FAKULTA \\|//

PRIRODOVEDNE-HUMANITNI AW~
A PEDAGOGICKA TUL =
71NN

Diplomova prace

Tymové role a vnimani psychické zatéze v prubéhu
realizace détského letniho tabora

Studijni program: N0922A190002 Vychovatelstvi
Autor prace: Bc. Anna Schéferova, DiS.
Vedouci prace: doc. PhDr. llona Gillernova, CSc.

Katedra pedagogiky a psychologie

Liberec 2024



FAKULTA \I//

PRIRODOVEDNE-HUMANITNI N\

A PEDAGOGICKA TUL 5= ‘éz
ZiN

Zadani diplomové prace

Tymové role a vnimani psychické zatéze v pribéhu
realizace détského letniho tabora

Jméno a pfijment: Bc. Anna Schiferova, DiS.
Osobni ¢islo: P22000614

Studijni program: N0922A190002 Vychovatelstvi
Zadavajici katedra: Katedra pedagogiky a psychologie
Akademicky rok: 2022/2023

Zasady pro vypracovani:

Studium odborné literatury, pravidelné konzultace s vedouci prace, pedagogicky vyzkum.

Cile a (Gkoly diplomové préce:
1. Zjistit, jakou psychickou zatéz v pribéhu letniho tadbora a jak ji prozivaji jedinci s rozliénymi

rolemi v realiza¢nim tymu

2. Zjistit, zda plsobi na vniméani psychické zatéze typ letniho tdbora (napf.oddilovy, komeréni).
3. Zaméfit se na tymovou spoluprdci jako moznou prevenci reflektovani zatéze

Typ vyzkumu: smiseny - hlavni metodou sbéru dat je dotazovani (kvantitativni ¢ast -

dotaznik, kvalitativni ¢ast - polostrukturovany rozhovor)




Rozsah grafickych praci:

Rozsah pracovni zpravy:
Forma zpracovani prace: tisténa/elektronicka
Jazyk prace: cestina

Seznam odborné literatury:

BURDA, J.; SLOSAROVA, V. a kol., 2008. Tdbory a dal$i zotavovaci akce. Praha: NIDM MSMT.
ISBN 978-80-86784-59-5.

CERVINKA, J., 2017. Hurd na tabor! Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1178-5.

FONTANA, D., 2016. Stres v prdci i v Zivoté: jak ho pochopit a zviadat. Praha: Portal. ISBN
978-80-262-1033-7.

HAJEK, B.; HARMACH, J., 2004. Déti, vedouci, volny ¢as. Praha: IDM MSMT. ISBN
80-86784-06-1.

JIRASEK, 1., 2019. Zazitkovd pedagogika: Teorie holistické vychovy (v pfirodé a volném &ase).
Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1485-4.

KRIVOHLAVY, J., 2009. Psychologie zdravi. 3. vydani. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-568-4.

Vedouci prace: doc. PhDr. llona Gillernova, CSc.
Katedra pedagogiky a psychologie

Datum zadani prace: 7. dubna 2023
Predpokladany termin odevzdani: 15. prosince 2024

L.S.
prof. RNDr. Jan Picek, CSc. doc. PhDr. Dana Kasperova, Ph.D.
dékan garant oboru



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze svou diplomovou praci jsem vypracovala samostat-
né jako plvodni dilo s pouzitim uvedené literatury a na zakladé
konzultaci s vedoucim mé diplomové prace a konzultantem.

Jsem si védoma toho, Ze na mou diplomovou praci se piné vzta-
huje zékon €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, zejména § 60 -
Skolni dilo.

Beru na védomi, Ze Technicka univerzita v Liberci nezasahuje do
mych autorskych prav uzitim mé diplomové prace pro vnitini po-
tfebu Technické univerzity v Liberci.

Uziji-li diplomovou praci nebo poskytnu-li licenci k jejimu vyuzZiti,
jsem si védoma povinnosti informovat o této skute¢nosti Technic-
kou univerzitu v Liberci; v tomto pfipadé ma Technicka univerzita
v Liberci prévo ode mne pozadovat Uhradu nakladd, které vyna-
loZila na vytvoreni dila, az do jejich skutecné vyse.

Soucasné Cestné prohlasuji, Ze text elektronické podoby prace
vioZzeny do IS/STAG se shoduje s textem tisténé podoby prace.

Beru na védomi, Ze ma diplomova prace bude zvefejnéna Tech-
nickou univerzitou v Liberci v souladu s § 47b zdkona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych $koldch a 0 zméné a dopInéni dal$ich zakonl (za-
kon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Jsem si védoma nasledkd, které podle zdkona o vysokych $ko-
lach mohou vyplyvat z poruseni tohoto prohlaseni.

3. dubna 2024 Bc. Anna Schaferova, DiS.



Podékovani
D¢kuji doc. PhDr. Iloné Gillernové, CSc. za trpélivost, podporu a laskavy piistup
pii tvorbé této diplomové prace. Pod€kovani patii taktéz vSem respondentim, ktefi

se zapojili do vyzkumného Setieni a mé rodin€ za podporu béhem navazujiciho studia.



Anotace

Diplomova prace se zabyva problematikou psychické zatéze taborovych vedoucich
v souvislosti s jejich roli v realizaénim tymu. Literarné piehledova ¢ast popisuje historii,
legislativu a fungovani letnich détskych taborti v Ceské republice. Déle seznamuje
s jednotlivymi tymovymi rolemi a objastiuje terminy psychicka zatéz, stres, stresor,
copingova strategie, syndrom vyhoteni. Zavér prehledové Casti je vénovan nejcastéjSim
zdrojum zatéze pedagogickych a dobrovolnych vychovnych pracovnikii, mezi které
se fadi prave i taborovi vedouci. Empirickou ¢ast tvoti metodologie vyzkumu, piehled
a vyhodnoceni dat, ziskanych bud’ prostfednictvim dotazniku v ptipad¢ kvantitativniho
vyzkumného souboru, nebo interview a kolace radosti u kvalitativniho vyzkumného
vzorku. Zavér diplomové prace shrnuje zjisténé poznatky a vyhodnocuje existenci
souvislosti mezi prozivanim psychické zatéze a roli v realizaénim tymu tabora,

a zda typ tabora ovliviiuje psychickou zatéz taborovych vedoucich.

Klicova slova: historie letnich tdbort, letni détské tdbory, psychickd zatéz, taborovi

vedouci, tymové role, stresory pedagogickych pracovniki, zotavovaci akce



Summary

Diploma thesis deals with psychological burden of summer camp leaders in relation
to their role in the implementation team. The literature review part describes history,
legislation and functioning of children's summer camps in the Czech Republic.
It also introduces the individual team roles and explains the terms psychological burden,
stress, stressor, coping strategy, burnout syndrome. The final part of review is devoted
to the most common sources of psychological burden for pedagogical and volunteer
workers, including camp leaders. The empirical part consist of the research
methodology, review and evaluation of the data collected either through a questionnaire,
in the case of quantitative research sample, or through interviews and pie of joy in the
case of qualitative research sample. The conclusion of the thesis summarizes findings
and evaluates the existence of a link between experience of psychological burden and
the role in the camp implementation team, and whether the type of camp infuences the

psychological burden of the camp leaders.

Key words: history of summer camps, summer children's camps, psychological burden,

summer camps leaders, team roles, stressors of pedagogical workers, recovery events
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Uvod

V letech 2021 - 2022 jsem realizovala dotaznikové Setfeni pro ucely
mé bakalaiské prace, kterd nesla ndzev Zdroje psychické zateze u pedagogickych
pracovnikit pri volnocasovych pobytovych akcich. Vyzkum byl zaméfen obecnéji
na volnocasovou oblast, respondenti byli z fad osob pedagogicky pusobicich nejen
na détskych taborech, ale také na Skolach v piirodé, sportovnich ¢i jinak zamétenych
kurzech, soustfedénich apod. Jiz v dobé realizovani tohoto vyzkumu se v mé mysli
zrodil ndpad na dalSi Setfeni, a t0 se zaméfenim pouze na oblast letnich tdbort
a na to, jak psychickou zat€z prozivaji taborovi vedouci v zéavislosti na jejich roli
v realizaénim tymu. Jelikoz sama dlouhodobé plsobim jako tdborova vedouci,
a za dobu mé¢ taborové €innosti jsem vystiidala nékolik roli, je mi toto téma blizké.

Diplomova prace je roz¢lenéna do dvou obsahlejsich celkl. Literarné piehledova
¢ast se déli do tii kapitol. Prvni kapitola je vénovéana tématu détskych letnich tabort.
Popisuje historické pocatky tabofeni s détmi a mladezi ve svété, ale hlavné shrnuje
historicky vyvoj tohoto fenoménu na ¢eském uzemi od jeho zacatkd az po soucasnost.
Soucasti této kapitoly je i prehled dilezitych pravnich pfedpisti — zakont a vyhlasek,
které se vztahuji korganizaci détskych tabord. Obsahem kapitoly druhé
je charakteristika osob, které na taborech pusobi jako vychovny dozor, dale pak také
vycet a popis konkrétnich roli vedoucich v tdborovém realizacnim tymu. Literarné
prehledovou cast uzavira kapitola tykajici se psychické zatéze, stresu a nejCastéjSich
zdrojii  zatéze vychovnych pracovnikii — tedy uciteld ve Skolach, vychovateld,
volnocasovych pedagogii a v neposledni fadé také tdborovych vedoucich. Posledni
zminéné sice zakon o pedagogickych pracovnicich nezminuje jakozto profesionalni
pedagogické pracovniky, nicméné vzhledem k obsahu jejich Cinnosti na taborech
a tématu diplomové prace je nelze opomenout.

Empirickou ¢ast otevira kapitola vymezujici cile diplomové prace a metodologii
zrealizovaného vyzkumu. VytyCeny jsou dva cile — prvnim je zjistit zdroj psychické
zatéze a jeji prozivani jedinci s rozli¢nymi rolemi v realizaénim tymu letniho détského
tdbora. Druhym cilem je poukazat na to, zda prozivani psychické zatéze vedoucich
ovliviiuje typ tabora (zpusob ubytovani, kapacita). Metodologie prace predstavuje
vyzkumny soubor a zvolené vyzkumné metody. Vyzkumné soubory jsou dva:

kvantitativni ¢itd 201 respondentii muzské i Zenského pohlavi ve véku 15 — 40 let,
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kvalitativni tvofi 9 respondentii muzského i zenského pohlavi ve véku 17 — 36 let. Jako
vyzkumné metody slouzi dotaznik vlastni konstrukce a polostrukturovany rozhovor.

Podstatny tusek empirické Casti tvofi popis samotného pribéhu vyzkumu,
prezentace zjisténych dat a jejich vyhodnoceni. Cast, kterd je vénovana vyhodnoceni
dotaznikovych polozek je doplnéna o grafy a tabulky, jez mohou pomoci Ctenafi snaze
pochopit interpretovana data. Na dotaznikovou sekci navazuje ¢ast, obsahujici prepsané
realizované rozhovory, jejich zhodnoceni a také zhodnoceni tzv. kolacu radosti,
coz jsou diagnostické nastroje zjistujici motivaéni sily ¢lovéka. Za kazdym rozhovorem
nasleduje analyza ,kolace” doty¢ného respondenta. Diskuze obsahuje porovnani
zjisténych vysledkl s dosavadnimi odbornymi poznatky Vv této oblasti.

Zavér prace hodnoti cile — zda se podafilo zjistit odliSnosti ve vnimani zatéze
taborovych vedoucich podle jejich tymové role a zda ma na prozivani zatéze vliv typ

tabora, V némz osloveni vedouci plsobi.
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1 Détské letni tabory

Letni rekreace pro déti a mladez ve formé tabort je v Cechach rozsifenym
fenoménem s dlouholetou tradici. Pro mnoho vedoucich, a samoziejmé také déti, jsou
tabory tim nejlepSim letnim prozitkem. Tabory jsou dulezitym prvkem v oblasti
z4jmového vzdélavani a maji velky vliv na rozvoj ditéte, jak v oblasti tymové
spoluprace, ale uci také samostatnosti (Kolektiv autorti 2022). Zamérem této kapitoly
je seznamit S historii této oblibené formy traveni volného Casu v obdobi prazdnin.
Rovnéz zminuje piehled pravnich pfedpist, upravujicich problematiku potadani nejen
letnich taborti pro déti a mladez. Zavér kapitoly predstavuje rizné typy tabora a formy

ubytovani, se kterymi se lze v Ceské republice setkat.

1.1 Historie letnich tabori

Détské letni tdbory jako forma vyuziti volného cCasu béhem prazdnin maji
dlouholetou tradici. V historii bychom prvni naznaky dohledali jiz v 18. a 19. stoleti.
Tabotfeni dal pak pravidelnost spisovatel Ernest Thompson Seton, ktery uspofadal
prvni tabor pro chlapce v roce 1902. Chlapci taboftili ve stanech teepee, pfi¢emz naplni
programu byl spiSe pobyt v divoké piirodé a zalesacké dovednosti. Stejného roku Seton
zalozil prvni tabornické hnuti na svét¢ — Woodcraft Indians, které se velmi rychle
rozsifilo do dal$ich zemi. Hnuti Woodcraft a jeho myslenky byly vyznamnou inspiraci
pro Roberta Badena Powella. Ten se s myslenkami Setona setkal roku 1906 a hned
o rok pozdéji organizoval prvni skautsky tabor pro chlapce. Rok 1907
je tedy povazovan za oficidlni start Cinnosti skautského hnuti. Néplni prvniho
skautského tabora bylo, kromé bydleni ve stanu, pozorovani fauny a flory, stopovani,
pobyt v piirodé, zaklady prvni pomoci, vecerni taborové ohné. Program tvofilo také
nékolik her, ale prozatim jim nebyl dan takovy prostor jako na taborech soucasné doby.
Baden Powell zaroven od mladych skauth vyzadoval kézen, slusné chovani a lasku
k vlasti. Seton a Powell se tak daji povazovat za ,,otce” tabornické tradice (Kolektiv
autorti 2022).

V Cechach se prvni letni tdbofeni poji k roku 1911, kdy s détmi o prazdninich
tabofil Jan Hofej$i. V tomtéZ roce stiedoSkolsky ucitel Antonin Benjamin Svojsik
vycestoval do Anglie, kde poznal skautské mySlenky Badena Powella. Diky Svojsikovi
se skauting dostal i na naSe uzemi. Roku 1912 Antonin Svojsik uspofadal prvni
skautsky tabor v Cechéach, kdy se skupinou 13 chlapcii tabofil v blizkosti hradu Lipnice.

V roce 1913 spatfil svétlo svéta vynalez velice vyznamny pro tdbornictvi — dfevéna
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podsada (Kolektiv autori 2022). Jeho autor, Jan Pulkrabek v té dobé taboril se svou
zenou a druzinou chlapct s nazvem Osttiz nedaleko Kacova u Sazavy. Jeho cilem bylo
vyvySeni stanti, aby se zamezilo vlhkosti, a rozsifil se prostor stanu. ,, Na vyrobu podsad
se pouzivaly rizné materialy: tycovina, vétve, chvoji, rakos, slama i prouti.
(Jundk — Cesky skaut 2023, s. 4). V pocatcich si déti podsady vyrabély samy, coz mélo
krom¢ tréninku trpélivosti a zrucnosti i vychovny charakter. Pokud dit¢ podsadu
nevytvorilo kvalitné, samo sebe vytrestalo napi. pobytem ve vlhku (Junak — ¢esky skaut
2023). Divky si na svij prvni tabor musely poc¢kat az do roku 1915, kdy pro né byl
uspoiadan skautsky tdbor u Zivoho$té. Pivodné byly tabory v Cechich zaméfené
zejména na zalesacky zplsob zivota, déti se musely postarat o stavbu tabofisté, ptipravu
jidla, obstarani dfeva a ohné¢. Zkratka se jednalo o cCinnosti, které ¢lovek potiebuje
Kk pieziti v piirodé (Kolektiv autort 2022).

Na tom, ze se do tdborového programu zacalo zahrnovat vice hernich aktivit,
ma nemalou zasluhu spisovatel Jaroslav Foglar. Ten pusobil jako skautsky vidce
a mezi lety 1925 az 1984 s détmi kazdy rok jezdil na letni tdbory. Pfinos Jaroslava
Foglara pro tabornictvi je vyrazny, rozpracoval metodiku taborovych programi
do nichz zahrnoval zazitkové aktivity, vymyslel velké mnozstvi her pro déti do ptirody
a také prvni etapovou hru, kterd kdy byla na tdbofe realizovana. Hra nesla ndzev
Alvarez a uvedena byla roku 1942, inspiraci pro ni byla kniha Zelené jezero. Diky této
hie se zacaly etapové hry rozSifovat i do jinych typl tdbort. O popularizaci détskych
tabort se Foglar zasadil skrze své knizni publikace, které dodnes byvaji zdrojem
inspirace pro mnohé taborové vedouci (Kolektiv autorti 2022).

Ve druhé poloviné 50. let détské letni tdbory zazivaly mohutny rozmach
predeviim diky Pionyrské organizaci Ceskoslovenského svazu mlddeze. Cilem
pionyrskych tabori bylo vychovavat mladeZz v duchu komunistické ideologie a pfekonat
tabory poradané tradi¢néjS§imi organizacemi typu Skaut, YMCA, Sokol, Orel
aj. (Franc, Knapik 2013). Od roku 1951 se Pionyrska organizace stala jedinou
organizaci pro déti a mladez, jelikoz Skaut byl zruSen. Pozd¢ji se hlavnim pofadatelem
tabort stalo Revolu¢ni odborové hnuti (Kolektiv autort 2022). Zatimco skautské tabory
byly zaméfeny na poznavani ptirody a ziskdvani tabornickych schopnosti, pionyrské
tabory se snazily navazat na Skolni vyuku. Z dne$niho pohledu by se daly pfirovnat
k dne$nim Skoldm V pfirodé. Turnusy pionyrskych tdborl trvaly obvykle dva az tii
tydny a byly urCeny détem ve v€ku 7 az 14 let (Franc, Knapik 2013). Na takovychto
taborech byvalo 100 az 200 déti, ubytovanych v chatkach, budovéch, ziidka i1 ve stanech
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(Kolektiv autorit 2022). V taborovém programu vedouci pionyrd kladli silny diraz
na tyto vychovy: etickou, estetickou, pracovni a télesnou. V 50. letech rovnéz spattily
svétlo svéta tabory putovni a také tzv. méstska détska rekreace, kterou dnes zname pod
pojmem piimestské tabory. (Franc, Knapik 2013). Kratkodobé rozvolnéni v tdboroveé
oblasti pfinesl rok 1968, kdy byl obnoven Skaut, zaloZena Ceska tabornickd unie
a vzniklo mnoho dalSich détskych organizaci. Avsak roku 1970 byly opét vsechny
organizace krom¢ pionyrské zruseny. V 70. a 80. letech se na pionyrskych taborech
zacalo vice vyuzivat etapovych her. V tomto obdobi byly ¢astymi organizatory tabort
pionyrské skupiny, ptsobici pii zakladnich $kolach: Ceskoslovensky svaz pozarni
ochrany, Ceskoslovensky &erveny kiiz, Svaz pro spolupraci s armadou. Programy
stanovych tabord byly intenzivné ovlivnény skautskymi tabory. Roku 1977 byla
zaloZena Prazdninova $kola Ceského usttedniho vyboru Socialistického svazu mladeze,
kterd méla vyrazny vliv na program letnich tdbord. V ramci kurzti poradanych
Prazdninovou Skolou se ucilo, jak zorganizovat kvalitné promysleny program,
kombinujici aktivity fyzického razu s c¢innostmi ovliviiujicimi psychiku. Mnoho
absolventd téchto kurzii ptusobilo v rolich tdborovych vedoucich a ziskané dovednosti
Casto vyuzivali ve své praxi. Ztéto Prazdninové Skoly se pozdéji stala neziskova
organizace Prazdninova Skola Lipnice, o jejiz kurzy je i v soucasné dob¢ velky zajem.
Skautska organizace se svého znovuobnoveni dockala v roce 1989 kdy byly zalozeny
dalsi vyznamné organizace, vénujici se volnocasové praci a taborové €innosti S détmi,
napt. Asociace turistickych oddili mladeze, Duha nebo Mladi ochranci pfirody.
Od roku 1990 je oblast tdborovych c¢innosti zcela svobodnd, existuje nepieberné
mnozstvi potadatelt, od zapsanych spolkl pfes domy déti a mladeze, cirkve

az po soukromé spolecnosti (Kolektiv autort 2022).

1.2 Legislativni vymezeni

Podle zakona o ochrané vetejného zdravi letni détské tabory patii do kategorie
zotavovacich akci, ¢imz je mySlena organizovana, minimalné¢ pétidenni pobytova akce
pro skupinu tficeti a vice déti ve véku do patnacti let. Cilem takového pobytu je posileni
zdravi, zvySeni télesné zdatnosti déti, pifipadné ziskani specifickych znalosti
¢1 dovednosti. Tento zdkon rovnéZ vymezuje ndroky na osoby, které plsobi jako
vychovni pracovnici na letnich taborech. Téborovi vedouci musi byt pro tuto funkci
zdravotné zpusobili. O zdravotni zpusobilosti rozhoduje prakticky 1ékat, ktery vystavi

zdravotni potvrzeni, jehoz platnost trva dva roky. Zdravotni potvrzeni pak vSichni
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pracovnici tadbora odevzdéavaji organizatorovi akce. Tento pozadavek se nevztahuje
na profesionalni pedagogické a zdravotnické pracovniky. Ti potvrzeni dodavat
nemuseji. Zakon také stanovuje kvalifikacni pozadavky na vykon funkce zdravotnika
zotavovaci akce (Zakon ¢. 258/2000 Sb., § 8, odst. 1).

Détské tabory jsou nejCastéji poradany zapsanymi spolky, Skolskymi zatizenimi
pro zajmové vzdelavani nebo komercnimi subjekty, jako jsou naptiklad cestovni
kancelafe nebo agentury. Cinnosti, které 1ze vykonavat v ramci spolku, upravuje zdkon
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (Kolektiv autord 2022). Podle tohoto zakona ,, hlavni
cinnosti spolku muze byt jen uspokojovani a ochrana téch zajmii, k jejichz napliovani
je spolek zaloZen. Podnikani nebo jina vydélecna cinnost hlavni cinnosti spolku byt
nemiize.” (Zakon &. 89/2012 Sb., § 217, odst. 1). Cinnosti $kolskych zafizeni pro
zdjmoveé vzdélavani se vénuje vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdelavani.
Podminky pro fungovani cestovnich kancelafi a agentur jsou soucésti zdkona
¢. 159/1999 Sb., o nékterych podminkach podnikani v oblasti cestovniho ruchu. Tento
zakon také vymezuje definici z4jezdu a povinnosti souvisejici s pojisténim. Potradatelé
tabori  konanych za ucelem zisku musi spliiovat pozadavky zdkona
¢. 455/1991 Sb., o ZzZivnostenském podnikani. Pokud organizator s tdborovymi
vedoucimi uzavird pracovni dohody, musi se fidit zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonikem
prace (Kolektiv autorti 2022).

Pravni odpovédnost za chod tdbora nese jeho potradatel. Podminky deliktni
odpovédnosti za prestupky fyzickych osob lze dohledat v zakoné ¢. 250/2016 Sb.,
0 odpovédnosti za piestupky a fizeni o nich. Podminky odpovédnosti za trestné ¢iny
stanovuje zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik. Usili pofadatele zamezit deliktim
fyzickych osob se posuzuje podle zakona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti
pravnickych osob a fizeni proti nim. Zakony sice nestanovuji hlavniho vedouciho jako
odpovédnou osobu, nicméné organizatofi tyto vedouci Ktéto odpovédnosti
zplnomociuji. V ptipadé¢ trestného ¢inu béhem konani tabora je pak proSetfovan hlavni
vedouci a ustanoveny dozor (Kolektiv autorti 2022).

Samotnymi podminkami pro kondni letnich tabori se zabyvd vyhlaSka
¢. 106/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na zotavovaci akce pro déti. Dokument
stanovuje pozadavky na prostorové podminky, ubytovani a tklid, zasobovani vodou,
odstrafiovani odpadt a nakladéni s odpadnimi vodami, stravovani nebo také reZim dne

(Burda, Slosarova 2008).
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1.3 Typy letnich taboru

Détske letni tabory Ize kategorizovat na tii zakladni typy. Prvnim typem je tabor
pobytovy, jenz je charakteristicky tim, Ze se cely kona na stilém misté. Tento typ
tabora lze rozdélit do dvou dalSich kategorii. Na tymy, které kazdy rok vyuzivaji stejnou
taborovou zakladnu, leckdy ve vyluéném vlastnictvi organizatora a naopak tymy, které
kazdy rok vyuZzivaji jiné misto pro tabofisté. Pobytové tabory maji vyhodu ve stabilnim
zazemi po celou dobu konani, s ¢imz souvisi svoboda v mnozstvi materialu potiebného
k vytvoteni efektni celotaborové hry. Také postkytuje vétsi mnozstvi ¢asu na piipravu
her, jez by nebylo mozné zrealizovat na ostatnich typech tdbora. Pokud se jedné o tébor,
konany kazdoro¢né na stejném misté, taborovy kolektiv velice dobie zna okoli, ma
vyzkouSena a ovéfend mista v blizkosti tdbofisté, zaroven si je védom i rizik spojenych
s jednotlivymi oblastmi. U vedoucich i u déti se ¢asto se vybuduje vztah k mistu
konkrétniho taboftisté. Tabor na stalém mist¢ vSak mize byt i nevyhodou, jelikoz pobyt
ve stale stejném prostfedi jiz nemusi piinaSet nové podnéty a Ucastnika tabora mize
Hunavit“. V takovém piipad¢ je dilezité napldnovat napadity a dobie promysSleny
program (Kolektiv autorti 2022).

Druhym typem letniho tabora je jeho putovni varianta. Byva vyuzivan
turistickymi oddily nebo skupinami, jejichz taborova ¢innost stoji na sportovnich
aktivitach — cyklistika, vodactvi ¢i jezdectvi. Stejné jako predchozi tabor, lze i tento
rozdelit do dvou skupin: klasicky a hvézdicovy. Pro prvni z nich jsou typické
kazdodenni del§i pfesuny a pfespavani vZzdy na jiném misté. Je potfeba si dopiedu
zjistit, kde je mozné se s ucastniky utabofit. Hvézdicovy tabor je kompromisem mezi
pobytovym a putovnim taborem. Ubytovani totiz Casto probihd na jednom miste,
ale UCastnici kazdy den vyraZi na celodenni program mimo misto ubytovani
a do zakladny se vraceji pouze na piespani. Putovni tdbory nejsou, na rozdil
od pobytovych tabortl, ve vétSiné pripadl zatazovany do kategorie zotavovacich akei.
Z divodu castych pfesuni by totiz organizatofi nedokézali zajistit hygienické
pozadavky, jez pozaduje vyhladska stanovujici podminky pro zotavovaci akce.
Na zdkladé¢ toho se putovni tdbory organizuji spiSe v menSich skupindch,
aby nedoslo k ptekroceni limitu po¢tu déti (30+) a tabor tak nebyl zotavovaci akci.
Vyhodou putovani je nocovani kdekoliv, a Ze tcastnici béhem konani tabora poznaji
vybalovani a pfesunu véci. Také nepfizet poCasi ma mnohem vétSi neblahy vliv
na chod programu nez u tabora pobytového (Kolektiv autorti 2022).
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Tteti skupinou jsou tdbory priméstské. Pro velkou ¢ast tdborové komunity tento
typ nepatii mezi tabory, jelikoZ se nejednad o tdbofeni, tedy pfespani mimo domov.
Typickym znakem piiméstského tabora je jeho kratkodobost, obvykle trva 5 pracovnich
dnti. Uéastnici dochazeji za programem na dané misto a po skonéeni denniho programu
se vraci zpét do svych domovi. Vyhodou tohoto typu je jeho vhodnost pro mensi déti,
pro které to miize znamenat urcitou piipravu na pobytovy tabor. Dalsi vyhodou je nizsi
cena nez u pobytl. Mezi nevyhody patii nemoznost vytvofit tu ,,pravou’ tdborovou
atmosféru. RodiCe Casto tyto typy tdborti vnimaji jako pouhé hlidani déti, a nékteré
znich béhem letnich prazdnin projdou velkym mnozstvim ptiméstskych tabort.
Je pak mnohem tézsi svétence zaujmout a motivovat k ¢innosti (Kolektiv autortt 2022).

Tabory lze typové rozdélit také podle poctu détskych ucastnikli. Existuji tdbory,
na nichz je pfitomno okolo deseti déti, nejcastéji se jedna o tdbory piiméstské nebo
putovni. Mezi vyhody téchto malych taborti patii blizsi vztahy mezi ¢leny skupiny,
snazsi organizace a moznost individualni prace s détmi. Nevyhodou tabora s mens$im
poctem deti mlze byt jisté omezeni v ramci kolektivnich her a snizend moznost
navazovani novych vztahll s jednotlivymi tucastniky tabora. Kapacita primeérného
pobytového tabora je priblizné néco malo nad tficet déti. Jako tzv. ,,velké* tabory jsou
oznacovany ty pobytové akce, kde je 80 — 100 déti. Poradaji se vSak i tabory,
kde se pocet déti pohybuje mezi 100 az 300. Organiza¢né jsou tyto rozsahlé tabory
velmi ndrocné. Vyhodou velkych taborti je vicero mozZnosti pifi rozdélovani déti
do skupin a vyuziti programu pro vice oddilti. Mezi nevyhody se fadi nutnost vys$siho
poctu persondlu zajiStujiciho dohled, obtizn¢j$i navozeni atmosféry pii1 motivacnich
scénkach vramci CTH, narocngj$i pfiprava programu a V neposledni fadé

I to, ze se mnoho ucastnikid tabora mezi sebou piili§ nepozna (Kolektiv autort 2022).

1.3.1 Formy ubytovani

Z hlediska zptsobu ubytovani se tabory déli do ¢ty kategorii: stanové zakladny,
zakladny v pevnych objektech, smiSené zakladny a specifické zplsoby ubytovani.
Podstatou stanovych zékladen je piespavani ve stanech. , Miizeme mit stany malé,
vetsinou pro dve deti, nebo velkokapacitni stany pro ctyri a vice déti, napriklad stan
teepee nebo hangar. “ (Kolektiv autorti 2022, s. 205). Stanové zdkladny byvaji stavény
na ptfechodné obdobi — v tdborové sezoné letnich prazdnin. Organizace, které zvoli tento
zpusob ubytovani, ve vétSin€ piipadl provozuji celorocni volnocasovou ¢innost s détmi

a tdbor pro né¢ byva vyrcholenim celého roku. Stanové tdbory probihaji bud’
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na pozemcich, které jiz poskytuji jednoduché stavby pro tabotfeni (kuchyn, suché
toalety) nebo jsou budovany ,,z niceho na zelené louce (Kolektiv autord 2022).
Doporucuji se louky suché, srovnou plochou nebo maximalné¢ s mirnym Svahem
orientovanym na jizni stranu. Misto by mélo byt dostate¢né prostorné, aby bylo mozné
vybudovat veskeré nezbytné stavby. Prostor tabofisté by nemél byt pfili§ bahnity nebo
svelkym mnozstvim kament. Jako opatieni pfed napory vétru se doporucuje,
aby alespon ¢ast tabora byla kryta lesem nebo svahem. Neni vSak vhodné tabor stavét
v hloubi lesa z divodu rizika padu stromi, pod skalami kvili padajicimu kameni nebo
na upati kopct, kvili riziku zaplavy pii intenzivnich destovych srazkach. Nedoporucuji
se ani uzka udoli nebo vrcholy kopcti. Obvykle jsou vyhleddvana mista klidna, stranou
od mést a vesnic, k tabofiSti vSak musi vést Schiidnd cesta pro ptipad nehody,
napft. aby se dal zajistit odvoz sanitkou. Pokud je zékladna v blizkosti feky nebo potoka,
méla by byt nejméné 3 metry nad hladinou (Kolektiv autort 1978). Stanové zékladny
je vhodné vyuzit spiSe k delsimu pobytu (dva a vice tydni), jelikoz po skonéeni akce
je nutné tabofisté zlikvidovat a vybaveni odvézt na misto, slouzici jako skladovaci
prostor. Vyhodami stanovych tabord je Kklidné prostfedi vétSinou vzdalengjsi
od civilizace, moznost pfizpisobeni si tdbora dle vlastnich pozadavkt. Pfipadna
absence elektiiny, vodovodu mize pusobit jako piekazka, avSak piekonavani této
pfekazky ma mit pro détské ucastniky vychovny rozmér. Nevyhodou je zévislost
na pocasi které, kdyz je nepfiznivé, negativné ovliviiuje chod tdbora i herniho
programu. Jelikoz si tyto zakladny Casto stavi Clenové organizujiciho spolku, je nutné,
aby méli zajistény dostateCny pocet pomocnikll na stavéni (Kolektiv autort 2022).
Stany jsou v Ceské republice nejvyuzivangjs§i taborovou formou ubytovéni
(Andresova 2024).

Zakladny v pevnych objektech jsou tvoreny zdénymi budovami nebo dievénymi
stavbami s pevnymi zaklady. Ubytovani je poskytovano v chatkach nebo budovach.
Tyto =zakladny jsou oznaCovany jako stdlé a jsou vyuzivany organizacemi
jez uptednostituji vétsi komfort, nebo pracuji s malymi a nezkuSenymi taborniky, které
poznaji az na samotné akci. Vyhodou je znacné pohodli a lepsi podminky pro dodrzeni
veskerych hygienickych norem. Casto jsou budovy velmi dobie vybavené, poskytuji
elektfinu, splachovaci toalety i tekouci teplou vodu. V tomto pfipadé neni piekazkou
nepiizen pocasi, nebot’ se da v budovach zvladnout bez vétsich problémi. Do plusovych
faktori se fadi také to, Ze nékteré pevné zdkladny maji vlastni personal, takZe

organizujicimu spolku odpada starost o vafeni a zdsobovani. Nevyhody jsou spatfovany
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predev§im v mensim piehledu vedoucich o pohybu a aktivitaich déti, vzhledem
K uzavienym chatkam a pokojim. Dalsi nevyhodou muze byt omezenéjs$i mira motivace
deti, jelikoz pristup k elektfiné a internetu je Casto svadi k traveni ¢asu s mobilnimi
telefony a také mensi mnozstvi ptilezitosti, které by rozvijely urCité dovednosti, vedly

by k piekonavani prekazek apod. (Kolektiv autorti 2022).
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2 Vedouci letnich tabort

Z pohledu prava na taborové vedouci nejsou kladeny téméf zadné pozadavky.
Pro zvladnuti této naro¢né role je zdhodno ovladat urcité dovednosti. Vedouci se musi
popasovat s , roli organizdtora, pedagoga, rozhodciho, herce nebo i ucastnika.
Instruktor navic musi mezi témito rolemi plynule prechazet a mél by je hrat prirozené,
bez prehravani“ (Pelanek 2008, s. 39 — 40). Jedinci, ktefi se letnich tabor zGc¢astiuji
jako vedouci, jsou specifickou skupinou obyvatel. Vyzkum Katetiny Necpalové z roku
2023 uvadi, ze tdborovi vedouci se od bézné populace li§i vyssi mirou extraverze, jsou
také svédomit&jsi, privetivejsi a oteviendjsi vuci ziskdvani novych zkuSenosti. Lépe
dokazi spolupracovat vramci skupiny, maji vétsi predpoklady pro efektivni
a organizovanou praci. Jednd se také o osoby vyznaCujici se empatii, vielosti
a laskavosti (Necpalova 2023). Vétsinu téchto zjisténi potvrzuje také Velka kniha
o tdaborech, ktera jako dobrého vedouciho definuje jedince, ktery disponuje empatii,
kreativitou, schopnosti prace se skupinou, znalosti zaklada prvni pomoci
a krizové intervence, schopnosti reflexe a sebereflexe, znalosti her, dovednosti
pfizptisobovat program, schopnost motivovat déti i sam sebe, dovednosti u¢inné
komunikovat a schopnosti prace vtymu (Kolektiv autord 2022). VSechny tyto
schopnosti a dovednosti, které vedouci ziska v prib&hu taborové praxe, miize pozdéji
uplatnit jak v osobnim, tak i profesnim Zivoté (Hlavacova 2023).

Role taborového vedouciho jde velmi ¢asto ruku v ruce s dobrovolnickou ¢innosti
(Necpalova 2023). CRDM roku 2024 publikovala vyzkum uskuteénény mezi tisicovkou
mladych lidi ve véku 15 — 29 let. Z vysledkd Setfeni vyplynulo, Ze dvé tretiny
respondentd z tohoto vzorku maji zkusenost s dobrovolnickou ¢innosti. Dobrovolniky
byvaji Castéji zeny, nejvice se dobrovolni¢eni vénuje skupina ve véku 24 — 29 let,
nejcastéji v oblasti péce o déti a mladez, coz zahrnuje 1 letni détskeé tabory (Andresova
2024). Mnoho lidi, ktefi ptsobi v pozici taborového vedouciho, tuto praci déla zcela
zdarma, a to i pfesto, ze se jedna o praci velmi naro¢nou a zodpovédnou. Motivaci ¢asto
byva jakysi Unik z reality uspéchaného svéta, pobyt na tabote dodava pocit plnosti
a hlubsiho smyslu. Byva zde ptatelska atmosféra a mnoho vedoucich se diky této praci
navraci zpét do svych détskych, bezstarostnych let (Zapletal 1969). Casto se viak stava,
ze vedouci po nékolika letech taborové €innosti pocituji vyhoteni nebo potiebu zalozit
rodinu. V takovych piipadech za sebe hledaji zastupce. Idealni je, aby nastupce stejnym

taborem ¢i oddilem proSel jiz vroli ditéte. Bé€zné se v praxi stava, ze se mezi
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dospivajicimi détmi vykrystalizuji nadSeni jedinci, ktefi touzi pokracovat v tdborové
tradici v pozici praktikanta a pozdéji vedouciho (Hlavacova 2023). Pfevazna cast
taborovych vedoucich ma zkuSenost z letnich tdborti prave jiz ze svych détskych let
a maji pocit, ze je potfeba budoucim generacim piedat to, co bylo pifedavano jim
Vv jejich détskych letech. Navic se v kolektivech tdborovych vedoucich Casto utvareji
silnd pratelstvi nebo i partnerstvi (Hajek, Harmach 2004).

Realiza¢ni tym je nepostradatelna soucast, bez které¢ by nebylo mozné uskutecnit
dobry tdbor. Aby tym dobfe fungoval, je nezbytnd tolerance jednotlivych ¢lenti vici
sobé&, vzajemna upiimnost, otevienost a respektovani zasad slugného chovani. Usp&sny
tym byva charakteristicky tim, ze se jeho soustfedénost upird predevsim na dosazeni
cile, nikoliv na vztahy mezi jednotlivymi ¢leny. Pro snizeni rizika utvareni podskupin
a vzajemné rivality mezi nimi je doporuovano, aby realiza¢ni tym byl sedmi
az dvandcti ¢lenny. Ve skupiné je pak zaddouci, aby kazdy ¢len m¢l dostate¢ny prostor

pro svou vlastni aktivni ¢innost (Hanus 2009).

2.1 Rolev taborovém tymu

Taborovy persondl lze z funkéniho hlediska rozdélit do dvou celkli — vychovni
pracovnici a provozni pracovnici. Mezi vychovné pracovniky se fadi hlavni vedouci
a jeho zastupce, programovy vedouci, oddilovy vedouci, praktikant a zdravotnik.
Soucésti provozniho tymu je hospodat, zasobovac, kuchat a jeho pomocnik, udrzbaft,
uklidovy pomocnik a no¢ni dozor. Tyto funkce vSak nepotkame na kazdém tabofe,
nejbéznéji se lze setkat s tymem ve slozeni: hlavni vedouci, programovy vedouci,
oddilovi vedouci, praktikanti, zdravotnik, hospodar, zasobova¢ a kuchaf. V ramci
mensich tabord n¢kdy dochazi ke kumulaci funkci. V tomto ptipadé je namisté
dikladné promyslet, které funkce lze zkombinovat, aby je vybrany jedinec zvladl.
Ackoliv se to nedoporucuje, hlavni vedouci mize byt zaroven taborovym hospodarem,
avSak rozhodné nemize vykonavat funkci zdravotnika. Zdravotnik mlzZe byt zaroven
hospodafem nebo oddilovym vedoucim. NejCastéjsi kombinaci byva hospodart

a zasobovac (Kolektiv autorti 2022).

2.1.1 Hlavni vedouci

Hlavni vedouci zodpovida za chod celého tdbora, za svéfené ucastniky a jejich
spokojenost. Minimalni vékovy limit k vykonu této funkce je 18 let, vSeobecné
se ale doporucuje ve€k alesponn 21 let. Samoziejmosti je zkuSenost s praci s détmi

a mladezi, at’ uz v roli praktikanta/oddilového vedouciho, nebo vedouciho zajmového
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ttvaru (Burda, Slosarova 2008). V piipadé tabori, které erpaji dotace od Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy je nutnym pozadavkem na hlavniho vedouciho
,,osvedceni o absolvovani kurzu pro HVT poradaného organizaci s platnou certifikact
od MSMT nebo musi byt drzitelem profesni kvalifikace Hlavni vedouci zotavovacich
akci deti a mladeze, kdy znalosti a dovednosti ovéruje na zaklade zkousky autorizovanda
osoba.“ (Kolektiv autort 2022, s. 49). Povinnosti hlavniho vedouciho je seznamit
se s prislusnymi pravnimi piedpisy a predevsim dohlizet na to, aby byly béhem tabora
dodrzovany. Mimo to do jeho pracovni naplné patii komunikace srodi¢i i ¢leny
realizatniho tymu, persondlni zajiSténi akce, proSkoleni personalu z hlediska
bezpecnosti prace, delegovani Cinnosti jednotlivym c¢lenim tymu. Hlavni vedouci
ma za ukol schranovat veskerou potfebnou dokumentaci, musi mit ptehled o pohybu
déti i vedoucich mimo tabor (Burda, Slosarova 2008). Rovnéz fesi piipadné krizové
situace v pribéhu tabora, dohlizi na bezproblémovy prubéh akce a podili
se na programu. Hlavni vedouci by mél byt clovékem sebejistym, asertivnim,
empatickym, organiza¢n¢ zdatnym, diislednym, objektivnim, ktery je vzorem ostatnim.
Mél by mit spravné nastavené priority a schopnost uvazovat o vécnosti a dulezitosti
udalosti, pfipadn¢ umét rozhodnout v daném momenté, zda by situaci nemél fesit jiny

¢len tymu — zdravotnik, oddilovy vedouci, atd. (Kolektiv autor 2022).

2.1.2 Oddilovy vedouci

K vykonu funkce oddilového vedouciho je pozadovana plnoletost, tedy minimalni
vék 18 let, dale zdravotni zplsobilost pro praci s détmi, toto potvrzeni vystavuje
prakticky lékat. V taborové hierarchii se podfizuje hlavnimu vedoucimu. Naplni funkce
oddilového vedouciho je pfedevSim péce o svéfenou skupinu déti, za kterou nese
zodpovédnost. Pro tyto déti organizuje program, kterého se také aktivné UcCastni.
Svéfené skupiné je vzorem a davérnou osobou. Bez souhlasu hlavniho vedouciho,
nesmi sveéfovat svou skupinu jinému oddilovému vedoucimu ¢i praktikantovi. Musi mit
vzdy funk¢ni mobilni telefon a byt k zastiZeni v ptipad¢€, Ze se oddil nenachazi v aredlu
tabofisté (Burda, Slosarova 2008). Povinnosti oddilového vedouciho je pred zadatkem
tabora se sezndmit se zdravotni dokumentaci svych svéfenci. V pribéhu akce
komunikovat s détmi, feSit problémy v ramci svého oddilu, organizovat a koordinovat
veskerou ¢innost své skupinky, zdravotnikovi hlésit zranéni ¢i nemoci déti a dohlizet
na dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny. V ptipadé situaci, které ptesahuji jeho

kompetence, je jeho povinnosti obratit se na hlavniho vedouciho. Doporucuje se, aby
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oddilovy vedouci disponoval zakladnimi znalostmi z oblasti pedagogiky, psychologie,
bezpecnosti prace s démi, ochrany zivotniho prostfedi a prvni pomoci. DalS§im nutnym,
velmi podstatnym predpokladem pro kvalitni vykon této funkce je radost z prace

s détmi, schopnost je motivovat a byt pro né pfirozenou autoritou (Kolektiv autorti

2022).

2.1.3  Praktikant/instruktor

Praktikantem se muze stat nezletild osoba mezi 15 a nedovrSenymi 18 lety. Jeji
naplni je vypomahat oddilovému vedoucimu s fungovanim oddilu. Vykonavat ¢innost
jako oddilovy vedouci nemtize, protoze jesté neni pln¢€ pravné odpovédny. Oddilovému
vedoucimu je podiizen, plni svéfené tikoly, ¢imz ziskdva cenné zkuSenosti a schopnosti,
které muze zuzitkovat pti piipadné budouci praci vedouciho oddilu. Pro déti je spise
star§im kamaradem. Praktikanti musi byt seznameni se zakladnimi pravidly tykajicimi
se ¢innosti s détmi a aktivné se podilet na piipravé taborového programu. Nutnosti
je loajalita s realiza¢nim tymem, neni tedy vhodné pted détmi pomlouvat vedoucovsky
tym, ptipadné vyzrazovat program a jeho detaily. Instruktofi nesmi dohlizet na déti
bez ptitomnosti oddilového vedouciho, a tabor mohou opustit jen se souhlasem

hlavniho a svého oddilového vedouciho (Kolektiv autorti 2022).

2.14 Programovy vedouci

Pokud ma taborovy tym svého programového vedouciho, jeho ukolem
je jesté pred konanim akce stanovit hlavni a dil¢i cile celotaborové hry, zvolit téma
a motivaci ke hte. Pti vybéru tématu CTH by programovy vedouci mél vzit v potaz
z4jmy dé&ti UCastnicich se tabora, miru atraktivity tématu a jeho uskutecnitelnost
vV podminkach tabofist¢ a prilehlého okoli. Po volbé tématu nastupuje studium
dostupnych podklada — knihy, ¢lanky, filmy, hudba. Nasleduje vybér klicovych prvki
pro hru (hlavni postavy, kostymy, udalosti, ...), hlavni mySlenky a d&jové linky. Mezi
ukoly programového vedouciho patfi 1 vymySleni syst¢ému hodnoceni CTH,
zda se budou hodnotit celé tymy tcastnikti nebo pouze jednotlivci, a bodovou skalu
za jednotlivé tkoly. ,, Hodnoceni by mélo byt jednoduché, srozumitelné a promyslené
tak, abychom mohli co nejdiive vyhlasit vysledky dané aktivity. Slozité hodnoceni,
kterému ucastnici uplné nerozuméji, nebo které musime pracné pocitat, nestihame
a zverejnujeme pozde, pisobi demotivacne (Kolektiv autordt 2022, s. 363).
Programovy vedouci deleguje praci, souvisejici s celotadborovou hrou jako napt. vyroba

kostymt, rekvizit, nacvik motivacnich scének, mezi ostatni vedouci. Béhem tdbora

25



vysvétluje pravidla her jak détem, tak i vedoucim. Dohlizi na spravedlivé hodnoceni
jednotlivych hernich ¢innosti. Komunikuje s kuchafi, zdravotniky a hlavnim vedoucim
ohledné¢ piipadnych zmén v programu. V zavéru kazdého dne vSem vedoucim
a praktikantim predstavi plan na pfisti den. Na konci tabora idealn¢ provadi prizkum

mezi détmi, jaké téma by uvitaly v ramci piisti CTH (Kolektiv autorti 2022).

2.15 Zdravotnik

Na taborové zdravotniky zakon stanovuje dva pozadavky — zdravotni zptsobilost
a patficnou kvalifikaci. Mezi osoby dostate¢né kvalifikované pro tuto pozici patii
profesionalni 1¢ékafi, vSeobecné sestry, zubni lékaii, porodni asistentky, zdravotnicti
zachranafi a zdravotnicti asistenti. Déle také studenti vSeobecného nebo zubniho
1€katstvi, kteti uspé$né absolvovali 3. ro¢nik studia. Kvalifikaci lze ziskat rovnéz
absolvovanim kurzu prvni pomoci pro zdravotniky zotavovacich akci, a to v rozsahu
40 hodin. Osvéd¢eni o zpulsobilosti (eventuelné¢ jeho kopii) musi mit zdravotnik
na tabofe po ruce, pro piipad kontroly ze spadové hygienické stanice (Kolek 2022).
Taborovy zdravotnik musi byt starsi 18 let a jeho povinnosti je byt neustale k dispozici.
Mezi jeho tukoly patii zdravotni proskoleni persondlu a pouceni déti, oSetfovani
nemocnych, podavani medikace a poskytovani prvni pomoci. Dodrzuje zdravotni
a hygienické predpisy, pozadavky na stravovani, ubytovani a oSetfovnu s izolaci,
a zaroven dohlizi na dodrZzovani téchto predpist ostatnimi ucastniky tdbora. Zodpovida
za vybaveni 1ékarnicek, dohliZi na osobni hygienu déti. Zdravotnik eviduje veskerou
zdravotni dokumentaci déti a zajiStuje zdravotnicky dohled pifi  hrach

(Kolektiv autorti 2022).

2.1.6 Hospodar

Hospodat je ve své funkci podiizen hlavnimu vedoucimu tdbora. Nese veskerou
zodpové&dnost za hospodafeni a manipulaci s finanénimi prosttedky a tdborovym
materialem. Pozadavkem na vykon této funkce je v€k minimalné¢ 18 let, velikou
vyhodou pak je znalost jednoduchého ucetnictvi a vlastnictvi platného fidi¢ského

opravnéni. Od hospodéte se o¢ekava také organizacni zdatnost (Kolektiv autorti 2022).

2.1.7 Kuchar
Predpokladem pro vykon této funkce je plnoletost, odborna znalost v oblasti
pfipravy jidla ve spole¢ném stravovani a fyzicka zdatnost. Pfedpokladany vysledek jeho

prace (dobré jidlo) by mél byt motivacni silou pro vSechny ucastniky tabora k aktivnimu
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zapojeni se do viech taborovych ¢innosti. Ukolem kuchate je, vyjma piipravy jidla,
sestavovani jidelniho listku a wudrzovani Cistoty v prostordch kuchyné. Stard
se 0 kuchynské vybaveni a komunikuje s ostatnimi ¢leny vedoucovského kolektivu
ohledn¢ souladu s programem (Kolektiv autorit 2022). Je zodpovédny za nezavadny
stav skladovanych potravin, hospodarné vyuzivani surovin a kontrolu zadkazu vstupu
neopravnénych osob do prostoru kuchyné. V prostordch vyuzivanych k vafeni kuchar
nesmi koufit a striktné musi dodrzovat zésady hygieny a bezpecnosti prace
(Burda, Slosarova 2008). Dfive patiila mezi pozadavky na kuchafe povinnost vlastnit
potravinaisky prikaz, vystaveny lékaiem. Od pocatku ¢ervence roku 2023 je v ucinnosti
novela Zékona o ochrané vetejného zdravi, kterou byla tato povinnost zrusena. Nicméné
kuchati museji byt schopni prokédzat znalosti tykajici se hygienickych pozadavki

na stravovaci sluzby (Kraj¢i 2023).
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3 Zatéz a stres

Obsahem tieti kapitoly je téma dotykajici se psychické zatéze a stresu. V uvodu
dojde k vysvétleni téchto dvou, a dalSich zakladnich pojmd, poté bude nasledovat vycet
nejcastéjSich zatézovych faktori u ceskych pedagogickych pracovnikii a strategii
zvladani zatéze, které vyuzivaji. Kapitolu zakon¢i poznatky z oblasti nejcastéjSich
stresort u tdborovych vedoucich. Tyto poznatky pochazi z mého ptedchoziho vyzkumu
vramci zpracovavané Dbakalafské prace snazvem Zdroje psychické zatéze

u pedagogickych pracovnikii pri volnocasovych pobytovych akcich.

3.1 Psychicka zatéz a stres

Pojem zatéz je v psychologii definovan jako dusledek vlivu vnéjsich a vnitinich
faktoril, jez vyznamné pisobi na organismus jedince pii vykonavani obtizné ¢innosti.
Mezi vnitini faktory se zatazuje ,,télesnd zdatnost, celkova osobnostni struktura,
zdravotni  stav, vék, zkuSenost, priprava, motivace, aktualni  situace*
(Jedlicka 2015, s. 189). Do vnéjsich faktort patii prostiedi, které je ¢lov€ku nezndmé,
necekany ¢i nezvykly ukol, pfitomnost dal$i osoby a mira pomoci nebo podpory
od ostanich lidi. Dulezitym faktem je, Zze ne kazda zatéz, jiz Clovék aktualné proziva,
spousti stresovou reakci (Jedlicka 2015). Riziko piedstavuje dlouhodobé puisobeni
menSich zatézovych faktorli nebo vycerpani jedince. Zalezi na charakteru prozivané
naroné situace a také na mife vulnerability a rezistence doty¢né osoby
(Ociskova, Prasko 2015). Vulnerabilita je synonymem pro psychickou zranitelnost
(Jedlicka 2015). Nadmérna mira vulnerability vznikd ranou ztrdtou ¢i odloucenim
od pecujici osoby, pifipadné¢ odmitanim nebo naopak prehnanym ochranitelskym
chovanim ze strany pecujici osoby. Na vulnerabilitu ma vyrazny vliv také zneuZivani
v détském véku (fyzické, psychické, sexudlni) nebo pfitomnost duSevni choroby
(Kriegelova 2008). Rezistence je protipolem vulnerability. Timto terminem se oznacuje
psychicka odolnost (Jedlicka 2015).

Pokud jedinec vystaveny zatézi musi mobilizovat veSkeré¢ své sily, dostdva
se do stresu (Pugnerova 2019). Stres je velice silnou psychickou zatézi, kterd ohrozuje
stabilitu ¢lovéka a automaticky spouSti jeho obranné mechanismy. Podnéty,
jez u Cloveka stres zpusobi, se nazyvaji stresory. Jsou velmi silné a jejich zdrojem
je vnéjsi okoli jedince (Jedlicka 2015). Stresova reakce je typickd tfemi fazemi. Prvni
fazi je poplachova reakce, ktera vznik4 za plsobeni slozitych biochemickych procest,

kdy se adrenalin, glukéza a dalsi latky dostavaji do krve cClov€ka. Druhou fazi
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je tzv. stadium rezistence, kdy se organismus ¢lovéka adaptuje na stres, jemuz je jedinec
trvaleji vystaven. Tieti faze nastava v piipadé, kdy je jedinec vystaven silnému
pusobeni stresoru pfili§ dlouhou dobu. Tato faze se nazyva stadiem vyCerpani a muze
vést az k zavaznému onemocnéni ¢i umrti. Takto extrémni dusledky vSak zplsobuje
jen velmi malé mnozstvi stresor (Micek, Zeman 1997). Pokud je ¢lovék vystaven
trvalému a silnému stresu v pracovnim prostiedi, mize ho postihnout syndrom
vyhoreni (burnout syndrom). Tento syndrom se projevuje na urovni psychické, fyzické
a na urovni socialnich vztahi. Na psychické urovni se jednd o projevy, jako
je napf. emoc¢ni vyCerpani, pocit beznadéje nebo negativismus. Na urovni fyzické
jde o rychlou tnavu, spankovou poruchu a bolesti hlavy nebo svalti. V trovni socidlnich
vztahii dochazi k poklesu empatie, nartstajicim konfliktim, piipadné apatii vici
ostatnim lidem. Syndrom vyhoteni nej¢astéji postihuje pomahajici profese (Bartofiova,
Smetackova 2020).

Prvnim vyzkumnikem v oblasti stresu byva oznatovan Walter B. Cannon, ktery
popsal automatickou akutni reakci téla na stres — flight or fight reaction neboli uték
¢i utok (Kozinova 2022). Tento americky fyziolog své pokusy v oblasti stresu aplikoval
na zvitatech (Kfivohlavy 2009). Za autora moderni koncepce stresu je povazovan Hans
Selye. Nejprve stres definoval jako zatézujici faktory z vnéjsiho okoli, pozdéji stres
vnimal jako poruSenou homeostdzu organismu (Micek, Zeman 1997). Homeostazou
se rozumi ,, udrzovani stalosti vnitiniho prostredi organismu, které je pro nase preZiti
nezbytné. “ (Kozinova 2022, s. 14). Selye také jako prvni pfisel s pojmy eustres a distres
(Brabcova, Kohout 2018). Termin eustres se poji se silnou zatézovou situaci, ktera
je doprovazena pozitivnim prozivanim. Tento druh stresu se casto objevuje
napf. pii svatbach. Oproti tomu distres je proZivan negativnim zplsobem, jedna
se o situace, kdy je Clovek ohrozen na zdravi ¢i zivoté (Micek, Zeman 1997).

Ptiznaky stresu lze rozdélit do tii kategorii: fyziologické, emocni a behavioralni.
Mezi kratkodobé fyziologické ptiznaky se ftadi naptiklad ,, buSeni srdce, sucho
(vyprahlost) v hrdle, svirani rukou, hrbeni ramen, napéti v $iji, poceni dlani, stievni
potize (neodbytné nuceni na stolici), nutkani Kvymoceni, pocit vysusenosti*
(Micek, Zeman 1997, s. 16). Za dlouhodobé znaky fyziologického razu jsou
povazovany bolesti hlavy, zaludku nebo zad, ztuhlost v ramenou a §iji, zvyseny krevni
tlak a pocit tnavy ¢i vy€erpanosti. Jako akutni pfiznaky emocniho stresu jsou uvadény:
rozrusenost, nesoustfedénost, nervozita, pochybnosti nebo negativni mySlenky. Mezi

chronické piiznaky se ftadi predrazdénost a poruchy koncentrace. Dale pocity
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ménécennosti, frustrace, bezmoci a osamocenosti. Mohou se objevit také depresivni
projevy a nepfizpusobivost. V emoc¢ni oblasti se vliv stresu projevuje nejéastéji.
V chovéani (behavioralni oblast) se stres projevuje plactivosti, zapominanim,
zvySovanim hlasu a obvinovanim druhych, zachvaty vzteku, neklidem, netrpélivosti
a nutkavymi potiebami — zvySena konzumace jidla nebo nadmérné kouieni

(Micek, Zeman 1997).

3.2 Nejcastéjsi stresory u pedagogickych pracovniki

Oblast psychické zatéZe u pedagogi Vv Cesku je nejéastéji zaznamenana
v ucitelské profesi. Ucitelskou psychickou zatéz lze rozdélit do nasledujicich oblasti:
senzorickd, mentalni, emoc¢ni. Zatimco mentalni zatéz ucitelé piili§ ¢asto neprozivaji,
ostatni dvé kategorie na né¢ maji pomérné¢ vyznamny vliv. Mentalni zatéz neni uciteli
tolik prozivana ztoho duvodu, Ze , provddeji intelektudlni vkony tykajici
se vuky jako rutinu* (Rehulka, Rehulkova 1998 in Krninsky 2012, s. 87). Senzoricka
zat¢z je velmi silnd, zrak a sluch jsou znacné pretézovany. Emocni zatéz se v ucitelské
profesi objevuje nejvyraznéji. Pfi¢inou jsou silné emoce pramenici zucitelova
intenzivniho zapojeni do socialnich vztahli vzniklych p#i vykonu jeho povoléni.
Negativni emoce, nejvyznamnéj$i zdroj ucitelského stresu, nejcastéji vyvolavaji
konfliktni vztahy mezi z4ky a uciteli, nartstajici mira zodpovédnosti za chovani zakd,
nespokojenost ve vztahu svedenim Skoly nebo 1 ostatnimi vyucujicimi
(Krninsky 2012). Zdrojem psychické zatéze ucitelti ¢asto byva pocit nedocenéni jejich
prace. Pro zajimavost, pted 100 lety bylo ucitelské povolani vnimano stejné prestizné,
jako prace 1ékare (Kaplanek 2019).

Pedagogové v oblasti zdjmového vzdélavani a volného Casu se s nedostateCnym
ocenénim své prace potykaji vyrazné Castéji nez ucitelé. Predstava vefejnosti je vesmes
takova, ze ukolem téchto pedagogt je déti pouze ,hlidat™ nebo si S nimi ,,hrat*. Prace
pedagogt volného Casu a vychovatelii byva oproti ucitelim hiife finanéné ohodnocena.
V neposledni fad¢ je namisté zminit fakt, Ze nartstaji pocty déti s diagnostikovanymi
vychovnymi problémy (Bendl 2015).

Béhem zazitkovych akci, do kterych lze fadit také détské letni tibory, jsou
nejcastéjSim zdrojem zatéZze neshody mezi vedoucimi a instruktory, které prameni
ze Spatné, piipadné nedostatecné komunikace uvniti tymu (Pelanek 2008). Nejsilngjsim
zdrojem zatéZze jsou pro taborové vedouci negativni vztahy v realizanim tymu

a nedostatek odpocinku béhem trvani akce. DalSim vyznamnym stresorem jsou
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organiza¢ni problémy a péce o déti s vychovnymi problémy (Schéferova 2022).
Psychickd pohoda taborovych vedoucich je velmi dilezitd. V ptipadé, ze vedouci
pocituji stres, miva to znacn¢ negativni dopady na pohodu a rozvoj svéfenych deti

(Lubeznik-Warner, R. 2023).

3.3 Strategie zvladani zatéze

Kazdy jedinec ma své vlastni strategie, jimiz se snazi zladnout prozivanou zatéz.
Jednou z moznosti, jak se vyrovnat se zatézi, jSou obranné mechanismy. Ty jsou
mnohdy nevédomé a u jedince se objevi ve chvilich rizika naruseni vlastni psychické
rovnovahy. Odbornici vSak varuji, ze se jedna o sebeklamné mechanismy. Mezi tyto
obranné strategie fadime napiiklad popieni neptijemné zkuSenosti, racionalizaci neboli
logické vysvétleni nemilé situace, projekci neboli pfisuzovani vlastnich negativnich
vlastnosti ostatnim lidem. Dal§im mechanismem je ptemisténi, kdy ¢lovék napiiklad
negativni pocity z konfliktu na pracovisti ptenese na své rodinné piislusniky. K témto
mechanismim patii také regrese — chovani nepifiméfené véku jedince, fixace — trvani
na chovani, které je prokazatelné nevhodné, agrese — potteba dosdhnout svého i za cenu
pouziti nasili, fobie — forma tUniku od stresujici situace. Pomérné specifickou obranou
je intelektualizace, ¢lov€k vyuziva neosobni odborna slova, aby si udrzel odstup
od zatézujici situace (Kozinova 2022).

V ptipadé, ze Clovek aktivné vyuziva ke zvladani stresu védomé zptisoby, hovorii
se 0 tzv. copingu nebo copingovych strategiich. Richard Lazarus definoval dva zakladni
typy téchto strategii podle jejich piisobeni. Prvni je coping zaméteny na problém, ktery
se vyznacuje Usilim ke zméné situace k lepSimu, pomoci zmén okolnosti ¢i projevi
vlastniho chovani. Druhym typem je coping zaméfeny na emoce, kdy se ¢lovek snazi
kontrolovat své emoce tak, aby nedoslo k naruseni jeho integrity nebo vztaht s lidmi
Vv jeho blizkém okoli (Paulik 2017). Dale lze copingové strategie délit na pozitivni,
neutralni a negativni. Do pozitivnich strategii patfi naptiklad odklon od zatézujici
situace, kontrola situace i vlastnich reakci, pozitivni sebeinstruovani, hledani
nahradniho zptsobu uspokojeni nebo odmitani viny. Jako negativni jsou povaZovany
unikové strategie, rezignace, obviflovani sam sebe nebo neschopnost jedince,
myslenkoveé se odpoutat od problému. Neutralni strategii je potieba socidlni opory
(Smetackova a kol. 2020).

Mezi ugiteli v Cesku je nejéastéji volena pozitivni strategie odpoutani

se od problému pfijemnou CcCinnosti. Za takovou Ccinnost jsou povazovany prace
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na zahrad¢, sportovani, spanek, poslech hudby, ¢etba, pobyt v ptirodé nebo spole¢né
aktivity srodinou. Casto je také vyuzivana neutralni strategie socialni opory
(Smetackova, Martanova 2020). Vychovni pracovnici pusobici na pobytovych akcich
pro déti a mladez (letni tabory, Skoly v pfirod¢) nejcastéjsi sahaji po strategii odpoutani

se od problému piijemnou aktivitou (sport, poslech hudby apod.) (Schéferova 2022).
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4 Metodologie vyzkumu

Ukolem metodologické &asti je seznamit s jednotlivymi fazemi pedagogického
vyzkumu, jenz byl realizovan pro ucely této diplomové prace. Z hlediska odborné
terminologie se jednalo o smiseny vyzkum, tedy , pristup, vnémz se michaji
kvantitativni a kvalitativni metody, techniky nebo paradigmata v ramci jedné studie,
vyzkumu. *“ (Skutil a kol. 2011, s. 75). Prvni ¢ast vyzkumného Setfeni byla kvantitativni,
formou dotazniku vlastni konstrukce, vyzkumnym nastrojem kvalitativni Casti bylo
polostrukturované interview.

Ob¢ vyse zminéné metody dotazovani jsou v pedagogickém vyzkumu oznaéovany
jako explorativni metody. Jednd se o nejdostupnéjsi a ve spoleCenskych védach
nejvyuzivanéjsi vyzkumné metody. Jejich typickym znakem je ziskdvani informaci
,,Z vyjadieni samotné sledované osoby, které pri pouZiti tohoto pristupu také rikame
respondent. ** (Pelikan 2011, s. 103).

Opomenuty nebyly etické aspekty vyzkumu. Dotaznik byl respondenty z fad
vedoucich vyplinovan anonymné. Pied realizaci rozhovorll byli dotazovani proSkoleni
o tom, ze interview bude mozné kdykoliv ukoncit v pfipadé, Zze by jim dotazovani
nebylo piijemné. Kazdy osloveny vedouci byl také pozadan o vyslovny souhlas

S nahravanim rozhovoru na zaznamnik v mobilnim telefonu.

4.1 Cile vyzkumu
Cilem této diplomové prace bylo zjistit zdroj psychické zatéze a jeji prozivani
jedinci srozlicnymi rolemi v realizanim tymu letniho détského tabora. Dal§im
vyty¢enym cilem bylo poukazat na to, zda ma na prozivani psychické zatéze vliv typ
letniho tabora (ubytovani, kapacita).
Pro ¢ely dotaznikového Setieni byly navrhnuty nésledujici predpoklady:
e Predpoklad ¢. 1: Hlavni vedouci celkové zazivaji vys§i miru zatéZe nez ostatni
pracovnici tdbora, S ohledem na jejich zodpoveédnost.
e Predpoklad ¢. 2: Vyrazné zatezovym faktorem pro oddilové vedouci
a praktikanty jsou déti s vychovnymi problémy, jelikoz nékteré tyto déti
vyzaduji individudlni pfistup a vedouci musi pozornost délit mezi vSechny
svétrené déti.
e Piedpoklad ¢. 3: Hlavni vedouci obvykle maji zkuSenost s jinymi rolemi
v realizacnim tymu tabora, jelikoz Kvyssi funkci na tabofe je potieba

se ,,propracovat® casem.
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e Piedpoklad ¢. 4: Taborovi vedouci, ktefi zazivaji méné¢ komfortu v oblasti
ubytovani (stany s podsadou, teepee), béhem konani tabora pocit'uji vy$$i miru
psychické zatéze.

e Piedpoklad ¢. 5: Vedouci na taborech s mensi kapacitou (do 55 déti) pocit'uji
niz§i miru psychické zatéze, jelikoz mensi skupina déti se snadnéji koordinuje
pii spole¢nych ¢innostech.

e Predpoklad ¢. 6: Hlavni a programovi vedouci Ccastéji vykazuji ptiznaky

syndromu vyhoteni, protoze jejich taborova prace je celorocni ¢innosti.

4.2 Vyzkumny soubor

Pro kvantitativni ¢ast vyzkumu byla vybérovym vzorkem skupina 201 osob,
muzského i1 Zenského pohlavi, ktefi piisobi v realiza¢nich tymech détskych tabort jako
vychovni pracovnici, nebo kteti zajistuji tabor po technické a hospodatské strance. Veék
respondentll se pohyboval vrozmezi 15 — 40 let. Do kvantitativni ¢asti vyzkumu
se zapojili jedinci z témét 70 spolkd a organizaci zabyvajici se taborovou ¢innosti
pro déti a mladez. Jmenovity seznam téchto organizaci je uveden v piiloze 1 této prace.

Kvalitativni ¢ast absolvovalo 9 taborovych vedoucich ze dvou zapsanych spolkdl,
jejichZz hlavni ¢innosti je pravé organizace letniho détského tdbora. Z prvniho spolku
to byli tfi muzi a dvé zeny, z druhého spolku tfi muzi a jedna Zena. VEk dotazovanych
byl mezi 17 az 36 lety. Na rozhovory navazovalo vypliovani kolaci radosti, jejichz

kopie tvofi ptilohu 4 této prace.

4.3 Vyzkumné metody

Vyzkumnou metodou kvantitativni ¢asti vyzkumu byl elektronicky dotaznik
vlastni konstrukce, sestaveny Ccist¢ pro ucely vyzkumu k této diplomové praci.
Obsahoval 23 polozek, dotazujicich se napf. na ve€k, pohlavi, zaméstnani, délku
tabornické praxe respondentd, ale také na jejich roli v realizatnim tymu, formu
ubytovani na jejich tabote, poéty détskych ucastnikti. Nechybély ani polozky zabyvajici
se problematikou psychické zatéze respondentii a konkrétnich faktord, jez tuto zatéz
zpusobuji. Polozky byly zvétSiny uzaviené a umoznovaly pouze jednu odpovéd’ s tim,
7e u nékterych bylo povoleno uvést vlastni zpisob odpovédi, pokud respondentovi
nevyhovoval nabizeny vybér (Ptiloha 3: Vzhled dotazniku na webovych strankach).

Vyzkumnou metodou kvalitativni ¢asti bylo polostrukturované interview. V ramci

rozhovoru bylo respondentim polozeno 5 otazek, které¢ mély za ukol zjistit v€k a délku
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taborové praxe, roli v realiza¢nim tymu a tkony jez se k této roli vazi, formu ubytovani
a fungovani tabora, vnimané zdroje psychické zatéze. Rozhovor uzavirala otdzka na
motivaci jednotlivych vedoucich (Pfiloha 2: Pracovni verze vyzkumnych nastroju).
Rozhovory byly nahravany na zédznamnik v mobilnim telefon, pficemz pied kazdym
rozhovorem byli respondenti pozadani o souhlas s nahravanim.

Realizované interview bylo doplnéno vyzkumnou metodou, jez se nazyva kolac
radosti. Jedna se o diagnosticky nastroj, pomoci n¢hoz jsou zjistovany motivacni sily
Cloveéka. Jeho vyplnéni je nendrocné a lze jej vyuzit jak u déti, tak 1 u dospélych.
Vizualné tento nastroj vypada tak, ze uprostifed bilého papiru se nachazi erny obrys
kruhu. Ukolem respondenta je rozdélit tento kruh na libovolny pocet dilti a do kazdého
dilku pak napsat konkrétni véci, které mu v Zivoté delaji radost. Nemusi se jednat
o klasické ,.kolaCové* rozdéleni, fantazii se meze nekladou. Poté jsou z téchto idajli
vyhodnocovany potieby jedince, jeho motivacéni sily. Aby byl tento nastroj uzptisoben
vyzkumnému tématu, bylo ukolem vedoucich do jednotlivych dilkd kolace napsat,
co jim zplsobuje radost pfimo b&hem kondni tdbora. Kolace radosti byly poté
vyhodnoceny podle nasledujiciho osmibodového schématu motiva¢nich potieb ¢loveka:

1) Elementarni zivotni potfeby (spanek, jidlo, fyziologické potieby, materialni
zabezpeceni)

2) Potieba bezpeCi a jistoty (péfe o zdravi, vyhybani se nebezpeCnym
a nepfijemnym situacim ve vztahu k sob¢ i socidlnimu okoli)

3) Potieba podnéti a ¢innosti (odpocinek, zaliby, pohyb, zména, rozptyleni)

4) Potieby socialnich interakci, osobnich vztahd, porozuméni (pfijeti skupinou,
pozitivni citové vztahy, pfatelstvi, laska, pomoc druhym)

5) Motivacni sily tykajici se déti a jejich rozvoje (vénovani se détem, radost
z jejich rozvoje a uspéchit)

6) Potieby vykonu, uspéchu (ziskani dobrych vysledkt v rtiznych oblastech
¢innosti, ziskani prestize, vyniknuti v kolektivu)

7) Potieby vztahujici se k makroprostiedi (pfani a radosti orientované na velké
socialni skupiny, historii, tradici, ekologii)

8) Potieba seberealizace (vytvaifeni svého mista ve svété, zivotni cile, zaméry,

poznavaci a estetické potieby) (Gillernova 2015).
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5 Popis a zhodnoceni dotaznikové Casti

Dotaznik byl dostupny skrze webovou stranku www.click4survey.cz

a respondenti knému ziskavali pfistup pomoci webového odkazu zvetejnéného
na socidlnich sitich. Dotaznikové Setfeni bylo realizovano v obdobi od poloviny
cervence roku 2023 do konce listopadu roku 2023. Prvni odpovéd” se objevila dne
14. cCervence 2023, posledni 30. listopadu 2023. Dotaznik vyplnilo celkem
201 respondentt. Primérnd délka vyplnovani byla 7 minut a 18 vtefin. K vyhodnoceni

jednotlivych polozek byla vyuzita popisna statistika.

5.1 Interpretace dat z jednotlivych poloZek dotazniku
Dotaznik otevirala standardné¢ otdzka na pohlavi dotazovanych jedincil.
Z celkového poctu 201 respondentli se vyzkumu zucastnilo 140 Zen a 61 muZzd.

Nasledujici kolacovy graf tato data prezentuje v procentnim vyjadieni.

M Zeny

H muzi

Graf 1 Pohlavi respondenti

Nésledovala polozka zjistujici veék oslovenych respondentli. Nejpocetné;si
skupinu tvofili mladi dospéli ve v€ku 21 az 30 let — z 201 ucastnikd vyzkumu jich
v tomto véku bylo 101 — 64 Zen a 37 muzi. Na pomysiném ,,druhém misté®, co se poctu
tyCe, se umistila skupina dotazovanych ve véku 31 az 40 let s poctem 63 jedincd, z toho
46 Zen a 17 muzi. Ve véku 18 az 20 let se objevilo 31 osob, z toho 27 Zen a 4 muzi.
Nejméné respondenti bylo ve véku 15 az 17 let, tuto variantu oznacilo pouze Sest 0sob,
a to 3 Zeny a 3 muzi. Sloupcovy graf na nasledujici stran¢ ukazuje vySe popsana data
v procentech. Nejvyrazngjsi procentudlni rozdil lze vidét ve skuping¢ 18 — 20 let,

ve které byl v porovnani s Zenami skutecné velmi maly pocet muza.
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HZeny M muZi

31,8%
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15-17 let 18-20 let 21-30let 31-40let

Graf 2 Vékové rozloZeni respondentii

Ve tieti poloZce byli respondenti dotazovani na jméno organizace, ve které piisobi
jako vychovni pracovnici na détskych tadborech. JelikoZz se jednalo o dobrovolnou
otazku, mnoho jedincti tuto poloZzku pfeskocilo. Seznam organizaci, které v dotaznicich
byly uvadény, se nachazeji v piiloze 1 této prace (Pfiloha 1: Seznam zastoupenych
organizaci a spolkl ve vyzkumu).

Ukolem &tvrté dotaznikové polozky bylo zjistit, jaké role v realizaénim tymu
tdbora zastavaji osloveni respondenti. Na vybér méli z téchto variant: hlavni vedouci,
oddilovy vedouci, praktikant/instruktor, programovy vedouci, zdravotnik, hospodaf,
kuchat. Nasbirand data ukazuji, Zze se vyzkumu zucastnilo 44 hlavnich vedoucich,
64 oddilovych vedoucich, 19 praktikantd, 22 programovych vedoucich, 21 tdborovych
zdravotnikd, 6 hospodait a 3 kuchafi. Dale 22 dotazanych uvedlo, Ze na tdbote zastavaji
jinou roli — vétsinou se jednalo o role zastupcit HVT nebo rizné smisené role
(napf. oddilovy vedouci + zdravotnik). Tyto tdaje Vv procentnim vyjadifeni prezentuje

kolacovy graf na nasledujici strané.
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| hlavni vedouci
oddilovy vedouci

W praktikant

M programovy vedouci

M zdravotnik
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M jina role

Graf 3 Tymové role respondentii

Polozka ¢islo pét od respondentli zjistovala informaci, zda maji zkuSenost
S jinymi rolemi v ramci realizaéniho tymu tdbora. Z celkového poctu dotazovanych
80 % uvedlo, ze zkusenost s jinou roli maji, 20 % nikoliv.

V ramci Sesté otazky byla zjisStovdna obvykld délka trvani pobytového tabora,
na ktery respondenti jezdi jako vedouci. Variantu krat$§i nez tyden neuvedl zadny
z odpovidajicich jedinct. Na tydenni pobyty jezdi 17 % respondentli. Nejobvyklejsi
formou jsou dvoutydenni tabory, tuto variantu uvedlo 62 % respondentd. Jedna osoba
odpovédéla, ze se zucastiiuje taborii trvajicich mésic. Polozka obsahovala i1 otevienou
variantu pro pfipad, Ze by zvolené Casové useky neodpovidaly skute¢nostem pobytl
nékterych vedoucich. Tuto moznost zvolilo 21 % respondenti. V odpovédich
se vyskytovaly konkrétni poéty dni, a to od 8 az po 18. Castou odpovédi byly také
3 tydny.

Sedmé polozka slouzila k prizkumu forem ubytovani na taborech, kam jezdi
osloveni respondenti jakozto taborovi vedouci. Z odpovédi vyslo najevo,
skutecnost uvedlo 100 dotdzanych. Dale 34 osob zvolilo odpovéd’, Ze jsou ubytovani
Vv chatickach a 24 jedinct z celkového vzorku jezdi na tabory, kde ubytovani probiha
Vv budovach. Soucasti polozky byly také varianty ,stany bez podsady*
a ,teepee”, tyto moznosti se vSak v odpoveédich vyskytovaly velice vzacné, stany

bez podsady zatrhli jen 4 respondenti, u teepee byl pocet jesté nizsi, zaznamenany byly
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pouze dvé odpovédi z celkového poctu 201 osob. I tato polozka zahrnovala moznost
oteviené odpovédi, pro piipad jiného zplsobu ubytovani. Oteviené moznosti vyuZzilo
37 respondentli, odpovédi vétSinou zahrnovaly kombinace vySe uvedenych zptsobt.

Tyto udaje v procentech ukazuje i nasledujici kola¢ovy graf.

2 %

M stany bez podsady
stany s podsadou
M teepee
49 %
M chaticky
W budovy

M jiné

2 %

Graf 4 Formy ubytovani na taborech

Osmou polozkou byli respondenti dotazovani na to, zda je jejich prace na letnim
taborfe finanén¢ ohodnocena. 116 dotazanych, tedy 58 % uvedlo, Ze tuto ¢innost délaji
zdarma, 42 % za svou praci na tabofe dostava finan¢ni odménu. JelikoZ bez finanéni
odmeény se tdborové ¢innosti vénuje nadpolovicni vétSina oslovenych, svédci to o tom,
zZe tabornictvi je stale prevazné uslechtilou dobrovolnickou ¢innosti.

Devata polozka dotazniku slouzila ke zjisténi, zda se ucastnici vyzkumu vénuji
celoro¢ni volno¢asové praci s détmi. Z oslovenych 201vedoucich jich 132 odpovédeélo,
zZe se této Cinnosti vénuji, 69 respondentii pak uvedlo, Ze se celoro¢nim volnocasovym
aktivitdm s détmi nevénuji.

V desaté polozce byli respondenti dotazovani na skutecnost, zda se letnich tabort
zucastiiovali ve svych détskych letech. Drtiva vétSina na tuto otdzku odpovédéla kladné.
Z celkového poctu 201 respondentit 188 oslovenych jsou byvali détsti ucastnici, pouze
13 z nich uvedlo, Ze v détstvi na tabory nejezdili.

Otazka ¢. 11 slouzila ke zjisténi, zda dotazovani jedinci uz maji své potomky

¢i nikoliv. Déti zminilo 58 dotazanych, zbyvajicich 143 bylo bezdétnych.
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Kolik let maji respondenti zkuSenost s rolemi taborovych vedoucich, bylo
zjisStovano v polozce dvanacté. NejCastéji uvadénou kategorii byla délka praxe
6 — 10 let. Tuto odpovéd zvolilo 67 o0sob z celkového poc¢tu 201. Druhou nejvice
zminovanou skupinou byla kategorie 2 — 5 let, kterou uvedlo 65 respondenti. Déle nez
15 let zkuSenosti ma 36 jedinct, 11 — 15 let jezdi na tabory 27 dotazanych. Nejméné
zastoupenou skupinou byla kategorie respondentt, ktefi se v dobé konani vyzkumného
Setfeni tabora z(castnili prvnim rokem, tuto variantu oznacilo 6 osob. Uvedena data

prezentuje v procentech nasledujici sloupcovy graf.

M Gcastnil jsem se prvnim rokem M2-5let B6-10let M11-15let mdéle nez 15 let
32% 33%
18 %
13%
3%
Ucastnil jsem se 2-5let 6-10 let 11-15let déle nez 15 let
prvnim rokem

Graf 5 Délka taborové praxe

Zaméstnani respondentli byla v dotazniku vénovana polozka €. 13. Jako moZnosti
nabizela nékteré pedagogické profese definované zdkonem ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich. Dal$imi variantami byly jiné pomahajici profese
(socialni pracovnik, zdravotnik — lékafi, zdravotni sestry atd.). JelikoZ pfevaZznou ¢ast
taborovych vedoucich tvoii mladi studenti, ani tato varianta nesméla v nabidce chybét.
Pro piipad, ze by respondent vykonaval jiné zaméstnani nez vySe zminéné, obsahovala
poloZzka otevienou moznost slouzici k uvedeni tohoto zaméstnani. Nejvétsi skupinu
tvofili studenti, z vétSiny studujici obory pedagogického zaméteni. Studentil
se prizkumu zacastnilo 72, ucitelti bylo 18, pedagogii volného ¢asu 11, vychovatell 6,
asistenti pedagoga 4, trenéfi 3 a jeden speciadlni pedagog. Oblast ostatnich poméhajicich
profesi uvedlo 15 dotazanych, z toho 12 osob pracuje jako zdravotnik a 3 jako socialni
pracovnici. MoZnost jiného zaméstnani zvolila pomérné velkd ¢ast, a to 71 jedinct
z celkem 201 odpovidajicich. Tyto zjisténé informace v procentech zobrazuje kolacovy

graf na nasledujici strané.
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M socialni pracovnik

W specialni pedagog

Graf 6 Zaméstnani respondentii

Cilem ctrnacté dotaznikové polozky bylo zjisténi, s jakymi v€kovymi skupinami
svéfenych déti osloveni jedinci béhem tabort pracuji. Nejéast&jsi odpovédi bylo,
ze pracuji s vékove€ smiSenou skupinou déti, tuto skutecnost uvedlo 157 dotdzanych,
tedy 78 % z celkového poctu. S détmi mladsiho Skolniho véku (6 — 11 let) pracuje
31 respondentt, se skupinou star$iho Skolniho veéku (12 — 15 let) 11 respondentd
a 2 jedinci se skupinou dospivajicich ve véku 16 — 18 let. Kategorie pod 6 let a nad 18
let zastoupeny nebyly. VySe popsané udaje jsou piehledové uvedeny v nasledujici
tabulce.

Tabulka 1 Vékova skupina svéfenych klienti

Vékova skupina Pocet odpovédi
P —

SmiSena skupina 157

Mladsi skolni vék (6 — 11 let) 31

Starsi skolni vék (12 — 15 let) 11

Adolescentni veék (16 — 18 let) 2

Patnacta polozka se respondentii dotazovala na pocet déti, Gcastiujicich se tabord,
na které respondenti obvykle jezdi jako vedouci. Nejobvyklejsi odpovédi bylo,
ze se taborl zOcCastiiuje mezi 20 az 55 détmi, tuto moznost vybralo 110 jedinct, tedy
55 %. V ostatnich kategoriich byly pocty pomérné vyrovnané. Se skupinou do dvaceti

déti pracuje 22 respondenttl, skupiny 56 — 100 déti zvolilo 35 oslovenych, pocet déti
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mezi 101 az 150 uvedlo 14 dotdzanych a se skupinou vice nez 150 déti na tabote

pracuje 20 respondentt. Tato zjisténi shrnuje nasledujici tabulka.

Tabulka 2 Poéet déti na taboie

Pocet déti na tdbote Pocet odpovédi
fdo20ded | 2

20 — 55 déti 110

56 — 100 deéti 35

101 — 150 déti 14

nad 150 déti 20

Dalsi polozkou se dotaznik pieklapél do oblasti psychické zatéze. Tento oddil
otevirala polozka obsahujici hvézdicovou Skalu, na které respondenti museli
zaznamenat, jak moc jsou pro né letni tabory zatéZujici/stresujici. Pro 37 % jsou tabory
zatézujici akci — na Skdle tedy zvolili stfed. Pozitivni zpravou je, ze procentudlni
zastoupeni je vysSi u respondentd, ktefi tabory vnimaji jako mirné zatézujici nebo
dokonce nezazivaji zadnou zaté€z, oproti skupiné respondentt, pro které jsou tyto akce
zdrojem stresu nebo dokonce velmi vysoké miry stresu. Zminéna zjisténi jsou

zaznamenana v nasledujicim grafu.

40%
35%
30%
25% O Z4dnd zatéz
26 %
20% O mirna zatéz
M zatéz
15%
Ml stres
10% .
11% B nadmérny stres
5%
0%
7adnd mirnd zatéz  zaté: stres  nadmérny
zatéz stres

Graf 7 Mira zatéZe obecné

Po shrnuti idaji v oblasti miry zatéZe obecné byla pozornost zaméfena na miru

zatéze u respondentl v zavislosti na jejich funkci v realizacnim tymu. Dotazniky byly
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rozdéleny do kategorii podle uvedenych tymovych roli. Poté byla u jednotlivych
kategorii zjiStovana mira prozivané zatéze.

Z grafu, ktery se nachazi na strané 44, je patrné, ze nejstresovanéjsi skupinou jsou
programovi vedouci, 45,5 % z nich totiz uvedlo, ze jsou pro n¢ letni tdbory stresujici
nebo dokonce velmi stresujici. Ani jeden z programovych vedoucich nezvolil variantu
»zadna zatéz".

Co se tyCe vnimani tabora jako velmi stresujiciho, hned za programovymi
vedoucimi jsou oddilovi vedouci. Jejich procentualni hodnoty pomérné dobie kopiruji
data obecné miry zatéze u vSech respondentt (viz Graf 7).

Piekvapujicim zjisténim bylo, Ze mezi hlavnimi vedoucimi bylo nejvétsi
procentudlni zastoupeni téch, kteti tdbory viibec nevnimaji jako zatézujici zélezitost.
V této kategorii se ptredpokladaly jiné hodnoty, vzhledem k tomu, Ze hlavni vedouci
maji vesSkerou zodpovédnost za chod tabora a svéfené deti.

V kategorii praktikantl/instruktorii je pozitivnim vysledkem zjisténi, ze zadny
Znich tdbor neproziva jako nadmérné stresujici, prestoze prechod zrole tabornika
do role vychovného pracovnika neni jednoduchy. Nicméné jako stresujici je uvedlo
26,3 % coz neni zanedbatelné Cislo. V piipadé mirné a stiedni zatéze se hodnoty
procentualné¢ shodovaly (31,6 %).

Vice neZ polovina tdborovych zdravotnikll uvedla stfedni miru zatéZze. Rovnéz
kategorie ,,jin4 role“, ktera zahrnovala pfedevSim sdilené role, se nejvice umistovala
do oblasti stiedni zatéze. Data u této skupiny jsou podobna jako u oddilovych
vedoucich.

Vyse popsané skuteCnosti prezentuje nasledujici graf. Ackoliv jsou v grafu
zahrnuty 1 role hospodart a kuchaf, nelze data u téchto dvou roli pokladat za relevantni,
jelikoZ osob s touto funkei se ve vyzkumu objevilo velmi malé mnozstvi (6 hospodait

a 3 kuchati).
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jind role

kuchar

hospodar

zdravotnik

instruktor

programovy vedouci

oddilovy vedouci

F

I

L1

I

|

hlavni vedouci 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
hlavni |oddilovy progr,a instrukt | zdravot | hospod o
, | movy . Ly kuchat |jina role
vedouci|vedouci , or nik ar
vedouci
W nadmérny stres| 4,5% 6,3% 9,1% 0% 5,3% 0% 0% 4,5%
W stres 22,7% | 15,6% | 36,4% | 26,3% | 14,3% 0% 33,3% | 18,2%
O zatéz 31,8% | 40,6% | 22,7% | 31,6% | 52,4% | 66,6% | 66,6% | 40,9%
O mirna zatéz 25% | 26,6% | 31,8% | 31,6% | 19% 0% 0% 22,7%
Ozadna zatéz 16% | 10,9% 0% 10,5% | 9,5% | 33,3% 0% 13,6%

Sedmnéctd polozka respondentim nabidla konkrétni zdroje mozné psychické

Graf 8 Mira zatéze v zavislosti na roli v tymu
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zatéze, s nimiz se taborovi vedouci ve své praxi mohou setkat. Otazka obsahovala vybér
10 riznych zatéZzovych faktorli a jednu polootevienou moznost pro doplnéni zdroju
zatéze podle osobniho vnimani. Respondenti méli u jednotlivych faktord uvést, jakou
mérou jsou pro né tyto podnéty zatézujici, piipadné stresujici. Z grafu na nasledujici

stran¢ je vice neZ patrné, Zze faktory, se kterymi se respondenti na taborech pfilis




nesetkavaji, jsou déti s postizenim (télesnym, mentalnim, smyslovym). Jako nejméné
zatézujici bylo oznaceno finan¢ni ohodnoceni prace na tabote, celkem 64 % dotdzanych
uvedlo, Ze toto pro n¢ neni zdrojem zatéze. Naopak jako nejvice stresujici podnéty
respondenti vyhodnotili nedostatek odpo¢inku, negativni vztahy v kolektivu
a organizacni problémy. Tedy potize, které Casto prameni z nedostatecné komunikace

mezi ¢leny realiza¢niho tymu.

Nedostatek odpocinku

Negativni vztahy v kolektivu

Finan¢ni hodnoceni

Organizacni problémy

I_rF ﬂ" | M-LFJ-—

B Velmi stresujici

o ’ L W Stresujici
Dité se smyslovym postizenim vy
@ Zatezujici

@ Mirné zatézujici

O Neproziva jako zatézujici

Dité s télesnym postiZzenim O timto faktorem se nesetkal/a

Dité s mentalnim postizenim

Dité ze soc. znevyhodnéného
prostredi

Dité s vychovnymi problémy

IF

Komunikace s rodici —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Graf 9 Shrnuti miry zatéZe u vSech faktori
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Nasleduje série tabulek, které zobrazuji procentudlni hodnoty miry zatéze

jednotlivych faktorti v zavislosti

na konkrétnich tymovych rolich oslovenych

respondenti. Cervené jsou vyznaceny nejvice zatézujici faktory, zelené ty nejméné

zatézujici. Prvni tabulka obsahuje udaje, zjisténé u jedinct s roli hlavniho vedouciho

tabora. Z procentudlnich udaji je patrné, ze pro hlavni vedouci jsou nejveétsi zatézi

nedostatek odpocinku a negativni vztahy v kolektivu vedoucich, naopak minimalné

je prozivano finan¢ni hodnoceni.

Tabulka 3 ZatéZové faktory u hlavnich vedoucich

Hlavni
vedouci

Nesetkal/a
se

Neproziva
jako zatéz

Mirna
zatsz

Zatéz

Stres

Nadmeérny
stres

Komunikace
s rodici

2,3%

23,3 %

39,5 %

27,9 %

7%

0%

Dité

s vychovnymi

problémy

0%

14 %

58,1 %

20,9 %

4,7 %

2,3%

Dité ze soc.
znevyhod.
prostiedi

11,5%

53,5 %

23,3%

4,7 %

7%

0%

Dité
S mentalnim
postizenim

46,5 %

18,6 %

18,6 %

9,3%

4,7 %

2,3%

Dité
S télesnym
postizenim

51,2 %

30,2 %

14 %

2,3%

0%

2,3%

Dité se
smyslovym
postizenim

55,8 %

25,6 %

14 %

2,3%

0%

2,3%

Organizacni
problémy

2,3%

16,3 %

41,8 %

23,3 %

9,3%

7%

Finanéni
ohodnoceni

27,9 %

69,8 %

0%

0%

2,3%

Negativni
vztahy v
kolektivu

16,2 %

9,3%

25,6 %

14 %

23,3 %

Nedostatek
odpocinku

4,7 %

18,6 %

30,2 %

18,6 %

14 %

Jiné potize

60,5 %

4,7%

4,7%

18,6 %

2,3%

0%

9,3%

Hlavnimi vedoucimi uvedené jiné potize a jejich vnimani: ,, pFiprava tabora pred

zacatkem “, ,, horsi kvalita jidla — méné zeleniny, ovoce, moc priloh* (mirn€ zatézujici);

., legislativni omezeni — ockovani, hygienické normy apod.“, , technické a taborové

dovednosti vedoucich®, , pocasi, nepripravenost programu®, ,nenadalé uddlosti*,

«

,prdace s motivaci kolektivu®, , zaplnénost tabori, urazy, predcasny odjezd deéti,

bezpecnost aj.”, ,,vedro*, , priprava programu a komunikace s urady* (zatézujici);
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Lurazy* (stresujici); ,,zajisteni persondalu pro provoz*™, , krizové situace”, , shanéni
kompletniho tymu na tabor* (velmi stresujici).

Podobné zavéry vyplynuly zvyzkoumanych dat i u oddilovych vedoucich.
Pro né je finan¢ni hodnoceni také tim nejméné zatézovym faktorem, a negativni vztahy

spole¢n¢ s nedostatkem odpocinku nejvice zatézovym faktorem.

Tabulka 4 Zatézové faktory u oddilovych vedoucich

Oddilovi Nesetkal/a | Neproziva | Mirna Zatéz Stres Nadmérny

vedouci se jako zatéz | zatéz stres

Komunikace 25,4 % 42,4 % 22 % 8,5% 1,7% 0%

s rodici

Dité 3,4 % 13,6 % 33,9 % 35,6 % 8,5 % 5%

S vychovnymi

problémy

Dité ze soc. 11,9 % 54,2 % 27,1 % 3,4 % 3,4 % 0%

znevyhod.

prostiedi

Dité 42,4 % 5% 20,3 % 20,3 % 8,5 % 3,4 %

S mentalnim

postizenim

Dité 56 % 6,8 % 16,9 % 20,3 % 0% 0%

S télesnym

postizenim

Dité se 56 % 16,9 % 15,3 % 11.9% 0% 0%

smyslovym

postiZenim

Organizacni 3,4% 25,4 % 33,9% 18,6 % 10,2 % 8,6 %

problémy

Finan¢ni 15,3 % 69,5 % 10,2 % 1,7% 1,7% 1,7%

ohodnoceni

Negativni 23,7 % 119% 15,3 % 22 % 13,6 %

vztahy v

kolektivu

Nedostatek 0% 16,9 % 16,9 % 39 % 16,9 %

odpocinku

Jiné potize 69,5 % 51% 10,2 % 8,5 % 3,4 % 3,4 %
Jiné potize zminované oddilovymi vedoucimi a jejich vnimani: ,, fyzicka

narocnost”, , nedostatek casu, aby se clovek v klidu najedl”, , spokojenost deti

S programem “, , komunikace s nékterymi kolegy*, , nedostatek soukromi* (mirné

zatézujicl); ,, kondicka“, , ztrata hlasu, bolest hlavy*“, , deéti trpici nedostatkem

pozornosti“, ,,pouzivani mobilu*, , stridani vedoucich* (zatézujici); ,, minimum

soukromi“, ,,Spatna organizace dennich aktivit“, , kdyz rodice zataji néco o ditéti

a to nasledné kazi tabor vsem*® (stresujici); ,,muj tym prohraje v taborové hie*,
,,pocasi‘* (velmi stresujici).
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Taktéz u praktikantl je vnimano jako nejméné zatézujici faktor financni
ohodnoceni za praci na letnim tabofe, tuto skute¢nost uvedla polovina dotdzanych
praktikant. A stejné¢ tak jako u pfedchozich roli jsou pro né nejvice zaté¢Zovym
faktorem negativni vztahy v kolektivu vedoucich. Jako stresujici, ale ne nadmérné,

prozivaji praktikanti hlavné nedostatek odpocinku a organizacni problémy.

Tabulka 5 Zatézové faktory u praktikanti

Praktikanti | Nesetkal/a | Neproziva | Mirna Zatéz Stres Nadmérny
se jako zatéz | zatéz stres

Komunikace 68,7 % 25 % 6,3 % 0% 0% 0%

s rodici

Dité 18,7 % 0% 43,7 % 31,3 % 6,3 % 0%

S vychovnymi

problémy

Dit¢ ze soc.|] 18,7% 31,3% 37,5% 125 % 0% 0%

znevyhod.

prostiedi

Dité 81,3% 0% 6,2 % 6,2 % 6,2 % 0%

S mentalnim

postizenim

Dité 75 % 125 % 0% 125% 0% 0%

S télesnym

postizenim

Dité se] 81,3% 6,2 % 125 % 0% 0% 0%

smyslovym

postiZenim

Organizacni 12,5 % 18,7 % 50 % 0% 18,7 % 0%

problémy

Finan¢ni 437 % 50 % 6,2 % 0% 0% 0%

ohodnoceni

Negativni 25 % 25 % 6,2 % 25 % 6,2 %

vztahy v

kolektivu

Nedostatek 6,2 % 18,7 % 31,3 % 25 % 18,7 % 0%

odpocinku

Jiné potize 68,7 % 125 % 6,2 % 125 % 0% 0%

Jiné potize uvadéné praktikanty a jejich vnimani: ,, ovidadani sam sebe‘ (mirné
zatézujici); ,, mluveni s az moc nadsenymi détmi po 10 a vice dnech tabora (neda se vic

specifikovat) “, ,, zdravotni obtize “ (zaté€zujici).
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Také skupina programovych vedoucich uvedla, ze jsou pro né€ nejvice zatézové
negativni vztahy v kolektivu a nedostatek odpocinku. Shodovali se s ostatnimi
I V pfipad¢ nejméné zatézového faktoru, tedy finan¢niho ohodnoceni. To nevnima jako
zatézujici 63,6 % programovych vedoucich. Nicméné zajimavym tudajem jisté
je, ze jako stresujici, avSak ne nadmérne, pomérné velka ¢ast programovych vedoucich
vnimd organiza¢ni problémy, tuto skutecnost uvedlo 40,9 % z nich. Tim se odliSuji
od ostatnich roli. V porovnani s jinymi rolemi tito vedouci nejcastéji uvadéli jako velmi

stresujici 1 jiné faktory. Jejich vycet 1ze nalézt pod tabulkou.

Tabulka 6 Zatézové faktory u programovych vedoucich

Programovi | Nesetkal/a | Neproziva | Mirna Zatéz Stres Nadmérny
vedouci se jako zaté€z | zatéz stres

Komunikace 27.3% 40,9 % 227 % 9,1% 0% 0%
s rodici

Dité 4,6 % 22,7% 31,8 % 31,8 % 4,6 % 4,6 %
S vychovnymi
problémy

Dit¢ ze soc. 9,1% 59,1 % 22,7 % 0% 9,1% 0%
znevyhod.
prostiedi

Dité 36,4 % 27,3 % 13,6 % 18,2 % 0% 46 %
S mentalnim
postizenim

Dité 72,7 % 18,2 % 9,1% 0% 0% 0%
s télesnym
postiZenim

Dité sel 72,7% 18,2 % 9,1% 0% 0% 0%
smyslovym
postizenim

Organizacni 0% 9,1% 31,8 % 9,1% 40,9 % 9,1%
problémy

Finanéni 22,7 % 63,6 % 9,1 % 0% 0% 46 %
ohodnoceni

Negativni 4,6 % 13,6 % 31,8 % 13,6 % 22,7 %
vztahy v
kolektivu

Nedostatek 0% 9,1% 36,4 % 9,1% 31,8 %
odpocinku

Jiné potiZe 50 % 4,6 % 0% 22,7 % 0% 22,7 %

Jiné potize zmifované programovymi vedoucimi a jejich vnimani: , neustdlé

I3

opakovani jednoduchych pokynii vedoucim*, ,, Spatné pocasi“, ,, sdilené role“, , Spatna
strava*“, , nedostatek dovolené v praci* (zatézujici); ,,Spatné rozlozeni prdace — jsem

sama na spoustu ukolii“, ,,prdce ostatnich vedoucich — nékteré veci nejsou nebo jsou
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pripravené jinak nez mely byt“, , problemy s dodavateli potravin“, , nedostatek
soukromi a velké mnozstvi prace* (velmi stresujici).

Podobn¢ jako ptedchozi role, vnimaji zdroje zatéze i zdravotnici. TéZ pro né jsou
nejvice zatézujicim faktorem negativni vztahy v kolektivu vedoucich. A stejné tak
neprozivaji jako zatézujici finan¢ni ohodnocenti jejich tdborové Cinnosti. Jako stresujict,
avsak ne nadmérné prozivaji nedostatek odpocinku.

Tabulka 7 ZatéZové faktory u zdravotniki

Zdravotnici | Nesetkal/a | Neproziva | Mirna Zatez Stres Nadmérny
se jako zatéz | zatéz stres

Komunikace 0% 42,9 % 47,6 % 95% 0% 0%

s rodici

Dité 4,8 % 14,3 % 61,9 % 9,5% 4,8 % 4,8 %

s vychovnymi

problémy

Dit¢ ze soc. 4,8 % 47,6 % 33,3% 9,5% 0% 4,8 %

znevyhod.

prostiedi

Dité 38,1 % 23,8 % 9,5% 19% 4,8 % 4,8 %

S mentalnim

postizenim

Dité 47,6 % 19 % 19 % 9,5% 0% 4,8 %

S télesnym

postizenim

Dité se]l 28,6% 28,6 % 19 % 19% 0% 4,8 %

smyslovym

postiZenim

Organizac¢ni 0% 19 % 28,6 % 429 % 4.8 % 48 %

problémy

Finan¢ni 28,6 % 57,1 % 4,8 % 9,5% 0% 0%

ohodnoceni

Negativni 19% 0% 19 % 23,8 % 28,6 %

vztahy v

kolektivu

Nedostatek 4,8 % 14,3 % 28,6 % 19 % 28,6 % 4,8 %

odpocinku

Jiné potize 57,1 % 14,3 % 4,8 % 9,5% 143 % 0%

Jiné potize uvadéné u zdravotniki a jejich vnimani: ,, konflikty mezi détmi“ (mirné
zatézujicl); ,,zodpovédnost za sverené deti* (zatézujici); ,, nesystematicnost cinnosti*,

,,shanéni sponzorit“, ,,nedobra organizace casu* (stresujici).
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Ukolem osmnécté polozky bylo zjistit, jaké fyziologické projevy zatéZe/stresu
prozivaji respondenti pfi konfrontaci se stresorem. Jelikoz se zat€z miize projevit vicero
zpusoby naraz, tato polozka respondentim umozinovala uvést vice nez jednu odpoved.
Nejcastéji uvadénym projevem byly pocity vyéerpani (114 odpovédi) a podrazdénosti
(107 odpovédi). Dalsi projevy se podle po¢tu odpovédi umistily nasledovné: neklid
(62), bolesti hlavy (51), nespavost (40), nepocituji stres (33), nevolnost/nechutenstvi
(20), jiné obtize (14), buseni srdce (13) a dechové obtize (7). Kolonka jiné obtize
respondentim umoznovala doplnit vlastnimi slovy, jaké stavy na tdbofe ve stresové
situaci prozivaji. Mezi odpovéd'mi se objevila demotivace/vyhoteni, emo¢ni labilita,
hysterie, mluveni nesmysli, nachylnost k horeckam, télesny zapach, nervozita, tiha
zodpovédnosti, potfeba samoty, kozni problémy/suchost rukou, antipatie vici ostatnim
vedoucim a fyzickd Gnava.

Otazka ¢. 19 méla za cil zjistit, jaké copingové strategie respondenti nejcastéji
vyuzivaji v pfipadé pocitovaného stresu. Mezi nabizenymi strategiemi vyrazné
vy€nivaly dvé: odpoutdni pomoci piijemnych aktivit, napt. sport, poslech hudby,
kreativni Cinnost (56 dotazanych), a stdhnuti se do ustrani (54 dotdzanych). Tieti
nejcastéj$i odpovédi bylo, Ze respondenti na letnim tdbofe stres nepocituji
(33 dotazanych). Ostatni strategie 1ze podle poctu odpovédi setadit nasledovné: neustalé
mluveni a pfemysleni o problému (20 respondentli), vyhledani pomoci jiné osoby
(17 respondentt), snaha zapomenout na problém (5 respondentli), nadmérmné kouieni
(5 respondentl), konzumace dobrého jidla (5 respondentl1), nic neulevi (4 respondenti),
konzumace alkoholu (2 respondenti). Hrani her na mobilnim telefonu nebo uziti 1€k
na uklidnéni neuvedl zadny z respondentd.

Dalsi poloZzka zjiStovala, jakou konkrétni formou respondenti nejradéji relaxuji
Vv pribéhu kondni letniho tdbora. Mezi vyrazné nejfrekventovangj$i odpovédi patfil
spanek, ktery jako formu odpocinku uvedlo 59 respondentt. Nasleduji formy setazené
sestupné¢ podle poctu odpovédi: pobyt v ptfirodé (33 respondentll), jind forma
(23 respondentil), poslech hudby (21 respondentll), opusténi prostredi tabofisté
(21 respondenttl), Cetba (12 respondenttl), sport (9 respondenttt), hrani deskovych nebo
karetnich her (7 respondentll), vytvarné aktivity — kresleni, malovéani (6 respondentit),
jind umeéleckd Cinnost — zpév, tanec, divadlo (6 respondentil), komunikace a zabava
mobilnim telefonem (3 respondenti), aktivity se zvifaty (1 respondent). Varianta jind
forma byla opét oteviena pro piipad, Ze by se v nabidce nenachazela forma relaxace,

kterou respondenti vyuzivaji. V téchto jinych forméach se objevily odpovédi: uklid
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vlastnich véci, komunikace S détmi nebo ostatnimi c¢leny tymu, zpév s kytarou,
sledovani serialu/filmu, kava, cesta do obchodu bez doprovodu nebo fyzicka ¢innost
jako je stipani diivi a kopani jamy. Castou odpovédi také bylo, Ze béhem konani tabora
na relaxaci neni vibec ¢as.

V jednadvacaté polozce byli respondenti dotazovani na psychické ptiznaky stresu
a ptripadné stavy, jez mohou byt ptedzvésti ¢i znakem syndromu vyhoteni. Respondenti
V ramci této otazky mohli zvolit vice moznosti odpovédi. VSechny nabizené moznosti
se objevovaly v pomérné hojné mife, z toho by se dalo vyvodit, Ze pobytové tabory jsou
velmi naroéné na psychiku jedince. Nasledujici tabulka srhnuje pocet odpovédi

u jednotlivych variant.

Tabulka 8 Psychické stavy na taboie

Stav Pocet odpoveédi
Nesoustredénost 62
Skli¢enost 35
Bezmoc 36
Strach/uzkost 44
Ztrata sebeovladani 22
Ztrata nadseni pro praci 63
Péce o déti mé obtézuje 23
Kolegové mée roz¢iluji 69
Nespokojenost s vlastni praci 73
Ztrata motivace o4
Pocit selhani 60
Zadny z uvedenych stavii 39
jsem nepocit'oval/a

Otazkou ¢. 22 byli ucastnici vyzkumného Setfeni dotazovani na to, zda nékdy
béhem konani taborti méli myslenky, v pfiStim roce se jiz nezcastnit. Z celkového
poctu 201 dotazanych jich 101 uvedlo, Ze tento pocit na tabote nepocitovali, 83 Ze ano
a 17 z nich zvolilo variantu odpovédi ,,nevim “. Zajem respondentti Gi¢astnit se tabora
v dalsim roce zobrazuje kolacovy graf na str. 53. V tomto pfipadé je vSak na misté
zdaraznit, Ze odpovéd’ respondentl byla ve vétSin€ ptipadi ovlivnéna tim, Ze dotaznik
vyplihovali v pribéhu konéni tabora, tedy v okamziku, kdy ptimo prozivali psychickou

z4téz spojenou s taborovym prostredim.
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@ ano
Hne

W nevim

Graf 10 Utast na pii§tim taboie
Dotaznik je uzavien polozkou, zjistujici skutecnost, zda se respondenti domnivaji,
ze trpi syndromem vyhotfeni. Pozitivnim zji§ténim je, ze pievazna vétSina z nich
(180 respondentu) uvedla, Ze tento pocit nemaji. 19 dotazanych se domniva, ze trpi
timto syndromem a 2 osoby ptiznaly neznalost tohoto pojmu. Uvedené udaje ilustruje

Vv procentudlnich hodnotach nésledujici kolacovy graf.

1%

T ano

M ne

M nevim co je syndrom
vyhoreni

Graf 11 Pocit syndromu vyhoreni
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5.2 Vyhodnoceni stanovenych predpokladu

V podkapitole 4.1 bylo stanoveno Sest pfedpokladt. Tato cast prace slouzi
ke zhodnoceni, zda je mozné tyto predpoklady podpofit ¢i nikoliv.

Piedpoklad ¢. 1

Hlavni vedouci celkove zazivaji vyssi miru zdtéze nez ostatni pracovnici tabora,
s ohledem na jejich zodpovédnost.
K ovéteni tohoto predpokladu slouzily otazky ¢. 4 a ¢. 16. v online dotazniku. Tento
predpoklad se nepotvrdil, jelikoz z Setieni vyplynulo, Zze vys$i miru zatéze a stresu
prozivaji programovi vedouci (viz Graf 8).

Predpoklad ¢. 2

Vyrazné zatézovym faktorem pro oddilové vedouci a praktikanty jsou deti
S vychovnymi problémy, jelikoz nékteré tyto déti vyzaduji individualni pristup a vedouci
musi délit pozornost mezi vsechny svérené deti.
Pro potvrzeni ¢i vyvraceni tohoto predpokladu bylo vyuzito dat ziskanych z polozek
¢. 4 a ¢. 17. Po generovani procentudlnich hodnot u jednotlivych zatéZovych faktort,
které jsou zaznamenany v tabulkach 4 a 5, vSak vyslo najevo, Ze pro oddilové vedouci
i pro praktikanty predstavuje nejvetsi zdroj zatéze nedostatek odpocinku a negativni
vztahy Vv kolektivu vedoucich. Tedy ani tento predpoklad se nepotvrdil.

Predpoklad ¢. 3

Hlavni vedouct obvykle maji zkuSenost s jinymi rolemi v realizacnim tymu tabora,
jelikoz k vyssi funkci na tabore je potieba se ,, propracovat“ casem.
K ovéteni platnosti tohoto pfedpokladu napomohly otazky €. 2, €. 4 a €. 5. Z celkového
poctu 44 dotazanych bylo 59,1 % ve véku 31 — 40 let, zbyvajici hlavni vedouci spadali
do skupiny ve véku 21 — 30 let. VSichni respondenti, zastavajici funkci hlavniho
vedouciho uvedli, Ze maji zkuSenost 1 s jinymi rolemi v ramci realiza¢niho tymu tébora.
S odkazem na vySe uvedené zjisténé udaje Ize tento piredpoklad podpofrit.

Predpoklad ¢. 4

Taborovi vedouct, kteri zazivaji méné komfortu v oblasti ubytovani (stany
s podsadou, teepee), behem kondni tabora pocituji vyssi miru psychické zatéze.
Tento ptedpoklad byl ovéfovan pomoci polozek ¢. 7 a €. 16. Vyhodnoceni sesbiranych
dat pfineslo neoc¢ekavané zavéry. Ve vztahu k ubytovanym v chatkach se u ubytovanych
ve stanech potvrdila vyssi mira psychické zatéze, zaroven ptekvapivé ve vztahu
k ubytovanym v budovach tomu tak neni. V skupiné¢ ubytovanych v budovach bylo
nejmensi procentudlni zastoupeni osob, které v pribéhu tabora nepocituji zadnou
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psychickou zatéz a zaroven nejvétsi procento téch, pro néz jsou tabory stresujici
zalezitosti. V této kategorii ale nikdo neoznacil tabor jako velmi stresujici. S ohledem

na zjisténé vysledky (viz Graf 12) piredpoklad ¢. 4 nelze podpofit.

Zadna zatéz mirnd zatéz Mzatéz Mstres M nadmeérny stres

budovy 4,2 % 41,6 %

chatky | 14,7 % 35,3 % 8,8 % 59 %

stany [123% 179% 23,6 % 3,8%

Graf 12 Mira zatéZe v zavislosti na formé ubytovani

Pokud by se sloucily polozky zatéz, stres a nadmérny stres, a polozky zadna zatéz
a mirnd zatéz, provede se jejich porovnani, vysledkem je zjisténi, Ze nejvetsi miru
psychické zatéze prozivaji vedouci z tabord, kde je stanova forma ubytovani (69,9 %
zatez a stres vs 30,2 % zadna nebo mirnd zatez). Druhou nejzatizenégjsi skupinou jsou
vedouci z tabor v budovach (54,2 % zatéz a stres vs 45,8 % zadna nebo mirna zatéz).
Taborovi vedouci z chatkovych tabort, prozivaji zat¢z a stres vs Zadna nebo mirna zatéz
rovnym dilem. S trochou nadsazky by se tak dalo konstatovat, ze nejidealnéjSim
zpiisobem ubytovani jsou chatky.

Predpoklad ¢. 5

Vedouci na taborech s mensi kapacitou (do 55 déti) pocituji nizsi miru psychické
zateze, jelikoz mensi skupina déti se snadnéji koordinuje pri spolecnych cinnostech.
K vyhodnoceni tohoto ptfedpokladu bylo vyuzito polozek €. 15 a ¢. 16. Na zaklad¢
sesbiranych dat se tento predpoklad nepotvrzuje. Jak je patrné z Graf 13
na nasledujici stran¢, piekvapiveé vyS$i mira zatéze a stresu je uvadéna respondenty,

jejichz tdbori se zucastiiuje méné nez 55 déti.
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zadna zatéz mirnd zatéz M zatéz Mstres M nadmérny stres

nad 55 déti 11,6 % 36,2 % 174% 5,8¢4

Graf 13 Mira zatéZe v zavislosti na po¢tu zucastnénych déti

Pi'edpoklad ¢. 6

Hlavni a programovi vedouci castéji vykazuji priznaky syndromu vyhoreni,
protoze jejich taborova prace je celorocni c¢innosti.
K ovéfeni tohoto predpokladu bylo zapotiebi polozek €. 4, €. 21, €. 22 a ¢. 23. Hodnoty
zaznamenané v tabulce o psychickych stavech (Tabulka 8) byly rozdéleny na dvé
kategorie, a to odpovédi hlavnich vedoucich + programovych vedoucich a na skupinu
sestavajicich zjedincl s ostatnimi rolemi. Z vysledkii procentudlnich hodnot
u jednotlivych  kategorii  vyplynulo, ze  zminované psychické stavy
(napf. nesoustfedénost, bezmoc, ztrata sebeovladani, nespokojenost s vlastni praci,
ztrata motivace nebo pocit selhani), jez mohou byt varovnym ptiznakem syndromu
vyhoteni, castéji pocituji pravé hlavni vedouci a programovi vedouci. Na dotaz,
zda respondenti méli nékdy pocit, ze se jiz dalSiho tdbora zucastnit nechtéji taktéz
hlavni a programovi vedouci odpovidali ¢astéji, Ze tento pocit zazili. Rovnéz v polozce
zjistyjici, zda se respondenti domnivaji, Ze trpi syndromem vyhoteni, hlavni
a programovi vedouci Cast&ji tento pocit potvrdili. Nutno je v§ak poznamenat, ze tyto
hodnoty nebyly pfilis vysoké, tuto skutecnost ptiznalo 16,7 % dotazanych z tad
hlavnich a programovych vedoucich, z fad ostatnich vedoucich se jednalo o 5,9 %.

S ohledem na vyse popsané je mozné piredpoklad ¢. 6 podpofrit.
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6 Realizace a piepis rozhovori

Interview s vybranymi tdborovymi vedoucimi tvofila druhou ¢ast vyzkumu a byla
realizovana v prubéhu mésice Cervence roku 2023. Dva tabory, v nichz rozhovory
probéhly, byly vybrany tcelove, aby se jednalo o pomérné rozdilné typy. Jeden tabor
se spole¢nymi silami musi aktivné podilet na chodu tibora. Vedouci za tiborovou
¢innost nedostavaji zddnou financni odmeénu, jedna se tedy o skupinu dobrovolnikt.
Druhy tdbor détem i vedoucim poskytuje o trochu komfortnéj§i zdzemi, ubytovani
je kombinaci stanti s podsadami, chatek i budov. Vedouci na tomto tabote jsou za svou
¢innost finanéné odménovani. VeSkeré podrobnosti o jednotlivych taborech jsou
uvedeny v podkapitolach 6.1 a 6.3. Rozhovory probihaly pfimo v misté tabofisté¢ v dobé
konce turnusu. Pro realizaci rozhovort byli vybrani ti jedinci, ktefi pusobi jako
vychovni pracovnici, tedy hlavni vedouci, oddilovi vedouci, programovi vedouci
a praktikanti. Jelikoz oddilovi vedouci tvofili tu nejpocetnéjsi skupinu v realizaénim
tymu, v obou taborech byly rozhovory uspotfadany vzdy se dvéma témito vedoucimi,
muzem a zenou. Jednotlivé rozhovory byly nahravany s kazdym respondentem zvlast,
na klidném misté a Vv naprostém soukromi stranou od tdborového déni. Dotazovani
probihalo anonymné, jména vedoucich nebyla pfedmétem rozhovoru. Kazdému
ucastnikovi této ¢asti vyzkumu bylo polozeno 5 otdzek. Jednalo se o polostrukturovany
rozhovor, jednotlivé otazky davaly respondentim prostor vyjadiit své nazory a pocity
Sifeji neZ jednim slovem. Kazdy osloveny, s nimZ byl zrealizovan rozhovor, zaroven
dostal tzv. kola¢ radosti, papir s prazdnym kruhem. Ukolem respondentil bylo rozdélit
kruh na libovolné ¢asti a do téch vepsat, co je na taboie zdrojem jejich radosti. V ¢asti
této prace S prepsanymi interview vzdy za kazdym rozhovorem nasleduje rozbor kolace
radosti doty¢ného vedouciho. Kritéria, podle kterych byly kolace vyhodnocovany,
jsou popsany V podkapitole 4.3 o zvolenych vyzkumnych metodach. V tabulkach,
jez vyhodnoti kolace vSech respondentl, jsou pouzity dva symboly: ,,v'“ znamena,
7e se tato konkrétni potieba v kola¢i objevila, ,,X* znamend, Ze tato potieba nebyla

uvedena.
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6.1 Popis prvniho tabora

Prvni tdbor, v némz byly zrealizovany rozhovory, je kazdoro¢né¢ organizovan
na louce v pohrani¢i Luzickych hor, v katastralnim uzemi Dolni Svétla. Jedna se o tabor
stanového typu, k ubytovani slouzi stany s podsadou, uréené pro dvé osoby. Na tomto
misté se tabor potada jiz od roku 1979. Kapacita tdbora je 54 déti a realizacni tym tvofi
zhruba 20 vedoucich. Cleny tymu jsou: hlavni vedouci, programovy vedouci,
5 oddilovych vedoucich, 5 praktikanti, zdravotnik, hospodarka, kuchaika, pomocny
kuchai a pracovnik v zdzemi (stara se 0 opravy stant, chod kamen na vafeni a kotlu
na ohtev vody). Zaroven se na tabofe béhem jeho pribéhu objevi spoustu navstév z rad
byvalych vedoucich ¢i tdbornikl, ktefi pomahaji s hladkym prib&hem akce, at’ uz pii
technickém zajisténi tdbora nebo V ramci her.

Hygiena je na tabote zajiSténa polnimi sprchami, coz pfedstavuje mensi dfevéné
stavby, nad kterymi je upevnén objemny barel, do kterého se pomoci ru¢ni pumpy
doplituje voda. Toalety jsou suché, tedy bez splachovani. Jedna se o dievéné stavby,
uvniti kterych se nachazi otvor na vyvySeném soklu pro sezeni. Myti rukou probiha
u bareli s nepitnou vodou, K dispozici je i tekuté mydlo. Dievéné stavby (sprchy,
toalety, kuchyn) jsou jedinymi stavbami v tabofisti, které jsou zde postaveny trvale.

Kuchyn je nejvétsi dievénou stavbou v tdboie. Vaii se na kamnech vytapénych
dievem. S ptipravou jidla déti nepomahaji. Vydej jidla probiha v jidelng, ktera navazuje
na kuchyn. Jidlo se vydava z kuchynského okénka. Jidelna je velky stan s pfidavnymi
bocnicemi V ptipad€ neptiznivého pocasi a jeji soucasti je n€kolik seth lavic a stold.

Tabor funguje na principu skupinek. Déti jsou na zacatku tabora (vétSinou
vV ramci piibéhu celotaborové hry) rozdéleny do péti skupinek po 10 az 11, pficemz
kazda skupinka ma po celou dobu tabora svého vedouciho a praktikanta, ktefi fidi jeji
¢innost. Skupinky jsou vékové 1 pohlavné smiSené a zaloZené na principu spoluprace,
nové dovednosti. Tim se navazuji jedinecna pratelstvi, kterd by ve vékoveé oddélenych
skupinach nebyla mozna. Pro starsi déti je to také trénink zodpovédnosti pro piipadnou
budouci praktikantskou roli. Jsou zavedeny sluzby, a to na myti nadobi (kuchyn
na to nema Casovou ani personalni kapacitu), na zasobovani vodou, na uklid tabora,
zasobovani dievem a zapis do taborové kroniky. Sluzby se kazdy den stiidaji. Rozpis
sluzeb je vzdy viditeln€¢ vyveéSen v prostorach détské jidelny. Za kvalitu provedené

sluzby zodpovidé oddilovy vedouci doty¢né skupiny.
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Funguje zde také systém nocnich hlidek, hlida se vzdy od 23 hodin do 6 hodin
nasledujiciho dne. Jednotliva hlidka trva hodinu a vzdy ji zajistuje dvojice déti
bydlicich spolecné ve stanu. Rozpis hlidek je vzdy viditelné vyvéSen v jidelne,
aby kazda dvojice védéla, koho méa po své sluzbé vzbudit. Na nocni rezim dohlizi
tzv. ,,vedouci noci*, ktery vzdy zac¢inajici hlidku budi. Funkce vedouciho noci je také
stiidava, v prib¢hu tabora musi tuto roli alesponl jednou zastat kazdy vedouci (vyjma
praktikanti, kuchatky a zdravotnika). Stan je vyrazn¢ oznacen (napi. odrazkou),
aby ho hlidka mohla rychleji najit, pokud by v tabofe vznikly necekané okolnosti
(silnd nepfizen pocasi, pfichod cizi osoby do prostiedi tabofist¢). Posledni hlidka
vV 6 hodin réano budi tzv. ,,vedouciho dne®, jimz je oddilovy vedouci, jehoz skupinka
ma ten den na starost myti nadobi. Tento vedouci musi rano roztopit kamna v kuchyni,
uvaftit ¢aj, privézt pecivo, piipravit snidani pro cely tabor a poté ma na starost 1 budicek
a rozevicku. Casto mu na pomoc piijdou i jini vedouci, kteii se vzbudi diive.

Zdravotni pé¢i a hygienu déti ma na starost taborovy zdravotnik. Nicméné
V ramci realizacniho tymu tdbora maji vSichni vedouci (kromé praktikanti), certifikat
o absolvovani kurzu prvni pomoci pro zdravotniky zotavovacich akci, jsou tak plné
zpusobili zdravotnika zastoupit v ptipad¢, kdyz je napf. s jinym dit€tem v nemocnici
nebo vznikne uraz na hie skupinky mimo tabor, kde zdravotnik zrovna neni pfitomen.
OSetfeni déti probihd na tzv. ,,zdravotce®, pro tento ucel je vyhrazen jeden podsadovy
stan. Zde ma zdravotnik veSkeré vybaveni, zdravotni dokumentaci déti, léky
v uzamcené schrance a hygienické potieby. Zdravotka slouzi zaroven jako izolace
Vv ptipad¢ nemoci ditéte. Zdravotnik se stara o Cistotu na toaletdch, vydava détem jejich
medikaci a ma moznost rozhodovat o hernim programu a v prib¢hu tabora ucinit zakaz
V pfipadg, Ze by se vyskytla rizikova aktivita.

Program pro déti ptipravuje pifedevs§sim programovy vedouci, ktery jiz dlouhou
dobu pted taborem vymysli téma celotaborové hry, d4 dohromady ptibéh a jeho hlavni
postavy, promysli konkrétni herni ¢innosti na jednotlivy den a systém bodovani CTH.
Dale je jeho ukolem delegovat praci mezi oddilové vedouci a praktikanty. Ped tdborem
se jedna zejména o piipravu kostymul, shanéni a vyrobu rekvizit, tvorbu tematickych
materidlii na nasténku. V pribehu tabora o role a ukoly jednotlivych vedoucich v ramci
konkrétnich her. Programovy vedouci détem vysvétluje pravidla pred kazdou hrou

a vedouci upozornuje na piipadna rizika.
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Navstévy rodi¢l a jinych rodinnych piislusnikii nejsou povolené¢ a déti maji
zakazano mit u sebe mobilni telefony. Veskera komunikace s rodinou a kamarady u déti
probiha prostiednictvim klasické pisemné korespondence (dopisy, pohledy).

V ramci rozhovoru byl na tomto tabofe vyzpovidan hlavni vedouci, dva oddilovi
vedouci rizného pohlavi, programovy vedouci a praktikantka. Kazdy respondent byl
na pocatku rozhovoru dotazan, zda souhlasi s nahravanim celého povidani. Rozhovory
V doslovném znéni, jsou pievedeny do pisemné podoby na nasledujicich stranach

(str. 61 —67).
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6.1.1 Prepis rozhovoru — hlavni vedouci

1. Kolik je Ti let a od jakého véku jezdis na tabor jako vedouci/praktikant?

,,Je mi Cerstve 36 let a jako praktikant jezdim od 14 let.

2. Jaka je Tvoje funkce v realizacnim tymu tabora? PopiS prosim, co je naplni
Tvé funkce a jak se v této roli citis.

., Moje hlavni funkce je hlavni vedouci (smich). Naplni je organizace letniho tdabora,
organizace lidi, administrativa kolem prihlasenych deti, shranovani prihlasek, zajisténi
povoleni a ohlaseni ke vsem dotcenym uradum, personalni zajisténi tabora a zajistit,
aby to vsichni prezili. NV roli hlavniho vedouciho se citim na jednu stranu dobre,
to je ta cast, kdy se komunikuje s rodici a komunikuje se s tim okolnim svétem. Rok
od roku mi déla veétsi problém komunikovat s vedoucima. *

3. Struéné prosim popis typ a fungovani vaseho tabora.

,Jsme letni stanovy tabor stavény na zelené louce. Déti jsou ubytovany ve stanech
S podsadou. Na louce mame postavenou kuchyn, kde se vari na kamnech vytapénych
drevem. Je to tabor pro 54 deti a 20 lidi persondlu. “

4. Co Ti v pribéhu konani letniho tabora zptsobuje nejvétsi psychickou zatéz?

,, Komunikace s vedoucimi a domdci ukoly — ty samostatné prdce typu dokopat
se k prihlaskam, dokopat se k néjakym hromadnym mailiim a asi obecné ty hromadny
komunikace, ty mi fakt davaji zabrat, protoze nemame jednu platformu, na které nékdo
komunikuje a nemdam moc chut komunikovat dovniti tymu. *

5. Co té motivuje k praci vedouciho na letnim taboie?

., Motivuje mé to, zZe jsem tu s fajn lidma, bavi mé ta prdce s téma détma, coz jsem
si treba jesté pred tiaborem nemyslel, bavi mé to, bavi mé byt tady, zajistovat
to, Ze to vlastné probéhne. Mam dobry pocit z toho, Ze i diky mé ten tabor probéhne

¢

a probéhne relativné hladce.

VYHODNOCENI KOLACE RADOSTT:

U tohoto vedouciho z kolace radosti vyplynuly piedevsim tfi motivacni potieby,
a to potfeba socialnich interakci, potieba tykajici se rozvoje déti, prace s nimi
a nakonec také potieba seberealizace. Originalni podobu kolace 1ze nalézt v piilohach
pod zkratkou H1.
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6.1.2 Prepis rozhovoru — oddilovy vedouci 1 (muz)

1. Kolik je Ti let a od jakého véku jezdis na tabor jako vedouci/praktikant?

,Je mi 25 let a jako praktikant jezdim asi od 16 let a pak od 18 jako vedouci. “

2. Jaka je Tvoje funkce v realizacnim tymu tabora? PopiS prosim, co je naplni
Tvé funkce a jak se v této roli citis.

., Takze ja jsem vedouci druzinky a ndplni mé prace je starat se o déti tak, aby neprisly
K tirazu, motivovat je ve skupince, tak néjak je ridit pri hrdach. Jak se citim v této roli?
Jsem spokojeny. Vzhledem k tomu, zZe jsem docela soutézivy typ, tak mé to bavi. “

3. Stru¢né prosim popis typ a fungovani vaseho tabora.

,Jsme letni stanovy tabor bez elektiiny, bez pitné vody, takovy oldschool. Mame
celotaborovou hru, ktera se sklada z mensich her. Délaji se sluzby na zajisténi pitné
vody, dieva a podobnych véci, které tady nejsou normdlné k dostani. *

4. Co Ti v pribéhu konani letniho tabora zpiisobuje nejvétsi psychickou zatéz?

, Iyjo popravde nevim. Prijde mi, ze diky unavé se tady potom resi malichernosti
az moc. Lidi tu délaji z komara velblouda, tak to je pro mé asi nejvetsi psychicka zatez.
Vyhroceni totdlnich zbytecnosti, které by Sly vyresit dvema vetami. *
5. Co té motivuje k praci vedouciho na letnim taboie?

, Bavi mé to, bavi mé ta parta lidi, bavi mé tady vypnout od normalniho sveéta, dat

si digitalni detox a resit tady jen drevo, vodu... Nakonec i ty déti mé bavi (smich).

VYHODNOCENI KOLACE RADOSTI:

Z kolace tohoto vedouciho bylo mozné vycist Ctyfi potieby. Prvni byla hned
ta zédkladni — elementarni, tedy starost pouze o nepodstatnéjsi véci jako je jidlo, topivo,
pitnd voda. Dale byla zminéna potieba podnéti a cCinnosti, potieba socialnich

interakei a potfeba zaméfena na vykon a uspéch. V piilohach se tento kola¢ nachazi

pod zkratkou O1(m).
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6.1.3 Prepis rozhovoru — oddilovy vedouci 2 (Zena)

1. Kolik je Ti let a od jakého véku jezdis na tabor jako vedouci/praktikant?

,Je mi 22 let a jezdim od svych 16 let jako praktikantka a o dva roky pozdéji jsem
zacala jezdit jako vedouci. “

2. Jaka je Tvoje funkce v realizaénim tymu tibora? Popi§ prosim, co je naplni
Tvé funkce a jak se v této roli citis.

.,V realizacnim tymu hlavné pripravuju po grafické strance ten tdabor, takzZe kreslim
loga, pomaham s ¢imkoliv, co je treba, pokud je napriklad néjaké specialni bodovani,
tak design toho vlastné, obcas pomdaham i s néjakou ndsténkou. A jednak jsem také
samozrejmé oddilova vedouci, takze cokoliv co je spojené s tim. Citim se tak, Ze jsem,
tam kde bych mela byt, jelikoz se nedokdzu predstavit jinde a kor ne hlavné v kuchyni,
ale citim se fajn a je teda pravda, Ze na tabore se potom citim i velice vysilené, ale to asi
my vSichni tady.

3. Strué¢né prosim popis typ a fungovani vaseho tabora.

,Mame stanovy tabor, kdy vlastné deti jsou odriznuté od jakékoliv civilizace,
coz si myslim, Ze tomu dodava to kouzlo a hlavné rodice na to velice dobre slysi. Déti
nesmi mit u sebe zZdadné mobily, zZadné prostredky komunikace, kromé samoziejmé
pohledit a dopisii. Mame hlavniho vedouciho, mame 5 oddilovych vedoucich, kazdy
oddilovy vedouci ma svého praktikanta, s tim, Ze deti se u nas rozdéluji do skupinek.
Skupinky se rozdeluji tak, aby kazda skupinka méla priblizne stejny priumér veku teéch
deti, tudiz to neni rozdélené jako u jinych taborii podle véku, primo Ze by jedna skupinka
byla nejstarsi a jedna nejmladsi, ale je to prirez, coz mi prijde jako zajimavy koncept.
My oddilovi vedouci se starame o deti, potom tady mame zdzemi, které se stara
o technickou stranku veSkerou, takze o kuchyn, fungovani jako takové — od dreva,
po vodu. Déti maji zaroven, kazda skupinka ma kazdy den néjakou funkci, které se toci.
Mame sluzbu napriklad na vodu, na myti nadobi, na drevo, zaroven piseme taborovou
kroniku, coz obcas po détech Cist je docela zazZivné (smich).

4. Co Ti v pribéhu konani letniho tabora zpiisobuje nejvétsi psychickou zatéz?
(smich) ,,No, vzhledem k tomu, Ze momentalné jsme na konci tabora, rekla bych,
Ze to budou hlavné urcité deti jako takoveé, vidycky se najde néjaké, které potrebuje
mnohem vice pozornosti nebo které si ji prosté vyzaduje, bud nadavanim nebo tim,
Ze jednoduse si o ni Fika, jakkoliv miize, coz obcas nam vedoucim déla vrasky na Ccele.
Hlavne déti ten tabor vnimaji uplné jinak, my vedouci jsme pod veétsim psychickym

tlakem a hlavné déti prosté nevidi vsechno, co vlastné ti vedouci délaji, Ze na nas
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je néjaka zodpovédnost, vedoucich, ne praktikantech. No pak to budou urcité ostatni
vedouct, jelikoz sami zaciname prosté byt ve stresu béhem tabora, navic kdyz
to tu mame na dva tydny, takZe vedouci jsou unaveni, tudiz i neprijemni sami na sebe,
a verim, Ze nds to vSechny hned potom mrzi. Ale ten moment, kdy vznikne néjaky
konflikt, na zdklade uplné bandlni véci, nad kterou bychom normalné jen mavli rukou,
tak tady to byva ,,zazitek “. Jeste, Ze uz jsme u konce.

5. Co té motivuje k praci vedouciho na letnim tabore?

., Tak jednak kvili tomu, Ze uz je to pro me takova tradice, jsem zvykla, Ze jezdim na ten
tabor. Kdyz jsem jezdila jako dité, tak jsem si odjela nekolik let a viastné kazdy rok jsem
se méla na co tesit. A kdyz uz jsem hold odrostla, tak mi to prislo jako logicke,
Ze se pridam k tomu tymu téch vedoucich. Také je to kvuli tém ostatnim vedoucim,
viastné ze tady mam svoje kamarddy, které pres rok moc nevidam, jelikoZz vsichni
bydlime daleko od sebe. Hlavné tedy kvili vedoucim a druhak také samozrejmé kviili
détem, akordt tam je problém, Ze ty déti se hodné obmeénuji, tudiz nemam prostor
na to si s nima vytvorit az takovy vztah jako s téma vedoucima. A jednoduse mé to bavi.
Uprimné jsem rada, Ze miizu byt soucasti tabora. Ty déti na to mohou do budoucna

«

vzpominat, jako i ja vzpominam na svoje roky, kdy jsem tu byla jako dité.

VYHODNOCENI KOLACE RADOSTI:

Tento kolac byl, co se ty¢e objevenych potieb, ziejmeé nejbohatsi. Zminéna byla
potieba elementarni (jidlo), potieba podnéti a ¢innosti, potieba socidlnich interakei,
potieba rozvoje déti a prace snimi, potfeba tuspéchu/vykonu a také potieba

seberealizace. Piivodni podoba kolage se nachazi v pfilohach pod zkratkou O1(z).
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6.1.4 Prepis rozhovoru — programovy vedouci

1. Kolik je Ti let a od jakého véku jezdis na tabor jako vedouci/praktikant?

,Je mi 29 let a jezdim od svych patnacti.

2. Jaka je Tvoje funkce v realizacnim tymu tabora? PopiS prosim, co je naplni
Tvé funkce a jak se v této roli citis.

,,Jad jsem programovy vedouct, moji naplni je vytvaret program pro letni tabor, hry,
scenky, organizace celé hry, bodovani apod. Je to funkce velmi narocna, zodpovédna,
vedouci. Je tam velky duraz na organizaci, na celkovou pripravu, je to ndrocnéjsi
pred taborem, takze je prosté déle casové narocnéjsi. V té roli se citim castecné dobre,
protoze mi umoznuje realizovat se v néjakych kreativnéjsich vécech, které jiné mé zdajmy
nebo prace neumoznuji. Na druhou stranu je to velmi narocné vzhledem k tomu, Ze jsem
introvert a dost nevyrovnany, tak byt ve vedouci pozici, kdy mam zodpovédnost za témer
70 lidi, od toho kdy maji jit spat, kdy vstavat, kdy ma byt jidlo a podobné, vietné teda
tée hry. Celkové to je dost vycerpdvajici mebo prosté casové ndarocné, zdrover
je to ta zodpovédnost, Ze cokoliv se miize prosté pokazit, tak jde vlastné hlavné
Za mnou.

3. Strué¢né prosim popis typ a fungovani vaseho tabora.

,, Tabor je klasicky stanovy v prirodeé. Stany jsou s podsadou, jsme tady bez pristupu
Kk tekouci vodé z kohoutku, bez elektriny, jsme zkrdtka v prirodé a je to takovy
ten klasicky zdlesdcky tabor.

4. Co Ti v pribéhu konani letniho tabora zpiisobuje nejvétsi psychickou zatéz?

.,V podstaté to, zZe se v té své funkci nemiizu zastavit, takze porad musim, at je ta hra
pripravend jakkoliv dopredu, tak na samotném misté je potreba ji pripravit
na tu realizaci, pripravit srozumitelna pravidla/pokyny pro vedouct, pokyny pro deéti,
vyresit tu prezentaci, zvldadnout bodovani a zaroven, kdyz jini maji volno,
tak ja pripravuju hru. Béhem hry dohlizim na pribéh, a po hife vyhodnocuju, a zase
myslim na to, co bude dalsi den za hru, a je to viastné zodpovédnost tak celkove.
V té funkci jsem v podstaté porad. *

5. Co té motivuje k praci vedouciho na letnim tabore?

., Cdstecné je to tradice, néjaky zaZity reflex, tim Ze sem jezdim uz od ditéte,
tak je to uz v podstaté 21 let. Je to i rodinnd tradice, tak je to cdstecné uz prosté
automatické, ale zdrovenn je prosté videt, Ze tem automat samotny nestaci,

Ze uz ta motivace je nizsi a tenhle aspekt se oslabuje. Motivuje mé zkratka to, Ze trochu
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vvvvvv

Je to zkuSenost, zaroven se tu da soustiedit uplné na jiny rezim dne, takze si odpocinu
od zbytku roku. Zaroven, jak jsem jiz rFikal predtim, je tu moznost zkouSet jiny veci,
realizovat se Vv jinych vécech, které bych rdd rozvijel, ale neni na né prosté v pribéhu
roku prostor, tak ten tabor tohleto umoznuje, a zaroven sem jezdim i kvili nékterym
konkrétnim lidem, kteri jsou mi proste néjak blizci, a ta intenzivni zkusSenost,
ten ctrndactidenni pobyt s nimi mi nevadi, je to néco zajimavého, prinosného

a je to néco, co jinde nezazivam.*

VYHODNOCENI KOLACE RADOSTI:

V kolééi programového vedouciho se objevily CEtyfi potieby. Tii z nich uz byly
zminény vysSe u ostatnich vedoucich — potfeba podnéti a ¢innosti, potieba socialnich
interakci a potieba seberealizace. Co se vSak mezi vedoucimi objevilo poprvé byla
potieba tykajici se makroprostredi, v kolaci konkrétné se jednalo o zminénou tradici
ucasti na tabote. Tradice se sice v rozhovorech objevovala castéji, ale v kolacich
mnohokrat zminéna nebyla. Kold¢ tohoto vedouciho lze dohledat v piilohach

se zkratkou PG1.
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6.1.5 Prepis rozhovoru — praktikantka

1. Kolik je Ti let a od jakého véku jezdis na tabor jako vedouci/praktikant?

,,Je mi 18 a jako praktikant jezdim od 15 let. *

2. Jaka je Tvoje funkce v realizacnim tymu tabora? PopiS prosim, co je naplni
Tvé funkce a jak se v této roli citis.

., Tak jezdim jako praktikant a naplni moji funkce je pomahat hlavnimu vedoucimu
a oddilovéemu vedoucimu s détmi. A jak se citim? Zalezi jak moc jsem zrovna unavend,
Jinak dobre.

3. Stru¢né prosim popis typ a fungovani vaseho tabora.

, Mame stanovy tabor, deti delaji sluzby. Mame pét skupinek a deti delaji sluzby
na drevo, kuchyn, vodu, kroniku a uklid. Jsme na louce uprostied lesii.

4. Co Ti v pribéhu konani letniho tabora zptisobuje nejvétsi psychickou zatéz?

., Rozhodné deéti, protoze je to vysilujici se o né starat 14 dni v kuse a obcas uz je to fakt
na hrané. “

5. Co té motivuje k praci vedouciho na letnim tabore?

,, Asi ten kolektiv tech lidi, je to takovy hezky tady.“

VYHODNOCEN{ KOLACE RADOSTI:

V kol&¢i posledni oslovené clenky z vybraného vzorku se objevily potieby,
o kterych se domnivam, Ze jsou typické pro tdborové vedouci a které jiz byly zminény
u piedchozich respondenti. Jedna se tedy o poticbu podnéti a cinnosti, potiebu
socialnich interakei, potfebu zaméfenou na rozvej déti a potfebu dspéchu a vykonu.

Zkratka pod kterou lze kola¢ v ptiloze nalézt ma znéni PR1.
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6.2 Zhodnoceni rozhovoru a kolaci radosti — 1. tym

Z rozhovora vyplynulo, ze zdroje zatéze se u vedoucich lisi podle jejich role.
V otdzce motivace se vSichni osloveni shodli na tom, Ze je pro né motivaci tym
vedoucich, ktery tabor realizuje. Motivaci je pak u nékterych i prace s détmi a tradice
ucasti na tabote. I pfesto, ze osloveni oddilovi vedouci uvedli jako zdroj zatéze zbytené
konflikty uvniti pracovniho kolektivu, je pro n¢ realiza¢ni tym motivujicim podnétem
k tomu, aby se tabora kazdoro¢né zucastnovali. Jak néktefi uvedli, neshody v ramci
tymu patrné prameni z inavy. Jedna se o tabor, ktery s ohledem na jeho typ, poskytuje
minimum odpocinku (kdyz se vedouci nevénuji hernimu programu s détmi, musi
se vénovat ur¢enym sluzbam). Proto se neshody v tymu objevuji az na taboie a vétsinou
k jeho konci, kdy energie vSech zucastnénych klesa do nizkych hodnot. Pro ptehlednost
byly nejdtlezitéjsi informace zaznamenany do nasledujici tabulky.

Tabulka 9 Interview 1. tym

Role

Zdroj zatéze

Motivace

Hlavni vedouci

Komunikace s vedoucimi

Kolektiv vedoucich, prace
s détmi

vedoucich, déti vyzadujici
nadmérnou pozornost

Oddilovy vedouci — muz J Zbytecné konflikty v tymu | Kolektiv vedoucich, inik
vedoucich od reality, prace s détmi
Oddilovy vedouci — Zena | Zbytecné konflikty v tymu | Tradice, kolektiv vedoucich

Programovy vedouci

Absence prostoru pro
odpocinek

Tradice, seberealizace,
kolektiv vedoucich

Praktikantka

Péce o deti

Kolektiv vedoucich

Jak jiz bylo zminéno, soucésti realizovanych rozhovorit bylo vyplnéni
tzv. kolace radosti, coz je diagnostickd technika zjiStujici motivacni sily clovéka.
Ukolem vedoucich bylo rozdélit prazdny kruh na dily a do nich vepsat, co konkrétné
jim na tabofe pfindsi radost. Velikost i tvar jednotlivych dild byl ponechdn zcela
na fantazii kazdého jednotlivce.

V ¢asti s pfepsanymi rozhovory vzdy nasledoval popis koladce dotycného
vyzpovidaného jedince. Tabulka je shrnutim vSech kolaci radosti ziskanych od prvniho
taborového tymu. Tabulka tfidi ziskané informace podle struktury motivacnich potieb
Clovéka. Z ptehledu je patrné, ze se vSichni osloveni shodli na tom, Ze je pro n¢ dulezita
interakci.

potieba socidlnich Dale je pro vétsinu znich vyznamna potieba

podnétl/¢innosti, rozvoje déti a seberealizace. V mensim mnozstvi se objevila potieba

68



elementarni. Témér opomijena byla potieba vztahujici se k makroprostiedi a zadny

z vedoucich nezminil potifebu bezpeci/jistoty.

Tabulka 10 Vyhodnoceni kola¢i radosti - 1. tym

Potreba HL |[01(m) | Ol (3 | PGL | PRI
Elementarni X v v X

Bezpedi, jistoty | X X X X X
Podnéty, X v v v v
¢innosti

Soc. interakci | v v v v v
Rozvoje déti v X v X v
Vykon, uspéch § X v v X v
Makroprostiedi | X X X v X
Seberealizace | v X v v
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6.3 Popis druhého tabora

Druhy tabor se od toho ptedchoziho 1isi nejen lokalitou, ale také formou
ubytovani, po¢tem déti a jejich rozdélenim do skupinek. Nachazi se v blizkosti prehrady
Slapy nedaleko malé obce Nalzovické Podhaji. Ubytovani zde probiha c¢astecné
v chatkach, ¢asteéné v podsadovych stanech a castecné ve zdéné budové, kde maji
zazemi programovi vedouci a zdravotnici. Taborova tradice tu je udrZzovana od roku
1973, ale soucasnou podobu si drzi od roku 1997. Kapacita tabora je kolem 150 déti,
o které se stara tym 32 lidi: hlavni vedouci, 12 oddilovych vedoucich, 12 praktikantt,
2 programovi vedouci, dva zdravotnici a 3 kuchafi.

Hygiena probiha ve sdilenych sprchach: 2 mistnosti, kde mohou byt v kazdé
az 4 osoby najednou, nebo v fece, kterou k télesné ocCisté vyuzivaji predevsim chlapci.
Toalety jsou kombinované, tedy splachovaci i tzv. suché. K myti rukou slouzi bud’
klasicka umyvadla nebo korytka, jejichz soucasti jsou kohoutky s tekouci vodou.

Ke stravovani je urcena jidelna v tésné blizkosti kuchyné, nachdzejici se ve zdéné
budové. Z divodu mensi kapacity a vétsiho poctu déti na tabote stravovani probiha
na dvé etapy. Kuchynsky personal, vedle vaifeni, zajistuje i myti nadobi, kromé eSusi
déti, ty si je myji samy v korytkach s tekouci vodou, ptipadné v sudech s teplou vodou
a saponatem na nadobi.

Zdravotni péci o déti maji na starost dva zdravotnici, jejichz zazemi je popsano
vySe. Kdispozici maji tfi mistnosti. Jedna slouzi jako ubytovaci prostor
pro zdravotniky a jejich zdravotnické vybaveni. Druha mistnost je uréena pro pobyt
zranénych a nemocnych déti. Treti mistnost se vyuziva pouze v ptipadech, kdy je nutné
zajistit karanténu.

Déti jsou zde rozdélovany do skupinek podle véku a pohlavi, nejednd se tedy
o smiSené skupiny jako v pfipadé tabora pfedchoziho. Skupinek je 12 a kazda ma svého
oddilového vedouciho a praktikanta. Kazdy oddilovy vedouci se stard o denni program
své skupiny, tedy pro né¢ vymysli hry. Programovi vedouci zajist'uji ptedevSim scénky
vV ramci zastfeSujiciho tématu celotaborové hry, ale skupinky mezi sebou nesoutézi.
Také na tomto tabote oddily plni stanovené sluzby: na udrzovani ohn¢ v kotli, hlidani
piijezdové brany, tklid jidelny, dopliovani mydel a vynaSeni odpadu. Noc¢ni hlidky
jsou zajiStovany praktikanty.

Détsti ucastnici tabora mohou u sebe mit a vyuzivat mobilni telefony, ale pouze
na své vlastni riziko, vétSinou tuto moZnost voli nejstarS$i skupiny déti. Pouzivani

mobilll je navic povoleno pouze ve volném ¢ase mimo organizovany program.
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Navstévy rodi¢li nejsou povoleny, vedeni tdbora vSak muze v nenadalych pfipadech
udélit vyjimku. Pfevazna ¢ast komunikace s rodi¢i a kamarady probiha skrze pisemnou
korespondenci, tedy dopisy a pohledy.

V ramci interview na druhém tabofe nebylo mozné ucinit rozhovor s hlavni
vedouci, protoZze se v dob& navstévy nachazela mimo tabor. Rozhovory tak byly
zrealizovany pouze Sdvéma oddilovymi vedoucimi, programovym vedoucim
a praktikantem. Rozhovory v doslovném znéni, jsou pievedeny do pisemné podoby

na nasledujicich stranach (str. 72 — 75).

71



6.3.1 Piepis rozhovoru — oddilovy vedouci 1 (muz)
1. Kolik je Ti let a od jakého véku jezdiS na tabor jako vedouci/praktikant?
»Je mi 20, sem jsem zacal jezdit pred tremi lety ale jinak sbiram zkuSenosti jiz patym
rokem.
2. Jaka je Tvoje funkce v realizacnim tymu tabora? PopiS prosim, co je naplni
Tvé funkce a jak se v této roli citis.
,Ja jsem vedouci, naplni je to, Ze jsme u téch deti, vymyslime pro né néjaky hry,
kontroly a tak. A jak se v tom citim? Je to sranda mezi téma détma. “
3. Struc¢né prosim popis typ a fungovani vaseho tabora.
,Ja jsem driv jezdil na takovy, ktery byly treba zamereny na tury a tak, ale tady
je to zameéreny tak, Ze se to snazime udélat co nejhezci tem détem. Hraje se tu strasné
moc her. Fungovdni je tu uplné uzZasné (smich). Tady je to fungovdni to nejlepsi,
co jsem kde zazil, mné se strasné libi to nasazeni pro ty déti, ty scénky, co se tady deélaji,
je to nadhera.
4. Co Ti v pribéhu konani letniho tabora zpiisobuje nejvétsi psychickou zatéz?
., Ty krdaso. No letos je to to, Ze jsem ta ,, hajzlbaba* jesté (smich). Asi prosté ty specialni
déti, nékdy jsou ty déti v pohode, nékdy maji ty svoje hlasky a normalné si z tebe
ustipnou kousicek, jak kdyby chodily s dlatickem. A pak jsou tu déti, ktery jsou prosté
sbijecka, ty do tebe jedou.
5. Co té motivuje k praci vedouciho na letnim tabore?
., Bavi mé ta prdce s détma, jak jsem rikal, je to strasné zajimavy, porad si v sobé drzis
tu déetskost, ktera je dileZita. No a i kviili tomu kolektivu tady, jsou to uzasny lidi a rad
je vidim a vidam a poviddam si s nimi. “
VYHODNOCEN{ KOLACE RADOSTI:

Kola¢ tohoho oddilového vedouciho obsahoval odkaz na tfi motivacni sily.
Potiebu podnéti a €innosti, potiebu socialnich interakei a potiebu tykajici se rozvoje

déti a prace s nimi. V prilohach prace se kola¢ nachazi pod zkratkou O2(m).
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6.3.2 Prepis rozhovoru — oddilovy vedouci 2 (Zena)

1. Kolik je Ti let a od jakého véku jezdi§ na tabor jako vedouci/praktikant?

nJe mi 21 a jezdim od roku 2018, takze od Sestndcti jako praktikant a od dvaceti jako
vedouct.

2. Jaka je Tvoje funkce v realizacnim tymu tabora? PopiS prosim, co je naplni
Tvé funkce a jak se v této roli citis.

., Momentalné jsem jako vedouci a pres rok se snazim chodit na sdruzeni, které se tyka
formalni stranky, financni stranky a chodu celého tabora. Naplni mé funkce je takova
druha maminka oddilu, citim se v tom krasné. Myslim si, Zze moji kluci se v tom také citi
moc krasne. A mimo jiné také davat pozor na deti, vénovat se jim, byt tady
pro né, ale zaroven tady byt i pro sebe, abych ja si to uzivala, bez toho to nejde. “

3. Struéné prosim popis typ a fungovani vaseho tabora.

,»No tekla bych, ze nas tabor je spis sportovné zaméreny, hraje se tu hodné moc her,
zaroven si myslim, Ze se snazi priklanét k tém starsim tradicim, tim padem se snazime
0 to, aby tady deti netravily cas na telefonech, nebydli tady v hotelu, takzZe
aby se trochu vracely trochu k tomu, jak to vypadalo diiv, aby si vyzkousely néco,
co si ve méste treba uplné nevyzkousi nebo i jako v Zivote, co si uplné nevyzkousi a uzily
si to tady.

4. Co Ti v pribéhu konani letniho tabora zpiisobuje nejvétsi psychickou zatéz?
,Sikana v oddilech u déti, kdy? je néjaky problém u déti, to je asi nejvétsi zatez,
co se tyce psychiky. A pak samoziejmé, kdyz se néco nepohodne v ramci vedeni, to neni
nikdy uplné prijemny, ale hlavné ty déti, protoze ty jsou tady alfa a omega. “

5. Co té motivuje k praci vedouciho na letnim taboie?

,»No, to je zajimava otdazka. Motivuje mé to, Ze to tu mam rada a Ze to je tradice. Jezdim

sem odmalicka a nedokazu si predstavit tu nebyt. Zaroven chci jednou ucit,

tak se to akorat hodi do moji praxe, do toho, co chci v zZivote delat.

VYHODNOCEN{ KOLACE RADOSTI:

V kolaci této vedouci bylo mozné nalézt, jiz predchozich vedoucich mnohokrat
zminovanou potfebu podnéti a ¢innosti a potfebu socidlnich interakei. Tato vedouci
se rovnéZz velmi odkazovala na tradici tdborové Cinnosti, coz je aspekt, ktery

1ze zahrnout do potieb tykajicich se makroprostiedi. Tento kola¢ Ize nalézt v ptilohach

pod zkratkou O2(2).
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6.3.3  Piepis rozhovoru — programovy vedouci

1. Kolik je Ti let a od jakého véku jezdiS na tabor jako vedouci/praktikant?

,,Je mi 24 let a jezdim od svych sedmndcti let. *

2. Jaka je Tvoje funkce v realizacnim tymu tabora? PopiS prosim, co je naplni
Tvé funkce a jak se v této roli citiS.

,,Letos jsem poprvé v roli programového vedouciho, moji ndplni je organizace veci,
jako je celkove program, jeho napln, pribéh, dohlizeni na to, aby to vsechno davalo
nejaky smysl a svym zpusobem i ukolovani praktikantit a vedoucich. Uprimné se v této
roli citim celkem dobre, ale chybi mi trochu kontakt s détmi. Ackoliv tam néjaky
Je, tak je dost omezeny oproti klasickému vedoucimu nebo praktikantovi.

3. Strué¢né prosim popis typ a fungovani vaseho tabora.

,Jednd se o letni détsky tabor, ktery je prave hodné zaméreny na ty déti. Veétsina
vedoucich a praktikantii, co tu pracuje nebo funguje, tak pochdzi i z rad déti, piivodné
sem jezdili uz jako mali, takze se jednd spis o takovou srdecni zalezZitost, kdy se snaZime
udelat prosté vsechno pro to, aby to fungovalo, abychom si to uzili my a aby si to uzily
ideti“

4. Co Ti v pribéhu konani letniho tabora zptisobuje nejvétsi psychickou zatéz?

., NO, upFimné, jsou to véci, které se musi délat na posledni chvili. Casto se totiz stava,
Ze se dostanu do wurcitého casového presu. Informovanost nékdy klesne trosku
do zapornych hodnot, to se obcas stavad, a nakonec to skonci tak, Ze nevime pordadné
co deélat, kdy to délat a jak to délat. A to mi asi piisobi tu nejvétsi psychickou zatez.
Nastésti téchto momentii neni mnoho. *

5. Co té motivuje k praci vedouciho na letnim taboie?

,,NO, abych byl uprimny, prace s détmi meé vzidycky bavila a myslim si, Ze to je néco,
co chci deélat i do budoucna, studuju na pedagogické skole a rad bych byl jednou ucitel.
A tohle je jak skvela praxe, tak je to i uzasny zpusob, jak se seznamit s detmi i mimo
to Skolni prostredi, videt, co je zajima, co je bavi a poznat tu mladsi generaci trochu

¢

lepe.*

VYHODNOCEN{ KOLACE RADOSTT:
Programovy vedouci do kolace také zaznamenal vSechny typické potieby
taborovych vedoucich, a to potfebu podnéti a ¢innosti, socialnich interakei, rozvoje

déti a uspéchu ¢i vykonu. V piilohach se kola¢ nachézi pod zkratkou PG2.
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6.3.4 Pfiepis rozhovoru — praktikant

1. Kolik je Ti let a od jakého véku jezdiS na tabor jako vedouci/praktikant?
,Jemi 17 a jezdim na tabory jako praktikant od Sestnacti. *

2. Jaka je Tvoje funkce v realizacnim tymu tabora? PopiS prosim, co je naplni
Tvé funkce a jak se v této roli citiS.

,,NO pracovnik, co je potreba, to udelam. A v podstate po technicky strance, udrzba
tabora, priprava a realizace her, asi tak bych to nazval. Prosté kde je co potreba,
tam jdu ja a udelam to. A jak se citim? Je to fajn, viastné mé to bavi, jo je to prima, neni
tam ta zodpovednost za ty déti a je to dost na pohodu. “

3. Stru¢né prosim popi$ typ a fungovani vaseho tabora.

., Letni detsky tabor, staly denni rezim, jasny rad kazdého dne a spousta fajn lidi, kteri
Jjsou naprosto zapdleni pro to, udélat détem radost, a myslim si, Ze na mnoha jinych
taborech nedélaji takovou spoustu uplnych malickosti a obcas i trosku kravin. Fakt
si myslim, Ze tady pro ty déti délame prvni posledni a vsichni to délame strasné radi.

4. Co Ti v pribéhu konani letniho tabora zpiisobuje nejvétsi psychickou zatéz?
,No asi, to neni uplné psychickd zatez, ale treba kdyz je clovék nevyspaly a musi
fungovat rano, protoze samoziejmé je to narocny. Clovék tady béhd, neni zvykly pres
rok, vSude se jezdi treba autobusem a malo se chodi pésky, a tady ten tabor je velikej
a uz jenom tady clovék nachodi kilometrii pres den, samoziejmé to je pak znat a potom
samoziejmé se to projevi i na psychice obcas. Ale nemyslim si, Ze bych tady nékdy byl
vylozZené psychicky zatiZenej. Vétsinou to je tak, Ze cloveéka obcas néco nastve, ale neni
to Ze by z toho byly néjaky psychicky ujmy. “

5. Co té motivuje k praci vedouciho na letnim taboie?

,, Tak urcité ta radost z toho, Ze ty déti maji radost. Mam rad to misto, mam rad ty lidi,

se kteryma se ten tabor dela, a asi mé urcitym zpiisobem bavi prdace s detma. *

VYHODNOCENI KOLACE RADOSTT:

V kolaci tohoto praktikanta se objevily stejné potieby jako u ptedchozich
vedoucich. Tedy potfeby podnétii a Cinnosti, potieby socialnich interakei, potieba
rozvoje déti a prace s nimi, potfeba uspéchu a vykonu. V piilohach je kola¢ nadepsan

zkratkou PR2.
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6.4 Zhodnoceni rozhovoru a kolaci radosti — 2. tym

Stejné jako v piipadé prvniho spolku i zde jsou jasné€ viditelné rozdily ve zdrojich
zatéze u jednotlivych vedoucich. S prvnim tymem se ohledné motivujiciho prvku.
shodli dva vedouci z druhého tymu. AvSak zatimco v prvnim kolektivu byl pro vSechny
oslovené motivaci samotny tym vedoucich, zde se vedouci shodovali na tom, Ze je pro
n¢ dalezitym podnétem samotna prace s détmi. Na rozdil od prvniho tymu se zde témeét
nevyskytovala zminka o konfliktech mezi vedoucimi pramenici z inavy vedoucich.
Podle nazoru, ziskaného od programového vedouciho mimo polostrukturovany
rozhovor, to muze souviset s komfortnéj§im zazemim, které déti i vedouci maji
k dispozici a nemuseji se tolik starat o zakladni potieby jako jsou dovoz pitné vody,
obstardni dfeva na topeni nebo vypomoc v kuchyni. To jim poskytuje vice casu

na odpocinek a na vénovani se samotnym détem.

Tabulka 11 Interview 2. tym

Role Zdroj zatéze Motivace

Oddilovy vedouci — muz | Déti vyzadujici nadmérnou | Prace s détmi, kolektiv
pozornost vedoucich

Oddilovy vedouci — Zena | Sikana u dé&ti, zbyteéné | Tradice
konflikty v tymu vedoucich

Programovy vedouci Casovy pres, komunikace Prace s détmi
Praktikant Fyzicka naro¢nost, inava Prace s détmi, kolektiv
vedoucich

Také druhy tym v ramci rozhovorit vyplioval kolace radosti. Osloveni vedouci
se, podobné jako v prvnim tymu, shodovali v potfebach podnéti/Cinnosti, socidlnich
interakci a rozvoje déti. Potieby elementarni, bezpeci/jistoty a seberealizace nebyly
zminény ani v jednom piipadé. Potieby vykonu/uspéchu se v kolacich objevily dvakrat,
potieby tykajici se makroprostfedi jednou. Informace ziskané z téchto nastroji

prehledové shrnuje tabulka na str 77.
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Tabulka 12 Vyhodnoceni kola¢i radosti - 2. tym

Potieby 02 (m) | O2(z) | PG2 | PR2
Elementarni X X
Bezpeci, jistoty X X
Podnéty, 4 v v v
¢innosti

Soc. interakci | v v v v
Rozvoje déti v X 4
Vykonu, X X

uspéchu

Makroprostiedi | X v X X
Seberealizace | X X X X
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Shrnuti vysledku a diskuze

Tato cast prace slouzi ke shrnuti ziskanych poznatkli a jejich porovnani
s dostupnymi odbornymi zdroji k tématu, a to s monografiemi, ale také s ¢lanky
v pedagogickych a psychologickych ¢asopisech.

Skupinu respondentii kvantitativni Casti vyzkumu z vétSiny tvofily Zeny
(viz Graf 1). Nejpocetnéj$im veékovym rozhranim byla skupina ve véku 21 — 30 let
(viz Graf 2). V otazce finan¢niho ohodnoceni taborové Cinnosti se 58 % dotazanych
shodlo na tom, ze se taborniceni s détmi vénuji bez naroku na finanéni odménu, tedy
jako dobrovolnici. Tento zavér v podstaté potvrzuji vysledky ziskané v ramci vyzkumu
publikovaného Ceskou radou déti a mladeze vroce 2024, kdy nejvétsi skupinu
dobrovolniku tvotila v€kova skupina mezi 24 — 29 lety. Dobrovolniceni ¢astéji uvadély
zeny na rozdil od muzt a jako nejrozsitenéjsi oblast dobrovolnické prace byla uvedena
péce o déti a mladez.

Potieba rozvoje déti a prace s nimi je typickym znakem taborovych vedoucich.
Toto tvrzeni nyni mlze byt podpoteno také vysledkem kvalitativni ¢asti vyzkumu k této
diplomové praci, konkrétné vysledky kolacu radosti, jez byly dopliitkovym nastrojem
Kk polostrukturovanym rozhovorim. Z téchto kolacd vyplynulo, Ze vétSina z deviti
oslovenych vedoucich citi pravé tuto potiebu.

Jiny vyzkum CRDM, realizovany v roce 2023 pak zjistil, ze v Ceské republice
je nejvyuzivanéj§si formou tdborového wubytovani vyuziti stani. Tyto udaje
lze na zaklad¢ vyse realizovaného vyzkumu potvrdit, nebot respondenti, osloveni
V ramcei vyzkumu pro tuto diplomovou praci, nejcastéji uvadéli jako formu ubytovani
na jejich tabofe stany s podsadou (viz Graf 4).

Kolektiv autorti v publikaci Velkd kniha o tdborech uvadi rozdéleni tabora podle
poctu zucastnénych déti. Autofi knihy uvadéji, ze tabory, kde je vice nez 80 déti, jsou
organiza¢né velmi naro¢né. Z toho by se dalo usuzovat, Ze tabory s vétSim poctem déti
jsou pro piitomné vedouci zdrojem silnéjSi zatéze. Data sesbirana v dotaznikovém
Setfeni realizovaném pro ucely této prace vSak piekvapivé ukazala opak. VySsi miru
zatéze a stresu uvadéli respondenti z tabor(, kterych se Gcastni do 55 déti (viz Graf 13).

Z dotaznikového Setieni dale vyplynulo, Ze pro taborové vedouci jsou nejvétsim
zdrojem zatéZze negativni vztahy v kolektivu. Tuto skute¢nost zminilo 1 nékolik
vedoucich, s nimiz byla realizovana interview. Uvedena zjiSténi podporuji 1 slova

Krninského (2012) a Pelanka (2008), podle nichZ jsou nejvyznamnégj§im zdrojem zatéze
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pedagogl praveé negativni vztahy v pracovnim kolektivu, a to nejen u uciteld, ale také
pedagogti v oblasti volnocasové pedagogiky. Z kola¢t radosti oslovenych deviti
respondentti bylo mozné vycist, ze pro vSechny tyto vedouci jsou motivaéni silou
socidlni interakce, tedy vztahy s druhymi lidmi. Na tabofe to piedstavuji kolegové
z realizacniho tymu. V pftipad¢, ze jsou vztahy v kolektivu jakkoliv negativné narusené,
taborovym vedoucim to zptsobuje psychickou zatéz.

Vedoucimi s nejvyssi mirou prozivaného stresu a nadmérného stresu byli
programovi vedouci, tuto skute¢nost uvedlo 45,5 % téchto vedoucich (36,4 % stres
a 9,1 % nadmérny stres). Oproti jinym rolim byli programovi vedouci také jedinou
skupinou, ve které zadny respondent neuvedl, Ze na tdbofe nepocituje zadnou
psychickou zatéz. Zajimavé tdaje v oblasti prozivani zatéze a stresu byly zjistény
u hlavnich vedoucich. Ti byli co se tyCe vnimani zatéze, stresu a nadmérného stresu
na pomyslné druhé pficce, hned za programovymi vedoucimi, ackoliv mezi nimi byl
vyrazny rozdil. Stresujici ¢i velmi stresujici jsou tdbory pro 27,2 % hlavnich vedoucich.
Hlavni vedouci byli zdroven skupinou, v niz nejvice respondentt uvedlo, Ze na taborech
neprozivaji zadnou psychickou zatéz (viz Graf 8). Jako primérnou zaté€z tabory vnimaji
nejvice zdravotnici a oddilovi vedouci. Zajimavosti také je, Ze dotaznikovi respondenti
se na zdrojich zatéze shodovali, v ramci interview vSak kazdy osloveny vedouci uvedl
jiny zdroj zatéze. Vzhledem ktomu, Ze kvantitativni vzorek sestaval z obsahlejsi
skupiny respondentti, je mozné se piiklonit k tvrzeni, ze na zdroje zatéze a jejich

prozivani tymova role nema zasadni vliv.
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Zavér

Cilem prace bylo zjistit zdroj psychické zatéze a jeji prozivani jedinci
Srozlicnymi rolemi v realizatnim tymu vedoucich letniho détského tabora. Dale
pak bylo cilem poukazat na to, zda prozivani psychické zatéze vedoucich ovliviiuje typ
tabora (ubytovani, kapacita).

Literarn¢ — pichledova ¢ast byla rozd€lena do tii kapitol. Obsahem prvni kapitoly
bylo seznameni s historii tdbornické Cinnosti s détmi a mladezi predevsim na Ceském
které upravuji problematiku pofadani nejen letnich tabort pro déti. V zavéru prvni
kapitoly byly prezentovany rizné typy tabori a formy ubytovani, s nimiz se lze
v oblasti tabornieni v Cechach setkat. Druhd kapitola se vénovala samotnym
taborovym vedoucim, jejich osobnostnim charakteristikdm a tymovym rolim, které
se objevuji témef ve vsSech taborovych kolektivech. Posledni kapitola obsahovala
zakladni poznatky z oblasti psychické zatéze, stresu a copingovych strategii
vyuzivanych pedagogickymi pracovniky i vychovnymi pracovniky na letnich détskych
taborech.

V empirické ¢asti, také ¢lenéné do tii kapitol, byla nejprve popsana metodika
realizovaného vyzkumu — cile vyzkumu a ptedpoklady vztahujici se k dotaznikovému
Setfeni, vyzkumny soubor a nakonec zvolené¢ vyzkumné metody. Jelikoz se jednalo
o smiSeny vyzkum, bylo vyuzito dvou vyzkumnych metod, a to dotazniku vlastni
konstrukce a polostrukturovaného interview. Zapotitebi tedy bylo dvou skupin
vyzkumného souboru. V ¢asti kvantitativni tento soubor piedstavovalo 201 osob, Zen
1 muzl ve véku 15 az 40 let, z témé&f 70 organizaci a spolkli potfadajicich letni tabory
pro déti a mladez. Kompletni seznam téchto organizaci je uveden V ptilohach prace.
Pro kvalitativni ¢ast byla vyzkumnym souborem skupina 9 osob (3 Zeny a 6 muzil)
ze dvou zapsanych spolktl, jejichZ hlavni ¢innosti je pravé organizace letniho détského
tabora.

Nasledoval popis a zhodnoceni ziskanych dat. Z dotaznikii vyplynulo, ze zdroje
psychické zatéze u vedoucich se nelisi podle jejich role v tymu — pro téméf vSechny role
byly nejveétsim zdrojem zatéze negativni vztahy v ramci kolektivu a nedostatek
odpocinku. Odchylka byla zaznamenana u programovych vedoucich, pro které byly
navic pomérné vyraznym, ale nikoliv tim nejvét§im zdrojem zatéze také organizacni

problémy. Pokud jde o celkové prozivani psychické zatéze a stresu, tam se projevily
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vyraznéjsi rozdily: nadmérnou miru zatéze a stresu pocitovali programovi vedouci,
oproti tomu oddilovi vedouci nebo zdravotnici tdbory oznadili jako pouze primérné
zatézujici. Vedouci, s nimiz byly vedeny rozhovory a ktefi vyplnovali kola¢e radosti,
také Casto uvadeli jako zdroj zatéZze negativni vztahy v ramci kolektivu. Shodovali
se rovnéz v otazce motivace ucasti na tabofe, coz pro vétSinu téchto vedoucich
je paradoxné samotny realiza¢ni tym.

Ve vztahu k druhému cili prace bylo pomoci dotazniku zji§téno, Ze typ tabora
(ubytovani, kapacita) vede Kk rozdilnostem v prozivani zatéze, avSak jinak nez
se ocekavalo. Pfedpokladem bylo, ze vyssi komfort v oblasti ubytovani vede k nizsi
urovni psychické zatéze. Toto se vSak potvrdilo pouze v ramci porovnani odpovédi
respondentti vyuzivajcich K ubytovani podsadové stany a chatky. Respondenti z tabort
probihajicich v budovach, nabizejicich podstatné vétsi pohodli, piekvapivé nejméné
uvadéli, Ze na tabofe neprozivaji zadnou psychickou zatéz a zaroven byli skupinou,
ktera nejvice vnimala tabory jako stresujici. Nicméné byli jedini, kdo ani v jednom
ptipadé neoznadili tabor jako velmi stresujici (viz Graf 12). Také kapacita tabora (pocet
déti), ovliviiuje prozivani psychické zatéze, avSak opacné, nez bylo stanoveno
v predpokladu. Sesbirana data ukazala, ze jako zatézujici, stresujici a velmi stresujici
jsou vice prozivany tabory, kterych se ucastni do 55 déti. Respondenti z tabort s vice
nez 55 détmi, tuto skutecnost uvadeli v mensi mife. Nekteré stanovené predpoklady
se tedy sice nepotvrdily, nicméné rozdilnosti v prozivani nalezeny byly, tudiz lze
povazovat cile prace za splnéné.

Zaveérem lze shrnout, ze za nejvétsi zdroj psychické zatéze jsou povaZovany
negativni vztahy v kolektivu, ale zaroven samotny kolektiv je vniméan jako zdroj
motivace pro ucast na tabofe. K prevenci zatéze u taborovych vedoucich by mohlo
prospét pribézné organizovani teambuildingovych a teamspiritovych aktivit,

podporujicich pievazné komunikaci a spolupraci mezi v§emi ¢leny tymu.

81



Seznam pouzitych zdroji

Andresova, N., 2024. Letni tabory 2023. In: Ceskd rada déti a mladeze [online].

8. 3. 2024 [vid. 25. 3. 2024]. Dostupné z: https://crdm.cz/clanky/youthwiki/letni-tabory-
2023/?fbclid=IwAR1i00VYBJ7plzlk17hFY20ykkpQNRNWAYioRm2PmdRWvqrj Y0
Y3XAAhHVK

Andresova, N., 2024. Mladi lidé a dobrovolnictvi: ,,Kdyz m¢ nékdo pozada, tak

nevaham a pomohu*. In: Ceskd rada déti a mlddeze [onling].

18. 3. 2024 [vid. 26. 3. 2024]. Dostupné z: https://crdm.cz/clanky/youthwiki/mladi-lide-

a-dobrovolnictvi-kdyz-me-nekdo-pozada-tak-nevaham-a-pomohu/

Bartoniovd, A., Smetackovd, 1., 2020. Ucitelské vyhoteni v perspektivé Skolnich
psychologu. E-psychologie, ro¢. 14, ¢. 2, s. 37 —51. ISSN 1802-8853.

Bendl, S., 2015. Vychovatelstvi: Ucebnice teoretickych zakladii oboru. Praha: Grada.
ISBN 978-80-247-4248-9.

Brabcova, D., Kohout, J., 2018. Psychometrické ovéteni ¢eské verze Skaly vnimaného
stresu. E-psychologie, ro¢. 12, ¢.1, s. 37 — 52. ISSN 1802-8853.

Burda, J., Slosarova, V. a kol., 2008. Tdbory a dalsi zotavovaci akce. Praha: NIDM
MSMT. ISBN 978-80-86784-59-5.

Cervinka, J., 2017. Hurd na tabor! Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1178-5.

Franc, M., Knapik, J., 2013. Volny cas v ceskych zemich 1957 — 1967. Praha: Academia.
ISBN 978-80-200-2229-5.

Gavora, P., 1996. Vyzkumné metody v pedagogice. Brno: Paido. ISBN 80-85931-15-X.
Gavora, P., 2000. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido. ISBN 80-85931-79-6.
Gillernova, 1., 2015. Motivace lidského chovani. In: Gillernova. 1., gipek, J. a kol.:
Vybrané kapitoly z psychologie pro kazdého. Studijni text. Praha: FF UK, s. 34 — 35,
ISBN 978-80-7308-568-1.

Hajek, B., Harmach, J., 2004. Déti, vedouci, volny cas. Praha: IDM MSMT. ISBN 80-
86784-06-1.

Hanus, R., Chytilova, L., 2009. Zazitkové pedagogické uceni. Praha: Grada. ISBN 978-
80-247-2816-2.

Hlavacova, P., 2023. Jak hledat a vychovavat nové vedouci? Archa: zpravodaj
o vychové a vyuziti volného casu deti a mladeze, ro€. 25, €. 2, s. 2. ISSN 1212-5016.
Chraska, M., 2007. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-
1369-4.

82


https://crdm.cz/clanky/youthwiki/letni-tabory-2023/?fbclid=IwAR1i0OVYBJ7pIzlk17hFY20ykkpQNRNWAYioRm2PmdRWvqrjY0Y3XAAhHVk
https://crdm.cz/clanky/youthwiki/letni-tabory-2023/?fbclid=IwAR1i0OVYBJ7pIzlk17hFY20ykkpQNRNWAYioRm2PmdRWvqrjY0Y3XAAhHVk
https://crdm.cz/clanky/youthwiki/letni-tabory-2023/?fbclid=IwAR1i0OVYBJ7pIzlk17hFY20ykkpQNRNWAYioRm2PmdRWvqrjY0Y3XAAhHVk
https://crdm.cz/clanky/youthwiki/mladi-lide-a-dobrovolnictvi-kdyz-me-nekdo-pozada-tak-nevaham-a-pomohu/
https://crdm.cz/clanky/youthwiki/mladi-lide-a-dobrovolnictvi-kdyz-me-nekdo-pozada-tak-nevaham-a-pomohu/

Jedlicka, R. a kol., 2015. Poruchy socializace u déti a dospivajicich. Praha: Grada.
ISBN 978-80-247-5447-5.

Junak — Cesky skaut, 2023. Podsada slavi 110 let. Archa: zpravodaj o vychové a vyuziti
volného casu deti a mladeze, roc. 25, €. 5, s. 4. ISSN 1212-5016.

Kaplanek, M., 2019. Eticka dimenze profese pedagoga volného ¢asu. Orbis Scholae,
ro¢. 13, ¢. 1, s. 31 —44. ISSN 1802-4637.

Kolek, F., 2022. Zdravotnik — prvni pomoc pro pedagogické pracovniky a poradatele
détskych tabori. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-3685-8.

Kolektiv autort, 1978. Pionyrska encyklopedie 2. Praha: Mlada fronta. ISBN 23-095-
78.

Kolektiv autort, 2022. Velka kniha o taborech. Prostéjov: Computer Media. ISBN 978-
80-7402454-2.

Kozinova, D., 2022. Jak zvldadnout stres a posilit odolnost. Praha: Grada. ISBN 978-80-
271-3413-7.

Krajéi, M., 2023. Konec povinnosti potravinafskych prikaz. In: Ceska rada déti
a mladeze [online]. 26. 6. 2023 [vid. 18. 11. 2023]. Dostupné z:

https://crdm.cz/clanky/aktuality/konec-povinnosti-potravinarskych-prukazu/

Kriegelova, M., 2008. Zdamérné sebeposkozovani v détstvi a adolescenci. Praha: Grada.
ISBN 978-80-247-2333-4.

Krninsky, L., 2012. Pracovni zatéz a stres v povolani ucitele (pfehledova studie).
E — pedagogium, ro¢. 12, ¢. 1, s. 82 — 108. ISSN 1213-7758.

Kftivohlavy, J., 2009. Psychologie zdravi. 3. vydani. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-
568-4.

Lubeznik-Warner, R., 2023. Supporting staff support youth well-being at summer camp.
Journal of youth development, ro¢. 18, ¢. 3, s. 19 — 28. ISSN 2325-4017.

Micek, L., Zeman, V., 1997. Ucitel a stres. 2. vydani. Opava: Vade mecum. ISBN 80-
86041-25-5.

Micak, Z., 2000. K teoretickému paradigmatu psychické zatéze uciteli. Pedagogicka
orientace, ro¢. 10, ¢. 3, s. 12 — 24. ISSN 1211-4669.

Necpalova, K. aj., 2023. Sebehodnoceni a rysy osobnosti u vychovnych pracovnikil
détskych tabort. E — psychologie, ro¢. 17, ¢. 1,s. 1 —12. ISSN 1802-8853.

Ociskova, M., Prasko, J., 2015. Stigmatizace a sebestigmatizace u psychickych poruch.
Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5199-3.

83


https://crdm.cz/clanky/aktuality/konec-povinnosti-potravinarskych-prukazu/

Paulik, K., 2017. Psychologie lidské odolnosti. 2. vydéani. Praha: Grada. ISBN 978-80-
247-5646-2.

Pelanek, R., 2008. Prirucka instruktora zazitkovych akci. Praha: Portal. ISBN 978-80-
7367-353-6.

Pelikan, J., 2011. Zaklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. Praha: Karolinum.
ISBN 978-80-246-1916-3.

Pugnerova, M., 2019. Psychologie: pro studenty pedagogickych oborii. Praha: Grada.
ISBN 978-80-271-0532-8.

Schiferova, A., 2022. Zdroje psychické zateze u pedagogickych pracovnikii pri
volnocasovych pobytovych akcich. Liberec: Technickd univerzita, bakalafska prace.
Skutil, M. a kol., 2011. Zdklady pedagogicko-psychologického vyzkumu pro studenty
ucitelstvi. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-778-7.

Smetackova, 1., Martanova, V., 2020. Strategie zvladani stresu vyucujicimi v zékladnich
Skolach. Orbis Scholae, ro¢. 14, ¢. 1, s. 101 —119. ISSN 1802-4637.

Smetackova, 1. a kol. 2020. Ucitelské vyhoreni: proc¢ vznika a jak se proti nému branit.
Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1668-1.

Zapletal, M., 1969. Jak vést letni tabor. Praha: Mlada fronta. ISBN 23-114-69.

Zéakon ¢&. 89/2012 Sb., obéansky zakonik. In: Shirka zdkonii Ceské republiky [online].
2012 [vid. 2. 2. 2024]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zmén¢ nékterych souvisejicich
zakont. In: Shirka zdkomi Ceské republiky [online]. 2000 [vid. 12. 9. 2023]. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258

84


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258

Seznam priloh

Ptiloha 1: Seznam zastoupenych organizaci a spolkt ve vyzkumu
Ptiloha 2: Pracovni verze vyzkumnych néstrojt

Ptiloha 3: Vzhled dotazniku na webovych strankach

Ptiloha 4: Vyplnéné kolace radosti

85



Priloha 1: Seznam zastoupenych organizaci a spolkil ve vyzkumu

Dotazovani, at’ uz formou rozhovort ¢i dotazniku se zucastnilo velké mnozstvi

nadsenych tdborovych vedoucich z mnoha organizaci. Jelikoz vSak polozka

Vv dotazniku, tazajici se na domovské organizace oslovenych respondentli, byla pouze

nepovinnou otazkou, nasledujici vycet pravdépodobné neobsahuje vSechny zastoupené

organizace. Ve vyzkumu zminénymi organizacemi byly:

Agentura Haul

Asociace turistickych oddild mladeze, spolek
Aktivity Plus, Semily

AVZO TSC CR, z.s.

AZIMUT, spolek, Ceské Budéjovice

Buitik, z. s., Rakvice

Centrum volného ¢asu Hrubinka

Cestovni kancelai Agentura H+H, s. r. 0., Ostrava
Cestovni kancelar Agentura Tapaza, s. I. 0., Slatinice
Cestovni kancelaf Robinson, s. r. 0., Cernogice
Cestovni kancelat Topinka, s. r. 0., Praha
Cesky ¢erveny kiiz

Détska agentura, z. s., Opava

Détsky tabor Castobof, z. s., Praha

Duha klub Dlazka, Prerov

Duhové prazdniny, z. s., Opava

Dim déti a mladeze Astra, Zlin

Dim déti a mladeze Vétrnik, Liberec

Diim déti a mladeze Karlovy Vary

Dim déti a mladeze Praha 2

Dlm déti a mladeze Praha 3

Dum déti a mladeze — Diim UM, Praha 10
Diim déti a mladeze OSTROV Slany

Dlm déti a mladeze Olomouc

Elvira, z. s., Suchdol u Kutné Hory



Fantasion, z. s., Praha

Fantazie Vrchlabi, z. s.

Hnuti Brontosaurus

Infinitum, z. s., Hradec nad Moravici

IN-LINE Tftinec, z. s.

JK Sarka Protivin, z. s.

Junak — Cesky skaut, z. s.

Klub netradi¢nich sportt Kamzik, z. s., Plzen

Klub Pathfinder, z. s.

Kondor, z. s.

Kopretina Breclav, z. s.

Letni détsky tabor Poldik, Zru¢ — Senec

Letni détsky tdbor Trnavka (Martyho tabory)

Letni tabory, z. s., gumperk

Lipka — skolské zafizeni pro enviromentalni vzdélavani, Brno
Obcansky spolek Klub organizatori letnich taborti (KOLT), Praha
OS Profit, z. s., Skuhrov

Pionyr, z. s

Prvni taborova, z. s., Praha

Rekreadni stedisko Vladimir, z. s., Sternberk
Rimskokatolicka farnost, Dalesice

Saryana s. r. 0., Sadska

Sdruzeni d&ti a mladeZe Tilia, z. s., Usti nad Labem
Spolek Alfa- FUN

Spolek Bzuk, Chrudim

Spolek pro podporu détské rekreace a zdravi, Milec¢
Spolek Sokol

Sportjoy, z. s., Praha

Sportlines, a.s. — stfedisko volného ¢asu, Praha
Stredisko Radost, z. s., Brno

Stedisko volného ¢asu ROROS, Nové Mésto pod Smrkem

Stiedovék neskonéil, z. s., Uvaly



Tabor Blanik

Tabory Fortescue, Prelouc

Tabory kiestanské mladeze

Tabory OKO, Eldorado, z. s., Strancice

Tabor SEC

Vesela véda krouzky a tabory, z. 1., Cesky Dub
Vesmir Ri¢any, z. s.

Vestanusu, z. s., Pecky

Zakladni skola Olomouc

Zicherka, z.s.

Zvédavy Medvéd, z. s.



Priloha 2: Pracovni verze vyzkumnych nastroji

Dotaznik na psychickou zatéz v pribéhu pobytovych akci

1 Uved’te prosim své pohlavi:

zena

muz

2 Uved’te prosim sviij vék:

15— 17 let
18 — 20 let
21— 30 let
3140 let

3 Uved’te prosim, v jaké organizaci pusobite:

4 Jaka je Vase tymova role v realiza¢nim tymu letniho tabora?

hlavni vedouci

oddilovy vedouci

programovy vedouci

praktikant/instruktor

zdravotnik

hospodar

kuchar

jina role: uved'te

5 Vyzkousel/a jste si v ramci VaSich taborovych zkuSenosti vice neZ jednu tymovou roli?

ano (uved’te prosim, s jakymi rolemi mate zkuSenost)

ne

6 Jak dlouha je délka trvani letnich tabori, na které vétSinou jezdite?

krat$i nez tyden
tyden

dva tydny
mésic

jina délka trvani akce: uved'te prosim jaka

7 Uved’te, jakym zpiisobem probiha ubytovani na VaSem taborte:

ve stanech bez podsady

ve stanech s podsadou

vV teepee

v chati¢kach

Vv budovach



jinak: uvedte

8 Je Vase prace pedagogického dozoru na letnim tabore finan¢né ohodnocena? ano x ne

9 Vénujete se, v ramci Vasi taborové organizace, volnocasovym aktivitam s détmi a

mladeZi celoro¢né? ano x ne

10 Jezdil/a jste na letni tabory jako dité? ano x ne

11 Mate déti? ano x ne

12 Jak dlouho jezdite na letni tabory jako vedouci/instruktor?

e Ttcastnil jsem se pobytové akce prvnim rokem

e 2-5let
e 6-10Iet
e 11-151et

o délenez 15 let
13 Jaké je VaSe zaméstnani?
e student/ka (upfesnéte prosim obor studia)
e ucitel/ka
e asistentk/a pedagoga
e pedagog volného Casu
e vychovatel/ka
e trenér/ka
e specialni pedagog
e socialni pracovnik
e zdravotnik

e jiné zaméstnani (uved'te prosim, jaké)

14 S jakou vékovou skupinou déti ¢i dospivajicich béhem letnich tabora pracujete?

e mladsinez 6 let

e 6-111et
e 12-15let
e 16-18let

e starSinez 18 let
e pracuji s vékove smisenou skupinou
15 Kolik déti je obvykle na Vasem taboie?
e do 20 deéti
o 20-55deti
e 56— 100 déti
e 101- 150 deti

e vice nez 150 déti



16 Na Skale od jedné do péti uved’te, jak moc jsou pro vas détské letni tabory stresujici (1-

nezaZivam pri nich Zadnou psychickou zatéz, 5 — maximalné mé stresuji):

WW W W W

17 Uved’te, jak moc jsou pro Vas nasledujici faktory béhem letnich tiboru zatéZujici:

neprozivam
jako
zatézujici

mirné
zatézujici

zatézujici

stresujici

Velmi
stresujici

S timto
faktorem

jsem  se
nesetkal/a

Komunikace

rodi¢i

]

Dite

S vychovnymi

problémy

Dit¢ ze socialné
znevyhodnéného

prostiedi

Pée o

S mentalnim
postiZzenim

dité

Pée o

S télesnym
postiZzenim

dité

Péce o dité se
smyslovym
postiZzenim

Organizacni

problémy

Finan¢ni

ohodnoceni

Negativni
vztahy
kolektivu

Nedostatek
odpocinku

Jiné

jaké)

obtize
(konkretizujte

18 Kterou z nasledujicich situaci zaZivate, kdyz jste v prubéhu letniho tabora ve stresu?

nespavost
neklid
podrazdénost

bolesti hlavy

nevolnost, nechutenstvi

dechové obtize
buseni srdce

pocit vyCerpani




e jiné: uvedte
e nepocit'uji stres
19 Se kterym z nasledujicich tvrzeni, ohledné stresu béhem letniho tabora, nejvice
souhlasite?
e Na letnim tabofte stres nepocit’uji.
e KdyZ pocit'uji stres, snazim se od n¢j odpoutat pomoci ptijemnych aktivit — napf.
sportem, hudbou, kreativni ¢innosti.
e KdyZ pocit'uji stres, neustale o problému mluvim a pfemyslim o ném.
e Kdyz pocituji stres, snazim se na n¢j nemyslet, zapomenout.
e KdyZ pocit'uji stres, pomiize mi stahnout se do Ustrani.
e KdyZ pocit'uji stres, snazim se vyhledat nékoho, kdo umi situaci vyftesit.
e Kdyz pocituji stres, zvySené koutim.
e Kdyz pocituji stres, pomtize mi dobré jidlo.
e KdyZ pocit'uji stres, uklidni mé hrani her na mobilnim telefonu.
e Kdyz pocituji stres, ulevi mi léky na uklidnéni.
e Kdyz pocituji stres, ulevi mi alkohol.
e KdyZ pocit'uji stres, nic mi neulevi.
20 Jakou formou nejcastéji relaxujete béhem letniho tabora?
e sport
e pobyt v piirodé
e C(etba
e poslech hudby
e komunikace a zabava mobilnim telefonem
e vytvarné aktivity (kresleni, malovani)
e jina umélecka ¢innost (zpév, tanec, divadlo)
e hrani deskovych nebo karetnich her
e aktivity se zvifaty
e opusténi prostiedi tabotiste
e spanek
e jiné: uvedte
21 Pocitoval/a jste béhem letniho tabora néktery z nasledujicich stavi? Uved’te prosim,
ktery
e nesoustiedénost
e sklicenost

e bezmoc



e strach, uzkost

e ztrata sebeovladani

e ztrata nadSeni pro praci

e péce o déti me obtéZuje

e kolegové mée rozc€iluji

e nespokojenost s vlastni praci
e ztrata motivace

e pocit selhani

e 7adny z uvedenych stavil jsem nepocitoval/a

22 Mél/a jste nékdy béhem pobytové akce pocit, Ze se jiZ dalsi takové akce nechcete

zucastnit? ano X ne X nevim

23 Domnivate se, Ze trpite syndromem vyhofeni? ano x ne x nevim co je syndrom vyhoteni

Otazky pro rozhovory

1
2

Kolik je Vam let a od jakého véku jezdite na tdbor jako vedouci/praktikant?

Jak4 je VaSe funkce v realiza¢nim tymu tabora? PopiSte prosim, co je naplni
Vasi funkce a jak se v této roli citite?

Stru¢né popiste typ a fungovani Vaseho tdbora

Co Vam v priubéhu konani letniho tdbora zplsobuje nejvétsi psychickou zatéz?

Co Vas motivuje k praci pedagogického dozoru na letnim tabote?



KOLAC RADOSTI

Radost miZe ¢lovéku udélat mnoho véci ¢i udalosti. Co déla radost Tobé? Co Té tési a pfinasi
uspokojeni?

Zkus to vepsat do kruhu — KOLACE RADOSTI. KOLAC maze§ rozdélit, na kolik dil& chces, podle
toho, kolik véci, jevld, vztahl, udalosti ¢i situaci Ti pfindsi radost. Tomu, co Ti déla velkou
radost, nech velky dil KOLACE a vepis to tam. Z éeho mas radost mensi, vepi$ do mensiho dilu

atd.

Rozmysli si, co véechno je Tvou radosti a kolik dil&i bude mit Tv(j KOLAC RADOSTI.

Prostor pro pripadné doplnéni, komentare:



Priloha 3: Vzhled dotazniku na webovych strankach

Tymoveé role a vnimani psychické zatéze v prubéhu realizace détského letniho tabora

Uved'e prosim své pohlavi: *

QO zena
O muz

Uved'te prosim sviij vék: *

O 15-17let
O 18-20 let
O 21-30let
O 31-40 let

Uved'te prosim, v jaké organizaci plisobite:

Jaka je Vase tymova role v realizaénim tymu letniho tabora? *

ﬁ QO hlavni vedouci
QO oddilovy vedouci
QO programovy vedouci
QO praktikant/instruktor
QO zdravotnik
O hospodaf
O kuchaf

QO jina role (uvedte prosim, jaka) ‘

Vyzkousel/a jste si v ramci Vasich taborovych zkuSenosti vice nez jednu tymovou roli? *

O ano (uvedte prosim, s jakymi rolemi mate zkusenost) { S E j

O ne

Jak dlouha je délka trvani letnich tabort, na které vétsinou jezdite? *

QO kratsi nez tyden
O tyden

QO dvatydny

O mésic

QO jina délka trvani akce (uvedte prosim, jaka) [

O ve stanech bez podsady
O ve stanech s podsadou
O vteepee

O v chatickach

O v budovach

! Uved'te, jakym zplisobem probiha ubytovani na Vasem tabore: *
| QO jinak (upfesnéte prosim) [ " .




Je Vase prace pedagogického dozoru na letnim tabofe finanéné ohodnocena? *

QO ano
O ne

Vénujete se, v ramci Vasi taborové organizace, volno¢asovym aktivitam s détmi a mladeZi celorocné? *

QO ano
1 o~

Jezdil/a jste na letni tabory jako dité? *

QO ano

n QO ne

Mate déti? *

QO ano
QO ne

Jak dlouho jezdite na letni tabory jako vedouci/instruktor? *

QO Jcastnil jsem se prvnim rokem
O 2-5let

O 6-10let

O 1-151let

QO déle nez 15 let

Jakeé je Vase zaméstnani? *

QO student/ka (upfesnéte prosim, zaméfeni studia) [ ]

O ucitel/ka

QO asistent/ka pedagoga
O pedagog volného casu
O vychovatel/ka

QO trenér/ka

QO specialni pedagog

QO socialni pracovnik

QO zdravotnik

QO jiné zaméstnani (uvedte prosim, jaké) [ }

S jakou vékovou skupinou déti & dospivajicich b&hem letnich tabori pracujete? *

O mladsi nez 6 let
O 6-11let

O 12-15 et

O 16-18 let

QO starsi nez 18 let

O pracuji s vékové smisenou skupinou




Kolik déti se obvykle zii¢astiiuje Vaseho tabora? *
O do 20 déti
O 20 - 55 dati
QO 56 - 100 déti
O 101- 150 déti
'“ O vice nez 150 déti

Na Skale od jedné do péti uvedte, jak moc jsou pro Vas détské letni tabory zatézujici (1- nezazivam pfi nich Zadnou
psychickou zatéz, 5 - maximalné mé stresuji): *

g

l Uvedte, jak moc jsou pro Vas nasledujici faktory béhem letnich tabori zatéZujici: *

Komunikace s rodici * [ (vyberte) VJ

Dité s vychovnymi problémy * [ (vyberte) V]

Dité ze socialné b

znevyhodnéného prostredi * [ (vyberte) v]

Péce o dité s mentalnim

postizenim * [ (vyberte) v]

Péce o dité s télesnym

postizenim * [ (vyberte) V]

Péce o dité se smyslovym

postizenim * [ (vyberte) :I

Organizacni probléemy * [ (vyberte) v]
. Finanéni ohodnoceni * [ (vyberte) V]

Negativni vztahy v kolektivu

vedoucich * [ (vyberte) V]

Nedostatek odpocinku * [ (vyberte) v]

Jiné obtize (konkretizujte jaké) [ l

[ ] (vyberte) v

Kterou z nasledujicich situaci zaZivate, kdyz jste v prib&hu letniho tabora ve stresu? *

(] nespavost
([ neklid
(J podrazdénost

(] bolesti hlavy

(J nevolnost/nechutenstvi
(0 dechové obtize

([ buseni srdce

(3 pocit vycerpani

[J jiné obtize (uvedte prosim, jaké) [

[ nepocituji stres




ki

Se kterym z nasledujicich tvrzeni, ohledné stresu béhem letniho tabora, nejvice souhlasite? *

O Na letnim tabofe stres nepocituiji.

O Kdyz pocituji stres, snazim se od né&j odpoutat pomoci prijemnych aktivit - napr. sportem, hudbou, kreativni
cinnosti.

QO Kdyz pocituji stres, neustale o problému mluvim a pfemyslim o ném.
O Kdyz pocituji stres, snazim se na néj nemyslet, zapomenout.

O Kdyz pocituji stres, pomiize mi stahnout se do distrani.

O Kdyz pocituji stres, snazim se vyhledat nékoho, kdo umi situaci vyFesit.
O Kdyz pocituji stres, zvysené koufim.

O Kdyz pocituji stres, pomiize mi dobré jidlo.

O Kdyz pocituji stres, uklidni mé hrani her na mobilnim telefonu.

O Kdyz pocituji stres, ulevi mi léky na uklidnéni.

O Kdyz pocituiji stres, ulevi mi alkohol.

O Kdyz pocituji stres, nic mi neulevi.

Jakou formou nej¢astéji relaxujete béhem letniho tabora? *

O sport

QO pobyt v piirodé

O cetbha

O poslech hudby

O komunikace a zabava mobilnim telefonem
O vytvarné aktivity (kresleni, malovani)

O jina umélecka cinnost (zpév, tanec, divadlo)
O hrani deskovych nebo karetnich her

QO aktivity se zviraty

QO opusténi prostiedi tabofisté

QO spanek

QO jina forma (uvedte prosim, jaka) ‘7 j




l Pocitoval/a jste béhem pobytové akce néktery z nasledujicich stavii? Uvedte prosim, ktery: *

(0] nesoustredénost
[ sklicenost
[ bezmoc
[ strach, tizkost
([ ztrata sebeovladani
[ ztrata nadseni pro praci
([ péce o déti mé obtézuje
[ kolegové mé rozéiluji
([ nespokojenost s vlastni praci
[ ztrata motivace

. ([ pocit selhani

([ zadny z uvedenych stavii jsem nepocitoval/a

Mél/a jste nékdy béhem pobytové akce pocit, Ze se jiz dalsi takové akce nechcete zii¢astnit? *

QO ano

’ O nevim

Domnivate se, Ze trpite syndromem vyhofeni? *
QO ano

O ne

O nevim, co je syndrom vyhoreni

| Dokon¢it priizkum

0%

Provozovano na

(D CLICK4SURVEY

Tento dotaznik je urcen vyhradné pro studijni ucely.




Piiloha 4: Vyplnéné kolace radosti

























