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Uvod

Ukrajinsti obcané jsou jiz fadu let viditelnou soucasti ¢eského trhu
prace. Jsou pfitomni zejména ve Stfedoceském kraji a v prazské aglomeraci
a v oblastech specializovany na logistiku a sluzby. Vypuknuti ozbrojeného
konfliktu na vychodé zemé pocatkem roku 2014 pfivodil zhorSujici se
ekonomickou situaci na Ukrajiné a vyvolal nartist zajmu o praci v Ceské

republice.

Dlouhodoba zména struktury pracovniho trhu pfinesla v Ceské
republice pozadavek na zaméstnance ize zemi mimo Evropskou unii.
Ekonomika CR je strukturné stale zaméfena na priimyslovou vyrobu a pravé
tyto firmy vytvareji nejvétsi poptavku po kvalifikovanych a zruénych
zamé&stnancich. Ekonomicka aktivita ob&anti CR jiz dlouhodobé klesé a nizka
mira nezaméstnanosti vytvaii propad mezi poptavkou firem aschopnosti
ufadil prace najit vhodné zameéstnance. Také flexibilita pfesunu pracovni sily
vramci zemé dlouhodobé nefunguje, nebot ochota obyvatel migrovat za

praci je velmi nizka a zavisla predevsim na platovém hodnoceni.

Moravskoslezsky kraj patii v Ceské republice ke krajim s nejvétsi
nezaméstnanosti, ale region Novoji¢insko se dlouhodobé drzi pod timto
prumérem. Jednim z faktorti patfi také nizka primeérna mzda v regionu,
kterd nepodporuje pracovni migraci vramci CR aani vramci kraje.
Nedostatek imeéné kvalifikované pracovni sily dlouhodobé ovliviiuje
vSechny obory anejvice se ve sledovaném regionu projevuje kromé
prumyslu i v zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi. Firmy pro své pozadavky
na pracovni silu vice vyuzivaji pracovni agentury nabizejici cizince ze tfetich

zemi mimo EU.



Nejlépe jazykovou a kulturni bariéru zvladaji zaméstnanci z Ukrajiny,
ktefi jsou nejpocetnéjsi skupinou zamestnanct v ¢eskych firmach. Pravé o né

je mezi zaméstnavateli nejvétsi zdjem.

Nazory na zaméstnavani Ukrajinci se mohou lisit, od velkého pfinosu
pro cesky primysl az po negativni dopady jako zvySena kriminalita
astagnaci mezd. Prace se zaméfuje pravé na pozici Ukrajincd na
Novoji¢inském trhu prace, jejich rozlozeni v jednotlivych méstech a oborech.
Obcané Ukrajiny totiz obsazuji pfedevsim pozice neatraktivni a dlouhodobé
neobsazené, které byvaji fyzicky narocné a mnohdy Spatné honorovaneé.
Samostatnou skupinou jsou Ukrajinci s vysokou kvalifikaci pracujici napft. ve
zdravotnictvi, v oblasti IT nebo vzdélavani. Cilem prace je popsat situaci

v oblasti zaméstnanosti osob s ukrajinskou statni pfislusnosti.

Pritomnost Ukrajinskych zameéstnanci pomaha firmam s chybéjici
pracovni silou, ale iregionu ekonomicky rlist. Obyvatelé regionu také
vnimaji negativni dopady jako zvySeni cen nemovitosti, drobna kriminalita,

ale i organizované skupiny zameéstnavajici nelegalni migranty.

Préce zacili na podminky zamé&stnavani cizincii, a jejich pobyt v CR,
pracovni trh, pracovni trh v regionu Novojicinsko, kde obyvatelé Ukrajiny
zaplnili volnd pracovni mista na Novojicinsku, jsou zde hlaSeni ke
kratkodobému nebo dlouhodobému pobytu. Zjistime, jak jsou rozvrstveni

v jednotlivych oborech a jak se méni jejich pocet.

Prace je zaloZena pfedevsim na sekundarnim zpracovani dostupnych
dat pfedevsim z Ministerstva vnitra a Ministerstva prace a socialnich véci,
kterd vedou evidenci Ukrajincti pobyvajicich a pracujicich na tizemi CR.
Presny pocet Ukrajincti na tizemi CR nelze pfesné urcit, nebot stale existuje

mnoho nelegalné zaméstnavanych a pobyvajicich osob.



1 Pobyty a zaméstnavani cizincti v Ceské republice

V této kapitole se zaméfime na strukturu cizinch pobyvajicich na tizemi
CR. Ktomu, aby mohli cizinci legalné pobyvat, musi splnit zakonné
pozadavky atotéz plati pro cizince, ktefi maji zajem na naSem uzemi

pracovat.

1.1 Vymezeni pojmu

Pro dobrou orientaci v pojmech diplomové prace dojde
k detailn€jsSimu vysvétleni majoritné pouzivanych pojmti, aby byl jejich

vyznam ziejmy.

,Cizincem je podle zakona ¢. 186/2013 Sb., o statnim obcanstvi Ceské
republiky kazda fyzicka osoba, ktera neni statnim obéanem Ceské republiky.
Do této kategorie spadaji prakticky vSichni obyvatelé jinych stati vyjma téch
s dvojim obcanstvim, kdy jedno udélené obcanstvi je ceské.” (Tomsej a kol.
2020, s. 22) Definici lze vysvétlit i tak, Ze obcané jsou pouze ti, ktefi maji od
narozeni nebo dodatedné statni ob&anstvi Ceské republiky a vSichni ostatni,

v nasem pripadé€ minorita, jsou cizinci.

Cela staleti lidé opoustéji venkov a stehuji se do meést, kratkodobé
nebo dlouhodobé své zemé apresouvaji se na tzemi ciziho statu nebo
kontinentu, atim dochazi k migraci. MozZnost pfemistovat se, neboli
migrovat, patfi mezi zakladni lidskou svobodu avnovovéku se jedna
prakticky a kontinualni proces. V dnesni dob€ patii mezi nejrozsifenéjsi typy

migrace podle Drbohava (2015, s. 71):

,- ekonomicka, jejiz pricinu miizeme hledat ve velkych rozdilech
v zivotni trovni mezi ekonomicky vyspélymi zemémi a chudymi staty napft.
Afriky nebo Asie. Do ekonomické migrace, miizeme zafadit imigraci

10



pracovni, kterd ma za cil zlepsit Zivotni droven vykonavanim pracovni

¢innosti na tizemi statu s vyssim mzdovym ohodnocenim,

- socialni, umoznujici spojovani clenti rodiny. Casto nasleduje

ekonomickou migraci.

- politicka, v tomto pripadé€ se jedna nejcastéji o nabozenské diivody,
politické nebo rasové perzekuce, intolerance sexualni orientace

a v neposledni fadé v diisledku valecného konfliktu.

- environmentalni, v poslednich nékolika dekadach dochazi k vyrazné
zméné klimatu atudiz ik zméné Zivotnich podminek. Extrémni zaplavy,
sucha, pozary ajiné pfirodni katastrofy zptisobuji nevratné skody na
zivotnim prostfedi. Obyvatelé téchto lokalit migruji na vhodnéjsi mista

k zivotu nebo do bezpecnéjsich oblasti.” (Fedyuk & Kindler, 2016, s. 36)

Obcané tifetich zemi jsou osoby dle specifikace Ministerstva vnitra
,Obcané statu, ktery neni clenem EU aneni zaroven obcanem Islandu,

Lichtenstejnska, Norska a Svycarska.”(MVCR , 2021)

Pracovni trh, je zaloZen na nabidce a poptavce prace. Cilem
poptavajiciho je ziskat co nejkvalifikovanéjsi pracovni silu na danou pozici
s vynaloZenim optimalnich nakladii. V opacné situaci zastupuje nabizejici,
jez za své pracovni portfolio chce ziskat co nejvyssi mzdové ohodnoceni.
Osoba podavajici nabidku prace se nazyva zaméstnanec nebo instituce

akceptujici praci se nazyva zameéstnavatel.

Pravni vztah mezi vySe uvedenymi stranami, kdy zaméstnanec
vykonava pravidelné praci stanovené povahy a rozsahu pro zaméstnavatele,
za niz obdrzi pravidelnou definovanou odménu, se nazyva zaméstnavani.

, VySe odmeény (mzda) v Ceské republice je zaloZena na odpracovaném case
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nebo pozadovaném vykonu. Mzda se vyplaci obvykle jednou za mésic, ale

napf. u agenturnich zaméstnanct nebo brigadniku i v intervalech kratsich.”

V celé bakalafské praci budou vyse uvedené pojmy casto pouzivany,

nebot zaméstnavani cizincl je tstfednim tématem.

1.2 Cizinci a jejich struktura

Ceska republika, vyjma Prahy, nebyla vzdy povazovéna za zemi
otevienou cizincim. V porovnani se zemémi EU je pocet cizincli v poméru
k obéantim CR nizky. PFi¢in je nékolik, ale mezi hlavni patfi jazykova
bariéra, zivotni uroven a historicka uzavfenost zemé. Situace se v poslednich

letech vyznamné meéni.

“K 31. 12. 2020 pobyvalo legalné na tuzemi Ceské republiky celkem
634 790 cizincti, z toho vice nez polovina (326 411 neboli 51,4 %) na zakladé
nékterého zdruhti pfechodného pobytu (obcané tzv. tfetich zemi na
dlouhodoba viza nebo dlouhodoby pobyt, obcané EU ajejich rodinni
prislusnici na zakladé registrovaného prechodného pobytu). Celkem 308 379
cizinci mélo na tzemi nasSeho statu platné povoleni k trvalému pobytu.”

(CSU, 2021)

Zajimavy muze byt pohled na cizince z pohledu jednotlivych pohlavi.
Pro cesky primysl by sice nejvétSim pfinosem méli byt muzi, ale
automobilova a montazni primysl ma zajem i o pracovité a manualné zru¢né
zeny. Tato situace se promita i rozlozeni pohlavi a postupny riist zastoupeni

zZen.

“Mezi cizinci na tizemi CR viditeln& pfevazuji muzi, s 62,8 % v roce
2020. Vyssi prevaha muz je patrna zejména u skupiny obcantt EU (65,6 %
v roce 2020). Mezi obcany tfetich zemi je podil muzt (58,8 %) o néco nizsi.
Naopak Zeny tvoii vétsinu (90,7 %) zahranicnich zaméstnanct pochazejicich
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z Thajska. Nadpoloviéni zastoupeni Zen je dale patrné napiiklad
u zahrani¢nich pracovnikii- obcantt Ruska (57,1 %), Kazachstanu (54,5 %)

nebo Mongolska (51,1 %). “(CSU, 2021)

Pomér zastoupeni zen a muzli u obéanti Ukrajiny se mirné pfiklani na
stranu muzi (52,1%). Podil Ukrajinek na tzemi CR kontinudlné roste od

roku 2015.

1.3 Viza udélované cizincim pro vstup do Ceské republiky

Pro vstup na tizem{ Ceské republiky plati pro v8echny obdany tietich
zemi povinnost ziskat vizum. Jedna se o povoleni legalniho piekroceni

hranice a pobytu na definované obdobi.

Migraéni politika Ceské republiky v poslednich letech doznala
vyznamné zmeény acilem je co nejvice potlacovat nelegalni migraci
asoucasné podpofit legalni migraci pfivadéjicic do zemé potfebné

a kvalifikované zameéstnance. (Bily, 2018, s. 36)

Obéané tzv. tietich zemi (mimo EU) mohou pobyvat na tizemi CR
kratkodobé a to v maximalni délce 90 dnt1 v jakémkoliv 180 dennim obdobi
od prekroceni hranice Schengenského prostoru. Povinnosti kazdého cizince,
ktery predpokladé, Ze jeho kontinualni pobyt na tizemi CR prekrodi 30 dnii,
ma ohlasovaci povinnost na oboru cizinecké policie krajského feditelstvi

Policie CR. (Trbola & Rackoczova, 2010, s. 29)

1.3.1 Kratkodobé vizum

,Pro sezénni pracovniky a zaméstnance vyslané do CR na vypomoc
v délce do 90 dnii pobytu, se vydava tzv. kratkodobé Schengenské vizum.

Vydava jej zastupitelsky ufad v zemi puvodu ato pouze pro zemi, kterou
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ufad zastupuje a dale na pfislusného zaméstnavatele.” (Dan€k, Vyskovska

&Fojtikova, 2020, s. 38) Vyfizeni trva bézné 6-8 tydnti a stoji 60 EUR.

Zadost je tfeba podat na zastupitelském tfadu CR v zemi svého
ptivodu, nebo v jiné zemi, pokud tam mate povolen dlouhodoby ¢i trvaly

pobyt

1.3.2 Dlouhodobé vizum

Obcané vsech clenskych statt a statti s bilateralnimi dohodami mohou
vykonavat praci na tizemi Ceské republiky bez nutnosti viz a pracovnich
povoleni. , Dlouhodobym pobytem (vizem) se rozumi pobyt na tizemi CR
v délce presahujici 90 dni. Rozdilné jsou pouze registracni pozadavky a to do
socialniho a zdravotniho systému nebo platbé dani.” (Danék, Vyskovska

& Fojtikova, 2020, s. 39)

Pokud zadaji obcané tretich zemi o dlouhodobé vizum, musi
tak ucinit pouze ve state, ve kterém mu byl vydan jeho cestovni doklad, nebo
kde ma povoleni k dlouhodobému nebo trvalému pobytu. Toto povoleni se
da prodlouzit v pfipadé, Ze cizinec setrvava ve statu migrace a plni ucel, za

jakym bylo povoleni ud€leno. (Pitrova, 2016, s. 34)

1.4 Pobyty udélované cizinciim na tzemi Ceské republiky

Pobyt je misto, které bude spojeno se setrvanim cizince na tizemi CR.
Jedna se o misto dosazitelnosti cizince. U kratkodobych viz to byvaji obvykle

hotely a ubytovaci zafizeni, pfipadné adresy rodinnych pfislusnikd.

1.4.1 Dlouhodoby pobyt za ucelem podnikani

O tento typ pobytu muze zadat osoba, pokud v CR podnikd jako
osoba samostatné vydéleéné ¢inna - OSVC (mé Zivnostenské opravnéni)

nebo je statutarni organ (jednatel) ¢i clen statutarniho organu obchodni
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spolenosti ¢ druzstva (spolednik). Zadost se podava bud na pracovisti

Ministerstva vnitra dle mista bydlisté ¢i na zastupitelském ti¥adu CR.

1.4.2 Pobyt za tcelem zaméstnani

Od 24. 6. 2014 se namisto dlouhodobych viz za ticelem zaméstnani,
dlouhodobého pobytu za tcelem zaméstnani a zelenych karet vydavaji tzv.
zaméstnanecké karty. Jsou vydavany dva typy zaméstnaneckych karet, a to

dualni a nedualni.

Dualni ZK v sobé obsahuje jak povoleni k zaméstnani, tak povoleni
k pobytu. O ZK dudlni mize cizinec 7adat, pokud chcete na tizemi CR
pobyvat déle nez 3 mésice za ticelem zaméstnani a jedna se o pracovni misto,
které je v Centralni evidenci volnych mist urcenych pro zaméstnanecké

karty.

Nedualni ZK slouzi pouze jako povoleni k pobytu. O ZK nedualni
miiZe cizinec zadat, pokud chcete na tizemi CR pobyvat déle nez 3 mésice za
ucelem zaméstnani a patfi do kategorie: cizinec, ktery musi zadat povoleni

k zaméstnani; nebo cizinec, ktery ma volny pfistup na trh prace.

Zéadost lze podat bud na zastupitelském ufadu CR, v pfipadé, Ze
cizinec jiz pobyva na tizemi na zakladé viza 90 dnti nebo méa v CR povolen
dlouhodoby pobyt (v¢. zaméstnanecké karty) ina pracovisti Ministerstva

vnitra dle mista bydliste. (Migrace, 2020)

1.4.3 Trvaly pobyt

O trvaly pobyt miizete zadat zpravidla po 5 letech nepfetrzitého
prechodného pobytu na tizemi CR. Bez podminky splnéni 5 let nepfetrzitého
prechodného pobytu na tizemi CR nap¥. z humanitarnich divoda, z diivodt
hodnych zvlastniho zfetele, v nékterych ptfipadech po skonceni fizeni

o mezinarodni ochrané atd. Zadost je mozno podat na pracovisti
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Ministerstva vnitra, v nékterych pfipadech na zastupitelském ufadu CR.

(Migrace, 2020)

1.5 Zpisoby zaméstnavani cizinct

V dobé nejnizs§i nezaméstnanosti v historii CR je pro mnoho
zaméstnavatelti téma zameéstnavani cizinci stale aktualnéjsi. Hledaji do
vSech pozic nejen kvalifikované, ale iméné kvalifikované zaméstnance.

Hlavnim parametrem je pro né schopnost dobfe a vykonné pracovat.

1.5.1 Piimé zaméstnani u zaméstnavatele

Specifické pozice, mezi néz patii zaméstnanci specializovanych oborti
nebo vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci, kterych je na trhu prace
nedostatek, se snazi zaméstnavatelé ziskat do plnohodnotnych
zameéstnaneckych pomérti. Nabizeji uchazectim stejné pracovni podminky
i ekvivalent mzdy, jako vSem zaméstnancim. Mnoho firem témto
zaméstnanciim pomaha se ziskanim pracovniho povoleni a povoleni

k pobytu. (Skfejpek, Bélovsky &Stloukalova, 2016, s. 54)

1.5.2 Zaméstnanecka karta

Tato karta predstavuje v soucasnosti nejvyuzivanéjsi povoleni, na
zakladé kterého mohou cizinci z tfetich zemi legalné pracovat na tzemi
Ceské republiky. Jeji zavedeni zjednodusilo administrativni zatéz a soucasné

doslo ke zruseni tzv. zelené karty.

Podle Tomseje a kol. (2020, s. 39) ,Hlavni vyhodou zaméstnanecké
karty je zavedeni ONE-STOP-SHOP procedury, kdy tato karta ma
v pfevazné vétsin€ piipadd tzv. dualni charakter. To znamend, Ze v sobé
snoubi oba typy povoleni: povoleni pobytu na tzemi CR a povoleni

k vykonu prace.”
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Zaméstnanecka karta mtize byt vydana pouze na vykon prace na
zakladé pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni cinnosti bez ohledu na
dosazené vzdélani. ,Zaméstnanec ma moznost pobyvat na tzemi CR pod
dobu az 2 let s moznosti opétovného a multiplikovaného prodlouzeni.”

(Dan€k, Vyskovska & Fojtikova, 2018, s. 47)

1.5.3 Modra karta

V podstaté se jedna o druh zaméstnanecké karty vydané pro vysoce
kvalifikované zaméstnance tretich zemi. ,,Uchaze¢i o modrou kartu musi
spliiovat kromé nezbytné kvalifikace také ukoncené vyssi odborné nebo
vysokoskolské vzdélani. Prokazuji se dokladem o ukonceni vysokoskolského
vzdélani a pracovni smlouvou v trvani minimalné 1 roku, ve vysi zakonem
stanovené pracovni doby amzdou dosahujici minimalné 1,5 nasobku
priumérné hrubé roéni mzdy, jez byla vyhlasena MPSV vroce podani

zadosti.” (Dan€k, Vyskovska & Fojtikova, 2018, s. 48)

Doba povoleni k pobytu se shoduje se zaméstnaneckou kartou, a to 2

rokyl s moznosti opakovaného prodlouzeni.

1.5.4 Agentury prace

Agentury nabizeji zaméstnavateli sluzby, které jim umozni snizit
administrativni zatéz s personalnimi procesy, jednani s tfady, zpracovanim

mezd, bezpecnosti prace a uchovani dokumentd.

,Agenturni zameéstnanec nema smluvni zavarek sfirmou, pro niz
pracuje. To umoziuje zaméstnavatelské firmé flexibilné nakladat s pracovni
silou av pfipadé nespokojenosti provést na pracovni pozici rychlou

vymeénu.” (Jouza, Zenigkova & Salacova, 2005, s. 77)

Prace pres agenturu ztraci atraktivitu pro samotného zaméstnance,

nebot ze mzdy odvadi procenta jako provizi z vydélku.
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Vétsina Ukrajincii zaméstnavaji pravé pracovni agentury starajici se
onejen ojejich pracovni vytizeni. Agentura pomahd svyfizenim viza,
povoleni prace, ubytovani, registraci na cizinecké policii, ufadu prace, do
socialniho a zdravotniho systému. Legalni zaméstnavani cizincii totiz spliiuje

vSechny atributy, jako zaméstnavani obc¢ana CR.

1.5.5 Zahrani¢ni pracovni agentury

Vzhledem ke komplikovanému a zdlouhavému vizovému procesu
v Ceské republice, dochazi kimportu ukrajinskych zaméstnancti s vizy
zjinych zemi EU. Situaci napomaha volny pohyb osob po vSech zemich

Schengenského prostoru.

Délka vizového procesu pro Ukrajince napt. v Polsku neprekracuje 30
dni. V zemich byvalého Sovétského svazu jako Litva, LotySsko nebo
Estonsko udélovani viza pro Ukrajince ma pouze formalni charakter
a obvykle nepfekracuje 14 dni. Pracovni agentury z téchto zemi operuji na
pracovnim trhu celé EU véetné Ceské republiky. Vzhledem ktomu, Ze
zaméstnanci jsou evidovani jako zameéstnani vjiné zemi, jejich pocet

operujicich na ceském pracovnim trhu je obtizné odhadnutelny.

Tento postup neni nelegalni, avSak pfinasi problémy sodvody
socialniho a zdravotniho pojisténi na tuzemi CR astejné tak se zahraniéni
agentury nefidi minimalni vysi mzdy, délkou pracovni doby nebo pfedpisy

o bezpecnosti prace.

1.5.6 Podnikani

Mnoho cizincli ze tfetich zemi, Ukrajince nevyjimaje, nemaji zajem
ovykon prace, ale osamostatné podnikani, jez jim umozni ekonomicky
a socialné sobéstacny zivot na tzemi CR. Mohou podnikat jako osoba

samostatné vydélecné ¢inna tj. Zivnostnik anebo jako pravnicka osoba.
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Spolecnost s ru¢enim omezenym patii k cizinci nejcastéji vyuzivané pravni

formy.

Po pfedlozeni povoleni k pobytu je zalozeni Zivnosti pro cizince
administrativné snadné, nebof se mohou volné pohybovat a podnikat.
Problém nastava pouze u vazanych zivnosti, kde mnohdy nestaci dolozit
doklady o vzdélani v oboru a je vyzadovéna certifikace nebo zkougka v CR.

(Stefko & Koldinska, 2013, s. 77)

Nejcastéji cizinci z tfetich zemi zakladaji spolecnosti obchodniho
charakteru auosob samostatné vydéleéné dinnych prevladaji sluzby

a stavebni prace.

1.5.7 Nelegalni zaméstnavani

Specificky problém predstavuji ti pracujici cizinci, kterych
zaméstnavatelé nenahlasi na ufadu prace. Kvili tomu neni mozné ziskat
pfesny pocet zaméstnanych, resp. ekonomicky aktivnich migrantti, at uz
Ukrajincti ¢i pracujicich zjinych zemi na ¢eském pracovnim trhu. Avsak je
velkym rizikem pro pracujici migranty, ktefi nejsou nahlaseni do systému
zdravotniho a socialniho pojisténi a pracuji tzv. na Cerno, Ze jsou vystaveni

vysoké nejistoté v pripadeé urazu, ¢i zneuzivani.(Kapoun, 2012, s. 51)

1.6 Viza a pracovni pobyty udélované Ukrajincim

Ukrajinska mensina v soucasné dobé predstavuje druhou nejpocetnéjsi
skupinu s cizi statni pfislugnosti v Ceské republice. Do povédomi vétSinové
Ceské spolecnosti se Ukrajinci v poslednich letech zapsali pfedevsim jako
pracovnici v manudlnich profesich a zdravotnictvi, hledajici v CR uplatnéni

ve vSech oborech s riznou urovni vzdélani.
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1.6.1 Zastupitelské ufady a viza

Dlouhodoba zkuSenosti se zameéstnanci z Ukrajiny, pfinesla drobné
zmény ve vizové politice, jeZ ma umoznit snadnéjsi vstup na pracovni trh
v Ceské republice. Vétsina agendy Zadosti o pracovni pobyty na tizemi CR
spadala do jurisdikce velvyslanectvi Ceské republiky v Kyjevé. Pro urychleni
vizové agendy byla oteviena dalsi konzuldrni pracovisté ve Lvové

a Charkové.

,Nejvice zadosti o kratkodobé vizum podali na =zastupitelskych
ufadech vroce 2020 statni pfislusnici Ukrajiny (95 176 zadosti; 93 618
udéleno). O dlouhodobéa pobytova opravnéni pfi vstupu do CR pozadalo
vroce 2020 celkem 4 167 statnich pfislusniktt Ukrajiny a3 580 jich bylo

udéleno.” (MVCR, 2021) Coz ukazuje na vysokou tisp&nost zadateli.

1.6.2 Proces udéleni viza

DalSim z pozitivnich aspektli zjednodusujici Obc¢antim Ukrajiny
proces ziskani viza do CR bylo sniZeni &astky v ramci bilateralni dohody na

35 EUR a v pfipadé expresniho vyhotoveni stoji 70 EUR.

,Rizeni oudéleni viz kpobytu do 90 dni (kratkodobych,
schengenskych) je upraveno Natfizenim EP a Rady (ES) ¢. 810/2009 o kodexu
Spolecenstvi o vizech (vizovy kodex). V pfipadé ukrajinskych obcanti se dale
aplikuje Dohoda mezi EU a Ukrajinou o usnadnéni udélovani viz.” (Danék,

Vyskovska &Fojtikova, 2020, s. 72)

“Lhtity pro provedeni vizové procedury Zadost o vizum k pobytu do
90 dnt1 je dle vizového kodexu obvykle vyfizena do 15 dnti, avSak ve
vyjimeénych piipadech mtze byt tato lhiita prodlouzena az na 60 dnd.
V pripadé ukrajinskych obcanti zde plati lhiita uvedena v Dohodé mezi EU

a Ukrajinou ousnadnéni udélovani viz, ktera stanovi standardni délku

20



vizové procedury 11 na 10 kalendafnich dnti, ktera vSak muze byt

o

v jednotlivych pripadech prodlouzena na 30 kalendarnich dnti.” (MZV, 2021)

I pfes skutecnost vyse uvedené dohody urychlit fizeni o udéleni viz je
praxe opacna a délka se pohybuje na nejzazsi zakonné hranici a Casto byva
prodluzovana. ZkusSenosti potencialnich zaméstnancti ukazuji, Ze na vizovou
politiku je na Ukrajin€ navazano velké mnozstvi prostfedniki, at uz agentur
¢i jednotlivet, ktefi poskytuji za tplatu své sluzby na internetu ¢i v blizkosti
konzularniho oddéleni nebo vizovych center. Tato skutecnost nepfispiva

k davéryhodnosti Ceské republiky mezi ob&any Ukrajiny.

1.6.3 Ukrajinci podnikajici na tizemi CR

Podnikatelskou ¢innost mohou cizinci provadeét jako fyzické osoby
nebo pravnické osoby, pfitom za zahranicni fyzickou osobu se zde povazuje

osoba, ktera nema Ceské obcanstvi.

Nejvice podnikatelil s cizi statni pfislusnosti je z Ukrajiny. Tvofi 32,3
% vsech podnikajicich cizincti. Ministerstvo pramyslu aobchodu CR
evidovalo vroce 2021 celkem 102 422 podnikateli cizincti, ktefi méli
registrovano 131 155 Zivnostenskych opravnéni. Mezi podnikateli-cizinci

bylo nejvice statnich prislusnikt Ukrajiny 25 662.

Ukrajinci ovladaji 12 581 spolecnosti s objemem zakladniho jmeéni 2,4
miliardy korun. Podle podrobnéjsich dat podnikatelé z Ukrajiny nejcastéji

ovladaji spole¢nosti s ro¢nimi trzbami nepfevysujicimi jeden milion korun.
Ukrajinsti podnikatelé v CR ptlisobi nejcast€ji v nasledujicich oborech
¢innost:

- velkoobchod a maloobchod (23 %)
- Cinnosti v oblasti nemovitosti (21 %)

- stavebnictvi (16 %),
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- sluzby (14 % firem),

- zpracovatelsky pramysl (7 %)

1.6.4 Programy pro zaméstnavani

Programy funguji jako nastroj vybéru ceskych zaméstnavatelt a jejich
zahrani¢nich zaméstnancti, kterym je na zakladé splnéni transparentnich
kritérii poskytovano prednostni zachazeni pfi podavani zadosti o pobytova

opravnéni na zastupitelskych tfadech a dalsi vyhody.

- Program vysoce kvalifikovany zameéstnanec je urceny pro spolecnosti
zameéstnavajici vysoce kvalifikované pracovniky ze tfetich zemi do
hlavnich tfid 1 az 3 CZ-ISCO : fidici pracovnici; specialisté; technicti
a odborni pracovnici). Cilova skupina zahrnuje izdravotnické
pracovniky pficemz spolu s pracovnimi migranty se jeho tcastniky
mohou stat ijejich nejblizsi rodinni prislusnici. V této skupiné bylo
v roce 2020 zarazeno 164 obéanti Ukrajiny.

- Program kvalifikovany zameéstnanec je urfeny pro spolecnosti
zaméstnavajici stfedné az nizko kvalifikované zaméstnance (tj. pro
cizince vykonavajici profese zafazené do hlavni tfidy 4-8 v klasifikaci
zaméstnani CZ-ISCO, napt. fidici, svareci, Sicky, feznici, montazni
délnici, pracovnici v automobilovém a chemickém primyslu atd.).
Tento program vyuzilo v roce 2020 18 226 obéanti Ukrajiny.

- Program klicovy avédecky personal je urfeny pro investory, nové
zalozené spolec¢nosti, start-upy, vyzkumné organizace a technologické
spolecnosti, jez maji zdjem zaméstnat Spickové vysoce kvalifikované
pracovniky z tfetich zemi. Program je otevien obcaniim vsech tétich
statl, pficemz spolu s pracovnimi migranty se jeho tcastniky mohou
stat i jejich nejblizsi rodinni pfislusnici. V tomto programu bylo v roce

2020 zaméstnanych 32 obc¢anti Ukrajiny.
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- Program Mimotadné pracovni vizum pro statni ptislusniky Ukrajiny
pracujici v zemédé€lstvi, potravinarstvi nebo lesnictvi je urceny
vyhradné pro zaméstnavatele hledajici méné kvalifikované
i nekvalifikované pracovniky (zafazené do hlavnich tfid klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO 4 - 9) v sektorech uvedenych v nazvu programu
a jeho cilovou skupinu tvofi pouze obcané Ukrajiny. V roce pozadalo
celkem 95 zaméstnavatellt o zafazeni celkem 696 ukrajinskych
pracovnikil, nejvice v lesnicko-dfevarském sektoru. (Drbohlav, 2015,

s. 64)
Shrnuti

Ceska republika stejné jako jiné zemé EU maji vzajemné oteviené
pracovni trhy. Celkové nizkd nezaméstnanost a ekonomicky riist zptisobuji

poptavku po zaméstnancich se zemi mimo Schengensky prostor.

Cizinci tfetich zemi majici zajem pracovat a pobyvat na uzemi Ceské
republiky musi projit systémem zadosti a vydani viza, a pokud ma zajem
pobyvat na tizemi déle, i procesem zadosti o pobyt. Cizincli z tfetich zemi

v CR pfibyva s tim, jak se stava atraktivni pro praci i podnikani.

Predevsim obcané Ukrajiny patfi k nejpocetnéjsi skupiné nejen zadateli
o viza, ale také adatelé o pobyt. Usp&né na tizemi CR podnikaji a patii
mezi vyhledavané zameéstnance v Ceskych firmach. Napomahaji jim k tomu
zvyhodnéné podminky pro udélovani viz aprogramy podporujici

zaméstnavani.
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2 Cesky trh prace

Vétsinu zameéstnanci na ceském trhu prace tvori cesti obcané
nasledovani obcany Evropské unie a ob¢any tfetich zemi tj. zemi mimo EU.
Ceska republika patfi mezi zemé& snejnizéi nezaméstnanosti v regionu
stfedni Evropy a dlouhodobé se drzi na urovni 3%. ,,Na kazdém trhu prace
je limit osob praceschopnych, ale tzv. nezaméstnatelnych. V Ceské republice
se hrance nezameéstnatelnych osob pohybuje mezi 2,5-4,0% praceschopného
obyvatelstva.” (Posta, Macakova & Pavelka, 2015, s. 47). Dlouhodoba
nezamé&stnanost v CR osciluje pravé mezi témito dvéma hodnotami, z éehoz
vyplyva, Ze na trhu prace je jiz minimum volnych pracovnich sil, coz

doklada i nize uvedeny graf ¢. 1.

Graf ¢ 1: V§voj nezaméstnanosti v CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat MPSV

Vaznym problémem na trhu prace v Ceské republice nejen celkové
nizky pocet uchaze¢hi ozaméstnani. , Dlouhodobé jsou postradani
kvalifikovani lidé s technickym vzdélanim a vyuceni femeslnici. Poptavani
jsou izameéstnanci snizkou kvalifikaci vykonévajici manualni praci

predevsim v zemédé€lstvi alesnictvi. Rozlozeni uchazecli o praci vykazuje
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nerovnomeérnosti mezi regiony, kdy nejnizsi byva v Praze a Stfedoceském
kraji ana opacné strané spektra jsou kraje Karlovarsky, Moravskoslezsky

a Usteck)'l.” (Posta, Macakova & Pavelka, 2015, s. 27)

Firmy se snazi nedostatek zameéstnancl feSit automatizaci vyroby
a nekteré i pfesunem vyroby do jiné zemé. Automatizace umoziiuje presun
uvolnénych pracovnich kapacit v ramci firmy na jiné pozice. Zfidka se firma
uchyluje k propousténi zaméstnancii svédomim jejich nedostatku na
pracovnim trhu. Existuji oblasti, kde automatizace neni mozna, anebo stale

prilis finanéné naroéna napt. zemédélstvi, stavebnictvi nebo lesnictvi.

2.1 Struktura zaméstnavatelskych pozadavkt

Trh prace ovliviiuje prace podle MPSV poptavka firem po délnickych
profesich, zejména ve zpracovatelském priimyslu a stavebnictvi. V fadé
regionil nadale trva, ipfes pocinajici ttlum sezonnich cinnosti, zajem
o sezonni pracovniky v zemeédélstvi, zahradnictvi, lesnictvi a rybafstvi.

Pracovniky hledaji také tfeba v Zivocisné a potravinaiské vyrobé a obchodu.

Z povolani, unichZz zaméstnavatelim postacuje zakladni vzdélani,
bylo nejvice pracovnich pfilezitosti pro délniky v oblasti vystavby, uklizece,

zedniky, svafece, montazni délniky vyrobki a fidice nakladnich automobild.

Tabulka ¢. 1: Pozice s nejvyssim poctem volnych mist

Popis pracovni pozice Pocet volnych mist
Délnici v oblasti vystavby budov 28111
Montazni délnici ostatnich vyrobki 22378
Obsluha vysokozdviznych a jinych vozika a skladnici 17536
Uklizeci a pomocnici v hotelich, administrativnich,

prumyslovych a jinych objektech 14966

Ridi¢i nakladnich automobilti, tahact a specialnich vozidel 12877

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat MPSV
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Z profesi vyzadujicich stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem byla
poptavka tradicné nejvice po zednicich, svafecich, nastrojafich, obsluze

zafizeni na zpracovani kovd, instalatérech a zamecnicich.

Zaméstnavatelé jiz nemaji Sanci nalézt vhodné zaméstnance, protoze
lidé majici zajem pracovat jsou zaméstnani a nezaméstnani jsou z pohledu
ufadu prace ,nezaméstnatelni”. Situace se pro firmy nevyviji pozitivne,

nebot na trhu prace chybi cizinci.

2.2 Cizinci na ¢eském trhu prace

V Cesku obdrZelo v roce 2020 pracovni povoleni 644 tisic cizinct. Je to
rekordni pocet, ale chybi ti, ktefi pracovali na turisticka viza. Pfi¢inou jsou
limity v povolenkach komplikujici zaméstnavateliim a agenturam ziskavani
viz pro potencialni zaméstnance. Vyhled nepfina$i pro pracovni trh v CR
dobré zpravy, dlouhodobé bude pocet ceskych zaméstnanci klesat, tedy

trend v nedostatku uchaze&i o praci bude pokracovat. (Ceské Noviny, 2021)

Firmy stale hlasi na ufady prace nedostatek volné pracovni sily,
bez niZ nejsou schopni dostat smluvenym zavazkim. Tento problém uz

dlouhodobé fesi zaméstnavani zahranicnich pracovnikl viz. graf ¢.2.

Graf & 2: Vvoj poétu cizinci evidovanych na UP 2018-2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat MPSV
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UP CR vyhledava vhodného pracovnika z fad uchazeii o zaméstnéni
a teprve poté miize takové misto obsadit cizinec z tzv. tfetich statd, a to pfi
splnéni podminek stanovenych zdkonem o zaméstnanosti. Zakladni snahou
tedy je aktivizovat domaci pracovni silu apouze v pripadé, ze volné
pracovni misto nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek
pracovnich sil obsadit jinak, mtize trh prace jako doplnék vyuzit pracovni
sily z tzv. tfetich zemi. Takto nastaveny systém umoznuje pracovni migraci
spravné fidit a pfipadné flexibilné prizptisobovat celkovému ekonomickému

vyvoji a s nim souvisejici poptavce na trhu prace. (Seznam, 2021
yvoj Jicl pop p

Cizinci obsazuji pozice, u nichz neni mezi zdjem majoritni spolecnosti,
a tato mista byvaji dlouhodobé neobsazena. V této situaci jsou cizinci pro
zaméstnavatele jedinym vychodiskem, jak pozici obsadit. Jedna se vétsinou
o mista nizce honorovana, manualné narocna nebo u zaméstnavatelu se

Spatnym ratingem.

Dnes uz neni trendem, ze zaméstnévénl cizinch prinasi predevsim
snizeni nakladd azvyseni efektivity prace. Cizinci vyrovnavaji predevsim
previs poptavky po pracovni sile. Pfibyva volnych pracovnich mist, ktera
nejde dlouhodobé obsadit zaméstnanci majoritni spolecnosti, byt maji

pozitivni a klicovy vliv na rst ekonomiky. (Ljubiniené, 2021, s.62)

2.2.1 Podil Ukrajincti na ¢eském trhu prace

Ekonomicka a politicka situace v Ukrajiné patfi mezi hlavni faktory,
proc jeji obyvatelé opousteji rodnou zemi. Nizkeé vydélky pohybujici se
kolem 10.000 K¢/mésicn€, vysoka nezameéstnanost a obtizna dostupnost

prace vyvijeji tlak na odchod za kvalitnéjsimi zivotnimi podminkami.

Ukrajinci migruji za praci nejcastéji do zemi jazykové spiiznénych,
jako jsou Polsko, Slovensko a Ceska republika, kde iza nekvalifikovanou
praci obdrzi mnohonasobné vyssi mzdu nez za praci kvalifikovanou. Jisté, Ze
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c¢ast Ukrajinct kondi i na pracovnim trhu tzv. vyspélych evropskych zemi,
ale vétsinou jako agenturni pracovnici polskych nebo ceskych firem.

(Newsbox, 2021)

Mezi tzv. tfetimi zemémi patii Ukrajinci mezi nejpocetnéjsi skupinu
a za poslednich 5 let jejich podil pohyboval mezi 53% v roce 2016 az 62%
vroce 2020 vSech zaméstnanych cizinci. NiZe uvedena tabulka ukazuje

presné pocty na zakladé dat Ceského statistického tifadu.

Graf ¢ 3: Vyvoj poétu obéani tfetich zemi evidovanych na UP 2016-2020

Pocet ob&ant tretich zemi evidovanych na ufadu prace CR
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Zdroj: Vlastni zpracovini na zikladé dat CSU

Iv celkovém porovnani vsSech cizinci pracujicich na Ceském
pracovnim trhu zaujimaji vyznamnou pozici hned za obcany Slovenské
republiky, ktefi jsou nejpocetnéjsi skupinou. Z dat CSU vyplyva, Ze kromé
Slovenska a Ukrajiny v poslednich tfech letech zadni cizinci nepfekrocili

poctem hranici 100.000 osob pobyvajicich na tizemi CR viz. tabulka &. 2.
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Tabulka ¢. 2: Pfehled zemi s nejvys$sim poctem osob pobyvajicich na izemi
CR

Pozice Zemé 2016 2017 2018 2019 2020
1 Slovensko 161559 177059 191818 201952 204294
2 Ukrajina 54571 81695 121086 144114 159468
3 Polsko 31355 39083 44896 46430 46567
4 Rumunsko 31522 39504 44099 44669 45363
5 Bulharsko 25784 31528 34543 35720 37145
6 Madarsko 10766 15230 18051 18941 20350
7 Rusko 8290 11080 14597 16912 17236
8 Vietnam 6565 9805 12558 13935 14401

Zdroj: Vlastni zpracovini na zakladé dat CSU

Na rozdil od obc¢anti jinych zemi je hodnota rtistu poctu zaméstnancti
Ukrajiny mnohem dynamictéjsi a v porovnani s poctem Slovakii vykazuje

vice nez 10% narust kazdy nasledujici rok.

Nova vlna imigrace ukrajinskych obcanti do ceské republiky a to
pfedevsim do Prahy, charakterizuje pfiliv lidi v produktivnim véku,
pfevazuji mladi lidé (priimérny vék <40) a dobfe vzdélani. Do Prahy se
pfesunulo mnoho Ukrajincli predevSim za ucelem vzdélavani nebo

pokracovani ve studiu na Ceskych universitach.

2.2.2 Motivace Ukrajincii pracovat v Ceské republice

Imigranti pfichazeji kvtli perspektivnimu trhu prace asiti kontakt.
Kromé studentd se jedna pfedevsim o ekonomické migranty, ktefi pfisli do

ceske republiky pracovat.
,Faktory trhu prace:

- financ¢ni benefity : tedy moznost vydélku vyssi mzdy nez v misté ptivodu.
V nékterych pripadech bylo rozhodnuti oodchodu ucinéno dokonce za

dramatickych okolnosti, jako utek pred valecnym konfliktem.
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- navrh agentury prace: pro nekteré imigranty je vybér mista ponékud
obtizny, nebot lokace dana zprostfedkovatelem prace. Imigranti ochotnéji

mifi do mist, kde je napt. agentura z Ukrajiny

- atraktivni pracovni nabidka: moznost nastoupit do uspokojivého
zaméstnani pfitahuje velké mnozstvi lidi hlavné do regiont kolem Prahy.”

(Drbohlav, 2015, s. 53)

2.23 Genderové rozdéleni Ukrajincti pracujicich na izemi CR

Neméné zajimavym ukazatelem je rozdéleni Ukrajincli pracujicich na
uzemi CR dle pohlavi. Je vSeobecné znamo, Ze za praci odchézeji pfedevsim
muzi, ale Zeny z Ukrajiny hraji velmi vyraznou roli ato pfedevsim

v montaznim pramyslu, zemédélstvi a zdravotnictvi. (Bily, 2018, s. 55)

Dle dat CSU ke dni 31. 12. 2021 pracovalo na tizemi 52,1% Ukrajincii
muzlt a47,9% zen. Rozdil neni velky a mirné se pfiklani na stranu muza.
Podil Ukrajinek na tizemi CR kontinualné roste od roku 2015. Mnoho Zen
odchazi za praci stim, Ze se odéti staraji prarodice nebo jini rodinni

prislusnici.

Ukrajinské Zeny jsou vSeobecné velmi samostatné, pracovité a casto
byvaji jediné, které se financné staraji o rodinny rozpocet. Vysoka uroven
emancipace zpusobuje, ze prebiraji zodpoveédnost za fungovani a Casto
i muzskou roli v rodiné. Pfedevsim ve sluzbach a zdravotnictvi dosahuji na

pozice kompatibilni s ¢eskymi obcany i za stejnych platovych podminek.

Shrnuti

Ceské firmy rostou astim dochdzi ke zvysujici poptavce po

zaméstnancich. CR vykazuje jednu z nejnizsich nezameéstnanosti v EU ana
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trhu prace dochazi knedostatku pracovnich sil. Jedna se casto
o kvalifikované pracovni pozice souvisejici s primyslem nebo stavebnictvim,

kde je nedostatek pracovnich sil nejciteln€jsi.

Obsazeni volnych pracovnich pozic jiz nelze dosdhnout jinak, nez
zaméstnavani cizinct, v pfipadé CR ze tfetich zemi a predevsim z Ukrajiny.
Ukrajinci pracuji na vSech arovnich, ale predevsim v méné kvalifikovanych

manualnich pozicich, kde najdou uplatnéni jak muzi, tak zeny.
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3 Region Novojic¢insko

Tento primyslové azemédélsky zaméfeny region patfi mezi okresy
sousedici s primyslovym centrem Moravskoslezkého kraje — Ostravou. Byt

nepatii mezi nelidnatéjsi okres, jeho rozloZzeni na pomezi hor atrodnych

nizin, patfi mezi vyhledavany region pro zivot.
3.1 Obecné informace o regionu

Novojicinsko ¢ili okres Novy Ji¢in se naléza v Moravskoslezském
kraji, coz je prevazné industridlni oblast na severovychodé Ceské republiky.

Na ploge o rozloze 882 km? zije 151.391 obyvatel (idaj CSU z roku 2021) v 9

méstech, 45 obcich a rozd€leny do 5 oblasti viz obr. €. 1.

Obrazek ¢. 1: Administrativni rozdéleni okresu Novy Ji¢in
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Region prevzal jméno po nejvétsim mésteé na izemnim celku - Novém
Jicinu, ktery je i spravnim meéstem regionu, do neéhoz spadaji i nasledujici

mésta viz. tabulka ¢&:3.

Tabulka ¢. 3: Pocet obyvatel v jednotlivych méstech okresu Novy Ji¢in

Pocet obyvatel v roce
Meésto 2021
Novy Ji¢in 23565
Kopfivnice 21657
Frenstat pod Radhostém 10652
Studénka 9466
Ptibor 8428
Bilovec 7387
Odry 7286
Fulnek 5561
Stramberk 3464

Zdroj: Vlastni zpracovini na zikladé dat CSU

Usek regionu se rozklada v Podbeskydské pahorkatiné v ¢asti pohofi
Beskydy, kde lze nalézt nejen priznivé podminky pro turismus a sport, ale
také dfevozpracujici primysl, ktery zpracovava vytézené dievo predevsim

ze smrkovych porosti.

Kolem toku nejvétsi feky regionu Odry, se rozklada nizina Moravska
brana vhodna pro péstovani potravinarky diilezitych plodin. V tomto tiseku

regionu lezi nejvice zemédélsky obdélavanych ploch.

Primysl se zaméfuje pfedevSim na strojirenstvi, elektrotechnicky
a plastikafsky primysl. Kromé nadnérodnich firem, které jsou nejvétsim
regionalnim zaméstnavatelem, lze najit ifirmy sdlouhou tradici jako

vyrobce plsténych vyrobki.

Okres Novy Ji¢in protina dobfe dostupna Zelezni¢ni sit a Studénka
lezi pfimo na hlavni vysokorychlostni Zelezni¢ni trati do Polska.

Automobilové dopravni tepny kfizici region a maji charakter dalni¢nich tahti
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do Polska a na Slovensko. Dalnice D1 z Prahy do Polska a stale budovana
D48 na Zilinu se staly patef{ dopravni infrastruktury v regionu. Cela oblast je
velmi dobfe dopravné dostupna a vétsina meést lezi na pfivadécich z téchto

klicovych komunikaci. (Pavlik, 2020, s. 18)

Pravé dopravni dostupnost se stava klicovym faktorem pro rozvoj
firem na Novoji¢insku. Prakticky v kazdém mésté regionu l1ze nalézt velkou
vyrobni firmu vyuzivajici mistni pracovni silu adobrou dopravni

dostupnost.

3.2 Novojicinsky trh prace

Pracovni trh v okrese Novy Jicin patfi mezi stabilni s nizkou mirou
nezaméstnanosti, ktera mirné osciluje vzhledem kroénimu obdobi
a sezonnim pracim. Vyznamny vliv na trh prace v regionu ma i dosazitelnost
dotaci z EU, zvySovani kvalifikace pracovni sily, rozvoj nebo zanik podniki.
Ve vSech méstech Novojicinska 1ze nalézt velké zaméstnavatele, nejcastéji

nadnarodni firmy nebo zahrani¢ni investory do byvalych ¢eskych firem.

3.2.1 Nezameéstnanost

Nezaméstnanost v CR 2021 podle udaji Ministerstva prace
a socialnich véci mirné klesa ato na 3,7%. Podil nezaméstnanych osob
v prosinci 2020 vzrostl na 4 %, zatimco vroce 2020 dosahoval 3,8 %

a rekordné nizka byla, byt v roce 2019 to bylo jeste 2,9 %.

Data potvrzuji opétovné oziveni ekonomiky, ale zaroven je podle
z udaji MPSV vidét, ze velky pocet aktualné nabizenych pracovnich pozic
evidentné obfany CR jednoduge neldka a nemé o né velky zajem. Vyznamna

cast tuzemské nezaméstnanosti je patrné zcela dobrovolna.
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Moravskoslezsky kraj dlouhodobé patfi mezi kraje snejvyssi
nezaméstnanosti. Nejhorsi situace je pfitom na Karvinsku a Ostravsku. Tyto
okresy tvori z celkového poctu dvé tfetiny nezameéstnanych. Podle statistik
ufadu prace pfitom podil nezaméstnanych v kraji oproti dubnu mirné
poklesl na 5,6 %. Na jedno volné pracovni misto pfipadaji v kraji vice nez

3 lide.

Okres Novy Jic¢in spolu s okresy Opava a Frydek-Mistek se naopak
vyznacuji nizkou nezaméstnanosti na hranici celorepublikového priiméru,
nebo mirné pod ni. Tabulka ¢ zobrazuje aktualni situaci v jednotlivych
okresech kraje k31. 10. 2021. Ipfes primeérny podil nezaméstnanych
pracovni trh na Novoji¢insku uchazec¢t na 1 volné pracovni misto je nejmené
v celém kraji ato pouze 1,8, coz znamena vysokou obsazenost pracovnich

pozic.

Tabulka ¢. 4: Evidovani uchazeci o zaméstnani na konci mésice fijna 2021

Uchazeci Podil Pocet
0 zaméstnani ve nezaméstnanych | uchazecti na
Okresy veéku 15-64 let 0sob [%] 1 VPM
Bruntal 4253 7,3 5,0
Frydek-Mistek 5145 3,7 2,9
Karvina 13481 8,5 9,6
Novy Jicin 3802 39 1,8
Opava 3961 3,5 3,0
Ostrava-mésto 14221 6,9 2,8

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat MPSV

V poslednich  dvou letech nedochazi kvelkému nartstu
nezaméstnanych, byt vroce 2019 byla nezaméstnanost v regionu
Novoji¢insko nejnizsi. Zakladnim ukazatelem pro posouzeni fungovani trhu
prace je pocet uchazecli o zaméstnani pripadajici na jedno volné pracovni
misto. Cim vic se polet uchazett blizi k ¢islu 1, tim lépe trh funguje. Ve
sledovaném regionu je, dle nize uvedené tabulky ¢. 5, index poctu uchazecti
na 1 pracovni misto je stale nizky, mirné nad celorepublikovym priimérem.
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Tabulka ¢. 5: Vyvoj vybranych ukazatelti nezaméstnanosti za okres Novy
Ji¢in

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Uchazeci o zaméstnani v evidenci
ufadu prace 4793 3842 : 3245 3099 : 3822 : 3802
Podil nezaméstnanych osob (na
obyvatelstvu ve véku 15-64 let 440 355 307 297 376 3,89
Pracovni mista v evidenci UP 1804 | 2403 2939 | 2258 | 2115 | 2229
Uchazecina 1 pracovni misto 266 160 1,10 1,37 1,81 1,82

Zdroj: Vlastni zpracovini na zdkladé dat UP Novy Jicin

3.2.2 Struktura zaméstnavatelskych pozadavka

Nejvétsi zameéstnavatelé v okrese jsou zameéfeni predevSim na
automobilovy a strojirensky primysl. Vyznamny podil zaméstnancti pracuje
v montaznich délnickych profesich aknim pfidruzenych pracovnich

pozicich.

Tabulka ¢. 6:Nejvice poptavané pracovni pozice v okrese Novy Ji¢in

pocet
Nazev pracovni pozice VPM
Montazni délnici ostatnich vyrobkii 561
Obsluha zafizeni na zpracovani kovii 280
Svaredi, fezaci plamenem a pajeci 215
Setizovaci a obsluha obrabécich stroju (kromé dfevoobrabécich) 122
Zednici, kamnafti, dlazdic¢i a montéfi suchych staveb 88
Kuchati (kromé Séfkucharti), pomocni kuchari 71
Montazni délnici elektrickych, energetickych a elektronickych zatizeni 60
Pekafi, cukrafi (kromé Séfcukraiti) a vyrobci cukrovinek 55
Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur 49
Uklizeci vefejnych prostranstvi, Cistici kanalizaci a pfibuzni pracovnici 43
Modelari, formifi, jadrafi a slévaci ve slévarnach 43
Ridi¢i nakladnich automobilti, tahact a specialnich vozidel 41
Prodavaci v prodejnach 40
Uklizeci a pomocnici v hotelich, administrativnich, primyslovych ajinych
objektech 40

Zdroj: Vlastni zpracovini na zdkladé dat UP Novy Jicin

Struktura neobsazenych pozic kopiruje celorepublikovy trend

pozadavkli zaméstnavatelt vyjma délniki ve stavebnictvi. Hlavni pficku
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v regionu obsadili montazni délnici, ktefi chybi prakticky ve vSech velkych
firmach.
3.2.3 Cizinci pracujici v regionu

Okres Novy Jic¢in se po¢tem obyvatel fadi mezi druhy nejmensi okres
hned za okresem Bruntal. Druhou pozici zaujima okres iv poctu

zaméstnavani cizincua viz. tabulka ¢. 7.

Tabulka ¢. 7: Vyvoj poctu cizinct zaméstnanych v Moravskoslezském kraji

Okres 2018 2019 2020
Bruntal 6 829 845
Frydek-Mistek 4060 4325 4875
Karvina 5637 5973 5498
Novy Ji¢in 5688 6245 6154
Opava 1842 1936 1968
Ostrava - mésto | 10195 10795 10614

Celkem 27428 | 30103 29954

Zdroj: Vlastni zpracovini na zikladé dat CSU

Potfeba obsadit volné pozice ve vyrobnich firmach, o néz neprojevili
zdjem oblané CR, oteviela moZnosti k zaméstnavani cizincti. Rozsifovani
strojirenské vyroby a dodavatelti do automobilového priimyslu v poslednich
letech vycerpalo trh prace s montaznimi délniky, mechaniky elektronickych
zafizen{ anastrojafi. Ufady prace se zalaly mnohem vice otvirat moznosti

zameéstnavat cizince.

3.3 Rozlozeni pracujicich Ukrajinci v regionu

Ukrajinci v regionu Novoji¢inska podnikaji, pracuji amnozi i ziji
s rodinami. Podileji se vyrazné na doplnéni chybéjici pracovni sily v mnoha

profesich, ale také zakladaji firmy nebo pracuji jako OSVC.
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Byt by se dalo usuzovat, ze Ukrajinci jsou velmi rozsifenou komunitou
cizincli, podle udajii cizinecké policie, je k pobytu na tizemi okresu Novy
Jicin registrovano jen nékolik stovek Ukrajincti viz tabulka €. 8.

Tabulka ¢. 8: Poc¢ty Ukrajincii registrovanych k pobytu na izemi regionu
Novojic¢insko

roky 2015 2016 2017 2018 2019 2020
pocet 124 154 179 208 317 455
Zdroj: Vlastni zpracovini na zikladé dat Policie CR - Oblastni Yeditelstvi sluzby cizinecké

policie Novy Jicin
3.3.1 Podnikajici Ukrajinci

V regionu podnikd, ve form& OSVC nebo ve formé malych firem
s kapitalem do 200.000K¢, 112 obcanti Ukrajiny. Relativné malé dislo jesté

neznamena, maly pfinos.

Nejcastejsim odborem podnikani je stavebni primysl, kde ve kterém
podnika 41% Ukrajincti. Obvykle se jedna o zedniky, obkladace nebo
montazni délniky. Firmy podnikaji iv oblasti montaze oken nebo

zateplovani dom1.

Dalsim oborem jsou sluzby s 32%, kde své uplatnéni nasly pfedevsim
zeny. Podnikaji v uklidovych sluzbach, stravovani a gastronomii, ale ive
vyrobé drobného zbozi. Poskytuji uklidové subdodavky vétSim firmam,

nemocnicim nebo supermarketiim.

Zpracovatelsky primysl opét vétSinou ovladaji muzi as19% se
vétsinou jedna o osoby zaméstnané u firem na OSVC jako napf. svarecdi,

elektromechanici nebo zaméstnanci specializovanych technickych profesi.

Castym diivodem, pro¢ Ukrajinci podnikaji nebo pracuji jako OSVC je
predevéim dlouhodobé vizum, o néz Ize opakované 7adat na tizemi CR. Pfi

splnéni vSech podminek neni obtizné ziskat dlouhodobé vizum nebo

38



prfechodny pobyt a s dostatecnym pfijmem umoznuje i slouceni rodiny, coz

u kratkodobych pracovnich viz neni mozné.

3.3.2 Pracujici na zakladé zprostfedkovani prace pracovnimi agenturami

Novojicinsko svou velikosti pazi mezi mensi regiony, ale agentury
prace se vném velmi dobfe realizuji. Zaciluji na poradenskou c¢innost
a vyhledavani zaméstnancii pro regionalni zaméstnavatele. Vétsina agentur
se nezamé&fuje jen na oblany CR, ale také na cizince jako napf. MANUVIA
MORAVIA s.r.o.,, REAL JOB s.r.o., MEKO s.r.o., BUSINESS AREA s.r.o. atd.
Podminkou pro aktivity pracovnich agentur na trhu prace je povoleni

Ministerstva prace a socialnich véci.

Firmy v regionu vyuzivaji majoritné praveé sluzeb pracovnich agentur.
Pfenechavaji administrativni zatéz na pracovni agentufe avyuzivaji jen

potfebny zdroj pracovni sily.

Vétsina Ukrajinch v zaméstnani pfes pracovni agenturu vidi pracovni
jistou a podporu pfi vyfizovani vSech administrativnich formalitl jak na

tizem{ Ukrajiny, tak v CR.

3.3.3 Ukrajinci zaméstnani pfimo u firem

Ukrajinci jsou vregionu jen =zfidka trvale zaméstnani pfimo
u zaméstnavatele bez zprostfedkovatelské agentury. Podle informaci z ifadu
prace je takto zameéstnanych Ukrajincti v regionu cca 80. Jejich pocet se
v fadech jednotek meéni. Stejn€ jako u podnikajicich Ukrajinch mnozi si po
nékolika letech pozadali oslouceni rodiny aobvykle jsou v regionu

zaméstnani i rodinni pfislusnici.
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3.3.4 Ekonomické subjekty v regionu zaméstnavajici Ukrajince

Novojicinsko patfi v Moravskoslezském kraji k regionu s vysokym
poctem vyrobnich firem. Prakticky v kazdé oblasti se nachazi vyznamna
prumyslova zona. Tato skutecnost ovliviiuje zaméstnanost v regionu. Firmy

zameéstnavaji vice nez 500 zaméstnancti.

Formou e-mailového nebo telefonického kontaktu byly ziskany
informace o zaméstnavani Ukrajincii v nize uvedenych firmach. Otazky byly

nasledujici:

1. Zaméstnavate ve vasi firmé Ukrajince?

2. Jaky jejejich pocet?

3. Mate kmenové zaméstnance nebo jsou zaméstnani jinou formou
(agenturni zaméstnanci, OSVC nebo jina forma)?

4. Vjakych pozicich obvykle pracuji?
VARROC LIGHTING SYSTEMS s.r.o.

Firma je pfednim vyrobce svételné techniky pro automobily.
Svétlomety se v jeji pobocce nejen vyrabéji, ale provozuji i aplikacni vyvoj
a vyzkum. Hlavnim vyrobnim programem je vyroba a montaz pfednich
svétlometli, zadnich svitilen a elektronickych fidicich jednotek pro pfedni

evropské automobilky
Lokace: Senov u Nového Ji¢ina
Pocet zaméstnancii: 1500

Firma zaméstnava cca 10-15% agenturnich zameéstnancti, jejichz struktura je
proménliva, ale majoritné se jedna o Ukrajince. Pfesné cislo nechtélo

personalni oddéleni uvést, stejne jako dalsi informace.

ON SEMICONDUCTOR Czech Republic a.s.
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Spolecnost vyrabi komponenty pro energeticky uspornou elektroniku,
ktera napomaha globalnimu snizovani spotfeby energii. Spolenost nabizi
ucelené portfolio polovodiCovych soucastek afeSeni, ktera maji Siroké
vyuziti v automobilovém primyslu, komunikacnich technologiich,
pocitacové technice, spotfebni elektronice, primyslové technice, LED

osvétleni, 1ékafské elektronice, vojenstvi a letectvi i v aplikacich pro napajeni.
Lokace: Frenstat pod Radhostém
Pocet zaméstnanc:1770

Na zakladé telefonického hovoru, ke dni 31. 12. 2021 bylo ve firmé
zaméstnano 88 osob z Ukrajiny. Pouze jeden zaméstnanec je tzv. kmenovy
a ostatni jsou agenturni zaméstnanci. Firma vyuziva sluzeb agentury jiz vice
nez 10 let a se zaméstnavanim Ukrajincii (spiSe Ukrajinek) maji velmi dobrou
zkuSenost. Vzhledem ktomu, Ze maji zijem o dobfe zapracované
zaméstnance se zkusenosti pracovat ve specifickém (antistatickém) prostfedi,

maji Ukrajinci vétSinou zaméstnaneckou kartu na 2 roky.
ALLIANCE LAUNDRY CE s.r.o.

Cesky vyrobce primyslové pradelenské techniky znacky Primus,
UniMac, IPSO. Vyrabi primyslové, profesionalni pracky, susice a mandly
(pramyslové Zzehlice), pradelny na kli¢, projektovani, dodavky a servis.
Pradelny pro hotely, lazné, nemocnice, domovy diichodcli, komercni

i samoobsluzné pradelny.

Lokace: Pfibor

Pocet zaméstnancii:750

Firma nezameéstnava zadné Ukrajince, pouze vyuziva sluzeb agentury, ktera

tuto pracovni silu nabizi. Jedna se vétSinou o pomocnou silu do vyroby
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a skladu. Jejich pocet osciluje na zaklad€ poptavek zakaznikli od jednotek po

dvé desitky.
VOP CZ s.p.

Strojirensky podnik specializujici se na trhu na dva segmenty strojirenskou
vyrobu avyrobce vojenskych zafizeni. Strojni vyroba se specializuje na
produkci slozitych svafencli a findlnich celki svysokou naro¢nosti na
presnost. V oblasti vojenskych zafizeni se profiluje jako dodavatel modernich
vojenskych zafizeni a systémt pfevazné pro Armadu CR a postupné rozviji

svou ¢innost i pro zahrani¢ni zakazniky
Lokace: Senov u Nového Jic¢ina
Pocet zameéstnanc1:850

Ukrajinci jsou nedilnou soucasti vyrobnich tymu. Trvale zaméstnavaji 11
osob z Ukrajiny v délnickych profesich na pozici svarec, obrabéc¢ a montazni
délnik, kteri ziskali tzv. zaméstnaneckou kartu. Kromé téchto zaméstnanct
pracuji ve firmé 4 OSVC z Ukrajiny. Agenturni pracovniky zaméstnavaji
zfidka, nebot prace ve firmé je velmi specializovana. Zacviceni a zapracovani
je dlouhodoby proces, na ktery agenturni zaméstnanci nemaji dostatecné
dlouhé vizum. Presto vyuzivaji sluzeb agentur, které pro né vyhledavaji
kvalifikované zameéstnance z Vychodni Evropy vcetné Ukrajiny. Radi by
ziskali dalsi zaméstnance, ale kvalifikovana pracovni sila se pfesouva dale do
Némecka nebo Francie, kam odchazi za nepomérné lepsimi platovymi

podminkami.
TATRA TRUCK a.s.

Kopfivnicka automobilka, znama pod znackou TATRA, se fadi mezi
nejstarsi automobilky svéta a svou vice nez 170letou nepfetrzitou ¢innosti.

Nosnym vyrobnim programem jsou tézka nakladni off-road vozidla
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a automobily pro kombinovanou pfepravu terén-silnice, které jsou v ramci

zvysujicich se zakaznickych pozadavkd neustale zdokonalovany.
Lokace: Kopfivnice
Pocet zaméstnancii:1780

Firma pfipustila, Zze zaméstnava agenturni pracovniky iz Ukrajiny. Dalsi

detaily nebyli ochotni poskytnout.
SEMPERFLEX OPTIMIT s.r.o0.

Semperflex Optimit je jednim znejvétsich vyrobchi pramyslovych
a hydraulickych hadic na svété a pfiblizné 90 % své produkce vyvazi na
zahrani¢ni trhy. Portfolio zahrnuje vyvoj, vyrobu vysoce kvalitnich
hydraulickych hadic pro primyslove, tézebni a dalsi specializované pouziti.
Leader v oblasti primyslovych hadic, at se jedna o chemicky pramysl,

stavebni priimysl, potravinafsky prtimysl nebo recyklaci.
Lokace: Odry
Pocet zaméstnanct1:870

Gumarensky primysl je znam nedostatkem lidi pracujicich v tomto tézkém
pracovnim prostfedi. Firma pres agenturu zameéstnava cca 60 osob
z Ukrajiny, pfedevS§im muze v délnickych profesich. I pfes velky zajem ze
strany firmy, vétsina Ukrajincli odpracuje jen nékolik mésicti a odchazi.
Cilem pro né je pfedevsim ,si vydélat” a po 3 mésicich se vraceji domd. Jen
nékteré zeny maji zajem o praci opakované. I pfes nabidky pracovni karty
a zamestnani jako kmenovych zaméstnanct, ani u Ukrajincti neni o tuto
praci zajem. V trvalém pracovnim pomeéru jako kmenovy zaméstnanec

nepracuje ve firmé zadny Ukrajinec.
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Velci zaméstnavatelé jsou vregionu rovnomérné rozvrstveni,
Prakticky v kazdém mésté a okoli s kratkou dojemnosti lze nalézt firmy
s potencidlem zaméstnat vice nez 500 pracovnikil. Firmy se specializuji na
montazni astrojirenské produkty, coz odpovida ipoptavce po

zaméstnancich a kopiruji data za tabulky ¢. 6.

Dalsi rozvoj firem nebo dalsi investice narazeji vétsinou na regionalni
nizkou nezaméstnanost a nedostupnost novych zameéstnanct. Tato situace

otvira prostor pro zamestnavani cizincti.

3.3.5 Ukrajinsti zaméstnanci

Ve vySe uvedené kapitole byli zminéni nejvétsi zaméstnavatelé
a agentury. VétsSina firem by méla velky zajem o zaméstnance z Ukrajiny,
avSak region nepatfi mezi vyhledavané. Na zakladé 4 volnych rozhovort
s Ukrajinci zaméstnanymi u firem v regionu Novoji¢insko, 1ze najit spolecny
faktor ovliviiujici nizky zajem o praci zde. Rozhovorti se ochotné ticastnili 3
muzi al Zena zaméstnani v regionu. V zajmu ochrany osobnich udaju je

uvedeno pouze jejich k¥esni jméno.

Jméno: Anatolii S.

Misto pobytu v UA: Charkov

Misto pobytu v CR: Kopfivnice

Vék: 46 let

Zaméstnani: zameéstnanecké vizum na 2 roky

Pracuje zde, nebot jej tady poslala pracovni agentura, ktera
pracovniky pferozdéluje. Prace neni naro¢na a po zaskolenti ji vykonava uz 8
mésict. Cilem bylo ziskat co nejvice 16 hodinovych smén, aby byl co nejlépe
finan¢né ohodnocen. Vzhledem k tomu, Ze zde nema rodinu (Zenu, dceru

a syna) a nelze ji, s jeho typem viza, do CR dostat, je jeho cil pouze vydélat
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penize a vratit se na Ukrajinu. Pracoval jiz v Pardubicich ve firmé Panasonic
a v Praze u Amazonu, ale pouze na kratké 3 meési¢ni vizum. Podminkou pro
ziskanti trvalejsiho charakteru prace v jedné firmée bylo, Ze jej agentura umisti
do firmy v Moravskoslezském kraji. Vyhodou je, Ze se dobfe zapracoval
a v kolektivu i ceskych zameéstnancii nasel mnoho pratel. Nejhorsi je
dojizdéni do prace nebo za osobnimi zalezitostmi. Z Kopfivnice do Frenstatu
pod Radhostém to trva velmi dlouho, spoje nenavazuji a cela oblast mu
prijde velmi izolovana v porovnani z predchozimi misty. Uvital by, kdyby
jim zaméstnavatel dal k dispozici n€jaky prostfedek pro presun po okoli.
Také droven ubytovani je mnohem horsi anajit iskolegy podnajem za
rozumnou cenu témer nemozné. Ve volném case nelze prakticky nic délat
atak ve volném case rad€ji pracuje a pomaha ve stavebni firmé jednoho
ukrajinského kamarada. Vyuzije svlij Cas ajesté si vydéla néjaké penize
navic. O pobyt a praci v regionu jiz ptisté nebude mit zajem.

Jméno: Svitlana A.

Misto pobytu v UA: Severodonetsk

Misto pobytu v CR: P¥{bor

Vék: 33 let

Zaméstnani: zameéstnanec uklidové agentury

Druh pobytu: zaméstnanecké vizum na 3 mésice

Pracuje v Ceské republice poprvé a zaméstnava ji pracovni agentura
Manuvia. Uklizi nejcastéji v obchodnich fetézcich napfic celym regionem. Na
misto uklidu je prfevazi zaméstnavatel, ale mimo praci musi pouzivat mistni
dopravu. Bydli s dalsimi 3 kolegynémi v jednom z pokojii pronajatého bytu
a celkové jich tam Zzije 10. Na téch par mésici se to da vydrzet, ale déle by
takto Zit nechtéla. Pracuje cca 12 hod denné, apokud nema sménu,

privydélava si vytiranim spolec¢nych prostor v obytnych domech. Tuto praci
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ziskala diky ceské kolegyni pfes inzerat. Je pro ni velmi obtizné se pohybovat
po okoli, nebot dopravni obsluznost v oblasti je velmi slaba. Pristé by byla
rada, kdyby ziskala lépe placenou praci v Praze nebo okoli, kde podle
informaci od jinych Ukrajinek by si za stejnou praci vydeélala cca 20-30% vice

nez tady aimnohem snadnéji najde brigadu. Jejim cilem bylo pfijet si do

Ceska vydélat penize, nebot Zije sama s matkou a 2 détmi.

Jméno: Oleh B.

Misto pobytu v UA: Selo Lozova

Misto pobytu v CR: Frenstat pod Radhogtém
Vék: 31 let

Zaméstnani: lesni délnik

Druh pobytu: zaméstnanecké vizum na 2 roky

Doma na Ukrajiné pracoval v zemédélstvi a také v lese pfi tézbé dfeva
astejnou praci vykonava itady. V Ceské republice je uz potfeti avzdy
pracuje v zemeédélstvi nebo v lesnictvi. Doma ma zenu a3 déti, které bydli
s jeho rodiéi na farmé a také tam i pracuji. Penize vydélané v CR pouziva na
rozsifeni farmy a obnovu mechanizace. Bydlet by tady necht€l, ale za praci
tady dostane cca 3x vice nez na Ukrajiné. Je tady s nim i mladsi bratr a bydli
spolu v1 malém pokoji na ubytovné. Pracuje 8-16 hodin denné ato jak
v praci, tak ina brigadé v zivocisné vyrobé. Potidili si s bratrem staré auto,
aby se rychle mohli prfemistovat mezi jednotlivymi pracemi. Chtéli se
dokonce prestehovat z ubytovny, ale nenasli cenové priznivé ubytovani. Tak
zlistavajt a svlij pobyt na ubytovné minimalizuji pouze na pfespani. Minule
pracoval s bratrem na Vysociné a tam se jim libilo mnohem vic, ovSem oni

jsou tu kvtli penéztim a téch bylo u minulého zaméstnavatele trosku méne.
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Jméno: Mykola H.

Misto pobytu v UA: Pervomaysk

Misto pobytu v CR: Bilovec

Vék:45 let

Zaméstnani: vyrobni délnik

Druh pobytu: zaméstnanecké vizum na 2 roky

Pracuje ve vyrobé kaucukovych a gumovych smési, coz je prace velmi
fyzicky narocna. Pracoval jiz nékolikrat na stavbé v Praze a prace byla nejen
méne narocna, ale i mnohem lip placend. Bohuzel kazdé 3 mésice se musel
vracet na Ukrajinu a podstoupit kolecko ohledné€ viza znovu, coz byla ztrata
casu ifinanci. Ve firmé pracuje ismanzelkou a pracovni agentura jim
vyfidila toto dvouleté vizum pouze za podminek, Ze oba nastoupi do této
firmy. ManZelka pracuje na oddéleni konecné kvality avelmi dobfe se
zapracovala. Vzhledem k obtiZznosti si najit jesté dalsi brigadu, berou casto
smény navic. Problém nastava, kdyz maji kazdy jinou sménu, kdy nemohou
jet spolu do prace. Tim, Ze bydli mimo ubytovnu, musi se na pracovisté
dopravit sami a manzelka to zvlada velmi obtizné. Déti maji velké, dcera
pracuje v Polsku a syn v Praze. Bydli v pronajatém byté s jinym manzelskym
parem. V Cesku se jim moc libi a pfemysli o tom, Ze by se tady usadili. Zajem
maji o Prahu a okoli, kde by se chtél vénovat opét praci ve stavebnictvi. Jsou
tam lepsi vydélky, snazsi najit vhodné ubytovani a néjakou dalsi praci, zije
tam mnoho Ukrajincli ajsou tam i pravoslavné kostely. Jsou s manzelkou

velmi véfici a kontakt se stejné€ smyslejicimi lidmi jim chybi.

3.3.6 Ukrajinci a pracovni podminky v regionu Novoji¢insko

VySe uvedené kapitoly pfinesly vhled na zameéstnani Ukrajinct

v regionu. Jak je zfejmé, firmy by o kvalifikované zameéstnance z Ukrajiny
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mély zajem. Na strané druhé, Ukrajinci nemaji zajem v tomto regionu

pracovat.

Firmy vnimaji Ukrajince jako pfinosné zameéstnance a mnohé z nich
by mély zajem zafadit nékteré z nich i mezi kmenové zaméstnance. Vétsina
velkych firem zaméstnava desitky Ukrajincti a uvitaly by dalsi pfedevsim na
manualni pozice a kviili zapracovani i na dlouhodoba viza. Ziskat tyto viza
je vSak velmi obtizné atak pouzivaji pfedevSim zaméstnance pracovnich
agentur, které jim poskytnou uplny servis vcetné vsSech nezbytnych

zakonnych procesti, ubytovani a dopravy.

Ukrajinci pracujici v regionu nemaji zajem se vracet. Hlavnim
dtivodem je finanéni hodnocenti, které je v jinych regionech CR prokazatelné
lepsi. Cilem Ukrajinct je pfedevsim vydélat si penize, které mohu pouzit
doma pro své rodiny a podnikani. Najit si pfipadné druhou praci, jez by
vykompenzovala rozdil v ptijmech, je obvykle obtizné v porovnani s jinymi

regiony.

Ukrajinska diaspora v regionu neexistuje a vzajemny kontakt je pro
Ukrajince velmi dtilezity. PfileZitosti ke kontaktu jsou omezeny Spatnymi
dopravnimi podminkami, kdy autobusova i vlakova doprava v regionu neni

dostatecna.

Region prakticky nenabizi nic z bézného zivotniho komfortu, hlavné
pro zaméstnance s dlouhodobymi vizy. Ubytovani na ubytovnach ma velmi
nizkou uroven a bez osobniho automobilu je témér nemozné se pohybovat

po okoli.

ProtoZze nemohou na uzemi regionu zit zivotem blizicim se jejich
béznému standardu a s rodinou, neni prakticky nic, vyjma penéz, co by je
v regionu Novoji¢insko udrzelo. Toto je ztrata pfedevsim pro firmy, které
prichazeji o dobfe zaucenou pracovni silu a spolehlivé zameéstnance.

48



Shrnuti

Region Novoji¢insko patfi dlouhodobé k regiontim se stabilné nizkou
nezameéstnanosti. Vyrobni izemédélské firmy rostou apracovni silu

odcerpavaji predevsim pramyslové firmy v Ostrave a okoli.

Mnoho firem v regionu hledd pracovni silu, ktera doplni jejich
vyrobni kapacitu, a tou mohou byt pravé obcané Ukrajiny. Pres jasny zajem

ze strany zaméstnavateldl, je pocet zaméstnancti z Ukrajiny maly.

Ukrajinci pracuji vétSinou pres agentury zprostfedkujici praci ajen
zanedbatelny pocet je zaméstnan pfimo u zaméstnavatele. Podle poctu
legalné zaméstnanych nebo podnikajicich Ukrajinci 1ze usuzovat, ze zajem
opraci vregionu vykazuje nizké hodnoty. Pri¢iny lze najit pfedevsim
v relativné nizkém platové hodnoceni a urcitou izolovanosti Ukrajinci od

komunitniho a spolecenskeého Zivota.
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Zaver

Schopnost Ukrajinct se rychle adaptovat nejen v praci, ale i v bézném
zivoté, diky porobnosti jazyka, kulturnim paralelam a blizké mentalité,
znich déla vyhledavanou pracovni silu. Pfedpokladem je, Ze se zvysi pocet
zaméstnanci z Ukrajiny, ktefi se stanou kmenovymi zaméstnanci a ¢asem
dojde isekundarni socialni migraci ¢lent rodiny. Integrace Ukrajinct do
majoritni spoletnosti v Ceské republice vykazuje tisp&ény, rostouci trend.
V roce 2020 pobyvalo legalné na tizemi CR 159 000 Ukrajincii. Predpoklada

se vy&si podet, nebot mnoho z néktefi mohou pobyvat v CR nelegalné.

Byl predstaven soubor podminek umoziujici cizincim legalné se
pohybovat na ¢eském pracovnim trhu, jaké dokumenty a povoleni k tomu
potfebuji. Ceska republika umoziiuje cizinciim z tfetich zemi nékolik
moznosti jak na pracovni trh vstoupit a v roce 2020 jich bylo 644 000, ktefi
zde legalné pobyvali. Druhy viz, pracovnich pobytii a podminek, které musi

cizinec splnit, byly popsany v samostatné kapitole.

Dobré pracovni navyky, ochota pracovat i za velmi tézkych podminek
a schopnost brzy se dorozumét déla z Ukrajincii zajimavy segment na
pracovnim trhu. Prakticky vypliuji previs poptavky zaméstnavateli
predevsim ve stavebnictvi (28 000 volnych pracovnich mist), Montazni
pramysl (22 000 volnych pracovnich mist) nebo v logistice (17 000 volnych
pracovnich mist). VétSinu zameéstnavaji agentury, ale osvédcené
kvalifikované pracovniky firmy nabiraji i jako kmenové zaméstnance. Vizovy
proces apodminky pro zaméstnavani cizincli z tfetich zemi jsou stale
komplikované atak mnoho Ukrajinci se vyda do Ceské republiky
s vedomim nelegalniho zameéstnani. Nelegalni zaméstnanci pracujici na
hranici existencnich pf{jmli se casto stavaji tzv. obétmi obchodu s lidmi.

Cizinecka polici se snazi tento druh zaméstnavani odhalit a postihovat.
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Region Novoji¢insko se dlouhodobé potykd snedostatkem
pracovnikil, pfedevs§im v primyslu a zemédélstvi. Jednou z pficin miizeme
najit v relativné nizké nezaméstnanosti a také nizké platoveé atraktivité, ktera
vykazuje nizsi hodnoty nez v jinych regionech. Nezaméstnanost na spodni
hranici okolo 3%, povazuji odbornici za limitni. Jedna se o obcany, ktefi ve

své podstaté o trvalé zaméstnani nemaji zajem.

Kvtli nizké nezaméstnanost v regionu Novojicinsko je o zaméstnance
z Ukrajiny vysoky zajem a v roce 2020 zde pracovalo 6154 obcanti. I pfes to,
ze Cislo je v fadech tisict, k pobytu bylo v regionu pfihlaseno pouze 455
osob, vétsinou kmenovych zaméstnancty, jejich rodin a podnikatelti. Vétsina
zaméstnanych lidi jsou totiz agenturni zameéstnanci. Region neni pro
Ukrajince atraktivni z mnoha davodi. Predevsim pracovni ohodnoceni je
v fadech desitek procent nizsi nez jinych regionech. Zajisténé bydleni,
socialni zajisténi, dopravni obsluznost nebo moznosti jiného vyuziti volného

Casu region témér nenabizi.

Za samostatnou kapitolu by mohlo byt oznaceno komplikované
vizové fizeni a délka pracovniho viza. Hlavné kratkodoba viza pouze na 3
meésice jsou kviili nezbytné nutné dobé k zapracovani nepopularni.
Zaméstnavatelé by méli zajem o zaméstnance z Ukrajiny ina
specializovanych pozicich, ale délka zapracovani je v fadech mésic
a u kratkodobych viz nelze zapracovani docilit. Byt mohou vyuzit naptiklad
zameéstnaneckych viz na 2 roky nebo modrych karet, pfesto jen minimum
pfimych zaméstnavatelii této moznosti vyuzije. Nejvice zaméstnanch

regionalnich firem jsou poskytnuti agenturami pro zprostfedkovani prace.

Ukrajinci jsou velmi socialné aktivni a moznosti stykat se v komunité
nebo sdilet zkuSenosti je dtlezita. Ukrajinska diaspora v regionu

Novojic¢insko neexistuje a Ukrajinci se citi izolovani. Také pfipadné slouceni
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rodiny by mohlo na pracovni trh pfivést pracovni silu v podobé partnera

nebo partnerky.

V dobé, kdy je dokoncovana tato prace zacala na Ukrajiné valka
s Ruskem a do Ceské republiky pfichazi tisice Ukrajincti utikajicich pred boji
na svém uzemi. Mnozi z nich po zaregistrovani projevili zajem o zafazeni do

evidence uchazecti o praci s cilem ziskat zaméstnani.

Vzhledem ktomu, ze vétSina uprchliki jsou Zeny s détmi,
predpoklada se zmeéna rozdé€leni zaméstnanci z Ukrajiny podle pohlavi

a pocet pracujicich Zen se zvysi na hodnotu prekracujici pocet muzi.

Cilem t¥adi v CR je pferozdéleni uprchliki do viech krajii a regiontl.
Ocekava se, ze Moravskoslezsky kraj a potazmo i region Novojicinsko bude
mit moznost nabidnout praci Ukrajinctim hledajicim azyl. Tato skutecnost

zméni podil i pocet Ukrajinc pracujici v regionu Novojicinsko.
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