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Anotace

Bakalarska prace se v teoretické ¢asti zabyva moznostmi uplatnéni Zen na pracovnim
trhu po rodiovské dovolené. Rovnéz se zaméfuje na adaptaci zen v odliSnych
pracovnich podminkach a na harmonizaci rodiny a zaméstnani. Hlavnim cilem prace
je analyza soucasnych moznosti uplatnéni Zen na ¢eském pracovnim trhu po rodi¢ovské
dovolené. Odvozenym dil¢im cilem je nasledné sledovani adaptace zen v odliSnych
pracovnich podminkéch. V praktické Casti se autorka zabyva otdzkami, zda UspéSnost
adaptace v zaméstnani po rodicovské dovolené vice souvisi s rodinnym zazemim nebo
jestli je ptevazujicim faktorem pracovni prostiedi a uloha personalisty. Rovnéz zjistuje

miru sebevzdélavani zen béhem rodiCovské dovolené.
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Annotation

The theoretical part of this bachelor thesis deals with the opportunities for women’s
return to the labour market following parental leave. It also covers women’s adaptation
to different working conditions, as well as the reconciliation of work and family life.
The main aim of the thesis is to analyse the opportunities for women’s return
to the Czech labour market following parental leave. The derived partial objective
IS to examine women’s adaptation to different working conditions. In the practical part,
the author focuses on the questions whether the success of return to work after parental
leave depends more on family environment or if the main factor in determining such
successful integration is rather the work environment combined with the role
of the human resources staff. This part also aims at assessing the extent of women’s

self-development and training during parental leave.
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UvVOD

Predkladand bakalafska prace se zaméfuje na problematiku uplatnéni Zen
po rodicovské dovolené na pracovnim trhu. Toto téma je v soucasné dob¢ stale aktualni
a situace z pohledu rodicu, ale i zaméstnavateli velmi nesnadnd. To je také jednim
z divodii, pro¢ tyto Zeny patii mezi rizikové skupiny ohrozené nezaméstnanosti. Cést
prace je rovnéz vénovana tématu skloubeni osobniho a rodinného Zivota
se zaméstnanim.

Hlavnim cilem prace je tedy zamysSleni se nad moZnostmi uplatnéni Zen
na pracovnim trhu po rodiovské dovolené. Dil¢im cilem je sledovani adaptace
zen v odlisnych pracovnich podminkéch.

V praktické ¢asti jsou stanoveny dvé hypotézy scilem je bud potvrdit,
nebo vyvratit. Prizkum byl proveden formou kvantitativniho dotaznikového Setieni
mezi zenami, které se vratily zpét na trh prace po rodiCovské dovolené nebo jiz béhem
ni. Autorka se zabyva otdzkami, zda uspésnost adaptace v zaméstnani po rodiCovské
dovolené vice souvisi srodinnym zdzemim nebo jestli je prevazujicim faktorem
pracovni prostiedi a uloha personalisty. Rovnéz zjistuje miru sebevzdélavani zen
béhem rodicovské dovolené. U téch, které se urCitym zptisobem vzdélavaly a zvySovaly
si tak kvalifikaci bylo snahou zjistit, zda jejich adaptaci pozitivnéji ovliviiuje
absolvované vzdélani béhem rodicovské dovolené vice nez nejvyssi dosazené vzdelani.

Bakalaiska prace je rozdélend na teoretickou a praktickou c¢ast. S ohledem
na studovany obor Vzd¢lavani dospélych se prace zaméfuje, jak na aspekty
personalistické, tak andragogické. Teoretickd Cast je strukturovana do Sesti hlavnich
kapitol a tii podkapitol. Prvni kapitola pojednava o rodin€¢ a osobnim Zzivotu ¢eskych
zen, jak z pohledu matky, tak zpohledu zaméstnavatele. Zaroven se zaméfuje
na problematiku feSeni stresovych situaci souvisejicich s navratem do zaméstnani. Prace
v této kapitole popisuje mateiskou a rodiovskou dovolenou v Ceské republice
z pohledu legislativy a pracovniho trhu. Druha kapitola se zabyva firemni a statni
politikou zaméstnanosti. V ramci firemni podpory jsou v praci uvedeny moznosti,
které by mohly pomoci Zendm na rodi€ovské dovolené setrvat v aktivnim spojeni
se svym zaméstnavatelem, a prispét k jejich rychlejSimu navratu zpét na trh prace

a snadngj8i adaptaci v pracovnim procesu. V piipadé nezaméstnanosti je zminén systém



statni socidlni podpory. Ve treti kapitole jsou uvedeny nejcastéji vyuzivané moznosti
vzdelavani v pribéhu rodicovské dovolené a bezprostiedné zacilené na efektivni navrat
zen do zaméstnani. Autorka se dale zaméfuje na moznost absolvovani on-line kurzi
zaméfenych na vyuku cizich jazyk nebo prohloubeni pocitacovych dovednosti. Prace
ukazuje moznosti ziskani obchodnich dovednosti pomoci ucasti na nejriznéjSich
seminafich, které se do budoucna mohou hodit pii hleddni nového uplatnéni
na pracovnim trhu. Nastifiuje téZ moznost absolvovani kurzii financovanych z fondu
Evropské unie. Ctvrta kapitola je zaméfena na genderové nerovnosti a diskriminaci
na trhu prace, coz je v Ceské republice stale problém. Patid kapitola se vénuje
pracovnimu trhu pro Zeny po rodi€ovské dovolené. Nasledné podkapitoly popisuji
vyhody a nevyhody podnikdni a standardniho zaméstnaneckého poméru, jak zacit
podnikat, a které oblasti jsou v dne$ni dobé perspektivni. Je zminéna i role statu ve véci
aktivni politiky zaméstnanosti, vramci které je mozné absolvovat vhodnou
rekvalifikaci, pfipadné zkusit pozadat o prispévek do zacatku podnikani. Posledni
kapitola rozebird v soucasné dobé velmi diskutované téma, a to skloubeni osobniho
a pracovniho Zivota, tedy work-life balance. Jsou zde uvedeny tipy, jak zvladnout bézné
povinnosti rychleji a ziskat tak vice Casu na spoleéné stravené chvile s rodinou,
ale 1 na své konicky, pratele, relaxaci a jak si udrzet pohodu i v zaméstnani. Naplnény
osobni zivot, spokojend rodina a seberealizace v pracovni sféfe jsou tfi velmi dalezité

pilife, které by mély byt vyvazené.



TEORETICKA CAST

1 RODINA A OSOBNI ZIVOT CESKYCH ZEN

V Ceské republice je stile zcela bézné fungovani dvougeneratni rodiny Zijici
ve spoleéném rodinném domé a to pfevazné na vesnicich nebo v mensich méstech.
Na jednu stranu je toto souziti vyhodné z toho diivodu, ze prarodic¢e mohou pohlidat déti
Vv Case, kdyZ jsou rodi¢e v zaméstndni, ale na druhou stranu je Castokrat tfeba velka
davka tolerance a empatie, nebot’ jina generace ma odlisné nazory na vychovu déti,
se kterymi rodi¢e nemusi vzdy zcela souhlasit. Nebylo by vSak spravné automaticky
oCekavat, ze se prarodiCe postaraji o déti, kdykoli o to budou pozadédni. Je nutné
respektovat jejich soukromi, ale vSe zalezi na domluvé a spravné komunikaci. Dobré
rodinné vztahy jsou k nezaplaceni a pro spravné formovani osobnosti ¢lovéka nesmirné
dulezité. Déti se v dobte fungujici rodiné uci ucté ke stafi, respektu, toleranci, empatii
a ziskavaji potfebnou davku zdravé sebeduvéry, ktera jim v budoucnu pomutize nebat
se ve spolecnosti prosadit.

V rodiné, kde jsou mladsi déti, mize bohuzel dochazet i K neptijemnym situacim
zaméstnavatel versus zameéstnanec, vyvoldvajici znacnou miru stresu. DéEti byvaji
s ptichodem do kolektivu Skolky cCastéji nemocné a od zeny se automaticky ocekava,
7e s nimi zustane doma a bude o né peCovat. Samoziejmé, ze by se o n¢ mohl v obdobi
nemoci postarat i otec, ale to se vétSinou nedéje a to z vice divodu. Jednim z nich je,
7ze muz ma zpravidla vy$§i mzdu, nebot’ jeho kariéra nebyla ohroZena rodiCovskou
dovolenou. V soucasné dobé¢ se vsak jiz malé procento muzi najde, ktefi chtéji misto
zeny, nacas zistat na rodiCovské dovolené, piestoze na to spolenost jesté neni zcela
piipravena.

Zaméstnavatelé Casté€jSi absence z pochopitelnych duvodt nevidi radi stejné tak,
jako spolupracovnici, ktefi Castokradt za nepfitomnou kolegyni musi pfevzit cast
pracovnich povinnosti. Zena se pak vii¢i koleglim miize citit provinile a kviili détem
ve stresu. Mohou se vyskytnout obavy z toho, ze se jedno dité uzdravi, a v ptipad¢ vice
déti dalsi onemocni a situace se bude opakovat. V piipade, ze se zena domluvi s nékym

Z rodiny na tom, ze se o nemocné dité postara a ona pljde do zaméstnani, tak hodné
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matek stejné premysli, co se déje doma a nejsou schopny se na praci 100% soustiedit
a podat pozadovany vykon.

Nékteré firmy Vv ramci svych benefitd nabizeji ¢aste¢nou praci z domova. Uz i v CR
se ustalil vyraz homeoffice. VétSinou to funguje tak, ze zaméstnanci mohou ¢ast
pracovniho tydne plnit Gkoly z domova a ¢ast tydne musi byt v kancelafi firmy. Zda
se to i jako skvé€ly nastroj, jak skloubit praci a rodinu a to i v pfipad¢é kratkodobéjsiho
oSetfovani ¢lena rodiny. Pokud to charakter prace dovoluje, tak je takto vyieSena situace
oboustranné¢ vyhodna. Zaméstnavatel nemusi prerozd€lovat praci ostatnim, coz Casto
vede ke komplikacim a zena se postara o dit¢ v dob& jeho nemoci, ale zaroven
neptichazi o penize kvili ¢erpani osetiovného.

Dal$im neptfijemnym obdobim Vv rodin¢ byva puberta, kterd je u n€kterych jedinct
zvlasté boufliva a dochazi k vyhrocenym situacim. Stres, je jednou z pfi¢in mnoha
civilizatnich onemocnéni a je dilezit¢é naucit se urcitym zplisobem relaxovat.
To, ale mnohé Ceské Zeny zatim piili§ neumi. Maji pocit, Ze na to nemaji Cas,
coz mnohdy bohuzel byva pravda. Po pfichodu ze zaméstnani na spoustu z nich ¢ekaji
jesté dalsi povinnosti, at’ uz se tykaji béznych ¢innosti kolem chodu domacnosti,
piipravy vecefe, pomocidétem sukoly na dalsi den do Skoly, o vikendu zase
dukladng;si uklid atd., takze na odpocCinek skutecné moc cCasu nezbyva. Urcitym
feSenim by bylo, kdyby se do domacich praci aktivnéji zapojil i manzel. Déti by podle
veéku také mély mit urcité tkoly, diky nimz by se naucily zodpovédnosti. Nékteré rodiny
si napiiklad najimaji pani na vétsi uklid, ale to spiSe ve vétSich méstech, kde to neni
takové tabu jako na vesnicich. Tam se to bere spiSe jako lenost, nebo neschopnost zeny
si domacnost uspofadat. Téma skloubeni pracovniho a soukromého zivota bude

podrobnéji rozepsano V posledni kapitole.

11



1.1 Mateiska a roditovska dovolena v Ceské republice

,,Rodicovska dovolena je narok na omluvené pracovni volno, jenz vznika jednomu
Z rodici ditete, ktery o né celodenné pecuje. Zaméstnavatel je povinen po jejim skonceni
zajistit navrat na stejné pracovisté a na piivodni prdci. Behem materské dovolené
dostava Zena tzv. penézitou pomoc v materstvi, coz je davka z nemocenského pojisteni.
Po uplynuti této dovolené lze béhem navazujici rodicovské dovolené narokovat
rodicovsky prispévek, ktery je davkou statni socidlni podpory. “*

Mnoho zen ke konci rodicovské dovolené zvazuje, zda mit dalsi dité, nebo se vratit
zpét do zaméstnani. V piipadé¢ dalsitho tchotenstvi, sviij stav pisemné¢ nahlasi
zaméstnavateli a za uritych podminek, ji opét vznika narok na Cerpani penézité
pomoci v matefstvi jako u prvniho ditéte.

Tato nahrada mzdy ji je vyplacena po dobu 28. tydnid v ptipad¢€, ze se narodi jedno
dit¢ nebo po dobu 37. tydn v piipadé narozeni dvou a vice déti. Na mateiskou
dovolenou obvykle nastupuje 6 — 8 tydni pied planovanym datem porodu. Matefskou
dovolenou upravuje zakonik prace § 195 a je legislativné povazovana jako pracovni
vykon, tudiz Zzené vznikda narok i na fadnou dovolenou. Na matefskou dovolenou
navazuje rodi¢ovska dovolena. Je v$ak nutné na Utad prace, Odbor statni socidlni
podpory podat zadost o ¢erpani rodicovského piispévku, jehoz celkova maximalni vyse
je v soucasné dobé 220.000 K¢ a muze se Cerpat az do 4 let véku ditéte dle zvolené
varianty, kterd mize byt i 2 roky, nebo nejcastéji zvolené 3 roky. V prabehu rodicovské
dovolené neni problém na zaklad¢ zadosti variantu 1 nékolikrat zménit.?

,, Pro priznani materské musi byt splnény zakonné podminky, které se lisi pro
zaméstnankyné a osoby samostatné vydélecné c¢inné (OSVC). Zaméstnankyni musi v den
nastupu na materskou trvat ucast na nemocenském pojisteni. Zjednodusené receno
musi byt v zaméstnaneckem poméru. Moznosti je i nastup na materskou v ochranné
180ti denni lhuté po skonceni zaméstnani. Druhou podminkou je ziskani potiebné

doby pojisténi v rozsahu 270 dni v poslednich dvou letech. OSVC musi byt uicastny

L MATOUSEK, O. Slovnik socidlni préce. 2. vyd. pteprac. Praha: Portal, 2008, s. 176.

ISBN 978-80-7367-368-0.

2 AUTOR NEZNAMY. Materské a rodicovskd dovolend dle zakoniku prdce [online]. [cit. 2016-01-10].
Dostupné z: http://zakony.centrum.cz/clanky/materska-a-rodicovska-dovolena-dle-zakoniku
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na dobrovolném nemocenském pojisteni 180 dni v obdobi jednoho roku pred porodem
a rovneéz musi ziskat dobu pojisténi 270 dni v poslednich dvou letech. Pokud nejsou
podminky splnény, Zena nema narok na materskou. Avsak ihned po narozeni ditéte by ji
byl priznan rodicovsky prispévek."

Dlouha rodi¢ovska dovolena je z hlediska pracovniho trhu velice problematicka,
také zeny brzdi v kariérnim ristu. Pokud se Zena po tfech a vice letech vrati zpét
do zaméstnani, tak ma alesponl ze zacatku Castokrat pocit, ze je pracovni tempo piili§
rychlé, nové informace se na ni hrnou ze vSech stran a musi se ve své profesy znovu
zorientovat. Jesté hor$i situaci ma ta zena, kterd se z n¢jakého diivodu nemiize vratit
K pivodnimu zaméstnavateli a musi hledat nové uplatnéni na pracovnim trhu.
Po tak dlouhé dobé na rodiCovské dovolené si mnoho Zen nevéti a pochybuji o tom,
co umi. Proto, je nesmirn¢ dulezité se neustale vzdélavat a pracovat na sobé. V soucasné
dobé se nabizi mnoho moznosti i pro maminky na rodi¢ovské dovolené. Mohou
se prihlasit do kurz financovanych z fondu EU, kde je v dobé vyucovani nabizeno
i hlidani déti a to vSe pro n¢ zdarma. Pfipadné si mohou vybrat z pestré nabidky on-line

kurzii a vzdélavat se z pohodli domova.

3 GOLA, P. Materskd dovolend 2015 — vse, €0 potiebujete védét [online]. 2014 [cit. 2015-11-17].
Dostupné z: http://mww.maminka.cz/clanek/materska-dovolena-2015--vse-co-potrebujete-vedet
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2 FIREMNI A STATNI POLITIKA PODPORY

Jednim z paradigmat, které je potfeba zménit, je pohlizeni na obdobi matetfské
a rodiCovské dovolené, jako na dobu pieruSeni pracovni kariéry. Pfed odchodem
na matefskou dovolenou, by tedy bylo vhodné, provést rozhovor, jehoz cilem je zjistit,
zda a jak se chce rodi¢ béhem navazujici rodi¢ovské dovolené rozvijet. Mnoho
nastavajicich maminek nad timto pfi odchodu na matefskou dovolenou pfilis
nepfemysleji. Bylo by vsak podporujici, kdyby védé¢ly, Ze tato mozZnost pro né je
a ze snimi firma 1 do budoucna opravdu pocita. Nejen, ze jim je ze zakona povinna
drzet po dobu rodi¢ovské dovolené pracovni misto.

Piinosné by také bylo, kdyby rodi¢ mohl sledovat déni ve firm¢& napt. pomoci
intranetu, nebo kdyby firma pii pofadani akci myslela i na maminky na rodiCovské
dovolené a zvala je na né. Tim padem by nevypadly z kolektivu a mély by pak snadné&;jsi
navrat do zaméstnani. Baje¢né by bylo, kdyby nékolik mésici pfed planovanych
skonfenim rodiCovské dovolené zaméstnavatel navrhl plan postupného navratu
na pracovni misto. V ramci tohoto planu by se Zena mohla ucastnit porad ve firmé,
nebo absolvovat $koleni a on-line kurzy tykajici se jeji profese. Zpocatku, by ji také
mohl byt nabidnuty tivazek na par hodin tydné, podle toho, co by Casové zvladala
a postupné by se tento tvazek po dohod¢ navysoval.

V soucasné dob¢ nekteré firmy nabizi velké mnozstvi benefiti. Jednim z nich mize
byt i firemni Skolka, ktera by mnoha maminkach pomohla, vratit se do zaméstnani
diive. Skolku vsak v CR provozuje zatim jen malé procento firem. Zafidit $kolku
je totiz velice administrativné a finanéné narocné a je nezbytné dodrzet piisné
hygienické pfedpisy a zajistit kvalifikovany personal.

., Pfechodem mezi klasickou firemni materskou skolkou je firemni détsky koutek.
V tomto koutku firma poskytuje kratkodobou a sporadickou sluzbu, nikoliv tedy
S celodenni, pravidelnou a dlouhodobou dochdzkou. Zalozeni tohoto typu zarizeni
je vdzdano na volnou zivnost — poskytovani sluzeb pro rodinu a domdcnost. Détsky
koutek je pro firmu z legislativniho hlediska velmi vvhodny, protoze se na néj nevztahuji

prisné hygienické predpisy. Zdaroven miize slouzit jako skvelé misto pro rodice,
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kteri se ve firmé ucastni riznych Skoleni, porad apod. a pritom pracuji z domova,
nebo nemaji pro malé deti zajistené hlidani treba v odpolednich hodinach. **

Dalsi skvélou firemni podporou pro maminky po rodiCovské dovolené by mohlo
byt zaméstnani formou homeworkingu, pfipadné¢ jiz zminéné homeoffice.
Diky mobilnim telefonim a internetovému pfipojeni se moznost pracovat z domova
stava lakavou formou, jak rovnéz skloubit praci a rodinu. Mnozi pouzivaji pojmy jako
homeoffice ¢i homeworking v domnéni, Ze se jedna o jedno a to samé. V obou
ptipadech se jedna o praci mimo kancelaf, ale mezi terminy je jisty rozdil. Homeoffice
poskytuji firmy nékterym zaméstnanciim jako bonus. Podle dohody mohou uréity cas,
napt. nékolik dnti v tydnu (mésici) pracovat z domova. Pfevaznou ¢ast pracovni doby,
pak travi v misté¢ zaméstnani. Na druhou stranu pii homeworkingu dojiZzdi zaméstnanec
do mista zaméstnani zcela vyjimecné a vétSinu prace vykonava z domova.
Ob¢ moznosti maji své vyhody, ale i nevyhody. Piinosem je zejména uspora Casu
a pen¢z za dopravu do prace a z prace. Na druhou stranu jsou kladeny vétsi naroky
na sebedisciplinu a soustiedénost, dané tkoly v¢as vykonat. V neposledni fadé se mize
zaméstnankyné obcas citit odborné¢ a kolegidlné izolovana. Proto, je potieba
se vzdélavat a samostatné se v této oblasti angazovat. K trendu homeoffice
a homeworking se spiSe priklanéji velké nadnarodni firmy, které chtéji zlepSit svou
konkurenceschopnost a prestiz na trhu prace, omezit fluktuaci zaméstnanct, zvysit
motivaci, loajalitu a udrzet si kvalifikované zaméstnance.®

Pokud se vsak Zena po rodi¢ovské dovolené nechce nebo nemiize vratit K pavodnimu
zaméstnavateli, tak se obvykle zaregistruje na Utadu prace, tim padem za ni stat plati
zdravotni pojisténi a za urCitych podminek ji ze zakona nalezi podpora
v nezamgstnanosti.

Jelikoz je v evidenci Utadu prace, tak ji mize byt nabidnuta rekvalifikace, ktera
je pro nezaméstnanou bezplatnd. Jednd se o soucast aktivni politiky zaméstnanosti

a je to skvéla piilezitost, jak se naucit néco nového, piipadné zvysit svou kvalifikaci

*HLAVACKOVA, B. Firemni skolka: zaméstnanecky benefit s budoucnosti [online]. 2009
[cit. 2015-11-19]. Dostupné z: http://finance.idnes.cz/firemni-skolka-zamestnanecky-benefit-s
budoucnosti

5 AUTOR NEZNAMY. Homeoffice a homeworking [online]. [cit. 2016-01-11]. Dostupné z:
http://mww.chovani.eu/homeoffice-a-homeworking/c903
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a rychleji tak najit nové zaméstnani. Je dobré zvolit takovy rekvalifika¢ni kurz, ktery
je akreditovany akreditaéni komisi CR.

Dalsi statni podporou, kterou rodi¢e malych déti obfas museji vyuzit je Cerpani
oSetfovného na dité. Déti byvaji po prichodu do skolky bohuzel ¢astéji nemocné, nebot’
jejich imunitni systém jesté neni natolik vyvinuty, aby dokézal ¢elit vS§emoznym virGim,
které se ve velkém kolektivu ve zvySené miie nékdy vyskytuji.

,Na oSetrovné mad narok zaméstnanec, ktery nemiiZe pracovat, protoze se musi
kratkodobé postarat o dité. Tato davka se poskytuje vzdy, pokud jeho dite mladsi 10 let
onemocni, nebo se mu stane uraz. V pripadé nemoci, ¢i urazu starsiho ditéte nalezi
oSetrovné tehdy, jestlize o potiebé jeho oSetrovani rozhodne osetiujici lékar.

,, Osetrovné ndlezi maximadlné devet kalenddrnich dnu (vypldci se i za soboty, nedéle
a svatky). Rodice se v prubéhu deviti dnit mohou v osetFovani jednou vystiidat. Osamély
zameéstnanec (napr. rozvedeny, ovdovély), ktery ma v trvalé péci dite ve veku do 16 let,
které neukoncilo povinnou Skolni dochazku, muze cerpat oSetrovné az 16 kalendarnich
dnii. Osetrovné se vyplaci do jednoho mésice od data, kdy zaméstnavatel odevzdal
potiebné doklady prislusné okresni sprave socialniho zabezpeceni. *®

Pokud rodi¢ musi byt s nemocnym potomkem doma, tak dle zkuSenosti autorky této
prace je lepSi nechat se zaméstnat ve velké firmé s vice zaméstnanci na jednotlivych
oddélenich, kde je zastupitelnost snazsi, nez v malé rodinné firm¢ s par zaméstnanci.
Mozna také proto mensi firmy pii pfijimacim fizeni daji spiSe pfednost muzi nebo

cerstvé absolventce neZ mamince s malymi détmi.

& AUTOR NEZNAMY. Rekvalifikace [online]. 2012 [cit. 2016-01-11]. Dostupné z:

https://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace

"SOVOVA E. Co je dobré zndt, kdyz musite doma ziistat na paragraf [online]. 2013 [cit. 2015-11-14].
Dostupné z: http://finance.idnes.cz/osetrovne-paragraf-Oon-/poj.aspx?c=A130905_111207 poj_sov

8 MPSV. Kdo md na osetrovné ndrok a jak dlouho? [onling]. 2013 [cit. 2015-11-16]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/16428

16


https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace

3 VZDELAVANI NA RODICOVSKE DOVOLENE
A PO Ni PRED NASTUPEM DO ZAMESTNANI

Sebevzdélavani je nesmirné dulezité z mnoha riznych divodi. Systematické
vzdélavani ze strany instituci zacind uz v matetské Skolce a mize pokracovat az do
stafi, kde se nabizi napt. moznost absolvovani Univerzity tietiho véku fungujici v rdmci
riznych vysokych skol nebo pod zastitou Asociace univerzit tietiho véku (AU3V),
kde je mozné vyuzit i formy distan¢niho vzdélavani.®

,Jako soucast celozivotniho vzdélavani vychazi distancni vzdeéldavani maximalné
vstric zajmiim a moznostem vSech obcanu. Dostupnost distancniho vzdélavani je dana
tim, Ze pri znacné riiznorodosti zrizovatelu vznikaji prislusné vzdeélavaci instituce
prakticky po celém uzemi statu. “*°

Stejn¢ tak dilezité je vzdélavat se 1 po dobu rodiCovské dovolené a po ni, aby
se zena udrZela tzv. v kurzu a méla pak jednodussi pracovni start. V souCasné dob¢
je dostupné nepfeberné mnozstvi vzdélavacich aktivit. Diky informa¢nim technologiim
je jednoduché a pohodIné¢ absolvovat nejriznéjsi on-line kurzy. Nejcastéji jsou
navstévovany on-line kurzy vyuky cizich jazyka, kde se student ptihlasi do interaktivni
platformy a procviCuje si gramatiku pomoci audiovizualnich materialti, interaktivnich
cviceni 1 slovni zasoby a ustdlenych frazi. VétSinou se na zacatku uréi pomoci
roziazovaciho testu jazykova znalostni uroven, ve které pak probiha cela vyuka.
Metodika vétSiny jazykovych kurzii umoziuje procvicovat vSechny jazykové
dovednosti a to Cteni, psani, mluveni a poslech prostfednictvim textu, videa a cviceni,
ktera jsou automaticky opravovana systémem. U kvalitnich kurzi je mozné se on-line
spojit pfimo jen s tutorem, nebo se Gcastnit videokonferenci se studenty a tutorem, ktefi
se zapiSi na urity termin a procvicuji tak spole¢né konverzaci. Soucasti nékterych
jazykovych kurzti byvaji i nejriznéjsi ukoly, jako napt. napsani obchodniho dopisu,

zivotopisu nebo eseje. Tento pisemny text pak opravuji piimo lektofi, ktefi posilaji

® AUTOR NEZNAMY. Zdkladni informace o AU3V [onling]. [cit. 2016-01-11]. Dostupné z:
http://www.au3v.org/home

10 pRUCHA, J. Moderni vzdélavaci technologie. 1. vyd. Praha: Vysoka $kola J. A. Komenského, 2003,
s. 77. ISBN 80-86723-01-1.
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hodnoceni a opravené chyby s vysvétlenim a to bud’ do emailu, nebo do systému, kam
se student pfihlasuje. Co se tyce on-line vzdélavani, tak by pred nastupem do
zaméstnani bylo dobré si ozivit, nebo se naucit ovladat nejcastéji pouzivané
programy Microsoft Office, tzn. Excel, Word a PowerPoint. Umét pracovat
S pocitacem, nebo znat alesponl jeden cizi jazyk, je dnes na mnoha pracovnich pozicich
jiz standard a podminkou pro piijeti. Existuji specidlné zamétené kurzy, kde
se procviCuji napf. kontingencni tabulky, nebo nejriznéjsi grafy v Excelu. Tuto
pokrocilej§i znalost zfejm¢ Zena v domdacnosti nevyuzije. Mize si vSak vytvorit
jednoduchou, ale piehlednou tabulku na vedeni rodinného rozpoctu, nebot
na rodicovské dovolené vétSinou nebyva penéz nazbyt.

Velice zajimavé on-line kurzy je mozné najit 1 pod zastitou jednoho z nejvétSich
pracovnich portali www.jobs.cz, kde jsou nékteré zdarma. Po ispéSném absolvovani
zaveérecného testu mize UcCastnik kurzu pozadat o certifikat. Podle informaci tohoto
portalu, je projektovy manaZer ¢tvrta neobsazovanéjS$i pozice na trhu prace. Proto
by bylo zajimavé absolvovani kurzu zamétujici se na projektové tizeni.'

Mnoho zaméstnavateli chce kromé znalosti i praxi, kterou v on-line kurzech
neziskate, ale uz to, ze na sobé Zena na rodiCovské dovolené pracuje a vzdelava se,
je jeji skvéla vizitka a muze ji to pomoct k rychlej$imu nalezeni dobrého zaméstnani.

V prabehu rodicovské dovolené je mozné si piivydélat, tak pro¢ toto nespojit
se sebevzdelanim. Pokud ma zena alesponi trochu obchodniho ducha, tak je mozné
oslovit kvalitni multilevel-marketing (MLM) firmu, ktera svym partneriim nabizi ucast
na nejrizn¢jSich seminarich tykajicich se napi. asertivniho chovani, prevence zdravi,
podpory prodejnich dovednosti, nebo komunikace se zakaznikem. Tato zkuSenost
se mize, po skonceni rodi¢ovské dovolené velice hodit. Zena tak ziska praxi i v jiné
oblasti a je mozné se nasledné uchazet o pozici obchodni zastupkyné pro firmu, kde
je stanoven fixni plat + bonusy z prodeje, coz ptinasi uréitou jistotu stalého piijmu. Toto

je rozdil oproti MLM spole¢nostem, kde zadny fixni plat neni. Tato prace je sice

11 AUTOR NEZNAMY. Ucte se od iispésnych on-line [onling]. [cit. 2016-01-11]. Dostupné z:
http://www.seduo.cz
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naro¢na, ale na druhou stranu dava velkou miru flexibility a samostatnosti, kterou
rodice malych déti oceni.

Na rodi¢ovské dovolené a do cca 1 - 2 let po jejim skonceni je mozné zdarma
absolvovat vzdé€lavaci kurzy, nékteré vSak jen za ptredpokladu, Ze je Zena registrovana
na Utadu prace jako uchazetka o zaméstnani. Tyto kurzy jsou realizované riznymi
institucemi a financované Evropskou unii (EU), konkrétné z Evropského socialniho
fondu a ze statniho rozpottu CR. Jeden z téchto projektd byl v letech 2013 — 2015
realizovan 1 ve stfedoCeském kraji. Konkrétn¢ probihal od: ,Kvétna 2013
do 31. cervence 2015 a bylo na néej z fondu EU vyclenéno 29.414.510 K¢. Hlavnim
cilem projektu Rodicovstvi a prdce bylo, aby ucastnik nalezl trvalé zaméstnani béhem
nebo kratce po své ucasti v projektu, dale aby se vitbec zvysila jeho zaméstnatelnost.
Tomu byla prizpiisobena  skladba  jednotlivych  aktivit projekti s diirazem
na individualitu cloveka. U osob po rodicovské dovolené existuje cela rada negativnich
Jevit (socialni izolace, preruseni pracovnich navyki, sniZené sebevédomi, posun
odbornosti), zpusobenych dlouhodobou péci o dité a pravé toto znevyhodnéni projekt
resi. Byl jednak zaméren preventivné u zdjemcii o zaméstnani na rodicovské dovolené
a jednak také s primym ucinkem u uchazecii a zdjemcii o zaméstnani po rodicovské
dovolené. “*?

Autorka bakalaiské prace se nékterych kurzt financovanych z fondu EU tcastnila
a muze tedy zhodnotit, Ze organizace i celkova uroven byla velmi dobra. Tyto kurzy
jsou vhodné pro maminky s malymi détmi, které si chtéji zvysit kvalifikaci, nebo jen
oprasit znalosti. Jednim z divodi, pro¢ se piihlasit pravé na tyto kurzy, mize byt fakt,
7e je zajisténo profesionalni hlidani déti, které byva zdarma. Ucastnice se tedy mohou
vénovat jen sami sob¢ a maximaln¢ vstiebavat vSechny informace. Podobné projekty
jsou uskute¢tiovany po celé CR, jen o nich bohuZel neni moc slyset. Jednou z dalsich

moznosti osobniho a profesniho rozvoje je jiz zminénd rekvalifikace.

12 AUTOR NEZNAMY. Rodicovstvi a prace ve Stiedoceském kraji [online]. 2013 [cit. 2015-11-24].
Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/rodicovstvi-a-prace-ve-stredoceskem-Kkraji
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4 GENDEROVE NEROVNOSTI A DISKRIMINACE

V Ceském prostiedi se nejvice hovoifi o tzv. mzdové diskriminaci mezi zenami
a muzi, ktefi zastavaji stejnou funkci, ale zeny Castokrat dostavaji za stejnou praci niz$i
mzdu. Tento fakt se nejvice projevuje v soukromé sféie. Oproti tomu ve statni sprave,
prevazné na fadovych funkcich je mzdova diskriminace vyznamné eliminovana. Kazda
pozice ma jasné¢ danou funkci, hodnost, platovou tfidu a od toho se pak odviji
odpovidajici mzda.

., Prumérny plat muzii a Zen se nyni lisi o skoro 7 tisic korun. Jedinym oborem, kde je
prumérny plat Zen vys$si nez muzii, je doprava a logistika. V tomto pripadeé to miize byt
zpusobeno skutecnosti, Ze zatimco muzi v logistice figuruji na postech Fidici, Zeny
organizuji a planuji dodavky a sklady, pracuji tedy na kvalifikovanéjsich pozicich.
Nejvetsi rozdily v platech prichdzeji po 35. roce véku a 6. roku kariéry. Propad po
6 letech praxe zpiisobuje trend rodicovské dovolené, oproti jinym zemim velmi
dlouhé.

Zaroven je mozné se Setkat s genderovou nerovnosti mezi tzv. Zenskymi a muzskymi
profesemi, coz mize byt patrno jiz z inzeratu nabizejici zaméstnani. I ze svého okoli
muzeme obcCas zaslechnout, Ze toto neni prace pro Zenu. Ale pro¢? Vzdyt Zena danou
¢innost jisté dokaze zastat stejné dobie jako muz, jen se mnohdy musi vice snazit,
aby nadfizeného presvédCila, Ze je stejné dobra a zvladne danou praci bez problémi
vykonavat.

Procentualni zastoupeni Zen ve vysoké politice nebo ve védecké oblasti také neni
prilis velké, pfestoze fada zen ma predpoklady se stat GspéSnou a uznavanou veédkyni,
predsedkyni vlady nebo dokonce prezidentkou. ,, O rovnosti pohlavi se hovori dlouha
desetileti. Podle nejnovéjsi zpravy OSN je v soucasném sveté pouze 18 prezidentek
a premiérek. Je to hodné malo, i kdyz jsou mezi nimi predstavitelky tak vyznamnych

statii jako jsou Nemecko, Brazilie, Polsko ¢i Jizni Korea. “**

13 AUTOR NEZNAMY. Zeny stdle vydélavaji pouze 77 procent platu muzi [online]. 2015

[cit. 2015-11-23]. Dostupné z: http://www.platy.cz/analyzy/zeny-stale-vydelavaji-pouze-77-procent-
platu-muzu/50189

4 BARET, D. Ve svété viadne pouze 18 Zen jako prezidentky a premiérky [online]. 2015

[cit. 2015-11-28]. Dostupné z: http://www.reflex.cz/clanek/zajimavosti/65699/ve-svete-vladne-pouze-18-
zen-jako-prezidentky-a-premierky.html
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Ve Skolstvi je naopak jasné zietelna feminizace, kdy procento Zen vyrazné prevysSuje
procento muzli. Muze to byt zptisobeno i tim, ze je pro zeny pak mnohem jednodussi
skloubit praci s rodinou, protoze nemusi fesit, kdo bude s détmi 0 prazdninach.

., Skutecné rovnosti mezi zenami a muzi dosahneme jediné tehdy, kdyz se vice a vice
Zen bude moci dostat na vrchol v kazde viade a v kazdém priumyslovém odvétvi. Po cela
desetileti jsme se soustredily na to, Ze zZeny dostaly moznost pracovat v domdacnosti
i mimo ni. Oslavovaly jsme, zZe Zeny maji pravo délat sva viastni rozhodnuti. Ale musime
se samy sebe zeptat, jestli jsme se na podporu osobnich voleb nezamérily natolik,
Ze se nam nedari podporovat Zeny pri jejich usilovani o vedouci pozice. Je nacase
povzbudit divky a Zeny, aby si sedly kjednacimu stolu, vyhledavaly vyzvy a oprely
se do svych kariér.“® Dal§im nechvalné¢ zndmym fenoménem je to, Ze na vedouci
a manazerské pozice Sse sndze dostane muz nez zena a to z nékolika divodl. Jednim
z prikladi mtize byt situace, kdy absolvent po ukonceni vysoké Skoly zdda o pracovni
pozici. Zaméstnavatel v mnoha piipadech da prednost rad€ji muzi nez zené z toho
davodu, ze se spoleCnosti ocekava, ze bude mit dité, tim padem odejde na matefskou
a nasledné rodiCovskou dovolenou. ,,V nasi spolecnosti previada predstava, Ze byt
Zenou rovnd se byt matkou ato iV pripadech, kdy neni redlné materstvi ani zjistovano
(nebo zZena skutecnou matkou neni, ale mohla by byt apod.). Tak mohou byt
na podobnych principech diskriminovany jak bezdétné Zeny, tak i matky s détmi.
V souvislosti s realnym materstvim pak nabyvaji riizné typy diskriminace specifickych
podob a tykaji se urcitych skupin Zen podle poctu a veku déti a podle vzdelani. Zejména
Zeny s nizSim vzdeélanim  se setkdvaji s primou diskriminaci materstvi pri prijimani
do zaméstnani, ci jsou z duvodu materstvi propoustény. I kdyz otdazky na rodinny stav
a situaci jsou jiz delsi dobu v ceském pracovnim pravu vyslovné zakdzany, sociologické

vyzkumy ukazuji, Ze jsou neustale béznou praxi prijimaciho procesu. ‘'

15 SANDBERGOVA, S. Oprete se do toho — Zeny, prdce a viile uspét. 1. vyd. Praha: Dokotan, 2013,
s. 173. ISBN 978-80-7363-535-0.

16 KRIZKOVA, A. Pracovni drihy zen v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi
SLON, 2011, s. 98, 99. ISBN 978-80-7419-054-4.
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5 PRACOVNI TRH PRO ZENY PO RODICOVSKE
DOVOLENE

Zeny po rodidovské dovolené Casto fedi dilema, zda se vratit ke svému byvalému
zaméstnavateli, nebo zda budou hledat nové uplatnéni na trhu prace. Mnohokrat
je k tomu vede i skutecnost, Ze jiz nechtéji nebo nemohou dojizdét za praci, jako kdyz
byly svobodné a bezdétné. Z toho vyplyva, ze jiz nejsou tak flexibilni, jak od nich
zaméstnavatelé mohou ocekavat. ,, Rodicovstvi je pro Zeny na ceském trhu prace
jednoznacnym handicapem. Zatimco vyspélé evropské zemé si uvédomuji, Ze Zeny
a muzi participujici na trhu prdce jsou zaroven rodici a Ze je ekonomicky a socialné
neudrzZitelné rozdélit spolecnost na ty, kteri rodi a pecuji o déti a na ty, kteri pracuji
a vydeélavaji, ceska socialni politika je stdle zaloZzena na mytu oddélenych sveti. ‘Y
Nastésti jiz pribyva firem, které uznavaji tzv. family - friendly politiku, umoziujici
rodi¢tim Iépe skloubit pracovni povinnosti s rodinnym zivotem. VétSinou se vSak jedna
nez v CR.

., 3-4 roky dlouha pracovni prestavka z duvodu péce o dité docela pochopitelné vede
k problematickému vnimadni Zenské pracovni sily ze strany zaméstnavatelii. Zjevnd
je mneochota zaméstnavatelu najimat Zeny s détmi ¢i zeny ve veku, kdy se mohou
potencialné stat matkami. Legislativné zakotvend povinnost garantovat zené pracovni
misto po celou délku rodicovské dovolené tak miize paradoxné vyustit v odmitani Zenské
pracovni sily a nemusi nezbytné prispivat k vetsi rovnosti prileZitosti. “® Jak jiz bylo
zminéno, tak v ramci firemni podpory by zena méla mit moznost, byt po celou dobu
rodicovské dovolené v CastéjSim kontaktu se zaméstnavatelem a kolegynémi z oddéleni,
aby neztratila piehled o déni ve firmé a pozdé&ji, kdyz ma miminko uz nastaveny uréity
rezim, Se miaze zkusit dohodnout na urcité formé spoluprace V piipadé, Ze to jeji

pracovni zatazeni dovoli, coZ je vyhodné jak pro ni, tak i pro zaméstnavatele.

17 KRIZKOVA, A. a kol. Prdce a péce: promény "rodicovské" v Ceské republice a kontext rodinné
politiky Evropské unie. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2008, s. 94.

ISBN 978-80-86429-94-6.

18 TOMESOVA BARTAKOVA, H. Cesta zpdtky: navrat Zen po rodicovské dovolené na trh price v
Ceské republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009, s. 81. ISBN 978-80-210-5012-9.
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., Pro miru zaméstnanosti ceskych zen je charakteristicky propad v obdobi rodicovske
dovolené. Ta se v Cesku v poslednich letech posunula smérem k tricatému roku véku
Zeny. Mezinarodni pruzkum, ktery se v roce 2013 vénoval pricinam ekonomické
neaktivity v clenskych statech Evropské unie, prokazal, Ze 17,2 % Cceskych Zen neni
ekonomicky aktivnich z ditvodu péce o deti (Ci zdravotné postizené dospélé), pricemz
stejny duvod uvedlo pouze 9,9 % némeckych zen a 1,7 % Zen v Dansku.
V CR to nastésti zatim nefunguje jako tieba ve Spojenych statech americkych,
kde je matka s miminkem na placené matetské dovolené pouze par tydni a pak si Zeny
na vysSich pracovnich postech obvykle najima;ji chiivu nebo au-pair a vraceji se na plny
uvazek zpét do zaméstndni. Pro dit€ je nesmirn¢ dilezité citit maminCinu pfitomnost,
bezvyhradnou lasku, podporu a jistotu.

Jelikoz jsou Zeny po rodi¢ovské dovolené jednou z rizikovych skupin ohroZenych
nezaméstnanosti, tak je pfinosné, Ze se Ministerstvo prace a socialnich  véci
CR a jednotlivé titady prace vénuji aktivni politice zamé&stnanosti. ,, Aktivai politika
zaméstnanosti ma obrovsky vyznam, protoze omezuje nezaméstnanost a podporuje
rovnovdhu prdace Ve staté.  Dilezitym  ukolem  politiky zaméstnanosti ve ~ vztahu
k nezaméstnanym je financovani nastroju a jinych opatieni zejména rizikovym
skupinam nezaméstnanych  natrhu  prdce. EXistuje aktivni a  pasivni  politika
zamestnanosti. Aktivni  politika zaméstnanosti se snazi omezovat nezaméstnanost,
zatimco pasivni  politika zaméstnanosti  tlumi nasledky, diky vypldceni podpor

V nezameéstnanosti. “?°

19 AUTOR NEZNAMY. Ceské dilema: prdce, nebo péce o rodinu [onling]. [cit. 2015-11-25]. Dostupné
z: http://www.novinky.cz/kariera/367222-ceske-dilema-prace-nebo-pece-o-rodinu.html

20 AUTOR NEZNAMY. Aktivni politika zaméstnanosti [online]. [cit. 2015-11-25]. Dostupné z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Aktivni_politika zaméstnanosti
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5.1 Podnikat nebo mit jistotu zaméstnani?

Nékteti lidé preferuji svobodu, kterou jim nabizi samostatné podnikani, jinym
vyhovuji jasnéjsi pravidla a jistoty dané zaméstnaneckym pomérem. Oboji ma sva
pro a proti, ktera by méla pti rozhodovani byt zohlednéna. Mnoho lidi pii vybéru mezi
samostatnou vydele¢nou ¢innosti a zaméstnaneckym pomérem motivuje vysokd mira
svobody a Casové flexibility, kterou podnikdni nabizi a kterd je ptizniva i pro rodinu,
nebot’ organizace casu spadd do rukou podnikatelky, tim padem si urcuje,
jakym zplisobem, kdy a jakou ¢innost bude zrovna délat.

Nabizi se zde také vétSi moznost seberealizace. Prosazovani nejriznéjSich napadi
a postupli byva mnohdy jednodus$si nez v zaméstnani. Béhem dne je mozné stihnout
1 fadu véci, které si zaméstnanec nechdva na dobu pted praci nebo po ni, piipadné
na poledni pauzu. Jednodussi je odvézt déti do Skolky, Skoly, navstivit 1ékate ¢i vytidit
pochiizky po ufadech. Zaméstnanec musi respektovat a dodrzovat pracovni dobu,
ktera byva pevné dana. Takova striktni Casovd svdzanost neni nezbytna,
jestlize zaméstnavatel umoziuje vyuzit pruznou pracovni dobu. Co se ty¢e rozvrzeni
ukolii a povinnosti, to je vSak alespon rdmcoveé dano pokyny zaméstnavatele.

Osoba samostatné vydéleéné ¢innd (OSVC) je odkdzana sama na sebe, na vlastni
schopnosti a dovednosti. Zodpovédnost za tspéch ¢i naopak za nezdar ziistane jen na ni.
S tim je spojené vétsi riziko a nejistota zivota bez stalého piijmu. Na druhou stranu,
kdyz je podnikatelka ve svém oboru opravdu dobra, je samostatna zivnost Sanci na jesté
lepsi vydélek. Pro zaméstnanecky pomér je zase pfiznacna vysS$i mira stability
zaméstnani 1 socialni jistoty, pravidelny meésicni pifijem, ndrok na nemocenskou
¢i oSetfovné pii péci o nemocné dité apod.

Zaméstnanci jsou pod ochranou zikoniku prace. Maji jasn¢ stanovena pravidla
pracovniho poméru, prava a povinnosti, které musi dodrzovat nejen oni, ale také jejich
zaméstnavatelé. Zakon rovnéz jasné tika, za jakych podminek je mozné ukoncit
pracovni pomér, nebo kdy mulZe zaméstnavatel dat vypovéd. Rovnéz zakonna
vypovédni doba, nebo odstupné wusnadni hledani nového uplatnéni. Spolu
se zam&stnaneckou smlouvou vyvstava narok na placenou dovolenou, nicméné jeji

termin musi zaméstnavatel schvélit. Zato OSVC si miize udélat volno relativné kdykoli

24



a na libovolné dlouhou dobu, oviem penize béhem n&j odekavat nemiize. Zivnostnik
nema narok ani na minimalni mzdu jako zaméstnanec, a pokud mu naptiklad klient
za odvedenou praci nezaplati fakturu, mize se bez vlastniho zavinéni dostat
do finan¢nich potizi.

Zakonik prace vSak také pamatuje na Skodu zplsobenou zaméstnancem.
Jeho odpovédnost je omezena a zameéstnavatel je povinen zavinéni Skody svému
pracovnikovi prokazat. Vyse pozadované nahrady Skody zptisobené z nedbalosti nesmi
presahnout u jednotlivého zaméstnance Castku rovnajici se Ctyfapilnasobku jeho
pramérného meésicnitho vydélku (toto omezeni neplati, byla-li Skoda zpisobena
umyslné, v opilosti nebo po zneuZziti navykovych latek).? Naproti tomu samostatné
podnikajici osoby jsou za své jednani i pochybeni plné€ zodpovédné.

Zaméstnanecky pomér nabizi komfort pfi feSeni ucetni agendy. Zaméstnanec pouze
podepiSe prohlaseni k dani a neméa zadné dalsi starosti s danémi z pifijmu. O spravny
vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi a odvody se rovnéz stara zameéstnavatel,
ktery je také zodpovédny za vSechny nesrovnalosti. I kdyz OSVC vétsinou zaplati
na povinnych odvodech, tedy na zdravotnim a socidlnim pojisténi méné nez
zaméstnanci, na jejich bedrech lezi podnikatelské riziko 1 vSechny piipadné
nesrovnalosti v ucetnictvi.

Zena, ktera ma v planu se po nékolika letech rodi¢ovské dovolené vratit ke svému
zaméstnavateli Casto zjisti, Ze jeji pracovni misto bylo z organiza¢nich divodi bohuzel
zruSeno. Vtomto piipad¢ ji ze zdkona nalezi odstupné, které se vypocitava
z primérného vydélku a to vrizné vysi podle odpracovanych let. Mnoho
Z nezaméstnanych po delSim neuspésném hledani nové prace zacne piemyslet
o podnikdni, ¢emuz nahrava i1 fakt, ze zeny po rodiCovské dovolené jsou jednou
z rizikovych skupin potykajici se s nezaméstnanosti, tim padem mohou zkusit pozadat
0 ,, Prispévek na ziizeni spolecensky ucelného pracovniho mista pro uchazece
o zameéstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti. Je 10 jednordzova

finanéni vypomoc urcend uchazeciim 0 zaméstnani, kteri jsou v evidenci Uradu prdce

2L MPSV / TREXIMA, spol. s r.0., Pfirucka pro persondlini a platovou agendu [online]. 2015
[cit. 2016-01-12]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB055
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a rozhodli se zacit podnikat. Prispévek je nendrokovy, o jeho pridéleni rozhoduje
komise a pridéluje ho jen vybranym uchazecim o zaméstnani. VySe prispévku
na podnikani neni pevné stanovena a rozhoduje o ném specialni komise. Prispévek ma
vsak svou maximalni vysi, a to 6nasobek priumerné mzdy, tj. 159.822,- K¢ (plati
pro 4. ctvrtleti roku 2013). Aktudlni primérnou mzdu lze nalézt na strankdach Ceského
statistického uradu.“?* 'V praxi, dle informace z Utadu prace na Kladn¢ vétSinou
zadatelka dostane max. 80.000 K¢ a to za ptredpokladu splnéni velmi ptisnych kritérii
a posouzeni mnoha aspektii. Velice také zalezi na tom, jak dobfe bude mit zpracovany
podnikatelsky zamér a jak ho obh4ji pfed komisi. V tomto mize pomoci absolvovani
rekvalifikaéniho kurzu, napt. zéklady podnikani, kde si mimo jiné sviij podnikatelsky
plan vytvori.

., Existuji nepreberné moznosti, jak a v jakém oboru podnikat. Zde je par konkrétnich
prikladii, které lze obecné povazovat za perspektivni prileZitosti - rucné vyrabéné
produkty, uzité umeni (design, fotografie, ilustrace...), webdesign, internetovy byznys,
zasilkovy prodej, prodej staroZitnosti, grafické prace, vyuka a doucovani, péce o deti
a sluzby pro rodinu, péce o domdci zvirata, poradenstvi (pravni, danové...), konzultant,
trenér, kouc (vyziva, fitness, osobni rozvoj...), zkraslovaci sluzby, uklidové sluzby,
velkoobchodni prodej, gastronomie a pohostinstvi, vyroba a prodej (prirodni)
kosmetiky. Vesmés se tedy jednd o sluzby ¢i podnikdni s pridanou hodnotou. Uspésné
podnikani se casto odvine od hobby, ale ne kazdé hobby automaticky znamena uspésny
zdroj obzivy. “?®

V soucCasné¢ dob¢ se ve vétSich méstech zacinaji otevirat coworkingova centra,
ktera mohou nejen zaéinajici podnikatelky vyuzivat, pokud nemaji, nebo si zatim
nechtéji pronajimat klasickou kancelai. Nékteré firmy v ramci coworkingu nabizeji
1 placené hlidani déti, coz je skvelé pravé pro Zeny na / nebo po rodiCovské dovolené,
které nemaji jinou moznost hlidani. , Coworking je sdileny pracovni prostor.
Jde o spolecnou motivaci k praci, spolecné nadseni z novych projekti, sdileni
zkuSenosti, napadu i prileZitosti. Za minimdlni ndklady prostrednictvim coworkingu

ziskate  dokonalé zdzemi, mnoho novych obchodnich i osobnich kontakti

22 AUTOR NEZNAMY. Prispévek na podnikéni pro rok 2015 [online]. 2015 [cit. 2015-11-23]. Dostupné
z: http://www.prispevky.cz/nezamestnani/prispevek-na-podnikani

2 JOHN, A. Sama sobé $éfem aneb jak zacit podnikat. Jihlava: Baroque Partners, 2015, s. 46, 47.

ISBN: 978-80-87923-07-8.
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a prilezitosti. “?* Zda zkusit podnikani, nebo si radé¢ji hledat klasické zaméstnani
ovliviiuje mnoho faktord, do nichz je tfeba promitnout i osobni charakter a osobnostni

rysy. Ne kazdy se samoziejmée na podnikani hodi a ani se do této oblasti nechce poustet.

5.2 Pracovni kariéra Zen a jeji aspekty

Zeny vracejici se do pracovniho procesu po nékolika letech stravenych pievazné
doma s détmi to maji v mnoha ohledech téZké. Nelze ani opomenout, Ze obc¢as utrpi
zenino sebevédomi a pii pracovnich pohovorech piisobi velmi nejisté. Rodicovska
dovolena je sice primarné uréena k péci o déti, ale to by Zenam nemélo branit v tom,
aby na sob& aktivné pracovaly, vzdélavaly se a rozSitovaly si tak obzory.
Pak pro n€ bude opétovnd adaptace v zaméstnani mnohem snadnéjsi. Nékteré zeny vSak
byvaji velmi motivované, chtéji se uréitym zptisobem realizovat, osamostatnit, naucit
se novym vécem a piijit do kontaktu zase s jinymi lidmi. Dal$i motivaci byva vetsi
finan¢ni nezavislost. Chtéji do rodinného rozpoctu prispét urcitou ¢astkou, aby si mohli
dovolit to, co z jedné mzdy tfteba nemohou. V neposledni fadé je nutné se zabezpecit
na staii. Neni radno spoléhat na dichodové zajisténi od statu.

, Kariéra je individualni profesni drdha v povolani nebo spolecnosti. Pojmem
kariéra je néekdy oznacen vzestup spojeny s vysSim statusem, prestizi, moci, prijmy,
nebo je v bezné reci pouzivan jako kariérismus.® Hledani sméru v profesni draze
je kontinualni proces. Kariéra a seberealizace v praci je i pro zeny dulezitou soucasti
zivota. Muzi to maji v tomto ohledu snadnéj$i. Neocekava se od nich, Zze budou nékolik
let na rodicovské dovolené, i kdyz i takové vyjimky se najdou.

Z toho divodu vétSinou byva kariéra po rodiCovské dovolené na druhém misté.
Kdyz v8ak déti povyrostou a jsou samostatnéjsi, tak je vhodné krok po kroku na svém
kariérnim postupu zaCit pracovat. ,, Vyznam dvou nejdiilezitéjSich  Zivotnich

hodnot, rodiny a prdce se, i kdyz ziistava po cely Zivot velmi vysoky, méni v pribehu

24 AUTOR NEZNAMY. Coworking - vase pohodovd a kreativni cesta ke splnéni nejen podnikatelskych
snii [online]. [cit. 2015-11-25]. Dostupné z: http://coworkingprague.cz/cz/uvod.html
2 JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2007, s. 120. ISBN 978-80-7367-269-0.
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45 a 59 lety. 62% zen v této vekové kategorii povazuje praci za velmi diilezitou. V tomto
veku Zendam odpadd velka cast péce 0 deti, které opoustéji domdcnost rodici a Zeny
se realizuji v praci. “?® Ne&ktefi zaméstnavatelé dbaji na profesni rozvoj svych
zaméstnancl a nabizeji rizna Skoleni a workshopy. Jak osobnostni, tak profesniho
rozvoj, se vSak nedéje sam od sebe. Je nezbytné pracovni nasazeni a iniciativa
1 ze strany zaméstnankyné, ktera uznavd odpovédnost za svij vlastni rust.
Prostfednictvim realistického sebehodnoceni, muze =ziskat podnétné informace,
diky nimZz se pozdé&ji rozhodne, jakym smérem se bude ubirat jeji kariéra. Je velmi
dilezité s nadfizenym diskutovat o profesnich ambicich a aktivné se zajimat o zpétnou
vazbu na pracovni vykon. Neméné dulezité je realistické vyhodnoceni svych vlastnich
schopnosti a ¢asovych moznosti. Na zaklad¢ nich pak zvolit spravnou rovnovahu mezi

zaméstnanim, rodinou a ¢asem jen sama pro sebe, idealné ke spokojenosti vSech.

% KRIZKOVA, A., HASKOVA, H., Priizkum veiejného minéni o postaveni Zen na trhu prdce [online].
2003 [cit. 2015-11-24]. s. 5. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/957/zprava.pdf
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6 WORK-LIFE BALANCE

V soucasné moderni a uspéchané dobé se zac¢ina hodné lidi a firem aktivné zajimat
0 to, jak vytvofit idealni rovnovahu mezi zaméstnanim, rodinou, volnym casem
a koni¢ky, coZz je nesmirn¢ dulezité pro pocit pohody a dobrych vztahti nejen
V soukromém, ale i pracovnim zivoté. Idealni rovnovaha vsSak pro kazdého znamena
néco jiného, nebot’ nezijete stejné Zivoty a mate rozdilné priority. ,, Work-life balance,
neboli sladovani osobniho a pracovniho Zivota, je snaha o dosazeni rovnovahy ve vsech
oblastech zivota kazdého jedince. Sladit sviij osobni a pracovni zivot je velmi
individudlni proces, ktery se odviji od potieb a preferenci kazdého cloveéka — at jiz
je to péce o osobu blizkou, vice casu pro rodinu nebo svého konicka a podobne.
Pro firmy a organizace je zavadeni opatreni v ramci sladovani cestou, jak si udrzet
kvalitni pracovni silu, zefektivnit pracovni vykon, motivovat své zaméstnance a snizit
nekteré naklady na lidské zdroje. “?

Ke sladéni rodinného a profesniho Zzivota velice pomize pruzna pracovni doba,
Caste¢ny pracovni tvazek, nebo jiz zminény homeworking, ptipadné homeoffice. Pokud
je z n¢jakého divodu nutna pevna pracovni doba, tak by zaméstnavatelé mohli zenam
s malymi détmi vyjit vstfic alespon tim zplisobem, ze by se zacatek a konec pracovni
doby upravil tak, aby stihly bez problémi odvézt dité do skolky ¢i Skoly a zase ho v¢as
vyzvednout. Jak jiz bylo uvedeno ve druhé kapitole, tak firmy mohou velice pomoci
rodi¢im tim zpisobem, ze zfidi v blizkosti pracovisté firemni Skolku. Je to totiz
1 vyborny nastroj, jak skloubit pracovni a osobni zivot v tom smyslu, Ze rodi¢e nemusi
byt ve stresu z toho, ze dit¢ ze Skolky nestihnou kvili dojizdéni a pracovnim
povinnostem vyzvednout v¢as. Kazda Skolka ma samoziejmé urcitou provozni dobu
a malokdo ma takové Stésti, ze ma zaméstnani v misté bydliste.

,,Dnesni dobu také vyznamnou mérou ovliviuje tzv. generace Y narozend v letech
1981-2001. Nejednd se o dravé kariéristy ani o jedince, kteri se chtéji profilovat pouze
v zaméstnani. Tato generace chce mit cas na své konicky, kamarddy, rodinu a vse
ostatni, co ji, avSak kazdého jednotlivce jinak, obohacuje. Zivotnimi hodnotami této

generace jsou spokojeny pracovni a kvalitni osobni Zivot a prioritou je jejich

27 AUTOR NEZNAMY. Co znamend Work-life balance [online]. [cit. 2016-01-06]. Dostupné z:
http://www.pracenadalku.cz/work-life-balance
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skloubeni. “?® Udé¢lat si Cas sama na sebe a svou rodinu je obzvlast dilezité,
1 kdyZ to v dnesni dobé neni viibec jednoduché. Velice pomaha sepsani vSech ukoll
na dalsi den a to jesté veCer pied ulehnutim do postele, ale také néceho piijemného,
na co je mozné se dalsi den t&sit.

Minimaln¢ ptl hodiny denn¢ by mél kazdy vénovat jen sdm sobg€. Zda se to malo,
ale mnoho lidi kolikrat nenajde ani téch 30 minut, kdy nemysli na to, co je tieba jesté
v praci dokoncit, zda je doma vse v potradku, nebo co dé¢laji v dobé vasi neptitomnosti
déti. Zkuste vénovat zaméfenou pozornost tomu, co vas opravdu tési a je vam piijemné.
Je dobré si vecer do diafe zapsat alespon jednu véc, ktera se vam ten den povedla,
nebo za co jste vdéfni. Kdyz se na to pak podivate zpétn€, tak si uvédomite,
kolik hezkych véci v zivoté zazivate a zvySujete si tak pocit Stésti a spokojenosti
ve chvilich, kdy se necitite ipIn¢ dobre.

Neékdo zdmérné vstava o urcity Cas diive pred odchodem do zaméstnani a jesté rano
se vénuje aktivitam, které ma rad. Pak nemusi mit pocit, ze kvili praci zanedbava svij
osobni zivot a nic jiného nestihd. Prospésné je, se jesté pied snidani protdhnout
a zacvicit si kratkou sestavu z jogy, napt. pozdrav slunci, diky které se nejen vyborné
okysli¢i mozek, ale ziskate i vice energie a pruznosti. Pravidelny sport je dilezity
Z mnoha davodii. Samoziejmé vas udrzuje v kondici, ale diky endorfinlim budete mit
lepsi naladu a dobry pocit ze sebe sama. Pfi dneSnim sedavém zplsobu zaméstnani
je nezbytné se vice hybat, tieba i jen tim zplisobem, ze misto vytahu budete chodit
pésky.

Vse zalezi na uhlu pohledu. Nékdo do prace spécha a nékdo to pojme jako piijemnou
prochdzku. Nékdo hleda problémy a nékdo feSeni. Pozitivni mysleni je pro psychiku
nesmirné¢ prospé&$né. Hudba také dokaze zleps$it den a uz zvonéni budiku by mélo byt
vtomto duchu. Je lepsi probuzeni oblibenou pisni¢kou, nez nepiijemnym drn¢ivym
zvukem.

Baje¢né by bylo, kdyby se rodi¢e a déti mohli a chtéli, alesponi jednou denné

spole¢né sejit, bud’ u snidané a zacit tak den, nebo u vecete, kdy je vice ¢asu. Mohou

28 RYDVALOVA, R., JUNOVA, B. Jak sladit praci a rodinu a nezapomenout na sebe. 1. vyd. Praha:
Grada, 2011, s. 13. ISNB 978-80-247-3578-8.
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si v klidu popovidat, naplanovat n¢které spolecné aktivity na vikend, ale zaroven
probrat povinnosti, které je tfeba splnit a to idealné ke spokojenosti v§ech ¢lent rodiny.
Cilem toho je, aby vSechny bézné povinnosti tykajici se chodu domacnosti
(Gklid, vafeni, prani, zehleni...) nespadly pfevazné na bedra Zeny, jak to v mnoha
domacnostech byva, ale aby se zapojili ur¢itym zptisobem vSichni. Tim padem bude vse
rychleji hotovo a zbyde vice Casu na zédbavu a relaxaci. Diky takto fungujici domacnosti
se déti do budoucna nauci zodpoveédnosti, spolehlivosti a samostatnosti.

Pro osobni pocit pohody je neméné dilezity kontakt s pozitivné naladénymi prateli
a pravidelné spolecné akce. Rozhodné nestac¢i udrzovat kontakt pouze pomoci
socialnich siti nebo telefonu. Pro zdravé fungujici manzelsky zivot je idealni jednou
za Cas naplanovat dovolenou jen ve dvou, bez dé&ti. To samoziejmé pouze
za predpokladu, Ze neni problém nechat déti piespat napf. u prarodicl, na které jsou
zvykle.

Na zavér shrnuti v deseti bodech, které by mohly pftispét k pocitu osobni
spokojenosti. ,, Work & Life Balance je kdyz:
Pochopite, Ze Zivot neni jenom o byznysu.
Najdete rovnovahu mezi osobnim a pracovnim Zivotem.
Umite si pro sebe a své pratele vymezit pravidelny cas.
Myslite na své zdravi a chodite preventivné k lékari.
Zijete zdravé, mdte pestry jidelnicek.
Dobijite energii sportem.
Dokazete si bez pocitu viny udélat cas jen na sebe.

Mate chut’ se rozvijet nejen v oblasti, ve které podnikate.

© 0o N o o b~ w Db PE

Chapete souvislost mezi penézi a stestim.

10. Nejste na to sami. “?°

29 SKALICKA, J., VASKOVA CEJKOVA, E. Uspéch méiim §téstim, aneb, co stoji tispéch a podnikdni v
Cechdch. 1. vyd. Praha: Mlada fronta, 2013, s. 151. ISBN 978-80-204-2623-9.
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PRAKTICKA CAST

7 CiL,HYPOTEZY, METODIKA PRUZKUMU

Cilem priuzkumu bylo zjistit, jestli ispéSnost adaptace v zaméstnani po rodi¢ovské
dovolené vice souvisi srodinnym zazemim, nebo zda je prevazujicim faktorem
pracovni prostfedi a uloha personalisty. Rovnéz byla zjiStovana mira sebevzdélavani
zen béhem této doby. U téch, které se uréitym zplisobem vzdélavaly a zvySovaly
si tak kvalifikaci bylo snahou zjistit, zda jejich adaptaci pozitivnéji ovliviiuje
absolvované vzdélani béhem rodiCovské dovolené vice nez nejvyssi dosazené vzdélani.

Byly stanoveny dvé hypotézy prizkumu s cilem je bud’ potvrdit, nebo vyvratit.
Hypotéza ¢. 1 se tyka adaptace Zen po rodiCovské dovolené, a zda ji pozitivnéji
ovliviluje pracovni prostiedi a tloha personalisty vice nez rodinné zazemi Zzen.
Hypotéza ¢. 2 se opét tyka adaptace zen, a zda ji pozitivnéji ovliviiuje absolvované
vzdélani béhem rodiCovské dovolené vice nez nejvyssi dosazené vzdélani.

Prizkum byl zaméfeny na téma Kariéry Zen po ukoneni rodiCovské dovolené.
Byl proveden kvantitativni metodou, formou anonymniho dotaznikového Setieni.
V dotazniku se promitly poznatky i z teoretické ¢asti a autorka bakalarské prace
ho sestavila svyuzitim internetového portalu www.vyplnto.cz. Byly oslovovany
vyhradné Zeny a odkazovany na zdrojovy link https://www.vyplInto.cz/realizovane-
pruzkumy/kariera-zen-po-rodicovske-do/, kde bylo vtvodu kratce popsano, o jaky
prizkum se jedna. Zde autorka sestavila celkem 21 otazek, z toho bylo 17 povinnych,
uzavienych, sjednou moznou odpovédi. Po ukonceni prizkumu byl ke kazdé
ze 17 otazek vytvoteny piehledny graf s vysledky Setieni. 4 otazky byly nepovinné,
oteviené, navazujici na pfedchozi otdzku, jejichz cilem bylo zjistit dopliiujici informace.
K témto otdzkam graf nebylo moZzné vytvoftit, nebot’ respondentky odpovidaly vlastnimi
slovy a byl by velmi neptehledny. Dotaznikové Setfeni probihalo od 15. 11. 2015
do 1. 12. 2015 a odpovédélo celkem 109 respondentek. Navratnost dotaznikii byla

56,2 % a primérna doba vypliovani 4:27 minut.
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7.1  Sbér a analyza dat

Otazka ¢. 1: Jak dlouho jste byla na rodicovské dovolené? Podle ocekavani
46 (42,2 %) zen odpovédélo, ze byly na rodicovské dovolené 3 roky, coz je nejcastéji
volené varianta rodi¢ovské dovolené v CR. 16 (14,68 %) matek bylo doma s détmi
4 roky a vice, coz by odpovidalo dalsi navazujici rodiCovské dovolené. DalSich
13 (11,93 %) zen bylo doma 4 roky, coz je dalsi mozna varianta rodiCovské dovolené,
kterou si mohou vybrat. Obvykle se tak déje z toho diivodu, Ze zena nemuze kvili
néjaké piekazce nastoupit zpét do zaméstnani, napt. jeji misto bylo z organizaénich
diivodtl zruseno nebo dité ve tech letech z kapacitnich diivodt nezvali do statni Skolky,
kam vétSinou déti pfijimaji od zacatku Skolnitho roku, tj. od zafi.
Prekvapivé 21 (19,27 %) Zen odpoveédélo, Zze byly doma s détmi méné nez 2 roky
a 13 (11,93 %) zen bylo doma 2 roky, coz je posledni mozna varianta rodiCovské

dovolené.

Graf 1: Znazorfiuje zenami zvolenou délku rodi¢ovské dovolené

B3 roky: 46 (42,2 %)

Omeéné nez 2 roky: 21 (19,27 %)
B 4 roky avice 16 (14,68 %)
B2 roky: 13 (11,93 %)

H 4 roky: 13 (11,83 %)

Zdroj*®

3% MELENOVA, L. Kariéra Zen po rodicovské dovolené [online]. 2015 [cit. 2016-02-14]. Dostupné z:
https://mww.vyplnto.cz/realizovane-pruzkumy/kariera-zen-po-rodicovske-do/
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Otazka €. 2: Byla jste pred nastupem na materskou / rodi¢ovskou dovolenou
zaméstnana? 96 (88,07 %) Zen odpovédélo, ze byly pted nastupem na matetskou

a naslednou rodi¢ovskou dovolenou zaméstnany a 13 (11,93 %) zen zaméstnano nebylo.

Graf 2: Znazoriuje pomér zaméstnanych a nezaméstnanych zen pied nastupem na matetskou

a naslednou rodi¢ovskou dovolenou

Bano: 96 (88,07 %)
Hne: 13 (11,93 %)

Zdroj®

3 MELENOVA, L. Kariéra Zen po rodicovské dovolené [online]. 2015 [cit. 2016-02-14]. Dostupné z:
https://mww.vyplnto.cz/realizovane-pruzkumy/kariera-zen-po-rodicovske-do/
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Otazka ¢. 3: Pokud ano, vratila jste se po skonceni rodifovské dovolené
ke stejnému zaméstnavateli? 58 (53,21 %) respondentek se po skonceni rodi¢ovské
dovolené vratilo ke stejnému zaméstnavali, U néhoz ptfed tim pracovaly. Ten ma
zakonnou povinnost jim zaméstnani po ndvratu zajistit. Presto 32 (29,36 %) Zen si naslo
uplatnéni u jiného zaméstnavatele, at’ uz je k tomu vedly osobni divody nebo piekazky
na stran¢ zaméstnavatele. 13 (11,93 %) zen praci v dobé pruzkumu stale hledalo

a 6 (5,5 %) zen zacalo podnikat.

Graf 3: Znazortiuje pomér Zen, které se po skonéeni rodi¢ovské dovolené vratily ke stejnému

zaméstnavateli

Bano 58 (53,21 %)

One, nagla jsem si jiného zaméstnavatele: 32 (29,36 %)
Bne, stale hledam prac: 13 (11,93 %)

BEne, zatala jsemn podnikat: 8 (5,5 %)

Zdroj*
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Otazka €. 4: Po jak dlouhé dobé po ukonéeni rodicovské dovolené jste ziskala
zaméstnani, pokud jste se nevracela ke svému byvalému zaméstnavateli?
Nadpolovi¢ni vétSina respondentek, tj. 57 (52,29 %) se po skonceni rodicovské
dovolené vratila ke stejnému zaméstnavateli a pouze 5 (4,59 %) zen zacalo podnikat.
Z téch, které z n¢jakého divodu hledaly nové uplatnéni na trhu prace 17 (15,6 %) Zen
odpovédélo, Ze jim nalezeni nové prace trvalo pouze 1 — 2 mésice. 6 (5,5 %) zen praci
hledalo 2 — 3 mésice. 4 (3,67 %) respondentky odpovédély, Ze praci hledaly
4 — 5 mésicu. 6 (4,59 %) Zen hledalo praci 6 — 7 mésici. Vice nez 7 meésicl

hledaly praci 3 (2,75 %) Zzeny a 12 (11,01 %) zen v dob¢ prizkumu préaci jesté hledalo.

Graf 4: Znazornuje délku hledani nového zaméstnani u nezaméstnanych

B yratila jsem se zpét K byvalemu zaméstnavateli: 57 (52,29 %)
01 -2méslce: 17 (15,6 %)

Estale hledam praci: 12 (11,01 %)

B2 aZ3 mésice: 6 (55 %)

B zacala jsem podnikat: 5 (4,59 %)

BGaz 7 mésich: 5 (4,59 %)

B4 a7 5 mésich: 4 (3,67 %)

ByiceneZ ¥ mésicl: 3 (2,75 %)

Zdroj®
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Otazka ¢. 5: Kolik Zivotopisi jste odeslala nez jste si nasla praci?
Pro 53 (48,62 %) respondentek nebylo odeslani zivotopisu nutné z toho divodu,
ze se po skonceni rodiCovské dovolené vratily ke stejnému zaméstnavateli. 5 (4,59 %)
zen naslo uplatnéni v podnikatelské sféfe. Nekteré zaméstnankyné pifed navratem
k pivodnimu zaméstnavateli mohou byt pozadany o zaslani aktudlniho Zivotopisu
na personalni oddé€leni. Toto tvrzeni tedy koresponduje s piedchozimi dvémi otazkami.
Z téch respondentek, které hledaly, nebo hledaji zaméstnani nejvice zivotopist, tzn. vice
nez 30 poslalo 13 (11,93 %) Zen a naopak nejméné, tzn. mezi 1 — 10 Zivotopisy odeslalo
22 (20,18 %) repondentek. 11 az 20 zivotopisi poslalo 6 (5,5 %) uchazecek
o zaméstnani. 21 az 30 zivotopist poslaly 3 (2,75 %) zeny a 7 (6,42 %) respondentek

uvedlo, Ze nevi.

Graf 5: Znazornuje pocet odeslanych zivotopist

B Zadny, vratila jsem se Ke svému byvalému zaméstnavateli: 53 (48,62 %)
O1 az 10: 22 (20,18 %)

Bvyicenez30 13 (11,93 %)

B nevim: T (6,42 %)

Bm11 aZ 20: 6 (5,5 %)

O Zadny, zacala jsem podnikat: 5 (4,59 %)

B21az30 3 (2,75 %)

Zdroj*
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Otazka ¢ 6: Kolik pohovori jste absolvovala neZ jste si naSla praci?
54 (49,54 %) respondentek nemuselo absolvovat zadny pohovor z toho divodu,
ze se po skonceni rodi¢ovské dovolené vratily ke stejnému zaméstnavateli a 5 (4,59 %)
zen naSlo uplatnéni v podnikatelské sféfe. Toto tvrzeni tedy opét koresponduje
s ptfedchozimi otazkami. Z téch respondentek, které odeslaly Zivotopisy 28 (25,69 %)
uvedlo, Ze absolvovaly pouze mezi 1 az 5 pohovory. Naopak vice nez 15 pohovort
absolvovalo 5 (4,59 %) respondentek. 6 — 10 pohovort se zucastnilo 7 (6,42 %)
uchazecek. 11 az 15 pohovor absolvovaly 4 (3,67 %) uchazecky o zaméstnani.

6 (5,5 %) respondentek uvedlo, Ze nevi.

Graf 6: Znazornuje pocet absolvovanych pohovort

B Zadny, vratila jsem se ke svéemu byvalemu zaméstnavateli: 54 (49,54 %)
01 aZ 5 28 (25,69 %)

BEaZ 10: 7 (6,42 %)

B nevim: 6 (5,5 %)

B Zadny, zacala jsem podnikat: 5 (4,59 %)

BviceneZ15 5 (4,59 %)

BE11 aZ 15 4 (3,67 %)

Zdroj®
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Otazka ¢. 7: Zaznéla na pohovoru diskriminujici otazka tykajici toho, zda mate
déti? Z celkového poctu 109 respondentek 74 (67,89 %) zen uvedlo, ze otdzka tykajici
toho, zda maji déti pti pohovoru nezaznéla. Témét tretina zen vSak uvedla, ze tato
diskriminujici otazka pii pohovoru byla poloZena. Stejné nepiijemné situace zazivala
i autorka prizkumu. Proto se rozhodla, Ze polozi jesté ndsledujici nepovinnou dopliujici

otazku, jak respondentky na tento dotaz pfijimajiciho reagovaly.

Graf 7: Znazornuje pomer Zen, které se na pohovoru setkaly s diskriminujici

otazkou tykajici se toho, zda maji déti

Hano: 35 (32,11 %)
Hne: 74 (67,89 %)

Zdroj®
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Otazka ¢. 8: Pokud ano, jak jste na tuto nezikonnou otizku reagovala?
Jednalo se o0 nepovinnou, dopliujici otazku, jejiz snahou bylo zjistit, jak
na diskriminaéni otazku tykajici se déti reagovaly. Respondentky mohly napsat
odpovéd’ vlastnimi slovy.

Z celkového poctu 22 odpoveédi, 17 zen pravdivé odpovédelo, ze déti maji, a nékteré
z nich se snazily vysvétlit, jak maji zajisténé hlidani. Zaznély i obavy, ze pokud na tuto
otazku neodpovi, tak budou automaticky vyrazeny z vybérového fizeni. Pouze 1 zena
se odvazila upozornit na nezdkonnost dotazu, jedna byla otdzkou zaskocena a dvé
se ohradily, jak jejich matetstvi souvisi s pracovni pozici. Jedna respondentka dokonce

uvedla nepravdinou odpoveéd’, tzn. Ze déti nema.

e Byla jsem zaskocena.

e Jak to souvisi s pracovni pozici?

e Miam.

e  Maiame obé¢ babic¢ky v dichodu a mohou tedy bez problémi hlidat.

e MD mam zafazenou v Zzivotopisu, takze zaznély otazky spiSe kvili hlidani,
Skolce a vzdy jsem odpovédéla tak jak to je.

e Ne

e Odpovédéla jsem dle pravdy.

e Odpovédéla jsem kolik déti mam.

e Odpovédéla jsem po pravde, Zze mam.

e Odpovédéla jsem po pravde.

e Odpovedéla po pravde.

e Odpovédéla. Pokud neodpovite nebo se ohradite, automaticky se nikdo nikdy
neozval a jste dale z vybérka vytazena.

e Pocitala jsem s touto otazkou na pohovoru. Jen jsem tekla, ano mam 1 dité
ve skolce. Ale nijak to neovliviiuje muj pracovni vykon. Jako zena na RD jsem
se skvéle naucila, jak efektivné vyuzit cas.

e Popravdé, ze mam dvé skolkového veku. Obvykle byla odpovéd, dékujeme,
ozveme se.....a uzZ se nikdy nikdo neozval.

e Pravdivé.

e Pravdivé.
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e Pti hledani prvni prace, kde se mé ptali, jestli mam déti a ja fekla ano, jsem
fekla, Ze je o n¢ ndlezité postardno a mit dit¢ neni problém branici fadnému
chozeni do prace.

e Upozornila jsem na nezadkonnost dotazu.

e 7Ze ano, mam.

e Ze déti mam, ale je o n& postarano.

e Ze s détmi neni problém.

e 7e to snad neni dilezité.®’

Otazka ¢. 9: Podporoval vias manzel (partner) k navratu do zaméstnani?
98 (89,91 %) respondentek odpovédélo, Ze je manzel (partner) podporoval k navratu
do zaméstnani a pouze 11 (10,09 %) uvedlo, Ze se jim podpory z néjakého divodu

nedostalo.

Graf 8: Znazornuje procento zen, které byly manzelem (partnerem) k navratu

do zaméstnani podporovany a které ne

- 10,09
-

Hano: 98 (89,91 %)
Hne: 11 (10,09 %)

Zdroj®
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Otazka ¢. 10: Podili se manzel (partner) stejnou mérou na vychové a péci o déti
jako vy? 68 (62,39 %) respondentek odpoveédélo, Ze se manzel (partner) podili stejnou
mérou na vychové a péci o déti jako ony, téméf tfetina Zen, konkrétné 33 (30,28 %)

vsak ma pocit, Ze dostatecnou podporu v tomto ohledu nemaji a 8 (7,34%) zen

vvvvvv

Graf 9: Znazornuje, zda se manzel (partner) podili na vychové a péci o déti

stejnou mérou jako Zeny

B ano: 68 (62,39 %)
One: 33 (30,28 %)
B jsem samozivitelka: 8 (7,34 %)

Zdroj®
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Otazka ¢. 11: Byla jste po navratu z rodi¢ovské dovolené opétovné dostate¢né
zaSkolena? 68 (62,39 %) dotazanych Zen, které se po rodiCovské dovolené vratily zpét
do zaméstnani odpovédélo, ze byly dostate¢né zaSkoleny a 25 (22,94%) tento pocit
nemélo. Autorka prizkumu se rozhodla polozit néasledujici dodatecnou otazku pro
ty zaméstnankyné, které uvedly, ze byly zaskoleny nedostate¢né. 11 (10,09 %) zen
v dob¢ pruzkumu stale praci hledalo a 5 (4,59 %) zacalo podnikat.

Graf 10: Znazoriuje nazor zaméstnankyi na to, zda byly po navratu z rodi¢ovské

dovolené opétovné dostatecné zaskoleny

Bano: 68 (6239 %)

One: 25 (22,94 %)

Estale hledam prac: 11 (10,09 %)
B zacala jsem podnikat: 5 (4,59 %)
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Otazka ¢. 12: Pokud ne, zménila byste néco na pristupu zaméstnavatele nebo
personalisty? Jednalo se o nepovinnou, dopliujici otazku, korespondujici s otazkou
¢. 11. Respondentky mohly napsat odpovéd’ vlastnimi slovy. Jejich nazory budou

celkové zhodnoceny v zavéru prace.

e Ano, dala bych piednost pohovoru rovnou s vedoucim pracovnikem a ne
S personalistou, ktery o pracovni pozici moc nevi.

e Ao, je toho mnoho. Hlavné piistup zaméstnavatele ke svym zaméstnancim,
a lidem celkové.

e Bchem rodicovské jsem na sobé pracovala a udrzovala si piehled, hlavné
pomoci kurzii pro matky na matefské v rdmci programll adaptabilita apod.
ZaSkoleni nebylo azZ tak nutné, délam stale ve stejném oboru a na stejné pozici.

e Byla jsem rdda, Ze mam praci, takze ani ne.

e Ne, vlastn¢ jsem svou praci vitbec neopustila.

e Nebylo potieba, vratila jsem se hned po mateiské dovolené, tj. na rodiCovské
dovolené.

e Pracuji ve zdravotnictvi, kde je stale nedostatek personalu. V té dob¢, co jsem
se vratila, byl u mého zaméstnavatele nedostatek obrovsky, nastoupila jsem
hned do smén bez zauceni - coz byla zatéz pro me¢ i pro kolegyné. Tudiz mensi
zauceni by neskodilo, stacil by den dva. Aby si ¢lovék ozivil, kde co je a tak.

e Uyvitala bych alespon dvoutydenni pitekryv mého tuvazku s uvazkem kolegyn¢,
ktera mne zastupovala. Pracuji pro stat a jiz to dajné¢ nelze. Diive to zde bylo
bézné.

e Vseobecné mi vadi, ze jako matky nas berou podifadnéji nez muze.
Po zapracovani na pozici uz nebyl problém. Ale nemocnost ditéte neovlivnim
a to zameéstnavatelum vadi.

e Zijem o zaméstnance. Myslim, Ze se dostatecné nezajimaji o pribézné

proskolovani.*

“ MELENOVA, L. Kariéra Zen po rodicovské dovolené [online]. 2015 [cit. 2016-02-14]. Dostupné z:
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Otazka ¢. 13: Co vam po navratu do zaméstnani pomohlo k rychlé adaptaci
vice? Nadpolovicni vétSina respondentek, konkrétné 59 (54,13 %) odpovedéla,
ze jim k rychlé adaptaci pomohl skvély pracovni kolektiv vice nez rodinné zazemi.
S podporou rodinného zazemi bylo spokojeno 32 (29,36 %) Zen. 13 (11,93%)
uchazecek o zaméstnani v dobé prizkumu praci stale hledalo a 5 (5,49 %) zacalo

podnikat.

Graf 11: Znazornéni toho, co Zenam pomohlo po navratu do zaméstnani k rychlé

adaptaci vice, zda skvély pracovni kolektiv nebo podpora rodinného zazemi

B skvély pracovnl kolektiv: 59 (54,13 %)

O podpora rodinného zazeml: 32 (29,36 %)
Estale hledam praci: 13 (11,93 %)

B zacala jsem podnikat: 5 (4,59 %)

Zdroj*?
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Otazka €. 14: Uvitala byste po ukonceni rodi¢ovské dovolené moZnost prace na
zkraceny uvazek? 89 (83,96 %) respondentek odpovédélo, ze by po skonceni
rodicovské dovolené uvitaly praci na zkraceny tivazek a 17 (16,04 %) Zen 0 tento typ

pracovniho tivazku zajem nema.

Graf 12: Procentualni vyjadieni toho, zda by zeny po ukonceni rodi¢ovské

dovolené uvitaly moznost prace na zkraceny uvazek

Hano: 89 (83,96 %)
Hne: 17 (16,04 %)

Zdroj*®

8 MELENOVA, L. Kariéra Zen po rodicovské dovolené [online]. 2015 [cit. 2016-02-14]. Dostupné z:
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Otazka ¢. 15: Byla vam nabidnuta moZnost zkraceného uvazku od stavajiciho
zaméstnavatele? Nadpolovi¢ni vétSina zaméstnankyn, konkrétné 61 (57,55 %) uvedla,
ze jim zkraceny uvazek ani nabidnuty nebyl, pfestoze vétSina matek o tento typ ivazku
méa zdjem, nebot je pak mnohem jednodussi skloubit pracovni a osobni Zzivot.

45 (42,45 %) respondentek uvedlo, Ze jim tato moznost nabidnuta byla.

Graf 13: Procentualni vyjadfeni toho, zda zaméstnankynim byla nabidnuta moznost

zkraceného tvazku od stavajiciho zaméstnavatele

Eano: 45 (42,45 %)
Ene: 61 (57,55 %)

Zdroj*
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Otazka ¢. 16: Co konkrétné vam pomohlo pri adaptaci do pracovniho prostiedi
po rodicovské dovolené? Jednalo se 0 nepovinnou, dopliujici otazku, jejiz snahou bylo
zjistit, co vice pomohlo zaméstnankynim pfi adaptaci, zda rodinné zazemi nebo
pracovni prostiedi. Respondentky mohly napsat odpovéd’ vlastnimi slovy.

Z celkového poctu 29 odpovédi, pozitivni vliv pracovniho prostiedi, vstiicnost
zamestnavatele a kolegt zietelné pocitilo 15 respondentek. Pouze pomoc rodiny uvedly
3 respondentky a podporu rodiny a zaroven pracovniho prostiedi uvedlo
5 respondentek. Zaznély 1 dal$i odpovédi, napt. sebevédomi, vlastni zapal pro praci,

dalsi vzdélavani.

e Adaptace do pracovniho prostiedi nebyla nutna, byla jsem "pryc" pouze po dobu
mateiské dovolené, pfi pobirdni rodiCovského ptispévku jsem jiz pracovala
na zkraceny tvazek u svého piivodniho zaméstnavatele. Nejvic mi asi pomohla
vstticnost pfimé nadfizené, ktera je sama matkou samozivitelkou, takze méla
realnou predstavu, co obnasi skloubeni pracovniho a rodinného Zivota.

e Dalsi vzdélavani.

e Do prace jsem se vratila na zkraceny uvazek uz béhem rodicovské dovolené.

e Hodna kolegyn¢.

e Motivace korunek navic.

e Moznost i prace z domova.

e Nevim o ni¢em, co by mi konkrétné pomohlo, kromé vydrze. Byl to boj a nervy
a zlepsilo se to az po par mésicich, kdy uz jsem byla vice sezndmena s praci
a veédela, co mé Cekd. Skvely kolektiv samoziejmé pomohl a hlavné skvéla
vedouci napomocnd a ochotna odpovidat na otazky.

¢ Nic, nejsem zadaptovana.

e Ochota kolegit mi pomoci a jejich smysl pro humor.

e Podpora a pomoc vedouci odd€leni.

e Podpora manzela.

e Podpora manzela a $éfa.

e Podpora prarodici, manzela a kolegyné v podobné situaci a i od zaméstnavatele,
ktery finaln¢ piistoupi na to, ze budu nékteré dny pracovat z domova.

e Podpora rodinného zazemi.
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e Pomoc rodiny.

e Prace na dohodu béhem rodicovské.

e Prace na DPC pii rodi¢ovské.

e Pracovni kolektiv.

¢ Rodina, kolegové,

e Sebevédomi.

e Skvély tym.

e Soukroma Skolka nedaleko domova, kde byli ochotni pfijmout dvouleté dité.
Moznost pracovat ¢ast tydne z domova. MoZnost, aby si manzel lehce zkratil
uvazek.

e V praci pomoc kolegii, babicka - pomoc s détmi.

e Velkd chut vratit se opét mezi lidi, byt uZite€na 1 jinde neZ doma. Pfijeti
do kolektivu a vstficny pristup vedeni na pracovisti.

e Vlastni zapal pro praci.

e Zatim feSim, zda mne zaméstnavatel piijme zpét, doufam, ze se pak budu moci
adaptovat.

e Zkraceny uvazek.

e Znamé prostiedi, spolupracovnici a chut’ byt znovu mezi lidmi a potiebna jinak,
nez jen zena v domacnosti!

e Ze jsem béhem RD chodila na maly part time do prace, neztratila jsem tedy

kontakt s businessem.*

% MELENOVA, L. Kariéra Zen po rodicovské dovolené [online]. 2015 [cit. 2016-02-14]. Dostupné z:
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Otazka ¢. 17: Zajimala jste se o novinky ve svém oboru béhem rodi¢ovské
dovolené? 72 (66,06 %) respondentek uvedlo, Ze se o novinky ve svém oboru béhem

rodicovské zajimaly a 37 (33,94 %) respondentek se o n¢ nezajimaly.

Graf 14: Procentualni vyjadieni toho, zda se zeny zajimaly o novinky ve svém

oboru béhem rodi¢ovské dovolené

Bano: 72 (66,06 %)
Ene: 37 (33,94 %)

Zdroj*
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Otazka ¢. 18: Absolvovala jste néjaké vzdélavaci aktivity béhem rodicovské
dovolené? 71 (65,14 %) respondentek uvedlo, ze zadné vzdélavaci aktivity béhem
rodicovské dovolené neabsolvovaly a 38 (34,86 %) urcité vzdélavaci aktivity béhem

rodicovské dovolené absolvovaly.

Graf 15: Procentualni vyjadieni toho, zda Zeny absolvovaly né&jaké vzdélavaci

aktivity béhem rodi¢ovské dovolené

Bano: 38 (34,86 %)
Ene: 71 (65,14 %)

Zdroj#
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Otazka €. 19: Pokud ano, jaké? Jednalo se o nepovinnou, dopliujici otazku.
Snahou bylo zjistit, jaké vzdélavaci aktivity béhem rodicovské dovolené absolvovaly.

Respondentky mohly napsat odpovéd’ vlastnimi slovy.

¢ Rekvalifika¢ni studium oboru ve kterém zatim nepodnikam, kurzy z nadace abf,
angli¢tina, kurz poradany CVUT, fa stavebni za podpory programu z EU.

o Al

e Dalsi Skola.

e Dokonceni studia.

e Knihy ke svému oboru.

o Kurz Al

e Kurz Gcetnictvi.

e Kurzy osobnostniho riistu, asertivity.

e Kurzy tcetnictvi.

e Kurzy v oboru cukraiském.

e Maturita, VOS.

e Navstévovala jsem intenzivni kurz anglictiny.

e Odborné konference.

¢ Online kurz zakonceny certifikatem.

e Rekvalifikacni kurzy v oboru, ve kterém jsem nasledné zacala podnikat uz
béhem rodi¢ovské dovolené.

e Razné vzdélavaci kurzy z mého oboru.

e Studium V8.

e Studuji VS.

e Svatebni koordinace.

e Sla jsem pracovat do uplné jiného oboru, nez jsem vystudovala, takze jsem
se vSe ucila od pocatku.

o Ugetnictvi a kurzy vefejné spravy.

e VétSinou aktivity mimo obor - Sici kurzy, podilela jsem se na pfednaSkach pro
Japonské dny v Ostravé apod.

e VOS obchodni (ekonomickou).
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e VS
e Vysokou skolu.
e Vytvarné uméni, fidi¢sky prikaz, v soucasnosti kvalifika¢ni studium - asistent

pedagoga.*®

Otazka ¢. 20: Pomohlo vam toto vzdélani k tomu, abyste nasla praci nebo se v ni
rychleji adaptovala? Nadpolovi¢ni vétSina respondentek, konkrétné 60 (55,05 %)
uvedla, ze zadné vzdélani tykajici se prace béhem rodicovské dovolené neabsolvovaly.
Z téch, které urcité¢ vzdélavaci aktivity absolvovaly 24 (22,02 %) uvedlo, Ze jim toto
vzdélani pomohlo k rychlejSimu nalezeni prace a snazsi adaptaci. 15 (13,76 %) uvedlo,
ze jim toto vzdélani nepomohlo. 10 (9,17 %) respondentek v dobé prizkumu préci stéle

hledalo.

Graf 16: Procentualni vyjadieni toho, zda zenam vzdélavaci aktivity béhem rodicovské

dovolené pomohly k tomu, aby si nasly praci nebo se v ni rychleji adaptovaly

B neabsolvovala jsem Zadne vzdélanl b&hem rodifovské dovolené tykajicl
se prace: 60 (55,05 %)

Oano: 24 (22,02 %)

Ene: 15 (13,76 %)

B stale hledam praci: 10 (9,17 %)

Zdroj*
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Otazka ¢ 21: VaSe nejvyssi dosazené vzdélani? Z celkového poctu 109
respondentek méla nadpoloviéni vétSina, konkrétné 56 (51,38 %) zatim nejvyssi
dosazené vzdélani stfedoskolské s maturitou. Nésledovaly je vysokoskolsky vzdélané
respondentky v poctu 42 (38,53 %). Nejméné pocetnou skupinou v tomto prizkumu

byly respondentky s vyuénim listem a to v poc¢tu 11 (10,09 %).

Graf 17: Procentualni vyjadreni toho, jaké mély zeny v realizovaném prizkumu

nejvyssi dosazené vzdélani

B stfedoSkolské s maturitou: 56 (51,38 %)
OvysokoSkolske: 42 (38,53 %)
B SOU -vyuenl list: 11 (10,09 %)

Zdroj*®
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7.2 Shrnuti a vyhodnoceni vysledkii pruzkumu

Prizkumu se ucastnily pouze Zeny a to v celkovém poctu 109. Bylo polozeno celkem
21 otéazek, z toho 17 povinnych, uzavienych s jednou moznou odpovedi. 4 otazky byly
dopliyjici, nepovinné, a respondentky na né mohly odpovidat vlastnimi slovy.
Na zaklad¢ vyhodnoceni vysledkli prizkumu budou potvrzeny nebo vyvraceny dvé
hypotézy. Hypotéza €. 1: Adaptaci Zen po rodiCovské dovolené pozitivnéji ovlivituje
pracovni prostiedi a uloha personalisty vice nez rodinné zazemi Zen.
Hypotéza €. 2: Adaptaci zen pozitivnéji ovliviiuje absolvované vzdélani b&hem
rodiCovské dovolené vice nez nejvyssi dosazené vzdélani.

Cilem prvni dopliujici otdzky bylo zjistit, jak Zzeny pifi pohovoru reagovaly
na nezédkonnou diskriminacni otazku tykajici se toho, zda maji déti. Bohuzel se stava,
ze jsou zeny kvili détem z vybérového fizeni pozdéji vylouceny a do druhého kola
se jiz Castokrat nedostanou a nemaji tak moznost prokézat své schopnosti a dovednosti.
Nekteré uz na pohovor jdou s obavou, zda se ptijimajici 0soba nebude vice zajimat o to,
jak maji zajiSt€nou péci o dit€¢ v dobé jeho nemoci, nebo kdo ho bude vyzvedavat
ze Skolky. VétSina Zen V dopliujici otazce uvedla, ze se urCitym zpiisobem snazily
vysvétlit, jaka situace ohledné déti u nich doma panuje misto toho, aby upozornily
na irelevantni dotaz a to z obavy, Ze budou z vybérového fizeni automaticky vylouceny.

Nadpolovic¢ni vétSina respondentek, konkrétné 59, které se po rodicovské dovolené
vratily zpét do zaméstnani, u otazky €. 13 odpovedély, ze jim k rychlé adaptaci pomohl
skvély pracovni kolektiv vice nez rodinné zazemi. S podporou rodinného zazemi bylo
spokojeno 32 Zen. 13 uchazeCek o zaméstnani v dobé pruzkumu praci jesté hledalo
a 5 se zacalo vénovat podnikéani. Toto tvrzeni rovnéz koresponduje s dopliujici otdzkou
¢. 16, jejiz snahou bylo zjistit, co konkrétné zenam pomohlo pti adaptaci do pracovniho
prostiedi po rodicovské dovolené. Z celkového poctu 29 odpovédi, pozitivni vliv
pracovniho prostiedi, vstficnost zaméstnavatele a kolegli zieteln€ pocitilo
15 respondentek. Pouze pomoc rodiny uvedly 3 respondentky. Podporu rodiny
a zaroven pracovniho prostiedi zminilo 5 respondentek. Hypotéza €. 1 se tedy potvrdila.

Posledni cast otdzek se v€novala tématu vzdélavani. 56 respondentek mélo zatim
nejvyssi dosazené vzdélani stfedoskolské s maturitou. Nasledovaly je vysokoskolsky

vzdélané Zeny v poctu 42. Nejméné pocetnou skupinou v tomto prizkumu byly
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respondentky s vyuénim listem a to v podtu 11. Zeny se béhem rodi¢ovské dovolené
o novinky ve svém oboru zajimaly, ale nadpolovicni vétSina respondentek nasledné
uvedla, ze zadné konkrétni vzdélavaci aktivity béhem rodicovské dovolené
neabsolvovaly. U téch, které se ur¢itym zplisobem vzdé¢lavaly, prevazovaly nejriiznéjsi
kurzy, nebo si dokoncovaly vzdélani. Predposledni otazka se tykala toho, zda jim
absolvované vzdélani pomohlo k tomu, aby si naSly praci nebo se v ni rychleji
adaptovaly. 60 respondentek uvedlo, ze zadné vzdélani tykajici se prace b&hem
rodiCovské dovolené neabsolvovaly. Nebyly tedy schopny se k otazce na efektivnost
vzdelavani vyjadrit. 24 respondentek, které v priubéhu rodicovské dovolené néjakou
z forem vzdélavani absolvovalo, se ve vyzkumu vyjadfilo, Ze vnimaji dokoncené
vzdélavani jako pfinosné a ndpomocné. Zaroven uvedly, ze jim toto vzdélani pomohlo
k rychlejSimu nalezeni pradce a snaz$i adaptaci. 15 dotazovanym zendm dle jejich
vypovédi vzdélavani nepomohlo a 10 Zen zatim pii hleddni prace neuspélo.

Vyse uvedena zjisténi ptispéla k vyvraceni druhé hypotézy.

7.3 Doporuceni

Zeny by se mély aktivnéji zajimat o moZnosti vzdélavani i na rodi¢ovské dovolené.
Nabizi se jim skvéla moznost vyuziti kurzii financovanych z fondu EU, které jsou
pro né zpravidla zdarma. V mnoha ptipadech je organizatory zajiSténo profesionalni
hlidani déti. Mohou zde také prodiskutovat zpusob, jak si hajit sva prava, ve smyslu
Casto pozivané diskriminacni otazky pii pracovnim pohovoru, tykajici se matefstvi
a péde o déti. O tdchto kurzech je mozné se dozvédét napf. na ptislusném Ufradu préce.
Rovnéz na internetovych portalech uréenych pro rodie byvaji zajimavé odkazy
na probihajici vzdélavaci aktivity. Rodi€ovskd dovolend je sice primarné uréena k péci
o déti, ale to Zendm nebrani v tom, aby na sobé aktivné pracovaly. V dneSni dobé
existuje neptfeberné mnozstvi on-line vzdélavacich kurzd, které maji tu vyhodu,
ze je mozné zacit studovat kdykoli, libovolné dlouhou dobu. U nékterych

poskytovatelli je mozné po uspéSném ukonceni ziskat certifikat. Vzhledem k tomu,

vvvvvv
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tak jim to, ze se vzdelavaly i v prub¢hu rodicovské dovolené muze pii piijimacim
pohovoru pfinést kladné body.

Z provedeného Setfeni je ziejmé, Ze se zeny po rodi¢ovské dovolené pii piijimacim
fizeni do zaméstnani setkavaji s nevhodnymi otdzkami, tykajicimi se jejich matefstvi
a péce o déti. Mely by proto vice hajit sva prava a taktné upozornit na nezakonnost
dotazu. Bohuzel se objevuje obava, Zze pokud se néjakym zpisobem ohradi, tak jiz
do dalsi kola vybérového ftizeni nebudou pozvany. Na druhou stranu, pokud
JiZ u pohovoru pifijimaci osoba poklada takovéto otazky, jak by se asi zaméstnavatel
zachoval, pokud by bylo nutné ¢erpat oSetfovné a postarat se o dit¢ v dob¢ jeho nemoci?
Obcas se stava, ze se zena po rodiCovské dovolené vrati zpét k ptivodnimu
zaméstnavateli a neni dostateCné¢ proSkolena na nové procesy, coz pak zpusobuje
zbyte¢né nedorozumeéni a stres na obou strandch. Proto by zaméstnavatelé méli byt
Z pocatku ohleduplnéjsi a zaméfit se na postupnou adaptaci a zaskolovani. Je také
dalezité dbat na pribézné vzdélavani svych zaméstnanct. Pokud se jedna o vétsi firmu,
kde je 1 persondlni oddéleni, tak mize ve spolupraci s vedenim firmy navrhnout vhodné
kurzy pro jednotliva oddéleni. Vedouci pak muze nabidnout vzdélavaci aktivitu
konkrétnim zaméstnanclim, aby i timto zplisobem pomahal rozvijet jejich potencial.
V zaméstnani Cloveék stravi mnoho let zivota. Proto by mél zvolit takového
zaméstnavatele, kde bude jiz od pocatku respektovan.

Nabizi se jesté druhd moznost a to podnikani, které ma samoziejmé jak sva uskali,
tak i nemalé vyhody. Asi jednou z nejvétSich vyhod je flexibilita. Idealni by bylo spojit
svou zalibu s pfivydélkem a zacit pomalu podnikat uz na rodicovské dovolené. Neni
nad to, kdyz prace clovéka bavi a zaroven piinasi penize do rodinného rozpoctu. Miizete
se tak stat jednou z téch, které postupné ziskaji spokojené odbératele, a podnikani vas
po skonceni rodicovské dovolené zacne skutecné zivit.

Posledni doporuceni se tyka toho, aby Zeny zacaly vice myslet sami na sebe.
| po narocném dnu je tieba si najit chvilku na odpocinek, relaxaci, zkratka na to, co vas
tési. Jak se tikd, Zena vytvaii teplo domova a pokud ona sama bude spokojena,

bude mnohem spokojengjsi i jeji okoli.
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ZAVER

Hlavnim cilem této bakalatské prace bylo zamySleni se nad moznostmi uplatnéni
zen na pracovnim trhu po rodiCovské dovolené, nebot’ je to v soucasné dobé velmi
diskutované téma. Autorka vychazela jak ze své vlastni zkuSenosti, tak z odborné
literatury a datovych zdroji. Neméné dulezitd je harmonizace osobniho a rodinného
zivota se zaméstnanim. Dil¢im cilem bylo sledovani adaptace Zen v odliSnych
pracovnich podminkach. Z tohoto divodu byly podrobné rozepsany pro a proti
podnikani a zaméstnaneckého poméru, které by mély byt zohlednény pii rozhodovani,
jakou cestou se po rodi¢ovské dovolené, nebo uz béhem ni vydat.

Kompozice bakalaiské prace je teoreticko — prakticka. V teoretické casti bylo
popsano fungovani rodiny z pohledu ¢eské zeny. Rovnéz byla zminéna firemni a statni
politika podpory, jak po dobu matefské a rodiCovské dovolené, tak po navratu
do zaméstnani. Nelze ani opomenout, ze po nékolika letech stravenych doma s détmi
obcas utrpi Zenino sebevédomi. RodiCovska dovolend je sice primarné urcena k péci
0 déti, ale to Zenam nebrani vtom, aby na sobé aktivné pracovaly, vzdélavaly
se arozsifovaly si tak obzory. Zena, ktera neni aktivni ve vzdélavani jakéhokoliv typu,
se stava hife nezaméstnatelnou. Pro vzdélanéjsi Zeny je opétovna adaptace
v zaméstnani mnohem snadnéjsi. Proto jsou popsany rtzné formy vzdélavani,
které mohou diky dostupnosti vyuzit i zeny na rodi¢ovské dovolené.

KdyzZ se Zena po rodi¢ovské dovolené vrati zpét do zaméstnani, tak z pocatku byva
problém s tim, jak ke spokojenosti vSech skloubit praci, rodinu a osobni Zivot.
S kariérnim postupem muze byt problém s harmonizaci 0 to vétsi. Z toho duvodu jsou
V této praci uvedeny tipy, jak zmirnit stres a jak si najit Cas i sama pro sebe. Nekteré
firmy v dnesni dobé uz zacinaji podporovat work-life balance, nebot i pro né
je spokojenost zaméstnanct dilezitd. Spokojeny zaméstnanec je pro firmu skvélou
vizitkou a zvySuje tak jeji konkurenceschopnost na trhu préce.

V praktické c¢asti byly pomoci kvantitativniho dotaznikového Setieni ziskany
odpovédi na dvé hypotézy. Dotaznik se vénoval tématu Kariéry Zen po rodiCovské
dovolené. Prvni hypotéza se tykala adaptace Zen po rodicovské dovolené, a zda ji
pozitivnéji ovliviluje pracovni prostiedi a Gloha personalisty vice nez rodinné zazemi.

Nadpoloviéni vétSina respondentek, které se po rodiCovské dovolené vratily zpét
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do zaméstnani zminily vstficnost kolegli a zaméstnavatele. S podporou a pomoci
ze strany rodiny byla spokojena tietina Zen. Pozitivni vliv pracovniho prostiedi,
tedy pomohl k rychlejsi adaptaci vice, nez rodinné zazemi. Zeny bohuzel ¢asto mivaji
pocit, ze vSe zvladnout sami, at’ se to tyka péée o déti, nebo o domacnost. Pak jsou
zbyte¢né¢ mnohem vice ve stresu, nez by musely byt. Nemély by, proto spoléhat jen
sami na sebe, ale pienechat ¢ast povinnosti na ostatnich ¢lenech rodiny.

Druha hypotéza se opét tykala adaptace zen, a zda ji pozitivnéji ovliviiuje
absolvované vzdélani béhem rodiCovské dovolené vice neZ nejvyssi dosazené vzdélani.
Analyzou ziskanych dat bylo zjiSténo, Ze se Zeny béhem rodicovské dovolené sice
zajimaly o novinky ve svém oboru, ale nasledné nadpolovi¢ni vétSina z celkového poctu
respondentek uvedla, ze se skute¢né aktivné zadného vzdélavaciho procesu netcastnila.
Proto, nebyly schopny se k otdzce na efektivnost vzdélavani vyjadiit. Tietina Zen,
které se v prib&hu rodi¢ovské dovolené aktivné vzdélavaly uvedly, ze jim to pomohlo
K rychlejsimu nalezeni prace a snazs§i adaptaci na nové prostiedi. Pfevazovaly u nich
nejriznéjsi kurzy, nejcastéji byl zminovany anglicky jazyk a ucetnictvi. Nekteré
respondentky si dokoncovaly vzd€lani na vyS$Sim stupni Skoly. Na zaklad¢ ziskanych
informaci se autorka domniva, Ze jen malé procento Zzen vidi vzdélavani béhem
rodicovské dovolené jako pozitivni pifinos do budoucnosti. Z toho také vyplyva,
ze mnoho cCeskych Zen na rodiCovské dovolené si neuvédomuje dulezitost dal$iho
vzdélavani pro snadngj$i uplatnéni na trhu prace. Zeny by se mély aktivngji zajimat
0 moznosti vzdélavani 1 na rodiCovské dovolené. Nabizi se jim skvéld moznost vyuziti
kurzii financovanych z fondu EU, které jsou pro né zpravidla zdarma a v mnoha
piipadech je organizatory zajiSténo i profesionalni hlidani déti. Je tedy na kazdé Zené,
aby zvazila své moznosti a byla ochotna, ¢i neochotna se zapojit do moznych nabidek,

které v pribéhu rodi€ovské dovolené mohou pfijit.
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Priloha — Dotaznik

Uvodni informace zverejnéné respondentiim

Tento dotaznik je uréen pro Zeny po rodicovské dovolené, které se jiz vratily nebo vraceji zpét

do zaméstnani. Chci potvrdit nebo vyvratit tyto dvé hypotézy:

H1 - Adaptaci Zzen po rodicovské dovolené pozitivné ovlivituje pracovni prostiedi a uloha

personalisty vice nez rodinné zazemi zen

H2 - Adaptaci zen pozitivné ovliviiuje alsolvované vzdélani béhem rodi¢ovské dovolené vice

nez nejvyssi dosazené vzdélani

Odpovédi respondenti

1) Jak dlouho jste byla na rodic¢ovské dovolené?
Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
O méné nez 2 roky

(|
(|
(|

2 roky
3 roky
4 roky a vice

2) Byla jste pred nastupem na mateiskou / rodi¢ovskou dovolenou zaméstnana?

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

(]
(]

ano
ne

3) Pokud ano, vratila jste se po skon¢eni rodicovské dovolené ke stejnému
zaméstnavateli?

Povinna otdzka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

O

Oo0ood

ano

ne, nasla jsem si jiného zam¢stnavatele
ne, zacala jsem podnikat

ne, stale hledam praci

4) Po jak dlouhé dobé po ukonceni rodi¢ovské dovolené jste ziskala zaméstnani,
pokud jste se nevracela ke svému byvalému zaméstnavateli?

Povinna otdzka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

Ooo0oooOooooad

1 -2 mésice

2 az 3 mésice

4 az 5 mésicl

6 az 7 mésict

vice nez 7 mésicii

stale hledam praci

zacala jsem podnikat

vratila jsem se zp¢€t k byvalému zaméstnavateli



5) Kolik Zivotopisi jste odeslala neZ jste si naSla praci?
Povinna otazka, respondentka musela zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
1az 10
11 az 20
21 az 30
vice nez 30
nevim
zadny, vratila jsem se ke svému byvalému zaméstnavateli
zadny, zacala jsem podnikat

Oo0o0oo0oooaod

6) Kolik pohovorii jste absolvovala nez jste si nasla praci?
Povinna otazka, respondentka musela zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
laz5
6az 10
11az 15
vice nez 15
nevim
zadny, vratila jsem se ke svému byvalému zaméstnavateli
zé4dny, zacCala jsem podnikat

I I I O I

7) Zaznéla na pohovoru diskriminujici otazka tykajici toho, zda mate déti?
Povinna otazka, respondentka musela zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
0 ano
O ne

8) Pokud ano, jak jste na tuto nezakonnou otazku reagovala?
Povinna otazka, respondentka musela zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

9) Podporoval vas manzel (partner) k navratu do zaméstnani?
Povinna otazka, respondentka musela zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
0 ano
O ne

10) Podili se manzel (partner) stejnou mérou na vychové a péci o déti jako vy?
Povinna otazka, respondentka musela zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
O ano
O ne
O jsem samozivitelka



11) Byla jste po navratu z rodi¢ovské dovolené opétovné dostatecné zaskolena?
Povinna otazka, respondentka musela zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
O ano

ne

zacala jsem podnikat

stale hledam praci

o oo

12) Pokud ne, zménila byste néco na pristupu zaméstnavatele nebo personalisty?
Nepovinna otazka, respondentka mohla napsat odpovéd’ vlastnimi slovy.

13) Co vam po navratu do zaméstnani pomohlo k rychlé adaptaci vice?
Povinna otazka, respondentka musela zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
O skvély pracovni kolektiv
O podpora rodinného zazemi
O zacala jsem podnikat
O stéale hledam praci

14) Uvitala byste po ukonc¢eni rodi¢ovské dovolené mozZnost prace na zkraceny
uvazek?
Povinna otazka, respondentka musela zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
O ano
O ne

15) Byla vam nabidnuta moZnost zkraceného uvazku od stavajiciho zaméstnavatele?
Povinna otazka, respondentka musela zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
0 ano
O ne

16) Co konkrétné vam pomohlo pri adaptaci do pracovniho prostiedi po
rodicovské dovolené?

Nepovinna otazka, respondentka mohla napsat odpovéd’ vlastnimi slovy.

17) Zajimala jste se o novinky ve svém oboru béhem rodic¢ovské dovolené?
Povinna otazka, respondentka musela zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
0 ano
O ne

18) Absolvovala jste néjaké vzdélavaci aktivity béhem rodicovské dovolené?
Povinna otazka, respondentka musela zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
O ano
O ne

19) Pokud ano, jaké?
Nepovinna otazka, respondentka mohla napsat odpovéd’ vlastnimi slovy.



20) Pomohlo vam toto vzdélani k tomu, abyste nasla praci nebo se v ni
rychleji adaptovala?

Povinna otazka, respondentka musela zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
O ano
O ne
O neabsolvovala jsem zadné vzdélani béhem rodicovské dovolené tykajici se prace
O stale hleddm praci
21) Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
Povinna otazka, respondentka musela zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
O zakladni
O SOU - vyuéni list
O stfedoSkolské s maturitou
O vysokoskolske

Dé&kuji za vyplnéni dotazniku. Linda Melenova, Univerzita Jana Amose Komenského
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