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Problematika nezamé&stnanosti v okrese Usti nad Orlici

Problems of Unemployment in District Usti nad Orlici

Souhrn

Tato prace je zaméfena na problematiku nezaméstnanosti na trhu prace ve méste
Usti nad Orlici a mikroregionu v Pardubickém kraji. Teoreticka ¢ast piinasi ivodni pohled
do problematiky. Jsou zde shrnuty teoretické¢ poznatky v této oblasti. Pfedstavuje prifez
dostupnou literaturou na téma rysy a druhy nezaméstnanosti, aktivni a pasivni politika
zameéstnanosti a moznymi pfi¢iny nezaméstnanosti apod. Dale je uveden piehled
srozvedenim podilu nezaméstnanych a také s ptfehledem nejvétSich zaméstnavateli
V jednotlivych oblastech. Prakticka ¢ast ptinasi vysledky obecné miry v Usti nad Orlici
a mikroregiond Vv letech 2010-2015. Vydaje na aktivni a pasivni politiku a ptehled kraja
podle nezaméstnanosti dle veéku. Dotaznik se zabyva postojem zdmérn€ vybranych

romskych ob¢anti zaevidovanymi na Utadu prace.

Kli¢ova slova: aktivni politika zaméstnanosti, nezaméstnanost, pasivni politika

zameéstnanosti, rekvalifikace, trh prace, ufad prace, Usti nad Orlici

Summary

This work deals with the problem of unemployment in Usti nad Orlici region.
The theoretical part presents an introduction to the problem. It summarises the base
of theoretical knowledge of this issue. It presents the overview of available literature on the
topic of unemployment, active and passive policy of employment, possible causes
of unemployment etc. It presents also the summary of microregions in the Usti nad Orlici
district with a focus on the proportion of unemployed people and an overview
of the largest employers in every area. The practical part presents the results of the research

conducted among the unemployed.

Keywords: active employment policy, unemployment, passive employment policy,

requalification, labor market, employment bureau, Usti nad Orlici
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1 Uvod

Nezaméstnanost je jeden ze stézejnych ukazatel, které z hlediska narodniho
hospodarstvi sledovana. Predmét ovliviiovani ze strany statu prostfednictvim politiky
nezaméstnanosti. Neni v CR rovnomérnym problémem spi§ naopak.

Nezaméstnanost je lidskym problémen, ktery postihuje mnoho lidi bez ohledu
na vék a socialni postaveni. O praci piichazeji, femeslnici, vysokoSkolaci ilidé pred
dichodem. Obavy ze straty zaméstnani maji, hlavné lidé pied odchodem do dtichodu, ktefi
maji velkou praxi ale chybi jim pozadované vzdélani, nebo matky které vychovavaji déti
sice vzdélani a praxi maji ale kvuli malym détem jsou stale s nimi doma. Strach mayji
i absoloventi §kol, ktefi se vé€novali roky studiu a prostiedky na né&j vynaloZené, nemaji
to kde z urocit na trhu prace.

Problematika nezaméstnanosti v regionu Usti nad Orlici a Pardubickém kraje.
V piehledu mikroregionu srozvedenim podilu nezaméstnanych. Faktory ovliviiujici
nezaméstnanost v tomto regionu. Uvedené nejvétsich zaméstnavatelii v okrese Usti nad
Orlici. Vyhodnoceni politiky nezaméstnanosti a jeji UCinnost. Porovnani miry
nezaméstnanosti Pardubického kraje ve srovnani s CR. Vyvoj nezaméstnanosti Usti nad
Orlici a mikroregionti. Mira nezamé&stnanosti dle véku, pohlavi a vzdélani. V politice
zamestnanosti vydaje na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Porovnani rizikovych

skupin. Pfehled krajii nezaméstnanosti podle véku od 15 do 64 let.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je zhodnotit Situaci na trhu prace v okrese v Pardubickém kraji a blize
ptimo ve mésté Usti nad Orlici a mikroregionu. Dale jsou identifikovany hlavni faktory
ovlivitujici nezaméstnanost v této oblasti a specifika mistniho trhu prace. V ramci prace
bude také vyhodnocena politika zaméstnanosti v této lokalité a jeji ucinnost. V ramci prace
budou navrzena opatfeni, ktera by mohla zleps$it podminky uspokojeni poptavky po praci

a uplatnéni na trhu prace v této oblasti.

2.2 Metodika

Zpracovani teoretické casti bylo pouzito Ceské a zahrani¢ni kvalifikované literatury.
Informacni zpravy pro praktickou ¢ast byli z internetovych zdrojt. Dale byla pouzita data,
ktera poskytuje Cesky statisticky ufad a Ministerstvo prace a socialnich véci.
V predkladané diplomové praci jsou vyuzity tyto metody: reserSe odborné literatury,
analyza dat, syntéza poznatkl vzorec pro tempo rustu, podilové ukazatel¢ a dotaznikové
Setieni.

Teoreticka ¢ast, v niz je popsana charakteristika trhu prace, politika zamé&stnanosti,
nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti a disledky nezaméstnanosti, vychazi ze studia
odborné literatury, publikaci, zdkonnych norem, internetovych zdroji. Na zaklad¢ jejich
prostudovani probehl vybér adekvatnich teoretickych vychodisek feSeni problematiky.
Casova fada miry nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Usti nad Orlici dle MPSV
(2016) byla v letech 2010, 2011, 2014 a 2015.

Teoretické poznatky byly dale aplikovany pti zpracovani praktické Céasti prace.
V mésici zaii a fijen 2016 metodou dotaznikového Setfeni bylo osloveno 140 Romskych
nezaméstnanych uchaze o praci zaregistrovanych na ufadu prace v Usti nad Orlici
a v Ceské Tiebové. Odpovédélo ze 140 oslovenych 101 nezaméstnanych lidi. Kazdy

osloveny vyplnil dotaznik, ktery obsahoval 15 otazek.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Zaméstnanost a jeji méreni

Podle Matouska a kol., (2008, s. 116) je ,nezaméstnanost stav, kdy clovek
je schopny prace a ochotny pracovat a nemé zameéstnani. VétSinou pouzivanym kritériem
ochoty pracovat jsou kontakty s Gfadem prace a zaméstnavateli“. Dle Marese (1994, s. 9)
se nezaméstnanost stala nemalou soucasti reality a pozornosti politikli, exekutivy
socidlniho statu, a socidlnich véd. Za nezaméstnaného je povazovan ten, kdo nema
zaméstnani a aktivné si jej hleda. Buchtova (2002, s. 28) tvrdi, Ze nezaméstnanost
je subjektivni pojem, ktery lze tézko zméfit a povazuje ji za nejsledovanéjsi
a nejdiskutovangjsi téma v trznim hospodafstvi. Z hlediska spole¢enského jde o velky
socialni a politicky problém. V ekonomické teorii je nezaméstnany dale specifikovan jako
osoba v produktivnim véku, ktera pracovat chce a ¢eka, Ze bude znovu zaméstnana, a praci
si aktivné hled4d. Za nezaméstnaného je dle definice ILO povazovan clovek, ktery
neodpracoval v zaméstnani ani minutu a aktivné si hleda praci, kde by nastoupil nejpozdé&ji
do &trnacti dndl. Tuto definici piebrala i Ceské republika.

Podle Tuleje, Majerové, Nezvala (2012, s. 59) je potieba pochopit vyjadieni
nezaméstnanost a objasnit veli¢iny: zaméstnani — obyvatelstvo, které ma placené
zaméstnani nebo sebe zaméstnani — nemaji placené zaméstnani. Tyto dvé skupiny tvofi
ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli pracovni silu. Ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo tvofi napi. studenti, dachodci, invalidé, Zeny v domacnosti, pokud
nepracuji.

Nezaméstnanost podle Tuleje, Majerové, Nezvala (2012, S. 74) je méfena absolutné
a relativné:
- absolutné — poctem nezaméstnanych;
- relativn€é — mirou nezaméstnanosti jako procentniho podilu nezaméstnanych
na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu.
u=U/L x 100 1)
kde  u-— mira nezaméstnanosti
U — pocet nezaméstnanych, ktefi aktivné usiluji o praci

L — celkovy pocet pracovnich sil (ekonomicky aktivni obyvatelstvo)

11



Tento vypocet miry nezaméstnanosti ma praktické varianty, kterymi se vyjadiuji a mefi
pocty nezaméstnanych. Do Ccitatele pfijde piesna evidence registrovanych vedena urady
prace ke konci sledovaného meésice. Do jmenovatele pifijde pracovni sila, tj. pocet
zaméstnanych s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim.

Déle jsou pouziviny miry nezaméstnanosti, které vychdzeji v metodikach
Mezinarodni organizace prace a které vyuziva EUROSTAT tj. statistickym ufadem EU.
Podle metodik jsou nezaméstnani vSechny osoby starsi 15let a spliiujici tii podminky —
nebyli zaméstnani, hledaji si aktivné praci a jsou pfipraveni k nastupu do zaméstnani
okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnii. Pokud ¢loveék nesplni alespoii jednu ze tii uvedenych
podminek, je klasifikovan jako zaméstnany nebo ekonomicky neaktivni.

Holman (2002 s. 52) uvadi, ze ¢lovék, ktery si nehledd praci a nechce pracovat,
by se nemél nazyvat nezaméstnanym. Uchaze¢ o zaméstnani by se mél hlasit na uradu
prace a ten by mohl pomoci najit praci, a to je také podminka k ziskdni podpory
V nezameéstnanosti.

Podle Pavelky (2007 s. 39) jsou zaméstnani osoby, které jsou star$i 15 let a maji
placené zaméstnani. Nezaméstnani jsou osoby starsi 15 let, které spliuji tfi podminky, a to:
nejsou zamestnang, aktivné praci hledaji a mohou nastoupit do prace do 14 dnti.

Dle Fraita, Zednicka (1995 s. 181) Nezaméstnanost se vyjadiuje dle miry
nezaméstnanosti a ta se vyjadiuje jako pocet nezaméstnanych jako procento z ekonomicky
aktivniho obyvatelstva nebo-li pracovni sily. Rozd¢lit pracovni silu mizeme podle kritérii
na jednotlivé skupiny napi. dle vzdélani, pohlavi, véku atd. u kazdé skupiny se mira
nezaméstnanosti 1i$i nejvice u nekvalifikovanych zaméstnanct a ¢asto u mladych lidi.

Mira nezaméstnanosti dle Tomazice (2003 s. 316) je obecna a specifickd. Obecna
mira je zavisld na faktorech ovlivitujici ekonomiku napt. pftiliv nové pracovni sily na trhu
prace, cena ropy atd. Specifickd mira nezaméstnanosti zavisi na faktorech ovliviiujici

socialni kategorie napt. mladez, zeny, muze atd.
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3.2 Rysy nezaméstnanosti

Nezaméstnand osoba snarokem na podporu v nezaméstnanosti je takova,
ktera v obdobi 3 let pfed zaregistrovanim do evidence uchazecli o zaméstnani pracovala
nebo vykonavala vydéleénou ¢innost! po dobu alespoii 1 roku a nasledné zazadala uiad
prace o podporu v nezaméstnanosti.

Podle zikona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti takovému nezaméstnanému
je vyplacena podpora v nezaméstnanosti po dobu tfi mésicl ve vySi padesati procent
mesicniho Cistého vydélku z posledniho zaméstnani. Dalsi tii mésice se podpora snizuje
na 45 procent. Doba vyplaceni podpory je dle véku nezaméstnaného od 6 meésici
az do 1 roku. Lidem, ktefi nemohou dolozit své ptijmy z pfedchoziho zaméstnani, mize
byt zapoctena tzv. nahradni doba zaméstnani. Nahradni dobou je doba pobirani invalidniho
dichodu nebo doba péce o dité¢ mladsi 4let.

Po skonceni doby vyplaceni podpory v nezaméstnanosti mohou byt nezaméstnanému
vyplaceny socialni davky, tzv. davky v hmotné nouzi. Ty zahrnuji pfispévek na Zivobyti,

doplatek na bydleni a mimofadnou okamzitou pomoc.

3.3 Diisledky nezaméstnanosti

Dusledky nezaméstnanosti Krebs (2010, s. 294) dé€li na socialni a ekonomické
a Brozova (2003, s. 101) na spolecenské a individudlni. Z ekonomického hlediska
jde o ztratu HDP oproti stavu pfi plné zaméstnanosti, proto vzniké tzv. produkéni mezera.

Brozova, (2003, s. 101-103) pise, Zze pomoci tzv. Okunova zédkona muze byt ztrata
HDP v disledku nezaméstnanosti odhadnuta. Okuntiv zdkon tvrdi, ze s kazdym 1 %
nariistem nezaméstnanosti nad pfirozenou miru nezameéstnanosti je spojen nasledny 2%
pokles vyroby pod potencidlni moznou Groven. Nezanedbatelné jsou také ztraty na danich
a zvétsujici se naklady na podporu v nezaméstnanosti a socialni davky. Lidé nezaméstnani
jsou vice ohrozeni chudobou. Klesajici spotfeba a uspory domdacnosti se projevuji v niz§im
kapitalu. S nezamé&stnanosti jsou spojeny problémy socidlni, které se projevujici pti€inou

ztraty socidlnich, pracovnich navyka. Dlouhodoba nezaméstnanost pfinasi v ramci rodiny

1 Vydgle¢na ¢innost je takova ¢innost, ze které se odvadi pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti.
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negativni vychovny dopad i na dalsi generace, jelikoz ,,zZivot na davkach™ se mize stat
zvyklosti.

Podle Krebse, (2010, s. 294-296) je neméné dulezité, Ze nezaméstnanost ma vliv
na fyzické a psychické zdravi, osob nezaméstnanych, i ptfipadné celé rodiny, protoze ziji
ve stresu, neklidu a pretrvava u nich pocit beznadéje a ménécennosti.

Dle Brozové, (2003, s. 104) nezaméstnanost zpiisobuje rovnéz ztratu kvalifikace
pii delsi pracovni nec¢innosti, ¢i ztratu pracovnich navykl a ma vliv na:

- dusevni zdravi;

fyzické zdravi;

rodina;

socialni izolace.

Nezaméstnanost plisobi i na duSevni zdravi pfi preruseni kontaktii s organizaci,
kde pracovnik plsobil vétSinu zivota, mize vést k pocitim smutku, zbytecnosti. Ztrata
pracovniho rezimu, zvyklosti, vedou k adaptaci na necinnost, lenost. Dalsi faktory
ovliviiyjici zdravi nezaméstnaného jsou napiiklad finanéni obtiZe, omezeni spole¢enskych
kontaktd. PrestoZze maji nezaméstnani mnoho volného casu, nemohou z nedostatku
finan¢nich prostfedkt mnoho zménit.

Dlouhodobad nezaméstnanost piisobi, také na fyzické zdravi pfi nemoZnosti najit
odpovidajici zaméstnani vede ke stresu, ktery miize zptsobit nartst krevniho tlaku, vyskyt
srdecnich arytmii, vznik civiliza¢nich chorob, jako jsou diabetes, autoimunitni choroby,
nadorova onemocnéni. K tomuto jevu se mohou ptidat dalsi negativni faktory jako koufeni,
uzivani alkoholu, 1éki a drog, v nichz nezaméstnany muze hledat unik z neuspokojivé
reality.

Dusledky nezaméstnanosti nepocituji jen ti, co =ztratili praci, ale 1 rodina
nezaméstnaného. V prvni fadé jde o financni disledky, zaroven ale dochdzi k proméné roli
Vv roding (ztrata tradi¢ni role zivitele), ztrata autority apod.

Socialni izolace nese 1 moznost ¢i nutnost socialni interakce s kolegy, nadiizenymi,
podiizenymi. To lze pfi ztraté zaméstnani jen velmi obtizn€ nahradit volno casovymi
aktivitami. Lidé v praci nachazeji ptatele a znamé. I kdyby tyto vazby zstaly zachovany,
ztraceji se spolecna témata k rozhovoru, vytraci se spoleény zajem, spolecni zndmi —

kolegové z prace
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3.4 Politika nezaméstnanosti

Politika nezaméstnanosti se zabyva aktivni a pasivni politikou.
3.4.1Aktivni politika nezaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti pomaha vytvaret nova pracovni mista na trhu prace.
Zamétuje se hlavné na nezaméstnané osoby. Aktivni politika nezaméstnanosti pouziva
nastroje jako je rekvalifikace, investicni pobidka, vetejné prospésné prace, ucelna pracovni
mista, a prispevek pfi prechodu na nové podnikatelské programy.

Jirova (1999, s. 21) tvrdi, ,,ze hlavnim tukolem statni politiky zaméstnanosti
je dynamika rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, perspektivni
vyuziti zdrojl pracovnich sil a zabezpeceni prava obCanil na zaméstnani.*

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou uvedeny v Zékoné¢ o zaméstnanosti
435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004. Patad cast zdkona se vénuje nastrojim aktivni
politiky, Hlava I, § 104 - § 120. Nastroj pasivni politiky zaméstnanosti je vymezen
v Zakon¢ o zaméstnanosti 435/2004 Sb. Treti ¢ast zakona, Hlava III, § 39 - § 57.

Aktivni  politika zaméstnanosti na trhu price se zaméfuje, predevSim
na dlouhodobé nezaméstnané, protoze u nich problém nezaméstnanosti narista
ve spolecensky problém. Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou poradenské sluzby,
které poskytuji fady prace Vaclavikova (2009, s. 78).

Podle Krebse (2015, s. 334) nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti jsou:

rekvalifikace;

vefejné prospeésné prace;

spolecensky ucelnd pracovni mista;

pfispévek na zapracovani.

V dnesni dobé jsou na rekvalifikaci kladeny velké durazy, protoZe jsou soucasti
celozivotniho vzdé€lavani, jelikoz na trhu prace jsou pozadavkim prace neodpovidajici
vzdéelani. Rekvalifikace by mély ovlivnit zaméstnanost i zaméstnatelnost svych ucastnik.
Rekvalifikaci si nezaméstnany zvysi ¢i zcela zméni kvalifikaci, pfipadn€ si udrzi
soucasnou. Rekvalifikace se d&je dohodou mezi Utadem prace a uchazedem o zamé&stnani.
Veskeré néklady za rekvalifikace hradi Utad prace, véetn& nakladii spojené s rekvalifikaci.
Rekvalifikaci kurzy mulze vykonavat pouze akreditované vzdélavaci programy.

Rekvalifikaci rozumime ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace.
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Podle Marese (1994, s. 71) cilem kvalifikace nezaméstnané osoby je, aby se uplatnitelna
a vyuzila na trhu. Rekvalifikaci mohou vyuzit také lidé pouze se zdkladnim vzdelanim.
Po ziskani rekvalifikace ma c¢lovék Sanci na pracovnim trhu. Také zvySeni
konkurenceschopnosti 0soby na trhu prace prostfednictvim po absolvovani rekvalifikace,
kdy je Sance ziskat zaméstnani.

Ze Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti investi¢ni pobidky jsou dohody mezi
zam¢stnavateli a fadem prace o pfislibu hmotné podpory pii tvorbé novych pracovnich
mist. Vefejné prospe€sné prace jsou Casoveé omezené pracovni prilezitosti, které vznikaji
pro obce nebo statni instituce. Pracovni pfiilezitosti jsou vytvaieny na zakladé dohody
s Ufadem prace, ktery zamé&stnavateli miize poskytnout piispévek.

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou vytvarena pro osoby, které nemaji velkou
Sanci na ziskani pracovniho uplatnéni. Spolecenskym cilem je ziskat pracovnich navyk,
dovednosti, respekt pied autoritou atd. Utad prace na spoleéensky téelna pracovni mista
poskytuje ptispévek. Prispévek na zapracovani podle Krebse (2015, s. 336) dostava
zaméstnavatel, ktery zaméstna osobu, kterd je evidovana na Ufadu. Piispévek
zaméstnavatel dostane maximalné po dobu pul roku. Ptispévek na jednoho zaméstnance
na zacvik muze byt roven az poloviné minimalni mzdy.

Rekvalifikace je dilezitou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti. Rekvalifikaci
muze projit kazdy i ten ktery dosud zadnou kvalifikaci neziskal. Cilem je uplatnéni adepta
o zaméstndni, nebo zvysit Sanci se uplatnit na pracovnim trhu. Rekvalifikace probiha
v odbornych kurzech v krats$i form¢ jen v pfipad€, ze uchazec si rozsifuje nebo dopliuje
nebo kvalifikaci.

Podle MPSV (2016) rekvalifikace se provadi na zakladé dohody mezi Ufadem préce
a uchazeCem o zaméstnani. Pfi vybéru rekvalifikace se pfihliZi na dosavadni kvalifikaci,
ziskané pracovni schopnosti a zdravotnimu stavu. Rekvalifikace zajemct se provadi
po dohod¢é mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem v z4jmu dalSiho uplatnéni na trhu
prace. Smlouva miZe vzniknout mezi zaméstnavatelem a Ufadem préce,
anebo zaméstnavatelem a rekvalifikaénim zafizenim. Pokud je rekvalifikace osob
na zakladé¢ dohody s ufadem prace, mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifika¢nimu

zafizeni, které pro zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnanct zajist'uje, hrazeny naklady
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S ni spojené. Smlouva, se uzavira pisemné, a to dle zakona, ktery pfesné stanovuje,
nalezitosti které musi obsahovat.

Formy rekvalifikace jsou specifické nebo-li cilené — je kvalifikace za ucelem ziskani
teoretickych 1 praktickych poznatki pro vykon nové pracovni cCinnosti. Vychazi
z bezprostrednich potieb trhu prace, ptipadné piislibu zaméestnani

- Nespecificka — rekvalifikace vychazi z potieb trhu prace

Rekvalifikaci realizuje-zaiizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zakona,

- zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho ptedpis.
Rekvalifikace zajistuje i hradi Utad prace. Vyse podpory pii rekvalifikaci &ini 60 %
primérného mésicniho cCistého vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosihl ve svém
poslednim zaméstnani. Ufad prace dale hradi tzv. kurzovné i naklady spojené

s rekvalifikaci, napt. jizdni vydaje MPSV (2016).

4

Verejné prospéSné prace

Dle zdkona o zamé&stnanosti §112 odst.1 zdkona €. 435/2004 Sb., Vetejné prospésné
prace jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, pro umistovani obtizné
zameéstnatelnych uchazecli o zaméstnani, aby zamezili ztrat¢ pracovnich navyka téchto
nezaméstnanych na trhu préce. ,,Vetejné prospéSnymi pracemi se chape omezené pracovni
prilezitosti. Které se vykondvaji napf. na adrzbé a uklidu vetejnych prostranstvi, vefejnych
budov apod. ve prospéch obci, stitnich instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle
na 12 kalendarnich mésicii. Vetejné prospé$né prace jsou vytvaieny na zékladé¢ smlouvy
s ufadem prace, ktery zaméstnavatelim poskytuji prispévek. Na kazdého nezaméstnaného
umisténého na vetejné prosp&Snych pracich.

Podle Urbancové (2012, s. 65) vefejné prospé$né prace jsou pracovni funkce
vytvofené piedevsim pro osoby evidované na tGfadu prace, vétSinou jsou pro dlouhodobé
nezamé&stnané a hife umistitelné Vetejné prace jsou napi. udrzba zelené na vefejnych
prostorach, uklid hibitovil, vefejnych budov a komunikaci ve prospéch obci, statnich
instituci. UGelem je podpora zaméstnani a zvySeni péce z pohledu jejich problémi
s uplatnénim na trhu prace. Duvod pracovniho neuplatnéni je napf. nizka kvalifikace,
dlouhodoba nezaméstnanost, vyssi ve€k, zdravi. Pracovni smlouvy jsou vytvafeny

na zékladé dohody s ifadem prace. Utad prace muze zaméstnavateli poskytnout piispévek
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do vyse vyplacenych mzdovych nékladii na zaméstnance, vcetné pojistného na socialni
zabezpeceni.

Dle Krsnakové (2013, s. 44) spoleCensky ucelna pracovni mista jsou sméfovana
na nezameéstnané, ktefi nemaji dostatek zkuSenosti, ktefi se vraceji na trh prace napt. zeny
po mateiské dovolené, osob s neuplatitelnou kvalifikaci, 0soby z napravného zafizeni
apod. Cilem je omezeni dlouhodobé nezaméstnanosti, odvraceni socidlniho vylouceni,
zavislosti na socidlnich davkach. SpoleCensky ucelné pracovni misto Si zfizuje
zaméstnavatel pisemnou dohodou s Utadem prace. Utad prace piihlizi k mife
nezaméstnanosti a k nakladim souvisejicich se zfizenim novych pracovnich mist. Pokud
ufad prace schvali poskytnuti ptispévku, zaméstnavateli vznika povinnost se vznikem
nového pracovniho mista zachovat pracovni misto minimalné¢ po dobu dvou let ode dne
jeho obsazeni.

Kaliskova (2014, 29) tvrdi, Ze cilem piispévku na zapracovani je poskytnout
zaméstnavatelim motivaci zameéstnat osoby zaevidované na uradu prace do pracovniho
pomé&ru. Takovym lidem se afad vénuje pii ziskani zaméstnani, vétsinou se jedna o lidi

se zdravotnim hendikepem, osobam do 20 let a nad 50 let véku atd.

3.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se podle Jirové (1999, s. 28) podili na zajisténi
socidlnich podminek pro nezaméstnané obCany. To znamend zejména vyplaceni davek
V nezaméstnanosti. Cilem pasivni politiky zamé&stnanosti je poskytovat nezaméstnanym
osobam pfi ztrat€¢ zaméstnani po urcitou dobu ndhradu za ztratu piijmu. VySe podpory
V nezaméstnanosti by  vSak neméla  pfesahovat vySi  minimalni = mzdy,
jelikoZ to by u nezaméstnanych vedlo ke ztraté motivace ke hleddni zaméstnani. Je mozno
fici, Ze v souCasné dobé existuje relativné nizky rozdil mezi vysi minimalni mzdy a vysi
hmotného zabezpeceni v nezaméstnanosti. I kdyZ se tento rozdil ponékud zvysil
ve prospéch pracovnich pfijmi, stile to jeSt€¢ nestaCi ke stimulaci nékterych
nezaméstnanych pro vyvijeni zaddouci aktivity k zatazeni do pracovniho procesu. Podpora
V nezaméstnanosti by méla byt v takové vysi, aby motivovala nezamé&stnané k hledani
zaméstnani.

Dle zakona o zaméstnanosti, ¢. 435/2004 Sb.  Vyplaceni podpor v nezaméstnanosti

je Casové omezené a vySe podpory se vypocitdva z posledni mzdy. Narok na podporu
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v nezaméstnanosti zanikd uplynutim podplr¢i doby, ukoncenim evidence uchazece
nebo vytazenim z evidence uchazecl. Po zaniku naroku na podporu V nezaméstnanosti
si nezaméstnany muze zazadat o vyplaceni davek socialni pomoci. Jejich vySe neni
To zahrnuje finan¢ni prostiedky nezbytné nutné na domacnost a zajisténi zivotnich potieb.
Pod hranici zivotniho minima hovofime o stavu hmotné nouze.

Podle Jirové (1993, s. 29)  se vyskytuji dvé formy podpory piijmu. Za prvé
je to systém pojisténi v nezaméstnanosti v Ceské republice vyjadiujici systém podpor
a zivotni arovnd.? Za druhé je to systém statni pomoci v nezaméstnanosti v Ceské
republice zahrnujici v systému davek socidlni pomoci. Napf. odchod do dichodu

predCasné z divodu nepiiznivé situace na trhu prace.

3.5 Druhy nezaméstnanosti

Je nezbytné si uvédomit, ze ¢ast miry nezaméstnanosti je ekonomicky pfirozena,
nebot’ reflektuje strukturalni charakteristiky trhu prace a zboZi. Jeji ptic¢inou je fluktuace
pracovnikil, ekonomické zmény, vznik a zénik pracovnich mist. Za miru odpovidajici plné
zamestnanosti je povazovana nezameéstnanost na Urovni piiblizné 2-6 %. Piekroceni
této hranice, jak smérem dolt, tak 1 smérem nahoru, byva vétSinou povazovano

za nezadouci.

Hlavnim kritériem pro posouzeni typu nezaméstnanosti je jeji délka, podle
niz délime nezaméstnanost, na frikéni, strukturdlni, cyklickou, skrytou, neuplnou,

nepravou, dobrovolnou a dlouhodobou.

Frikéni nezaméstnanost podle Buchtové (2002, s. 56) znamenda, Ze hledéani
zamé&stnani zabere urcity ¢as z toho diivodu, Ze lidé Casto nechtéji pfijmout hned prvni
nabidku, protoze ocekdvaji nabidky lepSi a cht&ji si vybirat. Takovd nezaméstnanost

(n€kdy oznacovana jako dobrovolna) je disledkem neustdlého pohybu osob mezi

2 Na podporu Vv nezaméstnanosti v CR ma pravo ten, kdo je v evidenci tfadu prace a b&hem
poslednich tii let vykovaval zaméstnavani po dobu 12-mésict. Délka vyplaty podpory: do 50 let 6
mesict, od 50 do 55 let 9 mésict, nad 55 let 12 mésicl. Horni hranici je 2,5 nasobek zivotniho minima
jednotlivce starSiho 26 let. Pfi icasti na rekvalifikaci horni hranici je 2,8 nasobek Zivotniho minima
jednotlivce starSiho 26 let. Vyse podpory: 50 % pifijmu po dobu prvnich 3 mésict, 45 % pfijmu po
zbyvajici dobu, 60 % piijmu po dobu rekvalifikace. Zdroj: (MPSV)
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pracovnimi misty a regiony. Doba nezaméstnanosti je dana ¢asem potifebnym k nalezeni
jiného pracovniho mista a zpravidla nepiekroc¢i tfi mésice. Slovak (2008, s. 8) uvadi,
ze tato nezaméstnanost neni brana jako zdvazny problém, protoze nezameéstnani po urcité

dobé¢ praci nalézaji.

Dle Marese (1994, s. 9) frikéni nezaméstnanost vznikd, pokud zaméstnany clovek
se vzda dobrovoln¢€ svého pracovniho mista, protoze si hleda jiné pracovni uplatnéni kvili
lepsSim pracovnim podminkdam, nebo chce predejit ocekdvanému propusténi. Pokud
zaméstnany ¢lovek dobrovolné hledd nové pracovni misto, znamena to, ze na trhu prace

existuji dobré podminky pro zaméstnani.

Buchtova, (2002, s. 57) uvadi, ze strukturalni nezaméstnanost velmi Casto vznika
vlivem = strukturdlnich zmén v ekonomice. Poptavka po wurCitych profesich
a oborech upada a po jinych naopak expanduje, coz je divodem, pro¢ celkova
nezaméstnanost klesa nebo roste. Ukazatelem je vysoky pocet volnych mist, na kterd nema
nezaméstnany vhodnou kvalifikaci. Tento typ nezameéstnanosti muze byt pfi¢inou
problémii v pohybu pracovni sily a o regiondlni rozdily miry nezaméstnanosti.

Rekvalifikace nezaméstnanych je vhodnym néstrojem, jak tento typ nezaméstnanosti fesit.

Podle MareSe a kol. (2002, s. 18, 20) je to typicky proces pro vyspélé primyslové
zény. Rada zaméstnanych ztraci své zaméstnani nejen kvili rozpadu neefektivnich
podnikli a instituci, ale také v dusledku likvidace umélé prezaméstnanosti. Obcané,
ktefi se stanou nezaméstnanymi, se vyznacuji urcitym vékem, pohlavim, zkuSenostmi,
dovednostmi. Struktura nabidky price se jen pomalu a téZce pfizpisobuje ménici
se struktufe poptdvky po pracovnich silach. Potom se hovoii o nezaméstnanosti
strukturadlni jako o vysledku nerovnovahy pracovnich sil pohotovych pro praci

a pozadavkill zaméstnavatelli.

Buchtova (2002, s. 57) tvrdi, ze cyklicka nezaméstnanost vznika s poklesem vykonu
ekonomiky a je disledkem nedostate¢né poptavky po statcich a po pracovni sile. V obdobi
ekonomickych poklesti tato slozka nartstd, naopak pii rastu vykonnosti ekonomiky

je potlacovéna.
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Podle Marese a kol. (2002, s. 18-25) je cyklickd nezaméstnanost do jist¢ miry
pravidelnd a spojend s pfirodnim cyklem, jednd se o sezénni nezaméstnanost.
Je to charakteristicky model nezaméstnanosti 19. a pocatku 20. stoleti. Sezonni
nezameéstnanosti mohou byt postizeny i sluzby spojené s turistikou. Skrytd nezaméstnanost
je nezaméstnanost, kdy nezaméstnany ¢lovék si nehleda praci a ani se jako nezaméstnany
neregistruje. Nékdy se hovoii o tzv. skryté pracovni sile ¢ili o nezaméstnanych,
ktefi nejsou registrovani jako nezaméstnani, zaméstnani by pftijali pii dostateCné nabidce.
Velkou cast skryté nezaméstnanosti tvoii vdané Zeny a mladistvi. Jde o lidi,
ktefi na hledani prace rezignovali — napt. z divodu matefstvi, prace v domdacnosti, studia,
navyku na socidlni davky atd., nebo o lidi, ktefi si praci vyhledavaji piimo
u zaméstnavatelll bez registrace na pracovnim ufadé. Do skryté nezaméstnanosti
jsou z udajii o nezaméstnanych Casto zafrazovany osoby, které se ucastni riiznych programi
pro nezameéstnané¢ (napf. rekvalifikace, vefejné prospésné prace atd.). O skryté
nezaméstnanosti se také hovoii v pfipadé osob s nizkou kvalifikaci ¢i vysokym vékem.
Patii sem napi. pfedcasné odchody do dichodu nebo lidé s handicapem, ktefi zlistdvaji

odsouvani mimo trh prace.

Dle Marese (2002, s. 29) v pripad€ neuplné zaméstnanosti jde o lidi, ktefi museji
akceptovat praci na nelplny pracovni uvazek nebo praci nevyuZivajici plné jejich
schopnosti a kvalifikaci. Nej¢astéji jde o zkrdcenou pracovni dobu nebo dé€leni pracovniho
mista, kdy se o jednu pracovni pozici déli dvé osoby. V poslednich letech nabyvaji
v zemich EU, ale i v USA, zna¢ného rozsifeni specifickych forem zaméstnaneckych
pomeril. Jde napt. o zavadéni ¢tyfdenniho pracovniho tydne a snizovéani poctu pracovnich
hodin spolu s poklesem vydélku tak, aby vzniklo co nejvice pracovnich mist a aby trh

prace zaméstnal predev§im mladé nezaméstnané.

V piipadé nepravé nezaméstnanosti jde o osoby nezaméstnané, které se snazi spise
Cerpat v podporu v nezaméstnanosti. Nehledaji si praci a pfijmout praci odmitaji. Patii sem
také osoby, které se registruji jako nezaméstnani, ale soub&zné pracuji nelegalné,
neformalng, tzv. na ¢erno. Mare$ (2002, s. 29) dale uvadi, Ze dobrovolna nezaméstnanost
je stav, kdy zaméstnanec nechce pracovat a akceptovat mzdu, kterou mu zameéstnavatel

nabidne. Nezamé&stnanost v této podob€ miize byt dlouhodoba ¢i se projevovat jako frikéni.
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Dlouhodobd nezaméstnanost je definovdna jako nezaméstnanost trvajici déle
nez 1 rok. Podle Holmana (2005, s. 302-305) je dlouhodobd nezaméstnanost skute¢nym
problémem. Pokud se nepodaii dels$i dobu najit praci, ¢lovék se dostane problémd,
a to do ekonomickych, socidlnich a psychologickych potizi, mezi néz patii naptiklad ztrata
spoleCenské schopnosti komunikace, ztrata kvalifikace, az po divéru v sam sebe.
Dlouhodobd nezaméstnanost se nékdy méni na dobrovolnou, protoze nezaméstnany
se na ni adaptuje a ¢asem zjist'uje, Ze se da vyzit i z podpory, pokud se uskromni. Clovék
¢asem dava piednost pohodIngj$imu zZivotu, pokud =ztraci viru v lepsi casy. Pokud
dlouhodobé nenalezne praci vétsi pocet lidi, md to pochopitelné negativni ekonomické

dopady.

3.6. Rizikové skupiny nezaméstnanych

Podle Marese (2004, s. 25) existuji rizikové skupiny obyvatel, které jsou dlouhodobé
nezaméstnané. VétSinou jde o uchazece sriznymi handicapy. Nejcastéji se jedna
o kumulaci vyssi v€k — nevyhovujici zdravotni stav, vyssi vék — nedostate¢na kvalifikace
a nizka kvalifikace — vys$si veék — zdravotni omezeni.

Dle Zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti se jednd o jedince s vyS$$im rizikem
K nezaméstnanosti. Témto lidem by se méla vénovat zvySena pozornost a méli
by byt prioritou ufadu prace.

Mares, Vyhlidal, Sirovatka (2004 s. 31) hovoti o jednotlivych lidech, kterym chybi
pracovni navyky, nemaji vzdélani, neodpovidaji pozadavkiim trhu prace, nebo maji nizkou
motivaci. Také sem patii zeny, plnici matetskou roli, osoby pecujici o hendikepované
obCany. Dale pfislusnici romskych etnik, jejichz vzdélani je minimalni. Vsechny
vyjmenované rizikové skupiny jsou ohroZeny, kazda skupina z jiné pfiCiny. U né€kterych
osob z nedostatecné praxe, nebo jejich zklamanim nabizenou mzdou a chybéjicimi
pracovnimi navyky. Rodi¢e pecujici o déti do 15 let v€ku nejsou pro zameéstnavatele
perspektivni z diivodu Castych nemoci déti. Podle Kotikové, (2003, s. 128) osoby starsiho
véku jsou hufe zameéstnatelné, protoze se oCekavd zhorSeni jejich zdravotniho stavu.
Tito lidi se hiife vyrovnavaji se ztratou zaméstnani pred dichodem.

Podle Marese (2002, s. 115) v Ceské republice tvoii dlouhodobé nezaméstnani

(. déle nez 12 mesichi) vice nez polovinu poctu lidi bez prace. Nezaméstnanost postihuje
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hlavn¢ obyvatele venkova, ktefi nechtéji za praci dojizdét do jiného kraje, lidi pred
dichodem, obCany s nizkym vzdélanim a kvalifikaci a zdravotné hendikepované obcany.

Kuchaf (2007, str. 139) déli rizikové skupiny. Vékova skupina do 30 let jsou absolventi
Skol, uchazeji se o prvni zaméstnani. Tato vékova skupina vétSinou nema praxi, zkuSenosti
a pracovni navyky. Mladsi osoby, pokud si v€as neosvoji pracovni navyky, ponesou
v pozdéjsim véku negativni dusledky nejen pro sebe, ale i pro spole¢nost. Podle Marese
(2002, s. 115) je u mladych nezaméstnanych je velky ptedpoklad, Ze si nevytvoii pracovni
navyky, pokud nenajdou zaméstnani.

Dalsi skupinou dle Buchtové a kol. (2002, s. 62) jsou osoby starsi 50 let,
pro néz je ztradta zaméstnani nejtizivéjsi. Naptiklad Cloveék, ktery pracoval desitky let
V jednom zaméstnani a ndhle o né&j pfiSel, se citi bezradny a nejisty. Takovému cloveku
se razem zhrouti cely svét a ocitd se v izolaci své rodiny. Star$i osoby se velmi téZce
prizptisobuji novym situacim. VétSinou mnoho let vykondvali jednu pracovni profesi,
a proto maji omezené pracovni zkusSenosti. Zaméstnavatelé upfednostituji mladsi vékové
skupiny, protoze pozaduji préaci s vypocetni technikou, znalosti jazykl a flexibilitu,
coz muZze u starSich pracovnikl znamenat velky problém. U lidi starSich 50 let je také vétsi
pravdépodobnost zavaznéjSich zdravotnich problémt. Dalsi skupinou jsou zeny
pro zaméstnavatele Gasto nevyhodou. Zeny pii matefstvi jsou az na &tyfi 1éta vyloudeny
z pracovniho poméru a je nutno za n¢ po dobu matefstvi najit ndhradu. Po matetstvi byvaji
zeny s détmi doma po dobu nemoci ditéte. Proto jsou &asto upfednostiiovani muzi. Zeny
smalymi détmi shangji uplatnéni obtizng. Casto potiebuji praci na jednu sménu
nebo na zkraceny pracovni tvazek. Vzhledem k témto skutecnostem dochazi 1 k tomu,
ze mladé Zeny odkladaji matetstvi do pozd¢jSiho véku.

Zdravotné postizeni lidé jsou osoby se sniZzenou pracovni schopnosti. Pro tyto
hendikepované lidi je prace velmi dulezitd, nebot’ jim dava smysl Zivota a pocit,
Ze jsou prospéSni. Zaméstnani vSak Casto hledaji velmi obtizné. Podle Pichové, 1. a kol.,
(2004, s. 204) jsou zdravotn¢ postizeni lidé vedeni v evidenci na ufadech prace déle nez
zdravi lidé. Podle §24, odst. 2. zdkona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, maji firmy
povinnost zaméstndvat minimalné 4 % osob se ZPS, pokud zaméstnavaji vice nez 25
zaméstnancu. Firmy, které zaméstnaji osoby se ZPS, si také mohou snizit dan z pifijmu.
Stat zvyhodiiuje tzv. chranéné dilny, kde zaméstnavaji osoby se ZPS. Dale lidé bez

kvalifikace patii do skupiny pfevazné dlouhodobé nezaméstnanych. Patii sem osoby
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obtizn¢ vzdélavatelné s malym zdjmem pracovat. Jedna se Casto o osoby s nezadoucim
chovanim, naptiklad alkoholici, recidivisté a socialné nepiizpiisobivi.

Romské etnikum na pracovnim trhu dle MareSe (2002, s. 215) obtizné ziskava praci.
Prevazna vétSina romského etnika absolvuje pouze zakladni vzdé€lani. Znacna ¢ast z nich
nedokon¢i ani zdkladni dochazku, Sance na trhu prace je tedy minimalni. Krajsti
koordinatoti pro romské zalezitosti tvrdi, nezaméstnanost ve vyloucenych lokalitach
dosahuje vyse 70 az 100 procent. Pfesny podil Romti mezi nezaméstnanymi nelze urdit,
protoze k romské narodnosti se hlasi jen minimalni pocet lidi, ktery neodpovida
skutecnosti. Ve vyloucenych lokalitach zije velky pocet osob v produktivnim véku,
dichodci s neodpracovanymi léty, Zeny v domacnosti s malymi détmi a osoby sank¢né
vyfazené zevidence pro neplnéni povinnosti vyplyvajicich z evidence. Dlouhodobé
nezaméstnani jsou Casto i n¢kolik let zavisli na davkach.

Jakoubek, M. a L. Budilova (2001, s. 74) tvrdi, ze lidé bez prace a pravidelnych
piijmt vznikd pro né velké riziko zadluzovani, mize dojit az ke ztrat¢ schopnosti dluh
splacet. Tento problém s hospodafenim s penczi je alarmujici. Problém je vysokd mira
romské nezaméstnanosti v ramci celé spolecnosti, kterd vede k vysoké kriminalité
prevazné mladé romské generace. Piekédzky, které brani nezaméstnanym Romim najit
zamestnani, miZzeme rozdélit na vnitini a vnéj$i. Vnéjsi prekazky vidime v predsudcich
proti zaméstnavani Romut. Velkym problémem jsou socialni davky a vySe minimalni
mzdy, které nemotivuji nezaméstnané lidi bez vzdélani k hledani legélni prace. Finan¢né
vyhodnéjsi je zaevidovat se na ufadu prace a pfivydélavat si tzv. na cerno nebo v lepSich
pfipadech pracovat na pracovni smlouvu do vySe poloviny minimalni mzdy. V téhle
strategii mladi lidé spatiuji vyhody, a proto rad¢ji po ukonceni zakladniho vzdélani
ve studiu nepokra¢uji a zajisti si pfijem z ufadu prace. V Ceské republice se setkavame
s tzv. socialni pasti, kdy davky jsou stejn€ vysoké a v nékterych piipadech dokonce vyssi
nez minimalni mzda za praci. V soucasné dobé vidime fenomén stehovani Romu z mést
do odlehlych koncin obci, kde je vétsi Sance ziskat bydleni a mensi Sance se zaméstnat.

Dle Piirucky pro socialni integraci (2004, s. 41) vnitinim problémem je zadluzenost
jednotlivedl a rodin. Nevyplati se jim legalné¢ pracovat, ponévadZz maji exekuce,
a tim by vétSina mzdy byla odebrana na exekucni dluhy. Pokud jsou zadluzené osoby

na socialnich davkach, dluh je splacen minimaln¢ a jest€¢ maji zadluzené osoby Cas napf.

24



na praci na ¢erno. Dalsi piekazky jsou minimalni vzdélanost, zdravotni stav, Spatné nebo

z4dné pracovni navyky.

3.7 Charakteristika okresu Usti nad Orlici a jeho mikroregioni

Podle CSU (2016) okres Usti nad Orlici vznikl v roce 1960 sloutenim byvalych
okresti Lanskroun a Usti nad Orlici, pfevazné &asti okresti Vysoké Myto a Zamberk, a ¢asti
okresu Litomysl. Rozlohou 1267 km? je druhym po okrese Svitavy nejvétsim méstem
v Pardubickém kraji s hustotou zalidnéni 109 obyvatel na km?. Okres zahrnuje 115 obcf,
z toho 10 mést a dva méstyse. Z celkového poctu 138 179 obyvatel k 31. 12. 2015 tvotily
zeny 50,5 %. Vlivem ptevahy poctu vyst€hovalych nad pfist¢hovalymi se pocet obyvatel
okresu snizuje. Nejvyssim mistem Pardubického kraje je Kralicky Snéznik s nadmotskou
vyskou 1 424 m, do okresu také zasahuji Orlické hory s vrcholky Suchy vrch 995 m. n. m,,
Bukovd hora 958 m. n. m. a vyb&Zkem Kralického SnéZzniku. V jednotlivych
mikroregionech jsou odlisSné klimatické poméry zplsobené podnebim s ménici
se nadmoiskou vyskou. Nejteplejsi a nejsussi je oblast Vysokomytska na zapad¢. Primérna
teplota vzduchu je zde 8 °C a srazky jsou 650—-700 mm. Na vychod¢ oblast Lanskrounska
je studenéjsi v priméru o 1 °C a srazky jsou o 100 mm vys§i. V oblastech Kralicko
a Zamberecko je chladnéjsi klima s primérnymi teplotami jen 4—5 °C a primér destovych
srazek prevySuje 900 mm. Hydrologické poméry: Okres se nachazi z vétsi ¢asti v povodi
Labe, vychodni ¢ast lezi v povodi Moravy. Okresem protékaji feky Ticha Orlice, Divoka
Orlice, Trebovka a Moravska Sazava. Dale se zde nachazi Pastvinska nadrz
o rozloze 110 ha. Zemé&dé@lstvi se zamé&fuje na chov skotu a rostlinnou vyrobu. Okres
se podili 36 % na ekologicky obhospodatované pidé. Zeméd€lska pliida okresu tvoii
748,2 km?, z toho orna ptda 465,0 km?, trvalé travni porosty 246,0 km? a vodni plochy
13,8 km?. Na lesni ptidu ptipada 31,8 % rozlohy okresu. Z hlediska dopravni infrastruktury
je v okrese rozvinuta predevsim Zelezni¢ni sit’. Hlavni trati jsou elektrifikované, v roce
2008 byla dokoncena elektrifikace trati Letohrad — Lichkov. V roce 2015 probé¢hla
prestavba nadrazi v Usti nad Orlici. Nejvyznamngj$im dopravnim nakladnim Zelezni¢nim
uzlem je Ceské Tiebova.

Podle CSU (2016) k vyhledavanym turistickym mistdm patii zficeniny hradt
Lan3perk, Litice a Zampach. Na Vysokomytsku je dominantou rekonstruovany areal

zdmku v Novych Hradech. V Letohrad¢ je velky zdjem o muzeum. Velkou pozoruhodnosti
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Kralik a okoli jsou pevnosti, vybudované pted 2. svétovou valkou. Mezi chranéné krajinné
oblasti patfi Orlické hory, Narodni pfirodni rezervace Kralicky Snéznik a také uzemi
Divoké Orlice u Klasterce nad Orlici a Tiché Orlice u Chocné. Mezi ptirodni parky patii
Lanskrounské rybniky, Jetab u Cervené Vody a Suchy vrch.

Dle MPSV (2016) nabidky prace v mikroregionu Lanskroun jsou vétSinou
v elektrotechnickém a strojirenském primyslu, zemédélstvi, papirenskému pramyslu,
obchodu a sluzbach. Na Lanskrounsku zilo ke konci roku 2015 celkem 15 430 lidi ve véku
15-64 let. Spolec¢nost AVX s.r.o0., je zde nejvyznamnéjSim zaméstnavatelem. Zaméstnani
v této spolecnosti nachazi vice nez 3 000 obyvatel. AVX se zabyva vyvojem a vyrobou
mikroelektroniky. Dalsi vétsi firma je SCHOTT CR, s r.o. Tato firma vyrabi vyrobky
do automobilového primyslu. Zaméstndva piiblizné 500 zaméstnanci. Déle v LanSkrouné
pusobi spolecnost INA s.r.o., kterd je soucésti koncernu Schéffler. Do konce 2015 bylo zde
zameéstnano piiblizné 650 osob. Dalsi je spolecnost je FOREZ s.r.o. Zabyva se vyrobou
automobilovych dilti. Mezi dalsi vyznamné zameéstnavatele patii Zemédélsko-obchodni
druzstvo Zichlinek. ORPA PAPIR as. je papirenska vyroba, kterA zaméstniva
cca 200 zaméstnanc.

Na konci roku dle MPSV (2016) zilo v roce 2015 v mikroregionu Vysokomytska
12 821 aktivnich osob ve véku 15-64 let. Centrem zaméstnanosti je zde mésto Vysoké
Myto. Strojirensky pramysl prevlada. Nezameéstnani mohou najit praci v obchodu
a sluzbach, potravinafském primyslu. Podnik Iveco a.s. je nejvyznamnéjSim
zamé&stnavatelem v celém okrese. Tato spoleCnost patii mezi nejvyznamnéjsi
mezinarodni koncerny v silnicni doprav€é. Ve Vysokém Myté vytvari piiblizné
3000 pracovnich mist. Spole¢nost NOPEK a.s. zastupuje potravinaisky primysl, ktery
vyrabi pekaiské a cukraiské produkty. Tato firma zaméstnava vice jak 350 zaméstnancti.
Spole¢nost TOMIL s.r.o0. se zabyva vyrobou drogistickych a kosmetickych vyrobki. U této
firmy je zaméstnano vice neZ 200 zaméstnanci. Podnik Mikroelektronika spol. s.r.o.
vyrabi zafizeni pro elektronicky vydej jizdenek pro vefejnou dopravu.

Dle MPSV (2016) v Chocni, Usti nad Orlici, Zamberk, Letohrad, Ceska Tfebova,
Kraliky, Jablonné nad Orlici.

V roce 2015 zilo v Chocni celkem 9 905 obyvatel ve véku 15-64 let. Rozviji
se zde strojirensky a potravinafsky primysl, stejné jako zemédé€lstvi. Podnik Autoneum

CZ s.r.0. vznikl v roce 2011 odloucenim od podniku Rieter CZ s.r.o. a vyrabi soucastky
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do vozidel. Podnik C.I.LE.B Kahovec, spol. s.r.o. v Brandyse nad Orlici vyrabi sedadla
do motorovych vozidel. Tento podnik zaméstnava 130 lidi. OSEVA UNI, a.s. v Chocni
se vyrobou osiv a krmnych smési.

Ke konci roku 2015 dle MPSV (2016) v Usti nad Orlici zilo 13 056 obyvatel
ve véku 15-64 let. Volnd mista jsou soustiedéna na strojirenstvi, stavebnictvi, obchod
a sluzby nebo zdravotnictvii RIETER CZ spol. s r.0., je nejvyznamnéjSim
zamestnavatelem, zabyva se vyrobou strojnich zafizeni pro textilni praimysl. KONZUM
poskytuje vice nez 500 pracovnich mist v maloobchodnich potravinarskych prodejnach.
Dalsim zaméstnavatelem v okrese je Orlickoustecka nemocnice. Spole¢nost SOR Libchavy
spol. s.r.0. se zabyva vyrobou motorovych vozidel. Mé&sto Usti nad Orlici nabizi volna
mista ve vefejné spravé a okresnich pobockach Utadu prace. Vzhledem velké nabidce
zakladnich a stfednich Skol mohou nalézt pedagogové.

Dle MPSV (2016) na konci roku 2015 zde zilo 8 766 osob ve véku 15-64 let.
Zamberecko je oblast zaméfena na strojirenstvi, zemé&délstvi a také zdravotnictvi.
Strojirenskym podnikem je Biihler CZ s.r.o., ktery vyrabi stroje pro potravinarsky primysl.
Praci zde nachézi pies 400 osob. V oblasti dopravy a logistiky ptisobi spole¢nost Smidl
s.r.0., ktera sidli v Zamberku. Oblast zdravotnictvi, reprezentuje odborny lé¢ebny tGstav
Albertinum v Zamberku. Zemédélskou vyrobou, hlavné produkci mléka, rostlinné vyroby
a opravou zemcdélské techniky se zabyva spolecnost Kunvaldska, a.s. se sidlem
v Kunvald&. Vyznamnym zaméstnavatelem je spole¢nost ZES SILKO, s.r.o. v Zamberku,
ktera se zabyva vyrobou kompenzaénich kondenzatorii a rozvadéci.

V roce 2015 dle MPSV (2016) zde zilo 8 721 osob ve véku 15-64 let. Je zde
zastoupen predevsim pramysl textilni, potravinarsky, zeméd€lstvi, vyroba elektrotechniky.
Spole¢nost OEZ s.r.o. v Letohradé s 1600 zaméstnanci plsobi na trhu jiz 75 let. Vyrabi
elektrotechnické soucédstky nizkého napéti. Spolecnosti BAPA s.r.0., zaméstnava
200 zaméstnanct, ktefi vyrab&ji bagety a sendvice. Pekarna Letohrad s.r.o. vyrabi pekaiské
vyrobky. Spolecnost Dietfurt, s.r.o. se zabyva tkanim latek. KLAS Nekof a.s. je nejvétSim
zem&délskym podnikem, specializuje se na prodej zemé&délské techniky. Podnik Bocus
a.s. se zaméfuje piedevdim na Zivo¢i§nou vyrobu. Oblastni charita se sidlem v Usti nad
Orlici zamé&stndva vice nez 50 zaméstnancu.

Dle MPSV (2016) ke konci roku 2015 bydlelo zde celkem 13 055 obyvatel ve véku

15-64 let. Ceska Tiebova je znama jako nejvétsi nakladni Zeleznini uzel v Evropé.
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Nejvétsi zaméstnavatelé v Ceské Tiebové jsou spolednosti KORADO a.s., CD, SZDC
a.s.,CD Cargo, a.s., Metrans, a.s. CZ LOKO, a.s., BOHM PLAST-TECHNIK.

V roce 2015 v Kralikach dle MPSV (2016) bylo celkem 6 283 obyvatel ve véku
15-64 let. K velkym zaméstnavatelim patii predev§im OMB composites EU a.s., pusobici
V oblasti vyroby plastovych dilii pro automobilovy primysl. Dale zde plsobi spole¢nost
INCOT, spol. s.r.o. se sidlem v Kralikdch. Tato spolecnost se specializuje na vyrobu
v textilnim pramyslu, naptiklad bavinénych tkanin pro africké a arabské trhy.
INTERCOLOR as. je textilnim podnikem v Cervené Vodé. Pekarny Falta, s.r.o. jsou
producenty pekaiskych vyrobk.

V roce 2015 dle CSU (2016) zde bylo 4 299 osob ve véku 15-64 let. V Jablonném
nad Orlici ma své sidlo vétSina vyznamnych podniki. Isolit-Bravo, spol. s.r.0. je nejveétsim
zaméstnavatelem, je to spolecnost zabyvajici se vyrobou plastovych soucastek
pro automobily a vyrobou elektrickych spotfebici pod znackou Bravo. Zaméstnavaji
pres 500 zaméstnanct. Spolec¢nost Dievotvar druzstvo se zabyva vyrobou dievéného
nabytku. Zaméstnava okolo 200 osob. VAKSTAYV spol. s.r.o. je dalSim vétSim podnikem
se zaméfenim piiprava betonovych smési. Spolecnost Schulte Automotive Wiring
s.r.0., se zamétuje na vyrobu elektrickych kabel pro automobily. Spole¢nost FLEXCON
vyrabi a dodava kabelové svazky. Ve spolecnosti LUX, s.r.0. pracuje
pres 100 zaméstnanct, kteti vyrabéji jednoucelové stroje.

Dle CSU (2016) obyvatelstvo v okrese k 31.12 2015 zilo 138 179 obyvatel, z toho
69 773 Zen. Na prvnim misté v poétu obyvatel je Ceska Tiebova s 15 710 obyvateli,
na druhém misté je mésto Usti nad Orlici s 14 226 obyvateli, potom nasleduje Vysoké
Myto s 12 404 obyvateli. Nejmensi obec se nazyva Pustina s 65 obyvateli k 1. 1. 2016.
V obdobi druhé svétové valky v okrese Usti nad Orlici doslo k velkému snizeni poétu
obyvatel. V roce 1930 tu zilo jeste 155 436 obyvatel, o dvacet let pozdgji v roce
1950 uz cca o dvacet tisic obyvatel méné. To bylo zptisobeno odsunem Némct v letech
1945-1946. Pramérny ve&k obyvatel ke dni 31. 12. 2015 byl 41,6 let. Ztoho
66 % obyvatelstva tvoii obcané ve véku 15-64 let. Détskou slozku obyvatelstva tvoii
15,7 % a zbylych 18,3 % tvoti obyvatelé nad 65 let.

Podle (CSU) k 31. 12. 2014 Zilo v okrese 2965 cizincil. Nejpodetnéjsi skupinu tvofili
Poléci, celkem 847 obyvatel. Druhou skupinou byli Slovéaci, celkem 808 obyvatel. Dalsi

skupinou byli také Ukrajinci s 583 obyvateli. Déale v okrese Ziji také obcané z Vietnamu
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s celkem 236 obyvateli, z Bulharska pochazi 27 obyvatel a 464 cizincu pfislo z ostatnich
zemi. To jsou cizinci vokrese Usti nad Orlici Zijici legalng. Polet nelegalnich
pristéhovalci se odhaduje na dvojnasobek.

Utad prace podle Dvorakové, (2007, s 86) je Gifad prace tzemnim organem statni
spravy v oblasti zaméstnanosti. Ufad prace ma pravni subjektivitu a feditele jmenuje
a odvoldava ministr prace a socialnich véci. Hlavni ¢innosti ufadu je vytvaiet koncepce
zamestnanosti na trhu prace a pifijimat opatfeni v oblasti zamé&stnanosti poméhaji ob¢antim.
Funkce ufadu prace je informovat a nabizet vhodné zaméstnani, nabidky rekvalifikaci
a zdroje zaméstnani. Dale urad poskytuje poradenské sluzby, vede evidenci uchazecl
a zajemcu o zaméstnani. Rozhoduje o pfiznani ¢i nepfiznani podpory v nezaméstnanosti
¢i o vytazeni z evidence uchazec¢t. Celkem 17 ufadu prace se nachazi v Pardubickém kraji
ve méstech Ceska Tiebové, Hlinsko, Holice, Chrudim, Kraliky, LanSkroun, Litomysl,
Moravska Tiebova, Pardubice, Policka, Pielou¢, Skute¢, Svitavy, Ttremosnice, Usti nad
Orlici, Vysoké Myto a Zamberk. Tyto ufady sleduji stav na trhu prace a vyvoj
zaméstnanosti, informuji o volnych pracovnich mistech anabidkach rekvalifikaci.
Zprostiedkovavaji zamé&stnani, nabizeji poradenské sluzby a vedou evidenci uchazecii
0 zaméstnani a evidenci pracovnich povoleni pro cizince. Utady prace maji v kompetenci
rozhodnout o vyfazeni z evidence, zastaveni nebo vraceni hmotné davky zabezpeceni.
Utad prace nabizeji Sirokou nabidku kurzd, napf. zaklady po¢itadové gramotnosti,
Géetnictvi, fidiské a svafeské opravnéni apod. Zeny vétSinou absolvuji kurzy

rekvalifikace na pedikérku, kadeinici, kosmeticku apod.

3.8 Situace Romi na trhu priace v Pardubickém kraji

Ze Zpravy o stavu romské mensiny v CR a Studie sektori nestatnich neziskovych
organizaci v Pardubickém kraji (2013) studie vypracovana pro ministerstvo prace urcila
v Pardubickém kraji 15 lokalit, které lze oznacit za romska ghetta. Odhadem v nich Zije
az 800 lidi. Jsou to mista, v Pardubicich, Usti nad Orlici, Ceské Tiebové, Svitavéach,
Vysokém Myté, Chrudimi. Tato mista byla vybrana podle pozadavkd obci. Za ghetta

vyzkum oznacil naptiklad méstskou ubytovnu pro neplatice v Ceskove ulici a dva méstské
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bytové domy v ulici K Vinici a Husové ulici v Pardubicich, dva bytové domy na sidlisti
v Ceské Tiebové, kde difve bydleli sovétsti vojaci, domy u nadrazi v Revoluéni ulici
v Chrudimi nebo lokalitu ve Vysokém Myté. Az na vyjimky jde o méstské budovy, které
jsou v dobrém stavu, ale obyvaji je v naprosté véts§iné Romoveé, pfevazné nezaméstnani.
Zakladnim predpokladem socidlné vylou¢enych Romu je zlepSeni jejich pozice
na trhu prace. Tento cil se nedafi, mira nezaméstnanosti Romu se od roku 1989 zvysuje.
Opatieni na profesni vzdélavani a zaméstnanosti Romi, je participace Romu na trhu prace
je velmi nepfijatelné nizka ve srovnani s vétSinovou populaci. VEtsi mira nezaméstnanosti
v romské populace negativné ovliviiuje 1 postoje vetSinové spolecnosti vi¢i Romlm.
Vétsinova spolecnost vidi pfi¢inu nezaméstnanosti V Romech a v jejich neochoté pracovat.

Majorita nepiipousti systémové prekazKy ¢i diskriminace na trhu prace.

Tabulka 1 Pocet romskych obyvatel socialné vylou¢enych romskych lokalit

v Pardubickém kraji v roce 2012

pocet vyloucenych lokalit odhadovany poc¢et min-max
min max
Pardubice 3 278 400
Chrudim 2 366 425
Usti n/Orlici 4 317 400
V. Myto 3 317 400
C. Tiebova 1 151 200
Svitavy 2 41 75
Celkem 15 1234 1650

Zdroj: Prvni regionalni rozvojova a. s. na zakladé MPSV (2013)

Podle tabulky 1 wvelikost vyloucenych romskych lokalit v Pardubickém kraji
pii v porovnani s okresy Pardubického kraje. Z celkové poctu 15 lokalit v kraji jich
je 6 do 25 romskych obyvatel, 3 lokality s 25 az 50, 1 lokality s 51 az 100, 2 lokality s 101
az 300 a 3 lokality s poctem romskych obyvatel nad 301. Porovnanim poctu
nezaméstnanych Romi poétem romskych obyvatel socialné vylou¢enych romskych lokalit
Ize fici, ze pram&rnd mira nezaméstnanosti je v téchto lokalitach asi 94,5 %. Tento udaj
odpovida i odhadiim miry nezaméstnanosti v jednotlivych socidlné vylouc¢enych romskych

lokalitach, které se pohybovaly v rozmezi od 90 % do 100 %.
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3.9 Opatieni na sniZeni nezaméstnanosti v Pardubickém kraji

Podle Jirové (1999, s. 55) prestoze v poslednich letech dochazi k poklesu miry
nezameéstnanosti, je tento problém, stile aktualnim a sledovanym tématem. Velkym
problémem je vysoky pocet dlouhodobé nezaméstnanych. Proto by byla mozna feSeni,

ktera by mohla pomoci, ke zlepSeni nezaméstnanosti na trhu prace:
- Upravy systému socialnich davek;
- podpora mobility na trhu préce;
- boj proti Sedé ekonomice.

Upravy systému socialnich davek

Mozné doporuceni na feSeni nezameéstnanosti je snizeni davek, které jsou pfilis
Stédré a zneuzitelné. Oddélit vySe minimalni mzdy a socidlnich davky je nezbytnosti
pro zménu v systému vyplaceni socialnich davek. Coz by mohlo vést k motivaci si hledat
praci. Podpora v nezaméstnanosti je na vysoké Urovni, coz nemotivuje nezamestnané
k hledani prace Podpora v nezaméstnanosti se blizi minimalni mzdé, a proto se vyplati
nehledat praci. Tato motivace je jen na urCitou dobu, protoze doba podpory

V nezaméstnanosti je vyplacena omezené.

Stédry systém vyplaceni socidlnich davek je také velkou pfi¢inou nezaméstnanosti.
Nezaméstnani, hlavné€ s nizkou kvalifikaci si praci nehledaji a jsou zavisli na socidlnich
davkach. Nekvalifikovani osoby pracuji za minimélni mzdu. Vzhledem socidlnim davkam

se nezaméstnani pfiblizuji minimalni mzdg, a to je dlivod pro¢€ si praci nehledaji.

Podpora mobility na trhu prace

V Ceské republice se setkdvame s neochotou stéhovat se nebo dojizdét za praci
do jiného regionu. Opustit okoli a rodinné zadzemi pro dlouhodobé nezaméstnané
je nerealné, sehnat si bydleni v regionu s nizkou nezaméstnanosti, protoze v téchto

oblastech jsou ceny nemovitosti ¢asto vysoké.
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Boj proti Sedé ekonomice

Prace tzv. na Cerno je za pomérn¢ rozSifena. Pfesny pocet nelegdln€ pracujicich
domaécich obcCanl a také cizinct Ize vSak jen tézko odhadnout. Nelegalni zaméstnavani
je rozsifeno zvlasté v odvétvich, kterd vyzaduji manualni a mnohdy i1 fyzicky naro¢nou
préci, Casto pouze za minimalni mzdu. Zaméstnavatelé zaméstnavaji pracovniky nelegélné
predev§im z divodu, e chtdji usetiit. V CR je totiZ se zamé&stnavanim pracovnikd spojena
povinnost platit za zaméstnance socidlni a zdravotni pojisténi a také zameéstnanec
je povinen platit vysoké danové odvody a pojisténi. V ptipad¢€, ze zaméstnavatel ptrijme
zaméstnance nelegalné, nemusi tyto odvody platit, ¢imz se snizi jeho néklady.
Zaméstnanec navic také nemusi platit zadné odvody a vydéla si tedy vétsi castku,
nez kdyby byl legdln¢ zaméstnan. Nelegalnimi zaméstnanci se mohou stat jednak domaci
ob&ané, ale také cizinci, ktefi jsou ¢asto i na izemi CR nelegalné. Nelegalni praci je tfeba
odstranit hned z nékolika divodi. Negativné plisobi na nezaméstnanost, kterou nelegalni
zaméstnavani zvysuje. Dale také nelegalni zaméstnanci neplati dané z pfijmu, socidlni
a zdravotni pojiSténi. Dochézi tim pddem ke snizovéani piijmu statu, ktery nasledné nema

dostatek penéz na pierozdelovani.

Boj proti nelegdlnimu zaméstnavani by mél byt veden smérem castéj$i kontroly
na pracoviStich a to zejména na téch, kde je vysoka pravdépodobnost vyskytu nelegalnich
zaméstnancl, jako jsou napiiklad stavebni firmy. Zaméstnavatele by od najimani
nelegalnich pracovniki mohly také odradit vysoké pokuty®, které by museli pfi zjisténi
tohoto ptestupku zaplatit. Dle mého nazoru by mél byt hlavni krok udélan v oblastech
snizeni sazeb socidlntho a zdravotni pojisténi, které plati zaméstnavatel
a také zaméstnanec. Pro zaméstnavatele by to znamenalo pokles nakladi v souvislosti
se zaméstnavanim pracovnikl. Nizsi ¢astka, kterou by zaméstnavanim pracovniki na cerno
uSetfil ve spojitosti s hrozici vysokou pokutou za nelegalni zaméstnavani pracovniki,
by mohla zaméstnavatele vést k rozhodnuti od nelegalniho zaméstnavani upustit a radéji
pfijmout zaméstnance legalng. Takovéto sniZeni ndkladli na mzdy, by také mohlo vést
zaméstnavatele k rozhodnuti vytvaret nova pracovni mista, nebo pocet vytvarenych mist

jesté zvysit. VESi pocet pracovnich mist by se projevil poklesem nezaméstnanosti.

%V soucasné dobé jsou pokuty pro zaméstnavatele, ktery zaméstnava pracovniky na &erno

pouze ve vysi 2 000 000 K¢. Data dostupna na WWW:
http://www.aspi.cz/download.php?FNAME=1194613059.upl&ANAME=PaM_11_07_(47_48).pdf.
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4 Vlastni prace

Price se zabyva hodnocenim nezaméstnanosti v Usteckoorlickém kraji a jeho
mikroregionti s porovnanim Pardubického kraje s CR. Duraz je kladen na miru
nezaméstnanosti lidi od 15 do 64 let. K vyjadfeni miry nezaméstnanosti lidi jsou pouzity

grafy s daty zejména Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky.

4.1Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v okrese Usti nad Orlici v letech 2010-2015

Dle MPSV (2016) Okres Usti nad Orlici je rozdélen do deviti mikroregioni.
Usteckoorlicko, Vysokomytsko, Ceskottebovsko, Chocetfisko, Letohradsko, Langkrounsko,

Zamberecko,  Kralicko a  Jablonsko.  Analyza  vyvoje  nezamdstnanosti
v mikroregionech umoziiuje poznat ¢asti okresu a najit oblasti s velkou mirou
nezaméstnanosti.
Lanskrounsko

Tabulka popisuje hezaméstnanost vV mikroregionu Lanskroun v letech 2010-2015.

Tabulka2  Nezaméstnanost v mikroregionu Lanskroun v letech 2010-2015

« v , pocet mira

Rok pocet dosamfczlnych pocet VM | uchaze¢ina 1 | nezaméstnanosti
uchazecu VM v %

31.12. 2010 1048 54 19 9,4
31.12.2011 854 48 18 7,7
31.12. 2014 781 116 7 5
31.12. 2015 611 183 3 4

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2016)

Lanskrounsky mikroregion vykazovalo miru nezaméstnanosti 9,4 % ke konci roku
2010. V tomto roce se nezménil pocet volnych mist a pocet uchazect. Ke zlepSeni doslo
v roce 2011, kdy mikroregion mé&l niz$i miru nezaméstnanosti nez Zamberecko. Mira
nezamé&stnanosti dosahla miru 7,7 % a pocet 854 nezamé&stnanych. Pozdéji na konci roku
2014 byla mira 5 % nezaméstnanosti. Zdvojnasobil se pocet volnych pracovnich mist.

Mohlo se obsadit ptesné 116 volnych mist. Mira nezaméstnanosti byla 4 % v roce 2015,
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v

snizil a vzrostl na 183 volnych pracovnich mist. Tydenik Ekonom (2015)

Do budoucna se o¢ekava kladny vyvoj. Spole¢nost SCHOTT CR, s.r.o. bude od roku
2017 nabizet ptiblizné tii sta novych pracovnich mist. Volnd mista nabidnou predevsim
u obsluhy stroji. Spole¢nosti INA Lanskroun s.r.o. v roce 2016 ziskala od vlady investi¢ni
pobidku ve vysi 255 milionu korun na vybaveni novymi stroji a vybudovani vyrobni haly
ve Svitavach, kde vznikne az 900 pracovnich mist. Negativem mikroregionu je Spatné

dopravni spojeni. Parlamentni Listy (2016).

Vysokomytsko
Vysoké Myto je soudasti mikroregionu vokrese Usti nad Orlici, situace
popsana miry nezamé&stnanosti v tabulce 2.
Tabulka 3 Nezaméstnanost v mikroregionu Vysoké Myto v letech 2010-2015

« v , pocet mira

Rok pocet dosanfeolnych pofet VM | uchazeinal | nezaméstnanosti
uchazecu VM v %

31.12. 2010 1 060 59 18 11,3
31.12. 2011 875 97 9 9,3
31.12. 2014 635 231 3 4,9
31.12. 2015 530 203 3 4,1

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2016)

Nejhorsi situace ve sledovaném obdobi byla v roce 2010, kdy mira nezaméstnanosti
dosahla 11,3 %. Postupné se nezaméstnanost se snizila na miru 4,1 %. v roce 2015.
Nejveétsi zaméstnavatel firma Iveco a.s. v roce 2015 vyrobila rekordni pocet autobust.
(Hospodafska komora CR, 2015). Velkou npfilezitosti pro rozvoj Vysokomytska
je vybudovani silnice R35. Se zahdjenim vystavby se pocita na podzim roku 2017. Tato
silnice by mohla byt pfinosem pro lepSi moZnost dojizdéni za praci a napomoci dalSimu

rozvoji v regionu Dopravni noviny (2015).
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Choceitisko

Meésto Choceti je popséana tabulce 3 jako mikroregion okresu Usteckoorlicka.

Tabulka 4 Nezaméstnanost v mikroregionu Chocen v letech 2010-2015

« v , pocet mira
Rok Pocet dosauft:lnych pocet VM | uchazecina1l| nezaméstnanosti
uchazecu

VM v %

31.12. 2010 795 32 25 10,5
31.12. 2011 663 125 5 8,7
31.12. 2014 487 169 3 4.8
31.12. 2015 384 229 2 3,9

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2016)

Velkou vyhodou je, Ze mésto Chocen lezi na hlavni Zelezni¢ni trati. Vlakovym spojenim
se obyvatelé mohou piiblizit do Ceské Tebové nebo Pardubic, p¥ipadné az Prahy. Na trhu
prace na Chocenisku je chybi vétSich podniky, které by zaméstnavaly vice zaméstnanci

Dopravni noviny (2015).

Usteckoorlicko
Usti nad Orlici v letech 2010-2015 v popisu nezamé&stnanosti v tabulce 4.

Tabulka 5 Nezaméstnanost v mikroregionu Usti nad Orlici v letech 20102015

pocet dosazitelnych " p"?ft mira .

Rok chazeti pocet VM | uchazeciina 1| nezaméstnanosti
" " VM vV %
31.12. 2010 1104 64 17 10,6
31.12. 2011 980 104 9 9,4
31.12. 2014 765 186 4 5,8
31.12. 2015 604 191 3 4,6

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2016)

V tomto mikroregionu nalézam relativné pestrou nabidku zaméstnani — ve stavebnictvi,

Skolstvi,  strojirenstvi, zpracovani plastu, vefejnd sprava, socidlni sluzby

nebo zdravotnictvi. Usti nad Orlici se nachdzi v dostupnosti Zelezni¢ni a autobusové
dopravy s okolnimi mésty, pfesto je zde mira nezamé&stnanosti pomérné¢ vysokd MPSV

(2016).
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Zamberecko

Mira nezaméstnanost v mikroregionu Zamberk popsana v tabulce 5.

Tabulka 6 Nezaméstnanost v mikroregionu Zamberk v letech 2010-2015

¥ - , - o mira
Rok pocetucl(l)ls;lzz‘:églnych pocet VM pocrt:; l:ll-c\l;?\;ecu nezaméstnanosti
v %
31.12. 2010 587 33 18 9,0
31.12. 2011 550 46 12 8,4

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2016)

Piestoze je zde, ptiznivé podnikatelské prostiedi spojené s novymi ptilezitostmi
pro nezaméstnané je na Zamberecku nejvy3$si nezaméstnanost hned za Kralickém
mikroregionu. Divodem muze byt vysoky pocet nezaméstnanych s odlisnou kvalifikaci,
nez zameéstnavatelé poptavaji, nebo vysoky pocet dlouhodob¢ dobrovolné nezaméstnanych
MPSV (2016).

Letohradsko

Mira nezaméstnanosti popsana v tabulce 6véetné volnych na osobu, volnych mist, a poctu

dosazitelnych uchazeci.

Tabulka 7 Nezaméstnanost v mikroregionu Letohrad v letech 2010-2015

pocet « ‘o mira
Rok dosazitelnych pocet VM pocre];lic\l}?\ﬁecu nezaméstnanosti
uchazeci v %
31.12. 2010 456 70 7 7,6
31.12. 2011 437 52 8 7,2
31.12. 2014 437 46 10 5,0
31.12. 2015 344 87 4 3,9

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2016)

Mikroregion méa dlouhodobé nizkou miru nezaméstnanosti. Mésto

Letohrad poskytuje

vétSinu moznosti pracovniho uplatnéni. Letohradsko je zavislé na podniku OEZ

s.r.0., ktery patii k nejvétsim v okrese MPSV (2016).

36




Ceskoti‘ebovsko

Ceska Ttebova v popisu miry nezaméstnanosti v letech 2010-2015 v tabulce 7.

Tabulka 8 Nezaméstnanost v mikroregionu Ceska T¥ebova v letech 2010-2015

pocet dosazitelnych . p"f‘it mira .

Rok hazeds pocet VM | uchazecii na 1| nezaméstnanosti
uchazeci VM v %
31.12. 2010 1410 35 40 13,4
31.12. 2011 1181 81 15 11,2
31.12. 2014 957 227 4 7,2
31.12. 2015 673 186 4 5,2

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2016)

Rozvoj primyslu na Ceskotiebovsku s sebou pfinesl zvyseny nartst kamionové dopravy,
zejména spoleCnosti Metrans a.s. coz ma negativni dopad na zivotni prostfedi, ale pozitivni
pro trh prace. Na vyfeSeni této situace kraj Pardubice obdrzel dotaci od Operacniho

programu doprava z Evropské unie MPSV (2016).

Kralicko

Nezaméstnanost v mikroregionu Kraliky v letech 2010-2015 v popisu v tabulce 9.

Tabulka 9 Nezaméstnanost v mikroregionu Kraliky v letech 2010-2015

pocet dosazitelnych « p"?ef mira .

Rok uchazedi pocet VM | uchazeéii na 1| nezaméstnanosti
VM v %
31.12. 2010 564 17 33 11,4
31.12. 2011 451 14 32 91
31.12. 2014 450 76 6 7,0
31.12. 2015 366 98 4 5,8

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2016)

| ptes velky nartst poctu volnych pracovnich mist ma mikroregion problémy. Pracovni sila

je Casto nahrazovéana uchazeci z Polska. Z tohoto mikroregionu je také obtizné dojizdét

za praci, nebot’ je zde autobusova a Zelezni¢ni doprava velmi omezena.
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Jablonsko

Mira nezaméstnanost v mikroregionu Jablonec nad Orlici v letech 2010-2015

Tabulka 10 Nezaméstnanost v mikroregionu Jablonec nad Orlici v letech 2010-2015

pocet dosazitelnych . p"??t mira .

Rok hazedi pocet VM | uchazeCinal | nezaméstnanosti
uchazeci VM v %
31.12. 2010 219 30 7 7,2
31.12. 2011 193 48 4 6,4
31.12. 2014 191 61 3 4,3
31.12. 2015 177 100 2 4,1

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2016)

Dle tabulky 10 lze oznacit Jablonec nad Orlici za primyslovou oblast, ktera ma nizkou
miru nezaméstnanosti. Kladn€ I1ze hodnotit ptedevs§im firmy, které se snazi o rust, coz vede

ke snizovani po¢tu nezaméstnanych.

4.1.1 Mira nezaméstnanosti Pardubického kraje a CR v letech 2006-2016

Tato kapitola se zabyva ekonomickym postavenim obyvatel na trhu prace
v Pardubickém kraji. Obyvatelé jsou rozdéleni na zaméstnané, nezaméstnané
a ekonomicky neaktivni. Pracovni sila nebo také ekonomicky aktivni populace je vedena
jako soucet zaméstnanych a nezamé&stnanych. Rozdé€leni populace se déli dle ekonomické
aktivity ovlivnéné demografickou strukturou, hlavné pocty obyvatel v dichodovém veku.
V Pardubickém kraji dle MPSV (2016) tvofi pracovni silu 60 % lidi to je 241 tisic
zaméstnanych a nezaméstnanych 22,1 tisic osob, pfi¢emz na trhu prace vice participovali
muzi nez zZeny. Zbylych 40 % ekonomicky neaktivnich osob tvoii hlavné obyvatelé

ve starobnim diichodu, osoby niz§iho v€ku nebo vzdélavajici se osoby a osoby pecujici

o déti a domacnost.
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Tabulka 11 Mira nezaméstnanosti v okresech Pardubického kraje v letech
2006-2016 (v %)

Okres 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Pardubice | 5,2 | 3,8 | 3,9 | 6,8 7 6,1 |72 (613 ]| 46 | 401 | 3,44
Usti

. |63|63|61|104|10|82]| 9 |695]577]|424]362
n/Orlici
Chrudim | 72 | 58 | 6,6 | 10,6 |11,5| 9.6 |10,3| 8,39 | 6,95 | 4,69 | 3,44
svitayy | 103 | 84 | 88 |123] 13 |11,7|115| 929 | 81 | 583 | 482
CR 77177 6 |92]96|86|94|817|746] 59 |516
f(’?;f“bic"y 69 69| 6 |96|99|84|92|745|622]458]377

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2016)

Dle MPSV ke konci roku 2012 okres Usti nad Orlici patiil z hlediska miry

nezaméstnanosti na druhé misto mezi okresy s 9% nezamé&stnanosti. Pardubicky okres

dopadl s 7,2 % a nejhiie Svitavsky okres s 11,5 %. Pfi porovnéani s celorepublikovym

pramérem 9,4 % dosahl okres Usti nad Orlici podpriimérné hodnoty miry nezaméstnanosti.

Z tabulky 13 lIze zjistit, jak se s pfic¢inou ekonomické krize mira nezaméstnanost zvySovala.

12.2016; 3,4 %.

4

Tabulka 12 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Pardubickém kraji a porovnani s CR
v letech 2016 (v %)

volna  |uchaze€ na 1

celkem |15-64 |mista |misto celkem Muzi zeny
CR 446109 | 424682 | 117335 3,8 6,8 6,06 6,09
Pardubicky
kraj 17868 | 17286 | 7378 2,4 5,07 5,18 4,95
Chrudim 3930 | 3707 | 1050 3,7 5,38 5,79 4,96
Pardubice | 4949 | 4729 | 3234 1,5 4,23 4,03 4,45
Svitavy 4683 | 4647 | 1417 3,3 6,71 6,97 6,44
Usti n/O 4306 | 4203 | 1677 2,6 4,6 4,76 4,45

Zdroj: ptevzato MPSV
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V roce 2016 v Pardubickém kraji bylo evidovano 17 868 nezaméstnanych. Ve véku 15-64
let, se se mohli 17 286 lidi zaméstnat. V Pardubickém Kraji bylo 7 378 volnych
pracovnich mist bylo hldSeno na tufadu prace,na jedno volné misto tak piipadali
2 uchazeci 0 zaméstnani. Nejleps$i pomér mezi adepty s volnymi misty byl okres Pardubice
s méné neZ dvéma uchaze¢i na 1 volné misto. V okresech Svitavy a Usti nad Orlici bylo na

jedno volné pracovni misto 3 uchazeci, v okrese Chrudim 4 uchazeci.

4.1.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionu Usti nad Orlici

V této kapitole je predstaven trh priace a s nim spojend nezaméstnanost v regionu
Usteckoorlicko. Data poukazuji od roku 2008-2011, 2014, 2015 pred ekonomickou recesi
a po recesi.

Tabulka 13 Mira nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Usti nad Orlici v letech
2008-2011, 2014, 2015 (v %)

Mikroregion 2008 2009 2010 2011 2014 2015
Ceska Tiebova 8,2 12,5 13,4 11,2 7.2 5,2
Kraliky 7,5 11,8 11,4 9,1 7 5,8
Lanskroun 7,2 10,7 94 7,7 5 4
Usti n/Orlici 6,5 10,9 10,6 9,4 5,8 4.6
Vysoké Myto 4,9 10,7 11,3 9,3 4,9 41
Zamberk 6,1 9,7 9 8,4

Jabloné n/Orlici 7,2 6,4 43 41
Letohrad 7,6 7,2 5 3,9
Chocen 10,5 8,7 4.8 3,9
okres Usti n/Orl. 6,1 10,4 10 8,2 5,77 4,24

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2016)

Sledované obdobi za¢ind koncem roku 2008, kde se mira nezaméstnanosti pohybovala
kolem 6 %. V roce 2009 se v Ceské ekonomice za¢ind projevovat hospodaiska recese
a pramérna mira nezaméstnanosti v okrese Usti nad Orlici je 10,4 % a v roce 2010 10 %.
Tato celosvétova krize ovlivnila skutecnost, Ze podnikatelé ve strojirenstvi, elektro
primyslu zacali omezovat vyrobu exportu. V roce 2011 se se situace na trhu prace zlepsila.
Primérnd mira nezaméstnanosti v Orlickousteckém okrese byla 8,2 %, coz je méné
nez byl statisticky celorepublikovy pramér, ktery €inil 8,6 %. Snizovani nezaméstnanosti
zacalo v roce 2014, kde se zacalo pfiblizovat pfedkrizovym obdobim. Rok 2015 byl velmi

pfiznivy v mife nezaméstnanosti a oZiveni ekonomiky.
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4.1.3 Mira nezaméstnanosti v Usti nad Orlici

Ze Zpravy o situaci na trhu prace k 28. 2. 2010 bylo evidovano na Ufadu prace 8 370

nezaméstnanych. Na Utadu prace v Usti nad Orlici to byl nejvyssi pocet nezaméstnanych

v historii.

Tabulka 14 Vyvoj nezaméstnanosti 2009-2010

Celkem Zeny Muzi
Nezameéstnani, VPM a stav k stav k
MN 31.12.20 | 31.12.20 | 31.12.20 | 31.12.2 |31.12.20 | 31.12.20

09 10 09 010 09 10
S fﬁﬁggu zacvidovanfch| - e | 7399 | 3643 | 3372 sot> | 007
Z toho dosazitelni 7 546 7 243 3544 3276 4002 3967
volna pracovni mista 349 394 X X X X
ptipadajicina 1 VPM 21,6 18,8 X X X X
pobirajicvzi podporu 2999 2578 1289 973 1710 1605
V nezamestnanosti

Zdroj: vlastni zpracovani CSU (2010, s. 17)

Ke konci roku 2010 to uz bylo 7 399 osob. Primér zaevidovanych osob byl 7260.
Z tabulky miizeme zjistit vivoj poétu nezaméstnanych a pracovnich mist v okrese Usti nad
Orlici. Béhem roku 2009 doslo k velkému ristu poétu nezaméstnanych, ktery souvisel
s ekonomickou krizi. Nartst nezaméstnanych souvisi také se sezonni nezaméstnanosti,
ke konci roku2010. Ke konci roku 31. 12. 2010 pocet uchazec¢t na 1 volné pracovni misto
18,8 (viz tabulka 14). V okrese Usti nad Orlici v roce 2010 primérna mira nezaméstnanosti
vzrostla oproti roku k 31. 12. 2009 o 1 % a byla vyssi o 0,9 % oproti celostatnimu
praméru. Pro porovnani je primérna mira nezaméstnanosti v roce 2010 v okrese Usti nad
Orlici 9,9 %, v Pardubickém kraji 9,1 % a v CR 9,0 %, v roce 2009 jsou tyto udaje pro
okres Usti nad Orlici ve vysi 8,9 %, pro Pardubicky kraj 8,0 % a CR 8,0 %.

4.1.3.1 Mira nezaméstnanosti podle pohlavi

Z tabulky 15 je znatelné, ze po dopadu krize byli v nevyhodé muzi. Data s hodnoty
muzll a Zen se navySuji soucasné, proto nemuzeme konstatovat, Ze by stoupajici rist

nezaméstnanosti muzl vyrovnal sniZzenim hodnot u Zen a naopak.
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Tabulka 15 Pocet nezaméstnanych z hlediska pohlavi v letech 2005-2014
v Pardubickém kraji

2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011 [2012 |2013 |2014

Celkem 506 [50775|51140 |51518 51632 |51716 |51641 |51644 | 51598 |51637
obyvatel 024 |1 0 5 9 4 1 0 5 2

Nezaméstna
ni celkem 22782 (19369 | 15417 | 16998 | 26817 | 27359 | 23631 | 25264 | 26371 | 21938

Muzi 24804 | 24921 | 25141 | 25397 | 25454 | 25511 | 25496 | 25501 | 25479 | 25513
celkem 2 7 8 3 5 7 1 8 7 7
Nezaméstna

ni muzi 11055 |9151 |7158 |8354 |14338|15133|12314 (1317013697 |11155

Zeny 25798 | 25853 26121 {26178 | 26204 | 26145 | 26142 | 26118 | 26123
celkem 2 4 25982 | 2 4 7 0 2 8 5
Nezaméstna

ny Zeny 1172710218 | 8259 |8644 |12479|12226|11317 12094 |12674 |10783

Volna
pracovni
mista 2364 | 7296 |9541 |3654 |1813 |2165 |2609 |1857 |2393 |3465

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2016)

V roce 2008 bylo vice nezaméstnanych Zen neZz muZzi. Znaény rozdil v poc¢tu Zen
a muzu nastal v letech 2009 a 2010. V letech 2009 az 2014 se stala zména, kde jsou
zaevidovani na ufadu prace vice muzii nez Zen. V ostatnich letech jsou data skoro
vyrovnané a nemaji velky rozdil. Zna¢ny pocet volnych pracovnich mist nastal, v roce
2007 do této doby byla pracovni situace Vv normalu. O rok pozd&ji zacina doléhat

tzv. ekonomicka krize.
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4.1.3.2 Mira nezaméstnanosti podle vzdélani v Pardubickém Kraji

Hodnoty v tabulce jsou v (tisicich) a udavaji od roku 2005-2013 zaevidované uchazece

na Ufadu préce.

Tabulka 16 Mira nezaméstnané osoby podle vzdélani v letech 2005-2013
Vv Pardubickém Kkraji

Vzdélani 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Zakladni 2,2 2,3 2,9 2,2 3,7 4 3,5 5,8 49
Stredni 8,1 7 51 3,5 6,9 6,9 5,8 7,8 9
stiredni

S maturitou 3,1 3,5 2,6 2,5 45 5 3,8 53 6,4
Vysokoskolské | 0,7 0,9 0,6 1 1,3 0,9 0,9 1,1 1,9

Zdroj: vlastni zpracovani, CZSO (2016)

Ztabulky 16 je wviditelné, Zze 1lidé se stfednim vzdélanim bez maturity
jsou rizikovou skupinou s dosazenym vzdélanim. Po celou dobu od 2005 az do roku
2013 je na prvnim misté. K vysokoskolskému vzdélani patii nejmensi hodnoty.
Nezaméstnani lidé se zékladnim vzd€lanim a jsou na 2. mist¢ kromé roku
2012, kdy hodnoty byly vyssi nez stiedni vzdélani s maturitou, kde jsou na 3. miste.
Nezaméstnani s nejniz§im vzdélanim ubyva, protoZze se zlepSuje Uroven vzdélani.
V poslednich letech je stfedni vzdélani s maturitou nejpopuldrnéjsi proti vzdélani

sttednimu bez maturity a oboriim s vyu¢nim listem.
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4.1.3.3 Mira nezaméstnanosti podle véku v Pardubickém kraji

V tabulce 17 je rozdéleni vékovych struktur nezaméstnanych podle véku v (tisicich)
od roku 2005-2013.

Tabulka 17 Pocet nezaméstnanych osob dle véku v letech 2005-2013

Vék 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

15-19 |10 1,0 0,9 0,7 1,2 0,6 1,0 0,8

20-24 |24 1,8 1,5 0,8 2,2 2,7 1,7 3,0 3,1

25-29 |19 2,3 1,9 1,4 1,6 1,9 2,4 2,8 1,5

30-34 |19 2,4 1,6 1,2 2,9 2,3 2,3 2,1 2,7

35-39 | 2.2 1,6 11 0,9 1,6 2,4 1,3 2,5 3,7

40-44 | 0,9 0,8 1,0 1,0 1,5 2,1 1,2 1,7 2,2

45-49 |11 0,8 0,8 1,4 1,4 1,4 1,5 2,3

50-54 | 2,0 1,7 1,8 1,6 2,3 2,2 1,3 2,2 2,1

55a 1,1 0,9 1,0 1,8 1,7 1,6 2,6 3,2
vice

Zdroj: vlastni zpracovani, CZSO (2016)

Dle tabulky 17 vyplyva, Zze v€k 15-19 let je nejméné zaevidovanych lidi na ufadu
prace z divodu, ze jsou vétsinou stale studenty. Dalsi skupinou jsou lidé ve véku od 20 do
24 let, ktefi jsou na tom huife, protoze po ukonceni $kol, hledaji prace ¢asto bez praxe a bez
pracovnich zkuSenosti. Skupina lidi od 25-29 let jsou vétSinou absolventi vysokych skol,
po hospodarské krizi byla stoupajici tendence do roku 2012 po tomto roce dosla k poklesu.
Dtivodem poklesu mohlo byt, ze Gtfady prace zavedli pro absolventy specidlni evidenéni
program pro podporu nalezeni zaméstnani. Nezaméstnani lidé ve véku od 25 do 34 let
nepatii mezi rizikové skupiny, protoze se predpokladd, Ze uZz néjakou praxi maji.
K narustu nezaméstnanych ve véku 30-34 let doslo v roce 2009. V roce 2005 lidé ve veéku
35-39 let patiili mezi ohrozenéjsi skupinu lidi do roku 2008. Zlom byl v roce 2009, kdyz
hodnoty zacaly rust. Pokles nastal v roce 2011 a poté v roce 2012 doslo nartstu. Rok 2013
dosahl nejvétsich hodnot nezaméstnanosti. Lidé od 40 az do 49 let patii mezi méné
rizikové. Kromé roku 2010, kdy lidé ve véku 40-44 let dosahovali oproti lidem ve véku
45-49 let vySSich hodnot miry nezaméstnanosti. Od roku 2005 lidi nezaméstnanych

ve veéku 55 a vice stale ptribyva. V roce 2013 dosahuje nejvétsich hodnot. Tato rizikova
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skupina v tomto véku nemuize vykonavat fyzickou praci. Pied dichodovym vékem,

zamé&stnavatelé davaji prednost mladsim lidem.

4.2 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je soucasti hospodaiské a socialni politiky a eliminuje dopad trhu

prace.

Hlavnim ukolem politiky nezaméstnanosti

ve vztahu k nezaméstnanym

je financovat a vytvaret projekty na pomoc s nezaméstnanosti v postizenych oblastech.

4.2.1 Vydaje na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti v CR

Tabulka 18 Prijmy a vydaje na statni politiku zaméstnanosti (mil. K¢)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
15077 | 13354 | 10349 | 8759 | 9674 | 9279 | 8303 | 8254
723 778 149 749 | 752 | 634 | 370 | 527
PPZ
4953 | 6171 | 3815 | 2451 | 4251 | 6386 | 9668 | 6860
467 493 885 117 | 090 | 632 | 796 | 879
APZ
23132 | 22736 | 17836 | 15130 | 17929 | 20076 | 22521 | 20318
sp7 | 685 413 581 916 | 288 | 846 | 725 | 256

Zdroj: vlastni zpracovani MPSV (2016)

Z tabulky ¢. 18 je patrné, Ze posledni dobou je vyska vydaji na statni politiku
zamestnanosti V poklesu. Negativni situace na trhu prace se odrazi i v poklesu vydaji
na aktivni politiku zaméstnanosti. Dochazi k nartistu vydajl na podpory
V nezaméstnanosti, zatimco podil vydajii na APZ se dramaticky snizil vzhledem

k celkovym nakladim na politiku nezameéstnanosti.
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Tabulka 19 Finan¢ni prostiedky vynaloZzené na nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti v okresech CR k od roku 2010-2015 (v %)

Kraj/rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
HI. m. Praha 0,9 15 1,8 1,3 2,9 2,4
Karlovarsky 3,4 3,1 3,2 3,5 3,3 3,1
Plzensky 4,1 4,7 3,8 4.4 4,1 4
Kralovéhradecky 4.1 41 4,6 4 41 41
Pardubicky kraj 5,2 4.7 45 54 5,6 5
Vyso¢ina 5,6 4,9 4,5 5,2 5 5,1
Liberecky 6 5,8 5,9 51 5,9 5,7
Zlinsky 7 58 6,1 7,8 7,9 6,8
Jihocesky 6,6 4,5 4,3 6,9 6,3 7,5
StiredocCesky 9,1 8,1 71 8,2 8,4 7,8
Jihomoravsky 12,3 11,7 10,2 11,1 11,1 9,9
Olomoucky 7,4 6,7 8,3 11,1 9,2 10,9
Moravskoslezsky 13,8 13 10,9 15,4 14,2 13,4
Ustecky 14,6 16,9 13,9 10,1 11,9 14,2
Celkem CR 100 100 100 100 100 100

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2016)

V tabulce 19 je zachyceno, kolik procent z celkovych vydaji na aktivni politiku
zamé&stnanosti obdrzely v danych letech jednotlivé kraje. Niz§i nezamé&stnanost s sebou
nese niz8i vydaje na vyplaceni podpor Vnezaméstnanosti (tedy na pasivni politiku
zamé&stnanosti), ale 1 niZ§i nutnost rekvalifikaci apod. (tedy klesaji vydaje na aktivni
politiku zamé&stnanosti.

Z tabulky 19 je patrné, ze dlouhodobé je situace nejlepsi v hlavnim mésté Praze.
Dobte si vede 1 Karlovarsky, Plzensky a Kralovéhradecky kraj. Naopak nejvyssi podil
vydajii na politiku zaméstnanosti nalézame v Moravskoslezském a Usteckém kraji.
O mnoho Iépe na tom neni ani Jihomoravsky kraj, 1 kdyz tam vidime postupné sniZovani
vydajli na statni politiku zaméestnanosti, coz signalizuje postupné zlepSovani situace na trhu
prace. Pardubicky kraj se dlouhodobé fadi mezi kraje, v nichz vydaje na politiku
zaméstnanosti jsou spise nizsi. Pohybuji se okolo 5 % celkovych vydaji v CR.

Tabulka 20 popisuje, jak vysoké byly pramémé vydaje na rekvalifikaci
nezaméstnanych v prepo¢tu na jednu osobu, jinymi slovy, jak vysokd Castka ptipada
na rekvalifikaci. Lze vidét ve sledovaném obdobi zpocatku klesajici tendenci, zhruba

od poloviny sledovaného obdobi zacinaji ndklady opé&t stoupat.
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Tabulka 20 Priamérné vydaje na rekvalifikaci prFipadajicich na jednoho
nezaméstnaného dle kraji CR vletech 2010-2015 a jejich vySe oproti CR
(v Ké, v %)

Kraj/rok 2010|% |2011|% [2012|% |2013|% |2014|% |2015|%
64
Ustecky 12641122443 |71 |158 |59 |199 |39 |370 |58 |536
Jihomoravsky 956 |92 |695 |112]107 |40 |571 |113 |506 |80 |605 |72
Olomoucky 1319|127 (727 |117|255 |95 |339 |67 |382 |60 |643 |76
Stiredocesky 621 |60 419 |67 |144 |54 |290 |5/ 483 |76 |652 |77

Krilovéhradecky | 1222 118|681 109|240 |90 494 |98 |[575 |91 |748 |89

Karlovarsky 723 |70 |459 |74 188 |70 |726 |144 |775 |122|775 |92

Plzeiisky 797 |77 [484 |78 |248 |93 |519 [103 [571 |91 (819 |97
Moravskoslezsky | 1378 133|841 |135|449 |168|553 |109 [648 |102/832 |99
Jihotesky 871 (84 |495 |79 |437 |163 (545 |108 |664 [105|924 |110
Vyso&ina 1129|109|799 [128(217 |81 |778 |154 |771 |122|965 |115
Pardubicky 101398 |638 [102|125 |47 |576 |114 |739 |117|1085|129
Liberecky 984 (95 |686 (110|168 |168(458 |91 |690 |109 (1142|136
HI. m. Praha 387 [37 |315 |51 |263 |98 |557 [110 |1129|178(1325|157
Zlinsky 1285|124 (895 |144|755 (282|949 |188 |1069|169|1492|177
Primér CR 1037 623 268 505 634 842

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2016)

Udaj pfepoéteny na procenta z priméru CR vyjadiuji, jak finanén& nakladna je v priméru
rekvalifikace jednoho ¢lovéka v daném regionu v porovnani s celou republikou. Objem
finan¢nich prostfedkli na rekvalifikaci je zavisld na né€kolika faktorech. Jde jednak
o to, o jak4 pracovni mista je v regionu zijem, a tedy jak naro¢né jsou rekvalifikacni
kurzy. Dale agentury, poskytujici rekvalifikaci, mohou byt v jednotlivych regionech rtizné

drahé i pro kurzy totoZné.

4.2.2 Podil nezaméstnanych osob podle véku 15-64 let a kraji

Uvedena data vyjadiuji, kolik procent nezaméstnanych z celkového poétu v CR
pochazi z daného kraje. V Ceské Republice je 14 krajii, které jsou porovnavany s krajem
Pardubickym. Nasledujici tabulka 20 porovnava pocet nezameéstnanych ve véku 15-64 let

v letech 2005-2014.

Tabulka 21 Prehled kraji v Ceské republice Vpodilu nezaméstnanych
ve véku 15-64 let v letech 2005-2014 (v %0)
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 2014
HI.m. 264 | 229 | 1,80 | 182 | 324 | 361 | 359 | 416 | 514 | 503
Praha
Stredocdesk 4,69 4,01 3,22 3,43 551 6,09 5,62 6,13 6,90 6,36
y
Jihotesky 492 | 419 | 335 | 3,65 | 592 | 639 | 58L | 638 | 7,10 | 6,20
Plzerisky 4,94 4,30 3,41 3,98 6,50 6,64 5,75 5,94 6,45 5,70
Karlovarsk | 7.92 | 7,07 | 558 | 582 | 866 | 894 | 798 | 851 | 933 | 821
y
Ustecky 11,30 | 102 | 7,88 | 7,32 | 987 | 10,23 | 9,79 | 1047 | 11,47 | 10,67
Liberecky 5,74 5,18 4,35 5,03 8,29 8,06 7,34 7,75 8,46 7,72
Kralovéhra | 541 | 473 | 352 | 362 | 596 | 6,28 | 568 | 655 | 7,31 | 6,36
decky
Pardubicky 6,10 5,15 4,01 4,50 7,32 7,45 6,50 7,03 7,45 6,22
Vysotina 6,02 | 523 | 421 | 472 | 772 [ 810 | 716 | 763 | 805 | 7,35
Jihomoravs | 752 | 649 | 515 | 508 | 805 | 845 | 7,61 | 815 | 894 | 825
ky
Olomoucky | 7.53 | 644 | 481 | 489 | 886 | 908 | 833 | 893 | 979 | 882
Zlinsky 655 | 563 | 443 | 453 | 798 | 791 | 700 | 782 | 834 | 7,36
Moravskosl | 10,18 | 8,98 | 6,87 | 6,08 | 888 | 904 | 831 | 9,18 | 10,47 | 9,80
ezsky

Zdroj: vlastni zpracovani, CZSO (2015)

V prehledu kraji v Ceské republice v podilu nezaméstnanych je Pardubicky kraj

v porovnani se viemi kraji CR dlouhodobé stfednim podilu nezaméstnanych. Nejlépe

je na tom Praha je centrem moznosti v oblasti prace, kde se nabizi Siroka Skala moznosti

pracovniho uplatnéni. V Praze nalézaji zaméstnani nejen jeji obyvatelé, ale i obyvatelé

Stiedogeského kraje a ostatnich krajit CR.

48




Nejvyssi miru nezaméstnanosti naopak dlouhodobé nalézame v Usteckém
a Moravskoslezském kraji. Je to zplsobeno ustupem tézkého prumyslu, zejména tézebniho

a hutniho.

4.4 Postoj dotazanych Romskych respondentu

Technika Setfeni a zpracovani

Dotaznik se sklada z 15 otazek viz (ptiloha) na které respondenti odpovidali. Otazky
v dotazniku byly voleny v potadi tak, aby jejich nasledné zpracovani a vyhodnoceni mélo
co nejvyssi vypovidaci schopnost. Vzorek respondentii ¢inil 101 uchazecli o zaméstnani
a bude slouzit pro zpracovani subjektivné vnimanych disledkti nezaméstnanosti.
Vysledky dotaznikového Setieni

Struktura respondentii podle véku

Graf 1 Osloveni nezaméstnani respondenti a rozd&leni podle véku v okrese Usti nad Orlici

60 - a vic
11%

m15-19
m20-24
m25-29

30- 34
m35-39
m40- 44
m 45 - 49
m50-54
m55- 60

‘35-39 m 60 - a vic

40-44 7%
6%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Byla oslovena vékova kategorie od 15- do 60 a vic let. Zaevidovana na Utadu prace v Usti

nad Orlici.
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Narodnostni struktura respondenti

Byla oslovena pouze nezaméstnana Romské narodnostni skupina z okresu Usti nad Orlici.

Struktura respondentii v ramci mista bydleni

Graf 2 Nezaméstnani respondenti dle bydleni v Pardubickém kraji v okrese Usti nad Orlici

M ve mésté
M na vesnice
M v okrese

© v ramci kraje

24;24%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Vétsina oslovenych nezaméstnanych respondentt z bydli ve mésté 49 % na vesnici 24 %

v okrese Usti nad Orlici 16 % a v ramci kraje 11 % dotédzanych.
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Ve vztahu ke vzdélani bylo posuzovano

Graf 3 Vzdélanosti struktura respondent

B neuplné vzdélani

W zakladni vzdélani

m stiedni odborné ucilisté s
wyuéenim

stiedni odborné ucilisté s
maturitou

N gymnazium

m vysokoskolské vzdélani

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Vzdélanosti struktura respondenti v grafu je rozd€lena podle vzd€lanostni struktury.
Ve vybraném vzorku 101 respondenti bylo 46 % se zakladnim vzdé€lanim, 24 %
S neuplnym vzd€lanim stejny pomér mezi uchazeci, kteti absolvovali ucilisté stfedni
odborné s vyucenim 12 % a ucili§té s maturitou po 10 %. Absolventi gymnazia byli pouze
po 4 %.

Tabulka 22 Vzdélanostni struktura v evidenci Ufadu prace

pod 3 3-6 6-9 9-12 vic jak
Vzdélani mésice | mésice | mésici | mésici | 1rok | Celkem

nedplné vzdélani 2 8 7 3 4 24

zakladni vzdélani 13 7 11 9 46

SOuU 3 2 3 1 3 12

SOU s maturitou 4 3 1 1 1 10

gymnasium 2 1 1 4
vysoka Skola 3 2

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Rodinny stav respondentii

Graf 4 Rodinny stav respondentii

M 7enaty- vdana

® rozvedeny/na

47;46%

m vdova/vdovec

svobodny/né
7;7%

13;13%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Tabulka 23 Rodinny stav respondentii nezaméstnanych evidovan na Uradu prace

Rodinny stav pOd 3 3-6 6-9 9-12 vic jak
mésice | mésice | mésicak | mésici | 1rok | celkem

Zenaty-vdana 17 47

11 6 4 9
rozvedeny/na 2 13

2 4 1 2
vdova/vdovec 7

4 3

svobodny/na 13 35

9 8 4

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z grafu 4 a tabulky 23 muizeme porovnat dotdzané respondenty V manzelském svazku
47 % a rozvedenych 13 %. Dalsi osloveni byli 7 % vdovcd — vdov. Posledni respondenti

jsou 35 % svobodni nezaméstnani lidi.
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Evidence nezaméstnanych respondentii na Uradu prace

Graf 5 Podil respondentii dle délky evidence na Utadu prace

11;11% 14:14% ® pod 3 mésice

M 3-6 mésict
16; 16%
M 6-9 mésich

27;26% 9-12 mésict
m vic jak jeden rok

18; 18% |

| 7 1'5’0/' = neevidovani
| 15; 4

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Tabulka 24 Nezaméstnanych respondenti dle véku a délky zaevidované na UP

) pod 3-6 6-9 9-12 |vicjak 1
evidence na UP 3 mésice | mésice mésicta mésictu rok Celkem

0d15 - 19 do let 2 1 3
20-24 2 7 2 11
25-29 3 2 2 2 1 10
30-34 4 3 1 2 2 12
35-39 1 3 2 1 7
40 - 44 1 1 1 2 1 6
45 - 49 2 3 2 7
50 - 54 2 4 5 5 16
55 - 60 1 2 2 5 8 18
60 - a vic 2 3 6 11

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z grafu 5 a tabulky 24 je patrné, Ze délka evidence na Gfadu prace méné pod 3mésice je 14
% z poctu respondentl. Druhou skupinou je délka evidence na tfadu prace delsi jak 3-6
mésicti, uvedlo 26 % respondentil. Tfeti skupinou od 6-9 mésicti bylo 15 %. Ctvrtou
skupinou od 9-12 mésict bylo 18 %. Patou skupinou evidovanych vic jak jeden rok bylo
16 % a posledni Sestou skupinou byli neevidovani 11 %. VSechny jmenované skupiny
prisli o zaméstnani a aktivné ho hledaji, ale vzhledem k jejich vzdélani, praxi, maji

minimalni pravdépodobnost uplatnit se na trhu prace. To je skutecnost, Ze se utvari stile
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vétsi skupina “neumistitelnych”, ktefi postupné ztraceji pracovni navyky a pro které
je nezaméstnanost normalni soucasti zivota. Do této skupiny patii vétSinou Romska

populace.

Diivod ukonceni pracovniho poméru respondenta

Graf 6 Divod ukonceni pracovniho poméru

B dohodou

W vlastni Zadost

5: 5% ‘

23;23% 60; 59% W na Zadost zaméstnavatele

neuvedeno

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Tabulka 25 V piehledu divodu ukonéeni pracovniho poméru a délky zaevidovanych
na UP

ukoncdeni pod 3 3-6 6-9 9-12 |vicjak1
pracovniho vztahu | mésice mésice mésici | mésici rok Celkem
vlastni Zadost 7 6 4 8 1 23
Na zadost 3 5
zaméstnavatele 1 1

Neuvedeno 4 2 1 3 3 13

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovan
Z uvedeného grafu 6 a tabulky 25 je vidét, ze 57 % respondentti ukoncilo pracovni pomér

dohodou, 22 % na vlastni zadost, 18 % respondentd na zadost zaméstnavatele 6 %

a neuvedlo Zadnou variantu 14 %.
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Hlavni diivody, pro¢ nelze najit zaméstnani

Graf 7 Divody pro¢ nelze najit zaméstnani

m Nizka kvalifikace

m Nedostatecna nabidka prace
= koli
21;9% ve svém o
43; 18%
o m Nevyhovujici pracovni a

platové podminky

Nema kdo hlidat dité

61;26%

M Nedostatecna praxe

M SniZena pracovni schopnost

= Romsky ptivod

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Dlvody pro¢ v soucasné dobé nemohou najit zaméstnani z divodu nizké kvalifikace
odpovédélo 18 % respondenti. Na otazku nedostate¢na nabidka prace ve svém okoli
odpovédéli 26 %, ze nemohou najit zaméstnani. Z divodu nevyhovujicich platovych
podminek odpoveédélo 15 %. Jako prekazku v tom, Ze nemohou nastoupit do zaméstnani,
uvedlo 6 % respondentti divod, ze maji malé déti, které jim nema kdo hlidat a nemaji
ani moznost umistit je do nékterého z predskolnich zatizeni. Problém nedostatecné praxe
se netyka pouze mladych lidi, ktefi ukoncili studia ale také lidi, ktefi jsou dlouhodobé
nezaméstnani v mém prizkumu tento divod uvedlo 3 % respondenti. Nepomijitelny
problém je i nezamé&stnanost lidi se sniZenou pracovni schopnosti, kterd ¢ini 1 % tazanych.
Dlouhodobym a velkym problémem v okrese Usti nad Orlici je problém se zaméstnavanim

Rom, které ¢ini 22 %. V soucasné dobé z duvodu véku 9 % nemuze nalézt zaméstnani.
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Pocit diskriminace pri neprijeti do pracovniho poméru

Graf 8 Pocit diskriminace

Pocit diskriminace

‘

nevi
5%
citili se s m citili se diskriminovani
nediskrimino citili se - soos o
S diskriminova M citili se nediskriminovani
39% ni nevi
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Tabulka 26 Diskriminace dle vékové skupiny

60

pocit diskriminace | vék 20-29 | 30-34 50-54 55-59 ,
avit | Celkem

citi se
diskriminovani 26 30 56
citi se
nediskriminovani 21 9 9 39
nevi

2 3 5

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z grafu 8 a tabulky 26 vypliva, ze 37 % respondentii nema pocit diskriminace z nepfijeti
do pracovniho poméru. Zatim co 58 % o0sob diskriminaci vnimalo. Zbyvajicich 5 %
odpovédélo, ze nevim. Jako pfic¢iny diskriminace, uvadéli tdzani naptiklad vzdélani, doba

praxe, vek pocet déti, romsky ptivod, pohlavi.

56



Ochota rekvalifikace

Graf 9 Rekvalifikace respondentii na Utadu prace
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Ano
82

Tabulka 27 Evidence nezaméstnanych na UP dle rekvalifikace, vzdélani a véku

evidence na UP pod 3 3-6 6-9 9-12 vic jak
mésice mésice mésicu mésicu 1 rok |Celkem
rekvalifikace
Ano 37 ano 23 Ano 22 ne 15 ne 4 101
vzdélani SOou SOU-M | gymnasium, | zakladni | netiplné 101
12 10 VS 46 24
vék
20-29 30-34 50-54 55-59 | 60 a vic

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z grafu 9 a tabulky 27 Na rekvalifikaci by pfistoupilo 80 % respondentt z divodu nizkého
vzdélani a rozSifeni svych schopnosti a uplatnéni na trhu prace. Rekvalifikaci

si nepfipousti 20 % z diivodu neuplatnéni na trhu.
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Ochota dojizdét za praci

Graf 10 Ochota dojizdét za praci

9; 9% ® v ramci obce
11;11% ® v ramci mésta
B v ramci okresu
12;12% v rdmci kraje
m kamkoliv

= nevole

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z dotazniku vyplyva, ze 29 % je ochotno dojizdét v ramci obce. Do mésta je schopno
dojizdét 24 % dotazanych a v ramci okresu 15 %. V ramci kraje by dojizdélo 12 %.
Dojizdét za praci kamkoliv je ochotno 11 % z dotdzanych. Z respondentt je 9 % neni

ochotno dojizdét viibec.

12. Zdroj informaci o volnych pracovnich mistech

Graf 11 Podil respondentt dle preference o zdroji informaci

37;18%

11;5% 83; 40%

13; 6% I

8; 4%

m 7 Gfadd prace
M 7 internetu
56;27% ¥ od znamych
Z novin

W osobnim kontaktem

M personalnich agentur

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Informace o volnych pracovnich mistech z Gradi prace ziskdvaji 83 respondentl a z 56
z internetu. Dale 37 dotazovanych vyuziva personalni agentury na zprostiedkovani
zaméstnani. Dals§i zdroje znovin vyuzivd 13 respondenti a 11 osobnim kontaktem
zaméstnavatele. Minimum respondent v poctu 8 =ziskavaji informace od znamych.

Respondenti na tuto otazku odpovidali nékolika zdroji.

13. Prinos ztraty zaméstnani

Graf 12 Struktura respondentt dle hlavniho pfinosu ztraty zaméstnani

Zivotni v Eas
zménu volny &as
12% 44%
Hvenovani se konictkam

ovani se rodiné

Zivotni zménu
H ne

vénovani se

konickim
18% vénovani se
rodiné

11%
Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
Na otédzku, jestli nezaméstnanost pfinesla néco pozitivniho, odpovédélo 101 respondenti.
Stoho 44 % odpovédélo, Ze jim nezaméstnanost pfinesla vice volného cCasu, 11 %
dotdzanych se muZze vénovat roding, 18 % nezaméstnanych se miize vénovat svym
koni¢kiim. Zivotni zménu vidi 12 % respondentdi. Nic kladného nepfinesla 15 %

dotazanych.
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14. Vliv ztraty zaméstnani na osobni vztahi

Graf 13 Struktura respondentd dle subjektivniho hodnoceni dopadu ztraty jejich

zaméstnani na osobni vztahy

pozitivné
E = 19%
negativné

28%

M pozitivné
m nezménily se

m negativné

nezmenily
se
53%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Na otazku, jestli se zménili jejich partnerské vztahy odpovédélo 19 % pozitivné
a negativné odpovédélo 28 % dotdzanych. Pfevazna vétSina respondentli 53 % odpovédéla,

ze se nezménilo nic v jejich partnerskych vztazich.

15. Zména zdravotniho stavu v diisledku ztraty zaméstnani

Graf 14 z diivodu ztraty zaméstnani vliv na zdravotni stav

30; 30%
®m Nezhorsil

m Zlepsil |

m Zhorsil

69; 68%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
Zména ztraty zaméstnani na zdravotni stav nezaméstnanych respondentl. Drtiva vétSina

vV poctu 66 % respondentil uvedla, ze se nezaméstnanost podepsala na jejich zdravy.
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Zdravotni stav 32 % dotazanych po ztraté¢ zaméstnadni nezménil. Zlepsil

stav 2 % dotazanych.

Tabulka 28 Vyhodnoceni dotazniku

se zdravotni

evidence na UP p(v)d’3 %_6 . Ei-g . 9:1,20 vic jak
mésice M¢sict mésicil mésicil 1rok
rodinny stav svobodni svobodni | rozvedeni | vdova/vdovec zenaty
34 20 13 7 27
dle véku 20-29 30-34 50-54 55-60 60 a vic
ukonce’rllll dohodou | vl. zadost zadost Neuvedeno
pracoviiio 60 23 Zamést.5 13
poméru
Vzd&lani SOouU SOUM Gym;\lazm zakladni neuplné
12 10 46 24
11
dle zdravotniho | Nezhorsil Nezhorsil Zlepsil Zhorsil Zhorsil
stavu 10 20 11 33 27
piinos ztraty volny cCas Hobby Ne Rodina ziv. Zménu
zaméstnani 44 18 15 12 12
dop a51 Ztr’at}/ nezménilo | Negativné¢ | Negativné Pozitivné Pozitivné
zamestnani
Kraje meésta Obce Ne
ochota dojizdét | Kamkoliv 12 24 11 9
ochota Ano Ano Ano Ano Ne
rekvalifikace 42 26 14 10 9
- i snizena
divod, pro¢ puvod, plat | nabidka kvalifikace | sniZena prac. prac.
; P e , plat schopnost
nejde najit praci | dité, praxe prace, schopnost
pocit
diskriminace ano 56 nevi, ano Ne5 10ne Nel9

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Dalsi

skupina od 9-12 mésich

zaevidovana na ufadu prace

vdova-vdovec

ve veéku 55-60 let ukonceni pracovniho poméru na zddost zaméstnavatele a zdravotni stav

se jim zhorsil. Informace o volnych mistech ziskavaji z Utadu prace a osobnim kontaktem

firem. Pozitivné berou ztrdtu zaméstnani. Praci jsou ochotni nastoupit v ramci obce. Pokud

by jim byla nabidnuta rekvalifikace jsou smifeni ji vzit. Divodem, pro¢ nemohou najit

préaci je z divodu sniZzené schopnosti. Bydli na vesnici a neciti se byt diskriminovani

ptestoze jsou Romoveé.
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Z tabulky se da odvodit, ze nezaméstnani pod 3meésice byli svobodni ve véku
od 20-29 let, ukoncéovali pracovni pomér dohodou a vzdélani méli stiedni odborné uciliste.
Jejich zdravotni stav se nezhorsil. Informace o volnych mistech ziskavaji z netu, z Utadu
prace a zprostiedkovatelskych agentur. Této skupiné to pfineslo volny cCas. Pii ztraté
zaméstnani se u nich nic nezménilo. Bydli ve méstech a jsou schopni dojizdét kamkoliv
véetné rekvalifikace. Diivodem, pro¢ nemohou a nebo nechtéji si najit praci je romsky
puvod, platové podminky a u zen déti. Hlasi se k Romské mensing a citi se diskriminovani.

Dalsi skupina zaevidovana byla od 3-6 mésict, taka byla ve véku 30-34 let
svobodni. Vzdélani méli stfedni s maturitou. Ukonéeni pracovniho poméru na vlastni
zadost. Zdravotni stav se této skupiné nezhorsil. Informace o volnych pracovnich mistech
ziskavaji z Ufadu prace a zprostiedkovatelskych agentur od znamych. P¥inos ztraty
zaméstnani volny Cas a hobby. Dopad ztraty byl negativni. Tato skupina je schopna
dojizdét nejdale do kraje za zaméstnanim. Dlvodem, pro¢ nejde najit zaméstnani
je nabidka prace, ale jsou ochotni si udélat rekvalifikaci. Ve mésté bydli a nevi zda jsou
diskriminovani ptiznavaji se K Romskému etniku.

Od 6-9 mésicti byli zaevidovani na Ufadu prace, rozvedeni ve véku 50-54 let
vzdélani méli gymnazium a jejich zdravotni stav se zlepsil. Informace ziskavali z Utadu
prace a stisku. Neméli Zadny pfinos z nezaméstnanosti a dopad byl negativni. Ochotni
se zaméstnat v ramci mésta a rekvalifikovali by se. Dlivodem, pro¢ nemohou najit praci
je plat a kvalifikace. Bydli ve mést¢ a jsou Romové a neciti se diskriminovani.

Dalsi skupina od 9-12 mésict zaevidovana na tUfadu prace vdova-vdovec
ve veku 55-60 let ukonceni pracovniho poméru na zadost zaméstnavatele a zdravotni stav
se jim zhorsil. Informace o volnych mistech ziskavaji z Ufadu prace a osobnim kontaktem
firem. Pozitivné berou ztratu zaméstnani. Praci jsou ochotni nastoupit v rdmci obce. Pokud
by jim byla nabidnuta rekvalifikace jsou smifeni ji vzit. Divodem, pro¢ nemohou najit
praci je z divodu snizené schopnosti. Bydli na vesnici a neciti se byt diskriminovani,

pfestoZe jsou Romové.

Posledni skupinou jsou =zaevidovani vic jak 1 rok byli Zenati ve véku 60
a vic s netiplnym vzdélanim a jejich zdravotni stav se zhorsil. Informace o volnych mistech
ziskavaji z Utadu préace. Piinos ztraty zameéstnani je zivotni zmeéna. Dopad ztraty

je pozitivni. Nejsou ochotni dojizdét a ani se rekvalifikovat. Divodem, pro¢ nemohou
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sehnat praci je snizend pracovni schopnost. 6ijou na vesnici. Jsou Romy a neciti

se diskriminovani.

5 Zhodnoceni vysledki a diskuse

V Pardubickém kraji je okres Usti nad Orlici druhym nejvét§im po okrese Svitavy
s druhou hustotu zalidnéni hned po okrese Pardubice. V tomto okrese primyslova
zékladna, k produkci na elektrotechniku a vyrobu dopravnich prostiedkti Karosa vyroba
autobusi ve Vysokém Myté. Usti nad Orlici jako okres méa primérné hodnoty miry
nezameéstnanosti, jsou v okrese v nezaméstnanosti jsou velké rozdily. Mikroregion Kraliky
a Jablonné nad Orlici jsou nejvic postizené mezi mikroregiony se soustfedénou podporou
statu.

V teoretické Casti jSOU popisovany pojmy souvisejici s problematikou trhu prace.
Mezi takové patii zaméstnanost a jeji méfeni, rysy a dusledky nezaméstnanosti, politika
zaméstnanosti, aktivni a pasivni politika nezaméstnanosti. Druhy a rizikové skupiny
Nezaméstnanosti a charakteristika okresu Usti nad Orlici a jeho mikroregiont s jejich
specifikaci v okrese se zaméfenim na prumysl, dopravu a ekonomické subjekty,
jako na mozné zdroje zaméstnanosti. trh prace a situace, které na ném mohou nastat.
Definice nezaméstnanosti a jejich zakladnich druhd. Situace Romu na trhu prace v okrese
Usti nad Orlici a posledni je opatfeni na snizeni nezaméstnanosti.

Praktickou cast diplomové prace tvoii porovnani obecné miry nezaméstnanosti
v okrese Usti nad Orlici a mikroregioni
Sledované obdobi za¢ina koncem roku 2008 kde se mira nezaméstnanosti pohybovala
kolem 6 %. V roce 2009 se v Ceské ekonomice zadina projevovat hospodafska recese
a primérna mira nezaméstnanosti v okrese Usti nad Orlici je 10,4 % a v roce 2010 10 %.
Tato celosvétova krize ovlivnila skuteCnost, Ze podnikatelé ve strojirenstvi, elektro
pramyslu zacali omezovat vyrobu exportu. V roce 2011 se se situace na trhu prace zlepsila.
Primérnd mira nezaméstnanosti v Orlickousteckém okrese byla 8,2 % coz je méné
nez byl statisticky celorepublikovy primér, ktery Cinil 8,6 %. Snizovani nezaméstnanosti
zacalo v roce 2014, kde se zacalo pfiblizovat piedkrizovym obdobim. Rok 2015 byl velmi

pfiznivy v mife nezaméstnanosti a oziveni ekonomiky.
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Pi‘ehled kraji dle miry nezaméstnanosti ve véku 15-64 let
Hlavni mésto Praha ma v porovnani se viemi kraji CR dlouhodobé nejnizsi podil
nezaméstnanych. Praha je centrem moZnosti v oblasti prace, kde se nabizi Siroka skala
moznosti pracovniho uplatnéni. V Praze nalézaji zaméstnani nejen jeji obyvatelé,
ale i obyvatelé StiedoGeského kraje a ostatnich krajii CR.

Nejvy$si miru nezaméstnanosti naopak dlouhodobé nalézame v Usteckém
a Moravskoslezském kraji. Je to zpiisobeno ustupem tézkého primyslu, zejména tézebniho

a hutniho.

Mira nezaméstnanosti Pardubickém Kraji ve srovnani s CR

Ve srovnani vyvoje nezaméstnanosti Pardubického kraje a CR. Vyvoj
je vobou piipadech dost podobny. V letech 2006 a 2007 je zaznamenan pokles
nezaméstnanosti v Pardubickém kraji V letech 2008 a 2009 jsou hodnoty nepatrné vyssi
proti CR. Rok 2011 byl rokem nizi nezaméstnanosti az do roku 2014. Rok 2015
byl od roku 2009 zaznamenan po Sesti letech pokles miry nezaméstnanosti. Rok 2016 mél
velmi podobnou miru nezaméstnanosti jako rok 2015. Nezaméstnani ve véku 15-64 let ke
konci roku 2016 za CR 6,08 % s porovnanim krajem Pardubickym s hodnotou 5,07 %.
Na konci roku 2016 byl podil nezaméstnanych ve véku 15-64 let za Pardubicky kraj
5,07 % a za CR 6,08 %.

Porovnani miry nezaméstnanosti dle pohlavi, vzdélani a véku v Pardubickém kraji
Od roku 2005-2014 mira nezaméstnanosti dle pohlavi V roce 2008 bylo vice
nezaméstnanych Zen nez muzi. Znacny rozdil v po¢tu zen a muzd nastal v letech 2009
a 2010. V letech 2009 az 2014 se stala zména, kde jsou zaevidovani na ufadu prace vice
muzl neZ Zen. V ostatnich letech jsou data skoro vyrovnané a nemaji velky rozdil. Zna¢ny
pocet volnych pracovnich mist nastal, v roce 2007 do této doby byla pracovni situace

Vv normalu. O rok pozdé€ji zacina doléhat tzv. ekonomicka krize.

Porovnani miry nezaméstnanosti dle vzdélani v Pardubickém kraji
Lid¢ se stifednim vzdélanim bez maturit jsou rizikovou skupinou s dosazenym vzdélanim.
Stfedni vzdélani bez maturity je nejrozSitenéjs§i v Pardubickém kraji. Po celou dobu

od 2005 az do roku 2013 je na prvnim misté. K vysokoskolskému vzdélani patii nejmensi
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hodnoty a nejmin lidi. Nezaméstnani lidé se zékladnim vzdélanim a jsou na 2. misté kromé
roku 2012, kdy hodnoty byly vys$si nez stfedni vzdélani s maturitou, kde jsou na 3. misté.
V poslednich letech je stiedni vzdélani s maturitou nejpopularnéjsi proti vzdélani

sttednimu bez maturity a obortim s vyuc¢nim listem.

Porovnani miry nezaméstnanosti dle véku v Pardubickém Kraji

Pfi porovnani nezameéstnanosti vypliva, ze vék 15-19 let je nejméné zaevidovanych lidi
na ufadu prace z diivodu, Ze jsou vétSinou stale studenty. Dalsi skupinou jsou lidé ve véku
od 20 do 24 let, ktefi jsou na tom hife, protoze po ukonceni $kol, hledaji prace bez praxe
a bez pracovnich zkuSenosti. Skupina lidi od 25-29 let jsou vétSinou absolventi vysokych
Skol, po hospodaiské krizi byla stoupajici tendence do roku 2012 po tomto roce dosla
k poklesu. Duvodem poklesu mohlo byt, ze Gfady prace zavedli pro absolventy specialni
evidencni program pro podporu nalezeni zaméstnani. Nezaméstnani lidé ve véku
od 25 do 34 let nepatii mezi rizikové skupiny, protoze se piedpoklada, ze uz néjakou praxi
maji. K nartstu nezaméstnanych ve véku 30-34 let doslo v roce 2009. V roce 2005 lidé
ve véku 35-39 let patfili mezi ohrozenéjsi skupinu lidi do roku 2008. Zlom byl v roce
2009, kdyz hodnoty zacali rist. Pokles nastal v roce 2011 a poté v roce 2012 a 2013 doslo
Kk narist hodnot nezaméstnanosti. Lidé od 40 az do 49 let patii mezi méné rizikové. Kromé
roku 2010, kdy lid¢é ve v&€ku 40-44 et dosahovali oproti lidem
ve véku 45-49 let vysSich hodnot. Od roku 2005 lidi nezaméstnanych ve véku 55 a vice
stale pribyva. Tato rizikova skupina v tomto véku nemtize vykonavat fyzickou praci. Pred

dichodovym vékem, zaméstnavatelé davaji prednost mladSim lidem.

Aktivni politika zaméstnanosti

Nastupem zlepSeni situace na trhu prace patii rekvalifikace, kterd umoziuje zvySovat
uplatnéni pracovnika dle alternativnich potieb trhu Velkou zasluhu ma;ji Skolici zafizeni,
ktera poskytuji rekvalifikaci nezaméstnanym. Nabidka rekvalifika¢nich kurz v okrese
Usti nad orlici je dost velka a kazdy nezaméstnany by mohl vybrat rekvalifikaci
dle potfeby na trhu prace. Rekvalifikaéni firmy nabizeji Sirokou nabidku kurzii, napft.

zaklady pocitaCové gramotnosti, ucetnictvi, fidicské a svareské opravnéni. Na trhu prace
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se ukdzala mensi pruznost ufadu prace. Po ukonceni kurzii se ucCastnikim vétSinou
se stejn¢ nepodafi nalézt praci.

Firmy maji velky zajem osoby kvalifikované jako jsou zamecnici, soustruznici,
obrabé¢i. Problém nastava, ze firmy maji zajem o pracovniky ale pouze jen s praxi
a to po absolvovani rekvalifikaéniho kurzi Zadny absolvent nemi. Zeny vétinou
absolvuji  kurzy  rekvalifikace na  pedikérku, kadefnici, kosmeticku  atd.
Jenz si neuvédomuji, Ze po absolvovani kurzu potiebuji nemalé prvotni investice
a uveédomit si také to, ze nema zadnou klientelu. Navic u téchto sluzeb prevazuje nabidka

nad poptavkou.
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6 Zavér

Nezaméstnanost je ovlivnéna ekonomickymi, demografickymi a socidlnimi faktory
jako jsou vzdélanost populace, vékova struktura, mobilita pracovni sily a dalsi. To plati
nejen pro celorepublikovy kontext ale i v konkrétnim pfipadé pardubického kraje.

Cilem prace bylo analyzovat vyvoj nezaméstnanosti na trhu prace v okrese Usti nad
Orlici v letech 2010 az 2015. Dil¢im cilem bylo porovnat faktory ovlivilujici
nezaméstnanost Pardubického kraje s CR. Poslednim cilem bylo posoudit vliv vzdé&lani,
veéku a pohlavi na vysi a vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji.

V teoretické ¢asti, jsou popsany zakladni pojmy spojené s nezaméstnanosti. Mezi tyto
pojmy patifi nezaméstnanost, rysy, dusledky druhy, politika nezaméstnanosti
a rizikové skupiny nezaméstnanosti zaméiené na Romskou populaci.

V praktické &asti je popsan vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Usti nad Orlici
a srovnani Pardubického kraje s CR, ve sledovanych letech. Region Usteckoorlicko patii
mezi postizené regiony poznamenané utlumem textilniho primyslu. V minulosti
v Pardubickém kraji vytvarel textilni primysl dostatek pracovnich mist, ptedevsSim
textilniho primyslu pfinesla dominovy efekt a zpusobila, ptebytek pracovnich sil na trhu
prace.

Problém nezaméstnanosti na Usteckoorlicku nelze dnes vyfesit na regionalni tirovni,
ale mél by byt prioritou vlady v soudinnosti s predstaviteli vedeni kraje a vedeni mésta Usti
nad Orlici samotného. Piedev§im vlada by se touto kritickou situaci méla vice zabyvat
a nespoléhat se jen na aktivni politiku nezamé&stnanosti, ktera tento stavajici problém
nevyiesi, ale pouze zpomaluje.

Ke sniZeni nezaméstnanosti v regionu Usti nad Orlici by nejvice ptispéla podpora
malého a stfedniho podnikani a podpora realizaci novych investi¢nich pobidek i1 za vétsi
podpory statu, jez by napomohla k tvorbé nezbytnych novych pracovnich mist. Dal§im
zasadnim ptfedpokladem sniZovani nezaméstnanosti je optimalni nastaveni souladu vSech
druhi politik a to zejména hospodaiské, danové, socidlni, regiondlni, vzdélavaci,
zamgstnanosti a trhu prace s cilem vytvofit podminky, které by ptispely k hospodaiskému
ristu, jenz by maximalné¢ stimulovali poptivku po pracovni sile. Nicméné
1ze ptedpokladat, ze probihajici strukturdlni zmény budou s rtiznou intenzitou pokracovat

a povedou k dal§imu uvolnovani pracovnich sil. Jejich zaméstnatelnost bude piedevSim
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zaviset na absorpcni schopnosti sektoru sluzeb a soukromého sektoru, pfedevsim malého
a stfedniho podnikani a na opatfenich politiky zaméstnanosti.

Mozné doporuCeni na feSeni nezaméstnanosti je snizeni davek, které jsou prili§
Stédré a zneuzitelné. Zména v systému vyplaceni socidlnich davek je nezbytna.
Mg¢l by vzniknout zna¢ny rozdil ve vysi minimalni mzdy a socidlnich davek. To by mohlo
vést k motivaci si hledat praci. Podpora v nezaméstnanosti se v soucasnosti blizi minimalni
mzd¢€, a proto se vyplati nehledat si praci. Tato motivace funguje jen na urcitou dobu,
protoze podpora v nezaméstnanosti je vyplacena Casové omezeng.

Stédry systém vyplaceni socidlnich davek je vSak také daleZitou piiginou

nezameéstnanosti.

68



7 Seznam pouzitych zdroji

ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii: nejnovéjsi trendy a postupy. 1. vyd.
Praha: Grada, 2007. 789 s. ISBN 978-80-247-1407-3.

BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003, 140 s. ISBN 80-86429-16-4. 3

BROZOVA, Dagmar. Spolegenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003. 140 s. ISBN 80-86429-16-4

BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef, BOLELOUCKY, Zden&k. Nezaméstnanost. 2.
Praha: Grada, 2013. 187 s. ISBN 978-80-247-4282-3

BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
Vyd. 1. Praha: Grada, 2002. 236 s. ISBN 80-247-9006-8

Drbohlav, D. (et al.), 2010: Migrace a migranti v Cesku: kdo jsme, odkud ptich4dzime, kam
jdeme? Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON)

DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2007.
485 s. ISBN 978-80-7179893-4

FIALOVA, Helena. Uvod do ekonomiky. Vyd. 3., pieprac. Praha: Nakladatelstvi CVUT,
2006, 1995, 153 s. ISBN 80-01-03523-9

HELISEK, Mojmir. Makroekonomie: zakladni kurs. 2. pieprac. vyd. Slany: Melandrium,
2002, 326 s. ISBN 80-86175-26- 7

KRSNAKOVA, L. (2008) Aktivni politika zaméstnanosti v CR. Diplomova prace. Brno:

Masarykova univerzita.

69



HOLMAN, Robert. Ekonomie. Vyd.4. Praha: C. H. Beck, 2005. 735 s. ISBN 978-80-7179-
891-0

HOLMAN, Robert. Makroekonomie. Vyd. 1. Praha: C. H. Beck, 2004. 420 s. ISBN 80-
7179-764-2

JAKOUBEK, M. a L. BUDILOVA. Romové a cikani-neznami i znami. Praha: Leda,
2009. ISBN 80-733-5119-6

JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Vyd. 1. Praha: Vysoka $kola
ekonomicka v Praze, 1999. 95 s. ISBN 80-7079-635-9

KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011,

Vyd. 1. Praha: Oeconomica, 2013, 242 s. ISBN 978-80-245-1930-2

KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011.
Vyd. 1. Praha: Oeconomica, 2013. 242 s. ISBN 978-80-245-1930-2

KOTYNKOVA, Magdaléna — NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu price: vyvoj a
tendence v souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU. VVyd. 1. Praha: Professional

publishing, 2003. 199 s. ISBN 80-86419-48-7

KREBS, Vojtéch a kolektiv. Socidlni politika. Vyd. 6. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 568 s.
ISBN 978-80-7478-921-2

KREBS, Vojtéch. Socialni politika. 4., pfeprac. a aktualiz. vyd. Praha: ASPI, 2007, 503 s.
ISBN 9788073572761. 9

KREBS, Vojtéch. Socialni politika. 5., pfeprac. a aktualiz. vyd. Praha: WoltersKluwer
Ceska republika, 2010, 542 s. ISBN 9788073575854

KUCHAR, P. Trh préce: sociologicka analyza. V Praze: Karolinum, 2007. s. 113

70



MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1998. ISBN 80-901424-4

PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zakladni kurz. 2., aktualiz. vyd. Praha: Vysoka §kola
ekonomie a managementu, 2007, 277 s. ISBN 978-80-86730-21-9. 11

Piiru¢ka pro socialni integraci. Praha: Utad vlady CR, 2009. ISBN 978-80-7440-0148.
Dostupné z: http://www.mvcr.cz/soubor/dokumenty-cele-socialni-vylouceni-

priruckapdf.aspx.

Piirucka pro socialni integraci. Praha: Utad vlady CR, 2009. ISBN 978-80-7440-0148
Dostupnéz:http://www.mvcr.cz/soubor/dokumenty-cele-socialni-vylouceni-

priruckapdf.aspx.

TOMAZIC, 1., a kol. Ekonomie pro pravniky. 1. vyd. Dobra Voda: Ales Cenék, 2003. 316
s. ISBN 80-86473-36-8

TULEJA, Pavel, Pavel NEZVAL a Ingrid MAJEROVA. Zaklady makroekonomie. 2. vyd.
Brno, 2012, 312 s. ISBN 978-80-265-00070

71


http://www.mvcr.cz/soubor/dokumenty-cele-socialni-vylouceni-priruckapdf.aspx
http://www.mvcr.cz/soubor/dokumenty-cele-socialni-vylouceni-priruckapdf.aspx

Internetové zdroje

CESKY ROZHLAS PARDUBICE. OEZ Letohrad propusti stovku lidi. ©2009.[online].
[cit. 2016-14-11. Dostupné z: http://www.rozhlas.cz/pardubice/zpravodajstvi/_zprava/oez-
letohrad-propusti-stovku-lidi--542929

CESKY STATISTICKY URAD. Casovd fada vybranych ukazatelii za okres Usti nad
Orlici  (2000-2015).  ©2015.  [online].  [cit.  2016-03-10]. Dostupné  z:
https://www.czso.cz/documents/11272/29135545/CZ0534.pdf/707891a6-4cle-4¢c89-8f93-

00f6998b3907?version=1.9

CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika okresu Usti nad Orlici ©2015. [online].
[cit. 2016-03-02]. Dostupné z:

CESKY STATISTICKY URAD. Pocet obyvatel v obcich Pardubického kraje k 1.1 2016.
©2016. [online]. [cit. 2016-05-02]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xe/mesta_a_obce

CESKY STATISTICKY URAD. Registr ekonomickych subjektii. ©2016. [online]. [cit.
2016-09-28]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/res/registr_ekonomickych_subjektu

CESKY STATISTICKY URAD. Statistickd rocenka Pardubického kraje 2015. ©2015.
[online]. [cit. 2016-03-10]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-
pardubickeho-kraje-2015

CESKY STATISTICKY URAD. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS.
©2015. [online]. [cit. 2016-02-27]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps

CESKY STATISTICKY URAD. Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti.
©2012. [online]. [cit. 2016-02-27]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20
121107

DOPRAVNI NOVINY. Premiér Sobotka chce urychlit vystavbu rychlostni silnice R35.
©2015. [online]. [cit. 2016-05-09]. Dostupné z: http://www.dnoviny.cz/dopravni-
politika/premier-sobotka-chce-urychlit-vystavbu-rychlostni-silnice-r35

E15.CZ. Automobilovy dodavatel OMB composites zvedne vyrobu o ctvrtinu. ©2011.
[online]. [cit. 2016-14-07]. Dostupné z: http://zpravy.el5.cz/byznys/prumysl-a-
energetika/automobilovy-dodavatel-omb-composites-zvedne-vyrobu-o-ctvrtinu-714989

E15.CZ. Obnova autobusii: cilova stanice Vrakovisté. E15.cz. ©2009. [online]. [cit. 2016-
04-07]. Dostupné z: http://euro.el5.cz/profit/obnova-autobusucilova-stanice-vrakoviste-
893488 E15.CZ. OEZ otevre vyrobnu v Kralikach a nabidne 130 pracovnich mist. ©2011.
[online]. [cit. 2015-04-07]. Dostupné z: http://euro.el5.cz/profit/oez-otevre-vyrobu-v-
kralikach-a-nabidne-130-pracovnich-mist-863555

72


http://www.rozhlas.cz/pardubice/zpravodajstvi/_zprava/oez-letohrad-propusti-stovku-lidi--542929
http://www.rozhlas.cz/pardubice/zpravodajstvi/_zprava/oez-letohrad-propusti-stovku-lidi--542929
https://www.czso.cz/documents/11272/29135545/CZ0534.pdf/707891a6-4c1e-4c89-8f93-00f6998b3907?version=1.9
https://www.czso.cz/documents/11272/29135545/CZ0534.pdf/707891a6-4c1e-4c89-8f93-00f6998b3907?version=1.9
https://www.czso.cz/csu/xe/mesta_a_obce
https://www.czso.cz/csu/res/registr_ekonomickych_subjektu
https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-pardubickeho-kraje-2015
https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-pardubickeho-kraje-2015
https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps
https://www.czso.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107
https://www.czso.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107
http://www.dnoviny.cz/dopravni-politika/premier-sobotka-chce-urychlit-vystavbu-rychlostni-silnice-r35
http://www.dnoviny.cz/dopravni-politika/premier-sobotka-chce-urychlit-vystavbu-rychlostni-silnice-r35
http://zpravy.e15.cz/byznys/prumysl-a-energetika/automobilovy-dodavatel-omb-composites-zvedne-vyrobu-o-ctvrtinu-714989
http://zpravy.e15.cz/byznys/prumysl-a-energetika/automobilovy-dodavatel-omb-composites-zvedne-vyrobu-o-ctvrtinu-714989
http://euro.e15.cz/profit/oez-otevre-vyrobu-v-kralikach-a-nabidne-130-pracovnich-mist-863555
http://euro.e15.cz/profit/oez-otevre-vyrobu-v-kralikach-a-nabidne-130-pracovnich-mist-863555

HOSPODARSKA KOMORA CR. Tiskovd zprava k vysledkim 21. rocniku soutéze
Exporteér roku. ©2015. [online]. [cit. 2016-04-07]. Dostupné zZ:
http://www.exporterroku.com/info-pro-exportery/clanek/0/58
https://www.czso.cz/csu/xe/charakteristika_okresu_usti_nad_orlici

MESTO USTI NAD ORLICI. Historie mésta a regionu. [online]. [cit. 2016-03-10].
Dostupné z: http://www.ustinadorlici.cz/turista-volny-cas/mesto-usti-nad-orlici/historie-
mesta-a-regionu/

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Socidlni reforma 2012. ©2012.
[online]. [cit. 2016-10-17]. Dostupné z: http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/62

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Statistika ORP a obci. ©2012-2015.
[online]. [cit. 2016-10-15]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/nezamestananost_v_cislech/statistika_kontaktnich_prac
ovist

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Vyvoj aktivni politiky v okrese Usti
nad  Orlici. ©2010-2016. [online]. [cit.  2016-10-17].  Dostupné  z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/nezamestananost_v_cislech/kraj_a_okresy v_cislech/ok
res_usti_nad_orlici

PARDUBICKY KRAIJ. Zdvérecnd hodnotict zprava. ©2014. [online]. [cit. 2016-12-07].
Dostupné z: http://www.sluzby-pardubickykraj.cz/wp-
content/uploads/Zaverecna_zprava.pdf

PARLAMENTNILISTY.CZ. Lanskroun: Mistni zaméstnavatel hodld postavit novou
vyrobni halu. ©2016.[online]. [cit. 2016-10-07]. Dostupné Z:
http://www.parlamentnilisty.cz/politika/obce-volicum/Lanskroun-Mistni-zamestnavatel-
hodla-postavit-novou-vyrobni-halu-419570

PARLAMENTNILISTY.CZ. Témér 120 milionii vyresi silnici k Metransu v Ceské
Trebove. ©2015. [online]. [cit. 2016-10-07]. Dostupné Z:
http://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/tiskovezpravy/Temer-120-milionu-vyresi-silnici-k-
Metransu-v-Ceske-Trebove-Uz-to-potvrdil-hejtman-Netolicky-370659 85

PARLAMENTNILISTY.CZ. Vidda schvélila pobidku pro spolecnost INA Lanskroun,
kterd prinese 900 novych pracovnich mist. ©2016. [online]. [cit. 2016-10-07]. Dostupné z:
http://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/tiskovezpravy/Vlada-schvalila-pobidku-pro-
spolecnost-INA-Lanskroun-ktera-prinese-900-novych-pracovnich-mist-420165

73


http://www.exporterroku.com/info-pro-exportery/clanek/0/58
https://www.czso.cz/csu/xe/charakteristika_okresu_usti_nad_orlici
http://www.ustinadorlici.cz/turista-volny-cas/mesto-usti-nad-orlici/historie-mesta-a-regionu/
http://www.ustinadorlici.cz/turista-volny-cas/mesto-usti-nad-orlici/historie-mesta-a-regionu/
http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/62
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/nezamestananost_v_cislech/statistika_kontaktnich_pracovist
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/nezamestananost_v_cislech/statistika_kontaktnich_pracovist
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/nezamestananost_v_cislech/kraj_a_okresy_v_cislech/okres_usti_nad_orlici
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/nezamestananost_v_cislech/kraj_a_okresy_v_cislech/okres_usti_nad_orlici
http://www.sluzby-pardubickykraj.cz/wp-content/uploads/Zaverecna_zprava.pdf
http://www.sluzby-pardubickykraj.cz/wp-content/uploads/Zaverecna_zprava.pdf
http://www.parlamentnilisty.cz/politika/obce-volicum/Lanskroun-Mistni-zamestnavatel-hodla-postavit-novou-vyrobni-halu-419570
http://www.parlamentnilisty.cz/politika/obce-volicum/Lanskroun-Mistni-zamestnavatel-hodla-postavit-novou-vyrobni-halu-419570
http://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/tiskovezpravy/Temer-120-milionu-vyresi-silnici-k-Metransu-v-Ceske-Trebove-Uz-to-potvrdil-hejtman-Netolicky-370659%2085
http://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/tiskovezpravy/Temer-120-milionu-vyresi-silnici-k-Metransu-v-Ceske-Trebove-Uz-to-potvrdil-hejtman-Netolicky-370659%2085
http://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/tiskovezpravy/Vlada-schvalila-pobidku-pro-spolecnost-INA-Lanskroun-ktera-prinese-900-novych-pracovnich-mist-420165
http://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/tiskovezpravy/Vlada-schvalila-pobidku-pro-spolecnost-INA-Lanskroun-ktera-prinese-900-novych-pracovnich-mist-420165

Zakony

Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. In: Shirka zdakonii. 13. 5. 2004.

Seznam tabulek

Tabulka 1 Pocet romskych obyvatel socidlné vylou¢enych romskych lokalit
v Pardubickém kraji v roce 2012 ...........ccccovvviiviniinennn. Chyba! Zalozka neni definovana.

Tabulka 2 Nezaméstnanost v mikroregionu Lanskroun v letech 2010-2015Chyba! Zalozka neni defin
Tabulka 3 Nezaméstnanost v mikroregionu Vysoké Myto v letech 2010-2015Chyba! Zalozka neni de
Tabulka 4 Nezaméstnanost v mikroregionu Chocen v letech 2010-2015Chyba! ZaloZka neni definov3
Tabulka 5 Nezaméstnanost v mikroregionu Usti nad Orlici v letech 2010-2015Chyba! ZiloZka neni d
Tabulka 6 Nezaméstnanost v mikroregionu Zamberk v letech 2010-2015Chyba! Zalozka neni definoy
Tabulka 7 Nezaméstnanost v mikroregionu Letohrad v letech 2010-2015Chyba! ZaloZka neni defino
Tabulka 8 Nezaméstnanost v mikroregionu Ceska Tiebova v letech 2010-2015Chyba! Zalozka neni d
Tabulka 9 Nezaméstnanost v mikroregionu Kraliky v letech 2010-2015Chyba! ZaloZka neni definov3
Tabulka 10 Nezaméstnanost v mikroregionu Jablonec nad Orlici v letech 2010-2015Chyba! Zalozka n

Tabulka 11 Mira nezaméstnanosti v okresech Pardubického kraje v letechChyba! Zalozka

neni definovana.
2006-2016 (V 90) .eeveereeiiieieeie e Chyba! Zalozka neni definovana.2

Tabulka 12 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Pardubickém kraji a porovnani s CR v letech

2016 (V 90) woveeneeiieeiee e s Chyba! Zalozka neni definovana.2

Tabulka 13 Mira nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Usti nad Orlici v letech 2008—
2011, 2014, 2015 (V 90) ..eoveeeieieieniesiesie e Chyba! Zalozka neni definovana.3

74


_Toc478642680
_Toc478642702
_Toc478642704

Tabulka 14 Vyvoj nezaméstnanosti 2009-2010............ Chyba! Zalozka neni definovana.3

Tabulka 15 Pocet nezaméstnanych z hlediska pohlavi v letech 2005-2014 v Pardubickém

KIQJT c.vvenve ettt Chyba! Zalozka neni definovana.4

Tabulka 17 Pocet nezaméstnanych osob dle véku v letech 2005-2013Chyba! ZaloZka neni definovan:
Tabulka 18 Piijmy a vydaje na statni politiku zaméstnanosti (mil. K¢)Chyba! ZaloZka neni definovan

Tabulka 19 Financni prostfedky vynalozené na néstroje aktivni politiky zaméstnanosti

v okresech CR  k od roku 2010-2015 (v %) .............. Chyba! Zalozka neni definovana.49

Tabulka 20 Primérné vydaje na rekvalifikaci pfipadajicich na jednoho nezaméstnaného dle

krajii CR v letech 2010-2015 a jejich vyse oproti CR (v K&, v %)Chyba! ZaloZzka neni definovana.0

Tabulka 21 Piehled krajii v Ceské republice v podilu nezaméstnanych ve véku 15-64 let
Vv letech 2005-2014 (V 90).....coovverieieieiereniesie e, Chyba! Zalozka neni definovana.l

Tabulka 22 Vzdélanostni struktura v evidenci Utadu prace v okrese Usti nad OrliciChyba! ZaloZka ne
Tabulka 23 Rodinny stav respondentt nezaméstnanych evidovan na Utadu praceChyba! ZaloZzka neni
Tabulka 24 Nezaméstnanych respondenti dle véku a délky zaevidované na UPChyba! Zalozka neni d
Tabulka 25 V piehledu diivodu ukonéeni prac. poméru a délky zaevidovanych na UPChyba! Zalozka )

Tabulka 26 Diskriminace respondentd dle véku....... Chyba! Zalozka neni definovana.59
Tabulka 27 Evidence nezaméstnanych na UP dle rekvalifikace, vzdélani a véku............ 60

Tabulka 28 Vyhodnoceni dotazniku.............cccevvennne. Chyba! Zalozka neni definovina.4

75


_Toc478642708
_Toc478642709
_Toc478642715
_Toc478642716
_Toc478642718

Seznam grafi

Graf 1 Osloveni nezam. respondenti a rozdéleni podle véku v okrese Usti nad OrliciChyba! Zalozka n
Graf 2 Nezam. respondenti dle bydleni v Pardubickém kraji v okrese Usti nad OrliciChyba! ZaloZzka n
Graf 3 Vzd¢lanosti struktura respondentt ...................... Chyba! Zalozka neni definovana.
Graf 4 Rodinny stav respondentll ............cccoceevveiiinnnnnn. Chyba! Zalozka neni definovana.

Graf 5 Podil respondenti dle délky evidence na Uiadu praceChyba! ZaloZka neni definovana.

Graf 6 Diivod ukonceni pracovniho poméru .................. Chyba! Zalozka neni definovana.
Graf 7 Divody pro€ nelze najit zaméstnani.................... Chyba! Zalozka neni definovana.
Graf 9 Pocit disKriminace ..........cccccevvvevveveiieiecie e, Chyba! Zalozka neni definovana.
Graf 9 Rekvalifikace respondentii na Utadu prace......... Chyba! Zalozka neni definovana.
Graf 10 Ochota dojizdét za praci..........cccovvvvviieiiiiennnn Chyba! Zalozka neni definovana.

Graf 11 Podil respondentt dle preference o zdroji informaciChyba! Zalozka neni definovana.
Graf 12 Struktura respondentil dle hlavniho pfinosu ztraty zaméstnaniChyba! ZaloZka neni definovan

Graf 13 Struktura respondentt dle subjektivniho hodnoceni dopadu ztraty jejich

zamé&stnani na osobni vztahy ............cccooeiiiiiiiiiinnn, Chyba! Zalozka neni definovana.

Graf 14 z diivodu ztraty zamé&stnani vliv na zdravotni stavChyba! ZaloZka neni definovana.

76


_Toc478642737

Piilohy

Dotaznik

Dobry den,

mé jméno je Viliam Daniel a timto bych Vas chtél pozadat o vyplnéni dotazniku k mé
diplomové praci. Cilem mé prace je zjisténi vyvoje nezaméstnanosti v Usteckoorlickém
kraji.

Dotaznik je zcela anonymni a bude pouze slouzit pro ucely mé diplomové prace.
POKYNY PRO VYPLNENI DOTAZNIKU

Zaskrtavejte odpoveédi, které jsou Vam dle vasi situace nejblizsi. Vyplnény dotaznik mi po

vyplnéni vrat'te.

Dékuji za Vas cas a spolupraci.

1) Struktura respondenti podle véku
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1 15-9 40 - 44

20-24 45 - 49
25-29 50 - 54
30-34 54 - 59
35-39 59 —avic

2) Do jaké narodnostni skupiny patrite?
[ Ceska

[1 Romska

[1jina

3) Kde bydlite?

[ v krajském méste

] v okresnim mésté

[ ve vétsi vesnici (nad 500 obyvatel)
[1 v malé vesnice (do 500 obyvatel)

4) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
[ zékladni
[] vyu€en bez maturity

[1 vyucen s maturitou

[1 stiedni odborné s maturitou
[ gymnézium

[1 vyS8i odborné

[1 vysokoskolské

5) Rodinny stav respondentt
Zenaty — vdana

rozvedeny/na
vdova/vdovec
svobodny/na

6) Na aitadu prace jste v tuto dobu evidovan/a?
méné nez 3 mesice

3 - 6 mésicu
9 -12 mésict
vic jak jeden rok

7) Diivod ukon¢eni pracovniho poméru
dohodou

na vlastni zadost

na zadost zamestnavatele
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neuvedeno

8)Hlavni divody, pro¢ nelze najit zaméstnani.
Romsky ptivod

Vek

Snizené pracovni schopnost

Nedostatecna praxe

Nema kdo hlidat dit¢

Nevyhovujici pracovni a platové podminky
Nedostatecna nabidka prace ve svém okoli
Nizka kvalifikace

9) Méli jste pocit diskriminace p¥i neprijeti do zaméstnani?
citil jsem se diskriminovan

necitil jsem se nediskriminovan
nevim

10) Mate ochotu se rekvalifikovat?
ano
ne

11) Mate ochotu dojizdét za praci?
V ramci obce
V ramci mésta

V ramci okresu
V ramci kraje
kamkoliv
nevole dojizdét
12) Kde ziskavate informace o volnych pracovnich mistech?
Z Gfadu prace
z internetu
od znamych
z novin
osobnim kontaktem
pfes persondlni agentury
13) Prinesla Vam nezaméstnanost néco pozitivniho?
volny Cas

vénovani se rodiné
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vénovani se konicklim
zivotni zménu
ne
14) Z divodu nezaméstnanosti nastala u Vas zména vztaha?
pozitivni zména
negativni zména
nezménilo se nic
15) Z divodu nezaméstnanosti nastal u Vas zhorseni zdravotniho stavu?
zlepsil
nezlepsil

zhorsil

Mikroregiony okresu Usti nad Orlici
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zdroj: Utad prace Usti nad Orlici

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci

Obecna mira nezaméstnanosti v regionech CR

MIRA NEZAMESTNANOSTI V OBCICH OKRESU USTI NAD ORLICI

[ ]«=50% stav k 31. 12. 2012
[ J&1-80%

I s.1-11.0%
I 1.1-140 %
e -17.0%
7o

..........

Krajské pobotka UP CR v Pardubicich, oddéleni zaméstnanosti - referét trhu prace




2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015
Hl.m. Praha 3,8 3,6 3,1 3,1 2,5 2,8
StredoCesky kraj 5,2 51 4,6 5,2 5,1 3,5
Jihocesky kraj 5,3 55 5,7 5,2 59 4.0
Plzenisky kraj 59 5,2 4,8 5,2 51 3,8
Karlovarsky Kkraj 10,8 8,5/ 105| 10,2 9,0 6,7
Ustecky kraj 112 99| 108| 94 8,5 7,6
Liberecky kraj 7,0 7,2 9,3 8,3 6,5 5,5
Kralovéhradecky kraj 6,9 7,1 7,1 8,2 6,2 5,6
Pardubicky kraj 7,2 5,6 1,7 8,4 6,4 4,6
Kraj Vyso¢ina 6,9 6,4 6,4 6,7 5,6 4,7
Jihomoravsky kraj 1,7 7.5 8,1 6,8 6,1 50
Olomoucky kraj 91 7,6 7,7 9,2 7,7 59
Zlinsky kraj 8,9 7,6 7,4 6,8 6,1 4.7
Moravskoslezsky kraj 10,2 9,3 9,5 9,9 8,6 8,1
Ceskd republika - celkem 73| 67| 70/ 70 6,1 5,0

Zdroj CSU 2016
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