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Anotace

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci patfi k prvofadym Ukolim vSech, kdo maji na
starosti zaméstnance, zaméstnancl samotnych, a ve Skolském prostfedi hlavné vSech, kdo
pracuji s détmi. Stejné dullezité je zajiStovat ochranu zdravi a bezpecnost déti a zaku pfi
predskolnim a zakladnim vzdélavani.

Na zakladé analyzy pravnich pfedpis, tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci ve Skolach, byla vytvofena pfirucka, ktera by méla poskytnout vedoucim
zaméstnanclm prehled zakladnich povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k bezpecénosti
situaci, ke kterym muze dojit pfi vzdélavani déti pfedsSkolniho véku a zakd zakladni Skoly,

a stanovit bezpe&nostni opatfeni k jejich odstranéni.

Safety and health protection at work belongs amongst overriding tasks for people who are
responsible for employees, for employees themselves and, related to the school
environment, especially for those who work with children. Securing safety and health
protection of children and pupils during the process of pre-school and primary education is
a task of the same importance.

On the basis of analysis of regulations concerning safety and health protection in schools,
a hand book was created to provide the managing staff with an overview of basic safety and
health protection responsibilities of an employer, and to point out the most important spheres
of problems, risks and risk situations which are likely to happen during the process of
education of children of pre-school age and pupils of primary schools, and to define

precautions to eliminate them.



BOZP

ZajiSt éni bezpe énosti a ochrany zdravi p Fi praci a vzd élavani a vychov é zakua je
z&kladnim p fedpokladem spravného fungovéani Skol a Skolskych za fizeni. Ani realizaci
riznych opat feni ke zvySeni bezpe €énosti a ochrany zdravi a d Gsledné dodrzovani
dozor i nad Zaky nevylu €uje moznost vzniku pracovnich a Skolnich uraz 4. Pokud
k takové nep Fijemné udalosti dojde, je t Feba postupovat podle platnych pravnich

predpis U! Pravo p fedstavuje fenomén, ktery je nerozlu €né spjat s lidskou spole €nosti.

»ubi societas, ibi ius* aneb ,kde je spole €nost, je i pravo“

Cicero
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Uvod

Soucasti kazdodenniho zZivota vSech zaméstnancu a zaka Skoly je bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci. Spociva ve vytvareni bezpe¢ného a zdravi neohroZujiciho prostfedi
a pracovnich podminek vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pracovnim
a vychovné vzdélavacim procesu a predchazeni a omezeni vzniku rizik v tomto procesu
a predchazeni vzniku sociélné patologickych jevd. Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci je s ohledem na aktualni znéni 3kolského zakona' jednim z pFedpoklad(i pro Fadny
vykon vzdélavacich, vychovnych a dalSich funkci Skoly, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni.

Reditel 3koly nebo 3kolského zafizeni se tak musi vedle obecnych cild vzdélavani jako je
napfiklad rozvoj osobnosti ¢lovéka, ziskani vSeobecného a odborného vzdélani atd., vénovat
oblasti bezpec&nosti prace, ktera neni upravena pouze Skolskym zdkonem, ale fadou dalSich
obecné zavaznych predpisu.

PFedevsim Zakonik prace?, jako zakladni pracovnépravni predpis, uklada zaméstnavateli,
ktery je vnaSem pfipadé reprezentovan feditelem Skoly €i Skolského zafizeni, dalSi
povinnosti v oblasti bezpe€nosti prace. Zaméstnavatel je povinen zajistovat bezpecnost
a ochranu zdravi zaméstnancl pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota
a zdravi, kterd se tykaji vykonu jejich préace.

Zpracovani priru¢ky pro vedouci pracovniky 3kol pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci, kterou jsem si zvolila jako téma bakalafské prace, by mélo svoji skladbou
a obsahem pfispét k orientaci vedoucim zameéstnancum Skol a Skolskych zafizeni
v problematice bezpecnosti prace s akcentem na jejich povinnosti a osobni zodpovédnost.

Bezpednost prace neni bohuZel v Ceské republice ,zastfeSena“ jednim pravnim
predpisem (zakonem), jak se nékdy laicka vefejnost domniva, ale desitkami, ¢i stovkami,
pravnich a technickych prfedpisu. V odborném tisku(l) se mdzeme docist, Ze by téchto
pFedpist mohlo byt aZ deset tisic, pficemz se kazdého zaméstnavatele muze tykat pfiblizné
jedna pétina predpist z tohoto celkového mnozstvi. S ohledem na vySe uvedené je tedy
ziejmé, Ze jsou vedouci pracovnici — feditelé Skol a Skolskych zafizeni — vystaveni
nelehkému Ukolu zvladat vedle své kazdodenni fidici a pedagogické prace také oblast
bezpecnosti prace. Dokonce Ize pfijmout argument, Ze jsou na né ¢asto kladeny daleko vyssi
naroky nez na pfiklad vedouci zaméstnance pravnickych osob z oblasti vyroby, protoze
vedle péce o bezpe€nost zaméstnancd musi peCovat o bezpecnost déti ¢i zakd. Navic

feditelé malych Skol a Skolskych zafizeni nemaji prakticky Zzadnou moznost delegovat

1 Z&kon 561/2004 Sb. - z&kon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
2 Z&kon 262/2006 Sb. - zakonik prace



alesporni ¢ast svych ukold na odborné zpusobilého zaméstnance tak, jak stim pocita
ustanoveni § 9 zakona o zaji$téni dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci®.
Reditel Skoly a 3kolského zafizeni musi jednat tak, aby se predchazelo Urazim nebo
acinkim zdravi Skodlivych faktord, musi jednat v zajmu zabranéni ohroZeni zdravi a Zivotu
osob, Zivotniho prostfedi a majetku. Jde zejména o vylou€eni pUsobeni pracovnich rizik,
zabezpe€ovani vhodného pracovniho prostfedi a vhodnych pracovnich podminek,
bezpeénost zameéstnancu, zaku a déti, vytvareni podminek pro bezpeénou a zdravi
neohroZujici praci v souladu s predpisy o bezpecnosti prace, bezpecénosti technickych
zafizeni a ochrané zdravi pfi pracovnim a vzdélavacim procesu. Odpovida za zajisténi
dohledu nad détmi a nezletilymi Zaky ve Skole a Skolském zafizeni a na zakladé praktickych
zkuSenosti ,nastoli pravidla®, kterd budou zavazné pro zaméstnance, 2aky, déti, ale i rodice.
Jednou z povinnosti zaméstnavatele je ve vhodnych intervalech proskolovat své
zameéstnance, seznamovat déti a Zaky s pravidly bezpecnosti, jejimi opatfenimi a pfedchazet

tak rizikovym situacim.

Ve své praci jsem zaméfila na tvorbu metodické pfiru¢ky jako pomoc vedoucim
pracovnikim pfi zajiStovani bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci a dale déti

pfi pfedSkolnim vzdélavani a Zaka pfi zakladnim vzdélavani.

3 Zakon 309/2006 Sb. - zakon, kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci)



1 Vymezeni pojm 0

.BOZP"“ — bezpeCnost a ochrana zdravi pfi praci. Je to souhrn vzajemnych prav
a povinnosti U&astnikd pracovnépravnich vztahu, které za ucelem ochrany Zivota a zdravi
smérfuji k zajisténi bezpecné a neohroZujici prace, dle prav a povinnosti mezi organy
statniho dozoru na strané jedné a zaméstnavateli nebo zaméstnanci na strané druhé pfi
vykonu dozoru v oblasti bezpe&nosti prace.(5)

Ve vztahu k zakim pouzivame podobny pojem, kterym je ,BOZ “ — bezpecnost a ochrana

zdravi, a to pfi vychové a vzdélavani déti, Zakd a studentu a tedy ne ,pfi praci*.

.Pravni a ostatni p redpisy k zajist éni bezpe énosti a ochrany zdravi p Fi praci - jsou
pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, predpisy
0 bezpecnosti technickych zafizeni a technické normy, dopravni pfedpisy, pfedpisy o pozarni
ochrané a predpisy o zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi
latkami, jedy a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany

Zivota a zdravi.(5)

.Pokyny k bezpe é&nosti a ochrany zdravi p i praci - jsou konkrétni pokyny dané
zameéstnanci jeho nadfizenymi. Mohou mit formu pfikazu a zakazu. Za pokyny ve smyslu
zékoniku prace je nutné povazovat i pokyny, které nebyly dany jinému zaméstnanci, ale
ur€itému, pfedem zjistitelnému okruhu osob v podobé vystrah, upozornéni a vystraznych
znacek, jestlize s pouzivaji zpdsobem stanovenym pfislusnymi pfedpisy.(5)

, Skola“ - 8kola je spolegenska instituce, jejiz tradiéni funkce je poskytovat vzdélani zakam
pfislusnych vékovych skupin v organizovanych forméach podle ur€itych vzdélavacich
programu. Pojeti a funkce Skoly se méni se zménami spoleCenskych potfeb. Stala se
mistem socializace zaku podporujicich jejich osobnostni a sociélni rozvoj, pfipravujicim je
na Zivot osobni, pracovni a ob&ansky. Postupné ztratila monopol na vzdélani, stale vice se
otevira Zivotni realité a sblizuje se sneformalnim vzdélavanim a informalnim

vzdélavanim“.(6)

.Skolska za Fizeni“- soustavu pFedskolnich zafizeni, zakladnich a stfednich Skol dopliuji
jesté tzv. Skolska zafizeni, zfizovana zpravidla na arovni jednotlivych pfedSkolnich zafizeni,
z&kladnich a stfednich Skol, a to obvykle organy, které zfidily pfislusna predskolni zafizeni
a Skoly. VétSinou vSak Skolska zafizeni pfislusi zfizovat Skolskym Gfadim, a ty pak také

zpravidla ekonomicky zabezpeduiji jejich €innost.
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K témto Skolskym zafizenim patfi napf. Skolni druZina, Skolni jidelna, Skolni knihovna, domov
mladeZe, détsky domov, détsky vychovny Gstav, diagnostické Ustavy, ale i Skola v pfirodé,

statni jazykova Skola, pedagogicko-psychologick& poradna aj.(5)

.Bezpe énost prace” - vymezuje zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon €. 309/2006

Sb., kterym se upravuji dalSi poZzadavky bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.(7)

,Ochranou zdravi, - se zabyva zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon ¢. 258/2000

Sh., o ochrané vefejného zdravi a souvisejici pravni a ostatni pfedpisy.(7)

,Zam éstnavatel* — pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd zaméstnava fyzickou osobu
v pracovnépravnim vztahu. Vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem a ma
odpovédnost vyplyvajici z téchto vztah(. Pravni postaveni zaméstnavatell, ktefi jsou

pravnickymi osobami, se Fidi 8 18 az 20 zakona €. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik.(7)

,Reditel Skoly* - statutarni organ 3kolské pravnické osoby, ktery rozhoduje ve vécech
Skolské pravnické osoby, pokud zdkon €.561/2004 Sb., o pfedskolnim, z&kladnim, stfednim,

vys8im odborném vzdélavani (Skolsky zakon), nestanovi jinak.(7)

.vedouci zam éstnanci® — zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich Fizeni
zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zameéstnancim pracovni Ukoly,

organizovat, Fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto U€elu zavazné pokyny.(7)

.Zam éstnanec" — fyzickd osoba, ktera ma prava a povinnosti v pracovnépravnim vztahu
k zaméstnavateli. Zpusobilost zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava
a povinnosti, jakoz i zpUsobilost vlastnimi pravnimi tkony nabyvat téchto prav a brat na sebe
tyto povinnosti vznika dnem, kdy fyzicka osoba dosdhne 15 let véku; zaméstnavatel viak s ni
nesmi sjednat jako den nastupu do prace den, ktery pfedchazel dni, kdy tato fyzicka osoba

ukonc¢i povinnou Skolni dochazku.(7)

,Dit ‘- se vzdélava v materské skole, ,zak" — v zakladni Skole, stfedni Skole, konzervatofi,
zakladni umeélecké Skole a jazykové Skole s pravem na statni jazykové zkousky. Dale také
ve 3kolskych zafizenich, ktera poskytuji sluzby a vzdélavani, ktera doplfuji nebo podporuji
vzdélavani ve Skolach nebo s nim pfimo souviseji, nebo s ni pfimo souviseji, nebo zajistuji
Ustavni a ochrannou vychovu nebo preventivni vychovnou péc&i a ,student* na vysSi

odborné Skole.(7)
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.Prevence rizik® — vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisu k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera maji za cil

pFedchéazeni rizikim, odstrafiovat je nebo minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik.*

.Riziko" — je uméle vytvofeny, hypoteticky pojem s celou Fadou interpretaci. Riziko je
napfiklad nebezpeci, moznost utrpéni Skody nebo pravdépodobnost Skody. Pro praxi
bezpe€nosti prace nejlépe vyhovuje definice rizika jako kombinace pravdépodobnosti

vyskytu uréité nezadouci situace a zavaznosti jejich nasledka.*

4 Zakon 262/2006 Sb. - zékonik prace, § 102
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2 Pravni Gprava zajiSt éni bezpe €énosti a ochrany zdravi p Fi praci
vCRaEU

Pravni predpisy, tykajici se pozadavkl  zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl na pracovisti, pfijaly vSechny zemé Evropské unie. PFedpisy vychazeji
z evropskych smérnic a stanovuji povinnosti zaméstnanci a zaméstnavatell, zahrnuji
prevenci vyskytu vSech typl rizik, chrani zaméstnance pred pracovnimi Urazy a nemocemi
Z povolani, pomahaji v prevenci rizik pfi praci, uréuji prava zaméstnancu a zaméstnavatelu.

Pro zaméstnavatele je prvofadym ukolem zajistit, aby byli vSichni zaméstnanci pfislusné
prodkoleni a chréanéni. Skoleni je duleZité nejen proto, aby se prace vykonavala bezpeéné
a organizace nebo 3kola dodrZovala zdkony, ale napomaha procesu komunikativnhimu
a efektivnimu. Proskoleni zaméstnanci mohou pracovat Uc¢innéji a jsou pak vice ocerfovani
svymi zaméstnavateli.

Jednim z dalSich procesu, ktery mnoho evropskych smérnic v oblasti BOZP vyzaduje, je
HODNOCENI. V prvni Fadé se jedna o hodnoceni rizik , které odpovida nebezpe&im,
rizikim a moznému poskozeni. Jde o vyhodnoceni rizik na pracovisti (stanovit nebezpeci,
posoudit rizika, poSkozeni, zvazit jejich odstranéni, rozhodnout o pfipadnych opatfenich),
které umozriuje konat G€inné opatfeni k ochrané zdravi.

DalSi rizika, ktera vznikla v ddsledku zavadéni novych technologii, materiall a pracovnich
procesu, jsou tzv. psychosocialni. Jejich hlavni pFi¢iny jsou napf. nestalost zaméstnani,
zvySovani intenzity prace, nedostatena rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
nésili a Sikana...

Tyto a dalSi pfi€¢iny mohou vyvolat stres pfi praci a ohrozit zdravi zaméstnancu. Podle
studii (zpravy o novych a vznikajicich rizicich, vydané Evropskym observatoriem rizik v roce
2005) postihuje stres 22% lidi EU. Proto vznikaji fady programl a soubori komplexnich
postupu pro hodnoceni bezpecénosti v kazdodennim vyu€ovacim i pracovnim procesu.
Ve Skolach dochazi k zaméfovani se na otadzky bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolnich
osnovach, objevuji se jako prufezova témata vriznych predmétech, déti tak ziskaji

povédomi o rizicich, se kterymi se mohou setkat a byt na né pfipraveni.(7)

2.1 Vyvoj pravnich zm én v oblasti BOZP

Umluva Mezinarodni organizace prace ¢.155 (2), kterou naSe republika ratifikovala
vroce 1988, je jednim zrozhodujicich mezinarodnich zavazkd statu v oblasti BOZP.
Do naSeho pravniho fadu vstoupila v platnost 2.prosince 1989 vyhlaSkou ¢€.20/1989 Sb.,
o Umluvé o bezpegnosti a zdravi pracovniki a o pracovnim prostfedi.” Jsou v ni zakotveny

zasady vnitrostatni politiky bezpe&nosti a ochrany zdravi zaméstnancu, opatfeni na statni

5 Vyhlaska I.&. 20/1989 Sb. - Umluva o bezpeé&nosti a zdravi pracovnik(i a o pracovnim prostredi &. 155
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drovni, opatfeni na drovni organizace, pravo zaméstnanct na bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci a na zlepSovani pracovniho prostredi.

Pravo na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci je ustavnim pravem, které vychazi
ze zakona €.2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod.®

Ceska republika v ramci zadlefiovani do evropskych struktur pFijima strategie stanovené
Evropskym spole€enstvim. Vlada ve svém usneseni €. 475 ze dne 19. 5. 2003 schvalila
Narodni politiku bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, ve kterém jsou pojmenovany
a uloZzeny ukoly z oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci véetné odpovédnosti
pfislusnych organt vefejné spravy a termind za jejich splnéni s cilem postupovat
koordinované v feSeni jednotlivych otazek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci tak, aby
vSe odpovidalo trendim a poZzadavkim prava Evropskych spolecenstvi.

V pravni oblasti bylo realizovano vydani zakona &.251/2005 Sb., o inspekci praci,” kterym
byl zfizen Statni Ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace. Ty vykonavaji kontrolu
dodrzovani nejen pravnich predpist k zajiSténi bezpeénosti prace a zajisténi bezpecnosti
provozu technickych zafizeni, ale i dodrzovani pracovné pravnich vztahu.

Jedinym obecné zavaznym predpisem uréenym pro Skoly a Skolsk& zafizeni, kterym se
fidi ve Skolach a Skolskych zafizenich bezpelnost a ochrana zdravi Zaka je zakon
€. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, z&kladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon)® ve znéni pozdéjsich predpisd. Ostatni pFedpisy, zejména Metodicky navod
ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy ¢&.j.37014/2005-25° k zajisténi bezpeé&nosti
a ochrany zdravi, Zz4ka a studentl ve Skolach a Skolskych zafizenich zfizovanych
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy jsou doporucujici. Citovany metodicky pokyn
je konkrétné urcen pro pravnické osoby vykonavajici €innost Skol zfizovanych pfimo
ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Ostatni Skoly zapsané do Skolského rejstfiku
jej mohou pouZzivat jen podp@rné.*°

Problematika pedagogickych pracovnikl je pfesunuta do samostatného zakona
o pedagogickych pracovnicich.*

K zasadni pravni zméné v oblasti bezpeénosti prace doslo v roce 1993 vydanim Ustavni
listiny prav a svobod usneseni CNR ¢. 2/1993 Sb.,'?. Zde se uvadi v &lanku 4 pod bodem 1:

Povinnosti mohou byt ukladany toliko na zakladé zdkona a v jeho mezich a jen p/i zachovani

6 Usneseni predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sh., ze dne 16. prosince 1992 o vyhlaSeni Listiny zakladnich prav a svobod jako
soucasti Ustavniho pofadku ¢1.28 — 29 a 31

7 Z&kon €. 251/2005 Sb. o inspekci prace

8 Zakon 561/2004 Sb. - zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani

9 Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zak( a studentt ve Skolach a Skolskych zafizenich zfizovanych Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy, &.j. 37 014/2005-25, ze dne 22. prosince 2005, Véstnik MSMT, roénik 2006, sesit 2

10 Poradce Verejné Spravy, 6. 9/2009 str. 53

11 Z&kon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, v plném znéni

12 USNESENI predsednictva Ceské narodni rady ze dne 16. prosince 1992 o vyhlaeni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako soudasti
Gstavniho poradku Ceské republiky.Ustavni zakon &. 2/1993 Sb. ve znéni Gstavniho zékona &. 162/1998 Sb.
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zakladnich prav a svobod. V €em byla tato zména tak zasadni? Do vydani této Ustavni listiny
totiZ byla bezpe&nost prace feSena predpisy nizsi pravni sily nez je zakon, kterymi byly CSN,
vynosy, instrukce, vyhlasky atd. Zakladnim predpisem pro bezpecnost prace se tak stal
zakonik prace, ktery pfi harmonizaci s pravem Evropské unie od roku 2001 mimo jiné zaved|
do naSeho pravniho fadu pojem riziko. DalSim pfelomovym bodem ve vyvoji prava v oblasti
bezpecnosti prace byl den 1.1.2007. Timto dnem zacal platit novy zékonik prace — zakon
& 262/2006 Sb.,** a s nim byl vydan i druhy zakon feSici bezpeé&nost prace — zakon
& 309/2006 Sb."* s dlouhym nézvem: zakon, kterym se upravuji daldi pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon
0 zajisténi dalSich podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci). Zakonik prace pfisel
S novym pojetim, v némz plati, Ze co neni zakdzano resp. striktné upraveno, to je povoleno.

To pfinaSi zaméstnavatellm vyraznou volnost, ale s ni i velkou zodpovédnost (napf.

v oblastech $koleni, poskytovani OOPP, prace s riziky atd.).™

2.2 Ceska legislativa v oblasti BOZP

Zakon ¢. 2/1993

Sb., Listina
zakladnich prav a
svobod
| I I l
Zakon ¢. Zakon €. Zé&kon &. Zéakon ¢ 133/1985
262/2006 Sb., 309/2006 Sb., 258/2000 Sb., o Sb. o pozarni
zakonik prace zakon o ochrané ochrané
bezpecénosti verejného zdravi
Souvisejici pravni Souvisejici pravni Souvisejici pravni Souvisejici pravni
predpisy- predpisy- predpisy- predpisy-
vyhlasky, nafizeni vyhlasky, nafizeni vyhlasky, nafizeni vyhlasky, nafizeni
vlady vlady vlady vlady

Obr.: Struktura pravnich pfedpisd pro oblast bezpeénosti prace

13 Zéakon 262/2006 Sh. - zakonik prace, § 102

14 Z&kon 309/2006 Sb. - zakon, kterym se upravuji dal$i poZzadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi éinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci)

15 E-mail noviny pro bezpec€nost prace a pozarni ochranu, listopad 2009, ISSN 1214-2352
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Proces legislativnich zmén v oblasti bezpec€nosti prace byl spustén pfed nékolika lety,
v dobé, kdy bylo rozhodnuto, 7e nade zemé& bude sméFovat do Evropské unie. Rada
soucasnych pravnich norem je uz proto sladéna s normami zemi Evropské unie
a koresponduje s normami Mezinarodni organizace prace.

Mezinarodni organizace prace (dale jen MOP) je specializovanou agenturou OSN usilujici
0 prosazovani socialni spravedinosti a mezinarodné uznavanych lidskych prav a prav
v praci. MOP wytvaii mezinarodni normy prace formou Umluv a doporuéeni stanovujicich
minimalni standardy zakladnich prav v préaci. Je jedinou mezinarodni tripartitivhi organizaci.
Se stejnymi pravy v ni zasedaji zastupci vliady, zaméstnanct a zaméstnavatelu. Zakladnim
poslanim MOP je formulovat mezindrodni politiku a programy na podporu zakladnich
lidskych prav, zdokonalovani pracovnich a Zivotnich podminek a obohacovani pfilezitosti
zaméstnani. MOP formuluje mezinarodni pracovni standardy v téchto oblastech:

e zakladni principy prav v praci, odstranéni diskriminace v praci a zajisténi
rovnosti v odménovani, odstranéni nucené a détské prace, rovnost prilezitosti
a zachéazeni,

» sociélni ochrana, zejména pracovni podminky, bezpe€nost a zdravi pfi praci,
migrace za praci.(7)

Zakladni ¢innosti MOP je formulovani, pfijimani a prosazovani mezinarodnich pracovnich
standardu. Ty jsou pfijimany ve formé& umluv (mezinarodni smlouvy, které jsou po schvaleni
Mezinarodni konfederaci prace oteviené ¢lenskym zemim Kk ratifikaci) a doporuceni (doplfuji
prisludnou Umluvu, nepodléhaji ratifikaci a nejsou tudiz pravné zavazna). VSechny Umluvy
a doporuceni jsou rozesilany jednotlivym ¢lenskym statim.

Dokumenty Organizace spojenych narodu, Mezinarodni organizace prace a Rady Evropy,
je Ceska republika vazana jako ¢&len téchto organizaci jejich ratifikaci.

Vedle téchto mezinarodnich pravnich instrumentl existuje fada dalSich nastroju — napf.
nafizeni a smérnice Evropskych spoleCenstvi, které upravuji vykon jednotlivych prav.
V obdobi od roku 1989, tj. od pfijeti Charty socialnich prav zaméstnancut spoleéenstvi, jsou
smeérnice pfijimané v Evropské unii k socialni oblasti vytvareny zejména k pravim v ni
obsazenych — vétSinou na zakladé Socialnich akénich plant Evropské unie. VétSina z nich

jiz byla transportovana do Ceské legislativy.(7)
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3 Poznatky z praxe

V této kapitole se zamérfuji na praktické zkuSenosti a poznatky kolegu feditelll v oblasti
BOZP na Skolach, kde plsobi.

3.1 Provedena Set feni

PFi pripravé své bakalarské prace jsem Cerpala z praktickych poznatku nékolika feditelt Skol
(napf. Z&kladni Skola Ruda, p.feditelka Mgr. Bafinova Eva, malotfidni Skola - vyuka probiha
v jedné tfidé, kde jsou spojené tfi rocniky, pocet Zaku 18, zaméstnancu 3, Zakladni Skola
a materska Skola Tasov, p.feditelka Mgr. Martincova Irena, Skola sidli spole¢né s matefskou
Skolou v nové vystavéné budové, vyuka 1.-9.roénik, podet zaka 80, podet déti v MS 35,
ve vlastni nové vystavéné budove, vyuka 1.-9. ro¢nik, pocet zakl 420, zaméstnancu 46..)

Pfi rozhovorech a raznych doporucenich fediteld téchto Skol jsem doSla k zavéru,
Ze klicovym problémem vedoucich zaméstnancd ve Skolstvi je roztfiSténost”
bezpecnostnich predpist. Vedouci zaméstnanci si shodné stéZuji na velké mnoZstvi
|'16

predpisu vztahujicich se bud zcela (zakon 309/2006 Sb., plathém znéni~"), nebo jen okrajové

(napf. zakon 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi a zméné nékterych souvisejicich

zakon(Y

) k bezpecénosti prace. Druhym, neméné dllezitym poznatkem je fakt, Ze sou¢asna
pravni Uprava takika nerozliSuje malé a velké zaméstnavatele. Jedina Uleva, da-li se to tak
vubec nazvat, kterou zakon dava malym zaméstnavatellm, vychazi z ustanoveni § 9,
odstavcl 2 a 3 zakona 309/2006 Sb., v platném znéni.*®
Podle ustanoveni § 9 odstavce 2 muze zaméstnavatel zajiStovat plnéni Ukold v prevenci
rizik, je-li k tomu zpusobily nebo odborné zplsobily takto:
zaméstnava-li zaméstnavatel
* nejvySe 25 zaméstnancl, mizZe zajiStovat ukoly v prevenci rizik sam, ma-li
k tomu potifebné znalosti,
* 26 az 500 zaméstnancu, maze zajiStovat ukoly v prevenci rizik sém, je-li k tomu
odborné zpusobily, nebo jednou nebo vice odborné zpasobilymi osobami,
» vice nez 500 zaméstnancu, zajiStuje ukoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo
vice odborné zpusobilymi osobami.
Zameéstnavatel s pocétem zaméstnanct do 25 tedy mulZe zajiStovat pinéni Ukoll
v prevenci rizik sdm, ma-li k tomu potfebné znalosti. Tato, na prvni pohled zdanliva vyhoda,
je ale v praxi nevyhodou. Zaméstnavatel, v naSem pfipadé Feditel Skoly nebo Skolského
zafizeni, zaméstnavajici maximalné 25 zaméstnancl, musi zajiStovat a provadét ukoly

v hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni zZivota nebo zdravi zaméstnancu osobné,

16 Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi poZzadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préaci), Sbirka zakonu, roénik 2006, ¢astka 96

17 Predpis &. 258/2000 Sb., zdroj: SBIRKA ZAKONU roénik 2000, &astka 74, ze dne 11.08.2000
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nebo prostfednictvim odborné zpusobilého zaméstnance. Kdyz takového zaméstnance
nema, musi zajiStovat ukoly v prevenci rizik prostfednictvim jiné odborné zpUsobilé osoby -
musi si pro tyto ¢innosti najmout specialistu. Jeho odpovédnost za oblast bezpe&nosti prace
ale pfitom neni dotéena. Reditel 3koly je i nadale za bezpe&nost prace plné odpovédny. Tedy
i tehdy, kdyZ si tyto €innosti zajisti smluvné u specializované firmy. Smlouva samoziejmé
muZe uvadét urcité sankce vuci firmé, pokud se svych povinnosti nezhosti fadné, nicméné
odpovédnost feditele je dana zakonikem prace. Povinnosti a odpovédnost zaméstnavatell
i zamé&stnancutl uréuji pFislusné paragrafy zakoniku prace®®

Reditel 3koly nebo Skolského zafizeni s podtem zaméstnanctl do 25 nemiZe delegovat
vySe uvedené povinnosti na nékterého ze svych podfizenych. Na to, aby zajistoval plnéni
ukoll v prevenci rizik prostfednictvim smluvniho partnera — odborné zpulsobilé osoby,
v3ak ¢asto nema potiebné finanéni prostfedky.

To v praxi Casto vyusti v situace, kdy se oblast bezpecnosti prace v daném pravnim
subjektu zUzi na provadéni Skoleni zaméstnancu, kontroly a revize elektrickych a plynovych
zafizeni, hasicich pfistrojd a kotelen. To ale modernimu pojeti fizeni bezpeénosti prace

v

nestaci a zde je mozno najit pficiny mimofadnych udalosti, ke kterym, bohuZzel, ve Skolach
a Skolskych zafizeni obCas dochazi. Za pravou pfi€inu tohoto ne pfilis pfiznivého stavu lze
povazovat jiz zminénou roztfisténost bezpecnostnich pfedpisi a absenci jednoduchého,
prehledného a srozumitelného navodu jak prakticky postupovat.

Zménu legislativy, ktera by zohledrovala velikost zaméstnavatele a pfimo amérné s jeho
velikosti upravovala jeho povinnosti v oblasti bezpe¢nosti prace nelze ale v nejblizSi dobé

ocekavat.

3.2 Prehled povinné dokumentace k zajist éni bezpe €nosti a ochrany zdravi p Fi praci
Nasledujici prehlednd dokumentace (vedena zaméstnavatelem) by mohla byt
pomocnikem pro zacinajici vedouci pracovniky. UmoZfuje snadné sledovani a hodnoceni
stavu bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci ve Skolach a Skolskych zafizenich.
Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci ve Skolach a Skolskych
zafizenich, kterou je zaméstnavatel povinen vést, tvofi zejména:
e doklady o stavu budovy a vSech dalSich prostor, zejména doklady o kolaudaci
budov, télocvi¢en, dilen atd. a stavebni plany objektu,
« doklady o kaZzdoroCnich pfedepsanych prohlidkach bezpec€nosti a ochrany zdravi
pfi praci na vSech pracovistich zaméstnavatele,
» |hatnik revizi, prohlidek a kontrol - zpravy o pfedepsanych revizich, zkouSkéach
a kontrolach technickych zafizeni a vybaveni,

s vz

e provozni fad kotelny,

18 Z&kon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ¢ast V, hlava 2, § 103- 106
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Skolni fad,

rozvrh vyu€ovacich hodin a dozoru nad zaky,

provozni fady — dilen, télocvicen, hfist, Skolni zahrady, apod.,

zapisy o provedeném 3koleni a pfezkuSovani zaméstnancl a zakd,

evidence pracovni doby véetné prescasové prace,

evidence déti, 2kl a student,

kniha arazl a zdznamy o Urazech zaméstnancu, déti, Zakua a studentu, pfipadné
lékarské posudky,

pfehled pracovnich Urazl a Urazd déti, Zaka a studentd, a jejich odSkodrovani,
evidence uznanych nemoci z povolani,

rozbory pracovni a Skolni Urazovosti,

dokumentace zdravotni zplsobilosti zaméstnanct,

dokument o pracich a pracovistich zakazanych Zzenam, t€hotnym Zenam, matkam
do konce devatého mésice po porodu a mladistvym,

seznam poskytovanych osobnich ochrannych prostfedkd,

evidence pouzivanych osobnich ochrannych pracovnich prostfedka,
dokumentace k ustanoveni odborné zpulsobilé osoby v prevenci rizik v€etné jeji
pracovni napiné,

kniha zavad,

zapisy o vysledcich kontrol, provedenych pfislusnymi organy,

zajisténi prvni pomoci,

smlouva o zajisténi zavodni preventivni péce,

vyhledavani a vyhodnocovani rizik, opatfeni k odstranéni rizik a k omezeni jejich
pusobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci a bezpec¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnancl a Zaku pfi praci a vzdélavani,

provozni fad (dle 8 7 zakona €.258/2000 Sb., v platném znéni),

traumatologicky plan,

kategorizace praci.

3.3 Lhaty p fedepsanych revizi, kontrol a prohlidek

DalSim
pfi préaci je

ve Skolstvi:

pomocnikem pro vedouci pracovniky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi

nize uvedeny orienta¢ni lhuty revizi kontrol a prohlidek nej¢astéji se vyskytujicich

» elektricka zafizeni, nepfenosné a pfipevnéné spotfebice 3 roky

¢« ele

ktrické spotfebiCe - drzené v ruce 1 rok

- pfenosné 2 roky

* hromosvody 5 roku
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* nizkotlaké kotelny 1 rok
* plynova zafizeni ...... kontroly 1 rok
...... revize 3 roky
e poZzarni hydranty 1 rok
e pfenosné elektrické naradi — podle tfidy
- skupina A
(do 100 provoznich hodin za rok) | —1/2 roku
II'alll -1 rok
- skupina B
(od 100 do 250 provoznich hodin za rok) | — 3 mésice
Il'alll — 1/2 roku
- skupina C
(vice nez 250 provoznich hodin za rok) | — 2 mésice
Il'alll — 3 mésice
* ruéni hasici pfistroje ...... kontrola 1 rok
...... period.zkouska - vodni, pénove 3 roky
...... period.zkouska — ostatni 5 roku
e svafovaci agregaty 1 rok
« télovychovnd zafizeni...kontrola 1 rok
...revize 3 roky
« tlakové nadoby stabilni 1 rok
» vytahy - osobni 1/4roku
- nakladni 1/2roku
* kominy a odvod spalin ............. kontrola, Cisténi 1/4 roku
............. meéfeni emisi 2 roky
» elektricka a pozarni signalizace 1 rok
e Zebfiky 1 rok
e zabezpecCovaci zafizeni 1 rok
e vzduchotechnika 2 roky

Cerpéno z publikace Klouba J., Bezpeénost prace v regionalnim Skolstvi(4) a od pani

feditelky Zakladni Skoly Ruda Mgr. Evy Bafinové
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4 Zakladni povinnosti zam éstnavatele v oblasti bezpe €nosti prace

Kazdy zaméstnavatel ma urcité povinnosti ve vztahu k zaméstnancum. V této kapitole

uvadim zakladni vy&et povinnosti zaméstnavatele v pé¢i o BOZP, poZadavky na prostory,

pracovisté, pracovni prostfedky, na organizaci prace, podminky ochrany zdravi, ochranné

pracovni prostfedky a v neposledni fadé povinnosti pravnickych osob a podnikajicich

fyzickych osob v oblasti poZarni ochrany.

4.1 Vye€et povinnosti zam éstnavatele v pé €i o BOZP

Taxativni vymezeni vyCtu povinnosti zaméstnavatele v péci o BOZP ve vztahu

k zaméstnancim najdeme v ustanoveni § 103 zakoniku prace'® o BOZP.

Zameéstnavatel je povinen:

nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakadzané prace a préce,
jejichZz naro€nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,
informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zafazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis (8 37 zakona
€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu),

zajistit, aby prace v prfipadech stanovenych zvlaStnim pravnim pFfedpisem
vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz, ktefi se
podrobili zvliaStnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti vic&i nakaze,

sdélit zaméstnancum, které zafizeni zavodni preventivni péce jim poskytuje
zavodni preventivni péci a jakym druhdm ockovani a jakym preventivnim
prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se
podrobit, umoZznit zaméstnancim podrobit se témto ockovanim, prohlidkam
a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlaStnimi pravnimi predpisy
nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného zdravi,

nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetfeni
nebo ockovani podle pismene d), pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi
prumérného vydélku, popfipadé ve vySi rozdilu mezi nahradou mzdy
nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym a pramérnym vydélkem,

zajistit zaméstnancum, zejména zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu
urcitou, zaméstnancim agentury prace docasné pfidélenym k vykonu prace
k jinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnancim, podle potfeb vykonavané
prace dostatecné a pfiméfené informace a pokyny o bezpecénosti a ochrané

zdravi pfi praci podle tohoto zakona, zejména formou seznameni s riziky,

19 Z&kon 262/2006 Sb., zakonik prace, § 103
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vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pfed plsobenim téchto
rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,

» zabezpecdit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho
pracovistich obdrzeli pfed jejich zah&jenim vhodné a pfiméfené informace
a pokyny k zajisSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych
opatfenich, zejména ke zdolavani pozard, poskytnuti prvni pomoci a evakuace
fyzickych osob v pfipadé mimoradnych udalosti,

» jestlize pfi praci pfichazi v Gvahu expozice rizikovym faktoram poSkozujicim
plod v téle matky, informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého
mésice po porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi ucinky
na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatfeni, v€etné
opatfeni, kterd se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druht
psychické a fyzické zatéze spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu,
kdy je to nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

* je povinen té&hotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které Koji,
a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mésice po porodu
pFizplsobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek,

* umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti
se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

e zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,

e nepouzivat takovy zplsob odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpe€i Ujmy na zdravi a jehoZz pouZziti by vedlo
pfi zvySovani pracovnich vysledkd k ohroZzeni bezpecnosti a zdravi
zaméstnancd,

» zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi
pravnimi pfedpisy (zdkon &. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pied
Skodami plsobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi
latkami a 0 zméné souvisejicich zakona),

* je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
zajiStovat na svlj naklad technickymi a organizacnimi opatfenimi, zejména
potfebnou Upravu pracovnich podminek, Upravu pracovist, zfizeni chranénych
pracovnich mist a dilen, zaSkoleni nebo zauceni téchto zameéstnancu
a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

Informace a pokyny je tfeba zajistit vzdy pfFi pfijeti zaméstnance, pfi jeho prevedeni,

preloZzeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostfedi, zavedeni nebo
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zméneé pracovnich prostfedku, technologie a pracovnich postupt. O informacich a pokynech
je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

Zameéstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplfiuji jejich odborné
predpoklady a poZadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji
se k rizikim, s nimiZ mdze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace
vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni zaméstnavatel
zajisti pfi ndstupu zaméstnance do prace, a dale:

e pfizméné
pracovniho zafazeni,
druhu prace,
» pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedki
nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupu,
* v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel urci obsah a €etnost Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zpisob ovéfovani znalosti zaméstnanci a vedeni
dokumentace o provedeném Skoleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt
Skoleni pravidelné opakovano; v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, musi byt Skoleni provedeno bez zbyte€¢ného
odkladu.

Zaznam o Skoleni by mél byt doplnén i tim, Ze na zavér byli jeho Uc€astnici prozkouseni,
mél by byt proveden test znalosti, a to pisemnou nebo Ustni formou. V naSi organizaci
pouzivame pisemny test, aby bylo prikazné, Ze prozkouSeni skuteéné probéhlo. Nikde neni
stanoveno, kolik to ma byt otdzek, co ma byt jejich obsahem, ani neni fe€eno, kolik odpovédi
pro uspésné proskoleni musi byt spravnych. To si musi feditel stanovit sam. Ale pokud
zameéstnanec nevi ani napfiklad telefonni &islo na hasice ¢&i rychlou zdravotni pomoc, tak by
testem projit nemél.

RovnéZ Z4ci jsou povinni se pravidelné zucastfiovat pouceni o bezpecénosti a ochrané
zdravi. Provadi je na zacatku Skolniho roku tfidni ucitel. Pokud néktery ze zaku v tuto dobu
chybi, je nutné proskolit ho dodate¢né. V pfipadé urazu by se rodi¢e mohli domahat
porovnani zapisu o Skoleni s dochazkou v tfidni knize a pfi absenci jejich ditéte by mohly
nastat spory a pro Skolu potize.

Stejné tak jako na obecné proSkoleni Zaka dbame na nutnost proskolit Zaky v odbornych
pfedmétech. Napfiklad pfi prvni hodiné télesné vychovy, dilen, fyziky, chemie, pozemku
apod. Déti se musi dozvédét od vyucujiciho napfiklad, kde je Iékarni¢ka, hlavni uzavéry, jak
se maji chovat, co smi a nesmi v ramci | zapis o tomto pouceni Zaku je dllezity jako soucast

vedeni tfidni knihy. Také je nutné proskolit ¢i nalezité poucit Zaky pred vyletem, lyZafskym



23

kurzem, Skolou v pfirodé, plaveckym kurzem a také pfed kazdymi prazdninami. Jak se maji

chovat na silnici, Ze nemaji pozivat alkohol, drogy atd.

Osnova Skoleni pro zaméstnance + test pro provozni a pedagogické zameéstnance
— viz pfiloha €. 1

Osnova pouceni pro Zaky — viz pfiloha €. 2

4.2 Pozadavky na pracoviSt & a pracovni prost fedi

V paragrafech 2, 4 a 5 zakona o bezpeé&nosti prace® jsou taxativné vymezeny pozadavky
na pracovidté a pracovni prostfedi, poZadavky na organizaci prace, pozadavky na vyrobni
a pracovni prostfedky a poZzadavky na bezpecnou organizaci prace:

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné
uspofadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci odpovidaly bezpecnostnim a hygienickym
pozadavkim na pracovni prostfedi a pracovisté, aby:

» prostory uréené pro préaci, chodby, schodisté a jiné komunikace meély stanovené

rozméry a povrch a byly vybaveny pro €innosti zde vykonavané,

» pracovisté byla osvétlena, pokud moZno dennim svétlem, méla stanovené
mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost,
teplotu a zasobovani vodou,

* prostory pro osobni hygienu, previékani, odkladani osobnich véci, odpocinek
a stravovani zaméstnancu mely stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

e Unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim v¢etné pfistupovych cest byly
stale volné,

e v prostorach vySe uvedenych byla zajiSténa pravidelna udrzba, uklid a ¢isténi,

* pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfisluSnym zafizenim zavodni
preventivni péce prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostiedky

pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.

4.3 Pozadavky na prostory Skol a Skolskych za  Fizeni z hlediska bezpe €nosti
Prostorové podminky zafizeni pro vychovu a vzdélavani z hlediska bezpecénosti jsou
ustanovena vyhlaskou o hygienickych poZadavcich?, kterA upravuje pozadavky

na vybaveni, provoz, ubytovani, osvétleni, vytapéni, vybaveni nabytkem, mikroklimatické

20 Zakon €. 309/2006 Sb., v platném znéni kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), Sbirka zakond, roénik 2006, ¢astka 96, § 4

21 VyhlaSka €. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, Sbhirka

zakon(, roénik 2006, ¢astka 141
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podminky, z&sobovani vodou a uklid Skol a Skolskych zafizeni. Tato vyhlaSka se zabyva

pfevazné hygienickymi ustanovenimi, v nékterych c¢astech se vSak prolind i s prvky

bezpecnostnimi. Patfi sem napf.:

poZadavek na oploceni pozemku pro vychovu a vzdélavani uréeného pro pobyt
déti predskolniho véku i zZaku, aby se zabranilo vniknuti volné pobihajicich
zvirat do tohoto prostoru a moznosti nasledného napadeni déti a Zaku,
poZzadavek na spravnou volbu rostlin a dfevin vysazovanych na pozemky
uréené k zafizeni a provozovny pro vychovu a vzdélavani déti a zaka (napfr.
nevysazovat dreviny a rostliny sraznymi bobulovitymi plody, pfipadné
bodlinami, které by mohly zplsobit détem a zakim pfi jejich poziti nebo zranéni
Ujmu na zdravi,

pozadavek na fadné udrZzovani rostlin a drevin, které je dllezité z duvodu
mozného poSkrabani o nizko rostouci vétve stromd, udrzba travnatych ploch
napf. z divodu pylovych alergii...,

podlahy v zafizenich pro vychovu a vzdélavani a provozovnach pro vychovu
a vzdélavani musi odpovidat charakteru €innosti upravené zvlaStnim pravnim
pFedpisem? o technickych poZadavcich na stavby a musi byt snadno gistitelné,
prostorové podminky a vnitini uspofadani v zafizenich pro vychovu
a vzdeélavani a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti predskolniho véku
musi umoZfiovat vyuku, volné hry déti, jejich odpocinek, osobni hygienu
s otuZzovanim a télesna cviCeni a zajiSténi stravovani, pokud toto neni
zajisténo v jiném stravovacim zafizeni. Na 1 dit¢ musi plocha denni
mistnosti uZivané jako herna a loznice Ccinit nejméné 4 m2; je-li loZnice,
jidelna nebo télocvi¢na stavebné oddélend, musi plocha denni mistnosti Cinit
nejméné 3 m2 na 1 dité. Plocha na 1 lehatko nebo ltzko pro spanek musi €init
nejméné 1,7 m2 na 1 dité,*

v prostorech zafizeni pro vychovu a vzdélavani musi na 1 Zaka pfipadnout
v ucCebnach nejméné 1,65 m2, v odbornych pracovnach, pocitacovych
uebnach, v jazykovych ucebnach a ucebnach pisemné a elektronické
komunikace nejméné 2 m2. V u€ebnéch pracovnich €innosti zékladnich Skol
musi pfipadnout na 1 Zaka nejméné 4 m2. Prostory k vyuce télesné vychovy
v zafizeni pro vychovu a vzdélavani musi svymi stavebné technickymi
podminkami umozZfiovat realizaci vyu€ovaciho pfedmétu Télesna vychova.
Nejmensi plocha na Zaka 8 m2, pro plosné nenarocné druhy cvieni je 4 az

5m2 na z&ka; tyto pozadavky plati pro vnitfni prostory,?*

22 VyhlaSka ¢. 268/2009 Sb., o technickych pozadavcich na stavby, Sbirka zakon(i 2009, ¢astka 81, § 21
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poZzadavky na télocvicnu - musi byt vétratelnd, ovladani ventilacnich otvoru
musi byt dosaZitelné z podlahy. Podlaha musi byt pruzna pfi statickém
i dynamickém zatiZeni, snadno Cistitelna, s protiskluzovou Upravou povrchu.
Stény a télesa topeni musi byt zabezpeceny takovym zplUsobem, aby nebylo
ohroZeno zdravi déti a zakdl, svitidla a okenni tabule musi byt zabezpecena
proti rozbiti,**

ve vnitfnich  prostorech budov zafizeni pro vychovu a vzdélavani
a provozovnach pro vychovu a vzdélavani, uréenych k dlouhodobému pobytu
zaka, musi byt vyhovujici denni osvétleni odpovidajici normovym
pozadavkim (CSN 730580-1,2,3). Mista z&kG v lavicich musi byt
v uebnéch orientovana tak, aby Zaci nebyli v zorném poli oslhovani jasem
osveétlovacich otvord a ani si nestinili misto zrakového Ukolu. Parametry
umelého osvétleni ve wvnitfnich prostorech budov zafizeni pro vychovu
a vzdélavani a provozovnach pro vychovu a vzdélavani musi odpovidat stejné
jako osvétleni tabule normovym poZadavkim c&eské technické normy
(CSN EN 12464-1). Tabule musi mit matny povrch, coZ se nevztahuje
na tabule, na které se nepiSe kfidou. Za vSech pracovnich mist ve sméru
pohledu na tabuli musi byt vylougeno zrcadleni svitidel na tabuli,*

parametry teplenych podminek v u€ebnach, télocvicnach, druzinich, Satnach
a dalSich mistnostech uréenych k dlouhodobému pobytu v zimnim i letnim
obdobi, stejné tak jako poZadavky na vétrani a dalsi parametry
mikroklimatickych  podminek jsou stanoveny v pfiloze ¢&.3 vyhlasky

o hygienickych pozadavcich.?

4.4 Pozadavky na vyrobni a pracovni prost  Fedky a zafFizeni®

Zaméstnavatel je povinen dle zakona &.309/2006 Sb.,® zajistit, aby stroje, technicka

zafizeni, dopravni prostfedky a nafadi byly z hlediska bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci

vhodné pro praci, pfi které budou pouZivany. Stroje, technicka zafizeni, dopravni prostfedky

a nafadi musi byt:

vybaveny ochrannymi zafizenimi, kteréa chrani Zivot a zdravi zaméstnanca,
vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym poZadavkim
a aby zaméstnanci nebyli vystaveni nepfiznivym faktordm pracovnich
podminek,

pravidelné a fadné udrZzovany, kontrolovany a revidovany.
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4.5 Pozadavky na organizaci prace a pracovni postup  y*

Zaméstnavatel je povinen zakona ¢.309/2006 Sb.,*® organizovat praci a stanovit pracovni
postupy tak, aby byly dodrzovany zasady bezpe¢ného chovani na pracovisti
a aby zaméstnanci:

* nevykonavali ¢innosti jednotvarné a jednostranné zatézujici organismus. Nelze-li je
vyloucit, musi byt preruSovany bezpecnostnimi prestavkami; v pripadech
stanovenych zvlaStnimi pravnimi pfedpisy musi byt doba vykonu takové c&innosti
v ramci pracovni doby ¢asové omezena,

« nebyli ohroZeni padajicimi nebo vymrsténymi pfedméty nebo materialy,

e byli chranéni proti padu nebo zficeni,

* nebyli ohroZeni dopravou na pracovistich,

* na pracovisti se zvySenym rizikem nepracovali osamocené bez dohledu dalSiho
zaméstnance, pokud jejich ochranu nezajisti jinak,

* nevykonavali ruéni manipulaci s bfemeny, ktera mudze poSkodit zdravi, zejména

pater.

4.6 Osobni ochranné pracovni prost  fedky

Jednou z povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci je
poskytovat zaméstnanclm i jinym osobam zdrzujicim se s jeho védomim na pracovisti
k bezplathému pouzivani potfebné osobni ochranné pracovni prostfedky (dale jen OOPP)
v pfipadech, Ze to vyZaduje ochrana jejich Zivota a zdravi. Povinnost v oblasti OOPP,
pracovnich odévu a obuvi, mycich, Cisticich a dezinfek&nich prostfedkl a ochrannych napoja
stanovuje § 104 zakoniku prace.**

OOPP jsou ochranné prostfedky, které musi chranit zaméstnance pied riziky, nesmi
branit vykonu jejich prace, nesmi ohrozovat jejich zdravi a musi splfiovat poZzadavky podle
nafizeni viady ¢.21/2003 Sb.,” kterym se stanovi technické poZadavky na OOPP.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancdm OOPP neni-li mozné rizika odstranit
nebo dostate¢né omezit prostiedky kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace
prace.

Zameéstnavatel j povinen:
» poskytovat zaméstnancim myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky na zakladé

v

rozsahu znedisténi kGze a odévu; na pracovistich, které ma nevyhovujici

23 Zakon ¢. 309/2006 Sb., v platném znéni kterym se upravuji dalsi poZzadavky bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi €¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), Sbirka zakond, roénik 2006, ¢astka 96, § 5

24 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

25 NARIZENI VLADY ¢&. 21/2003, kterym se stanovi technické poZzadavky na osobni ochranné prostfedky, ze dne 9. prosince 2002.
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mikroklimatické podminky, poskytovat zaméstnancim téZz ochranné napoje
v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim predpisem,?

» udrZovat OPPP v pouZzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouZzivani,

* OOPP, myci, distici a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje poskytne
zameéstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného
na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki nesmi zaméstnavatel nahrazovat

finanénim plnénim.

4.7 Povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzicky ch osob v oblasti pozarni

ochrany

Z&kladni povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob v oblasti pozarni

ochrany jsou upraveny § 5 zakona o pozarni ochrang®’

Pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby jsou povinny*”

obstaravat a zabezpecovat v potfebném mnozstvi a druzich pozarni techniku, vécné
prostfedky pozarni ochrany a pozarné bezpecnostni zafizeni se zfetelem na pozarni
nebezpedi provozované c&innosti a udrZzovat je v provozuschopném stavu.
U vyhrazené pozarni techniky, vécnych prostfedkd pozarni ochrany a pozarné
bezpecénostnich zafizeni, kromé vyrobku stanovenych podle zvlaStnich pravnich
predpisu, 1i) Ize instalovat a pouzivat pouze schvalené druhy,

vytvaret podminky pro haSeni pozar( a pro zachranné prace, zejména udrzovat volné
pfijezdové komunikace a nastupni plochy pro pozarni techniku, unikové cesty a volny
pfistup k nouzovym vychoddm, k rozvodnym zafizenim elektrické energie,
k uzavérim vody, plynu, topeni a produktovodum, k vécnym prostfedkdm poZarni
ochrany a k ruénimu ovladani pozarné bezpecnostnich zafizeni,

dodrZovat technické podminky a navody vztahujici se k pozarni bezpecnosti vyrobku
nebo déinnosti,

oznacCovat pracovisté a ostatni mista prislusnymi bezpeénostnimi znackami, pfikazy,
zékazy a pokyny ve vztahu k poZarni ochrané, a to vCetné mist, na kterych se
nachazi vécné prostiedky pozarni ochrany a pozarné bezpecénostni zafizeni,
pravidelné kontrolovat prostfednictvim odborné zpusobilé osoby (8 11 odst. 1),

technika pozarni ochrany (8 11 odst. 2) nebo preventisty pozarni ochrany (8 11

26 Nafizeni vlady ¢.361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi préaci, §8

27 Zéakon ¢. 133/1985 Sb., o pozéarni ochrané,
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odst. 6) dodrZzovani pfedpisi o pozarni ochrané a neprodlené odstrariovat zjisténé
zavady,

e umoZznit organu statniho poZzarniho dozoru provedeni kontroly plnéni povinnosti
na useku pozZarni ochrany, poskytovat mu poZadované doklady, dokumentaci
a informace vztahujici se k zabezpeCovani poZzarni ochrany v souladu s timto
zakonem a ve stanovenych lhatach splnit jim uloZena opatfeni,

e poskytovat bezuplatné organu statniho pozarniho dozoru vyrobky nebo vzorky, které
jsou nezbytné k provedeni poZzarné technické expertizy ke zjisténi pFiciny vzniku
pozaru,

e bezodkladné oznamovat Uzemné pfislusnému operacnimu stfedisku hasi¢ského
zachranného sboru kraje kazdy poZar vznikly pfi ¢innostech, které provozuji, nebo

v prostorach, které vlastni nebo uzivaji.

4.8 Podminky ochrany zdravi

Podminky ochrany zdravi pfi praci jsou upraveny § 37 zakona o ochrané vefejného
zdravi’®. S ohledem na uvedené znéni zakona vychazime v pééi o ochranu zdravi pfi praci
z kategorizace praci, jejiz spravné zaclenéni ma zésadni vliv na zavedeni celkového
systému BOZP u zaméstnavatele.

4.8.1 Kategorizace praci %

Podle miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancu, a jejich rizikovosti
pro zdravi se prace zafazuji do Ctyf kategorii. Kritéria, faktory a limity pro zafazeni praci
do kategorii stanovi provadéci pravni predpis; hodnoceni rizika a minimélni ochranna
opatieni stanovi zvlastni pravni predpis 33b). Do kategorie se nezafazuji prace provadéné
na pracovistich staveb prozatimné uzivanych ke zkuSebnimu provozu, ktery nepiekrodi
jeden rok.

O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgdn ochrany
vefejného zdravi, pokud zvlaStni pravni pfedpis 33a) nestanovi jinak. Navrh predklada
osoba, ktera zaméstnava fyzické osoby v pracovnépravnich nebo obdobnych pracovnich
vztazich (déle jen "zaméstnavatel”), a to do 30 kalendainich dnG ode dne zahjeni vykonu
praci. Prace do druhé kategorie zafazuje zaméstnavatel, pokud zvlastni pravni predpis
nestanovi jinak, 33a) a to do 30 kalendafnich dni ode dne zahajeni jejich vykonu, zmény
podminek oduvodriujici zafazeni prace do druhé kategorie, nebo do 10 dnd ode dne

vykonatelnosti rozhodnuti orgadnu ochrany vefejného zdravi vydaného podle odstavce

28 Zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, 8§37
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6 pism. c). Ostatni prace na pracovistich zaméstnavatele, které nebyly takto zafazeny,
se povaZzuji za prace kategorie prvni.
Zaméstnavatel v navrhu na zafazeni prace do kategorie uvede:

* o0znaceni préce,

* nézev a umisténi pracovisté, kde je dana prace vykonavana,

» vysledky hodnoceni expozice fyzickych osob vykonavajicich danou praci jednotlivym

rozhodujicim faktordm pracovnich podminek v charakteristické sméné,

e délku smény; u vicesménného provozu rezim stfidani smén,

» navrh kategorie, do které ma byt prace zarazena,

* pocet zaméstnancu vykonavajicich danou préaci, z toho pocet Zen,

» opatfeni pfijatd k ochrané zdravi zaméstnancu vykonavajicich danou praci.

Zaméstnavatel je povinen neprodlené oznamit pfislusnému organu ochrany vefejného
zdravi prace, které zaradil do druhé kategorie, a Udaje rozhodné pro toto zafazeni.

V pfipadé zmény podminek vykonu prace, ktera ma vliv na jeji zafazeni do kategorie
tfeti nebo Ctvrté, je zaméstnavatel povinen predloZit pfislusnému organu ochrany verejného
zdravi navrh a potfebnymi nalezitostmi.

Na navrh zaméstnavatele nebo z vlastniho podnétu je pfislusny organ ochrany verejného
zdravi opravnén rozhodnout o:

e zafazeni prace, o0 niZ ma zaméstnavatel za to, Ze je praci prvni nebo druhé kategorie,

do vy3si kategorie,

» tom, Ze préce druhé kategorie je praci rizikovou,

» tom, Ze prace dosud zafazené do tfeti nebo Ctvrté kategorie jiZ nejsou pracemi této

kategorie,

» tom, Ze préce druhé kategorie jiz neni ve smyslu 8§ 39 odst. 1 praci rizikovou.

Kategorizace praci v ZS a MS Dolni Hefmanice — viz pfiloha &. 3

4.8.2 Rizikové prace *°

Rizikovou praci, kterou se pro Ugely tohoto zdkona® rozumi prace, pfi niz je
nebezpedi vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci souvisejici s praci, je prace
zafazena do kategorie tfeti a Ctvrté a dale prace zarfazena do kategorie druhé, o niz takto
rozhodne prislusny organ ochrany vefejného zdravi nebo tak stanovi zvladStni pravni
predpis 33a).

Zaméstnavatel, na jehoZ pracovistich jsou vykonavany rizikové prace, je povinen

jednat podle § 39 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi.

29 zakon ¢&. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond, §39
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5 Pracovni a Skolni turazy ve Skolach a Skolskych z  afFizenich

Zakladnim predpokladem spravné funkce 3kol a Skolskych zafizeni je zajistit bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci a vzdélavani a vychové déti a zaku. | kdyz vedouci pracovnici pini
svoje povinnosti zaméstnavatele na Useku bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a zajistuji
spoustu zavaznych ukolu, které vyplyvaji pfedevsim z pracovnépravnich, bezpeénostnich,
hygienickych, specialnich Skolskych pfedpisi a uskute€huji rdzna opatfeni ke zvySeni
bezpecnosti a ochrany zdravi, nevyluCuje se zde moznost vzniku pracovnich a Skolnich
drazh. Pokud vSak k takovéto nepfijemné situaci dojde, je tfeba vzdy postupovat podle
platnych pravnich predpisu.

Problematika pracovnich arazl je feSena zakonikem prace €. 262/ 2006 Sb., v platném
znéni (€. 85/2001 Sb., uplné znéni, jak vyplyva z pozdéjSich zmén a doplnéni), nafizenim
vliady €. 108/1994 Sb., v platném znéni, kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalSi
zakony, nafizenim vlady &. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpUsob evidence, hlaSeni
a zasilani zdznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organd a instituci, kterym se
ohlasuje pracovni Uraz a zasil4 zaznam o Urazu, vyhlaSkou MF &. 125/1993 Sb., v platném
znéni, kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti organizace
za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, vyhlaskou Mzd. &. 440/2001 Sb.,
0 od3kodnéni bolesti a zatiZzeni spoleCenského uplatnéni, v platném znéni. Nové byla
upravena oblast druht pracovnich urazl, zpGsobl evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu
o Urazu a vzor zaznamu o Urazu.

Problematika Urazt déti, zakil a studentl je nové feSena vyhlaSkou €. 64/2005 Sb.,
o evidenci Uraz( déti, Zaka a studentd.

Postup pfi pracovnich a Skolnich drazech je téz feSen v ¢&l. 15 Pracovniho fadu pro
zaméstnance 3kola 3kolskych zafizeni (Vé&stnik MSMT CR, seSit 5/2001) a &l. 7, 8 a 9
Metodického navodu k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci v regionalnim skolstvi
(Véstnik MSMT, sesit 4/1998) a Metodickym pokynem k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti a z&k( ve Skolach a Skolskych zafizenich (Véstnik MSMT, sesit 12/2001). Tyto
metodické pokyny Ize po nabyti Gc€innosti nové vyhlaSky pouzit jen vtéch c&astech,

které nejsou v rozporu s vySe uvedenou vyhlaskou(4).

5.1 Pracovni Uraz a nemoci z povolani

Za pracovni Uraz se povazuje jakékoliv poskozeni zdravi nebo smrt, ke kterému doSlo
u zameéstnance pfi plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim. Jako pracovni
Uraz se posuzuje také Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukoli(5).

Nemoci z povolani — jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpisu.®

30 Vyhlaska ¢. 342/1997 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 38/2005 Sb., nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., v platném znéni
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Druhy pracovnich Urazu:

*« smrtelné,

* vyZadujici hospitaci zaméstnance delSi nez 5 dni,

e s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendarni dny,

« bez pracovni neschopnosti nebo s pracovni neschopnosti 3 kalendarni dny a kratsi.

Smrtelnym pracovnim Urazem je takové poSkozeni zdravi, které zplsobilo smrt po Urazu
nebo na jehoz nasledky zaméstnanec zemrel nejpozdéji do 1 roku.

Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci stal pfi cesté do zaméstnani a zpét.

5.1.1 Povinnosti zam éstnavatele p Fi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani

Tyto povinnosti upravuje ustanoveni § 105 zakoniku prace®.

Pokud dojde k pracovnimu Grazu je zaméstnavatel povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti
vzniku tohoto Urazu za G&asti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje,
svédkdl, a za GCasti odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci a bez vaznych davodd neménit stav na misté arazu do doby objasnéni pficin
a okolnosti vzniku pracovniho trazu.

Zaméstnavatel:

» vede v knize Uraz G evidenci o vSech Urazech, i kdyz jimi nebyla zpusobena pracovni

neschopnost nebo byla zpusobena pracovni neschopnost nepfesahujici 3 dny,

« vyhotovuje zéznamy** a vede dokumentaci o vSech pracovnich Grazech,
jejichz nasledkem do3lo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi nez
3 kalendafni dny nebo k Gmrti zaméstnance. Jedno vyhotoveni zaznamu o Grazu®
pfeda zaméstnavatel postizenému zaméstnanci a v pfipadé smrtelného pracovniho
Urazu jeho rodinnym pfislusnikam,

* je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zdznam o Urazu stanovenym organum
a institucim,

* je povinen pfijimat opatfeni proti opakovani pracovnich urazu,

» vede evidenci zaméstnancl, u nichZ byla uznana nemoc z povolani, ktera vznikla
na jeho pracovistich, a uplatni takova opatfeni, aby odstranil hebo minimalizoval
rizikové faktory, které vyvolavaji ohroZzeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.

Vlada stanovi nafizenim zplsob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o drazu, vzor
zaznamu o0 Urazu a okruh organu a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasila

zaznam o Urazu.*

31 Zakon 262/2006 Sb. - Zakonik prace
32 Viz pfiloha &. 4
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5.1.2 Zpuasob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o pracovni  m Urazu

Narizeni vliady &. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpusob evidence, hlaSeni a zasilani

zaznamu o Urazu, vzor zaznamu O Urazu a okruh organl a instituci, kterym se ohlaSuje

pracovni Uraz a zasild zaznam o Urazu, uklada zaméstnavateli povinnosti ohledné zpusobu

evidence, hladSeni a zasilani zaznamu o Urazu.

Pokud zaméstnavatel vySetfil pfi€iny a okolnosti vzniku pracovniho Urazu jejichz

nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni

dny nebo k amrti zaméstnance, vyhotovi o tomto zaznam o pracovnim Urazu a to nejpozdéji

do 5 pracovnich dnli po oznameni pracovniho Urazu

Zaméstnavatel je povinen ohlésit tyto pracovni Urazy bez zbyte¢ného odkladu:

statnimu zastupci nebo Gzemné pFislusnému atvaru Policie Ceské republiky,
nasveédCuji-li zjisténé skutecnosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim Urazem byl
spachan trestny ¢&in, a Gzemné prislusnému Gtvaru Policii Ceské republiky kazdy
smrtelny Uraz,

pFislusnému odborovému organu nebo zastupci zaméstnancl pro oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci, v pfipadé smrtelného Grazu na adresu Ceskomoravského
odborového svazu pracovniku Skolstvi, nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3,
zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal,

organiza¢ni jednotce pfislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén
pro pfipad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu,

pFislusnému inspektoratu bezpeénosti prace® (nebo prislusnému obvodnimu
banskému ufadu — pfi hornickych &innostech), - jen u smrtelnych Uraz( a arazu
vyZadujici hospitalizaci zaméstnance delSi nez 5 dni,

smrtelné Grazy téZ pFislusné zdravotni pojistovné®.

Zaméstnavatel je povinen zaslat zaznamy o pracovnich Urazech za uplynuly kalendarni

meésic nejpozdéji do patého dne mésice nasledujiciho (u smrtelnych Grazi nejpozdéji do péti

pracovnich dnl po jeho ohlaSeni):

pFislusnému inspektoratu bezpeénosti prace (nebo obvodnimu barnskému Gradu — pfi
hornickych €innostech),

pFislusné zdravotni pojiStovne,

jen zdznamy smrtelnych Graz(i téZ Gzemné pfislusnému Gtvaru Policie Ceské

republiky.®*

33 Inspektoraty bezpecénosti prace byly zruSeny zakonem ¢.25102005 Sb., o inspekci prace, timto zakonem byly zfizeny oblastni inspektoraty

prace, které kromé noveé vzniklych kompetenci prevzaly i vykon prav a zavazkud inspektorat(i bezpe¢nosti prace

34 Nafizeni vlady ¢.494/2001 Sb., kterym se stanovi zplisob evidence, hlaSenfi a zasilani zaznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organt

a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasila zdznam o Urazu, uklada zaméstnavateli povinnosti ohledné zpusobu evidence, hlaSeni a

zasilani zaznamu o Urazu.
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5.1.3 0Odskod novani pracovnich Graz G a nemoci z povolani

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu vzniklou zaméstnanci pracovnim Urazem, pokud

Skoda vznikla pfi plnéni pracovnich uUkold nebo v pfimé souvislosti sni, vyplyva

z ustanoveni § 366 zakoniku prace®, kde stoji, Ze zaméstnavatel:

» odpovida zaméstnanci za Skodu vzniklou nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec

pred jejim zjisténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznika nemoc

Z povolani, kterou byl postiZen,

e je povinen nahradit Skodu, i kdyZ dodrZel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich

predpisu k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se odpovédnosti

zcela nebo z&asti nezprosti.

Zaméstnavatel ( popf. ten, kdo za Skodu odpovida ) se zprosti odpovédnosti bud zcela

a nebo jen z&asti v pfipadech vymezenych v § 367 zakoniku prace.®

Zaméstnavatel:

se zprosti odpovédnosti zcela, prokdze-li, Ze Skoda vznikla tim, Ze postizeny
zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni nebo ostatni pfedpisy, anebo pokyny
k zajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl Fadné
sezndmen a jejich znalost a dodrZzovani byly soustavné vyZadovany
a kontrolovany. Dale v dusledku opilosti postizeného zaméstnance nebo
v dusledku zneuziti jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skodé
zabranit, a Ze tyto skute¢nosti byly jedinou pfi¢inou Skody,

se zprosti odpovédnosti zCasti, prokaze-li, Zze Skoda vznikla tim, Ze postizeny
zameéstnanec svym zavinénim porusil pravni nebo ostatni pfedpisy Ci pokyny
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl fadné
seznamen a Ze tyto skuteCnosti byly jednou z pficin Skody. Dale proto, Ze si
zaméstnanec pocinal vrozporu s obvyklym zpusobem chovani tak, Ze jednal
lehkomysIné, prestoZe si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt
védom, Ze si mlze zpusobit Ujmu na zdravi. Za lehkomysIné jednani neni mozné
povazovat béZnou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika préace,

zprosti-li se zaméstnavatel odpovédnosti z&asti, uréi zaméstnavatel ¢ast Skody,
kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni. Zaméstnavatel vSak uhradi
alespon jednu tfetinu Skody,

se nemUze zprostit odpovédnosti zcela ani z¢asti v pfipadé, kdy zaméstnanec

utrpél pracovni Uraz pfi odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci

35 Zakon 262/2006 Sb. - zakonik prace
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pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav umysiné

nevyvolal.*

Na zékladé ustanoveni § 369 zakoniku prace je zaméstnanci, ktery utrpél pracovni

draz nebo u néhoz byla zjiSténa nemoc z povolani, zaméstnavatel povinen v rozsahu,

ve kterém za Skodu odpovida, poskytnout nahradu za:

o ztrdtu na vydélku (coz je rozdil mezi vyplacenymi nemocenskymi davkami

a pramérnou mzdou), ( blize upravuji § 370 a 8 371 zakoniku prace),

» bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni, (vyplaci se na zakladé vystaveného

Iékarského posudku, ( blize upravuje § 372 zakoniku prace),

e UCelné vynaloZené naklady spojené s lécenim (napf. cesta rodiny poSkozeného

pracovnika za nim do zdravotnického zafizeni, zvySené naklady na stravu), ( blize

upravuje 8 373 zékoniku prace),

* vécnou Skodu (poSkozené obleceni, hodinky, Skoda na motorovém vozidle pokud

bylo pouZito se souhlasem zaméstnavatele).

Zpusob a vySi nahrady Skody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte¢ného

odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.®’

5.2 Skolni traz

Urazem ditéte, zaka a studenta ( dale 3kolni Graz ) je Graz, ktery se stal détem, zakdm

nebo studentim pfi vzdélavani a snim pfimo souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovani

Skolskych sluzeb. Ugasti na vychovné a vzdélavaci éinnosti Skoly je pobyt Zaka pfi vychovné

a vzdeélavaci praci Skoly nebo Skolského zafizeni od vstupu Zaka do prostor Skoly nebo

vychovného zafizeni az do odchodu z nich a kazda cinnost, vyplyvajici z pfimé souvislosti

s vyu€ovanim a vychovnou ¢innosti konanymi ve Skole, Skolském zafizeni nebo i mimo né,

pokud jsou organizovany Skolou nebo Skolskym zafizenim. Za pfimou souvislost s vychovou

a vyucovaci ¢innosti Skoly se povazuje zejména:

pobyt Zaka ve Skole nebo Skolském zafizeni v dobé, kdy je konan dozor nad Zaky
podle pfislusného rozvrhu dozor( nad Zaky,

prace z&kua v dilné, na Skolnim pozemku, v laboratofich a pfi pfedepsaném
praktickém vycviku,

pobyt Zaku na hfisti pfi povinné télesné a dopravni vychové, volnych hrach déti
v matefskych Skolach,

Gu¢ast na vychazkach, vyletech, zajezdech, putovani, koupani, exkurzich,
plaveckych vycvicich organizovanych Skolou nebo 3Skolskym zafizenim

a uskutecnovanych za pfislusného dozoru.

36 Zakon 262/2006 Sb. - zékonik prace,§ 368
37 Zakon 262/2006 Sb. - zékonik prace,§ 369
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Za Uraz Zaka nebo studenta se nepovaZzuje Uraz, ktery se Zaku C&i studentu pfihodil
na cesté do Skoly a zpét.(4)

Druhy Urazt déti, zaka a studentd ( Skolnich Urazud ):

» Urazy, které nezpusobily nepfitomnost ditéte, Zaka nebo studenta ve Skole
» Urazy, které zpUsobily nepfitomnost ditéte, Zdka nebo studentce Skole
e Urazy, smrtelné.
Za smrtelny Uraz ditéte, Zadka nebo studenta se nové povaZuje takové posSkozeni zdravi,
které zpusobilo ditéti, zadku nebo studentovi smrt po Urazu nebo na jehoz nasledky zemfrel

nejpozdéji do jednoho roku od vzniku Urazu.(4)

5.2.1 Kniha Graz 6%

* ma stanoveno vzdy svoje misto tak, aby byla za vSech okolnosti zabezpecena
moznost zapisu o vzniklych Urazech,

» vedouci pracovnici Skoly nebo Skolského zafizeni zapisuji do knihy urazl
vSechna zranéni, ke kterym v objektu Skoly nebo Skolského zafizeni doSlo a bylo
jim oznameno. Kazdy Zak, student je povinen nahlasit pfislusnému
pedagogickému pracovnikovi (uciteli aj.) svlj Uraz, pokud mu to jeho zdravotni
stav dovoli a Uraz jiné osoby, jehoZz byl svédkem, a spolupracovat pfi
vySetfovani jeho pficin,

e obsahuje tyto udaje:

e poradové gislo urazu,
e jméno, popfipadé jména, pfijmeni a datum narozeni
zranéného,
* popis Urazu,
* popis udélosti, pfi které k Urazu doslo, v€etné Udaje o datu
a misté udalosti,
e zda a kym byl Graz oSetfen,
* datum, hodina a misto urazu,
e podpis zaméstnance pravnické osoby vykonavajici cinnost
Skoly nebo 3kolského zafizeni, ktery provedl zapis do knihy
drazq,
» dalSi udaje, pokud jsou potiebné k sepsani zdznamu o Urazu.
V knize Urazl se vede evidence vSech Urazu déti, zaka a studentd, i kdyZ jimi nebyla
zpusobena nepfitomnost ve vyuCovani. Zapis se provede nejpozdéji do 24 hodin

od okamziku, kdy se Skola nebo Skolské zafizeni o Urazu dozvi.

38 Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci Grazl déti, Zak( a studentl, Shirka zakonu, roénik 2005, ¢astka 17
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5.2.2 Evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o Skolni  m drazu

Ze 3kolského zakona®, § 29, odst. 3 vyplyva, Ze ministerstvo stanovi vyhlaskou zpsob
evidence Urazu, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh organu
a instituci, jimz se zdznam o Urazu odesila.

Tuto problematiku feSi vyhlaska €. 64/2005 Sh., o evidenci Uraz G, déti a student

Skola nebo Skolské zafizeni je povinna ohlasit 3kolni Graz nezletilého bez zbyte¢ného
odkladu:

e jeho zdkonnému zastupci,

« mistné pfislusnému organu Policie Ceské republiky (nasvédéuji-li zjisténé
skuteCnosti tomu, Ze v souvislosti s Urazem byl spachan trestny c&in nebo
prestupek, nebo jednéa-li se o smrtelny Uraz),

e pojistovné, u které je 3kola nebo 3kolské zafizeni pojiSténo pro pripad
odpovédnosti za Skodu vzniklou na Zivoté a zdravi déti, Zakd a studentd, (pokud
ma Skola takové pojisténi sjednano),

* prfislusnému inspektoratu bezpecnosti prace — pouze v pfipadé urazu, k nimz
doslo pfi praktickém vyu€ovani zaku stfednich Skol nebo praktické prFipravé
studentu vySSich odbornych Skol.

Zaznam o Urazu ditéte, 7aka nebo studenta se vyhotovuje vZdy na novém formuléfi,** a to
v pfipadé, Ze se jedna o Uraz ditéte, Zaka nebo studenta, jehoz dusledkem byla:

e nepfitomnost ditéte, Zaka nebo studenta (délku nepfitomnosti vyhlaSka neuvadi),

e smrtelny Uraz,

e pravdépodobnost, Ze ditéti, Zaku nebo studentovi bude poskytnuta nahrada
za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni,

* a na Zadost zdkonného zastupce nezletilého ditéte nebo Z&ka, zletilého Zaka
nebo studenta, nebo néasledujicich organl: zfizovatele, zdravotni pojiStovny
ditéte, Zaka nebo studenta, pfislusného inspektoratu Ceské Skolni inspekce nebo
mistné pFislusného Utvaru Policie Ceské republiky.

Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu preda Skola nebo Skolské zafizeni zletilému Zakovi
nebo studentovi, v pfipadé nezletilého ditéte nebo Zaka jeho zakonnému zéastupci. Jeden
vytisk si ponecha Skola nebo Skolské zafizeni.

Pouze v pfipadé, Ze zaznam o Urazu byl sepsan z duvodl nepfitomnosti ditéte, Zaka
nebo studenta nebo pravdépodobnosti, Ze ditéti, Zdku nebo studentu bude poskytnuta
nahrada za bolest a ztiZzeni spoleCenského uplatnéni, se zaznam o Urazu zasila za uplynuly
kalendafni mésic do patého dne mésice nasledujiciho:

+ zfizovateli,

39 Zakon 561/2004 Sb. - Zakon o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani
40 Priloha &.5



37

zdravotni pojistovné ditéte, Zdka nebo studenta,

pFislusnému inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

Zaznam o smrtelném Urazu zasila Skola nebo Skolské zafizeni do péti pracovnich dnu

po podani hlaseni:

5.2.3

zfizovatel,
zdravotni pojistovné ditéte, Zaka nebo studenta,
prislusnému inspektoratu Ceské Skolni inspekce,

mistné pfislusnému utvaru Policie Ceské republiky.

Odskod novani skolnich traz G

V zakoniku préace je odpovédnost za Skodu Z&ka studentt upravena nasledovné™:

Zéci stfedni 3koly, konzervatofe a jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky
nebo studenti vy3Si odborné Skoly odpovidaji pravnické osobé, ktera vykonava
¢innost dané Skoly nebo Skolského zafizeni nebo pravnické nebo fyzické osobé,
na jejichz pracovistich se uskutecnuje praktické vyucovani, za Skodu, kterou ji
zpUsobili pfi teoretickém nebo praktickém vyucovani anebo v pfimé souvislosti s nim.
Pokud ke Skodé doSlo pfi vychové mimo vyucovani ve Skolském zafizeni nebo
v pfimé souvislosti s ni, odpovidaji Zaci nebo studenti za Skodu pravnické osobé,
kterd vykonava cinnost tohoto Skolského zafizeni. Studenti vysokych Skol odpovidaji
vysoké Skole za Skodu, kterou ji zpUsobili pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu
uskute€novaném vysokou Skolou nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pokud ke Skodé
doSlo pfi studiu nebo praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby
nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnické nebo fyzické osobé&, u niz se
studium nebo praxe uskutecrovaly.

Za Skodu, kterd vznikla Zakim zakladnich Skol a z&kladnich uméleckych 3Skol
pfi vyu€ovani nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovida pravnickd osoba vykonéavajici
¢innost dané Skoly; pfi vychové mimo vyu€ovani ve Skolském zafizeni nebo v pfimé
souvislosti s ni odpovida za Skodu pravnicka osoba, ktera vykonava ¢innost daného
Skolského zafizeni.

PFislusna pravnicka osoba, kterd vykonava €innost Skoly odpovida Zzakam stfednich
Skol, konzervatofi a jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkouSky a studentim
vySSich odbornych Skol za Skodu, ktera jim vznikla porusenim pravnich povinnosti
nebo Urazem pfi teoretickém a praktickém vyucovani ve Skole nebo v pfimé

souvislosti s ni. DoSlo-li ke Skodé pfi praktickém vyu€ovani u pravnické nebo fyzické

41 Zéakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, § 391
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osoby nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovidd za Skodu pravnickd nebo fyzicka
osoba, u niz se praktické vyu€ovani uskute¢fovalo. Doslo-li ke Skodé pfi vychové
mimo vyucovani ve Skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovida
za Skodu pravnickd osoba vykonavajici €innost daného Skolského zafizeni.
Vykonava-li ¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni organiza¢ni sloZzka statu nebo jeji
soucast, odpovida za Skodu jménem stétu tato organizacni slozka statu.

» PrfisluSna vysoka Skola odpovida studenttim vysokych Skol za Skodu, ktera jim vznikla
poruSenim pravnich povinnosti nebo Urazem pfi studiu nebo praxi ve studijnim
programu uskute¢niovaném vysokou 3Skolou nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pokud
ke Skodé doslo pfi studiu nebo praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi u jiné pravnické
osoby nebo fyzické osoby, odpovida pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se studium
nebo praxe uskutecriovaly.

e Prislusnd pravnicka osoba, kterd vykonava cinnost Skolského zafizeni odpovida
fyzické osobé s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovou
a fyzickym osobadm v preventivné vychovné péci za Skodu, kterd jim vznikla
poruSenim pravnich povinnosti nebo Urazem pfi uskuteriovani této €innosti nebo
v pfimé souvislosti s ni.

Uprava odpovédnosti za Skodu podle zakoniku prace se netyka déti matefskych 3kol. Na
tyto se vztahuje Gprava obCanského zékoniku, ustanoveni o zvlaStni odpovédnosti za Skodu
zpUsobenou témi ktefi nemohou posoudit nasledky svého jednani. Jedna se o subjektivni
odpovédnost, tedy odpovédnost za zavinéni, tzn. Ze pokud ten, kdo byl povinen vykonavat

nad ditétem dohled, prokaze, Ze svou povinnost nezanedbal, nebude odpovédny.(3)

5.2.4 Dohled nad zaky jako prevence Uraz u

Dohled nad zaky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka ve Skolach a Skolskych
zafizenich je stanoven v pracovnim fadu pro zaméstnance $kol a kolskych zafizeni*.

Provadéni dohledu nad Zaky urluje feditel Skoly nebo Skolského zafizeni. PFi vykonavani
dohledu se vychazi z konkrétnich podminek a ¢innosti, je bran zretel na vék zaka, jejich
rozumové vyspélosti, dopravnim a jinym rizikam.

Dohled mlZze vykonavat pedagogicky pracovnik nebo jiny zletily zaméstnanec Skoly nebo
Skolského zafizeni, jestlize byl o vykonu dohledu Fadné poucen.

Dohled nad Zaky se vykonava zejména ve Skole pfed vyu€ovanim, o prestavkach mezi
vyu€ovacimi hodinami, pfi pfechazeni Zakd mezi budovami do zafizeni Skolniho stravovani

a do Skolni druziny. Dohled zacind 15 minut pfed zaCatkem dopoledniho vyucovani

42 Vyhlaska &. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni Fad pro zaméstnance 3kol a $kolskych zaFizeni zfizenych Ministerstvem $kolstvi,

mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci,
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a 15 minut pred zacatkem odpoledniho vyu€ovani a kon&i nejdfive ukonenim vychovy
a vzdélavani.

Podle pokynu Feditele je dohled vykonavan i mimo Skolu pfi akcich organizovanych
Skolou (napf. Skolnich vyletech, kurzech, exkurzich, pfi plaveckém vycviku, pfi GCasti

na soutézich, prehlidkach a jinych akcich organizovanych Skolou ¢i Skolskym zafizenim).
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6 Hodnoceni rizika jako zakladni p Fedpoklad zvladnuti

problematiky bezpe ¢€nosti prace u zam éstnavatele

V soucasné dobé je v Ceské republice postaven systém zajistovani bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci na hodnoceni rizik. Jedné se o splnéni povinnosti vyplyvajicich
pro zaméstnavatele ze dvou zakladnich pravnich predpist, a to zakoniku prace® a zakona
o zajisténi daldich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci** .

Zakonik prace vymezuje, mimo jiné, povinnosti zaméstnavatele na Useku bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci zapracovava prislusné predpisy Evropskych spoledenstvi na podminky Ceské
republiky a upravuje v ndvaznosti na zakonik prace dalSi poZzadavky bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich pfi zajisténi BOZP a pfi ¢innostech nebo
pfi poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy.

StéZejnim bodem je s ohledem na vySe uvedeny zakon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro malého zaméstnavatele zplUsob zajiStovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. To plati i pro Skoly a Skolska zafizeni, jimzZ je tato
pfiruCka urCena. Zaméstnava-li zameéstnavatel nejvySe 25 zaméstnancu, zajistuje Ukoly
v prevenci rizik sdm, ma-li k tomu potfebné znalosti. Jinak je povinen zajistit tyto Ukoly
odborné zpUsobilym zaméstnancem, kterého zaméstnavad v pracovnépravnim vztahu.
Neméa-li takového zaméstnance, je povinen zajistit je jinou odborné zpusobilou osobou.
Rozsah potfebnych znalosti, ktery musi zaméstnavatel mit v oblasti BOZP, aby mohl tuto
¢innost zajiStovat sam, nedefinuje zadny predpis. UZ proto by mél mit feditel Skoly
(Skolskeho zafizeni), ktery se da cestou vlastniho hodnoceni rizik nebo si pro danou €innost
sjedna osobu s potfebnou odbornou zpusobilosti, vSeobecny prehled o zpusobu (metodach)
hodnoceni rizik. Jeho odpovédnost za dosazeny vysledek je totiz zakonem jasné uréena.
Mezi uznavané metody hodnoceni rizik napfiklad patfi:

Bezpe €nostni prohlidka

Tu provadi zkuSeny pracovnik a urCuji se pfi ni mozna nebezpeci. Je preferovana spise
u technickych zafizeni. U stavajicich zafizeni se prakticky jedna o fyzickou prohlidku
zafizeni. V pfipadé novych zafizeni se jednd jiz o posuzovani technické dokumentace jesté
pfed vlastnim pofizenim. Z vysledného posudku vyplyva, zda a pfipadné jaké nebezpeci

pro zaméstnance predstavuje posuzovany predmeét (zafizeni, objekt, atd.)

43 z&kon 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist
44 zdkon 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist
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Kontrolni seznam (Checklist)

Podle pfedem vypracovaného kontrolniho seznamu (napf. odbornou firmou), ve kterém
jsou uvedeny typické nebezpecné latky anebo potenciélni zdroje nehod se identifikuje
nebezpeci. K vytvofeni kontrolniho seznamu je tfeba definovat poZzadavky pfedpist a norem,
na jejichz zakladé je pak vytvofen soubor otazek. VétSinou jsou kontrolni seznamy zna¢né
podrobné a jsou koncipovany tak, aby s jejich pomoci bylo moZzno posoudit shodu stavu
systému s predpisy a normami. Kompletni kontrolni seznam obsahuje u kazdé otazky
moznosti vyjadfeni ano — ne. Nevyhodou kontrolniho seznamu je skute€nost, Ze svadi
k mechanickému pfistupu bez uvazovani dalSich moZnych alternativ a souvislosti. Kontrolni
seznamy jsou rovnéz limitovany zkuSenostmi autort. Je proto dllezité, aby je vytvareli
pracovnici s praxi, s odbornymi zkuSenostmi a znalostmi. ldentifikace nebezpeéi pomoci
kontrolnich seznamu je rychla a snadna a mize byt pouzita v kterékoliv fazi zivota systému.
Vyhodou uziti kontrolniho seznamu pro identifikaci nebezpedi je jeho snadna pouzitelnost

i pro méné zkusené pracovniky.

Metoda ,WHAT — IF* (Co se stane, kdyz...)

Metoda ,What - if* je zaloZena na brainstormingu, pfi kterém kvalifikovany pracovni tym
(dobfe seznameny se zkoumanym procesem) provéfuje formou dotazi a odpovédi
neoCekavané udalosti, které se mohou v procesu vyskytnout. Formulované dotazy zacinaji
charakteristickym ,What — if* (Co se stane, kdyzZ ...?). Identifikace moZnych selhani a jejich

nasledku se uskutecriuje formou tvofivych pracovnich porad.

Metoda relativni priorizace rizik

Relativni priorizace je analytickym postupem. Hodnoceni rizik je provadéno na zakladé
Ciselnych vyjadreni, kterd pfedstavuji relativni droven vyznamnosti, kterou analytik pfifazuje
kazdému zdroji rizika. Mze byt stejné dobfe pouzita pfi posuzovani stavajicich nebo
nakupovanych zafizeni. Stejné dobfe ale umoZzni posouzeni a porovnani rizik rtznych
provoznich operaci, ¢innosti a procest. Je jednoduSe definovanou analytickou metodou,
se kterou si dokaze poradit i malo zkuSeny pracovnik. Metody relativni priorizace rizik jsou
zaloZeny v podstaté na tfech otadzkach:
Co se muZe stat?
Jak je pravdépodobné, Ze se to stane?
Jaké to mize mit nasledky?

Z vySe uvedenych metod Ize pro potfeby malych Skol a Skolskych zafizeni doporudit
metodu Ctvrtou popfipadé druhou. V obou pfipadech se jednd o metody rychlé, pomérné
pfesné vzhledem k charakteru posuzovaného objektu (malé Skole, kolskému zafizeni)

a predevsim zvladnutelné i laikem.
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Konecny vysledek hodnoceni rizik, tedy jasné posloupné sefazeny prehled zjisténych
rizik, se stava ,zékladnim kamenem" pro vybudovani jasného, pfehledného a predevsim

relevantniho systému fizeni rizik a systému zajisténi BOZP u konkrétniho zaméstnavatele.

Z praktického hlediska je vhodné vzit v malych Skolach a 3Skolskych zafizeni
pfi hodnoceni rizik ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnanct a zakld v Gvahu také statistické
Udaje Urazovosti v obdobnych zafizenich. Maly pocet zaméstnanct a zak( by v praxi

vysledné hodnoceni rizik negativné zkreslil.
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Zaver

V zavéru bakalarské prace, jejimz cilem bylo vytvofit metodickou pfiru¢ku jako pomoc
vedoucim pracovnikim pfi zajiStovani bezpecénosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci,
déti pfi predSkolnim vzdélavani a zak( pfi zakladnim vzdélavani, pfinaSim shrnuti
(doporuceni) pro vedouci pracovniky Skol a Skolskych zafizeni pro oblast bezpecnosti prace
ochrany zdravi. Vychazim pfitom z platné legislativy, poznatkd ziskanych od feditelt Skol
specialisty pro tuto oblast.

Na co by tedy mél Feditel Skoly zaméfFit svoji pozornost predevsim? Ur¢ité to bude:

» zdravotni zpusobilosti zaméstnancu k vykonu daného povolani,

» odborné zpUsobilosti zaméstnancl pro vykon urcitého druhu prace,

e bezvadny stav pracovist,

e bezvadny stav pouzivanych technickych zafizeni,

» Skoleni zaméstnancl o bezpecnosti prace (vhodné pouceni Zaki o bezpecnosti

prace),

» organizaci prace (jak vyuky, tak podparnych procesu),

* pouZzivani osobnich ochrannych pracovnich pomucek,

* pfijiméani vhodnych preventivnich opatfeni v pfipadé vzniku mimofadnych situaci

(Urazy, poruchy atd.).

» dohled nad détmi a Zaky - jako prevence urazu

Jedna se o — obrazné feCeno — pilife, na kterych je moZzné cely systém bezpec€nosti
prace postavit. ZkuSenosti z praxe a rozbory pracovni a 3kolni (razovosti prokazuji,
Ze opravdu vazné pripady mimofadnych udalosti jsou vysledkem zanedbani hned nékolika
povinnosti v oblasti bezpeénosti prace souasné. A to jak ze strany zaméstnavatele, tak
ze strany samotnych zameéstnancu (zakd). Tyto udalosti jsou vysledem zborceni nebo
dokonce absence hned nékolika pilifd bezpecénosti. Jedna se napfiklad o kombinaci Spatné
organizace prace s nekvalifikovanym personalem, prace neproSkolenych pracovnikd (laik()
na nevyhovujicim pracovisti, popfipadé prace bez ochrannych pracovnich pomucek
na nebezpe¢ném (nevyhovujicim) technickém zafizeni. V pfipadé Zzaku je to napfiklad
nevhodné organizovana vyuka v kombinaci s nevyhovujicim stavem pouzivanych Skolnich
pomucek.

Pokud tedy feditel Skoly zajisti, Ze bude probihat vyuka, &i dalSi podpurné procesy
na pracovistich, které jsou bez zavad a jsou plné vybavena technickym zafizenim v dobrém
stavu, pouze zdravotné a odborné zpusobilymi zaméstnanci, ktefi budou pro dané &innosti
fadné vyskoleni, budou pouzivat vhodné osobni ochranné pracovni pomucky a budou

dodrZzovat pfedem stanovené pracovni postupy (organizaci prace), lze realné ocCekavat,
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Ze na jemu podfizenych pracovistich nedojde k Zzadnym mimofadnym udalostem. To plati
pfiméfené i pro Zaky.

Realné uvaZzujici ¢lovék musi pfipustit, Ze bude vzdy dochézet k nejrdznéjSim selhanim,
ktera budou mit za nasledek napfiklad Uraz zaméstnance C¢i Zdka. S touto realitou je nutné
se smifit. Zadny vedouci zaméstnanec by ale nemél dopustit, aby selhal celkovy systém.
Nemél by pfipustit, aby byl podlomen vice jak jeden z pilifd bezpec€nosti. Jen tak muaze
naplnit poslani, které se od vedouciho pracovnika na pozici feditele Skoly ocekava.

Z praktického hlediska chci na zaveér této kapitoly pfipomenout, co presné vySe uvedené

»Pilife bezpec€nosti prace" znamenaiji:

Zdravotni zp Gsobilosti zam éstnanc G k vykonu daného povolani
Vedouci pracovnik musi byt schopen prokazat, Ze jsou jeho podfizeni zdravotné zpasobili
vykondavat prace, které jim pridéluje. Spinéni této povinnosti prokazujeme vysledkem vstupni

(popfipadé preventivni) I€ékarské prohlidky.

Odborné zp tGsobilosti zam éstnanc G pro vykon ur €itého druhu prace
Praci, ke které je podle platné legislativy potfebna zvlastni odborna zpusobilost (napfiklad
topi¢ v plynové kotelngé), muzZze byt povéfen pouze odborné zpuasobily (vySkoleny)

zaméstnanec.

Bezvadny stav pracovis t

Objekty a budovy, v nichZ je provadéna pracovni ¢innost a organizovana vyuka musi
po strance stavebni a strdnce technického korespondovat s poZadavky pravnich predpisu.
Musi byt fadné vétrany, vytapény, osvétleny, musi byt fadné provadény revize plynovych

a elektrickych instalaci a hromosvod( a musi byt fadné uklizeny a udrzovany.

Bezvadny stav pouZivanych technickych za  Fizeni
Kancelarska technika, télocviéné naradi a dalSi technické vybaveni budov musi byt fadné
kontrolovano a revidovano. Musi existovat prukazna dokumentace o provedenych opravach,

kontrolach a revizich.

Skoleni zam &stnanc G o bezpe &nosti prace (vhodné pou éeni zak o bezpe énosti prace)
Zaméstnanci a Zaci musi byt fadné pouceni o moZznych rizicich, kter4 je mohou
v souvislosti s vykonem prace a vyukou potkat a dale o preventivnich opatfenich

a postupech, ktera tato rizika sniZuji na pfijatelnou Uroverni.
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Organizaci prace (jak vyuky, tak podp drnych proces )

Déni ve Skole musi byt v souladu se Skolnim fadem a dalSimi organiza¢nimi pokyny.
Sem patfi pfedevSim dohled nad Zaky, organizace Skol v pfirodé, Skolnich vyletld a exkurzi.
Nesmime ale opomenout napfiklad situace, kdy jsou ve Skole provadény napfiklad servisni
prace a opravy, které zajiStuje dodavatelska firma. V téchto pfipadech je nutné pisemné

stanovit, jak bude zajiSténa vzajemna bezpecnost v pribéhu téchto praci.

Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pom  tcek
Zameéstnavatel musi stanovit, rozsah a druh osobnich ochrannych pracovnich pomicek,
které musi zaméstnanci a Zaci pfi praci pouzivat. Zaméstnavatel (vedouci pracovnik) musi

také trvale kontrolovat, zda zaméstnanci (Zaci) tyto pomucky pfi praci (vyuce) pouZzivaji.

PFijimani vhodnych preventivnich opat  Feni v pFipadé vzniku mimo Fadnych situaci
Zaméstnavatel musi reagovat v€as a dostateéné mife na kazdou mimoradnou udalost,
ke které dojde (Uraz, havarijni stav technického zafizeni). Je také vhodné reagovat na
udalosti, ke kterym dojde ve srovnatelnych zafizenich, o kterych se dozvi. Dojde-li napfiklad
k udalosti, Ze ve Skole ,A“ doSlo k poranéni Zaka pfi vyuce télesné vychovy padem fotbalové

pFenosné branky, je vhodné proveéfit, jestli ke stejné udalosti nemize dojit ve Skole ,B".
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Priloha €. 1

Osnova vstupniho Skoleni o bezpe ¢€nosti a ochran & zdravi pfi
praci pro zam éstnance

ZS a MS Dolni He fmanice

Cil Skoleni: Seznamit nové nastupujiciho zaméstnance se zplsobem zajisténi BOZP a PO
v ZS a MS Dolni Hefmanice s ohledem moZného ohroZeni pfi praci je novy zaméstnanec

sez

namen predevSim s riziky ohroZeni zdravi na pracovisti, systtmem zajiStovani

bezpecnosti prace, pozarni ochrany, s vnitfnimi pfedpisy pro tyto oblasti a kategorii praci,
kterou bude vykonavat.

Ovéreni védomosti: osobnim pohovorem

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Aktuélni stav BOZP a PO v ZS a MS Dolni He #manice, aktudlni stav pracovni
drazovosti

Predpisy k BOZP a PO

- vyklad pojmu bezpeénostni pfedpis,

- déleni bezpec¢nostnich predpisu,

- zAvaznost bezpec&nostnich predpisu,

- vzajemnd nadfazenost bezpecnostnich pfedpisu.

Listina zakladnich prav a svobod jako Ustavni za  kon €. 2/1993 Sb., €l.31 - pravo
ob¢anu na ochranu zdravi.
Zakladni podminky v oblasti bezpe €nosti prace zdkon 262/2006 Sbh. zakonik prace
v platném zn éni
zameéstnanci:
a) prava a povinnosti zaméstnancli - § 106,
b) Uc€ast zaméstnancu na feSeni otazek BOZP - § 108,
C) prace prescas a nocni prace - 88 78, 90, 93,
d) kontrola odborovymi organy, provérky BOZP - § 108,
e) pracovni podminky zaméstnanct § 224,
f) pracovni podminky zaméstnankyri 88 228 a 239
g) pracovni podminky mladistvych 8§ 244-247
h) povinnosti zaméstnanct § 301,
Informativné podle druhu vykonavané prace a zafazeni na funkci.

Povinnosti zam éstnavatele

a) 8§37, odst. 5— seznameni s predpisy k BOZP

b) §101, 102 - predchazeni ohrozZeni Zivota a zdravi pfi préaci,
c) 8103 - povinnosti zaméstnavatele,

d) § 104 — osobni ochranné pracovni pomucky,

e) § 105 — povinnosti pfi pracovnich Urazech,

Povinnosti vedoucich zam éstnanc G
§ 302
Kontrola dodrzovani zasad BOZP a kontrola odboro  vych organ .
- Statni dozor nad bezpecnosti prace - struény komentar k zakonu o inspekci prace
¢. 251/2005 Sb. v patném znéni
Kontrola dodrZzovani zasad BOZP a PO vyu  €ujicimi.

Charakteristika identifikovanych a zhodnocenych rizik
systém vyhledavani rizik,
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- seznameni se zjiSténymi riziky na pracovistich,
- kontrola a fizeni rizik,
- ochrana zaméstnancu u rizik.,

8) Pracovni prost Fedi, hygiena prace, kategorizace praci.
- Nafizeni vlady 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnancu pfi praci.
- VyhlaSka 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii.
= Rozdéleni praci podle kategorii,
= Povinnosti zaméstnavatele spojené se zafazovanim praci do
kategorii,
= Podrobné vysvétleni problematiky
- Rizikové prace (zdkon 258/2000 Sb. v platném znéni)
= vyklad pojmu rizikova prace,
= povinnosti zaméstnavatele k zaméstnancum zafazenych na
rizikové préace,

9) Seznameni se zp usobem zajiS tovani BOZP a PO v zam éstnavatele.

10) Vstupni a preventivni [éka Fské prohlidky - zdravotni zp dsobilost
- povinnost podrobit se lIékafskym preventivnim prohlidkam v ramci zavodni preventivni
péce (zakonik prace, smérnice Mzd &. 49/1967 Véstniku MZd o posuzovani
zdravotni zpusobilosti k praci - 8§ 12,13,14)
- wylou€eni zavodni zdravotni sluzby ze svobodné volby lékafe (zakon ¢&. 48/1997 Sb.
v platném znéni - § 11 odst. 1 pism. b.

11) Pracovni Urazy a Skolni Urazy
- vyklad pojmU pracovni Uraz a Skolni Uraz,
- evidence pracovnich Urazu a Skolnich trazua,
- povinnosti pravnickych osob vyplyvajici z nafizeni vlady €. 494/2001 Sb.,
- povinnosti pravnickych osob vyplyvajici z vyhlasky 64/2005 Sb.

12) Odskod novani pracovnich Graz G a nemoci z povolani
- odpovédnost za Skodu, zprosténi zaméstnavatele dle ZP,
- néaroky postizeného Urazem (Zaka, zaméstnance),
- bolestné a ztizené spol. uplatnéni - vyhl. €. 440/2001 Sb.,
- zakonné pojisténi zaméstnavatele dle vyhl. MV €. 125/1993 Sb. v platném znéni

13) Prace zakdzané Zenam a mladistvym - vyhlaSka 2 88/2003 Sb. v platném zn éni
- obsah vyhlasky, 5
- aplikace vyhlasky na podminky ZS.

14) Osobni ochranné pracovni prost Fedky - pouzivani OOPP (organiza €ni smérnice pro
pFidélovani OOPP v ZS)
- vyhodnoceni rizik na pracovisti,
nafizeni viady €. 495/2001 Sb.,
pridélovani OOPP,
pouzivani OOPP,
péce o OOPP

15) zakladni poZzadavky k zajist éni BOZP u vyhrazenych technickych za Fizeni (rdmcové
seznameni s vyhlaSkami 18/79 Sb. ve znéni vyhl. 551/90 Sb., 19/79 Sb. ve znéni
552/90 Sb., 20/79 Sb. ve znéni 553/90 Sh., 21/79 Sb. ve znéni 554/90 Sbh. - ve znéni
nafizeni viady €. 352/2000 Sb.).

16) Bezpe €né pouzivani na fadi, kancela rské techniky a elektrospot Febi€u.
- seznameni s navody vyrobcu,
- pozadavky na bezpe&nost

19) Nafizeni viady €. 101/2005 Sbh.
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- obsah pfedpisu,

- vyklad k nejdulezitéjSim ustanoveni

20) Obsluha a prace na elektrickych za Fizenich podle CSN EN 50110-1 (343100),
pfedpisy pro zachézeni s el. za Fizenim pfi pozarech a zatopach - CSN 343085,
poskytovani prvni pomoci p Fi Urazu el. proudem)

- osoba odpovédna za elektricka zafizeni
- vedouci prace
- ¢innost a pobyt osob v blizkosti el. zafizeni,
- vypnuti a zajiSténi vypnutého stavu el. zafizeni,
- prace v blizkosti el. zafizeni,
- prace mimo dosah el. zafizeni,
zakazana Cinnost v dosahu el. zafizeni
( Skolenl jehoz cilem je ziskani kvalifikace podle 83 vyhl.50/78 Sh.)

21) Skoleni o pozarni ochran & zaméstnanc G (podle schvéleného tématického planu
pro Skoleni zam éstnanc G o PO).
22) Prvni pomoc p Fi L'Jrazech
- prvni pomoc pfi Urazu elektfinou,
- prvni pomoc pfi krvaceni,
- prvni pomoc pfi bezvédomi a Soku,
- prvni pomoc pfi zlomeninéch,
- prvni pomoc pfi popaleni
Skoleni dopInéno instruktaznim filmem s tématikou poskytovani prvni pomoci.

23) Lékarni €ky prvni pomoci

24) Konkrétni sezndmeni s pracovist ém (upozornéni na uzavéry medii, rozmisténi
hasicich pfistroja, umisténi Iékarni¢ky, oznac¢enim unikovych vychodu)

25) Ovéreni védomosti formou dotaz 0 na Skolené.

Zpracoval: .........cceiiiiiiiiiiin,
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Test znalosti v oblasti BOZP pro provozni zam éstnance  Datum:
| Jméno, piijment: | | Funkce: | | Podpis: |
1) ll\la,kte're'os'o?y se vztahuje povinnost zam  éstnavatele p Fi 9) Zakon 309/2006 Sb., je:
zajis tovani pé ée o BOZP?
a|na vse(_:vhpy osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho a | zakon o koufeni a alkoholu (zkraceny nézev)
pracovistich
b | na zaméstnance, ktefi u ného pracuji v pracovnim poméru zakon o péci o zdravi lidu
na zameéstnance pracujici na zakladné pracovni smlouvy zakon o poskytovani sluzeb a €innosti v oblasti
c . . . . - c . L
nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér BOZP (zkrdceny nazev)
2) Traumatologicky plan je: 10) Pracovnikem stravovacich provoz  :
a | navod na zajistovani dozoru pfi $kolnich vyletech a | Musi mit kvalifikaci Sefkuchare a jazykovou zkousku
z anglictiny
b | navod k zjistovani zda zaméstnanec nepozil alkohol p |MHz€ byt’ kd?kom./ bez ohledu na vzdélani a
zdravotni zpusobilost
. N - . . musi mit zdravotni priikaz a byt vyu¢en nebo zaucen
C | navod na zajisStovani a poskytovani prvni pomoci c . o
a seznamen s obsluhou stroju
o . . . 11) Informovat zam éstnance o tom, do jaké
3) Pedagogicky dozor m tGZze konat: . . . P . .
kategorie byla jim vykonavana prace za fazena ma:
a | pouze osoba s pedagogickym vzdélanim a | pfisluSny organ ochrany vefejného zdravi
b | kazda osoba pfitomna na Skole ¢ mimo Skolu (vylety apod.) | b | Zaméstnavatel
c | mimo pedagoga i pgobg, kteﬂraje v pracovné pravnim vztahu ¢ | mistng pFislugna Klinika chorob
ke Skole a zplsobhila k ukoniim
4) Zakaz pozivani alkoholickych napoj U se vztahuje na 12) Jaky prvo fady cil maji opat Feni uplat hiovana
zameéstnance: zameéstnavatelem v zajmu prevence rizik?
a kterému zaméstnavatel poskytl pro dulezité osobni prekazky a vytvaret podminky pro vhodnou organizaci
v praci pracovni volno s ndhradou mzdy bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci
b |Y néhoz je pozivani alkoholickych napoju s plnénim b predchazet rizikim, odstrafiovat je nebo
pracovnich Ukoll obvykle spojeno minimalizovat pusobeni neodstranitelnych rizik
c ktery se v pracovni dob& nachazi mimo pracovisté c predchazet pfipaddm mimoradnych udalosti , jako
zaméstnavatele jsou havarie, pozary a jina vazna nebezpedi
5) Kdy je zam éstnavatel povinen poskytnout 13) Nedilnou a trvalou sou ¢éasti kvalifika €nich
zaméstnanc Um osobni ochranné pracovni prost  Fedky? predpoklad G zaméstnance pro vykon prace je:
pozada-li o né zaméstnanec se zfetelem na rizika moznych st .
a . e " . . a | zvlastni odborné praxe
ohrozeni své bezpecénosti a zdravi
ma-li zaméstnanec divodné podezfeni, Ze je bezprostfedné
b | a vazné ohroZovan pfi vykonu prace na zdravi nebo na b | odborna zplsobilost a odborna praxe
Zivoté
nelze-li rizika odstranit nebo dostate¢né omezit technickymi znalost predpisll a pozadavk( zaméstnavatele
c i o . . . c R
prostfedky nebo opatfenimi v oblasti organizace prace k zajisténi BOZP
6) Jak je v zakoniku prace vymezen pojem pracovni U raz? alllé“;)s(scr)n%/yatelne Casti st én musi byt umyvany
a pqsl!(ozem zdra.\g Ppfi nahlém a nasilném plsobeni vnéjsich a | jednou za &tméct dni
vlivll na pracovisti
poskozeni na zdravi nebo smrt Grazem, k némuz doslo pfi . B
b o PR e . S b | jednou tydné
pInéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim
Uraz, ktery si zaméstnanec pfivodil pfi cesté do zaméstnani . .
c X c | jednou za mésic
a zpét
7) Po zeb¥ikt mohou byt vynaSend b Femena o hmotnosti: 15) Pri akC'I‘(’Zh kvor]anyc,hvmlmo skng, }(dy m|§tem
pro shromazd éni neni Skola, po €ina dozor:
a |10 kg a | 10 minut pfed dobou shromazdéni na uréeném misté
b | 20 kg b | 15 minut pfed dobou shromazdéni na uréeném misté
C |15 kg ¢ | 30 minut pfed dobou shromazdéni na uréeném misté
8) Pri Fedéni chemické latky s vodou je nasledujici postup: 16) I\/,Ia>,<|malf1| h,”JOIrIQSt_b Femen pFi ob casném
zvedani a p fenasSeni je :
a | chemickou latku i vodu fedim soucasné a | umuzl 50 kg, u Zen 20 kg
b | chemickou latku nalévam do nadoby s vodou b [ u muzd 30 kg, u Zen 10 kg
C | Vodu nalévam do nadoby s chemickou latku ¢ | umuzl 50 kg, u Zen 15 kg

Pocget spravnych odpov édi:

Prosp él/la: ANO NE
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Stv

a pro pedagog. zam ést.

| Jméno, ptijment: |

| Funkce: |

| Podpis: |

1) Na které osoby se vztahuje povinnost zam
zajiS tovani pé ¢e o BOZP?

éstnavatele p i

9) Zakon 309/2006 Sbh., je:

na vSechny osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho

nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

A e a zakon o koureni a alkoholu (zkraceny nazev)
pracovistich

B na zameéstnance, ktefi u ného pracuji v pracovnim pomeéru b zakon o péci o zdravi lidu

c na zaméstnance pracujici na zakladné pracovni smlouvy c zakon o poskytovani sluzeb a ¢innosti

v oblasti BOZP (zkraceny nazev)

2) Traumatologicky plan je:

10) Neni-li na komunikaci chodnik, pohybuje se
organizovany Utvar zak G po silnici:

ke Skole a zpusobila k tkonlim

A navod na zajiStovani dozoru pfi Skolnich vyletech a dle pravidel pro auta — vpravo
B navod k zjiStovani zda zaméstnanec nepozil alkohol b dle potfeby
C navod na zajiStovani a poskytovani prvni pomoci c dle pravidel pro chodce - vlevo
3 S . . 11) Informovat zam éstnance o tom, do jaké
) Pedagogicky dozorm  aze konat: kateg. byla jim vykonavana prace za fazena ma:
A pouze osoba s pedagogickym vzdélanim a pfisluSny organ ochrany vefrejného zdravi
B kazda osoba pfitomna na Skole ¢ mimo Skolu (vylety apod.) |b zaméstnavatel
c mimo pedagoga i osoba, ktera je v pracovné pravnim vztahu c mistné pfislugna klinika chorob

4) Zakaz pozivani alkoholickych napoj

U se vztahuje na

12) Jaky prvo fady cil maji opat feni uplat novana

Skolskych zafizenich nebo v pfimé souvislosti s nimi

zaméstnance: zaméstnavatelem v zajmu prevence rizik?
A kterému zaméstnavatel poskytl pro dulezité osobni prekazky a vytvafet podminky pro vhodnou organizaci
v praci pracovni volno s ndhradou mzdy bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci
s oo - L, - predchazet rizikim, odstrafiovat je nebo
u néhoz je pozivani alkoholickych napoju s plnénim prac. S . . .
B S e . b minimalizovat pusobeni neodstranitelnych
ukol( obvykle spojeno rizik
. . . L - pfedchézet pfipaddm mimoradnych udalosti
ktery se v pracovni dobé nachézi mimo pracovisté . - - < Sy .
C - c , jako jsou havarie, pozary a jina vdzna
zaméstnavatele o
nebezpedi
5) Kdy je zam éstnavatel povinen poskytnout zam éstnanc tim 13) Nedilnou a trvalou sou ¢€asti kvalifika €nich
osobni ochranné pracovni prost  fedky? predpoklad G zaméstnance pro vykon prace je:
pozada-li o né zaméstnanec se zfetelem na rizika moznych e .
A . o . . . a zvlastni odborna praxe
ohroZeni své bezpeénosti a zdravi
ma-li zaméstnanec divodné podezfeni, Ze je bezprostfedné
B a vazné ohrozovén pfi vykonu prace na zdravi nebo na b odborna zpusobilost a odborna praxe
Zivoté
c nelze-li rizika odstranit nebo dostate¢né omezit technickymi c znalost predpist a pozadavki
prostfedky nebo opatfenimi v oblasti organizace prace zaméstnavatele k zajiSténi BOZP
. o . . . 14) Zaky na za éatku skolniho roku a p Fed
6) Jak je v zakoniku prace vymezen pojem pracovni U raz? A . e
prazdninami pou ¢Euje:
A pc_)sekozenl zdra_\fl pri nahlém a nasilném plsobeni vnéjSich a feditel nebo jeho zastupce
vlivli na pracovisti
B posSkozeni na zdravi nebo smrt Grazem, k némuz doslo pfi b tFidni uitel
plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim
Uraz, ktery si zaméstnanec pfivodil pfi cesté do zaméstnani a G «
C Zpét c vyucujici ur€eni feditelem Skoly
= A . 15) P¥i akcich konanych mimo Skolu, kdy
7) Skolnim Urazem se rozumi: % imy x e . .
shromazdist ém neni Skola, po €iné dozor:
A kazdy Uraz, ktery se stal v prostorach skoly nebo Skolského a 10 minut pfed dobou shromazdéni na
zarizeni uréeném misté
, . < spe . L 15 minut pfed dobou shromazdéni na
B Uraz, ktery se stal zakim pouze pfi vyu€ovani b o C o
uréeném misté
Uraz, ktery se pfihodil Zakm pfi vyu€ovani ve Skole, c 30 minut pfed dobou shromazdéni na

uréeném misté

8) P¥i akcich konanych mimo misto kde Skola uskute

Ehuje

16) Po dobu vlastni sout éZe pfi sout ézich a

vzdél. nesmi na jednu osobu (dozor) p  Fipadnout vice nez: prehlidkach p Febira nalezity dozor nad zaky:
A 20 zaka a organizator soutéze

B 25 7a4ku b Skola, ktera zaky na soutéz vyslala

C 30 7aku c zakonny zastupce

Pocet spravnych odpovédi:

Prospél/a:

ANO NE
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Priloha €. 2

Osnova pou €eni pro zaky
1.Poc¢étek Skolniho roku dne : provedi(a):
- 8kolni Fad,

- bezpecné chovani ve tfidé, na chodbé, na schodisti,

- v Satnéch, pfi pfichodu do Skoly, a odchodu ze Skoly a na vefejnosti,

- na komunikacich,

- se zadkazem pfinaSeni do Skoly predmétd, jez nesouvisi s vyucovanim,
- S postupem pfi Urazech,

- nebezpedi vzniku poZzaru,

- postup v pfipadé poZaru.

2. Pogéétek prvni vyu €ovaci hodiny dne: p rovedl(a):
télesnavychova
technicka vychova s

fyzika s

chemie
laboratorni prdce

3. Pouéeni pfed prazdninami dne: provedi(a):
Skodlivé vlivy alkoholu a koufeni  ..ccveveieeiii
odopravni kdzni
nebezpedi pfi koupani
nélez nevybuchlé munice
podzimni prazdniny e
VANOCNT prazdniny
pololetni prazdniny e
jarni prazdniny e
velikonoCni prazdniny
letni prdzdniny

4. Vychazky, vylety, exkurze, brigady dn e: provedI(a):
VYChAZKY e
VY Oty e —————————————
EXKUIZE
DrIgAdY

5. LVVZ dne: provedi(a):

6. Plavecky vycvik dne: provedi(a):

Pouceni Zaku pfed odchodem na prazdniny:

- upozornéni na nebezpedi piti alkoholu, koufeni, styk s neznamymi osobami, konzumace drog
(rdzné bonbony, cigarety, drogy)

- upozornéni na nebezpedi pfi koupani, pfedevdim v mistech, ktera nezname,

v souvislosti s tim vysvétlit Zakiim povinnost pomoci pfi poskytovani prvni pomoci a zajistit
neprodlené pfivolani Iékafe, nejen pfi utonuti, ale i pfi dopravni nehodé,

- upozornéni na dopravni kazen jak chodcu, tak cyklista,

- upozornit Zaky na povinnost ihned hlasit na nejbliz§i misto s telefonem zpozorovany poZar, popfr.
jiné nebezpedi (ndlez munice),

- upozornéni na rizika pouzivani pyrotechnickych smési, atd.,

- chovani na verfejnosti,

- pfipomenou zakam zdraveni dospélych osob v arealu Skoly i mimo né;.
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Priloha €. 3

Navrh kategorizace praci

(8 37 odst. 2 zdkona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi ve znéni pozdéjSich
predpisl)

Subjekt (Skola, Skolské zafizeni): Zakladni Skola a Mate Fsk& Skola Dolni He ¥manice,
pFispévkova organizace

Kategorizace praci vyjadfuje souhrnné hodnoceni Urovné zatéZe zaméstnancu faktory
rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek. Provadi se na zakladé
zhodnoceni vyskytu a rizikovosti faktori, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancl. Pfi
hodnoceni zdravotnich rizik, které je zakladnim podkladem pro zafazeni praci do kategorii,
se ve smyslu vyhlasky ¢.432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatel biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a nalezitosti hlaseni
praci s azbestem a biologickymi Cciniteli, posuzuje vyskyt a mira pusobeni 13 faktorQ
pracovnich podminek: prach, chemické Skodliviny, hluk, vibrace, neionizu jici zafreni
a elektromagnetické pole, fyzicka zat &z, pracovni poloha, zat &z teplem, zat &2 chladem,
psychické zéat &z, zrakova zat &z, biologické €initele, prace ve zvySeném tlaku vzduchu.
Vysledky kategorizace praci slouZi jako objektivni podklad pro stanoveni opatfeni k ochrané
zdravi pfi praci a k omezeni rizik moZzného po3kozeni zdravi. Jedna se predevsim
o stanoveni minimalni naplné a Cetnosti preventivnich Iékafskych prohlidek v rdmci zavodni
preventivni péce a zajiSténi pruabézného sledovani expozice zaméstnanclt jednotlivym
rizikovym faktordm pracovnich podminek méfenim. V neposledni fadé slouzi hodnoceni
zdravotnich rizik provedené v ramci kategorizace praci taktéz ke stanoveni dalSich opatfeni
k ochrané zdravi pfi praci — technicka, organiza¢ni a nahradni (ur€eni vhodnych osobnich
ochrannych pracovnich prostfedku).

Ve smyslu 837 odst.l zakona ¢.258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi ve znéni
pozdéjSich predpisu, se prace podle miry vyskytu faktorl a jejich rizikovosti pro zdravi
zarazuji do Ctyr kategorii:

kategorie prvni 1 - prace, pfi nichZz podle sou€asného poznani neni pravdépodobny
nepriznivy vliv na zdravi

kategorie druha 2 - prace, pfi nichZ Ize podle sou€asné Urovné poznani vyjime&né ocekavat
u vnimavych jedincl nepfiznivy vliv na zdravi, hygienické limity nejsou prekracovany
kategorie t feti 3 — hyg. limity jsou pfekracovany, opakované se vyskytuji nemoci z povolani
kategorie ¢tvrta 4 - vysoké riziko ohroZeni zdravi, které neni mozno vylougit ani pfi
pouzivani dostupnych a pouZzitelnych ochrannych opatfeni

Kategorizace podle p Filohy €. 1 vyhl. MZ CR & 432/2003 Sb.

Profese Vysle Pocet Kritéria Opatfeni

dna | zaméstnancu

kateg zeny muzi [P .C HV N F P Z zZC P Z B T |Technicka,

orie H Z Z P T H Z Z Z  Z |organizacni,
Reditelka, 1 4 O 11121 1211 1 1 i1:i1!1:1 |poskytovani OOPP
pedagog,
vychovatel
ka,
asistent

V Uvahu pro hodnoceni p Fichazeji nasledujici faktory — mira expozice:

Reditelka, pedagog, vychovatelka, asistent:

Psychicka zatéz — prace spojena

s opakujicimi se psychicky zatézujicimi faktory, ve vnuceném pracovnim tempu.
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Kategorizace podle p Filohy €. 1 vyhl. MZ CR & 432/2003 Sb.

Profese  Vysle @ Pocet Kritéria Opatfeni

dna zaméstnancl

kateg ' Zeny muzi|lP. C HV N F P Z ZC P (Z B T |Technicka,

orie H Z Z P T H Z  ZiZ Z |organizacni,
Vedouci 1 2 0 2 1:1271 1:12 1 1 1 1 1 1:1 |poskytovani OOPP
SJ,kuch
arka

V Uvahu pro hodnoceni p Fichazeji nasledujici faktory — mira expozice:

Vedouci SJ, kucha #ka: Pracovni poloha — rtiznorodé prace provadéné v predklonu trupu do

15°a hlavy max. 10°- vlastni pozorovani

Fyzicka zatéz — prace vykonavana malymi svalovymi skupinami pfi

pfevaze statické zatéze v limitu prvni kategorie - vlastni odhad
Z&té7 teplem — anosna mira rizika — vlastni odhad

Chemickeé latky — celosménovéa koncentrace pfi uzivani pfipravku dle

navodu nepfesahne 0,3 PEL - vlastni odhad

Kategorizace podle p Filohy &. 1 vyhl. MZ CR & 432/2003 Sh.

Profese : Vysle | Pocet Kritéria Opatfeni

dnd izaméstnancl

kateg zeny muzi [P C HV N F P Z ZC P Z B T |Technicka,

orie H Z Z P T H 'z 7  Z 7 |organizacni,
Uklizeck 1 2 0O 1,2 11 1 11 1 1 1 1;1 1|poskytovaniOOPP
a,
Skolnice
topic

V Gvahu pro hodnoceni p Fichazeji nasledujici faktory — mira expozice:

Uklize €ka, Skolnice, topi €: Pracovni poloha — rliznorodé prace provadéné v predklonu

trupu do 15°a hlavy max. 10°- vlastni pozorovani

Fyzicka zatéz — prace vykonavana malymi svalovymi skupinami pfi

pfevaze statické zatéZe v limitu prvni kategorie - vlastni odhad

Chemické latky — celosménova koncentrace pfi uzivani pfipravku dle

navodu nepfesdhne 0,3 PEL — vlastni odhad

Legenda:

P — prach ZT — z&téz teplem
CH — chemické latky ZCH — zatéz chladem
H — hluk PZ - psychicka zatéz
V — vibrace ZZ — zrakova zatéz

NZ — neionizujici zafeni a elektromagnetick& pole BZ — biologicka zatéz
FZ — fyzicka zatéz TZ — préce ve zvySeném tlaku vzduchu

PP — pracovni poloha




Priloha €. 4
Pfiloha k nafizeni viady ¢. 494/2001 Sb.

ZAZNAM O URAZU

| Eviden éni ¢islo zaznamu:

A. Udaje o zam éstnavateli, u kterého k Grazu doslo:

1. Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): 2. Piedmét podnikani (OKE C):

3. Misto, kde k Urazu doSlo:

4. Bylo misto Grazu pravidelnym pracovist ~ém
postizeného?
O ano O NEe

5. Cinnost, p Fi které k drazu do3lo:

B Udaje o zam éstnavateli, u kterého je postizeny v pracovn  &pravnim vztahu (lisi-li
se od udaj & uvedenych naho re):

1. Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): 2. Piedmét podnikani (OKE C):

C. Udaje o postizeném:

L Ime » ; Pohlavi:
. Jméno a p Fijmeni:
P O muz O Zena

. 3. Statni pFisluSnost:
2. Datum narozeni:

4. Adresa trvalého pobytu: 5. Adresa pro doru €ovani:

6. Druh prace:

. - L . rok G: mésicu:
7. Délka trvani pracovn épravniho vztahu u zam éstnavatele:

8. Postizeny je:
[0 zaméstnanec v pracovnim poméru
[0 zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

9. Mél postizeny kvalifikaci pro vykon prace, p i které doslo k Grazu? O aNo O NE
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Priloha €. 5

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly nebo Skolského
zafizeni (nazev, sidlo, IC) :

ZAZNAM O URAZU
(DITETE, ZAKA, STUDENTA)

Skola, 8kolské zafizeni (napt. ZS, SS):
pofadové ¢islo zdznamu o Grazu/Skolni rok

Zdravotni pojistovna zranéného: Byl zd&znam vyhotoven na zZadost ?
Jméno, popf. jména, a pijmeni zranéného: Datum narozeni zranéného:
1. [Adresa mista trvalého pobytu zranéného: Trida, ro¢nik zranéného:

Jméno, popf. jména, pfijmeni a adresa mista trvalého pobytu zakonného zastupce zranéného (u nezletilych):

Kdy a jak byl zdkonny z&stupce vyrozumén:

Hodina den mésic rok vzniku Grazu

Misto, kde k Urazu doslo

3. | Zranéna cast téla

Zdravotnické zafizeni, kde byl zranény oSetfen, l1éen:

4 Slo o Uraz smrtelny ? Datum Gmrti
Popis udalosti: Popis ¢innosti:
Predpokladana pficina Urazu:
5. L —
Preventivni opatfeni:
Kdo a jak vykonaval dozor v dobé Grazu?
6.
Byl Graz zpGsoben nebo ovlivnén jinou osobou (jméno, popf. jména, pfijmeni, adresa mista trvalého pobytu této osoby) ¢i vznikl
nasledkem spoluplsobeni pfirodnich Zivii nebo zvifat?
7.

Podpis zranéného (umoziiuje-li to jeho stav): Datum sepséni zaznamu o drazu:

Jméno, popf. jména, pfijmeni a podpisy svédku (téz

Y . ) ) Podpis vedouciho zaméstnance, razitko
zaméstnance, ktery vykonaval dozor):

Misto pro dalSi zaznamy:
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Priloha €. 6
INFORMACE PRO ZAKY Z HLEDISKA BOZP A PO
viloZte do tfidni knihy

V souladu s ustanovenim ,Skolského zékona“ a dalSich pravnich predpisd (Zakon 262/2006 Sb.
v plathném znéni, Zakon 309/2006 Sb. v platném znéni, zakon 133/1985 Sb., vyhl. 263/2007 Sb.
apod.) je nutno vramci vyhodnocovani rizik a zajiSténi bezpec€nosti prace a pozarni ochrany
v podminkéach vzdélavaciho zafizeni provést seznameni pfi zahjeni Skolniho roku a néasledné vzdy
pfed nestandartni akci, jakoz i ve vSech odbornych pfedmétech v prvni hodiné a vzdy pfed kazdou
¢innosti, kde zakim muze hrozit nebezpedi.

Z hlediska hodnoceni rizik, rozboru UrazG zaka apod., je mozno stanovit, zZe riziko plyne z nekazné
zaku, nedostatecné vysvétlenych postupl v odbornych pfedmétech (chemie, télesna vychova).

OSNOVA

1. seznameni s vnitfnim predpisy Skoly
a. Skolni fad (vniténi fad, fady odborné uc¢ebny apod.)
2. bezpecné chovani ve tfidé, Skole, vyletu, exkurzi
a. sluSnost a ohled na druhé, neotvirat o pfestavkach okna
b. zahdjeni a ukon€eni vyuky, pfichod a odchod ze Skoly
c. nezdrzovat se v prostoru Skoly po ukonéeni vyuky a nevstupovat do mist, kde neni
konana vyuka
d. neopoustét objekt Skoly bez souhlasu pfislusného pedagogického pracovnika
e. dodrZovat pokyny pedagogického nebo jiného pracovnika Skoly na vyleté, exkurzi apod.
f. dodrzovat z&kladni bezpecnostni pozadavky pfi pfesunech (chlze v Gtvaru, pouzivani
pfechodu, dodrzovani pokynu pedagoga)
3. bezpecéné chovani ve Skolni jidelné
a. Vv pripadé rozbiti nddobi nebo rozliti pokrmu &i napoje informovat pracovnika jidelny nebo
pedagogicky dozor
4. bezpecné chovaniv TV
a. nevstupovat do télocvi¢en apod. bez souhlasu pedagogického pracovnika
b. nepouzivat télovychovné naradi bez souhlasu pedagogického pracovnika
c. pfipadna manipulace s télovychovnym a ostatnim nafadim pouze na pokyn a pod
dohledem
5. zakaz koufeni v arealu Skoly (uvnitf objektu i arealu)
6. seznameni s fady odbornych u¢eben a laboratofi
a. provedeni kontroly stavu nafadi ve Skolni dilné, laboratofi a to pfed kazdym pouzitim
a ohlaseni zavady
7. zakaz noSeni nebezpecnych pfedmétt do Skoly
8. povinnost hlasit Uraz i drobna zranéni pfisluSnému pedagogickému nebo jinému zaméstnanci
Skoly
a. vpripadé, Ze je zak svédkem nebo sam utrpél jakykoli Uraz, je povinen jej nahlasit
dospélému zaméstnanci Skoly
b. kazdy draz musi byt zaznamenan do knihy Graz
c. dle svych schopnosti a moznosti se podilet na poskytnuti prvni pomoci
9. seznamit zaky s povinnostmi pfi vyhlaSeni pozarniho poplachu a evakuace Skoly a projit fyzicky
unikové komunikace
a. upozornit zaky na formu ohlaSeni vzniklého pozéaru (dospélému zaméstnanci Skoly nebo
volanim hofi nebo prostfednictvim technickych prvkia)
b. upozornit Zaky na rozmisténi pfenosnych hasicich pfistroju a jejich pouziti (pfiméfené
k véku)
c. upozornit Zaky na pozarné bezpecnostni zafizeni (jsou — li instalovana) a to napfiklad
pozarni dvere, nouzové osveétleni
d. upozornit na tisfiova telefonni Cisla (viz pozarni poplachové smérnice, 112, 150, 155, 158)
e. seznamit zaky s postupem pfipadné evakuace v pfipadé pozaru nebo jiné mimoradné
udalosti
f.  fyzicky projit Unikové trasy a upozornit Zaky na misto shromézdéni
10. provadét i pribézna pouceni pfed jednotlivymi akcemi a o téchto poucenich provést zdznam
do pfisluSné dokumentace.
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Navrh bod G pro pou éeni zak pfed odchodem na prazdniny a jina volna  (doporucené)

1. upozornéni na nebezpeci piti alkoholu, koufeni (pozéary), pobyt eventuelné nasledovani
neznamych osob

2. upozornéni na nebezpeci pfi koupani pfedevSim v mistech, ktera nejsou znama, dopravni kazen
chodcu a cyklistd (pfilba do 18 let)

3. poskytnuti prvni pomoc, zpravidla vSak zajiSténi Iékare €i jiného dospélého

4. upozornéni na rizika pouzivani riznych pyrotechnickych smési atd.

5. upozornéni na zakaz her a jiného pobytu na silnicich, stozich, v objektech zemédélskych
druzstev, v objektech statnich i soukromych spole¢nosti zejména vagonech a v prostoru
Zelezniénich stanic atd.

Pouceni zaku Datum Odpovida Podpis
provedeni provadéjiciho
VSeobecné Tfidni uCitel
Télesna vychova Viyu€ujici
pfedmétu
Fyzika ViyuCujici
pfedmétu
Chemie Viyu€ujici
pfedmétu
Pracovni vyuCovani Viyu€ujici
pfedmétu
Provedena fyzicka kontrola nafadi ve Odborny
Skolnich dilnach pedagog
Pouceni pied prazdninami, fed. volno Datum Odpovida
apod. provedeni
Tfidni uCitel
Tfidni uCitel
Tfidni uCitel
Tfidni uCitel
Tfidni uCitel
Tfidni uCitel
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Priloha €. 7
INFORMACE PRO DETI Z HLEDISKA BOZP A PO

vloZte do tfidni knihy

V souladu s ustanovenim ,Skolského zakona* a daldich pravnich pfedpist (Zakon 262/2006 Sb.
v platném znéni, Zadkon 309/2006 Sbh. v platném znéni, zakon 133/1985 Sb., vyhl. 263/2007 Sb.
apod.) je nutno vramci vyhodnocovani rizik a zajiSténi bezpecnosti prace a pozarni ochrany
v podminkach vzdélavaciho zafizeni provést seznameni pfi zahajeni Skolniho roku a nasledné vzdy
pred nestandartni akci, kde détem muze hrozit nebezpedi.

Z hlediska hodnoceni rizik, rozboru Grazl déti apod., je mozno stanovit, Ze riziko plyne z aktivit, které
déti provadi (hry suhozeni jiného ditéte hrackou, pady na zahradé nebo vychazkach apod.
V podminkach Matefskych Skol je nutno postupovat vzdy s ohledem na vék a rozumovou vyspélost
déti. Neni vSak mozné provést pouceni na pocatku Skolniho roku.

V souladu s pozadavkem legislativy odpovida za zajisténi BOZP déti pedagogicky pracovnik a déale
feditel. Pfed kazdou akci, kde se bud provadét pro déti nova ¢innost, je povinnosti pedagogického
pracovnika vyhodnotit mozna nebezpeé¢i a seznamit déti s moznym rizikem a provést o pouceni
Zaznam do dokumentace (napf. jaro — nebezpeci na zahradé, zima — sankovani, cesta do divadla,
jizda autobusem apod.)

OSNOVA

1. seznameni s vnitfnim predpisy Skoly
a. vnitini fad MS, prichody, odchody, pfesuny v MS apod.
2. bezpecné chovani ve tfidé, na zahradé, pfi vychazce
b. sluSnost a ohled na druhé
c. zahajeni a ukon&eni pobytu v MS
d. nezdrzovat se v prostoru Skoly po ukonéeni vyuky a nevstupovat do mist, kde neni
konéana vyuka (po vyzvednuti ditéte rodiCe opousti Skolské zafizeni)
e. neopousStét objekt Skoly bez souhlasu pfislusSného pedagogického pracovnika (riziko
neplanovaného a nezjisténého odchodu ditéte z MS)
3. bezpecné chovani pfi stravovani
f. v pfipadé rozbiti nadobi nebo rozliti pokrmu ¢i ndpoje informovat pracovnika jidelny nebo
pedagogicky dozor
bezpecné chovani pfi sportovnich a jinych aktivitach
g. nepouzivat sportovni prvky (prulezky apod.) bez souhlasu pedagogického pracovnika
h. dle zdkona je i kolobézka dopravnim prostfedkem a na vefejné komunikaci by déti mély
mit pFilby
seznameni s pokyny pro jednotlivé ¢innosti konané v rdmci vzdélavacich projektd
upozornit na zakaz no$eni nebezpe&nych hragek a jinych pfedmétd do MS
povinnost hlasit Uraz i drobna zranéni pfisluSnému pedagog. nebo jinému zaméstnanci Skoly
a. vpfipadé, ze je dité svédkem nebo samo utrpélo jakykoli Uraz, je nutno to fici pani
ucitelce
b. kazdy draz musi byt zaznamenan do knihy Urazt
8. seznamit déti s nebezpedim ohné a s postupy pfi vyhlaSeni pozarniho poplachu a evakuace Skoly
a. projit fyzicky unikové komunikace
b. upozornit déti na formu ohlaseni vzniklého pozaru (dospélému zaméstnanci Skoly nebo
volanim hoff)
C. upozornit na tisfiova telefonni Cisla (viz pozarni poplachové smérnice, 112, 150, 155, 158)
d. seznamit déti s postupem pfipadné evakuace v pfipadé pozaru nebo jiné mimoradné
udalosti
9. provadét i pribézna pouceni pfed jednotlivymi akcemi a o téchto pouéenich provést zaznam do
prisluSné dokumentace.

P

Nowo

Navrh bod G pro pou éeni zakt pfed odchodem na prazdniny a jina volna  (doporucené)

1. upozornéni na nebezpedi pfi koupani pfedevsim v mistech, ktera nejsou znama, dopravni kazen
chodcu a cyklistd (pfFilba do 18 let)

2. upozornéni na zakaz her a jiného pobytu na silnicich, stozich, v objektech zemédélskych druzstev,
v objektech statnich i soukromych sgalesti zejména v prostoru Zelegmich stanic atd.



