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Anotace

Tématem zavéreCné prace je motivace odsouzenych osob ke studiu na stfednich
odbornych ucilistich (dale SOU) ve véznicich. Namét prace je uzce spojen se
zameéstnanim autora - pedagoga v zenské véznici Svétla nad Sazavou. Soucasné se zabyva
spolupraci v ramci vzd&lavani trestanych osob s dal§imi véznicemi CR, ve kterych maji
trestané osoby moznost vzdelavani. Namét motivace ke studiu v dobé vykonu trestu je

jednou z oblasti, ktera jisté stoji za pozornost.
Abstract

The topic of the final thesis is the motivation of convicted persons to study
at secondary vocational schools in prisons. The topic of the work is closely connected
with the author's job as a teacher in the Svétla nad Sdzavou women's prison. At the same
time, it deals with cooperation in the framework of the education of convicted persons
with other prisons in the Czech Republic, in which convicted persons have
the opportunity to receive education. The topic of motivation to study while serving

a sentence is one area that is certainly worth attention.

Klicova slova

Kvantitativni vyzkum, motivace, odsouzené osoby, stipendium, Svétla nad Sazavou,

véznice, vykon trestu, vzdelavani.
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UVOD

Vseobecna predstava o vézefistvi se ¢asto vyznamné lisi od reality. Laicka vefejnost ma
mnohdy pfedstavu pfisného rezimu. Lidé ¢asto nemaji ani tuSeni, ze se odsouzeni béhem
vykonu trestu mohou dostat na vychazku, ze se mohou rozhodnout, jestli budou pracovat,
nebo se vzdélavat. Pfedpokladame, ze se stouto oblastni vétSinou lidé nechté)i
dobrovolné osobné seznamit. Nicméné jiz odedavna jsou trest, vézeni, zloCinci apod.
soucasti nasi spoleCnosti. A praveé proto jsme se rozhodli vénovat se této oblasti, ktera je
s vézenistvim, respektive s odsouzenymi uzce spjata. Od zacatku lidské spolecnosti se za
spachani trestného Cinu ¢i dopusténi se spoleCensky nezadouciho prestupku udélovaly
razné formy a druhy tresti. Béhem vyvoje spoleCnosti se postupné pohled na tresty

humanizoval a hlavni poslani tresti pieslo do formy napravy odsouzenych.

Predkladana prace je rozdélena do né€kolika Casti. Prvni ¢ast prace je vénovana
vyvoji vézetistvi v Ceské republice, snahou bylo vystihnout postupny vyvoj
az po soucasny stav ve Vézetiské sluzb& Ceské republiky. Dalsi kapitola je vénovana
vzdélavani ve veéznici. Je zde popséano, kdo a jak vzdelavani zajiStuje, jaké moznosti
vzd&lani odsouzeni maji. Kapitola obsahuje popis vzd&lavani ve vézeiistvi Ceské
republiky. Zasadni je Cast, kterd se blize zabyva vzdélavanim odsouzenych, konkrétné

pak v zenské véznici ve mé&sté Svétla nad Sazavou.

Stézejni Casti této prace je praktickd Cast, jejimz cilem je analyzovat a popsat
motivaci trestanych osob ke studiu béhem vykonu trestu. Dil¢imi cili je pfiblizit ctenafi
oblast vzdélavani odsouzenych osob, dale zjistit, zda jsou dotCené osoby ke studiu
dostateCné motivovany, piipadné co by jejich motivaci ke studiu a ke zdarnému ukoncent

zapocatého studia zvysilo.

Data pro zavére¢nou praci byla v ramci kvantitativniho vyzkumu sbirana pomoci
dotazniku. Dotaznik je anonymni a osloveni byli vSichni, ktefi se v dobé vykonu trestu
vzdélavali. Cilem dotaznikového Setfeni je zmapovat oblast motivace odsouzenych osob
ke vzdélavani. Neméné podstatnym dil¢im cilem realizovaného vyzkumu je diky

ziskanym datm napomoci rozvoji motivace cilové skupiny ke vzdélavani.



TEORETICKA CAST

1  HISTORICKY VYVOJ VEZENSTVI

Terminem vézeristvi 1ze oznacit soubor zafizeni tykajicich se véznic. Znamena to prostor
specialné urgeny k vykonu trestu.! Smyslem potrestani a udéleni spravedlivého trestu
dnes spociva v ochrané spolecnosti pied delikventnim chovanim pachateld, jejich napraveé
a odklonéni od kriminalniho zptsobu zivota. Trest dnes neni provinilci udélen za ucelem

msty, ale za ucelem prevence.

Aktudlni forma véznice jako objektu slouziciho k vykonu trestu odnéti svobody,
nema piili§ dlouhou historii. Doba starovéku a stfedovéku znamenala pro odsouzeného
pobyt v zalafi, ten byl obvykle jen pfechodné misto pobytu pied vykonem samotného
trestu (obvykle trest smrti).

Historii 1 soucasnost predstavime v nasledujicich podkapitolach. Vénovat se
budeme postupnému vyvoji, nasledné uvedeme poznatky z vézenistvi soucasného.
Vyvoj vézeristvi v§ak neni stéZejnim cilem této prace, proto se tomuto tématu nebudeme

vénovat detailné.
1.1 Vézenstvi v historii

Oblast vézeristvi - trestani se prolina celou historii lidstva. V pribéhu vyvoje lidské
spoleCnosti se tresty, trestani, a tim samoziejme 1 vézeni, postupné menili. V minulosti
prevladal zejména trest smrti a rizné formy trestd télesnych. Da se fici, Zze si nasi
pfedkové s trestanci moc ,,hlavu nelamali®. Zivot trestance velmi zahy koncil smrti, ta
nasledovala po muceni. Trestance o jejich zivot ptipravovali kati na Spalcich, dale pak
kon¢ili na Sibenicich, pfipadné na stromech, které byli zrovna pobliz. Samotny vykon
tresti probihal vefejné jako varovani pro ostatni. Samotny vykon trestd navic probihal

verejné jako varovani pro ostatni.

V Recku a v Rimé bylo jednim z nejvyznamngjsich trestd otroctvi, to se svou

naplni blizilo k trestu odnéti svobody. Otroctvi znamenalo ztratu osobni svobody a

' STERBA, V. Penologie. 1.vyd. Praha: Armex, 2007. s 10. ISBN 978-80-86795-48-5.



lidskych prav, vétsSinou do konce zivota. Do otroctvi se dostali zlodéji €i jiné osoby, které
spachali trestny ¢in. Do otroctvi se Casto dostal pivodné svobodny obcan, pokud
nedokazal splacet pohledavky. Dnesni podobé trestu odnéti svobody se nejvice piiblizili
pravé Rimané, ktefi méli n&kolik institutd vyloudeni jedince ze spolegnosti, jednim z
nejstarSich byl institut psance. Psancem se stal jednotlivec pachajici pro spolecnost
nezadouci €in. Psanci bylo zakazano poskytnout stravu, oSaceni, pfibytek ¢i jakoukoli
jinou pomoc. V pozd&jsich dobach Rimané nahradili tento institut institutem dogasného
a trvalého vyhnanstvi, nejhorsi formou bylo dozivotni vyhosténi a ztrata ob¢anskych a

majetkovych prav.?

Ve starovéku byl trest spojovan piedevsim s mySlenkou represe a nejcastéji se
jednalo o penézité pokuty, vyhnanstvi, mrzaceni téla nebo trest smrti. Vézeni slouzilo
zabranéni utéku doteného jedince/pachatele jesté pied vynesenim rozsudku, nez jako
samotny trest. Pro vézeni nebyly zpocatku vyhrazeny nebo stavény specialni prostory.
Zménu pfinesl az rozvoj mést. Mohli bychom fici, ze jakymsi pfedchidcem dne$niho
trestu odnéti svobody byly galeje. Galeje byly formou dozivotniho trestu, jednalo se
o nucenou praci. V Evropé se objevuji kolem roku 1500 n. 1. Tento trest také nahrazoval
trest smrti. Galejnici byli vyuzivani v namoini doprave, nohy méli piikovany k lavicim
a byli nuceni veslovat. Casto méli zavazana usta, aby nebylo slySet jejich nafek.
Kdyz nevydrzeli pracovni népor, byli vrzeni do mofe. Tento forma dozivoti byla v mnoha

piipadech horsi nez samotny trest smrti.’

Pro stfedovek je charakteristicka zasada oko za oko, zub za zub, typicka je odveta.
Pouzivani odnéti svobody jako samostatného druhu trestu se zacina objevovat zhruba od
poloviny 13. stoleti. Na nasem uzemi byly do 14. stol. uplatiiovany tzv. ordaly (bozi
soudy, jichz se ticastnilo duchovenstvo). Stat nemél dostateCny aparat, proto se odvoléaval
na bozi soudy. Ordaly mely dvé formy - vodu a zelezo. Prvni typ znamenal, Ze byl
obvinény svazan do kozelce a poté vhozen do kade s vodou. Kdyz se potopil a neutopil,
znamenalo to, ze mluvil pravdu a byl prohlasen za nevinného. U druhého typu zélezelo

na hojivosti ran. Dobfe hojena rdna znamenala pravdu, opak znamenal lez a nésledoval

2srov. STERBA, V. Penologie. 1.vyd. Praha: Armex, 2007. ISBN 978-80-86795-48-5.
3STERBA, V. Penologie. 1.vyd. Praha: Armex, 2007. s 18. ISBN 978-80-86795-48-5.



trest. Tehdejsi tresty byly vice nez drastické. NejcCastéji se jednalo o upaleni, lamani
v kole, roz¢tvrceni nebo ubiCovani. Ve 14. stoleti se objevuje forma vefejného vézeni,
ktera postupné nahrazuje soukromou vazbu, kdy podle stavu a zavaznosti provinéni se
rozhodovalo, do jakého vézeni byl provinilec poslan. Slechticka vézeni se nachazela napt.
na Prazském hradg, Cerna véz slouzila jako lehké vézeni, hlavné pro dluzniky. Pro
potrestani zavaznéjSich provinéni a pro dluzniky se zostfenou vazbou slouzila Daliborka.
S politicky nebezpecnymi vézni bylo zachazeno odlisné, byvali umisténi na rozkaz krale
na nékterém z hradi (napf. Kfivoklat, Bezdéz, Pfimda). Méstska vézeni byla
diferencovana podle zamoznosti véznénych a byla rozmisténa po riznych ¢astech mésta.
Pro bohaté méstany bylo lehké vézeni ztizené pfimo na radnici nebo meéstské vézi (veelku
pohodlna mistnost opatfena stolem, lavici a kamny), jidlo smélo byt trestanci pfinaSeno z
domova. M¢éstska chudina odpykavala svij trest v tzv. Satlavé nebo zadnici, kde byl

vV v

tresty se nachazela vét§inou v podzemi, sklepeni radni¢nich domd.*

Za vlady Josefa II. byl Postupnym prosazovanim obecného prava zalozeného na
pravu fimském a narastem zasahu statu do soudnictvi, mélo za nasledek odstrafiovani
nejednotného vézeinstvi a nahrazenim propracovanym veézeriskym systémem. Vydanim
nového trestniho kodexu v roce 1776 za vlady Marie Terezie bylo zakdzdno muceni a
byly omezeny hrdelni tresty. V roce 1781 za vlady Josefa II. byl zruSen trest smrti a byl
nahrazen trestem dozivotnim. Po pfijeti nového vSeobecné trestniho zakona o zlocinech
a jejich trestani z roku 1787 (VSeobecny zakonik o zloCinech a trestech) byla vyrazné
omezena pravomoc vrchnostenskych soudu a zavedena nova organizace vézenstvi. Josef

II. zrusil mrzagici tresty a zavedl dlouhodobé nucené prace.’

Ve zminéném vSeobecném zakoniku byla také obsazena zasada ,,zadny trestny ¢in
bez zakona, zadny trest bez zdkona“. Na trest vézeni se zaCalo vice nahlizet jako
na moznost pfevychovat odsouzeného. Trest byl rozliSovan podle vyznamu provinéni
a byl odpykavan v zafizenich s pfesné vymezenym oznaCenim. Rozdil spocival

predevsim v poutani, stravovani, odivani a zafazovani trestancti do pracovni innosti.

+ STERBA, V. Penologie. 1.vyd. Praha: Armex, 2007. s 20. ISBN 978-80-86795-48-5.
5 srov. STERBA, V. Penologie. 1.vyd. Praha: Armex, 2007. ISBN 978-80-86795-48-5.



V Cechach byly v té dobé tii muzské véznice a jedna Zenska. Vyvoj vézeiistvi a rozsifeni
nazoru o moznost pievychovy trestanct vedly k rozdéleni véznua podle zavaznosti trestu,
odlisny pfistup v pripadé politickych vézit a od roku 1891 také umirnénéjsi postup pfi
trestani mladistvych, rozvijelo se vzdélavani vézil, zejména mladistvych a socialni
pomoc pii propusténi, kterou poskytovaly dobrovolné spolky. S témito zménami byl
spojen rozvoj fondu a spolkii pro podporu vézit a propusténych osob. Podle trestniho
zakona €.117/1852 1. z., o zloCinech, preCinech a pfestupcich byl odstupriovan trest odnéti
svobody na tézky zalaf, zalar, tuhé vézeni a vézeni. Rozdil spocival zejména v poutani,
stravovani, odivani a zafazovani trestancti do pracovni ¢innosti. Tento systém vézenstvi

byl bez vétsich zmén prevzat Ceskoslovenskou republikou.

6 KALABOVA, K; KALAB, V. Historie zemské donucovaci pracovny a véznic pro Zeny v Pardubicich. 1.
vyd. Praha: Vézenska sluzba CR, 2005. s 9. ISBN 80-239-7661-3.
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1.2 Vézenstviv soucasnosti

Nejvyznamnéjsi zmeénou proti prede§lym obdobim je bezesporu humanizace vézeristvi.

Je garantovana Listinou zakladnich prav a svobod.”

Vézefiska sluzba CR (dale VSCR) v soudasnosti uplatiiuje individualni piistup
k jednotlivym véznlm prostiednictvim pracovnich, vzdélavacich, vychovnych
a zajmovych aktivit. Cilem je pfedev§im predchéazeni recidiveé, ktera je dlouhodobym

problémem zatézujicim systém vézeinstvi v Ceské republice.

Vznik véznice v souCasném vyznamu souvisi s obdobim humanizace a
osvicenstvi v 18. stoleti, kdy zacal byt prosazovan nazor, ze véziav zivot by mél byt
chranén. Humanizace spociva ve striktnim dodrzovani Listiny zakladnich prav a svobod
pii zachazeni s obvinénymi a odsouzenymi. Pifedpoklady humanizace vézeristvi byly
vytvoreny zakonem ¢.293/1993 Sb. O vykonu vazby, novela zakona 59/1965Sb o vykonu
trestu odnéti svobody ve znéni zakona ¢ 294/1993Sb. Vyhlaskami Ministerstva
spravedlnosti ¢.109/1994 Sb., kterou se vydava tad vykonu trestu odnéti svobody.
Nejvyznamnégjsi sméry moderniho vézeniského prostfedi vychazi z evropskych
vézenskych pravidel. Vykon trestu probiha ve stavajicich institucich, které bylo nutné
zrekonstruovat a modernizovat tak, aby odpovidaly zakladnim kritériim. Vézenské
prostory a zejména prostory uréené pro ubytovani vézit musi odpovidat zdravotnickym
a hygienickym pozadavkim, musi mit stanovenou plochu, osvétleni, topeni a vétrani.
Vézetisky personal, ktery je pfimo ve styku s vézni v prostorach véznice, neni vybaven
zbranémi. Pti fyzickému atoku proti jeho osobé se klade daraz na pouziti prvka aktivni
sebeobrany, a tim se snazit podstatné snizit pouziti nékterych donucovacich prostredkd.
Proto je kladen velky duraz na fyzickou a psychickou zdatnost piislusnika Vézeriské
sluzby, ktefi prochézi pravidelnym odbornym Skolenim, napf. sebeobrany nebo
psychologickymi Skolenimi. Jednou z podminek pfijeti do sluzebniho pomeéru k
bezpecnostnimu sboru je, kromé vyborného zdravotniho stavu a psychické zpuisobilosti,

i uspésné zvladnuti testl fyzické zdatnosti. Kazdorocné jsou provadény provérky fyzické

"NETIK, K.; Koncepce rozvoje vézeiistvi v CR, 2. vyd. Praha: Vézenska sluzba, 1998. 4 s. ISBN (Broz.)
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zdatnosti u viech piislusniki Vézeiiské sluzby CR. Donucovaci prostiedky je mozné

pouzit pouze pii naplnéni zakona 555/1992 Sb. O vézeriské a justicni strazi.

12.1  Vézeiiska sluzba Ceské republiky

VSCR republiky je ozbrojenym bezpenostnim sborem, spravnim ufadem a udetni
jednotkou, poskytovatelem zdravotnich sluzeb. VSCR zajistuje vykon vazby, vykon
zabezpecovaci detence a vykon trestu odnéti svobody a v rozsahu stanoveném zakonem
ochranu pofadku a bezpe€nosti pfi vykonu soudnictvi a spravé soudd a pii Cinnosti
statnich zastupitelstvi a Ministerstva spravedInosti. Tato instituce je fizena generalnim
feditelem Vézeiiské sluzby Ceské republiky, kterym je Mgr. Simon Michailidis, MBA.
Za podminek, v rozsahu a zptisobem stanovenym mezinarodni smlouvou je prislusnik
vézenské sluzby a obCansky zaméstnanec vézenské sluzby opravnén pisobit na uzemi
jiného statu v ramci mirové nebo jiné operace, které se Ceska republika u&astni na zakladé
rozhodnuti mezinarodni organizace, jiz je Ceska republika ¢lenem nebo s niz ma
uzavieny prisluSné mezinarodni smlouvy. Pfislusnik vézeriské sluzby a obcansky
zaméstnanec vézenske sluzby je opravnén pusobit na Gizemi jiného statu také na zaklade
rozhodnuti pfislu§ného organu nebo instituce Evropské unie, nebo je-li vyslan k plnéni
ukolt na zakladé rozhodnuti ministra se souhlasem piislu§ného organu ciziho statu nebo
na zadost piislu§ného organu ciziho statu. VSCR plni ukoly ji stanovené podle § 2 zakona

&. 555/1992 Sb. a podle dalsich pravnich predpisi.®

8 Veézeriska sluzba Ceské republiky [online]. [cit. 2023-03-25]. Dostupné Z:

https://www.vscr.cz/sekce/zakladni-udaje
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V soucasné dob& ma Vézeiiska sluzba Ceské republiky 36 véznic. Z toho je 26 véznic
pro vykon trestu a 10 véznic pro vykon vazby. Soucasti véznice Brno a Opava jsou také
dva detencni ustavy. Typy véznic se Cleni, podle zpusobu vn¢jsiho stiezeni a zajiSténi
bezpecnosti, do Ctyf zakladnich typu:

a) s dohledem

b) s dozorem

c) s ostrahou

d) se zvySenou ostrahou

Vedle zakladnich typt véznic se zfizuji zvlastni véznice pro mladistvé, nebo se vytvari v
oddélenych ¢astech danych véznic oddéleni pro mladistvé. V ramci jedné véznice mohou

byt ziizena oddéleni riiznych typt, ale nesmi tim byt ohrozen vykon trestu.’

~
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Obrazek 1: Vézetiska zafizeni v Ceské Republice, zdroj: Vézetiska sluzba CR

9 Zakon o vykonu trestu odn&ti svobody 169/1999 Sb. [cit. 2023-02-21] Dostupné na WWW:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-169
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2  VZDELAVANI ODSOUZENYCH OSOB

Vzdélavani ve véznicich - zenskych 1 muzskych je zajisténo Stfednim odbornym
ucilistém Praha (dale SOU Praha), puasobicim celkem na deseti detasovanych

pracovistich.

SOU Praha vzniklo na zéklad¢€ zfizovaci listiny ministra spravedlnosti, ze které
vyplyvai zakladni charakteristika §koly. Hlavnim ukolem v oblasti vzdélavani je vytvaret
podminky pro vzdélavani ve vykonu trestu odnéti svobody, a to zejména vhodnou
nabidkou vzdé€lavacich aktivit s cilem uplatnéni zakt na trhu prace po propusténi
z vykonu trestu. Efektivni naplnéni konceptu integrace odsouzenych do spolecnosti je mj.
zavislé také na moznostech, které jsou véznénym osobam nabizeny v oblasti vzdélavani.
U odsouzenych jsou vzdélavaci aktivity nedilnou soucasti programu zachazeni,
u obvinénych tvoii doplnéni programovych aktivit. Sobéstacny zplisob Zivota a socialni
integrace propusténého vézné do spolecnosti je do zna¢né miry dana vzdelanim a tedy
uplatnénim na trhu prace. Jako nezbytna se ukazuje nutnost vybavit véznéné osoby
zejména pracovnimi kompetencemi, uplatnitelnymi na trhu prace ve spojeni s vyvojem
poptavky. Nutnou podminkou musi zistat aktivni zajem o vzdélavani ze strany

vé&znénych osob véetné predpokladu jejich vzdélavatelnosti. '

Vzdélavani odsouzenych ve VSCR je déleno na formalni a neformalni. Formalni
vzdélavani ma dvé Sasti, a to vzdélavani organizované VSCR a vzdélavani organizované
jinymi subjekty. Obecné lze uvést, ze vysledkem formalniho vzdélavani je doklad
o dosazeném vzdélani a vysledkem neformélniho vzdélavani je plnéni programu
zachazeni. Neformalnim vzdélavanim rozumime vzdélavaci aktivity realizované v ramci
programu zachdzeni, jejichz vystupem neni doklad, ktery by byl uplatnitelny na trhu
prace. Proto nadale plati nabidka SVS o piezkouseni znalosti absolventd n&kterych
neformalnich aktivit (jazykové, pocitacové) a tim umoznit odsouzenym ziskat

Osvédéeni o absolvovani kurzu.!!

10 SOU VSCR [online]. [cit. 2023-03-25]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/stredni-
odborne-uciliste/sekce/zakladni-informace
'SOU VSCR [online]. [cit. 2023-03-25]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/stredni-
odborne-uciliste/sekce/zakladni-informace
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2.1 Vzdélavani ve véznici Svétla nad Sazavou

Obrazek 1: Chodba SVS Svétla nad Sazavou, zdroj: archiv SVS Svétla nad Sazavou

Ke wvzniku Skolského wvzdélavaciho stfediska ve Veéznici Svétla nad Séazavou
(dale SVS) doslo v roce 2001 a zpo&atku fungovalo pouze v provizorich prostorech.
Tomu odpovidalo jak materialni vybaveni, které bylo velmi omezené, tak i personalni

obsazeni, které tvofili pouze tfi zameéstnanci.

V roce 2003 se stalo SVS oficialné sougasti SOU, U a OU Praha a jak to dovolila
probihajici prestavba véznice, postupné se SVS prestéhovalo do novych stiesnich
nastaveb véznice. Toto prostfedi jiz plné vyhovuje potfebam skoly jak poctem uceben,
tak 1 vybavenim. Soucasti je uCebna pro vyuku vareni, pocitaCova ucebna, keramicka
dilna, Sici dilna a u¢ebny pro vyuku teoretickych pfedmétti. Nové prostory dovolovaly
rozsiteni nabidky vzdé€lavacich aktivit a kurzd. S tim se zvySoval pocet pedagogickych
pracovnikd na soucasnych sedm (6 pedagogu a 1 asistentka). Pii postupném rozsifovani
pedagogického sboru pfichazeli na mista stalych zaméstnancu ucitelé, ktefi zde jiz diive
pusobili jako zaméstnanci véznice nebo jako externi vyucujici. Je to vyhoda, protoze

dobie znaji prostiedi i praci s odsouzenymi.'?

2 HODNY, P.: 22. 1. 2023 (Svétla nad Sazavou), rozhovor vedl Vaclav Dvoiak.
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Nabidka kurzii a vzdélavacich aktivit zenské véznice ve Svétlé nad Sazavou se
v prubéhu jejich realizace zna¢né promeénila. Nejprve se nabidka fidila materialnim
vybavenim, prostorami a poctem vyucujicich. Zatimco ve Skolnim roce 2001 — 2003 byly
realizovany pouze kurzy Zakladni $kola, Cesky jazyk pro cizince a Prakticka rodinna
Skola. Prest¢hovani do novych, moderné vybavenych prostor v roce 2003, se okamzité
projevilo v rozSifeni a obohaceni vzdélavacich aktivit. Jednalo se o celou fadu
teoretickych a praktickych kurz (napf. vyuka jazyku, pocitacové gramotnosti, zaklady

prvni pomoci a ofetfovatelstvi, keramika, ptiprava teplych pokrmt atd.).!?

Vzdélavani mnohdy vhodné nahrazuje pracovni Cinnost. Pro odsouzenou je tak
stanovena konkrétni povinnost, a je zde moznost zvySeni jeji kvalifikace. Na §kolském
vzd&lavacim stiedisku (dale SVS) ve véznici Svétla nad Sazavou byl vzdy bran ohled na
to, ze vzdélavani se miize vhodné dopliiovat s aktualnim zarazenim do zameéstnani. Kurzy
proto probihaji 1 v odpolednich hodinach, aby se jich mohly ucastnit také pracovné
zatazené odsouzené. To vSe ma velky vyznam nejen béhem vykonu trestu, ale muze

to sehrat vyznamnou roli i po propusténi pfi hledani pracovniho uplatnéni.'*

Postupné byl kladen diraz na navysSeni poctu hodin vyuky u odsouzenych
zatfazenych do vzdéelavacich aktivit na 21 hodin tydné. Diky tomu se na odsouzené mohlo
pohlizet jako na zaméstnané. To se tykalo kurzi Zakladni skola, Prakticka rodinna skola,

Celozivotni vzdélavani, Siti interiérového vybaveni a zaucniho kurzu Vyroba konfekce.

Casem jsme se orientovali predevsim na vyuku v dvouletych uéebnich oborech.
Od roku 2008 — 2009 to byl ucebni obor Vyroba konfekce. Protoze postupné dochazelo
ke zménam v soustaveé ucebnich obort, od skolniho roku 2010 — 2011 byla zahajena
vyuka v uCebnim oboru Textilni a odévni vyroba se zaméfenim na vyrobu odévu. Tento

obor byl od roku 2013 - 2014 zménén na Siti pradla. Ve $kolnim roce 2011 — 2012 byla

B3PODESZWA, P.: 22. 1. 2023 (Svétla nad Sazavou), rozhovor vedl Vaclav Dvoidk.
¥ PODESZWA, P.: 22. 1. 2023 (Své&tla nad Sazavou), rozhovor vedl Vaclav Dvoidk.
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zahajena vyuka také v ucebnim oboru Provozni sluzby, ktery nahradil uspéSny kurz

Praktické rodinné skoly. '

SVS Svétla nad Sazavou ziskalo v kvétnu 2012 opravnéni k udélovani osvédéeni
o ziskani profesnich kvalifikaci v oborech Siti interiérového vybaveni (. 39-029-H)
a Upravy a opravy odévi (39-009-H). V soucasnosti nejsou profesni kvalifikace ve SVS

Svétla nad Sazavou realizovany.

Vroce 2012 se SVS ucastnilo projektu MSMT Senior 2012 zaméfeného na
vzdélavani osob ve vékové kategorii 50+. V ramci projektu, ktery koordinoval Narodni
ustav pro vzdélavani, vypracovala skupina fesitelt slozena s uciteld SVS a zaméstnanct
véznice ucebni dokumentaci ke kurzu ,,Vzdé€lavanim a osobnostnim rozvojem proti

. o . . 7 ree 7 v v .. 7.
projeviim prizonizace a starnuti“. Nasledné se na tuto vékovou kategorii odsouzenych

zamétovalo v kurzu Trénovani paméti.

Ve $kolnim roce 2016 — 2017 se na nafem SVS pilotné ovéfovalo zapojeni
e-learningového vzdélavani, konkrétné vyuky anglického jazyka prostiednictvim
programu firmy Langmaster. Pilotni projekt byl po odstranéni prvotnich technickych
nedostatkl uspésny. V bfeznu 2017 byla tato forma vyuky zaclenéna do vyucovani

anglického jazyka v ucebnich oborech a v kurzu.

Aktualni nabidka vzdélavacich aktivit pro Skolni rok 2022 — 2023:

- uéebni obor Siti prddla (veterni studium, vyuka vice nez 21 hodin tydng),

- ucebni obor Provozni sluZby (veCerni studium, vyuka vi e nez 21 hodin tydn¢),
- kurz Zaklady obsluhy pocitace 1 a 2 (2 hodiny tydné¢),

- kurz Zaklady keramiky 1 a 2 (3 a 4 hodiny tydné),

- kurz FIE - Feuersteinova metoda instrumentdlniho obohacovdni (1 hodina tydné)

1SHODNY, P. 22. 1. 2023 (Svétla nad Sazavou), rozhovor vedl Vaclav Dvorak.
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3 MOTIVACE

Tato kapitola je zaméfena na definici zakladnich pojmu z oblasti motivace, dale obsahuje
shrnuti historického vyvoje nazori o daném fenoménu a popiSeme jednotlivé teorie

motivace, soucasn€ uvedeme souvislosti mezi motivaci a vzdélavanim.

3.1 Definice zakladnich pojmi

Plvod slova motivace mizeme hledat v latinském slové “moveo”, (Cesky hybam). Jedna
se o n¢jaky jev souvisejici s lidskym pohybem, aktivitou. Samotny pojem motivace
vyjadiuje procesualni stranku zaméfeni chovani na urcity cil, k némuz patii vzbuzeni
tohoto zaméfeni a jeho udrzovani.'® V jiném zdroji se miizeme dodist, ze motivace je stav,

ktery aktivuje chovani a dava mu smér.!’

V definici motivace se da jit jesté hloubgji, mizeme se ptat: Pro€ je Clovék aktivni?
Proc je jeho aktivita zaméfena jistym smérem? Jaky ma jeho aktivita pro ného smysl?
Autor zmifiuje nejednotnost v obecné uznavané definici a rizny rozsah pojeti terminu
motivace, kdy oproti vySe zmifiovanym otevienym otazkam, stavi motivaci pouze jako
oznaceni komplexu pochodl a stavi, které aktualn€ ovliviiuje chovani jedince v urcité
situaci.'® Motiv vzbuzuje, udrzuje a sméfuje aktivitu lovéka a zptsobuje, Ze se jedinec
chova uréitym zplisobem.!® Nolen-Hoeksema ve své publikaci uvadi, ze na jedné strang
existuji pudové teorie, které zdaraznuji tlohu internich faktori motivace, vnitfnich
pohnutek, na druhé stran€ hovorime o incentivnich teoriich motivace, které zdaraziiuji

roli vn¢jsich udalosti nebo predmétia touhy.

16 NAKONECNY, M. Socidlni psychologie. Praha: Svoboda, 1970. s. 210. Sociologické kniznice.

7 NOLEN-HOEKSEMA, S. Psychologie Atkinsonové a Hilgarda. Vyd. 3., pieprac. Pielozila Hana
ANTONINOVA. Praha: Portal, 2012, s. 420. ISBN 978-80-262- 0083-3

18 HOMOLA, M.; TRPISOVSKA D. Zdklady obecné psychologie: (pro studujici andragogiky). 2. dopl. a
pieprac. vyd. Olomouc: Rektorat Univerzity Palackého, 1992, str. 61 ISBN 8070671017.

9 HOMOLA, M.; TRPISOVSKA D. Zdklady obecné psychologie: (pro studujici andragogiky). 2. dopl. a
pieprac. vyd. Olomouc: Rektorat Univerzity Palackého, 1992, str. 59 ISBN 8070671017.

18



3.2 Teorie motivace

Existuje relativné velké mnozstvi teorii motivaci. Jednotlivé teorie zkoumaji proces
motivovani a vysvétluji, pro€ se lidé pii n€jaké aktivité chovaji danym zptisobem a pro¢
vyvijeni rizné velké usili v konkrétnim sméru. Kazdy Clovek je individualita, stejné tak
plati na kazdého 1 jiny motivacni faktor, z toho je patrné, Ze ne kazd4 motivacni teorie je

aplikovatelna na vSechny osoby. Dvé nejznamé;jsi teorie motivace uvadime nize.
3.2.1 Maslowova hierarchicka teorie motivace

Maslowova hierarchicka teorie motivace znama téz pod nazvem Maslowova pyramida
potieb je hierarchie lidskych potieb, kterou v roce 1943 definoval americky psycholog
Abraham Harold Maslow. Dle této teorie ma Clovek pét zakladnich potieb. Maslow
potieby seradil podle toho, jak se postupné vyvinuly, a zaroven podle toho, jsou-li vyssi

nebo nizsi ve smyslu své hodnoty (viz obrazek).

Potreba uznani a ucty

Potfeba sounalezitosti

Obrazek 3: Maslowova hierarchicka teorie motivace, zdroj: https://www.filosofie-uspechu.cz/



https://www.filosofie-uspechu.cz/

3.2.2 Vroomova teorie o¢ekavani

Vroomova teorie ocekavani je zalozena tezi, ze vnitini ocekavani ¢loveka je do budoucna

ovlivnéno tfemi elementy, je dulezité zodpovédeét si 3 otazky:

a) atraktivnost cile: ,,Je pro me cil dost atraktivni?“
b) realnost dosazeni cile: ,,Je pravdépodobné, ze tikol splnim?“

c) dosazitelnost odmény: , Dostanu odménu, kterd odpovida mym ocekavanim?“

DotCend osoba musi veéfit v cil samotny, ve schopnost dosahnout ho, avto, ze
s dosazenim cile je spojena odména. Cim vice se napliiuji uvedené oblasti, tim vétsi je
pak motivace. Vroomova teorie je zalozena na principu kauzalniho vztahu mezi
oCekavanim a pracovnim vykonem. Stejné jako Maslowova hierarchie potreb, je teorii

jedno faktorovou.?’

3.3 Motivace ke vzdélavani

V této kapitole se budeme na motivaci divat v souvislosti se vzdélavanim.
Uceni (vzdélani) muzeme definovat jako relativné trvalou zménu chovani, ktera vyplyva
ze zkuSenosti.?! Uvedena zména se projevuje jako nasledna odezva dané aktivity.??
Chovani a jednani lidi se pomémé Casto stava diky vzdélani efektivnéjsi. Z vySe
uvedeného vyplyva, ze Clovek se uci zkuSenosti proto, aby se jeho zivot stal pfijemnéjsi

a snadnéjsi.

Nolen-Hoeksem uvadi, ze existuji ¢tyfi typy uceni; habituace a senzibilizace,
klasické podmifiovani, instrumentalni podmifiovani a komplexni uceni. Nejpodstatné;jsi
pro tuto praci je komplexni uceni. Motivace k tomuto druhu uceni muze pochazet z dvou
zdroju, stejné jako motivace obecné. Jeden puvod motivace mizeme najit v motivaci

vnitini, druhy podnét pochazi zvenku. V piipad€ uceni jsou vnitin€ motivované osoby pfi

2 srov. NAKONECNY, M. Socidini psychologie organizace. Praha: Grada, 2005.

21 NOLEN-HOEKSEMA, S. Psychologie Atkinsonové a Hilgarda. Vyd. 3., pieprac. Pielozila Hana
ANTONINOVA. Praha: Portal, 2012, s. 282. ISBN 978-80-262- 0083-3

2 NAKONECNY, M. Socidini psychologie. Praha: Svoboda, 1970. s. 138. Sociologicka kniznice.
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plnéni ukolt vytrvalejsi nez jedinci s vn€jSim zdrojem motivace, a soucasné tyto vnéjsi

odmény nebo tresty, mohou byt §kodlivé pro vnitini motivaci.?

3.4 Motivace odsouzenych ke studiu

Podstatou predkladané prace je analyzovat motivaci odsouzenych osob ke vzdélavani, co
dotcené osoby vede k piihlaseni se ke studiu a co je nasledné hlavnim motivem v ramci

prubéhu samotného studia.

Ze strany véznice, respektive pedagogickych pracovnikl SVS je vice moznosti,
jak odsouzené osoby motivovat v ramci vzdélavani. Ze spoleCenského hlediska by se
mohlo zdat, ze hlavnim motivem je moznost zvysSit si kvalifikaci a tim mit vétsi Sanci
uplatnit se na trhu prace po propusténi. Dale je dulezita socializace. Tim je mysleno, Ze
se zaci (v naSem piipad¢é odsouzené osoby) maji moznost setkavat s dalsimi lidmi nad
ramec osob ze stejné ubytovaci jednotky. Soucasné dochazi ke zméné prostredi, coz je

v ramci vykonu trestu jisté podstatnym aspektem.

Dale uvedeme financni motivaci, tu mizeme rozdélit na dva typy. Prvni formou
je odpusténi platby vykonu trestu. Druhou a uc¢innou formou finanéni motivace je
stipendijni fad SVS. Dle Nafizeni 1/2019 Reditele Stiedniho odborného uéilisté ze dne
14. 1. 2019 se vydava Stipendijni fad Stfedniho odborného ucilisté. V souladu s
ustanovenim § 30, odst. 4 zakona ¢. 561/2004 Sb. ze dne 24. zafi 2004 o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném

znéni byl vydan Stipendijni ¥ad Stfedniho odborného ugiliste *

2 NOLEN-HOEKSEMA, S. Psychologie Atkinsonové a Hilgarda. Vyd. 3., pieprac. Pielozila Hana
ANTONINOVA. Praha: Portal, 2012, s. 283. ISBN 978-80-262- 0083-3

2 SBIRKA NARIZENI reditele Stredniho odborného ucilisté: Stipendijni Fad Stredniho odborného ucilisté.
In: Praha, 2019, ro¢nik 2019, ¢islo 1.
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Dle uvedeného stipendijniho fadu je poskytovano prospéchové stipendium (dale
stipendium®) odsouzenym, ktefi se b&hem vykonu trestu vzdélavaji ve SVS.
O piiznani stipendia rozhoduje ugitel, respektive vedouci SVS. Stipendium se podle &l. 2

odst. a) uvedeného tadu poskytuje, pokud:

e odsouzeny nem¢l v pfislusném mésici neomluvenou absenci,

e odsouzeny nemél v jednom pololeti Skolniho roku vice nez 15 % omluvené absence,

e odsouzenému nebylo v pfislusném meésici ulozeno kazenské opatieni ,,datka
tfidniho ucitele”, | dutka teditele Skoly*, , podminéné vylouceni ze Skoly“ nebo

2 9

,,vylougeni ze koly*.%

Stipendia jsou hrazena z rozpoétu VSCR a Stipendijni #4d udava podminky pro
vyplaceni stipendia (viz vyse), dale pak uréeni vyse stipendia. Stipendium je dle Radu

vyplaceno na zakladé:

a) mési¢niho hodnoceni, pfi¢emz mési¢ni vyse stipendia je stanovena nasledovné:
— 1000 K¢ pii mési¢nim hodnoceni ,,vyborné*,
— 800 K¢ pfi meésicnim hodnoceni ,,chvalitebné*,
— 600 K¢ pfi mésicnim hodnoceni ,,dobie®;
b) pololetniho a ro¢nikového hodnoceni, pficemz vySe stipendia je stanovena na
1000 K¢ pii pololetnim nebo roénikovém hodnoceni ,,prospél s vyznamenanim®;
c) celkového hodnoceni zavéreéné zkousky, pfiCemz vySe prospéchového
stipendia je stanovena na 2000 K¢ pii celkovém hodnoceni , prospél

s vyznamenanim®.%

Odsouzené osoby zapojené do vzdélavani ve SVS maji narok na piidavek na
stravu. To znamend, ze zacka/zak dostane béhem vyuky stravu ve formé plnohodnotné
svafiny navic oproti ostatnim ve vykonu trestu, ktefi se vzdélavani neucastni. I tato
zdanlivé nepodstatna maliCkost (obCerstveni) muze nékoho motivovat. V praktické ¢asti

se dozvime, jaka motivace je nej¢astéji hybnou silou pfi vzdélavani odsouzenych.

2 stov. SBIRKA NARIZENI Feditele Stredniho odborného ucilisté: Stipendijni #ad Stredniho odborného
ucilisté. In: Praha, 2019, roCnik 2019, Cislo 1.
2 srov. SBIRKA NARIZENI Feditele Stredniho odborného ucilisté: Stipendijni #ad Stredniho odborného
ucilisté. In: Praha, 2019, roCnik 2019, Cislo 1.
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PRAKTICKA CAST

4 MOTIVACE ODSOUZENYCH OSOB KE VZDELANI

Pro praktickou ¢ast predkladané prace jsme zvolili kvantitativni vyzkum. Po zhodnoceni
moznosti autora (Casové duvody, narocnost sbéru dat, moznost kontaktu s respondenty
apod.) byla zvolena forma dotaznikového Setfeni. Otazky u dotazniku mtizeme rozdélit
podle formy na uzaviené, polouzaviené a oteviené neboli volné.?” Pro udely tohoto
vyzkumu jsme zvolili polouzaviené otazky, které se fiké také vyb&r z moznosti s textovou
odpovédi. Respondent muze zaskrtnout néjakou moznost z pfipravenych odpovédi nebo

napsat odpoved’ vlastni.

Kvantitativni metoda je jednou z forem védeckého vyzkumu ve spolecenskych
védach. Oproti kvalitativnimu vyzkumu vyzaduje vétsi soubory dat a respondentt,
vysledky jsou vice reprezentativni, mén¢ zavislé na nazorech a schopnostech respondentt
a vedou tak k Iépe ovéfitelnym a srovnatelnym vysledkiim, které jsou relativné nezavislé

na realizatorovi vyzkumu.?®

4.1 Kbvantitativni vyzkum

Béhem prosince 2022 az ledna 2023 byl realizovan kvantitativni vyzkum, jehoz cilem
bylo analyzovat a popsat motivaci trestanych osob ke studiu béhem vykonu trestu.
Prizkum byl proveden metodou dotaznikového Setfeni. Mezi odsouzené bylo
ve 3 véznicich (Svétla nad Sazavou, Vsehrdy, Kufim) rozdano celkem 83 dotazniki?’.
Na otazky kazdy odpovidal dobrovolné. Kviili moznosti vyjasnéni nékterych otazek byl
pfi jejich vyplilovani pfitomen autor této prace. Dotaznikové Setfeni bylo uskutecnéno
mezi respondenty ve 4 vékovych kategoriich. Ze vSech dotazovanych na otazky

dobrovoln¢ a ochotné odpovédélo 81 osob, z toho 48 Zen a 33 muza.

27 srov.HENDL, J. Uvod do kvalitativniho vyzkumu. 1. vyd. vyd. Praha: Karolinum. ISBN 80-7184-549-3
2 srov.HENDL, J. Uvod do kvalitativniho vyzkumu. 1. vyd. vyd. Praha: Karolinum. ISBN 80-7184-549-3.
2 Viz. Piiloha A — Dotaznik.



4.2 Sbér dat

Jak jiz bylo zminéno vySe, data pro vyzkumnou cast této prace byla sesbirdna
ve 3 véznicich Ceské republiky. Jednalo se o véznice, ve kterych maji odsouzeni moznost
vzdélavani. Konkrétné se jednd o zenskou véznici ve mést€ Svétla nad Sazavou

a 2 muzské véznice VSehrdy a Kufim).

Osloveno bylo celkem 83 respondentt, vratilo se 81 dotazniki. To znamena,
ze navratnost dotazniku je témér 98%. Nize uvadime prehlednou tabulku veékovych
kategorii zucCastnénych respondentd. Z tabulky je patrmé, do jaké veékové kategorie
respondent spada. Soucasné lze z tabulky vycist o kolik Zen ¢i muzi se v dané vekové

kategorii 1 celkové jedna. Respondenty jsme pojali jako celou skupinu, cilem prace je

analyzovat motivaci ve vzdélavani bez nutnosti hledani rozdili mezi jednotlivymi misty

sbéru dat.
veékova kategorie zeny celkem

18-25 let 12 6 18

25-35 let 21 12 34

35-45 let 10 11 21

45-55 let 3 4 7

55 avice let 2 0 1
celkem 48 33 81

Tabulka 1: Rozdéleni respondenti dle pohlavi a vékové kategorie
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4.3 Vyhodnoceni vyzkumu

Dotaznik obsahoval 3 podstatné polouzaviené otazky. Kazdy respondent tedy mohl
vybrat z pfedem nachystané moznosti, pfipadné napsat odpovéd’ vlastni. Druhou moznost

- ¢ili vlastni kreativni odpovéd u zadné z otdzek nikdo nevyuzil.

Nasledujici cast prace zaméfime na vyhodnoceni dotazniku zaméfeného
na motivaci odsouzenych osob ke vzdélani béhem vykonu trestu. U kazdé otazky
uvedeme nejcCastéji zvolenou odpovéd, pfipadné vzhledem k poctu oznaceni dalsi
za zminku stojici odpovédi. Dilezité je zminit, ze respondenti méli moznost u jedné
otazky oznacit vice vhodnych odpovédi. Kazda otazka je zaznamenana celkem do 3

tabulek, a to dle pohlavi (2 tabulky - zeny X muzi) a souhrnng tabulka.

Prvni otazka zni: ,,Jak jste se dozvédél/a o moznosti studia v dobé vykonu trestu?
Z odpovédi pomérné jednoznacn€ vyplyva, ze zeny se o moznosti studia dozveédély
z informacniho letaku. Shodné€ 1 muzi, u kterych byla jako dalsi nejpocetnéjsi odpoved
oznacovana moznost dozveédét se o vzdelani od pedagogického pracovnika. V piipadé

souhrnnych odpovédi z vyzkumné otazky jednoznacné vyplyva, ze se odsouzené osoby

o moznosti vzdélavat se béhem vykonu trestu dozvidaji nejcastéji z informacniho letaku.

celkem
vychovatel/ka 0 3 0 0 0 3
specialni 4 6 1 0 0 11
pedagog
pedagogicky 2 6 0 0 1 9
pracovnik
informacni 6 6 7 3 1 23
letak
jiny 0 0 2 0 0 2
odsouzeny
jind moznost 0 0 0 0 0 0

Tabulka ¢. 2: Zaznam odpovédi Zen na otazku ¢. 1
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celkem

vychovatel/ka 1 3
specialni 3 7
pedagog

pedagogicky 4 9
pracovnik

informacni 2 12
letak

jiny 1 1
odsouzeny

Jjind moznost 0 0

Tabulka ¢. 3: Zaznam odpoveédi muzi na otazku ¢. 1

SOUHRN celkem
vychovatel/ka 5 6
specialni 10 18
pedagog
pedagogicky 7 18
pracovnik
informacni letdk 11 35
jiny odsouzeny 0 3
Jjina moznost 0 0

Tabulka ¢. 4: Zaznam odpovédi souhrnng na otazku ¢. 1
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Na druhou otazku ,, Co bylo hlavnim ditvodem prihldsSeni ke studiu? “ zeny pievazné
odpovidaly, ze se jedna o zménu prostiedi, vzdélani a ziskani vyucniho listu. Muzi se se

zenami shodli na zméné prostfedi. Nicméné misto ziskani vzdélani, potazmo vyuéniho

listu, je pro né€ pred zah4jenim studia vétsi motivaci neplaceni trestu.

avice celkem

neplaceni  vykonu 0 2 3 2 1 8
trestu

pridavek na stravu 3 5 0 0 0 8
stipendium 1 5 0 0 0 6
zména prostredi 5 5 6 1 0 17
setkdni s dalSimi 0 0 2 0 0 2
lidmi

vzdélani, vyucni list 3 4 3 3 1 14
jind moznost 0 0 0 0 0 0

Tabulka €. 5: Zaznam odpovédi Zen na otazku ¢. 2

celkem

neplaceni  vykonu 0 6 3 0 0 9
trestu

pridavek na stravu 0 1 1 0 0 2
stipendium 2 0 3 0 0 5
zména prostredi 2 4 2 1 0 9
setkdni s dalSimi 0 0 1 0 0 1
lidmi

vzdélani, vyucni list 3 2 1 2 0 8
jind moznost 0 0 0 0 0 0

Tabulka ¢. 6: Zaznam odpoveédi muzu na otazku ¢. 2

27



SOUHRN L L avice celkem

neplaceni  vykonu 0 8 6 2 1 17
trestu

pridavek na stravu 3 6 1 0 0 10
stipendium 3 5 3 1 0 12
zména prostredi 7 11 8 2 0 28
setkani s dalsSimi 0 0 3 0 0 3

lidmi

vzdélani, vyucni list 6 8 4 5 1 24
jind moznost 0 0 0 0 0 0

Tabulka ¢. 7: Zaznam odpovédi souhrmné na otazku ¢. 2

Z odpovédi na tieti otazku ,, Co je Vasi motivaci v pritbéhu studia? “ bylo zji§téno, ze
zeny jsou béhem studia nejvice motivovany zménou prostiedi ve stejné mire jako tim, ze
ziskaji vzdeélani, vyucni list. Z vypoveédi muzu se da odhalit, Ze maji béhem studia stejnou

motivaci, s jakou se do vzdé€lavani zapojili. Hlavnim motivem v prubéhu studia tedy je

neplaceni vykonu trestu a zména prostiedi béhem vykonu trestu.

celkem

neplaceni  vykonu 0 5 3 3 1 12
trestu

pridavek na stravu 2 2 0 0 0 4
stipendium 2 5 0 0 0 7
zména prostredi 3 6 6 2 0 17
setkdni s dalSimi 0 0 2 0 0 2
lidmi

vzdélani, vyucni list 5 3 4 4 1 17
jind moznost 0 0 0 0 0 0

Tabulka ¢. 8: Zaznam odpovédi Zen na otazku ¢. 3
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celkem

neplaceni  vykonu 5 11
trestu

pridavek na stravu 0 1

stipendium 2 8

zména prostredi 4 6

setkdni s dalSimi 0 1

lidmi

vzdélani, vyucni list 2 10
jind moznost 0 0

Tabulka ¢. 9: Zaznam odpoveédi muzi na otazku ¢. 3

SOUHRN

celkem

neplaceni  vykonu 10 23
trestu

pridavek na stravu 2 5
stipendium 7 15
zména prostredi 10 23
setkdni s dalSimi 0 2
lidmi

vzdélani, vyucni list 3 17
jind moznost 0 0

Tabulka ¢. 10: Zaznam odpovédi souhrné na otazku €. 3
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ZAVER

Psani zavérecné prace je Uzce spojeno s autorovym zamestnanim pedagoga v zenské
véznici Svétla nad Sazavou. Predkladand prace je pfrilezitosti k ivaze o budoucim
motivovani odsouzenych osob smérem ke vzdélavani béhem vykonu trestu ze strany

pracovniki VSCR.

Vzdélavani uci odsouzené vice premyslet o vécech a vztazich v souvislostech.
Celkové dochazi ke zklidnéni, odsouzenym v ramci vzdélavani davame vice casu
zejména v praktickych vécech na to, aby nasli podstatu problému a nebyli jen na povrchu.
U odsouzenych, které dochazi do SVS se zlepsila kvalita komunikace jak ve vztahu
k dal§im odsouzenym, tak i smérem k zamé&stnancim VSCR. Vzhledem k vyse
uvedenému je velmi dilezité odsouzené ke vzdélavani a socialnimu rozvoji neustale

a vhodné motivovat.

Vysledky vyzkumného Setfeni budeme sdilet mezi pracovniky SOU Praha
pusobici ve véznicich. Z vyzkumu je patrné, Ze se odsouzené osoby o moznostech
vzdélavat se béhem vykonu trestu nejcastéji dozvidaji z informacniho letaku. Je tedy
k zamysleni, zda by nebylo dobré vice s nimi komunikovat nez ptredkladat informace
v tisténé podobe. Nicméné je nam znamo, zZe jiz pied zahajenim studia jsou zaci/zacky

o prubéhu studia plnohodnotné informovani.

Vzhledem ke kazdoro¢nimu relativné vysokému zajmu o studium usuzujeme,
ze motivace odsouzenych (at uz wvnitini ¢i vnéj§i) je dostateCnd. Vysoky zajem
oznacujeme za relativni, protoze mame béhem dlouholeté praxe vice zajemct o studium
nez je kapacita SVS. Nicméné& pomér kapacity vzdélavacich stiedisek v poméru

k celkovému poctu odsouzenych ve véznici neni dostacujici.
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Piiloha A - Dotaznik

DOTAZNIK - MOTIVACE KE STUDIU BEHEM VYKONU TRESTU
Dobry den, chtél bych Vas pozadat o vyplnéni kratkého dotazniku.
Spravnou odpoveéd’, prosim, zakrouzkujte (vyberte vzdy tu moznost, ktera je nejptijatelné;si,

v piipadé vice spravnych moznosti vyberte maximalné tfi pro Vas nejdulezitéjsi).

Pohlavi: muz / zena

Vékova kategorie: 18 - 25 let 35-451et  45-551let 55 avice let

1. Jak jste se dozvédél/a o moznosti studia v dobé vykonu trestu:
a) vychovatel/ka
b) specialni pedagog
c) pedagogicky pracovnik skolského stiediska
d) informacni letak
e) odsouzeni

f) jind moznost (uved’te):

2. Co bylo hlavnim duvodem prihlaseni ke studiu?
a) neplaceni vykonu trestu
b) pridavek na stravu (jidlo navic)
c¢) stipendium (moznost finan¢niho ohodnoceni 1x mési¢n¢)
d) zmeéna prostiedi
e) setkani s dal§imi lidmi
f) vzdélani, vyulni list

g) jina moznost (uvedte) :

3. Co je Vasi motivaci v prubéhu studia?
a) neplaceni vykonu trestu
b) pridavek na stravu (jidlo navic)
c) stipendium (moznost finan¢niho ohodnoceni 1x mési¢n¢)
d) zmeéna prostiedi
e) setkani s dal§imi lidmi
f) vzdélani, vyucni list

g) jina moznost (uvedte) :

Dékuji za Vas Cas straveny vypliiovanim tohoto anonymniho dotazniku.



Pfiloha B - Informacni letak

SOU NA VESELIf 51, PRAHA 4
VS Svétla nad Sazavou, RozkoS 990

582 91 Svétla nad Sazavou
Mgr. Jana Koukalova, tel.: 569 471 576
e-mail: jkoukalova@vez.sve.justice.cz

U&ebni obor PROVOZNI SLUZBY, &. 69-54-E/01

Délka studia: dva roky (zahajeni — zafi 2022, ukonceni — ¢erven 2024)

Uplatnéni v praxi: Absolventi se uplatni v oblasti spolecnc¢ho stravovani, kde mohou
vykonavat pomocné prace pri pfipravé pokrmi, v oblasti uklidu a péce o pradlo v
domacnostech, hotelich, ubytovacich, zdravotnickych a socialnich zafizenich,
kancelarich a verejnych prostorach.

Vyucované predméty:

v' odborné pfedméty:
odévni technologie, textilni materialy a textilie, stroje a zafizeni, pfiprava pokrm(, prani
a zehleni, uklidové prace, odborny vycvik (na Sici dilné skoly, ve Skolni kuchyrice)

v' vdeobecné vzdélavaci pfedméty:
Cesky jazyk, matematika, obcanska nauka, zaklady spolecenskych véd, informatika,
anglicky jazyk

Odsouzené zafazené¢ do udebniho oboru nehradi naklady vykonu trestu. Usp&iné
studentky mohou po splnéni podminek stanovenych stipendijnim fadem ziskat mésic¢ni
stipendium v rozmezi 600 — 1000 K¢.

Podminky pro prijeti do u¢ebniho oboru:
fadné vyplnéni a podani prihlasky ke studiu,
minimalné¢ dokoncena povinna skolni dochazka,
umisténi do Véznice Svétla nad Sazavou,
I¢katsky posudek o zdravotni zpusobilosti,
souhlas RV Svétla nad Sazavou (na zakladd navrhu zafazovaci komise).

AN N NN

Zpisob ukonceni vzdélani:
Vzdélavani v programu je zakonceno zavérecnou zkouskou podle jednotného zadani (pisemna, prakticka,
ustni ¢ast). Obsahem zavéreéné zkousky je prokazani teoretickych a praktickych znalosti zaka, které ziskaval
po dobu dvou let vzdélavani v programu.
Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani je vyucni list.

Pokyny pro zajemkyné o vzdélavani:
Piihlasky ziskate u specialnich pedagogu. Vyplnénou piihlasku odeslete na adresu:
SVS Svétla nad Sazavou, Mgr. Jana Koukalova, Rozko§ 990, 582 91 Svétla nad Sazavou

Terminy pro podani prihlasek:
1. kolo: do 15. 6. 2022, 2. kolo: od 16. 6. 2022 do 17. 8. 2022
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