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Socialni aspekty dlouhodobé nezaméstnanosti
Abstrakt

Bakalai'sk4 prace se zabyva situaci dlouhodobé zaméstnanych na Ceskobudgjovicku a je
rozdélena do dvou ¢asti. Prace se skladé z teoretické a empirické ¢asti. V teoretické ¢asti
definuji praci, nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, politiku zaméstnanosti a vliv
prace na ¢lovéka. V zavéru teoretické Gasti je blize specifikovan region Ceské
Budé¢jovice, kterému se v rdmci nezaméstnanosti vénuji v empirické Casti bakalarské

prace.

V praktické casti rozebiram vysledky vyzkumu. Pro jejich dosazeni byl pouzit
kvalitativni vyzkum s technikou polostrukturovaného rozhovoru. Vybérovy soubor
tvotilo Sest respondentl. Jejich odpovédi byly zaznamenany a poté zpracovany. Cilem
prace bylo, posoudit situaci dlouhodobé nezaméstnanych na Ceskobud&jovicku a hledéni
moznych feSeni problematiky dlouhodobé nezaméstnanosti. Bylo proto nutné zodpovédét
nasledujici otazky. Prvni z nich se zamétuje na to, zda maji dlouhodobé nezaméstnani
pocit existencniho ohrozeni. Druhd otazka zkouma, zda si dlouhodob¢é nezaméstnani

mysli, Ze jsou jejich pracovni schopnosti ve spole¢nosti nedostate¢né ocenény.

Z vysledki vyzkumu mohu fici, Ze dlouhodobé nezaméstnani maji pocit existen¢niho
ohroZeni a jejich pracovni schopnosti nepovazuji zaméstnavateli za dostatecné ocenéné.
Jedinci mohou dokonce z riznych divodi trpét psychickym problémy, ale piedevsim
z divodu finan¢ni nestability a nejist¢ budoucnosti. V ptfipadé, kdy clovék nema
dostatecnou praxi nebo vzdélani, byva zameéstnavatelem Casto odmitan. Byly zjiStény 1
dopliujici informace, Ze osoby dlouhodobé nezaméstnané ztraceji jistou dynamiku
vV naplni svého dne a u nékterych se vyskytuji nezadouci jevy, naptiklad neproduktivni

traveni volného ¢asu.
Kli¢ova slova

Nezaméstnanost, prace, politika zaméstnanosti, socidlni dopady nezaméstnanosti



Social aspect of long-term unemployment in the region Czech Budweis
Abstract

Bachelor thesis deals with the situation of long-term employed in Czech Budweis and is
divided into two parts. The thesis consists of a theoretical and empirical part. In the
theoretical part, | define work, unemployment, types of unemployment, employment
policy and the impact of work on people. At the end of the theoretical part, the region of
Czech Budweis, which is part of the unemployment in the empirical part of the bachelor

thesis, is specified.

In the practical part, | analyze the results of the research. Qualitative research with a semi-
structured interview technique was used to achieve them. The sample comprised six
respondents. Their responses were recorded and then processed. The aim of the thesis
was to assess the situation of long-term unemployed in Czech Budweis and to find
possible solutions to long-term unemployment. It was therefore necessary to answer the
following questions. The first one focuses on whether a long-term unemployed person
feels a life-threatening threat. The second question examines whether the long-term

unemployed think that their work skills in society are insufficiently valued.

From the research results, | can say that the long-term unemployed have a feeling of
existence threat and their employability is not considered sufficiently valued by the
employer. Individuals may even suffer from psychological problems for various reasons,
but primarily because of financial instability and an uncertain future. If a person does not
have sufficient experience or education, he is often rejected by the employer. Additional
information has also been found that long-term unemployed people are losing some
momentum in their day's duties, and in some cases, there are undesirable phenomena,

such as unproductive spending of leisure time.
Key words

Unemployment, work, employment policy, social impacts of unemployment
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UvVOoD

V této bakalarské praci nastinuji problematiku socidlnich aspektti dlouhodobé
nezaméstnanosti v Ceskych Bud&jovicich a okoli. Ac¢koliv je podil nezaméstnanych
obyvatel na Ceskobudg&jovicku pod primérem, i zde nalezneme nezaméstnané, kteii jsou

timto problémem zasazeni.

Myslim, Ze toto téma je v dneSni spole¢nosti Siroce sklofiovano a je problémem, ktery
muze zasahnout kohokoliv z nas. V obecné roving lze fici, ze lidé, které dlouhodoba
nezaméstnanost postihla, mohou byt zasazeni i vice negativnimi Ciniteli v jejich zivoté.
Prvotnim ptiznakem u dlouhodobé nezaméstnanych byva snizend Zivotni uroven, ktera
muZze zaptiCinit oslabeni socidlnich kontakti a v konecném disledku vést k neuziteCnému
traveni volného ¢asu, v nékterych ptipadech az nezddoucimu. S ohledem na vniméani sebe
samych poté mize clovék nabyvat pocitu, ze je ve spolecnosti neuzitecny. V navaznosti
na uvedenych faktorech v disledku dlouhodobé nezaméstnanosti, mohou byt nékteii

jedinci zasazeni nezddoucimi jevy, ve formé psychickych ¢i fyzickych problém.
Bakalatské préace je tvofena ze dvou hlavnich ¢asti, teoretické a praktické ¢asti.

Teoreticka ¢ast prace vymezuje dilezité pojmy z oblasti trhu prace s cilem nastinit
charakteristické prvky nezaméstnanosti a jeji dopady na clovéka. Nezaméstnanost je

rozdélena na zékladni druhy, které jsou dale specifikovany, véetné nastroji jejich feseni.

V praktické ¢asti je uskute¢iiovan vlastni kvalitativni vyzkum, ktery se opird pfedevSim
0 osobni rozhovory s osobami dlouhodobé nezaméstnanymi a jiz vylouc¢enymi z evidence

Utadu prace v Ceskych Budé&jovicich a klienty Utadu prace.

Na zdklad€¢ ziskanych informaci od jednotlivych respondenti, jsou zpracovany a
analyzovany vysledky, naceZ v samotném zavéru bakalaiské prace dochazi k celkovému

shrnuti vyzkumu s ndvrhem ptipadnych feseni.



1 Soucasny stav

1.1 Charakteristika trhu prdace

Jednim ze zakladnich lidskych prav a svobod ¢lovéka je pravo na praci, pfiméfenou praci,
jako ptedpoklad lidské svobody. Prace je podminkou distojné existence ¢loveka, piinasi
mu materialni prospech a taktéz pocit seberealizace a spoleCenské uzitecnosti, viazuje ho
do socialnich vztahl, uspokojuje ctizadost, sebeuplatnéni a sebetctu (Buchtova et al,

2013).

Prace mé& mnoho podob, zekonomického hlediska ji muzeme charakterizovat jako
¢innost vytvarejici statky a sluzby, kterou ¢lovék vykonava cilevédomée s védomim
dosazeni uréitého zisku (Svarcova, 2013). Od pojmu prace rozliujeme pracovni silu, to,
¢eho muze ¢lovek dosdhnout pomoci svych fyzickych a psychickych sil, ov§em ne kazdy,

kdo je zptsobily k praci, opravdu pracuje, jak uvadi Svarcova (2013).

Na pojem prace nahlizime i zjinych perspektiv nez téch ekonomickych, jsou jimi
antropologicka, medicinskd, ekologickd a obecné¢ kulturni kategorie (Buchtova et al,
2013). Dale Buchtova (2002) haji nazor, ze se ¢loveék diky praci prosadil jako jediny

tvotivy zivoc€ich, jako pozemsky tviirce.

Praci si Clovek vytvaii statky, ale také navazuje nové socialni vztahy, ve kterych uzavira

pratelstvi a v nékterych smérech rozviji svou osobni identitu (Buchtova et al., 2013).
1.2 Trh prdace

Na trhu vyrobnich faktord se stfetdva poptavka a nabidka téchto vyrobnich faktord.
Poptavku vytvéreji firmy a nabidku domacnosti. Firmy si vyrobni faktory, v naSem

piipadé praci, kupuji a snazi se o maximalizaci zisku. Cenou prace je mzda (Tuleja, 2007).

Vzhledem k tomu, Ze pracovni sily neni neomezené mnozstvi, stava se prace cennym
vyrobnim faktorem, ktery ma vliv na odménu na trhu a mzdu, kterou ovliviiuje mnozstvi,

kvalita, kvalifikace, poptavka a trzni Gisp&§nost prace (Svarcova, 2013).

V historickém kontextu byla prace jako vyrobni faktor cenéna nejvice. Po zavedeni stroju

a nasledné automatizace se jeji postaveni ¢astecné snizilo (Tuleja, 2007).



Cena préce se lisi v obdobi plné zaméstnanosti, kdy firmy slozit¢ hledaji kvalifikované a
schopné zaméstnance, a v dobé recese, v ¢ase vysoké nezaméstnanosti, kdy si mohou
zamestnance vybirat. Z toho vyplyva, ze v obdobi konjunktury (boomu) budou mzdové
naklady vysoké, pro prildkani novych zaméstnancti a v obdobi recese jsou zaméstnanci
ochotni pracovat za podstatné niz§i mzdu (Tuleja, 2007). Prioritou trhu prace je
rovnovaznd situace mezi nabidkou a poptavkou. Ve skuteCnosti mé totiz sklon

K nerovnovaze a k nezaméstnanosti (Svarcova, 2013).

Stat se snazi trh prace regulovat riiznymi opatfenimi, piikladem je Zakonik prace a

dal$imi podminkami, které ovlivituji nabidku prace na trhu (Buchtova et al, 2002).

Jak upozornuje Keller (2012), pokud klesne cena pracovni sily, dochazi k nebezpeci, ze
se dotkne nejvice domacnosti nebo jedincl, ktefi jsou jiz nyni na prahu chudoby,

ptikladem jsou absolventi nebo samozivitelky.

1.2.1 Minimdlni mzda

V zavislosti na faktu, Ze cenou prace je mzda, je zapotiebi definovat pojem minimalni
mzda. Jak uvadi MPSV (2018), minimalni mzda je nejnizsi piipustna vyse mzdy za praci
v pracovnépravnim vztahu. Minimdlni mzda zaru€uje ochranu zaméstnanci pred
poskytovanim nepfiméfené nizkych mezd a vymezuje narok na mzdu ve stanovené

nejniZs§i trovni. Sazba minimalni mzdy pro rok 2018 pro stanovenou tydenni pracovni

dobu 40 hodin ¢ini 12 200 K¢ za mésic nebo 73,20 K¢ za hodinu.

Déle web uvadi, ze minimalni mzda se vztahuje na zaméstnance v pracovnim pomeéru
nebo v pracovnépravnim vztahu zalozeném dohodou o provedeni prace a dohodou o

pracovni ¢innosti. Nezélezi, zda je pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou.

1.2.2 Plna zaméstnanost

Plnou zaméstnanost 1ze definovat jako snizeni nezaméstnanosti pod 3 %, kdy pracuje
kazdy, kdo je ochoten pracovat. Vzdy je totiz urcité procento lidi, které pracovat nebude

za zadnych podminek (The economist, 2017).
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1.3 Prdce ajeji vliv na ¢lovéka

Pro kazdého Cloveka ma prace jedineCny vyznam, je vSudypfitomnd, zasahuje do Zivota
lidi a pfinasi nejen materialni prospéch, ale i pocit uzite¢nosti ve spolecnosti (Mayerova,

Riizicka, 2001).

Mayerova a Ruzicka (2001) uvadéji, ze pii ztraté¢ zaméstnani piijde doty¢ny nejen 0
uritou Zzivotni Uroven, ale pozbyde i spoleCensky status, ktery mu zaméstnani

poskytovalo.

Buchtova (2008) uvadi, ze pfi ztraté¢ zamé&stnani dochazi k rozbiti denniho rozvrhu, kdy
lidé ptestavaji vnimat dny a neumé;ji si rozvrhnout sviij volny ¢as. Pokud ¢lovéka zasdhne
takovéto vnimani ¢asu, mizeme mluvit o zdvazném naruseni struktury dne, ktera se radi
k jednim z nejvétsich nasledkt dlouhodobé nezaméstnanosti. Tyto faktory ovSem zalezi

1 na socidlnim prosttedi, ve kterém ¢lovek zije (Jifincova, 2007).
1.4 Nezaméstnanost

Obecna charakteristika nezaméstnanosti je, Ze nezaméstnanymi miiZeme nazvat ty, kteti

si hledaji aktivné préci a jsou registrovani na Ufadu prace (Buchtova et al., 2002).

Kazdy oblan Ceské republiky ma pravo na zabezpeeni vhodného zaméstnani,
odpovidajici jeho v€ku, zdravotnimu stavu, kvalifikaci a schopnostem. Nejedna se ovsem
o pfimou zaruku obcCanovi, ale o moZnost obratit se na ufad prace se zadosti o
rekvalifikaci anebo zajisténi nového zaméstnani (Vybihal, 2017). Disledky
nezaméstnanosti pro jednotlivce jsou finan¢né a cCasto emociondlné destruktivni

(Amadeo, 2018).

Jak uvadi zdkon o zamé&stnanosti ¢.435/2004 Sb., c€astnikiim pracovnépravnich vztahti
je zakdzano Cinit nabidky zaméstnani, které jsou diskrimina¢niho charakteru, nejsou v

souladu s pracovnépravnimi ¢i sluzebnimi predpisy nebo odporuji dobrym mravim.

,, Nezaméstnanost je obrovsky neefektivni jev, ktery znacné snizuje celospolecenskou
produktivitu prace, rozsiruje pocty socialné slabych obcanii a prohlubuje chudobu.
Odstranit nezaméstnanost by znamenalo vyresit spoustu ekonomickych a socidlnich

probléemui** (Maruska, 2012 str. 16).
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Jak uvadi Buchtova (2002) nezaméstnanost predstavuje jeden z nejsledovanéjsich jevi
trznich hospodaftstvi. Abychom mohli nezaméstnanost posoudit je zapotiebi disponovat
celou fadou potiebnych dat, kterymi jsou napiiklad délka nezameéstnanosti, jeji mira,
vyskyt, dotéené osoby, predpoklad pro jeji vyfeSeni, v€etné financnich zdroju a dalSich

informaci (Krebs, 2005).

Jak dale autor uvadi, k nejvice ohrozenym skupinam lidi, ktefi mohou byt zasazeni
nezameéstnanosti, patii pfedevSim zeny, Cerstvi absolventi, handicapovani a lidé
v preddiichodovém véku. Podle persondlnich agentur a ¢eského statistického ufadu si
nejvice konkuruji lidé mezi Ctyficatym patym a padesatym Ctvrtym rokem s Cerstvymi
absolventy stfednich, vysSich odbornych a vysokych 8kol (irozhlas.cz, 2012). Je pravdou,
ze zaméstnavatelé pfijimaji méné pracovniklii v takzvaném ptreddichodovém véku a
néktefi preferuji praveé absolventy z divodu vétsi flexibility. Jsou tim pro firmy tvarné;si
a v tomto smyslu se s nimi mize 1épe pracovat. Na druhou stranu oproti druhé skupiné
maji mladi méné zkusenosti, kterych ma vétsinou jejich konkurence dostatek, a to je jejich
silna stranka. Dale server uvadi, ze oproti minulym rokiim jsou obé skupiny ochotny
slevit ze svych narokl a pfijmout praci za nizsi plat, to znamena, ze v nékterych oborech
se vysokoskolsky vzdélani lidé dostavaji na mista pro stfedoSkolsky vzdélané a znacné

jim tim konkuruji (irozhlas.cz, 2012).

TéZ miZeme nezaméstnanost posuzovat krom& vzdélani i1 z hlediska profesi, teritoria a
jeji délky. Pokud bychom ji chtéli urcit, je dulezité vyradit nékteré skupiny lidi, které
praci aktivné nehledaji a jsou bez prace, mezi ty tadime napi. déti, kterych se

nezameéstnanost nedotykd a nemuseji se s ni zaobirat (Jandourek, 2003).

1.4.1 Mira nezaméstnanosti

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti mize pocitat jen s uritymi skupinami, naptiklad,
veékové skupiny, zeny, muzi, profese, vzdélani, regiony (Krebs, 2010). Méfi se pomoci
ukazatele miry nezaméstnanosti. Jejim vypoctem zjistime podil po¢tu nezaméstnanych

na celkové pracovni sile. (Ekonomie otazky, © 2018).

Ceska republika drzi prvenstvi ve vyrovnanosti miry nezaméstnanosti muzi a zen. V
1. ¢tvrtleti roku 2018 je i nadale nejnizsi ze stati Evropské unie. Jak uvadi nasledujici

graf (graf 1), mira nezaméstnanosti v Ceské republice se v soucasnosti pohybuje ve
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stale nizsich hodnotach. Ceska republika vykazovala jiz od devadesatych let 20. stoleti

niz§i procento nezaméstnanosti nez Evropské unie (CSU, 2018).

Graf 1 - Obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Jak uvadi Cesky statisticky ufad (2018), mira nezaméstnanosti v 1. &tvrtleti 2018 v
¢lenskych zemich Evropské unie klesa (tab.1). Pouze Estonsko ma opaény trend, zvysila
se zde nezaméstnanost o 1,1 %. Ceské republika obsadila prvni misto v nejnizsi mife
nezaméstnanosti v daném obdobi, a to 2,4 %. U muzu dosahovala dokonce 2,0 %. Na
druhé misto dosahlo Némecko s nasledujicim Madarskem. Evropsky primeér v 1.

Stvrtleti 2018 ¢inil 7,5 procent (CSU, 2018).
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Tabulka 1 - Mira nezaméstnanosti 15—64letych v ¢lenskych zemich EU (v %)

Rozdil v p. b.
1. Ctvrtleti 2018 1.Q2018 -1. Q 2017
Zemé celkem muzi zeny celkem muzi Zeny
Ceska republika 2,4 2 3 -1,1 -0,8 -1,3
Némecko 3,7 4,2 3,1 -0,5 -0,5 -0,5
Mad’arsko 3,9 3,6 4,3 -0,7 -0,8 -0,4
Spojené kralovstvi 4,2 4,3 4,2 -0,5 -0,6 -0,2
Polsko 4,2 4,1 4,3 -1,3 -1,4 -1,1
Nizozemsko 4,4 4,2 4,6 -1,2 -1 -1,5
Malta 4,5 4,6 4,3 -0,2 0,4 -1
Rumunsko 4,8 5,4 4 -0,8 -1 -0,6
Rakousko 5,3 5,8 4,8 -0,7 -0,9 -0,5
Dansko 5,4 5 57 -1,2 -1,8 -0,8
Lucembursko 5,6 5 6,2 -0,5 -1,6 0,8
Irsko 5,8 6 5,6 -1,4 -1,5 -1,2
Bulharsko 5,8 6,4 51 -1,2 -0,5 -1,9
Slovinsko 6 55 6,6 -1,9 -2,1 -1,7
Belgie 6,2 6,5 5,8 -1,6 -1,1 -2,2
Svédsko 6,8 7 6,6 -0,5 -0,9 -0,2
Estonsko 6,9 7,6 6,2 1,1 15 0,7
Slovensko 7,2 6,9 7.4 -1,6 -1,9 -1,4
Litva 7,4 8,8 5,9 -0,9 -1,6 -0,4
EU28 7,5 7,3 7,8 -0,9 -1 -0,8
Portugalsko 8,2 8 8,3 -2,3 -2,2 -2,4
Lotyssko 8,4 9,1 7,6 -1,3 -1,7 -0,9
Finsko 8,9 9 8,9 -0,6 -1,2 0,1
Francie 9,7 9,6 9,8 -0,4 -0,5 -0,3
Chorvatsko 10,5 9,6 11,5 -3,6 -3,8 -3,4
Kypr 11 10,7 11,3 -2,8 -3,1 2,5
Italie 11,8 10,9 13 -0,6 -0,6 -0,5
Spanélsko 16,8 15,3 18,7 2,1 -2 -1,9
Recko 21,4 17,4 26,4 -2,1 -2,5 -1,6

Zdroj: CSU

Podivame-li se na nezaméstnanost z obracené¢ho pohledu, na miru zameéstnanosti, je cilem
Evropské unie dosahnout miry zaméstnanosti 20—64letych v priméru 75 % (Institut pro

socialni politiku a vyzkum, © 2018).
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Jak uvadi Cesky statisticky ufad (2018) o postaveni &eského trhu prace v ramci Evropské
unie, provadi se analyza mezinarodniho porovnani vybranych indikatorti trhu prace

Vv Clenskych zemich EU.

V 1. ¢tvrtleti 2018 tato mira zaméstnanosti ve statech Evropské unie (tab. 2) dosahla
VvV priméru 72,3 % a cilovou hranici dosahlo opakované deset sledovanych stati Evropy.
Prvni pozici zaujiméa Svédsko, druhé je Némecko a nasleduje Ceska republika. Naopak
o Recko, Italii, Chorvatsko a Spanélsko, kde nepracuje vice neZ tfetina populace
v produktivnim véku. Celkové je nejniz§i mira zaméstnanosti v Recku, kde je zaméstnana

méné neZ polovina Zen (CSU, 2018).

Tabulka 2 - Mira zaméstnanosti 20-64 letych v ¢lenskych zemich EU (v%)

Rozdil v p. b.
1. ctvrtleti 2018 1.Q 2018 - 1. Q 2017

Zemé (cil strategie) celkem | muzi zeny | celkem | muzi zeny

Svédsko (> 80 %) 81,4 83,5 79,3 0,6 1 0,2
Neémecko (77 %) 795| 833| 755 1 1 0,8
Ceska republika (75 %) 792| 868| 714 1,6 14 1,8
Spojené kralovstvi 78,6 83,5 73,8 0,8 0,6 1,1
Nizozemsko (80 %) 78,5 83,7 73,3 1 0,9 1,1
Estonsko (76 %) 78,2 81,4 75,1 0,3 0,2 0,5
Dénsko (80 %) 773| 801| 743 14 15 1,2
Litva (72,8 %) 76,1 768| 754 1,4 1,7 1
Lotyssko (73 %) 75,9 78 73,9 2,6 2,6 2,6
Rakousko (77 %) 75,2 79 71,4 1 1,5 0,4
Finsko (78 %) 746| 762 73 2 2,5 1,6
Portugalsko (75 %) 74,5 78,1 71,3 2,8 2,8 2,9
Slovinsko (75 %) 73,9 77,1 70,6 2,4 2,7 2,1
Madarsko (75 %) 73,8 81,7 66,1 1,7 2,2 1,1
Irsko (69-71 %) 73,5 79,8 67,4 1,3 1,3 1,3
Lucembursko (73 %) 72,4 76,2 68,3 1 1 0,9
EU28 (75 %) 72,3 78| 66,7 1,1 1,2 1,1
Slovensko (72 %) 71,9 78,4 65,3 1,2 1,5 1
Malta (70 %) 717] 835| 591 2,1 1,2 2,9
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Kypr (75-77 %) 715 761| 672 29 24| 33
Polsko (71 %) 713|  785| 642 1,2 13 11
Bulharsko (76 %) 711 75| 671 25 24| 25
Francie (75 %) 707|746 67 1 1] 11
Belgie (73,2 %) 693 738| 648 1,6 1| 22
Rumunsko (70 %) 68| 766| 593 1,8 22| 15
Spanélsko (74 %) 657| 716| 598 1,4 16 12
Chorvatsko (62,9 %) 63,6 69| 583 3,1 31| 33
Ttalie (67-69 %) 62| 71,7 525 04 02| 07
Recko (70 %) 577] 682| 474 15 24| 06
Zdroj: CSU

1.5 Druhy nezaméstnanosti

RozliSujeme néckolik typl nezaméstnanosti, podle kterych muizeme ptedpokladat

zavaznost, pficinu a hledani zpiisobil jejiho feSeni (Krebs, 2010).

1.5.1 Strukturdlni nezaméstnanost

Vznika pii rozpadu neefektivnich podniki nebo celych odvétvi. Dochazi k nerovnovaze
u jednotlivych povolani nebo vyrobnich oblasti. Jedna se o nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou na regiondlnim trhu prace. Ptikladem mohou byt téZebni oblasti, kde po
uzavieni doli nemohou hornici snadno ptejit do jiného oboru. Trh prace neni flexibilni.
Strukturalni nezaméstnanost je obtizné rozpoznatelna od frikéni nezaméstnanosti, ale

strukturdlni nezaméstnanost trva déle (Mares, 2002).

1.5.2 Frikcéni nezaméstnanost

Frik¢ni nezaméstnanost vznika v disledku dobrovolné a ptirozené mobility pracovnich
sil na trhu prace mezi pracovnimi misty nebo v pribéhu jednotlivych stadii zivotniho
cyklu. Vzdy dochdzi k urcité fluktuaci i pfi plné zaméstnanosti. Jednd se casto o
absolventy Skol, st€éhovani, navrat Zen zrodi¢ovské dovolené¢ nebo hledani lepsiho

zaméstnani (Mares, 2002).

Jak dale autor uvadi, jedna se o kratkodobou a dobrovolnou nezaméstnanost. Pohybuje

se v rozmezi 1 — 2 % miry nezaméstnanosti.
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1.5.3 Cyklicka nezaméstnanost

Nezaméstnanost cyklicka vznika v obdobi recese, kdy klesa celkova poptavka po praci
v disledku hospodaiskych cyklti a zasahuje vétSinu odvétvi. Casto se jedna o

dlouhodobou nezaméstnanost (Mares, 2002).

1.5.4 Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je druhem strukturalni nezaméstnanosti, ktera je spojena s
uréitymi druhy sezonnich pracovnich mist, jako jsou stavebni prace nebo prace

v zemédelstvi (Mares, 2002).

1.5.5 Skryti nezaméstnanost

Tato forma nezaméstnanosti ma podobu ve skryté pracovni sile, kdy nezaméstnani nejsou
registrovani na Utadu prace, ale zaroven nemaji ani nehledaji praci. Jedna se hlavné o
zeny V domécnosti nebo studenty, ale také nezaméstnani prochézejici rekvalifikaci na

Utadu prace (Mares, 2002).

1.5.6 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost se vytycuje upfednostiiovanim volného ¢asu pred aktivnim
zaméstnanim, kdy uchazeci ptipada vynalozené usili za odvedenou praci naptiklad Spatné
financn€ ohodnoceno a neni ochoten za takovou cenu praci podstoupit, proto nabidky
odmité a hleda jinou, Iépe placenou pozici (Buchtova et al., 2002). Znamena to tedy, Ze
takovy ¢lovek mlze mit pracovni nabidky, aktivné se podili na hledani zaméstnani, ale
nabidky bude odmitat, dokud nenajde adekvatni pracovni pozici, kterd mu bude ptipadat

idealni (Buchtova et al., 2002).

1.5.7 Nedobrovolna nezaméstnanost

Je to nezaméstnanost, kdy nezaméstnani hledaji praci za nabizenou mzdu na trhu préce,
avSak nemohou ji najit, z divodu neexistence volnych mist odpovidajici jejich potiebam.
Pti¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti jsou piekdzky branici poklesu mezd. K nim patii
odbory branici sniZovani mezd. Pfi¢inou se mulze stat 1 uzakonéna minimalni mzda,

tykajici se hlavné malo kvalifikovanych profesi, kde byvaji mzdy nizké (UHK, 2017).

17



1.5.8 Krdatkodobd nezaméstnanost

Kratkodoba nezaméstnanost trva Sest az dvanact mésicti a Z makroekonomického pohledu
je uzitecnd, nebot’ umi uc¢inné vyuzit zdroje, kterému poskytuje spole¢nost (Svarcova,

2013).

1.5.9 Dlouhodoba nezaméstnanost

Za dlouhodobou je nezaméstnanost povazovana pii piekroceni jednoho roku bez prace.
Miize to byt zalezitost regionli nebo skupin obyvatel, které maji problém zameéstnatelnosti

na trhu prace (Brozova, 2003).

Nejvice dlouhodobé nezaméstnanych se objevuje v obdobi ekonomické recese, kdy maji
problém najit si odpovidajici praci i schopni lidé ochotni pracovat. Po delSi dobé
nezaméstnanosti se totiz firmy zamysli nad moznosti, Ze pracovnik, ktery jiz nékolik let
nepracoval, nema uz odborné znalosti, pfipadné motivaci k praci a firma si peclivé
rozmysli, zda ho pfijme do zaméstnani. Pti ekonomické recesi (depresi) dochazi také
k tomu, Ze odbory ve firmach brani poklesu mzdy — brani své ¢leny — zaméstnance a tim
znemozni pfichod novych zaméstnanct do firmy, kteti by byli ochotni pracovat za nizsi

mzdu. Z tohoto duvodu tito lidé nemaji moznost ziskat zaméstnani (Brozova, 2003).
1.6 Ekonomicky neaktivni v JihoCeském kraji

Jak vidime (tab. 3), v JihoCeském kraji je nejvice ekonomicky neaktivnich ve skupiné 15—
19 let (studentl) a posléze 65 let a vice (dlichodci). Nejméné ekonomicky neaktivnich je
ve veékové skupin€ 45 — 49 let a to pouze 2,1 %. Za zminku stoji vékova skupina 60 — 64
let, kde se prolind odchod do dichodu s jesté pracujicimi, ale také pomérné velké
mnozstvi predCasnych diichodl, které by se dalo nazvat jako skrytd nezamé&stnanost.
Ceska sprava socialniho zabezpedeni (2018) udava, Ze v bieznu 2018 bylo vypldceno
622 178 predcasnych dichodii. Ke skryté nezaméstnanosti bychom jest¢ mohli ptidat
invalidni dichody a pteddiachody.
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Tabulka 3 - Vékova struktura ekonomicky neaktivnich v 1.¢tvrt. 2018 (v tis.)

Ceska republika Kraj

Jiho-

Celkem v % cesky

CZ0 CZ031
Celkem 3 551,90 100 222,5

veékové skupiny:

15 az 19 let 438 12,3 27,9
20 az 24 let 252,6 7,1 17,2
25 az 29 let 131,3 3,7 7,4
30 az 34 let 125,4 3,5 7,7
35 az 39 let 93,3 2,6 4,4
40 az 44 let 64 1,8 4,1
45 az 49 let 46 1,3 2,1
50 az 54 let 50,3 1,4 3,4
55 az 59 let 76,6 2,2 3,9
60 az 64 let 373,1] 10,5 27,3
65 a vice let 1901,40| 53,5 117,2

Zdroj: CSU, zpracovani vlastni

1.7 Zji§tovani nezaméstnanosti

Jak uvadi Cesky statisticky ufad (2018), vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) se

provadi v nahodné vybraném vzorku domacnosti, U kterych se zjistuje ekonomické

postaveni obyvatelstva v Ceské republice. Setfeni a ukazatele zaméstnanosti a

nezameéstnanosti

odpovidaji

definicim  Mezinarodni

organizace  prace

a

doporugenim Eurostatu. Zjisténa data jsou pIné& srovnatelna na mezinarodni arovni (CSU,

2018).
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Cesky statisticky ufad prostfednictvim Vybérového Setieni pracovnich sil &asto vykazuje
udaje o poctu nezaméstnanych nizsi nez MPSV. Zdiivodnénim je jiny zptisob sbéru dat a

Casté odmitani Setieni CSU ob¢any ohroZzenych nezaméstnanosti. (Rehot, 2010).
1.8 Charakteristika dlouhodobé nezaméstnanych

Kuchat (2006) udava nekolik skupin, do kterych je mozné dlouhodobé nezaméstnané
rozradit. Prvni skupinou jsou aktivni lidé, kteti maji zdjem pracovat a angazuji se v jejim
hledani. Druha skupina je pfesny opak skupiny prvni. O praci nestoji a ani ji nehledaji.
Jako tfeti skupinu uvadi jedince, kteti o nastup do zaméstnani zajem maji, ale z rliznych
divodl nastoupit nemohou a posledni skupinou jsou ti, ktefi praci nechtéji, ale jsou

nuceni ji hledat.

Podle Marese (2002) je pravdépodobné, ze dlouhodobd nezaméstnanost miize zasadhnout
nékolik generalizovanych skupin, kterymi jsou mladistvi, obyvatelé odlehlych vesnic,

0soby s niz$im vzdélanim, lidé s osobnimi a socialnimi problémy a zdravotné postizeni.
1.9 Dopady dlouhodobé nezaméstnanosti

»oKUtecnou hodnotu prace c¢lovek obvykle poznavda, az kdyz ji ztrati* (Buchtova et al.,

2013, 49 s.).

Pokud ¢lovek nedobrovolné pfijde o praci, ma to na jeho Zivot negativni socidlni,
psychologické a zdravotni dopady. Piijde tim 1 o hlavni zdroj, ktery uspokojuje jeho
zakladni Zivotni potifeby, kterou je odména z odvedené prace. Postupem cCasu ¢lovek
ztraci pojem o Case a jeho rozvrZeni v celém dni. Pozbyde i moZnost ziskavat a udrzovat
pracovni navyky a dovednosti. Poté se miZe zacCit vytracet smysl Zivota a dochazet
k ubytku socialnich kontakti a nasledn¢é pomaly rozpad integrity osobnosti (Buchtova et
al., 2013). Rakouska psycholozka a sociolozka M. Jahoda ve 30. letech 20. stoleti za velké
hospodarské krize zjiSt'uje, Ze socialni vztahy se zuZuji o vztahy na pracovisti, které jsou

vyjimeéné a jsou jinym typem socialni interakce nez vztahy s rodinou (Jahoda, 1995).

Vys§i nezaméstnanost muze zpisobovat nemoci, n€kdy dokonce i pfedcasnou smrt.

Jedinci zasaZeni nezaméstnanosti mohou trpét po psychické strance, predevsim uzkosti,
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depresemi apod. Po strance fyzické se muze jednat i o nebezpeci jako jsou naptiklad

srde¢ni onemocnéni (Wilkinson, Maromot, 2003).

Ztrata prace tedy pfinasi okamzitou zménu v mnoha oblastech zivota. Pfedevsim se omezi
finan¢ni moznosti, dochazi ke snizeni zivotniho standardu a nezaméstnany zacind byt
zavisly na finan¢ni pomoci od statu. V minulosti, ve tficatych letech devatenactého stoleti
byly podpory niZsi nez v soucasnosti, presto se zna¢ny finan¢ni nedostatek projevi i dnes.

(Schraggeova, 2011).

Jak prohlésil pro vyzkum Masarykovy univerzity v Brné¢ v roce 1933 nezaméstnany
délnik: ,,Z ceho zZijeme? Jsme odkdzani na podporu. Vy asi spravné nepochopite, co to
znamend, ponévadz se to musi prozit. Pak se to spravné pochopi. Zit se 40 K¢ tydné tri
osoby? Co chcete za to nakoupit: Zivobyti, nebo otop, ¢i boty nebo saty? Na Ziti je to moc

a moc mdlo a zase na umriti je to moc** (Vodicka, 2009, s.176).

Nezaméstnanost se promita i do §SirSiho kontextu reprodukéniho chovani. Podle britskych
a australskych prament, ve 30. letech poklesla mira siate¢nosti v obou zemich, zvysil se
pramérny v€k zenichli a nevést a klesala porodnost. Podobna situace nastala i
v osmdesatych letech. Je nutné zdlraznit, Ze v ¢asti populace Zen, hlavné¢ mladych,
nemajicich zkuSenost s ekonomickou nezavislosti, bylo matefstvi shledano jako unik od

nezaméstnanosti (Mares§, 2002).

Pii velké hospodaiské krizi ve 30. letech minulého stoleti v Americe byl zkouman vliv
dlouhodobé nezaméstnanosti na chude lidi. Zjistili, Ze kromé viny sebevrazd a plnych
ustavli pro duSevné nemocné se lidé mezi sebou piestali kontaktovat. Neméli na
pohosténi, déti nechodily do skoly, nemély slusné obleceni. Lidé se ocitli v izolaci, pro
kterou se rozhodli ¢asto sami. Citili se jako zbyte¢ni lidé, vstavali co nejpozdéji, aby den
rychle uplynul. Z lidi se stavali apatiéti sobci, nelitovali kamarada, ze ho propustili,

uvazovali - trpim hladem, trp taky, pochopis co je hlad (Vodicka, 2009).

Sociologové dale zjistili, ze 1 v pfipadé nalezeni prace je psychika dlouhodobé
nezaméstnanych tak poskozend, Ze mnozi maji velké problémy vykondvat svou plivodni

praci, ve které byli kdysi profesionalové. Prvni dny prochdzi nervovou unavou,
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vykonavaji svou praci Spatné, pla¢ou. Az po nékolika tydnech najdou ztracenou

sebedlivéru a zacnou pracovat jako kdysi (Vodicka, 2009).

Sociologové B. Zawadski a P. Lazarsfeld zjistovali v roce 1935 vliv ztraty prace na
nezaméstnané Poldky v tzv. VarSavské studii. Dosli k zavéru, Ze nezaméstnanost
vyvolava zprvu silné emocionalni stavy vzruSeni a kolisani nalad, které sahaji od
panického strachu pies smutek az k oteviené nenavisti. Pocit bezvychodnosti situace,
bezmocnosti a celkové psychické ochromeni piechdzi Casem do faze relativniho
uklidnéni. Daéle Zili nadéji ziskani pracovniho mista. Pokud byli opakované zklaméni i
pies snahu najit si praci, pfechazeli do stavu beznad¢je, umocnéné vycerpanim financnich

rezerv (Buchtova et al, 2002).

Bylo zjisténo, Ze po piedani vypovédi reagovala vice nez polovina Zen psychickym
Sokem, apatie az nechut’ k praci se dostavila u 18 % zaméstnanci. V soucasnosti mizeme
pozorovat, Ze u nezaméstnanych dochazi ke stejnému stavu nalad, jako byly popsany

Vv historickém kontextu (Buchtova et al, 2002).

Sociolog B. Zwicker zkoumal v roce 1933 socialni problematiku Brna. Dosel k zavéru,
ze nejtizivéji dopadd na nezaméstnané cena bydleni. Nejdiive zaplatit ndjemné, pak
mozna jidlo. Nakup obleceni nepfipada v uvahu. VéEtsinou maji velké dluhy. V nékterych
ptipadech k nim nedojde, protoze ,, Dluhy nemam z té jednoduché priciny, ze mi zZadny
nic nepiijci a nic na dluh neproda“ odvétil dlouhodobé nezaméstnany kovodélnik. Ze
zdravotniho hlediska se nejcastéji vyskytuje téméf u vSech podvyZiva, tuberkuldza,
zangty cest dychacich, zavraté, chudokrevnost, déti pokaslavaji, maji boldky, nepamatuji

si u¢ivo ve Skole. (Buchtova et al., 2013, 5.178).

V soucasnosti Hubinkova (2008) upozoriiuje na ti'i zavazné problémy. Prvni z nich je past
nezaméstnanosti, kdy dlouhodobé nezaméstnani ztraci odbornost, pracovni navyky, ale
vySe podpory v nezamé&stnanosti mize snizit jejich motivaci praci vyhledavat. Druhym
problémem je past chudoby, kdy Vv pfipadé minimalni mzdy zaméstnanec ztraci narok na
socidlni davky a jeho motivace pracovat se snizuje a v obou ptipadech vede zivot na
hranici chudoby. Ttetim problémem je u dlouhodobé nezaméstnanych nedosahujicich

urcitych piijmu a jejich vylouceni na okraj spole¢nosti (Buchtova et al., 2013).
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1.10 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Nezaméstnanost ohrozuje vsechny osoby. U kazdého okruhu osob je vice ¢i méné ztrata

zaméstnani pravdépodobna.

Jak uvadi Kotynkova (2003) zacala se v evropské spole¢nosti pocatkem 90. let Fesit
solidarita mezi generacemi se znevyhodnénymi jedinci, skupinami nebo
znevyhodnénymi oblastmi. Dochézi ke starnuti populace a snizeni podilu ekonomicky
aktivnich lidi. ZvySené socialni vydaje na dichodce vyvolavaji nutnost zvySovat
zameéstnanost, prodluzovat odchod do diichodu, a tim vytvaret bohatstvi, jenz solidaritu

financuje.

Solidarita se znevyhodnénymi se zacCala projevovat vznikem programil na posilovani

socialni soudrznosti (Kotynkova, 2003).

Zdravotné znevyhodnéni se mohou uplatnit v chranénych dilnach. Produktivita téchto
lidi je vétSinou nizkd a nemohou se sami zapojit na trhu prace. Jsou Casto zavisli na své

rodiné (Kotynkové, 2003).

Absolventy §kol omezuje nedostatek praxe ve svém oboru. Casto se stava, e pro jejich

studijni zaméteni neni na trhu prace poptavka (Kotynkova, 2003).

M. Jahoda (1995) uvadi, ze u nezaméstnané mladeze se ve vétsi mife vyskytuje nuda,

pasivita, bezcilnost, zatimco socidlni kontakty si udrzuji snadnéji nez star§i nezaméstnani.

Stars$i generace obtizné zpracovava ztratu zaméstnani. Nastupuji obavy, zda jesté najdou
praci a za jakych podminek, protoze starsi ¢lovek se jiz obtiznéji ptizplsobuje jak zivotu
bez zaméstnani, tak jinému povolani. Dochazi k pocitim nespravedlnosti a ponizeni, ze

jiz neni potiebny (Matousek et.al, 2005).

Vagnerova (2004) uvadi, ze Zeny jsou oproti muzim v nevyhodé z ditvodu matefstvi, at’
jiz budouciho nebo soucasného, kdy je Zena ptipoutand k rodin¢€ a v diisledku toho vétSich
absenci nez muz. Podle Vagnerové (2004) Zena neproziva nezaméstnanost tak té¢zce jako

muz, pokud ma na starost mensi déti a domacnost. To se netykd ptipadu samozivitelky.
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Osamoceni rodice, pro n¢ predstavuje nezaméstnanost znac¢né riziko, protoze finan¢ni
nedostatek se dotkne i déti. Rodic se ¢asto stava neatraktivnim pro zaméstnavatele a ocita

se na hranici zivotniho minima (Vagnerova, 2004).

Lidé s nizkou kvalifikaci pfedstavuji nejvétsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych.
Casto s minimalnim zajmem o praci a obtizné vzdélatelné. Specifikum jejich rodinného

Zivota jim znesnadnuje chtit a zacit pracovat. (Matousek et.al., 2005).
1.11 Statni politika zaméstnanosti

Obecné lze fici, ze politiku zaméstnanosti mizeme definovat jako jisty soubor opatient,
ktery pomaha utvéret podminky pro pruznou rovnovahu na trhu a jeji dostatecné vyuziti

sil na trhu prace (Krebs, 2010).

Jak uvadi Kotynkova (2003) v 90. letech 20. stoleti se dostdva do centra evropské
pozornosti politika zaméstnanosti a proces socialniho zaclefiovani, které jsou namiieny
proti chudobé a socidlnimu vylouceni z divodu zvySujici se nezamé&stnanosti, zvIaste

dlouhodobé.
V nasledujicim autorka uvadi, na co se politika zaméstnanosti zamétuje:

» Rozvoj lidskych zdroju
» Vytvareni vétsiho poctu pracovnich mist

» Snadnéjsi pristup znevyhodnénych skupin ke vzdelani a na trh prace

Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ufad prace CR zajistuje statni politiku
zamé&stnanosti. Ve snaze socialni politiky zaméstnanosti, je udrZet rovnovahu mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach. Cilem je chytfe vyuzit zdroje pracovnich sil
a tim zabezpecit pravo na praci, pozorovat a analyzovat situaci na trhu, uplatiovat politiku
zamg&stnanosti a dalsi. Dale se zapojovat do rliznych mezinarodnich programi, které
participuji s rozvojem zaméstnanosti, chytfe vyuzit lidskou pracovni silu na pracovnim
trhu, poskytovat informace, poradenské sluzby, podporu a dalsi (Slovnik socialniho

zabezpeceni, © 2018).
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Utad prace CR ma tyto funkce, jak uvadi portal MPSV (2017):

» sleduje a hodnoti trh prace, zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti
V regionech,

» informuje obfany o moznostech ziskani zaméstnani a rekvalifikacich,
podava informace zameéstnavatelim o volnych uchazeCich o

zaméstnani
» zprostiedkovava zaméstnani zajemctim o zaméstnani

» poskytuje ob¢antim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani

a rekvalifikaci

» vede evidenci uchazect, evidenci volnych pracovnich mist, pracovnich

povoleni cizinct

» rozhoduje 0 vyrazeni z evidence uchazec o zaméstnani, o pfiznani,

odejmuti, zastaveni nebo vraceni poskytnutych finanénich prostredkt
» organizuje a zabezpecuje rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani

» finan¢né podporuje vytvareni novych pracovnich mist a vytvareni a
provoz chranénych pracovnich mist pro obany se zdravotnim

postiZzenim
» vydava a odnima povoleni k zaméstnavani cizim statnim ptislusniktim

» spolupracuje se zaméstnavateli pti piijeti uchazecii do zaméstnani, pti
umistovani uvolnénych zaméstnanct v disledku strukturdlnich zmén,

pfi organizacnich opatfenich a organy statni spravy

» hospodaii s finan¢nimi prostfedky uréenymi na zabezpeceni statni

politiky zamé&stnanosti a sviij provoz (MPSV, 2017).

Dale rozdélujeme statni politiku zaméstnanosti na aktivni politiku zaméstnanosti a

pasivni politiku zaméstnanosti.
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1.11.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Jednim z hlavnich kol hospodaiské a socialni politiky statu je dosazeni plné a

produktivni zaméstnanosti vytvafenim novych pracovnich pfilezitosti (MPSV, 2017).

Od svého vzniku zacaly ufady prace poskytovat poradenskou a informacéni sluzbu,
zprostiedkovavaji zaméstnani, vytvari rekvalifika¢ni programy pro feSeni nerovnovahy

trhu prace a organizuji vefejné prospésné prace. (Kotynkova, 2007).
Opatieni aktivni politiky zam¢&stnanosti:

> rekvalifikace

» investi¢ni pobidky

» vefejné prospesné prace

» spoleCensky tcelna pracovni mista

» prispévek na zapracovani

» prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

» poradenstvi

V prvnim pololeti 2017 bylo umisténo 14 024 uchazecl na vetejné prospésné prace a

rekvalifikace absolvovalo 6853 uchaze¢t (CSU, 2017).

1.11.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Kotynkova (2007) tik4, Ze s ucinnosti od ledna 1991 nabyl Gc¢innost systém socialni
ochrany obyvatelstva znadmy jako pasivni ¢ast politiky zaméstnanosti. Jedna se o ochranu
osob, které ztrati zaméstnani, nebo namohou vhodné najit. Osobam, které nemohou najit
na trhu prace zaméstnani, jsou poskytovany davky v nezaméstnanosti v podobé¢ castecné
nahrady uslého vydélku podle zédkona stanovenou délku podplréi doby a davky pfii
rekvalifikaci.  Vypocet davky se provadi na zakladé cistého mési¢niho vydélku

posledniho zaméstnani. (Kotynkova, 2007).
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Jak uvadi mluvéi MPSV, aktudlni sazby pro vypocet hmotného zabezpeceni Cini:

» v prvnich 2 mésicich 65 % vydélku
» v dal$ich 2 mé&sicich klesne na 50 % vydélku
» po zbyvajici dobu ¢ini 45 % mési¢niho primérného vydélku v poslednim

zaméstnani (Rybova, 2018)

Pokud 74da OSVC o podporu v nezaméstnanosti, vypocet se provadi z posledniho
vymétovaciho zakladu rozhodného obdobi prfepocteny na jeden kalendaini meésic

(Rybova, 2018).
Server dale uvadi, jak se lisi také podptir¢i doba podle véku uchazece o zaméstnani:

> do 50 let véku ¢ini 5 mésicta
» do 55 let véku ¢ini 8 mésict

> nad 55 let ¢ini 11 mésicu

Do evidence uchazecii o zaméstnani nelze zaradit uchazece v piipadé, ze by pobiral i

nadéle mzdu piesahujici polovinu minimalni mzdy.

Na podporu v nezaméstnanosti ma narok ten uchazec, ktery v uplynulych dvou letech
pracoval alespoii 12 mésicti, byl uasten diichodového pojisténi. OSVC musi splitovat
stejné podminky. Do doby dichodového pojisténi se pocitd také ndhradni doba —
matefskd, rodi¢ovska dovolend, invalidni diichod pro invaliditu 3. stupné, péce o osobu
blizkou nebo dlouhodoba dobrovolnicka sluzba piekracujici v priméru 20 hodin tydné

(Rybova, 2018).
1.12 Charakteristika regionu Ceské Budéjovice

Ceské Budgjovice se nachazeji na tizemi Jiho¢eského kraje, kde jsou jeho nejvétsim
méstem a hospodaiskym, spravnim a kulturnim centrem s 95 tisici obyvateli. Jihocesky
zilo v Jiho¢eském kraji 638,8 tis. obyvatel, na 1 km? méné nez 64 obyvatel. Je slozen ze
sedmi okrestl a nejvice obyvatel ma pravé okres Ceské Bud&jovice, ktery obyva téméf

30 % obyvatel kraje. (CSU, 2017).
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Mésto Ceské Budgjovice bylo zalozeno roku 1265 kralem Piemyslem Otakarem II. jako

opora své moci proti vlivnému $lechtickému rodu Vitkovci, neboli Panti z Rize.

Ceské Budgjovice jsou v souasné dobé sidlem né&kolika vysokych 8kol, z nichz
nejvyznamnéj$i je JihoCeskd univerzita a mnoha firem s dlouhou tradici jako je
Bud¢jovicky Budvar n.p., strojirenska firma Robert Bosch, S.r.0. nebo potravinaiska

firma Madeta a.s. (mésto_Ceské Budgjovice, 2016).

K 31.12.2017 bylo v okrese Ceské Budgjovice celkem 3 527 uchazedti o zaméstnani
v evidenci tradu prace, z toho dosazitelnych 3 122. Podil nezaméstnanosti ¢inil 2,5 %,

Z toho muzi 2,44 % a Zeny 2,55 % (MPSV, 2018).

K 31.7.2018 bylo evidovano 2 647 uchazecli o zaméstnani a na konci piedchazejiciho
meésice bylo evidovano 2 569 uchazect, projevil se zde mirny nardst novych absolventt
kol ve vysi tii procent. Ke 30.6.2017 bylo v evidenci 3 580 uchaze¢i o zaméstnani.
Doslo k meziro¢nimu poklesu o 28 % uchazec¢l. Volnych pracovnich mist k 31.7.2018
bylo 4 627. Podil nezaméstnanych osob 1,9 % z toho muzi 2,2 % a Zeny 1,6 % (MPSV,
2018).
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2 Cil prace a vyzkumné otazky
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace bylo posouzeni dlouhodobé nezaméstnanych na
Ceskobud&jovicku a dale hleddani moznych feSeni problematiky dlouhodobé

nezamé&stnanosti.

2.2 Vyzkumné otazky

Na zédkladé danych cilt byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky.
Otazka ¢. 1:

Maji dlouhodobé nezaméstnani pocit existenéniho ohrozeni?

Otazka ¢. 2:

Maji dlouhodobé nezaméstnani pocit, Ze jsou jejich schopnosti ve spolecnosti

nedostate¢né ocenény?
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3 Metodika

3.1  PouZita metodika

K realizaci mé bakalaiské prace jsem vyuzila strategii kvalitativniho vyzkumu. Vzhledem
K tomu, ze kvalitativni vyzkum je povazovan za pruzny, v pribéhu vyzkumu lze otazky

upravovat podle piedesle stanovenych zékladnich vyzkumnych otazek (Hendl, 2016).

WKvalitativni vyzkum je nenumerické SetFeni a interpretace socialni reality (Disman,

1993, s. 285).

Udaje se ziskavaji podrobnym a del$im kontaktem s vyzkumnym objektem (Reichel,
2009). Hendl (2016, s. 46) ve své knize popisuje kvalitativni vyzkum jako: ,, Proces
hledani porozumeéni, zalozen na ruznych metodologickych tradicich zkoumani daného
socialniho nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvari komplexni, holisticky obraz,
analyzuje ruzné typy texti, informuje o ndazorech ucastniki vyzkumu a provadi zkoumani
v prirozenych podminkach. “ Déle uvadi, ze n¢ktefi metodologové pojimaji kvalitativni

vyzkum jen jako dodatek k vyzkumu kvantitativnimu.
3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor pro tuto praci tvofili respondenti z fad klientti Ufadu prace v Ceskych
Budgjovicich a respondenti Eerstvé vyfazeni z evidence tohoto zatizeni. Ctyfi zkoumané
osoby byly klienti UP a dvé& &erstvé vyiazené osoby z evidence UP. S ohledem k velice
nizké nezaméstnanosti po ¢as, kdy tato bakalaiska prace vznikala, jsem byla nucena

ptistoupit i ke klientim vyfazenym z UP.

Hlavnim kritériem bylo, aby dotyény byl veden na Utadu prace déle nez dvanact mésict,
popfipad¢, maximalné mésic az dva vyfazen z jeji evidence. Déale museli respondenti

spliiovat podminku pobytu v regionu Ceskych Budgjovic.

Pét respondentt bylo osloveno pres socialni sit' Facebook v reakci na mij inzerat, kde
jsem hledala osoby, s jiz vyse spliiujicimi pozadavky. Dalsi dva kontakty jsem ziskala

ptes mou pritelkyni a dale jsem kontaktovala respondenty ptimo.
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Vyzkum se odehraval v obdobi od 10.1.2018 do 15.7.2018. a s kazdym uc¢astnikem byla

sjednana individualni schtizka.

Kromé mé osoby a respondenta nebyl u rozhovoru nikdo ptitomen. Kazdy respondent byl
predem informovan o ucelu sbéru informaci. Dale byl kazdy ucastnik dotdzéan, zda
souhlasi se zaznamem naseho rozhovoru. Nasledné byli respondenti ujisténi, ze tyto
nahravky poslouzi vyhradné jen mé osobé ke zpracovani bakalaiské prace a nikdo dalsi

k nim nebude mit pfistup a po dokonéeni prace budou nahravky smazany.

Tti respondenti si nepiali uvadét sviij vek ani dobu, po které jsou zapsani na Utadu prace.

Z tohoto diivodu budu ve vyzkumu uvadét vzdy jen vékovou ¢i ¢asovou skalu.

Otazky do rozhovoru byly setazeny od jednodussich po tézsi, u kterych se respondent ma
moznost vice rozmluvit o daném problému. Zakonceni rozhovoru probéhlo opét
jednodussimi otdzkami jako na zaCatku rozhovoru. Seznam otazek je pfiloZzen u

bakalaiské prace.

Nasledujici graf (graf 2) udava pomér zkoumanych respondenti z hlediska pohlavi.

Graf 2- zastoupeni muzi a zen ve vyzkumném souboru

= Zeny = Muii

Zdroj: Vlastni
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3.3 Popis vyzkumné techniky

K naplnéni cilti vyzkumu byla jako vyzkumny nastroj zvolena metoda dotazovani S
technikou polostandardizovanych rozhovord. Tento typ rozhovoru se vyznacuje hlavné
tim, ze ma predem definovany ucel, je pruzny pii ziskavani informaci a ma urcitou osnovu
pii dotazovani (Hendl, 2005). Zaznamenany jsou odpovédi od Sesti respondentl
v riznych vékovych kategoriich a s riznym dosazenym vzdélanim. Kazdy rozhovor trval
od 20 do 45 minut a nasledn¢ byl analyzovan a zpracovan. Pro jeho rozbor byla pouzita
metoda trsd, kterd tkvi ve vyhledavani spolecnych znakl. Tyto znaky vytvaieji mezi

informacemi obecnéjsi skupiny, které nazyvame trsy (Miovsky, 2006).
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4 Vysledky

V této Casti bakalarské prace se zabyvam vysledky, ke kterym jsem dosla v ramci svého

vyzkumu.
Informace z polostandardizovanych rozhovort byly zpracovany na dvé ¢asti.

V prvni ¢asti nastiiiuji véené informace o komunikacnich partnerech. Upfesiiuji pocCet zen
a muzu ve vyzkumu a jejich piiblizny veék (tab. 4). Dale graficky uvadim misto jejich
bydliste (graf 3) a rozdéleni respondentt podle vzdélani. Nasleduje obsahla tabulka (tab.
5), ktera vykresluje, kolik mél kazdy respondent za cely zivot zaméstnavateltl, jaka byla
jeho nejdelsi pracovni zkusenost, délka posledniho pracovniho poméru a divod jeho
ukonceni. V poslednim grafu (graf 7) mizeme vidét, jaké zpiisoby respondenti vyzivaji

pii hledani zaméstnani.
Druha ¢ast vyzkumu Se zamétuje zejména na psychosocialni aspekty nezaméstnanych.

Pro lepsi orientaci v informantech jsem je nejprve rozélenila podle pohlavi a véku, jak

ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 4 - Rozdéleni podle pohlavi a véku

Veék [ 15-25|26-39 | 40-55| 55+

Muzi 0 1 1 0

Zdroj: vlastni
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Graf 3 - Bydlisteé respondentt

m Bydli$té v Ceskych Budé&jovicich

M Bydlisté v okolnich obcich

zdroj: vlastni

Déle jsou rozdéleni dle toho, zda Ziji ve mésté ¢i na vesnici. VEtSina respondentil Zije

v okolnich obci u Ceskych Budgjovic, jen zlomek z nich pfimo ve mésté.
Nasledné byli informanti rozdéleni podle stupné dosazeného vzdélani.

Graf 4 - nejvyssi dosazené vzdélani

mzS mSOU msSS mVS

Zdroj: vlastni

Jak mizeme vidét na grafu, polovina respondentti je vyucena, jeden vystudoval vysokou

Skolu, dalsi stfedni $kolu a jeden ma zakladni vzdélani.
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Pro porovnéani dosavadnich pracovnich zkuSenosti jednotlivych respondentt véetné délky
trvani jejich souCasné nezaméstnanosti, jsem sestavila nasledujici tabulku. Tabulka
zahrnuje pocet dosavadnich zaméstnavatelii na hlavni pracovni pomér, délku nejdéle

trvajiciho zaméstnani, divod odchod z posledniho zaméstnani a délku soucasné

nezaméstnanosti.
Tabulka 5 - shrnuti
Respondent Pocet Délka Délka Diivod Délka
dosavadni nejdéle posledniho odchodu soucasné
zaméstnavatell | trvajiciho | zaméstnani | z posledniho nezam.
na HPP zaméstnani zameéstnani
(vzdy
uvadéno
jen
rozmezi)
R1 0 0 0 absolvent 12 -24
mésict
R2 3 7 let 2roky Matetska a 25-35
po sléze mesict
rodic¢ovska
dovolena
R3 2 2 roky 3 mésice Ukonceni Vytazen
zamgéstnavate
lem ve
zkuSebni
dob¢
R4 5 15 let 15 let Uzavieni 25-35
celého meésict
podniku
R5 8 3 roky 3 Podal 12-24
vypoveéd
R6 6 5 let 4 Snizovani vyfazen
stavi

Zdroj: vlastni
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V tabulce mizeme vidét, Ze zaddnou pracovni zkusenost na hlavni pracovni pomér nema
respondent Cislo jedna (R1), tedy absolvent vysoké skoly. Déle je z tabulky patrné, ze
zadny z respondentti, kromé jednoho (R5) neukongil posledni pracovni pomér svévolng.

Dva respondenti (R3 a R6) byli z evidence vytazeni.
Sumarizace ptedeslych informaci pro porovnani v grafech:
Graf 5 - pocet dosavadnich zaméstnavateli na HPP
10
8
6
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3 l
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Zdroj: vlastni

Graf 6 - délka nejdéle trvajiciho zaméstnani (uvedeno v mésicich)
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Graf 7 - délka posledniho zaméstnani (uvedeno v mésicich)
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Zdroj: vlastni

V nasledujicim zobrazeni muzeme vidét grafické zndzornéni, jakymi zplsoby se

respondenti snazi najit zaméstnani.

Graf 8 - Vyhledavani zaméstnani
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Jak graf ukazuje, respondenti se s nalezenim zaméstnani spoléhaji hlavné na UP, piipadné
znamé ¢i rodinu. Ctyﬁ dotazovani (R1, R2, R3, R4) pocitaji, ze jim zaméstnani
zprostiedkuje Utad prace. Stejnym poétem se (R1, R3, R5 a R6) spoléhaji na svou rodinu

¢1 znamé. Pouze R6 préci nehleda nebo spoléha na znamé.

Rozdé€leni druhé cCasti otazek dle odpovédi respondentl. V ptipadé potieby byly otazky

dale rozvijeny. Z odpovédi byla do tabulek pouzita vzdy jen hlavni myslenka.
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Respondent 1

Tabulka 6 - R1

1. Jaké bariéry vnimate pti hledani
prace?

Nemdm zadnou praxi, jen brigady pri
skole.

2. Jaka je Vase hlavni motivace
K praci?

Penize, néjaka seberealizace, kontakty.

3. Mé podle vas nezaméstnanost
n¢jaka pozitiva? Jaka?

Asi cas.

4. Zmeénila nezaméstnanost
néjakym zpisobem vasi zZivotni
uroven? Jak?

V podstateé nezmeénila, ale jsem porad
zavisla na rodicich. Neni mi to
prijemny.

5. Obavate se budoucnosti,
zejména v ramci financi?

Do budoucna si snad néco najdu,
nemam zatim deéti, takze se staram jen o
sebe. Ale urcité je to néjaka nejistota.

6. Myslite, ze jsou zaméstnavatelé
schopni ocenit vase pracovni
schopnosti?

Tézko Fict, protoze mi zatim nikdo
nedal sanci. Ale asi ne, jinak bych uz
pracovala.

7. Myslite, Ze je v CB dostatek
pracovnich pftilezitosti?

Prijde mi, zZe celkem jo, ale ne tam kde
chci ja.

8. Co si myslite, Ze by vam pfi
hledani prace pomohlo?

Mozna veétsi podpora od pracaku,
premyslim i o néjaky rekvalifikaci.

9. Zm¢nili se po dobu vasi
nezaméstnanosti néjakym
zpisobem vztahy s vasimi
blizkymi a znamymi?

S rodicema se kvuli tomu nékdy
hadame, horsi je asi tata. Obcas se
vidim s nékym ze skoly.

10. Co je podle vaseho nazoru na

224

Asi ta bezmoc, Ze clovek nic nezmiize,
zacinam rezignovat.

11. Jaka je napln vaseho dne?

Rano jdu se psem. Pak se uvidi, jak kdy,
koukdam na filmy, obcas néco uvarim
nebo deélam na zahrade.

39




Respondent 2

Tabulka 7 - R2

1. Jaké bariéry vnimate pii hledani
prace?

Mam malé déti a jsem samozivitelka

2. Jakd je Vase hlavni motivace
K praci?

Penize a nebyli bysme zavisli na nékom
Jjinym.

3. Ma podle vas nezaméstnanost
n¢jaka pozitiva? Jaka?

Venuju se détem.

4. Zménila nezameéstnanost
néjakym zpiisobem vasi Zivotni
aroven? Jak?

Musim spolihat na alimenty.
Prestéhovali sme se k matce, taky na tom
neni dobre financne.

5. Obavate se budoucnosti, zejména
V ramci financi?

Musim Zivit sebe a déti, takze jo.

6. Myslite, Ze jsou zaméstnavatelé
schopni ocenit vaSe pracovni
schopnosti?

Jak kdo, na brigady berou, to jim to staci,
ale jinak nic.

7. Myslite, ze je v CB dostatek
pracovnich ptilezitosti?

Spis pro chlapy.

8. Co si myslite, Ze by vam pfi
hledani prace pomohlo?

Potrebovala bych pomoct s détma.

9. Zmeénili se po dobu vasi

nezaméstnanosti né&jakym
zpiisobem vztahy s vaSimi blizkymi
a zndmymi?

Jo, jeste jsme se odstehovali, takze
nikoho skoro nevidam. Mama nadava,
ale pomaha mi.

10. Co je podle vaseho nazoru na

nezameéstnanosti nejtézsi?

Jsem porad zavrend doma, je to na hlavu.

11. Jaké je napln vaSeho dne?

Odvezu deti, pak pro né zase jedu.
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Respondent 3

Tabulka 8 - R3

1. Jaké bariéry vnimate pii hledani

Ze jsem romka.

n¢jaka pozitiva? Jaka?

prace?

2. Jaka je Vase hlavni motivace | Penize.

K praci?

3. Ma podle véas nezaméstnanost | Tak to nevim.

4. Zménila nezameéstnanost
néjakym zpiisobem vasi Zivotni
aroven? Jak?

Kazda koruna je znat, ale zase o tolik se
to nezhorsilo.

5. Obavate se budoucnosti, zejména
V ramci financi?

Ja mam velkou rodinu, ta mi pomiiZe.
Bojim se jako kazdej.

6. Myslite, Ze jsou zaméstnavatelé
schopni ocenit vaSe pracovni
schopnosti?

Tak asi jo, chodim uklizet brigadné.

7. Myslite, ze je v CB dostatek
pracovnich ptilezitosti?

Tady toho je, ale to bych musela mit
Skolu.

8. Co si myslite, Ze by vam pfi
hledani prace pomohlo?

Aby lidi neméli tolik predsudky.

9. Zmeénili se po dobu vasi
nezaméstnanosti né&jakym
zpiisobem vztahy s vaSimi blizkymi
a zndmymi?

Ne. Mam na ostatni vic ¢asu.

10. Co je podle vaseho nazoru na

nezameéstnanosti nejtézsi?

Malo penez.

11. Jaka je napli vaseho dne?

Uklizim, varim. Kecdame s Zenskyma.
Mam toho dost.
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Respondent 4

Tabulka 9 - R4

1. Jaké bariéry vnimate pii hledani
prace?

Svuj vek.

2. Jaka je Vase hlavni motivace
K praci?

Urcite penize, ale i ten kolektiv,
spolecnost. Prijdu mezi lidi.

3. Ma podle vas nezaméstnanost
n¢jaka pozitiva? Jaka?

Dalo by se Fict, zZe cas.

4. Zmeénila nezameéstnanost
néjakym zplisobem vasi Zzivotni
uroven? Jak?

Manzel podnikd, uzivi nas oba. Rada
bych ale prispéla. Psychicky uz to moc
nezvladam, beru prasky.

5. Obavate se budoucnosti, zejména
V ramci financi?

Bojim se diichodu, zejména po financni
strance, sice mame nasetieno, ale znate
to.

6. Myslite, Ze jsou zaméstnavatelé
schopni  ocenit vaSe pracovni
schopnosti?

Praxi mam dlouhou v nékolika firmdach.
Vzdycky vezmou nékoho mladsiho.

7. Myslite, ze je v CB dostatek
pracovnich piileZitosti?

Je to samy manazer nebo délnik, nic
mezl.

8. Co si myslite, ze by vam pfi
hledani prace pomohlo?

Asi kdybych byla mladsi, tim bych byla
pro né atraktivnéjsi moznd.

9. Zménili se po dobu vasi

nezaméstnanosti néjakym
zpusobem vztahy s vaSimi blizkymi
a znamymi?

Obcas mi prijde ze na mé kouka manzel
skrz prsty, ale spi§ mé podporuje, Ze to
bude dobry, ja uz tomu neverim ale. Jsem
prevazné doma.

10. Co je podle vaseho nazoru na

N4

Ze s tim nemiizu nic délat, mné uZ nikdo
neveme.

11. Jaka je napli vaseho dne?

Rano se nasnidam a podivam na zpravy
potom uvarim a cekam na manzela.
Neékdy hlidam vnoucata.
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Respondent 5

Tabulka 10 - R5

1. Jaké bariéry vnimate pti hledani | Vétsinou vsem vadi, Ze nemam Sskolu.
prace? Nebudu deélat nic podradnyho.

2. Jaké je Vase hlavni motivace | Tak urciteé penize a nebyl bych furt doma.
K praci?

3. M4 podle vas nezaméstnanost | Sem svym pdanem.
n¢jaka pozitiva? Jaka?

4, Zménila nezaméstnanost | Odstéhoval sem se z bytu k matce.
néjakym zpiisobem vasi Zivotni
uroven? Jak?

5. Obavate se budoucnosti, zejména | Ted mi pomdaha mama, ale pak asi jo nO.
V ramci financi?

6. Myslite, Ze jsou zaméstnavatelé | Nejsou.
schopni ocenit vaSe pracovni
schopnosti?

7. Myslite, ze je v CB dostatek | V tom uz nemdam prehled.
pracovnich pfileZitosti?

8. Co si myslite, Ze by vam pfti | Tak asi néjaka skola.
hledani prace pomohlo?

9. Zménili se po dobu vasi| Rekl bych, ze asi trochu jo.

nezaméstnanosti néjakym
zpiisobem vztahy s vaSimi blizkymi
a zndmymi?

10. Co je podle vaseho nazoru na | Musim spolihat, Ze mi mama pomiize.

nezameéstnanosti nejtézsi?

11. Jaka je napli vaseho dne? Pomiizu s nécim matce. Rad koukdam na
filmy.
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Respondent 6

Tabulka 11 - R6

1. Jaké bariéry vnimate pii hledani
prace?

No, ja myslim, Ze asi Zadny, takhle mi to
celkem vyhovuje.

2. Jaka je Vase hlavni motivace
K praci?

Penize, co jinyho.

3. Ma podle vas nezaméstnanost
n¢jaka pozitiva? Jaka?

Mam  cas, nemusim se s nhikym

dohadovat.

4. Zménila nezameéstnanost
néjakym zpiisobem vasi Zivotni
aroven? Jak?

No, je to horsi, ale penize nosim, znate to.

5. Obavate se budoucnosti, zejména
V ramci financi?

No, to je jasny.

6. Myslite, Ze jsou zaméstnavatelé
schopni ocenit vaSe pracovni
schopnosti?

Kdyby jo, nmebyl bych oficialne

nezamestnanej.

7. Myslite, ze je v CB dostatek
pracovnich ptilezitosti?

No to zalezi asi na oboru.

8. Co si myslite, Ze by vam pfi
hledani prace pomohlo?

No, mné by stacilo, aby nebyl vedouci
blbec. Vic mozZnosti, ne furt néco
podradnyho.

9. Zmenili se po dobu vasi
nezaméstnanosti né&jakym
zpiisobem vztahy s vaSimi blizkymi
a zndmymi?

Ne ne, rek bych, Ze porad stejny. Na pivo
chodim furt.

10. Co je podle vaseho ndzoru na

N4

No, placeni toho pojisteni, pak se mi déla
dluh.

11. Jaké je napln vaSeho dne?

Vite jak to chodi slecno, meloucharim.
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4.1 Interpretace rozhovorii

Otazka ¢. 1: Jaké bariéry vnimate p¥i hledani prace? V otazce Cislo jedna jsem+ se
dotazovala, zda maji doty¢ni pocit ptekazek pii hledani zaméstnani. Mtizeme shrnout, Ze
vSichni respondenti, vyjma jednoho, vnimaji v nalezeni prace ptekazku, kterd jim brani

praci najit. Jedna se o praxi a vzdélani, rasovy puvod, vék a péci o déti.

Otazka €. 2: Jaka je VaSe hlavni motivace k praci? V piipadé druhé otazky se vétSina
respondentl shodla na jednoznacné odpovédi, Ze nejvétsim motivem k praci jsou penize.

Dale uvade¢ji socialni kontakty, seberealizaci, osamostatnéni.

Otazka ¢. 3: Ma podle vas nezaméstnanost néjaka pozitiva? Jaka? Kromé jednoho
respondenta se vSichni tazani shodli, Ze jako pozitivum nezaméstnanosti vnimaji dostatek

¢asu a n¢ktefi jistou volnost.

Otazka ¢. 4: Zménila nezaméstnanost néjakym zpiisobem vasi Zivotni uroven? Jak?
P¢&t informanti uvadi uréitou finanéni zavislost na svém okoli, ¢tyfi se Shoduji na sniZeni

zivotni Grovné a jedna respondentka uvadi i psychické problémy.

Otazka €. 5: Obavate se budoucnosti, zejména v ramci financi? VSichni se shoduji na

obavach v ramci finan¢ni bezpecnosti v budoucnu.

Otazka ¢. 6: Myslite, Ze jsou zaméstnavatelé schopni ocenit vase pracovni schopnosti?
Respondenti si mysli, ze vétSina zaméstnavateld jejich pracovni schopnosti ocenit
nedokaze, a to z riznych divoda. Dva respondenti ale dodavaji, Ze sehnat praci jako tzv.

brigadu neni problém.

Otazka &. 7: Myslite, Ze je v CB dostatek pracovnich p¥ileZitosti? Jeden respondent
uvadi, Ze vtéto problematice neorientuje, ostatni se shoduji, Ze prace v Ceskych
Budgjovicich je, ale nemaji adekvatni vzdélani, odbornou zpisobilost nebo nechtéji

slevovat ze svych nérokti.

Otéazka ¢. 8: Co si myslite, Ze by vam pii hledani prace pomohlo? U této otdzky nelze
odpovédi generalizovat jako u jinych odpovédi. Jedna respondentka uvadi jako nevyhodu
jeji vyssi veék. Dva respondenti si mysli, Ze zvySeni vzdélani ¢i rekvalifikace by mohlo

pomoci. Dalsi dvé respondentky uvadéji obdobné odpovédi jako u prvni otazky.
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Otazka ¢. 9: Zménili se po dobu vasi nezaméstnanosti néjakym zpiisobem vztahy
s vaSimi blizkymi a zndmymi? Dva respondenti uvad¢ji, Ze se jejich vztahy nezménili,
nutno vsak podotknout, ze jeden si brigadné ptivydélava a druhy pracuje tzv. ,,na ¢erno®.
Zbytek respondentl piiznava oslabeni vztaht, ¢i ¢astecné oslabeni. Vztahy v rodin€ jsou
napnutéjsi, obcas probihaji hadky nez za obvyklé situace, ale ve vysledku maji v rodiné

oporu.

Otéazka ¢. 10: Co je podle vaseho niazoru na nezaméstnanosti nejtézsi? V této otdzce
se nekteré odpoveédi Casteéné slucuji s predeSlymi. Ve spojitosti S nezaméstnanosti

uvadéji bezmoc, izolaci, zavislost a mélo penéz.

Otéazka ¢. 11: Jaka je napli vaseho dne? Odpovédi se zde Casto shodovali v nékolika
znacich. Respondenti uvadéli jako népli dne vareni, sledovani filml, péci o déti a o

dam/byt. Jeden respondent uvedl, ze pracuje.
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5 Diskuze

V této bakalarské praci bylo cilem posouzeni dlouhodobé nezaméstnanych na
Ceskobudgjovicku a hledani moznych feseni problematiky dlouhodobé nezaméstnanosti.
Toto téma je ve spole¢nosti Siroce skloiovano, ackoliv nyni se nezaméstnanost v Ceské

republice pohybuje na minimu.

Pro vyzkum byl zvolen kvalitativni vyzkum, u kterého, jak uvadi Surynek (2001) neni
vysledek zméteni ur€itych dil¢ich parametrt, ale vytvotfeni pfiméfeného popisu nebo
logické konstrukce celku socialniho jevu. Dale uvadi, ze: ,, Okruhy metod a technik
kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu neni mozné presné rozlisit, protoze mnohé se,
po pripadné lehké modifikaci, vyuzivaji jak v jednom, tak i ve druhém typu vyzkumu.
Kvantitativni a kvalitativni vyzkum je také mozno chapat jako dve etapy empirického

vyzkumu “(Surynek, 2001, s27).

Dale byla pouzita technika polostandardizovanych rozhovort, kdy bylo mou snahou
zachovat v rozhovorech srespondenty empatickou neutralitu ve které vyzkumnik
projevuje vuci respondentim zdjem a porozuméni, ale zdroven se snazi zachovat
nestrannost K zjisténym skutecnostem a neovlivnit tim vyzkum (Patton, 1990). Kazdy

rozhovor byl se souhlasem tcastnikii nahravan a nasledné zaznamenavan do tabulek.

Vzhledem k malému vyzkumnému souboru mohou byt n¢které informace ve vyzkumu
lehce zkresleny. Tim mohlo dojit 1 zobecnénim nékterych Udaji a malym poctem

respondentt.

Prvni vyzkumna otazka se zaobird tématem, zda maji nezaméstnani pocit existen¢niho

ohrozeni.

Na zakladé€ rozhovoru a odpovédi z néj vyplyvajicich se existencni ohroZeni projevuje
pfedevsim po strance finan¢ni nejistoty, psychickych problémi, sport v rodiné a celkové
nejistoty z budoucnosti. Co se tyce finan¢nich nejistot, respondenti poukazuji na zavislost
na svém okoli, pfedevsim rodin€. Z toho vyplyvaji 1 obfasné spory v rodin¢ a oslabeni
vztahll mezi jednotlivymi ¢leny. Piikladem je respondent ¢islo jedna (R1) ktery tika: ,,S

rodicema se kviili tomu nékdy hadame, horsi je asi tata, casto mi vycita, Ze nejsem
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schopna si najit praci. U mamy mam aspon trochu néjaky pochopeni, ale vim, Ze ji to taky

vadi. “

Z vyse uvedenych aspektii dlouhodobé nezaméstnanosti mizeme posoudit, Ze neptizniva
zivotni situace muze v n€kterych ptipadech vést i K psychickym problémim. Jedna
z respondentek (R4) dokonce uvadi, Ze je tuto situaci nucena fesit uzivanim lékua. Pokud
je clovék vyfazen z pracovniho procesu pifind$i mu nezameéstnanost problémy nejen
V ramci socidlni oblasti, ale i zdravotni. Obecné muzeme fici, Ze prace je zakladnim

kamenem lidské existence (Boleloucky, 2002).

Druha vyzkumna otazka se zabyva tim, zda maji dlouhodobé nezaméstnani pocit, Ze

jsou jejich pracovni schopnosti ve spole¢nosti nedostate¢né ocenény.

Jednou ze ziskanych informaci je osobni pocit respondenta, ze jeho pracovni schopnosti
na pracovni pozici jsou dostate¢né, avsak absenci praxe v o0boru v né nema zaméstnavatel
davéru. Tato nabytd védomost je podlozena skutecnosti, Zze velka fada nabizenych

pracovnich pozic je podminovana délkou praxe.

Naproti tomu, lidé s dlouholetymi zku$enostmi a dobrou orientaci ve svém oboru, ktefi
jsou v pireddichodovém véku, nemaji pro zaméstnavatele perspektivni uplatnéni
z hlediska budoucnosti. Jak uvadi respondent (R4): “Za celej zivot sem vystiidala praci,
Ze bych je spocitala na prstech ruky. Praxi mam teda dlouhou, tak sem myslela, Ze to bude

vwhoda, ale prijde mi, Ze vidycky vemou radsi nekoho mladsiho.,,

DalSim zjisténym problémem je Spatné finan¢ni ohodnoceni nékterych pracovnich pozic,
a to z dvodu nizké Grovné vzdélani respondenta. Ackoliv mé respondent snahu o ziskani

pracovni pozice na vysSich trovnich s odpovidajicim ohodnocenim, jeho nedostatecné

vzdélani mu to znesnadnuje.
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6 Zavér

Hlavnim cilem prace bylo pifedevsim posouzeni situace dlouhodobé nezaméstnanych v

regionu Ceské Budgjovice a hledani piipadnych feseni této problematiky.

V prvni casti prace jsem nastinila zakladni pojmy, charakterizovala trh prace,
nezameéstnanost a jeji druhy, véetné dopadi dlouhodobé nezaméstnanosti na jedince.
Nasledn¢ je priblizena statni politika zaméstnanosti. V zavéru teoretické Casti je blize
specifikovan region Ceské Budg&jovice, kterému se v ramci nezaméstnanosti vénuji

v empirické ¢asti bakalarské prace.

V praktické casti jsem nejprve definovala cil prace a vyzkumné otazky, nasledovala
pouzitd metodika, kde jsem pfiblizila, ze ve vyzkumu byla pouzita strategie kvalitativniho
vyzkumu metodou dotazovani a technikou polostandardizovanych rozhovori.
K vyzkumu dlouhodobé nezaméstnanych bylo osloveno celkem deset subjekti, Sest
z nich nabidku ke spolupraci ptijalo. Odpovédi respondentii byly s jejich souhlasem
zaznamenany a nasledné zpracovany. Vzhledem Kktomu, ze momentalné je
nezamé&stnanost na velice nizké urovni, bylo téZké dohledat dostatek respondentti. Prace

tedy disponuje alespon timto reprezentativnim vzorkem.

Prvni otdzkou ve vyzkumu bylo, zda maji dlouhodob& nezaméstnani pocit existencniho
ohrozeni. Z vysledkti mohu fici, ze dlouhodob¢€ nezaméstnani pocit existencniho ohrozeni
skutecné maji. To se projevuje predevSim po strance finan¢ni nejistoty, psychickych
problémi, sporli v roding a celkové nejisté budoucnosti. VSechny tyto faktory spolu tzce
souviseji. Problémy jako jsou napiiklad rodinné neshody, mohou postupem casu

Vv zavislosti na nezaméstnanosti vyustit az v psychické problémy.

Druhd otazka se zabyva tim, jestli nezaméstnanym piipadaji jejich schopnosti ve
spolecnosti dostate¢né ocenény. Shrnu-li poznatky ziskané z mého vyzkumu na tuto
otazku, mohu fici, Ze vSechen vyzkumny soubor se shoduje, Ze jejich schopnosti nejsou
zaméstnavatelem ocenény dostatecné. Pfi¢inou miiZze byt nedostatecnd nebo zZadna praxe,
pfipadné nizké vzdélani. Jak uvadi (RS), pracovni schopnosti nemusi zaméstnavatel
ocenit také z dlivod absence vzdélani. V takové situaci bych pfemyslela nad pfipadnou

rekvalifikaci, kterou nabizi Ufad prace nebo by se respondent mohl pokusit o doplnéni
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vzdélani. Poté by mél vétsi Sanci nalézt 1épe placenou préci v oboru ve kterém by chtél

pracovat a tim ziskat i Iépe finan¢n¢ ohodnocené misto.

Na zéklad¢ dopliujicich otazek z rozhovoru lze uvést, ze nékteii zaméstnavatelé hledaji
mladou pracovni silu, nejlépe s dlouholetou praxi. Jak ale mohou mladi lidé nalézt praci,
kdyz praxi postradaji? Absence praxe je nejveétsim problémem absolvent. OvSem toto
tvrzeni nemuze byt vii¢i zaméstnavatelim generalizovano. V piipadé této problematiky
bych navrhovala, aby se vzdélavaci instituty, predevS§im stiedni a vysoké Sskoly,

zamé&fovaly vice na praktickou formu vyuky v zafizenich v ramci svého oboru.

Z vyzkumu také vypliva, Zze osoby dlouhodobé nezaméstnané ztraceji jistou dynamiku
V naplni svého dne. Bé€zné Cinnosti, které Clovék zvladne 1 potom co se vrati domu ze
zamé&stnani, napliiuje podstatnou ¢ast jejich dne. U nékterych se vyskytuji nezadouci jevy,

napiiklad neproduktivni traveni volného casu.

Vzhledem k tomu, Ze se momentalné ocitam v dobé, kdy se sama poohlizim po praci,
myslim, ze mohu c¢asteéné chapat situaci dlouhodobé nezaméstnanych. Nyni se na
serverech, které nabizeji praci vyskytuji zaméstnani, prevazné orientované na muze. Pro
sttedoSkolsky vzdé€lané je odpovidajici prace oproti ostatnim minimum a kdyz néjaka je,
vzhledem kolik vyprodukuji stfedni ekonomické skoly ro¢né€ absolventt, je na n€ znacny

pretlak.

Tato prace by mohla byt pouZita k dalSimu zkoumani socidlnich aspektii dlouhodobé

nezamé&stnanych, ptipadné jako informativni ukazka jejich situace.
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10 Prilohy
Priloha 1:
Seznam otazek k rozhovoru

- Kolik je vam let?

- Jaky je vas rodinny stav?

- Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani?

- Jaka je soucasna délka vasi nezaméstnanosti?

- Jaky byl dtivod ukonéeni vaseho piedchoziho zaméstnani?
- Jakym zptisobem hledate praci? (inzerce, UP...)

- Jaké bariéry vnimate pti hledani prace?

- Jaka je vase hlavni motivace k préci?

- Mad podle vas nezaméstnanost n¢jaké pozitiva? Jaka?

- Zménila nezamé&stnanost n&jakym zpusobem vasi zivotni Groven? Jak?

- Obavate se budoucnosti zejména v rdmci financi?

- Myslite, Ze jsou zaméstnavatelé schopni ocenit vase pracovni schopnosti?

- Myslite, Ze je v CB dostatek pracovnich piileZitosti?

- Co si myslite, ze by vam pfti hledani prace pomohlo?

- Zménili se po dobu vaSi nezaméstnanosti n&jakym zplsobem vztahy s vasimi
blizkymi a znamymi?

- Jaka je napln vaseho dne?

- Kolik jste méla jiz zaméstnani a jak dlouho trvalo vase posledni zamé&stnani?
- Jaka byla vaSe nejdelsi pracovni zkuSenost?
- Bydlite v CB nebo v jeho okoli?
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11 Seznam pouzitych zkratek

CSU - Cesky statisticky ufad

CB - Ceské Budgjovice

CR - Ceska republika

HPP - hlavni pracovni pomér

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci

UP - Utad prace CR

59



