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1 Uvod

Predkladana diplomova prace se zabyva tématem uplatnéni absolventll vybranych
prekladatelskych a tlumoénickych oborti v Ceské republice, evaluaci studia a
zkoumanim pozice absolventli na pracovnim trhu. Uplatnéni absolventl Ize v tomto
kontextu definovat jako piechod do praxe, profesni situaci a pracovni podminky téch
jednotlived, ktefi uspéSné dokoncili studium vybranych magisterskych obort
piekladatelstvi a tlumoc¢nictvi anglického jazyka. Diplomova prace se zamé&fi na tii
studijni obory, které jsou vyuGovany na tiech univerzitach v CR. Prvnim z nich je
obor Anglictina se zameérenim na tlumoceni a preklad (dale jen UPOL-ATP), ktery
je vyucovan na Univerzit¢ Palackého v Olomouci. Druhym zkoumanym oborem je
Prekladatelstvi anglického jazyka (dale jen MUNI-PAJ) — obor vyucovany na
Masarykove univerzité v Brn€. Trojici uzavird obor Anglictina pro prekladatelskou
praxi (dale jen OSU-APP), jehoz vyuka probiha na Ostravské univerzité. Vzhledem
ke skutecnosti, ze se jedna o relativné nové studijni obory, jejichz vznik se datuje
mezi lety 2008-2013, pujde v jejich ptipad¢ o jeden z prvnich vyzkumut na obdobné
téma.

V navaznosti na vznik novych studijnich obord, nejen v oblasti
piekladatelstvi a tlumocCnictvi, je vSak nutno poukéazat na pfimy nariist absolventi,
kteti hledaji uplatnéni na mnohdy pfesyceném pracovnim trhu. Novotna (2013, s. 13)
hovofi o rychlém rlstu poctu absolventii vysokych skol v dusledku tzv. Bolonského
procesu, ktery se soustiedil na reformaci a zvySeni dostupnosti terciarniho vzdélavani
napfi¢c Evropou. ,Pfijaty program zahrnuje zejména piijeti tfi stupid
vysokoskolského vzdélavani, vypracovani systému krediti jak pro podporu
studentské mobility, tak i1 prostupnosti do jinych nez vysokoSkolskych systémil,
udrzovani kvality vysokoskolského vzdélavani vypracovanim srovnatelnych kritérii a
metodologie, podporu evropské spoluprace v oblasti zpracovani obsahu vzdélavani.
(Paulovcakova, 2008, s. 4) Ackoli tyto tpravy vzdélavaciho systému a kroky vstiic
standardizaci budi pozitivni dojem, podle Novotné (2013, s. 13) ma vznikla situace i
své stinné stranky: ,,V souvislosti s timto vyvojem se stale ¢astéji hovoii o problému
piekvalifikovanosti absolventil a o snizovani hodnoty vysokoskolskych diplomt.“ Na
podobny problém upozoriiuji i Koucky a Zelenka (2009, s. 9), ktefi se o soucasném
vyvoji vyjadiuji nésledovné: ,.Demograficky pokles, prodluZzovani Skolniho

vzdeélavani a expanze terciarniho vzdélavani [...] se nepochybné neobejdou bez
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riznych rizik a napéti, které jesté zesili dneSni problémy s poctem a strukturou
absolvent na pracovnim trhu, a to jak na stran¢ nabidky (absolventi $kol, ktefi na
pracovnim trhu nenajdou ocekavané uplatnéni), tak i poptavky po pracovni sile
(zaméstnavatelé, ktefi na pracovnim trhu nenajdou nové absolventy s kvalifikaci,
kterou pozaduji).“ Toto jsou jen nékteré z ditvoda, pro¢ je dilezité vénovat pozornost
absolventim vysokych Skol, v tomto piipadé absolventim oboru pickladatelstvi a
tlumocCnictvi, ale rovnéz tomu, na co se zaméfuje a jakym zptisobem probihd jejich
studijni pfiprava a profesni draha. V dusledku tzv. semicentralni az periferni pozice1
cestiny v systému svétového piekladu (Heilbron, 2010), kterd je v Ceském prostiredi
podlozena vysokou poptavkou po piekladech a Siroce zastoupenou piekladovou
literaturou, 1ze ocekavat, ze ve svétle globalizace poptavka po piekladech, a tedy i po
kvalifikovanych ptekladatelich a tlumoc¢nicich, dale poroste.

Hlavnim cilem této diplomové prace je ucelenym zplisobem poskytnout
informace o uplatnéni absolventii piekladatelskych a tlumocnickych oborli na trhu
prace; zmapovat jejich aktudlni socialné-ekonomickou situaci; zjistit, zda se ve své
kariéfe vénuji vystudovanému oboru, a pokud ano, do jaké miry a za jakych
podminek. Druhym hlavnim cilem prace je ziskat hodnoceni absolvovaného studia, a
to na zaklad¢ osobniho nazoru absolventi po dokonceni studia, ptipadné na zakladé
jejich aktualnich pracovnich zkuSenosti. V souvislosti s hodnocenim studia si tato
prace klade za cil ziskat odpovédi na nasledujici otazky: Jak jsou absolventi
spokojeni se skladbou studijniho planu? Existuje néjakd oblast, na kterou by se
absolventi béhem studia radi zaméfili detailn€ji? Citi se dostateCné¢ piipraveni do
praxe z hlediska teoretickych znalosti a praktickych dovednosti?

Teoretickd cast diplomové prace nejprve nastiiuje Sir$i kontext vyzkumu
v oblasti uplatnéni absolventt terciarniho vzdélavani a jejich pfechodu do praxe.
Nésledné se zabyva situaci na trhu s jazykovymi sluzbami v globalnim i ¢eském
kontextu. Na zaklad¢ téchto informaci se teoreticka Cast prace dale zamétuje na
problematiku uplatnéni a socidlniho kontextu absolventli piekladatelskych a
tlumoénickych obortt v CR. Zde jsou nastinény vybrané vysledky vyzkumu na
totozné téma, ktery zpracovala Eva Novotnd (2013). Zavérecna kapitola teoretické
Casti je vénovana otazce vyuky a studia prekladu. Jednim z bodi této kapitoly budou
pfedpoklady pro praci prekladateli a tlumoc¢niki. Nasleduje piehled informaci o

zkoumanych studijnich oborech a jednotlivych studijnich planech.

! Pokud neni uvedeno jinak, v piipadé cizojazyénych zdrojii se jedna o preklady autora této prace.
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Empiricka ¢ast prace je zalozena na vyzkumu prostiednictvim dotaznikového
Setfeni, které je realizovano elektronickou formou. Dotaznikové Setieni se z Casti
opira o sestaveny dotaznik a diplomovou praci Evy Novotné (2013), kterd
realizovala obdobny vyzkum cileny na absolventy oboru piekladatelstvi a
tlumocnictvi riznych jazyk z Ustavu translatologie Filozofické fakulty Univerzity
Karlovy v Praze (UTRL) — dtive ,,Katedra piekladatelstvi a tlumoé&nictvi FF UK a
,2universita 17. Listopadu®. Vyzkum probéhl ve vyrazné vétsim métitku, jelikoz se
autorka soustfedila na absolventy zlet 1967-2010 (Novotna, 2013, s. 63).
Predkladana diplomova prace na vySe zminénou praci navazuje, a¢ v menSim
méfitku, aby poskytla informace o pomérné nové etablovanych piekladatelskych a
tlumoc¢nickych oborech a jejich absolventech.

Ptinos diplomové prace spociva ve zmapovani situace absolventi z hlediska
profesniho uplatnéni a ve shromdzdéni zpétné vazby k absolvovanému studiu. Zpétna
vazba miiZe poskytnout cenné informace vyuzitelné pii upravach studijnich plant
prislusnych oborti, piipadné 1 sylabl jednotlivych pfedméta. Potencialni poznatky
ziskané prostiednictvim dotaznikového Setfeni tedy mohou ptispét k vhodnéji cilené
piipravé studentl prekladatelstvi a tlumoénictvi. Udaje mohou také poslouzit jako
piehled pro poskytovatele jazykovych sluzeb, ktefi si budou moci udélat predstavu o
jednotlivych aspektech piekladatelského trhu a jedincich, ktefi na ném pisobi.
Vzhledem Kk rozsahu této prace neni cilem poskytnout vycerpavajici pohled na
problematiku uplatnéni absolventti v praxi, nybrz nahlédnout pod povrch jejich

profesnich zkusenosti a ziskat data vyuzitelnd v akademickém i trznim prosttedi.
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2 Pozice absolventi vysokych $kol na trhu prace

Vzdélani, které je absolventiim poskytovano skrze studium na vysokych $kolach, 1ze
na jednu stranu povazovat za prostiedek osobnostniho rozvoje a profesni odbornosti,
zaroven vsobé vSak nese dulezit¢é poslani, kterym je zvySeni uplatnitelnosti
absolventd v praxi, zvySeni jejich potencidlni hodnoty pro trh prace, pripadné rist
z hlediska spole¢enského zebiicku. ,,Vzdélavani a trh prace jsou vuci sobé ve vztahu
vzajemného ovliviiovani, jsou do ur¢ité miry autonomni, a piece na sobé zavislé.“
(Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, 2001, s. 64) Je tedy ziejmé,
7e budouci konkurenceschopnost absolventa hraje ve vzdélavani svou roli. Co se
tyCe otazky zaméstnatelnosti, dle Kuchate (2007, s. 114) ji 1ze popsat jako vzajemny
vztah charakteristiky trhu prdace, ktera se odviji od makrosocialnich a
makroekonomickych faktord v kombinaci s konkrétnim zaméstnavatelem, a
osobnostni charakteristiky, kterd je utvaiena demografickymi a socidlnimi faktory
konkrétni 0soby.

Uspés$nost prosazeni na trhu prace se piimo odviji od toho, co mize doty¢na
osoba nabidnout — komplex, ktery utvaii Gspé$ného kandidata, se sklada z faktord,
jako je vysoké vzdé€lani, nizky ve€k, znalost jazyku, prace na pocitaci, asertivita, a
navzdory snaham dnesni doby, muzské pohlavi (ibid.). S vyjimkou posledniho z
uvedenych faktort, tedy muzského pohlavi, by méli mit absolventi prekladatelskych
a tltumoc¢nickych obort velmi dobré piedpoklady k tspésnému prosazeni. Z hlediska
zastoupeni muzského a zenského pohlavi v prekladatelské a tlumocnické profesi se
totiz mluvi o jejich zna¢né feminizaci. Kurzova (1989) v této souvislosti prezentuje
vysledky vyzkumu Zellerové (1989), ktera popira emancipaci akademické sféry
Vv oboru piekladatelstvi a tltumo¢nictvi, a jako hlavni diivod vyssiho poétu Zen uvadi,
7Ze muZzi uznavaji, ze zeny disponuji lepSimi vyjadfovacimi schopnostmi, proto jim
tyto profese ptrenechavaji, jelikoz je povazuji za pouhy nastroj ke zprostredkovani

vvvvvv

obortl se zaméti empiricka ¢ast této prace.

2.1 Struéna historie terciarniho vzdélavani v ¢eském a evropském
kontextu

V oblasti terciarniho vzdélavani dochédzi vlivem politickych a socidlnich faktort

K postupnému naristu jedincu, ktefi této urovné vzdelani dosahuji (Koucky, Bartusek

15



a Kovarovic, 2009). Koucky (2009, s. 14) ve své disertacni praci o nerovnostech v
ptistupu k terciarnimu vzdélani uvadi, ze nerovnosti ve vzdélavani jsou systematicky
a intenzivné¢ zkoumany jiz od 60. let — z autord stézejnich praci uvadi naptiklad
jména Boudon a Bourdieu z Francie ¢i Coleman a Jencks z USA. S piihlédnutim k
vyvoji politické situace v byvalém Ceskoslovensku lze pozorovat, jak v dobé
uvolnéni poméri a zvyseni dostupnosti vzdélani na pocatku 90. let 20. stoleti
vzrostlo procento absolventt terciarniho studia. ,,Pfechod od elitniho k masovému
modelu [terciarniho vzdé€lavani] probihal v Evropé vétSinou v prvni poloviné 70. let
(o néco diive v Norsku, Dansku, Nizozemsku a Belgii; naopak pozdéji v Polsku,
Portugalsku, Ceské republice a Mad’arsku).“ (Koucky, 2009, s. 20) Jak lze vy¢ist
Z nize uvedeného grafu, od ptfelomového obdobi na pocatku 90. let do roku 2007

doslo v Ceské populaci ke strmému nartistu absolventl terciarniho studia z 16 % na
28 %.

Graf 1: Podil absolventi terciarniho studia v populaci; evropské zemé 1950-2007
(zdroj: Koucky, Bartusek a Kovaiovic, 2009, s. 10)
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K tématu vysokoskolského vzdélani se vyjadiuji i Keller a Tvrdy (2008), dle kterych
vysokogkolské vzdélani v Ceskoslovensku do roku 1989 zdaleka neposkytovalo tak
rapidni vzestup ve spoleenském zebtficku, jako tomu bylo v zdpadnich zemich.
ve srovnani s mnoha povolanimi, kde zadné vyssi vzdélani nebylo potieba (ibid.).
Autofi nasledné popisuji situaci, kterd v ceském prostiedi nastala: ,,Teprve po roce

1989 zacind u nds vysokoskolské vzdélani fungovat jako prostiedek k ziskani
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atraktivnich pozic a ptijmova diferenciace podle vyse vzdélani se zvySuje.* (Keller a
Tvrdy, 2008, 83)

Od pocatku 90. let 20. stoleti pocet studentit vysokych skol rapidné rostl, v
roce 2010 vSak dosahl svého maxima Vv hodnoté 395 981 studenti (viz graf 2)
(MSMT, 2019). Zudaji Ministerstva $kolstvi, mliadeze a t&lovychovy Ceské
republiky (MSMT) vyplyva, ze od roku 1989 vzrostl pocet studentti takika na
Ctyfnasobek. Soucasné doslo ke zptistupnéni vzdélani vSem absolventim stfednich

Skol s maturitni zkouskou, ktefi méli o terciarni studium zajem.

Graf 2: Vyvoj po¢tu studentii na vysokych $kolach v Ceské republice v letech 2001-2013
(zdroj: MSMT, 2019, s. 33)
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Od roku 2010 do roku 2018 pocet student vysokych kol postupné klesal, pti¢emz
v roce 2018 jejich pocet ¢inil 290 099 (MSMT, 2019). Dle dokumentu MSMT na
téma rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020 se v roce 2014 ¢eské Skolstvi dostalo
na konec éry rapidniho kvantitativniho rozmachu, coz bylo z velké Casti zptisobeno
demografickym poklesem poctu potencidlnich jedinct, kteti by na vysoké Skoly

nastoupili (MSMT, 2019).

2.2 Vyzkum v oblasti vzdélani a uplatnéni absolventi VS

V globalizovaném prostfedi moderni doby vyvstava otdzka, co by mélo byt sloZzkou
studijnich pland, ptipadné jak studijni plany vysokoSkolskych oborl ptizplisobovat
aktualnim pozadavkiim konkrétniho odvétvi, potazmo zaméstnavateld. Studijni plany
by mély byt koncipovany tak, aby oslovily potencialni studenty, aby je studium
ptipravilo do praxe a zaroven poskytovalo potiebny teoreticky zaklad. Z hlediska

zamestnatelnosti absolventd tedy lze za obecny cil terciarniho vzdélavani povazovat,
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aby studium poskytovalo takovou piipravu, ktera bude nejlépe reflektovat povahu
pravdépodobného uplatnéni absolventa daného studijniho oboru. Na pozadi
konstantnitho vyvoje trhu a administrativnich zalezitosti spojenych s upravou
studijnich pland se vSak tento ukol jevi jako nelehky. Ryska a Zelenka (2011)
zdaraziuji, ze funkce terciarniho vzdélavani doznava jistych zmén, coz se odrazi i ve
vysledcich vyzkumi o uplatnéni absolventi a hodnoceni ziskaného vzdé€lani.
Vysledky vyzkumti poukazuji na vyraznou riiznorodost absolventt, ktefi na trh prace
vstupuji. Ackoli riznorodost absolventd existovala i diive, v historii byla tato
skutecnost zplisobena ptfedevS§im oborovou rozmanitosti, zatimco dnes, po tzv.
masifikaci terciarniho vzd¢lavani, do hry vstupuje i dalsi faktor (Koucky, 2009).
Terciarni vzdélavani dfive ptipravovalo studenty na omezené mnozstvi profesi,
V soucasnosti je vSak absolventli nckolikanasobek, tudiz absolventi vstupuji do
vyrazné Sir§iho spektra profesi (Ryska a Zelenka, 2011). ,Je tieba podotknout, ze
Mezi sociology a odborniky v oblasti vzdélavani nepanuje jednotny nazor na to, do
jaké miry by vysoké Skoly mély podfizovat své osnovy pozadavkiim trhu prace a
snazit se pripravovat své absolventy zejména s ohledem na jejich zaméstnatelnost a
budouci uplatnéni, a do jaké miry ma byt vysokoskolské studium spiSe zdrojem
osobnostniho rozvoje.” (Novotna, 2013, s. 16) Ackoli jsou praktické a teoretické
slozky studia z velké ¢asti neoddélitelné propojeny, je otdazkou, zda maji studenti
Vv Ceském prostiedi na urovni terciarniho vzdélavani dostatek piilezitosti K rozvoji
znalosti a dovednosti vyuzitelnych v praxi. I na toto téma se zaméiil vyzkum
Kouckého a Zelenky (2009), kde absolventi vysokych skol hodnotili, zda studium:

e poskytovalo Siroké zadkladni poznatky

e nabizelo dobré moznosti specializace

e upfednostiiovalo kvantitu poznatkd pied jejich hloubkou a kvalitou

e poskytovalo zastaralé, v praxi nepouzitelné poznatky

e bylo zaméfeno pfili§ teoreticky a poskytovalo poznatky malo vyuzitelné

Vv praxi

e bylo zamé&feno pfili§ prakticky a poskytovalo nedostatecny obecny piehled.

Ve srovnani s pfedchozimi vyzkumy (viz graf 3) ze ziskanych odpovédi vyplyva, ze
se ve vétSiné uvedenych oblasti ceské vysoké Skolstvi vyviji pozitivn€. Vyjimku
tvoii pouze kategorie ve tfetim sloupci grafu, tedy otazka upfednostnéni kvantity

poznatki pted jejich hloubkou a kvalitou. Celkem 62 % absolventli se domniva, ze
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na Ceskych vysokych Skolach dostava prednost kvantita poznatkli pred kvalitnim
poznanim. Takika vSichni respondenti si mysli, ze studium poskytuje Siroké zakladni
poznatky a dobré moznosti specializace. Frekvence zastaralych a nepouzitelnych

poznatktl klesd, stejné jako teoretické zaméfeni studia (Koucky a Zelenka, 2009).

Graf 3: Hodnoceni vysokoskolského studia: Podil kladnych odpovédi — absolventi VS do 29 let,

CR 1998, 2003, 2008 (zdroj: Koucky a Zelenka, 2009, s. 29)
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Na zaklad¢ téchto informaci je v empirické casti prace podobnym zplsobem
zjistovano, zda jsou absolventi zkoumanych ptekladatelskych a tlumocnickych
oborti spokojeni se skladbou studijniho planu, otazka se vsak tyka jednotlivych
kategorii vyuCovanych predmétli, aby bylo mozné poznatky vztahnout konkrétnéji
nez ve vyse uvedeném grafu, kde jsou poznatky hodnoceny velmi obecné.

Graf 4 znazoriuje pomér ziskavani teoretickych znalosti viéi ziskavani
praktickych dovednosti a zkuSenosti. Je ziejmé, ze v roce 2010 bylo ve srovnani
S ostatnimi staty Evropy cCeské vysoké Skolstvi zatizeno ziskdvanim pievazné
teoretickych znalosti. V souvislosti s timto tématem obsahuje dotaznikové Setfeni
Vv této diplomové praci otazky, zda se absolventi citi po ukonceni studia dostatecné
ptipraveni do praxe, a to jak z hlediska ptekladatelskych ¢i tlumoc¢nickych znalosti a
dovednosti, tak zhlediska podnikatelskych aspektd potfebnych pro kariéru
piekladatele a tlumocnika na volné noze. RySka a Zelenka (2011) dodavaji
nasledujici komentaf: ,,Vzhledem k tomu, co jiZ naznacil minuly graf, stézi ptekvapi,
7e Ceska republika v dirazu kladeném jak na praxe a staZe, tak na ucast ve
vyzkumnych projektech za ostatnimi zemémi znacné zaostava, a navic za posledni
Ctyfi roky nedoSlo takika k Zaddnému pozitivnimu posunu.“ Je vSak nutno

podotknout, Zze uvedena data pochdzi zroku 2010, a proto lze predpokladat, ze
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v soucasné dobé se ptfinejmensim u nékterych vysokoskolskych obort situace
z hlediska praktické orientace studia zlepsuje.

Graf 4: Mira diirazu na vysokoskolskou vyuku zaméfenou na ziskavani teoretickych znalosti a
vyuku zaméfenou na ziskavani praktickych dovednosti a zkuSenosti, evropské zemé 2006, CR
2010 (zdroj: Ryska a Zelenka, 2011, s. 11)
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V navaznosti na rostouci nabidku pracovnich stdzi a dostupnost studia v zahranici,
které probiha napt. prostfednictvim programu Erasmus+, lze piedpokladat, ze se
soucasnym a budoucim absolventlim jiz dostava lepSich moznosti ziskavat praktické
zkuSenosti (EC EUROPA, 2019). Vyssi dostupnost zahrani¢nich pobyta a
pracovnich stazi je jednim z hlavnich cilf, kterych by MSMT chtélo dosahnout do
roku 2020. Soubor téchto cili byl stanoven na zéklad¢ hlavnich poznatkli z
evropskych a tuzemskych dokumentli na téma vysokoskolského vzdélavani. Cil
MSMT vV oblasti zahrani¢nich pobyti a staZi specifikuje, Ze do roku 2020 by se mélo
zahrani¢niho studia ¢i jiné formy odborné ptipravy souvisejici s vysokoskolskym
vzdelavanim ucastnit alespont 20 % absolventli vysokych Skol. Zahrani¢ni ptiprava
by méla odpovidat 15 kreditim dle evropského systému hodnoceni nebo trvat
alespoii tfi mésice (MSMT, 2019). Vzhledem k tomu, Ze je obdobi pro spInéni tohoto
cile takika u konce, zaméfi se dotaznikové Setfeni na to, zda se cil dafi plnit i
Vv ptipad¢ absolventli zkoumanych obort, pfesnéji tedy na to, jaka cast absolventl se
béhem studia VS ugastnila zahrani¢niho pobytu &i staze. Cile vysokoskolského
vzdélavani rovnéz obsahuji sekci Internacionalizace vysokého skolstvi, kterd se
zamefuje na jednotlivé body, jako jsou mobilitni programy urcené studentim i
pracovnikim vysokych S8kol, podpora zahrani¢ni spoluprace ¢&i zapojeni ,,do

relevantnich mezinarodnich organizaci a pracovnich skupin, které umozni ptistup
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Ceskym vysokym S$kolam k programim pro rozvoj mezinarodni Spoluprace
financovanym ze zdrojii EU a dal3ich.“ (MSMT, 2019)

Z hlediska nezaméstnanosti absolventt vysokych Skol byla situace
v uplynulych letech proménlivd. Ze zpravy 0 nezaméstnanosti absolventi VS v
letech 2002-2017 vyplyva, ze v letech 2010-2012 dosahovala nezaméstnanost
absolvent urovné 4,0-4,6 % (Zelenka, 2018). Nicméné v roce 2013, kdy doslo ke
vSeobecnému nartistu nezaméstnanych v celé ekonomice, nastal zaroven vrchol
rozmachu ¢eského vysokého skolstvi, béhem né¢hoz vysoké Skoly produkovaly vice
nez 50 000 absolventdi rocné, coz vedlo k nejvyssi nezaméstnanosti od roku 2004,
tedy 6,1 %. V nasledujicim roce zaCala nezaméstnanost diky situaci na trhu prace
pozvolna Klesat na 4,0 %. V roce 2017 se pak dostala na rekordné nizkou hodnotu
2,3 % (ibid.). Ve srovnani se zbytkem populace hovoii ve prospéch absolventl
vysokych skol 1 souhrnny index postaveni vysokosSkolakti na pracovnim trhu: v roce
2007 byli absolventi vysokych §kol ohrozeni nezaméstnanosti o 69 % méné nez
zbytek populace, vykonavali o 37 % kvalifikovang;si praci a pobirali o 66 % vyssi
mzdy (Koucky, Zelenka, 2009, s. 18).

Z vysokoskolsky vzdélanych jedinci nezaméstnanosti nejCastéji trpi Cerstvi
absolventi, a to béhem prvnich Sesti mé&sicti po dokonceni studia (Zelenka, 2018, s.
16). Piekladatelské a tlumocnické studium lze zatradit do kategorie spoleCensky a
humanitné¢ zameétenych oborti, kde doba mezi ukonfenim studia a nastupem
absolventii do prvniho zaméstnani mirné piesahuje tfi mésice. Doba ptechodu
absolventd do praxe je znazornéna v grafu 5.

Graf 5: Délka piechodu absolventii mezi ukon¢enim studia a nastupem do prvniho zaméstnani;
pocet mésici, typ a obor studia, CR 2013 (zdroj: Koucky, Ry$ka a Zelenka, 2014, s. 53)
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V navaznosti na téma délky pifechodu do praxe dotaznikové Setfeni v empirické ¢asti
oveéti, zda lze tento obecny vysledek vztdhnout i na absolventy tfi zkoumanych
obort. Obor ptekladatelstvi a tlumoc¢nictvi Ize v rdmei spolecenskych a humanitnich
obori zaradit spiSe k tém prakti¢téji orientovanym, proto lze predpokladat, ze bude
doba piechodu absolventi do praxe krat$si. Svou roli muize sehrat i povaha
prekladatelské a tlumocnické profese, ktera absolventiim umoznuje prechod do praxe
formou OSVC, proto existuje moznost piejit do praxe takika bezprostfednd po
dokonceni studia. Dal§im sledovanym udajem ve vyzkumech uplatnéni absolventi je
spokojenost absolventd s volbou oboru po dokonéeni studia. V piipadé humanitné
orientovanych oborit by volilo studium stejného oboru na stejné Skole 67 %
absolventil. Otazka, jaky obor by absolventi ptekladatelskych a tlumo¢nickych obort
pii opakované volbé studijni drahy zvolili, je rovnéZz soucasti dotaznikového Setieni

vV empirické ¢asti této prace.
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3 Situace na trhu s jazykovymi sluZbami

3.1 Trhs jazykovymi sluzbami v globalnim kontextu

Jelikoz lze predpokladat, Ze urcita cast absolventl piekladatelskych a tltumoc¢nickych
obort nezméni pole piisobnosti a bude se vystudovanému odvétvi jazykovych sluzeb
vénovat i nadale, je v ramci této prace dulezité nastinit, jaka situace panuje na trhu,
kam tito absolventi vstupuji. V souvislosti s piekladatelskym trhem soucasnosti je
Casto sklonovan vyraz globalizace. Podle Houseové (2001, s. 109-110) lze
globalizaci povazovat za ,zvySovani transparentnosti hranic nebo jejich Uplné
odstranovani®. Globalizace se podle ni stala popularnim vyrazem, kterym se
nejcastéji oznacuje ,,celosvétovy tok zbozi, lidi, kapitalu, symbolti a snimkt, za nimz
stoji technické pokroky médii ¢i informac¢nich a komunikac¢nich technologii, které
zpusobily globalni mobilitu v oblasti obchodu a kultury a vedly k vyrazné
ekonomické delokalizaci[...]. Globalizace a pieklad jsou izce propojeny: extrémni
rozmanitost jazykli napti¢ celym svétem je soucasti globalizace a rostouci potieby
pieklada.* (ibid.)

Soucasny stav svétového hospodaistvi je poskytovatelim jazykovych sluzeb
naklonén: Pym (2002) v této souvislosti hovoti o paradoxu diverzity, tedy situaci,
kdy by se v disledku celosvétového rozmachu angli¢tiny a snizovani jazykové
diverzity v mezikulturni komunikaci dalo o¢ekavat, ze poptavka po piekladech bude
Klesat — bez ohledu na méfitko ale globalni poptavka podle Pyma naopak stoupa. Na
globalizaci na trhu s jazykovymi sluzbami jsou navazany i dals$i fenomény, tzv.
outsourcing a offshoring. Novotna (2013, s. 27) vychazi z poznatki Gouadeca
(2007) a Willse (1999) a popisuje, jakym zplsobem se trhu dotykaji: outsourcing
spofiva vruSeni vlastnich ptekladatelskych oddéleni a zajiStovani sluzeb
prostifednictvim externich dodavatell, zatimco offshoring spocivd v zadavani
prekladii agenturdm nebo piekladatelim v zahrani¢i, kde je mozné ziskat sluzby
levnéji. Podle nezavislé agentury pro vyzkum trhu Common Sense Advisory vyuZziva
outsourcing u vétSiny nebo vSech piekladovych projekti az 87 % poptavajicich
(Beninatto in Dunne a Dunne, 2011, s. 215). Tyto praktiky maji pfimy vliv na
snizovani cen a konkurenéni boj, ktery se miZe neblaze dotykat prave
kvalifikovanych ptekladatelli s pfislusSnym vzdélanim, kteti mohou byt v ramci
konkurenceschopnosti ¢aste¢né¢ nuceni slevovat ze svych cenovych pozadavki.

Je problematické zjistit, zda se tento problém dotyka absolventi zkoumanych obort,
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nicméné v dotazniku budou absolventi s ptekladatelskymi zkusenostmi z praxe moci
zodpoveédét otazku tykajici se nejnizsi Gctované sazby za normostranu (NS) ptekladu,
ktera mize byt v tomto ohledu jistym konkuren¢nim métitkem.

Aktualni informace o svétovém trhu s jazykovymi sluzbami lze Cerpat
napiiklad ze zavérecné zpravy 0 objemu a stavu trhu s jazykovymi sluzbami, jez
zpracovala americka agentura Nimdzi, ktera se mimo jiné zabyva vyzkumem trhu
pro Ucely investi¢nich zalezitosti. Vyrazem jazykové sluzby se v kontextu této
zaveéreéné zpravy rozumi: preklad, transkreace, lokalizace, DTP, zajistovani kvality,
jazykové testovani, projektovy management, tlumoceni, tlumoceni na dalku,
titulkovani, voice over, dabing, adaptace, strojovy pteklad, copywriting a dalsi tzce
souvisejici ¢innosti (Nimdzi, 2018). Prizkum agentury Nimdzi se zabyva velikosti
soucasného trhu s jazykovymi sluzbami a uvadi seznam 100 nejvétSich
poskytovatelli jazykovych sluzeb na svété, pfiCemz vychazi z nejaktudInéjSich
dostupnych udaju za uplynuly fiskalni rok jednotlivych spole¢nosti (ibid.). Z divodu
komplexni problematiky ziskavani udaji o odvétvi jazykovych sluzeb jsou
nasledujici data spiSe orientacni.

Graf 6: Odhadovany vyvoj celkovych vynosi svétového trhu s jazykovymi sluzbami
(zdroj: Nimdzi, 2018, s. 19)
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Z prognoéz pro nejbliz§i roky (viz graf 6) vyplyva, Ze z celkovych 50 miliard
americkych dolart pro rok 2018 by mély celkové vynosy trhu s jazykovymi sluzbami
do roku 2022 vzrist na hodnotu 66,53 miliardy dolard. Slozena ro¢ni mira rastu by

tak méla ¢init 7,4 %. Potadi svétovych poskytovatelli jazykovych sluzeb podle vyse
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vynosti vévodi americkd spole¢nost Transperfect s vynosy v hodnoté 615 milionti
USD. Po ni nasleduje spolecnost Lionbridge, rovnéz z USA, s vynosy ve vysi 598
miliond USD. Trojici uzavird spole¢nost Mission Essential Personnel s vynosy 576,5
milionu USD. Z ¢eskych spolecnosti se v zebiicku na 55. misté umistila spolecnost
Skiivanek s vynosy ve vySi 22 milioni americkych dolard. Ze zavérecné zpravy
agentury Nimdzi vyplyva, Ze oblasti, jako je pieklad dokumentii, zaznamenavaji
spiSe pomaly a stabilni rast. Nejsnadnéj$i zpusob zrychleni rastu v této oblasti
predstavuje akvizice menSich spole¢nosti. Rychly riust naopak zaznamenava sektor
lokalizace a piekladt pro herni primysl. Ze zpravy rovnéz vyplyva, ze navzdory
ristu velkych spole¢nosti se trh s jazykovymi sluzbami i nadale vyznacuje vysokou
urovni segmentace a roztfisténosti. I pres vyrazny vliv velkych a sttednich podnikt
pfipada vétSinovy podil na trhu malym podnikiim ¢i individudlné podnikajicim
profesionalim (ibid.). Vyhoda velkych podniki spoc¢iva piedevsim ve schopnosti
zajistit zakaznikim pieklad do velkého poctu jazykd na zakladé jediné objednavky.
Klientim tedy odpadaji starosti spojené se slozitym zadavanim zakazky a

komunikaci s jednotlivymi ptekladateli.

3.2 Trhs jazykovymi sluzbami v ¢eském a evropském kontextu

Ackoli Cesky a evropsky trh s jazykovymi sluzbami ¢astecné podléha globdlnim
trendiim, je potfeba zkoumat jej individudlné, jak uvadi Novotna (2013). Velké
spolecnosti svétového meétitka, jako je naptiklad SDL (7. misto ve svétovém zebticku
dle agentury Nimdzi, 2018; vynosy 367 milioni USD), maji v Ceské republice své
pobocky, kde pracuji desitky projektovych manazera a piekladatelti, ktefi ve
spolupraci s freelancery zajiStuji poskytovani jazykovych sluzeb v Cestiné. Data
z pruzkumu Vvelikosti trhu s jazykovymi sluzbami (LTC, 2009) potvrzuji, Ze také pro
evropsky trh plati vySe zminovany stav segmentace a roztfiSténosti. Pruzkum lIze
pravdépodobné povazovat za jeden z nejdetailnéjSich a nejpiesnéjSich zdroji
informaci o evropském trhu s jazykovymi sluzbami, nicméné autoii upozoriiuji, Ze
udaje nelze povazovat za zcela zavazné.

Stejné jako u prognéz vyvoje globalniho trhu se rist odvétvi jazykovych
sluzeb predpokladal i v zemich Evropské unie (LTC, 2009). Tabulka 1 obsahuje
pfedpokladané hodnoty celkového obratu jednotlivych kategorii v odvétvi

jazykovych sluzeb v EU za n€kolik uplynulych let.
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Tabulka 1: Odhadovany vyvoj obratu odvétvi jazykovych sluZzeb v EU
(zdroj: LTC, 2009; Novotna, 2013, s. 30)

Celkovy obrat (v milionech EUR)
Meziro¢ni rust obratu v %
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Preklady a tlumocent,
lokalizace softwaru a
globalizace internetovych 5675 6243 6876 7554 8309 9140 10054 11059
stranek a technologickych
nastroju *

Jazykové technologie 568 624 687 755 831 914 1005 1106
Titulkovani a dabing 633 696 765 842 926 1019 1121 1233
Vyuka jazyki 1579 1737 1911 2102 2312 2543 2797 3077
Organizovani vieeazybnyeh | 14n 157 170 190 209 229 253 278
konferenci

Celkem 8454 9300 10230 11252 12378 13616 14977 16475

(* Lokalizace softwaru a globalizace internetovych stranek a technologickych nastroju podle
odhadu LTC predstavuji piiblizné 25 % obratu celého sektoru piekladu. tlumoceni, lokalizace a
globalizace.)

V souvislosti s roztfisténosti trhu a jeho personalnim slozenim ze studie dale
vyplyva, ze ptiblizné 50 % trhu s pieklady tvofi ptekladatelé na volné noze (LTC,
2009). Pozornost si proto zaslouzi i otazka, jaci jedinci komunitu piekladateld na
volné noze tvoii, pfipadné jakym vzdélanim tito jedinci disponuji. Profesionalizace a
deprofesionalizace ptekladatelské profese je v soucasnosti velmi aktualnim tématem,
s nimz souvisi nékteré dlouhodobé problémy trhu s pieklady, jako je napf.
zajistovani kvality a cenova politika. Otdzkou vzdélani piekladateli se zabyval
Svoboda (2016) v Prizkumu prekladatelského trhu ve stredni Evropé, Ktery se
soustedil na piekladatele ze zemi Visegradské &tyrky, tedy Ceské republiky, Polska,
Mad’arska a Slovenska. Ze ziskanych tdaji vyplyva, ze nejpocetnéji jsou mezi
piekladateli ve vSech zemich Visegradské Ctyrky zastoupeni jedinci s magisterskym
titulem z oboru piekladatelstvi. V CR tato skupina tvofila 30,1 % respondenti.
Druhou nejpocetnéjsi skupinou v CR byli jedinci s magisterskym vzdélanim v oblasti
lingvistiky (24,8 %). Jedinci s bakalaiskym, magisterskym a doktorskym titulem
z oboru piekladatelstvi tvofili v CR dohromady 39,3 % piekladateli. Tieti pricka
v souhrnné kategorii vSech zemi Visegradské ¢tyiky patiila absolventim
s vysokoskolskym titulem z jiného humanitniho oboru nez ptekladatelstvi (12,3 %),
ctvrtd pricka pak absolventim s vysokoskolskym titulem z technického oboru
(9,3 %). Vzhledem k tomu ze autor sam upozoriiuje na limity prizkumu, jsou tyto
vysledky pouze orienta¢ni, nicméné poéet 379 respondentil z Ceské republiky lze
povazovat za pomérné obstojny. Autor ovSem predesila, ze cilova skupina nebyla

zcela reprezentativni: ,Jednak co se ty¢e poctu respondentli (vétSina pochazela z
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Ceské republiky, coZ nekoresponduje s pomérem poétu obyvatel zemé vzhledem k
ostatnim zemim V4), jednak co se tyce jejich socialni distribuce, coz bylo zptisobeno
komunika¢nimi prostiedky pouzitymi ke kontaktovani potencidlnich ucastnikl

studie.”“ (Svoboda, 2016, s. 2—-3)

3.3 Uplatnéni a socialni kontext absolventi pi‘ekladatelskych

a tlumo¢nickych oborii v Ceské republice

Jazykovd vybavenost, potencialni znalosti mnoha obor a dobré vyjadfovaci
schopnosti nabyté¢ béhem studia ptekladatelstvi a tlumocnictvi skytaji absolventim
téchto oborti pomérné Siroké mozZnosti profesniho uplatnéni. Jak je uvedeno v avodu
této prace, uplatnénim absolventii oboru piekladatelstvi a tlumocnictvi se ve své
diplomové praci zabyvala Novotna (2013). Zkoumanou populaci zde byli absolventi
UTRL (také Katedry prekladatelstvi a tlumoénictvi FF UK a University 17.
Listopadu) z let 1967-2010. Vzhledem k dvouoborovym formam studia absolvovali
respondenti rizné kombinace obort a jazykl, nejcastéji se vSak jednalo o obor
piekladatelstvi a tlumocnictvi anglického a némeckého, anglického a ruského,
piipadné francouzského a ruského jazyka. Vyzkum probéhl formou dotaznikového
Setteni, které bylo rozdéleno do péti tematickych okruhii:

1. Aktudlni postaveni absolventi oboru piekladatelstvi a tlumocnictvi (PT) na
pracovnim trhu
Priibéh profesni drahy absolventi oboru PT
Ptechod absolventii oboru PT na pracovni trh po ukonceni studia

Zpusob prace piekladateli a tltumoc¢nikii na volné noze

o M 0N

Hodnoceni absolvovaného studia a vnimani piekladatelské a tlumocnické

profese (Novotna, 2013).

Dotaznik obsahoval celkem 65 otazek, jichz byla ¢ast pfevzata z vyzkumu Ivany
Cetikové z roku 1997. Distribuce dotazniku probéhla prosttednictvim ¢asopisu ToP,
prostiednictvim internetovych stranek Jednoty tlumoéniki a ptekladateld,
elektronickou poStou a klasickou poStou. Navratnost dotaznikli nebylo kvili
zpusobum sbéru dat mozno piesné uréit, nicméné orientaéni navratnost byla
stanovena na 22,6 %. Z ptiblizného poctu 1675 potencialné oslovenych respondentti
jich dotaznik vyplnilo 378. Celkem 207 zucastnénych respondentid dokoncilo
studium v letech 1998-2010; 115 respondentt v letech 1967-1989; 53 respondentt
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v letech 1990-1997; u tii respondentti tento udaj chybél. Dotaznik zodpovédélo 324
zen a 52 muza.

Z hlediska reprezentativity vzorku se podobné jako u ptedeslych vyzkumi
jednd o orienta¢ni udaje, jelikoz nebyl k dispozici kompletni seznam celé populace a
nebyla pouzita metoda ndhodného vybéru. Ne vSichni respondenti zodpovedéli
veskeré otazky, at’ uz z divodu osobni volby nebo proto, Ze se jich netykaly, proto se
pocty respondenti u jednotlivych otazek lisi. Nize je uveden vybér z vysledkl
vyzkumu Novotné (2013), ktery rovnéz poskytne zakladni referenéni ramec pro

empirickou ¢ast této prace.

3.3.1 Aktualni postaveni, prubéh profesni drahy a prechod absolventi na

pracovni trh

Z celkového poctu 378 respondentd bylo v dobé vyzkumu pracovné aktivnich 340
respondentll. DalSich 40 respondentll uvedlo, Ze v soufasné dob& nepracuji, ale
v minulosti pracovali. Bez pracovnich zkusenosti byli pouze 4 respondenti. Ve véci
socialné-ekonomické situace respondentt Z vyzkumu Novotné (2013) vyplynulo, Ze
z celkového poctu pracovné aktivnich respondentli (340) se 53,8 % z nich vénuje
soukromému podnikani (formou hlavni nebo vedlejSi Cinnosti). Vyhradné
soukromym podnikanim se zivi 40,7 % respondentt. DalSich 13,1 % respondentl se
zivi soukromym podnikdnim, ale je soucasné zaméstnano i jinou formou.
Respondenti, ktetfi soukromé nepodnikaji, a tedy pusobi pouze v zaméstnaneckém
poméru, tvoii celkem 43,9 % respondentl. Z této Casti ptisobi 15 % respondentil
Vv eské vetejné instituci, 10 % respondentli vV zahrani¢ni nebo mezindrodni vefejné
instituci, 6,7 % respondentti V Ceské soukromé firm¢, 11,7 % respondenti
Vv zahrani¢ni soukromé firmé. Otézka socidlné-ekonomické situace je relevantni i pro
vyzkum této diplomové prace, jelikoz se respondentiim ze tii zkoumanych oborl
nabizi totozné moznosti budouciho uplatnéni, proto je otazka soucasti dotaznikového
Setfeni, aby bylo v zavéru prace mozné vysledky piipadné porovnat. Podrobn&jsi
informace o socialné-ekonomické situaci absolventti UTRL dle roku ukonéeni studia

jsou znazornény v grafu 7.
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Graf 7: Socialné-ekonomicka situace respondenti x Rok ukondeni studia
(zdroj: Novotna, 2013, s. 86)
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StéZejnim tématem dotaznikového Setfeni Vv empirické casti jsou také obory, ve
kterych absolventi v soucasné dob¢ plisobi. Cilem je vysledovat, jaka ¢ast absolventli
se ve své kariéfe vénuje vystudovanému oboru, jaka ¢ast plisobi v oboru pifibuzném,
a jaka cast v oboru zcela jiném. Z vysledkl Setfeni Novotné (2013) vyplyva, Ze
z celkového podtu respondentti z UTRL piisobi v oboru piekladatelstvi celkem 204
respondenttl, zatimco tlumocnictvi se jich vénuje 129. Tteti misto v potadi obsadila
prace v oboru vyuky jazykd (81 respondentil), za niz nasleduje jina prace s vyuzitim
jazykt (78 respondentil), jiny obor (60 respondentit) a vyuka ptekladatelstvi a
tlumocnictvi (3 respondenti). Procentualni zastoupeni jednotlivych oborl ptisobeni je
znazornéno Vgrafu 8. U respondentt, ktefi se v souCasné dobé vénuji oboru
prekladatelstvi a/nebo tlumocnictvi, je pfedmétem dotaznikového Setteni také to, zda

pro né piekladatelska a/nebo tlumocnicka ¢innost piedstavuje hlavni zdroj piijmi,

nebo pouze vedlejsi zdroj pfijmu.
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Graf 8: Soucasné obory pisobeni respondentii (zdroj: Novotna, 2013, s. 90)
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Vzhledem ktomu, ze piekladatelskou a/nebo tlumocénickou c¢innost lze snadno
vykonavat i doplikove, napf. soub&ézné se zaméstnanim na plny uvazek, lze
predpokladat, Zze urcita ¢ast absolventi ma tyto ¢innosti pouze jako vedlejsi zdroj
piijmi. Ve vyzkumu Novotné na tuto otdzku odpovédélo 217 z potencialnich 232
respondenti — pro 77 % respondentii piedstavuje pieklad a tlumoceni hlavni zdroj
piijmi, zatimco pro zbylych 23 % vedlejsi zdroj pfijmil.

Na otdzku, proC respondenti nepracuji ve vystudovaném oboru, se podafilo
ziskat 82 ze 106 moznych odpovédi. Prevazovaly divody, Zze absolventy piestal
vystudovany obor zajimat (36,6 %), dostali nabidku prace v jiném oboru (9,8 %),
piipadné se jim nepodafilo sehnat praci v oboru, piestoZe ji hledali (8,5 %). Dalsi
respondenti uvedli, ze nabizend pracovni mista nespliovala jejich finan¢ni
pozadavky (8,5 %) nebo byla situovana mimo misto jejich bydlist¢ (4,9 %).
Respondenti, ktefi uvedli, ze pracuji ve zcelajiném oboru, se nejCastéji vénuji
ckonomickym a piibuznym oborim (finance, marketing, management, reality).
N¢kolik respondentii se vénuje redakcni, zurnalistické ¢i literarni Cinnosti.

V navaznosti na socidlné-ekonomickou situaci respondenti je piedmétem
dotaznikového Setieni 1 hruby meésicni ptijem absolventii, a to z hlavni pracovni
¢innosti. V grafu 9 jsou vyobrazeny platové podminky absolventi UTRL, kteii
uvedli, ze se vénuji pouze hlavni pracovni Cinnosti. Zastoupeni jednotlivych
platovych kategorii je vcelku rovnomérné. Nejpocetnéji je zastoupena platova
kategorie 30—40 000 K¢, na niz dosahuje 24 % respondentii. Vice nez polovina
respondentl piekracuje platovou hranici 30 000 K¢&. ,,Pfijmy vétSiny respondentl
jsou tedy vyssi nez median hrubych mésicnich mezd zaméstnanci ve tfidé¢ KZAM
2000 (vedecti a odborni duSevni pracovnici), do niZ spadaji mimo jiné prekladatelé a

tlumocnici, ktery v roce 2010 €inil 29 720 K&.“ (Novotna, 2013, s. 96)
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Graf 9: Hruby mési¢ni pfijem respondentii — hlavni pracovni ¢innost
(zdroj: Novotna, 2013, s. 96)
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Podobné jako ve vyzkumech uplatnéni absolventl, které byly zminény ve druhé
kapitole, je pfedmétem zkoumani doba hledani prvniho zaméstnani. Z vysledku
Novotné (2013) vyplyva, ze vétSina respondenti si nasla prvni zaméstnani jeste pred
promoci, piipadné¢ bezprostiedné po ni. Respondenti, ktefi studium absolvovali
v letech 1998-2010, v 83,5 % ptipadt nasli zaméstnani jesté pied promoci, v 8,5 %

piipadt pak ihned po promoci. Podrobnéjsi udaje 1ze vyc¢ist z grafu 10.

Graf 10: Doba hledani prvniho zaméstnani x Rok ukondeni studia (zdroj: Novotna, 2013, s. 118)
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3.3.2 Praxe prekladatelii a tltumoc¢nikii na volné noze

Tato ¢ast vyzkumu se zamétuje na aspekty prekladatelské a tlumoc¢nické praxe, jako
je naptiklad objem prace, tedy mnozstvi pieloZzenych stran a pocet dnli tlumoceni
v mésici, podil zprostiedkovanych zakazek, typ zadavatelii zakazek, obory ptrekladu,
pouzivani nastroji CAT a dalsi. Tuto sekci otazek ve vyzkumu Novotné (2013)

zodpovédélo celkem 242 respondentll, pro zptesnéni vysledkl vSak byli vyfazeni ti,
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ktefi se prekladu ¢i tlumoceni aktualné nevénuji. Vyuzity byly odpoveédi od 208
respondentdl, znichz pfiblizng tii Gtvrtiny pisobi pouze jako OSVC, zatimco
respondenti ze zbyvajici tvrtiny ptisobi jako OSVC, ale jsou zarovei zamdstnani.

Vzhledem Kk rostouci poptavce po piekladech a rozvoji technologie se
dotaznikové Setfeni v empirické Casti této diplomové prace zajima také o otdzku
produktivity piekladateli a tlumoc¢nikid, konkrétné tedy o to, kolik normostran
primérné pielozi za mésic a kolik dnli v mésici tlumoc¢i. Odpovédi na otdzky ohledné
poctu preloZenych stran a poctu odtlumocenych dnli v mésici ve vyzkumu Novotné
(2013) v zasadé¢ odpovidaly tomu, zda byl pro respondenty pieklad a/nebo tlumoceni
hlavni ¢i vedlejsi pracovni ¢innosti, popiipadé zda se respondenti vénovali jen jedné,
nebo obéma ¢innostem. Obecné lze fici, Ze v hlavni pracovni ¢innosti piekladatelé
0-60 prelozenych stran mési¢né. Zde je vSak nutno poukazat na riziko mirného
zkresleni v disledku pouzitého vyrazu strana, jehoz rozsah nebyl blize specifikovan.
Co se tyce tlumoceni, vétSina respondentli se mu vénuje 1-5 dnit v mésici.

Dalsim aspektem piekladatelské praxe, ktery je v empirické ¢asti podroben
analyze, jsou typy prekladanych texti. Ve vyzkumu Novotné¢ (2013) byly mezi
piekladanymi texty nejCastéji zastoupeny pravni a soudni texty, technické texty,
ekonomické texty a literarni texty. Pozornost si zaslouzi i1 kategorie audiovizualniho
piekladu, ktera obsadila patou pficku a u niz Ize diky rozvoji technologii a
popularizaci audiovizualniho obsahu ptfedpokladat postupny riast zastoupeni.
Respondenti z vyzkumu Svobody (2016, s. 8) nejcastéji piekladaji obecné texty,
texty pravni a notarské, ale také texty z oblasti marketingu.

Jak uz bylo zminéno V kapitole vénované trhu s jazykovymi sluzbami,
vyrazny podil na trhu zastavaji ptekladatelské agentury, proto je v empirické ¢asti
prace zjiStovano, do jaké miry absolventi zkoumanych obori s témito agenturami
spolupracuji. Vyzkum Novotné (2013) naznaCuje, ze prekladatelé s agenturami
spolupracuji bud’ z velké ¢asti (vice nez 70 % zakazek), nebo naopak takika vitbec
(020 % zakazek). Co se tyce tlumoc¢niki, je zprostfedkovani prace méné Casté —
nadpolovi¢ni vétSina respondentli uvadi spolupréci s tlumoc¢nickymi agenturami v 0—
40 % zakazek.

Jak bylo zminéno na zacatku tfeti kapitoly, empiricka ¢ast predkladané prace
v sekci zamérené na praxi piekladatelti zkouma také otazku nejnizsi uctované sazby
za normostranu piekladu. Cenova problematika je pal¢ivym a Casto diskutovanym

tématem, zejména V piekladatelskych diskuzich a skupinach na internetu a socialnich
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sitich. Obecné vzato v téchto diskuzich na jedné strané stoji zkuSeni a profesionalni
prekladatelé, ktefi se ohrazuji va¢éi méné kvalifikovanym ¢i  zacinajicim
prekladatelim kvuli nizkym cendm a pfimému poskozovani trhu s preklady. Dal§im
terem byvaji prekladatelské agentury, které kvuli rezijnim nakladim a marzim
mnohdy nabizeji nedlstojné sazby v cenové hladiné 150 K¢&/NS. Jako priklad mtize
poslouzit zavedena piekladatelskd agentura Aspena, kterd v roce 2018 nabizela za
pieklad technickych texti v jazykové kombinaci angli¢tina—CeStina sazbu 0,6—
0,65 K& za zdrojové slovo?. Za piedpokladu, Ze by 1 NS v angli¢ting &itala cca 280
slov, by vysledna sazba ¢inila 168—182 K¢/NS. V dotazniku Novotné (2013, s. 148—
151) si na problém cenového dumpingu, praktiky piekladatelskych agentur a
deprofesionalizaci oboru stéZuje nejeden respondent. Ztoho divodu je do
dotaznikového Setfeni zafazena i otazka, zda si absolventi tfi zkoumanych obortu
mysli, ze by ptekladatelska a/nebo tlumocnickd ¢innost méla byt vazanou Zivnosti,
aby tato povolani nemohl vykonavat kdokoli bez patfi¢énych zkuSenosti ¢i vzdélani.
Co se ty¢e uctovanych sazeb za normostranu piekladu, touto otazkou se Novotna
(2013) ve svém vyzkumu nezabyvala. Zabyval se ji napf. Svoboda (2011)
v pruzkumu organizace JTP, kde u¢tovana sazba za NS pii piekladu do ¢estiny ¢inila
prumérné 343 K¢, pii piekladu do ciziho jazyka primérné 408 K¢ a pii piekladu
mezi cizimi jazyky pramérné 508 K¢. Tyto sazby vSak neplati pouze pro anglictinu,
ale jsou primérnou hodnotou vSech jazyka respondentd, stejné jako tomu bylo ve
vyzkumu Djovcose (2014), podle né¢hoz si piekladatelé¢ na Slovensku nejcastéji uctuji
7—10 eur/NS (41% respondentit) a 10—15 eur/NS (37 % respondentil).

V kontextu cenové politiky je namisté vzpomenout i organizaci Jednota
tlumocnikit a prekladatelii, ktera v letech 2007-2017 pravidelné zvefejiovala
doporucené tarify za tlumoceni a pieklad v ¢asopisu ToP. Tarify byly stanoveny pro
jednotlivé jazyky, jejich kombinace a rtizné typy Cinnosti, druhy tlumoceni apod.
Doporucené sazby slouzily komunité poskytovateli jazykovych sluzeb jako
referenéni méfitko, podle n€hoz bylo mozné stanovit své sazby, pfipadné jako
argument pii obhajovani sazby ptfed klienty. V jazykové kombinaci angli¢tina—
CeStina se sazba za normostranu piekladu blizila hodnoté 400 K¢&. Dle rozhodnuti
Utadu pro ochranu hospodaiské soutéze vsak bylo zvefejiiovani sazeb Vv rozporu
s ¢eskou legislativou a ,,mélo za cil naruseni hospodaiské soutéze na trhu tlumoceni a

prekladu na uzemi Ceské republiky”. (UOHS, 2019) Jak vyplyva zuvedeného

2 E-mailova komunikace nejmenovaného piekladatele s agenturou Aspena, zdroj: skupina
,,Prekladatelé” na socialni siti Facebook
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rozhodnuti kontrolniho organu, za toto nedovolené jednani byla organizaci ulozena
pokuta ve vysi 144 000 K¢.

Dale dotaznik Vv empirické ¢asti obsahuje po vzoru Novotné (2013) také
otazku zaméfenou na pouzivani nastroju CAT. Z vysledki Novotné (2013) je patrné,
7e nastroje CAT pouziva piiblizné tietina respondentd z UTRL (32,8 %). Dle
ocekavani se nejcastéji jedna o program Trados. Bylo prokdzano, ze néstroje CAT
pouzivaji nejcastéji ti, ktefi se v kariée prekladu vénuji nejvice. Naopak nejméné
tyto nastroje pouzivaji ti, ktetfi se piekladu vénuji pouze okrajové a nespolupracu;ji

s prekladatelskymi agenturami (Novotna, 2013, s. 138).

3.3.3 Hodnoceni studia

Cast dotazniku Novotné (2013), ktera je vénovana hodnoceni absolvovaného
studia, se soustiedi na témata, jako je hodnoceni pfipravenosti do praxe, zastoupeni
jednotlivych kategorii pfedméti, vybér studijniho oboru v piipadé opakované volby
studijni drahy, nazor na atraktivitu piekladatelské a tlumocnické profese apod.
Respondenti méli také moznost vyuzit oteviené otdzky a vyjadiit své napady ci
piipominky ve vztahu k absolvovanému studiu. Nize je uvedeno stru¢né shrnuti:

- 38 respondentl vyjadiilo pozadavek na vEétsi mnozstvi praktickych predmétt
- 22 respondenti vyjadfilo pozadavek na vyuku odbornych predmétt
(ekonomie, pravo, technické predméty apod.)
- 20 respondenti vyjadtilo pozadavek, aby byl kladen vyssi daraz na vyuku
jazyka nebo vyuku v cizim jazyce
- 18 respondentt vyjadiilo pozadavek na vyuku prace s nastroji CAT
- 17 respondentd vyjadiilo pozadavek, aby byl béhem studia kladen duraz na
praxi nebo kontakt s externimi odborniky z praxe
- 17 respondenti vyjadiilo pozadavek, aby byl kladen duraz na staze
Vv zahranici
- 12 respondenti vyjadiilo pozadavek na Vétsi specializaci a podporu
mezioborovosti
- 9 respondentll vyjadfilo pozadavek, aby byl kladen diraz na vyuku
matefského jazyka a rétoriky.
Je nutno podotknout, Ze studijni plany od doby ukonceni studia respondent doznaly
zmén, tudiz nekteré z téchto oblasti jiz jsou soucasti vyuky. VétSina absolventl se

domniva, ze jim vyuka celkové ,,spiSe poskytla“ nebo ,;rozhodné poskytla® kvalitni
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ptipravu do praxe. Na otazku, zda by absolventi v ptipadé moznosti opakované volby
studijniho oboru zvolili tentyZ obor, ptibuzny obor, by 68,4 % respondentd studovalo
tentyz obor. Pro studium jiného oboru by se rozhodlo 17,5 % respondentli, pro
studium piibuzného oboru 9,8 %, zatimco kombinaci vyse uvedenych odpovédi by
zvolilo 4,3 % respondentti. Po vzoru dotazniku Novotné (2013) se dotaznik
v empirické Casti této prace zabyva také hodnocenim skladby studijniho planu tii
zkoumanych obort. Na zakladé odpovédi, kde takika 60 % respondentti z UTRL
uvedlo, Ze vyuka podle jejich ndzoru preferovala teoretické znalosti pfed praktickymi
dovednostmi, je namisté ovérit, zda by absolventi zkoumanych obort dali pfednost
vice prakticky orientované vyuce.

Zainteresovanym Ctenafim mitize k rozsifeni vysSe diskutovanych témat
poslouzit naptiklad ptipadova studie Translators and Social Context: The Case Study
of Slovakia, jejimZz autorem je translatolog, pedagog a praktikujici piekladatel a
tlumocénik Martin Djov¢os. Djovco§ (2014) se v piipadové studii zabyva pozici
piekladatelil ve slovenské spolecnosti a snazi se zjistit, ¢im se piekladatelé zabyvaji a
jaké jsou jejich pracovni podminky. Studie je zalozena na dotaznikovém Setfenti,
jehoz vysledky byly postoupeny korelaénim metodam, pomoci nichz byly ovétovany
stanovené hypotézy. Djov¢os se v dotazniku zabyva tématy, jako je vék, pohlavi,
vzdélani, jazykova specializace, financni aspekty ¢i vyuziti CAT ndstrojii. Zaroven
dopliuje dalsi kategorie, jako je stupen a obor dosazeného vzdélani, zptisob uctovani
ceny piekladi, sniZovani ceny v zavislosti na konkurenci, motivace, vliv mnoZzstvi
Casu a stresu na kvalitu prekladu ¢i zajistovani kvality.

Vyzkum obsahuje také kvalitativni analyzu, kterd je zalozena na hodnoceni
kvality ptrekladl vyhotovenych deseti piekladateli. Kazdy piekladatel ptelozil tti
texty, aniz by védél, ze budou slouZit pro ucely této studie. Tyto texty byly ndsledné
posuzovany z hlediska kvality, uc¢tované ceny a dalSich kritérii. Vysledny profil
piekladateld na Slovensku je podle nejcastéjSich odpovédi nasledujici: Zena,
pfiblizné ve véku 30 let, s vysokoskolskym vzdélanim v jiném oboru nez
prekladatelstvi ¢i tlumo¢nictvi (Djoveéos, 2014). Specializuje se na neliterarni texty a
preklada predev§im z anglictiny. Pokud vyuziva CAT nastroje, jedna se nejcastéji o
SDL Studio Trados. Pracuje jako OSVC a jeji sazba ¢&ini 15 eur za normostranu.
Motivuje ji pfedevsim finanéni zisk. Pokud je pod tlakem a ve stresu, ma to na jeji
praci vliv. Co se ty€e teorie piekladu, povazuje ji za uziteCnou, ale nema cas ji pii
prekladani aplikovat (ibid.). Nepochybné by bylo zajimavé tento vyzkum replikovat

Vv ¢eském prostiedi a vysledky porovnat.
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4 K otazce didaktiky prekladu

4.1 Vyuka prekladu v kontextu translatologie

Tato kapitola si neklade za cil poskytnout vycerpavajici piehled informaci o
zpusobech a moznostech vyuky piekladu, nybrz nastinit n¢které z jejich cil, uvést
prehled kompetenci, které jsou pro praci piekladatele dulezité, zminit urcité
stereotypy ve vyuce piekladu a poukdzat na nékteré z vyzev, kterym didaktika
prekladu celi.
Vzhledem ke skutecnosti, Ze moderni piekladatelska studia lze ve srovnani

s tradi¢nimi védeckymi disciplinami povazovat za pomérné¢ mlady obor, dochazi zde
ke stfidani zajmt a arovni zkoumani, jak ilustruji naptiklad jednotlivé faze ¢i obraty
(turns), o kterych se zminuje Snell-Hornbyova (2006). Pfiblizné po Ctyficeti letech
od vzniku moderni translatologie, béhem nichz piekladatelska studia adoptovala tzv.
kulturni, kognitivni, sociologické a dalSi ptistupy, se ¢im dal Castéji zacind klast
diraz na osobu a osobnost piekladatele (Snell-Hornby, 2006). Diraz je kladen na
interdisciplinarni zkoumani piekladu jako procesu, za nimz stoji piekladatel, ktery na
zéklad¢ rozhodovaciho procesu, ziskanych védomosti a souboru socidlnich vlivai
tvoii vysledny produkt (ibid.). V navaznosti na otazku vztahu teorie a praxe se
Hutkova a Djovcos (2016) odvolavaji na nazory Anthonyho Pyma a uvadi, jakym
smérem by se translatologie mohla v nasledujicich letech ubirat — nejvétsi potencial
spatfuji pravé ve spolupraci translatologie s didaktikou cizich jazyku a metodologii
vyuky ptekladu. Tato ,,synergie* by mohla piispét ke zviditelnéni piekladatelskych
studii v celospolecenském kontextu (ibid.) Pfekladatelska studia se déli na:

- pristupy (napt. kulturni, lingvisticky),

- teorie (obecna teorie piekladu, teorie polysystému),

- vyzkumné metody (napt. deskriptivni, empirické),

- aplikovana prekladatelska studia (kritika, didaktika, institucionalni prostiedi)

(Zehnalova, 2015, s. 39).

Didaktika ptekladu spada vramci struktury oboru translatologie do kategorie

aplikovanych prekladatelskych studii (Munday, 2012; Zehnalova, 2015). V ptipadé

tohoto déleni vychazime z Holmesovy mapy (obrazek 1).
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Obrazek 1: Holmesova ,,mapa“ translatologie (zdroj: Zehnalova, 2015, s. 40)
Aplikovana translatologie

Vyuka prekladatelt Prekladatelské pomticky Kritika prekladu
vyukové  testovaci tvorba revize recenze
a hodnotici techniky studijnich prekladii

techniky programt hodnoceni

CAT nastroje  slovniky ~gramatiky ~ pfekladi

strojovy prekladovy  online  pouziti

pteklad  software databdze internetu
Z historického hlediska se mnohondsobné zvysil pocet mist a instituci, kde se preklad
vyucuje — Spolecné s timto vyvojem vyrazn€ nariistd i pocet publikaci, které se
metodice vyuky piekladu vénuji (Gambier, 2012, s. 163). Znasobily se i pfistupy a
nazory na vyuku piekladu, to ovSem neznamena, ze by vyuka piekladu stala na
pevné stanovenych principech, nebot' jednotny nazor, jak by méla zakladni
metodologie vyuky piekladu vypadat, zkratka neexistuje. Pfesto lze zaznamenat
vyrazny odklon od ptistupu, kde hraje stézejni roli vyucujici (tzv. teacher-oriented
approach) smérem k pfistupu zaméfenému na studenty (tzv. learner-centered
approach), ptipadné jejich kombinaci (ibid.).

Zmény se tykaji také kompetenci, kterymi by moderni ptekladatelé méli
disponovat. Timto tématem se zaobira napf. Klaudia Bednarova-Gibova (2018),
ktera se ve svém prispévku zaobira zmeénou stereotypt ve vyuce piekladu.
,Prispévek se zabyva zkoumanim meénicich se stereotypti o prekladu a piekladatelich
ve svétle soucasnych trendti z perspektivy pragmaticko-funkénich teorii a sociologie
prekladu. Cilem c¢lanku je problematizovat nékteré zakladni piedpoklady teorie
ptekladu a poukazat na moznosti, kterymi by akademické studium mohlo citlivé
reagovat na souCasné zmény ve vnimani piekladu a osobnosti piekladatele.*
(Bednarova-Gibova, 2018, 6) V nize uvedené tabulce je uveden vybér ménicich se
stereotypil o piekladatelskych kompetencich, ktery autorka zpracovala ve vztahu
k vyvoji teorie piekladu. Kompetence v levé Casti tabulky lze i v dnesni dob¢ stale
povazovat za platné, jelikoz vlivem vyvoje a pozadavki trhu na piekladatele dochazi
spiSe k rozsitovani kompetenci nez k jejich naprosté zméné. Mezi aktualni
kompetence soucasnych piekladateli by mél patfit Sir§i kulturni rozhled nez dtive,

stejné jako §irsi technologické schopnosti a dovednosti (Bednarova-Gibova, 2018).
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Tabulka 2: Ménici se stereotypy o piekladatelskych kompetencich
(zdroj: Bednarova-Gibova, 2018)

Drive: Dnes:
- prekladatel jako bilingvni a bikulturni - prekladatel jako interkulturni jedinec;
jedinec moderni a renesané¢ni ¢lovek
- lingvistické, sociolingvistické, - pragmatické znalosti a dovednosti (nebo
diskurzni, strategické a mezikulturni znalosti poskytovatele piekladatelskych
znalosti a dovednosti sluzeb); digitalni (nebo technologické),
jazykové, sociolingvistické, diskurzni,
strategické, mezikulturni a tematické
znalosti a dovednosti
- preklad vyhradn¢ do matefského - vetsi naklonnost k piekladu do ciziho
jazyka jazyka
- znalost  Kklasickych  lingvistickych - schopnost pouzivat nastroje CAT a
disciplin;  odborna  jazykova a terminologické  zdroje; reflexivni
stylisticka priprava; odborné znalosti interpretace textu a jeho prekladatelska
urcitého oboru analyza, korektury a tymova prace na
projektu

Dals§im bodem, ktery autorka uvadi, je vétsi naklonnost Kk piekladu do ciziho jazyka.
Toto Ize u mensich jazyku, jako je ¢eStina, povazovat za velmi relevantni. Na rozvoj
kompetence a vétsi zastoupeni vyuky prekladu do ciziho jazyka v kurikulu
upozoriuje i Anthony Pym (2009) v ¢lanku Translator Training. V mezinarodnim
kontextu sva tvrzeni opodstatiiuje mimo jiné i tim, ze skupiny studenti mohou byt
Z divodu vyménnych programti a mobility studenti nehomogenni.

Dalsi dilezitou kompetenci je schopnost provadét revize ¢i korektury a umét
pracovat Vvtymu (Bednarova-Gibova, 2018). Vzhledem ktomu, Ze absolventi
piekladatelskych obort mohou mnohdy najit uplatnéni jako piekladatelé nebo
projektovi manazefi v prekladatelskych agenturdch, nemusi byt jejich tkolem
prekladat texty od zékladu, nybrz provadét revize ¢i korektury a jako interni
zaméstnanCi zodpovidat za kvalitu vysledného textu. Podle Pyma (2009) dnes hraje
revize textll stéZejni roli, a to z divodu rozmachu nastroji CAT, piekladovych
paméti, terminologickych databazi a z nich plynouciho zpisobu prace piekladatelu,
kdy pteklad neprobiha ze souvislého textu, ale ze segmentovanych a
,predpielozenych™ kusli textu. Na toto nebezpe¢i upozoriuje zejména v piipadé
lokalizace. Nordova (2005, s. 212) vtéto souvislosti podotyka, ze studenti
prekladatelstvi mnohdy postradaji dostatecnou znalost matef'ského jazyka. Co se tyce
schopnosti pracovat v tymu, v piipadé¢ interniho prekladatele ve firmé ¢i agentuie se

pravdépodobné jedna predevsim o schopnost komunikace s kolegy, zatimco
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v pripad¢ piekladatele na volné noze pijde spiSe o schopnost spoluprace v ramci
crowdsourcingu.

Jak bylo zminéno vuvodu prace, je diskutabilni, do jaké miry by
vysokoskolské studium mélo byt ptizpisobeno potiebam trhu. Néktetfi autofi (napf.
Pym, 2009; Gouadec, 2007; Schiffner, 2012) zastavaji nazor, aby Kklasicky
akademicky styl vyuky ¢aste¢né ustoupil ve prospéch prakticky orientované vyuky.
Mackenzie (2004, s. 32) v ¢lanku na téma potiebnych kompetenci piekladatele
uvadi, Ze v ptipravé prekladateli byva mnohdy opomijena schopnost marketingu
vlastnich sluzeb. Bez potftebného marketingu, ktery propoji dodavatele
prekladatelskych sluzeb s jejich odbératelem, se lze uchytit jen velmi obtizné. O
zakomponovani profesnich prvkii do kurikula magisterského programu hovofi i
Schiftnerova (2012) v ptispévku na téma piipravy piekladatelii na praci na realném
trhu. Nize je uveden vybér pickladatelskych kompetenci dle Schiffnerové (2012),
rozdéleny do samostatnych kategorii:

Znalosti a dovednosti:

- postupy projektového managementu v piekladatelskych firmach

- mechanismy zajistovani kvality v pfekladatelskych firmach

- rozdily v praci prekladatele na volné noze a interniho prekladatele

- pravni a etické aspekty prekladatelské profese

- manualni a elektronické nastroje a procesy souvisejici s piekladem,

projektovym managementem a spolupraci s klienty

Profesni dovednosti:

- aplikace ziskanych poznatku v pracovnim Zivoté

- zdokonalovani mezilidskych vztahti (jednani s klienty, prace v tymu)
Obecné vyuZitelné schopnosti:

- organizovani ¢asu

- komunikacni schopnosti (v ustni i psané podobg¢)

- poskytovani a ptijimani konstruktivni Kritiky.

Pfestoze nékteré z vySe uvedenych bodli mohou plsobit obecné, je z nich ziejmy

diiraz na praktické schopnosti prekladateli. Kvili stalému vyvoji trhu a rozdilnym

poZzadavkiim zaméstnavatell je ovSem potfeba pfipustit, Ze je pfizpisobovani

studijnich planti velmi komplexni zalezitost. Jak uvadi Novotna (2013), k tvorb¢ a

ptizpisobovani pifekladatelskych a tlumo¢nickych studijnich programi je potieba

pristupovat s rozmyslem. Gabr (2001) ve svém ¢lanku o tvorbé a rozvoji
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prekladatelského studijniho programu navazuje na mySlenky Anthonyho Pyma a
tvrdi, ze pti upravach studijnich programi je prvnim krokem identifikace potieb trhu,
na niz navazuje identifikace potieb studentl. Jak lze vycist z Gabrova schématu (viz
obrazek 2), dal$im krokem je stanoveni cilti a vybér evaluacnich nastrojd, ptiprava
materialii, volba vyukovych metod, technik a pedagogt, a na zavér vyvoj studijnich
plant.

Obrazek 2: Cyklus tvorby a rozvoje prekladatelského studijniho programu (zdroj: Gabr, 2001)

Identifikace
potieb trhu

Predvyvojova faze 4

h 4

Identifikace
potieb student

h 4
Vybér nastroji k
evaluaci studentl a kurzi Stanoveni cili
i h 4

Piiprava materiali

Vyvojova h 4
faze

Vyuka

Vytvoreni nastroji k
evaluaci studentl a kurzii

Volba vyukovych metod
a technik / pedagogi

V§voj
\\ studijnich plani

Nordova (2005, s. 209) v souvislosti s vyukou piekladu podotyka, Ze instituce
poskytujici prekladatelské vzdelani se po celém svété rapidné rozristaji. Autorka se
vSak zamysli nad tim, kdo budouci piekladatele vyucuje. Narazi pfitom na fakt, ze
pozadavky na lektory a pedagogy piekladatelstvi nejsou nijak sjednoceny, stejné jako
samotné postupy pro vyuku piekladu (ibid.). Je otdzkou, zda by urcitd standardizace
ve vyuce prekladatelstvi byla piinosem, nebo naopak Gjmou. Gouadec (2007) vSak

vidi situaci pozitivn€ji a podotykd, Ze nedostatek konzistentni a systematické
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metodologie ve vyuce piekladu je postupné kompenzovan empiri¢téjSim stylem

vyuky a explicitnéji stanovenymi cili a vystupy vyuky.

4.2 Studium prekladatelstvi a tlumoc¢nictvi anglického jazyka

v Ceské republice

Jak jsme jiz zminili, obory, které jsou predmétem této prace, maji pomérné kratkou
tradici. K historii anglistiky na Univerzité Palackého se vSak véaze napf. postava
velikana Ceské translatologie, Jifiho Levého. Jak se lze doCist v predmluvé Uméni
prekladu od Zuzany Jettmarové (2012, s. 5-6), Levy zde pusobil v letech 1950-
1963. Anglistika na Masarykové univerzité se zase miZze pochlubit plisobenim
svétoznamého lingvisty Jana Firbase (MUNI, 2019). Milnikem vyuky translatologie
Vv ¢eském prostiedi byl rok 1963, kdy byl profesorem Josefem Dubskym, Ivanem
Poldaufem a Josefem Vaclavem Beckou zaloZzen Institut piekladatelstvi a
tlumocnictvi na tehdejsi Université¢ 17. listopadu. Na zacatku 90. let vznikl nazev
Ustav translatologie, ktery je na FF UK v Praze pouzivan dodnes (UTRL, 2019).

V Ceské republice se na vyuku prekladatelstvi a tlumoénictvi anglického
jazyka kromé tfi zkoumanych obort zaméfuji i dalsi studijni obory na jinych
univerzitach, napf. pod zastitou zmitiovaného UTRL. Zde se viak na magisterském
stupni jedna o vyhradné dvouoborovou vyuku, kterd kombinuje vyuku
piekladatelstvi a tlumoénictvi riiznych jazykt (UTRL, 2019). Proto obory vyuéované
na UTRL nejsou pfedmétem této diplomové prace. Vyhodnoceni vysledkt a
zkoumani téchto obort by mélo sva specifika, tudiz by mohlo v kombinaci se tfemi
zkoumanymi obory dojit k urcitému zkresleni celkovych vysledkli. Problematiku
uplatnéni absolventtt UTRL Ize na zékladé diplomové prace Novotné (2013) rovnéz
povazovat za dobfe zmapovanou. Vyuka ptekladatelstvi anglického jazyka dale
probiha na Filozofické fakulté Jihogeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich. Zde je
nabizen stejnojmenny obor jako na Masarykové univerzité, tedy Prekladatelstvi
anglického jazyka, ktery lze studovat ve dvouoborové formé navazujiciho
magisterského studia (JCU, 2019). Kviili dvouoborové formé studia, velmi kratké
existenci oboru (teprve od roku 2017) a nizkému po¢tu dosavadnich absolventi je i
tento obor ponechan k budoucimu zkoumani. Pro ucely této prace nam nasledné

postaci blizsi rozbor tif zkoumanych studijnich obort.
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4.2.1 Studijni obor Angli¢tina se zaméfenim na tlumoceni a preklad

Magistersky obor Anglictina se zameérenim na tlumoceni a preklad je vyucovan na
Filozofické fakulté Univerzity Palackého od roku 2011. Jedna se o jednooborové
navazujici studium, jemuz predchazi bakalaisky obor Anglictina se zamerenim na
komunitni tlumoceni a preklad. Prvni absolventi magisterského oboru dokondili
studium v roce 2013. Na nasledujici stran¢ je uveden studijni plan magisterského
studia, ktery je rozdélen do n€kolika tematickych sekci. Studijni pldn magisterského
oboru UPOL-ATP (tabulka 3) sestava ze sekce povinnych predmétt, Sesti sekei
povinn¢ volitelnych predmét, sekce diplomovych seminaft, statni zavérecné
zkousky a volitelnych predméti.

Studenti jsou v ramci studia povinni zvolit, zda chtéji plnit prekladatelskou,
nebo tlumocnickou praxi. Ke splnéni prekladatelské praxe je vyzadovano, aby
studenti ptelozili texty v rozsahu 15 000 slov a dolozil praxi potiebnymi dokumenty.
Rozsah tlumocnické praxe ¢ini 30 hodin, do nichZ se zapocitdva 1 Cas straveny
piipravou na tlumoc¢nické zakazky. Zakazky ¢i staze na splnéni prekladatelské praxe
si jsou studenti povinni obstaravat sami, zatimco tlumoc¢nické zakazky byvaji z ¢asti
zprostiedkovany vyucujicimi z tlumocnické sekce.

Specifickym oddilem studijniho planu je tzv. vyrovnavaci ¢i kompenzacni
modul — ten je uren studentim, ktefi neabsolvovali bakalaiské studium oboru
Anglictina se zamérenim na komunitni tlumoceni a preklad, na ktery magistersky
obor navazuje. Piichozim absolventiim jinych oborti, potazmo jinych univerzit, jsou
po dohodé¢ s vyucujicim ze sekce ATP stanoveny predméty na doplnéni zakladnich
znalosti z oblasti piekladu a tlumoceni. Na rozdil od studijniho planu bakalaiského
studia neobsahuje magistersky obor zddny pfedmét zaméteny vyhradné na vyuku
ceského jazyka.

Dle udaji o studijnim oboru mohou absolventi nalézt uplatnéni jako
piekladatelé a tlumoc¢nici v mezinarodnich organizacich a firmach; jako ptekladatelé
nebo editofi v nakladatelstvich; v diplomacii; ve statni sprave, politice a neziskovém
sektoru; pfipadné ve Skolstvi jako ucitelé (na vSech typech skol od 2. stupné vyse)
(UPOL, 2019).
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Tabulka 3: Studijni plan magisterského oboru UPOL-ATP, 2018 (zdroj: UPOL, 2019)

Povinné predméty

Povinné volitelné pfedméty: modul kulturnich studii

Angloamerican Literature

Selected Chapters from American Culture

Kontrastivni gramatika pro preklad

Selected Chapters from American Culture

Teorie tlumodeni 1

Selected Chapters from British Culture

Tlumocénicky seminai 7

Selected Chapters from British Culture

Cultural Studies 2

Canadian Studies 1

Linguistic Analysis 1

Canadian Studies 2

Teorie ptekladu 1

Irish Studies 1

Piekladatelsky seminai 7

Irish Studies 2

Text Analysis 1

Scottish Studies 1

Teorie tltumodeni 2

Scottish Studies 2

Comprehensive Exam C2

Povinné volitelné pfedméty: modul dalsi

Komplexni zkouska

English Language 6

Teorie piekladu 2

English Language 7

Vyrovnavaci modul*

Didaktika 1

Povinné volitelné predméty:
modul tlumoénicko — prekladatelsky

English for Special Purposes: exam

Pocitatem podporovany pieklad 3

ESP I: Business English

Tlumocnicky seminai 8

ESP II: Legal English 2

Piekladatelsky seminaf 8

ESP 3: Terminology 1

Tlumocnicky seminai 9

ESP 4: Terminology 2

Tlumocnicky seminaf 10

English Language 8

Prekladatelsky seminaf 9

Didaktika 2

Prekladatelsky seminai 10

Pravnické anglictina

Povinné volitelné pfedméty: modul lingvisticky

Povinné volitelné pifedméty: modul praxe

Pronunciation Variants in English

Tlumocnicka praxe 3

Functional Styles in English

Prekladatelska praxe 3

Corpus Linguistics 1

Predméty statni zavéreéné zkousky

Lexical Semantics

Anglicky jazyk

Terminologie 2

Teorie ptekladu a tlumoceni

Text Linguistics

Piedméty souvisejici s diplomovou praci

Historical Development of English

Diplomovy seminat ATP

Introduction to Pragmatics

MA Thesis

English Syntax

Diplomovy seminaft piekladatelsky 2

Povinné volitelné predméty: modul literarni

Diplomovy seminaf piekladatelsky 3

Angloam. literatura v ¢eskych prekladech

Diplomovy seminaf tlumocnicky 2

American Literature after 1945

Diplomovy seminat tlumoc¢nicky 3

Contemporary American Literature

Povinné volitelné pFedméty: modul vyrovnavaci

Theory of Literary Interpretation

Vybér (dle profilu studenta): English Language 1, Kontrastivni
gramatika pro pieklad, Teorie a metodika tlumoceni 2,
Tlumoc¢nicky seminaf 1, Tlumoc¢nicky seminaf 3, Tlumocnicky
seminaf 4, Pocitatem podporovany pieklad 1, Teorie a metodika
prekladu 2, Prekladatelsky seminaf 1, Piekladatelsky seminaf 2.

Theory of Literary Interpretation

Introd. to the Study of Literature

British Literature up to 1880
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4.2.2 Studijni obor Prekladatelstvi anglického jazyka

Magistersky obor Prekladatelstvi anglického jazyka je vyuCovan na Filozofické
fakult¢ Masarykovy univerzity od roku 2008. Studium navazuje na bakalaisky obor
Anglicky jazyk a literatura a lze jej absolvovat v jednooborové i dvouoborové formé,
ktera nabizi n€kolik moznych kombinaci (MUNI, 2019). Prvni absolventi
magisterského oboru dokon¢ili studium v roce 2010. Studijni plan oboru MUNI-PAJ
(tabulka 4) se sklada z povinnych, povinné volitelnych, volitelnych pfedméti a
predmétt souvisejicich s diplomovou praci. V popisu studijniho oboru je uvedeno:
,2Duraz je kladen na technicky (neliterarni) pteklad. Program zahrnuje také
podstatnou prakticky orientovanou slozku studia, jejimz prostiednictvim vychovava
absolventy pro fadu piekladatelskych specializaci (vCetné institucionalniho piekladu,

prace na volné noze, titulkovani, lokalizace apod.).” (MUNI, 2019)

Ve srovnani se dvéma zbylymi obory je obor MUNI-PAIJ specificky tim, Ze studenti
vramci studijniho pldnu nejsou povinni absolvovat piedkladatelskou ani
tlumocnickou praxi. Jak napovidd ndzev oboru a informace o studijnim programu,
jedna se o obor orientovany spiSe prekladatelskym smérem: ,,Program nabizi pouze
zéklady tlumoceni a moZznou specializaci na tlumoceni ponechdva dalSimu
profesnimu rozvoji absolventt.“ (MUNI, 2019) Vedle samostatné prace jako
piekladatelé a/nebo tlumoc¢nici mohou absolventi nalézt uplatnéni naptiklad v oblasti
fizeni prekladatelskych a redakénich projekti, lokalizace, titulkovani, v zahrani¢nich
institucich, vefejnospravnich institucich ¢i mezinarodnich organizacich (MUNI,

2019).
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Tabulka 4: Studijni plan magisterského oboru MUNI-PAJ, 2018 (zdroj: MUNI, 2019)

Povinné predméty

Volitelné predméty

Zkouska z anglického jazyka

Teorie literatury a kultury |

Ustni zkouska z anglického jazyka

Teorie literatury a kultury 11

Praktické a technické aspekty piekladu

Historicky vyvoj angli¢tiny

Analyza textu a diskurzu

Sémantika: anglicka slovesa

Teorie prekladu I.

Vyslovnostni podoby angli¢tiny

Teorie prekladu II - aplikace

Sémantika: vétna semantika

Stylistika pro ptekladatele AJ

Pragmatika: Vyznam v kontextu

Obecné tendence v piekladu

Stylistika: Jazyk v médiich

Preklad v prostiedi internetu

Forenzni lingvistika: anglicky jazyk v pravnim kontextu

Technicky preklad

Sociolingvistické dovednosti: Akademicka mluva

Kurz spravného psani pro nebohemisty

Sociolingvistika: Dimenze interkulturni komunikace

Povinné volitelné predméty

Vyslovnostni podoby americké anglictiny

Sémantika: anglicka slovesa

Analyza jazyka mluvenych médii

Vyslovnostni podoby angli¢tiny

Soucasné britské spisovatelky

Sémantika: vétna semantika

Iris Murdoch: spisovatelka a filozofka

Pragmatika: Vyznam v kontextu

Teorie Biografie

Stylistika: Jazyk v médiich

Dramatik Tom Stoppard

Forenzni lingvistika: anglicky jazyk v pravnim kontextu

Dramatik Arthur Miller

Sociolingvistické dovednosti: Akademicka mluva

John Milton's 'Paradise Lost' and the British Civil War

Vyslovnostni podoby americké anglictiny

Soucasné indidnské komunity

Preklad détské literatury

Obcanska a lidska prava: srovnavaci pohled

Carrollova "Alice" v ¢esting

Philip K. Dick on Screen

Styl a preklad

Preklad détské literatury

Kultivace prekladatelskych kompetenci

Carrollova "Alice" v ¢estiné

Preklad podporovany pocitacem

Styl a preklad

Prekladovy projekt

Identita a alterita v literatufe a kultufe - teorie, metodologie,
analyza

Prekladovy projekt - titulkovani

Kulturni perspektivy kolonizace severni ameriky

Preklad: mezni pfipady, aktualni déni

Regionélni anglofonni kultury severoamerického arealu

Préavni preklad

Diplomova prace

Vybrané kapitoly v piekladu do anglictiny

Seminaf k magisterské diplomové praci I

Lokalizace softwaru v praxi

Seminaf k magisterské diplomové praci 11

Preklad marketingovych texti

Magisterska diplomova prace
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4.2.3 Studijni obor Angli¢tina pro prekladatelskou praxi

Magistersky obor Anglictina pro prekladatelskou praxi byl vyucovan na Filozofické
fakult¢ Ostravské univerzity v letech 2012-2019. Toto jednooborové studium
navazovalo na bakalaiské studijni obory Anglicky jazyk a literatura a Anglictina
ve sfére podnikani (OSU, 2019). Prvni absolventi magisterského oboru dokon¢ili
studium v roce 2014. Z divodu skonceni akreditace v roce 2019 doslo ke zméné
oboru. Ten je nyni veden pod nazvem Anglicka filologie — Anglictina pro preklad a
nabizi Ctyfi formy studia (Completus, Maior, Minor, Specializace — Anglictina
pro preklad) (OSU, 2019). Béhem zmény akreditace doznal zmén i studijni plan
oboru. Pivodni studijni plan oboru OSU-APP je uveden na nasledujici strané
(tabulka 5). Evaluace studia absolventy, ktera probéhne v ramci dotaznikového
Setfeni této prace, nebude vtomto piipadé zcela pienositelnd na novou verzi
studijniho oboru, nicméné 1 piesto mize mit piinos predevSim pro vyucujici, ktefi
jsou s rozdilnymi verzemi studijnich plant seznameni. U oboru i nadale plati, Zze jsou
studenti v ramci studijniho planu povinni splnit piekladatelskou praxi v rozsahu 35
normostran. Praxe byva studenttim z Casti zajiStovana katedrou, z ¢asti si ji mohou
zajiStovat sami. ,,Na$i studenti pravideln¢ piekladaji napiiklad pro Janackovu
filharmonii, Narodni divadlo moravskoslezské, Planetarium Ostrava, Kulturni klub
Fiducia, muzea Dolni oblasti Vitkovice, pro agenturu Top Lingva, agenturu Shiné
atd. Soucasné¢ si mohou studenti zvolit misto praxe i sami a zaslat ho pifedem

garantovi ke schvaleni.«®

¥ E-mailova komunikace s vyucujici z piekl. sekce KAA OSU Mgr. Renétou Toméaskovou, Dr.
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Tabulka 5: Studijni plan magisterského oboru OSU-APP, 2018 (zdroj: OSU, 2019)

Povinné predméty

Soucasna britska povidka

Jazykova typologie

Didaktika anglického jazyka 1

Jazykova interference

Didaktika anglického jazyka 2

Piekladatelska analyza textu

Americké etnické literatury

Piekladatelska propedeutika 1

Preklad v evropském kontextu

Textova lingvistika

Genderova studia 1

Teorie ptekladu 1

Genderova studia 2

Spisovny jazyk a jazykova kultura

Uvod do studia gotitiny

Cestina pro piekladatele (lex., styl.)

Kalifornsky sen

Diplomovy seminat 1

Pieklad komeréné-propagacnich textl

Kontrastivni analyza

Vybrané kapitoly z literatury 1

Piekladatelska propedeutika 2

Vybrané kapitoly z literatury 2

Terminologie a preklad odborného textu

Lingyvisticka antropologie

Teorie piekladu 2

Lingvisticka charakteristika

Odborna piekladatelska praxe

Lexikografie

Pocitatem podporovany pieklad

Domorod¢ jazyky a kult. Sever. Ameriky 1

Pieklad do ciziho jazyka 1

Domorod¢ jazyky a kult. Sever. Ameriky 2

Diplomovy seminaf 2

Neologismy v angli¢ting

Interkulturni komunikace

Jazyk a neverbalni komunikace

Kulturni aspekty piekladu

Kapitoly z americkych studii

Pragma. a socioling. aspekty piekladu

Kapitoly z britskych studii

Preklad do ciziho jazyka 2

Préce s literarnimi texty

Diplomovy seminaf 3

Sémantika

Uvod do soudniho piekladu

Slovotvorba

SZZ-&ast-Angliétina pro pieklad. Praxi

Zaklady tlumoc¢nické praxe

Povinné volitelné predméty

Zaklady tlumoc¢nické praxe 2

Metodika vyuky angli¢tiny pro dospélé

Tvorba materiald pro jazykovou vyuku

Anglicka divadelni skupina 1

Vyvoj britské architektury

Anglicka divadelni skupina 2

Vyvoj britského dramatu

Anglicka divadelni skupina 3

Vyvoj vytvarného umeéni v Britanii

Anglicka divadelni skupina 4

Povidka amerického Jihu

Anglicka divadelni skupina 5

Teorie a praxe piekladu umélecké liter.

Anglicka divadelni skupina 6

Rasa, kultura a politika v USA a VB

Hry v jazykovém vyucovani

Americka ekologicka poezie

Konverzace pro pokrocilé

Etika védy

Kulturné-literarni seminat

Lingvisticky seminaf

Lingvisticky seminat

Filozofie védy

Americka alternativni kultura

Zaklady audiovizualniho prekladu

Afroamericka literatura 1

Volitelné predméty

Afroamericka literatura 2

Interkult. komun. v praxi: buddy program

Americka Zidovska literatura 1

Kinematografie anglicky mluvicich zemi

Americka Zidovska literatura 2

Kinematografie anglicky mluvicich zemi 2
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5 Vyzkum na zakladé dotaznikového Setieni

5.1 Vymezeni pojmii

V empirické ¢asti budou pouzity pojmy absolventi oboru MUNI-PAJ, absolventi
oboru OSU-APP a absolventi oboru UPOL-ATP, kterymi jsou pro potieby této
prace oznaCovani absolventi a absolventky zkoumanych obort, a tedy
Prekladatelstvi anglického jazyka (MUNI), Anglictina pro prekladatelskou praxi
(OSV) a Anglictina se zamerenim na tlumoceni a preklad (UPOL), kteti absolvovali
studium v obdobi od vzniku téchto obort do roku 2019.

Rovnéz je pouzivan pojem uplatnéni absolventii. Zde jako zaklad poslouzi
definice Nekudy a Sirovatky (2012, s. 13) a Novotné (2013, s. 61): ,,[Timto pojmem]
rozumime jak ptechod tzv. ,Cerstvych absolventi® (tzn. absolventi piiblizné do dvou
let po ukonceni studia) na trh prace bezprostfedné ¢i kratce po ukonceni studia |[...],
tak aktudlni profesni situaci a prubéh profesni drahy absolventt, od jejichz ukonceni
studia jiz uplynula del$i doba.“ Tohoto vyzkumu se mohli zicastnit jak absolventi
pracujici takika deset let, tak Cerstvi absolventi, ktefi se na pracovnim trhu pohybuji

teprve nékolik mésicti.

5.2 Vyzkumné otazky

Dotaznikové Setfeni, které obsahovalo celkem 45 otazek, se soustifedilo na nize
uvedené vyzkumné otazky. Vyzkumné otazky z Casti vychazeji z Setieni Evy
Novotné (2013), z ¢asti jsou doplnény vlastnimi vyzkumnymi otdzkami, které
V soucasné dob¢ a ve vztahu ke zkoumanym studijnim obortim lze povazovat za
relevantni. Vyzkumné otazky jsou rozdéleny do ¢tyf tematickych blokd.
1. Uplatnéni a profesni profil absolventii oboru prekladatelstvi a tlumoc¢nictvi
e Jaka je soucasna socialné-ekonomicka situace absolventi? Pusobi
Vv zaméstnaneckém poméru, nebo soukromé podnikaji?
e V jakém oboru (pfipadné kombinaci oboril) absolventi plisobi?
e Je piekladatelska a/nebo tlumocnickd c¢innost hlavnim zdrojem pfijmu
absolventt?
e Do jaké miry se absolventi béhem své profesni drahy vénuji piekladatelstvi a
tlumocnictvi a nakolik 1 jinym obortim?

e Jaké jsou diivody absolventt k praci mimo vystudovany obor?
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Jak dlouho absolventi hledali prvni zaméstnani nebo po jaké dobé€ si zajistili
stabilni ptijem podnikanim?

Jak vysoky je jejich pfijem z hlavni pracovni ¢innosti?

Jsou absolventi jmenovani soudnim tlumoc¢nikem/tlumoc¢nici?

Jaky maji absolventi ndzor na podminéni ptekladatelské a/nebo tlumocnické

¢innosti prostiednictvim tzv. vazané Zivnosti?

2. Prace a podminky prekladatelii pracujicich jako OSVC nebo na zikladé

autorského zakona

Jaké jsou zdrojové a cilové jazyky prekladateli?

Jakym oblastem piekladu se nejcastéji veénu;ji?

Do jaké miry spolupracuji s prekladatelskymi agenturami?
Kolik normostran mési¢né¢ prekladaji?

Jaké zptsoby sebeprezentace a propagace vyuzivaji?

Co povazuji za nejakutnéjsi problém aktualniho trhu s preklady?

v v

Do jaké miry vyuzivaji ndstroje CAT a MT?

3. Prace a podminky tlumoénikéi pracujicich jako OSVC nebo na zikladé

autorského zakona

Jaké jsou zdrojové a cilové jazyky tlumocnikii?

Do jaké miry spolupracuji s piekladatelskymi a tlumoc¢nickymi agenturami?
Pro jaké primé klienty nejCastéji tlumoci?

Jakym druhtim tlumoceni se vénuji?

Jak se jim dafi ziskavat dostacujici podklady k ptipravé na tlumoceni?

4, Hodnoceni absolvovaného studia

Jak absolventi hodnoti zastoupeni jednotlivych kategorii pfedmétd ve
studijnim planu?

Uvitali by absolventi vyuku s menS$im mnozstvim teorie a vétSim mnoZstvim
praxe?

Setkali se absolventi béhem plnéni piekladatelské a/nebo tlumocnické praxe
s n€jakymi problémy?

Jaky obor studia by zvolili v pfipadé moznosti opakované volby vzdélavaci

drahy?
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e Jak se absolventi citi pfipraveni na kariéru piekladatele a/nebo tlumoc¢nika na
volné noze z hlediska ptekladatelskych a/nebo tlumocnickych znalosti a
dovednosti?

e Jak se absolventi citi pfipraveni na kariéru piekladatele a/nebo tlumoc¢nika na
volné noze z hlediska administrativy, cenotvorby, marketingu ¢i propagace?

o Utastnili se absolventi béhem studia zahraniéniho pobytu &i staze?

e Maji absolventi n¢jaké napady ¢i pfipominky, jak vylepsit vystudovany obor?

5.3 Metodologie vyzkumu

5.3.1 Populace

Populaci tohoto vyzkumu jsou absolventi vySe zminovanych obort, ktefi ukoncili
studium v letech 2010-2019. Nize jsou uvedeny udaje o poctech absolventd a
zastoupeni Zen a muzii v jednotlivych oborech. Udaje o poétu absolventi oboru
MUNI-PAJ jsme ziskali ze seznamu absolventli a zadvérecnych praci v internetovém
informac¢nim systému Masarykovy univerzity. Spravnost tdajii byla dale potvrzena
vyucujici z oboru MUNI-PAJ Mgr. Renatou Kamenickou, Ph.D. prostfednictvim e-
mailové komunikace, proto by se mélo jednat o odpovidajici poCty absolventii (viz

tabulka 6).
Tabulka 6: Celkovy pocet absolventi oboru MUNI-PAJ (zdroj: MUNI, 2019)

Rok ukondéeni studial

(MUNI-PA)) Zeny Muzi Celkem
2010 3 0 3
2011 4 1 5
2012 24 2 26
2013 11 3 14
2014 12 2 14
2015 11 4 15
2016 9 3 12
2017 17 3 20
2018 7 7 14
2019 10 5 15
Celkem 108; ( 78,3%) 30; (21,7 %) 138; (100,0 %)

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze s vyjimkou prvnich tii absolventskych ro¢nikt
jsou pocty absolventii pomérné rovnomérné rozloZeny napti¢ jednotlivymi roky.
Obor MUNI-PAJ do souc¢asné chvile vyprodukoval 138 absolventti. Velmi zajimave

ovSem piisobi statistika zastoupeni muzi a Zen. Z celkovych 138 absolventl je
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108 Zen (78,3 %), zatimco muzt je pouze 30 (21,7 %). Statistika tedy ukazuje
zna¢nou feminizaci absolventli tohoto oboru.

Udaje o poétu absolventi oboru OSU-APP se podafiilo ziskat prostfednictvim
Databaze vysokoskolskych kvalifikaénich praci Ostravské univerzity. Udaje tedy
nemusi byt zcela zavazné, jejich spravnost nam ale byla potvrzena vyucujici z oboru
OSU-APP Mgr. Renatou Tomaskovou, Dr. prostfednictvim e-mailové komunikace.
Obor vyucovany na Ostravské univerzité méa doposud 105 absolventti, z nichz je 86

zen (81,9 %) a 19 muzua (18,1 %) (viz tabulka 7). Znovu je tedy zfejma znacna

feminizace.
Tabulka 7: Celkovy pocet absolventii oboru OSU-APP (zdroj: OSU, 2019)
Rok ukondéeni studial ;
(OSU-APP) Zeny Muzi Celkem
2014 5 1 6
2015 16 2 18
2016 21 2 23
2017 12 3 15
2018 19 7 26
2019 13 4 17
Celkem 86; (81,9 %) 19 (18,1 %) 105; (100,0 %)

Co se tyce oboru UPOL-ATP, zde se ndm po souhlasu prod¢kana pro studijni a
socialni zalezitosti podafilo ziskat udaje o poctu absolventli prostiednictvim
studijniho oddéleni Filozofické fakulty UPOL. Ziskané pocty absolventl neplati pro
samostatné roky, jako tomu je ve vyse uvedenych tabulkach, ale pro akademické
roky (napt. 2012/13, 2013/14 atd.). Pocéty absolventi v8ak lze povazovat za zcela
zavazné. Obor UPOL-ATP doposud vyprodukoval 75 absolventd. Z hlediska
zastoupeni muzi a zen je situace podobna jako u vySe uvedenych oboria. Mezi
absolventy je 57 Zen (76 %) zen a 18 muzt (24 %). Feminizace absolventii oboru
prekladatelstvi a tlumocnictvi se tak potvrdila i vtomto piipade. Presné pocty

absolventti oboru UPOL-ATP jsou uvedeny v tabulce 8.
Tabulka 8: Celkovy pocet absolventi oboru UPOL-ATP (zdroj: Studijni oddéleni FF UPOL)

Rok ukondéeni studial 5

(UPOL-ATP) Zeny Muzi Celkem
2012/13 9 1 10
2013/14 3 0 3
2014/15 4 4 8
2015/16 10 3 13
2016/17 15 3 18
2017/18 11 3 14
2018/19 5 4 9
Celkem 57; (76,0 %) 18; (24,0 %) 75; (100,0 %)
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Celkovy pocet absolventti tfi zkoumanych obord c¢ini 318. Celkové pocty a

zastoupeni muzi a zen jsou uvedeny V tabulce 9.

Tabulka 9: Celkovy pocet absolventii — v§echny obory
(zdroj: MUNI 2019;0SU 2019; Studijni oddéleni FF UPOL)

Obor Zeny Muzi Celkem
MUNI-PAJ 108 30 138
OSU-APP 86 19 105
UPOL-ATP 57 18 75
Celkem 251 (78,9 %) 67 (21,1%) 318 (100 %)

5.3.2 Struktura dotazniku

Pouzity dotaznik z ¢asti replikoval otazky z vyzkumu Evy Novotné (2013), z ¢asti
jsme pouzili otazky vlastni. Sestaveni dotazniku jsme konzultovali prostiednictvim
e-mailu pfimo s autorkou. Dotaznik Novotné (2013) obsahoval 65 otdzek a kladl si
za cil ziskat odpovédi na 5 tematickych okruhti vyzkumnych otazek. Doporuceni Evy
Novotné se tykala jak zkraceni dotazniku, ktery po zkuSenosti povazovala za pftilis
obsahly, tak zazeni poctu tematickych okruhli vyzkumnych otdzek z divodu
subjektivity, nizké vypovidaci hodnoty a problematického vyhodnoceni. Autorka
doporucila zaméfit se na 1) aktualni postaveni absolventd na pracovnim trhu, 2)
zpusob prace prekladateli a tlumoc¢nikd na volné noze, piipadné 3) hodnoceni studia,
¢imz potvrdila ptivodni zdméry této prace. Pii sestavovani dotazniku jsme vychazeli
z publikaci Gavory (2002) a Rezankové (2007). Dotaznik obsahoval celkem 45
otazek. Dotaznik byl zpracovan pomoci sluzby Formulafe Google (Google Forms),
kde jsme vyuzili vétveni dotazniku na zdkladé¢ odpovédi respondenti. Dotaznik
obsahoval dvé povinné otazky tykajici se vystudovaného oboru a ukonceni studia,
zbylych 43 otazek bylo nepovinnych. Dotaznik obsahoval jak uzaviené otazky, tak
polooteviené a jednu otevienou otazku (Cihak, 2014, s. 9).
Dotaznik je k dispozici v plném znéni v ptiloze této prace. Otazky byly rozdéleny do
nasledujicich bloku:

e Blok otazek pro vSechny absolventy

e Blok otazek pro absolventy s pracovnimi zkuSenostmi

e Blok otazek pro absolventy s piekladatelskymi a/nebo tlumocnickymi

zkuSenostmi
e Blok otazek pro ptekladatele a piekladatelky, ktefi pracuji/pracovali jako
OSVC nebo na zakladé autorského zakona (tento blok mohli vyplnit i ti, kdo

se prekladatelstvi jiz nevénuji, ale v minulosti se mu vénovali)
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5.3.3

Blok otézek pro tlumoéniky a tlumoénice, ktefi pracuji/pracovali jako OSVC
nebo na zaklad¢ autorského zakona (tento blok mohli vyplnit i ti, kdo se
tlumocnictvi jiz nevénuji, ale v minulosti se mu vénovali)

Hodnoceni studia

Dopliujici informace

Sbér dat

Sbér dat probéhl formou anonymniho dotazniku, ktery jsme zpracovali pomoci

sluzby Formulate Google (Google Forms). Sbér dat probéhl na podzim roku 2019.

K rozsifeni dotazniku mezi respondenty jsme vyuZili nasledujici zpisoby:

5.3.4

Elektronicka posta: S pomoci vyucujicich z jednotlivych obort jsme dotaznik
absolventiim rozeslali prostfednictvim e-mailovych zprav.

Socialni sit Facebook — stranky kateder anglistiky a amerikanistiky:
S pomoci vyucujicich z ptislusnych oborti a spravct katedernich stranek na
Facebooku se podaftilo dotaznik zvefejnit na nasledujicich strankach: Preklad
na KAA FF MU, Katedra anglistiky a amerikanistiky, FF OU, Katedra
anglistiky a amerikanistiky (UPOL).

Socialni sit Facebook — osobni komunikace s absolventy: absolventy jsme
oslovili prostfednictvim soukromych zprav (jednalo se piedev§im o
absolventy oboru UPOL-ATP, jejichz kontakty jsme disponovali).

Socialni sit Facebook — skupiny sdruzujici studenty jednotlivych rocnikui:
V soucasné dobé¢ je zvykem, ze si studenti konkrétniho rocniku nebo oboru
zakladaji na Facebooku vlastni skupinu, ktera slouzi k hromadné komunikaci.
Pomoci kli¢ovych slov se nam podatilo vyhledat nékolik takovych skupin a
ziskat do nich ptistup. V téchto skupinach byl dotaznik zvetejnén. Nasledné
jsme nékteré ¢leny oslovili také prostfednictvim soukromych zprav.

Socialni sit' Facebook — skupiny sdruzujici prekladatele a tlumocniky:
Dotaznik byl dale zvetfejnén v sedmi skupinach, které slouzi jako diskuzni

fora a/nebo profesni skupiny prekladatel a tlumo¢nikd na volné noze.

Navratnost dotazniku

Stanoveni ndvratnosti dotazniku bohuzel neni mozné, jelikoZz nelze zjistit, kolik

potencidlnich respondentli se ndm podafilo jednotlivymi zplisoby oslovit. Rovnéz

neni mozné zjistit, jakym zplsobem se néktefi z respondentti o vyzkumu dozveédéli.
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Kromé vySe uvedenych divodu je potieba zminit, Ze se skupiny ¢lenti na socialni siti

Facebook ¢asteéné piekryvaji, tudiz se k nim dotaznik dostal vice zpiisoby.

5.3.5 Zpracovani dat

Pomoci sluzby Formulafe Google (Google Forms) jsme odpovédi respondentli
exportovali a ulozili ve formatu ,,.xIsx*, abychom se souborem mohli pracovat
v programu Microsoft Excel 2010. Nasledn¢ jsme v souboru provedli potiebné
zmény, aby byl kompatibilni s programem IBM SPSS Statistics. Program IBM SPSS
Statistics jsme vyuzili predev§im k tvorbé tzv. kiizovych neboli kontingencnich
tabulek, vyhodnocovani vicecetnych odpovédi, u nekterych otazek pak k provedeni
tzv. testu dobré shody neboli Chi-kvadrat testu (Petr, 2012; Safr, 2010a a 2010b). S
kontingen¢nimi tabulkami jsme poté znovu pracovali v programu Microsoft Excel
2010, kde jsme pfistoupili k tvorbé sloupcovych, pruhovych a vysecovych grafu.
Forma zpracovani dat se odvijela od poctu a sloZitosti prezentovanych udajt, ale také
od toho, zda jsou odpovédi respondentli prezentovany zvlast' za jednotlivé obory,
nebo jako celek, kdy jsou vSechny odpovédi respondenti slou¢eny. V piipadech, kdy
jsou vysledky prezentovany za jednotlivé obory, jsou vysledky uvedeny spiSe
Vv kontingencnich tabulkéch, v nichz je pro piehlednost barevné zvyraznéna jedna i
dvé nejvyssi hodnoty. U otazek, kdy jsou vysledky prezentovany jako celek bez
ohledu na obory, pfipadné u otdzek, na které odpovédél pouze nizky pocet
respondentl nebo u kterych nebylo podstatné odpovédi rozliSovat dle oboru, jsou
vysledky nejCastéji prezentovany ve sloupcovych grafech (pfedevSim sekce pro

piekladatele a tlumoc¢niky na volné noze).

5.3.6 Reprezentativita vzorku

Na zédkladé zvolenych metod se v pfipad€ této prace nejednd o tzv. ndhodny vybér
jednotlivych prvki, jehoz predpokladem je, Ze vSechny prvky disponuji stejnou
pravdépodobnosti, Ze budou vybrany (Chraska, 2006, s. 19). Protoze se nam
nepodafilo shroméazdit kontaktni informace vSech absolventli, jedna se o zdmérny
vyber, kdy o vybéru respondenta rozhoduje ,,bud’ usudek vyzkumnika, nebo usudek
zkoumané osoby“ (ibid., s. 22). Dotaznikové Setfeni Vtéto praci spada do
podkategorie tzv. anketniho vybéru, kdy se respondenti stavaji soucasti vybéru na

zaklad¢ vlastniho rozhodnuti (ibid.).
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V nize wuvedenych tabulkach (tabulka 16-19) uvadime zastoupeni
respondenti ve srovnani s celkovymi pocty absolventii jednotlivych obort.
Prostfednictvim dotaznikového Setfeni se ndm podaftilo ziskat odpovédi 43 ze 138
absolvent oboru MUNI-PAJ (31,2 %); odpovédi 28 ze 105 absolventi oboru OSU—
APP (26,7 %); a odpovédi 53 ze 75 absolventl oboru UPOL-ATP (70,7 %). Celkové
se tak podafilo shromazdit odpovédi 124 respondentii z celkovych 318, tedy
obstojnych 38,6 %. Pocty respondentd z jednotlivych let a jednotlivych obort jsou
uvedeny v tabulkach 10-13. Nejvice respondentti pochazelo z let 2016-2019.

Tabulka 10: Zastoupeni respondenti ve srovnani s populaci — obor MUNI-PAJ

(zdroj: vlastni vypoéty)

Rok ukon¢eni studia Vzorek Populace Vzorek/populace
(MUNI-PAJ) Pocet Pocet %
2010 1 3 33,3
2011 2 5 40,0
2012 4 26 15,4
2013 2 14 14,3
2014 2 14 14,3
2015 2 15 13,3
2016 4 12 33,3
2017 12 20 60,0
2018 6 14 42,9
2019 8 15 53,3
Celkem 43 138 31,2

Tabulka 11: Zastoupeni respondentii ve srovnani s populaci — obor OSU-APP
(zdroj: vlastni vypocty)

Rok ukonéeni studia Vzorek Populace Vzorek/populace
(OSU-APP) Pocet Pocet %

2014 3 6 50,0

2015 3 18 16,7

2016 3 23 13,0

2017 5 15 33,3

2018 10 26 38,4

2019 2 17 11,8
Vyplnén neplatny rok 2

Celkem 28 105 26,7
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Tabulka 12: Zastoupeni respondentii ve srovnani s populaci — obor UPOL-ATP

(zdroj: vlastni vypocty)

Rok ukon¢eni studia Vzorek Populace Vzorek/populace
(UPOL-ATP) Pocet Pocet %
2013 5 10 (2012/13) 50,0
2014 5* 3(2013/14) 100,0*
2015 3 8 (2014/15) 37,5
2016 12 13 (2015/16) 92,3
2017 10 18 (2016/17) 55,6
2018 6 14 (2017/18) 42,9
2019 9 (2018/19) 100,0
Vyplnén neplatny rok

Celkem 53 75 70,7

Tabulka 13: Zastoupeni respondentii ve srovnani s populaci — v§echny obory
(zdroj: vlastni vypocty)

Obor Vzorek Populace Vzorek/populace
Pocet Pocet %
MUNI-PAJ 43 138 31,2
OSU-APP 28 105 26,7
UPOL-ATP 53 75 70,7
Celkem 124 318 38,6
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6 Vyhodnoceni vysledkii dotaznikového Setieni

6.1 Zakladni charakteristiky respondentii

Diive nez ptejdeme k tdajim o uplatnéni a profesnim profilu absolventd, uvadime
informace o souc¢asném misté bydlisté respondentti (tabulka 14). Zjistovali jsme, zda

absolventi pobyvaji v Ceské republice, nebo v zahrani¢i. Z tabulky je patrné, Ze

......

Tabulka 14: Sou¢asné bydlisté respondenti dle vystudovaného oboru (zdroej: vlastni vypocty)

Kde v soucasné dobé Zijete?
“eské Celkem
V Ceské V zahranici Neuvedeno
republice
MUNI-PAJ 38; (88,4 %) 5; (11,6 %) 0;(0%) 43; (100 %)
Vystudovany - - : i
obor: OSU-APP 26; (929 %) 1;(3,6%) 1;(3,6%) 28; (100 %)
UPOL-ATP 51; (96,2 %) 2;(3,8%) 0;(0%) 53; (100 %)
Celkem 115; (92,7 %) 8; (6,5%) 1;(08%)] 124;(100%)

Abychom m¢éli piedstavu o studijnim pozadi respondentli, zahrnuli jsme
do dotazniku také otazku tykajici se oboru, z néhoz absolventi ziskali bakalatrsky
titul. Rovnéz nas zajimalo, kolik je mezi absolventy oboru UPOL-ATP téch, ktefi
ziskali bakalarsky titul z oboru prekladatelstvi a tlumocnictvi — lze totiz
predpokladat, Ze se jedna o absolventy bakalarského studia Anglictina se zamérenim
na komunitni tlumoceni a preklad, které bylo svou specializaci ve zkoumaném
obdobi na bakalaiské tirovni v CR ojedinélé, a na které magisterské studium piimo
navazuje. V tabulce 15 vidime, Ze nejéastéji respondenti vystudovali ,,Pfibuzny obor
souvisejici s cizimi jazyky*. Tento obor celkové studovalo 82 respondentd, tj. 66,1
%. Obor ,,Piekladatelstvi a/nebo tlumocnictvi® studovalo 30 respondentd, tj. 24,2 %.
Studenti oboru MUNI-PAJ nejcastéji studovali ,,Pfibuzny obor souvisejici s cizimi
jazyky*“ (36 respondentli; 83,7 %). Studenti oboru OSU-APP také nejCastéji
studovali ,,Pfibuzny obor souvisejici s cizimi jazyky* (22 respondentl; 78,6 %).
Nabizi se moznost, Ze se jednalo o bakalatské obory totoznych kateder a univerzit, na
které magisterské obory piekladatelstvi navazuji. Studenti oboru UPOL-ATP
nejcastéji studovali ,,Pfekladatelstvi a/nebo tlumocnictvi® (26 respondenti; 49,1 %),
zde se tedy s velkou pravdépodobnosti jedna o studenty pokracujici ze zminovaného

bakalafského studia.
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Tabulka 15: Podet respondentu dle oboru bakalai'ského studia a vystudovaného oboru

(zdroj: vlastni vypoéty)

Z jakého oboru jste ziskal(a) bakalarsky titul?
Pribuzny
" . | Pfekladatelstvi |  Pfibuzny obor
Prekladatelstvi a/nebo obor souvisejicis | .. , Celkem
a/nebo . s, o Jiny obor | Neuvedeno
« -, | tlumoCnictvi, | souvisejici s clzimi
tlumocnictvi . o . .,
Jiny obor cizimi jazyky | jazyky, Jiny
obor
MUNI-PAJ 2;(4,7%) 1,(23%)| 36;(83,7%)| 2;,(47%)| 2,(47%)| 0;(0%)] 43;(100%)
OSU-APP 2;(71,1%) 0;(0%)| 22; (78,6 %) | 3; (10,7 %) 0;(0%)| 1,(3,6%)] 28;(100%)
ot 26: (49,1 %) 0;(0%)| 24:@53%)| 0:0%)| 357%)| 0:©0%)| 53 (100%)
Celkem 30; (24,2 %) 1;,(0,8% )| 82; (66,1 %) 5 (4%) 5 (4%)| 1, (0,8%)] 124; (100 %)

6.2 Uplatnéni a profesni profil absolventii oboru prekladatelstvi a

tlumoc¢nictvi

V této Casti se zamétime na otazky souvisejici s pracovnimi zkuSenostmi a profesni
drédhou absolventll. Pfedtim neZ jsme se respondentl dotdzali, jaka je jejich socialné
ekonomicka situace, zjiStovali jsme, zda maji od ukonceni studia pracovni
zkuSenosti. VéEtSina respondentii (114 respondentl; 91,9 %) v soucasnosti pracuje,
zatimco 7 dotazanych (5,6 %) v minulosti pracovalo, ale v soucasné dobé nepracuje.
Zcela bez pracovnich zkuSenosti jsou pouze 2 respondenti (1,6 %). Jeden respondent
na tuto otdzku neodpovedel.

Nasledujici vyzkumna otdzka sleduje soucasnou socidlné-ekonomickou
situaci absolventii jednotlivych obort. Vysledky vidime v tabulce 16. Celkové
respondenti nejcastéji uvadéli odpovéd’ ,,Soukromé podnikam a nezaméstnavam
zadné dalsi osoby* (42 respondentl; 33,9 %). Z pohledu jednotlivych obori je
situace nasledujici: absolventi oboru MUNI-PAJ nej€astéji soukromé podnikaji a
nezaméstnavaji dalsi osoby (22 respondentil; 51,2 %), stejné tak absolventi oboru
OSU-APP (8 respondentli; 28,6 %). U absolventi oboru UPOL-ATP ptevlada
odpoveéd’ ,JJsem zaméstnany(4d) v zahraniéni ¢i nadnarodni firmé&/spole¢nosti® (13
respondentti; 24,5 %). Odpovédi na otazku socialné-ekonomické situace jsou

znazornény také v grafu 11.
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Tabulka 16: Soucasna socialné-ekonomicka situace respondentu
(zdroj: vlastni vypocty)

4. Jaka je Vase soucasna socialné-

1. Vystudovany obor:

Celkem

ekonomicka situace? MUNI-PA] OSU-APP UPOL-ATP
Jsem zaméstnany(d) v  Ceské . 0 . 0 . 0 . 0
soukromé firmé/spolecnosti. 4 (93%) 5 (17.9%) 8 (151%) 17, (13,7%)
Jsem zaméstnany(d) v  Ceské
soukromé firmé/spole¢nosti., Jsem
zamé&stnany(a) v Ceské vefejné 0; (0%) 1;(36%) 0;(0%) 1;(0,8%)
instituci  (S8kolstvi, statni sprava
apod.).
Jsem zaméstnany(d) v  Ceské
vefejné instituci (Skolstvi, statni 2;(47%) 4;(14,3%) 4;(75%) 10; (8,1 %)
sprava apod.).
Jsem zaméstnany(a) v zahrani¢ni ¢i . 5 . 5 . 5 . 5
nadnarodni firmé/spoleCnosti. (000 ) e Ze izl
@t 1 @3%) | 1,66%)| 3 (GT%) 5; (4%)
Soukromé podnikam a . 5 . 5 . 5 . 5
nezaméstnavém dali osoby. 22; (51,2%) 8; (28,6 %) 12; (226 %)) 42;(339%)
Soukromé podnikam a
nezaméstnavam dalsi osoby., Jsem ) 0 . 0 . 0 i 0
zameéstnany(a) v Ceské soukromé 2 (41%) 1, (36%) 6 (11.3%) 9 (13%)
firmé&/spolecnosti.
Soukromé podnikam a
nezaméstnavam dalsi osoby., Jsem
zaméstnany(d) v d&eské vefejné 0; (0%) 1;(36%) 3;(57%) 4;(3,2%)
instituci  (Skolstvi, statni sprava
apod.).
Soukromé podnikam a
nezaméstnavam dalsi osoby., Jsem 70 . 0 . 0 . 0
zaméstnany(a) v zahrani¢ni ¢i 8 (7%) 1,36%) 2,(38%) 6, (48%)
nadnarodni firmé&/spolecnosti.
Soukromé podnikam a o o . 0 . 0
zaméstnavam dalsi osoby. 0; (0%) 0; (0%) 2, (38%) 2 (16%)
Celkem 43; (100 %) 28; (100 %) 53; (100% )| 124; (100 %)
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Graf 11: Soucasna socialné-ekonomicka situace respondentii (zdroj: vlastni vypocty)

Soukromé podnikam a zaméstnavam dalsi osoby.

Soukromé podnikam a nezaméstnavam dalsi
osoby., Jsem zaméstnany(a) v zahranicni ¢i...

Soukromé podnikdam a nezaméstnavam dalsi
osoby., Jsem zaméstnany(a) v ¢eské verejné...
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Nejsem zaméstnany(3a) ani nepodnikam.
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firmé/spolec¢nosti.

B MUNI-PAJ

100,0%

33,3%

75,0%

66,7%

28,6%

60,0%

46,4%

40,0%

47,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

H OSU-APP

UPOL-ATP

Socialné-ekonomickou situaci respondentii se zabyvala 1 nasledujici dopliujici

otdzka, na kterou nebyla povinnost odpovidat, pokud se respondentti Zadna odpoveéd’

netykala, a proto je zde velky podil osob, které na otazku neodpovédély (viz tabulka

17). Otazka sledovala rozd¢leni respondentt z pohledu zvySovani kvalifikace a/nebo

matefské ¢i rodi¢ovské dovolené.

Tabulka 17: Podil respondenti, kteii si dale zvySuji kvalifikaci a/nebo jsou na matefské ¢i
rodi¢ovské dovolené (zdroj: vlastni vypoéty)

Vyberte prosim moznost(i), které se Vas v soucasné dob¢ tykaji.
e Rodi¢ovska
ZVYTWJI st dovolena a
Jsem na kvalifikaci ZArovert i
matefské &i dalsim studiem respondent Neuvedeno Celkem
rodi¢ovské (studium VS; P Suie
dovolené. doktorské Zvyswe
. kvalifikaci dalsim
studium apod.). studiem
MUNI-PAJ 4;(93%) 6; (14 %) 0;(0%)| 33;(76,7%) 43; (100 %)
Vystudovany - o no Tno - 0 - 0
obor: OSU-APP 2;(7,1%) 0; (0%) 0;(0%)| 26;(929%) 28; (100 %)
UPOL-ATP 5; (94 %) 6; (11,3%) 1, (19%)| 41;(774%) 53; (100 %)
Celkem 11; (8,9%) 12; (9,7%) 1;(0,8%)| 100;(80,6% )] 124;(100%)

Dale nas zajimaly obory a nejcastéjSi kombinace obord, ve kterych absolventi

aktualn¢ pusobi. Vysledky vidime v tabulce 18. Nejcasté&ji respondenti ptisobi pouze

v oboru piekladatelstvi (37 respondenti; 29,8 %). Na druhém misté se objevuje jina
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prace zalozena na pouzivani ciziho jazyka (16 respondentti; 12,9 %). Pouze v oboru
prekladatelstvi plisobi nejvice respondentli z oboru MUNI-PAJ (22 respondent;
51,2 %). U této otazky méelo probehnout ovéfeni, zda existuje statisticky vyznamny
vztah mezi kombinaci obort plisobeni a vystudovanym oborem, abychom zjistili, zda
se absolventi jednotlivych studijnich obort castéji vénuji urcitému pracovnimu
oboru. Nejsou vsak splnény ptedpoklady pro pouziti metody X2 testu nezavislosti v

kontingenéni tabulce (vice jak 80 % ocekavanych Cetnostni je mensich nez 5).

Tabulka 18: Nejéastéjsi kombinace obori piisobeni respondenti (zdroj: vlastni vypocty)

I , . Vystudovany obor:
V jakém oboru nyni pracujete? Celkem
MUNI-PAJ |OSU-APP |UPOL-ATP
Pieklady 22; (51,2%) | 4; (14,3%) | 11; (20,8 %) 37; (29,8 %)
Jind prace zalozena na pouZzivani - 5 - 5 - 5 - 5
ciziho jazyka 4;,(93%)| 4;(14,3%)| 8;(151%)] 16; (12,9 %)
Vyuka jazykt 2; (47%)| 3;(10,7%)| 8;(151%)] 13; (10,5 %)
Jiné 1;(2,3%) | 6; (21,4 %) 4;(75%)] 11; (8,9 %)
Preklady, Tlumoceni, Vyuka jazykt 3; (7 %) 0; (0 %) 5; (9,4 %) 8; (6,5 %)
Preklady, Vyuka jazyka 3; (7 %) 2; (7,1 %) 2; (3,8 %) 7; (5,6 %)
Preklady, ' Jind prace  zalozend ma| 4. »300v 3-(107%)| 2:38%)| 6 (48%)
pouzivani ciziho jazyka
Pieklady, Tlumoceni 1; (2,3 %) 1; (3,6 %) 4; (7,5 %) 6; (4,8 %)
Lokalizace 3; (7 %) 0; (0%) 1; (1,9 %) 4; (3,2 %)
Pieklady, Jiné 0; (0 %) 2; (7,1 %) 2; (3,8 %) 4; (3,2 %)
Neuvedeno 0; (0%) 1; (3,6 %) 2; (3,8 %) 3; (2,4 %)
Preklady, Viuka jazykl, Jind price| —y. 53901 0. (0%)| 2;38%)| 3;(24%)
zalozena na pouzivani ciziho jazyka
Pieklady, Vyuka jazykt, Jiné 0; (0 %) 2; (7,1 %) 0; (0 %) 2; (1,6 %)
Preklady, Jind prace zalozena na . 0 o o . 0
pouzivani ciziho jazyka, Jiné 1 (23%) 0; (0%) 0; (0%) 1, (0.8%)
Pieklady, Lokalizace 1; (2,3 %) 0; (0 %) 0; (0 %) 1; (0,8 %)
Preklady, Tlumoceni, Vyuka jazyku,
Jina prace zalozend na pouZivani 0; (0 %) 0; (0 %) 1; (1,9 %) 1; (0,8 %)
ciziho jazyka
Vyuka jazykd, Jiné 0; (0 %) 0; (0 %) 1; (1,9 %) 1; (0,8 %)
Celkem 43; (100 %) | 28; (100 %) | 53; (100 %) | 124; (100 %)

Na piedchozi statistiku jsme se podivali jesté jinym pohledem, a to na zastoupeni
jednotlivych oborti samostatné. V tuto chvili se jedna o vicecetné odpoveédi, a proto
celkovy soucet nedava celkovy pocet respondentl, tj. 124. Pro zajimavost vSak
uvadime i piepoctené hodnoty odpovédi na celkovy pocet respondentt. Vysledky
vidime v tabulce 19. Z tabulky je patrné, ze 60,5 % respondenti plisobi v oboru

prekladatelstvi, 28,2 % respondentll vyucuje jazyky, zatimco 21 % dotdzanych se
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vénuje jiné praci zaloZzené na pouzivani ciziho jazyka. Tlumoceni se vénuje pouze
mensi ¢ast respondent (15 dotazanych; 12,1 %). Odpoveéd ,Jiny obor* oznalilo
14,5 % respondentii. Z jinych obort, které respondenti uvedli slovné, je nejpocetnéji
zastoupen obor IT (napf. pozice software tester, IT tester a specialista na technickou
dokumentaci) ¢i obor administrativa a management (napt. zakaznicka podpora,
management jazykové skoly, vendor management, prace v bankovni instituci).

Tabulka 19: Sou¢asné obory pisobeni respondenti — samostatné (zdroj: vlastni vypocty)

Podil
Pocet odpoveédi | Podil odpovedi respondentii
(N=124)

Pieklady 75 43,1% 60,5%
Vyuka jazykt 35 20,1% 28,2%
._Iiné prace zalozena na pouzivani ciziho 2% 14.9% 21,0%
jazyka

Jiné 18 10,3% 14,5%
Tlumoceni 15 8,6% 12,1%
Lokalizace 5 2,9% 4,0%
Celkem 174 100,0% 140,3%

Rovnéz jsme se pokusili vysledovat soucasné pusobeni respondentt pouze z let
2017-2019. Vysledky vidime v tabulce 20. Ve srovnani s celkovymi vysledky se
dotazani Castéji vénuji prekladu (70,6 % dotazanych versus 60,5%). Zbylé podily
jsou srovnatelné s hodnotami z ptedchozi tabulky.

Tabulka 20: Soucasné obory pisobeni respondentii; rok ukonéeni studia 2017-2019
(zdroj: vlastni vypoéty)

Podil
Pocet odpovédi | Podil odpovedi respondentt

(N=68)
Preklady 48 43,1% 70,6%
Vyuka jazykt 16 20,1% 23,5%
Ji.n'fi pr'éce zalozena na pouzivani 14 14,9% 20,6%
ciziho jazyka
Jiné 11 10,3% 16,2%
Tlumoceni 9 8,6% 13,2%
Lokalizace 3 2,9% 4,4%
Celkem 101 100,0% 148,5%

Ze tii vySe uvedenych tabulek je zfejmé, Ze velka €ast absolventli ma vice neZ jednu
profesni roli. Dale se proto zaméfime na otdzku, zda je ptekladatelskd a/nebo
tlumoc¢nicka ¢innost pro absolventy hlavnim, nebo naopak vedlejSim zdrojem piijmu.
Vysledky rozdélené podle jednotlivych studijnich obort jsou uvedeny v tabulce 21.
Z tabulky je patrné, ze celkové ma prekladatelstvi a/nebo tlumocnictvi jako hlavni

zdroj ptijmi 44 respondentu, tj. 36,4 %. U dalSich 35 respondentii (28,9 %) tvofi
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prekladatelska a/nebo tlumocnicka cinnost vedlejsi zdroj piijmt. Celkem 42
respondentl (34,7 %) se momentalné prekladim ani tlumoceni nevénuje viibec. Ze
srovnani jednotlivych obort vyplyva, Ze nejcastéji jsou pieklady a/nebo tlumoceni
hlavnim zdrojem ptijmi pro respondenty z oboru MUNI-PAJ (55,8 %), naopak
nejméné Casto pro respondenty z oboru UPOL-ATP (21,6 %). Pro velkou cast
respondentt z oboru UPOL-ATP (39,2 %) jsou picklady a/nebo tlumoceni vedlejsim
zdrojem piijmd. Zatimco z oboru MUNI-PAJ se piekladu ani tlumoceni nevénuje
pouze 23,3 % respondentt, z oboru UPOL-ATP je to 39,2 % respondentti, z oboru
OSU-APP pak dokonce 44,5 % respondentti.

Tabulka 21: Pieklad a tlumoceni jako hlavni nebo vedlejsi zdroj piijma (zdroj: vlastni vypocty)

Prekladatelska a/nebo tlumoénicka ¢innost je pro Vas v
souCasné dobe:

V soucasné dobé
&nuii Celkem
Hlavnim zdrojem | Vedlej$im zdrojem | . ET r(lievelnEJ’l .
Him prijmi prekladatelské ani
p ’ ’ tlumocnické
¢innosti.

| MUNI-PAJ 24; (55,8 %) 9; (20,9 %) 10; (23,3 %) 43; (100 %)
;’gjﬂ‘d"va“y OSU-APP 9; (33,3 %) 6; (22,2 %) 12; @45%)| 27 (100 %)
UPOL-ATP 11; (21,6 %) 20; (39,2 %) 20; (39,2 %) 51; (100 %)
Celkem 44; (36,4 %) 35; (28,9 %) 42; (34,7 %)| 121; (100 %)

Nasledujici vyzkumna otdzka sledovala podil piekladatelské a/nebo tlumocnické
¢innosti v kariéfe respondentti. Ukéazalo se, Ze nejcastéjSi podil piekladatelské a
tlumoc¢nické ¢innosti v kariéfe respondentii je pouhé 1-10 % (29 respondentti; 23,4
%). U dalsi ¢asti respondentii (27 respondentl; 21,8 %) vSak piedstavuje podil
v karié¢te 81-100 %. Po

piekladatelské a tlumocnické cCinnosti slouceni

nejpocetnéjSich kategorii dostdvame vysledek, Ze pro 54,8 % respondentl
predstavuje pieklad a tlumoceni 0-30% podil v kariéfe, zatimco pro 36,3 %
dotazanych je to 51-100% podil. Vyhradné nebo takika vyhradné se ptekladu a/nebo
tlumoceni nejcastéji vénuji absolventi oboru MUNI-PAJ (17 respondentl; 39,5 %).

Podrobné vysledky vidime v tabulce 22.
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Tabulka 22: Podil piekladu a tlumodeni v kariéie respondentu (zdroj: vlastni vypocty)

Vystudovany obor:
Celkem
MUNI-PAJ OSU-APP UPOL-ATP

0% 8; (18,6 % ) 3; (10,7 %) 7;(13,2%) 18; (14,5 %)
Podil o |1-10% 4:(9,3%) 11; (39,3 %) 14; (26,4 %) 29: (23,4 %)
piekladatelské
a/nebo 11-30 % 5; (11,6 %) 5; (17,9%) 11; (20,8 %) 21; (16,9 %)
tlumoénické | 31-50 % 1;(2,3%) 2; (71%) 5; (9,4 %) 8; (6,5%)
élino.srtv' q 51-80 % 8; (18,6 %) 3;(10,7%) 7, (132%) 18; (145 %)
V Kariere o
ukonéeni studia | 81-100 % 17, (39,5 %) 3;(10,7%) 7;(13,2%) 27, (21,8 %)

Neuvedeno 0; (0%) 1;(36%) 2;(38%) 3;(2,4%)
Celkem 43; (100 %) 28; (100 %) 53; (100 %) 124; (100 %)

Nasledujici vyzkumna otazka sledovala divody k praci respondentli mimo

vystudovany obor. Vysledky vidime v tabulce 23. Tabulka obsahuje i polty

respondentli, ktefi v oboru pracuji. Ve vystudovaném oboru nejastéji pracuji

respondenti z oboru MUNI-PAJ (34 respondentt; 79,1 %). U zbylych dvou

v v

studijnich obort je podil pracujicich v oboru ptiblizné 50 %. Nejcastéjsim divodem

prace mimo vystudovany obor je, ze absolventi sehnali zajimavéjsi zaméstnani,

piipadné to, ze prace v oboru je $patné placena.

Tabulka 23:Divody k praci mimo obor (zdroj: vlastni vypocty)

Vystudovany obor:
Celkem
MUNI-PAJ OSU-APP UPOL-ATP
Pracuji v oboru 34; (79,1 %) 14; (50% )| 28;(52,8%)] 76; (61,3 %)
Prace v oboru byla, ale Spatné 4093%)  3107%)| 6 113%)] 13 @05 %)
placena.
Pokracuji ve studiu / jsem
nezaméstnany(a) / jsem na
mateiské ¢i rodi¢ovské 2; (4,7%) 0; (0%) 2;(3,8%) 4;(3,2%)
Jestlize nyni | dovolené / jsem v invalidnim
nepracujete ve | dtichodu.
vystudovaném [ . } 0 (0o . 0 . 0
oboru, co je Jiné ' _ 1, (23%) 0; (0%) 1, (1,9%) 2;(1,6%)
hlavnim Nesehnal(a) jsem praci v 1; (23%) 1; (3.6 %) 1: (1,9%) 3 (24%)
dvodem? | Oboru.
Sehnal(a) jsem  zajimavejsi 123%)| 4 @43%)| 10;(189%)| 15 (12,1 %)
zaméstnani.
gggfdal(a) jsem  préci v 0;0%)| 5@7.9%)| 5 04%)| 10;(8.1%)
Prace v oboru byla, ale mimo o . 0 (0o . 0
mé bydlite. 0; (0%) 1;,(3.6%) 0;(0%) 1;(0,8%)
Celkem 43; (100 %) 28; (100% )| 53;(100% )] 124; (100 %)

RovnéZ nds zajimalo, jak rychle si absolventi nasli prvni zaméstnani. Vysledky

vidime v tabulce 24. Celkové si nejvétsi ¢ast respondentli nasla prvni zaméstnani

bezprosttedné po ukonceni studia (69 respondentli; 55,6 %). Z pohledu oborl si

rychleji nasli praci absolventi oboru MUNI-PAJ. Z nich si bezprostiedné¢ po
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ukonCeni studia naslo praci 65,1 % respondentii, zatimco z oboru OSU-APP si

stejnou rychlosti naslo praci pouze 39,3 % respondentd.

Tabulka 24: Doba hledani prvniho zaméstnani nebo zaji$téni stabilniho pfijmu podnikanim
(zdroj: vlastni vypocty)

Vystudovany obor:

MUNI-PAJ

OSU-APP

UPOL-ATP

Celkem

Kdy jste si po

Bezprostiedné  po
ukonceni studia.

28; (65,1 %)

11; (39,3 %)

30; (56,6 %)

69; (55,6 %)

ukonCeni  studia | Do 1 mésice. 3 (7%) 3;(10,7%) 4:(75%) 10; (8,1 %)

nasel/nadla prni 5 3 magic, 6:(14%)| 6 (21,4%) 7:(132%)] 19; (153 %)

zamestnani

(pfipadné Do 6 mésicil. 5; (11,6 %) 4; (143 %) 2;(38%) 11;(8,9%)

zajistil(a) stabilni | Do 1 roku. 0;(0%) 3; (10,7 %) 4;(71,5%) 7: (56 %)

piijem X y

podnikinim)? | 1o ez do 1 (23%) 0; (0%) 5610 4E2%)
Neuvedeno 0; (0%) 1;(36%) 3;(57%) 4;(3,2%)

Celkem 43; (100 %) 28; (100 % ) 53; (100% )] 124; (100 %)

Dale jsme se zamétili na hruby mésiéni piijem absolventti v hlavni pracovni ¢innosti.

Vysledky vidime v tabulce 25. Nejéastéji respondenti uvedli, Ze jejich hruby mési¢ni

ptijem v hlavni pracovni ¢innosti ¢ini 30 001 az 40 000 K¢ (34 respondentii; 27,4 %).

Dalsich 21 % respondentl uvedlo platovou kategorii 25 001 az 30 000 K¢. Pfijmy

z nejvyssich platovych kategorii se objevuji spiSe u absolventd oboru MUNI-PAJ

nez u ostatnich obort. Tyto tidaje maji spiSe orienta¢ni hodnotu, jelikoz celkovou

-----

Tabulka 25: Hruby mési¢ni p¥ijem v hlavni pracovni ¢innosti (zdroj: vlastni vypoéty)

Vystudovany obor:
Celkem
MUNI-PAJ OSU-APP UPOL-ATP
Méné nez 20 000 K& 6; (14 %) 8; (28,6 %) 5 9,4%)| 19; (153%)
20 001-25 000 K& 5; (11,6 %) 4; (143 %) 5, 94%)| 14; 113%)
25 001-30 000 K¢ 7; (16,3%) 6; (21,4 %) 13; 245%)| 26;(21%)
ak - VYSOY 30 001-40 000 K& 8 (186%)| 8 (28.6%) 18: 34%)| 34 (274 %)
ruby mésicni
plat nyni | 40 001-50 000 K& 5; (11,6 %) 1; (3,6 %) 7:(132%)| 13;(10,5%)
pobirate V|50 001-60 000 K& 6; (14 %) 0;(0%) 1; (1,9 %) 7:(56%)
lgiz‘ég‘m 60 00170 000 K& 3 (7%) 0; (0%) cow| 324
Sinnosti? Vice nez 70 000 K& 2, (4,7%) 0; (0%) 0; (0%) 2; (1,6 %)
Vv soucasné  dobé 1 (23%) 0; (0%) 2:38%)| 3 4%
nepracuiji.
Neuvedeno 0; (0%) 1;,(3.6%) 2;(3.8%) 3;(24%)
Celkem 43; (100 % ) 28; (100 % ) 53; (100 % )| 124; (100 %)

V ramci doplilujicich otdzek souvisejicich s profesni situaci jsme se respondentt

tazali, zda jsou jmenovani soudnim tlumocnikem. Z vysledkil je patrné, Ze drtiva

vétSina respondentli ze vSech oborl neni soudnim tlumoc¢nikem jmenovana. Z oboru
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MUNI-PAJ jsou jmenovani dva dotdzani, dal§i dva na jmenovani Cekaji. Z oboru
OSU-APP je jmenovan pouze jeden dotazany, zatimco z oboru UPOL-ATP ¢eka na
jmenovani jeden dotdzany.

Na zavér tohoto bloku jsou nize uvedeny odpovédi na otazku, zda si
respondenti mysli, ze by piekladatelska a tlumocnicka ¢innost méla byt tzv. vdazanou
Zivnosti. Nejvice s vyrokem souhlasi absolventi oboru UPOL-ATP (71,7 %
respondentll). Absolventti z oboru OSU-APP souhlasi nadpolovi¢ni vétsina (55,6 %
respondentit), zatimco z oboru MUNI-PAJ souhlasi pouze mensi polovina
dotazanych (45,2 % respondentt). Jedna se o pomérné komplexni problematiku,
kterou neni snadné pravné oSetfit. Pro toho, kdo by se uchazel o ziskdni vazané
zivnosti, ackoli nedisponuje potfebnym vzdélanim ¢i kvalifikaci, ale ma potiebné
znalosti a schopnosti, by nemuselo byt pfili§ obtizné prokazat své kvality u
piekladatelskych a/nebo tlumocnickych zkousek. Naproti tomuto tvrzeni stoji
argument, Ze potrebné prekladatelské a/nebo tlumocnické vzdélani, které by mohlo
byt ptedpokladem k ziskani vazané zivnosti, nemusi nutné¢ byt zarukou kvality.
K oSetfeni ptekladatelské a/nebo tlumocnické profese prostfednictvim vazané

zivnosti by proto bylo potieba ptistupovat s rozmyslem.
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6.3 Prace a podminky p¥ekladatelii pracujicich jako OSVC nebo

na zakladé autorského zakona

Nasledujici sada vyzkumnych otazek se tyka bloku otazek pro prekladatele, ktefi
pracuji/pracovali jako OSVC nebo na zikladé autorského zikona. Celkovy pocet
respondentl zde proto neni 124, ale pouze 69. V této Casti prace se zaméfime na
zdrojové a cilové jazyky prekladu, oblasti piekladu, spolupraci s prekladatelskymi
agenturami, puvod klientli, zptisoby rozsifovani znalosti a dovednosti piekladateld,
akutni problémy trhu s pieklady, sazby za normostranu ¢i pouzivani nastroji CAT a
MT. V tabulce 26 vidime pocty respondenti, ktefi na tento blok otazek odpovidali.
Respondenti jsou také rozdéleni podle typu ptijmu, jaky pro né prekladatelskéa a/nebo
tlumocnicka Cinnost aktudlné piedstavuje. Nejpocetnéji jsou zastoupeni absolventi
oboru UPOL-ATP (32 respondentti), dale absolventi oboru MUNI-PAJ (27
respondentil) a absolventi oboru OSU-APP (10 respondentli). Pro vétSinu
respondentti (52,2 %) je pieklad a/nebo tlumoceni hlavnim zdrojem piijma.

Tabulka 26: Zastoupeni respondentii v bloku otazek pro piekladatele (zdroj: vlastni vypoéty)

Prekladatelska a/nebo tlumocnicka ¢innost je pro
Vas v soucasné dobé:
Nyni se
Hlavnim Vedlej$im nevénuji prekl. Celkem

zdrojem piijma | zdrojem pijma ani tlum.

¢innosti
Vvstud _ MUNI-PAJ 20; (74,0 %) 5; (18,50 %) 2;(7,50%)] 27;(100,0 %)
ohor Y osu-APP 6:(60.0%)|  3:(30,0%)|  1;(10,0%)| 10; (100,0 %)
' UPOL-ATP 10; (31,3 %) 19; (59,4 %) 3;(9,3%)] 32; (100,0 %)
Celkem 36; (52,2 %) 27; (39,1 %) 6; (8,7 %) 69; (100 %)

K selekci respondentii, ktefi budou na blok otazek pro piekladatele a/nebo
tlumo¢niky odpovidat, jsme nejprve vyuzili otazku, jaky podil piedstavuje
prekladatelska a/nebo tlumocénicka Einnost v jejich kariéfe od ukonéeni studia.
Nésledovala otazka, zda respondent pracuje nebo n€kdy pracoval jako prekladatel
a/nebo tlumoénik formou OSVC nebo na zakladé autorského zakona. Odpovédi
respondentt dle jednotlivych studijnich obord jsou znazornény v grafu 12. Z grafu je
patrné, Ze pouze jako prekladatelé formou OSVC &i na zakladé autorského zékona
nejcastéji MUNI-PAJ
(60 % respondentll), po nichz nasleduji absolventi oboru UPOL-ATP (50,0 %
respondentil). Vé&tsina respondentii oboru OSU-APP formou OSVC ¢&i na zakladé

pracuji nebo pracovali respondenti z  oboru

autorského zakona nepracuje (54,2 %). Zastoupeni tlumoc¢nikll je nejvyssi mezi
absolventy oboru UPOL-ATP (25 %).
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Graf 12: Prace jako piekladatel/tlumoénik formou OSVC nebo na zakladé autorského zikona
(zdroj: vlastni vypolty)
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Prvni vyzkumna otazka této sekce se tyka zdrojovych jazykt piekladu. V tabulce 27
vidime nejcastéji uvadéné kombinace zdrojovych jazykt. Ackoli se da predpokladat,
ze nejcastéji budou zastoupeny jazyky ¢eStina a angli¢tina (33 respondenti; 47,8 %),

tuto otazku jsme zaradili, abychom zjistili, zda se absolventi vénuji i piekladu z/do

jinych jazykt.
Tabulka 27: Zdrojové jazyky pi‘ekladu (zdroj: vlastni vypoéty)
x Relativni
Cetnost Cetnost (%)

Cestina, Anglictina 33 47,8
Anglictina 11 15,9
Cestina, Slovenstina, Anglictina 6 8,7
Anglictina, Némcina 4 5,8
Angli¢tina, Spanélitina 2 2,9
Cestina 2 2,9
Cestina, Angli¢tina, Ném¢ina 2 2,9
Angli¢tina, Francouzstina 1 1,4
Anglictina, ItalStina 1 1,4
Anglictina, Némcina, Cinstina 1 1,4
Cestina, Angli¢tina, Politina 1 1,4
Cestina, Angli¢tina, Rustina 1 1,4
Cestina, Angli¢tina, Spanélitina 1 1,4
Cestina, Polstina 1 1,4
Cestina, Slovenstina, Anglictina, Némcina 1 14
Cestina, Slovenstina, Angli¢tina, Némcina,

Rustina 1 1.4
Celkem 69 100,0

Na zdrojové jazyky piekladu jsme se podivali i z pohledu, kolik respondentti
jednotlivé zdrojové jazyky uvedlo. Jedna se o vicecetné odpoveédi, kde bylo mozno

uvést vice jazykl. Vysledné zastoupeni jednotlivych jazykl pfepocteno na pocet
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respondentt vidime v grafu 13. Celkem 94,2 % respondentl pieklada z anglictiny,
71,0 % respondentii pifekladd z cestiny. Ostatni jazyky jsou zastoupeny spiSe
ojedinéle.
Graf 13: Zdrojové jazyky prekladu — mozZnost vice odpovédi (N = 69) (zdroj: vlastni vypocty)
100,0% —94,2%
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Nasleduje otazka cilovych jazykl ptekladu. Opét je nejcastéjsi kombinace jazykt
ceStina a anglictina (42 respondentti; 33,9 %), viz tabulka 28.
Tabulka 28: Cilové jazyky prekladu (zdroj: vlastni vypocty)

~ Relativni

Cetnost cetnost (%)
Cestina, Anglictina 42 33,9
Cestina 18 14,5
Anglictina 2 0,0
Cestina, Angli¢tina, Némcina 2 1,6
Anglictina, Francouzstina 1 0,8
Cestina, Angli¢tina, Némcina, Rustina 1 0,8
Cestina, Anglictina, Polstina 1 0,8
Cestina, Slovenstina, Anglictina 1 0,8
Slovenstina 1 0,8
Celkem 69 100,0

Také zde je uvedeno zastoupeni jednotlivych jazyku. Vysledné podily vidime v grafu
14. 7 grafu je patrné, ze 94,2 % respondenti pieklada do cestiny, 72,5 % do

anglictiny. Ostatni jazyky jsou zastoupeny pouze margindlné.
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Graf 14: Cilové jazyky piekladu — moZnost vice odpovédi (N = 69) (zdroj: vlastni vypocty)
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Nasledujici vyzkumna otazka sledovala, kolik normostran respondenti v praméru
pielozi za mésic. Na tuto otdzku odpovédélo 64 respondentii. Vysledky vidime v
grafu 15. Nejcastéji respondenti piekladaji 51 az 100 NS a mén¢ nez 10 NS. V obou
ptipadech se jedna o 20,3 % respondentti. Vyrazné je zastoupena i moznost 11-50
NS (18,8 %). Jeden respondent pieklada dokonce vice nez 400 NS mési¢né. Vice nez

100 NS mésiéné pieklada pres 40 % respondenti.
Graf 15: Pramérny pocet pieloZzenych normostran za mésic (N = 69) (zdroj: vlastni vypoéty)
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Zajimalo néas také to, jakymi oblastmi/obory piekladu se absolventi zabyvaji.
Respondenti mohli uvést vice odpoveédi. V grafu 16 jsou znazornény oblasti piekladu
pfepoctené na pocet respondentli. Nejcastéji uvadénou oblasti pfekladu je marketing
a reklama. Tento obor je uveden 38krat, tzn. 55,1 % respondentu, ktefi se vénuji ¢i
vénovali prekladatelstvi, uvedlo tento obor. Vyrazné¢ je zastoupen také audiovizualni

preklad (34,8 % respondenttt), texty z oblasti kultury (33,3 % respondentti), pravni a
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soudni texty (30,4 % respondenttl), texty s tematikou Evropské unie (29,0 %) ¢i

lokalizace (27,5 % respondenttl).
Graf 16: Oblasti a obory prekladu (N=69) (zdroj: vlastni vypoéty)
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Dalsi vyzkumna otazka sledovala podil prace pro prekladatelské agentury. Vysledky
vidime v grafu 17. Z grafu jsou zfejmé dva protipoly: 43,5 % respondentli ziskava
prostiednictvim ptekladatelskych agentur méné nez 10 % prekladatelskych zakazek,

zatimco 43,5 % respondentl timto zplisobem ziskava pies 70 % zakazek.

Graf 17: Rozdéleni respondenti podle podilu prace pro piekladatelské agentury (N=69)
(zdroj: vlastni vypoéty)
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Co se tye pluvodu vétsiny klientd, pro které piekladatelé pracuji, tfi Ctvrtiny
respondentt (75,4 %) odpoveédé€ly, ze nejCastéji zpracovavaji pickladatelské zakazky
pro klienty z Ceské republiky, zatimco pro klienty pfevazné ze zahrani&i pracuje
pouze ¢tvrtina z nich (24,6 %).

Nasledujici vyzkumné otdzka zjistovala, jakym zpisobem si respondenti
rozsifuji profesni znalosti a dovednosti. Opét bylo mozno uvést vice moznosti. Podil
jednotlivych zpasobii rozSifovani znalosti a dovednosti vidime v tabulce 29.
Nejcastéji si respondenti rozsiiuji své znalosti a dovednosti pomoci ¢lankd a diskuzi
na internetu, dale pak z odborné literatury, prostfednictvim specializovanych kurzt
nebo na translatologickych konferencich.

Tabulka 29: Zptsoby rozsifovani znalosti a dovednosti — mozZnost vice odpovédi
(zdroj: vlastni vypoéty)

Podil Podil
Zpusob rozsitovani znalosti a dovednosti Pocet odpoved respondentt

p (N=69)
Clanky a diskuze na internetu 55 32,5% 79,7%
Odborna literatura 34 20,1% 49,3%
.Spe01a11%0\{avne kurz.y poradané soukromymi subjekty, 27 16,0% 39.1%
jazykovymi Skolami apod.
Translatologické konference 20 11,8% 29,0%
Webinate 18 10,7% 26,1%
Odborné pred.nas’ky. poradanez univerzitami 8 4,7% 11.6%
nebo akademickymi pracovniky
Znalosti ani dovednosti si nerozsifuji 6 3,6% 8,7%
Jiné 1 0,6% 1,4%
Celkem 169| 100,0% 244,9%

Nasledujici otazka se tykala marketingové stranky piekladatelské profese, konkrétné
toho, pomoci jakych kanala se respondenti prezentuji a propaguji. Opét respondenti
mohli uvést vice odpovédi. V tabulce 30 vidime, Ze nejéastéjSim zplisobem
prezentace a propagace je profil na socialni siti LinkedIn. Sit' sdruzuje jak
jednotlivee nabizejici své sluzby, tak zastupce a ndborafe z nejriznéjSich firem a
spole¢nosti. Tuto moZnost vyuzivd 80 % respondentli. DalSich 41,7 % respondent
vyuzivd weby s nabidkami pifekladatelskych zakazek a spoluprace na projektech,
napt. ProZ.com. Vlastni webové stranky a/nebo blog ma 18,3 % dotdzanych. DalSich

16,7 % dotazanych vyuziva k propagaci skupiny na Facebooku.
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Tabulka 30: Zptsoby sebeprezentace a propagace — moznost vice odpovédi

(zdroj: vlastni vypocty)

, Podil
. « Podil o
Zpusoby sebeprezentace a propagace Pocet .. | respondentd
odpovedi _
(N=69)
Profil na socialni siti LinkedIn 48 48,0% 80,0%
Profil na webu ProZ, TranslatorsCafé apod. 25 25,0% 41,7%
Vlastni webové stranky a/nebo blog 11 11,0% 18,3%
Nabizeni sluzeb v piekladatelskych a/nebo tlumocénickych skupinach na
Facebooku 10 10,0% 16,7%
Vlastni stranka na Facebooku 3 3,0% 5,0%
Placena reklama/inzerce 2 2,0% 3,3%
Placené Clenstvi na webu navolnenoze.cz 1 1,0% 1,7%
Celkem 100 100,0% 166,7%

Nyni se dostdvame k vyzkumné otazce, pomoci niz jsme zjiStovali, co prekladatelé
povazuji za nejakutnéj$i problém aktudlniho trhu s pteklady. Vysledky vidime v
grafu 18. Nejvice respondenty trapi problém cenového dumpingu. Podkopavani cen
vidi jako nejakutn€j$i problém 43,5 % respondentli. Nasledujici ti1 pricky

spodobnym  podilem obsadila  neinformovanost  klientl,, problém s

nekvalifikovanymi piekladateli a problém s piekladatelskymi agenturami

poskytujicimi nekvalitni pieklady. Respondenti, ktefi zvolili jinou moznost,
poukazovali také na problém nizkych sazeb pro ptekladatele beletrie, ptipadné
povazovali za problém vSe z uvedenych moznosti, potazmo vSe kromé strojového

piekladu.

Graf 18: Nejakutnéjsi problémy aktualniho trhu s pi‘eklady podle respondenti pracujicich v
daném oboru (N = 69) (zdroj: vlastni vypoéty)
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Nasledujici vyzkumna otazka sledovala, jak se pohybuji nejnizsi uctované sazby za
normostranu piekladu. Vysledky vidime v tabulce 31. Celkové jsou nejcastéji
uvadeéné ¢astky v rozmezi od 151 K¢ do 300 K¢ za NS (intervaly 151-200; 201-250
a 251-300). Vsechny tyto intervaly jsou zastoupeny podobné, tj. mezi 20 a 30 %.
Pfipominadme, Ze se jednd o nejnizsi uctované sazby, prumérné uctované sazby Se
tedy mohou lisit. Zajimalo nas vSak, jaké cenové minimum za normostranu piekladu
si absolventi stanovuji.

Tabulka 31: Nejnizsi u¢tované sazby za normostranu pirekladu (zdroj: vlastni vypocty)

Vystudovany obor
Celkem
MUNI-PA] | OSU-APP | UPOL-ATP
Mén& nez 150 K& 1; (3.8 %) 0: (0 %) 3: (9,7 %) 4: (6 %)
151-200 K& 4 (154%) | 6:(60%)| 4 (129%)| 14; (20,9 %)
Jakd je Vage | 201250 K& 8:(308%)| 3:@0%)| 7:(22,6%)| 18: (26,9 %)
nejnizsi | 251-300 K& 4: (15,4 %) 0: (0%)| 11;355%)| 15: (224 %)
2?2%?;: 301-350 K& 3 (115%)|  1; (10 %) 3 97%)| 7:(10.4%)
normostranu | 351400 K¢ 3; (11,5 %) 0; (0%) 1; (3,2 %) 4; (6 %)
prekladu? 1401450 K¢ 1: (3,8 %) 0: (0 %) 2.65%)| 3 45%)
501-600 K& 1; (3,8 %) 0: (0 %) oow| 1,a5%)
601-700 K& 1; (3,8 %) 0; (0 %) oow| 1,a5%)
Celkem 26; (100%) | 10; (100%)| 31; (100%)| 67; (100 %)

Na zdklad¢ ziskanych dat jsme chtéli ovétit hypotézu, zda existuje statisticky
vyznamny vztah mezi nejnizsi actovanou sazbou a hlavnim nebo vedlejSim zdrojem
piijma. Pro ovéfeni hypotézy jsme pouzili X2 test nezavislosti v kontingencni
tabulce. Pro potfeby testu jsme spojili intervaly nejnizsi uctované sazby za NS z

puvodnich deviti kategorii na tii. Testovana hypotéza tedy bude ve tvaru:

HO: Nejniz$i i€tovana sazba za NS nezavisi na tom, o jaky typ pfijmu se jedna.

HI: Nejniz$i G€tovana sazba za NS zavisi na tom, o jaky typ pfijmu se jedna.

Na zéklad¢ provedeného testu (G= 2,166; p-hodnota= 0,705) nulovou hypotézu
nezamitame, tj. na hladiné¢ vyznamnosti o = 5 % jsme neprokazali, Ze by minimalni

sazby zavisely na tom, o jaky typ pfijmu se jedna. Testovanou kontingen¢ni tabulku

vidime v tabulce 32.
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Tabulka 32: Upravené nejniZsi u¢tované sazby za NS podle typu piijmu (zdroj: vlastni vypoéty)

Prekladatelska a/nebo tlumoc¢nicka ¢innost
je pro Vas v soucasné dob¢:

V soucasné
dobé se
Hlavnim nevénuji | Vedlejsim|  Celkem
zdrojem prekladatelské | zdrojem
prijma. ani prijmd.
tlumoc¢nické
¢innosti.
uétovana sazba 251 - 400 K¢ 12 3 11 26
zaNS 401 - 700 K¢ 4 0 1 5
Celkem 34 6 27 67

Dalsi vyzkumna otazka sledovala, k jak velké ¢asti prekladi respondenti vyuzivaji

nastroje poc¢itatem podporovaného piekladu. Vysledky vidime v grafu 19. Z grafu je

patrné, ze 46,4 % respondentd (32 odpovédi) tyto nastroje vyuziva u 80-100 %

piekladii. Na druhou stranu 21,7 % respondenti (15 odpovédi) tyto nastroje

nevyuziva vibec. 11,6 % respondenti pouziva CAT nastroje k 51-80 % piekladi,

stejny podil pak k 11-30 % piekladi.

Graf 19: Podil respondenti podle pouZivani nastroji CAT (N = 69) (zdroj: vlastni vypocty)
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Stejnym zpisobem jsme se respondentli dotdzali, zda vyuZivaji strojovy preklad

(MT). Vysledky jsou zndzornény v grafu 20. Z grafu je patrné, ze 37,7 %

respondentll (26 odpovédi) viibec strojovy pteklad nevyuziva. Dalsich 21,7 % jej

vyuzivd k maximaln€ 10 % prekladid. VétSinu piekladi strojovym prekladem

zpracovava pouze 7,2 % respondentti (5 odpovédi).
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Graf 20: Podil respondenti podle pouZivani MT (N = 69) (zdroj: vlastni vypoéty)
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6.4 Prace a podminky tlumo¢niki pracujicich jako OSVC nebo na

zakladé autorského zakona

Nasledujici sada vyzkumnych otazek se tykd bloku otdzek pro tlumocniky, ktefi
pracuji/pracovali jako OSVC nebo na zékladé autorského zékona. Celkovy pocet
respondentll u téchto otazek proto neni 124, ale pouze 25. V této Casti prace se
zaméfime na zdrojové a cilové jazyky tlumoceni, spolupraci s prekladatelskymi
a/nebo tlumoc¢nickymi agenturami, typy ptimych klientli, zastoupeni jednotlivych
druhti thumoceni, ale také na otazku ziskavani podkladi k ptipravé na tlumoénické
zakazky.

Prvni vyzkumna otdzka z bloku otdzek pro tlumoc¢niky sledovala nejcastéjsi
kombinace cilovych jazyka tlumoceni. Nejcastéjsi kombinace je opét dle ocekavani
Cestina — angli¢tina. Tuto kombinaci uvedlo 14 respondentt, tj. 58,3 %. V grafu 21
vidime zastoupeni jednotlivych jazyka piepoctené na procento respondentt. Je tedy
patrné, ze 96,0 % respondentll tlumoci z angliCtiny, 76 % respondent tlumoci z
cestiny.

Graf 21: Zdrojové jazyky tlumoceni — moZnost vice odpovédi (N = 25) (zdroj: vlastni vypocty)
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Co se tyce cilovych jazyku, z grafu 22 vyplyva, Ze 95,8 % respondentii tlumoci do

cestiny, 79,2 % respondentl tlumoci do angli¢tiny. Ostatni jazyky jsou zastoupeny v

fadu jednotek.
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Graf 22: Cilové jazyky tlumoéeni — moznost vice odpovédi (N = 25) (zdroej: vlastni vypoéty)
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Stejné jako v sekci pro piekladatele jsme se i zde zaméfili na otazku, ktera sledovala
podil prace pro agentury. Respondenti méli uvést, kolik procent tlumocnickych
zakazek ziskavaji prostiednictvim piekladatelskych a/nebo tlumocnickych agentur.
Jak je vidét, vétsina respondentt (80,0 %) ziskava od téchto agentur méné nez 10 %
zakazek.

Graf 23: Podil prace pro tlumoé¢nické agentury (zdroj: vlastni vypoéty)
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= 11-30%
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Nasledujici vyzkumna otdzka sledovala, pro jaké piimé klienty (tedy s vyjimkou
agentur) nejcastéji respondenti tlumoci. Vysledky vidime v grafu 24. Nejcastéji se
jednd o Ceské soukromé firmy, pro které tlumoci 33 % respondentd. Druhou pficku
obsadily ceské vetejné instituce, pro které tlumoci 25 % respondentii. Zahrani¢ni ¢i
nadnarodni soukromé firmy tvofi stejné jako soukromé osoby 17% podil pfimych

klientt.
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Graf 24: Typy p¥imych klienti (N=24) (zdroj: vlastni vypoéty)
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Nasledujici vyzkumna otazka se zabyvala druhy tlumoceni. Respondenti mohli uvést
vice odpovédi. Vysledné rozdeleni jednotlivych druhii tlumoceni pfepoctenych na
pocet respondentd, ktefi odpovidali, vidime v grafu 25. Z grafu je patrné, Ze téméf
vsichni respondenti (80,0 %) se vénuji doprovodnému tlumoceni. Celkem 44,0 %
respondentll pak poskytuje tlumoceni na déalku. Prekvapivé nizkym podilem je
zastoupeno kabinové tlumoceni (4,0 %).

Graf 25: Zastoupeni jednotlivych druhi tlumodeni (N=25) — moZnost vice odpovédi
(zdroj: vlastni vypoéty)
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Posledni vyzkumné otazka z bloku pro tlumoc¢niky se tykad casto diskutovaného a
kontroverzniho tématu. Tlumocnici se mnohdy museji potykat s problémem, Ze
nemaji k dispozici potfebné podklady k ptfipravé na tlumoceni. K témto situacim
miZze dochazet napiiklad z davodu klientovy neznalosti postupl, neochoty
komunikovat s tltumo¢nikem, ptipadné z dlivodu nedostupnosti jakychkoli materiali,

poptipad¢é neochoty tyto materidly poskytnout tieti osobé. Vyzkumna otazka proto
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zjiStovala, u jak velké casti zakdzek se respondentim dafi ziskat dostacujici

podklady k ptiprave. Odpovédi v podobé procentudlnich intervald vidime v grafu 26.

wev s

Nejcastejsi o

dpovédi jsou rozvrstveny do tii intervalll, avSak ukazalo se, ze 60 %

respondentl ziskava dostacujici podklady k 51-100 % zakazek.

Graf 26: Podil ziskanych dostadujicich podkladii k pFipravé na thumocéeni (N=25)
(zdroj: vlastni vypoéty)
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6.5 Hodnoceni absolvovaného studia

ZavereCny blok otazek se soustiedil na hodnoceni absolvovaného studia. V tomto
bloku jsme se pokusili zjistit, jak jsou absolventi jednotlivych studijnich obort
spokojeni se skladbou studijniho planu, tedy jak hodnoti zastoupeni jednotlivych
kategorii pfedmétii. Déle jsme se zamétili na téma piekladatelské a/nebo tlumocnické
praxe béhem studia. Respondenti, ktefi tuto praxi vykonavali, nasledné¢ meli moznost
vyjadiit, zda se pii plnéni této praxe setkali s néjakymi problémy. Zajimala nas i
otazka, zda by v ptipad¢ opakované volby vzdélavaci drahy absolventi zvolili tentyz
obor, ptibuzny obor, nebo obor Gpln¢ jiny. Dulezitou soucasti tohoto bloku jsou dvé
vyzkumné otazky, které zkoumaji ndzor absolventli na ptipravenost do praxe, a to jak
z hlediska prekladatelskych a/nebo tlumocnickych znalosti a dovednosti, tak
z hlediska administrativy, cenotvorby, marketingu, propagace apod. V zavéru
dotazniku mohli absolventi prostfednictvim oteviené otazky vyjadiit své napady na
vylepSeni studijnich obort, ptipadné jakékoli dal$i podnéty ¢i pfipominky. Na tento
blok otazek mohli odpovidat vSichni respondenti. Nékolik respondentti se rozhodlo
na nekteré otdzky neodpovédét, proto pocet respondentit vtomto bloku otazek
osciluje okolo hodnoty 120 respondentt z celkovych 124.

Prvni vyzkumna otazka se soustiedi na hodnoceni studia z pohledu
zastoupeni jednotlivych kategorii predmétti. Respondenti zde méli mozZnost na Skale
Prilis malo hodin — Odpovidajici mnozZstvi hodin — Prilis mnoho hodin hodnotit
zastoupeni nasledujicich kategorii predméti:

e Praktické piekladatelské piedméty

e Praktické tlumocnické pfedméty

e Teorie prekladu

e Teorie tlumoceni

e Praktické jazykové kurzy — anglictina

e Praktické jazykové kurzy — CeStina

e Lingvistika (lexikologie, fonetika, morfologie, syntax, sémantika,
pragmatika, textova lingvistika apod.)

e Pocitatem podporovany preklad

Odpovédi na prvni vyzkumnou otazku vidime v tabulce 33. Z tabulky vyplyva, ze:

Absolventi oboru MUNI-PAJ jsou se zastoupenim praktickych piekladatelskych

predmétu z velké ¢asti spokojeni (79,1 %). Co se tyce praktickych tlumocnickych
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predmétt, jelikoz se nejednda o tlumocnicky obor, nejcastéjsi odpoveédi je dle
ocekavani ,Prili§ malo hodin“ (60,5 %), podobné¢ jako u teorie tlumoceni, ktera
obdrzela od 61,9 % dotdzanych hodnoceni ,,Pfili§ malo hodin“. Zastoupeni teorie
prekladu hodnoti 50 % respondentti jako odpovidajici, mensi polovina (45,2 %) si
mysli, ze je teorie prekladu vyuCovana prilis. Co se tyce kategorii praktickych
jazykovych kurzii zaméfenych na angliCtinu a ceStinu, nadpoloviéni vétSina
respondentii (62,8 % a 67,4 %) si mysli, Ze jsou zastoupeny optimaln¢. Také
zastoupeni lingvistickych pfedmétti hodnoti drtiva vétSina dotazanych (88,1 %) jako
odpovidajici. Nazory na vyuku pocitatem podporovaného piekladu se rozchazeji —
nadpolovi¢ni vétsina (52,4 %) si mysli, Ze jsou tyto piedméty zastoupeny

nedostatecné. Mensi polovina (47,6 %) hodnoti zastoupeni jako odpovidajici.

Absolventi oboru OSU-APP vétSinou hodnoti mnozstvi vyuky praktickych
piekladatelskych predmétu jako odpovidajici (70,4 %). | v piipadé tohoto oboru jsou
tlumocnické predméty pouze dopliikkové, proto praktické tlumocnické predméty a
teorii tlumoceni hodnoti respondenti jako slab&é zastoupené. Co se tyce teorie
ptekladu, 70,4 % dotazanych si mysli, Ze je zastoupena odpovidajicim po¢tem hodin.
Hodnoceni ,,Odpovidajici mnozstvi hodin“ ziskaly i1 praktické jazykové kurzy z
anglictiny (62,8 %) a cestiny (63 %). Lingvistické predméty ziskaly takika
jednohlasné (96,3 %) hodnoceni ,,Odpovidajici mnozstvi hodin®“. Z hlediska
zastoupeni vyuky pocitacem podporovaného piekladu se nazory lisi podobné jako u
oboru MUNI-PAJ. Nadpolovi¢ni vétsina (53,8 %) si mysli, Ze jsou tyto predméty
zastoupeny nedostate¢né. Men$i polovina (46,2 %) hodnoti zastoupeni jako

odpovidajici.

Absolventi oboru UPOL-ATP jsou se zastoupenim praktickych piekladatelskych
predméti vétsinou (67,9 %) spokojeni, tzn. ze hodnoti zastoupeni jako odpovidajici,
podobné jako praktické tlumocnické predmeéty (63,5 %). Ptiblizné tfetina dotazanych
se domniva, ze jsou praktické tlumocnické predméty zastoupeny nedostatecné.
Celkem 52,9 % respondentti si mysli, Zze je vyuCovano ptili§ mnoho teorie prekladu,
zato 47,1 % ze je mnozstvi teorie prekladu odpovidajici. Praktické jazykové kurzy
z angli¢tiny jsou podle vétSiny (56,6 %) vyucCovany v optimalni mife, podle mensi
poloviny (43,4 %) jsou vyucovany nedostatecné. Silny nedostatek vyuky studenti
pocituji v oblasti praktickych jazykovych kurzii zaméfenych na cestinu — 83 %

dotdzanych povazuje pomér vyuky za nedostaCujici. Zastoupeni lingvistickych
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predméta je dle vétSiny (54,7 %) odpovidajici. Mensi polovina (43,4 %) by uvitala

méné lingvistiky. Pocitaem podporovany pieklad je podle vétSiny (71,7 %)

zastoupen optimalné.

Tabulka 33: Hodnoceni studia podle vystudovaného oboru (zdroj: vlastni vypocty)

Vystudovany obor: Celkem
MUNI—PAJ OSU-APP | UPOL-ATP
. Piilis malo hodin 9: (20,9 %) 8:(29.6%) | 17;(321%) | 34; (27,6 %)
Praktické Odpovidaiicl o~
piekladatelské |~ POV! ﬁgg}nmnozs VU1 34:(791%) | 19; (70,4 %) | 36;(67,9%) | 89; (72,4 %)
predméty Celkem 43:(100%) | 27;(100%) | 53;(100%) | 123; (100 %)
Piilis malo hodin 26; (605%) | 20;(769%) | 19;(365%) | 65; (53,7 %)
Praktické Odpovidajici mnozstvi . 0 . 0 - 5 . 0
flumocnické hodin 16; (37.2%) | 6;(231%) | 33;(635%) | 55; (45,5 %)
piedméty P#ili§ mnoho hodin 1; (2,3 %) 0; (0%) 0; (0%) 1; (0,8 %)
Celkem 43;(100%) | 26;(100%) | 52; (100%) | 121; (100 %)
Piilis malo hodin 2; (4,8 %) 0; (0 %) 0; (0 %) 2: (1,7 %)
Teorie Odpov‘dﬁgg‘inm“"zsw‘ 21: (50 %) 19: (704 %) | 24: (47,1%) | 64; (53,3 %)
prekladu I oo hodin | 19; (452%) | 8, (29.6%) | 27, (52.9%) | 54 (45 %)
Celkem 42, (100%) | 27;(100%) | 51;(100%) [ 120; (100 %)
PFili§ malo hodin 26 (61,0%) | 16;(61,5%) | 2;(3.8%) | 44; (36,7 %)
Teorie Odpov‘dﬁgg‘inm“"zsw‘ 14: (333%) | 9:(346%) | 30:(57,7%) | 53; (44,2 %)
tumogeni e hoho hodin 2: (4,8 %) 1; (3,8 %) 20; (385 %) | 23; (19,2 %)
Celkem 42, (100%) | 26;(100%) | 52; (100%) [ 120; (100 %)
o Piilis malo hodin 15:(349%) | 7;(259%) | 23;(43,4%) | 45; (36,6 %)
Prakt1ck9 Odpovidajici mnozstvi - 3 - 5 - 5 . 0
jazykové i 27: (62,8%) | 20: (741%) | 30;(56,6%) | 77; (62,6 %)
(anl;fi:ézglna) Prilis mnoho hodin 1 (2,3 %) 0: (0%) 0: (0%) 1; (0,8 %)
Celkem 43;(100%) | 27;(100%) | 53; (100%) | 123; (100 %)
o Piilis malo hodin 12: 279%) | 10; (37 %) 44; (83%) | 66; (53,7 %)
I"raktlck? Odpovidajici mnozstvi - 3 - 5 . 0 . 0
jazykové o 29: (67,4%) | 17; (63 %) 9 (17%) | 55; (44,7 %)
(C':;[fg’a) Prilis mnoho hodin 2: (4,7 %) 0: (0%) 0: (0%) 2: (1,6 %)
Celkem 43;(100%) | 27;(100%) | 53; (100%) | 123; (100 %)
Piilis malo hodin 2: (4,8 %) 0; (0 %) 1: (1,9 %) 3: (2,5 %)
Odpovidajici mnozstvi . 5 - 5 - 5 . 0
Lingvistika o 37:(88,1%) | 26:(963%) | 29;(547%) | 92; (754 %)
Piilis mnoho hodin 3 (7,1 %) L (37%) | 23 (434%) | 27; (22,1 %)
Celkem 42; (100 %) 27; (100 %) 53; (100 %) | 122; (100 %)
Piilis malo hodin 22: (524%) | 14:(538%) | 14; (264 %) | 50; (41,3 %)
Pocitacem | Odpovidajici mnoZstvi | - 50. (47 606) | 12; (46,2%) | 38; (7L7%) | 70; (579 %)
podporovany hodin
preklad Piilis mnoho hodin 0; (0%) 0; (0%) 1; (L9 %) 1; (0,8 %)
Celkem 42;(100%) | 26;(100%) | 53; (100%) | 121; (100 %)

Nasledujici vyzkumna otdzka sledovala zajem o vyuku s vétSim mnozstvim praxe a

mens$im mnozstvim teorie. Vysledky vidime v tabulce 34. Z tabulky je patrné, ze

vétSina vSech absolventdl by uvitala vice praxe, u oboru UPOL-ATP je vSak podil v

porovnani s ostatnimi obory vyrazné¢ vyssi (77,4 %). U oboru MUNI-PAJ by o
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praktictéji orientovanou vyuku mélo zajem 65,1 % dotazanych, zatimco u oboru

Vv

Tabulka 34:Zajem o vyuku s vét§im mnoZstvim praxe podle oborii (zdroj: vlastni vypocty)

Vystudovany obor:

MUNI-PAJ

OSU-APP

UPOL-ATP

Celkem

Uvital(a) byste

ve vyuce mensi

mnozstvi teorie
a vice praxe?

Ano.

28; (65,1 %)

15; (55,6 %)

41; (77,4 %)

84; (68,3 %)

Ne, jejich pomér byl vyvazeny.

15; (34,9 %)

12; (44,4 %)

11; (20,8 %)

38; (30,9 %)

Ne, uvital(a) bych vice teorie.

0; (0 %)

0; (0 %)

1; (1,9 %)

1; (0,8 %)

Celkem

43; (100 %)

27; (100 %)

53; (100 %)

123; (100 %)

Nasledujici otdzka sledovala, zda absolventi vykonavali v ramci studia
prekladatelskou a/nebo tlumoc¢nickou praxi. PInéni praxe je povinné u oboru OSU—
APP (ptekladatelska praxe) a oboru UPOL—-ATP (ptekladatelsk4, nebo tlumocnicka
praxe; studenti vS§ak mohou dobrovolné vykonavat ob¢€). U této otazky mohlo dojit k
uréitému zkresleni odpovédi i pfesto, Ze jsme se snazili otazku formulovat co
nejlépe:

Otazka 34: Vykondval(a) jste v ramci studijniho planu prekladatelskou a/nebo
tlumocnickou praxi? (Praxi se zde rozumi povinna mimoskolni prdce na zakazkach
pro redlné klienty.)

Vétsina respondentti z oboru MUNI-PAJ praxi nevykondvala (65,1 %). Ptiblizné tfi
¢tvrtiny dotazanych z oboru OSU-APP vykonavaly piekladatelskou praxi. Pét
respondentil zvolilo moznost, Ze praxi nevykonavali, ackoli je praxe povinnou
soucasti studijniho planu — zde pravdépodobné¢ mohlo dojit k nespravné interpretaci
otazky. Tyto vysledky jsou tedy spiSe orienta¢ni. Co se ty¢e oboru UPOL-ATP, zde
47,2 % respondentll vykonavalo ptekladatelskou i tlumoénickou praxi; 41,5 % jen
praxi prekladatelskou. Tlumoc¢nicka praxe je zastoupena pouze okrajové (11,3 %).
Vysledky vidime v tabulce 35.

Tabulka 35: Vykonavani praxe v ramci studia (zdroj: vlastni vypoéty)

Vystudovany obor:

OSU-APP Celkem

MUNI-PAJ UPOL-ATP

Vykonaval(a)
jste v rdmei
studijniho planu

Ano — prekladatelskou i
tlumocnickou praxi.

3, (7 %)

2; (7,4 %)

25; (47,2 %)

30; (24,4 %)

Ano - prekladatelskou

12; (27,9 %)

20; (74,1 %)

22; (41,5 %)

54; (43,9 %)

piekladatelskou | praxi.
a/nebo Ano - tlumo¢nickou ) . ) .
tlumocnickou | praxi. 0; (0%) 0; (0%) 6; (11,3 %) 6;(4,9%)
praxi? Ne. 28; (65,1 %) 5; (18,5 %) 0; (0%)| 33; (26,8 %)
Celkem 43; (100 %) 27; (100 %) 53; (100 %) | 123; (100 %)
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Naésledujici vyzkumna otazka sledovala, zda se absolventi setkali pfi plnéni praxe s
néjakymi problémy. Vysledky vidime v grafu 27. Z grafu je patrné, ze celkové se
absolventi praxe nejCastéji potykali s nedostatkem zakazek. Tento problém postihl
40,2 % respondentii. DalSich 36,3 % respondentli se setkalo s nizkym finan¢nim
ohodnocenim, zatimco 20,6 % absolventil se s zddnymi problémy nesetkalo. Jeden z
respondentl  doplnil napf. ,neochotu firem zadavat =zakazky zacinajicim
prekladatelim bez praxe®.
Graf 27: Problémy p¥i plnéni praxe (N=102) — moZnost vice odpovédi (zdroj: vlastni vypocty)
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Rovnéz jsme se zaméfili na otazku, na co by podle zkuSenosti respondenti bylo
vhodné klast vétsi diraz ve vyuce tlumoceni. Otazka je opét viceCetnd, a proto
uvadime pouze hodnoty za cely soubor respondentil, nikoliv za jednotlivé obory.
Vysledky vidime v grafu 28. Nejcastéji by respondenti kladli vétsi diraz na vyuku
simultanniho tlumoceni, notace, spoluprace v kabin¢ a prace s technikou.

Graf 28: Na co by se mél klast diiraz ve vyuce tlumoceni (N=113) — mozZnost vice odpovédi
(zdroj: vlastni vypoéty)
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Nékteti respondenti poskytli vécné poznatky v dopliujicich slovnich odpovédich.
Jejich odpovédi na otazku ,, Na co by podle Vasich zkusenosti bylo vhodné klast vetsi

duraz ve vyuce tlumoceni? *“ uvadime nize:

Nazory respondenti z oboru MUNI-PAJ:

1. Tlumoceni (aspon za mého studia) bylo vyucovano pouze omezené a tak to
bylo v ramci moznosti , spravné“. Podle mé je totiz na veétsinu forem
tlumoceni potreba intenzivni priprava, pro kterou na MUNI programu nebyla
kapacita (na rozdil treba od UK nebo UPOL). Omezend vyuka tak dobre
poslouzila k tomu, aby si ¢lovek udélal solidni obrazek o tlumoceni, ale nesla

nikam dal.

2. Psychohygiena

Nazory respondenti z oboru OSU-APP:
1. Wuka probéhla pouze jako volitelny predmeét s omezenou kapacitou a prilis

malym poctem hodin na to, aby se to dalo vyuzit v praxi.

Nazory respondenti z oboru UPOL-ATP:
1. Postradala jsem zpétnou vazbu od vyucujicich. Dale jsem v semindrich
postradala praktické vyuziti teoretickych znalosti, napr. semindare zamérené
na urcité techniky atd. Navic mi absolutné nedavalo smysl ucit se nazpamet

stovky idiomil.

2. [Bylo by vhodné klast vetsi diiraz] na kvalitu vyucujicich a vice smysluplné
hodiny (a ne nas nechat tlumocit 60 minut, v podstaté nemit feedback, prip.

vymyS$let zpusob ukonceni predmétu behem tydne).

3. Prakticka zpétna vazba a napojeni na potencialni klienty, programy apod.

4. Etiketa, spolecenské normy pri pohybu mezi politiky a vysoce postavenymi

hodnostari.

5. [Idealni by bylo vyzkouset si povinné riizné formy tlumoceni primo v praxi, ne

pouze béhem seminari. Seznamit se tak s realnymi pracovnimi podminkami.
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Je to sice mozné béhem praxe pred statnicemi, ale ta byla vzdy bud pouze

prekladatelska, nebo tlumocnicka, ne oboji.

6. Rétorika.

Déale jsme sledovali, zda by respondenti opakovali volbu vystudovaného
oboru. Vysledky vidime v tabulce 36. Z tabulky je patrné, Ze celkové by znovu
zvolilo vystudovany obor 78,5 % respondentti, ptibuzny obor pak 7,4 %. Pouze 14 %
respondentt by volilo zcela jiny obor. Stejny obor by nej¢astéji studovali absolventi
oboru MUNI-PAJ (88,1 % respondentll), naopak nejméné Casto absolventi oboru
UPOL-ATP, ptesto se jedna o 69,2 % respondentd.

Tabulka 36: Opakovana volba studijniho oboru podle vystudovaného oboru

(zdroj: vlastni vypoéty)

Vystudovany obor: Celkem
MUNI-PAJ OSU-APP UPOL-ATP
Kdybyste Vystudovany obor -
mohl(a) prekladatelstvi  a/nebo 37; (88,1 %) 22; (81,5 %) 36; (69,2 %) 95; (78,5 %)

opakovat svou
volbu studijniho

tlumocnictvi

Pribuzny obor (filologie,

oboru, zvolil(a) | vyuka jazyki) 2 (4.8%) 1 (3.7 %) 6; (11,5 %) 9 (7.4%)
byste: Jiny. 3; (7,1 %) 4; (14,8 %) 10; (19,2 %) 17; (14 %)
Celkem 42; (100 %) 27; (100 %) 52; (100 %) | 121; (100 %)

Nasledujici dvé vyzkumné otdzky maji pro posouzeni piipravenosti absolventii
stézejni hodnotu — prvni otazka se zameétila na hodnoceni ptipravenosti absolventli na
kariéru prekladatele a/nebo tlumocnika na volné noze z hlediska prekladatelskych
a/nebo tlumocnickych znalosti a dovednosti. Vysledky vidime v tabulce 37. Celkové
vysledky plsobi pomérné pozitivné — respondenti ze vSech obort dohromady se
nejcastéji citi spiSe piipraveni (59,3 %). Respondenti z oboru MUNI-PAJ se
nejcastéji citi spise ptipraveni (55,8 %) a rozhodné piipraveni (25,6 %). Respondenti
z oboru OSU-APP se nejcastéji citi spiSe ptipraveni (59,3 %) a spiSe neptipraveni
(18,5 %). Respondenti z oboru UPOL-ATP se nejcastéji citi spise piipraveni (62,3
%) a rozhodné ptipraveni (18,9 %). Ptiblizné 80 % respondentli z obortt MUNI-PAJ
a UPOL-ATP se citi spiSe pfipraveno nebo rozhodné ptipraveno. U oboru OSU-
APP se se citi spiSe pfipraveno nebo rozhodné ptipraveno piiblizné 67 %

dotazanych.
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Tabulka 37: Pripravenost na kariéru z hlediska prekladatelskych a/nebo tlumo¢nickych znalosti
a dovednosti (zdroj: vlastni vypoéty)

Vystudovany obor: Celkem
MUNI-PAJ OSU-APP | UPOL-ATP

Mate pocit, Ze Vas studium |Rozhodn& ano. |  11; (25,6 %) 2;(74%)| 10; (189 %)| 23; (18,7 %)

pfipravilo na kariéru Spise ano. 24;(558%) | 16;(59,3%)| 33;(623%)| 73; (59,3 %)

tlurlr’;eél:ﬁfaageviﬁzbr?oze Spise ne. 5 (11,6%)| 5 (185%)| 8 (151%)| 18 (146%)

(OSVC) 7 hlediska Rozhodng ne. 2; (4,7 %) 1; (3,7 %) 1; (1,9 %) 4; (3,3 %)
prekladatelskych a/nebo | Neymim

tlumotnickych znalostia | no50dit. 1 (23 %) 3, (11,1 %) 1; (1,9%) 5; (4,1 %)

dovednosti?
Celkem 43; (100 %) | 27; (100%) |  53; (100 %)| 123; (100 %)

Dalsi otazka v podobném znéni sledovala pfipravenost na kariéru prekladatele a/nebo
tlumo¢nika na volné noze (OSVC) z hlediska administrativy, cenotvorby,
marketingu, propagace, administrativy apod. Vysledky vidime v tabulce 38. Celkovée
se respondenti nejcastéji citi rozhodné neptipraveni (42,6 %). Respondenti z oboru
MUNI-PAJ se nejcastéji citi spiSe neptipraveni (38,1 %) a rozhodné€ neptipraveni
(35,7 %). Respondenti z oboru OSU-APP se nejcastéji citi rozhodné nepfipraveni
(48,1 %) a spiSe neptipraveni (33,3 %). Respondenti z oboru UPOL-ATP se
nejcastéji citi rozhodné nepfipraveni (45,3 %) a spiSe neptipraveni (41,5 %). Celkové
se priblizn€ 80 % vSech respondentli citi rozhodné nepfipraveno nebo spise

nepiipraveno. Zde je zfejmy vyrazny prostor pro zlepSeni ¢i ptipadnou upravu

poskytované piipravy studentd.

Tabulka 38: Pripravenost na kariéru z hlediska administrativy, cenotvorby, marketingu,
propagace apod. (zdroj: vlastni vypoéty)

Vystudovany obor:

MUNI-PA] | OSU-APP | UPOL-ATP Celkem
Mate pocit, ze Vas studium | Rozhodné ano. 2; (4,8 %) 1: (3,7 %) 0: (0%) 3; (2,5 %)
pripravilo na kariéru Spise ano. 8: (19 %) 3 (11,1 %) 6 (113 %) 17- (13,9 %)
prekladatele alebo g e 16, (381%)| 9, (333%)| 22 (415%)| 47:(385%)
timocnika na volné noze. g 1o ing ne 15, (357%) | 13; (481%)| 24 (453%)| 52; (426 %)
(OSVC) z hlediska : 1 99 ) (648 » (49, ; (44,

administrativy,
cenotvorby, marketingu,
propagace apod.?

Neumim
posoudit.

1; (2,4 %)

1; (3,7 %)

1; (1,9 %)

3; (2,5 %)

Celkem

42; (100 %)

27; (100 %)

53; (100 %)

122; (100 %)

V souvislosti s rozvojem zahrani¢nich studijnich programti jsme se v zavéru

dotazniku zeptali, zda se respondenti zicastnili zahrani¢niho studijniho pobytu nebo

pracovni staze. Vysledky vidime v tabulce 39. Celkové se zahrani¢niho pobytu nebo

staZze zacastnilo 47,2 % respondentl, vétSina dotazovanych se jej vSak nelcastnila

(52,8 %). Nejcasteji absolvovali zahrani¢ni pobyt ¢i staz absolventi oboru UPOL—
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ATP (58,5 %). Z oboru OSU-APP se zahrani¢niho pobytu ani staZze naopak

neucastnilo az 70,4 % respondentd.

Tabulka 39: Utast na zahrani¢nim studijnim pobytu nebo pracovni staZi podle obori
(zdroj: vlastni vypoéty)

Vystudovany obor:

MUNI-PAJ

OSU-APP

UPOL-ATP

Celkem

Absolvoval(a) jste

béhem studia zahrani¢ni | ANO

19; (44,2 %)

8; (29,6 %)

31; (58,5 %)

58; (47,2 %)

studijni pobyt nebo
pracovni stdz (napf. | Ne
ERASMUS apod.)?

24: (55,8 %)

19; (70,4 %)

22; (41,5 %)

65; (52,8 %)

Celkem

43; (100 %)

27; (100 %)

53; (100 %)

123; (100 %)

Zaveérecna otazka dotazniku byla oteviena:

Otdzka 45: Mate néjaké napady ci pripominky, jak vylepsit Vami vystudovany obor?

Napriklad co by bylo vhodné do vyuky zaradit apod.?

Nazory respondenti z oboru MUNI-PAJ:

1. Praktické ukdzky zZivota OSVC — jesté podrobnéjsi vyuka ohledné papirovani,

na co si ddt pozor, specifika fakturace pro zahranici atd. Stacil by na to tieba
volitelny predmét a dost by to budoucim prekladateliim pomohlo. Co se tyce
propagace, cen apod. — o tom jsme na oboru méli moznost slyset od lidi
primo z praxe na volitelnych predmétech, v tomto musim obor pochvalit. Do

startu mi myslim dal hodne.

Vyhnout se prilisnym subjektivnim ndzoriim, otevrit se vice nazoriim studenti,
diskutovat o moznych resenich. Plus samoziejmé vice praxe a praktickych

otdazek budouciho uplatnéni — Zivnost, administrativa atd.

Vice pripravy na aspekty OSVC.

Asi by bylo fajn zaradit prece jen vice praktickych predmetu, které by
vyucovali profesionalni prekladatelé nebo jini odbornici z praxe. Dale by
bylo fajn povinné zaradit predmeéty, kde by se studenti seznamili s praktickymi
aspekty profese jako jak se propagovat, jak si nastavit ceny, jaké vybaveni si
poridit. Absolvovala jsem podobny predmeét se Sylvou Ficovou (Praktické

aspekty prekladu myslim) jako nepovinny a povazuji ho za jeden :z

vevrs
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10.

11.

12.

Zaradit predmét o rozjeti vilastni prekladatelské Zivnosti, sebe-propagaci. O
tom, jak se spolupracuje s agenturami a klienty, ¢im se v takové spolupraci
nenechat rozhodit. Téz bych pridal kurz na ruzné formy posteditovani
strojového prekladu — full post-editing, light post-editing, jejich rozdily, tipy,
jak na to.

Vice informaci ohledné marketingu, cenotvorby, pripadné i ucetnictvi
(komplexni pripravy na OSVC) a aktudlniho vyvoje prekladatelskych
nastroju. Vice praktickych prekladatelskych predmeétii zamérenych na
jednotlivé oblasti (pravo, literatura, IT, apod.). Dobra by mozna byla i

povinna staz v ramci studia.

Informace o administrativni strance veci (idedlné prosté zakladni informace o
Zivnostenskem uradu, fakturdach, diilezitych hrdcich na trhu atp.); o néco vetsi

zamereni na IT preklady.

Praxi a vétsi zaméfeni na administrativu — jak se zaklada OSVC, jak ziskat
klienty, tvorit ceny atd. A hlavne, aby se na uvodni schiizce nerikalo, at’ se do
toho hned nevrhame — to bylo to nejlepsi, co spoluzaci mohli udélat. I kdyz

Jim studium ve vysledku trvalo déle.

Zcela mi chybéla jakakoliv zminka o praktické administrativé tykajici se
cinnosti OSVC, jako je platba dani, soc. a zdrav. pojistént a také marketing a

sebepropagace. Doporucila bych povinnou praxi pro vsechny studenty.

Praktikdlie — info o agenturdch, serverech, softwaru, cendch, soudnim

tlumoceni, shanéni klientii atp.

Rozhodné mnohem vice praktickych informaci ohledné samostatné Zivnosti,

v

idedlné i informace ohledné danéni apod., co nejpraktictejsi informace.

Vic kurzii s uspésnymi prekladateli/tlumocniky, napviklad jeden semestr s 10

riiznymi lidmi z oboru.
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13. Obor by meél byt povinne dvouoborovy (s libovolnym jinym oborem treba z

Jjiné fakulty) — kviili specializaci.

14. Dal bych vetsi prostor praktickym predmétim, Cceské lingvistice a

individualnéjsi zpétné vazbe. Také doporuceny seznam ceskych autorii a

kvalitni prekladové literatury by rozhodné nebyl na skodu.

15. Pridat bakalarsky obor po vzoru UK.

Nazory respondenti z oboru OSU-APP:

1.

Teorie i praxe byly vyvdzené, wurcité bych zavedla mobility window a
povinnou zahranicni praxi, kterd posune nastudované znalosti na uplné jinou

uroven.

Vice seminaru nez prednasek, aby se vyuka pribliZila praxi na Zapade — vice
domaciho cteni a debata o tématu na hodiné, méné samotné prednasky. Vice

psani, napr. eseji, seminarek atd. Veétsi zaméreni na tlumoceni.

Rozhodné vice praxe a zpétné vazby.

V' Ostrave by prospélo veétsi propojeni s redalnym svetem prekladatele po
vystudovani — praktictéjsi texty k vypracovani a rozboru v hodinach (¢lanky z
internetu opravdu bezné neprekladam), vice prace s CAT nastroji, prednasky
nebo celé kurzy od hostujicich prekladatelu, vice informaci ohledné
administrativy, marketingu a dalsich oblasti, které souvisi s praci

prekladatele na volné noze (coz je mimo velkda mésta u nasi profese castejsi).

Prace s korpusy.

Vice kapacit na dulezité béckové a céckové predméty. U nas bylo tlumoceni
nepovinné a nebylo mozné se tam dostat. Dostalo se tam jen par Stastlivcil.
Taky kdyz jsem se hlasila, seznam nepovinnych predmeétii byl hrozne dlouhy a
rozmanity, ale kdyz zacal rok, zjistilo se, Ze nejsou ucitelé a veétsina tech

predmeétii se ani nekonala.
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7.

8.

9.

Vice hodin vyuky praktického jazyka, povinny alespon 2tydenni kurz v UK.
Rozhodné vice o tlumocnictvi, dabingu, apod. Napriklad dabing je velmi
atraktivni a zajimavé odvétvi prekladatelstvi, ale venovali jsme se mu pouze v

jednom volitelném nékolikadennim kurzu.

Marketing, online marketing, at’ se na volné noze cloveék umi propagovat.

10. Vice specializovanych predmetii napr. se zamerenim na pravo, preklad v

institucich EU, audiovizualni preklad atd.

Nazory respondenti z oboru UPOL-ATP:

1.

Cenotvorba, administrativa, co je potieba k podnikani, praktictejsi, hlubsi

prace s CAT. Obecné praktické véci spojené se Zivnosti jako takovou.

Informace tykajici se podnikani.

Prakticke informace o profesi a realisticka simulace praxe, napr. to, Ze
cloveku chybi prekladové zadani, pracuje s defektnim textem apod. Volitelné
semindire nad rdmec studia zaméiené na administrativu, cenotvorbu,

marketing, propagaci apod.

Vystudovala jsem pouze magistersky obor tlumocnictvi a preklad. Dle mého
nazoru by toto studium meélo byt vyhradné pétiletée. Za dva roky se v tomto
konkrétnim oboru nemate Sanci moc zorientovat a nabrat potiebné
zkuSenosti. Zbytecné jsme také museli absolvovat mnozZstvi filologie, kterd by
méla byt soucasti spise bakaldarského studia. Studenti by také méli byt vice

seznamovani s realitou a praxi.

Apeluji na vyuku CAT ndstroju (SDL Trados Studio, memoQ, Memsource,
XTM apod.). Pro prekladatelskou praxi jsou naprosto a absolutné nezbytné.
Soucasna vyuka je nedostacujici. Dale by bylo vhodné klast veétsi duraz na
méné oblibenou, avsak neoddélitelnou, cast prekladatelstvi, tedy rozsireni
povedomi o Zivnostech, danich, marketingové (sebe)propagaci, spolupraci s

agenturami apod.
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6.

10.

11.

12.

Ziskavani portfolia zakaznikii, vedeni viastni vydeélecné cinnosti, tyto témata
Jjsou ozehavd, protoze vSichni na pude univerzity jsou konkurenti a i ucitelé
Jjsou nasimi konkurenty, proto neni pro studiu jednoduché tyto predméty
nejakym zpiisobem zakomponovat, ale prvni fakturacni rok byl pro mé

opravdu zazZitkem.

Obecné bych zaradila do studia vice praxe. Dale veétsi obeznameni s preklad.
Ci tlumocnickym trhem, tipy, jak se uchytit jako prekladatel ¢i tlumocnik
apod. Po konci studia jsem se sice Zivila jazyky (vyuka jazykii, prace v
exportnim oddéleni jedné firmy), ale ne prekladem, ackoli mé preklady vzidy
velmi bavily. Dala jsem prednost jistote a pravidelnému prijmu pred nejistym,
pripadné Spatné financné ohodnocenym (mam na mysli zejména situace, kdy
se kvuli studentum a amatérskym prekladatelum pohybuji ceny prekladii

velmi nizko) zivotem prekladatele.

ATP je skvely prakticky zaméreny obor. Jen bych pridala vic té praxe, co se
realného shaneni zakazek tyka a sebe-propagace. A rozhodné bych zavedla
rychlokurz, jak vyplnit danové priznani u vsech oboru, u kterych se da

predpokldadat prace jako OSVC.

Bylo by fajn, kdyby fakulta navazala blizsi spolupraci s napr. jazykovymi
Skolami — vice zapojit absolventy do praxe jesté za studia. Lingvistické teorie

Jsou fajn, ale penize nevydélaji :).

Simulace realnych prekl./tlum. zakdzek.

Navazuji na otazku ¢. 33 — prosim stejné mnoZstvi teorie, ale trochu vice

praxe :).

Spolupracovat s vétsim mnozstvim praktikujicich prekladatelii, ne akademikii.
Spolupracovat s agenturami v ramci praxi, ale treba i brigad v podobé QA,
korektur, formatovani a dalsich jednoduchych rutinnich praci, které agentury

vyzaduji. SnaZzit se napojit na neziskové org., které mohou preklad potrebovat
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13.

14.

15.

16.

a dat tak studentim Sanci se vyprekladat jestée na univerzité a ziskat néjaké

reference.

Vice procvicovani, individuadlni zpétné vazby od ucitelii.

Kvalitni vyuku teorie prekladu a neustdle neustupovat lingvistické sekci —

netvori se prekladatelsky obor, ale paskvil univerzitni/katederni politiky.

Libilo by se mi, kdyby se kladl vétsi diiraz na proces prekladu a tlumoceni a

méné se hledélo na produkt.

Ocenila bych, kdybychom jako studenti vice pracovali s kritérii uspésného
prekladu/tlumoceni a naucili si tak vzajemné poskytovat zpétnou vazbu na
nase vykony. V tlumocnickych seminarich jsme se sice casto ve dvojicich
hodnotili, nicméné bylo to zaloZené spise na pocitech. V prekladu jsme se na
praci spoluzaka divali jen jednou. Oboji chapu, zZe pro vyucujici je casové
neunosné nam tuto vazbu davat, bylo by tedy fajn, kdyby nds naucili si ji
davat navzajem. Behem studia jsem byla hodné v nejistote, jestli to, co déelam,
je na spravné cestée, nebo ne. Komplexnéjsi nahled na to, jak
tlumocim/prekladam, jsem ziskala spise pri kuloarnich rozhovorech nez

oficialnimi kandaly.

U tlumoceni bych uvitala vice tlumocnickych seminaru/mock konferenci —
prilezitosti tlumocit. U prekladu bych uvitala hlubsi reflexi prekladatelského
procesu. U teoretickych predmeétii bych ocenila veétsi provazanost s praxi,
mozna spis odzdola nahoru — nejdrive se podivat na text a preklady a pak az
se divat na teorii, co s tim souvisi. Nicméné nevim, nakolik by to bylo casové

proveditelné.

Rozdelit tlumoceni a preklad na dva obory. Pro obé cinnosti je potieba zcela
jiné osobnostni nastaveni. Vétsi mnozstvi volitelnych predmetii, aby se
studenti mohli jiz za studia vice profilovat. Rozsirena vyuka cestiny. Vsechno,

co o cestiné vim, mam ze samostudia.
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17. ZvySovat odbornou zpiisobilost v oblasti, ve které prekladam/tlumocim
(pravo, ekonomie, politologie, medicina/prirodni vedy atd.) a také vyuka
psani (kreativni psani / odborné psani / copywriting) by byla pro praxi velmi

prinosnd.

18. Vice odborné AJ (medicina, logistika, prirodni vedy atd.).

19. Vice tematicky zaméerené slovni zasoby (jako municipality v IN0O2).

20. Prdce se zvldddnim stresu.

21. Pravni zalezitosti souvisejici s prekladanim/tlumocenim na ruznych pravnich

zakladech by mély tvorit napln nékterého z povinnych predmeétii.

Z celkovych 15 respondenti z oboru MUNI-PAJ, ktefi na zavérecnou otazku
odpovédéli, jich celkem 11 uvedlo pozadavky na vyuku aspektid souvisejicich
S podnikanim na volné noze. Konkrétné se jednalo o aspekty marketingu, propagace,
nastaveni cen, ziskavani klientt, spoluprace s agenturami, administrativy, fakturace,
ucetnictvi a dani. Neékolik respondentti také zminilo poZzadavek na zavedeni vétsiho
mnozstvi praktickych pfedmétii a prednaSek profesionalli, uspésnych prekladatelt ¢i
tlumoc¢nik.

Respondenti z oboru OSU-APP by uvitali vétsi mnozstvi a lepsi dostupnost
tlumocnickych predmét, které jsou zde vyucovany pouze doplikove, tudiz kapacita
predméti nenapliiuje poptavku. Dale absolventi tohoto oboru béhem studia do jisté
miry pocitovali nedostatek zpétné vazby. Ne&kolik respondentli rovnéz zmifiuje
pozadavek na vyuku vice specializovanych predmétii, které by se zamétovaly napf.
na audiovizualni pfeklad, pravni terminologii apod.

Respondenti z oboru UPOL-ATP se podobné jako absolventi oboru MUNI-PAJ
dozaduji lepsi pripravy na aspekty samostatného podnikani, vcetné tipi, jak
nastartovat kariéru a jak se coby zacatecnik na trhu uchytit. N&kolikrat se objevil
také pozadavek na vEt§si mnoZstvi praxe a organizované zapojeni studentii do
realného prekladatelského a tlumocnického svéta jiz béhem studia, napt. formou
spolupréce s piekladatelskymi agenturami a praci na zakdzkéach rtznych typi. Déle
respondenti zmifiuji pozadavek na specializované predméty, specializovanou slovni

zasobu a lepsi zpétnou vazbu od vyucujicich.
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Jak vyplyva z vyse uvedenych odstavct, mnoho respondentti v odpovédich
podnikani, administrativy, propagace a dalSich cinnosti souvisejicich s praci
prekladatele a/nebo tlumoc¢nika na volné noze. Tyto aspekty by tedy mohly poslouzit
jako ramec pro potencidlni upravy studijnich plani vSech zkoumanych oborti.

Muze byt problematické zatadit veskeré pozadavky absolventli a jednotlivé
aspekty podnikani do aktudlnich studijnich pland, napf. jako samostatné volitelné
predméty, proto by alesponnt zpocatku mohly byt feSenim zminované piednasky
praktikujicich profesionali zrtznych oborit - praktikujicich ptekladateld,
tlumo¢nikti a dalSich osobnosti. Jako ptiklad téchto osobnosti mize poslouzit
profesionalni ptekladatel Petr Mundev, ktery vramci svého projektu Mundef
Academy vede kurzy pro zacinajici ptekladatele, zaméfené na marketing, propagaci a
dalsi aspekty podnikdni. Podobné kurzy potada také lektorka, ptekladatelka a
polyglotka Lucie Gramelova. Ze zajimavych osobnosti z oblasti tlumoceni lze zminit
napt. Libora Nenutila, profesiondlniho ptekladatele a tlumoc¢nika angliCtiny a
francouzstiny, ktery mimo jiné tlumo&i pro Ceskou televizi, pise vlastni blog
s praktickymi profesnimi poznatky a je profesn¢ velmi aktivni. DalSi zajimavou
osobnosti je napf. Hanna Marciniak, soudni tlumocnice a piekladatelka se
specializaci na lokalizaci. Hanna Marciniak rovnéz piSe vlastni blog, ktery je plny
praktickych poznatki pro zacinajici 1 pokrocilé poskytovatele jazykovych sluzeb.
Nemén¢ zajimavou osobnosti na ¢eské scéné je také Miroslav Posta, jehoz doménou
je pteklad, audiovizualni pieklad, publikovani knih a dal$i Cinnosti. Z oblasti
literarniho ptekladu Ize zminit nap¥. Viktora Janise, ktery v soucasné dobé patii mezi
nejznaméjsi Ceské literarni piekladatele. Tito a dalsi profesionalové by studentiim
piekladatelstvi a tlumocnictvi mohli piedat velké mnoZstvi poznatktl a zkuSenosti,
které absolventi zkoumanych obori ve studiu postradali. Bezpochyby by stdlo za
zvazeni, aby zastupitelé¢ jednotlivych studijnich obort ztad vyucujicich, ale také
studentli, projevili iniciativu a pokusili se podobné zajimavé osobnosti zvat na

pravidelné prednasky, které studentim mohou rozsifit profesni obzory.

96



7 Diskuze a odpovédi na vyzkumné otazky

V této kapitole jsou prezentovany vysledky dotaznikového Setfeni na pozadi
vychozich tudaji, které jsou obsazeny V teoretické casti této prace. Odpovedi
respondentl tfi zkoumanych oborti budou u vybranych otazek srovnany predevsim
s vysledky vyzkumu Evy Novotné (2013). Respondenti z vyzkumu Novotné (2013)

budou v této kapitole souhrnné oznacovani vyrazem absolventi UTRL.

7.1 Uplatnéni a profesni profil absolventii oboru prekladatelstvi a

tlumoc¢nictvi

Z hlediska socialné-ekonomické situace z vysledki vyplyva, Ze nejcastéji
respondenti pracuji formou soukromého podnikéni. Z celkového poctu respondentli
(124) soukromé podnikd nadpoloviéni vétSina, a tedy 50,8 %. Pouze soukromému
podnikani se vénuje 35,5 % respondenttli, zatimco zbylych 15,3 % respondentl je
zérovenl zaméstnano 1 jinou formou. Druha nejpocetnéjsi skupina dotédzanych
(27,4 %) je zaméstnana v zahrani¢ni ¢i nadnarodni spoleénosti. V Ceskych
soukromych spole¢nostech piisobi 13,7 % respondentii. Absolventi UTRL nejéastéji
pracovali rovnéz formou soukromého podnikani. Ze srovndni je patrnd vysoka
podobnost vyslednych udajii: z absolventt UTRL se soukromému podnikani
vénovalo 53,8 % respondent (40,7 % pouze soukromému podnikani; 13,1 % i
dalSimu zaméstnani).

Obortim, v nichZ respondenti ptisobi, dominuje prekladatelstvi. Prekladim se
vénuje 60,5 % respondentii, takika stejné jako mezi absolventy UTRL (60,9 %).
Druhym oborem, kterému se dotidzani absolventi tfi zkoumanych obort vénuji
nejcastéji, je vyuka jazyki — vénuje se ji 28,2 % respondentu. Zde je patrny rozdil
oproti absolventtim UTRL, kde druhou pficku obsadilo tlumodeni (38,5 %
respondentl), zatimco vyuka jazykll je az na tfeti pticce. Tteti nejCastéjsi odpoveéd’
absolventti tfi zkoumanych oborl je prace svyuzitim ciziho jazyka (21 %).
S vyjimkou oboru tlumoceni se vysledky opét velmi blizce shoduji.

Pteklad a/nebo tlumoceni piedstavuje hlavni zdroj piijmid pro 36,4 %
dot4dzanych, zatimco pro 28,9 % dotazanych se jedna o vedlejsi zdroj pifijmd.
Hlavnim zdrojem piijmil jsou tyto ¢innosti nejcastéji pro absolventy oboru MUNI—

PAJ, zatimco nejméné Casto pro absolventy oboru UPOL—-ATP. Ze vSech tfi oboril
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dohromady se ptekladu ani tlumoceni v soucasné dobé nevénuje pfiblizné tietina
dotdzanych. Podobn& jako u absolventi UTRL, ktefi jako divod prace mimo
vystudovany obor nejcastéji uvadéli, ze je vystudovany obor prestal zajimat,
absolventi tfi zkoumanych obort vétSinou uvedli, Ze bud’ sehnali zajimavéjsi
zaméstnani, nebo prace v oboru byla Spatné placend, ptipadné praci v oboru viibec
nehledali. Podil prekladatelské a/nebo tlumocnické ¢innosti v kariéfe respondentti se
rizni, vétsinou se vSak jedna bud’ o velmi maly podil (0-10 %), nebo naopak o
vétSinovy podil (80-100 %). Pro nadpoloviéni vétSinu respondentt (54,8 %) vSak
pieklad a/nebo tlumoceni v kariéte piedstavuje podil pouhych 0-30 %.

Najit si prvni zaméstnani nebo zajistit si stabilni pfijem podnikdnim se
respondentim nejCastéji podafilo bezprostredné po ukonCeni studia (55,6 %
respondenti), tedy podobné& jako absolventtm UTRL, kterym se z vétsiny podatilo
totéz jesté pred promoci ¢i bezprostiedné po ni. Nejpozdé€ji do tfi meésict od
ukonceni studia si zamé&stnani €1 staly ptijem zajistilo pfiblizn€ 80 % respondentl ze
tfi zkoumanych obort dohromady. Toto zjiSténi priblizné odpovida také udajim
prezentovanym ve druhé kapitole této prace — z uvadénych vyzkumi vyplynulo, ze
doba mezi ukonc¢enim studia a nastupem absolventii spolecenskych a humanitnich
obort do prvniho zaméstnani mirné piesahuje tfi mésice. V hlavni pracovni ¢innosti
dosahuje ptijem absolventt tii zkoumanych oborii nejcastéji vyse 30 001-40 000 K¢.
Na tyto pifijmy dosahuje pfiblizné Ctvrtina respondentt. DalSich 21 % respondent
ma piijmy z hlavni pracovni Cinnosti ve vysi 25 001-30 000 K¢&. Pies 15 %
respondentt uvedlo piijmy nizs$i nez 20 000 K¢, zde vSak mohou celkové piijmy
piijmi pomérné¢ rovnomérné rozlozeny do jednotlivych kategorii. Vysledky tedy
opét vcelku presné odpovidaji vysi pfijml z hlavni pracovni ¢innosti absolvent
UTRL.

Soudnim tlumo¢nikem je jmenovéana pouze mald ¢ast respondentl — tfi jsou
jiz jmenovani, dal$i tfi na jmenovani teprve Cekaji. Rozdilné odpovédi ptinesla
otazka tykajici se podminéni prekladatelské a tlumocnické profese prostrednictvim
tzv. vazané zivnosti. Zatimco z oboru MUNI-PAJ by s podminénim souhlasila mensi
polovina respondenti (45,2 %), zoboru OSU-APP by souhlasila nadpolovi¢ni
vétsina respondentd (55,6 %), zatimco z oboru UPOL—ATP by souhlasily takika tii
Ctvrtiny respondentti (71,7 %).
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7.2 Prace a podminky piekladatelii pracujicich jako OSVC nebo

na zakladé autorského zakona

Z celkového poctu 124 respondenti ma pracovni zkuSenosti v oboru prekladu ¢i
tlumo&eni 103 respondentii. Z tohoto poétu pracovalo formou OSVC nebo na
zaklad¢ autorského zakona 77,1 % respondentt z oboru MUNI-PAJ a 75 %
respondentt z oboru UPOL-ATP. Respondentti z oboru OSU-APP pracovala touto
formou pouze mensi polovina, piiblizné 46 % respondentd. Ze vsSech obort
dohromady uvedlo 69 respondentt, Ze aktualné pracuji nebo v minulosti pracovali
formou OSVC nebo na zakladé autorského zakona. V nadpoloviéni vétsing piipadi
se jednalo o hlavni zdroj pfijmi této ¢asti respondenti.

Co se ty¢e zdrojovych a cilovych jazykt piekladu, dle ocekavani zcela
pievladala CeStina a angliGtina. Ostatni jazyky jsSou zastoupeny pouze marginalné.
Respondenti nejCastéji piekladaji texty z odvétvi marketingu a reklamy (55,1 %),
vénuji se audiovizualnimu piekladu (34,8 %) nebo piekladaji texty z oblasti kultury
(33,3 %). Teprve za témito oblastmi prekladu se objevuji obory jako pravo a soudni
pteklady, tematika EU ¢i technika a strojirenstvi, které pieklada ptiblizné¢ 30 %
respondenttl. Ve srovnani s absolventy UTRL, ktefi nejcastéji piekladali pravni,
technické a ekonomické texty, je tedy ziejma urcitd tendence k piekladu texti
obecn¢jsiho charakteru, po nichZ teprve nasleduji texty odborné;jsi.

Ve srovnani sabsolventy UTRL se velmi piesné potvrdila i mira
zprostiedkovani prekladatelskych zakazek. Z vyzkumu Novotné (2013) vyplynulo,
ze prekladatelé maji tendence ke spolupréaci s prekladatelskymi agenturami bud’
z velké casti (vice nez 70 % zakazek), nebo naopak k takika nulové spolupraci (0—
20 % zakazek). Z odpovédi absolventii tfi zkoumanych obori je patrné, ze 43,5 %
respondentll ziskdva prostfednictvim piekladatelskych agentur méné nez 10 %
prekladatelskych zakazek, zatimco 43,5 % respondentti timto zplisobem ziskéava pies
70 % zakazek. Pocet pielozenych normostran za mésic je v jednotlivych intervalech
rozlozen vecelku rovnomérné — kazdou z kategorii méné nez 10, 11-50 a 51-100 NS
meésicné zvolilo ptiblizné 20 % respondentli. Po slouceni intervalll je zfejmé, Ze vice
nez 50 NS mési¢né preklada priblizné 60 % respondentd. Vice nez 100 NS mésicné
preklada priblizné 40 % respondentli. Tti Ctvrtiny respondentl piekladaji pfevazné

pro klienty z CR, zatimco zbyla &tvrtina prevazné pro klienty ze zahraniéi.
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Nejcastéjsim zpisobem sebeprezentace a propagace je profil na socialni siti
LinkedIn, ktery vyuziva 80 % respondentii. Ptiblizné 40 % respondentii vyuziva také
profil na inzertnich webovych strankdch pro piekladatele, napf. ProZ ¢i
TranslatorsCafé. Vlastni webové stranky a/nebo blog mé pouze 18,3 % respondenttl.
Podobn& jako absolventi UTRL povazuji absolventi tii zkoumanych obort za
nejakutngj$i problém aktudlniho trhu s pieklady cenovy dumping. Tento néazor
vyslovilo pfiblizné 43 % respondentti. Necelych 20 % respondenti povazuje za
nejakutn€j$Si  problém  neinformovanost  klientii, podobné¢ jako problém

S nekvalifikovanymi prekladateli (17,4 % respondentit).

v

Vv

cwvvr

srovnani s vyzkumem Svobody (2011), kde dosahovala primérna sazba za NS pii
piekladu z anglictiny do cestiny 343 KE/NS, a vyzkumem Djovcose, kde byly
nejvice zastoupeny cenové intervaly 7-10 eur/NS a 10-15 eur/NS, jsou zjisténé
sazby respondentl spiSe nizsi, coz vSak mlize byt zplisobeno tim, ze se nejedna o
prumérné uctované sazby, nybrz nejnizsi uctované sazby, a z drtivé vétSiny se jedna
0 sazby v jazykové kombinaci CeStina — angliétina a naopak, zatimco udaje
Z vyzkumu Svobody a Djovcose uvadi primérnou sazbu za preklady riznych jazyka.

Vyrazny rozdil oproti absolventim UTRL vyplyva z vysledki otazky na téma
pouzivani nastroji CAT. Zatimco Novotnd (2013) zkoumala pouze to, zda
respondenti tyto ndstroje pouzivaji, respondenti ze tii zkoumanych obort rovnéz
uvadéli, jaky podil prekladt prostfednictvim nastroji CAT zpracovavaji. Zatimco
z absolventti UTRL vyuzivalo nastroje CAT pouze 32,8 % respondentii, z naseho
vyzkumu vyplynulo, Ze tyto nastroje vyuzivad bezmala 80 % respondentti. Celkem
46,4 % respondentii vyuzivd nastroje CAT pii zpracovani 81-100 % piekladu,
dalsich 11,6 % ke zpracovani 51-80 % piekladl. Vice nez polovinu piekladi tedy
pomoci nastroji CAT zpracovava 58 % respondentll ze tfi zkoumanych obord.
Naopak nizké oblibé se teéSi strojovy pieklad, ktery takika 60 % respondentl
nevyuziva bud’ vlibec, nebo pouze pii zpracovani 1-10 % prekladd. Drtivou vétSinu
prekladd, tedy 81-100 %, zpracovava s pomoci strojového piekladu pouze 7,2 %

respondentd.
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7.3 Prace a podminky tlumoéniki pracujicich jako OSVC nebo na

zakladé autorského zakona

Ve srovnani s prekladem se oboru tlumoceni vénuje podstat€¢ méne respondentt.
Blok otazek pro tlumoéniky pracujici jako OSVC nebo na zakladé autorského zédkona
vyplnilo pouze 25 z celkovych 124 respondentii. Z hlediska zdrojovych a cilovych
jazykl prevlada i vtlumoceni jazykova kombinace CeStina — angliCtina. Ostatni
jazyky jsou zastoupeny pouze okrajove.

Mira spoluprace tlumoc¢nikti s piekladatelskymi a tltumoc¢nickymi agenturami
je vyrazné nizsi nez u preklada, ¢imz se potvrzuje zaveér z vyzkumu Novotné (2013).
Piblizné 60 % absolventt UTRL uvedlo, Ze prostiednictvim agentur ziskévaji 0—
40 % zakazek. V ptipadé respondentli z oboru MUNI-PAJ, OSU-APP a UPOL-
ATP bylo zjisténo, Ze méné nez 10 % zakdzek ziskava prosttednictvim agentur az 80
% respondentli. Drtiva vétSina tlumocnikll z téchto oboril tedy pracuje pro piimé
Klienty. Z ptimych klientti se pak jedna nejcastéji o ¢eské soukromé firmy, pro které
tlumoci 33 % respondentli, dale Ceské vefejné instituce, pro které¢ tlumoci 25 %
respondentll, zahrani¢ni ¢i nadnarodni soukromé firmy, pro které tlumoci 17 %
respondenttl, a soukromé osoby, pro které tlumoci taktéz 17 % respondent.

Z hlediska druhti tltumoceni je nejpocetnéji zastoupeno doprovodné tlumoceni
(80 % respondentll). Druhou pficku vcelku piekvapivé obsadilo tlumoceni na dalku
(44 % respondentil), tfeti pficku pak komunitni tlumoceni (28 % respondentit).
Kabinovému tlumoceni se vénuji pouze 4 % respondentll. Zavere¢na otdzka bloku
otazek pro tlumocniky se tykala miry GspéSného ziskavani dostacujicich podklada
pro tlumoceni. Dostacujici podklady k 91-100 % zakézek ziskava 24 % respondent.
Stejny podil respondentli vSak ziskdva dostacujici podklady pouze k 11-30 %
zakazek. Odpovédi na tuto byly riznorodé, nicméné po slouceni intervalll vyplyva,
ze nadpolovicni vétsiné respondentti (60 %) se dafi ziskavat dostacujici podklady

k 51-100 % zakazek.

7.4 Hodnoceni absolvovaného studia

Prvni vyzkumna otdzka v tomto bloku otdzek zkoumala spokojenost absolventd se
slozenim studijniho planu, respektive zastoupenim jednotlivych kategorii predméta.
Podrobngjsi vyhodnoceni odpovédi dle studijniho oboru je k dispozici v empirické
Casti této prace, proto je zde uvedeno pouze kratké shrnuti. Dle odpovédi je vétSina

respondentll napfi¢ vSemi tfemi studijnimi obory se zastoupenim jednotlivych
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prfedméth spiSe spokojena. U vétSiny z osmi kategorii predmétd (MUNI-PAJ — 5;
OSU-APP — 5; UPOL-ATP - 6) respondenti oznacili pocet hodin vénovany
jednotlivym kategoriim pfedmétii jako odpovidajici. VétSina respondenttt z oboru
MUNI-PAJ a OSU-APP by uvitala hojnéji zastoupenou vyuku pocitacem
podporovaného piekladu. Podle respondentt z oboru UPOL-ATP je vyufovano
prili§ mnoho hodin teorie piekladu, ale naopak pfili§ malo hodin praktickych kurzi
zaméfenych na Cestinu — tento pocit ma 83 % respondentl, coZ je na jednu stranu
alarmujici, na druhou stranu ne pfili§ ptekvapivé, jelikoZ studijni plan tohoto oboru
neobsahuje ani jeden kurz zaméfeny ryze na praktické pouziti ceského jazyka.

Vétsina respondenttt ze vSech tfi obord se shodla, ze by uvitala vyuku
S men$im mnozstvim teorie a veétSim mnozstvim praxe (MUNI-PAJ — 65,1 %
respondenti; OSU-APP — 55,6 % respondentli; UPOL-ATP — 77,4 % respondenti).
K podobnému zavéru dosSla i Novotna (2013), kdyz takika 60 % respondentii
z UTRL uvedlo, Ze vyuka podle jejich nazoru preferovala teoretické znalosti pied
praktickymi dovednostmi. Tyto odpovédi rovnéz odrazeji vysledky studie uvedené
ve druhé kapitole této prace (RySka a Zelenka, 2011), podle nichz je ¢eské vysoké
Skolstvi zatizeno ziskavadnim spiSe teoretickych poznatki. Béhem vykonavani
povinné prekladatelské a/nebo tlumocnické praxe se respondenti nejCastéji setkali
s problémy ve form¢ nedostatku zakazek, nizkého finan¢niho ohodnoceni a
nedostatku informaci, jak zakazky ziskat.

Kdyby respondenti dostali moznost opakované volby studijni drahy, vétSina
respondentll napii¢ vSemi zkoumanymi obory by volila tentyz obor. Z oboru MUNI-—
PAJ by pieklad a tlumoceni znovu studovalo 88,1 % dotazanych, z oboru OSU-APP
81,5 % dotazanych, z oboru UPOL-ATP 69,2 % dotazanych. V teoretické ¢asti bylo
zjiSténo, ze z absolventll spolecensky a humanitné orientovanych oborti by volilo
studium téhoZ oboru na téze vysoké Skole 67 % absolventl, tudiz vySe uvedené
vysledky jsou u prvnich dvou oborti nadprimérné, zatimco u oboru UPOL-ATP
vysledek vcelku piesné odpovida statistice.

Co se tyCe pripravenosti absolventi na kariéru piekladatele a/nebo
tlumocnika na volné noze z hlediska ptekladatelskych a/nebo tlumocnickych znalosti
a dovednosti, ptiblizné¢ 60 % respondentii ze vSech tii obori odpovédélo, ze se citi
,»spiSe pripraveno®. Nejblizsi teoreticky zdklad ptedstavuje zjisténi Novotné (2013),
kde se vétsina absolvent UTRL domnivala, Ze jim vyuka celkové ,spise poskytla“

nebo ,,rozhodné poskytla® kvalitni piipravu do praxe, zjisténi se tedy shoduji.
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Z hlediska pripravy na administrativu, cenotvorbu, marketing, propagaci a
dalsi Cinnosti spojené s podnikanim se celkem 42,6 % respondentl citi ,,rozhodné
nepfipraveno a dalSich 38,5 % ,,spiSe nepfipraveno®. Zde je tedy zfejmy vyrazny
prostor pro zlepsSeni a rozsifeni vyuky.

V navaznosti na cil MSMT, aby se alespont 20 % absolventil vysokych kol
ucastnilo do roku 2020 zahrani¢niho pobytu ¢i jiné studijni pfipravy v zahranici,
Setfeni ovétovalo, zda se tento cil dafi plnit i v pfipadé absolventii zkoumanych
oboru. Z vysledku vyplyva, Ze u vSech tii oborti se tento cil dafi plnit. Z oboru
MUNI-PAJ se zahrani¢niho pobytu ¢i stdZe ucastnila mensi polovina respondenti,
z oboru OSU-APP piiblizné jedna tietina respondentii, a z oboru UPOL-ATP vétsi
polovina respondentt.

V posledni oteviené otdzce, kde méli respondenti moznost verbalizovat své
napady na vylepSeni studijnich oborl, nejCastéji zaznivaly pozadavky na vyuku
podnikatelskych aspektt, jako je marketing, propagace, cenotvorba, administrativni
¢innost apod. Dal$im casto sklonovanym pojmem byla siln€j$i orientace na vyuku
praktickych a odborné zamétenych predmétt. V neposledni fadé by respondenti
behem studia uvitali kontakt s vét§im poctem odborniki, ktefi se v oboru pohybuji, a

mohou tak poskytnout dalsi poznatky z praxe.
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8 Zavér

Cilem této diplomové prace bylo ziskat informace o pracovnim uplatnéni, aktualni
socialné-ekonomické situaci a hodnoceni studia absolventd tii ptekladatelskych a
tlumoé&nickych obortl, které jsou vyuovany na tfech univerzitich v Ceské republice.
Ziskéavani informaci probéhlo metodou jednordazového dotaznikového Setfeni, které
castené navazuje na dotaznikové Setfeni Evy Novotné (2013). Dotaznik pouzity v
rdmci empirické casti predkladané diplomové prace piejima nékteré otazky
z dotazniku Novotné (2013) a rozsifuje jej o dalsi otazky, které byly v souvislosti se
zkoumanymi obory a populaci povazovany za relevantni.

Ze zdroji prezentovanych v teoretické Casti vyplyva, ze pocet absolventt
terciarniho vzdélavani v CR nartsta, avak univerzitni pfiprava je stale zatizena
ziskavanim spiSe teoretickych poznatkli. Délka piechodu absolventli humanitnich
oborti ¢ini piiblizné tii mésice, nicméné absolventi UTRL nejéastéji nachazeli
zaméstnani jesté pied promoci nebo ihned po dokonceni studia. U trhu s jazykovymi
sluzbami se predpokladd postupny rast, coz vSak miize mit 1 své stinné stranky
Vv podobé nartstajici konkurence a dumpingovych cen. Respondenti paralelniho
vyzkumu z UTRL se nejéastéji vénuji soukromému podnikani, maji piijmy ve vysi
30-40 000 K¢, prekladaji primérné 0—60 nebo vice nez 100 NS mésicné, piicemz se
nejCastéji jednd o pravni, technické a ekonomické texty. Nastroje CAT vyuziva
pouze jedna tfetina z nich. Mira spoluprace je vyssi u prekladateltl nez u tlumocnikii,
kdy spoluprace tvoii bud’ vétsinu zakazek, nebo naopak zanedbatelny podil zakazek.
Absolventi UTRL by uvitali prakti¢téji orientovanou vyuku, vice specializovanych
predmétt, podrobnéj$i vyuku prace s nastroji CAT a vice kontaktu s externimi
odborniky z praxe

V Gvodu empirické ¢asti této diplomové prace je nastinéna metodologie
vyzkumu v¢etné tdaji o populaci jednotlivych obord. Z tdaji o populaci vyplynulo,
7Ze mezi absolventy tfi zkoumanych oborli pocetné pievladaji zeny, které tvofi
ptiblizné 80 % absolventl téchto oboril. Z vysledkli dotaznikového Setfeni je ziejmé,
ze absolventi obordt MUNI-PAJ, OSU-APP a UPOL-ATP nem¢li s pfechodem na
pracovni trh Zadné vyrazné problémy. Absolventi zkoumanych obord netrpi vysokou
nezaméstnanosti a nejcastéji nachazeji praci bezprostiedné po dokonceni studia.
Nejcastéjsim odveétvim uplatnéni bylo odvétvi piekladu a vyuky jazykd. Priblizné
60 % respondentt uvedlo, ze plisobi v odvétvi prekladu. Nejvétsi ¢ast respondentt se

zivi soukromym podnikdnim. Mensi ¢ast respondentll, kterd soukromé podnika, je
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soub&zné zaméstnana i jinou formou. Ptijmy respondentii v hlavni pracovni ¢innosti
nejcastéji dosahuji vyse 30 00040 000 K¢.

Pro vétSinu respondentt, ktefi v kariéte maji piekladatelské ¢i tlumocnické
zkuSenosti, pfedstavuje pieklad a/nebo tlumoceni hlavni zdroj ptijmi. Prekladatelé se
nejcastéji vénuji prekladu marketingovych a reklamnich textl, audiovizualnimu
prekladu a piekladu textd skulturni tematikou. Za normostranu piekladu si
V rizné mife vyuziva bezmala 80 % piekladateld.

Se skladbou studijniho planu jsou absolventi vSech zkoumanych obori
pomérné spokojeni, nicméné by urCité zasahy do poméru zastoupeni jednotlivych
kategorii pfedmét uvitali. Pfevazna Cast respondentd by uvitala vyuku s men$im
mnozstvim teorie a vét§im mnozstvim praxe. V ptipad¢ opakované volby by studium
téhoz oboru zvolilo ptiblizné¢ 80 % respondentli. Respondenti se citi pomérné dobie
ptipraveni na kariéru prekladatele a/nebo tlumocnika na volné noze z hlediska
piekladatelskych a/nebo tlumocnickych znalosti a dovednosti. Nepiipraveni se
naopak citi na podnikatelské aspekty této profese. Co se tyce doporuceni na Gpravu
studijnich plant, doporucuji respondenti zavedeni vét§iho mnozstvi praktickych a
odbornych pfedméti, vyuku podnikatelskych aspektii nebo cCastéjsi prednasky
profesionalt z oboru.

Po srovnani vychozich udaji ziskanych resersi ptislusnych zdroji s vysledky
vyzkumu, které probéhlo v ptedchozi kapitole, je zfejmé, ze ziskané vysledky z velké
¢asti odpovidaji teoretickému ramci prace a ze ma smysl problematiku uplatnéni
absolventii a hodnoceni studia pribézné zkoumat, aby bylo mozné vysledovat
piipadné tendence studijnich oborti a zav€asu provadét prislusné zasahy do studijnich
plant. Pro budouci vyzkum lze doporucit zkoumdni oborti piekladatelstvi a
tlumocnictvi dalSich jazykl, ptipadné zkoumani totoznych oborti s odstupem casu,
coz by umoznilo porovnani ziskanych udaji a sledovani toho, jak se jednotlivé

studijni obory vyvijeji.
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Resumé

The master’s thesis deals with the topic of graduates of translation and interpreting
studies, their evaluation of university curricula and opportunities on the labour
market. The thesis focuses on graduates of three study programmes taught at three
universities in the Czech Republic, namely the programme English for Translation
and Interpreting taught at Palacky University Olomouc; the programme English-
language Translation taught at Masaryk University in Brno; and the programme
English Language for Translation Purposes taught at the University of Ostrava. The
aim of the thesis is to analyse professional career of these graduates, provide
information about their opportunities on the labour market and to obtain university
curricula evaluation. The thesis partly follows from the master’s thesis written by
Eva Novotna, a graduate of the Institute of Translation Studies at Charles University,
whose thesis aimed to analyse a very similar topic with the focus on labour market
opportunities of graduates of the aforementioned Institute of Translation Studies.

The thesis is comprised of two parts, the theoretical and the empirical part.
The theoretical part, starting with chapter two, provides a structured theoretical
framework for the following research presented in the empirical part. The second
chapter introduces the topic of tertiary education in Europe and the Czech Republic
while focusing on the development of tertiary education over time; the position of
university graduates on the labour market; and the findings from multiple research
papers dealing with tertiary education and work opportunities of university
graduates.

The third chapter addresses the current situation on language service market
in global and local context, pointing out market growth projections and current trends
such as outsourcing, offshoring, diversity and segmentation. Furthermore, the chapter
presents selected findings from Eva Novotnd’s survey conducted among graduates of
the Institute of Translation Studies whose field of study was predominantly
translation and interpreting of different languages and who completed their
university education within years 1967 and 2010.

The fourth chapter deals with the topic of translation pedagogy as a part of
applied translation studies, mainly focusing on the competencies of a modern
translator and the changing environment and stereotypes linked with preparation of
students of translation studies. The chapter subsequently provides basic information

about the three above mentioned study programmes and briefly comments on their
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history, pointing out their specifics and listing individual university curricula of the
study programmes.

The fifth chapter is the opening chapter of the empirical part of the thesis and
introduces research methodology for the following survey. Before the questionnaire
was sent out, data about graduates of individual study programmes were gathered.
While inspecting the total number of graduates from individual study programmes, a
pattern arose, showing that approximately 80 percent of all graduates from each
study programme were females, thus pointing towards an often discussed topic —
the feminization of the translation and interpreting profession. Answers to the
questionnaire which was made available through Google Forms were successfully
obtained from 124 graduates out of the total number of 318 graduates (38.6 percent).
In order to obtain answers from as many respondents as possible, multiple methods
were used to contact the respondents. The respondents were contacted via email and
via Facebook, either by using a personal message to contact the respondents with
whom the author was personally acquainted, or by posting the questionnaire to
multiple Facebook groups of graduates of the study programmes in question,
freelance translators and freelance interpreters from the Czech Republic. The
questionnaire was also posted to official Facebook sites administered by the English
departments where the study programmes are taught.

The questionnaire contained 45 questions and aimed to find answers to research
questions divided into four main sections:
e Labour market opportunities and professional career of graduates of
translation and interpreting studies
e Professional aspects of graduates’ career as freelance translators
e Professional aspects of graduates’ career as freelance interpreters

e Graduates’ university curricula evaluation

The first and the last section of research questions applies to all respondents, whereas
the second and third section only applies to a limited number of respondents who
have experience with freelance-based work. The main objectives of the first section
of research questions is to explore the socio-economic status of graduates; determine
whether graduates work as translators and/or interpreters or work in a different field;
determine how long it took graduates to find their first job; determine graduates’
monthly income and gather information about other aspects of their professional

career. The research questions focused on freelance translators deal with areas such
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as working for translation agencies, the types of translated texts, translation output
(in standard pages), marketing strategies or the use of CAT tools. The research
questions focused on freelance interpreters cover the topic of working for translation
agencies; the clients that interpreters work for; or the types of interpreting they
perform. The last set of research questions aimed to determine whether graduates are
satisfied with the university curricula, whether they have any suggestions for
improvement of the study programmes and whether they feel well prepared for the
career of a freelance translator and/or interpreter, firstly in terms of translation and
interpreting skills and secondly in terms of entrepreneurial skills such as marketing,
advertising one’s services, knowing how to approach clients, how to determine one’s
rates etc.

The sixth chapter presents the results of the survey, followed by chapter seven
which provides answers to the research questions and compares the results of the
survey with the theoretical framework described in chapters two, three and four. The
results of the survey have shown that most of the respondents (53.8 percent) work as
sole proprietors. For about 40 percent of them, sole proprietorship is their only
source of income while the remaining 13 percent of the respondents also have other
form of employment. Another 27.4 percent of the respondents are currently
employed in an international or a multinational company. Most of the respondents
work in the field of translation (60.5 percent) while 28.2 percent of the respondents
specialize in teaching languages and only 13.2 percent of the respondents work as
interpreters, although lower number of graduates was expected in this category since
two out of the three study programmes predominantly focus on teaching translation
while interpreting is only taught in optional classes. Translation and/or interpreting is
the main source of income for 36.4 percent of the respondents. For 28.9 percent of
the respondents, it is an additional source of income. The majority of the respondents
have worked either in the field of translation and/or interpreting for the most of their
career (80-100 percent of the time) or for a very little time in their career (0-10
percent of the time). The results have shown that graduates of translation and
interpreting studies do not suffer from unemployment in spite of the growing number
of tertiary education graduates. The majority of the respondents managed to find the
first job or to secure a stable income from freelance work immediately after they
graduated from university. The rest of the respondents were mostly able to find
employment within three months after graduation. The above mentioned results

mostly corresponded with the research by Novotna.
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The research questions targeting graduates with experience as freelance
translators have shown that 69 out of 124 respondents currently work or have worked
on freelance basis as translators. The most common fields of translation were
marketing and advertising, audio-visual translation, culture, law, the EU, and
engineering. Seventy five percent of these freelancers mostly work for Czech clients
while twenty five percent work mainly for clients from abroad. Regarding the
volume of jobs received through translation agencies, freelancers usually receive
either more than 70 percent of their jobs through translation agencies, or less than 20
percent of all their jobs. Sixty percent of freelancers claim to have a translation
output of more than 50 standard pages a month. Forty percent of freelancers translate
over 100 standard pages a month. The most common means of self-promotion is
Linked-In, which is used by approximately 80 percent of freelance translators. A
noticeable difference in comparison with Novotnd’s research was found in
connection with the use of CAT tools. While only 32.8 percent of the graduates of
the Institute of Translation Studies (year of graduation 1967-2010) claimed to use
CAT tools, the present survey has shown that almost 80 percent of graduates (year of
graduation 2010-2019) use CAT tools to some extent.

The section targeting graduates with experience as freelance interpreters was
answered only by 25 respondents. The results have shown that freelance interpreters
tend to focus on direct clients, mostly Czech private companies, and do not work for
translation agencies as often as translators. Quite interestingly, the most common
types of interpreting were escort interpreting (80 percent of the respondents) and
remote interpreting (44 percent of the respondents).

The evaluation of university curricula has shown that graduates are mostly
satisfied with structure of the curricula and the amount of time dedicated to
individual classes, however, respondents from all three study programmes have
expressed a strong interest in receiving more practically-oriented with less theory in
order to be prepared for real-life experience as translators and/or interpreters. The
respondents expressed that they feel relatively well prepared in terms of translation
and/or interpreting skills but have urged for including entrepreneurial aspects of the
profession in the curriculum, as well as more specialized classes in translation with
the focus on specific fields such as law, economics etc. What is more, as much as 80
percent of the respondents feel unprepared for their career in terms of entrepreneurial

skills. Lastly, graduates would welcome more lectures and talks presented by
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professionals from translation and interpreting industry and would like to get more
hands-on experience during their studies.

The thesis concludes that the study programmes are quite optimally fit for the
education of future translators and/or interpreters, nevertheless, the survey has
pointed out some areas for improvement, especially in connection with providing
more practically-oriented education, teaching entrepreneurial skills and providing

more opportunities to get real-life experience in the language service industry.
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Prilohy

Dotaznik pro absolventy magisterskych obori prekladatelstvi

a tlumocnictvi anglického jazyka

Vazeni absolventi,
obracime se na Vas s prosbou o vyplnéni dotazniku na téma ,,Profil absolventt
prekladatelskych a tlumocnickych obort, jejich hodnoceni studia a uplatnéni v profesnim

zivoté®. Dotaznik je urcen absolventiim, ktefi v letech 2010-2019 dokon¢ili studium

nékterého z nasledujicich obori:

Masarykova univerzita — Piekladatelstvi anglického jazyka (navazujici Mgr.)
Ostravska univerzita — Angli¢tina pro prekladatelskou praxi (navazujici Mgr.)
Univerzita Palackého v Olomouci — Anglictina se zaméfenim na tlumoceni a pieklad

(navazujici Mgr.)

Dotaznik je zcela anonymni. Jeho vyplnéni zabere piiblizné 5-10 minut (dle kategorie, do

niz respondent spada).
Postup vypliovani:
- U odpovédi s kruhovymi poli 1ze vybrat pouze jednu moZznost.

- U odpovédi s ctvercovymi poli Ize vybrat jednu nebo vice moznosti.

Pfedem mnohokrat dékujeme za spolupraci.
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1. Vystudovany obor: (povinna otazka)
Masarykova univerzita — Piekladatelstvi anglického jazyka
Ostravska univerzita — Anglictina pro prekladatelskou praxi

Univerzita Palackého v Olomouci — Anglictina se zaméfenim na tlumoceni a pieklad

2. Rok ukoncéeni studia:
(Mozné roky ukonceni: MU: 2010-2019; OSU: 2014-2019; UPOL.: 2013-2019)

2010 2015
2011 2016
2012 2017
2013 2018
2014 2019

Blok otazek pro vSechny absolventy

3. Mate od doby ukonceni studia pracovni zkuSenosti?
Ano, v soucasné dob¢ pracuji.
Ano, ale v soucasné dobé nepracuji.

Ne.

4. Jaka je VasSe sou¢asna socialné-ekonomicka situace?

Soukromé podnikdm a nezaméstndvam dalsi osoby.

Soukromé podnikdm a zaméstnavam dal$i osoby.

Jsem zaméstnany(4) v Ceské soukromé firmé/spolecnosti.

Jsem zaméstnany(4) v zahrani¢ni ¢i nadnarodni firmé/spolecnosti.

Jsem zaméstnany(4) v Ceské verejné instituci (Skolstvi, statni sprava apod.).
Jsem zaméstnany(4) v zahrani¢ni vetejné instituci (Skolstvi, statni sprava apod.).
Nejsem zaméstnany(4) ani nepodnikam.

Jina:

5. Vyberte prosim moznost(i), které se Vas v souc¢asné dobé tykaji.
Zvysuji si kvalifikaci dal$im studiem (studium VS; doktorské studium apod.).
Jsem na matefské ¢i rodicovské dovolené.

Jsem v invalidnim dachodu.
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Blok otazek pro absolventy s pracovnimi zkusenostmi

6. V jakém oboru nyni pracujete? (Pokud v souc¢asné dobé nepracujete, zvolte prosim
obor, ve kterém jste pracoval(a).)

Preklady

Tlumoceni

Vyuka jazykt

Jina prace zalozena na pouzivani ciziho jazyka

Jiny:

7. JestliZze nyni nepracujete ve vystudovaném oboru, co je hlavnim divodem? (Pokud
pracujete ve vystudovaném oboru, otazku prosim vynechte.)

Nehledal(a) jsem praci v oboru.

Nesehnal(a) jsem praci v oboru.

Prace v oboru byla, ale §patné placena.

Prace v oboru byla, ale mimo mé bydlisté.

Vystudovany obor mé piestal zajimat.

Sehnal(a) jsem zajimavejsi zaméstnani.

Pokracuji ve studiu / jsem nezaméstnany(a) / jsem na matei'ské ¢i rodi¢ovské dovolené / jsem
v invalidnim dichodu.

Jiny:

8. Kdy jste si po ukonceni studia nasel/nasla prvni zaméstnani (piipadné zajistil(a)
stabilni pfijem podnikanim)?

Bezprostiedné po ukonceni studia.

Do 1 mésice.

Do 3 mésict.

Do 6 mésict.

Do 1 roku.

Pozdé&ji nez do 1 roku.
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9. Jak vysoky hruby mési¢ni plat nyni pobirate v hlavni pracovni ¢innosti?
Meéné nez 20 000 K¢

20 001-25 000 K¢

25 001-30 000 K¢

30 001-40 000 K¢

40 001-50 000 K¢

50 001-60 000 K¢

60 001-70 000 K¢

Vice nez 70 000 K¢

V soucasné dobé¢ nepracuji.

10. Jaky podil piredstavuje pirekladatelska a/nebo tlumoc¢nicka ¢innost ve Vasi kariére
od ukonceni studia?

0%

1-10 %

11-30 %

31-50 %

51-80 %

81-100 %

Blok otazek pro absolventy s prekladatelskvmi a/nebo

tlumoc¢nickvmi zkuSenostmi

11. Prekladatelska a/nebo tlumoc¢nicka ¢innost je pro Vas v soucasné dobé:
Hlavnim zdrojem piijma.
Vedlej$im zdrojem piijma.

V soucasné dobé¢ se nevénuji prekladatelské ani tlumocnické ¢innosti.

12. Pracujete/pracoval(a) jste nékdy jako prekladatel(ka) a/nebo tlumocnik(ice) formou
OSVC nebo na zakladé autorského zikona?

Ano, piekladatel(ka) i tlumocnik(ice).

Ano, pouze piekladatel(ka).

Ano, pouze tlumocnik(ice).

Ne.
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Blok otiazek pro PREKLADATELE A PREKLADATELKY, kte¥i

pracuji/pracovali jako OSVC nebo na zikladé autorského zakona

(Pokud se této ¢innosti jiz nevénujete, zodpoveézte prosim otazky na zékladé minulych

zkuSenosti.)

13. Z jakého zdrojového jazyka prekladate?
Cestina

Slovenstina

Anglictina

Némcina

Francouzstina

Rustina

Spanélstina

Italstina

Polstina

Jiny:

14. Do jakého cilového jazyka piekladate?
Cestina

Slovenstina

Anglictina

Némcina

Francouzstina

Rustina

Spanélitina

ItalStina

Polstina

Jiny:

15. Kolik normostran primérné preloZite za mésic?

Méné nez 10 201-250
11-50 251-300
51-100 301-350
101-150 351-400
151-200 Vice nez 400
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16. Jaké oblasti ¢i oboru pi‘ekladu se vénujete?
Pravo, soudni pieklady

EU

Ekonomie, bankovnictvi, finance

Obchod, podnikani, personalistika

Marketing, reklama

Medicina a farmacie

Technika, strojirenstvi, automobilovy primysl
Ekologie, zemédélstvi

Informacni technologie, elektronika
Spolecenské védy

Stavebnictvi, architektura

Kultura

Logistika, doprava

Cestovani

Sport

Literarni pieklad

Lokalizace webu, softwaru, her

Audiovizualni pieklad — dabing, titulkovani

17. Kolik procent piekladatelskych zakazek ziskavate prostiednictvim
prekladatelskych agentur?

Méné nez 10 %

11-30 %

31-50 %

51-70 %

71-90 %

Vice nez 90 %

18. Odkud pochazi vétSina vaSich klientt (véetné pirekladatelskych agentur)?

Ceska republika

Zahranici
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19. Jakym zpiisobem si rozSiiujete pirekladatelské znalosti a/nebo dovednosti?
Specializované kurzy potadané soukromymi subjekty, jazykovymi §kolami apod.
Translatologické konference.

Odborné ptednasky poradané univerzitami nebo akademickymi pracovniky.
Odborna literatura.

Clanky a diskuze na internetu.

Webinare.

Znalosti ani dovednosti si nerozsifuji.

Jiny:

20. Jaké zpisoby sebeprezentace a propagace vyuZivate?

Vlastni webové stranky a/nebo blog.

Profil na socialni siti LinkedIn.

Profil na webu ProZ, TranslatorsCafé apod.

Vlastni stranka na Facebooku.

Placena reklama/inzerce.

Placené ¢lenstvi na webu navolnenoze.cz

Nabizeni sluzeb v piekladatelskych a/nebo tlumocnickych skupinach na Facebooku.

Jiny:

21. Co povazujete za nejakutnéjsi problém aktualniho trhu s preklady?
Ptekladatelské agentury poskytujici nekvalitni pieklady.

Nekvalifikovani piekladatelé.

Neinformovanost klientt.

Cenovy dumping.

Vyuzivani strojového piekladu.

Jiny:

22. Jaka je VaSe nejnizsi uctovana sazba za normostranu pi‘ekladu? (Pokud pouZzivate

k uétovani jinou jednotku (napfr. hodinu, slovo), pokuste se prosim sazbu priblizné

prepocist.)

Méné nez 150 K¢ 451-500 K¢
151-200 K¢ 501-600 K¢
201-250 K¢ 601-700 K¢&
251-300 K¢ 701-800 K¢
301-350 K¢ 801-900 K¢
351400 K¢ 901-1 000 K¢
401-450 K¢ Vice nez 1 000 K&
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23. U jak velké casti pirekladi vyuZivate nastroje pocitatem podporovaného prekladu
(CAT)?

0%

1-10%

11-30 %

31-50 %

51-80 %

81-100 %

24. U jak velké ¢asti pirekladi vyuZivate strojovy pi‘eklad (tzv. machine translation)?
0%

1-10 %

11-30 %

31-50 %

51-80 %

81-100 %

Blok otizek pro TLUMOCNIKY A TLUMOCNICE, ktefi

pracuji/pracovali jako OSVC nebo na zikladé autorského zikona

(Pokud se této ¢innosti jiz nevénujete, zodpovézte prosim otazky na zakladé minulych

zku$enosti.)

25. Z jakého zdrojového jazyka tlumocite?
Cestina

Slovenstina

Anglictina

Némcina

Francouzstina

Rustina

Spanélitina

ItalStina

Polstina

Jiny:
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26. Do jakého cilového jazyka tlumodite?
Cestina

Slovenstina

Anglictina

Némcina

Francouzstina

Rustina

Spanélstina

Italstina

Polstina

Jiny:

27. Kolik dnti v mésici prumérné tlumocite?

1-5 dna
6—10 dnu
11-15 dna

Vice nez 15 dnu

28. Jakym druhim tlumoceni se béZné vénujete?

Kabinové tlumoceni
Soudni tlumoceni
Komunitni tlumoceni
Doprovodné tltumoceni
Tlumoceni na dalku

Jiny:

29. Kolik procent tlumoc¢nickych zakazek ziskavate prostiednictvim pi‘ekladatelskych

a/nebo tlumocnickych agentur?
Méné nez 10 %

11-30 %

31-50 %
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30. Pro jaké primé klienty (ne pies agentury) nejcastéji tlumocite?
Ceské vefejné instituce.

Zahrani¢ni verejné instituce.

Ceské soukromé firmy/spolegnosti.

Zahrani¢ni ¢i nadnarodni soukromé firmy/spole¢nosti.

Soukromé osoby.

Pro ptimé klienty netlumocim.

31. U jak velké ¢asti zakazek se Vam dari ziskat dostacujici podklady k pripravé na
tlumoceni?

0-10 %

11-30 %

31-50 %

51-70 %

71-90 %

91-100 %

Blok otazek — Hodnoceni studia

32. Jak hodnotite prostor, jaky byl béhem Vaseho studia vénovan nasledujicim
oblastem/piedmétim? (Skala: P¥ili§ malo hodin x Odpovidajici pocet hodin x P¥ili§

mnoho hodin)

Praktické piekladatelské predméty

Praktické tlumoc¢nické predméty

Teorie ptekladu

Teorie tlumoceni

Praktické jazykové kurzy - anglictina

Praktické jazykové kurzy - CeStina

Lingyvistika (lexikologie, fonetika, morfologie, syntax, sémantika, pragmatika, textova
lingvistika apod.)

Pocitacem podporovany pieklad
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33. Uvital(a) byste ve vyuce mensi mnoZstvi teorie a vice praxe?
Ano.
Ne, jejich pomér byl vyvazeny.

Ne, uvital(a) bych vice teorie.

34. Vykonaval(a) jste v ramci studijniho planu piekladatelskou a/nebo tlumoc¢nickou
praxi?

Ano — prekladatelskou i tltumo¢nickou praxi.

Ano — prekladatelskou praxi.

Ano — tlumocnickou praxi.

Ne.

35. Pokud jste vykonaval(a) praxi, setkal(a) jste se pri jejim plnéni s néjakym
problémem?

Nedostatek zakazek.

Nedostatek informaci, jak ziskat zakazky.

Nizké finan¢ni ohodnoceni.

Vysoka obtiznost potencialnich zakazek.

Prili§ spéSné terminy.

Ne, nesetkal(a).

Praxi jsem nevykonaval(a).

Jiny:

36. Na co by podle Vasich zkuSenosti bylo vhodné klast vétSi diiraz ve vyuce tlumoceni?
Simultanni tltumoceni.

Konsekutivni tltumoceni.

Tlumocnicka notace.

Tlumocnicka etika.

Spoluprace v kabing.

Prace s tlumo¢nickou technikou.

Vyuku tlumoceni jsem neabsolvoval(a).

37. Kdybyste mohl(a) opakovat svou volbu studijniho oboru, zvolil(a) byste:
Vystudovany obor — ptekladatelstvi a/nebo tlumocnictvi

Ptibuzny obor (filologie, vyuka jazykt)

Jiny:
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38. Mate pocit, Ze Vas studium pripravilo na kariéru pi‘ekladatele a/nebo tlumoc¢nika
na volné noze (OSVC) z hlediska p¥ekladatelskych a/nebo tlumoénickych znalosti a
dovednosti?

Rozhodné ano.

Spise ano.

Spise ne.

Rozhodné ne.

Neumim posoudit.

39. Mate pocit, Ze Vas studium piipravilo na kariéru pi‘ekladatele a/nebo tlumoc¢nika
na volné noze (OSVC) z hlediska administrativy, cenotvorby, marketingu, propagace
apod.?

Rozhodné¢ ano.

Spise ano.

Spise ne.

Rozhodné ne.

Neumim posoudit.

40. Myslite si, Ze by piekladatelska a/nebo tlumoé&nicka ¢innost méla byt VAZANOU
ZIVNOSTI, aby ji nemohl vykonavat kazdy?

Ano

Ne

41. Absolvoval(a) jste béhem studia zahrani¢ni studijni pobyt nebo pracovni staz (napfr.
ERASMUS apod.)?

Ano

Ne

42. Z jakého oboru jste ziskal(a) bakalarsky titul?
Prekladatelstvi a/nebo tlumocnictvi
Ptibuzny obor souvisejici s cizimi jazyky

Jiny obor
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Dopliujici informace

43. Kde v sou¢asné dobé Zijete?
V Ceské republice

V zahrani¢i

44, Jste jmenovan(a) soudnim tlumo¢nikem/tlumocnici?
Ano
Ne

45. Mate néjaké napady ¢i pripominky, jak vylepsit Vami vystudovany obor?

Napiiklad co by bylo vhodné do vyuky zaiadit apod.?
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Anotace

Autor:

Katedra:

Nazev Cesky:

Nazev anglicky:

Vedouci prace:

Pocet stran:

Pocet znakii (ivod—zavér):

Pocet tituli pouzité literatury:

Pocet internetovych zdroji:

Kli¢ova slova v CJ:

Klic¢ova slova v AJ:

Bc. Michal Herman

Katedra anglistiky a amerikanistiky

Profil absolventti ptekladatelskych a
tlumoc¢nickych obort, jejich hodnoceni

studia a uplatnéni v profesnim zivoté

Graduates of Translation and

Interpreting Studies, Their Evaluation of

University Curricula and Opportunities

on the Labour Market

Mgr. Michal Kubanek

131

175 148

42

20

uplatnéni, absolventi, piekladatelstvi,
tlumoc¢nictvi, studium, hodnoceni studia,

trh préace, prizkum

work opportunities, graduates,
translation, interpreting, curriculum,
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Anotace

Tato diplomova prace se zabyvd uplatnénim absolventl piekladatelskych a
tlumoc¢nickych obort na pracovnim trhu a jejich hodnocenim magisterského studia
prekladatelstvi a/nebo tlumocnictvi anglitiny. Diplomova prace se zamétuje na
absolventy tii riznych piekladatelskych a tlumoc¢nickych obort na tfech univerzitach
v Ceské republice. Teoretickd Gast prace je vénovana problematice uplatnéni
absolventl terciarnitho vzdélavéani, problematice trhu s pieklady a tlumocenim,
didaktice ptekladu a informacim o konkrétnich studijnich oborech, véetné studijnich
plant. Empirické ¢ast prace zkouma prostirednictvim dotaznikového Setieni uplatnéni
absolventil v praxi. ZjiSt'uje, jaké praci ¢i jakému oboru se absolventi vénuji, jak byli

studenti spokojeni se studiem a jak je studium ptipravilo do profesniho Zivota.

Abstract

The present thesis deals with graduates of translation and interpreting studies, their
evaluation of university curricula and opportunities on the labour market. The thesis
focuses on graduates of three study programmes of English—Czech translation and
interpreting studies taught at three different universities in the Czech Republic. The
theoretical part of the thesis addresses graduates of tertiary education, their
opportunities on the labour market; market of translation and interpreting services;
pedagogy of translation and individual study programmes together with their
curricula. The empirical part of the thesis aims to determine by means of a
questionnaire the position of graduates in the labour market, the circumstances of
their current employment, and their evaluation and satisfaction with university

curricula.
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