Ceska zemédélska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomickych teorii

CESKA ,
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Bakalarska prace

Nezaméstnanost na trhu prace rizikovych skupin
v okrese Zvolen

Jakub Slavik

© 2018 CZU v Praze






CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Jakub Slavik

Verejna sprava a regionalni rozvoj

Nazev prace

Nezaméstnanost rizikovych skupin na trhu prace v okrese Zvolen

Nazev anglicky

Unemployment of the risk groups on the labor market in a Zvolen‘s county

Cile prace

Cilem bakalafské prace je zhodnotit nezaméstnanost rizikovych skupin ve slovenském okrese Zvolen

a navrhnout doporuéeni pro eliminovani nezaméstnanosti u téchto skupin. Hlavni cil bude sloZen z dil¢ich
cila, kterymi jsou vymezeni rizikovych skupin na trhu prace v tomto okrese, zhodnoceni aplikace statni
politiky zaméstnanosti a zhodnoceni situace na trhu prace v daném okrese.

Metodika

V teoretické ¢asti bude vyuzita metoda deskripce, budou v ni objasnény pojmy jako nezaméstnanost, trh
prace,rizikové skupiny uchazecl o zaméstnani. Podklady pro jeji vypracovani budou ziskany studiem od-
borné literatury. V analytické ¢asti bude aplikovan rozbor nezaméstnanosti v okrese Zvolen. Bude sledovan
vyvoj nezaméstnanosti rizikovych skupin na trhu prace od roku 2013. Dale bude pouZita metoda pisemného
dotazovani. Nasledné budou na zakladé syntézy teoretickych poznatk( a dosazenych vysledk(i analytické
¢asti formulovany zavéry bakalarské prace a doporuceni. Soucasti analytické ¢asti je srovnani rizikovych
skupin na trhu prace Slovenské republiky a Ceska. Zavér bakalarské prace tvoii doporuceni a zhodnoceni.

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha 6 - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
30—-40 stran

Klicova slova
Nezaméstnanost, okres Zvolen, Slovenska republika, trh prace, politika zaméstnanosti, rizikové skupiny

Doporucené zdroje informaci

BAKYTOVA, H. A KOL. Statistika pre ekondmov. 3. vyd. Bratislava : Ekonomicka univerzita, 1994. 216 s.
ISBN 80-225-0607-9.

BRCAK JOSEF, SEKERKA BOHUSLAV,. Makroekonomie. Plzef : Viydavatelstvi Ale$ Ceriek, 2010. 292 s. ISBN
978-80-7380-245-5

HOLMAN, R. Makroekonomie. Stfedné pokrocily kurs. Praha : H. C. BECK, 2004. 424 s. ISBN
80-7179-764-2.

MARTINCOVA, M. Nezamestnanost ako makroekonomicky problém. 2. vyd. Bratislava : [URA EDITION,
2005. 128 s. ISBN 80-8078-038-2.

RIEVAJOVA, E. — STANEK, V. — KRAUSOVA, A. Transformécia socidlnej sféry v Slovenskej republike.
Bratislava : SPRINT, 1997. 203 s. ISBN 80-88848-16-4.

Predbéiny termin obhajoby
2017/18 LS — PEF

Vedouci prace
Ing. Erika Urbankova, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomickych teorii

Elektronicky schvdleno dne 11. 1. 2018 Elektronicky schvaleno dne 12. 1. 2018
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 14. 03. 2018

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha 6 - Suchdol



Cestné prohlasent

ProhlaSuji, Ze svou bakaléafskou praci "Nezaméstnanost rizikovych skupin na
trhu prace v okrese Zvolen" jsem vypracoval samostatné pod vedenim vedouciho
bakalarské prace a s pouZitim odborné literatury a dalSich informaénich zdrojt, které
jsou citovany v praci a uvedeny v seznamu pouzitych zdroju na konci prace. Jako
autor uvedené bakalaiské prace dale prohlaSuji, ze jsem v souvislosti s jejim

vytvofenim neporusil autorské prava tietich osob.

V Praze dne 14. bitezna 2018




Podékovani

Rad bych touto cestou podékoval Ing. Erice Urbankové, Ph.D. za poskytnutou
pomoc, trpélivost a odborné vedeni, které mi poskytla pii vypracovani bakalaiské
prace. Dale bych chtél podékovat pracovnikiim Utadu prace, socialnich véci a rodiny

ve Zvolene za poskytnuti tdaju, které tvotily podklad pro mou praci.



Nezaméstnanost rizikovych skupin na trhu prace
v okrese Zvolen

Abstrakt

Bakalarska prace je orientovana na rizikové skupiny nezaméstnanych v okrese
Zvolen. Prace poskytuje zakladni informace o socidlnim jevu — nezaméstnanosti: jeji
definice, pficiny, disledky, prozivani a navrhované moznosti jejiho feSeni. Primarni
data byla ziskana pomoci dotaznikového Setfeni. Sekundarni data byla ziskana
zejména z Ministerstva prace, socidlnich véci a rodiny Slovenské republiky a ze
Statistického ufadu Slovenské republiky. V této bakalaiské praci je problém
nezameéstnanosti  popisovan specificky u jednotlivych rizikovych skupin
nezaméstnanych. Dale je uvedeno srovnani rizikovych skupin na trhu prace
Slovenské republiky a Ceské republiky. Prace také obsahuje jednotlivé alternativni

moznosti feSeni negativniho socidlniho jevu, jakym nezaméstnanost bezpochyby je.

Kli¢ovéa slova: Nezaméstnanost, uchazefi o zaméstnani, okres Zvolen, trh prace,

politika zaméstnanosti, rizikové skupiny, Slovenska republika, Ceska republika



Unemployment of the risk groups on the labor
market in a Zvolen’s county

Abstract

Bachelor thesis is mainly focused on unemployed problematic groups in Zvolen’s
county. Bachelor thesis is provides basic information about social phenomenom —
unemploeyment: definition, causes, consequences, experience and suggested
solutions. Primary data was obtained through a questionnaire survey. Secondary data
was obtained mainly from the Ministry of Labor, Social Affairs and Family of the
Slovak Republic and the Statistical Office of the Slovak Republic. Bachelor thesis is
trying to descibe the unemployment problem for each problematic group individualy.
Part of the thesis is the comparison of problematic groups on the labor market of the
Slovak Republic and the Czech Republic. The thesis also contains various alternative
options for solving a negative social phenomenon, such as unemployment

undoubtedly is.

Keywords: Unemployment, job applicants, Zvolen county, labour market,
employment policy, problematic groups, unemployed person, Slovak republic, Czech

republic
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1 Uvod

Nezaméstnanost se povazuje za jeden z nejzévaznéjSich problémi soucasnosti,
kterému musi nase spoleCnost celit. Nezaméstnanymi se mohou stat vSichni bez
rozdilu pohlavi, véku ¢i vzdélani. Ztrata prace a netspéch pii hledani nového
zaméstnani prinaseji s sebou velky pocet negativnich disledki. Dasledky
nezaméstnanosti mohou byt ekonomické, socidlni a psychologické. Mezi nejvice
zdvazné patii zejména psychické a zdravotni dusledky, které zpusobuji silnou
psychickou a socialni frustraci.

Soucasna trzni ekonomika se potykd s nutnosti feSeni nejaktualnéjSich
spoleCenskych problémt a jevii. Mezi né patii zejména nezaméstnanost, chudoba a
postaveni nejvice ohroZenych skupin ob¢ant na trhu. Nezaméstnanost se obecné
charakterizuje jako socioekonomicky jev spojeny s existenci trhu prace. Je zdvaznym
socidlnim, ekonomickym, ale i politickym problémem.

Ovliviiuje chovani jak jednotlivet, tak podniki a statu. ProZivani nezaméstnanosti
muze byt subjektivni, protoze kazdy na =ztratu zaméstnani nemusi reagovat
stejng. Stat Casto pifijima opatieni proti ohroZeni zakladnich socidlnich jistot
pracujicich. Jednim z téchto opatfeni je také Zakon o zaméstnanosti, ve kterém jsou
stanoveny zakladni prava a povinnosti ob¢ant i organt prace. V nasi spole¢nosti se
vSak nachézeji skupiny lidi, které se dlouhodobé nebo doc¢asné nedokazou zatradit do
aktivniho ekonomického zivota. Je potfebné a nutné vénovat témto znevyhodnénym
skupindm zvySenou pozornost, jelikoz Vvyzaduji socidlni zabezpefeni — socidlni
pomoc. Dusledky fungovani trhu prace i nezaméstnanost se tykaji kazdého z nas a
jsou soucasti naSeho kaZzdodenniho Zivota. Nezaméstnanost s sebou pfinasi problémy
a ztraty jak pro jednotlivce a jeho rodinu, tak i pro stat a celou spole¢nost. Cilem této
bakalarské prace je na zaklad¢ teoretickych poznatkd analyzovat nezaméstnanost v

okrese Zvolen a nasledné navrhnout doporuceni na feseni této problematiky.
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2 Cil prace a metodika

2.1

2.2

Cil prace

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je zhodnotit nezaméstnanost rizikovych
skupin ve slovenském okrese Zvolen. Hlavni cil je sloZzen z dil¢ich cilt, kterymi jsou
vymezeni rizikovych skupin na trhu prace a zhodnoceni aplikace statni politiky
zamé&stnanosti a situace na trhu prace v daném okrese. DalSim cilem je poskytnout

navrh a doporuceni pro eliminaci nezaméstnanosti u téchto skupin.

Metodika

V teoretické Casti je vyuzita metoda deskripce. Tato cast obsahuje objasnéni
pojmi jako je nezaméstnanost, trh prace a rizikové skupiny uchazecli o zaméstnani.
Podklady pro jeji vypracovani jsou ziskany studiem odborné literatury.

V analytické ¢asti je aplikovan rozbor nezaméstnanosti v okrese Zvolen. Zahrnuje
sledovani vyvoje nezaméstnanosti rizikovych skupin na trhu prace od roku 2013.
Soucasti analytické Casti je srovnani rizikovych skupin na trhu prace Slovenskeé
republiky a Ceské republiky. Dale je pouzita metoda dotaznikového Setient.

Na zakladé syntézy teoretickych poznatkil a dosaZzenych vysledkl analytické ¢asti
jsou formulovany zavéry bakalaiské prace, které poskytuji zhodnoceni této

problematiky a nasledné doporuceni.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace a nezaméstnanost

Trzni hospodaistvi se skladd z riznych, relativné samostatnych, ale vzajemné
propojenych a zavislych trh. Dominantnim trhem je trh vyrobkt a sluzeb, na kterém
spotiebitelé mohou nakupovat statky k uspokojovani potieb. Trh prace se povazuje
za trh s nejvzacnéjSim vyrobnim faktorem, protoze ani jeden statek nemuze byt
vyprodukovan bez lidské prace. Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, v niz se,
stejn¢ jako v pripad¢ sluzeb a vyrobkt, prodava a kupuje i prace (pracovni smlouvy a
mzdy jsou vyménovany za cas a kvalifikaci pracovniktl). Pfredpoklada se, ze vyvoj
trzniho hospodaistvi byl historickym procesem, béhem kterého do trzni ekonomiky
patfil stale vétsi rozsah ekonomické ¢innosti. Trh prace ptedstavuje v primysloveé
trzni ekonomice jeji hlavni distribuéni mechanismus. Pracovni trh je instituci fesici

problém dvojité alokace (Mares, 1998):

e Systému produkce musi byt nabizena pracovni sila v pozadované struktute,
coz znamena, ze jedinci musi byt rozmisténi podle konkrétnich vyrobnich
¢innosti a procest.

e Pracovni sila musi byt zajiSténa penéznimi (pfijem) a socidlnimi (status)
prostfedky existence (a to podle svého podilu na produkci), a navic musi byt

zivotnimi prostfedky zajiSténo 1 osoby zijici "legitimni" mimo zaméstnani.

Prace je vyrobni faktor, ktery je nezastupitelny pii vyrobé statkd. Je to cilevédoma
¢innost lidi, ktefi vyuZivaji své fyzické a psychické danosti na vyrobu vyrobki a
sluzeb, které slouzi k uspokojovani potieb obyvatelstva. Z tohoto diivodu je prace
¢innosti, kterou vynakladaji subjekty pii tvorbé vyrobkl a sluzeb a souhrn
psychickych a fyzickych schopnosti jedince oznacujeme jako pracovni sila. V
souvislosti s mnozstvim prace rozliSujeme jeji intenzitu a produktivitu (Dvotakova,
2007). S praci jsou spojeny pojmy intenzita a produktivita prace. Intenzita prace je
charakterizovana jako mnozstvi vykonané prace za urcitou ¢asovou jednotku. Rist
intenzity prace je VeétSinou zpusoben zvySenim usili pracovnika, ¢imz obvykle

dochazi k naristu vykonu pracovnika. Kazdy pracovnik ma urcitou hranici ur¢enou
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svymi fyzickymi a psychickymi pfedpoklady, jejiz ptekroeni méa neptiznivy dopad
na kvalitu produkce a pracovni silu. ZvySovani intenzity prace je proto omezené
(Jurecka, 2010). Produktivita prace je podminéna zplisobem vyuziti vyrobnich
Cinitell, organizaci a strukturou vyroby, zdokonalenim vyrobnich stroji a zatizeni
nebo zkvalitiovanim pracovni sily. Produktivita prace je obecné definovana jako
podil vystupu dané prace a poc¢tu pracovnikli. Narustajici poCet vystupil pfi stejném

poctu zaméstnanct zpusobuje jeji rist (Martyncova, 2005)

Subjekty trhu prace:

Trh prace predstavuje na jedné stran¢ nabidku pracovnich mist a na druhé strané
pfedstavuje nabidku pracovnich sil. Pro analyzu déni na trhu prace se vychézi z 2
zakladnich komponentt trhu prace, a to nabidky prace a poptavky po praci, jejichz
vzajemné pusobeni v idedlnich podminkach vyustuje do rovnovéhy na pracovnim

trhu. (Holman, 2004)

Nabidka prace je na trhu zastoupena domacnostmi, které na trh prichdzeji nabizet
své schopnosti, dovednosti a znalosti. Kazdd domacnost, resp. spotiebitel je
disponuje urcitymi kvalitami, které nazyvame lidsky kapitdl. Ekonomicka teorie
obecn¢ definuje lidsky kapital jako souhrn vrozenych a ziskanych schopnosti,
dovednosti a znalosti, kterymi lidé disponuji. Jeho hodnota se zvySuje se schopnosti
produkovat vys$§i mnozstvi zbozi a sluzeb. Efektem vynakladani prace je mzda,
resp. penézni ohodnoceni za vynaloZenou praci (Buchtova, 2002).

Poptavka po praci je celkovy objem pracovnich sil, ktery na trhu prace, pfi
urCité vysce mzdy, pozaduji jednotlivi zaméstnavatelé. Poptavka po praci je
reprezentovana statnimi nebo vefejnymi institucemi, vyrobci, jejichz cilem je
maximalizace zisku. V podminkach dokonale konkuren¢niho prostfedi plati, ze
pokud dochézi ke zvySovani redlné mzdy, podnik v z4jmu zachovani maximalizace
zisku bude poptavka po praci snizovat. Pokud dochazi k poklesu redlné mzdy,
podniku se vyplati zvySovat pocet pracovni sily (Holman, 2004).

Rovnovaha na trhu prace je dosazena pii plné zaméstnanosti ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Rovnovéha nastdva, pokud jsou pracovni mista vytvofena na
trhu prace obsazené ekonomicky aktivnim obyvatelstvem. Cilem vzajemného

pusobeni nabidky prace a poptavky po praci je dosazeni rovnovahy na trhu prace, ke
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které dochazi tehdy, jestlize se agregatni poptavka vyrovna s agregatni nabidkou. Jde
o stav, kdy domacnosti nabizeji pti dané urovni redlné mzdy tolik préace, kolik cht&ji
a podniky najimaji takové mnozstvi pracovni sily, kolik jsou pfi dané mzdové urovni

ochotni najimat. (Holman, 2004).

3.1.1 Indikatory trhu prace

K vyhodnoceni pracovniho trhu slouzi ukazatele indikatord trhu prace. Pomahaji
pochopit né&které souvislosti a zhodnoceni dosazenych vysledki a cili. Zakladni
indikatory trhu prace jsou obvykle urceny, sledovanim a vyhodnocovany na
celostatni i na regionalni trovni.

Podle definice Eurostatu se za nezaméstnané povazuji vSechny osoby patnactileté
a star$i, které spliuji dale uvedené tii zdkladni podminky: jsou bez prace, aktivné
hledali préci a jsou pfipraveny k nastupu do prace (Bréak, 2010).

Zaméstnani a nezaméstnani tvoii dohromady ekonomicky aktivni obyvatelstvo
neboli pracovni silu. Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo patfi vSechny
zaméstnané a nezaméstnané osoby.“ Podle Vybé&rového Setfeni pracovnich sil
ekonomicky aktivni obyvatelstvo ptedstavuje osoby ve véku od 15 let, které patii
mezi pracujici v civilnim sektoru nebo jsou nezaméstnani, anebo jsou pfiislusnici
ozbrojenych slozek. Na rast zaméstnanosti piisobi mnozstvi faktorti hospodarského
prostiedi krajiny. Komplexnost odhadu riistu zaméstnanosti nedovoluje v této praci
samostatny odhad, proto se v bilanci vychdzelo z probrané odhadu rlstu
zaméstnanosti. Zaméstnanost v této analyze se skladd ze dvou slozek (Holman,
2004):

» Osoby v pracovné aktivnim véku zaméstnané v SR

» Zameéstnané osoby v diichodovém véku

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo pracovni ¢innost nerealizuje, neni do pracovniho
procesu zapojeno. Je to z divodu, Ze v disledku svych demografickych ¢i
zdravotnich determinanti a problémi pracovat nemohou (déti, stafi lidé, dlouhodobé
nemocni, invalidé, studenti), nebo proto, Ze by sice pracovat mohli, ale nechtéji.

Prostiedky pro zajiSténi vlastni existence mohou ziskévat jako legalnimi cestami a
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zpusoby (napi. Pobirdni renty), tak i nelegalnimi (rizné formy zlo¢intl). (Holman,

2004)

3.1.2 Nezaméstnanost

vvvvv

Nezaméstnanost neni jenom vazny ekonomicky problém, ale je povazovana také za
vazny socialni a politicky problém. Nezaméstnanost neni pouze problémem
jednotlivce a jeho blizkych, ale jeji negativni diisledky spojené s rostoucim socialnim
napétim a socialnimi krizemi pocituje spole¢nost jako celek. Nezaméstnanost byva
privodnim jevem také rozvinuté trhové ekonomiky, nemozno ji teda spajet s méné
uspésné se rozvijejici a slabsi ekonomikou. V ¢ase byvalého rezimu bylo zaméstnani
brano jako samoziejma soucast zivota, o kterou se v podstatny mife postaral stat, v
nékterych piipadech byla dokonce povazovana jako ,nutni zlo“, kterému se tfeba
podiidit. No s nastupem nového politického rezimu si lidi zacali akutné uvédomovat
doposud nepoznany stav ,,nezaméestnanost®.

Nezaméstnanost miizeme vnimat také jako ekonomickou kategorii, kterd ma jak
mikroekonomicky, tak i makroekonomicky rozmér. Mikroekonomicky rozmér
nezameéstnanosti spoc¢ivd v tom, Ze negativné vplyva na jednotlivce, pro kterého
pfedstavuje stratu prace, vyraznou redukci jeho piijmu a sniZeni Zivotného standardu
pro n¢j 1 jeho rodinu. Nejzhoubnéji plisobi dlouhodobd nezaméstnanost, ktera vede
ke ztrat€ profesnich zrucnosti, a k znehodnoceni dosaZzeného odborného vzdé€lani.
Zpusobuje také spolecenskou izolaci osoby, resp. také rodiny nezaméstnaného.
Nezaméstnani se trapi jak fyzicky, tak i psychicky, maji socidlni i materialni t€Zkosti.
Makroekonomicky rozmér nezameéstnanosti se spaji s podstatou fungovani
ekonomiky jako jednoho celku a s feSenim otazky vyuZivani vSech disponibilnich
zdroji s cilem produkovat statky a uspokojit potfeby obyvatelstva jako celku.
Nezaméstnanost predstavuje nevyuZiti ¢asti pracovnich sil ve spole¢nosti. Z hlediska
ekonomiky nezaméstnanost znamena ztratu produkce, piijml a plytvani financnimi
zdroji statu. Nezameéstnanost zvySuje deficit vefejného rozpoctu. Ztraty v danové
oblasti a v oblasti socialniho pojisténi snizuji pfijmovou stranku rozpoctu, zatim co
podpory v nezaméstnanosti a socidlni davky zatézuji vydavkovou Cast.
S nezaméstnanosti souvisi také rast socidlnich problémt (Uramova, 2010).

Ekonomické podstata nezaméstnanosti spociva v tom, ze jednotlivec anebo skupina
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lidi, ktefi disponuji ur¢itymi duSevnimi a fyzickymi schopnostmi vykonavat urcité
druhy praci, tyto prace nevykonavaji a nevyuzivaji svoje schopnosti pracovat.

K méfeni obecné miry nezaméstnanosti se standardné uziva ukazatel miry
nezaméstnanosti, ktery pomeéfuje pocet nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu

obyvatelstvu. Vyjadiuje se v % a vycisluje se podle vzorce.

U U
YSETU

neboli L , kde:

U = mira nezaméstnanosti (v praxi se ¢asto uvadi v procentech, tedy hodnota u*100%)

U= pocet lidi bez prace

E = pocet zaméstnanych lidi

L= celkovy pocet pracovnich sil

Obecnd mira nezaméstnanosti je vyuzivdna Ceskym statistickym ufadem. Popii
obecni mife pozname jesté evidovanou miru nezaméstnanosti, kterou pouzivaji urady

prace (Bakytova, 1994).

3.1.2.1 Typy a formy nezaméstnanosti

Nezameéstnanost se v trhové ekonomice mize vyskytovat v riiznych podobach.
Podle pficin, které vedou ke vzniku nezaméstnanosti a také podle jejich projevi
Vv ekonomice rozliSujeme nasledujici zdkladni typy nezameéstnanosti:

» Frikéni nezaméstnanost: vznikd plsobenim zivotniho cyklu obyvatelstva (je
spojena s pohybem lidi z jednoho regionu do jiného, s hledanim prvniho zaméstnani
absolventy 8kol, s hledanim 1épe vyhovujiciho pracovniho uplatnéni). Tato forma
nezameéstnanosti ma vétSinou jen kratkodoby charakter, nema vyrazné negativni
dasledky a vice méné¢ je pro ekonomiku prospésna.

» Strukturdlni nezaméstnanost: je zpusobena nesouladem kvalifika¢ni struktury
prace na trhu nabidky a poptavky. Napf. na trhu prace mize byt piebytek stavbait,
ale zaroven nedostatek zdravotnich sester, pfi¢inou tohoto jevu je zména struktury
ekonomiky jako celku nebo jen v urcitych regionech, kde ekonomika prochazi
zavaznymi strukturalnimi zménami, kde dochézi k Gtlumu napt. ve sklafském nebo v
hutnim pramyslu. Dalsi pfi¢inou mize byt technicky pokrok, kde Ziva pracovni sila

je nahrazena stroji. Strukturalni nezameéstnanost je v regionech odlisna a ma tendenci
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v ekonomice pretrvavat dlouhou dobu, protoze je slozité¢ obsadit volnd mista s
kvalifikacnimi predpoklady uchazece o zaméstnani. Z hlediska dopadu na
ekonomiku a sociadlni sféru je tato forma nezameéstnanosti povazovana za
nejzavaznéjsi.

» Cyklickd nezaméstnanost: jeji pfi¢inou je cyklicky pohyb ekonomiky. V obdobi
expanze cyklickd nezaméstnanost klesa, zatimco ve faze recese se obvykle zvysSuje.
Délka jejiho trvani je promeénlivda a byva Casto ovliviiovana délkou aktualniho
ekonomického cyklu. Postihuje ekonomiku plo$né ptes vSechny sektory ndrodniho
hospodafstvi, a to je také jejim negativnim nasledkem. Cyklicka nezaméstnanost se
také ne¢kdy vykazuje jako odchylka skutecné nezaméstnanosti od ptfirozené miry
nezaméstnanosti.

» Sezonni nezaméstnanost: je samostatny typ nezamestnanosti, ktery se projevuje
viceméné pravidelnymi vykyvy v priabéhu roku. Tato nezaméstnanost se vyskytuje
zejména v téch odvétvich ekonomiky, kterd jsou siln¢ ovliviiovana klimatickymi
podminkami, pocasim a ro¢nim obdobim. Napiiklad jde hlavné o turismus,

stavebnictvi, zemédélstvi...

V keynesianské ekonomické teorii se kromé& Frikéni, strukturdlni, cyklické a
sezonni
nezamé&stnanost ¢leni na:
» Nezaméstnanost z nedostatecného poptavky: odrazi nizky agregatni poptavka. Pfi
této formé& nezaméstnanosti nelze poskytnout praci vSem nezaméstnanym, ktefi si ji
hledaji.
» Technologicka nezaméstnanost: divodem vzniku této nezaméstnanosti je
skutecnost, Zze nova technika a technologie v rostouci ekonomice je kapitalové
naroc¢na.
» Nezaméstnanost z nedostatecného rustu: patii pod technologickou
nezaméstnanost a ma dlouhodoby charakter. "Dilezitou roli hraje zavadéni nové
techniky a technologie do
vyroby, ktera je v ekonomice s nedostatecné rychlym tempem ristu kapitaloveé velmi
narocné (Bakytova, 1994). V takové ekonomice neni dostatek novych

pracovnim mist pro lidi, ktefi chté&ji pracovat.

18



Clenéni nezaméstnanosti v neoklasické ekonomické teorii:

» Vyhleddvaci nezaméstnanost: nastane tehdy, kdyz si nezaméstnany z vlastni
iniciativy hledd vhodné zaméstnani.

» Opatrnostni nezaméstnanost: patii pod frikéni nezaméstnanost. Nastava tehdy
"kdyz volné pracovni misto nedava predpoklady, ze v budoucnu bude pracovni sile
umoznén piechod na vyhodné€jsi pracovni misto. Proto pracovni sila odmitne toto
pracovni misto a bude ¢ekat na vyhodnéjsi nabidku (z hlediska mzdy, pracovniho
zatazeni, pracovnich podminek ...) (Uramova, 2010)

» Spekula¢ni nezaméstnanost: patii také pod frikéni nezaméstnanost. O spekulacni

nezameéstnanosti mizeme hovofit tehdy, kdy nezaméstnany je ochoten pracovat

vwr

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost muzeme analyzovat rovnéz podle jiného kritéria: jsou-li
pracovnici nezaméstnani dobrovoln¢ nebo nedobrovolné. V ¢em spocivaji piic¢iny
nezamé&stnanosti? Musime vychdzet z poznatku, Ze ceny rostou nebo klesaji, aby
vycistili konkuren¢ni trhy a nastolili rovnovéhu na trhu. Pii dané cené jsou kupujici
ochotni koupit to, co jsou prodavajici ochotni prodat. Pro¢ pak na trhu prace tohle
pravidlo nefunguje? Jednou z pticin, které¢ vyvolavaji nerovnovahu na trhu prace, je
nepruznost mezd. Kdyz prozkoumame typicky trh prace pii pruznych mzdach,
zjistime, Ze pfi pfili§ vysokych mzdach se kiivka nabidky prace SL pfi mnoZstvi
prace L stava zcela nepruzni (piiloha ¢. 1). Pti nizké urovni mzdy ma kiivka SL
klesajici tendenci, coz znamena, ze o praci ma zajem pouze maly pocet pracovnich
sil (Holman, 2004).

Dobrovolné nezaméstnany je tedy ten ¢loveék, ktery je ochoten pfijmout praci
pouze za mzdu vysSi, nez je ta, kterd prevlada na ptislusném odvétvovém trhu. Tito
pracovnici jsou subjektivné presvédceni, Ze jejich mezni Gjma z prace je vyssi, nez je
na trhu ptevladajici mzdova sazba. Protoze hledaji mzdu vyssi, nemohou ji najit.
(Brozova, 2003). Dobrovolné nezaméstnani pracovnici mohou pted praci pii dané
urovni mezd upfednostnit volny ¢as, studium nebo jiné ¢innosti. Rovnéz mohou byt
frikéné€ nezaméstnani — jSOU na cesté ze Skoly do svého prvniho zaméstnani. Nebo to

mohou byt rodice, ktefi se rozhodli zlistat doma, aby se postarali o malé déti. Taky to
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mohou byt malo produktivni pracovnici, kteti budou mit radé€ji volny ¢as nez malo
placenou praci. Je mnoho divodu, pro¢ se lidé dobrovolné rozhodnou nepracovat za
dané mzdové sazby a néktefi z nich se 1 oficidlni poc€itaji mezi nezaméestnané.
Nedobrovoln¢ nezaméstnani hledaji praci a jsou ochotni pracovat za mzdu,
ktera na trhu prevladd. Dokonce nékteti by byli ochotni pracovat i za niz§i mzdu.
Nemohou vsak pracovni misto najit. Nedobrovolnd nezaméstnanost postihuje
zejména takové pracovniky, ktefi nemaji alternativni pftilezitosti, pro které je
rekvalifikace profese obtizna. (Brozova, 2003). Pfi¢inou nedobrovolné
nezaméstnanosti mohou byt piekazky, které brani poklesu mezd i v situaci pievisu
nabidky prace anebo také uzdkonénd minimélni mzda, kterd mize u nckterych
nekvalifikovanych profesi, kde je rovnovazna mzda nizkd. Tato piekdzka se tyka i
mladych pracovnikii bez praxe. Firmy je obvykle zpocatku najimaji za velmi nizkou
nastupni mzdu, kterou pozdéji, kdyz pracovnik ziskd praxi a zkuSenosti zvysi.
Uzakonéni minimalni mzdy takovy postup nedovoluje a firmy nejsou ochotny témto
pracovnikiim vyplacet minimdlni mzdu. A to je jeden z divodd, pro¢ mladi
pracovnici a absolventi $kol nachéazeji praci velmi obtizn€. (Brozova, 2003). Prave
nedobrovolnd nezaméstnanost je tou nezaméstnanosti, ktera zpusobuje nejen
ekonomické potiZe, ale také socidlni a psychické problémy tém, ktefi se s ni nevédi

dostate¢né dobie vyrovnat.

3.1.2.2 Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost, kterou mnozi ekonomové povazuji vedle inflace za druhé
makroekonomické zlo, piinaSi ssebou fadu dopadii, jak ekonomickych, tak
socialnich. V dasledku nezaméstnanosti ztraci jak nezaméstnany, tak cela spolecnost.

Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Ztrata makroekonomického produktu je jednou ze nejzavaznéjSich spolecenskych

ztrat. Vyplyva ze skuteCnosti, Ze se ekonomika nenachizi ve stavu plné
zaméstnanosti, a proto je jeji vystup pod potencionalni trovni. Velikost ztraty je
rovna velikosti produkéni mezery. Vznika proto, Ze lidé, kteti nemaji pracovni misto,
ackoliv by radi pracovali, neptispivaji k vyrobé statkli a sluzeb. Zemé, kde vSichni
ekonomicky aktivni lidé nepracuji dosahuji  zpravidla niz§i urovné

makroekonomického produktu, nez jaké by byly schopny dosdhnout, kdyby
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neponechali nikoho v ne¢innosti. Propad produktu je mozné kvantifikovat pomoci
Okunova zdkona: Zvysi-li se skute€na mira nezaméstnanosti o 1 % oproti pfirozené
mife nezaméstnanosti, poklesne realny produkt o 2-3 % oproti hodnoté
potenciondlniho produktu (Brozova, 2003). Produkéni mezera se d4& méfit pomoci
statistickych metod. Zakladem je pfedpoklad, ze skutecny HDP osciluje kolem své
potencialni urovni. Ekonometrické techniky odfiltruji trendovou ¢ast produktu od té
cyklické. Na odfiltrovani cyklické slozky se miize pouzit napiiklad metoda Hodrick-
Prescott filter (ptiloha ¢. 2) (Bakytova 1994).

Nevyuzité ekonomické zdroje znamenaji ztratu. Jestli Ze existuje nedobrovolna

nezameéstnanost, neni vyrobni faktor pln€ vyuZivan. Ve vyrobnim procesu se vyrobni
faktory kombinuji, na nevyuzitou préaci se nabaluji dal§i vyrobni faktory, které tak
zlstavaji mimo vyrobni proces. Nékteré ekonomické zdroje se navic casem snizuji.*
Pracovnici, ktefi jsou delsi dobu bez prace, nedostavaji mzdu. Ze socidlnich davek je
niz8i spotfeba a rovnéz nizsi uspory, coz determinuje snizeni zdsoby zdpujcniho
kapitalu k investovani. Niz$i spotfeba a niz8i investice snizuji produkt®. (Brozova,
2003) Vlivem nezaméstnanosti muze také vzniknout anebo se muize zvySovat
schodek statniho rozpoctu.

Ztraty na danich: Pokles produktu nasledn€ vyvolava dalSi sekundérni ztraty

v sektoru domacnosti, firem i statu. Jestli jsou v zemi velké pocty lidi bez prace,
neodvadi se dan¢ z mezd. Firmam se v disledku niZsi produkce snizuji zisky, z nichz
plynou niz§i dané. Statu se zvySuji ndklady na prosttedky na vyplaceni vétSiho
objemu podpor v nezaméstnanosti a dalSich socialnich davek. Roste tim pocet lidi
zavislych na socialnim staté a s tim také mizou souviset i dals§i neptiznivé socialni
jevy, které nezaméstnanost piinasi: rist kriminality, politickd nestabilita apod. Tyto

jevy pak obvykle vyvolavaji pottebu dalsiho zvySeni vydaju statu (Bréak, 2010).

Socidlni dopady nezaméstnanosti

Dopad dlouhodobé nezaméstnanosti mizeme také zpozorovat na ¢lovéku, ktery
hleda praci. Pokud delsi dobu praci nenalezne, zacina rezignovat a ztraci motivaci
pro dalsi hledani. Zaroven ptichdzi o ziskané pracovni navyky, kvalifikaci, a pomalu
si zaCina postupné piivykat na Zivot pouze ze socidlnich davek. To s sebou nese

velmi neptiznivy efekt, a to zvySeni pfirozené miry nezaméstnanosti.
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Zména psychiky: Jednim znejvice stresujicich faktorii je bezesporu ztrata

zaméstnani, kterd mize vyvolat celou fadu raznych psychickych problémi. Castym
doprovazenim jevem je objevovani psychickych reakci, kterymi se organizmus
vyrovnava a brani se ztratou pracovniho mista. Lid¢ postiZzeni zejména dlouhotrvajici
nezaméstnanosti ¢astéji podléhaji smutku a depresim, ¢asto své potize zac¢nou fesit
konzumaci alkoholu a dalSich drog. Byla prokazana zavislost mezi délkou trvani
nezameéstnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu, a to jak fyzického, tak psychického.
Zména psychického rozpolozeni a nastup depresi s sebou piinasi ztratu kontakt,
spolec¢enského uplatnéni i postaveni v roding. Navstéva psychologa ¢i psychiatra tak
je Castym vyusténim psychického stradani dlouhodob¢ nezaméstnaného.

Socialni dopady: Prace je v nasi kultufe hluboce zakotvena, je na ni vystavéna

architektura spolecnosti i psychiky c¢loveéka. Prace je néstrojem kariéry i
spoleCenského vzestupu, je naplnénim motivaci, ambici i ctizddosti. Je také
ustfednim institutem, ktery organizuje zivot Clovéka a jehoz prostfednictvim se
clovék sam definuje a utvari si svoji identitu a sebevédomi. Ztrata zaméstnani vede
Kk socialni izolaci nezaméstnaného. Znamena témét ve vSech piipadech ztratu
socialnich kontaktd mezi spolupracovniky, obchodnimi partnery a vSemi dalSimi
kontakty které souviseli s pracovni cinnosti nezaméstnaného. Nezaméstnani se
nechtéji stykat se svym okolim a t€mi, ktefi praci maji. Nechtéji prosté vysvétlovat,
pro¢ o praci piisli a zda a jak hledaji praci novou. Pfipadaji si tak neuspésni a
ménécenni. Nemoznost ziskani stejnych hmotnych statkd jako v dobé pravidelného
pfijmu je dal$im podstatnym dopadem na nezameéstnaného. Tim ztrdci moZnost
udrZeni svého zivotniho standardu, Zivotniho stylu a také pfichdzi o moZnost zajistit
sobé& a své rodin€ komfort na ktery jsou zvykly. DalSim vaznym socidlnim dopadem
je zména vnimani Casu a zména struktury dne. V nékterych piipadech by se dala
hodnota volného ¢asu brat jako relevantni kompenzujici pfinos, ale tahle hodnota
pfirazena samotnym nezaméstnanym nebude piili§ vysokd, protoZze on ma volného
asu dost a predstavuje pro n&j predeviim nechténou zahalku. Cas, ktery stravil v
praci utika rychleji nez Cas, ktery travime doma. Dochazi ke splynuti vikendd a
vSednich dnli. Nezaméstnany ma neomezené mnozstvi volného Casu, ale nedokéze
ho smyslupln€ vyuzit. U Zen je zabijeni ¢asu a neschopnost déleni svych povinnosti
pozorovano méné neZ mezi muzi, protoze Zena své povinnosti pienese do péce o déti

a domacnost, zatimco byva povazovan za hlavu a Zzivitele rodiny, citi vnitini
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3.2

povinnost rodinu zajistit. Zejména u téchto jedincl pak nastupuji deprese a pocity

neschopnosti a zbytec¢nosti (Buchtova, 2002).

Rizikové skupiny uchazeci o zaméstnani

Jednotlivec, ktery je nezaméstnany a je uzivatelem konkrétni sluzby ptislusného
uifadu prace, socidlnich véci a rodiny, je oznaCovan terminem sociadlni klient.
Predpoklada se, ze ma urcity socialni problém c¢ili proziva situaci, kterd je pro ngj
tiziva a je nutné poskytnout mu odbornou pomoc prostiednictvim urcitych opatieni.
(Rievajova, 1997)

Nezaméstnanost je socidlni zkuSenost, kterd v systému transformace socialni
sféry postihuje rozdilné lidi. Plati obecné rozsitené pojeti, ze urcita skupina lidi je
neschopnd zaméstnat se. Tykd se to predevSim nezaméstnanych mladych,
absolventll, zen, obCany se zdravotnim omezenim, osob po vykonu trestu ¢i starSich
lidi v preddiichodovém véku ¢&ili tzv. rizikovych skupin nezaméstnanych. Utad prace,
socialnich véci a rodiny ve Zvolene eviduje, ze az 51,18 % z celkového poctu
uchazeCti o zaméstnani spada do jedné z kategorii rizikovych skupin. V okrese
Zvolen az 81 % uchazeci z rizikovych skupin je nezaméstnanych déle nez rok, jedna
se o dlouhodobé nezaméstnanych. Na trhu prace také existuje skupina
nezaméstnanych, kterd nechce a ani nikdy nebude pracovat. Jsou to takzvani
"nezaméstnatelny" lidé, kterym vyhovuje systém pobirani socialnich davek. Dalsi
skupinou jsou ti, ktefi jsou sice evidovani na Ufadech préace, socialnich véci a rodiny,
ale jen z dlivodu, Ze ufad za n€ odvadi pojistné do pojistnych fondi. MiiZe jit o lidi,
kteii se chtéji napiiklad starat o nezaopatfené déti. Utad prace jim neni schopen najit
vhodné zaméstnani, a tak zlstavaji v evidenci nezaméstnanych (Martyncova, 2005).

Vyraznou skupinu v soucasnosti tvofi ti, ktefi jsou zaméstnani "na Cerno", ale
pfitom jsou stale v evidenci Ufadii prace. Pracuji doma nebo v zahranici. Jejich pocet
vSak neni oficidln€¢ zndm, protoze praci "na Cerno" nelze s urcitosti dokézat. Z
velkého poctu nezaméstnanych vystupuji do poptedi pravé ti, ktefi jsou opravdu
nedobrovolné bez zaméstnani. Chtéji pracovat, ale nemaji ptilezitost a moznosti, jde
o rizikové skupiny nezaméstnanych, kterym bude prace vénovat zvySenou
pozornost. Z vétsiho poctu téchto skupin byly vybrané nasledujici tfi, které budou

slouzit jako reprezentativni vzorek. Jsou to:
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» mladi nezaméstnani ve véku 15-29 let a absolventi $kol.
» 1id¢é se snizenou pracovni schopnosti.

» Zeny a nezaméstnanost

3.2.1 Mladistvi uchazeéi o zaméstnani a absolventi $kol

Mezi détstvim a dospélosti existuje obdobi mladi. Lidé jsou v této zivotni fazi
zafazeni do vékové socidlni skupiny mladeze. V tomto obdobi c¢lovek ziskava
biologické a psychologické charakteristiky dospélého, dospélym se vSak stava ve
fazi, kdy je ekonomicky sobé&stacny. (Mladez a spolecnost, r. 2001, s.13) Jelikoz
pojem mladi lidé je dost rozsahly, zpravidla se rozliSuje na dvé vékové obdobi,
kterymi jsou mladistvi a mladi dospéli. za mladistvé osoby se povazuji: osoby mladsi
18 let, osoby, které maji Gstavou zaruCenou zvlastni ochranu a osoby, které maji
zvlast’ upravené pracovni podminky (krat$i pracovni doba, zdkaz prace v noci a
pfesCas, zékaz pracovat ve vedlejSim pracovnim pomeéru, povinné Iékatské
prohlidky). Utad prace, socialnich véci a rodiny SR vymezuje pojem mladi lidé
vékovymi hranicemi od 16 az 29 let. Za osoby ohrozené na trhu prace se podle
Utadu prace socialnich véci a rodiny na Slovensku povazuji mladistvi, ktefi
nepokracuji v pfipraveé na povolani a absolventi stfednich a vysokych skol.

Absolventi Skol nesporné patii, z pohledu ohroZeni nezaméstnanosti, mezi
rizikové skupiny na trhu prace. Pravé obdobi od ukonceni Skoly az po nalezeni
prvniho zaméstnani je nejtézsi a kritické, protoze se v ném ve vysoké mife projevuje
nezkuSenost absolventa na jedné stran€ a obava, pfipadné¢ nedivéra na strané
potencidlniho zaméstnavatele. Téma uplatnéni absolventli $kol na trhu prace je
mnohorozmérnych, obsahuje jednak ekonomickou dimenzi, ktera je zamétfena na
efektivni realizaci mladého nezaméstnaného v pracovnim prostiedi. Dale zde
figuruje socidlni rozmér, ktery sleduje zaclenéni absolventa do konkrétniho
profesionalniho a spolecenského prostiedi, a to i v ptipadé€, kdy vystupuje v pozici
nezaméstnaného. Fenomén uplatnéni se v neposledni fadé¢ souvisi 1 s osobni
spokojenosti a pocitem seberealizace absolventa v zaméstnani, ktery uz zapada do
psychologické oblasti zkoumani. Specifickym fenoménem dnes$ni doby je odchod
mladych lidi za praci do zahrani¢i. Dotyké se to hlavné oblasti a regionii s malymi
pracovnimi pfileZitostmi a vysokou nezaméstnanosti. V soucasnosti velké procento

mladych lidi a absolventl pracuje v zemich Evropské unie (Irsko, Velkéa Britanie,
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Holandsko ...), kde vykonévaji vétSinou praci mimo své kvalifikace (Hrebickova,
2003).

3.2.2 Obcané se zdravotnim postiZenim

V Cechach zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti vymezuje osoby se
zdravotnim postizenim jako fyzické osoby, které jsou organem socidlniho
zabezpeceni uznany jako invalidni ve prvnim, druhém nebo tietim stupni. Obcan se
zdravotnim postizenim prokazuje invaliditu a procentualni miru poklesu jeho
schopnosti vykonavat vydéleCnou c¢innost z divodu télesné poruchy, dusevni
poruchy nebo poruchy chovani posudkem Socidlni pojisStovny nebo posudkem
utvaru socialniho zabezpeceni podle zvlastniho ptedpisu. (Zadkon ¢. 5/2004 Sb. O
sluzbach zaméstnanosti). Na Slovensku Zakon ¢.5/2004 Sb.o sluzbach
zameéstnanosti definuje ob¢ana se zdravotnim postizenim jako:

» obcana, ktery je uznan za invalidniho podle zvlastniho piedpisu

» obcana, ktery ma pokles schopnosti vykonavat vydélecnou ¢innost o 20 %,

ale nejvyse o 40 % podle zvlastniho ptedpisu.
Obcan se zdravotnim postizenim prokazuje invaliditu a procentualni miru poklesu
jeho schopnosti vykonavat vydéle¢nou ¢innost z diivodu télesné poruchy, duSevni
poruchy nebo poruchy chovani posudkem Socidlni pojisStovny nebo posudkem
utvaru socialniho zabezpeceni podle zvlastniho piedpisu. (Zakon ¢. 5/2004 Sb. O
sluzbach zaméstnanosti)

Byt zdravotné znevyhodnénym obcanem je velice obtizné. Soucasna doba
klade vysoké pozadavky i na zdravého ob¢ana a pro zdravotné znevyhodnéného je
tim padem jesté¢ t€z8i zapojit se do kazdodenniho hektického Zzivota. Praveé
nepiiznivy zdravotni stav témto obaniim nedovoluje naplno se realizovat, at’ uz v
osobnim, ale pfedev§im pracovnim uplatnéni a kazdodenné jsou postaveni pied nové
a nové prekazky. Je proto pfirozené a potiebné, aby se stat snazil neustile vytvaret
nové podminky pro co nejplnohodnotnéji zaclenéni téchto obant do spolecenského
a pracovniho prostfedi. V poslednich letech sméfovani vyvoje spole€nosti a
celkového legislativniho prosttedi v poslednich letech zaznameniva vyraznou
napravu tohoto stavu. V soucasnosti mize zdravotné tézce postizeny obcan plné
vyuzivat zdkonné formy rlznych kompenzaci. Dllezitd vSak 1 nadale zistava

informovanost, komunikace a vyména zkuSenosti.Je tfeba dat zdravotné
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3.2.3

znevyhodnénym najevo, Ze jSOU rovnocennym partnerem a ze i pres jejich postizeni
mMaji Sanci uspét na trhu prace, protoze je nesporné, ze pravé tito lidé maji
nesrovnatelné mensi Sanci uplatnit se v zaméstnani a doba jejich evidence nékolikrat

pfevySuje dobu evidence zdravych jedinci.

Zeny a nezaméstnanost

Zeny maji v dne$ni demokratické spole¢nosti legislativné zarudeno rovnopravné
postaveni s muzi. Zabezpeduje to zékladni zakon, a to Ustava Slovenské republiky
€. 460/1992 Sb. Piesto v mnoha oblastech Zeny stile nemaji moZnost realizovat své
prava, at’ uz vzhledem k zazité konvenci pii nahledu na tlohy Zeny, nebo s ohledem
na svou roli v reproduk¢énim procesu, ¢i v souvislosti s ekonomickou situaci. Muzi a
zeny maji tendenci nejen pracovat v jinych skupinach povolani a jinych odvétvich,
ale i nestejné¢ obsazovat mista, ktera jsou vyhodné placené a maji ve spole¢nosti
vysoky status. Rovnost pohlavi se vSak zvykne nejcastéji spojovat s problematikou
diskriminace Zen v placeném zameéstnani z divodu matetstvi. I kdyz je pro
Slovensko charakteristicky tzv. model dvouptijmovy rodiny, vétsi dil odpovédnosti
za rodinu a domécnost je i1 tak na bedrech Zen. Pro status Zeny a muze v slovenské
rodin€ je typické neumérné zatizeni Zen, nerovnomérné rozdéleni roli partnert (nizké
zastoupeni muze v citové péci o rodinu a ve vychové déti) a nesoulad pracovniho a
rodinného Zivota. V praxi stale pfetrvava diskriminace Zen zejména v zaméstnani, na
coz poukazuji zejména tyto faktory:

» zakotfenéné predsudky o vhodnosti muzi vykonavat urcité prace, resp. funkce

» postup v zaméstnani a participace ve vedoucich funkcich neni adekvatni

piiblizné stejné urovni vzdélani u Zen a muzi,

» upiednostiiovani muzl pii obsazovani pracovnich mist z obavy

zaméstnavatele, Ze Zena ziistane na mateiské dovolené a bude ztstavat doma
z divodu péce o nemocné dité

Z praxe je ziejmé, Ze na nezaméstnanosti se podileji vice Zeny neZ muzi. Zeny
tvofti také rizikovou skupinu, kterd ptichazi v ptipad€ propousténi na fadu jako prvni
a jen obtizné se vraci na trh prace. Pfi uplatiiovani zen na trhu prace hraje nemalou
roli rodina a s tim souvisejici je velikost, ¢i konkrétnéji pocet déti v rodiné a jejich

vék. Matky s malymi détmi ¢asto porusuji plynulost pracovniho procesu a z toho
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3.3

vyplyva neochota zaméstnavatele wuzavirat pracovni smlouvu s takovymi
zenami. Toto Zeny odrazuje hledat zaméstnani. (Buchtova, 2002)

Pro Zenu muze byt obtizné dat dohromady pracovni a matetské povinnosti, aby
se mohla plné zapojit do pracovniho procesu. Trh prace vyzaduje psychicky, fyzicky
a moraln¢ zdatné a tvaréi pracovniky a pracovnice, se schopnosti
spolupracovat. Zdrojem takto piipravenych pracovnich sil je na prvnim misté zdrava

a silna rodina.

Statni politika zaméstnanosti

Statni politiku zaméstnanosti na Slovensku upravuje Zakon o zaméstnanosti,
ktery spolu se zdkonikem prace vytvaii zdkladni legislativu politiky zaméstnanosti a
pomdha pii realizaci cili statni politiky zaméstnanosti. Zakon o sluzbach
zaméstnanosti ¢. 5/2004 Sb. wupravuje pravni vztahy pii poskytovani sluzeb
zamé&stnanosti, definuje pojem sluzby zaméstnanosti a vytvaii podminky pro jejich
poskytovani v zavislosti na riznych potfebach uchazeci za ucelem jejich brzkého
uplatnéni na trhu prace a upravuje nastroje aktivni opatfeni na trhu prace. Stanovi
povinnosti statu a zamé&stnavatell pii realizaci prava ob&ani na zamé&stnani:

» zprostiedkovani zaméstnani

» podpora nezaméstnanosti

> rekvalifikace

Zéakonik prace ¢.311/2001 Sb. vyjadtfuje souvislosti politiky zaméstnanosti a
pracovniho prava. Pracovni pravo stanovi pravni vztahy mezi pracovniky,
organizacemi a podniky, urcuje jejich vzajemna prava a povinnosti. V souvislosti se
zménami vyvolanymi transformaci hospodafstvi byl Zakonik prace nékolikrat
novelizovan. Novelizace vyrazné posilila princip smluvni volnosti tc€astnikti. Tim
vznikl prostor pfiznivéj§i pro zaméstnance v kolektivnich a pracovnich
smlouvach. Novela také zvySila ochranu zaméstnanci upravou pravidel pfi
propousténi a zjednodusila pravni upravu pracovniho poméru na dobu urc€itou.

Politika zaméstnanosti je soucasti hospodaiské politiky vlady. Politika
zaméstnanosti je nastrojem vlady na vyrovnani nerovnovahy na trhu prace. Jejim

hlavnim cilem je dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile.
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33.1

Vedlejsim cilem je produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpeceni prava pro
obCany na zaméstnani. Statni politika zaméstnanosti by méla zajistit: (Martyncova,
2005).

» Ptipravu pracovnich sil schopnych ptizpisobit Se potfebam trhu prace

» Rozvoj infrastruktury trhu prace

» Informacni a rekvalifikacni sluzby

» Podminky pro docCasné nezaméstnané obcany, aby nebyli definitivné

vyfazeny z trhu prace

Statni politika zaméstnanosti se déli na aktivni a pasivni politiku.

Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zamé&stnanosti je posilit a zkvalitnit zprostfedkovatelskou
¢innost, zvysit efektivnost a vykonnost uplatiiovani evidovanych nezaméstnanych pii
soucasném posileni vyhledavani volnych pracovnich mist. Obsahem aktivni politika
zaméstnanosti  jsou zejména opatieni zaméfend na rozSifeni moznosti
nezaméstnanych uplatnit se na trhu prace, ale také na pomoc zaméstnanym pfi
hledani si nové pracovni pozice. Jeji soucasti je 1 podpora vytvareni novych

pracovnich mist (Buchtova, 2002).

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vychéazeji z pozadavkd praxe na rozsifeni
moznosti podpory uplatnéni nezaméstnanych v evidenci ufadu prace na trhu prace a
podpory zamé&stnani zaméstnancii. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zahrnuji
poskytovani eviden¢nich sluzeb, informacnich a poradenskych sluzeb, odbornych
poradenskych sluzeb a finan¢ni opatieni na podporu zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti. Aktivni politika zaméstnanosti ma 2 zakladni cile: pomoct tim
kterym hrozi nezaméstnanost a pomoc nezaméstnanym, aby se zaméstnali diive, nez

se z nich stanou dlouhodob¢ nezameéstnani (Lastivkova, 2015).
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Nastroje aktivni politiky trhu prace 1ze primarné rozd¢lit do dvou skupin:

» nastroje na podporu zamé&stnatelnosti (poradenstvi, vzdélavani pro trh prace,
opatfeni pro udrzeni a obnovu pracovnich navyk)

» nastroje na podporu zameéstnanosti (podpora samostatnych vydéle¢nych,
podpora vytvafeni pracovnich mist pro znevyhodnéné uchazece o

zaméstnani, podpora zaméstnavani ob¢anti se zdravotnim postizenim.

nastroje na podporu zaméstnatelnosti

1. Vzdeélavani a priprava pro trh prdce uchazecu o zaméstnani (§ 46) - je teoreticka
nebo praktickd ptiprava, kterd umoznuje ziskat nové znalosti a odborné dovednosti
na ucel pracovniho uplatnéni uchazeée o zaméstnani nebo za ucelem udrzeni
zaméstnance v zameéstnani, zejména vzdélavacimi aktivitami zaméfenymi na
dokonceni vzdélani na zékladni Skole nebo studia na sttedni Skole (Zakon ¢. 5/2004
2.2).

2. Teoreticka a prakticka priprava zaméstnanci na ziskani novych znalosti a
odbornych dovednosti (§ 47) - je teoretickd nebo praktickd piiprava, ktera
poskytuje znalosti a odborné dovednosti vyuzitelné u vice zaméstnavateld a které
piispivaji ke zlepSeni zaméstnatelnosti zaméstnance — provadi zaméstnavatel v
zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni svych zaméstnancii formou vSeobecného
vzdélavani a pfipravy pro trh prace zaméstnance a specifického vzdélavani a
ptipravy pro trh prace zaméstnance ( Zakon ¢. 5/2004 Z.z).

3. Provadeni absolventské praxe (§ 51) - absolventskd praxe je definovana jako
ziskani odbornych dovednosti a praktickych zkuSenosti u zaméstnavatele, které
odpovidaji dosazenému stupni vzdélani absolventa Skoly. (Zakon ¢. 5/2004 Z.z).
Za absolventskou praxi lze povazovat i ziskavani praktickych zkuSenosti a
prohlubovani odbornych dovednosti uchazece o zaméstnani do 25 let, které zlepsi
jejich moznosti uplatnéni na trhu prace (Zakon ¢. 5/2004 Z.z).

4. Prispevek na aktivacni cinnost (§52) - je podpora udrzovani pracovnich navyku
uchazece o zaméstndni — provadi se v rozsahu nejméné deseti hodin tydné a 40

hodin mési¢né (Zakon €. 5/2004 Z.z).
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Nastroje na podporu zaméstnanosti

1. Prispevek na samostatnou vydélecnou cinnost (§ 49) - Samostatna vydélecna
¢innost pro Ucely je ¢innost, kterou vykonava samostatné vydélec¢né ¢inna osoba.
Prispévek se poskytuje na uhradu nédkladl spojenych se samostatnou vydéle¢nou
¢innosti — v zdkoné je piesné upravena jeji maximalni vyska a to jako 24-ndsobek
minimalni celkové ceny prace (tj. souctu minimalni mzdy a thrady zalohy na
pojistné na zdravotni pojisténi, pojistného na socidlni pojisténi a piispévku na
diichodové spofeni placenych zaméstnavatelem) (Zakon ¢. 5/2004 Z.z).

2. Prispevek na zaméstnavani znevyhodnéného uchazece o zaméstnani (§ 50) —
Poskytuje se zaméstnavateli, ktery na vytvofené pracovni misto piijme do
pracovniho poméru znevyhodnéného uchazece o zaméstnani mési¢né maximalné
do vyse 100 % z celkové ceny prace jednoho znevyhodnéného uchazece) (Zakon ¢.
5/2004 Z.z).

3. Prispévek na zrizeni chranéné dilny nebo Chrdanéného pracovisté a na jejich
zachovani (§ 56) - Pracovisté, ve kterych pracuje nejméné 50% obcanli se
zdravotnim postizenim, ktefi nejsou schopni najit si zaméstnani na otevieném trhu
prace, ptipadné na kterych se zaskoluji, a v nichZ jsou pracovni podminky vcetné
narokl na pracovni vykon pfizplsobené zdravotnimu stavu obcanl se zdravotnim
postizenim - ptispévek se poskytuje zaméstnavateli na ziizeni chranéné dilny nebo
chranéného pracovisté¢ a na uhradu prokazanych dodatecnych néakladd ve vysi
maximalné 100% z 24-nasobku minimalni celkové ceny prace ) (Zakon ¢. 5/2004
Z2.2).

4. Prispévek obcanovi se zdravotnim postizenim k provozovani nebo zahdjeni
samostatné vydelecné cinnosti (§ 57) — Je to prispévek na uhradu nakladt
spojenych se samostatnou vydélecnou CcCinnosti a na uhradu prokazanych
dodatecnych ndkladl — zadatel musi o n&j pisemné pozadat (Zakon ¢. 5/2004 Z.z).

5. Prispévek na cinnost pracovniho asistenta (§ 59) - ptispévek pridélovani
zaméstnavateli nebo samostatné vydélecné ¢inné osobé, kterd je zdravotné
postizena (Zakon ¢. 5/2004 Z.z).

6. Prispévek na uhradu provozmnich nadkladii Chranené dilny nebo Chranéného
pracoviste a na uhradu ndkladit na dopravu zaméstnancii (§ 60) - ptispévek se

poskytuje pravnické osobé nebo fyzické osobé€, pokud o tento piispévek pisemné
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pozada — provozni néklady podle odstavce 1 jsou naklady na pofizeni pfistroju,
nastrojli, nafadi a ochrannych pracovnich prostfedki, néklady spojené se
zajistovanim C¢innosti a administrativy chranéné dilny nebo chranéného pracovisté

(Zakon &. 5/2004 Z.z).

Ptredpoklady pro zvySeni zaméstnanosti jsou zajistovany prostfednictvim narodniho
ak¢niho planu zaméstnanosti, ze které¢ho vyplyva potieba zvySeni poctu evidovanych
do Aktivni politiky zaméstnanosti. Do popiedi se dostaly zejména vyznam programi
a projektii a také nastroje zamétené na rozvoj zameéstnanosti, aktivizaci a motivaci
nezamé&stnanych, na zvySovani podilu finan¢nich prostiedkl vynalozenych na rozvoj

zaméstnanosti z celkového objemu prostiedkl na Aktivni politiku zaméstnanosti.

3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Ukolem pasivni politiky zaméstnanosti je zmirfiovat diasledky a dopady
nezameéstnanosti na Zivotni urovenl nezaméstnanych. Pasivni politika zaméstnanosti
pomaha nezaméstnanym zejména v jejich sloZité socioekonomické situaci formou
finan¢ni podpory, ktera je plnénim nahrazujicim ztratu pfijmi ze zaméstnani. Pasivni
politika zaméstnanosti tedy zahrnuje takové opatieni politiky zaméstnanosti, které
fesi disledky vzniklé ztratou zaméstndni formou podpory nebo piispévkl v
nezamé&stnanosti (Zakon €. 5/2004 Z.z).

Podminkou vzniku ndroku na podporu v nezaméstnanosti je byt zaméstnan
nejméné 24 mesici za obdobi poslednich tii let pred zafazenim do evidence
nezaméstnanych. Tim jsou vytvofeny podminky pro postupny prechod od systému
poskytovani hmotného zabezpeceni uchaze¢im o zaméstnani na systém zalozeny na
pojistném systému. Financovani politiky zaméstnanosti na Slovensku probiha z
prostiedkt Fondu nezaméstnanosti jiz od 1.1. 1994, kdy bylo definitivné oddéleno

od statniho rozpoctu (Mares, 1998).
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3.3.3 Porovnani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti SR a CR

Komplexni srovnani aktivni politiky Ceské republiky a Slovenska je
problematické. Ve velké mife to souvisi se zménou pohledu obou zemi na skupiny
obyvatelstva, které vyzaduji zvySenou péci na trhu prace.

Od 1.10.2004 nabyl v CR G¢innosti zakon &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Podle
Ministerstva prace socialnich véci jde o "zakladni pravni normu, ktera stanovi postup
k dosazeni cili politiky stdtu v oblasti zaméstnanosti. Konkrétné jde o: dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach a, lepsi vyuzivani
zdrojti pracovnich sil a o zaji$téni prav obéanti na zaméstnani (MPSV, 2012).

Od 1.1.2012 vypadli mladi lidé a absolventi v Ceské republice z definice
rizikovych skupin na trhu prace. Aktivni politika zaméstnanosti zaméfena na
absolventy v Ceské republice tedy v soucasnosti vlastnd neexistuje. Novy zakon
365/2011 Sb. rizikové skupiny na trhu prace jiz explicitné nejmenuje, ale nahrazuje
ho. Tahle nova legislativni zména indikuje, ze nenajdeme nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti definovany v zdkon€¢ o zaméstnanosti, které by byly explicitné
zaméteny a urceny pouze pro absolventy skol nebo mladych lidi.

Na Slovensku zakon ¢. 5/2004 Sb. o sluzbach zaméstnanosti ve znéni pozdé&jsich
predpisti poskytuje pomoc a podporu uchazeCim o zaméstndni, zdjemcim o
zaméstnani a zaméstnanctim aktivnimi opatienimi na trhu prace. Stejné jako v CR
jsou nastroje Aktivni politiky zaméstnanosti pfimo ur¢ené pro obCana / zaméstnance
a zaméstnavatele. Slovenska republika zéroven odliSuje programy urcené
samospravam. Tento zakon byl novelizovdan s G¢innosti od 1.5.2013 (Zékon ¢.
5/2004 Z.z).

Praci déli opatieni aktivni politiky zameéstnanosti do 3 skupin:

Prvni skupinou jsou opatfeni s bliZze nespecifikovanymi pozadavky na uchazece o
zaméstnani. Jsou to tedy hlavné pomérné standardni ndstroje bez vyraznéjSiho
osobitého zaméieni. Rizikové skupiny nezaméstnanych jsou zde brany jako soucast
celé skupiny nezaméstnanych.

Druhou skupinu tvofi nastroje, které se orientuji predev§im na uchazeCe o
zaméstnani, ktefi na trhu prace vyzaduji zvySenou pozornost. Jsou to tedy konkrétné

definované znevyhodnéné skupiny.
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Treti skupinu opatfeni tvoii opatfeni, kter¢ vedou ke zvySeni atraktivity
zaméstnavani zdravotné postizenych jako samostatné vyclenovani kategorie z

rizikovych skupin na trhu prace.

Prvni skupina: Do prvni skupiny opatieni lze zafadit tematicky pomérné riznorodé
zamé&fené piispévky. Jedny z prvnich nastroji, které jsou popisovany v slovenském
zékoné o sluzbach zaméstnanosti, patfi nastroje zametujici na vzdélavani. Jsou to:
»Vzdelavanie a priprava pre trh prdce zamestnanca,,a Vzdeldavanie a priprava pre
trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie “. . jejich ¢eskym
ekvivalentem je rekvalifikace. Jejich cilem je prostfednictvim specializace, zvySeni
nebo zlepSeni kvalifikace zvysit Sanci na udrzeni nebo nalezeni zaméstnani.

Druhd skupina nastroji v téhle kategorii se snazi podpofit aktivitu
nezaméstnanych. Patii sem Slovensky ,,Prispevok na samostatnu zdarobkovu
cinnost*, ktery se ¢astecné shoduje s ¢eskym ,,Pieklenovacim ptispévkem. Oba
ptispévky jsou poskytnuty osobam, které prestali byt uchazefi o zaméstnani a
zapocali samostatné vydéleCnou c¢innost (Opatiilova, 2011). dalsi opatfeni je
»Prispevok na aktivacnu cinnost formou dobrovolnickej sluzby“, ktery se svym
zaméfenim podobd a kryje s Ceskymi vefejné prospéSnymi pracemi. V' obou
pfipadech se podporuje ¢innost nezaméstnaného ve prospéch vefejnych
instituci. Caste¢na shoda je i mezi ,,Prispevkom na vytvorenie nového pracovného
miesta“ a Ceskymi investi¢nimi pobidkami. Tyto piispévky ale nepodporuji pouze
vytvafeni novych pracovnich mist, ale také rekvalifikaci a Skoleni novych

zameéstnanci

Druha skupina

Druhd skupina vymezenych opatieni je jiz cilend na ty skupiny uchazece o
zamé&stnani, které se potykaji s celou fadou pfedsudki. Tato opatfeni se snazi o
jejich odbourani nebo zmirnéni hlavné prostfednictvim ziskani nebo udrzovani
pracovnich ndvykl a znalosti. Jejich 97 snahou je predev§im zvySeni poptavky po
takové skupiné uchazecia. (MPSV, 2013)

Na Slovensku do téhle kategorie spadaji: ,,Prispevok na zapracovanie
znevyhodneného uchadzaca, Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného

uchadzaca o zamestnanie, Podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
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zamestnanie v socialnom podniku, Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej
zamestnanosti “... Jejich ¢eskymi ekvivalenty jsou: Prispévkek na zapracovani,

Spolecensky ucelna pracovni mista, pod které spada také absolventska prax.

Treti skupina
Tteti skupinu tvoii opatieni, které se zaméeiuji primarné na zlepSeni postaveni jedné
ze skupin znevyhodnénych, a to zdravotné postizenych uchazecti. V obou zemich je
mozné sledovat shodu pfistupu k podpoie vytvareni chranénych pracovnich mist a
dilen. Na Slovensku to je naptiklad ,,Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska “, ktery se shoduje s ceskym chranénim pracovnim mistem.
Slovensky Zakon &. 5/2004 Z.z. vymezuje fadu dalSich opatfeni, napiiklad:
»Opravnené naklady na zaskolenie a pripravu na pracu, Prispevok na obnovu alebo
technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, Prispevok na udrzanie obcana so zdravotnym poistenim v zamestnani “.
Naproti tomu v Ceské republice existuje P¥ispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté. Tenhle ptispévek umoznuje
zaméstnavatelim, kteti zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
ziskani podpory na mzdy, ale i jinak prokazatelnych ndkladi spojenych se

zaméstnavanim zdravotné postizenych (MPSV, 2013).
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4 Analyza nezaméstnanosti v okrese Zvolen

4.1 Regionalni analyza okresu Zvolen

Okres Zvolen tvofi spolu s dalSimi dvanacti okresy Banskobystricky kraj, ktery je
svou rozlohou 9 454,44 km? nejvétsim Slovenskym krajem. Rozprostira se v jizni
Casti stfedniho Slovenska, pfi¢emz na jihu hrani¢i s Madarskou republikou, na
vychodé s Kogickym krajem, na severu s Tren¢ianskym a Zilinskym krajem a na
zéapad¢ s Nitranskym krajem. (Statisticky tfad SK) Samosprava regionu Podpol’anie,
ve kterém se okres Zvolen nachazi je tvorena jest¢ ze dvou dalSich okresti. Okres
Detva s rozlohou 449,19 km?, okres Krupina s rozlohou 584,9 km? a okres Zvolen,
ktery se rozprostirava na rozloze 759,04 km? a tvofi témét 43 % celkového uzemi

regionu.

Obrazek 1 poloha okresu Zvolen na mapé Slovenska
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Zdroj: (geoped.sk, slepé mapy Slovensko)

Demografické vlastnosti

Rozlohou a poctem obyvatel se okres Zvolen fadi mezi vétsi okresy Slovenska. Z
hlediska lidnatosti je to Ctvrty nejvetsi okres v kraji. S hustotou obyvatelstva 91
obyvatel na km? patii v kraji k okresim s nadprimérnou hustotou osidleni, ale pouze
se piiblizuje k primérné hustoté¢ obyvatelstva Slovenska. V okrese Zvolen zije

dohromady celkem 68 930 obyvatel, pfi¢emZ je zaznamenan narust poctu obyvatel
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(v roce 2005 zilo v okrese 67 626 obyvatel). V okrese je mala prevaha Zenského
pohlavi (52%). Véckoveé slozeni obyvatelstva indikuje narGst poctu obyvatel v
poproduktivnim véku z 10 059 (rok 2013) na 11 276 (rok 2017. Pocet osob v
Predproduktivni véku (0-14) za rok 2017 (9 342) klesl oproti roku 2005 (10 105) o
necelych 7,6 %. Celkovy priristek za roky 2005-2017 dosahl hodnoty (+1304).
Saldo migrace béhem sledovaného obdobi ukazuje, ze do okresu se vice lidi
pristé¢hovalo, jak se z n¢ho vysté¢hovalo (170). Podle narodnosti je uzemi okresu
pomérné homogenni. Az 99 % okresu je slovenské narodnosti 99 %. Zakladni

vekova struktura obyvatelstva okresu Zvolen Podle EU je nasledujici:

Tabulka 1 vékova struktura obyvatel okresu Zvolen a na Slovensku podle EU (stav k 1.11.2017)

Predproduktivni Produktivni vék Poproduktivni vék
vék (15-64) (65-100+)
(0-14)
Okres Zvolen 14 % 20 % 16 %
Slovensko 15 % 20 % 15 %

Zdroj: (Statisticky ufad Slovenské republiky, demografie a socialni statistika —

struktura obyvatelstva podle v&ku)

Z tabulky 1 vyplyva, ze vékova struktura obyvatel okresu je téméf stejna s vékovou
strukturou Slovenska. Pozitivnim charakteristickym znakem demografického vyvoje
je pfiznivy vyvoj obyvatelstva v produktivnim véku (15-64) 70 % a také zacatek

mirného narustu obyvatelstva v ptredproduktivnim véku (0-15).

Infrastruktura okresu

Diky dobré geografické poloze ma okres Zvolen novou a kvalitné vybudovanou
infrastrukturu napojenou na celoslovenskou dopravnou sit. Velkou vyhodu okres
ziskéava také kviilli méstu Zvolen, protoze ten je Zeleznicni kfizovatkou mezi tratémi

Zvolen — Nové Zamky, Zvolen - Plesivec, Zvolen - Sahy, Zvolen - Cervena skala.
Letecka doprava: Severn¢ od mésta Slia¢ v okrese Zvolen, na hranici mezi okresem

Banska Bystrica je umisténo vojenské a civilni letiSt¢ Sliac. Pres Gzemi okresu

prochézeji pravidelné letové trasy. Pro navadéni leti na letové cesty slouzi zatizeni
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umisténé jihovychodné od obce Dobra Niva kota 497 vrch Kopanica. EXistence
letecké dopravy je pro okres pozitivnim faktorem, protoze piispiva k turizmu a
rozvoji okresu. Vyznamnou funkeci letisté v je podpora rozvoje cestovniho ruchu. V
letnich mésicich je to moznost vyuzivat letisté¢ pro odlety turistd do piimoiskych
letovisek (Bulharsko, Turecko, Recko a Egypt) a v zimé dovoz zahrani¢nich turistii
do okolnich zimnich sportovnich stiedisek. Orientace rozvoje letisté Slia¢ a sluzeb
spojenych s jeho provozem v soucasnosti sleduje pozadavky regionu pro udrzeni a

rozvijeni komplexni dopravni infrastruktury.

Zelezni¢ni doprava: Zelezni¢ni dopravu a piepravu zajistuje hlavné osobni
Zelezni¢ni stanice Zvolen. Nakladni Zelezniéni stanice Zvolen a obvod stanice
Zvolen — vychod zajistuji hlavné nakladni piepravu a jsou dulezitymi vlakotvornymi
pofizovacimi stanicemi na Zelezni¢ni siti Slovenska pro fazeni nakladnich vlakt
vSech sméri. K naklddce a vykladce substrati slouzi nakladny obvod néakladni
zelezni¢ni stanice Zvolen. Pro naklddku materidll jsou otevieny dale Zeleznic stanice
Slia&-14zné& a nesamostatna stanice Dobréa Niva, Sasa — PlieSovce. Zelezniéni stanice

Sliac-lazné je zaroveil kontejnerovym ptekladistém.

Silni¢ni doprava: Silniéni sit’ v okrese se sklada z cest téidy, R, E, 1. tfidy, II. tiidy,
III. t¥idy a mistnich komunikaci. Pravé novo vystavéna rychlostni cesta usnadnila a
urychlila transport v okrese. Rychlostni cesta R1 slouzi také jako obchvat mést

Zvolen a Slia¢, ¢imz se snizila frekventovanost provozu.

Pro okres Zvolen jsou Nejdilezitéjsi silni¢ni useky:
1. 1/50 [E -571/ - v km 223, 575-249, 352 - isek Hronska Breznica — Viglas,
v délce 25,777 km,
2. 1/66 /E-77/-v km 51, 007-7 - usek Babina — Sielnica — v délce 27,4000 km
3. 1/69- v km 0,000 -11,314 - usek Budca - Slia¢ letisko v délce 11,314 km.
4. R1/1/66 V km 0,000- 146,023 — usek Sasovské Podhradie — Budéa — Zvolen
— Vv délce 20,055 km.
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4.1.1 Odvétvova struktura okresu Zvolen

Pracovni pfilezitosti a jejich rozvoj i vyvoj situace na pracovnim trhu v okrese
Zvolen zavisi na vykonnosti slovenského hospodaftstvi. Graf 1 sledoval vyvoj poctu
fyzickych a pravnickych osob v okrese Zvolen. V okrese bylo k 1.1.2017
registrovanych 4215 fyzickych osob — podnikatelii, a 2845 pravnickych osob
(Statisticky ufad SR). Podle zafazeni podnikii do statistick¢é klasifikace
ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.2 v okrese Zvolen v roce 2017 ptevazovaly
podniky v kategorii ostatni sluzby. Tvofili témét 50 % struktury podnikatelského
prostiedi. Obchod a doprava se na struktufe podnikatelského prostiedi podilely

tretinou (36,6%) a stavebnictvi a primysl necelou desetinou.

Graf 1 Vyvoj poctu FO a PO v okrese Zvolen
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Zdroj: (vlastni zpracovani podle udajii Slovenského statistického tradu)

Pocet podnikil v okrese mél od roku 2012 do roku 2015 stoupajici trend (tabulka
2). V meziro¢nim porovnani v roce 2012 pocet pravnickych osob i fyzickych osob —
podnikatelti vzrostl o necelych 5 %. Pak ale doslo k rapidnimu propadu o FO, kde
klesl pocet v letech 2013-2015 0 421. V roce 2015 pak byl opét zaznamenan nartst
po¢tu FO a stoupajici trend se zatim drzi. Naopak, u podnikti byl vroce 2016
zaznamenam v porovnani s predeSlym rokem pokles az o 831 registrovanych PO.

Podle poctu zameéstnancli se v okrese Zvolen nachédzeji nasledujici podniky:
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4.2

Mnohocetn¢ zde prevladaji malé podniky do 50 zaméstnancii. Velké podniky jsou
soustfedény v primyslné vyrobé, a to zejména na dievozpracujici strojirensky
prumysl. rozvinuta je védeckovyzkumna zakladna jako aj Skolstvi hlavné v mésté

Zvolen.

Tabulka 2 poéet podniki v okrese podle po¢tu zaméstnanci v roce 2016

nezjisténé 0-49 50-249 250 a vice
1150 1360 37 7

pocet podnikt

Zdroj: (vlastni zpracovani podle idaji Slovenského statistického tradu)

Nejvetsim zaméstnavatelem v okrese je firma Continentdl a.s. Zvolen, kterd se
zabyva pramyslovou vyrobou. Ne&které dalsi vyznamné podniky v okrese jsou:
Zvolen Bucina DDD spol. s r.0. Zvolen, -70S a.s. Zvolen, Zvolenska hydina , spol. s
r. 0. Zvolen, SENOBLE Central Europe s.r.o. Doprastav a.s. Zvolen, Strabak —
BMTI Zvolen.

Trh prace v okrese Zvolen

Ve druhém kvartalu roku 2017 bylo na Slovensku registrovano kolem 223 tisic
nezaméstnanych osob. Mira nezaméstnanosti vypoctena z celkového poctu uchazect
na Slovensku v druhém kvartalu roku 2017 piedstavovala 8,11 %. Mira
nezameéstnanosti v poslednich letech postupné klesa nejenom v Evropské unii, ale
také na Slovensku (viz pfiloha ¢. 5). Pocet uchazeci o zaméstnani v
Banskobystrickém kraji, do kterého okres Zvolen spad4, ke konci dubna 2017 dosahl
44 112 osob. Mira nezaméstnanosti vypoctena z celkového poctu uchazeci o
zaméstnani dosahla 13,73 %. Mira evidované nezameéstnanosti regionu dosédhla
11,82 %. Nejvyssi mira evidované nezaméstnanosti byla v okresech Rimavska
Sobota (24,20%) a Revuca (21,86%). Nejnizsi byla v okrese Banska Bystrica
(5,48%). Pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva v kraji byl 321 332 osob (Unie,
2017).
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Vyvoj nezaméstnanosti

Graf 2 vyvoj evidované nezaméstnanosti ve Zvolené a v SR od roku 2013 v %
16
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Zdroj: (vlastni zpracovani podle udaji Slovenského statistického ufadu)

Graf 2 vyobrazuje vyvoj evidované nezamé&stnanosti v okrese Zvolen. Na Slovensku
mél v sledovaném obdobi klesajici tendenci. Za celé obdobi se evidovana
nezaméstnanost v okrese Zvolen drZi tésné pod celo republikovou urovni hladiny
nezaméstnanosti. Jednim z ditvodii, pro¢ byla nezaméstnanost na celém Slovensku
na konci roku 2013 na tak vysoké urovni je dusledek celosvétové hospodarské a
finan¢ni krize. Hladina nezaméstnanosti zacala rapidné stoupat a zastavila se az
v roce 2010, kde primérnd mira nezameéstnanosti ¢inila 14,6 %. Od roku 2010 az po
rok 2013 se mira nezaméstnanosti pfili§ neménila, v prosince 2013 byla mira
nezaméstnanosti pouze o necelé 1 procento niz§i a dosahovala 13,5 %. Jednim
z diivodu zpomaleni a snizeni rastu a miry nezaméstnanosti je vyuzivani aktivnich a
pasivnich nastroji politiky zaméstnanosti. Evidovand mira nezamé&stnanosti na
Slovensku 31.12.2017 ¢inila pouze 5,94 %, coz je snizeni o 7,56 % v porovnani
s prosincem 2013. Na celkovy vyvoj nezameéstnanosti za sledované obdobi

poukazuje ptiloha €. 7.
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Volna pracovni mista

I kdyZz je nezaméstnanost na Slovensku v porovnani s minulymi léty vyrazné
mensi, pofad je v porovnani s Ceskou Republikou je o moc vyssi. V srpnu 2018 byla
nezaméstnanost v CR pouze 2,9 %. Na Slovensku byla nezaméstnanost v stejném
sledovaném obdobi 7,5 %, pfestoze méla nezaméstnanost od roku 2013 klesavy
trend. Nejvice kritické oblasti Slovenska jsou KoSicky (12,91 %), PreSovsky
(13,45%) a Banskobystricky kraj (12,57), které vykazuji nadprimérnou
nezameéstnanost v porovnani s ostatnimi kraji. Okres Zvolen, ktery administrativné
spadda pod Banskobystricky kraj vykazoval koncem roka 2017 7,52 %
nezameéstnanost.

Koncem roku 2017 evidoval Utad prace, socialnich véci a rodiny ve Zvolené 257
volnych pracovnich mist. Oproti roku 2016, kde bylo evidovanych pouze 140 mist,
to je narast o 183,571 %. (graf 3). Na 1 volni pracovni misto spada 8 uchazec¢t o

zaméstnani, z toho 6 disponibilnich uchazect.

Graf 3 volna pracovni mista ke konci roku v okrese Zvolen
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Zdroj: (vlastni zpracovani podle Slovenského statistického tradu

Vroce 2017 v okrese Zvolen se nejvice uchazecli o zaméstnani zajimalo o
velkoobchodni a maloobchodni prodej, také opravu motorovych vozidel a také o
prumyslnou vyrobu. Naopak nejmensi zajem byl o ekonomické profese a profese
spojené¢ s dodavkami vody, elektfiny a plynu. (NACE). Volné pracovni mista se
ziskavala nejcastéji osobn¢, telefonicky anebo prostiednictvim internetu,médii a

tisku.
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V bifeznu 2010 Evropska komise pfedstavila strategii Evropa 2020 pro
inteligentni, udrzitelny riist podporujici zaclenéni, kterou formalné€ pfijala Evropska
rada v ¢ervnu 2010. Evropska rada schvalila pét hlavnich cild, pficemz prvnim je
zvySeni miry zaméstnanosti Zen a muzi ve véku 20-64 let do roce 2020 na 75
%. Clenské staty EU si mohou na zakladé téchto hlavnich cilti nastavit své vlastni
vnitrostatni cile a navrhnout ndrodni programy reforem, v nichz stanovi, jaké kroky k
provedeni této strategie maji v umyslu podniknout (Lastivkova, 2015). V zavislosti
k strategii Evropa 2020 mira nezaméstnanosti u zen zacala klesat.

Tabulka 3 vyvoj evidované miry nezaméstnanosti v okrese Zvolen podle pohlavi od roku 2013 v
%

2013 2014 2015 2016 2017

Muzi 10,05 10,25 8,81 7,14 4,13

Zeny 10,75 10,87 9,87 8,64 5,4
> 10,38 10,55 9,32 7,85 4,73

Zdroj: (vlastni zpracovani podle Slovenského statistického tradu)

Z tabulky 3 je zfejmé, Ze mira nezaméstnanosti jak u muzu, tak i u zen v sledovaném
obdobi postupné klesala. Rozdil v mire nezaméstnanosti mezi pohlavimi v okrese
Zvolen neni pfili§ patrny, nejvétsi rozdil byl naméfen v roce 2016, kde byla mira
nezaméstnanosti u zen o 1,5 % vétsi nez u muzl. V pribéhu celého sledovaného
obdobi byla mira nezamé&stnanost u obou pohlavi téméf stejnd jako v celém okrese

dohromady.

Uchazedi o0 zaméstnani

Utad prace, socialnich véci a rodiny ve Zvolene v roce 2017 evidoval v priméru
1985 uchazecli o zaméstnani. Disponibilni pocet predstavoval 1662 uchazect o
zamé&stnani. Mira evidované nezaméstnanosti koncem roku 2017 byla 4,73 %.
(Statisticky ufad SR).

42



Tabulka 4 vyvoj disponibilnich uchaze¢t a uchazeci o zaméstnani podle véku a jejich celkovy
podil na poc¢tu od roku 2013

2013 2014 2015 2016 2017

méné jak 25 let 804 637 562 407 226
podil 18,56% 15,96% 15,53% 13,29% 11,38%

25-34 let 1123 1002 914 743 453
podil 25,93% 25,10% 25,26% 24,26% 22,82%

35-49 let 1349 1319 1149 998 689
podil 31,15% 33,04% 31,75% 32,59% 34,71%

50 a vice let 1054 1033 993 914 617
podil 24,34% 25,88% 27,44% 29,84% 31,08%
Disponibilni 3664 3620 3221 2744 1662

uchazeci

3 4330 3991 3618 3062 1985

Zdroj: (vlastni zpracovani podle Slovenského statistického tradu)

Z dat sesbiranych v tabulce 4 pozorujeme klesajici trend disponibilniho poctu
uchaze¢li o zaméstnani. Tenhle pokles je pfimo uUmérny se sniZujici se
nezaméstnanosti v okrese Zvolen. V obdobi mezi lety 2013 az 2015 byl pokles
uchazecli minimalni, ¢inil pouze 443 lidi. Nejvétsi skok byl zaznamenan mezi lety
2016 a 2017, kdy nastal pokles disponibilnich uchaze¢ti o zaméstnani az o 1082 lidi.
Pfi¢iny sniZzeni poc¢tu uchazecu jsou rizné, jednou z nich je navyseni po¢tu malych
firem které zaméstnavaji zna¢nou €ast obyvatel okresu a také modernizace velkych
podnikli (Bucina DDD, Dru, Senoble). Velikou z4sluhu na dosavadnim klesajicim
poctu disponibilnich uchaze¢i ma taky rozSifovani vyroby ve velkych firmach,
zejména v Continental a.s. V roku 2017 z celkového poctu 1985 uchazec¢t bylo az
1662 disponibilnich. 83,727 % uchazect o zaméstnani v okrese Zvolen z celkového
poctu v roce 2017bylo disponibilnich, coz je pokles o 5,9% s ptedeslym rokem, kde
byl podil disponibilnich uchazec¢t k celkovému poctu az 89, 614%.
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Graf 4 vyvoj uchazeci o zaméstnani podle véku a jejich celkovy podil na po¢tu od roku 2013
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Zdroj: (vlastni zpracovani podle Slovenského statistického tiradu)

Graf 4 vyobrazuje vyvoj uchazec¢t podle véku, a sledujeme staly pokles uchazeca
o zaméstnani v sledovaném obdobi u vsech vékovych kategorii. Nejvétsi rozdil
pozorujeme ve veékové kategorii do 25 let, kde v obdobi kde mezi lety 2013 az 2017
doslo k poklesu az o 578 uchazeci. V roce 2017 byl pocet uchazecli o zamé&stnani
kterym bylo méné nez 25 let pouze 226, co piedstavuje pouze necelych 11,4 %
z celkového poctu uchazect. Diivodem mohou byt Aktivity ufadu prace, socialnich
véci a rodiny v oblasti rekvalifikacnich kurzl, zprostfedkovani zaméstnani a
poskytovani informaci, taky vysoky podil vysokoskolsky a stiedoSkolsky vzdélanich
obyvatelli v porovnani s primérem v Slovensku, a v neposledni fade také zvysena
mobilita mladych lidi, zejména do regionu zapadniho Slovenska a Cech. (Zvolen,
2014) V celém sledovaném obdobi bylo nejvice uchazec¢ti naméfeno ve vekové
skupiné 35-49 let. Z dlouhodobého hlediska za to muze fakt, ze v okrese pievlada
vy$si dopyt zaméstnavatelli po mladsi pracovni sile, ktera je flexibilnéjsi, mobilnejsi,
svyssi fyzickou silou a vykonem, zejména v robotnickych a pramyslovych

profesich.
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4.2.2 Uchaze¢i o zaméstnani spadajici do rizikovych skupin

Znevyhodnéné skupiny uchazecli predstavuji pouze c¢ast celkové skupiny
uchazecli o zaméstnani. Jejich vybrané vlastnosti nebo charakteristiky ptedstavuji
faktory, které¢ vyrazné snizuji hodnotu jejich lidského kapitalu pfedevSim na strané
zaméstnavatelti. Kviili tomu jsou jeji Clenové castéji ohrozeni nezaméstnanosti,
resp. delsi dobou nezameéstnanosti. Nachazeni nového pracovniho mista je pro né
slozitym procesem. Aby mohli obstat v konkurenci ostatnich nezamé&stnanych, je jim

poskytovana zvysena péce ze strany statu, a to prosttednictvim ufadu prace.

Tabulka 5 vyvoj po¢tu uchazecii o zaméstnani spadajicich do rizikovych skupin a jejich podil na
celkovém poctu UOZ

2013 2014 2015 2016 2017
UoZ - ZP 105 130 125 109 80
podil 4,65% 5,52% 5,69% 6,06% 7.87%
vozZ- 343 291 256 182 102
absolventi
podil 15,21% 12,36% 11,66% 10,12% 10,03%
UoZ -
mladistvi 11 5 6 6 3
podil 0,48% 0,21% 0,27% 0,33% 0,29%
Dlouhodobé 1795 1928 1808 1500 831
evidovani UoZ
podil 79,63% 81,90% 82,36% 83,47% 81,79%
2. UOZ - rizikové 2254 2354 2195 1797 1016
skupiny
Celkovy pocet
uoz 4330 3991 3618 3062 1985

Zdroj: (vlastni zpracovani podle Slovenského statistického tradu)
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Graf 5 vyvoj poétu uchazeéii o zaméstnani spadajicich do rizikovych skupin a jejich podil na
celkovém poctu UOZ v roce 2017

mUoZ -ZP
n UoZ - absolventi
m UoZ - mladistvi

m Dlouhodobo evidovani UoZ

Zdroj: (vlastni zpracovani podle Slovenského statistického ttfadu)

Uchazeci o zaméstnani — zdravotné postiZeni:

Otazka nezamé&stnanosti této skupiny znevyhodnéné se zacala objevovat podobné
jako u ostatnich pocatkem 90. let. Byla ale o to naléhavé§jsi, ze se ménil i1 celkovy
pristup k jejich integraci do spolecnosti.

Pocet uchazec¢li o zaméstnani se zdravotnim postizenim tvofil v sledovaném
obdobi z celkového poctu osobité kategorie pouze 5,958 %. v Roce 2017 byl podil
nejvetsi za celé sledované obdobi, necelych 8 %. Z urcité casti mize za tohle malé
navySeni nedostatek chranénych dilen pro zdravotné postihnuté v zévislosti na druhu
postihu (chybi agentura podporovaného zaméstnavani lidi se zdravotnim
postihnutim), malo pracovnich pfilezitosti pro zdravotné postizené lidi, protoze se

jedna o finan¢né a administrativné naro¢ny proces a také nizkd motivace a aktivita

zdravotné postizenich pracovat (Zvolen, 2014).

Uchazedéi o zaméstnani — absolventi:

Vyvoj postaveni nezaméstnanych absolventl na trhu prace byl v Ceské i Slovenské
republice velmi vyrazné ovlivnén hospodaiskou situaci, v nizZ se obé zemé

nachazely.
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U absolventii jak Vysokych Skol, tak i1 stiednich Skol byl v celém obdobi
sledovan pokles uchazecl. Zatimco v roce 2014 se uchédzelo o zaméstnani 291
absolventti, koncem roku 2017 to bylo pouze 102 absolventi. V minulosti negativné
pusobilo na umistnéni absolventii na trhu prace n€kolik faktort.. Jednim z faktort byl
nadbytek absolventll vystudovanych v oborech, o které neni na trhu prace v okrese
Zvolen zajem a také nedostatek praxe u Cerstvych absolventi. Pozitivem pro
absolventy ale je ¢ast programu hospodaiského a socialniho rozvoje mésta Zvolen na
obdobi 2014-2020, ktera se zajimala vytvofenim partnerstvi pro zajiSténi propojeni
vzdélavani s praxi (propojeni pfipravy absolventl a uchazeéi o zaméstnani s
potfebami zaméstnavatelil). (Zvolen, 2014) a také zvySujici se stav volnich

pracovnich mist vhodnich pro absolventy.

Uchazedi o zaméstnani — mladistvi:

Hlavni rysy skupiny mladistvych na trhu prace se ve velké mitre prekryvaji s témi,
které jsou typické i pro skupinu absolventl. Jsou jimi hlavné nedostatek pracovnich
zkuSenosti a praxe. Na rozdil od absolventl trpi ale mladistvi uchazeci o préci jesté
jednim vyraznym handicapem, a tim je nizky vek, resp. nezletilost. Zaméstnavanim
osob do 18 let se zaméstnavatel stava povinnym respektovat ustanoveni zékonikem
prace, ktery upravuje podminky jejich pracovni €innosti. Jsou to napft. zakaz prace
pfescas, prace v noci, pracovni pohotovosti apod.

Mladistvi tvofi nejmensi ¢ast uchazecli o zaméstnani osobité kategorie. V roce

¢
2017 byli zaevidovani pouze 3 obcani.

Dlouhodobé evidovani uchazeéi o zaméstnani:

V zdkon¢ o sluzbach zaméstnanosti je skupina dlouhodobé nezameéstnanych
charakterizovana jako skupina obc¢anti, vedenych v evidenci uchazecii o zaméstnani
nejméné 12 mésicl z predchozich 16 mésicl. V plivodnim znéni ¢eského zakona o
"zaméstnanosti" byly takto oznac¢ovany "fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci
uchazec¢l o zaméstnani déle nez 6 méesict".

Dlouhodobé evidovani uchaze¢i o zaméstnani tvoii v okrese Zvolen v celém

sledovaném obdobi vice jak tfi ctvrtiny z celkového poctu uchazecli v osobité
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4.3

kategorii, v priméru 81,83 %. Z tabulky ¢. 12 mizeme vidét, Ze podil dlouhodobé
evidovanych uchazecli byl v méfeném obdobi témér neménny, no jejich pocet od
roku 2014, kdy bylo evidovanych 1928 uchazeci zacal klesat. V roce 2017 to bylo
pouze 1014 uchazecii. Pokles mohl byt zplsoben také aktivitami tfadu prace,
sociadlnich véci a rodiny Aktivity v oblasti rekvalifikacnich kurzl, zprostfedkovani
zamestnani a poskytovani informaci, také udrzeni pracovnich navykt dlouhodobé

nezaméstnanych (Zvolen, 2014).

Vlastni vyzkum

K vypracovani bakalaiské prace byly ziskavany informace a podkladové
materialy z primarnich a sekundarnich zdroju. Primarni data byla ziskana pomoci
dotaznikového pruzkumu. Sekundarni data byla ziskana zejména z Ministerstva
prace, socidlnich véci a rodiny Slovenské republiky a ze Statistického ufadu
Slovenské republiky

Hlavnim cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit potfeby, ndzory a postoje
nezaméstnanych uchaze¢li o zaméstnani v okrese Zvolen. Otazky v dotazniku jsou
cileny pouze pro nezaméstnané uchazece. Pti pravidelné evidenci uchaze¢i jim byly
tyto dotazniky ptfedkladany k vyplnéni. Po sbéru a kontrole jednotlivych dotaznikt
bylo na zpracovani prijato 45 dotaznikt, coz piedstavuje 56,25 %-ni navratnost z
planovaného pocétu 80 dotaznikii. 8 dotazniki Se nevratilo vibec, 27 dotazniki bylo
pfijato nevyplnénych. Sbér dat byl uskute€nén za pomoci pracovnikt v obdobi od
13. srpna do 6. fijna na Ufadu prace, socialnich véci a rodiny v mést& Zvolen.
Vyhodou dotazovani bylo, Ze se od velkého a diverzniho poc¢tu nezaméstnanych
ziskaly informace v pomérné kratkém case. Prizkumny vzorek byl velky,
zastoupeny byly vSechny veékové kategorie. Otazky v dotazniku byly oteviené,
uzaviené a polouzaviené.

Dotaznik se zajimal o:

» Co povazuji respondenti za nejpodstatnéjsi pricinu své nezaméstnanosti
» Co by nezaméstnanym nejvice pomohlo k znovu zatfazeni na trh prace
» Do jaké miry povazuji vzdélavani a ptipravu pro trh prace organizované

Uradem prace, socidlnich véci a rodiny ve Zvolene za pifinosné a jaké
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znalosti a dovednosti by nezaméstnani pfivitali vzdélavanim a piipravou
pro trh prace organizovanym Ufadem préace, socialnich véci a rodiny ve
Zvolene

» Myslite si, ze je v okrese dostatek pracovnich ptilezitosti?

» Z jakych informacnich zdroji nejcastéji ziskavaji respondenti informace
o volnych pracovnich mistech

» Ve kterém oboru respondenti hledaji praci

Charakteristika sledované vzorky

Priizkum byl uskute¢nén na Ufadu prace, socialnich véci a rodiny ve Zvolene.
Celkové¢ bylo rozdano 80 dotaznikti. Odpovédi se vratily od 45 respondenttl, ktefi
jsou vedeni v evidenci jako uchaze¢i o zaméstnani. 8 dotazniki se nevratilo vibec,
27 dotazniki bylo piijato nevyplnénych. Navratnost dotazniki byla 56,25 %.
Zéakladnimi udaji, které byly v dotaznikovém prizkumu sledovany, jsou: pohlavi

respondentt a délka trvani nezaméstnanosti.

Graf 6 pohlavi respondenti

muZzi
44%
zeny
56%

Zdroj: (vlastni zpracovani podle tdaju z dotazniku)
Udaje z grafu 6 ukazuji, Ze u struktury nezaméstnanych respondentt z hlediska
pohlavi pfevysuji respondenti Zenského pohlavi. Respondenti muzského pohlavi

V prizkumu je pouze 44,44 %, zatimco dotazovanych Zen je 55,55 %.
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Tabulka 6 procentudlni pocetnosti znaki: pohlavi a délka evidence nezaméstnanich v okrese
Zvolen a dotazniku

Okres Zvolen v % | Dotaznik v % Rozdil v %
Pohlavi
Muz 45,693 % 44,44 % -1,253 %
Zena 54,307 % 55,55 % +1,253 %
Délka evidence

0-7 mésict 42,22 % 51,11 % +8,89 %
7-12 mésict 15,92 % 13,33 % -2,62 %
12+ mésict 41,86 % 35,56 % -6,27 %

Zdroj: (vlastni zpracovani udaji z Utadu prace, socialnich véci a rodiny SR a

Z dotazniku)

Tabulka 6 zobrazuje ptehledné zpracovani tidaji v procentech: pohlavi a délka
evidence uchazecti o zaméstnani v okrese Zvolen a v dotazniku. Zastoupeni muzi a
zen v dotazovaném prizkumu je témet shodné s procentudlni Cetnosti muzi a Zen
Vv okrese Zvolen. Rozdil je pouze 1,253 %. Co se tyce délky evidence uchazeci o
zaméstnani, v dotazovaném pruzkumu je nejveétsi rozdil u uchazeci s délkou
evidence na ufade od 0-7 mésicl. V prizkumu je tahle skupina zastoupena o 8,89 %
vice jako Vv okrese Zvolen. Naopak dlouhodobé evidovani uchaze¢i v nasem
pruzkumu jsou zastoupeni o 6,27 % méné, nez je Cetnost v okrese.

Vzhledem k datim vyplyvajicich z tabulky 7 lze fici, ze dotaznikovy pruzkum,
jehoz cilem bylo zjistit potieby, postoje a nazory nezaméstnanych vcetné piicin
jejich nezaméstnanosti, Sse reprezentoval v témeéf stejném poctu nezaméstnanych
muzii a Zen jako nezaméstnani v evidenci na Utadu préace, socialnich véci a rodiny ve

Zvolene.
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Nejvice uchazeci v dotazniku uvedlo, ze jejich nejvyssi dosazené vzdélani je
sttedni odborné s maturitou. Moznosti pro¢ pravé nejvice uchazeci uvedlo tuto
moznost, také spolu s moznosti sttedni uc¢iovské (15,5 %), uciovské (17,9 %) je
fakt, ze v okrese se nachazi velky pocet stfednich $kol s odbornym zaméfenim a
ucilist. Bez vzdélani byl v dotazovani pouze 1 €lovek, zékladni Skolu jako nejvyssi
dosazené vzdélani uvedlo 8,8 % respondentl. Odpovéd gymnédzium uvedlo také
8,8 % respondenti. Vzhledem k tomu, Ze v okrese se nachédzeji 3 gymndzia, jde jesté
o relativné malé procento lidi, ktefi tuhle moznost zvolili. Ctyti respondenti uvedli,
ze jejich nejvyssi dosazené vzdélani je vysokoskolské, z toho u 3 to je bakalarské a

pouze u 1 to je magistersky stuperi.

Tabulka 7 nejvyssi dosaZené vzdélani respondentii

Odpoved Pocet %
Zékladni 4 8,8
Uc¢novské 8 17,9
Stfedni bez maturity 5 111
Stfedni odborné s maturitou 9 20
Stiedni ucnovské 7 15,5
Gymnazium 4 8,8
Vyssi odborné 3 6,6
Vysokoskolské bakalarské 3 6,6
Vysokoskolské magisterské 1 2,2
Bez vzdélani 1 2,2
> 45 100

Zdroj: (vlastni zpracovani udajl z dotazniku)
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4.3.1 Interpretace vysledkii
V Dbakaldiské praci byly na =zakladé dotaznikového prizkumu piehledné
zpracovany ziskané udaje a informace o potfebach, postojich, pfic¢inach
nezaméstnanosti a nazorech nezaméstnanych respondentti v okrese Zvolen. Vysledky

prazkumu byly zpracovany do grafli, tabulek a slovni interpretace.

» V prvni otazce se zjist'ovalo, co povaZuji respondenti za nejpodstatnéjsi

PFiinu své nezaméstnanosti

vvvvvvvv

Pfi¢ina nezamé&stnanosti Pocet %
respondentt
Nedostatek pracovnich mist a pracovnich ptilezitosti 17 37,9
Nedostatek praxe 11 24,6
Rodina / déti 5 11,1
Nespokojenost s ptivodnim zaméstnanim 2 4,4
Vzdélani, studium 2 4.4
Propousténi ¢i sniZeni stavi 4 8,8
Jiné pticiny 4 8,8
Y 45 100

Zdroj: (vlastni zpracovani udaji z dotaznikového pruzkumu)

Za nejpodstatnéjsi pfi¢inu své nezaméstnanosti respondenti povazuji nedostatek
pracovnich mist a pfileZitosti v okrese a také nedostatek praxe. AZ
62,5 %respondentll oznacilo tyto 2 moznosti. P&t respondentti uvedlo, ze za piicinu
své nezaméstnanosti povazuji rodinu. Cty¥i respondenti uvedli jako hlavni piicinu
nespokojenost s piivodnim zaméstnanim a vzdé¢lani, studium nebo vyzkum. Dale
8,8 % respondentli odpovédélo propousténi ¢i snizeni stavii. Ctyii respondenti uvedli
jako hlavni pfi¢inu své nezaméstnanosti jiné pficiny, a jednalo se o odpovédi: vlastni
rozhodnuti (2,2 %), neshody se $éfem (2,2 %), vlastni rozhodnuti (2,2%). Jeden

respondent uvedl, Ze jako hlavni pfi¢inu své nezaméstnanosti povazuje to, Ze nema

trestni bezuhonnost.
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» Ve druhé otazce se vyskytovalo, co podle respondentt by jim nejvice

pomohlo k znovu zarazeni na trh prace

Tabulka 9 co podle respondentii by jim nejvice pomohlo k znovu zafazeni na trh prace

Moznosti k znovu zarazeni na trh prace Pocet respondenttt | %
Vzd¢lani, studium 13 28,9
Rekvalifikace 19 42,2
Ptispévek na samostatné vydéle¢nou ¢innost 5 11,1
Jiné moznosti 8 17,8
> 45 100

Zdroj: (vlastni zpracovani udajii z dotaznikového prizkumu)

Az 42,2 % respondentli se domniva, ze k znovu zafazeni na trh prace by jim nejvice
pomohla rekvalifikace. Druha nejvice zastoupenou variantou byla vzdélani nebo
studium, tuhle variantu si zvolilo az 28,9 % respondentd. Pouze 5 lidi si mysli, Ze by
jim Kk zafazeni do trhu prace pomohlo pfispévek na samostatné vydélecnou ¢innost.
Osm uchazect si zvolilo jiné moznosti, mezi které nejvice patfili riizné piispévky a

také vybudovani novych pracovnich mist v okrese (6,6%).
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7

> V tfeti otazce se vyskytovalo, do jaké miry povazuji vzdélavani a
pFipravu pro trh prace organizované Uiadem price, socidlnich véci a
rodiny ve Zvolene za prinosné a jaké znalosti a dovednosti by
nezaméstnani privitali vzdélavanim a pripravou pro trh prace

organizovanym Ufadem prace, socialnich véci a rodiny ve Zvolene

Graf 7 do jaké miry povazujete vzdélavani a piipravu pro trh prace organizované
Ufadem prace, socialnich véci a rodiny ve Zvolene za piinosné

B minimalni prinos Mstredni piinos M velky piinos

Zdroj: (vlastni zpracovani udaji z dotaznikového pruzkumu)

Z grafu 8 lze vidét, ze az 45 procentiim oslovenych nezaméstnanych respondentti
v nasem dotazniku vzdé&lavani a p¥iprava pro trh prace organizované Utadem préce,
socialnich véci a rodiny ve Zvolene, pfinasi stfedni pfinos. Dale 36 % respondentil
povazuje tohle vzdélavani za velice ptinosné, a 19 % v ném nevidi zadny pfinos.

Druhd cast téhle otazky se ptala, jaké znalosti by respondenti pfivitali ve
zminovaném vzdélavani. 38 % respondentii odpovédélo, Ze by uvitali jazykové
znalosti, 34 % by pro zménu uvitalo Skoleni pro komunikacni schopnosti a zruc¢nosti,
20 % by chtélo IT, a nejmensi sloZzkou 9 % zastoupila skupina, kterd by uvitala

dovednosti a Skoleni ohledné administrativy.
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> Ve Ctvrté otazce se vyskytovalo, zda si respondenti mysli, jestli je

V okrese dostatek pracovnich prilezitosti

Graf 8 je v okrese dostatek pracovnich prilezitosti

mano mne  nevim =

Zdroj: (vlastni zpracovani udajl z dotaznikového prizkumu)
Vice jak dvé tretiny respondentil v dotazniku uvedly, Ze v okrese neni dostatek

novych pracovnich piilezitosti. Pouze 31 % uvedlo Ze v okrese je téchhle pfilezitosti

dostatek. Zadny z respondentii neodpovédél na otazku nevim.
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» V paté otazce se vyskytovalo, z jakych informacnich zdroja
nejcastéji ziskavaji respondenti informace o volnych pracovnich

mistech

Tabulka 10 z jakych informaénich zdroji nejéastéji ziskavaji respondenti informace o volnych
pracovnich mistech

Odpoved Pocet respondenti %

Na internetu 25 55,6
Ptibuzni / pratelé 11 24,5
Na doporuceni 2 4.4
inzeraty 3 6,6
Utad prace 3 6,6
Jinak 1 2,3
Y 45 100

Zdroj: (vlastni zpracovani udaji z dotaznikového prizkumu)

Nejpopularn€jsim informac¢nim zdrojem pro hledani informaci ohledné pracovnich
ptilezitosti je v okrese Zvolen internet (tabulka 10). Vice jak polovina (55,6%)
respondentll uvedla, Ze preferuji pravé tenhle zdroj informaci. Druhym
nejpouzivanéjSim informa¢nim zdrojem jsou rodina a ptatelé (24,5%). Hledani nové
prace pres inzeraty a ufad prace preferuje 6 lidi. Jeden respondent uvedl Ze preferuje
jiny informacni zdroj jaky byl uveden v dotazniku, a tim zdrojem je personalni

agentura.
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> Sesta otazka se ptala na to, v jakém oboru si respondenti hledaji

praci

Tabulka 11 v jakém oboru si hledate praci

Odpovéd’ Pocet respondentii %
Ekonomika 3 6,6
Skolstvi 9 20
Sluzby 7 15,6
Zemédélstvi 2 4,4
Stavebnictvi 8 17,8
Strojirenstvi 7 15,6
Jind odpovéd 9 20
> 45 100

Zdroj: (vlastni zpracovani udaji z dotaznikového prizkumu)

Nejcastéjsim oborem, ve kterém si respondenti hledali praci bylo skolstvi (tabulka
11). Az 20 % respondentii zvolilo tuhle moznost. Jako druha nejcastéjsi odpoveéd
byla stavebnictvi, kterou si zvolilo 17,8 % respondentli. Obory sluzby a stavebnictvi
jsou rovnomérné zastoupeni po 15,6 %. Pouze 2 respondenti si hledali zaméstnani
V oboru zemédé€lstvi. 9 respondentil zvolilo jinou odpovéd’. Z jinych odpovédi byla
nejcastéj$i odpoveédi moZnost, Ze respondent si praci nehleda. Z celkovych 9
respondentl ktery uvedli v dotazniku jinou moznost, jich 6 napsalo Ze praci si
nehledaji. Mezi dals$imi moznostmi byly obory gastronomie, marketing a

zdravotnictvi, které vSechny byly zastoupeny 1 respondentem.
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5 Vysledky a diskuze

5.1 MozZnosti FeSeni nezaméstnanosti rizikovych skupin v okrese Zvolen

Cilem kazdého statu je dospét k plné zaméstnanosti. Plnd zaméstnanost je stav,
kdy ten, kdo chce pracovat a akceptovat piitom mzdu, kterou mu zaméstnavatel za
danych podminek muliZze nabidnout, si zaméstndni vzdy najde. Prace se zabyva
nezaméstnanosti rizikovych skupin, které tvofi lidé, z nichz vysoké procento ma
zajem pracovat, ale vzhledem na svij urCity "handicap" potfebuje ve své snaze
zapojit se do pracovniho poméru podporu statu. NaSe legislativa definuje a vymezuje
urcité nastroje v oblasti trhu prace, které motivuji zamé&stnavatele pfi zaméstnavani
pravé rizikovych skupin nezaméstnanych. Politika trhu prace jako soucast politiky
zameéstnanosti je systém podpory a pomoci obfanim pfi jejich zacleiovani se na
pracovni mista na trhu prace.

Bakalarska prace se pokousi naformulovat odporuceni pro feSeni nezaméstnanosti
rizikovych skupin na trhu prace v okrese Zvolen. Z dotaznikového Seteni vyplyva,
ze je potiebné vhodné financéni a jiné hmotné stimulovani zaméstnavateld pii
vytvareni novych pracovnich mist, ale i pii jejich udrzeni, vefejné prace, vetfejné
prospesné prace, zlepSovat spolupraci mezi ufadem prace, socialnich véci a rodiny ve
Zvolene se zaméstnavateli. Je potfeba zvysit povédomi o moznostech vzdélavani
prostiednictvim Utadu prace, socialnich véci a rodiny ve Zvolene a zaroveii zvysit
nabizené mnozstvi kurzii a rekvalifikaci podle potfeb trhu prace v zminéném okrese
Zvolen. Také je potfeba zvysit financni prostiedky na pfispévky na samostatnou
vydéle€nou Cinnost, protoZe mnoho nezaméstnanych v okrese by tuto pomoc piijalo
na zahajeni svého podnikani. Taky tfeba zapracovat na zvySeni motivace
nezaméstnanych, aby intenzivngji hledali volna pracovni mista. Snaha Ufadu préce,
socidlnich véci a rodiny ve Zvolene by mél rozSifovat informace o volnych
pracovnich mistech nejen béhem pravidelné evidence uchazecii ale také telefonicky,
pisemn¢, prostfednictvim internetu, pravidelnych letakti nebo prostfednictvim
regionalni televize.

Vychazi z potieb nezamé&stnanych pti podavani zadosti o praci a hledani vhodné

prace. Kluby prace zaznamenavaji na Slovensku dobré vysledky, které se v celé EU
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setkavaji s podporou. D4 se fici, Ze ve srovnani s jinymi opatienimi je ¢innost klubti
prace relativné levnd a vychazi hlavné ze svépomoci a snahy integrovat
nezameéstnanych na trhu prace.

Dalsi z forem zmirfiovani problému nezaméstnanosti je i celozivotni vzdélavani,
které se chape jako faktor dynamizace lidskych zdroji. Pfi snizovani
nezaméstnanosti hraje velkou roli i poradenstvi. Lze jej charakterizovat jako
specificky proces pomoci, jehoz cilem je vyuziti jiz existujicich moZznosti osobnosti
na vyrovnani se s kritickymi zivotnimi situacemi. Poradenstvi na Grovni ufada préce,
socialnich véci a rodiny zahrnuje zejména poskytovani informaci a rad pti vybéru
povolani, pfi vybéru zaméstnani vcetné jeho zmény a také pii vybéru konkrétniho
zaméstnance. Poradenstvi pfi vybéru zaméstnani, pti jeho zmén€ a poradenstvi pro
vybér zaméstnance se zaméiuje hlavné na:

» posouzeni odbornych a osobnich zplsobnosti a nasledné vyhledavani
vhodného zaméstnani s ohledem na zjisténé zplsobilosti ob¢ana, ktery je jiz
evidovanym nezaméstnanym nebo ktery chce zménit dosavadni zaméstnan

» poskytovani informaci a odbornych rad souvisejicich zejména se zdravotnimi
a kvalifikatnimi pozadavky, které klade na obcana vykon prace, které

souviseji s provadénim konkrétniho zaméstnani. (M. Matul¢ikova, s. 17)

Casto vyuzivany zpiisob zmirfiovani nezaméstnanosti je rekvalifikace. Jejim
cilem je ptiprava evidovanych nezaméstnanych pro zafazeni na trh prace, a to na
zékladé¢ kvalifikaénich pozadavkil konkrétnich pracovnich mist. Z praxe je ziejmé, ze
zvySenim kvality lidskych zdrojii na strané nabidky trhu prace a jejich sladéni s
poptavkou po chybégjicich profesich a dovednostech vyrazné ptispiva ke zvySeni

zameéstnatelnosti uchazecu o zaméstnani.

Moznosti sniZovani nezaméstnanosti u mladych lidi a absolventii

Z dostupnych analyz vyvoje nezaméstnanosti a zZ odpovédi, které byly ziskany
dotaznikovym Setfenim zejména U nezaméstnanosti mladych lidi a absolventa Skol,
vyplyva potieba ptijmout zvlastni opatieni zaméfena na vétsi integraci mladych lidi
do pracovniho procesu, protoZe v souc¢asnych podminkach poptavky na trhu prace se

staly znevyhodnénymi z hlediska jejich Sance ziskat zaméstnani. Podil evidovanych
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nezaméstnanych mladych lidi ve véku od 16 do 29 let na celkovém poctu
evidovanych nezaméstnanych se sice snizil, avSak i pfesto je stale vysoky.

Absolventi v prvnim zaméstnani velmi Casto zazivaji jakysi "kulturni Sok", ktery
je typicky pro ptechod ze Skoly a teorie do zaméstnanecké praxe. Z pohledu urada
prace se jevi jako pomocny ndstroj pfi bourani této bariéry praveé absolventska praxe
jako jedna z moznosti feSeni nezaméstnanosti mladych lidi a absolventa
Skol. Absolventska praxe je Casto vyuzivanym a zadanym ndstrojem pii ziskavani
praktickych zkuSenosti a dovednosti ze strany potencidlnich zaméstnavateld.
Zameéstnavateli, u n¢hoz absolvent $koly vykonéava absolventskou praxi, poskytuje
ufad prace socidlnich véci a rodiny pausalni piispévek na uhradu jeho nezbytnych
vydajl souvisejicich s provadénim absolventské praxe jednim absolventem Skoly. Po
skonCeni absolventské praxe vydd zaméstnavatel absolventovi Skoly potvrzeni o
provedeni absolventské praxe. Absolvent mize opakované nastoupit na absolventsky
praxi nejdiive po uplynuti 12 mésicli od skonceni ptfedchozi, coZ umozni mladému
Cloveéku se alespon zcasti zaclenit a seznamit s pracovnim procesem v konkrétni
firm¢. Zaméstnavatelé prostiednictvim absolventské praxe vyuzivaji moznost
zaSkoleni absolventll jako své potencidlni zaméstnance, ale je dulezité védét, ze
podle statistik ufadii prdce 1 navzdory tomuto zlstane pracovat u téchto
zaméstnavateli jen malé procento absolventl. VéEtSina zaméstnavatelll je zvykla
absolventskou praxi vyuZivat jen na zastupovani, ¢i preklenuti doCasné potieby
zvyseni poctu zaméstnanct.

Jako dal8i moznost feSeni nezaméstnanosti mladych lidi a absolventli §kol se jevi
tzv. kratkodoby program podpory zaméstnanosti mladych lidi. Tento se realizuje od
roku 2000 s tim, Ze je mozné ho realizovat postupné v nckolika okresech a lze jej
vyuzit 1 na podporu pracovniho uplatnéni dalSich znevyhodnénych skupin na trhu
prace.

Kratkodoby program podpory zamé&stnanosti mladych lidi je zédkladem strategie
pro poskytnuti pomoci nezaméstnanym mladym lidem najit si trvale vyhodné
zamestnani, ne pouze kratkodobé zaméstnani. Kratkodoby program podpory
zaméstnanosti mladych lidi je urcen piedev§im Siroké skupin€é mladych lidi, ktefi
nemaji ukoncené stiedoskolské vzdélani, takovym, ktefi maji maturitu i absolventiim

vysokych skol.
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5.1.2 Moznosti FeSeni nezaméstnanosti ob¢ani se sniZenou pracovni schopnosti

Obcané¢ se zdravotnim omezenim nesporn¢ patii do jedné z nejvice
diskriminovanych skupin nasi spolecnosti v oblasti uplatnéni na trhu
prace. Dulezitou roli pii praci s t€émito obCany hraje efektivni socialni politika, jejiz
nastroji jsou rehabilitace, pracovni a socidlni integrace, které zabraiiuji negativnimu
vyvoji v socialni oblasti a udrzuji nejniz$i moznou miru omezeni. V oblasti pomoci
obCaniim se zdravotnim postizenim je cilem vyvolat aktivitu téchto obCanl a zajem
fesit si svou nelehkou situaci zplisobenou existenci postizeni vlastnim pficinénim a
pomoci vSech dostupnych prosttedk. Ty jsou jim nabizeny bud nestdtnimi
organizacemi ¢i subjekty nebo prostiednictvim statu.

Pti zapojovani ob¢ant s postizenim do pracovniho poméru se vyuzivaji vSechny
dostupné formy a metody prace. Tomuto obcanovi je poskytovana pomoc pii
zprosttedkovani zaméstnani, také informacni a poradenské sluzby, odborné
poradenstvi, moznost dalsiho vzdélavani — rekvalifikace, také jsou obCané zdravotné
znevyhodnéni zapojovani do aktivacnich praci, absolventské praxe a mohou se
podilet na ptipravé a realizaci projektii a programt ufadl prace. Vyznamnou oblast
prace ufadll na sniZovani stavu nezaméstnanosti obcanll se zdravotnim omezenim
nepochybné pfedstavuje poskytovani piispévkll na zfizeni chranéné dilny nebo
chranéného pracovisté. Chranéné zaméstndvani funguje jako jedno z opatfeni
zamezujicich diskriminaci pfi ziskani nebo udrZeni zaméstnani.

Me¢lo by spliiovat dva zdkladni cile — umoznit lidem se zdravotnim postizenim
vykonévat uziteCnou pracovni aktivitu a pfipravit je do takové miry, jak je mozné,
pro praci v b&nych pracovnich podminkéach. (Interni materialy UPSVaR ve
Zvolene) Chranénd dilna a chranénd pracovisté zahrnuje § 55 Zikona NR SR
€. 5/2004 Sb., kde je chranéna dilna a chranénd pracovisté definovano jako
pracovisté ziizené pravnickou nebo fyzickou osobou, ve kterych pracuje nejméné 50
% obcCanl se zdravotnim postizenim, ktefi nejsou schopni najit si zaméstnani na
otevieném trhu prace nebo pracovisté, na kterych se obcané se zdravotnim
postizenim zaSkoluji a v nichZ jsou pracovni podminky véetné narokli na pracovni
vykon pfizptisobené zdravotnimu stavu obcanil. Zaméstnavateli, ktefi zfidi

chranénou dilnu nebo pracovisté poskytuje ptislusny urad prace socidlnich véci a
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rodiny piispévek na ziizeni dilny a pracovisté (mzdy a odvody) a na prokazané
dodate¢né néklady, které nemohou mit investic¢ni charakter.

Jako velké pozitivum v oblasti zapojeni obCanil se zdravotnim omezenim do
pracovniho poméru se da vnimat i moznost obCana se zdravotnim postizenim
pozadat o prispévek na Cinnost pracovniho asistenta. Dals§i formou pomoci je i
moznost zaméstnavatele, ktery zaméstnava obCany se zdravotnim postizenim a také
obCana se zdravotnim postizenim, pozadat o piispévek na thradu provoznich
nakladii a na uhradu ndkladi na dopravu zaméstnanci. Prace zminuje nckolik
moznosti (moznost vzdelavani, rekvalifikace a ptipravy na trh prace, prispévky na
aktivaéni Cinnost, pfispévky na absolventsky praxi a pfispévky na dochazku za praci
...). Kombinaci vSech téchto pomocnych opatieni se vytvaii vhodny prostor pro

vytvareni novych pracovnich mist i pro ob¢any se zdravotnim postizenim.

Prevence a reSeni nezaméstnanosti lidi v preddichodovém véku

ZkuSenosti z praxe stale vice poukazuji na potiebu zmény pravni upravy, ktera
zakazuje diskriminaci v zaméstnani na zéklad¢ véku. Tato uprava by méla obsahovat
1 sankce za poruSeni tohoto zdkazu. I kdyZ na druhé strané je zfejmé, Ze pravni
Uprava sama o sob¢ nikdy nestac¢i a ma omezeny efekt na feSeni podstaty problému,
pokud neni spravné spojena s osvétou, vychovou a vzdélavanim v této oblasti a
souborem opatfeni, které jsou zaméfeny na vytvareni novych pracovnich pftilezitosti
pro vSechny, ktefi chtéji a mohou pracovat.

V roce 2012 se na téma prevence nezaméstnanosti starSich lidi v produktivnim
véku uskute¢nily tii jednodenni seminafe (Bratislava, Zilina a Kogice), které
finan¢né podpofilo britské Ministerstvo pro mezinarodni rozvoj. Hlavnim divodem
pro zorganizovani seminaiti byly zejména problémy a diskriminace lidi v
pfeddiichodovém veku pii hleddni zaméstnani a nezbytnost feSeni téchto problém.
Na seminafich zaznélo mnozstvi zajimavych nazord a doporuceni, jejichz
uplatiovani by bylo velkym piinosem v oblasti feSeni nezaméstnanosti lidi v
preddichodovém vé&ku. Naptiklad: prohloubeni a aktualizace poznani vztahu
zaméstnavatele k zaméstnani starSich lidi, pfi¢in diskriminace lidi na zdklad& véku
na trhu prace, véetné toho, pro¢ nékteti zamestnavatelé nechtéji zameéstnavat starsi

lidi, uplatiovani pruznych modell organizace prace a flexibilnich zplisobi odchodu
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do dichodu, posouzeni moznosti zavedeni danovych a odvodovych ulev pro
zaméstnavatele, ktefi zaméstnaji nezaméstnaného obcana starSiho 50 let...

Jednim z moZnych feSeni pro ty, ktefi maji co nabidnout, je moznost uplatnit se
jako samostatné¢ vydéleni — tedy podnikatelé. Evidovani nezaméstnani v
preddichodovém véku maji dokonce ndrok i1 na stitni nenavratny pfispévek na
rozjezd podnikani. Na takovy krok se vSak tfeba dukladné ptipravit, a ne kazdy ma
na to osobni pfedpoklady. Vypracovanim realného podnikatelského planu se zabrani
zbyteénému plytvani pendz, i energie. (Interni materialy UPSVaR Zvolen). Zvysit
pracovni Sance nezaméstnanych v preddichodovém véku se stat snazi i
prostfednictvim aktivac¢nich Cinnosti, které muzeme charakterizovat jako urcity
mezistupenl na cesté¢ od nezaméstnanosti k fddnému zaméstnani. Aktivacni ¢innost je
urc¢ena hlavné tém, ktefi se ocitli v materidlni nouzi a jsou urcitym zptsobem vékove
diskriminovan na trhu préace.

Aktivaéni ¢innost je organizovdna samospravami nebo jinymi institucemi na
zéklad€ smlouvy s Gfadem prace, socidlnich véci a rodiny. Tyto subjekty dostavaji
finanéni pfispévky na uhradu casti nakladi spojenych s organizaci téchto
¢innosti. Kazdy evidovany nezaméstnany ma pravo dobrovolné pozadat o zarazeni
na aktivacni ¢innost. Uchaze¢i zapojen do aktivacnich programech nedostavaji za
provedené cinnosti zddnou mzdu. Jako motivacni prostiedek k tcasti na téchto
¢innostech se vyuziva "aktivacni ptispévek", ktery je vypladcen k davce socidlni
pOMOCci.

Rozsah aktivacni praci je 10 hodin tydné na jednoho nezaméstnaného. Organizator
aktivacni Cinnosti jiZ konkrétn€ urcuje jako je tento stanoveny as rozvrzen. (Zakon
¢. 5/2004 Sb. O sluzbach zaméstnanosti). Problémy zaméstnavani starSich lidi urcité
neni mozZné posuzovat oddélené od celkové situace v zaméstnanosti. Na druhé strané
je vsak ziejmé, Ze pokud by trh prace oplyval dostatkem pracovnich pftileZitosti
zanikly by nebo by se alespon zredukovaly problémy starSich lidi a dalSich
handicapovanych osob, které jsou na trhu prace stale diskriminovany. Proto je tfeba,
aby se stat v prvni fad¢ soustfedil na tvorbu dostatecného poctu pracovnich
prilezitosti. ZkuSenosti vyspélych zemi vSak ukazuji, ze ani pfili§ velky "boom"
tvorby pracovnich mist neni sdm o sob& néjakou zarukou respektovani zasady

rovnych ptileZitosti a rovného zachazeni se vS§emi nezaméstnanymi na trhu prace.
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6 Zavér

O nezaméstnanosti lze obecné tvrdit, Ze je vSude pfitomnym a spolecnym
problémem vsech statii. Nezaméstnanost je chapana jako socioekonomicky jev, ktery
v§ak nepiispiva k ristu a rozvoji ekonomiky v Zzadné zemi. Casto je oznatovana jako
dominantni pficina, kterd ma za nasledek nejistotu a socidlni rozdily v Sirokych
vrstvach spolecnosti. Ztrata zaméstnani piind$i s sebou nejen ztratu piijmu
predstavujici urcitou hmotnou nejistotu, ale také i obavy z budoucnosti, pocit
ménécennosti az deprese. Zakladnim prostiedkem zajiSténi si pfiméfené ekonomické
urovné je bezpochyby zaméstnani. Dosahnout plné zaméstnanosti a minimalizovat
nezaméstnanost je zakladnim cilem politiky. Shrnuti stavu nezaméstnanosti za rok
2017 v okrese Zvolen je nasledovné:

Hladina miry nezaméstnanosti je klesajici. V roce 2017 byla evidovana
nezameéstnanost 4,73 %. Stav uchazecu o zaméstnani dosahl v roce 2017 1985 osob.
Meziro¢né klesl o 1077 osob. Stav disponibilnich uchazect byl na konci roku 2017
1662 osob, mezirocné klesl az o 1082. Primérny meési€ny pocet uchazeclt o
zaméstnani za 12 mésicu byl 2375 osob. Pfitok a odtok uchaze¢ o zaméstnani byl
nasledovni: Pfitok uchazec o zaméstnani v roce 2017 dosahl 183 osob. Meziro¢né
se zvysil o 14 osob. Evidence Odtoku uchazeci naméfila na konci roku 2017 151
osob.

Bakalarska prace se snazi predestiit problém nezaméstnanosti v obecné roviné,
ataké konkrétné 1 pii jednotlivych rizikovych skupinach s piihlédnutim k jejich
individualité. Prace se zaméfila také na klasifikaci pficin nezaméstnanosti, protoze z
hlediska feSeni kazdého problému je pravé rozeznani ptiCiny pocatkem jeho
feSeni. Cilem prace byla analyza a podrobnéjsi specifikace pfiin nezaméstnanosti
rizikovych skupin v okrese Zvolen. Také se prace zajimala o rozdilny pohled a
praktiky pfi uplatnovani aktivni statni politiky zaméstnanosti na Slovenské republice
a v Ceské republice. Pozornost byla vénovana také konkrétnim zptisobiim eliminace
nezaméstnanosti. Strategie pomoci rizikovym skupindm uplatnit se na trhu préce je
agendou, jejiz v poslednim obdobi vénuji zvlastni pozornost piislusné trady prace,
ustfedi prace a v nemalé mife se snazi tento problém feSit i stat. Neni mozné
zapominat, ze lidé, ktefi jsou urCitym zplsobem handicapovani, na druhé strané

disponuji at’ rozumovym C¢i pracovnim potencidlem. Proto by mélo byt cilem

64



spolecnosti, Vytvofeni takovych ramct, které jim nabidnou stejné nebo alesponi

srovnatelné prilezitosti uplatnit se na trhu prace jako ostatnim obcantim.
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Ptiloha ¢.

Pfiloha ¢.
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: Znézornéni nedobrovolné a dobrovolné nezaméstnanosti

: Odhad produk¢éni mezery pouzitim HP filtru
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: Vyvoj evidované nezaméstnanosti ve Zvolené a v SR od roku 2013
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Priloha ¢. 1

R 3
=
x ¥
A z
y
-
O L= L
5 ... nabidka prace WX .. zaméstnani
D ... poptavka po praci XY ... nedobrovolné nezaméstnani
L ... prace YZ ... dobrovolné nezaméstnani
w .. mzdova sazba W .. vyEii mzdova hladina
Zdroj: (Buchtova, 2002)
Priloha ¢.2
Odhad produkéni mezery pouZzitim HP filtra
2.0 1
1.5 4 — HP filter (=1600)
—— HP filter (F800)
1.0 {
o i
5 05
I
= 0.0
-0.5 -
-1.0 1
-1.5

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010

Zdroj: (Ministerstvo financi Slovenské republiky, materialy a dokumenty)
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Priloha ¢. 3

Rozloha okresli v regionu Podpol’anie v grafickém znézornéni

m Detva ®mKrupina & Zvolen

(vlastni zpracovani podle tidaji Slovenského statistického uradu)

Priloha é. 4

Vyvoj poc¢tu FO a PO v okrese Zvolen od roku 2012

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fyzické osoby 4542 4584 4362 4163 4196 4215
Pravnické osoby 2921 3107 3321 3487 2656 2845

Zdroj: (vlastni zpracovani podle udajtii Slovenského statistického tiradu)
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Priloha ¢&. 5
Porovnani miry nezaméstnanosti Slovenska a EU

Mira nezameéstnanosti v %

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

16
14
12
1

=]

Lo B e R A * <]

m Slovensko mEU

Zdroj: (eurostat, statistika zaméstnanosti)

Priloha ¢. 6

Volna pracovni mista ke konci roku v okrese Zvolen

2012 2013 2014 2015 2016

2017

okres
Zvolen 15 11 56 195 140

257

Zdroj: (vlastni zpracovani podle Slovenského statistického uradu)
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Priloha ¢&. 7 Vyvoj evidované nezameéstnanosti ve Zvolené a v SR od roku 2013

Zdr
0j:
(vla
stni
zpra
cov

2013 2014 2015 2016 2017
Slovensko
13,5 % 12,29 % 10,63 % 8,76 % 5,94 %
Okres Zvolen
10,38 % 10,55 % 9,32 % 7,85 % 4,73 %

ani podle Slovenského statistického uradu)

Priloha ¢.8

VAZENY RESPONDENTI,

Dotaznik

Som §tudentom treticho ro¢nika Provozné ekonomické fakulty Ceské zemédélské

univerzity v Prahe Predkladany dotaznik je anonymny, a zameriava sa na analyzu

nezamestnanosti v okrese Zvolen. Vysledky a vyhodnotenie tohto dotaznika budu

pouzité¢ iba pre spracovanie bakalarskej prace autora. Prosim Vas o uvedenim co

najpravdivejsSich odpovedi na jednotlivé otazky.

Pohlavie:

(Z nasledovnych vyrokov si vyberte ten, ktory najviac vystihuje Vasu odpoved’)

A) Muz
B) Zena

Vzdelanie:

(Z nasledovnych vyrokov si vyberte ten, ktory najviac vystihuje Vasu odpoved’)

A) Zakladné
B) Uc¢novské

C) Stredné bez maturity

D) Stredné odborné s maturitou

E) Stredné uc¢novské
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F) Gymnazium

G) Vyssie odborné

H) Vysokoskolské bakalarske
I) Vysokoskolské magisterské
J) Bez vzdelania

Vek:

(Z nasledovnych vyrokov si vyberte ten, ktory najviac vystihuje VaSu odpoved’)
A) Do 26 rokov

B) 24-40 rokov

C) 41-50 rokov

D) 51 a viac rokov

V evidencii uchadzacov o zamestnanie som evidovany:

(Z nasledovnych vyrokov si vyberte ten, ktory najviac vystihuje Vasu odpoved’)
A) 0-7 mesiacov

B) 7-12 mesiacov

C) 12 aviac mesiacov

Co povaZujete za najpodstatnejSiu pri¢inu vasej nezamestnanosti?

(Z nasledovnych vyrokov si vyberte ten, ktory najviac vystihuje VaSu odpoved’)
A) Nedostatok pracovnych prilezitosti

B) Nedostatok praxe

C) Rodina/deti

D) Nebol som spokojny s mojim minulym zamestnanim

E) Vzdelanie alebo studium

F) Prepustanie alebo zniZzovanie stavov

G) Iné priciny (Uved'te Vasu odpoved)

Co by Vam najviac pomohlo k znovu zaradeniu na trh prace?
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(Z nasledovnych vyrokov si vyberte ten, ktory najviac vystihuje Vasu odpoved’)
A) Vzdelanie/stadium

B) Rekvalifikacia

C) Prispevok na samostatne zarovkovu ¢innost

D) Iné (Uvedte Vasu odpoved)

PovaZujete vzdelavanie a pripravu pre trh price organizované Uradom prace,
socialnych veci a rodiny vo Zvolene za prinosné?
(Z nasledovnych vyrokov si vyberte ten, ktory najviac vystihuje VaSu odpoved’)

A) Minimalny prinos

B) Stredny prinos

C) Velky prinos

Aké znalosti a dovednosti by ste privitali vzdelavanim a pripravou pre trh prace
organizované Uradom price, socialnych veci a rodiny vo Zvolene ?
(Z nasledovnych vyrokov si vyberte ten, ktory najviac vystihuje Vasu odpoved)

A) Jazykové znalosti

B) Skolenie v ramci komunikaénych schopnosti

C) Informacné technologie

D) Oblast administrativy

E) Iné (Uved'te Vasu odpoved)

Je podla Vas v okrese dostatok pracovnych prilezitosti?

(Z nasledovnych vyrokov si vyberte ten, ktory najviac vystihuje Vasu odpoved)
A) Ano
B) Nie

C) Neviem

Z akych informacnich zdrojov najcastejSie ziskavate informacie o volnych

pracovnych miestach?
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(Z nasledovnych vyrokov si vyberte ten, ktory najviac vystihuje Vasu odpoved’)
A) Cez internet
B) Rodina, pribuzny, kamarati
C) Na doporucenie
D) Inzeraty
E) Urad prace
F) Iné (Uvedte Vasu odpoved)

V akom obore si hPadate pracu?

(Z nasledovnych vyrokov si vyberte ten, ktory najviac vystihuje Vasu odpoved’)
A) Ekonomika

B) Skolstvo

C) PolI'nohospodarstvo

D) Sluzby

E) Strojarstvo

F) Stavebnictvo

G) Iné (Uvedte Vasu odpoved)
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