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1. Uvod

Vv,

Jednim z nejdulezitéjsich tdaji vypovidajicich o ¢innosti obchodni spolec¢nosti
je Vysledek hospodateni, ktery je taktéz dllezitym ukazatelem drovné hospodafent,

tj. je kli¢ovy pro hodnoceni kvality podnikéni.

Pfi hospodareni spolec¢nosti dochazi nejen ke zméndm stavli hospodaiskych
prostfedkli, ale také k jejich jednorazové nebo postupné spotiebé tj. k ndkladim.
VSechny vynaloZzené ndklady se pii spravném hospodafeni vraceji podniku zpét

ve formé vynosu a rozdilem mezi vynosy a ndklady je vysledek hospodateni.

Vysledek hospodareni, dfive zndmy jako hospodéisky vysledek urcuje, zda dana
spole¢nost je v zisku nebo ztrité. Kazdé podnikani by mélo pfinaSet zisk, protoZe
za timto ucelem se vlastné podnikd, a pokud se podivime do Obchodniho zdkoniku
(dale jen ,,ObchZ*), tak i tam je podnikdni definovdno jako soustavnd ¢innost provadénd
samostatné podnikatelem pod vlastnim jménem a na vlastni ucet a odpovédnost

za acelem dosazeni zisku.

Ma prace je koncipovdna tak, aby umoznila proniknout do tajii tykajicich se
vysledku hospodareni i laikiim. Koncepce mé préace je vytvorena, tak aby poskytovala
takovy ,,ndvod®, jak pracovat s vysledkem hospodafeni. Informace jsou CcCerpany
z dostupné literatury, publikaci a ze sbirky listin a z internich zdroji zkoumanych

obchodnich spolecnosti.

Cilem této prace je tedy podat Ctendfi, co nejjednodussi pohled na vysledek
hospodafeni jeho zjisStovani, strukturu a predev§Sim jeho rozdélovani v obchodnich

spolecnostech, jak teoreticky, tak 1 v praxi.



z Y2z

V praktické ¢ésti se zabyvam rozdélovanim vysledku hospodateni v konkrétnich
spolecnostech. PonévadZz tématem mé prace je rozdélovani vysledku hospodaieni
v obchodnich spole¢nostech zvolila jsem spoleCnosti, tak aby byly zastoupeny, jak
osobni spolecnosti, tak 1 kapitdlové. Prvni spolecnost jsem zvolila osobni spole¢nost
DISA v. o. s. se sidlem v Brné, jejimz predmétem podnikdni je diagnostika a sanace
zivotntho prostfedi a druhd spoleCnost je kapitdlovd a jednd se o spoleCnost
Expert & Partner engineering CZ, a. s. se sidlem v Praze, jejimz predmétem podnikani

je systémova integrace a projekty informacnich a komunikacnich systémii.



II. LITERARNI RESERSE

Pfi zpracovani bakalafské prace jsem vychazela predevsim z téchto zdroja:

Skalova, J., Coukova, P. - Utetni a daiiové dopady transakci v kapitalové spoleénosti 2009

Tato publikace byla pro mou prici zdrojem informaci tykajicich se kapitdlovych
a osobnich spole¢nosti z hlediska vyplaty dividend a podild na zisku, v¢etné podminek pro jeji
vyplatu dle ObchZ. Déle mi byla zdrojem pro zpracovéni ¢innosti valné hromady pro potieby

schvalovani dcetni zavérky resp. vysledku hospodateni.

Marek P., a kolektiv - Studijni pruvodce financemi podniku 2009

Pfednosti této publikace je velice pfehledny a srozumitelny vyklad problematiky financi
podniku od finan¢ni analyzy po rozdélovani vysledku hospodafeni. Z této publikace jsem
cerpala dopliujici informace o obchodnich spole¢nostech a rozdélovani zisku a vypotfadavani

ztraty v kapitdlovych spolecnostech.

Pilaiova, L. - Udetni a daiiové problémy pravnickych osob 2009
Prednosti této publikace je podrobny vyklad dcetni a daflové problematiky pravnickych
osob. Pro potfeby mé priace jsem vyuzila informace o podminkach tykajicich se rozdé€lovani

zisku a to zfizovacich vydajich, vyse vlastniho kapitdlu a neuhrazené ztraty.

Dilezitym zdrojem informaci byla legislativa, zejména Obchodni zikonik a zékon
o ucetnictvi.

Zbyvajici publikace, které jsem vyuZila ke zpracovani teoretické ¢asti mé préce, jsou
uvedeny v seznamu pouzité literatury. Publikace se podrobné zabyvaji obchodnimi spolecnosti,
zjisStovanim, strukturou a rozd€lovdni ¢i vypordddvanim vysledku hospodafeni. Ziskané
poznatky ztéchto knih jsem ddle porovndvala s praktickym vypofdddnim ¢i rozdélovanim

vysledku hospodareni v konkrétnich spole¢nostech.
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III. METODIKA A HYPOTEZY

1. Zkoumany objekt

Zkoumanymi objekty jsou obchodni spolecnosti — DISA v. o. s. se sidlem v Brné

a Expert & Partner engineering CZ, a. s. se sidlem v Praze.
2. Hlavni cil

Hlavnim cilem je porovnani a zhodnoceni rozdélovani vysledku hospodareni
ve vySe uvedenych obchodnich spole¢nostech.

Zkoumané objekty byly vybrany tak, aby porovnani bylo jak z hlediska riznych
typl spolecnosti (osobni, kapitdlova), ale i dle vysledki jejich hospodareni (zisk,

ztrata)

3. Hypotézy

Vysledek hospodarfeni je pro obchodni spolecnosti velice podstatny, z hlediska
rozvoje, investic, financovani ¢i ndvratnosti vloZzenych prostfedki majiteli

spolecnosti.
4. Pouzité metody

analyza a vyvoj vysledku hospodareni ve spole¢nosti DISA v. o. s.
analyza a vyvoj vysledku hospodateni ve spole¢nosti Expert & Partner
engineering CZ, a. s.

porovnéni povinnosti dle pravnich uprav s dostupnymi listinami ve sbirce listin

5. Zdroje informaci

informace z dostupné literatury a publikaci
informace z internich zdroji zkoumanych objektii

informace ze sbirky listin

-11 -



IV. TEORETICKA CAST

1. Druhy pravnickych osob, které jsou vytvoreny

za ucelem podnikani

Pro ucely podnikani je mozné podle ObchZ zaloZzit jednak obchodni spolecnost

a jednak druZstvo.

Definice obchodni spole¢nosti dle ObchZ:

Dle tpravy v ObchZ je Obchodni spole¢nosti (dale jen "spole¢nost") pravnicka
osoba zaloZena za tucelem podnikdni, nestanovi-li prdvo Evropskych spolecenstvi
¢1 zédkon jinak. Témito spolec¢nostmi jsou vefejnd obchodni spole¢nost, komanditni
spolecnost, spole¢nost s ru¢enim omezenym, akciova spole¢nost, evropska spolecnost
a evropské hospodéiské zajmové sdruZeni. Evropské hospodarské zdjmové sdruzeni
a evropskd spole¢nost jsou upraveny téz pravem Evropskych spoleCenstvi a zvlaStnimi
pravnimi predpisy. Spole¢nost s ru¢enim omezenym a akciovd spolecnost mohou byt

zaloZeny 1 za jinym ucelem, pokud to zvlastni pravni predpis nezakazuje. [7]

Definice druzstva dle ObchZ

Druzstvo je spoleCenstvim neuzavieného poctu osob zaloZenym za tucelem
podnikani nebo zajisf ovani hospodaiskych, socidlnich anebo jinych potfeb svych clentl.

(7]

Déle ma prace bude zaméfena pouze na obchodni spolecnosti.
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1.1. Obchodni spolecnosti

Zname Ctyii druhy obchodnich spolecnosti:

1. vefejnou obchodni spolecnost (§ 76 ObchZ a nésledujici),

2. komanditni spolecnost (§ 93 ObchZ a nasledujici),

3. spolec¢nost s ru¢enim omezenym (§ 105 ObchZ a nasledujici),
4. akciovou spole¢nost (§ 154 ObchZ a nésledujici).

Pri¢emz se obchodni spole¢nosti déli na kapitalové a osobni. [5]

1.1.1. Kapitalové spolecnosti

Spolecnost s rucenim omezenym a akciové spoleCnosti jsou oznacovany
za kapitalové spole¢nosti. Jsou charakteristické tim, Ze spolecnici neruci za zavazky
spolecnosti. U spolecnosti s ru¢enim omezenym ruceni spole¢nikii, které je obecné
pouze do vySe souhrnu nesplacenych ¢asti vkladi vSech spole¢nikii, kon¢i zapisem

splaceni vkladi. [5]

a) Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Spolec¢nost s rucenim omezenym (zkr. s. r. o. ¢i spol. sr. o., angl. Limited
lability company) je spole¢nost, jejiz zakladni kapitdl je tvoren vklady spole¢niki a jejiz
spoleCnici ru¢i omezené, a to spole¢né a nerozdilné do celkové vySe nesplaceného
zakladniho kapitalu. I pfesto miZe spoleCenskd smlouva urcit, Ze valnd hromada je
opravnéna uloZit vS§em spolecnikiim soucasné povinnost prispét na vytvoreni vlastniho
kapitdlu penézitym piiplatkem mimo zakladni kapitdl nad vySi vkladu, a to az

do poloviny jejich ¢lenského vkladu. [2]

Spole¢nosti povinné vytvaii zdkladni kapitdl, jehoZ minimélni vySe Cdini
200 000 K¢ (resp. 100 000 K¢ u spole¢nosti zaloZzenych do 31. prosince 2000, pii
navySeni nebo sniZeni zdkladniho kapitidlu po tomto datu se vSak jeho hodnota musi
1 u téchto spoleCnosti rovnat neyméné 200 000 KCc), pricemz vklad kazdého
ze spole¢nikli musi byt minimdlné 20 000 K¢. Maximalni pocet spole¢nikil je padesat,

minimdlni pocet je jeden. Spole¢nost s ruenim omezenym s jedinym spolec¢nikem
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nemiiZe byt ale jedinym zakladatelem ani jedinym spole¢nikem jiné spolec¢nosti. Jedna
fyzicka osoba miiZe byt jedinym spole¢nikem maximdlné ve tfech s. r. 0. Nejvyssi
organ spolecnosti tvoii valnd hromada spole¢niki. Pocet hlast, které piislusi kazdému
spolecniku, odpovida obvykle poméru vkladu k zakladnimu kapitdlu spole¢nosti. Jako
statutdrni organy spolecnosti jsou jmenovani jeden nebo vice jednatelli, pfi¢emz,
nestanovi-li spolecenskd smlouva ¢i stanovy jinak, ma kazdy z nich opravnéni jednat

jménem spolecnosti samostatné. V piipadé potfeby miiZze byt vytvofena i dozorci rada.

(2]

b) Akciova spole¢nost

Akciovou spolecnosti (zkr. a. s. €1 akc. spol., angl. pak joint stockcompany) se
rozumi spolecnost, jejiz zédkladni kapitdl je rozvrZzen na urcity pocet akcii o urCité
jmenovité hodnoté. Za historicky prvni akciovou spolecnost se vSeobecné povazuje
britskd Vychodoindicka spole¢nost (angl. The East India Company), i kdyZ urcité prvky
akciového prava lze nalézt jiz v iimskych dé&jindch. Spolecnici a. s. se nazyvaji

akcionéfi a neruci za zavazky spolecnosti. Jejich pocet neni omezen. [2]

Minimdlni hodnota zédkladniho kapitdlu ¢ini 2 000 000 K¢&, pokud spole¢nost
byla zaklddana bez vetejné nabidky akcii, nebo 20 000 000 K¢, jestliZe spoleCnost byla
zaloZzena pomoci vefejné nabidky akcii, popf. vefejnd nabidka byla vyuzita pii
navySovani zdkladniho kapitdlu. Zdkladni kapitdl spolecnosti zalozenych
do 31. 12. 2000 musi byt nejméné ve vysi 1000000 K&, v pfipadé jeho dalSiho
zvySovani popf. snizovani po 1. 1. 2001 nesmi vSak jeho hodnota klesnout pod

2 000 000 K¢ resp. 20 000 000 K¢ v zavislosti na zptisobu jeho navyseni. [2]

Orgény spolecnosti tvofi valnd hromada, predstavenstvo a dozor¢i rada.
NejvySsim orgdnem je valnd hromada, kterd méa pravomoc rozhodovat o vSech otdzkach
tykajicich se spole¢nosti. PredevSim se jednd o volbu a odvoldni dozoréi rady
a predstavenstva, schvalovani ucetnich zavérek, apod. V nékterych piipadech musi byt
usneseni pfijato vyS$i neZ nadpolovi¢ni vétSinou hlast. Jednd se napf. o zménu stanov,

zvySeni a sniZzeni zdkladniho kapitdlu nebo likvidaci spolecnosti. Valnd hromada je
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usndSenischopnd, jestlize pfitomni akciondfi vlastni akcie se jmenovitou hodnotou
predstavujici thrnem vice nez 30% zdkladniho kapitdlu spolecnosti, neurcuji-li stanovy

néco jiného, nebo nejde-li o ndhradni valnou hromadu podle zékona. [2]

Cinnost dozoréi rady spolivd v zdsadé v kontrole ddetnich vykazi
a v posuzovani navrht predkladanych predstavenstvem valné hromad¢€. Za timto dcelem
ma pravo kontrolovat cely chod spolecnosti a nahlizet do vSech jejich dokladi.
Predstavenstvo je statutdirnim organem a rozhoduje o vSem, co neni vyhrazeno

pusobnosti valné hromady a dozor¢i rady. [2]

1.1.2. Osobni spolec¢nosti

Verejnou obchodni spole¢nost a komanditni spole¢nost oznacujeme jako osobni
spolecnosti. Podle prava v nékterych zemich tyto osobni obchodni spolecnosti nejsou
povazovany za pravnické osoby, prestoZze mohou samostatné vystupovat v pravnich
vztazich a zavazovat se. Jsou charakteristické tim, Ze spolecnici ruc¢i za zdvazky
spolecnosti celym svym majetkem — u vefejné obchodni spolecnosti vSichni spolecnici,
u komanditni spole¢nosti pouze komplementéri. Komanditisté maji obdobné postaveni
jako spolecnici spole¢nosti s ru¢enim omezenym a ruci za zavazky spole¢nosti pouze do

vySe nesplacenych vkladii. Zapisem splaceni vkladi jejich ruceni kondi. [5]

a) Verejna obchodni spolecnost

Vefejnou obchodni spolecnosti (zkr. v. o. s. ¢i vef. obch. spol., angli. General
commercial partnership) se rozumi spolecnost, v nizZ dvé ¢i vice osoby podnikaji pod
spolecnou firmou a ruéi za zavazky spolecnosti spole¢né a nerozdilné veskerym svym
majetkem. Nevyplyva-li ze spolecenské smlouvy néco jiného, fizeni a zastupovéni
spolecnosti navenek pfislusi kazdému spolecniku a zjiSténou ztrdtu nesou vsSichni
spole¢nici rovnym dilem. Pfipadné miiZze byt se souhlasem vsech spole¢nikli jmenovan

prokurista, ktery bude fidit a zastupovat spolecnost jejich jménem. [2]
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b) Komanditni spole¢nost

Komanditni spole¢nost (zkr. k. s. ¢i kom. spol., angl. Limited partnership)
predstavuje spolecnost, v niZ jeden nebo vice spole¢nikl ruc¢i za zdvazky spolecnosti
celym svym majetkem (tzv. komplementafi) a jeden nebo vice spolecnikli pouze do
vySe svého nesplaceného vkladu zapsaného v obchodnim rejstiiku (tzv. komanditisté).
Na vykdzané ztrit€ se podili pouze komplementédii, a to rovnym dilem, pokud
spolecenskd smlouva neobsahuje odlinou Gpravu. Ridit a zastupovat spole¢nost mohou
vyhradné komplementafi. Ti ov§em mohou také jmenovat prokuristu, kterym se miize
stit i komanditista, anebo jim nemusi byt Clen spoleCnosti vibec. V jinych nez
obchodnich zélezitostech rozhoduji komplementafi spole¢né s komanditisty vétSinou

hlasti, pokud spoleCenskd smlouva nestanovi jinak. [2]

2. Vysledek hospodareni — obecny prehled

Vysledek hospodateni v ucetnictvi predstavuje rozdil mezi vynosy a ndklady.
Muze byt bud kladny — zisk, nebo zdporny — ztrata, popi. se ndklady mohou rovnat

vynosum. [6]

2.1. Vyznam zjist ovani vysledku hospodareni

Vysledek hospodafeni je duleZitou informaci z hlediska:

e posouzeni hospodarské situace podniku;

¢ posouzeni celkové ekonomické situace z hlediska externich uZivateld, jako jsou
banky, pojist ovny, akcionafi, financni ufad, vefejnost;

e vySe zisku je soucésti ukazateli ekonomické efektivnosti podniku;

e zisk je ndstrojem hmotné zainteresovanosti (podily na zisku, dividendy);

e zisk je zdrojem dal$iho financovéni podniku z vlastnich zdroju. [6]
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2.2. Struktura vysledku hospodareni

Vysledek hospodareni se zjisSfuje ve tfech rovindch odpovidajicich struktuie ¢lenéni

ndkladd a vynosud v 4ctové osnove:

provozni vysledek hospodafeni — porovnanim uctovych skupin 60-64 a 50-55;
finan¢ni vysledek hospodafeni — porovnanim dctovych skupin 66 a 56-57;
souctem provozniho a finanéntho vysledku hospodafeni ziskdme vysledek
hospodafeni za béZnou cCinnost, ktery se upravuje o dan odloZenou (+/- 592
a splatnou (+/- 591, 595, 599);

mimotadny vysledek hospodafeni — porovnanim dctovych skupin 68-58;
mimotfddny vysledek hospodafeni se upravuje o daii odloZzenou (+/- 594)
a splatnou (+/- 593) z mimotadné ¢innosti;

sou¢tem provozniho, financntho a mimotfddného vysledku hospodareni

upraveného o dané ziskame vysledek hospodareni po zdanéni. [7]

2.3. Zjist ovani a uctovani vysledku hospodareni

Zavrsenim hektického obdobi zavérkovych praci je uzavieni Gcti hlavni knihy

ucetnimi zdpisy prostfednictvim zavérkovych ucéti uctové tiidy 7 — Zavérkové

a podrozvahové ucty. Veskeré ndklady a vynosy ucetni jednotky za tcetni obdobi se

prevedou na tdéet détové skupiny 71 — Udet ziskd a ztrat (710 — Ucet ziski a ztrat).

Zjistény rozdil se podle své povahy (zisk, ztrta) ucetné prevede ve prospéch (zisk)

nebo na vrub (ztrita) uétové skupiny 70 — Uty rozvazné (702 — Kone¢ny ulet

rozvazny). Zaroven se prostfednictvim uctu 702 — Konecny ucet rozvazny uzaviraji

veskeré rozvahové téty (§ 17 ZoU, CUS &. 002 — Otevirani a uzavirni dcetnich knih).

(3]
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Néazorné je to ukdzdno na nésledujicim schématu, jeZ odpovidd zakladni

struktufe vykazu zisku a ztrat v druhovém ¢lenéni.

Schéma 1: Zjisténi vysledku hospodarfeni pomoci ti¢tu zisku a ztrat

50-55 710-Utet ziskii a ztrat 60-64

s | e —

* Provozni VH
56-57 66

KS | — > | —— —— |ks

* Finanéni VH
59-DzP za b. €. - splatna

KS (+) .=

59-D2F_' zab. €. - odloZend

KS (+,) e

** VH za béznou ¢innost
58. 68.

KS | S

59-DzP za m. ¢. — splatna

KS (+,) e >
59-DzP za m. ¢. — odloZena 5
KS (+,) — =

* Mimofadny VH |
** \VH za uéetni obdobi (zisk nebo ztrata)

Zdroj: Sebestikovd, V. Ucletni a dariové operace kapitdlovych spole¢nosti. Praha: Grada, 2008.
ISBN 978-80-247-2760-8.

Schéma 2: Uzavreni ucetnictvi pomoci kone¢ného Gctu rozvazného

0, 1, 2, 3 Aktivni ucty 702-Konecny Ucet rozvazny 2,3, 4 — Pasivni ucty
KS ‘-« -« ‘ KS
| > < ‘
710-Uget ziski a ztrét 710-Uget ziski a ztrat
| prevod ztraty pfevod zisku |

Zdroj: Sebestikovd, V. Ucetni a dariové operace kapitdlovych spole¢nosti. Praha: Grada, 2008.
ISBN 978-80-247-2760-8.
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3. Sestaveni financ¢nich vykazu a prilohy

Dalsim krokem je sestaveni finan¢nich vykazii a pfilohy.

Finan¢ni nebo také ucetni vykazy jsou dokumenty zobrazujici finan¢ni situaci

podniku. Cilem finan¢nich vykazd je poskytnout informace o finan¢ni pozici,

vykonnosti a zménéch ve finan¢ni pozici dcetni jednotky, které jsou uZite¢né Sirokému

okruhu uZivatell pfi tvorbé ekonomickych rozhodnuti. [10]

Zakladnimi financ¢ni vvkazy jsou:

Rozvaha: poddva prehled o finanéni pozici podniku, tj. o majetku podniku
a zdroju jeho kryti.

Vykaz zisku a ztraty: nazyvany také vysledovka poddva prehled o finan¢ni

vykonnosti podniku, tj. o ndkladech, vynosech a vysledku hospodafeni podniku.

Prehled o penéZnich tocich: nazyvany také vykaz cash flow podavd prehled

o tocich (zménach) penéZnich prostfedkli z provozni, investi¢ni a finanéni
¢innosti podniku.

Prehled o zméndch vlastniho kapitdlu: podavéd prehled o zménach ve vlastnim

kapitdlu podniku.

Piiloha k udcetni zdvérce: obsahuje dopliiujici informace k vySe zminénym

vykaziim a popis tcetnich metod, které byly pouZity pfi jejich sestavovani.
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4. Audit acetni zavérky, pokud ma spolecnost

povinnost

V piipadé, Ze mame sestavenou ucetni zavérku je nutno ucinit dalsi krok a tim je
audit ucetni zavérky, ale pouze v pfipadé, Ze spolecnost md povinnost ovérovat ucetni

zavérku auditorem.

Pokud zakon nestanovi jinak, tak povinnost ovérovat fadnou ¢i mimoradnou ucéetni

zaverku auditorem maji tyto dcetni jednotky:

a) akciové spolec¢nosti, pokud ke konci rozvahového dne tcetniho obdobi, za néz se
ucetni zavérka ovétuje, a ucetni obdobi bezprostiedné predchézejici, prekrocily nebo jiz

dosahly alespoii jedno z téchto tfi pravidel:

1. celkova aktiva ¢ini vice nez 40 000 000 K¢;
2. ro¢ni uhrn ¢istého obratu ¢ini vice nez 80 000 000 K¢;
3. primérny prepocteny stav zaméstnanct v prub&hu tcetniho

obdobi ¢ini vice nez 50.

b) ostatni obchodni spole¢nosti a druzstva, pokud ke konci rozvahového dne ucetniho
obdobi, za néz se ucetni zavérka ovéfuje, a tcetni obdobi bezprostiedné predchazejici,

prekrocily nebo jiz dosdhly dvou ze tif vySe uvedenych pravidel. [9]

5. Vyro¢ni zprava a jeji ovéreni auditorem,

pokud ma spole¢nost povinnost

Dalsi nedilnou soucasti ¢innosti po sestaveni ucetni zdvérky je vyhotoveni

vyrocni zpravy a jeji ovéreni auditorem.
Obchodni spolecnosti a druzstva, jejichZ uGcetni zdvérka podléha auditu, jsou

povinny vyhotovit vyro¢ni zprdvu, jejimz ucelem je ucelené, vyvaZzené a komplexné

informovat o vyvoji jejich vykonnosti, ¢innosti a stdvajicim hospodéiském postaveni.
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Vyrocni zprdva musi kromé informaci nezbytnych pro naplnéni ucelu zpravy
dédle obsahovat nejméné financni a nefinan¢ni informace:
a) o skuteCnostech, které nastaly az po rozvahovém dni a jsou vyznamné pro
naplnéni ucelu vyro¢ni zpravy;
b) o predpoklddaném vyvoji ¢innosti tcetni jednotky;
c) o aktivitach v oblasti vyzkumu a vyvoje;
d) o aktivitach v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a pracovnépravnich vztazich;
e) o tom, zda ucetni jednotka ma organizacni slozku podniku v zahranicf;

f) pozadované podle zvlastnich pravnich predpisi. [9]

V piipadé, Ze ucetni jednotka pouzivd investi¢ni instrumenty, piipadné dalSi
obdobna aktiva a pasiva a ma-li to vyznam pro posouzeni majetku a jinych aktiv,
zavazku a jinych pasiv, finan¢ni situace a vysledku hospodareni dcetni jednotky, musi
ucetni jednotka uvést ve vyro¢ni zprave také informace o:

a) cilech a metoddch fizeni rizik dané spolecnosti, vCetné jeji politiky pro zajiSténi
vSech hlavnich typli pldnovanych transakci, u kterych se pouziji zajisfovaci
derivéty; a

b) cenovych, dvérovych a likvidnich rizicich a rizicich souvisejicich s tokem

hotovosti, kterym je tcetni jednotka vystavena. [9]

Soucésti vyrocnich zpravy jsou také ,,zpravy* podle ObchZ, které se zvefejiuji
prostfednictvim vyro¢nich zprév:
a) zpréava o podnikatelské ¢innosti spolecnosti a o stavu jejtho majetku
b) zprava o vztazich mezi ovladajici a ovladanou osobou a o vztazich mezi
ovlddanou osobou a ostatnimi osobami ovladanymi stejnou ovladajici

osobou. [1]

Vyrocni zprava obsahuje téZ tcetni zavérku a zpravu auditora, déle informace o:
hospodéiskych vysledcich, financni situaci a podnikatelské c¢innosti, predpoklddané
hospodéiské a finan¢ni situaci, poctu akcii vydanych emitentem, principech

odménovani vedoucich osob emitenta a ¢lend dozor¢i rady, odménach uhrazenych za

-21-



tcetni obdobi auditoriim, pfipadné dalsi dokumenty a tudaje podle zvlastniho pravniho

predpisu. [1]

6. Rozdélovani vysledku hospodareni

v kapitalovych spolecnostech

Jestlize mé spolecnost sestavenou ucetni zdvérku, zpracovany audit ucetni
zévérky a vypracovanou vyro¢ni zpravu (ovéfenou auditorem), predaji se tyto podklady
statutdrnimu orgénu, ktery projednd vysledek hospodafeni a sestavi ndvrh na vypotradani

hospodatského vysledku.

Predmétem projedndni resp. rozdéleni je vysledek hospodateni ve schvalovacim
fizeni, ktery predstavuje vysledek hospodafeni po zdanéni zjiStény v ucetnictvi
za minulé Gcetni obdobi. Samotny vysledek hospodafeni mlize mit bud podobu zisku,
nuly, nebo ztraty. Rozdé€leni zisku a vyporadani ztraty ndleZi do vyhradni piisobnosti
valné hromady akciondfd. Navrh na toto rozd€leni predkladd statutarni orgén
spolecnosti a dozor¢i rada k tomuto ndvrhu piidava své vyjadreni. K pfijeti usneseni
o tomto bod€ postacuje prostd (tj. nadpolovi¢ni) vétSina piitomnych hlasii, neni-li

ve stanovach vyZadovano vyssi procento. [2]
a) Rozdéleni zisku

PoloZky rozdéleni zisku lze rozdélit do ¢tyf skupin:

1. Povinny pridél do rezervniho fondu (zdkonného), ktery vychdzi z ptisluSnych

paragrafii obchodniho zakoniku.

2. Podil na zisku tichého spolecnika z ucasti na podnikdni vypldceny na zdakladé
smlouvy o uzavieni tichého spoleCenstvi. K jejimu uzavieni jménem spole¢nosti je
zapotfebi souhlas valné hromady, nebof rozdéleni zisku spadd do jeji plsobnosti
a uzavienim smlouvy se spolecnost zavazuje k pouZziti zisku pro ucely vyplaty podilu

na zisku tichého spole¢nika.
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3. Polozky uvedené ve stanovich spolecnosti, pfedev§im pak prednostni dividendy,
pridély do statutarnich fondu, statutdrni piidél do zdkonného rezervniho fondu, podily
zamé&stnanci na zisku, apod. Spole¢nost mize do stanov zaclenit i dalsi polozky

napf. zvySeni zakladniho kapitélu z vlastnich zdroja atd.

4. Ostatni pouZiti zisku, kam patfi napf-.:
a) uhrada ztraty z minulych let,
b) vyplata kmenovych dividend,
c) vyplata tantiém,
d) dalsi pfidély do zdkonného rezervniho fondu,
e) dalsi piidé€ly do statutarnich fondd,
f) pridély do ostatnich fondi ze zisku,

g) zvyseni zdkladniho kapitdlu z vlastnich zdroji spolecnosti.

O castku zisku, kterd nebyla pouZita k rozdéleni, se zvySuje nerozdéleny zisk
minulych let. O jeho pouziti miize rozhodovat opét pouze valnad hromada akcionait

v rdmci procesu rozdéleni zisku. [2]

b) Vyporadani ztraty

Vyporadéani ztraty se miuZe uskutecnit napr.

1. dhradou z nerozdéleného zisku minulych let,
thradou z rezervniho fondu,

thradou ze statutarniho fondu ze zisku,
thradou z ostatniho fondu ze zisku,
prevodem z kapitdlovych fondu,

snizenim zdkladniho kapitdlu spolecnosti,

A B

predpisem ztraty spole¢nikiim (vzhledem k tomu, Ze podle zdkona akcionafi
za zavazky spole¢nosti neruci, lze tuto ztratu predepsat jen tém akcionaitim,
ktefi s tim sami dobrovolné souhlasi),

8. zvySenim neuhrazené ztrity z minulych let. [2]
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6.1. Tvorba rezervniho fondu

2N 2

Rezervni fond vytvafi povinné spolecnost s ru¢enim omezenym a akciova

spole¢nost ze zisku bézného ticetniho obdobi po zdanéni, nebo z jinych vlastnich zdrojt

mimo Ccisty zisk, pokud to zdkon nevylucuje. Rezervni fond lze vytvofit 1 pfi vzniku

spolecnosti nebo pii zvySovani zdkladniho kapitdlu pfiplatky spole¢nikid nad vysi

vkladi nebo nad emisni kurs akcii.[7]

Spolecnost s ruenim omezenym

1.

2.

3.

Spolec¢nost vytvoii rezervni fond (§ 67) v dobé a ve vysi urené ve spoleCenské
smlouvé. Neni-li rezervni fond vytvofen jiZ pii vzniku spolecnosti, je spolecnost
povinna vytvoftit jej z Cistého zisku vykdzaného v fadné ucetni zdvérce za rok,
v némz poprvé zisk vytvorii, a to ve vysi nejméné 10% z Cistého zisku, avSak ne
vice nez 5% z hodnoty zdkladniho kapitdlu. Tento fond se rocné dopliuje
o ¢astku urcenou ve spolecenské smlouvé nebo ve stanovéach, nejméné vsak 5%
z Cistého zisku, az do dosazeni vySe rezervniho fondu urcené ve spolecenské
smlouvé nebo ve stanovach, nejméné vSak do vyse 10% zdkladniho kapitdlu.
pouziti rezervniho fondu rozhoduji jednatelé v souladu s § 67, nejde-li o pripady,
kdy zakon svéfuje toto rozhodnuti valné hromadé.

Rezervni fond do vysSe 10% zakladniho kapitélu 1ze pouZit pouze k thrad¢ ztraty

spolecnosti. [8]

Akciova spolecnost

1.

Spolecnost vytvari rezervni fond v dobé a ve vySi uréené stanovami a timto
zakonem.

Spolecnost je povinna vytvorit rezervni fond ze zisku vykdzaného v fadné ucetni
zavérce za rok, v némz poprvé zisk vytvori, a to ve vysi nejméné 20% ze zisku,
avSak ne vice neZ 10% z hodnoty zédkladniho kapitdlu. Tento fond se ro¢né
dopliiuje o ¢astku uréenou stanovami, nejméné vSak 5% ze zisku, azZ do dosazeni
vySe rezervniho fondu urené ve stanovich, nejméné vSak do vySe 20%

zdkladniho kapitélu. To neplati, jestlize rezervni fond jiZ vytvorila pfiplatky nad
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emisni kurz akcii. Takto vytvofeny rezervni fond povySe 20% zdkladniho
kapitalu 1ze pouZit pouze k Ghrad¢ ztraty.
3. Pouziti rezervniho fondu rozhoduje pfedstavenstvo, neurci-li stanovy nebo

ObchZ jinak. [8]

Zdroje urcéené pro pridél do rezervniho fondu nesméji byt pouzity k rozdéleni

mezi akcionéare. [8]

6.2. VySe vlastniho kapitalu a neuhrazena ztrata

Pro rozd€lovéni zisku v a. s. 1 s. 1. 0. (§ 123 odst. 2 ObchZ) plati podminka podle
ObchZ (§178). Vlastni kapitdl musi byt vysSsi neZ soucet ndsledujicich ¢asti vlastnich
zdroju.

Soucet tvofi:
a) Zakladni kapital, a to jak zapsany, tak 1 nezapsany do obchodniho
rejstiiku,
b) Rezervni fond povinné vytvoreny ze zisku (podle § 217 ObchZ),
¢) Rezervni fond pfi drZeni vlastnich akcif (podle § 161d ObchZ),
d) Rezervni fond vytvofeny na rizika (§ 216 ObchZ).

Pri nesplnéni této podminky neni mozné podily na zisku vyplatit.

Dal$i podminka pro rozdéleni zisku v akciové spolecnosti a spole¢nosti
s ru¢enim omezenym je upravena v ObchZ (§178). Ta urcuje maximalné moznou vysi
podilii na zisku, kterou bychom mohli vyplatit pfi vyCerpani vSech volnych zdroji
ve vlastnich pasivech. V této podmince se porovnavaji zdroje, které mohou byt vyuZzity,

s polozkami, které tyto zdroje vazou. [4]

Soucet fondii vytvorenych ze zisku, které tcetni jednotka muze pouzivat podle
svych vnitinich pfedpist, nerozdélenych ziskli minulych let a Cistého zisku posledniho
ucetniho obdobi tvoii zdroje. Soucet neuhrazenych ztrat minulych let, ztraty posledniho

ucetniho obdobi a povinného pfidélu rezervnimu fondu pak tvoii polozky, které zdroje
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vazou. Zdroje musi vZdy prevySovat polozky, které zdroje vaZou. Rozdil téchto dvou
veli¢in je maximdlni moznd vySe podili na zisku, kterou mlze valnd hromada svym
rozhodnutim urcit k rozdéleni mezi akcionafe. Pokud nebyly vydany prioritni akcie,
urcuje se podil akciondfe pomérem jmenovité hodnoty akcii k jmenovité hodnoté akcii

vSech akcionafti. Stejné podminky, které plati pro vyplatu podili na zisku, plati i pro

vyplatu tantiém. [4]

6.3. Zrizovaci vydaje

Dalsi podminku upravuje ObchZ (§68, plati pro vSechny obchodni spole¢nosti).

1. Pokud jsou v ucetnictvi spoleCnosti v aktivech vykazovdny zfizovaci
vydaje jako dlouhodoby nehmotny majetek, musi byt tento majetek ucetné odepsin

nejpozdéji do 5 let od vzniku spolecnosti. [4]

2. Pokud by tomu tak nebylo, neni moZzné vypléacet podily na zisku, ledaze
by disponibilni zdroje spolecnosti pokryvaly zlstatkovou cenu zfizovacich vydaji.
Matematicky vyjadieno: soucet fondl vytvorenych ze zisku, které ticetni jednotka mize
pouzivat podle svych interné stanovenych predpisi, a soucet nerozdélenych ziski

minulych let musi alespoii dosahovat dcetni ziistatkové ceny zfizovacich vydaji. [4]

Pokud jsou dvé predchazejici podminky splnény, je mozno podily na zisku

vyplécet. [4]

Splnéni vSech tfi podminek se ovéfuje zrozvahy sestavené ziadné nebo
mimofddné ucetni zavérky. Napi. chce-li valnd hromada vroce 2009 rozhodovat
o vyplaté¢ podild na zisku, bude vySe popsané podminky posuzovat zrozvahy
k 31. 12. 2008, pokud v nasledujicim obdobi nebylo nutné sestavit mimotadnou dcetni
zévérku. Neni pfitom podstatné, zda budou vyplaceny podily na zisku, ktery byl

vytvofen v roce 2007, 2008, popft. jde o zisk jiného ucetniho obdobi. V zddném piipadé
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vSak v roce 2009 nelze rozdélovat zisk roku 2009 — jednalo by se o ObchZ zakédzané

zalohy na podily na zisku. [4]

6.4. Vyplata dividend a podil na zisku, podminky pro
jeji vyplatu

Podminky vyplaty dividend a podilu na zisku, které definuje obchodni

zakonik
Podminka ¢. 1 (§ 178 odst. 2 ObchZ)

»opolecnost neni oprdvnéna rozdélit zisk nebo jiné vlastni zdroje mezi
akcionére, je-1i vlastni kapitél zjiStény z fadné nebo mimoradné ucetni zavérky, nebo by
v dtsledku rozdé€leni zisku byl nizsi nez zakladni kapital spolecnosti zvySeny o:

a) upsanou jmenovitou hodnotu akcii, pokud byly upsény akcie spole¢nosti
na zvyseni zdkladniho kapitdlu a zvySeny zdkladni kapitdl nebyl ke dni sestaveni fadné
nebo mimoradné ucetni zavérky zapsan v obchodnim rejstiiku, a

b) tu ¢ast rezervniho fondu nebo ty rezervni fondy, které podle zdkona

a stanov nesmi spole¢nost pouZit k plnéni akcionaitim.* [5]

Podminka ¢. 2 (§ 178 odst. 6 ObchZ)

,.Castka urend k vyplaceni jako podil na zisku spole¢nosti nesmi byt vyssi, neZ
je hospodéisky vysledek tcetniho obdobi vykdzany v Gcetni zdvérce snizeny o povinny
pfidél do rezervniho fondu podle § 217 odst. 2 a o neuhrazené ztraty minulych let
a zvySeny o nerozdéleny zisk minulych let a fondy vytvofené ze zisku, které spolec¢nost

miZe pouzit dle svého volného uvazeni.“ [5]

Podminka ¢. 3 (§ 65a ObchZ)
»(1) Jsou-li v ucetnictvi spoleCnosti v aktivech vykazoviny zfizovaci vydaje
jako dlouhodoby majetek, musi byt tento majetek tcetné odepsan nejpozdéji v pribéhu

péti let od vzniku spolec¢nosti.
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(2) Dokud neni majetek uvedeny v odstavci 1 ucetné odepsén, je jakékoliv
vyplaceni podili na zisku zakdzano, ledaZe disponibilni zdroje, z nichz lze jinak
vyplacet podily na zisku, a nerozdéleny zisk minulych obdobi jsou nejméné rovny

neodepsané Casti ztizovacich vydaja.* [5]

Za tcet, ktery nelze pouZit na podily na zisku, v knize Coukové a Skalové, tcet
414-Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazki, protozZe je vazan ke konkrétnimu
uctu finan¢niho majetku. V piipadé prodeje tohoto majetku je nutno oductovat toto
precenéni zpét a neni tedy moZzno tento ucet rozdélit jednak jako podily, a jednak také
pro ucely zvyseni zdkladniho kapitdlu z vlastnich zdroji. Upozoriiujeme na skutecnost,
ze nektefi kolegové maji ohledné problematiky uctu 414-Ocenovaci rozdily z precenéni

majetku a zdvazka jiny ndzor. [5]

7. Rozdéleni vysledku hospodareni v osobnich

spoleCnostech

Dle ObchZ fadime mezi osobni obchodni spole¢nosti vefejnou obchodni

spole¢nost a komanditni spole¢nost.

7.1. Podil spoleéniki na zisku a ztraté ve verejné

obchodni spoleCnosti

Verejnd obchodni spolecnost je podnikatelem, ztoho plyne, Ze ve svém
hospodateni dociluje bud'to zisku, anebo ztraty. Dusledky tohoto se ovSem piimo
promitaji do majetkové sféry jejich spole¢nikli. Principy této dpravy jsou obsaZeny

v ObchZ. [12]

-28 -



a) Podil na zisku

Kazdy ze spole¢nikii ma pravo podilet se na zisku v. o. s., pravo spole¢nika na
podil na zisku ovSem neni absolutni. Je podminéno splnénim urcitych, zdkonem
stanovenych podminek. Zdkladni podminkou je ta skutecnost, Ze v. o. s. musi nejdiive
zisku dosdhnout. Nelze rozd€lovat podily na zisku za situace, kdy v. o. s. ve ztrité. To,

zda bylo zisku dosaZeno, se zjiSfuje na zdkladé ucetni zavérky. [12]

Dalsi podminkou je tu splnéni pfikazu dle ObchZ, pokud jsou v ucetnictvi
v. o. s. v aktivech vykazovany zfizovaci vydaje jako dlouhodoby majetek, musi byt
tento majetek odepsan nejpozdéji v pribéhu 5 let ode dne vzniku v. o. s. dokud neni
tento majetek ucetné odepsan, je jakékoliv vyplaceni podili na zisku spolecnikim
1 jinym osobdm zakdzano, ledaze disponibilni zdroje v. o. s. (z nichZ lze jinak podily
na zisku vyplacet) spolu s nerozdélenym ziskem z minulych let jsou nejméné rovny

neodepsané Casti zfizovacich vydaja. [12]

Veftejna obchodni spole¢nost nesmi ani vyplédcet zdlohy na podil na zisku. Oproti
s. I. 0. a a. s. tento princip neni v zdkoné vyslovné obsaZen, piesto vSak plyne z logiky
véci. Jestlize dosud neni sestavena fadné ucetni zavérka, neni zfejmé, zda bylo zisku
dosaZeno, a tudiZ nelze bezpecné urcit, zda bude z ceho ptipadné podily na zisku

vyplacet. [12]

Podil na zisku mohou obdrzet 1 zaméstnanci. Nestanovi-li spoleCenskd smlouva
néco jiného, je tato otdzka pouze véci volné tvahy spolecnikl. Jestlize spolecnici

o vyplaté podilii na zisku zaméstnanclim nerozhodnou, pak tito Zadnd prava nemaji. [12]

b) Podil na ztraté

Spolecnici se podileji i na dosaZené ztraté v. o. s. i pro ureni stanoveni vySe
ztraty a konkrétniho podilu kazdého ze spole¢nikl je rozhodnd fadnd ucetni zavérka.
Zakon sice nestanovi, v jaké 1hlté€ musi byt ztrata spolecniky uhrazena, plati tu vSak, Ze
bez zbyte¢ného odkladu po schvéleni fadné ucetni zavérky, nestanovi-li spolecenska

smlouva jinou lhitu. [12]
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Ztrata se mezi spolecniky déli rovnym dilem, nestanovi-li spolecenska smlouva

néco jiného. [12]

7.2. Podil spole¢niku na zisku a ztraté v komanditni

spolecnosti

a) Podil na zisku
Jestlize neurcuje spoleCenskd smlouva néco jiného, déli se zisk mezi k. s.
samotnou a mezi komplementare, a to tak, Ze k. s. pfipadd jedna polovina a vSem

komplementaiim polovina druha. [12]

Cast zisku pripadajici komplementdiim k. s. nedani, nybrz vyplaci nezdanénou
komplementafim samym. Komanditni spolecnost neni ve vztahu k této casti zisku
poplatnikem dané z pi{jmd pravnickych osob. Tato cast zisku je zdanovana v ramci

2V O

dané z pfijmi — komplementéit, ktefi jsou takto poplatniky dané z piijmt dle ZDP. [12]

Nestanovi-li spolecenskd smlouva néco jiného, plati, Ze se tato ¢ast dosaZzeného
zisku déli mezi komplementdre rovhym dilem. Druhou Cast zisku (pfipadajici k. s.) je
k. s. povinna zdanit. Ve vztahu k této ¢asti zisku k. s. je poplatnikem dané z piijmi
pravnickych osob. Teprve Cisty zisk k. s. (= zisk po zdanéni) se ddle rozd€luje formou

podild na zisku jednotlivym komandistim. [12]

Nestanovi-li spolecenskd smlouva néco jiného, plati, Ze se tato ¢ast dosaZzeného
zisku déli mezi komanditisty podle vyse jejich splacenych vkladd, pokud spolecenska

smlouva nestanovi jinak.[12]
b) podil na ztraté

Spolecnici jsou povinni pii vzniku ztrity k. s. a splnéni urcitych podminek

podilet se na dosaZené ztrité k. s., Uprava je obsazena v ObchZ. [12]
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Pro urceni stanoveni vySe ztrty a konkrétniho podilu kazdého ze spolecnikt
jsou rozhodné tdaje obsaZené v fadné ucetni zdvérce. Zakon sice nestanovi, v jaké lhtité
musi byt ztrdta spoleCniky uhrazena, plati tu vSak, Ze bez zbyte¢ného odkladu

po schvaleni fadné dcetni zavérky, nestanovi-li spole¢enskd smlouva jinou lhttu. [12]

Ztrita se mezi komplementire déli rovnym dilem, nestanovi-li spole¢enska
smlouva néco jiného. Naproti tomu komanditisté jsou povinni se podilet na ztraté jen
zptisobem a v rozsahu stanoveném spolecenskou smlouvou, jednou jim fadné vyplacené
podily na zisku vSak nelze po nich vymahat zpét. To nevylucuje, aby je komanditisté

nebo néktefi z nich vratili dobrovolné. [12]

8. Zprava dozorci rady

Po projednani ucetni zdvérky statutirnim orgdnem se preda k prezkouméni
dozor¢i radé, do jejiz puasobnosti spadd prezkoumdvani tadné, mimoradné
a konsolidované, popfipadé i mezitimni ucetni zavérky a ndvrhu na rozdéleni zisku nebo

thradu ztraty a povinnost predloZit své vyjadieni valné hromadé. [8]

9. Valna hromada

Konkrétni zpiisob rozd€leni hospodaiského vysledku je v pravomoci valné
hromady. Je vSak nutno dodrZet ustanoveni ObchZ, naptiklad pfi tvorbé rezervniho
fondu, a ddle ustanoveni, kterd jsou uvedend v zakladatelskych dokumentech,

spolecenské smlouvé, stanovach obchodni spole¢nosti. [5]

Valnd hromada spolecnosti mutize schvalit v souladu se svymi statutarnimi
dokumenty (stanovami ¢i spoleCenskou smlouvou) vytvafeni fondi ze zisku, které
spolecnost pouzivd dle svych potfeb. Pro ucétovani o prostiedcich poskytnutych
spoleCnosti na pokryti socidlnich potfeb zaméstnanci je rozhodujici, zda statutdrni
dokumenty spolecnosti (stanovy C¢i spoleCenskd smlouva) definuji tvorbu fondu
ur¢eného na thradu socidlnich ndkladd. Spolec¢nost by méla pii tvorbé a uctovani

postupovat souladu se svymi statutdrnimi dokumenty, piipadné jinym smlouvami
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a dokumenty, které ji k pokryti socidlnich potieb zaméstnanci zavazuji. Tuto
problematiku tvorby fondl z disponibilniho zisku upravuje interpretace Narodni dcetni

rady I-8 Socidlni fond a G¢tovani o fondech tvofenych ze zisku, autor Ing. Ales Riita. [7]

10. Ucetni operace spojené s vyporadanim
vysledku hospodareni v nasledujicim acetnim

obdobi

Jestlize valnd hromada schvali ndvrh na rozdéleni resp. vypofadani vysledku
hospodafeni (dale jen ,,VH*), tak v nasledujicim obdobi dojde k jeho rozdé€leni resp.

zuctovani. Rozdéleni vysledku hospodareni ve v. o. s. je v rdmci zdvérecnych operaci.

Pro kapitdlové spole¢nosti plati, Ze vysledek hospodarfeni béZného tucetniho
obdobi je zauc¢tovan na uctu 431 — Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni. Pokud
nedojde k vyuziti nebo vyplaceni vysledku hospodafeni béhem nésledujiciho ucetniho

obdobi, je tento vysledek nebo jeho zbyvajici ¢ast prevedena na Gty 428 - Nerozdéleny

zisk minulych let nebo na tcet 429 — Neuhrazend ztrata minulych let. [11]

Uttovéni o vysledku hospodareni

- prevod VH z minulého ucetniho obdobi na ucet

nerozdéleny zisk minulych let 431/428

- prevod VH z minulého ucetniho obdobi na ucet
neuhrazenych ztrat minulych let 429/431

- zédkonny rezervni fond 431/421

- statutdrni fond 431/423

- podily na zisku spole¢nikiim 431/364

- predpis vyplaty dividend 431/364

- srdzkova dan z dividend 431/342

- vyrovndni ztraty z rezervniho fondu 421/431 [11]
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Verejné obchodni spolecnosti a komanditni spoleCnosti ve vztahu
ke komplementaifiim pfi uzavirani dc¢etnich knih zaidctuji ndrok na podil na vysledku
hospodafeni spole¢nikd na piisluSnych uctech uctové skupiny 59- Dané z prijmii,
prevodové 1icty a rezerva na daii z prijmii a Gctové skupiny 36 — Zdvazky ke
spolecnikiim k iicastnikiim sdruZeni a ke clenitm druZstva, poptipadé uctové skupiny

35 — Pohleddvky za spolecniky, za iicastniky sdruZeni a za cleny druZstva podle povahy

vysledku hospodarent. [7]

11. UloZeni do sbirky listin

Soucésti obchodniho rejstitku je 1 sbirka listin, kterd je rovnéz pristupnd

vefejnosti.

Sbirka listin obsahuje mimo jiné zejména spoleCenskou smlouvu, stanovy
akciové spolecnosti, druzstva nebo spolecnosti s ruenim omezenym, pokud maji byt
podle spolecenské smlouvy vydany, vyro¢ni zpravy, ucetni zavérky, ndvrh na rozdéleni
zisku a jeho kone¢nou podobu nebo vyporddani ztraty, zpravu auditora, usneseni valné

hromady a dalsi dle ObchZ.

Do sbirky listin se dédle ukladaji podpisové vzory osob zapsanych jako osoby

opravnéné jednat jménem pravnické osoby. [7]

Névrh na rozdéleni zisku a jeho konecnd podoba anebo na vyporadani ztréty,
neni-li soucasti ucetni zavérky, zprava o vztazich mezi propojenymi osobami, jestlize
ovladana osoba zpracovdva vyrocni zpravu, se ukladaji do sbirky listin spolu s dcetni

zévérkou nebo vyroc¢ni zpravou.[7]
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V. Rozdélovani vysledku hospodareni

- ve vefejné obchodni spolecnosti DISA v. o. s. a akciové spolecnosti

Expert & Partner engineering CZ a.s. za roky 2007 - 2010

1. DISA v.o.s.

1.1. Profil spolecnosti

Spolecnost DISA v. o. s. byla zaloZena v roce 1990 jako cisté Cesky soukromy

subjekt s pravni formou vefejné obchodni spolecnosti.

Od svého zaloZeni pracuje UspéSné v oblasti zastupovani zahrani¢nich firem

na ¢eském a slovenském trhu.

Diky svym tuspéchiim si vybudovala silnou pozici v oblasti feSeni naro¢nych

technologickych problémii véetné realizace doddvek a subdodavek investi¢nich celkd.

1.2. Hlavni predmét podnikani

Zabvyva se pokrokovymi technologiemi v téchto oblastech:

. upravou a dezinfekci vody,
. ¢erpanim pitnych a primyslovych vod,
. vyhledavanim plynovodd, vodovodu, produktovodil a lokalizaci poruch na nich.

Dodavéa také kamerové systémy pro optickou kontrolu stavu kanalizace
a potrubi, s moZnosti méfeni deformace, 3D monitoring a zavadéni sité¢ do GIS. Jako
doplnék jsou doddvany technologie bez vykopovych oprav a rdznd piisluSenstvi

potrubnich systémil.
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1.3. Organizacni struktura

Spolecnost je organizacné Clenéna do 5 divizi:
- divize detekce

- divize Cerpadel

- divize dezinfekce

- divize prislusenstvi

- divize rezijni

V Cele kazdé z divizi stoji vedouci divize, ktery pfimo podléha statutdrnim
organtim spolec¢nosti. Divize jsou déle ¢lenény na stfediska (pocet stiedisek = 11), ktera

zhruba odpovidaji druhu komodity, obchodné pfisluSnou divizi.

1.4. Udaje ze spole¢enské smlouvy

Podrobnym rozborem spolecenské smlouvy, kterd je uvefejnéna v Obchodnim
rejstifku ve sbirce listin, Ze spolecnost DISA se sidlem v Brné, md 4 spole¢niky:

Ing. Karel Zlamal, Ing. FrantiSek Pahorecky, Jakub Pahorecky, Zuzana Jufenikova.

Statutdrnim orgédnem spole¢nosti je Ing. Karel Zldmal a Ing. FrantiSek

Pahorecky.

Podily spole¢nikli na majetku jsou dle spolecenské smlouvy Ing. Karel Zlamal
67 %, Ing. FrantiSek Pahorecky 23 %, Jakub Pahorecky 7%, Zuzana Jutfenikova 3 %,

v témZe poméru se podileji na majetku i po dobu trvani spolecnosti.

Spolec¢nici schvaluji ro¢ni tcetni zavérku spolecnosti a pouZiti zisku na schizi
spole¢niki, ktera se kond nejméné jedenkrat za rok. K pfijeti usneseni schize se
vyZzaduje nadpolovi¢ni vétSina hlast vSech spole¢niki. Spole¢nici disponuji hlasy podle

svych procentnich podild na spole¢nosti.
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Rozdéleni zisku a iihrada ztraty dle spolec¢enské smlouvy:

Zisk se déli mezi spolecniky s ohledem na jejich majetkové podily a tucast
na ¢innosti v poméru Ing. Karel Zlamal 67 %, Ing. FrantiSek Pahorecky 23 %, Jakub
Pahorecky 7%, Zuzana Jufenikovd 3 %. Ve stejném poméru nesou spoleCnici ztratu

zjiSténou ucetni zavérkou.

1.5. Vysledek hospodareni a jeho rozdéleni za roky

2007 - 2010

1.5.1. Rok 2007

Vroce 2007 spoleCnost vykdzala vysledek hospodafeni z béZzné Cinnosti
23.303 tis. K& a mimotradny vysledek hospodatreni 148 tis. K¢, jelikoZ jsou hodnoty

kladné, jedna se o zisk.

a) Sestaveni finan¢nich vykazl a pfilohy — vSechny vykazy (rozvaha, vykaz ziska
a ztraty, prehled o CF, pfehled o zménach VK) a ptiloha byly fadné€ vyhotoveny.

b) Spole¢nost md povinnost auditu ucetni zavérky, jelikoz jeji aktiva presahly
hranici 40.000 tis. K¢ (celkova aktiva ¢ini 99.669 tis. K¢) a obrat pfesahl hranici
80.000 tis. K¢ (obrat ¢ini 142.579 tis. K¢). Tento audit probéhl dne 14. 11. 2008
nezdvislym auditorem Ing. Erichem Zoffalem. Dle nédzoru auditora ucetni
zavérka ve vSech podstatnych aspektech vérné a poctivé zobrazuje majetek,
zdvazky, vlastni jméni a financni situaci spoleCnosti DISA v. o. s.
k 31. prosinci 2007 a vysledky jejiho hospodateni zisk pfed rozdélenim mezi
spole¢niky ke zdanéni + 23.451 tis. K&, za ucetni obdobi 2007 byly vycisleny
v souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sb. o ucetnictvi a pfisluSnymi pfedpisy.
Soucasné ovéril vyrocni zpravu spolecnosti, ve které udaje ekonomického razu,
dle jeho ndzoru, v uvedené zprave jsou v souladu s ucetni zdvérkou spole¢nosti,
z niz byly prevzaty.

¢) Rozdélovani vysledku hospodaieni — dle mého nazoru s prihlédnutim

na finan¢ni situaci spolecnosti, bych doporucila vyplaceni podili na zisku
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spole¢nikiim, protoze dle finan¢ni analyzy je spole¢nost schopnd hradit své
zavazky viz bod 1.6.

d) Dle poskytnutych vykazii a udaji spolec¢nost vykazany vysledek hospodareni
pred zdanénim +23.451 tis. K¢, rozd€lila spole¢nikiim podle jejich majetkové
ucasti.

e) Statutdrni orgdn spole¢nosti rozhodl o rozdéleni zisku mezi spole¢niky dle jejich
majetkové ucasti tj. v poméru Ing. Karel Zlamal 67 %, Ing. FrantiSek Pahorecky
23 %, Jakub Pahorecky 7%, Zuzana Jufenikova 3 %

f) UloZeni do sbirky listin probéhlo dne 27. 11. 2008, byly uloZeny vykazy:

Rozvaha, vykaz CF, Vykaz ziskt a ztrity a zprava auditora.

1.5.2. Rok 2008

Vroce 2008 spoleCnost vykdzala vysledek hospodafeni z béZzné Cinnosti
36.349 tis. K¢ a mimoradny vysledek hospodareni 323 tis. K¢, jelikoZ jsou hodnoty

kladné, jedna se o zisk.

a) Sestaveni finan¢nich vykazl a pfilohy — vSechny vykazy (rozvaha, vykaz ziska
a ztraty, prehled o CF, ptfehled o zménach VK) a ptiloha byly fadné€ vyhotoveny.
b) Spolecnost md povinnost auditu ucetni zdvérky, jelikoz jeji aktiva presahly
hranici 40.000 tis. K¢ (celkovd aktiva ¢ini 134.350 tis. K¢&) a obrat presdhl
hranici 80.000 tis. K¢ (obrat ¢ini 180.096 tis. K¢). Audit ucetni zavérky probehl
a byl ukoncen dne 26. 10. 2009 nezdvislym auditorem Ing. Erichem Zoffalem.
Dle nédzoru auditora ucetni zdvérka poddva ve vSech vyznamnych ohledech
vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace spole¢nosti DISA v. o. s.
k 31. 12. 2008 a nékladd, vynost, vysledku jejiho hospodaieni a penéznich tokd
za obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2008 (zisk pred rozdélenim spole¢nikiim
ke zdanéni ve vySi 36.672 tis. KC€), v souladu s Ceskymi dcetnimi predpisy.
Soucasné ovéril vyrocni zpravu spole¢nosti, ve které jsou uvedené informace,
dle jeho nazoru, ve vSech vyznamnych ohledech v souladu s ucetni zavérkou

spolecnosti.
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c¢) Rozdélovani vysledku hospodaieni — dle mého ndzoru s pfihlédnutim
na finan¢ni situaci spolecnosti, bych doporucila vyplaceni podilii na zisku
spole¢nikim, protoze dle finan¢ni analyzy je spolecnost schopnd hradit své
zéavazky viz bod 1.6.

d) Dle poskytnutych vykazi a tdaji spolecnost vykdzany vysledek hospodafeni
pred zdanénim +36.672 tis. K¢, rozdélila spole¢nikiim podle jejich majetkové
ucasti.

e) Statutarni orgdn spole¢nosti rozhodl o rozdéleni zisku mezi spolecniky dle jejich
majetkové ucasti tj. v poméru Ing. Karel Zlamal 67 %, Ing. FrantiSek Pahorecky
23 %, Jakub Pahorecky 7%, Zuzana Juifenikova 3 %

f) UloZeni do sbirky listin probéhlo dne 26. 11. 2009, byly uloZeny vykazy:

Rozvaha, Pfiloha, Vykaz ziski a ztraty a zprava auditora.

1.5.3. Rok 2009

Vroce 2009 spolecnost vykazala stejné jako v pfedchozich obdobich kladny
vysledek hospodafeni z bézné Cinnosti 31.328 tis. K& a kladny mimoradny vysledek

hospodareni 64 tis. K¢&.

a) Sestaveni finan¢nich vykazl a pfilohy — vSechny vykazy (rozvaha, vykaz ziska
a ztraty, piehled o CF, pfehled o zménach VK) a pfiloha byly fadné vyhotoveny.
b) Spole¢nost md povinnost auditu ucetni zavérky, jelikoZz jeji aktiva presahly
hranici 40.000 tis. K& (celkova aktiva ¢ini 133.305 tis. K¢) a obrat presahl
hranici 80.000 tis. K¢ (obrat ¢ini 190.128 tis. K¢). Audit ucetni zavérky probehl
a byl ukoncen dne 7. 4. 2010 nezdvislym auditorem Ing. Erichem Zoffalem. Dle
nazoru auditora ucetni zavérka ve vSech podstatnych aspektech vérné a poctivé
zobrazuje majetek, zdvazky, vlastni jméni a financni situaci spolecnosti
DISA v. o. s. k 31. Prosinci 2009 a vysledky hospodafeni této spolecnosti zisk
pfed rozdélenim mezi spoleCniky ke zdanéni ve vysi +31.392 tis. K¢, za ucetni
obdobi 2009 byly vycisleny v souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sb o ucetnictvi

a prisluSnymi pfedpisy. Soucasné ovéril vyrocni zpravu spoleCnosti, ve které
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jsou uvedené udaje ekonomického rdazu, dle jeho nédzoru, v souladu s tcetni
zévérkou spole¢nosti.

¢) Rozdélovani vysledku hospodaieni — dle mého nazoru s prihlédnutim
na finan¢ni situaci spolecnosti, bych doporucila vyplaceni podili na zisku
spole¢nikiim, protoZe dle Financni analyzy je spolec¢nost schopna hradit své
zavazky viz bod 1.6.

d) Dle poskytnutych vykazii a udaji spolec¢nost vykazany vysledek hospodareni
pred zdanénim +31.392 tis. K¢, rozdélila spole¢nikim podle jejich majetkové
ucasti.

e) Statutdrni orgdn spole¢nosti rozhodl o rozdéleni zisku mezi spolecniky dle jejich
majetkové ucasti tj. v poméru Ing. Karel Zlamal 67 %, Ing. FrantiSek Pahorecky
23 %, Jakub Pahorecky 7%, Zuzana Jufenikova 3 %

f) UloZeni do sbirky listin probéhlo dne 19. 11. 2010, byly uloZeny vykazy:

Rozvaha, Ptiloha, Vykaz ziskl a ztraty a zprava auditora.

1.5.4. Rok 2010

Vroce 2010 spoleCnost vykdzala vysledek hospodafeni z béZzné cCinnosti

19.377 tis. K& a mimorddny vysledek hospodafeni 164 tis. K¢, jelikoZ jsou hodnoty
kladné, jednd se o zisk. PonévadZ ma spolecnost DISA v. o. s. povinnost auditu a ke dni
odevzdani mé prace nebyl jeSté audit dokoncen, byla mi poskytnuta pouze rozvaha
a vykaz ziskil a ztraty. Na zakladé finan¢ni analyzy bod 1.6. bych doporucila rozdéleni

zisku mezi spolecniky dle jejich majetkové Gcasti.
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Graf 1: Vyvoj vyvsledku hospodareni pred rozdélenim mezi spole¢niky ke zdanéni
(v tis. K&)
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Zdroj: vlastni tvorba

1.6. Financ¢ni analyza

Finan¢ni analyza resp. jeji ukazatele jsou duleZitym zdrojem informact, jak dojit

k zavérim o celkovém hospodareni a finan¢nf situaci podniku.

1.6.1. BéZna likvidita

Rok 2007 = ob&znd aktiva/kratkodobé zdvazky tj. 54.739/14.705 = 3,7
Rok 2008 = obé&znd aktiva/kratkodobé zdvazky tj. 86.580/31.268 = 2,8
Rok 2009 = ob&Znd aktiva/kratkodobé zdvazky tj. 84.177/25.654 = 3,3
Rok 2010 = ob&Znd aktiva/kratkodobé zdvazky tj. 65.519/13.216 =5
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Graf 2: Vyvoj bézné likvidity
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Zdroj: viastni tvorba
Shrnuti: Na zdkladé¢ vysSe uvedeného grafu je ziejmé, ze DISA v. o. s. vykazuje
v jednotlivych letech sledovaného obdobi nadstandardni hodnoty, ponévadz dle Marka
autora Studijniho privodce financemi podniku, je optimdlni hodnota 1,5 — 2.5,
spole¢nost DISA v. o. s. byla a je schopna v letech 2007 — 2010 hradit své zdvazky,
tudiZ rozdélenim zisku mezi spoleniky neohrozi platebni schopnost a hospodareni

spolecnosti.

1.6.2. Cisty pracovni kapitil

Rok 2007 = obéznd aktiva - kratkodobé zavazky tj. 54.739 - 14.705 = 40.034 tis. K¢
Rok 2008 = obéznd aktiva - kratkodobé zavazky tj. 86.580 - 31.268 = 55.312 tis. K¢
Rok 2009 = obézna aktiva - kratkodobé zavazky tj. 84.177 - 25.654 = 58.523 tis. K¢
Rok 2010 = ob&Znd aktiva - kratkodobé zdvazky tj. 65.519 - 19.541 = 45.978 tis. K¢
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Graf 3: Vyvoj cistého pracovniho kapitdlu
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Shrnuti: V piipadé vySe uvedeného grafu je ziejmé, Ze spole¢nost DISA v. o. s. je
v dobré financ¢ni situaci, ponévadz hodnoty Cistého pracovniho kapitdlu jsou kladné,
takZe i na zdkladé tohoto ukazatele spolecnost byla a je schopna v letech 2007 - 2010
hradit své zdvazky, tudiZ rozdélenim zisku mezi spole¢niky neohrozi platebni schopnost

a hospodareni spole¢nosti.

Shirka listin

Ovérovanim listin vloZenych ve sbirce listin a povinnostmi spole¢nosti
dle platné pravni Upravy bylo zjiSténo, Ze ve sbirce listin nebyly uloZeny nésledujici

dokumenty:

- zarok 2007: prehled o zménach VK, vyro¢ni zpriva a ptiloha,

- zarok 2008: vyro¢ni zprava

Co se ty¢e roku 2009, nebyly shleddny nedostatky a termin uloZeni pro udaje

roku 2010 jesté neuplynul.

muze byt podle zdkona o Ucetnictvi uloZena pokuta do vySe 3 % hodnoty aktiv celkem.

-43-



Dle nazoru Michala Strnada z Krajského soudu v Hradci Kralové maji soudy
v ptipadé€, Ze podnikatel své povinnosti nesplni: ,,.Soud ma prfedev§im povinnost vyzvat
podnikatele k napravé, tedy k dolozeni chybéjici povinné uklddané listiny. Teprve
potom by mohl pfistoupit k uloZeni pokuty podle ustanoveni § 200 dle zdkona

¢. 99/1963 Sb., obcanského soudniho fddu. Tedy az do vyse 20 000 K¢&.”

Vyrocni zprava

Prostudovanim vyro¢ni zpriavy spolecnosti DISA v. o. s. jsem zjistila, Ze
neobsahuje veSkeré ndleZitosti dle platné pravni udpravy jako napfiklad tdaje
o skutecnostech po rozvahovém dni, informace cilech a metodach fizeni rizik dané
spole¢nosti, informace o cenovych, udvérovych a likvidnich rizicich a rizicich
souvisejicich s tokem hotovosti, kterym je ucetni jednotka vystavena, zpravu o stavu

jejtho majetku a dalsi.

Zavérem si dovolim konstatovat, Ze 1 kdyZ md spole¢nost v sbirce listin drobné
formdlni nedostatky vletech 2007 a 2008 a vyrocni zprdvy neobsahuji veSkeré
naleZzitosti dle platné pravni dpravy, jednd se o velice stabilni, GspéSnou a dobfe fizenou

spolecnost.

2. Expert & Partner engineering CZ, a. s.

2.1. Profil spolecnosti

Spolecnost Expert & Partner engineering CZ a.s. byla zaloZzena v roce 1994
a puasobila jako vyznamny dodavatel infrastrukturnich technologii a sluzeb v CCA
Group a.s. V roce 2005 byla spolecné s dcefinou spolecnosti Expert & partner
engineering, spol. s r.o. zafazena do skupiny ICZ. V uplynulém roce 2007 doslo

k dspésnému slouceni obou spolecnosti do Expert & Partner engineering CZ a.s.

Spolecnost je certifikovédna dle ISO 9001.
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Vlajkovou lodi Expert & Partner engineering CZ jsou technologie Cisco

pfedevSim v oblasti pfenosu dat, hlasu a obrazu a v oblasti LAN a WAN siti.

Do portfolia vyrobkili spolecnosti patii smérovace, piepinace siti LAN, pateini
ATM prepinace, pfistupové servery, software pro spravu siti a mnoho dalSich produktii
nutnych pro provozovani LAN a WAN sifovych feSeni. Spole¢nost déle nabizi

technologie Juniper, HP a Sinic Wall.

Expert & Partner engineering nabizi svym zdkaznikiim Siroké portfolio sluzeb
véetné designu, instalace a administrace sifovych feSeni, outsourcing komunikacni

infrastruktury a telekomunikacni feSeni.

2.2. Hlavni predmét ¢innosti

Hlavnim pfedmétem cinnosti spolecnosti je ndkup a prodej hardwaru,

automatizované zpracovani dat a poradenstvi v oblasti hardwaru a softwaru.

§ Koupé zbozi za ucelem jeho dalSiho prodeje a prodej (vyjma zbozi v piiloze
2 a3 zék. ¢. 455/91 Sb.)

automatizované zpracovani dat

poskytovani software a poradenstvi v oblasti hardware a software

zpracovani dat, sluzby databank, sprava siti

W W W

vyroba a opravy elektrickych stroji a pfistroji a elektronickych zafizeni
pracujicich na malém napéti a vyroba elektrického vybaveni

§ poradani odbornych kurzi, Skoleni a jinych vzdélavacich akci vcéetné lektorské
¢innosti

§ prondjem a pijcovani véci movitych

2.3. Organizacni struktura

Spolecnost je pfimo fizena ¢lenem piedstavenstva.
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2.4. Udaje ze stanov spole¢nosti

Na zdkladé podrobného prostudovini stanov spoleCnosti jsem zjistila, Ze
spolecnost byla zaloZzena bez vefejné nabidky akcii, zdkladni kapitdl spolecnosti Cini
9.128.080,-- K¢ a je tvofen 10 ks kmenovych akcii na majitele ve jmenovité hodnoté

912.808,-- K¢& v listinné podobé.

Spole¢nost mé jediného akcionafe spole¢nost ICZ a.s.

Akcionaf md pravo na podil na zisku (dividendu), ktery valnd hromada podle
vysledku hospodafeni schvdlila k rozdé€leni. Dividenda je zdvisld na zisku, ktery

vyplyne z fadné Gcetni zavérky po zaplaceni dani a odvodi a naplnéni fondu.

Uhrada ztraty:

Ohledné ztraty miZe valnd hromada rozhodnout o:

- jejim uhrazeni z rezervniho fondu,

- jejim uhrazeni z jinych fondu, které nejsou icelové vazany,

- jejim uhrazeni z Gcetniho zisku nebo nerozdéleného zisku minulych let,
- pfevedenim na ucet neuhrazend ztrata minulych let,

- jejim uhrazenim sniZenim zdkladniho kapitalu,

- jejim uhrazenim jinym zptisobem v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Rozdéleni zisku

Spolecnost hradi své potfeby a zdvazky z piijmi ziskanych podnikatelskou

¢innosti a z dalsich zdroji.

Valnd hromada muiZe rozhodnout o rozdéleni zisku nékterym z niZe uvedenvch

zpusobi:
-k minimdlnimu povinnému piidélu do rezervniho fondu,
-k dal$im pfidélim do rezervniho fondu a piidélim do ostatnich fondl zfizenych

ve spole¢nosti,

- 46 -



-k tvorbé fondu ze zisku,

-k dhradé€ ztraty minulych let,
-k vyplaté dividend a tantiém,

- ke zvySeni zakladniho kapitélu,

-k pfevodu zisku na ucet nerozdéleného zisku minulych let.

Zisku uréeny na dividendy se dle stanov rozdéluje mezi akcionafe tak, Ze

na 912.808,--K¢ jmenovité hodnoty vydané akcie piipada 1 podil.

Rozdéleni zisku schvaluje valnd hromada na navrh pfedstavenstva, pfi¢emz

miiZe byt zvoleno i vice zptisobl rozdéleni zisku.

Spolecnost vytvéii zdkonny rezervni fond dle ObchZ.

2.5. Vysledek hospodareni a jeho rozdéleni za roky
2007 - 2010

2.5.1. Rok 2007

V roce 2007 spole¢nost vykdzala vysledek hospodatfeni z béZné Cinnosti zisk ve vysi

2.934 tis. K¢.
Nejprve bych doporucila doplnéni zdkonného rezervniho fondu v plné vysi,
tj. aby Ccinil 20% zdkladniho kapitdlu tj. 1.825.616,-- K¢&. Déle bych uhradila

neuhrazenou ztratu minulych let v plné vysi a zbytek pouzila k vyplaté dividend.

Spolec¢nost postupovala takto:

a) Spolecnost sestavila fadné financni vykazy (Rozvaha, Vykaz ziski a ztraty,
pfehled o zménach vlastniho kapitdlu a pfehled o penéZnich tocich) a ptilohu.

b) Spole¢nost md povinnost auditu, jelikoZ spliiuje jednu podminku (u a. s. staci
splnéni jedné podminky) a to obrat vys$$i nez 80.000 tis. K& (obrat Cinil

553.428 tis. K&). Audit ve spolecnosti provedl nezdvisly auditor spolecnost
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d)

Deloitte Audit s. r. 0. zastoupend Stanislavem Statikem, dle jeho ndzoru ucetni

zévérka poddva vérny a poctivy obraz finan¢ni pozice spolecnosti Expert

a Partner engineering CZ, a. s. k 31. prosinci 2007 a ndkladd, vynost a vysledku

jejiho hospodaieni a penéznich tokd za rok koncici k tomuto datu v souladu

s Ceskymi uUcetnimi predpisy. Soucasné byla provéfena vyrocni zprdva, kterd

dle nazoru auditora obsahuje informace ve vSech vyznamnych ohledech

v souladu s ucetni zdvérkou spolecnosti.

Zprava dozor¢i rady — dozor¢i rada prezkoumala ndvrh predstavenstva

o rozdéleni zisku, ktery zni takto:

e (astku ve vysi 1.685 tis. K¢ se doplni rezervni fond spolecnosti,

e cCastka ve vySi 77 tis. K¢ se prevadi na ucet neuhrazenych ztrat minulych
let,

e cCastka ve vysi 1.100 tis. K¢ bude pouZzita k vyplaté dividend,

e cCastka ve vySi 72 tis. K¢ se prevadi na ucet nerozdéleného zisku minulych
let.

Dozor¢i rada po prezkoumani pfedloZeného ndvrhu na rozdéleni dosazeného

zisku, doporucila jedinému akcionafi jeho schvaleni na valné hromadé.

Jediny akcionaf schvaluje vyro¢ni zpravu predstavenstva za rok 2007, bere

na védomi zprdvu dozor¢i rady k ucetni zavérce a schvaluje fadnou ucetni

zévérku za rok 2007, bere na védomi vyrok auditora k této zavérce a zdroven

bere na védomi dosaZeny vysledek hospodafeni za rok 2007. Rozhoduje

o pouziti dosazeného vysledku hospodareni za rok 2007 takto:

e Castku ve vysi 1.685 tis. K¢ se doplni rezervni fond spolec¢nosti,

e (astka ve vysi 77 tis. KC se prevadi na ucet neuhrazenych ztrdt minulych
let,

e Castka ve vysi 1.100 tis. K¢ bude pouZita k vyplaté dividend,

e (Castka ve vysi 72 tis. K¢ se prevadi na dcet nerozdéleného zisku minulych
let,

e rozhoduje o pouziti Casti nerozdéleného zisku minulych let ve vySi

1.200 tis. K¢ k vyplaté dividend.
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e)

VSechny financni vykazy a piiloha, véetné vyrocni zpravy a zpravy auditora

byly vloZeny do sbirky listin.

2.5.2. Rok 2008

V roce 2008 spolec¢nost vykdzala vysledek hospodareni z béZné Cinnosti -4.467 tis. K¢.

Ztratu bych nejprve uhradila ze zdkonného rezervniho fondu, déle pak

z nerozdéleného zisku z minulych let, dhradou z ostatnich fondl a snizenim emisniho

azZia.

Spolecnost postupovala takto:

a)

b)

Spolecnost sestavila fadné finan¢ni vykazy (Rozvaha, Vykaz ziskd a ztraty,
prehled o zméndach vlastniho kapitdlu a ptehled o penéZnich tocich) a ptilohu.
Spole¢nost mé opét povinnost auditu z diivodu prekro¢ni hranice obrat vyssi nez
80.000 tis. K& (obrat ¢inil 156.611 tis. K&). Audit ucetni zavérky a vyro¢ni
zpravy provedl nezdvisly auditor spole¢nost KPMG Ceskd republika
Audit, s. r. 0. zastoupend Ing. Petrem Sikorou, dle jeho ndzoru ucetni zdvérka
podava vérny a poctivy obraz financni pozice spolecnosti Expert a Partner
engineering CZ, a. s. k 31. prosinci 2008 a ndkladd, vynost a vysledku jejiho
hospodareni a penéZnich toktll za rok koncici k tomuto datu v souladu s ceskymi
ucetnimi predpisy. Soucasné byla provéfena vyro¢ni zprava, kterd dle nézoru
auditora obsahuje informace ve vSech vyznamnych ohledech v souladu s dcetni
zévérkou spole¢nosti.

Zprava dozor¢i rady — dozor¢i rada prezkoumala ndvrh predstavenstva
o vyporadani ztraty, ktery zni takto:

e vevysi 118 tis. K¢ z nerozdéleného zisku minulych let,

e ve vysi 1.826 tis. K¢ z rezervniho fondu spolecnosti,

e vevysi 420 tis. K¢ z ostatnich kapitdlovych fonda,

e ve vysi 2.103 tis. K¢ sniZenim emisniho dZia.

Dozor¢i rada po prezkoumani predlozeného navrhu na vyporadani dosazené

ztraty, doporucila jedinému akcionafi jeho schvéleni na valné hromadé.
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d) Jediny akciondi schvaluje vyro¢ni zprdavu predstavenstva za rok 2008, bere
na védomi zprdvu dozor¢i rady k Ucetni zdvérce a schvaluje fddnou ucetni
zavérku za rok 2008, bere na védomi vyrok auditora k této zavérce a zdroven
bere na védomi dosaZeny vysledek hospodafeni za rok 2008. Rozhoduje
o thradé dosaZené ztraty za rok 2008 v plné vysi takto:

e vevysi 118 tis. K¢ z nerozdéleného zisku minulych let,
e ve vysi 1.826 tis. K¢ z rezervniho fondu spolecnosti,
e vevysi 420 tis. K¢ z ostatnich kapitalovych fondd,
e ve vysi 2.103 tis. K¢ sniZenim emisniho dZia.
e) VSechny finan¢ni vykazy a pfiloha, vCetné vyrocni zpravy a zpravy auditora

byly vloZeny do sbirky listin.

2.5.3. Rok 2009

V roce 2009 spole¢nost vykazala vysledek hospodafeni z bézné ¢innosti -1.985 tis. K¢.

JelikoZ spolecnost vycCerpala rezervni fond, ostatni fondy a nemd Zadny
nerozdéleny zisk minulych let, sniZila bych emisni aZio a zbytek ztraty pfevedla na ucet

neuhrazend ztrata minulych let.

Spolec¢nost postupovala takto:

a) Spolecnost sestavila fadné€ financni vykazy (Rozvaha, Vykaz ziski a ztraty,
pfehled o zménach vlastniho kapitdlu a pfehled o penéznich tocich) a ptilohu.

b) Pii bliz§im prostudovani jsem zjistila, Ze spolecnost nemd povinnost auditu, ale
domnivdm se, Ze ponévadZ jsou Clenem skupiny ICZ, a. s., u které jsem pii
nahlédnuti do sbirky listin, zjistila, Ze konsoliduji a jelikoZ spole¢nost Expert
a Partner engineering CZ, a. s. je soucasti této skupiny, tak musi provadét audit
ucetni zavérky a vyrocni zpravy.

Audit dcetni zavérky a vyro¢ni zpravy provedl nezavisly auditor opét spole¢nost
KPMG Ceskd republika Audit, s. r. 0. zastoupend Ing. Petrem Sikorou, dle jeho
ndzoru tcetni zdvérka podava vérny a poctivy obraz finanéni pozice spolecnosti

Expert a Partner engineering CZ, a. s. k 31. prosinci 2009 a ndkladd, vynost
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a vysledku jejiho hospodareni a penéZnich tokl za rok koncici k tomuto datu
v souladu s Ceskymi ucetnimi predpisy. Soucasné byla provéfena vyro¢ni
zprava, kterd dle ndzoru auditora obsahuje informace ve vSech vyznamnych
ohledech v souladu s ucetni zavérkou spolecnosti.

¢) Zpréava dozor¢i rady — dozor¢i rada prezkoumala névrh pfedstavenstva o thradé
ztraty, ktery zni takto:

e vevySi 93 tis. K¢ pfevedenim na dcet neuhrazenych ztrat minulych let,

e ve vysi 1.892 tis. K¢ sniZzenim emisniho azia.

Dozor¢i rada po prezkoumdni predlozeného ndvrhu na dhradu dosazené ztréty,
doporucila jedinému akcionéfi jeho schvéleni na valné hromadé.

d) Jediny akciondr schvaluje vyro¢ni zpravu predstavenstva za rok 2009, bere
na védomi zpravu dozoréi rady k ucetni zavérce a schvaluje fadnou ucetni
zévérku za rok 2009, bere na védomi vyrok auditora k této zdvérce a zdroven
bere na védomi dosaZeny vysledek hospodafeni za rok 2009. Rozhoduje
o uhradé dosazené ztraty za rok 2009 v plné vysi takto:

* ve vysi 93 tis. K¢ pfevedenim na dcet neuhrazenych ztrat minulych let,
e ve vysi 1.892 tis. K¢ sniZenim emisniho dZia.
e) VSechny finan¢ni vykazy a pfiloha, vCetné vyrocni zpravy a zpravy auditora

byly vloZeny do sbirky listin.

2.5.4. Rok 2010

V roce 2010 spole¢nost vykazala vysledek hospodafeni z bézné ¢innosti -1.649 tis. K¢.

Jelikoz spole¢nost v minulych letech vycerpala rezervni fond a ostatni fondy,
snizila emisni 4Zio a jiz uhradila ztradtu z pfedchozich let z nerozdéleného zisku
minulych let, doporucila bych uhradu ztraty prevedenim na ucet neuhrazend ztrata

minulych let.

Domnivam se, ze z divodu uvedeného v odstavci 2.5.3. bod b) bude opét

spolecnost podléhat auditu ucetni zavérky a vyro¢ni zpravy.
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Graf 4: Vyvoj vysledku hospodareni ve spoleé¢nosti Expert & Partner engineering

CZ.a.s.
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Graf 5: Vyvoj trzeb (v tis. K&.)
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Shrnuti: Z vySe uvedenych grafti vyplyva, Ze spoleCnost v poslednich tfech letech

vykazuje ztradtu a dochézi k postupnému poklesu trzeb. V letoSnim roce by se mélo
vedeni spolec¢nosti zamyslet nad znatelnym poklesem trZzeb a dle mého ndzoru hlidat
ztrtu, ponévadZ kdyby ztrita vzrostla aZ na %2 zdkladniho kapitélu, tak by dle §193

odst. 1 ObchZ bylo nutno tuto situaci fesit, pfipadné pfijmout néjakd opatfeni.
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VI. Zavér:

Cilem mé préce je rozdélovani vysledku hospodareni a jeho vyvoj v obchodnich

spolec¢nostech.

Nejprve jsem se vénovala povinnostem, které maji spolecnosti, jak kapitdlové,
tak 1 osobni splnit, pfi zjiSfovani, schvalovani a vypofaddvani vysledku hospodareni a to

jsem si také ovéfila v praxi.

Prakticka c¢ast se zabyvad rozdélovanim vysledku hospodaieni v konkrétnich
spole¢nostech. Spolec¢nosti jsem zvolila tak, aby byly zastoupeny jak osobni spole¢nosti
(DISA v. o. s.), tak i kapitdlové spolecnosti (Expert & Partner engeneering, a. s.) s cilem

v praxi ukdzat, jak se rozdé€luje zisk a jak se vyporadava ztrata.

Spolecnost DISA v. o. s. vykazala za obdobi 2007 - 2010 zisk, ktery byl za roky
2007 - 2009 rozdélen mezi spole¢niky. Dle mého ndzoru a mych propocti tato
skutecnost nijak neohrozila hospodafeni spole¢nosti, ponévadZ ve spolecnosti
kapitalu, ktery se ve vySe uvedeném obdobi pohybuje v kladnych hodnotach. Mohu
konstatovat, Ze se postupné zvysuje likvidita spole¢nosti, kterd vyznamné pievySuje
optimdlni hodnoty, coZ znamend, Ze spolecnost je a byla schopna hradit své zdvazky.
Déle z uvedenych informaci vyplyvd, Ze spolecnost je velice stabilni, je v dobré

finan¢nf situaci a postupné si tak upeviiuje svoji pozici na trhu.

Spolecnost Expert & Partner engeneering CZ, a. s. za obdobi 2007 vykazuje
zisk, ale v obdobich 2008 -2010 vykazuje ztratu a dle mé studie vykazi této spolecnosti
dochdzi ke znatelnym poklesim trZeb. Doporucila bych, aby se vedeni spole¢nosti
intenzivné zabyvalo nejen opatfenimi vedoucimi k zamezeni poklesu trzeb

a prohlubovéni ztréty, ale i dalSim rozvojem spolec¢nosti.
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Dovoluji si v této souvislosti upozornit, Ze pokud by pokracoval negativni vyvoj
ve vysledku hospodafeni, na povinnost predstavenstva dle §193 odst. 1 ObchZ, ktery
fikd, Ze pfedstavenstvo by mélo svolat valnou hromadu poté, co zjisti, Ze celkova ztrata
spolecnosti dosdhla takové vyse, Ze by neuhrazend ztrita doséhla poloviny zdkladniho

kapitalu nebo by mohlo dojit k predpokladanému vyvoji vedoucimu k této skute¢nosti.

Dalsi situaci, dle vySe uvedeného paragrafu, ke svoldni valné hromady
pfedstavenstvem, je zjiSténi, Ze se spolecnost dostala do upadku, v tomto piipadé
predstavenstvo navrhne valné hromadé zruseni spolecnosti nebo pfijeti jiného opatient,

nestanovi-li zvlastni pravni predpis néco jiného.
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VII. Summary:

This bachelor thesis deals with the distribution of net profit of commercial
companies. The aim of my work is to show the clearest procedure how to work with the

profit in period from its recognition to its settlement.

My thesis is divided into eleven parts. In the first part, I focus on a theoretical
definition of commercial companies according to the Commercial Code. The remaining
parts are designed to cover the whole process - from a recognition of the net profit

through its approval and until its distribution.
The practical part verifies the theory in practice and summarizes my findings

relating to the joint-stock company Expert & Partner Engineering a.s. and copartnership

DISA v.o.s.
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