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Anotace
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1. UVOD

V dnesni dob¢ védecko-technického pokroku jsou na trh neustale zavadény nové
technologie, nové pfistroje, pomoci nichZ je mozné hledat nové postupy pii 1écbé
nemoci a nové postupy pii diagnostice nemoci. Proto je tfeba, aby vysoké Skoly,
pusobici v oblasti mediciny, pfi plnéni svého zakladniho poslani, tj. poskytovani
vysokoskolského vzdélani, stale aktualizovaly své studijni programy a piizptisobovaly

se tak potfebam trhu prace.

Vysoké Skoly vSeobecné jsou vyrobcem vysokoskolského vzdélani, jehoz
pfimymi zékazniky jsou studenti. SouCasné jsou vysoké Skoly tvirci invenci a inovaci
v oblasti své védecko-vyzkumné Cinnosti a poskytuji tak své sluzby dalSim piimym
zakaznikim, tj. spole¢nostem, které prevazné reprezentuji statni instituce, grantové
agentury a dal§i subjekty. Své sluzby poskytuji vysoké Skoly nejen piimym
zakaznikim, ale 1 nepfimym, ktefi predstavuji predevSim budouci zaméstnavatelé
absolventii. Nepfimymi zdkazniky se také stdvaji domdacnosti, jez vyuzivaji vysledky
pokroku, knimZz vysoké Skoly pfispély svym vyzkumem. Jelikoz vysoké Skoly
v soucasné dob¢ plisobi v konkurencnim prosttedi, musi v zajmu své existence sledovat
efektivnost, tj. ucinnost a tcelnost své pusobnosti. V této souvislosti sleduji a analyzuji
potieby a poptavku potencidlnich pfimych i nepifimych zdkazniki a v neposledni fadé

14 O 1
musi sledovat a analyzovat psobnost konkurence.

Veiejné vysoké Skoly sestavuji na kazdy kalendaini rok svij rozpocet, ktery
musi byt vyrovnany. Mezi pfijmy rozpoctu patii zejména dotace ze statniho rozpoctu,
poplatky spojené se studiem, vynosy z majetku, jiné pifijmy ze statniho rozpoctu,
statnich fondd a rozpocth obci, vynosy z doplitkové ¢innosti, piijmy z dar a dédictvi.
Vetejné vysoké skoly maji dale narok na dotaci na uskute¢iiovani akreditovanych
studijnich programli, na programy celozivotniho vzdélavani a snimi spojenou
veédeckou, vyzkumnou ¢innost a na rozvoj vysoké skoly. Pro vysi dotace je rozhodujici
dlouhodoby zdmér vetejné vysoké Skoly, zejména na vzdélavaci a védecké, vyzkumné,

vyvojové, umeélecké a dalsi tviréi Ccinnosti. Dlouhodoby zdmér vypracovava

"'Vagner, 1. Proces strategického Fizeni univerzity. 1. vyd. Bmo : Vydavatelstvi MU, 1995. s. 68 - 69
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ministerstvo a kazdorocné¢ ho aktualizuje. Dal$imi zdroji pfijma je typ a financ¢ni
naro¢nost akreditovanych studijnich programt, programii celozivotniho vzdé¢lavani,
pocet studentl, dosazené vysledky ve vzdélavaci a védecké nebo vyzkumné, vyvojove,

umélecké a dalsi tvirci Cinnosti a jeji naro¢nosti.>

Velmi dilezitym zdrojem piijmi vysokych Skol ze statni dotace jsou granty, které
poskytuji finan¢ni prostiedky nejenom na védecko-vyzkumnou Cinnost, ale i na ¢innost
vzdélavaci. Moznym zdrojem finan¢nich prostfedkd na tuto vzdélavaci Cinnost jsou
dotacni programy Evropské unie, pro vysoké Skoly plisobici na uzemi Prahy je

konkrétné uréen Operacni program Praha — Adaptabilita.

% Zakon &. 111/1998 Sb. O vysokych skolach a o zm&né a dopInéni dalsich zékond, ve znéni pozdgjsich
ptedpist. [online]. s. 11 [cit. 2012-01-26]. Dostupné z WWW: <http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakon-
c-111-1998-sb-0-vysokych-skolach>



2. CILE A METODIKA

2.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je navrhnout Uvodni studii proveditelnosti k projektu
cerpané¢ho z Opera¢niho programu Praha - Adaptabilita s ndzvem Zavedeni nového
studijniho pfedmétu a kurzu pro védecko-pedagogické pracovniky. Navrh a zavedeni
nového vyucovaciho pfedmétu snazvem Mikroskopie a kurzu pro védecko-
pedagogické pracovniky s ndzvem Mikroskopie v praxi je dilezit¢ pro dalsi rozvoj
v oblasti vyvoje, vyzkumu a inovace pii hledani a zavadéni novych diagnostickych
postuptl a 1é¢by u dédicnych metabolickych poruch, onemocnéni, kterd jsou obtizné

1é¢itelna a Casto i smrtelna.’

Diky novému vyucovacimu pfedmétu se studenti nového predmétu a veédecko-
pedagogicti pracovnici v rdmci kurzu nau¢i novym zpisobiim prace na nejmodernéjSich
piistrojich — mikroskopech. Néplni nového pfedmétu a praktického kurzu budou
informace o riznych typech mikroskopt, o jejich pouzivani, o technikach potizovani,
zobrazovani a interpretaci dat, o pfipravé vzorki, apod. Soucasti budou 1 praktické
ukazky a studenti 1 védecko-pedagogicti pracovnici si praci na mikroskopech sami

vyzkouseji.

2.2 Metodika prace

Pro uskute¢néni vyzkumu bude pouzita metoda pripadové studie. Pfipadova studie se
zaméfuje na detailni popis a analyzu jednoho nebo n¢kolika ptipadl. V piipadové studii
jsou shromazd’ovany velké pocty dat od jednoho nebo nékolika jedincti a tato data musi
byt skutecnd a musi mit vztah k pfedmétu vyzkumu, resp. k ptipadu. Aby byla
piipadova metoda spravné provedena, musi byt zorganizovadn sbér téchto dat.

Pfi metod¢ ptipadové studie se zachycuji slozitosti piipadu, deskripce vztahl v jejich

3 Ustav d&di¢nych metabolickych poruch 1. 1ékatské fakulty UK a Vieobecné fakultni nemocnice v
Praze. Vyzkumné laboratore bunécné biologie a metabolomiky. [online]. [cit. 2012-01-26]. Dostupné
z WWW: <http://udmp.1fl.cuni.cz/vyzkumne-laboratore-bunecne-biologie-a-metabolomiky>
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celistvosti. Pracuje jak s kvantitativnimi daty, ktera ptredstavuji nahodné vybery,
experimenty a strukturovany sbér dat pomoci testli, dotazniki a pozorovani, tak
s kvalitativnimi daty, kdy se na pocatku vyzkumu uréi téma a primarni vyzkumné

otazky, které jsou v pribshu vyzkumu upravovany a dopliovany.*

Vyhodami ptipadové studie jsou:

—

funguje jako dobry zdroj hypotéz

2. pfi feSeni ptipadu lze pouzit inovativni metodu
3. vyzkum unikétniho jevu

4. zpochybiiuji se urcité situace

5. nova teorie se piipadem zadokumentuje

Za sporné¢ otdzky piipadové studie jsou povazovany nesndze s prokazovanim

pti¢innych souvislosti a potiZe se v§eobecnénim na obyvatelstvo.

V ptipadové studii probiha vyzkum podle krokt, které jsou mezi sebou

ve vzajemném vztahu:
1. Urceni vyzkumné otazky — stanovi se okruh zajmi, sporny jev nebo udalost,
k nimz se bude vztahovat pribéh vyzkumu, a které stanovi cil studie. Pro

dosazeni tohoto cile se stanovi vyzkumné otazky.

2. Vybér ptipadu, uréeni metod sbéru a analyzy dat — v této fazi se urci ptipad,
jaka bude pouZzita metoda sbéru dat a jak budou data analyzovana. Aby mohly
byt zodpovézeny vyzkumné otdzky, musi byt stanovena data, ktera bude tteba
shromazd’ovat. Kvalitativni metody sbéru dat jsou vhodnou metodou a jejich
pomoci jsou zajiSténa kvalitni relevantni data. Ptipravuje se také zakladni

postup rozboru dat.

3. Ptiprava sbéru dat — pfed samotnym sbérem dat, kterych je velmi mnoho, je
tteba ptipravit si jejich tloziste. Je vhodné pouzit né¢jakou databazi a vhodny

pocitatovy program, které by mély byt pfedem odzkouseny. Aby sbér dat

* Hendl, J. Kvalitativni vyzkum. 2. aktual. vyd. Praha : Portal, 2008. s. 44 - 48
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probihal bez problémt, mél by byt v této fazi ptipraven protokol o sbéru dat -

kde a kdy byla data ziskana.

4. Sbér dat — vtéto fazi probihd samotny sbér dat, kterd se peclivé
zaznamenavaji, prepisuji do pocitace, kde se kategorizuji a tfidi, aby byla

uchovana a ptipravena pro nasledujici analyzu.

5. Analyza a interpretace dat — na tuto fazi pifipadové studie je potifeba mit
dostatek Casu pro zpracovani dat. Data je tfeba zpracovavat tak, aby byla
nalezena odpovéd na polozené vyzkumné otazky. K tomuto zjiSténi
vyzkumnik vyuziva grafy a tabelace a v datech hleda konfigurace. To uzce
souvisi se sbérem dat. Tato faze je velmi ndro¢nd vzhledem k souhrnné

povaze dat a s riistem jejich objemu je velmi intenzivni.

6. Piiprava a vytvotfeni vyzkumné zpravy - ve vyzkumné zpravé musi byt ptipad
popsan a priblizen ve své celistvosti, tj. pro¢ byl pfipad vybran, popsan
zkoumany problém, vyzkumny postup a prab¢h piipadu. Zkoumany problém

1 S v . v 5
musi byt popsan jasné a srozumitelné.

Piipadova studie ma byt flexibilni, co se tykd mnozstvi a druhu dat. Data se ziskavaji
pomoci rozhovord, zaznamll z pozorovani nebo z dokumentti. Je obvyklé, Ze se pouziji

vechny ¥ moznosti ziskéani dat.°®

Jednim z typl ptipadové studie je studium organizaci a instituci. Pfi tomto typu
ptipadové studie se zkouma implementace programd, coz je pfedmétem této bakalarské

prace.

> Svaficek, R., Sed’ova, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. 1. vyd. Praha : Portél,
2007.s.97-99,107 - 109
S Hendl, J. Kvalitativni vyzkum. 2. aktual. vyd. Praha : Portal, 2008. s. 44,47 - 48, 101 - 102, 110 - 112.
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3. EVROPSKA UNIE A OPERACNI PROGRAMY A
VZDELAVANI DOSPELYCH

3.1 Evropska unie - historie

Jednou prijde den, kdy se vsechny narody tohoto kontinentu spoji ve vyssi celek a
vytvori evropské bratrstvi, aniz by ztratily své individualni prednosti nebo svou slavnou
individualitu. Jednoho dne uz budou jen bojisté mysli — oteviené trziste myslenek.

«7

Jednoho dne budou kulky a bomby nahrazeny volebnimi listky.

Tato vizionaiska slova vyslovil jiz v rocel849 Victor Hugo. Ub¢hlo ale jesté celé

stoleti, nez se jeho idealisticka predstava zadala uskute&iovat.®

Dv¢ svétové valky, které se rozpoutaly na evropském kontinenté v prvni poloviné
20. stoleti, a které nejen rozsahem, ale i poctem lidskych obéti a materialnich Skod, daly
podnét k tomu, aby si jiz zddna zem¢ na evropské pidé nepfala vyvolat valecny
konflikt. Z tohoto divodu a pro zajisténi budouciho miru se zacinaji prohlubovat
hospodaiské vazby mezi jednotlivymi zemémi a hospodarska odvétvi zacinaji podléhat
spole¢né kontrole. Tato ekonomické spoluprace a vzdjemnd kontrola se postupné zacala

presouvat z dillezitych ekonomickych oblasti do viech odvétvi hospodatstvi.”

Zajem na hospodarském a ekonomickém ristu vedl vroce 1957 ke vzniku
Evropského hospodaiského spolecenstvi (EHS), ve kterém se Clenské staty zavazaly
provadét spole¢nou celni, dopravni, zemédélskou, socidlni politiku a dovolit volny
pohyb pracovnich sil a kapitalu.'’ Po uplynuti nékolika let se evropské zemé domluvily
na rozsifeni ptivodné Cist¢ ekonomické spolupraci i na dalsi oblasti Zivota. Soucasna
podoba Evropské unie je disledkem dnes jiz vice nez padesatileté snahy o sblizeni
evropskych statd.!! ,,Evropskd unie je smlouvou mezi svrchovanymi ndrody, které se

rozhodly sdilet spolecny osud a sloucit svou svrchovanost, a tyka se zaleZitosti, které

7 Fontaine, P. Evropa ve 12 lekcich. Lucemburk : Utad pro tfedni tisky Evropskych spole¢enstvi, 2003.
s. 54

8 Tamtéz, s. 54.

? Po stopdch Evropské unie. Praha : Informaéni kancelai Evropského parlamentu, 2008. s. 8

1 Stellner, F., a kol. Hospoddiské déjiny (16. - 20. stoleti). 1 dotisk prvniho vydani. Praha : Vysoké 8kola
ekonomicka v Praze, 2008. s. 96

" Po stopdch Evropské unie. Praha : Informaéni kancelat Evropského parlamentu, 2008. s. 8
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Evropanum nejvice lezi na srdci, tedy miru, bezpeci, participativni demokracie,

spravedinosti a solidarity*."*

Tyto mySlenky se za¢inaji postupné prosazovat v celé Evropé, proto si vice jak ptl
miliardy lidi vybralo existenci v pravnim staté, jehoz zéklad lezi na humanistickych

hodnotach sousttedénych okolo lidské diistojnosti.'?

3.1.1 Strukturalni (regionalni) politika Evropské unie

Sedmdesata 1éta jsou povazovana za obdobi vzniku regiondlni politiky, pro které
bylo z hlediska Evropského spolecenstvi typické odblokovani politické krize. Mohly tak
byt stanoveny nové integracni priority, napt. ve form& hospodaiské a ménové unie.
Impulsem k vytvoreni a rozvoji evropské regionalni politiky je vybudovani spole¢ného
trhu a spole¢né meény. Ackoliv se hospodarskd a meénovd unie zrealizovala az
v devadesatych letech, byl Ccinitel pfipravovaného ménového sjednoceni velmi

vyznamnym akceleratorem a podnétem pro rozvoj regiondlni politiky.

Strukturalni (regionalni) politika je jednou z nejvyznamnéjSich aktivit Evropské
unie. Paul McAleavey tvrdi: ,klicovym principem regiondlni politiky je obecné
presvédceni, Ze verejny sektor ma zekonomickych a socidlnich duvodu ulohu
intervenovat na trhu, aby doslo ke sniZeni regionalnich rozdilii, jez vznikaji jako
nasledek piisobeni trznich sil. Jinymi slovy, existuje zde role pro vladu, aby se

pokousela ovlivnit geografickou distribuci ekonomickych aktivit."

Jednoduse feceno strukturalni politika odraZzi princip solidarity a soudrznosti v ramci
celé Evropské unie, kdy rozvoj chudsich statli je podporovan staty bohat§imi. Hlavnim
cilem je vyrovnavat ekonomické rozdily mezi jednotlivymi staty a jednotlivymi regiony

tak, aby bylo dosaZeno co nejvétsi dynamiky v celé Evropské unii.'®

"2 Fontaine, P. Evropa ve 12 lekcich. Lucemburk : Utad pro ufedni tisky Evropskych spoledenstvi, 2003.
s. 55

13 Tamtéz, s. 55.

' Fiala, P., Pitrova, M. Evropska unie, 2. doplnéné a aktualizované vyd. Brno : Centrum pro studium
demokracie a kultury (CDK), 2009. s. 502 - 503.

'S Marek, D., Kantor, T. Pfiprava a Fizeni projektii strukturdlnich fondii Evropské unie. 2. aktualizované a
doplnéné vyd. Brno : Barrister and Principal, 2009. s. 17

' Po stopdch Evropské unie. Praha : Informaéni kancelai Evropského parlamentu, 2008. s. 52.
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Tyto regionalni nerovnosti vyznamné ovliviiuji ekonomické vykony Evropské unie.
Zékladem regiondlni politiky je zejména pievod urcitych ¢astek z rozpoctu Evropské

. , - — o 17
unie znevyhodnénym regioniim a kategoriim obyvatel.

V souvislosti se zvySovanim prostfedkil, které jsou ureny na postupné vyrovnani
ekonomické trovné zemi a rozvoj regionti Evropské unie, se posiluje hospodaiska
a socialni soudrznost. Nezanedbatelnym tkolem regionalni politiky EU a jednotlivych
Clenskych statli je snizovani pfili§ vysokych rozdilli v zivotni Grovni mezi regiony,
aktivni snizovani vysoké nezaméstnanosti pomoci podpory hospodaiskych i socidlni
struktur v zaostavajicich regionech a také v regionech s nevyhovujici strukturou

pramyslu.'®

M¢l by byt podporovan zvlasté socidlni a ekonomicky rlst a vznik novych
pracovnich mist ve vSech regionech Evropské unie. Tyto hlavni priority byly

zkoncipovany do tii cili regionalni politiky:
1. Konvergence
2. Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost

, , ’ . 19
3. Evropska a izemni spoluprace.

3.1.2 Fondy Evropské unie, Evropsky socialni fond (ESF)

Fondy EU poskytuji velké mnozstvi finan¢nich prostiedkl a technické pomoci, diky
kterym je mozné realizovat cile raznych politik Evropské unie. Tyto cile jsou
naplnovany pomoci strukturdlnich fondi EU, jejichz hlavnim smyslem je pomoci
rozvojovych programil a projektii omezovat zaostalost znevyhodnénych oblasti véetné
venkovskych, a zaopatfit v téchto regionech vyrovnany a udrzitelny rozvoj. Aby mohlo

byt téchto cili dosazeno, poskytuje Evropskd unie znacné mnozstvi financ¢nich

' Fontaine, P. Evropa ve 12 lekcich. Lucemburk : Utad pro ufedni tisky Evropskych spoleenstvi, 2003.
s. 24-25

'8 Wokoun, R. Regiondlni rozvoj: vychodiska regiondlniho rozvoje, regiondlni politika, teorie, strategie a
programovani. Praha : LINDE Praha, 2008. s. 329

' Po stopdch Evropské unie. Praha : Informaéni kancelai Evropského parlamentu, 2008. s. 52
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prostiedkli tém ¢lenim unie, ktefi tuto pomoc potiebuji. Strukturalni fondy umoznuji

&lentim pii dosahovani cila individualni piistup pii feseni konkrétnich problémi.

Jednim z nejstarSich strukturdlnich fondd, zaloZeny vroce 1960, je Evropsky
socialni fond, ktery je jiz od svého vzniku zaméfen na podporu spole¢ného financovani
aktivit ¢lenskych zemi EU, zejména pfi hledani zaméstnani a pii ziskdvani potiebnych
kvalifikaci. Hlavni pozornost Evropsky socidlni fond vénuje lidem a snaze pomoci jim
1épe se ptizplisobit ménicim se podminkam na trhu prace, bojuje se zasadnimi pfi¢inami
nezaméstnanosti a aktivizuje zvyseni kvalifikace pomoci zavadéni novych aktivnich
politik a systémi. Evropsky socialni fond od roku 2000 poskytuje dtlezitou politickou a
finan¢ni pomoc pii zavadéni Evropské strategie zaméstnanosti, jejimz hlavnim cilem je
plnd zaméstnanost, podpora kvality a efektivity pfi praci — potieba lepSich pracovnich
mist ve znalostni ekonomice a potieba napoméhat konkurenceschopnosti Evropské
unie, posilovani soudrznosti a inkluzivniho trhu prace — omezeni soucasnych nerovnosti

vvvvvv

zaméstnanosti, snizovani nezameéstnanosti, podpora socidlniho zaclefiovani osob a

rovnych piileZitosti orientovanych na rozvoj trhu prace a lidskych zdroja.*!

3.1.3 Operacni programy (OP)

Aby mohly ¢lenské zemé& Evropské unie plnit hlavni poslani Evropského socidlniho
fondu, potiebuji ziskat z tohoto fondu finan¢ni prostedky, které jim plnéni cilt usnadni.
Tuto finan¢ni podporu ziskaji predlozenim kvalitnich programovych a projektovych

dokumentt.??

Jednou z forem pomoci pro ¢erpani finan¢nich prostfedkii jsou Operacni programy,
které popisuji priority, fizeni, finan¢ni zdroje a upiesnuji oblasti podpory na narodni
urovni a v jednotlivych regionech ¢lenské zemé. O schvaleni, resp. ptidéleni finan¢nich

prostfedkii zadatelim rozhoduje Evropska komise.*

*» Wokoun, R. Regiondlni rozvoj: vychodiska regiondiniho rozvoje, regiondlni politika, teorie, strategie a
programovan. Praha : LINDE Praha, 2008. s. 329-330

! Pavlak, M. Lidské zdroje a fondy EU, Evropsky socidlni fond jako ndstroj spolufinancovani projektii

v oblasti rozvoje lidskych zdrojii. Praha : ASPI, 2006. s. 28

22 Wokoun, R. Regiondlni rozvoj: vychodiska regiondlniho rozvoje, regiondlni politika, teorie, strategie a
programovani. Praha : LINDE Praha, 2008. s. 330

# Marek, D., Kantor, T. Piiprava a izeni projektii strukturdlnich fondii Evropské unie. 2. aktualizované a
doplnéné vyd. Brno : Barrister and Principal, 2009. s. 37, 44
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Projekty k realizaci jsou vybirdny tak, aby pomahaly odstrafiovat problémy a bylo

dosaZeno cilt, které jsou stanoveny v podminkach strategickych dokumentti. Prospivaji

tak ekonomice a spolecnosti konkrétniho regionu a zaroveil i rozvoji na celoevropské

arovni.

Operacni programy maji nasledujici strukturu:

1.

Uvod

Opodstatnénd potiebnost programu - rozbor soucasné ekonomické a socialni

situace dané oblasti.

Popis postupu, ktery je zvolen k odstranéni identifikovanych problémd,
stanoveni cili operacnich programi, propojeni na dal§i operacni programy,

vztah k horizontalnim tématum.

Konkrétni zaméfeni opera¢niho programu - prioritni osy, oblasti podpory, typy
projektt, které je mozné realizovat v konkrétni oblasti podpory, vymezeni

prijemct podpory, monitorovaci ukazatele.
Finan¢ni zabezpeceni programu, rozdéleni prostiedkt do prioritnich os.

Popis vedeni operacniho programu - stanoveni roli instituci, které jsou zapojené

do feseni projektu, monitorovani, kontrola, hodnoceni, publicita.

Ptilohy**

3.1.4 Operacni program Praha — Adaptabilita (OPPA)

Vzhledem ke své vyspélosti a cili Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost

muze finan¢ni prostiedky také Cerpat region Praha, a to pomoci dvou operac¢nich

programi: Operacni program Praha — Konkurenceschopnost (OPPK) a Operacni

program Praha - Adaptabilita (OPPA). Hlavnim cilem OPPA je zvySeni

konkurenceschopnosti Prahy posilenim pfizpisobivosti a veétsi vykonnosti lidskych

* Fondy Evropské unie, Regiondini politika EU. [online]. [cit. 2011-08-28]. Dostupné z WWW:
<http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU/Regionalni-politika-EU>
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zdrojii a lepSim pfistupem k zaméstnani pro vSechny. Splnénim hlavnich cili bude

prispéno k posileni udrzitelného socioekonomického rozvoje regionu. Praha se tak stane

v ramci Evropské unie vyznamnym sttedoevropskym konkurenceschopnym méstem.

25

Ridicim organem OPPA je hlavni mésto Praha. Z OPPA mohou ziskat podporu

pouze cilové skupiny z izemi hlavniho mésta Prahy.

Mezi specifické cile Operacniho programu Praha — Adaptabilita patii:

1.

Zvyseni profesni mobility a pfizpisobivosti pracovnikli a zaméstnavateld,

jejichz cilem je zvySeni kvality a produktivity prace.

2. Lepsi dostupnost zaméstnani pro znevyhodnéné osoby a jejich vyssi podil ucasti

na trhu préce.

3. Dosazeni vyssi kvality vzdélavani a odborné ptipravy lidi podle pozadavki trhu

prace.

Tyto specifické cile budou napliiovany pomoci prioritnich os:

1.

Podpora rozvoje znalostni ekonomiky — je zaméiena na rozvoj odbornych
teoretickych a praktickych znalosti a kompetenci zaméstnancli na trhu prace,
zejména prohlubovanim ¢i zvySovanim jejich kvalifikace. Podporuje spolupréci
v oblasti vyzkumu a vyvoje se vzdélavacimi institucemi a podnikatelskou
sférou. Déle je zaméfena na podporu samostatné vydeélecné Cinnosti, zakladani
podnikli a poradenstvi v této oblasti. Do cilovych skupin patii zaméstnanci,
zdjemci o podnikani, zaméstnavatel¢é a osoby samostatné vydélecné cinné.
Podpora je urcena podnikatelskym subjektim, vefejnym institucim, nestatnim

neziskovym organizacim, profesnim a zajmovym sdruzenim a skolam.

Podpora vstupu na trh prace — cilem je zlepSeni dostupnosti zaméstndni pro
znevyhodnéné osoby a zvySeni jejich ucasti na trhu prace. Podpora je uréena pro
pfimou praci se znevyhodnénymi, anebo na zvySeni kvality podpirnych sluzeb

urcenych pro znevyhodnéné. Do cilové skupiny patii znevyhodnéné osoby,

3 Marek, D., Kantor, T. Piiprava a izeni projektii strukturdlnich fondii Evropské unie. 2. aktualizované a
doplnéné vyd. Brno : Barrister and Principal, 2009. s. 50-51
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pracovnici organizaci socidlnich sluzeb a zaméstnavatelé. Podpora je ur¢ena pro

nestatni neziskové organizace, vefejné instituce a podnikatelské subjekty.”

Modernizace pocateéniho vzdélavani — cilem je zvySovani dostupnosti a kvality
nabidky vzdélavani v souladu s potfebami trhu prace. Napomaha rozvoji
vzdélavacich programi na stfednich Skoldch, odbornych ucilistich, vyssich
odbornych a vysokych Skolach a vzdélavani pedagogickych a akademickych
pracovnikii nejen v radmci dal§iho profesniho vzdéldvani, zvySovani jejich
kvalifikaci, ale i pfi zavaddéni novych metod a forem prace do vyuky, pfii
vyuzivani informacnich technologii, jejich pouzivani pfi vyuce a zdokonalovani
cizich jazykl. Soucasn¢ lze projekty pouzit na riznorodé a adresné odpoledni
kurzy, pomoci nichz je mozné rozvijet klicové kompetence uplatnitelné na trhu
prace. Dotaci mohou ziskat programy zamétfené na snadny ptechod absolventt
Skol do zaméstnani s ohledem na rozvoj ptenositelnych kompetenci a rozvijeni
podnikavosti. Mohou byt podporovany Skoly, které navazuji partnerstvi se
Skolami jak v CR, tak i v EU s podobnym zaméfenim a se zaméstnavateli pro
realizaci praxe studentdl. Skoly také mohou rozvijet poradenské sluzby pro
studenty v oblasti vzdélavani, nebo vybéru povolani a v orientaci na trhu prace.
Na VS je dile podporovan rozvoj bakalafskych a doktorskych studijnich
programu a spoluprace se subjekty z oblasti vyzkumu a vyvoje. Déle se podpora
tyka rozvoje distancni a kombinované formy studia. Jednim z cilt je vzdélavani
mimofradn€ nadanych zakd a studentt, kteti potiebuji kombinaci riznych forem
ptipravy v prabehu Skolniho vzdélavani. Do cilové skupiny patti zaci, studenti,
pedagogicti pracovnici, akademicti pracovnici a osoby, které predcasné opustily
vzdélavaci systém. Podpora je urena skoldm, vefejnym institucim a nestatnim

neziskovym organizacim.”’

%% Ministerstvo prace a socialnich véci. Nové operacni programy klicovou dirkou. Plzen : Tiskarna Bily
slon, 2007.s. 16-17

" Hlavni mésto Praha, Magistrat hlavniho mésta Prahy. Projektovd prirucka Operacni program Praha —
Adaptabilia. [online]. [cit. 2011-08-28]. s. 14 — 16. Dostupné z WWW:
<http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/OPPA%20dokumenty/Prirucka/OPPA_Projektova prirucka 1.

7.pdf >
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3.2 OPPA —4. vyzva — aktivita B, projekty a projektovani

3.2.1 Modernizace pocatecniho vzdélavani

Tato prioritni osa je soucasti jiz 4. a tedy posledni vyzvy Operacnich programii na
obdobi 2007 — 2013. Pro tuto praci bude vyuzita prioritni osa ¢. 3 — Modernizace
pocatecniho vzdélavani, ktera je rozdelena na aktivitu A - Zkvalithovani vzdélavani na
sttednich Skolach a aktivitu B — Rozvoj a inovace bakaldfskych a doktorskych
studijnich programti na vysokych Skolach — tato aktivita bude vyuzita pro tuto

bakalatskou praci.

Opravnény uchazed™ muze v aktivité B podat tolik projektovych zadosti, na kolik
fakult se sidlem v hl. m. Praze se vysoka skola ¢leni. O dotaci lze zadat pouze v rdmci

jedné skupiny aktivit — A nebo B.
Podporovanymi aktivitami skupiny B jsou:

1. Obnova stavajicich bakalafskych a doktorskych studijnich programi
v prezenéni, distan¢ni nebo kombinované form¢ studia, jejichz cilem je podnitit
jejich profesni zaméteni (napt. zafazeni povinnych studijnich stazi do kurikula,
zavadeéni novych metod do vyuky, rist spoluprace s podniky pomoci odbornych

praxi nebo doplnéni studijnich ukold studenti).
2. Vzdélavani akademickych pracovnikti vysokych skol.

V pribéhu tesSeni projektu musi byt vyuka uskuteCiiovana nejméné ve dvou
semestrech inovovaného studijniho programu, za coz nelze povazovat pilotni ovéfovani
inovovanych programi nebo pouzivani studijnich pomucek v jiném studijnim
programu. V popisu klicovych aktivit a v harmonogramu realizace projektu musi byt

stanoveno obdobi, po které bude probihat vyuka inovovaného programu.

Do cilové skupiny spadaji studenti, ktefi studuji vefejnou nebo soukromou vysokou
Skolu podle zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich

zakonl,, ve znéni pozdéjSich predpist a akademiti pracovnici, zejména profesofi,

2 Vysoka §kola podle zékona &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zékond,
ve znéni pozd¢jsich predpist
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docenti, odborni asistenti, asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici,

ktefi vykondvaji pedagogickou ¢innosti.

V této aktudlni vyzvé neni stanoveno Zadné povinné minimalni spolufinancovani

pfijemcem podpory.

Projekt je mozné realizovat maximalné 30 meésictl, a to pouze pro cilovou skupinu
a izemi hl. m. Prahy, jak je stanoveno v zadavaci dokumentaci. Se zpracovanim zadosti
o projekt a s vlastni realizaci projektu mohou poméhat partnetfi, kterych mize byt
maximalné 10, napf. podnikatelské subjekty, nestatni neziskové organizace a vefejné

instituce.

Finan¢ni podpora se poskytuje formou nenavratné¢ piimé pomoci a projekty tak
mohou byt podpofeny az do vySe 100% celkovych zplsobilych nakladi projektu.
Néklady na projekt mohou byt v nasledujici vysi — minimalni celkové ndklady 1 mil. K¢

a maximalni celkové naklady 6 mil. K¢.

Nepiimé naklady vyzvy jsou stanoveny v zavislosti na celkovych pfimych nékladech
projektu bez kiiZzového financovani a na podilu ndkupu sluzeb na celkovych pfimych

nakladech projektu dle tabulky €. 1.

Tab. 1: Celkové pi'imé naklady projektu

Podil nakupu sluzeb na celkovych pfimych nakladech

Celkove primé naklady projektu 60 % a méné vice nez 60 % a 90 % a vice
bez kfizového financovani méné nez 90 %
4 mil. KE a méné 18 % 9% 0 %

vice nez 4 mil. K¢ a
méné nebo rovno 6 mil. K&
Zdroj: Operacni program Praha — Adaptabilita. Vyzva ze dne 4. 5. 2011

16 % 8 % 0 %

Jiny podil nepfimych nakladi je nepiipustny.

v

Kfizové financovani je metoda doplikového financovani, kterda davd moznost
v projektech realizovat nékteré CcCinnosti, které patfi do oblasti, podporovanych
z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj. V této vyzve jsou stanoveny pro kiiZzové

financovani nasledujici omezeni:

- zaruCeny podil ndkladi na kiizové financovani je 2,5% celkovych piimych

zpusobilych néklada projektu
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- nejvyssi mozny podil nakladl na kiiZové financovani je 45% celkovych pfimych

zpusobilych nakladi projektu.”

3.2.2 Projekty a priprava projektu

Finanéni prostiedky OPPA jsou ptidélovany pomoci projekti.

Projektem se rozumi unikatni posloupnost ¢innosti a ukolt,, ma dany cil, jehoz se
musi dosdhnout, je stanoveno datum zacatku a konce realizace, a také je dana oblast
cerpani financi, které jsou nutné pro realizaci projektu. Projekty maji stanoveny zésady
hospodareni, tj. ur¢itd doba trvani projektu, podnikatelsky cil, kterého ma byt dosazeno
pomoci ¢innosti osob a pouziti materialnich zdroji a financ¢nich prostiedk, u kterych je
dand maximalni a minimalni hranice pro jednotlivé projekty. Finan¢ni prostfedky jsou
ur¢eny na uhradu ndkladd spojenych s teSenim projektu, napf. na mzdy, nakup
materialu, sluzeb, budov, ale i na prondjem, pokud to dovoli pravidla poskytovatele.
Aby mohlo byt dosazeno cile, m& kazdy projekt jistou organizacni strukturu, ktera
umoziuje projekt fidit, zajiStovat postup praci a stanovenou odpovédnost za splnéni cile

a rozsah jisté samostatnosti pii rozhodovani pii feSeni projektu.*
Finan¢ni prostfedky pro OPPA je moZzné ziskat pomoci nasledujicich typi projekti:

1) Grantové projekty — finan¢ni prostiedky lze =ziskat diky grantovym
projektim, které vyhlasuje hlavni mésto Praha, pro kazdou prioritni osu. Ve
vyzveé je stanoveno, kdo mulze pozadat o projekt, které Cinnosti jsou
podporovany, tj. financovany, termin ptedlozeni zéadosti, je stanovena
minimalni a maximalni vyse podpory na jeden projekt a jak Ize o podporu
pozadat. Na projekty je pfedem vymezeny objem finan¢nich prostiedkt a

projekty mohou obdrzet pouze kvalitné ptipravené zadosti.

% Praha fondy EU. OPPA - vyzva ¢. 4, prioritni osa 3 — Modernizace pocatecniho vzdélavani. [online]
[cit. 2011-08-28]. 2011. 5. 2, 4 - 8. Dostupné z WWW:
<http://www.prahafondy.cu/userfiles/File/OPPA%204%20vyzva/PO3 4 vyzva.doc>

0 Svozilova, A. Projektovy management. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2006. s. 22
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2) Komplexni projekty — prostiedky mohou ziskat projekty, ve kterych se fesi
urcité useky cilt OPPA a svym charakterem je dany pfijemce — hlavni mésto

S, . 1o . |
Praha, na jehoZ uizemi musi byt projekt realizovan.

Pied samotnou piipravou zadosti o projekt, musi byt jasné nckteré dilezité zasady

a pravidla, aby mohl byt projekt piijaty k feseni.

projekty a jejich Cinnosti, které prokazi schopnost fungovat i po skonceni podpory.
Z toho vyplyva, Ze projekt ma mit smysluplny cil, ktery bude piinosem nejen pro
samotnou organizaci, ale i pro jeji okoli. Pfedpokladem zdarného schvaleni pfijeti
podpory ze Strukturdlnich fondt, ale pak 1 pii vlastni realizaci projektu, je nutné mit
srozumitelné a vystiznd popsany cil. Zadost o projekt musi byt formulovéana
srozumitelné a konkrétné, musi mit kvantifikovatelny, vécné a ¢asové kontrolovatelny
cil. Samotna zadost o projekt musi splilovat velmi striktni kritéria na piehlednost,

jasnost, srozumitelnost a piesvéd&ivost.>

JestliZe je jasné, Ze tyto zasady mohou byt dodrZeny, je tieba se zaméfit na cilovou
skupinu, pro kterou bude navrh projektu pfipravovan. Vzhledem k tomu, ze OPPA je
zameéten na oblast rozvoje lidskych zdroji, tedy na ¢loveéka a na rozvoj jeho dovednosti
a znalosti, stdva se dilezitym Cinitelem Zadost o projekt cilova skupina. Projekt by tedy
mél byt zaméfen na celé skupiny nebo skupiny lidi, pro néz jsou pfiznacné urcité
charakteristiky. Nem¢l by byt urCen pouze pro nckolik jednotlivcl. Spravny popis
cilové skupiny a aktivity, které se budou s cilovou skupinou vykonavat, jsou rozhodujici
pro vybér zdroje financovani projektu, tj. ktery dotacni projekt a prioritni osa bude
zvolena. Jestlize je vybrana cilova skupina, pro kterou se bude projekt realizovat, 1ze na
zakladé zjisténi jejich potfeb a problému stanovit téma projektu. Také je tieba zjistit,
zda cilova skupina chape problémy, které bude projekt fesit, stejné jako zadatel o

podporu a zda bude ochotna se do feseni projektu zapojit.>

3! Ministerstvo prace a socialnich véci. Nové operacni programy klicovou dirkou. Plzen : Tiskarna Bily
slon, 2007.s. 17

32 Beranova, P., Potluka, O., Sumpikova, M. Dodatek — Par poznamek k pripravé projekti. In: Kolektiv
autort. Rizeni projektii podporenych Strukturdlnimi fondy EU. Praha : IREAS, Institut pro strukturalni
politiku, 2004. s. 61 - 63

3 Hlavni mé&sto Praha, Magistrat hlavniho mésta Prahy. Projektova prirucka Operacni program Praha —
Adaptabilita, [online]. [cit. 2011-08-28]. s. 18 - 19. Dostupné na WWW:
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V této chvili se muize zacit planovat navrh projektu. Planovani projektu je
komplexem c¢innosti, kdy za pomoci upotiebitelnych zdroji a za piispéni pracovniho
usili se vytvofi ¢asovy plan, jimz se dosdhne cile projektu. Tyto jednotlivé Cinnosti je
tteba podniknout jiz pfi zahajeni planovani projektu. V této fazi je tfeba vymezit redlné
hypotézy casového planu, tj. konkrétnich aktivit, pomoci kterych se doséhne cile,
stanovi se finan¢ni prostredky, které je potieba ziskat, odhad rozpoc¢tu a musi se zvazit
projektova rizika, jelikoZ viechny tyto parametry se promitaji do hodnoty projektu.*
Takto konkrétn¢ stanoveny casovy plan by mél vyfeSit otazku: Jakého a jakym
zpisobem ma byt dosazeno cile? Pokud neni jasné stanoveny cil, nebude cilova skupina
dostate¢n¢ aktivni, nebude podavat vysokou vykonnost a projekt nebude uspésny.
Cilem se tak stava konkrétni idea budouciho stavu, resp. vysledku, kterého by mélo byt
cilovou skupinou dosazeno.™ Cile, kterych je tfeba dosdhnout v ase a za podminek,
stanovenych v ndvrhu zadosti, musi byt jasné prokazatelné, protoze po skonceni

projektu se budou vykazovat dosazené cile.*

Ve vazb& na povahu cill se 1i8§i 1 povaha aktivit. Jednou z ¢innosti, kterou je
v z&dosti o projekt nutné zodpovédné naplanovat, je nejen vymezeni aktivit projektu,
ale i jejich Gasovy plan neboli harmonogram. Cim podrobnéji bude projekt naplanovan,
tim bude vys$si Sance pi1 hodnoceni projekt ziskat. Samotné feSeni projektu bude
snadnéjsi, protoze presné stanovené klicové aktivity bude mozné ihned zacit realizovat.
Jednotlivé klicové aktivity by mély byt pfedem jasné popsany, tj. co bude naplni kazdé
aktivity, jakych metod bude vramci aktivity pouzivano, jak dlouho bude aktivita
probihat, jak budou kli¢ové aktivity vzajemné propojeny nebo jak budou na sebe
aktivity navazovat, kdo bude za aktivitu zodpovédny, kolik lidi se bude jednotlivych
aktivit zOcCastnit, aby aktivita prob&hla Uspé$né a jaké budou technicko-organizaéni

pozadavky pribéhu aktivity.

Pti psani zadosti o projekt, na zdklad¢ zvolené¢ho tématu a zvolené cilové skuping, je

tteba také urcit vystupy, tj. hmatatelné vysledky, které vzniknou feSenim projektu:

<http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/OPPA%20dokumenty/Prirucka/OPPA_Projektova prirucka 1.
7.pdf >

** Svozilova, A. Projektovy management. dotisk 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2006. s. 108

3 Veber, J. a kol. Management. Ziklady — prosperita - globalizace. 1. vyd. Praha : Management Press,
NT Publishing, 2000. s. 52 - 53

36 Hlavni mésto Praha, Magistrat hlavniho mésta Prahy. Projektovd prirucka Operacni program Praha —
Adaptabilita. [online]. 2011. [cit. 2011-08-28]. s. 19. Dostupné na WWW:
<http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/OPPA%20dokumenty/Prirucka/OPPA_Projektova prirucka 1.
7.pdf >
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- pocet osob z cilové skupiny
- pocet vydanych publikaci
- vzdélavaci programy, které jsou na zakladé projektu realizovany, atd.
Pti samotné realizaci projektu jsou vytvareny nasledujici typy vystupi:
1. vystupy — vznikaji béhem realizaci klicovych aktivit
2. vysledky - vznikly diky realizaci klicové aktivity

3. dopady — perspektivni vysledky realizovaného projektu nebo celého programu

podpory, které se projevi az po uréité dobg.”’

3.2.3 Projektovy tym

Aby bylo dosazeno predpokladaného cile, jsou do fizeni projektu zapojeni
pracovnici, ktefi spolu pracuji na zédklad¢ tymové prace, a proto se jim fiké projektovy
tym. Pfi fizeni projektu je stanovena hierarchie pracovnikli a jsou na n€ kladeny urcité
naroky. Klicovym pracovnikem projektového tymu je vedouci projektu, na né¢hoz jsou
kladeny zna¢né naroky na kvalifikaci, jako jsou odborné znalosti a zkuSenosti, znalosti
v oblasti projektového fizeni, psychologie vedeni lidi, tymovéa spoluprice, zasady
podnikové ekonomiky a managementu a dale na osobni vlastnosti, jako jsou autorita,
energicnost, spolehlivost, flexibilita, prizplsobivost, organizatni a komunikacni
schopnosti, apod. V ramci projektového tymu jsou jasné stanoveny jeho pravomoci a
odpovédnost. Jeho hlavni tkol spocivd piedev§im v fizeni projektového tymu, tzn.
rozdéleni a sledovani plnéni tkoll, koordinace prace, kontrola prib&hu projektu, feseni
vzniklych problémt a konfliktii atd. Neméné diilezitym ukolem je jeho puisobeni jako
stmelujiciho prvku tymu a koordinace prace ¢lent tymu a jeho hodnoceni a odménovani

¢lend tymu.

37 Hlavni mésto Praha, Magistrat hlavniho mésta Prahy. Projektovd prirucka Operacni program Praha —
Adaptabilita. [online]. 2011. [cit 2011-08-28]. s. 19 — 20. Dostupné z WWW:
<http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/OPPA%20dokumenty/Prirucka/OPPA_Projektova prirucka 1.
7.pdf>
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Projektovym tymem je skupina pracovniki, jejichz pocet se béhem feSeni projektu
meéni dle aktualni potifeby. Soudrznost tymu je dobrym piedpokladem pro uspésné
dosazeni spole¢ného cile, tj. splnéni planu projektu. Vzhledem k rtiznorodym ¢innostem
feSeni projektu jsou zpravidla do tymu zapojeni pracovnici riznych profesi, se zfetelem
na potieby jejich odbornosti. U jednotlivych ¢lend tymu je tieba si vSimat jejich
osobnich ryst, tj. ptfipravenost ke spolecné praci, tolerance k nazorim druhych, ¢as pro
praci v tymu a pro utkoly pfi feSeni projektu, soucasné ale nesmi mit destruktivni sklony,

kritizovat bez jasnych argumentt, byt arogantni apod.*®

Obr. 1: Obecna organizacni struktura projektu

Projektova kancelar
Manazer projektu

Asistent manaZera

projektu

Inzenyr projektu Clen projektového
tymu

Clen projektového Clen projektového

tymu tymu

Clen projektového Clen projektového

tymu tymu

Zastupce/manazer

subdodavatele

Zdroj: Svozilova, A. Projektovy management. Praha : Grada Publishing, 2006. s. 34

3.2.4 Hodnoceni zadosti

Po stanoveni cilové skupiny, sestaveni projektového tymu a vypracovani zZadosti o

projekt probiha jeji hodnoceni v nésledujicich krocich:

¥ Veber, I. a kol. Management. Ziklady — prosperita — globalizace. 1. vyd. Praha: Management Press,
NT Publishing, 2000. s. 617 - 620
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1. Formalni posouzeni (max. 4 tydny) — zjiStuje se, zda jsou splnény vsSechny

formalni naleZzitosti a zda je Zadost napsana v souladu s vyzvou.

2. Expertni posouzeni (max. 6 tydnil) — odbornici (minimaln¢ dva) posuzuji projekt

z vécné stranky, tj. kvalitu projektového zaméru.

3. Vybérova komise (max. 4 tydny) — hodnoti projekty, které ziskaly v expertnim
posouzeni dostateCny pocet bodl. Vysledkem tohoto hodnoceni je seznam

projektd, které vybérova komise doporuci k financovéni.

4. Politické organy hl. m. Prahy (max. 6 tydni) — v této fazi projekty posuzuje
Rada hl. m. Prahy a Vybor evropskych fondi Zastupitelstva. Posledni

rozhodnuti o schvéleni projektu je v pravomoci Zastupitelstva hl. m. Prahy.

5. Zpracovani a uzavieni grantové smlouvy (max. 4 tydny).”

3.3 Vzdélavani dospélych

3.3.1 Celozivotni uéeni a motivace k uéeni

Aby byla zadost o projekt usp€sna, musi vychazet z jasné formulované personalni
strategie organizace, resp. univerzity, kterda zaddost poddava a méla by brat v uvahu

celosvétové sméry, ovliviiyjici fizeni lidskych zdroju, jelikoz kvalita lidskych zdroja je

sy ’ v 40
rozhodujicim faktorem uspéchu.

Nejdulezitéjsim zdrojem univerzity je lidsky potencidl, na némz predevsim zavisi jeji

plisobnost a efektivita.
Lidskymi zdroji univerzity jsou:
- védecko-pedagogicti pracovnici

- védecko-vyzkumni a technicti pracovnici

39 Evropsky socidlni fond, Hlavni mésto Praha. Priivodce Operacnim programem Praha — Adaptabilita.
[online] [cit. 2011-08-28]. s. 15. Dostupné z WWW: <http://www.strukturalni-
fondy.cz/Files/1d/1dc343c7-5874-44da-b11b-256ea7d0c7ed.pdf>

¥ pavlak, M. Lidské zdroje a fondy EU. Evropsky socidlni fond jako ndstroj spolufinancovdni projektii
v oblasti rozvoje lidskych zdrojii. Praha : ASPI, 2006. s. 40 - 41
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- lektofi

- studenti

- akademicti funkcionafi a manaZzefi
- administrativni pracovnici

- obsluzny personal.

Hlavnim zajmem védecko-pedagogickych, védecko-vyzkumnych a technickych
pracovnikl a lektort je rozvoj jejich odbornosti a snaha podat co nejlepsi pedagogicky
vykon. Za to oc¢ekavaji uspokojeni z vlastni prace, miru jistoty prace, vysoké ocenéni a

prestizni postaveni ve spolecnosti.

Studenti ptedstavuji specifickou skupinu, jejimz zékladnim cilem je dosaZeni
vysokoskolského vzdélani, kterého maji dosdhnout béhem urcitého ¢asového obdobi.
Vysokoskolské vzdélani absolventi ziskaji prostfednictvim pedagogickych a studium
zabezpecujicich sluzeb, které poskytuje univerzita pomoci studijniho Usili samotnych

studentt.
Aby dosazené vzdélani studentii bylo na vysoké Grovni, je tieba

- zavést systém pedagogického vzdélavani lektori vysokych Skol a
pravidelnou evaluaci jejich pedagogické prace, vcetné¢ odpovédného
posuzovani pedagogickych piedpokladii nové piijimanych védecko-

pedagogickych pracovnikd.

- zabezpecit dobie zpracovanou studijni literaturu pro kazdy vyucovaci

predmét, jak po strance odborné, tak i didaktické.

- aplikovat akreditacni systém kazdého noveé =zarazeného studijniho

pfedmétu.
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- zafazeni takovych pfedmétii do vyuky, kde budou studenti rozvijet své
komunikac¢ni schopnosti a dovednosti, které jim usnadni jednéni s lidmi,

o R Ry P - . « . 41
ptip. vedeni lidi a umozni piedévat dal ziskané védomosti a zkuSenosti.

Pro rozvoj lidskych zdroji univerzit a organizaci, je pouzivano celoZivotni ucent,
které dava moznost zaméstnancim pfijimat jak persondlni strategii organizace, tak i

nové prostiedky védeckotechnického pokroku.*?

Proto byly jednotlivé Clenské staty Evropské unie vyzvany Evropskou komisi, aby
celozivotni uceni trvale zakotvily do svych politickych strategii. Divodem pro tuto
vyzvu je skute¢nost, ze ¢lenské staty jiz nemohou nemit efektivni systém vzdélavani
dospélych, ktery nalezi do strategie celozivotniho uceni, a jenz zvySuje pfistup
ucastnikll na trh prace, podporuje socialni integraci a pomahd ucastnikiim v pfipravé na

. ’ rwvr 43
aktivni stafi.

Celozivotni uceni zahrnuje veSkeré ucelné formalizované i neformalni cinnosti
souvisejici s ucenim, které se prubezné realizuji s cilem dosahovat zdokonalovani
znalosti, dovednosti a odbornych predpokladii k trvaléemu rozvoji lidského potencialu.
Opira se o soustavné podpurné procesy, které stimuluji jednotlivce a umoznuji jim
ziskavat veSkeré znalosti, dovednosti, hodnoty a porozumeéni, které budou potiebovat
v prithéhu celého zZivota, a aplikovat je se sebediiverou, tvorivosti i uspokojenim ve

vSech rolich, okolnostech a prostiedich. “*

U dospélych je tieba také prihlédnout k tomu, o jakou etapu ucebniho procesu se
jedna, jelikoz schopnost ucit se je velmi slozity problém. Schopnost ucit se obsahuje pét

zakladnich Cinitelu:

1. Kapacita schopnosti ulit se, tj. mnozstvi uciva, které mize dospély piijmout,

zpracovat.

2. Lehkost uceni, tj. jak rychle nebo pomalu je dospély schopen ucivo piijmout.

1 Vagner, 1. Proces strategického Fizeni univerzity. 1. vyd. Bmo : Vydavatelstvi MU, 1995. s. 84, 90,
93 -94

2 Pavlak, M. Lidské zdroje a fondy EU. Evropsky socidlni fond jako ndstroj spolufinancovani projektii
v oblasti rozvoje lidskych zdrojii. Praha : ASPI, 2006. s. 40 - 41

# Veteska, J., Vacinova T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych: andragogika na prahu 21. stoleti.

1. vyd. Praha : Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2011. s. 58 - 59

* Bartak, J. Profesni vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha : Univerzita Jana Amose Komenského Praha,
2007.s.9
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3. Trvalost, tj. jak je ucivo u dospé€lého hluboce zakotveno a jak je schopen si ucivo

vybavit.
4. Intenzita uceni.

5. Zéajem o uceni, tj. jakou ma dospély motivaci a nutnost, odpoveédnost a povinnost se

ucit.

V ptipadé, ze dospély vuceni dosahuje dobrych uspéchli, je to dano jeho
cilevédomym postojem k uceni.* Tento kladny postoj dospélych kudeni je dan
motivaci sebe sama tak, ze vyhledavaji a nakonec i1 vykonévaji praci, kterd uspokojuje
jejich potteby, resp. od ni predpokladaji splnéni svych cili. Dalsi motivace prichazi od
managementu, kdy jsou dosp€li motivovani metodami, jako je pochvala, povySeni,
odménovani apod. Dospéli si jsou plné védomi toho, Ze jejich stavajici uroven znalosti,
dovednosti nebo schopnosti, ale i postoje a chovani je tfeba neustale zlepSovat a rozvijet
takovym zpuisobem, aby mohli trvale vykondvat svou praci ke své spokojenosti a ke

spokojenosti druhych.*®

Obr. 2: Proces motivace

Stanoveni

Potieba Podniknuti
kroku

\ et oo /

Zdroj: Armstrong, M. Rizeni lidskych zdrojii. Praha : Grada Publishing, 2007. s. 220

3.3.2 Dalsi vzdélavani

Své schopnosti, dovednosti, znalosti, postoje a chovani mohou dospéli rozvijet

prostiednictvim dal$iho vzdélavani, v némz musi najit uspokojeni.

¥ Veteska, J., Vacinova T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych: andragogika na prahu 21. stoleti.

1. vyd. Praha : Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2011. s. 58 - 59, 70

* Armstrong, M. Rizeni lidskych zdrojii. Nejnovéjsi trendy a postupy. 10. vyd. Praha : Grada Publishing,
2007. s. 220, 462
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wDalsi  vzdeélavani (vzdeélavani dospélych) je komplexni systéem individualné
vzdelavacich aktivit, které nahrazuji, dopliuji, nebo jinak obohacuji pocatecni vzdélani
dospélych osob, které zamerné rozvijeji znalosti a dovednosti, hodnotové postoje, zajmy
a jiné osobni a socialni kvality, potiebné pro plnohodnotnou praci i mimopracovni

ve 47
ZIvot.

Dalsi vzd€lavani, resp. uceni dospélych tvofi dilezitou soucast celozivotniho uceni.
Z ekonomického hlediska pfinasi dalsi vzdélavani nékteré ptiznivé Gcinky. V oblasti
kompetenci se uplatiiuji individualni vysledky uceni, které zlepSuji pozici jedince na
globalizujicim se a ostfe konkuren¢nim trhu prace. Koncepce a ptistup ke vzdelavani
vede k formovani kli¢ovych kompetenci a uzndvani riznych vzdélavacich drah ¢i
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zpusobi ziskavani stejnych znalosti, dovednosti a zpiisobilosti rozdilnymi zpiisoby.

3.3.3 DalSi profesni vzdélavani

Soucasti dalstho vzdélavani je 1 dals$i profesni vzdélavani, které predstavuje
poskytnuti odborného vzdélavani osobam, které fadné ukoncily odborné vzdélavani
béhem pocate¢niho cyklu. Jeho soucasti jsou kvalifika¢ni vzdélavani, periodicka skoleni

) ., “1r. s 49
a rekvalifika¢ni vzdélavani.

Vysoké Skoly vramci profesniho vzdélavani uciteld toto poskytuji ve dvou
oblastech. Prvni oblasti je kvalifikacni vzdé€lavani, které zahrnuje ziskani kvalifikace
pro urcity obor, specializaci apod. Druha oblast zahrnuje programy pribézného
profesniho vzdélavani, kde zaméfeni a cile jsou velice rozdilné, patii sem napf.
zlepSovani profesnich dovednosti uéiteld, vnitini rozvoj skoly, zlepsSovani vyucovaciho
a ucebniho procesu, osobnostni rozvoj ucitelti a zavadéni inovaci a zmén ve vzdélavani.

Dalsimi naroky na ucitele je tfeba: naudit je pracovat s dospélymi, hledani novych cest,

7 Bartak, J. Profesni vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha : Univerzita Jana Amose Komenského Praha,
2008.s. 7

* Turcekiova, M., a kol. Trendy a moznosti rozvoje dalsiho vzdélavani dospélych v kontextu sjednocujici
se Evropy. Praha : Educa Service ve spolupraci s Ceskou andragogikou spole¢nosti, 2010. s. 34 - 35

¥ Bartak, J. Profesni vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha : Univerzita Jana Amose Komenského Praha,
2008. s.9
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metod a forem, které odpovidaji jejich pottebam, jejich soucasnym praktickym

znalostem a zkugenostem, ale i schopnostem a realnym moznostem.’

Modernim trendem ve vzdélani dospélych se stava distanéni vzdélavani, které
znamend multimedidlni formu fizeného studia. Jedna se o novou vzdélavaci moznost a
podptrnou vzdélavaci sluzbu pro samostatné studujici dospélé. Nejvétsi odpovédnost za
prubéh a vysledky vzdélavani lezi na studujicich, protoze ve své podstaté jsou fyzicky
oddéleni od vyulujiciho. Jejich vzdjemnd komunikace =z vétsi casti probiha
prostiednictvim riznych komunikac¢nich médii, studijnich materialli, kratkodobych
seminaiti nebo individudlnich konzultaci. Studujici ma tak moznost voln¢ si urcit ¢as,

misto a intenzitu osvojovani si u¢iva.’’

Zakladnim atributem postmoderni informacéni spolec¢nosti se stava rust a pronikani
informacnich a komunikac¢nich technologii do vSech struktur spole¢nosti. V soucasnosti
se v celozivotnim vzdélavani uplatiiuji formy on-line vyuky, napf. kyberneticka
pedagogika, programové uceni, systémova didaktika, distancni a on-line vzdélavani

nebo E-learning.>

3.3.4 E-learning

E-learning se muze chéapat jako piimé ¢i nepiima vyuka, kterd vyuzivd modernich
elektronickych prostfedki, E-mailu a médii, hlavné¢ internetu. Toto elektronické
vzdélavani mize mit formu kombinovanou nebo komplexni. Pii kombinované formé
elektronického vzdélavani studujici obdrzi studijni materialy na nejriznéjsich datovych
nosi¢ich — CD ROM nebo DVD a vyuka je vedena prezen¢ni formou pod vedenim
lektora.” Student do $koly piichéazi z¥idka, nebo dokonce viibec, piesto ziska informace
nebo vzdélani, o které ma zdjem. Vyuka je zaloZena na lekcich v elektronické podobé,
které student obdrzi od svého uclitele do své E-mailové schranky. Obsahem lekei jsou
texty, cviCeni, gramaticka cviceni a testy s okamzitou zpétnou vazbou. Kdyz student

ucivo lekce zvladne, vypracuje domaci ukol, ktery odesle zpét na adresu vyucujiciho.

>0 Veteska, J. a kol. Nové paradigma v kurikulu vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha : EDUCA, 2009.

s. 193

> Bartak, J. Jak vzdélavat dospélé. 1. vyd. Praha : Alfa Nakladatelstvi, 2008. s. 94

52 Zlamal, J. Didaktika profesniho vzdélavani v §irsim pedagogickém kontextu. 1. vyd, Praha : Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2009. s. 95 - 96

3 Bartak, . Jak vzdéldvat dospélé. 1. vyd. Praha : Alfa Nakladatelstvi, 2008. s. 94
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Vyucujici ukol opravi a s ozna¢enymi opravami a komentaiem vrati studentovi spolu
snovou ucebni lekci. Po absolvovani nékolika lekci student obdrzi test, na jehoz

r v e wNr o v ’ ’ I S 54
zaklad¢ si oveii uroven svych znalosti, resp. zvladnuti uciva.

E-learning se stdle vice prosazuje v odborném profesnim vzdélavani, protoze
studenti maji moznost urcit si rychlost a styl uceni, je podpotfen individudlni proces
ziskavani kompetenci, volit si miru obtiznosti problémovych tloh a prubézné ziskavat
zpétnou vazbu a provadeéni sebeevaluace ziskanych védomosti. E-learning umoziuje
vyuku velkych studijnich skupin, snizuje se tak absence studenta na pracovisti zvySuje

se mira odpovédnosti studenta pii ziskavani vyukovych zkugenosti.”

Ucitel (tutor) pti této forme vzdélavani neni jen poradcem, pomocnikem studenta, pii
jeho orientaci pii studiu, je mu k dispozici jako konzultant, vyhodnocuje jeho pisemné
projevy, kontrolni a zkuSebni otazky, hodnoti jejich uspéSnost, pomaha pfi piipravé na
zkousky, poskytuje mu zpétnou vazbu a motivuje k dalsimu studiu. Soucasné poskytuje
zpétnou vazbu zpracovatelim studijnich materiali a metodikim ¢i manazerim
vzdélavacich akci. Na osobu tutora jsou kladeny zna¢né pozadavky, jak osobnostni, tak
metodické, ale i v oblasti klicovych kompetenci, znalost informacnich a komunikac¢nich

technologii.”®

E-learning se v dnesni dob¢ ve Skolstvi stava velkym ptinosem pro své jednoduché a
ucinné pouzivani. Pti vyuzivani E-learningového vzdélavani je dialezité spravné zvolit
zpisob komunikace mezi studentem a uclitelem a rozdéleni uloh, protoze zasadné
ovlivnuji efektivitu celého vzdélavaciho procesu a jeho technologie nabizi a vybavuje

studenta i ugitele Sirokymi moZnostmi seberealizace.’’

>4 Zlamal, J. Didaktika profesniho vzdélavani v §irsim pedagogickém kontextu. 1. vyd. Praha : Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2009. s. 96 - 97

> Tamtéz, s. 98 - 99

>0 Palén Z., Langer, T. Zdklady andragogiky. 1. vyd. Praha : Univerzita Jana Amose Komenského Praha,
2008. s. 124

> 71amal, J. Didaktika profesniho vzdélavani v Sirsim pedagogickém kontextu. 1. vyd. Praha : Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2009. s. 102, 99, 105,
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4. PRAKTICKA CAST

4.1 Vymezeni cile

Cilem bakalatské prace je piipravit zkraceny navrh Zadosti o dotaci z Operacniho
programu Praha — Adaptabilita (OPPA), vyzva ¢. 4, prioritni osa 3 — Modernizace
pocatecniho vzdélavani, aktivita B - Rozvoj a inovace bakaléiskych a doktorskych
studijnich programii na vysokych Skolach, aby mohl byt do vyuky zaveden novy
studijni pfedmét a kurz pro védecko-pedagogické pracovniky, ktefi se budou ucit
pracovat s novymi modernimi pfistroji a zaroven budou védecko-pedagogicti pracovnici
nov¢ vyucovat studenty tohoto nového predmétu. Elektronické zadosti o dotaci jsou
podavany v programu Benefit 7, ktery je otevieny a pfistupny po dobu stanovenou ve
vyzvé. Kazdd Zadost o projekt musi byt zaregistrovana a ziska tak registracni Cislo

projektu, pod kterym bude projekt evidovan.

Aby mohla prob&hnout realizace Zavedeni nového studijniho pfedmétu a kurzu pro
veédecko-pedagogické pracovniky, bylo potieba ptipravit mistnosti, ve kterych bude
probihat nejen samotny vyzkum, ale i vyuka. Tyto mistnosti byly rekonstruovany
pomoci finan¢nich prostfedkli ziskanych na zakladé zadosti o dotaci z Opera¢niho

programu Praha — Konkurenceschopnost, registra¢ni ¢islo: CZ.2.16/3.1.00/22169.

4.2 Operacni program Praha — Konkurenceschopnost

Rekonstrukce mistnosti a nakup, resp. modernizace pfistrojového vybaveni bylo
realizovano prostiednictvim Opera¢niho programu Praha — Konkurenceschopnost,
Vyzva 02, Prioritni osa 3, Inovace a podnikéni, oblast podpory 3.1 Rozvoj inovaéniho

prostiedi a partnerstvi mezi zakladnou vyzkumu a vyvoje a praxi.

Hlavnim cilem projektu bylo rozsifeni a modernizace prostorového a piistrojového
vybaveni, zaloZzeni Laboratoie bunécné biologie a metabolomiky, kde budou studovany
bunééné procesy u dédicnych metabolickych poruch, rekonstrukce prostor a
modernizace pristrojového vybaveni stavajici Laboratote tkanovych kultur, jejiz naplni

nové bude zakladat, udrzovat a ve zmrazeném stavu dlouhodobé uchovavat linie
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koznich fibroblasti®®

pacientll s dédi¢nymi poruchami metabolismu a dalsi linie, které
budou potiebné nejen pro vyzkum provadény akademickymi pracovniky, ale i pro

samotnou vyuku studenti.

4.2.1. Realizace projektu OPPK

Projekt byl realizovan v obdobi 2009 — 2011 a probihal ve ¢tyfech etapach.

V prvni etapé probéhla vybérova tfizeni na spolec¢nost, kterd administrovala projekt a
zarovenn na spolecnost, kterd poskytovala pravni a poradenské sluzby pii tvorbé
zadéavaci dokumentace podle zakona ¢. 137/2004 Sb., o vetejnych zakazkach ve znéni
pozdéjsich predpist. Nasledné bylo vyhlaSeno vybérové fizeni na stavebni prace,
vybrana firma zapocala stavebni prace. Pro aktivni prezentaci ziskaného projektu byly

vytvofeny internetové stranky projektu na strankach 1. LF UK.

Ve druhé etapé pokracovaly stavebni prace a byly provedeny inzenyrské sité,
stavebni dilo bylo vécné i finan¢né¢ ukonceno. Déle bylo provedeno vybérové fizeni na

pristroj ,,Modul pro stabilizaci polohy stolku mikroskopu v ose Z*°*.

Ve treti etapé prob&hl nakup, instalace a zaskoleni obsluhy ,,Modulu pro stabilizaci
polohy stolku mikroskopu v ose Z*. V této etapé¢ také probehla dalsi vybérové fizeni na

nakup laboratornich pfistrojii.

Ve Ctvrté etapé byl dokoncen na zakladé vybérového tizeni ze tfeti etapy nakup

ptistrojii, jejich instalace a zaskoleni obsluhy a zkuSebni provoz piistroja.

Na zavér feSeni projektu probéhla konference, na niz byly prezentovany jednotlivé

etapy feseni projektu. Pii feSeni projektu bylo usetfeno cca 2,3 milionu K¢&.%

>¥ Zakladni bufika vazivové tkané rozptylena u &lovéka v riiznych astech téla. Produkuje do okoli
mimobunécnou hmotu a riizna vladkna — kolegen. Je velmi snadné je kultivovat v laboratornim prostredi,
proto jsou hojné vyuzivana pfi vyzkumu.

> Modul slouzi pro udrZeni a korekei pozice stolku mikroskopu pii dlouhodobych experimentech
vyuzivajicich zejména pozorovani zivych bunek ¢i mensich modelovych organismu. Stolek zajisti stalou
polohu biologickych preparati, omezi se tak vliv vibraci a zmén okolni teploty laboratote.

 Vyzkumné laboratore bunécné biologie a metabolomiky. [cit. 2012-01-26]. Dostupné z WWW:
<http://udmp.Ifl.cuni.cz/vyzkumne-laboratore-bunecne-biologie-a-metabolomiky>
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Tab. 2: Finan¢ni naklady projektu OPPK

1. 11.2009 — USPORA = DALSI

30.10. 2011 ROZPOCET NAKLADY VYZVA
NEINVESTICE 2537 807,00 2289 998.86 247 808,14
INVESTICE 25101 551,00 23 040 123,82 2061 427,18
CELKEM 27 639 358,00 25330 122,68 2309 235,32

Zdroj: Prezentace projektu OPPK dne 21. 10. 2011

Realizaci projektu a splnénim cili  projektu  dochdzi ke zvySeni
konkurenceschopnosti 1. 1ékarské fakulty, jelikoz vytvafenim a zdroven vyuzivanim
novych védecko-technickych poznatka 1. LF posiluje a upeviluje své postaveni na trhu.
Byla tak rozsifena vyukova a védecko-vyzkumné zakladna, diky niz mtze 1. Iékatska
fakulta rozSifit moznosti poskytovani vzd€lavani pomoci noveé zavedenych

akreditovanych pfedméta.

4.3 Hypotézy vyzkumu

Pied samotnou realizaci dotaznikového Setfeni jsme si stanovili nasledujici
hypotézy:
a) u védecko-pedagogickych pracovnikii:
1. Skupinu védecko-pedagogickych pracovniki tvofi pouze muZi.
2. Vsichni respondenti se vénuji védecké ¢innosti a vice jak polovina pouziva pfi
své védecké ¢innosti mikroskopy.
3. Vsichni respondenti se vénuji pedagogické Cinnosti.
4. 7adny z respondentii nemé pedagogické vzdélani a vice jak polovina by rada
absolvovala vzdélavani v pedagogicko-didaktické oblasti.
5. Vice jak polovina respondentl se chce zucastnit kurzu Mikroskopie v praxi.
6. Polovina respondenti by po absolvovani kurzu byla ochotna tento pfedmét nove

ucit studenty.

b) u studentt
1. Vice jak polovinu studentl tvoii muzi.

2. Vice jak polovina studentl se pfi své praxi setkdva s praci na mikroskopech.
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VSsichni studenti by chtéli zavedeni nového studijniho predmétu Mikroskopie.
Méné nez 20% studentil se chce vénovat pedagogické Cinnosti.
20% studentli by absolvovalo skoleni v pedagogicko-didaktické oblasti.

80% studentu se chce vénovat védecké ¢innosti.

S A

Pokud by nebyl zaveden novy studijni predmét Mikroskopie do vyuky, 90%

dotazanych studentti by rado absolvovalo kurz Mikroskopie v praxi.

4.4  Dotaznikové Setieni

Dotaznikové Setfeni probéhlo mezi studenty a védecko-pedagogickymi pracovniky
v mésici listopadu 2011. Pro kazdou skupinu byl sestaven jiny dotaznik tak, aby byl
samostatné vyhodnocen zajem studenti o novy vyucovaci pfedmét a zajem védecko-
pedagogickych pracovnikii o kurz. Bylo obeslano 20 studentd z celkového poctu 960
studenti doktorského studia, pro které by byl novy predmét piinosem, a dale bylo

osloveno 30 védecko-pedagogickych pracovniktl z celkového poctu 1604.

Dotazniky byly ndhodné¢ vybranym studentim a védecko-pedagogickym
pracovnikiim pfedany osobné nebo odeslany E-mailem. Pii osobnim pfedani dotaznikii
byl respondentim vysvétlen diivod dotaznikového Setteni, a zplisob vyznaceni odpovédi
v dotazniku. Pfi odeslani dotazniku E-mailem byl respondentim také vysvétlen diivod
dotaznikového Setfeni, jak maji byt odpovédi vyznaCeny a kontakt na me pro piipad
nejasnosti. Navratnost dotaznikii od védecko-pedagogickych pracovnikl ¢inila 80%,

navratnost dotaznikll od studentti byla 75%. Névratnost je zobrazena v tabulce €. 3.

Tab. 3: Zpisob a pocet dotazovanych respondenti

Zplsob Védecko-pedago- Navratnost Navratnost
predani gi¢ti pracovnici Vraceno | % Studenti |Vraceno | %

osobné 22 20 91 15 13 87
E-mailem 8 4 50 5 2 40
Celkem 30 24 80 20 15 75

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti vyhodnoceni vysledki jsme pfihlizeli k hypotézam, které jsme predpokladali.

Meéli jsme dva typy dotazniki a dva typy hypotéz:

1) pro védecko-pedagogické pracovniky

2) pro studenty.
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4.4.1 Vyhodnoceni dotazniki védecko-pedagogickych pracovniki

Graf 1: Jste muz x Zena?

= muz
| Zena

Zdroj: vlastni zpracovani

Touto prvni poloZenou otazkou jsme zjistili, ze skupinu védecko-pedagogickych
pracovnikll tvoii 83% muzlii a 17% zen. Byla tak vyvracena hypotéza, ze skupinu

veédecko-pedagogickych pracovnikil tvoii pouze muzi.

Graf 2: Odkud pochazite?

8%

o Ceska republika

| jiné

92%

Zdroj: vlastni zpracovani

Skupinu védecko-pedagogickych pracovniki tvoii pievazné ob&ané Ceské republiky,

pouze 8% pochézi z jinych zemi — Spanélsko, Kanada.
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Graf 3: V jakém oboru pracujete?

13%

O Biochemie a
patobiochemie

W Biologie a patologie 8%
burky

O Imunologie

13%

O Psychologie

B Neurovédy

41%

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice oslovenych respondentii pracuje v oboru biologie a patologie bunky — 41%,
v oboru Biochemie a patobiochemie pracuje 25% respondentt, 13% dotazanych pracuje
v oboru Imunologie a dalSich 13% v oboru Neurovédy, zbyvajicich 8% respondentti

pracuje v oboru Psychologie.

Graf 4: Zabyvate se védeckou ¢innosti?

O Rozhodné ano

m SpiSe ano

O SpiSe ne

O Rozhodné ne

84%

Zdroj: vlastni zpracovani

84% respondentll odpovédélo na tuto otdzku rozhodné ano a 8% spiSe ano, z vEtsi

¢asti se nam tedy potvrdila hypotéza, Ze vSichni respondenti se vénuji védecké ¢innosti.
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Graf 5: Vyuzivate pri své praci mikroskopy?

4%
8% 0%

@ Rozhodné ano
B SpiSe ano
O Spise ne

0O Rozhodné ne

88%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti této otdzce se nam potvrdila hypotéza, Ze vice jak polovina respondentll pouziva
pii své védecké praci mikroskopy. Pii svém védeckém badani pouziva mikroskopy

celkem 96% respondentd.

Graf 6: Vénujete se pedagogické ¢innosti?

O Rozhodné ano 38%
m SpiSe ano 49%
O Spise ne
O Rozhodné ne
0%
3%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pedagogické c¢innosti se rozhodné ano vénuje 49%, spiSe ano 13%. Této Cinnosti se
rozhodné nevénuje 38% a nepotvrdila se tak hypotéza, ze pedagogické Cinnosti se

vénuji vSichni respondenti.
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Graf 7: Mate pedagogické vzdélani?

13%

O ano

| ne

87%

Zdroj: vlastni zpracovani

87% respondentii nema pedagogické vzdélani a pirekvapivé se tak nepotvrdila

hypotéza, ze zadny z respondentii nema pedagogické vzdélani.

Graf 8: Absolvoval/a byste pedagogické-didaktické Skoleni?

13%

O Rozhodné ano
B SpiSe ano 21%
O SpiSe ne

0O Rozhodné ne

41%

Zdroj: vlastni zpracovani

Skoleni v pedagogicko-didaktické oblasti by rado rozhodné ano absolvovalo 25%
respondentll, spiSe ano 41%. MiZeme tak konstatovat a potvrdit hypotézu, ze Skoleni by

rado absolvovalo vice jak polovina respondentt.
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Graf 9: Zuicastnil/a byste se rad/a praktického kurzu Mikroskopie v praxi?

O Rozhodné ano
m SpiSe ano

0O SpiSe ne

0O Rozhodné ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Kurzu Mikroskopie v praxi, a tim i ziskani dalSich dovednosti, by se rozhodné
zucastnilo 79% respondentt, spiSe ano 17%. Opét se tedy potvrdila hypotéza, Ze vice

jak polovina dotdzanych by kurz absolvovala.

Graf 10: Po absolvovani kurzu Mikroskopie v praxi, byl/a byste ochoten/ochotna vyucovat studenty
v novém vyucovacim piredmétu ,,Mikroskopie*“?

25% 25%
O Rozhodné ano
| SpiSe ano
O SpiSe ne
0O Rozhodné ne
25% 25%

Zdroj: vlastni zpracovani

Ptekvapiva byla odpovéd’ na posledni otazku dotazniku. Piesné polovina dotdzanych
by byla ochotnd ucit studenty v novém vyucovacim pfedmétu ,,Mikroskopie®. Potvrdila

se tak hypotéza, Ze polovina respondentl by vyucovala novy predmét.
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4.4.2 Vyhodnoceni dotazniku studentii

Graf 11: Jste muz x Zena?

@ Muz
m Zena

Zdroj: vlastni zpracovani

Tato prvni otazka nam urcila sloZeni skupiny studentti, a sice 80% muzi a 20% Zzen,

tim se potvrdila hypotéza, ze vice jak polovinu studentli tvofi muzi.

Graf 12: Odkud pochazite?

o Ceska republika

| Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Skupinu dotdzanych tvofi ptevazné studenti Ceské republiky — 80%, 20%

respondentli pochazi z jinych zemi, konkrétné ze Slovenské republiky.
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Graf 13.: Jaky obor studujete?

@ Biochemie a
patobiochemie

m Biologie a patologie 13%
buriky

O Imunologie
O Parazitologie 46%

m Psychologie

@ Neurovédy

7%

7%
W Zubni Iékarstvi

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice oslovenych studentii studuje v oboru Biologie a patologie bunky (46%). 7%
respondentl studuje v oboru Biologie a patologie buiiky, taktéZ 7% respondentil studuje
v oborech Imunologie, Parazitologie, Psychologie. 13% studentli studuje v oboru

Neurovédy a stejné procento studentll v oboru Zubni 1ékaftstvi.

Graf 14: Setkavate se pri své praxi s praci na mikroskopech?

7%
13%

O Rozhodné ano 0%
W SpiSe ano

0O SpisSe ne

O Rozhodné ne

80%

Zdroj: vlastni zpracovani

80% dotazanych studentii béhem své praxe vyuZziva, resp. pracuje na mikroskopech,

potvrdila se tak hypotéza, ze mikroskopy pouziva vice jak polovina studentt.
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Graf 15: Chtél/a byste se v budoucnu vénovat pedagogické ¢innosti?

13%

7%

O Rozhodné ano
| SpiSe ano

0O SpiSe ne 13%
0O Rozhodné ne

Zdroj: vlastni zpracovani

U tohoto dotazu se ndm viibec nepotvrdila hypotéza, ze mén¢ jak 20% studentii se
chce vénovat pedagogické cinnosti. Pedagogické ¢innosti se spiSe chce vénovat

dokonce 67% dotazanych studentt.

Graf 16: Absolvoval/a byste Skoleni v pedagogicko-didaktické oblasti?

13%

7%

@ Rozhodné ano
m SpiSe ano

O Spise ne 13%
O Rozhodné ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Odpovédi na otdzku €. 16 piesné kopiruji odpovédi na otazku ¢&. 15, tj. 67%
dotazanych studenti by rozhodné ano absolvovalo Skoleni v pedagogicko-didaktické
oblasti. Nepotvrdila se tedy hypotéza, ze 20% dotazanych by absolvovalo Skoleni
v pedagogicko-didaktické oblasti.
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Graf 17: Chtél/a byste v budoucnu pracovat v oblasti vyzkumu?

7% 0%

@ Rozhodné ano
| SpiSe ano

0O Spise ne

0O Rozhodné ne

86%

Zdroj: vlastni zpracovani

U této otazky se nam také potvrdila hypotéza, Zze 80% studentii se chce vénovat

védecké ¢innosti. Védecké ¢innosti se chece rozhodné ano vénovat 86% studentu.

Ve s

Graf 18: Mate zajem ucit se pracovat na nejmodernéjSich mikroskopech v ramci nového
vyucovaciho predmétu?

7%

13%

@ Rozhodné ano
B SpiSe ano

O SpiSe ne 13%

O Rozhodné ne

Zdroj: vlastni zpracovani

67% studentll ma zajem ucit se pracovat na nejmoderngjSich mikroskopech v ramci
nového vyucovaciho predmétu. Nepotvrdila se tak nase hypotéza, ze vSichni studenti

chtéji zavedeni nového studijniho predmétu Mikroskopie.
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Graf ¢. 19: Pokud by nebyl zaveden novy predmét Mikroskopie, absolvoval/a byste kurz
Mikroskopie v praxi?

13%

O Rozhodné ano
W SpiSe ano

O Spise ne

O Rozhodné ne 61%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud by nebyl zaveden novy vyu€ovaci piedmét Mikroskopie, 61% studentil by se
rozhodné ano zucastnilo kurzu Mikroskopie v praxi, 13% studentd by se spiSe ano
kurzu zucastnilo. Nepotvrdila se tak hypotéza, ze vice jak 90% studentii by se zacastnilo

kurzu Mikroskopie v praxi.

4.5 Shrnuti dotaznikového Setieni

Provedené dotaznikového Setfeni ndm mélo pomoci zjistit, jaky z4djem maji studenti
o novy studijni pfedmét Mikroskopie, a také ndm mélo ukazat, zda by se védecko-
pedagogicti pracovnici radi zucastnili kurzu Mikroskopie v praxi a Skoleni v oblasti

pedagogicko-didaktické, aby si zlepsili své pedagogické dovednosti.

Z dotaznikového Setfeni mezi studenty vyplynulo, ze 80% studentl tvoii muzi a 20%
studentti tvoii zeny. 80% vSech dotdzanych studentli pii své praxi pracuje na
mikroskopech. 67% rozhodné ano a 13% spiSe ano dotdzanych studentli ma zdjem ucit
se vramci nového studijniho pfedmétu o modernich mikroskopech. Pokud by se
nepodafilo novy predmét zavést do vyuky, kurzu by se rozhodné ano zucastnilo 61%
studentl a spiSe ano 13% studentl. Zajimavym zjisténim bylo, ze 67% studentt by se
rozhodné ano a 13% studentdl spiSe ano se chtélo vénovat pedagogické ¢innosti a ve

stejném procentudlnim slozeni by absolvovali skoleni v pedagogicko-didaktické oblasti.
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V dotaznikovém Setfeni mezi akademickymi pracovniky bylo osloveno 17% zen a
83% muzl. 88% respondentii rozhodné ano, 8% spiSe ano pii své praci vyuziva
mikroskopy, u této otazky bylo zajimavé zjisténi, ze vSech 17% Zen na tuto otazku
odpovédélo rozhodné ano. Kurzu Mikroskopie v praxi by se 79% rozhodné ano a 17%
spiSe ano zucastnilo, opét zajimavym zjiSténim je, ze vSech 17% Zzen odpovédélo
rozhodné ano. Pedagogické Cinnosti se vénuje celkem 62% (49% rozhodné ano, 13%
spiSe ano) respondenttl, ale 87% respondentll nemé pedagogické vzdélani. Pedagogicko-
didaktického skoleni by se zucastnilo 25% rozhodné ano, 41% spiSe ano. U této otazky
13% odpovédelo rozhodné ne, jednalo se o respondenty, ktefi jiz pedagogické vzdélani
maji.

Na zékladé zjisténych vysledkli (zdjem o novy studijni pfedmét v doktorském
studijnim programu projevilo celkem 80% studenti a o kurz pro akademické
pracovniky projevilo zdjem 96% respondentll) se pokusime nastinit zkraceny néavrh
zadosti o finan¢ni prostfedky z Opera¢niho programu Praha — Adaptabilita, aby mohl
byt zaveden novy studijni pfedmét Mikroskopie v doktorském studijnim programu pro
studenty a kurz Mikroskopie v praxi pro akademické pracovniky, pro které bychom
vramci zadosti také radi pripravili Skoleni v oblasti pedagogicko-didaktické pro

zlepseni jejich pedagogickych dovednosti.

4.6 Navrh Zadosti Operacniho programu Praha — Adaptabilita

4.6.1 Souhrnné informace o projektu

Cislo operaéniho programu: CZ.2.17

Nazev Operacniho projektu: OP Praha - Adaptabilita

Nézev prioritni osy: Modernizace pocatecniho vzdélavani

Nazev vyzvy: 4. vyzva

Nézev zadatele: Univerzita Karlova v Praze

Nézev projektu: Zavedeni nového studijniho predmétu a kurzu

pro védecko-pedagogické pracovniky
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Ptedpokladand doba trvani projektu v mésicich: 24
Nézev hospodarské ¢innosti: vzdélavani
Skupina aktivit: B. Rozvoj a inovace bakalarskych a doktorskych studijnich

programu na vysokych skolach

4.6.2 Stru¢ny obsah projektu, cilova skupina, cile a vystupy projektu

V celoevropském méfitku pfedstavuji dédicné metabolické poruchy cca 50% vSech
onemocnéni. Po stanoveni diagnézy dédicné nemoci se upravi zptsob 1écby, ktery vede
ke zlepSeni zdravotniho a psychického stavu pacienta a umozni to i prevenci jesté
neprojevenych priznakli stanovené nemoci. VySetfeni maji riznou povahu laboratornich
metod, vysledkem je pak komplexni obraz vysledku, které jsou slozité na interpretaci,

pro kterou je tieba mit urcitou specializaci.

Praveé tato slozitost vySetfeni, jejichz spravné provedeni a nasledné vyhodnoceni
vysledki, je zadkladem pro spravné stanoveni diagndzy. Vyvarovat se Spatného
provedeni laboratorniho vySetieni, Spatného pfecteni a nésledné Spatného stanoveni

diagnozy by mél slouzit novy predmét v ramci doktorského studia.

V projektu chceme dosahnout zavedeni nového akreditovaného predmétu doktorské
vyuky a bude probihat vzdy dvé dopoledne v tydnu. Vyukovy den zacne 90 minutovym
seminafem, poté budou nasledovat dvé hodiny praktickych stdzi. Predmét bude

zakondéen zkouskou.

Se zavedenim nového piedmétu bude vypracovany systém prednasek, interaktivnich

seminafu a praktickych stazi.

Pro novy pfedmét vzniknou skripta, kterd budou urcena studentim a budou

popisovat zékladni cile a pozadavky, kterych ma byt béhem praktickych stazi dosazeno.

Dale budou realizovany vzdélavaci a praktické kurzy v ramci dalsiho odborného
vzdélavani pro akademické pracovniky, ktefi tyto nové poznatky budou ptredavat dal
v ramci své pedagogické ¢innosti a vyuZzivat je i pti své védecké ¢innosti. Pro tyto kurzy

vznikne nova piirucka.
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Hlavnim vystupem projektu bude zavedeni nového vyucovaciho piedmétu pro
studenty a kurzu pro védecko-pedagogické pracovniky na 1. Iékaiské fakulté Univerzity
Karlovy v Praze. DalSimi vystupy budou realizace samotné vyuky, nové vzdélavaci
materialy (skripta a pfirucka) a zkvalitnéni prace védecko-pedagogickych pracovniki.
Neméné¢ dulezitym vystupem bude dosazeni kvalitniho vzdélani studentl, rozsiteni

jejich dovednosti a védomosti, a tedy i jejich vyssi konkurenceschopnost na trhu prace.

4.6.3 Vazba na cile prioritni osy, cilova skupina

Projekt spliiuje podminky, které obsahuje vyzva, tj. bude podpoien stavajici
doktorsky studijni program zavedenim nového vyucovaciho pfedmétu, a tim bude
podpofena konkurenceschopnost studenti a bude posilena jejich profesni orientace.
Druhd podminka vyzvy je splnéna i v oblasti dal§iho profesniho vzdélavani
akademickych a pedagogickych pracovniki zavddénim novych forem, metod do vyuky,

prace s informa¢nimi technologiemi a zvySovanim jejich kvalifikace.

Prvni cilovou skupinu budou tvofit studenti doktorského studijniho programu.
Druhou cilovou skupinu budou tvofit védecko-pedagogicti pracovnici, kteti vykondvaji
1 pedagogickou praxi, a ktefi se zacastni kurzu a poté budou ziskané dovednosti dale

predavat studentiim a vyuzivat je i pti své védecké a vyzkumné praci.

4.6.4 Popis uzemni uznatelnosti cilové skupiny

Obé cilové skupiny plné€ spadaji izemné uznatelné do Opera¢niho programu Praha —
Adaptabilita. 1. Iékatska fakulta Univerzity Karlovy v Praze sidli v Praze, jeji ¢innost
Skoly probiha na izemi Prahy a ob¢ cilové skupiny, tj. jak studenti, tak akademicti

pracovnici svoji ¢innost realizuji zcela na uzemi mésta Prahy.

4.6.5 ZkuSenosti zadatele

Univerzita Karlova v Praze je jednou z nejvyznamnéjSich vzdélavacich a védeckych

instituci v CR. Jak ve svém historickém vyvoji, tak 1 zaméfenim ma Univerzita Karlova
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dlouholeté zkuSenosti v praci s vysokoskolskymi studenty i akademickymi pracovniky,
protoze prace s témito cilovymi skupinami je zakladem jeji Cinnosti. Jeji vysoka prestiz

ve svéte je také zarukou kvalitnich vysledka s témito cilovymi skupinami.

Mezi dalsi zkuSenosti se da pocitat velky pocet realizovanych projektii, nékteré z nich
jsou zamétené na rozvoj lidskych zdrojii a jsou financovany ze Strukturdlnich fondt

Evropské unie formou Operacnich programti.

4.6.6 Klicové aktivity a jejich popis

1. Uvodni &innost projektu.

2. Tvorba osnovy a vyukovych materialti nového predmétu.

3. Tvorba osnovy a ptirucky pro védecko-pedagogické pracovniky a dopracovani
E-learningovych materidli.

4. Podpora prezentacnich a pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd.

5. Vyuka nového predmétu a realizace kurzu pro védecko-pedagogické pracovniky.

6. Rizeni projektu.

7. Publicita projektu.

V prvni kli¢ové aktivité, Uvodni &innosti projektu, bude probihat zahdjeni ¢innosti,
které jsou potiebné a maji vztah k projektu. Manazer projektu sestavi realiza¢ni tym,
vcetné pracovni ndplné, kompetenci a odpovédnosti Clent tymu. Budou stanoveny
formy a metody komunikace a spoluprace mezi Cleny tymu, Cetnost porad, systém
odménovani a také misto archivace dokumentace projektu. ManaZzer projektu seznami
&leny s Gasovym planem projektu a se zpisoby, jak bude projekt napliiovan. Clenové

realiza¢niho tymu vhodnou motivaci cilovych skupin zajisti jeji ucast na projektu.

Aktivita bude probihat v 1. — 2. mésici projektu.
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Ve druhé¢ klicové aktivité, Tvorba osnovy a vyukovych materiali nového predmétu,
bude odbornymi lektory vytvofena osnova a koncept nového predmétu, bude garantem
a autorem projektu spole¢né s odbornym vedoucim a organizatorem projektu stanoven
casovy harmonogram pro jednotlivé ¢asti osnovy predmétu. Dale dojde k samotnému

vytvoreni klasickych vyukovych materiali predmétu a zkouskového testu:

1) systém seminafi — piiprava 90-ti minutovych interaktivnich seminari, které
budou sestaveny tak, aby v maximalni mife obsahovaly veskerou znamou

ucebni latku, se kterou je nutné studenty seznamit.

2) systém praktickych stazi — ptiprava dvouhodinovych praktickych stazi, které
budou pfimo navazovat na seminafe. Komplexnost a provazanost teoretické a
praktické cCasti umozni studentim lepsi chapéani problematiky a mohou si
zarovenl overit v praxi ziskané teoretické zkuSenosti s moznosti konzultace
s pedagogy v ptipad¢ nejasnosti. Vzniknou vyukové materidly, které budou
pln¢ respektovat strukturu seminaitt a praktickych stdzi tak, aby obsah a

¢asovy harmonogram pln¢ respektovaly navaznost jednotlivych kapitol.
3) ptiprava E-learningovych materiala.

4) systém zkouskového testu — stanoveni testovych otazek a stanoveni, jak bude

probihat praktickd zkouska.
Aktivita bude probihat ve 3. — 9. mésici projektu.

Ve treti klicové aktivité, Tvorba osnovy a pfirucky pro védecko-pedagogické
pracovniky a dopracovani E-learningovych materidli, bude odbornymi lektory
vytvoiena osnova, koncept a ptirucka pro kurz védecko-pedagogickych pracovnikt.
Vznikne €asovy harmonogram kurzu a nové vytvorené E-learningové materidly pro

vyuku budou slouzit studentim a védecko-pedagogickym pracovnikiim k samostudiu.

Aktivita bude probihat v 10. — 24. mésici a bude plné navazovat na vzniklé zéklady

pro E-learning z aktivity ¢islo 2.

Ve ctvrté kliCové aktivité, Podpora prezentanich a pedagogickych dovednosti
védecko-pedagogickych pracovnikii, budou jednotlivi védecko-pedagogicti pracovnici

vyskoleni v prezentacnich dovednostech, aby byli jednotlivi pedagogové schopni
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vytvorit interaktivni formu vyuky s aktivnim zapojenim studenti do vyucovani. Dale
budou védecko-pedagogicti pracovnici Skoleni v oblasti samotné pedagogiky, protoze
se jedna vétSinou o zaméstnance s odbornym Ilékafskym vzdélanim. Béhem této
aktivity budou vytvofeny studijni materidly potfebné pro vyuku akademickych

pracovniku.
Studijni materialy vzniknou na urovni:

a. odborné — kdy budou akademicti pracovnici sezndmeni s teoretickou ¢asti

kurzu.

b. pedagogicko-didaktické — kdy budou pedagogové vzdélavani v oblasti
pedagogicko-didaktické a dojde k vlastnimu vyskoleni pedagogti.

Tato klicova aktivita bude probihat v 9. — 20. mésici.

V paté klicové aktivité, Vyuka nového pfedmétu a realizace kurzu pro védecko-
pedagogické pracovniky, bude spusténa vyuka nového predmétu a bude zahajen kurz
pro védecko-pedagogické pracovniky v souladu s nové vzniklymi osnovami, skripty,

ptiruckami a E-learningovymi vyukovymi materidly.

Jedna se o plné spusténi vyuky a dilezitou soucasti této aktivity bude ziskavani
zpétné vazby studentii na novy predmét, nové ucebni materidly a na nové didaktické
metody pedagogl. Veskeré poznatky ziskané touto zpétnou vazbou budou zapracovany
do vzdélavaciho systému nového predmétu. Dojde k evaluaci vysledki pribézného
hodnoceni E-learningovych vyukovych materiala, které zhodnoti sami studenti.

Ptipadné nedostatky téchto materialii budou odstranény.
Tato klicova aktivita bude probihat od 9. — 24. mésice projektu.

V Sesté kliGové aktivité, Rizeni projektu, budou realizovany veskeré fidici ¢innosti
projektu. Pro realizaci aktivity budou stanoveny formy a metody vzajemné komunikace
a spoluprace realiza¢niho tymu, stejné tak frekvence porad, zptisob odménovani ¢lenti
tymu a misto archivace pisemnosti projektu. Realizacni tym bude vést a fidit cely
projekt, psat monitorovaci zpravy, Uc€astnit se kontrol a vypracuje zdvéreCnou zpravu.

Bude probihat pravidelnd kontrola hospodafeni se svéfenymi finanénimi prostfedky
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urenymi na realizaci projektu. Probéhne zdvérecné vyuctovani, véetné vyhodnoceni

projektu. Vypracovand zavérecna zprava bude zvetejnéna na webové strance zadatele.

Aktivita pobezi soucasné se vSemi klicovymi aktivitami, po celou dobu trvani

projektu.

V sedmé klicové aktivité, Publicita projektu, bude probihat publicita projektu.
Odpovédny pracovnik vypracuje navrh planu publicity projektu v jednotlivych fazich
jeho realizace, véetné¢ pozadavkl na soucinnost jednotlivych ¢lenl realiza¢niho tymu.
Publicité bude vénovana potfebna pozornost a budou dodrzovana vSechna pravidla pro
publicitu projektti spolufinancovanych z Evropského socidlniho fondu, statniho
rozpoétu CR a rozpoétu hl. m. Prahy. Budou zfizeny www stranky projektu, véetné log
a textovych informaci o financovani a veskeré informace o projektu budou vetejné
piistupné na strankach fakulty. Pisemné i elektronické dokumenty budou obsahovat
symboly Evropské unie, logo hlavniho mésta Prahy, logo OPPA, informace o fondu,
ktery spolufinancuje OPPA a prohlaseni zduraznujici pozitivni ptinos podpory OPPA
ve znéni ,,Praha EU: Investujeme do vaSi budoucnosti.“ Veskeré vyukové materidly
budou obsahovat loga a textové informace o zdroji financovani. Pii vyuce bude
v mistnosti vzdy vlajka EU. VSechny mistnosti, kde sidli ¢lenové realiza¢niho tymu
nebo kde se bude odehravat vyuka a kurzy, budou oznaceny tabulkami, Stitky s logy a
textovymi informacemi o financovani. VeSkeré materidly oznacené logy a textovymi

informacemi budou pouzivany i po skonceni tohoto projektu.

Aktivita pob&zi po celou dobu trvani projektu.

Tab. 4: Harmonogram aktivit

Akti-
vita mésice od pocatku projektu

1(2(3[4]|5]6]|7|8[9[10[11]12]13|14[15]|16]|17|18[19]20]|21|22|23

24

1 Zahajeni projektu

Tvorba osnovy
2 a vyukovych materild

Tvorba osnovy
3 | aptirucky a E-learning

Podpora prezentacnich
a pedagogickych
dovednosti

4
5 | Vyuka
6

Rizeni projektu

7 Publicita projektu

Zdroj: vlastni zpracovani
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5. ZAVER

V této zkracené verzi zadosti o dotaci z Operacniho programu Praha — Adaptabilita
jsme se pokusili popsat, jak pfipravit zadost o dotaci na zavedeni nového studijniho
pfedmétu a kurzu pro védecko-pedagogické pracovniky. Bohuzel tato vyzva z OPPA
byla posledni, kterou Evropsky socialni fond vyhlasil na obdobi 2007 — 2013. Pro dalsi
obdobi od roku 2014 jist¢ budou vyhlaSeny nové vyzvy, resp. budou vyhlaseny vhodné
programy, které by mohla 1. l€katska fakulta vyuzit a tuto zkrdcenou verzi zadosti

dopracovat a o dotaci finan¢nich prostiedkti oficialné pozadat.

Provedené dotaznikové Setieni mezi studenty doktorského studia a mezi
akademickymi pracovniky ndm ukazalo velky zdjem o novy piredmét a kurz, ktery
umozni v dobé védecko-technického pokroku ucit studenty a akademické pracovniky

pracovat na nejvyspélejsich pfistrojich.

Uceni se tak stdva na fakulté soucasti pracovniho procesu a zatfadi se tak mezi tzv.

vr s : 1
ucCicC1 s¢€ organlzace.6

Zavedenim nového studijniho pfedmétu a kurzu pro védecko-pedagogické
pracovniky se posili a zvy$i konkurenceschopnost 1. lékarské fakulty Univerzity
Karlovy v Praze a dojde kzvySeni atraktivity studia na fakulté, poskytujici
vysokoskolské vzdélani v oblasti mediciny a zaroven davd moznost se pii studiu
vénovat védecké a vyzkumné cCinnosti pii hledani novych postupi pii diagnostice

nemoci a pii hledani novych postupti Ié¢by nemoci.

Bude také podpofena iniciativa védecko-pedagogickych pracovnikli na fakulté,
nasledné jejich prostfednictvim také iniciativa pregradualnich i postgradualnich
studentd, ktefi piredstavuji kmenové budouci zaméstnance vysokych Skol. Vize
moznosti budouciho uplatnéni ptivede na 1. l€katskou fakultu kvalitni rdmec studentii

s novymi idejemi modernich pristupii k véde a vyuce.

6! Kadetabkova, A. a kol. Riist, stabilita a konkurenceschopnost III. Ceskd republika v globalizované a
znalostni spolecnosti. Praha : LINDE nakladatelstvi, 2007. s. 349
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PRILOHY
Priloha A — Dotaznikové Seti‘eni — Prakticky kurz Mikroskopie v praxi

DOTAZNIKOVE SETRENI
Prakticky kurz MIKROSKOPIE V PRAXI

Véazeny akademicky pracovniku,

prosim Vs o vyplnéni Dotazniku za Gcelem zjisténi VaSeho z4jmu o prakticky kurz
,Mikroskopie v praxi‘.

Informace, které mi poskytnete, budou zpracovany anonymné v ramci mé bakalaiské
prace ,,Projekty — Praha Adaptabilita — Zavedeni nového studijniho pfedmétu a kurzu
pro akademické pracovniky*.

Odpovédi na otazky maji vyjadiit Vas zadjem o prakticky kurz. Dékuji predem za
peclivé zodpovézeni otazek dotazniku, jehoz vyplnéni Vam zabere maximalné 10
minut.

U skalovych otazek, prosim, dodrzujte nasledujici hodnoceni:

1. Rozhodné ano

2. Spise ano

3. SpiSe ne

4. Rozhodné ne

Vyplnény dotaznik mi prosim zaslete do 30. 11. 2011.

1. Jste: MUZ O ZENA O

2. Odkud pochazite? Ceska republika O Jiné O Odkud;

3.V jakém oboru pracujete?

4. Zabyvate se védeckou ¢innosti?
.o 2.0 3.0 4.0

5. Vyuzivate pfi své praci mikroskopy?
.0 2.0 3.0 40

6. Vénujete se pedagogické ¢innosti?
.0 2.0 3.0 40

7. Mate pedagogické vzdélani?
.O 2.0 3.0 40O




8. Absolvoval/a byste skoleni v oblasti pedagogicko-didaktické oblasti?
.O 2.0 3.0 40O

9. Zicastnil/a byste se rad/a praktického kurzu Mikroskopie v praxi?
.o 2.0 3.0 4.0

10. Po absolvovani kurzu Mikroskopie v praxi, byl/a byste ochoten/ochotna vyucovat
studenty v novém vyucovacim predméetu Mikroskopie?

.o 2.0 3.0 40O

II




Priloha B — Dotaznikové Setieni — Novy studijni pfedmét Mikroskopie

DOTAZNIKOVE SETRENI
Novy studijni predmét MIKROSKOPIE

Vazeny studente,

prosim Vas o vyplnéni Dotazniku za Gc¢elem zjisténi Vaseho zajmu o novy studijni
predmét ,,Mikroskopie®, ptipadné zavedeni kurzu ,,Mikroskopie v praxi®.

Informace, které¢ mi poskytnete, budou zpracovany anonymné v ramci mé bakalarské
prace ,,Projekty — Praha Adaptabilita — Zavedeni nového studijniho pfedmétu a kurzu
pro akademické pracovniky*.

Odpovédi na otdzky maji vyjadfit Vas zajem o novy studijni pfedmét. Dekuji piedem
za peclivé zodpovézeni otazek dotazniku, jehoz vyplnéni Vam zabere maximalné 10
minut.

U skélovych otazek, prosim, dodrzujte nasledujici hodnoceni:

1. Rozhodn¢ ano

2. SpiSe ano

3. SpiSe ne

4. Rozhodné ne

Vyplnény dotaznik mi prosim zaslete do 30. 11. 2011.

1. Jste: MUZ O ZENA O

2. Odkud pochazite? Ceska republika [ Jiné O Odkud:

3. Jaky obor studujete?

4. Setkavate se pii své praxi s praci na mikroskopech?
.o 2.0 3.0 40O

5. Chtél/a byste se v budoucnu vénovat pedagogické ¢innosti?
.O 2.0 3.0 40O

6. Absolvoval/a byste Skoleni v pedagogicko-didaktické oblasti?
1.0 2.0 3.0 40O

7. Chtél/a byste v budoucnu pracovat v oblasti vyzkumu?
.o 2.0 3.0 4.0

III




8. Mate zajem ucit se pracovat na nejmoderné€jSich mikroskopech v rdmci nového
vyucovaciho pfedmétu?

.o 2.0 3.0 4.0

9. Pokud by nebyl zaveden novy predmét Mikroskopie, absolvoval/a byste kurz
Mikroskopie v praxi?

.o 2.0 3.0 40O

v
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