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Kariérni rozhodovani zaku stirednich skol

Abstrakt

Tato bakalaiska prace se veénuje problematice kariérniho rozhodovani studenti
sttednich skol a bude strukturovana do dvou hlavnich ¢asti: teoretické a praktické. V
ramci teoretické casti budou shrnuty soucasné teoretické poznatky a zjisténi z
ptedchozich vyzkumil zamétenych na kariérni rozhodovani zaki stiednich skol. Mimo
to se teoretickd ¢ast zaméti na roli Skolniho kariérniho poradce a jeho ptinos pro zaky
sttednich Skol. Praktickd cast se ddle zaméfi na problematiku volby povolani a
momentalni spolecenské trendy a jiné vlivy Vv kontextu kariérniho rozhodovani.
Zvysledklt vyplyva, Ze jsou zaci zejména ovliviiovani rodi¢i, kamarady a

ekonomickymi faktory.

Kli¢ova slova: Volba povoldni, kariérni poradenstvi, pedagogické poradenstvi,

efektivita kariérniho poradenstvi.



Career decisions of high school students

Abstract

This bachelor thesis is aimed on the issue of career decision-making of high school
students and will be structured into two main parts: theoretical and practical. The
theoretical part will mainly summarize current theoretical knowledge and findings
from previous research on career decision making of high school students. The
theoretical part will also focus on the role of a career counsellor and its benefits for
high school students. The practical part will primarily focus on the issue of career
choice and the most important factors that influence this choice, while also including
current social trends and other influences in context of career choice and decision
making. The results show that students are mainly influenced by parents, friends and

economic factors.

Keywords: Career choice, career counselling, pedagogical counselling, effectiveness

of career counselling.
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1. Uvod

Téma faktorti ovliviujicich kariérni rozhodovani u stiedoskoldkl je v soucasném
rychle se ménicim svéte obzvlast dulezité a aktualni. Dtlezitost tohoto tématu vychazi
z pozorovani, ze motivace a piipadné faktory ovliviiujici rozhodovani zaka stiednich
skol jsou klicové pro budoucnost jak jednotlivce, tak potencialné i spole¢nosti jako
celku. Vzdélani predstavuje velmi dualezitou roli ve spolecnosti, pficemz dobie
Od pravniki, doktord a ucitelt aZ po manudlni prace je vzdélani vzdy dilezité, 1 kdyz
muze probihat jinou formou, déle i uroven motivace jedince mize zna¢né ovlivnit

vysledky jeho prace.

Hlavnim cilem této préce je identifikace a analyza faktort, které ovliviiuji rozhodovani
stiedoskolakl pii vybéru své budouci kariérni drahy. V ramci teoretické ¢asti budou
shrnuty soucasné teoretické poznatky a zjisténi z predchozich vyzkumi zamétenych
na kariérni rozhodovani 74kl stfednich Skol, zejména pak na faktory jako je rodina,
vychovny styl rodicl, gender, ptatelé a vrstevnici, ptredchozi studium, ucitelé
a finance. Mimo to se teoreticka ¢ast zaméfuje na roli §kolniho kariérniho poradce a

jeho ptinos pro zéky stiednich skol.

Prakticka ¢ast zahrnuje kvantitativni priizkum ve formé dotaznikového Setieni, které
poskytuje empirickd data o faktorech ovlivitujicich kariérni rozhodovani Zzakh
sttednich Skol. Dale prakticka ¢ast zahrnuje 1 momentalni spolecenské trendy a jiné
vlivy v kontextu kariérniho rozhodovani. Na zakladé vysledkt prizkumného Setieni

a jejich analyzy nasleduje diskuse kombinujici teoretickou i praktickou ¢ast této prace.



Teoreticka ¢ast

2. Cil a metodika

Cilem bakalatské prace je popsani problematiky volby povoldni a pojmenovani
a analyza faktord, které ovliviiuji rozhodovani stfedoskolakl pti vybéru své budouci
kariérni drahy a pfifazeni patficné miry vlivu téchto faktort. V ramci teoretické ¢asti
budou shrnuty soucasné teoretické poznatky ohledné problematiky kariérniho
rozhodovani zakt, vyuziti kariérniho poradce na stfednich Skolach a zjisténi obdrzené
z ptedchozich vyzkumtl zaméfenych na toto téma. Praktické ¢ast se bude soustfedit na
jednotlivé faktory ovlivitujici kariérni rozhodovani zakl stfednich Skol a piifazovat

jim miru vlivu.

Prace ma teoreticko-empiricky charakter. Teoreticka ¢ast se bude vénovat literarni
reSerSi a v praktické ¢asti budou prezentovany slovné i graficky vysledky
kvalitativniho dotaznikového Setieni a néasledné porovnavany s literaturou pouzitou

V ramci této prace.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1 Kariérni rozhodovani

Nad procesem rozhodovani se piemysli jako nad vybérem mezi riiznymi moznostmi
a jejich potencialnimi dtsledky, kde rozhodujici jedinec vyhodnocuje piilezitosti pro
zisk (v jakékoliv podob¢€), a to jak v soucasnosti, tak i v budoucnosti. Proces
rozhodovéni pfitom neni vniméan jako ukonceny momentem finalniho rozhodnuti;
I v pfipad¢, ze jedinec ucini nejlepsi mozné rozhodnuti, tak nadale posiluje své
pfesvédceni o spravnosti svého vybéru a provadi retrospektivni analyzu a hodnoceni

celého rozhodovaciho procesu (Nakone¢ny, 2011).

Gati a Asher (2001) popisuji kariérni rozhodovani jako cely proces, ktery jednotlivei
podstupuji, kdyz se poustéji do hledani redlnych kariérnich moznosti, zabyvaji se
hodnocenim téchto alternativ ve vzdjemném porovndni, a nakonec dospéji
k rozhodnuti o své dal§i kariérni cesté. V ramci této prace bude tedy kariérni
rozhodovani jako pojem zahrnovat nejen vybér vzdélavaci dréhy, ale také urceni
profesni kariéry. V souladu s touto definici kariérniho rozhodovani budu dale pro
potieby této prace také pouzivat definici kariéry podle Malinové (2011), ktera ji
popisuje jako oblast, kterd zahrnuje vicero smérii najednou, mezi které patii naptiklad
vzdélani, praxe, seberozvoj, dokonce i nezaméstnanost a jiné zkuSenosti, které mohou

souviset s kariérou.

V obdobi, kdy se zak stale vyskytuje na stfedni Skole se odehravaji dalezité rozhodnuti
pro Zivot a pfedpoklada se, Ze si zaci jiZ specifictéji vyberou jejich budouci zamé&feni.
Volba kariéry je jednim ze zakladnich vyvojovych tkold dospivajicich (Kirdok,
Harman, 2018). Kirdok a Harman (2018) dale tvrdi, ze diky tomu v jak rychlé dobé&
zijeme z hlediska technologii a celkového pokroku, tak zaci zazivaji vyznamné vétsi
problém s vybérem budouci kariéry. V nekterych studiich lze dokonce pozorovat
trend, kdy Zaci niz$ich roénikt povazuji naptiklad Al jako za ¢im dél vétsi faktor, ktery
ovlivilyje jejich rozhodovani o budouci kariéte, v celku ale v dotaznikovém Setfeni na

vzorku studentd (n=1250) vyslo napfic ro¢niky, Ze 14 % Zaki bylo velmi ovlivnéno
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umélou inteligenci pti vybéru jejich vysoké skoly a dalSich 34 % zéka to povazovalo

za relevantni faktor, ktery je n&jak ovlivnil (Flaherty, 2024).

Dle mého nazoru je zasadnim rozdilem mezi klasickymi faktory, které jiz byli zminéné
v pfedchozi kapitole, fakt, ze velmi Casto plsobi vice dlouhodobé a podvédomé,
kdezto technologicky posun napiiklad ve formé umélé inteligence miZze na
rozhodovani zakt ptisobit okamzité a védome. Tato kapitola se bude vénovat zejména

popisu procesu kariérniho rozhodovani.
3.1.1 Priibéh rozhodovani

,, Prvnim krokem k vyreseni kariérniho problému je preklenout propast mezi tim, kde
Jjste, a tim, kde chcete byt. Zkoumani vasich hodnot, zajmii a dovednosti vam pomiize
najit moznosti vzdélavani a kariéry, které odpovidaji vasim cilim. At uz si vybirate
obor, hledate praci nebo se hldsite na vysokou skolu, nase sluzby zalozené na teorii
vam pomohou vytvorit a realizovat plan do budoucna® (Florida State University,
2017).
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Thinking
About My
Decision Making

Knowing How I
Make Decisions

Knowing About Knowing About
Myself My Options

What's Involved in a Career Choice
Obrazek 1 — Pyramidové schéma procesu kariérni volby (Florida State University, 2017)

Toto schéma poukazuje na jakési zaklady, na kterych muze jedinec budovat své
kariérni rozhodnuti. Je dilezité znat sam sebe — své hodnoty, zajmy, a co ¢lovéku jde.
Dale védét o svych moznostech — mezi to také miiZeme zatadit jednotlivé schopnosti,
napiiklad znalost jazyka, kterd vyrazn€ ovlivituje moZznosti budouci kariérni drahy
jedince, ale 1 dalsi faktory jako jsou inteligence, praktické dovednosti a podobné. Dalsi
kategorii je ,,védomi toho, jak Cinim sva rozhodnuti, nepochybn¢ mutze pomoci
introspekce jedince, aby si uvédomil, zda (a piipadné do jaké miry) jsou jeho
rozhodnuti ovlivnéné faktory jako je vliv jinych lidi, naptiklad pfani ze strany rodici.
Dle mého nazoru je v pfipadech, kdy je zdk do zna¢né miry ovlivnén pianim rodicu,
pomérné Casté, ze je nasledné s jeho kariérou nespokojen, a nakonec obor studia ¢i
povolani zméni za Gcelem vlastni satisfakce, coz je situace, které se da hypoteticky
zvédomenim téchto faktort pfedchazet. Posledni kategorie s ndzvem ,,pfemysleni
o mém rozhodovani“ uz se vztahuje k jednotlivym kognitivnim procesim (Florida
State University, 2017). Crozier, Ranyard, Svenson (2002) tvrdi, Ze v modernim svété

lidé celkové Celi vice osobnim rozhodnutim, nez tomu bylo u pfedchozich generaci.
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Spojeni ekonomickych, socidlnich a technologickych zmén vytvofila situaci, kdy se

lidé musi rozhodovat o v§em; vztazich, rodinném zivote, svém zdravi, a své kariéfe.

Diky tomu, Ze lidé maji vétsi kontrolu nad svou kariérou, tak ale dochézi k tomu, ze
finan¢ni stranka nabyva na sile jako faktor pro rozhodovani, pravdépodobné proto, ze
lidi maji pocit, Ze jsou za svlij blahobyt vice zodpovédni (Crozier, Ranyard, Svenson

2002).
3.1.2 Informacni zdroje pro kariérni rozhodovani

V dne$ni dobé je informacnich zdroji, které mohou zakim pomoci s volbou jejich
budouci kariéry veliké mnozstvi, zaroven maji i velmi Siroky zabér forem, ve kterych
jsou zpracovangé; nékteré mohou piisobit vice formalné, nékteré neformalné, najdeme
zdroje ve video podobng, ¢isté audio podobé nebo i textové. Mezi hlavni zdroje
informaci o budouci kariéte v CR slouzi pravdépodobné utvar poradenstvi na Utadu
prace, ktery popisuji jako tutvar, ktery poskytuje zdjemcim o dal$i zaméstnani
odbornou pomoc pii hledani idealniho uplatnéni na trhu prace. Cini tak skrze
skupinova poradenstvi, individualni poradenstvi a profesni diagnostiku (Utad prace
CR, 2023). Zaroveii poskytuji pomoc pii rekvalifikaci a poradenstvi ohledn& volby

budouciho studia.

DalSim velkym informacnim portdlem v tomto sméru jsou internetové stranky jako
vysokeskoly.cz, infoabsolvent.cz, jobs.cz a prace.cz, kde 1lidé mohou najit spoustu
informaci o oborech, které by je do budoucna zajimali, at’ uz to jsou pozadavky pro
pracovni pozici nebo pozadavky pro piijimaci fizeni (Hlad’o, Drahonovska, 2012).
Z mé osobni zkuSenosti si také myslim, Ze je v dneSni dobé velmi €asté kombinovat
formalni zdroje informaci, kterymi mohou byt informace ze $koly, seminait, Gfadu
prace nebo vySe zminénych stranek spole¢né¢ se zdroji neformdlnimi jako jsou
zkuSenosti lidi v danych oborech, vyhledani YouTube videi o daném oboru a podobné.
Je velmi Gasté, Ze se oboru nékdo v CR nebo i v jiné zemi vénoval, a atkoliv v piipads
informaci z jiné zem¢ mohou byt néjaké odliSnosti, tak mohou byt tyto informace stale

velmi cenné pro nahled do reality.
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Vyzkum provedeny Methenyovou, McWhirterem a O'Neilem (2008), odhalil, ze
studenti vnimaji vliv ucitelti na jejich rozhodovani o budouci kariéfe jako podstatné
niz$i ve srovnani s vlivem rodiny nebo vrstevnikli. Dalsi studie, kterou provedli
Trhlikova, Vojtéch a Ulovcova (2008), ukazala, e vliv pedagogti nebo vychovnych

poradcii na rozhodovani studenti o jejich budoucnosti byl také velmi nizky.

3.2 Faktory ovlivitujici volbu budouciho uplatnéni Zaka

Pti rozhodovéni o dal$im smétovani vzdélani nebo vstupu do pracovniho procesu je
zasadni, aby 74k stfedni Skoly pochopil, co jeho budouci studium ¢i prace skute¢né
obnasi. Mnoho zaki si ¢asto nedokaze realné piedstavit, co prace v daném oboru
zahrnuje. Napiiklad takové povolani pravnika byva velmi cCasto v popkultuie
zobrazovano jinak, nez jaké ve skute¢nosti je (Ford, 2017). Na vysoké Skole nebo pii
prvnich krocich v zaméstnani mohou Zaci s prekvapenim zjistit, jak rozsédhlé a ndrocné
muze byt pole jejich vybraného oboru, i ptes to, ze nékteti mohou mit jiz vhled z praxi

a studia ze stfedni Skoly.

Je dllezité, aby se zaci jiz na stiedni Skole zamysleli nad svou budouci profesni drahou
a snazili se ziskat co nejvice informaci pravé od lidi, ktefi se v pozadovaném oboru
pohybuji. Volba studijniho oboru nebo povolani by méla odpovidat nejen jejich
zajmUim, ale také realnym poZadavkiim a moZnostem na trhu prace, zarovei je dulezité
zohlediovat praxe a védomosti ziskané béhem stfedoskolského studia. To zahrnuje
uvazovani o typu ¢innosti, které by chtéli vykonavat (napf. programovani, design,
vyzkum, 1€kaftstvi), poZzadavcich na vzdélani (vyssi odborné, bakalaiské, magisterské
studium), a také o dalSich aspektech, jako jsou pracovni rizika, vzdalenost od bydliste,

mzda, prestiz, moznosti kariérniho riistu a cestovani.

P11 vybéru vysokeé skoly nebo zaméstnani je uZitecné ziskat co nejvice informact, které
mohou pomoci pii rozhodovani. To zahrnuje informace o vzdalenosti od bydlisté,
moznostech ubytovani, ptipadné vysi skolného, pribéhu a obsahu pfijimaciho fizeni,

Sancich na pfijeti, poCtu uchazect a prfijatych student v minulych letech, moznostech
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dalsiho studia nebo specializace, vybaveni Skoly a odbornych uceben a také

o uplatnéni absolventti na trhu prace.

Ditlezitym zdrojem informaci mohou byt rozhovory s rodinou, prateli nebo
profesiondly, ktefi jiz maji zkuSenosti s danym oborem nebo pracovnim prostredim.
Studenti se specifickymi potfebami by méli zvazit svij vybér tak, aby odpovidal jak
jejich schopnostem, tak i moznostem, které jim nabizi vybrana $kola nebo
zaméstnavatel, véetné piistupnosti pro osoby se zdravotnim postizenim. Nabidka
vzdélavacich a pracovnich pftilezitosti je Sirokd, a proto je klicové, aby zaci pecliveé
zvazili své moznosti, schopnosti a ambice. Poradenstvi a informacni zdroje, jako jsou
vzdélavaci portaly, kariérni poradci a zkuSenosti absolventli, mohou v tomto procesu

vyznamné pomoci (Perdrix et al, 2012).
3.2.1 Rodina

Rodina hraje v profesnim rozvoji velmi dilezitou roli, protoze tento proces zacina jiz
Vv détstvi. Proménné jako je struktura rodiny, role jednotlivych ¢lent rodiny, vztahy
mezi ¢leny rodiny a jejich chovani, zplisobuji, Ze se vzajemné ¢leni rodiny vyznamné

ovliviluji v kariérnim vyvoji, zejména jedna-li se o déti (Palos, Drobot 2010).

Pricha, Walterovda a Mare§ (2013) zdlraznuji vyznam rodinného prostiedi ve
formovani psychickych, fyzickych a socidlnich aspekti vyvoje €lovéka od jeho
narozeni az po obdobi dospélosti. Rodinné zazemi se odrazi v rozvoji jazykovych
a komunikacnich schopnosti, kognitivniho a emoc¢niho riistu, formovani postoji,
hodnot a riznych piedsudki. Klicovou roli hraje také socioekonomicka pozice rodiny
a jeji kulturni kapital, které ovlivituji rozhodovéni rodict a nezavislost déti pii vybéru
vzdélani a kariéry, stejné jako kvalitu a mnoZstvi informaci, které jsou dileZité pro
profesni orientaci a ambice v oblasti kariéry (Bourdieu, 1998). Rodice z vysSich
socioekonomickych vrstev, zejména ze stfedni tfidy, se pii vybéru vysokych $kol
zapojuji aktivnéji a jejich déti tak mohou ucinit 1épe informované rozhodnuti
a dosahuji tak lepsich vysledkil ve srovnani s rodinami z nizSich socioekonomickych
vrstev (Holm, Hjorth-Trolle, Jaeger, 2018). Rodi¢e z nizSich socioekonomickych

vrstev se Casto zamétuji na bezprostredni Stésti ditéte, kdezto rodice ze stfedni tridy
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premysleji vice o jeho budoucim blahobytu. Déti z rodin s niz$im socioekonomickym
statusem také maji tendenci mit nizsi ocekavani ohledné svého dalSiho vzdelavaciho

a profesniho rozvoje (Schmitt, 2013).

Bylo zjisténo, ze déti, jejichz rodice maji vysokoskolské vzdélani, maji tendenci mit
vy$$i ambice tykajici se vzdélani (Gil — Flores et al, 2011). Spera, Wentzel a Matto
(2009) dosli v jejich studii k tomu, ze vyssi profesni postaveni a vyssi uroven vzdélani
rodicd, pozitivné koreluji se studijnimi ambicemi déti, pii¢emz vzdélani matky hraje

vyssi roli v ovlivnéni studijnich ambici ditéte nez dosazené vzdelani otce.

Kli¢ovou roli ve vyvoji jedince a jeho vztahem k budouci kariéfe maji i sourozenci,
mohou piisobit jako konkurence a vystavovat se tak navzdjem riznym vyzvam, tim
slouzi k porovnani schopnosti a také sourozenci pusobi na déti ,,zabezpecujicim®
dojmem, takZe jsou o néco jistéjsi v jejich socialnim zazemi (Schultheiss et al, 2002).
Nékteré vyzkumy také poukazuji na to, Ze i potadi narozeni déti v rodin€ ma vyznamny
dopad na jejich kariérni vyvoj. Ceja (2006) provedl kvalitativni studii, ktera zjistila, ze
star§i sourozenci mohou fungovat jako klicovy zdroj informaci o vysokych skolach a
maji vliv na formovani kariérovych aspiraci mladsich sourozenct. V rodinéach, kde
doslo k rozvodu rodict, Casto starsi sourozenci piebiraji ¢ast rodi¢ovskych funkci viuci

mlad$im sourozenclim, coZ miZe ovlivnit jak jejich vlastni kariérni rozhodnuti, tak i

kariérni sméfovani mladsich sourozencu. (Sheehan a kol., 2004)

Otto (2000) ve své studii zaméfené na americké studenty nizSich ro¢nika stfednich
Skol objevil, ze v kritickém obdobi, kdy tyto mladé osoby zac¢inaji planovat svou dalsi
vzdélavaci a profesni cestu, matky hraji vyrazné aktivnéjsi a podpirnéjsi roli
ve srovnani s otci. Toto zjisténi je v souladu s vysledky, které prezentovala Barber
(1994) ve své studii na vzorku americkych adolescentti, kde zdliraznila, Ze déti se na
své otce pii hledani rad tykajicich se budoucich plani obraci méné casto. Dle dal$iho
vyzkumu, ktery provedli Tucker, Barberova a Eccles (2001) matky obecné piedstavuji
vétsi roli, co se tyce rad ohledné budoucnosti a nema na to vliv ani jsou-li rodice
rozvedeni. Tyto vysledky ukazuji, Ze matky piedstavuji pomérné konzistentni faktor a

pfipadny informaéni zdroj pti vybéru budouciho vzdélavani déti.
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3.2.2 Vychovny styl rodic¢ta

Jako faktor budouci volby povolani také mize plisobit vychovny styl rodi¢i. Obecné
jsou V literatufe popisovany prevazné 4 typy vychovnych styli; autoritativni,

autoritaisky, shovivavy a zanedbavajici (Sanvictores, Mendez, 2012).

Takto se mohou ve vychové (a budouci kariéie ditéte) projevovat:

Autoritativni styl se projevuje vychovou, ktera klade vysoké naroky na zralost ditéte,
davaji diraz na autonomii ditéte, ale i pies to rodi¢e dokdzou byt tolerantni
k pfipadnym nedostatkim ze strany ditéte a nemaji problém mu pomoct s jejich
feSenim. Obecné dochazi u déti vychovanych timto stylem K vétsi samostatnosti a
nezavislosti (Berger, 2011). Tento styl je povazovan za nejefektivnéjsi z hlediska
kariéry v zépadnich civilizacich. Lze tedy predpokléadat, Ze tento styl bude efektivné;si
ptimo imérné s tim, jak velky je kladeny ddraz na individualismus bud’ v kariérni
draze ditéte nebo i v kultufe, kde se dité nachazi. (Preston, Salim, 2020). Z hlediska
vybéru budouci kariéry je tak i ocekavatelné, ze dit¢ dostane vétsi svobodu vybéru a

rodice tak v rozhodovani mezi praci nebo studiem nebudou hrat tak velikou roli.

Autoritarsky styl je restriktivni vychovny styl, pii némz déti zésadné poslouchaji své
rodice a fidi se jejich pokyny, pfic¢emZ nedostavaji zpétnou vazbu ani odlivodnéni pro
tyto pokyny. V piipadé, Ze je tento vychovny styl provozovan s dobrym umyslem, tak
je casto zamyslen S cilem vybudovani discipliny u dité a jeho pfipravenim pro drsné
podminky spole¢nosti, jeho celkovym ,,zocelenim®. U déti pochazejicich z rodin
s timto stylem vychovy je vétSinou mensi tendence k vyhledavani novych zazitki a
vyzev, coZz muiZe vést k vétsi fixaci na rodice a zkuSenosti ostatnich, kdyZ jde o vybér
budouciho studia ¢i prace (Lerdpornkulrat, Koul, Sujivorakul, 2010). Z hlediska
pohlavi bylo také vypozorovano, Ze ma tento vychovny styl lepsi vysledky u muzi nez
u zen, coz se také nadale projevuje v jejich vykonnosti v kariérnim zivoté (Chan K.,
Chan S., 2005). Chao a Tseng (2002) tvrdi, Ze autoritaisky vychovny styl je

nejefektivnéjsi v asijskych a vychodnich kulturach, kde ma pozitivni vliv na vniméni
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vlastni zdatnosti u déti. Naopak v ostatnich kulturach ma spiSe negativni dopady

(Baumrind, 2013).

Shovivavy styl se charakterizuje malymi naroky na dité, malym mnozstvim kontroly,
ale zaroven ochotou o dité peCovat a reagovat na jeho potieby a prani (Santrock, 2007).
Ackoliv se dle K. Chanaa S. Chana (2005) shovivavy styl vyznacuje mensi vytrvalosti
u ukoll souvisejicich s uenim. Z jiné studie (Zahedani et al., 2016) vychazi, ze se
tento vychovny styl nevyznacuje velkou odchylkou zadnym smérem, neni tak mozné
primo urcit, jaky vliv tento styl mize mit na kariérni vyvoj ditéte, ale pfi porovnani
s ostatnimi styly (naptiklad s autoritaiskym) Ize jisté uvazovat nad tim, ze bude rozdil
v dilezitosti svych vlastnich preferenci a preferenci okoli, ¢i rodi¢i ve vztahu

k budoucimu povolani, ¢i studiu.

Zanedbavajici styl je vétSinou zplisoben nezajmem o dité ze strany rodicu, nezajimaji
se o to, co jejich dité délad a kdyz se to dozvédi, tak jsou k tomu lhostejni. Tento
vychovny styl mize byt disledkem stresu v Zivoté rodica (Arora, 2014). Tento styl se
samoziejm¢ projevuje absenci pfimého rodiCovského plisobeni na rozhodovani o

budouci kariérni draze.

3.2.3 Gender

Gender, ¢esky socialni pohlavi, je pojem uZivany pro oznaceni osobni identity a
spolecenské role jedince ve vztahu k maskulinité a feminité (Vrhel, 2010). Na rozdil
od pojmu pohlavi, ktery je chdpan vyhradné v biologickém smyslu, oznacuje pojem
gender kulturni charakteristiky a modely pfifazované muzskému nebo Zenskému

biologickému pohlavi a odkazuje na socialni rozdily mezi Zenami a muzi (CSU, 2016).

Jacobs, Chhin a Bleeker (2006) ptisli na to, Ze genderové stereotypy pozorované u
rodi¢li mohou vést k tomu, ze dit¢ preferuje genderové tradicni kariérni cestu, coz
muze vyznamné posilit gender jakoZto faktor pfi kariérnim rozhodovani. Pro piedstavu
podle udaja CSU (2021) byl ve $kolnim roce 2019/2020 podil divek na stiednich

odbornych skolach s vyucnim listem 35 %, na stfednich odbornych skolach s maturitou
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bylo divek 52 % a na gymnéziich az 57 % a na néastavbovém studiu 44 %. V prostiedi
sttednich odbornych skol je navic dalsi podstatny nepomér v jednotlivych oborech z
kontextu genderu. U divek jsou nejcastéjsi obory jako kucharka, servirka a kadetnice,
u chlapcti je zase nejcastéjsi automechanik a elektrikaf. Pokud jde o vysoké skoly, zde
byl ve stejném Skolnim roce celkovy podil divek 56 %. Nejvétsi rozdil s pfevahou
muzl byl v technickych oborech, kde byl pomér muzi ku zendm zhruba 2:1 a v ICT
oborech, kde byl pomér muzt ku zendm az 6:1. Naopak ve vzdélavacich a vychovnych
oborech, jako je tieba pedagogika byl tento pomér téméf 4:1 ve prospéch zen (CSU,
2021).

Osoby, které se vyskytuji v genderové netypickych kariérnich rolich, kterymi jsou
tteba mladi ucitelé muzského pohlavi, astéji pochazeji z rodin, jejichz ¢lenové nemaji
vysokoskolské vzdélani (Denzler, Wolter, 2009). V takovém piipadé, kdy se dité
rozhodne vydat genderové tradi¢ni kariérni cestou je nejisté, zdali v dané kariérni
draze budou rodice dité¢ podporovat, v takovém ptipadé lze nahradit absenci podpory

ze strany rodi¢li podporou ze strany ucitele (Buschor et al., 2013).

3.2.4 Pratelé a vrstevnici

Tento faktor zahrnuje pratelé, vrstevniky a spoluzaky zejména jako zdroje informaci
ohledné kariérnich moznosti a zdroj zp&tné vazby na jedincovi schopnosti. Zaci ¢asto
zvazuji konkrétni $koly nebo povolani na zakladé doporuceni a informaci od pratel,
ktefi jiZ na dané Skole studovali nebo o ni maji jinak ziskané informace, ¢i
zprostifedkované zkusenosti. Stejné tak mtize vypadat predavani informaci v kontextu
vykonavani specifické pracovni profese. Vyznamnym vlivem, ktery podnécuje
rozhodnuti pro konkrétni profesi, ¢i Skolu miiZze byt rovnéZ rozhodnuti blizkého pfitele,
ktery se vydava danou kariérni cestou. Taktéz jako vliv miize fungovat snaha studovat
pobliz pratel ze spoleCenskych divodii, coz miize vyustit jak v studovani v jiném
mesté (spolecné s prateli) nebo naopak v ,,ukotveni® v momentalni lokalit¢ (Hlad’o,

Drahonovska, 2012).
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3.2.5 Predchozi studium

»Nejvice flexibilni, a i uspésni jsou pri vysokoskolském studiu absolventi vseobecného
proudu stredoskolského vzdélavani — tedy absolventi oboru gymnazii a lycei. Ti jsou
vysokoskolského studia definitivné odchazeji, tedy nejcasteji studium dokonci. Je to
dano zejména tim, Ze maji pomérné slusny znalostni zaklad prakticky ve vsSech
vSeobecné vzdélavacich predmétech, a i v pripade, Ze nejsou prijati ke studiu oboru,
ktery si piivodné vybrali, jsou schopni se zorientovat v oboru jiném a uspésné jej
vystudovat. Vyrazny viliv ma i skutecnost, zZe jde o skupinu absolventii, kteri jiz pri volbé
studia predpokladali, Ze budou pokracovat v terciarnim vzdélavani; ke studiu na
dalsiho studia“ (Klenhova, Vojtéch, 2007 s. 46). Vojtéch a Kletthova (2007) dale
poukazuji na to, ze pies devadesat procent studentii z gymnazii a lycei, kteti se uchazeji
o vysokoskolské studium, je také uspésné pftijato. Tito studenti jsou zvykli na
systematické uceni a uvédomuji si, Ze jejich stfedoskolské vzdélani je primdrné
povazovano za jakousi formu investice do vzdélani, od niZ ofekavaji névratnost

zejména v podobé€ vyssi urovné vzdélani a s tim korelujici vyssi primérné piijmy.

Naopak absolventi stiednich odbornych ucilist maji nejvyssi tendenci opoustét
vysokoskolské studium pted jeho dokoncenim. Konkrétné 38 % studentii ze stfednich
odbornych ucilist’ své vysokoskolské studium po jeho zahdjeni pfedcasné ukonci
(Klenhova, Vojtéch, 2007). Za to ale absolventi stfednich odbornych ucilist’ ¢asto
nachazeji po ukonceni studia relativné stabilni zaméstnani, coz znac¢i urcitou miru

uspéchu na trhu prace (Trhlikova, 2006).

3.2.6 Ucitelé

Nezanedbatelny je také vliv na zZaka ze strany ucitelii. Dle mého nazoru miizou ucitelé
velmi ovlivnit zaktv vztah nejen k danému piedmétu, ale i Ksobé samému
a akademickému prostfedi jako takovému, dle Hrabala, Mana a Pavelkové (1989)
existuji minimalné 3 typy projevl ucitelli, které bud’to negativné nebo pozitivné

ovlivituji sebehodnoceni zaka.
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Takové negativni vlivy se mohou projevovat nasledovng:

a) nadmérnou chvalou a nedostatecnou kritikou.
b) nadmérnou pomoci, 1 kdyZ neni vyzadovéana.

C) projevy soucitu pii nezdaru.

Dale Hrabal, Mana a Pavelkova (1989) popisuji dulezitost vnimani vlastni zdatnosti,
kterou taktéZ mohou ucitelé ovlivnit svymi hodnoticimi postupy a chovanim, a jelikoz
se vnimana vlastni zdatnost popisuje jak subjektivni, tak mize byt z mého pohledu
vyrazné naro¢néjsi napraveni zptisobenych ,,skod*, ke kterym v disledku nespravného
jednani ugitele doslo. Zakovi totiz nemusi stait ani objektivni zlepseni a vysledky
naptiklad ve formé lepsich testovych vysledkil. Zaci tak mohou nabyt piesvédéent, ze
jejich znalosti, nejsou dostateéné pro pokracovani v dal§im studiu a mohou se ubrat

profesnim smérem.

3.2.7 Finance

Finance mohou hrat extrémné dilezitou roli pfi rozhodovani mezi praci a dalSim

vvvvv

r~r

nez studium vysokeé Skoly, na které Zaci nahlizi spiSe jako na investici do budoucna.
Stejné tak se ale mlZe stat, Ze je student naopak motivovanéjsi k vystudovani vysoké
Skoly (Ma-li stale dostatek financi na to, aby si mohl dovolit pokracovat ve studiu),
aby dosahl na vice lukrativni pozice v budoucim zaméstnani a potencialné tak tieba i
zabranil, aby se jeho potomci dostali do podobné situace, ve které se zdk zrovna
nachazi. Zaroveil také bylo zjiSténo, Ze studenti z nizSich socioekonomicky vrstev si

vybiraji lukrativnéjsi obory na vysokych skolach (Jabeen, Rafiuddin, 2015).

Dalo by se tedy fict, Ze financni kapitdl mize zdsadn€ ovlivnit Zakovo rozhodovani
o budouci kariéfe. Zaci z rodin z vyssich socioekonomickych vrstev tak dosahuji
vétsSiho pocitu svobody ve volbé jejich povolani, protoze pro né¢ finance nejsou tak

¢asto hlavnim faktorem.

22



3.3 Role kariérniho poradce

., Nahoda hraje diilezitou roli v kariére kazdého cloveka, ale kariérové poradenstvi je
stale vnimano jako proces, jehoz cilem je eliminovat nahody z kariérniho rozhodovani.
Tradicni intervence kariérniho poradenstvi jiz nestaci k tomu, aby pripravily klienty
na to, aby reagovali na nejistotu v kariére. Zmeny ve sveété prace jsou pro kariérni
poradce vyzvou, aby si osvojili poradenskou intervenci, ktera nahlizi na neplanované
uddlosti jako nevyhnutelné a zdaroven zZadouci. Poradci musi klienty naucit zapojit se
do prizkumnych aktivit, aby zvysili pravdépodobnost, Ze se klienti objevi necekané
kariérni prilezitosti. Neplanované udalosti se mohou stat prileZitosti k uceni** (Mitchell
et al, 1999).

Podle Zunkera (2006) je hledani svého mista ve svété prace jednim z nejcastéjsich
témat momentalniho kariérniho poradenstvi. V reakci na stidle se ménici prostiedi,
kariérni poradenstvi vyhleddva inovativni pfistupy ke své praxi. Jednim z projevil
téchto pristupt je Casto uplatnovana spoluprace s koudinkem a psychologickym

poradenstvim (Nathan, Hill 2005).

vvvvvv

velmi pozitivni efekty kariérniho poradenstvi ze strany kariérniho poradce, studie od
Pordelanové a kol (2020) prisla na to, ze jak online, tak i ptimé kariérni poradenstvi
znacné zvysuje sebedlivéru a jistotu ohledné kariérni volby studentii. Zaroven piichazi
na to, Ze jsou oba druhy poradenstvi na velmi podobné Urovni, coZ je pozitivni zpravou
1 pro pifipadnou dostupnost kariérniho poradenstvi, jelikoz tak k nému mohou mit
ptistup i lidé, pro které by to mohlo byt z riznych diivodt obtizné. Dale z vyzkumu
Hughesové a Karpové (2004) vyplyva, ze stfedni Skoly disponujici systémem
kariérniho poradenstvi maji studenty, ktefi dosahuji lepsich akademickych vysledk,
jsou lépe vybaveni pro budouci vyzvy, a maji k dispozici $irsi spektrum informaci o

studijnich pfileZitostech a moZnostech uplatnéni na pracovnim trhu.
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Prakticka ¢ast
4. Vyzkumné metody

V praktické casti se zabyvame kvantitativnim prizkumem faktorti ovliviiujicich
kariérni volbu zéku stfednich Skol. Cilem je tedy zjistit, co zéky stfednich Skol

ovliviiuje pfii jejich volbé nejvice.

Chréaska (2016) popisuje kvantitativni prizkum jako zdmérnou a systematickou
¢innost, pii které se empirickymi metodami ovétuji, verifikuji a testuji hypotézy. Dale
se kvantitativni prizkum soustiedi na jednu objektivni realitu a vysvétleni jevl v ramci
Sirokych skupin a vétStho mnozstvi subjektl, kde jsou vysledky generalizované

(Chraska, 2016).

Mimo kvantitativni priizkum se také ¢asto pouziva kvalitativni vyzkum (pro potieby
této prace se ale nevyuziva). Tyto 2 druhy prizkumu maji zna¢né rozdily v nékterych
oblastech jako tieba v hledisku existence reality, v cili prizkumu a v hledisku ptistupu
(Chréska, 2016). Kvalitativni prizkum se vice soustfedi na jedince, jeho slovo
a vciténi se do jedince, zarovenl zkouma vice subjektivnich realit a cilem takovych

vyzkumt byva porozuméni smyslu (Chréska, 2016).

Vysledky dotazniku v této praci jsou zpracovany graficky, pouZivan je zejména
histogram cetnosti, jedna se o sloupcovy diagram, u kterého se na vodorovné ose (x)
zobrazuji jednotlivé (nebo intervaly hodnot) a na svislé ose (y) se zobrazuji namétené
Cetnosti hodnot. Déle je také pouzivam vyseCovy diagram, ktery se obecné vyuZziva

zejména k zobrazeni slozeni vybérového souboru (Chraska, 2016).

4.1 Otazky

"Pokud dotaznik neni ve své srozumitelnosti a pochopitelnosti k respondentiim
dostatecné vstricny, vystavujeme vyzkum znacnému riziku, ze vysledna data budou
zachycovat néco zcela jiného, nez si myslime" (Lindova 2020, s. 150). Déle byly dle

Lindové 2020, s. 153 také formulovany i uzaviené otazky a polooteviené otazky.
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Uzaviené otazky popisuje jako otdzky, u kterych respondent vybira jednu odpoveéd’
z pfedem piipravenych moznosti. Také upozorniuje na sprdvnou formulaci téchto
otazek, protoze jejich pfipadné sugestivni polozeni miize zkreslovat vysledky a
pouzitelnost ziskanych dat. Polooteviené otazky zase zachycuji komplexné;si otazky,
¢imz umoziuji otevienou odpovéd’, vétSinou oznacenou ve formatu ,,jiné*. A to sice
z diivodu, ze takova otdzka umoziuje zachyceni odpovédi, které by néds nenapadly a
zachyceni potencialné¢ vyznamné casti reality, kterd ale nepfiméfené neovlivni
analytické vysledky. ,, Nicmeéné zarazeni této moznosti je obvykle , bezbolestné*.
Nestoji prilis energie, miize byt bezpecnostni pojistkou pro nepokrytou variantu,
pripadné snizi nepohodu dotazovani pro respondenty, kteri se neradi zarazuji do

Skatulek* (Lindova 2020, s.153).

Ackoliv maximalni pocet odpovédi pro jednu otdzku nema definitivni hranici, tak je
predpokladano, ze u jednoslovnych odpovédi je pro respondenty naro¢né vybrat z vice
nez deseti variant a u odpovédi formulovanych ve vétach je nadro¢né vybirat vice nez
péti moznosti. Pti pfekro€eni téchto ,,limitd* mize byt dotaznik Casove narocny, a také

muze klesnout ochota respondentd (Lindova 2020).
4.1.1 Polozky v dotazniku

Demografické otazky

Prvni dvé otazky v dotazniku byly zamétené na vék a pohlavi studenti, odpovédi byly
dobrovolné. Otazky byly formulované oteviené, aby kazdy mohl vepsat svou odpovéd
a znély ,,Vas veék* a ,,VaSe pohlavi“. Tyto otazky slouzily pouze jako dopln€k pro

piipadnou budouci praci s daty z prizkumu, ale pro tuto praci nebyly kli¢ové.

Otazka ¢. 1

V rdmci otazky ¢. 1 bylo zjiStovano jaky typ Skoly zdk studuje. Na vybér byly
odpovédi: ,,Gymnazium®, ,,Stiedni odborna Skola®“, ,,Odborné ucilisté®, ,,Lyceum* a
,Jiné“. Cilem této otazky bylo sledovat potencialni rozdily mezi rozhodovanim z4kt
ruznych typt stfednich Skol. Na zéklad¢ vyzkumu Kletthové a Vojtécha 2007 je
ocekavano, Ze zaci gymndzii budou nejcastéji pokracovat do tercidrniho vzdélavani,

jelikoz pro néj maji statisticky nejlepsi predpoklady. Zaroven vétSina zaki gymnazii
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oc¢ekava jiz sjejich nastupem na gymnazium, ze budou nadale pokracovat do
terciarniho vzdé€lavani, coz i naznacuje pruzkum (NPI, 2023), kde se ukazuje, ze
kazdorocné ke studiu na vysoké Skole poda piihlasku primérné 98 % absolventl
gymnazii. Oproti tomu z klasickych odbornych maturitnich obor poda piihlaSku na
vysokou Skolu 77 % absolventd a s nejniz§im zdjmem nasleduji maturitni obory

odbornych ucilist’.

Lze tedy predpokladat, ze typ studované skoly mize byt vyznamnym faktorem pro

budouci rozhodovani o kariéfe.

Otazka é.2a¢é. 3

Otazky ¢. 2 a €. 3 se ptaji na nejvyssi dosaZzené vzdélani matky a otce respondenta.
Respondenti mohli vybirat z odpovédi: ,,Zakladni vzdélani“, ,,Stfredni odborné
vzdélani bez maturity®, ,,Stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem®, ,,Stiedni
vzdélani s maturitou®, ,,Vys$si odborné vzdélani®, ,,Vysokoskolské vzdélani® a ,,Jiné*.
Jednalo se tedy o polootevienou otazku. Typ polooteviené otazky byl zvolen z diivodu
pokryti absolutoria v zahranici a pokryti méné Castych studijnich moznosti, ¢i situaci
jako je napft. absence rodictl, aniz by se zvySoval pocet zékladnich moZnosti, které se

budou tykat vétSiny respondenti.

Otazka ¢. 4

Otéazka €. 4 zni ,,Jaké mate plany po dokonceni stfedni Skoly?* a moznosti odpovedi
zahrnuji studium, ¢i praci v zahranici, pokracovani ve studiu ve stejném oboru, v jiném
oboru nebo pokra¢ovani rovnou na trh prace. Samoziejm¢ byla respondentim také
nabidnuta moZznost ,,Jiné* a ,;jest€¢ nevim®, protoze je predpoklddano, ze pomérné
znacéna ¢ast respondentl si jesté nebude ohledné jejich budouci kariéry jista, zejména,

protoze je dotaznik mifen na vSechny zaky stiednich Skol, od 1. az do 4. ro¢niku.

Otazka ¢. 5
Otazka ¢. 5 se vénuje shodé mezi rozhodnutim studentd o budouci kariéte a pifanim
jejich rodica, tim je zadsadni pro pochopeni miry vlivu rodinného prostiedi na kariérni

rozhodovani a motivaci stfedoskolakil. Tato otdzka umoziuje hloubéji rozlisit, zda
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respondent jednd v souladu se pfanim rodi¢li. Moznost "Jin€" poskytuje prostor
napiiklad pro takové respondenty, ktefi rozhodnuti o budouci kariéte jesté neudélali
anebo o ném jeSté nepfemysli. Tato otazka nabizi zejména vhled do dynamiky
rozhodovani o kariéte a role, kterou v tom hraji rodinné vztahy. Zaroven se dopliuje

S nasledujicimi otazkami.

Otazka é.6a¢. 7

Tyto dvé otazky se zabyvaji mirou vlivu matky nebo otce, odpovédi jsou na skale
1-10 (1 = nejmensi vliv, 10 = nejveétsi vliv). Zasadnim rozdilem mezi témato otdzkami
a otazkou €. 5 je ten, ze otazka €. 5 se zajima pouze na ptrani rodi¢li a tim padem je
vice usmérnénd a ,,jednodimenzialni“, kdezto mira vlivu ze strany rodi¢li miize byt
1 negativni, naptiklad se mlze stat, Ze otec zastava vysoce postavenou manazerskou
funkci, nema dostatek ¢asu na rodinu, a to mtze byt pro dité¢ (v kontextu dotazniku

respondenta) vliv, ktery jej odradi od takové kariérni drahy.

Otazka ¢.8,¢.9a¢. 10

Otazka ¢. 8 zkouma vliv sourozenct na proces rozhodovani jednotlivce ohledné jeho
budouci kariéry. Odpovédi na Skéle od 1 do 10, kde 1 predstavuje nejmensi vliv a 10
nejvetsi, umoziuji respondentiim zjednoduSené vyjadfit, jak vyznamnou roli v jejich
kariérnim rozhodovani hrali jejich sourozenci. Jedna se o uzavienou a Cisté
kvantitativni otdzku. Stejny format kopiruji i otdzky ¢. 9 a ¢. 10, které se ale vénuji
vlivu kamaradu a $ir$i rodiny. Ackoliv vliv §irsi rodiny neni ocekéavan jako statisticky
vyznamny, tak je zde ale velky prostor pro variabilitu diky rozsahlosti této otazky;
zahrnuje totiZz jak star$i ¢leny rodiny jako jsou prarodiCe, ale zaroven potencidlni
vrstevniky, kterymi mohou byt sestfenice a bratranci. Na rozdil od otazky ¢. 8 a otazky
¢. 10 se ocekava u otazky €. 9 zamérené na vliv kamarada na respondenta, Ze zde mize
dojit k ovlivnéni primérné skrze vybéry konkrétnich Skol/pracovnich pozic mezi
vrstevniky, coz v ramci jakési spoleCenské pospolitosti miize vyvinout natlak pro

voleni stejnych, ¢i podobnych moznosti.

Také se da predpokladat, ze hypoteticky v ptipad¢€, kdy okruh ptatel tvoii prevazné

spoluzaci a vrstevnici, na celou skupinu budou z vétsi casti podobné externi faktory
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nez napiiklad v mezigeneracnich okruzich ptatel. Mohlo by tak potencialn¢ dojit
k takzvanému ,,snowball* efektu, kdy né&jaky faktor ovlivni rozhodnuti ¢lent jedné
skupiny, ktefi nasledné strhnou své vrstevniky, a to mize prerdast ve vliv vuci dalsim

skupinam. Pro takové zavéry by bylo potieba ale provést rozsahlejsi prazkum.

Otazka ¢. 11 a €. 12

Tyto otazky opét uzavienou formou se Skalou moznosti 1-10 zkoumaji vliv uciteld,
vychovnych poradcti a skolnich psychologli na kariérni rozhodovani respondenti.
Ucitelé doprovazi klicovymi predméty své zaky na vSech Skolach a mohou tak zdsadné
ovlivnit i zakv vztah k ur¢itému predmétu a tim i jeho budouci rozhodovéani o kariéte.
Stejné tak mohou ucitelé slouzit jako inspirace a zdroj informaci o profesnim prostiedi
z fady zaméstnani (podle jejich osobni zkuSenosti) a minimalné o akademickém

prostiedi ve kterém angazuji.

Dale vychovny poradce ¢i Skolni psycholog muze pomoci eliminovat nékteré
»hegativni“ faktory, kterymi mlze byt naptiklad nadmérny stres, ktery by nasledné
snizil zakovi ambice ohledné budouciho vzdélani. Zaroven mohou Skolni
psychologové a vychovni poradci nabidnout fadu diagnostickych testli zamétenych na

budouci kariéru, inteligenci a ptidat tak dal§i proménné do procesu rozhodovani.

Otazka ¢. 13 a €. 17

Tyto uzaviené otazky se Skalou 1-10 patii pod jednu kapitolu z diivodu vénovani se
velmi podobné oblasti, otdzka €. 13 zni ,,Jak moc Vas pti vybéru budouci kariéry
ovlivnil né&jaky influencer? a otdzka ¢. 17 zni ,,Jak moc Vas pfi vybéru budouci
kariéry ovlivnily socidlni sité¢?. Podle prizkumu z roku 2023 vyslo, ze azZ 63%
generace Z a generace Y tvrdi, ze veii influencerim. (Burchill, 2024) Zaroven je dle
pruzkumu Andersonové, Faveriové a Gottfrieda 2023, mezi mladistvymi (13-17 let)
nejcasteji pouzivand socialni sit’ YouTube a TikTok, postaveni vSech siti 1ze vidét na
obrazku €. 2. Je mozné tak usoudit, Ze influenceti aktivni pravé na téchto sitich budou
mit potencialné nejveétsi vliv na kariérni rozhodovani zaki sttednich skol, jelikoz mayji

také nejveétsi dosah.

28



YouTube continues to be top platform among teens,
followed by TikTok, Snapchat and Instagram

% of U.S. teens ages 13 to 17 who say they ever use the following apps or
sites

100%
95 O YouTube 93
71
3 Snapchat 60
59
50
41C
32 Facebook 33
nWhatsApp 21
17 >
@)
BeReal 13
'14-15 '22 '23

Note: Those who did not give an answer are not shown.
Source: Survey of U.S. teens conducted Sept. 26-Oct. 23, 2023.
“Teens, Social Media and Technology 2023"

PEW RESEARCH CENTER

Obrazek 2 — Popularita socialnich siti. (Anderson, Faverio, Gottfried, 2023)

Influencefi mohou ovlivnit Zdky mnoha zpiisoby, mohou mit naptiklad YouTube kanal
zaloZeny na konkrétni profesi nebo Cinnosti, ktery se divakovi (v tomto kontextu
respondentovi) zalibi, a tak uz mize dojit k ,,postréeni ur€itym smérem. Zaroven
YouTube funguje jako Siroky informacni zdroj, co se tyCe pfiprav na pfijimaci
zkousky, reality studia na urcité Skole, jak probiha v praxi urcitd profese, jak se
pfipravit na studium v zahrani¢i a mnoho dalsiho. Influencefi a soc. sité tak mohou
fungovat jako médium pro podobny druh informaci, ke kterému by se bézné ¢lovek

dostal skrze zkuSenosti svych znamych.
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Otazka ¢. 14
Tato otdzka zni ,,Ovlivnil Vas n€kdo jiny? Pokud ano, tak napiste, kdo a jak moc.*,
jeji vyznam je hlavné pro piipad zachyceni vlivi, které nebyli zahrnuty v pfedchozich

otazkach, z tohoto ditvodu je také otazka pouze oteviend a dobrovolna.

Otazka ¢. 15

Tato otdazka se zamétuje na filmy a serialy jakozto faktor pti rozhodovani o budouci
kariéte. Je ve znéni ,,Jak moc Vs pii vybéru budouci kariéry ovlivnily filmy/serialy?*.
Cilem této otazky je zjistit mozny vliv (a jeho intenzitu) popkultury na kariérni

rozhodovani zaku stfednich skol.

Otazka ¢. 16
Otazka €. 16 je opét uzaviena se Skalou 1-10 jako moznosti odpovédi. Prostfednictvim
této otazky je zjisStovano, do jaké miry ovlivnila prezentace povolani v médiich vybér

budouci kariéry respondent.

Otazka ¢. 18, ¢. 19, €. 20 a €. 21
Tyto otazky jsou zatfazeny do stejné sekce s primarni otazkou ,,Jsou pro Vas dulezité

nasledujici faktory?*, dale jsou rozdéleny po jednotlivych sekundarnich otazkach:

e Budouci uplatnéni v oboru*
e . Budou finan¢ni ohodnoceni‘
e Cas straveny na cesté¢ do budouci Skoly/povolani‘

e Zabava v budoucim uplatnéni*

U kazdé z téchto otazek maji respondenti 4 moZznosti: rozhodné¢ ano, spiSe ano, spise
ne, rozhodné ne. Cilem téchto otazek je zjistit dilleZitost jednotlivych podminek
a faktort tykajicich se potencidlni kariérni drahy respondentii. Také kombinace téchto
otazek mize pomoci rozlisit jednotlivé motivacni faktory, zdali pfevazuje motivace

pen¢z, prestize, nendrocnost nebo osobni uspokojeni.
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Otazka ¢. 22, ¢. 23, ¢. 24
Vsechny tyto otazky byly dobrovolné a pouze s otevienymi odpovéd'mi. Otazky znély

nasledovné:

e . Co déle povazujete (krom jiz zminénych faktorti) za diilezité pti volbé Vasi
budouci kariéry?

e Vyuzivate né¢jaké informacni portaly o vysokych skolach? Pokud ano, jakou
jim ptikladate vahu?“

o Jiné vlivy (uved'te prosim jaké)*

Vyznam téchto otazek je primarné k zachyceni vSech nepokrytych moznosti
a odpovédi, které pravdépodobné statisticky vyznamné neovlivni vysledky prizkumu,

Z toho divodu jsou dobrovolné a oteviené.

4.2 Forma dotazniku

Dotaznik byl vypracovan v eStiné skrz formulafe Google a nasledné elektronicky
rozeslan do né¢kolika stfednich Skol a jednotlivych tfid na rGznych Skolach v ramci
Ceské republiky. Metoda vybéru kol a tiid byla nahodila a jednalo se o §koly primarné
z Prahy, Zlinského kraje, Olomouckého kraje a Usteckého kraje.

Dotaznik byl rozdélen do né€kolika nésledujicich ¢asti:

Cast 1 - Uvod

Uvod obsahuje zakladni formality a informace. Nejprve uvita respondenta a nasledné
vysvétli, pro koho je dotaznik uréeny, pro jaké ucely slouzi, a Ze se jednéa o dobrovolny
a anonymni dotaznik. Zaroven obsahuje né€kolik Uvodnich otdzek, které slouzi
K rozdéleni veku, pohlavi a rodinného zazemi respondenta v kontextu faktort

kariérniho rozhodovani.

Cast 2 — Vliv osob
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Tato ¢ast zahrnuje otazky ¢islo 6 az po otazku Cislo 14. Jedna se o otazky tykajici se
konkrétnich osob jakozto faktori a mapuji tak jejich vliv na respondentovo

rozhodovéni o budouci kariéte.

Cast 3 — Medialni vlivy

V této Casti se nachazi otazky cislo 15, 16, 17. Zaméiuji se na medialni vlivy ve formée
filmu, serialt, vefejnych médiich a socialnich siti v kontextu faktort kariérniho
rozhodovani.

Cast 4 — preference, motivace

4. cast obsahuje otazky cCislo 18 az 24. Tato Cast se vénuje primarné prioritam a
motivacim respondenta v kontextu kariérni volby, zaroven se jedna o posledni ¢ast
dotazniku obsahujici otazky.

Cast 5 — Zavér

Zaveérecna Cast obsahuje podékovani respondentiim.
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5. Vysledky

Vysledky dotazniku jsou rozdélené dle toho, na jaké typy faktorii se otazky
zamétovaly: tedy na vnéjsi faktory ovliviiyjici kariérni rozhodovani, jakymi jsou
tteba prostfedi, socialni zdzemi, vliv médii a vnitini faktory, mezi které patii
preference a motivace ovliviiujici kariérni rozhodovani respondenta. Celkovy pocet

respondentt byl 84.

5.1 Demografické vysledky

Tyto demografické udaje mohou slouzit jako podklad k ptfipadnym pozorovani
korelaci mezi riznymi faktory ovlivilujicimi kariérni rozhodovéni a pohlavim,

¢i vékem.

Vék respondentl

1%

‘ m15]et
= 16let
=17 let
18let
= 19let

m20let

43%

Graf 1 — vék respondentii (zdroj: viastni)

Z vysledkt (Graf 1) je patrné, Ze se respondenti opravdu nachazi ve vékové kategorii
stfedoSkolak a nejsou piitomny zadné vyznamné odchylky. VEk neni v jednotlivych
odpovédich zohlediiovan a tato otdzka tak plni spiSe demograficky-mapujici funkci,

také je vétsi pocet dat o respondentech vhodny pro piipadné individualni analyzy
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vysledku nebo potvrzovani a vyvraceni hypotéz, ke kterém ale v ramci této prace

nedojde.

Pohlavi respondent

1%

= Mui
= Zena

= Jiné

Graf 2 — Pohlavi respondentii (zdroj: viastni)

Vysledky grafu 2 ukazuji, Ze rozlozeni pohlavi v ramci dotazniku je s mirnou pievahou
respondentli muzského pohlavi. Ackoliv se vysledky dotaznikového Setfeni nebudou
primarné rozd¢lovat dle pohlavi, je dobré mit zmapovanou demografickou skupinu

respondentti pro ptipad riznych hypotéz.
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5.2 Vnéjsi faktory ovliviiujici kariérni rozhodovani

Typ Skoly respondentu

Kde respondenti studuiji:

= Gymnazium
= Stfedni odborna skola
= Odborné ucilisté

Lyceum

Graf 3 — Kde respondenti studuji (zdroj: vlastni)

V grafu 3 lze pozorovat, Ze vétSina respondentt (61 %) momentalné studuje stiedni
ucilisté s 6 %, gymnazium s 5 %. Toto potadi §kol odpovida i statistikam o poctu zaki

na stiednich $kolach rozdélenych podle typu (CSU, 2023).

Jelikoz se respondenti jiz na téchto Skolach nachazi, tak je pro né tento faktor pro
potieby tohoto prizkumu rozhodnuty. Tento prizkum se jiz nezabyva faktory, které
vedly k volbé respondentovi stfedni $koly, ackoliv je mozné, ze se nékteré faktory

mohou pienaset.

Jiz ale rozhodnuti jit na stfedni Skolu a typ Skoly, ktery respondenti studuji muze
znacné definovat jejich budouci kariéru a kariérni rozhodovani. Podle vyzkumu NPI
(2023) se kazdoroéné ke studiu na VS hlasi v priméru 98 % absolvent gymnazii, 77
% absolventl klasickych odbornych maturitnich obort a 45 % absolventli odbornych
ucilist’ s maturitou. Lze tak odhadnout v jakych oblastech budouci kariéry se u zaka
jednotlivych skol budou jednotlivé faktory nejvice projevovat. Faktory ovliviujici
kariérni volbu zédka gymndazia budou pravdépodobné vice zamétené akademickym

smérem, nez tomu bude u Zaka odborného uciliste.
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Zaroven dle vyzkumu NPI (2015) vychdzi, Ze z maturitnich obort stiednich kol
planuje ve stejném oboru pokracovat 37 % zaki, v ptibuzném oboru 40 % 74kl a
V jiném oboru 23 % Zak{, u ucebnich oborii planuje ve svém oboru pracovat 42 %
zaku, v ptibuzném 30 % a v jiném 28 %. To také ukazuje znacny vliv na budouci

kariérni volbu.

YW

Nejvyssi dosaZené vzdélani matky

Nejvyssi dosazené vzdélani matky

3%

m Zakladni vzdélani
31% = Stfedni odborné vzdélani s
° vyuénim listem
m Stredni vzdélani s maturitou

Vysokoskolské vzdélani

= doktorat Ph.D.

Graf 4 — Nejvyssi dosazené vzdélani matky (zdroj: viastni)

Z grafu 4 vyplyva, Ze nejCastéjSim nejvysSim dosazenym vzdélanim u matek
respondentll je ,,Stfedni vzdélani s maturitou®. Data z tohoto grafu mohou byt pozdéji
pouzita pro korelace s kariérnimi rozhodnutimi respondentd a mapovani vlivu

vzdélani matky na rozhodovani zaku stfednich skol.
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Nejvyssi dosaZené vzdélani otce
Nejvyssi dosazené vzdélani otce

= Stredni odborné vzdélani bez
maturity

= Stfedni odborné vzdélanis
vyuénim listem
m Stfedni vzdélani s maturitou

Vysokoskolské vzdélani

= doktorat Ph.D.

Graf 5 — Nejvyssi dosazené vzdélani otce (zdroj: viastni)

Zgrafu 5 vyplyva, ze nejCastéjSim nejvys$im dosazenym vzdélanim u otcl
respondentll je ,,Stfedni vzdélani s maturitou®. Data z tohoto grafu mohou byt pozdéji
pouzita pro korelace s kariérnimi rozhodnutimi respondentli a mapovani vlivu

vzdélani otce na rozhodovani zaku stfednich skol.
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Shoda kariérni volby s pianim rodici

Shoda kariérni volby s pranim rodicu

1%

B

Graf 6 — shoda kariérni volby s pranim rodicii (zdroj: viastni)

= Ano (pouze s pfanim otce)

= Ano (pouze s pfanim matky)

® Ano (s pranim obou rodi¢l)

Ne

= Rodice nechavaji volbu Cisté na mém
rozhodnuti

= Rodice mé ve vSem podporuji

= Nevim zatim co bude moje kariéra

Z grafu 6 Ize vypozorovat, ze vétSina (59 %) respondent se rozhoduje o své budouci
kariéfe v souladu s ptanim jejich rodic¢t a 25 % respondentd se rozhoduje v rozporu
S pfanim jejich rodi¢l. Zaroven ani jeden respondent neodpovédél moznosti ,,Ano

(pouze s pfanim otce)“.
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Vliv otce na vybér budouci kariéry

Vliv otce na vybér budouci kariéry
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Graf 7 — viiv otce na vybér budouct kariéry (zdroj: viastni)

Na grafu 7 mizeme pozorovat vnimany vliv otce na vybér budouci kariéry
respondentl. Z priizkumu vychdzi, ze primérnd vnimana mira vlivu otce na vybér
budouci kariéry je 4,2 bodu z 10, stim, Ze nejcastéjsi odpovédi je minimalni vliv

s jednim bodem a druhou nejcastéjsi odpovédi je pét bodu.

39



Vliv matky vybér budouci kariéry

Vliv matky na vybér budouci kariéry
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Graf 8 — viiv matky na vybér budouci kariéry (zdroj: viastni)

V grafu 8 lze vypozorovat, ze vliv matky na vybér budouci kariéry byl hodnocen na
vy$§i trovni nez vliv otce. Z odpovédi respondentd vychazi, Ze v priméru ohodnocuji
miru vlivu matky 4,9body z 10, cozZ je o 0,7bodu vice, nez je ohodnocen vliv otce.

Zdaleka nejéastéjsi vybiranou hodnotou je 5 bodi.
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VIliv sourozence na vybér budouci kariéry

Vliv sourozence na vybér budouci kariéry
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Graf 9 — viiv sourozence na vybér budouct kariéry (zdroj: vlastni)

Z grafu 9 je zcela ocividné, ze drtiva vétSina (79,8 %) respondenti hodnoti vliv
sourozence na jejich kariérni rozhodovéani jako velmi nizky nebo neptitomny.
Primérna hodnota miry vlivu sourozencti na vybér budouci kariéry je 1,7 bodu z 10.

Tyto vysledky Ize generalizovat jako velmi nizkou miru vlivu zminéného faktoru.
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Vliv kamarada na vybér budouci kariéry

Vliv kamarada na vybér budouci kariéry
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Graf 10 — viiv kamardda na vybér budouci kariéry (zdroj: viastni)

Graf 10 ukazuje, ze vnimané hodnoty miry vlivu kamarada na kariérni rozhodovani
respondentt se pohybuji pfevazné v nizsi poloviné. Nejcastéjsi odpovédi je jeden bod
$42,8 %. Primérna respondenty vnimana mira vlivu kamarddd na vybér budouci

kariéry je 2,8 z 10.

Tim se vliv kamarada dostava vyrazné nad vliv sourozencti jakozto faktor ovlivilujici

kariérni rozhodovani zaku stfednich skol.
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Vliv §irsi rodiny na vybér budouci kariéry

Vliv SirSi rodiny na vybér budouci kariéry
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Graf 11 — viiv $irsi rodiny na vwbér budouct kariéry (zdroj: vlastni)

Graf 11 zabyvajici se vlivem S$ir$i rodiny na vybér budouci kariéry znézornuje, ze
respondenti vétSinove (53,6 %) volili nejnizsi miru vlivu s hodnotou 1. Primérnd mira
vlivu §ir$i rodiny na vybér budouci kariéry je 2,6 z 10. Primérnd mira vlivu tohoto

faktoru stale silngj$i, nez je tomu u sourozenct a témet stejna jako u kamaradu.
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Vliv uclitele na vybér budouci kariéry

Vliv ucitele na vybér budouci kariéry
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Graf 12 — viiv ucitele na vybér budouci kariéry (zdroj: viastni)

Z grafu 12 vyplyva, ze 69 % respondenti bud’ ucitel neovlivnil v kontextu volby
budouci kariéry viibec, nebo minimalné. Nejcastejsi hodnotou tak je mira vlivu 1,

primérnou hodnotou je mira vlivu 2,2 z 10.

Vliv vychovného poradce/Skolniho psychologa
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Graf 13 — Viiv vychovného poradce/Skolniho psychologa na vybér budouct kariéry (zdroj: viastni)

Na grafu 13 Ize vidét extrémni prevahu nizké miry vlivu. Nejcastéjsi hodnotou, kterou

zvolilo 96,4 % respondenti, je mira vlivu 1. Primérna hodnota miry vlivu je 1. Také
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se jedna o prvni otdzku, pii které se neobjevila ani jedna odpovéd s maximalnim
poctem bodu. Lze tak usoudit, Ze zaci bud’to vychovné poradce a Skolni psychology
nevyhledavaji nebo jim nepfikladaji z néjakych dtvodt dostate¢nou vahu k tomu, aby

byli, jakkoliv ovlivnéni.

Vliv influencert na vybér budouci kariéry

Vliv influencerl na vybér budouci kariéry
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Graf 14 — viiv influencerii na vybér budouci kariéry (zdroj: viastni)

Graf 14 se zamétfenim na vliv influencerii na vybér budouci kariéry respondentd se
ukazuje jako druhy, kde neni ani jedna odpovéd’ s maximalnim poctem bodl. Nejvice
prevazuje odpoveéd s mirou vlivu 1 (82,1 %) a primérnd mira vlivu je 1,5. Mira vlivu

influenceri se tak nefadi mezi nejsilnéjsi.

Vliv nékoho jiného (oteviena odpovéd’)
Jeden respondent odpoveédél na tuto otazku tim, Ze ho ovlivnil spoluzék v mite 8 z 10.
Zbytek respondentd bud’ na otazku neodpovédélo (otazka byla dobrovolnd) nebo

odpovédéli, Ze je nikdo jiny neovlivnil.
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5.3 Vnitini faktory ovlivitujici kariérni rozhodovani

Plany po dokonceni stiedni Skoly

Plany po dokonceni stfedni Skoly

1%

A

5%

Graf 15 — Plany po dokonceni stredni Skoly (zdroj: viastni)

Z odpovédi ohledné plant po dokonceni stiedni $koly (jak lze vidét v grafu 15)
vychazi, ze nejvice respondentd planuje meénit obor pii budoucim studiu, t€émét stejné
respondentli planuje pokra¢ovat ve stejném oboru, ktery studuji. 21 % respondentt
planuje jit do zahranici, z ¢ehoz dvé tretiny chtéji studovat a jedna tfetina pracovat.
Stejnym dilem, po 5 %, planuji respondenti pracovat jak ve stejném oboru jejich studia,

tak i v jiném oboru. Jeden respondent uvedl, Ze planuje po dokonceni stiedni Skoly

jeden rok pauzu.
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Uplatnéni v oboru jako faktor rozhodovani

"Je pro Vas dUlezité budouci uplatnéni v oboru?"

= Rozhodné ano
= Spise ano
= Spise ne

Rozhodné ne

Graf 16 — budouci uplatnéni v oboru jako faktor rozhodovani (zdroj: viastni)

Z grafu 16 je patrné, ze dohromady 96 % respondent povazuje budouci uplatnéni
V oboru za relevantni faktor, z cehoz 58 % tento faktor povazuje za velmi vyznamny.

Pro 4 % respondentl neni tento faktor rozhodujici.

Finanéni ohodnoceni jako faktor rozhodovani

Je pro Vas finan¢ni ohodnoceni dilezitym
faktorem pro volbu?

= Rozhodné ano
= Spise ano
= Spise ne

Rozhodné ne

Graf 17 — financni ohodnoceni jako faktor rozhodovani (zdroj: vlastni)

Na grafu 17 lze vidét, ze pro drtivou vétSinu respondentu (79 %) jsou finance velmi

dilezitym faktorem, ktery hraje roli v jejich rozhodovani o budouci kariéte. 14 %
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respondentl zvolilo moznost ,,spiSe ano* a pro 7 % respondentti finan¢ni ohodnoceni

Vv budouci kariéfe nehraje klicovou roli.

Cas straveny cestou jako faktor rozhodovani

Je pro Vas Cas straveny na cesté vyznamnym
faktorem pro volbu kariéry?

= Rozhodné ano
= SpiSe ano
= Spise ne

Rozhodné ne

Graf 18 — cas strdaveny na cesté jako faktor rozhodovani (zdroj: vlastni)

Graf 18 se zabyva tim, zdali je pro respondenty Cas straveny na cesté do jejich
budouciho uplatnéni klicovym faktorem pii rozhodovani. 19 % respondentd
odpovédélo ,,rozhodné ano®, 32 % respondentii odpoveédélo ,.spiSe ano®, 36 %
respondentl ,,spise ne“ a 13 % ,rozhodn€ ne“. S mirnou pievahou tak vétSina

respondentti bere Cas straveny cestou do budouciho uplatnéni jako relevantni faktor.
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Zabava v budoucim uplatnéni

Je pro Vas zdbava vyznamnym faktorem pro volbu
kariéry?

= Rozhodné ano
= Spise ano
= Spise ne

Rozhodné ne

Graf 19 — zabava v budoucim uplatnéni jako faktor rozhodovani (zdroj: viastni)

Graf 19 zachycuje odpovédi na otazku tykajici se zabavy jakozto faktoru ovliviiujicim
volbu budouci kariéry u respondentl. Pro 43 % respondentil je zdbava v budoucim
uplatnéni velmi dulezita, pro 43 % je mén¢ dilezita, ale stale hraje roli, pro zbylych

14 % nehraje zabava jako faktor pro rozhodovani dominantni roli.

Dalsi faktory ovliviiujici volbu budouci kariéry

Tato oteviena otazka dala respondentiim pfilezitost pokryt moznosti, které nebyli
vV uzavienych otdzkach zminéné. Respondenti povazuji za dal$i dulezité faktory:
»zajimavost oboru®, ,,moznost s praci cestovat®, ,,Pfistupnost pozice z pohledu praxe

a vzdélani®, ,,moZznost prace z domova“, , kariérni rast®.

Neékteré odpovédi ve stejném smyslu se opakovali vickrat, zejména moznost cestovani

a flexibility v praci.

Vyuziti informacnich portala o vysokych Skolach
V této dalsi oteviené otazce se k vyuzivani informacnich portalti o vysokych Skolach
prihlasilo 12 respondenti a primérnd vaha informaci, kterou témto portalim

respondenti pfisuzuji je 6,25 z 10 bodl. Zbytek respondentt, ktery se k této otazce
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vyjadril, tyto informacni portaly viibec nevyuziva a néktefi misto nich vyuzivaji pro

informace piimo stranky konkrétnich vysokych skol.
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6. Diskuse

Na rozhodovani o budouci kariéfe ptisobi nespocet riznych faktori, nekteré socidlni
a ngkteré vice souvisejici s osobnosti zéka, v obou piipadech se muze jednat o
pritomné tfeba jen v dané fazi zivota (v tomto piipad¢ ve fazi stiedni Skoly), mezi
takové faktory mizou patfit naptiklad vrstevnici na stfedni Skole nebo momentalni
filozofie zivota jedince. Zaroven je ale pro jedince dulezité, aby se do rozhodovani
aktivné zapojil a svoji zivotni drahu si zvolil co mozna nejlépe. Toto rozhodnuti je ale
prace vstoupit a ptipadné jaka jsou specifika jednotlivych studijnich obord, zaroven
povolani, & studium, o které jedinec nema zajem mohou byt ubijejici (Cakrt, 2010).
Podle NPI (2015) by az 48 % absolventi stfednich $kol po 6 letech radgji zvolilo jiny
obor a nejsou tak ve svém momentalnim oboru plné€ spokojeni. Nej€astéj$im divodem
nespokojenosti s momentalnim oborem je Spatné uplatnéni na trhu prace, dal§imi
castymi divody nespokojenosti jsou absence maturitniho vzdélani a rozdil mezi

realitou a ptivodni piedstavou o daném oboru (NPI, 2015).

Hlavnim cilem prizkumného Setfeni této prace bylo prozkoumat jaké vlivy zaka
nejvice ovliviiuji pfi volbé jeho budouci kariéry, a ptipadné kdo nebo co mu nejvice
pomohlo s rozhodovanim. Z vysledku prizkumu v ramci této prace vyslo, Ze i pies
tvrzeni respondentli ve vyzkumu od Hlad’a a Drahonovské (2012), kde az 91 % zakt
tvrdi, Ze volba budouciho studia je primarné€ jejich ,,véc* a rodice by do jejich volby
neméli zasahovat, je nejvyznamnéj$im vnéj$im faktorem vliv rodic¢, zejména matky.
V pruzkumu se ale ukazalo, Ze muzsti respondenti byvaji ovlivnéni ze strany obou
rodict vice neZ Zenské respondentky. Jungenova (2008) také pozorovala vyznamny
vliv na kariérni rozhodovani déti ze strany rodica, popisuje, ze az 46 % zakt tvrdi, ze
jsou jejich predstavy o budoucim povolani ,,spiSe podobné* a 36 % ,,velmi podobné*
S ptedstavami jejich rodict. Dokonce i v ptipadech, kdy rodice véfi, Ze by si jejich déti
svou kariéru vybrat sami, jejich rozhodovani ¢asto nepiimo ovliviiuji mirou projeveni
zdjmu o aktivity, které¢ jejich dit€¢ vykondva (Jungen, 2008). Zajimavym zjiSténi
z pruizkumu také je, Ze respondenti popisuji vliv influenceri na jejich kariérni

rozhodovéani jako maly. Na zakladé vysledki vyzkumu Burchillové (2024) bylo
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odhadovéno, ze vliv influenceri bude pomérné¢ vyssi. Vliv vychovnych poradct a
Skolnich psychologii byl v prizkumu také hodnocen extrémné nizkymi hodnotami,
ucitelé byli hodnoceni s o néco vyssi mirou vlivu na rozhodovani, ale hodnoty byly
stale nizké. Tyto vysledky koresponduji i s vysledky studie, kterou provedli Trhlikova,
Vojtéch a Ulovcova (2008), kde vzeslo, Ze vliv pedagogti i vychovnych poradcti na
rozhodovani studentl o jejich budoucnosti je velmi nizky. Je ale mozné, ze takto nizky
vliv je disledkem nezdjmu ze strany studenti, i Spatné propagace téchto sluzeb ze
strany Skoly. Tim, Ze se sluzby nedostanou k velkému mnozstvi zaku mohou vychazet
jako statisticky nepodstatny vliv. Je proto dulezité odliSovat vysledky vlivu
vychovnych poradct u zakt, ktefi takové poradce navstévovali od celkového vzorku

(kde se spousta zakl takovych sluzeb pravdépodobné nezicastnila).

Dalsim zjisténi bylo, ze kamaradi maji vétsi vliv na kariérni rozhodovani respondentt
nez $irsi rodina (tety, strycové, bratranci apod.), a ta ma vétsi vliv nez sourozenci.
K velmi podobnym vysledkiim se dopracovali ve své studii i Hlad’o a Drahotiovska
(2012), ale také pozorovali, Ze s vékem vliv §irsi rodiny upada a vliv sourozenct
naopak nardsta (v porovnani téchto dvou faktorti). Zaroven je hypoteticky mozné, ze
redlny vliv kamaradd a vrstevnikli na kariérni rozhodovani je zna¢né vétsi, nez je
uvadén, diky riznym trendim a momentalnim témattim, kterd mohou v dané generaci
vrstevnikl rezonovat, takovy ,,cyklus vlivu“ by poté mohl vypadat tak, Ze jedince néco
zaujme na socidlnich sitich, déle to fekne kamaradiim ve Skole, n€ktefi se o téma, ¢i
kariéru zacnou zajimat a tim se z vétsi ¢asti nepiimo a podvédomé navzajem ovliviuji.
Jednim takovym potencidlnim trendem by mohl byt naptiklad nartstajici pocet

studentl enviromentalnich studii v Americe (Adkins, 2020).

Co se tyce vnitinich faktort, tak mezi nejvyznamnéjSimi motivacemi
z dotaznikového Setfeni vzeSla zabava v budoucim uplatnéni a nasledovalo finan¢ni
ohodnoceni v budoucim uplatnéni. Tyto faktory respondenti zvazuji nejvice pfi
rozhodovani o budouci kariéfe. Ze respondenti, ktefi vice zohlediuji zabavu jako
faktor jsou ochotni snizit své naroky na vysi finan¢niho ohodnoceni. Rodice se
domnivaji, Ze jsou zaci pri rozhodovani o tom, kam piijdou po stredni skole, ovlivneni

temer Skrat vice svym vlastnim rozhodnutim neZ piisobenim rodicu (Hlad0o a
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oy oo

o své budoucnosti v kontextu své zodpovédnosti, samostatnosti a pifipadn€ i o své
kariéfe (Hlado a Drahonovska, 2012). Pravdépodobné i z tohoto diivodu se finance
jako faktor fadi tak vysoko, respondenti jiz mohou mit pocit zodpoveédnosti a snazi se
vice myslet na budoucnost. Ackoliv ale z prizkumu vzeslo finan¢ni ohodnoceni jako
hlavni motivacni faktor pro rozhodovéani o budoucim uplatnéni, tak je dilezité pro
presnéjsi vysledky provést obdobné dotaznikové Setfeni s prioritizaci jednotlivych

vnitinich faktoru.
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7. Zavér

Cilem této prace bylo popsat jednotlivé faktory ovliviiujici kariérni rozhodovani zaka
sttednich Skol a zjistit miru jejich vlivu, popsat proces kariérniho rozhodovani

a problematiku volby povolani.

Z vysledki dotaznikového Setfeni I1ze konstatovat, ze rodi¢e a finanni ohodnoceni
v budoucim uplatnéni hraji zadsadni roli v rozhodovacim procesu zakt. Tyto vysledky
poukazuji na vyznamny socidlni a ekonomicky rozmér, ktery formuje profesni
aspirace mladych lidi. Rodic¢ovsky vliv je klicovy v kariérnim rozhodovéni. Finan¢ni
ohodnoceni v budoucim uplatnéni také vyrazné ovliviiuje volbu zakl, coz muze
reflektovat nartstajici tlak na ekonomickou stabilitu a prosperitu ve spole¢nosti.
Zaroven vysledky ukazuji, ze sluzby kariérniho poradenstvi na stiednich Skolach
nejsou zaky moc vyuzivany. Tento poznatek muze upozorfiovat na nedostate¢nou

informovanost student o existenci a pozitivnich dopadech téchto sluzeb.

Zavérem lze fict, Ze pochopeni faktori ovliviiyjicich volbu budouci kariéry u
stfedoskolakl nabizi cenné poznatky pro vzdélavaci instituce, kariérni poradce a
rodice. Znalost intenzity a rozsahu téchto faktort (a ptipadné objeveni nové prichozich
faktorii, kterymi mohou byt i naptiklad influencefi) miize ptispét k lepsi efektivité
vzdelavacich systému jako takovych, ale zaroven tieba k propagaci jednotlivych
vzdélavacich oborli nebo instituci. Také znalost faktorti ovliviiujicich kariérni
rozhodovani zaki stfednich $kol mize dopomoci k eliminovani vybéru nevhodného
studia studentem (zejména dojde-li K vyznamnému ovlivnéni faktorem, ktery je pouze
docasny). Ze vSech sledovanych osob aktivnich na trhu prace s ukoncenym stiednim
vzdélanim jich 43 % pracuje na pozicich, které jsou v tplné shodé¢ s jejich vzdélanim
a az 37 % téchto osob nevyuziva vilbec ziskané vzdélani a kvalifikaci ze stfedni Skoly
v ramci svého zaméstnani (NPI, 2019). Tato ¢isla by se za pomoci dostatecného
poznani fungovani jednotlivych faktort ovliviiujicich volbu povolani dala hypoteticky

zvratit smérem, kdy bude vice absolventii vyuzivat své vzdélani a tim 1 k potencialné

vvvvv
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Prilohy

Priloha ¢. 1 — online dotaznik

Faktory ovliviiujici volbu budouci kariéry u
stfedoskolaku

Dobry den, tento dotaznik slouzi jako podklad k mé bakalafské praci, je anonymni a
dobrovolny. Budu velmi vdéény za kazdé vyplnéni a pfipadné pfesdileni, dékuji.

* 0znatuje povinnou otazku

Vas vék

Vase odpovéd

Vase pohlavi *

Vase odpovéd

Jaky typ skoly studujete? *

Gymnéazium

Stfedni odborné skola
Odborné uéilisté
Lyceumn

Jing:

O O OO0O0



Jaké je nejvyssi dosaZené vzdélani Vasi matky? *
Zakladni vzdélani

Stredni odborné vzdélani bez maturity

Stredni odborné vzdélani s vyuénim listem
Stiedni vzdélani s maturitou

Vyssi odborné vzdélani

Vysokoskolské vzdélani

O O OO0OO0OO0OO0

Jiné:

Jaké je nejvyssi dosazené vzdélani Vaseho otce? *

Zakladni vzdélani

Stredni odborné vzdélani bez maturity
Stredni odborné vzdélani s vyuénim listem
Stiedni vzdélani s maturitou

Vyssi odborné vzdélani

Vysokoskolské vzdélani

O O OO0OO0OO0OO0

Jiné:



Jaké mate plany po dokonéeni stfedni Skoly? *

Pokra&ovat ve studiu ve stejném oboru jako studuji
Pokra&ovat ve studiu v jiném oboru nez studuji
Pracovat ve stejném oboru jako studuji

Pracovat v jiném oboru, nez studuji

Studovat v zahranici

Fracovat v zahranici

Jesté nevim

Jing:

O ONONONONONONO

Shoduje se Vase rozhodnuti o budouci kariéfe s pfanim Vasich rodiéd? *

Ano (pouze s pfanim otce)
Ano (pouze s pranim matky)
Ano (s pfanim obou rodiéd)

Me

O OO O0O0

Jiné:



Vliv osobnosti

Jak moc Vas pfi vybéru budouci kariéry ovlivnil otec? *

1 2 3 4 3 6 7 8 g 10

VﬁbecOOOOOOOOOOHGdné

Jak moc Vas pfi vybéru budouci kariéry ovlivnila matka? *

1 2 3 4 3 6 7 ] 9 10

VﬁbecOOOOOOOOOOHodné

Jak moc Vas pfi vybéru budouci kariéry ovlivnil sourozenec? *

1 2 3 4 3 6 7 g8 9 10

VﬁbecOOOOOOOOOOHOdné

Jak moc Vas pfi vybéru budouci kariéry ovlivnil kamarad? *

1 2 3 4 3 6 7 g8 g 10

VﬁbECOOOOOOOOOOHGdHé



Jak moc Vas pfi vybéru budouci kariéry ovlivnil nékdo ze Sirsi rodiny? (prarodice, *

bratranec, sestienice)

1 i 3 4 3 6 7 8 9 10

vﬁbecOOOOOOOOOOHGdné

Jak moc Vas pfi vybéru budouci kariéry ovlivnil ucitel/ucitelka? *

1 i 3 4 3 6 7 8 9 10

vﬁbecOOOOOOOOOOHGdné

Jak moc Vas pfi vybéru budouci kariéry ovlivnil vychovny poradce nebo skolni *

psycholog?

1 i 3 4 3 6 7 8 9 10

vﬁbecOOOOOOOOOOHGdné

Jak moc Vas pfi vybéru budouci kariéry ovlivnil ngjaky influencer? *

1 i 3 4 3 6 7 8 9 10

vﬁbecOOOOOOOOOOHGdné

Ovlivnil Vas nékdo jiny? Pokud ano, tak napiste kdo a jak moc. (napiste Cislo jako v
pfedchozi stupnici)

Vase odpovéd



Ostatni viivy.

Jak moc Vas pfi vybéru budouci kariéry ovlivnily filmy/serialy? *
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

UDDECOOOOOOOOOOHMH&

Jak moc Vas pfi vybéru budouci kariéry ovlivnila prezentace povolani v meédiich? *
(napf. jak se vyobrazuje prace pravnika)

1 2 3 4 3 6 7 8 9 10

VﬁbecOOOOOOOOOOHGdné

Jak moc Vas pfi vybéru budouci kariéry ovlivnily socialni sité? (napf. Instagram, *
TikTok)

1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

UﬁbecOOOOOOOOOOHGdné



Jsou pro Vas dalezité nasledujici faktory?

Budouci uplatnéni v oboru *

(O Rozhodné ano
O Spise ano

O Spise ne

O Rozhodné ne

Budouci finanéni ohodnoceni *

O Rozhodné ano
O Spise ano
(O Spigene

O Rozhodné ne

Cas straveny na cesté do budouci $koly/povolani *

O Rozhodné ano
O Spise ano

O Spige ne

O Rozhodné ne



Zabava v budoucim uplatnéni *

O Rozhodné ano
O Spise ano
o Spise ne

O Rozhodné ne

Co dale povazujete (krom jiz zminénych faktorQ) za dulezité pfi volbé Vasi budouci
kariery?

Vase odpovéd

Vyuzivate néjake informacni portaly o vysokych skolach? Pokud ano, jakou jim
prikladate vahu?

Vase odpovéd

Jing vlivy (uvedte prosim jake)

Vase odpovéd

Konec

Dékuji za vyplnéni dotazniku!



