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Historicky vvvoj zajmového vzdélavani dospélych v ¢eskvch zemich

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva oblasti zajmového vzdélavani dospélych, predev§im pak na
historicky vyvoj zajmového vzdélavani dospélych v Ceské republice. Je zaméfena na prehledné
shrnuti zakladnich poznatkli a teoretické vymezeni zakladnich pojma vzdélavani, celozivotni
vzdélavani, a predevsim se zabyva problematikou zajmového vzdélavani dospélych, ktera je
jednim z vyznamnych faktort nezbytnych pro dalsi rozvoj vzdélavani dospé€lych. Cilem prace
je poskytnout pohled na historicky vyvoj funkci, cild a obsahu zajmového vzdélavani
dospélych, a to na zakladé studia dobovych dokumenti. Konkrétné se jedna o kvalitativni
vyzkum a je zvolena metoda obsahové analyzy dat. Téma z4ymového vzdélavani je zasazeno
do kontextu historickych a politickych udalosti v Ceské republice. V diplomové praci jsou
analyzovany vybrané strategické a legislativni dokumenty, které oblast zajmového vzdélavani
dospélych upravovaly a upravuji. Zaméfila jsem se na charakteristické rysy zajmového

vzdélavani dospélych a jeho institucionalni zabezpeceni v jednotlivych etapach vyvoje.

Kli¢ova slova: celozivotni vzdélavani a ucfeni dospélych, andragogika, gerontagogika,
vzdélavani dospélych, zaymové vzdelavani dospélych, dospély, volny Cas, Bila kniha, Strategie

celozivotniho uceni CR2007, Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice
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Abstract

This diploma thesis deals with the field of hobby adult education, especially the historical
development of hobby adult education in the Czech Republic. It focuses on a clear summary of
basic knowledge and theoretical definition of basic concepts of education, lifelong learning,
and especially deals with the issue of hobby adult education, which is one of the important
factors necessary for the further development of adult education. The aim of the work 1is to
provide an overview of the historical development of functions, goals and content of hobby
adult education, based on the study of period documents. Specifically, it is a qualitative research
and the method of data content analysis is chosen. The topic of hobby education is set in the
context of historical and political events in the Czech Republic. The diploma thesis analyzes
selected strategic and legislative documents that have modified and are adjusting the area of
hobby adult education. I focused on the characteristics of hobby adult education and its

institutional security in various stages of development.

Key words: lifelong learning and adult learning, andragogy, gerontagogy, adult education,
hobby adult education, adult, leisure time, White Paper, Lifelong Learning Strategy of the
Czech Republic 2007, National Program for the Development of Education in the Czech
Republic
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Uvod

Vzdélavani jedince by nemélo koncit povinnou S$kolni dochazkou, ¢i ukoncenim
vysokoskolského vzdélani. Prave celozivotni vzdélavani je totiz tim nejdilezitéjsim, ¢im mize
jedinec disponovat a co mize neustale rozsifovat. V soucasném dynamicky rozvijejicim svétem
se celozivotni vzdélavani stava existencni nutnosti kazdého jedince. Vzdélavanim lidé ziskavaji
nové zkusSenosti, dovednosti, rozviji své schopnosti a tim také ptispivaji k rozsifovani svého
vSeobecného prehledu nezbytného pro osobni i profesni zivot. Kazdy z nas by si mél uvédomit,

Ze na vzdélavani neni nikdy pozdé a mize s nim zacit kdykoliv a v jakémkoli véku.

Ve své diplomové praci se zabyvam problematikou vzdélavani dospélych, presnéji pak
zgjmovym vzdélavanim dospélych. V posledni dobé se tento typ vzdelavani tési stale vétsi
pozornosti, postrada vSak dostatek odborné literatury. Zpracovanim této diplomové prace bych
chtéla prispét k oblasti zaymového vzdélavani, a to prostiednictvim vlastniho vyzkumu
zameteného na vyvoj a cile zdjmového vzdélavani dospelych v ¢eskych zemich, a to na zaklade

analyzy dokumentt.

Mezi nejznaméjsi andragogické vyzkumy v CR zaméfené na neformalni vzd&lavani
dospélych patii mezinarodni projekt AES (Adult Education Survey), ktery v letech 2007-2008
a vletech 2011-2012 provedl rozsahlé Setfeni v oblasti vzdélavani dospélych v EU. Zptsob
realizace a zavéry tohoto vyzkumu v CR jsou publikovany v dokumentu ,, Vzdéldvani dospélych
v Ceské republice v evropském kontextu“ Vyzkumu se ziéastnilo celkem 10 190 respondent
ve véku 18-69 let a bylo zjisténo, ze zhruba 1/3 respondentd se zacastnila v obdobi poslednich
12 mésict néjaké formy neformalniho vzdélavani. Empiricky vyzkum prokazal, ze ucast Ci
neucast respondenti v neformalnim vzdélavani je znacné€ ovlivnéna dosazenym stupném
vzdélani, ¢im vyssi dosazené vzdélani, tim vétsi participace v neformalnim vzdélavani. Dale
bylo zjisténo, ze z pohledu véku byla nejvyssi ucast v neformalnim vzdélavani u respondentt v

kategorii 34-54 let.!

! Priicha, Jan. 2014. Andragogicky vyzkum. Praha 7: Grada Publishing, a.s., 2014 str.66-67. ISBN 978-80-247-
5232-7



Historicky vvvoj zajmového vzdélavani dospélych v ¢eskvch zemich

Cilem diplomové prace je na zaklad¢ historické analyzy zdjmového vzdelavani popsat vyvoj

cila, funkci a obsahu zajmového vzdélavani dospélych v kontextu jeho koncepEniho vymezeni.

Prvnim krokem bude teoretické vymezeni zakladnich kategorii, které se objevuji
v soucasném diskursu vzdélavani dospélych: zakladni pojmy, obecna vychodiska,
charakteristika, terminologii, formy a funkce celozivotniho vzdélavéani, volného Casu a

zajmového vzdélavani, a to na zaklade prostudované odborné literatury.

Druhym krokem bude historicka analyza strategickych dokumentu v jejich dobovém

pojeti, vymezeni a specifikaci.

Zasadni pro strukturu a obsah diplomové prace je identifikace klicovych faktort, které
determinovaly dalsi vyvoj vzdélavani dospélych v ¢eskych zemich. Mezi klicové faktory, které
staly u zrodu organizované oblasti vzdélavani dospélych a pozdéji se zacaly systematicky

vyclenovat z pedagogiky patfi:

v rozvoj sportu a télovychovy,
osvétova Cinnost,
popularizacni a lidovychovna ¢innost,

spolkova ¢innost a sdruzovani jedinct v nau¢nych spolecnostech,

N N NN

kvalifikacni rozvoj pracovnika v kontextu prumyslu.

Podobné ¢lenéni témat vzdelavani dospélych nalezneme i u Vetesky (2017), ktery odhalil
podstatu lidovychovy, osvéty, podpory narodni svébytnosti a popularizaci.

Andragogika jako moderni véda stavéla na nékolika historickych piliFich, které

determinovaly socidlni a hospoddrsky rozvoj spolecnosti na prrelomu 19. a 20. stoleti...

Soucasna situace zajmového vzdélavani z pohledu vzdélavani dospélych v CR je dlouhodobé
nepfizniva, a to z divodu, ze aktualné neni k dispozici jednotny systém fizeni kvality, ktery by
celou oblast komplexné pokryval. V ramci aktualniho sméfovani vzdélavaci politiky stoji
zajmové vzdelavani dospélych mimo hlavni konceptualni proud. V soucasné dobé lze
konstatovat, Ze i pres dynamické promény a pokroky v oblasti vzdélavani dospélych v CR se
nachazime stale na pocCatku, a jest€¢ bude néjaky Cas trvat, nez se podafi, aby dalsi vzdélavani

bylo podporovano tak, jak je sdélovano ve strategickych dokumentech.

2 VETESKA, Jaroslav (ed.). Vzdelavani dospélych 2017—v dobé rezonujicich spolecenskych zmén = Adult
Education 2017 — in times of resonant social changes: proceedings of the 7th International Adult Education
Conference, 11-12th November 2017 Prague. Praha: Ceska andragogicka spole¢nost, 2018. 296 s. ISBN 978-
80-906894-2-8. str.18
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Studie NonVocational Adult Education in Europe (EU, 2007) konstatuje, ze majoritni
pozornost je vénovana pouze obsahim predstavujicim strategicky pfinos pro hospodaisky
rozvoj a integraci spoleCnosti. Pfi¢inou je 1 vyrazna heterogennost a §iroky zabér zajmove
edukacnich aktivit, které zahrnuji Sirokou variaci dalSich témat a funkci. Mnohé aktivity
zgjmového vzdélavani dospélych byvaji vnimany jako needukacni oblasti (kultura,

zdravotnictvi, sport apod.) a nebyvaji tak chapany jako problém vzdélavaci politiky.

Prace je analyticko-popisna a zalozena na komparaci a sumarizaci zdroji, které vedou k
charakteristice obdobi prelomu 19. a 20. stoleti, a to z pohledu andragogiky a formovani
vzdélavani dospélych vzhledem k potfebam spolecnosti, ktera na zaklade technologickych
zmeén potiebuje dostateCnou zasobu pracovnika s rozhledem a schopnostmi reagovat na
nové podnéty, které doba vyzaduje. Pro zpracovani strategickych dokumentd zajmového
vzdélavani v CR jsem zvolila vyzkumnou metodu analyzu textu. Jedna se o analyzu a
hodnoceni obsahu vybranych pisemnych dokumentd, které tvori vSechny texty tykajici se

vymezené problematiky.

Vyzkumnym vzorkem diplomové prace jsou strategické dokumenty zajmového vzdelavani
pro dospélé v CR. Pro tdely této diplomové prace jsem analyzovala 6 strategickych dokument(

zajmového vzd&lavani dospé&lych v CR.

Cilem prace je analyza vybranych dokumentu vydanych od roku 1945 do soucasnosti,
upravujici zajmové vzdélavani dospélych. Vystihnout zasadni zmeény, které znamenaly vyvoj
zajmového vzdélavani v CR. Vybrané dokumenty jsou pouze oficialni dokumenty, které byly
vydané statem a tykaji se bud vyhradné oblasti zajmového vzdélavani, nebo celé oblasti
vzdélavani se zminkami o z4jmovém vzdelavani dospélych. Patfi mezi né jak zakony a vladni

nafizeni, tak i strategické dokumenty.

Text je rozdelen do ¢tyf hlavnich kapitol. Prvni kapitola je vénovana historickému vyvoji
zajmového vzdélani dospélych v Ceskych zemich a nastinéni politického a spolecenského
vyvoje v Cechach ve zkoumaném obdobi, které jsem rozdélila na obdobi od roku 1945 do roku
1948, obdobi komunismu, obdobi demokracie a obdobi posametové revoluci po soucasnost.
Vedle zasadnich udalosti jsou zminény 1 legislativni a strategické dokumenty vztahujici se
k oblasti zajmového vzdelavani dospélych. V ramci zajmového vzdélavani dospélych je
dulezity fakt volného Casu, kde hledam faktory ovliviiujici traveni volného Casu, a to i z hlediska

sociologického pohledu.

10
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Prvni podkapitola se zaméfena na vymezeni pojmu celozivotniho vzdélavani a uceni
dospélych, puvod celozivotniho vzdélavani, koncepce, implementace konceptu, formy, etapy,
a predevsim se vénuji 1 tématu celozivotniho vzdélavani v dokumentech EU. Druhé podkapitola
je zameéfena na pojem zaymového vzdélavani dospélych, jeho vymezeni, charakteristika.

specifika, funkce, cile a typy zajmového vzdélavani.

Druha kapitola je vé€novana detailni analyze vybranych strategickych dokumentt dané doby,
kterd je pro pochopeni vyvoje zajmového vzdelavani zasadni. Strategické dokumenty
celozivotniho vzdélavani pro dospélé v CR jsou vefejné dokumenty a 1ze je nalézt na webovych
strankadch Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, dale ve verejnych ¢i univerzitnich

knihovnach.

Treti kapitola je zaméfena na historicky pfehled vyvoje institucionalniho zabezpeceni
zkoumané oblasti, kde se zaméfuji na centralizaci zaymového vzdélavani v daném obdobi, a to

od roku 1945 do soucasnosti.

Posledni ctvrta kapitola poukazuje na charakteristické rysy, funkce a cile zajmového
vzdélavani dospélych v ¢eskych zemich v etapach jejiho vyvoje. Pomoci analyzy dobovych
dokumentt, které se v urCitych etapach zajimaly o zajmové vzdélavani dospélych v ceskych
zemich, se pokusim zjistit, ¢im bylo zajmové vzdélavani v riznych etapach charakteristické,

jaké byly stanovené cile a jaké byly deklarované funkce.

11
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I. Historicky vyvoj zajmového vzdélavani dospélych v ¢eskych
zemich

Pro snadn€jsi pochopeni vyvoje cili, obsahti a funkci zajmového vzdélavani dospélych
v ¢eskych zemich, je nutné znat historické souvislosti. Dé&jiny ovliviiuji kazdou spole¢nost a
stejny vzorec funguje 1 naopak. Funkce, obsah i cile zajmového vzdélavani vzdy podléhaji
kulturnimu a politickému vyvoji. V riznych obdobichl9. a 20.stoleti byl zajmovému
vzdélavani dospélych pfisuzovan rizny vyznam, a tak i stat hral v riznych obdobich vyvoje

spolecnosti riznou roli.

Cilem této kapitoly je nastinit politicky, historicky a spoleensky vyvoj v Cechach. Cilem
neni popsat celou historii v Ceskych zemich, ale zminit ty nejdulezitéjsi a zasadni udalosti
daného obdobi, které ovlivnily vyvoj vzdélavani dospélych. Analyze dokumenti bude

vénovana samostatna kapitola, soucasti této kapitole bude pouhy vycet dokumentt.

» Historicky vyvoj v ¢eskych zemich na prelomu 19. a 20. stoleti

Ceské zem& byly v roce 1848 sougasti Habsburské monarchie. V tomto roce ukonéuje svoji
vladu Ferdinand I. Monarchie (spolu s Pruskem a Ruskem) zachovavala jisty konzervativni

poradek. Vlada si pocinala absolutisticky, setrva¢né a nepfipoustéla zadné tistavni experimenty.

Rok 1848 ptinesl vyznamné udalosti nejen pro Habsburskou monarchii, ale i pro ¢eské

zeme:

,doslo v Cechdch k pokusu o revolucni zvrat pomérii. Revoluce byla porazena vojenskou
silou, ale presto bylo vyznamné, Ze byly jasné formulovany jeji pozadavky: stdatopravni
(samostatnost Cech v ramci Rakouska), narodnosti (rovnopravnost cestiny a némdciny v
uradech a na Skoldch), liberdlni (svoboda tisku, zruSeni cenzury, svoboda shromazdovani),

socidlni (zruSeni roboty, zlepSeni postaveni délnikii). >

3OVECKA, Libor. "Clovéce, bylo ti ozndmeno, co je dobré--": ceskd katolickd mordini teologie 1884-1948.
Praha: Karolinum, 2011, str.31 ISBN 978-80-246-1957-6.

12
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V roce 1848 je vydana prvni rakouska ustava a dalsi zakon jiz projednaval prvni zdkonodarny
sbor. Zacina se prosazovat parlamentni fizeni. Na trin useda FrantiSek Josef I. Po upevnéni
pozice nového panovnika je vydana tzv. Stadionova ustava (Olomouc 1848) a rakouské
mocnarstvi se kolem roku 1851 vraci k absolutismu. Az do roku 1860 byva toto obdobi
nazyvano jako Bachtv absolutismus, podle ministra Alexandra Bacha. Vydané predpisy této
vlady se dotykaji snad kazdé oblasti Zivota a z valné vétSiny zlstavaji v platnosti do konce

monarchie a nékteré pietrvaly i na uzemi CSR az do poloviny 20. stoleti.*

V &eskych zemich dochézi k procesu, ktery je oznatovan jako ,,Ceské ndrodni obrozeni-.
Probiha tfibeni Ceské a némecké spolecnosti. Narodni obrozeni bylo od pocatku dost zietelné
vymezené nejen jazykové, ale 1 kulturné a socialné. Je nerozlucné spjato se jmény FrantiSek
Palacky, Karel Havli¢ek Borovsky, Frantisek Ladislav Rieger a dalsi. Slechta se do narodnich

a jazykove — kulturnich snah nezapojovala a spise tihla k vlastenectvi zemskému.

V 60. letech 19. stoleti dochézi v Ceské politice k polarizaci. V Ceské politice existuji zastanci
pasivni rezistence — staroceSi, (napf. Palacky, Rieger), ktefi reprezentovali liberalné-
konzervativni sily. Mladocesi byli zastanci radikalné demokratickych sil, (napf. Grégr,

Sladkovsky).

Kdyz o rok pozdé&ji bylo Rakousko porazeno Pruskem, vyuzili Mad’afi oslabeni Rakouska k
prosazeni tzv. rakousko-uherského vyrovnani, které pfineslo vznik dvojstati — tedy dvé zeme
meély spole¢ného panovnika, zahranicni politiku, finance i armadu. Rakousko jako parlamentni
monarchie byla definovana tzv. Ustavou pro Ptedlitavsko, které vyslo v prosinci roku 1867.
Tato ustava zarucovala nejen obCanska prava, ale také prava svobody (svoboda podnikani,
ochrana soukromého majetku). Cirkevni dohled nad Skolami byl zruSen a byla zavedena
povinna osmileta §kolni dochazka. I nadale pretrvavaly rozdily mezi Rakouskem a Uherskem.
Rakousko bylo liberalngjsi a svobodngjsi na rozdil Uhry centralizované. Ces§i v podstaté
rezignovaly. Nicméné i tak vznikaly velké poCiny, zminit lze napiiklad zalatek stavby
Narodniho divadla v Praze roku 1868. Roku 1882 doslo k rozdé€leni prazské univerzity na
eskou a némeckou. Do té doby se vyudovalo pouze némecky. Cesky zadali vyucovat mladi

védci jako naptiklad Masaryk, Gebauer ¢i Lindner.

Po prvni svétové valce se Rakousko-Uhersko ocitlo v pozici porazené mocnosti, to umoznilo

zanik monarchie a také vznik Ceskoslovenska.

4 JINDRA, Zdenék a Ivan JAKUBEC. Hospoddisky vzestup Ceskych zemi od poloviny 18. stoleti do konce
monarchie. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Karolinum, 2015. ISBN 978-80-246-2945-2
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» Spolecensky vyvoj v Ceskych zemich na prelomu 19. a 20. stoleti

V daném Casovém obdobi se Ceské zem¢ staly y druhym nejvétsim ,, primyslovym narodem*
monarchie. Vyvoj lze popsat jako velmi rychly a Siroky. Byli polozeny zaklady ceského
hospodafstvi s nadnarodnim vyznamem. Cesi méli zasadni vliv na to, ze hospodaisky rist celé
monarchie nabyl trvale udrzitelného rastu. Vyznamny rast a jejich divody lze spatfit v
demografickych, socialnich, industrializa¢nich i1 podnikatelskych faktorech. Jak uvadi (Jindra a
Jakubec, 2015, s. 34) pocet obyvatel v Ceskych zemich pomérmné rychle vzrostl a ,, fento riist
doprovdzel priznivy vyvoj i dalSich demografickych ukazateli, jako je napriklad natalita ci

mortalita“®

S tim souvisi zlepSujici se zdravotni péce nebo také zvySeni zajmu zavadét ,, hygienickd
opatreni jako prevenci prenosu chorob, stejné jako rozhodnuti budovat vodovodni a kanalizacni

sité o

Hlavni cil byl rozvoj kompetenci v oblasti zdravi u dospélych zijicich na venkové.
V mezivaleCném obdobi se rozviji oblast zaméfena na vzdélavani dospélych smétujici ke
zdravi, ktera se stala vzorem pro vzdélavani odborniku z celého svéta. Zde musim i zminit Alici
Masarykovou, ktera v Ceskoslovensku zapojila do tzv. programu ., Program lidové vychovy

dospélych ke zdravi “

Tento program byl intenzivni, kontinudlni a pouzival nekteré upln€¢ nové androdidaktické
metody (napf. vyuziti novych edukacnich technologii, jako promitani vzdélavacich filml a
instruktaz, provadéna v ramci besed a setkani s obyvateli), tim pfekonal vSechny pfedchozi

snahy o zdravovédu.

Silnou socialni skupinou spolecnosti byla aristokracie, ktera méla vliv na formovani
spolecnosti. Velky vliv méla i na rozvoj ¢eského naroda v oblasti kulturné-jazykové, politické
i hospodaiské. V oblasti hospodaiské dochazi k modernizaci velkostatkii, k investicim do

prumyslu, bank, zeleznic. Pomérn¢ velka cast §lechty se vénuje podnikani.

®> JINDRA, Zden¢k a Ivan JAKUBEC. Hospoddrsky vzestup ceskych zemi od poloviny 18. stoleti do konce
monarchie. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Karolinum, 2015, str.34. ISBN 978-80-246-2945-2

60. EFMERTOVA, Marcela C. Ceské zemé v letech 1848-1918. Praha: Libri, 1998.str.321, D¢jiny Ceskych
zemi. ISBN 80-85983-47-8.

14


http://1998.str.321

Historicky vvvoj zajmového vzdélavani dospélych v ¢eskvch zemich

Nejsilnéjsi skupinou na venkové byli rolnici a sedlaci, kteti patfili mezi k nejhorlivéjs$im

zastancim myslenky narodniho obrozeni.

Dalsi vyznamnou socialni skupinou bylo méstanstvo, které zaujimalo pozice jak v prumyslu
2 y 2

obchodu, tak i v bankovnictvi.

,,Pro mlady cesky ndrod bylo mimoto velmi diilezité mit co moznd Sirokou vzdélanou elitu, jez
se v moderni terminologii oznacuje jako vzdélanecké méstanstvo. Proto sehrdl v procesu
ndrodniho obrozeni volny pristup ke Skolnimu vzdélani klicovou ulohu. Jakmile se tedy v
Rakousku prosadila vSeobecnd Skolni povinnost a vwuka mohla byt alespori na ndrodnich
skoldch provadéna v materském jazyce, dostali se Cesi béhem jednoho stoleti na $pici nejvice

alfabetickych narodii habsburské rise, a v tomto ohledu predstihli dokonce i ceské Némce. “7

S rozvojem pramyslu souvisi i silici urbanizace v ramci, které dochazi k vyznamnému
pfesunu venkovského obyvatelstva do mést. Vlastnictvi domu, tak prestava byt znakem
dobrého postaveni a bydleni zacalo predstavovat pohodIné, komfortni s respektem na soukromi,

také s odpovidajicim hygienickym zdzemim.

> Vyvoj zajmového vzdélavani dospélych v CR od roku 1945 do
soucasnosti

Cilem této kapitoly je nastinit politicky, historicky a spolecensky vyvoj v Cechach a uvést
dobové dokumenty, které tzce souviseji se zdjmovym vzdélavanim dospélych a jaké
dokumenty v danych casovych obdobich vychazely. Soucasti je i pouhy vycet dulezitych
dokumentd. Analyze dokumentd je vénovana vlastni kapitola. Cilem tedy neni kompletné
postihnout historii v ¢eskych zemich, ale spiSe zminit zasadni udalosti daného obdobi, které
byly dilezité pro vyvoj spolecnosti a vzdélavani dospélych. Dokumenty jsou uvedeny z toho
divodu, aby bylo patrné, na jaké oblasti se v danych obdobich zamétovali autofi zabyvajici se
problematikou zajmového vzdélavani dospé€lych a na co kladl daraz stat v jednotlivych etapach

vyvoje spolecnosti.

7 JINDRA, Zden&k a Ivan JAKUBEC. Hospoddrsky vzestup ceskych zemi od poloviny 18. stoleti do konce
monarchie. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Karolinum, 2015, str.39. ISBN 978-80-246-2945-2
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Je ziejmé, ze v raznych obdobich byl zajmovému vzdélavani dospélych pfisuzovan rizny

vyznam a stejn€ tak i stat hral v riznych obdobich vyvoje spole¢nosti riznou roli.

Kapitola je chronologicky rozdélena od roku 1945 do soucasnosti, a to do 4 podkapitol, které
se vénuji politickému, historickému a spoleCenskému vyvoji v kontextu zajmového vzdelavani

dospélych v CR.

I. Obdobi 1945-1948

Druhé svétova valka zanechala po sobé rozdéleny vét na dva mocenské bloky, a to zapadni a
vychodni. V kazdém z nich samoziejmé pievazovala jina ideologie, na zapad¢é demokracie a na
vychodé komunismus. Ve stfedni a vychodni Evropé byl Spatny hospodaisky stav ovlivnén
komunistickou stranou, nabizejici vychodisko ve formé vlady lidu. Komunismus byl
deformovan stalinismem a s tim 1 souvisejici principy totalitni diktatury. Ackoli byla

proklamovana vlada lidu, de facto byla jedinou vladnouci stranou strana komunisticka.

e Politicky, historicky a spolecensky vyvoj v kontextu zajmového vzdélavani
dospélych v CR v obdobi 1945-1948

Etapu od roku 1945 az do roku 1948 lze nazvat jako obdobi tzv: ,tfeti republiky®, které
zacind koncem druhé svétoveé valky 1945 a konci komunistickym prevratem v inoru roku 1948.

I toto obdobi jako i jina méla sva specifika.

Ceskoslovensko se hlasilo k piedvalené tradici, ale na druhou stranu si pravdépodobné viibec
neuvédomovalo nasledky zmén, které mély velky vliv na atmosféru a politicky vyvoj v zemi.
Jak uvadi autor Cuhra dochazi k zasadnim zménam a k hluboké proméné narodnostné-

socialnich zakladi spolecnosti.

,» ... Vdlka zménila tizemni rozsah republiky (odevzddni Podkarpatské Rusi Sovétskému svazu),

ustavni a spravai systém i vztahy jednotlivych ndrodnosti ... “S

8 CUHRA, Jaroslav, Jifi ELLINGER, Adéla GTURICOVA a Vit SMETANA. Ceské zemé v evropskych
déjindch: Dil &tvrty od roku 1918.str.159 Litomysl: Paseka, 2006. ISBN 80-7185-794-7.
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Nové zaklady politického uspotadani byly piivezeny Ceskoslovenskou vladou 10 kvétna

v roce 1945 v koSickém vladnim programu, kde se uvadi, ze:

,,INova vidda ma byt viddou Siroké Ndrodni fronty Cechii a Slovaku a tvori ji predstavitelé vsech
socialnich slozek a politickych smérii, které doma i za hranicemi vedly ndrodné osvobozenecky

zdpas za svrieni némecké a madarské tyranie “’

Zakladem kosického vladniho programu bylo vytvoreni principu Narodni fronty Cechl a
Slovaka, legalizace Sesti politickych stran: komunisté, lidova strana, socialné demokraticka,
narodné socialistickd a na Slovensku Demokraticka strana a Komunisticka strana Slovenska,
Tyto strany tvofily koalici a monopol na politicka rozhodnuti. Velkou tlohu zastupuji BeneSovy

dekrety, které byly nasledné vélenény do zakonu republiky. Mezi dalezité dekrety patii:

v’ Dekret presidenta republiky ¢ 100/1945 Sb., o zndrodnéni doli a nékterych
primyslovych podniku,

v’ Dekret presidenta republiky ¢. 101/1945 Sb., o zndrodnéni nékterych podnikii primmyslu
potravinarského,

V' Dekret presidenta republiky ¢. 102/1945 Sb., o zndrodnéni akciovych bank

V' Dekret presidenta republiky ¢. 103/1945 Sb., o zndrodnéni soukromych pojistoven

Kdyz se podivame na vyvoj zajmového vzdélavani dospélych po konci druhé svétové valky,
musim zde zdiraznit:

V' Dekret presidenta republiky ¢. 130/1945 Sb., o stdtni péci osvétové,
ktery zasadné ovlivnil vyvoj zajmového vzdelavani dospélych a rozsiril oproti pfedvaleCnym
letim oblast pasobnosti statu ve vzdélavani dospélych.

Politicky vyvoj byl silné ovlivnén komunistickou stranou a vlivem SSSR. Uz v KoSickém

narodnim programu se uvadi:

9 Kogicky vladni program: Program nové Ceskoslovenské viady Narodni fronty Cechii a Slovdkii. Vydani I11.
Praha: Svoboda, 1975
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., Vyjadrujic neskonalou vdécnost ceského a slovenského ndroda k Sovétskému svazu, bude
vidda poklddat za neochvéjnou viidci linii Ceskoslovenské zahranicni politiky nejtésnéjsi
spojenectvi s vitéznou slovanskou velmoci na vychodeé. Smlouva ceskoslovensko-sovétska z 12.
prosince 1943 o vzdjemné pomoci, pratelstvi a povdalecné spoluprdci bude urcovat pro veskerou

budoucnost zahranicné politickou pozici naseho statu. “!°

Zasadni udalosti v povaleném obdobi pro oblast zajmového vzdélavani je otevieni studia

lidovychovy v Praze.

e Dobové dokumenty zijmového vzdélavani dospélych v CR v obdobi 1945-1948

V této podkapitole uvadim pouze vycet né€kterych dokument souvisejicich se zajmovym

vzdélavanim dospélych v CR, které se vztahuji k danému obdobi, tedy obdobi 1945-1948.

Co se tycCe oficialnich, strategickych a legislativnich dokumentt, musim predev§im zminit v
prvni fad€ KoSicky viddni program, ktery urCil zékladni sméfovani vzdélavani. Zasadnim
legislativnim dokumentem je Dekret prezidenta republiky ze dne 26. Fijna 1945 o statni péci
osvétove, ktery se vénoval zejména organizaci osvéty a jejimu financovani. Dale vychazely
metodické rady pro osvétové pracovniky. Mezi které patii napt. Zhorova publikace Osvétova
prdace a tisk (1947) nebo Pavlina Hamanova v knize Gramofonovd deska ve sluzbach osveéty
(1947). Teorii lidové vychovy, jeji metodologii a organizaci se zabyval Tomas Trnka v
publikaci Lidova vychova. Jeji teorie, slozky, metody a organizace (1946). Bohumil Sefl se
zaméfil spiSe na cile a ukoly osvétove péce v publikaci Statni péce osvétovda: Nova organizace

a ukoly (1947).

10K ogicky vladni program: Program nové Ceskoslovenské viady Narodni fronty Cechii a Slovdkii. Vydani II1.
Praha: Svoboda, 1975, str.11
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II. Obdobi komunismu

Obdobi komunismu je zavérecna faze zestatiovani, zemede€lstvi bylo nésiln€ kolektivizovano
a soukromé podnikani uplné zlikvidovano. Dochazi k politickym procesim, hospodarstvi je
vedeno podle predstav SSSR a KSC, nastal rezim diktatury. Ceskoslovensky primysl se

orientuje na t€zky prumysl.

Autor Kvapik ve své knize uvadi, ze v této dobé& také zacCinaji snahy o demokratizaci kultury,
kulturni zivot zafina byt fizeny mocenskymi a ideologickymi zajmy komunistické strany a
uméni se stava jednim z prostfedk vychovy spole¢nosti. Charakteristickym znakem celého
obdobi komunismu je kolektivismus, ktery se projevoval zavedenim systému vybérovych
rekreaci, kdy bylo cilem ideologicky ovliviiovat volny Cas zameéstnanci. Ve strategickych
dokumentech tohoto obdobi miZzeme najit potlaCovani naboZzenstvi, prosazovani ateismu a

védeckych poznatki.

e Politicky, historicky a spolecensky vyvoj v kontextu zajmového vzdélavani
dospélych v CR v obdobi komunismu

Nespornym meznikem pro vyvoj vzdélavani dospélych v Ceskych zemich byly unorové
udalosti roku 1948, které vedly nejen ke zménam politickym a spoleCenskym, ale predevsim i
v oblasti osvétoveé péce, které se projevovaly zejména jesté vétsi centralizaci, o Cemz vypovida
napt. Viddni narizeni ze dne 5. cervence 1950 o zruSeni osvétovych rad a preneseni jejich
prisobnosti na narodni vybory. Vzdélavani bylo podiizeno mocenskym a ideologickym zajmim
KSC.

Z historického hlediska je nutné zminit srpen roku 1948, kdy se konal III. celostatni sjezd
lidovychovnych pracovnikti v Kroméfizi, v ramci, kterého bylo jako hlavni tikol osvétové prace
definovano dokonceni tfidniho boje a vybudovani socialismu. Ve vyvoji osvétové prace patii
nepochybné sjezd osvétovych pracovnikd v Sobéslavi v roce 1950. Hlavnim cilem sjezdu byl
programovy projev ministra informaci a osvéty Vaclava Kopeckého, ktery vytycil hlavni ukoly

osvétové ¢innosti na dalsi obdobi.

Z hospodarského hlediska méla hospodarska krize §patny vliv na vyrazné zhorSeni kvality
zivota obyvatelstva. Tato krize byla feSena pomoci ménové reformy. Bohuzel Toto opatieni

vedlo k dalSimu snizeni Zivotni Urovné a nespokojenosti, coz se projevilo fadou stavek a
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demonstraci. Ke zlepSeni hospodarské situace doslo se zmeénou politického vedeni,

pozastavenim nasilné kolektivizace a zaméfenim se na lehky pramysl.

50. léta jsou charakteristicka ozivenim snah o budovani socialistického Clovéka, ktery zije

podle zasad moderni védy. Mezi strategické dobové dokumenty a zakony patfi:

v’ Usneseni Ustredniho vyboru KSC o dalsim rozvoji a prohloubeni ideové iicinnosti
osvétové prdce.

v’ Zdkon o osvétové Cinnosti

v’ Ustavni zdkon ze dne 11. cervence 1960 & 100/1960 Sb., Ustava Ceskoslovenské

socialistické republiky

V obdobi 60. let ¢eska kultura vzkvéta, zacinaji se objevovat prvni divadla, mlada generace
touzi po cestovani a po svobodé. Co se tyce hospodarského vyvoje, ten spise stagnoval. Toto
obdobi je znamé formovanim masové kultury, dochazi také k ustupu od kolektivistického pojeti
zabavy a priklonu ke klubovym zajmovym c¢innostem. Dochazi k rastu turistického ruchu a
pronikani zapadnich konzumnich podméti. Velkym pfinosem pro rozvoj zajmu bylo zkraceni
pracovniho tydne, coz vedlo k rozvoji chatafeni a chalupafeni. Rok 1968 je klicovym obdobim,
kdy v dubnu 1968 byl ptijat Akcni program KSC s cilem demokratizovat spolenost. Tento
program byl impulzem pro SSSR, ktery se obaval o svijj vliv, coz vyustilo ve vojenskou operaci

péti vojsk Vargavské smlouvy a plnou okupaci Ceskoslovenska.

Invaze vojsk vojakt VarSavské smlouvy méla za ukol ,, obnovit pordadek v zemi “. Ve statnim
sektoru dochazi ke zménam, do funkce se dostava Gustav Husak a obnovuje se stara politika.
Nastava konec reforem a obdobi ,, normalizace “. Rezim nabizi socidlni jistoty ve formé
novomanzelskych ptijcek nebo zvySeni pfidavka na déti, ale na druhé strané jsou obCané pasivni
a dochazi ke snizeni angazovanosti. Velmi zndma je obcanska iniciativa Charta 77, ktera
pozadovala respektovani lidskych prav. Charta77 apelovala na podpis Mezinarodniho paktu o
obcanskych a politickych pravech a Mezinarodniho paktu o hospodatskych, socialnich a

kulturnich pravech, které byly zcela jasné porusovany.

Poslednim strategickym dokument tohoto obdobi, ktery upravuje oblast zajmového

vzdélavani dospélych byl vydam Ministerstvem kultury:
v’ Zasady mimoskolského vzdélavani obyvatelstva

Velkym dobovym meznikem je patek 17. listopadu 1989, kdy doslo k velké demonstraci

vysokoskolakt proti totalitnimu rezimu. Demonstrace byla brutalné rozehnana a spustila
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mnoho dalSich udalosti. Vznikd Obcanské forum a slovenska Verejnost proti nasiliu. Byla
vytvorena vlada ,,narodniho porozumeéni®, ktera prevzala moc, a Vaclav Havel byl zvolen

prezidentem.

e Dobové dokumenty zijmového vzdélavani dospélych v CR v obdobi komunismu

V této podkapitole uvadim pouze vycet né€kterych dokument souvisejicich se zajmovym
vzdélavanim dospélych v CR, které se vztahuji k danému obdobi, tedy obdobi komunismu. Se

zmeénou rezimu dochazi 1 ke zménam v legislativé, ktera upravuje urcité oblasti lidské Cinnosti.

Vroce 1950 je vydan Zdkon o vyddavani casopisii a vroce 1951 vychazi Zdkon o

dobrovolnych organizacich a shromdzdénich.

Obdobi komunismu je velmi bohaté na dokumenty stanovujici plany kulturné-osvétové
¢innosti a metodiky, jakym zptsobem osvétovou ¢innost provadét. Z oficialnich strategickych

dokumenti zabyvajicich se planovanim osvétové ¢innosti je nutné zminit:

v’ Sobéslavsky plan kulturné-osvétové cinnosti (1950)
Usneseni KSC o dalsim rozvoji a prohloubeni ideové iic¢innosti osvétové prdace (1958)
Zdkon o osvétové cinnosti (1959)

Zakon o muzeich a galeriich (1959)

N NI NN

Zdkon o jednotné soustavé knihoven (1959)
Mezi publikace, které se zabyvaly planovanim osvétové Cinnosti pattily:

v’ Kulturné osvétové planovani (1951)
v Plnime Usneseni KSC o dalsim rozvoji a prohloubeni ideové iic¢innosti osvétové prdce

(1959).

V dobé normalizace je mozné vypozorovat, ze vznikalo méné oficialnich statnich dokumenta

upravujicich oblast zajmového vzdélavani.

e Ministerstvem kultury CSSR byly vydany:
v’ Zasady mimoskolského vzdélavani obyvatelstva (1972).

O souhrnnéjsi zpracovani problematiky vzdelavani dospélych v CR se snazili 1 néktefi autofi

jako napf:
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Oldrich Pospisil:

v’ Obsahové a metodické problémy mimoskolniho vzdélavani dospélych (1967)

v’ Zdjmové mimoskolské vzdéldvani a jeho terminologické problémy (1970).

v’ K realizaci zasad mimoskolského vzdélavani obyvatelstva (1976).

Kamil Skoda
Prispévky k déjinam osvéty (1972)
Déjiny osvéty v Ceskoslovensku 1918-1975 (1977)

Milan Simek

Mimoskolské vzdeéldavani dospélych jako soucast kulturné vychovné cinnosti (1974)

Bohumir Kujal
vydal v roce 1971 prispévek XVI. sjezd KSC a otdzky Skolstvi, vychovy a vzdélani

Mimoskolské vzdeéldavani dospélych jako soucast kulturné vychovné cinnosti (1974)

Jarolim Skalka
Vychova a vzdéldvani dospélych v kontextu pedagogiky a celoZivotni vychovy (1987)

Miloslav Rehik v ramci Ustavu pro kulturné vychovnou &innost vydal dvé publikace
zabyvajici se didaktikou dospélych:

Uvod do didaktiky dospélych (1981)

Psychologické faktory didaktiky dospélych (1983).
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III. Obdobi demokracie

Pred vlastnim nastolenim demokracie byla potieba se vyporadat s pozistatky minulosti. Po
padu komunistické strany zacala spolecnost ¢elit mnoha zasadnim zménam. V roce 1990 byla
zruSena Statni bezpecnost, dale také Narodni fronta a o mésic pozdéji byli rehabilitovani

pronasledovana komunistickym rezimem.

Zasadni zménou pro spolecnost je pfijeti zakona o restitucich, zahajeni na privatizace statniho
majetku tzv: kuponova privatizace a byl zruSen trest smrti. V bfeznu roku 1990 je
Ceskoslovensko nazyvano Ceskoslovenska federativni republika a od 23.dubna Cesko-
slovenska federativni republika (tzv. valka o pomlcku). Dulezitym meznim krokem pro
spole¢nost je odsunuti sovétskych vojsk z Ceskoslovenské republiky. 1.edna 1993 doslo
k rozdé&leni federace a vznik dvou samostatnych republik. Vznikla Ceska republika s hlavnim

meéstem v Praze a Slovenska republika s hlavnim méstem v Bratislavé.

e Politicky, historicky a spolecensky vyvoj v kontextu zajmového vzdélavani
dospélych v CR v obdobi demokracie

Ve dnech 8. a 9. ¢ervna 1990 se konaly prvni postkomunistické parlamentni volby, kde bylo
pfihlaSeno 23 stran, v nichz s vice jak 50 % zvitézilo Obcanské forum. Existence Obcanské fora
nebyla minéna jako dlouhodoba, nejednalo se o politickou stranu, nybrz o hnuti, v némz bylo

sdruzeno vice rizn€ zamétenych proudu.

Politicky systém je navéazan na polistopadové udalosti a ¢eska spole¢nost tak zaziva nove
nabytou svobodu. Kolem vét§ich mést zacala vyrustat satelitni mésta, zaCala se budovat nakupni
a zabavni centra. Zmény ve vSech oblastech lidského zivota souvisejici se zménou rezimu
bezpochyby ovlivnily také oblast zajmového vzdélavani dospélych. Cela sféra vzdélavani byla
odideologizovana a zcela se proménila také role statu. Misto né zacala ur¢ovat celou oblast

zajmového vzdélavani dospélych stejné jako hospodarstvi neviditelna ruka trhu.

Vstup Ceské republiky do EU znamenal zménu nejen pro politicky vyvoj, ale také pro oblast
vzdélavani, kdy se na Ceskou republiku za&inaji vztahovat také strategické dokumenty vydané

v ramci Evropské unie.
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e Dobové dokumenty zajmového vzdélavani dospélych v CR v obdobi demokracie

V této podkapitole uvadim pouze vycet nékterych dokumentt souvisejicich se zajmovym

vzdélavanim dospélych v CR, které se vztahuji k danému obdobi, tedy obdobi demokracie.

Mezi nejznaméjsi oficialni strategické dokumenty, které se zabyvaji tématem vzdelavani
dospélych v obdobi demokracie patfi:

v’ Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — tzv. Bild kniha z roku 2001
vydany Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy,

v Strategie celozivotniho uceni CR z roku 2007

V' Implementacni pldn Strategie celoZivotmiho uceni z roku 2009

Mezi dulezité zakony vztahujici se k dal§imu vzdé€lavani dospélych patii zejména zakon ¢.

179/2006 Sb., o ovéFovani a uznavani vysledkii dalSiho vzdélavani.
Tématem zajmového vzdélavani dospélych se tésné po revoluci zabyvaly 1 nékteti autofi napf:

e Michal Serak se vénuje podrobné oblasti zajmového vzdélavani v knize

V' Zdjmové vzdélavani dospélych (2009).
Jednu kapitolu vénuje pfimo zdjmovému vzdélavani dospélych také

e Miroslav Kryston v publikaci
v Andragogické aspekty vyuzivania volného casu (2011).

e Jifi Vymazal
v’ Mimoskolska vychova a vzdélavani dospélych a jeji instituciondlni systém v CSR (1990)
V roce 2008 byla vydana institutem Respekt publikace:

v’ Vzdélavani na doZivoti: dalsi vzdélavani dospélych v Praze, jeho cile, perspektivy a

metody, kde se jedna kapitola také vénuje zdjmovému vzdéldvani dospélych.
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IV. Soutasny stav vzd&avani dospélych v CR

Devadesata 1éta byl charakteristicka rozvojem zalozenym na zvySené poptavce po vys§im
vzdélani a kvalifikacich odpovidajicich inovovanym pozadavkim trhu prace. Deficity se tykaly
predev§im v oblastech jazykového, ekonomického, technologického a manazerského vzdélani.
Tato dynamickd transformace neumoznila vytvoreni koherentniho segmentu dalSiho
vzdélavani, ktery by mohl fungovat jako vnitiné integrovany samostatny subsystém v ramci

vzdélavaci soustavy.

Tento stav bohuzel pfetrvava az do soucasnosti a nic na ném nezmeénila ani realizace
nékterych projektt, které byly realizovany pod vlivem strategickych dokumentt a finan¢nich
podméta ze strany Evropské unie. Na stran€ nabidky mizeme zdaraznit zna¢nou flexibilitu a
rozmanitost. Co se tyCe poptavky, tak ze strany obyvatelstva dochazi k zvySenému zamu o

dalsi vzdélavani dospélych a nartstajici tlak na kvalitu poskytovanych sluzeb vzdélavani.

Kdyz se zaméfime na negativni faktory patfi na strané nabidky, pfevazujici nedostatecny
diraz na kvalitu a kompatibilitu a Castou orientaci na rychly zisk. N a stran€ poptavky to je
predevs§im nedostatecna vazba vzdélavacich aktivit na aktualni pozadavky trhu prace, mala
informovanost spole¢nosti, nedostatek volnych financ¢nich prostiedkii nebo i neochota je

investovat do vzdélavani.

Bohuzel ve vzd&lavani dospélych plati tvrzeni, ze vzdélavani dosp&lych v Ceské republice
netvoii jednotny a vzajemn& provazany systém. Dokument MSMT Privodce dalsim

vzdélavanim, konstatuje, ze cile:

., ... heni vybudovdni stdamiho systému (obdoby Skolského systému) ... (ale) kultivovat prostor

dalstho vzdéldavani a vytvorit vhodné systémové nastroje, které podpori motivaci a osobni

odpovédnost viech obcanii ke vzdélavani v dospélém véku. “!

11 MSMT, odkaz na dalsi vzd&lavani: hitp://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani
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¢ Politicky, historicky a spolecensky vyvoj v kontextu zajmového vzdélavani
dospélych v CR soucasnosti

Kdy? se zaméfime na pravni ukotveni edukace vzd&lavani dospélych, panuje v CR
legislativni vakuum. V CR neni zadny platny zakon, ktery by uvedeny segment komplexné
zastfeSoval. Aktualni pravni normy jsou Casto terminologicky i koncepéné nekompatibilni a
celkovy legislativni ramec ma vyrazn& fragmentarni charakter. Casteéné legislativné
formulovany jsou pouze nékteré aktivity profesniho vzdélavani dospélych, kde patii
rekvalifikace, nebo odborny rozvoj zaméstnancu. Dale jsem patii moznosti dalsiho formalniho

Skolského studia dospélych, ptipadné systém uznavani vysledkt dal§iho vzdélani.

Zasadni vliv na podobu a kvalitu vzdélavani dospélych mélo piijeti Zdkona ¢. 179/2006 Sb.,
o ovérovani a uznavani vysledkit dalstho vzdéldvani. Tento zékon je reakce na pozadavky
nékterych strategickych dokumentd. Zde mohu uvést naptiklad Memorandum o celozZivotnim
uceni, stanovujici kritéria a nastroje umoznujici realizaci principu celozivotniho uceni jako

bézné praxe.

e Dobové dokumenty zijmového vzdélavani dospélych v CR soudasnosti

V této podkapitole uvadim pouze vycet nékterych dokumentt souvisejicich se zajmovym

vzdelavanim dospélych v CR soucasnosti.

Rok 1989 znamena pro vyvoj vzdélavani dospélych v CR velky pogatek rozsahlych zmén,

které ve svém dusledku vedou k rozpadu centralizovaného a komplexné provazaného systému.

Strategické a koncep¢ni dokumenty reaguji vzdy na trendy ve vzdélavani dospélych nejen v
Ceské republice, ale i v zahrani¢i a na dokumenty mezinarodnich organizaci, které formuluji
smeéry a cile, jakym by se mélo vzdélavani dospélych ubirat. Na tyto dokumenty pak reaguje
také pravni uprava, zapracovanim stanovenych zasad do pfislusnych predpist, a nasledné pak
jejich zavedeni do praxe vzdélavani dospélych. Tyto dokumenty vzdy odrazeji dobu, ve které

vznikly.
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Oblasti vzdélavani dospélych se vénuji tyto strategické dokumenty, kde je vzdelavani pouze

jednou z mnoha obsahovych ¢asti.

v’ Strategii udrzitelného rozvoje CR z roku 2005
Ndrodni strategicky referencni ramec CR 2007-2013
Ndrodni lisabonsky program 2005-2008

Strategie regiondlniho rozvoje CR 2014-2020
Hospodadrska strategie Ceské republiky 2015-2020
Ndrodni inovacni strategie 20122020

AN N N N NN

Konvergencni programy CR (fiskalni strategie viddy).

Jednim z nejaktualngjsich strategickych dokumentii je Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2020. Toto vladni usneseni tvoii ramec vzd&lavaci politiky CR do roku 2020

a je tedy nastupcem Bilé knihy, jejiz platnost byla pfijetim Strategie 2020 formalné ukoncena.

1.Teoretické vymezeni zkoumané problematiky

Andragogika je véda o vychové a vzdélavani dospélych lidi, ktera respektuje zvlastnosti s
tim spojené. Tato véda poméaha dospélé populaci efektivné se ucit a pozitivné formovat svoji
osobnost. Andragogika je také oznaceni pro odvétvi pedagogiky, které se zabyva vychovou a
vzdélavanim dospélych lidi. Zabyva se pfedevsim socializaci, personalizaci, akulturaci a

enkulturaci.
J. Pracha a kol. (2009, s. 18) definuji andragogiku jako:

., teorii vzdélavani dospélych, kterd se vyviji jako samostatny védni obor vedle klasické
(Skolské) pedagogiky. Andragogika ma interdisciplindrni charakter (cerpa z psychologie,
sociologie, ekonomie, teorie profesi aj.), védecky se rozviji od 60 let na vysokych Skolach, ma

svou infrastrukturu, odborné casopisy, konference, aj.. “"*

2 pRUCHA, J, WALTEROVA, E, M, Jifi. Pedagogicky slovnik. 6.vyd. Praha: Portal, 2009. 18 s. ISBN 978-
80-7367-647-6.
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Timto terminem dale vyznacuji, ze andragogika je:

. Studijni obor pripravujici specialisty pro praci v oblasti vzdéldvani dospélych,

personalistiky, Tizeni lidskych zdroji aj.

H. Bartoiikova a D. Simek (2002, s. 29-30) definuji andragogiku védou, kterou miizeme chapat
jako:

e aplikovanou — slouZzi v oblasti spoleenskych vztahu,

¢ induktivni — pracuje na zakladé toho, ze nejprve vyhledame problém, ten je nasledné
identifikovan a poté prichazi teorie,

e normativni — jsou formulovany cile, kterych je potieba dosdhnout. Dale jsou
formulovany prostfedky a metody, prostfednictvim kterych se dosahne cila.

e transdisciplindrni — andragogika prochazi napfi¢ pfibuznymi védami. Vyuziva
sociologii, psychologii, pedagogiku, ekonomii. Tento fakt umoziuje vétsi védecké

poznani a t&si sebereflexi

Kdyz se zamyslime nad predeSlymi definicemi autorli zabyvajicich se problematikou
andragogiky, mize se nam zdat jejich nazor pomérné striktni a omezeny. Pojem andragogika
pfece neznamena pouhy studijni obor, ale miizeme i fict, Ze je to urcity smér. Domnivam se, ze
nejvetsi prinos andragogiky je urcité v interni pocit spokojenosti sama se sebou. Andragogika
urcuje smér zivota, smér uvazovani, smér dalSiho rozvoje. Méli bychom mit na védomi, ze

teprve spokojeny ¢lovék sam se sebou, se muze stat respektovanou a zdatnou osobnosti.

Andragogika je specificka predevsim tim, ze méa zaklad v mnoha oborech a silny vztah k
praxi. Je védou pomahajici dospélym se uspésné ucit a pozitivn€ ovliviiovat a vytvaret svoji
osobnost. Pojem andragogika neni u nas zatim dostatecné zakotven, proto se setkdvame spise

s uzivanim vyrazu vzdélavani dospélych, nebo dalsi vzdélavani.

Pojem andragogika poprvé pouzil némecky vysokoskolsky ucitel Alexandr Kapp v roce
1833 ve svém spise ,,Andragogika neboli zdélavani v dospélém véku* Pojem andragogika
vyvodil z feckého anér — muz (tedy — dospély) a pokusil se o definovani nauky vzdelavani
dospélych jako discipliny, ktera je zcela odlisna od pedagogiky tedy od nauky zabyvajici se
vzdélavanim déti a mladeze.

Némecky filozof a pedagog Johann Friedrich Herbart uzivani pojmu andragogika zcela
odmitl a pronesl, ze pfedmétem vychovy musi byt vzdy déti, jinak by se mohla zrodit vSeobecna

nedospélost. Andragogika tak ziistala na desitky let v zapomnéni. Do konce 19. stoleti se
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prechovaval nazor, ze andragogika 1 pedagogika jsou védy stejné neboli, ze pedagogika v sobé
zahrnuje jak pedagogiku d&ti a mladeze, tak pedagogiku dospélych. (Bartoiikova, Simek 2002,
s.7)

Diky némeckému pravnikovi, historikovi a filozofovi dé&jin Eugenovi Rosenstockovi —
Huessya, ktery opét pouzil pojem andragogika dochazi k dal§imu rozvoji andragogiky jako
veédniho oboru. Uvedl, Ze je nemozné jednoznacné aplikace poznatkli pedagogiky na vychovu
a vzdelavani dospélych, ale je nutné zaméfit se na odpovidajici metody pro vzdélavani
dospélych. Bohuzel jeho myslenky nebyly spoleCnosti piijaty a pojem andragogiky se nadale

nepouzival.

K rozvoji pojmu andragogika, také prispel Poggeler, ktery kladl nesmirny rozdilnost mezi
pedagogikou a andragogikou. Podle Poggelera jsou zakladnimi principy andragogiky
dobrovolnost, neformalnost, odmitani neadekvatnich metod a Skolskych forem. (Bartoiikova,

Simek 2002, s. 7-8)

V Ceské republice koteny andragogiky zalozil uz Jan Amos Komensky. Vychovu a
vzdélavani pojimal jako urcitou socialni funkci. Povazoval ji za proces, ktery se preklenuje pres

hranici détstvi. (Bartorikova, Simek 2002, s. 9)

Andragogika byla konstituovana jako véda teprve v poloviné dvacatého stoleti, a to diky
Tomasi Trnkovi. Tomas Trnka byl zakladatelem Katedry lidovychovy na Filosofické fakulté
na Karlové univerzit€. Kladl daraz na komplexnost. Lidova vychova by se méla aplikovat na

cely rust zZivota, a ne pouze na urcité Casti zivota.

O rozvoj pedagogiky dospélych se stale vice staraly vysoké skoly. V roce 1967 se v Praze i v
Olomouci oficialng otevtel studijni obor pedagogika dospélych. V roce 1977 se po mnoha fadu
zmeén ustavilo studium jednooborové s nazvem "Vychova a vzdélavani dospélych® Termin
andragogika se zafina pouzivat az v roce 1990, ktery slouzi jako oznaceni védni discipliny a
také studijniho oboru. V roce 1990 byla andragogika zasluhou Vladimir Jochmana oficialné
ustanovena Andragogika, jako studijni, doktorandsky i1 habilitatni obor Akreditacni komisi

Ministerstva Skolstvi. (Bartorikova, Simek 2002, s. 9-10)

Andragogika mé velmi blizko k védam jako je psychologie, pedagogika, sociologie, a to
diky své interdisciplinarit€. Andragogické discipliny muzZeme rozdélit na zakladni a

aplikované. (Palan, a dalsi, 2008 stranky 52-53)
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Zakladni discipliny:

e obecna andragogika — zabyva se terminologii a teoretickymi a metodologickymi
hledisky;

¢ historie andragogiky — zkouma historické souvislosti vyvoje andragogiky;

e komparativni andragogika — zkouma systémy vzdélavani dospélych ve svété a
srovnava je

e andragogicka didaktika — zabyva se formou, postupem a cilem uceni a vzdelavani

dospélych
Aplikované discipliny:

e personalni andragogiku — pisobeni v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroju

e socialni andragogika — zabyva se integraci clovéka do spolecnosti (rozvoj socialnich
vztahl a vazeb) prostiednictvim vychovy, vzdélavani a péce o ¢lovéka

¢ kulturni andragogika — pfedmétem je kulturné-zajmova oblast a zdjmové vzdelavani,

e specidlni andragogika — jde o aplikaci andragogiky ve sféfe vzdélavani a péce o
¢lovéka se specifickymi potiebami;

e gerontagogika — zabyva se vzdélavanim a vychovou senior

Gerontagogika

Zde bych se rada zaméfila na vymezeni pojmu gerontagogika a hlavni cil této oblasti. Pojem
gerontagogika vznikl spojenim slov geron (stary muz) a agdgé (vedeni), ktera pochazeji
z feCtiny. Gerontagogika je Casto vymezovana jako ,hranicni védni disciplina na pomezi
andragogiky jako védy o vychové a vzdeélavani dospélych a gerontologie jako védy o starnuti a
stari. (Petikova, Cornanicova, 2004, s. 18)

Gerontagogika ma s andragogikou spolecné zaméfeni — vzdélavani dospélych osob, s
gerontologii spolecny objekt zdjmu — starého Clovéka.

Gerontagogika je v poslednich letech velmi dynamicky se rozvijejici interdisciplinarni védni
disciplinou. A to nejenom diky celosvétovému trendu starnuti populace, ktery odkryva celou

fadu nezodpovézenych otazek a novych odbornych témat. Zabyva se otazkou, jak vzdelavat

seniory, pripravit je na stafi a udélat tuto zivotni etapu distojnéjsi.

30



Historicky vvvoj zajmového vzdélavani dospélych v ¢eskvch zemich

Hlavnim cilem oblasti gerontagogiky je pomoci vzdélavacich aktivit podpofit pozitivni
pohled spolecnosti na spoluobCany v seniorském véku a seniorim napomahat jejich aktivnimu

zapojeni do vSech sfér spolecenského zivota.

Vymezeni pojmu dospélost

Dospélost je pojem, ktery nelze presné vymezit. Riizné védni discipliny vnimaji dospélost

odlisng, a to z raznych hledisek:

z hlediska prava znamena dospélost ziskani prav a povinnosti

e podle sociologie je dospély ten, ktery prevzal nové socialni role

e 7z biologického hlediska je dospély ten, ktery dosahl fyzické zralosti
e pedagogika vidi dospélého jako vychovatele

e psychologie vyzdvihuje dulezitost stabilizace urcitych forem chovani, mysleni

V literatufe nalezneme ruzné definice tohoto pojmu. Neexistuje jednotny a jednoznacny
pohled na termin dospélost, ale vSechny hovofi o vyzralosti jedince v oblasti biologické,

psychologické, socialni a sociologické.

Palan (2004 in Veteska, a dalsi, 2011) charakterizuje dospélého jako ,jedince vyspélého a
zralého socidlné, citove, biologicky, sociologicky a mentdlné a ktery absolvoval minimdlné

zakladni vzdelani “.°

Dospélost definuje podobné 1 Bednatikova (2010), ktera ve svém schématu shrnuje zakladni

charakteristiky dospélosti.

BBVETESKA, J., VACINOVA, T. akol. 2011. Aktudini otdzky vzdélavani dospélych: andragogika na prahu 21.
stoleti. Praha: UJAK, 2011. ISBN 978-80-7452-012-9
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Schéma ¢.1 Zakladni znaky dospélosti

Biologicka zralost schopnost rodicovstvi

Citova zralost odpoutani se od citové =zavislosti na
rodicich

Psychicka zralost schopnost pfijimat odpovédnost za vykon

roli (napf. otec, manzel, pracovnik, kolega

apod.)

Sociologicka zralost schopnost identifikovat a uspokojovat své
individualni sociélni potfeby (napf. potrebu

pratelstvi, uznani, sounalezitosti)

Socialni zralost ekonomicka nezavislost

Zdroj: (Bednatikovéa, 2010 str. 17)

Nejdelsi zivotni etapou Clovéka je faze dospélosti, ktera zacina ukonCenym fyzickym

vyvojem a dosazenim vrcholu po strance rozumové.

Obdobi dospélosti Ize rozélenit takto (Hajek, a dalsi, 2011 stranky 111-114):

1. Obdobi mladsi dospélosti (20-30 let) — se vyznacuje tim, ze jedinec ukoncil soustavnou
ptipravu na budouci povolani a aktivné je zapojen do pracovniho procesu. Dochazi k

navazovani celozivotnich vztaht, zakladani rodiny a péce o ni.

2. Obdobi stiredni dospélosti (30-45 let) — je oznaCovano obdobim krize stfedniho véku.
Jedinec m4 jiz vybudovanou profesni kariéru. Méni se vzajemné vztahy mezi rodici a
détmi, které dospivaji a zacinaji opoustét svou primarni rodinu (tzv. syndrom prazdného
hnizda). Mohou se objevit rizné Zivotni krize souvisejici s rozpadem manzelstvi, ztratou
zamestnani, zhorSenim zdravotniho stavu. Pomocnikem z té€chto krizi muze byt
smysluplné traveni volného Casu, protoze zajmové vzdélavani nam umoziuje relaxovat,

ziskavat nova pratelstvi a socialni kontakty.
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3. Obdobi pozdni dospélosti (45-65 let) — v této fazi zivota se zaCinaji projevovat rizna
zavazna onemocnéni, dochazi k poklesu intelektualni zdatnosti a celkove k psychické
zatézi v souvislosti se zménou socialniho postaveni ve spolecnosti. Ke konci tohoto
obdobi lidé odchazeji do diichodu a ukonceni své profesni kariéry prozivaji rizné€. Diky
tomu ma jedinec zna¢né mnozstvi volného Casu a nic nedélani muze vést ke snizeni

dusSevni 1 fyzické kondice a az k bezradnosti.

4. Obdobi stari (nad 65 let) — diky kvalitni 1ékarské péci a novym objeviim v medicing
dochazi u ¢loveka k prodluzovani jeho Zivota. Jedincim je poskytovana také socialni
péce, ktera v kombinaci se zdravotni péci a vhodnym 22 Zzivotnim stylem mize
prodlouzit lidem dobu aktivity a dobré fyzické i psychické zdatnosti. Dalezitou roli opét
sehrava zpusob traveni velkého mnozstvi volného Casu. Nabizi se §iroka skala moznosti
traveni volného Casu, napt. v ramci celozivotniho vzdelavani studium na univerzitach a
akademiich tfetiho véku, kratkodobych vzdélavacich akcich, ale také ucast na raznych
akcich poradanych organizacemi zabyvajici se péci o seniory — domovy dichodct,

kluby seniorti, zajmové instituce.

Vymezeni pojmu vzdélavani dospélych

Vzdélani bylo vzdy vysadou vyssich spole¢enskych tfid a bylo nastrojem tfidni diferenciace.
Vzdélani ma ve spoleCnosti dilezité poslani a je zakladni lidské pravo, které je zakotvené v
Listiné zdkladnich prdv a svobod. Vyznamné misto proto piislusi vzdélavaci politice.
Vzdélavani je vysledkem dvou vzajemné souvisejicich procesi. Vychovy, ktera je chapana
jako formativni proces, v némz jsou zamérnym zpusobem utvafeny vlastnosti osobnosti
jedince. Jeho moralni a charakterové vlastnosti a v némz si souc¢asné sam jedinec osvojuje urcité
zpusoby normy a chovani ve spolecnosti. Vzdélavani je proces, v némz prevazuje informativni
aspekt, v némz si jedinec ziskava a osvojuje soustavu poznatkd a dovednosti i metodu jejich
nabyvani.

Vzdélavani dospélych je subsystémem celozivotniho ueni. Je celozivotnim procesem, ve
kterém se clovek prizpisobuje zménam kulturniho, spoleCenského a ekonomického Zivota.
Procesy akulturace, socializace, resocializace, personalizace se tedy stavaji neustalymi
celozivotnimi procesy. V soucasné dobé hodnota a prestiz vzdélani roste. Stale vice lidi ma

pottebu dalsiho vzdélavani. Bohuzel dostupnost vzdélavani dospélych neni pro vSechny stejna.
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Tezisté vzdélavani dospélych se presunulo od zamového a vSeobecného ke vzdélavani

zaméfenému na ziskani profesnich kvalifikaci a kompetenci.

,ZDospéli  jsou nejcastéji motivovani ke vzdéldvani z ditvodu profesniho riistu,
ekonomického/spolecenského prospéchu, uspokojeni potieb a zdjmii, vnéjsiho ocekdvani

kladeného na jedince “'*

Vzdélavani dospélych jako soucast celozivotniho u€eni a zahrnuje:

e Skolni

e dalsi vzdélavani, jehoz soucasti je profesni, zajmové a obcanské vzdélavani,

Volny cas

Na problematiku volného Casu se ve svych publikacich zaméfuje cela fada autord. Tim
dochazi k existenci nepieberného mnozstvi definic a lehce odlisnych pohledu na tento pojem.
Obvykle se vSak vSichni autofi shoduji na tom, ze volny Cas je Casem, ktery nasleduje po splnéni
pracovnich, Skolnich ¢i jinych povinnosti a béhem kterého dochédzi k vytvareni prostoru

urceného pro sebe samého.
Pro nazornost uvadim nékteré definice autord, ktefi se zabyvaji publikaci volného Casu.

Pricha, Walterova a Mares (2009, s. 341) poukazuji na fakt, ze volny Cas je Casem, ktery
zustane kazdému jedinci poté, co splni veskeré své povinnosti tykajici se Skoly ¢i prace a odecte
Cas potiebny pro pripravu do Skoly ¢i do prace, na cestu do prace a z prace, pro spanek, pro
starosti o rodinu a domécnost, pro stravovani, pro odivani ¢i pro hygienickou a kosmetickou
péci o t€lo. V ramci tohoto Casu se jedinec mize vénovat sam sobé na zakladé své vlastni

svobodné volby.
Pavkova spolu s Bedifichem Hajkem a Bretislavem Hofbauerem definuji volny ¢as jako:

,, ... Casovy prostor, ktery clovéku umoziiuje svobodnou volbu cinnosti“, ,, ... cas, ve kterém se
miizeme vénovat cinnostem, které mame rddi, bavi nds, prinaseji radost a uvolnéni, chceme a

miizeme je deélat”, ,, ... cas, se kterym clovek miiZe nakldadat podle svého uvdzeni a na zakladé

14 PRUCHA, Jan., VETESKA, Jaroslav. Andragogicky slovnik. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012, s.
275. ISBN 978-80-247-3960-1.
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svych zdjmii. Doba, kterd ziistane z 24 hodin po odecteni casu vénovaného prdci, péci o rodinu

a domdcnost, o viastni fyzické potireby véetné spanku “I°

Volny ¢as v sociologickém pohledu

Volny ¢as je sociologickym pojmem a jako takovy byl nékolika vyznamnymi sociology
zkouman a definovan. Za nejpropracovanéjsi teorii volného Casu lze povazovat publikace
sociologa Joffre Dumazediera (1915-2002), ktery vyznamné obohatil teorii volného ¢asu. Jeho
zivotni etapa byla spojena s védeckotechnickou revoluci, kdy lidstvu stacilo pouhych 100 let,
aby objevilo témér vSe podstatné, co se objevit da. VSechny vynalezy se staly ekonomicky

vyhodné a nezbytné pro zivot obyvatelstva vyspélého svéta.

Sedavy zpusob Zivota bez pohybu spojeny se stresem a vysokymi naroky na psychickou
odolnost zpusobily degenerativni zmény ve spolecnosti, které se moderné nazyvaji civilizacni
choroby. Pracovni doba se ve vét§iné vyspélych zemich zkratila. Tydenni pracovni cyklus se

zkratil na pétidenni a volny Cas se stava jednim z nejvyznamnéjsich socialnich fenomént.

Dumazedier rozliSuje 3 zakladni funkce volného ¢asu:

e Odpocinek — zotaveni, reprodukce pracovni sily, osvobozuje od unavy, odstrafiuje
fyzické nebo nervové poruchy vyvolané napétim, vykonem povinnosti a zejména prace.
e rozptyleni — zabava, rozptyleni, kompenzace, unik z monotoénnosti prace
e rozvoj osobnosti — fyzicky, kulturni, socialni
Vsechny 3 funkce spolu souvisi, prekryvaji se, existuji ve stfidavé mife u kazdého

Clovéka.
Kategorie ¢innosti volného ¢asu podle Dumazediera:

e (innost manualni

e (innosti fyzické (sportovni, cestovni, turistika)
e (innosti estetické

e Cinnosti intelektualni

e Cinnosti socialni

1S HAJEK, B., B. HOFBAUER a J. PAVKOVA. Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu: Sou¢asné trendy.
Praha: Portal, 2008. 240 s. ISBN 978-80-7367-473-1
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e spotiebni (dnes, doplnéna)
Obecné faktory volné casu podle Dumazediera:

e Geografické prostredi

e Stuperi rozvoje spolecnosti
Charakteristiky jedince podle Dumazediera:

e Socialni status — pohlavi, vék, zdravotni stav, rodinny stav, vliv rodinného prostfedi,
tradice kultury,

e Socioekonomicky status — misto bydliste€, vzdé€lani, profese, kvalifikace, ekonomicky
materialni zajisténi, podil na moct,

e Osobnostni charakteristika — hodnotova orientace jedince, psychika, temperament,

struktura zajmu

Definice volného ¢asu podle Dumazediera:

., Volny cas je komplex aktivit mimo pracovni, spolecenské zdvazky, jimiz se jedinec zabyvd

¢

ze své viile, aby si bud’ odpocinul, pobavil nebo svobodné zdokonaloval svou tviiréi kapacitu.

Pod pojem volny ¢as zahrnujeme odpocinek, rekreace, zabavu, z4jmové Cinnosti, zdjmové
vzdélani, dobrovolné spoleCensky prospéSnou Cinnost 1 ¢asové ztraty s témito Cinnostmi
spojené. J. Pracha ve své knize ,Moderni pedagogika®“ popisuje volny Cas
z psychohygienického hlediska a zdlraziuje toto hledisko jako velmi dilezitou kategorii, ktera

pfispiva k vytvareni pocitu uspokojeni a seberealizace jedince.

.2 psychohygienického hlediska znamend volny cas dhileZitou kategorii, protoze znamend
nejsvobodnéjsi volbu cinnosti v Zivoté clovéka. VyuZivani volného casu by mélo mit takovou
strukturu, aby vedlo k rozvoji osobnosti ¢lovéka. Vyznamnou obsahovou ndplini volného casu
Jje zdjmovd cinnost. Prindsi jedinci prijemné zdZitky, uspokojeni a riiznou miru aktivity. Prispiva

k vytvareni pocitu uspokojeni a seberealizace. “'

16 pPRUCHA 1., Moderni pedagogika. Praha, Portal 2009. ISBN 978-80-7367-503-5.
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Faktory ovliviiujici traveni volného ¢asu

Na formu traveni volného ¢asu maji vliv mnohé faktory. V této podkapitole bych se zaméfila
na faktory ovlivijici traveni volného Casu dospé€lého jedince. Mezi ty nejdilezitéjsi faktory

patii dle Seraka (2009, s. 37):

e faktory socialni

o faktory politické

o faktory ekonomicke (krize v zemi, nezameéstnanost apod.)
o faktory demografické (v€k, bydliste, vzdélani, profese)

o faktory kulturni a jiné specifické faktory podporujici ¢i omezujici volny Cas jedinct

Volny ¢as je kromé vyse uvedenych faktorti ovliviiovan téZ i zaméfenim a typem osobnosti
jedince, jeho vychovou a vzorem chovani, spoleCenskym prostfedim ¢i kulturnimi tradicemi,

na které je jedinec zvykly.

Funkce traveni volného ¢asu

Kazda volnocasova aktivita by méla spliiovat nize uvedené funkce, které jsou specifické
pro traveni volného Casu. Prostfednictvim splnéni funkci dochazi k vSestranném uspokojeni

élovéka.

Komplexni vymezeni funkci volného ¢asu vymezil némecky pedagog volného ¢asu Horst W.

Opaschowski, ktery za zékladni povazuje (Hotbauer, 2004, s. 14):

e rekreaci — kterou nase t€lo a dusSe potrebuje k zotaveni a uvolnéni

e kompenzaci — kterou slouzi k odstranéni zklamani a frustraci

e vychovu a dalSi vzdélavani — zde patii uceni se o svobodé, socialni uceni

e kontemplaci — jde o hledani smyslu zivota a jeho duchovni vystavbu

¢ komunikaci — kde spadaji socialni kontakty a partnerstvi

e participaci —jedna se o UCast na vyvoji spolecnosti a jeho podileni se na vyvoji

e integraci — zde fadime stabilizaci Zivota rodiny a vrustani do spoleenskych organismu
e enkulturaci — jde o kulturni rozvoj sebe samych, tvofivé vyjadieni prostfednictvim

umeéni, sportu, technickych a dalSich ¢innosti
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Rada bych také predstavila funkce volného cCasu, které uvadi naSe dal§i vyznamna

predstavitelka, a to Jifina Pavkova (Pavkova et al., 2002, s. 39):

e vychovné vzdélavaci — jde o ziskavani novych védomosti, dovednosti i navykt a tim i
k rozvoji poznavacich procesu a k celozivotnimu vzdélavani

e zdravotni — diky ni by mélo dochazet k vytvareni zdravého zivotniho stylu a spravné
Zivotosprave.

e socialni — jde o utvareni bohatych a zadoucich socialnich vztaht, a také se jedna o
nacvik komunikativnich dovednosti, rozvoj socialnich kompetenci a seznamovani se s
pravidly spole¢enského chovani

e preventivni —jde o prevenci negativnich vlivil a socialné patologickych jevu

1.1. Celozivotni vzdélavani dospélych

Zijeme v 21. stoleti, které se vyznatuje Gastymi prudkymi a t&zko predvidatelnymi
spoleCenskymi zménami, které se tak dotykaji nejen nasi zemé, nasi spoleCnosti, ale ovliviyji i
chod celého svéta. Takto vysoké tempo rozsahlych zmén v oblastech technologii, politiky,
ekonomiky, ale i spoleCenskych a lidskych neptisobi jen na ¢lovéka v jeho kazdodennim Zzivote,

ale urCuje nam smér a vyvoj celé lidské populace.

Pojem a myslenka celozivotniho vzdélavani a u€eni neni nov4, je piirozenou reakci lidské
populace na znalostni pozadavky spolecnosti. Zakladnim fenoménem znalosti lidské populace
je zména, do které patii: globalizace, demograficky vyvoj, rozvoj informacnich technologii,
zvySujici se naroky na kompetence clovéka odrazejici se v profesnich a kvalifika¢nich

pozadavcich a zmény v oblasti pracovniho prostiedi.'’

Celozivotni vzdélavani je obecné chapano jako souhrn vSech vzdélavacich a rozvojovych
aktivit provadénych v prubéhu celého lidského zZivota. Tomuto dilezitému procesu je vénovana
znacna pozornost, protoze s tim uzce souvisi uplatnéni ¢loveéka na trhu prace, ktery klade stale
vétsi naroky na nové odbornosti, dovednosti a schopnosti jedince. Tento proces souvisi nejen
s rozvojem a naslednou adaptaci na meénici se technické, ekonomické a spolecenské podminky,

ale také s predpokladem trvalého rozvoje osobnosti.

7" BOCKOVA, VERA.2002. Vzdéldavdni — priivodni jev Zivota. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2002. ISBN 80-244-0441-9.
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Celozivotni vzdélavani tak otevira cestu nejen k uspéSné kariéfe, ale ik vytvoreni
produktivniho, plnohodnotného a spokojeného zivota, které umoziuje nejen urcitou

nezavislost, ale také moznost aktivniho ovlivitovani spolecenskych procest.
Funkce celozivotniho vzdélavani podle Z. Palana (2006, s. 34-36) rozliSujeme na:

e Rozvoj osobnosti

e Posileni soudrznosti spolecnosti

e Podpora demokracie a obcanské spolecnosti
e Vychova k partnerstvi a spolupraci

e ZvySovani zaméstnatelnosti

e ZvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spolecnosti

1.1.1. Vymezeni pojmu celozivotniho vzdélavani

Celozivotni vzdélavani je pojem, ktery se da jen velmi obtizné¢ vymezit. Samotné

pouzivani pojmu ,,celoZivotni vzdélavani“ a , celozZivotni uceni“ si zaslouzi uptesnéni.

Jasné objasnéni mezi pojmy ,, celozZivotni vzdélavani“ a ,,celozZivotni uceni “ podava M.
Kopecky (2004, s. 12) ktery uvadi: ,,v odbornych kruzich se v poslednich desetiletich diskutuje
o nutnosti posunuti pozornosti od celozivotniho vzdélavani k celozivotnimu uceni, protoze
pojem vzdélavani je prakticky vyhrazen formalizovanym postupiim, zatimco pojem uceni se
vztahuje i na neformalni procesy. Vzdélavani je tedy chapano jako aktivita, kterd probiha ve

Skolach. Takto uvedené spojeni pak muaze vést k nepfesnému a neuplnému vykladu konceptu.

J. Prtucha a kol. (2008, str.33), vnima celo Zivotni vzdélavani jako nezbytny proces.
Jedna se o novy pohled na vzdélavani, predev§im jde ale o to, aby se vzdélavani stalo

dostupnym pro vSechny obcany jakéhokoli véku, v souladu s jejich potfebami a zajmy.

Konkrétnéjsi pojeti mtizeme nalézt v rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady EU ¢.
1720/2006/ES ze dne 15. listopadu 2006 (Utedni véstnik Evropské unie, s. 6), kde je celozivotni

vzdélavani definovano jako:
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,,veSkeré vSeobecné vzdeéldvani, odborné vzdélavani a odborna priprava, neformdlni
vzdéldvani a informalni uceni v pritbéhu zivota, jejichz vysledkem je zdokonaleni znalosti,
dovednosti a schopnosti v osobni, obcanské, socidlni nebo se zaméstmdnim souvisejici

perspektivé. Zahrnuje poskytovani poradenskych sluzeb. “'8

CeloZivotni vzd&lavani podobné chape i MSMT a v Pravodci dal§im vzd&lavanim (2010,

s. 3), kdyz uvadi, ze:

,,celozZivotni uceni predstavuje zdsadni koncepcni zménu pojeti vzdélavani. Zahrnuje
v§echny moznosti uceni (at' uz v tradicnich vzdéldavacich institucich v rdmci vzdélavaciho
systému ¢i mimo néj), které jsou chdpdny jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité
a Cetné prechody mezi vzdéldvanim a zaméstndnim a ktery umoZzZiuje ziskdvat stejné kvalifikace

a kompetence riiznymi cestami a kdykoli béhem Zivota. “"°

Zvyse uvedenych informacich mizeme konstatovat, Ze celozivotni vzdélavani
predstavuje nepfetrzity podpurny proces, ktery podnécuje i zplnomociuje jednotlivé lidi
k ziskani vSech védomosti, dovednosti, postoji a hodnot, které potiebuje v priabéhu svého
zivota, ale taky k jejich sebevédomému vyuzivani s tvorivosti a uspokojenim ve vSech rolich,

situacich 1 prostfedcich. (Jesensky 2000, s. 49)

1.1.2. Puvod celozivotniho uceni

Celozivotni ueni ma hluboké historické koteny, sahajici az do obdobi antického Recka. Pii
mém pokusu o dakladnou historickou analyzu je nutné zminit antickou predstavu scholé
rozvijenou v myslenkovych koncepcich Platéna (napi. Ustava) ¢&i Aristotela (piedevsim Etika
Nikomachova). Jeden ze zakladateli moderni pedagogiky Jan Amos Komensky formuloval
ve svém vizionafském a dodnes inspirujici koncept vychovy pro kazdy vék(pampedie).
Podobné myslenky pak byly intenzivné byly rozvijeny v obdobi osvicenstvi. Na zacatku
20.stoleti hrala pfi vzniku prvnich teoretickych reflexi vzdélavani dospélych nezastupitelnou

ulohu problematika uceni/vzdélavani doprovazejici cely zivot jedince.

18 Rozhodnuti evropského parlamentu a rady & 1720/2006/ES ze dne 15. listopadu 2006, kterym se zavadi akeni
program v oblasti celozivotniho uceni. Utedni véstnik Evropské unie L 327/45. 2006. 24

19 Prjvodce dalsim vzdeldvanim. Praha: MSMT, 2010.
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Tato idealisticka predstava o celozivotnim uceni zacala nabyvat svych realnych obryst az
v povalecné dobg, kde akcelerujici ekonomické a socialni zmény (napf. technologicky pokrok,
globalizace trhu, proména struktury hospodarstvi, demokratizace spolecnosti, rozvoj socialniho
statu apod.) vyvolaly ve vyspélych zemich na pfelomu 50. a 60. let zvySenou poptavku po

kvalifikované pracovni sile a vytvarely tlak na rist vzdélanostni urovné spole¢nosti jako celku.

Predevsim rozvoj védy a techniky mél dopad na dynamizaci promén zivotnich podminek,
jejimz dusledkem bylo zvySené tempo starnuti znalosti a dovednosti ziskanych v predchozich
etapach zivota. Postupné tak dochazelo ke zvySovani zZivotni rovné obyvatelstva vyspélych
zemi a tim i narGstu volného Casu. Zminéna poptavka po vzdélani byla saturovana
prostiednictvim formalnich Skolskych systémt pro dospé€lé ucastniky, predevs§im v podobé
mimotadnych zptsobu studia (dalkové, veCerni apod.) Tento radikalni krok se ale ukazal jako
neefektivni a nedostacujici. Vzdélavaci systémy nebyly, vzhledem k vysoce formalizovanému
charakteru svého puasobeni, malé flexibilit€ a primarni orientaci na nedospélou populaci,

schopny vytycenych cili dosahnout.

1.1.3. Koncepce celozivotniho vzdélavani v druhé poloviné 20. stoleti

Studentské nepokoje v rocel968 byly dalSim vyznamnym impulsem pro potiebu
komplexniho feSeni otazky tykajici se podoby vzdé€lavacich systému. Tyto studentské nepokoje
podnitily rozsahlou diskusi na téma zakladnich lidskych prav a svobod. Jako jedna z klicovych
otazek byla demokratizace piistupu ke vzdé€lani a narustajici divergence mezi stavajici podobou

vzdélavacich systému a realnymi ocekavanimi radikalné se ménici spole¢nosti.

V néavaznosti na vySe zminé€né udalosti byl rok 1970 vyhla§en OSN rokem vychovy a
vzdélavani. Pri této prilezitosti publikovala Rada Evropy soubor patnacti studii nazvany

Léducation permanente (Permanent Education, permanentni vzdélavani).

Majoritni Glohu pfi tvorbé, propagaci a vadc¢i roli ve formulovani a utvareni pojeti
celozivotniho vzdélavani/uceni jako soucasti globalizovaného politického systému vytvareného
mezinarodnimi institucemi a piesahujiciho hranice i kompetence jednotlivych narodnich stata
zastavalo od konce druhé svétové valky az do 90. let dvacatého stoleti predevsiim UNESCO
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization — Organizace OSN pro

vzdélani, védu a kulturu).
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Druhou ze zasadnich mezinarodnich instituci, ktera ovliviiuje nejpozd¢ji od sedmdesatych let
podobu diskuse o obsahu a cilech celozivotni uceni je OECD (Organisation for Economic Co-
operation and Development — Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj). Jde o
mezivladni organizaci, ktera sdruzuje ekonomicky nejrozvinutéjsi staty na svété. Tyto staty
ptijaly principy demokracie a trzni ekonomiky, jejimz cilem je predevSim podpora
mezinarodniho obchodu prostfednictvim tlaku na zvySeni mobility kapitalu, zbozi a sluzeb.
Vzdélavani je v jeho ramci nahlizeno optikou trhu prace a jeho potieb. Je zalozena na
pravidelném stiidani tfi zakladnich cykll — prace, rozvoj a odpocinek. Cilem cyklu je nastoleni
takového rytmu, kdy ¢lovek ziskd moznost vénovat své sily a asové dispozice pouze jedné z

uvedenych zivotnich etap.,

Spole¢nym cilem vSech strategii je celkova zména pojeti role vzdélavani v zivoté jednotlivcu
i celé spole¢nosti. Stanovenych cilt by mélo byt dosahovano nejen umoznénim opakovaného
navratu do systému formalniho vzdélavani, ale pfedevsim kontinualni participaci na nabidce
neformalnich vzdélavacich instituci. Pravé jako jedna z nejvétSich bariér, ktera brani Sirsi
akceptaci nutnosti vzdélavani napfi¢ vékovymi kategoriemi byla identifikovana predev§im

tendence spojovat edukacnich aktivity vyhradné se Skolnim prostfedim.

Celozivotni vzdélavani/uceni byt chapano jako doprovodny jev celého lidského zivota a jako
ucinny nastroj v boji proti socialni exkluzi a nezameéstnanosti. Taktéz je chapan jako ucinny
nastroj proti politickym i ekonomickym problémtm, piedevsim v podobé efektivni ptipravy

jedince na zivot ve spolecnosti a zlepSeni jeho schopnosti adaptace na probihajici zmény.

1.1.4. Celozivotni ué¢eni v dokumentech EU

Pocatkem 90. let zasdhla do diskuse celozivotniho uc¢eni Evropska unie, a to prostfednictvim
dokumentu White Paper on Education and Trainig (Bila kniha o vzdélavani a odborné ptiprave),
zpracovanym Evropskou komisi v roce 1995. Hlavnim cilem dokumentu je nastoleni prostiedi

ucici se spolecnosti prostiednictvim naplnéni nasledujicich cila:

e podpora ziskavani novych znalosti;

e sblizovani skolskych instituci a podnikatelského sektoru;
e potirani exkluze;

e rozvoj dovednosti ovladat tii jazyky Evropské unie

e povyseni investic do vzdélavani na uroven kapitalovych investic
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Lisabonsky summit

Vramci zasedani Evropské rady, ktera se konala v bfeznu vroce 2000 v Lisabonu,
deklarovala EU ambici stat se do roku 2010 nejkonkurenceschopné&j$i a nejdynamicte)si
znalosti ekonomikou na svété. Mezi kli¢ové nastroje determinujici dosazeni cilti (schopnost
udrzitelného ristu, vice pracovnich mist a vétsi socialni soudrznost) byla zafazena podpora
zameéstnatelnosti, redukce socialni exkluze prostfednictvi investic do kompetenci a znalosti,

vytvoreni informacni spolecnosti nebo podpoteni mobility.

Prostrednictvim tzv. Lisabonské strategie byly specifikovany a formulovany tyto oblasti a

ukoly:

e investice do lidskych zdroju

e zvySeni vzde€lanosti obyvatel

e proména Skol na viceucelova centra s pfipojenim na internet
e podpora celozivotniho uceni

e podpora mobility studentd i uCitelt

e uznavani kvalifikaci

e podpora aktivniho obc¢anstvi a shromazd'ovani piiklada tzv. dobré praxe

Memorandum o celozivotnim ucéeni

Koncep¢ni studie, ktera byla publikovana v navaznosti na Lisabonskou strategii. Tato studie
stanovuje zakladni vychodiska a parametry celozivotni uceni, které je v jeho ramci
koncipovano jako urc€ujici princip vSech narodnich vzdélavacich politik ¢lenskych zemi EU.

Koncepc¢ni studie je zameétena na feseni dvou hlavnich cilt:

e podpora zaméstnanosti

e aktivniho ob¢anstvi

Realizace konceptu celozivotniho uceni Memoranda byla formulovana do Sesti zékladnich

myslenek:

e nové zakladni dovednosti pro vSechny;
e vice investic do lidskych zdroja;
e inovace ve vyucovani a uceni,

e ocenovani uceni;
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e piehodnoceni poradenstvi;
e pfiblizeni ueni domovu
Celozivotni uceni je prezentovano v mnoha materidlech mezinarodnich organizaci, mezi
nézZ patfi:
- pojeti strategie OECD:

e vytvorit pevny a kvalitni vzd€lanostni zaklad pro celozivotni uceni v§ech
e obcanu
e zajiSténi pruznéjsich a plynulejSich vazeb mezi vzdélavanim a zaméstnanim

e odpovédnost ma nést vlada ve spolupraci se socialnimi partnery
- pojeti Evropské komise zdiraznuje piistup zameéfujici se na zaméstnanost jako
odpoveéd’ na zmény ve spolecnosti, a to v nékolika oblastech:

e podpora ziskavani novych dovednosti a nového zptisobu spolecenského

e uznavani odbornych a profesnich dovednosti

e sblizovani skol s podnikatelskym sektorem a podpory rozvoje uctiovského
e Skolstvi ve vSech formach

e boj proti socialnimu vylu¢ovani tzv. druhé Sance

e podpora zb&hlosti ve tiech jazycich, dilezité pro zameéstnatelnost na

e evropském trhu

e posuzovani hmotnych investic a investic do vzdélavani na stejném zakladé

Podle M. Serdka (2009, s. 15) byla zasadni impulsem v problematice celoZivotniho
vzdélavani v ramci EU zprava Mezinarodni komise pro vzdeélavani UNESCO z roku 1996
(Uceni je skryté bohatstvi) znama taky jako tzv. Delorsova zprava, ktera klade daraz na proces
individualniho uceni jako vlastni aktivitu jedince. V Delorsové zpravé je ueni zalozeno na
¢tytech pilifich:

e ucit se védeét
e ucit se jednat
e ucit se zit pohromad¢ s druhymi

e ucit se byt
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1.1.5.Implementace konceptu celozivotni u¢eni v Ceské republice

Vyznamna cCast analyzovanych dokumentt sehrala dalezitou ulohu pii konstituovani
jednotlivych vzdélavacich strategii. jiz v sedmdesatych letech byla idea celozivotniho
vzdélavani v ramci narodnich strategickych koncepci pfemitana v dokumentu DalSi rozvoj

ceskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy z roku 1976.

V Ceské republice byla piijata cela fada dokumentd reagujici na kontinualni proménu
celosvétovych a celoevropskych socialnich, ekonomickych, politickych a kulturnich kontexta
Mezi ty nejdilezit&j$i dokumenty v ramci implementace konceptu celozivotniho ugeni v CR
patfi:

e Narodni program rozvoje vzdélavani v CR (2001)

e Dlouhodoby zamér vzd&lavani a rozvoje vychovné vzd&lavaci soustavy Ceské
republiky (pro oblast predSkolniho, zédkladniho, stfedniho, vy$§iho odborného a dal$iho
vzdelavani z roku 2002,

e Strategie rozvoje lidskych zdroji (2003),

e Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR (2007),

e Strategie celozivotniho ugeni CR (2007),

e Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (2014)

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi 2015-2020 (2015).

1.1.6. Formy celozivotniho vzdélavani

Celozivotni vzdélavani mizeme dle Strategie celozivotniho uéeni CR (2007) délit do

tfi skupin na formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni uceni.

Formalni vzdélavani

Formalni vzdelavani se odehrava zejména ve Skolach. Funkce, cile, obsahy, organizacni
formy a zpusoby hodnoceni jsou definovany a legislativné vymezeny. Prostfednictvim
formalniho vzdélavani 1ze dosahnout stupna vzdélani a zahrnuje na sebe navazujici vzdélavaci
stupné: (jesle, materska Skolka, zakladniho vzdélani, stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s

vyuénim listem, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, vysSiho odborného vzdélani v
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konzervatofi, vys§i odborné vzdélani, vysokoskolské vzdélani), které po absolvovani jsou

potvrzovany piislusnymi osvédéenimi. (Strategie celozivotniho ueni CR 2007)

Znaky charakteristické pro formalni vzd&lavani v Ceské republice vykazuje rovnéz
vzdélavani predskolni, zakladni umélecké a jazykové. Jsou definovany jeho funkce, cile,

obsahy, organizacni formy a zpiisoby hodnoceni.

M. Serak (2009, str.16) poukazuje na skutenost, ze formalni vzdélavani mélo v celém

vzdélavacim systému az donedavna dominantni a monopolni postaveni.

Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani je zamétfeno na rozvoj znalosti, dovednosti a schopnosti v zafizenich
zaméstnavateld, v soukromych vzdé€lavacich institucich, ve skolskych zafizenich (napf.
zajmové vzdélavani, které poskytuje ticastnikim naplnéni volného Casu zajmovou ¢innosti se
zaméfenim na rizné oblasti), nestatnich neziskovych organizacich, v knihovnach a dalSich

organizacich.

Bez dodatecného uznani piisluSnym organem nebo instituci vSak neformalni vzdelavani

zpravidla nevede k ziskani stupné vzdélani.
Do neformalniho vzdélavani zahrnujeme napft.

e organizované volnocasové aktivity
e kurzy cizich jazykt

e pocitacové kurzy

o fidiCské kurzy

e rekvalifikacni kurzy

e kratkodoba skoleni

e piednasky

P. Brande (2006) dodava, ze charakteristickym rysem pro neformalni vzdélavani je
flexibilita, kdy konkrétni aktivity lze adaptovat na aktudlni potfeby ucastniku a také na

prostfedi, ve kterém probiha.
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Autor zminuje charakteristické rysy neformalniho vzdélani:

e je dobrovolné a pristupné vSem, bez ohledu na socialni postaveni ve spolecnosti,
absolvovanou praxi, dosazené vzdélani v ramci formalniho vzdélavaciho systému

e vzdélavaci proces a jeho cile jsou vzdy naplanovany, neformalni vzdélavani je vice
zaméfené na priubeh procesu uceni nez na konecny vysledek

e je dulezita motivace a ochota se zapojit do celého procesu uceni

e je dulezité sdileni zkuSenosti a spoluprace ve skupinach, motivace, ochota

e neformalni vzdélavani je zalozeno na partnerstvi mezi vedoucim a jeho ucastniky

Informalni vzdélavani

Informalni uceni lze chéapat jako proces spontanniho ziskédvani znalosti, dovednosti a
schopnosti z kazdodennich zkuSenosti a Cinnosti v praci, v rodiné a ve volném Case. Zahrnuje
také sebevzdélavani, kdy ucici se nema moznost ovéfit si vysledky u€eni. Informalni uceni na
rozdil od formalniho a neformalniho vzd€lavani neni organizované a institucionalné
koordinované, zpravidla ma nesystematickou povahu a postrada formujici vliv ucitele. Zahrnuje

i sebevzdélavani. (Strategie celozivotniho uéeni CR 2007)

Informalni u€eni je vice spojené s redlnymi situacemi a problémy, vychazi ze zajmu jednotlivce
a vede k rozvoji osobnosti. Sebevzdélavani je pro kazdého z nas vyznamnou cestou, jak fesit
urcité zivotni a pracovni problémy. Sebevzdelavani musi probihat témét vzdy na zakladé urcité

studijni opory. Mezi studijni opory muzeme zatadit:

e literarni (kniha, skripta)

e neliterarni (videozdznam, zvukovy zdznam)

e masove komunikacni prostfedky (radio, televize)

e trenazéry (nacvik motorickych ¢i senzomotorickych dovednosti)

e clektrotechnicka média (CD, videotext)
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1.1.7. Etapy celoZivotniho vzdélavani

Celozivotni uceni predstavuje zasadni koncepéni zmeénu pojeti vzdelavani, jeho
organizacniho principu. VSechny moznosti u€eni at’ uz v tradi¢nich vzdelavacich institucich v
ramci vzdelavaciho systému ¢i mimo né jsou chapany jako jediny propojeny celek. Celozivotni
uceni je tedy chapano jako veskeré uceni jako neprerusenou kontinuitu ,,0d narozeni do zralého
veéku*.

Kvalitni zakladni a vSeobecné vzdélani by mélo zajistit, ze se clovek naudi ,,ucir“ a bude mit
pozitivni postoj k celozivotnimu uceni. Pocatecni a dalsi odborné vzdelavani by mélo Clovéka
vybavovat novymi dovednostmi, zkuSenostmi a schopnostmi fe§it novodobé problémy

udrzitelného rozvoje, socialni soudrznosti i ekonomiky.

Celozivotni uceni muzeme tedy Clenit do dvou zakladnich etap, které oznaCujeme jako

pocatecni a dalsi vzdélavani.

Pocatecni vzdélavani

Probiha zejména v mladém véku a muze byt ukonceno kdykoli po splnéni povinné skolni
dochézky, a to vstupem na trh prace nebo prechodem mezi ekonomicky neaktivni obyvatele.
Zahrnuje zakladni, stfedni i terciarni vzdelavani. Podrobné se timto rozdélenim zaobira

Strategie celozivotniho u¢eni CR (2007) a zahrnuje:

1. zakladni vzdélavani (priméarni a nizsi sekundarni stupen ISCED 1, 2)
ma vSeobecny charakter a kryje se zpravidla s dobou plnéni povinné skolni dochazky
2. stredni vzdélavani (vyssi sekundarni stupent — ISCED 3, 4)
ma vSeobecny nebo odborny charakter, ktery byva zakoncen:
e maturitni zkouskou (ISCED 3A)
e vyucnim listem ¢i zavére¢nou zkouskou (ISCED 3C)
e nastavbové studium pro absolventy stfedniho vzdélani s vyucnim listem,

které je zakoncené maturitni zkouskou (ISCED 4)

3. terciarni vzdélavani (ISCED 5, 6)
zahrnuje vzdélavaci nabidky nasledujici zpravidla po vykonani maturitni zkousky

Terciarni vzdélavani poskytuje:

e specializované vzdelani odborné nebo umélecké
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e vysokoskolské vzdelavani uskute¢iiované vysokymi Skolami
e vysSi odborné vzdélavani uskuteciované vyssimi odbornymi Skolami

e vyssi odborné vzdélavani v konzervatorich

DalSi vzdélavani

Probiha po dosazeni urcitého stupné vzdélani, resp. po prvnim vstupu vzdélavajiciho se na trh
prace. Dalsi vzdélavani mize byt zaméfeno na raznorodé spektrum védomosti, dovednosti a
kompetenci dilezitych pro uplatnéni v pracovnim, obCanském i osobnim zivote. Je propojeno

s ostatnimi systémy vzdeélavani a ma i uzky vztah k tercidarnimu vzdélavani.

Celozivotni uceni je tedy idealnim pojeti povazovano za proces. Ve skuteCnosti jde, ale spise
o neustalou pfipravenost clovéka se ucit nez o neustalé studium. Pfitom musime vychazet ze
zasady, ze konkrétni ziskané kompetence nejsou tak cenné jako schopnost ucit se. Mluvi se tedy
spiSe o celozivotnim uceni, nikoliv vzdé€lavani. Mezi nejvyznamnéj§imi duvody dalSiho
vzdélavani je nutnost ziskavat nové znalosti a potifeba osvojovat si nové dovednosti v ramci

adaptace na transformujici se zivotni podminky.

Pravé dalsi vzdélavani ma velky vliv na rust produktivity a konkurenceschopnosti
ekonomiky. Pro ekonomiku pfinasi pozitivni dusledky, a to zejména dalsi profesné orientované
vzdélani, jez by meélo pfispivat k vySsi schopnosti inovaci, pruznosti pracovnich sil, rychlé

adaptaci na nové technologie a technologické postupy.

,.je tedy takové vzdéldavani, které vede primo ci neprimo ke zvySeni konkurenceschopnosti
jedince, ke zlepSeni jeho pozice na pracovnim trhu, a tim i zvySeni produktivity

a konkurenceschopnosti celé CR“.%°

Oblasti dalSiho vzdélavani:

e vseobecné vzdélavani, tato oblast je pro menS$inu, kterd ho nenabyla v pocatecnim
vzdélavani, jsou to napf. piipravné kursy k pfijimacim zkouskam, k jazykovému
vzdélavani apod.

e odborné (profesni) vzdélavani a priprava, tato oblast zahrnuje ziskani, rozsifeni Ci
doplnéni kvalifikace a rekvalifikace. Zde je dilezité poznamenat, Ze u nékterych povolani

je nutnosti povinné aktualizovani védomosti ¢i dovednosti.

20 Prijvodce dalsim vzdeldvanim. Praha: MSMT, 2010. 23 s.
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e politické, obcanské a zajmové vzdélavani, které pokryva zajmy obCanti napf. oblasti

kultury, politiky apod.

Schéma ¢.2 Celozivotni ueni (vzdélavani)

Celozivotni nceni (vzdélavani) |

Vzdélavani déti | Vzdélavand

a mlideze dospélych
Vzdélavani Dalsi vzdélavand
dospélych ve dospelych
tkolach

1+

Obcanske Zajmove Dalii profesni

zdilavani | vzdelivani | vedelivani

\

Evalifikacni | Relowvalif. Mormativni
vezdelavani vzdélavani | Ekolent

Z uvedeného schématu muzeme vyvodit nékolik vzajemnych vztaht k andragogice. V prvé
fadé mizeme hovofit o urcité nadstavbeé problematiky, kterou predstavuji procesy celozivotniho
uceni a celozivotniho vzdélavani. Tyto procesy maji mnoho spolecného, proto ¢asto dochazi k
tomu, Ze jsou Casto zaménovany nebo spojovany do jednoho. Samoziejmé to souvisi i se

skuteCnosti, ze oba procesy nejsou doposud pevné ustaleny.

Proces celozivotniho u€eni mé predstavovat moznost vlastniho individualniho uceni a proces
celozivotniho vzdélavani pak urcitou formalizovanost a komplexnost ve vzdélavani. Coz
v bézném zivoté znamena ucast na rekvalifikacich, kurzech apod., a to na zakladé potteb a
zajmu kazdého jedince. Pomoci obou procest ziskava kazdy jedinec své nové znalosti,

zkuSenosti, dovednosti, kompetence a kvalifikaci, ¢cimz se zdokonaluje.
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Dutivodem, pro¢ jsem zminila n€kolik skuteCnosti tykajicich se té€chto dulezitych procesu, je
fakt, ze jejich soucasti je mimo jiné 1 zajmove vzdelavani dospelych, kterym se v této diplomové
préci zabyvam.

Vztah zajmového vzdélavani dospélych k andragogice je tedy takovy, ze zajmové vzdélavani
dospélych predstavuje soucast této védni discipliny. Prostfednictvim andragogiky se zajmové
vzdélavani dospélych zamétuje na kultivaci a seberealizaci dospélych osob v rameci jejich

volného Casu, a to na zakladé jejich zajmu a konicku.

Zavérem této kapitoly je nutné zminit 1 vztah z4jmového vzdélavani dospélych s oblasti
kulturni andragogiky, kde tento typ vzdélavani dospélych patii. Kulturné-osvétova andragogika
ptredstavuje jednu ze tii zakladnich aplikovanych disciplin védniho oboru andragogika, ktera je
zameétena na volnocCasové aktivity, zajmové vzdelavani a kulturné-vychovnou ¢innost. Zajmové
vzdélavani dospélych a dalsi vzdélavani je uzce spjaté s kulturou a spociva v tom, Ze tyto typy
vzdélavani poskytuji mnoho vzdélavacich aktivit, a to od védy, uméni pfes zabavu az po

zajmové aktivity ve sféfe traveni volného Casu. (Palan, 2002, s. 20-21)

Uceni nas doprovazi cely zivot a tato skutecnost se stala pfic¢inou vzniku novych véd
a disciplin. V piipad¢ vzdélavani dospélych je to predevsim andragogika a gerontagogika, které

rozvedu v ptislusnych kapitolach.

1.2. Zajmové vzdélavani dospélych

Cilem této kapitoly je uvést zakladni koncepty, které uzce souvisi s oblasti zdjmového
vzdélavani dospélych jejiho zarazeni do Sirsiho ramce a také poukazat na specifika zdjmového
vzdélavani dospélych a jeho charakteristické znaky a faktory ovliviyjici potieby zajmového

vzdélavani dospélych.

Zajmove vzdélavani dospélych lze definovat jako prehled kratkodobych a dlouhodobych
forem vzdélavani, které zahrnuji individualni 1 hromadnou vyuku. Je charakterizovano tim, ze
nesmétfuje do sféry zisku, vydélku a prace. Zajmové vzdélavani poskytuje uspokojovani
vzdélavacich potieb jedince, ale slouzi 1 k rozvoji jeho osobnosti a vychazi z jeho hodnotové

orientace.
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Lze vychazet 1 z definice, ktera se objevila v Narodnim programu rozvoje vidélavani

v Ceské republice. Tato tzv ,,Bild kniha“ definuje zajmové vzdélavani jako:

,,souhrn vychovné vzdéldavacich, poznavacich, rekreacnich a dalSich systematickych, ale i
Jednorazovych cinnosti a aktivit, smérujicich k ucelnému a efektivnimu naplnéni volného casu

a umozrujici ziskat védomosti a dovednosti mimo organizovanou vyuku “*!

Zajmové vzdélavani probiha ve volném Case, a proto je uzce spjato s konceptem kvality
zivota a konceptem celozivotniho uceni. V ramci celozivotniho uceni mize zajmové vzdélavani
dospélych jako jeden z faktorti pozitivné ovlivnit kvalitu Zivota jedince. Jelikoz jsou lidé
rozdilni je zaymové vzdélavani velmi Siroké a obsah zaymového vzdélavani se do znané miry
odviji od toho, jaké zajmy maji lidé, ktefi se vzdélavaji.

Zajmové vzdélavani nejsou pouze aktivity, které jsou uzce spojeny se specifickymi spolky
jako napf, zahradkari, v¢elafi, ale jde o veskeré dobrovolné edukacni aktivity smefujici do sféry
prace, zisku. Zajmové vzdélavani je vyznamny prvek, ktery nam slouzi ke kompenzaci
jednostrannosti pfevazujici odborné piipravy a pracovni cinnosti. Individualnim rozvojem
zajmu, a to prostfednictvim cilevédomého pusobeni se odrazi nejen ve kvalité Zivota kazdého

jedince, ale také 1 ke kvalité celé nasi spolecnosti.

1.2.1. Vymezeni zajmového vzdélavani

Zajmove vzdélavani dospélych patii do kulturni andragogiky a je zalozené na
neformalni vzdélavani dospélych, uspokojovani osobnich zajmu (zalib) a potieb dospélého
Clovéka. Andragogika chape zajmové vzdélavani jako samostatnou disciplinu (Vymazal,
Serak, Odum), ktera spole&né se vzd&lavanim ob&anskym a profesnim tvoii segment dalgiho
vzdélavani. Vzdelavani je poskytovano za uplatu zdjmovymi organizacemi zamerenymi
napiiklad na jazykovou vyuku, télesnou vychovu, techniku, ¢i historii. V ramci zajmového

vzdélavani dochazi k seberealizaci dospélého jedince a rozvijeni jeho osobnosti.

Podle Uplne’ho znéni zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,

vy$Sim odborném a jiném vzdélavani je zajmové vzdélavani definovano takto:

21 Bila kniha
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,Zdajmové vzdélavani poskytuje uicasmikiim naplnéni volného casu zajmovou cinnosti se
zamérenim na riizné oblasti. Zdjmové vzdeéldavdni se uskutecriuje ve Skolskych zarizenich pro
zdjmové vzdélavani, zejména ve strediscich volného casu, Skolnich druzindch a Skolnich

klubech. “%?

Bohuzel dostupné vyzkumy se orientuji predevSim na zdjmové vzdélavani déti a
mladeze, jejichz volnocasové aktivity se tizce prolinaji s formalni Skolskou sférou. Jsou tak
sledovany pouze aktivity Skolskych zafizeni. V poslednich letech vSak nartsta zajem i o
zajmove vzdélavani dospélych.

V soucasné dobé¢ je zaymové vzdélavani soucasti SirSiho konceptu celozivotniho uceni

a pro pochopeni této problematiky je nutné jej nejprve stru¢né popsat.

Zajmové vzdeélavani zahrnuje nejen oblast organizované edukace, ale taktéz oblast
individualni podle osobnich zajmu a aktivit. Saturace téchto zajmu muze probihat t€émito
zpusoby:

e sebevzdélavanim — odborna literatura, internet

e formalni nebo neformalni organizace — vzdélavani v dané oblasti zajmu

e poskytovani nabidky zajmového vzdélavani — vytvaii edukacné podnétné
prostiedi

¢ kombinace vySe uvedenych zpusobu — sebevzdélavani doprovazené odbornou

pomoci instituci 1 jednotlivei

Vzhledem k t€émto vySe uvedenym skuteCnostem mizeme zajmové vzdélavani rozdélit

na:

Individudlni X skupinové

organizované X neorganizované

22 (JpIné znéni zékona &. 561/2004 Sb.. § 11 odst. 1, 317/2008
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1.2.2. Charakteristika zajmového vzdélavani

Zajmové vzdelavani zahrnuje Siroké spektrum aktivit a Cinnosti. Nabyva nejrtiznéjsich forem,
vyuziva odlisnych metod a plni rozdilné funkce pro kazdého jednotlivého ucastnika. Ze vsech
oblasti vzdélavani je tou nejdiferencovanéjsi a nejrozmanitéjsi, ale 1 presto lze vymezit urcité

specifické znaky zajmového vzdélavani. Mezi specifické znaky zdjmového vzdelavani patii:

e zamgéfeni na volny Cas
e dobrovolnost (vybér a uCast na vzdélavacich aktivitach)
e zamgéieni na zajmy a potieby

e silnou akcentaci prvki vlastni aktivity a vnitini motivace ucastnikti

Charakteristické desatero zajmového vzdélavani dospélych dle Serdka (2009, s. 53-54):
Serak pojima charakteristiky z4gjmového vzdélavani ifeji, a kromé jiz zminénych prvkd uvadi
1 dalsi desatero zajmového vzdélavani:
zdjem,
volny cas,
dobrovolnost,
svoboda vybéru,
mistni prislusnost,
uspokojent potreb,
pestrost obsahu,
neutilitarnost,
otevrenost,

aktivita.

Charakteristické rysy zajmového vzdélavani dospélych dle Serika (2009, s. 53-54)

e pestrost obsahu — z hlediska pestrosti nabidky z4jmové vzdélavani dospélych patii
mezi nejméné stejnorodou oblast vzdélavani dospélych

e otevienost pristupu — zajmové vzdélavani dospélych je urCené pro rozsahlou vrstvu
obyvatelstva

e orientace do sféry volného ¢asu — osoby, které se ucastni zdjmového vzdelavani, si

timto svym rozhodnutim méni zptsob traveni svého Casu,
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e saturace individualnich zajmu — v této oblasti nejde o uceni se pro instituce nebo o
snahu ziskat certifikaty, ale jde pfedev§im o individudlni z4ymy kazdého jedince. Neni
zde méfen uspech ani neuspéch;

e svoboda vybéru a dobrovolnost ucastnikii — ucast na aktivitach, které se tykaji
zajmového vzdélavani, je podnicena prevazné silnou vnitini motivaci ucastnikd;

e neutilitirnost zaméreni — z4jmove vzdelavani zacina tam, kde tato ¢innost neni pro

cloveka nutnosti, kde si rozviji své znalosti a dilezitym hlediskem je vlastni aktivita;

Zajmoveé vzdelavani lze definovat jako oblast edukacnich, rekreacnich, poznavacich a
tvarcich volno¢asovych aktivit systematického i1 jednorazového charakteru. Jsou realizovany
prevazné neformalnim nebo informalnim zpusobem, jejichz cilem je saturace individualnich
zajmu, rozvoj a kultivace osobnosti. Napomaha tak procesu kultivace osobnosti prostiednictvim
cilevédomého rozvoje individualnich zajmu, coz se nasledné projevuje v kvalité zivota jedince,
ale 1 v kvalité zivota celé spolecnosti. Cilem vSak neni pfiprava na profesni vyuziti nabytych
znalosti a dovednosti, ale predevs§im rozsifeni védomostniho obzoru, rozvoj socialnich kontaktt

a kvalitni naplnéni volného Casu.

Zajmové vzdélavani patii mezi nejméné homogenni oblasti vzdélavani dospélych vibec

z divodu §ifi a pestrosti nabidky. Mezi tradi¢n€ zafazované oblasti patii:

e kulturni a esteticka vychova

e pohybova a sportovni vychova
e zdravotni vychova

e environmentalni vychova

o védeckotechnické vzdelavani
e jazykové vzdélavani

e nabozenska a duchovni vychova

Z hlediska nabidky a institucionalniho zabezpeceni se jedna o sféru organizované i individualni

edukace, kterou Ize realizovat nasledujicimi zptsoby:

e sebevzdélavanim za podpory dostupnych informacnich zdroji (odborna literatura,

internet, masmédia)
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e v ramci formalnich nebo neformalnich vzdélavacich instituci realizujicich
edukacéni aktivity v konkrétni zajmové oblasti (napf. Skoly a Skolska zafizeni,
univerzity tfetiho véku, univerzity volného Casu, lidové univerzity)

e za pomoci formalnich ¢i neformalnich instituci, které sice nemaji primarné
edukacéni charakter, piesto vSak svou ¢innosti umoziuji saturaci specifickych potieb

edukacéniho charakteru (knihovny, muzea, galerie, kulturni domy apod.)

Maloktera oblast vzdélavani dospé€lych nabizi organizatorim i a¢astnikiim tolik prostoru pro
inovaci, kreativitu a aktivitu jako oblast zajmového vzdelavani, nebot pravé zajmové
vzdélavani dospélych je typické velkou mirou variability pfistupi a nabidky. Nabidka
zgjmového vzdelavani vykazuje vyrazné rysy otevienosti, dynamiky a flexibility, které se
mohou pozitivné promitat do jeji schopnosti operativné reagovat na nové pozadavky a potieby

zajemcul.

1.2.3. Specifika zijmového vzdélavani

V Andragogickém slovniku Pricha a Veteska (2012, s. 280) definuji zajmové vzdélavani
dospélych nasledovné: ,,Souhrn vychovné vzdéldavacich, poznavacich, rekreacnich a dalSich
systematickych i jednorazovych aktivit a cinnosti dospélych. Sméruje k ucelnému naplnéni

volného casu a umozinje lidem ziskat védomosti a dovednosti mimo Skolni vzdélavani. “%

V rameci oficialnich strategickych dokumentd tykajicich se vzd&lavani v Ceské republice je

zajmové vzdélavani definovano jako vzdelavani

., iniciované zpravidla ze strany jednotlivce “, které , sice slouzi zpravidla predevsim rozvoji
zdlib nebo osobné motivovanych znalosti, zdrover vSak jsou jeho vysledky vyuZitelné i v profesni

kariére jednotlivce ... “**

Dulezitym a charakteristickym znakem zajmového vzdé€lavani je prvek dobrovolnosti — kdy
se dospéli zajmove vzdélavaji zcela podle své svobodné ville a chuti. S tim souvisi také svoboda
vybéru oblasti, ve které se dospéli chtéji vzdélavat, zpravidla se pfi tomto vybéru ridi svymi
motivy — zdjmy. Zajmové vzdé€lavani je spojeno s volnym casem a je jednim ze zpusobu, jak

muze Cloveék se svym volnem nalozit. Dal§im nejvyrazngjsim odlisujicim znakem zajmového

2 PRVIOJCH{X, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-802-4739-601.
24 MSMT CR, 2001, s. 83-84
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vzdélavani je neutilitdrnost, jehoz uelem je vzdélavani samo, uspokojeni a prozitek z aktivity

a neplyne z n¢j zpravidla zddny hmotny prospéch.

1.2.4. Funkce zajmového vzdélavani dospélych

Funkce zajmového vzdélavani dospélych definuje Vymazal ve své publikaci Mimoskolskd

vychova a vzdélavani dospélych a jeji instituciondlni systém v CSR.
Hlavni funkce zajmového vzdelavani dospélych déli Vymazal (Vymazal, 1990, s. 12-14) na:

e Socialné adaptacni a integra¢ni funkce — zvladani roli, které jsou spjaté s chovanim
jedince ve spolecnosti, predavani a vytvareni systému hodnot

e Kompenzacni funkce — piekonani jednostrannosti a mezer ve vychoveé, omezeni
prostoru pro vlastni seberealizaci

e Popularizacni funkce — rozsifovani poznatkt, motivace k dalsimu vzdélavani

e Ekonomicka a kvalifika¢ni funkce — védomosti, které jsou nezbytné ke zvladnuti
pracovnich roli;

¢ Relaxacni funkce — velkou dilezitost zde sehravaji emoce

e Profylakticka funkce — kvalitni vyuziti volného ¢asu, pfekonani stereotypu a nudy;

Seberealizacni funkce — uspokojovani cili a touhy

Pii vymezovani jednotlivych funkci zajmového vzdélavani dospélych vychazi Serak stejné
tak jako fada dalgich autord, z publikace Vymazala (1990, s. 12-14). Serak obohacuje jednotliva

vymezeni o dalsi funkce:

e Svétonazorova funkce — orientace v pochopeni svéta a postaveni jedince v ném;

e Vseobecné vzdélavaci funkce — rozsifovani a inovace poznatkd;

¢ Propagandisticka funkce — formovani pfistupu jedince k aktualnim problémam,;

e Konzervacni funkce — uchovavani hodnot, zachovani spojitosti;

e Aktualizacni, inovacni funkce — zdolani drive ziskanych zastaralych védomosti

e Komunika¢ni ¢i afilia¢ni funkce — vzajemny kontakt osob, které maji spolecné zajmy,

rozSifovani okruhu znamych,;
e Expresivni funkce — jde o umélecké aktivity, realizaci charitativni ¢innosti a riznych

zalib.

57



Historicky vvvoj zajmového vzdélavani dospélych v ¢eskvch zemich

1.2.5. Cile zajmového vzdélavani dospélych

V dokumentu zvaném Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bild kniha
(2001, s. 54) se konstatuje, ze cilem tohoto typu vzdélavani je vést uCastniky zajmového
vzdélavani k seberealizaci, k sebepoznavani, k objevovani a rozvoji vlastnich schopnosti.
Nasledné tyto schopnosti pozitivné pusobi na kultivaci osobnosti jedince, na rozvoji jeho

talentu a na utvafeni a utuzovani socialnich vztahu a vazeb.

Hlavnim cilem zajmového vzdélavani dospélych je vzdélavat se v ramci volného Casu, pro

volny ¢as a volnym ¢asem, béhem kterého dochazi k poznavani a ziskavani novych dovednosti.

1.2.6. Typy zajmového vzdélavani dospélych

V soucasné dobé si dospéli lidé mohou vybrat ze Siroké nabidky riznych aktivit a oblasti,
¢emu se budou v ramci svého volného Casu vénovat, a to na zakladeé svych preferovanych zajmu
a konicku, respektive toho, co maji a d€laji radi. Ve své jiz zminéné publikaci Mimoskolska
vychova a vzdélavani dospélych a jeji instituciondlni systém v CSR se autor Vymazal také
zabyva kategorizaci jednotlivych typu této oblasti vzdélavani. Témér po dvaceti letech bylo
rozdéleni jiz zastaralé a neodpovidalo nynéjsSim trendim. Doslo tedy k jeho modernizaci a
vhodngjsi charakterizaci, a to fadou autort, ktefi se zabyvaji problematikou zajmového

vzdelavani dospélych.

Serak pivodni Vymazalovo &lenéni upravuje a dopliiuje o nasledujici typy vychovy a

vzdélavani:

e Kulturni a esteticka vychova — kulturu miazeme vnimat jako vyznamny prvek, ktery
ovliviiuje intelektualni, emocionalni a moralni rozvoj jedince, ¢imz plni vychovné-
vzdélavaci funkci. Kulturni a estetickd vychova se nejcastéji realizuje prostrednictvim

muzei a galerii.

e Pohybova a sportovni vychova — pohybova a sportovni vychova zahrnuje jednotlivé
formy pohybovych Cinnosti, které rozvijeji télesnou a psychickou kondici. Zarover tyto

¢innosti mizeme vnimat jako urcitou alternativu k negativnim socialnim jeviim. Mezi
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nejvetsi a nejvyznamnéjsi organizace zametujici se na tento typ vychovy fadime Cesky

svaz télesné vychovy a sportu a Ceskou obec Sokolskou

Cestovani a turistika — cestovani a turistiku vnimame jako aktivni pohybovou a
kulturné poznavaci Cinnost, kterou se prostfednictvim odpocinku, poznavani, [é¢ebnych
aktivit, kulturniho i sportovniho vyziti a spole¢enské komunikace uspokojuji potreby

obnoveni fyzickych a dusevnich sil ¢loveka.

Environmentalni vychova — environmentalni vychova cilené pusobi na jedince
prostfednictvim pfenosu informaci za ucelem rozvoje jejich znalosti a navyku
nezbytnych pro pochopeni vzajemnych vztaht v systému ¢lovék — spolecnost — priroda.
Touto vychovou se zabyva Ministerstvo Zivotniho prostiedi, Greenpeace a Cesky svaz

ochranait pfirody.

24

Védeckotechnické vzdélavani — védeckotechnické vzdélavani piinasi nové a velmi
dulezité poznatky, skuteCnosti, védomosti a dovednosti tykajici se pocitacové
gramotnosti, ale 1 kutilstvi ¢i chalupafeni. Hvézdarny, planetaria, muzea, zoologické a
botanické zahrady, masova média a odborna periodika predstavuji instituce, které toto

vzdélavani poskytuji.

Jazykové vzdélavani — jazykové vzdelavani patii mezi nejvyhledavanéjsi typ
zgjmoveého vzdélavani, prostrednictvim kterého je mozné ziskat fadu mezinarodné
uznavanych certifikat nezbytnych pro profesni i osobni zivot. Zajemci o studium cizich
jazykd mohou vyuzivat rozsahlé nabidky jazykovych kurza, které poradaji soukromé
jazykové skoly, komercni nebo zahranini instituce. Zaroven je mozné pozadovanou
jazykovou uroven ziskat prostfednictvim jazykovych kurzi na televizni obrazovce ¢i

fizeného samostudia (distancni vzdélavani, e-learningové kurzy).

Nabozenska a duchovni vychova — nabozenska a duchovni vychova se zaméfuje na

aktivity orientované do sféry nabozenstvi. Nabozenstvi uvadi svij vlastni vyklad svéta
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a jeho smyslu. Tuto vychovu realizuji cirkve, nabozenské spolky a sekty. (Serak, 2009,
s. 138-182)

1.2.7.Formy zajmového vzdélavani dospélych

Stejné jako kazdy jiny typ vzdélavani, tak 1 zajmové vzdelavani dospelych musi byt vhodné
organizacné usporadané, tj. realizované vhodné zvolenou vzdélavaci formou, a to na zakladé
urcité vyukové osnovy vzdélavaciho procesu. Kazdé vzdélavani se musi odehravat v ur¢itém
Case, na urcitém misté a za Gcasti kvalifikovanych lektord. Tento typ vzdélavani dospélych osob
je realizovan prostiednictvim nasledujicich forem, které plni zajmy a potieby ucastnika tohoto

vzdélavani:

e Informalni forma vzdélavani dospélych — predstavuje sebevzdélavani ¢i sebefizené

ucCeni za podpory dostupnych zdroji (odborna literatura, internet, masmédia apod.

e Formalni a neformalni forma vzdélivani dospélych — zahrnuje formalni a
neformalni organizace, které se specializuji na poskytovani vzdélavacich sluzeb v dané
oblasti zaymu (univerzity tfetiho v€ku, akademie volného Casu apod.) a forméalni a
neformalni organizace, které svou Cinnosti vytvaii sugestivni prostredi, jez uspokojuje

zajem o nové informace (galerie, planetaria, muzea apod.).

e Kombinaci vSech vzdélavacich pristupu — sebevzdélavani s odbornou pomoci ze

strany instituci i jednotlived. (Serak, 2009, s. 51)

Pristup ke vzdélavani v ramci vSech forem zajmového vzdélavani dospélych muze byt:

e Individualni (pfedstavujici interakci ucastnik — vzdélavatel, ktera muze byt
kooperativni, participativni ¢i individualizovana),

e Skupinovy (aktivita pfistupu ucastnikl, vzdélavatel pusobi v roli organizatora a
facilitatora motivujiciho ucastniky);

¢ Frontalni (vzdélavatel ma roli pfednasejiciho a Gcastnici roli posluchaci);

e SmiSeny (jedna se o kombinaci uvedenych piistupt). (Serak, 2009, s. 77)
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Jednotlivé formy z4jmového vzdélavani dospélych je mozné téz uskuteciiovat prostiednictvim

jednorazovych ¢i cyklickych bloku:

Prrednaska se nejcastéji vyuziva v piipadé, kdy chceme oslovit velky pocet acastnik.
Jedna se o souvisly a systematicky vyklad. Dovoluje nam zvolit naro¢né téma a
poskytnout ve velkém rozsahu nové poznatky. Dalsi podobou prednasky je prednaska s
diskusi, ktera nam na jedné strané pfinasi dostatek informaci k feSeni problému a na
stran¢ druhé motivuje ucastniky prednaSky k diskusi tim, ze nékteré problémy v

prednaice nechava nedofesené

Kurz je forma kolektivniho vzdélavani, ktera umoziuje ucastnikim osvojovat si pod
vedenim lektora odborné poznatky a praktické dovednosti. Kurz by mél mit pevnou
osnovu a ucebni plan, pevné urCeni zacatku a zavéru kurzu. Jednotlivé kurzy mizeme
rozdélit podle obsahové-tematického zameéteni na kurzy:
o vSeobecné vzdélavaci (napf. vytvarné uméni, spoleCenské kurzy, sportovni
kurzy)
o odborné vzdélavaci (napt. jazykové kurzy, manazerské kurzy, prezentacni
dovednosti);

o praktické (napf. kurzy aranzovani rostlin, gastronomie, keramicky kurz)

Zajmovy krouzek je velmi rozsifena forma zajmového vzdélavani. Jde o dobrovolné
sdruzeni jedinca, ktefi maji stejnou zajmovou orientaci. Svoje dosavadni védomosti a
dovednosti si rozsifuji na zaklad€ spolecné poznavaci ¢innosti. Miizeme je rozdélit na
krouzky:

o naucné (jazykové, pocitacové, chovatelské pod.);

o technické (modelafské, fotografické, tvorba webovych stranek apod.);

o spolecenské (Sachové, Ctenarské, kiizovkarské apod.);

o sbératelské (filatelistické apod.);

o umélecké (dramatické, taneCni, vytvarné, malba apod.);

o krouzky pratel néjakého uméni;

o sportovni a télovychovné (plavecké, relaxacni cviceni, atletické apod.)

61



Historicky vvvoj zajmového vzdélavani dospélych v ¢eskvch zemich

Seminar je zalozeny na samostatné praci ucastniki s literaturou a samostatném
vystupovani pied skupinou. Ucastnik zde vystupuje v aktivni roli a pfi spravném vedeni

podporuje tato forma rozvoj mysleni a posiluje odvahu vyjadfit vlastni nazor.

Prednaskovy cyklus tvori soustavu prednasek, které jsou tematicky sjednocené nebo

na sebe navazuji.

Prednaskovy vecer jedna se o vzdélavaci akci, kde vzdéelavatel pouziva dialogické

metody, které umoziuji ucastnikiim pfimy kontakt se vzdélavatelem.

Diskusni vecery a besedy se skladaji z uvodniho pojednani o dané problematice a
nasledné diskuse. Je zde ovSem nutna asponl ¢asteCnd znalost problematiky ze strany

ucastniku.

Vecery otiazek a odpovédi jsou zaméfené monotematicky nebo polytematicky.

Ugastnici kladou otazky k tématu (ustné nebo pisemné) a vzdélavatelé je zodpovidaji.

Debatni forum je charakteristické tim, ze jde o vystoupeni fecnika a jeho oponenta. Po

tomto vystoupeni mohou ucastnici pokladat své otazky.

Filmové férum jedna se o diskusni formu, kde je fe€nik nahrazen filmem k danému

tématu a Ucastnici poté diskutuji pod kontrolou vzdélavatele.

Tematicky vecer jedna se o kombinaci nékolika druhti Cinnosti a uméleckych zanra
(prednaska, kratky film, scénky, kvizy apod.) k ur€itému tématu. Uskuteciiuje se podle
scénare a fidi ho konferenciér. Tematicky vecer je oddélen pfestavkou, pii niz si jeho
ucastnici mohou prohlédnout tematicky orientovanou vystavu.

Kyviz rozsifuje zabavnym zptasobem vzdélanostni rozhled tcastnikli. Tato forma slouzi

také k doplniovani a ovérovani védomosti. Soutézni otazky mohou mit riznou podobu.
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o Exkurze jeji vyhodou je nazornost a spojitost s praxi. Umoziluje prostiednictvim

prohlidky podnikovych komplext ziskat nové zkusenosti a poznatky.

e Outward Bound je zvlastni druh kurzu, ktery je zalozen na skuteCnosti, ze ¢lovék si
nejlépe pamatuje a vybavuje poznatky, které ziska na zakladé svych zkuSenosti.
Ugastnici jsou zde vystaveni situacim, které od nich vyZaduji mimo jiné rozhodnost a
spolupraci s ostatnimi ¢leny skupiny. Zahrnuji napf. jizdu na konich, pé&si tury,

horolezectvi, plavbu na vodé& apod. (Serak, 2009, s. 67-76)

1.2.8. Instituce zajmového vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani dospélych je zajistovano pomoci specializovanych instituci, které
poskytuji vhodné zazemi, ale také organizacni a personalni zajisténi jednotlivych forem tohoto
typu vzdélavani dospélych osob. Podle Seraka mazeme tyto specializované instituce rozdélit

dle typu organizace, subjektu zfizovatele a izemni piisobnosti.

Schéma ¢€.3 Instituce zijmového vzdélavani dospélych

Typ organizace Subjekt zrizovatele Uzemni pasobnost

Skoly a skolské instituce | stat a organy statni spravy teritorialné vymezené
oblasti

neziskové organizace kraje a obce s Sirsi regionalni
pusobnosti

komer¢ni vzdelavaci obcanska sdruzeni a nadace s celostatni pasobnosti

instituce

jednotlivé podniky cirkevni a ndbozenské

spolecnosti

soukromé subjekty
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Skoly a 3kolské instituce — mezi $kolské instituce, které realizuji aktivity zajmového

vzdélavani dospélych osob, miizeme zaradit:

e umeélecké Skoly

e jazykové skoly

e vysoké Skoly

e jazykové kurzy

e univerzity tfetiho veéku

e programy celozivotniho vzdélavani

Statni a krajské organizace — mezi tyto instituce fadime:

e knihovny,

e galerie ¢i muzea

V ramci zaymového vzdélavani dospélych organizuji prednasky, besedy, femeslné dilny, a to

prostiednictvim expozic ¢i doprovodnych programd.

Nestatni neziskové organizace — mezi nejrozSifenéj§imi typy téchto organizaci jsou
obcanska sdruzeni. Predstavuji nejdilezité]si a nejpocetnéjsi typ instituci, ktefi se zaméfuji na
poskytovani zajmového vzdélavani dospélych. Prostfednictvim realizace doplinkovych kurzi ¢i
edukacnich aktivit spojenych s ekologii, védou, technikou ¢i cestovanim sdruzuji 00dospelé

osoby se stejnymi zajmy a cili.

Komerc¢ni vzdélavaci instituce — predstavuji instituce poskytujici své sluzby z Cisté

komer¢nich davodi. Mezi né muzeme zatadit instituce zaméfujici se na:

e sportovni
e kulturni oblast (fitness centra, posilovny, tane¢ni §koly, skoly bojovych uméni)
e poznavaci oblast (poznavaji zajezdy realizované cestovnimi kancelafemi)

e jazykové — vzdélavaci oblast

(Serak, 2009, s. 96) Jelikoz nebyly pro zajmové vzdélavani dospélych piipraveny Ramcové
vzdélavaci programy, zalezi pouze na kazdé vzdélavaci instituci, jakym zpusobem a jakou

formou bude toto vzdélavani dospélych osob realizovat.
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II. Historicka analyza zajmové vzdélavani dospélych v jejich
dobovém pojeti, vymezeni a specifikacich

2. Analyza vybranych dokumenti upravujicich oblast zijmového
vzdélavani

Cilem této kapitoly je analyza vybranych dokumentd upravujicich oblast zajmového
vzdélavani, a to v obdobi od roku 1945 do soucasnosti, postthnou zasadni zmény, které byly
dulezité pro jeji vyvoj. Je dalezité upozornit, ze se jedna o dokumenty pouze oficialni, které
byly vydany statem tykajici se bud’ vyhradné oblasti zajmového vzdélavani, nebo celé oblasti

vzdélavani se zminkami o zajmovém vzdélavani dospélych.
Jedna se o tyto dokumenty:

V' Dekret presidenta republiky o stdtni péci osvétové

Sobéslavsky pldn kulturné-osvétové cinnosti

Usneseni UV KSC o dalsim rozvoji a prohloubent ideové ticinnosti osvétové prdce
Zasady mimoskolského vzdélavani obyvatelstva

Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice ,, Bild kniha “

D N N N NN

Strategie celoZivotniho uceni a jeji Implementacni plan
2.1. Dekret presidenta republiky o statni péci osvétové

Dekret presidenta republiky ¢. 130/1945 Sb., ze dne 26. Fijna 1945 o stdtni péci osvétové
(ddle jen ,,Dekret ), patii mezi dekrety vydavanych misto zakont, a to v dobe, kdy jesté

tehdejsi Prozatimni shromazdéni nemohlo plnit svou zakonodarnou funkeci.

Dekret upravuje v § 1 az 7 organizacni zalezitosti tykajici se statni osvétove péce. Jako hlavni
organ, ktery je zodpoveédny za statni péci osveétovou urcuje Ministerstvo Skolstvi a osvéty. Statni
politickou vychovu Casové povahy ma na starosti ministerstvo informaci. Ndrodni rada
ustanovuje, zZe statni osvétova péce je soustavnou kulturni a statné-politickou vychovou lidu,
kterou vykonavaji mistni, okresni a zemské rady osvétové, na Slovensku pak mistni a okresni

rady osvétové a osveétova rada u povérence pro Skolstvi a osvétu.

Osvétové rady jsou vetejnopravni korporace a ¢lenstvi v nich je povazovano za Cestné. Pro
ptipad jmenovani do osvétové rady musi byt provedeno tak, aby v nich byli zastoupeni

pracovnici kulturnich, odborovych a zeméde€lskych organizaci a instituci. Mistni, okresni a
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zemské osvétové rady jsou vykonné organy, které se pficClefiuji k narodnim vybortim, kde
kulturni referent narodniho vyboru je zaroven predsedou osvétové rady. Narodni rady zfizuji

Statni lidovychovnou radu, ktera ma ptisobit jako poradni organ.

Podle e § 9 a 10 ministr Skolstvi a osvéty zfidi navrh osvétovych rad pro soustavnou kulturni
a statné politickou vychovu lidu vetejné lidové osvétové Skoly nizsiho, vyssiho 1 nejvyssiho
stupné.

Materialni zabezpeceni je zakotveno § 11, kdy sluzebni mistnosti potfebné pro provoz
osvéty zajistuje obec, naklady hradi stat a obce a okresy a zemé pfispivaji pravidelnymi
povinnymi pfispevky.

Statni osvétova péce ma dvé hlavni oblasti pusobnosti a to:

v’ kulturni vychova lidu

v’ stamé-politicka vychova lidu

Tento dekret vytvoril dobré predpoklady pro dalsi vyvoj a rozvoj osvéty, i kdyz vzhledem k
historickym udélostem, a ke zmén¢ rezimu, tento potencial Dekretu nebyl naplnén. V roce 1948
slouzil jako nastroj ideologie KSC. Z politického hlediska byla osvétova péce rozdélena mezi
dvé ministerstva. Tento krok znamenal pro komunisty pojisténi vlivu na tu Cast statni péce

osvétove, kterd byla pro né€ zasadni. Statni péce osvétova byla rozdelena nasledovné:

v' Ministerstvo informaci, které mélo na starosti statné politickou vychovu lidu.

v Ministerstvo $kolstvi a osvéty, pod které spadala oblast kulturni vychovy lidu.

2.2. Sobéslavsky plan kulturné-osvétové ¢innosti

V roce 1950 probéhl sjezd kulturn€ osvétovych pracovniki ¢eskych kraju. Tehdejsi ministr
informaci a osvéty Vaclav Kopecky na tomto sjezdu prednesl programovy projev, jehoz
smyslem bylo zdtraznit tehdejsi ukoly pro kulturné osvétové pracovniky a plan ¢innosti na rok

1951. V ramci programu Vaclav Kopecky vytyc€il zakladni ukoly osvéty, mezi které patii:

v’ kulturné osvétovda pomoc lidu v budovani socialismu a v boji o mir
v’ §ifeni védeckého svétového ndzoru a védecko-osvétova propagace

v’ wvytvdreni novych forem spolecenského Zivota a péce o rozvoj lidové tvorivosti

66



Historicky vvvoj zajmového vzdélavani dospélych v ¢eskvch zemich

v’ wystavba osvétového 34 apardtu lidové spravy a koordinace verejné cinnosti
dobrovolnych kulturné osvétovych slozek
v’ kulturni pomoc obcamim jiné ndrodnosti

v’ péce o osvétové kadry

Duraz klade k vybudovani kulturnich zafizeni a klubt, které maji byt zfizovany z mistnich
hostinskych a restaura¢nich podnikii a maji se stat centry nového kulturné spolecenského
zivota. Zduraznuje pocatky komunistického rezimu, kde bylo nutné vybudovat osvétova
zafizeni a nyni je dulezité se zaméfit na praktické zabezpeCeni osvétové péce. Vidi nutnost
podpory lidové umeélecké tvorivosti, které se projevi nasledovné vznikem hudebnich,
divadelnich a recitacnich krouzkt. Co tyCe osvéty na venkove, chce se zaméfit na propagaci

socialismu, a pfedevsim na piekonani zejména cirkevnich reakénich vliva.

Sobéslavsky plan kulturné-osvétové ¢innosti je prvnim dokumentem po tnorovém prevratu,
ktery se zaméfuje na oblast osv€tové Cinnosti ve smyslu definovani jejich cilt, vystavby
osvétového aparatu a také definovani stfedisek kulturné osvétové cinnosti, které nahradi

soustavu osvetovych rad, osvétové besedy.

Z dokumentu je ziejmé, ze cile osveétové Cinnosti jsou jen obecné, v dokumentu nejsou
uvedeny zadné specifické kroky, které by mély k pozadovanym cilim vést. K dulezitym cilim

Sobéslavského pldnu kulturné-osvétové cinnosti patri:

e budovani novych forem spolecenského zivota

e boj o mir

e budovani socialismu

e Sifeni védeckého svétového nazoru

e demokratizace kultury

e traveni volného Casu v kolektivu ostatnich obCanu

e zameéfeni proti nabozenstvi.
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2.3. Usneseni UV KSC o dalSim rozvoji a prohloubeni ideové
ucinnosti osvétové prace

Do Narodniho shromazdéni byl pfedlozen Ministerstvem Skolstvi a kultury. Hlavnim
ideovym zdrojem vypracovaného textu bylo usneseni UV KSC o dal§im rozvoji a prohloubeni
ideové ucinnosti osvétove prace z kvétna 1958. V ramci usneseni byly stanoveny hlavni cile
osvétové prace, také hlavni sméry a jeji obsah. Jiz z nazvu a uréitych pasazi ,, Usneseni UV KSC
o dalsim rozvoji a prohloubenti ideové 1cinnosti osvétové prdce “ 1ze soudit, ze dokument z asti

reaguje na neuspokojivé vysledky plnéni tkoll osvétové Cinnosti napi:

., Vyskytuji se projevy bezideovosti, nejsou ojedinélé pripady iizce odborného pojeti
zdravotnickych a zemédélskych akci i vSeobecnost a deklarativnost nékterych predndsek o

vnitini a zahranicni politice. “»

Mezi zakladni cile strategického dokumentu patri:

v vSestranné rozvijet osobnost kazdého pracujiciho clovéka

v’ obohacovat clovéka takovymi znalostmi a viastnostmi, aby se stal osobné Stastnéjsim a
schopnéjsim Zit v nové spolecnosti a pracovat pro jeji dalsi rozvoj

v’ wchova vSech pracujicich k novému socialistickému viastenectvi

v’ wychova k proletdrskému internacionalismu, k pratelstvi a pevné jednoté s pracujicimi

socialistickych zemi a celého svéta (UV KSC, 1958, s. 5-6)

Dokument klade daraz na dosazitelnost té€chto cilt, jediné tehdy, je-li osvétova prace plné
podfizena politice strany a svym zaméfenim, metodami i formami své kazdodenni Cinnosti
prispiva k plnéni ukold vystavby socialismu.

Osvéta je Sifena pomoci tFi hlavnich sméru.

e Sifeni védeckého svétového nazoru, vysvétlovani a prosazovani politiky strany
e zvySovani vSeobecného a odborného vzdélani pracujicich

e vychova uménim a v péci o bohaty spolecensky a kulturni zivot pracujicich

25UV KSC. Usneseni UV KSC o dalsim rozvoji a prohloubeni ideové iicinnosti osvétové prdace. Praha: Ustiedni

vybor KSC, 1958. str.5,
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Ve strategickém dokumentu nalezneme i konkrétnéjsi cile osvéty, a to napr:

v’ boj proti nepridtelskym ideologiim,

v’ S$ifeni zdsad marxismu-leninismu,

v’ wyklad spolecenskych a prirodnich jevu, jako napr. vyvoj prirody, lidské spolecnosti,
slozeni vesmiru nebo pivod clovéka a vysvétlovani a propagace vnitini politiky, (UV

KSC, 1958, s. 6-7)

V celém dokumentu je patrnd nutnost podfidit osvétu politice strany, jak jsem jiz vySe
uvadéla. Mizeme jej napt. vidét v dirazu na spolupraci narodnich vybort s dobrovolnickymi
organizacemi nebo deklarovanad potfeba vice rozvinout kontrolu nad dobrovolnickymi
organizacemi. V dokumentu 1ze vypozorovat dvé roviny, které nejsou od sebe striktné oddéleny
ale jednotlivé cile, ukoly a ¢innosti jimi prostupuji. Prvni rovina je zaméfena na rozvoj
osobnosti kazdého Clovéka, druha rovina zahrnuje cile, které maji pfinos pro stat a jsou

nastrojem vS§tépeni ideologie spolecnosti.

Kdyz se nyni zamétim na zdjmové vzdélavani dospélych, jsou v dokumentu uvedeny ¢innosti
pracuyjicich v krouZzcich a kurzech, které by na jednu stranu mély vyhovovat osobnim zajmam
a na druhou stranu je ovSem tfeba zminit, ze vybér téchto kurzi byl omezeny tim, co strana
povazovala za vhodné. Jako pfiiklad Ize uvést jazykové lidové kurzy rustiny, které byly
poradany ve spolupraci se Svazem ceskoslovensko-sovétského pratelstvi a které prosazovaly

vyuku ruského jazyka v Ceskoslovensku.

V dokumentu je prosazovany kolektivni spoleCensky zivot vesnice jako tomu bylo v

Sobéslavském planu kulturné-osvétové Cinnosti. Totozné jsou 1 zakladni cile osveétové ¢innosti.

Z mého hlediska se ,,Usneseni UV KSC o dalsim rozvoji a prohloubeni ideové iicinnosti
osvétové prdce vibec nezabyva organizaCnim zabezpeCenim osv€tové Cinnosti, pouze
zmifiuje, Ze je &innost organizovana narodnimi vybory a dobrovolnymi organizacemi lidu (UV
KSC, 1958, s. 4). Dokument stanovuje konkrétn&jsi ukoly i obsah osvétové &innosti oproti
Sobéslavskému planu a muzeme zde najit i konkrétni témata prednasek, které mély byt

organizovany.
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2.4. Zasady mimoSkolského vzdélavani obyvatelstva

Dokument , Zdsady mimoSkolského vzdéldvani obyvatelstva® byl vydan v roce 1972
Ministerstvem kultury CSR jako reakci na XIV. sjezd KSC.V ramci dokumentu je kladen diraz
na spoleCensky vyznam mimoSkolského vzdé€lavani pro vSestranny rozvoj socialistické
spoleCnosti. Dokument se zaméfil zejména na vymezeni mimoSkolského vzdélavani
obyvatelstva, rozpracoval jeho charakteristické rysy a programové cile. Shrnul institucionalni
zabezpeCeni mimoskolského vzdélavani a definoval jeho hlavni obsahové okruhy.
Mimoskolské vzdélavani bylo podle Zasad mimoskolského vzdélavani obyvatelstva zarazeno

do jednotné soustavy, které tvori:

v’ Skolsky systém
v’ podnikovy systém

V' mimoskolsky systém

Hlavnim cilem mimoskolského vzdélavani bylo rozvijet socialistického ¢lovéka

prostfednictvim uspokojovani jeho kulturnich zajmi a potreb.

,,Mimoskolské vzdeélavdni je urceno kazdému obcanu od jeho détstvi az po jeho poproduktivni

obdobi. “*°

V dokumentu je kladen diraz na navaznost vyse uvedenych systémi jednotné soustavy a na
jejich proporcionalni rozvoj. Mezi zékladni ukoly dokumentu mimoskolského vzdelavani
patiilo prosazovani a objasiiovani politiky KSC, vychova k védeckému svétonazoru,
uspokojovani kulturnich zajma. Cilem bylo rozvijet znalosti a dovednosti Clovéka dle jeho
zajmu, pomahat lidem bohat€ji napliiovat volny ¢as, zaroven vychovavat ¢lovéka jako ob¢ana
socialistické spoleCnosti a zvySovat jeho angazovanost a vysvétlovat politiku strany.

(Ministerstvo kultury,1972, str. 6-8)

Institucionalni zabezpecCeni mimoskolského vzdélavani poskytovala kulturné vychovna
zafizeni klubového typu, jako jsou napt. osvétové besedy, druzstevni kluby. Dale potom
knihovny, muzea, hvézdarny, botanické a zoologické zahrady. Tvorba planu kulturné vychovné
¢innosti byla nadfazena narodnim vyborim ve spolupraci lektort, ktefi zfizovali lidové
akademie a fidili jejich Cinnost. Vzdélani a pfipravu lektora zajistovala Krajska a okresni

kulturni stfediska. Ridicim organem zistalo Ministerstvo kultury, které plnilo legislativni,

26 MINISTERSTVO KULTURY. Zdsady mimoskolského vzdelavani obyvatelstva. Praha: Ministerstvo kultury
CSR, 1972.str.3
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koncep¢ni, kontrolni, normativni, koordina¢ni a inspek¢ni funkci. (Ministerstvo kultury,1972,

str.8-11).

Soucasti dokumentu je vytyCeni pét zakladnich okruhu, které definuji, co by mélo byt

obsahem mimoskolského vzdélavani obyvatelstva.

v’ slouZit jako ndstroj svétondzorové vychovy;,

v vysvétlovat tehdejsi politiku KSC a socialistického statu a vést obcany k
angazovanosti;

v’ vychovavat ¢lovéka jako obcana;

v umoznovat obcaniim ziskdavat védomosti dle jejich zdajmii, a tak napliiovat volny cas;

v’ umoznit obéamim ziskat urcité manudlni dovednosti v oblasti jejich zdjmu

Mimoskolské vzdelavani je charakterizovano jako dobrovolna volnocasova ¢innost, ktera
slouzi k naplnéni zajmu kazdého obcCana, v kazdé fazi jeho zivota, rozviji jeho osobnost a dava
prilezitosti k poznavani.

S rozmachem myslenky celozivotniho vzdélavani v 70. letech 20. stol. MiZe byt reakce na

stale se zrychlujici védecky a technologicky pokrok a nastupujici proces globalizace.

2.5. Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice ,,Bila
kniha*

Narodni program rozvoje vzdélavani (Bila kniha) je dokument zpracovany Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy v roce 2001. Bild kniha nebyla prvnim pokusem o
komplexn&jsi reformu v oblasti vzdélavaciho systému v Ceské republice. Bezprostiedné mohu
konstatovat, Ze navazovala na publikaci ,, Ceské vzdélavani a Evropa: strategie rozvoje lidskych
zdrojii v Ceské republice pri vstupu do Evropské unie . Tato publikace je rozborem problému
vzdélavaciho systému v Ceské republice ve vztahu k planovanému vstupu CR do EU. Obsahuje
také doporuceni a priority. Kromé obsahového zaméteni je spjat s ,,Bilou knihou® i podobnym
autorskym kolektivem. Pravem je tedy oznaCovana jako tzv. ,Zelend kniha“, tedy jako jakysi

,analyticky predchtdce” Bil¢ knihy.

Dokument je rozdé€len do Ctyf kapitol a je pojat jako systémovy projekt. Tématu vzdélavani
se vénuje kapitola &tvrta s nazvem ,,Vzdélavani dospélych . Uvodem této kapitoly se dokument

vénuje vzdélavanim dospélych jako integralni soucast vzdélavaci soustavy. Poukazuje
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predevsim na zivotni podminky, které davaji obCanim moznost nezavislého rozhodovani o

svém osobnim Zivoté, nebo na uspokojovani zajmt v postproduktivnim véku.
Kapitola rozliSuje tii hlavni ¢asti vzdélavani dospélych:

v Vzdélavani dospélych, vedouci k dosaieni stupné vidélani — jedna se o studium
dospélych ve vSech druzich statnich 1 nestatnich stfednich, vyssich a vysokych skol.

v’ Dalsi profesni vidélavini — zde patii predev§im nepovinné rekvalifikaéni kurzy,
kvalifikacni a rekvalifikacni kurzy uchazect o zaméstnani.

v’ Ostatni soucdsti vidélavani dospélych — jako jsou napf. zajmové vzdélavani, obCanské

vzdélavani, vzdélavani seniord apod.

Dokument zaroveii definuje hlavni problémy souvisejici se vzdélavanim dospélych v Ceské
republice. Za zasadni problém povazuje neexistenci jednotného pravniho ramce, 42 ktery by
upravoval oblast vzdélavani dospélych, coz v praxi znamena, ze neexistuje organ, ktery by byl

odpovédny za systematicky rozvoj této oblasti. (MSMT CR, 2001, s. 80)

Co se tyde rozsahu vénovanému oblasti vzdélavani dospélych v CR, lze konstatovat, Ze
vzdélavani dospélych neni oblast, kterou by stat vnimal jako prioritu. Cely dokument ma okolo
devadesati stran a problematice vzdélavani je vénovana pouze jedna kapitola, ktera Cita pét

stran.

Co se tyce podkapitoly 6. Zdajmové a obcanské vzdélavdni v dospélosti, 1ze pozitivné hodnotit
navrh, ktery navrhuje, aby vydaje obCana na vzdélavani, a to nejen na zajmové vzdelavani,
nybrz na vzdelavani, které spada do kteréhokoliv vzdélavani dospélych, se staly odecitatelnou

polozkou ze zakladu dané z piijmu fyzickych osob. (MSMT CR, 2001, s. 84)
Doporuéeni (MSMT CR, 2001, s. 84):

v’ Vytvorit pravni ramec pro rozvoj vidélavani dospélych

- Vymezit pravomoci a odpovédnosti nejvyznamnéjSich aktéri rozvoje vzdélavani
dospélych (stat, zaméstnavatelé, odbory, obce a regiony, profesni organ

- Stanovit pravidla financovani hlavnich soucasti vzdélavani dospély

v’ Vypracovat a zavést soustavu finanénich a nefinanénich pobidek

- pro zaméstnavatele, aby jejich vydaje na vzdélavani zaméstnanci byly vyssi a
efektivnéjsi

- prozaméstnance, aby v co nejvetsi mite vstupovali do kvalifikacniho a rekvalifika¢niho

vzdélavani
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- pro poskytovatele vzdélavani, aby byli zainteresovani na rozSifovani nabidky
vzdelavani a usnadrniovani pristupu k nému pro rizné cilové skupiny

- projednotlivce, aby se zvySoval jejich zdjem o vzdélavani.

v’ ZaloZit mechanizmy systémového rozvoje vidélavani dospélych, zaméiené zejména na

- zajiStovani kvality, akreditace a certifikace

- informacni systém a podpurné systémy

- vyzkum vzdélavani dospélych

- rozsifeni zakladny pro pfipravu a dalsi vzdélavani odbornych pracovniki ve vzdélavani

dospélych, metodické a poradenské sluzby

Z vyse uvedeného doporuceni, Ize soudit, ze oblast zajmového vzdelavani neni povazovana
za zasadni. V ramci dokumentu nejsou definovany zadné cile, které by se tykaly zajmového
vzdélavani dospélych na rozdil od jinych oblasti vzdeélavani. Doporuceni jsou pouze povrchni

a obecna, tykajici se spiSe nutnosti zvysit povédomi o celozivotnim u¢eni v rdmci spolecnosti.

Se zménou rezimu je jasn€ patrnd zmeéna role statu, ktery neni uz v roli zajis§t'ovatele dalsiho
vzdélavani pro vSechny, neurcuje jeho cile, funkce ani obsah. Zajmové vzdélavani dospélych

stat zcela podporuje, jedna se vSak o podporu pouze deklarativni.

2.6. Strategie celozivotniho uceni a jeji Implementac¢ni plan

Tento strategicky dokument byl vladou schvalen v roce 2007. Podle Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy ma dokument slouzit jako zdroj informaci pro laickou i odbornou
vefejnost. Strategie celozivotniho uceni je publikace, kterd ma Ctyfi Casti. Prvni Cast se zabyva
konceptem celozivotniho uceni, druhd ¢ast je zaméfena na analyzu soucasného stavu a treti
strategicka ¢ast uvadi navrhy opatieni a vize pro celoZivotni u¢eni v CR. Ctvrta a posledni &ast
publikace se zabyvé provazanosti téchto navrhi opatieni s vybranymi operaénimi programy CR

pro obdobi 2007-2013.

Celozivotni uceni v oblasti dalsiho vzdélavani, kde spada 1 zajmové vzdélavani dospélych,
identifikuje v ramci analyzy soucasného stavu hlavni prekazky a problémy, se kterymi je tieba
se potykat. Dokument uvadi zasadni prekazky dalsiho vzdélavani, a to zejména prekazky
financni a systémové. Velky problém je §patna informovanost o moznostech dalsiho vzdelavani
a soub&zné neexistujici zadné financni stimuly napt. v podobé dafiovych ulev. Ze strany vlady

je mira podpory nedostacujici. Na druhou stranu rozmanitost a pestrost nabidky zajmového
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vzdélavani a velky vékovy rozptyl jeho ti¢astnikll jsou povazovany v ramci analyzy souc¢asného

stavu rozvoje celozivotniho ugeni za silné stranky. (MSMT CR, 2007, s. 45-49)

Ve strategickém dokumentu jsou definovany navrhy opatieni, jejichz ukolem je napliiovat
jednotlivé strategické sméry rozvoje celozivotniho uceni. Z oblasti dal§iho vzdélavani mohu
uvést napt. navrh opatfeni nutnosti podpory pravé zajmoveého a ob¢anského vzdélavani.

,,rozvinout nabidku dalsiho vzdélavani podle potreb klientii a zajistit dostupnost vzdéldavacich
prilezitosti“?’

Implementacni plan Strategie celoZivotniho uceni byl vladou schvaleny v roce 2009. Soucasti
Implementacniho planu jsou konkrétni opatfeni, ktera by méla vést k cilim definovanym v
ramci Strategie celozivotniho uceni. V tomto dokumentu nalezneme pouze jediny cil a
rozpracované opatteni v Implementacnim planu, které se tyka zajmového vzdélavani dospélych

v

v CR.

,,podporovat rozvoj zdjmového a obcanského vzdélavani. “?8

Zajmové vzdélavani definuje nasledovné:

., .. je iniciovano zpravidla jednotlivcem a slouzi predevsim pro rozvoj jeho individudlnich
zdlib a trdveni volného casu. Zaroven vSak predstavuje potencidal pro mozné rozsirovani

profesnich kompetenci a prispivd jak ke kultivaci jednotlivce, tak spolecnosti. “?°

MSMT CR (2008, s. 102) navrhuje, aby podpora smé&fovala do oblasti zajmového vzdélavani
znevyhodnénych skupin, ¢imz by bylo podpofeno aktivni traveni jejich volného Casu a socialni

integrace.

KdyZ se pokusim o srovnani dokumenta ,, Bila kniha* a ,, Strategie celoZivotniho uceni a
Implementacni plan “, mohu fict, ze na rozdil od Bilé knihy se dokument snazi o komplexni
analyzu stavu celozivotniho u€eni a navrhuje, aby stat zajistoval dostupnost dalsiho vzdélavani.

V obou uvedenych dokumentech zlstava trend nezasahovani statu do obsahu zajmového

27 MSMT CR. Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy,
2007.str.73, ISBN 978-802-5422-182.

28 MSMT CR. Implementacni plén Strategie celoZivotniho uceni CR [onling]. Praha: MSMT, 2008, str.99 [cit.
2021-09-07]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/10201_1 1/download/

PMSMT CR. Implementacni pléan Strategie celoZivotniho uceni CR [online]. Praha: MSMT, 2008, str.100 [cit.
2021-09-07]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/10201_1 1/download/
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vzdélavani dospélych, z funkci zajmového vzdelavani vyzdvihuje funkei integracni. Jedna se

pouze o doporucent, zcela chybi prakticky dopad.

Co se tyCe samotného analyzovaného dokumentu, tak vidi zajmové vzdélavani jako
prostiedek kultivace jednotlivce a spoleCnosti, zaroven stejné jako Bila kniha zdaraziuje
moznost vyuzit nabyté znalosti a dovednosti v profesnim zivoté. Chtéla bych podotknout, ze
1ze usoudit, Ze oblast zajmového vzdélavani dospélych zastava na okraji zajmu statu, ktery tuto

oblast nepovazuje za prioritu.

3. Institucionalizace zaijmového vzdélavani dospélych v Ceskych
zemich v obdobi od roku 1945 do soucasnosti

Kapitola pojednava o vyvoji institucionalniho zabezpeceni zajmového vzdélavani dospélych
v Ceskych zemich. Zamétuji se pifedevsim na miru centralizace v jednotlivych etapach vyvoje,
organizace, které mély zajmové vzdélavani na starosti, na zpisob financovani a realizaci

vzdélavacich akei v kontextu zajmového vzdélavani v Ceskych zemich.

I. Obdobi 1945-1948

Povalecné obdobi a jeho institucionalni zabezpeceni zajmového vzdélavani bylo uréeno
predevsim Dekretem presidenta republiky o statni péci osvétové. Tento dekret ustanovuje
Ministerstvo Skolstvi a osvéty a Ministerstvo informaci zodpovédné za celou oblast osvétové
péce. Upravovalo pouze sféru statné politické vychovy Casové povahy. Byly zfizeny mistni,
okresni a zemské osvétové rady. Mistni osvétové rady byly ,vykonné organy statni péce
osvétove™, které se priclenuji k narodnim vyborim. Dekret také ziidil Statni lidovychovnou
radu, ktera meéla zajistovat oblast osvétové péce z hlediska poradniho. Kvalifikace
lidovychovnych pracovniki byla dana taktéz dekretem, které mélo probihat na vysokych a
odbornych Skolach. Co se tyCe materialniho a personalniho zabezpeceni, tak tato oblast byla
zajistovana statem. V dekretu se uvadi, Ze osobni naklady statni péce hradi stat. V tomto obdobi
zaji$tyji osvétovou praci také nestatni organizace napi: Sokol, Orel, Délnicka akademie nebo

Socialisticka akademie.
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II. Obdobi 1949-1989

Uz béhem druhé svétové valky se komunisté pfipravovali na pievzeti moci v zemi. Uzce
spolupracovali se Sovétskym svazem a v obnoveném Ceskoslovensku se snazili narusovat
¢innost ostatnich stran. Dilezitym meznikem v historii komunismu jsou inorové udalosti roku
1948, kdy nastala vladni krize. Nasledné dochazi k sérii udalosti, které vedou k uplnému
pfevzeti moci ve staté¢ komunistickou stranou. Udalosti byly zavrSeny 25. tnora, dnem, kdy
byla podana demise nekomunistickych ministri. Vladnouci komunisticky rezim je
charakteristicky prohloubenim centralizace s cilem kontrolovat, a to nejen oblast osvétové
¢innosti. V roce 1950 bylo vladou nafizeno zruseni osvé€tovych rad a pravomoci téchto organt
prevzaly narodni vybory a také byly ziizeny osvétové besedy. Dilezitym obsahem osvétové
¢innosti je soustavné §ifeni védeckého svétového ndzoru, boj proti burzoaznim ideologiim a
proti prezitkim v mysleni lidi, vysvétlovani a prosazovani politiky Komunistické strany

Ceskoslovenska sméfujici k dovrSeni vystavby socialismu a k upevnéni svétového miru.

Mezi dulezité legislativni dokumenty patti zdkon ¢. 52/1959 Sb., o osvétové cCinnosti, ktery
uvadi, ze veSkerou osvétovou Cinnost vyvijeji narodni vybory, spoleCenské organizace sdruzené
v Narodni fronté, jednotna zemédélska druzstva, védecké, umélecké a jiné kulturni instituce a

slozky ozbrojenych sil.

Plinovaci a evalua¢ni funkci maji na starost narodni vybory, které zaroven tvoii i podminky
pro rozvoj osvétové Cinnosti ve svém regionu. Hlavni zodpovédnost ma Ministerstvo Skolstvi

a kultury. Osvétovy zakon definuje tfi typy osvétovych zafizeni, t€mi jsou:

v’ osvétova zarizeni klubového typu,
v’ vzdéldvaci a poradenska strediska

v’ specializovand osvétova zarizeni

Osvétova zarizeni klubového typu patii mezi zakladni ¢lanek osvetové Cinnosti, kam spadaji:

v osvétové besedy
v’ spoleéenské organizace

v’ druzstevni kluby
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Mezi specializovand osvétova zarizeni patiily napf.

v’ lidové hvézdamy a planetaria,
v’ botanické zahrady
v' zoologické zahrady

Vzdélavaci stiediska a jejich vychovné pusobeni bylo legislativné ukotveno v roce 1959
zdkonem ¢. 53/1959 Sb., o jednotné soustavé knihoven a zdkonem ¢. 54/1959 Sb., o muzeich a

galeriich.

Mezi dulezité zajmové organizace, které byly sdruzené v ramci Narodni fronty bezesporu

patfilo:

v' Revolucni odborové hnuti,

Cesky svaz druzstevnich rolnikii,

Svazarm

Ceskoslovensky svaz télesné vychovy,
Ceskoslovenskd védeckotechnicka spolecnost,

Socialisticka akademie

AN NN N N N

Svaz ceskoslovensko-sovétského prdtelstvi

Vyzkumnou, metodicko-poradenskou, dokumentacni a edi¢ni funkei v oblasti osvétové
prace vykonaval Masarykav lidovychovny ustav, ktery byl v prosinci 1951 pfejmenovan na
Vyzkumny lidovychovny ustav. V roce 1957 byl zrusen a vznika novy Osvétovy ustav. Pro

oblast kultury byl zaloZen v roce 1961 Ustiedni d@im lidové umélecké tvorivosti.
Osvétova cCinnost v obdobi komunismu pfispiva ke zvySovani vsestranného vzdélani
pracujicich, k vychové uménim a k vytvafeni podminek pro bohaty kulturni a spoleCensky

Z1vot.

III. Obdobi demokracie

Po roce 1989 dochazi ze strany statu zprosténi role zajiS§tovatele vzdelavani dospélych a
neexistuje zadny pravni ramec, ktery by upravoval tuto oblast. Neexistuje zadny jednotny
systém a z tohoto divodu je oblast vzdélavani dosp€lych neorganizované. Jednotlivé oblasti

vzdélavani dospélych prislusi riznym ministerstvim. Osvétovy zakon z roku 1959 je v roce
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1992 bez nahrady zruSen, a to U¢innosti zdkona ¢. 165/1992 Sb., kterym se zrusuji nekteré

préavni piedpisy z odvétvi kultury.

., Stat resil pouze problémy, které mohly narusit trzni rovnovdhu nebo zpiisobit socialni napéti.
Proto zacal provadét aktivni politiku zaméstnanosti, ve které vyznamnd role byla pripisovana i
rekvalifikacnimu vzdélavani, pro které stat vytvoril podminky organizacni i ekonomické. Zcela
mimo zdjem stdtu ziistalo vzdeéldvani zajmové (sociokulturni), ale i soukromé iniciativy v dalsim

profesnim vzdélavani. « 3/

Co se tyCe nabidky vzdélavacich aktivit v Ceské republice, mizeme najit spoustu riznych
organizaci a instituci, které se zabyvaji zgymovym vzdélavanim a existuje velké mnozstvi
moznosti, jak uspokojit nase zajmy. Organizace a instituce zabyvajici se zdjmovym vzdelavani
dospélych v Ceské republice, 1ze kategorizovat na zakladé mnoha proménnych. Lisi se od sebe
oblasti Cinnosti, na kterou se zaméfuji, ale také charakterem, do jaké miry se vénuji pfimo
oblasti vzdélavani. Kdyz se zamétime na poskytovani zaymového vzdélavani z hlediska typu

instituce, muzeme je délit na:
v’ Skoly a Skolské instituce

Tyto instituce nabizeji kurzy celozivotniho vzdélavani, kam spadaji také univerzity tretiho

veku, které jsou zaméfeny na zajmové vzdelavani seniord.
v’ komercni organizace

Komer¢ni organizace nabizi velké mnozstvi raznych vzdélavacich kurzd, a to ve vSech

oblastech zaymového vzdélavani.

v’ neziskové nestdtni organizace
Nabidky zajmovych vzdélavacich kurzi nemusi byt jejich hlavni ¢innosti a jsou vétSinou uzeji
zamerene.

v’ verejné instituce

Jsou knihovny, muzea nebo galerie, které obvykle nemaji vzdélavani jako primarni ¢innost, ale

dopliikove se ji vénuji.

30 PALAN, Zdengk a Ladislav RYZNAR. Vzdélavani dospélych a Evropa. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2000.
5.18-19.ISBN 80-7041-879-6
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4. Charakteristické rysy, funkce a cile zijmového vzdélavani
dospélych v ¢eskych zemich v etapach vyvoje

Cilem této kapitoly je zjistit charakteristické rysy, funkce a cile zgymového vzdelavani
dospélych v Ceskych zemich v jednotlivych etapach jejiho vyvoje, a to pomoci analyzy
dobovych strategickych dokumenti. Témto strategickym dokumentiim a jeji analyze jsem se
vénovala v druhé kapitole této diplomové prace. V dobovych dokumentech miZeme najit
doporuc¢ované formy vzdélavani, jejich metody, pomoci kterych by se mélo dosadhnout
stanoveného cile. Zaméfim se na deklarované funkce z4jmového vzdélavani dospélych
v jednotlivych etapach vyvoje a na jejich cile, které byly v ramci dobovych dokumentd

definovany.

4.1. Obdobi 1945-1948

Statni rezim Ceskoslovenska v obdobi 1945-1948 byl oznadovan za lidové demokraticky,
ktery se vyznacoval omezenou pluralitou, neexistenci opozice, vyraznou mobilizaci verejnosti
a infiltraci mocenské strany KSC s totalitnimi zaméry. Pro toto obdobi je charakteristicky diiraz
na demokratizaci kultury, a pfedevsim demokratizaci vzdélavani. Na prvnim zasedani vlady
v roce 1945 by schvélen KoSicky viddni program, ktery jako prvni definoval zaméteni a cile
zajmového vzdélavani dospélych v Ceské republice. V ramci tohoto programu byl jasné kladen
diraz na demokratizaci vzdélavani, na dostupnost vzdélavani a pristup ke kultufe, coz
znamenalo, ze vzdelavani a kultura by mély byt dostupné co nejsirsi vrstvé obyvatelstva a mély

by slouzit hlavné lidu a narodu, nemé&ly by byt elitni.

Na Kosicky vladni program navazuje jiz vySe zminény a analyzovany dokument Dekret
presidenta republiky ze dne 26. Fijna 1945 o stdini péci osvétové, ktery uz specifikuje a
stanovuje hlavni funkci osvétové péce, kterou méla byt zejména funkce vychovna. Osvétova
péce se méla ubirat dvéma sméry, a to smérem statné politickou vychovou a kulturni vychovou
lidu. Da se fict, ze charakteristickym rysem tohoto obdobi je, Ze stat zajiStuje zajmové
vzdélavani, a to jak z hlediska materidlniho zabezpeceni, tak z hlediska koncepéniho a

organizacniho.
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Mezi hlavni cile obdobi 1945-1948, které jsou obecnéji definovany v ramci Dekretu
presidenta republiky, 1ze zatadit pfedev§im zvySovani narodniho uvédoméni a popularizaci
kultury, zvySeni osobniho uspokojeni a §tésti. Aby byl stanoveny cil osvétové prace naplnén,
doporuduje se organizovat navitévy vystav, prednasky o d&jinach uméni v CSR, hudebni vedery
s vykladem, veCery komorni hudby, nebo vyklady o skladatelich. Kulturni vychova by méla byt
pristupna vSem, zaméfit se také na popularizaci uméni a dale prohlubovat vzdélavani ve vSech

oborech, tim vychovat harmonického ¢lovéka, ktery je pro spolecnost uzitecny.

Osvétova prace v povalecném obdobi je zcela ovlivnéna historickymi udalostmi. Zde mohu
zdlraznit napf. deklarovanou obranu ndaroda proti utlacovateliim, kde je ziejmy odkaz na
okupaci nacistickymi vojsky z druhé svétové valky. Osvétova prace je centralizovana a

organizovana statem.

Je zifejmé, ze v tomto obdobi je stat zodpoveédny za vedeni osvétové prace, vzdelavani a
vychovu vsech svych obyvatel. Osvétova prace je ze strany statu posunuta do popiedi svych
zajmu a osvéta je nazyvana lidovychovou. Stat poskytuje vzdélavani v oblasti obCanského

vzdélavani, tak v oblasti vzdélavani kulturniho.

4.2. Obdobi komunismu

Mezi 17 a 25. Gnorem roku 1948 dochazi v Ceskoslovensku ke komunistickému statnimu
prevratu, ktery tak vedl ke piipojeni Ceskoslovenska k sovétskému mocenskému bloku.
Nasledny utlak ¢eského a slovenského obyvatelstva vedl, a zapricinil ekonomicky upadek zemée
a znac¢nou emigraci obyvatelstva. Komunisticka strana prevzala vladu a nase spolecnost zacala
zit v totalitnim rezimu. Osvétova péCe zustava v rukou statu a osvéta se stava prostiedkem na
ideovou prevychovu naroda. Osvéta se dostala do centra zajmu statu a je vyuzivana jako
politicky prostfedek na vybudovani socialistické spolecnosti. Pro vybudovani socialismu a jeji

spoleCnosti je pro stat nezbytny rozvoj schopnosti a dovednosti kazdého pracujiciho.

Charakteristickym rysem obdobi komunismu je systém kontroly spole¢nosti prostiednictvim
centralniho fizeni. Z tohoto divodu je logické, Ze i statni osveétova péce bude centralizovana.
Nezbytnym predpokladem pro kontrolu spolecnosti a Sifeni informaci je kolektivni traveni
volného Casu a centralni fizeni osvétové péce pro dany rezim zadouci. Rysy vzdélavani
dospélych zistavaly béhem trvani komunistického rezimu stejné. Cile, formy a obsah

vzdélavani byly ovliviiovany politickym a spoleCenskym vyvojem.
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Mezi prvni dokumenty po uUnorovém pievratu patii Sobéslavsky plan kulturné osvétové
cinnosti, ktery je zaméten na definovani cilt, vystavby osvétového aparatu a také na definovani
sttedisek kulturné osvétové Cinnosti, které nahradi soustavu osvétovych rad. Cile osvétové
¢innosti jsou v dokumentu jen obecné, nejsou zde uvedeny zadné specifické kroky, které by
mély k pozadovanym cilim vést. V dokumentu mizeme ale vypozorovat hlavni oblasti a
smeéry, kterym se osvétova péce méla vénovat. Mezi hlavni oblasti, které nasledné definovaly

specifické cile, a predevsim pak obsah danych vzdélavacich akci patfi:

v’ Osvéta jako prostiedek budovani socialismu
Sireni marxismu-leninismu

Podpora lidové tvorivosti

Kolektivni traveni volného casu

Boj proti ndbozZenstvi

Zaméreni na vesnice

SSSR jako vzor

AN NN N N N

Oblast osvéty jako prostiedek budovani socialismu je vnimana jako prostfedek budovani
nové socialistické spole¢nosti. Cinnost sméfovala k budovani socialismu, ktera byla nadfazena
ostatnim cilim, lze ji tak chapat jako komplexni hlavni cil. Ostatni cile byly podfazené a
chapany tak, ze k jejich naplnéni dojde tehdy, az po naplnéni cile vybudovani socialismu.

Kopecky ve svém projevu zmifiuje, ze prvnim ukolem kulturné-osvétové ¢innosti je budovani

socialismu a ,,boj proti imperialistickym podnécovateltim nové valky*.3!

,,Dnes je osvétova prdce bojovym prostiedkem a ndstrojem pravdy, bojovym prostiedkem
délnické tridy a pracujictho lidu proti vSem neprdtelim a podnécovatelim vdlky. Je
nepremozitelnd, ponévadz je pravdivd, ponévadz se opira o védecky svétovy ndzor délnické
ridy. Miize sméle odcinovat to, co zpiisobila ceskoslovenska burZoasie, ktera umysiné tupila
ndrodni city, piisobici revolucné, snizovala ndrodni kulturu, aby mohla vychvalovat a
napodobovat vSechno cizi, zdpadni. Pritom neprdla opravdové kulture ani osvété a dovedla ji

prezirat a snizovat. “>?

31 KOPECKY, Vaclav. Sobéslavsky plan kulturné osvétové cinnosti. Praha: Ministerstvo informaci a osvéty,
1950. str.7

32NOSOVSKIJ, Jefim Jakovlevi¢. Kulturné osvétova prdce na vesnici: sbornik materialu na pomoc pracovnikiim
vesnickych kult. osv. instituci: zkusenosti ze SSSR. Praha: Ministerstvo informaci a osvéty, 1950. str.4
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Oficialni statni a strategickou ideologii predstavoval marxismus-leninismus, jehoz §ifeni
jiz definoval jako hlavni cil uz Vaclav Kopecky ve svém projevu na sjezdu kulturné osvétovych
pracovnikti. Doporucoval prednasky o marxisticko-leninské teorii a dé€jinach komunistické

strany.

Podpora lidové tvorivosti izce souvisi s demokratizaci kultury, kterd byla prosazovana
v Kosickém vladnim programu. Kultura ma byt dostupna vsem lidem v pasivni formé a maji se
spolecné zapojit do kulturni tvorby, a tak ji spoluvytvaret. Lidska tvofivost je zaméfena na
budovani narodniho uvédoméni a k posileni nasi kultury, ktera byla v dobé okupace
potlacovéana. S podporou lidové tvofivosti Uzce souvisi kolektivni traveni volného casu.

Spolecensky zivot obyvatelstva je organizovany, poradaji se lidové slavnosti a zabavy.

Pro toto obdobi je typické zaméfeni osvétové prdace na vesnice. V ramci strategickych
dokumentd je zaméfeni na vesnici velmi vyzdvihovano, a to z divodu obav s vétsi izolaci
vesnic od celkového spoleCenského a politického déni, coz by mohlo vést k mens§i moznosti

kontroly spolecnosti.

Komunisticka ideologie byla zaméfena na ateismus, proto zjednim cild byl boj proti
naboZenstvi a tim podpora Sifeni poznatkl ze spoleCenskych a ptirodnich véd. Tento cil nebyl
v zadném pripadé néjak skryty ¢i zamlCovany, ba naopak je piimo deklarovany a tvofil jeden
z hlavnich cilt osvétové prace v Ceskych zemich. Prosazovani ateismu mélo i jiny rozmér nez
jen snahu o ovladnuti spolecnosti, kde by mohla cirkev pfedstavovat velkou prekazku
komunistického rezimu. Cirkev predstavovala pro komunisticky rezim zpatecni a Habsburskou

monarchii. Velkou snahou KSC bylo sepjeti s tradicemi spole&nosti a posileni narodniho citéni.

Co se tyce hlavnich cila v tomto obdobi 1ze ve strategickych dokumentech identifikovat dva
hlavni sméry osvétové péce, a to smér politickovychovny a smér kulturni. Kladl se diraz
zejména na traveni Casu v kolektivu, coz mélo podporovat mimo sdruzovani v klubech a
krouzcich. Osvétovou péci prostupovala idea budovani socialismu na zakladech marxismu—
leninismu, ¢imz se tidil 1 doporu¢ovany obsah vzdelavani. Ve vSech oblastech osvétové péce
byl kladen odkaz na sovétsky vzor. SSSR jako vzor se nasledné aplikoval do vSech oblasti
Ceskoslovenské spolecnosti. Byli tak prosazovany napt: jazykové kurzy s vyukou rustiny,

sovétské pisné tvorily zaklad repertoiru péveckého sboru umélecké lidové tvotivosti.
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4.3. Obdobi demokracie

V 60. letech 20.stoleti se postupné vzdelavaci Cinnost zafina orientovat vice na samotné
vzdélavani, které ma prispét k vSestrannému harmonickému rozvoji ¢loveka. Osvetova prace
kladla diraz na celoZivotni charakter vzdélavani, harmonicky rozvoj osobnosti, dochazi ke
zmeéné v terminologii a roli statu ke vzdélavani dospélych. V tomto obdobi si miizeme v§imnout

i novych témat zamétené na vzdélavani vedouci k viestrannému rozvoji loveka.

Zménu v terminologii je mozné pozorovat ve strategickych dokumentech, kde dochazi
k upousténi terminu osvéta, ¢i osveétova péce a zaina se hovofit o mimoskolnim vzdélavani
pracujicich, mimoskolnim vzdélavani dospélych nebo o zajmovém mimoskolském vzdélavani.

Mimoskolni vzdélavani je definovano jako:

., zamérnou, spolecensky organizovanou cinnost “, kterd ,,uspokojuje zdajmy, vytvdri podminky
pro sebevzdéldvani a uspokojuje spolecenskou potrebu neustdalého zvySovdani kulturnosti a

vzdélanosti ‘3>

Je kladen diraz na mimoskolské vzdélavani dospélych a zajmové vzdélavani dospélych. Ve
strategickych dokumentech je i jasné vymezeno vuci vzdélavani formalnimu a profesnimu.
Navzdory ke zméné zistava stale ptitomny i ideologicky zaklad vzdélavani, ktery je v ramci

Zasad mimoSkolského vzdélavani obyvatelstva definovan ze:

,mimoSkolské vzdeélavani realizuje specifickym zpiisobem vSechny hlavni sméry kulturné
vychovné cinnosti (objastiovani a prosazovani politiky komunistické strany a socialistického
stdtu, svétondzorovou vychovu, estetickou vychovu, uspokojovdani a rozvijeni kulturnich zajmii,

vytvdreni socialistického Zivotniho prostiedi) “3*

CelozZivotni charakter vzdélavani se objevuje v kontextu s védeckotechnickou revoluci a
zrychleného vyvoje ve spolecnosti, kterd tak odrazi celosvétové trendy ve vzdelavani ve své

dobé. Vzdélavani, a tedy 1 vychova spoleCnosti je celozivotni nutnosti.
Zakladnim zajiStovatelem vzdé€lavani je v roli statu a vzdélavani je neustale centralizované,
ale mizeme si v§imnou ur¢itych zmén. Zména v roli statu spociva v tom. Ze stat pouze zajistuje

a plni funkeci kontrolni, primarnim cilem statu je vytvaret ptilezitosti pro osobni rozvoj obyvatel

33 PETRAN, Rudolf a POSPISIL, Oldtich. Aktudini otdzky mimoskolniho vzdeélavani pracujicich v CSSR. Praha:
Osvétovy ustav, 1965. str.114

34 MINISTERSTVO KULTURY. Zdsady mimoskolského vzdélavdni obyvatelstva. Praha: Ministerstvo kultury
CSR, 1972, str4
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na zaklade jejich zajml a preferenci. S tim souvisi i zména témat akcentovanych v ramci
publikaci zabyvajicich se mimoskolskym vzdélavanim. Nové vznikaji témata zabyvajici se
ochranou zivotniho prostfedi, ochranou pfirody, vychovou k rodi¢ovstvi. Pro toto obdobi je
typicky odklon od ideologickych cild mimoskolského vzd€lavani a zaméfeni na vzdélavani
vedouci k vSestrannému rozvoji Cloveéka. Stat postupné prestava vnimat mimosSkolské
vzdélavani dospélych jako prioritu. Autor Simek ve své knize Mimoskolské vzdélavini
dospélych jako soucast kulturné vychovné cinnosti zminuje i dulezitost vzdélavani seniorQ,

ktera je statem opomijena.

., Domnivame se proto, Ze vyznamnym nikolem kulturné vychovné cinnosti je vytvdret pro starsi
obcany vhodné podminky k realizaci jejich zdjmii, prispivat k prekonani pocitu izolace a

vitvdrireni novych vztahii a vhodnou programovou nabidkou podnécovat nové zdajmy “.>

4.4. Obdobi po sametové revoluci a soucasnost

Po Sametové revoluci vroce 1989 dochazi k rozlozeni vzdelavaciho systému. VétSina
pravnich norem v oblasti vzdélavani dospélych byla zruSena a stat se zprostuje role
zajist ovatele vzdelavani dospelych. Obecné Ize konstatovat, ze v ramci vzdélavani v obdobi po
sametoveé revoluci po soucasnost dochazi k demokratizaci a decentralizaci vidélavani.
Neexistuje zadny pravni ramec, ktery by upravoval oblast vzdélavani dospélych, logicky

neexistuje ani jednotny systém.

Vzdélavani v uplynulych letech od roku 1989 probihalo v turbulentnim socialné-
ekonomickém prostiedi spole¢nosti, coz s odrazilo i ve formovani vzdélavaci politiky v Ceské
republice 1 na vyvoji vzdélavaci soustavy. ZruSeni statniho monopolu na vzdélani umoznilo
vzniku nestatnich, soukromych a cirkevnich Skol. Postupné vznikaji nové studijni nabidky,
nové obory a nové druhy a typy §kol. Rozhodovaci pravomoce se pfesouvaji z celostatni irovne

na Skoly.

Po listopadu 1989 muzeme zaznamenat prudky rozvoj studijnich obort a vzdélavacich
programu, které byly ¢asto kombinovany podle poptavky po vzdé€lani ze strany trhu prace a

rodicl. Bohuzel ze strany zaméstnavatele jsou tyto vzdélavaci programy neprahledné a nikym

35 SIMEK, Milan. Mimoskolské vzdélavéni dospélych jako soucdst kulturné vychovné cinnosti. Praha: Ustav pro
vyzkum kultury, 1974. str.54

84



Historicky vvvoj zajmového vzdélavani dospélych v ¢eskvch zemich

nekontrolovatelné a neni mozno zajistit jejich sledovani a zajisténi standartni kvality, coz mélo

za pii¢inu omezeni tvorby novych programu.

Oblast zaymového vzdelavani v soucasné dobé utvari pestra Skala instituci a organizaci, ktera
nabizi riznorodé vzdélavaci aktivity. Pravé pestra nabidka vzdé€lavacich aktivit v oblasti
zajmového vzdélavani patfi mezi silné stranky soucasného stavu, a to vzhledem ke svobodé
vybéru témat, forem a metod je nabidka mnohem S$irsi nez v dobé komunismu, kdy byly praveé
tyto aspekty vzdelavani centraln€ ur€ované. Bohuzel, ze v souCasné dobé& neexistuje zadny
legislativni ramec, ktery by tuto oblast upravoval a neexistuje zadny informacni systém ve
kterém by se lidé dozvédé€li o nabidce zajmovych kurzii, mize v uritych regionech nastat

situace, ze lidé nemaji pfistup k zajmovym kurzim.

Mezi charakteristické znaky, které popisuji souCasny stav zajmového vzdélavani v Ceské
republice patii zména role stditu, neexistence legislativniho rdamce oblasti zdjmového
vzdélavani, trini systém souCasné doby a vidét zajmové vzdélavani dospélych utilitarné, tedy

jako prostiedek k ziskani lepsi profesni kvalifikace.

Charakteristickym znakem zajmového vzdélavani v soucasné dobé je i idea celoZivotniho
uceni. Tato myslenka je zminéna 1 vramci strategického dokumentu Memoranda o
celoZivotnim uceni, kde se uvadi, ze by co nejvice lidi mélo mit pfilezitost k celozivotnimu
uCeni a ze by mél byt zajistén pfistup k informacim o moznostech uceni se v prabéhu celého

Zivota.>®

Koncept celozivotniho ueni urcuje nejen smeér vzdélavani v Ceské republice, klade diraz na
zlepSovani kvalifikace a na tradici celostniho rozvoje ¢lovéka. Také zduraznuje harmonicky
rozvoj osobnosti a vzdelavani jako prostfedek ke zlepSeni kvality zivota, coz jsou pravée ty

oblasti, které jsou rozvijeny prostrednictvim zajmového vzdélavani.

36 COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES. Communication from the Commission: Making a

European Area of Lifelong Learning a Reality [online]. Brussels: Commission of the European Communities,
2001 [cit. 2021-11-07]. Dostupné z: http://eurlex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM: 2001:0678:
FIN: EN: PD
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Z.avér

Ve své diplomové praci jsem se zabyvala problematikou vzdélavani dospélych, presnéji pak
zgjmovym vzdélavanim dospélych, které patfi do celozivotniho vzdélavani. Cilem diplomové
prace bylo na zakladé historické analyzy zajmového vzdelavani popsat vyvoj] vzdélavani

dospélych v kontextu jeho koncepéniho vymezeni.

V teoretické cCasti jsem se vénovala vymezeni zakladnich kategorii, které se objevuji
v souCasném diskursu vzdelavani dospélych, mezi které patii zakladni pojmy, obecna
vychodiska, charakteristika, terminologie, formy a funkce celozivotniho vzdélavani, volného

Casu a zajmoveého vzdélavani, a to na zaklade prostudované odborné literatury.

Cilem mé diplomové prace bylo na zakladé analyzy dobovych dokumenti postihnout
historicky vyvoj zdjmového vzdélavani dospélych v ceskych zemich. V jednotlivych kapitolach
jsem se zameéfila na vymezeni zajmového vzdélavani dospélych, historicky a spolecensky
kontext, detailni analyzu zasadnich strategickych a legislativnich dokumenta a pfistup statu v

jednotlivych etapach vyvoje.

Pti bliz§im pohledu na historicky a spoleCensky vyvoj v ¢eskych zemich, bylo zjisténo, ze
zajmové vzdelavani dospélych v Ceskych zemich hralo v riznych obdobich vyvoje rizné role

a slouzilo mnoha zajmum, vzdy ale odrazelo aktualni spolecenské klima.

Osvéta po druhé svétoveé valce byla ovlivnéna v prvni fadé prvorepublikovou tradici, a v druhé
fadé nepochybné také historickou zkugenosti druhé svétové valky. Cesky narod musel za svou
nezavislost bojovat a statni osvétova péce byla vhodnym prostfedkem k politické a kulturni
vychové lidu, ktera méla byt dostupna pro vSechny a méla za hlavni cil obnovit narodni citéni
obyvatelstva. Aktérem S§ifeni osvétové péCe byl stat a oblast vzdélavani byla fizena centralng.
Zajmoveé vzdelavani dospélych bylo v tomto obdobi nazyvano osvétovou ¢innosti, smeétujici k

upevnéni narodniho citéni po letech jeho potlacovani v dobé nacistické okupace.

S nastupem a prevzetim moci komunistickym rezimem, doslo k razantnim zménam ve vSech
oblastech lidského zivota. Nasledky neminuly ani oblast statni péce osvétové, ktera se stala
nastrojem komunistické ideologie. Pro snadnéjsi kontrolu je osvétova péce jeSté vice
centralizovana, o potfebé kontroly svéd¢i 1 snaha prosazovani traveni volného ¢asu v kolektivu
a v§tépovani oficialnich nazort prostfednictvim rdznorodych vzdé€lavacich akci. V obdobi
komunismu lze pozitivné hodnotit institucionalni zabezpeceni zéajmového vzdélavani

dospélych, které mélo vliv na vybudovani kulturnich zafizeni, rozSifeni poctu regionalnich
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muzei a galerii. Po strance kvantity zajmové vzdélavani jen vzkvétalo. Ze strany kvality mohou

byt pochybnosti z divodu vybéru lektort, ktefi byli vybirani na zakladé stranické piislusnosti

Komunismus byl vladnoucim rezimem vice nez 40 let, ale 1 béhem toho obdobi se zajmové
vzdélavani vyvijelo. Bylo za potiebi nastavit pravidla a oblast legislativné upravit tak, aby
vyhovovala pozadavkim rezimu. Zajmové vzdélavani bylo zaméfeno na vysvétlovani politiky,
na spravnost jednotlivych krokti vlady a na mezinarodni situace. Postupem Casu, a to vlivem
mezinarodnich trendd se v zajmovém vzdélavani prosazuje idea vSestranného harmonického

rozvoje ¢lovéka a jeho neustalého vzdélavani jako prostiedku udrzeni kvalitniho zivota.

Zasadnim milnik pro oblast zajmového vzdélavani dospélych v Ceskych zemich bylo obdobi
po sametové revoluci vroce 1989. Zmény se netykaly pouze ekonomického modelu, ci
demokratizace a decentralizace vzdélavani, ale tykaly se také zmén vnimani vzdélani. Prioritou
statu je zaméfeni na rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani, tim tak dochazi k odklonu od ideje
vSestranné vzdélaného ¢loveka. Podporovany jsou ty vzdélavaci aktivity, které jsou pro cloveka
uzitecné v profesnim zivote.

V soucasné dobé oblast zajmového vzdélavani dospélych v Ceskych zemich utvaii pestrou
Skélu rozliénych vzdélavacich aktivit. Pestra nabidka je silnou strankou soucasného stavu
zajmového vzdélavani, kdy vzhledem ke svobodé vybéru témat, forem i metod muze byt
nabidka mnohem Sirsi nez v obdobi komunismu, kdy byla vzdelavaci aktivita centralizovana a

statem urcovana.

Z aktualnich oficialnich dokumentd vénujicich se vzdélavani dospélych je patrné, Ze oblast
zajmového vzdélavani neni pro stat prioritou, dokonce neexistuje zadna koncepce, natoz pravni
ramec, ktery by ji upravoval. Z mého hlediska je idea vzdelaného Cloveéka hlavni prioritou
spoleCnosti, a proto povazuji za dualezité, aby byla oblast zajmového vzdélavani dospélych

v ¢eskych zemich ze strany statu podporovana.

Téma historického vyvoje zajmového vzdélavani dospélych v CR by jisté vyzadovalo
detailngjsi analyzu, ktera by dakladnéji rozebirala jednotlivé oblasti zajmového vzdélavani
dospélych, aby mohl byt popis vyvoje komplexni. Velmi ptinosné by mohla byt analyza
vyzkumu zameéfujici se na praxi zdjmového vzdélavani dospélych v minulosti a nasledné na

rozdily mezi deklarovanymi cili a praktickou realizaci.
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