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ABSTRAKT

Predmétem Bakalaiské prace je Nezaméstnanost jako zdsadni socidlni problém. Prace je
rozdélena na dvé Casti, ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast je zaméfena na definici
pojmu potiebnych k této praci. V prvni fad¢é je samoziejmé definovano, co je to vlastné
nezameéstnanost, o které prace pojednava. Dale pak se prace zabyva pojmy souvisejici s touto
problematikou. Jsou zde vymezeny zékladni pojmy tykajici se nezaméstnanosti, formy

a druhy nezaméstnanosti, historicky vyvoj, nabidka, poptavka, rizikové skupiny ohrozené
nezameéstnanosti, vliv ztraty zaméstnani na psychickém a fyzickém stavu jedince, dopad

na rodinu, spoleCnost a vefejnost. Dale pojmy zaméstnanost, aktivni a pasivni politika
zaméstnanosti, Ufad préce, statni socialni podpora, trh prace a jeho rozdéleni.

Praktickd cast se specializuje na vnimani a problémy pfi ztrat¢ zaméstnani a zjistuje, jak
dasledky nezaméstnanosti ovliviiuji kazdodenni zivot ¢lovéka. Pro zhodnoceni je zvoleno
dotaznikové $etieni provedené na Utadu prace ve Znojmé a v Moravském Krumlové.

Na zékladé zjisténych dat jsou komparovany vysledky muzi a zen.

Kli¢ova slova
Nezaméstnanost, zaméstnanost, trh prace, politika zaméstnanosti, statni socialni podpora,

rizikové skupiny

ABSTRACT

The topic of the bachelor thesis is unemployment as a social problem. The work is divided
into two parts, a theoretical and a practical one. The theoretical part focuses on definitions of
terms necessary for this work. The essential definition is the one of unemployment, which is
the topic of the thesis, followed by other relevant terms, such as forms and kinds of
unemployment, historical development, supply and demand, high-risk groups threatened by
unemployment, the influence of loss of employment on psychological and physical state of

a person, the impact on the family, the society and public. Next, there are terms of
employment, active and passive employment policy, Labour office, state social support and
labour market and its segmentation. The practical part deals with perception of problems
caused by loss of a job and finds out how this influences an everyday life of a person. The
research was done in the form of questionnaire survey conducted at the Labour office in
Znojmo and in Moravsky Krumlov. On the basis of obtained data the results of men and

women are compared.
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1 UVOD

Nezaméstnanost je jednim z problémi dnesni doby. Potyké se s nim mnoho lidi, at’ uz
dobrovoln¢ nebo nedobrovolné. Je povazovana za jeden z nejvaznéjsich socialnich problémd.
Patfi mezi nejdiskutovanéjsi a nejsledovanéjsi jevy trzni ekonomiky. A na zéklad¢ téchto
poznatkli jsem si téma vybrala. Kdykoliv se podivam do novin nebo na internet vzdy vidim
néco, co se této problematiky tyce. Tato problematika velice zasahuje do zivota jedinct, ale
nejen téch, co o zaméstnani ptijdou, ale predevsim i ostatnim ¢leniim rodiny. Pro vétSinu lidi
znamena ztrata zaméstnani velky zasah do zivota. U vétSiny lidi pfinasi fadu negativnich
zmen.

Na svété jsou rizné typy lidi. Nékteti se se ztratou zaméstnani nemohou smiftit
a i presto hledaji z této situace vychodisko a hledaji ve dne v noci novou praci a snazi se pro
to udélat maximum, aby svoji rodinu dokdzali uzivit a nevystoupit ze svého Zivotniho
stereotypu. V tom hor§im piipad¢ zacne jedinec padat na samé dno. Zacina pozivat alkohol,
brat drogy, krast. Ale to neni zdaleka vSechno. Takovy ¢lovék muze fyzicky napadat své
okoli. Ztrata zaméstnani muze vést i k uplnému rozpadu rodiny. Tito lidé by se nad sebou
meli urcité zamyslet a nepropadat panice. Méli by zacit hledat zaméstnani a nenicit svoji
rodinu a vénovat se kriminalnim ¢innostem. Pfitom sta¢i tak malo, poohlédnout se po préaci.
Vim, v nékterych ptipadech je to tézké. Ale co se tyce muzu, lze fici, Ze praci naleznou
snadnéji nez Zeny. I kdyZ zrovna nemaji splnény poZadavky na konkrétni zaméstnani, musi
pro to néco udélat. To néco je udélat si fidi¢sky prikaz, podstoupit rizné kurzy
a rekvalifikace, které mohou napomoci k ziskani prace. Pokud je potieba zvysit si vzdélani
i to podstoupi ¢lovek, ktery si praci nalézt chce. Potom si ¢lovék miize fict, Ze pro to udé€lal
vSechno. A ne zahodit vSechny Sance a pocitat s tim, Ze se da vyZit ze socidlnich davek a vidét
pozitivum Vv tom, Ze nema zadné povinnosti. Nemusi rano vstavat do prace, fidit se urcitym
rezimem, ale ma spoustu volného ¢asu. Ale na co to takovému ¢lovéku je? Clovek, ktery je
liny, nema penize, a nemuze si takovy ¢as nijak uZzit. Nékteti lidé takovy volny Cas vyuziji
akorat na kriminalni ¢innosti.

A kdo nam pfi této nepfijemné situaci pomiize? Je to Gfad prace. Tady se setkavame
s velkym poctem lidi, kteti pottebuji pomoci.

Touto praci zjistim, jak to skute¢né je.
Bakalai'sk4 prace je rozdélena na dvé &asti. Cast teoretickou a praktickou. V teoretické

¢asti jsou po kapitolach vysvétleny pojmy, které souvisi s danym tématem a vitbec uvedeni do
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dané problematiky. V druhé c¢asti, kterou je cast praktickd, jsou zpracovana data ziskana
formou dotaznikového Setieni, provedeném na Ufadu price ve Znojmé& a Moravském
Krumlové. Vysledna data jsou dana do piehlednych grafii pro nazornou predstavu. Nasledné
komparuji vysledné odpovédi muzi a Zen. Je zajimavé vidét, jak vnimaji ztratu zaméstnani
zeny a muzi. V neposledni fadé budou navrhnuty zéasady, které by méli takto postizeni lidé

dodrzovat, aby se minimalizoval negativni dopad na n€ samotné a i jejich okoli.
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2 Cile prace a metodika

Cilem této prace je popsat a charakterizovat dopad nezaméstnanosti na jednotlivce,
rodinu a spole¢nost. Popsat, jak se mohou projevit diisledky tohoto stavu na jeho fyzickém
a psychickém zdravi a jaké jsou dopady tohoto stavu na fungovani rodiny.

Déle v globalnim hledisku shrnout dopady tohoto stavu na vefejnost a celou
spolecnost. Vysvétlit jaky je vtah mezi nezaméstnanosti a chudobou. Charakterizovat rizikové
skupiny, které jsou nezaméstnanosti nejvice ohrozeny a navrhnout zasady, které¢ by m¢li takto
postizeni lidé dodrzovat, aby se minimalizoval negativni dopad na n¢ samotné a i jejich okoli.

Teoreticka ¢ast bakalatské prace bude zamétena na pojmy, které je dilezité znat pro
nezaméstnanost. Dale je nutné uvést pojmy, které s touto problematikou souviseji. Jedna se
o trh prace, kde se stfetava poptavka s nabidkou. Obyvatelé, ktefi aktivné pracuji, ba naopak
pracovat nechtéji, vyvoj nezaméstnanosti, typy nezaméstnanosti. Déale se pradce zaméti na
pojmy dobrovolné¢ a nedobrovolné nezaméstnanych lidi. Zhotoveni teoretické ¢asti bude na
zaklad¢ reserse dostupnych zdroji z webovych stranek ¢i riznych odbornych casopist.

A bude zde 1 deskripovano z odborné literatury. V préci bude pouzito i né€kolik zahrani¢nich
zdrojt.

Aby byly ziskany potiebné udaje ke splnéni cilu prace, bude pouzit v praktické ¢asti
dotaznikovy priizkum, ktery zodpovi lidé piichazejici na Ufad prace. Dotaznikovy prizkum
se bude provadét v Moravském Krumlové a ve Znojmé. Respondenty budou lidé, ktefi pfijdou
na Ufad prace. Témto lidem dotazniky rozdaji pracovnice Ufadu price a bude jejich
povinnosti je vyplnit. Celkovy pocet respondentti bude 110. Dotazniky poputuji do Znojma
a Moravského Krumlova. Utad prace dostane 70 dotaznik®l pro respondenty, protoze mésto
Znojmo je vétsi nezZ Moravsky Krumlov a je zde zaevidovan vétsi pocet nezaméstnanych lidi.
Zbyvajicich 40 dotaznikil vyplni lidé, kteii navstivi Ufad prace v Moravském Krumlove.
Dotazniky budou vyhotoveny pouze v tisténé podob¢, jelikoz respondenti v tomto
dotaznikovém Setfeni nebudou mit pfistup k pocitaci. Dotaznik bude tvofit 30 otazek, které
pomohou V zjisténi stavajici situace takto postizenych lidi. Vyzkumny soubor bude tvoien
riznymi lidmi v rzné vékové kategorii. Dotaznik bude obsahovat pievazné otazky uzaviené.
Pouze jedna otdzka bude oteviend. Vysledky dotaznikového Setfeni budou piepsany do
piehlednych grafii, ve kterych budou komparovany vysledky odpovédi muzi a Zen. Cely vzor

dotazniku bude umistén v ptiloze.
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3 TEORETICKA CAST

3.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost, staronovy jev, se kterym se musi nejen ¢eskd populace po vice nez
50 letech znovu vyrovnavat. Neni to jen ekonomicky problém, ale ma také demografickou,
socialni, kulturni a psychologickou dimenzi. Ovliviiuje nejen jedince, ale zaroven celou
spoleCnost a proto musi byt analyzovana z makrospoleCenského i makrospolecenského
hlediska. (Novy a Surynek, 2002, s. 110)

Oficialné primérna mira nezaméstnanosti je do jisté miry zavadgjici. Setfeni 0 poctu
nezamé&stnanych vychéazeji zregistrovaného poctu osob na Ufadech prace, ukazala, ze
skuteCna mira nezamé&stnanosti je zhruba o 1% vyssi, neZz je oficialné uvadéno.
Nezaméstnanost neni rovnomérné rozdélena. V Ceské republice dnes existuji okresy, kde se
mira nezaméstnanosti pohybuje kolem 10%, v n€kterych se pohybuje az kolem 25%.

Nezaméstnanost neni povazovana za vazny socialni problém, pokud se vSak nestava
masovou. Pokud se vSak stdvd masovou a doba trvani jednotlivych piipadi se prodluzuje,
dostava se nezaméstnanost do centra pozornosti nejen téch, kdo ztraceji praci, ale i do centra
celé spolecnosti. Masova nezaméstnanost vytvaii pro spolecnost problémy finan¢ni (néklady
na podporu osob bez pfijmu ze zaméstnani), organizacni (byrokraticky aparat sluzeb
zaméstnanosti) a politické (ohrozeni socialniho smiru). (Mares, 2002, s. 10)

Nezamé&stnanost je slozitym jevem a nelze ji hodnotit globalng. K jejimu feSeni je
treba mit k dispozici celou informacnich sit’ potfebnych dat, napt. koho se nezaméstnanost
tyka, kde se vyskytuje, jak dlouho trva, jakd je jeji mira, jaké jsou piedpoklady pro jeji feSeni.

Je znamo, Ze nezaméstnanosti nejsou ohroZeny vsSechny skupiny pracovnikli stejné.
Krizikovym skupindm patii zejména Zeny, mladistvi a absolventi Skol, handicapované
skupiny a pracovnici ptreddiichodového véku. Nezaméstnanost mnohem castéji postihuje
pracovniky s niz§im vzdélanim a kvalifikaci a je také diferencovana podle profesi i z hlediska
teritoria. Dilezitd je také doba, po kterou nezaméstnanost trva. Cim je deldi, tim jsou
zpravidla horsi jeji dopady. (Krebs, 2007, s. 290)

Za nezaméstnaného mize byt povazovan ¢lovék, ktery je schopen pracovat a pracovat
chce, ale nemiize z urCitych divoda vstoupit do pracovnépravnich vztahti, ze kterych by za
svou praci ziskaval kompenzaci v podobé mzdy, a tak si zajiStoval prostfedky pro svou
existenci. MliZze to byt ale i ¢lovek, ktery pracovat mize a chce, ale ktery nemtlize nalézt praci

odpovidajici jeho schopnostem a moznostem. (Surynek a Novy, 2002, s. 110). Lze sem
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zahrnout 1 ty, ktefi jsou neustile nezamé&stnani, protoze jsou spokojeni s tim, co maji a Zivot
odkazany pouze na socialnich davkach je pro né dostacujici. Tito lidé nechtéji pracovat a ani

praci neo¢ekavaji. (Jahoda, 1982, s. 13)

3.1.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
Jedna se o lidi, ktefi prostiednictvim svého zapojeni do pracovniho procesu ziskavaji
prostiedky pro zajisténi své vlastni existence. Mezi ekonomicky aktivni obyvatele patii, jak

lidé, kteti pracuji, tak i lidé, kteti praci nemaji. (Novy a Surynek, 2002, s. 110)

3.1.2 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Neaktivni lidé vibec zadnou pracovni Cinnost nerealizuji. Muze tomu tak byt
z diivodu demografickych, zdravotnich, anebo prosté pracovat nemohou. Vétsinou se jedna
o zeny, kterym se narodi dit€¢ a musi se o n&j starat, dale pak stafi lid¢, invalidé, dlouhodobé
nemocni. Do této skupiny obyvatel patti také ti, co by pracovat mohli, ale necht¢ji. Prostfedky
pro zajisténi vlastni existence mohou ziskdvat dvéma cestami. Ta prvni je legdlni, kdy
nezaméstnani pobiraji socidlni davky od statu. Druhd moznost uz je horsi. Lidé kvuli tomu,

aby se uzivili, podstupuji rizné kriminalni ¢iny. (Novy a Surynek, 2002, s. 110)

3.2 Trh prace

,»Pro trzni ekonomiku je typické, ze soubézné funguji nejen trhy zbozi a sluzeb, ale
i trhy vyrobnich faktord, tedy samoziejmé i trh prace. Na ném se kupuje a prodava prace,
jejiz cenou je mzda. Trh préce je trhem specifickym. Tyto specifika plynou z toho, ze prace
je funkci pracovni sily, a je tudiZ Gizce svazéana s osobnosti ¢lovéka.*

Trh prace je v trzni ekonomice rozhodujici v tom smyslu, Ze od né&j ocekdvame, Ze
zabezpe¢i ekonomiku potfenymi pracovnimi silami v poZzadované strukture a tim umozni
produkeci statkd a sluzeb. (Krebs, 2002, s. 288). Dale pak o¢ekavame, ze pracovni sila bude
zaopatiena penéznim piijmem a to podle miry svého podilu na produkci. (Mares, 2002, s. 54).
Pokud se jedna o trh prace, d€li se na primarni a sekundarni, externi a interni, formalni

a neformalni. Na trhu je segmentovana poptavka i nabidka. (Mares, 2002, s. 55)

3.3 Vyvoj nezaméstnanosti v CR
O nezaméstnanosti se hovoii od roku 1990. Divodem je fakt, ze pfed rokem 1989
nezaméstnanost téméf neexistovala. Lidé museli pracovat. Byla to jejich povinnost. Clovék,

ktery nepracoval, se dopoustél né€eho, co spole¢nost neuznavala a byl za to potrestan.
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V téchto letech se nasla prace pro kazdého. (Krebs, 2007, s. 299)

Nase zem¢ byla jednou z méla zemi ve svétovém méfitku, kde po konci 1. svétové
valky bylo zaméstnano vice lidi v primyslu nez v zeméd¢lstvi. V obdobi mezi dvéma valkami
nastal také rozmach zbrojafstvi, stavebniho a strojniho primyslu. Vzhledem k vyvoji politické
situace byl odbératelem produktt téchto odvétvi piedevisim stat. Ceskoslovenskou republiku
Vv tomto obdobi postihly dvé ekonomické krize. Po skonceni ekonomické v letech 1933-1938
se vlivem hospodaiského oziveni snizila nezaméstnanost. Hospodatstvi v dob¢ druhé svétoveé
valky mélo vale¢né rysy. Mluvi se zde 0 pfidélovém systému v hospodarstvi. Principy vale¢né
ekonomiky zniily ekonomiku. Kdyz skoncila valka, vyustila situace v lidovou
demokratickou revoluci. Lidé zazili vale¢né hriizy a komunisté nabizeli dobré podminky pro
zivot, tak neni divu, Ze rok po skonceni druhé svétové valky vyhrali volby komunisté.

Ekonomiku po valce ovlivnilo vydani BeneSovych dekreti. V této dobé probihalo
znarodnéni. ,.Béhem prvnich povaleénych let doSlo k postupné likvidaci drobného
zivnostenského podnikani a ke kolektivizaci v zemé&délstvi. Ceskoslovenské hospodaistvi
bylo zaméteno na budovani tézkého prumyslu a na zivoCiSnou vyrobu v zemédglstvi.
Ekonomika se vyznacovala vysokou surovinovou, energetickou a investi¢ni naro¢nosti. Také
trh prace zaznamenal ur¢ité zmény. V pohrani¢nich oblastech doslo k odchodu sudetskych
Némct a chybéla zde tedy pracovni sila. Dalsi podstatnou zménou byl nuceny vstup Zen
na trh prace, které pied valkou byly v domacnosti a staraly se o vychovu déti.*

(Jirova, 2002, s. 6)

Nyni se Casove prechazi k roku 1990. ,,Nezaméstnanost byla v prvni poloviné 90. let
nad oc¢ekavani nizka.” V té€chto letech dochazelo k privatizaci. Diky privatizaci, ktera tlaci
na efektivitu produkce, zaznamenavaji podniky piezaméstnanost. Nasledujici tabulka 1
zaznamenava vyvoj nezameéstnanosti po roce 1990. Mira nezaméstnanosti je uvadéna

v procentech. (Mares, 2002, s. 50)

Tab. 1 Vyvoj miry nezaméstnanosti CR po roce 1990

Rok 1991 1992 1993 1994 1995 1996
Mira
. 4,13 2,57 3,52 3,19 2,93 3,20
nezameéstnanosti

Zdroj: Mares, 2002, s. 50
Nezaméstnanosti byly postizeny nejvice takové sektory ekonomiky, jako je
zemedélstvi, lesnictvi a dobyvani nerosti. Lidé mohli zacit s podnikanim. ,,Kratce po revoluci

nastaly nékteré dalsi skuteCnosti, které mély vliv na situaci na trhu prace. Mezi tyto
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skutecnosti patfilo snizeni stavu armady, zkraceni zakladni vojenské sluzby. Uz od pocatku
transformace byly rozdily ve vysSi nezaméstnanosti mezi jednotlivymi regiony. Mohl za to
hlavn¢ nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile a to pfedevsim v oblastech

S prevladajicim tézebnim a téZkym pramyslem a v zeméd¢lskych oblastech. Nejvice
nezaméstnanych mély a do dnesni doby maji na Severni Moravé, v Severnich Cechéch, ale

na Jizni Moravé. Nejnizsi poéet nezaméstnanych je v Praze, ale i v Jiznich Cechach.

(Skurkova, 2007, s. 18)
3.4 Typy nezaméstnanosti

3.4.1 Frikéni nezaméstnanost

Vznika tehdy, kdy se piivodn€ zaméstnané osoby dobrovolné vzdaly svého pracovniho
mista, protoze se rozhodly vyhledat jiné pracovni misto. Neni pfitom rozhodujici, zda se
pracovniho mista vzdavaji proto, ze hledaji pracovni misto s lep§imi podminkami ¢i proto, Ze
zménou pracovniho mista predchazeni oéekdvanému nebo ohlasenému propusténi. (Simek,
1997, s. 58-59)

Jedna se predevSim o normalni zmény zaméstnani a doba nezaméstnanosti je ve
vétsSing téchto pripadll pro nezaméstnané osoby jen kratkou epizodou, béhem niz si hledaji
nové uplatnéni. V piipad€ osob nové vstupujicich na trh prace jde o dobu, v nizZ nachéazeji své
prvni zaméstnani. Jde o oznaceni osob, které opustily jednu préci a ¢ekaji na préaci druhou.
(Smriti Chand, 2015). Jedna se o tzv. ,lidé mezi dvéma zaméstnanimi, ¢imz se akcentuje
prechodnost tohoto stavu, nazyvaného ,,frikéni nezaméstnanost®.

Zmény ve frikéni nezaméstnanosti mohou byt zpisobeny dobrovolnymi zménami
doby stravené hledanim zamé&stnani, které jsou nezaméstnani ochotni akceptovat. Mohou byt
ovlivnény 1 strukturou pracovniho trhu ¢i podminkami nezaméstnanosti. Je logické, Ze ¢im je
piijatelngsi systém podpor socidlniho statu v nezaméstnanosti (welfare state benefits), tim
vice se prodluzuje ¢as hledani prace. Vyssi ptispévky v nezaméstnanosti vedou ke zvySovani
té urovné¢ mzdy, pifi které je pracovnik ochoten nabizené zaméstnani akceptovat. (Mares,
2002, s. 17)

Doba primérného trvani jednotlivych ptipada frikéni nezaméstnanosti roste 1 s ristem

obecnych aspiraci pracovniki (nejen na vySi mzdy, ale i na charakter prace, pracovni

------
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3.4.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je trvalejSi mira nezameéstnanosti, kterd je zpusobena
jinymi aspekty nez ekonomickymi.(Kimberly Amadeo, 2015). Lidé, ktefi se takto stavaji
nezaméstnanymi, se vyznacuji urCitym vékem, kvalifikaci, dovednostmi, zkuSenostmi, jsou
rozdilného pohlavi a maji své bydlisté. Jak se odvétvove i izemné méni struktura ekonomiky,
nemusi charakteristiky propousténych osob odpovidat pozadavklim novych pracovnich mist.
Tak se méni struktura poptavky po praci, které se struktura jeji nabidky jen obtizné
ptizptisobuje. Pak se hovoii o nezaméstnanosti strukturdlni jako o vysledku nerovnovahy
mezi pracovni silou pohotovou pro praci a pozadavky zaméstnavateli po ur¢itém typu prace.
Projevuje se v pietrvavajici disproporci mezi kvalifika¢ni strukturou nabidky prace
a kvalifika¢ni strukturou poptdvky po ni na pracovnim trhu. Pfedev§im pak vyssi
nezaméstnanosti osob s uréitou kvalifikaci, kterou trh v nabizeném rozsahu neabsorbuje,

a naopak vyssi poptavkou po kvalifikaci, kterd neni na trhu prace v dostate¢ném rozsahu
nabizena.(Mares, 2002, s. 19)

Cast strukturalni nezaméstnanosti je dana pohybem pracovnich mist mezi odvétvimi,
kterym se musi struktura pracovni sily pfizpisobovat. Jsou-li rusena pracovni mista
v n¢kterém odvétvi, prechdzi Cist pracovni sily do novych a dynamictéji se rozvijejicich
odvétvi. Neni to vSak jednoduché.

Pfesun prace z odvétvi do odvétvi je dan v prvé fadé poklesem poptavky po urcité
struktufe zboZi a tim 1 po mnozstvi osob toto zboZzi vyrabéjicich. Jinou ¢ast strukturdlni
nezameéstnanosti tvoii osoby ztracejici zaméstnani v diisledku ruSeni pracovnich mist
a nahrazeni zivé prace technikou. Je tedy dana poklesem poptavky po pracovnicich
v disledku technologického a technického vyvoje.(Mares, 2002, s. 19)

Paradoxem strukturalni nezamé&stnanosti je, Ze do ni mohou dlouhodob¢ upadnout
1 vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace v disledku zmén vyroby ztraci na trhu
prace smysl a neni nadéle potiebna. Castou jsou to osoby s dlouhou pracovni kariérou ve
svém oboru a s bohatymi zkuSenostmi a znalostmi, o které najednou nikdo nestoji. (Mares,

2002, s. 19)

17



3.4.3 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Je-li nezaméstnanost dusledkem nevyuziti stavajicich kapacit z davodt odbytovych
potizi, hovofi se o nezaméstnanosti cyklické. Je to vlastné klasicky model nezaméstnanosti,
charakteristicky zejména pro devatenacté stoleti a pocatek stoleti dvacatého. Nekdy se také
hovoii o nezaméstnanosti z nedostate¢né poptavky, coz miize byt vykladano prosté tak, ze
poptavka po praci je ve vztahu k jeji nabidce nedostatecna, ale také obecnéji v tom smyslu, ze
jde o nezaméstnanost zpusobenou nedostate¢nou poptavkou po zbozi. (Mares, 2002, s. 20)

Je-1i cyklicka nezaméstnanost pravidelna a spojend s ptirodnim cyklem, hovoii se o ni
jako o sezonni nezaméstnanosti. V minulosti byla naptiklad dosti rozsifena ,,zimni* sezonni
nezaméstnanost ve stavebnictvi. Sezonni nezameéstnanosti mohou byt ov§em postiZzeny
i sluzby, charakteristicka je pro zemédé&lské oblasti. (Mares, 2002, s. 20)

Cyklicka nezaméstnanost se vyskytuje ve fazi recese hospodafského cyklu. To je
zpusobeno nedostatkem celkovych vydaja. Vzhledem k tomu, celkové poptavky po zbozi
a sluzbach snizuje, klesd zaméstnanost a nezaméstnanost je n€kdy nazyvan deficitni
poptavana nezaméstnanost. Béhem recese roku 1982, naptiklad mira nezaméstnanosti vzrostla
na 9,7 procenta. To je srovnatelné s mirou nezaméstnanosti 6,7 procenta v recesi roku 1991.
Cyklicka nezaméstnanost v hloubce Velké hospodaiské krize v roce 1993 bylo asi 25 procent
pracovni sily.(Campbell a Stanley, 1999, s. 154)

3.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnany je ten, ktery nema praci kvili nedostupnosti pracovnich
mist, ale proto, Ze neni schopen najit zaméstnani podle toho, jaké si pieje on sam.(Bennett,
Coleman & Co.Ltd, 2015). Je to taky ten, kdo je ochoten pfijmout praci za mzdu vyssi, nez je
ta, kterd prevlada na pfisluSném odvétvovém trhu. Pracovnici, ktefi se fadi do této skupiny,
jsou subjektivné piesvédceni, Ze jejich mezni jma z prace je vysSsi, nez mzdova sazba, ktera
pievlada na trhu. Tato nezaméstnanost je vétSinou kratkodoba.

Jedna se o to, kdyZ pracovnici neuspé€ji ve svém hledéani. Z toho divodu hledaji jind
vychodiska a mohou skoncit u riznych rekvalifikaci nebo zméni profese Upln€ a uplatni se
v jiném odvétvi nez doposud. Opacnym piipadem je, kdyz lidé nechtéji rad€ji pracovat viibec,
nez aby pracovali za niz$i mzdu, neZ si pfedstavuji. Pokud nenajdou praci podle jejich
predstav a dostate¢ného financniho ohodnoceni, daji vétSinou piednost Zivotu ze socialnich
davek. Pokud se davky snizuji a doba jejich vyplaceni je kratsi, tim se trvani dobrovolné

nezaméstnanosti snizuje. Lidé pak maji zdjem hledat pracovni misto. I kdyZ jsou tito lidé

18



dobrovolné nezaméstnani, hlasi se na Gfadech prace. Divod je takovy, Ze doufaji, ze jim Gfad
najde praci, pfi jejichz vykonavani dostanou dostate¢né financni ohodnoceni, které si
predstavuji. Druhym divodem je pobirani podpory v nezaméstnanosti. Obvykle své pracovni
misto po kratkém Case opusti, nebo nabidku zpravidla hned odmitnou.

,Nedobrovolnou nezaméstnanost se rozumi situace, ve které jsou vSechny schopné
osoby, které jsou ochotni pracovat pii bézné mzdové sazbé, ale nemaji Sanci dostat praci.*
(Jag Singh, 2015). Dokonce se objevuji i piipady, kdy jsou ochotni pracovat i za mzdu nizsi.
Tento piipad se vyskytuje, pokud clovék nemiize dlouhodobé pracovni misto najit.
Nedobrovolnd nezaméstnanost se tyka predevsim takovych lidi, pro které je krok ke zméné
obtizny.

Jestlize by mzdy poklesly na rovnovaznou uroven, nedobrovolnd nezaméstnanost by
zmizela. Caste¢né by se zménila v zaméstnanost a ¢asteéné by se zménila na nezaméstnanost
dobrovolnou. Jedna z obrovskych prekazek se také tyka hlavné mladych pracovniki bez
praxe. Firmy je zpoc¢atku najimaji za velmi nizkou nastupni mzdu, kterou pozdéji zvysi. To je
jeden z diivodi, pro¢ mladi pracovnici nachazeji praci obtizné.

Pravé tato nezaméstnanost je tou nezaméstnanosti, ktera zptisobuje nejen ekonomické
potize, ale také socidlni a psychické problém tém, ktefi se s ni dostatecné dobfe nevyrovnaji.

(Brozova, 2003, s. 85)

3.6 Rozdéleni trhu

»Na primarnim trhu prace se soustied’uji lepSi a vyhodnéjSi pracovni prilezitosti
S vy$si prestizi, poskytujici fadu Sanci, relativn€ dobré moznosti profesiondlniho ristu
a vétSinou 1 lepsi pracovni podminky. Pracovni mista na tomto trhu poskytuji bezpec¢i pred
ztratou zameéstnani propousténim. Pro pracovniky je zde 1 snazsi zvysit si kvalifikaci a tim
dale posilit stabilitu svého zaméstnani, poptipad¢ zvysit si tak Sanci udrzeni se na tomto trhu
préace 1 po pfipadném propusténi. Prace je zde relativné dobfe placena a je zde zajiSteén 1 jisty
rust mezd.“(Mares, 2002, s. 59)

»Sekundarni trh prace je pravym opakem. ,Je charakterizovan pracovnimi misty
S niz§i prestizi a s niz§i mzdovou Urovni. Pracovni kariéra je zde malo vyhodna, poptipadé
se o kariéfe neda viibec hovofit. Navic mé trh mén¢ stabilni pracovni pfileZitosti. Pracovnici
na sekunddrnim trhu prace se Castéji stavaji nezaméstnanymi, i kdyZ na druhé strané je zde
snazsi ziskat lep§i zam¢&stnani neZ u primarniho sektoru.* (Mares, 2002, s. 59)

Segmentace trhu prace se projevuje 1 jinymi zpisoby. ,,Formalni trh prace je trh
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oficialnich pracovnich prilezitosti kontrolovany spolecenskymi institucemi slouzicimi k jeho
regulaci.

Naproti tomu jde neformalni trh vétSinou mimo kontrolu téchto instituci. Tyka se
aktivit fazenych do tzv. Sedé a cerné ekonomiky. Dale se tyka i samozasobitelstvi
a domacich praci. Pod tento pojem se zahrnuji i rizné sousedské a rodinné vypomoci.*“ Oba
tyto trhy jsou vzajemné propojeny, pokud dojde ke kolapsu formalniho trhu, postihne i trh
neformalni.(Mares, 2002, s. 61)

LInternim trhem se oznaCuje prace uvnitf podniku. Vnitini trh klade diraz na
kvalifikaci, znalosti prostiedi a pravidel, pracovni zkuSenosti a navyky. Jde zde o snahu
zabezpeCit navratnost investic do rustu kvalifikace a zaSkolovani pracovnikd.
Nezanedbatelnym efektem existence interniho trhu prace je loajalita osob, které se na ném
pohybuji, vici firmé. To vSe posiluje konkurenceschopnost firmy. Vnitini trhy omezuji
mobilitu pracovniku, kterd je na externim trhu jednou z urcujicich podminek pohybu mezd
a vubec jeho fungovani. Mzdy jsou vyS$$i nez na externim trhu prace.” (Mares, 2002, s. 62)
Interni strategie je charakteristickd pro Japonsko. Japonské firmy ocekavaji od svych
zamé&stnancll vérnost, ale 1 oni jim to samé nabizeji. Co se ty¢e Evropy, miZeme do
zminéného modelu zatradit Némecko. Zde maji zaméstnanci jistotu prace, vedeni je
prizptisobivé Vv uréeni pracovni doby a pracuje na zvySovani a zlepSovani kvalifikace
zameéstnance.

Externi trh usiluje o podporu vétsi mobility pracovnikit mezi firmami. Pro vnéjsi trh je
jako charakteristickou zemi USA. Dale pak v Evropé se jedna o Francii a Velkou Briténii.
Nejvétsim diivodem, pro¢ se tyto zemé mezi vnéjsi trh prace zatrazuji je fakt, ze 1idé odchazi
diive ze zaméstnani do diichodu a vyskytuji se i nové formy rozmist'ovani sluzeb.

(Mares, 2002, s. 63)

3.6.1 Poptavka

»Poptavka po praci vyjadiuje nepfimo umérny vztah mezi mnozstvim prace
a mzdovou sazbou. TrZzni poptavka po praci piedstavuje agregaci vSech individualnich
poptavek jednotlivych firem, které na pracovni trh pfichdzeji nakupovat pozadovanou
pracovni silu." (Fuchs, 2014, s. 128)

"Firma je subjekt, jehoz ¢innost je motivovana snahou 0 maximalizaci zisku. Firma
bude chtit poptavat takové mnozstvi prace, které ji umozni maximalizovat ekonomicky zisk.
Bude tedy porovnavat naklady a pfinosy, které ji plynou ze zaméstnani dodate¢ného

pracovnika. Pokud bude pfinos vyssi neZ naklad, celkovy ekonomicky zisk roste a firma bude
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motivovana mnozstvi pracovniki zvySovat. Bude-li tomu naopak, tedy pokud néklady
z dodate¢né¢ zameéstnaného c¢loveéka prevysi prinosy, pak bude chtit firma omezovat

zamé&stnanost.” (Fuchs, 2014, s. 128)

3.6.2 Nabidka

,»Nabidka prace je na trhu zastoupena domécnostmi a i v tomto piipad¢ plati, ze ochota
pracovat je vyrazem poznani, ze efekt, ktery z konani prace plyne, je vétsi nez obét,, ktera je
spojena s jejim konanim. Efektem vynakladani prace je mzda, penézni ocenéni vynalozené
prace, respektive jejiho mezniho produktu. Vychodiskem porovnavéani, o které se opirad
rozhodnuti o tom, zda prace bude nabidnuta, neni suma penéznich prostfedkli (nominalni
mzda) ale redlna mzda. Ta vyjadiuje koupéschopnost nomindlni mzdy, kolik zbozi a sluzeb

si muze jeji piijemce nakoupit.“ (Fuchs, 2011, s. 151)

3.7 Zaméstnanost

Pokud se zabyvame problematikou nezaméstnanosti, je potifebné také zminit, co je
V opa¢ném piipadé zaméstnanost. Zaméstnanost je velice dilezita, diKy ni jsou na svété lidé,
ktefi si dokazi zabezpecit prostiedky pro zajisténi své existence a uspokojovani potieb.
(Surynek a Novy, 2002, s. 110) At uz zakladnich nebo nadstandardnich.

Kazdy by si mél své zaméstnani zvolit svobodné. Pokud si lidé zvoli praci, ke které
nemaji vztah, nebavi je, pak takova nerozvaznost vede k jistym problémim. Nikdo z nas
nechce prece délat néco, co ho nebavi. Jestlize se nékdo neciti, nema vztah a predpoklady
K tomu, starat se o staré nemohouci lidi, nemiZze tuto praci vykonavat. Takovy ¢lovek by byl
nepiijemny a v hor§im pfipad€ miiZze zavinit i tragickou udalost svoji neochotou a pfistupem.

Hlavnim cilem socilni politiky je dosazeni, co nejvice zaméstnanych lidi. VSichni na
sveté maji pravo na praci, bez jakychkoliv diskriminaci. Ale jak vime, mnohdy tomu tak neni.
Casto se diskriminuji hlavné Zeny. I kdyZ Zeny mohou byt inteligentnéjsi, kreativngjsi nez
muzi, pofad dostavaji niz§i mzdu neZ muzi. To neznamenad, Ze to takhle funguje vSude, ale ve
vétsing piipadtl tomu tak je. Do diskriminace se nefadi jen pohlavi, ale i rasa, barva pleti,
jazyk, nabozenstvi, narodnost, zdravotni stav, etnicky nebo socialni piivod. Zaméstnanost

se déli na aktivni a pasivni politiku.

“Statni politika zaméstnanosti usiluje (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti):

. o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
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. o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,

. o zabezpeceni prava obcanll na zaméstnani.*

3.7.1 Aktivni politika zaméstnanosti

,Soucasti statni politiky zam¢&stnanosti a tou je podpora zfizovani novych pracovnich
mist poskytovanim piispévki zaméestnavatellim pii zaméstnavani uchazecli o zaméstnani,
I uchaze¢im samotnym. Jedna se zejména o nasledujici opatfeni (nastroje) aktivni politiky

zameéstnanosti:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

¢) verejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelnd pracovni mista,
e) prispévek na zapracovani,

f) ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi.© (zakon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zam¢stnanosti).

3.7.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Stat pasivné zasahuje do situace, kdy se osoba ocitne v pozici nezaméstnaného, a tudiz
j1 hrozi zhorSeni kvality Zivota, na jakou byla doposud zvykla, zhorSeni ekonomické situace
a mnoho dalSich negativnich zmén s timto spojenych. Radi se sem piedeviim izolace od
ostatnich lidi, deprivace, Zivotni Giroven a v neposledni fad€ i1 dopad na zdravi.

M3 podobu podpory v nezaméstnanosti, kdy stat nahrazuje ptivodni pfijem osoby a to
az do vySe 65 % pramérného mési¢niho Cistého vydelku. Tato ¢astka se pobira po dobu
prvnich dvou mésicli nezameéstnanosti. Po uplynuti 4 mésicli uZ ma uchaze¢ néarok jen na
45%. Vypléaceni podpor v nezaméstnanosti je vazano na evidenci uchazecli o zaméstnani

u tradu prace. (Novotna, 2011)

22



3.8 Urady prace

Nejvyznamnéjsi instituci, ktera je zdkladem piti hledani prace je pravé Utad prace. Jedna se

o spravni ufad s celostatni pasobnosti. Utad prace je Gdetni jednotkou. Cely systém Gfadd

prace tidi Ministerstvo prace a socidlnich véci, které je jeho nadfizenym spravnim uradem,

(Piedpis &. 73/2011 Sb. Zakon o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich

zakont), ktery mapuje predevSim vyvoj nezaméstnanosti a eviduje pocet nezaméstnanych

osob. Pribézné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace. Soucasn¢ se snazi ovlivnit

poptavku ze strany zaméstnavatel(l, aby nabidka prace byla co nejsirsi.(Utad prace, 2014)
Utad préce byl ziizen s G&innosti od 1. 4. 2011 zakonem &. 73/2011 Sb.,

o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont. ,,Statni spravu na useku

zamestnanosti do 31. biezna 2011 zabezpecovalo Ministerstvo prace a socialnich véci

a 77 samostatnych urada prace. Spravni obvody ufadii prace byly shodné s uizemnimi obvody

okrest. Z téchto 77 utadu prace byl v kazdém kraji jeden urad prace nad rdmec vymezené

plUsobnosti povéfen zabezpecenim urcitych ¢innosti v ramci kraje. Celkem ufady préce

pusobily v cca 250 mistech v oblasti zaméstnanosti a v cca 400 mistech v oblasti statni

socialni podpory.

Utad prace Ceské republiky nahradi dosavadnich 77 samostatnych Gfadd prace.
Dtivodem pro jejich slouceni v jednu organizacni slozku statu je zejména zefektivnéni tizeni
vykonu statni spravy v oblastech zaméstnanosti a statni socidlni podpory a sniZeni nékladl na
provoz soustavy pracovist, které zabezpetuji vykon statni spravy v téchto oblastech.(Utad

prace, 2014)

., Utad prace plni ukoly v oblastech:

a) zamé&stnanosti,

b) ochrany zaméstnancii pti platebni neschopnosti zaméstnavatele,
C) statni socialni podpory,

d) davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

e) ptispévku na péci,

f) pomoci v hmotné nouzi,
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g) inspekce poskytovani socialné-pravni ochrany,
h) davek péstounské péce,

Utad prace je pfistupovym mistem pro zajisténi elektronické komunikace v oblasti socidlniho

zabezpeceni a zaméstnanosti mezi ¢lenskymi staty Evropské unie. ,, (AION, 2015)

Obr. 1 znézoriiuje mapku, na které je naznageno, ze Utad prace mé krajské pobocky

a soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracoviste.

Obr. 1 Mapa Ceské republiky

Zdroj: Generalni feditelstvi Uadu prace

3.8.1 Statni socialni podpora

Statni socialni podporou se stat podili na kryti ndkladi na vyzivu a ostatni zékladni
osobni potieby déti a rodin a poskytuje ji 1 pfi nékterych dalSich socialnich situacich. Statni
socialni podpora se ve stanovenych piipadech poskytuje v zavislosti na vysi piijmu. Naklady

na statni socialni podporu hradi stat. Tento zdkon se pouzije na pravni vztahy, které nejsou
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upraveny piimo pouzitelnym predpisem Evropské unie v oblasti statnich socidlnich déavek.

(AION, 2015)
Stat poskytuje nasledujici davky:

a) pridavek na dité — zakladni dlouhodoba davka poskytovana rodinam s détmi. Narok maji
rodiny s pfijmem do 2,4ndsobku zivotniho minima. Pfidavek na dité je poskytovan podle véku
ditéte. Jsou tii kategorie. Prvni kategorii jsou déti do 6 let, které maji urcenou davku 500 K¢,
dale veék 6 — 15 let s pfijmem 610 K¢ a posledni kategorii jsou studenti od 15 do 26 let
s nejvyssi davkou 700 K¢. (AION, 2015)

b) prispévek na bydleni - touto davkou stat pfispiva na naklady na bydleni rodinam

a jednotliveum s nizkymi piijmy. Narok na ptispévek na bydleni ma vlastnik nebo najemce
bytu piihlaseny v byté k trvalému pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %) pfijmu rodiny nestaci
k pokryti nakladt na bydleni a zaroven téchto 30 % (v Praze 35 %) piijmt rodiny je nizsi nez
prislusné normativni naklady stanovené zdkonem. Velmi dalezitou podminkou pro schvaleni
prispévku na bydleni je to, Ze v byté/domé musi mit zadatel ztizeny trvaly pobyt. (Socialni
davky, 2015). Ptidavek na bydleni je omezen. Davky se nemohou brat ,,donekoneéna.*
Maximdlni dobou pro pobirdni je 84 mésicl, pak se musi ¢lov€k bez ptispévku obejit.
Vyjimkou jsou osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby, u kterych veék presédhl 70 let.

(Socialni davky, 2014)

c) porodné - rodingé s nizkymi pfijmy se touto davkou jednorazové pfispiva na naklady
spojené S narozenim prvniho ditéte. Narok na porodné je vazan na stanovenou hranici piijmi
v rodin€. Narok na porodné ma rodina, které se narodilo prvni nebo druhé zivé dité a jejiz
piijem v kalenddinim ctvrtleti pfedchéazejicim narozeni ditéte byl niZSi neZ 2,7nasobek
zivotniho minima rodiny. (MPSV, 2015) Vys$e porodného ¢ini 13 000 K¢ na prvni zivé

narozené dité, pfi narozeni druhého zivého ditéte je to 10 000 K¢. (Finance media, 2015)

d) rodicovsky prispévek - na rodiCovsky prispévek ma narok rodic, ktery po cely kalendarni
mésic osobné, celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v roding,

a to az do vycerpani celkové ¢astky 220 000 K¢, nejdéle do 4 let véku ditéte. Podminkou
naroku na rodiovsky ptispevek je, ze dité mladsi 2let navstévuje jesle, matetfskou skolu nebo
jiné zafizeni pro déti piedskolniho v€ku v rozsahu ptevysujicim 46 hodin v kalendainim
meésici. U ditéte, které dovrSilo 2 roky veéku, neni dochazka do zafizeni omezena. Piijmy
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rodice nejsou sledovany. Rodi¢ muze pii ndroku na vyplatu rodi¢ovského ptispévku zlepSovat
socialni situaci rodiny vydélecnou cCinnosti, ale musi v této dob& zajistit péci o dité¢ jinou

zletilou osobou. (Finance media, 2015)

e) pohiebné - pohiebné pfispiva na thradu nakladd spojenych s vypravenim pohibu. (Kozub,
2015). Na pohifebné ma narok osoba, jez vypravila pohfeb nezaopatienému ditéti, nebo osobg,
ktera byla rodi¢em nezaopatteného ditéte, a to za podminky, ze zemfela osoba méla ke dni
Gmrti trvaly pobyt na Gizemi CR. Vy3e pohiebného je stanovena pevnou &astkou 5000 K¢&.
(Zakon ¢. 117/1995 Sh., o statni socialni podpoie).

3.8.2 Organizacni ¢lenéni uradu prace

Zakonem o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zdkontl byl ziizen
Utad prace Ceské republiky (dale jen Utad prace). Zaroveti byly stanoveny jeho organizaéni
¢lenéni a ukoly. Upravuje se jeho postaveni jako spravniho ufadu s celostatni pisobnosti,
ktery je podfizen Ministerstvu prace a socialnich véci. Utad prace je uéetni jednotkou a jeho
sidlem je Praha.

Utad prace nahrazuje dosavadnich 77 samostatnych ufadd prace. Slou¢enim
dosavadnich uradi prace v jednu organizacni slozku statu by se mély snizit ndklady na provoz
soustavy pracovist'.

V Utadu prace piisobi generalni feditelstvi a krajské pobo¢ky a pobocka pro hlavni
meésto Prahu. Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracovisté. Jednim z divodi je,
zachovat ob¢aniim prostiednictvim téchto pracovist’ co nejlepsi dostupnost.

Utad préce Fidi generalni feditel a krajskou pobocku #idi feditel krajské pobocky.

Jmenovani a odvolani generalniho feditele a fediteli krajskych pobocek ma v kompetenci
ministr prace a socialnich véci. (Bi¢akova, 2011). Obrazek ¢. 2 naznacuje jak je strukturovana

krajska pobocka Utadu prace.

26



Obr. 2 Organizaéni struktura krajskych poboéek Utadu prace CR

Krajska pobocka

UPCR
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Zdroj: Generalni feditelstvi Uradu prace CR

3.9 Rizikové skupiny ohroZeny nezaméstnanosti

Nezaméstnanost neohrozuje vSechny skupiny lidi stejné. Uplatnéni ¢lovéka na trhu
prace je podminéno vékem, zdravotnim stavem, vzdélanim a v neposledni fadé také pohlavim.
Ti, ktefi neodpovidaji pfedstavam zaméstnavatele a vyc€lenuji, se potykaji s vétsim rizikem
ztraty ba naopak ziskanim prace. U nas k témto skupindm fadime nejcastéji Zeny s détmi,
mladé lidi, ktefi po ukonceni Skoly nemaji dostatenou praxi, zdravotné postizené obcCany,
starSi populaci, kterd ma pted penzi a v neposledni fad¢ to miize byt i romské etnikum

a imigranti, ktefi k ndm v posledni dob¢ vic a vic ptichazeji. (Buchtova a kol., 2002, s. 109)

3.9.1 Mladi lidé a absolventi Skol

Absolventi sttednich a vysokych skol, kteti se uchazeji o své prvni zamé&stnani, maji
ve vetsSing piipadi velky problém. Maji obrovskou konkurenci a jsou znevyhodnéni prave
proto, protoze postradaji zakladni pracovni ndvyky a ve Skolach se uci véci pouze teoreticky,
nikoliv prakticky a tudiz jim chybi zkusenosti. (Buchtova a kol., 2002, s. 110) ,,Takika 70%
absolventi stiednich a vysokych Skol mé zkuSenosti s nezaméstnanosti v prvnich dvou letech
po ukonceni Skoly. Ide4lni podminky pro pfechod od studii k zamé&stndni maji ti absolventi
Skol, ktefi aktivné spolupracovali jiz béhem studii s nékterymi spole¢nostmi. Jejich Sance

uspét pii hledani nového mista je mnohonasobné vysSi a zdroveil maji v tomto piipadé
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moznost uvést ve svych zivotopisech skute¢nou praxi.“ (BORGIS, 2007). Jednou z mnoha
vyhod jsou pochopitelné riizné pobyty nebo pracovni staze v programu ERASMUS. Studenti
maji moznost vycestovat do partnerskych zemi Skol, kde budou navstévovat zdejsi Skolu

a nejen ze se nauci perfektné cizi jazyk, ale také poznaji zvyklosti t¢ dané zemé, ve které na
ptechodnou dobu ziji. Druhou cennou vyhodou je vycestovani za pracovni stazi. Je to vyborna
zkuSenost. Student ziské praxi v zahranici, zdokonali si cizi jazyk a nasledné je pro n¢j cesta
k nalezeni prace snazsi, protoze ma néco navic nez ostatni uchazeci stejné kategorie.

,,Nejvyssi pocty se soustied’uji do Moravskoslezského, Jihomoravského
a Usteckého kraje - tedy do regionti s vy$simi poéty nezaméstnanych.* (Ptikryl, 2005)

Tato skupina ma ale i své prednosti. U mladych lidi lze pocitat s flexibilni pracovni
dobou. Ve vétsiné piipadi nemaji zadné zavazky a mohou si dovolit pracovat tak, jak firma
zrovna jejich praci potfebuje. Dal$im kritériem je chut’ a energie ucit se novym vécem
a ziskéavat stale nov¢jsi znalosti. U starSich lidi to tak lehké neni. Jsou zvykly na sviij standart
a neradi si zvykaji na néco nového. Dal§im piikladem mulze byt i prace na pocitaci. Dnes se
studenti u¢i na kazdé skole ovladat rizné pocitacové programy, bez kterych se v praxi
neobejdou. Starsi lidé maji s obsluhou pocitace nemalé problémy, mnohdy nevédi ani jak se
pocita¢ zapne. A v neposledni fad¢ jsou to prave cizi feci, které se mlady ¢loveék nauci snaze
nez Clovek ve stari. Vyhod je opravdu hodné, ale zaméstnavatelé kladou diraz nejvice na

zkuSenosti uchazece v oboru, o ktery se uchazi.

3.9.2 Uchazeci o zaméstnani starsi 50 let

Lidé vtomto véku berou ztratu zaméstnani velice tizivé. Provazeji je pocity
ménécennosti, trpi strachem, co s nimi bude dal, nejistotou. (Buchtova a kolektiv, 2002,
s. 111). Situaci komplikuje fakt, Ze znalosti, které béhem studia ziskaly, jsou postupem casu
zastaralé. Mnozi odmitaji riizné dal$i vyssi vzdélani, Skoleni, rozvijeni svych dovednosti
a znalosti. Tvrdi, ze je to zbytecné. (Personal centrum, 2015). Ale pokud takovy ¢loveék neni
aktivni ve své seberealizaci, nemuize pocitat s tim, Ze ho zaméstnavatel nenahradi za n€koho
mladsiho. Mladsi si rad zvysi vzdélani, pokud to bude jeho pracovni pozice vyzadovat, bude
otevieny novym zméndm. Bude chtit rozvijet své dovednosti. A jestlize starSi zaméstnanec
bude pasivni, miiZze se s mistem v zamé&stnani rozloucit.

,Proto by uchaze¢i v tomto véku neméli dalsi vzdélani podcenovat, nebot’ jim
roz$iteni kvalifikace miiZze vyznamné pomoci. Diky profesnim kvalifikacim mohou zdjemci
ziskat certifikat, ktery je pro firmy potvrzenim, Ze jeho drZitel je, bez ohledu na sviy vek,

vybaven potifebnymi znalostmi a dovednostmi pro vykonavani konkrétni profese.* (Personal
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centrum, 2015)

3.9.3 Zeny

Zeny a muzi maji na trhu prace stejné pilezitosti. ,, KdyZ si zamé&stnavatel vybira
nového pracovnika, daleko radéji pti shodnych pracovnich kvalitach zajemcti séhne po muzi,
neZ aby vybral Zenu s malym ditétem.“ (Stamberkova, 2002). Zeny, které maji déti, potiebuji
zkracenou pracovni dobu nebo praci na polovi¢ni tvazek. Divod je jednoduchy. Jako matky
se potiebuji postarat o své déti, ale to se zaméstnavateli nelibi a v nékterych piipadech
nenajde pochopeni pro tyto zeny. (Jachanova Dolezalova, 2009).

Dal$im problémem je nemoc ditéte. Kdyz dit€¢ onemocni, je to pravé matka, kterd
zustane doma a stard se. To se zaméstnavatelim také nelibi, protoze Zzena ziistiva mimo
zaméstnani nékolik dni az tydnt.

Vyse platu je také diskrimina¢ni. Muzi dostavaji vyssi finan¢ni ohodnoceni. Otazkou
ZUstava pro¢ tomu tak je? Zeny mohou byt dokonce v zaméstnani o mnoho kreativngjsi,
inteligentnéjsi, plné navrhii a zmén oproti muzim. Ale jsou odménovany potdd méné jak
muzi. To vede v soucasné dob¢ k ekonomickému ohroZeni neuplnych rodin.

»2Zamestnanost Zen je zavaznym celosvétovym problémem. Je obtizné skloubit
pracovni a matefské povinnosti. V fadé vyspélych zemi se hleda feSeni v rozsahlé nabidce
zkracenych pracovnich uvazki, v zavadéni pruzné pracovni doby a v neposledni fadé

v dostupné péci o déti.*“ (Buchtova a kol., 2002, s. 113)

3.9.4 Zdravotné postiZeni lidé
Zdravotné€ postiZzeni lidé jsou nejvétsi a nejohrozenéjsi skupinou na svété. Tito
lidé maji nejvetsi sklon k chudobé, protoze vétSina z nich nema praci. Musi hradit naklady na
svoji zdravotni péci a ndklady spojené s zivobytim a potiebami kazdodenniho Zzivota.
Nepracujici ¢lovek da jen tézko takové finance dohromady a o to hif kdyz jeho vydaje na
zdravotni pomiicky a potieby pfesahuji trojnasobek jeho vyplacenych davek. Také byvaji dost
¢asto socialn€ vylouceni.
Hlavnim rozdilem pti hledani prace je, Ze zdravotné postiZzeni lidé maji rizné
prekazky ke splnéni pozadavki, které zadd zaméstnavatel. ,,Doba evidence na Gfadech prace
pfevySuje nékolikandsobné¢ dobu evidence zdravych jedinci. Dostavaji se cCasto do

bezvychodné zivotni situace a pro jejich rodiny to znamend starost o nezameéstnaného
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postizen¢ho rodinného pfislusnika. I kdyz dosavadni systém socidlniho zabezpeceni se podili
na zajistovani jejich zékladnich materidlnich potieb, spoleenska integrace skupiny zdravotné
postizenych lidi zavisi z velké Casti na SirSich socialnich, ekonomickych a legislativnich

podminkach.“ (Buchtova a kol., 2002)

3.9.5 Lidé bez kvalifikace

Hlavni podil lidi, ktefi zustanou bez prace, nalezneme v oblasti bez kvalifikace.
Takovy ¢lovék ma vzdélani v oboru, o ktery neni moc velky zajem. Prvnim krokem, ktery by
pomohl predchazet této nezaméstnanosti je, ze lidé by méli byt aktivni a dodélat si potfebna
vzdélani a rizné rekvalifikacni kurzy, aby mohli uzavtit pracovni pomér v oblasti, o kterou je

zdjem a kterd hledd nové a nové zaméstnance. (Holanova, 2015)

3.9.6 Romské etnikum

Pocet nezaméstnanych Romu se v poslednich letech zvysil. Rok od roku se zvysuji
naroky na vzdélani k uplatnéni na trhu prace. U této skupina selhava vyse kvalifikace a rozsah
a kvalita socialnich dovednosti.(Buchtova a kol., 2002). Jsou nespolehlivi, maji obvykle
Romové maji z vétSiny ptipadd pouze dokoncené zakladni vzdélani. V mnoha ptipadech ani
to ne. A co potom takovy ¢lovék chce délat? NejspiSe nic. Sedét doma a pobirat socialni
davky. Systém socialnich davek zvyhodiuje otce velkych rodin, ktefi jsou na podpote oproti
pracujicim, takZe jit do prace znamena namahat se zadarmo a né€kdy 1 tratit. Takovy je Zivot
vétSiny Romd.

Jsou to pravé Romové, kdo se stava zatézi nasi spole¢nosti. Jejich chovani vede

ke kriminalnim ¢iniim a agresivité. (Rous, 2002)

3.9.7 Imigranti

Neustale opakovanym jevem v soucasné¢ dobé je, Ze imigranti k nam utikaji za
socialnimi ddvkami. Nemyslim tim jenom Ceskou republiku, ale ostatni zemé Evropské unie.
VétSina z nich nepracuje, nema kvalifikaci a jsou tudiZ nezaméstnatelni.

Ale existuje i opacny piipad. V Cesku pied 4 lety byla mira nezaméstnanosti mezi
mistnimi lidmi 6,8%, pfistéhovalcil bez prace bylo méné a to 6,5%. Cesko patii mezi staty,
kde se dafi imigranty zaméstnavat. Zakladem uplatnéni imigranta na trhu préce je, Ze si musi
V prvni fad¢ véfit a naucit se, co nejrychleji rodny jazyk dané zemé. To jim pomize 1épe se

zorientovat na trhu prace. (Petzoldova, 2013)
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3.10 Dopad na jednotlivce a jeho psychické a fyzické zdravi

Ztrata prace je v na$i kultuie prozivana jako extrémni psychicka a fyzicka zatéz. Prace
je pro clovéka velice dulezitd. PfindSi mu materialni uzitek, davd mu pocit seberealizace,
uspokojuje potieby ctizadosti, zac¢lenéni do kolektivu, nalezeni ptatel. Dlouhodoba ztrita
zaméstnani postihuje celou psychiku c¢lovéka. Chovani lidi je Casto provazeno socialni
izolovanosti, uzaviranim se do sebe a ubytkem socialnich kontaktt. Clovék, ktery ztrati svoji
praci, ztraci své cile, pocituje stavy deprese, nema nad sebou kontrolu a miize byt 1 pasivni.
Mohou se stat i takové piipady, kdy muz nechce ukazat, ze selhal a kazdy den odchéazi do
prace, i kdyz o své zaméstnani piiSel. Nechce, aby manzelka néco védéla. Ale i v takovych
ptipadech vyjde vzdy pravda najevo.

Nésledky ze ztraty jsou vzdycky individudlni. Zalezi na typu a povaze clovéka.
Dutlezitym faktorem je i pohlavi, v€k a zkuSenosti. Pokud ztrati praci vysoce postaveny
clovek, ktery byl zvykly na urcité financni ohodnoceni a nahle sviij pfijem ztrati, ocitd se na
uplném dnu. Byl zvykly na urcity zivotni styl a ted’ o né&j pfichdzi. Mnohdy takovy ¢loveék
upada do zévislosti na alkoholu nebo jinych navykovych latek. V horsim ptipadé muize takovy
stav vést 1 k nasili na zené nebo détech. U socialné slabsich jedincti tento stav muze vést i ke
krimindlnim ¢intim jako jsou rizné kradeze, k zavislostem na drogach a v neposledni fadé
i bezdomovectvi. (Buchtova, 2007)

Negativné hodnocend Zivotni situace, zejména pokud vime, Ze del§i dobu budeme
nezamé&stnani, ohroZuje 1 zdravotni stav nezaméstnaného Cclovéka. ,,BéZnymi potiZzemi
spojenymi se stresem ze ztraty zaméstnani je boleni hlavy, zazivaci potize a zvySeny krevni
tlak. Stres naruSuje imunitni funkce, do znacné miry je ohrozen i kardiovaskuldrni systém,
zvySuje se riziko infarktt.” (Vagnerova, 1999, s. 398)

Buchtova, ktera se také zabyvala vlivem na fyzické a psychické zdravi uvadi, ze mezi
nezaméstnanymi dochéazi ke zvySenému vyskytu poruch dychaciho ustroji, plicnich

a srde¢nich potizi. Prozivani stresu ma vliv na dysfunkce vegetativniho nervového systému,
které se projevuji hypertenzi, a které vyvolavaji i zmény organismu, naptiklad zvysenou
hladinu cholesterolu nebo sacharidu v krvi. (Buchtova, 2000)

Ke zdravotnimu ohrozeni, které piindsi stres spojeny s nezameéstnanosti, se fadi
zvysena tendence uchylovat se k alkoholu, drogam, Iékiim nebo zacit vice koufit. Takto
postizeni lidé vnimaji své zavislosti jako néco, co jim pomiZze uniknout z reality. Stav

nezamé&stnanosti zvysuje také riziko sklonu k sebevrazd¢. ,,VétSinou jde o zkratovou reakci na
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existencialni zatéz, ,,volani o pomoc* v situaci, s niz si ¢loveék nevi rady.“(Vagnerova, 1999,

s. 405)

3.11 Dopad na rodinu

Jedinec, ktery se ocitne bez prace, ma Casto na rodinu negativni vliv. V rodin¢ dochazi
k mnoha zménam. Kolob¢h Zivota se zméni. Zméni se vztahy v rodiné, rozdavani domacich
praci se otoCi. Pracujici zena se bude vénovat pln¢ praci, aby dokazala uzivit rodinu, kdyz jeji
manzel o zamé&stnani ptiSel. V tom piipad¢ bude manzel zastavat domdci prace, které doposud
zvladala Zena. Tato situace bude té¢zka i pro déti. Malé déti tomuto stavu nebudou rozumeét
a bude jim ptipadat divné, ze muz zastava takové prace. Bude jim to pfipadat normalni
a budou zit v domnéni, Ze to tak ma byt a v dospélosti to pro né bude vzor.

Obtizna situace je i v rodinach kde Ziji dospivajici déti. M¢ly otce za vzor. Byl to ten,
kdo pracoval, vydélaval penize a zajistoval celé zivobyti rodiny. Ale jestlize otec ztratil praci,
sniZi se jeho autorita v rodin€. Poruchy ze ztraty zamé&stnani se pfenaSeji 1 na druhého ¢lena
rodiny, ktery je zamé&stnany a v neposledni fad¢€ i na déti. Ty mohou trpét aZ poruchami svého
chovani. (Buchtova, 2007)

,Reakce na ztratu zaméstnani se nc¢kdy prirovnava k reakcim na ztratu blizkého
¢lovéka: je pry mozné rozlisit fazi odmitani, hnévu, popteni, hledani vinika, deprese
a postupného po-sunu ke smifeni a zotaveni ze ztraty.” (Matousek a kol. 2005, s. 303)
Nezaméstnanost mize rozbit nebo 1 trvale narusit vztahy v rodin€é. Neznamena to ale, Ze se
manzelé hned rozvedou, to ne. V prvni fadé€ se snazi situaci n¢jak fesit. Rozvod je az krajnim
feSenim. Takto postiZzena rodina se za¢ne vzdalovat svym piibuznym, zndmym a sviij ¢as travi
jen doma. Stydi se za svoji situaci a izoluji se od ostatnich. (Keller, 2010)

Spole¢nost ocekava, Ze nezaméstnany cElovék nebude spokojeny jen s pobirdnim
socidlnich davek. Douf4, ze bude aktivni a v co nejkrat$i dobé nalezne nové zaméstnani

a zméni svoji dosavadni situaci. (Mares, 1994)

32



3.12 Dopad na spole¢nost

Nezaméstnani maji z vétSiny piipadi negativni vliv na spolecnost. Spolecnost od takto
postizenych lidi o¢ekava, Ze se u nich objevi zvysena konzumace alkoholu, drog, cigaret
a Vv neposledni fad¢ i kriminélni ¢iny. MiiZe se stat, Ze nezaméstnani budou obyvat obydli, kde
jsou nezadouci socidlni podminky, které vedou k vyskytu riznych nemoci. Tyto nemoci dale
ohrozuji celou nasi spole¢nost. Drogove zavisly také pomérné¢ hodné ohrozuji nasi spole¢nost.
Pohazuji kolem sebe injek¢ni stiikacky a neuvédomuji si fatalni nasledky takovych cint.
Lehce se o takovou ,zbran“ zrani malé dit€ na hfisti. Nevinny clovék pak lehce pfijde
k nebezpeénym nemocem jako je zloutenka a v hor$im ptipadé HIV.

Pravé proto dochazi u socidlné slabych lidi, kteti pfijdou o préaci ke krimindlnim
¢inim. Potfebuji penize na své zavislosti a nezbyva jim nic jiného nez si véci poftidit formou
riznych kradezi. Mnohdy pfi svych ¢inech ohrozi i okolni lidi. Clovék, ktery si potfebuje
opatfit svoji zavislost, v takové situaci vliibec nepfemysli a hned jedna. Az pozdéji mu miize
dojit, co vlastn€ udélal. Ale pak uz je pozd€. Musi za své chyby pykat, kam by to jinak v nasi
spolecnosti vedlo bez ptislusného trestu. Piesto 1 takovy trest v nékterych piipadech tyto
postizené lidi neodradi.

Na spole¢nost dopadaji 1 disledky ekonomické. Jestlize 1lidé nepracuji tak do statniho
rozpoctu neodvadéji dane, které by odvadeéli, kdyby byli zaméstnani. Dal§i negativni strankou

dopadu je vyplaceni socidlnich davek, ¢imz rostou vydaje ze statniho rozpoctu.

3.13 Dopad na verejnost

Obavy z nezamé&stnanosti se mezi lidmi od roku 2008 neustale zvySuji. Mize za to
fakt, Ze se lidé boji budoucich hospodarskych krizi. Volani lidi po ochran¢ statem také sili.
Ale to neni to jediné. Lidé chtéji zvysit statni socidlni podporu. Jak lze vidét, misto aktivni
¢innosti v oblasti hledani prace, volaji o zvySeni socialni podpory. To je $patné. (Kokavec,
2012)

Vetejnost ocekava, ze nezaméestnany Cloveék bude schopen zménit svoji situaci anebo
se alesponi pokusi o tuto zménu. Je za svoji situaci, ve které se ocitl, zodpoveédny. Jestlize
takovy clovék nenachdzi praci je vefejnosti povazovan za liného nebo neschopného,
popiipad¢ s nim neni néco v porddku. Vefejnost ocekdva od nezaméstnanych predevsim
aktivni hledani nového zameéstnani. Ti, co praci nehledaji, jsou spoleCensky vylouceni.
Nachéazime zde silny spolecensky tlak na to, aby si nezaméstnani, co nejrychleji nasli nové
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zaméstnani. Jestlize jim nevychéazi odpovidani na inzeraty, dochazeni na pracovni tifad nebo
vyuzivani jinych socidlnich siti, musi piejit k zdsadnimu kroku, kterym je dochdzeni do
jednotlivych firem, které vypsali poptavku po novém pracovnikovi.

V dnesni dob¢ je verejnost toho nazoru, ze by nezaméstnani meéli byt realisticte)si
a pfijmout zameéstnani i za horSich pracovnich podminek. Zvlasté¢ pokud se jedna o Cerstvé
vystudované studenty. Tito mladi lidé si predstavuji, Ze ihned po ukonceni vzdélani dostanou
vysoké platové ohodnoceni a za niz$i mzdu rad¢ji nechtéji pracovat. Ale v prvni fad¢ si musi
mensi finanéni ohodnocenti, ale ziskat urcitou praxi. Po tomto kroku uz ma ¢lovék nakroceno
ke svym sntim.

Lidé, ktefi se nemohou uplatnit na trhu prace se svoji kvalifikaci, by neméli zoufat.
V takovém piipad€ musi byt ¢lovek aktivni a hledat rizna feSeni. Jednim z téchto feSeni je

dale se vzdélavat a podstoupit rekvalifikaci, kterd pomlize snaze najit zaméstnani.

(Mares, 2002, s. 93)

3.14 Nezaméstnanost a chudoba

»Nezaméstnanost a chudoba jsou dva hlavni problémy, které ¢eli svétova ekonomika
v soucasné dob¢é. Nezaméstnanost vede k finan¢ni krizi a snizuje celkovou kupni kapacitu
naroda. To zase vede k chudobé¢ a nasledné zvySenim bfemeno dluhu. Nyni, chudoba miiZe
byt popsan v nékolika zpiisoby. Podle definice Svétové banky, chudoba znamena finanéni
stav, kdy lidé nejsou schopni zachovat minimalni Zivotni uroven.* (Economywatch, 2010)

Chudoba je faktem omezenosti zakladnich Zivotnich podminek, které vedou k niz§imu
uspokojovani svych potteb. Tento proces ma vliv i na zafazovani do spole¢nosti a zaclenéni
se. Chudoba omezuje ¢loveéka do stavu, kdy omezuje styk s prateli, odmita jakakoliv dalsi
vzdélani, dovolenou netravi nikdy mimo domov. (Krebs, 2007, s. 110)

Chudoba je vysledkem lenosti jedinct. Jde o disledek individualnich nedostatkt, jez

lze piekonat zvySenim lidského kapitalu a disciplinou. (Mare$, 1999, s. 61) V chudobé

dichodci. Jednou z nejcastéjSich pficin, které¢ vedou k chudobé, jsou nizké vydélky ze
zaméstnani. Jako druhd hlavni pfi¢ina se uvadi ztrata zamé&stnani. Toto riziko je v dneSni dobé&
zvlasté vyznamné, protoze se nezaméstnanost dotyka stale SirSitho okruhu.

(Krebs, 2007, s. 112)

34



3.15 Shrnuti teoretické casti

Teoreticka ¢ast mé bakalaiské prace je rozdélena do 14 kapitol. Prvni kapitola
charakterizuje, co to nezaméstnanost vlastné je. Vysvétluje pojmy jako je ekonomicky aktivni
obyvatelstvo a protiklad, kterym je ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Druhd kapitola se
zabyva trhem prace. Ve treti kapitole je popsana nezaméstnanost podle jejiho vyvoje.

O nezaméstnanosti se hovoti od roku 1990, ale v mé préci je nastinéno i obdobi mezi valkami.
Ctvrta kapitola popisuje, se kterymi typy nezaméstnanosti se lidé setkavaji. Jedna se o &tyfi
typy. Frikéni, strukturalni, cyklickou a sezonni. Pro kompletni piehled pojma v oblasti
nezaméstnanosti je také nutné uvést pojmy dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost. Tyto
pojmy obsahuje pravé kapitola pét. Sesta kapitola vysvétluje, jak jsou rozdéleny trhy. Jedna se
o trhy primarni, sekundarni, formalni, neformalni, interni a externi. Do této kapitoly jsou
zahrnuty pojmy poptavka a nabidka. Je zapotiebi uvést také, co je zaméstnanost. Tu Ize nalézt
Vv nasledujici kapitole sedm. Soucasti je i nastinéni aktivni politiky zaméstnanosti a jejich
nastrojii a pasivni politiky zamé&stnanosti. V osmé kapitole je popsana instituce pomahajici
lidem, ktefi pfijdou o praci, a zajituje jim zprostfedkovatelskou ¢innost. Jeji nazev je Utad
prace. Zahrnuje i statni socialni podporu. Dalsi podkapitola udava ptrehled o organizaénim
Clenéni uradu prace. Devatd kapitola charakterizuje skupiny, které jsou ohrozeny
nezamé&stnanosti. Zbyvajici kapitoly popisuji, jaky vliv ma ztrdta zaméstnani na zdravi
clovéka. Dale jestli tento stav ma negativni vliv na rodinu, spole¢nost, vefejnost. A Uplné

posledni véc zminéna v teoretické ¢asti je rozdil mezi nezaméstnanosti a chudobou.
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4 PRAKTICKA CAST

4.1 Informace o dotaznikovém Setieni

Prakticka cast této bakalafské prace se zabyva vyzkumem nezameéstnanosti jako
zasadniho socialniho problému. Zkouma vniméni a problémy pfti ztraté zaméstnani a zjistuje,
jak dtsledky nezaméstnanosti ovliviiuji kazdodenni zivot takového ¢lovéka. Pro zjisténi je
pouzit dotaznikovy prizkum, ktery vyplnili respondenti na Utfadu prace ve Znojmé
a v Moravském Krumlove.

Pti provedeném vyzkumu byla pouzita metoda dotazovani. Jedna se o metodu, pii které
jsou jedincim kladeny otazky a jsou tak ziskavany jejich odpovédi. Tato metoda je
povazovana za hlavni skupinu metod sbéru dat.

Respondenty jsou lidé, kteii piijdou na Utad prace. Témto lidem dotazniky rozdaly
pracovnice Ufadu prace a bylo jejich povinnosti je vyplnit. Dotaznik je samoziejmé
anonymni. Celkovy poéet respondentti je 110. Utad prace ve Znojmé dostal 70 dotaznik? pro
respondenty, protoze mésto Znojmo je vétsi nez Moravsky Krumlov a je zde zaevidovan vétsi
pocet nezaméstnanych lidi. Zbyvajicich 40 dotaznikii vyplni lidé, ktefi navstivi Utad prace
V Moravském Krumlové. Dotazniky byly na kontaktnich pracovistich v obdobi od 8. 2. 2016
-19. 2. 2016. Dotazniky jsou vyhotoveny pouze v tisténé podobé¢, jelikoz respondenti v tomto
dotaznikovém Setfeni nebudou mit pfistup k pocitaci. Dotaznik tvoii 30 otazek, které
pomohou V zjisténi stavajici situace takto postizenych lidi. Vyzkumny soubor je tvoifen
riznymi lidmi v rizné vékové kategorii. Dotaznik obsahuje pievazné otazky polooteviené,
jelikoz je skoro v kazdé otazce moznost odpovédet jinou odpovédi nez z uvedenych moznosti.
Pouze jedna otdzka je oteviend. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou piepsany do
prehlednych grafii, ve kterych budou komparovany vysledky odpovédi muzii a Zen. Cely vzor
dotazniku je k nahlédnuti v pfiloze. Kvuli rozsahlosti prace jsou ne¢které grafy umistény také

Vv priloze.

4.2 Urad prace

,Utad prace Ceské republiky (déle jen ,,Ufad prace CR“) je spravnim ufadem s celostatni
ptisobnosti a je organiza¢ni slozkou statu. Utad prace CR byl ziizen dnem 1. 4. 2011,
zdkonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zmé&n& souvisejicich zékontl.
Ministerstvo prace a socidlnich véci ¥idi Utad price CR a je jeho nadiizenym spravnim
ufadem.
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Utad prace CR tvoii generalni Feditelstvi, krajské pobo¢ky a pobocka pro hlavni mésto Prahu
(dale jen ,krajské pobocCky*). Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracoviste.
V &ele Ufadu prace CR je generalni feditel. V &ele krajské pobocky je feditel. V Cele

kontaktniho pracovisté krajské pobocky je feditel nebo vedouci.

Spravni fizeni v pusobnosti Utadu prace CR se ¥idi zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace
Ceské republiky a o zméné souvisejicich zdkont a zdkonem ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve
znéni pozdgjsich predpisti. Utad prace CR rozhoduje ve spravnim ¥izeni v L. stupni.

O odvolanich proti rozhodnuti Utadu prace CR rozhoduje ministerstvo.“ (mpsv, 2015)

4.2.1 Kontaktni pracovisté

»Jsou organiza¢nimi utvary krajskych pobocek. Soucasti kontaktniho pracovisté mohou byt

detasovana, ¢i dislokovana uzemni pracovisté, popt. vyjezdni pracoviste.

Kontaktni pracovisté plni v oblasti zprostfedkovani zaméstnani, evidence uchazecu

a zajemcid o zaméstnani zejména tyto tkoly:

e sleduje databazi a podava informace o volnych pracovnich mistech a aktualizuje je,

a zaroven aktivné vyhleddva informace o volnych pracovnich mistech,
e vede evidenci uchaze€li o zaméstnani a zajemct o zamé&stnant,

e rozhoduje o nezafazeni do evidence uchazecl o zaméstnani a o vyrazeni z této

evidence,
e vydava a ovéfuje spravni rozhodnuti v oblasti zprostiedkovani zamé&stnani,

e vyhledava uchazeCim o zaméstnani vcetné zdravotné postizenych vhodné pracovni

uplatnéni; v této souvislosti spolupracuje s oddélenim zaméstnanosti krajské pobocky,

e projednava s uchazeci vcetné zdravotné postiZenych moznosti pracovniho uplatnéni na
spolecensky ucelnych pracovnich mistech, pfi vetejné prospésnych pracich a jedna
s nimi o moznostech rekvalifikace a provadi v téchto oblastech prizkum zajmu

uchazecu,

e podili se realizaci opatfeni a nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, provadi vybér

uchazecl v ramci realizace jednotlivych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti,
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ve spolupraci s krajskou pobockou se podili na socidlné pravnim a profesnim

poradenstvi v oblasti zaméstnanosti,

vypracovava a sjednava individualni ak¢ni plany.

Kontaktni pracovisté plni v oblasti podpory v nezaméstnanosti zejména:

rozhoduje ve spravnim fizeni zejména o pfiznani podpory v nezaméstnanosti, pfi
rekvalifikaci, o jeji vysi,
rozhoduje ve spravnim fizeni o pfiznadni kompenzace odstupného dle §44b zadkona

0 zameéstnanosti,

zpracovava tadné a mimotaddné vyplaty podpor v nezaméstnanosti a podpory pfi

rekvalifikaci,

vydavé uchaze¢iim o zaméstnani vetné zdravotné postiZenych a uréenym orgédniim
potvrzeni, vymezend platnou pravni upravou, o vedeni v evidenci a pfip. poskytovani

podpory v nezaméstnanosti.

Kontaktni pracovisté plni v oblasti nepojistnych socialnich davek tkoly spravniho organu

prvniho stupné dle zakona o statni socialni podpore, zakona o pomoci v hmotné nouzi,

zakona o socialnich sluzbach, zdkona o poskytovani davek osobam se zdravotnim

postiZenim a zakona o socialné-pravni ochrané déti zejména tyto tikoly:

rozhoduje ve spravnim fizeni o pfiznani pfisluSné davky,

vede evidenci Zadosti o davky v informacnim systému, zpracovava udaje potiebné pro

rozhodovéni o ddvce do informacéniho systému,

rozhoduje o ptfipadnych ndmitkach wcastnika fizeni, pfedava nadfizenému organu

odvolani, pokud ve své kompetenci neprovedl autoremeduru,

zpracovava fadné 1 mimotadné vyplaty davek,

provadi exekuce z pfiznanych davek,

vytizuje agendu posouzeni zdravotniho stavu pro tcely nepojistnych socidlnich davek

zajistuje agendu davek péstounské péce.” (mpsv, 2015)
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4.3 Dotaznikovy priazkum muzi

Graf 1 otazka ¢. 1 dotaznikového prizkumu muzi

1. Jak vnimate ztratu vaseho zaméstnani?

B Mam strach, ze zustanu bez
prace

B Praci uz mam prislibenou
¥ Mém zdravotni problémy
B Vérim, Ze brzy najdu nové

zameéstnani

H Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi vyzkumu bylo jednou z hlavnich otdzek vnimani ztraty zaméstnani. Jak lze vidét
pfevazuji spiSe optimistické odpovédi. VéEtSina dotazovanych véti v brzkém naleznuti
prace nebo maji praci uz pfislibenou. Ovsem lidé, kterym jejich zdravotni davody
nedovoluji pracovat, bohuzel tuto skute¢nost nijak neovlivni a musi se smifit s tim, zZe
nemohou uz pracovat tak jako kdysi. Tuto skute¢nost urcité ovliviiuje i to, Ze zastoupeni
respondentl bylo ve vyssim veéku, kdy uz se zdravotni komplikace daji ocekavat.

(viz graf 1)
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Graf 2 otazka ¢. 2 dotaznikového prizkumu muzi

2. Pokolikaté uz jste nezaméstnany/na?

B Poprvé

B Podruhé

1 Potfeti

B Vice nez pétkrat

M Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani
Nejvice respondentll potvrdilo, Ze jsou nezaméstnani vice nez pétkrat. To je dost
zastrasujici Cislo. Prekvapenim pii vyhodnocovani nasbiranych dat z dotazniku bylo

nékolik muzi uvadéjicich nezameéstnanost uz poétrnacté. (viz graf 2)

Graf 3 otazka ¢. 3 dotaznikového prizkumu mizu

3. Jak dlouho jste nezaméstnany/na?

B 3 mésice

B Pil roku

= Rok

B Vice nez rok

M Jiné
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice uchazect o zaméstnani je na uradu prace evidovano vice nez rok. Urcité je to
opét ovlivnéno v€kem, protoZze muzi pfed dichodovym v€kem tézko naleznou nové
zaméstnani. Mimo jiné mohou i1 za tak dlouhou dobu nezaméstnanosti ztratit svoje
schopnosti a dovednosti. Zaméstnavatelé radéji zaméstnaji mladsi, kteti odvedou vice
prace a maji jistotu, ze dotycny zaméstnanec neodejde za nékolik let do dichodu a ktery
bude své schopnosti a dovednosti nadale rozvijet. Na druhé piicce s 21% jsou muzi, kteti
jsou nezaméstnani ptil roku. Tento pocet mize byt ovlivnén sezénni zaméestnanosti. Muzi,
ktefi jsou na jafe a V lét¢ zaméstnani v riznych zemédélskych zatizenich a vypomahaji
v obdobi zni se sklizni, po jejim konci o préci zase pfijdou a registruji se znovu na uiad

prace. (viz graf 3)

Graf 4 otazka ¢. 4 dotaznikového prizkumu muzi

4. Jakym zpusobem jste priSel/Sla o
zaméstnani?

B Odesel jsem sam/a
B Vyhodil m¢ zameéstnavatel

" Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

A jak respondenti pfiSli o zaméstnani? VétSinou z divodu vyhazovu od svého
zaméstnavatele. Pozadu nestoji ani fakt, ze 35% muzii odeslo z vlastni viile. Mezi ostatni
divody respondenti zafadili zdravotni problémy, problémy skolegy a se

zamé&stnavatelem. (viz graf 4)
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Graf 5 otazka ¢. 5 dotaznikového prizkumu muzi

5. Kdo miize za to, Ze jste bez prace?

B Kolegové

B Stat

= Zaméstnavatel
B J4 sdm/sama

M Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani
V otazce ¢. 5 méli respondenti odpoveédét kdo, si mysli, Ze mizZe za to, Ze jsou bez
prace. Nejvice dotazovanych uvedlo, ze je to pravé zaméstnavatel, kdo za jejich situaci

mize. 23% si mysli, Ze je to prave stat, kvili komu jsem bez zaméstnani. (viz graf 5)

Graf 6 otazka ¢. 6 dotaznikového prizkumu muza

6.V pripadé nového zaméstnani jsem
ochoten/ ochotna
B Vzit si praci s nizsi kvalifikaci
B Vzit si praci s niz§im finanénim
ohodnocenim
B Dojizdét
B Prestéhovat se

B Zacit podnikat

B Zvysit si vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice respondentli by bylo ochotno za praci dojizdét. V dnes$ni dobé se s timto
faktem setkdvame ¢im dal Cast&ji. Mnoho lidi dojizdi do vzdalenéj$iho mésta za svou
praci. Dale by pro né nebyl vibec problém délat i podfadnou praci. V dobég, kdy
nezaméstnanost stoupd, nemaji nezaméstnani ptili§ na vybér a tak jsou ochotni vzit
1 praci, kterd neodpovida jejich kvalifikaci. Jsou radi za jakoukoliv praci. Pouze 7%
oslovenych by bylo ochotno si zvySit vzdélani za pifedpokladu mozného ziskdni

pracovniho mista. (viz graf 6)

Graf 7 otazka ¢. 7 dotaznikového prizkumu muzi

7. Pobirate podporu?

® Ano
u Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

46% respondentll pobird podporu v nezaméstnanosti. Jak je z grafu vidét, vice
oslovenych muzii podporu nepobira. Zajimavé je, ze nikdo ztéch, kteti uvedli, ze
nepobiraji podporu, uvedlo, Ze nemaji viibec problém s tim zabezpecit svoji rodinu a maji
dostatek financi a nestézuji si. To pro mé bylo ptekvapenim. J4 osobné€ jsem si myslela,

ze to bude velkym problémem. (viz graf 7)
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Graf 8 otazka ¢. 8 dotaznikového prizkumu muzi

8. Pokud ne, kde ziskavate penize?

2%

B Mam né&jaké uspory

B Zivi mé partner/ka

m Staraji se 0 mé rodice

B Spoléham na pomoc statu

M Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak je patrné z vySe uvedeného grafu, na pomoc stitu spoléha nejvice oslovenych
respondentli, 28% muzl uvedlo, Ze vystaCi vyzit znaspoifenych penéz a 21%
dotazovanych zivi jejich partnerka. V prizkumu se objevovali i hodné mladi lidé, kteti
teprve dokoncili Skolu, jsou bez praxe a bydli u rodi¢t, proto 16% muzi prave zivi jejich

rodice. (viz graf 8)
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Graf 9 otazka ¢. 9 dotaznikového prizkumu muzi

9. Ovlivnila ztrata zaméstnani Vas

zdravotni stav?

® Ano
H Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Vice nez polovina respondentil citi zménu ve svém zdravotnim stavu. Coz svédci

o tom, ze nezamé&stnanost vede k zadvaznym problémiam. (viz graf 9)

Graf 10 otazka ¢. 10 dotaznikového prizkumu muzi

10. Pokud ano, tak jak?

B Ano, zacal/la jsem pit vice
alkohol

B Ano, zacal/la jsem vice koufit

B Ano, beru 1éky

B Ano, mam deprese

H Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 10 navazuje na piedchozi otazku. Dotazovani se nejvice potykaji
S problémem piti alkoholu a koufeni. A pfitom si viibec neuvédomuji, jak je tento stav
muze postihnout. Nejvice tedy alkohol. V né&kterych piipadech se setkavame, Ze stavem
opilosti se stdva muz agresivni a to miize mit dopad na situaci doma. Takto ovlivnény
muZ si miZe zadit vybijet svoje agresivni chovani na Zené a svych détech. Clovék
postizeny nezameéstnanosti by se mél snazit situaci feSit a ne své problémy feSit
alkoholem. 16% respondent odpovédélo na otazku odpovédi jiné, jednalo se napiiklad

0 nemoc a bolesti zad. (viz graf 10)

Graf 11 otazka ¢. 11 dotaznikového prizkumu muzi

11. Pocit'ujete zménu ve vztahu k
partnerovi/partnerce?

2%

® Ano
mNe

= Neuvedeno

Zdroj: vlastni zpracovani

Prekvapenim bylo, ze vice neZ polovina dotazovanych nepocituje Zddnou zménu ve
vztahu K partnerovi. Muj ptedpoklad byl zcela jiny. Predpokladala jsem, ze kdyz se
clovek ocitne v tak tizivé situaci, zacnou problémy i mezi partnery. Ale je spravné
a optimistické, ze 55 % respondentll neovliviiuje tato tizivd situace ve vztahu

s partnerem. 2 % muzi neodpovédélo na tuto otazku vubec. (viz graf 11)
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Graf 12 otazka ¢. 12 dotaznikového prizkumu muzi

12. Pokud ano, jak se to projevuje?

B Jsem vice agresivni, ale s mirou

B Jsem agresivni a n€kdy dojde i
k utoku

" Vice se hadame

B Jsem podrazdény/podrazdéna

H Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Na otazku projevu chovani k partnerovi v piipadé¢ zmény odpovédélo 55% muzu, ze
se hadaji Cast&ji se svoji partnerkou. Druhou pficku udrzuje agresivita s mirou. Pfi¢emz
k ni muze dojit i na zakladé jiz zminéného alkoholu. Ale ten svoji roli nemusi hrat
vzdycky. V prizkumu se objevily i odpovédi, kde muzi v 9% zastoupeni uvadéji, ze

doma upusti i n€¢jakou ranu. Tento fakt je velice smutny. (viz graf 12)
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Graf 13 otazka ¢. 13 dotaznikového prizkumu muzi

13. Mate problém se zabezpec¢enim rodiny?

2%

® Ano
m Ne

= Neuvedeno

Zdroj: vlastni zpracovani

Prekvapujicim je fakt, ze vice nez polovina dotazovanych muzi nema problém se
zabezpeCenim rodiny. Myslela jsem si, ze prave lidé, ktefi pfijdou o praci, trpi
nedostatkem finan¢nich prostfedki a stézi dokazi uzivit svoji rodinu, proto pro mé¢ bylo
velkym ptekvapenim, ze 51% netrpi viibec problémem se zabezpecenim své rodiny. (viz
graf 13)
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Graf 14 otazka ¢. 14 dotaznikového prizkumu muzi

14. Mate déti?

® Ano
mNe

Zdroj: vlastni zpracovani
Dilezitou je v této problematice také otdzka, co se tyce deti. Piece jen s détmi jsou
daleko vyssi vydaje. V prizkumu odpovédelo 62% respondentli pohlavi muzi, ze maji

dité. Zbylym 38% neni otcem. Na tuto otazku navazuje nasledujici otazka. (viz graf 14)

Graf 15 otazka ¢. 15 dotaznikového prizkumu muzi

15. Pokud ano, kolik?

ml
m?
"3
B Vice nez 3

M Jiné

49



Zdroj: vlastni zpracovani

V grafu mizeme vidét, Ze prevazuje typicka ¢eska rodina se dvéma détmi. Na druhé
pticce se umistily rodiny s jednim ditétem. Ja spi§ pfedpokladala, ze pravé pocet déti
u takto nezaméstnanych lidi bude 3 déti a vice. Ale jak mizeme vidét, takové domnénky
neplati vzdycky. V uvadéné odpovédi jiné respondenti argumentovali tim, ze maji

dospélé déti, o které se nemusi starat ani je zivit a $atit. (viz graf 15)
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4.4 Dotaznikovy prizkum Zeny

Graf 16 otazka ¢. 1 dotaznikového prizkumu zen

1. Jak vnimate ztratu vaseho zaméstnani?

2%

B Mam strach, ze zustanu bez
prace

B Praci uz mam prislibenou
¥ Mém zdravotni problémy
B Vérim, Ze brzy najdu nové

zameéstnani

H Jiné

Zdroj: Vlastni prace

Stejné tak jako muzi, tak i1 Zeny vé&fi, Ze brzy najdou nové zaméstnani. Dale se
odpovédi 1isi. Zatim co muzi uvadéji malé procento strachu, Ze zlistanou bez prace, u Zen,
jak mizeme vidét, je to jinak. 27% zen ma obavy, Ze praci nenajde a v této situace
zustane. DalSich 17% ma zdravotni problémy a z tohoto divodu nemohou pracovat
a 15% zen uvadi, Ze praci uz ma prislibenou. U muzi se zdravotni problémy vyskytuji
vice a 1 vice muzli ma jiz ptislibenou préci. Je to urcit€ ovlivnéno i skutecnosti, Ze muzi

maji vice moznosti pracovat nez zeny. (viz graf 16)
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Graf 17 otazka ¢. 2 dotaznikového prizkumu zen

2. Pokolikaté uz jste nezaméstnany/na?

B Poprvé

B Podruhé

1 Potfeti

B Vice nez pétkrat

M Jiné

Zdroj: Vlastni prace

Nejvice dotazovanych Zen je nezaméstnanych poprvé. Dale 32% je nezaméstnano uz
potieti. Nejméné a to 9% uvadi, Ze jsou nezaméstnané jiz vice nez petkrat. Dotazovanych
muzi, ktefi jsou nezaméstnani vice nez pétkrat, je 40%. Je to hmatatelny rozdil oproti

zenam. (viz graf 17)

Graf 18 otazka €. 3 dotaznikového pruzkumu Zen

3. Jak dlouho jste nezaméstnany/na?

H 3 mésice

B Pdl roku

= Rok

B Vice nez rok

H Jiné
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Zdroj: Vlastni prace

26% zen, které byly ochotny vyplnit dotaznik, jsou bez prace pul roku. Tuto dobu
muze ovlivnit tak jako u muZzl, sezénni prace. Mnoho Zen bez prace nalezne prave
V obdobi jara moznost délat rizné prace v rekreacnich strediskéach, které se pfipravuji na
1éto a na priliv turistd. 25% zen je nezaméstnanych 3 mésice a vice nez rok. Co se tyce
muzi, téch je nejvice nezaméstnanych vice nez rok a na druhé pticce se drzi palro¢ni

nezaméstnanost. (viz graf 18)

Graf 19 otazka ¢. 4 dotaznikového prizkumu zen

4. Jakym zpusobem jste priSel/Sla o
zaméstnani?

B Odesel jsem sam/a
¥ Vyhodil mé& zaméstnavatel

m Jiné

Zdroj: Vlastni prace

Z grafu 4 vyplyva, ze 40% dotazovanych odeslo z pfedchoziho zaméstnani samo na
zékladé své vule. DalSich 28% uvedlo, ze dostalo vypovéd’ od svého zaméstnavatele. Na
odpovéd’ s nazvem jiné odpovédélo 32% zen riznymi zpisoby. Jednalo se o odpovédi,
jako jsou zdravotni problémy, smlouva na dobu urcitou, ukonceni rodicovské dovolené.
Objevila se zde odpoveéd’ i n€kolika absolventek Skoly, které jesté nepracovaly a v tom

piipadé, jesté o praci ptijit nemohly. (viz graf 19)
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Graf 20 otazka ¢. 5 dotaznikového prizkumu zen

5. Kdo muzZe za to, Ze jste bez prace?

m Kolegové

B Stat

B Zameéstnavatel
M J4 sam/sama

® Jiné

Zdroj: Vlastni prace

V tomto grafu lze vidét, ze 32% Zen si mysli, Ze za jejich ocitnuti bez prace muize
zaméstnavatel. 22 % uznalo, ze si za svoji situaci mohou samy. Pomérné dost Zen
odpovédélo opét odpovédi jiné. A tyto odpovédi byly skoro totozné jako v predchozi
odpovédi. (viz graf 20)

Graf 21 otazka ¢. 6 dotaznikového pruzkumu Zen

6. V pripadé nového zaméstnani jsem
ochoten/ ochotna
B Vzit si praci s nizsi kvalifikaci
B Vzit si praci s niz§im finan¢nim
ohodnocenim
® Dojizdét
B Prestéhovat se

B Zacit podnikat

B Zvysit si vzdélani
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Zdroj: Vlastni prace

Pro ziskani nového zaméstnani je 39% Zen ochotno za praci dojizdét. DalSich 18% by
nemélo problém s tim, vzit nabidku prace s niz8i kvalifikaci a po 12% by se Zeny
nebranily zvysit si svoje vzdélani, pokud by to pomohlo k tomu ziskat novou praci
a dalSich 12% by za cenu ziskat zaméstnani vzalo i praci, kterd by méla nizsi financni
ohodnoceni, nezZ jaké by si pfedstavovaly. U muzi jsou odpovédi zcela podobné, jen se
1181 v tom, zZe muzi by z vice procent zacali podnikat a mén¢ by se branili pfest¢hovani za

praci. (viz graf 21)

Graf 22 otazka ¢. 7 dotaznikového pruzkumu Zen

7. Pobirate podporu?

® Ano
m Ne

Zdroj: Vlastni prace

Clovék, ktery se ocitne v situaci, kdy je bez prace, je rad za podporu
V nezameéstnanosti. Podporu v nezaméstnanosti pobird pouze 38% dotazovanych zen
a zbylych 62% podporu nepobira, protoze na jeji pobirani nemaji narok a musi se 0 zdroj
penéz snazit jinak. Na tuto otdzku navazuje nasledujici otdzka, kterd zodpovi, kde zeny
nepobirajici podporu berou penize. V porovnani muzi pobiraji vice podporu nez Zeny.
(viz graf 22)
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Graf 23 otazka ¢. 8 dotaznikového prizkumu zen

8. Pokud ne, kde ziskavate penize?

B Mam né&jaké Gspory

B Zivi mé partner/ka

i Staraji se o0 mé rodice

¥ Spoléham na pomoc statu

H Jiné

Zdroj: Vlastni prace

Zeny, které nepobiraji podporu, uvadi riizné diivody ziskani penéz. 30% uvadi, Ze se
o n¢ staraji rodice, tudiZ penize ziskavaji od rodici. DalSich 25% ma naSetfené néjaké
uspory, které je zivi v dobé, kdy nemaji zadné pfijmy penéz. A v neposledni fad¢ 25%
respondentek zivi jejich partner. Zatimco muzi v nejvice pripadech spoléhaji na pomoc

statu, u zen tomu tak neni. Pouze 15% Zen spoléha na pomoc statu. (viz graf 23)
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Graf 24 otazka ¢. 9 dotaznikového prizkumu zen

9. Ovlivnila ztrata zaméstnani Vas
zdravotni stav?

2%

= ANO
H Ne

= Neuvedeno

Zdroj: Vlastni prace

Dtlezitym faktem pro tuto praci je zjistit jestli ztrdta zaméstnani ovlivni néjakym
zpusobem zdravotni stav Zen. 62% Zen netrpi ni¢im, co by zménilo jejich zdravotni stav.
V porovnani s vysledky muzl, zeny méné ovlivituje ztrata zaméstnani na zdravotnim

stavu. Muzi jsou na tom hute. (viz graf 24)

Graf 25 otazka ¢. 10 dotaznikového prizkumu Zen

10. Pokud ano, tak jak?

B Ano, zacal/la jsem pit vice
alkohol

B Ano, zacal/la jsem vice koufit

= Ano, beru 1éky

B Ano, mam deprese

H Jiné
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Zdroj: Vlastni prace

Pokud uZ Zenu zasdhne ztrata zaméstnani na zdravi, je to zplisobeno tak, Ze nejvétsi
pocet Zen zacne brat 1éky. Dale 28% zacne mit kvuli statutu nezaméstnaného deprese.
Nejmensi pocet zen kvili stavu, ve kterém se ocitly, vezme lahev alkoholu do ruky.
U muzt je situace jind. Muzi, ktefi neberou ztratu zaméstnani dobie, za¢nou svoji situaci
fesit zvySenou konzumaci alkoholu. Dale je to Castéj$i koufeni a nejméné se muzi

potykaji s depresemi. (viz graf 25)

Graf 26 otazka ¢. 11 dotaznikového prizkumu zen

11. Pocit'ujete zménu ve vztahu k
partnerovi/partnerce?

0%

= Ano
H Ne

= Neuvedeno

Zdroj: Vlastni prace
Kvili ztrat€ zaméstnani pocituje zménu ve vztahu k partnerovi 34% Zen a 66% Zen
zaddnou zménu nepocituje. Tento vysledek je shodny s vysledkem muzd. U muza také

prevladaji odpovédi s pozitivnim vztahem k partnerce. (viz graf 26)
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Graf 27 otazka ¢. 12 dotaznikového prizkumu zen

12. Pokud ano, jak se to projevuje?

B Jsem vice agresivni, ale s mirou

B Jsem agresivni a n€kdy dojde i
k atoku

B Vice se hadame

B Jsem podrazdény/podrazdéna

m Jiné

Zdroj: Vlastni prace

Pokud Zena pocituje problémy s partnerem, nejcastéji se to projevuje podrazdénosti.
28% zen uvadi, Ze se tento stav projevuje formou castéjSich hadek. 16% Zen se diky stavu
nezameéstnanosti stava agresivnéj$imi a nékdy i zauto¢i na svého partnera. Prekvapivé je,
7e u Zen se tato odpoveéd’ vyskytuje Castéji nez u muzi. Muzi zaito¢i na svoji partnerku

V 9%. Vice neZ u poloviny muzi se stav projevuje zvySenym poctem hadek. (viz graf 27)
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Graf 28 otazka ¢. 13 dotaznikového prizkumu zen

13. Mate problém se zabezpecenim rodiny?

® Ano
ENe

= Neuvedeno

Zdroj: Vlastni prace

Na otazku ¢. 13 odpovédély Zeny stejné jako muzi, Ze se zabezpecenim rodiny nemaji
Zadny problém. V tomto pfipadé mohou mit Zeny partnera, ktery je uZivi nebo si vystaci
s davkami, které pobiraji. Jinak si tuto odpovéd’ nedokazu vysvétlit, protoze je mnoho rodin,
ve kterych pracuje muz i Zena a maji se zabezpecenim rodiny problém, ale nezaméstnani
respondenti ne. Zbylych 43% uvadi problém se zabezpefenim rodiny a 3% vlbec svoji

odpovéd neuvedla. (viz graf 28)
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Graf 29 otazka ¢. 14 dotaznikového prizkumu zen

14. Mate déti?

1%

® Ano
ENe

= Neuvedeno

Zdroj: Vlastni prace
Na otdzku zda maji dotazované zeny déti, odpovédélo 51%, Ze ano. 48% Ze je
bezdétnych. Na zéklad€ porovnéni s odpovéd’'mi muzi je zjisténo, Ze vice muzi ma déti,

nez zeny. (viz graf 29)

Graf 30 otazka ¢. 15 dotaznikového prizkumu Zen

15. Pokud ano, kolik?

ml
m?
m3
B Vice nez 3

M Jiné
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Zdroj: Vlastni prace
Graf 15 udava, kolik maji respondentky déti. 42% respondentek ma dvé déti, coz je

pro Ceskou rodinu nejtypictéjsi. Stejny pocet uvadeélo i nejvetsi procento muzi. DalSich

24 % Zen ma 3 déti a 21% jedno dité. Pouhych 5% ma vice nez 3 déti. (viz graf 30)

4.4.1 Zhodnoceni dotaznikového prizkumu

Na zéklad¢ zjisténych dat lze fici, ze skutecnosti spojené s nezaméstnanosti odlisné
vnimaji zeny i muzi. Ale najdou se i otazky, ve kterych se ob¢ pohlavi shodnou. Tou véci, ve
které se ob¢ pohlavi shodli 1ze uvést vnimani ztraty zaméstnani. Muzi i zeny véii v brzkém
naleznuti nového zaméstnani. V grafickém zpracovéani jsme se mohli doc€ist, Ze muzi maji
Castéji zdravotni problémy nez zeny a tudiz museji praci opustit. NejspiSe to bude i tim, ze
muzi vykonavaji fyzicky naro¢néjsi praci nez zeny, proto mohou muzi vice trpét riznymi
bolestmi a nemocemi. Ty pak neumoziiuji ¢lovéku pracovat v takovém nasazeni jako predtim
a vedou k tomu, ze osoba schopna niz$iho nebo viibec Zadného pracovniho vykonu musi
zamestnani opustit.

Na druhou otdzku uz respondenti obou pohlavi odpovédéli odlisné. Nejvice procent
muzi uvadi, Ze se ocitli bez prace uz po vice nez paté. Coz je velice zarazejici, protoze si
myslim, ze muzi hledaji snaze praci nez zeny. Muz, ktery ma zajem o zaméstnani, vzdy
néjakou nabidku najde. Musi ale chtit a v nékterych pifipadech i néco obétovat. VéEtsSina
zamé&stnavatell si radéji do pracovniho poméru vybere Zeny nez muze. Ale 1 presto,
nejcastéjSi odpoveédi u Zen bylo, Ze jsou nezaméstnané poprvé. A jak dlouho byvaji
dotazované zeny nejéastéji nezaméstnané? Pul roku. Toto uvadéné Cislo je mozné i z toho
divodu, Ze zijeme v regionu, kam pfijizdi turisté a jsou zde rizna rekreacni zatizeni, kterad
potiebuji na letni mésice pracovniho silu a tim se objevuji pracovni pfileZitosti pro
nezaméstnané lidi. Tito lidé potom na podzim zase piijdou o praci a skonc¢i na Ufadu prace,
kde ziskaji podporu, protoze pul roku pracovali. Az skon¢i zima tak vétSinou zase opét
nastoupi na sezoénni pracovni misto a tak to mize chodit kazdy rok.

U muzl prevlada odpovéd’ vice nez ro¢ni nezaméstnanosti. Znovu si myslim, Ze kdyz
muz chce, nemusi zlstat tak dlouho bez prace. U zen se v mnoha ptipadech stava, ze se svého
zaméstnani odejdou samy. Nerozumély si se svym nadfizenym, mnohdy i s kolegy v praci,
proto radéji zvolily odejit a najit si novou praci, ve které se budou citit dobfe. Muzi zase
uvadéji, Ze se ocitli bez prace kvili tomu, Ze je jejich zaméstnavatel vyhodil.

A co by takto postizeni respondenti byli ochotni udé€lat pro novou praci? Obé dvé
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pohlavi se na prvnich dvou mistech shodla a uvedla nejcastéji, Ze problém by nebyl
v dojizdéni za praci. Dalsi nejéastéjsi odpovédi byla prace s nizsi kvalifikaci. Zeny by mély
problém s prest€éhovanim natrvalo. Pfest¢hovat se by bylo ochotno pouze 7% z dotazovanych
zen. A muzi, ti by méli nejvétsi problém se zvySenim dosavadniho vzdélani. Dalsi otazka se
tykala zdroje financi. Ti, ktefi nepobiraji davky socialni podpory, si musi obstarat néjak sami
finanéni prostiedky na uZiveni. Zeny ve vétsiné piipadil Zivi jejich rodi¢e. Ale také maji
naSetfené néjaké uspory, ze kterych v této tizivé situaci Cerpaji. Dalsi nejcastéjsi odpoveédi
bylo, Ze zeny zivi jejich partner. Muzi odpovidali podobn¢. Jen prvni nejcastéjsi odpoveédi
bylo spoléhani na pomoc statd. Jinak muzi maji z vétSiny piipadu také uspory a zivi je jejich
partnerka. To si myslim, Ze nemlze byt pro muze nijak pfijemné. Fakt, Ze muze Zivi jeho
partnerka, vSechno je jen na ni a on nepfispiva do domécnosti ni¢im je pro muze urcité dosti
depresivni. Tedy jak pro kterého muze. Ur€ité€ jsou i typy, kterym to vitbec nevadi.

Kli¢ovou otazkou v dotazovani je, zda néjak ovliviuje ztrata zaméstnani zdravotni
stav lidi postizené timto stavem. Jak lze predpokladat, zeny jsem kieh¢i a néachylnéjsi
Kk takovym zménam. Vice takové véci prozivaji a proto i tato situace vice ovliviiuje zdravotni
stav Zen nez muzu. I kdyz u dotazovanych muzi, je to také Casta véc. Lisi se jen projevem.
Zeny svoji tizivou situaci nejéast&ji fe$i branim 1éki a zatnou mivat ze svého statutu
nezaméstnané deprese. Naopak muzi se se svou situaci vyrovnavaji po svém. Nejéastéji je to
piti alkoholickych napoji a dale Castéjsi kouteni. Ale to neni Zadné feSeni. VEtSinou to situaci
jesté zhorSi. MuZ se opije a miZe byt na svoji partnerku nebo i1 déti agresivni a to ni¢emu
dobrému nesvédci. Doplati na to nevinné déti, u kterych to mtize vyvolat psychické problémy
a hlavné strach. A to stejné u Zeny. Situace lze vzdy vyfesit jinak nez s lahvi v ruce. Pitim se
otazka nezaméstnanosti nevyiesi. Snazit se musi ¢lovek a opilce urcité nikdo nezaméstna.

Nasledujici otazka byla zaméfena na vztah S partnerem. Dotazované Zeny z 66%
nepocituji Zadnou zménu k partnerovi po ztrat€¢ zameéstnani a ani muzi z 55% tento stav
nepocit'uji. U zbytku dotazovanym, u kterych se ztrata zaméstnani odrazila v jejich vztahu,
jde nejcastéji o cCasté hadky ze strany muzi. U Zen se to nejCastéji projevuje vetsi
podrézdénosti. Piekvapivym faktem je, Ze vice dotazovanych Zen byva agresivnich a nékdy
na svého partnera i zatito¢i. Muzii s touto odpovédi bylo o 7% mén¢.

V otdzce tiinact respondenti uvadi, ze se nepotykaji s problémy se zabezpeCenim
rodiny. To m¢ také ptekvapilo. Je dost rodin, ve kterych pracuji oba partnefi a nedokazou
zabezpecCit svoji rodinu, tak jak by si predstavovali a 1idé na ufadu prace se s takovym

problémem nesetkavaji. No divodem miiZe byt i to, Ze nezameéstnani lidé se spokoji jen s tim
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nejnutnéjSim. I kdyz ve svém okoli potkam zeny, o kterych vim, Ze jsou dlouhodobé
nezaméstnané, vzdy vidim, ze maji gelové nehty a umélé fasy. Takhle se asi lidé evidovani na
ufadu prace maji dobfe. OvSem domy maji vétsinou v exekuci.

Déle m¢ zajimalo, jestli maji respondenti déti. S ditétem jsou veEtSi starosti a 1 vetsi
vydaje na jeho vychovu a starost. Muzi vice uvadéli, ze maji déti, zeny také, ale uz jich bylo
méng¢. Ti, kteti déti maji, maji nejCastéji 2 déti. Velkym poctem disponuji i rodiny se tfemi
a jednim ditétem. U muzii se vyskytovaly Gplné stejné odpovédi. Na zéklad¢ téchto informaci
bylo dilezité zjistit, jestli se stav nezaméstnanosti projevuje 1 na vztahu k détem. Obé¢ pohlavi
nejcasteji odpoveédela, ze se jejich stav nezaméstnanosti neprojevuje na détech, ze se snazi,
aby tento stav viibec nepocitili. To je spravné, protoze déti jsou v tom nevinné a nezaslouZi si,
aby timto stavem trpély. U muzi je dal$i Castou odpovédi to, Ze se rozzlobi kvili kazdé
malickosti. Pokud by netrpéli stavem nezaméstnani, urcit¢ by je takové malikosti
nerozzlobili, teda to je jen mij nazor. Zajimalo m¢ i to, jestli se nezaméstnani lidé citi
vyrazeni ze spolecnosti a jestli se k nim jejich pratelé otocili zady. Muzi se z vice procent citi
vyfazeni ze spolecnosti. U Zen to tak ¢asté neni.

U obou pohlavi se i vztah s piateli po ztraté zaméstnani upevnil. Zeny jen z 2% uvadji,
ze se k nim pratelé otoCili zady. U muzi je opét skutecnost jind. K 17% dotazovanych muzi
se jejich pratelé zady otocili. Lze fici, ze zeny maji tedy pevnéjsi pratelstvi nez muzi. VéEétsina
dotazovanych se nikdy v souvislosti s nedostatkem penéz nedopustila zadného trestného ¢inu.
Naslo se 1 par Zen a muZzi, ktefi se trestného ¢inu dopustili. Byli to vice muzi, nez zeny.
Pokud se jednalo o trestny ¢in, dotazovani uvadeli odpoveéd’ tykajici se kradeze a majetkové
trestné ¢innosti.

V dotazniku nechybéla ani otazka tykajici se diskriminace. S diskriminaci se Castéji
setkavaji zeny nez muzi. Pokud se s diskriminaci setkaji tak nejcastéjSim divodem jsou prave
déti. Zaméstnanci neradi zaméstnavaji Zeny, které maji déti. NemiZou byt Casove flexibilni
a Vv pfipad¢ nemoci ditéte musi s ditétem zistat doma. Proto zaméstnavatel rad€ji zaméstna
nékoho jiného. Pomérné Castou je 1 diskriminace kvili véku. Starsi lidi at” uz muZe nebo zeny
tézko nékdo zamé&stna pred dichodovym vékem. Radéji zaméstnaji mladsi vykonné;jsi lidi.

A ceho se respondenti nejvice boji pfi hledani praci? Maji obavy z nenaleznuti prace. Pro
muze je velkou hrozbou i diskriminace. Asi to bude tim, Ze dotazniky z vétSiny vypliovali
star§i muzi, proto i tyto obavy. Pro Zeny je dalsi velkou hrozbou zaméstnani, ve kterém bude
jejich finan¢ni ohodnoceni niZs§i a budou vykonavat praci v jiném oboru a dale pak taky ze

Spatného kolektivu a zachdzeni zaméstnavatele.
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A jak respondenti travi &as, ve kterém jsou pracujici lidé v praci? Zeny se pievazné
staraji o domdacnost a vénuji se své rodin€. A druhou nejcastéji uvedenou moznosti je
vénovani se konickiim. Muzi se ve volném cCase zplusobeném nezameéstnanosti veénuji
nejcastéji svym koniCckim a ve véEtsi mife oproti zendm lezi doma na pohovce a sleduji
televizi. Zen, které se zucastnily dotaznikového priizkumu, bylo nejvice v letech 30-39. Déle
nasledoval veék 20-29. Muzi byli nejzastoupenéjsi skupinou v rozmezi 40-49 let. Druhou
nejéetnéjsi skupinou byli muzi ve véku 50-59 let a 30-39let.

Co se tyce vzdélani, nejvice nezaméstnanych zen ma stiedoskolské vzdélani ukoncené
maturitni zkouSkou a poté i Zeny s vyucnim listem. U muzi je situace opacna. Nejvice
dotazovanych nezaméstnanych muzii méa vzdélani s vyuénim listem. Druhou nejcastejsi

uvedenou odpovédi bylo, Ze nezaméstnani muzi maji vzdélani pouze zakladni.
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4.4.2 Zasady pro minimalni dopad na ¢lovéka a jeho okoli

Kazdy, kdo se v situaci nezaméstnaného ocitne, by nemél propadat panice. Pokud
¢lovek alespon trosku chcee, je tento stav pouze stavem piechodnym. Chce to snahu. Je Spatné,
pokud &lovék sedi celé dny doma, trpi, lituje se a dava vinu okolnimu svétu. Clovék se musi
zvednout ze zidle a snazit se s timto nemilym stavem néco udélat. Nesmi se vzdat. A pokud
ho pii uchdzeni nového zaméstnani nevezmou? Musi to brat s nadhledem a nevzdavat se.
Premyslet, co prospésného udélat pro ziskani své tolik vysnéné prace. NejlepSim feSenim je
zacit navs$tévovat néjaké rekvalifikacni kurzy nebo si zvySovat své vzdélani. Samoziejmée, ze
1 toto feSeni s sebou nese n¢jaké financni ndklady. Musime si uvédomit, ze tyto financni
naklady jsou investovany pro dobrou véc, ktera se nam v budoucnu v ramci zamé&stnani vrati
a je spravnym rozhodnutim je takto pouzit. I kdyZ v nékterych ptipadech to miize byt slozité
a doty¢ny nezaméstnany ¢lovék muze zit od koruny ke koruné. Ale i v takovém ptipadé
nékteré rekvalifikace neplati clovek sam, ale je to v ramci nabidky prace. Zalezi, jak je ¢lovek
motivovan.

Mnoho lidi ma podporu u ptatel, coz je velmi prospésné pro Cloveéka, ktery ztratil

praci. Vidi, ze ptatelé stoji za nim a podporuji ho, i kdyZ se vyc€lenil ze spolecnosti tim, Ze
prisel o praci. A to mu dava také smér pozitivniho mysleni. Dulezité je nepfestat se setkavat
s lidmi a chodit do spolecnosti. Jinak by se ¢lovék sdm doma mezi ¢tyimi sténami uzaviral
sdm do sebe, coz dobré neni. Spravni, férovi lidé ho nebudou odsuzovat za situaci, ve které se
ocitl. Nikdo z nas nevi, kdy mize pfijit o praci a byt ve stejné situaci.
Nezaméstnany se nesmi stat pasivnim. Jestlize je ¢lovék nezaméstnany ma mnoho volného
¢asu, ktery musi néjak vyuzit. Sviij volny ¢as by mél vyuzit spravné. Mél by se vénovat svym
konicklim, na které pfedtim nemél Cas. Spravnym travenim volného Casu je 1 vzdélavani se
nebo vénovani se rodin€. To je nejlepsi cesta, jak vyuZit volny Cas.

A co by takovy ¢loveék nemél délat? Nemél by cely den polehavat v posteli a divat se
na televizi. To je jeSté mirnéj$i varianta. Ale jsou 1 taci, ktefi cely den sedi doma nebo nekde
po hospodach a utapi se v alkoholu. To je to nejhorsi, co mize takto postizeny cloveék udélat.
Alkohol a dalsi zavislosti jako jsou drogy a koufeni §kodi ¢lovéku samému, ale nejen jemu ale
i lidem v jeho okoli. Clovék se stava agresivngjsim, vyvolava hadky, miaze dokonce i fyzicky
zautocit. Tito lidé by si méli uvédomovat, Ze ni¢i svoji psychiku ale i zdravi. Mnohdy nejen
svoje, ale 1 ostatnich. Déti jsou nevinné, ti za stav nezaméstnaného nemohou, ale jsou to praveé
ony, které tyto problémy odnaseji nejvice. V extrémnich piipadech se mlze i stat, Zze si dité

ponese néjaké nasledky do dosp€lého veéku. A to prece zadny rodi¢ nechce. Misto popijeni
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alkoholu by mél pfemyslet, co se mu v zivoté povedlo, co se naucil, jaké mé zkuSenosti
a dovednosti a odrazit se ze dna a zacCit se snazit situaci fesit jinak. Byl spokojeny se svou
dosavadni praci? Uplatni se ve svém oboru? Pokud ¢lovék spokojeny nebyl a neuplatni se ve
svém oboru, je na ¢ase premyslet, co se s tim d& udélat. To je prvnim krokem.

Nezaméstnany nesmi dovolit, aby se jeho stav odrazil na vztahu k partnerovi a détem.
I pokud je finan¢ni situace t€zkd, partneti maji rizné pljcky a hypotéky a nedokazi kvuli
ztraté zamestnani tyto zadvazky splnit, nesmi ztracet hlavu a upadat do depresi a mnohdy
1 myslenek k sebevrazd¢. Jsou i taci, ktefi se kviili nezvladatelné t€zké financni situaci pokusi
o sebevrazdu. Ale to neni feSeni. Je to ubliZeni svym blizkym a nic to nefesi. Clovék nemiize
takhle premyslet. Pokud je na dné a jeho psychické problémy jsou uz nezvladatelné, mél by
navstivit psychologa. S psychologem si promluvi o svych problémech a v hlouby duse se mu
ulevi, Zze se nékomu mulze svéfit a ten dotyény mu poradi. Neni to ostuda, je to dikaz, ze
doty¢ny se nevzdava, bojuje a snazi se svoji situaci zmenit, protoze mu zalezi na svém zdravi,
jak psychickém tak fyzickém. Ale i na tom, aby tizivou situaci, ve které se ocitl, neodnéseli

1 ostatni lidé z jeho okoli.
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5 ZAVER

Bakalafska prace se vénovala tématu z oblasti socidlni spravy se zaméfenim na
nezaméstnanost jako zasadni socialni problém. Hned na zac¢atku byly stanoveny cile. Hlavnim
cilem prace bylo popsat a charakterizovat dopad nezaméstnanosti na jednotlivce, rodinu
a spolecnost. Popsat, jak se mohou projevit disledky tohoto stavu na jeho fyzickém
a psychickém zdravi a jaké jsou dopady tohoto stavu na fungovani rodiny. Dale v globalnim
hledisku shrnout dopady tohoto stavu na vefejnost a celou spole¢nost. Vysvétlit jaky je vztah
mezi nezamestnanosti a chudobou. Charakterizovat rizikové skupiny, které jsou
nezameéstnanosti nejvice ohrozeny a navrhnout zasady, které by méli takto postizeni lidé
dodrzovat, aby se minimalizoval negativni dopad na né samotné a jejich okoli. Prvotnim
krokem bylo zpracovani literarni reserSe pro teoretickou ¢ast, ktera definovala zakladni pojmy
pottebné k vypracovani bakalarské prace a hlavné splnéni danych cil.

Nésledné bylo provedeno dotaznikové Setfeni, které zjiStovalo vniméni a problémy pfi
ztrat¢ zaméstnani a také to, jak duasledky nezaméstnanosti ovlivituji kazdodenni Zivot
takového ¢lovéka. Dotaznikové Setieni probihalo na Utadu prace ve Znojmé a v Moravském
Krumlové. Dotaznik se skladal z 30 otdzek a respondenty byli nezamé&stnani lidé registrovani
na jiz zmiflovanych ufadech prace. ObdrZena data byla nasledné komparovana. Komparovaly
se vysledky zen s vysledky muzi. Na zaklad¢ ziskanych poznatkii z dotaznikového Setfeni
byly navrhnuty zasady, které by méli lidé postiZzeni ztratou zaméstnani dodrzovat, aby se
minimalizoval negativni dopad na n¢ samotné i jejich okoli.

Prvni zdsadou bylo zminéno, ze by ¢lovék nemél propadat panice a trpét. Mél by se
snazit se svym stavem néco délat a nevzdavat se. Lidé by si také méli uvédomovat, Ze jejich
situaci muze vytesSit pravé jejich aktivita, kterou bude zvySeni vzdélani nebo navstévovani
riznych rekvalifikacnich kurzii. Snad nejhorSim je, kdyz clovék zacne byt zavisli na
c¢emkoliv, co je pro na§ organismus nebezpecné. NejCastéjsim uvadénym bylo poZivani
alkoholu. Tim si ¢loveék ni¢i jenom zdravi a lidi kolem sebe. Ale situaci nijak nepomuze,
jenom zhorsi. Takovy ¢loveék by se mél nad sebou zamyslet, a jestlize mé déti, uvédomit si, ze
tento jeho stav odnasi nejvice jeho déti, které jsou nevinné a za nic nemuzou. M¢l by se
vzpamatovat a popiremyslet nad tim, co uz v Zivoté dokéazal a co dokdzat chce a jestli viibec
pracovat chce. Clovéka zavislého na alkoholu zadny zaméstnavatel nezaméstnd. Dalsi
z davodi, pro¢ s takovou zavislosti viibec nezacinat. Nestoji to za to. Nezaméstnany nesmi

pfipustit, aby stav nezaméstnanosti n¢jak ponicil vztahy v roding.
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Lze fici, Ze nezamé&stnany ¢lovek trpi riznymi problémy, ktery mu fakt, ze nema staly
pfijem penéz ze zaméstnani, zptisobuje. Ale nelze jednoznacné fici, ze vSichni lidé trpi ztratou
zamestnani. Jsou 1 taci, ktefi pracovat za kazdou cenu nechtéji a jsou lini. Radéji budou na
socidlnich davkach a povalovat se u televize. Je pro né¢ pohodInéjsi nemit nastaveny urcity
fad, ktery se musi plnit a jen nic nedélat a pobirat penize od statu. Proti takovym lidem by se
melo stanovit néjaké opatieni. Neméli by pobirat takové penize, jaké pobiraji. Pak by je to
tteba donutilo jit pracovat. I kdyz zlstava otazkou, jestli by se takovy typ lidi radéji nevydal

cestou krimindalnich ¢inti nez praci.
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9 Piilohy

Piiloha | otazka ¢. 16 dotaznikového priazkumu muzii

r e

16. Projevuje se Vase ztrata zaméstnani i
ve vztahu k détem?

= Ano, nemohu si dovolit jim
poridit, co chtéji

¥ Jsem podrazdény/né a rozzlobi
m¢ kazda mali¢kost

¥ Ne, snazim se, aby déti tento
stav nepocitily

H Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

V disledku moZznych psychickych a fyzickych zmén ze ztraty zaméstnani byla na misté
1 otazka vztahu k détem. Procentuelné stejné dopadly dvé odpovédi a to 32% dotazovanych
uvedlo, ze se snazi, aby jejich déti nepocitily zménu situace, kterd u nich kvili ztraté
zaméstnani nastala. Snazi se, aby jim mohly dat to, na co byly zvykly ptfed touto tizivou
situaci. Naopak dalSich 32 % respondentd uvedlo, Ze jsou podrazdéni a diky tomu je rozzlobi
kazda malickost, kterd by je nikdy pfedtim neroz€ilila a déti pak nevinné a zbyte¢né trpi
problémy dospélych. Nejméné dotazovanych pak trapi, Ze nemohou détem pofidit to, co

chtéji, protoze na to nemaji finanéni prostredky. (viz ptiloha I)



Ptiloha 11 otdzka ¢. 17 dotaznikového prizkumu muza

17. Citite se vyFazen ze spoleCnosti?

= Ano
mNe

Zdroj: vlastni zpracovani

Na otdzku, zda se respondenti citi vyfazeni ze spolecnosti, odpovédélo kladné 58%.
Samoziejmé je to spravné, ze tito lidé chodi do spolecnosti. Diky tomu, Ze se nezaméstnani
prilis spolecnosti nestrani, maji tfeba vice ¢asu na navstévy s kamarady, a proto nasledujici

otazka dopadla tak, Ze po ztrat¢ zaméstnani, se vztah s prateli jesté vice upevnil. (viz ptiloha

1)



Piiloha 111 otadzka ¢. 18 dotaznikového priizkumu muzi

18. Otocili se k Vam vasi pratelé po ztraté
zaméstnani zady?

B Ano, vymazali mé ze svého
Zivota

B Ne, spise se nas pratelsky vztah
upevnil a jsou mi oporou

" Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

V této otazce odpovidali respondenti, zda kvili nezamé&stnani pfisli 1 o své piatele. Je
pozitivni, Ze v takové tézké Zivotni situaci 65% dotazovych odpovédeélo, Ze se jejich pratelsky
vztah jesté vice upevnil a mohou se s ¢imkoliv na své pratele obratit a oni jim pomohou.
Podporuji je a jsou jim oporou. Jen 17% uvadi, ze diky tomuto stavu o své pratele pfisli. (viz

ptiloha III)



Priloha IV otazka ¢. 19 dotaznikového prizkumu muza

19. Dopustil/la jste se v souvislosti se
ztratou zaméstnani né€jakého trestného
¢inu?

= Ano
mNe

Zdroj: vlastni zpracovani

Dale bylo dulezité zjistit, jestli muzi registrovani na ufadu prace byli schopni dopustit se
Vv jejich zoufalém stavu néjaké trestné ¢innosti. 6 muzt odpovédelo, ze se ¢inu, ktery porusuje
zakon, dopustilo. Necelych 90 % muzu zije tak, jak jim jejich Zivotni situace umoziuje a svij

stav nefes$i pachanim riznych trestnych ¢intl, coz je samoziejmé spravné. (viz priloha IV)



Piiloha V otazka ¢. 20 dotaznikového prizkumu muzi

20. Pokud ano, co to bylo?

B Majetkovy trestni ¢in
B Kradez

Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka ¢. 20 byla otazkou otevienou. Ti, kteti uvedli, Ze se ve své zoufalé situaci dopustili

trestného Cinu, uvedli, Ze se jednalo o majetkovy trestny ¢in a kradez. (viz piiloha V)



Priloha VI otazka ¢. 21 dotaznikového priazkumu muzii

21. Zajimate se o0 novou praci?

® Ano, neustale aktivné hledam
B Ano, ale potad nemizu sehnat
volné misto

¥ Ne, je mi to jedno

H Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

VétSina respondentl hleda aktivné nové zaméstnani. Je téZké najit praci, ktera bude bavit
a kde uchazec ziska platové ohodnoceni podle jeho ptedstavy. V nékterych ptipadech, praveé
i platova otazka hraje roli nezameéstnanosti. Jsou i taci, ktefi odmitnou praci kvuli
nedostatenému platovému ohodnoceni. Proto by lidé neméli jen pasivné Cekat, az jim
nabidky spadnou do klina. M¢li by neustale aktivné hledat sami, aby se jejich Sance na ispéch

zvysily. (viz ptiloha VI)



Priloha V11 otazka ¢. 22 dotaznikového prizkumu muza

22. Kde shanite informace o praci?

® Na Utadu prace

® Na internetu

BV riznych brozurach
® Od znamych

® Nikde

H Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice respondenti ziskava informace na Gfadu prace. Druhou pticku s 22 % obsadil
internet. V' dnesni dob¢ je internet samoziejmosti a také pro mnoho lidi pohodIngjsi. Usednou
doma Kk pocitaci a nemusi nikam chodit. Hlavné ti, kteti v prizkumu uvedli, Ze svij volny ¢as
travi doma na pohovce. 11% nezaméstnanych uvadi, ze informace o moznych pracovnich
mistech, nehledaji nikde, tudiz jim je asi jedno, v jaké situaci se nachazeji, a tento stav jim

vyhovuje. (viz piiloha VII)



Piiloha V111 otazka ¢. 23 dotaznikového priizkumu muzi

23. Setkal/la jste se nékdy pri hledani prace
s diskriminaci?

B Ano, kvtli pohlavi

B Ano, kvuli narodnosti
¥ Ano, kvuli détem

B Ano, kvuli véku

ENe

B Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Zde jasné¢ vidime, Ze polovina respondentli se nikdy pifi hledani prace nesetkala
s problémem diskriminace. Kdyz uz k této nepiijemné udalosti doslo, z 23% se jednalo
o diskriminaci kvili véku a dale pak zaméstnavatelé své uchazece diskriminovali kvuli
narodnosti. V odpovédi jiné bylo uvedeno napiiklad, ze uchaze¢ byl diskriminovan kvili

nedostate¢né praxi. (viz ptiloha VIII)



Piiloha IX otazka ¢. 24 dotaznikového priazkumu muzii

24. Ceho se pri hledani prace obavate?

B Praci nenajdu
B Jiz zminéné diskriminace
¥ Budu vykonévat praci v jiném

oboru a za niz$i mzdu

® Spatného kolektivu a zachazeni
zamg&stnavatele

H Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Velka ¢ast oslovenych se boji, Ze praci vibec nenajde. To je pochopitelné. V nasem
regionu je t€¢zké najit praci. Hlavné pro lidi s maturitou nebo vysokoskolskym vzdélanim.
U odpovédi jiné uvedlo 21% respondentd nejcastéji, Ze se ni¢eho neobava, nemaji s ni¢im
problém, nebo neuvedli odpovéd’ zddnou. Uchazeci o praci se také v 17% obavaji, ze je
potenciadlni zaméstnavatel bude kvili né€emu diskriminovat. A nejnizsi pocet respondentl se
obava, Ze bude muset vykonavat praci vjiném oboru a za daleko niz§i mzdu nez

v pifedchozim zaméstnani. (viz ptiloha IX)



Piiloha X ot4zka ¢. 25 dotaznikového prizkumu muzi

25. Jak travite sviij volny ¢as?

0%

B Veénuji se svym konickim
B Lezim doma na pohovce a
sleduji TV

B Vénuji se domacnosti a rodiné

H Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Svij volny ¢as travi nejvic oslovenych muzi tim, ze se vénuji svym koni¢kiim, na které
jim ve stavu nezaméstnanosti zbyva vice €asu. Ostatné provozovat svoji zaliby stoji 1 néjaké
finance. Ale jak miZzeme vycist z grafu, ani to respondenty neodradi. Déle s 28% se muzi
vénuji domacnosti a rodiné. A 13 muzl nejradéji lezi doma na pohovce a sleduje TV. (viz

ptiloha X)



Priloha Xl otazka ¢. 26 dotaznikového priazkumu muzi

26. Co by podle Vas mohlo
nezaméstnanosti pomoci?

B Doplnéni vyssiho vzdélani

B Vice pracovnich mist

B Rekvalifikacni kurzy, Skoleni
B Dostate¢na motivace

H Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

K tomu, aby se pocet nezaméstnanych snizil, si 44% dotazovanych muzii mysli, Ze je
potieba zavést vice pracovnich mist. DalSich 18% uvadi, ze by to méla byt pravé aktivita
nezaméstnanych, ktefi budou ochotni si doplnit vyssi vzdélani a udé€lat tak néco pro to, aby
ziskali praci, kterou dosud kvtli nedostatecnému vzdélani nemohli ziskat. 16 % si také mysli,
ze by lidé méli byt dostatecné motivovani a 14% vidi jako moznost navstévovani

rekvalifika¢nich kurzd a riznych $koleni. (viz ptiloha XI)



Priloha Xl otazka ¢. 27 dotaznikového prizkumu muza

27. Pohlavi

0%

® Muz

B Zena

Zdroj: vlastni zpracovani
Tato ¢ast dotaznikového prizkumu se tyka pouze muzi, jelikoz se v praci komparuji

nasbirané data od muzu a od Zzen. (viz pfiloha XII)

Piiloha XI11 otazka ¢. 28 dotaznikového prizkumu muzi

28. Vék

m16-19
m20-29
m30-39
m40-49
m50-59

m 60a vice




Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice se dotaznikového Setfeni zucastnili muzi ve vékovém rozpéti 40-49 let. Druhou
pricku po 20% obsadili muZzi ve véku pied diichodem, coZ je asi zcela pochopitelné, protoze
zaméstnavatel rad€ji zaméstnd mladsi lidi nez ty pted dichodem. Nésledné vedou muzi po

Ficitce®. (viz ptiloha XI11)

Priloha X1V otazka ¢. 29 dotaznikového prizkumu muzi

29. NejvysSi dosaZené vzdélani

0% 0%

B Zakladni

B Vyucen/na

= S maturitou

B Vyssi odborné
B Vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani

Co se tyCe nejvyssiho dosazené¢ho vzdé€lani, nejvice nepracujicich muzi ma vzdélani
s vyucnim listem. Dale jsou to s 21% respondenti, ktefi navstévovali pouze zakladni §kolu
a po uspéSném absolvovani ve své cesté vzdélavani nepokraCovali. Mezi dotazovanymi se
nenasel Zadny muz s vysokoskolskym vzdélanim nebo odbornym vzdélanim. (viz pfiloha

X1V)



Priloha XV otazka ¢. 30 dotaznikového prizkumu muzi

30. S kym Zijete ve spole¢né domacnosti?

0%

B Sam/sama

B S partnerem/partnerkou
B S rodinou

B S kamarady

B S rodici

u S prarodici

Zdroj: vlastni zpracovani

Posledni otazkou bylo, skym respondenti ziji ve spole¢né domacnosti. Nejvice

vvvvv

S partnerem. A zadny z Gcastnénych nebydli s rodici ani prarodici. (viz piiloha XV)



Piiloha XV otazka ¢. 16 dotaznikového priazkumu zen

16. Projevuje se VaSe ztrata zaméstnani i ve
vztahu k détem?

B Ano, nemohu si dovolit jim
poridit, co chtéji

B Jsem podrazdény/né a rozzlobi
m¢ kazda mali¢kost

¥ Ne, snazim se, aby déti tento
stav nepocitily

H Jiné

Zdroj: Vlastni prace

Zatim co, muzi uvadéli, ze jsou situaci ztraty zaméstnani podraZzdéni a rozzlobi je kazda
malickost, ktera by je za normdlnich okolnosti nerozzlobila, Zeny se s timto problémem
potykaji jen v 7%. Nejvice Zzen uvadi, ze se ztrata zaméstnani neprojevuje na vztahu k détem.
Nechtéji, aby se tento stav jejich déti néjak dotknul. A tak by to mélo byt. 32% Zen trapi, ze
svému ditéti nemohou pofidit to, co by si pfalo a tudiz se situace dotyka i nevinnych déti. (viz

ptiloha XVI)



Priloha XVII otazka ¢. 17 dotaznikového prizkumu zen

17. Citite se vyrazen ze spole¢nosti?

® Ano
m Ne

Zdroj: Vlastni prace

Z grafu vyplyva, ze 72% respondentek se neciti byt vytazena ze spolecnosti. Coz je dobfe.
Nemély by se stranit spole¢nosti, ale spiSe se snaZit udrzovat kontakt se svymi blizkymi,
byvalymi kolegy, kamarddy a chodit do spolecnosti. Naopak 28% Zen se citi vyfazeny ze
spole¢nosti diky situaci, ve které se ocitly. (viz ptiloha XVII)



Priloha XVI11 otazka ¢. 18 dotaznikového prizkumu zen

18. Otocili se k Vam vasi pratelé po ztraté
zaméstnani zady?

2%

B Ano, vymazali mé ze svého
Zivota

B Ne, spiSe se nas pratelsky vztah
upevnil a jsou mi oporou

mJiné

Zdroj: Vlastni prace

Po nelehké Zivotni situaci, kdy Zena pfijde o préci, se miZze stat, Ze se k ni vSichni jeji
pratelé oto¢i zady. Hlavné ti nepravi pratelé, kteti si hraji na kamarady, jen kdyz néco
potfebuji a v nelehkych slozitych situacich se oto¢i zady. Ale jsou i pravi pratelé snazici se
pomoci. Jak lze vidét v grafu k92 % zen, se piatelé neotocili zady, ale spiSe se jejich
dosavadni pratelsky vztah vice upevnil a ptatelé jsou pro né oporou. Pouhé 2% Zen uvedlo,

ze se k nim jejich pratelé otocili zady. (viz piiloha XVIII)



Priloha XIX otazka ¢. 19 dotaznikového prizkumu zen

19. Dopustil/la jste se v souvislosti se
ztratou zaméstnani néjakého trestného
¢inu?

29%3%

® Ano
mNe

= Neuvedeno

Zdroj: Vlastni prace

V souvislosti se ztratou zaméstnani se 95% dotazovanych Zen nedopustilo Zadného
trestného ¢inu. CoZz je samoziejmé skvelé. Dalsi 3% Zen uvedla, Ze se nékdy trestného ¢inu
dopustila. Jakého trestného ¢inu, to se dozvime v nasledujicim grafu. A posledni 2%

neuvedla, zda se nékdy néceho takového dopustila. (viz ptiloha XIX)



Piiloha XX otazka ¢. 20 dotaznikového prizkumu Zen

20. Pokud ano, co to bylo?

0%

B Majetkovy trestni ¢in
B Kradez

= Neuvedeno

Zdroj: Vlastni prace
Zeny, které se trestného ¢inu nékdy dopustily, uvedly z 50%, Ze se jedna o kradez. A 50%
zen nechtélo uvést, jakého trestného ¢inu se dopustily. Muzi, kteti se také dopustili néjakého

trestného ¢inu, uvadeéli to stejné. Také se jednalo o kradeze. (viz ptiloha XX)

Piiloha XXI otazka ¢. 21 dotaznikového prizkumu zen

21. Zajimate se 0 novou praci?

3%

B Ano, neustale aktivné hledam
¥ Ano, ale pofad nemizu sehnat
volné misto

= Ne, je mi to jedno

M Jiné




Zdroj: Vlastni prace
O novou praci se zajima 84% dotazovych Zen. Z toho 60% Zen neustdle aktivné hleda
praci a 34% zen nemuZe porad sehnat volné misto. Najdou se 1 3% Zen, kterym je jedno jestli

maji praci nebo jsou bez ni. I takové se najdou. Ale nastésti jen v malém poctu. (viz ptiloha
XXI1)

Priloha XXII otazka ¢. 22 dotaznikového pruzkumu zen

22. Kde shanite informace o praci?

2% 2%

® Na Utadu prace

® Na internetu

BV riznych brozurach
B Od znamych

m Nikde

H Jiné

Zdroj: Vlastni prace

Dotazované Zzeny hledajici novou praci nejvice zjistuji informace o pracovnich
ptilezitostech pomoci internetu. 28% Zen shani informace na Utadu prace a 20% od svych
znamych. Objevily se 1 2% Zen, které se o novou praci nezajimaji. Je zde znacny rozdil ve
srovnani s muzi. Nejvice muzi hled4 informace o praci na Ufadu prace a aZ poté na internetu.

(viz priloha XXII)



Priloha XXIII otazka ¢. 23 dotaznikového prizkumu zen

23. Setkal/la jste se nékdy pri hledani prace
s diskriminaci?

B Ano, kvuli pohlavi

B Ano, kvuli narodnosti
H Ano, kvuli détem

B Ano, kvuli véku

H Ne

m Jiné

Zdroj: Vlastni prace

Graf poukazuje na to, ze 45% nezaméstnanych Zen se pfi uchazeni o praci nesetkalo
s diskriminaci vlibec. Pokud se Zeny s diskriminaci setkaly, bylo to z 21% kvli détem
a z 17% kvili véku. 10% zen se setkalo 1 s diskriminaci kvili svému pohlavi. I to se bohuzel
v nékterych piipadech stava. Zaméstnavatelé vice uptednostiiuji muze jako pracovniky. Casty
je 1 fakt, kdyz zena a muz zastdvaji stejnou pozici a praci, zena je Casto méné financné

ohodnocena nez muz. (viz ptiloha XXIII)



Piiloha XXIV otazka ¢. 24 dotaznikového prizkumu zen

24. Ceho se p¥i hledani prace obavate?

B Praci nenajdu
B Jiz zminéné diskriminace

¥ Budu vykonavat praci v jiném
oboru a za niz§i mzdu

= Spatného kolektivu a zachazeni
zaméstnavatele

m Jiné

Zdroj: Vlastni prace

A Ceho se zeny pii hledani prace nejvice obavaji? Stejné tak jako muzi, ma 30% Zen obavy
Z nenalezeni nové prace. Zatimco muzi se pomé&rné bali diskriminace pfi hledani zaméstnani,
zeny méné. I kdyZ pro Zeny by to bylo typictéjsi kvili détem. Se stejnymi 28% maji Zeny
strach, ze dojde k vykonavani prace v jiném oboru a za nizsi financni ohodnoceni nez by

V praci ve svém oboru mély. Pomérmné dost muzi odpovidalo, Ze ze situace strach nemaji.

Zeny tuto odpovéd’ nezaznamenaly. (viz piiloha XXIV)



Piiloha XXV otéazka €. 25 dotaznikového prizkumu Zen

25. Jak travite sviij volny ¢as?

B Veénuji se svym konickiim
B [Lezim doma na pohovce a
sleduji TV

¥ Vénuji se domacnosti a rodiné

H Jiné

Zdroj: Vlastni prace

V piipad¢ ocitnuti Zeny bez zaméstnani se takto postizend Zena z vice nez poloviny vénuje
domécnosti a samoziejmé i své roding. CoZ je pochopitelné. Zena se musi postarat o chod
domacnosti a 0 manzela, ktery musi vydélavat penize sam pro celou rodinu. A pro n¢ho je
odmeénou cistota domova a potadné jidlo. 29% zen se také vénuje vice svym konicktim, na
které ted’ diky nezamé&stnanosti maji vice ¢asu a mohou se jim vénovat. U muzi nejvice
dotazovanych uvedlo, Ze ve svém volném Case se vénuji svym koni¢kim. Tady vidime rozdil,
vétSina Zen si nejprve plni své povinnosti a az potom davaji prostor svym konicktim. Malé

procento zen dava prednost lezeni na pohovce a sledovani televize. (viz ptiloha XXV)



Priloha XXVI otazka ¢. 26 dotaznikového prizkumu zen

26. Co by podle Vas mohlo
nezaméstnanosti pomoci?

B Doplnéni vy$siho vzdélani

¥ Vice pracovnich mist

m Rekvalifika¢ni kurzy, Skoleni
B Dostate¢na motivace

m Jiné

Zdroj: Vlastni prace

Tak jako u muzl i zde se mizeme setkat s ndzorem, Ze nejvice dotazovanych Zen a to 41%
vidi pomoc proti nezaméstnanosti vytvofenim vice pracovnich mist. Ale dal$i potfadi uz je
odlisné. Zatim co muzi si mysli, ze dalSim dilezitym faktorem je doplnéni vysSiho vzdélani,
zeny tento fakt uvedly az na tfeti misto. Na druhém misté s 29% vidi Zeny pomoc proti

nezaméstnanosti riznymi rekvalifikaénimi kurzy a $kolenimi. (viz pfiloha XXVI)



Piiloha XXVII otazka ¢. 27 dotaznikového prizkumu zen

27. Pohlavi

0%

B Muz
B Zena

= Neuvedeno

Zdroj: Vlastni prace
Tato ¢ast vyhodnoceni se tyka zen, které odpoveédély na dotaznik, proto zde vidime 97%

dotazovanych a zbylé 3% zen neuvedly, jakého jsou pohlavi. (viz ptiloha XXVII)

Piiloha XXVI1I otazka ¢. 28 dotaznikového prizkumu zen

28. Vék

m16-19
m20-29
m30-39
m40-49
m50-59

H60 a vice




Zdroj: Vlastni prace

Nejvice dotazovanych nezaméstnanych Zen je ve v€ku 30-39 let. Ddle jsou to Zeny ve
véku 20-29 let. V téchto letech hraje roli i to, Ze Zeny vétSinou maji dité¢ a po rodiCovské
dovolené je tézké nalézt zaméstnani, pokud plivodni zaméstnavatel nedrzi zen€¢ misto po
rodicovské dovolené. VéEtSina zaméstnavatelll odmita zaméstnat zenu, ktera ma déti. Hrozi
riziko, Ze Zena bude muset v piipad¢ nemoci ditéte zlstat doma, jeji pracovni doba nemulze
byt pruzna, jelikoz ma dit€ a musi skloubit praci a starost o dit€. Nejméné dotazovanych je ve

véku po absolvovani povinné skolni dochazky. (viz ptiloha XXVIII)

Priloha XXIX otazka ¢. 29 dotaznikového prizkumu Zen

29. NejvysSi dosazené vzdélani

0%

B Zakladni

B Vyucen/na

B S maturitou

B Vyssi odborné
B Vysokoskolské
= Neuvedeno

Zdroj: Vlastni prace

Na rozdil od muzi, z jejichZ odpoveédi vyplyva, Ze nejvice nezaméstnanych je s vyuénim
listem, Zeny se nejvice potykaji s nezaméstnanosti se vzdélanim zakonfeném maturitou. Az
na druhé pticce s 24% jsou Zeny, které maji vyucni list. Nejméné a to pouze 8% Zen

z dotazovanych ma vysokoskolské vzdélani. (viz ptiloha XXIX)



Priloha XXX otazka ¢. 30 dotaznikového priizkumu Zen

30. S kym Zijete ve spolecné domacnosti?

0%

W Sam/sama

B S partnerem/partnerkou
= S rodinou

® S kamarady

B S rodici

u S prarodici

= Neuvedeno

Zdroj: Vlastni prace

Z grafu vyplyva, Ze 45% Zen, ma rodinu, se kterou Ziji. DalSich 27 % Zen je bezdétnych
a Ziji pouze s partnerem. | v tomto piipad¢ se vyskytla odpovéd’ bydleni s rodici. S rodici
bydli vice zeny s porovnanim vysledkti muza. Také méné Ziji Zeny samy. Vyskytly se zde
1 odpovédi bydleni s prateli a to ve 2 % a bydleni u prarodict a to z 3%. Z oslovenych muzt

zadny s prateli nebo u svych prarodi¢i nezije. (viz piiloha XXX)



Priloha XXXI Dotaznik

Dobry den,

Jmenuji se Romana Makovickova a studuji Soukromou vysokou skolu ekonomickou ve
Znojmé. Chtéla bych Vas poprosit o vyplnéni anonymniho dotaznikového Setfeni k mé
bakalarské praci na téma Nezaméstnanost jako zasadni socidlni problém, kde mam za cil
popsat a charakterizovat dopad nezaméstnanosti na jednotlivce, rodinu a spole¢nost. Popsat,
jak se mohou projevit dusledky tohoto stavu na jeho fyzickém a psychickém zdravi a jaké

jsou dopady tohoto stavu na fungovani rodiny.
Moc dekuji za vyplnéni tohoto dotaznikového Setieni.

1. Jak vnimate ztratu vaseho zaméstnani?
a) Mam strach, Ze zlstanu bez prace
b) Praci uz mam piislibenou
C) Mam zdravotni problémy
d) Vé&fim, Ze brzy najdu nové zaméstnani

e) Jiné: (prosim uved'te)

2. Pokolikaté uz jste nezaméestnany/na?
a) Poprvé
b) Podruhé
c) Potieti
d) Vic nez pétkrat

e) Jiné: (prosim uved'te)

3. Jak dlouho jste nezaméstnany/na?
a) 3 mésice
b) Pul roku
¢) Rok
d) Vice nez rok

e)Jiné: (prosim uved'te)



4. Jakym zptsobem jste pfiSel/Sla o zaméstnani?
a) Odesel/sla jsem sama
b) Vyhodil m¢ zam¢stnavatel

c) Jiné: (prosim uved'te)

5. Kdo muze za to, Ze jste bez prace?
a) Kolegové
b) Stat
€) Zamg¢stnavatel
d) Jasam/sama

e) Jiné: (prosim uved'te)

6. V piipad¢ nového zaméstnani jsem ochoten/ ochotna:
a) Vzit praci s nizsi kvalifikaci
b) Vzit praci s niz§im finanénim ohodnocenim”
c) Dojizdét
d) Prestéhovat se
e) Zacit podnikat
) Zvysit si vzdélani

g) Jiné: (prosim uved'te)

7. Pobirate podporu?
a) Ano
b) Ne

8. Pokud ne, kde ziskavate penize?
a) Mam n¢jaké uspory
b) Zivi mé& partner/ partnerka
C) Staraji se 0 mé rodice
d) Spoléham na pomoc statu

e) Jiné: (prosim uved'te)



9. Ovlivnila ztrata zaméstnani Vas zdravotni stav?
a) Ano
b) Ne

10. Pokud ano, tak jak?
a) Ano, zacal/la jsem pit vice alkohol
b) Ano, zacal/la jsem vic koufit
C) Ano, beru léky
d) Ano, mam deprese

e)Jiné: (prosim uved’te)

11. Pocit'ujete zmé&nu ve vztahu k partnerovi/partnerce?
a) Ano
b) Ne

12. Pokud ano jak se to projevuje?
a)Jsem vice agresivni ale s mirou
b) Jsem agresivni a nékdy dojde ik Gtoku
) Vice se hadame
d) Jsem podrazdény/podrazdéna

e)Jiné: (prosim uved'te)

13. Méte problém se zabezpecenim rodiny?
a)Ano
b)Ne

14. Mate déti?
a) Ano
b)Ne



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pokud ano, kolik?
a)l

b)2

c)3

d) Vice nez 3

e)Jiné: (uvedte)

Projevuje se Vase ztrata zaméstnani i ve vztahu k détem?
a) Ano, nemohu si dovolit jim pofidit, co chtéji

b)Jsem podrazdény/na a rozzlobi mé kazda malickost

) Ne, snazim se, aby dé&ti tento stav nepocitily

d)Jiné: (prosim uved'te)

Citite se vyfazen/na ze spolecnosti?
a)Ano
b)Ne

Otocili se k Vam vasi pratelé po ztrat€ zaméstnani zady?
a) Ano, vymazali m¢ ze svého zivota
b)Ne, spise se nas ptatelsky vztah upevnil a jsou mi oporou

) Jiné: (prosim uved'te)
Dopustil/la jste se v souvislosti se ztratou zaméstnani néjakého trestného ¢inu?
a)Ano

b)Ne

Pokud ano, co to bylo?



21. Zajimate se o novou praci?
a) Ano, neustale aktivné hledam
b) Ano, ale pofad nemtizu sehnat volné misto
c) Ne, je mi to jedno

d) Jiné: (prosim uved’te)

22. Kde shanite informace o praci?
a) Na Utadu prace
b) Na internetu
c) V ruznych brozurach
d) Od znamych
e) Nikde

f) Jiné: (prosim uved’te)

23. Setkal/la jste se nékdy pii hledani prace s diskriminaci?
a) Ano, kvuli pohlavi
b) Ano, kvili narodnosti
) Ano, kvuli détem
d) Ano, kvuli v€ku
e)Ne

f) Jiné: (prosim uved'te)

24. Ceho se pii hledani prace obavate?
a) Praci nenajdu
b)Jiz vyse zminéné diskriminace
¢) Budu vykonavat praci v jiném oboru a za niz$i mzdu
d) Spatného kolektivu a zachazeni zaméstnavatele

e)Jiné: (prosim uved'te)



25.

26.

217.

28.

Jak travite sviij volny Cas?

a) Vénuji se svym konicktim

b) Lezim doma na pohovce a sleduji TV
¢) Vénuji se domacnosti a rodiné

d) Jiné: (prosim uved'te)

Co by podle Vs mohlo nezaméstnanosti pomoci?
a) Doplnéni vyssiho vzdélani

b) Vice pracovnich mist

c) Rekvalifikaéni kurzy, Skoleni

d)Dostate¢na motivace

e)Jiné: (prosim uved'te)

Pohlavi
a)Muz
b) Zena

Vek
a)16-19
b)20-29

c) 30-39
d)40-49

e) 50-59

f) 60 a vice

29. Nejvyssi dosazené vzdélani
a) Zakladni

b) Vyuéen/na

¢) S maturitou

d) Vyssi odborné

e) Vysokoskolské



30. S kym Zijete ve spole¢né domacnosti?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Sam/sama

S partnerem/ partnerkou
S rodinou

S kamarady

S rodici

S prarodici



