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UvVOD
wKomu je price radosti, pro toho je Zivor Stéstim*
Maxim Gorkij
wPrdce je pateri Fivota

Friedrich Nietzsche

S problematikou zaméstnavani mentalné postizenych jsem se
poprvé setkal diky své matce, ktera se zabyvala projektem vytvofeni
chranéného pracovisté v Novém Jiciné. Absolventi Zakladnich skol
praktickych a specialnich z regionu Novoji¢inska nemaji po vycerpani
vSech studijnich moznosti prakticky zadnou moznost se dale
realizovat, a proto vznikl tym lidi, ktefi se snazili prosadit toto
pracovisté. Narazilo to vSak na problém financovani, kdy se mésto
Novy Jicin i Moravskoslezsky kraj odmitli podilet na spolufinancovani
tohoto projektu a financovani ze soukromych zdroji nepfichazelo
v uvahu, z duvodu velikosti pfedpokladané investice.

Myslenka zaméstnavani osob s mentalnim postizenim je
relativné¢ nova, vznikla v osmdesatych letech dvacatého stoleti ve
Spojenych statech americkych, odkud se rozsifila do zapadni Evropy.
Vzhledem k politické situaci, ktera panovala v Ceské republice do
konce osmdesatych let dvacatého stoleti a jeho postoji k mentalné
postizenym, bylo mozné se zabyvat mySlenkami rovného pfistupu
k mentalné postizenym az po ,,sametové revoluci®.

V Ceské republice zadaly vznikat obc¢anska sdruzeni zabyvajici se
raznymi formy uplatnéni osob s mentalnim postizenim a na tyto
trendy reagovala a reaguje legislativa spojena s touto oblasti, zejména
zakon o zaméstnanosti, zakonik prace. Je ovSem nutné dodat, Ze ne
vsechny legislativni kroky reaguji na nové vznikajici potfeby pruzné,

reaguji-li viabec.



Ma prace ma charakter popisny, snazil jsem popsat systém
fungovini zaméstnivini osob s mentilnim postizenim v Ceské
republice, profesni pfipravu a legislativu v této oblasti. K nékterym
kapitolam jsem také pfipojil svij nazor v podobé¢ marginalii.

Doufam, Ze pouzita terminologie i obsah a zaméfeni
jednotlivych kapitol budou dostate¢né srozumitelné, a pomohou
pfiblizit problematiku zaméstnavani osob s mentalnim postizenim
v celé jeji komplexnosti a zafadit ji do kontextu péce o lidi

s mentalnim postizenim.



1. MENTALNI POSTIZENTI

Definovat mentalni postizeni neni jednoduché uz jenom proto,
ze ani samotné pojmenovani tohoto postizen{ neni jednotné. Jedna
skupina odbornikt preferuje pojem mentalni retardace, dalsi skupina
spise uvadi mentalni postizeni. Aby nebylo nejednosti v terminologii
malo, doporucuje organizace Inclusion international uzivat oznaceni
clovék s mentalnim postizenim (mentalni retardaci). Timto ma byt
vyjadfeno, ze postizeni neni integralni soucasti clovéka, ale je pouze
jednim z jeho mnoha osobnostnich rysu.

Dalsim pouzivanym terminem je handicap. Tento pojem

nejvystiznéji vystihuje cesky ekvivalent znevyhodnéni a charakterizuje
spise vztah ¢lovéka s postizenim ke spolec¢nosti.
Nékteré, dfive hojné pouzivané, terminy dostaly pejorativni nadech a
v odborné literatufe jiz nemaji misto. Mezi takovéto zastaralé terminy
lze zafadit debilita, imbecilita, idiotie a pomalu se téz pfestava
pouzivat termin demence.

Mentalni postizeni lze definovat v nékolika rovinach:

e BIOLOGICKY FAKTOR
w Trvalé poskozeni poxndvaci finnosti, které vyniklo v disledkn organického

poskozeni mogkn.

e VYVOJOVY FAKTOR
wJde o zaostaly vyvoj somatopsychické osobnosti, ktery je nesoumérny jakogto

chorobny produkt prirody, a to u kagdého jedince jinak. “ 2

"Rubinstejnova, 1986.
* Myslivegek, 1959.



e SOCIALNI HLEDISKO
,Clovik je 3 pravniho hlediska oligofrenik, jestlie si své zaleSitosti nemide
obstarat sdm, nemiige se to naulit pro své viastni dobro a blaho spolecnosti,

potrebuje dozor, kontrolu a péci. ">

Vyse uvedené definice jsou pravdivé, nicméné, chceme-li
postihnout vsSechny pficiny 1 dusledky mentalniho postizeni, jsou

vhodné komplexni definice.

o Vivojovd duSevni porucha se snifemon inteligenci demonstrujici se
predevsim  snigenim kognitivnich, recovych, pohybovych a socidlnich

schopnosti s prenatdlni, perinatalni a postnatilni etiologii. “*

o  Mentdlni retardaci rogumime vyvojovou poruchu integrace psychickych
funkci, kterd postibuje jedince ve vsech slogkdach jeho osobnosti — dusevni,
télesné a socidlni. Nejvyraznéisim rysem je trvale poruSend pozndvaci
schopnost —  ridznd mira snigeni rogumovych schopnosti, kterd se
nejndpadnéji projevuje v procesu uceni. Mognosti vychovy a vzdéldvini

Jsou omegeny v zdvislosti na stupni postigeni. >

o  Mentdlni retardace je stav zastaveného (i nenplného vyvoje, ktery je
xvldsté charakterizovdn naruSenim dovednosti projevujicich se béhem
vyvojového obdobi, prispivajici k  povsSedni dirovni inteligence, 1.

oznavacich, recovych, pohybovych a socidlnich schopnosti. “
g ) Y, yoory

3 Matulay, 1986.

* Valenta, 2003.

> Dolejsi, M.: In Kapitoly ze specidlni pedagogiky, 2006.

% World health organization (WHO). In Renotiérova, 2005.
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1.1. Klasifikace mentalniho postiZeni

Pro klasifikaci mentalniho postizeni se v souc¢asné dob¢é pouziva
10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci, kterou zpracovala Svétova
zdravotnicka organizace (WHO) v Zenevé a v platnost vstoupila
v roce 1992. Tato klasifikace déli mentdlni postizeni do Sesti
zakladnich kategorii: lehka mentaln{ retardace, stfedné¢ tézka mentalni
retardace, tézka mentalni retardace, hlubokd mentalni retardace, jind
mentaln{ retardace, nespecifikovana mentalni retardace. Tato

klasifikace stanovi kategorie podle inteligené¢nimu koeficientu, ktery

zavedl W. Stern.

LEHKA MENTALNI RETARDACE 1IQ 50-69 (F70)

Neuropsychicky vyvoj u clovéka postizeného v pasmu lehké
mentaln{ retardace je opozdény a omezeny, omezeny je téz motoricky
vyvoj. Dosahne schopnosti uzivat ucelné fe¢ v kazdodennim Zivoté,
vyvoj feci je ale opozdén. Typickd je omezend slovni zasoba a narusen{
formalni stranky feci. Je schopen uplné nezavislosti v osobn{ péci a
v praktickych domdcich dovednostech. Tento clovék je zaméstnatelny
praci, ktera vyzaduje praktické schopnosti — jedna se o
nekvalifikovanou nebo malo kvalifikovanou praci. U jedinct s lehkou
mentalni retardaci se objevuje afektivnf labilita, impulsivnost, socialni
nezralost.

U osob s lehkou mentalni retardaci se v individudlni mife
objevuje artismus, epilepsie a poruchy chovani nebo télesna postizeni.

V Ceské republice jsou tito jedinci vétSinou vzdélavani

v Zakladnich skolach praktickych.

Neuromotoricky |- ¢astecné omezeny nebo opozdény, projevi se

VyVvoj obzvlasté v naro¢nych zivotnich situacich,




rozvoj v senzoricko motorické oblasti

Somatické vady |- ojedinélé

Poruchy - ojedin¢lé opozdéni motorického vyvoje,
motoriky poruchy jemné motoriky a pohybové koordinace
Poruchy - snizena aktivita psychickych funkci,

psychiky nerovnomérny rozvoj psychickych funkci,

oslabeni funkéni reaktibility, rozvinuté jsou

konkrétni, nazorné a mechanické schopnosti

Komunikace a - opozdény vyvoj feci, rozvoj komunikaénich
fel schopnosti, obsahova chudost, jednoducha,
casto agramaticka stavba vét, poruchy formalni

stranky feci

Poruchy citi a - afektivni labilita, popudlivost, impulsivita,
viale pasivita, tzkostlivost, zvySena sugestibilita
MozZnosti vyvoje |- omezené zakladni vzdélani, specificky pfistup,
a socializace spolecenské a pracovni{ zapojeni pod vedenim

STREDNE TEZKA MENTALNI RETARDACE 1Q 35-49 (F71)
Neuropsychicky vyvoj u ¢lovéka postizeného v pasmu stfedné
tezké mentalni retardace je vyrazné¢ opozdény a omezeny, Casta jsou
somaticka postizeni a velice casto se vyskytuje epilepsie. Uzivani feci
je téz vyrazné opozdéno a je variabilni. Slovni zdsoba je velice chuda,
vyskytuji se agramatismy a narusSen{ artikulace fec¢i. N¢cktefi jedinci si
osvoji zaklady trivia. Samostatnost v zivoté téchto jedinct je velice
omezena a opozdéna a v dospélosti je zfidka mozny samostatny zivot.
Tito jedinci jsou schopni vykonavat jednoduchou manualni praci,
kterd je jasné strukturovana a je zajistén odborny dohled. Clovék

stfedné tézce mentalné retardovany je impulzivni, naladové labilni a

jedna zkratkovité.



V individualnich  pfipadech lze pozorovat psychiatricka
onemocnéni, kterd je vsak vzhledem k omezené verbaln{ schopnosti
jedince, obtizné diagnostikovat.

V Ceské republice jsou lidé s timto stupném postizeni

vzdélavani v Zakladnich skolach specialnich.

Neuropsychicky |- omezeny, casteény rozvoj Vv senzoricko —
Vyvoj motorické oblasti

Somatické vady |- ménc¢ Casté

Poruchy - mén¢é¢ casté, omezeni motorického vyvoje,
motoriky napadna nekoordinovanost pohybt, poruchy

jemné motoriky

Poruchy - omezen{ psychickych procesti, omezena
psychiky schopnost kombinace a usuzovani

Komunikace a|- omezeni vyvoje feci, rozvoj komunikacnich
fec schopnosti, jednoducha slovni spojeni nebo

jednoduché véty, poruchy formalni stranky feci

Poruchy citd a|- poruseni afektivn{ sféry, afektivni labilita,

vule zkratové jednani

MozZnosti vyvoje |- zapojeni do jednoduché pracovni ¢innosti pod
a socializace dohledem, moznosti elementarniho skolského

vzdélani

TEZKA MENTALNI RETARDACE IQ 34 - 20 (F72)
Psychomotoricky vyvoj je vyrazné opozdén jiz v pfedskolnim

véku - zna¢na pohybova neobratnost, dlouhodobé osvojovani

koordinace pohybu. Casté motorické poruchy a ptiznaky celkového

poskozeni CNS. Dlouhodobym tréninkem si muze jedinec osvojit

zakladni hygienické navyky a castecné i jiné cinnosti tykajici se

10



sebeobsluhy, né¢ktefi vsak nejsou schopni udrzet télesnou cistotu ani
v dospc¢losti.  Znacné omezeni psychickych procest, nédpadnosti
v koncentraci  pozornosti.  Minimalni  rozvoj komunikativnich
dovednosti, fe¢ je primitivni, omezena na jednoducha slova nebo neni
vytvofena. Vyznamné poruseni afektivni sféry, nestalost nalad,
impulsivita. Poznava blizké osoby. Potfebuje celozivotni péci.
V horsich pfipadech omezena 1 moznost pfijimat potravu béznym
zpusobem. Vyskyt v populaci mentalné postizenych 7 %.7

Vétsina jedincu z této kategorie trpi znaénym stupném poruchy
motoriky nebo jinymi pfidruzenymi vadami. I kdyz moznosti vychovy
a vzdélavani téchto osob jsou znac¢né omezené, zkuSenosti ukazuji, ze
véasna systematicka a dostatecné kvalifikovana rehabilita¢ni, vychovna
a vzdélavaci péce muze vyznamné prispét k rozvoji jejich motoriky,
rozumovych schopnosti, komunikacnich dovednosti, jejich

sobéstacnosti a celkovému zlepseni kvality jejich zivota.8

Neuropsychicky |- omezeny ve velké mife, ¢astecna kapacita
Vyvoj v senzoricko — motorické oblasti, omezeny
Somatické vady |- casté

Poruchy - casté, mén¢ napadné stereotypni pohyby,
motoriky vyrazna pohybova neobratnost, omezeni

motorického vyvoje

Poruchy - znac¢né omezeni psychickych procesia, poruchy
psychiky koncentrace pozornosti

Komunikace a - minimalni rozvoj komunikac¢nich schopnosti a
fec feci, izolovana slova, vyznamné poruchy

formalni stranky feci

Poruchy citt a - znacné poruseni afektivni sféry, nestalost

"In Pipekova J. a kol., 1998.
¥ Svarcova, 2000.
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vule nalad, impulsivita

MozZnosti vyvoje |- navyky sebeobsluhy, jednoduché pracovni
a socializace ¢innosti pod stalym dohledem, moznosti

elementarniho skolského vzdélavani

HLUBOKA MENTALNI RETARDACE, IQ 19 - NiZE (F73)

Témeér vsichni takto postizeni nejsou schopni sebeobsluhy,
vyzaduji péci ve vSech zakladnich Zivotnich ukonech. Motoricky jsou
tézce omezeni, napadné jsou stereotypn{ automatické pohyby.
Kombinace s postizenim sluchu, zraku, tézkymi neurologickymi
poruchami. Re¢ neni rozvinuta, komunikace nonverbalni bez smyslu,
nanejvyse lze dosahnout porozuméni jednoduchym pozadavkam. Okoli
nepoznava. Totalni poskozeni afektivni sféry, téz sebeposkozovani.
Vesmés se nedozivaji vyssiho véku. Tvoii 1 % populace mentalné
postizenych.

Jedinci z této kategorie jak uvadi Svarcova, jsou tézce omezeni
ve své schopnosti porozumét pozadavkim ¢i instrukceim, nebo jim
vyhovet.? Vetsina osob z této kategorie je imobilni nebo vyrazneé
omezena v pohybu. Postizeni byvaji inkontinentni a pfinejlepsim jsou
schopni pouze rudimentarni neverbalni komunikace. Maji nepatrnou ¢i

zadnou schopnost pecovat o své zakladni potfeby a vyzaduji stalou

pomoc a staly dohled. Moznosti jejich vychovy a vzdélavani jsou velmi

omezené.

Neuropsychicky - uplné omezeny

VyVvoj

Somatické vady - spojené casto s neurologickymi pfiznaky

? Svarcova, 2000.
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Poruchy - casté, napadné stereotypni, automatické

motoriky pohyby

Poruchy - totalni poruchy psychickych procesu

psychiky

Komunikace a - neverbalni komunikace, neartikulované zvuky,

fec grimasy, echolalické opakovani jednotlivych
slov

Poruchy cit a - totalni poruseni afektivni sféry,

vule sebeposkozovani

MozZnosti vyvoje - pouze jednoduché navyky sebeobsluhy

a socializace

Z hlediska zaméstnavani mentalné postizenych lze hovofit pouze
o zaméstnavani osob lehkou a stfedné tézkou mentalni retardaci. U

jedinct s tézkou mentalni retardaci se soucasné edukacéni a vychovné

3

trendy zaméfuji na vytvafeni dovednosti a navykad a rozvoj
komunikac¢nich dovednosti v ramci stupn¢ jejich postizeni.

U osob s hlubokou mentalni retardaci jsou moznosti edukace
velice omezené a vyzaduji individualni pfistup. Pfi systematickém a
vhodném dohledu a vedeni se muze jedinec malym dilem podilet na

zakladnich samoobsluznych dkonech.

JINA MENTALNI RETARDACE (F78)

Tato kategorie by méla byt pouzita pouze tehdy, kdyz stanoveni
stupné intelektové retardace pomoci obvyklych metod je zvlaste
nesnadné nebo nemozné pro pfidruzené senzorické nebo somatické

poskozeni.

13



NESPECIFIKOVANA MENTALNI RETARDACE (F79)

Tato kategorie se uziva v pfipadech, kdy mentalni postizeni je
prokazané, ale neni dostatek informaci, aby bylo mozno =zafadit
pacienta do jedné ze shora uvedenych kategorii. Toto snizeni urovné
rozumovych schopnosti zpravidla nesouvisi s organickym poskozenim
mozku, v jehoz dusledku by se psychika mentalné postizenych jedincu
nemohla normalné rozvijet, nybrz byva zapficinéno jinymi faktory

(genetickymi, socialnimi a dalsimi).10

10 Svarcové, 2000.
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1.2. Etiologie mentalniho postiZeni

Na ectiologii mentidlniho postizeni se podili fada cinitelu
vnitfnich 1 wvnéjsich, z nichz zna¢na cast nebyla dosud pfesné
rozpoznana. Podrobné studie poslednich let prokazaly, ze mentalni
postizeni nemiva jednotnou pfi¢inu, vétSinou vznika soucinnosti
vrozenych a environmentalnich faktort.

Dédicnost - intelektové schopnosti ditéte jsou orientacné
vyslednici pruméru intelektového nadani rodica. Lehké mentaln{
postizeni vznika vétsinou v dusledku zdédéné inteligence a vliva
rodinného prostfedi. Metabolické poruchy a jiné abnormality se
vyskytuji ztidka.!l

Vyznamnym cinitelem muze byt i volba partnerda v pfipadech
hereditarnich faktord, nebot na partnerech zalezi, zdali by mohlo
dochazet u potomkt bud k zesilovani nedostatku, anebo k jeho
zeslabovani, pfipadné az k vymizeni.!?

Dalsi typickou kategorii je polygennim zpusobem dédi¢né
snizen{ dispozic k rozvoji mentalnich schopnosti. Takto postizeni
jedinci maji maly pocet funkcnich gent, potiebnych pro rozvoj
inteligence. V tomto pfipadé¢ byvaji obdobné postizeni i rodice a
sourozenci.!

Socialni faktory - snizeni intelektovych schopnosti je
zpusobeno sociokulturni deprivaci v rodinach nebo v institucionaln{
vychové. Objevuje se v korelaci s vychovou v niz§ich socialnich
vrstvach, v souvislosti se S§patnymi materialnimi podminkami,
nestabilnimi rodinnymi vztahy, Spatnymi bytovymi podminkami. Tyto
faktory byvaji vétsinou pfi¢inou lehkého mentalniho postizeni.l4

Rodic¢e s niz$im vzdélanim a vétsim poctem déti mivaji hmotnou

i kulturni uroven niz$i nez v normalnich rodinich. Ukazalo se, ze

""'M. Prochazkova, In M. Vitkova a kol., 1998.
" Langer, 1995.

" Vignerova, 1999.

' M. Prochizkové, In M. Vitkova a kol., 1998
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vzdélani rodict uzce souvisi s urovni rodinné vychovy a s hmotnym
zajisténim rodiny. V takovychto rodinich se objevovalo vice deéti
mentalné postizenych.1®

Dalsi environmentalni faktory - zahrnuji razna infekéni
onemocnén{ matky béhem téhotenstvi, jeji pobyt ve znecisténém
prostifedi, ozafeni délohy, alkoholismus, §patnou vyzivu matky bé¢hem
tehotenstvi.!0

Prostfednictvim  organismu matky, ktery je primarnim
prostfedim plodu, mohou v obdobi téhotenstvi pusobit faktory,
poskozujici normalni vyvoj ditéte (teratogenni faktory). Mohou to byt
vlivy fyzikalni (napf. ionizujici zafeni), chemické (napf. nékteré léky,
alkohol nebo jiné drogy) a biologické (napf. virové a mikrobialni
teratogeny). Typickym piikladem teratogenu je virus zardének, ktery
narus$i vyvoj embrya v nékolika oblastech. K poskozeni muze
dojit 1 pfi porodu, napf. vlivem nedostatku kysliku (asfykticky
syndrom) nebo mechanickym stlacenim hlavy, které ma za nasledek
krvacen{ do mozku (tzv. perinatalni{ poskozen{).l”

K poskozeni dusevniho vyvoje dochazi 1 v souvislosti s
infek¢nimi onemocnénimi v novorozeneckém a kojeneckém obdobi
(meningitidy, encefalitidy), nasledkem S§patné vyzivy kojence nebo
urazy spojené s nitrolebnim krviacenim. Porodni traumata jsou
pficinou asi v 10 % piipadta. Jmenované faktory byvaji pficinou lehké i
tézsi mentalni retardace.!8

Specifické genetické pficiny

Dominantné  podminéné -  velmi  vzacné¢ se  vyskytujici

(neurofibromatéza). Neurofibromatosis Recklinghausen - jde o

vrozené, celkem vzacné se vyskytujici onemocnéni, které postihuje

1 Langer, 1995.

' M. Prochézkova, In M. Vitkové a kol., 1998.
" Vagnerové, 1999.

" M. Prochizkova, In M. Vitkova a kol., 1998.
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nervovy systém v kuazi, ve vnitinich orginech a mozek. Casto se
sdruzuje s mentalnim postizenim a se svalovou slabosti.!

Recesivné podminéné - zahrnuji vétsinu dédi¢nych metabolickych
onemocnéni (fenylketonurie, galaktosemie). Fenylketonurie je dédic¢na
choroba, podstatou této metabolické vady je jednodusSe recesivni
chybéni jaterniho enzymu fenylalanin-hydroxylazy u recesivniho
homozygota aa. Oba rodic¢e jsou heterozygoti Aa. Pravdépodobnost,
ze se jim narodi dité¢ s fenylketonurii, je 25%. Choroba je
charakterizovana tézkou mentalni retardaci, napadné svétlou barvou
pleti, o¢i a vlast (chybi pigment melanin) a méné¢ obratnou motorikou.
U nas bylo zavedeno jeji vyhledavani u vSech déti v prvnim mésici po
narozeni (J. Machova, 1993). Galaktosemie je onemocnéni, pfi némz
se pro recesivni dédény enzymaticky defekt nedostate¢né metabolizuje
galaktoza. Projevuje se mentalnim postizenim, poskozenim ledvin,
poskozeni jater koncici cirhosou a portalni hypertensi.?0

Podminéné poruchou sex chromozomii - syndromy Klinefelteruv,
Turnerav, Lesch-Nyhanuv.

Klinefelterav syndrom - o jeden chromozom X vice v paru
pohlavnich chromozomd u muzt (47, XXY). Celkovy pocet
chromozomu je 47. Vyznacuje se vadou ve vyvoji varlat. Do deseti let
je vyvoj chlapce normalni, proto jeho vzhled i svalstvo byvaji dobfe
vyvinuté. Mala varlata pozdéji neprodukuji pohlavni hormony ani
pohlavni bunky. Nevytvafeji se druhotné pohlavni znaky. Nadbytecny
chromozom X muze zpusobit mentalni postizeni.

Turneruav syndrom - pouze jeden chromozom X (45, XO),
celkovy pocet chromozomu je 45. Chybi druhy chromozom X u
jedince zenského pohlavi. Jsou napadné kozni fasy po stranach krku,
maly vzrust (nanismus), nevyvinutost druhotnych pohlavnich znaku
(sexualni infantilismus), chybéni pohlavnich zlaz, lehké mentalni

postizeni a poruchy ve vyvoji dalsich organdt.

" Mayer, K. In Tékaiské repetitorium, 1982.
* Mayer, K. In Lékaiské repetitorium, 1982
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Syndrom fragilniho chromozomu X byl objeven v 70. letech. Je
zpusoben zlomem na dolni ¢asti dlouhého raménka chromozomu X.
Zpusobuje mentalni postizeni. U chlapca, ktefi maji jen jeden
chromozom X, je tento syndrom castéjsi nez u divek a zpusobuje u
nich tézky mentalni defekt. U divek (u kterych je pfitomnost
fragilniho chromozomu X  vyrovnana druhym neporusenym
chromozomem X) je méné¢ casty a vede jen k lehé¢imu stupni mentalni
subnormality. Vyznacuje se delsimi uSnimi boltci, vétsim obvodem
hlavy, zvétSenim varlat a vyskytem slozitéjSich dermatoglyfd na
prstech. Re¢ se vyviji opozdéné a nedokonale.?!

Podminéné chromozomalnimi abnormalitami - Downuv syndrom.

Nejcastéjsi pficinou je trizomie 21. chromozomu (47, XX, nebo
47, XY). Choroba postihuje vSechny organové  soustavy.
Nejzavaznéjsim problémem je mentalni postizeni rizného stupné.??

U 4% lidi s Downovym syndromem se nenachazi nadbytecny
volny chromozom, ale ¢ast genetické informace 21. chromozomu je
navazana na ncéktery jiny chromozom (nejcastéji chromozom 14). V
1% transloka¢ni formy muze byt nositelem — pfenasecem jeden
z rodi¢t ditéte s Downovym syndromem, bez toho, ze by m¢l
jakékoliv znaky Downova syndromu.

Mozaikova forma se nachazi u 1% - 2% piipada Downova
syndromu. Pfi této formé dochazi k zménénému déleni az po spojeni
pohlavnich bunék s normalnim poctem chromozomau, tj. v prubchu
nasledného (druhého) intenzivniho déleni wuz vzniklé bunky.
Vysledkem této formy je, ze u jedincd s Downovym syndromem se
nachazi urcité procento bunék s normalnim poctem chromozomu a
v jinych je extra 21. chromozom.

Nespecificky podminéné poruchy - chromozomalni ani

metabolicka vada nebyla objevena, nebylo zjis§téno porodni trauma ani

I Machov4, 1985.
2 Machova, 1985.
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jiné poskozeni plodu ¢i novorozence. Pificina mentalniho postizen{

zustava neobjasnéna asi v 15-30 %.23

MARGINALIE 1.

Na zakladé¢ asistencéni praxe absolvované v ramci studia jsem se
setkal s pfikladem socidlnfho prostfedi, které vyrazné¢ formuje
osobnost jedince, ale literatura se touto problematikou p#ilis
nezabyva.

Martin D., zak 9.tfidy Zakladni §Skoly specialni zije v uplné
rodiné, jeho rodice maji stfedoskolské vzdélani a ma dva sourozence,
pficemz sestra je uz vdana a bratr studuje vysokou skolu. Matka je
v domacnosti, je pecujici o osobou blizkou a otec ma takové
zaméstnani, kterym je schopen uzivit celou rodinu. Na prvni pohled
vypada rodinné prostfedi velice idealné, jak z hlediska podnétnosti na
zakladé vzdélani rodic¢a i sourozencu, tak z materialniho hlediska. Pfi
bliz§im pozorovani se vsak ukazuje, ze Martin D. je z davodu
zaneprazdnénosti svého otce a relativnhimu odlouceni svych
sourozencu, je zcela fixovan na svou matku. Tato fixace se projevuje
nepfizpisobivosti na nové prostfedi, neschopnost komunikace
s neznamymi lidmi. Jeho fixace se vsak také projevuje i pfi odlouceni
od matky: ve $kole neni schopen vykonat potfebu a z toho pramenici
odmitani potravy a tekutin, je nesoustfedény.

Tento pifiklad ukazuje, Zze i prostfedi, které je na prvni pohled
harmonické, muze zpusobit clovéku s postizenim potize jak ve
vzdélavani, tak problémy v pozdéjsim zivoté, a to v daleko vétsi

méfitku, nez u intaktni populace.

2 Zvolsky, 1996.
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2. PROFESNI PRIPRAVA OSOB S MENTALNIM
POSTIZENIM

Lze fict, ze pracovni navyky jsou u osob s mentalnim postizenim
budovany jiz na zakladnich skolach v ramci povinné Skolni dochazky,
ale profesni pfiprava v pravém slova smyslu je charakteristicka pro
odborna ucilisté a praktické skoly.

Absolventi zakladnich §kol praktickych maji v soucasné dobé¢
moznost uchazet se o pfijeti na stfedni Skoly, bez nutnosti doplnit si
vzdélani  odpovidajici  kterémukoliv  ramcovému  vzdélavacimu

programu zakladni §koly.

2.1. Odborna ucilisté

Jedna se tradic¢ni zpusob vzdélavani absolventd zakladnich
Skol praktickych. V teoretické casti navazuji odborna ucilisté na
vzdélavaci program zakladnich skol praktickych a jejich ucivo dale
rozvadéji a prohlubuji.

Odborna ucilisté¢ vsak davaji duraz hlavné na praktickou
vyuku. Poskytuji na vybér z mnoha ucebnich obort a davaji duraz
na moznost zvolit si pravé takovy ucebni obor, ktery odpovida
zajmum a schopnostem zakua.

Délka studia na odborném ucilisti je dva nebo tfi roky a
neukoncuje se vyucnim listem, ale pouze vydanim vysvédceni.

Uplatnéni absolventd odbornych wudilist muze byt velice
siroké a mnohym svym absolventim dava impuls k prohloubeni

ziskanych dovednosti. Spousta absolventd se dobfe uplatni v dnes

atraktivnich oborech jako je truhlaf, zednik, vaza¢ knih apod.
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Jinym da odborné ucilisté takové pracovni navyky, ze praci pfijmou
jako svou hodnotu a najdou uplatnéni jako nekvalifikovana

pracovni sila v pasové vyrobé a montaznich linkach.

2.2. Praktické sSkoly

Praktické skoly jsou urcéeny pro absolventy zakladnich s§kol
praktickych a specialnich, jez nejsou vzhledem k dGrovni svych
rozumovych schopnosti schopni vzdélavani na stfednich odbornych
ucilistich a odbornych ucilistich.

Tento typ stfedniho vzdélavani byl vytvofen na zakladé
experimentu Vyzkumného ustavu Pedagogického v Praze. Jedna se
o model praktické rodinné skoly.

V soucasné dobé¢ jsou realizovany dva typy praktickych skol:
prakticka Skola s jednoletou pfipravou a prakticka $kola

s dvouletou pfipravou.

2.2.1. Prakticka Skola dvouleta

Prakticka Skola dvouleta je urcena zakim se specialnimi
vzdélavacimi  potfebami  plynoucimi ze snizené drovné
rozumovych schopnosti, pfipadné¢ zakim s vice vadami, kteff
ukoncili povinnou $kolni dochazku v zakladni skole praktické ¢i
v zakladni Skole specialni v niz§im nez devatém rocniku zakladni
skoly a v oduvodnénych piipadech v devatém roc¢niku zakladni
skoly.

Prakticka Skola dvouleta je urcena chlapcim i divkam.?*

2 Svarcové, 20006.
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Rozvijeni  klicovych dovednosti musi vychazet ze
vzdélavacich a vychovnych pfedpoklada zaka vzdélavajicich se
na praktickych Skolach dvouletych. Za klicové kompetence se
zejména povazuje rozvoj komunikacnich, personalnich a

interpersonalnich a dovednosti.

Ucebni plan praktické Skoly dvouleté

Ucebni plan praktické skoly dvouleté schvalilo Ministerstvo
$kolstvi, mladeze a télovychovy CR 9. prosince 2004 (&. j.
32 090/2004-24) s platnosti od 1. zafi 2005.

Kategorie a nazvy vyucovacich Celkovy pocet
pfedmétu tydennich
vyucovacich hodin

za studium

1. povinné pfedméty

A. zdkladni predmeéty

Cesky jazyk a literatura

Obc¢anska vychova

Matematika

Vytvarna vychova

Hudebni vychova

Télesna vychova

Rodinna a zdravotn{ vychova

Rucni prace

| o K| A DN A A DN

Piiprava pokrmu

(@)
|

[UN

(@)

Prakticka cviceni
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B. vybérové predméty 10

celkem 56-66

25

Ocekavané vystupy absolventa praktické Skoly dvouleté:

osvojil si poznatky obsazené ve vzdélavacim programu

rozvinul své komunikacéni dovednosti, dokaze se v ramci
svych moznosti srozumitelné vyjadfovat ustni i pisemnou
formou rozumi smyslu sdéleni, umi vést dialog naslouchat

druhym a adekvatné reagovat na jejich sdéleni

plni stanovené povinnosti, dodrzuje stanovena pravidla, je
schopen spoluprace a respektuje vlastni i druhych

s’

rozviji své osobnostni kvality védomé dodrzuje moralni
zasady, orientuje se v zakladnich mravnich hodnotach
respektuje  zakladni  pravidla  spolecenského  chovani,
kultivované vystupuje v soukromi i na vefejnosti

rozpozna nevhodné a rizikové chovani, uvédomuje si jeho
mozné dusledky

chape vyznam dodrzovani zdravého zivotniho stylu vazi si
svého zdravi i zdravi jinych

je si védom dusledku nedodrzovani zakonu a porusovani
zakladnich prav

osvojil si zakladni pracovni dovednosti, navyky a pracovni
postupy potfebné v kazdodennim zivoté i budouci profesi,
chiape vyznam prace v zivoté c¢lovéka, zna zasady bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace chape zavaznost
rozhodovani o své budouci Zzivotni a profesni orientaci

je motivovan k rozsifovani a prohlubovani svych védomost{ a

dovednosti26

*> Svarcovd, 2006.
*® Pipekova, 2006.
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Absolventi praktické Skoly se mohou v ramci svych
moznosti a individualnich schopnosti wuplatnit pfiméfenym
vykonem pfi pomocnych pracich ve zdravotnictvi, v socialnich
sluzbach a na nekvalifikovanych pracovnich mistech

v zemédélstvi, ve vyrobnich a montaznich podnicich.

2.2.2. Prakticka Skola jednoleta

Prakticka Skola jednoleta je wurcéena zakam s tézkym
zdravotnim postizenim zejména s té¢zkym stupném mentalniho
postizeni, zakim s vice vadami a zakim s diagnézou artismus,
ktefi ziskali ucelené vzdélani na udrovni zakladni Skoly
specialnim, pfipadné zakladn{ Skoly praktické, ukoncili povinnou
skolni dochazku a ze zdravotnich ¢i jinych zavaznych davodu se
nemohou vzdélavat na jiném druhu a typu Skoly.

Prakticka Skola jednoleta je urcena pro chlapce i divky.?”

Ucebni plan praktické Skoly jednoleté

Ucebni plan praktické skoly jednoleté schvalilo Ministerstvo
$kolstvi, mlideze a télovjchovy CR 9. prosince 2004 (& j.
32 089/2004-24) s platnosti od 1. zafi 2005.

Prakticka Skola jednoleta je prvni typ stfedni Skoly, ktery je
primarné urcen pro zaky té¢z$im mentalnim postizenim. Ukazuje
se ale, ze doba praktické profesni pfipravy je dle rozumovych
schopnosti zaku velice kratka. Stalo se pravidlem, ze Zaci, kteff
nezvladnou prvni roc¢nik, maji moznost roc¢nik opakovat, coz
¢in{ vétsina zakdu.

V dnesni dobé je tendence spojovat praktické Skoly
jednoleté s chranénymi pracovistém, protoze pravé tyto

pracovisté jsou pro absolventy praktickych S$kol jednoletych

27 Svarcova, 2006.

24



urcena. Absolventi tak maji moznost pfimo po skonceni studia

nastoupit na toto pracoviste.

Kategorie a nazvy vyucovacich Celkovy pocet
pfedmétu tydennich
vyucovacich hodin

za studium

2. povinné pfedméty

B. zdkladni predmeéty

Cesky jazyk 2
Literatura 2
Obc¢anska vychova 1
Matematika 2
Vytvarna vychova 2
Hudebni a pohybova vychova 1
Télesna vychova 2
Rodinna vychova 3
Ruéni prace 2
Prakticka cvicen 8
B. vybérové predméty 3-6
celkem 28-33

2. nepovinné piedméty

Ocekavané vystupy u absolventa praktické Skoly jednoleté:
® osvojil si poznatky obsazené ve vzdélavacim programu

e rozvinul své komunikacni dovednosti, dokaze se v ramci

svych moznosti vyjadfovat, ustni i pisemnou formou, rozumi

28 Svarcova, 2006.
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smyslu sdé¢leni 1 pokyntu, odpovidajicim zpusobem na né
reaguje, dokdze pozadat o radu a fidit se ji
e plni stanovené povinnosti, dodrzuje vymezena pravidla, je

7 v

schopen spoluprace, vazi si prace vlastni i druhych

e rozvinul své osobnostni kvality, dodrzuje spolecenské
chovani, rozpozna nevhodné a rizikové chovani

e vazi si svého zdravi, chape vyznam dodrzovani zdravého
zivotniho stylu, je schopen podilet na ochrané zivotniho
prostiedi

e je si védom dusledkt nedodrzovani zakont a poruSovani
lidskych prav

e osvojil si zakladni dovednosti, navyky a pracovni postupy
potfebné v kazdodennim zivoté i v budouci profesi, chape
vyznam prace v zivoté clovéka

e dodrzuje zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci®

Absolventi praktickych skol jednoletych se mohou pfiméfenym
zpusobem uplatnit v chranénych pracovistich a pfi pomocnych
pracich v nejruznéjsich podnicich. Absolventim téchto skol
v mnoha  pfipadech  vyuzivaji  sluzeb  nestatnich  agentur
podporovaného zaméstnavani.

Prakticka skola jednoletda je zakoncena zavére¢nou zkouskou,

dokladem o vzdélani je vysvédceni o zavérec¢né zkousce.

¥ Pipekova, 2006.
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2.3. Edukace dospélych osob s mentalnim postiZenim -

4 4

celozivotni vzdélavani

.,

Lidé s mentalnim postizenim maji, stejné jako intaktn{ populace,
pravo na celozivotni vzdélavani. Celozivotni vzdélavani osob
s mentalnim postizenim je nejen ucenim, ziskavanim novych
dovednosti, schopnosti a navyku, ale téz velice Gt¢innou terapii.

Clovék s mentalnim postizenim, ktery ukonc¢i povinnou Skolni
dochazku a vycerpa vsechny, staitem garantované, moznosti
vzdélavani ocita se do jisté miry ve spoleCenském a informacnim
vakuu. Mentalné postizeny dospély ponechany bez dalsiho vedeni
velice rychle ztraci dovednosti, schopnosti a navyky, které ziskaval
nckolik let.

Celozivotni vzdélavani poskytuje zivotni napla jedincim, ktef{
z ruznych davodua nepracuji. Toto vzdélavani ovliviiuje sebepojeti,
posiluje sebedtvéru, dava prostor pro pochopeni novy socialnich
roli a samotné socializaci.?

V Ceské republice jsou v oblasti celozivotniho vzdélavan{
aktivn{ zejména nestatni neziskové organizace, jako napiiklad
obc¢anska sdruzeni. AvSak systém celozivotniho vzdélavani pro
osoby s mentalnim postizenim u nds zatim nebyl vytvofen. Je
mozné, ze centralné systém nebude vytvofen vibec a stat pfenecha
tuto vzdélavaci oblast pravé nestatnim neziskovym organizacim.
Tyto organizace jiz dnes organizuji razné formy tohoto typu

vzdélavani:

Vecerni Skoly
Tyto Skoly jsou zaméfeny na dalsi vzdélavani absolventa
specialnich, pfipadné praktickych skol ale jsou otevieny i tém, kdo

povinnou Skolni dochazku neabsolvovali.

30 Pipekova, 2006.
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Ziizovatelem vecernich §kol jsou obcanska sdruzeni, jejichz
zakladani iniciuji rodice, pracovnici ustavu socialni péce, ktefi maji
zajem své svéfence dale systematicky vzdélavat.

Tyto Skoly vétsinou funguji pfi zakladnich skolach specialnich,
v béznych Skolach ¢i pfi ustavech socialni péce. Vyuku neprobiha
vecer, jak by mohlo vyplyvat z jejich ndzvu, ale v odpolednich

v

hodinach. Zpravidla se vyucuje dvakrat tydné.

./

Ve vecernich skolach ve vétsiné pripadd vyucuji specialni
pedagogové, jejichz vysledky neposuzuje zadna skolni inspekce a
nejsou dany zadné osnovy ¢i vzdélavaci plany. Ve vétsiné téchto
skol se vsak vyucuje v téchto oblastech:

’

e Rozvijeni komunikac¢nich dovednosti

e Opakovani wuciva osvojeného béhem povinné skolni
dochazky

e Orientace v okolnim svété, spolecenskych vztazich,
partnerském zivoté

e Prace s pocitacem

e Vychovné a umélecké predmety

e Dalsi zajimavosti z raznych oblasti podle zaméfeni ucitela

a zajmu posluchacua.

Cinnost téchto §kol zpravidla financuje MSMT, nepfimo,
prostiednictvim  dotaci neziskovym  organizacim. Obcanska
sdruzeni také ziskavaji sponzorské prostiedky.

Nejznaméjsim obcanskym sdruzenim aktivnim v této oblasti je

Sdruzeni pro pomoc mentalné postizenym.
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r 7

Kurzy k doplnéni vzdélani

Jednou z dalsich novych forem vzdélavani dospélych lidi
s mentalnim  postizenim  jsou  kurzy k doplnéni  vzdélani
poskytované specialni a praktickou zakladni Skolou, které se
soucasné dobé¢ oteviraji pfi mnoha téchto skolach.3!

’ ’ ./

Kurzy k doplnéni vzdélani jsou jedine¢né v tom, ze davaji
moznost ziskat vzdélani i tém, ktefi napfiklad byli v minulosti
osvobozeni od povinné skolni dochazky a proces vzdélavani jeste

nemé¢li moznost zapocit.

Aktivacni centra

Aktivacni centra jsou novym typem celozivotniho vzdélavani.
Méla by poskytovat dalsi vzdélavani obcanim s mentdlnim
postizenim, ktefi absolvovali specialni zakladni vzdélani nenasli
moznost dalstho vzdélavani nebo wuplatnéni na trhu prace, na
chranéném pracovisti, pfipadné tuto moznost ztratili.

Aktivacni centra by méla organizovat jednoroc¢ni kurzy,
organizované v prostfedi specialnich §kol ¢i dstava socialni péce

s tydenn{ dotaci 12-16 hodin.

Dalsi vseobecné ¢i odborné vzdélavani se chape jako jeden
z usekt celozivotni vzdélavaci drahy. Jedinec ho muze dosahnout
v kontinudlnim vzdélavani, které je zaméfeno na jednotlivé cilové
skupiny, napf. na pracovniky s nizkou kvalifikaci, které je nejcastéji
realizované jako vzdélavani na pracovisti. Do této skupiny lze
zahrnout model podporovaného zaméstnavani jako neformalni
vzdélavani osob s mentalnim postizenim. Tomuto vzdélavan{
pfedchazi zajem uchazece o praci, kterou mu agentura
zprostfedkuje a nasledné je klient vzdélavan samotnou agenturou

prostfednictvim asistentu, ktefi doprovazeji klienta na pracovisté a

samotnym zaméstnavatelem na konkrétnim pracovisti.

31 Svarcova, 2006.
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MARGINALIE II.

Systém profesni pfipravy mentalné postizenych je v Ceské
republice nastaven pomérné kvalitné v podobé¢ Praktickych skol a do
jisté miry Odbornych ucilist. Co je vSak pifekazkou, konkrétné
v regionu ,,Novoji¢cinsko* je dostupnost. Kapacitné jsou tyto skoly
pfipraveny dostatec¢né, ale problémem pro klienty a jejich rodice ¢i
opatrovniky je doprava do téchto skol. Osoby s lehkym mentalnim
postizenim jsou schopny dopravovat se sami, ale absolventi
Zakladnich skol specialnich, kde funguje denni svozova doprava, jsou
postaveni pfed velky problém. Rodice v mnoha pfipadech nemaji
automobil, tudiz by museli jezdit do Skoly se svym ditétem, coz je
vSak casové narocné z hlediska zaméstnani. Z toho davodu se do
téchto skol nedostavaji vSichni ktefi maji o studium zdjem a zustavaji
doma, v horsich pfipadech se ocitaji Domovech socialnich sluzeb

(dfive Ustavy socialni péce).
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3. PRACOVNI UPLATNENI OSOB S MENTANLIM
POSTIZENIM NA TRHU PRACE

3.1. Prace

Praci lze zjednodusen¢ definovat jako fyzickou nebo dusevni
c¢innost zaméfenou na zajisténi obzivy a uspokojeni dalsich potfeb
jedince.

Tato cinnost vede k uréitému cili a k vytvafeni hodnot, které
maji vyznam nejen pro jedince, ale i pro spolecnost.

wPrice je fazena k zakladnim potiebdm jedince a tato potieba musi byt
saturovana jinak mige vést R frustraci jedince. Price je charakteristickym
atributem dospélosti a samostatnosti kagdého flovéka, beg obledn na to, jestli se
Jednd o flovéka zdravého nebo zdravotné postigeného. 32

V neposledni fadé¢ je moznost pracovat garantovana statem, a to
v nejviznamnéjsim dokumentu pravantho fadu Ceské republiky -
Ustavé CR. Listina zakladnich prav a svobod uvadi, ,,Kazdy ma pravo
na svobodnou volbu povolani a pfipravu k nému, jakoz 1 pravo
podnikat a provozovat jinou hospodafskou ¢innost.33

Vyznam prace pro ¢lovéka lze shrnout v nasledujicich bodech:

e Poskytuje ekonomickou nezavislost a vy$si Zivotni standard

e Pozitivné ovliviiuje sebeurceni clovéka a jeho seberealizaci

e Status ,byt zaméstnanym® u clovéka s postizenim pozitivné
ovliviiuje postoje spolec¢nosti ke zdravotné postizenym

e Pracovni misto v integrovaném prostfedi je prostfedkem pro
vytvafeni a  rozvijeni  socialnich interakci  pracovnika

s postizenym a jeho okoli

* Pipekovi, 2006.
33§ 2/1993.
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e Prace je jeden ze zpusobu, kterym vétsina lidipokracuje v uceni
a rozvijeni dovednosti, kompetenci a intelektovych schopnosti
e Placend prace prispiva k vysvobozeni z dlouhodobé zavislosti na

podpurnych sluzbach a péci okoli.3*

3.2. Prace a osoby s mentalnim postiZenim

Ackoli je moznost pracovat zakladnim lidskym pravem pro
vsechny obcany, Sanci nalézt vhodné pracovni uplatnéni nemaji
vsichni lidé stejnou. Ve spolecnosti tradicné dochazi k oddélovani
lidi ,,prace schopnych® od lidi, ktefi jsou ,,prace neschopni“ a kterym
je pfiznavan duachod. Pokud vSak vénujeme pozornost spise
moznostem urcéitého clovéka a nikoliv jen jeho omezenim, je
evidentni, ze lidé s postizenim se mohou podilet na fad¢ praci.®

Lidé s mentalnim postizenim, od téch lehce mentalné
retardovanych az po tézce retardované, byli dlouhou dobu
povazovani za neschopné pracovat. Byla vzita pfedstava, ze osoby
s mentalnim postizenim ani pracovat nechtéji, dnes je vSak
paradigma této problematiky opacna a ukazuje se, ze mentalni
postizeni jsou schopni pfi nastaveni{ vhodnych podminek odvadét
kvalitni vykony na pracovisti a jsou schopni osvojovat si nové
poznatky.

Nastavit mentalné postizenym takové podminky, aby byli
schopni pohybovat na trhu prace, neznamena jen dat jim moznost

vydélavat penize, ale na prvnim misté pfiznat jejich postaven{

34 Sigka, 1999.
35 Johnova a kol., 1999.
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v ramci spolec¢nosti. Dospéli jedinci, intaktni i mentalné postizeni,
potfebuji uspokojeni z toho Ze jsou socialné prospésni.
Viagnerova uvadi, ze profesni role muze uspokojovat tyto

psychické potieby:

e potfeba zmény, novych zkusenosti a rozvoje novych

kompetenci,
e potfeba socialnfho kontaktu,
e potfeba seberealizace,
e potfeba samostatnosti a nezavislosti,

e potfeba oteviené budoucnosti.3®

V Ceské republice existuji vedle otevieného trhu prace nékolik
variant, jak clovéku s mentdlnim postizenim praci nabidnout ¢i
zprostfedkovat. Témito specifickymi formami jsou chranéna
pracovisté ¢i samotna chranéna pracovni mista. Zakladnim cilem je
prostfednictvim zacviku pfipravit osoby 1 s tézSim postizenim
k vykonavani nékterych méné naroc¢nych profesi. Zpravidla se jedna
o profese, které trvale trpi nedostatkem pracovnika, nebot pro
jednotvarnost a malou podnétnost vykonavanych cinnosti nejsou
pfilis vyhledavany (napf. pomocnik v kuchyni, pomocny zdravotni
pracovnik, pracovnik v zahradnictvi apod.).¥’

Dalsi moznosti je podporované zaméstnavani.

36 Vagnerova, 2000.
37 Pipekova, 2006.
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3.2.1. Chranéné dilny

Chranéné dilny jsou podle definice Ministerstva prace a
socialnich véci (MPSV) specificka pracovisté pro obcany, ktefi majf
ztizenou moznost, pfipadné se vubec nemohou uplatnit na trhu

.,

prace. Poskytuji jim pracovni a spolec¢enské uplatnéni formou
pracovni ¢innosti. Tito lidé mohou ziskat v chranéné diln¢ stabilni
zaméstnani odpovidajici jejich schopnostem a zdravotnimu stavu a
vytvafet tak hodnoty, stejné jako vétsina lidi bézné populace.

Zikon o zaméstnanosti ¢.435/2004 definuje chrinénou dilnu
jako pracovisté zaméstnavatele, které je vymezeno na zakladé dohody
s ufadem prace a je pfizpusobeno pro zaméstnani osob se
zdravotnim postizenim, kde je v prumérném rocnim pfepocteném
poctu zaméstnano 60% téchto zaméstnancia. Chranéna pracovn{ dilna
musi byt v provozu po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného
v dohodé¢. Na vytvofeni chranéné pracovni dilny poskytuje ufad
priace zaméstnavateli pfispévek.

Piispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny muze maximalné
¢init osminasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvn{
az tfeti ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku na kazdé pracovni
misto v chranéné pracovni dilné vytvofené pro osobu se zdravotnim
postizenim a dvanactinasobek této mzdy pro osobu s téz$im
zdravotnim postizenim.38

Od chranénych dilen neni mozné ocekavat konkurenceschopnost
na otevieném trhu prace. Smyslem chranénych dilen neni maximalni
zisk, ale poskytovani pracovnfho uplatnéni osobam se zdravotnim
postizenim. Poslanim chranénych dilen je pfiprava na vstup na
nechranény trh prace. Cilem chranénych dilen by mélo byt maximaln{

mozna eliminace znevyhodnéni zpusobeného mentalnim postizenim,

38§76, odst.1,2 zakon &. 435/2004 Sb.
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’

nacvik pracovnich a socidlnich dovednosti a vytvafeni novych
socialnich kontaktd. Chranéné dilny jsou primarné urceny pro nacvik
pracovnich dovednosti, spolupraci s ostatnimi klienty — pracovniky a
v neposledni fadé¢ nacvik pracovniho rezimu.Snahou je rozvinout u
klienth samostatné jednani a zodpovédnost pfi praci.

Typickym prvkem téchto pracovist’ je individualni piistup.
V chranénych dilnach klienti s mentalnim postizenim pracuji pod
vedenim pracovnich terapeutd podle individualnich pland. Pro
kazdého klienta se hleda takové uplatnéni a takova cinnost, ktera
bude nejvhodnéjsi na zakladé jeho schopnosti, dovednosti a
védomosti. Vykon, ktery je po klientech v dilné¢ pozadovan, je
individualné pfizpasoben moznostem klienta tak, aby ho motivoval
k zvySovani vykonu a podpofil pocit dobfe odvedené prace.

Chranéné dilny maji rzny vyrobni program (kosikarské dilny,
sici dilny, dfevéné vyrobky atd.). Za plynuly chod vyrobniho
programu, za rechabilitaci klientd a za finanéni hospodafeni dilny
v ramci danych pfedpist zodpovida vedouci terapeut piislusné

dilny.3

r 4

3.2.2. Podporované zaméstnavani

Model podporovaného zaméstnavani vznikl v 70. letech ve
Spojenych  statech  americkych. Dosud pouzivané strategie
zaméstnanosti lidi s mentalnim postizenim se ukazaly jako neucinné
a tato iniciativa byla reakci na ménici se paradigma zaméstnavan{
osob se zdravotnim znevyhodnénim. Opatfeni, které byly

v legislativé USA zakotveny v roce 1984, mély klienty dovést na

3 Pipekova, 2006.
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otevieny trh prace, coz dalo vzniknout soustavé na sebe navazujicich

zaftizenich.

DENNI DILNA CHRANENA DILNA

v

v

TRENINKOVE PRACOVNI MISTO OTEVRENY TRH PRACE

A 4

Podporované zaméstnavani bylo pfipraveno pro skupinu lidi,
ktefi byli do té doby vnimani jako neschopni odvadét ,,skutecnou
praci“. Uspéchy podporovaného zaméstnavani pak ukazaly, Ze
pfechod mezi pojmy ,,priace schopny“ a ,,prace neschopny® je umély
a spiSe nez o schopnostech konkrétnich lidi vypovida o ochoté
vétsinové spolecnosti poskytnout podporu.4

Po duspéchu této sluzby v USA, se model podporovaného
zaméstnavani dostal do Kanady a Australie, kde je dnes sluzbou
dostupnou pro vsechny a stejn¢ jako v USA je legislativné
zakotveno.

D Evropy se podporované zaméstnavani dostalo v 90. letech,
kdy ho pftijaly Skandinavské zemé. V roce 1996 se podporované
zaméstnavani stalo po vzoru USA a dalSich statd soucasti norského
pravniho fadu a ihned se stalo soucasti norské politiky
zaméstnanosti. Dobrym pfikladem aplikace modelu podporovaného
zaméstnavani (PZ) je Slovensko, které v roce 2004 rovnéz zakotvilo
PZ do svého zakona o zaméstnanosti.

V Ceské republice se model PZ objevuje v roce 1995, kdy vznika
prvni agentura podporovaného zaméstnavani, zalozena obcanskym
sdruzenim Rytmus. Zptsob zavadéni PZ do praxe byl v Ceské
republice inspirovan zahrani¢nimi zkuSenostmi a v soucasnosti

<

,napodobuje®“ finsky systém, ktery umoznuje agenturam PZ

* Podporované zaméstnavani, 2007.
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,prodavat® své sluzby ufadum prace ve formé pracovni rehabilitace,
ale neni wupraven legislativné. V Olomouci vznikla Agentura
podporovaného zaméstnavani v roce 2001 v ramci SPOLU Olomouec.

Podporované zaméstnavani pomaha lidem se znevyhodnénim
nalézt a udrzet si placené zaméstnani v bézném prostfedi, na
otevieném trhu prace. Jejich schopnosti ziskat a zachovat si
zaméstnani jsou pfitom z ruznych divodd omezeny do té miry, ze
potfebuji individualni, dlouhodobou podporu poskytovanou pred i
po nastupu do prace. Smyslem podporovaného zaméstnavani je
vyrovnavani pfilezitosti pro pracovni uplatnéni lidi se ztizenym
pfistupem na otevfeny trh prace v dusledku zdravotniho postizeni.
Cilem je ziskani a zachovani si vhodného zaméstnani a zvySeni miry
samostatnosti uzivateld podporovaného zaméstnavani.4

Definice podporovaného zaméstnavani se lisi, ale v zasadé lze
definovat PZ takto:

e Zaméstnavani placené, konkurenceschopné a smysluplné

e Prace je vétsinou nekvalifikovana — pomocna

e Clovék s postizenim pracuje na béZném pracovisti je

v kontaktu se spolupracovniky bez postizeni
e Pracovnik s postizenim 1 zaméstnavatel je dlouhodobé

podporovan zprostfedkovatelskou agenturou.*

Na rozdil od klasického modelu ,nejprve vyskolit, poté
zaméstnat® postupuje model PZ rozdilné. Konkrétnimu uzivateli PZ
je nalezeno konkrétni pracovni misto a Skolen je pfimo na mfisté,
v téch oblastech, které po ném zaméstnavatel pozaduje.

Zprostiedkovatelé  tohoto zaméstnani v podobé Agentur
podporovaného zaméstnavani poskytuji komplexni servis uzivateli
s postizenim a jeho zaméstnavateli. Poté, kdy je pro <clovéka

s postizenim nalezena vhodnd prace, agentura pridéli uzivateli

*! Krejeitova, 2005.
* Sigka, 2005.
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asistenta, ktery se starda o koordinovany piistup zaméstnavatele a
dohlizi, zda je uzivatel dostatecn¢ proskolen a vykonava spravne
svou praci. Agentura zajiSt'uje upravu pracovniho mista a nastaveni
takovych podminek, za kterych muze klient nejkvalitnéji odvadét
danou praci. Agentura podporovaného zaméstnavani v neposledni
fad¢ poskytuje zaméstnavateli poradenstvi v oblasti jednani s ufady,
administrativou v souvislosti s pfijetim uzivatele na pracovisti,
s pfijetim  uzivatele do  pracovniho kolektivu a  motivaci
zameéstnavatele 1 ostatnich zaméstnancu.

Model podporovaného zaméstnavani usiluje o plnohodnotnou
integraci c¢lovéka s mentalnim postizenim na trhu prace, ktera
zahrnuje pracovni i spolecenské zaclenéni. Model PZ je casove
omezena sluzba, ktera obvykle trva 3 mésice — 3 roky. Sluzba je
ukoncovana v pfipadé, zZe pozice wuzivatele na pracovisti je
stabilizovana a wuzivatel wuzavfel pracovn{ smlouvu pfimo se

zaméstnavatelem.

V Ceské republice, jak je uvedeno vySe, je nejstarsi a neveétsi
agenturou Rytmus o.s. V soucasnosti pusobi v CR piiblizné 30
agentur, kdy vétsina vznikla v letech 2002-2003, coz se vaze
k dota¢nim programum EU. Tato sluzba je financovana prave ze
strukturalnich fonda EU, dale na zakladé grantd poskytovanych
obcanskym sdruzenim a vyjimecné z penéz ufadua prace.

V souéasné dobé existuje Ceski unie pro podporované
zaméstnavani, ktera je clenem Evropské unie pro podporované

zaméstnavani (EUSE) a zabyva se otazkami a strategiemi dalsiho

vyvoje podporovaného zaméstnavani.®

# Krejéitova a kol., 2005.
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MARGINALIE III.

M¢él jsem moznost spolupracovat se SPOLU Olomouc -
Agenturou podporovaného zaméstnavani, kde jsem puasobil jako
pracovni asistent mentalné postizeného klienta, ¢erstvého absolventa
Praktické skoly dvouleté. Klient — Mirek byl zafazen do programu
Tranzit, ur¢cen¢ho pravé pro absolventy téchto skol. Smyslem tohoto
programu je usnadnit klientim nalezeni prace ihned po absolvovani
skoly.

Mirek byl zaméstnan v obchodnim domé, kde bylo naplni jeho
prace doplinovani a skladan{ zbozi.

V této pasazi prikladam kratké zpravy, kterymi jsem zachycoval

vyvoj jeho ptisobeni na pracovisti:

1. 2.4.2007

Obéas bylo potieba nasmérovat Mirka k dalsi (innosti. Byl nesmirné
aktivni a zbo%i by doplioval "hlava neblava". Musel jsem mu  vidy
pripomenont, e naSim iikolem bylo prerovnat napt. laje a dal§i sikol ndm
musi pridélit prislusny zaméstnanec. Obcas bylo potieba pomoct se sundanim
tégsich balikii a orientaci v drobném bo%i (napv. ve velice podobnych obalech
koreni se orientoval hire). Zikaznici OD se oblas ptaji kde najdon konkrétni
gboZi. Mirek se na tyto sitnace té§i a vdy s radosti odpovi. Je proto nesmirné
v§imavy, kde jaké zboZi je, aby mohl zdikaznikovi podat vylerpdvajici
informaci. Bex problémn komunikuje se zaméstnanci OD, kteri se ho ptaji jak

se mu v prdci libi apod.

2. 11.4.2007
Mirek se nékolikrdt zminil o tom, Ze pokud se bude dostatecné snagit a
bude se libit, OD ho zaméstnd naporad. Tyto nadéje se snagim korigovat a

neslibovat neslibitelné.
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3. 7.5.2007

Snagil jsem se primét Mirka k samostatnémn rogzhodovini o dalsim
postupu price, tim, Fe jsem se "nabodon" vzddlil v okamZiku, kdy dokoncil
danou prdci a mél roghodnont, které boZi je treba doplnit, které chybi.
Zvlddl to i sam, i kdyZ s vdhdnim a po mém prichodu se ujistoval, jestli to
déli dobre. Pochvilil jsem ho za samostatnost a myslim Ze mu v tomto ohledu

narostlo sebevédomi a pristé bude zase o krok ddl.

4. 18.6.2007

Mirek mé bere jako oporu na kterou se obrdti, kdyg se ocitne v ne iiplné
Jasné situaci. Snagim se toto eliminovat a nechdvat ho pracovat samostatné.
Reknu mu, kde mé najde (v satné), za jakych okolnosti se ma na mé obritit a
za jak dlonho asi prijdu. Snagim se mun svou nepritomnost predloFit jako
vyzvu( ..a myslis e bys to zvldadl i kdybych tu nebyl?). Kdyg se vrdtim, prdce
Je v¢dy v porddkn odvedend a dokdge po nkonceni jedné cinnosti gahdjit jinou,
kterd je mu pridélena pracovnikem OD.

Snagim se, aby Mirek nejenom zvlddl adany iikol, ale aby tempo prdce
bylo odpovidajici narocnosti daného sikolu.

Motivace neni nutnd. 1 kdyg mi pripadd, Ze ke konci pracovni doby je nsg
Mirek unaveny a nechee se mu do novych Ginnosti. Casté jsou otazky: "Kolik

je Hodin?, Stibneme to jesté vibec?"

5. 25.6.2007

Posledni pracovni den byl mimo jiné vldstni tim, e Mirek se mél dostavit
ndsledujici stiedu fk panu rediteli, kde se mél dozvédét, da bude od zdr?
gaméstndan. Predstava, Fe bude zaméstnin ho wvelice bavila a pordd mé
zahrnoval dotagy typu, da na to md, jestli to vlidne, kolik bude dostavat
penéz apod. Mirka velice potésil pristup nékterych gaméstnanci, kteri se s nim
na konci pracovni doby loulili a rikali mu, %e je Sikovny a treba se budou od
zdri vidat pravidelné. Podle slov reditele tomn tak je a Mirek bude od zdri

skutecné na cdstecny ivagek améstndn.
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Jak patrno, prosla pracovni asistence vyvojem, kdy Mirek

pracoval s vyraznou dopomoci, az do chvile, kdy uz nepotieboval

mou pomoc a sam se orientoval na pracovisti.

Jak uvadim ve zpravé z 25.6.2007, Mirek byl skutecné zaméstnan

na castecny uvazek, konkrétné na 10 hodin tydné (dva dny po péti

hodinach).

4. LEGISLATIVA V OBLASTI ZAMESTNAVANI
OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

Ziakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. Zafazuje osoby se

zdravotnim postizenim do tif skupin:

Osoby wuznané plné¢ invalidnimi (lidé s téz$im zdravotnim
postizenim)

Obc¢an je uznan plné¢ invalidnim, jestlize 2z davodu
dlouhodobého nepfiznivého stavu bud poklesla jeho
schopnost soustavné vydélecné cinnosti nejméné o 66% a
nebo je schopen 2z duvodu svého =zdravotniho postizeni
soustavné vydélecné <cinnosti jen za zcela mimofadnych

okolnosti.

Osoby uznané castecn¢ invalidnimi
Obc¢an je uznan caste¢né invalidnim, jestlize jeho schopnost
soustavné vydéle¢né c¢innosti  z duvodu dlouhodobého

nepfiznivého zdravotniho stavu poklesla nejméné o 33% a
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jeho dlouhodobé¢ nepiiznivy zdravotni stav mu ztézuje

obecné zivotni podminky.4

e Osoby zdravotné znevyhodnéné
Za zdravotné znevyhodnénou osobu je povazovana fyzicka
osoba s takovou funkéni poruchou zdravotnfho stavu, pfi niz
ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani
nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jeji moznosti byt nebo
zustat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani
nebo vyuzit dosavadni kvalifikace jsou podstatné omezeny
z davodu jejiho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho

stavu.4

Utad priace poskytuje piispévky na zfizeni chranénych
pracovnich mist a chranénych dilen. Vyse poplatku je uvedena vyse a
detailn{ postup pfi zfizovani takovéhoto pracovisté, jeho provoz dals{
moznou podporu uvadi zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

Pfestoze prvni agentura podporovaného zaméstnavani vznikla
jiz v roce 1995 az v roce 2004 byl vladou schvaleny dokument Ndirodni
plan vyrovndvdani pirilefitosti pro oblany se zdravotnim postigenim, ktery
stanovil Ministerstvu price a socialnich véci CR povinnost pfedlozit
legislativni zakotveni sluzby podporované zaméstnavani. Toto
legislativni zakotveni PZ mél pfinést zdkon o zaméstnanosti C.
435/2004 Sb., ktery veSel v platnost 1.10.2004 a jehoz vysledna
podoba v oblasti PZ je jakymsi kompromisem mezi nazory MPSV a
zastupci Ceské unie pro podporované zaméstnavani. Zakon umoziiuje
spolupraci ufada prace s dalsimi subjekty ovlivaujici trh prace, jako
jsou napf. neziskové organizace poskytovat PZ jako jednu z forem tzv.

pracovni rehabilitace.

# Zakona 155/1995 Sb.
8 67, odst.3 zakona &. 435/2004 Sb.
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Pracovni rehabilitaci zakon  definuje  takto: ,,Pracovni
rehabilitace je souvisld cinnost zaméfena na ziskani a udrzenf
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na
zaklad¢é jeji zadosti zabezpecuji ufady prace a hradi naklady s ni
spojené.“ Zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu
povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélec¢né ¢innosti, teoretickou a
praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost,
zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolan{ a

’

vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné
vydelecné cinnosti.40

Pro poskytovatele PZ je nejdulezitéjsi § 69 Pracovni
rehabilitace. Tento paragraf jednak definuje ,,pracovni rehabilitaci® a
jednak stanovuje, ze zajisténim pracovni rehabilitace mohou ufady
prace povéfit jiné organizace s tim, ze jim uhradi naklady. Agentura
podporovaného zaméstnavani tak muaze wuzaviit s dfadem prace

dohodu o =zabezpeceni pracovni rehabilitace a na jejim zakladé

poskytovat své sluzby evidovanym uchazecim o zaméstnani.

Zikon o zameéstnanosti uklada zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnanci povinnost zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vys$i povinného podilu, ktery cinf
4%. Tuto povinnost uskutecnuji samotnym zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim, odebiranim sluzeb nebo vyrobka od
zaméstnavateld zaméstnavajicich vice nez 50% zaméstnanch se
zdravotnim postizenim, zadavanim zakazek témto zaméstnavatelim
odebiranim zbozi od chranénych dilen, odvodem do statniho rozpoctu
nebo vzajemnou kombinaci téchto zpusobu.#’

Pravé moznost nahradniho plnéni, zpusobila, ze zaméstnavatelé
spiSe vyuzivaji pravé tuto moznost, protoze se jevi pro mnoho

zaméstnavateld jako schudnéjsi feSeni splnéni této povinnosti. Dalsim

48 69 odst. 2 zakona & 435/2004 Sb.
47§ 81 zéakona &. 435/2004 Sb.
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negativnim faktorem soucasného legislativniho uspofadani je existence
mékké socialni sité. V kombinaci s pomérné nizkymi mzdami za
nekvalifikovanou praci, kterou osoby se zdravotnim postizenim
vykonavaji, to zpusobuje fakt, motivace samotnych lidi se zdravotnim
postizenim je pomérné nizka a jejich nezaméstnanost vysoka. Z udaju
Integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci vyplyva, ze
z celkové nezaméstnanych 364 544 lidi v lednu 2008, tvofi osoby se
zdravotnim postizenim 18%. Na druhou stranu je nutné fict, ze od
roku 2004 nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim klesa.

Nen{ ovSem jasné, zda ma tento pokles na svédomfi legislativni

opatfeni nebo je to trend spojeny s celkovym  poklesem

nezaméstnanosti v celé Ceské republice.

4.1. Mezinarodné-pravni standardy

Je nutné si uvédomit, ze legislativn{ zakotveni ochrany osob
s mentalnim ¢i jinym postizenim je institut pomérné novy, a to jak
vnitrostatni, tak mezinarodni darovni. Uvadim zde nékolik
mezinarodné-pravnich dokumentt, zavaznych i nezavaznych, které
takovouto ochranu upravuji. Vybiram pravé ty, které svou povahou

maji blizko k problematice zaméstnavani osob s mentalnim

postizenim.

e Deklarace prav mentalné postizenych
Rezoluce Valného shromazidéni OSN & A) 8429 ze dne 20.prosince
1971
Deklarace byla pfijata OSN v roce 1971 a stala se zakladem
pro modernizaci pfistupu k lidem s mentdlnim postizenim.

Obsahuje 7 ¢lanku, které deklaruji, ze osoby s mentalnim
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postizenim maj{ mit v maximalni mozné mife stejna prava
jako intaktni populace. Maji mit pravo na stejnou lékafskou
péci, vychovu, vzdélani a pfipravu, ktera jim umozni
maximalné rozvinout své schopnosti a kapacitu. Maji pravo
vykonavat produktivni praci nebo jakékoliv jiné smysluplné

zaméstnani v maximaln{ mife svych moznosti.

e Svétovy akéni program tykajici se postizenych
Rezoluce Valného shromagdéni OSN 37/52 ze dne 3.prosince 1982
V 80-tych letech pfijala Organizace spojenych narodu sérii
rezoluci tykajicich se prav postizenich, které vyvrcholili v
Svétovém akcénim programu o postizenych. Svétovy program
obsahuje prvn{ ustanoveni svého druhu ohledné vyrovnavani
ptilezitosti pro osoby s postizenim v ramci OSN. Stanovi, ze
"vseobecny spolecensky systém, jako jsou fyzické a kulturni
prostiedi, bydleni, doprava, socialni a zdravotn{ sluzby,
vzdélavaci a pracovni pfilezitosti, kulturni a socialni zivot,
véetné sportovnich a rekreacnich aktivit, maji byt pfistupné
pro vsechny". Svétovy program pfedstavoval impuls pro
Dekadu OSN vénovanou postizenym osobam, 1éta 1983-
1993.48

e Standardni pravidla o zrovnopravnéni osob s postizenim
Rezoluce Valného shromazdéni OSN & 48/96 ze dne 20.prosince
1993
Pfijaty Valnym shromazdénim OSN v roce 1993 na zakladé¢
doporuceni Svétové konference o lidskych pravech, ve své
dobé predstavovali revoluéni mezindrodni instrument
ochrany, protoze stanovili pravo obc¢anské spolutcasti osob s
postizenim jako mezinarodné uznané lidské pravo. Podporuji

nazor, ze osoby s postizenim maji stejna prava jako ostatni

* Diskriminace.cz
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lidé a opoustéji pristup socialni dobrocinnosti. S ohledem na
tento lidsko-pravni pfistup musi vlady zajistit, ze "organizace
postizenych osob se podileji na rozvoji vnitrostatn{
legislativy tykajici se prav postizenych osob a také na

prabézném hodnocen{ této legislativy.#

e Smeérnice Rady ¢. 75/2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachdazeni, zaméstnani a povolani, stanovi obecny
ramec pro boj s diskriminaci na zakladé nabozenského
vyznani ¢i viry, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni
orientace ge dne 27. listopadu 2000
Tato smérnice stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni
v zaméstnani. V tomto dokumentu je rovnéz uvedeno, ze
zaméstnavatel musi nastavit takové podminky, které by
umoznovaly zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim,
musi pfijmout takové podminky, které umozni vykon ¢i
postup v zaméstnani a odborné praxi, pokud takovato

opatfeni pro zaméstnavatele neznamenaji neiumérné bfemeno.

e Evropsky akéni plan rovnych pfilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim COM(2003) 650 ze dne 30./%jna 2003
Tento dokument explicitné upravuje postup organa EU pfi
provadéni politiky zaméfené na intenzivnéjsi zaclenéni osob
se zdravotnim postizenim do ekonomiky a do spole¢nosti

obecné v ramci rozsifené Evropy.

4 Diskriminace.cz
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http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/news/2003/oct/com650_final_en.html
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/news/2003/oct/com650_final_en.html

e Usneseni Rady ze dne 15. ¢ervence 2003 o podpofe
zaméstnanosti a socidlni integrace zdravotné postizenych
osob 2003/C 175/01
Rada v tomto dokumentu vyzyva staty, aby pfijaly takové
strategie aktivn{ politiky zaméstnanosti, za spoluprace
s organizacemi zastupujicimi zdravotné postizené obcany na
narodni i evropské aGrovni, na jejichz zakladé odstrani
vSechny diskriminaéni nerovnosti, které povedou k zapojeni

zdravotné postizenych na trh prace.

MARGINALIE 1IV.

Ac¢ se uvadi, ze nezaméstnanost v Ceské republice klesa, politika
nezaméstnanosti mentalné postizenych neni pfiliS§ na pofadu dne.
Agentury podporovaného zaméstnani, nej¢astéji v podobé obcanskych

(3

sdruzen, ziskavaji

v

velmi obtizné prosttedky na svij provoz a
financovani jednotlivych programa. APZ SPOLU Olomouc je
v soucasné chvili bez prostfedkt, protoze finance, které dostava od
statu ¢i samospravy jsou dostacujici pouze na udrzovani agentury jako
takové, ale ne uz jednotlivych programu. Penize, které poskytuje
Evropska unie ze svych fondu, jsou vzdy ¢asové ohranic¢eny a vznika
mezi nimi proluka. V této proluce tyto sdruzeni prakticky pferusuji
veskery svuj provoz a jsou nuceny propustit své zaméstnance. Stat,
popfipadé kraje by méli v této chvili plnit roli garanta a pfevzit zastitu

nad podporou zaméstnanosti mentalné postizenych.
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http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/news/2003/oct/crs_175_03_en.html
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/news/2003/oct/crs_175_03_en.html
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/news/2003/oct/crs_175_03_en.html
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/news/2003/oct/crs_175_03_en.html

ZAVER

V dvodu této prace se zminuji o projektu zfizeni chranéného
pracovi$té v Novém Ji¢iné a problému s financovanim, na kterém
tento projekt ztroskotal.

Tento pfiklad ukazuje, ze mame sice zaméstnavani osob
s postizenim legislativné zakotveno, ale systém zdaleka neni nastaven
tak aby mohl spolehlivé fungovat. Pravé vefejné prostfedky by mély
byt tim spoustécim mechanismem, ktery zaméstnavani lidi
s postizenim nastartuje. Je tfeba si uvédomit, ze mentalné postizeni
nejsou konkurenceschopni na otevieném trhu prace a pravé stat by
mél zavadét takové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, aby méli
lidé s mentalnim postizenim moznost najit zaméstnani, které bude na
prvnim mist¢ odpovidat jejich schopnostem, dovednostem a
védomostem. Dulezitym aspektem rovnéz je, aby prace clovéka bavila
a rozvijela jeho schopnosti, védomosti a dovednosti v mezich jeho
postizeni.

Je zfejmé, Ze v Ceské republice systém, navzdory ne p#ilis
podafené legislativé, funguje, a to zejména diky obcanskym sdruzenim
a neziskovym organizacim, které se snazi $ifit osvétu této
problematiky.

Idealnim feSenim zefektivnéni zaméstnavani osob s mentalnim
postizenim by bylo jeho vyraznéjsi propojeni s profesni pfipravou.
Agentury podporovaného zaméstnavani a chranéné dilny by mély uzce
spolupracovat s praktickymi Skolami, odbornymi ucilisti a zakladnimi
Skolami specialnimi ¢i specialné pedagogickymi centry . Tyto skoly by
mély osobam s mentalnim postizenim, kterym to dovoli jejich
postizeni a maji zajem, hledat po ukonceni skolni dochazky takové
uplatnéni, které bude splinovat vSechny podminky, které uvadim vyse.
Pro¢ by toto mely déelat prave skoly a ne ufady prace?Z mého pohledu
by byl ufad prace pouze zbytecnym prostfednikem. Pravé konkrétni

’

ucitel vi, co konkrétni zak s mentalnim postizenim zvladne, co ho bavi
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a v ¢em bude uzite¢ny. Toto se uafednici z ufadd priace nemohou
spolehlive  dozvédét  ani  z nejlépe  napsaného  hodnoceni.
Nejidealnéjsim feSenim by samozfejmé bylo, kdyby wvznikla sit
chranénych pracovi$t a agentur podporovaného zaméstnavani, které
by byly zastoupeny v kazdém ,mikroregionu® a postihly by tak
zadatele o praci z fad osob s mentdlnim postizenim takika
stoprocentneé.

Na zakladé zajmu o tuto problematiku jsem si uvédomil, Ze
zaméstnanec s mentalnim postizenim je prakticky zaméstnanec jako
kazdy jiny. S povdékem pfijima praci nenaroc¢nou, atraktivn{ a
pfijemnou, opac¢né reaguje na praci tézkou, vysilujici a nezajimavou.
Nen{ mozné osoby s mentalnim postizenim do prace nutit, direktivné
jim pfikazovat, co maji dé¢lat, jak to maji délat a proc¢ to maji délat.
Osoby s mentalnim postizenim jsou svobodné¢ myslici lidé, ktefi maji
moznost si vybrat jak budou zit sviaj Zivot, i kdyZz maji v mnohém
rozhodovani omezené moznosti. Podle mého nazoru bychom mé¢li my,
intaktni spole¢nost, nastavit osobam s mentaln{ postizenim takové
moznosti odpovidajici jejich postizenim, aby mé¢li pocit, ze jsou pro
spole¢nost uzitecni a zaroven je naplniuje a obohacuje to, co dé¢laji ve

svém profesnim zivoté.
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