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Abstract



Uvod

V soucasnosti se svét potyka s finan¢ni krizi a s mnoha dalSimi obtizemi, které
jsou sni spojeny. Dal§imi obtizemi myslim napiiklad zvySovani nezaméstnanosti
a obrovsky nedostatek volnych pracovnich mist. Z tohoto divodu je mnoho lidi
odsouzeno k zavislosti na socialnich davkach nebo podpoie v nezaméstnanosti. Pokud
tedy maji nezaméstnani lidé velké problémy najit si vhodné zaméstnani, plati tento
problém u osob se zdravotnim postizenim dvojnasob. Béhem svého studia oboru
Sociélni a charitativni prace mi bylo v§tépovano, ze pfi praci s osobami se zdravotnim
postizenim se klade diraz na co nejvétsi samostatnost a reintegraci klientt. Touto
nejvyS$i samostatnosti a reintegraci, bylo mysleno to, Ze je osoba se zdravotnim
postizenim schopna uplatnit Se na trhu prace. Tato teorie je zcela spravna, ale v praxi se
objevuje velky problém a to, ze pokud chce osoba se zdravotnim postizenim vstoupit na
trh prace, nemé dostate¢nou kvalifikaci, nebo neni dostatek volnych pracovnich mist
pro ni uréenych. Zdrojem inspirace, pro¢ jsem se rozhodl ve své praci fesit dané téma
je, Zze pravé na nas, budoucich socialnich a charitativnich pracovnicich bude, abychom
pomohli osobam se zdravotnim postizenim s problémem spojenym se vstupem na trh
prace. Proto v této bakalarské praci bude uvedeno, jak pomoci osobam se zdravotnim
postizenim jejich kvalifikaci zvySit nebo jak jim zaméstnavatelé mohou usnadnit vstup
na trh prace. V Ceské republice ma socialni a charitativni pracovnik velkou vyhodu
Vtom, Ze se muZze pii feSeni tohoto problému optit o zakon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti, ktery zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim zahrnuje.

Hlavnim cilem této bakaladiské prace bude popsat problematiku zaméstnadvani
osob se zdravotnim postiZzenim, jednotlivé mozZnosti jak pomoci osobam se zdravotnim
postizenim uleh¢it zafazeni na trh pradce nebo jaké maji zaméstnavatelé mozZnosti
avyhody pifi zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim. DalSim cilem této
bakalarské bude prostfednictvim vyzkumu zjistit poCet zaméstnavatelit v okrese Tébor,
kterym vznikla povinnost plnit povinny podil v roce 2010, a jak se zménil tento pocet
zameéstnavatelll v roce 2011. Poslednim cilem bude zjistit, jak vidi svoji situaci osoby se

zdravotnim postiZenim na trhu prace v okrese Tébor.

Pii tvorbé této bakalarské prace budu vychazet z jednotlivych malych bodu,
které postupné budu napliovat. Tato bakalaiska prace je rozdélena na dvé hlavni Casti.
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Prvni ¢ast je popisného a teoretické¢ho charakteru. Druhd ¢ést, empirického charakteru,
je rozdélena na dvé vyzkumné Casti. V prvni Casti jsem se v 1. kapitole zamétil na
definovani osob se zdravotnim postizenim a popsani problematiky urCovani stupné
invalidity. Ve 2. kapitole je obsazena problematika pravnich aspekti zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim a povinnosti zaméstnavatelti. Dale je ve 2. kapitole popsan
zpusob vypoctu jednotlivych zpisobu plnéni. Tato Cast je zde zatazena proto,
rozhodnou-li se zam¢stnavatelé zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, aby byly
popsany mozné formy a zpusoby plnéni povinného podilu. Obsahem této bakalarskeé
prace jsou také moznosti, které mize osoba se zdravotnim postizenim vyuzit pfi vstupu
na trh prace. V ptipad¢, ze bakalarska prace obsahuje tyto moznosti, bylo velice dilezité
uvést také mozné omezeni, se kterymi se osoby se zdravotnim postizenim mohou setkat.
Pro lepsi orientaci a pfedstavu o mistu, kde byl proveden vyzkum, obsahuje prace také
situacni analyzu zaméstnanosti v okrese Tabor. Druhd prakticky zaméfena cast
interpretuje vysledky dotaznikového Setfeni, jednotlivé vysledky z udajti Utadu prace

a verifikuje nebo falzifikuje stanovené hypotézy.

Bakalaiska prace je podlozena teoriemi a metodami hlavnich soucastnych
odbornikli na problematiku nezaméstnanosti a zaméstnadvani osob se zdravotnim
postizenim. Mezi hlavni odborniky, ktefi jsou zastoupeni v této bakalaiské praci, jsou
klinicky psycholog Doc. PhDr. Oldfich Matousek, CSc., sociolog prof. PhDr. Petr
Mares, CSc. nebo psycholozka Doc. PhDr. Bozena Buchtova, CSc. Dale se bakalatska
prace opira o zakon ¢&. 435/2004 Sh., o zamé&stnanosti nebo o informace z organizaci

nabizejicich pomoc pfi vstupu na trh prace osobam se zdravotnim postizenim.



1. Vymezeni zakladnich pojmi

1.1 Pravo na praci
Pravo na praci je jednim ze zakladnich socialnich lidskych prav. Toto pravo je
deklarovano VSeobecnou deklaraci lidskych prav a svobod, kterd byla vyhlaSena dne

10. 12. 1948 Valnym shromdzdénim OSN. V ¢lanku €. 23, odst. 1 VSeobecné deklarace

lidskych prav a svobod je stanoveno:

,Kazdy ma pravo na prdci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé

.. 7 ’ ’ . v .ol
a uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti. *

V réamci Ceského pravniho systému je pradvo na préaci zakotveno v Listing
zékladnich prav a svobod, ktera je souéasti ustavniho potadku Ceské republiky, a to
Vv hlavé étvrté, kterd vymezuje hospodaiska, socialni a kulturni prava. Cl. 26, odst. 3

stanovi:

., Kazdy ma pravo ziskavat prostiedky pro své Zivotni potreby praci. Obcany,
kteri toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat v priméreném rozsahu hmotné

ey , , 2
zajistuje; podminky stanovi zdakon.

Tréster uvadi, ze v demokratické spolecnosti je pravo na praci chapano tak, ze si
kazdy €loveék muze svobodné zvolit své zaméstnani za fadnych pracovnich podminek
a odpovidajici odmény nebo ma moznost ziskat penézitou podporu vV nezaméstnanosti,
ktera mu dokéze zajistit pfimétenou a lidsky dastojnou Zivotni iroven. Pravo na praci je
brano jako prostfedek, kterym se ¢lovék podili na hrubém domécim produktu vzhledem
k jeho schopnostem a fyzickym moznostem. Zaroven ale pravo na praci vede ¢loveka

k osobnimu rozvoji a uplatnéni svoji osobnosti.>

Spravem na praci Uzce souvisi pravo Clovéka na zaméstnani, které je
specifikovano v § 10 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich

pfedpisti. Pravo na zaméstnani je dle tohoto pravniho ptedpisu chapano jako pravo

Yidska prava. [ online], [citovano dne 15. 3. 2012], dostupné na
http://www.lidskaprava.cz/uploads/03_dokumenty/04_uvod/00_VDLP_UDHR-.pdf
? Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky. [ online], [citovano dne 15. 3. 2012], dostupné na
http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html
* Srov. TROSTER, Petr a kol., Pravo socidlniho zabezpecent, S. 8
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fyzické osoby, ktera chce a muze pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani
V pracovné pravnim vztahu, na zprostfedkovani zaméstndni a na zprostiedkovani
dalSich sluzeb stanovenych zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen zékon

0 zaméstnamosti).4

Krealizaci prava na praci a prava na zaméstnani tak dochazi predevSim
prosttednictvim zdkona o zaméstnanosti, ktery vymezuje, mimo jiné, cinnost
apusobnost uradi prace. Tyto subjekty nabizeji lidem bezplatné poradenstvi
a zaméstnani. Pravo na praci miizeme, dle Trostera, povazovat za legitimaci k ddvkam
V nezaméstnanosti, pokud neni zajisténo zaméstnani G€innymi opatfenimi trhu préce.
Demokraticky usporadany stat by pak mél, vedle poskytovani hmotného zabezpeceni
uchazeCi o zaméstnani, zavadét UCinné a efektivni programy aktivni politiky
zaméstnanosti, a zaroven poskytnout moznosti k dosaZzeni zaméstnanosti, technického
Skoleni nebo odborného vycviku. K tomu, aby byly spravedlivé a uspokojivé, pracovni
podminky se musi dbat na prava kazdého loveka.

V piipadé osob se zdravotnim postizenim dale nabyva na vyznamu ve vztahu
K pravu na zaméstnani a k pfistupu k zaméstnani zdlraziiovani prava na rovné
zachazeni a zakaz diskriminace, které je vedle zadkona o zaméstnanosti blize
specifikovdno a rozpracovdno V zakonu ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni
a 0 pravnich prostiedcich ochrany ptred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakont (dale
antidiskriminaéni zakon).

Krejcifova a kolektiv uvadi, ze neni mozné odmitnout osobu se zdravotnim
postizenim pfi uchdzeni se o zamé&stnani pouze z divodu, Ze pro vykondvani prace
potiebuje specialni podminky apod. Spociva-li vSak divod v odepfeni zaméstnani
V povaze zaméstnani, pro které by clovek, naptiklad z diivodu svého zdravotniho

postiZeni, nemohl praci vykondvat, neni za diskriminaci povaiova’m.6

*Businesscenter.cz. [online], © 1998 — 2012 [citovano dne 15. 3. 2012], dostupné na
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/castl.aspx

> Srov. TROSTER, Petr a kol., Prdvo socidiniho zabezpeéeni, s. 8-9

® Srov. KREJCIROVA, 0., MEDVECOVA, A., OPATRILOVA, D., STUPKOVA, V., VOIJTOVA, V. Problematika
zameéstndvani obc¢ant se zdravotnim postiZenim. s. 10.
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1. 2 Zdravotni postiZeni

Pro dalsi praci je nutné blize definovat, co chapeme zdravotnim postizenim
a jaké mohou byt druhy a kombinace téchto postizeni. Pii studiu odborné literatury se
muzeme setkat s riznymi definicemi pojmu zdravotniho postiZeni, a to pedagogickymi,

psychologickymi nebo pravnimi.

Krej¢itova a kolektiv poukazuje na rozdilnost téchto vymezeni v kontextu
jednotlivych obort. Podstatu rozdilnosti spatfuje zejména ve faktu, ze psychologicka
apedagogickd vymezeni se orientuji predevSim na zdlraziiovani nutnosti
individualizace. Pravni pojeti pak zobecnuji a modifikuji na obecné situace, vztahuji se
ke vSem clenim spolecnosti a hovofi o zdravotnim postizeni az pii vySSim stupni

tv 7
postizeni.

Dle antidiskriminacniho zékona se zdravotnim postizenim rozumi: ,,télesné,
smyslové, mentalni, dusevni nebo jiné postizeni, které brani nebo miiZe branit osobam

V jejich pravu na rovné zachazeni v oblastech vymezenych timto zdakonem *.

Antidiskriminaéni zdkon dale hovoti v §5, odstavci 6 o faktu, Ze se musi jednat
0 dlouhodobé zdravotni postiZeni, které trva nebo ma trvat podle poznatkl le¢katské

vedy alespon jeden rok.®

Pro ucely posouzeni poklesu pracovni schopnosti se za zdravotni postiZzeni podle
§ 39, odst. 4 zadkona €. 155/1995, Sb. o dichodovém pojisténi povazuje soubor vsech

funkénich poruch, které se zdravotnim postizenim souviseji.10

Odlisnou definici zdravotniho postizeni nabizi Matousek, ktery uvadi, Ze
zdravotni postiZzeni je omezeni nepfiznivé ovliviiujici kvalitu zivota ¢lov€ka. Vlivem

zdravotniho postizeni je u Clov€éka snizend schopnost pracovat, a dale je omezena

"Srov. KREJCIROVA, 0., MEDVECOVA, A., OPATRILOVA, D., STUPKOVA, V., VOITOVA, V. Problematika
zameéstndvani obc¢ant se zdravotnim postiZenim. s. 7.
8 Vetejny ochrance prav OMBUDSMAN. [online], [citovano dne 15. 3. 2012], dostupné na
//www.ochrance.cz/diskriminace/antidiskriminacni-zakon/
° Vetejny ochrance prav OMBUDSMAN. [online], [citovano dne 15. 3. 2012], dostupné na
//www.ochrance.cz/diskriminace/antidiskriminacni-zakon/
% podnikatel.cz. [ online], © 2007 — 2012 [citovano dne 15. 3. 2012], dostupné na
http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-155-1995-sb-o-duchodovem-pojisteni/cele-zneni/
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schopnost udrZovat vztahy a navazovat kontakty.'' V soucastné dob& jsou zdravotni

postizeni rozdélovana do nékolika kategorii:

a) postizeni sluchové,

b) postizeni zraku,

C) postizeni mentalni,

d) postizeni pohybového Ustroji,
e) postizeni dusevni poruchou,

f) poruchy feé¢i a komunikace.

Zdravotni postizeni se pak muze vyskytovat u jednotlivého ¢lovéka v riznych

Stupnich a kombinacich.*?

1.3 Osoba se zdravotnim postiZenim

V ptedchazejici podkapitole jsem piedstavil mozné definice zdravotniho
postizeni. Cilem nésledujiciho textu bude vymezeni pojmu ,,0soba se zdravotnim
postizenim®, a to v duchu pravnich piedpisi tykajicich se zaméstnanosti. Vymezeni
osoby se zdravotnim postizenim nalezneme Vv zakonu o zaméstnanosti. Tento zakon
rovnéZ stanovi, Ze 0sobam se zdravotnim postiZenim je poskytovana zvySend ochrana
na trhu préce.

Osobami se zdravotnim postizenim jsou podle §67 odst. 2 tohoto zakona ve
znéni ¢inném od 5. 1. 2011 fyzické osoby, které byly:

a) organem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tfetim stupni,

b) organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém
stupni,

¢) rozhodnutim Utadu prace vydanym krajskou pobo¢kou Utadu prace uznany

zdravotné znevyhodn&nymi.*?

Za zdravotné znevyhodnénou se potom podle tohoto zdkona § 67 odstavce 3 a 4
povazuje fyzicka osoba, kterd ma zachovanou schopnost vykondvat soustavné

zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou Cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo zlstat pracovné

Ysrov. MATOUSEK, OldFich. Slovnik socidini prdce. s. 255.
12 v
Tamtéz, s. 255.
BBusinesscenter.cz. [online], © 1998 — 2012 [citovano dne 15. 3. 2012], dostupné na
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.aspx
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zaClenéna jsou podstatné¢ omezeny z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho
stavu, ktery ma podle poznatki 1ékatské védy trvat déle neZ jeden rok.™

V minulosti byl ¢lovek se zdravotnim znevyhodnénim oznacovan jako osoba se
zménénou pracovni schopnosti.

V souvislosti s defini¢nim vymezenim osoby se zdravotnim postizenim je nutné
zdiiraznit, ze od 1. 1. 2012 nabyla ucinnosti novela zadkona o zamé&stnanosti, podle niz se
za osobu se zdravotnim postizenim povazuje fyzicka osoba, ktera je organem socialniho
zabezpeceni uznana invalidni:

a) ve tietim stupni

b) v prvnim nebo druhém stupni.

Z uvedeného vyplyva, ze od 1. 1. 2012 jiz neni mozno, aby Utad price CR
vydaval rozhodnuti o uznéni osoby zdravotné¢ znevyhodnéné. Dle piechodného
ustanoveni zdkona o zaméstnanosti budou rozhodnuti o uznani osobou zdravotné
znevyhodnénou vydana do 1. 1. 2012 platna po dobu, na kterou byla vydana (nejdéle
vSak do 1. 1. 2015). Po dobu platnosti téchto rozhodnuti budou osoby zdravotné
znevyhodnéné povazovany za osoby se zdravotnim postiZzenim podle § 67 odst. 2 pism.
b) zékona o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném od 1. 1. 2012.

Podminky, pro zatazeni ¢lovéka do 1., II. nebo III. stupné invalidity stanovi
zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (dale jen zdkon o dichodovém
pojisténi) v § 39. V § 39 odst. 1 je uvedeno, Ze je €loveék invalidnim: ,,jestlize z diivodu
dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti
nejméné o 35 % *. Pracovni schopnost je pak timto zdkonem v § 39 odstavci 3 chapana
jako schopnost €lovéka vykonavat vydéle¢nou c¢innost odpovidajici jeho télesnym,
smyslovym a dusevnim schopnostem, s pfihlédnutim k dosaZzenému vzdélani,
zkuSenostem a znalostem a predchozim vydéleénym &innostem.*

Zakon o dichodovém pojisténi stanovi soucasné stupné invalidity, a to tak, ze
jestlize pracovni schopnost ¢lovéka poklesla:

a) nejméné o 35 %, avsak nejvice o0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,

b) nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

" Businesscenter.cz. [online], © 1998 — 2012 [citovano dne 15. 3. 2012], dostupné na
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.aspx

> podnikatel.cz. [ online], © 2007 — 2012 [citovano dne 15. 3. 2012], dostupné na
http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-155-1995-sb-o-duchodovem-pojisteni/cele-zneni/
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c¢) nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tietiho stupné.

Pokles pracovni schopnosti je v § 39, odst. 3 zdkona o dichodovém pojisténi
charakterizovan jako pokles schopnosti vykonavat vydé€le¢nou ¢innost v dusledku
omezeni télesnych, smyslovych a duSevnich schopnosti ve srovnani se stavem, ktery byl
u ¢loveka pred vznikem dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.

Pro potieby své prace se vSak budu dale zabyvat znénim zdkona o zaméstnanosti

ucinnym v roce 2011.
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2. Pravni aspekty zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim z
pohledu zaméstnavatele

V této kapitole budou uvedeny pravni aspekty zamestnadvani osob se zdravotnim
postizenim z pohledu zaméstnavatele. Pii tvofeni této kapitoly vychazim ze zakona
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti a informaci podavanymi Ministerstvem prace
asocidlni véci. Jednotlivé podkapitoly budou obsahovat prava a povinnosti
zaméstnavatelll, plnéni povinného podilu z diivodu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Dal§i uvedenou ¢asti bude problematika piispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V posledni Casti této kapitoly, uvedu
moznost vzniku chranénych pracovnich dilen a chranénych pracovnich mist. V. tomto
kratkém tvodu je velice dulezité uvést, ze zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
prosel od 1. 1. 2012 novelou. Tato novela, totiz znaéné zménila oproti roku 2011 obsah
zakona v oblasti chranénych pracovnich dilen, pfispévku na podporu zaméstnavani osob

se zdravotnim postiZenim a chranénych pracovnich mist.

2.1. Prava zaméstnavatelu

Tato podkapitola bude obsahovat zakladni prava, které miize zaméstnavatel
pozadovat od Utadu prace. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 79 pojednava
0tom, Ze zameéstnavatelé mohou poZadovat informace a poradenstvi tykajici se
problematiky zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, pomoc a spolupraci pii
vyhrazovéani a vytvafeni pracovnich mist pro zdravotné postizené osoby. Daéle jsou
zamg&stnavatelé opravnéni poZzadovat pomoc pfi realizaci pracovnich mist a podminek

tak, aby odpovidali konkrétnim pozadavkim zdravotné postizené osoby.16

2. 2. Povinnosti zaméstnavatela

V Ceské republice je v soutasné dobé& ustanoveno, e pokud firma, podnik,
organizace nebo instituce zameéstnavd vice neZ 25 zaméstnancl ma povinnost
zamestnavat Ctyii procenta osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu vSech
svych zaméstnancl. Tato skuteCnost je oznacovéana jako plnéni povinného podilu.
Jestlize firma, podnik, organizace nebo instituce nespliiuje podminku, zaméstnavat Ctyti

procenta osob se zdravotnim, miZe tento problém feSit pomoci tzv. ndhradniho plnéni.

1‘slntegrovan\'/ portal MPSV. [ online], [citovano dne 15. 2. 2012], dostupné na
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/pravapovinnosti
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Néhradni plnéni je dal$i moznou formou plnéni povinného podilu. Nahradni plnéni je
uskutec¢novano pomoci odbéru vyrobkll nebo sluzeb od organizaci, které zaméstnavaji
vice jak padesat procent osob se zdravotnim postizenim, odvodem finan¢nich
prostiedku statu nebo jejich kombinaci. Finan¢ni prostiedky, které byly odvedeny, jsou

vyuzity na aktivni politiku zam&stnanosti. *’

Nyni bude uvedena tato povinnost plnéni povinného podilu zaméstnavatell
Z pohledu pftislusného zdkona. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti uvadi v § 81
jednotlivé zptisoby plnéni povinného podilu. Jednotlivé zptisoby podle § 81 jsou, jak jiz
bylo uvedeno, zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, odvod do statniho
rozpoctu, odbér vyrobku, sluzeb a zaddvani zakdzek organizacim zaméstnavajici vice
jak 50 % osob se zdravotnim postizenim nebo samostatné vydéleCnym osobam se
zdravotnim postizenim nebo kombinaci vSech predchozich moznosti. Dale §83 uvadi,
ze zamgéstnavatelé jsou povinni ohlésit zplsob plnéni povinného podilu do 15. unora

. . 18
nasledujiciho roku.

2. 3. Zpiisob vypoctu plnéni povinného

V této casti se pokusim objasnit zpisob vypoctu jednotlivych forem plnéni
povinného podilu. Kazda forma, kterou uvedu, bude vzdy obsahovat obecny zptisob
vypoctu a odkaz na prislusnou legislativu. Jako dulezita konstanta pfi té€chto vypoctech

je fond pracovni doby.

Fond pracovni doby se udava pocet pracovnich dnti za dany rok. Tyto pracovni
dny se daji prevést na hodiny. Je tedy mozné vyjadfovat fond pracovni doby za
kalendaini rok v hodinédch. Jako piiklad si uvedeme rok 2011. Rok 2011 mél celkem
253 pracovnich dnl. Pfi 8 hodinové pracovni dobé ¢inil fond pracovni doby 2024

. .1
pracovnich hodin. S

7 Srov. Novosad. Libor, Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postiZzenim a socidlnim znevyhodnénim, s.
47

18 Integrovany portal MPSV. [ online], [citovano dne 15. 2. 2012], dostupné na
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/pravapovinnosti

¥ podnikatelsky web Integrovany magazin pro drobné podnikatel. [ online], © 2012 [citovéno dne 15. 2.
2012], dostupné na http://www.podnikatelskyweb.cz/fond-pracovni-doby-2012/
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* Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Pokud bude chtit zaméstnavatel plnit povinny podil formou zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, bude se fidit podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
podle § 81 odstavce (1). ,,Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim
pomeéru jsou povinni zaméstndavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného
podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancu zaméstnavatele. Povinny podil cini

«20
4 %.

Proto, aby zaméstnavatelé védéli jak vysoka je jejich procentudlni povinnost
zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim, je dilezity primérny piepocet poctu
zaméstnancl. Tento piepocet se fidi § 15 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Vypocet prumérného piepoctu poctu
zaméstnancl se provede tak, ze se soucet odpracovanych hodin vSech zaméstnanct

vydéli fondem pracovni doby.
Piiklad vypoctu:

e pocet hodin vsech zaméstnancii . fond pracovni doby = primérny prepocet

Ppoctu zamestnancii

Z vypocteného primérného prepoctu poctu zaméstnancii se podle § 16 vyhlasky
¢. 518/2004 Sb., vyjadii Ctyfi procenta osob se zdravotnim postizenim, které¢ by mél

zameéstnavatel zaméstnavat.
e 4% z prumérného prepoctu poctu zaméstnancii = povinny podil

Poté se podle § 17 vyhlasky €. 518 se stejnym zplisobem z primérného piepoctu
poctu zaméstnanct vyjadii poCet zdravotné postizenych osob. Déle je v § 17 uvedeno,

Ze osoba s t€Z§im zdravotnim postizenim se zapoc€itava tiikrat.

20 Integrovany portal MPSV. [ online], [citovano dne 15. 2. 2012], dostupné na
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/pravapovinnosti
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Priklad vypoctu:

pocet hodin odpracovanych osobami se zdravotnim postizenim : fond pracovni
doby = primeérny prepocet osob zdravotné postizenych, které musi zaméstnavatel

zaméstnat, aby splnil sviij povinny podil

= QOdbér vyrobkii nebo sluzeb

Jestlize se rozhodne zaméstnavatel plnit povinny podil odbérem vyrobkt, sluzeb
nebo zadanim zakazek, bude se fidit § 18 vyhlasky ¢. 518/2004 Sh. Vypocet se provadi
tak, ze se celkovy soucet plateb bez DPH vydéli sedmindsobkem primérné meésicni
mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti sledovaného kalendainiho roku,
vyhlaSené Ministerstvem prace a socidlnich véci. Pokud je vysledek vypoctu vyssi nez
primérny piepocet poctu zaméstnancl dodavatele, miize si zaméstnavatel zapsat plnéni
povinného podilu pouze ve vysi primérného piepoctu poctu osob se zdravotnim
postizenim dodavatele. Dodavatel ¢estnym prohlaSenim nebo zapsanim na fakturu uda
svlj priimérny prepocet poctu zaméstnancii se zdravotnim postizenim.

Piiklad vypoctu:

e souet plateb : sedmindsobkem primérmné meésicni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti = povinny podil, ktery musi zamé&stnavatel
odebrat pii plnéni formou odbéru

* QOdvod do statniho rozpoctu

Tteti moZnosti plnéni povinného podilu je odvod do statniho rozpoctu. Podle § 82

zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti se odvod vypocte tak, Ze Castka, kterou
zameéstnavatel musi odvést do statniho rozpoctu, by méla ¢init 2,5 nasobku primérné
meésiéni mzdy V narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku,
Vv kterém vznikla povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim. Dale
§ 83 odstavec 2) tohoto zakona pojednava o tom, ze zaméstnavatel je povinen do

15. tnora nasledujiciho kalendainiho roku provést odvod do statniho rozpoctu a to

prosttednictvim Ufadu prace CR.
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Priklad vypoctu:

povinny podil X 2,5 ndsobek primérné mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi za

prvni az tteti ¢tvrtleti = odvod v K¢

Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., v § 20 uvadi, Ze se vypocty provadéji na dvé platna
desetinnd mista. U odvodu do statniho rozpoctu se vysledna ¢astka zaokrouhluje na celé
koruny nahoru.?

Pro lepsi orientaci ve vysi odvoda a jinych forem plnéni je dobré uvést, ze
pramérnd meésicni mzda v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti byla za rok

2010 23 324 K&, za rok 2011 byla 23 726 K&.%
» Kombinace v§ech moZnosti plnéni

Zameéstnavatelé mohou vyuzit jako zplsob plnéni povinného podilu kombinaci
vSech vySe uvedenych moznosti. Vypocet kombinace se stanovy tak, ze od své vyse
povinného podilu odecte primérny piepocteny pocet osob se zdravotnim postiZzenim,
které redlné¢ zamé&stnavatel zaméstndval a vySe povinného podilu, ktery plnil odbérem
vyrobkd. Po odecéteni prepocteného pocet osob se zdravotnim postizenim, odbéru

vyrobki a sluzeb nam vyjde vyse odvodu.

Piiklad vypoctu:

e Povinny podil - priimérny prepocet osob zdravotné postizenych - odber vyrobkii

a sluzeb = odvod

2. 4. Chranéné pracovni misto

Tato podkapitola bude pojednavat o chranéném pracovnim misté. Zaméfim se
pfedevSim na to, co chranéné pracovni misto je, jak vznika a jaké zmény v této

problematice pfinesla novela zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

2 Integrovany portal MPSV. [ online], [citovano dne 17. 2. 2012], dostupné
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/vyhlaska_518-2004_sb.pdf

2 Cesky statisticky trad. [ online], © 2012, posledni aktualizace 9. 2. 2012 [citovano dne 17. 2. 2012],
dostupné na http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz120511.doc
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Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 75 odstavci 1) pojednavéa o tom, Ze
chranéné pracovni misto, je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim. Chranéné pracovni misto je zfizovdno na zaklad¢ pisemné
dohody. Dale podle § 75 musi byt chranéné pracovni misto ziizovano nejméné 2 roky.
Na zfizeni chranéného pracovniho mista, mize zaméstnavatel pozadovat prispévek.
Vyse tohoto prispévku miize byt maximalné¢ osmindsobek a na osobu s téz$im
zdravotnim postizenim dvanactinasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za

prvni a tieti Ctvrtleti.

Novela zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti platna od 1. 1. 2012 udava v § 75,

v w1 ’ ’ 71 v I Y, 23
ze chranéné pracovni misto musi byt zfizovano nejméné po dobu 3 let.

2. 5. Chranéna pracovni dilna

V této Casti bude vysvétlena problematika chranéné pracovni dilny, podminky pro
vznik a ziskani ptispévku. Na zaver opét uvedu, jakou zménou platny zdkon od 1. 1.

2012 vlivem novely prosel.

Chranéna pracovni dilna je podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 76
pracovisté zaméstnavatele. Tento § 76 hovoii o tom, ze na tomto pracoviSti musi byt
zaméstnano v prumérném prepoCtu poctu zaméstnancii nejméné¢ 60 % osob se
zdravotnim postiZenim. Na zaklad€ pisemné dohody musi byt chranéna pracovni dilna
provozovana nejméné 2 roky. Zaméstnavateli muze byt poskytnut piispévek na
vytvofeni chranéné pracovni dilny. Pfispévek ¢inil osminasobek a pro osobu s t&z$im
zdravotnim postizenim dvanactinasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za

J SN

prvni az tieti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku.

Novela zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti od 1. 1. 2012 zcela rusi chranéné

dilny.?*

23Integrovan{/ portal MPSV. [ online], [citovano dne 17. 2. 2012], dostupné na
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/zrizovani_a_vymezovani_chpm

** Zivnostnik.cz. [ online], © 1997 — 2012 [citovano dne 20. 2. 2012], dostupné na
http://www.zivnostnik.cz/1/2/zmena-pravidel-pro-nahradni-plneni-od-1-1-2012-cid276473/
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2. 6. Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Poslednim pravem zaméstnavatelt, které bude uvedeno, bude pravo na piispévek na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Podle zakona o ¢. 435/2004 Sb.,
0 zame¢stnanosti je tento piispévek uveden v § 78. Tento § 78 pojednava o tom, ze mize
byt poskytnut ptfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
zaméstnavateli, ktery zaméstnavd vice jak 50 % osob se zdravotnim postiZzenim
Z celkového poctu svych zaméstnancti. Dale se v §78 tohoto zakona hovofi o tom, ze
pfispévek mize byt poskytnut v plné vysi vynaloZzenych mzdovych nakladii na

zaméstnance se zdravotnim postizenim.

Novela zakona ¢. 435/2004Sb., o zaméstnanosti platnd od 1. 1. 2012 méni obsah
§ 78. Noveé § 78 pojednava o tom, ze mize byt poskytnut prispévek zaméstnavatellim,
ktefi zaméstnavaji vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
svych zaméstnancli pouze ve vysi 75 % skutecné vynaloZzenych mzdovych nakladi

v . 4 b 4 25
zamestnanci se zdravotnim postizenim.

“Ministerstvo prace a socialnich véci.[ online], posledni aktualizace 16. 3. 2012 [citovdno dne 17. 3.
2012], dostupné http://www.mpsv.cz/cs/12639
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3. Vybrana opatieni aktivni politiky zaméstnanosti na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

V této kapitole se soustiedim na opatfeni, které jsou v soucasné dobé v Ceské
republice vytvoifena s cilem pomoci nezaméstnanym ziskat vhodné a pro né napliujici
zaméstnani. Kazdému clovéku se totiz miZze z objektivnich divodii stat, ze jeho
schopnost najit si takové zaméstnani bude znacné sniZzena. Je obecné znamou véci, ze
lidé, kteti si jiz dlouhou dobu nemohou najit zaméstnani, nabyvaji pocitu, Ze nikam
nepatii. Zacinaji sami sebe brat jako nepotiebné ztroskotance, ktefi jsou postupné

v y . . v . 26
vytlatovani na okraj spolecnosti.

3. 1. Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni statu slouzicich k tomu, aby
byl umoznén co nejrychlejsi ndvrat nezaméstnanym lidem na trh prace. Dal$im hlavnim
ukolem aktivni politiky zaméstnanosti je poskytnuti pracovnich mist lidem, ktefi neméli
jesté moznost pracovat, nebo maji potize se ziskdnim prace. Aktivni politika
zameéstnanosti je brana jako soucast statni politiky zaméstnanosti. Jednémi z hlavnich
prostiedkii aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikaéni programy nebo zfizovani

spolecensky ucelnych pracovnich mist. Utady prace dotuji tato zfizena pracovni mista.?’

Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje jsou zaméfeny na sniZeni
dlouhodobé nezaméstnanosti. Osoby, které jsou oznacovany jako cilové skupiny aktivni
politiky zaméstnanosti, mizeme vnimat jako urcité socidlni kategorie. Do téchto
socialnich kategorii mohou byt zatazovany nekvalifikované nebo malo vzdélané osoby,
mladez, Zeny, pfislusnici etnickych skupin nebo zdravotné postizené osoby. Ve velkém
poctu zemi ma aktivni politika zaméstnanosti Siroce propracované nastroje a opatieni.

Tento fakt obzvlasté plati osoby se zdravotnim postiienim.28

V Ceské republice je aktivni politika zaméstnanosti fizena zakonem &. 435/2004
Sb., 0zaméstnanosti. Tento zakon ustanovuje, co aktivni politika je. Jsou Vv ném

obsaZeny ndstroje a opatieni, kterymi je aktivni politika napliovana. Mezi tyto nastroje

*® Srov. BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. s. 119
%’ Srov. MATOUSEK, OldFich. Slovnik socidini préce. s. 23.
%Srov. MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. s. 125.
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aktivni politiky podle zakona patii poradenské programy, rekvalifikace, zfizovani

spoleCensky ucelnych mist nebo pracovni rehabilitace.

Podle zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. v § 104 v odstavci 1) je

stanoveno:

SAktivni  politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smeérujicich k zajisteni
maximalné mozné urovné zamestnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje
ministerstvo a Urad prdce; podle situace na trhu prdace spolupracuji pri jeji realizaci

S dalsimi subjekty“.29

3. 2. Nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti

r~r

V dalsi ¢asti této kapitoly uvedu a pfiblizim néktera vybrana opatteni a nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, se kterymi se mize nezaméstnanad zdravotné postizena

osoba setkat pii snaze ziskat zaméstnani. Jako prvni bude uvedena rekvalifikace.

3. 2. 1. Rekvalifikace

Rekvalifikace je brana jako zména kvalifikace. Hlavnim cilem této zmény je
zajistit ¢lov€ku praktickou nebo teoretickou piipravu. Vlivem této ptipravy je Clovek
schopen najit pracovni uplatnéni ve vhodné profesi. Rekvalifikace se zaklada na
pisemné dohod€ mezi nim a ufadem prace. Je mozné také toto dohodu o rekvalifikaci

uzavirat mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. >

Zéakon ¢.435/2004 o zaméstnanosti § 108 uvadi, ze:

»Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace a zvySeni, rozSiteni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetn¢ jejitho udrZzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,

ktera dosud adnou kvalifikaci neziskala® >

*Businesscenter.cz. [online], © 1998 — 2012 [citovano dne 15. 3. 2012], dostupné
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx

¥ srov. MATOUSEK, OldFich. Slovnik socidini prdce. s. 173

*! Businesscenter.cz. [online], © 1998 — 2012 [citovano dne 15. 3. 2012], dostupné
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx
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3. 2. 2. Pracovni rehabilitace

Dalsi opattenim aktivni politiky zaméstnanosti je pracovni rehabilitace. Pracovni
rehabilitace je zastfeSujicim pojmem aktivit, které vyuzivaji a rozviji pracovni
schopnosti lidi se zdravotnim postizenim. Do pracovni rehabilitace patii také kladné
psychosocialni ptsobeni prace na osoby se zdravotnim postizenim. Pracovni
rehabilitace je navaznou rehabilitaci na rehabilitace pedagogickou a 1écebnou. Pracovni
rehabilitace je v kompetenci organt socialniho zabezpeceni. V pracovni rehabilitaci jde
predevs§im o cilenou aktivizaci a pomoc osobam se zdravotnim postizenim v jejich
produktivnim véku. Vlivem svého zdravotniho postizeni maji tyto osoby zménénou

’ . v o v s s , T Y r v 732
pracovni schopnost a jsou tak znacné eliminovany pii vybéru svého zaméstnani.

3. 2. 3. Poradenské programy

Jako jednou z mnoha nastrojii a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, se
kterou se mize nezaméstnand zdravotné postizend osoba setkat, jsou poradenské

programy.

Osoby se zdravotnim postizenim, které chtéji vstoupit na trh prace, mohou
vyuzit poradenské programy. Tyto programy mohou byt skupinové nebo individuélni.
Hlavnim ukolem poradenskych programi je pomoc v lep$i orientaci na trhu prace
ausnadnit zdravotné postizenému vyb&r nebo zvoleni vhodného zaméstnani.
Poradenské programy se skladaji ze tii hlavnich ¢asti. Jsou jimi motivacné-aktivizacni

program, psychodiagnostika a ergodiagnostika.

Jak jiz bylo uvedeno, zdkladem téchto poradenskych programu je informovat,
zprostifedkovat a pomoci pfi hledani zaméstnani. Je velmi dulezité, aby si pracovnici
poskytujici informace a podporu zvolili spravny piistup pii praci s osobami se
zdravotnim postizenim. Timto spravné zvolenym piistupem myslime, ptistup takovy,
ktery dokaze zdravotné postiZzenému pomoci a chape jeho problémy. Ke vztahu a praci
se zdravotné¢ postizenymi by meél pracovnik pfistupovat cilevédomé a empaticky.
Nejjednodussim zpisobem empatického pfistupu k osobé se zdravotnim postizenim je

pouhé parafrazovani slov doty¢né osoby, abychom doty¢né osobé ukazali, Ze ji

*’Srov. NOVOSAD, Libor. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. s. 48.
** Socialni agentura [online], [citovano dne 11. 2. 2012], dostupné na
http://www.socialniagentura.cz/cs/pracovni-rehabilitace/poradenske-programy
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vnimame a chapeme jeji problém. Je dulezité, aby pracovnik byl schopen vidét svét tak,
jak ho vidi klient. Pracovnik by m¢l mit na paméti, i kdyz je dllezité orientovat se

v situaci a chapat problém klienta, Ze by nemél zapominat na své ja. **

Nyni budou popsény jednotlivé c¢asti, ze kterych se poradenské programy
skladaji. Prvnim z nich je Motivacné — aktivizacni program. Motivacné — aktivizacni
program je zalozen jak na individualnim pfistupu, tak i na praci ve skupiné. Motivacné
— aktivizacni program by mél plnit diagnostickou funkci. Zdravotné postizeni, ktefi jsou
zapojeni do tohoto programu, ziskaji informace a znalosti potiebné k pracovnimu
uplatnéni. Tyto informace jsou pfevazné zaméfeny na aktivizovani vlastnich sil, jak
a kde si hledat zaméstnani, psani zivotopisu nebo chovani u pfijimaciho pohovoru.
Druhou casti poradenského programu je psychodiagnostika. Primarnim cilem
psychodiagnostiky je to, aby si t¢astnici programu uvédomili své osobni kompetence
a jejich mozny vstup na trh prace. Téchto cilt je dosahovéano za pomoci individudlniho
rozhovoru s psychologem. Posledni ¢asti poradenského programu je ergodiagnostika.
Testovanim fyzického a psychického pracovniho potencidlu je ucastnikim mozné

upfesnit jejich moznosti pracovniho uplatnéni.®

3. 2. 4. Bilan¢ni diagnostika

V této Casti se zaméfim na dalSi nastroje a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti, se kterymi se ma osoba se zdravotnim postizenim v Ceské republice
moznost setkat. Dal$i takovou formou je bilan¢ni diagnostika. Bilan¢ni diagnostika je
oznacovana jako proces, kdy je vyuZivano komplexnich odbornych diagnostickych
metod. Tento proces provadi specializovany psycholog. Hlavnim cilem bilanéni
diagnostiky je odhalit co nejlepsi vyuziti klientovych schopnosti, pfednosti a dovednosti
dilezitych pro vykon zaméstnani. Zprava, kterd je vypracovana jako vystup bilancni
diagnostiky je podrobnym dokumentem, ktery ma za ukol osvétlit klientovi jeho silné
aslabé stanky. Bilan¢ni diagnostika jako proces ureny pro pomoc klientim je

akreditovana Ministerstvem prace a socialnich véci. V Ceské republice poskytuji

*Srov. TOLAN, Janet. Na osobu zameéreny pristup v poradenstvi a psychoterapii. s. 33
*> Socialni agentura. [online], [citovano dne 11. 2. 2012], dostupné na
http://www.socialniagentura.cz/cs/pracovni-rehabilitace/poradenske-programy
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bilan¢ni diagnostiku neziskové organizace nebo vetejné obchodni spole¢nosti, napiiklad

Persona Grata.

V okrese Téabor je bilan¢ni diagnostika poskytovana prostfednictvim projektt

ob&anskym sdruzenim FOKUS Tébor.*®

3.2.5.Job club
Nasledujici ¢ast bude pojednavat o Job clubech. Job cluby jsou jednou z mnoha

moznosti, které mize osoba se zdravotnim vyuzit pii snaze najit si vhodné a napliujici

zamestnani.

Job club je poradensky program. Hlavnim cilem Job clubu je motivovat
a podporovat ucastniky k tomu, aby se dokazali uplatnit na trhu prace. Této motivace
a podpory je dosahovano nacvikem dovednosti a ruznych technik. Tyto dovednosti
a techniky vyuzije osoba se zdravotnim postiZenim pii vybéru a vyhledani zaméstnani.
Job cluby vétSinou probihaji formou opakujicich se setkani. Pocet ¢lenli ve skupiné pfi
téchto podporujicich setkani byva obvykle osm az deset. Job cluby mohou byt potadany
jednou az dvakrat tydné o délce tfi az Ctyii hodiny. Tyto Job cluby se skladaji z péti az

Sesti schiizek. Terminy a délka trvani je Casto pfizplisobena potiebdm dané skupiny.37

W

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 33 uvadi jednotlivé Kkategorie
uchazecli o zaméstnani. Podle tohoto zdkona, byla témto uchazeCim o zaméstnani
vénovana zvysena péce pii zprosttedkovani zaméstnani. Cleny tdchto kategorii byli
naptiklad fyzické osoby se zdravotnim postizenim, t€hotné Zeny, kojici Zeny a matky do
devatého mésice po porodu, fyzické osoby starsi 50 let véku, fyzické osoby, které jsou
vedeny v evidenci uchazecli o zamé&stnani nepfetrzité¢ déle nez 5 mésict nebo fyzické
osoby do 20 let v€éku. V soucasnosti jsou Job cluby uréeny pro vSechny uchazece
0 zaméstnani, kteti jsou odhodlani systematicky pracovat na svém osobnim
a duchovnim rozvoji, zvySovat své sebevédomi a zvlddat problémy spojené
S nezaméstnanosti. Job cluby, jsou primarné¢ zameéfeny na to, aby se uchazeci

0 zamé&stnani naucili orientovat na trhu prace, pfipravili se na pfijimaci pohovor, psat

*® FOKUS Tébor. [online], [citovano dne 12. 2. 2012], dostupné na
http://www.fokustabor.cz/projekty.html

3 Integrovany portal MPSV . [online], [citovano dne 11. 2. 2012], dostupné na
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/jobclub
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zivotopis a dal$i zaddané schopnosti pro ziskani zaméstnani. Job club méa za tukol
zprostiedkovat vycet volnych pracovnich mist evidovanych ufady prace. Jednotlivé Job
cluby, jsou pojmenovany podle kategorii, na které jsou zaméteny. Job club zaméteny na
pomoc zdravotné postizenym se jmenuje Job club HELP. Do skupinového programu
Job club se mlze uchaze¢ o zaméstnani zapojit tak, ze zazadd o zafazeni za pomoci

zprostredkovatele na Utadu prace.®

Jiz n€kolikrat jsme zminili termin uchaze¢ o zaméstnani, proto by bylo dobré,
abychom si ho vysvétlili. Uchaze¢em o zaméstnani je oznacovana fyzicka osoba. Aby
této fyzické osob& mohlo byt zprosttedkovano vhodné zaméstndni, musi osobné pozadat
Utad prace, v jehoZ spravnim obvodu ma bydli§té o zprostiedkovani zaméstnani. Pokud
jsou splnény zakonem stanovené podminky, je tato fyzicka osoba zatazena do evidence

Utradu plrélce.39

3. 2. 6. Spolecensky tcelna pracovni mista

Mezi nastroje a opatieni aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice patii
také zfizovani spoleCensky ucelnych pracovnich mist. Spolecensky t¢elnym pracovnim
mistem se rozumi nové pracovni misto, které zfizuje zaméstnavatel. Zaméstnavatel
vytvaii spoleCensky ucelné pracovni misto na podkladé pisemné dohody mezi nim
a ufadem prace. Ty nové vznikld spoleCensky tcelné pracovni mista jsou obsazovany
uchaze¢i o zaméstnani evidovanymi ufadem prace. Témito uchaze¢i o zaméstnani se
rozumi osoby, kterym jinym zplsobem, nemize byt zajiSt€éno pracovni uplatnéni.
Zameéstnavatel mize zfidit spoleensky ucelné pracovni misto pouze v ptipadé, Ze neni

zadluzen.*

e ’ ) oy v % ’ ’ r set sy 4l
Utad préce pfi ziizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist piihlizi:
1. Jak dlouho ma byt toto misto ztizeno.

2. Jaka je aktudlni situace na trhu prace.

® Integrovany portal MPSV . [online], [citovano dne 12. 2. 2012], dostupné na
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/jobclub

¥ Srov. PETRASEK, Josef. Socialni politika. s. 76. ISBN 978-80-86723-41-9

0 Srov. MATOUSEK, OldFich. Slovnik socidini prdce. s. 210. ISBN 978-80-7367-368-0.
* Tamtés. str.210
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3. Jaké budou potiebné naklady k realizaci spoleCensky ucelného pracovniho

mista.

Ztizovani  spoleCensky UcCelnych pracovnich mist se ftidi zakonem
0 zaméstnanosti €. 435/2004 Sb.. Tento zdkon v § 113 odstavci 1) uvadi, ze spoleCensky
i¢elnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které ziidil po dohodé s Utadem préace

v v ;o Y ’ r AN N L M - 42
uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

Na zavér této kapitoly, ktera byla vénovana ndastrojim a opatienim aktivni
politiky zamé&stnanosti, bych rad shrnul nékteré své myslenky a hlavni body tykajici se
této problematiky. Velice mé& zaujalo, jak stat prostfednictvim Utadu prace, neziskovych
organizaci a riznych projekt pomah4 uchazeciim o zamé&stnani najit uplatnéni na trhu
préace. Jako jednu z forem, které mé& nejvice oslovily, byly poradenské programy a Job
cluby. Libi se mi, ze klienti zapojeni do téchto programi cilevédomé pracuji, za pomoci
poradci na osvojeni nejdilezitéjSich schopnosti, jak najit vhodné zaméstnani. Velice
pfinosné pro mé bylo také to, Ze jsem pfi tvofeni této kapitoly zjistil, které organizace

Vv okrese Tabor plsobi a jaké poskytuji sluzby v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti.

2 Businesscenter.cz. [online], © 1998 — 2012 [citovano dne 12. 2. 2012], dostupné na
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx
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4. Moznosti osob se zdravotnim postiZenim na volném trhu prace

Tato kapitola bude obsahovat moznosti a omezeni, s kterymi se o0soby se
zdravotnim postizenim mohou setkat pii hledani zaméstnani. Jako prvni uvedu
moznosti, které mohou vyuzit osoby se zdravotnim postizenim pfi vstupu na trh prace.
V piedchozi kapitole jsem prezentoval nékteré nastroje a opatieni aktivni politiky
zaméstnanosti. Nyni piedstavim, zcela odliSnou moznost, urCenou pro osoby se
zdravotnim postizenim. Osoby se zdravotnim postizenim mohou zalit pracovat jako
osoby samostatné vydéleéné ¢inné a provozovat samostatné vydéle¢nou ¢innost. Touto
problematikou se zabyva zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. Zakon
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi v § 9 udava, ze se samostatné vydélecna
¢innost déli na hlavni a vedlej§i samostatné vydélecnou Cinnost. Dale § 9 zdkona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi hovofi o tom, Ze osoby se zdravotnim
postizenim vykonavaji vzdy tuto ¢innost jako samostatné vydelecnou ¢innost vedlejsi.
Toto rozdeleni je dilezité z toho divodu, Ze osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, které
provadéji vedlejsi samostatnou vydéleCnou c¢innost, nemusi za uréitych podminek
odvadét socidlni pojisténi. Tyto podminku upravuje zakon ¢. 155/1995 Sb.,
0 dichodovém pojisténi § 10. Pojednava o tom, Ze pokud osoby samostatné vydéleéné
¢inné, jejichz ptijem z vedlejsi samostatné vydélecné Cinnosti dosahl v kalendainim
roce rozhodné ¢astky, nemusi odvadet socidlni pojisténi. Vysi rozhodné ¢astky upravuje

§ 17 zékona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. 43

Pro lepsi orientaci bych rad uvedl, Ze vySe ¢astky, kterou si mohly osoby se
zdravotnim postizenim vydélat bez toho, aby musely odvadét socidlni pojisténi, byla

v roce 2011 59 373 K¢&.*

4. 1. Omezeni osob se zdravotnim postiZenim pri vstupu na trh prace

V dalsi ¢asti této kapitoly se zamé&fim na moZnd omezeni, se kterymi se setkavaji
osoby se zdravotnim postiZenim pfi vstupu na trh prace. Je obecné znadmou véci, ze
zdravotné postizeni lidé maji svoji situaci a fungovani ve spolecnosti daleko t€z8i nez

vétsina z nas. Jejich zdravotni postizeni je omezuje v mezilidskych vztazich, pohybu

* podnikatel.cz. [ online], © 2007 — 2012 [citovano dne 8. 3. 2012], dostupné na
http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-155-1995-sb-o-duchodovem-pojisteni/cast-druha/
* Finanéni noviny. [ online], © 2012 [citovano dne 8. 3. 2012], dostupné na http://osobni-
finance.financninoviny.cz/dane-a-mzda/informace/socialni-pojisteni-osvc-pruvodce/pojistne/
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vlivem architektonickych bariér, ve vstupovani na otevieny pracovni trh nebo
vykonavani urcité profese. Dalsi negativni véci, se kterou se zdravotné postizeni
setkavaji, jsou také predsudky a mylné nazory ostatnich lidi. Pro zdravotné postizené
lidi je velmi obtizné se t€émto predsudkiim vyhnout nebo je urcitym zplisobem vyvratit.

Zdravotng postiZeni se setkavaji se &tyfmi hlavnimi druhy predsudk.*

4. 2. Predsudky a diskriminace
e Paternalisticko — Podcenujici:

Tyto predsudky jsou spojené s charitativnim piistupem. Lidé si totiz mysli, ze
zdravotné postiZzeni jsou zcela bezmocni, ¢ekaji na soucit druhych a jsou odkazani
pouze na jejich pomoc. Okoli se stavi do pozice, ze vi, co je pro zdravotn¢ postizené
dobré a spravné, bez ohledu na jejich ndzor nebo potieby. Situace, v které se nachazeji
je oznadovana jako ne§tésti a tragédie. Casto byvaji vniméani jako uboZaci nebo

chudéci.*®
e Odmitavé:

Lidé vnimaji zdravotné postizené jako nepotiebné, neproduktivni, parazitujici
a zaroven z téchto ditvodl jako zatézujici prvek spolecnosti. Lidé zastavaji nazor, Ze
zdravotni postiZeni je trest piiklad za to, ze nebyli dostatecné obezfetni pii praci, Spatné
nebo nedostatecné pracovali pii rehabilitaci nebo jejich matka byla neodpovédna.
Zdravotni postizeni byvd vnimdno jako nezddouci abnormalita nebo néco
patologického. Osoby se zdravotnim postizenim byvaji nazyvani jako mrzéci,

invalidové nebo defektni jedinci.*’

e Protektivné — pausalizujici:

K témto predsudkiim ve velké mire pfispivaji n¢kterd média. Ve zpravodajstvich,
ktera jsou vefejnosti nabizena, je problematika zdravotniho postizeni bagatelizovana
a zpravy o ni jsou pouze povrchni, zavadéjici nebo zkratkovité. Timto zpisobem vznika

dojem, Ze osoby se zdravotnim postizenim jsou pouze piijemci mnoha davek,

*Srov. Novosad. Libor, Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postiZzenim a socidlnim znevyhodnénim, s.
30

* Tamtéz. s. 30

* Tamtéz. s. 30
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ptispévki, poptipad¢é neopravnénych zvyhodnéni. Média uz, ale neobjektivné informuji
o tom, ze proces ziskavani téchto vyhod je zdlouhavy a byrokraticky ritudl, v kterém

Casto hraje zdravotné postizeny roli nesvépravného loveka.*®
e Idealizujici:

Lid¢é zastavaji nadzor, ze zdravotné postizenym bylo jejich zdravotni postizeni
néjak vykompenzovano rozvojem dalSich funkci nebo pozitivnich vlastnosti. Zdravotné
postizeny je oznacovan jako hrdina, ktery je mravné lepsi nez zdravi lidé, jejich utrpeni
je posiluje a jsou hodni obdivu. Paradoxné i idealizujici pfedsudky jsou pro zdravotné
postizené spiSe nezadouci, protoze v nich prevlada emotivni prvek nad skutecnosti.
Idealizujici predsudky jsou zaloZeny na iraciondlnich faktech, protoze i mezi zdravymi

. .. v ., . . ., , 49
lidmi je mozné najit lidi poctivé a mravné jednajici.

Vsechny tyto predsudky nepfiznivé ovliviiuji fungovani osob se zdravotnim
postizenim. Podle mého nazoru z téchto predsudkii jsou nejhorsi predsudky odmitavé.
Tento postoj na problematiku osob se zdravotnim postizenim mi pfijde neadekvatni az

sobecky.

Dalsimi predsudky, se kterymi se mize zdravotné postizeny setkat, je napiiklad

24

to, Ze mohou vykonavat praci pouze na nizsich pozicich, nebo ze zaméstnavani osob se

zdravotnim postiZzenim je velmi komplikované.50

*® Srov. Novosad. Libor, Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim a socidlnim znevyhodnénim, s.
31

9 Tamtéz, s. 31

*% Nadaéni fond pro podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim, [online], © 2008 [citovano
dne 11. 2. 2012], dostupné na http://www.nfozp.cz/zamestnavani-ozp/zamestnavani-na-volnem-trhu-
prace/
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5. Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim ze strany
nestatnich neziskovych organizaci

V nadchdazejici kapitole se zaméfim na to, jakd je moznost podpory osob se
zdravotnim postizenim pii hledani vhodného zaméstndni ze strany neziskovych
organizaci. Dale tato kapitola bude obsahovat pfiblizeni projektu, ktery se zamétuje na
zviditelnéni vyrobkli osob se zdravotnim postizenim a aktudlné probihajici kampan

S nazvem ,,No a co?!“.

5. 1. Agentury podporovaného zaméstnavani

Jednou z moznosti, které vznikly za tcelem poskytovani pomoci a sluzeb
osobam se zdravotnim postizenim jsou Agentury podporovaného zaméstnavani.
Agentury podporovaného zaméstndvani jsou vétSinou neziskovymi organizacemi
abyvaji financovany zpravidla z grantd Evropské unie. Agentury podporovaného
zaméstnavani poskytuji sluzby osobam se zdravotnim postizenim. V Ceské republice
byla ztizena Ceska unie pro podporované zaméstnavani (CUPZ). Tato unie je nestatni
neziskové organizace. Primarnim cilem Ceské unie pro podporované zaméstnavani je
formulovat, §ifit a propagovat myslenku podporovaného zaméstnavani v Ceské

republice.>

Hlavni cile a aktivity organizaci:

e Sdruzovani poskytovateld a obhajcti sluzeb podporovaného zaméstnavani

e Podporovani vzniku a rozvoje novych poskytovatelii podporovaného zaméstnani

e Vytvafeni a pribézné aktualizovani metodik podporovaného zaméstnani

e Prosazovani a obhajovani podporovaného zameéstnavani jako soubor sluZeb, bez
kterych se oteviena spole¢nost neobejde

e Byt aktivnim ¢lenem Evropské unie pro podporované zaméstnavani

« Sifeni vzdélanosti v oboru podporované zaméstnavani se zvlastnim diirazem na

potieby clenil

>'Ceské unie pro podporované zaméstnavani, [online], [citovano dne 9. 2. 2012], dostupné na
http://www.unie-pz.cz
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e Jednani ve prospéch podporovaného zameéstnavani s ustfednimi statnimi

institucemi CR, s reprezentanty nestatniho sektoru, podnikatelské sféry atd.

Podporované zaméstnavani je sluzba urCend osobam se zdravotnim postizenim,
které hledaji zaméstnani na otevieném trhu prace. Tato sluzba je Casové omezena.
Sluzba se zamétfuje na schopnost ziskat a zachovat si zaméstnani. Cilovou skupinou
podporovaného zaméstnavani jsou lidé, kteii vlivem svého zdravotniho postizeni nebo
z divodu jinych neptiznivych okolnosti maji snizenou moznost uplatnéni na otevieném
trhu prace. Tito jedinci potfebuji individualné dlouhou a pribézné poskytovanou pomoc
pfed i po néstupu do zaméstnani. Hlavnim tkolem podporovaného zaméstnavani je
snaha o vyrovnani pfilezitosti pro pracovni uplatnéni, zvySeni samostatnosti uzivatell
sluZzeb a rozvinout jejich dovednosti, které maji za cil ziskani nebo udrzeni prace.
Poskytovani sluzeb dale vede k odhodlani k dalSimu profesnimu rtstu. Podporované
zameéstnavani je poskytovano prostiednictvim vyskoleného pracovniho tymu odbornik,
ktery je profesiondln¢ schopen reagovat na potieby cilové skupiny. V ramci
podporovaného zaméstndvani je poskytovana podpora rovné€z zaméstnavatelim

uZivatelt sluzby.>®

V okrese Tabor je jednim z hlavnich poskytovatelli podporovaného zaméstnani
obcanské sdruzeni Fokus Tabor. Obcanské sdruzeni Fokus Téabor piisobi jiz deset let.
Cilovou skupinou jsou lidé dlouhodobé dusevné nemocni. Obc¢anské sdruzeni Fokus
Tabor nabizi svym klientim moZnost vyuZzivani sluzeb podporovaného zaméstnani
Vv podobé riznych projektl. Aktudlni projekt, ktery organizace nabizi, se jmenuje
Projekt Druh4 Sance. Cilovou skupina projektu jsou lidé s dusevnim onemocnénim
ve véku od 18let z okresu Tabor. Hlavni mySlenkou a cilem tohoto projektu je podpora
Vv integraci do spolecnosti a uplatnéni se na trhu prace. Naplni projektu jsou naptiklad
vzdé¢lavaci programy, které obsahuji kurzy na pocitaci, Job cluby nebo jind informacni
setkani. DalSi aktivity, které jsou do projektu zafazené, jsou rehabilitani programy,

exkurze na vybrana pracovisté nebo doprovod do zaméstnani. Lidem, ktefi se tcastni

>2 Ceské unie pro podporované zaméstnavani, [online], [citovano dne 9. 2. 2012], dostupné na
http://www.unie-pz.cz/2-unie/8-kdo-jsme.html

>* Ceské unie pro podporované zaméstnavani, [online], [citovano dne 9. 2. 2012], dostupné na
http://www.unie-pz.cz/3-pz.html
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projektu Druhd Sance je aktivné vyhleddvano optimalni pracovni uplatnéni. Projekt

oy . , 1, o , . 54
Druha Sance je financovana ze Strukturalnich fondt Evropské unie.

5. 2. Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Nadac¢ni fond pro podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim
(NFOZP) byl zalozen v roce 2007. Tento fond byl zalozen zaméstnavateli, kteti osoby
zdravotné postizené zameéstnavaji, lidmi, ktefi pro postizené pracuji, postizenymi
osobami jsou nebo jim chtéji pomoci. Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim je jedinym nadaénim fondem v Ceské republice zabyvajici se
vyhradné problematikou zaméstnavanim zdravotné postizenych osob. Hlavnim cilem
Nadac¢niho fondu je pomahat, informovat, podporovat a spojit zdravé a nemocné, pti

< , cx s 55
snaze zam¢stnavat 0s0by se zdravotnim postiZzenim.

5. 3. Ochranna znamka ,,Prace postiZenych*

Ochranna znamka Prace postizenych patii do vlastnictvi Nada¢niho fondu pro podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, protoze vznikl v ramci jeho aktivit.
Ochrannd znamka vznikla s cilem zviditelnit skute¢nou praci osob se zdravotnim
postizenim, protoZze upozorfiuje na to, Ze i1 lidé pfes zdravotni postizeni dokaZou
poskytovat kvalitni sluzby a vyrabét konkurenceschopné vyrobky. Ochrannou znamkou
se usnadiiuje uplatnéni zdravotné postizenych na trhu prace. Tato znamka byva uvedena
piimo u vyrobki. Tim, Ze je Ochranna znamka Prace postizenych uvedena u vyrobku, je
na prvni pohled patrné, Ze tento produkt vyrabéla, balila nebo kompletovala osoba se
zdravotnim postiZzenim. Vlivem toho, Ze se na vyrobcich objevuji ochranné znamky

prace postiZzenych, se vytvareji a udrzuji vhodna pracovni mista.”

>* Fokus Tabor. [online], © 2007 [citovdno dne 9. 2.2 012], dostupné na
http://www.fokustabor.cz/projekty.html

>>Nadaéni fond pro podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim. [online], [citovdno dne 9. 2.
2012], dostupné na http://www.nfozp.cz

®Price postiZzenych. [online], © 2011 [citovano dne 9. 2. 2012], dostupné na
http://www.pracepostizenych.cz/
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5. 4. Kampai ,,No a co?!“

'CG

Od 1. 1. 2012 vznikla nova kampan s ndzvem ,,No a co?!“ Nadacni fond pro
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim je zadavatelem této kampang.
Kampaii ,,No a co?!* je historicky prvni celostatni kampani, ktera ma Siroké vetejnosti
ukdzat existenci ochranné znamky Préace postizenych. Jednim z hlavnich cili je také
poukazat na to, ze prace lidi se zdravotnim postizenim muze byt také vysoce kvalitni

a je schopna konkurovat ostatnim vyrobktim na trhu.®’

V zavéru té kapitoly bych chtél uvést nékteré dulezité body a myslenky,
s kterymi jsem setkal v prib&hu tvorby této kapitoly. Velice se mi libi, Ze 0soby
zdravotné postizené maji piistup k mnoha moznostem jak aktivizovat své schopnosti
k ziskani a udrzeni zamé&stnani. Jako pfevratnou novinku, na kterou jsem pfi tvofeni této
kapitoly narazil, byla Ochrannd znamka prace postizenych, protoze objektivné oznacuje
vyrobky, které skutec¢né tvofily osoby se zdravotnim postiZenim. Lidé pak maji moZnost
vidét pfimo na produktu, ze tento kus vyrabéla, kompletovala nebo balila osoba
se zdravotnim postizenim. S tuto Ochrannou zndmkou Prace postizenych uzce souvisi

aktualné probihajici kampan ,,No a co?!*, kterd ma za kol jeji propagaci.

’Prace postizenych. [online], © 2011 [citovano dne 10. 2. 2012], dostupné na
http://www.pracepostizenych.cz/o-ochranne-znamce/spolecnost-a-media/aktuality/105-startuje-
kampan-s-nazvem-no-a-co
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6. Situacni analyza

Tato kapitola bude obsahovat informace a data poskytnutd Ufadem prace
v Tabofe. Informace a data budou zaméfeny na situaci na lokalnim trhu prace napiiklad
mira nezaméstnanosti, podil osob se zdravotnim postizenim na mife nezaméstnanosti
v Ceské republice i v okrese Tabor, vzdélanostni struktura nezaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim, veékova struktura a pohlavi nebo pocet dlouhodobé
nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim. Tyto jednotlivé udaje jsou uvadény

vzdy k 31. 12. 2011 nebo za cely kalendaini rok 2011.

Celkovy piehled ohledn& nezaméstnanosti budu udavat systematicky od Ceské

Republiky ptes JihoCesky kraj az po okres Téabor a jeho jednotlivé oblasti.

Celkova nezaméstnanost v Ceské republice k 31. 12. 2011 byla 8,6 %. Podet
uchazecli o zaméstnani 508 451. V ramci JihoCeského kraje je okres Téabor s 9,3 %
druhym okresem s nejvy$§i nezaméstnanosti. Pro srovnani okres Ceské Budg&jovice
a Prachatice, mély nejniz§i nezaméstnanost 5,8 %. Okres Tabor se sklada ze sedmi
oblasti, které Utad prace oznaluje jako mikroregiony. Jsou jimi Bechyisky,
Chynovsky, Jistebnicky, Mladovozicky, Sobéslavsky, Taborsky a Veselsky
mikroregion. V mikroregionech regionu Tabor je 52 179 ekonomicky aktivnich
obyvatel. Nejnizs§i nezaméstnanost 8,3 %, byla v Chynovském mikroregionu, naopak

nejvyssi nezaméstnanost byla v Sobéslavském mikroregionu 11,1 %.

Jako zajimavou c¢ast, kterou bych velice rad uvedl, je struktura osob se
zdravotnim postiZzenim v okrese Tébor podle dosazeného vzdé€lani, véku a délky
evidence na Ufadu prace. Tyto struktury nejprve vzdy predstavim, a poté pro lepsi

znazornéni a orientaci uvedu v prehledné tabulce.

Nejprve piestavim strukturu uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postizenim
podle dosazeného vzdélani. V okrese Tabor bylo v evidenci Utadu prace 188 uchazeéi
bez nebo se zakladnim vzdeélanim. Osob se zdravotnim postizenim se stiedni Skolou bez
maturity bylo 393. Stfedni Skolu s maturitou mélo vystudovano 122 uchazeci.
Uchazecti o zamé&stnani se ziskanym vysokoSkolskym vzd€lanim, do kterého je
sloucené bakalarské, vysokoskolské a doktorandské vzdélani bylo 17. Celkovy pocet
uchazeci o zaméstnani k 31. 12. 2011 byl 720.
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Struktura uchazecé¢ua OZP dle Pocet

dosazeného vzdélani

Zakladni a bez vzdélani 188
SS bez maturity 393

SS s maturitou 122

VS 17

Celkem 720

Tabulka ¢. 1, zdroj: dokumenty Ufadu prace — vlastni zpracovéni

Dalsi strukturu uchaze¢i o zaméstnani, kterou uvedu, je struktura osob se
zdravotnim postizenim, evidovanych podle véku. V evidenci Utadu prace k 31. 12.
2011, neni nikdo ve véku 19 let a mladsi. Uchazect o zaméstnani ve véku 20 az 29 let
je 25. V rozmezi 30 az 39 let je 86 uchazeci o zaméstnani. Ve véku 40 az 49 let je 153.
Poslednim veékovym rozmezim v této struktufe je 50 let a star$i. Pocet uchazecl

0 zaméstnani v tomto rozmezi je 456.

Struktura uchazec¢u OZP dle véku Pocet
19 let a mladsi 0
20 — 29 let 25
30 -39 let 86
40 — 49 let 153
50 let a starsi 456
Celkem 720

Tabulka ¢. 2, zdroj: dokumenty Utadu prace — vlastni zpracovéni

Kdyz se podrobné¢ podivam na tuto tabulku, vS§imnu si ihned velmi vysokého
poctu uchazecli o zaméstnani v kategorii osob starSich 50 let a vice oproti ostatnim

kategoriim. Z tohoto velmi vysokého Cisla je patrné, Zze zdravotné postizené osoby

N4
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velice téZkou pozici pii hledani zaméstnani, dochazi k jejich skrytému znevyhodiovani,

. ot Tt . 1.1 58
protoze v dnesni dobé je kladen dlraz na progresivni mladi.

Posledni strukturou, kterou uvedu, je struktura uchazect o zaméstnani k 31. 12.
2011 z hlediska délky jejich evidence na Ufadu prace. Toto struktura podle délky
evidence je udavéana v rozmezi 0 az 12 mésicu a vice. Pocet uchazecli o zaméstnani,
kteti byli evidovani 0 az 3 mésice je 79. Dal$im rozmezim délky je 3 az 6 mésici.
V tomto rozmezi je 64 uchazeci o zaméestnani. Dale je zde 114 uchazeclt o zaméstnani
se zdravotnim postizenim v délce evidence 6 az 12 mésicu. Poslednim rozmezim v této
struktufe je rozmezi 12 a vice mésici. Takto dlouho bylo evidovdno 463 uchazect

0 zamg&stnani se zdravotnim postizenim.

Struktura uchazeci OZP dle délky Pocet
evidence
0 — 3 mésice 79
3 — 6 mésict 64
6 — 12 mésict 114
12 a vice mésict 463
Celkem 720

Tabulka &. 3, zdroj: dokumenty Ufadu prace — vlastni zpracovani

V této casti piiblizim pocet volnych pracovnich mist, tok nezaméstnanosti
a podet osob se zdravotnim postizenim v evidenci Utadu prace k 31. 12. 2011 v okrese
Tabor. V okrese Tabor bylo k 31. 12. 2011 evidovano 5044 uchazecii o zaméstnani.
Ukolem Utadu prace je sledovat ve své evidenci uchaze&d o zaméstnani uréité skupiny
lidi, které maji problematické uplatnéni na trhu prace. Mezi tyto problematické skupiny
patii i osoby se zdravotnim postizenim. Uchazecii o zaméstnani se zdravotnim
postizenim bylo k 31. 12.2011 720. Pro lep$i orientaci miZzeme uvést, Ze je to 14,3%
z celkového poctu uchazecli o zaméstnani. V okrese Téabor bylo k 31. 12. 2011 bylo

203 volnych pracovnich mist. Z téchto 203 volnich pracovnich mist jich bylo shledano

*% Srov. SEKOT, Ales. Sociologie v kostce. s. 138
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26 jako vhodnych pro uchazece o zaméstnani se zdravotnim postizenim. Z téchto udaju
vyplyvéa, Ze na jedno volné pracovni misto pfipadd 28 uchazecl o zaméstnani se

zdravotnim postizenim.

Nyni jsem uvedl, jak vypada situace na trhu prace v okrese Tabor. V tomto misté
jsem zaroven provedl dotaznikové Setfeni zaméfené na to, jak vidi svou situaci na trhu
prace osoby se zdravotnim postizenim. Dale jsem se pokusil zjistit, kolik je v okrese

Tabor zaméstnavateli, ktefi méli v roce 2010 a 2011 povinnost plnit povinny podil.
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7. Prakticka cast

Tato prakticka cast prace bude rozdélena na dva oddily. Cilem prvniho
praktického oddilu této kapitoly je zjistit, kolik bylo v okrese Tébor za rok 2010
zaméstnavatell, ktefi maji povinnost plnit povinny podil, jakym zpisobem povinny
podil plni, jak se zménila tato situace v roce 2011. Pfi vyhodnocovani vyzkumu jsem
vychézel z informaci poskytnutych Ufadem prace. V prvnim praktickém oddile budou
vyhodnoceny hypotézy ¢. 1 a ¢ 2. Druhy oddil bude obsahovat vysledky
z dotaznikového Setfeni. Toto dotaznikové Setfeni bylo zaméfené na osoby se
zdravotnim postizenim, jak vidi své moznosti a omezeni na trhu prace. Cilem druhého

praktického oddilu bude verifikovat nebo falzifikovat hypotézy ¢. 3, ¢. 4 a €. 5.

7. 1. Prvni oddil praktické ¢asti
Hlavnim cilem prvniho praktického oddilu, bude zjistit, kolik bylo v okrese

Tabor v roce 2010 zaméstnavatelll s povinnosti plnit povinny podil. Dale se zam¢fim na
to, jak se zménil pocet téchto zaméstnavateli v roce 2011. Vystupem tohoto vyzkumu
bude vyhodnoceni hypotéz ¢. 1 a €. 2., které jsou zaméfeny na pocet zaméstnavatelti
S povinnosti plnéni povinného podilu nebo zpisob plnéni. DileZitou ¢asti je nalezité

uvést misto a charakteristiku zkoumanych osob.

7. 1. 1. Charakteristika zkoumané populace a misto vyzkumu

Predmétem vyzkumu v prvnim praktickém oddile budou zaméstnavatelé
v okrese Tabor, ktefi méli v roce 2010 a 2011 povinnost plnit povinny podil. Je velice
dalezité zminit, Zze nebudu pracovat s nazvy jednotlivych zaméstnavateld, z divodu
zachovani anonymity. Pro ucely bakaléatské prace budou pouzity pouze potadova Cisla

jednotlivych zaméstnavateld, pod kterymi jsou vedeny ve statistice Utadu prace.

7. 1. 2. Hypotézy
Nyni budou uvedeny hypotézy, které se pokusim provedenym vyzkumem
potvrdit.

Hypotéza ¢. 1

Pocet zamestnavatelit v okrese Tabor, kteri v roce 2011 maji povinnost plnit

povinny podil, se oproti roku 2010 snizil.
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Hypotéza ¢. 2

Nejcastejsim  zpusobem plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim je zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a odbeér vyrobkii

a sluzeb.

7. 1. 3. Interpretace vysledku
Nyni budou uvedeny pocty zaméstnavatelll a jejich zptsoby plnéni povinného
podilu v roce 2010 a 2011. Po pfedstaveni jednotlivych vysledkti je uvedu pro lepsi

prehlednost v tabulce a grafu.

V roce 2010 zaméstnavalo osoby se zdravotnim postizenim bez jiné formy
plnéni 42 zaméstnavatelti. Odbérem vyrobku a sluzeb fesilo povinnost plnéni povinného
podilu 16 zaméstnavatelii. Z celkového poctu zaméstnavateld jich 8 vroce 2010
zaméstnavalo osoby se zdravotnim postiZenim a odvadélo penize do statniho rozpoctu.
Nejcastéjsi formou plnéni, bylo zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim a odbér
vyrobkd nebo sluzeb. Tento zptisob plnéni vyuzilo 75 zaméstnavateld. Odvod a odbér
zvolilo 15 zaméstnavatelt. Kombinaci v§ech moznych zptisobt plnilo povinny podil 25
zaméstnavatell. Nikdo ze zamé&stnavatelli nevyuZil moznost pouze odvodu do statniho

rozpoctu.
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Zpisob plnéni za rok 2010 Skutecny pocet Pocet v %
zaméstnavateli
Pouze zaméstnavani OZP 42 23,20
Odvod do statniho rozpoctu 0 0
Odbér vyrobkl a sluzeb 16 8,84
Zaméstnavani a odvod 8 4,42
Zaméstnavani a odbér 75 41,44
Odbér a odvod 15 8,30
Kombinace vSech zptsobi 25 13,80
plnéni

Celkem 181 100

Tabulka &. 4, zdroj: dokumenty Ufadu prace — vlastni zpracovani

Zpusob plnéni za rok 2010

B Pouze zaméstnavani OZP
B Pouze odbér

M Pouze odvod

B Zaméstnavani a odvod

B Zaméstnavani a odbér

® Odbér a odvod

1 Kombinace viech zplisobl

Graf &. 1, zdroj: dokumenty Utadu prace — vlastni zpracovani

V roce 2011 plnilo povinnost plnit povinny podil pouze zaméstnavanim osob se

zdravotnim postizenim 37 zaméstnavatelii. Zpisob plnéni povinného podilu odbérem
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vyrobkl a sluzeb zvolilo 18 zaméstnavatelll. Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavali osoby
se zdravotnim postizenim a odvadéli penize do statniho rozpoctu, byli v roce 2011
pouze 3. Nejvice zaméstnavatelé volili jako zpiisob plnéni zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a odbér vyrobkl nebo sluzeb. Celkem tohoto zptsobu plnéni
vyuzilo 79 zaméstnavatell. Z celkového poctu zaméstnavatelti jich 9 zvolilo jako
moznost plnéni povinného podilu odvodem a odbérem vyrobkl a sluzeb. Kombinaci
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim, odvodem do statniho rozpoctu a odbérem
vyrobkill nebo sluzeb fesilo 25 zaméstnavatelit povinnost plnit povinny podil. Moznost

plnéni povinného podilu odvodem do statniho rozpoctu vyuzili 3 zaméstnavatelé.

Zpisob plnéni za rok 2011 Skutecny pocet Pocet v %0
zaméstnavateli
Pouze zaméstnavani OZP 37 21,30
Odvod do statniho rozpoctu 3 1,70
Odbér vyrobkl a sluzeb 18 10,30
Zameéstnavani a odvod 3 1,70
Zaméstnavani a odbér 79 45,40
Odbér a odvod 9 5,20
Kombinace vsech zpisobi 25 14,40
plnéni

Celkem 174 100

Tabulka ¢. 5, zdroj: dokumenty Utadu prace — vlastni zpracovéni
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Zpusob plnéni za rok 2011

M Pouze zaméstndavani OZP
B Pouze odbér

M Pouze odvod

W Zaméstndvani a odvod

W Zaméstndvani a odbér

m Odbér a odvod

1 Kombinace viech zpUsobl

Graf ¢. 2, zdroj: dokumenty Utadu prace — vlastni zpracovani
Rozdil pInéni povinného podilu v roce 2010 a 2011

V této ¢asti budou uvedeny jednotlivé rozdily plnéni povinného podilu v roce

2010 a 2011. Jednotlivé vysledky uvedu pro lepsi ptehlednost ve sloupcovém grafu.
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Zaméstnavani Odvod Odbér Odvod a odbér
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Graf ¢. 3, zdroj: dokumenty Utadu prace — vlastni zpracovani
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Graf ¢. 4, zdroj: dokumenty Utadu prace — vlastni zpracovani

7.1. 4. Vyhodnoceni stanovenych hypotéz
Nyni za pomoci zjisténych vysledk vyhodnotim hypotézy ¢. 1 a €. 2.

Hypotéza ¢. 1

Pocet zaméstnavatelii v okrese Tdbor, kteri vroce 2011 maji povinnost plnit

povinny podil, se oproti roku 2010 sniZil.

V roce 2010 bylo v okrese Tabor 181 zamé&stnavatelli, ktefi méli povinnost plnit
povinny podil. Pocet zaméstnavatelli v okrese Téabor, kteti méli tuto povinnost v roce

2011, byl 174. Celkovy pocet se snizil o 7 zaméstnavateld.
Z téchto vysledkil vyplyva, Ze se hypotéza €. 1 potvrdila.
Hypotéza ¢. 2

Nejcastejsim  zpiisobem plnéni povinného podilu zaméstndavani osob se
zdravotnim postizenim je zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a odbér vyrobkiu

a sluzeb.

Zaméstnavatelé v okrese Tabor, ktefi méli povinnost plnit povinny podil v roce
2011, nejcastéji volili zpisob plnéni zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim
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a odbér vyrobki a sluzeb. Tento zplisob plnéni povinného podilu zvolilo 79 z celkovych
174 zaméstnavatelll. Jako druhy nejcastéjsi zpiisob plnéni povinného podilu bylo
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim bez jiného zptsobu plnéni. Celkem 37

zamgéstnavatelll vyuzilo této moznosti plnéni.
Z téchto udaju vyplyva, ze se hypotéza €. 2 potvrdila.

7. 2. Druhy oddil praktické ¢asti
V druhém praktickém oddile se budu zabyvat vysledky dotaznikového Setieni.

Hlavnim cilem dotaznikového Setfeni, které jsem provedl, bylo zjistit, jak vidi své
moznosti a omezeni na trhu prace osoby se zdravotnim postizenim. Otazky
v dotaznikovém Setfeni byly zaméfené na to, zda osoby se zdravotnim postizenim,
podle svého vzdélani nebo stupné postiZeni, preferuji chranény nebo volny trh prace.
Jesté predtim, neZ interpretuji vysledky dotaznikového Setfeni, uvedu hypotézy, které

jsem si ptedem stanovil.

7. 2. 1. Vyzkumné metody a techniky sbéru dat
Nyni popiSu vyzkumné metody a techniky sbéru dat, ze kterych jsem poté
vyhodnocoval vysledky. Dalsi ¢asti této podkapitoly bude to, Ze pfiblizim casovy

harmonogram vyzkumu.

Metoda, kterou jsem pouzil pro vyhodnoceni ziskanych dat potienych ke
zpracovani druhého praktického oddilu, byla metoda matematicko-statisticka.
Vyzkumné Setfeni jsem zpracoval v opofe kvantitativni metodologie. Pomoci testd,
dotaznikli nebo pozorovani se ziskavaji data, kterych kvantitativni vyzkum vyuziva.
M¢étenim se zjiStuji konstruované koncepty. Poté se ziskana data analyzuji a ovétuji se

vztahy zkoumaného problému.>®

Techniku, kterou jsem zvolil pro ziskdni dat, byl dotaznik. Tento dotaznik
popiSu v nasledujici ¢asti. Dalsi tidaje, které budou uvedeny, je harmonogram vyzkumu.
Harmonogramem vyzkumu se rozumi to, kdy jsem administroval jednotlivé dotazniky.
Dotazniky jsem piedlozil osobam se zdravotnim postizenim k vyplnéni od prosince

roku 2011 do konce mésice ledna roku 2012.

> HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: Zakladni metody a aplikace. s. 46
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7. 2. 2. Charakteristika vyzkumné techniky

Jak jiz bylo uvedeno, techniku, kterou jsem zvolil k ziskani potiebnych dat, byl
dotaznik. Nyni jednotlivé ¢asti dotazniku popiSu. Dotaznik byl zaméfen na to, jak vidi
osoby se zdravotnim postizenim svou situaci na trhu prace. Dotaznik obsahoval celkem
12 otazek. Z celkového poctu otazek bylo 8 uzavienych a 4 oteviené. Respondenti
odpovidali na jednotlivé sociodemografické otdzky, jako napiiklad vék, pohlavi nebo
vzdélani. Déle respondenti odpovidali na otazky, jaky je jejich obor vzdélani, zda maji
dostatek informaci o moznostech na trhu prace nebo jaka vnimaji pro né nejvéetsi

omezeni pro vstup na volny trh prace. Cely dotaznik je uveden v pftiloze.

7. 2. 3. Charakteristika zkoumané populace

V podkapitole charakteristika zkoumané populace piedstavim respondenty
dotaznikového Setfeni. Respondenti, ktefi se zapojili do dotaznikového Setfeni, byli
zaméstnanci chranénych dilen nebo nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim bez
nebo v evidenci Utadu prace. Dotaznikové Setfeni bylo provedené v okrese Tébor, kraj

Jihocesky.

7. 2. 4. Hypotézy
Nyni pfedstavim jednotlivé hypotézy, které jsem si predem stanovil. Jak jiz bylo
uvedeno, druhy prakticky oddil se bude snazit verifikovat nebo falzifikovat hypotézy

¢.3,¢c.4ac.5.
Hypotéza ¢. 3

Osoby se zdravotnim postizenim, které jsou vyucené nebo maji vzdélani vyssi,

preferuji praci v oboru, ve kterém ziskaly kvalifikaci.
Hypotéza ¢. 4

Osoby se zdravotnim postizenim s vyssim stupném preferuji zaméstnani na

chraneném trhu prdce.
Hypotéza ¢. 5

Vetsina osob se zdravotnim postizenim bez kvalifikace a se stredoskolskym

vzdelanim vyuzila néktery z ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti.
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7. 2. 5. Interpretace vysledkii dotaznikové Setieni

Nejprve uvedu pocet odpoveédi osob se zdravotnim postizenim na jednotlivé
otazky. Pro lepsi piehlednost tyto odpoveédi poté vyjadiim v tabulce. Celkem budu
vyhodnocovat dvacet dotaznikii. Dotaznik, ktery jsme piedlozili respondentiim, je

uveden v priloze ¢. 1.

Z celkového poctu osob se zdravotnim postizenim, které vyplnily dotaznik, bylo

5 muzu a 15 Zen.

Pohlavi Pocet V %
Muzi 5 25
Zeny 15 75

Celkem 20 100

Tabulka €. 6, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani

Dalsi otazkou dotaznikového Setieni byl stupen postizeni. V 1. stupni invalidity
bylo 5 osob se zdravotnim postiZenim. Nejvice osob se zdravotnim postizenim, bylo
v I1. stupni invalidity. V tomto stupni bylo 8 dotazanych. Nejméné osob se zdravotnim
postizenim bylo v Ill. stupni invalidity. Zde byly 3 osoby se zdravotnim postizenim.
Pouze 4 osoby se zdravotnim postizenim, které vyplnily dotaznik, pouzivaji status

osoba znevyhodnéna.
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Stupein invalidity Pocet V %
L. stupen invalidity 5 25
II. stupen invalidity 8 40
II1. stupeii invalidity 3 15
Osoba zdravotné 4 20
znevyhodnéna
Celkem 20 100

Tabulka €. 7, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani

Nyni uvedu vysledky otazky, ktera byla zaméfena na zjisténi dosazeného
vzdélani dotdzanych osob se zdravotnim postizenim. Pouze 1 osoba se zdravotnim
postizenim ma jako nejvyssi dosazené vzdélani zakladni Skolu. Stfedni Skolu a stfedni
odbornou skolu maji vystudované 2 osoby se zdravotnim postizenim. Nejvétsi mnozstvi
dotazanych osob se zdravotnim postizenim bylo ve skupiné, které¢ maji jako své nejvyssi
vzdélani odborné ucilisté nebo stiedni odborné ucilisté. V této skupiné bylo 14

dotazanych. Osoby se zdravotnim postiZzenim, které maji vystudované gymnazium, byly

celkem 3.
DosazZené vzdélani Pocet V %
Z8 1 5
SS, SOS 2 10
Ou, SOU 14 70
Gymnazium 3 15
Celkem 20 100

Tabulka €. 8, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani
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V dotaznikovém Setfeni osoby se zdravotnim postizenim uvadély, zda by chtély
nebo hledaji zaméstnani v oboru. Z celkového poétu dotazanych osob se zdravotnim
postizenim jich 11 uvedlo, Ze maji nebo hledaji zaméstnani v oboru, ktery vystudovaly.

Naopak 9 osob se zdravotnim postizenim, které vyplnily dotaznik, by volilo jiny obor.

Mam, hledam zaméstnani Pocet V %
V oboru, ktery jsem
vystudoval/a
Ano 11 55
Ne 9 45
Celkem 20 100

Tabulka €. 9, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani

Dotazané osoby se zdravotnim postizenim odpovidaly také na otazku tykajici se
jejich ekonomického statusu. Osob se zdravotnim postizenim, které jsou nezaméstnany
a jsou v evidenci Utadu prace, bylo 8. Dalsi moznosti, ktera byla nejéastéji uvedena,
byla takova, Ze dotdzani jsou zaméstndni na chranéném trhu prace. Tato moznost uvedlo
celkem 10 dotdzanych. Neyméné byl uveden ekonomicky status nezaméstnany bez
evidence Utadu prace. Tento ekonomicky status uvedla pouze 1 osoba se zdravotnim
postizenim. DalSi nejméné¢ zastoupend moznost byla moZznost ,,jiné*, protoze 1 osoba se

zdravotnim postizenim uvedla, Ze je zamé&stnana brigddn€ na dohodu o provedeni prace.
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Ekonomicky status Pocet V %
Nezaméstnany v evidenci 8 40
UP
Zaméstnany na chranéném 10 50
trhu prace
Nezaméstnany bez evidence 1 5
Up
,»J1INE™ 1 5
Celkem 20 100

Tabulka €. 10, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani

Jednou z otazek dotaznikového Setfeni bylo, zda osoby se zdravotnim

postizenim maji dostatek informaci o moznostech zvySovani Sanci v uplatnéni na trhu

prace a moznostech hleddni zaméstnani. Z celkového poctu osob se zdravotnim

postizenim jich 17 uvedlo, Ze ano. Pouze 3 dotdzané osoby se zdravotnim postiZenim

uvedly, ze dostatek informaci nemayji.

Mam dostatek informaci Pocet V %
Ano 17 85
Ne 3 15

Celkem 20 100

Tabulka €. 11, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani

Dotaznikové Setteni, které jsem provedl, bylo zaméfené na to, abych zjistil, zda

nekterd z dotdzanych osob se zdravotnim postizenim absolvovala néktery z programii

aktivni politiky zaméstnanosti. Rekvalifikaéni kurz absolvovaly 4 dotazané osoby se

zdravotnim postizenim. Pouze 2 =z dotazanych byly zapojeny do poradenského

programu. MozZnost ,,jiné* uvedly 3 osoby se zdravotnim postizenim. V moZnosti ,,jiné*
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byla tfikrat uvedena bilanéni diagnostika. Celkem

neabsolvovali zadny z uvedenych nebo jinych programti.

11

dotdzanych uvedlo, ze

Absolvovani programu Pocet V %
Rekvalifikacni kurz 4 20
Poradensky program 2 10
i€ 3 15
Zadny 11 55
Celkem 20 100

Tabulka €. 12, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani

V této ¢asti uvedu vysledky, které se tykaji otazky, zda osoby se zdravotnim

postizenim preferuji volny nebo chranény trh prace. Zaméstnani na volném trhu prace

preferuje 8 dotdzanych osob se zdravotnim postizenim. Z celkového poctu osob se

zdravotnim postizenim, které se zlcastnili dotaznikového Setfeni, jich 12 uvedlo, Ze

radéji preferuji chranény trh prace.

Preferuji trh prace Pocet V %
Volny trh prace 8 40
Chréanény trh prace 12 60
Celkem 20 100

Tabulka €. 13, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani

7. 2. 6. Vyhodnoceni stanovenych hypotéz

Poté, co jsem interpretoval jednotlivé vysledky, pokusim se zjistit, zda se

potvrdili mnou stanovené hypotézy. Jako prvni si ukdzeme vysledek dotaznikového

Setieni, kterym jsem se pokusil potvrdit hypotézu ¢. 3.
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Osoby se zdravotnim postizenim, které jsou vyucené nebo maji vzdélani vyssi,

preferuji praci v oboru, ve kterém ziskaly kvalifikaci.

Z osob se zdravotnim postizenim, které jsou vyucené nebo maji vzdélani vyssi,
jich 10 uvedlo, ze preferuji praci v oboru, ktery vystudovaly. Naopak 9 dotazanych osob

se zdravotnim postizenim preferuje obor jiny, nez v kterém ziskaly kvalifikaci.

Hypotéza ¢. 3 Pocet V %
Mam, hledam praci v oboru 10 52,60
Nemam, nehledam praci 9 47.40
v oboru
Celkem 19 100

Tabulka €. 14, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani
Z téchto vysledkl vyplyva, Ze se hypotéza €. 3 potvrdila.

Dalsi hypotéza, kterou jsem si stanovil, je hypotéza ¢. 4. Hypotéza ¢. 4 byla
zamétena na to, zda osoby se zdravotnim postiZzenim, které maji vyssi stupen postizeni,
preferuji zaméestnani na chranéném trhu prace. Jako vyssi stupeni postizeni oznacujeme

I1. a III. stupeii invalidity.

Osoby se zdravotnim postiZzenim s vyssim stupném postiZeni, preferuji zaméstnani na

chraneném trhu prdce.

Chranény trh preferuje 6 osob se zdravotnim postizenim v Il. a Ill. stupni
invalidity. Pouze 5 dotdzanych osob se zdravotnim postizenim uvedlo, Ze preferuji

volny trh prace.
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Hypotéza ¢. 4 Pocet V %

Chréanény trh prace 6 54,50
Volny trh prace 5 45,50
Celkem 11 100

Tabulka €. 15, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani
Z vyse uvedenych vysledkt, mize urcit, Ze se hypotéza €. 4 potvrdila.

Posledni hypotéza, kterou jsem se pokusil verifikovat nebo falzifikovat,
byla, Ze vétSina osob se zdravotnim postizenim bez kvalifikace a se stiedoskolskym

vzdélanim vyuzily néktery z nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti.

Vetsina osob se zdravotnim postizenim bez kvalifikace a se stredoskolskym

vzdelanim vyuzily néktery z nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti.

Naéstrojt aktivni politiky zaméstnanosti vyuzilo 9 osob se zdravotnim postizenim
bez kvalifikace a se stiedoSkolskym vzdélanim. Z tohoto poctu jich zadny z nastrojil
aktivni politiky zamé&stnanosti nevyuZilo 10 osob se zdravotnim postiZzenim spliujici

kriteria pro tuto hypotézu.

Hypotéza ¢. 5 Pocet V %

Ano 9 47,40

Ne 10 52,60
Celkem 19 100

Tabulka €. 16, zdroj: Dotaznikové Setfeni — vlastni zpracovani

Z téchto vysledk je zfetelné, ze se hypotéza ¢. 5 nepotvrdila.
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8. Diskuze

V této casti bych chtél blize rozebrat urcité body praktické c¢asti. V prvnim
praktickém oddilu jsem se zaméfil na zaméstnavatele v okrese Téabor, kterym v roce
2010 a 2011 vznikla povinnost plnit povinny podil. V prvnim praktickém oddilu jsem
pracoval sudaji poskytnutymi Utadem prace v Tabofe. Nyni bych se zaméfil na
jednotlivé okolnosti stanovenych hypotéz. Jako prvni hypotézu jsem si stanovil, Ze se
pocet zaméstnavatelil v okrese Tabor s povinnosti plnit povinny podil snizil v roce 2011
oproti roku 2010. Tato hypotéza se potvrdila, protoze se pocet zaméstnavatelil snizil ze
181 na 174. Myslim si, Zze vlivem financ¢ni krize se snizil pocet pracovnich mist
U jednotlivych zaméstnavateld. Z tohoto ditvodu se snizil i primérny piepocet poctu
zaméstnancll na mén¢ jak 25 zamé&stnancii a zaméstnavatelim nevznikla povinnost plnit
povinny podil. Druha hypotéza, byla zamétfena na zpasob plnéni povinného podilu. Tato
hypotéza se potvrdila, protoze nejcastéjSim zptisobem plnéni povinného podilu bylo
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim a odbér vyrobku a sluzeb. Myslim si, Ze
tento zpusob plnéni voli nejastéji, protoze maji moznost zaméstndvat osoby se
zdravotnim postizenim, a rozvijet tak jejich pracovni dovednosti. Dale odebiraji
vyrobky nebo sluzby od osob se zdravotnim postizenim. Jsem piesvédcen, Zze
zamé&stnavatelé také s oblibou odebiraji vyrobky, protoze velké mnoZstvi chranénych
dilen nebo chranénych pracovnich mist vyrdbi ochranné pracovni pomicky, které

mohou pouZivat jejich zaméstnanci pii vykonu svého zaméstnani.

Ve druhém praktickém oddilu jsem se zaméfil na vysledky dotaznikového
Setfeni. Jako velké pozitivum dotaznikového Setfeni vnimam, Ze jsem prostiednictvim
0sob se zdravotnim postizenim zjistil jednotlivé informace, které jsou velmi dulezité pro
jejich vstup na trh prace. Hypotéza ¢. 3 se tykala vzdélani a otazky, zda osoby se
zdravotnim postizenim preferuji praci v oboru, ve kterém ziskaly kvalifikaci. Po
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, jsem zjistil, Ze se hypotéza ¢. 3 potvrdila, protoze
osoby se zdravotnim postizenim, které jsou vyucené nebo maji vzdélani vyssi, preferuji
praci v oboru. Myslim si, ze se hypotéza potvrdila ztoho divodu, Ze osoby se
zdravotnim postizenim si jsou védomy svych silnych stranek a volba jiného oboru, by
pro né byla nevyhodna. Dalsi hypotézu, kterou jsem vyhodnocoval, byla otazka, zda

osoby se zdravotnim postizenim s vy$§im stupném postizeni, preferuji zaméstnani na
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chranéném trhu prace. Tato hypotéza ¢. 4 byla kladné vyhodnocena, protoze osoby se
zdravotnim postizenim vnimaji moznosti nabidek chranéného trhu prace, ktery je
optimalizovan vhledem k jejich téZz§imu postizeni. Posledni hypotéza druhé praktické
¢asti byla hypotéza ¢. 5. Zaméteni této hypotézy bylo takové, abych zjistil, zda vétSina
osob se zdravotnim postizenim bez kvalifikace a se stfedoskolskym vzdélanim vyuzila
néktery z nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Myslim si, ze hlavnim diivodem toho,
pro¢ se hypotéza potvrdila je to, ze ziskat zaméstnani jako osoba zdravotn€ postizena je
velice obtizné. Proto se osoby se zdravotnim postizenim snazi udélat maximum, aby si

zvysily svoji kvalifikaci a mohly tak snadnéji najit uplatnéni na trhu prace.
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Zavér

V zévéru této bakalarské prace bych chtél shrnout nékteré vysledky a poznatky,
které jsem ziskal pii tvofeni prace. Bakalarska prace byla zaméfena na problematiku
osob se zdravotnim postizenim v okrese Tabor, které maji zaméstnani nebo se teprve
piipravuji ke vstupu na trh prace. Obsah bakalaiské prace byl rozdélen na dvé hlavni
Casti. Prvni ¢ast byla teoretického charakteru a snazila se popsat zakladni problematiku
osob se zdravotnim postizenim. Dale bylo v prvni ¢asti obsazeno zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim z pohledu platné legislativy. Velmi dualezitd c¢ast, ktera je
zafazena do prvni teoretické ¢asti, je kapitola tykajici se moznosti a omezeni osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace. Poukazuje na nékteré, pro osoby se zdravotnim
postiZzenim tézko feSitelné, ptekazky pti hledani vhodného zaméstnani. Druhd ¢ést, ktera
byla prakticky zaméfena, obsahuje vysledky z materiald Utadu prace. Dale druha &ast
obsahuje vysledky dotaznikového Setfeni, které bylo zamétfeno na to, jak vidi osoby se
zdravotnim postizenim v okrese Tabor svoji situaci na trhu prace. Z téchto vysledkl

byly vyhodnoceny stanovené hypotézy.

V pribéhu tvorby jsem zjistil mnoho zajimavych poznani, které bych velice rad
uvedl. Kdyz jsem zacal hloubé&ji pronikat do problematiky zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, zacal jsem si uvédomovat, jak nesmirné t€zké to maji osoby se
zdravotnim postizenim, pokud chtéji ziskat zaméstnani. Je piekvapivé, jak vysoky je
pocet zamé&stnavatelll v okrese Tabor, ktefi maji povinnost plnit povinny podil. I pfes
tento pomérné vysoky pocet zaméstnavatell je stale velky nedostatek pracovnich mist
urcenych pro osoby se zdravotnim postizenim. Dilezité pro mé bylo také to, Ze diky
konzultacim se zaméstnanci Ufadu prace jsem mé&l moznost vidét tuto problematiku
z jiného pohledu, nez kdyz jsem ji konzultoval se zaméstnavateli nebo vedoucimi
pracovniky chranénych dilen. Pti psani bakalaiské prace mi pomohlo, ze jsem mohl
projednat problematiku s osobami se zdravotnim postizenim. Nejcastéjsim problémem,
ktery osoby se zdravotnim postizenim popisovaly, byl nedostatek volnych mist,
zaméstnavatelé neznajici problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, a
tudiZ je ani nezaméstnavajici nebo nevéfici, ze jsou schopni produktivné pracovat.

Dulezité bylo pro m¢ mimo jiné i to, Ze jsem zjistil, kolik je v okrese Tabor organizaci,
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které nabizeji pomoc osobdm se zdravotnim postizenim pii hledani a ptiprave

k zamé&stnani.

Bylo by dobré, rozpracovat problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim do budoucna, protoze si myslim, Ze mnoho zaméstnavateli, ale 1 vefejnost
nema dostatek informaci o této problematice. Myslim si, ze by vysSsi urovné znalosti
0 zam&stnavani osob se zdravotnim postizenim mohlo byt dosazeno napiiklad
zalozenim dalSich organizaci pomahajicim osobdm se zdravotnim postizenim najit

zaméstnani nebo tiskem a prezentaci informacnich materialli ze strany Utada prace.

Moje bakalafska prace pro mé neni jen pouhy text, grafy a tabulky. Pfi jeji
tvorbé jsem ziskal fadu osobnich kontaktli mezi respondenty a pracovniky subjektl
socialni prace, osobnich poznatkli a pfinesla mi vyrazny rozvoj v pohledu na
problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Pokud by pfecteni této
bakalaiské prace nezavislym cCtenafem nebo zaméstnavatelem vedlo k hlubSimu
zamySleni a pomohlo by to alespoii jedné osob& se zdravotnim postizenim ziskat

zamestnani, bude cil prace maximalné naplnén.
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Priloha ¢. 1
Dotaznikové Setireni
Dobry den vazené a milé / vazeni a mili,

rdd bych Vias poziddal o vyplnéni dotazniku, ktery se zaméifuje na
zmapovani situace osob se zdravotnim postizenim ve vztahu k jejich
uplatnéni na trhu prace. Jsem studentem tfetiho ro¢niku oboru Socialni
a charitativni prace na Jihoeské univerzité v Ceskych Budgjovicich.
Vysledky tohoto dotaznikového Setfeni vyuziji pro zpracovani své
bakalarské prace na téma: ,,Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

na Taborsku v roce 2011

Pokud nebude uvedeno jinak, oznacte spravnou odpovéd’ zakrouzkovanim
ptislusné odpovédi. Vyplnéni dotazniku zabere piiblizné¢ 5 - 10 minut.

Dé&kuji Vam za Cas, ktery budete vyplnéni dotazniku vénovat.

Ivo Novak

Dotaznik

1. Pohlavi: a) Zena b) muz

3. Jaky madte stupeii zdravotniho postiZeni?

a) invalidita I. stupn¢ b) invalidita II. stupné¢ c) invalidita III.

stupné
d) osoba zdravotné znevyhodnéna
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4. Jaky je nejvyssi dosaZeny stupeii Vaseho vzdélani?

a) ZS b) OU, SOU ¢) SS, SOS d) gymnazium
e) VOS

f) VS — Bc. g) VS — Mgr.
5.V jakém oboru je Vase vzdélani?

6. Mate, resp. hleddate zaméstndni ve stejném oboru, v jakém jste dosahli

vzdélani?
a) ano b) ne
7. Jaky je Vas ekonomicky status?

a) student b) nezaméstnany — Vvevidenci UP c¢) nezaméstnany bez

evidence na UP  d) zaméstnany na otevieném trhu prace e)
zaméstnany na chranéném trhu prace ¢) OSVC ) Jing, uved’te
Jake: .

8. Mate dostatek informaci o moznostech zvySovani Sanci v uplatnéni na

trhu prdace a moZnostech hledani zaméstnani?

a) ano b) ne

65



9. Absolvoval/la jste nékdy néktery 7 nize uvedenych programii?

a) rekvalifikaéni kurz b) ptipravu k praci c) pracovni

rehabilitaci
d) poradensky program (napt. JOB Klub, motivacni kurz, apod.)

e)jiné, uved’te

10. Preferujete prdci na volném nebo chrinéném trhu prdce (chrinéna

dilna)?
a) volny trh prace b) chranény trh prace

11.) Z jakého ditvodu preferujete moznost, kterou jste uvedl/la v odpovédi
¢ 102

..........................................................................................

12.) Jakda vnimdte nejvétsi omezeni v piipadé, Ze chce osoba se

zdravotnim postiZenim najit uplatnéni na otevieném trhu prace?

..........................................................................................
..........................................................................................

Dékuji za laskavé vyplnéni dotazniku.
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Piiloha €. 2
Mapa mista vyzkumu

Okres Tabor, ktery se nachazi v JihoCeském kraji. V okrese Téabor byla k 31. 12. 2011

druhé nejvyssi nezaméstnanost v JihoGeském kraji.>

MiRA NEZAMESTNANOSTI
v okresech a krajich Ceské republiky k 31.12.2011

MN v %

[ ]doass
[ 5.0-9.99
I 10.0- 1499
Il 5.0 avice

hranice okresu

hranice kraje

= hranice R

MPSV - VER, odd 411
O S Zpracavéno dne 9.1.2012
0 15 30 B0 a0 120 Zdroj dat: MPSV OKprace. RSO CSU

Obr. &. 1%

60Integrovan\'/ portal MPSV. [online], [citovdno dne 8. 2. 2012], dostupné
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
! Tamtéz
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Piiloha €. 3

Prohlaseni

Informace, které ve své bakalafské praci uvadim a na které se odkazuji, mi byly
poskytnuty Ufadem prace v Tabofe zastoupenym Ing. Dagmar Kulvaitovou. Tyto

informace budou pouzity pouze pro ucely bakalarské prace.

Ivo Novak Ing. Dagmar Kulvaitova
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Abstrakt
NOVAK, |. Zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim na Taborsku v roce 2011.

Tabor 2012. Bakalaiska prace. Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich.
Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace J. Setek.

Kli¢ova slova: osoba se zdravotnim postizenim, povinny podil, zaméstnavani osob se

zdravotnim postiZzenim, prava a povinnosti zaméstnavatell, zakon o zamé&stnanosti

Prace se zabyva problematikou zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

V okrese Téabor v roce 2011.

Prvni ¢ast prace je teoretického charakteru. Prvni teoreticka ¢ast charakterizuje
osoby se zdravotnim postizenim. Déle prace popisuje prava a povinnosti zaméstnavateli
ohledné problematiky zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim. Bakalafskéa prace
obsahuje také moznosti a omezeni, se kterymi se osoby se zdravotnim postizenim
setkavaji pfi hledani zaméstnani. Prace dale poukazuje na organizace v okrese Tabor

nabizejici pomoc pii hledani zaméstnani osobam se zdravotnim postizenim.

Druhé cast prace je prakticky zaméfena. Praktickd cast obsahuje vysledky
dotaznikového Setfeni. Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim. Dale se praktickd ¢ast zabyvd zjiStovanim poctu

zaméstnavatell v roce 2010 a 2011, kteti plnili povinny podil.
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Abstract
Employing disabled people in the Tabor region in 2011

Key words: disabled person, mandatory share, employing disabled people, rights and

responsibilities of employers, the laws of employment.

The work is about the matters of employing disabled people in the Tabor region

in the year of 2011.

The first part of the work is the theory. It characterizes the rights and
responsibilities of the employers of disabled people. There are also described the
possibilities and limits which occur at looking for disabled people’s jobs. The work also

shows those organizations which offer disabled people help to find a job.

The second part of the work shows the results of the research. The research in
the way of a questionnaire was focused on employing disabled people. This part of the
work also shows the number of the employers who achieved the mandatory share in the
years of 2010 and 2011.

70



