Univerzita Hradec Kralové

Pedagogicka fakulta

Bakalarska prace

2024 Viaclav Palenik



Univerzita Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta
Katedra pedagogiky a psychologie

r wr

Faktory ovliviiujici kariérové rozhodovani zaki devatych ro¢niku
zakladni Skoly

Bakalatska prace

Autor: Véclav Péalenik

Studijni program: B7507 Specializace v pedagogice
Studijni obor: Ucitelstvi praktického vyucovani
Vedouci prace: doc. PhDr. PaedDr. Kamil Jani§, CSc.
Oponent prace: Mgr. Radka Skorunkova, Ph.D.
Hradec Kréalové

2024



* Univerzita Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

Zadani bakalarské prace

Autor: Vaclav Palenik

Studium: P21K0312

Studijni program: B0114A300063 Ucitelstvi praktického
vyucovani

Studijni obor: Ucitelstvi praktického vyucovani

VR 4

Nazev bakalaiské  Faktory ovliviiujici kariérové rozhodovani zaka devatych

prace: roc¢nikia zakladni Skoly
Nazev bakalaiské Factors influencing the career decision-making of ninth grade elementary
Prace AJ: school students

Cil, metody, literatura, predpoklady:

Bakalarska prace se zabyva faktory ovliviiujici kariérové rozhodovani zaki poslednich ro¢niki
zakladni Skoly. Soucasti praktické ¢asti bude realizované Setfeni, které bude sledovat zminiované
faktory ovliviiujici volbu budouciho povolani. Cilem bakalarské prace je zjistit, jaké faktory maji
nejvétsi vliv pro vybér konkrétni skoly. Ziskané informace z Setfeni budou poskytnuty
managementu Skoly a vychovnému poradci.

BABANOVA, Anna, Jitka HAUSENBLASOVA, Jitka KOLAROVA, Tereza FOUSEK KROBOVA a Irena
SMETACKOVA. Volba povoldni bez predsudkii: metodika projektového dne pro zdkladni skoly. V
Praze: Gender Studies, 2014. ISBN 978-80-86520-48-3.

CAKRT, Michal. Typologie osobnosti: volba povoldni, kariéra a profesni tispéch. Praha: Management
Press, 2010. ISBN 978-80-7261-220-8.

HLADO, Petr. Profesni orientace adolescentii: poznatky z teorii a vyzkumii. Brno: Konvoj, 2012.
Monografie (Konvoj). ISBN 978-807-3021-641.

JARKOVSKA, Lucie, Katetina LISKOVA a Iva SMIDOVA. S genderem na trh: rozhodovdni o dal$im
vzdeéldni patndctiletych. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. Studie (Sociologické
nakladatelstvi). ISBN 978-80-7419-030-8.

KREJCOVA, Lenka. Psychologické aspekty vzdéldvdni dospivajicich. Praha: Grada, 2011. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-3474-3.

MCDOWELL, Josh a Bob HOSTETLER. Poradenstvi dospivajicim: snadno srozumitelny a moderni
zdroj pomoci k padesdti hlavnim problémiim, jimZ v soucasnosti celi mladi lidé. Praha: Navrat
domii,c2013. ISBN 978-80-7255-282-5.

PYCHOVA, Silvie, Helena KOSTALOVA, Petra DRAHONOVSKA a Dorota MADZIOVA. Kariérové
poradenstvi na kaZdy pdd. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Rizeni $koly (Wolters Kluwer). ISBN
978- 80-7598-604-7.



RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti: obor v pohybu. 6., rev. a dopl. vyd., V Grada Publishing 2.
Praha: Grada, 2010. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-3133-9.

SVOBODA, Mojmir, Dana KREJCIROVA a Marie VAGNEROVA. Psychodiagnostika déti a dospivajicich.
Vydan{ treti. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0899-0.

SVOBODOVA, Dagmar. Profesni poradenstvi: vybrané kapitoly. Praha: Grada, 2015. Psyché (Grada).
ISBN 978-80247-5092-7.

Zad4vajici Katedra pedagogiky a psychologie,
pracovisté: Pedagogicka fakulta

Vedouci prace: doc. PhDr. PaedDr. Kamil Janis, CSc.
Oponent: Mgr. Radka Skorunkovad, Ph.D.

Datum zadani prace: 5.1.2023



r

Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem tuto bakalarskou praci vypracoval pod vedenim svého vedouciho prace

samostatn¢ a uvedl jsem vSechny prameny a literaturu.

V Hradci Kralové dne 2.5.2024




Anotace

PALENIK, Véclav. Faktory ovlivijici kariérové rozhodovdni zdkii devatych rocnikii zdkladni
skoly. Hradec Kralové: Pedagogické fakulta Univerzity Hradec Kralové, 2024. 64 s.

Bakalaiska prace.

Bakalatska prace se zabyva faktory ovlivilyjici kariérové rozhodovani zakt poslednich ro¢niki
zakladni Skoly. Soucasti praktické casti bude realizované Setfeni, které bude sledovat
zminované faktory ovliviiujici volbu budouciho povolani. Cilem bakalatské prace je zjistit, jaké
faktory maji nejvetsi vliv pro vybér konkrétni Skoly. Ziskané informace z Setfeni budou

poskytnuty managementu Skoly a vychovnému poradci.

Klicova slova: ovliviujici faktory, kariérové rozhodovani, poradenstvi, pubescence, zak



Annotation

PALENIK, Vaclav. Factors influencing the career decision-making of ninth grade elementary
school students. Hradec Kralové: Faculty of Education, University of Hradec Kralové, 2024.
64 pp. Bachelor thesis.

The bachelor's thesis deals with the factors influencing the career decision-making of students
in the last years of elementary school. Part of the practical part will be an investigation that will
monitor the mentioned factors influencing the choice of future profession. The aim of the
bachelor's thesis is to find out which factors have the greatest influence on the choice of a
specific school. The information obtained from the investigation will be provided to the school

management and the guidance counselor.

Keywords: influencing factors, career decision-making, counselling, pubescence, pupil



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze bakalaiska prace je ulozena v souladu s rektorskym vynosem ¢&. 13/2017 (Rad pro
nakladani s bakalaskymi, diplomovymi, rigoréznimi, dizertanimi a habilitanimi pracemi na
UHK).

Datum:

Podpis studenta:



1Y OO 10
TEORETICKA CAST .....coooiiiiiiiiiiieeieseie ettt 11
1 VoIba POVOIANI .........oiiiiiiiiii e 11
2 Obdobi dospivani @ PUDESCENCE ..............ccoiiiiiiiiieiiiie e 15
3 Faktory ovliviiujici volbu POVOIANI..............ccccoviiiiiiiii 17

R S 1 1< 1S B 1501 ) O SU R PP PR OTRTPP 17

3.2 VNINT FAKEOTY oot 22

3.3 DalST FAKEOTY ..ovveeiiiiieieee s 27
4 Poradenské sluzby pro volbu Povolani ...............cccoeiiiiiiiiiii 28
PRAKTICKA CAST ...ttt 33
5  Realizovan€ SetFemni..............ccooiiiiiiiiiiii e 33

.............................................................................................................................................. 33

5.2 Vybér nastroje k sbéru dat, charakteristika vzorku a postup pfi sbéru dat................... 34
6 Vysledky dotaznikového SetFeni..............cccooiiiiiiiiiiiii 36
Ovéreni kvalifikovanych predpoKladii................ccocooiiiiiiiiii 55
RESUIME ...ttt 56
ZLAVEY ...t R R R bbbttt n e 58
Seznam PouZité Heratury: ...........ocooiiiiiiiii s 59
OStAtNE ZATOJE ... e 61
SezNAM Grafill ........ccooiiiiiiii 62

Seznam PFIION ..o 63



Uvod

Rozhodnuti o volbé povolani ve zna¢né mifte ovlivni nejen profesni zivot ¢lovéka, ale miize mit

vvvvvv

krokt ¢loveka. Pred touto volbou se ocitl kazdy z nas.

Volba povolani v poslednim ro¢niku zakladni skoly je dtilezita prave z diivodu jejiho prvenstvi.
Clovék se zvoleného povolani v Zivoté nemusi striktné drzet, jak tomu bylo diive.
V soucasnosti se nabizi zakiim vice moznosti, jakou profesni ¢i studijni cestou se vydaji. Tato
volba ma vSak zasadni vliv na cestu zivotem. Volba povolani se v pribéhu let miize zménit tim,
ze Clovek zjisti, jakym profesnim smérem se bude jeho zivot ubirat. Zména profesni orientace
vSak skyta vynaloZeni nemalého usili, které ma neblahé ucinky na jedince po psychické i

fyzické strance.

V bakalaiské praci je dulezité nastinéni problematiky volby povolani u zakt devatych tiid
zakladni Skoly a faktort, které volbu povolani ovliviiuji. Pro zaky to neni lehk situace. Ocitaji
se pred Sirokou Skalou vybéru povolani, kterymi se mohou zabyvat. Nékteti Zaci jsou jiz pevné

rozhodnuti, kam bude jejich kariérni Zivot smétovat, n€kteti Zaci si vSak nejsou jisti svou volbou

nebo chtéji pro svou volbu znat cizi nézor.

Teoreticka Cast bakalaiské prace vymezuje pojmy volby povoldni, s tim souvisejici vyvojové
obdobi zdka, ktery se pfed prvnim kariérnim rozhodovani ocitd. Bakalaiska prace se dale
zabyva diilezitymi faktory, jez maji vyznamny vliv na volbu povolani zaki devatych ro¢nikt
zakladni Skoly. V préci je zminén souhrnny piehled poradenskych sluzeb pro volbu povolani,

které mohou Zaci poslednich ro¢nikl zakladni Skoly vyuZit.

Obsahem praktické ¢asti bakalarské prace je vyzkum zrealizovany pomoci dotazniku. Vyzkum
jsem provedl na zékladni §kole Bratrancti Veverkovych v Pardubicich ve tiech devatych tfidach.
Vyzkum probéhl ve Skolnim roce 2023/2024. Cilem vyzkumu je stanovit nejcastjsi faktory,

které zaky ovliviuji pfi jejich volbé povolani.
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TEORETICKA CAST

1 Volba povolani

V prvni ¢asti vénované volb¢ povolani je dulezité obeznamit se s nasledujicimi terminy:

Vymezeni termini

e Povolani — dle Svobodové (2015, str. 31) se jednd o ,,Psychologické pojeti prdace. “
Jde o konkrétni ¢innost jedince, ktery vykonava s dovednosti svou vlastni pracovni
¢innost.

o Zaméstnani — ,Jde o konkrétni, soustavne provadeénou cinnost, ktera je
ohodnocena mzdou (hmotnou nebo financni). * (Svobodova, 2015, str. 36).

e Kariéra—Jak pravi Prochazka (2014, str. 103), tak kariéru definuje jako ,,sled praci,
pozic a zaméstnani, které lidé zastavaji v prubéhu svého Zivota. *

e Profese —Jednd se o pracovni Cinnost, kterd vypliva z konkrétniho Skolského

vzdélani jedince k vykonu urc€itého pracovniho zaméteni (Svobodova, 2015).

Rozhodovani o volbé profesni drahy

Rozhodnuti o sméru budouci profesni drahy je podstatna udalost kazdého jedince. S takovym
rozhodnutim se potykaji jako prvni Zaci poslednich ro¢niki zadkladni Skoly. Pravé jim se otevira
Siroka Skala profesi a dal§itho vzdélavani. Jisté odliSnosti shleddvame u zaka patych roc¢nik
zakladni Skoly, jeZ se pfihlasili ke studiu na viceleté gymnazium. Tito Zaci se setkaji s totoznou
situaci pfi zakonCovani studia na viceletém gymndaziu, kde rozhoduji o svém nasledujicim
tercialnim vzdélavani. Rozhodovani o sméru své budouci profesni drahy nebyva jednoduché,
protoze ve zna¢né mife zaci zakladnich Skol provedou lehkovazné rozhodnuti bez toho, aniz by
svou volbu povolani prokonzultovali se zkuSen€jSi osobou ¢i osobou kvalifikovanou
v kariérnim poradenstvi. Pro volbu své nasledujici vzd€lavaci drahy, kterd by je doprovazela po
zbytek jejich profesniho Zivota, nejsou dostatecné zrali. Je to dileZita volba, nicméné se nejedna
o volbu definitivni. Zména pivodniho rozhodnuti o profesni drdze mozna je, le¢ tato zména

vyzaduje notné usili (Hlad’'o a Drahoniovska, 2012).
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Dle Prochazky (2016) se vztah k praci, povolani a volbé povolani formuje v raném détstvi a je
tteba se na n¢j divat jako na interakci genetické vybavy a podminek prostiedi. V tomto procesu
formovani se aktivné vyviji struktura osobnosti se svymi kognitivné-emocionalnimi potencialy,
zkuSenostmi a preferencemi. Struktura osobnosti rozliSuje dvé motivacni tendence jedince,

z nichz plyne ptedbézny profesni zdjem nebo volba varianty dal$iho studia ¢i profesni pfipravy:

e 7 emocionalni potfeby, zajmu a prani jedince

e Z racionalni tvahy o moznostech a omezenich jedince
PtedbéZznd volba dospivajicich mize byt:

e Realisticka
e Nadhodnocena

e Podhodnocena

Volba povolani je az do pocatku puberty (kolem 11. roku zivota) predmétem fantazie a hry a
nevaze se na konkrétni schopnosti jedince ani pracovni pozadavky. Na pocatku puberty si
jedinec za¢ne uvédomovat své schopnosti a ty postupné se svymi pfanimi ohledné vysnéného
povolani porovnava s redlnymi moZnostmi. Zde by mél vzit v potaz také sviij Skolni prospéch,
podminky pro UspéSné piijeti na Skolu nebo do ucebniho oboru a konkrétni oborové pracovni
¢innosti. Ve spojitosti se samotnou volbou povoldni zacne intenzivnéji sledovat osoby

vykonavajici jeho budouci profesi, které povazuje za sviij pracovni vzor (Hlad’o, 2014).

Kam po zakladni §kole

Jestlize mé Zak ucinit relativné spravnou a zodpovédnou volbu povoléani, mél by posoudit fadu

faktorti. Mezi tyto faktory patfi:

e Pracovni ¢innosti

e Pracovni prostfedky

e Pracovni prosttedi a jeho vlivy
e Osobni piedpoklady

e Zdravotni a télesny stav

12



Dle Hlad’a (2014, str. 4) by zak mél mezi vyse zminénymi faktory najit soulad, aby se vyvaroval
nespravné volbé povolani a piipadnym budoucim komplikacim se zménou oboru ¢i Skoly.
Dilezity soulad by mél nastat primarné s jeho z4jmy a vlastnostmi, poté se zdravotnim stavem,
pracovnimi ¢innostmi, pracovnimi prostiedky, pracovnim prostiedim a jeho vlivy. Jedna se o
.soulad individudlnich zdajmu, schopnosti, dovednosti, viastnosti a predpokladii pro vykon
urcitého povolani s obsahem a pozadavky daného povolani, téz s pozadavky sféry vzdélavani

3

v daném oboru.

Jedinec se dle svych schopnosti fidi také zptisobem zakonceni dalsiho studia, ktery stanovuje
Skolsky zékon (zakon ¢&. 561/2004 Sb., § 72 o zptsobech ukon&ovani stiedniho vzdélavani), a
to zakonceni v podobé€ ucnovskych zavérecnych zkousek s vyuénim listem, nebo zakoncenim
maturitni zkouskou. Ucnovské obory maji obecné délku studia tfi roky, maturitni obory jsou
v délce trvani studia Ctyfi roky, véetné ctyfletého studia na gymnaziu. Na Ctyfleté gymnazium
se zaci hlési také na konci devatého ro¢niku zakladni Skoly. Specifickou délku studia maji
viceleta gymndzia, kde je délka studia osm let, a konzervatoi. Na konzervatofi je délka studia
pét let a je zavriena absolutoriem, jak stanovuje Skolsky zdkon (zakon &. 561/2004 Sb., § 58

stupné¢ stfedniho vzdélavani).

Vyvojova stadia pri volbé povolani

Hlad’o a Drahoniovska (2012) uvadéji, Ze volba povolani dle Ginzberga (1951) a jeho kolektivu
je proces vyvoje trvajici od predpubertalniho obdobi az po ranou dospélost (ptiblizné do dvaceti
let v€ku jedince). Jde tedy o proces dlouhodobéjsiho charakteru souvisejici s biologickym
vekem jedince, nikoli o proces jednorazovy. Vyvojovy proces volby povolani miizeme rozd¢lit

na tfi stadia orientovana dle veéku jedince:

e Obdobi fantazijni volby — v obdobi trvajicim od raného détstvi do 11 let Zivota
jedince pfevladaji pfedstavy o povolani ve vlastni fantazii, kde si dit¢ na zakladé
vlastnich potieb a rozlicnych impulst ve formé hry predstavuje povolani, které by
chtélo vykonavat. Svou pfedstavu o povolani si utvaii bez znalosti svych dispozic a
dovednosti, které jsou k vykonu konkrétniho povolani potiebné. Dité je
pfesvédceno, Ze mu nic nebrani k vykonu jakékoli povolani. V obdobi fantazijni
volby si jedinci nevS§imaji svych schopnosti, dostatecné¢ nevnimaji casovou

perspektivu a realitu.
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e Obdobi pokusné volby — v obdobi trvajicim ptiblizn€ od 11 do 17 let véku zivota
jedinec zafina objevovat své schopnosti a dovednosti potiebné pro realizaci vykonu
profese. Dtlezit¢ je rovnéz sebehodnoceni, které se vyviji spolecné se
sebepoznavanim. Jedinec se rozhoduje na zdklad¢ subjektivnich pozadavkl a
faktorti, které jsou odstupniovany vékovymi segmenty — zajmy (11.—12. rok),

osobnostni ptredpoklady pro vykon povoléani (13.—14. rok) a hodnoty (15.—16. rok).

e Obdobi realistické volby — kone¢né stadium volby povolédni jedince od 17 let po
ranou dospélost (piiblizné az po 30. rok Zivota jedince). Zde je jedinec jiz schopen
zhodnotit své dispozice, jako jsou z4jmy, schopnosti a hodnoty potifebné pro vykon
konkrétniho povolani. Do vyhodnoceni subjektivnich faktorti zahrne také faktory

objektivni, kde by m¢l mezi nimi ve znacné mife nastat soulad.

V procesu volby povolani rozezndvame dle Prochazky (2016) dva druhy volby. Jedna se o

volbu smérovou probihajici na konci zdkladni Skoly, a volbu zp¥esiiujici po ukonceni profesni
piipravy.

Obdobi realistické volby Ginzberg (1951), na néjz se odkazuje Hlad’o (2008), rozd€luje na tii

stadia:

e Explorace — kritické posuzovani faktora
e Krystalizace — realizace volby povolani

e Zpresnovani — dosaZeni vzdélavacich zkuSenosti

Dtlezitou mySlenkou Ginzbergovy teorie je také skutecnost, Ze volba povolani je vysledkem
urcitych ustupkd, které jedinec ucini. Jednd se hlavné o Ustupky mezi zdjmy, osobnimi
hodnotami, schopnostmi, cili a vnéjSimi podminkami svéta prace. Vyvojové procesy volby

povolani maji na samotnou volbu povolani zasadni vliv (Hlad’o, 2008).
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2  Obdobi dospivani a pubescence

Obdobi dospivani se oznacuje jako piechodnou dobou mezi détstvim a dospé€losti, ktera trva
ptiblizn€ od 10 do 20 let. Dobu dospivani chdpeme jako hledani vlastni identity jedince, boj
s pochybnostmi o sobé samém a svadény boj s nejistotou. Ve znacné mite dochazi u jedince
k ur¢it¢ individualizaci, wusiluje o vlastni osamostatnéni. Dospivajici sméfuji k co
nejrychlejsimu oprosténi od détskych znaka a socidlni zavislosti. Snazi se ziskat co nejdiive
vEtsi prava a svobody, na druhou stranu povinnosti dospélych a s nimi souvisejici zodpoveédnost
pfijmou s velkou mirou neochoty. V obdobi dospivani mé velky vyznam piesvédceni

dospivajiciho jedince o vlastnich schopnostech a sebejistota (Vagnerova, 2012).

Obdobi dospivani se odborniky déli na dvé faze, kterd na sebe navzijem navazuji. Za
nejdynamictéjsi a nejkritictéjsi obdobi zivota ¢loveéka se oznacuje rana adolescence, znaméjsi
pod terminem pubescence. Pubescenci Ize rozliSit na dvé stadia, a to stadium prepuberty trvajici
ptiblizn€ od 11. do 13. roku Zivota a stadium vlastni puberty, kterou odbornici datuji ptiblizné

od 13. az do 15. roku zivota jedince (Novotna et al., 2012).

Druhé faze, pozdni adolescence, zahrnuje nésledujicich pét let Zivota s urcitou individualni

odchylkou trvajici ptiblizné od 15 do 20 let (Vagnerova, 2012).

S ndstupem pubescence dosahuje jedinec télesného a pohlavniho dozrdvani, coz je
nejnapadnéjsi znak pubescence. V jejim pribchu jedinci dosahuji reprodukéni schopnosti a
v souvislosti s télesnym dozravanim se jejich vzhled méni. Télesné zrani se stane dilezitym
podnétem ke zméné sebepojeti i chovani okoli. Tim rozumime zvysSenou péci obou zastupci
pohlavi o svou podobu. Divky maji tendence upravovat svou vizaz, libit se, chlapci oproti tomu

kladou dtraz na télesnou statnost a rist muskularity (Vagnerova, 2012).

V dospivani dochazi také k hormondlnim zméndm. Vyznafuj se emocni nestabilitou,
podrazdénosti a nachylnosti k precitlivélym reakcim na v§edni podnéty. Emoc¢ni reakce jedinct
jsou v obdobi pubescence mén¢ pfimefené. Navysené sebeuvédomovani, nejistota a hromadéni
kritickych reakci ostatnich lidi podnécuje k hojnému prohloubeni negativnich emoci a
afektivnimu rozladéni. Mtize dojit k celkovému negativismu vic¢i vSemu a vSem, vetné k sobé
samému. U dospivajiciho jedince se snadno nejistota zméni v uzkost, dostavuje se vétsi
prozivani smutku a také znechuceni. Vyvoj intelektu dospivajicich se blizi k maximu. Mysleni
se stdva pruzné a tvorivé. Ve stadiu pubescence se mysleni vyznacuje také svou duslednosti a

systemati¢nosti, kde se berou na zfetel mozné disledky (Vagnerova, 2012).
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Viagnerova (2012, str. 379-380) uvadi vyrok o novém zpiisobu mysleni dospivajicich, kde se
dospivajici jedinci ve svych uvahach zamétuji na riizné varianty a moznosti. ,,Jde o presah
poznavani do oblasti, kterou nelze primo pozorovat a se kterou nema dany jedinec Zadné
zkuSenosti. Dospivajici zacina premyslet a uvazovat, jaky by mohl byt svet, v jejich pripade mél

byt

Novy zplisob mysleni se promitne do hodnoceni svéta i kritického posuzovani sebe sama.
Piaget, na néz se odkazuje Vagnerova (2012), uvedl pro toto obdobi nazev stadium forméalnich
logickych operaci. Formalni logické operace oznacujeme také jako hypoteticko-deduktivni

mysleni.

Dospivajici zacinaji uvazovat hypoteticky o riznych moznostech. V jejich zajmu jsou i ty, jenz
maji malou pravdépodobnost az neredlnost provedeni. V souvislosti s hypotetickym
uvazovanim se dospivajicim jedincim vyviji abstraktni uvazovani. Pfedmétem abstraktniho
uvazovani miize byt prakticky cokoliv, at’ uz jde o konkrétni pojmy nebo nic urcitého
neoznacujici abstraktni znaky. Jako ptiklad mizeme uvést matematiku, kde pfirozena Cisla

nahrazuji jiné znaky (Vagnerova, 2012).

Na abstraktni urovni se rozviji i mysleni induktivni. Rozumime tim dovednost dospivajiciho
zobecnovat své poznatky, svede vymezit nadfazenou kategorii 1 pro tak abstraktné vymezené
dvojice, jako jsou dva obecné pojmy nebo dvé Cisla, naptiklad ¢isla 49 a 121 nebo pojmy chvala
a trest. Zpusob feSeni se 1ii riznou kvalitou, u kazdého jedince mliZze mit i riznorodou miru

abstrakce (Vagnerova, 2012).

V obdobi pubescence je ukonceni povinné Skolni dochazky (obecné v 15 letech) jednim
z dllezitych meznik jedince, kde dochazi k rozliSeni nasledného profesniho sméfovani, které

ma znacny vliv na budouci socidlni postaveni jedince (Véagnerova, 2012).
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3 Faktory ovliviiujici volbu povolani

Faktory ovliviiujici volbu povolani u zaka 9. tfid zakladni Skoly mizeme obecné rozdé€lit na
vnitini a vnéj$i. V podrobnéj$im rozdéleni faktori se miizeme setkat s faktory pozitivnimi
(z&jem o obor a ziskani konkrétni kvalifikace pro vykon povolani) a limitujicimi (nepfijeti na
vysnény obor, nedostacujici studijni vysledky na zakladni skole). Vyznamnou roli zde také hraji
ruzné formy zdravotniho postizeni, které volbu povolani podstatn¢€ zuzuji. Zamétime se hlavné

na faktory vnéj$i, vnitini a ostatni faktory ovliviiujici volbu povolani. (Vagnerova, 2012).

3.1 Vnéjsi faktory

Vnéjsi faktory na Zéka plisobi z vnéjsiho prostiedi. Spadaji sem rizné instituce a osoby, které

maji na zaka zasadni vliv pfi prvotni volbé povolani.

Rodina

Rodina se oznacuje za nejvyznamnéjsi faktor, ktery ma zasadni vliv na psychicky vyvoj jedince.
Nasledna volba povolani jedince z ¢asti odrazi rodinné obrazce, které méa dospivajici jedinec

odpozorované (Vagnerova, 2012).

Rodina je zakladni socidlni skupina patfici do kategorie mikrosystému. Mikrosystém
predstavuji lidé, s nimiZ se dité nachazi v osobnim vztahu. V§ichni ¢lenové rodiny maji na sebe
vzajemné pusobeni. Rodina pfizpisobuje zakladni postoje ditéte k mife jeho otevienosti,
diavéry a pohledu na svét. Vlastnosti rodict jsou velice podobné tém, jako mayji jejich déti. Proto
zalezi na schopnostech rodi¢li a jejich zptisobu vychovy potomka. Co vSak sami rodice
neovladaji ¢i neuznavaji, své déti nenauci. V Rodinném prostiedi se cilen€ posiluji a rozvijeji
kompetence, které rodina shledavd za dilezité. Naopak ty bezvyznamné se nerozviji

(Vagnerova, 2012).

Rodice, ktefi se zajimaji o vzdélavani svého potomka, mu davaji najevo vyznam jeho Skolniho
prospéchu a vyznam jemu jako osob€. Zajem rodiclhi se mimo jiné projevi 1 nabidnutim pomoci

pii domaci ptipravé na vyucovani jejich potomka. Jak pravi Fontana (2014, str. 222-223):
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,,Dobre fungujici rodice podporuji praci skoly a ztotoznuji se s jejimi kritérii a hodnotami. Znaji

3

ucitele svého ditéte a byvaji pripraveni obracet se k nim o radu. *

Oteviena komunikace v rodin¢ a aktivni zapojeni rodi¢ii v zivoté déti mé pozitivni dopad na
kariérovy rozvoj adolescentil, stejn¢ jako rozvijeni jejich samostatnosti, zodpovédnosti a
poskytovani ptiznacnych kariérovych rad. Rodice figuruji jako prvni pracovni vzory pro své
potomky. Jejich prostfednictvim déti potupné objevuji svét prace a co vSe obndsi. To vse

formuje jejich postoj k praci jako takové (Hlad'o et al., 2020).

Pfi utvéafeni socialnich vztahli jednotlivych déti maji rodina a Skola, jakozto spoleenské
instituce, klicovou roli. Jak pravi Pipekova (2010, str. 51): ,, Pro dité je velice diilezité, kdyz vidi
zdjem rodicii o jeho vzdeélani a vzdelavani. Davaji tim najevo, jaky vyznam prisuzuji jeho

¢

dobrému Skolnimu prospéchu, a tim zarover i jeho osobé.

Nedilnou soucasti rodiny, v niz déti vyriistaji, jsou jejich sourozenci. Sourozenci maji znacny
vliv na zrani adolescentt a jejich socializaci, na které se aktivné podileji. Sourozenci se stavaji
nejednou zprostiedkovateli konfliktl s rodici. Jestlize nepanuje mezi sourozenci velky vékovy
rozdil, spadaji do totozné vrstevnické skupiny. V tomto ptipad¢ jsou pfiznacné obdobné az
velmi shodné postoje viici svétu, jaké zastavaji rodiCe. Zalezi na v€ku a pohlavi sourozenct,
v jaké mife budou sdilet totozné nazory. Pokud bude vSak mezi sourozenci vékovy rozdil ptili§

vvvvv

(Vasutové a Panacek, 2013).

Kamaradi a vrstevnici

V obdobi dospivani maji zdsadni vliv na dospivajiciho jedince jeho vrstevnici. S nimi miZe
probirat kazdodenni problémy, se kterymi se potyka jak sdm dospivajici, tak jeho vrstevnici.
Svétuje se jim se svymi pocity, konzultuje své postoje a utvrzuje se ve svych pravdach.
Vyzaduje zastani a podporu od téch, ktefi se stfetavaji s obdobnymi problémy jako on sdm. Maji
nutkani odlisit se od star§ich generaci, jako jsou jejich rodice, ucitelé a prevazné vSichni dospéli.
Timto jsou oslabeny vazby s rodiCi, pfestoze jedinci chybi schopnost vlasti samostatné
existence. Stabilni pfitel, ktery sdili podobné zajmy a hodnoty, poskytuje dospivajicimu emo¢ni

jistotu (Vasutova a Panacek, 2013).

18



Pro dospivajiciho jedince je téz vyznamné patfit do urcité vrstevnické skupiny. Vzniklym
¢lenstvim ve vrstevnické skupiné ziska socidlni status, zaroven si dokéze uvédomit svou vlastni
hodnotu. JestliZe se jedinec nezaradi do Zadné vrstevnické skupiny, jeho neucast se pro n¢j stane
socialnim stigmatem. Zde hrozi vétsi prohloubeni nejistoty az v deprese. Jedinci, kterym se ve
skupin¢ dostava uznani a pozitivnich hodnoceni od ostatnich vrstevnikli, dokédzou sami sebe
ohodnotit 1épe nez ti vrstevnici, ktefi jsou skupinou hodnoceni negativné. Kazdy jednotlivy ¢len
ve skupiné utvaii standardy chovéni, jez maji vyznamny vliv na rozhodovani dospivajiciho

v kazdodennich situacich (Vasutova a Panacek, 2013).

Clenstvi v uritych skupinach viak skytd nebezpeti v podob& problematickych skupin,
radikdlnich skupin, at’ uz ekologickych, politickych ¢i jinych extremistickych organizaci.
Dospivajici mize snadno podlehnout lakéani ¢i natlaku téchto skupin naptiklad pod zaminkou
vybudovani lepsiho svéta ¢i lepSich podminek pro zivot. Pro adolescenta neni az tak dilezité,
jaka skupina se sjakou ideologii ztotoznuje. Velky vyznam pro dospivajictho ma prave

odli$nost dané skupiny ¢i organizace (Vasutova a Panacek, 2013).

Skolni prostiedi

.,Skola ovliviiuje v dnesni dobé clovéka od narozeni az po dospélost. * (Pipekova, 2010, str. 52)

V problematice volby povolani zastavaji dilezitou funkcei ucitelé, predevsim pak ucitelé tiidni.
Dokazi provést kvalitnéjsi diagnostiku védomosti a dovednosti svych zakl neZ netfidni ucitel.
Ttidni ucitel ma urcity prehled o nadéani, zdjmech, socialnich a rodinnych pomérech zaku, dale
znaji studijni pfedpoklady zakli a maji i piehled o jejich vzdélavacich obtizich. Za pomoci
rodi¢i ucitelé formuji vzd€lanostni, ptipadné profesiondlni ambice zakh. Ucitelé jsou zakiim
Napomahaji zaklim formovat kompetence k sebepoznani, planovani a tvofit si perspektivni
profesni cile. Ucitelé dovedou systematicky plisobit na zdky a tim rozvinout jejich zdjem o
zvoleny obor. Diky dostatku prostoru na vyuc€ovacich hodinach jsou ucitelé schopni podat
zakim dostatek informaci ohledn€ zaméteni a naplni konkrétnich profesi a co jednotlivé profese

obnasi (Hlad’o, 2012).
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Scales, na n¢jz se odkazuje Krejcova (2011, str. 29), uvadi vyrok o ucitelich, jez patii do skupiny
dospélych a jsou zakiim bézné k dispozici: ,,Dlouhodobé pozitivni vztahy s dospélou osobou
mimo rodinu, coz pro v§echny dospivajici bez ohledu na jejich dalsi aktivity mize predstavovat

I3

vazba s ucitelem, znamenaji zdroj dalsiho vyvoje ve smyslu socializace. *

V ur¢itych pifipadech muze vztah k uliteli nahradit nedostatecné rodinné vztahy zaku.
Dospivajici, ktefi maji komplikované, a tim také neuspokojujici vztahy v rodinném prostiedi,
navazuji blizsi vztah s ucitelem nebo Skolou. Naplni se jim tak pocit bezpeci a klidného zdzemi

(Krejova, 2011).

Internet a média

Prostiednictvim internetu a médii se Zaci v dnesni dobé mohou dozvédét spousty informaci o
povolanich, které je konkrétn¢ zajimaji nejen z pohodli domova. Na internetu zéci o profesich
najdou podrobné popisy, fotografie 1 naucnd videa. Hojn¢ vyhleddvanymi informacemi na
internetu jsou mimo jiné také informace o stfednich Skolach a ucilistich, na které Zaci chtéji
podat ptihlaSsky. Na webovych strankach konkrétnich Skol jsou vystaveny nabizené obory,
vyuc¢ované predméty, ale 1 informace o dnech otevienych dvefi a kontakty na povétrené
pracovniky koly. Zaci, ktefi vyhledavaji na internetu informace o §kolach a profesich, by méli
vyhledavat z ovéfenych zdrojl, nebot’ urc¢ité informace mohou byt bud’ zkreslené, nebo

nepiesne.

Dynamicky vyvoj techniky v oblasti medidlni komunikace se podili na narustu strdveného ¢asu
vénovaném pravé medidlnimu obsahu, jemuZz ho adolescenti ve vyssi mife vénuji (Vasutova a

Panacek, 2013).

Mezi dalsi média, ze kterych se mohou zZaci dozvédét vice o povolanich, jsou kupiikladu
televizory, radiovy pfenos, noviny, casopisy, ale i z billboardt, které 1dkaji na dny otevienych

dvefi, nebo maji vyobrazené webové stranky s bliz§imi informacemi.
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Skolni psycholog

Pisobeni Skolniho psychologa je rozsifeno o zakladni sluzby kariérového poradenstvi, které
zajistuji specializované pedagogické sluzby, kde se jedna predevSim o komplexni
psychologické vysSetieni a nésledny rozbor vysledkii. Jako kariérovy poradce vsak Skolni

psycholog ptimo neptsobi (Hlado, 2014).

Hlavni Cinnosti Skolniho psychologa, které provadi v oblasti kariérového poradenstvi, jsou
konzulta¢ni, poradenskd a intervencni prace. V individudlnich piipadech muze Skolni
psycholog zafidit koordinaci poradenské sluzby mimo Skolu i1 kooperaci se Skolskym
poradenskym zafizenim (SPZ). Skolni psycholog zajistuje i spolupraci se zdravotnickymi
zafizenimi, organizuje tematické besedy a informacni €innosti zdkonnym zastupciim i zakiim.
Se souvisejici volbou povolani ¢i dalsiho vzdélavani je Skolnim psychologem uskuteciiovano
kariérové poradenstvi paralelné s pedagogicko-psychologickou diagnostikou ve spolupraci
s tiidnim ucitelem a vychovnym poradcem. Mezi dalsi odborné kompetence Skolniho
psychologa, které ostatni Skolni zamé&stnanci postradaji, patii psychologicka intervenéni prace,
psychologickd diagnostika a prolindni kariérovych otdzek s otazkami osobnimi ¢i

psychosocialnimi (Hlad’o, 2014).

Vychovny poradce

Vychovny poradce je pedagogicky pracovnik, ktery mimo poradenské sluzby vykonavé také
¢innost ucitele, avsak ma pifimou vyucovaci ¢innost oproti ostatnim ucitelim snizenou (Hlad’o,

2014).

Ohledné volby povoldni se vychovny poradce vénuje informacnim ¢innostem pro zaky, kde
zaklim poskytuje informace o vzdé€lavaci soustave, jednotlivych typech Skol, oborech a
pozadavcich téchto Skol a obora pro Uspésné prijeti ke studiu. V souvislosti s volbou povolani
zajistuje také exkurze, besedy a prednasky. Nabizi také individualni konzultace s Zaky a jejich
rodi¢i. Dale nabizi skupinova a individudlni Setfeni v oblasti volby povolani, kam fadime
napiiklad analyzu oblasti volby povolani zaka realizovanou pomoci zajmovych dotaznik,
jejich nasledného zpracovani a vyhodnoceni, vykonava poradenskou cinnost zakonnym
zastupcim a spolupracuje se Skolskym poradenskym zatfizenim pii zajiStovani poradenské

sluzby, kter¢ ptesahuji jeho moznosti (Hlad’o, 2014).

21



V soucasnosti se ¢innost vychovného poradce definuje v Priloze ¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich (Hlad’o,

2014).

3.2 Vnitrni faktory

Vnitini faktory maji znacny vliv na formovani osobnosti Zaka. Vnitini faktory je mozno rozd¢lit
na biologické souvisejici se zdravotnim a té€lesnym stavem a psychologické, do kterych spadaji
zajmy, schopnosti a dovednosti, osobnostni vlastnosti a vzdélani. Vnitini faktory jsou u kazdého

jedince individudlni a jedine¢né.

Zajmy

Rigan (2010) zajem chape jako odvozenou potiebu, ktera se uspokojuje provadénim té &i oné
¢innosti. Jako priklad uvedeme hokej. Zajem o hokej je uspokojen vlastni hrou. Paklize jedinec
o ryzi zdjem. Zajem nemusi byt pouze sportovni zaleZitosti. Zajmovou ¢innosti miize byt
napiiklad debatovani, ¢teni, feSeni kifiZzovek a jiné. V téchto ptipadech se jednd o zajem
,Hteoreticky ‘. Zajmy se v prubehu zivota mohou s ur¢itou odchylkou proménovat nebo se

mohou vyvijet.

Ve struktufe osobnosti jsou z4jmy nejlabilngj$i Casti, jez s vynalozenim minimalniho usili
dokazeme do zna¢né miry ovlivnit. Ri¢an (2010, str. 108—109) dodava: ,,...lze je zesilovat,
zeslabovat i vytvaret zamernym piisobenim, a to daleko spise hlubsi primarni potieby (zakladni
fyziologické potreby-potreba vody, potieba potravy, potreba spanku aj.) nebo vse pronikajici

hodnotove orientace. “

Z4my Nakonecny (2015, str. 508-509) rozd€luje az na 15 nezavislych dimenzi, jako jsou

ptirodovéda, technika, hospodafrstvi, historie, hudba, uméni, politika a dalsi.

Z4my definujeme z Casového hlediska jako dlouhodobé prosttedky. Ku piikladu ctenaisky
zdjem zaméfeny na urditou oblast (historie, beletrie a jiné). Ctenafiv zajem se zaméfuje na
oblast poznavani. Pozndvani se stane prostfedkem k uspokojeni (pfi cetbé napiiklad
dobrodruzné literatury se Ctenafr identifikuje s hlavni postavou). Jednd se o tzv. zastupné

zpeviiovani (Nakonecny, 2015).
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Zajem jako takovy ma vSak hlubsi vyznam nez jen osobni uspokojeni. Vedle schopnosti jde o
napomocen pii uceni se. Posiluje také osobnostni vlastnosti, jako je napiiklad pozornost a viile.
Pokud se u jedince v mladi projevi urcité schopnosti, pfirozené bude mit tento jedinec zajem je

rozvijet a schopnostem se vénovat (Nakonecny, 2015).

Schopnosti a dovednosti

Nakonecny (2021, str. 253) pojmu schopnosti rozumi jako naucené nebo ziskané dispozice
k urcitym ¢innostem, které vznikaji na bazi vloh. ,,Vlohy ma clovék vrozené, ty se v§ak mohou
v prithehu vyvoje jedince a vlivem zkusenosti rozvijet v predpoklady k vykonovym systéemiim a

cinnostem.

Cinnosti Nakonecny (2021) vymezuje jako zamé&rné ticelné a organizované lidské aktivity. Mezi
¢innosti mizeme zafadit napiiklad rizné druhy profesi, rekreacni ¢innosti, pracovni ¢innosti,

zajmové a mnoho dalsich.

Dle Ri¢ana (2010) schopnost, jakozto ucenlivost k urditym g&innostem, také rozumime
dosaZenou uroven souboru znalosti a dovednosti, které ndm umoziuji tyto ¢innosti vykonavat
(napfiklad organizovat). Komplex téchto znalosti a dovednosti je jiz vyvinut a natrénovan a
jedinec je uplatiiuje. Jsou to hotové realizace moznosti. Odbornici schopnosti déli na primarni

a sekundarni projevy schopnosti.

Primérni projevy schopnosti chdpeme ve vykonech. Jsou v pfirozenych i1 v umélych
diagnostickych situacich. Sekundarnimi projevy schopnosti rozumime disledky schopnosti, jez

maji vliv na utvafeni celé osobnosti a béhu Zivota (Rican, 2010).
Dalsi déleni schopnosti je problematické, nicmén& Ri¢an (2010, str. 84-86) je tiidi nasledovné:

¢ intelektové (mentalni),

e percepcni (souvisi se smyslovymi organy a jejich Cinnosti),

e motorické — zrucnost (dispozice k manudlnim tkonlim) a obratnost (dispozice
k pohybtim celého téla)

e obecné (uplatiiuji se ve vice druzich ¢innosti)

e zvlastni (uplatiuji se v ¢innostech urcitého druhu)

23



Uroven schopnosti rozhoduje nejen o vykonu, jaky jedinec vydd v uréitém sméru. Také

rozhoduje o jeho Zivot& (Ri¢an, 2010).

Dovednosti obecné rozumime zpisobilost clovéka k provadéni urcité Cinnosti, ktera se osvojuje

jak zdmérnym ucenim, tak i spontanné (naptiklad dité pti hie) (Pricha et al., 2013).

Od schopnosti se dovednosti 1isi jejich ziskdvanim. Dovednosti ziskdvame osvojovanim

v pribéhu Zivota. Schopnosti a dovednosti jsou mezi sebou propojeny.

Osobnostni vlastnosti

Osobnostnimi vlastnostmi rozumime psychické vlastnosti osobnosti. Jedna se o trvalejsi
charakteristiky jednotlivych dimenzi osobnosti jakoZzto fungujiciho psychického celku.

Osobnostni vlastnosti rozliSujeme na popisné a trvalejsi jako vnitfni determinanty (Nakonecny,

2015).

Popisné vlastnosti vyjadfuji zobecnénd pozorovani projevii osobnosti, jako naptiklad
zdvortilost, bazlivost. Trvalejsi vlastnosti jsou faktory osobnosti. Pro pfiklad miZzeme uvést
druznost €1 uzavienost. Vlastnosti osobnosti jsou vysledkem interakce uceni a konstitucnich

vlivi, jako je uspokojovani vrozenych potieb. (Nakone¢ny, 2015).

Jungova typologie osobnosti vychazi z teorie, ze osobnost jedince je tvofena ¢tyfmi zdkladnimi
rozméry. Jednotlivé rozméry (dimenze) osobnosti jsou uréeny dvojici psychickych preferenci

které Cakrt (2010, str. 84—86) rozdéluje nasledovnd:

Prvni dimenze rozliSuje dv€ orientace nasi primarni pozornosti, u kterych preferujeme obnoveni
osobni psychické sily za pfitomnosti jin¢ho jedince ¢i jedinct (extraverti), nebo zcela o samote

(introverti).

e Extravertni preference — pozornost vénovana vnéjSimu svétu

e Introvertni preference — pozornost vénovana svému vnitinimu svétu
Druhé dimenze rozliSuje zpiisob, jakym ziskavame informace:

e Smysly (sensing) — zrak, sluch, hmat

e Intuice (intuition)
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Tteti dimenze vystihuje styl, jimz ziskané informace organizujeme a vyhodnocujeme:

e Mysleni (thinking)
e (iténi (feeling)

Ctvrta dimenze je zptsob, jimz si chceme uspoiadat zivot a svlij vnéjsi svét:

e Usuzovani (judging)

e Vnimani (perceiving)

Dle Cakrta (2010) preference nevyjadiuji védomou volbu. Jedn4 se o vrozeny sklon pfistupovat
k riznym situacim ur€itymi zptisoby. Mezi preferencemi a chovanim neni z4dné piimé vazba.
Preference chovani nezptisobuji. Ty pouze charakterizuji zptsob, kterym jsme se naucili podilet

na zivote.

Zdravotni a télesny stav

Zdravotni a télesny stav je faktor, ktery ma vliv na volbu urcitych typti povolani. Pfi volbé
povolani je ho tfeba zohlednit a pfipadné probrat s 1ékarem. Kupiikladu Zak s alergii na prach
by nemél vykonavat prace s vysokou koncentraci praSnosti (truhlafi, hornik a mnoho dal$ich),

nebo s alergickou reakci na urcité kovy €i jin€ latky (zamecnik, kovar, instalatér a dalsi).

Dale je pro n¢ktera povolani velmi dileZzita fyzicka zdatnost, kterd je potfeba napiiklad pro
vykon povolani hasice €1 policisty. Ztetel se bere také na sluch, zrak, obéhové a srde¢ni funkce.
Je také dilezité vyloucit poruchy teci, které mohou omezovat a branit ve vykonu povolani

napiiklad herce nebo ucitele.

Zdravotni stav mizeme do urcité miry ovlivnit. V ptipad€ ovlivnitelnosti zde hraji kli¢ovou roli
rodice a pfistup k jejich zZivotnim navykim, které nasledné pfenasi na svého potomka. Jedna se

zejména o stravovaci ndvyky, osobni hygienu, pohybové aktivity a pobyt na ¢erstvém vzduchu.
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Vzdélani

Dle McDowella a Hostetlera (2013) v pribéhu poslednich ctyficeti let pocet lidi, kteti
nedokonci skolni studia, poklesl. Tento problém ma vsak stale vazné socidlni dopady. Neustaly
nasledek, ze zéaci, ktefi nedokoné¢i studia, se ocitaji na okraji spolecnosti. Jedinec
s nedokon¢enym vzdélanim, ktery neni schopen nabidnout byt jen zdkladni dovednosti, je
ohroZen nedostatkem financi a omezenou moznosti kariérniho postupu. VSechny neblahé

nasledky se ndsobi zaloZenim rodiny.

Zaci, kteri ze Skoly odchdzeji predcasne, vidi své rozhodnuti jako reseni dlouhého obdobi nudy
a nespokojenosti. Ti bohuzel brzy pociti bolestivé diisledky svého rozhodnuti. “ (McDowell a
Hostetler, 2013, str. 472)

Nizka schopnost vydélavat a s tim spojeny zivotni styl doprovazejici nizké piijmy utvaii vetsi
osobni neschopnost, zklamani a stres. Je zde mald pravdépodobnost uspéchu lidi
s nedokon¢enym vzdélanim na trhu prace i na jeho samotné ucasti. U téchto lidi je pomérné
vetsi pravdépodobnost zavislosti na socidlnich davkach nez u lidi s dokoncenym vzdélanim

(McDowell a Hostetler, 2013).

Vyznamnou roli pro volbu povolani u zakt poslednich ro¢nikt zakladnich Skol mé povolani ¢i
profese jejich rodi¢tl. Zaci berou v potaz vysi vzdélani, kvalifikaci a prestiz povolani rodi¢.
Jedné se o socioekonomicky status. Rodice s vy$§im stupném vzdé€lani se vice zapojuji do
problematiky volby povolani svého potomka, kde rozhodnuti nezlistane zcela jen na détech.
Méné Castéji se zapojuji rodice s niz§im stupném vzdélani. Ti se naopak do procesu volby svych
potomkil nesnazi aktivn¢ zasahovat. Mezi divody snizené aktivity rodi¢li mizeme zaradit
nerozhodnost, nejistotu a pocit nedostatecné kompetentnosti radit svym détem pii volbé

povolani (Hlad’o, 2014).
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3.3 Dalsi faktory

Mezi dalsi faktory, jez mohou ovlivnit volbu povolani, patii veletrhy stiednich $kol a dny
otevienych dvefi. Zde na uchazece o studium piisobi ptimo jednotlivi zaméstnanci Skol ¢i zaci

vybranych oborti.

Veletrhy strednich Skol

Veletrhy stfednich Skol se konaji obvykle v podzimnim obdobi. Zfizovatel veletrhl je kraj.

Vétsinou se veletrhy $kol konaji v kongresovych centrech.

Zde maji uchazeci o studium moznost si prohlédnout skoly z jejich kraje, mohou zde byt i skoly
mimo kraj konani veletrhu. U kazdého stanku konkrétni Skoly jsou pedagogicti zastupci Skoly,
se kterymi muize uchaze¢ pohovofit. S nimi jsou u stanku také obvykle dva vybrani studenti
jejich skoly, kteti mohou také poskytnout uchazec¢lim rozhovor. Také se zde dozvi, kdy ma jaka
Skola dny otevienych dvefi. Bézné jsou informace o dnech otevienych dveti v informacnich
letacich ¢i brozurach, které uchazeci u stdnku dostanou. V letacich a brozuréch jsou i informace

o nabizenych oborech, kontakty a webové stranky Skoly.

Dny otevienych dveri

Dny otevienych dvefi si kazda Skola zfizuje individudlné. Jedna se vétSinou o tfi dny, kdy je
Skola oteviena pro Sirokou vefejnost, zejména pro budouci zéky, ktefi maji o konkrétni Skolu
zajem a chtéji se pfihlasit ke studiu. Informace o konkrétnich oborech, jejich vyucovacich
pfedmétech, informace tykajici se zakonceni studia 1 informace ohledné¢ internatu poskytuje
pfitomny privodni pedagogicky pracovnik, ktery uchazece skolou provede. V den otevienych
dvefti je také moZnost rozhovoru uchazece s zaky Skoly, ktefi na Skolu dochazi ke studiu. Prave

zaci konkrétni Skoly mohou uchazeci poskytnout informace o pribéhu studia na skole.

Navstéva Skoly, o kterou ma uchaze¢ o studium zijem, je dobré rozhodnuti pfed podanim

piihlasky. Uchazec si udéla o Skole vlastni usudek, zda prihlasku poda.
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4 Poradenské sluzby pro volbu povolani

Ptiblizné¢ od druhé poloviny 20. stoleti je kariérové poradenstvi ukotveno v naplni prace
vychovnych poradcii ve vSech typech skol. Resorty, jako jsou Ministerstvo skolstvi, mladeze a
télovychovy (Skolsky poradensky systém) a Ministerstvo prace a socidlnich véci (poradensky
systém v resortu prace a socialnich véci) dominuji nejvétsim poctem subjekt zabyvajicich se
kariérovym poradenstvim. Rozdil v uplatnénych technikach a metodach prace resortt

nachdzime pouze v mife konkrétnosti a jeho zaméteni (Hlad’ o, 2008).

Skolsk4 poradenska za¥izeni (SPZ)

Do Skolskych poradenskych zafizeni fadime pedagogicko-psychologické poradny (PPP),
specialné pedagogickd centra (SPC) a stfediska vychovné péce (SVP), jejichz poradenské
sluzby ve form¢ profesni ¢i studijni orientace jsou k dispozici zakiim a jejich zékonnym
zastupclim, a to zcela bezplatné. Své sluzby poskytuji také na Zadost Skoldm a Skolskym
zatizenim. Poradenské sluzby nabizeji pro skupinové Setfeni nebo pro individualni konzultaci.

(Vosmik, 2018).

SPZ v urcitych typech Setfeni navazuji uzkou spolupraci se Skolskymi zatizenimi pro vykon
ustavni nebo ochranné péce, kam patii zejména organy socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD),
sttediska vychovné péce, policie, psychologové, terapeuti, l€ékafi a nestalé organizace

(neziskové organizace, krizova centra a jin¢) (Knotova, 2014).

Pedagogicko-psychologické poradny

Ohledné¢ zfizovani pedagogicko-psychologickych poraden (dale jen PPP) se Knotova (2014,
str. 18) odkazuje na zdkon ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, kde
poskytuji poradenské sluzby na zéklad¢ Skolského zakona (zékon €. 561/2004 Sb.), vyhlasky ¢.
116/2011 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zatizenich (novela
vyhlasky €. 72/2005 Sb.), tidi se vyhlaskou ¢. 147/2011 Sb. (novela vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.),
o vzdélavani déti, zakt a studentli se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a déti, zakd a

mimotadné nadanych studentt.
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PPP své sluzby nabizi détem v piedskolnim véku (pfiblizné od tii let), Zakiim zakladniho a
sttedniho vzdélavani i1 studentim vysSitho odborného vzdélani. Déle sluzby PPP jsou
poskytovany pedagogiim, které napomahaji prohlubovat pedagogicko-psychologické

kompetence, dale Skolam a rodic¢tim, kteti s PPP mohou navazat kontakt sami (Knotova, 2014).

Mezi nabizené sluzby PPP patii poradenstvi, kam fadime i poradenstvi kariérni, diagnostika,
napravna péCe a preventivni opatieni proti rizikovému chovani déti a mladeze, intervence
urcena zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a interven¢ni programy pro Skolni tfidy

potykajici se se Sikanou a nestabilnimi vztahy (Knotova, 2014).

Specialné pedagogicka centra

Knotova (2014, str. 19) ohledné ¢innosti specialné pedagogickych center (dale jen SPC) se
odkazuje na legislativné upravovany Skolsky zdkon (zdkon ¢. 561/2004 Sb.) vyhlaSka ¢.
116/2011 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zatizenich (novela vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.), dale vyhlaska ¢. 147/2011 Sb., o vzdélavani déti,
zakl a studentll se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakl a studentli mimotadné

nadanych (novela vyhlasky €. 72/2005 Sb.), ktery ¢innosti SPC specifikuje bliZe.

SPC se specializuji na specifickou klientelu, kterou tvofi pfedev§im déti v predskolnim véku
v péci rodict nebo jejich zdkonnych zastupct, klienti trpici t€Zkym a kombinovanym
postizenim a klienti, ktefi vyZaduji pomoc s integraci do Skolského zatizeni. Své sluzby SPC
vykonéava pfimo v pracovnich prostorech samotného centra, misto vykonu ¢innosti SPC je dale
zivotni prostfedi klienta (rodina nebo instituciondlni péce) a misto vlastni integrace c¢i
vzdélavani (Skola, diagnosticky ustav, specidlni Skola ¢i zatizeni). Sluzby SPC jsou také bézné
k dispozici pedagogiim ve standardnich Skoldch, ve kterych se Zaci s postizenim integruji.
Pedagogim SPC dokéze zajistit odbornou metodickou pomoc a specialni pomiicky, pfistroje a

zafizeni potiebné pro vyuku zakt se specialnimi potiebami (Knotova, 2014).
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Stirediska vychovné péce

Knotova (2014, str. 20) se i zde odkazuje na zdkon, ktery stiediska vychovné péce (dale jen
SVP) legislativné nefadi ke Skolskym poradenskym zafizenim, ale jejich Cinnost vymezuje
zakonem ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich, dale Skolskym zdkonem
(zékon ¢. 561/2004 Sb.), vyhlaskou ¢. 458/2005 Sb., kterou se upravuji podrobnosti o

organizaci vychovné-vzdélavaci péce ve stiediscich vychovné péce.

SVP se zabyva prevenci proti vzniku a vyvoji poruch chovani u déti, zaka a studenti, vzniku
socialné negativnich jevii a prevenci vychovnych problémi. SVP uzce spolupracuji se
Skolskym poradenskym zafizenim. Klientim vyuZivajici SVP neni soudné nafizena ustavni

péce nebo ochranna vychova (Knotova, 2014).

Vékova kategorie klienti SVP je tvofena détmi pfedSkolniho véku (od tii let) az klienty
zakoncujici stfedni vzdelavani, respektive ptipravu pro vykon povolédni. Sluzby SVP jsou bézné
k dispozici skoldm a rodicim ¢i zakonnym zastupcim déti. Kazdé SVP ma své vnitini
podminky urcujici jeho specializaci klientim konkrétni vékové kategorie (Knotova, 2014).

vvvvvv

vychovné. SVP plisobi ve vzdélavacich, reedukacnich a terapeutickych ¢innostech. Spektrum
svych sluzeb SPC poskytuje formou individuélni konzultace nebo skupinové spoluprace, a to
ambulantn¢ (pfimo ve stiedisku), internatné (dlouhodoby pobyt) a stacionarné (celodenni
pobyt). Dle casového horizontu mizeme spolupraci s klienty rozdé€lit na pfileZitostnou

(jednorazovou), kratkodobou a dlouhodobou (Knotova, 2014).

V urcitych piipadech SVP navazuje uzsi spolupraci s organizaci OSPOD, organy participujici

na prevenci rizikového chovani, policii a zdravotnickymi zatfizenimi (Knotova, 2014).
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Skolni poradenské pracovisté (SPP)

Poradenské sluzby $kolniho poradenského pracovisté (dale jen SPP) zajistuji vychovny
poradce a Skolni metodik prevence, ktefi navazuji uzkou spolupréci s tfidnimi uciteli a
metodicky usmériiuji ¢innost ostatnich pedagogickych zaméstnanci Skoly. V nutnych
ptipadech mize poradenské sluzby zajistit Skolni psycholog nebo skolni specialni pedagog,
avsak v oblasti kariérového poradenstvi zpravidla piisobi vychovny poradce a skolni psycholog

(Vosmik, 2018).

Centrum kariérového poradenstvi

Vosmik (2018, str. 21) uvadi, ze: ,Jestlize Zaci a jejich zakonni zastupci maji tendence
vyhledavat odbornou pomoc v oblasti kariérového poradenstvi mimo Skolni zarizeni, které je
bezplatné a anonymni, mohou se obratit na Centrum kariéroveho poradenstvi, které spada pod

Narodni ustavu pro vzdélavani (NUV). “ Centrum kariérového poradenstvi se zamétuje na:

e Rozhodovani o vzdélavaci draze na stfedni Skole, vCetné ptileZitosti pro osoby se
zdravotnim €1 jinym znevyhodnénim znesnadiujici volbu Skoly

e Reseni riznych problémi v pribéhu studia na stfedni §kole

e Vzdélavani dospélych — formalni, probihajici ptimo na stfednich Skolach a neformalni,
kde se oveiuji a uznavaji dovednosti ziskané béhem praxe

e Problematiku v oblasti kariérového poradenstvi

Poradenské sluzby mimo Skolska zarizeni

Existuji soukromé spolecnosti zabyvajici se poradenstvim a problematikou volby povoléni,
které mohou Zaci a jejich zakonni zastupci vyuzit. Na soukromé spolec¢nosti se klienti obraci
v ptipadech, kdy z jakékoli pfi¢iny nemohou ¢i nechtéji vyuzit sluzeb nabizené Skolskym

zafizenim (Vosmik, 2018).
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Poradenska centra pri uradech prace

Utady prace (UP) nabizeji skupinové kariérové poradenstvi $kolam ve formé Informaéniho a
poradenského strediska (IPS). IPS se specializuje na volbu povolani cilenou na zaky
zakladnich 1 stfednich Skol. Na pfednaskach za asistence poradce, ktery je zakim k dispozici,
si zaci informace ohledné svého povolani mohou vyhledat sami nebo pribézné svou volbu
mohou konzultovat s piitomnym poradcem. V IPS UP jsou pfipraveny informaéni materiély,
které¢ nemusi byt vSude bézn¢ dostupné. Materidly, jako jsou tiSténé informacni materidly,
po¢itadové programy a videoklipy dostupné vIPS UP jsou pribézné aktualizovany a

doplnovany (Vosmik, 2018).
Vosmik (2018) uvadi vycet ptistupnych a informacénich materiala:

e Celkovy prehled moznosti studia v regionu i po celé CR na sttednich skolach a stfednich
odbornych ucilistich, nastavbového studia, dale vyssiho odborného a vysokoskolského
studia, studia na jazykovych Skolach a moznosti ohledn¢ dalkového nebo vecerniho
studia.

e Informace o profesich, které obsahuji charakteristiku profese, naplii prace konkrétni
profese, typicka mista vykonu profese, frekventované pracovni prostifedky, v neposledni
fad¢ informace o poZadavcich na uchazece,

e jako jsou zdravotni naroky a potfebné vzdélani k vykonu profese.

e Podrobné materialy o Skolach a oborech v regionu.

e PocitaCovy test zajmové orientace, ktery na zékladé¢ z4jmu klienta vyhodnoti vhodné
budouci povoladni, coz mize vyrazné usnadnit klientovu volbu povolani.

e Videoklipy nejvice frekventovanych povoléni.

e Informaéni materidly a zdroje tykajici se mozZnosti, zpiisobli a technik hledani
zaméstnani

e InstruktaZzni videoklipy o pfijimacim fizeni — postup béhem piijimaciho fizeni na novou
pracovni pozici.

e Informacni materidly o personalnich agenturach.

e Informace ohledn¢ budouciho uplatnéni po ukonceni vzdelani.

e Zakladni informaéni materidly o moznostech pracovnich pobytl a brigdd v zahranici.

e Informace ohledné¢ hledani zaméstnani pomoci inzerce na internetu a v hromadnych
sdelovacich prosttedcich.

e Informace o UP, aktualni situaci na trhu prace a podminkéch zatazeni do evidence.
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PRAKTICKA CAST

5 Realizované Setreni

5.1 Vymezeni problému, stanoveni cile Setfeni a formulace
kvalifikovanych predpokladi

Téma faktory ovlivitujici volbu povolani zakl devétych ro¢nikii na zékladni Skole jsem si
vybral na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti. Osobné velkym ovliviiujicim faktorem pii volbé
povolani pro m¢ byl zajmem o praci s kovovymi a dievénymi materidly. Volbu stiedni skoly,
kterou jsem ucinil, vnimam jako pfinosnou, protoze se praci s kovovymi a dfevénymi materialy
vénuji a dale si rozsifuji v téchto oborech védomosti o nové technologie. Cilem mého Setieni je
zjistit hlavni faktory, které ovliviiuji volbu povolani u zakid devatych ro¢nikt zékladni Skoly.

Z vyse stanoveného cile Setieni lze odvodit nasledujici kvalifikované piedpoklady (dale jen
KP):

KP 1: Nejsilnéjsim faktorem, ktery zaky ovliviiuje p¥i volbé povolani, jsou rodice.

V obdobi volby povolani se zaci obraci pro radu hlavné ke svym rodic¢tim, protoze jsou Zakiim

jednak nejblize v citové roving, tak i zkuSenosti rodi¢l jsou podstatnym zdrojem cennych

ey

informaci, které si zZaci sami roztfidi dle svého uvazeni a vyuziji je ve sviij prospéch.

KP 2: Zaci se rozhodovali o svém povolani pred zahajenim devatého ro¢niku.

Zaci si zvolili své povolani pfed zahajenim 9. ro¢niku, protoZe se mohou lépe pfipravit na

pfijimaci zkouSky na stfedni skolu.
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5.2 Vybér nastroje k sbéru dat, charakteristika vzorku a postup
pri sbéru dat

Jako néstroj k sbéru dat jsem zvolil dotaznik, nebot’ k zrealizovani praktické ¢asti bakalarské
préce se jevi jako optimalni prosttedek pro shromazdéni dat potiebnych k vyzkumu. Setfeni se
zOCastnily tfi tfidy devatého ro¢niku zakladni Skoly Bratrancti Veverkovych v Pardubicich.
Devaty ro¢nik v této Skole navstévuje soubezné celkem 69 zaku, kde je 33 divek a 36 chlapcht.
Realizaci sbéru dat jsem uskutecnil v fijnu roku 2023 formou elektronického dotazniku.
Dotazniky jsem po pifedeslé domluveé s feditelem skoly zaslal tfidnim ucitelim devatych
ro¢niki zékladni Skoly, ti jej nasledné ptredali u¢itelim informacnich technologii. Dotaznik zaci
vyplnili pfi hodin€ informacnich technologii dle jejich rozvrhu hodin. Néavratnost dotazniku
byla stoprocentni. Vysledky dotazniku byly prokonzultovany s vychovnym poradcem a

predany managementu zakladni skoly,

Charakteristika nastroje

Dle Priichy (2014, str. 58) je dotaznik ,,vyzkumny a diagnosticky prostredek ke shromazdovani
informaci prostiednictvim dotazovani osob. Jednd se o soubor otdzek (polozek), ktery je
sestrojeny dle kritérii védecké metodologie pfedkladany v pisemné podobé. Uziva se predevsim
k hromadnému sbéru dat. Dotaznik mizeme také charakterizovat jako zpisob, pifi némz
klademe pisemné otazky a ziskdvame pisemné odpovédi. Pro vyzkum a praxi ma Siroké vyuZiti,
casto vSak dochazi ke zkreslené interpretaci nasledkem nevhodné stavby dotazniku. Proto je
této metod¢ k ziskavani dat Casto vytykano, Ze nezjisStuje skutecné to, kym dotazované osoby

jsou, ale jak dotazované osoby nahliZeji sami na sebe nebo jak chtéji byt vidény.

Dotaznik obsahuje ivodni ¢ast a obsahovou ¢ast s vlastnimi otdzkami. V ivodni ¢asti dotazniku
jsem kratce piedstavil sebe, obsah a zplisob vypliiovaného dotazniku. Druhd ¢ast dotazniku
obsahuje 19 otazek. Ty jsem vypracoval v kombinaci s uzavienymi, polouzavienymi a
otevienymi otizkami. V prvotni otazce se dotaznik rozvétvi dle volby $koly zaka. Zci, ktefi si
zvolili jako ndvazné stiedoSkolské vzdélavani na gymndziu, byla poloZena otdzka tykajici se
jejich nasledné volby tercialniho vzdélavani. Zakd volici gymnazium se otazky 3-6 netykaly,
ponévadz tyto otazky byly sméfovany k zakiim, ktefi si zvolili sttedni odbornou Skolu a stiedni
odborné ucilisté s odbornym zaméfenim. U téchto otdzek jsem zjist'oval, jaky druh profese a

obor si zaci volili, zda se orientovali dle profese svych rodicii a zda maji ve svém blizkém okoli
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nékoho, kdo se jejich zvolenym oborem zivy. Od otdzky 7 se dotaznik tykd vSech zaku
vyplnujicich dotaznik. V otdzkach spolec¢nych pro vSechny zaky jsem zjistoval, kdy zacali o
volb¢ svého povolani ptemyslet, co a kdo je pti volbé nejvice ovlivnil, zda s jejich rozhodnutim

souhlasi rodi¢e a na moznou vizi jejich vlastni budoucnosti.
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6 Vysledky dotaznikového Setreni

Otazka ¢. 1: Pro jaky typ stiedni Skoly jsi se rozhodl/a?
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Graf 1 - Pro jaky typ stredni Skoly jsi se rozhodl/a?

Otazka ma za cil zjistit, jaky typ stfedni Skoly Zaci pfevazné volili. Drtiva vétSina zaka se
rozhodla pro stfedni odbornou $kolu s maturitnim ukoncenim vzdélavani, protoze chtéji mit
maturitni vzdélani s odbornym zamétenim a aby mohli navézat na studia na vysoké skole. Pro
studium na stiedni odborné skole s maturitnim zakoncenim vzdélani zvolilo 68 % z celkového
poétu 69 dotazovanych zakt bez ohledu na pohlavi a obor. Zaci, ktefi si zvolili gymnazium (22
%), chtéji plynule navazat po ukonceni stfedniho vzdélani na vysokoSkolska studia. 10 %
dotazovanych zak si zvolilo stfedni odborné ucilisté se zakonenim vyucnim listem, aby si po

ukonceni vzdélani nasli praci v oboru, nebo budou navazovat na maturitni nastavbu.
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Otazka ¢. 2: Védél/a bys, v jakém studiu po ukonceni gymnazia
budes pokracovat?
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Graf 2 - Vedeél/a bys, v jakém studiu po ukonceni gymndzia budes pokracovat?

Dotaz je sméfovan k zaklim volici gymnézium a ma za cil nastinit mozny budouci vybér
vysokogkolského vzdélavani. Zakl volici gymnazium je 15. Otazka méla tii moznosti volby,
ztoho dvé byly uzaviené a posledni moZnost volby byla formou oteviené otazky. 47 %
dotazovanych zakt si volbu promysli béhem studia na gymnaziu. Béhem studia na gymnaziu
se zaklim nepochybné transformuji preference jejich studii a zjisti, ze chtéji studovat odlisSny
obor, nez byl jejich plivodni zdmér pti ukonceni zdkladniho vzdelani. 33 % dotazovanych zaki
o volbé vysokoskolského vzdélavani jesté ani neuvaZovali, protoZe nejsou jeSté pevné
rozhodnuti o oblasti vysokoskolského vzdélavani, kterému se chtéji vénovat. Zbylych 20 %,

tedy 3 zacti, je jiz rozhodnuto, jakym smérem se bude jejich vysokoskolské vzdelavani ubirat.
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Otazka ¢.3: Jaky druh profese sis zvolil/a?
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Graf 3 - Jaky druh profese sis zvolil/a?

Nejvice preferovanym oborem, ktefi si zaci volili, je zaméfeny na obchod a management.
Odpovéd’ zvolilo 37 % z celkového poctu 54 dotazovanych zaki, ktefi volili mezi stiedni
odbornou skolou a stfednim odbornym ucilistém. Obchodni akademie se nachéazi v tésné
blizkosti (cca 8 minut chiize) od zakladni skoly, ve které jsem provedl Setfeni. Mezi dalsi nejvice
preferované obory patii informacni technologie a femeslné profese, které si zvolilo dohromady
30 % zaka. Stredni Skoly nabizejici informacni technologie a femeslné profese jsou také blizko
dostupné od zakladni $koly a jsou hlavné v tésné blizkosti obytnych zoén. Dalsi preferovanou
oblasti je zdravotnictvi, kterou volilo 11 % dotazovanych zakl. Zde mohou Zaci volné navazat
na vysokoskolska studia jiz se stfedoSkolskym odbornym zamétenim. Zemédélstvi se chce
vénovat 9 % dotazovanych Zakl, kam spadé i obor mechanik a opravatr zeméd¢€lskych stroju.
Na cestovni ruch se zaméti 7 % dotazovanych zakd, protoze je v jejich z4jmu poznavat svét,
pracovat pro cestovni agentury a ¢innosti spojené s timto oborem. V chemickém priimyslu se
shlédlo 6 % dotazovanych, protoze stiedni §kola, kterd je v jejich zajmu, nabizi mimo chemicky
primysl i obor souvisejici s bezpe¢nostné pravni ¢innosti (policie), ktery si zaci dle odpovédi

volili. Volby odpovédi k této otdzce byly uzaviené.
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Otazka ¢.4: Jaky obor sis zvolil/a?
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Graf 4 - Jaky obor sis zvolil/a?
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Graf znézornuje vycet konkrétnich oborli volenych dotazovanymi zaky. Otazku jsem zvolil

proto, abych zmapoval nejcastéji volené obory mezi dotazovanymi zaky. Otazka je oteviené

formy a smétuje k zaktim volici stfedni odbornou skolu a stfedni odborné uciliste.
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Otazka C. 5: Vybral/a sis stejnou profesi, jako néktery z tvych
rodic¢a?
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Graf 5 - Wwbral/a sis stejnou profesi, jako néktery z tvych rodicii?

Zde jsem zjistoval, zda pti vybéru dal§iho vzdélavani zakt méla vliv profese nebo zaméstnani
jejich rodich. Otdzka sméfuje k zakim volici stfedni odbornou skolu a stfedni odborné uciliste.
Vybérem stejné profese, jakou maji rodice, se netidilo 78 % dotazovanych Zzaka pfi souctu
odpovédi ,,ne* a ,,spise ne*. Striktné se volbou svych rodict nefidilo 52 % dotazovanych zaki.
Zvolenim této odpovédi se fidili na zdkladé svého rozhodnuti ,,chci studovat to, co mé bavi.*

a urcitého diferencovani se od rodicii a jejich profese.
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Otazka €.6: ZnaS nékoho ve svém blizkém okoli ¢i primo v rodiné,
kdo se tebou zvolenym oborem Zivi?
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Graf 6 - Znas nékoho ve svém blizkém okoli ¢i primo v rodiné, kdo se tebou zvolenym oborem
Zivi?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda zaci maji ve svém blizkém okoli osobu, ktera plisobi v jejich
zvoleném oboru. Tato osoba mohla mit vliv na volbu povolani zakd. Mezi svymi piibuznymi
ma 41 % dotazovanych zaki nékoho, kdo se pfimo zabyva jejich konkrétnim oborem. Ptibuzni
mohli v tomto pifipad€ poslouzit jako vzor, ktery ma vyssi zkuSenosti, dle kterého se mohli
rozhodovat a tim se blize seznamit s jejich zvolenym oborem. Zaci tak jisté m&li moznost si
s ptibuznymi promluvit o jejich oboru, seznamit se s ur¢itymi technologiemi, které se v jejich
oboru pouzivaji a prohlédnout si pracovni prostiedi, ve kterém se konkrétni obor vykonava.
MozZnosti sezndmit se blize se svym oborem maji i ti zaci, v jejichz oboru piisobi jejich
kamaradi nebo jejich rodice, ktefi maji taktéz vyS$si zkuSenosti. Kamarady zvolilo 26 %
dotazovanych zakli a 22 % zvolilo odpovéd’ rodice. 1 zak zaskrtl odpoveéd’ ,,starsi sourozenec*,
ktery se konkrétnim oborem Zivi, proto ma zak moZnost se s oborem bliZe sezndmit za ucasti
zkuSengjSiho sourozence. Tato otazka byla rovnéZ sméfovana k zaktim volici sttedni odbornou

Skolu a stfedni odborné uciliste.
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Otazka ¢. 7: Kdy jsi zacal/a uvazovat, kam chceS pokracovat po
zakladni Skole?
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Graf 7 - Kdy jsi zacal/a uvazovat, kam chces pokracovat po zakladni skole?

Zamérem této otazky bylo zjistit, kdy zaci o volbé stiedoskolského vzdélavani zacali uvazovat.
65 % dotazovanych zaki fesilo své budouci povolani jiz pred zahajenim 9. roéniku. Zaci tak
¢inili proto, aby méli dostate¢nou €asovou rezervu pro vlastni rozhodovani a také proto, Ze
urcité typy stiednich skol, zvlaste¢ uméleckoprumyslové, vyzaduji k predlozeni vysvédceni z 2.
pololeti 8. ro¢niku zdkladni Skoly u pfijimaciho fizeni. 33 % dotazovanych zéki fesilo volbu
povolani aZ na zacatku 9. ro¢niku, protoZe nebyli dostatecné rozhodnuti a volbu povolani
nechali na nejzazsi dobu. Otdzky byla poloZena jiz v§em dotazovanym zakiim bez ohledu na

jejich volbu stiedniho vzdelavani.
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Otazka ¢.8: Utastnil/a ses dnii otevienych dvefi na tebou zvolené
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Graf 8 - Ucastnil/a ses dnii otevienych dveri na tebou zvolené Skole?

Na tomto grafu je zndzornéna ucast zakli na dnech otevienych dveii stfednich Skol. Dnt

otevienych dveti stfednich Skol vyuzilo dohromady 71 %, protoZe se cht&ji se Skolou a

konkrétnim oborem blize seznamit. 59 % dotazovanych zaki navstivilo Skolu s doprovodem

rodict, jelikoz Skola mtze byt zna¢né vzdalena, a proto voli dopravu autem. Také pti navstéve

Skoly v dny otevienych dveti maji mnohdy rodi¢e konkrétnéjsi dotazy smefované k zvolenému

oboru jejich déti, k pozadavkim pro Gspésné piijeti na zvoleny obor, k rozvrhu hodin a

vyucovanym predmétlim, informace k pobytu na internatu ¢i celkového prubéhu studia a

dalsiho uplatnéni. 29 % dotazovanych zakid dnti otevienych dveti nevyuzilo viibec.
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Otazka ¢.9: PreferujesS stfedni Skolu s prijimacimi testy Ci
talentovymi zkouSkami?
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Graf 9 - Preferujes stredni skolu s prijimacimi testy ¢i talentovymi zkouSkami?

Ptijimaci testy spadaji mezi stresové faktory, které mohou ¢aste¢né ovlivnit volbu povolani ¢i
instituce. 64 % dotazovanych zakl pfijimaci testy preferuje, z toho 55 % piimo pfijimaci testy,
aby se na zvoleny obor nedostali Zici bez dostate¢nych vstupnich znalosti a dovednosti. Skoly
pfijimacimi testy provétuji, zda na konkrétni obor maji zZaci dostate¢né mnozstvi znalosti. Bez
provéienych znalosti by spousta zak méla problémy se zvladnutim naroc¢nosti uciva. To plati
také pro talentové zkousky (9 % dotazovanych zakl) na uméleckoprimyslové skoly, kde Skola
provétuje motorickou zdatnost a uméleckou kreativitu zakl potfebnou pro pribéh studia bez
zbyte¢nych obtizi a jeho uspésné zakonceni. Zda budou na stfedni §kole probihat piijimaci testy
¢1 nikoli se tidilo 23 % dotazovanych zaka, jelikoz se na stfedni Skolu a jejich obor, kam se
hlasi, chtéji dostat za vS§ech podminek. Bez pfijimacich testl preferuje Skolu 13 % dotazovanych

zakl, protoZe se chtéji dostat na stfedni Skolu bez obtizi.
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Otazka ¢€.10: Z jakého zdroje jsi se o tebou zvolené stiedni Skole

dozvédél/a?
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Graf 10 - Z jakého zdroje jsi se o tebou zvolené stiedni skole dozvédél/a?

Touto otdzkou jsem zjistoval, zjakého zdroje se zdci o jejich stfedni Skole dovédéli.
Nejpreferovangj$i zdroj informaci zaci volili rodie, kde tuto odpovéd zvolilo 26 %
dotazovanych Zaktl. Rodice pravdépodobné vyhledavali nejblizsi stfedni Skolu dle zvoleného
oboru jejich déti. Mezi dalsi frekventované zdroje informaci o stiedni Skole dle grafu patii
internet a informace od kamaradu. Internet volilo 20 % dotazovanych zakt, protoze zde
nachdzeli nejen informace o jejich Skole, ale i blizsi informace tykajici se jejich oboru. Od
kamaradii se o Skole dovédelo 19 % dotazovanych zakd. Zde Zaci ve vétsi mife volili stejny
institut nebo obor, jako jejich kamaradi, at’ uz z jejich ttidy, ¢i jiné zékladni Skoly z diivodu
spolecného studovani na totozné stiedni Skole. 12 % zaki se o konkrétni stiedni Skole dovédelo
pfi navstéve veletrhu Skol. Veletrh navstivili se svou zékladni Skolou, zde méli také moznost
odnést si informacni letaky, ze kterych se o své sttedni Skole dovédélo 9 % dotazovanych zakda.
Od sourozencti a od ucitele se o své Skole dovédélo dohromady 10 % zakd na zakladé
predeslych zkuSenosti sourozence a individudlniho pfistupu k zakim ze strany ucitele pii volbé

povolani.
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Otazka ¢.11: Kdo té nejvice ovlivnil prfi vybéru stiedni Skoly ¢i
jiné instituce?
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Graf 11 - Kdo té nejvice ovlivnil pri vybéru stredni skoly ci jiné instituce?

Na tomto grafu je patrné, kdo zaky pfti vybéru Skoly nejvice ovlivnil. Nejéastéjsi odpovédi bylo,
ze nikym. Pfi vybéru stfedniho vzdélavani 51 % dotazovanych Zaka uvedlo, Ze je nikdo
neovlivnil. Ridili se pouze svym vlastnim vybérem a uvazenim, ktery obor chtgji studovat a je
pro n¢ nejvhodnéjsi. 39 % dotazovanych zakti uvedlo silné ovlivnéni rodici, protoze rodice maji
vys$i zkuSenosti ohledné volby povolani. Rodi¢e maji také do jisté miry urcita ocekavani od

svych potomki a znaji jejich schopnosti a pfani, jakou profesi by chtéli vykonavat.
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Otazka €.12: Co té nejvice ovlivnilo pri vybéru stredni Skoly ¢i
jiné instituce?
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Graf 12 - Co té nejvice ovlivnilo pri vyberu stredni skoly ¢i jiné instituce?

Tento graf ukazuje, Ze 41 % dotazovanych Zaku chce hlavné studovat to, co je bavi, poné¢vadz
malokdo chce vykondvat praci, ktera ho nebavi. Pti takovémto dlouhodobém stresovém zatizeni
se ¢innost jedinci jesté vice zprotivi nebo se dostavi syndrom vyhoteni. Uplatnéni v oboru po
zakonceni stfedniho vzdélavani fesilo 16 % dotazovanych zakl, aby snaze nasli misto na trhu
prace. 14 % dotazovanych zaki volili sviij obor dle jeho pracovni napln€, protoze obor, ktery
st zvolili, obsahuje ¢innosti Zadklim hodné blizké. 7 % dotazovanych 74kl bylo ovlivnéno svym
dosavadnim prospéchem ve Skole, at’” uz jejich prospéch byl nadprimérny (jdou na svou
vytouzenou Skolu) ¢i naopak podprimérny (jdou tam, kam je pifijmou). 6 % zakl bylo
ovlivnéno volbou stfedni Skoly proto, Ze je na dosah jejich bydlisté (viz obchodni akademie).
Dle platového ohodnoceni oboru se rozhodly 4 %, protoze si zaci chtéji zajistit penézni stalost.
Stejny pocet dotazovanych zakt (4 %) se rozhodli pro svou Skolu diky jeji prestizi, ponévadz
si diky prestizi Skoly najdou leps$i uplatnéni v oboru nebo se jim bude lépe navazovat na
vysokoskolska studia. Podprimérny prospéch na zékladni Skole a tim i uspé$né zvladnuti

sttedni Skoly ovlivnilo volbu 3 % dotazovanych Zak.

47



Otazka ¢.13: Ovlivnily tvou volbu §koly tvé zajmy a mimoSkolni

aktivity?
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Graf 13 - Ovlivnily tvou volbu Skoly tvé zajmy a mimoskolni aktivity?

Mimoskolni aktivity, jako jsou konic¢ky a ¢innosti mimo Skolu souvisejici se zvolenym oborem
ovlivnilo dohromady celkem 45 % dotazovanych zaka pti souctu odpovéedi ,,ano* (29 %) a
,,Spise ano“‘ (16 %), protoze mimoskolni aktivity jsou tizce spjaty s volenym oborem nebo obor
jako takovy mize byt stfedobod zajmu zaki. Striktné volbu dle svych zajmi a mimoskolnich
aktivit neovlivnilo 22 % dotazovanych Zaku, protoZe jejich obor s mimoskolnimi aktivitami
nesouvisi a rozhodovali se na zéklad¢ jinych faktor. 12 % dotazovanych Zakli nedokaze
posoudit, zda jejich volbu povolani ovlivnily mimoskolni aktivity, nebot’ se rozhodovali dle

jinych oblasti.
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Otazka ¢.14: Jaké jsou tvé plany po dokonceni studia na stiedni
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Graf 14 - Jaké jsou tvé plany po dokonceni studia na stredni Skole?

V této lehce nadcasové otdzce jsem zjiStoval mozné plany Z4kt po dokonceni stfedniho
vzdélani. 45 % dotazovanych zakd chce navazat na dals$i vzdélavani. Dalsi vzdélavani miize
byt nejen vysokoskolské, v ptipadé u¢novského oboru zakonceném vyucnim listem mizou zaci
pokracCovat v maturitnim nastavbovém studiu v délce 2 roky nebo rozsifeni svych kompetenci
v podobé piibuzného uciiovského oboru (napiiklad po dokonceni ucnovského oboru tesai muze
zak navazat na obor stavebni truhléafstvi). 28 % dotazovanych 74kl zatim plany nema a 19 %
chce uspesné zvladnout studium na stfedni Skole a pracovat ve svém oboru. Vize o pldnech a
preferencich se zaklim béhem studia na stfedni Skole v jisté mife proméni a zjisti, co od Zivota
otekavaji. Zaky, ktefi si cht&ji najit praci mimo obor (7 %) k tomuto kroku motivuji jiné
okolnosti, kterych mohou dosdhnout az pfi jejich plnoletosti (naptiklad profesiondlni fidic).
Jeden 74k si stoji za svym odjezdem a praci v zahranici, protoze si chce rozsitit kompetencnost

v zahrani¢i a mit rozdilny piijem penéz.
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Otazka ¢.15: Byl/a jsi rozhodnut/a jiz drive, jaké povolani bys
chtél/a vykonavat?
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Graf 15 - Byl/a jsi rozhodnut/a jiz drive, jaké povolani bys chtél/a vykondvat?

Graf znézoriiuje rozhodnuti zaki o své volbé povolani jeste¢ diive, nez bylo nutné o volbé
povolani uvazovat. 38 % dotazovanych zakt uvadi, ze rozhodnuti jesté zdaleka nebyli, protoze
volba povolani jesté nebyla zdaleka v jejich zajmu. Oproti tomu 32 % dotazovanych zakd méla
ve své volbe jasno pii zahdjeni 9. ro¢niku, nebot’ volbu povolani nenechali na posledni chvili a
chtéli se dostate¢né piipravit na konkrétni ptfijimaci fizeni. 17 % dotazovanych zakl vzdy
veédélo, jakym profesnim smérem se bude jejich cesta ubirat, jelikoz méli o svoji vysnénou
profesi vzdy zéajem. V souvislosti se zvolenym oborem zminovanych 17 % a 32 %
dotazovanych zakii jsou vazany i mimoskolni aktivity, které volbu povolani do znacné miry

ovlivnily.
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Otazka ¢.16: Souhlasi s tvym rozhodnutim oba rodice?
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Graf 16 - Souhlasi s tvym rozhodnutim oba rodice?

Zde jsem zjist'oval, zda s rozhodnutim Zakl souhlasi oba rodice. MlZe se stat, Ze jeden z rodich
¢i oba s rozhodnutim svého ditéte nemusi souhlasit, protoze maji jinou pfedstavu o profesnim
sméru jejich déti, vysoka ocekavani nebo naopak nizka ocekavani. U 71 % zakl souhlasi
s jejich rozhodnutim oba rodice, protoZe rozhodnuti pfedchdzela konzultace rodict a jejich
potomka o vhodné volbé a spokojenosti ohledné zvoleného oboru. 19 % dotazovanych zaki
uvedlo, ze rozhodnuti nechali rodice zcela na nich samotnych, nebot rodice usoudili, Ze si jejich
potomek ma vybrat obor zcela sam bez jakéhokoliv zasahovani rodi¢ti. Se souhlasem jednoho
z rodic¢t se potykalo 7 % dotazovanych zakt, protoze jeden z rodictl, ktery nesouhlasi, muze
toho, ktery si zvolil. S nesouhlasem obou rodicu se setkaly 3 % dotazovanych zaku, u kterych
muZzou platit obdobné podminky, jako u nesouhlasu jednoho z rodi¢t (vysoké/nizké naroky,

ocekavani volby jiného oboru).
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Otazka ¢.17: Jsi divka nebo chlapec?

Ze tii tiid 9. ro¢nikd, které se ucastnili vypliovani tohoto dotazniku, bylo dohromady 69 zaka.
Z toho 48 % divek a 52 % chlapcii. Divek bylo v souctu na jednotlivee 33 a chlapcti 36. Otazku
ohledné¢ rozdéleni dle pohlavi jsem zvolil kvuli rozvétveni posledni otazky, kterd byla
sméfovand zvlasté chlapcim a zvlast€¢ divkdm. Zjistoval jsem zvlast subjektivni ndhled a

rozdilné plany chlapct a divek v budoucnu.
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Otazka ¢.18: Jaké jsou tvé plany do budoucna? (divky)
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Graf 17 - Jaké jsou tvé plany do budoucna? (divky)

U této otazky jsem chtél zjistit moZné budouci plany divek. Otazky jsou totozné i pro chlapce.
Otazka je zvolena zdmérn€ za Gcelem zjiSténi perspektivy zaki. Z celkového poctu 33 divek
jich chee 30 % vydélavat co nejvétsi penézni obnos, protoze si chtéji zajistit budouci vydaje
spojen¢ napiiklad s bydlenim a budouci rodinou. Obdobné¢ je tomu u odpovédi ,,mit pohodlné
zaméstnani‘‘, kterou zvolilo 21 % dotazovanych zdkyn. Pod pojmem ,mit pohodiné
zaméstnani si miizeme piedstavit vycet profesi kancelarského typu ¢i fyzicky nendrocné
profese. Mezi tieti nejfrekventovanéjsi odpovédi mezi divkami se umistily ,,mit zajimaveé
zaméstnani“ (12 %), kam muzeme zaradit rizné profese uplatiujici kreativitu jedince,
neobvyklé misto nebo mista vykonu prace ¢i riznorodost profese. Odpovéd’ ,,nemam plan*
oznacilo také 12 % dotazovanych dévcat. Ty o své budoucnosti jeste zdaleka nepremysli. 9 %
dotazovanych divek chce odjet na del§i dobu do zahranici za pracovnimi tcely a usazeni se.
Doséhnout co mozna nejvyssiho vzdélani chee 6 % dotazovanych divek, protoze vyssi vzdélani
jedinci muze zajistit vyssi piijem penéz. Kazda ze 3 divek, které volili odpoveédi v mensSing,
preferuje v budoucnu odlisné cile. ,,Mit vyznamné postaveni‘‘ zvolila prvni divka, protoZe chce
zastupovat profesi, ktera je na zebiicku prestize spolecnosti vysoce hodnocena (napiiklad
doktor), chce mit vliv na svét a pozitivné ovlivnit Zivoty kolem sebe. Dalsi divka chce mit Cas
na své koniCky a zaliby, protoze zaliby jsou jeji prioritou (napiiklad vrcholové sportovni
aktivity). Posledni divka chce brzy zalozit rodinu, jelikoz pfedstava mit vlastni rodinu je

prioritni nez pracovni kariéra. Odpovédi pro divky i chlapce jsou totozné a uzaviené.
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Otazka €.19: Jaké jsou tvé plany do budoucna? (chlapci)
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Graf 18 - Jaké jsou tvé plany do budoucna? (chlapci)

Chlapci, stejné jako divky, v 33 % zvolili ziskani co nejvyssiho vydélku za obdobnym tcelem
jako divky — vydaje spojené s bydlenim a rodinou. Obdobn4 korelace nastala u odpovédi ,,mit
pohodIné zaméstnani* v 17 % zvolenych odpovédi, kde si chlapci voli také méné fyzicky
naro¢na povolani. Zde nastala shoda s divkami, u nichz byla tato odpovéd’ oznaCovana také
jako druhd nejcastéjsi. Treti frekventovanou odpovédi ,,nemam plan‘, kde chlapci jesté o své
budoucnosti neuvazuji, zvolilo 11 % dotazovanych chlapct. 8 % dotazovanych chlapcii chce
mit v budoucnu ¢as na své zaliby, protoze je jejich konicky napliuji a povolani neni prioritni.
Dosahnout co nejvyssiho vzdélani chce 6 % dotazovanych chlapct, protoze v urcitych
kariérnich oblastech je vzdélani vstupni branou k vy$simu vydélku penéz. Stejny pocet hlast
(6 %) ziskala odpoveéd zajimavé zaméstnani, kde svou roli sehrava kreativita jedince ¢i
riznorodost povolani. Totozny pocet odpovédi (6 %) ziskalo pole ,,mit vyznamné postaveni*‘,
kde dotazovani chlapci také smétuji k profesim, jez jsou spolecnosti vysoce hodnoceny a maji
urcitou prestiz, kterd by mohla pozitivn€ ovlivnit spousty lidi. Posledni odpovédi se 6 % hlasy
je ,,co nejdiive pracovat®. U této odpovédi chlapci usiluji o nezavislost na rodicich a plné
osamostatnéni se. Zbyvajici 3 hlasy ziskaly 3 odpovédi, a sice: ,,Odjet na delsi dobu do
zahranic¢i*‘, kde chce dotazovany chlapec rozvijet pracovni kariéru a kompetence, piipadné se
v zahrani¢i usadit. ,,Co nejdéle studovat‘ za ti¢elem ziskdni co nejvice znalosti a dovednosti,
aby mohli dosahnout svych cilli v zZivoté¢ a posledni ,,brzy zalozit rodinu*, protoze vlastni

rodinu vidi jako zékladni prvek zivota a pocit stability.
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Ovéreni kvalifikovanych predpokladu

KP 1 - Nejsilnéjsim faktorem, ktery Zaky ovliviiuje pri volbé povolani, jsou rodice.

Dle vysledkii dotaznikového Setfeni je prvni kvalifikovany piedpoklad vyvracen. Vice jak
polovina dotazovanych zakt (51 %) se rozhodovala hlavné na zaklad¢ svého uvazeni. Druhé
vétSinova prevaha dotazovanych zaka byla ovlivnéna rodici (39 %). Zbylych 10 % zaki bylo
ovlivnéno lidmi z praxe, pedagogicko-psychologickou poradnou, kamarady, pfibuznymi a

spoluzaky.

KP 2 — Zaci se rozhodovali o svém povolani pied zahajenim devatého rocniku.

Druhy kvalifikovany ptfedpoklad z dotaznikového Setfeni byl potvrzen. Zaci ve vétSinové
ptevaze (65 %) uvedli svlij z4jem o volbu povolani jiz v osmém rocniku, protoze méli na
rozmysleni ohledné své volby vice ¢asu. 33 % zakl zacalo uvazovat o volbé povolani na

zacatku devatého ro¢niku a 1 % zaka to jesté netesilo.
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Resumé

Postupnym rozebranim dotazniku jsem vytvoftil vysledny souhrn odpovédi pifi vyuziti tii

nejfrekventovanéjSich odpovédi, ktery jsem rozdélil na Ctyfi ¢asti:

e Jaky typ stfedniho vzdélavani Zaci nejvice preferuji
e Nejvyssi faktory, ktery zaky ovlivnil pii volbé povolani
e Upfednostnény Casovy horizont rozhodovani zaka

e Subjektivni ndhled do budoucna zaka

Zaci 9. ro¢niki zékladni $koly Bratrancti Veverkovych preferuji nejvice stiedni odborné
vzdélavani zakondené maturitni zkouskou, kde upfednostiiuji v 33 % z poétu 54 odpovédi (SOS
a SOU) obchodni akademii (konkrétnéji obory obchod a management, cestovni ruch,
bankovnictvi a ekonomii) a bezpecnostni pravo. Pfi souctu 11 dotazovanych zakt volicich
sttedni odbornou Skolu a stfedni odborné ucilisté, coz déla 20 % z celkového poctu 54 zakh
nejsou femeslné obory, at’ uz jde o obory zakoncené vyucnim listem nebo maturitni zkouskou,
mezi zaky moc popularni. Na trhu prace je vSak po kvalitnich femeslnicich vysoka poptavka,
av$ak $kala zvolenych oborti mezi dotazovanymi Zaky je riiznoroda. Zaci se v 78 % odpovédi
také chtéli vyvarovat stejné profesi, jakou maji jejich rodice. Déle Zaci, kteti zvolili jako stiedni
vzdélavani na gymndaziu, bude tercialni vzdélavani fesit v 80 % odpovédi z 15 dotazovanych az

na gymnaziu.

Nejvyssi faktory, které ovlivnily volbu zakt byly dva. 51 % zaki se shoduje na tom, Ze je nikdo
pfi jejich volbé neovlivnil. Vybér oboru byl zcela na nich. Druhy nejvétsi vliv na volbu zaka
m¢éli rodice, kde odpovédelo 39 % z celkového souctu 69 zaki. Souhlas rodict s rozhodnutim
o profesni draze souhlasilo 71 % rodict. I pfes skutecnost Ze zadky v prvnim piipad¢ pii jejich
volbé nikdo neovlivnil, navstivilo vybranou stfedni Skolu na dnech otevienych dveii 59 %
dotazovanych zaki s rodici, kteti byli zaroven jako nejfrekventovanéjsi zdroj informaci. Od
rodici se o konkrétni zvolené stiedni Skole dovédeélo 26 % dotazovanych zaki, 20 % z internetu
a 19 % od kamarada. Se svym oborem mélo moznost se seznamit 32 % dotazovanych zakl u
jejich ptibuznych, 20 % u kamaradt a 17 % u rodict. Pii vybéru oboru dle volnocasovych
aktivit zaka byl vysledek takovy, Ze 45 % zakl jimi bylo ovlivnéno a 43 % jimi ovlivnéno
nebylo. Zaci hlavné chtéji studovat to, co je bavi. Vychazim z 41 % frekventovanych odpovédi

tohoto typu.
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Prekvapivé vysledky se dostavily pti dotazu ohledné ¢asového horizontu rozhodovani zaka,
kde 65 % zakt odpovédélo, ze vyberu povolani vénovali €as jiz o rok diive, nez pred zahajenim

9. ro¢niku.

Celkové v budoucnu chtéji zaci nejvice v 45 % odpovédi pokracovat ve studiu, 28 % nema plan
a 19 % zaku chce uspésné dokoncit stfedni vzdélani a najit si praci ve svém oboru. U rozvétvené
otazky, kdy jsem se ptal zvlast’ divek a zvIast’ chlapcti na jejich budouci vizi byly vysledky
v urcitych smérech totozné. Divky v 30 % odpovédi uvedli, Ze chtéji v budoucnu vydélavat
spoustu financi. Chlapci tuto odpovéd’ uvedli taktéz v 33 % vétSin€. Druha nejcastéjsi odpoveéd
jak u divek, tak u chlapcti ptevladala o pohodIném zaméstnani. Divky tuto odpovéd’ zvolili v
27 % a chlapci v 17 % reakcich. Tteti nejcastéjsi reakce u divek obsadili dv€ odpovédi, a to mit
zajimavé zaméstnani (12 %) a z&dné plany do budoucna (12 %). U chlapct tfeti nejcastéjsi

odpovédi byla nemam zadny plan (11 %) a mit ¢as na své konicky (8 %).
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Z7avér

S problematikou volby povolani v 9. ro¢niku zékladni Skoly se stietne kazdy z nas, ale ne kazdy
se této problematice zacne vénovat v€as. Nechdvat rozhodnuti na posledni chvili vede ke
zvysSenému stresu a piipadné nespravné volby stfedni Skoly. Mnoho zakl v pubescentnim véku
nema dostate¢né povédomi o svych vlastnich silnych strankéach, zdjmech a hodnotach, coz
komplikuje rozhodovani o jejich budouci kariéte. Mohou byt omezeni na znalost pouze téch
povolani, kterd jim jsou nejblizsi z prostfedi rodiny a okoli. Do doby, nez se zdci za¢nou
postupné zajimat o volbu svého povolani, jsou zaméteni na déni v pfitomnosti. Svou pozornost
a ¢as do doby volby povolédni investuji do jinych oblasti jejich zdjmu. Nyni vS§ak musi myslet i

na sviij budouci zivot.

Je spravnym krokem nechat rozhodnuti na détech samotnych, je vSak zapotiebi s nimi o volbé
mluvit a nabidnout pomocnou ruku. At uz z pohledu rodi¢e nebo ucitele, ktery ma zéky na
starost. Zaci Gasto potiebuji podporu a odborné poradenstvi, aby objevili své zajmy a

schopnosti. Je zapotiebi, aby porozuméli riznym mozZnostem v oblasti volby kariéry.

Obdobi volby povolani je dileZité, aviak ne Giplné nezvratné. Zaci, ktefi p¥i studiu na stfedni
Skole ¢asem shledavaji, Ze je jejich obor nebavi €1 ho nezvladaji, maji vZdy moznost svou volbu
zménit. Je to sice razantni krok, le¢ se stava pfijateln&jSim feSenim neZ zanechat studia na
stiedni Skole uplné. Diky profesni kompetentnosti ziskané na stfedni Skole najdou Zaci snadnéji

uplatnéni na trhu préce.

Pfi vyhodnocovani vysledkii mého vyzkumu jsem byl v o€ekéavani, v jaké mife si Zaci cilené
volili femeslné profese. Byl jsem trochu zklamany, ale ne piekvapeny, Ze z celkem tii tfid si
zvolilo profesni cestu femeslem jen hrstka déti (cca 11 déti). Traduje se, ze femeslo ma zlaté
dno. JenZe k tomu dnu se také musi ¢lovék jistym zptisobem dopracovat. Casto byva to dno
dvojité. Jsou tim mysleny ptekazky, jez musi ¢lovék zdolat, vynalozit nemalé usili k rozvoji
svych znalosti a dovednosti, ale hlavné¢ investovany cas do vSeho, ¢emu se ¢loveék veénuje.
Béhem okamziku nikdo nevydéla ohromné mnozstvi penéznich komodit ithned po uspeSném
zakonceni Skoly. Naopak po uspéSném zakonceni Skoly se jedinec miiZze v€novat dalSimu
vzdelavani, seberozvoji a seberealizaci v profesni oblasti, které se vénuje a predcit tak mnoho

jedinc, ktefi si tuto moznost neuvédomuji.
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Priloha A

[o]

Faktory ovliviiujici volbu povolani zaku 9. ro¢niku zakladni skoly

Vazeni zaci, jsem studentem Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové. Pro svou
bakalarskou praci pottebuji zjistit, co Vas nejvice ovlivnilo pii vybéru stiedni skoly. Proto Vas
prosim o vyplnéni tohoto dotazniku zakrouzkovanim vzdy jedné odpovédi, ktery Vam zabere
maximalné 10 minut.

Peclive si prectéte kazdou otazku a nabizené odpovédi. Dotaznik je zcela anonymni.

1. Pro jaky typ stiedni Skoly jsi se rozhodl/a?

a) Stredni odborné ucilisté/vyuéni list
b) Stiedni odborna Skola/maturita

¢) Gymnazium

d) Jiné:

Pokud jste zvolili symnazium, vypliite otazku ¢islo 2 a nevypliiujte otazky 3 az 6.

2. Védél/a bys, v jakém studiu budes po ukonceni gymnazia pokracovat?

a) Jesté jsem o tom nepremyslel/a
b) Budu to fesit aZ na gymnaziu
c) Jiné:

3. Jaky druh profese jsi zvolil/a?

a) Remeslna profese

b) Zdravotnictvi

c) Zemeédélstvi

d) Pohostinstvi

e) Cestovni ruch

f) Chemicky primysl

g) Obchod a management
h) Informacni technologie

4. Jaky obor sis zvolil/a?

Doplit:




5. Vybral/a sis stejnou profesi, jako néktery z tvych rodica?

a) Ano

b) Spise ano
c) SpiSe ne
d) Ne

e) Nevim

6. Znas nékoho ve svém blizkém okoli ¢i pFimo v rodiné, kdo se tebou zvolenym
oborem Zivi?

a) Ptibuzni

b) Kamarad

¢) Rodice

d) Soused

e) Starsi sourozenec

7. Kdy jsi za¢al/a uvaZovat, kam chces pokracovat po zakladni Skole?

a) 8. trida
b) 9. tfida
c) Jeste to nefeSim
d) Resit to nebudu

8. Ucastnil/a ses dnii otevirenych dvefi na tebou zvolené §kole?

a) Ano, sam/a

b) Ano, s rodici

¢) Ano, s kamaradem/sourozencem/spoluzakem
d) Ne

9. Preferujes stiedni Skolu s prijimacimi testy ¢i talentovymi zkouSkami?

a) S pfijimacim testem

b) S talentovymi zkouskami
¢) Na tom nezalezi

d) Bez zkousek



10. Z jakého zdroje jsi se o tebou zvolené §kole dozvédél/a?

a) Internet

b) Informacni letak

¢) Noviny

d) Od kamarada

e) Od ucitele

f) Od rodict

g) Na veletrhu skol

h) Od sourozenct

1) Od spoluzakt

j)  Od vychovného poradce

11. Kdo té nejvice ovlivnil pri vybéru stiedni Skoly ¢i jiné instituce?

a) Rodice

b) Prarodice

c) Ptibuzni

d) Tiidni ucitel

e) Jiny ucitel

f) Kamaradi

g) Pedagogicko-psychologicka poradna
h) Spoluzaci

i) Nikdo

j) Lidé z praxe

12. Co té nejvice ovlivnil pri vybéru stiedni $koly ¢i jiné instituce?

a) Uplatnéni v oboru

b) Pracovni napln

c) Prestiz Skoly

d) Spolecenska prestiZ oboru

e) Platové ohodnoceni

f) Blizkost skoly u mého bydlisté
g) MozZnost byt na internatu

h) Uspésné zvladnuti §koly

1) Chci studovat to, co mé bavi

j)  Znamky

k) Zdravotni stav

1) Nepfijeti na mij obor/Spatné vysledky ve Skole

13. Ovlivnily tvou volbu §koly tvé zijmy a mimoSkolni aktivity?

a) Ano

b) Spise ano
c) SpiSe ne
d) Ne

e) Nevim



14. Jaké jsou tvé plany po dokonéeni studia na stiedni Skole?

a) Pokracovat ve vzdélavani

b) Uspé&sné dokongéit studium na stéedni §kole a pracovat ve svém oboru
¢) Najit si praci mimo obor

d) Pracovat v zahranici

e) Nemam plany

15. Byl/a jsi rozhodnut/a jiz d¥ive, jaké povolani bys chtél/a vykonavat?

a) Ano, vzdy jsem védél/a, co budu d¢lat
b) Ano, jiz ped zahdjenim 9. rocniku

c) Ne

d) Nevim

16. Souhlasi s tvym rozhodnutim oba rodice?

a) Ano, souhlasi oba rodice

b) Souhlasi pouze jeden rodi¢
¢) Nesouhlasi

d) Rozhodovani nechali na mé

17. Jsi divka nebo chlapec?

a) Divka
b) Chlapec

18. Jaké jsou tvé plany do budoucna?

a) Mit pohodIné zaméestnani

b) Co nejdéle studovat

¢) Co nejdiive pracovat

d) Ziskat co nejlepsi vzdélani

e) Mit zajimavé zaméstnani

f) Vydélavat hodné pencz

g) Brzy zaloZit rodinu

h) Odjet na delsi dobu do zahranici
1) Mit vyznamné postaveni

j) Mit cas na své zaliby a konicky
k) Nemém plan



Priloha B

@ [ 0
= Zkladni Zkolaw

:
Y [N E Bratranco Veverkovygch

Pardubice

23.dubna 2024
Potvrzeni

Potvrzuji, Ze student Vaclav Palenik provedl na Zakladni Skole Bratranci Veverko-
vych dotaznikové Setfeni u 24kl devatych tiid na téma faktory ovlivijici volbu povolani.
Resume prace jsme spoleéné prokonzultovali. Prace pfinadi uZite¢né poznatky pro Skoly, kari-
érové poradce a rodice. Je dilezité, aby se Zaci mohli informované rozhodovat o své budouci

kariéfe a méli dostatek podpory pfi tomto procesu.

S pozdravem

Mgr. Iva Dubovci
vychovnd poradkyné
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