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Uvod

Rozhodnuti o volbé povolani ve zna¢né mife ovlivni nejen profesni zivot ¢loveka, ale mize mit
i dlouhodobé dopady na jeho celkovy Zivot. Proto je volba povolani jednim z nejdilezitéjSich

krokut Clovéka. Pred touto volbou se ocitl kazdy z nas.

Volba povolani v poslednim rocniku zakladni skoly je dilezita pravé z diivodu jejiho prvenstvi.
Clovék se zvoleného povolani v Zivotd nemusi striktng drzet, jak tomu bylo diive.
V soucasnosti se nabizi zakiim vice moznosti, jakou profesni ¢i studijni cestou se vydaji. Tato
volba ma vSak zasadni vliv na cestu Zivotem. Volba povolani se v priabéhu let mize zmeénit tim,
ze Clovek zjisti, jakym profesnim smérem se bude jeho zivot ubirat. Zmeéna profesni orientace
vSak skytd vynalozeni nemalého uUsili, které ma neblahé ucinky na jedince po psychické 1

fyzické strance.

V bakalaiské praci je dulezité nastinéni problematiky volby povolani u zakd devatych tfid
zakladni Skoly a faktort, které volbu povolani ovliviuji. Pro zaky to neni lehka situace. Ocitaji
se pred Sirokou Skalou vybéru povolani, kterymi se mohou zabyvat. Nektefi zaci jsou jiz pevné
rozhodnuti, kam bude jejich kariérni zivot smetovat, nékteti zaci si vSak nejsou jisti svou volbou

nebo chtéji pro svou volbu znat cizi nazor.

Teoreticka Cast bakalarské prace vymezuje pojmy volby povolani, s tim souvisejici vyvojové
obdobi zaka, ktery se pfed prvnim kariérnim rozhodovani ocita. Bakalarska prace se dale
zabyva dualezitymi faktory, jez maji vyznamny vliv na volbu povolani zak devatych roc¢nikt
zakladni Skoly. V praci je zminén souhrnny prehled poradenskych sluzeb pro volbu povolani,

které mohou zaci poslednich ro¢nikd zakladni Skoly vyuzit.

Obsahem praktické ¢asti bakalarské prace je vyzkum zrealizovany pomoci dotazniku. Vyzkum
jsem provedl na zakladni §kole Bratrancti Veverkovych v Pardubicich ve tfech devatych tfidach.
Vyzkum probéhl ve skolnim roce 2023/2024. Cilem vyzkumu je stanovit nejCastéjsi faktory,

které zaky ovliviiuji pfi jejich volbé povolani.
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TEORETICKA CAST

1 Volba povolani

V prvni ¢asti vénované volbé povolani je dalezité obeznamit se s nasledujicimi terminy:

Vymezeni termint

e Povolani — dle Svobodové (2015, str. 31) se jedna o ,,Psychologické pojeti prace. *
Jde o konkrétni Cinnost jedince, ktery vykonava s dovednosti svou vlastni pracovni
¢innost.

o Zaméstnani — ,Jde o konkrémi, soustavné provdadénou Cinnost, kterd je
ohodnocena mzdou (hmotnou nebo financni). * (Svobodova, 2015, str. 36).

e Kariéra—Jak pravi Prochédzka (2014, str. 103), tak kariéru definuje jako ,,sled praci,
pozic a zaméstndni, které lidé zastdavaji v priitbéhu svého Zivota. *

e Profese —Jedna se o pracovni cinnost, kterd vypliva z konkrétniho Skolského

vzdélani jedince k vykonu urcitého pracovniho zameéreni (Svobodova, 2015).

Rozhodovani o volbé profesni drahy

Rozhodnuti o sméru budouci profesni drahy je podstatna udalost kazdého jedince. S takovym
rozhodnutim se potykaji jako prvni zaci poslednich ro¢nika zakladni Skoly. Pravé jim se otevira
Siroka Skala profesi a dalSiho vzdé€lavani. Jisté odliSnosti shledavame u zakt patych ro¢niku
zakladni Skoly, jez se ptihlésili ke studiu na viceleté gymnazium. Tito zaci se setkaji s totoznou
situaci pfi zakonCovani studia na viceletém gymnaziu, kde rozhoduji o svém nasledujicim
tercialnim vzdélavani. Rozhodovani o sméru své budouci profesni drahy nebyva jednoduché,
protoze ve zna¢né mife zaci zakladnich kol provedou lehkovazné rozhodnuti bez toho, aniz by
svou volbu povolani prokonzultovali se zkuSené€j§i osobou ¢i osobou kvalifikovanou
v kariérnim poradenstvi. Pro volbu své nasledujici vzdélavaci drahy, ktera by je doprovazela po
zbytek jejich profesniho zivota, nejsou dostatecné zrali. Je to dulezita volba, nicméné se nejedna
o volbu definitivni. Zména ptivodniho rozhodnuti o profesni draze mozna je, le¢ tato zména

vyzaduje notné usili (Hlad’ o a Drahonovska, 2012).
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Dle Prochazky (2016) se vztah k praci, povolani a volbé povolani formuje v raném détstvi a je
tfeba se na néj divat jako na interakci genetické vybavy a podminek prostiedi. V tomto procesu
formovani se aktivné vyviji struktura osobnosti se svymi kognitivné-emocionalnimi potencialy,
zkuSenostmi a preferencemi. Struktura osobnosti rozliSuje dvé motivacni tendence jedince,

z nichz plyne predbézny profesni z4jem nebo volba varianty dal$iho studia €1 profesni ptipravy:

e 7 emocionalni potieby, zajmu a prani jedince

e Z racionalni ivahy o moznostech a omezenich jedince
Predbézna volba dospivajicich maze byt:

e Realisticka
e Nadhodnocena

e Podhodnocena

Volba povolani je az do pocatku puberty (kolem 11. roku zivota) pfedmétem fantazie a hry a
nevaze se na konkrétni schopnosti jedince ani pracovni pozadavky. Na pocatku puberty si
jedinec zane uvédomovat své schopnosti a ty postupné se svymi pfanimi ohledné vysnéného
povolani porovnava s realnymi moznostmi. Zde by mél vzit v potaz také svij Skolni prospéch,
podminky pro uspesné prijeti na Skolu nebo do ucebniho oboru a konkrétni oborové pracovni
cinnosti. Ve spojitosti se samotnou volbou povolani zacne intenzivnéji sledovat osoby

vykonavajici jeho budouci profesi, které povazuje za svij pracovni vzor (Hlado, 2014).

Kam po zakladni Skole

Jestlize ma zak ucinit relativné spravnou a zodpovédnou volbu povolani, mél by posoudit fadu

faktori. Mezi tyto faktory patfi:

e Pracovni Cinnosti

e Pracovni prostiedky

e Pracovni prostiedi a jeho vlivy
e Osobni predpoklady

e Zdravotni a télesny stav

12



Dle Hlad’a (2014, str. 4) by zak mél mezi vySe zminénymi faktory najit soulad, aby se vyvaroval
nespravné volbé povolani a pfipadnym budoucim komplikacim se zménou oboru ¢i Skoly.
Dulezity soulad by mél nastat primarné s jeho zajmy a vlastnostmi, poté se zdravotnim stavem,
pracovnimi ¢innostmi, pracovnimi prostfedky, pracovnim prostfedim a jeho vlivy. Jedna se o
»soulad individudlnich zdjmiu, schopnosti, dovednosti, viastnosti a predpokladii pro vykon
urcitého povolani s obsahem a poZadavky daného povolani, téz s pozadavky sféry vzdéldvani

v daném oboru.

Jedinec se dle svych schopnosti fidi také zptisobem zakonceni dalSiho studia, ktery stanovuje
Skolsky zakon (zakon & 561/2004 Sb., § 72 o zptisobech ukonovani stiedniho vzdélavani), a
to zakoncCeni v podobé uciovskych zavérecnych zkousek s vyucnim listem, nebo zakoncenim
maturitni zkouskou. Ucnovské obory maji obecné délku studia tfi roky, maturitni obory jsou
v délce trvani studia Ctyti roky, vCetné Ctyfletého studia na gymnaziu. Na Ctyfleté gymnazium
se zaci hlasi také na konci devatého ro¢niku zakladni Skoly. Specifickou délku studia maji
viceletd gymnazia, kde je délka studia osm let, a konzervatot. Na konzervatofi je délka studia
pét let a je zavriena absolutoriem, jak stanovuje Skolsky zakon (zékon &. 561/2004 Sb., § 58

stupné stfedniho vzdélavani).

Vyvojova stadia pri volbé povolani

Hlad’o a Drahoriovska (2012) uvadéji, ze volba povolani dle Ginzberga (1951) a jeho kolektivu
je proces vyvoje trvajici od predpubertalniho obdobi az po ranou dospélost (pfiblizné do dvaceti
let véku jedince). Jde tedy o proces dlouhodobé&jsiho charakteru souvisejici s biologickym
veékem jedince, nikoli o proces jednorazovy. Vyvojovy proces volby povolani mtizeme rozdeélit

na tfi stadia orientovana dle veéku jedince:

e Obdobi fantazijni volby — v obdobi trvajicim od ran¢ho détstvi do 11 let zivota
jedince prevladaji pfedstavy o povolani ve vlastni fantazii, kde si dité na zakladé
vlastnich potieb a rozlicnych impulst ve formé hry predstavuje povolani, které by
chtélo vykonévat. Svou predstavu o povolani si utvari bez znalosti svych dispozic a
dovednosti, které jsou kvykonu konkrétniho povolani potfebné. Dité je
presvédceno, ze mu nic nebrani k vykonu jakékoli povolani. V obdobi fantazijni
volby si jedinci nevSimaji svych schopnosti, dostatecné nevnimaji cCasovou

perspektivu a realitu.
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e Obdobi pokusné volby — v obdobi trvajicim pfiblizn€ od 11 do 17 let vé€ku zivota
jedinec zacCina objevovat své schopnosti a dovednosti potfebné pro realizaci vykonu
profese. Dulezité je rovnéz sebehodnoceni, které se vyviji spolecné se
sebepoznavanim. Jedinec se rozhoduje na zakladé subjektivnich pozadavki a
faktort, které jsou odstupriovany veékovymi segmenty — zajmy (11.-12. rok),

osobnostni predpoklady pro vykon povolani (13.—14. rok) a hodnoty (15.-16. rok).

e Obdobi realistické volby — konecné stadium volby povolani jedince od 17 let po
ranou dospélost (piiblizné az po 30. rok zivota jedince). Zde je jedinec jiz schopen
zhodnotit své dispozice, jako jsou z4jmy, schopnosti a hodnoty potfebné pro vykon
konkrétniho povolani. Do vyhodnoceni subjektivnich faktor(i zahrne také faktory

objektivni, kde by m¢l mezi nimi ve znacné mife nastat soulad.

V procesu volby povolani rozeznavame dle Prochazky (2016) dva druhy volby. Jedna se o

volbu smérovou probihajici na konci zakladni Skoly, a velbu zpfesnujici po ukonceni profesni
piipravy.

Obdobi realistické volby Ginzberg (1951), na néjz se odkazuje Hlad’ o (2008), rozdéluje na tfi

stadia:

e Explorace — kritické posuzovani faktort
e Kiuystalizace — realizace volby povolani

e Zpresnovani — dosazeni vzdélavacich zkuSenosti

Diulezitou myslenkou Ginzbergovy teorie je také skuteCnost, ze volba povolani je vysledkem
urCitych ustupkt, které jedinec ucini. Jedna se hlavné o ustupky mezi zajmy, osobnimi
hodnotami, schopnostmi, cili a vné&j§imi podminkami svéta prace. Vyvojové procesy volby

povolani maji na samotnou volbu povolani zasadni vliv (Hlad’o, 2008).
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2 Obdobi dospivani a pubescence

Obdobi dospivani se oznacuje jako pfechodnou dobou mezi détstvim a dospélosti, ktera trva
priblizn€ od 10 do 20 let. Dobu dospivani chapeme jako hledani vlastni identity jedince, boj
s pochybnostmi o sob& samém a svadény boj s nejistotou. Ve zna¢né mife dochazi u jedince
k urcité individualizaci, usiluje o vlastni osamostatnéni. Dospivajici sméfuji k co
nejrychlejsimu oprosténi od détskych znakl a socialni zavislosti. Snazi se ziskat co nejdiive
véEtsi prava a svobody, na druhou stranu povinnosti dospélych a s nimi souvisejici zodpovédnost
pfijmou s velkou mirou neochoty. V obdobi dospivani ma velky vyznam presvédCeni

dospivajiciho jedince o vlastnich schopnostech a sebejistota (Vagnerova, 2012).

Obdobi dospivani se odborniky déli na dvé faze, kterd na sebe navzajem navazuji. Za
nejdynamictéjsi a nejkritictéjsi obdobi zivota Clovéka se oznafuje rana adolescence, znaméjsi
pod terminem pubescence. Pubescenci lze rozlisit na dvé stadia, a to stadium prepuberty trvajici
priblizn€ od 11. do 13. roku zivota a stadium vlastni puberty, kterou odbornici datuji ptiblizné

od 13. az do 15. roku zivota jedince (Novotna et al., 2012).

Druhéa faze, pozdni adolescence, zahrnuje nasledujicich pét let zivota s urcitou individualni

odchylkou trvajici pfiblizn€ od 15 do 20 let (Vagnerova, 2012).

S nastupem pubescence dosahuje jedinec télesného a pohlavniho dozravani, coz je
nejnapadnéjsi znak pubescence. V jejim prubéhu jedinci dosahuji reprodukéni schopnosti a
v souvislosti s télesnym dozravanim se jejich vzhled méni. Télesné zrani se stane dulezitym
podnétem ke zméné sebepojeti i chovani okoli. Tim rozumime zvySenou péci obou zastupcu
pohlavi o svou podobu. Divky maji tendence upravovat svou vizaz, libit se, chlapci oproti tomu

kladou diraz na télesnou statnost a rust muskularity (Vagnerova, 2012).

V dospivani dochéazi také k hormonalnim zméndm. Vyznacuj se emocni nestabilitou,
podrazdénosti a nachylnosti k precitlivélym reakcim na vSedni podnéty. Emocni reakce jedinca
jsou v obdobi pubescence méné primefené. NavysSené sebeuvédomovani, nejistota a hromadéni
kritickych reakci ostatnich lidi podnécuje k hojnému prohloubeni negativnich emoci a
afektivnimu rozladéni. Maze dojit k celkovému negativismu vici vSemu a vSem, véetné k sobé
samému. U dospivajiciho jedince se snadno nejistota zméni v uzkost, dostavuje se vétsi
prozivani smutku a také znechuceni. Vyvoj intelektu dospivajicich se blizi k maximu. MyS$leni
se stava pruzné a tvorivé. Ve stadiu pubescence se mysleni vyznacuje také svou dislednosti a

systematicnosti, kde se berou na zietel mozné disledky (Vagnerova, 2012).
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Vagnerova (2012, str. 379-380) uvadi vyrok o novém zpusobu mysleni dospivajicich, kde se
dospivajici jedinci ve svych Gvahach zaméfuji na rizné varianty a moznosti. ,.Jde o presah
poznavani do oblasti, kterou nelze primo pozorovat a se kterou nemd dany jedinec Zadné
zkuSenosti. Dospivajici zacinda premyslet a uvazovat, jaky by mohl byt sveét, v jejich pripadé mél

byt.

Novy zptasob mysleni se promitne do hodnoceni svétai kritického posuzovani sebe sama.
Piaget, na néz se odkazuje Vagnerova (2012), uvedl pro toto obdobi nazev stadium formalnich
logickych operaci. Formalni logické operace oznaCujeme také jako hypoteticko-deduktivni

mysleni.

Dospivajici zacinaji uvazovat hypoteticky o riznych moznostech. V jejich zajmu jsou i ty, jenz
maji malou pravdépodobnost az neredlnost provedeni. V souvislosti s hypotetickym
uvazovanim se dospivajicim jedincim vyviji abstraktni uvazovani. Pfedmétem abstraktniho
uvazovani muze byt prakticky cokoliv, at uz jde o konkrétni pojmy nebo nic urcitého
neoznacujici abstraktni znaky. Jako pfiklad miZeme uvést matematiku, kde pfirozena Cisla

nahrazuji jiné znaky (Vagnerova, 2012).

Na abstraktni urovni se rozviji i mysleni induktivni. Rozumime tim dovednost dospivajiciho
zobecrniovat své poznatky, svede vymezit nadiazenou kategorii 1 pro tak abstraktné vymezené
dvojice, jako jsou dva obecné pojmy nebo dvé ¢isla, naptiklad Cisla 49 a 121 nebo pojmy chvala
a trest. Zpusob feseni se lisi riznou kvalitou, u kazdého jedince mize mit i riznorodou miru

abstrakce (Vagnerova, 2012).

V obdobi pubescence je ukonceni povinné Skolni dochazky (obecné v 15 letech) jednim
z dulezitych mezniki jedince, kde dochazi k rozliSeni nasledného profesniho smétfovani, které

ma znacny vliv na budouci socialni postaveni jedince (Vagnerova, 2012).
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3 Faktory ovliviiujici volbu povolani

Faktory ovlivigjici volbu povolani u zaka 9. tiid zakladni Skoly mizeme obecné rozdélit na
vnitini a vn€j§i. V podrobnéjsim rozdéleni faktord se muzeme setkat s faktory pozitivnimi
(z4em o obor a ziskani konkrétni kvalifikace pro vykon povolani) a limitujicimi (nepfijeti na
vysnény obor, nedostacujici studijni vysledky na zakladni skole). Vyznamnou roli zde také hraji
razné formy zdravotniho postizeni, které volbu povolani podstatn€ zuzuji. Zaméfime se hlavné

na faktory vnéjsi, vnitini a ostatni faktory ovliviiujici volbu povolani. (Vagnerova, 2012).

3.1 Vnéjsi faktory

Vng¢jsi faktory na zaka pusobi z vnéjsiho prostiedi. Spadaji sem rizné instituce a osoby, které

maji na zaka zasadni vliv pfi prvotni volbé povolani.

Rodina

Rodina se oznacuje za nejvyznamngé;jsi faktor, ktery ma zasadni vliv na psychicky vyvoj jedince.
Nasledna volba povolani jedince z ¢asti odrazi rodinné obrazce, které mé dospivajici jedinec

odpozorované (Vagnerova, 2012).

Rodina je zéakladni socialni skupina patfici do kategorie mikrosystému. Mikrosystém
predstavuji 1idé, s nimiz se dit¢ nachazi v osobnim vztahu. VSichni ¢lenové rodiny maji na sebe
vzajemné pusobeni. Rodina prizptusobuje zakladni postoje ditéte k mife jeho otevienosti,
divéry a pohledu na svét. Vlastnosti rodica jsou velice podobné t€m, jako maji jejich déti. Proto
zalezi na schopnostech rodi¢i a jejich zpusobu vychovy potomka. Co vSak sami rodiCe
neovladaji ¢i neuznavaji, své déti nenauci. V Rodinném prostiedi se cilené posiluji a rozvijeji
kompetence, které rodina shledava za dulezité. Naopak ty bezvyznamné se nerozviji

(Vagnerova, 2012).

Rodice, ktefi se zajimaji o vzdélavani svého potomka, mu davaji najevo vyznam jeho Skolniho
prospéchu a vyznam jemu jako osob€. Zajem rodict se mimo jiné projevi i nabidnutim pomoci

pfi domaci pfipravé na vyucovani jejich potomka. Jak pravi Fontana (2014, str. 222-223):
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,,Dobre fungujici rodice podporuji prdci Skoly a ztotoznuji se s jejimi kritérii a hodnotami. Znaji

ucitele svého ditéte a byvaji pripraveni obracet se k nim o radu. *

Oteviena komunikace v rodin€ a aktivni zapojeni rodicti v zivoté déti ma pozitivni dopad na
kariérovy rozvoj adolescentl, stejné jako rozvijeni jejich samostatnosti, zodpovédnosti a
poskytovani ptiznacnych kariérovych rad. Rodice figuruji jako prvni pracovni vzory pro své
potomky. Jejich prostifednictvim déti potupné objevuji svét prace a co vSe obnasi. To vse

formuje jejich postoj k praci jako takové (Hlad'o et al., 2020).

Pfi utvareni socialnich vztaht jednotlivych déti maji rodina a Skola, jakozto spoleCenské
instituce, klicovou roli. Jak pravi Pipekova (2010, str. 51):,,Pro dité je velice diilezité, kdyz vidi
zdjem rodicii o jeho vzdélani a vzdélavani. Davaji tim najevo, jaky vyznam prisuzuji jeho

dobrému Skolnimu prospéchu, a tim zdaroveri i jeho osobé. *

Nedilnou soucasti rodiny, v niz déti vyrustaji, jsou jejich sourozenci. Sourozenci maji znacny
vliv na zrani adolescentd a jejich socializaci, na které se aktivné podileji. Sourozenci se stavaji
nejednou zprostiedkovateli konfliktt s rodici. Jestlize nepanuje mezi sourozenci velky vékovy
rozdil, spadaji do totozné vrstevnické skupiny. V tomto pfipadé jsou pfiznaéné obdobné az
velmi shodné postoje vici svétu, jaké zastavaji rodiCe. Zalezi na véku a pohlavi sourozenci,
v jaké mife budou sdilet totozné nazory. Pokud bude v§ak mezi sourozenci vékovy rozdil piilis
velky, tim budou jejich postoje a nazory odlisnéjsi. To vse plati také pro osobnostni odli§nosti

(Vasutova a Panacek, 2013).

Kamaradi a vrstevnici

V obdobi dospivani maji zasadni vliv na dospivajiciho jedince jeho vrstevnici. S nimi muze
probirat kazdodenni problémy, se kterymi se potyka jak sam dospivajici, tak jeho vrstevnici.
Svéfuje se jim se svymi pocity, konzultuje své postoje a utvrzuje se ve svych pravdach.
Vyzaduje zastani a podporu od téch, ktefi se stfetavaji s obdobnymi problémy jako on sam. Maji
nutkani odlisit se od starSich generaci, jako jsou jejich rodice, ucitelé a prevazné vSichni dospéli.
Timto jsou oslabeny vazby srodici, prestoze jedinci chybi schopnost vlasti samostatné
existence. Stabilni pfitel, ktery sdili podobné zajmy a hodnoty, poskytuje dospivajicimu emocni

jistotu (Vasutova a Panacek, 2013).
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Pro dospivajiciho jedince je téz vyznamné patfit do urcité vrstevnické skupiny. Vzniklym
Clenstvim ve vrstevnické skupiné ziska socialni status, zaroven si dokaze uvédomit svou vlastni
hodnotu. Jestlize se jedinec nezaradi do zadné vrstevnické skupiny, jeho netcast se pro n¢j stane
socialnim stigmatem. Zde hrozi vétsi prohloubeni nejistoty az v deprese. Jedinci, kterym se ve
skupiné dostava uznani a pozitivnich hodnoceni od ostatnich vrstevnikl, dokazou sami sebe
ohodnotit 1épe nez ti vrstevnici, ktefi jsou skupinou hodnoceni negativné€. Kazdy jednotlivy ¢len
ve skupiné utvaii standardy chovani, jez maji vyznamny vliv na rozhodovani dospivajiciho

v kazdodennich situacich (VaSutova a Panacek, 2013).

Clenstvi v ur&itych skupinach viak skytd nebezpe&i v podobé& problematickych skupin,
radikalnich skupin, at' uz ekologickych, politickych ¢i jinych extremistickych organizaci.
Dospivajici mtze snadno podlehnout lakani ¢i natlaku téchto skupin napfiklad pod zaminkou
vybudovani lepsiho svéta ¢i lepSich podminek pro zivot. Pro adolescenta neni az tak dilezité,
jaka skupina se sjakou ideologii ztotoznuje. Velky vyznam pro dospivajictho ma prave

odlisnost dané skupiny ¢i organizace (Vasutova a Panacek, 2013).

Skolni prostiedi

,,Skola ovlivije v dnesni dobé clovéka od narozeni az po dospélost. * (Pipekova, 2010, str. 52)

V problematice volby povolani zastavaji dalezitou funkci ucitelé, predevsim pak ucitelé tiidni.
Dokazi provést kvalitn€jsi diagnostiku védomosti a dovednosti svych zakl nez netfidni ucitel.
Ttidni ucitel ma urcity prehled o nadani, zajmech, socialnich a rodinnych pomérech zaka, dale
znaji studijni predpoklady zaki a maji i prehled o jejich vzdélavacich obtizich. Za pomoci
rodicu ucitelé formuji vzdélanostni, piipadné profesionalni ambice zaka. Ucitelé jsou zakum
k dispozici, dokazi jim poskytnout uzitecné rady a informace ohledné volby povolani.
Napomahaji zakim formovat kompetence k sebepoznani, planovani a tvofit si perspektivni
profesni cile. Ucitelé dovedou systematicky pusobit na zaky a tim rozvinout jejich zajem o
zvoleny obor. Diky dostatku prostoru na vyucovacich hodinach jsou ucitelé schopni podat
zaktm dostatek informaci ohledn€ zaméteni a naplni konkrétnich profesi a co jednotlivé profese

obnasi (Hlad'o, 2012).
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Scales, na n€jz se odkazuje Krej¢ova (2011, str. 29), uvadi vyrok o ucitelich, jez patii do skupiny
dospélych a jsou zakim bézné k dispozici: ,,Dlouhodobé pozitivni vztahy s dospélou osobou
mimo rodinu, coz pro vSechny dospivajici bez ohledu na jejich dalsi aktivity miize predstavovat

vazba s ucitelem, znamenaji zdroj dal$iho vyvoje ve smyslu socializace. *

V urcitych ptipadech muze vztah kuciteli nahradit nedostatecné rodinné vztahy Zzaka.
Dospivajici, ktefi maji komplikované, a tim také neuspokojujici vztahy v rodinném prostiedi,
navazuji blizsi vztah s ucitelem nebo Skolou. Naplni se jim tak pocit bezpeci a klidného zazemi

(Krejcova, 2011).

Internet a média

Prostrednictvim internetu a médii se zaci v dneSni dobé mohou dozvédét spousty informaci o
povolanich, které je konkrétn€ zajimaji nejen z pohodli domova. Na internetu zaci o profesich
najdou podrobné popisy, fotografie i naucnd videa. Hojné vyhledavanymi informacemi na
internetu jsou mimo jiné také informace o stfednich Skolach a ucilistich, na které zaci chtéji
podat prihlasky. Na webovych strankach konkrétnich Skol jsou vystaveny nabizené obory,
vyuCované predméty, ale i informace o dnech otevienych dveii a kontakty na povéfené
pracovniky koly. Zaci, kteifi vyhledavaji na internetu informace o $kolach a profesich, by méli
vyhledavat z ovéfenych zdroji, nebot' urcité informace mohou byt bud’ zkreslené, nebo

nepiesne.

Dynamicky vyvoj techniky v oblasti medialni komunikace se podili na narustu straveného casu
vénovaném pravé medialnimu obsahu, jemuz ho adolescenti ve vy§si mife vénuji (Vasutova a

Panacek, 2013).

Mezi dal§i média, ze kterych se mohou zaci dozveédét vice o povolanich, jsou kuptikladu
televizory, radiovy pienos, noviny, Casopisy, ale i z billboardd, které lakaji na dny otevienych

dvefti, nebo maji vyobrazené webové stranky s bliz§imi informacemi.
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Skolni psycholog

Plsobeni skolniho psychologa je rozsifeno o zakladni sluzby kariérového poradenstvi, které
zajistuji specializované pedagogické sluzby, kde se jednd predevSim o komplexni
psychologické vySetfeni a nasledny rozbor vysledku. Jako kariérovy poradce vSak Skolni

psycholog piimo nepusobi (Hlad'o, 2014).

Hlavni ¢innosti Skolniho psychologa, které provadi v oblasti kariérového poradenstvi, jsou
konzultacni, poradenska a interven¢ni prace. V individualnich pfipadech mize Skolni
psycholog zafidit koordinaci poradenské sluzby mimo Skolu i1 kooperaci se Skolskym
poradenskym zafizenim (SPZ). Skolni psycholog zajistuje i spolupraci se zdravotnickymi
zafizenimi, organizuje tematické besedy a informacni Cinnosti zakonnym zastupciim i zaktm.
Se souvisejici volbou povolani ¢i dalsiho vzdelavani je skolnim psychologem uskute¢iiovano
kariérové poradenstvi paralelné s pedagogicko-psychologickou diagnostikou ve spolupraci
s tfidnim ucitelem a vychovnym poradcem. Mezi dalsi odborné kompetence Skolniho
psychologa, které ostatni Skolni zaméstnanci postradaji, patii psychologicka intervencni prace,
psychologickd diagnostika a prolinani kariérovych otazek sotdzkami osobnimi ¢i

psychosocialnimi (Hlad’o, 2014).

Vychovny poradce

Vychovny poradce je pedagogicky pracovnik, ktery mimo poradenské sluzby vykonava také
¢innost ucitele, av§ak ma pfimou vyucovaci ¢innost oproti ostatnim ucitelim snizenou (Hlado,

2014).

Ohledné volby povolani se vychovny poradce vénuje informa¢nim Cinnostem pro zaky, kde
zakim poskytuje informace o vzdé€lavaci soustaveé, jednotlivych typech Skol, oborech a
pozadavcich téchto skol a obort pro uspesné prijeti ke studiu. V souvislosti s volbou povolani
zajistuje také exkurze, besedy a prednasky. Nabizi také individualni konzultace s zaky a jejich
rodi¢i. Dale nabizi skupinova a individudlni Setfeni v oblasti volby povolani, kam fadime
napfiklad analyzu oblasti volby povolani zaka realizovanou pomoci zajmovych dotaznika,
jejich nasledného zpracovani a vyhodnoceni, vykonava poradenskou cinnost zakonnym
zastupcum a spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim pfi zajiStovani poradenské

sluzby, které presahuji jeho moznosti (Hlad'o, 2014).
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V soucasnosti se ¢innost vychovného poradce definuje v Priloze ¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich (Hlad o,
2014).

3.2 Vnitrni faktory

Vnitini faktory maji znacny vliv na formovani osobnosti zaka. Vnitini faktory je mozno rozdélit
na biologické souvisejici se zdravotnim a télesnym stavem a psychologické, do kterych spadaji
zajmy, schopnosti a dovednosti, osobnostni vlastnosti a vzdélani. Vnitini faktory jsou u kazdého

jedince individualni a jedine¢né.

Zijmy

Rigan (2010) zajem chape jako odvozenou potiebu, ktera se uspokojuje provadénim té &i oné
¢innosti. Jako priklad uvedeme hokej. Zajem o hokej je uspokojen vlastni hrou. Paklize jedinec
dychti vice po vyhte nez po hie samotné, jedna se o slozit€jsi motivacni komplex. Nejedna se
o ryzi zajem. Zajem nemusi byt pouze sportovni zalezitosti. Zajmovou Cinnosti mize byt
napiiklad debatovani, ¢teni, feSeni kiizovek a jiné. V téchto piipadech se jedna o zijem
,teoreticky. Zajmy se v prabéhu zivota mohou s urcitou odchylkou proménovat nebo se

mohou vyvijet.

Ve struktufe osobnosti jsou zdjmy nejlabilngjsi ¢asti, jez s vynalozenim minimalniho usili

dokazeme do znaéné miry ovlivnit. Ri¢an (2010, str. 108—109) dodavé: ,,...lze je zesilovat,

zeslabovat i vytvdret zamérnym piisobenim, a to daleko spiSe hlubsi primdrni potieby (zdkladni
fvziologické potreby-potieba vody, potreba potravy, potieba spdnku aj.) nebo vse pronikajici

hodnotové orientace.

Zajmy Nakonecny (2015, str. 508-509) rozdéluje az na 15 nezavislych dimenzi, jako jsou

ptirodovéda, technika, hospodafstvi, historie, hudba, uméni, politika a dalsi.

Zamy definujeme z Casového hlediska jako dlouhodobé prostiedky. Ku prikladu ¢tenarsky
zdjem zaméfeny na uritou oblast (historie, beletrie a jiné). Ctenaftiv zajem se zaméfuje na
oblast poznavéani. Pozndvani se stane prostiedkem k uspokojeni (pfi cetbé napriklad
dobrodruzné literatury se Ctenar identifikuje s hlavni postavou). Jedna se o tzv. zastupné

zpeviiovani (Nakonecny, 2015).
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Zajem jako takovy ma vSak hlubsi vyznam nez jen osobni uspokojeni. Vedle schopnosti jde o
jeden znejdulezit€jSich predpokladii osobniho uspéchu. Mnoha lidem je jejich zajem
napomocen pii uceni se. Posiluje také osobnostni vlastnosti, jako je napiiklad pozornost a vile.
Pokud se u jedince v mladi projevi urcité schopnosti, pfirozené bude mit tento jedinec zajem je

rozvijet a schopnostem se vénovat (Nakonecny, 2015).

Schopnosti a dovednosti

Nakonecny (2021, str. 253) pojmu schopnosti rozumi jako naucené nebo ziskané dispozice
k ur¢itym Cinnostem, které vznikaji na bazi vloh. ,,Viohy ma clovék vrozené, ty se vSak mohou
v prubéhu vyvoje jedince a vlivem zkuSenosti rozvijet v predpoklady k vykonovym systémiim a

cinnostem.

Cinnosti Nakonec¢ny (2021) vymezuje jako zamérné ucelné a organizované lidské aktivity. Mezi
¢innosti miizeme zaradit napfiklad riizné druhy profesi, rekreacni Cinnosti, pracovni ¢innosti,

zajmové a mnoho dalsich.

Dle Rigana (2010) schopnost, jakozto ucenlivost k uréitym &innostem, také rozumime
dosazenou uroven souboru znalosti a dovednosti, které ndm umoziuji tyto ¢innosti vykonavat
(naptiklad organizovat). Komplex téchto znalosti a dovednosti je jiz vyvinut a natrénovan a
jedinec je uplatiiuje. Jsou to hotové realizace moznosti. Odbornici schopnosti déli na primarni

a sekundarni projevy schopnosti.

Primarni projevy schopnosti chapeme ve vykonech. Jsou v pfirozenych i1 vumeélych
diagnostickych situacich. Sekundarnimi projevy schopnosti rozumime disledky schopnosti, jez

maji vliv na utvafeni celé osobnosti a b&hu Zivota (Ri¢an, 2010).
Dal3i déleni schopnosti je problematické, nicméné Rican (2010, str. 84-86) je tiidi nasledovné:

e intelektové (mentalni),

e percepCni (souvisi se smyslovymi organy a jejich Cinnosti),

e motorické — zrucnost (dispozice k manualnim ukonim) a obratnost (dispozice
k pohybum celého téla)

e obecné (uplatiuji se ve vice druzich ¢innosti)

e zvlastni (uplatiiuji se v ¢innostech urcitého druhu)
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Urovenl schopnosti rozhoduje nejen o vykonu, jaky jedinec vyda v urCitém sméru. Také

rozhoduje o jeho Zivoté (Rigan, 2010).

Dovednosti obecné€ rozumime zpusobilost cloveéka k provadéni urcité Cinnosti, ktera se osvojuje

jak zamérnym ucenim, tak i spontanné (napfiklad dité€ pfi hie) (Pricha et al., 2013).

Od schopnosti se dovednosti li§i jejich ziskavanim. Dovednosti ziskavame osvojovanim

v pribéhu zivota. Schopnosti a dovednosti jsou mezi sebou propojeny.

Osobnostni vliastnosti

Osobnostnimi vlastnostmi rozumime psychické vlastnosti osobnosti. Jedna se o trvalejsi
charakteristiky jednotlivych dimenzi osobnosti jakozto fungujiciho psychického celku.
Osobnostni vlastnosti rozliSujeme na popisné a trvalejsi jako vnitini determinanty (Nakonecny,

2015).

Popisné vlastnosti vyjadfuji zobecnéna pozorovani projevii osobnosti, jako napfriklad
zdvorilost, bazlivost. Trvalejsi vlastnosti jsou faktory osobnosti. Pro pfiklad mizeme uvést
druznost ¢i uzavienost. Vlastnosti osobnosti jsou vysledkem interakce uCeni a konstitu¢nich

vlivi, jako je uspokojovani vrozenych potieb. (Nakonec¢ny, 2015).

Jungova typologie osobnosti vychazi z teorie, ze osobnost jedince je tvorena Ctyfmi zakladnimi
rozméry. Jednotlivé rozmeéry (dimenze) osobnosti jsou ureny dvojici psychickych preferenci

které Cakrt (2010, str. 84-86) rozdé&luje nasledovné:

Prvni dimenze rozliSuje dvé orientace nasi primarni pozornosti, u kterych preferujeme obnoveni
osobni psychické sily za pfitomnosti jiného jedince ¢i jedincu (extraverti), nebo zcela o samoté

(introverti).

e Extravertni preference — pozornost vénovana vnéj§imu svetu

e Introvertni preference — pozornost vénovana svému vnitinimu svétu
Druha dimenze rozliSuje zptisob, jakym ziskavame informace:

e Smysly (sensing) — zrak, sluch, hmat

¢ Intuice (intuition)
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Treti dimenze vystihuje styl, jimz ziskané informace organizujeme a vyhodnocujeme:

e Mysleni (thinking)
e Citéni (feeling)

Ctvrta dimenze je zpusob, jimz si chceme usporadat zivot a sviij vnéjsi svét:

e Usuzovani (judging)

e Vnimani (perceiving)

Dle Cakrta (2010) preference nevyjadiuji védomou volbu. Jedna se o vrozeny sklon pfistupovat
k riznym situacim urCitymi zpisoby. Mezi preferencemi a chovanim neni zadna pfima vazba.
Preference chovani nezpusobuji. Ty pouze charakterizuji zptsob, kterym jsme se naucili podilet

na zivote.

Zdravotni a télesny stav

Zdravotni a télesny stav je faktor, ktery ma vliv na volbu urcitych typt povolani. Pfi volbé
povolani je ho tfeba zohlednit a ptfipadné probrat s lékafem. Kuptikladu zék s alergii na prach
by nem¢l vykonavat prace s vysokou koncentraci prasnosti (truhlafi, hornik a mnoho dalsich),

nebo s alergickou reakci na urcité kovy ¢i jiné latky (zdmecnik, kovar, instalatér a dalsi).

Dale je pro néktera povolani velmi dualezita fyzicka zdatnost, ktera je potfeba naptiklad pro
vykon povolani hasice ¢i policisty. Zietel se bere také na sluch, zrak, ob&hové a srde¢ni funkce.
Je také dulezité vyloucit poruchy feéi, které mohou omezovat a branit ve vykonu povolani

napfiiklad herce nebo ucitele.

Zdravotni stav mtzeme do urcité miry ovlivnit. V ptipadé€ ovlivnitelnosti zde hraji kli¢ovou roli
rodice a piistup k jejich zivotnim navyktm, které nasledné prenasi na svého potomka. Jedna se

zejména o stravovaci navyky, osobni hygienu, pohybové aktivity a pobyt na Cerstvém vzduchu.
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Vzdélani

Dle McDowella a Hostetlera (2013) v prabéhu poslednich &tyficeti let pocet lidi, ktefi
nedokonc¢i Skolni studia, poklesl. Tento problém ma vsak stale vazné socialni dopady. Neustaly
technologicky pokrok a potfeba ustavicné naro¢né€jsi odborné a profesni piipravy ma za
nasledek, ze zaci, ktefi nedokonéi studia, se ocitaji na okraji spolecnosti. Jedinec
s nedokoncenym vzdélanim, ktery neni schopen nabidnout byt jen zakladni dovednosti, je
ohrozen nedostatkem financi a omezenou moznosti kariérniho postupu. VSechny neblahé

nasledky se nasobi zalozenim rodiny.

,, Zdci, kteri ze Skoly odchdzeji predcasné, vidi své rozhodnuti jako Feseni dlouhého obdobi nudy
a nespokojenosti. Ti bohuzel brzy pociti bolestivé diisledky svého rozhodnuti. * (McDowell a
Hostetler, 2013, str. 472)

Nizka schopnost vydélavat a s tim spojeny zivotni styl doprovazejici nizké pfijmy utvari vetsi
osobni neschopnost, zklamani a stres. Je zde mald pravdépodobnost uspéchu lidi
s nedokoncenym vzdélanim na trhu prace 1 na jeho samotné ucasti. U téchto lidi je pomérmné
vétsi pravdépodobnost zavislosti na socialnich davkach nez u lidi s dokonenym vzdélanim

(McDowell a Hostetler, 2013).

Vyznamnou roli pro volbu povolani u zaka poslednich ro¢nikt zakladnich §kol ma povolani ¢i
profese jejich rodiél. Zaci berou v potaz vysi vzdélani, kvalifikaci a prestiz povolani rodi&a.
Jedna se o socioekonomicky status. Rodi¢e s vysSim stupném vzdé€lani se vice zapojuji do
problematiky volby povolani svého potomka, kde rozhodnuti neziistane zcela jen na détech.
Méné Castéji se zapojuji rodice s niz§im stupném vzdélani. Ti se naopak do procesu volby svych
potomkii nesnazi aktivné zasahovat. Mezi divody snizené aktivity rodici muzeme zafadit
nerozhodnost, nejistotu a pocit nedostatecné kompetentnosti radit svym détem pii volbé

povolani (Hlad’o, 2014).
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3.3 Dalsi faktory

Mezi dalsi faktory, jez mohou ovlivnit volbu povolani, patfi veletrhy stfednich skol a dny
otevienych dvefi. Zde na uchazece o studium pusobi piimo jednotlivi zaméstnanci $kol ¢i zaci

vybranych obort.

Veletrhy stirednich Skol

Veletrhy stfednich skol se konaji obvykle v podzimnim obdobi. Zfizovatel veletrha je kraj.

Vétsinou se veletrhy $kol konaji v kongresovych centrech.

Zde maji uchazeci o studium moznost si prohlédnout skoly z jejich kraje, mohou zde byt i Skoly
mimo kraj konani veletrhu. U kazdého stanku konkrétni Skoly jsou pedagogicti zastupci §koly,
se kterymi mize uchaze¢ pohovofit. S nimi jsou u stanku také obvykle dva vybrani studenti
jejich Skoly, ktefi mohou také poskytnout uchaze¢tim rozhovor. Také se zde dozvi, kdy ma jaka
Skola dny otevienych dvefi. Bézné jsou informace o dnech otevienych dvefi v informacnich
letacich ¢i brozurach, které uchazeci u stanku dostanou. V letacich a brozurach jsou 1 informace

o nabizenych oborech, kontakty a webové stranky Skoly.

Dny otevienych dveri

Dny otevienych dveri si kazda skola zfizuje individualné. Jedna se vétSinou o tfi dny, kdy je
Skola oteviena pro Sirokou vefejnost, zejména pro budouci zaky, ktefi maji o konkrétni Skolu
zajem a chtéji se prihlasit ke studiu. Informace o konkrétnich oborech, jejich vyucovacich
predmétech, informace tykajici se zakonceni studia i informace ohledné internatu poskytuje
pfitomny privodni pedagogicky pracovnik, ktery uchazece skolou provede. V den otevienych
dvefi je také moznost rozhovoru uchazece s zaky Skoly, ktefi na Skolu dochazi ke studiu. Praveé

zaci konkrétni Skoly mohou uchazeci poskytnout informace o pribéhu studia na skole.

Navstéva Skoly, o kterou ma uchaze¢ o studium zijem, je dobré rozhodnuti pred podanim

ptihlasky. Uchazec si udéla o Skole vlastni usudek, zda prihlasku poda.
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4 Poradenské sluzby pro volbu povolani

Priblizné¢ od druhé poloviny 20. stoleti je kariérové poradenstvi ukotveno v naplni prace
vychovnych poradcti ve vSech typech Skol. Resorty, jako jsou Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy (Skolsky poradensky systém) a Ministerstvo prace a socidlnich véci (poradensky
systém v resortu prace a socialnich véci) dominuji nejvét§im poctem subjektt zabyvajicich se
kariérovym poradenstvim. Rozdil v uplatnénych technikach a metodach prace resortd

nachazime pouze v mife konkrétnosti a jeho zaméteni (Hlad’o, 2008).

Skolska poradenski za¥izeni (SPZ)

Do skolskych poradenskych zafizeni fadime pedagogicko-psychologické poradny (PPP),
specialné pedagogicka centra (SPC) a stfediska vychovné péce (SVP), jejichz poradenské
sluzby ve formé profesni ¢i studijni orientace jsou k dispozici zakim a jejich zakonnym
zastupcum, a to zcela bezplatné. Své sluzby poskytuji také na zadost Skolam a Skolskym
zafizenim. Poradenské sluzby nabizeji pro skupinové Setfeni nebo pro individualni konzultaci.

(Vosmik, 2018).

SPZ v urcitych typech Setfeni navazuji uzkou spolupraci se Skolskymi zafizenimi pro vykon
ustavni nebo ochranné péce, kam patii zejména organy socialné-pravni ochrany déti (OSPOD),
sttediska vychovné péce, policie, psychologové, terapeuti, Iékafi a nestdlé organizace

(neziskové organizace, krizova centra a jiné) (Knotova, 2014).

Pedagogicko-psychologické poradny

Ohledné zfizovani pedagogicko-psychologickych poraden (dale jen PPP) se Knotova (2014,
str. 18) odkazuje na zakon €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, kde
poskytuji poradenskeé sluzby na zakladé Skolského zakona (zékon €. 561/2004 Sb.), vyhlasky €.
116/2011 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zafizenich (novela
vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.), fidi se vyhlaskou ¢. 147/2011 Sb. (novela vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.),
o vzdélavani déti, zak a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zaku a

mimotadné nadanych studentd.
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PPP své sluzby nabizi détem v predskolnim veéku (pfiblizn€ od tfi let), zakim zakladniho a
sttedniho vzdélavani i studentim vysS§iho odborného vzdélani. Dale sluzby PPP jsou
poskytovany pedagogim, které napomahaji prohlubovat pedagogicko-psychologické

kompetence, dale skolam a rodi¢tim, ktefi s PPP mohou navazat kontakt sami (Knotova, 2014).

Mezi nabizené sluzby PPP patii poradenstvi, kam fadime 1 poradenstvi kariérni, diagnostika,
napravnd péce a preventivni opatfeni proti rizikovému chovani déti a mladeze, intervence
urCena zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a intervencni programy pro Skolni tiidy

potykajici se se Sikanou a nestabilnimi vztahy (Knotova, 2014).

Specialné pedagogicka centra

Knotova (2014, str. 19) ohledné ¢innosti specialné pedagogickych center (dale jen SPC) se
odkazuje na legislativné upravovany Skolsky zakon (zékon ¢. 561/2004 Sb.) vyhlaska ¢.
116/2011 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych
zatizenich (novela vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.), dale vyhlaska €. 147/2011 Sb., o vzdélavani déti,
zaka a studentd se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakd a studentll mimotradné

nadanych (novela vyhlasky €. 72/2005 Sb.), ktery ¢innosti SPC specifikuje blize.

SPC se specializuji na specifickou klientelu, kterou tvoii predev§im déti v predSkolnim véku
v péCi rodi€i nebo jejich zakonnych zastupcu, klienti trpici tézkym a kombinovanym
postizenim a klienti, ktefi vyzaduji pomoc s integraci do Skolského zatfizeni. Své sluzby SPC
vykonava pifimo v pracovnich prostorech samotného centra, misto vykonu ¢innosti SPC je dale
zivotni prostiedi klienta (rodina nebo institucionalni péce) a misto vlastni integrace Ci
vzdélavani (Skola, diagnosticky ustav, specialni §kola ¢i zafizeni). Sluzby SPC jsou také bézné
k dispozici pedagogim ve standardnich Skolach, ve kterych se zaci s postizenim integruji.
Pedagogiim SPC dokaze zajistit odbornou metodickou pomoc a specialni pomucky, pfistroje a

zatizeni potfebné pro vyuku zaku se specialnimi potfebami (Knotova, 2014).
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Stirediska vychovné péce

Knotova (2014, str. 20) se 1 zde odkazuje na zakon, ktery stfediska vychovné péce (dale jen
SVP) legislativné nefadi ke Skolskym poradenskym zafizenim, ale jejich Cinnost vymezuje
zakonem ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich, dale Skolskym zdkonem
(zékon €. 561/2004 Sb.), vyhlaskou ¢&. 458/2005 Sb., kterou se upravuji podrobnosti o

organizaci vychovné-vzdélavaci péce ve stiediscich vychovné péce.

SVP se zabyva prevenci proti vzniku a vyvoji poruch chovani u déti, zakl a studentt, vzniku
socialné negativnich jevi a prevenci vychovnych problémt. SVP tuzce spolupracuji se
Skolskym poradenskym zafizenim. Klientim vyuzivajici SVP neni soudné nafizena ustavni

péce nebo ochranné vychova (Knotova, 2014).

Vékova kategorie klientd SVP je tvorena détmi predskolniho véku (od tfi let) az klienty
zakoncujici stfedni vzdélavani, respektive ptipravu pro vykon povolani. Sluzby SVP jsou bézné
k dispozici skolam a rodicim ¢i zakonnym zastupcim déti. Kazdé SVP ma své vnitini

podminky urcujici jeho specializaci klientim konkrétni vékové kategorie (Knotova, 2014).

Mezi nejdilezitéjsi sluzby, jez SVP nabizi, fadime poradenské, diagnostické a preventivné
vychovné. SVP pusobi ve vzdélavacich, reedukacnich a terapeutickych ¢innostech. Spektrum
svych sluzeb SPC poskytuje formou individualni konzultace nebo skupinové spoluprace, a to
ambulantné (pfimo ve stfedisku), internatné (dlouhodoby pobyt) a stacionarné (celodenni
pobyt). Dle Casového horizontu muzeme spolupraci s klienty rozdélit na pfilezitostnou

(jednorazovou), kratkodobou a dlouhodobou (Knotova, 2014).

V urcitych pripadech SVP navazuje uzsi spolupraci s organizaci OSPOD, organy participujici

na prevenci rizikového chovani, policii a zdravotnickymi zatizenimi (Knotova, 2014).
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Skolni poradenské pracovisté (SPP)

Poradenské sluzby $kolniho poradenského pracovisté (dale jen SPP) zajituji vychovny
poradce a Skolni metodik prevence, ktefi navazuji tzkou spolupraci s tfidnimi uciteli a
metodicky usmérfiuji Cinnost ostatnich pedagogickych zaméstnanci Skoly. V nutnych
ptipadech muze poradenské sluzby zajistit Skolni psycholog nebo Skolni specialni pedagog,
avsak v oblasti kariérového poradenstvi zpravidla pusobi vychovny poradce a §kolni psycholog

(Vosmik, 2018).

Centrum kariérového poradenstvi

Vosmik (2018, str. 21) uvadi, ze: ,,Jestlize Zdci a jejich zdkonni zastupci maji tendence
vyhleddvat odbornou pomoc v oblasti kariérového poradenstvi mimo Skolni zarizeni, které je
bezplatmé a anonymni, mohou se obrdtit na Centrum kariérového poradenstvi, které spadda pod

Narodni ustavu pro vzdéldavani (NUV). “ Centrum kariérového poradenstvi se zaméfuje na:

e Rozhodovani o vzdélavaci draze na stiedni Skole, vCetné prilezitosti pro osoby se
zdravotnim ¢i jinym znevyhodnénim znesnadfiujici volbu Skoly

e Reseni riznych problémd v prab&hu studia na stiedni $kole

e Vzdélavani dospélych — formalni, probihajici pfimo na stfednich Skolach a neformalni,
kde se ovéfuji a uznavaji dovednosti ziskané béhem praxe

e Problematiku v oblasti kariérového poradenstvi

Poradenské sluzby mimo Skolska zarizeni

Existuji soukromé spoleCnosti zabyvajici se poradenstvim a problematikou volby povolani,
které mohou zaci a jejich zakonni zastupci vyuzit. Na soukromé spolecnosti se klienti obraci
v ptipadech, kdy zjakékoli pfiCiny nemohou ¢i nechtéji vyuzit sluzeb nabizené Skolskym

zafizenim (Vosmik, 2018).
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Poradenska centra pri aradech prace

Utady prace (UP) nabizeji skupinové kariérové poradenstvi $kolam ve formé Informaéniho a
poradenského strediska (IPS). IPS se specializuje na volbu povolani cilenou na zaky
zakladnich i stfednich Skol. Na prednaskach za asistence poradce, ktery je zakiim k dispozici,
si zaci informace ohledné svého povolani mohou vyhledat sami nebo prubézné svou volbu
mohou konzultovat s pfitomnym poradcem. V IPS UP jsou piipraveny informa¢ni materialy,
které nemusi byt vSude bézné dostupné. Materialy, jako jsou tisténé informacni materialy,
potitatové programy a videoklipy dostupné v IPS UP jsou prab&zné aktualizovany a

dopliiovany (Vosmik, 2018).
Vosmik (2018) uvadi vycet pfistupnych a informa¢nich materialt:

e Celkovy piehled moznosti studia v regionu i po celé CR na stfednich $kolach a stiednich
odbornych ucilistich, nastavbového studia, dale vyssiho odborného a vysokoskolského
studia, studia na jazykovych Skolach a moznosti ohledn¢ dalkového nebo vecerniho
studia.

e Informace o profesich, které obsahuji charakteristiku profese, napli prace konkrétni
profese, typicka mista vykonu profese, frekventované pracovni prostredky, v neposledni
fadé informace o pozadavcich na uchazece,

e jako jsou zdravotni naroky a potiebné vzdélani k vykonu profese.

e Podrobné materialy o skolach a oborech v regionu.

e Pocitaovy test zajmové orientace, ktery na zakladé zajmu klienta vyhodnoti vhodné
budouci povolani, coz mize vyrazné usnadnit klientovu volbu povolani.

e Videoklipy nejvice frekventovanych povolani.

e Informacni materialy a zdroje tykajici se moznosti, zpusobu a technik hledani
zameéstnani

e Instruktazni videoklipy o pfijimacim fizeni — postup beéhem pfijimaciho fizeni na novou
pracovni pozici.

e Informacni materidly o personalnich agenturach.

e Informace ohledné budouciho uplatnéni po ukonceni vzdélani.

e Zakladni informacni materialy o moznostech pracovnich pobytt a brigad v zahranici.

e Informace ohledné hledani zameéstnani pomoci inzerce na internetu a v hromadnych
sdelovacich prostiedcich.

e Informace o UP, aktualni situaci na trhu prace a podminkach zatazeni do evidence.
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PRAKTICKA CAST

5 Realizované Setireni

5.1 Vymezeni problému, stanoveni cile SetFeni a formulace
kvalifikovanych predpokladi

Téma faktory ovliviiujici volbu povolani zakt devatych rocnikd na zakladni skole jsem si
vybral na zakladé vlastnich zkuSenosti. Osobné velkym ovliviiujicim faktorem pii volbé
povolani pro mé byl zdjmem o praci s kovovymi a dfevénymi materialy. Volbu stfedni Skoly,
kterou jsem ucinil, vnimam jako pfinosnou, protoze se praci s kovovymi a dievénymi materialy
vénuji a dale si rozsifuji v téchto oborech védomosti o nové technologie. Cilem mého Seteni je
zjistit hlavni faktory, které ovliviiuji volbu povolani u zakt devatych ro¢nikt zakladni skoly.

Z vyse stanoveného cile Setfeni 1ze odvodit nasledujici kvalifikované predpoklady (dale jen
KP):

KP 1: Nejsilnéjsim faktorem, ktery zaky ovliviiuje pri volbé povolani, jsou rodice.

V obdobi volby povolani se zaci obraci pro radu hlavné ke svym rodi¢im, protoZe jsou zakim

jednak nejblize v citové roving, tak i zkuSenosti rodi¢li jsou podstatnym zdrojem cennych

ee,

informaci, které si zaci sami roztfidi dle svého uvazeni a vyuziji je ve sviij prospech.

KP 2: Zaci se rozhodovali o svém povolani pred zahajenim devatého ro¢niku.

Zaci si zvolili své povolani pred zahajenim 9. ro¢niku, protoze se mohou lépe pfipravit na

pfijimaci zkousky na stfedni Skolu.
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5.2 Vybér nastroje k sbéru dat, charakteristika vzorku a postup
pri sbéru dat

Jako nastroj k sbéru dat jsem zvolil dotaznik, nebot’ k zrealizovani praktické ¢asti bakalarské
prace se jevi jako optimalni prostiedek pro shromazdéni dat potfebnych k vyzkumu. Setfeni se
zGcCastnily tii tfidy devatého roc¢niku zakladni Skoly Bratrancti Veverkovych v Pardubicich.
Devaty rocnik v této Skole navstévuje soubézné celkem 69 zaka, kde je 33 divek a 36 chlapca.
Realizaci sbéru dat jsem uskuteCnil v fijnu roku 2023 formou elektronického dotazniku.
Dotazniky jsem po predeslé domluve s feditelem Skoly zaslal tfidnim ucitelim devatych
rocnikll zakladni skoly, ti jej nasledné predali ucitelim informacnich technologii. Dotaznik zaci
vyplnili pfi hodin€ informacnich technologii dle jejich rozvrhu hodin. Navratnost dotazniku
byla stoprocentni. Vysledky dotazniku byly prokonzultovany svychovnym poradcem a

predany managementu zakladni Skoly,

Charakteristika nastroje

Dle Prichy (2014, str. 58) je dotaznik ,,vvzkumny a diagnosticky prostiedek ke shromazdovani
informaci prostrednictvim dotazovani osob. *“ Jedna se o soubor otazek (polozek), ktery je
sestrojeny dle kritérii védecké metodologie predkladany v pisemné podobé&. Uziva se predev§im
k hromadnému sbéru dat. Dotaznik miZeme také charakterizovat jako zpusob, pii némz
klademe pisemné otazky a ziskavame pisemné odpovédi. Pro vyzkum a praxi ma Siroké vyuziti,
Casto vSak dochazi ke zkreslené interpretaci nasledkem nevhodné stavby dotazniku. Proto je
této metodé k ziskavani dat ¢asto vytykano, ze nezjistuje skutecné to, kym dotazované osoby

jsou, ale jak dotazované osoby nahlizeji sami na sebe nebo jak chtéji byt vidény.

Dotaznik obsahuje ivodni Cast a obsahovou ¢ast s vlastnimi otdzkami. V tivodni ¢asti dotazniku
jsem kratce predstavil sebe, obsah a zplisob vypliiovaného dotazniku. Druha ¢ast dotazniku
obsahuje 19 otazek. Ty jsem vypracoval v kombinaci s uzavienymi, polouzavienymi a
otevienymi otazkami. V prvotni otizce se dotaznik rozvétvi dle volby skoly zaka. Zaci, ktefi si
zvolili jako navazné stiedoskolské vzdelavani na gymnaziu, byla polozena otazka tykajici se
jejich nasledné volby tercialniho vzd&lavani. Zakd volici gymnazium se otazky 3-6 netykaly,
ponévadz tyto otazky byly sméfovany k zaktm, ktefi si zvolili stfedni odbornou skolu a stiedni
odborné ucili§té s odbornym zaméfenim. U téchto otazek jsem zjiSt'oval, jaky druh profese a

obor si zaci volili, zda se orientovali dle profese svych rodi¢t a zda maji ve svém blizkém okoli
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nékoho, kdo se jejich zvolenym oborem zivy. Od otazky 7 se dotaznik tyka vSech zaku
vyplijicich dotaznik. V otazkach spole¢nych pro vSechny zaky jsem zjiStoval, kdy zacali o
volbé svého povolani piemyslet, co a kdo je pii volbé nejvice ovlivnil, zda s jejich rozhodnutim

souhlasi rodi¢e a na moznou vizi jejich vlastni budoucnosti.
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6 Vysledky dotaznikového Setreni

Otazka ¢. 1: Pro jaky typ stiedni Skoly jsi se rozhodl/a?
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Graf 1 - Pro jaky typ stiedni Skoly jsi se rozhodl/a?

Otazka ma za cil zjistit, jaky typ stiedni Skoly zaci pfevazné volili. Drtiva vétSina zaku se
rozhodla pro stfedni odbornou Skolu s maturitnim ukonfenim vzdélavani, protoze chtéji mit
maturitni vzdelani s odbornym zaméfenim a aby mohli navazat na studia na vysoké skole. Pro
studium na stfedni odborné skole s maturitnim zakon¢enim vzdélani zvolilo 68 % z celkového
po¢tu 69 dotazovanych zakd bez ohledu na pohlavi a obor. Zaci, ktefi si zvolili gymnazium (22
%), chtéji plynule navazat po ukonceni stiedniho vzdélani na vysokoskolska studia. 10 %
dotazovanych zaku si zvolilo stfedni odborné ucilisté se zakoncenim vyucnim listem, aby si po

ukonceni vzdélani nasli praci v oboru, nebo budou navazovat na maturitni nastavbu.
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Otazka ¢. 2: VEdél/a bys, v jakém studiu po ukonceni gymnazia
budes pokracovat?
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Graf 2 - Védél/a bys, v jakém studiu po ukonceni gymnazia budes pokracovat?

Dotaz je sméfovan k zakiim volici gymnazium a ma za cil nastinit mozny budouci vybér
vysokoskolského vzdélavani. Zakd volici gymnazium je 15. Otazka méla tii moZnosti volby,
z toho dvé byly uzaviené a posledni moznost volby byla formou oteviené otazky. 47 %
dotazovanych zaka si volbu promysli béhem studia na gymnaziu. Béhem studia na gymnaziu
se zakim nepochybné transformuji preference jejich studii a zjisti, ze cht&ji studovat odlisny
obor, nez byl jejich pivodni zamér pii ukonCeni zakladniho vzdélani. 33 % dotazovanych zaka
o volbé vysokoskolského vzdélavani je§t€ ani neuvazovali, protoze nejsou jeSt€ pevné
rozhodnuti o oblasti vysokoSkolského vzdelavani, kterému se chtéji vénovat. Zbylych 20 %,

tedy 3 Zaci, je jiz rozhodnuto, jakym smérem se bude jejich vysokoskolské vzdélavani ubirat.
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Otazka ¢.3: Jaky druh profese sis zvolil/a?
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Graf 3 - Jaky druh profese sis zvolil/a?

Nejvice preferovanym oborem, ktefi si zaci volili, je zaméfeny na obchod a management.
Odpoved zvolilo 37 % z celkového poctu 54 dotazovanych zaku, kteti volili mezi stfedni
odbornou skolou a stfednim odbornym ucili§tém. Obchodni akademie se nachéazi v tésné
blizkosti (cca 8 minut chiize) od zakladni skoly, ve které jsem proved] Setieni. Mezi dalSi nejvice
preferované obory patii informacni technologie a femesiné profese, které si zvolilo dohromady
30 % zaku. Stredni Skoly nabizejici informacni technologie a femeslné profese jsou také blizko
dostupné od zakladni Skoly a jsou hlavné v té€sné blizkosti obytnych zon. Dalsi preferovanou
oblasti je zdravotnictvi, kterou volilo 11 % dotazovanych zakt. Zde mohou zaci volné navazat
na vysokoskolska studia jiz se stfedoSkolskym odbornym zameéfenim. Zemédélstvi se chce
vénovat 9 % dotazovanych zakt, kam spada i obor mechanik a opravar zemédélskych stroju.
Na cestovni ruch se zaméfi 7 % dotazovanych zaka, protoze je v jejich zajmu poznavat svét,
pracovat pro cestovni agentury a ¢innosti spojené s timto oborem. V chemickém pramyslu se
shlédlo 6 % dotazovanych, protoze stiedni Skola, ktera je v jejich zaymu, nabizi mimo chemicky
prumysl i obor souvisejici s bezpecnostné€ pravni ¢innosti (policie), ktery si zaci dle odpovedi

volili. Volby odpovédi k této otazce byly uzaviené.
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Otazka ¢.4: Jaky obor sis zvolil/a?
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Graf 4 - Jaky obor sis zvolil/a?

Graf znazorniuje vycet konkrétnich obori volenych dotazovanymi zaky. Otazku jsem zvolil

proto, abych zmapoval nejCastéji volené obory mezi dotazovanymi zaky. Otazka je oteviené

formy a smétuje k zakiim volici stfedni odbornou skolu a stfedni odborné ucilisté.
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Otazka C. 5: Vybral/a sis stejnou profesi, jako néktery z tvych
rodicu?
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Graf 5 - Vybral/a sis stejnou profesi, jako néktery z tvych rodicu?

Zde jsem zjistoval, zda pti vybéru dalsiho vzdélavani zakt méla vliv profese nebo zaméstnani
jejich rodi¢h. Otazka sméfuje k zakam volici stfedni odbornou skolu a stfedni odborné uciliste.
’ W . r , . u b4 W , w7 . 0 Z V ’ 2 /4 ll:l we uv u
Vybérem stejné profese, jakou maji rodice, se nefidilo 78 % dotazovanych zakl pfi souct
odpovédi ,,ne* a ,,spise ne*“. Striktné€ se volbou svych rodic¢a nefidilo 52 % dotazovanych zaka.
Zvolenim této odpovédi se tidili na zakladé svého rozhodnuti ,,chci studovat to, co mé bavi.*

a urcitého diferencovani se od rodi¢u a jejich profese.
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Otazka ¢.6: Znas nékoho ve svém blizkém okoli ¢i primo v rodiné,
kdo se tebou zvolenym oborem Zivi?
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Graf 6 - Znds nékoho ve svém blizkém okoli ¢i primo v rodiné, kdo se tebou zvolenym oborem
Zivi?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda zaci maji ve svém blizkém okoli osobu, ktera ptisobi v jejich
zvoleném oboru. Tato osoba mohla mit vliv na volbu povolani zaki. Mezi svymi pfibuznymi
ma 41 % dotazovanych zakt nékoho, kdo se ptimo zabyva jejich konkrétnim oborem. Pfibuzni
mohli v tomto pfipadé poslouzit jako vzor, ktery ma vys§i zkuSenosti, dle kterého se mohli
rozhodovat a tim se blize seznamit s jejich zvolenym oborem. Zaci tak jisté mé&li moznost si
s pfibuznymi promluvit o jejich oboru, seznamit se s ur€itymi technologiemi, které se v jejich
oboru pouzivaji a prohlédnout si pracovni prostedi, ve kterém se konkrétni obor vykonava.
Moznosti seznamit se blize se svym oborem maji i ti Zaci, v jejichz oboru puasobi jejich
kamaradi nebo jejich rodice, ktefi maji taktéz vyssi zkuSenosti. Kamarady zvolilo 26 %
dotazovanych zaku a 22 % zvolilo odpovéd rodice. 1 zak zaskrtl odpoved’ ,,starsi sourozenec,
ktery se konkrétnim oborem zivi, proto ma zak moznost se s oborem blize seznamit za Gcasti
zkuSenéjsiho sourozence. Tato otazka byla rovnéz sméfovana k zakam volici stfedni odbornou

skolu a stfedni odborné uciliste.
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Otazka ¢. 7: Kdy jsi zacal/a uvazovat, kam chces pokracovat po
zakladni Skole?
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Graf 7 - Kdy jsi zacal/a uvazovat, kam chce§ pokracovat po zakladni Skole?

Zamérem této otazky bylo zjistit, kdy zaci o volbé stiedoskolského vzdélavani zacali uvazovat.
65 % dotazovanych zakl fesilo své budouci povolani jiz pred zahajenim 9. ro&niku. Zaci tak
¢inili proto, aby méli dostateCnou Casovou rezervu pro vlastni rozhodovani a také proto, ze
urcité typy stiednich skol, zvlasté umeéleckoprumyslové, vyzaduji k predlozeni vysvédceni z 2.
pololeti 8. ro¢niku zakladni Skoly u pfijimaciho fizeni. 33 % dotazovanych zaka fesilo volbu
povolani az na zaCatku 9. roCniku, protoze nebyli dostate¢né rozhodnuti a volbu povolani
nechali na nejzazsi dobu. Otazky byla polozena jiz vSem dotazovanym zakim bez ohledu na

jejich volbu stfedniho vzdélavani.
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Otizka ¢&.8: Utastnil/a ses dnii otevienych dvefi na tebou zvolené
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Graf 8 - Ucastnil/a ses dnii otevienych dveri na tebou zvolené skole?

Na tomto grafu je znazornéna ucast zaku na dnech otevienych dvefi stfednich Skol. Dnu

otevienych dvefi stfednich Skol vyuzilo dohromady 71 %, protoze se chtéji se Skolou a

konkrétnim oborem blize seznamit. 59 % dotazovanych zakt navstivilo Skolu s doprovodem

rodicy, jelikoz Skola muze byt zna¢né€ vzdalena, a proto voli dopravu autem. Také pii navstéve

Skoly v dny otevienych dveti maji mnohdy rodice konkrétnéjsi dotazy sméfované k zvolenému

oboru jejich déti, k pozadavkim pro uspésné pfijeti na zvoleny obor, k rozvrhu hodin a

vyuCovanym predmétim, informace k pobytu na internatu ¢i celkového prabéhu studia a

dalsiho uplatnéni. 29 % dotazovanych zaka dnu otevienych dvefi nevyuzilo vibec.
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Otazka €.9: Preferujes stiedni Skolu s prijimacimi testy Ci
talentovymi zkouSkami?
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Graf 9 - Preferujes stredni Skolu s prijimacimi testy ci talentovymi zkouSkami?

Pfijimaci testy spadaji mezi stresové faktory, které mohou ¢aste€né ovlivnit volbu povolani ¢i
instituce. 64 % dotazovanych zaku pfijimaci testy preferuje, z toho 55 % pfimo piijimaci testy,
aby se na zvoleny obor nedostali Z4ci bez dostate¢nych vstupnich znalosti a dovednosti. Skoly
pfijimacimi testy provéfuji, zda na konkrétni obor maji zaci dostatecné mnozstvi znalosti. Bez
provétenych znalosti by spousta zaki méla problémy se zvladnutim narocnosti uc¢iva. To plati
také pro talentové zkousky (9 % dotazovanych zaki) na uméleckopramyslové skoly, kde Skola
provéiuje motorickou zdatnost a uméleckou kreativitu zakt potifebnou pro prabéh studia bez
zbyteCnych obtizi a jeho uspésné zakonceni. Zda budou na stfedni Skole probihat piijimaci testy
¢i nikoli se fidilo 23 % dotazovanych zaku, jelikoZz se na stfedni Skolu a jejich obor, kam se
hlasi, chtéji dostat za vSech podminek. Bez pfijimacich testa preferuje Skolu 13 % dotazovanych

zaka, protoze se chtéji dostat na stiedni skolu bez obtizi.
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Otazka ¢.10: Z jakého zdroje jsi se o tebou zvolené stredni Skole

dozvédél/a?
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Graf 10 - Z jakého zdroje jsi se o tebou zvolené stiedni Skole dozvédeél/a?

Touto otazkou jsem zjistoval, zjakého zdroje se zaci o jejich stfedni skole dovédéli.
Nejpreferovanéj§i zdroj informaci zaci volili rodi¢e, kde tuto odpovéd zvolilo 26 %
dotazovanych zaku. Rodice pravdépodobné vyhledavali nejblizsi stfedni Skolu dle zvoleného
oboru jejich déti. Mezi dalsi frekventované zdroje informaci o stfedni Skole dle grafu patfi
internet a informace od kamaradi. Internet volilo 20 % dotazovanych zaka, protoze zde
nachazeli nejen informace o jejich skole, ale 1 blizs§i informace tykajici se jejich oboru. Od
kamaradu se o skole dovédélo 19 % dotazovanych zaki. Zde zaci ve vétsi mife volili stejny
institut nebo obor, jako jejich kamaradi, at' uz z jejich tfidy, ¢i jiné zakladni Skoly z divodu
spolecného studovani na totozné stiedni skole. 12 % zaka se o konkrétni stfedni Skole dovédélo
pii navstéve veletrhu Skol. Veletrh navstivili se svou zakladni Skolou, zde méli také moznost
odnést si informacni letaky, ze kterych se o své stiedni Skole dovédélo 9 % dotazovanych zaka.
Od sourozenct a od ucitele se o své Skole dovédélo dohromady 10 % zakd na zakladé
predeslych zkusSenosti sourozence a individualniho pfistupu k zakiim ze strany ucitele pii volbé

povolani.
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Otazka ¢.11: Kdo té nejvice ovlivnil pri vybéru stredni Skoly ¢i
jiné instituce?
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Graf 11 - Kdo té nejvice ovlivnil pri vybéru stiedni Skoly ci jiné instituce?

Na tomto grafu je patrné, kdo zaky pfti vybéru Skoly nejvice ovlivnil. Nej¢astéj§i odpovedi bylo,
ze nikym. Pii vybéru stfedniho vzdélavani 51 % dotazovanych zaku uvedlo, ze je nikdo
neovlivnil. Ridili se pouze svym vlastnim vyb&rem a uvazenim, ktery obor cht&ji studovat a je
pro né nejvhodnéjsi. 39 % dotazovanych zakt uvedlo silné ovlivnéni rodici, protoze rodice maji
vys$si zkuSenosti ohledné volby povolani. Rodice maji také do jisté miry urcita oCekavani od

svych potomku a znaji jejich schopnosti a prani, jakou profesi by chtéli vykonavat.
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Otazka ¢.12: Co té nejvice ovlivnilo pri vybéru stredni Skoly ¢i
jiné instituce?
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Graf 12 - Co té nejvice ovlivnilo pri vybéru stredni Skoly Ci jiné instituce?

Tento graf ukazuje, ze 41 % dotazovanych zakia chce hlavné studovat to, co je bavi, ponévadz
malokdo chce vykonavat praci, ktera ho nebavi. Pti takovémto dlouhodobém stresovém zatizeni
se ¢innost jedinci jesté vice zprotivi nebo se dostavi syndrom vyhoteni. Uplatnéni v oboru po
zakonceni stifedniho vzdélavani fesilo 16 % dotazovanych zaku, aby snaze nasli misto na trhu
prace. 14 % dotazovanych zaka volili sviyj obor dle jeho pracovni napln€, protoze obor, ktery
si zvolili, obsahuje ¢innosti zakiim hodné blizké. 7 % dotazovanych zakl bylo ovlivnéno svym
dosavadnim prospéchem ve Skole, at' uz jejich prospéch byl nadprimérny (jdou na svou
vytouzenou $kolu) ¢i naopak podprimérny (jdou tam, kam je piijmou). 6 % zaka bylo
ovlivnéno volbou stfedni Skoly proto, Ze je na dosah jejich bydlisté (viz obchodni akademie).
Dle platového ohodnoceni oboru se rozhodly 4 %, protoze si zaci chtéji zajistit penézni stalost.
Stejny pocet dotazovanych zaka (4 %) se rozhodli pro svou Skolu diky jeji prestizi, ponévadz
si diky prestizi Skoly najdou lepsi uplatnéni v oboru nebo se jim bude lépe navazovat na
vysokoskolska studia. Podprimérny prospéch na zakladni Skole a tim i Gspé€s$né zvladnuti

stfedni Skoly ovlivnilo volbu 3 % dotazovanych zak.
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Otazka ¢.13: Ovlivnily tvou volbu Skoly tvé zajmy a mimoSkolni

aktivity?

25
20
15
10

| I

0

Nevim Spise ano Spise ne

Graf 13 - Ovlivnily tvou volbu Skoly tvé zdjmy a mimoskolni aktivity?

Mimoskolni aktivity, jako jsou koni¢ky a €innosti mimo $kolu souvisejici se zvolenym oborem
ovlivnilo dohromady celkem 45 % dotazovanych zaka pfi souctu odpovédi ,.ano“ (29 %) a
,,SpiSe ano*“ (16 %), protoze mimoskolni aktivity jsou tizce spjaty s volenym oborem nebo obor
jako takovy muzZze byt sttedobod zajmu zaku. Striktn€ volbu dle svych zajmti a mimoskolnich
aktivit neovlivnilo 22 % dotazovanych zaku, protoze jejich obor s mimoskolnimi aktivitami
nesouvisi a rozhodovali se na zakladé jinych faktord. 12 % dotazovanych zakd nedokaze
posoudit, zda jejich volbu povolani ovlivnily mimoskolni aktivity, nebot’ se rozhodovali dle

jinych oblasti.
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Otazka ¢.14: Jaké jsou tvé plany po dokonc¢eni studia na stredni
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Graf 14 - Jaké jsou tvé plany po dokoncenti studia na stiedni Skole?

V této lehce nadCasové otazce jsem zjiStoval mozné plany zakd po dokoncCeni stiedniho
vzdélani. 45 % dotazovanych zakl chce navazat na dalsi vzdélavani. Dalsi vzdélavani muze
byt nejen vysokoskolské, v pripade€ uciovského oboru zakonceném vyucnim listem muazou zaci
pokracovat v maturitnim nastavbovém studiu v délce 2 roky nebo rozsifeni svych kompetenci
v podobé piibuzného ucnovského oboru (napiiklad po dokonceni uctiovského oboru tesai muaze
zak navazat na obor stavebni truhlarstvi). 28 % dotazovanych zaki zatim plany nema a 19 %
chce uspésné zvladnout studium na stfedni Skole a pracovat ve svém oboru. Vize o planech a
preferencich se zakim béhem studia na stfedni Skole v jisté mife proméni a zjisti, co od zivota
odekavaji. Zaky, ktefi si cht&ji najit praci mimo obor (7 %) k tomuto kroku motivuji jiné
okolnosti, kterych mohou dosédhnout az pfi jejich plnoletosti (napfiklad profesionalni fidic).
Jeden zak si stoji za svym odjezdem a praci v zahraniCi, protoze si chce rozsitit kompetencénost

v zahranic¢i a mit rozdilny piijem penéz.
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Otazka ¢.15: Byl/a jsi rozhodnut/a jiz diive, jaké povolani bys
chtél/a vykonavat?
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Graf 15 - Byl/a jsi rozhodnut/a jiz drive, jaké povoldni bys chtél/a vykonavat?

Graf znazorfiuje rozhodnuti zakt o své volbé povolani jesté diive, nez bylo nutné o volbé
povolani uvazovat. 38 % dotazovanych zaka uvadi, ze rozhodnuti jesté zdaleka nebyli, protoze
volba povolani jesté nebyla zdaleka v jejich zajmu. Oproti tomu 32 % dotazovanych zakt méla
ve své volbé jasno pfi zahgjeni 9. rocniku, nebot’ volbu povolani nenechali na posledni chvili a
chtéli se dostatecné pripravit na konkrétni pfijimaci fizeni. 17 % dotazovanych zaku vzdy
védélo, jakym profesnim smérem se bude jejich cesta ubirat, jelikoz méli o svoji vysnénou
profesi vzdy zajem. V souvislosti se zvolenym oborem zminovanych 17 % a 32 %
dotazovanych zakua jsou vazany i mimoskolni aktivity, které volbu povolani do zna¢né miry

ovlivnily.
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Otazka ¢.16: Souhlasi s tvym rozhodnutim oba rodice?
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Graf 16 - Souhlasi s tvym rozhodnutim oba rodice?

Zde jsem zjistoval, zda s rozhodnutim zaka souhlasi oba rodice. Muze se stat, ze jeden z rodica
¢i oba s rozhodnutim svého ditéte nemusi souhlasit, protoze maji jinou predstavu o profesnim
sméru jejich déti, vysoka oCekavani nebo naopak nizka ocekavani. U 71 % zaka souhlasi
s jejich rozhodnutim oba rodice, protoze rozhodnuti predchazela konzultace rodica a jejich
potomka o vhodné volbé a spokojenosti ohledné zvoleného oboru. 19 % dotazovanych zaka
uvedlo, ze rozhodnuti nechali rodice zcela na nich samotnych, nebot rodice usoudili, ze si jejich
potomek ma vybrat obor zcela sam bez jakéhokoliv zasahovani rodi¢t. Se souhlasem jednoho
z rodi¢u se potykalo 7 % dotazovanych zaku, protoze jeden z rodica, ktery nesouhlasi, muze
toho, ktery si zvolil. S nesouhlasem obou rodicu se setkaly 3 % dotazovanych zaku, u kterych
muzou platit obdobné podminky, jako u nesouhlasu jednoho z rodi¢u (vysoké/nizké naroky,

o¢ekavani volby jiného oboru).

51



Otazka ¢.17: Jsi divka nebo chlapec?

Ze tii tiid 9. rocnikd, které se ucastnili vypliiovani tohoto dotazniku, bylo dohromady 69 zaku.
Z toho 48 % divek a 52 % chlapcu. Divek bylo v souctu na jednotlivce 33 a chlapct 36. Otazku
ohledné rozdéleni dle pohlavi jsem zvolil kvili rozvétveni posledni otazky, ktera byla
sméfovana zvlasté chlapcim a zvlasté divkam. Zjistoval jsem zvlast subjektivni nahled a

rozdilné plany chlapct a divek v budoucnu.
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Otazka ¢.18: Jaké jsou tvé plany do budoucna? (divky)
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Graf 17 - Jaké jsou tvé plany do budoucna? (divky)

U této otazky jsem chtél zjistit mozné budouci plany divek. Otazky jsou totozné i pro chlapce.
Otazka je zvolena zamérné za ucelem zjisténi perspektivy zaku. Z celkového poc¢tu 33 divek
jich chce 30 % vydélavat co nejvetsi penézni obnos, protoze si chtéji zajistit budouci vydaje
spojené napfiklad s bydlenim a budouci rodinou. Obdobné je tomu u odpovédi ,,mit pohodiné
zaméstnani“‘, kterou zvolilo 21 % dotazovanych zakyn. Pod pojmem ,mit pohodiné
zaméstnani““ si muzeme predstavit vycet profesi kancelaiského typu ¢i fyzicky nenarocné
profese. Mezi treti nejfrekventovanéj§i odpoveédi mezi divkami se umistily ,,mit zajimavé
zaméstnani““ (12 %), kam muzeme zafadit rizné profese uplatiiujici kreativitu jedince,
neobvyklé misto nebo mista vykonu prace ¢i riznorodost profese. Odpoveéd ,,nemam plan‘
oznacilo také 12 % dotazovanych dévcat. Ty o své budoucnosti jesté zdaleka neprfemysli. 9 %
dotazovanych divek chce odjet na delsi dobu do zahranici za pracovnimi ucely a usazeni se.
Dosahnout co mozna nejvyssiho vzdélani chee 6 % dotazovanych divek, protoze vyssi vzdélani
jedinci muze zajistit vysSi piijem penéz. Kazda ze 3 divek, které volili odpoveédi v mensing,
preferuje v budoucnu odli§né cile. ,,Mit vyznamné postaveni‘‘ zvolila prvni divka, protoze chce
zastupovat profesi, ktera je na zebficku prestize spole¢nosti vysoce hodnocena (napiiklad
doktor), chce mit vliv na svét a pozitivn€ ovlivnit zivoty kolem sebe. Dalsi divka chce mit Cas
na své koniCky a zaliby, protoze zaliby jsou jeji prioritou (napfiklad vrcholové sportovni
aktivity). Posledni divka chce brzy zalozit rodinu, jelikoz pfedstava mit vlastni rodinu je

prioritni nez pracovni kariéra. Odpovédi pro divky i chlapce jsou totozné a uzaviené.
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Otazka ¢.19: Jaké jsou tvé plany do budoucna? (chlapci)
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Graf 18 - Jaké jsou tvé plany do budoucna? (chlapci)

Chlapci, stejné jako divky, v 33 % zvolili ziskani co nejvyssiho vydélku za obdobnym tcelem
jako divky — vydaje spojené s bydlenim a rodinou. Obdobna korelace nastala u odpovédi ,,mit
pohodlné zaméstnani*“ v 17 % zvolenych odpovédi, kde si chlapci voli také méné fyzicky
narocna povolani. Zde nastala shoda s divkami, u nichz byla tato odpovéd’ oznaCovana také
jako druha nejcCastéjsi. Treti frekventovanou odpoveédi ,,nemam plan*, kde chlapci jesté o své
budoucnosti neuvazuji, zvolilo 11 % dotazovanych chlapct. 8 % dotazovanych chlapct chce
mit v budoucnu ¢as na své zaliby, protoze je jejich konicky napliiuji a povolani neni prioritni.
Dosahnout co nejvyssiho vzdélani chce 6 % dotazovanych chlapct, protoze v urcitych
kariérnich oblastech je vzdélani vstupni branou k vys§imu vydélku penéz. Stejny pocet hlasa
(6 %) ziskala odpovéd zajimavé zaméstnani, kde svou roli sehrava kreativita jedince Ci
raznorodost povolani. Totozny pocet odpovédi (6 %) ziskalo pole ,,mit vyznamné postaveni‘,
kde dotazovani chlapci také smétuji k profesim, jez jsou spolecnosti vysoce hodnoceny a maji
urcitou prestiz, kterd by mohla pozitivné ovlivnit spousty lidi. Posledni odpovédi se 6 % hlasy
je ,,co nejdiive pracovat™. U této odpovédi chlapci usiluji o nezavislost na rodicich a plné
osamostatnéni se. Zbyvajici 3 hlasy ziskaly 3 odpovédi, a sice: ,,Odjet na delsi dobu do
zahrani¢i*, kde chce dotazovany chlapec rozvijet pracovni kariéru a kompetence, pripadné se
v zahrani¢i usadit. ,,Co nejdéle studovat* za ucelem ziskani co nejvice znalosti a dovednosti,
aby mohli dosahnout svych cili v zivoté a posledni ,,brzy zalozit rodinu‘, protoze vlastni

rodinu vidi jako zakladni prvek zivota a pocit stability.
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Ovéreni kvalifikovanych predpokladi

KP 1 - NejsilnéjSim faktorem, ktery zaky ovliviiuje pri volbé povolani, jsou rodice.

Dle vysledkti dotaznikového Setieni je prvni kvalifikovany predpoklad vyvracen. Vice jak
polovina dotazovanych zaka (51 %) se rozhodovala hlavné na zakladé svého uvazeni. Druha
vétsinova prevaha dotazovanych zaku byla ovlivnéna rodici (39 %). Zbylych 10 % zakt bylo
ovlivnéno lidmi z praxe, pedagogicko-psychologickou poradnou, kamarady, pfibuznymi a

spoluzaky.

KP 2 — Zaci se rozhodovali o svém povolani pred zahajenim devatého rocniku.

Druhy kvalifikovany pfedpoklad z dotaznikového Setfeni byl potvrzen. Zaci ve vétSinové
prevaze (65 %) uvedli svij zajem o volbu povolani jiz v osmém ro¢niku, protoze meéli na
rozmySleni ohledné své volby vice Casu. 33 % zakl zaCalo uvazovat o volb€ povolani na

zacatku devatého rocniku a 1 % zaku to jeste nefesilo.
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Resumé

Postupnym rozebranim dotazniku jsem vytvoril vysledny souhrn odpovédi pii vyuziti tfi

nejfrekventovanéj§ich odpovédi, ktery jsem rozdélil na Ctyfi Casti:

e Jaky typ stfedniho vzdélavani zaci nejvice preferuji
e Nejvyssi faktory, ktery zaky ovlivnil pfi volbé povolani
e Upfednostnény ¢asovy horizont rozhodovani zaku

e Subjektivni nahled do budoucna zaku

Zaci 9. roénikG zakladni $koly Bratrancti Veverkovych preferuji nejvice stiedni odborné
vzd&lavani zakongené maturitni zkouskou, kde uptednostiiuji v 33 % z poétu 54 odpovédi (SOS
a SOU) obchodni akademii (konkrétné&ji obory obchod a management, cestovni ruch,
bankovnictvi a ekonomii) a bezpecnostni pravo. Pfi souctu 11 dotazovanych zakt volicich
stfedni odbornou skolu a stfedni odborné uciliste, coz déla 20 % z celkového poctu 54 zaku
nejsou femeslné obory, at’' uz jde o obory zakoncené vyucnim listem nebo maturitni zkouskou,
mezi zaky moc popularni. Na trhu prace je vSak po kvalitnich femeslnicich vysoka poptavka,
avsak $kala zvolenych obort mezi dotazovanymi zaky je riiznoroda. Zaci se v 78 % odpovédi
také chtéli vyvarovat stejné profesi, jakou maji jejich rodice. Dale zaci, kteti zvolili jako stfedni
vzdélavani na gymnaziu, bude tercialni vzdélavani fesit v 80 % odpovédi z 15 dotazovanych az

na gymnaziu.

Nejvyssi faktory, které ovlivnily volbu zakt byly dva. 51 % zakt se shoduje na tom, Ze je nikdo
pti jejich volbé neovlivnil. Vybér oboru byl zcela na nich. Druhy nejvétsi vliv na volbu zakt
meli rodice, kde odpovédelo 39 % z celkového souctu 69 zaka. Souhlas rodict s rozhodnutim
o profesni draze souhlasilo 71 % rodicu. I pies skutecnost ze zaky v prvnim piipadé€ pii jejich
volbé nikdo neovlivnil, navstivilo vybranou stfedni §kolu na dnech otevienych dveii 59 %
dotazovanych zaku s rodiéi, ktefi byli zaroven jako nejfrekventovanéjsi zdroj informaci. Od
rodicu se o konkrétni zvolené stiedni skole dovédélo 26 % dotazovanych zaki, 20 % z internetu
a 19 % od kamarada. Se svym oborem mélo moznost se seznamit 32 % dotazovanych zaka u
jejich pribuznych, 20 % u kamaradt a 17 % u rodicu. Pii vybéru oboru dle volnocasovych
aktivit zaka byl vysledek takovy, ze 45 % zaku jimi bylo ovlivnéno a 43 % jimi ovlivnéno
nebylo. Zaci hlavng chtgji studovat to, co je bavi. Vychazim z 41 % frekventovanych odpovédi

tohoto typu.
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Prekvapivé vysledky se dostavily pii dotazu ohledné ¢asového horizontu rozhodovani zaka,
kde 65 % zaka odpovédélo, ze vybéru povolani vénovali Cas jiz o rok diive, nez pied zahajenim

9. ro¢niku.

Celkové v budoucnu chtéji zaci nejvice v 45 % odpovédi pokracovat ve studiu, 28 % nema plan
a 19 % zaku chce Gispésné dokoncit stfedni vzdé€lani a najit si praci ve svém oboru. U rozvétvené
otazky, kdy jsem se ptal zvlast divek a zvlast chlapct na jejich budouci vizi byly vysledky
v urcitych smérech totozné. Divky v 30 % odpovédi uvedli, ze cht&ji v budoucnu vydélavat
spoustu financi. Chlapci tuto odpovéd uvedli taktéz v 33 % vét§iné. Druha nejcastéjsi odpoved’
jak u divek, tak u chlapct prevladala o pohodlném zaméstnani. Divky tuto odpoveéd zvolili v
27 % a chlapci v 17 % reakcich. Tteti nejCast&jsi reakce u divek obsadili dvé odpovédi, a to mit
zajimavé zaméstnani (12 %) a zadné plany do budoucna (12 %). U chlapcu tieti nejcastéjsi

odpovédi byla nemam zadny plan (11 %) a mit Cas na své konicky (8 %).
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Z.avér

S problematikou volby povolani v 9. ro¢niku zakladni Skoly se stfetne kazdy z nas, ale ne kazdy
se této problematice zacne vénovat v¢as. Nechavat rozhodnuti na posledni chvili vede ke
zvySenému stresu a pripadné nespravné volby stfedni §koly. Mnoho zaka v pubescentnim véku
nema dostateCné povédomi o svych vlastnich silnych strankach, zajmech a hodnotach, coz
komplikuje rozhodovani o jejich budouci kariéfe. Mohou byt omezeni na znalost pouze téch
povolani, ktera jim jsou nejbliz§i z prostiedi rodiny a okoli. Do doby, nez se zaci zacnou
postupné zajimat o volbu svého povolani, jsou zaméfeni na déni v pritomnosti. Svou pozornost
a Cas do doby volby povolani investuji do jinych oblasti jejich zaymu. Nyni vSak musi myslet 1

na svij budouci Zivot.

Je spravnym krokem nechat rozhodnuti na détech samotnych, je vSak zapottebi s nimi o volbé
mluvit a nabidnout pomocnou ruku. At uz z pohledu rodice nebo ucitele, ktery mé zaky na
starost. Zaci Gasto potiebuji podporu a odbormé poradenstvi, aby objevili své zajmy a

schopnosti. Je zapotiebi, aby porozuméli riznym moznostem v oblasti volby kariéry.

Obdobi volby povolani je dilezité, aviak ne uplné nezvratné. Zaci, ktefi pii studiu na stiedni
Skole casem shledéavaji, Ze je jejich obor nebavi ¢i ho nezvladaji, maji vzdy moznost svou volbu
zmenit. Je to sice razantni krok, leC se stava pfijateln€jSim feSenim nez zanechat studia na
sttedni §kole uplné. Diky profesni kompetentnosti ziskané na stfedni Skole najdou zaci snadnéji

uplatnéni na trhu prace.

Pfi vyhodnocovani vysledkii mého vyzkumu jsem byl v oCekavani, v jaké mife si zaci cilené
volili femeslné profese. Byl jsem trochu zklamany, ale ne ptrekvapeny, Ze z celkem tii tfid si
zvolilo profesni cestu femeslem jen hrstka déti (cca 11 déti). Traduje se, ze femeslo ma zlaté
dno. JenZe k tomu dnu se také musi lovék jistym zptisobem dopracovat. Casto byva to dno
dvojité. Jsou tim mySleny prekazky, jez musi Clovék zdolat, vynalozit nemalé usili k rozvoji
svych znalosti a dovednosti, ale hlavné investovany ¢as do vSeho, cemu se Clovek vénuje.
Béhem okamziku nikdo nevydéla ohromné mnozstvi penéznich komodit ihned po uspéSném
zakonceni Skoly. Naopak po uspéSném zakonceni Skoly se jedinec muze vénovat dalSimu
vzdélavani, seberozvoji a seberealizaci v profesni oblasti, které se v€nuje a predcit tak mnoho

jedinct, ktefi si tuto moznost neuvédomuyji.

58



Seznam pouZzité literatury:

CAKRT, Michal. Bypologie osobnosti: volba povoldni, kariéra a profesni ispéch. Praha:
Management Press, 2010. ISBN 978-80-7261-220-8.

FONTANA, David. Psychologie ve Skolni praxi: prirucka pro ucitele. Vyd. 4. Ptelozil Karel
BALCAR. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-80-262-0741-2.

HLADO, Petr, KVASKOVA, Lucia; HLOUSKOVA, Lenka; LAZAROVA, Bohumira;
JEZEK, Stanislav et al. Kariérova adaptabilita: jeji podoby, promény, souvislosti a role v
Zivoté mladych dospélych prochdzejicich strednim odbornym vzdélavanim. Brno: Masarykova

univerzita, 2020. ISBN 978-80-210-9666-0.

HLADO, Petr a MICHALICOVA, Jitka. Kroky k povoldani: praktické naméty pro vychovné a
kariérové poradce na zdkladnich Skoldch. Dobra Skola. Praha: Raabe, 2014. ISBN 978-80-
7496-088-8.

HLADO, Petr. Prirucka k volbé povoldni aneb Co by mél zndt vychovny poradce na zdkladni
Skole. 1. vyd. Jihlava: Vyso€ina Education, 2014, 68 s. ISBN 978-80-904994-2-3.

KNOTOVA, Dana. Skolni poradenstvi. Pedagogika (Grada). Praha: Grada, 2014. ISBN 978-
80-247-4502-2.

KREJCOVA, Lenka. Psychologické aspekty vzdélavani dospivajicich. Pedagogika (Grada).
Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3474-3.

MCDOWELL, Josh a HOSTETLER, Bob. Poradenstvi dospivajicim: snadno srozumitelny a
moderni zdroj pomoci k padesdti hlavnim problémiim, jimz v soucasnosti celi mladi lidé.

Praha: Navrat domu, 2013. ISBN 978-80-7255-282-5.

NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Praha: Stanislav Juhaidk — Triton, 2021.
ISBN 978-80-7553-886-4.

NAKONECNY, Milan. Obecnd psychologie. Praha: Stanislav Juhaiiak — Triton, 2015. ISBN
978-80-7387-929-7.

NOVOTNA, Lenka; HRICHOVA, Miloslava a MINHOVA, Jana. Vyvojovd psychologie. 4.
vyd. Plzeni: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2012. ISBN 978-80-261-0115-4.

59



PIPEKOVA, Jarmila. Kapitoly ze specidlni pedagogiky. 3., pieprac. a rozs. vyd. Brno: Paido,
2010. ISBN 978-80-7315-198-0.

PROCHAZKA, Roman. Teorie a praxe poradenské psychologie. Psyché (Grada). Praha:
Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4451-3.

PRIOJCHA, Jan, WALTEROVA, Eliska a MARES, Jifi. Pedagogicky slovnik. 7., aktualiz. a
roz§. vyd. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0403-9.

PYCHOVA, Silvie; KOSTALOVA, Helena, DRAHONOVSKA, Petra a MADZIOVA,
Dorota. Kariérové poradenstvi na kazdy pad. Rizeni $koly (Wolters Kluwer). Praha: Wolters
Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-604-7.

RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti: obor v pohybu. 6., rev. a dopl. vyd., V Grada
Publishing 2. Psyché (Grada). Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3133-9.

SKUTIL, Martin. Zdklady pedagogicko-psychologického vyzkumu pro studenty ucitelstvi.
Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-778-7.

SVOBODOVA, Dagmar. Profesni poradenstvi: vybrané kapitoly. Psyché (Grada). Praha:
Grada, 2015. ISBN 978-80-247-5092-7.

VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie: détstvi a dospivani. 2012. Praha: Karolinum,
2012, 531 s. ISBN 978-80-246-2153-1.

VASUTOVA, Maria a PANACEK, Michal. Mezi détstvim a dospélosti: vybrané kapitoly z
psychologie adolescence. Ostrava: Filozoficka fakulta Ostravské univerzity v Ostrave, 2013.

ISBN 978-80-7464-125-1.

VOSMIK, Miroslav. Inkluze a kariérové poradenstvi. 2018. Praha: Dr. Josef Raabe, 2018, 102
s. Dobra Skola. ISBN 978-80-7496-357-5.

WALTEROVA, Eliska a GREGER David: Prechod Zdkii ze zdkladni na stiedni skolu:
pohledy z vyzkumii. Brno: Paido, 2009, 107 s. ISBN 978-80-7315-179-9.

60



Ostatni zdroje

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy. 2024. Skolsky zdkon ¢. 561/2004 Sh. [online].
Dostupné z: https:// www.msmt.cz/dokumenty/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-ode-dne-1-1-

2024. . [citovano 2024-02-16].

HLADO Petr a DRAHONOVSKA, Petra. Rozhodovani Zdkii zdkladnich a strednich $kol o
dal$im studiu a praci v pohledu Zdkii i jejich rodicut [online]. Narodni ustav pro vzdélavani.
2012, 44 stran. Dostupné z: https://archiv-nuv.npi.cz/vystupy/rozhodovani-o-dalsim-

studiu.html. [citovano 2024-02-16].

HLADO, Petr. Svét prdce a volba povoldni: ucebni text pro ucitele [online]. E-learning
KTelV. Brno: Katedra technické a informacni vychovy Masarykovy univerzity, 2008. 117 s.
Dostupné z: https://is.muni.cz/el/ped/jaro2009/TE2BP_SVP/um/Svet prace -
_finalni_verze.pdf. [citovano 2024-02-16].

61


https://www.msmt.cz/dokumenty/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-ode-dne-l-l-
https://is.muni.cz/el/ped/jaro2009/TE2BP_SVP/um/Svetj)race_-

Seznam grafi

Graf 1 - Pro jaky typ stfedni Skoly jsi se rozhodl/a? ..........cccoeviiiieiiiiniiiee e 36
Graf 2 - Védél/a bys, v jakém studiu po ukonCeni gymnéazia budes pokracovat?................... 37
Graf 3 - Jaky druh profese sis Zvolil/a?........couieieiieiiiiie e 38
Graf 4 - Jaky obor 818 ZVOI/A7...c..uiiiiiiiiiie ettt ettt 39
Graf S - Vybral/a sis stejnou profesi, jako nektery z tvych rodi€li? ........ccceveviveeieniiienenene 40
Graf 6 - Znas nékoho ve svém blizkém okoli ¢i pfimo v rodin€, kdo se tebou zvolenym

ODOTEIM ZIVI? 1.ttt ettt et ettt ettt et s b e st se et et e bt esbeebae st e et et et en e saaenaeenee 41
Graf 7 - Kdy jsi zacal/a uvazovat, kam chces pokracovat po zakladni skole?........................ 42
Graf 8 - Ucastnil/a ses dnd otevienych dvefi na tebou zvolené $kole? ...........ocovvevuvvereeeenee. 43
Graf 9 - Preferujes stfedni skolu s pfijimacimi testy ¢i talentovymi zkouskami?................... 44
Graf 10 - Z jakého zdroje jsi se o tebou zvolené stiedni Skole dozvedél/a? .........ccceeueennenne. 45
Graf 11 - Kdo té nejvice ovlivnil pii vybéru stfedni skoly ¢i jiné instituce? ..........ccceevveenenns 46
Graf 12 - Co t€ nejvice ovlivnilo pfi vybéru stfedni Skoly ¢i jiné instituce? ..........ccceevueennnns 47
Graf 13 - Ovlivnily tvou volbu skoly tvé zajmy a mimoskolni aktivity?.........ccccceevevevriiennnnns 48
Graf 14 - Jaké jsou tvé plany po dokoncCeni studia na stiedni Skole?...........coccevveererieniennenne. 49
Graf 15 - Byl/a jsi rozhodnut/a jiz dfive, jaké povolani bys chtél/a vykonavat? .................... 50
Graf 16 - Souhlasi s tvym rozhodnutim oba rodiCe?..........cccevvierieeiiiiniiiinieie e 51
Graf 18 - Jaké jsou tvé plany do budoucna? (divKy)......ccceeceeerieiieeiiieniieiieeie e 53
Graf 19 - Jaké jsou tvé plany do budoucna? (Chlapci) .......ccceeeviierieeiieniiiiiieeie e 54

62



Seznam priloh

P¥iloha A: Dotaznik — Faktory ovliviiujici volbu povolani zaki 9. ro¢niku zakladni Skoly

Priloha B: Potvrzeni vychovného poradce

63



Priloha A

[e]

Faktory ovliviiujici volbu povolani zaku 9. ro¢niku zakladni skoly

Vazeni zaci, jsem studentem Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové. Pro svou
bakalafskou praci potiebuji zjistit, co Vas nejvice ovlivnilo pii vybéru stiedni Skoly. Proto Vas
prosim o vyplnéni tohoto dotazniku zakrouzkovanim vzdy jedné odpovédi, ktery Vam zabere
maximalné 10 minut.

Peclive si prectéte kazdou otazku a nabizené odpovédi. Dotaznik je zcela anonymni.

1. Pro jaky typ stiedni Skoly jsi se rozhodl/a?

a) Stfedni odborné ucilisté/vyucni list
b) Stredni odborna skola/maturita

¢) Gymnazium

d) Jiné:

Pokud jste zvolili gymnazium, vyplite otazku Cislo 2 a nevypliujte otazky 3 az 6.

2. Védél/a bys, v jakém studiu budes po ukonceni gymnazia pokracovat?

a) Jeste jsem o tom nepfemyslel/a
b) Budu to fesit az na gymnaziu
c) Jiné:

3. Jaky druh profese jsi zvolil/a?

a) Remeslna profese

b) Zdravotnictvi

c) Zemédélstvi

d) Pohostinstvi

e) Cestovni ruch

f) Chemicky pramysl

g) Obchod a management
h) Informacni technologie

4. Jaky obor sis zvolil/a?

Doplii:




5. Vybral/a sis stejnou profesi, jako néktery z tvych rodic¢a?

a) Ano

b) Spise ano
c) SpiSe ne
d) Ne

e) Nevim

6. Znas nékoho ve svém blizkém okoli ¢i primo v rodiné, kdo se tebou zvolenym
oborem Zivi?

a) Pribuzni

b) Kamarad

c) Rodice

d) Soused

e) Starsi sourozenec

7. Kdy jsizacal/a uvazovat, kam chces pokracovat po zakladni Skole?

a) 8. trida
b) 9. trida
c) Jesté to nefeSim
d) Resit to nebudu

8. Ucastnil/a ses dnu otevirenych dvefi na tebou zvolené skole?

a) Ano, sam/a

b) Ano, s rodici

¢) Ano, s kamaradem/sourozencem/spoluzakem
d) Ne

9. Preferujes stiredni Skolu s prijimacimi testy ¢i talentovymi zkouskami?

a) S pfijimacim testem

b) S talentovymi zkouSkami
c) Natom nezalezi

d) Bez zkousek



10. Z jakého zdroje jsi se o tebou zvolené Skole dozvédél/a?

a) Internet

b) Informacni letak

c) Noviny

d) Od kamarada

e) Od ucitele

f) Od rodicu

g) Na veletrhu skol

h) Od sourozencti

i) Od spoluzaku

j) Od vychovného poradce

11. Kdo té nejvice ovlivnil pri vybéru stiedni §koly ¢i jiné instituce?

a) Rodice

b) Prarodice

c) Priibuzni

d) Ttidni ucitel

e) Jiny ucitel

f) Kamaradi

g) Pedagogicko-psychologicka poradna
h) Spoluzaci

i) Nikdo

j) Lidé z praxe

12. Co té nejvice ovlivnil pri vybéru stiedni Skoly ¢i jiné instituce?

a) Uplatnéni v oboru

b) Pracovni naplii

c) Prestiz skoly

d) Spolecenska prestiz oboru

e) Platové ohodnocenti

f) Blizkost skoly u mého bydliste
g) Moznost byt na internatu

h) Uspé&sné zvladnuti skoly

1) Chci studovat to, co me bavi
j) Znamky

k) Zdravotni stav

1) Nepfijeti na mij obor/Spatné vysledky ve skole

13. Ovlivnily tvou volbu §koly tvé zajmy a mimoskolni aktivity?

a) Ano

b) Spise ano
c) SpiSe ne
d) Ne

e) Nevim



14. Jaké jsou tvé plany po dokonceni studia na stredni Skole?

a) Pokracovat ve vzdélavani

b) Uspé&sné dokongit studium na stiedni kole a pracovat ve svém oboru
c) Najit si praci mimo obor

d) Pracovat v zahranici

e) Nemam plany

15. Byl/a jsi rozhodnut/a jiz drive, jaké povolani bys chtél/a vykonavat?

a) Ano, vzdy jsem védél/a, co budu délat
b) Ano, jiz pted zahgjenim 9. rocniku

c) Ne

d) Nevim

16. Souhlasi s tvym rozhodnutim oba rodice?

a) Ano, souhlasi oba rodice
b) Souhlasi pouze jeden rodic¢
c) Nesouhlasi

d) Rozhodovani nechali na mé

17. Jsi divka nebo chlapec?

a) Divka
b) Chlapec

18. Jaké jsou tvé plany do budoucna?

a) Mit pohodlné zaméstnani

b) Co nejdéle studovat

c) Co nejdfive pracovat

d) Ziskat co nejlepsi vzdélani

e) Mit zajimavé zaméstnani

f) Vydelavat hodné penéz

g) Brzy zalozit rodinu

h) Odjet na delsi dobu do zahranici
1) Mit vyznamné postaveni

j) Mit Cas na své zaliby a konicky
k) Nemam plan



Priloha B

F. N a D
S o Z&kladni Sols
[ ¥-% ] . atrancd Veverkovygch
Pardubice
23.dubna 2024
Potvrzeni

Potvrzuji, Ze student Vaclav Palenik provedl na Zakladni $kole Bratranci Veverko-

vych dotaznikové Setfeni u zakh devatych tiid na téma faktory ovliviujici volbu povolani.

Resume préace jsme spoleéné prokonzultovali. Prace pfinasi uzite¢né poznatky pro 3koly, kari-

érové poradce a rodice. Je dulezité, aby se zaci mohli informované rozhodovat o své budouci

kariéfe a méli dostatek podpory pfi tomto procesu.

S pozdravem

Mgr. Iva Dubovci
vychovnd poradkyné
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