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Vedouci prace Alena Knotkova.

Bakalatska prace ,, Pfiméstské tabory jako trend posledni doby ofima organizatori“ se zabyva
problematikou pfimeéstskych tabort, které jsou trendem posledni doby, pohledem organizatora.
Cilem prace je analyzovat pfistupy organizatori v pofadani primeéstskych tabora,
a to od samotného planovani, pres realizaci, az po nasledné zhodnoceni. Prace je slozena
ze dvou Casti, teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast je rozdélena do tfi kapitol, ve kterych se,
za podpory literarnich a elektronickych prament, vénuje problematice volného ¢asu, konkrétné
pedagogickému ovliviiovani vychovy ve volném cCase, osobnostnim a kvalifikaénim
predpokladim volnocasového pedagoga, zazitkové pedagogice a jejimu vyuZiti
na priméstskych taborech, a samotnym priméstskym taborim. V praktické ¢asti, osahujici jednu
kapitolu, je pozornost vénovana analyze piistupt organizatora k poradani priméstskych tabort.

V zavéru prace je shrnuto vySe zminéné a vysledky empirického Setieni.
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Uvod

Jako téma bakalarské prace jsem si zvolil ,,Pfiméstské tabory jako trend posledni doby oCima
organizatori“. Takové téma jsem si zvolil, protoze mam pétiletou praxi ve volnocasovych
zafizenich. Pres dva roky jsem pracoval ve stfedisku volného Casu, na pozici pedagoga volného
Casu. Vedl jsem zajmové krouzky, puasobil v détské skupiné a spoluporadal piiméstské tabory
a dalsi jednorazové akce. Momentalné dva roky pracuji na zakladni skole, kde jsem na pozici
vychovatel ve Skolni druzinég.

Zajima me¢, jak organizatofi pfistupuji k potadani pfiméstskych tabort, jelikoz jsem si
na minulém pracovnim misté v§iml, Ze je o pfiméstské tabory ze strany rodicu a déti velky
zajem.

Zajistit smysluplné traveni volného Casu déti o prazdniniach je dle mého ndzoru otdzkou
kazdych, at’ uz pracujicich, ¢i nepracujicich, rodi¢t o letnich prazdninach. Idealni volbou jsou
pak letni tdbory, v mém piipad¢ ty priméstské, kterym se budu vénovat v mé bakalarské praci.
Tato prace nabizi v teoretické Casti zakladni pfehled o volném case, pifiméstskych taborech
a zazitkové pedagogice.

Prvni kapitola mé prace se zabyva pedagogickym ovliviiovanim vychovy ve volném c¢ase. Jsou
zde popsana vymezeni volného ¢asu a pohledy na funkce ve volném case. Déle se zabyva cili,
prostfedky, pozadavky a podminkami vychovy ve volném cCase. Zavér kapitoly se vénuje nejen
kvalifikacnim, ale i osobnostnim predpokladiim pedagoga volného Casu.

Druha kapitola nabizi pohled do zazitkové pedagogiky jako trendu v pedagogice volného ¢asu.
Kapitola se vénuje vychovnym cilum zazitkové pedagogiky, hie jako prostiedku pedagogiky
zazitku a tomu, jak lze poznatky ze zazitkové pedagogiky vyuzit na pfiméstskych taborech.
Treti, tedy posledni kapitola teoretické Casti, se vénuje samotnym piiméstskym taboram.
Rozebira samotné primeéstské tabory jako formu Cinnosti pedagogiky volného Casu, dale pak
zajisténi priméstskych tabord z pohledu legislativy. Zavér treti kapitoly je vénovan
personalnimu zajisténi.

V praktické ¢asti bakalarské prace, a zaroven ve Ctvrté kapitole, je pozornost vénovana
na organizatory piiméstskych tabort. Pro vyzkum je zvolené kvalitativni Setfeni za pomoci
polostrukturovanych rozhovora. Vyzkumny vzorek scita dohromady Ctyfi organizatory, ktefi
maji s poradanim pfiméstskych tabort zkuSenosti. Nasledné jsou pak jejich poznatky
analyzovany. Cilem praktické Casti je analyzovat rizné pristupy organizatord k poradani
priméstskych taborti od planovani, pfes samotnou realizaci, az po zavérecné zhodnoceni celého

procesu poradani.



1 Pedagogické ovliviiovani vychovy ve volném case

At uz si to pfimo uvédomujeme nebo ne, s volnym Casem se setkavame kazdy. At uz mame
na mysli rizné zajmové krouzky, letni tabory, nebo rizné volnocasové aktivity. Méli bychom
mit na paméti, Ze volny Cas je dilezity pro kazdého z nds. U déti ve vétsiné pripada ridi jejich
volny ¢as rodiCe, a ne vzdy je lehké najit takovy zpasob, aby déti travily sviij volny Cas efektivne
a zaroven tak, aby je to bavilo. V této kapitole se podivame spolecné na to, jak volny ¢as definuji
razni autofi, ktefi se této problematice vénovali, dale si predstavime, jaké funkce a pozadavky
muze mit vychova ve volném cCase, jeji cile, prostiedky a podminky. V posledni Casti si fekneme
o tom, jaké kvalifikacni pozadavky by meél pedagog volného Casu spliiovat, a jaké osobnostni

predpoklady by ho mély tvofit.

1.1 Vymezeni pojmu volny ¢as

Existuje mnoho riznych definic, jak bychom mohli pojem volny ¢as definovat. Jiny pohled

na to budou mit sociologové, pedagogové i psychologové.

Z pohledu Pavkové (2014) je volny Cas takovy Cas, ktery ndim v prubéhu dne zbude po splnéni
vSech povinnosti. Jednd se o Cinnosti, kam fadime ty aktivity, které vykondvdme radi

a dobrovolné, a jenz nam piinaseji uspokojeni a radost.

Podobneé tak uvazuji i Hajek, Hofbauer a Pavkova (2008), ktefi ve své knize jesté zmifiuji mimo
povinnosti a potieby také chod rodiny, péci o déti, provoz domacnosti, dojizdéni do prace,
a dal§i mimopracovni povinnosti. Volny Cas pak oznacuji jako cas, ktery miZeme vyuZzit
pro sebeurCujici a sebe vytvarejici Cinnosti. Mezi né fadi napf. zdjmovou cCinnost nebo

odpocinkové a zabavné aktivity.

Idealn¢ bychom si méli najit takovy program ve volném cCase, ktery nam bude nejen relaxem
a zabavnym travenim Casu, ale zaroven také uréitym rozvojem, pii kterém budeme mit moznost

pracovat na svych dovednostech a schopnostech, a ty nadale rozvijet.
Hlavnimi funkcemi dle Houfbauera (2004) jsou:

e odpocinek,
e zdbava,

® rozvoj 0sobnosti.
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Z ptedeslych definic se da fict, ze volny ¢as je doba, kterou travime tim, co nds bavi, a co nds
néjakym zpisobem napliiuje. Mlizeme sem zafadit tfeba Cteni knih nebo hrani pocitacovych
her, protoze tyto Cinnosti bychom méli spravné konat, az kdyzZ mame vSechny povinnosti

splnéné.

Setkavame se také s pojmem pedagoga volného ¢asu. Bauman (2012) popisuje ve své literatuie
tii moznosti, jak vyraz pedagogika volného Casu pouzit. Prvni moznost, jak muazeme
pedagogiku volného Casu chapat, je jako studijni obor, druhou moznost bereme jako vychovné

vzdélavaci praxi a tfeti moznosti ji mizeme chapat jako védni obor.

Muizeme shrnout tak, ze samotny obor muzeme brat jako studium (rizné obory, kurzy
a programy na stfednich a vysokych Skolach), nebo jako volnocasové aktivity v riznych
zatizenich (stfediska volného Casu, domovy déti a mladeze atd.), nebo jako obor, ktery mizeme

dale védecky zkoumat a rozvijet.
Pedagogika volného ¢asu se zabyva:

o obsahem, formami a prostredky edukacnich aktivit pro kultivaci individudlné
a spolecensky prospésného trdaveni volného casu u déti a mlddeze;

e Cinnosti Skolskych a jinych zarizeni, kterd zabezpecuji edukaci ve volném case

e teoril a vyzkumem toho, jak soucasnd mlddez (resp. i jiné skupiny populace) travi

volny cas v podminkdch soudobého stavu spolecnosti“ (Priicha, 2009, str. 92-93).

Jestlize pomoci volného Casu chceme dosahnout néjakych cild, nemizeme to délat pouze
pro zabavu, takze pokud bychom chtéli ve volném Case plsobit na déti, pedagogicky vztah
bychom meéli vymeénit za pratelské spolubyti. V tom bychom neméli pocitovat zadnou
odpovédnost za toho druhého a ani bychom sami neméli vymezovat, co je pro n€j nejlepsi

(Kapléanek, 2017).

1.2 Pohledy na funkce ve volném case

Tato podkapitola ndm nabidne pohled do funkci vychovy ve volném ¢ase. V dnesni uspéchané
dobé je volny cas pro nékteré z nas velmi vzacny. Kazdy jedinec bere svij volny Cas jinak.
Nékdo je rad za vikend, kdy se mize vénovat svym zajmim naplno, jiny si zas nedokaze den
bez par hodin pro sebe ani predstavit. Otazkou pak také zastava, jak si umime s volnym Casem

poradit, a jestli vibec chceme volny cCas efektivné vyuzit. Volnému Casu a jeho funkcim
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se veénuje nékolik autorti a autorek. Podrobnéji si rozebereme, jak se na funkce volného ¢asu

diva Pavkova a Kratochvilové ve svych dilech.

Pavkova (2014) popisuje ¢ty zakladni funkce volného Gasu. Radi mezi né funkce vychovné-

vzdélavaci, zdravotni, socialni a preventivni. Ty pak nasledné popisuje nasledovné:

o funkce vychovné-vzdélavaci — spociva predevsim v zameérném ovliviiovani osobnosti
vychovavanych. Aby tato funkce byla tispésné naplnéna, jsou zapotiebi vhodné zvolené
pedagogické prostredky. Rozviji se pfi nich nejen psychické a fyzické vlastnosti jedince,
ale také rozumové, volni a emocni vlastnosti. Vychova nabizi 1 moznosti pro kultivaci
potieb, rozsifovani a prohlubovani zajmi, v neposledni fadé také napomaha k rozvijeni
specifickych schopnosti,

e zdravotni funkce — me¢la by spravné podporovat zdravy télesny, dusevni 1 socidlni
vyvoj vychovavaného. Pedagog by mél byt schopny napt. usporadat denni rezim podle
potieb, zajistit dostatek pohybovych aktivit, vést ke zdravym stravovacim navykim
nebo odstranovani zlozvykd. Dale by mél péstovat hygienické navyky, dodrzovat
zasady bezpecnosti prace a respektovat pozadavky psychohygieny,

e socialni funkce — zajisténi bezpecnosti a dohledu nad détmi, ale také v navazovani
socialnich vztaht a pratelstvi s jedinci, ktefi maji spolecné zajmy. Mél by také nabidnout
vychovavanym moznost zaujimat rdzna postaveni ve skupiné€ tak, aby mohli
zdokonalovat své dovednosti v socialnim uceni. Tato funkce by méla byt napomocna
ptipadim, kdy dit€ pochazi z problematického rodinného prostiedi. Pedagog by totiz
m¢él nabidnout v§em détem stejnou pozornost a péci,

e preventivni funkce - predchazeni negativnich jevi, kam miZeme zafadit
napt. kradeze, lhani nebo utéky z domova. Je mensi pravdépodobnost, ze dité, které ma

svij volny Cas efektivné vyuzity, podlehne §patnym vzoram.

Kratochvilovd (2004) pak zafazuje jesté funkci seberealiza¢ni, ve které jedinec rozviji

a uplatiiuje vlastni zajmy. Aktivity si pak voli podle sebe.

Dle mého ndzoru je otdzkou, zda v dnesSni dobé alespori drtiva vétsina volnocasovych aktivit
vySe zminéné funkce napliiuje. Pokud dité chodi na zaymovy krouzek, je ukolem pedagoga
zajistit, aby byly vSechny funkce naplnény. To, jak se to dafi, pak zalezi nejen na drovni
pedagoga, ale také na vnéjSich podminkach (materialni vybaveni, pocet ucastnika ve skupiné
atd.), ty jsou v mnoha prikladech praveé hlavnim problémem toho, ze ne vzdy se povede dojit

tam, kam bychom chtéli. Je totiz napt. rozdil, kdyz ma pedagog ve skupiné déti patnact nebo
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tficet. S pribyvajicim poctem déti se pak zajisténi bezpecnosti a dohled nad détmi stava

slozit€jsim a funkce tak nemtze byt zcela naplnéna.

1.3 Cile, podminky a prostiredky vychovy ve volném case

Dulezitymi aspekty vychovy ve volném Case jsou jeji cile, podminky a prostiedky. Kdykoli
vchazi pedagog do vychovného pusobeni, mél by stanovit cile a prostiedky, kterymi Ize cila

dosahnout.

Ve volnocasové vychove najdeme obecné i dilci cile. Obecnymi cili vychovavajiciho je naudit
jedince spravné a rozumné vyuzivat volny ¢as. Dil¢i cile vychazi z téch obecnych, tam mizeme
zaradit tfeba rozvijeni zajmu, kultivovani potieb, vhodné usporadani dne, nebo vést

ke zdravému zivotnimu stylu (H4jek, Hofbauer a Pavkova, 2008).

Co se tyCe podminek, mizeme je rozdélit na vné&jsi a vnitini. Aby si pedagog mohl
o podminkéch vychovy zjistit informace, vyuziva metody pedagogické diagnostiky, mezi které
patii napf. pozorovani nebo rozhovor. Do vnitinich podminek zahrnujeme vék
aindividualitu vychovavanych jedinct. Pedagog by mél znat vékové zvlastnosti lidi, se kterymi
ve volném Case pracuje, musi volit vhodné cile a pedagogické prostredky. Prostredi a materialni
vybaveni fadime k podminkam vnéjsim. Prostfedi muaze byt rizné, ale vzdy by mélo vyhovovat

vychovnym zamérim (Héjek, Hofbauer a Pavkova, 2008).

Abychom mohli dosahnout vychovnych cilt, je potieba volit vhodné vychovné prostiedky.
Samotny obsah vychovy neni u nas vymezen zadnymi pedagogickymi dokumenty. Vyhodou
je, ze pedagog ma tvur¢i volnost a muiZze uplatnit své postupy. Poji se s tim ale velka
odpovédnost. Vychova ve volném cCase ma c¢innostni charakter. Kam fadime napf. Cinnosti
zajmove nebo rekreacni ¢1 odpocinkové. Vychovnymi metodami a formami oznacujeme cesty,
diky kterym dosahujeme vychovnych cild. Metody muzeme rozdélit na slovni, nazorné
a praktické. Volime metody, které povzbuzuji aktivitu déti, diraz se klade i na osobni priklad
pedagoga, kterym si jedinci upeviiuji zadouci formy chovani. Narocné, ale vyznamné je

i pouzivani odmén a tresti (Hajek, Hofbauer a Pavkova, 2008).

Ne vzdy se pedagogovi podafi zvolit takové vychovné prostfedky, kterymi je schopen
dosahnout kyzenych cili. Dulezita je v takovém pripadé€ i samotna sebereflexe pedagoga, kterou
by mél po kazdém vychovném pusobeni vykonat. O prostfedku odmén a trestu, ktery je zminén

v pfedeslém odstavci se osobn€é domnivam, ze by v dnesni dobé nemél mit takovy prostor. A¢
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ho jes§té mnoho vychovavajicich pouziva, otazkou je, zda opravdu diky nému dojde tam, kam

potrebuje.

Ztotoziiuji se s nazorem détské psycholozky a specialni pedagozky PhDr. Evy Simotové, ktera
mezi rizika spojend s tresty fadi napf. zneuziti moci, budovani pocitu strachu, sméfovani
pozornosti na disledek trestu, ale ne na dasledky chovani. Dale dle ni narusuje sebeuctu ditéte
nebo samotny vztah k vychovdvajicimu. Tresty tak nesméfuji pozornost k nezadoucimu
chovani, ani k jeho napraveé. Misto nich mizeme zvolit metodu pfirozenych nasledkt, ktera
buduje charakter a zodpoveédnost. Kdyz dité rozbije hracku, podili se na jeji opravé, kdyz
nékomu ublizi, omluvi se. Podle Simotové bychom méli nahradit i odmény, a to tieba

ocenénimi, kterymi podporujeme vnitini motivaci ditéte a radost z innosti. (Babinet, online)

Vyznamnymi prostiedky vychovy jsou i prostory a materidlni vybaveni. Déti v takovém
prostiedi travi mnoho Casu, proto musi spliiovat rizné pozadavky, at’ uz estetické, hygienické
nebo pedagogicko-psychologické. Prostredky vychovy se ale mohou stat i rizné jevy a situace,
vétsinou neplanované. U nich pak zalezi, jak s nimi pedagog nalozi, a jak je dokaze vyuzit.
Za zminku pak stoji i obrovsky vliv masmédii. Vliv masmédii nelze nijakym zplisobem zrusit,
vychovatel by ale mél byt ptipraven diskutovat a vyjadiovat své stanoviska (Hajek, Hofbauer

a Pavkova, 2008).

1.4 Pozadavky na vychovu ve volném cCase

Existuje né€kolik pozadavkl, které na volny Cas a vychovu v ném mame. Tyto pozadavky by
nam mély fict, jak vychovu ve volném case konat, aby byla pro ucastniky opravdu tim

odpocinkem, zadbavou a rozvojem, jak zminujeme v predeslych kapitolach.

Pavkova (2014) tika, ze je nezbytné, aby pedagog volného ¢as znal podminky vychovy, a volil
tak vhodné vychovné prostiedky. Zmifiuje Jana Amose Komenského, ktery uz nékteré
pozadavky formuloval, napf. postup od blizkého ke vzdalenému, od konkrétniho

k abstraktnimu a od zndmého k nezndmému.
Sama Pavkova (2014) pak zmiriuje nékolik specifickych pozadavka a tvrdi k nim nasledujici:

o pedagogické ovliviiovani volného casu — je to cilevédomé vedeni k efektivnimu

vyuzivani volného Casu, je ale nendsilné a citlivé,
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e pozadavek dobrovolnosti — svobodna volba ¢innosti, dobrovolna ucast, pedagog by
mél pozitivné motivovat tak, aby do ¢innosti ve volném case vychovavaného nenutil,
program by mél odpovidat pranim, potiebam a zajmam déti,

e pozadavek jednoty a specificnosti vyucovani a doby mimo vyucovani — cilem je
rozvoj osobnosti ditéte,

e pozadavek aktivity — aktivni ucast déti na planovani, realizaci a hodnoceni ¢innosti,
ze strany pedagoga podpora samostatnosti, ndpaditosti a spoluprice,

e pozadavek seberealizace — dit¢ by melo rozvijet své vlohy, zazit v nekteré oblasti
uspéch, mize mit zasadni vliv na dalsi vyvoj pro zaky, kterym se tolik nedafi ve Skole,

e pozadavek pestrosti a pritazlivosti — vhodné zvolené formy, metody a obsah, stiidani
¢innosti, respektovani prani a potieb ucastnika,

e pozadavek odpocinkového a rekreacniho zaméreni — cilem je odstranit tnavu
a zregenerovat sily,

e pozadavek citlivosti a citovosti — citlivost pedagoga vi¢i tiCastnikiim hlavné v oblasti
motivace, vyvazenost v pusobeni na rozumovou a citovou slozku psychiky, vychova
zazitkem,

e pozadavek socialniho kontaktu — vyznam osobnich vztahti, vliv socialni skupiny,

charakter dobrovolné ucasti.

Novotna (2017) ve své knize jesté dodava, ze v zadném dokumentu neni rozpracovan zadny

obsah vychovy mimo vyucovani.

Pokud bych mél ukazat na ptikladu, mohu vyuzit své poznatky z profesniho zivota. Pracuji jako
vychovatel ve Skolni druziné, mym hlavnim cilem by mélo byt zajistit to, aby zaci travili svuj
volny cas efektivné. Mél bych jim ale zaroven dat prostor, aby si sami do urcité miry vybrali.
Neni mym ukolem je nutit, spis jim ukézat cestu a n€kam je nasmeérovat, dale bych mél vyuzivat

pozitivni motivaci, netrestat, vhodné volit metody a prostredky.

1.5 Profesni priprava a osobnost pedagoga volného casu

V této kapitole se zaméfim na to, jak se Clovek muze stat pedagogem volného Casu. V aktualni
dobé je o tuto profesi stale zajem a bude jesté do té doby, co bude ze strany spoleCnosti potfeba

zajistit kvalitni a efektivni traveni volného Casu pro déti, mladez ale 1 dospélé.
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Kdyz se tekne volnoCasovy pedagog, spousta lidi nabude dojmu, ze je to pedagogicky
pracovnik, ktery pracuje vyhradné s détmi. Opak je vSak pravdou, pedagog volného Casu
nemusi pracovat pouze s détmi a mladezi, vyuziti mize najit i mezi dospé€lymi, napf.
ve zdravotnich zafizenich (nemocnicich nebo l1é€ebnach dlouhodob& nemocnych), socidlnich

zatizenich (riznych stacionafich, domovech pro seniory a spoustach dalSich socialnich sluzeb).

Lidé také Casto nechapou rozdil mezi pedagogem volného Casu a vychovatelem. Rozdil
méZzeme vidét tfeba v zakonu, kterym se musi fidit v8ichni pedagogiéti pracovnici v Ceské
republice. Jednd se o zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakont. Podle vykladu v zakonu je pedagog volného Casu takovy cClovek, , ktery
vykondva komplexni primou pedagogickou cinnost v zdjmovém vzdéldvani ve Skoldch
a Skolskych zarizenich pro zdjmové vzdélavani* (Zakon o pedagogickych pracovnicich).
Naopak o vychovateli fika, Ze je to takova osoba, , kterd vykondva primou pedagogickou
cinnost ve Skolském vychovném a ubytovacim zarizeni nebo v jeho oddéleni ziizeném pro déti
a zdky se specidlnimi vzdeéldvacimi potiebami, ve Skolském zarizeni pro vykon ustavni vychovy
nebo ochranné vychovy, nebo ve stredisku vychovné péce“ (Zédkon o pedagogickych
pracovnicich). Podle vykladu v zakonu by se tedy dalo fici, ze pedagog volného Casu pracuje
vyhradné v zafizenich pro zajmové vzdélavani, kdyzto vychovatel ptisobi v riznych zafizenich,

kde probihd vychova, ale nijak spojend se zdjmovym vzdélavanim.

Reélny pohled do zivota ale ukazuje, ze moc lidi nerozliSuje rozdil mezi pedagogem volného
Casu a vychovatelem. Kdyz se podivame na nabidky prace, nejCastéji najdeme slovo vychovatel
ve spojeni se segmentem Skolstvi nebo vézeistvi, pedagoga volného Casu pak téz se Skolstvim,

ale také se socialnimi sluzbami a dalSimi.

Ve spojeni napt. s domovy pro seniory se pak v posledni dobé ¢asto pouziva termin , aktivizacni
pracovnik®, coz je ,termin pro pozici clovéka pracujictho v socialnich sluzbdach, takovy
pracovnik md za ikol pracovat s pacienty/klienty, kteri maji snizenou sobéstacnost, a pomdhat
Jim s "aktivizaci", pomdhd jim s pohybem, cvicenim, uci je zvladat bézné denni cinnosti
¢i s nimi procvicuje kognitivni funkce, ddle mize napriklad pripravovat riizné volnocasové

aktivity” (Superia, online).

Aby se Clovék mohl stat pedagogem volného ¢asu, ma podle zdkonu o pedagogickych

pracovnicich n€kolik moznosti, které si vyjmenujeme v ndsledujicich bodech:
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e stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim,
nebo

e stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru jiného vzdé€lavaciho programu
s podminkou celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou se zamérenim
na pedagogiku, nebo studiem pedagogiky,

e vySsi odborné vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim, nebo

e vyss§i odborné vzdélavani v oboru jiného akreditovaného vzdélavaciho programu
s podminkou celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou se zaméefenim
na pedagogiku, nebo studiem pedagogiky,

e vysokoskolské vzdelani v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych
véd, nebo

e vysokoskolské vzdélani v jiném akreditovaném studiu s podminkou celozivotniho
vzdélavani uskute¢fiovaném vysokou Skolou se zaméfenim na pedagogiku, nebo

studiem pedagogiky.

Co se tyde stiedniho $kolstvi, nabizi Ceska republika nékolik statnich i soukromych $kol.
Vylozené obor pro pedagogy volného Casu neni, existuji ale maturitni ¢tytleté obory, jako jsou
napt. Pedagogické lyceum nebo Socialni Cinnost. Absolvovani téchto obort spliiuje pozadavky

podle zakonu, jelikoz ¢ast maturitni zkousky je z pedagogiky a psychologie.

Na vyssi odborné skoly muze budouci pedagog volného Casu vyrazit napf. na obor socidlni

prace a socialni pedagogika, nebo predskolni a mimoskolni pedagogika.

Pokud nekdo premysli nad ziskdnim vysokoskolského titulu, pak existuje napt. na Technické
univerzité v Liberci bakalafské studium oboru Pedagogika volného casu. Jsou ale i jiné
alternativy, napf. v Hradci Krilové nebo v Usti nad Labem je k dispozici obor Socidlni

pedagogika, a to jak v bakalarském druhu programu, tak i v magisterském.

Nékolik vysokych $kol a univerzit nabizi v centru celozivotniho vzdélavani mnoho programi,
pro piiklad tfeba Masarykova univerzita v Brné nabizi dopliujici pedagogické studium

v programu Vychovatelstvi v délce tii semestru.

Pozornost také zaméfime na osobnostni predpoklady pedagoga volného ¢asu. Kromé znalosti
a dovednosti by takovy ¢lovék mél mit vlastnosti, které jsou pro praci s nejen détmi a mladezi
nutné. Kdyz se divame do inzerati a sjedeme na pozadavky, Casto mezi nimi vidime pouze

pozadované vzdélani dle zakona o pedagogickych pracovnicich, obc¢as se tam vyskytne néco
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jako , mit rad déti“ nebo , byt empaticky”“. Z mych osobnich zkuSenosti ale bohuzel moc
zaméstnavateld na osobnostni rysy zajemcu o praci nekouka. Pojd'me minimalné fict, jak by

v idealnim svéte rys mohl vypadat.

Co se pedagogickych pracovnikii a jejich rysi osobnosti tyCe, jsou dulezité nasledujici

vlastnosti:
e, schopnost empatie, vciténi se do proZivani druhych,

o komunikativnost, dovednosti verbdlniho i neverbdlniho sdélovani a uméni naslouchat,

potéSeni z komunikace s lidmi,
e primérend mira dominantnosti, ktera umoziiuje vedent jinych lidi,
e odolnost, zvldddni ndrocnych Zivomich situaci, stabilita, nekonfliktnost,
e porzitivni ladéni, optimismus i zdravy skepticismus, prevaha kladnych emoci,

e pozitivni vztah k lidem, k détem, dospivajicim, dospélym, seniorum, opravdovy zdjem
o jejich osudy, radost ze vzdjemného kontaktu“ (Hajek, Hofbauer a Pavkova, 2008,
s. 133).

Jisté existuje 1 mnoho dalSich vlastnosti, jaké by mél pedagog mit. Je nerealné, aby existoval
pedagog, ktery bude stoprocentni a dokonaly. Na druhou stranu ale vySe zminéné vlastnosti
jsou pro osobu pracujici s détmi natolik vyznamné, ze vyrazna nedokonalost, nebo dokonce
néktera absence klicové vlastnosti mize vést k tomu, ze se takovy Cloveék pro tuto praci
jednoduse nehodi. Jak jsem ale jiz psal v uvodu této podkapitoly, ve vétsin€ pripadi nebere
nikdo ohled na to, jaky pedagog vlastné osobnostné je, takze se bohuzel musime setkavat
ve vychovné-vzdélavacim procesu i s takovymi lidmi, ktefi jsou nespokojeni, a takova prace

jednoduse neni pro n¢.
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2 Zajitkova pedagogika jako trend v PVC

S pojmy zazitkova pedagogika nebo uceni zazitkem se v posledni dobé setkavame velmi Casto,
a to at’ uz ve vyucovani, nebo v mimoskolni vychové€. Jedna se o disciplinu pedagogiky, kde je
cilem vychovavat prozitkem. Hanu§ a Chytilova (2009) stavi zazitkovou pedagogiku naroven
ostatnim hrani€nim disciplinam, jako je tfeba socidlni pedagogika nebo enviromentalni

vychova.

Cilem zazitkové pedagogiky je ,,osobnostni rozvoj v holistické dimenzi kultivace lidské

existence® (Jirasek a Svoboda, 2015, str. 38).

Pro rozvoj a viibec vznik zazitkové pedagogiky v Ceské republice je dileZitou osobou Jan
Amos Komensky, ktery prosazoval celostni rozvoj osobnosti &lovéka — vzdélavat jazyk, ducha,
srdce i ruku. Komensky tvrdil, ze vibec nejdulezit€jsi zkuSenosti Cloveék ziskava pomoci
vlastnich smysli. Doporucoval vyuZiti her a hrani pfi vyuce. Ve svém hlavnim dile nazvaném
jako Velkéa didaktika upozorfioval na to, ze ve vychové ma mit své misto propojeni teorie
s praxi, propojeni jednotlivych vyucovacich predmétt a podpora vzdélavani a feSeni problému,

které je motivované vlastnim zdjmem (Franc, Zounkové a Andy, 2007).

To, ze zazitkova pedagogika dava smysl, nam muze ukazat i samotna Dalova pyramida uceni.
Ta tika, ze po dvou tydnech mame tendenci si pamatovat 10 % z toho, co jsme cetli, 20 %
z toho, co jsme slySeli, 30 % z toho, co jsme vidéli, 50 % z toho, co jsme slySeli a vidéli, 70 %
z toho, co jsme fekli, a 90 % toho, co jsme sami udélali. Z toho tedy vyplyva, ze poznatek, ktery

jsme sami ud¢lali nebo prozili, si po néjaké dobé vybavime mnohem snadnéji.

Mezi prostiedky zazitkové pedagogiky fadi Hanus§ a Chytilova (2009) rizné aktivity a sporty
v prirod€, socialné-psychologické aktivity, umélecké aktivity nebo i aktivity medialni

a technické.

2.1 Vychovné cile zazitkové pedagogiky

Jestlize chceme, aby bylo ve vychové prozitkem dosazeno vychovnych cil, musi sestavovany

program obsahovat nasledujicich dilezité rysy:

e ujasnit si s ucastniky cile akce i zpiisoby, jakymi bude cilii dosazeno,
o wbirat cile a program s ohledem na sloZeni skupiny s uvédomovdnim si rozdilu prdce,

o nabidnout Sirokou paletu aktivit a proZitku, které vytvareji moznosti pro ziskavdni
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o prozitkii a zkuSenosti a obsahuji urcity stupen rizika a dobrodruzstvi,

e propojit pohybové aktivity s cinnostmi vyzadujicimi rozhodovani a premyslent,

e zgjistit vyvdzené Sance na uspéch pro vSechny zucastnéné,

e pokud jsou aktivity v prirodé, zarazovat do programu i ekologickou tematiku,

o zprostiedkovat také Cinnosti, u nichz je mozny transfer poznatki (zkuSenosti)
do Zivota,

e zgjistit v§estrannou bezpecnost ucastnikit — télesnou, emocni, socidlni,

e zgjistit vedeni kvalifikovanym vedoucim,

e pracovat se skupinou i po skonceni akce a zdzitky dale pedagogicky vytézit* (Hajek,

Hofbauer a Pavkova, 2011, s. 175-176).

Vyse popsané cile jsou dle mého nazoru skvélou pomuckou pravé pro organizatory
ptimeéstskych tabord. Taborovy program by mél nabidnout dostatek takovych aktivit, kde
ucastnici mohou ziskéavat jedine¢né zazitky a zkusenosti. Pokud je tabor tematicky zaméteny
jako sportovni, m¢l by i tak byt nalezen prostor pro takové aktivity, které vyzaduji hledani
feSeni nebo premysleni. Pokud jsou na tabofe poradany rtizné soutéze, vzdy by mély byt
koncipovany tak, aby zadny z ucastniki nemohl zazit neuspéch, a volit takovy prabéh,

pfi kterém budou mit vSichni moznost se dobrat k cili.

2.2 Hra jako prostredek zazitkové pedagogiky

Tézko si dokazeme predstavit dité bez hry. Kazdé dité si hraje. Hry jsou dobré nejen
k odpoc€inku a k relaxu, pisobi jak na nasi psychickou, tak fyzickou stranku, pfi hrani mazeme
prozivat ne€kolik emoci za sebou, ziskdvame nové zkusSenosti a dovednosti. Dale nam rozviji
schopnost spoluprdce s ostatnimi a dokdzeme diky nim rozvijet socidlni vztahy. I proto je hra

dulezitym prostfedkem v zazitkové pedagogice a je hojn€ vyuzivana na ptiméstskych taborech.

Jestlize bychom si méli fict, co pro nés hra vlastn€ znamena, tak podle Neumana (1998) se nam
hra maze jevit jednou jako prostiedek, pak zase jako prostor, kdy Clovek ziskava rizné prozitky
a zkuSenosti. Hra je podle néj jakasi forma chovéani s jednoduchymi cili a casovou perspektivou,
kazdy hru hraje jinak a podle sebe, spravna hra by méla obsahovat utok, unik, sledovani,

srovnani, napodobu, zménu, divéru a nahodu.
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Huizinga (2000) o hte fik4, Ze hra je svobodna a jenom ,,jako®, je ohraniCena a uzaviena, lze ji
opakovat, méla by vytvaret fad, hrae spojovat nebo odluCovat a méla by obsahovat prvek

napéti.

Jak by takova hra méla probihat? To popisuje Knotkova (2022) ve své publikaci. Prubéh déli

na nekolik fazi a ty popisuje takto:

e piiprava hry — pfiprava pomulcek, vybér vhodného prostiedi, méli bychom znat
odpovédi na otazky ,,Co je cilem? Co by hra méla prinést? “

e piiprava ucastnikti na aktivitu — zaji§téni vhodného obleCeni a pomucek, seznamen{
hracu s nalezitostmi ke hfe,

e rozdéleni hrach na tymy — pokud rozdélime ucastniky hry nahodn€, mize se stat,
ze bude nevyrovnané, jestlize rozdéleni piipravime piedem, pak se zase muze zdat,
ze je nespravedlivé, kapitani zase vétSinou voli ty oblibenéjsi, mozna je 1 kombinace,

e motivace — napt. né¢jaky scénicky namét,

e vysvétleni pravidel — musime dat prostor pro dotazy, jasné stanovit zac¢atek a konec hry
vysvetlit cil, technicka pravidla a dat shrnuti toho nejdulezitéjsiho,

e piiprava tymu a domluva strategie — vyuziti najde pfi naro¢néjsich tymovych hrach,

e vlastni hra — mizeme hru rozdélit do tfi fazi (zahajeni, samotny prabéh hry a ukonceni
hry),

e zavér, vyhodnoceni a reflexe — neodkladat vyhodnoceni aktivit, vyuzit toho, Ze je mozné
postiehy ziskat bezprostredné,

e reflexe Gcastniki — jako organizator bych mél zhodnotit slaba a silna mista dané hry

a pfijmout pouceni ze situace (Knotkovd, 2022).

Knotkova (2022) také zmiriuje nejcastéjsi chyby pfi uvadéni her. Vyjmenovava napt. Spatny
casovy odhad, chyby v komunikaci mezi organizatory, nizkou motivaci ucastnikt nebo nejasna

pravidla ¢i chybéjici pomucky.

2.3 Vyuziti zazitkové pedagogiky na priméstskych taborech

Priméstské tabory jsou typickym mistem, které nabizi Sirokou skalu moznosti vyuziti riznych
prvkl zazitkové pedagogiky. Tyto akce by nemély byt brany jen jako misto, kde je o déti
postarano v dobé€, kdy rodice chodi do prace. Od pifimeéstskych tabord bychom méli ocekavat,

Ze ucCastnikiim nabidnou §irokou skalu zazitkovych aktivit, diky kterym se ucastnici nauci néco
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nového a zaziji to, co jinde nemaji moznost zazit. V nasledujici kapitole se spole¢né podivame,
jak lze uplatnit nékteré prvky zazitkové pedagogiky s piikladem jednoho poradaného

piiméstského taboru.

Hanug a Chytilova (2009) ve své knize zmifiuji, Ze zazitkova pedagogika v Ceské republice
zduraznuje predevsim slova prozitek, zazitek a zkuSenost — ty jsou pak vyvolany diky procesu
dramaturgie, tedy konkrétné v cilenych situacich. Ddle tvrdi, ze Ceska zazitkova pedagogika je
jedinecna a originalni prave diky tomu, Ze je cely proces ve svém prubéhu evaluovan se snahou

dosahnout co mozna nejvétsiho rozvojového potencialu.
V knize vyjmenovavaji Sest znakt prozitku, ke kterym stru¢né sdéluji nasledujici:

e nenahraditelnost — je to jedineCna, Casove 1 prostoroveé ohranicena udalost,

e jedinecnost — nemoznost zameénit jeden prozitek za druhy,

e individualnost — kazdy Clovék proziva danou situaci jinak, tieba na zakladé diivejsich
zkuSenosti nebo svych slozek osobnosti,

¢ intencionalnost — prozitek se stava neoddélitelnym od svého obsahu,

e neprenositelnost — neni mozné prenést prozitek z jednoho ¢lovéka na druhého, je ryze
individualni zalezitosti,

e komplexnost — samotné proziti nelze zuzit jen na racionalni ¢i emocionalni zaujeti

(Hanus a Chytilova, 2009).

Zicha (2017) se ve své diplomové praci vénoval prozitkim na taborech. Zjistil, ze se vedouci
pro zafazeni aktivit s prozitkem rozhoduji intuitivné€, na nékterych taborech takové aktivity
zatazuji az pii potfebé zajistit Cas na odpocinek a pokud se prace s prozitkem na taborech
nevyskytuje vubec, vedoucimi je to odivodinovano kvuli nedostatku Casu, nedulezitosti

prenaseni zkuSenosti nebo inavou déti.

Kdyz pfipravujeme program na piimeéstské tdbory, vétSinou sahneme po dramaturgii jako
metodeé. Ta nejCastéji, konktrétné s prfiméstskymi tabory, predstavuje celotaborovou hru.
Dramaturgie ndm ukazuje, ,,jak vybirat a poté serazovat jednotlivé programy a dalsi déje
do Casu, ktery md kurz k dispozici, s cilem dosdhnout co nejvyssiho ucinku“ (Holec, 1994,
str. 147). Zvykem vétsiny piiméstskych tabort je, ze denni program je rozdélen na dopoledni
a odpoledni. M¢li bychom tedy spravné fadit a rozplanovat v§echny aktivity do dne tak, aby

bylo dosazeno vychovného cile, ktery jsme si vyty¢ili.
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Prikladem mohu uvést pfiméstsky tabor, ktery jsme vedli predminuly rok. Tabor se odehraval
v prostiedi chovatelské stanice, cilem bylo vymyslet program, kde zakomponujeme nejen
aktivity se zvifaty, ale také Cinnosti vytvarné a pohybové. Celé téma tdboru jsme zasadili
do detektivniho prostiedi, kdy se z GcCastniki stali mali detektivové. Ty jsme tenkrat rozdélili
do tfech skupin po patnacti détech, jelikoz se tabor konal v dobé koronavirové krize, a musela
byt dodrzena homogenita skupin. Na kazdy den jsme méli naplanované tfi hlavni aktivity —
vytvarnou, pohybovou a ¢innost s pééi o zvirata. Cilem bylo aktivity a hry uspotadat tak,

aby jejich usporadani davaly vzhledem k celotaborové hie smysl.

Jak zminuje Franc, Zounkova a Andy (2007, str. 27), kurz, v naSem pripadé piiméstsky tabor,
by mél zahrmovat ,, dynamicky zdzitek, zpétnou vazbu, zaziti vvhry a prohry, experimentovani,
poznavani socidlnich riiznorodosti, rozsirovani komfortni zony a zkoumdni vlastich schopnosti

a dovednosti ‘.

Snazili jsme se vytvaret takové aktivity, kde Uc€astnici tdboru zaziji dynamicky zazitek (nasli
stopu ke ztracenému zvifeti, posunulo je to blize k nalezeni), experimentovdni (pomoci
voskovek a vody, nebo kostat a pisku, ucastnici odkryvaly riizné stopy). Pii zvolenych
aktivitach ucastnici zjistovali, ze kazdy je jiny, kazdy ma jiné schopnosti a dovednosti, kazdy
disponuje jinymi osobnostnimi rysy. Nenasilnym zplisobem vybrané hry a aktivity tlacily
ucastniky vystoupit z jejich komfortni zény. Pfi riznych hrach zazivali vyhry i prohry,

1 kdyz jsme se vétSinu aktivit snazili koncipovat tak, aby kazdy alespori jednou zazil uspéch.

Na konci kazdého dne pfisel na fadu dulezitym prostiedek, a to nejen v zazitkové pedagogice,
reflexe a zpétna vazba. ,, Cilenou zpétnou vazbu vaimdme jako proces, kdy skupina verbdalné
zpracovava zazitek pod vedenim vedouciho“ (Reitmayerovd a Broumovd, 2012, str. 12).
Kirschner (2009) vidi reflexi jako proces, kdy zpracovavame udaje na zakladé toho, co se udalo.
Slejskova (2011) rozdil mezi reflexi a zpétnou vazbou vnima tak, ze ve zpétné vazbe k reflexi

pridavame jeste subjektivni pohled a to, jak celé to na nas pusobilo.

Po nékterych aktivitach jsme od G¢astnikt zjistovali, co jim dana aktivita pfinesla, co se naucili,
a co by tfeba pfisté udelali jinak a popfipade jak. Tésné pred koncem kazdého dne jsme si
spolecné sedli do krouzku kolem velké nasténky, kam déti ptes den piidélavaly rizné stopy
a indicie, které ten den ziskaly. Spole¢né jsme pak reflektovali nad tim, co jsme zjistili,
a vymysleli jsme rizné dalsi scénafe vyvoje naSeho , detektivniho pribéhu“. Prekvapenim
pro nas byly jindy zamlknuté a tiché déti, které nas pak zacaly zasypavat riznymi poznatky.

Mimo jiné déti mély jesté k dispozici taborové denicky, do kterych na konci kazdého dne
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graficky znazorfiovaly nejvyznamné&jsi zazitky z celého dne. To pak i pro nas slouzilo jako
zpétna vazba, a na zékladé toho jsme pak operativné domysleli a pfipadné ménili aktivity

na dalsi dny.
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3 Priméstské tabory

V Ceské republice se tabory poradaji predevsim o letnich prazdninach. Vyjimkou ale nejsou
ani ostatni prazdniny, napt. podzimni nebo jarni, kdy se ve méstech poradaji ptimestské tabory,

které jsou posledni dobou stale popularné;si.

Letni tabory zafazujeme do zotavovacich akci, coz jsou ,,organizované pobyty 30 a vice déti
ve véku do 15 let na dobu delsi nez pét dmi, jejichz ucelem je posilit jejich zdravi a zvysit jejich

telesnou zdatnost (Burda a Slosarova, 2008, str. 7).

Vyjimkou jsou pak priméstské tabory, které nemohou byt zotavovaci akci jako takovou, nebot’

neprobihaji s pravidelnym noclehem.

Na otazku, co to priméstsky tabor je, mizeme piijmout odpovéd’, Ze je to ,,nabidka pro rodice,
kteri chtéji smyslupiné vyplnit volny cas déti v priitbéhu prdzdnin, kdy oni museji do prdce*

(§pifikové a Kacer, 2007, str. 7).

3.1 Priméstské tabory jako forma Cinnosti pedagogiky volného casu

Piiméstské tabory jsou hlavné v posledni dobé stale vyhledavanéj$im typem tabort.
Od klasického letniho taboru se li§i hlavné tim, ze se na pfiméstskych tdborech (az na vyjimky)
nezustava pies noc. Doba provozu pfiméstského tabora je uzpusobena tak, aby rodi¢e mohli
dochazet do zaméstnani, takze obvykle takovy tabor zacind brzy rano a kon¢i v pozdnim

odpoledni.

Velkou vyhodou pravé pro rodice je, ze mnoho organizaci, at' uz stfedisek volného Casu, domt
déti a mladeze nebo riznych obcanskych sdruzeni, porada piimeéstské tabory nejen v dobé

letnich prazdnin, ale i v dobé€ jarniho, podzimniho i1 velikono¢niho volna.

Program piimé&stskych tabort se n&jak razantné nelisi od t&ch letnich. Ugastnici maji piipraveny
program po celou dobu taboru, jezdi na rizné vylety, exkurze, hraji celotaborové hry a ostatné

cely taborovy program je vyplnény riznymi vytvarnymi, hudebnimi ¢i pohybovymi aktivitami.

Spitikova a Kader (2007) popisuji tfi typy ptiméstskych tabord, které rozdéluji podle programu.
Prvnim typem je univerzalni tabor. Jedna se o nejvice pouzivany typ taboru, protoze se v nich
odehrava rozna &innost. Uastnici jezdi na vylety, sportuji, hraji riizné hry nebo pracuji
pfi riznorodych vytvarnych Cinnostech. Druhym typem je typ ,,Poznej své mésto a jeho

okoli“. Ucastnici se kazdé rano sejdou na domluveném miste, ze které¢ho pak vychazi na rizna
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mista v okoli. Kazdy vylet ma svij vlastni cil, kterym muze byt tieba navstéva zoologické
zahrady nebo riznych zamka a hradd. Pii vychazkach se pak provadi rizné herni Cinnosti,
poznavaji se nova mista a pamatky. Strava je nejCasté]i zajisténa bud’ svacinou s sebou, nebo
navstévou ruznych kiosku €i restauraci. Tretim a poslednim typem je pak typ specializovany.
Ten byva vedeny raznymi odborniky. Jsou to tfeba vytvarnici, sportovci, vzdy zalezi na tom,
na jaké téma je cely tabor pfipraveny. Dulezité je, ze i na takovychto taborech nesmime jako

vedouci a organizatofi zapomenout na hry a pohyb.

Pro priklad se mizeme podivat na stiedisko volného ¢asu Décko Nachod, které porada vSechny
tfi typy priméstskych taborti. V minulych letech nabizelo Sirokou skalu vybéru, mezi které
muzeme zafadit tfeba piiméstské tabory zamérené na péci o zvifata, praci ve vytvarném ateliéru
nebo tabory zameétené na rizné pohadky a filmy. Nabizi se zde také fantasy letni tabory s prvky
LARPu, coz jsou druhy her, které jsou zalozené na hrani riznych roli. Kdo by mél zajem
poznavat Nachod a okoli mésta, je zde nachystany i tento typ tabord. V minulém roce to byl
napf. tabor zaméfeny na stopy nachodského primyslinika a mecenase Josefa Bartoné. Na tomto
tabofe se ucastnici dozvidali o jeho zivoté a jeho stopach, které v tomto meésté¢ zanechal.
Existuje ale plno dalSich organizaci v kazdém mésté, které organizuji podobné tabory, a kde si

kazdy pfijde na své.

V roce 2019 udélala Ceské rada déti a mladeze vyzkum, kde ji zajimalo, jak rodige letni tabory
vnimaji. Z vysledku pak napt. vyplynulo, Ze pokud dité jede o prazdninach na vice nez jeden
tabor, ten druhy byva Casto pfiméstsky. Piiméstskych tabortu se pak ucastnilo 19 % celkové

détskeé populace. (Rodice a letni tabory, 2019)

Za zminku dle mé stoji 1 Koskova (2019), ktera se ve vyzkumné ¢asti ve své diplomové praci
vénovala tomu, jakou motivaci rodi¢e maji pfihlasovat déti na piiméstské tabory. Zjistila,
Ze mezi nejcastejsi divody patii pracujici babicky, strach a bezpeci déti, nedostatecna dovolena
rodict, finan¢ni dostupnost pfimeéstskych tabort a také to, ze maji pocit, ze mohou ziskavat

vétsi informovanost a kontrolovat vedouci.

3.2 Priméstské tabory z pohledu legislativy

V Ceské republice neexistuje zadny specialni zakon piimo zamé&feny konkrétné jen na poradani
priméstskych tabort. Existuje ale mnoho zakonu, vyhlasek a predpist, se kterymi musi byt

kazdy organizator tabort seznamen.
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Aktualn je tézké se vyznat v celé legislative, jelikoz se Ceské republice jesté nepodafilo
vytvorit jednotnou legislativu, ktera by zahrnovala vsSe, co je dnes probirdno v desitkdch

predpist.
K piiméstskym taboram se CRDM vyjadiuje nasledovng:

Pokud se pfiméstského tdbora ucastni vice nez 30 déti mladSich 15 let, je organizator
ptiméstského tabora povinen zajistit vyhovujici podminky, které vyplyvaji ze zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi ve znéni pozdéjsich predpist. Pokud je na taboru
méné nez 30 déti mladSich 15 let, zakon o ochrané verejného zdravi se sice na ptiméstsky tabor
nevztahuje, 1 tak se ale organizator musi drzet dalSich predpist. Povinnost rodicu je zajistit to,
aby dité bylo ve vyhovuyjicich podminkéach. Organizdtorovym zdjmem je zase zajistit to,
aby podminky byly splnény a rodi¢ byl ochotny své dité na tabor poslat. Organizator je dile
povinen zajistit takové podminky, aby byla chranéna vSechna prava déti po dobu, za kterou
o svéfence odpovida. Dale organizator zajistuje bezpecné a nezavadné prostiedi. Pro to muze
pouzit podminky, které stanovuje Vyhlaska ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky

&. 148/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na zotavovaci akce pro déti. (CRDM, online)

Jelikoz je samotna Vyhlaska o hygienickych pozadavcich na zotavovaci akce pro déti pro
organizatory dualezita, podivame se na vycCet nékterych podminek, které vyhlaska zmifiuje. V ni
najdeme minimalni pozadavky na umisténi, prostorové podminky, ubytovani, vybaveni a tklid,
zasobovani vodou, odstrafiovani odpadi, stravovani a rezim dne. V casti o prostorovych
podminkdch stanovuje mista, kde se akce mohou konat, v jakém stavu by méla byt, pocet
zachodu a hygienickych stanovist, nebo to, Ze minimalné jednou tydné musi byt zajisténo
osprchovani teplou vodou. Co se tyCe ubytovani, vybaveni a uklidu, najdeme zde jakym
zpusobem a podle ¢eho déti ubytovavame, jak musi byt konstruovana a pfipravena lizka,
nebo jakym zpusobem, a jak Casto ma probihat uklid. V dalsich Castech najdeme, kolik je
potieba pitné vody a jak s ni v pfipadé dovozu nakladat, podobné¢ se pak popisuji i pravidla
pro naklddani s odpadnimi latkami. Nejobsahlejsi Casti se pak stava Cast o tom, jak zajistit
stravovani. Najdeme zde jak zachazet s prostory ke stravovani nebo k pfipravé pokrmu, dale
jak zachdzet s ndstroji a nddobami, nebo jak skladovat potraviny. Pitny rezim musi byt
pro ucastniky zajistény po cely den. Posledni ¢ast popisuje, jak by mél vypadat rezim dne, tedy
vymezena doba pro spanek, osobni hygienu a stravovani, fyzicka i psychicka zatéz by méla byt

pfiméfena véku ditéte, koupani pak muize probihat jen za vhodného pocasi a pouze za dohledu
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osoby, kterd je v pfipadé problému schopna poskytnout zachranu tonoucimu. (Vyhlaska MZ

¢. 148/2004 Sb.)

Predesla vyhlaska muze slouZit pro organizatory piiméstskych tabor pouze jako inspirace
v nékterych ohledech, jelikoz se nejedna o zotavovaci akci, neni tato vyhlaska pro organizatory

priméstskych tabort zavazna, i kdyz ji mnoho potadateld pii organizaci pouziva.

Existuje ale mnoho dal§ich zakonu, které s poradanim tabort souvisi. Bohuzel jsem nenasel
zadny konkrétni zdroj vSech zakonu, kde by je bylo mozné najit pohromadé€. Existuji nékteré
webové stranky Ci publikace, ale v jejich seznamech se Casto vyskytuji zakony, které bud’ jiz
davno neplati, nebo byly pfed néjakou dobou novelizovany. Piikladam proto aktudlni seznam

platnych zakonu a predpist, které by organizatory tabort mohly zajimat:

e zakon €. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod,

e zakon & 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky,

e zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik,

e zdkon €. 84/1990 Sb., o pravu shromazd’ovacim,

e zakon €. 114/1992 Sb., o ochran¢ pfirody a krajiny ve znéni pozdéjsich predpist,

e zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,

e zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju,

e zakon €. 81/2005 Sb., o pravu autorském,

e zakon €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi,

e zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti,

e Usneseni vlady CR ¢&. 591/2020 - zasady vlady pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpottu Ceské republiky nestatnim neziskovym organizacim stiednimi organy statni
spravy,

e vyhlaska MZ CR ¢&. 137/2004 Sb. o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o

zasadach osobni a provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zavaznych.

3.3 Pracovnici na piriméstskych taborech

Pro bezproblémovy chod je nutné zajistit kvalifikovany a spolehlivy persondl po celou dobu
konani taboru. Pfiprava taboru mnohdy zacind uz v zimnich mésicich, proto by si poradatel

nem¢l prili§ davat na Cas s hledanim vhodnych pracovnikd.
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Burda a Slosarova (2008) uvédi ndsledujici tdborové funkce:
Hlavni vedouci

Tato funkce je ze vSech funkci nejdilezité€jsi, hlavni vedouci nese plnou zodpovédnost
za prub¢h taboru a za plnéni hygienickych a bezpec¢nostnich predpist. Podminkou je, Ze musi
byt starsi 18 let. V idedlnim piipadé by mél mit zkuSenosti s praci déti a mladeze. Dulezité je
mimo jiné i to, aby byl dikladné proskolen poradatelem taboru v ptipad€, Ze on sam neni i jim.

Samoziejmosti je seznameni se s pravnimi piedpisy tykajicich si poradani zotavovacich akci.

Hlavni vedouci si sestavuje svij taborovy tym, proto je nezbytné, aby se jesté pred zahajenim
taboru seznamil se vSemi osobami, které bude po dobu taboru fidit. Osobné by se mél podilet
na spoluvytvareni programu, protoze pravé on nese hlavni zodpoveédnost za spokojenost déti.

Velmi dilezita je komunikace ze strany hlavniho vedouciho k ostatnim pracovnikiim.
Oddilovy vedouci

Je podtizeny hlavnimu vedoucimu, jeho v€k musi stejné jako u hlavniho vedouciho presahnout
18 let. Po celou dobu konani zodpovida za svéfenou skupinu. Je zodpovédny za programovou
a vychovnou naplil v jeho oddilu. Nez samotny tabor zacne, mél by si precist si informace

o détech, které jsou k dispozici v prihlaskach.

Je namisté zminit, ze oddilovy vedouci neni mnohdy kvalifikovany pedagog, a neni to ani
podminkou pro to, aby mohl vykonavat tuto funkci, 1 tak by ale nemél zapomenout na to,
ze provadi vychovnou c¢innost, a podle toho volit odpovidajici motivace a metody.
Samoziejmosti je, ze dba na bezpecnost a hygienu déti, a o mimoradnych udalostech, které se

mu stanou, informuje hlavniho vedouciho.
Praktikant (instruktor)

Praktikant, pomocnik oddilového vedouciho, ve v€ku mezi 15 a 18 lety, neméa plnou pravni
odpovédnost. Praktikant nesmi bez oddilového védouciho vést samostatné oddil, chodit s celym
oddilem na vylety, nebo se s détmi tfeba sam koupat. Pomoc praktikanta se hodi zejména
pfi pripravé a realizaci raznych aktivit, her a soutézi. Je povinen dodrzovat pokyny hlavniho
vedouciho a oddilového vedouciho. Hlavni vedouci by mél brat v dvahu vék, psychickou

a fyzickou zralost praktikanta
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Hospodar

Je podtizen hlavnimu vedoucimu, i kdyz ¢asto se stava, ze funkci hospodare si bere sam hlavni
vedouci. Musi znat platné smérnice o hospodareni a o provozu zotavovacich akci a letnich
tabord. Samoziejmosti je platny zdravotni prukaz a vék alespon 18 let. Disponuje se svéfenymi
financnimi a materidlnimi prostfedky po dobu tdboru. Hospodar vede ucetnictvi tabora,

zodpovida za provozni rozpocet a za dodrzovani stravovacich norem.
Kuchar

Kuchaft je povinen znat veskeré hygienické predpisy a mit platny zdravotni prikaz. Pfedpoklada
se znalost norem a predpisu pifipravy stravy pro déti a mladez. Kuchai posloucha pokyny
hospodafe a hlavniho vedouciho, ma pravo pozadovat zasobovani potravin, vhodné
a dostate¢né vybaveni kuchyné. Dba na spravné zpracovani potravin, dodrzuje zakaz pouzivani

rizikovych potravin a spolupodili se na tvorbé jidelnicku.
Zdravotnik

Zdravotnikem muize byt lékaf, zdravotni sestra, porodni asistentka nebo student lékarské
fakulty, ktery dokonc¢il minimélné tfeti ro¢nik studia. Existuje také kurz zdravotnika
zotavovacich akci, ktery ma akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, a diky
kterému se osoba stava zpusobilou k funkci zdravotnika. Jeden zdravotnik miiZze mit na starost
maximalné 80 déti. Podili se na tvorbé jidelni¢ku a tvorbé programu. Na zacatku akce piebira
pisemna prohlaseni zakonnych zastupct déti, posudky od lékafe a také zpusobilosti

od pracovniku zotavovaci akce.

Po celou dobu akce oSetfuje drobné poranéni, poskytuje prvni pomoc. Cokoli vaznéjsiho pak
oznamuje praktickému lékafi, podezieni na infekce pak hygienikovi. Provadi kontrolu
dodrzovani stanovenych hygienickych pozadavkad, denniho uklidu a také osobni hygienu déti.
Pokud se zrovna nestara o nemocné, ucastni se denniho programu taboru. Dohlizi na ptipadné

rekreaéni koupant, jezdi jako doprovod na vylety (Burda a Slosarova, 2008).
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4 Vyzkumné Setieni

V posledni kapitole této bakalarské prace se vénuji vyzkumnému Setfeni mezi organizatory

ptiméstskych taboru.

4.1 Stanoveni cilu vyzkumu

Cilem nasledujiciho vyzkumného Setfeni je analyzovat rizné pfistupy organizatoru k poradani
primeéstskych tabord. Moji snahou je vyzkum sméfovat k tomu, aby ve vysledku byly rozebrany
a popsany ruzné piistupy organizatorti ve vztahu k pfiméstskym taborim — a to k samotnému
planovani, realizaci a ndslednému zhodnoceni. Vysledky vyzkumu by mohly poslouzit jak mné¢,
tak 1 ostatnim organizatorim k utvofeni uceleného pohledu na to, jak takovy prabéh celého

ptiméstského taboru vypadd pohledem nékoho, kdo ho cely organizuje.

4.2 Konceptualni ramec

Formulace vyzkumného problému, definice kliCovych konceptli a nastinéni teoretického
kontextu — to vSe spada pod vytvoreni konceptualniho ramce. Ten pak obsahuje koncepty,
systémy, predpoklady, o¢ekavani a teorie, které jsou branou do vyzkumného Setieni (Svaticek

a Sed’ova, 2007).
Vyzkumnym problémem jsou pfistupy organizatort pii poradani ptiméstského taboru.

Kli¢ové koncepty uvadim tyto: ptimeéstsky tabor, volny ¢as, organizator piiméstskych tabort,

a analyza.
Priméstsky tabor

V posledni dobg, kdy velmi ziidka byva zajistény provoz Skolnich druzin v prdzdninovych
dnech, jsou pifiméstské tabory velmi popularni. Od pobytovych taboru se lisi v jedné zasadni
véci a tou je, ze jsou bez noclehu. Denni program pak probiha na podobné denni bazi, jako
typicky letni pobytovy tabor. Spifikova a Kager (2007) vnimaji piiméstské tabory jako nabidku

pro zaméstnané rodiCe a misto, kde déti mohou smysluplné vyplnit volny ¢as.
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Volny ¢as

O volném casu muzeme fict, Ze je to ten Cas, ktery nam zbude po vSech povinnostech,
které¢ nam kazdodenni zivot pfinasi. Hlavni funkce volného casu, které¢ Houfbauer (2004)
zminuje, jsou odpocinek, zabava a rozvoj osobnosti. V posledni dobé se ve spolecnosti zacina
objevovat nazor, ze dnesni ,,mladi“ neumi travit svij Cas efektivn€, a ze travi velké mnozstvi

volného Casu na mobilech a pocitacich.
Organizator priméstskych taboru

Organizator pfiméstskych tabort je v drtivé vétSiné také hlavnim vedoucim na pfiméstském
taboru. Organizator nese plnou zodpovédnost za pribéh taboru a za plnéni hygienickych
a bezpecnostnich predpisti. Podminkou je, ze musi byt starsi 18 let. V idealnim piipadé by mél

mit zkuSenosti s praci déti a mladeze.
Analyza

Pomoci analyzy, tedy rozboru ziskanych informaci z vypoveédi informantt, se dojde k moznym
zavéram, jak organizatofi primestskych tabort pristupuji k celému procesu poradani takovych

akcei.

4.3 Definovani vyzkumnych otazek

Vyzkumné otdzky maji podobu tazacich vét. Je tieba otazku formulovat jasné tak, abychom
na konci prace dokazali fict, zda se nam podafilo na otazku najit odpovéd’, & nikoli (Svaficek

a Sed'ova, 2007).

Je zde uvedena hlavni vyzkumna otazka (HVO), tfi dil¢i vyzkumné otazky (DVO) a nékolik
otdzek tazatelskych (TO).

Hlavni vyzkumna otazka (HVO): Jaké jsou pristupy organizatoru pri poradani

priméstského taboru?

Diléi vyzkumna otiazka (DVO) 1: Jaké jsou pristupy organizatoru k planovani

priméstského taboru?

e TO 1 - Kdy s planovanim pfiméstského taboru zacinate?

e TO 2 - Jak brzy a jakym zpiisobem se o personalni zajisténi taboru starate?
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e TO 3 — Kvalifikace vs. praxe — komu byste dal pfednost v pfipadé, ze mate moznost
vybéru?

e TO 4 — Jak vnimate financni zajisténi taboru?

e TO 5 — Mate n¢jaké sponzory?

e TO 6 — Jaka je vaSe motivace poradat priméstské tabory?

e TO 7 —Kdyz vymyslite téma taboru, jaké faktory vas ovliviiuji?

Dil¢i vyzkumna otazka (DVO) 2: Jaké jsou pristupy organizatoru pri samotné realizaci

priméstského taboru?

e TO 8 — Jak byste celych pét dnt popsala?

e TO 9 - Jaky mate rezim typického dne?

e TO 10— Jakym zptisobem pracujete s prozitkem tcastnik?

e TO 11 - Jak kontrolujete svijj personal na taboru?

e TO 12 - Je pro vas realizace taboru psychicky a fyzicky narocna?

e TO 13 — Jakym zpusobem provadite s détmi reflexi jednotlivych dnt?
e TO 14 - Byla na vaSem taboru kontrola z hygieny?

e TO 15 - Jakym zptisobem mate na taboru zabezpecené stravovani?

Diléi vyzkumna otidzka (DVO) 3: Jak organizatori ziskdvaji v zdvéru zpétnou vazbu

a v ¢em vidi vyhody a nevyhody poradani pfiméstskych taboru?

e TO 16 — Jakym zpisobem se vam dostava zpé€tna vazba od déti na konci taboru?

e TO 17— Co je pro vas teckou za priméestskym tdborem?

e TO 18 — Vyzadujete od rodica zpétnou vazbu?

e TO 19 — Jakym zpusobem hodnotite se svymi kolegy na konci prabéh taboru?

e TO 20 - V Cem spatiujete vyhody a nevyhody pfiméstského tdboru od klasického

pobytového?

4.4 Metoda sbéru dat

Tak, aby bylo mozné zajistit dostatek dat ze sbéru, je zapotiebi zvolit vhodnou metodu. V této

praci jsem zvolil metodu rozhovoru, kterou Svatitek a Sed’ova (2007) definuji jako ,, nejcastéji
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pouzivanou metodu sbéru dat v kvalitativaim vyzkumu. Pouziva se pro néj oznaceni hloubkovy
rozhovor, jez miZeme definovat jako nestandardizované dotazovani jednoho nicasmika vyzkumu
zpravidla jednim badatelem pomoci nékolika otevienych otazek* (Svaricek a Sed'ova, 2007,

str. 159).

Na zéklad€ stanovenych vyzkumnych otazek a védecko-vyzkumného problému byl zvolen
rozhovor polostrukturovany. Podle Gavory (2007) je pfi polostrukturovaném rozhovoru
stanoveny zakladni obsah a n€kolik zakladnich otazek, ty ostatni pak vznikaji v jeho pribéhu.
Otazky byly pfipraveny predem a byly rozdélené do tematickych okruht. Jestlize bylo potieba

se doptat, byly informantiim polozeny dopliujici dotazy.

4.5 Sbér dat

Vyzkumné $etfeni bylo realizovano s organizatory piiméstskych tabort napii¢ celou Ceskou
republikou. ,,Cilem vzorku neni, aby reprezentoval urcitou populaci, ale urcity problém “
(Svaticek a Sed'ova, 2007, str. 72-73). Podminkou pro rozhovor bylo, aby vybrany informant
v posledni dob& organizoval, ¢i organizuje, primestsky tabor. Celkové byli vybrani Ctyfi
organizatofi. VSichni informanti byli osloveni pomoci socialnich siti, se dv€éma informanty
probéhl rozhovor osobné, s jednim pies online videohovor a se zbylym emailem s kombinaci
telefonické podpory. VSichni odpovidali na otazky k tématu mé bakalarské prace , Priméstské
tabory jako trend posledni doby o¢ima organizatoru“. Jejich odpovédi pak nasledné vytvorily

zaklad k empirické Casti této prace.
Charakteristika respondenti

Informant 1: Informant 1 (dale O1) vykonéava funkci feditele v mestském dome déti a mladeze.
Vystudoval stfedni Skolu pedagogickou. S détmi a mladezi pracuje jiz patnadctym rokem. I jako
feditel organizace porada v letnich meésicich pfiméstské tabory pro déti. Rad se vénuje détem
a celkové praci okolo mladeze. Jelikoz zije ve méste, které je v chudsim regionu, snazi se pro
déti a mladez nalézt rizna uplatnéni tak, aby jim organizace pod jeho vedenim nabidla pestré

a plnohodnotné moznosti stravit volny ¢as. O1 je 43 let.

Informant 2: Informant 2 (dale O2) je studentem ucitelstvi na pedagogické fakulté. Détem se
vénuje uz od svych patnacti let, kdy jezdil na pobytové tabory poméahat nejdfive jako instruktor,
pozdé¢ji 1 jako hlavni vedouci. S jednim méstskym domem déti a mladeze porada jiz desatym

rokem pobytovy ctrnactidenni tabor. V dusledky koronakrize v roce 2020, kdy nebylo jesté
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jasné, zda se budou moci v 1été€ tabory uskutecnit, ptiSel s napadem uspotadat priméstsky tabor.

Od té doby jiz prob&hly pod jeho vedenim tfi. Je mu 25 let.

Informant 3: Informant 3 (dale O3) se momentalné zivi jako pedagogicky pracovnik
v predSkolnim vzdélavani. Nez nastoupil na nynéjsi misto, pracoval jako pedagog volného casu
ve stiedisku volného Casu, kde kazdé 1éto poradal dva piiméstské tabory. Jak sam fika, prace
s détmi ho velmi bavi, nejradéji se zaméfuje na déti v predskolnim véku, proto pozdéji zacal
pracovat v mateiské Skole. Pifiméstské tabory mél rad, jelikoz to byl prostor, kde se mohl

setkavat s jeji cilovou skupinou. Vystudoval ucitelstvi pro mateiské skoly, je mu 29 let.

Informant 4: Informant 4 (ddle O4) studuje posledni ro¢nik pedagogického lycea. Planuje se
hlasit na pedagogickou fakultu. Prici s détmi se vénuje uz od 8 let. Patii do skupiny
dobrovolniku, ktefi poradaji jak pobytové, tak pfiméstské tabory. Dale potadaji rizné zazitkové

jednodenni akce. Od minulého roku potadaji tabory pod volnocasovym stiediskem. M4 19 let.

4.6 Analyza a vysledky vyzkumného Setieni

V této je zpracovano vyzkumné Setreni a jeho vysledky. K analyze jsem rozhodl pouzit
koédovani, coz je zékladni analyticka technika. ,,Kddovani je odvozeno od toho, co Glaser
(1978) i Strauss (1987) nazyvaji ,, koncept — indikdator model “. Tento model se skldadd ze dvou
prvkii, ktery ndlezi k riuznym rovindm vyzkumu. Indikdtory jsou datové fragmenty, koncepty jsou
kédy nebo ndzvy prifazované k jednotlivym indikdtoriim nebo jejich skupindm* (Svatidek

a Sed’ova, 2007, str. 90).

Tabulka €. 1 — Vysledky vyzkumného Setieni

Dil¢i vyzkumna otazka (DVO) Kategorie Kédy

DVO 1: Jak organizitori pristupuji | Pldnovani | Doba pldnovdni
k planovani priméstského tiboru? L
Personalni zajisténi
Téma tdboru
Finance

Motivace

Predpoklady vedoucich
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Dil¢i vyzkumna otazka (DVO) Kategorie Kody

DVO 2: Jak organizatori zajist'uji realizaci | Realizace | Aktivity
priméstského taboru?
Kontrola
Stravovani
Prozitek
Rozdéleni déti

Naroc¢nost

Reflexe

DVO 3: Jak organizatori ziskavaji v zavéru | Zhodnoceni | Zpétna vazba
zpétnou vazbu a v c¢em vidi vyhody .
Vyhody
a nevyhody poradani priméstskych taboru?

Nevyhody

(DVO) 1: Jak organizatori pristupuji k planovani priméstského tiboru?
Kategorie 1: Planovani

Kdédy: doba planovéni, persondlni zajisténi, téma tdboru, finance, motivace, piedpoklady

vedoucich

7 kodu, které ¢ast rozhovoru prinesla, byla vytvorena kategorie ,,Planovani*. V§echny uvedené
kody jsou vyznamnym cCinitelem u organizatord, kdyz zaCinaji planovat pfiméstsky tabor.
Informanti se v uvodni ¢asti rozhovoru méli zamyslet nad otdzkami, jak pfistupuji

k pfiméstskym taboram z hlediska planovani.
Kéd — doba planovani
Zde se dozvidame od informantt, kolik ¢asu potiebuji na ptipravy.

O1 a O3 rezervuji terminy tabort jiz nékdy v prosinci, nasledné€ pak zacinaji s planovanim

obsahu taboru.
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O1 zacina s planovanim az v jarnich mésicich bfeznu/dubnu.

04 tika, ze pifimé&stsky tabor opakuje, takze na ném tolik prace neni, déle popisuje: , prithézné
planuji cely rok, ale zverejnéni a prihlasovani zacind vidy v breznu. Od té doby komunikuji

a planuji aktivity. *

Zalezi tedy na tom, jak organizatofi maji piiméstské tabory koncipovany. Jestlize taboru
zustava stejné téma kazdy rok, neni s planovanim tolik prace, jako kdyz témata obménujeme.
V kazdém pfipadé vsichni informanti zacinaji s planovanim nékolik mésici predem,

coz osobné povazuji za zakladni kdmen kvalitné piipraveného taboru.
Ko6d — personalni zajisténi

Zajistit vhodné personalni zajisténi na tabory je dalezitou Casti kazdého planovani. O2 a O4
nalezli shodu v tom, Ze personalni zajisténi jim naplni jejich kamaradi z jinych tabort, na které

jezdi.

03 dava dohromady pracovniky na tabor jiz v prosinci, ddle dodava, ze: ,,jako organizace

mame uz hodné lidi, kteri s nami spolupracuji, tudiz je neshdanime, ale bereme z viastnich rad .

Ol tvrdi: ,,...persondal mame nastésti stdly, proto se s pedagogy domlouvdme jen

¢

na vyhovujicim terminu tdabora, a to tedy pul roku predem. ‘
Kéd — téma

Na tom, ze dalezitym faktorem pii volbé tématu taboru, je vlastni zajem, se shoduje O2

., -..aby to bavilo zejména mé “, 1 O3 ,, se snazime vybirat téma blizké i vedoucim .

O1 ovliviiuje vékovy rozsah déti, moznosti prostoru, jeho schopnosti a zkusenosti, O3 je pak

pfi volbé tématu ovliviiovan aktudlnimi trendy.

Tési mé, Zze je u nékterych mezi dulezitymi faktory vlastni zajem organizatorti i vedoucich.
Dle mého nazoru by méla byt samoziejmost vytvaret pro ostatni néco, co bavi i me¢. Vedouci

toho pak mohou détem predat mnohem vice nez jen pifipraveny program z povinnosti
Kéd — finance

02 a O4 se nesetkaly s potizemi ohledné financovani taboru. Veskery rozpocet pro realizaci

tabort jim vzdy vystacil.
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Co se tyCe sponzori, Ol fika, ze zadné sponzory nemaji, ale rodi¢e davaji prispévky
do kuchyné. Ol piijde, ze financni zajisténi je nedostatecné, sponzory zadné nemaji a méstska

cast se financné nezapojuje.

O4 ke sponzoram uvadi, ze “sponzory nemdm, ale pokusil jsem se napsat do lokdlnich

supermarketu. NedoSla mi Zdadna odpovéd.

O3 tika, ze ,, ...naSe priméstské tabory jsou realizované z projektu Evropské unie. Problém
vidim v tom, Ze jde hodné penéz na déti, ale mdlo penéz na tu persondlni strdnku zajisténi toho
tabora. “ Ke sponzorstvi pak O3 dodava: ,,sponzoruje nas jedna firma z mésta. Dostavdme

od ni kelimky, brcka a podobné, pak dostdvame od BESIPU néjaké knizky, hry a aktivity.

Problém osobn¢ vidim v tom, Ze financni zajisténi taborti nepisobi nijak ucelenym dojmem.
Nékde prispiva zfizovatel, nékde jdou penize z riznych projektt a grantl, a nékde je nutné,
aby vydaje taborového rozpoctu pokryly pouze penize od rodi¢i. Pro organizatory je pak

mnohdy tézké vyjit s tim, co maji k dispozici.
Kéd — motivace

K tomu se viibec stavét jako organizator a poradat piiméstské tabory je velice dulezita motivace.
Moji vidinu té spravné motivace naplnil O2, ktery tvrdi: ,, ... moji motivaci je skutecnost, Ze se

na néj déti tési a libi se jim *“ a O4, ktery uvddi: ,, ...déti. Je skvélé, je vidét se usmivat.

Trochu mé zarazila odpovéd zbyvajicich, kdy O3 uvadi, ze ho motivuje hlavné pracovni
smlouva. Oduvodiuje to nasledujicim vyjadienim: “ kviili projektiim pordaddme z 90 procent
Jjenom priméstské tabory ...je to casové ndarocné vzhledem k tomu, Ze to planovdani je nad rdmec

meého tvazku. “ O1 motivuji zadosti rodicl a to, ze musi dat praci zaméstnancim.
Kod - predpoklady vedoucich

Pro organizatory je mimo jiné dilezity i vybér vedoucich a dalsich pracovnikd, a to at’ z hlediska

kvalifikace, tak praxe.

O2 tvrdi: ,,...pokud bych mél na vybér, uprednostnil bych clovéka, ktery je miij nejvétsi

kamarad, praxe ani kvalifikace u mé neni rozhodujici, tu zajistuji ja sam.

O4 uvadi: ,, ...urcité praxe. Je dobré mit néjaky papir o kurzu, ale neni to podminka. ZkuSenosti

vvvvvvv
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O1 pak uvadi: ,, ...rozhodné praxe. Na nasich taborech pracuji i studenti od 15 let, kteri maji
zkuSenost s chozenim na priméstské tdabory a ziskavaji tak uzitecnou praxi. Poté si délaji kurz

pedagoga volného casu, ktery jim ale zdaleka neda tolik, jako prima zkuSenost.

Az na O3 vsichni informanti se shodnou na tom, ze prednost by dali nékomu, kdo méa jakoukoli
praxi s détmi. Dle mého nazoru konaji spravne, jelikoz zadny papir nemtze byt osvédcenou

zarukou kvalit ¢loveka pro praci s détmi.

DVO 2: Jak organizatori zajiSt'uji realizaci priméstského tiboru?
Kategorie 2: Realizace
Kody: aktivity, kontrola, stravovani, prozitek, dé€leni déti, narocnost, reflexe

Po kvalitni pfipraveé ptichazi samotna realizace ptiméstskych taborti. Od informanti mé zajimal

nejen organizacni prubé€h tabora, ale i jejich pohled na ngj.
Kéd — aktivity

Vytvorit plnohodnotny program pro déti na kazdy den neni nic jednoduchého, je ale dulezité

mit stanoveny rezim dne plny riiznych aktivit a jeho se pak drzet.

Ol uvadi: ,, ...ranni aktivity, obéd, po obédé hrani na hristi, odpoledni aktivity, volny cas

do vyzvednuti rodici

02 tika: ,,..rano se se sejdeme, program zacina v 9 hodin, ale kviili prdci rodici jsem
v klubovné, kde mame vychozi misto, od sedmi od rana. Po poledni mame obéd a po obédé
odpoledni program, néjakou hru nebo vyrabéni. Kdyz je velké teplo a mdme cas, jdeme se

koupat a cestou si koupime zmrzlinu. Rodice si pro déti chodiv 16 hodin‘

Zajimavy poznatek nabidl O3, ktery se v rezimu dne v zasad¢ nelisi od 02, ale tvrdi: ,, ... s détmi
nejdeme v téch horkych dnech nikam k vodé “, na dopliujici otazku ,, Proc¢? “ pak O3 popisuje:
,, ...protoze je to z hlediska zajisténi bezpecnosti pro nds velké riziko. Jestlize tam mdme 60 déti,
na né treba 5 vedoucich véemé zdravotnika a instruktora, tak si prosté nelajskneme a radéji

treba udélame bitvu s balonky “.

Vsichni informanti zminuji rizné vytvarné i sportovni aktivity, které zarazuji do kazdého dne

trvani taboru. Nekteti jezdi 1 na vylety, které napt. O3 v jeho pripadé zminuje jako povinné.
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Koéd - kontrola

Co se tyce kontrol z vné&jsi strany, kontrola krajské hygienické stanice probehla akorat u O3,
jak ale tvrdi: ,, ... prijeli, kdyz jsme byli na vyleté nebo mimo aredi, takze zkontrolovali akorat
taborova kuchyn a jeli domii. Kontrola probéhla za ucasti reditelky organizace a vse bylo

v poradku.

Dle mého nazoru duilezita kontrola by se méla odehravat ze strany organizatora ke svym
podiizenym. Z jejich vypoveédi ale vyplyva, ze vylozené své pracovniky na taborech
nekontroluji. O1 uvadi: ,,...jsem sama vedouct, nemdam podrizené, jen kolegy. Nekontroluji je.
O2 pak uvadi ndzor: ,, ... pracuji se svymi prdteli a neni nutné jejich aktivity kontrolovat, délame

¢

veétsinu véci spolu.
O4 tvrdi: ,, ... program predem schvaluji, ptam se, jak to Slo a tak, Zdadné velké kontroly “.

Ani O3 nekona zadnou kontrolu, 1 kdyz zminuje: ,, ...dva roky zpdtky mé zklamaly dvé holky.
Byly casto na mobilu a détem se moc nevénovaly, promluvila jsem si s nimi a nastésti

to pomohlo .

Dle mého by zde naslo uplatnéni réeni , davétuj, ale provéiuj. Myslim si, Ze by ze strany
organizatorti/hlavnich vedoucich méla probihat kontrola. Ta by pak méla predchazet takovym

problémim, které pak musel fesit tfeba O3 s pouzivanim mobilnich telefont.
Kéd — stravovani

Stravovani je neméné dalezitou Casti realizace kazdého taboru. A€ ja osobné jsem si myslel,
ze z velké Casti maji organizatori zajisténé vlastni kuchafe na svych taborech, vypovédi
nékterych informanti mé prekvapily. Jedinym, kdo uvedl, Zze jim na taboru zajist'uje stravu

vlastni kuchat, byl O3.

Nejvice mé prekvapuje O2, ktery popisuje: “...jime po restauracich a jidelndch, vecer si délame
toasty a snidané byvaji ceredlie s mlékem nebo pecivo, které koupim. Svaciny také nakupuji
dopredu nebo jdeme na zmrzlinu. Moje kamarddka jeden den sama uvari, také si objedndvdame
pizzu, kazdy si miize dat, jakou chce. Uplnd novinka proto pro mé bude letosni Asijska kuchyné,
zde si budeme muset varit a budeme to pak i muset jist. Nebude se nic objedndvat ani nikam
chodit.” Osobné se mi moc libi napad udélat tabor na téma, v tomto ptipade ,,Asijska kuchyné*

a nasledné si tak cely tyden i s ucastniky spole¢né vafrit.
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Ol uvadi: ,,...svaciny si déti nosi, obédy mdme domluvené s nedalekou restauraci®. O4

pak uvadi: ,, ... stravu nezajistujeme, tu si musi zajistit sami rodice “.
Kéd — prozitek

Co se prozitki a prace organizatora s nimi tyce, O3 s prozitky ucastnikt nijak nepracuje, uvadi:
., ...nijak extra s proZitky nepracujeme, déti je pak tireba vypravi doma rodiciim“. S prozitky

nijak nepracuje ani O4, 1 kdyz ho podle jeho vyjadreni t&si, kdyz dité s prozitkem odchazi.

02 tika: ,, ... snazime se o to v détech vyvolat co nejvice proZitkii, protoZe chceme, aby se jim
u nds libilo a aby se k nam dalsi rok vratily “. O1 uvedl, ze vzdy pracuji s néjakym piibéhem

a ze jejich cilem je, aby déti na tabore zazily co nejvice zazitki, a aby mély na co vzpominat.
Kéd — rozdéleni déti

Jak rozdélit déti v piipad€, ze mame vice déti, nez kolik by se jich veslo do jedné skupiny, fesi

kazdy organizator.

O1 vyuziva déleni dle véku, konkrétne 1-3 let, 4-5 let a 6-9 let, O3 pak dé€li do tfech skupinek

od nejmladsSich po nejstarsi.

O2 uvadi: ,, ...tak, jak sami chtéji, ale malé se snaZim ddavat do jedné skupiny, aby nebyli

starsimi upozadovani, a mdm je pak i vice pod kontrolou pri vareni nebo jinych aktivitach .

O4 tika: ,, snazime se co nejvice rovnomérné podle véku a schopnosti, taky na stejny pocet holek
a kluku, sourozence, bratrance ani sestrenice nebo nejlepsi kamardady neddvame k sobé,

snazime se to namichat “.

Dle mého nazoru zélezi, které déti na tabor jezdi. Jestlize na tabor piijedou déti, které nezname,
tézko je mizeme rozdélit dle jejich schopnosti a dovednosti, proto se nejcastéji voli prave déleni
dle v&ku. Lépe se pak cilené pripravuji aktivity pro danou skupinu. Osobné nesouhlasim
s nazorem nedavat pfibuzné a nejlepsi kamarady k sobé z davodu, Ze kdyz jsme to tak

praktikovali my, setkdvali jsme se jak s plaCem, tak i prosbami od rodica.
Koéd — narocnost

Kazda realizace jakéhokoli programu byva psychicky i fyzicky narocna. Vétsina informanta

zminuje zejména ¢asovou naro¢nost. O3 ftika: ,,...den na priméstdku znamend, Ze se rdano
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na piil sedmou sejdeme a odjizdime zase o piil sedmé vecer, jsme casto nevyspali, a kdyz pak uz

vvvvvv

O4 uvadi: ,, ...je pravda, Ze na priméstském tabore netrpi vedouci spankovym deficitem, ale jsou

z déti unaveni, je to psychicky a fyzicky ndrocné zejména v poslednich dnech .

02 se pak setkal i s udalosti naro¢nou na psychiku, kdy ho rodice obvinili z ublizeni ditéti, O3
tika: ,, ..realizace byvd fyzicky i psychicky ndarocnd, jsme stdale na nohou, musime byt
ve stiehu ... jednou mé rodice obvinili, Ze jsme béhem tury nedélali pauzy a jejich dcera musela
k lékari a ma problém se srdcem. To samoziejmé nebyla pravda, ale jednalo se o psychicky

narocnou situaci .

Muj pohled na narocnost je takovy, ze i kdyz jsou piiméstské tabory pouze pres den, i tak jsou
velmi fyzicky 1 psychicky naro¢né a mél by byt pii realizaci vyhranén urcity prostor

k psychohygiené, odpo€inku a relaxaci.
Kéd - reflexe

Reflexe by méla byt dilezitou soucasti kazdého programu. O1 se vzdy na konci dne pta, jak se
détem tabor libil, dale uvadi: ,, ...spolecné diskutujeme o tom, co se nam ten den povedlo, jak
Jjsme postoupili v celotaborové hre, Fikdme si nové poznatky“. Podobné to ma i O4, ktery

zjistuje, co se détem libilo a nelibilo, a co si odnesly.

O3 uvadi: ,,...po skoncent posledni aktivity reflektujeme zdZitky z celého dne, do seSitu, které

ma kazdé dité, pak nakresli smajlik podle toho, jak se ten dany den citil .

04 tvrdi, Ze po cely den s détmi fesi razné poznatky, kdyz se détem néco nelibi, fesi to hned.
Dale dodava: ,,pied odchodem jinak kazdy dostane 5 papirovych hvézdicek, ty pak hazi do nasi
schrdnky podle toho, jak se mu ten den libil. Jedna hvézdicka znamena vitbec a pét, Ze se jim
libilo nejvic. My pak vime, Ze mdme na tdbore 20 déti x 5, takze kdyz dostaneme aspon 90
hvézdicek, vime, Ze se détem den Iibil. “ Na mou dopliujici otazku ,,Jak pak zjistite, z jakého
divodu eventuelné dité dalo méné, nez pét hvézdicek?“, odpovédel, ze vzdycky spocitali

maximum hvézdicek, takze nad tim nikdy nepfemyslel.
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DVO 3: Jak organizatori ziskavaji v zavéru zpétnou vazbu a v ¢em vidi vyhody

a nevyhody poradani priméstskych tabora?
Kategorie 3: Zhodnoceni
Kddy: zpétna vazba, vyhody, nevyhody

Na zavér rozhovoru jsem se s informanty zaméfil na zpé€tnou vazbu od déti a od rodicu, a také
na to, v ¢em spatiuji vyhody a nevyhody pfimeéstskych tabori v porovnani s klasickymi

pobytovymi.
Kdd — zpétna vazba

Pti zavéru jakékoli akce by méla nasledovat zpé€tna vazba. V pripadé ptiméstskych tabort nejen
od rodicu, ale hlavné, a predevsim od déti. Klasickou zpétnou vazbou byva na konci tabora
napt. krouzek, kdy déti povidaji o tom, jak se jim na taboru libilo. Od rodi¢t se zpétna vazba
organizatorium dostava hlavné pfi poslednim setkani v posledni den, kdy si své dit€ vyzvedavaji,

tak jak to je u Ol.

Pro O2 je zpétnd vazba v pozitivnim smyslu to, ze je tdbor velmi brzy zaplnén, tvrdi:
., ...dostavam ji od rodicii i od déti automaticky, tabor je hned obsazen, rodice neskryvaji
nadseni, takze zpétnou vazbu nevyzaduji“. Vyplyva ale z toho, ze po konci taboru zadnou

zpétnou vazbu od déti ani rodi¢h nevyzaduje.

O3 staci jako zpétna vazba pohledy déti, o to, jak se détem tabor libil se O3 nezajima. Ke zpétné
vazbe od rodict O3 tvrdi: ,, ...dostava se nam spis jen ta negativni...hodné casto je to na jidlo,
treba kviili alergiim u déti. Neni v nasich silach vyvarovat zvlast pro 60 déti*. O3 ale také

zmirfuje, ze se na poradach zpétnou vazbou dale zabyvaji a snazi se ptijit s ndpady.

04 zminuje, ze jedina zpétna vazba, jakou kdy od rodi¢t zazil, byla na stravu. K formé pfijimani
zpétné vazby O4 uvadi: ,, ...dotaznik vyplnény online doma s rodici, nebo vedouci vypliuje na
konci tdbora dotaznik spolecné s celou skupinkou. Ptame se nejen na probéhly tabor, ale i co

by déti chtély pristé “.

Co se tyka zpétné vazby od personalu, vétSina informant uvedla, Ze po skonceni posledniho
taborového dne se cely tabornicky personal sejde a na schtizce proberou vSechny skutecnosti

a tabor zhodnoti.
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Kéd — vyhody

Co se tyka vyhod poradani pifiméstského taboru, vSichni informanti zminuji jednu, a to tu,
Ze se vecer mohou vratit domt. O1 tvrdi: ,, ... vice energie vedoucich, protoze si mohou vecer

odpocinout “. O3 jesté dodava: ,, ...nemusim mit za nikoho zodpovédnost v noci “.

Pro O2 je jesté vyhodou jasné vymezena pracovni doba. To, Ze je tdbor v 16-17 hodin ,,rozbity*,
nepovazuje O2 za nevyhodu, ale naopak. Mulize si sam ud¢lat program na vecer a zafidit vSe,

co potrebuje.

O4 o hlavnich vyhodach fika: ,,je méné ndrocny na pripravu, vedouci se mohou vyspat,
pro rodice je to hliddni pres den a vecer mohou byt spolu a to, zZe ne vSechny déti dokdzi spdt

Jinde nez doma, proto je pro né priméstsky tabor idedlni volbou “.

Ptiméstsky tabor ma mnoho vyhod. Napadla mé jedna, podle mé dulezita z pohledu rodicu,

a to, ze pfiméstsky tabor neni natolik financné narocny, jako klasicky.
Kéd — nevyhody

Samoziejmé najdeme i1 néjaké nevyhody, mezi ty O1 fadi malo Casu na vyrabéni a jiné

dlouhodobé aktivity.

O3 o ptiméstském taboru tika: ,,.. pFiméstak jako takovy nenti tdbor, ale spis takova celodenni
akce pro déti 5x do tydne a hliddrna déti zaméstnanym rodiciim “. O3 tedy spatiuje nevyhodu
v tom, Ze se vlastné nejedna o zadny tabor z toho divodu, Ze neni zajistén nocleh a dale si mysli,
ze rodice pifiméstské tabory vybiraji jen jako misto, kde jim né€kdo pohlida dité, zatimco jsou

v zameéstnani.

02 zase vadi, ze prace s détmi neni tak intenzivni a zazitky tak silné, jako by tomu bylo

na pobytovém tabore.

04 pak o nevyhodich tvrdi: ,,...neni to tak moc osobni, nelze pripravovat nocni hry, déti
vétsinou dokonale znaji okoli, takzZe je nic neprekvapi, kdyz pak jdeme s détmi ven, potkame

maminku a ditéti se pak styska “.

Libi se mi, ze O4 zminil prave to prostredi a to, ze dit€ pak nema Sanci poznavat. Drtiva vétSina
priméstskych tabort, které poradaji stfediska volného casu nebo dalSi organizace,

se v prazdninovych meésicich kona na stejném miste, proto dité, které jede za celé prazdniny
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tteba na pét pfimeéstskych tabort, nemize zazit zvédavost z objevovani nového prostiedi

a celého okoli.

4.7 Zavérecné shrnuti vyzkumného Setieni

V této kapitole se pokusime shrnout celé vyzkumné Setieni, jehoz vysledky jsme si predstavily
v predchozi kapitole. Diky informantim a jejich odpovédim na mé otazky, vcetné téch
dopliujicich, jsme mohli nahlédnout do toho, jak probiha takovy primeéstsky tabor, jak
organizatofi pfistupuji k pfipravé, realizaci a zavéru takového taboru. V nasledujici ¢asti si

odpovime na dil¢i vyzkumné otazky, které se vazi k jednotlivym kategoriim.

Jaké jsou pristupy organizatoru k planovani priméstského tiboru? Tato otazka je ptimo
vazana ke kategorii ,,Planovani“. Na zakladé vypovédi organizatorii se podafilo zjistit, Ze se
samotnym planovanim vsichni zacinaji minimalné Ctyifi meésice pred zahajenim taboru.
Samotné zajiSténi personalu neni pro organizatory problém, jelikoz ve vétSin€ piipada berou
z vlastnich fad — bud’ své znamé a kamarady, nebo z fad zameéstnanct organizace, pod kterou
tabor poradaji. O tom, Ze by bylo potieba shanét personal pomoci riznych prostiedki (socialni
sit¢, weby s nabidkami prace...), se zadny z informanti nezminil. Mezi faktory, které je
ovliviiuji pfi vybéru tématu, zaznély predevsim: vlastni zgjem a aktualni trendy. Tam, kde se
uz ziskané nazory rozchazely, bylo ve financovani tabort. Polovina z nich nema problém vyjit
s planovanym rozpoctem. Jeden organizator zmifiuje, ze je finanCni zajisténi nedostatecné,
protoze zadné sponzory nemaji a MU nic nepfispiva. Jiny problém vidi dalsi organizator v tom,
ze Cast na rozpocet jde z evropskych dotaci, ze kterych je uréeno hodné penéz na ucastniky
taboru, ale ne na personalni zajisténi. Co se tyka sponzort, kromé rodi¢t zadné nemaji az
na jednoho organizdtora. Toho sponzoruje firma, ktera jim dodava rizné potfeby k bézné
spotiebé. Jeden organizator se zminil, ze se pokousel sponzorstvi zajistit, ale bez vysledku.
K otazce motivace k poradani tabort se vyskytla jak ta vnéjsi (povinnosti z pracovni smlouvy,
74dosti rodi&t), tak ta vnitini (radost d&ti a vlastni zajem). Re¢ piila i na to, zda se pii hledani
pracovnikii k détem ohlizeji spiSe na jejich praxi nebo kvalifikaci. Bez vyjimky vSichni

odpovédéli jako kliCovou praxi.

Kategorie , Realizace souvisi s otazkou ,.Jaké jsou pFistupy organizatoru pri samotné
realizaci priméstského taboru?“. Co se tyka aktivit, které jsou v prub&hu dnt na tdborech
zvolené, tak jsou u vSech vice méné stejné. Program maji zajistény jak pred obédem, tak

po obédé, aktivity pak obsahuji rizné vytvarné Ci pohybové Cinnosti a hry. Rozpor
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ve vypoveédich nastava mezi jednim a druhym organizatorem, kdy jeden zminuje, ze se chodi
odpoledne pii hezkém pocasi s détmi koupat. Druhy to pak ale razantné kvili bezpecnosti
odmita z divodu velkého bezpecnostniho rizika. Z otazek ohledné kontrol pfi pribéhu taboru
vyplynulo, ze pfimou zkuSenost kontroly hygienickou stanici nemd nikdo z nich. Dale také
vyplynulo, Ze ani jeden z organizatorti pfimo nekontroluje své podiizené pii praci. Stravovani
kazdy tazany fesi odliSné. Bud stravu nezajistuji vibec, nebo jsou domluveny s riznymi
stravovacimi zafizenimi, pfipadné maji svého kuchare. Jeden z organizatori v budoucnu
planuje vafit a fesit celé stravovani spole¢né s détmi. Polovina informanti s prozitky ucastnika
nijak zvlast nepracuje, jeden se snazi prozitky vyvoléavat s cilem, ze se détem tabor bude libit,
a budou se rady vracet. Zbyly chce, aby diky prozitkim mély déti na co vzpominat. Déti
do skupin vSichni déli dle véku nebo schopnosti, jeden z nich pak dodava, ze pfibuzné ani
nejlepsi kamarady nenechava ve stejnych skupinach. Vsichni se nasledné shoduji, ze psychicka
a fyzickd naroCnost samotné realizace tabord je velmi naro¢na. Informanti si stézuji
na spankovy deficit a také na psychicky narocné situace se samotnymi rodici déti. K reflexi
jednotlivych dni kazdy uvedl, Ze se o ni néjakym zpusobem snazi, vyuzivaji tieba kresleni

smajlikd nebo hazeni hvézdicek do krabice. S détmi diskutuji o tom, co se jim libilo a nelibilo.

Posledni dil¢i otazkou, na kterou hledame odpovédi, zni: ,,Jak organizatoriziskavaji v zavéru
zpétnou vazbu a v ¢em vidi vyhody a nevyhody poradani priméstskych taboru? Piimo
souvisi s kategorii ,,Zhodnoceni“. Re¢ byla vyhradn& o zpétné vazb&. Co se tyde déti a jejich
zpétné vazby vzhledem k taborim vyplynulo, Ze se nékterym organizatorim dostava hlavné
v posledni den taboru, tésné pred odchodem domu. Ne ale vSem, néktefi od déti zpétnou vazbu
nepozaduji, jeden dokonce fekl, Ze ho ani nezajima. Od rodict zpétnou vazbu ostatni dostavaji
posledni den na tabote, kdyz si dit€ vyzvedavaji, nebo prostiednictvim online dotazniku, které
rodice vypliiuji spolecné s détmi. Z odpovedi také vyplynulo, Ze jestlize si rodice na néco
stéZuji, je to nejCastéji na stravu. Organizatori hodnoti cely tyden i se svymi pracovniky, kdy se
po skonceni sejdou na schiizce a tabor proberou a vyhodnoti. Zavér byl zaméfen na to, jaké
vyhody a nevyhody pifiméstskych tabort organizatofi vidi. Mezi vyhody Casto zmifiuji volny
vecer, mensi narocnost na piipravu, hlidani déti zaméstnanym rodic¢iim a to, ze je pro nekteré
déti lepsi, ze tabor neprobihd pifes noc. Nevyhody pak spatifuji v nedostatku casu
na dlouhodobéjsi aktivity nebo v tom, ze to vlastné neni tdbor jako takovy, protoze zde
neprobiha nocleh. Jednomu organizatorovi vadi, ze prace s détmi neni tak intenzivni a zazitky

moc silné, na rozdil od pobytového tabora. Za zminku rozhodné stoji i nevyhoda zmifiovana
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dalSim organizatorem, a to ta, ze déti vétSinou dokonale znaji prostiedi, kde se pfimé&stsky tabor

odehrava, takze je nemutize prekvapit nic nového.

Domnivam se, ze hlavni vyzkumna otazka, tedy ,,Jaké jsou pristupy organizatori pri
poradani priméstského taboru?®, byla zodpovézena v ramci vySe zpracované analyzy
vypovédi vSech informantd a v odpovédich na jednotlivé dil¢i vyzkumné otdzky v predeslych

odstavcich.
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Zavér

Cilem bakalafské prace bylo analyzovat pfistupy organizatoru k poradani pfimeéstskych tabort.
Vyzkum se zaméfoval na tfi hlavni Casti poradani, a to planovani, realizace a nasledné
zhodnoceni.

V teoretické Casti se prace zabyvala tématy pedagogického ovliviiovani vychovy ve volném
Case, osobnostnimi a kvalifikacnimi pfedpoklady pedagoga volného Casu, vyuziti zazitkové
pedagogiky na pfiméstskych taborech a v zavéru i samotnymi pfiméstskymi tabory. Pfiméstské
tabory jsou trendem predevsim v posledni dobé. Rodice Casto hledaji moznosti, jak pro své déti
o prazdnindch zajistit smysluplné traveni volného ¢asu. Piimé&stské tabory jsou také Castou
volbou zaméstnanych rodi¢u.

Bylo zji§téno, ze organizatofi zaCinaji s planovanim brzy, se zajiS§ténim personalu nemivaji
problémy. U kandidath na praci na taborech se organizatofi zaméfuji vice na praxi
nez na kvalifikaci. Pfi volbé tématu taboru se fidi vlastnimi zajmy nebo aktualnimi trendy.
Financovani tabora byva nékdy problematické, zejména pokud nemaji k dispozici zadné
sponzory, nebo jiné dotace. Ne&ktefi organizatofi poradaji pfiméstské tabory z povinnosti
pracovni smlouvy, jini proto, ze radi vidi radost u déti, a také z vlastniho nadSeni. Z dalSich
poznatki bylo zjisténo, ze existuji rozpory v nazorech organizatori ohledné bezpecnosti
a realizace taboru. Zatimco jeden se chodi s détmi koupat, druhy to kvili bezpecnosti odmita.
Kontrolni ¢innost pracovniki nevykonava zadny z dotdzanych organizatord. Stravovani je
feSeno ruznymi zplisoby, néktefi nezajist'uji stravu vibec, jini spoléhaji na externi stravovaci
zatizeni, nebo maji svého kuchare. Potadani piiméstskych tabort jé naroc¢né jak na psychickou,
tak fyzickou stranku. Pro reflexi jednotlivych dna organizatofi vyuzivaji rizné metody. Co se
vyhod a nevyhod poradani pfimeéstskych tabor z pohledu organizatora tyCe, vyhody vidi
hlavné ve volnych vecerech, nevyhody pak pozoruji v nedostatku ¢asu na dlouhodobéjsi
aktivity, nebo to, ze prace s détmi neni tak intenzivni, a zazitky nejsou tak silné,
jako u pobytovych tabora. Pokud organizatory zpétna vazba zajima, dostavaji ji posledni taboru
pted odchodem déti, nebo prostiednictvim online dotaznika.

Myslim si, ze cil této bakalaiské prace muze byt povazovan za splnény. Za podpory odborné
literatury jsem se opiral ve svém empirickém Setfeni.

Pokud bych se mél vénovat v budoucnu znovu piiméstskym taborim, ve vyzkumném Setfeni
bych se chtél vénovat prostiedi na pifiméstskych taborech. Z vyzkumu totiz také vyplynulo,
ze moznou nevyhodou muze byt znalost prostiedi, kde se ptiméstsky tabor porada, a uc¢astnika

tak nemlze prekvapit nic nového. Z praxe totiz vim, ze letnich pfiméstskych tabort se Casto
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Gicastni déti nekolikrat za letni prazdniny, a i kdyZ je téma tabor vzdy jiné, prostiedi zistava
vice méné stejné. Zajimalo by mé, jak by se dalo prostiedi uzpisobit tak, aby dit€ mélo moznost

poznavat néco nového a prostredi nepiisobilo stereotypné.
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Kdy zadinate s planovanim priméstského taboru? S pldny zacindme nékdy v prosinci.
V lednu uz chceme mit zverejnénou nabidku taborii na webovych strdankach tak, aby se ucastnici
mohli prihlasovat, proto tak brzo. Kolik taboru priméstskych v 1été poradate? Mame
na kazdy prazdninovy tyden jeden az dva priméstské tabory. Kolik konkrémé vy sama? Jd

tak ctyri.

Jak brzo a jakym zpusobem se starate o personalni zajisténi taboru? Lidi na tdbor shdnime
také uz v prosinci, chci mit alespon predbézné seznam lidi, se kterymi mohu v lété pocitat.
Kde je shanite? Jako organizace mame uz hodné lidi, kteri s nami spolupracuji, tudiz je
neshdnime, ale bereme je z vlastnich Fad. Obcas se stane, Ze nam nékdo vypadne, nebo
potrebujeme zajistit kucharku, tak se tak néjak poptam po zndamych. Inzerat jste tedy nikdy

nedala? Zatim to nebylo potreba.

Kbvalifikace vs. praxe — komu byste dal prednost v pripadé, ze mate moznost vybéru? Nase
organizace pozaduje pedagogické minimum k tomu, aby u nds mohl pracovat. Hodné se k nam
hldsi treba ucitelé, kteri maji o prdazdnindch volno. Ja osobné bych se asi vic klonila k praxi
a k osobnosti toho clovéka, protoze kvalifikace neni Zddné zaruceni toho,

Ze si bude s détmi rozumét.

Jak vnimate financ¢ni zajiSténi taboru? Prijde vam podhodnocené, nebo staci? Nase
priméstaky jsou realizované z projektu Evropské unie. Problém vidim v tom, Ze jde hodné penéz
na déti, ale malo penéz na tu persondini stranku zajisténi toho tabora. Jak myslite hodné
penéz na déti a malo na personal? Penize, co jdou vedoucim, nejsou ani minimdlni mzda.
Priimérné si u nds minuly rok vedouci vydélal asi 3000 K¢, ale na jedno dité jde suma sumdrum
vcetné jidla néjakych 600 korun na den, coz je strasné hodné, kdyz si vezmeme, Ze za jidlo se
za dité da néjakych 60-80 korun denné. Co pak teda délate s tim zbytkem? No za ten zbytek
jidlo, na papiry a dal3i potieby jsou pak urcené jiné penize. TakzZe ve Ctvrtek vecer jedeme
do Kauflandu a kupujeme cokolady za stovku, aby ty penize nepropadly. Ty pak rozdélime

i mezi vedouct, kdyz jim nemiizeme ddt penize.
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