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Statisticka analyza vyvojovych tendenci nezaméstnanosti

v Ceské republice

Abstrakt

Bakalaska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti v Ceské republice
v rozliSeni podle pohlavi a podle stupné dosazeného vzdelani. Hlavnim cilem prace je popis
minulého vyvoje nezaméstnanosti muzi a zen podle jednotlivych skupin nejvyssiho
dosazeného vzdélani v obdobi od roku 2006 do roku 2020 s vyuzitim metod analyzy
casovych fad. Soucasti analyzy je dale konstrukce predpovedi budouciho vyvoje vybranych
ukazatelt v letech 2021 a 2022.

Dil¢im cilem préace je nasledné porovnani nezaméstnanosti mezi muzi a zenami
v jednotlivych skupinach podle stupné dosazeného vzdélani. V teoretické casti jsou
vymezena zakladni teoreticka vychodiska o problematice nezaméstnanosti.

Vysledky prace ukazuji, ze z dlouhodobého hlediska vSechny ukazatele vykazovaly
od roku 2013 do roku 2019 jednoznacnou klesajici tendenci. V poslednim sledovaném roce
vSak doslo ke zvratu a nezaméstnanost zacala rist, coz zapfiCinil nastup koronavirové
epidemie. Dle zkonstruovanych pfedpovédi budouciho vyvoje pro roky 2021 a 2022 u vSech
ukazatelt 1ze dale predpokladat klesajici trend, avSak predpoveéd pravé pro tato obdobi
nebude prilis realisticka. Klesajici trend pfedpovédi poctu nezaméstnanych se da opét

o¢ekavat az v dalsich letech pravé po skonceni koronavirové krize.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, vzdélani, trh prace, statisticka

analyza, ¢asova fada, predpovéd



Statistical analysis of development tendencies of

unemployment in the Czech Republic

Abstract

The bachelor's thesis deals with the issue of unemployment in the Czech Republic by
gender and by degree of educational attainment. The main aim of the work is to describe
past trends in male and female unemployment by group of highest educational attainment
between 2006 and 2020, using time series analysis methods. The analysis also includes the
construction of forecasts for the future development of selected indicators in 2021 and 2022.

A sub-goal of the work is the subsequent comparison of unemployment between men
and women by group according to educational attainment. In the theoretical part are defined
basic theoretical basis on the issue of unemployment.

Results of thesis show that in the long term, all indicators showed a clear downward
trend from 2013 to 2019. in the last year under review, there was a reversal and
unemployment started to rise, causing the onset of the coronavirus epidemic. According to
the constructed forecasts of future developments for 2021 and 2022 for all indicators,
a downward trend can be further assumed, but it is for these periods that the forecast will not
be very realistic. The downward trend in the unemployment forecast can only be expected

again in the coming years just after the coronavirus crisis has ended.

Keywords: unemployment, unemployment rate, education, labour market, statistical

analysis, time series, forecast
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1 Uvod

Nezameéstnanost je téma neustale aktualni a v souCasné dobé patfi k jednomu
z nejzavazn€jSich problémua spoleCnosti.  Problém, ktery plisobi nejen na narodni
hospodarstvi ¢i ekonomiku zemé, ale predevsim také na cloveéka jako jedince.
S nezaméstnanosti se setkala vétSina populace bez ohledu na vék, pohlavi nebo vzdélani.
Nemit praci nebo dokonce o praci pfijit ovliviiuje zivotni uroven lidi. Lidé ztraceji
sebevédomi, motivaci a chut’ pracovat. Nezaméstnanost muze ovlivnit i postaveni clovéka
ve spoleCnosti.

Nezaméstnanost patii mezi zakladni ukazatele makroekonomie, stejné jako inflace,
HDP a platebni bilance. Tyto makroekonomické ukazatele davaji predstavu o stavu
ekonomiky daného statu. Stav ekonomiky je silné propojen s nezaméstnanosti osob.
Znamena to, ze kdyz si ekonomika vede dobfe, nezamestnanost klesa a naopak. Jestli se vSak
ekonomice nedafi, roste tim 1 nezameéstnanost.

V této dobé je lidska prace nahrazena stroji, a spolu s tim tak zanika mnoho povolani.
Naproti tomu vsak vznikaji uplné nové profese, které jsou vhodné pro osoby s patfi¢nou
kvalifikaci, vzdeélanim ¢i praxi. Na trhu prace jsou vSak osoby, které nemaji patficné
vzdélani, anebo jsou pravé Cerstvymi absolventy a nemaji patfiCnou praxi, proto je
zameéstnavatelé nechté€ji pfijmout.

Nezameéstnani lidé by proto méli vyuzivat riznych nastroju aktivni politiky a snazit se
o nalezeni pracovniho mista co nejdiive, nez se z jejich kratkodobé nezaméstnanosti stane
nezaméstnanost dlouhodobé, ktera je velkym problémem jak pro spolecnost, tak pro clovéka
jako jedince. Dlouhodobé nezaméstnana osoba ma potize se znovu uplatnit na pracovnim
trhu a také se potyka se socialnimi a psychickymi problémy.

Je velice dulezité se problematikou nezaméstnanosti zabyvat. Neustalym sledovanim
minulého vyvoje nezaméstnanosti spolu se snahou prfedpovidani budouciho vyvoje by bylo
mozné zavadét rizna opatieni, ktera by mohla pomoci nezaméstnanosti zabranit.

Bakalafska prace je rozdélena do nékolika Casti. Pfed vlastni analyzou jsou v praci
vymezena zakladni vychodiska a veskeré pojmy souvisejici s trhem prace, nezaméstnanosti,
zameéstnanosti. Dale jsou zde vysvétleny metody, které budou vyuzity pii vlastni analyze

ukazatelu z oblasti nezaméstnanosti.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalafské prace je popsat vyvojové tendence vybranych
ukazatel$ z oblasti nezaméstnanosti podle stupn& dosazeného vzdélani v Ceské republice v
letech 2006 az 2020. Data o nezaméstnanosti byla rozd¢€lena dle pohlavi a stupné dosazeného
vzdélani na nezaméstnanost muzi a zen s dosazenym s nejnizsim/zakladnim vzdélanim,
sttednim a vyS$§im vzdélanim. Tyto skupiny nezameéstnanosti jsou nadale analyzovany a
popisovany jednotlivé. Dil¢im cilem prace je pfedpovéd budouciho vyvoje sledovanych
ukazatelt v nasleduyjicich letech 2021 a 2022.

Jako dil¢i cil je v praci provedeno porovnani jednotlivych skupin nezaméstnanych
dle stupné dosazeného vzdélani mezi muzi a zenami. V teoretické Casti nechybi popis

zakladnich pojmu tykajicich se problematiky nezaméstnanosti

2.2 Metodika

V bakalaiské praci byla pouzita data Ministerstva prace a socialnich véci CR. Pro
ziskani dat z roku 2006 do roku 2020 bylo nezbytné kontaktovat Ing. AleSe Krale z MPSV.
Ze ziskanych dat vznikly grafické a tabulkové vystupy, které byly dale upraveny v Microsoft
Excel a nasledné byly analyzovany a popsany zejména s vyuzitim metod analyzy ¢asovych

rad.
2.3 Casové rady

Casové fady se pouzivaji pro sledovani vyvoje spoletenskych a ekonomickych jevi
v Case. Jedna se o data chronologicky uspotfadana ve sméru od nejstar§iho po nejnovéjsi.
S chronologicky usporadanymi daty je mozné se bézné setkat v oborech jako je fyzika,
seismologie, biologie, meteorologie a medicina (EKG zéznam), ¢i v neposledni fadé
v ekonomie (nezaméstnanost, HDP, inflace). Udaje shromazdéné v &asovych fadach musi
byt vécné obsahové a prostoroveé srovnatelné. Metoda pouzivana k popisu fad se nazyva
analyza Casovych fad. Prognoza je metoda k predpovédi chovani Casovych fad (Hindls a

kol., 2003).
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2.3.1 Clenéni ¢asovych Fad

Prvnim rozdélenim casovych fad je rozdéleni podle charakteru ukazatele na
intervalové a okamzikové Casové fady. Intervalova Casova fada zavisi na délce intervalu,
data jsou sesbirana za urcité sledované obdobi (mésic, Ctvrtleti, rok...). Lze je navzajem
sCitat a jejich uroven lze vypocitat pomoci aritmetického priméru. Naproti intervalové
Casové rade okamzikova Casova fada obsahuje udaje shromazdéné k urcitému datu nebo dni.
Scitani téchto dat nema vécny smysl, proto se neprovadi jejich soucet a iroven takové Casové
fady se provadi pomoci chronologického priméru (Hindls a kol., 2003).

Podle periodicity se déli Casové fady na kratkodobé, ro¢ni a dlouhodobé. U
kratkodobych casovych ftad zalezi na velikostt c¢asového useku, obvykle jsou
zaznamenavany tydné€, mési¢né ¢i Ctvrtletné, obdobi vSak musi byt krat$i nez jeden rok.
Rocni casové fady jsou typické rocni periodicitou a dlouhodobé Casové fady musi mit

periodicitu sledovanych udaja delsi nez 1 rok (Hindls a kol., 2003).

2.3.2 Srovnatelnost udaju v ¢casové radé

Pfed samotnou analyzou ¢i progndzou udaju v Casové fadé pomoci statistickych
metod je dilezité zjistit, zda jsou udaje opravdu srovnatelné z vécného, prostorového a
casového hlediska.

Vécné srovnatelnosti 1ze porozumét jako stejné obsahové vymezenych ukazatelich
po celou dobu sledovani. Udaje ¢asové fady jsou srovnatelné, pokud se b&hem &asu
obsahové vymezeni ukazatelé neméni, jestlize je tomu naopak, pak jsou tyto udaje pro dalsi
praci bezcenné (Hindls a kol., 2003).

Prostorova srovnatelnost se vztahuje ke geografickému vymezeni, 1ze pouzit idaje
Casové tady pouze ze stejného geografického uzemi. Vyjimkou je tzv. ,ekonomicky
prostor”. Jedna se o zmény v podniku (fize dvou podnikl, zména organizacni struktury,
rozsiteni pobocek) (Hindls a kol., 2003).

U casové srovnatelnosti nastava problém u intervalovych ukazatelt Casové fady,
jejichz velikost zavisi na délce intervalu. Tento problém se vyskytuje u mésicnich ¢asovych

fad, jelikoz jen nékteré mésice maji stejny pocet dni.
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V ekonomické Casové rade je nejvetsim problémem cenova srovnatelnost udaji. Pri
vytvareni delSich Casovych fad lze vyuzit dva zpasoby: pouzit aktualni ceny a vyjadfit
nominalni hodnotu urcitého ukazatele (resp. tempa rustu), nebo pouzit stalé ceny a vytvofit

tak ¢asovou radu realnych hodnot (Hindls a kol., 2003).

2.4 Elementarni charakteristiky casovych rad

Ke zjidténi rychlosti zmén hodnot ukazatele v ¢ase neboli k charakteristice vyvoje
casovych fad se pouzivaji nasledujici charakteristiky:
a) absolutni charakteristiky
e 1. diference
Vyjadiuje, o kolik se zmeénila jeji hodnota v urcitém obdobi oproti
ur¢itému predeslému obdobi (Kropac, 2012).
Ay = ye — Vi1 (1]
t=2,3,...n,

kde dy,... vyjadiuje prvni diferenci
V... vyjadiuje hodnotu casové fady v urcitém obdobi

V¢—1... vyjadiuje hodnotu ¢asové fady v predchozim roce.

e Primérna absolutni diference
Udava absolutni zrychleni ¢ zpomaleni vyvoje. Vypocitd se pomoci
aritmetického primeéru prvnich diferenci (Synek a kol., 2009).
_ Yt
dy, = —= (2]
e 2. diference
Popisuje absolutni zrychleni ¢i zpomaleni vyvoje dané Casové fady. Sleduje, o
kolik se zv€tsi ¢i zmensi nasledujici piirtstek vuci tomu minulému (SvatoSova
a Kéba, 2008). Podle Svatosové a Kaby, 2008 s. 39 [ze rozdilem prvnich

absolutnich diferenci ziskat druhé absolutni diference.

d(Z)Yt =dy; —dy;-1 =Y — 2Vt + Y2, 53, ..., n. (3]
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b) relativni charakteristiky
e Koeficienty rustu
Koeficient ristu (index rastu) je také nazyvan jako tempo rustu, je-li po
vynasobeni stem vyjadieny v procentech. Tempa ristu udavaji, jakou rychlosti
hodnoty ¢asové fady rostou ¢i klesaji. Lze jej vypocitat jako pomér dvou po

sob¢ jdoucich hodnot (Kropac, 2012).

k, =2 t=2,3,...,1n, [4]

9
Yt-1

e Primérny koeficient ristu
Také nazyvany jako prumeérné tempo rustu. Podle Svatosové a Kaby
(2008, s. 39) je koeficient definovany nejcastéji jako geometricky prumeér
Jednotlivych koeficientii k.. Tento koeficient ma smysl vyjadifovat v celém
sledovaném obdobi pouze tehdy, kdyz ma casova rada stale monoténni vyvoj,
kupftikladu ma stale klesajici nebo naopak rostouci vyvoj.

Je mozné ho vyjadrit vztahem:
];zn‘l,&.&...y_nzn‘lfy_n [5]
yi Y2 Yn-1 V1

e Bazicky index
Pomoci bazickych indexti lze porovnat data casové ftady. Pro
porovnavani je dulezité si ur¢it vychozi obdobi, se kterym se bude porovnavat.

Lze jej vypocitat vzorcem:

.Yy
Lijo =

Yo [6]

(Synek a kol., 2009).
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2.5 Modelovani casovych rad

K modelovani Casovych tfad je bézné vyuzivan jednorozmérny model, ktery je
vyznacovan:
ye =f(t &) (6]
z néhoz:
V... hodnota modelovaného indikatoru v Case t, t=1,2..., n

& ... ndhodna porucha v Case t.

K jednorozmérnému modelu Casové rady lze pii analyze pfistupovat tfemi zptisoby:
Prvnim je popis pomoci klasického neboli formalniho modelu, ktery vychazi
z dekompozice Casové fady a je vyznacovan pouze popisem podoby pohybu. Dekompozice
predpoklada, ze analyzovanou casovou fadu je mozné rozdélit na trendovou, sezoénni,
cyklickou a ndhodnou slozku (Hindls a kol., 2003). Soucasna existence vSech 4 slozek vSak
neni nutna.

Trendova slozka neboli trend je vyznacovana symbolem T a popisuje dlouhodobou
tendenci vyvoje sledovaného ukazatele v Case. Mize byt rostouci, klesajici ¢i konstantni
(Hindls a kol., 2003).

Sezénni slozka je oznaCovana symbolem S a opakované a pravidelné se odchyluje
od trendové slozky s frekvenci kratsi nebo pravé rovné jednomu roku (Hindls a kol., 2003).

Cyklicka slozka znacena symbolem C; je charakteristickd kolisanim okolo trendu
v dusledku dlouhodobého cyklického vyvoje a delsi periodou nez jeden rok. Cyklicka a
sezonni slozka dohromady tvoti slozku periodickou. Pokud Casova fada obsahuje slozku
periodickou, mluvi se o periodické Casové fadé a naopak (Hindls a kol., 2003).

Nahodna slozka, kterd se téz nazyva stochasticka slozka, se vyznacuje symbolem
& a jedna se o slozku, ktera puisobi na dany jev nahodné€. Tuto slozku neni mozné popsat

funkci Casu, ale popisuje se pravdépodobnostné (Hindls a kol., 2003).

Casova fada se déli podle zptisobu rozkladu:
e aditivni — jedna se o dekompozici, ktera rozklada Casovou fadu na soucet
jednotlivych slozek ptivodni Casové fady. Je vhodna, jestliZe je variabilita hodnot

asové konstantni (St&droii, 2012).
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vyjadfime ji vztahem:

yf:Tf+Sf+Cf+gt’ t:1,2,...,n [7]

e multiplikativni — zpusob rozkladu, ktery rozklada casovou fadu na soucin
jednotlivych slozek Casové fady, pouze trend je vyjadien v puvodnich jednotkach
Casové rady, ostatni slozky jsou vyjadieny bezrozmérné. Pouziva se za podminky,
e variabilita asové fady roste v Case anebo je Easové nekonstantni (Stédrofi,
2012).

vyjadifime ji vztahem:
ye =TS Ceee,  t=12, ..., 1, (8]

Multiplikativni dekompozici 1ze snadno prevést na aditivni dekompozici za pomoci

logaritmovani (gtédroﬁ, 2012).

Druhym zpuasobem, pomoci kterého lze piistupovat k jednorozmérnému modelu, je
Boxova-Jenkinsova metodologie, kde je nejdalezit€jSim prvkem nahodna slozka Casové
fady, a tato mize byt tvofena nahodnymi veliCinami. Jadro pozornosti je kladeno na
korela¢ni analyzu rizné€ zavislych pozorovani uspotradanych podle casové posloupnosti

(Hindls a kol., 2003).

Tretim zpusobem, jak k jednorozmémému modelu pfistoupit, je pomoci spektralni
analyzy. Spektralni analyza Casovou fadu povazuje za smisSenou slozku sinusovek a
kosinusovek. Casovy faktor neni u této koncepce zasadni, ale prave stézejnim faktorem je

faktor frekvenc¢ni (Hindls a kol., 2003).

2.6 Analyza neperiodickych casovych rad

Hlavnim cilem pfi analyze neperiodickych ¢asovych fad je popsat zakladni tendence
jejich vyvoje, tedy stanovit trend. Trend se stanovuje pomoci metody zvané vyrovnavani
Casovych fad. Jedna se o metodu, kterd nahrazuje casovou radu empirickych hodnot yi, y2...,

Yn, Tadou hodnot bez periodického a ndhodného kolisani (SvatoSova a Kéba, 2008, s. 42).
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K realizaci vyrovnani ¢asové fady existuje mnoho zpusobu, nejcastéji aplikované
metody jsou:
e grafické, pfevazné s pouzitim spojnicového grafu,
e mechanické vyrovnavani Casové fady za pomoci klouzavych praméra ci
klouzavych souctt a

e analytické vyrovnani Casové rady (SvatoSova a Kaba, 2008).

Mechanické vyrovnavani pak spoc¢iva ve vypoctu tzv. klouzavych priméra, které se

vypocitaji jako posloupnost aritmetickych priméra:

. , - , - P [9]
I kdyz lze fict, ze vypocty metody klouzavych primérd lze snadno vypocitat i
interpretovat, velkou nevyhodou této metody je nepfesnost ziskaného trendu, ktery je pouze
odhadovym trendem skute¢ného trendu. Dalsi nevyhodou je subjektivita u urovani poctu
¢lend klouzavych pramérd, proto také tuto metodu nelze pouzit pro zjisténi budouciho
vyvoje (SvatoSova a Kéaba, 2008).
Metoda ma nékolik chyb, proto je vhodnéjsi se vénovat analytickému vyrovnavani

casovych fad, které vyuziva funkci Casu k vystizeni trendu (Svatosova a Kéaba, 2008).
2.6.1 Analytické vyrovnavani pomoci trendové funkce

Analytické vyrovnavani casové fady spociva v nalezeni vhodné matematické funkce,
v oblasti analyzy ¢asovych fad se nazyva trendova funkce. K t€m nejcasteji pouzivanym

patii nasledujici:

e linearni T, = a+ bt [10]
e kvadraticka T, = a + bt + ct? [11]
o logaritmicka T, =a+blogt [12]
e exponencialni T, =abt [13]
e mocninna T, =ath [14]

(SvatoSova a Kéaba, 2008).
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Na tyto trendové funkce je kladen diraz v matematické jednoduchosti, to znamena Ze:
e rovnice ma minimalni pocet ¢lend,
e funkce je linearni v parametrech,
e argument ma nejmensi moznou mocninu,
e jeji hodnota se méni plynule,
e ma co nejméne bodu, které ve svém okoli nabyvaji nejveétsi hodnoty minima

¢i maxima a také minimum inflexnich boda (Svatosova a Kaba, 2008).

Pro odhad parametru trendovych funkci se nejCastéji pouziva metoda nejmensich
Ctverct, lze ji vSak pifimo pouzit pouze tehdy, je-li zvolena trendova funkce linearni
v parametrech. Nejvétsi vyhodou této metody je jeji pomérna jednoduchost, numericka
snadnost a navaznost na nektera kritéria vybéru vhodného modelu trendu, ktera jsou
zalozena na souctu ¢tvercu rezidui (Hindls a kol., 2003).

Metodu muzeme pouzit pro odhad parametra linearni i parabolické funkce, Ize ji
pouzit i u exponencialni funkce po provedeni linearizujici transformace neboli exponencialni

funkci pfevedeme na funkeci linearni za pomoci logaritmovani (Hindls a kol., 2003).
2.7 Adaptivni modely ¢asovych rad

Uvedené klasické trendové modely davaji vSem hodnotam Casové rady stejné vahy,
a jsou tak vhodné pro popis ukazatelt shromazdénych v ¢asovych fadach zejména v piipadé,
Ze jsou vnéjsi podminky pusobici na dany ukazatel stabilni. JestliZe ale jsou vn€j$i podminky
proménlivé, je vhodné pouzit pro analyzu ukazatelt v Casovych fadach néktery z modela
adaptivnich (Hindls a kol., 2003).

Adaptivni modely berou v potaz starnuti informaci. Pro pfedpovéd’ budouciho vyvoje
pak vyuzivaji nejnovéj§i pozorovani ¢asové fady a témto pozorovanim jsou pfifazovany
nejvetsi vahy, kdezto star§Sim pozorovani jsou piifazeny vahy nizs§i. Véhy se pfifazuji pomoci
vyrovnavacich konstant, které nabyvaji hodnot z intervalu <0;1>. Mezi nejznaméjsi
adaptivni metodu patii Brownovy modely exponencialniho vyrovnavani, které funguji na
zaklad€ ziskani odhadu trendu ve formé linearni kombinace v§ech dosavadnich pozorovani

casové fady (Hindls a kol., 2003).
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2.8 Selekce nejvhodnéjsi funkce trendu

Vybér nejvhodnéjsi trendové funkce zavisi na znalosti, ktera z funkci nejlépe
vystihuje vyvoj veli¢iny v minulosti, soucasnosti 1 budoucnosti. Pro vybér nejvhodnéjsi
trendové funkce existuje nékolik zpisobu, podle kterych lze zjistit, ktery typ funkce je
vhodny. Pro zhodnoceni vhodnosti dat 1ze vyuzit vécné ekonomicka kritéria, ktera urci,
zda je funkce klesajici, rostouci ¢i zda ma funkce inflexni bod atd. Tento zptsob vsak pouze
zuzuje vybér vhodnych funkci, nelze vSak podle téchto kritérii vybrat odpovidajici funkci
(Hindls a kol., 2003).

Dalsim zpusobem, ktery patii mezi nejjednodussi pii vybéru vhodné trendové funkce
se nazyva rozbor grafu. Tvar grafu zavisi na vybéru pouzitého méfitka, z cehoz se tento
graf stava velice subjektivni a neptesny (Hindls a kol., 2003).

Nasledujici, nejCastéji pouzivany zpusob, je za pomoci indexu determinace, ktery
lze popsat vztahem:

e (V=Y 0)?
2 =12 !
2?:1(37t_37)2 [ 5]

(SvatoSova a Kéaba, 2008).

Z ceho:

V¢ ... hodnota ¢asové fady v urCitém obdobi t, t=1,2, ..., n
y'¢... hodnoty trendové funkce v daném obdobi

y ... aritmeticky prumér empirickych hodnot Casové fady

Index determinace vyjadiuje miru shody mezi trendovou funkci a analyzovanou
casovou fadou. Jeho hodnota se pohybuje v rozmezi (0;1), ¢im blize se hodnota pfiblizuje
k jedné, tim je trendova funkce nejvhodnéjsi. Odmocnénim koeficientu determinace ziskame

koeficient korelace I (Hindls a kol., 2003).

Vhodnost trendové funkce lze posoudit i za pomoci chyb odhadu. Nejvhodné;si
funkci bude ta, ktera ma hodnotu chyby odhadu co nejnizsi. Nejznaméjsi chyba z celé fady
chyb odhadu je stfedni absolutni procentualni chyba M.A.P.E. (Mean Absolute Percent
Error) (SvatoSova a Kaba, 2008).
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Lze vyjadfit vztahem:

5 [16]

MAPE = =23,

Y=Vt
t

2.9 Prognoza casovych rad

Analyzovani Casové fady pomoci trendovych funkci neslouzi pouze k popisu
tendence vyvoje v minulosti, ale také k pfedpoveédi vyvoje v budoucnosti. Zakladem je
metoda extrapolace, kterd spociva v tom, ze ur¢i zakladni trend ve vyvoji hodnoty v urcitém
obdobi (SvatoSova a Kéaba, 2008).

Extrapolace je zalozena na principu ceteris paribus , budouci navaze na minulé za
Jinak nezménénych okolnosti“ (Hindls a kol., 2003, s. 321).

Existuji celkem dvé predpovédi. Jedna se o:

Bodovou predpovéd’ — urcuje se v Case t=T, do horizontu h, neboli do poctu obdobi
v budoucnosti (Arlt, a kol. 2002).
t=T+h, h>0 [17]

Intervalovou predpovéd’ — neboli predpovédni interval, kde se s ur¢itou pravdépodobnosti

nachazi skute¢na hodnota (Arlt, a kol. 2002).
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3 Teoreticka vychodiska

Nejprve je nutné si vymezit zakladni pojmy souvisejici s problematikou
nezameéstnanosti, mezi které na samém zacatku patii trh prace, nabidka a poptavka po praci,
a v neposledni fadé rovnovaha na trhu prace. Vysvétleny budou také pojmy jako substitucni
efekt, dachodovy efekt, mezni produkt prace a mezni naklady na praci. Bude nasledovat
rozdéleni trhu prace podle typu na primarni a sekundarni, interni a externi, formalni a

neformalni.
3.1 Vymezeni zakladnich souvisejicich pojmu

3.1.1 Trh prace

V trzni ekonomice se podobné jako statky a sluzby prodava a je nakupovana také
prace na tzv. trhu prace, kde je dulezitym faktorem vztah prodavajiciho a kupujiciho neboli
toho, kdo svoji praci nabizi a toho, kdo je ochoten za praci zaplatit, tedy zaméstnanec a
zaméstnavatel (Mares, 2002).

Zameéstnanci nabizeji svoji praci za patficnou mzdu, patii tedy na stranu nabidky, na
druhé strané je poptavka, kam je mozné zaradit zamé&stnavatele — firmy, vladu a domécnosti.
Tretim dalezitym aktérem na trhu prace je vlada, ktera stanovuje pravidla. Vlada fidi trh
prace pomoci minimalni mzdy, pfedpisi bezpeCnosti prace a podpory v nezaméstnanosti
(Mares, 2002).

Trh prace je mistem, kde se stfetava nabidka a poptavka po praci, neboli instituce,
které nalezi rizné normy pravidla a standardy. Trh prace je ovlivnén nasledujicimi faktory,

které budou dale popsany (Jirova, 1999).
Nabidka prace

Nabidku prace ovliviluje poCet pracovniki, ktefi jsou ochotni pracovat a vymeénit
volny ¢as za praci. Jde o volbu spotiebitele, jenz se rozhoduje mezi volnym Casem a uzitkem
zvyrobk a sluzeb, které vynalozil za mzdu, jez obstaral za obétovani volného ¢asu. Nabidku
ovliviiuje vySe mzdové sazby a ob&tovani volného Casu. Mzda je tedy cenou volného Casu

ale také dichodem (Jirova, 1999).
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Obrazek ¢. 1 Krivka nabidky
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Mzdova sazba

sustitucni efekt

Mnoistvi pracovnich sil

Zdroj: vlastni zpracovani podle Jirové, 1999

S v grafu znazoriuje kiivku nabidky. Kdyz mzdova sazba W vzroste do bodu X,
spotiebitel nabizi vice prace, jelikoz s kazdou dalsi hodinou se zvySuje mzda, za kterou mize
koupit vice statkt a sluzeb. Pti vyssi mzdové sazbé nad bodem x, dochazi k redukci poctu

odpracovanych hodin neboli jinak feceno k utlumu nabidky prace (Jirova, 1999).

U kiivky nabidky prace lze vidét také tyto dva efekty:

¢ Substituéni efekt — v bod€ nizké mzdové hladiny dojde ke zvySeni mzdové hladiny
dochazi ke zvySeni zajmu o praci, tedy vzroste nabidka prace.

e Dichodovy efekt — rist mzdové hladiny umoziiuje, aby si ¢lovék kupoval vice

volného Casu, tedy méné nabizel svoji praci, nabidka prace klesa (Jirova, 1999).

Hlavnimi ovliviiujicimi faktory nabidky prace jsou:
o redlné mzdy (jejich soucasna i ocekdvana urovern), ddale
e jméni (majetek),
e mimopracovni prijmy (vcetné viddnich transferii),

e demograficky vyvoj (zejména pocet a vékova struktura obyvatelstva),
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e mira ekonomické aktivity obyvatelstva (1j. pomér mezi pracujicim obyvatelstvem a
obyvatelstvem celkem nebo pomér mezi pracujicim obyvatelstvem v produktivnim
veku a obyvatelstvem v produktivnim véku, vyjddieny v procentech),

e rokovd mira,

o spolecenska tradice “ (Jirova, 1999 s. 8-9).
Poptavka po praci

Druhym dilezitym faktorem je poptavka po praci. Ta zavisi na poptavce spotiebitelt
po statcich, které ¢lovék praci vyrabi. Firma se pfi nakupu prace zamétruje na naklady a
vynosy. Kdyz chce firma maximalizovat zisk, musi najmout tolik pracovnikt, aby piijem
z mezniho produktu prace byl roven meznim nakladim na praci. Pfijem z mezniho produktu
prace znaci dodatkovy piijem zaméstnanim dodatecného pracovnika. Mezni naklady na
praci predstavuji Castku, o kterou se zvysi naklady za dodate¢ného pracovnika, stru¢né

feCeno, pfedstavuji mzdovou sazbu (Jirova, 1999).

Hlavnimi ovliviiujicimi faktory poptavky po praci jsou:
e, cena prace charakterizovand mzdovou sazbou,
e poptavka po produkci vyrabéné pomoci prdce a cena této produkce,
e produktivita prdce (1. celkovy vstup déleny pracovnimi vstupy), ktera zavisi na:
a) kvalité prdace (ddna gramotnosti, vzdéldanim, odbornou priippravou a dovednostmi
ekonomicky aktivniho obyvatelstva)
b) mnozstvi a kvalité kooperujicich vyrobnich faktoru,
¢) urovni a uzitim technickych a technologickych znalosti.
e ceny ostatnich vstupii (kapitdlu, pidy),
e ocekdvané budouci trzby,

e disponibilni prebytecnd pracovni sila“ (Jirova, 1999 s. 9).
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Obrazek ¢. 2 K¥ivka poptavky po praci
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Zdroj: vlastni zpracovani podle Jirové, 1999

Z grafu lze vidét, ze kiivka poptavky (D) se rovna kfivce pfijmu z mezniho produktu
(MRP). Firma neustale hybe s poptavkou po praci do té doby, dokud nedosdhne okamziku,
kdy se pfijem z mezniho produktu vyrovna mzdové sazbé. Poptavku tedy ovliviiuje vyse

mzdy a pfijem z mezniho produktu prace (Jirova, 1999).

Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace je tzv. cilovy stav poptavky a nabidky. Nastava, kdyz se
vyrovna nabidka s poptavkou neboli v momenté plné zaméstnanosti ekonomicko-aktivniho
obyvatelstva. Je to stav, kdy se poptavané mnozstvi prace rovna nabizenému mnozstvi prace.

Absolutni rovnovaha na trhu je nerealna (Macakova, 2003).
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Obrazek ¢. 3 Rovnoviha na trhu prace
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Zdroj: vlastni zpracovani podle Macakov¢, 2003

Mnozstvi pracovnich sil neboli mnozstvi prace je znazornéno osou L, mzdové sazby
jsou znazorény osou W. Kiivka Si znazorfiuje nabidku po praci, DL znézorfiuje poptavku
po praci. Pii snizeni mzdové sazby z rovnovazného bodu wg nastava na trhu nedostatek
prace, snizuje se poptavka po praci. Dojde-li ke zvySeni mzdové sazby nastava prebytek

prace, snizuje se nabidka prace (Macakova, 2003).
3.1.2 Segmentace na trhu prace

Na trhu prace existuje cela fada trhi, tento jev se nazyva segmentace trhu. Trh je

Clenén na primarni a sekundarni a vnitini a vné&jsi trh prace (Jirova, 1999).
Primarni a sekundarni trh

Primarni trh je charakterizovan lep§imi a vyhodnéjSimi pracovnimi pfilezitostmi
dobrou vidinou pracovni budoucnosti, kariernim ristem, a hlavné moznym zvysenim mzdy.
Na primarnim trhu je mensi riziko ztraty pracovniho mista, nebot zaméstnanci mohou
zvySovat svoji kvalifikaci, a tim ziskat stabilitu v zaméstnani pfipadn€ i na udrzeni se na

tomto trhu. Na druhé stran€ je sekundarni trh, ktery je uplnym opakem. Pracovni mista jsou
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s nizsi prestizi a mzdou. Na sekundarnim trhu je snaz§i oproti primarnimu trhu ziskat
zaméstnani, nebot je na tomto trhu neustaly pohyb zaméstnanci. Sekundarni trh je
charakterizovan neustalym pohybem zaméstnanct, nizkou mzdou a kariernim rtstem

(Mares, 2002).
Formalni a neformalni trh

Jinym zptsobem, jak rozlisit trh, je rozd€leni mezi formalnim a neformalnim trhem
prace. Formalni trh prace je mozné oznaclit jako trh oficialnich pracovnich piilezitosti.
Nachazi se zde mista, ktera jsou regulovana a kontrolovana spoleCenskymi institucemi.
Oproti tomu existuje neformalni trh, jez neni kontrolovany statem a je fazen do tzv. Sedé Ci
dokonce Cerné ekonomiky. Jedna se o nelegalni podnikani, ale také o praci cizinci bez

pracovniho povoleni (Mares, 2002).
Interni a externi trh prace

Poslednim zptsobem, jak je mozné rozdélit trh prace, je rozd€leni na interni a externi
trh prace neboli vnitini a vnéjsi trh prace. Firma miZze poptavat pracovniky na neobsazena
pracovni mista uvnitf firmy, jedna se tak o pouhy presun pracovnika uvnitf firmy, proto je
mozné oznacit tento trh za vnitini. Firmé se tento proces vyplati vice nez pifi naboru nového
zamestnance, vrati se ji tak investice do kvalifikace a zaskolovani zaméstnanct. Staly
zameéstnanec je ale také diky své dlouhodobé praxi schopen identifikovat a fesit problémy
v daném systému vyroby. Velkou vyhodou interniho trhu je i loajalita a kvalifikovanost
zaméstnancu, diky kterym je posilena konkurenceschopnost firmy. Tento trh je spojovan
s lepS§imi podminkami oproti vnéj§imu trhu. Externi trh tedy poptava pracovniky na volna
pracovni mista vné firmy. Vné&si trh oproti vnitfnimu disponuje pracovni nejistotou,

pohybem zaméstnancii a malou mzdou (Mares, 2002).

3.1.3 Trh prace a nezaméstnanost

Z problematiky trhu prace je vhodné prejit na téma nezaméstnanosti. Vysvétleny zde
budou zékladni pojmy jako nezameéstnanost, nezaméstnany, zaméstnany, ekonomicky

aktivni a neaktivni obyvatelstvo, mira nezaméstnanosti.
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Kdyz na trhu prace nastane situace, kdy poptavka po praci prevysuje nabidku prace,
jedna se o tzv. nezaméstnanost. Nezameéstnanost je dlouhodobé& nejvyraznéjsi téma trzniho
hospodarstvi. Nastava, kdyz praceschopné obyvatelstvo nenachazi praci (Buchtova a kol.,
2002).

Obyvatelstvo se od vékové hranice 15-64 let rozdéluje do dvou skupin, ekonomicky
aktivni a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofi
zamestnani a nezaméstnani.

Zamgéstnané osoby maji prijem ze zaméstnani ¢i podnikani, spadaji sem 1 osoby, jez
docasné nepracuji z divodu nemoci ¢i matetrské dovolené.

Druha skupina jsou nezaméstnani. Patii sem osoby aktivné hledajici zaméstnani, jez
jsou ochotni a schopni béhem dvou tydnt do prace nastoupit a jsou vedeni na Gfadu prace.
Jsou sem zarazovany také osoby, jez vystoupily z prace a Cekaji na navrat do prace (Helisek,
2002).

Aby osoba mohla byt zafazena mezi nezaméstnané, musi podle definice Mezinarodni
organizace prace (ILO) splilovat tyto presné podminky:

a) ,,nesmi pracovat ani hodinu tydné za jakoukoliv odménu nebo mit formdlni vztah

k zaméstmavateli,

b) musi si prdci aktivné hledat,
c) musi byt schopna nastoupit do nabidnutého zaméstdni nejpozdéji do dvou tydnii
(CSU, 2014).

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo predstavuje skupina lidi, kterou tvoii studenti,
lidé v dichodu, osoby trvale invalidni a zeny v domacnosti (Lipovska, 2017).

Jestlize se Cloveék stane nezaméstnanym, jeho povinnosti je nahlasit se na ufad prace,
teprve po nahlaSeni spada do tzv. registrované nezaméstnanosti. Hlasi se jednak proto, ze
ufad prace nezaméstnanym pomaha hledat volnd pracovni mista, a lidé jsou tedy lépe
informovani o volnych pracovnich mistech, ale hlavn& proto, Ze registrovanim na UP vznika
narok na podporu v nezaméstnanosti. Oproti tomu je nezaméstnanost skutecna, kdy se lidé
na UP nehlasi, z doivodu kratkodobé nezaméstnanosti (daji vypovéd’ v praci, ale do nové
prace nastupuji tfeba az za mesic), nebo jsou dlouhodobé€ nezaméstnani, o podporu jiz piisli,

nebot” uplynula podpuré¢i doba (Holman, 2016).
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3.1.4 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti patii mezi nejdalezitéjs§i makroekonomicky
ukazatel, ktery je soucasti trzniho hospodafstvi. Je to stav, kdy jsou trhy prace v rovnovaze,
inflace je v urCitém bodé¢€, nejevi znamky zvySovani €i snizovani. Obecné se da fict, ze se
jedna o jev, kdy na kazdého nezaméstnaného je volné jedno pracovni misto, ¢i je méné

nezaméstnanych nez volnych pracovnich mist (Jirova, 1999).
3.1.5 Ukazatelé nezaméstnanosti

e Obecna mira nezaméstnanosti
Ukazatel zjistovany pomoci vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS), ktery je
provadén Ceskym statistickym tfadem. Ukazatel vychazi z metodiky Eurostatu a ILO (CSU,
2012). CSU publikuje data o obecné mife nezaméstnanosti na svych internetovych
strankach.
Mira nezaméstnanosti se vypocita jako procentni podil nezaméstnanych na
ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. Vypocet obecné miry nezaméstnanosti vychazi ze

vztahu:
N

,Kde n je mira nezaméstnanosti, N pocet nezaméstmanych a L celkovy pocet
prdaceschopnych, kteri pracuji nebo se wuchdzeji o misto, tzn ekonomicky aktivni

obyvatelstvo “ (Buchtova a kol., 2002 s. 65).

e Podil nezaméstnanych osob
Tento ukazatel nahradil od ledna 2013 ukazatel registrované miry nezaméstnanosti.
Podil nezaméstnanych osob zahrnuje dosazitelné uchazece o zameéstnani ve véku od 15-64
let, ktefi maji zajem pracovat, neboli patii sem lidé, ktefi jsou nezaméstnani a vedeni na UP
(CSU, 2012). Vypotita se jako podet dosazitelnych uchazett o zaméstnani ve véku 16-64

let na pocet obyvatel ve véku 15-64 let.
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32 Nezaméstnanost a jeji druhy

Néktefi pracovnici mohou z raznych divodu pfijit o své zaméstnani, napiiklad
z dbvodu zruSeni pracovniho mista, st€éhovani nebo odejdou v disledku nizké mzdy.
Nasledujici odstavce se tak vénuji vysvétleni pojmu jako je pfirozena mira nezaméstnanosti,

nezameéstnanost dobrovolna a nedobrovolna atd...

3.2.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnani lidé preferuji volny €as pred praci, Cekaji a aktivné hledaji
praci, ktera jim vice vyhovuje, hledaji praci s vys$si mzdou, nez kterou trh prace nabizi.
Dobrovolna nezaméstnanost je spojovana s prirozenou mirou nezameéstnanosti (Buchtova a
kol., 2002).

Obrazek ¢ 4 Dobrovolna nezaméstnanost

w A s

dobrovolné
nezaméstnani

0 Le L L

Zdroj: vlastni zpracovani podle Buchtové a kol., 2002.

Usetka OLE zobrazuje zaméstnané, useGka LgL’ zobrazuje dobrovolné
nezaméstnané. Z grafu je patrné, ze je dostatek mist pro ekonomicky aktivni obyvatelstvo
L’ ale mzda w’ je pro né nedostacujici (Buchtova a kol., 2002). Ktivka poptavky je

znazornéna D, kfivka nabidky S.
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3.2.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

K nedobrovolné nezaméstnanosti dochazi kvili nedostatku volnych mist na trhu
prace, mzda je na takové vysi, Ze si firmy nemohou dovolit nové pracovniky za tak vysokou
mzdu, 1 kdyz je pottebuji. Zaroven by ale pracovnici byli schopni pracovat 1 za nizsi mzdu.

Pfi¢inou je minimalni mzda (Krebs, 2010).

Obrazek ¢ 5 Nedobrovolna nezaméstnanost

Zdroj: vlastni zpracovani podle Buchtov¢ a kol., 2002.

., WX jsou zaméstnani, XY je rozsah nedobrovolné nezaméstnanosti a YZ jsou ti, kteri
nejsou pri dané mzdé W ochotni pracovat, tedy predstavuji dobrovolnou nezaméstnanost
(Buchtova a kol., 2002 s. 68). Kiivka poptavky je znazornéna D, kfivka nabidky je

znazornéna S.
3.2.3 Frikéni nezaméstnanost

Vznika v dasledku mobility pracovnikl, ktefi jsou nezaméstnani, a to z divodu
propusténi z prace ¢i zaniku firmy. Také to mize byt ze strany pracovnika, a to proto, ze
pracovnik hleda 1épe placenou praci, ¢i se st€éhuje a hleda novou praci v novém bydlisti.
Jedna se tedy o kratkodobou nezaméstnanost, pfiCemz je dulezité predpokladat, Ze si
pracovnik v blizké dobé najde nové pracovni misto a jeho status se zmeéni na zaméstnany

(Helisek, 2002).
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3.2.4 Strukturalni (a technologickd) nezaméstnanost

Oproti klasické zmén¢€ pracovniho mista je tu strukturalni nezameéstnanost, ke které
dochazi z divodu nedostate¢né poptavky po urCité produkci statku nebo nahrazeni
pracovnika strojem, ¢imz dochazi ke zruSeni pracovniho mista. Nejdiskutovanéj§im
ptikladem jsou doly, huté, tézké strojirenstvi (Helisek, 2002).

Pracovnici, ktefi se stavaji nezaméstnanymi, maji urcity vék, zkusenosti, dovednosti
a hlavné kvalifikaci. Nastava situace, ze na trhu je vysoka nezaméstnanost lidi, ktefi maji
urcitou profesni kvalifikaci, ale trh poptava pracovniky s odliSnou profesni kvalifikaci na
nova pracovni mista, a tim je tak zptisobena nerovnovaha na trhu prace. Z tohoto davodu
mezi existuji na trhu prace mezi regiony rozdily v mife nezaméstnanosti (Mares, 2002).

Prekvapujici je, ze 1 pracovnici s celozivotnimi zkuSenostmi a znalostmi jsou

z minuty na minutu nepotiebni vlivem zmény vyroby (Helisek, 2002).

3.2.5 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Tato forma nezaméstnanosti nastava, pokud je ekonomika na poklesu neboli v recesi.
Zaméstnavatelé v této situaci propoustéji zaméstnance. Cyklickou nezameéstnanost
nemuzeme tedy oznacit za dobrovolnou.

Nekteré prace se nedaji vykonavat po cely rok, pracovnici jsou proto pravidelné
v uritém obdobi nezaméstnani, je to tzv. sezénni nezaméstnanost. Pfikladem jsou

pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a cestovnim ruchu (Lipovska, 2017).
3.2.6 Skryta nezaméstnanost

Nezaméstnana osoba si nehleda praci, neni ani registrovana jako nezaméstnana. Patii
sem obvykle vdané zeny a mladistvi. Praci si nehledaji, nebot jesté studuji ¢i pracuji
v domacnosti nebo praci vyhledavaji pfimo u zaméstnavatelt, ale nejsou registrovani na
pracovnim ufadu. Do této skupiny také zapadaji lidé, ktefi délaji rekvalifikaci, vefejné

prospésné prace ¢i odchazeji predCasné do dichodu (Mares, 2002).
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3.2.7 Netplna zaméstnanost, neprava nezaméstnanost a job stagnation

Neuplna zaméstnanost je charakteristicka zkracenou pracovni dobou, kdy pracovnik
musi pfijmout praci na snizeny uvazek ¢i se jedna o sdileni pracovniho mista, kdy se dva
pracovnici déli o jedno pracovni misto a ptijem z ne¢ho. Sdilenim pracovniho mista ma pro
zaméstnavatele vyhody jako vice umisténych osob, ale také niz§i mzdové naklady diky
vytazeni pracovnika ze socialniho pojisténi. Bohuzel netiplnd zaméstnanost je nevyhodna
kvali Spatné pracovni ochrané a nepfiznivym pracovnim podminkam ze strany
zamestnavateld. Je tfeba se zminit i 0 nepravé nezaméstnanosti. Tam patii nezaméstnani lidé,
ktefi nehledaji praci, ale snazi se jen vycCerpat narok na podporu. Nektefi registrovani
nezaméstnani nelegalné pracuji v tzv. Sedé ekonomice. Poslednim jevem je tzv. job
stagnation, kde pracovnici zistavaji nadale ve své praci, i kdyZz jsou silné nespokojeni, ale

nechtéji riskovat problémy s hledanim nové prace (Mares, 2002).

3.3 Diusledky nezaméstnanosti

3.3.1 Socialni dasledky

V souvislosti s nezaméstnanosti se u nezaméstnanych lidi projevuje rizna fada
dusledkq, jako napfiklad deprese vedouci az k pokusu o sebevrazdu, ztrata sebediveéry a
nedvéra k ostatnim lidem. Clovék se stava socialné izolovany a obviiiuje okoli ze ztraty
prace. Socialni dopady jsou velice sklicujici zejména v piipadé dlouhodobé
nezameéstnanosti, ktera trva déle nez pal roku. Mezi socialni dopady patfi i patologické jevy
jako je kriminalita zvlast€ u mladistvych, drogové zavislosti, alkoholismus, prostituce.
V rodiné€ nezaméstnaného tento jev muze vyvolat narast konflikt, vyvojové poruchy u déti
jako napf. antisocialni chovani, nerespektovani autority, zhorSeni prospéchu. Na druhou
stranu zaméstnani se zkuSenostmi s nezameéstnanosti jsou v neustalém stresu a strachu
z opétovné ztraty zamestnani a pracuji pod natlakem (Mares, 2002).

Podle vysledk studie A. Hammearstroma bylo zji§téno, Ze u dlouhodobé
nezaméstnanych mladistvych se znaén€ vyskytuje pozivani tabaku a konopi. Pfevazné u
dlouhodobé nezameéstnanych mladistvych chlapci byly vypozorovany vyssi hodnoty uzivani

alkoholu a vice kriminality oproti ostatnim (Mares, 2002).
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Jednotlivé problémy, které mize u jedince nezaméstnanost vyvolat, je mozné rozdé€lit na
duSevni a somatické.
DuSevni onemocnéni jsou nasledujici:

e dusevni poruchy,

e poruchy chovani,

e poruchy néalady,

e deprese,

e neurotické poruchy,

e poruchy vyvolané stresem, Ci

e poruchy osobnosti a chovani u dospélych.

Mezi somaticka onemocnéni potom patri:
e cukrovka,
e vysoky krevni tlak,
e astma,
e viedova choroba zaludku a dvanactniku a

e kozni choroby (Buchtova a kol., 2002).
3.3.2 Ekonomické dusledky

Druhy dasledek nezaméstnanosti je ekonomicky. Je predstaven ztratou produkce,
vytvaii se tzv. produkéni mezera. Obecné feceno: ,,ekonomika nevyrdbi tolik produkce, kolik
Jje schopna vyrabét® (Krebs a kol., 2010 s. 316). Neexistuji volna pracovni mista pro
nezaméstnané, ktefi by mohli dané statky vyrabét. Pro vypocet velikosti rozdilu produkce
1ze pouzit Okuntiv zakon, ktery tika, Ze pfi snizeni HDP o 3 procenta vzroste nezaméstnanost

o jeden procentni bod (Helisek, 2002).

3.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uchaze¢ na trhu prace musi pocitat s tim, ze kazdy budouci zaméstnavatel bude
vyzadovat urcité schopnosti, dovednosti a zkusenosti. Dle Buchtové je trh prace podminény
fadou charakteristik jako je vék, zdravomi stav, vzdélani, pohlavi a prislusnost k etnické

skupiné. To znamena, ze na trhu préace existuje skupina lidi, ktefi nemaji Sanci se uplatnit,
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jsou vystaveni riziku opakované a dlouhodobé nezaméstnanosti, niz§i mzdé a nejistou
budoucnosti (Buchtova a kol., 2002 s. 82).

V Ceské republice do této skupiny patii mladi lidé, Zeny s malymi détmi, zdravotné
postizeni obcané, starsi lidé, lidé s nizkym vzdéldnim, romské emikum a prichdzejici

imigranti (Buchtova a kol., 2002 s. 82).
34.1 Mladi

Jedna se o v€kovou skupinu mladych do 30 let neboli o absolventy vysokych,
stfednich Skol a stfednich odbornych ucilist. Absolventi nemaji praxi a zakladni pracovni
navyky, jsou oproti ostatnim uchaze¢iim znac¢né€ znevyhodnéni, proto zaméstnavatelé radéji
voli uchazece sice s niz§im vzdélanim, ale ktefi jiz pracovali v daném oboru a maji praxi.
Problém mladistvych je zptasoben vybérem Spatné struktury kvalifikace a zkreslenym
predstavam mladych osob neodpovidajicim situact na trhu prace. U nezaméstnanych
absolventu stfednich skol a mladistvych se mohou objevit vychovné a psychické problémy.
Pokud nezacnou pracovat, miZe to vést i k socialné patologickému chovani az k vytazeni ze
spoleCnosti. ,,Podle zdvéri ze studie L. B Hendryho zAberdeen Univerzity (1983)
Prodluzend adolescence ohrozuje rozvoj osobni identity, identity muzstvi i Zenstvi, dosazeni
nezavislosti na rodicich, akceptaci rodinnych hodnot a hodnot spolecnosti“ (Buchtova a

kol., 2002 s. 83).
3.42 StarSilidé

Lidé ve véku od padesati let patfi do nejohrozenéjsi skupiny. Ztratu zaméstnani berou
velice §patn€, pocituji bezradnost, nejistotu, strach, prichazeji o sebedivéru a spolecensky
se izoluji. Starsi lidé jsou zvykli na stereotypy a tézce si zvykaji na nova pracovni mista,
snazi se minimalizovat rizika, a proto se uzaviraji do sebe, a zmensuji tak svoji kreativitu.
Pro zaméstnavatele je vyhodnéjsi investice do absolventd, Sance na zameéstnani starSich je

tedy jesté mensi nez u absolvent (Buchtova a kol., 2002).
34.3 Zeny
Zeny na trhu prace jsou znevyhodnény vii¢i muzim zejména z hlediska pracovni

doby a vykonu. Jsou také brany jako rizikova skupina sohledem na matefstvi.
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Zameéstnavatelé oCekavaji, ze kdyz zaméstnaji mladou zenu, je velka pravdépodobnost, ze
behem par let odejde na matefskou dovolenou, zaméstnani prerusi a bude vyzadovat vice
pracovniho volna. Matefstvi se stava znevyhodniyjicim faktorem, kdy hrozi ¢asta absence
kvuli péci o déti. V soucasné dobé€ nabizeji podniky zameéstnani na zkraceny uvazek nebo
flexibilni pracovni dobu, a Zeny tak mohou skloubit pracovni i matefské povinnosti

(Buchtova a kol., 2002).
3.44 Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim piedstavuji nejzranitelnéjsi skupinu na trhu préace,
jsou zdravotné znevyhodnéni, maji snizenou pracovni schopnost, nizkou kvalifikaci, casto
potiebuji asistenci, a tak hiife nachazeji pracovni misto. Jelikoz zaméstnavatelé kladou vétsi
diraz na produktivitu a vykon, OZP maji problém udrzet si pracovni pozici. OZP jsou
nejcasteji dlouhodobé evidovani na uradu prace. V soucasnosti vznikaji i vhodna pracovni
mista pro OZP, jako naptiklad chranéné dilny, ve kterych lidé vyrabéji rizné predméty a
prodavaji je. Také stat podporuje zaméstnavani postizenych osob mésicnim prispévkem

zameéstnavateli (MPSV, 2020).
3.4.5 Lidé bez kvalifikace

Osoby s nizkou kvalifikaci a osoby socialné vyloucené patfi do nejpocetnéjsi
skupiny, ktera tvofi az jednu tfetinu vS§ech nezaméstnanych. Zatimco u predeslych skupin se
jednalo predevsim o ekonomické prekazky, u skupiny lidi bez kvalifikace se jedna spise o
prekazky osobni. Problém spociva hlavné v nizké kvalifikaci, vzdélanosti a chybé&jicim
pracovnim navykum. Muazeme sem zatadit i dals$i znevyhodnéni ve srovnani s ostatnimi,
jako je zivot bez domova, kriminalita, vysoka zadluzenost a zavislost na navykovych
latkach. Na trh prace je velice tézké se v takové situaci zafadit, o pracovni mista
nekvalifikovanych totiz zajem upada, proto je misto Casto nahrazeno radéji strojem, jez je

levngjsi alternativou (Buchtova a kol., 2002).

3.5 Politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti usiluje o snizeni nezaméstnanosti, kterd je jednim

z nejzavazn€jSich problému ve spolecnosti. Jedna se o soubor opatieni, kterymi SPZ usiluje
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o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou volnych mist a poptavkou po pracovnich silach. Jejim
cilem je efektivni vyuziti zdroji pracovnich sil a ochrana prava obCanil na zaméstnani. Na
fungovani této politiky se zpravidla podili stat, zaméstnavatelé, firmy, zaméstnanci a odbory.
Utad prace a Ministerstvo prace a socialnich véci vykonava statni spravu politiky

zaméstnanosti (Tomes, 2009).

,Pusobnost MPSV — Spravy sluzeb zaméstmanosti — v oblasti zaméstnanosti

- soustavné sleduje a vvhodnocuje situaci na trhu prdce

- zpracovavd koncepce stdtni politiky zaméstnanost

- pripravuje programy opatieni pri dalSim uplatméni zaméstmancii

- podporuje zrizovani spolecensky iicelnych pracovnich mist a vytvdreni
verejné prospésSnych praci, zpracovava stdtni rekvalifikacni programy

- spravuje prostiedky na zabezpecovdni stami politiky zaméstnanosti

- vykondva kontrolni cinnost na tiseku zaméstnanosti

- udéluje a odnimd povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam k vykonu
zprostredkovani zaméstnani za nuhradu

- zabezpecuje projekcni reSeni informacniho systému zaméstmanosti

- 7idi urady prace “ (Jirova, 1999 s. 29-30).
3.5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti lze rozdélit na aktivni a pasivni. Aktivni politika
zameéstnanosti predstavuje souhrn aktivit, které podporuji aktivni chovani ¢lovéka na trhu

prace. Do nastroji APZ jsou piednostné zatazeny tyto cilové skupiny:

. osoby evidované na ufadu prace déle nez 12 mésicu

. osoby do 25 let véku (zejména absolventi bez praxe)

. osoby starsi 50 let véku

. osoby se zdravotnim postizenim, invalidita

. osoby po mateiské nebo rodicovské dovolené

. osoby ohrozené dopady dlouhodobé nezaméstnanosti (UP online, 2021).

Aktivni politika zaméstnanosti se zaméfuje na rozvoj infrastruktury trhu prace,

pomoci specializovanych instituci (Ufady, zprostfedkovatelny prace) vede informacni a

37



poradenské sluzby, které maji za kol informovat uchazece o volnych pracovnich mistech,
ale také zameéstnavatele o vhodnych kvalifikovanych uchazec¢ich na volné pracovni misto.
Podporuje vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti, zaméstnavatelé
ziskavaji finanéni podpory pfi obsazeni pracovniho mista €i pii zaméstnani mladistvého
nebo handicapovaného Cloveéka. Finan¢ni podporu muze ziskat i zaCinajici podnikatel.
Politika zaméstnanosti se snazi zvySit schopnost prizpusobeni pracovni sily tim, Ze

zajistuje a organizuje kvalifikacni a rekvalifikacni programy (Tomes, 2009).
3.5.2 Nastroje aktivni politiky

Pro dosazeni maximalni mozné urovné zaméstnanosti a k dosazeni cili pouziva APZ

nastroje k jejich realizaci, jako jsou:

* Rekvalifikace
Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho obnoveni.” (Tomes a kol., 2009, s. 212).
Zaméfeni rekvalifikace mize byt vybrano podle volného pracovniho mista, podle potieb trhu
& podle dovednosti uchazede. Rekvalifikaci organizuje a hradi UP, rekvalifikovat mohou

pouze akreditovana zafizeni (Tomes, 2009).

* Spolecensky ucelna pracovni mista
Prispévek je na obsazeni SUPM uchazeCem, pro které nema UP jiné misto a je jim
vénovana zvySend péce pii hledani zaméstnani. Zaméstnavatel dostava dle dohody s UP

ptispeévek (MPSV, 2021).

* Preklenovaci prispévek
Prispévek je poskytnut na thradu provoznich nakladi za zfizeni SUPM osobé

samostatné vydélecné ¢inné (MPSV, 2020).
e Verejné prospéSné prace

Prace spociva v udrzbé a uklidu vefejnych prostor a budov, jedna se o Casovée

omezenou praci maximalné na 12 mésicu (MPSV, 2021).
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Mezi dalsi nastroje aktivni politiky patii naptiklad: piispévek na dopravu pro

zameéstnance, investi¢ni pobidky a pfispévek na zapracovani (Tomes, 2009).
3.5.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Do pasivni politiky zaméstnanosti spadaji aktivity spojené se zabezpecCenim
nezaméstnanych, pomoc nezaméstnanym po urcitou dobu jejich nezaméstnanosti s ptijmem

(podpory) a nalezenim nové prace (Tomes, 2009).
3.5.4 Podpora v nezaméstnanosti

Mezi néstroj pasivni politiky nezaméstnanosti patfi podpora v nezameéstnanosti.
Jestlize uchaze¢ vedeny na UP nenalezne do sedmi pracovnich dni vhodné pracovni misto,
ziskava narok na podporu, ov§em pouze za podminek, Ze byl alespon 12 mésici zaméstnany
a odvadél dichodové pojisténi (Tomes, 2009).

Podpora je poskytovana:

« osobam do 50 let po dobu 5 mésicu
« osobam od 50 do 55 let po dobu 8 mésict a

» osobam nad 55 let po dobu 11 mésicu.

Vyse podpory se stanovi z posledniho vydelku, prvni dva mésice ¢ini 65 %, tfeti a
ctvrty mésic 50 % a po zbytek doby 45 % z primérného mési¢niho vydélku. Osoby pfi
rekvalifikaci maji narok na 60 % pramérného meésicniho vydélku. To plati jen pii vypovedi
ze strany zameéstnavatele, pokud zaméstnanec poda vypovéd sam, ma narok pouze na

45 % pramérného mésiéniho vydélku (UP, 2019).

3.6 Instituce zabyvajici se shromazd’ovanim a publikovanim udaju o

nezameéstnanosti

Je tfeba vénovat pozornost také institucim, které zverfejnuji urcita data a statistiky
z oblasti zamé&stnanosti a nezameéstnanosti, a €ini je tak snadno dostupnymi nejen pro
obyvatele Ceské republiky. Jedna se zejména o Cesky statisticky ufad (CSU) a Ministerstvo

prace a socialnich véci (MPSV)
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3.6.1 Cesky statisticky iFad

Data, ktera o nezaméstnanosti publikuje Cesky statisticky ufad dale jen (CSU), jsou
shromazdéna z vysledkGi Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS). CSU ma za cil
analyzovat nezam&stnanost podle riiznych hledisek za pomoci ziskanych informaci od VSPS
o situaci na trhu. VSPS sbira data pomoci dotaznikového Setfeni ve viech okresech CR.
maji trvaly pobyt. Nejsou dotazovani lidé zijici v hromadnych ubytovacich zatizenich. Na

internetovych strankach CSU jsou zvefejnény i statistiky prevzaté od MPSV (CSU, 2021).
3.6.2 Ministerstvo prace a socialnich véci

MPSV na svych internetovych strankach publikuje veskeré informace ohledné
zameéstnanosti. Lze zde najit informace o pravnich predpisech zaméstnanosti, o autorizaci, o
uznavani odbornych kvalifikaci, o Narodni soustavé polittky a podpoie
v nezaméstnanosti. MPSV také publikuje statistiky ohledné zameéstnanosti i
nezamestnanosti.

MPSV pro nezaméstnanost pouziva udaje CSU z VSPS a pro statistiky MPSV bere
data z UP, kde je zaznamenavana uplna evidence osob registrovanych na UP, na rozdil od

CSU, kde jsou data ziskana pouze z vybérového souboru (MPSV, 2020)

MPSY zverejiuje statistiky ohledné trhu prace, kam jsou zarazeny statistiky

tykajici se:
o mesicni nezameéstnanosti
o struktury uchazecu a volnych mist
o nezameéstnanosti z izemniho hlediska
o kvalifikaéni struktury absolventu
o nabidky a poptavky na trhu prace, ¢i
o zamestnavani cizich statnich ptislusniki (MPSV, 2020).

Dané statistiky je mozné jeste délit podle riznych hledisek:
e dle kraja a okresd CR

e dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
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a) neuplné bez vzdélani
b) zakladni
¢) vyuceni
d) stfedni bez maturity
e) vyuceni s maturitou
f) uplné stiedni vS§eobecné s maturitou
g) uplné stiedni odborné s maturitou
h) vyssi
i) vysokoskolské
e dleveku
e dle vyse podpory, ¢i podle
e délky nezaméstnanosti (MPSV, 2020).

Tato bakalafska prace se bude vénovat zejména jednomu z uvedenych hledisek, a to
analyze nezamé&stnanosti podle dosazeného vzd&lani v CR, se zaméfenim na skupiny:
Podle nejnizsiho/zakladniho vzdélani:
e bez vzdélani
e neuplné zékladni vzdélani

e zakladni vzdélani

Podle stredniho vzdélani:
e nizsi stfedni vzdélani
e nizsi stfedni odborné vzdélani
e stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem
e stiedni nebo stfedni odborné bez maturity 1 vyucniho listu
e USV (gymnazium)
e USO s vyucenim i maturitou

e USO s maturitou (bez vyuéniho listu)

Podle vy$siho vzdélani:

o vyS$si odborné vzdélani
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bakalarské vzdélani
vysokoskolské vzdelani

doktorské vzdélani
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4 Vlastni prace

V nasledujici ¢asti bude provedena statistickd analyza a popis vyvoje vybranych

ukazatelQ z oblasti nezameéstnanosti v rozliSeni podle stupné dosazeného vzdélani.

4.1 Analyza vyvoje nezaméstnanosti muzu a zZen s nejniz§im/zakladnim

vzdélanim

Graf ¢. 1 vykazuje u poCtu nezaméstnanych muzi i zen s nejnizSim/zakladnim
vzdélanim v ne€kolika prvnich letech sledovaného obdobi spise kolisavy charakter, od roku

2014 vsak je patrna klesajici vyvojova tendence az do roku 2019.

Graf ¢. 1 Vyvoj nezaméstnanosti u muzi a Zen s nejniZSinvzakladnim vidélanim v letech
2006-2020
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Zdroj: MPSV (Kral), vlastni zpracovani

Vyvoj poCtu nezaméstnanych muza a Zen s nejnizsim/zakladnim vzdélanim vykazuje
v prvnich obdobich klesajici tendenci, avsak od roku 2008 do roku 2013 naopak prevazné
rostouci tendenci. V roce 2013 dochazi opét ke zvratu, a ukazatel nezaméstnanosti vykazuje
klesajici tendenci az do roku 2019. Klesajici tendenci nam muze potvrdit i primérna
absolutni diference, jejiz hodnota je — 12 115, jak lze vidét z tabulky €. 2, je zaporna.
Znamena to, Ze za celé sledované obdobi se v priméru poCet nezaméstnanych s minimalnim

vzdélanim snizil o 12 115. Od zacatku sledovaného obdobi 2006 po rok 2008 vyvoj
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nezameéstnanosti osob s minimalnim dosazenym vzdélanim kazdoro¢né klesa v praiméru o
13,09 %, jelikoz primeérné tempo rastu [5] z tabulky €. 2 se rovna 86,91 %. Od roku 2008
az do roku 2013 vyvoj nezaméstnanosti roste s vyjimkou roku 2011, kdy byl zaznamenan
meziro¢ni pokles 0 5,42, nebot index rustu [4] dosahoval hodnoty 94,58 podle tabulky ¢. 1.
Pocet nezaméstnanych v roce 2011 byl téméf totozny s rokem 2006, I1ze to posoudit i podle
bazického indexu [6] jehoz hodnota je 99,08 % a je niz§i pouze o necelé jedno procento.
V roce 2009 doslo k nejvétSimu absolutnimu zrychleni ristu nezaméstnanych, kdy druha
absolutni diference [3] v tabulce ¢. 1 dosahovala hodnoty 42 917. V roce 2013 dosahoval
ukazatel vrcholu s poctem 164 275 nezaméstnanych, prvni diference [1] byla 14 236, bazicky
index [6] dosahoval hodnoty 116,57 % podle tabulky ¢. 1, to znamena, ze tento rok
v porovnani s rokem 2006, vzrostl po€et nezamé&stnanych s nejnizsim/zékladnim vzdélanim
0 16,57 %. Hlavni piicinou nariistu nezaméstnanych mize byt vrcholeni hospodarské krize
od roku 2011, ktera se zacala se obracet k lepsimu az po roce 2013, jak je mozné vidéet
v grafu. Od roku 2013 az do roku 2019 vyvoj nezaméstnanosti kazdoro¢né klesal v priméru
o 11,22 %, podle prumérného tempa rustu [5] s hodnotou 88,78 % z tabulky €. 2. V roce
2019 byl zaznamenan nejniz§i pocet 65 232 nezaméstnanych s nejnizsim/zékladnim
vzdélanim. V porovnani s rokem 2006 klesl pocet nezaméstnanych az o 53,71 %, nebot
bazicky index [6] v tabulce ¢. 1 dosahoval hodnoty 46,29 %. V roce 2020 bylo evidovano
84 376 nezamé&stnanych s nejnizsim/zékladnim vzdélanim. Podle prvni absolutni diference
[1] s hodnotou 19 144 z tabulky €. 1 se jedna o narast oproti piedeslému roku o 19 144
nezaméstnanych, coz v téze tabulce odpovida indexu rastu [4] 129, 35 %, jedna se o
mezirocni narust o 29,35 % nezaméstnanych s nejnizsim/zakladnim vzdélanim.

V roce 2020 lze vidét neCekany narist nezaméstnanosti, stoji za tim koronavirova
epidemie, ktera velmi ovlivnila ekonomiku. Zaméstnavatelé propoustéli zaméstnance a noveé
nenabirali, Rok 2020 tak predstavoval konec ptfiznivého obdobi pro ekonomiku, a s tim i
ptiznivého obdobi pro ziskdni zaméstnani. ZhorSeni ekonomiky lze posoudit 1 podle
narustajici inflace, ktera byla na zacatku roku 2020 2,5 % a na konci roku uz 3,2 % (Kurzy,

2022).

swwr

4.1.1 Konstrukce predpovédi nezaméstnanosti s nejniz§im/zakladnim vzdélanim

Predpovéd’ je pocitana pro obdobi 2021 a 2022. Tabulka ¢. 3 obsahuje vysledky

indexti determinace [15], které pfislusi jednotlivym trendovym funkcim, se kterymi bylo
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v praci experimentovano pii popisu vSech sledovanych ukazateld. Na zakladé nejvyssi
hodnoty indexu determinace byla vybrana nejvhodnéjsi trendova funkce pro popis
uplynulého vyvoje sledovaného ukazatele, kterou je funkce kvadraticka [11]. Index
determinace [15] je roven 0,7042 a zvolena funkce kvadraticka [11] ma tvar T, = 105 961
+12 936t — 1077,3 t2. Vhodnost funkce pro konstrukci piedpovédi budouciho vyvoje
byla dale ovérena pomoci chyby odhadu M.A.P.E [16], jejiz nejnizsi hodnota byla 13,40 %
a taktéz prisluSela funkci kvadratické [11]. S ohledem na hodnotu MAPE, ktera presahuje
10 % by bylo vhodné pro predpovidani vyuzit jesté nékterého z modelt adaptivnich, mezi
které se fadi modely exponencialniho vyrovnavani. Adaptivni modely jsou totiz vhodné pro
popis ukazateld, které jsou vyrazn€ ovlivnény zménami vnéjsich podminek.

V tabulce €. 4 jsou uvedeny hodnoty bodového odhadu nezaméstnanosti s nejnizsim
vzdélanim pro roky 2021 a 2022. Lze predpokladat, ze v roce 2021 za pomoci bodové
predpovédi bude pocet nezaméstnanych roven 37 150 a vroce 2022 bude pocet
nezaméstnanych roven 14 535. Tyto hodnoty by byly realistické, kdyby v roce 2020 nepfisel
neCekany nartst nezaméstnanosti diky koronavirové pandemii, takovy pokles hodnot

nezameéstnanosti je mozné ocekavat az po skonceni koronavirové pandemie.
4.2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti muzu a Zen se stiednim vzdélanim

Vyvoj nezaméstnanosti muzt a zen se sttednim vzdélanim vykazuje od roku 2013
témer do konce sledovaného obdobi spiSe klesajici tendenci. Do roku 2013 vykazuje
sledovany ukazatel kolisavou tendenci ve vyvoji, z dlouhodobého hlediska jde ale v tomto

obdobi spiSe o tendenci rostouci, jak je patrné z grafu €. 2.
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Graf ¢. 2 Vyvoj nezaméstnanosti u muZii a Zen se stiednim vzdélanim v letech 2006-2020
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Zdroj: MPSV (Kral), vlastni zpracovani

Od zacatku sledovaného obdobi do roku 2008 1ze vidét klesajici tendenci kiivky,
ktera ma ale po roce 2007 kolisavy charakter. V roce 2008 doslo k absolutnimu zrychleni o
63 253 nezaméstnanych se stfednim vzdélanim, coz vykazuje hodnota 63 253 druhé
absolutni diference [3] z tabulky ¢. 5. V roce 2009 index rastu [4] v tabulce €. 5 vykazuje
nejvyssi hodnotu 161,12 %. Znamena to, ze poCet nezaméstnanych se meziro¢né navysil o
61,12 %, jedna se o mezirocni nariist 139 106 nezamé&stnanych se strednim vzdélanim. Coz
v téze tabulce vykazuje prvni absolutni diference [1], ktera dosahovala nejvyssi hodnoty a
to 139 106. V roce 2009 byla také vypocitana nejvyssi hodnota druhé absolutni diference [3]
ze stejné tabulky a to 138 456. Z toho vyplyva, ze v tomto roce doslo k nejvétSimu
absolutnimu zrychleni, a to o 138 456 nezaméstnanych se sttednim vzdelanim. Nasledujici
rok doslo knejvysSimu absolutnimu zpomaleni pravé o 124 376, hodnotu — 124 376
vykazuje druha absolutni diference [3] v tabulce ¢. 5. Od roku 2011 az do roku 2013 Ize u
nezameéstnanosti lidi se stfednim vzdélanim pfiCist narGst nezaméstnanosti také diky
hospodarské krizi. Vroce 2011 je mezirocni pokles nezaméstnanych o 44 858, hodnotu
ukazuje prvni absolutni diference [1] v tabulce €. 5. V roce 2013 byla zaznamenéna nejvyssi
nezameéstnanost, kdy pocet nezaméstnanych dosahl na hodnotu 390 588. Podle bazického
indexu [6], ktery eviduje hodnotu 134,90 % v tabulce ¢.5, je hodnota vys$si az o

34,90 % s porovnanim s pocatkem sledovaného obdobi, tedy s rokem 2006. V nasledujicich
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letech 2013-2019 je evidovan pokles, klesajici tendenci ve vyvoji sledovaného ukazatele
dokazuje pramérné tempo rastu [5], které dosahuje hodnoty 86,59 % v tabulce ¢. 6. Znamena
to, ze béhem tohoto sedmiletého obdobi nezameéstnanost klesala v priméru kazdym rokem
0 13,41 %. V téze tabulce pruméma absolutni diference [2] vykazuje hodnotu — 32 620.
Znamena to, ze béhem obdobi 2013-2019 klesala nezaméstnanost v primeéru o 32 620.
V roce 2017 byl zaznamenan nejvétsi mezirocni pokles poctu nezamestnanych a to o 64 970.
Hodnotu - 64 970 vykazuje prvni absolutni diference [1] v tabulce ¢. 5. Pokles potvrzuje i
indexu rastu [4], ktery dosahoval 72,64 %. Znamena to, Zze se poCet nezaméstnanych
mezirocné snizil 0 27,36 %. V roce 2019 nezaméstnanost dosahuje nejnizsiho poctu 131 235
nezaméstnanych se stfednim vzdélanim. V porovnani srokem 2006 se pocet
nezaméstnanych snizil az 0 54,67 %. To potvrzuje bazicky index [6], jehoz hodnota v tabulce
¢. 5 dosahuje 45,33 %. V nasledujicim roce 2020 lze vidét meziro¢ni narist o 49 661,
hodnotu 49 661 nam vykazuje prvni absolutni diference [1] v tabulce ¢. 5. Necekany nartst
vroce 2020 je opét zapfi¢inén koronavirovou pandemii, kterd méla Spatny vliv na

ekonomickou situaci.
4.2.1 Konstrukce predpovédi nezaméstnanosti se strednim vzdélanim

Predpovéd’ je opét konstruovana pro roky 2021 a 2022. Pro konstrukci predpovedi
vyvoje nezaméstnanosti se stfednim vzdélanim byla na zakladé vysledki indexu
determinace [15] s hodnotou 0,6912 z tabulky €.7 vybrana funkce, ktera nejlépe popisovala
minuly vyvoj. I pro tento ukazatel to byla funkce kvadraticka [11] ve tvaru T; = 210 279
+ 41909t — 3 307, 1t2. Pro ovéfeni vhodnosti byla pouZita chyba odhadu M. A P.E. [17],
ktera vSak u této funkce v tabulce ¢. 7 vykazovala hodnotu 18,78 %.

V tabulce ¢. 8 jsou uvedeny hodnoty bodové predpovedi. Pro rok 2021 je hodnota
bodové predpovédi 34 205 a v roce 2022 bude evidovano — 33 020 nezameéstnanych se
sttednim vzdélanim. Takové to predikované hodnoty by bylo mozné zaznamenat, po
skoncCeni koronavirové epidemie.

Model, ktery byl vyuzit k predpovédi je model, ktery je citlivy na zménu podminek
ve vnéjSim okoli. Zména nastala v roce 2020, kdy se zhorsila ekonomicka situace vlivem
koronavirové epidemie. S ohledem na hodnotu charakteristiky M.A.P.E [16], jez pfesahla

10 %, a i s ohledem na hodnoty bodovych ptedpovédi, které se jevi spise jako nerealisticke,
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by bylo vhodné pro pfedpovidani jesté vyuzit néktery model ze skupiny adaptivnich, mezi

néz patii modely exponencialniho vyrovnavani.
4.3 Analyza vyvoje nezaméstnanosti u muzu a zen s vyS$§im vzdélanim

Z grafu C. 3 je patrné, ze vyvoj nezaméstnanosti u muzu a zen s vysokoSkolskym
vzdélanim mé z dlouhodobého hlediska od pocatku sledovaného obdobi az do roku 2013
rostouci tendenci. Od tohoto roku, roku 2013, se vSak zmeénil vyvojovy trend na trend
klesajici, a to az do roku 2019.

Graf ¢. 3 Vyvoj nezaméstnanosti u muZit a Zen s vys$sim vzdelanim v letech 2006-2020
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Vyvoj po¢tu nezaméstnanych s vy§sim vzdélanim ma nejnizsi hodnotu 15 896 za
celé sledované obdobi v roce 2007. V referencnim obdobi 2007-2010 vykazuje rostouci
tendenci, to v tabulce €. 10 potvrzuje primémé tempo rustu [5], jehoz hodnota je 115,79 %.
To udéava, ze kazdym rokem rostl poCet nezaméstnanych s vyssim vzdélanim o 15,79 %.
V téze tabulce hodnota primérné absolutni diference [2] 3 607 udava, ze pocet v priméru
rostl o 3 607 nezaméstnanych. Podle prvni absolutni diference [1] z tabulky ¢. 9 v roce 2009
vzrostl mezirocné pocet o 10 476 nezaméstnanych s vys§im vzdelanim. Jedna se o mezirocni
narast o 57,46 % nezaméstnanych, nebot’ index rustu [4] dosahuje hodnoty 157,46 %. Od

roku 2011 pocet nezaméstnanych stoupal az na vrchol nezameéstnanosti, v roce 2013 je roven
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41 970. Jedna se o nejvétsi pocet nezameéstnanych s vy§sim vzdelanim. Hodnota bazického
indexu [6] v tabulce €. 9 je 264,03 %, tudiz pocet nezaméstnanych oproti roku 2007 vrostl
az 0 164,03 %. I u této skupiny tomu bude pfi¢inou neptiznivy vliv ekonomiky, ktery se
v dalsich letech obrati k lepSimu. V nasledujicim sedmiletém obdobi pocet nezaméstnanych
klesa, hodnota primémého tempa rastu [5] v tabulce ¢. 10 dosahuje hodnoty 91,43 %.
Znamena to, Zze v pruméru kazdym rokem klesl o 8,57. Podle primémé absolutni diference
[2] v tabulce €. 10 pocet klesl kazdoroéné o 2 376 nezaméstnanych s vy§sim vzdélanim. Pro
rok 2014 bylo vypocitano nejvyssi absolutni zpomaleni o 9 398 nezaméstnanych s vy§sim
vzdélanim, nebot hodnota druhé absolutni diference [3] z tabulky ¢. 9 dosahuje nejnizsi
hodnoty — 9 398. V roce 2020 nezaméstnanost vzrostla v porovnani s ptfedchozim rokem o
7 640, podle prvni absolutni diference [1] ztabulky ¢. 9. V téze tabulce indexu rustu
[4] dosahuje hodnoty 140, 07 %. Jedna se tedy o mezironi nardst poctu nezaméstnanych
s vy§§im vzdélanim o 40,07 %. Hlavnim divodem nartstu poctu nezaméstnanych s vyssim
vzdélanim bude jako u vétSiny skupin koronavirova epidemie a s ni spojeny nepiiznivy
vyvoj] ekonomiky. Z toho plyne ze je malo novych pracovnich mist pro lidi s vys§im

vzdélanim.
4.3.1 Konstrukce predpovédi nezaméstnanosti s vysSim vzdélanim

Predpovéd’ je opét vypocitana pro dva roky dopiedu 2021 a 2022. Pro popis minulého
vyvoje nezamestnanosti lidi s vy$§im dosazenym vzdélanim byla na zéklade€ indexu
determinace [15] z tabulky €. 11 s nejlepsi hodnotou 0,6589 1 pro tento ukazatel vybrana
funkce kvadraticka, ktera ma tvar T, = 8 110,2 + 6 495, 8t — 392, 3t2. Vhodnost funkce
pro ucely predpovidani budouciho vyvoje byla dale provéfena pomoci chyby odhadu
M.A.P.E. [15] z tabulky €. 11, ktera dosahovala u kvadratické funkce hodnoty 16,46 %. Ani
u nezaméstnanosti s vy$sim vzdélanim nevypovida tato hodnota o vysoké kvalit€ vybraného
modelu pfi pfedpovidani budouciho vyvoje.

V tabulce €. 12 jsou uvedeny hodnoty bodové predpoveédi. Pro rok 2021 je hodnota
bodové predpovedi 11 614,2 a v roce 2022 by bylo evidovano 5 164,1 nezaméstnanych osob
s vys§im vzdelanim. I u tohoto ukazatele se hodnoty bodové predpovédi zkonstruované za
pomoci kvadratické funkce nejevi piilis realisticky diky neCekanému narustu v roce 2020.
Také hodnota MAPE [16], ktera pfesahuje 10 %, potvrzuje, ze pro pifedpovidani by bylo

vhodnéjsi vyuzit spiSe néktery z modelt adaptivnich stejné jako u ostatnich ukazatelt.
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44 Porovnani nezaméstnanosti muzi a Zen s nejnizSim/zakladnim

vzdélanim

Z grafu ¢. 4 je patrné, ze nezameéstnanost zen s nejniz§im/zékladnim vzdélanim
z dlouhodobého hlediska pfevySuje nezaméstnanost muzi s nejniz§im/zakladnim

vzdélanim.
Graf ¢. 4 Porovnani nezaméstnanosti muZit a Zen s nejniZSimvzdakladnim vzdélanim
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Od zacatku sledovaného obdobi I1ze vidét velké rozdily u nezaméstnanosti zen oproti
muziam az do roku 2012. Nasledujici rok 2013 je jedinym rokem z celého sledovaného
obdobi, kdy muzi dosahuji nejvyssiho poctu v tabulce €. 13 a to 84 120 nezaméstnanych,
prevysuji tak nezameéstnanost zen. Po roce 2014 az do konce sledovaného obdobi maji stale
vy$$i nezameéstnanost s nejniz§im/zakladnim vzdélanim spise zeny. PoCet nezaméstnanych
je nejnizsi v roce 2019 s hodnotou 29 639 u nezameéstnanosti muzu s nejniz§im/strednim
vzdélanim. Pri¢inou vys$si nezaméstnanosti Zen s nejniz§im/zakladnim vzdélanim maze byt
mén¢ vhodnych pracovnich mist pro zeny nebo to maze byt disledkem hledani prace po
skondeni matefské dovolené. Zeny po mateiské dovolené obtizn&ji hledaji praci kvali
pozadavkiim na pracovni dobu, aby se mohly vénovat ditéti. Tento problém nastava

prevazné u zen, které vychovavaji dité samy.
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4.5 Porovnani nezaméstnanosti muzu a zen se strednim vzdélanim

Z grafu ¢. 5 je patrné, ze od roku 2019 az do konce sledovaného obdobi je

nezameéstnanost lidi se sttednim vzdélanim vys$si u muzské populace v porovnani s zenami.

Graf ¢. 5 Porovnani nezaméstnanosti muZit a Zen se stiednim vzdélanim
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Od zacatku sledovaného obdobi do roku 2008 1ze vidét vyssi pocet nezamestnanosti
u zen. Od roku 2009 az do roku 2020 je nezamé&stnanost vyssi hlavné u muzi, v roce 2009
dokonce nezaméstnanost muzti dosahovala nejvyssiho poctu v tabulce ¢. 13 a to 204 598
nezameéstnanych muzi se stfednim vzdélanim. V roce 2019 Zeny dosahly nejnizsiho poctu
nezameéstnanosti, a to s celkovym poctem 62 781 nezaméstnanych zen. Pfi¢inou mize byt
niz§i pocet zen se stiednim vzdé€lanim v dasledku toho, ze pokracuji do tercialniho

vzdélavani. Muzi prevazné po ukonceném stiednim vzdélani jiz hledaji praci.

4.6 Porovnani nezaméstnanosti muzu a Zen s vysokoskolskym vzdélanim

Nezaméstnanost muza s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim je od roku 2010 az

do konce sledovaného obdobi nizsi nez u Zen, jak je patrné z grafu €. 6.
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Graf ¢. 6 Porovnani nezaméstnanosti muZii a Zen s vyssim vzdélanim
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Zdroj: MPSV (Kral), vlastni zpracovani

Pocty nezaméstnanych zen v roce 2007 dosahuji nejnizsi hodnoty v tabulce ¢. 13 a
to 7 770 nezaméstnanych s vy§§im vzdélanim. Od roku 2006 do roku 2010 maji zeny nizsi
nezaméstnanost nez muzi. V roce 2013 dosahuji Zeny vrcholu nezaméstnanosti s poCtem
23 355 nezaméstnanych zen s vy$Sim vzdélanim. Od roku 2010 do roku 2020 maji muzi
s vy88im vzdélanim nizsi nezaméstnanost nez zeny. Pfi¢inou muze byt vice zen nez muzu

v tercialnim vzdélavani nebo také méné pracovnich mist vhodnych pro zeny.
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5 Zavér

Cilem bakalaiské prace bylo popsat vyvojové tendence nezameéstnanosti podle
stupn€¢ dosazeného vzdélani, tedy ve struktufe nezaméstnanych s dosazenym
nejnizim/zakladnim, stiednim a vy§s§im vzdélanim, u muzd i zen v Ceské republice v letech
2006-2020. Dil¢im cilem prace bylo pro vybrané ukazatele zkonstruovat predpovédi
budouciho vyvoje pro dvé obdobi dopfedu, tedy pro roky 2021 a 2022. V zavéru byla
provedena komparativni analyza nezaméstnanosti dle stupné dosazeného vzdélani mezi
muzi a Zenami v Ceské republice. Pro ovéfeni kvality pouZitého trendového modelu bylo
vyuzito indexu determinace a charakteristiky M.A.P.E.

U vsech ukazatelti 1ze zaznamenat klesajici vyvojovou tendenci vétSinou od roku
2013, coz je zapficinéno zlepSenim situace po vyvrcholeni hospodaiské krize, kdy pfichazi
vyrazny rust ekonomiky, a proto nezameéstnanost stale klesa a to az do roku 2019. Dalsi
vyrazny zlom nastal v roce 2020, ve kterém vSechny ukazatele vykazovaly rostouci trend.
Pticinou rostouciho trendu je nastupujici koronavirova epidemie. Jez zapficinila zhorSeni
ekonomické situace, a tim i1 narust nezaméstnanosti.

Z vysledka analyzy jednotlivych ukazateli bylo zjisténo, ze nezameéstnanost lidi
s nejniz§im/zakladnim vzdélanim maé spise kolisavy charakter. Od roku 2014 az do roku
2019 jiz vykazuje spiSe klesajici tendenci. Podle indexu determinace byla pro popis
minulého vyvoje pouzita funkce kvadraticka. Na zakladé vypoctené bodové predpovédi byl
pro rok 2021 vytvofen odhad poctu nezaméstnanych 37 150 a pro rok 2022 14 535. Tyto
predpovédi jsou vSak spise nerealistické, zejména s ohledem na koronavirovou krizi, ktera
nastoupila v roce 2020 a vyrazné ovlivnila nejen nezaméstnanost. Na zaklad¢ ne pfilis nizké
hodnoty MAPE se nabizi moznost vyzkouset a vyuzit jesté néjaky jiny model, naptiklad ze
skupiny modelt adaptivnich. Pfi porovnavani nezaméstnanosti lidi s dosazenym nejniz§im
— zakladnim vzdélanim dle pohlavi zeny z dlouhodobého hlediska prevysuji muze.
V piipadé€ poctu nezaméstnanych lidi s dosazenym stfednim vzdélanim bylo zji§téno, ze do
roku 2013 vykazoval tento ukazatel spiSe rostouci tendenci, avSak po roce 2013 se trend
zmenil na klesajici az do roku 2019. T u tohoto ukazatele byla pro popis minulého vyvoje
pozita kvadraticka funkce, ktera byla vybrana na zakladé hodnoty indexu determinace.
Predpovéd’ pro rok 2021 byla stanovena na hodnotu 34 205 a v roce 2022 bude evidovano

— 33 020 nezaméstnanych s dosazenym stfednim vzdélanim, coz pochopitelné neni mozné.
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Je tedy vice nez zfejmé, Ze tyto hodnoty jsou nerealné, coz je opét potvrzeno vyraznou
zménou ve vyvoji vroce 2020, kdy pocet nezaméstnanych vlivem koronavirové krize
narostl. Pfi komparaci nezaméstnanosti muzi a zen se stfednim vzdélanim bylo dosazeno
zavéru, ze muzi z dlouhodobého hlediska méli vys§i nezaméstnanost nez zeny. U
nezaméstnanosti lidi s dosazenym vy$§im vzdélanim byla do roku 2013 patrna rostouci
tendence, po roce 2013 se vSak opét trend zmenil na klesajici az do roku 2019. Na zakladé
hodnoty indexu determinace byla i pro tento ukazatel, respektive popis minulého vyvoje
sledovaného ukazatele, pouzita funkce kvadraticka. AvSak hodnoty se opét jevi nerealné,
diky nastupu koronavirové krize v roce 2020. Pro rok 2021 je hodnota bodové predpovéedi
11 614 a v roce 2022 by bylo evidovano 5 164 nezameéstnanych osob s dosazenym vysSim
vzdélanim. Pfi porovnani nezaméstnanosti muzu a zen s dosazenym vys$S§im vzdélanim je
patrné, ze ve sledovaném obdobi bylo vice nezaméstnanych Zen nez muza ve skupiné
obyvatel s dosazenym vys§im vzdélanim.

Vsechny zkonstruované prfedpovédi odhaduji klesajici tendenci v letech 2021 a 2022,
coz neni pfili§ realné, zeyména vzhledem k nastoupeni koronavirové krize v roce 2020.
Klesajici trend se da oCekavat opét spise v dalSich letech, pravé po skonceni koronavirové
krize a navratu spole¢nosti k norméalnimu fungovani.

Pti zhodnocovani kvality vyuzitého modelu trendu bylo zjisténo, ze M.AP.E ve
vSech pripadech presahuje hodnotu 10 %, coz sice naznacuje vyuzitelnost modelu pro
predpovidani budouciho vyvoje, ale presto bylo by vhodné zkusit vyuzit jesté n€jaky jiny
model napiiklad ze skupiny adaptivnich modelt, které se dokazi 1épe prizptisobit ménicim

se vné&jSim podminkam.
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Tabulka ¢. 1 Elementdrni charakteristiky vyvoje poctu nezaméstnanosti u muzi a Zen s

nejniZSinvzakladnim vzdélanim

Prvni
Roky nezanfg:tt:an\'/ch :::‘Zor:aur::;
(1]

2006 140919 -
2007 112 047 -28872
2008 106 434 - 5613
2009 143 738 37304
2010 147 614 3876
2011 139 616 - 7998
2012 150 039 10423
2013 164 275 14 236
2014 150 313 - 13962
2015 130137 -20176
2016 114 346 -15791
2017 85 953 -28393
2018 70 858 - 15095
2019 65 232 - 5626
2020 84 376 19144

Zdroj: MPSV (Kral), vlastni zpracovani

Druha
absolutni
diference

3]

23 259
42917
-33428
-11874
18421
3813
-28198
- 6214
4 385
-12 602
13 298
9 469
24770

Indexy
rastu
(%)
(4]

79,51
94,99
135,05
102,70
94,58
107,47
109,49
91,50
86,58
87,87
75,17
82,44
92,06
129,35

Bazicky
index
(2006)

(%)
(6]
100,00
79,51
75,53
102,00
104,75
99,08
106,47
116,57
106,67
92,35
81,14
60,99
50,28
46,29
59,88

Tabulka ¢. 2 Priimérné elementdrni charakteristiky vyvoje poctu nezaméstnanosti u muZi

a Zen s nejnizSim/Zakladnim vzdélanim

Primérné elementarni charakteristiky

Pramérna absolutni diference 2013—2019 [2]
Pramérné tempo ruistu za obdobi 2006-2008 (%) [5]
Pramérné tempo ristu za obdobi 2011-2013 (%) [5]

Pramérné tempo ristu za obdobi 2013-2019 (%) [5]
Zdroj: MPSV (Kral), vlastni zpracovani
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evvr

koeficienty determinace a M.A.P.E.

Index
Trendova funkce Tvar trendové funkce determinace, M.A.P.E. [16]
[15] (%)
Linearni [10] T, = 154799 —4300,7t 0,3659 19,3510
Kvadraticka [11] T, = 105961 + 12936t — 1 077,32 0,7042 13,4014
Logaritmicka [12] T, =151 600 — 16778 X logt 0,1703 29,2661
Exponencialni [13] | T, = 162 5812042t 0,309 19,6183
Mocninna [14] T, = 159 045t~ %17 0,1429 23,9035

Zdroj: MPSV (Krdl), vlastni zpracovani

evvr

2021 a 2022

Hodnota ukazatele v roce
2021 2022
Bodovy odhad [17] 37 150 14 535
Zdroj: MPSV (Krdl), vlastni zpracovani

Kvadraticka funkce

Graf ¢. 7 Predikce nezaméstnanosti muzii a Zen s nejniZSimvzakladnim vzdélanim pro roky
2021 a 2022
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka ¢. 5 Elementarni charakteristiky vyvoje poctu nezaméstnanosti u muZu a Zen se
stirednim vzdélanim

Prvni Druha Indexy Bazicky
Roky P?Ety ] a!asolutni a!asolutni rastu | index (2006)
nezaméstnanych | diference | diference (%) (%)
(1] (3] (4] (6]
2006 289538 = = = 100,00
2007 226935 - 62 603 - 78,38 78,38
2008 227 585 650 63253 100,29 78,60
2009 366 691 139 106 138456 161,12 126,65
2010 381421 14730 -124 376 104,02 131,73
2011 336 563 -44858| -59588 88,24 116,24
2012 359574 23011 67869 106,84 124,19
2013 390588 31014 8003 108,63 134,90
2014 352 757 -37831 - 68 845 90,31 121,83
2015 287 889 -64868| -27037 81,61 99,43
2016 237 452 -50437 14 431 82,48 82,01
2017 172 482 -64 970 -14533 72,64 59,57
2018 140 821 -31661 33309 81,64 48,64
2019 131235 - 9586 22 075 93,19 45,33
2020 180 896 49 661 59247 137,84 62,48

Zdroj: MPSV (Kral), vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 6 Priumérné elementdrni charakteristiky vyvoje poctu nezaméstnanosti u muZi
a Zen se stiednim vzdélanim

Primérné elementarni charakteristiky Hodnota
Priimérna absolutni diference 2013 - 2019 [2] -32620
Priimérné tempo rlstu za obdobi 2008-2010 (%) [5] 118,90
Priimérné tempo rlstu za obdobi 2011-2013 (%) [5] 100,79
Priimérné tempo rlstu za obdobi 2013-2019 (%) [5] 86,59

Zdroj: MPSV (Kral), vlastni zpracovani
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Tabulka ¢ 7 Trendové funkce nezaméstnanosti se stiednim vzdélanim i s jejich
koeficienty determinace a M.A.P.E.

Index
Trendova funkce Tvar trendové funkce determinace; M.A.P.E.

[15] [16]
Linearni [10] T, =360 202 — 11 005t 0,2966 26,8343
Kvadraticka [11] T, = 210 279 + 41 909t — 3 307,1t> 0,6912 18,7793
Logaritmicka [12] T, = 340 656 —36 826 x logt 0,1015 40,2139
Exponencialni [13] T, = 380 029¢ %049 0,2327 26,7343
Mocninna [14] T, = 357 689¢t~%17° 0,0756 31,4242

Zdroj: MPSV (Krdl), vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 8 Piedpovéd’ poctu nezaméstnanosti se stiednim vzdélanim pro roky 2021 a
2022

Hodnota ukazatele v roce
2021 2022
Bodovy odhad [17] 34 205 -33020
Zdroj: MPSV (Krdl), vlastni zpracovani

Kvadraticka funkce

Graf ¢. 8 Predikce nezaméstnanosti muZii a Zen se stiednim vzdélanim pro roky 2021 a
2022
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63



Tabulka ¢. 9 Elementdarni charakteristiky vyvoje poctu nezaméstnanosti u muzi a Zen s
vy$Sim vzdélanim

Prvni Druha Indexy B.azdick\'/
Roky P?Ety ] a!asolutni a!osolutni rastu '('; 0 097’)(

nezaméstnanych | diference | diference (%) (%)

(1] (3] (4] [6]
2006 18 088 - . - 113,79
2007 15 896 - 2192 - 87,88 100,00
2008 18 231 2 335 4527 114,69 114,69
2009 28 707 10476 8141 157,46 180,59
2010 32516 3 809 - 6667 113,27 204,55
2011 32272 - 244 - 4053 99,25 203,02
2012 35698 3426 3670 110,62 224,57
2013 41970 6272 2 846 117,57 264,03
2014 38 844 - 3126 - 9398 92,55 244,36
2015 35092 - 3752 - 626 90,34 220,76
2016 29575 - 5517 - 1765 84,28 186,05
2017 22185 - 7390 - 1873 75,01 139,56
2018 19 855 - 2330 5060 89,50 124,91
2019 19 065 - 790 1540 96,02 119,94
2020 26 705 7 640 8430 140,07 | 168,00

Zdroj: MPSV (Kral), vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 10 Priumérné elementdrni charakteristiky vyvoje poctu nezaméstnanosti u
muZi a Zen s vy$Sim vzdélanim

Primérné elementarni charakteristiky Hodnota
Primérna absolutni diference 2007-2010 [2] 3 607
Primérna absolutni diference 2013-2019 [2] -2376
Primérné tempo rlistu za obdobi 2007-2010 (%) [5] 115,79
Primérné tempo rlistu za obdobi 2011-2013 (%) [5] 108,88
Primérné tempo rlistu za obdobi 2013-2019 (%) [5] 91,43

Zdroj: MPSV (Kral), vlastni zpracovani
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Tabulka & 11 Trendové funkce nezaméstnanosti s vy$Sim vzdélanim i s jejich koeficienty
determinace a M.A.P.E.

Index
Trendova funkce Tvar trendové funkce determinace M.A.P.E. [16]

[15] (%)
Linearni [10] T, = 25894 + 219,03t 0,0137 28,1767
Kvadraticka [11] | T, = 8110,2 + 6 495,8t — 392,3t? 0,6589 16,4592
Logaritmicka [12] T, = 20 656 + 3 758,4 x logt 0,1229 34,8605
Exponencidlni [13] T, = 24 12900114t 0,0099 166,1299
Mocninna [14] T, = 19 652t %159 0,1004 26,0688

Zdroj: MPSV (Krdl), vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 12 Bodova predpovéd’ poctu nezaméstnanosti s vy$Sim vzdélanim pro roky 2021
a 2022

Hodnota ukazatele v roce
2021 2022
Bodovy odhad [17] 11614 5164
Zdroj: MPSV (Krdl), vlastni zpracovani

Kvadraticka funkce

Graf ¢. 9 Predikce nezaméstnanosti nuzii a Zen s vyssim vzdélanim pro roky 2021 a 2022
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Tabulka & 13 Data pro porovndni muzii a Zen

Roky
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Zdroj: MPSV (Kral), vlastni zpracovani

Zakladni vzdélani

Muzi
64 501
49 327
48 110
69 432
72 638
68 942
74 975
84 120
75174
63 939
55 691
40 818
32932
29 639
39 604

Zeny
76418
62720
58 324
74 306
74 976
70674
75 064
80 155
75139
66 198
58 655
45135
37926
35593
44772

Stfedni vzdélani

Muzi
136 025
106 275
111 325
196 741
204 598
173 972
187 679
204 597
180 684
146 246
120 894
89 067
71986
68 454
94 023
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Zeny
153 513
120 660
116 260
169 950
176 823
162 591
171 895
185991
172 073
141 643
116 558
83415
68 835
62 781
86 873

Vyssi vzdélani

Muzi

9 306
8126
9176
14 851
16 115
15236
16 064
18615
17 114
14984
12792
9 855
8794
8721
12123

Zeny
8782
7770
9 055
13 856
16 401
17 036
19 634
23 355
21 730
20108
16 783
12 330
11 061
10 344
14 582



