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Souhrnné vysledky (kazdé kritérium hodnoceno 0 - 10 body):

Zpracovani tématu, soulad se zadanim

Cil prace a jeho formulace

Volba vhodnych metod resSeni

Rozsah a kvalita zpracované literatury, citace

Logicka stavba, struktura a provazanost textu

Tvarci pristup k feSeni a jeho originalita

Splnéni cilti prace, kvalita zavérd a doporuceni
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Vyuzitelnost vysledku prace v teorii a praxi

9. Formalni uprava prace, v¢. jazykové spravnosti
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10. Spoluprace s vedoucim prace

CELKOVY POCET BODU 88

CELKOVE HODNOCEN" A - vyborné
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Zavéreéné stanovisko: ? predlozenou praci doporucuji k obhajobé

Navrh na odlozeni zvefejnéni: % ~0~ mésicu

“viz druha strana formulafe; 2)doporu(:uji nebo nedoporucuji k obhajobé; % maximaing Ize odlozit 0 36 mésicl
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DalSi podnéty a pfipominky k praci, ke kterym by se mél autor vyjadrit v ramci rozpravy:.

PfedloZzena bakalafska prace si klade za cil zhodnotit urover kvality sluzeb v lazeriském zafizeni
Jeseniky v€etné navrhl na jejich zdokonaleni. Bakalarska prace odpovida pozadavkim na ni kladenym a
svym rozsahem se bliZi diplomové praci.

Na FeSeni prace vyzvedavam dvoje dotaznikové Setfeni provedené v laznich Jeseniky, u néhoz se vyskytl
problém v katerogii personalu z hlediska ochoty odpovidat na otazky. Tento problém nebyl u lazefiskych
klientd.

Celkové hodnotim pfedloZenou praci jako velmi zdafilou s velkym strankovym rozsahem a zaujetim
autorky prace pfi jejim zpracovani. Studentka pracovala znaéné samostatné a konrétni zalezitosti ihned
pfi jejich vyskytnuti feSila s vedoucim prace hlavné mailovou komunikaci.

Otazky k obhajobé:

1. Naroénymi kliety lazni jsou hlavné déti. Jaké konkrétni aktivity pro né navrhujete?

2. Jako nejvétsi problém u lazefiského personalu se jevi parkovani a doprava. Co je realné v této oblasti
ZlepSit prave pro personal vzhledem k jeho spokojenosti v praci?

Datum: 28. kvéten 2020 Podpis vedouciho:

CELKOVE HODNOCEN::

body znamka

0-40 F - nevyhovél
41 -50 E - dostate¢né
51-60 D - uspokojivé
61-70 C - dobre
71-80 B - velmi dobfe
nad 80 A - vyborné

Prace se doporucuje k obhajobé, pokud celkové hodnoceni dosahlo minimalné 41 bodu!
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