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ANOTACE

Vézerfiska sluzba Ceské republiky klade vyrazny akcent na zaméstnavani
véznénych osob a obsah této prace je zaméfen na danou problematiku.
V teoretické Casti je pfiblizen vykon trestu véznénych osob a dale bezpecnostni
rizika, ktera souvisi se zaméstnavanim véznénych osob, pficemz moznosti
zafazeni do zaméstnani jsou odliSné dle umisténi do urcitého typu véznice. Prace
analyzuje celkovou problematiku zaméstnanosti véznénych osob, cinnost
odbornych zaméstnancl pfi posuzovani zafazeni do zaméstnani a bezpeénostni
rizika, ktera souvisi se zaméstnanim véznénych osob. Analyzou dané
problematiky je zjisténi faktoru, které negativné ovliviiuji zaméstnavani véznénych

0sob a mozna bezpecnostni rizika souvisejici s neodbornym posuzovanim.
ANNOTATION

Prison service of the Czech Republic pays huge attention for employment of
inmates and conclusion of this thesis is focused on this topic. | theoretical part of
work is described incarceration and then specific security risks which are
connected with employment of inmates in which case possibilities for integration
to work are different, according to placement to concrete type of prison. Thesis
analyses all problems of inmate’s employment, the activities of professionals
during evaluation thier integration to work and security risks which are connected
with it. Analysing of this problem can find factors which can have a negative
influence for employment of inmates and possible security risks connected with

unprofessional evaluation proces of inmate’s employment

KLICOVA SLOVA
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Uvod

Vézeni vzdy bylo, je a vzdy bude obracenym zrcadlem kazdé spolecCnosti. Trest
odnéti svobody patfi mezi nejpfisnéjsSi sankce, které se ukladaji fyzickym osobam
v podminkach demokratickych a pravnich statd. Na celém svété snad jiz
neexistuje zemé, ktera by nevyuzivala vézensky systém. Za spachany trestny ¢in
se ukladaji tresty a jednim z nich je ulozeni nepodminéného vykonu trestu odnéti
svobody. Vykon trestu odnéti svobody v nepodminéné podobé je zaroven sankci
nejpfisnéjsi a je vykonavan ve specifickych podminkach ve véznicich nebo
v ustavech. Jiz ze samotného nazvu vyplyva, Ze se jedna o znacny zasah do prav

a svobod ¢lovéka, které demokratické zfizeni umozriuje.t

V pribé&hu vykonu trestu odnéti svobody Vézeriska sluzba Ceské republiky usiluje
o pfijatelny navrat odsouzenych do spole€nosti, kdy jednou z cest napravy je
ziskani rekvalifikace, odbornosti a pracovnich navykd. Znaéna ¢ast véznénych
osob pfichazi do vykonu trestu s absenci téchto navykd a s pracovnimi
povinnostmi se tak nékteré z véznénych osob setkavaji ve vézeni poprvé.
| z tohoto dlvodu je zaméstnavani pfikladan znacny resocializaéni a vychovny
vyznam. Zaméstnavani véznénych osob je jednou z nedilnych souéasti programu
zachazeni, kterého se véznéné osoby ucastni a tomuto tématu je vénovana

znacna pozornost.

V diplomové praci se budu vénovat problematice zaméstnavani odsouzenych Zen,
kdy pro pracovni zafazeni je zasadni druh pracovisté, na které je odsouzena Zzena
posuzovana a v jakém stupni zabezpeceni je umisténa, s ¢imzZ souvisi mimo jiné
zavaznost trestné Cinnosti.

Cilem diplomové prace je deskriptivni popis ¢innosti jednotlivych €lenu zafazujici
odsouzené zeny do zaméstnani a v této souvislosti mimo jiné navrzeni novych

inovativnich pfistupl pfi schvalovacim procesu.

Diplomova prace je rozdélena do Sesti kapitol. V prvni kapitole se obecné vénuiji

zménam v oblasti vézenstvi. V druhé kapitole se zaméfuji na zameéstnavani

1BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeristvi v Ceské a Slovenské republice. Praha:
Leges, 2020, str. 11. ISBN 978-80-7502-408-4



véznénych osob s pohledem do historie a dale jsou zde pfiblizeny jednotlivé formy
zameéstnavani. Treti kapitola je zaméfena na oblast zaméstnavani odsouzenych
Zen ve Véznici Svétla nad Sazavou, kde jsou blize specifikovana jednotliva
pracovi$té, kam mohou byt odsouzené Zeny zarazeny. Ctvrta kapitola je vénovana
programu zachazeni, jehoz nedilnou soucasti je zameéstnavani. V této kapitole je
zahrnuta i problematika komisi pro posuzovani pracovist a komise posuzujici
zafazeni odsouzenych zen na pracovisté. Obsahem paté kapitoly jsou Cinnosti pfi

feSeni mimoradnych udalosti souvisejici se zaméstnanim odsouzenych Zen.

Soucasti této diplomové prace je empiricky vyzkum. Vyzkumu je vénovana Sesta
kapitola a bude provadén pomoci rozhovoru s odbornymi zaméstnanci, dale za
pomoci analyzy dat vézenského informacniho systému a analyzy mimofadnych
a jinych zavaznych udalosti, pfiéemz smyslem bude najit jaké duvody vedou

k zaméstnavani nebo naopak nezaméstnavani odsouzenych Zen.



1. Vyznamné zmény v oblasti vézenstvi

Vyvoj vézenstvi na naSem uzemi je urCovan predevsim vyvojem trestniho prava
atim, jak spoleCnost pfistupuje k pachatellm trestnych ¢&inl. Jeho pocatky
muzZeme datovat jiz do desatého stoleti. Obecné nahliZzime na vyvoj trestani, nejen

na nasem Uzemi, jako na odplatu, izolaci, odstraseni a napravu.?
Periodizaci déjin Ceského vézenstvi mizeme rozdélit dle Mafadka na:

- ,obdobi krutého zachazeni s vézni (994-1774),
- zakaz muceni (1775-1847),

- utvareni systému (1848-1917),

- moderni zaklady (1918-1938),

- rasova msta (1939-1945),

- tfidni msta (19456-1964),

- rozvijeni odbornosti (1965-1980) a

- Upadek odbornosti (1981-1989).“

Po roce 1989 doslo k fadé zmén nejen ve spolecnosti, ale i ve vézenstvi, které si
vyzadaly pfipravu koncepcniho materialu, ktery se nasledné promitl do vzniku
koncepce. Mezi vyznamné zmény se fadi modernizace vézeriského systému,
humanizace vézenstvi, modernizace vézenskych zafizeni a jejich vybaveni a dale
zasadni zmény v legislativé upravujici vykon trestu, vykon vazby a vznik vykonu

zabezpedovaci detence.*

1.1 Historie vykonu trestu odsouzenych zen

Pohledem do historie Ize povazovat za samostatny objekt pro odsouzené Zeny
Véznici Pardubice. Stavba této véznice byla dokoncena 1. listopadu 1891 a byli

zde na prechodnou dobu umistény spole¢né Zeny a muzi. AZ po urcité dobé se

2 RASZKOVA, Tereza a Stanislava HOFERKOVA. Kapitoly z penologie |. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2013, s. 15. ISBN 978-80-7435-264-5

3 DRAPAL, Jakub, Vaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA. Ceské vézeristvi. Praha, 2021, s. 13.
ISBN 978-80-7676-066-0

4 RASZKOVA, Tereza a Stanislava HOFERKOVA. Kapitoly z penologie |. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2013, s. 34. ISBN 978-80-7435-264-5



Véznice Pardubice stala véznici, kde vykonavaly trest odnéti svobody vyhradné
zeny. To trvalo do doby vzniku nové véznice ve Svétlé nad Sazavou v roce 2000,
kdy byly postupné odsouzené Zeny pfemistény z véznice z Pardubic do véznice
ve Svétlé nad Sazavou. Pfemistovani odsouzenych Zen bylo realizovano v letech
2000—-2004 a od roku 2004 se stala Véznice Pardubice véznici, kde vykonavaji

trest odnéti svobody pouze muzi.®

V Ceské republice jsou odsouzené Zeny umistény i v jinych véznicich a vazebnich
véznicich. Z grafu €. 1 je zfejmé, Ze poCet odsouzenych Zen v téchto vézenskych

zarfizenich je vdak v poméru s Véznici Svétla nad Sazavou pomérné nizky.

Graf 1 Prehled dle poétu odsouzenych zen v jednotlivych véznicich
a vazebnich véznicich k 31. 12. 2021°

5 Véznice Pardubice Historie [online]. [cit. 1. 10. 2022]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-pardubice/sekce/historie

6 Statisticka roenka Vézeriské sluzby CR za rok 2021 [online]. 2022. [cit. 15. 10. 2022].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2021.pdf
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1.2 Vnitrni a vnéjsi diferenciace

Vyvoj eského vézefistvi nepochybné souvisi se vznikem samostatné Ceské
republiky. V roce 1993 byla pfijata Evropska vézenska pravidla, jejichz cilem bylo
vytvofeni moderniho vézenského systému, ktery spocCival ve zkvalitnéni podoby
ceského vézenstvi. S ucinnosti od 1. 1. 1993 se zakonem ¢&. 555/1992 Sb.,
0 Vézenské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky zanikl Sbor napravné vychovy
a k pInéni Ukol( statni spravy ve vézenistvi byla zfizena Vézeriska sluzba Ceské
republiky.” Postupné dochazelo v ¢eském vézenstvi k fadé zmén a Uprav.
K prohloubeni humanizace a odborného zachazeni s odsouzenymi byl vydan
zakon €. 294/1994 Sb., ktery pozménil a doplnil zakon €. 59/1956, o vykonu trestu
odnéti svobody. Na zakladé tohoto zakona dosSlo ke zruSeni dosavadniho
zarazovani odsouzenych do tfi napravné vychovnych skupin a odsouzeni byl

zarazovani do Ctyr typu véznic:

a) s dohledem
b) s dozorem
c) s ostrahou
d) se zvySenou ostrahou.

Odsouzeni mladistvi byli zafazovani do zvlast vyclenéné véznice.®

Zarazeni do urCitého typu véznice bylo realizovano na zakladé poznani
kriminologické charakteristiky trestného Cinu, za ktery byl obvinény odsouzen

k vykonu trestu.®

S ucinnosti od 1. 1. 2000 byl pfijat zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody, ve znéni pozdéjSich predpisl, ktery nahradil zakon &. 294/1994 Sb.
Platny zakon i nadale vyuzival novych poznatkl a zahraniCnich zkuSenosti
a sblizoval Ceské vézenstvi s evropskymi vézenskymi pravidly. Zakladni typy

véznic v§ak zménény nebyly.1°

7RASZKOVA, Tereza a Stanislava HOFERKOVA. Kapitoly z penologie |. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2013, s. 63-64. ISBN 978-80-7435-264-5

8 KYR, Ale$. Cinnost Vézeriské sluzby CR (1993-2009). [online]. [cit. 11. 10. 2022]. Dostupné z:
https://lwww.vscr.cz/sekce/historie

° BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeristvi v Ceské a Slovenské republice. Praha:
Leges, 2020, str. 64. ISBN 978-80-7502-408-4

10 MARESOVA, Alena a kol. Vykon nepodminéného trestu odnéti svobody — kriminologicka
analyza. 2016, s. 61. ISBN 978-80-7338-187-8
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Uvedené ¢lenéni typu véznic platilo beze zmény az do roku 2017, kdy doslo
k zasadni zméné v zakladnich typech véznic. Divodem pro zménu bylo, mimo
jiné, odleh&eni soudlim a pfesun rozhodovani na organy vézenské sluzby. Soudy
byly pretizeny projednavanim navrhl na pfefazeni odsouzenych a vychazely
pfitom pouze z podkladt poskytnutych Vézeriskou sluzbou.!! K 1. 10. 2017 byla
provedena redukce a namisto do C&tyf typl véznic (s dohledem, s dozorem,
s ostrahou a se zvySenou ostrahou) byli odsouzeni zafazovani do dvou typu

véznic, a to:

a) s ostrahou

b) se zvySenou ostrahou.

Rozdil v uvedenych typech véznic spociva ve zplsobu vnéjsiho stfezeni, zajisténi

bezpecnosti a rezimu vykonu trestu odnéti svobody.
Véznice s ostrahou se dale vnitiné Cleni podle stupné zabezpeceni na oddéleni:

- s nizkym stupném zabezpeceni
- se stfednim stupném zabezpeceni
- s vysokym stupném zabezpedceni.'?
Vedle zakladnich typl véznic se zfizuji oddéleni pro vykon trestniho opatfeni

odnéti svobody, kam se zarazuji mladistvé odsouzené.!3

O umisténi do urcitého typu véznice rozhoduje i nadale soud. Zasadni zména
nastala u urCeni konkrétniho stupné zabezpeceni, o kterém rozhoduje od 1. fijna
2017 Vézeriska sluzba Ceské republiky, a to na zakladé vyhodnoceni vné&jsich
a vnitnich rizik. Ceska republika se tak stala jednou z mnoha dalSich evropskych
zemi, kde Vé&zeriska sluzba CR rozhoduje o pfefazeni do jednotlivych oddéleni ve

véznici.1*

11 Ddvodova zprava k navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve
znéni pozdéjSich predpisu, zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o0 zméné
nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu, a dalsi souvisejici zakony

12 Zakon €. 58/2017 Sb., kterym se méni zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu, zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné
nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, a dalSi souvisejici zakony

13 Véznice Svétla nad Sazavou Zakladni informace. [online]. [cit. 10. 1. 2023]. Dostupné z:
http://www.vscr/organizacni-jednotky/veznice-svetla-nad-sazavou/sekce/zakladni-informace

14 DRAPAL, Jakub, Vaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA. Ceské vézenistvi. Praha: Wolters
Kluwer, 2021, s. 20, ISBN 978-80-7676-066-0
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Vnéjsi riziko vyjadfuje miru nebezpeénosti odsouzeného pro spole¢nost, zejména
s ohledem na zavaznost trestné &innosti, ulozenou délku trestu, formu zavinéni
a s pfihlédnutim k tomu, zda se jedna o recidivu. Vnitfni riziko vyjadfuje miru rizika
ohroZzeni bezpecCnosti béhem vykonu trestu s ohledem na individualni
charakteristiku odsouzeného. Zde se posuzuje predevSim riziko utéku, pribéh
pfedchozich vykonu trestu, nevykonana ochranna |éCeni, opakované nasilné
chovani, stupen a povaha naruSeni odsouzeného, nenastoupeni nebo
neopravnéné branéni nastupu do vykonu trestu odnéti svobody a dalSi trestni

fizeni za specifickou trestnou ¢innost.'®

Diferenciace odsouzenych spociva v umisténi odsouzenych dle raznych Kritérii.
V praxi se nejCastéji setkame s vnitfni a vnéjsi diferenciaci. U vnéjsSi diferenciace
se jedna o zajisténi bezpeclnosti, urCuje tedy miru vnéjSiho stfezeni a jde
o zakladni diferenciaci odsouzenych, o které rozhoduje soud. Soud zpravidla
zaradi odsouzeného do véznice s ostrahou tehdy, pokud nejsou spinény

podminky pro jeho zafazeni do véznice se zvySenou ostrahou.16

Pachatelé odsouzeni k trestu odnéti svobody na dozivoti jsou vzdy soudem

zarazeni do véznice se zvySenou ostrahou.’

V soucCasné dobé je vnitfni diferenciace spojena pfedevsim se zafazovanim do

uréitého stupné zabezpedeni (nizky, stiedni a vysoky stuper zabezpedeni).t®

15 \lyroéni zpréva Vézeriské sluzby CR za rok 2017 [online]. 2018. [cit. 11. 10. 2022]. Dostupné z:
http:// www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/uredni-
deska/vyrocni-zpravy/vyrocni-zprava-vs-cr-za-rok-2017

16 DRAPAL Jakub, Véaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA. Ceské vézeristvi. Praha: Wolters
Kluwer, 2021, s. 42. ISBN 978-80-7676-066-0

17 KALVODOVA, Véra. Trest odnéti svobody a jeho vykon. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 37.
ISBN 978-80-7552-163-7

18 DRAPAL, Jakub, Vaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA. Ceské vézenistvi. Praha: Wolters
Kluwer, 2021, s. 42. ISBN 978-80-7676-066-0
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Tabulka 1 Poc¢et odsouzenych v jednotlivych typech véznic k 31. 12. 2021'°

Typ véznice Muzi Zeny Celkem
Ostraha nizky stuper zabezpeceni 587 167 754
Ostraha stfedni stupen zabezpeceni 3748 536 4284
Ostraha vysoky stupen zabezpeceni 10 158 652 10 810
Ostraha neumisténo 157 20 177
Zvysena ostraha 1127 32 1159
Mladistvi 55 4 59
Celkem 15 832 1411 17 243

Z tabulky €. 1 vyplyva, Ze nejvyssi poCet odsouzenych je zafazenych ve véznici
s ostrahou s vysokym stupném zabezpeceni. V kategorii ostraha neumisténo jsou
odsouzeni, ktefi jsou zafazeni soudem do véznice s ostrahou a ve véznici jim jesté
nebyl stanoven stuper zabezpeceni. Po nastupu do vykonu trestu jsou odsouzeni
ubytovani v pfijimacim oddilu véznice a béhem pobytu jsou podrobeni vstupnimu
vyhodnoceni vnéjSich a vnitfnich rizik ke stanoveni stupné zabezpeceni. Pobyt

v pfijimacim oddilu zpravidla neprevysuje dva tydny.?°

Z jiného hlediska Ize spatfovat vnitini diferenciaci i v systému tzv. prostupnych
skupin vnitfni diferenciace. Ve véznicich jsou zavedeny tfi prostupné skupiny
vnitfni  diferenciace a tvofi uceleny systém pozitivni motivace. Zafazeni
odsouzeného do urcité prostupné skupiny je zavislé na chovani konkrétniho
odsouzeného v pribéhu vykonu trestu, na plnéni stanoveného programu
zachazeni, pfistupu k zafazeni do zaméstnani a celkovy postoj odsouzeného
k vykonu trestu. Odsouzeni pfichazejici z nastupniho oddilu jsou zafazeni do
druhé prostupné skupiny vnitfni diferenciace, jelikoz si jeSté nevytvofili podminky
pro pfipadné prefazeni do prvni prostupné skupiny vnitfni diferenciace. Vnitini
diferenciace jsou charakteristické mirou urcitych motivacnich Cinitell, které ur&uji

napfiklad dobu sledovani televize, moznost navstév bez zrakové a sluchoveé

19 Mésicni statistické hlaseni za mésic prosinec 2021 [online]. 2022. [cit. 16. 10. 2022]. Dostupné
z: http://www.vscr.cz/mddia/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistikymsh/12msh12-2021.pdf, s. 5

20 § 6 nafizeni generalniho Feditele ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti
svobody ve znéni pozdéjSich predpisu
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kontroly, mozZnost dosahnout na pfreruseni vykonu trestu nebo opusténi véznice
v souvislosti s navstévou, dale urCuje vysi finanCnich prostfedku, za které je

mozno nakoupit ve vézeriském obchodu potraviny a hygienické potreby.?*

Do prvni prostupné skupiny vnitfni diferenciace (I.PSVD) jsou zafazeni odsouzeni,
ktefi maji pozitivni postoj k vykonu trestu, aktivné plni program zachazeni i své
dal$i povinnosti. Do druhé prostupné skupiny vnitini diferenciace (I.PSVD) se fadi
odsouzeni, ktefi pIni program zachazeni pouze cCastecné a jejich chovani
v prubéhu vykonu trestu neni zcela v souladu vnitfnim fadem véznice. Do tfeti
prostupné skupiny vnitini diferenciace (I1l.PSVD) se prefadi odsouzeni, ktefi maji
problém s plnénim programu zachazeni, pfipadné jej neplni vibec, neplni své
povinnosti, nedodrzuji vnitini fad véznice a jejich pfistup k vykonu trestu je
negativni. Zmeéna prostupné skupiny se provadi zpravidla pfi vyhodnoceni

programu zachazeni v daném ¢asovém intervalu.??

Vézenské systémy a vézenské prostfedi jsou spiSe pfizplisobeny véznénym
muz(m a problematika véznénych Zen je specificka. Zeny tvofi celosvétové
5-10 % vézeniské populace, pficemz v Ceské republice se podet uvéznénych zen

pohybuje kolem 8 % a naprosta vétSina se nachazi ve vykonu trestu.??

K 31. 12. 2021 bylo uvéznéno celkem 1 507 zen, z toho 96 Zen bylo obvinénych,

12 Zen ve vykonu zabezpecovaci detence a 1411 Zen odsouzenych.?*

21 DRAPAL, Jakub, Vaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA. Ceské vézeristvi. Praha: Wolters
Kluwer, 2021, s. 47, ISBN 978-80-7676-066-0

22 RASZKOVA, Tereza a Stanislava HOFERKOVA. Kapitoly z penologie |. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2013, s. 90-91, ISBN 978-80-7435-264-5

23 DRAPAL, Jakub, Véaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA. Ceské vézeristvi. Praha: Wolters
Kluwer, 2021, s. 182, ISBN 978-80-7676-066-0

24 Statisticka roéenka Vézeriské sluzby CR za rok 2021. [online]. 2022. [cit. 15. 10. 2022].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka--rocenka-2021.pdf
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Graf 2 Prehled poétu véznénych zen k 31.

12. 2021

12

B obvinéné Zeny

B odsouzené Zeny

i zeny ve vykonu
zabezpecovaci detence

Z uvedeného grafu tedy vyplyva, Ze odsouzené Zeny tvofi z celkového poctu

véznénych Zen pfevaznou cast, pfiCemz pocty obvinénych Zen a Zzen ve vykonu

zabezpecovaci detence tvofi nepatrny zlomek z celkového poctu.

Tabulka 2 Stavy odsouzenych Zen a muzu k 31. 12. pfislu$ného roku?®®

Rok Muzi Zeny Celkem
2010 18 320 1129 19 449
2011 19 234 1 307 20 541
2012 19 129 1300 20 429
2013 13491 810 14 301
2014 15411 1022 16 433
2015 17 568 1282 18 850
2016 19 019 1482 20 501
2017 18 761 1510 20271
2018 18 155 1522 19 677
2019 17 560 1595 19 155
2020 16 152 1460 17 612
2021 15832 1411 17 243

25 Statistické rocenky Vézeriské sluzby CR v letech 2010-2021 [online]. [cit. 15. 10. 2022].

Dostupné z: http://www.vscr.cz/sekce/statisticke-rocenky-vezenske-sluzby
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V tabulce €. 2 je zaznamenan postupny narlGst poétu odsouzenych, pfi¢emz
vyznamny ubytek byl zaznamenan v roce 2013, a to v dusledku vyhlaseni dil&i
amnestie dne 1. 1. 2013. Po tomto roce pocet odsouzenych opét rostl a v roce
2016 dosahl poctu 20 501. Od roku 2017 dochazelo postupné ke snizovani
celkového poctu odsouzenych a v roce 2021 bylo zaznamenano celkem 17 243

odsouzenych.

1.3 Véznice Svétla nad Sazavou

Dnem 1. bfezna 2000 byla zfizena Véznice Svétla nad Sazavou, ktera vznikla
v disledku nedostate€né ubytovaci kapacity ve véznicich. Zamérem bylo
vybudovat moderni vézenské zafizeni pro odsouzené zeny. Jesté téhoz roku
proslo nékolik budov ¢astecnou rekonstrukci a jiz 6. listopadu 2000 byly do
véznice pfemistény prvni odsouzené Zeny z Véznice Pardubice. Pfestavbou
objektu ziskala véznice ubytovaci kapacitu 520 mist a pozdéjSim prebudovanim

pUdnich vestaveb byla navy$ena ubytovaci kapacita na 763 mist.26

K dalSimu vyznamnému navyS$eni kapacity véznice doslo dne 1. dubna 2022, kdy
vystavbou nového ubytovaciho objektu byla rozSifena kapacita pro odsouzené
Zeny na 945 mist. Jedna se o zcela autonomni ubytovnu, ktera spliuje evropskeé

standardy vézeristvi.?’

V ramci zakonnych uprav je Véznice Svétla nad Sazavou profilovana jako véznice
s ostrahou, nicméné je v ni i oddéleni se zvySenou ostrahou, a to vzhledem
k novému stavebné technickému zabezpedeni souvisejici s novou ubytovnou.
Trest odnéti svobody zde vykonavaji Zzeny zafazené do vSech bezpecnostnich
kategorii, tzn. v oddélenich s ostrahou s nizkym, stfednim a vysokym stupném
zabezpeceni. Mimo to véznice zajistuje vykon trestu odnéti svobody specifickym

skupinam odsouzenych, které vyzaduji zvlastni pfistup:

26 RAJDLOVA, Jana. Véznice Svétla nad Sazavou. In Ceské vézeristvi. Praha: Vézeriska sluzba
Ceské republiky, 2020, s. 31. ISSN 1213-9297

27 Nova ubytovna ve Véznici Svétla nad Sazavou. In Ceské vézeristvi. 2022, &. 1, s. 18. ISSN
1213-9297
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- dne 1. 10. 2002 byl ve véznici otevien specializovany oddil pro matky
s détmi, ktery je jediny v CR. Na tento oddil jsou umistovany déti po
dovrSeni 1 roku zpravidla do tfi let véku ditéte s tim, Ze jejich matky by mély
ukon it trest do dovrseni 3 let véku ditéte a vykonavaji trest odnéti svobody
ve véznici sostrahou s nizkym, stfednim i vysokym stupném

zabezpeceni,?®

- specializované oddily pro trvale pracovné nezaraditelné odsouzené
v oddéleni s ostrahou s nizkym, stfednim i vysokym stupném zabezpeceni
a v oddéleni se zvySenou ostrahou. Zde se fadi odsouzené plné invalidni,
dichodového véku a odsouzené, jejichz zdravotni stav neumoziiuje

pracovni zafazeni,

- mladistvé odsouzené zeny, které trestny Cin spachaly pfed hranici
plnoletosti a byly odsouzeny k vykonu trestniho opatfeni odnéti svobody.
Prace s nimi je zaméfena na zménu v chovani a jednani, které je nasilné

az agresivni povahy,

- obvinéné téhotné Zzeny a obvinéné matky nezletilych déti do jednoho roku

véku ditéte,

- vykon trestu matek nezletilych déti do jednoho roku véku ditéte, kde se
jedna o matky vykonavajici trest odnéti svobody ve véznici s ostrahou

s vysokym stupném zabezpeceni, nebo ve véznici se zvySenou ostrahou.?°

- specializovany oddil pro vykon trestu odsouzenych Zzen s poruchami
duSevnimi a poruchami chovani s individualnim zachazenim v oddéleni
s ostrahou s vysokym stupném zabezpeceni, nebo v oddéleni se zvySenou

ostrahou.°

28 Véznice Svétla nad Sazavou Zakladni informace [online]. [cit. 10. 1. 2023]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-svetla-nad-sazavou/sekce/zakladni-informace
29 RAJDLOVA, Jana a Monika MYSICKOVA. Véznice Svétla nad Sdzavou 2000-2020. Svétla
nad Sazavou: Véznice Svétla nad Sazavou, 2020, s. 2. ISBN 978-80-907836-4-5
%0 Bod 6.5. natizeni generalniho feditele ¢. 5/2022, kterym se méni nafizeni generalniho feditele
Vézeriské sluzby Ceské republiky &. 34/2021 o vazebnich véznicich a profilaci véznic Vézeriské
sluzby Ceské republiky v platném znéni
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Graf 3 Vyvoj ubytovacich kapacit a stavli odsouzenych zen ve Véznici Svétla
nad Sazavou k 31. 12. pfrislu§ného roku3!

e KApACita == —stav
1000
900
800
- /\/v\ ///X
600 \\v/,
500

400
300
200
100

0 T T T T T T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Roky

Pocet Zen

V grafu €. 3 je znazornén postupny narust poctu odsouzenych Zen, pficemz
ubytovaci kapacita byla v letech 2010 az 2012 nedostateéna. Prebudovanim
pudnich vestaveb byla ubytovaci kapacita v roce 2012 navySena na 740 mist
a v roce 2013 na 763 mist. Dne 1. 1. 2013 byl v dusledku vyhlasené dil¢i amnestie
zaznamenan vyrazny ubytek pocCtu odsouzenych Zen a ubytovaci kapacity byly
dostacujici. OvSem ihned v nasledujicich letech doslo k rapidnimu rustu
odsouzenych Zen a v roce 2016 opét stav odsouzenych Zen prevySoval ubytovaci
kapacitu, a to az do roku 2019, pfestoze pocty odsouzenych zen po roce 2016

postupné klesaly.

31 Statistické roéenky Vézeriské sluzby CR v letech 2010-2021 [online]. [cit. 15. 10. 2022].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/sekce/statisticke-rocenky-vezenske-sluzby
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2. Zameéstnavani véznénych osob

Zameéstnavani véznénych osob bylo dllezité nejen v minulosti, ale i v sou¢asnosti.
Radi se mezi vyznamny prvek jejich resocializace a v&znice vytvaii podminky pro

zaméstnavani odsouzenych, které je realizovano riiznymi formami.

2.1 Historicky pohled na zaméstnavani véznénych osob

V minulosti bylo zaméstnavani véznénych osob povazovano pfedevsim za jednu
z forem trestu, a proto vézni vykonavali pfevazné tézké prace, které nikdo jiny
vykonavat nechtél. Pfed rokem 1989 byla zaméstnanost vézna témér 100 %, coz
bylo disledkem zestatnéného hospodarstvi, kdy nebylo problémem statnim
podnikiim urCovat kvoty zaméstnanych odsouzenych a pfinutit je tyto kvoty
dodrzovat. Po roce 1989 doslo k vyznamné zméné v oblasti zaméstnavani vézna.
Cela fada statnich podniku nabizejicich stovky pracovnich pfilezitosti zanikla a
nabidka ze strany soukromych firem v soucasné dobé zpravidla nepfesahne
nékolik desitek pracovnich mist. VySSi zaméstnanosti vézil dale pfilis
nenapomaha klesajici uroven vézeriské populace, zejména z hlediska kvalifikace,

dovednosti a pracovnich navyku.3?

2.2 Otazka souéasného zaméstnavani véznénych osob

Zaméstnavani véznénych osob predstavuje pro Vézeriskou sluzbu Ceské
republiky jeden ze zakladnich zpusobl v oblasti odborného zachazeni

s odsouzenymi a pomaha pfi jejich navratu do spolec¢nosti.®?

Véznice zaméstnavaji odsouzené bud v ramci svého vnitfniho provozu, vlastni
vyroby, provozovny stfediska hospodarské €innosti nebo u cizich subjektd. Pokud
je odsouzenda osoba zafazena do zaméstnani u jiného subjektu, nez je véznice,

musi k tomu dat pfedchozi pisemny souhlas. Odvolani souhlasu odsouzenym se

32 BLANDA, Robert. VS CR chysta ofenzivu v zaméstnavani vézid. In Ceské vézeristvi. Praha:
Vézeriska sluzba Ceské republiky, 2015, &. 4, s. 7. ISSN 1213-9297
33 HALUZOVA, Sora a Robert BLANDA. P¥i praci utika trest rychleji. In Ceské vézeristvi. Praha:
Vézeriska sluzba Ceské republiky, 2019, &. 2, s.13. ISSN 1213-9297
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nepovazuje za odmitnuti prace. Odsouzenym nalezi za odvedenou praci finanéni
odména, pfiemz se pfi zafazeni odsouzenych do zaméstnani pfihlizi k pracovni
kvalifikaci, pfedpokladim vykonavat pracovni Cinnost a charakter prace musi

odpovidat zdravotnimu stavu odsouzeného.3*

Do pracovni doby se nepoditaji Cinnosti potfebné k zajisténi kazdodenniho
provozu véznice a pracovni terapie, pokud je souc€asti programu zachazeni. Tyto
prace jsou odsouzeni, pokud jsou zdravotné zpuUsobili, povinni vykonavat bez
naroku na pracovni odménu.® Za poruseni této povinnosti je zpravidla ukladan

kazensky trest.

Je nepochybné, Ze pracovni aktivity predstavuji pro odsouzené pfinos, a to

zejména:

odsouzenému pomahaji pfi navratu do spolecnosti,

- napomahaji ke snizeni recidivy,

- pracujici vézni mohou platit naklady vykonu trestu ze svého vydélku,

- pracujici vézni mohou hradit Skody zplsobené trestnou ¢innosti,

- prace vytvari a udrzuje pozitivni navyky,

- ziskanim pracovnich navyku a vysSi vzdélanosti se odsouzeni budou moci

lépe uplatnit na trhu prace po propusténi z vykonu trestu.3¢

2.3 Formy zaméstnavani

Véznice maji zakonem stanoveny ukol vytvaret podminky pro zaméstnavani

véznénych osob a zaméstnavat véznéné osoby Ize nékolika zpusoby:

- ve vnitfnim provozu véznice (tzv. vnitini rezie),
- ve vlastni produkci,

- vramci podnikatelské Cinnosti (stfedisko hospodarské ¢innosti),

34 DRAPAL Jakub, Véaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA. Ceské vézeristvi. Praha: Wolters
Kluwer, 2021, s. 121-123-. ISBN 978-80-7676-066-0

35 § 32 odst. 2) nafizeni generalniho Feditele ¢. 169/1999 Sh., o vykonu trestu odnéti svobody a o
zméneé souvisejicich zakonu ve znéni pozdéjsich pfedpist

36 VVyhody zaméstnavani odsouzenych [online]. [cit. 5. 11. 2022]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/sekce/vyhody-zamestnavani-odsouzenych
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- smluvné u jinych subjekt.?’

2.3.1 Vnitini provoz véznice

Jedna se o prace, kdy odsouzeni zajistuji bézny chod véznice, napf. provadéni
uklidovych praci, zajistovani udrzbarské prace, tfidéni odpadu, vypomahani
v kuchyni, zajistovani prace ve skladu, udrzba vozového parku a dalSi. Pracovni

doba je stanovena podle mnozstvi vykonavanych ¢innosti.38

2.3.2 Vlastni produkce

Odsouzené Zeny ve Véznici Svétla nad Sazavou nemaiji tuto formu zaméstnavani,
nicméné Vézeriska sluzba Ceské republiky disponuje vlastni vyrobou. Do této
formy zaméstnavani se fadi napft. dfevovyroba, kovovyroba, §iti.® Na zakladé
pozadavku jednotlivych véznic se jedna o soustavné zajiStovani vyroby novych
i o postupnou obnovu zastaralych kancelarskych i vézeriskych ubytovacich
interiérd a prvka stavebné technickych prostfedkd, dale zhotovovani textilnich
vyrobk( pro odsouzené i pro prislusniky vézeriskeé sluzby.*° Ve Véznici Mirov byla
vroce 2012 oteviena vlastni vzorkovna nabytku, kde je pfedstaven nabytek
vyrobeny véznénymi osobami. Prioritné je nabytkarska vyroba specializovana na
vyrobu kancelafského nabytku, ale zabyva se i vyrobou kuchyni a interiérového
nabytku. Nabytek vyrobeny ve Véznici Mirov byl dodan napfiklad na Krajsky soud
v Ostravé, na Ufad prace v Plzni, na Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze

a dal$i statni subjekty.*!

37 JERABEK, Milan. Formy zaméstnavani véznénych osob. In Evropské vézeriské systémy:
sbornik z mezinarodni konference konané ve dnech 21. 5-25. 6. 2004 v Kromé¥izi. Praha:
Vézeriska sluzba Ceské republiky, 2004, s. 310. ISBN 80-239-3645-X

38 BLANDA, Robert. VS CR chysta ofenzivu v zaméstnavani véziil. In Ceské vézeristvi. 2015, &.
4,s.7.1SSN 1213-9297

39 Zaméstnavani odsouzenych [online]. [cit. 11. 11. 2022]. Dostupné z:
http.//www.vscr.cz/sekce/zamestnavani-odsouzenych

40 JERABEK, Milan. Formy zaméstnavani véznénych osob. In Evropské vézeriské systémy:
sbornik z mezinarodni konference konané ve dnech 21. 5-25. 6. 2004 v KroméfiZi. Praha:
Vézeriska sluzba Ceské republiky, 2004, s. 315. ISBN 80-239-3645-X

41 VVéznice Mirov otevre vzorkovnu nabytku véetné makety kaznice [online]. [cit. 11. 1. 2023].
Dostupné z: http:// denik.cz/ekonomika/veznice-mirov-otevre-vzorkovnu-nabytku-vcetne-makety-
kaznice-20120409.
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2.3.3 Provozovna Strediska hospodarské €innosti

Zakonem &. 555/1992 Sb., o V&zeriské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve
znéni pozdéjSich predpisl je dana moznost provozovat hospodarskou €innost za
ucCelem zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody, pfipadé i osob ve
vykonu vazby. Hlavnim ukolem provozovny stfediska hospodariské cinnosti je
zameéstnavani odsouzenych a dosazeni zisku. Zisk je mimorozpoc¢tovym zdrojem
véznice a je vyuzivan k rozvoji véznice, predevSim na opravy a udrzbu majetku,
na pofizeni investicniho majetku, na nakup drobného dlouhodobého hmotného
majetku a nakupu materialu. V této formé zaméstnavani vykonavaji odsouzeni
napfiklad zamecnické prace, stavebni €innost, uklidové prace, montazni prace

s kompletaéni prace.*?

Graf 4 Pocet provozoven Strediska hospodarské €innosti v letech 2010-
20214
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42 BLANDA, Robert. VS CR chysta ofenzivu v zaméstnavani véziil. In Ceské vézeristvi. 2015, &.
4,s.8.ISSN 1213-9297

43 Statisticka roéenka Vézeriské sluzby CR za rok 2021 [online]. 2022. [cit. 15. 10. 2022].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka--rocenka-2021.pdf
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2.3.4 Cizi podnikatelské subjekty

Cizi podnikatelské subjekty mohou véznéné osoby zaméstnavat na zakladé
smlouvy o zaméstnani mezi podnikatelskym subjektem a véznici.** Za Gcelem
zaméstnani véznénych osob maji moznost si pronajmout prostory uvnitf véznice.
Zajem ale maji pfedevsSim o zaméstnani véznénych osob na svych pracovistich
mimo arealy véznic, tedy na vnéjSich pracovistich.*®> Zde se ale narazi na prekazky
v poptavce po pracujicich véznénych osobach, jelikoz se asto jedna o pracovisté,
ktera nejsou zabezpecena proti odchodu i jinému zneuZiti pracovniho zafazeni
a podle stanovenych kritérii je znacné omezen pocet odsouzenych, které mohou
byt zaméstnany na vnéjsich pracovistich mimo aredl véznic.*® U podnikatelskych
subjektll véznéné osoby vykonavaji zejména manualné méné naro¢né prace, jako
napf. kompletace vyrobkd, baleni propagacnich materiall, baleni potravin, vyroba
jednoduchych vyrobkUl z oblasti sklafstvi nebo strojirenstvi, lepeni obalek, montaz

kovovych vyrobk, svareni nebo brouseni.*’

2.4 Vyvoj zaméstnanosti osob ve vykonu trestu odnéti svobody

Ve statistikdch Vézenské sluzby CR se vychazi z miry zaméstnanosti
z odsouzenych, ktefi jsou prace schopnych. Ze statistik jsou tak vyjmuty urcité
kategorie odsouzenych, napfiklad odsouzeni vynati z povinnosti pracovat (viz
kapitola 3.3). Pokud by se ve statistikach vychazelo ze vdech odsouzenych, byla

by realna zaméstnanost nizsi.*®

44 BLANDA, Robert. VS CR chysta ofenzivu v zaméstnavani véziil. In Ceské vézeristvi. 2015, &.
4,s.8.ISSN 1213-9297

45 Poznamka autora. Davodem je, Ze firmy nepodléhaji bezpe€nostnim kontrolam pfi vstupu na
pracovisté, zdsadam dodrzovani bezpecnosti v aredlu véznice a na svych pracovistich mohou
Iépe a efektivnéji zajistovat logistiku.

46 DRAPAL Jakub, Véaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA. Ceské vézeristvi. Praha: Wolters
Kluwer, 2021, s. 122, ISBN 978-80-7676-066-0

47 BLANDA, Robert. VS CR chysté ofenzivu v zaméstnavani véziih. In Ceské vézeristvi. 2015, &.
4,s.8.ISSN 1213-9297

48 DRAPAL Jakub, Vaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA. Ceské vézeristvi. Praha: Wolters
Kluwer, 2021, s. 122-123. ISBN 978-80-7676-066-0
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Graf 5 Vyvoj zaméstnanosti odsouzenych v letech 2011-20214°
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N odsouzeni zpUsobili pracovat I odsouzeni pracovné zarazeni % zaméstnanosti

Primérna denni zaméstnanost v roce 2021 byla 6 837 odsouzenych z celkového
poCtu 13 235 zaméstnatelnych odsouzenych zpUsobilych k vykonavani prace.
Z toho bylo v provozovnach hospodafské Cinnosti zaméstnano primérné 3 569
odsouzenych, ve vnitfni rezii a vlastni vyrobé& 2 799 odsouzenych a u jinych
subjektl bylo zaméstnano primérné 469 odsouzenych. V nepracovnim provozu
bylo zafazeno do vzdélavacich programu 735 odsouzenych, do terapeutickych
programu 643 odsouzenych a na prace bez naroku na odménu za vykonanou
praci v ramci programu zachazeni bylo primérné zarazeno 528 odsouzenych.
VSechny tyto programy slouzi odsouzenym pro budouci pracovni zafazeni

(absolvovani kurzu, u¢ebnich oborl ¢i zauGovani na budouci pracovni pozice). *°

Ve srovnani s pfedchozim rokem se snizil poCet zaméstnanych odsouzenych

0 724 osob. Zaméstnanost véznénych osob v roce 2020 cinila 53,74 % a v roce

49 Statistické roéenky Vézeriské sluzby CR v letech 2011-2021 [online]. [cit. 15. 10. 2022].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/sekce/statisticke-rocenky-vezenske-sluzby
50 \/yroéni zpréava Vézeriské sluzby CR za rok 2021 [online].2022. [cit. 11. 10. 2022]. Dostupné
z: http://lwww.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/uredni-
deskal/vyrocni-zpravy/vyrocni-zprava-vs-cr-2021.pdf
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2021 se snizila na 51,66 %, coz znamena snizeni o 2,08 %.%! Snizeni
zaméstnanosti bylo pfedevsim v dusledku uzavieni vétSiny vnéjSich pracovist
v obdobi pfijatych protiepidemickych opatfeni v navaznosti na onemocnéni

COVID-19. Vyjimku mély pouze pracovisté s potravinaiskou vyrobou.

V grafu €. 5 je znazornén v roce 2013 procentualni narust zaméstnanosti, coz bylo
disledkem dil&i amnestie prezidenta Ceské republiky, jelikoZ bylo propusténo vice

nezaméstnanych odsouzenych nez zaméstnanych.

2.5 Koncepéni ivahy a zaméry VS CR v oblasti zaméstnavani

Soudéasna Koncepce vézeristvi do roku 2025 byla pfijata usnesenim vlady Ceské
republiky dne 3. unora 2016 a pojima vézeristvi v SirSim pojeti neomezeném

pouze na Vézeriskou sluzbu Ceské republiky.52

Pro zpracovani nové Koncepce vézenstvi do roku 2025 byl sestaven tym cca 50
odbornikd z Ministerstva spravedinosti CR, Vézeniské sluzby CR, Probaéni
a mediacni sluzby, ministerstev a dalSich instituci. Tito odbornici byli rozdéleni do
9 pracovnich podskupin, jejichz vystupem se stala koncepce obsahujici specifické
cile a nastroje k jejich dosazeni. Jedna se o:

a) Zaméstnavani véznu

b) Zdravotnictvi ve véznicich

c) Vzdélavani

d) Programy zachazeni a SARPO

e) Legislativni zmény v oblasti vézeristvi

f) ReSeni problematiky drog a ostatnich navykovych latek

g) Financovani vézenstvi

h) Resocializace propousténych vézrid, navaznost na prevenci a post péci

51 \lyroéni zpréava Vézeriské sluzby CR za rok 2021 [online]. [cit. 11. 10. 2022]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/uredni-
deska/vyrocni-zpravy/vyrocni-zprava-vs-cr-2021.pdf

52 Koncepce vézeristvi do roku 2025. Praha: Ministerstvo spravedinosti CR, 2016, s. 3. Dostupné
také z: http://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-
vezenstvi.pdf
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i) Bezpecnost ve véznicich.>3
Za prioritni cile je vytyCeno zvySeni skuteCné procentualni zaméstnanosti osob ve
vykonu trestu odnéti svobody, dale podpora zaméstnavani osob propusténych
z vykonu trestu odnéti svobody, podpora pro rozSifovani provozoven Stfediska
hospodaiské Cinnosti ve véznicich za ucelem vyuziti zisku jako mimorozpoctového
pfijmu pro rozvoj vézenstvi, vyfeSeni otazky zdravotnictvi ve véznicich a potlaceni
zavislosti mezi vézni, a to zejména drogova problematika, efektivni naplh

programu zachazeni apod.>*
Problematice zaméstnavani je vénovana lIl. kapitola.

,Zaméstnavani predstavuje jeden ze zakladnich zpusobld odborného
zachazeni s odsouzenymi a téZ jeden z hlavnich faktord, ktery napomaha

resocializaci osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobodly. >

S tim souvisi i snizeni rizika mozné recidivy trestné cinnosti. Zameéstnavani
pfispiva nejen Kk optimalizaci prubéhu vykonu trestu odnéti svobody, ale
napomaha odsouzenym udrZet anebo ziskat pracovni navyky. Soucasné
umoznuje ziskat finan¢ni prostfedky a dava tak moznost fesit svou financni situaci
a uhradu nakladl spojenych s trestnou €innosti. Jedna se napfiklad o uhradu
nakladu trestniho Fizeni, plnéni vyZivovaci povinnosti vic¢i rodiné a uhradu dalSich
pohledavek. Existence dluhl je jednim z dlvodu recidivy trestné Cinnosti a je
nutné tuto problematiku FeSit jiz béhem vykonu trestu, aby se tyto dluhy dale

nenavySovaly.>®
Mezi strategickeé cile oblasti zaméstnavani patfi:

o ZvySeni skutecné zameéstnanosti osob ve vykonu trestu odnéti svobody

53 Koncepce vézeristvi do roku 2025. Praha: Ministerstvo spravedinosti CR, 2016, s. 4. Dostupné
také z: http://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-
vezenstvi.pdf

54 Koncepce vézeristvi do roku 2025. Praha: Ministerstvo spravedinosti CR, 2016, s. 5. Dostupné
také z: http://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-
vezenstvi.pdf

55 Koncepce vézeristvi do roku 2025. Praha: Ministerstvo spravedinosti CR, 2016, s. 8-9.
Dostupné také z: http://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-
reditelstvi/ostatni/koncepce-vezenstvi.pdf

56 Koncepce vézeristvi do roku 2025. Praha: Ministerstvo spravedinosti CR, 2016, s. 9. Dostupné
také z: http://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-
vezenstvi.pdf
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e Podpora zaméstnavani osob propusténych z vykonu trestu odnéti

svobody“ 7

Zvyseni zaméstnavani véznénych osob provazi fada problému. Jednim z nich je
vybirani odsouzenych na nestfezena pracoviSt€ mimo véznice a na pracovisté
s volnym pohybem mimo véznice, kde hrozi riziko odchodu véznéné osoby
z pracovisté. DalSim problémem je nizky pocet véznic, které disponuji vhodnymi
vyrobnimi a skladovacimi prostory, pfipadné pokud jimi disponuiji, jsou Casto ve
Spatném stavebné technickém stavu se =zastaralou a nespolehlivou
zabezpecfovaci technikou. Problém je spatfovan také v nedostatku personalu
vykonavajici dohled nad pracovni Cinnosti odsouzenych a k zajisténi dopravy
odsouzenych do zaméstnani. Pfitom zejména ve vétSich provozech je zajisténi
dozorci sluzby nezbytnym opatienim, jak snizovat moznost vzniku mimoradnych
udalosti. NedostateCna je téz provazanost vzdélavaciho systému Vézenskeé
sluzby CR s potfebami v oblasti zaméstnavani odsouzenych. Mnohdy se jedna
0 osoby se zakladnim vzdélanim a je zapotfebi rozSifovat kvalifikaci odsouzenych
osob v souladu s pozadavky trhu prace a s vyrobni €innosti spolupracujicich
subjektl. Vzhledem k tomu, Ze neni obvykly soubéh jednotlivych aktivit, jako je
vzdélavani se zaméstnavanim, jsou mnozi odsouzeni postaveni pfed volbu, zda
si zvysSit kvalifikaci studiem nebo dat pfednost pracovnimu zafazeni s narokem na

odménu. %8

57 Koncepce vézeristvi do roku 2025. Praha: Ministerstvo spravedinosti CR, 2016, s. 9. Dostupné
také z: http://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-
vezenstvi.pdf

58 Koncepce vézefistvi do roku 2025. Praha: Ministerstvo spravedinosti CR, 2016, s. 10-11.
Dostupné takeé z: http://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-
reditelstvi/ostatni/koncepce-vezenstvi.pdf
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3. Zameéstnavani odsouzenych zen ve Véznici Sveétla

nad Sazavou

Pfevazna Cast odsouzenych zen z Véznice Svétla nad Sazavou je zaméstnana
u cizich podnikatelskych subjektt, které pusobi v riznych odvétvich -
v potravinarském a automobilovém prumyslu, kartonazni vyrobé&, v logistice
a kovovyrobé. Na tato pracovisté denné opousti brany véznice vice nez 200
odsouzenych Zen. DalSi odsouzené Zeny jsou zaméstnany ve véznici ve vnitfni
reZii, kde vykonavaji pomocné prace v kuchyni, ve skladu, pfi udrzbé objektu
véznice a dale provadi uklidové prace v objektu véznice. Téz jsou zfizena
pracovisté podnikatelskych subjektd uvnitf véznice. Jedna se o vyuziti
odsouzenych zen jako telefonni operatorky a nové zfizené pracovisté plsobici ve

fotovoltaickém pramyslu.>°

Véznice Svétla nad Sazavou nedisponuje velkymi vyrobnimi prostory a z tohoto
ddvodu je valna vétSina odsouzenych Zen zafazena na pracovistich mimo objekt

véznice.50

V podkapitolach se budu vénovat jednak vyvojem zaméstnanosti odsouzenych
Zzen ve Véznici Svétla nad Sazavou, kde zaméstnanost vyznamné ovlivnila pfijata
protiepidemicka opatfeni v navaznosti na COVID-19. Dale pfiblizim druhy
a specifika jednotlivych pracovist, ktera jsou clenéna s ohledem na zpusob
stfeZeni. V zavéru této kapitoly pfiblizim problematiku komise posuzujici
pracovisté odsouzenych zen a dale komise posuzujici zafazeni odsouzenych zen
na pracovisté, kde hraje vyznamnou roli pfi posuzovani na zafazeni na urcité

pracovisté zavaznost trestné Cinnosti, délka trestu a celkova bezpecénostni rizika.

%9 RAJDLOVA, Jana. Véznice Svétla nad Sazavou. In Ceské vézeristvi. Praha: Vézeriska sluzba
Ceské republiky, 2020, €. 2, s. 32. ISSN 1213-9297
60 Interni zprava o kapacité pracovist Véznice Svétla nad Sazavou
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3.1 Vyvojzaméstnanosti odsouzenych zen ve Véznici Svétla nad

Sazavou

Graf 6 Vyvoj procenta zaméstnanosti odsouzenych zen v letech 2010-2021%*
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V grafu €. 6 je zfejmy narlst zaméstnanosti v roce 2017, kdy se Véznici Svétla
nad Sazavou ve sféfe zaméstnavani odsouzenych Zen velice dafilo. Doslo
k uzavieni nové spoluprace se Ctyfmi firmami a ke stavajicim pracovistim tak
pribyla Gtyfi pracovi§té pro minimalné 120 Zzen.%? K narlstu zaméstnanosti téz
prispéla stavajici spoluprace s firmou Lion Products, s.r.o. a vybudovanim nové
vyrobni haly v sousedstvi véznice. Provoz byl zahajen v ¢ervnu 2016 a ke konci
roku 2016 bylo ve dvousménném provozu zameéstnano celkem az 240
odsouzenych Zen.®® Naopak k vyraznému poklesu zaméstnanosti doslo v roce

2021 v duasledku pfechodného uzavieni vétSiny vnéjSich pracovist v obdobi

61 Interni zprava o procentech zaméstnanosti Véznice Svétla nad Sazavou

62 Rok 2017 ve znameni vzestupu pracovnich prilezZitosti [online]. 2017. [cit. 11. 1. 2023].
Dostupné z: http.//www.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-svetla-nad-
sazavou/clanky/detail/rok-2017-ve-znameni-vzestupu-pracovnich-prilezitosti

63 Metodika zaméstnavani véznénych osob a osob se zaznamem v trestnim rejstfiku [online]. [cit.
7.11. 2022]. Dostupné z: http.//www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-
reditelstvi/ostatni/zamestnavani-veznu/metodika-sovz.pdf
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COVID-19. Vyjimku mély pouze pracovisté s potravinafskou vyrobou. Firma Lion
Products, s.r.o. byla az do konce roku 2021 nejvétSim a nejdlouhodobé&jSim
zameéstnavatelem a jejich pracovni ¢innosti bylo baleni ¢okoladovych bonbonu
a cukrovinek. V dusledku covidové krize vroce 2021 pfiSla spole€nost
0 vyznamnou ¢ast zakazek, coz se vyznamnym zpusobem dotklo i zaméstnanosti
odsouzenych zen. Prace pro odsouzené zeny byla zajiSténa do konce roku 2021
a dale byla ukoncena spoluprace. Od pocatku roku 2022 byla vyrobni hala
uzaviena a ze dne na den ztratila Véznice Svétla nad Sazavou témér 200
pracovnich mist a zaméstnanost véznénych osob klesla v lednu 2022 na 32,2 %.5%*
V prubéhu roku 2022 se spolecnosti podafilo opét ziskat zakazky a na kratkou
dobu bylo zafazeno v jednosménném provozu 80 odsouzenych Zzen. Po splnéni
zakazek byla vyrobni hala opét uzaviena. V souCasné dobé pfetrvavaji potize
v zaméstnanosti s touto firmou a nejsou zde pracovné zafazené zadné odsouzené

zeny.

3.2 Druhy a specifika pracovist’ Véznice Svétla nad Sazavou

Ve Véznici Svétla nad Sazavou vykonavaji odsouzené Zeny pracovni €innost
budto v objektu véznice nebo mimo objekt véznice, a to na stfezenych
pracovistich, nestfeZzenych pracovistich a pracovistich s volnym pohybem. Rozdil
mezi jednotlivymi druhy pracovist spociva v systému stfezeni, v zajisténi dozoru
nad pracovni ¢innosti odsouzenych a rozdilem jsou i odliSna bezpe&nostni kritéria

pfi zafazovani odsouzenych Zen do zaméstnani.

3.2.1 Stiezené pracovisté
Stfezenym pracovis§tém se rozumi:

a) pracovisté umisténé ve stfezeném prostoru véznice nebo ustavu,
b) pracovisté umisténé mimo prostor véznice nebo uUstavu, jenz je mistem

vykonu prace, na kterém jsou k zabranéni utéku nebo zajisténi bezpecnosti

64 Interni zprava o zaméstnanosti Véznice Svétla nad Sazavou
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pouzivany prostiedky vézenské a justiCni straze a stfeZeni pfislusniky

Vézeniské sluzby.®®

Na pracovistich umisténych ve stfeZzeném prostoru véznice mohou byt zarazené
odsouzené Zeny umisténé ve véznici s ostrahou v oddéleni s nizkym, stfednim
i vysokym stupném zabezpecleni a dale odsouzené Zeny zarazené ve véznici se
zvySenou ostrahou.®® Na tato pracovisté jsou prevazné zarazovany odsouzené
Zeny, kterym vzhledem k jejich spachané trestné Cinnosti neni umoznéno zafazeni

na pracovisté mimo objekt véznice.

V roce 2022 bylo ve vyrobni zéné Véznice Svétla nad Sazavou otevieno nové
pracovisté SWPOWER Inovation a.s., kde odsouzené pracuji ve dvousménném
provozu a vykonavaji délnické a manipulacni prace pfi montazi technologickych
skfini pro fotovoltaicky primysl. Jedna se o nové pracovisté a je predpoklad, ze
se pocet pracujicich zen jesté zvySi po zabezpeceni vyrobnich prostor stavebné

technickymi prostredky.

Specifikem Véznice Svétla nad Sazavou je vyrobni hala Levimo spole€nosti Lion
Products, s.r.o. Jedna se o unikatni projekt a v Ceské republice o prvni stfezené
pracovisté umisténé mimo prostor véznice, které vybudoval soukromy investor,
ur€ené vyhradné pro zaméstnavani véznénych osob. Bezpecnostni prvky byly
instalovany dle potfeb véznice a prubézné pfizpasobovany aktualnim
pozadavkim na zajiSténi bezpecnosti. Toto pracovisté je propojeno s véznici
koridorem pro priichod odsouzenych.®” Na stfezené pracovisté umisténé mimo
prostor véznice je tak mozné zafazovat odsouzené Zeny, které nemohou byt
z bezpec€nostnich duvodu zafazeny na nestfezena pracovisté a vykon trestu

odnéti svobody vykonavaji ve véznici s ostrahou v oddéleni s nizkym stupném

65 § 2 nafizeni generalniho feditele €. 45/2015, o vybéru odsouzenych, obvinénych a chovanci
na pracovisté ve znéni pozdéjsich pfedpist

66 § 51-54 nafizeni generalniho feditele 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti
svobody ve znéni pozdéjsich predpist

67 Otevreni haly u Véznice Svétla nad Sazavou [online]. [cit. 11. 1. 2023]. Dostupné z:
http.//lwww.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-svetla-nad-sazavou/clanky/otevreni-haly-u-
veznice-svetla-n-s
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zabezpeceni, stfednim stupném zabezpeleni nebo vysokym stupném

zabezpeceni.®®

3.2.2 Nestrezené pracovisté
Nestfezenym pracovistém se rozumi:

a) pracovisté v administrativnich budovach nebo obdobnych objektech
véznice a ustavu, které je umisténo mimo stfeZeny prostor, kde odsouzeni
vykonavaji uklidove, udrzbarské nebo jiné vypomocné prace,

b) misto vykonu prace odsouzenych, mimo objekty véznice a ustavu, na
kterém nejsou k zabranéni utéku nebo zajisténi bezpecnosti pouzivany
prostiedky vézenské a justiCni straZe ani stfeZeni pfislusniky vézeriské

sluzby.59

Jedna se o pracovisté, kde je zajistén dohled nad pracovni Cinnosti urenym
zaméstnancem, pfiCemz stanovené intervaly kontrol se liSi dle typu véznice, do
kterého je odsouzena Zena zafazena. Na nestfezena pracoviSt€ mohou byt
zarazené odsouzené vykonavajici trest odnéti svobody ve véznici s ostrahou
v oddéleni s nizkym stupném zabezpeceni, stfednim stupném zabezpeceni nebo
vysokym stupném zabezpeceni. NejCastéjSi intervaly dohledu nad pracovni
¢innosti jsou u odsouzenych zarazenych do véznice s ostrahou s vysokym
stupném zabezpecCeni, a to nejméné jedenkrat za 45 minut. U odsouzenych
zarfazenych v oddéleni se stfednim stupném zabezpecCeni jsou stanoveny
intervaly dohledu nad pracovni ¢innosti nejméné jedenkrat za hodinu.”® V pfipadé,
Ze na nestfezena pracovisté jsou zafazené odsouzené z ruznych typl véznic,
Casovy interval dohledu nad pracovni Cinnosti se stanovi vzdy s ohledem na

prisnéjsi typ véznice.

68 § 51-53 nafizeni generalniho feditele €. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu
odnéti svobody ve znéni pozdéjsich pfedpist

69 § 3 nafizeni generalniho feditele ¢. 45/2015, o vybéru odsouzenych, obvinénych a chovanct
na pracovisté ve znéni pozdéjsich pfedpist

70 § 51-53 nafizeni generalniho feditele ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu
odnéti svobody ve znéni pozdéjsich predpist
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Mezi nestfeZzena pracovisté, kde jsou zaméstnany odsouzené Zeny z Véznice
Svétla nad Sazavou, patfi Jipocar Obaly, s.r.o., kde odsouzené Zeny vykonavaji
délnické a manipulaéni prace pfi obsluze mycich stroji. Pro tuto €innost neni
potfebna odborna kvalifikace a pracovni c¢innost zahrnuje ruéni vkladani
obalovych pfepravek na dopravnik myciho stroje, jejich odebirani po umvyti,
kontrola, tfidéni a skladani na paletu podle technologického postupu. Dale mezi
nestfeZzena pracovisté patfi firma Futaba Czech s.r.o., kde odsouzené Zeny
vykonavaji délnické a montazni prace spojené s obsluhou svareCského automatu

v kovovyrobé.’*

Pro zafazeni odsouzenych Zen na nestfezena pracovisté jsou ve Véznici Svétla
nad Sazavou stanovena bezpecnostni kritéria, kde hraje vyznamnou roli nafizena
délka vykonu trestu odnéti svobody za spachanou trestnou €innost. Pfesto se dafi
uspokojit potieby firem, jelikoz se jedna o pracovisté, kde je zajistén dozor nad
pracovni C€innosti odsouzenych a bezpecnostni riziko neni tak vysoké jako

u pracovisté s volnym pohybem mimo véznici.

3.2.3 Pracovisté s volnym pohybem mimo véznici

Na pracovisté s volnym pohybem mimo véznici mohou byt zafazené vybrané
odsouzené Zeny vykonavajici trest odnéti svobody v typu véznice s ostrahou
v oddéleni s nizkym nebo stfednim stupném zabezpeceni. Odsouzené musi
spliovat pfisna bezpecnostni kritéria umoznujici zafazeni na takové pracovisté.
Dohled nad pracovni Cinnosti odsouzenych, jejich chovanim, pfitomnosti na
pracovisti, ulozenim pfidélenych nastroju, nafadi a materialt, mize na pracovisti

zajiStovat také cizi subjekt, ktery zaméstnava véznéné osoby."?

Kontrolni ¢innost zaméstnancl véznice a jejich dohled nad pracovni Cinnosti

odsouzenych na pracovisti je realizovan nejméné jedenkrat tydné.”®

71 Poznamka autora. Pfesny pocet odsouzenych nelze jednoznacné stanovit, nebot’ je zna¢né
variabilni, a to vzhledem k moZnému propusténi, Castému pfefazovani odsouzenych mezi
jednotlivymi druhy pracovist a ménicim se poZzadavkum ze strany cizich subjektu.

72 § 4 nafizeni generalniho feditele ¢. 45/2015, o vybéru odsouzenych, obvinénych a chovanct
na pracovisté ve znéni pozdéjsich pfedpist

73 § 51-52 nafizeni generalniho feditele ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava Fad vykonu trestu
odnéti svobody ve znéni pozdéjsich predpist
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Pfi posuzovani zarazeni na pracovisté s volnym pohybem mimo véznici se pfihlizi
zejména k zavaznosti spachané trestné Cinnosti, délce trestu a prabéhu vykonu
trestu, jelikoz je zde vysoké riziko zneuziti udéleni volného pohybu. Nutno
podotknout, Ze pocCet odsouzenych Zen, které spliuji podminky pro zarazeni na
pracovisté s volnym pohybem mimo véznici je velmi nizky a mnohdy se nedafi

pIné uspokoijit potfeby firem.

Odsouzenym Zenam ve Véznici Svétla nad Sazavou je udélen volny pohyb za
uCelem zaméstnani na pracovisti AMG Karel Picha, s.r.o., kde odsouzené zeny
vykonavaji obrabéci a manipulacni prace spojené s obsluhou hydraulického lisu
a svareCského poloautomatu v kovovyrobé. Dale jsou odsouzené Zeny
zaméstnany na pracovisti TBS Svétla nad Sazavou, kde vykonavaji prace pfi

CiSténi a udrzbé mésta Svétla nad Sazavou.

3.2.4 Pracovisté s volnym pohybem v prostoru véznice

Vybranym odsouzenym Zenam, zafazenym do typu véznice s ostrahou v oddéleni
S nizkym, stfednim a vysokym stupném zabezpeceni, mlze byt pfi zafazeni na
pracovisté v objektu véznice udélen volny pohyb.”* Jedna se zejména o pracovni
¢innosti pfi udrzbé objektu véznice a pfi uklidech prostor véznice. Rozsah pohybu
je omezen na konkrétni objekty a prostory, kde se mlize odsouzena Zena, v ramci

pracovni ¢innosti, pohybovat bez dozoru.

3.3 Nepracovni provoz

VySe byl popsan pracovni provoz, kdy odsouzené Zeny dostavaji za vykonanou
praci odménu. NizZe je pfiblizena problematika nepracovniho provozu, jejiz Clenéni
je nasledujici:

e pracovné nezafazeneé odsouzené

e o0dsouzené vynaté z povinnosti pracovat

74 § 5 nafizeni generalniho feditele ¢. 45/2015, o vybéru odsouzenych, obvinénych a chovancl
na pracovisté ve znéni pozdéjsich predpist
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e odsouzené, které nejsou zapocitavané do pracujicich.”™

Pracovné nezarazené odsouzené
Ve Véznici Svétla nad Sazavou jsou do této kategorie zafazené odsouzené Zeny:

a) nezaméstnané odsouzené (po komisi)
b) nezaméstnané mladistvé odsouzené
c) odmitaci a vyfazené pro neplnéni pracovnich povinnosti

d) prace bez odmény pro zajisténi kazdodenniho provozu véznice 7®

Odsouzena, ktera je zafazena do prace rozhodnutim feditelky véznice a odmita
pracovat (nenastoupi do prace), je po vyfazeni z pracovisté zaclenéna do
nepracovniho provozu do kategorie ,odmitaci. Nejdfive po uplynuti jednoho
meésice provede vychovatel s odsouzenou pohovor za ucelem posouzeni, zda
nadale trva stav odmitani prace a o tomto pohovoru sepiSe zaznam, ktery
odsouzena podepise. V pfipadé, Zze odsouzena nadale odmita praci, provede

vychovatel s odsouzenou minimalné jedenkrat mési¢né pohovor.”’

Odsouzené vyfrazené feditelkou véznice pro neplnéni pracovnich povinnosti jsou
po vyfazeni z pracovisté zaclenény do nepracovniho provozu do kategorie
,vyfazeni pro neplnéni pracovnich povinnosti“. V této kategorii mohou byt
evidovany minimalné jeden mésic a maximalné 3 mésice. Minimalné jedenkrat
meésicné provede vychovatel s odsouzenou pohovor, zda tento stav trva a sepise
zaznam, ktery odsouzena podepiSe. Pokud odsouzena projevi zajem

o opakované zarazeni do prace, muze kdykoliv poZzadat vychovatele.”®

5 Priloha €. 4 k pokynu generalniho feditele ¢. 8/2021, kterym se stanovi postup vedeni pfehledu
0 pracovnim zafazeni véznénych osob, pfekazkach v praci a tvorbé pracovnich odmén a
statistickych Udajt o zaméstnani ve znéni pozdéjsich predpisl
6 Interni zprava o zaméstnanosti Véznice Svétla nad Sazavou
77§ 8 odst. 8 pokynu generalniho feditele ¢. 8/2021, kterym se stanovi postup vedeni pfehledu o
pracovnim zafazeni véznénych osob, pfekazkach v praci a tvorbé pracovnich odmén a
statistickych Udajt o zaméstnani ve znéni pozdéjsich predpisl
78 § 8 odst. 9 pokynu generalniho feditele ¢. 8/2021, kterym se stanovi postup vedeni pfehledu o
pracovnim zafrazeni véznénych osob, pfekazkach v praci a tvorbé pracovnich odmén a
statistickych udaju o zameéstnani ve znéni pozdéjsich predpist
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Odsouzené vynaté z povinnosti pracovat

V této kategorii je evidovan pocCet odsouzenych zen v kmenovém stavu véznice,
které se nezapocitavaji do pocta praceschopnych osob v evidenci zaméstnanosti.
Do této kategorie se fadi odsouzené v nastupnim oddéleni, dale odsouzené
vynaté z bezpecnostnich duvodu, odsouzené matky ve vykonu trestu odnéti
svobody s détmi, odsouzené v ochranné |éCbé a odsouzené trvale pracovné

nazaraditelné.”®

,Za trvale pracovné nezaraditelného je povaZzovan odsouzeny, ktery béhem

vykonu trestu:

e dosahl 65. rok véku, jestlize o zarazeni do prace nepozada sam,
e byl uznan za invalidniho ddchodce s lll. stupném invalidity, pokud sam
nepozada o zafazeni na vykon praci a jeho zdravotni stav to umoZriuje,

e Vvykazuje takovy zdravotni stav, ktery mu trvale brani vykonavat praci. *®°

Odsouzené, které nejsou zapoc€itavané do pracujicich

V této kategorii jsou ve Véznici ve Svétlé nad Sazavou vedeny odsouzené Zeny,
které jsou zafazeny
a) do terapeutickych programu v trvani minimalné 21 hodin tydné

b) do vzdélavacich programu v trvani minimalné 21 hodin tydné.

79 § 21 pokynu generalniho feditele €. 8/2021, kterym se stanovi postup vedeni pfehledu o
pracovnim zafazeni véznénych osob, pfekazkach v praci a tvorbé pracovnich odmén a
statistickych udaju o zameéstnani ve znéni pozdéjsich pfedpist

8 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeristvi v Ceské a Slovenské republice. Praha:
Leges, 2020, s. 204. ISBN 978-80-7502-408-4
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Graf 7 Pfehled zaméstnanosti odsouzenych Zen k 12. 10. 202281
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3.4 Vzdélavani odsouzenych zen

Vzdélavani je nutno chapat jako jeden z prostfedk( k ziskani a zvySovani
pracovnich dovednosti, které odsouzené osobé zvysi Sanci na uspéch na trhu
prace a dopomohou k ziskani kvalifikovaného zaméstnani. Vzdélani se tak radi
mezi nejdulezitéjSi a nejucinnéjsi resocializaCni nastroje. Miloslav Jizl se ve své
knize Penitenciaristika jako véda Zalafni zabyva vzdélavanim odsouzenych,
pricemz tvrdi, Ze ,penitenciarni pedagogika se nezabyva pouze vychovou
a prevychovou jedinct ve vykonu trestu odnéti svobody, ale i jejich vzdélavanim.
Dle statistik pfevaZuji ve véznicich osoby se zakladnim vzdélanim, popf.

nedokoncenym zakladnim, specialnim ¢i stfrednim vzdélanim. 2

Vzdélavani odsouzenych Zen je dllezitou soucasti programu zachazeni. Za témér
22 let &innosti SVS ve Svétlé nad Sazavou se znaéné proménila nabidka kurz(i

a vzdélavacich aktivit. Je bran ohled na skuteCnost, ze vzdélavani se muze

8 Interni zprava o zaméstnanosti Véznice Svétla nad Sazavou
82 JUZL, Miloslav. Penitenciaristika jako véda zZalarni. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2017, s. 343. ISBN 978-80-7452-131-7
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vhodné doplriovat se sou¢asnym zafazenim do zaméstnani.®® U odsouzenych,
které pracovat nemohou, napfiklad ze zdravotnich davodu, nahrazuje pracovni
¢innost. Odsouzené je tak dana konkrétni povinnost a umoziuje zvySeni jeji
kvalifikace. Vyznamnou roli zde hraje i preventivni stranka vzdélavani. Toto vSe
ma velky vyznam nejen v pribéhu vykonu trestu, ale i po propusténi, kdy
odsouzena ziskava na zakladé vyucniho listu Ci osvédc€eni z kurzu lepSi moznosti
pfi hledani vhodného zaméstnani, pfiemz z dokladd o ziskaném vzdélani neni
patrné, Ze byly ziskany ve vykonu trestu. Nezanedbatelnou roli plni vzdélavani

také v oblasti snizovani prizonizace, zvlasté pak u mladistvych odsouzenych.®*

Vzdélavani odsouzenych Zen od roku 2001 zajiStuje Skolské vzdélavaci stredisko,
které od roku 2008 funguje jako externi pracovisté Stfedniho odborného ucilisté
Vézeriské sluzby Ceské republiky. Vzdélavaci stfedisko ve Véznici Svétla nad
Sazavou je jediné, kde se mohou v Ceské republice vzdélavat odsouzené Zeny.
Aktualné odsouzenym zenam nabizi dvouleté ucebni obory a dale jsou v nabidce

kurzy.8®

.V soucasné dobé si mohou odsouzené Zeny zvolit nékterou z nasledujicich

vzdélavacich aktivit:

e ucebni obor Siti pradla

e ucebni obor Provozni sluzby

e kurz Doplnéni zakladniho vzdélani
e Kkurz Zaklady obsluhy pocitace

e kurz Cesky jazyk pro cizince

o Kkurz Zaklady prace s keramikou

83 Kolektiv autorll. Véznice Svétla nad Sdzavou 2000-2015. Svétla nad Sazavou: Véznice Svétla
nad Sazavou, 2015, s. 34,

84 \/zdélavani véznénych [online]. [cit. 3. 10. 2022]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/organizacni-
jednotky/veznice-svetla-nad-sazavou/sekce/vzdelavani-veznenych

85 VVéznice Svétla nad Sazavou 2000-2020. Svétla nad Sazavou: Véznice Svétla nad Sazavou,
2020, s. 18. ISBN 978-80-907836-4-5

39



Z ucebnich obort prevazuje mirné zajem o ucebni obor Provozni sluzby, ktery

obsahuje vétsi Skalu studovanych pfedmétd (Siti, vafeni, tklid) a znamena tak

vétsi moznost uplatnéni na trhu prace. “€®

Kromé Skolského vzdélavaciho stfediska se véznice soustfedi na vzdélavani zen
formou rekvalifikaci ve spolupraci s externimi subjekty. Dualezitym kritériem pfi
volbé nabidky rekvalifikaCnich kurzl je zejména vztah odsouzenych Zen ke
studovanému predmétu. Odsouzené Zeny tak doposud mély moZzZnost ziskat
osvédceni z rekvalifikacniho kurzu Vypomoc pfi pfipravé pokrmu. DalSim kurzem
byl kurz Kadefnice a posledni rekvalifikaéni kurz byl zaméfen na zahradnictvi,

konkrétné se jednalo o kurz Udrzba vefejné zelen&.®”

3.5 Zameéstnani jako moznost vydélku pro splaceni diuha

Odsouzenym pfislu§i odména podle vykonané prace. OvSem je nutné podotknout,
Ze odsouzeni, ktefi vykonavaji nepravidelné a pomocné prace pro zajisténi
kaZzdodenniho provozu véznice na pracovistich vnitini rezie, nemaji narok na

odménu a mohou zde byt zafazeni po dobu jednoho mésice.88

Pracovni odména odsouzeného se pro ucely srazek dani a pojistného na socialni
zabezpec€eni nebo zdravotni pojisténi povazuje za pfijem ze zavislé Cinnosti.
Odsouzeni, ktefi jsou zafazeni do zaméstnani, jsou pfi splnéni dalSich zakonnych
podminek soucasti dichodového poijisténi.®® Z pracovni odmény se po srazce
zalohy na dan a pojistného provedou i dalSi srazky jednak k uhradé vyzivného pro
déti, kterym je odsouzeny povinen poskytovat vyZivu, v€etné pfispévku na uhradu
nakladl pfi péci o dité v ustavni nebo ochranné vychové, a jednak k uhradé
nakladd vykonu trestu. Rozsah a pofadi dalSich srazek z pracovni odmény
odsouzeného stanovi ministerstvo vyhlaskou. Pfitom pfihlédne zejména

k zabezpec€eni vyzivy déti odsouzeného a opravnénym narokim poskozenych

86 RAJDLOVA, Jana. Véznice Svétla nad Sazavou. In Ceské vézeristvi. Praha: Vézeriska sluzba
Ceské republiky, 2020, &. 2, s. 33, ISSN 1213-9297
87 \/zdélavani véznénych [online]. [cit. 3. 10. 2022]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/organizacni-
jednotky/veznice-svetla-nad-sazavou/sekce/vzdelavani-veznenych
88 § 8 odst. 3 k pokynu generalni feditele €. 8/2021, kterym se stanovi postup vedeni pfehledu o
pracovnim zafrazeni véznénych osob, pfekazkach v praci a tvorbé pracovnich odmén a
statistickych udaju o zameéstnani ve znéni pozdéjsich predpist
89 § 5 odst. 1 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisu
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trestnym Cinem. Je-li vSak soudem nafizen vykon rozhodnuti srazkami z pracovni
odmény odsouzeného, postupuje se podle ob&anského soudniho fadu a predpisu
vydanych na jeho zakladé. Tento postup se uplatni i v pfipadé exekuce nafizené
spravcem dané. Cast pracovni odmény odsouzeného, ktera zbyva po provedeni
srazek, se déli na kapesné a ulozné. Odmitne-li odsouzeny bez zavazného
divodu pracovat, kapesné mu nenalezi. Ministerstvo stanovi vyhlaskou zpUsob
rozdéleni Casti pracovni odmény na kapesné a uloZzné a stanovi rozsah
a podminky, za nichz odsouzeny mlze ulozné pouzit. NevyCerpané ulozné se
odsouzenému vyplati pfi propusténi z vykonu trestu, pokud se véznice

s odsouzenym nedohodne jinak.*®

LBudou-li mit odsouzeni mozZnost vy$siho vydélku, sou¢asné s tim se zvys$i
Jejich moznost hrazeni dluht (naklady vykonu trestu, nahrada Skody zpusobené
trestnou cinnosti, vyZivovaci povinnosti, exekuce) a lze predpokladat v tomto

smyslu i snizeni motivace pachat trestnou ¢innost po propusténi. “*

Primérna mési¢ni odména odsouzenych za rok 2021 byla 5 809 K&. Ve vnitini
rezii a vlastni vyrobé& mélo 2 799 pracujicich odsouzenych primérnou mésicni
odménu 6 950 K¢, v provozovnach Strediska hospodaiské Cinnosti mélo 3 569
pracujicich odsouzenych primérnou mési¢ni odménu 5 175 K& a 469 pracuijicich
odsouzenych zafazenych u jinych podnikatelskych subjektd mélo primérnou

mésiéni odménu 5 846 Kg.92

90 § 33 zakona ¢. 169/1699 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné souvisejicich zakonu
ve znéni pozdéjSich predpisu

91 VVéznice: zprava ze systematickych navstév Vefejného ochrance prav [online]. [cit. 8. 1. 2023].
Brno: Vefejny ochrance prav-ombudsman, 2016, s. 24. Dostupné z:
http://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/14-2014-NZ-
Souhrnna_zprava_z_navstev_veznice.pdf

%2 Statisticka roéenka Vézeriské sluzby CR za rok 2021 [online]. 2022. [cit. 15. 10. 2022)].
Dostupné z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka--rocenka-2021.pdf
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4. Zpusob realizace zarazeni odsouzenych zen do

zamestnani

Pracovni aktivity jsou dlleZitou soucasti programu zachazeni, ktery se zpracovava
na zakladé komplexni zpravy o odsouzeném. Komise, ktera posuzuje zarazeni
odsouzenych zZen na pracovisté, se zabyva komplexnim obrazem jednotlivého
vézné a predikcemi moznych rizik vyplyvajicich z jeho budouciho zarazeni.®
Dulezita role nalezi i komisi, kterd se zabyva vybé&rem a posuzovanim pracovist,
pficemz charakter pracovisté je vyznamny pfi vybéru a posuzovani zafazeni
odsouzenych na dané pracovisté. V podkapitolach se zabyvam stanovenim
programu zachazeni a dale dulezitosti roli komisi posuzujici pracovisté

odsouzenych Zen a posuzujici zafazeni odsouzenych Zen na pracovisté.

4.1 Zameéstnavani jako souéast programu zachazeni

Na zakladé zpracované komplexni zpravy, jejiz uCelem je vyhodnoceni
pravdépodobnosti rizika recidivy, se vytvofi program zachazeni, % jez provazi
odsouzeného celym vykonem trestu. Program zachazeni je formulovan
individualné pro kazdého odsouzeného po pfijeti k vykonu trestu odnéti

svobody.%

Odborné sestaveny program zachazeni je zakladem uUspésSné resocializace
odsouzenych béhem vykonu trestu odnéti svobody. Programy zachazeni upravuje
zakon ¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody a vyhlaska Ministerstva
spravedInosti €. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody.
Ze zakona o vykonu trestu odnéti svobody vyplyva, Ze pfi sestavovani programu

zachazeni se musi k odsouzenym pfistupovat individualnég, je dllezité je spravné

93 KUBIB, Tomas. Jak se rozhoduje o tom, kdo bude zafazen do prace? In DRAPAL, Jakub,
Vaclav JIRICKA a Tereza RSZKOVA. Ceské vézeristvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s. 125.
ISBN 978-80-7676-066-0

94 DRAHY, Franti$ek, Jindfich HORKA a Michal PETRAS. SARPO Charakteristiky odsouzenych
v ¢eskych véznicich Deskriptivni studie. Vézenska sluzba Ceské republiky, 2018, s. 8. ISBN 978-
80-270-5197-7

9% SOCHUREK, Jan. Uvod do penologie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2008, s. 46.
ISBN 978-80-7372-287-6
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motivovat a vyuzivat jejich zajmu, dovednosti a schopnosti.?®¢ Nelze opomenout,
Ze drtiva vétSina odsouzenych se vrati zpét do spoleCnosti a pouze nepatrna cast

tvofi dozivotné odsouzené osoby.

Program zachazeni je vytvaren ve spolupraci s kazdym jednotlivym odsouzenym,
ktery vykonava trest odnéti svobody delSi nez 3 mésice a je sestavovan za ucasti
odbornych zaméstnancu véznice. Pfed jeho urlenim je zpracovana zprava
0 odsouzeném, ktera obsahuje délku vykonavaného trestu, popis jeho osobnosti
a davody, pro které se dopustil trestné Cinnosti. Takové posouzeni provadi
psycholog s pedagogem, lékafem ¢&i socialnim pracovnikem, pfiemz jsou ve
zprave zohlednéna i rizika u odsouzeného a dalSi poznatky, které se odsouzeného
tykaji.®’
Samotné programy zachazeni, dfive resocializaCni programy, jsou velice
dulezitou soucasti vykonu trestu odnéti svobody. Programy zachazeni
s odsouzenymi maji nasledujici slozky:

a) pracovni aktivity,

b) vzdélavaci aktivity,

c) specialni vychovné aktivity,

d) zajmové aktivity,

e) oblast utvareni vnéjSich vztaht.%

Program zachazeni je pravidelné vyhodnocovan pfislusnym vychovatelem.

Cetnost vyhodnoceni programu zachazeni se lii dle typu véznice.

4.2 Komise pro posuzovani pracovist’ odsouzenych zen

Kazdé pracovisté se nejdfive posuzuje komisionalné, a to zejména ohledem na:

96 JUZL, Miloslav. Penitenciaristika Jako véda Zalarni. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2017, s. 363. ISBN 978-80-7452-131-7

97 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeristvi v Ceské a Slovenské republice. Praha:
Leges, 2020, s. 169. ISBN 978-80-7502-408-4

9% RASZKOVA, Tereza a Stanislava HOFERKOVA. Kapitoly z penologie Il. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2014, s. 17. ISBN 978-80-7435-378-9
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a) ,zajisténi bezpecnosti z hlediska systému strezeni, technicko-organizacni
zaleZitosti spojené s odchodem pracovné zafazenych véznénych osob do
prace a navratem z ni,

b) vhodnost pracovni ¢innosti s ohledem na ucel vykonu ftrestu odnéti
svobody,

c) vymezeni potfebného ¢asu pro dalsi vzdélavani véznénych osob spojené
s jejich praci v ¢asovém rozvrhu dne,

d) kategorizace prace, katalogovy list s ohledem na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci,

e) zajiSténi poZadavkl na pracovisté a pracovni prostiedi pro véznéné osoby
a zameéstnance povérené jejich dohledem, dle predpist upravujicich

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.“°

Odborna komise, ktera se zabyva posuzovanim pracovist, se sklada z prfedsedy
komise, kterym je 1. zastupce feditelky véznice nebo sluzebni zastupce feditelky
véznice. Dalsimi ¢leny komise je vedouci nebo zastupce vedouciho oddéleni
vykonu vazby a trestu, vedouci nebo zastupce vedouci oddéleni vézenske straze,
vedouci nebo uréeny prislusnik oddéleni prevence a stiznosti, vedouci oddéleni
zaméstnavani, vedouci provozovny stfediska hospodarské cinnosti, technik
bezpec€nosti prace a pozarni ochrany a Iékaf, pfipadé dalsi zaméstnanci, ktefi jsou
ureni feditelkou véznice. Kazdé posouzeni pracovisté je zpracovano pisemné
a za vypracovani zpravidla odpovida vedouci oddéleni zaméstnavani, pfipadné

jiny uréeny zaméstnance, kterého uréi predseda komise.1%°

4.3 Komise posuzujici zarazeni odsouzenych zen na pracovisté

Zakladnim nastrojem v procesu zafazovani odsouzenych Zen do prace je komise
pro vybér a zafazovani odsouzenych na pracovisté. Komise je poradnim organem

feditelky véznice a je sloZzena z odbornych zaméstnancu, kterymi jsou:

99 § 6 nafizeni generalniho feditele ¢. 45/2015, o vybéru odsouzenych, obvinénych a chovanct
na pracovisté ve znéni pozdéjsich predpist
100 § 7 narizeni generalniho feditele ¢. 45/2015, o vybéru odsouzenych, obvinénych a chovancl
na pracovisté ve znéni pozdéjsich predpist
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a) .predseda, jimz je 1. zastupce reditele véznice nebo sluZzebni zastupce
feditele véznice, a

b) clenové:

- vedouci nebo zastupce vedouciho oddéleni vykonu vazby a trestu,

- vedouci nebo zastupce vedouci oddéleni vézeriske straze,

- vedouci oddéleni prevence a stiznosti, nebo uréeny prislusnik oddeleni
prevence a stiznosti,

- vedouci oddéleni spravniho, nebo urCeny zaméstnance oddéleni
spravniho,

- vedouci oddéleni zaméstnavani, nebo urceny zameéstnance oddeleni
zameéstnavani véznénych osob,

- specialni pedagog,

- psycholog,

- socialni pracovnik,

- vychovatel.

Reditelka véznice muze rozsifit sloZzeni odborné komise o dalsi ¢leny.

Ugelem komise je posouzeni komplexniho obrazu jednotlivé odsouzené Zeny
a predikce moznych rizik, které by mohly mit vliv na jeji pfipadné pracovni
zarazeni. Pfi posuzovani navrhu k zafazovani nebo prefazovani odsouzenych na
pracovisté zohledni odborna komise soubory kritérii a hledisek, jakymi jsou napf.
odborna zpuUsobilost a dovednosti, jejich zdravotni klasifikace, charakter trestné
¢innosti vCetné mozné nebezpeclnosti, chovani v pribéhu vykonu trestu,
osobnostni charakteristika (napf. agresivita, psychiatrické problémy), dalSi trestni
stihani ¢i zahajeni vySetfovacich ukonu, typ véznice, do které byla odsouzena

soudem zafazena a charakter pracovisté, pro které se posuzovani realizuje.1%2 Na

101 § 8 narfizeni generalniho feditele €. 45/2015, o vybéru a zafazovani odsouzenych, obvinénych
a chovancu na pracovisté ve znéni pozdéjSich predpisu
102 § 9 nafizeni generalniho feditele ¢. 45/2015, o vybéru a zafazovani odsouzenych, obvinénych
a chovancu na pracovisté ve znéni pozdéjSich predpisu
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zakladé doporuceni odborné komise muze feditel véznice zaradit odsouzenou

osobu na konkrétni druh pracovisté.103

Tomas Kubin se dale k této problematice vyjadfuje v knize Ceské vézefistvi

nasledovné:

.~Jedna se o ryze individualni posouzeni rizik, jehoZ primarnim cilem a smyslem
je minimalizovat selhani konkrétniho vézné (zneuZzitim neopravnénym opusténim
pracovisté, pachanim protipravniho jednani apod.). Z tohoto duvodu je zasadni
profesionalni pfistup a prace jednotlivych ¢leni komise v oblasti ziskavani,
zpracovani a efektivni analyzy informaci. Je tfeba si uvédomit, Ze uvedena ¢innost
komise neni pouhym jednorazovym aktem, lj. vézer je zarazen na pracovisté
a prace s nim konci, ale kontinualnim procesem, v jehoZ prubéhu se sleduji
proménlivé faktory (chovani a pfistup vézné), tak napr. i povaha noveé ziskanych
informaci (zahajeni dalSiho trestniho stihani, zamitavé rozhodnuti soudu
0 podminéném propusténi, rozpad rodinnych vazeb, umrti v rodiné). V danych
pfipadech je nezbytné opétovné posouzené nové vzniklych rizik ze strany
odborného personalu véznice a pfipadna revize rozhodnuti o jeho) jejim
pracovnim zafazeni. VeSkeré tyto nové skute¢nosti mohou pusobit negativné na
pocinani vézné, jenZ se muze napf. rozhodnout z pracovisté uprchnout. Pokud
odpovédny zaméstnanec provadéjici znovu posouzeni rizik dospéje k zaveéru, Ze
doslo k jejich zvySeni, navrhne odborna komise frediteli véznice pozastavit
zarazovani vézné do pracovnich smén, nebo i jeho vyfazeni z pracoviste.
Duavodem pro vyfazeni, kromé jiz vySe uvedenych, mize byt napf. také zavazné
poruseni norem upravujicich trest odnéti svobody. Nelze nicméné ocekavat, Ze
pfes znacné usili zaméstnanct vénované odhadu rizika u kazdého vézné, se

podari jeho selhani vzdy zabranit.“%

103 § 14 nafizeni generalniho Feditele ¢. 45/2015, o vybéru a zafazovani odsouzenych,
obvinénych a chovancl na pracovisté ve znéni pozdéjsich predpist

104 KUBIN, Toma$. Jak se rozhoduje o tom, kdo bude zafazen do prace? In DRAPAL, Jakub,
Vaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA. Ceské vézeristvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s. 125.
ISBN 978-80-7676-066-0
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5. Mimoradné udalosti souvisejici se zaméstnavanim

véznénych osob

»Mimoradnou udalosti se ve Vézeriske sluzbé rozumi udalost, ktera ohrozuje nebo

poskozuje chranéné hodnoty nebo prava a opravnéné zajmy. 10>
Z hlediska zavaznosti se déli mimoradné udalosti na:

a) zavazne,

b) ostatni.

Zatimco za zavaznou mimoradnou udalost se mimo jiné povazuje uték, pokus
o uték a prokazatelna pfiprava k utéku, tak za ostatni mimoradnou udalost se
mimo jiné povazuje zneuziti povoleni volného pohybu mimo organizacni jednotku
pfi pInéni pracovnich Ukold, k navstévé zdravotnického, rehabilitacniho
a obdobného zafizeni, odchod z nestfeZzeného pracovisté, odchod z oddéleni
s nizkym stupném zabezpec€eni véznice s ostrahou nebo samostatného objektu
véznice, kde jsou umisténi pouze odsouzeni zafazeni do oddéleni s nizkym
stupném zabezpeceni véznice s ostrahou; zneuziti povoleni k opusténi véznice
v souvislosti s navstévou nebo s programem zachazeni nebo s pferuSenim
vykonu trestu odnéti svobody udélenym podle pravniho predpisu; dopadeni nebo

zadrzeni véznéné osoby.106

5.1 Rizika souvisejici se zaméstnavanim

Vedle pozitiv existuji tedy i rizika spojena se zaméstnavanim véznénych osob.

Jedna se pfedevsim o:

- odchod véznénych osob z vnéjsSiho pracovisté. Jako pfiklad mohu uvést:
e mimofadnou udalost ze dne 9. 1. 2023, kdy telefonicky nahlasil
ob&ansky zaméstnanec Vézeriské sluzby Ceské republiky

105 § 2 nafizeni generalniho Feditele €. 55/2017, o mimofadnych udalostech ve Vézeriské sluzbé
CR ve znéni pozdéjsich predpisti
106 § 2 nafizeni generalniho feditele ¢. 55/2017, o mimoradnych udalostech ve Vézeriské sluzbé
CR ve znéni pozdéjsich predpisti
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vykonavajici dohled na vné&jSim nestfeZzeném pracovisti, ze se zde
nenachazi pracovné zafazeny odsouzeny. Naposledy byl spatfen
v Case 22.10 hodin. Odsouzeny se vratii sam do arealu firmy

nasledujici den v ¢ase 04.22 hodin,

navazovani nedovolenych stykd na pracovistich s civilnimi zaméstnanci,

napfiklad:

otéhotnéni odsouzené Zeny na vnéjSim nestfezeném pracovisti, ke
kterému doslo v pribéhu pracovni doby na toaletach s agenturnim

zaméstnancem firmy,

pouzivani a pfechovavani nepovolenych pfedmétl na pracovisti. Pfikladem

mohu uvést:

mimofadnou udalost ze dne 21. 12. 2022, kdy pfislusnik Vézeriské
sluzby Ceské republiky nalezl pfi kontrole pracovisté s volnym
pohybem mimo véznici v Satné urCené pro pracujici véznéné osoby
mobilni telefon,

mimoradnou udalost ze dne 3. 1. 2023, kdy byl pfislusniky
Vézeriské sluzby Ceské republiky nalezen na vnitfnim pracovisti ve
stfeZzené Casti véznice mobilni telefon, ktery byl vioZzeny do ¢erného
pouzdra a pfilepeny lepici paskou pod skfinkou na ukladani
osobnich véci véznénych osob,

mimorfadnou udalost ze dne 10. 1. 2023, kdy pfislusnik Vézenské
sluzby Ceské republiky nalezl b&hem prohlidky nestfeZeného
pracovisté 2 ks SIM karet ukrytych ve skfifice pfidélené
odsouzenému,

mimofadnou udalost ze dne 7. 2. 2023, kdy pfistihl pFislusnik
Vézeriské sluzby Ceské republiky b&hem kontroly pracovisté
s volnym pohybem mimo véznici odsouzeného pfi manipulaci

s mobilnim telefonem vcéetné 2 ks vlozenych SIM karet,

pokusy o vneseni nepovolenych €i nebezpeénych pfedmétlu a zakazanych

latek do objektu véznice. Pfikladem mohu uvést:

mimofadnou udalost ze dne 23. 1. 2023, kdy byl po navratu

odsouzeného z vnitiniho stfeZzeného pracovisté zjistén pomoci
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detektoru kovu v oblasti rekta kovovy pfedmét. Jednalo se o mobilni
telefon, ktery nasledné odsouzeny vyjmul a pfi dikladné osobni
prohlidce byla v ustech odsouzeného nalezena SIM karta,

* mimoradnou udalost ze dne 14. 1. 2023, kdy byl pfisluSnikem
Vézenské sluzby Ceské republiky nalezen v &ekarné pred
prohlidkovou mistnosti, ktera je urCena pro odsouzené po navratu
z pracovist, mobilni telefon ukryty na plechové skfince pod
stropem, %7

zneuziti zakazanych latek pfimo na pracovisti:

* na pracovistich dochazi ke zneuzivani nejen navykovych latek, ale
i Cisticich prostfedkl s obsahem alkoholu. Z praxe mohu uvést
pfipad, kdy odsouzena Zena pracovné zafazena do vnitiniho

provozu véznice na uklidové prace pozila prostfedek na myti oken.

Zvysena rizika jsou predevSim spjata s vykonavanim pracovnich ¢innosti mimo
objekt véznice v prostorach zadavatele. Véznéné osoby jsou vétSinou v pfimém
kontaktu s ostatnimi zaméstnanci a ostraha je na téchto pracovistich
minimalizovana. Moznost kontaktu véznénych osob s civilni osobou je znatelné

usnadnéna a muze tak dojit ke vzniku mimoradné udalosti.10®
PFi feSeni mimoradnych udalosti hraje dalezitou roli krizovy Stab véznice, ktery je
pracovnim organem fFeditelky véznice a zabezpecCuje pfijeti odpovidajicich

opatfeni k zamezeni nebo minimalizaci nasledkd hrozicich mimofadnou udalosti.

5.2 Krizovy stab véznice
Krizovy §tab Véznice Svétla nad Sazavou feSi vzniklé situace C&i pfijima
odpovidajici opatfeni k zamezeni nebo minimalizaci nasledkd hrozicich

mimoradnych udalosti ve véznici.t%®

107 |nterni zprava o mimoradnych udalostech ve Vé&zeriské sluzbé Ceské republiky
108 S AMOVA, Martina a Milan KOCIK. Navykové latky ve vykonu trestu odnéti svobody. In
Bezpeénostni teorie a praxe. Praha: Policejni akademie CR, 2021, &. 4, s. 112. ISSN 2571-4589
109 § 23 nafizeni generalniho feditele &. 26/2019, o &innosti Vézenské sluzby Ceské republiky po
vyhlaseni krizovych stavu, pfi feSeni krizovych situaci a mimofadnych udalosti a €innosti
krizového $tabu Vé&zeriské sluzby Ceské republiky ve znéni pozdéjsich predpist
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Jeho Clenem je feditel véznice, pokud neni povolan na jednani Krizového $tabu
generalniho feditelstvi Vézeniské sluzby Ceské republiky, pfedsedou krizového
Stabu véznice je zpravidla 1. zastupce nebo sluzebni zastupce feditele véznice,
pokud se feditel véznice nerozhodne fidit krizovy Stab sam, dalSimi ¢leny jsou
vedouci oddéleni vézenské straze, vedouci, nebo jimi urCeni zastupce téch
oddéleni, jez stanovi feditel véznice provadécim predpisem, zastupce vedouci
oddéleni vézenské straze pro sluzebni pfipravu a ostatni pfislusnici

a zaméstnanci, jez stanovi feditel véznice provadécim predpisem.10

Kazdy cClen krizového Stabu plini ukoly, které vyplyvaji z jeho pracovniho zarazeni

a v navaznosti na konkrétni mimofadnou udalost.111

5.3 Opatreni prijata v navaznosti na druh mimoradné udalosti

Zabyvat se budou problematikou, ktera souvisi s odchodem odsouzené z vnéjSiho
nestfeZzeného pracovisté a se zneuzitim povoleni volného pohybu mimo
organizac¢ni jednotku pfi plnéni pracovnich ukold. V takovych pfipadech je vzdy

nezbytna spoluprace s Policii Ceské republiky a pfipadné i dal$imi slozkami.

Vézeriska sluzba Ceské republiky za ugelem patrani po ,uprchlém® vézni zajistuje
sloZeni vyjezdovych skupin, které realizuji neprodlené patrani a blokaci moznych
strategickych mist v misté&. Pro &leny vyjezdové skupiny a Policii Ceské republiky
upfesni udaje o véznéné osobé z osobni karty a pfipravi identifikaéni udaje.

Pfipady, kdy vézen uprchne z objektu véznice &i v pribéhu eskorty jsou spise
vyjimegné. Cast&jSi jsou pfipady pokusu o Uték z objektu v&znice a nejvice
pfipadl je evidovano pfi opusténi nestfezeného pracovisté &i zneuziti volného

pohybu v rdmci pracovniho zafazeni mimo objekt véznice.*?

110 § 24 nafizeni generalniho feditele &. 26/2019, o &innosti Vézeriské sluzby Ceské republiky po
vyhlaseni krizovych stavu, pfi feSeni krizovych situaci a mimofadnych udalosti a ¢innosti
krizového $tabu Vé&zeriské sluzby Ceské republiky ve znéni pozdéjsich predpisti

111 § 14 nafizeni feditelky véznice €. 12/2022, o Cinnosti Véznice Svétla nad Sazavou po
vyhlaseni krizovych stavu, pfi feSeni krizovych situaci a mimofadnych udalosti a ¢innosti
krizového Stabu véznice

112 DRAPAL Jakub, Vaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA. Ceské vézeristvi. 2021, s. 114. ISBN
978-80-7676-066-0
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Za selhani je zpravidla odpovédna konkrétni véznéna osoba, pfiéemz nasledky za
takové selhani mohou byt ve formé kazenského &i trestniho postihu. Vézeriska
sluzba Ceské republiky vzdy pfijima vtakovych pfipadech vychovna
I bezpecnostni opatfeni, a to pfedevSim v oblasti eskort mimo objekt véznice,
prefazenim do jiné prostupné skupiny vnitfni diferenciace, pfefazenim do vyssiho
stupné zabezpeceni, udélenim kazenskych trest(. DalSi opatfeni mohou byt
pfijimana napfiklad odejmutim motivacnich vyhod a stanovenim pfisné&jSiho
reZzimu navstév s osobami blizkymi, kdy jsou €asto realizovany tzv. bezkontaktni
navstévy. Nutno zdliraznit, Ze V&zeriska sluzba Ceské republiky je vSak povinna

¢init kroky a opatieni, aby k témto negativnim jeviim nedochéazelo.113

Graf 8 Mimoradné udalosti v roce 2021 - poéty odsouzenych!4

m Utek

B pokus o uték

 odchod z nestfezeného
pracovisté

M zneuziti volného pohybu mimo
véznici v souvislosti se
zaméstnanim

113 DRAPAL Jakub, Vaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA. Ceské vézeristvi. 2021, s. 114-115.
ISBN 978-80-7676-066-0

114 Statisticka rocenka za rok 2021. [online]. 2022. [cit. 15. 10. 2022]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2021.pdf
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5.4 Prosetirovani mimoradnych udalosti

Specifickym organem Vézeriské sluzby Ceské republiky je Oddéleni prevence
a stiznosti. Preventivni ¢innost tohoto organu souvisi s proSetfovanim nedovolené
cinnosti véznénych osob. Do této oblasti Ize zaradit proSetfovani trestné Cinnosti
souvisejici s prinikem navykovych latek do véznic, zneuzivani mobilnich telefond,
nasili véznénych osob apod. V mezich své plUsobnosti spolupracuje s organy
c¢innymi v trestnim fizeni, pfipadné s dalSimi institucemi, pficemz na zakladé
zakonnych zmocnéni vyfizuje dozadani téchto organd. Oddéleni prevence
a stiznosti se téz podili na zafazovani odsouzenych do zaméstnani, kdy je clenem

odborné komise.115

Jednim z vyraznych problém, které souvisi s nedovolenou €innosti véznénych
osob je infiltrace mobilnich telefont do véznic. Existuje mnoho moznosti, jak
mobilni telefony do véznic pronikaji a neexistuje univerzalni zpusob, jehoz
eliminaci by doslo k vyraznému poklesu priniku mobilnich telefont do vazebnich
véznic a véznic. Prestoze vézeriské organy Cini opatfeni k zabranéni praniku
mobilnich telefonu, vzhledem k mnozstvi riznych mnoznosti infiltrace je zamezeni
pruniku velmi komplikované. Se zajisténim mobilniho telefonu u véznéné osoby
souvisi €¢innost Oddélenim prevence a stiznosti, kdy je dilezité zjistit, zda nebyl
pristroj pouzivan k pfipravé, ¢i k naslednému pachani jiné trestné Cinnosti. Zde
v8ak aktivita Oddéleni prevence a stiznosti narazi na komplikace v souvislosti
s legislativou, kde je stanoveno, za jakych okolnosti se udaje o telekomunikacnim
provozu zjistuji. Tim ovSem neni dot€ena mozZnost kazenského postihu véznéné
osoby za drzeni, Ci pfechovavani nepovolené véci. Dalsi kliCovou skutecnosti,
ktera je pro Cinnost Oddéleni prevence a stiznosti dulezita, je odhalovani
a zneuzivani navykovych latek véznénymi osobami. | zde jsou moznosti infiltrace
do vazebnich véznic a véznic rGznorodé a nelze jednoznacné urcit, jakym
zplsobem se do vazebnich véznic a véznic dostavaji. Detekovani navykovych
latek u véznéné osoby je realizovano na zakladé monitoringu moci. Po potvrzeni

pozitivity akreditovanym pracovistém je snahou Oddéleni prevence a stiznosti

115 KOLAR, Ondfej. Monitorovani projevu extremismu v prostfedi eskych véznic. In VRABLOVA,
Miroslava. Trestnopravne a kriminologické moznosti eliminacie extrémizmu. Leges, 2019, s. 143-
144. 1ISBN 978-80-7502-420-6
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zZjistit celkovy tok nepovolené latky do véznice &i vazebni véznice aZz po jeho
zneuziti véznénou osobou. Jsou-li nasledné konstatovany skuteCnosti
odUvodnujici zahajeni trestniho stihani konkrétni osoby, je cela véc postoupena

policii CR k dal$imu opatfeni.116

116 KOLAR, Ondfej a Tomas KUBIN. Protipravni jednani véznénych osob a role PovéFeného
organu Vézeiiské sluzby CR. In Bezpedénostni teorie a praxe. [online]. 2017, &. 3, s. 135-138. [cit.
21. 2. 2023]. ISSN 2571-4589. Dostupné z http://www.veda.polac.cz/wp-
content/uploads/2018/11/032017Protipravni-jednani-véznénych-osob-a-role-povéfeného-organu-
Vézeriské-sluzby-CR.pdf
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6. Empiricky vyzkum

Soucasti diplomové prace je empiricky vyzkum, ktery se zabyva shromazdénim
dat, jez by mohly byt pfinosem pro v8echny zaméstnance, ktefi se zabyvaji

zaméstnavanim véznénych osob.

6.1 Metodologie vyzkumu

V uvodni casti byly Cerpany informace z odborné literatury a v teoretické roviné
byla pfiblizena oblast zaméstnavani véznénych osob, kdy jsou moznosti
zameéstnani ovlivnény zavaznosti spachané trestné Cinnosti. Nasledujici Cast
diplomové prace bude zaméfena na vyzkum dané oblasti a bude vychazet ze
zkusenosti odbornych zaméstnancu pracujicich ve Véznici Svétla nad Sazavou.
Dale bude vyzkum zaméfen na analyzu mimofadnych a jinych zavaznych udalosti
souvisejici se zaméstnanim véznénych osob mimo objekt véznice a na analyzu
dat z vézeriského informacniho systému, které se tykaji zaméstnanych véznénych

0sob.

V této kapitole je obsazen cil vyzkumu, vyzkumné hypotézy i otazky, analyza
mimoradnych a jinych zavaznych udalosti, analyza dat 2z vézeriského

informacniho systému a vyzkumny vzorek.

6.2 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu diplomové prace je analyza problematiky zaméstnavani
odsouzenych Zen a &innost zamé&stnanc a prislusnik( Vézeriské sluzby CR
podilejicich se na procesu zarazeni véznénych osob do zaméstnani. Vézenska
sluzba CR klade vysoky diraz na zaméstnanost véznénych osob a v pfipadé
dosazZeni nizké zaméstnanosti nas zajimaji priciny, které k tomuto negativnimu
jevu vedou a moznost ovlivnéni rizik, ktera pfimo souvisi se zaméstnanosti.
Vyzkumné otazky, ze kterych jsem stanovila 4 vyzkumné hypotézy, jsou zaméreny
na ginnost odbornych zaméstnancu a prislusniki Vézeriské sluzby CR posuzujici

zarazeni odsouzenych Zen do zaméstnani, jaka rizika jsou spjata se zaméstnanim
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odsouzenych Zen a jaky je hlavni motiv odsouzenych Zen pracovat. Po analyze
stanovisek ¢lent odborné komise navrhnout pfipadné zefektivnéni zameéstnavani

véznénych osob.

6.3 Vyzkumné hypotézy

Stanovené hypotézy:

H1 V souc€asné dobé nemaji cizi subjekty zajem o odsouzené Zeny z divodu jejich

nekvalifikovanosti.
H2 NejvysSi riziko pfi zaméstnani odsouzenych Zen na vnéjSich pracovistich je
spatfovano v odchodu odsouzené z vnéjSiho pracovisté.

H3 Pfi posuzovani zafazeni odsouzenych Zen na pracovisté nelze zcela vyloucit

vSechna rizika spojena se vznikem mimofradné udalosti.

H4 Hlavnim motivem odsouzenych Zen pro zarfazeni do zaméstnani je ziskani

finan¢nich prostfedku.

6.4 Vyzkumny vzorek

Vyzkumnym vzorkem jsou €lenové odborné komise, ktefi se podili na procesu
zarazeni odsouzenych zen do zaméstnani, dale data z Vézenského informacniho
systému tykajici se zaméstnanych odsouzenych Zzen a mimoradné a jiné zavazné

udalosti z Véznice Svétla nad Sazavou.

6.5 Metody analyzy dat

Pro vyzkum jsou vyuZzity metody kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu, které se
mohou vzajemné dopliovat. Kvalitativni a kvantitativni metody mohou byt tedy

vyuzity v ramci jedné vyzkumné akce.t’

117 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zéakladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 2016, str.
58. ISBN 978-80-262-0982-9
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Kvantitativni vyzkum se zabyva ziskavanim adaji o Cetnosti vyskytu néceho
a uCelem je ziskat meéfitelné Ciselné udaje. Vyhodou této metody je ziskani
potfebnych informaci od vice respondentt.'® Tato metoda je nejvice vyuzitelna

napfiklad u dotaznika.

Kvalitativni vyzkum je zaloZzen na minénich, postojich, hodnotach a nazorech.
Pracuje se zde zpravidla s menSim vzorkem a pouziva se napfiklad pfi

rozhovorech a pfFipadovych studii (kazuistika).1®

V diplomové praci byla zvolena kombinace obou metod. Kvalitativni vyzkum se
opira o rozhovory a pfipadovou studii mimofadnych a jinych zavaznych udalosti
a kvantitativni vyzkum je zaloZen na datech ziskanych z vézenského informacéniho

systému.

Prostfednictvim rozhovoru byly ziskany potfebné informace na zakladé postoju,
nazorl a zkusenosti ¢lenu odborné komise podilejicich se na procesu zafazeni
odsouzenych Zen do zaméstnani. Jedna se o naro¢nou metodu, kdy respondenti
poskytujici rozhovor odpovidaji na strukturované otazky. Vyhodou této metody je
prostor pro doplfiujici a upfesnujici otazky a nevyhodu této metody Ize spatfovat
v Casoveé narocnosti, kdy jednotlivy rozhovor Cini zhruba 45 minut. K poskytnuti
rozhovoru bylo osloveno 15 ¢len odborné komise a otazky byly formulovany tak,
aby poskytly uceleny obraz o €innostech ¢lentd odborné komise a o problematice,

ktera souvisi se zaméstnavanim odsouzenych Zen.

Analyzou dat z vézernského informacéniho systému byly ziskany informace tykajici
se odsouzenych zZen zafazenych do zaméstnani. Pro vyzkum bylo nahodné
vybrano 12 odsouzenych Zen, které jsou zaméstnany na rlznych pracovistich —
vnitinim  stfezeném pracovisti, vné&jSim nestfeZzeném pracovisti, pracovisti
s volnym pohybem. Pfedmétem sbéru dat byla charakteristika trestné Cinnosti,
délka trestu za spachany trestny ¢in a chovani odsouzené v pribéhu vykonu

trestu.

118 KOZEL, Roman a kol. Moderni marketingovy vyzkum. 2006, Praha: Grada Publishing, s. 120.
ISBN 80-247-0966-X
119 KOZEL Roman a kol. Moderni marketingovy vyzkum. 2006, Praha: Grada Publishing, s. 120.
ISBN 80-247-0966-X
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Soucasti vyzkumu jsou i pfipadové studie tykajici se mimofadnych a jinych
zavaznych udalosti ve Véznici Svétla nad Sazavou. Sbér dat byl zaméfen na
udalosti, pfi kterych doSlo k zneuZiti zafazeni odsouzenych Zen do zaméstnani,
na tresty a opatreni, které byly nasledné pfijaty a na charakteristiku odsouzenych

zen, které se dopustily téchto skutkd.

6.6 Rozhovory s €éleny odborné komise

Pro sbér dat byl zvolen strukturovany rozhovor s otevienymi otdzkami. Rozhovory
nalezi mezi explorativni techniky, ktera se neopiraji o pisemna vyjadreni
respondenta, ale vychazi z Ustni komunikace.'?® Smyslem strukturovaného
rozhovoru s otevienymi otazkami je ziskani odpovédi na pfedem pfipraveny,
peclivé formulovany soubor otazek. Minimalizuji se tak mozné variace otazek
kladené dotazovanému a ziskana data v jednotlivych rozhovorech se nebudou

vyrazné strukturné lisit.12

Pro vyzkum diplomové prace bylo vybrano patnact respondent, ktefi jsou ¢leny
odborné komise posuzujici zafazeni odsouzenych Zen do zaméstnani. Vytipovani
Clenové odborné komise byli osloveni se Zadosti o poskytnuti rozhovoru. Byl jim
predstaven cil diplomové prace a koncepce Setfeni. Tfinact respondentt ochotné
souhlasilo a po dohodnutém terminu poskytlo rozhovor. Dle dohody byl u sedmi
respondentl rozhovor zachycen v pisemné podobé a u Sesti respondentl byl
rozhovor zaznamenan na mobilni telefon a poté zpracovan do pisemné podoby.
Dva vybrani respondenti pracujici na pozici vychovatele odmitli poskytnout
rozhovor. V jednom pfipadé byla ddvodem c¢asova naroCnost rozhovoru
a v jednom pfipadé udajna nekompetentnost k poskytnuti rozhovoru tykajici se
zaméstnavani a posuzovani odsouzenych Zzen do zaméstnani. Na dalSi dotazy
ohledné posuzovani odsouzenych Zen do zaméstnani a zaznamenani stanoviska
do tabulky ,Posouzeni a pfehodnoceni odsouzenych na pracovisté“ byl rozhovor

ze strany vychovatele ukonCen odpovédi, ze se neciti kompetentni poskytnout

120 PELIKAN, JiFi. Zaklady empirického vyzkumu pedagogickych jevi. Praha: Univerzita Karlova
v Praze, 2007, s. 117. ISBN 978-80-7184-569-0

121 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 2016, s.
177. ISBN 978-80-262-0982-9
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rozhovor k této problematice, kdy za kompetentni osoby povazuje specialni
pedagogy a oddéleni zaméstnavani. Sama sebe vnima jako osobu, ktera nema

zkuSenosti.

Rozhovor se spolupracujicimi respondenty obsahoval 18 pfedem pfipravenych
otazek, na které postupné odpovidali. V niZze uvedeném textu jsou prezentovany
odpovédi respondentl na tazatelské otazky. Pro lepsSi prehled jsou otazky
zpracovany postupné a prepis vSech poskytnutych rozhovort je pfilohou

diplomové prace.

1) Na jakém oddéleni jste zaméstnan/a?

Dva respondenti jsou zaméstnani na pozici vychovatel, dva respondenti na pozici
socialni pedagog, dva respondenti na pozici socialni pracovnik, dva respondenti
na oddéleni prevence a stiznosti, dva respondenti na pozici psycholog, jeden
respondent na spravnim oddéleni, jeden respondent na oddéleni vézeriské straze

a jeden respondent na oddéleni zaméstnavani.

2) Podilite se na procesu zarazovani odsouzenych zen do zaméstnani?
VSichni respondenti uvedli, ze jsou Cleny odborné komise a podili se na procesu

zafazovani odsouzenych Zzen do zaméstnani.

3) Jakym zpusobem se podilite na tomto procesu?

VS8ichni respondenti uvedli, Ze za ucCelem posuzovani a prehodnocovani
odsouzenych Zen do zaméstnani je zpracovana excelova tabulka ,Posouzeni
a pfehodnoceni odsouzenych Zen do zaméstnani“, do které zadavaji sva
stanoviska. Posuzuji vhodnost zafazeni odsouzenych Zen na stfezené pracovisté,

nestfezené pracovisté a pracovisté s volnym pohybem.
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4) Bylla jste proskolena v oblasti zarazovani odsouzenych zen do
zaméstnani? Pripadné, kdo Vam predal zkusenosti a poznatky tykajici se
zarazovani véznénych osob do zaméstnani? Chtél/a byste v této oblasti
néco zmeénit?

Respondenti uvadeji, ze jim poznatky a zkuSenosti byly pfi nastupu predany

sluzebné starSimi kolegy v ramci oddéleni a posuzovani realizuji pfedevSim na

zakladé vlastnich zkuSenosti. Pouze jeden respondent z oddéleni zaméstnavani
uved|, Zze dalSi poznatky a zkuSenosti ziskal na poradach vedoucich oddéleni.

Jedna respondentka byla vramci proskoleni seznamena s prostory

i s charakterem prace na vSech pracovistich. Témér vSichni se shodli, Zze nechtgji

v této oblasti Zadnou zménu, jedna respondentka uvedla, Zze by bylo pfinosné,

kdyby se vSichni ¢lenové odborné komise seznamili s charakterem prace na

pracovisStich a s prostory, kde je vykonavana pracovni Cinnost, coz by vedlo

k zefektivnéni zafazovaciho procesu.

5) Myslite, ze mate dostatek zkusSenosti se zafazovanim odsouzenych zen
do zaméstnani?

Deset respondentt uvedlo, Ze maiji dostatek zkusenosti, tfi respondenti uvedli, ze

nemaji dostatek zkuSenosti. Respondenti, ktefi se domnivaji, Ze maji dostatek

zkuSenosti toto oduvodnuji délkou praxe, kdy se jiz néjakou dobu v této oblasti

angazuiji.

6) Jaké aspekty zohledniujete pfri zarazovani odsouzenych 2zen do
zameéstnani?
Z odpovédi na tuto otazku je patrné, Ze jsou urcité aspekty, které jsou posuzovany
a zohlednovany soucasné nékolika ¢leny odborné komise, a naopak jsou oblasti,
které svou odbornosti nalezi urCitému c¢lenu odborné komise. V souhrnu pfi
zafazovani odsouzenych Zen do zaméstnani ¢lenové odborné komise posuzuji
délku trestu, stanoveny konec trestu, zdravotni stav odsouzené, zda je odsouzena
trvale pracovné nezaraditelna, u odsouzenych cizi narodnosti je pro zafazeni do
zameéstnani dullezité, zda ma pfidélené rodné cislo nebo evidenéni &islo pro

cizince, dale je posuzovano, zda neni odsouzena zbavena svépravnosti a ¢eho se
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pfipadné omezeni svépravnosti tyka, zda ma odsouzena podanou Zadost
0 podminecné propusténi, posuzuje se zavaznost spachané trestné Cinnosti, jaké
ma dosavadni pracovni zkuSenosti z civilniho Zivota, dosazené vzdélani a zda
neni spiSe vhodnéjsi pro zafazeni do vzdélavaciho programu, jaké je jeji chovani
v prubéhu vykonu trestu, plnéni programu zachazeni, zda je zafazena do Indexu
utékarl a nebezpecnych osob, zda neni vedena v bezpecnostnich opatfenich
véznice, zda proti ni neni vedeno trestni stihani, nema planované vySetfovaci Ci
soudni ukony, jak je odsouzena pro pracovni zafazeni sama motivovana,
psychicky stav, psychiatricka IéCba, osobni anamnéza pred nastupem do vykonu

trestu a abstinencni pfiznaky v souvislosti s uzivanim drog.

7) V éem spatrujete rizika zaméstnavani odsouzenych zen? Ktera jsou
podle vas nejzavaznéjsi?
VétSina respondentll se shodla, ze rizika zaméstnavani odsouzenych Zen
spocivaji pfedevsim v pfistupu k navykovym latkdm, v navazovani nedovolenych
stykll s civilnimi zaméstnanci, kdy je u Zzen vySsi riziko otéhotnéni a v pokusu
proneseni zakazanych latek do véznice. Sest respondentt uvedlo, Ze vysoké
riziko spatfuji v odchodu odsouzené Zeny z vnéjSiho pracovisté, které mize nastat
v dusledku FeSeni rodinnych zalezitosti a je ovlivnéno psychickou strankou
odsouzené. Dva respondenti uvedli, Zze riziko odchodu odsouzené z vnéjSiho
pracovisté neni u odsouzenych zen tak vysoké jako u muzl a je spiSe vyjimecné.
Dva respondenti uvedli, ze vné&jSi pracovisté poskytuji vétSi moznost a prostor ke

zneuziti mobilnich telefon(.122

8) Domnivate se, ze vSechna rizika lze predikovat? (pro€ ano €i ne)

Vsichni respondenti se shodli, Zze vSechna rizika predikovat nelze a smyslem
posouzeni ¢lenl odborné komise je minimalizovat selhani konkrétni odsouzené
Zzeny. V prub&hu pracovniho zafazeni odsouzené Zeny maji vyznamny vliv

proménlivé faktory napf. rodinné udalosti, hrozba dal$iho trestniho postihu, které

122 Poznamka autora. Zde se jednalo o vyjadreni prislusnik( oddéleni prevence a stiznosti, ktefi
maji zkuSenosti s danou problematikou
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mohou ovlivnit psychicky stav odsouzené a vyustit v jeji rozhodnuti z pracovisté
odejit. Zmény v chovani odsouzenych Zen muze zpozorovat predevSim
vychovatel, specialni pedagog nebo pfislusnici dozorCi sluzby, ktefi jsou
v kazdodennim styku s odsouzenymi. Vychovatelé kontroluji jejich korespondenci
a telefonni hovory, odkud je mozné zjistit napf. navazovani nedovolenych stykda,
rodinné problémy apod. Pokud dojde ke zvySeni rizik, navrhne odborna komise
feditelce véznice pozastaveni zafazeni odsouzené Zzeny do zaméstnani, nebo
I vyfazeni z pracovisté. Jeden respondent uvedl, Ze uspésSnost predikce se
zvysSuje umeérné se zkusenostmi, a to jak s rliznymi kategoriemi odsouzenych Zen,

tak s charakterem danych pracovist.

9) Stalo se Vam nékdy, ze jste nespravné posoudil/a zafazeni odsouzené
zeny do zaméstnani? Kdo Vas na pripadné nespravné posouzeni
upozornil?

V pribéhu rozhovorli néktefi respondenti pfipustili, Zze urCit¢ nékdy

k nespravnému posouzeni z jejich strany doslo. Sest respondentt(l uvedlo, Ze si

nejsou védomi nespravného posouzeni. VSichni ovéem zduaraznili, Ze je nutna

soucinnost vSech ¢&lenu odborné komise, vzajemné se hlidaji, konzultuji nad

spornymi stanovisky a na pfipadné nedostatky v posouzeni se upozoriuiji.

10) K jakym prestupkiim ze strany odsouzenych nejc¢astéji dochazi na
vnéjsich pracovistich?
TFi respondenti uvedli, Ze v ramci jejich pracovniho zafazeni nejsou informovani
o pfestupcich spachanych odsouzenymi na pracovistich. Ostatni respondenti
v souhrnu uvedli, Ze se jedna pfevazné o navazovani nedovolenych stykl na
pracovisti, pronaseni nebo odcizeni vyrobku z pracovisté, pokusy o proneseni
nepovolenych pfedmétl z pracovisté do véznice, zneuzivani navykovych latek na
pracovisti, zneuziti mobilnich telefond na pracovisti, snaha o proneseni 1ékl, na
které odsouzena nema povoleni od Iékafe, vzajemné fyzické a verbalni napadani
mezi odsouzenymi, hrubé chovani vuci civilnim zaméstnancim, nechut pracovat,
vyjimecné odchody z vnéjSich pracovist, porusovani stanovené kazné, neplnéni

stanovenych norem a nedodrzovani bezpecénosti.
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11) Jsou odsouzené zeny trestany za prestupky spachané na pracovisti?
Jaké tresty jsou ukladany?
TFi respondenti uvedli, Ze k této problematice nemaji zadné informace. Ostatni
respondenti se vyjadfili dle svého pracovniho zarazeni. Obecné uvedli, ze ve
vétsiné pripadu je prvotnim opatfenim vyfazeni odsouzené z prace.'?® Poté se
odsouzené zeny trestaji vSemi dostupnymi kazenskymi tresty dle zavaznosti
prestupku. Pokud jsou zjiStény okolnosti, kdy jednani odsouzené ma znaky
trestného Cinu, jsou vécné i mistné pfisluSnym policejnim organem ve Véci

zahajeny ukony trestniho fizeni.

12) Existuji podle Vas komplikace se zaméstnavanim odsouzenych zen?
Pripadné jaké?
Jeden respondent uved|, Zze neni schopen posoudit, zda existuji komplikace
spojené se zaméstnavanim odsouzenych zZen. Ostatni dotazovani respondenti
uvedli, Ze mezi komplikace fadi nedostatek pracovnich pfilezitosti, tedy malé
nabidky prace pro odsouzené Zeny, dale absenci pracovnich navyku, nizkou
pracovni moralku, hrubé chovani ze strany odsouzenych Zen smérem k civilnim
zaméstnanclim, kradeze vyrobkd na pracovistich, zajisténi bezpelnosti
v pracovnim provozu a délku trestu, ktera neumozruje zarazeni odsouzenych Zen

na vnéjsi pracovisteé.

13) Ktera skupina odsouzenych zen je nejlépe pracovné zaraditelna a pro¢?
Odpovédi respondentl jsou odliSné a maiji rizny nahled na danou problematiku.
Dva respondenti uvedli, Ze nelze jednoznacné uvést, které odsouzené jsou
nejlépe zaraditelné, ale obecné za nejlépe zaraditelné povaZuji odsouzené
s dlouhymi tresty a za zavaznou trestnou cCinnost. Takové odsouzené usiluji
0 bezproblémovy prubéh vykonu trestu, plni si své povinnosti a jsou Casto
zarazeny v prvni prostupné skupiné vnitfni diferenciace. Narazi se zde ale na

kapacitu vyrobnich prostor ve stfezené €asti véznice, kde by mohly byt pracovné

123 Poznamka autora. Vyfazeni z prace neni trestem, nybrz bezpeénostnim opatfenim
k zabranéni pachani dalSiho nedovolené ¢innosti véznéné osoby
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zarazeny. Dva respondenti uvedli, Ze za nejlépe zaraditelné povaZzuji odsouzené
za méné zavaznou trestnou ¢innost jako napfiklad neplaceni vyzivného, kdy by
takové odsouzené mohly byt pracovné zafazené ihned, maji uzaviena v8echna
trestni fizeni a maji pracovni navyky. Dva respondenti uvedli, ze nejlépe pracovné
zaraditelné jsou odsouzené s dlouhymi tresty a s pracovnimi navyky z civilniho
zivota. Jeden respondent téZ uvedl, Ze se jedna o odsouzené Zeny s dlouhymi
tresty, kdy spachana trestna Cinnost pfedpoklada vyssi intelekt. Dva respondenti
uvedli, Ze za nejlépe pracovné zaraditelné povazZuji odsouzené, které maji
vytvofené pracovni navyky, maji uzaviena vSechna trestni fizeni, nemaji vyrazné
dlouhy trest &i zavazny charakter trestné ginnosti. Ctyfi respondenti uvedli, Ze do
skupiny nejlépe pracovné zaraditelnych fadi odsouzené umisténé v nizkém nebo
stfednim stupni zabezpeceni, které nemaji dlouhé tresty a maji ukon€ena vSechna
trestni fizeni. Jeden respondent uved|, Ze nelze takto kategorizovat odsouzené

a je to o individualnim posouzeni kazdé odsouzené zeny.

14) V soucasné dobé je evidovana nizkad zaméstnanost odsouzenych zen.
V ¢em vidite zasadni problém?
Dva respondenti uvedli, ze problém spatfuji v nedostate¢né kapacité vyrobnich
prostor ve stfezené Casti véznice a vsSichni respondenti shodné odpovédéli, ze
vyznamny vliv na zaméstnanost odsouzenych Zen ma soufasna ekonomicka
a politicka situace, kdy je pro cizi subjekty vyhodnéjSi zaméstnat obCany cizi
narodnosti a 0 zaméstnani odsouzenych tak klesa zajem. Dlvody pro zaméstnani
ob&and cizich narodnosti, v sou€asné dobé pfedevsim ob¢anu z Ukrajiny, spatfuji
ve faktu, Ze odsouzené Zeny maji nizkou pracovni moralku, odmitaji jezdit do
prace a firmy radéji pfijmou zaméstnance, ktery bude pracovat, bude spolehlivy
a bude podavat vysSi pracovni vykony a mnohdy za nizSi mzdu. Navic
zaméstnavatelé ziskavaji jejich zaméstnanim mnohé benefity od statu a nemusi
byt nastavena bezpecCnostni opatfeni, ktera jsou spojena se zaméstnavanim
odsouzenych zen. Déle tfi respondenti uvedli dalsi vyznamny aspekt, ktery ovlivnil
zaméstnanost odsouzenych zen, a tim byla covidova opatfeni, kdy tehdy Ctyfi
spoleCnosti zaméstnavajici odsouzené zeny ztratily zakazky, stalé odbératele

a ukoncili s Véznici Svétla nad Sazavou spolupraci.
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15) Domnivate se, ze zajiSténi dozoru nad pracovni ¢innosti odsouzenych
by zvySilo zaméstnanost odsouzenych zen? Pokud ano, v éem vidite
vyhody, pokud ne, tak pro€ tak usuzujete?

Sedm respondentd se domniva, Ze zajisténi dozoru nad pracovni Cinnosti by

pravdépodobné nezvysSilo zaméstnanost odsouzenych Zen. Dozor dle jejich

nazoru plni spiSe funkci dodrzovani pracovni moralky. Pét respondentt uvedlo, Ze
je v souc€asné dobé nizka poptavka po zaméstnavani odsouzenych Zen, ale pokud
by bylo hodné pracovnich pfilezitosti, tak by zajiSténi dozoru nad pracovni €innosti
odsouzenych mélo vliv na zvySeni zaméstnanosti, a to z ddvodu moznosti
pracovné zarazovat Siroké spektrum odsouzenych zen. Jeden respondent nebyl
schopen odpovédét, jelikoZz nemél pfedstavu o tom, jak dozor nad pracovni

¢innosti probiha.

16) Domnivate se, ze je dostatecna kapacita vyrobnich prostor v objektu
véznice a moznost tak zaméstnat i odsouzené zeny, které vzhledem
k zadvaznosti trestné cinnosti nemohou byt zarfazeny na vnéjsi
pracovisté?

Devét respondentl se domniva, Ze kapacita vyrobnich prostor v objektu véznice

neni dostateCna. TFi respondenti se domnivaji, Zze jsou prostory ve véznici

dostateCné, ale cizi subjekty nemaji zajem o pronajem téchto prostor. DalSi

problém spatfuji v nedostateCném stavebné technickém zabezpeceni téchto

prostor, kde by mohly byt zafazeny odsouzené zeny za zavaznou trestnou ¢innost.

Jeden respondent nebyl schopen se k této problematice vyjadrit.

17) Co je podle vas hlavnim motivem odsouzenych zen pro zafazeni do
zaméstnani?

Dvanact respondentu uvedlo, Zze hlavnim motivem je pfedevsim ziskani finan€nich

prostfedkd za ucelem hrazeni dluht, exekuci, vyzivného a dale za ucelem vyuziti

finan¢nich prostfedkd pfi nakupu ve vézeriské prodejné. DalSim motivem dle

vyjadieni respondentl je, ze vramci pracovniho zafazeni jsou v kontaktu

s ostatnimi odsouzenymi a je plnohodnotnéji vyplnén jejich ¢as a pribéh vykonu

trestu odnéti svobody, dale ¢erpani vyhod v podobé odmén, napfiklad opusténi
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véznice v souvislosti s navstévou, kladné hodnoceni v souvislosti s pracovnim
zarazenim a vySSi predpoklad k uspéchu pfi podmineCném propusténi, udéleni
preruseni trestu. Jeden respondent se domniva, Ze hlavnim motivem neni ziskani
finan¢nich prostfedkd, ale u ¢asti odsouzenych se jedna i o smysluplné vyplnéni

c¢asu.

18) Myslite, ze jsou rozdily mezi zaméstnavanim odsouzenych zen a
zaméstnavanim odsouzenych muzu? Pro€ se tak domnivate?
Ctyfi respondenti nebyli schopni posoudit, zda existuji rozdily mezi
zaméstnavanim odsouzenych Zen a odsouzenych muzl. Osm respondentd
uvedlo, ze urcité rozdily jsou, muzi maji jinou stavbu téla, jsou silngjSi a jsou
profese, které jsou manualné i fyzicky naroCnéjSi. Prikladem uvedli firmu
Hamernik, kde byly dfive odsouzené zeny zaméstnany v dfevovyrobé. Firma
ukoncila spolupraci s Véznici Svétla nad Sazavou a navazala spolupraci s Véznici
Pardubice a zaméstnala odsouzené muze. Jeden respondent uved|, Ze nejsou

rozdily mezi zaméstnavanim odsouzenych Zen a odsouzenych muza.

6.7 Analyza dat z vézenského informac¢niho systému

Ugelem sbéru dat z vézefiského informaéniho systému bylo zjisténi rozdili mezi
skupinami odsouzenych Zen zafazenymi na vnitini stfezené pracovisté, vnéjsi
nestfezené pracovisté a pracovisté s volnym pohybem, a to s ohledem na
zavaznost trestné Ccinnosti, délku vykonu trestu odnéti svobody, chovani
odsouzené v pribéhu vykonu trestu odnéti svobody a zafazeni do urcitého typu
véznice. Vybérovy soubor tvofi dvanact nahodné vybranych odsouzenych Zen.
Pro potfeby diplomové prace jsou oznageny &islicemi 1-12. Ctyfi odsouzené Zeny
jsou zafazené na vnitinim stfezeném pracovisti, Ctyfi na vnéjSim nestfeZzeném

pracovisti a Ctyfi na vnéjSim pracovisti s volnym pohybem.
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Vnéjsi nestrezené pracovisté — kazuistiky

Odsouzena €. 1 - konec véznéni dne 2. 2. 2024, umisténa do typu véznice
s ostrahou se stfednim stupném zabezpeceni pro trestné Ciny § 196/1 - zanedbani

povinné vyzivy; § 205/2 - kradez, odsouzena je umisténa ve Il. PSVD.

Odsouzena €. 2 - konec véznéni dne 11. 6. 2025, umisténa do typu véznice
s ostrahou s vysokym stupném zabezpeceni pro trestné ciny § 205/1ab,2 —
kradez; § 337/1g — mareni vykonu ufedniho rozhodnuti a vykazani; § 178/1 —

porusovani domovni svobody, odsouzena je umisténa v . PSVD.

Odsouzena €. 3 - konec véznéni dne 15. 5. 2025, umisténa do typu véznice
s ostrahou s vysokym stupném zabezpeceni pro trestné &iny § 205/1d,2,4a —
kradez; § 234/1,4a — neopravnéné opatfeni, padélani a pozménéni platebniho
prostfedku, odsouzena je umisténa v Ill. PSVD.

v

Odsouzena €. 4 - konec véznéni dne 21. 1. 2024, umisténa do typu véznice
s ostrahou se stfednim stupném zabezpeceni pro trestny ¢in § 196/1 - zanedbani

povinné vyzivy, odsouzena je umisténa v Il. PSVD.

Vnitini stfrezené pracovisté — kazuistiky

Odsouzena ¢&. 5 - umisténa do typu véznice s ostrahou se stfednim stupném
zabezpeceni pro trestné Ciny § 140/1 — vrazda; 2x § 205/1a — kradeZe, odsouzena

je umisténa v I. PSVD.

Odsouzena €. 6 - konec véznéni dne 7. 9. 2030, umisténa do typu véznice
s ostrahou s vysokym stupném zabezpeceni pro trestné Ciny § 329/1c¢,3a, b —
zneuziti pravomoci ufedni osoby; § 206/1,5a — zpronevéra; § 329/1¢c — zneuziti

pravomoci ufedni osoby, odsouzena je umisténa v I. PSVD.

Odsouzena €. 7 - konec véznéni dne 13. 1. 2050, umisténa do typu véznice se
zvySenou ostrahou pro trestné Ciny 3x § 140/2,3h, j trestniho zakoniku — vrazda;
§ 140/2,3] trestniho zakoniku — vrazda; § 249/1 trestniho zakoniku — nedovolené
ozbrojovani, § 345/1,3e trestniho zakoniku — kfivé obvinéni, odsouzenda je

umisténa v I. PSVD.
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Odsouzena €. 8 - konec véznéni dne 5. 12. 2028, umisténa do typu véznice
s ostrahou se stfednim stupném zabezpeceni pro trestné Ciny 3x § 146/1 trestniho
zakoniku — ublizeni na zdravi; § 145/1,3 trestniho zakoniku — tézké ublizeni na

zdravi, odsouzena je umisténa v I. PSVD.

Vnéjsi pracovisté s volnym pohybem — kazuistiky

Odsouzena €. 9 - konec véznéni dne 10. 3. 2023, umisténa do typu véznice
s ostrahou se stfednim stupném zabezpeceni, pro trestny Cin § 337/1g trestniho
zakoniku — mareni vykonu ufedniho rozhodnuti a vykazani, odsouzena je

umisténa v I. PSVD.

Odsouzena €. 10 - konec véznéni dne 23. 4. 2023, umisténa do typu véznice
s ostrahou s nizkym stupném zabezpeceni, pro trestné Ciny § 337/1g trestniho
zakoniku — mafeni vykonu ufedniho rozhodnuti a vykazani; § 234/1 —
neopravnéné opatreni, padélani a pozménéni platebniho prostfedku; § 205/1 —

kradez; § 205/1a,2 — kradez, odsouzena je umisténa v I. PSVD.

Odsouzena €. 11 - konec véznéni dne 16. 3. 2024, umisténa do typu véznice
s ostrahou se stfednim stupném zabezpeceni, pro trestné ¢iny § 337/1g trestniho
zakoniku — mareni vykonu ufedniho rozhodnuti a vykazani; § 196/1 — zanedbani

povinné vyzivy, odsouzena je umisténa v I. PSVD.

Odsouzena €. 12 - konec véznéni dne 20. 4. 2024, umisténa do typu véznice
s ostrahou se stfednim stupném zabezpedeni, pro trestny €in § 283/1 trestniho
zakoniku — nedovolena vyroba a jiné nakladani s omamnymi a psychotropnimi

latkami a s jedy, odsouzena je umisténa v Il. PSVD.

6.7.1 Shrnuti vysledkd analyzy dat z vézenského informaéniho systému

Z vyzkumného vzorku bylo zjisténo, Zze na vnéjSim nestfezeném pracovisti jsou
zafazené odsouzené zeny prevazné umisténé v typu véznice s ostrahou se
stfednim a vysokym stupném zabezpeceni. NejkratSi doba konce véznéni je
stanovena dne 21. 1. 2024 a naopak nejdelSi doba konce véznéni je stanovena

dne 11. 6. 2025. Odsouzené Zeny jsou zafazeny do vSech prostupnych skupin
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vnitini diferenciace, coZz znamena, Zze na vnéjSi nestfezena pracovisté jsou
zarazovany i odsouzené zeny, které zcela neplni program zachazeni a maji
problém s dodrzovanim vnitfniho fadu véznice. Odsouzené Zeny jsou na tato

pracovisté zafazovany pfevazné za majetkovou trestnou cCinnost.

Na vnitfnim stfeZzeném pracovisti jsou zafazené odsouzené Zeny umisténé
pfevazené vtypu véznice s ostrahou se stfednim a vysokym stupném
zabezpec€eni a umisténé ve véznici se zvySenou ostrahou. NejkratSi doba konce
véznéni je stanovena dne 5. 12. 2028 a naopak nejdelSi doba konce véznéni je
stanovena dne 13. 1. 2050. VSechny odsouzené zeny z vyzkumného vzorku jsou
umistény do |. prostupné skupiny vnitfni diferenciace, coZz znamena, Ze plini
program zachazeni v plném rozsahu a dodrzZuji vnitfni fad véznice. Na vnitini
stfeZzena pracovisté jsou zafazovany predevSim odsouzené Zeny za zavaznou
trestnou Cinnosti nasilné povahy, a to vrazdy, tézké ublizeni na zdravi a zavaznou

majetkovou trestnou Cinnost.

Na vnéjSich pracovistich s volnym pohybem jsou zafazovany odsouzené Zeny
umisténé v typu véznice s ostrahou s nizkym a stfednim stupném zabezpeceni.
NejkratSi doba konce véznéni je stanovena dne 10. 3. 2023 a naopak nejdelSi
doba konce véznéni je stanovena dne 20. 4. 2024. Odsouzené ZzZeny
z vyzkumného vzorku jsou umistény do I. a Il. prostupné skupiny vnitfni
diferenciace, coz vypovida o tom, Ze odsouzené dodrzuji vnitfni fad véznice, plni
program zachazeni a nékterych pfipadech si jeSté odsouzené Zeny nevytvorily
podminky pro pfefazeni z Il. prostupné skupiny vnitini diferenciace do |. prostupné

skupiny vnitfni diferenciace.

6.8 Analyza mimoradnych a jinych zavaznych udalosti

Analyza mimofadnych a jinych zavaznych udalosti byla realizovana rozhovorem
a metodou obsahové analyzy dokumentt.??* Pro potfeby této prace byly vybrany
4 pfipady, kdy byly vi¢i odsouzenym Zzenam zahajeny ukony trestniho fizeni

v souvislosti se zneuzitim zafazeni na pracovist€ mimo objekt véznice. Pro

124 \/yzkumny rozhovor s vedouci oddéleni prevence a stiznosti mjr. Mgr. Dagmar Berankovou
dne 10. 11. 2022
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potfeby diplomové prace byly odsouzené Zeny oznaceny pismeny A, B, C, D, E.
Analyza je zaméfena na charakteristiku odsouzenych Zen, popis skutku, ureni
motivU pro jejich spachani a tresty, které byly pfipadné ulozeny. Cilem tohoto
vyzkumu je zjiSténi, zda se daji zcela predikovat rizika souvisejici se zafazenim
odsouzenych zen do zaméstnani mimo objekt véznice a jaké negativni dopady

pfinasi selhani odsouzené.

a) Odchod odsouzené A z vnéjSiho nestrezeného pracovisté
Odsouzena A — umisténa do typu véznice s ostrahou pro trestny Cin kradeze
a porusovani domovni svobody, pficemz byl stanoven konec véznéni dne
27. 12. 2010. Trestného €inu se dopustila tim, ze dne 7. 10. 2010 v pfedem
nezjisténé dobé od 12.30 hod. do 13.05 hod. pfed ukon€enim pracovni smény
opustila v umyslu navstivit své déti nestfezené pracovisté, kde v té dobé
vykonavala prace mimo prostor Véznice ve Svétlé nad Sazavou, kde je umisténa
pro vykon trestu odnéti svobody, pfi¢emz byla v dobé kolem 14.00 hod. na utéku
z uvedeného nestfezeného pracovisté zadrZzena pfisludniky Vézenské sluzby

Ceské republiky za bytovym domem v blizkosti nestfezeného pracovisté.

Pro podezfeni z trestného €inu mareni vykonu ufedniho rozhodnuti a vykazani dle
§ 337 odst. 3 pism. b) trestniho zakoniku (platného do 30. 6. 2012) byla véc
predana policejnimu organu dle vécné a mistni pfislusnosti. Na zakladé Rozsudku
byl ulozen trest odnéti svobody v délce 6 mésicl do véznice s ostrahou ve véci
trestného Cinu mareni vykonu ufedniho rozhodnuti a vykazani dle § 337 odst. 3
pism. b) trestniho zakoniku (platného do 30. 6. 2012).

b) Odchod odsouzené B z vnéjSiho nestrezeného pracovisté
Odsouzena B — umisténa do typu véznice s ostrahou pro trestny ¢in kradeze,
pricemz byl stanoven konec véznéni dne 27. 10. 2014. Trestného &inu se dopustila
tim, Ze dne 3. 7. 2014 v 9.20 hod. opustila odsouzena B bez povoleni
zameéstnance Véznice Svétla nad Sazavou nestiezené pracovisté, a to tim
zpusobem, Ze pozadala mistrovou o moznost vzdaleni se od pracovniho pasu na

toaletu. To ji mistrova povolila a odsouzena B odeSla smérem k toaletam, pficemz
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neprodlené opustila pracovisté a odesla z arealu pracovisté smérem k nakupnimu
stfedisku. Dale pak pokraCovala Casti obce smérem k dalni¢nimu privadédi,
proSla pod D1 az pfiSla na Cerpaci stanici. Za Cerpaci stanici vstoupila do
pfilehlého lesiku, kde byla v ¢ase 12.00 hod. zadrZena pfislusniky Vézeriské

sluzby Ceské republiky.

Pro podezfeni z trestného Cinu mareni vykonu uredniho rozhodnuti a vykazani dle
§ 337 odst. 3 pism. b) trestniho zakoniku (platného do 31. 5. 2020) byla véc
pfedana policejnimu organu dle vécné a mistni prislusnosti. Na zakladé Rozsudku
byl uloZen trest odnéti svobody v délce 5 mésicl do véznice s ostrahou ve véci
trestného Cinu mareni vykonu ufedniho rozhodnuti a vykazani dle § 337 odst. 3
pism. b) trestniho zakoniku (platného do 31. 5. 2020).

c) Zneuziti navykové latky odsouzenou C a odsouzenou D na vnéjSim
nestiezeném pracovisti

Odsouzena C — umisténa do typu véznice s ostrahou do oddéleni se stfednim
stupném zabezpeceni pro trestny Cin kradeze, pfiCemz byl stanoven konec
véznéni dne 2. 1. 2019. Trestného &inu se dopustila tim, Zze dne 23. 8. 2018
priblizné v ¢ase 8.35 hod. v pribéhu smény na vnéjSim nestfezeném pracovisti,
v prostoru toalet na vyrobni hale uzila nejméné v jednom pfipadé latku THC
(marihuana). V prostoru toalet nabidla zakézanou latku i odsouzené D — umisténé
do typu véznice s ostrahou do oddéleni se stfednim stupném zabezpedeni pro
trestny Cin kradeze, pficemz byl stanoven konec véznéni dne 20. 5. 20109.
Odsouzena D nabizenou zakazanou latku takeé uzila. Vypovédi odsouzené C bylo
zjisténo, Ze ubalenou cigaretu obsahujici zakézanou latku ziskala od civilniho
zaméstnance firmy. Dne 23. 8. 2018 v Case 16.09 hod. se odsouzena C
a odsouzena D podrobily na zdravotnim stfedisku véznice orientaénimu
toxikologickému vySetfeni mocCe s pozitivnimi vysledky, kdyz naslednym rozborem
Toxikologické laboratofe byla v moci zjisténa pFitomnost psychotropni latky

kanabinoidy, ktera je zafazena jako latka psychotropni.

Proti odsouzené C byly zahajeny ukony trestniho fizeni na zakladé podezfeni
z trestného ¢inu mareni vykonu Ufedniho rozhodnuti a vykazani dle § 337 odst. 1

pism. g) trestniho zakoniku. Odsouzend C byla odbornou komisi
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z bezpec€nostnich duvodul vyfazena z vnéjSiho nestfezeného pracovisté, dale ji byl
ulozen kazensky trest umisténi do celodenniho uzavieného oddéleni v délce
trvani 20 dnu, byla pfefazena z Il. prostupné skupiny vnitfni diferenciace do Ill.
prostupné skupiny vnitfni diferenciace a sou€asné byla pfefazena z oddéleni se
stfednim stupném zabezpeceni do oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni.
Vzhledem k tomu, Ze trest, k némuz mohlo trestni stihani vést a bylo zcela bez
vyznamu vedle souboru bezpecnostnich, vychovnych a systémovych opatfeni
Véznice Svétla nad Sazavou, rozhodlo Oddéleni prevence a stiznosti Véznice
Svétla nad Sazavou o odlozZeni véci podezfeni ze spachani trestného ¢inu mareni

ufedniho rozhodnuti a vykazani dle § 337 odst. 1 pism. h).

Soucasné bylo ale odsouzené C sdéleno obvinéni ze spachani trestného Cinu
nedovolena vyroba a jiné nakladani s omamnymi a psychotropnimi latkami
a s jedy dle § 283 odst. 1 trestniho zakoniku. Za tento trestny &in byl odsouzené

C ulozen Okresnim soudem trest odnéti svobody v délce 200 dnu.

Proti odsouzené D byly zahajeny ukony trestniho fizeni pro podezieni z trestného
¢inu mareni vykonu ufedniho rozhodnuti a vykazani dle § 337 odst. 1 pism. h)
trestnino zakoniku. V pfipadé udéleni trestu bylo postupovano shodné jako
u odsouzené C. Odbornou komisi byla z bezpecnostnich ddvodu vyfazena
z vnéjSiho nestfezeného pracovisté, dale ji byl ulozen kazensky trest umisténi do
celodenniho uzavieného oddéleni v délce trvani 20 dnd, byla prefazena z Il
prostupné skupiny vnitfni diferenciace do |Ill. prostupné skupiny vnitfni
diferenciace a soucasné byla pfefazena z oddéleni se stfednim stupném
zabezpeceni do oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni. Vzhledem k tomu, Ze
trest, k némuz mohlo trestni stihani vést a bylo zcela bez vyznamu vedle souboru
bezpe€nostnich, vychovnych a systémovych opatfeni Véznice Svétla nad
Sazavou, rozhodlo oddéleni prevence a stiznosti Véznice Svétla nad Sazavou
o odloZeni véci podezfeni ze spachani trestného Cinu mareni ufedniho rozhodnuti

a vykazani dle § 337 odst. 1 pism. h).
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d) Zneuziti navykové latky odsouzenou E na vnéjSim nestiezeném
pracovisti

Odsouzena E — umisténa do typu véznice s ostrahou do oddéleni se stfednim
stupném zabezpecCeni pro trestny Cin kradeze, pfiCemz byl stanoven konec
véznéni dne 18. 2. 2019. Trestného &inu se dopustila tim, Ze dne 13. 11. 2018
pfiblizné v ¢ase 8.40 hod. pfevzala odsouzena E v prostoru pracovisté nejméné
v jednom pfipadé od civilniho zaméstnance firmy 1x ubalenou cigaretu s obsahem
psychotropni latky THC (marihuana), kterou nasledné ve shodném prostoru uzila
vykoufenim. Téhoz dne v Case 16.07 hod. se podrobila na zdravotnim strfedisku
véznice orientaCnimu toxikologickému vySetfeni mocCe s pozitivnim vysledkem.
Naslednym rozborem Toxikologické laboratofe byla v jeji moci zjiSténa pfitomnost
psychotropni latky kanabinoidy, ktera je zafazena do seznamu psychotropnich

latek.

Proti odsouzené E byly zahajeny trestni ukony pro podezieni z trestného Cinu
mareni vykonu ufedniho rozhodnuti a vykazani dle § 337 odst. 1 pism. h) trestniho
zakoniku. Setfeni v dané véci bylo realizovano Oddélenim prevence a stiznosti
Véznice Svétla nad Sazavou a doSlo k zavéru, Ze odsouzena E nenapliuje
vSechny znaky skutkové podstaty trestného cinu mafeni vykonu ufedniho
rozhodnuti a vykazani dle § 337 odst. 1 pism. h), kdy jeji jednani v celém kontextu
nelze vzhledem kjejimu sou€asnému dodrzovani zakladnich povinnosti
odsouzenych stanovenych v ustanoveni § 28 odst. 1 zakona ¢. 169/1999 Sb.,
o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakonu,
oznacit jako zavazné jednani sméfujici ke zmareni nebo ucelu trestu. V dané véci
se vSak mohlo jednat o kazerisky prestupek dle ustanoveni § 28 odst. 3 pism. b)

zakona €. 169/1999 Sb. a véc byla odevzdana ke kazerniskému projednani.

6.8.1 Shrnuti vysledkl analyzy mimoradnych a jinych zavaznych udalosti

Analyzou mimofadnych a jinych zavaznych udalosti ve Vé&znici Svétla nad
Sazavou bylo zjisténo, Ze selhani véznénych osob zaméstnanych na vnéjsich
pracovistich spocCiva predevSim v odchodu z pracovisté a ve zneuzivani
navykovych latek na pracovistich. Motivem k odchodu z vnéjSiho nestfezeného

pracovisté bylo v obou pfipadech momentaini feSeni dané situace, kdy v jednom
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pfipadé byl uveden jako motiv feSeni rodinnych problému. Prestoze v obou
pfipadech zbyvala do konce véznéni kratka doba, a to v fadech mésicu, konkrétné
v prvnim pfipadé zbyvaly 3 mésice, ve druhém pfipadé zbyvaly 2 meésice,
neodradilo je to od spachani nezakonného jednani spocivajici v odchodu
z pracovisté, prestoze jsou vSechny odsouzené zeny pfi zafazovani do
zaméstnani pouceny o negativnich dopadech, kdyz se dopusti protipravnich
jednani. V obou pfipadech byl Rozsudkem Okresniho soudu navys$en trest odnéti
svobody, a to v jednom pfipadé o 6 mésicu, ve druhém pfipadé o 5 mésicu.

ucelnéjSi véc projednat v kazefiském Fizeni, jelikoz trest, k némuz muze trestni
stihani vést, mize byt zcela bez vyznamu vedle souboru bezpelnostnich,

vychovnych a systémovych opatieni Véznice Svétla nad Sazavou.

6.9 Shrnuti empirického vyzkumu

V této casti diplomové prace se budu vénovat potvrzenim ¢i vyvracenim
stanovenych hypotéz na zakladé zpracovanych rozhovor( s vybranymi &leny
odborné komise posuzujici zafazeni odsouzenych zen do zaméstnani, dale na
zakladé analyzy dat z vézenského informacniho systému a analyzy mimoradnych

a jinych zavaznych udalosti. Byly stanoveny ¢tyfi hypotézy:

H1 V soucasné dobé nemaji cizi subjekty zadjem o odsouzené zeny z divodu

jejich nekvalifikovanosti.

V odpovédich respondentu je patrné, Ze je v sou€asné dobé ve Véznici Svétla nad
Sazavou evidovana nizka zaméstnanost odsouzenych Zen a nizky zajem cizich
subjektd o jejich zaméstnani. VSichni dotazovani respondenti se domnivaiji, ze
nizky zajem ze strany cizich subjektd je dan ekonomickou a politickou situaci, kdy
je pro firmy vyhodnéjSi zaméstnat osoby cizi narodnosti napfiklad z Ukrajiny,
jejichz pracovni vykon je zfejmé vySSi nez u odsouzenych Zen, prace si vazi
a mnohdy pracuji za niz$i mzdu. Navic zaméstnavatelé ziskavaji mnohé benefity
od statu a nemusi zajistovat dopravu a dalSi bezpecnostni opatfeni jako je tomu

u odsouzenych zen. Dle vyjadfeni dotazovanych respondentll maji odsouzené
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Zzeny nizkou pracovni moralku, odmitaji jezdit do prace a zpétna vazba od
zaméstnavatell je tak Casto negativni. DalSim vyznamnym aspektem, ktery
ovlivnil sou€asnou nizkou zaméstnanost odsouzenych Zen byla covidova
opatfeni. Po vSech celostatnich karanténach, uzavieni ekonomiky a spolecnosti
se dostaly firmy do slozitych situaci. Firmy ztratily zakazky, stalé odbératele a za
odsouzené Zzeny, které nesmély v dobé lockdownu opoustét véznici, musely
pfijmout agenturni zaméstnance. Ctyfi spole¢nosti zaméstnavajici odsouzené
Zeny, jejichz kapacita byla 240 pracovnich mist, tehdy ukoncCily s Véznici Svétla

nad Sazavou spolupraci.

Tato hypotéza se nepotvrdila, ale Ize konstatovat, Ze kvalifikace a pracovni navyky
by jist¢ mély vliv na pracovni vykony odsouzenych Zen a na spokojenost

zameéstnavatell s jejich odvedenou praci.

H2 Nejvyssi riziko zaméstnani odsouzenych zen na vnéjsich pracovistich

je spatrovano v odchodu odsouzené z vnéjsiho pracovisteé.

VétSina respondentd uvedla pfedevsim rizika spocivajici v pfistupu k navykovym
latkam na vnéjSich pracovistich a v nedovolenych stycich s civilnimi zaméstnanci,
kdy u Zen hrozi riziko otéhotnéni. Odsouzena, ktera byla drogové zavisla, maze
podlehnout mozZnosti ziskat navykovou latku. Dale respondenti uvedli, Ze se
odsouzené Zeny pokouSi pronést zakazané véci do véznice a mlize se jednat
i 0 vyrobky odcizené na pracovisti. Sest respondentt uvedlo, Ze vysoké riziko
spatfuji v odchodu odsouzené Zeny z vnéjSiho pracovisté, které muize nastat
v dusledku zkratkovitého jednani, kdy odsouzena feSi rodinné zalezitosti. Dva
respondenti uvedli, Ze riziko spocCivajici v odchodu odsouzené z vngjSiho
pracovisté povazuji za minimalni a dochazi k nému spiSe ve vyjime€nych
pfripadech. Riziko odchodu z pracovisté povazuji u odsouzenych zen za mensi nez
u muzu. Dva respondenti uvedli, ze vnéjSi pracovisté poskytuji vét§i moznost

a prostor ke zneuziti mobilnich telefonu.

Tato hypotéza se nepotvrdila. Za nejvySSi rizika je povazovan pfistup
k navykovym latkam a v nedovolené styky s civilnimi zaméstnanci. Dle vypovédi

respondentu je vysSi riziko odchodu z vnéjSiho pracovisté u odsouzenych muzu
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nez u odsouzenych Zen. Z analyzy mimofadnych a jinych udalosti vyplynulo, ze
odchod z pracovisté je zavaznéjSim prestupkem a muze byt kvalifikovan jako

trestny Cin mareni ufedniho rozhodnuti a vykazani.

H3 PFi posuzovani zarazeni odsouzenych zen na pracovisté nelze zcela

vylouéit vSechna rizika spojena se vznikem mimoradné udalosti.

VSichni respondenti se shodli, Ze vSechna rizika predikovat nelze a smyslem
posouzeni €lent odborné komise je minimalizovat selhani konkrétni odsouzené
zeny. V prubéhu pracovniho zafazeni hraji u odsouzenych Zzen vyznamnou roli
proménlivé faktory napf. rodinné udalosti, hrozba dalSiho trestniho postihu, které

mohou ovlivnit psychicky stav odsouzené.

Tato hypotéza se potvrdila jednak realizovanymi rozhovory a jednak analyzou
mimoradnych a jinych zavaznych udalosti, kdy motivem odchodu z vnéjSich
pracovist bylo FeSeni momentalni situace a rodinnych problém(. V obou

pfipadech nepfesahovala délka zbyvajiciho trestu tfi mésice.

H4 Hlavnim motivem odsouzenych Zzen pro zarazeni do zaméstnani je

ziskani financénich prostredkdi.

Témér vSichni dotazovani respondenti se shodli, Ze hlavnim motivem je pfedevsSim
ziskani finanénich prostfedkli a pro mnohé odsouzené ZzZeny predstavuje
zaméstnani jedinou moznost, jak finan¢ni prostfedky ziskat. Finan¢ni prostfedky
jsou pak vyuzity ke splaceni dluhd, exekuci, k hrazeni vyzivovaci povinnosti
a odsouzené Zeny si za né mohou nakoupit ve vézeriské prodejné. Mezi dalSi
motivy fadi dotazovani respondenti kontakt s ostatnimi odsouzenymi,
plnohodnotné vyplnéni jejich volného €asu a prabéhu vykonu trestu odnéti
svobody a dale Cerpani vyhod v podobé odmén, napfiklad opusténi véznice
v souvislosti s navstévou, udéleni preruseni trestu a kladné hodnoceni
v souvislosti s pracovnim zafazenim a tim vy38Si predpoklad uspéchu pfi
podmine¢ném propusténi. Jeden respondent se domniva, Zze hlavnim motivem

neni ziskani finanénich prostfedkl. Tato hypotéza byla potvrzena.
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Predlozena diplomova prace s nazvem Zaméstnavani odsouzenych zen
v zavislosti na spachané trestné Cinnosti se zabyva komplexni problematikou
zaméstnavani a je zaméfena na vykon trestu odsouzenych Zen ve Véznici Svétla
nad Sazavou. V procesu zafazovani odsouzenych Zen do zaméstnani hraje
vyznamnou roli hned nékolik aspektd. Primarné je nutné rozliSovat o jaky druh
pracovisté se jedna a po posouzeni vSech aspektl doporucit v soucinnosti se
vSemi Cleny odborné komise vhodny druh pracovisté pro konkrétni odsouzenou.
Z vysledku vyzkumu, ktery byl téz realizovan ve véznici Svétla nad Sazavou
vyplynulo, Ze se nejedna o jednorazovou cinnost ¢lent odborné komise, nybrz
o kontinualni proces, kdy je nutné sledovat proménlivé faktory v pribéhu
pracovniho zafrazeni, které mohou pulsobit negativné na jednani odsouzené Zeny
a veést tak k rozhodnuti z pracovisté odejit. Nicméné ne vzdy se vSechna rizika
podafi v€as odhalit. Pokud i pfes znacné usili a snahu vSech &lent odborné
komise dojde k mimofadné udalosti, jedna se pfedevSim o selhani konkrétni
odsouzené zeny nikoli o pochybeni ¢lent odborné komise. Nelze vS§ak opomenout
fakt, Ze Clenové odborné komise pfi posuzovani pracovniho zafazeni
odsouzenych zen do zaméstnani vychazi ze znalosti svych kolegu, které jim byly
predany pfi nastupu do zaméstnani, a dale ze svych vlastnich zkuSenosti. Jen
nepatrna ¢ast odbornych zaméstnanci byla seznamena i s charakterem
pracovnich ¢innosti a prostory, kde odsouzené Zeny vykonavaiji pracovni ¢innost.
Takovou moznost maji pouze odborni zaméstnanci, ktefi jsou zaroven c¢leny
komise posuzujici pracovisté odsouzenych zZen. Napfiklad vychovatelé, specialni
pedagogové a psychologové nemaji Zadnou pfedstavu o prostorach, kde

odsouzené Zeny vykonavaji pracovni ¢innost.

Jako doporuceni pro zefektivnéni procesu posuzovani odsouzenych zen do
zaméstnani se jevi jednak seznameni vSech ¢lenu odborné komise s prostorami
a pracovni Cinnosti, kde odsouzené Zeny vykonavaji pracovni €innost a jednak
zafazeni specializacnich kurzG do vzdélavacich programu uréenych pro €leny

odborné komise. Obsahem kurzu by kromé celkové problematiky posuzovani
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odsouzenych zZzen do zaméstnani by mohla byt i kazuistika, ktera by uvadéla
pripady, kdy doslo k selhani pracovné zafazenych odsouzenych a motivy, ktere je
k tomu vedly. V praxi by to znamenalo lepsSi pfedpoklad pro detekci mozného

rizika a zabranéni selhani pracovné zafazené odsouzené Zeny.

V souCasné dobé& je zaméstnanost odsouzenych Zen ovlivnéna politickou
a ekonomickou situaci a dale stale pretrvavajicimi dopady =z pfijatych
protiepidemickych opatfenich. Dlsledkem téchto okolnosti je ve Véznici Svétla
nad Sazavou zaznamenan vyrazny pokles v zaméstnanosti. | pres tuto
nepfiznivou situaci se Véznice Svétla nad Sazavou usilovné snazi najit vhodné

zaméstnavatele a zaméstnanost opét zvysit.

Diplomova prace poukazuje na soucCasné problémy, které souvisi se
zaméstnavanim odsouzenych Zzen a mize byt napomocna i vSem osobam, které

se touto problematikou zabyvaji.
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Priloha é. A
Rozhovor €. 1

1. Na jakém oddéleni jste zaméstnan/a?

Oddéleni vykonu vazby a trestu — socialni pracovnice.

2. Podilite se na procesu zarazovani odsouzenych zen do zaméstnani?
Minimalné. Vice se podili specialni pedagogové a oddéleni zaméstnavani.

3. Jakym zpusobem se podilite na tomto procesu?

Do tabulky ,Posouzeni a prehodnoceni odsouzenych na pracovisté® —
,Celkové posouzeni“ zaddam doporucujici ¢i zamitavé stanovisko. Posuzuiji
vhodnost zafazeni na stfezené pracovisté, nestfezené pracovisté a pracovisté
s volnym pohybem.

4. Bylla jste proskolena v oblasti zarazovani odsouzenych zen do
zaméstnani? Pripadné, kdo Vam predal zkuSenosti a poznatky tykajici se
zarazovani véznénych osob do zaméstnani? Chtél/a byste v této oblasti
néco zmeénit?

Nebyla jsem proskolena, poznatky mam od sluzebné starSi kolegyné. Nemam
chut prosazovat néjaké zmény.

5. Myslite, ze mate dostatek zkusSenosti se zarazovanim odsouzenych zen
do zaméstnani?

Myslim si, Ze nemam dostatek zkuSenosti.

6. Jaké aspekty zohlednujete pfi zarfazovani odsouzenych zen do

zaméstnani?
Odsouzené Zeny posuzujeme podle délky trestu a pfipadné podle toho, co
vime o zdravotnim stavu. Pro nas je to ale doporuceni, zdravotni stav jako
takovy posuzuje zdravotni stfedisko véznice. Po pfijmu odsouzenych do nasi
organizacni jednotky zjiStujeme, zda je pozivatelkou starobniho €i invalidniho
dichodu, coz ma také vliv na zaméstnatelnost. Zde spolupracujeme
s ekonomickym oddélenim. Pokud se jednd o odsouzenou cizi statni
prislusnosti, tak se divame, zda ma pfidélené rodné Cislo a pokud nema rodné
islo pridélené, tak zadame Ceskou spravu socidlniho zabezpeéeni

o evidencni Cislo pro cizince, aby mohla nastoupit do zaméstnani. Vaha

86



posudku socialnich pracovnic je stejna jako u jinych odbornych zaméstnancu.
Vzdy je ale dulezita spoluprace mezi vSemi ¢leny odborné komise.

7. V éem spatrujete rizika zaméstnavani odsouzenych zen? Ktera jsou
podle vas nejzavaznéjsi?
PFistup k drogadm na vné&jSim pracovisti, navazovani nedovolenych stykd.

8. Domnivate se, ze vSechna rizika lze predikovat? (pro¢ ano ¢i ne)
Rizika lze zkuSenym odbornikem s praxi pouze minimalizovat. Vyloucit
veSkera rizika nelze. Pfi prvotnim posuzovani nelze odhadnout pfipadné
pozdéjsi feSeni rodinnych ¢&i jinych problémU nebo zménu psychického stavu.

9. Stalo se Vam nékdy, ze jste nespravné posoudil/a zafazeni odsouzené
zeny do zaméstnani? Kdo Vas na pripadné nespravné posouzeni
upozornil?
Urcité jsem nékdy udélala chybu, na niz mé upozornil kolega (vétSinou
pedagog). V takovém pfipadé provedu pfehodnoceni. Zde je velice dulezita
spoluprace s ostatnimi ¢leny odborné komise, ktefi mé i upozorni na urcité
faktory, které jsem pfehlédla a maji vliv na zafazeni odsouzené do zaméstnani.

10.K jakym prestupkiim ze strany odsouzenych nejcastéji dochazi na
vnéjsich pracovistich?
Nemohu posoudit, tyto informace se ke mné nedostavaji.

11.Jsou odsouzené zeny trestany za prestupky spachané na pracovisti?
Jaké tresty jsou ukladany?
NefeSim — nemohu posoudit.

12.Existuji podle Vas komplikace se zaméstnavanim odsouzenych zen?
Pripadné jaké?
Urcité existuji — nefeSim, nemohu posoudit.

13.Ktera skupina odsouzenych zen je nejlépe pracovné zaraditelna a pro¢?
Neda se to uplné jednoznacné fict. Odsouzené umisténé v nizkém stupni
zabezpec€eni maji kratké tresty, jsou Casto nezodpovédné, vicekrat trestané
a umisténé ve 3. prostupné skupiné vnitfni diferenciace. Nejlépe by byly
zaraditelné odsouzené Zeny za zavazné trestné Ciny s dlouhymi tresty, které
by bylo mozné po urcité dobé zafadit na pracovisté. Vzhledem k délce trestu
maiji zajem pracovat, snazi se o bezproblémovy prabéh vykonu trestu, pini si

své povinnosti a jsou Casto zafazeny v prvni prostupné skupiné vnitfni
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diferenciace. Bohuzel neni v objektu véznice dostate¢na kapacita pro zarazeni
odsouzenych Zen ze zvySené ostrahy a ve stavajicich vyrobnich halach neni
dostateCné stavebné technické zabezpeceni.

14.V soucasné dobé je evidovana nizka zaméstnanost odsouzenych zen.
V ¢éem vidite zasadni problém?
Jednak je to v nedostatecné kapacité vyrobnich prostor v objektu véznice, dale
v nedostateCném zabezpeceni pro zafazeni odsouzenych Zen ze zvySené
ostrahy. Vliv ma i souCasna ekonomicka a politicka situace, kdy je pro cizi
subjekty vyhodnéjsi zaméstnat cizi statni obany napf. z Ukrajiny a klesa
zajem o zaméstnani véznénych osob.

15.Domnivate se, ze zajiSténi dozoru nad pracovni €innosti odsouzenych by
zvySilo zaméstnanost odsouzenych zen? Pokud ano, v éem vidite
vyhody, pokud ne, tak proc¢ tak usuzujete?
Domnivam se, Ze ano. Bylo by mozné zaméstnat vice odsouzenych zen.
Personalni situace ale neni pfizniva a neni tak mozné zajistit dozor pfislusniky
Vézeniské sluzby Ceské republiky.

16.Domnivate se, ze je dostatecna kapacita vyrobnich prostor v objektu
véznice a moznost tak zaméstnat i odsouzené zeny, které vzhledem
k zdvaznosti trestné cinnosti nemohou byt zafazeny na vnéjsi
pracovisté?
Kapacita vyrobnich prostor neni dostateCna a chybi zabezpedeni stavebné
technickymi prostfedky.

17.Co je podle vas hlavhim motivem odsouzenych zen pro zarazeni do
zaméstnani?
Mnohdy jedina moznost, jak se dostat k penézim. Odsouzené jsou zadluzené
a maji exekuce.

18.Myslite, ze jsou rozdily mezi zaméstnavanim odsouzenych zen
a zaméstnavanim odsouzenych muzia? V €em spatiujete rozdily?

Nemohu posoudit.
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Rozhovor €. 2

1.

Na jakém oddéleni jste zaméstnan/a?

Oddéleni vykonu vazby a trestu — socialni pracovnice.

Podilite se na procesu zarazovani odsouzenych zen do zaméstnani?
Ano.

Jakym zplsobem se podilite na tomto procesu?

Do tabulky ,Posouzeni a pfehodnoceni odsouzenych na pracovisté“ —
,Celkové posouzeni“ vyplnim, zda doporuCuji nebo nedoporucuji zaradit
odsouzenou na urcité pracovisté.

Bylla jste proskolena v oblasti zarazovani odsouzenych 2zen do
zameéstnani? Pripadné, kdo Vam predal zkuSenosti a poznatky tykajici se
zarazovani véznénych osob do zaméstnani? Chtél/a byste v této oblasti
néco zmeénit?

Je dobre, Ze jsme byly dfive jako vychovatelky a ziskaly jsme tak zaklady, které
by méla mit kazda socialni pracovnice. My se kazda rozhodujeme sama za
sebe, nas nikdo nekontroluje. Vychovatelé jsou pod drobnohledem a maji nad
sebou specialniho pedagoga. Vychazime ze svych znalosti a zkuSenosti
a spolupracujeme s vychovateli a specialnimi pedagogy.

Myslite, ze mate dostatek zkusSenosti se zafazovanim odsouzenych zen
do zaméstnani?

Myslim, Ze mam dostatek zkusenosti.

Jaké aspekty zohlednujete pii zarfazovani odsouzenych zen do
zaméstnani?

Pro mozné pracovni zafazeni zohledfiujeme i fakt, zda je odsouzena zbavena
svépravnosti, coz zjistime z Rozsudku, ktery je do véznice dorucen. V takovém
pfipadé ma odsouzena jmenovaného opatrovnika. V kazdém Rozsudku je
specifikovano, v ¢em je odsouzena omezena. Co se tyka pracovniho zafazeni,
tak jsou pfipady, kdy sice ma opatrovnika, je omezena ve svépravnosti, ale
neni trvale pracovné nezaraditelna, takZze pravé u ni feSime to, Ze oznamime
oddéleni zaméstnavani, Ze je nesvépravna a podle toho rozsudku ma
napsano, ze se musi kontaktovat opatrovnik v pfipadé, Zze bychom ji chtéli

pracovné zaradit a ze ten opatrovnik za ni musi podepsat pracovni smlouvu
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10.

i dohodu o pracovni odmeéné. Vzdy zalezi na tom, v ¢em spociva omezeni, coz
je uvedeno v rozsudku. Pokud je odsouzena tedy omezena ve svépravnosti,
ale je na to dobfe fyzicky a psychicky na tom neni tak Spatné, aby nemohla
délat jednoduchou praci, tak pokud v Rozsudku je uvedeno, Zze nesmi
podepisovat Zzadné smlouvy a rozhodovat o financich, tak my musime odeslat
smlouvu k podpisu, domluvit se s tim opatrovnikem, jestli s tim zafazenim
souhlasi. Postou posilame k podpisu vSechny dokumenty, které tady
odsouzené bézné podepisuiji.
V éem spatrujete rizika zaméstnavani odsouzenych zen? Ktera jsou
Nedovolené styky nebo drogy, pokud jsou drogové zavislé. Néktefi si toho
vazi, ze maji venku praci, ze dostali duvéru. Zalezi na nich, jestli budou
pracovat, budou dobry a zaslouzi si tu praci i penize, nebo jestli sklouznou
k nedovolenym stykim, drogam. Stalo se, Ze byly téhotné a vyuzivaly toho, Ze
nejsou pod neustalym dozorem, kde mohly.
Domnivate se, ze vSechna rizika Ize predikovat? (pro€ ano €i ne)
Vzpominam si na odsouzenou, ktera byla pozitivni na navykové latky
a z tohoto divodu méla mimo jiné bezkontaktni navstévy, a pak jsme ji chtéli
pustit na pracovisté s volnym pohybem. To je Spatné. Myslim, Ze ta spoluprace
od vychovatell pocinaje az po specialniho pedagoga a zaméstnavani konce
je dulezita a nerozumim tomu, pro€ se dava do tabulky na posouzeni takova
odsouzena. Ja bych ji tam nedala. Ale stalo se, a odborna komise ji
nedoporudila. Do hlavy jim nevidime, nemizeme posoudit, co se zrovna mize
stat. My rizika mdzeme minimalizovat. Nejblize je k posouzeni vychovatel,
ktery by mél Cist korespondenci a z toho |ze poznat, co Clovéku v té hlavé
probiha. To je z mé praxe, kdy jsem byla jako vychovatelka. Pokud je dobry
vychovatel, ktery ma zajem, tak zmény zpozoruje a ma prehled.
Stalo se Vam nékdy, ze jste nespravné posoudil/a zafazeni odsouzené
zeny do zaméstnani? Kdo Vas na pripadné nespravné posouzeni
upozornil?
Hodné si to hlidaji specialni pedagogové a stalo se, ze nas upozornili na chybu.
K jakym prestupkim ze strany odsouzenych nejcastéji dochazi na
vnéjsich pracovistich?
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Nemohu posoudit.

11.Jsou odsouzené zeny trestany za prestupky spachané na pracovisti?
Jaké tresty jsou ukladany?
NefeSim — nemohu posoudit, to fesi vychovatelé, specialni pedagogové.

12.Existuji podle Vas komplikace se zaméstnavanim odsouzenych zen?
Pripadné jaké?
Spousta Zen je zde za neplaceni vyzivného. A ja jako vyroba bych si to uz
hlidala a hned bych je navrhovala do prace, aby mohli splacet dluhy. Ale to tu
neni. Zeny potfebuiji platit dluhy a jejich spousta, a pravé zeny odsouzené za
neplaceni vyzivnhého by mohly jit, dle mého nazoru, ihned do prace. Problém
by mohl byt ale u odsouzenych, které jsou sou€asné drogoveé zavislé. Tam jiz
nejsou vétsinou ani pracovni navyky, ani zajem splacet dluhy a nejsou
prvotrestané.

13.Ktera skupina odsouzenych zen je nejlépe pracovné zaraditelna a pro¢?
Urcité za méné zavaznou trestnou €innost jako je neplaceni vyzivného. Ty by
mohly, dle mého nazoru, do prace ihned.

14.V sou€asné dobé je evidovana nizka zaméstnanost odsouzenych zen.
V ¢em vidite zasadni problém?
Urcité je Skoda, Ze byla ukon€ena spoluprace s Kosteleckymi uzeninami, kam
odsouzené jezdily rady. Nyni tam jsou asi Ukrajinci. A 8koda je i, Ze s nami
ukoncila spolupraci firma Hamernik, ktera misto naSich Zzen zaméstnala
odsouzené muze z Pardubice.

15.Domnivate se, ze zajisténi dozoru nad pracovni €innosti odsouzenych by
zvysSilo zaméstnanost odsouzenych zen? Pokud ano, v éem vidite
vyhody, pokud ne, tak pro€ tak usuzujete?
Tady maji nad sebou po celou dobu bi¢ a mély by fungovat a vesmés funguiji
a jsou i nékteré, které nefunguji. Pokud maji moznost a projdou nékterym
pracovistém, a nakonec dostanou volny pohyb pfi plnéni pracovnich
povinnosti, tzn., Ze se osvédcCily, tak si myslim, ze by si uz mély uvédomit, ze
maji daveéru a Ze je to uz pfiprava na civilni zivot.

16.Domnivate se, ze je dostatecna kapacita vyrobnich prostor v objektu

véznice a moznost tak zaméstnat i odsouzené zeny, které vzhledem
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k zavaznosti trestné cinnosti nemohou byt zarazeny na vnéjsi
pracovisté?
Myslim, Zze prostory mame, ale nikdo z cizich subjektl nema o né zajem.
Kdyby vicero firem nam dalo praci sem, bylo by to dobre.

17.Co je podle vas hlavhim motivem odsouzenych zen pro zarazeni do
zaméstnani?
Urcité penize na splaceni dluhd a placeni vyzivhého. V mnoha pfipadech se
jedna o klasické vyzivné, ale i dluzné vyzivné. Nékteré odsouzené, které maji
dluhy, tak nemaji zajem je splacet a je jim jedno, ze dluhy maji. Jsou
i odsouzené, které radéji travi ¢as v praci nez na ubytovné, kde jsou tfeba
I problémové odsouzené. Vykon trestu jim uteCe jinak a nejsou ve stfedu
problémd, které vznikaji mezi odsouzenymi na ubytovné.

18.Myslite, ze jsou rozdily mezi zaméstnavanim odsouzenych zen
a zaméstnavanim odsouzenych muzi? V ¢em spatiujete rozdily?
Myslim Ze ano, pfikladem je firma Hamernik, ktera radéji vzala odsouzené

muze z Pardubic misto naSich Zen. VZdy ale zaleZi na druhu prace.
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Rozhovor €. 3

1. Na jakém oddéleni jste zaméstnan/a?

Oddéleni vykonu vazby a trestu — pracuiji jako vychovatelka.

2. Podilite se na procesu zarazovani odsouzenych zen do zameéstnani?

V minulych letech jsem se podilela celkem pravidelné, psala jsem navrhy na
zarazeni odsouzenych Zen do zaméstnani, nyni mam oddil TPN (trvale
pracovné nezaraditelné), tak navrhy nezpracovavam, ale mam zkusenosti.

3. Jakym zpusobem se podilite na tomto procesu?

Vyjadfuji se ve specialni tabulce ,Posouzeni prehodnoceni odsouzenych na
pracovisté“. Tam je kolonka doporuceni vychovatele, kde se vyjadfuji, zda ano
¢i ne, zda odsouzenou zaradit na stfezené pracovisté, nestfezené pracovisté
nebo na pracovisté s volnym pohybem. Po doporucujicim stanovisku celé
oborné komise jsem psala navrhy na zafazeni odsouzenych Zen do
zameéstnani at uz na stfezené nebo nestfezené pracovisté.

4. Bylla jste proskolena v oblasti zarazovani odsouzenych zen do

zameéstnani? Pripadné, kdo Vam predal zkuSenosti a poznatky tykajici se
zarazovani véznénych osob do zaméstnani? Chtél/a byste v této oblasti
néco zmeénit?
Zaucena jsem byla, kdyz jsem nastoupila do véznice na pozici vychovatelky.
Zaucujici vychovatelka mé zaSkolila, kde mam co vyplfiovat, co si mam hlidat,
jak se navrhy sepisuji a poslala mi vzory, abych nebyla bezradna a védéla, jak
mam postupovat. Pokud nastala situace, Zze jsem si sama s néCim nevédéla
rady, tak jsem pozadala o pomoc jinou kolegyni nebo specialniho pedagoga
nebo vedouciho vykonu vazby a trestu, abych neudélala chybu.

5. Myslite, ze mate dostatek zkuSenosti se zafazovanim odsouzenych zen
do zaméstnani?

Myslim si, ze mam dostatek zkuSenosti.

6. Jaké aspekty zohlednujete pfi zarazovani odsouzenych zen do
zaméstnani?

Pokud ma odsouzena podanou zadost o podminecné propusténi, upozornim
na tuto skutecCnosti oddéleni zaméstnavani k posouzeni, zda je ucelné

odsouzenou zarazovat do zaméstnani. Vzdy se zaméfim na to, zda je
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odsouzena navrzena na stfezené pracovisté, nestiezené pracovisté nebo na
pracovisté s volnym pohybem. ZvaZzuji takové faktory jako je délka trestu,
paragraf trestného Cinu, zdravotni stav, jak je na tom po fyzické strance
I duSevni strance, pracovni zkusenosti z civilniho zivota, vzdélani, chovani ve
vykonu trestu, zda neni zafazena v Indexu utékaru a nebezpecnych osob, zda
ma ukoncené soudy, zda neni proti ni vedeno trestni stihani Ci vySetfovaci
ukony. Faktoru je vice, ale na vSechny si nevzpomenu.

V €éem spatrujete rizika zaméstnavani odsouzenych zen? Ktera jsou
podle vas nejzavaznéjsi?

Odsouzené nemaji navyky z civilniho ZzZivota, protoZze je zde spousta
odsouzenych, které pfed vykonem trestu nepracovaly, a to i tfeba cely Zivot
a jsou zvyklé, Ze Ziji na davkach. Dale nemaji pracovni moralku, je u nich
neochota pracovat.

Vysoké riziko vidim v odchodu odsouzené z pracovisté, kdy by mohla doma
nastat néjaka necCekana situace, kterou by odsouzena psychicky nezvladla
ave zkratkovittm jednani odeSla z pracovisté. DalSi riziko vidim
v nedovolenych stycich s civilnimi zaméstnanci. Z korespondence jsem
napfiklad zjistila, Ze odsouzena navazuje na pracovisti nedovolené styky, coz
jsem ihned nahlasila a v takovém pfipadé je odsouzena vétSinou z pracovisté
vyfazena.

Domnivate se, ze vSechna rizika Ize predikovat? (pro¢ ano ¢i ne)

Nelze predikovat vSechna rizika. Je t€Zké odhadnout, jak se bude odsouzena
na pracovisti chovat. Do hlavy jim nevidime a nikdy nevime, jak se bude na
pracovisti chovat, co provede. Pfesto mlze pravé vychovatel, ktery je
s odsouzenym v uzkém kazdodennim kontaktu a vidi dynamiku oddilu,
zpozorovat zmény v chovani odsouzenych, byt na zakladé rodinné udalosti
nebo zjiné priCiny a zvazit pfehodnoceni odsouzenych vramci jejich
pracovniho zafazeni.

Stalo se Vam nékdy, ze jste nespravné posoudil/a zafazeni odsouzené
zeny do zaméstnani? Kdo Vas na pripadné nespravné posouzeni

upozornil?
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Nestalo se mi to. KdyZ jsem nevédéla, jak mam postupovat, vzdy jsem
pozadala o radu zku$enégjSi kolegy. Je dulezita spoluprace vSech clenu
odborné komise.

10.K jakym prestupkiim ze strany odsouzenych nejcastéji dochazi na
vnéjsich pracovistich?
Navazovani nedovolenych stykd, pronaseni nebo zcizeni vyrobku
z pracovisté, snaha o proneseni léku, které odsouzena neméla povolené,
vzajemneé fyzické napadeni mezi odsouzenymi, verbalni napadani, hrubé
chovani vudi civilnim zaméstnancim apod.

11.Jsou odsouzené zeny trestany za prestupky spachané na pracovisti?
Jaké tresty jsou ukladany?
Odsouzena je kazerisky trestana — druh trestu je udélen dle zavaznosti
spachaného prestupku a dosavadniho chovani v pribéhu vykonu trestu a ve
vétsiné pfipadl nasleduje i vyfazeni ze zaméstnani.

12.Existuji podle Vas komplikace se zaméstnavanim odsouzenych zen?
Nizka pracovni moralka, neurvalé, hrubé chovani, pfipadné kradeze na
pracovisti.

13.Ktera skupina odsouzenych zen je nejlépe pracovné zaraditelna a proc¢?
Jsou to Zeny, které jiz maji pracovni navyky z civilniho zivota. Urcité€ maji zajem
pracovat i odsouzené Zeny, které maji pfed sebou dlouhy trest.

14.V sou€asné dobé je evidovana nizka zaméstnanost odsouzenych zen.
V ¢em vidite zasadni problém?
Zeny z dGvodu nizké pracovni moralky odmitaji jezdit na pracovisté a zpétna
vazba od zaméstnavatelu je tak Casto negativni. V dnesSni dobé&, kdy je
ekonomicka krize, tak nemulzou potfebovat takové zaméstnance, které
neodvadeéji praci, jak by mély a zaméstnavatel si musi dobfe rozmyslet, zvlasté
kdyZz se jedna o soukromy sektor, zda bude zivit zaméstnance, ktery nepracuje
nebo zda pfijme zaméstnance, ktery pracovat bude a bude spoluvytvaret zisky.
Kazdého zaméstnance si musi firma proskolit a neni jednoduché nalézt
v dnesni dobé spolehlivé zaméstnance. O to slozitéjSi je to mezi odsouzenymi

Zenami a néktefi zaméstnavatelé z tohoto maji obavy.
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15.Domnivate se, ze zajiSténi dozoru nad pracovni €innosti odsouzenych by
zvysSilo zaméstnanost odsouzenych zen? Pokud ano, v ¢em vidite
vyhody, pokud ne, tak pro€ tak usuzujete?
Nevim, zda by dozor samotny zvySil samotnou zaméstnanost. ZajiSténi dozoru
nad pracovni Cinnosti odsouzenych pini spiSe funkci dodrZovani pracovni
moralky.

16.Domnivate se, ze je dostatecna kapacita vyrobnich prostor v objektu
véznice a moznost tak zaméstnat i odsouzené zeny, které vzhledem
k zavaznosti trestné cinnosti nemohou byt zafazeny na vnéjsi
pracovisté?
Domnivam se, Ze odsouzenych s dlouhymi tresty tu tolik neni a myslim si, ze
vzhledem k tomu, Ze jsme jedna z nejvétSich Ceskych véznic, tak tu prostory
mame. Uskali vidim v nedostateéném zabezpedeni vyrobnich prostor
av moznych obavach zaméstnancu cizich firem zajiStovat dozor
u odsouzenych vykonavajici trest za zavaznou trestnou Ccinnost. Tento
problém by vyfesila pfitomnost pfislusnika VS CR, coZ soudasna neptizniva
personalni situace neumoznuje.

17.Co je podle vas hlavnim motivem odsouzenych zen pro zarazeni do
zameéstnani?
Financni prostfedky, ze kterych mohou splacet dluhy nebo si nakoupit ve
vézenskeé prodejné, vyuziti volného Casu.

18.Myslite, ze jsou rozdily mezi zaméstnavanim odsouzenych zen
a zaméstnavanim odsouzenych muza? V €em spatiujete rozdily?
Myslim, Ze tam rozdily jsou. Muzi jsou od pfirody siln&jSi, maiji jinou stavbu téla
a jsou profese, které Zena vykonavat nemulze, byt by tfeba chtéla. Firmy si
radéji tedy vyberou muze. TéZz se domnivam, ze muZzi maji lepSi pracovni
moralku a smysl pro zodpovédnost. Pfikladem muze byt pracovi§té Hamernik,
kde dfive odsouzené Zeny byly zaméstnany v dfevovyrobé. Firma s Véznici
Svétla nad Sazavou ukoncCila spolupraci a navazala spolupraci s Véznici

Pardubice a nyni zaméstnava odsouzené muze.
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Rozhovor €. 4

1. Na jakém oddéleni jste zaméstnan/a?
Spravni oddéleni.

2. Podilite se na procesu zarazovani odsouzenych zen do zameéstnani?
Ano, podilim se.

3. Jakym zpusobem se podilite na tomto procesu?

V tabulce ,Posouzeni a pfehodnoceni odsouzenych na pracovisté” — ,Celkové
posouzeni“ vypliuji kolonky, kde zadavam své stanovisko ohledné zafazeni
odsouzené na stfezené pracovisté, nestfezené pracovisté a pracovisté
s volnym pohybem.

4. Bylla jste proskolena v oblasti zarfazovani odsouzenych zen do
zameéstnani? Pripadné, kdo Vam predal zkuSenosti a poznatky tykajici se
zarazovani véznénych osob do zaméstnani? Chtél/a byste v této oblasti
néco zmeénit?

Zmeénit bych nic nechtél a nejsem si védom, Ze bych byl proskolen. Posuzuji
na zakladé vlastnich dlouholetych zkuSenosti.

5. Myslite, ze mate dostatek zkusSenosti se zarazovanim odsouzenych zen
do zaméstnani?

Myslim si, Ze ano, svou pracovni pozici zastavam jiz 18 let.

6. Jaké aspekty zohlednujete pfi zarazovani odsouzenych zen do

zaméstnani?
Odsouzené posuzuji v ramci svého oddéleni, tj. zda ma planované vySetfovaci
ukony OCTR &i soudni Ukony, zda je proti odsouzené vedeno trestni stihani,
dale se rozhoduiji podle délky trestu, zavaznosti trestného ¢inu, stanoveného
konce trestu, zda dam odsouzené doporucujici stanovisko na stfezené
pracovisté, nestfezené pracovisté nebo pracovisté s volnym pohybem.

7. V éem spatrujete rizika zaméstnavani odsouzenych zen? Ktera jsou
podle vas nejzavaznéjsi?

Nejveétsi riziko je jeji psychicka stranka a rodinné zalezitosti. To nejvice ovlivni
jeji rozhodnuti pracovisté opustit. Vzdy to ovlivni néjaka korespondence,
telefonat, rodina.

8. Domnivate se, ze vSechna rizika lze predikovat? (pro¢ ano ¢i ne)

97



Nejsme schopni predikovat vSechna rizika. Jak jsem jiz fekl, zde hraje
vyznamnou roli psychicka stranka odsouzené. Vychovatel, specialni pedagog,
psycholog ¢€i pfislusSnici dozorCi sluzby by méli na tuto skute€nost upozornit.
Jedna se tedy o pfisluSsniky a zaméstnance, ktefi jsou s odsouzenymi
v kazdodennim styku, zmény si mohou vSimnout. Vychovatelé mohou zjistit
i dalSi skuteCnosti, které by mohly byt duvodem Kk vyfazeni odsouzené
z pracovisté, a to z telefonatu nebo korespondence (napfiklad umysl odejit
z pracovisté, zneuzivani navykovych latek, proneseni zakazanych latek do
véznice apod.)

9. Stalo se Vam nékdy, ze jste nespravné posoudil/a zarfazeni odsouzené
zeny do zaméstnani? Kdo Vas na pripadné nespravné posouzeni
upozornil?

Nejsem si védom, Ze bych nékdy nespravné proved| posouzeni odsouzeneé.

10.K jakym prestupkiim ze strany odsouzenych nejcastéji dochazi na
vnéjsich pracovistich?

Informace o prfestupcich odsouzenych se ke mné moc nedostavaji.
Kazdopadné odsouzené nechtéji pracovat.

11.Jsou odsouzené zeny trestany za prestupky spachané na pracovisti?
Jaké tresty jsou ukladany?

Vyfazeni z pracovisté, kazenské potrestani a v pfipadé spachani trestného
¢inu soudni navysSeni trestu.

12.Existuji podle Vas komplikace se zaméstnavanim odsouzenych zen?
Je malo pracovnich moznosti zaméstnat odsouzené. Neni zajem ze strany
cizich subjektl a myslim, Ze je to dano i sou¢asnou ekonomickou situaci.

13.Ktera skupina odsouzenych zen je nejlépe pracovné zaraditelna a pro¢?
Lépe se zarazuji odsouzené s delSim koncem trestu a trestnymi €iny, u nichz
se predpoklada vyssi intelekt, napf. podvody (nikoliv kradeze). Cim je Zena
inteligentné&jsi, tak se zarazuje 1épe.

14.V souc€asné dobé je evidovana nizka zaméstnanost odsouzenych zen.
V éem vidite zasadni problém?

Nizka nabidka zaméstnavatell na pracovni pfilezitosti.

98



15.Domnivate se, ze zajiSténi dozoru nad pracovni €innosti odsouzenych by
zvysSilo zaméstnanost odsouzenych zen? Pokud ano, v ¢em vidite
vyhody, pokud ne, tak pro€ tak usuzujete?
Myslim si Ze ne. Momentalné je nizka poptavka po zaméstnavani
odsouzenych. Pokud by bylo hodné pracovnich nabidek, tak by zajisténi
dozoru mélo vliv na zvySeni zameéstnanosti, protoze by bylo mozné zarazovat
na pracovisté siroké spektrum odsouzenych.

16.Domnivate se, ze je dostatecna kapacita vyrobnich prostor v objektu
véznice a moznost tak zaméstnat i odsouzené zeny, které vzhledem
k zavaznosti trestné cinnosti nemohou byt zarfazeny na vnéjsi
pracovisté?
Neni dostate¢na kapacita.

17.Co je podle vas hlavhim motivem odsouzenych zen pro zarazeni do
zaméstnani?
Penize a €erpani vyhod v podobé odmén, napf. opusténi véznice v souvislosti
s navstévou, kladné hodnoceni k zadosti o podminéné propusténi, udéleni
preruseni trestu.

18.Myslite, ze jsou rozdily mezi zaméstnavanim odsouzenych zen
a zaméstnavanim odsouzenych muzia? V €éem spatiujete rozdily?
Muzi jsou urcité lépe zaraditelni na urcité prace, napf. dfevovyroba a pokud
maji firmy moznost vybéru, tak urcité upfednostni muze, dokazou délat t&zsi
praci. Muzi mizou vykonavat i uklidové prace, ale oproti tomu tézké obrabéci

stroje Zena nejspiSe nezvladne.
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Rozhovor €. 5

1. Na jakém oddéleni jste zaméstnan/a?

Pracuji na oddéleni vykonu vazby a trestu jako vychovatelka na nizkém stupni
zabezpeceni.

2. Podilite se na procesu zarazovani odsouzenych zen do zameéstnani?
Ano, zapisuji do excelové tabulky vyjadfeni k dosouzené, zda by mohla na
stfeZzené pracovisté, nestfezené pracovisté nebo na pracovisté s volnym
pohybem. Zaroven pokud je néktera z odsouzenych zafazenal/vyfazena, tak
zpracovavam navrh na zafazeni/vyfazeni z pracovisté dle komise.

3. Jakym zpusobem se podilite na tomto procesu?

Jiz jsem na to odpovédéla v pfechozi otazce, zapisuji do tabulky vyjadfeni,
zpracovavam navrhy dle pozadavku z komise.

4. Bylla jste proskolena v oblasti zarazovani odsouzenych zen do

zameéstnani? Pripadné, kdo Vam predal zkuSenosti a poznatky tykajici se
zarazovani véznénych osob do zaméstnani? Chtél/a byste v této oblasti
néco zmeénit?
Proskolena jsem byla, kdyz jsem nastoupila, a to specialnim pedagogem
a kolegyni, ktera mé méla na starosti ohledné zaucovani. Dale se veSkeré
zmény v této oblasti dozvidame pfi mésicnich poradach a prostfednictvim
e-mailu. V této oblasti bych momentalné nic neménila.

5. Myslite, ze mate dostatek zkuSenosti se zarazovanim odsouzenych zen
do zaméstnani?

Myslim si, Ze ne. Nejvice zkuSenosti maji zaméstnanci na oddéleni
zaméstnavani, ktefi se touto problematikou zabyvaji kazdy den.

6. Jaké aspekty zohlednujete pfi zarazovani odsouzenych zen do
zaméstnani?

Délku trestu, paragraf neboli zavaznost trestné €innosti, dale pfihlizim k tomu,
jak se odsouzena chova v pribéhu trestu, zda ma kazenské tresty a pfipadné
za co a dalSim aspektem je to, zda ma €i nema uzavfené soudy.

7. V éem spatiujete rizika zaméstnavani odsouzenych zen? Ktera jsou

podle vas nejzavaznéjsi?
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Zneuziti navykovych latek na pracovisti, proneseni zakdzaného predmétu
z pracovisté do véznice, odchod z pracovisté, navazovani nedovolenych

8. Domnivate se, ze vSechna rizika lze predikovat? (pro€ ano ¢i ne)

Ne, mize kdykoliv dojit ke zkratkovitému jednani. Pokud zjistim napfiklad
z korespondence, ze néco neni v pofadku, upozornim na to.

9. Stalo se Vam nékdy, ze jste nespravné posoudil/a zafazeni odsouzené
zeny do zaméstnani? Kdo Vas na pripadné nespravné posouzeni
upozornil?

Nevim o tom. Pfipadné nejasnosti feSim se specialnim pedagogem.

10.K jakym prestupkiim ze strany odsouzenych nejcastéji dochazi na
vnéjsich pracovistich?

Navazovani nedovolenych kontaktl s pracovniky na pracovistich, proneseni
VECi z pracovisté do véznice.

11.Jsou odsouzené zeny trestany za prestupky spachané na pracovisti?
Jaké tresty jsou ukladany?

Ano. Prvotnim opatfenim je vyfazeni z prace. Poté se tresta vSemi dostupnymi
kazenskymi tresty dle zavaznosti prestupku. Kazenské tresty mohou byt
uloZeny dle Zakona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a jedna
se o dutku, snizeni kapesného nejvySe o jednu tfetinu az pod dobu 3
kalendarnich mésicl, zakaz pfijeti baliCku v kalendarnim roce, pokuta az do
vySe 5.000,- K&, propadnuti véci, umisténi do uzavieného oddilu az na 28 dnu
s vyjimkou doby stanovené k pInéni urCenych ukolll programu zachazeni,
celodenni umisténi do uzavieného oddilu az na 20 dnuU, umisténi do
samovazby az na 20 dnl, odnéti vyhod vyplyvajicich z pfechozi kazeriské
odmény. Vzdy zaleZi na zavaznosti prestupku, jaky trest bude ulozen.

12.Existuji podle Vas komplikace se zaméstnavanim odsouzenych zen?

Ano, komplikace ze strany zaméstnavatele, a to zajiSténi bezpelnosti
v pracovnim provozu. Mnohdy se jedna o nafadi, které musi byt na stfezeném
pracovisti uvnitf véznice fadné evidovano. Naslednou kontrolou jsou cCasto
zjiStovany nedostatky. DalSi komplikaci je nizka pracovni moralka a absence
pracovnich navyku odsouzenych zZen.

13.Ktera skupina odsouzenych zen je nejlépe pracovné zaraditelna a pro¢?
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Odsouzené s dlouhym trestem a s pracovnimi navyky z civilniho Zivota.

14.V sou€asné dobé je evidovana nizka zaméstnanost odsouzenych zen.

V €em vidite zasadni problém?
Aktualné je nizka poptavka od zaméstnavatell, malo pracovnich mist. Velkym
problémem je také nizka pracovni zkusenost odsouzenych, které kvuli tomu

Casto nevydrzi v praci a musi byt vyfazeny z pracoviste.

15.Domnivate se, ze zajiSténi dozoru nad pracovni €innosti odsouzenych by

zvySilo zaméstnanost odsouzenych zen? Pokud ano, v éem vidite
vyhody, pokud ne, tak pro¢ tak usuzujete?
Ano, myslim, Ze neustala kontrola a dohled nad pracovni €innosti odsouzenych

by byla pro né motivaénim faktorem.

16.Domnivate se, ze je dostatecha kapacita vyrobnich prostor v objektu

véznice a moznost tak zaméstnat i odsouzené zeny, které vzhledem
k zavaznosti trestné cinnosti nemohou byt zarfazeny na vnéjsi
pracovisté?

Nevim, to je spiSe otazka na oddéleni zaméstnavani.

17.Co je podle vas hlavnim motivem odsouzenych zen pro zarazeni do

zaméstnani?
Penize na placeni alimentd a dluhd, penize na nakupy potravin a hygieny ve

véznici.

18.Myslite, ze jsou rozdily mezi zaméstnavanim odsouzenych zen

a zaméstnavanim odsouzenych muzi? V ¢em spatiujete rozdily?
V muzské véznici jsem nikdy nepracovala, nemohu objektivné posoudit, zda
jsou mezi nimi rozdily. Kazdé pohlavi ma svoje silné i slabé stranky, které

mohou ovlivnit pracovni nasazeni.
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Rozhovor €. 6

1. Na jakém oddéleni jste zaméstnan/a?

Zaméstnana jsem na oddéleni vykonu vazby a trestu, na pracovni pozici
pracovnik odborného zachazeni — specialni pedagog.

2. Podilite se na procesu zarazovani odsouzenych zen do zaméstnani?
Ano, dle popisu mé pracovni Cinnosti se podilim na vybéru odsouzenych
k moznému pracovnimu zafazeni, a to v soucCinnosti s vychovatelem,
socialnim pracovnikem, psychologem a uniformovanou sloZkou véznice.

3. Jakym zpusobem se podilite na tomto procesu?

Pravidelnou revizi tabulky zameéstnavani, tedy posuzovanim
a pfehodnocovanim odsouzenych, které jsou mi svéfené, a to dle nastavenych
bezpecnostnich a jinych kritérii.

4. Bylla jste proskolena v oblasti zarfazovani odsouzenych zen do

zameéstnani? Pripadné, kdo Vam predal zkuSenosti a poznatky tykajici se
zarazovani véznénych osob do zaméstnani? Chtél/a byste v této oblasti
néco zmeénit?
Any, byla jsem proSkolena mym nadfizenym vedoucim oddéleni vykonu vazby
a trestu a jeho zastupci. ZkuSenosti mi prfedali také mi sluzebné starSi
kolegové, ktefi mé v minulosti zaucovali. Zaroven, v oblasti zafazovani
odsouzenych se obCasné pozménuiji kritéria pro zarazeni, je tedy nutné na tyto
Zmeény pruzné reagovat.

5. Myslite, ze mate dostatek zkusSenosti se zarazovanim odsouzenych zen

do zaméstnani?
Myslim, Ze ano. Kritéria pro pracovni zafazovani odsouzenych jsou dana a po
néjaké dobé je rovnéz pfehodnocovana ucelnost. ZkuSenosti samoziejmé
prameni také z délky praxe tykajici se procesu zafazovani, a jiz néjakou dobu
se v této oblasti, spoleCné s mymi kolegy pedagogy, angaZzuiji.

6. Jaké aspekty zohlednujete pfi zarazovani odsouzenych zen do
zaméstnani?

Pfi zafazovani odsouzenych zohlednuji zejména jeji dosavadni pracovni
zkuSenosti, dale fakt, zdali neni odsouzena vhodné;si spiSe pro vzdélavani se.

Nutné je zohlednit také bezpecnostni rizika — stanoveny konec trestu, mozné
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podminecné propusténi, dale charakter spachané trestné cCinnosti, jak je
odsouzena pro pracovni zafazeni sama motivovana.

7. V éem spatrujete rizika zaméstnavani odsouzenych zen? Ktera jsou

podle vas nejzavaznéjsi?
Rizika v zaméstnavani odsouzenych jsou zifejma spiSe na nestfezenych
pracovistich. Odsouzené jsou zde €asto v kontaktu s civilnimi osobami, je zde
tedy riziko pfenosu nepovolenych véci, navykovych latek, rovnéz
nepovoleného osobniho kontaktu.

8. Domnivate se, ze vSechna rizika lze predikovat? (pro¢ ano ¢i ne)
Domnivam se, Ze vétsinu rizik predikovat Ize. Uspé&snost predikce se zvysuje
umérné se zkusenostmi, a to jak s riznymi kategoriemi odsouzenych zen, dale
s charakterem danych pracovist.

9. Stalo se Vam nékdy, ze jste nespravné posoudil/a zafazeni odsouzené

zeny do zaméstnani? Kdo Vas na pripadné nespravné posouzeni
upozornil?
NesSlo o nespravné posouzeni, spiSe, Ze jsem nezohlednila nebo spiSe
nereagovala na podané podmine¢né propusténi odsouzené. Proces
zarazovani odsouzenych zen je zalozen na spolupraci vSech ucastnénych
sloZzek, Casto tedy dochazi k diskusi, pro€ odsouzenou zaradit €i nikoliv
a nasledné ke shodé.

10.K jakym prestupkiim ze strany odsouzenych nejcastéji dochazi na

vnéjsich pracovistich?
Jedna se predevS§im o prenaseni nepovolenych véci, nékdy také Iéku,
navazovani nepovolenych kontaktu, obasné zneuziti navykovych latek — ne
vzdy je v8ak jasné, ze k tomuto doSlo na pracovisti €i napf. pfi realizované
navstéve.

11.Jsou odsouzené zeny trestany za prestupek spachané na pracovisti?
Odsouzené za prestupky na pracovisti kazensky trestany jsou, druh
kazenského trestu je volen vzdy s ohledem na zavaznost kazeriského
provinéni, zohledriuje se rovnéz samotny pribéh vykonu trestu odnéti svobody
u dané odsouzené, zpravidla jsou tato provinéni trestana ve vyssi kazenské
pravomoci, tedy v pravomoci alespon specialni pedagoga.

12.Existuji podle Vas komplikace se zaméstnavanim odsouzenych zen?
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Ano, vsouCasné dobé se jedna prfedevSim o nedostatek pracovnich
prilezitosti, tedy malé nabidky prace pro odsouzené zeny. Dale se jisté jedna
o nedostatek finan&nich prostfedkl stfediska hospodarské Cinnosti.

13.Ktera skupina odsouzenych zen je nejlépe pracovné zaraditelna a pro¢?
Dobfe pracovné zaraditelna je odsouzena, ktera ma vytvofeny pracovni
navyky, dale ma uzaviena vSechna fizeni — neCeka dalSi trest, nejsou s ni
feSeny dalSi trestni ukony, odsouzenou necCekaji zadné dalkové eskorty. Dale,
pokud odsouzena nema vyrazné dlouhy trest, Ci zavazny charakter trestné
cinnosti.

14.V sou€asné dobé je evidovana nizka zaméstnanost odsouzenych zen.
V €¢em vidite zasadni problém?
Problém vidim pfedevSim v malé nabidce mozZného pracovniho zafazeni.
Chybi zcela jisté vétSi spoluprace s cizimi subjekty, které by odsouzenym
Zenam pracovni zafazeni nabizely.

15.Domnivate se, ze zajiSténi dozoru nad pracovni €innosti odsouzenych by
zvySilo zaméstnanost odsouzenych zen? Pokud ano, v éem vidite
vyhody, pokud ne, tak pro¢ tak usuzujete?
Dozor nad pracovni €innosti odsouzenych nevnimam jako hlavni aspekt nizké
zaméstnanosti odsouzenych Zen Cili si myslim, Ze toto zasadni vliv nema.
16.Domnivate se, ze je dostate¢na kapacita vyrobnich prostor v objektu
véznice a moznost tak zaméstnat i odsouzené zeny, které vzhledem
k zavaznosti trestné cinnosti nemohou byt zarazeny na vnéjsi
pracovisté?
Domnivam se, Ze neni.

17.Co je podle vas hlavhim motivem odsouzenych zen pro zarazeni do
zaméstnani?
Jisté jsou to finanéni prostfedky a moznost splacet své dluhy. Dale, Zzeny velmi
pozitivné vnimaji také fakt, Ze jim jinak utika €as, ze ¢as smyslupIiné napliuiji.
Mnohdy je motivem odsouzenych také to, Ze se setkavaji s jinymi odsouzenymi
Zenami, ¢imz si rozSifuji socialni prostfedi ve véznici.

18.Myslite, ze jsou rozdily mezi zaméstnavanim odsouzenych 2zen

a zaméstnavanim odsouzenych muza? V ¢em spatiujete rozdily?
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Nemohu posoudit, mam zkuSenost pouze s odsouzenymi Zenami. Obecné si
myslim, ze o pracovni zafazeni vétSina odsouzenych zajem ma, uz proto, ze
vi, Ze pracovni zafazeni — vytvareni pracovnich navyku &i jejich utuzovani je
ve vykonu trestu odnéti svobody posuzovanym, faktorem napf. pfi
zpracovavani hodnoceni pro podminec¢né propusténi atd. Samozfejmé je vzdy

posuzovano, zdali odsouzena meéla pracovni pfilezitost Ci nikoliv.
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Rozhovor &. 7

1. Na jakém oddéleni jste zaméstnan/a?

Pracuiji jako specialni pedagog na oddéleni vykonu vazby a trestu.

2. Podilite se na procesu zarazovani odsouzenych zen do zameéstnani?
Ano, jednak vramci procesu posuzovani mné svéfenych odsouzenych
vhodnych pro pracovni zafazeni a dale prostfednictvim zarfazovacich komisi
a procesuU s nimi spojenymi, které mam na starost.

3. Jakym zpusobem se podilite na tomto procesu?

Jde o posuzovani vhodnosti odsouzené k pracovnimu zarazeni na stfezené
nebo nestfezené pracovisté, prehodnocovani odsouzenych na jiné pracoviste,
administrativa spojena s procesem zafazovani ze strany oddéleni vykonu
vazby a trestu.

4. Bylla jste proskolena v oblasti zarazovani odsouzenych zen do
zameéstnani? Pripadné, kdo Vam predal zkuSenosti a poznatky tykajici se
zarazovani véznénych osob do zaméstnani? Chtél/a byste v této oblasti
néco zmeénit?

Primo proskolena bych nenazvala, nicméné byla jsem zauCena sluzebné starsi
a zkuSenéjSi kolegyni. Zaroven spolupracujeme s kolegy specialnimi
pedagogy a vzajemneé si tak pfedavame zkuSenosti, rady a postfehy z praxe.

5. Myslite, ze mate dostatek zkuSenosti se zafazovanim odsouzenych zen
do zaméstnani?

Myslim, Ze ano. UZ néjakou dobu na pozici specialniho pedagoga pracuji a na
zafazovani se podilim.

6. Jaké aspekty zohlednujete pfi zarazovani odsouzenych zen do

zaméstnani?
Zohlednuji deélku trestu, charakter trestné Cinnosti, zda odsouzena nema
planovana né&jaka dalsi trestni fizeni, kdy by byl pfedpoklad navySeni trestu.
Déale samoziejmé jeji chovani a plnéni programu zachazeni a osobnost
odsouzené, zda danou praci zvladne Ci ne.

7. V éem spatiujete rizika zaméstnavani odsouzenych zen? Ktera jsou

podle vas nejzavaznéjsi?
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10.

11.

12.

13.

Velkym rizikem zejména vnéjSich pracovist je, podle mého nazoru, moznost
ziskat navykové latky (drogy, Iéky, alkohol) a navazovani stykd s civilnimi
osobami (u zen riziko otéhotnéni). Riziko odchodu z pracovisté, povaZzuji
u odsouzenych Zen za mens&i nez u muzu, nicméné vyloucit nejde.
Domnivate se, ze vSechna rizika Ize predikovat? (pro¢ ano €i ne)
Ve vétsiné pfipadl ano, hlavné pokud mate odsouzenou jiz néjakou dobu na
starost a znate ji. Rizika se ale mohou zménit, napf. informacemi z domova,
které odsouzena ziska prostrednictvim telefonniho hovoru ¢i béhem navstév,
a zaméstnanci véznice o nich nevi. Telefonni hovory mohou poslouchat, ale
ne vzdy ma vychovatel, specialni pedagog ¢i psycholog €as poslouchat
v8echny hovory a u navstév nevi, o ¢em si odsouzené s rodinou povidaji.
Stalo se Vam nékdy, ze jste nespravné posoudil/a zafazeni odsouzené
zeny do zaméstnani? Kdo Vas na pripadné nespravné posouzeni
upozornil?
Urcité ano, ale nedokazu fict, kdo nebo jakym, zpisobem se na to pfislo.
K jakym prestupkim ze strany odsouzenych nejCastéji dochazi na
vnéjsich pracovistich?
Navazovani kontaktd s civilnimi osobami, pronaseni nepovolenych véci do
véznice, zneuziti navykovych latek, zneuZziti mobilniho telefonu.
Jsou odsouzené zeny trestany za prestupek spachané na pracovisti?
Samoziejmé, posuzovana je zejména zavaznost kazenského prestupku.
VétSinou se jedna o tresty umisténi do uzavieného oddilu s vyjimkou doby
uréené k plnéni programu zachazeni nebo mimo nebo celodenni umisténi do
uzavieného oddilu.
Existuji podle Vas komplikace se zaméstnavanim odsouzenych zen?
Pfimo komplikacemi bych to nenazvala, spiSe drobné nesrovnalosti, a to rizny
pohled oddéleni na odsouzenou, nalepkovani odsouzenych.
Ktera skupina odsouzenych Zen je nejlépe pracovné zaraditelna a pro¢?
Na vnitfnich pracovistich urcité odsouzené s dlouhymi tresty. Utika jim Cas
straveny ve vykonu trestu odnéti svobody, plti své pohledavky, védi, Zze maji
pfed sebou jesté mnoho let a vétSinou chtéji mit bezproblémovy vykon trestu
odnéti svobody a vytvofit si podminky pro podminéné propusténi. Na vnéjSich
pracovistich je to riznorodé.
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14.V sou€asné dobé je evidovana nizka zaméstnanost odsouzenych zen.
V ¢éem vidite zasadni problém?
Celkové ekonomicka situace, velky vliv mél Covid a covidova opatfeni a urcité
aktualni situace souvisejici s pfilivem uprchlikd z Ukrajiny. Uprchlici jsou
schopni a ochotni pracovat déle, jsou vdéc¢ni za praci, mnohdy pracuji za nizsi
mzdu a zaméstnavatelé jejich zaméstnanim ziskaji mnohé benefity od statu
aneni tfeba nastavovat bezpecCnostni opatfeni, ktera jsou spojena se
zaméstnavanim odsouzenych.

15.Domnivate se, ze zajiSténi dozoru nad pracovni €innosti odsouzenych by
zvySilo zaméstnanost odsouzenych zen? Pokud ano, v ¢em vidite
vyhody, pokud ne, tak pro€ tak usuzujete?
Nemyslim si. Pokud zaméstnavatel bude mit zgjem o zaméstnavani
odsouzenych Ze, bude pro néj pravdépodobné dulezitéjsi jiny faktor. Zajisténi
dozoru nad odsouzenymi mlze, podle mého, vnimat jako benefit.

16.Domnivate se, ze je dostatecnha kapacita vyrobnich prostor v objektu
véznice a moznost tak zaméstnat i odsouzené zeny, které vzhledem
k zavaznosti trestné cinnosti nemohou byt zarfazeny na vnéjsi
pracovisté?
Vzhledem k prostorovym moznostem véznice, ano.

17.Co je podle vas hlavhim motivem odsouzenych zen pro zarazeni do
zaméstnani?
Rozhodné zména prostfedi, a Ze nemusi 24 hodin 7 dni v tydnu travit na oddile
ve stejném kolektivu, splaceni dluhd, finan€ni nezavislost na rodiné.

18.Myslite, ze jsou rozdily mezi zaméstnavanim odsouzenych zen
a zaméstnavanim odsouzenych muzia? V €em spatiujete rozdily?
Urcité, v charakteru prace — muzi zvladnou vice fyzicky narocné prace a podle
meho, si odsouzeni muZi vice vazi i prace, nehledaji vymluvy, pro€ do prace

nemohou ¢i nechtéji apod.
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Rozhovor €. 8

1. Na jakém oddéleni jste zaméstnan/a?

Pracuji jako psycholozka na oddéleni vykonu vazby a trestu.

2. Podilite se na procesu zarazovani odsouzenych zen do zameéstnani?
Ano.

3. Jakym zpusobem se podilite na tomto procesu?

Vyjadfuji stanovisko k zarazeni jednotlivych odsouzenych Zen do tabulky.

4. Bylla jste prosSkolena v oblasti zarfazovani odsouzenych zen do
zaméstnani? Pripadné, kdo Vam predal zkuSenosti a poznatky tykajici se
zarazovani véznénych osob do zaméstnani? Chtél/a byste v této oblasti
néco zmeénit?

Ano, ale vdobé, kdy jsem zde zacinala, nebyla zadna pracovni tabulka.
Nechtéla bych nic ménit.

5. Myslite, ze mate dostatek zkusenosti se zarazovanim odsouzenych zen
do zaméstnani?
Asi ano.

6. Jaké aspekty zohlednujete pfi zarfazovani odsouzenych zen do
zaméstnani?

Psychicky stav odsouzené, psychiatrickou |éCbu, délku trestu, chovani
a prozivani na oddile, osobni anamnézu pfed nastupem do vykonu trestu,
abstinencni pfiznaky v souvislosti s uzivanim drog atd.

7. V éem spatrujete rizika zaméstnavani odsouzenych zen? Ktera jsou
podle vas nejzavaznéjsi?

Riziko vidim v odchodu odsouzené z pracovisté.

8. Domnivate se, ze vSechna rizika lze predikovat? (pro¢ ano ¢i ne)

Nelze vSechnarizika predikovat, muze se objevit zkratkovita reakce na udalost,
kterou nejsme schopni odhadnout. Mlze ji souhrou udalosti na pracovisti néco
dojit a poté ma potfebu problém ihned Fesit.

9. Stalo se Vam nékdy, ze jste nespravné posoudil/a zafazeni odsouzené
zeny do zaméstnani? Kdo Vas na pripadné nespravné posouzeni

upozornil?
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Tézko Fict, je mozné, Ze ano, ale zpétné informace nemam. V minulosti byvaly
prvni zastupce reditelky véznice byl u jednoho pfipadu jiného nazoru a dle jeho
proslovu na bezpecénostni komisi pfed cca 15 lety to bylo mé Spatné
rozhodnuti.

10.K jakym prestupkiim ze strany odsouzenych nejcastéji dochazi na
vnéjsich pracovistich?
Slovni potyCky, agresivni chovani, kradeze na pracovisti. Doufam, ze jen
v malé mife navazovani blizSich kontaktl s civilnimi zaméstnanci, sex na
pracovisti, zneuziti navykové latky, pfedavani véci od civilnich zaméstnancu,
predavani véci mezi vézni, v minulosti odchod z pracovisté.

11.Jsou odsouzené zeny trestany za prestupek spachané na pracovisti?
Za prestupky jsou odsouzené Zzeny trestany, ale ukladani trestd je
v kompetenci vychovatele a specialniho pedagoga.

12.Existuji podle Vas komplikace se zaméstnavanim odsouzenych zen?
Jako komplikaci vidim délku trestu, psychiatrickou medikaci a osobnost
odsouzené. Odsouzené s dlouhym trestem nemuZzZou byt zafazené na vnéjsi
pracovisté a pfi zafazovani se zohlednuje i celkova osobnost odsouzené.

13.Ktera skupina odsouzenych zen je nejlépe pracovné zaraditelna a proc¢?
Urcité to jsou odsouzené zafazené v nizkém stupni zabezpeceni a ve stfednim
stupni zabezpeceni, které maiji trest od 9 mésict do 2 let. Jsou zde minimalni
bezpecCnosti opatieni a je vysoka Sance, Ze bude pracovné zarazena.

14.V sou€asné dobé je evidovana nizka zaméstnanost odsouzenych zen.
V €éem vidite zasadni problém?
Pfedevsim chybi zajem cizich subjektll zaméstnat odsouzené zeny. Dale je
malo prostoru ve véznici pro vnitfni pracovisté, kde by mohly byt zafazené
odsouzené Zeny s dlouhymi tresty. Na vnéjSich nestfeZzenych pracovistich
muze byt probléme pro zaméstnavatele nastaveni bezpecnostnich pravidel.

15.Domnivate se, ze zajiSténi dozoru nad pracovni €innosti odsouzenych by
zvySilo zaméstnanost odsouzenych zen? Pokud ano, v éem vidite
vyhody, pokud ne, tak pro¢ tak usuzujete?
Urcité ne, odsouzené preci maji dozor na pracovisti.

16.Domnivate se, ze je dostate¢cna kapacita vyrobnich prostor v objektu

véznice a moznost tak zaméstnat i odsouzené zeny, které vzhledem
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k zavaznosti trestné cinnosti nemohou byt zafazeny na vnéjsi
pracovisté?
Kapacita vyrobnich prostor ve véznici neni dostatecna.

17.Co je podle vas hlavhim motivem odsouzenych Zen pro zarazeni do
zaméstnani?
Dostat se pry€ z oddilu, pfipadné z véznice, aby jim trest rychleji utikal. DalSim
motivem jsou urCité penize na splaceni dluht a za které maji moznost si ve
vézenské prodejné nakoupit kavu a kufivo.

18.Myslite, ze jsou rozdily mezi zaméstnavanim odsouzenych zen
a zaméstnavanim odsouzenych muzi? V ¢em spatiujete rozdily?

S muZi jsem nikdy nepracovala.
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Rozhovor ¢. 9

1. Na jakém oddéleni jste zaméstnan/a?

Pracuji jako pracovnik odborného zachazeni — psycholog na oddéleni vykonu
vazby a trestu.

2. Podilite se na procesu zarazovani odsouzenych zen do zameéstnani?
Ano.

3. Jakym zpusobem se podilite na tomto procesu?

Vyjadfuji se k psychické zpusobilosti v prib&éhu procesu zafazovani. Své
doporucujici stanovisko zadavam do tabulky, kam se vyjadfuji i ostatni
zaméstnanci véznice. Jako psycholog jsem ¢lenem odborné komise.

4. Bylla jste prosSkolena v oblasti zafazovani odsouzenych 2zen do

zaméstnani? Pripadné, kdo Vam predal zkusenosti a poznatky tykajici se
zarazovani véznénych osob do zaméstnani? Chtél/a byste v této oblasti
néco zmeénit?
Cilené proskolena jsem nebyla, ale byla jsem zauCena svymi sluzebné
star§imi kolegynémi a navstivila jsem pracovisté, kde jsou odsouzené
zameéstnany, abych vidéla pracovni podminky vCetné psychické zatéze,
kterym budou odsouzené vystaveny. Pracuji zde 20 let a vychazim i ze svych
zkuSenosti. Pfi zafazovani se fidim i poznatky vychovatell a pfisluSnikd
dozoréi sluzby, ktefi jsou v dennodennim kontaktu s odsouzenymi, protoze
nékdy poznatky z jejich pozorovani jsou velmi dulezité. Nechtéla bych nic na
systému ménit. Ale myslim si, Ze by se méli vSichni Clenové odborné komise
podivat na pracovisté, kde odsouzené vykovavaji pracovni €innost, aby zjistili,
jak je to naroCné. Na nékterych pracovistich je napfiklad potfebna urcita
zru€nost Ci schopnost a poznatky o charakteru prace by urcité usnadnilo
a zefektivnilo zafazovaci proces.

5. Myslite, ze mate dostatek zkuSenosti se zarazovanim odsouzenych zen
do zaméstnani?

Vzhledem k délce praxe ano.
6. Jaké aspekty zohlednujete pri zarazovani odsouzenych zen do

zameéstnani?
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10.

Pfi pfijezdu do véznice jsou odsouzené Zeny diagnostikovany i psychologem
a je z toho néjaky vystup —hodnoceni psychické stability, ktera se muze ménit,
protoZe velké procento Zen je uzivatelkami navykovych latek a stabilita maze
byt naruSena absenci navykovych latek a Casto tak dochazi k prodlouzeni
adaptibility na nové podminky. BEéhem této adaptability nedoporucuji zafazeni
odsouzené do zaméstnani. Jsou pro mé dulezité i informace od vychovatell
a prislusnikd dozorc¢i sluzby, ktefi vi, jak se odsouzena chova v pribéhu dne,
jak je schopna dodrzovat rezim. Pokud dojde ke zméné psychického stavu
v prubéhu pracovniho zafrazeni, tak pracovné zafazenou odsouzenou po
opétovném prehodnoceni vyfazujeme ze zaméstnani.

V €éem spatrujete rizika zaméstnavani odsouzenych zen? Ktera jsou
podle vas nejzavaznéjsi?

Riziko spocivajici v odchodu odsouzené ze zaméstnani povazuji za minimalni,
spiSe ve vyjimeCnych pfipadech. Jsou tam spiSe rizika spocivajici
v pracovnich urazech. Odsouzené nemaji pracovni navyky, nejsou zvyklé
pracovat a jsou k praci nemotivované. Do prace i tfeba chtéji, ale tim, Ze
nemaji pracovni navyky, tak poté zjisti, Ze vlastné pracovat nechtéji. A kdyz
pracovat nechtéji, tak praci sabotuji, dochazi tam k fyzickym a verbalnim
napadenim, na pracovisti je z jejich strany nekazer a dusledkem je vyfazovani
odsouzenych ze zaméstnani.

Domnivate se, ze vSechna rizika Ize predikovat? (pro¢ ano €i ne)
VSechna urcité ne, ale vétSina ano. VyjimeCné se objevi zvySena rizika
v pribéhu zafazeni, ale vétSinou je dokazeme v¢€as detekovat.

Stalo se Vam nékdy, ze jste nespravné posoudil/a zafazeni odsouzené
zeny do zaméstnani? Kdo Vas na pfipadné nespravné posouzeni
upozornil?

Asi ano, méla jsem nedostatek informaci. Stane se, Ze napiSu u odsouzené
Spatny psychicky stav, ale volaji mi, Ze odsouzena jiz neprojevuje znamky
Spatného psychického stavu. Predpokladala jsem del$i adaptaci a ona se
srovnala dfive.

K jakym prestupkiim ze strany odsouzenych nejcastéji dochazi na

vnéjsich pracovistich?
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nekazen, arogance, neuposlechnuti pokynd, vzajemné fyzické a verbalni
napadani, hrubé chovani vadi civilnim zaméstnancim.

Jsou odsouzené zeny trestany za prestupek spachané na pracovisti?
Jsou trestany, dochazi k vyfazeni odsouzené z pracovisté. VSichni
psychologové jsou &leny zafazovaci i vyfazovaci komise. Psycholog nema
kazenskou pravomoc.

Existuji podle Vas komplikace se zaméstnavanim odsouzenych zen?

Do politiky zaméstnavani nevidim, nevim, jaky je zajem cizich subjektd.
Myslim, Ze v souCasné dobé zajem odsouzenych o praci je vySSi, nez je
moznost je zaradit do prace. Prace vétSinou nejsou podminéné vzdélanim,
jednd se o manualné jednoduché prace, u odsouzenych je to spiSe
o vytrvalosti, motivaci a pracovnich navycich.

Ktera skupina odsouzenych zen je nejlépe pracovné zaraditelna a pro¢?
Posuzuji se lépe Zeny, které maji pracovni navyky a byly zaméstnany i pred
nastupem do vykonu trestu odnéti svobody. S témi nejsou problémy jak se
zarazenim, tak s udrZzenim prace.

V soucasné dobé je evidovana nizka zaméstnanost odsouzenych zen.
V ¢em vidite zasadni problém?

V nabidce pracovnich pfileZitosti.

Domnivate se, ze zajisSténi dozoru nad pracovni €innosti odsouzenych
by zvySilo zaméstnanost odsouzenych zen? Pokud ano, v ¢em vidite
vyhody, pokud ne, tak pro¢ tak usuzujete?

Nemam pFedstavu, jak tam dozor probiha, ale myslim si, Ze bychom méli vést
odsouzené k vysSi samostatnosti a odpovédnosti za provedenou praci.
Domnivate se, ze je dostatecna kapacita vyrobnich prostor v objektu
véznice a moznost tak zaméstnat i odsouzené zeny, které vzhledem
k zavaznosti trestné cinnosti nemohou byt zarazeny na vnéjsi
pracovisté?

Urcité to neni dostate¢né. Kapacita vnitini rezie je omezena.

Co je podle vas hlavnim motivem odsouzenych zen pro zarazeni do

zameéstnani?
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o smysluplné vyplnéni €asu, a pak je ¢ast, ktera nema jinou moznost pfijmu,
rodina jim neposila penize.

18. Myslite, ze jsou rozdily mezi zaméstnavanim odsouzenych zen
a zaméstnavanim odsouzenych muzi? V ¢em spatiujete rozdily?
Asi zalezi na tom, jaké je to pracovisté, zda jde napfiklad o Siti a jemnéjSi praci.

Kde jsou tézke stroje, radéji zaméstnaji muze.
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Rozhovor ¢. 10

1.

Na jakém oddéleni jste zaméstnan/a?

Jsem zaméstnana ve Véznici Svétla nad Sazavou na oddéleni prevence
a stiznosti.

Podilite se na procesu zarazovani odsouzenych zen do zaméstnani?
Ano, podilim se na zafazovacim procesu, jsem CcClenem komise pro
Jakym zplisobem se podilite na tomto procesu?

Hodnotim zafazeni odsouzenych se zaméfenim na mozna rizika a vhodnost
pracovniho zafazeni, posuzuji dosavadni trestnou Ccinnost, pfipadné
probihajici trestni fizeni odsouzené, ucast na eskortach z divodu soudniho
liceni, trestniho fizeni. Rovnéz se zaméfuji na chovani odsouzené béhem
soucasného vykonu trestu odnéti svobody, pfipadné dalSi rizikové faktory,
které by mohly mit vliv na jednani a chovani odsouzené v zaméstnani.

Byl/a jste proskolena v oblasti zarazovani odsouzenych zen do
zaméstnani? Pripadné, kdo Vam predal zkuSenosti a poznatky tykajici se
zarazovani véznénych osob do zaméstnani? Chtél/a byste v této oblasti
néco zmeénit?

Ano, byla jsem proskolena pfedevSim v ramci oddéleni prevence a stiznosti
ale i vramci porad oddéleni a jednani bezpecCnostni komise véznice.
Domnivam se, ze neni tfeba v sou¢asné dobé v této oblasti nic ménit.
Myslite, ze mate dostatek zkusenosti se zafrazovanim odsouzenych zen
do zaméstnani?

Ano, myslim, Ze mam dostatek zkuSenosti se zafazovanim odsouzenych do
zaméstnani.

Jaké aspekty zohlednujete pri zarazovani odsouzenych zen do
zaméstnani?

Posuzuji kazdou odsouzenou individualné a komplexné, hodnotim primarné
bezpecnostni rizika, druh trestné Cinnosti, délku trest odsouzené, probihajici
soudni li€eni, trestni stihani. Zohledfuiji ale i dosavadni prabéh vykonu trestu,

chovani odsouzené, pocet kazensky trestu, pfechozi pracovni zafazeni.
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7.

10.

11.

V éem spatrujete rizika zaméstnavani odsouzenych zen? Ktera jsou
podle vas nejzavaznéjsi?

Rizika zaméstnavani odsouzenych spatfuji pfedevsSim v tom, Ze odsouzené
zafazené na vngjSi pracovisté maji vétSi moznost a prostor ke zneuziti
navykovych latek, mobilnich telefoni a dalSich nepovolenych véci a tim
i moznost pronést nepovolené predméty a latky do prostor véznice k dalSimu
vlastnimu uziti, popf. distribuci mezi ostatni odsouzené. DalSi riziko vidim
v moznosti navazovani nedovolenych styku v ramci vnéjSich pracovist u zen
potazmo Vétsi riziko otéhotnéni.

Domnivate se, ze vSechna rizika Ize predikovat? (pro¢ ano €i ne)
VSechna rizika rozhodné nelze predikovat, jednak z divodu rozdilnosti
jednotlivych pracovist, ale i vzhledem k charakteristikam odsouzenych.
Vyznamnym rizikem pak muze byt i aktualni psychicky stav odsouzené, popf.
aktualni situace v rodiné odsouzene.

Stalo se Vam nékdy, ze jste nespravné posoudil/a zarazeni odsouzené
zeny do zameéstnani? Kdo Vas na pfipadné nespravné posouzeni
upozornil?

Momentalné si nevybavuji nespravné posouzeni, ale nevylucuji tuto moznost,
ackoliv v ramci posuzovani vzdy provadime vzajemnou konzultaci a porovnani
stanoviska v ramci bezpecCnostnich rizik pfi zafazovani odsouzenych
s oddélenim vézenskeé straze.

K jakym prestupkiim ze strany odsouzenych nejcastéji dochazi na
vnéjsich pracovistich?

NejCastéji dochazi ze strany odsouzenych na vnéjSich pracovistich
k poruSovani stanovené kazné, neplnéni stanovenych norem a pro
nedodrzovani bezpecCnosti prace. Dale navazovani nedovolenych styku
s civilnimi zaméstnanci pracovisté, ojedinéle opusténi pracovniho mista nebo
pokus o proneseni nepovoleného pfedmétu do véznice, a vyjimeéné opusténi
pracoviste.

Jsou odsouzené zeny trestany za prestupek spachané na pracovisti?
Jaké tresty jsou ukladany?

PFi zjisténi nedovoleného jednani je s odsouzenou zahajeno kazenské fizeni,

kdy miUze byt odsouzené ulozen kazensky trest a muze byt z pracovisté
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

vyfazena. Pokud jsou zjistény okolnosti, kdy jednani odsouzené ma znaky
trestné Cinu jsou vécné a mistné prfislusnym policejnim organem ve VE&ci
zahajeny ukony trestniho fizeni.

Existuji podle Vas komplikace se zaméstnavanim odsouzenych zen?
Pripadné jaké?

Myslim si, ze komplikace mohou byt ve smyslu nedostatku pracovnich
prilezitosti.

Ktera skupina odsouzenych Zen je nejlépe pracovné zaraditelna a pro¢?
Toto je individualni, ale |épe zaraditelné jsou z naSeho pohledu odsouzené
s pracovnimi zkuSenostmi, nizky a stfedni stupen zabezpecCeni. Hufe
odsouzené s dlouhymi tresty.

V souc¢asné dobé je evidovana nizka zaméstnanost odsouzenych zen.
V ¢em vidite zasadni problém?

Zasadni problém vidim v ukonCeni nékterych pracovisté ze strany
zameéstnavatele. Nedostatek dalSich pracovnich pfilezitosti pro odsouzené.
Velky pocet odsouzenych ve véznici, coZz pfevySuje nabidku pracovnich
moznosti.

Domnivate se, ze zajisténi dozoru nad pracovni €innosti odsouzenych
by zvysSilo zaméstnanost odsouzenych zen? Pokud ano, v éem vidite
vyhody, pokud ne, tak pro€ tak usuzujete?

Nemyslim si, Ze by zvySeni dozoru na pracovisti zvySilo zaméstnanost.
Domnivate se, ze je dostatecna kapacita vyrobnich prostor v objektu
véznice a moznost tak zaméstnat i odsouzené zeny, které vzhledem
k zadvaznosti trestné cinnosti nemohou byt zarazeny na vnéjsi
pracovisté?

Kapacita volnych prostor véznice neni pro zfizeni vyrobnich prostor
dostateCna.

Co je podle vas hlavhim motivem odsouzenych zen pro zarazeni do
zaméstnani?

Hlavnim roli hraje pfedevsim moznost ziskani financnich prostfedku, jednak
k pInéni finan€nich zavazku, ale i vétSi moznost nakupu ve vézeriské kantyné,

ziskani dalSich vyhod — opusténi véznice, navstévy a v neposledni fadé
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18.

kladné hodnoceni v souvislosti s pracovnim zafazenim a tim vétsi
predpoklady k uspéchu pfi podminecném propusténi.

Myslite, Zze jsou rozdily mezi zaméstnavanim odsouzenych 2zen
a zaméstnavanim odsouzenych muzi? Pro¢ se tak domnivate?

Myslim si, Zze mezi zaméstnavanim zen a muzu ve VTOS rozdily nejsou.
Muzské i zenské véznice se fidi stejnymi zakony a normami, které musi
dodrZzovat a musi respektovat obdobna bezpecnostni opatfeni. Rozdil vidim
pouze vtom, Ze muZi jsou schopni vykonavat prace manualné i fyzicky

narocnejsi.
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Rozhovor ¢. 11

1.

Na jakém oddéleni jste zaméstnan/a?

Pracuji na oddéleni prevence a stiznosti Véznice Svétla nad Sazavou.
Podilite se na procesu zarazovani odsouzenych zen do zaméstnani?
Ano, jsme soucasti komice, ktera dle stanovenych kritérii schvaluje odsouzené
na konkrétni pracovisté.

Jakym zplisobem se podilite na tomto procesu?

Hodnotim rizika, jako je dosavadni trestna Cinnost odsouzené, mozna dalSi
trestni fizeni konkrétni odsouzené, ucasti na eskortach v ramci trestniho, Ci
soudniho Fizeni. V neposledni fadé hodnotim chovani odsouzené v pribéhu
jejiho dosavadniho vykonu trestu odnéti svobody, kdy mozné zavadove
jednani by mohlo byt rizikovych faktorem pfi zafazeni na konkrétni pracovisteé.
Byl/a jste proskolena v oblasti zarazovani odsouzenych zen do
zaméstnani? Pripadné, kdo Vam predal zkusenosti a poznatky tykajici se
zarazovani véznénych osob do zaméstnani? Chtél/a byste v této oblasti
néco zmeénit?

Ano, byl jsem proSkolen v ramci naseho oddéleni. Myslim, Zze soucCasna
nastavena pravidla, v ramci zafazovani odsouzenych na pracovisté jsou
dostatecna.

Myslite, ze mate dostatek zkuSenosti se zafazovanim odsouzenych zen
do zaméstnani?

Ano, myslim si, Zze mam dostatek zkuSenosti v této problematice.

Jaké aspekty zohlednujete pfi zarazovani odsouzenych zen do
zaméstnani?

Jak jsem jiz vySe uvedl, zaméfuji se na bezpecnostni rizika a druhy trestnich,
Ci soudnich fizeni a u kazdé odsouzené individualné posuzuji jeji vhodné
zarazeni na konkrétni pracovisté, kdy v mnoha pfipadech vyuzivam osobni
znalosti konkrétni odsouzené a jeji historie v priibéhu sou¢asného i minulych
vykonu trestu odnéti svobody.

V éem spatiujete rizika zaméstnavani odsouzenych zen? Ktera jsou

podle vas nejzavaznéjsi?
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10.

11.

Rizika primarné spatfuji v mozném zneuZiti navykovych latek, ¢i mobilniho
telefonu, ¢i jiného zaznamového zafizeni v prostoru vnéjSich stfezenych,
nebo nestfezenych pracovist a proneseni téchto zakazanych predmétu do
prostoru zdejSi véznice. V této souvislosti dale negativné hodnotim riziko
v navazovani nedovolenych stykd s civilnimi zaméstnanci konkrétnich
pracovist.

Domnivate se, ze vSechna rizika Ize predikovat? (pro€ ano €i ne)

| pfes provedeni dasledného procesu zafazeni odsouzenych v ramci
zarazovaci komice, a v neposledni fadé i pfes vSechnu provadénou kontrolni
¢innost zaméstnancu véznice nelze predikovat vSechna rizika z davodu
rozlicnych charakteristik odsouzenych Zen.

Stalo se Vam nékdy, ze jste nespravné posoudil/a zarazeni odsouzené
zeny do zaméstnani? Kdo Vas na pripadné nespravné posouzeni
upozornil?

V ramci bezpecnostnich rizik pfi zafazovani odsouzenych naseho oddéleni
participujeme s oddélenim vézenskeé straze, kdy s jejich pfislusniky si v tomto
procesu provadime vzajemnou kontrolu a konzultaci nad spornymi stanovisky.
K jakym prestupkiim ze strany odsouzenych nejcastéji dochazi na
vnéjsich pracovistich?

Podle mych zkuSenosti nejCastéji odsouzené Zeny porusuji stanoveny
pofadek a kazen, neplni stanovené pracovni normy a bezpecnost prace.
V ojedinélych pfipadech dochazi k navazovani nedovolenych styku s civilnimi
zaméstnanci pracovist a dale jsou zaznamenany pokusy o proneseni
nepovolenych pfedmétd do véznice pfi navratu z pracovisté.

Jsou odsouzené zeny trestany za prestupek spachané na pracovisti?
Jaké tresty jsou ukladany?

Pokud je mi znamo, tak pfi zjiSténi zavadoveho jednani odsouzené na
pracovisti je s odsouzenou zahajeno kazenské fizeni, kdy pfi zavaznéjSim
poruseni stanovenych pravidel je odsouzena na navrh kompetenta, €i komise
z pracovisté bezpodmineCné vyrazena. Pokud jsou zjistény okolnosti, kdy
jednani odsouzené ma znaky trestné Cinu jsou vécné a mistné pfisluSnym

policejnim organem ve véci zahajeny ukony trestniho fizeni.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Existuji podle Vas komplikace se zaméstnavanim odsouzenych zen?
Pripadné jaké?
Myslim si, ze komplikace nejsou, pokud konkrétni odsouzena splnuje
stanovena kritéria na konkrétni pracovisté.
Ktera skupina odsouzenych zen je nejlépe pracovné zaraditelna a pro¢?
Podle mého nazoru nelze takto kategorizovat, je to o individualnim posouzeni
kazdé odsouzené, kdy nejlépe pracovné zaraditelna maze byt odsouzena
prvotrest/vicetrest, vysoky/nizky stupern zabezpeceni, rozdilny socialni statut,
rozdilné vzdélani atd.
V soucasné dobé je evidovana nizka zaméstnanost odsouzenych zen.
V €¢em vidite zasadni problém?
Tento problém je v na$i véznici primarné zapfiCinén ztratou hlavniho
zameéstnavatele a nedostate¢nou kvalitni nabidkou novych pracovnich pozic
pro odsouzené u civilnich subjektd, kdy pocéty odsouzenych zZen prevySuji
poptavku po jejich pracovnim zafazeni.
Domnivate se, ze zajiSténi dozoru nad pracovni €innosti odsouzenych
by zvySilo zaméstnanost odsouzenych zen? Pokud ano, v éem vidite
vyhody, pokud ne, tak proc¢ tak usuzujete?
V tomto aspektu nevidim souvislost a nepfedpokladam, Ze zvySenim dozorové
¢innosti by se mohla zvysit zaméstnanost odsouzenych Zen.
Domnivate se, ze je dostatecna kapacita vyrobnich prostor v objektu
véznice a moznost tak zaméstnat i odsouzené zeny, které vzhledem
k zadvaznosti trestné cinnosti nemohou byt zarfazeny na vnéjsi
pracovisté?
V této problematice jsou moznosti zdejSi véznice omezeny a kapacita prostor
v ramci zameéstnavanich odsouzenych zen je nedostatecna.
Co je podle vas hlavnim motivem odsouzenych zen pro zarazeni do
zaméstnani?
Podle mého nazoru je to ziskani finanénich prostfedkl za ucelem pinéni jejich
finanCnich zavazkd. V neposledni fadé je dalSi motivaci se vymanit ze
stereotypu chodu véznice, kdy v ramci zafazeni do prace jsou ve styku
s ostatnimi odsouzenymi a je plnohodnotnéji vypinén jejich ¢as a prabéh
vykonu trestu odnéti svobody.
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18. Myslite, ze jsou rozdily mezi zaméstnavanim odsouzenych zen
a zaméstnavanim odsouzenych muzi? Pro¢ se tak domnivate?
Myslim si, Ze v obecné roviné neni rozdil mezi zaméstnavani zen a muzu ve
vykonu trestu odnéti svobody. V ramci této problematiky odsouzeni muzi maji
vyhodu, kdy mohou vykonavat praci v profesné i fyzicky narocnéjSich

provozech.
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Rozhovor ¢. 12

1. Na jakém oddéleni jste zaméstnan/a?

10 let pracuji na oddéleni zaméstnavani véznénych osob.

2. Podilite se na procesu zarazovani odsouzenych zen do zaméstnani?
Jako vedouci oddéleni zameéstnavani véznénych osob, ktery je Clenem
zarazovaci komise, velkou mérou.

3. Jakym zpusobem se podilite na tomto procesu?

Proces zafazovani odsouzenych na pracovisté prestavuje nejriznéjsi formy
soucinnosti a spoluprace se vSemi Cleny odborné komis a pracovniky oddéleni
vykonu vazby a trestu. Podilim se na vybéru vhodnych odsouzenych.
Vybirame a zafazujeme véznéné Zeny na pracovisté v zavislosti na druhu
trestné &innosti, délce trestu, prislusnych bezpeénostnich kritériich. Zeny za
zavaznou trestnou cinnost s dlouhymi tresty lze zaméstnat pouze na
stfezenych pracovistich. Kromé délky tresty pfihlizime ke vzdélani odsouzené
Ci ziskané praxi. Odsouzené, které splnuji bezpecnosti kritéria, se zafazuji na
vnéjSi nestfezena pracovisté. Pokud je vice typu pracovist, pfihlizime pfi
rozdélovani jesté ke zdravotnimu stavu, fyzické zdatnosti, zru€nosti, vzdélani
apod.

Jako vedouci oddéleni udrzuji kontakty se zaméstnavateli, podavam
informace potencionalnim zaméstnavatelim, zajistuji veSkeré cCinnosti pfi
zfizovani novych pracovist. Zodpovidam za posuzovani pracovist, pfipravuiji
smlouvy a nasledné dohlizim, zda jsou smluvni povinnosti plnény.

4. Bylla jste prosSkolena v oblasti zafazovani odsouzenych 2zen do

zaméstnani? Pripadné, kdo Vam predal zkusenosti a poznatky tykajici se
zarazovani véznénych osob do zaméstnani? Chtél/a byste v této oblasti
néco zmeénit?
Primarni znalosti mi pfedal muj pfedchiddce. DalSi zkuSenosti jsem ziskala na
poradach vedoucich oddéleni a na jednanich ¢lend odbornych komisi.
Nechtéla bych nic zménit.

5. Myslite, ze mate dostatek zkusenosti se zafazovanim odsouzenych zen

do zaméstnani?
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10.

11.

12.

Ano. Ve Véznici Svétla nad Sazavou pracuji od roku 2000 a na oddéleni
zaméstnavani 10 let. Domnivam se, ze za tu dobu jsem ziskala dostatek
zkuSenosti.

Jaké aspekty zohledniujete pfi zarfazovani odsouzenych zen do
zaméstnani?

Tak v prvni fadé bezpecnostni kritéria a zda je odsouzena splfiuje. Dale
pfihlizim k dosavadnim pracovnim zkuSenostem, dosazenému vzdélani,
schopnostem, ale i fyzické zdatnosti a zdravotnimu stavu odsouzenych.

V éem spatrujete rizika zaméstnavani odsouzenych zen? Ktera jsou
podle vas nejzavaznéjsi?

Vnimam jediné riziko a tim je odchod z pracovisté. Jinak v ném vidim jen samé
vyhody

Domnivate se, ze vSechna rizika Ize predikovat? (pro¢ ano €i ne)
Odhadnout odchod z pracovisté Ize velmi tézko. Netravime s odsouzenou €as,
netusime o jejich problémech. Vétsinou ty, co uték planuji, o tom nemluvi.
Stalo se Vam nékdy, ze jste nespravné posoudil/a zarazeni odsouzené
zeny do zaméstnani? Kdo Vas na pripadné nespravné posouzeni
upozornil?

Ne. To, Ze odsouzena nasledné odmitne zafazeni z obavy, Ze praci
nezvladne, nepovaZzuiji za selhani pfi vybéru.

K jakym prestupkiim ze strany odsouzenych nejcastéji dochazi na
vnéjsich pracovistich?

NejCastéji je to nekazen na pracovisti. Odsouzené jsou drzé a odmitaji
pracovat. Obcas nedovolené kontakty na pracovisti nebo zneuziti navykovych
latek. Za tato poruSeni pracovni kdzné nasleduje jejich vyrazeni.

Jsou odsouzené zeny trestany za prestupek spachané na pracovisti?
Jaké tresty jsou ukladany?

Tak k tomu nemam bohuZzel informace. PIné v kompetenci oddéleni vykonu
a vazby.

Existuji podle Vas komplikace se zaméstnavanim odsouzenych zen?

Pripadné jaké?
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13.

14.

15.

16.

17.

Nechut pracovat. Jinak jsou odsouzené velmi Sikovné a zvladnou jakoukoliv
i muzskou praci. Pracovaly a pracuji ve dfevozpracujicim, sklafském,
automobilovém i fotovoltaickém primysilu.

Ktera skupina odsouzenych zen je nejlépe pracovné zaraditelna a pro¢?
Nejsnaze se na vngjSi pracovisté zarazuji odsouzené z nizkého stupné. Jsou
odsouzené za lehkou trestnou Cinnost a nemaji proto dlouhé tresty.

V souc¢asné dobé je evidovana nizka zaméstnanost odsouzenych zen.
V €em vidite zasadni problém?

Pokles zaméstnanosti zavinil Covid. Po vSech celostatnich karanténach,
uzavieni ekonomiky a spole¢nosti se dostaly firmy do slozitych situaci. Firmy
ztratily zakazky, stalé odbératele, za vézné, ktefi nesméli v dobé& lockdownu
opoustét véznici, musely pfijmout agenturni zaméstnance. S Véznici Svétla
nad Sazavou tehdy ukoncily spolupraci 4 spole¢nosti (Lion Products,
Crystalite Bohemia, DS Smith Packaging a Kostelecké uzeniny), jejichz
pracovisté mély kapacitu 240 pracovnich mist.

Domnivate se, ze zajiSténi dozoru nad pracovni €innosti odsouzenych
by zvySilo zaméstnanost odsouzenych zen? Pokud ano, v éem vidite
vyhody, pokud ne, tak proc¢ tak usuzujete?

Je sice pravda, Zze kdybychom neméli zaméstnance PSHC, ktefi vykonavaji
dohled nad odsouzenymi na pracovisti Futaba, tak skonéi spoluprace. Ale
nemyslim si, Zze kdyz bychom jejich pocCet navysili, zaméstnanost stoupne.
Zameéstnanost zvySime jen zfizovanim novych nebo rozSifovanim stavajicich
pracovist. AZ potom pfichazi na fadu otadzka personalniho zajisténi. Pokud
nikoho nepfijmeme, pak nebude mozné provoz pracovisté zahgjit. Ano, v tom
pfipadé ma dozor nad pracovni ¢€innosti velky vliv na zaméstnanost
odsouzenych. Ale v opacném sméru. Pokud neni, nahoru se nepujde.
Domnivate se, ze je dostatecna kapacita vyrobnich prostor v objektu
véznice a moznost tak zaméstnat i odsouzené zeny, které vzhledem
k zdvaznosti trestné cinnosti nemohou byt zafazeny na vnéjsi
pracovisté?
Kapacita vyrobnich prostor ve véznici je nedostatecna.

Co je podle vas hlavhnim motivem odsouzenych zen pro zarazeni do
zaméstnani?
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Zména kazdodenniho stereotypu, rychleji jim to ubiha, pracovni odmeéna,
setkani se s jinym osobami.

18. Myslite, ze jsou rozdily mezi zaméstnavanim odsouzenych zen

a zaméstnavanim odsouzenych muzia? V €éem spatrujete rozdily?
Bez rozdilu.
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Rozhovor ¢. 13

1.

Na jakém oddéleni jste zaméstnan/a?

Na oddéleni vézenské straze.

Podilite se na procesu zarfazovani odsouzenych zen do zameéstnani?
Ano.

Jakym zplsobem se podilite na tomto procesu?

V tabulce ,Posouzeni a pfehodnoceni odsouzenych® doplfiuji své stanovisko,
zda odsouzenou doporu¢im C¢i nedoporuCim na stfezené pracoviste,
nestfezené pracovisté nebo pracovisté s volnym pohybem.

Bylla jste proskolena v oblasti zarazovani odsouzenych zen do
zaméstnani? Pripadné, kdo Vam predal zkusenosti a poznatky tykajici se
zarazovani véznénych osob do zaméstnani? Chtél/a byste v této oblasti
néco zmeénit?

Znalosti mi pfedala kolegyné, na jejiz sluzebni misto jsem nastoupil. Pomoc
mi, v pfipadé potfeby, poskytuje i nadale. Asi bych nic na tom nemeénil.
Myslite, ze mate dostatek zkuSenosti se zafazovanim odsouzenych zen
do zaméstnani?

Na této pozici jsem 3 roky, a kdyz si nejsem s posouzenim jisty, vzdy se
poradim s vedouci, ktera meé i zauCovala.

Jaké aspekty zohlednujete pfi zarazovani odsouzenych zen do
zaméstnani?

PredevSim se jedna o bezpecnostni kritéria, a to, zda je odsouzena zarazena
v Indexu utékarl nebo nebezpeCnych osob a zda neni zafazena
v bezpeénostnich opatfenich. Dale pfihlizim k délce trestu, pfiCemz kritéria
jsou jasné dana a méni se dle aktualni situace. V sou€asné dobé nepoustime
na vneéjsi pracovisté odsouzené, kterym zbyva do konce trestu vice jak 5 let.
Dale zohledriuji, zda u odsouzené neprobihaji vySetfovaci ukony nebo proti ni
neni vedeno trestni stihani a jak se odsouzena chova v prabéhu vykonu trestu
odnéti svobody.

V éem spatiujete rizika zaméstnavani odsouzenych zen? Ktera jsou

podle vas nejzavaznéjsi?
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10.

11.

Zavaznym rizikem je urCité odchod z pracovisté. DalSim rizikem je zneuzivani
navykovych latek na pracoviSti, snaha o proneseni zakazanych latek
z pracovisté do véznice a navazovani nedovolenych kontakta.

Domnivate se, ze vSechna rizika Ize predikovat? (pro€ ano €i ne)
VSechna rizika predikovat nelze. V dobé posuzovani hodnotime urcity stav,
ktery se ale mizZe pozdéji zménit. Mohou nastat rodinné problémy, které se
odsouzena rozhodne fesSit odchodem z pracovisté. Stejné tak odsouzena,
ktera byla v civilnim Zivoté drogoveé zavisla, muze podlehnout moznosti ziskat
navykovou latku. Na vnéjSich pracovistich pfichazi do styku s civilnimi
zaméstnanci, tak ta rizika jsou tam vysoka. Vzdy ale zalezi na konkrétni
odsouzené, jak se k tomu postavi. Co se tyka néjakych rodinnych problému,
které odsouzena fesi, tak tam si myslim, Ze hodné zalezi na vychovateli, ktery
ma moznost zachytit zmény u odsouzené napfiklad z korespondence Ci
telefonniho hovoru.

Stalo se Vam nékdy, ze jste nespravné posoudil/a zarazeni odsouzené
zeny do zameéstnani? Kdo Vas na pfipadné nespravné posouzeni
upozornil?

Urcité ano. Faktorl, které zohlednuji je hodné a muize se stat, ze néco
prehlédnu. V mém pfipadé je to ale vzdy o spolupraci pfedevsim s oddélenim
prevence a stiznosti, kdy vzajemné sporna stanoviska konzultujeme.

K jakym prestupkiim ze strany odsouzenych nejcastéji dochazi na
vnéjsich pracovistich?

V minulosti je jednalo o odchody z pracovist. V pfipadé Zen to ale neni tak
Casté jako u muz(l, coz vyplyva z prehledu mimoradnych udalosti ve Vézeriské
sluzb& Ceské republiky. K &astym pfestupkim u odsouzenych Zen se fadi
fyzické a verbalni napadani na pracovistich, dale nedovolené styky na
pracovistich, kdy jsme méli i pfipad otéhotnéni odsouzené a zneuzivani
navykovych latek.

Jsou odsouzené zeny trestany za prestupek spachané na pracovisti?
Jaké tresty jsou ukladany?

Dochazi k vyfazeni odsouzené z pracovisté a dale jsou kazerisky trestané bud

v pravomoci vychovatelky nebo specialniho pedagoga.
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13.

14.

15.

16.

17.

Existuji podle Vas komplikace se zaméstnavanim odsouzenych zen?
Pripadné jaké?

Jednak odsouzené nechtéji pracovat a velkou komplikaci v sou¢asné dobé je
nezajem cizich subjektll o zaméstnani odsouzenych Zen.

Ktera skupina odsouzenych Zen je nejlépe pracovné zaraditelna a pro¢?
Jedna se o odsouzené zeny zarazené v nizkém stupni zabezpeceni, které
maiji delSi trest nez 6 mésicl, maji ukoncena vSechna trestni stihani a plni si
sveé povinnosti.

V soucasné dobé je evidovana nizka zaméstnanost odsouzenych zen.
V ¢éem vidite zasadni problém?

Jak jsem jiz zminil, velkym problémem je nezajem cizich subjektd
0 zaméstnani odsouzenych zen. Vliv na to ma urcité ekonomicka situace, kdy
je pro firmy vyhodnéjsi zaméstnat napfiklad osoby z Ukrajiny, jejichz pracovni
vykon je urCité vysSi nez u odsouzenych Zen a prace si vazi. A troufam si fict,
Ze je to pro firmy i financ¢né vyhodnéjSi. Nemusi zajiStovat dopravu a dalSi
bezpecnostni podminky.

Domnivate se, ze zajisténi dozoru nad pracovni €innosti odsouzenych
by zvySilo zaméstnanost odsouzenych zen? Pokud ano, v éem vidite
vyhody, pokud ne, tak pro€ tak usuzujete?

Kdyby bylo dostatek pracovnich pfilezitosti, tak urcité ano.

Domnivate se, ze je dostatecna kapacita vyrobnich prostor v objektu
véznice a moznost tak zaméstnat i odsouzené zeny, které vzhledem
k zdvaznosti trestné cinnosti nemohou byt zafazeny na vnéjsi
pracovisté?

Kapacita vyrobnich prostor neni dostate¢na. Chybi napfiklad vhodné prostory,
kam bychom mohli pracovné zaradit Zeny ze zvySené ostrahy. Otazkou je, zda
bychom jesté nasli i vhodného zaméstnavatele, ktery by tyto odsouzené Zeny
zaméstnal, protoZe i charakter pracovnich ¢innosti by nemél byt rizikovy.

Co je podle vas hlavhnim motivem odsouzenych zen pro zarazeni do
zaméstnani?

Podle mé pfedevsim ziskani financnich prostfedku, za které si mohou koupit
ve vézeriské prodejné tabak a kavu. Pro nékteré odsouzené je dulezité

i splaceni dluhéi a alimentd. Cast odsouzenych urgité povaZuje pracovni
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18.

zarazeni za moznost, jak se dostat z ubytovny a vyplnit tak volny ¢as, ktery
jim rychleji utika.

Myslite, Zze jsou rozdily mezi zaméstnavanim odsouzenych 2zen
a zaméstnavanim odsouzenych muzia? V €éem spatrujete rozdily?
Myslim, ze rozdily jsou. Napfiklad z pracovisté Hamernik si radéji vzali
odsouzené muze a snaSi véznici ukonCili spolupraci. Jednalo se

o dfevovyrobu, kde muzi pravdépodobné vykazuji vySSi pracovni vykony.

132



Priloha B

Legenda
™ 7, Liberec @ Vazebnivéznice
‘ Teplice o .5 g‘ “R ! ) | @ véznice
Balusice ¥ pod Ralsk naviee: - T @ Detencni ustavy
Vsehrdy @ f
Ostrov ... ’ . . Odol /
: Horni Neweiy . Litoméfice Valdice 990V "« ) \
\ | slavkov Sadloenarce Hradec
@ riiove \ -
g ] .. @ _ Jifice : . Hefmanice
Sperk Drahomt(:)e}ééov Praha & ® ® @ Karina
nad Ohfi Ruzyné praha Pardubice 0pava~.(
4 . ’ Pankrac . Ostrava
\\ Plzen - . Mirov .
Pribram Svétla s/
Olomouc
nad Sazavou Kufim /
Rapotice @ ‘
. Brno
Znojmo o
\\ Beati /. Breclav
Budéjovic?\,
N/

133



Priloha C
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