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Abstract

Kopecka, Accounting department using visual basic script in Excel. Bachelor thesis.
Brno: Mendel University in Brno, 2017.

This Bachelor thesis deals with creation of wages program. Its create in appli-
cation MS Excel using procedur and function.
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Abstrakt

Kopecka, Mzdova agenda s vyuzitim skriptli v jazyce VBA v aplikaci MS Excel. Ba-
kalarska prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2017.

Tato bakalarska prace se zabyva navrhem a vytvorenim programu pro vypocet
mezd a ro¢niho zucCtovani zalohy na dan. Je vytvorena v aplikaci MS Excel pomoci
procedur a funkci.
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Uvod a cil prace

1.1 Uvod

Ve své bakalarské praci jsem si vybrala téma v oblasti mzdového ucetnictvi, jelikoZ
je to pro mé velmi zajimava problematika a jednou bych chtéla pracovat jako
mzdova ucetni.

Mzdové oddéleni patfi mezi nejsloZitéjsi Cinnosti v oblasti Ucetnictvi a vyzaduje
dokonalé znalosti pravnich predpisti zdanéni prijmi fyzickych osob, nemocenské-
ho, diichodového a zdravotniho pojisténi. Mzdova ucetni musi mit rozsahlé znalosti
pracovniho prava, odménovani zaméstnanct a dalSich zakoni.

Pracovni naplii mzdovych ucCetnich je velmi obsahla, nejedna se pouze o samotny
vypocet mezd, ale také sledovani legislativy, zapracovani vSech zmén do mzdo-
vych, persondlnich a dalSich materidli mzdové agendy v organizaci, coz je velmi
narocné na c€as a orientaci vdaném problému.

Prace mzdovych dcetnich musi byt fadné organizovana, vzhledem k pevné danym
terminlim. Jedna se predevSim o vyplatni termin mezd, jelikoZ pozdni vyplaty
mezd zaméstnancim mohou mit nedozirné nasledky pro ¢innost organizace, které
mohou vyustit aZ do ukoncéeni pracovniho poméru ze strany zaméstnanc.

K usnadnéni prace mzdovych ucetnich existuje velké mnozstvi uCetnich softwart,
kde se eviduje dochazka, pocet odpracovanych hodin zaméstnanci, dovolend, per-
sonalni idaje o zaméstnancich a mnoho dalich. U¢etni tak nemusi nic poéitat rué-
né, ale pouze zadaji idaje do pocitace a mzda a jeji ostatni slozky budou vypocita-
ny.

1.2 Cil prace

Cilem bakalarské prace je navrhnout a vytvorit program pro automatizovany vy-
pocet mezd a roc¢niho zuctovani zalohy na dan. Takovy program pak mize usnad-
nit praci mzdovym acetnim.

V literarni reSersi budou vymezeny zakladni pouZivané pojmy v oblasti mzdového
Ucetnictvi, dale pak bude vymezena ndplii prace mzdovych ucetnich, osobni
amzdova agenda, ve mzdové problematice budou popsany druhy mezd a mzdové
priplatky, ro¢ni zic¢tovani zalohy na dan, a nakonec analyzovany programy zabyva-
jici se mzdovou problematikou.

V praktické ¢asti bude navrzena a vytvorena aplikace pro vypocet mezd a rocniho
zuctovani zadlohy na dan. Vysledkem bude aplikace, kterd bude automatizované
pocitat mzdy a ro¢ni zuctovani zalohy na dan.
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2 Literarnireserse

2.1 Zakladni pojmy

Vzhledem k tomu, Ze bakalarska prace je zamérena na mzdovou problematiku, kte-
ra striktné vychazi z pravni apravy (zadkonik prace, zakon o danich z prijmi apod.),
je nutné pred vlastnim zpracovanim vymezit nékteré pojmy, které budou casto
pouzivany.

Cistd mzda neboli mzda k vyplaté je hruba mzda po odeéteni zdravotniho a sociél-
niho pojiSténi, hrazeného zaméstnancem a zalohou na dan, pripadné ostatnich sra-
zek (Vyplata, 2016).

Hrubd mzda je souctem vsech narokovych slozek, které nalezi zaméstnanci za praci
odvedenou v prislusném kalendainim meésici, dle podminek uvedenych v pracovni
smlouvé. Hruba mzda se sklada ze zakladni mzdy, ptiplatkd, ndhrady mzdy, odmén
a dalSich plnéni (Vyplata, 2016).

Minimdlni mzda je nejnizsi pripustnd vySe odmény za praci v pracovnépravnim
vztahu. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niZsi neZ minimalni mzda. Do
mzdy a platu se pro tento UCel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek
za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi a za
praci v sobotu a vnedéli (§ 111 odst. 1, zakona €. 262/2006).

Minimalni mzda je stanovena narizenim vlady. Zakladni sazba minimalni mzdy pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini v roce 2017 11 000 K¢ za mésic
nebo 66 K¢ za hodinu (Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.).

Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. Mzda je sjednana v kolektivni smlouvé,
vnitinim predpisu, pracovni smlouvé nebo jiné individudlni smlouvé. Mzda musi
byt stanovena pisemné, a to pred vykonem prace, za kterou tato mzda nalezi (Da-
nék, s. 97, 2015).

Mzdova ucetni zodpovida ¢asto nejen za spravné a véasné administrativni zabezpe-
¢eni vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ale i vztahu mezi zameéstnava-
telem a organy a institucemi spravy zdrojii verejnych rozpoctii a museji kvalitou
a sveé prace dobre vychazet se zaméstnanci podniku, ktefi pomérné casto prichazeji
ke mzdovym ucetnim se svymi poZadavky (Vybihal, s. 11, 2015).

Mzdovd tctdrna je Utvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo
platii zaméstnanct. Je-li zaméstnavatelem stat, rozumi se mzdovou dc¢tarnou dtvar
prislusné organizacni slozky statu, ve kterém je vedena evidence plati (§ 3, odst.
d) zakona ¢. 187/2006).
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Pojistné na socidlni zabezpeceni zahrnuje pojistné na dlichodové pojisténi, po-
jistné na nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Za-
méstnavatel odvadi za zaméstnance 25 % z jeho hrubé mzdy a zaméstnanec odva-
di 6,5 % (Vyplata, 2016).

Pojistné na zdravotni pojisténi se odvadi na prislusné ucty zdravotnich pojis-
toven a je z néj hrazena zdravotni pécCe poskytnuta pojisténci. Zaméstnavatel od-
vadi za zaméstnance 9 % z jeho hrubé mzdy a zaméstnanec si hradi 4,5 % (Vyplata,
2016).

Zdklad dané je rozdil, o ktery piijmy, s vyjimkou ptijmi, které nejsou predmétem
danég, a ptijml osvobozenych od danég, prevysuji vydaje (naklady), a to pii respek-
tovani jejich vécné a casové souvislosti v daném zdanovacim obdobi (§ 5, odst.
1 zakona ¢. 586/1992).

2.2 Napln prace mzdové acetni

Mzdové ucetni zodpovidaji nejen za spravné a v€asné administrativni zabezpeceni
vztahu mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem, ale i vztahu mezi zaméstnavate-
lem a organy a institucemi statni spravy zdrojl verejnych rozpocti a museji kvali-
tou a vCasnosti své prace dobie vychazet se zaméstnanci podniku, ktefi pomérné
Casto prichazeji ke mzdovym ucetnim se svymi pozadavky (Vybihal, s. 11, 2015).
Prace mzdovych ucetnich je velice narocna a rozsahla. Provadéji srazku a odvod
mési¢ni zalohy na dai z ptijmi ze zavislé ¢innosti, srazky zdravotniho a socidlniho
pojisténi a odvadéji je prisluSnym organtim, zapisuji vSechny piredepsané udajt do
mzdovych listii, zd¢tovavaji dafiové zalohy na podkladé Zadosti ze strany zamést-
nance, vypocitavaji odmény na zakladé dohod o provedeni prace a pracovni ¢in-
nosti.

Také museji vyhotovovat mzdové listy pracovniki, eviden¢ni listy diichodového
zabezpeceni zaméstnanci, hlaSeni o pracovnich a nepracovnich drazech bezpec-
nostnimu technikovi, potvrzeni pro soudy, sporitelny a banky, pojiStovny Ci potvr-
zeni o zdanitelnych prijmech.

Jejich povinnosti je také zakladat vyplatni listky vSech zaméstnancli a prohlaSeni
k dani zaméstnancti v€etné vSech ostatnich potvrzeni.

Museji sledovat veskeré zmény vyplyvajici z Gprav pravnich predpisi a zdacastio-
vat se kurst, Skoleni, seminaii a konzultaci tykajicich se dani z prijmi fyzickych
osob, socidlniho a zdravotniho pojisténi, mzdové problematiky ¢i zaméstnanosti.
Museji odvadét mésicné socialni a zdravotni pojistné a mési¢ni danovou zalohu
nebo dan z prijmu, které jsou predmétem dané a nejsou od dané osvobozeny. Také
vyrtizuji korespondenci a zajistuji zpracovani vyplat mimoradnych odmén, odmén
pfi pracovnim a Zivotnim vyroc¢i, odmén za reSeni vyzkumnych ¢i jinych ukold.
Kazdoroc¢né musi predkladat zaméstnanclim nejpozdéji do 15. inora k podpisu
prohlaseni k dani véetné pozadavku na vyznaceni a doplnéni zmén a také evidenc-
ni listy dlichodového pojisténi. Jejich dalsi povinnosti je odeslani evidenc¢nich list
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zaméstnancd na okresni spravu socidlniho zabezpeceni. Jsou povinni kontrolovat
prevodni prikazy odvodu zdravotniho a socidlniho pojiSténi, puajcek, sporeni,
ostatnich pojisténi, penzijniho pripojisténi nebo dart. Jsou zodpovédni za presné
zavadéni srazek z plati zaméstnancli do pocitace, za v€asné provedeni vSech uko-
nli mzdové ucetni a za pripravu dokladd pro zaloZeni a archivaci. VeSkerou mzdo-
vou agendu zpracovavaji na pocitaci (Vybihal, s. 12-13, 2015).

2.3 Osobni a mzdova agenda

Predstavuje souhrn informaci, které potirebuje zaméstnavatel ke splnéni svych za-
méstnavatelskych funkci. Castou formou souhrnu personalnich tidajti byva osobni
dotaznik, ke kterému zaméstnanec priklada vétSinou sviij strukturovany Zivotopis.
Osobni evidence musi byt vedena v souladu se zdkonem osobnich tidajii i v souladu
s dalSimi pravnimi predpisy. Mezi zakladni tidaje o zaméstnancich patfi:
e prijmeni, jméno, titul, datum a misto narozeni, rodinny stav,statni obcanstvi,
adresa trvalého pobytu,
¢ rodné cislo,
¢ doklady o vzniku, zménach a skon¢eni daného pracovniho poméru,
* doklady o predchozim pracovnim poméru a jeho rozvazani, predevsim po-
tvrzenim o zaméstnani,
* Udaje o dosazené kvalifikaci,
* udaje o zdravotni zpusobilosti k vykonu prace,
* Udaj o zdravotni pojiStovné zaméstnance,
*  mzdovy list,
* Udaj o platebnim uctu zaméstnance, jestliZze mu bude mzda vyplacena pre-
vodem na ucet,
* evidence odpracované pracovni doby
e evidenc¢ni list dlichodového pojisténi (Dan€k, s.17,2015)

Zameéstnavatel nesmi od svého zaméstnance vyZzadovat informace, které nesouvi-
seji s vykonem prace a s jeho zakladnim pracovnépravnim vztahem. Za tyto udaje
se povazuji udaje o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech, sexualni ori-
entaci, ptivodu, ¢lenstvi v odborovych organizacich, politickych stranach, prislus-
nosti k cirkvi a trestnépravni beztthonnosti (Danék, s. 18, 2015).

Pracovni pomér vznikd nejCastéji pracovni smlouvou a vyjime¢né jmenovanim.
Pracovni smlouva je dvoustranny pravni akt, jehoZ formalni a obsahové naleZitosti
stanovi zakon. Aby byla platna, musi byt uzaviena vzdy v pisemné podobé, a to
minimalné ve 2 vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnanec a druhé zamést-
navatel (Danék, s. 46, 2015).
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Pracovni pomér miiZe skoncit dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim, zruSenim
ve zkuSebni dobé, uplynutim sjednané doby nebo smrti zaméstnance (Danék, s. 57,
2015).

2.4 Mzdova problematika

Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiz-
nosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vy-
sledkd (§ 109. odst. 4 zdkona ¢. 262/2006).

Mzda zahrnuje:

e z3ikladni mzdu;

* osobni ohodnoceni, které zaméstnavatel mliZe stanovit jako pevné anebo
v procentech ze zakladni mzdy;

e periodické prémie;

* odmeény, napft. za splnéni mimoradnych vysledki prace, za splnéni stanove-
nych kritérii zaméstnavatelem;

¢ naturdlie;

e cilové prémie;

o priplatky, napt. za praci prescas, v noci, v sobotu a nedéli;

¢ doplatky (Vybihal, s. 89, 2015)

2.4.1 Formy mezd

V praxi podnikatelskych subjektli se uplatiiuji rizné formy zdkladni mzdy. Patii
mezi né:

e Casovd mzda;

e Ukolovd mzda;

e podilovd mzda;

* provizni mzda;

e o0sobni mzda (Vybihal, s. 89, 2015).

Casovd mzda se uplatiiuje predev$im u pracovnich ¢innosti, u nichZ nelze zcela ob-
jektivné mérit vysledky prace pomoci technickych, resp. hodnotovych ukazateld,
nebo tyto Cinnosti jsou riznorodého charakteru, nebo jde o praci tviirciho ¢i ridici-
ho charakteru. Zakladem pro vypocet mzdy je odpracovany cas. VySe mzdy se sta-
novi jako souc¢in mzdového tarifu prislusSného zaméstnance a skute¢né odpracova-
né doby. RozliSujeme ¢asovou mzdu:
* spevnym tarifem - pracovnici jsou zafazeni do urcitych tarifnich stupni
podle odborné narocnosti, slozitosti a namahavosti vykonavané prace;
* srozpétim tarifii - konkrétni sazba tarifii se pracovnikovi ur¢i mzdovym de-
kretem;
* sodstupriovanym tarifem - pro zarazeni do tarifnich stupiiii jsou stanovena
kritéria kvantitativni nebo kvalitativni;
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e diferencovanou - tarif ovliviiovan koeficientem vyjadiujicim plnéni vykonu
¢i normy v procentech (Vybihal, s. 90, 2015).

Ukolovd mzda je formou zakladni mzdy zavislé na vykonu pracovnika. Jeji vyhodou
je ponékud snadnéjsi motivace pracovnikli ve srovnani se mzdou c¢asovou. Pod-
minkou jejiho zavedeni je moZnost stanoveni objektivni vykonové normy a spoleh-
liva evidence rozsahu a kvality prace (Vybihal, s. 90, 2015).

Podilovd mzda se urci jako podil v procentech z jednotky vyjadrené v K¢, napr.
z trzeb (Ucetni kavarna, 2016).

Provizni mzda se stanovi zpravidla jako podil v procentech z realizovanych obcho-
du, zakazek, mnozstvi ziskanych klientli (Ucetni kavarna, 2016).

Osobni mzda se uplatiiuje u pracovniki, ktefi maji po delsi dobu stabilni pracovni
tempo a pozadovanou kvalitu prace. MiiZe byt stanovovana jak u délnickych profe-
si, tak u manaZert a vedoucich zaméstnanci (Ucetni kavarna, 2016).

2.4.2 Mazdové priplatky

Zakonik prace rozliSuje celkem 5 druhi priplatkii:
1. Mzda nebo ndhradni volno za prdci prescas

Za praci prestas mize byt zaméstnanci poskytnut priplatek ke mzdé nebo na-
hradni volno. Za praci prescas ndlezi priplatek ve vysi 25 % primeérného vy-
délku. Misto priplatku miize byt poskytnuto nahradni volno, ale pouze na za-
kladé dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem (Mzdova ucetni, 2015).

2.  Mzda,ndhradni volno nebo ndhrada mzdy za svdtek

Za dobu prace ve svatek ma zaméstnanec pravo na dosaZenou mzdu a na-
hradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel po-

skytne nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vy-
konu prace ve svatek (Mzdova ucetni, 2015).

3. Mzda za nocni prdci
Za praci v noci prislusi zameéstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné ve
vysi 20 % priamérného hodinového vydélku. Nocni praci se podle zakoniku
prace rozumi prace vykonavana v dobé mezi 22. a 6. hodinou (Danék, s. 98,
2015).

4. Mzda a priplatek za prdci ve ztiZeném pracovnim prostredi

Zameéstnanci nalezi mzdova kompenzace, pokud vykonava praci ve ztiZeném
pracovnim prostredi. ZtiZenym pracovnim prostiedim se rozumi takové pro-
stredi, ve kterém je zaméstnanec vystaven mimoiadnym obtiZim vyplyvajicim
jednak z uc¢inkl ztéZujicich vlivQ, jednak z opatieni smérujicich ke snizeni ne-
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bo odstranéni téchto Ucinkl. Jednd se napf. o povinnost pouZzivat pii praci
ochranné pomiticky nebo dodrzovat zvlastni rezim rozvrzeni pracovni doby,
popr. snaset jind omezeni. Vedle dosazené mzdy zaméstnanci prislusi pripla-
tek nejméné ve vysSi 10 % castky, ktera je stanovena jako zakladni sazba mi-
nimalni mzdy (Danék, s. 99, 2015).

5. Mzda za prdci v sobotu a nedéli

Zameéstnanci naleZi za praci v sobotu a v nedéli dosaZena mzda a priplatek
nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku jako kompenzaci zasahu do jeho
osobniho Zivota, popripadé Zivota jeho rodiny. Je mozné sjednat i jinou mini-
malni vysi a zplisob urceni piiplatku (Mzdova tcetni, 2015).

2.4.3 Srazky ze mzdy

Mohou byt provedeny jen v piipadech stanovenych zakonikem prace nebo zvlast-
nim zakonem, na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazki
zameéstnance, k thradé ¢lenskych prispévki zaméstnance, ktery je ¢clenem odboro-
vé organizace. Srazky ze mzdy mohou byt srazeny v tomto poradi:
* daii z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti nebo pojistné na diichodové
sporeni
* pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi
¢ zalohu na mzdu nebo plat, pokud nebyly splnény podminky naroku na
mzdu/plat
* nevyuctované zalohy na cestovni ndhrady, ostatni poskytnuté zalohy
* nahrady mzdy ¢i platu za dovolenou, na kterou nevzniklo pravo (§145 za-
kona ¢. 262/2006).

2.5 Roéni zac¢tovani zaloh dané z prijmu ze zavislé
¢innosti

Ptijmy ze zavislé ¢innosti jsou:
¢ plnéni v podobé ptijmu ze soucasného nebo drivéjsiho pracovnépravniho,
sluZzebniho nebo ¢lenského poméru
e prijmy za praci ¢lena druzstva, spole¢nika spole¢nosti s ru¢enim omezenym,
komanditisty komanditni spole¢nosti
e odmeény Clena organu pravnické osoby, ¢i likvidatora (Danék, s. 218, 2015).

Smyslem zuctovani zaloh je, aby zaméstnanci zaplatili na danich co nejméné.
Vramci zuctovani mize uplatnit veSkeré odecitatelné polozky a slevy na dani
a nechat si vypocitat skutecnou daniovou povinnost vzhledem k piijmim a jiz za-
placenym zaloham. O ro¢ni zic¢tovani dané muze pozadat poplatnik, ktery:

* pobiral mzdu od 1 zaméstnavatele

e pobiral mzdu postupné od vice zaméstnavateld, ale v Zddném obdobi nepra-

coval soucasné u vice zameéstnavateld
e podepsal postupné u vSech platcti prohlaseni k dani
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pisemné poZadal o ro¢ni zic¢tovani posledniho ze zaméstnavatel(i, nejpoz-
déji do 15. inora 2016

nepodal nebo neni povinen podat danové priznani (§ 38 g, zakona .
586/1992)

2.5.1 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Zaklad dané muiZeme sniZit o poloZzKky, které jsou uvedeny v § 15 zakona o danich
z prijmi. Nyni uvedu ty, které jsou nejpouZzivanéjsi:

Bezuplatnd plnéni- patfi sem napiiklad odbéry krve; abychom je mohli
uplatnit, tak jejich hodnota musi presahnout 2 % ze zadkladu dané nebo ¢init
minimalné 1000 K¢

Uroky - které jsme zaplatili ve zdanovacim obdobi z avéru ze stavebniho
sporeni nebo hypote¢niho ivéru, miizeme odecist maximalné 300 000 K¢ za
rok.

Prispévky- které zaplatil poplatnik na penzijnim pripojiSténi se statnim pri-
spévkem nebo dopliitkové penzijni sporeni, mizeme odecist maximalné 12
000 K¢ za rok

Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi- doba trvani smlouvy min. 5 let, maxi-
malné Ize odecist 12 000 K¢ za rok

Clenské prispévky-které zaplatil ¢len organizace ve zdanovacim obdobi od-
borové organizaci, maximalné lze odecist 3000 K¢ za zdaniovaci obdobi

Uhrady za zkousky- miZzeme odecist maximalné 10 000 K& za rok, postiZeni
13 000 K¢ a téz ce postizeni 15 000 K¢ (§ 15, odst. 1, zakona ¢. 586/1992).

2.5.2 Slevy na dani

Vypoctenou datiovou povinnost mizZeme snizit o slevy na danich. Pati{ sem:

Sleva na poplatnika - Muze ji vyuzit kazdy poplatnik, ktery mél zdanitelné
piijmy alespon ¢ast roku 2015. Sleva se vZdy uplatniuje v ro¢ni vysi a ¢inni
24 840 K¢ (§ 35 ba, odst. 1, pism. a, zakona ¢. 586/1992)

Sleva na vyzivovaného manzela/manzelku - Tuto slevu miiZete uplatnit na
manZela nebo manzelku, ktery s vami Zije ve spolecné domacnosti a je-
hoZ/jeji ptijem nepiesahne 68 000 K¢. Do téchto prijmi patii podpora v ne-
zameéstnanosti, nemocenska, matei'skd, penézita pomoc v materstvi, ndhrada
mzdy pri pracovni neschopnosti, invalidni i starobni diichod nebo vyzivné
manZela nebo manZelky po rozvodu. Tato sleva ¢inni 24 840 K¢ (§35 ba,
odst. 1, pism. b, zakona ¢. 586/1992)

e Sleva nebo dariové zvyhodnéni na dité - Mizete ji uplatnit na dité, které Zije

s vami v domacnosti, které je nezletilé nebo je mu maximalné 26 let a sou-
stavné se pripravuje na budouci povolani. Zaroven musi jit o dité vlastni,
osvojené, v nahradni péci, dité druhého z manzelli nebo vnouce, jehoZz rodice



20

nemaji prijmy, ze kterych by si mohli slevu na dani uplatnit (§ 35 c, odst.
6, zakona ¢. 586/1992). Tuto slevu miiZe uplatnit pouze jeden z poplatnikii
Zijicich ve spolectné domacnosti. Od 1. 5. 2016 ¢inni sleva na 1. dité 13 404
K¢ rocné, na 2. 17 004 K¢ rocné a za 3. a dalsi dité 20 604 K¢ rocné (§ 35
c, odst. 1, zdkona ¢. 586/1992)

e Sleva za umisténi ditéte- Zaméstnanec si mizZe uplatnit slevu na dani ve vysi
prokazanych vydaji za umisténi ditéte ve Skolce nebo predskolnim zatizeni.
VySe slevy je odvozena od vySe minimalni mzdy. Slevu lze uplatnit pouze, Zi-
je-li vyZivované dité s poplatnikem ve spole¢né domacnosti a mize ji uplat-
nit pouze jeden z poplatnik (§ 35 bb, zdkona ¢. 586/1992).

Tab. 1 Roc¢ni slevy na danich Zdroj: (Danék, s. 281, 2015)

Ro¢ni sleva na Castka v K¢
poplatnika 24 840
vyzZivovaného manZzela/manzelku 24 840

Na 1. dité 13 404

Na 2. dité 17 004

Na 3. a kazdé dalsi dité 20 604
Sleva za umisténi ditéte 9900

2.6 Software pro vedeni mzdové agendy

2.6.1 Program pohoda

S timhle Gc¢etnim softwarem jsem méla moznost setkat se jiZ na stfedni Skole, kde
jsme v ném vykonavali praktickou maturitni zkousku. Je to oblibeny ucetni pro-
gram v Ceské republice a na Slovensku. Je uréeny pro malé, stfedni i vétsi firmy
z tad fyzickych i pravnickych osob. Je mozné v ni vést podvojné ucetnictvi i dano-
vou evidenci a vyhovi platciim i neplatcim dani z pridané hodnoty.

Nachazi se v ném rada agend pro komplexni rizeni firmy (agendy zalohovych fak-
tur, banka, pokladna, majetek, sklady aj.) Systém umoziuje uctovat zasoby meto-
dou A i B, zpracovavat mzdy pro neomezeny pocet zaméstnanci, obchodovani na
internetu. UmoZnuje sledovani salda a finan¢ni analyzu.

Musim rici, Ze se mi s nim velice dobfe pracuje. VSechno je pékné udélané a pre-
hledné.

Abychom mohli s programem Pohoda pracovat, potiebujeme si zaloZit ucetni jed-
notku a otevrit ucetnictvi. Nasledné v agendé mzdy vybereme personalistiku, kde
musime v kolonce zaméstnanec vyplnit udaje o naSich zaméstnancich, jako jsou
jméno a prijmeni, datum narozeni, rodné cislo, adresa, osobni Cislo, Cislo obcan-
ského priikazu ¢i ¢islo bankovniho uctu. V kolonce pracovni pomér musime vyplnit
druh pracovniho poméru, zacatek pracovniho poméru, druh mzdy a mzdovy tarif.
V kolonce pojisténi pak musi zaméstnanec uvést zdravotni pojistovnu, ve které je
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registrovany. V kolonce dopliikové tdaje potom najdeme udaje o predeslém za-
méstnani, kvalifikaci apod. (Stormware s. r. 0., 2014).

Soubor Nastaveni  Adresaf Qfetnictvi Fakturace Sklady Mezdy Jizdy Majetek Zazmam Napovéda

B | a8 T | | | 3 Ea <L O-gBEHEMm 0002
Hruba mzda  Cists mzda Oprslek Emil
Zwyseni zakladu Slevy na dani Dafi z piijmd Mzda
Zd. nahrady 0,00  Slevans popl. opn| | Deepne 400 Hrubs mzda 15 664,00
Zd. nahr, naturdlni 000  Zejhodnéni - deti fion|(| 28, nahiaay .00 CISTA MZDA 10790,00
Sleva na inval, 0,00 Zd. nahr. naturalni 0,00 Nahrady 0,00
Socilni pojisténi Ostatni slevy 0,00 Nadlimitni pitjern 0,00
Pfipojisténi osvob. 0,00 Fiktivni pov. pojistné 0,00
Zaklad 15 664,00 Zaklad dané 20990,00
Uprava  MVZ ] 0,00
Zaméstnanec 1019,00 Zdloha na dan 3150,00 Nezd. nahrady 0.00
Zaméstnavatel 3916,00 Dafiovy bonus 0,00 Mezdanitelné nahrady 0,00

Zdravotni pojiéténi e el 0.00

Preplatek na dani 0,00 Srétly 0,00

Z‘a'ldad _ SR Doplatek na bonusu 0,00 Ziloha 0,00
et Al e 000 DOPLATEK 10730,00
A e 0500 Zulistni sazba dané Datum 10062016
Zaméstnavatel 1410,00 Podepsal prohlaseni Fatittovhnn

* I:;; l @ Néhradyl 2] Dokumentﬂ B Poznamky

X Mésic Rok Zaméstnanec Stredisko K& prim. Odprac.hod. | Ké hruba mzda | KE Cista mzda |Datzauct.
1 & kvéten 2016 Khon Petr 124,00 176,00 2182400 15 027,00

Obr.1 Ukazka Pohoda

Po zaevidovani zaméstnancli do systému Pohoda miZeme jiZ pocitat mzdy za jed-
notlivé mésice. Vzdy si vybereme konkrétni mésic, za ktery budeme mzdy pocitat
a pak jednotlivym zaméstnanclim vypocitdme mzdy. V tomto programu lze také
zpracovat daniové priznani z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Staci, kdyz
v personalistice zasSkrtneme u prislusného zaméstnance policko rocni zuctovani
zaloh, poté mu miiZeme provést rocni zictovani. Danové piiznani miizeme provést
bud’ elektronicky nebo pres tiskové sestavy vytisknout a poslat prislusSnému fi-
nanc¢nimu uradu.

Tento program je jednoduchy a prehledny. Existuji rizné varianty Pohody,
nékteré z nich umoziuji praci v siti. Cena programu se pohybuje od 1 980 K¢ a mu-
Ze se vySplhat i na 30 000 K¢. Co na programu postradam, je evidence dochazky
zameéstnance a pokud chceme nadstandardni sluzby tak i cena je vysoka. Vystaveni
mezd probiha automaticky s nutnymi Upravami piescasi a piiplatki. S pohodou
miiZeme pracovat pouze na operacnich systémech Windows. Praci v tomto pro-
gramu si miiZeme vyzkouset v demoverzi.

2.6.2 Mzdovy systém PERM 3

Tento systém vyvinula spole¢nost Kvasar spol. s r. o.. Jedna se o mzdovy a perso-
nalni systém, ve kterém miiZzeme jednoduse a prehledné zpracovavat mzdy jak ca-
sové, tak i mési¢ni a tkolové. Je vhodny pro malé i stiedni podniky, jak pro podni-
katelské subjekty, tak organizace rizenymi stdtem. MliZeme si zde také podrobné
nastavit pristupova prava pro jednotlivé uZzivatele. Velikou vyhodou je také to, Ze
implementacni tym této spolecnosti vAm zprovozni a piizplisobi program primo na
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miru vasi organizace, prevede vam data z vaSeho stavajictho mzdového systému
a zajisti optimalni pribéh duplicitniho zpracovani.

V mzdovém systému PERM 3 miizeme mzdy zpracovavat ru¢né nebo impor-

tem elektronickych soubori. Dale zde najdeme:

evidence dochazky pracovnikd, jejich osobnich, pracovnépravnich a mzdo-
vych ddajt v ¢asovém sledu,

evidenci uchazedl o zaméstnani,

evidenci a planovani termint lékai'skych prohlidek a skolicich akci,
evidenci svérenych prostiedki a ochrannych pomticek a nakladii na jejich
poftizeni,

evidenci znalosti a dovednosti pracovnikd,

evidenci benefiti a motivaci,

tisk Ci export do elektronické podoby ( je zde vice nez 400 pripravenych tis-
kovych vystupii),

hodnoceni pracovniki dle stanovenych Kkritérii a sledovani jejich kariérniho
rustu,

zarazeni pracovnikii do tarifnich tabulek na zakladé zapocitatelné praxe

a hlidani platového postupu,

spravu dokumentt (Kvasar spol. sr. 0., 2016).

S timto programem jsem se setkala na praxi jak na stiedni, tak vysoké skole, kterou
jsem vykonavala na persondlnim oddéleni v Minervé v Boskovicich. Oproti Pohodé
mi pripadne neprehledny. Co na programu postradam je mozZnost si stdhnout pro-
gram k vyzkousSeni zdarma, neni uvedena cena a program je pro meé sloZzity a ne-
prehledny.
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PERM 337h/25 Alfa spolisro.  VYOCTOVANI MZDY  Ufivatel: “lorasar”

Akce Formuldfe Tisky Pomoc  Minimalizace  Ukengeni

1 Souhmny Jifi, Mgr. Sti.: 0002 @ 1 ! @ §_E ‘_f @ E) & G‘u

55 stiom nnkﬂak| g= R T ___ Stromova stiuktura mzdovych polozek

[PP i1y 1.10.2008 = Fr M
Kod  Skupina poloZek ﬁ kod  Rédky mzd.listu Soutet Kid Mzdovd polofka  Dny  Hodiny Soutet Venlk
| 1000 Madovs slozky 4977t 1100 Zakiadni mzda ' 4077 g 1110 MEsinimada | 11 a4 4977
2000 Ost.ossbad ndklady ! 1200 Osobni pfiplatky 120 Casovd mzda
3000 Mimomzdové piijmy 1300  Friplatky ke mazdé 1130 | Ukolovd mzda
4000 MependZni pFijmy 15555 W 1400 | Pobidkovd mzda 1150 Mazda za plestas
[ 5000 Wahrada pri nemoci 1500 | Odmény :
G000 Fajistné 2259 1700  Dovolend
| 7000 Dévky, plisplivky | 1800 | Nahrady mazdy
8000  Dand 953 1900  Doplatky, spravy
5000 Srazky,k wyplats I ||
"Kéd Popis kontrolovanjch dat Fietied {an| v
| Automaticka kontrola okolnosti vypoctu Hrubs mada: | 4977 (%) Gvasck| 200000 g
5 Chybi primér pro ndhr.mzdy W,\aﬂzp]_)t_s-jz & Zdawhl'po'rﬂiri'l_‘-a-?i Prim rda l_ﬁgﬁ é
[ Vomaakl 5P| 2 SociinlpojfiEn| 105 Dovolens| B0
30 Upozoréal v zdpisniku (1111111111111) | Popmecn:| GI0LA0 Zékled wshovs den:| T Bmameds| 1765
| |} Demérécmpo:] 000 D zkladdan | 2751900 Memocdavky[ 0
50  Hodiny Cerpang doveleng neodpovidaji dochdzce Mt !'—ﬁ' Dikr: e [_5'13‘." SriSy |—1ES§5 @
[ - . Uit adaritpiiméc | 20532 Dot boms [ 0
71 Mevyderpand dovolena lodiského roky Dah: |—?f,'j' EI Na Géet 1765 &
M4 e H (oI obdebi [ g [ 2015 v | X
| 1892015 162108 - ) )

Obr. 2 Ukazka Perm 3, Zdroj: (Kvasar spol. s 1. 0., 2016)

2.6.3 Program ekonom

Uéetni a eviden¢ni systém ekonom je vhodny pro malé i stiedni podniky. Mizeme
v ném vést jak daniovou evidenci, tak podvojné ucetnictvi. Najdeme v ném zakladni
moduly pro jednotné Gctovani i rozsirujici moduly, které jsou vice propracované.

Podle internetovych stranek pokud si zakoupite tento systém a nebudete
s nim spokojeni, tak vdm garantuji vraceni penéz do 30 dnii od data nakupu a to
i bez udani diivodu. Také si miizete vyzkouSet zdarma Start verzi, ktera je dostup-
na na webovych strankach systému. Pokud si nebudete védét rady jak pracovat
s programem, muZete pouZit videokurzy, které jsou opét dostupné na interneto-
vych strankach systému.

Pro vypocet mezd je v zakladni nabidce produkt Mzdy a personalistika, jejiz
zakladni ¢asti tvori Personalistika, Vypocet mezd, Celkovy piehled mési¢ni a roc¢ni.

Personalistiku tvori osobni udaje, mzdové tudaje a prednastavené hodnoty,
které se kazdy mésic opakuji. V osobnich udajich najdeme jméno, ptijmeni, datum
narozeni, rodné ¢islo, misto narozeni, bydlisté a dalsi idaje o zaméstnanci. Ve
mzdovych Udajich najdeme informace o mési¢ni smluvni mzdé nebo hodinové
mzdé, dennim tvazku, informaci o podepsani prohlaseni poplatnika, evidenci na-
roku a ¢erpani dovolené, primérnou hodinovou mzdu pro ucely ndhrad, pocet déti
a jejich rodna cisla, ndzev zdravotni pojistovny a c¢astky opakujici se kazdy mésic,
které jsou automaticky zarazeny do vypoctu mzdy.

e Dale zde najdeme:



24

e vyplatni listek,

* vyplatnice,

o prehled pro OSSZ, prihlasku a odhlasku zaméstnance k pojisténi,

e prehled o platbé pojistného na ZP, hromadné ozndmeni, seznam pojistného,
*  mzdovy list,

e potvrzeni o zdanitelnych prijmech,

e potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list),

* definice platebnich piikazi a prikaz k thradé,

¢ mzdovy Ciselnik, mzdové sazby a pracovni kalendar.

Pro vypoCet mzdy musime nejprve v personalistice vyplnit tidaje o zaméstnanci
a jeho mzdovych udajich. Na zadkladé téchto idajli je mzda automaticky vypocitana.

Modul Mzdy plus rozsiruje zakladni modul Mzdy a personalistika o dalsi nad-
stavbové funkce jako je vedeni mezd nad 25 zaméstnanctli v personalistice, home-
banking, internetbanking, automatické generovani dochazky, vypocet exekucnich
srazek pro jednotlivé zaméstnance, funkci jednoduché ovéreni zameéstnance v in-
solven¢nim rejstriku i prenos dat mezi systémy (Ekonom, 2013).

Tento program je mozné vyzkousSet také jako zkuSebni verzi. Prijde mi sloZi-
téjsi, nez Pohoda. Nastaveni a prehled mzdovych poloZek vcetné aktualnich sazeb
ma v okénku pro mzdy - ostatni. Obsahuje nabidku dochazka, kde se zadava rucné
pritomnost zaméstnancli. Kompletni program Ekonom lIze zakoupit za 14 tisic K¢,
ale mizeme zakoupit i samostatny modul mzdy a personalistika za 5 480 K¢ a mo-
dul mzdy plus za 2 000 K¢. Na tomto programu postraddm jednoduchost a pre-
hlednost. V programu se mi Spatné orientuje a pro zacate¢niky bych ho nedoporu-
covala. Cena se mi zda nepiimérend. Co postrddam u vSech programii je, aby si za-
kaznik mohl program prizptsobit dle vlastnich pozadavkd.
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£ Seznam mzdovych poloZek "Doleisi Jan, Tnos"
[ #h|[Hedstobaoni  v]

Sleva na poplatnika
Zaloha pred zvyhodnénim
Mesicni sleva na dani celkem
Mésitni zéloha dand po slevéch
Cistd mzda
0|Zaloha
K vyplate

Obr.3 Ukazka EKONOM Zdroj: (Uéetni kavarna, 2016)
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3 Metodika

3.1 Vypocet mzdy

Pt vypoctu mzdy je diilezité rozliSovat hrubou mzdu a ¢istou mzdu.

Hrubd mzda se sklada ze zakladni mzdy, priplatkd, prémii, odmén osobniho ohod-
noceni a nahrady mezd.

Z hrubé mzdy vypocitame Cistou mzdu nasledujicim zptisobem:

* vypocitame zdravotni (9 %) a socialni pojiSténi (25 %), placené zaméstna-
vatelem za zaméstnance.

e vypoctené zdravotni a socidlni pojisténi pricteme k hrubé mzdé a dostane-
me zdanitelnou mzdu

¢ zdanitelnou mzdu zaokrouhlime na celé stokoruny nahoru

» ztakto zaokrouhlené ¢astky vypocteme 15 % zalohu na dan z prijmi ze za-
vislé Cinnosti

e pokud poplatnik podepsal prohlaseni k dani, uplatnime zaméstnanci slevu
na poplatnika

e tuto slevu odecteme od plivodni zalohy na dan

* pokud ma zaméstnanec déti odecteme slevu na dité - pokud jsme se dostali
do minusu diky odecCteni slevy na dité, vznikne daniovy bonus, tzn. tuto
castku pricteme zaméstnanci k vyplaté, pokud jsme se dostali do minusu
pouze odectenim slevy na poplatnika, je zaloha na dan nulova

* z hrubé mzdy vypocitdme zdravotni (4,5 %) a socialni pojiSténi (6,5 %), kte-
ré si plati zaméstnanec sdm

Cistou mzdu potom vypocitame tak, Ze od hrubé mzdy odecteme zdravotni a soci-
alni pojiSténi hrazené zaméstnancem, zalohu na dan z pii{jma ze zavislé ¢innosti
(respektive +danovy bonus) (Vypocet mzdy, 2017).

3.1.1  Priklad vypoctu mzdy

v

Zameéstnanec pobira hrubou mzdu ve vysi 25 000 K¢ mésicné. U zaméstnavatele
podepsal prohlaseni k dani, jiné slevy neuplatiiuje.
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Tab. 2 Priklad vypoctu mzdy

Hruba mzda 25000 K¢
SP placené zaméstnavatelem (25 %) 6250 K¢
ZP placené zaméstnavatelem (9 %) 2 250 K¢
Zdanitelnd mzda 33500 K¢
Zdanitelnd mzda zaokrouhlena 33500 K¢
Zaloha na dan 15 % 5025 K¢
Sleva na poplatnika 2070 K¢
Zaloha na dan po odecteni slevy 2955 K¢
SP placené zaméstnancem (6, 5%) 1625 K¢
ZP placené zaméstnancem (4.5 %) 1125 K¢
Cista mzda k vyplaté 19 295 K¢

3.2 Vypocet roc¢niho zacétovani zaloh na dan z pirijmu ze
zavislé ¢innosti

Zaklad dané zjistime tak, Ze seCteme zdanitelné prijmy vyplacené za jednotlivé
kalendarni mésice. Tyto prijmy se navysi o soucet pojistného, které za nas plati
zaméstnavatel a tim ziskame zadklad dané. KdyZ se dopracujeme k zakladu dané
sniZzeného o nezdanitelné casti zakladu dané a odecitatelné poloZky, tak jej zao-
krouhlime na celé stokoruny dolii a vypocteme z dan, jejiz aktualni sazba ¢ini 15 %
(§ 16, zakona ¢. 586/1992).

Vypocet dané a rocni zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni provede za-
méstnavatel nejpozdéji do 31. biezna po uplynuti zdatiovaciho obdobi (§ 38 ch,
odst. 4, zakona ¢. 586/1992).

Poplatnikovi, ktery neuplatiiuje dafiové zvyhodnéni vrati zameéstnavatel pre-
platek nejpozdéji pti vyuctovani mzdy za biezen, Cini-li thrnna vyse tohoto pte-
platku vice nez 50 K¢. Pripadny nedoplatek se zaméstnanci nesrazi (§ 38 ch, odst.
5, zakona ¢. 586/1992).

3.2.1  Priklad vypocétu roéniho zactovani zaloh

Zameéstnanec v podepsaném prohlaseni uplatiioval po cela kalendarni rok slevu na
dani podle 35ba DZ na poplatnika a danové zvyhodnéni na 1 nezletilé dité v do-
macnosti. Po skonCeni roku uplatnil pfi ro¢nim zuctovani odpocty nezdanitelnych
casti zakladu dané - bezuplatné plnéni ve vysi 35 000 K¢, penzijni pripojisténi se
statnim prispévkem ve vysi 21 000 K¢ a 2 Zivotni pojiSténi v celkové vysi 8 650 K¢.
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Tab. 3 Priklad vypoctu ro¢niho zuctovani zaloh
Hruba mzda za rok 170 986 K¢
Povinné pojistné 58 137 K¢
Zaklad dané 229 123 K¢
Nezdanitelné ¢asti ZD >2 018 ch
z toho:bezuplatné plnéni 34 368 IV(C
penzijni pojisténi 9000 KS
o f v 8 650 K¢
Zivotni pojiSténi
ZD pro vypocet dané 177 105
ZD zaokrouhleny na 100 K¢ dolt 177 100
Roc¢ni dan 26 565 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 1725 K¢
Danové zvyh_odnerlnv na dltve 13 404 K&
Sleva na dani do vySe dané y
danovy bonus 1725 Ke y
11 679 K¢
Dan po slevé 0 K¢
Skutecné srazené zalohy 4 692 K¢
Rozdil na dani +4 692 KC
Danovy bonus 11 679 K¢
Vyplacené danové bonusy v priubéhu 1117 K&
roku
Rozdil na daiiovém bonusu 10 562 K¢
Rozdil na dani po slevé 4 692 K¢
Rozdil na dafiovém bonusu 10 562 K¢
Vysledek ro¢niho zictovani 15 254 K¢

(Danék, s. 279, 2015)

3.3 Nastroje pro implementaci mzdového programu

3.3.1  Tabulkovy procesor Microsoft Excel

Dle Brizy je Excel z kancelaiské sady hned po textovém editoru Word nejpouziva-
néjsSim programem. Pracuje s Udaji z oblasti ekonomické, provadi financni analyzy,
pracuje s rozpocty, vykazy, sleduje a analyzuje vyvoj trhu, provadi statistické vypo-
Cty Ci podporuje bankovnictvi. Excel sdili s ostatnimi programy v sadé Microsoft
Office nékteré moduly jako napriklad diagramy SmartArt, obrazky Klipart ¢i jazy-
kové funkce) a umoZiiuje snadno predavat a prebirat iidaje (Briza, s. 6, 2007).
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Prostredi, ve kterém budu realizovat praktickou Cast je Microsoft Office Excel
2007.

3.3.2 Funkce

V excelu najdeme mnoho pripravenych funkci, které jsou rozdéleny do nékolika
kategorii:

* matematické,

¢ financni,

e pro praci s datem a ¢asem,

o statistické,

¢ databazové,

e vyhledavaci,

¢ informacni,

* logické,

e textové (Briza,s. 137,2007).

Nyni vymezim funkce, které budou pouzity v prakéi¢hsti:

Funkce SUMA (Cislo1;cislo2;...)
Secte vSechna c¢isla v oblasti bunék.

Funkce ZAOKROUHLIT (¢islo;cislice)
Zaokrouhlovat miizeme podle béZnych matematickych pravidel na stanoveny po-

vV

ché a sudé ¢islo nahoru.

Funkce INDEX (pole;radek;sloupec)
Vrati hodnotu nebo odkaz na hodnotu z tabulky nebo oblasti.

Funkce POZVYHLEDAT((co;prohledat;shoda)

Vrati relativni pozici prvku matice, ktery odpovida zadané hodnoté v ur¢eném po-
radi. Tato funkce se pouZziva misto funkce vyhledat v pripadech, kdy neni potreba
ziskat hledany prvek, ale jeho pozici.

Funkce KDYZ ((podminka;ano;ne)

Vrati urcitou hodnotu, pokud je zadana podminka vyhodnocena jako pravda a ji-
nou hodnotu, pokud je zadand podminka vyhodnocena jako nepravda (Microsoft,
online, 2016).

3.3.3 Visual Basic

Jedna se o objektovy programovaci jazyk, ktery je obsaZen v kazdém z pro-
duktii Microsoft Office. Pomoci funkci, cyklii a formulari lze vytvortit velice zdarilé



30

aplikace, zautomatizovat, zrychlit, zpfesnit a ulehcit vasi praci. Tento programova-
cijazyk neni v CeStiné, ale v anglictiné (Lasak P., 2016).

Pri vytvareni maker v editoru visual basic se mizeme nachazet v jednom ze tii
rezimu. Jsou to rezim navrhu, kde piSeme vlastni kod, rezim béhu, to znamen3, Ze
procedura je spusténa a reZim prerusen, ve kterém muiZeme opravovat chyby, sle-
dovat hodnoty proménnych & vlastnosti (Cerny, s. 38, 2008).

3.3.4 Makra

Pro praci s makry jsou urc¢ena tla¢itka na karté Vyvojar. Dle Cerného je makro po-
sloupnost prikazi, spusténa jako celek, jejimz cilem je automatizovat nékteré pra-
covni postupy, vyloucit tak opakované operace a sniZit pocet piipadnych chyb.
Makra je vhodné pouZit pfi automatizaci ¢asto provadénych ukont, vytvoreni
vlastni funkce ¢i prikazu nebo pfi vytvoreni celé nové aplikace.
Makra se daji vytvorit dvéma zpiisoby. Prvni zplisob je, Ze si makro miiZete nahrat
pomoci zdznamniku maker a druhy zpusob je, Ze mliZete makra napsat ru¢né. Mak-
ra se daji spustit nasledujicimi zptisoby:

* zdialogového okna

e prirazenim klavesové zkratky

e urcitym piikazem nabidky

» prirazenim makra néjakému tlacitku na panelu nastroji

e prifazenim tlacitka umisténému v listu ¢i na formulati, nebo libovolnému

grafickému objektu (Cerny, s. 14-15, 2007).
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4 Navrh a vytvoreni aplikace

Po prostudovani prislusnych materidlu, predevSim analyzovani stavajicich pro-
gramil pro vypocet mezd, byla navrhnuta aplikace, kterd automatizované pocita
mzdy.

4.1 Navrzeny program pro vypocet mezd

4.1.1  Navrh

Program bude vytvoien v aplikaci Microsoft Excel 2007. Na konci prace by
mél byt program, ktery automatizované pocita mzdy.

4.1.2 Obsah

Program pro vypocet mezd se sklada z nékolika list:
* Personalni udaje
* Evidence dochazky
* Tabulky mzdy
* Leden-Prosinec

4.1.3 Ovladani

K praci s programem slouzi mys a klavesnice.

4.1.4 Vytvareni aplikace

List Personalni adaje

Kazdy zaméstnavatel musi vést evidenci o svych zameéstnancich. PoZzadavky na tuto
evidenci nejsou stanoveny zadnym zakonem. Proto byla nejprve vytvorena karta
Persondlni ddaje, kde jsou vSechny nezbytné udaje zaméstnance pro nastup do
zaméstnani. Patfi sem jméno a prijmeni zaméstnance, jeho adresa, datum narozeni,
rodné ¢islo, telefon, ¢islo bankovniho uc¢tu apod. Z této karty se potom nacitaji dalsi
udaje, potiebné pro vypocet mezd.
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IJméno a pfijmeni ﬂ Druh pracovniho poméru | Osobni &islo [ Rodné €islo |

Obr.4 List Personalni udaje

Telefon B Ciclo Gétu ____Blliméno déti_BllRodné &islo déti_[llPoéet déti _______EllPodepsal prohlilsleva poplatnik

Obr.5 List Personalni udaje

List evidence dochazky

Kazdy zaméstnavatel musi peclivé evidovat pracovni dobu svych zaméstnanci.
Tento list je proto nejdllezitéjsi casti pro vypocet mezd.

Na této karté byl nejprve vytvoren pracovni kalendar, kde byly vyznaceny vikendy
a svatky. Dale se zde nachazi soucet odpracovanych hodin celkem, o vikendech,
v noci, svatcich, kolik mél pracovnik dovolené, odmén a kolik mu bylo srazeno za
stravneé.

Pro lepsi a rychlejsi orientaci bylo u kazdého mésice vytvoreno tlacitko a ptirazeno
mu makro. Kliknutim na prisluSny mésic se dostaneme do listu prislusného mésice,
kde bude vypocitdna mzda zaméstnancii (viz obr. 7). Pro kazdy mésic bylo vytvo-
feno nasledujici makro, kde za mésic se dosazuji jednotlivé mésice:

Sub Mesic_Klepnuti()

Mesic_Klepnuti Makro

Sheets("Mesic").Select

End Sub.
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Obr. 6 List evidence dochazky

i R o o o & R = =

o o [& A o e o Jor
bni &is & Iméno [stredisko 1] 2| 3| a s 3l gl 8| o 10 11 12 13| 14] 15 16| 17| 18] 19|
9001 Petr Khon B18 11,5 115 115 115 115 11,5 115 115
9002 Pavel Dvorak B1S 7.5 7.5 75 7.5 75 7.5 75 7.5 75 7.5 75 7.5 7.5 75
9003 Josef Vesely B18 115 115 115 115 115 11,5 115 115
9004 Frantisek Smutny B 10 7.5 75 75 7.5 75 75 75 7.5 75 75 75 7.5 75 75 75
9005 Ales Prochazka B12 5 7.5 75 7.5 75 7.5 55 75 7.5 75 7.5 7.5 75
Kvéten
PO [or [st Jer I3 [so -po [or [st [&r [PA [se [ne [P0 [or [st Jer A
Tl zamE == Sttedike B 3 3 5] o 7 Bl | | a3 a4 e T ] as| a9
9001 Petr Khon B18 11,5 11,5 115 11,5 115 115 115 11,5 115
9002 Pavel DvoFik B1S 7.5 75 7.5 75 7.5 75 7.5 7.5 75 7.5 75 7.5 75 7.5 75
9003 Josef Vesely B18 115 115 115 115 115 115 115 115 115
9004 Frantisek Smutny B10 7.5 75 7.5 75 7.5 75 7.5 7.5 75 7.5 7.5 75 7.5 75
9005 Ale$ Prochazka B12 7.5 75 7.5 75 7.5 5 75 7.5 7.5 75 7.5 75 7.5 75 75 75
Cerven
ST Jer [pa [so | [P0 Jur [st Jer [pA [so [ne [ro Jor [st Jer [pa [so |
& Jméno [sticdisko 1| 2| 3| 4 s| 6| 7| | o 10] 11 12| 13 14 15| 16 17] 18] 19|
9001 Petr Khon B18 11,5 11,5 115 11,5 115 11,5 115 115 115 11,5 115
9002 Pavel Dvoidk B1S 7.5 7,5 75 7.5 75 7,5 75 7.5 7,5 7.5 75 7.5 7,5 75
9003 Josef Vesely B18 11,5 11,5 115 11,5 115 11,5 11,5 115 115 11,5 15
9004 Frantisek Smutny B10 6.5 7.5 7.5 7.5 7.5 7.5 7.5 75 7.5 5 5 5 5 7.5
9005 Ales Prochazka B12 7.5 75 75 7.5 6.5 85 65 65 6.5 7.5 7.5 75 7.5 7.5 75
Cervenec
" & oA | T [ S - [ S [
i &is & Iméne [stredisko 7| 8| Bl 10| 11| 12| 13| 14] 15| 16] 17| 18| 19]
9001 Petr Khon B18 115 11,5 11,5 115 11,5 115
9002 Pavel Dvoidk B1S 7.5 75 7.5 75 7.5 7,5 75 7.5 75 7.5
9003 Josef Vesely B18 115 115 11,5 115 11,5 115
9004 Frantisek Smutny B10 7.5 7.5 75 7.5 75 7.5 7.5 75 7.5 75 7.5
75

9005 ‘Ales Prochazka B12 | =75 75 75 75 75 75 75 75 75 7%
» n| Evidence dochzky ,~ Tabuky medy “Leden ,“Unor ~ Bfezen {Duben } Kvéten . Cerven . Cervenec Srpen , Zaif .~ Rjen , Lstopad . Prosnec ~ Tabulky dang ~ RoénzdCovanidand . €3

raven | ]

Obr.7 Ukazka pouziti tlacitka

List Tabulky mzdy

Na této karté jsou dtlezité udaje nezbytné pro vypocet mési¢cni mzdy. VSechny
udaje jsou nacteny z listu evidence dochazky. V kazdém meésici je uvedeno, kolik
hodin zaméstnanec odpracoval, vyse jeho tarifni mzdy, primérného hodinového
vydélku, poCet hodin odpracovanych v sobotu a v nedéli a vysSe priplatku za sobotu
a nedéli, pocet hodin odpracovanych v noci a vysSe no¢niho priplatku, vySe odmény
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zaméstnancid, pocCet hodin dovolené a hodin odpracovanych ve svatek a vyse
stravného, pokud podepsal daniové prohlaseni tak sleva na poplatnika a pocet déti
zaméstnance. Tento list slouzi pouze pro nacteni udaji do mezd k jednotlivym mé-
sicim, a proto je zamceny, aby nedoslo k pripadnému piepsani.

a s u
Lede:
[Osabni Zislo zamé: Jméno [stredisko ana hod.| Tarifni mzda Jprim. hod. wddlek |so+ne (hod) Priplatek SO+ NE | Noni (hod) [nuokni priplatek | odména [Radns dovolena Nahrada za svatek |Stravné [steva-poplatnik_[poget déti
9001 Petr khon B 18 1840 1114 | 1892 385 47,3 92,0 37,8 6500 - 65 2070 1
5002 Pavel Dvoak B15 165,0 1045 1542 15 586 - 508 6500 - - 150 2070 5
3003 B18 1840 1114 1892 345 473 920 378 6500 - 152 2070 0
S004 ity B10 1650 1082 1473 15 368 - 295 6500 - -48 2070 2
9005 B12 1500 | 1284 ‘ 1967 o) 43,2 - 39,3 6500 - 159 2070 2
Unor
(Osobni Eislo zame: Jméno [stredisko ano hod.| Tarifni mzda [ Priim. hod. waglek | sosnefhod) Pripiatek SO+ NE[Noéni (hod) | Nokni piiplatek | 0dména Radna dovolend Nahrada za svitek|Stravné [steva-poplatnik_[poet éti
5001 Petr khon 518 184,0 11,8 189,2 355 413 92,0 518 0 - - 78 2070 1
5002 Pavel Dvordk B15 1725 1045 1542 15,0 386 - 30.8 0 -2 2070 3
9003 Josef Vesely B18 1840 1114 1892 345 473 920 378 ) - 241 2070 o
9004 FrantiSek Smutny B 10 1590 1082 1473 75 368 295 ) 154 2070 2
9005 ‘Ale Prochazka B12 1760 | 1288 | 1957 | 215 492 N 39,3 [ a7 2070 2
Biezes
[Osobni islo zamé: Iméno [Stredisko ano hod.| Tarifni mzda [ Priim. hod. vydélek | so+ne (hod) | Priplatek SO+ @n&ni (hod) [ Noéni priplatek | Odména Radna dovolend. Nahrada za svitek|Stravné [Sleva-poplatnik | pocet déti
8001 Petr Khon B18 1760 1114 1892 57.5 473 920 378 ) - 230 -36 2070 1
9002 Pavel DvoFdk B15 1725 1045 1542 15,0 386 - 30.8 ) -58 2070 3
9003 I ely B 18 1840 1114 189,20 57,5 473 92,0 37,8 0 23,0 & 2070 0
9004 Fi B 10 1725 1082 1473 75 363 295 0 - 2070 2
9005 Al B12 w20 | 1282 | 1957 | 25 29,2 - 353 0 2070 2
Duben
[Osabni Zislo zamé: Jméno [stredisko ana hod.| Tarifni mzda [ Priim. hod. waglek | so+ne (hod) | Priplatek SO+ NE[Noéni (hod) | noni priglatek | 0dména Radna dovolend. Nahrads za svitek[Stravné [steva-poplatnik_[poget déti
9001 Petr khon B 18 1725 1114 183,20 23,0 473 805 37,8 2500 - 33 2070 1
9002 Pavel Dvofak B15 1645 1045 1542 150 386 - 308 2500 60 - 58 2070 3
3003 Josef Vesely B18 1725 1114 1892 230 473 80,5 378 2500 2070 0
9004 FrantiSek Smutny B10 1800 1082 1473 225 368 295 2500 - 2070 2
5005 At prochiria | B 1z s ] e ] | 75 9z - ) 2500 R om0 B
Kvéten
[Osobni Eislo zame: Iméno [stFedisko ano hod.| Tarifni mzda [ Priim. hod. wdglek | so+ne (hod) Piiplatek SO+ NE|Noéni (hod) [ noni priplatek | odména Radna dovolens. Nahrada za svétek|Stravné [Sleva-poplatnik__| potet déti
8001 Petr Khon B18 1725 1114 1892 575 473 80,5 378 0 - 230 -68 2070 1
9002 Pavel DvoFdk B15 1800 1045 1542 15,0 386 - 30.8 Q 200 2070 3
9003 Josef Vesely B18 1725 1114 1892 57,5 473 805 38 ) - 230 187 2070 o
5004 FrantRek Smutny | 810 165,0 108,2 147,3 0 568 295 0 - - 53 2070 z
3005 Ale3 Prochdzka B12 w75 | 188 | 1967 | 125 23,2 - 383 [ 20 2070 2
Cerven
[Osabni Zislo zamé: Jméno [stredisko ana hod.| Tarifni mzda [ Prim. hod. waglek | sone (hod) | Priplatek SO+ NE[Noéni (hod) | noni priglatek | 0dména Radna dovolend. Nahrads za svitek[Stravné [steva-poplatnik_[poget déti
5001 Petr khon 518 184,0 11,8 189,2 50,5 413 92,0 318 0 - - ) 2070 1
3002 Pavel Dvofak B15 180,0 1045 1542 150 386 - 308 0 - 75 2070 3
9003 Josef Vesely B18 1840 1114 1892 80.5 473 920 378 ) - 2070 o
9004 FrantiSek Smutny B10 1615 1082 1473 75 368 - 295 o 100 2070 2

Obr.8 List Tabulky mzdy

List mésice
Na této karté bylo vytvoreno 12 karet s mésici a zacal byt sestrojovan program pro
vypocet mezd. Na kazdé karté bylo vytvoreno ovladaci tlacitko ciselnik, pomoci
kterého se méni jednotlivi zaméstnanci. Toto tlacitko je propojeno s burikou, kde je
osobni ¢islo zaméstnanct. Dalsi hodnoty byly nacteny z listu tabulky- mzdy pomoci
funkce index a pozvyhledat. Tento list tvofi nazev mésice, osobni ¢islo zaméstnan-
ce, jméno, stredisko, kde prislusny zaméstnanec pracuje, poCet odpracovanych ho-
din, pocet odpracovanych hodin o vikendu, pocet odpracovanych hodin v noci, ta-
rifni mzda, primérny hodinovy vydélek
Radek slozky mzdy tvoii:
* casovd mzda - pocet odpracovanych hodin vynasobime tarifni mzdou
» priplatek za sobotu a nedéli - poCet odpracovanych hodin v sobotu a nedéli
vynasobime priplatkem za sobotu a nedéli
* nocni priplatek- poCet odpracovanych hodin v noci vynasobime priplatkem
za praci v noci
* odména - prislusi zaméstnanciim za mimotadné vykony
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rddnd dovolend - pocet hodin dovolené vynasobime primérnym hodinovym
vydélkem

ndhrada za svdtek - poCet odpracovanych hodin ve svatek vynasobime pri-
mérnym hodinovym vydélkem

Po secteni vSech sloZzek mzdy ziskavame hrubou mzdu.

Radek piehled tvoii:

Socialni pojiSténi 25 % - vypocitame z hrubé mzdy zaméstnance

Zdravotni pojisténi 9 % - vypocitame z hrubé mzdy zaméstnance

Dil¢i zaklad dané - tvoii soucet hrubé mzdy, socidlniho a zdravotniho pojis-
téni

Dil¢i zaklad dané zaokrouhleny - pomoci funkce zaokrouhlit nahoru jsem jej
zaokrouhlila na celé stokoruny nahoru

Dan pred slevou - vypocitame ze zaokrouhleného zakladu dané 15 % dan
Sleva na dani - pokud zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani ma pravo na
slevu na poplatnika

Pocet déti - informuje o poctu déti, kvili slevé ¢i dannovému zvyhodnéni na
dité

Danové zvyhodnéni na dité - pomoci funkce kdyZ vypocita prisluSnou slevu
¢i danové zvyhodnéni na dité

Dan po slevach - ziskame odectenim dané pred slevou a slevou na dani a da-
nového zvyhodnéni na dité; pokud vyjde zaporna ¢astka, znamena to, Ze za-
méstnanci se dan ze mzdy nestrhne, ale bude mu pfictena ve formé danové-
ho zvyhodnéni ke mzdé

Radek srazky tvio:

Socialni pojiSténi 6,5 %- vypocitame z hrubé mzdy zaméstnance
Zdravotni pojisténi 4,5 % - vypocitame z hrubé mzdy zaméstnance

Dan zalohova - dan po slevach, ktera bude zaméstnanci srazena ze mzdy
Stravné - tato hodnota bude zaméstnanci strzena z vyplaty

Mzdu k vyplaté ziskdme odecCtenim socialniho a zdravotniho pojiSténi placené-
ho zaméstnancem, zalohovou dani a stravného od hrubé mzdy.
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Leden
Osobni &islo 9004
-~
[ Iméno | Frantisek Smutny
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36,83 552 206 33373
Nocni priplatek 29,46 0| 48 33 400
so10
650000 6509 2070
Radna dovolena 0,00 ol Dai po slevach 406
aihrada zs svatek 000 o
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Obr.9 List mzdy leden

4.2 Navrzeny program pro rocéni zac¢tovani dané

4.2.1 List tabulky dané

V tomhle listu se nachazi udaje potrebné pro vypocet rocniho ziuctovani dané. Je
zde osobni ¢islo zaméstnance, jeho jméno a stredisko, kde pracuje.

Ve sloupci thrn prijmi byla kazdému zaméstnanci zvlast sectena hruba mzda za
kazdy mésic. pomoci datového nastroje sloucit. Stejnym zplisobem bylo vytvoieno
i pojistné. U kazZdého zaméstnance bylo secteno zdravotni a socialni pojisténi pla-
cené zameéstnavatelem za kazdy mésic. Vypocet byl proveden také pomoci datové-
ho nastroje sloucit. Pokud se zméni hruba mzda ¢i pojiSténi zaméstnance, staci
pouze v excelu na karté data kliknout na tlacitko sloucit a dat tlacitko ok. Musime
stat na burce, kde je Uhrn zdanitelnych prijml jednotlivych zaméstnancli. Data
v burice se po tomto kroku aktualizuji.

Dale v tabulce najdeme nezdanitelné ¢astky zdkladu dané kam patii dary, troky
z Gvérl, penzijni pripojisténi, Zivotni pojisténi a odborové prispévky. V dalsich
radcich najdeme rocni slevu na poplatnika, manzelku, pocet déti a danové zvyhod-
néni.

Tento list slouZi pro nacitani hodnot do listu roéni zi¢tovani dané. Radek tihrn pii-
jmi a pojistného se méni automaticky. Zbylé hodnoty musime ménit ru¢né.
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0Osobni ¢islo zaméstnance Jméno Uhrn pfijma Uhrn pojistného | Ohrn sraienych zéloh |vyplacené dafiové bonusy|hodnota dari

Obr. 10 List tabulky dané

aroky z uvéri|penzijni pripojisténi |Zivotni pojisténi odborové prispévky |Sleva na poplatnika Sleva na manZelku |Poget déti

Obr. 11 List tabulky dané

4.2.2 List ro¢ni zac¢tovani zalohy na dan

V tomhle listu bylo vytvoreno tlacitko pole se seznamem, kterému byly ptirazeny
hodnoty osobnich ¢isel zaméstnancli. Do pole jméno, stiedisko, thrn piijmd, thrn
pojistného byly nacteny hodnoty z listu tabulky dané pomoci funkce index a
pozvyhledat.

Osobni éislo [9005 ]
Iméno |A\e§ Prochdzka |
Stiedisko |B 12 |

Vypotet roéni dafiové povinnosti |

Uhrn pfijn ~ =INDEX('Tabulky dang&'lE3:E7;POZVYHLEDAT('Roéni z€tovani dané 'IB2;'Tabulky dané'lB3:B7;0))
Uhrn pOjiStnéhO | POZVYHLEDAT(co; prohledat; [sheda]) ‘

Dil&i zaklad dané 406 413

Nezdanitelné ¢astky

hodnota dart 0

droky z Uvérl 0

penzijni pripojisténi 6 000

Zivotni pojisténi 6 000

odborové pfispévky 0

Obr. 12 Ukéazka pouziti funkce INDEX a POZVYHLEDAT

Pro ziskani dil¢iho zakladu dané byla pomoci funkce suma sectena hodnota na
fadku Uhrn ptrijmi a thrn pojistného. Od dil¢iho zdkladu dané odecteme nezdani-
telné ¢astky. Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné ¢astky musime zaokrouhlit na
stokoruny dolti. K tomu byla pouZita funkce zaokrouhlit dolii. Ze zaokrouhleného
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zakladu dané se vypocita dann% 15 %, ktera se upravi o slevu na poplatnika a man-
Zelku. ProtoZe ¢astka slevy na dani ¢i dafiového zvyhodnéni na dité zaleZi na poctu
déti, tak pro tento vypocet byla pouZita funkce kdyZz. Dan po uplatnéni slevy na
manZelku a poplatnika odec¢teme od danového zvyhodnéni na dité. Pokud dan po
uplatnéni daniového zvyhodnéni je zapornd, tak bude zaméstnanci vracena. Pokud
neni zaporna, zameéstnanec nic neplati.

Dsobni Gislo | |

Iméno | |

stiedisko | |

Vypocéet roéni dafiové povinnosti

Uhrn pfijma
Uhrn pojistného
Dil¢i zaklad dané

Nezdanitelné &astky
hodnota dard

uroky z dvérh

penzijni pripojisténi
Zivotni pojisténi

odborové prispévky

Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné castky

Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné ¢astky zaokr.

Dan 15 %
Sleva - poplatnik

Sleva - manzel/ka
Poclet déti
Dan po uplatnéni slev

Darové zvyhodnéni na dité

Uhrn sraZenych zaloh
Vyplacené darové bonusy

Doplatek/Pfeplatek dané

Obr. 13 List zuctovani zalohy na dan
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4.3 Prace s programem

Nyni bude predstavena prace s vyslednym programem.

Jako ptiklad si uvedeme 5 zaméstnanci, ktefi pracuji ve vyrobnim podniku,
4 z nich podepsali prohlaseni k dani a 2 z nich Ziji ve spolecné domacnosti s dité-
tem, které se soustavné pripravuje na budouci povolani a vypocitame jim mzdy za
leden aZ prosinec a poté jim provedeme roc¢ni zictovani zalohy na dan.

Nejprve v listu personalni tidaje zaevidujeme zaméstnance, vyplnime o nich vSech-
ny udaje a presuneme se na list evidence dochazky (viz obrazek 14,15).

Petr Khon Kosmonautd 25, Blansko 25.4.1975 HPP 7504254678
Pavel Dvoiik Na Kopecku 44, Rajetko 1.5.1963 HPP 2 6305014258
Josef Vesely Na Horce 24, Senetafov 26.8.1990 HPP 3 9008263698
Frantiek Smutny U Dubu 32, Benefov 27.2.1982 HPP 4 8202271245
Ale Prochazka Horni 19, DolniLhota 3.3.1971 HFP 5 7103036985

Obr. 14 Prace s programem

Telefon _BlZiclo ity Blliméno déti_EAlRodné éislo déti_[lPoéet diti_______[EAlPodepsal prohlif Sleva poplatnik

725896732 107- 36978521/2110 = o] ano 2070
770212369  19-2587652/0100 - - ] ano 2070
741852963 1546785/0300 Jana Vesela 1 ano 2070
739852741 136597/0800 3 ano 2070
736852741 13697845/0100 o] ano 2070 |

Obr. 15 Prace s programem

Po zaevidovani zaméstnancii se presuneme na list dochazka, kde zjistime po-
Cet odpracovanych hodin zaméstnancl na jejichZ zakladé se mzda vypocita (viz
obrazek 16).

‘PD ‘l]‘[ ‘S‘l ‘f‘l ‘PA' ‘so ‘NE ‘PO ‘l’JT ‘S‘l ‘E‘r ‘Pi\ ‘so ‘NE ‘

18] 19] 20] 2] 2 23] 24 25] 26] 27] 23] 20] 30] 31/ celkem hodin[so+ne noéni Dovolend __|svitek _|Odmény [stravné
6500 -65

115 115 115 115 115 115 115 115 184 345| 92|

6500 150
6500 152
6500} -48
6500 159

c oo oo

of
of
11,5 115 115 115 115 115 115 15 184 34,5 92| of
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 f 165| 15 of
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 150) of of

Obr. 16 Prace s programem

A poté uzZ se presuneme na jednotlivé mésice, za které chceme mzdu spocitat.
Tam staci pouze kliknout na urcitého zaméstnance a mzda mu bude automaticky
pomoci algoritmt vypocitana (viz obrazek 17).
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A 3 c o 3 e e H s K L
Osobni &islo 9004
-~
[ Iméno | Frantisek Smutny
v
StFedisko | B 10

Pracdobs [ coproconotiom) | : T 3n0 notni (nod) | [Forit meca T 108,20 ]
of | I |

[Prém_hod_wydetek | 1473 |

Hodiny. ke
165,00 17 853

6225
2201
33373
33400
5010

1519
1121
208

36,83 552}
20,45 q

650000 6500) 2070
000 q Dari po slevich 408
0,00 q

Hruba mzda 24905 MZDA K VYPLATE 21712

Obr. 17 Prace s programem

Do 15.2. potom miizeme provést ro¢ni zic¢tovani zalohy na dan, kde pomoci formu-
lare zjistime bud’ nedoplatek nebo pteplatek dané (viz obrazek 18).

Osobni Gislo {3004 |
Iméno |Franti§ek Smutny |
Stiedisko [810 |

Vypocet roéni danové povinnosti

Uhrn pfijmi 254 484
Uhrn pojistného 84 366
Diléi zaklad dan& 338 850
Nezdanitelné éastky

hodnota dard 0
uroky z avérd 20000
penzijni pfipojisténi 12 000
fivotni pojisténi 12 000
odborové prispévky 1500
Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné &istky 293 350
Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné édstky zaokr. 293 300
Dani 15 % 43955
Sleva - poplatnik 24 340
Sleva - manzel/ka 0
Poéet déti 3
Dari po uplatnéni slev 19 155
Dariové zvyhodnéni na dité 51012
Uhrn srazenych zaloh 0
Vyplacené darfiové bonusy 24807
|Dop|atek,0'pFepIatek dané -7 050

Obr. 18 Prace s programem
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5 Diskuze

V predchozi kapitole byl popsan navrh a vytvoren program pro automatizovany
vypocet mezd. Programy pro vypocet mezd jsou drahou zaleZitosti. ZaleZi na
mnoha faktorech, mezi které patii velikost podniku, zda podnik vede datiovou evi-
denci nebo ucCetnictvi apod. V literarni reSersSi jsem zminovala program Pohoda,
jehoZ zakladni rada stoji okolo 2 000 K¢ a nejdrazsi rada se vySplha aZ na 30 000
K¢, poté program Perm 3, kde na jejich internetovych strankach cena za program
neni uvedena a nakonec Ekonom, jehoZ cena se nachazi pres 5 000 K¢. Za mij vy-
tvoreny program mohou mzdovi ticetni usetrit tisice korun.

K praci s programem staci mit pouze Microsoft Excel, nebo OpenOffice ¢i Lib-
reOffice, kde musime pro spravné fungovani programu zaskrtnout povoleni maker
v sesité.

Program neni dokonaly, ma své vyhody i nevyhody. jako velkou vyhodu hod-
notim cenu. Mzdovi ucetni mohou usetrit i desetitisice korun. Jednoduse a pre-
hledné se v ném orientuje, co mozna bude ucetnim chybét je zauctovani mezd
a tiskové sestavy, coz by mohlo byt podmétem pro zlepSeni a rozvoj aplikace do
budoucna. Dal§im podnétem do budoucna by mohl byt program na miru, kde si
ucetni na zakladé svych pozadavkil reknou, jaké funkce dale v programu vyZzaduji.
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6 Zaver

Tato prace méla za ukol navrhnout a vytvorit program pro automatizovany vypo-
Cet mezd. K vytvoreni programu byla nejprve nastudovana potrebna literatura
a poté byl program sestavovan. NeZ dosahl program finalni podoby, tak prosel né-
kolika upravami a nékolikrat byl pozménén.

Na trhu existuji spousty softwarii pro mzdové dcetni a je jen na kazdém, jaky si
zvoli ke svoji praci. Kazdému vyhovuje néco jiného. Nékdo si vybere software, kte-
ry se mu zda jednoduchy a prehledny a pro druhého ¢lovéka miiZze byt zase zby-
teCné sloZity a neptrehledny. Kazdy si musi vybrat ten, ktery mu nejlépe vyhovuje.
Prinosem této prace pro mé bylo zopakovani mzdové problematiky a provéreni
znalosti v aplikaci Microsoft Excel.
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