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Uplatnéni absolventd VS na trhu prace

Abstrakt

Diplomovéa prace ,,Uplatnéni absolventi VS na trhu prace” podava piehled o situaci s
uplatnénim se absolventii viech typti vysokych $kol na trhu prace v Ceské republice. Prace se
zaméfuje na analyzu problémul s uplatiovanim absolventi na trhu z pohledu genderovych
rozdild, jejich vybér a uspeésSnost ziskani zaméstnani na trhu prace. Cilem je zjistit genderovou

diferenciaci na pracovnim trhu.

Kli¢ova slova: Absolvent vysoké Skoly, gender, mobilita pracovnikii, nezaméstnanost,

politika zaméstnanosti, psycho-socialni aspekty nezaméstnanosti, rekvalifikace, trh prace



Application of university graduates in the labour market

Abstract

The Diploma Thesis "Application of university graduates in the labour market" gives
an overview about the situation in the area of assertion the university graduates at the labour
market in the Czech Republic. This thesis aims at analyzing tasks connected with the assertion
of graduates at the labour market from gender perspective while taking into account possible
differences arising from this gender perspective. The goal of this thesis is to contribute (with
recommendations and conclusions contained) to a better assertion of graduates and identifying
gender differences whose solid recognizing can help the recipients of this Thesis to find their
jobs easier.

Keywords: employment policy, gender, requalification, the labour market, unemployment

university graduate



L OVOM. ..o 11
2 Cilprace a metodika ..............cooooiiiiiiiiiii 13
p R O3 1 I o) oI TP PRSPPI 13
2.2 MEIOAIKA ... 14
2.2.1  Matematicko-statistickd Metoda .........coceveriiiiiniieieie e 16

3 Teoretickd vYChodiSKa ..............coviiiiiiiiii e 18
3.1 Segmentace pracovniho trhu.........ccccoeiiiiiiiiiii 18
3.1.1  Primarni a sekundarni trh Prace ........cccocveiviiiiiiiiiniiiie e 19
3.1.2  Formalni a neformalni trh prace ...........cccooveiiiiiiiiiii e 19
3.1.3  Interni a externi trh Prace.......cccccviiiiiiiiii i 19

3.2 Trhprace v Ceské republiCe.........ccevuveeverreevrieeeeeieeeeeeseeseseseesee s seseeneeneenen, 20
321  Vyvoj trhu prace v Ceské republice..........ccrrrurreereereererereesenierieneseeenenes 20
3.2.2  Legislativa trhu prace v Ceské 1epubliCe .......oovvrveverieerrerreerinessenisnennans 20
3.2.3  InStituce trhtl PraCe......c.coviiiiiiiiiciicec e 20

3.3 Problémy trhu prace v Ceské 1epubliCe ........corvrveerresrerreeserieessesissesseeessnean, 22
331 Nizk& KvalifiKaCe ......ocuoiviiiiiiieiee e 22
3.3.2  Mobilita pracoOVNIKT.......ccveiiiiiiieiiieese e 22
3.3.3  Rozdily krajli v zameéstnanosti..........cccocveiiriiiiiiiiniiiicie e 22
3.3.4  Dlouhodoba nezaméstnanost rizikovych skupin obyvatel........................ 23

3.4  Ceska republika jako soudast evropského socialniho prostoru...................... 23
3.4.1  Strategie EVIOPa 2020.........cccoeiieiiiieiieie e 23

3.5 NEZAMESINANOS ... .eeitiieiieiiiieitie ettt e e et e et e e sreeanbeesbeeeneee e 24
351 NEZAmMESINANT ... .eiiiiiiieiie e 25
3.5.2 Mira nezameStNanOSte ......coveeveerieeiieesiieeiee et 25
3.5.3  Druhy nezamestnanoSti..........cueieerriiierienieiesiese e 25
3.5.4  Psychosocidlni disledky nezameéstnanosti...........ccocvveeerieiinieeniciininennens 27
3.5.5  Rizikové skupiny na trhtl Prace ..........coccevveiinienieiinicnieeseeseee e 28

3.6 Absolventi vysOKYCh SKOL.......ccoviiiiiiiiiiiiii 31
Motivace ke Studiu na VySOKE SKOIE ........cceruiriiiiiiiiiiiiiicese e 31
Zpisoby hledani zameEStNANT............ccvereiiiiiiii e 32

4 VIASENE PIACE ......ooiiiiiiiiiiiii s 33
4.1  DotaznikoVeE SEtFeNT.......coiiviiiiiiiiiiie i 34
4.2  Vyhodnoceni dotazniku — muzi abSOIVENti...........ccceviiiiiiiiiicc 34
4.2.1  Shrnuti ziskanych odpovédi od respondentt muzii — absolventd VS....... 44

4.3  Vyhodnoceni dotazniku — Zeny absolventky..........cccceovveneniniiininiice 45
43.1  Shrnuti ziskanych odpovédi od respondentek Zen — absolventek VS....... 95



4.4 Testovani nulovych RYPOLEZ .......cccuvviiiiiiiiiiiiiii e 57

441  Testovani hypotézy €. H10....cooooiiiiiiiiiiiiciiicce e 57
4.4.2  Testovani hypotézy €. H20......ccoooiiiiiiiiiiiiciiiies e 59
443  Testovani hypot€zy €. H30...ocooviiiiiiiiiiiiiiiiie e 60
4.4.4  Testovani hypotézy €. HA0......ccocoiiiiiiiiiiiiiiieec e 62
445  Testovani hypot€zy €. H50...cccoiiiiiiiiiiiiiiii s 63
446  Testovani hypot€zy €. HOo....cccooviiiiiiiiiiiiiie e 65
4.4.7  Sila zavislosti RYPOEZ ........ccoviiiiiiiiiiiiic e 66
4.4.8  Shrnuti vysledkil testovanych hypotéz ..........cccvevviiiiiiiiiiiiiic e, 67

5 VysledKky a diSKUZE .........c.ccoiiiiiiiiii s 69
5.1.1  SWOT analyza - sShrnuti ........cccoeviiiiiiiiiici 72

B ZLAVEL ........ei ittt h bt b e bt nae et be et e 75
7 Seznam pouZitych ZArojil .............ccocoviiiiiiiii 77
7.1 TiStené dOKUMENLY ......coiviiiiiiiieiiiie e 77
7.2 Elektronické Zdroje ........cocieiiiiiiiiiee s 80

8 PHIIORY ... 82

Seznam tabulek

Tabulka 1 Sila zavislosti, Cramerovo KOBFICIENt .........c..ccoiiiiiiiiiiec e, 17
Tabulka 2 Plnéni péti narodnich cilii z oblasti zame&stnanosti (V %0) ......cccevverieriieiiienieninenne 24
Tabulka 3 Testovand hypotéza H1o .......ccooviiiiiiiiiic e 58
Tabulka 4 Testovani hypot€zy H20........coviiiiiiiiiec e 59
Tabulka 5 Testovand hypot€za H30 .......ccccveviiiiiiiiiiiicc s 61
Tabulka 6 Testovana hypotéza HAp ........coovieriiiiniiiiieee e 62
Tabulka 7 Testovani hypotezy HS0........couiiiiiiiiiiiiee s 64
Tabulka 8 Testovani hypot€zy HoOo........c.oooiiiiiiiiii e 65
Tabulka 9 Sila Z&ViSIOSti RYPOLEZ .......oiviiiiiiiiiiiic s 66
Tabulka 10 SWOT @nalyza..........ccoeiiiiiiiiiiiiic s 72

Seznam grafi

Graf 1 Otazka €. 1 z dotaznikovVEeho Setreni ..........cccoveiiiiiii i 35
Graf 2 Otazka €. 2 z dotaznikovEho SEtFeN ........cvviiiiiiiiiiieiiie e 36
Graf 3 Otazka €. 3 z dotaznikovEho SEtFeN ........ccuviiiiiiiiiii i 37
Graf 4 Otazka €. 4 z dotaznikoVEho SEtrend ..........cccoviiiiiiii i 38
Graf 5 Otazka €. 5 z dotaznikoVEho SEtreni ..........cccviiiiiiiiiiesc e 39



Graf 6 Otdzka €.6 Z dOtaZNIKOVENO SEEENT ... ..ot e e 40

Graf 7 Otazka €. 7 z dotaznikovVEho SEtrenT ..........covviiiiiiiiiiieie e 41
Graf 8 Otazka €. 8 z dotaznikoveho Setfeni..........cocvvviiiiii i 41
Graf 9 Otazka €. 9 z dotaznikoveho Setfeni..........ccovviiiiiiiiiici e 42
Graf 10 Otdzka €. 10 z dotaznikoVEho SEFeNT .......ccveiuiiiiiiiieie e 43
Graf 11 Otédzka €. 1 z dotaznikovEho SEtFeN ........ccvviiiiiiiiiiiieiie e 45
Graf 12 Otédzka €. 2 z dotaznikovEho Setieni .........cccvvviviiiiiiiii e 46
Graf 13 Otédzka €. 3 z dotaznikovEho Setieni .........cccvvviiiiiiiiiei e 48
Graf 14 Otéazka €. 4 z dotaznikoVEho SEtFeN ........cevviiiiiiiiiiiierie e 49
Graf 15 Otazka €. 5 z dotaznikoVEho SEtFen .........covveiiiiiiiiiiieie e 50
Graf 16 Otdzka €. 6 z dotaznikovEho SEtFeni .........cccvviiiiiiiiiieic e 51
Graf 17 Otdzka €. 7 z dotaznikovEho SetFeni .........cccviiiiiiiiiieiic e 52
Graf 18 Otazka €. 8 z dotaznikoVEho SEtFeN ........cevveiiiiiiiiiiierie e 53
Graf 19 Otazka €. 9 z dotaznikoVEho SEtFeN ........cevviiiiiiiiiiiierie e 54
Graf 20 Otédzka €. 10 z dotaznikovVEeho SEtfent .........c.covviiiiiiiiiiiie e 55

10



1 Uvod

Uplatnéni absolventl na trhu prace Ize charakterizovat jako problematiku, jez se dotyka
prevazné Casti absolventll univerzit a vysokych Skol. Dané téma lze obecné povazovat za
velmi aktudlni v pfimé souvislosti S rychlym navySovanim poctu absolventi vysokych $kol
v CR v poslednich letech. Pravé absolventi §kol byvaji typicky skupinou, u niz lze
zaznamenat potize s uplatnénim se na trhu prace. Existuje cela fada faktort, pro¢ tomu tak je,
az jiz jde o nedostate¢nou praxi, chybégjici pracovni navyky ¢i nedostateCné penzum
zkuSenosti, coz mize pro zaméstnavatele predstavovat notnou pfitéz. Zamestnani absolventa
vSak muze mit i kladny aspekt. Je pomérné obvyklé, Ze dnesni absolventi vysokych kol a
univerzit jsou velmi obratni v praci s poc¢itacem, kterou rutinn¢ zvladaji. Vyzdvihnout 1ze také
solidni znalost cizich jazykt, kterou lze rovnéz povazovat za konkurencni a vyznamnou
vyhodu na soucasném trhu prace. Absolventi maji rovnéz vysoké ambice, ptinaseji invenci,
jsou energi¢ti a maji velkou touhu pracovat. Ve srovnani se zaméstnanci, ktefi jsou na trhu
prace jiz del§i dobu, mohou pravé absolventi vysokych Skol piinést do firem mnohdy tolik
potiebné oziveni ¢i piipadné také pohled na véci z jiné (nez zazité) perspektivy.

Jednou z krucialnich véci, jez muze do znaéné miry piispét ke snadnéjSimu a
efektivngjSimu vstupu absolventi na trh prace, je navazani uzSich vztahd mezi studenty
zéavéreénych roénikd univerzit a VS a potencialnimi zaméstnavateli jiz v samotném priib&hu
vysokoskolského studia, nebot’” studenti timto zptisobem mohou ziskat tolik potfebnou praxi,
kterd pak zna¢né€ usnadni plynuly pfechod do budouciho zaméstnani, s nimz jiz byl student
konfrontovan béhem zavéretné faze vysokoskolského studia. Zaméstnavateli tak mohou
odpadnout zna¢né ndklady na trénink, zauceni ¢i zaskoleni téchto zaméstnanci, jejichZ
zapojeni do pracovni Cinnosti je pak mnohem flexibilngj$i a pohotovéjsi. Jde fakticky o
vyhodnou formu vzajemné spoluprace pro ob¢ strany.

Za dulezity lze rovnéz povazovat dany typ vzdélavaciho oboru - studenti by se tak méli
jiz doptedu informovat na to, jaké Ize v daném oboru ocekavat nasledné profesni uplatnéni a
tim se vyhnout pfipadnému zklamani v souvislosti s naslednou sniZzenou moznosti najit si
v tomto oboru zaméstnani. Problém totiz spociva v tom, ze vedle obort, jejichz absolventi
jsou na trhu prace velmi zadani, existuji i obory, v nichz neni snadné nalézt nasledné profesni
uplatnéni, nebot’ poptavka v dotéeném segmentu pracovniho trhu neni pfili§ vyznamna, byt
muZe jit o obory co do naplné velmi zajimavé.

Zvolenym tématem diplomové prace se autorka prace citi byt oslovena i z toho davodu,

Zze ji samotné se toto téma aktudlné dotyka v souvislosti s ocekavanym absolvovanim

11



vysokoskolského oboru, jimz je vefejna sprava a regionalni rozvoj. S ohledem na skutecnost,
ze autorkou diplomové prace je mlada zena s rodinou, ktera ma pratele a konic¢ky situovany
do bezprostiedniho okoli trvalého bydlisté (Slany), zajimaji ji jednak naroky kladené na
absolventy obecné, ale také napiiklad genderové rozdily, jez lze na Ceském trhu prace
mnohdy zaznamenat v pfipadé, kdy pracovni uplatnéni hleda zena s malymi détmi do zna¢né
miry vazana na geografickou polohu svého bydlisté. Nepochybné dal§im zajimavym bodem je
téma nutnych Gstupkt absolventd hledajicich si zaméstnani v oboru, ktery vystudovali, av§ak
na misté¢ jiném nez v tradi¢nich univerzitnich méstech (a jejich bezprostiednim okoli), jimiz
jsou zpravidla mésta krajska ¢i metropole Praha, jako je tomu i v tomto konkrétnim pfipadé.
Diplomova prace je tedy zamétena na problematiku uplatnéni se na trhu prace absolventy
vysokych Skol a nasleduje detailngjsi pohled na charakteristiku trhu prace, jsou nastinény
problémy trhu prace v CR a identifikovan termin nezaméstnanost, jeji miry, druhy a
psychosocialni dopady na ¢lovéka. Mimo to je v zavéru teoretické ¢asti definice absolventa
vysoké Skoly a jeho zptsob a moZnosti hledani zaméstnani. Empiricka ¢ast obsahuje dotaznik,
vlastni vyzkum, ktery je potvrzen statisticko-matematickymi metodami a jejich vyhodnoceni.
V zavéru prace formulujeme ur€ité naméty a doporuceni, které mohou vést k vyraznéjsimu

uspéchu absolventti vysokych $kol k uplatnéni se na trhu prace.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je analyza rozdilu uplatnéni absolventd
vysokoskolského studia dle pohlavi (muzi/zeny) s ptihlédnutim k nékolika riznym faktorim
jako je ochota dojizdét za praci, spokojenost s platovym ohodnocenim, vhodnost pozice
s ohledem na absolvované vzdélani, akceptovani Zeny coby fidiciho pracovnika, doba nutna
pro ziskani zaméstnani ¢i nepravidelna pracovni doba. Uvedené faktory jsou nasledné rovnéz

v praci zahrnuty v ramci vyslovenych hypotéz podrobenych testovani

Teoretickymi vychodisky prace jsou popis vzdélanostni struktury v CR dle pohlavi a
strutna charakteristika Cerstvych absolventi. Objasnéna je rovnéz aktivni politika
zaméstnanosti v CR a stru¢né jsou i nastinény instituce a autority, které v CR piisobi na trhu

prace a ptispivaji k tomu, aby byla mira nezaméstnanosti co nejniZzsi.

V praktické casti prace je Vsouvislosti s realizovanym dotaznikovym Setfenim
vysloveno né€kolik hypotéz, které jsou nasledné testovany. Vysledky tohoto testovani jsou
nasledné shrnuty skoneénym Kkonstatovanim, zda jsou jednotlivé hypotézy pfijaty Ci

nepfijaty.
Pro naplnéni uvedenych cild je potieba splnit nasledujici kroky:

e Vytvoreni teoretickych vychodisek (na zakladn¢ citovanych zdroji),
e vytvofeni zakladnich hypotéz,

o sbér dat prostiednictvim dotaznikového Setieni,

e vyhodnoceni ziskanych dat a analyza vysledkil z dotazniku,

e testovani hypotéz v podob¢ prijeti ¢i nepiijeti hypotézy,

o zhodnoceni vysledki a ptipadné navrhy na zlepseni

Zakladni hypotézy obsazené v praci zni:
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H1: Pohlavi respondentii mé vliv na rychlejsi dobu ziskédni zaméstnani.

H2: Pohlavi respondentii ma vliv na spokojenost s platovym ohodnocenim.

H3: Pohlavi absolventii méa vliv na ochotu cestovat ¢i dojizdét za praci.

H4: Pohlavi respondenti ma vliv na akceptovani faktu, Ze jejich nadiizenou je Zena.

H5: Pohlavi respondentii ma vliv na akceptovani pracovni pozice, ktera je vhodna pro

absolventa stfedni skoly.
H6: Pohlavi respondentii ma vliv na akceptovani nepravidelné pracovni doby a piescasu.

Na zakladé splnéni hlavniho cile a cili dil¢ich budou autorkou diplomové prace ptipadné

navrzeny doporucujici navrhy.

2.2 Metodika

Teoreticka ¢ast prace bude spocivat v detailnéjsim nastinéni pfedmétného prostiedi,
jimZ je Cesky trh prace s naslednou digresi smérem k trhu prace s absolventy vysokych skol,
opirajic se pfitom se 0 odbornou literaturu, internetové zdroje a platné zakonné piedpisy.
V této Casti prace budou vymezeny zakladni pojmy souvisejici se vzdélanim a postavenim
absolventd na trhu prace v Ceské republice. V teoretické ¢asti bude navic statisticky shrnut a
piislusnym komentafem opatfen stav dlouhodobé evidovanych absolventt na Ufadu prace
CR. Autorkou v této &asti prace budou rovnéz nastinény mnohé vyznamné pojmy prevzaté z

raznych odbornych publikaci z oblasti ekonomie a psychologie.

Druha, empiricka ¢ast prace bude zalozena na kvantitativnim vyzkumu v podobé
dotaznikového Setfeni. Dotaznikova Setieni budou velmi vyuzivana, protoze zjistovani nazora
osob je zakladem pro rozhodovani v pracovnich ¢i soukromych sférach (Svatosova, Kaba,
2008).

V praktické ¢asti této prace bude formou dotaznikového Setfeni (umisténého po dobu 9
mesici na webovém portalu Survio.com zaméieném na dotaznikova Setfeni) proveden sbér

dat sledované situace se specialnim zamétenim na uplatnéni absolventti vysokych kol na trhu
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prace v CR. Cilovou skupinou dotazniku budou absolventi vysokych kol. Prostfednictvim
udaju ziskanych ztohoto Setfeni bude v praktické casti této diplomové prace nasledné
sledovana schopnost absolventi najit si pracovni uplatnéni ve vymezeném ¢asovém kontinuu
(variujicim od 3 do 12 mésicti), ochota absolventi se vzdélavat, ochota absolventt dojizdét za
praci, jejich ochota akceptovat pracovni nabidku zahrnujici pfes¢asovou praci, zménit misto
pobytu za ucelem ziskani odpovidajiciho zaméstnani. Aby byl vzorek nasbiranych dat co
mozna nejreprezentativnéjsi, byla data, jeZ jsou soucasti téchto dotaznikii, sbirdna po dobu

deviti mésicu.

Dotaznik bude urcen pro 400 respondentii. Pro tento dotaznik bude pouzita forma
zamérného vybéru, kde o vybéru prvku (respondenta) rozhoduje pouze tsudek vyzkumnika
ne nahoda (Chraska, 2016). Jako druh zamérného vybéru bude zvolen kvétni vybér, kdy se
uré¢i kontrolni znaky, podle nichz se vybér orientuje (Chraska, 2016). Cilovou skupinu,
respektive prvky dotazniku, budou absolventi a absolventky vysokych skol, kteti si po ziskani
vysokosSkolského titulu hledali zaméstnani. Dotaznik bude jednak umistén na webovém
portalu Survio.com, jednak bude sdilen na socialnich sitich. Vysledky dotaznikového Setteni
budou v praci sumarizovany a nasledné analyzovany dle vybrané matematicko-statistické
metody. Dale bude pouZita popisna statistika, ktera bude zjistovat a sumarizovat informace a
nasledné bude zpracovana ve formé grafi a tabulek. Vysledky budou pouzity jako podklad

pro piipadné doporucujici navrhy.

Ke standardnim pozadavkum kvantitativnich vyzkumd mj. patii pozadavek fizeni
vyzkumu na zakladé dosavadnich teorii a z nich odvozenych hypotéz (Hendl, 2004).
Prostfednictvim hypotéz budou ovéfovany vztahy mezi jednotlivymi jevy resp. mezi
proménnymi. Statistické hypotézy se poté budou profilovat jako hypoteticka tvrzeni o
vztazich mezi jednotlivymi jevy, jez budou vyjadiena za pomoci statistickych tudaja.
Statisticka hypotéza neni ovétovana piimo (tj. sama 0 Sob¢€), nybrz oproti dalSimu tvrzeni
resp. oproti nulové hypotéze. Nulova hypotéza tvrdi, ze mezi proménnymi, jez jsou
predmétem vyzkumu, neexistuje zadny vztah. Jestlize neni nulova hypotéza piijata, je

nezbytné stanovit alternativni hypotézu, ktera je povazovana za ptijatou (Chraska, 2016).

Autorkou této diplomové prace bude stanoveno Sest alternativnich a Sest nulovych
hypotéz. Nasledujicim krokem statisticko-matematicka metoda, kde bude pouzit test

nezavislosti chi-kvadrat a kde bude stanovena hladina vyznamnosti alfa, coz je
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pravdépodobnost, ze se nepfijme nulova hypotéza, ackoliv tato plati. Jeji hladina se voli jako
velmi nizka - 0,05 nebo 0,01 (Hendl, 2004). V ramci tohoto vyzkumu bude aplikovana
pétiprocentni hladina vyznamnosti (0,05). Poté bude urcena sila nezavislosti podle Cramerova
koeficientu. Dalsim postupnym krokem bude vypocet testovaci statistiky nasledovany zavery

testovani shrnutymi v podobé vyslovenych doporuceni.

2.2.1 Matematicko-statisticka metoda

Zpusobt, jakymi se da hypotéza testovat, je cela fada. Autorkou této diplomové prace
byl zvolen tzv. test nezavislosti, jinak zvany chi-kvadrat, znaéeny x?. Pomoci chi-kvadratu
je definovan test nezavislosti jako zékladni test pouzivany pro zjistovani vzajemné zavislosti
2 znaku s tim piedpokladem, Zze maji-li byt nezavislé, pak musi byt jejich rozdéleni v tabulce

imérné fadkovym a sloupcovym marginalnim ¢etnostem (Rezankova, 2007).

Existuji 2 zakladni podminky, jez je nezbytné splnit pro moznou aplikaci testu

nezavislosti — Chi kvadratu:

- podil teoretickych cetnosti s hodnotou mensi neZ 5 nesmi ptekrocit 20 %,

- teoretické Eetnosti nesmi byt mensi nez 1 (Rezankova, 2007).

Tento fakt je potvrzovan také SvatoSovou a Kabou (2008), ktefi kvituji skute¢nost, ze
nejsou-li splnény podminky, pak neni mozné test tvofit pfimo, nybrz teprve po slouceni

slabych skupin, jimiz jsou sloupce a fadky.
Vzorec pro vypocet chi-kvadratu:

5 n (ad — bc)?
(a+b){a+c)(b+d)c+d) (Svatosova, Kiba, 2008, s.9) (1)

V tabulce kritickych hod chi-kvadrat jsou nasledné vyhledany kritické hodnoty chi
kvadratu a stupné volnosti, jeZ se poté porovnavaji s vypoctenou hodnotou chi kvadratu.
Jestlize je hodnota chi kvadratu vyssi nez kritickd hodnota, pak neni nulova hypotéza pfijata
(Svatosova, Kaba, 2008). Je-li naproti tomu hodnota chi kvadratu nizsi nez kriticka hodnota,

pak je nulova hypotéza piijata. V piiloze Cislo 1 je obsazena Kriticka hodnota chi kvadratu.
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Autorkou diplomové prace byla pro ucely statistického testovani hypotéz vytvorena
vlastni podoba tabulky opirajici se o vySe uvedené teoretickych postulaty. V tabulce jsou
obsazeny vySe popsané veli€iny, tedy pfedpokladané Cetnosti coby podklad slouzici k vypoctu

chi kvadratu.

Naslednym krokem je potieba stanovit zavislost mezi sledovanymi znaky a jejich silu.

Toho lze docilit s vyuzitim tzv. Cramerova koeficientu

Vzorec pro vypocet Cramerova koeficientu je nasledujici:

2

X
n(q—1)

=
Il

(SvatoSova, Kaba, 2008, s. 15). (2)

Sila zavislosti (dle Cramerova koeficientu) se tfidi nasledovné:

Tabulka 1 Sila zavislosti, Cramerovo koeficient

Hodnoty Zavislost
0<V<03 Slaba
0,3<V<0,8 Stredni
08<V<l Silna

Zdroj: Vlastni zpracovani (2020), (SvatoSova, Kaba, 2008, s. 15)

Autorka diplomové prace si pro statistické testovani hypotéz vytvoii vlastni podobu
tabulky na zakladé¢ uvedenych teoretickych poznatkd. Tabulka bude obsahovat vse vyse
popsané, tedy piedpokladané cetnosti jako podklad pro vypocet chi-kvadratu, ktery je v
tabulce znacen zlutou vyplni buniky, a hodnoty Cramerova kontingen¢niho koeficientu. Tato

tabulka je obsazena v pfiloze oznacené jako priloha ¢isla 2.

Na zaklad¢ ziskanych statisticko-matematickych vystupi bude v zavéru této diplomové prace

vysloveno doporuceni pro praxi.
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3 Teoreticka vychodiska

Trh prace lze definovat jako prostiedi, v némz se vytvareji podminky pro zaméstnanost,
a to v¢etné plati a mezd a platt, resp. jako prostiedi, jehoz integralni soucasti je poptavka po
praci a jeji nabidka. Krucialnim ukolem trhu prace je rozmisténi pracovnich sil pro jednotlivé
zaméstnavatele, ale také do odvétvi ¢i regionu. Pro uchazeée o zaméstnani je vyhodnou
situaci previs pracovnich nabidek nad poptavkou po praci se zohlednovanim platné
pracovnépravni legislativy pii sou¢asném vlivu odborovych organizaci (Dvofakova a kol.,
2012).

Mzdovou sazbu lze charakterizovat jako cenu prace, jez je predmétem smény prace
Vv podminkach pracovniho trhu. Na tom, jak sména prace probiha, se nepodileji pouze
zaméstnanci a zaméstnavatelé, nybrz také statni instituce, odbory atp., nebot’ tito pisobi na

dotéeny prubéh s ohledem na své ekonomické a politické zajmy (Halaskova, 2001).
Existuje fada faktord aktivné ptisobicich na trh prace:

e Socio-demografické faktory — vék, vzdélani, pohlavi ¢i bydliste

e Urdita lokalita a socialni poméry, které jsou pro ni typické

e Faktory geografického typu — kulturni, pfirodni ¢i nerostné bohatstvi

e Faktory ekonomické ¢i politické

e Makroekonomika (fiskalni oblast, monetarni oblast, oblast dtichodové politiky)

e Osobni spotieba obyvatel (objem spotieby sluzeb a statki)

e Spolecenska spotieba obyvatelstva — typ pracovnich podminek (jak dlouha je pracovni

doba), dale pak podminky mimopracovniho typu

e Faktor rozvoje techniky a védy (Malinova, 2011).

3.1 Segmentace pracovniho trhu

Trh prace je segmentovany, tedy nejedna se o trh jednotny. Trh prace je rozdéleny na
trhy dil¢i, jez si vzajemné nekonkuruji, jsou zna¢né odlisné, a nemohou tudiz nahradit jednu

praci druhou (Halaskova, 2001).

Segmentaci lze charakterizovat jako prubéh, jehoz vyslednym efektem je odnéti

urcitych skupin praci ¢i urcitych odvétvi pracovniho trhu. K zékladnim segmentim prace se
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fadi lokalné-regionalni trhy, profese ¢i odvétvi. Segmentaci trhu Ize diferencovat na primarni
a sekundarni trh, trh formalni a neformalni a v neposledni fadé¢ také trh vné&jsi a vnitini (Tvrdy

a kol., 2007).

3.1.1 Primarni a sekundarni trh prace

V ramci primarniho trhu prace se soustfedi vyhodné a vyjimeéné pracovni prilezitosti
obvykle oznacované jako prilezitosti prestizni. Ty byvaji zpravidla velmi dobie ohodnoceny,
nechybi nabidka kariérniho rdstu a nedilnou soucasti jsou také velmi dobré pracovni
podminky. Tato pracovni mista jsou pracovnimi misty s dobrou perspektivou, jistotami i
nizkym potencialem piipadné ztraty zaméstnani. Naproti tomu pracovnici sekundarniho trhu
museji Casto Celit problémim spojenym S nezamestnanosti, typickd je zde rovnéz nizsi
moznost zvysit si kvalifikaci usnadnujici pfechod smérem K primarnimu trhu. Typicky se
jedna o nekvalifikované ¢i ne pfilis vzdélané uchazele, ale také naptiklad télesné
handicapované osoby, cizince, mnohdy i zeny, dale pak absolventy s chybéjici praxi, ¢i ¢asto

rovnéz 0soby tésn¢ pied dovrsenim diichodového véku (Mares, 2002).

3.1.2 Formalni a neformalni trh prace

Délba na formalni trh prace a neformalni trh prace je definovana anglickym
sociologem Rayem E. Pahlem vychazejicim z faktu, v jaké mife je pracovni trh kontrolovan

ze strany spolecenskych instituci (Macakova, 2007).

Formalni trh Ize definovat jako trh s oficialnimi pracovnimi ptilezitostmi, na néjz
dohlizi vefejné instituce, jimiz je soucasné kontrolovan. Neformalni trh neni pod kontrolou
vefejnych instituci, typicky jde napt. 0 danovy tfad. V takovém piipadé Ize hovofit o Sedé
ekonomice. Jde naptiklad o praci v domacnosti, sousedskou vypomoc femeslného druhu,

samozasobitelstvi atp. (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009).

3.1.3 Interni a externi trh prace

Koncepce dudlni ekonomiky vychazi z dudlniho trhu prace, jenz je zaloZzen na
presvédceni, ze pro interni trh prace a externi trh prace jsou platna rizna pravidla pri
obsazovani pracovnich mist.

Pro interni trh prace jsou typicka pracovni mista Vv ramci urCité firmy, jez jsou
obsazovana na bazi seniority. Jsou tak chranéna pted konkurenci zvn&jSku. Princip
odmeénovani zde vychazi z povahy dotcené pracovni pozice. Pro pozice tohoto typu je obecné
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vyzadovana vyssi kvalifikace a firmam se vyplaceji investice sohledem na vysokou
navratnost spojenou s predmétnym lidskym kapitalem.

Externi trh prace je pfimo navazan na zakon poptavky a nabidky, v souvislosti s nimz si
podniky vzajemné Konkuruji. Pracovni mista jsou zietelné definovana, snadnéji je lze
dozorovat a nevyzaduje se vyssi kvalifikace, na strané druhé je vSak pfitomen pozadavek na
vykon a loajalni piistup K firmé. V tomto piipad¢ byvaji platové podminky zpravidla nizsi a

z povahy véci jde obvykle 0 sezonni ¢i prilezitostna zaméstnani (Kuchat, 2007).

3.2 Trh prace v Ceské republice

V této kapitole je charakterizovan trh prace v Ceské republice. Dale je zde specifikovan
vyvoj trhu od roku 1990 se zamétenim na legislativu, instituce a problémy, jez se typicky

vyskytuji na trhu prace.

3.2.1 Vyvoj trhu prace v Ceské republice

Po nastartovani rozsahlych zmén v ekonomice po roce 1990 dochazi na trhu prace
v CR k rychle probihajici transformaci tohoto trhu.

Na konci prvni poloviny devadesatych let se v souvislosti s pfijetim uspornych
vladnich opatfeni objevuji jisté zaporné tendence majici za nasledek zvySeni regionalni
nevyrovnanosti i regionalni nesoulady mezi poétem pracovnich mist a zaznamenanou
nezameéstnanosti. Tento nesoulad spole¢né s vyskytem a ptisobenim jistych skupin obyvatel
mél vliv na vytvoreni zasadniho trend dlouhodobgjsi nezaméstnanosti, jez vSak byla v dané

fazi vyvoje spatiovana jako irelevantni (Dvotakova a kol., 2012).

3.2.2 Legislativa trhu prace v Ceské republice

Dulezitou zakonnou normou je Zakonik prace, zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti,
ve znéni pozdgjsich predpist a zdkon ¢ 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o

zméné souvisejicich zakoni, ktery je kli¢ovym dokumentem pracovniho prava v CR.
3.2.3 Instituce trhu prace

Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) byla az do roku 2011 zajistovana

politika zaméstnanosti prostfednictvim wfadi prace. Tyto ufady disponovaly pravni
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subjektivitou, tj. byly zpasobilé vystupovat v pravnich jednanich, mohly ¢init pravni ukony,
byly zpusobilé k vystupovani v ramci fizeni pied soudy (MPSV, 2014).

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) zistava i nadale vrcholnym organem,
jenz se Kontinualn¢ zabyva vécmi tykajicimi se trhu prace. Soucasné s tim také fidi ¢innost

Utadu prace Ceské republiky, jenz ma celostatni ptisobnost a plni funkci spravniho tadu

Utadem prace Ceské republiky jsou poskytovany sluzby v nasledujicich oblastech:
e Poradenstvi
e Pracovni piileZitosti
e Vyplaty podpory v nezaméstnanosti
e Piiprava k praci 0sob se zdravotnim postizenim
e Ochrana zaméstnanct v ptipadech platebnich neschopnosti zaméstnavateli

e Rekvalifikace (UP, 2015).

Zaméstnanost jako takova je zavisla na nabidce prace a poptavce po ni. To je

divodem, pro¢ Utad prace zavadi 2 souvislé navzajem propojené evidence:
e Evidence uchazec¢l o zaméstnani

e Evidence volnych pracovnich mist (Chladkova, Bukovjan, 2015).

Na Utadech prace jsou evidovani piipadni zajemci a uchaze¢i o zaméstnani, kteti zde
jsou aktivni formou podporovani v ramci jejich hledani odpovidajiciho pracovniho uplatnéni.
Jde o podporu tradi¢né poskytovanou formou osobné-individualnich konzultaci, sluzeb call
centra ¢i informaci umisténych na webovych strankach. Na portale MPSV lze nalézt
informace a rady uzitené ne jenom pro zadatele o praci, nybrz také pro budouci
zamestnavatele. K dispozici je také evidence 0 vefejné dostupnych nabidkach s volnymi
pracovnimi misty po celé Ceské republice a v EU nabizenych portalem EURES (Evropsky
portal pracovni mobility). Ve vyhledavaci volnych pracovnich mist se lze efektivné
pohybovat s vyuzitim zadanych kritérii, jimiz jsou o¢ekavané vzdélani, pozadovany obor ¢i

profese, poptavana lokalita, pfitomnost sménného provozu, pozadované mzdové naroky, ale
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také napiiklad spojeni do prace, benefity spojené s dotCenym volnym mistem ¢i zda jde o

zaméstnani vhodné i pro postizené (Malinova, 2011).

3.3 Problémy trhu prace v Ceské republice

Lze obecné konstatovat, ze s podobnymi problémy, kterymi jsou naptiklad globalizace
&i starnuti obyvatel, se potyka nikoliv pouze pracovni trh v CR, nybrz také pracovni trhy

dal$ich stata EU.

Z kli¢ovych problému ¢eského pracovniho trhu Ize naptiklad uvést tyto:
e Nizk4 kvalifikace
e Mobilita pracovniki
e Rozdily kraji v zaméstnanosti

e Dlouhodobg¢jsi nezaméstnanost U rizikovych skupin obyvatelstva (Dvorakova a kol.,
2012).

3.3.1 Nizka kvalifikace

Za jeden ze zasadnich problému ¢eského trhu prace 1ze oznacit vysoky pocet osob, U

nichz je nizka kvalifikace ¢i kvalifikace nekorespondujici s potfebami trhu prace.

3.3.2 Mobilita pracovniki

Dojizd’ku do zaméstnani lze vnimat jako zasadni socialni jev. Jeji rozsah je pfimym
odrazem ekonomické struktury daného regionu. Na strané jedné koresponduje s dosazenym
stupném koncentrace obyvatelstva, na druhé strané s rozmisténim pracovnich ptilezitosti. Tzv.
migraéni pohyby vnimame jako jednorazové a nevratné pohyby, jez jsou bezprostiedné
spojeny se zmé&nami trvalého bydlisté. V Ceské republice maji vsak tyto migracni pohyby
charakteristické kazdodenni dojizdéni do zaméstnani. Jde 0 pfirozeny proces pruzné reagujici

na rozmisténi pracovnich ptilezitosti, jez jsou nabizeny (Hronik, 2009).

3.3.3 Rozdily kraji v zaméstnanosti

Jednotlivé regiony Ceské republiky se znatnou mérou lisi z hlediska dosazené

ekonomické urovné, jez koresponduje s celou fadou ekonomickych ukazatela. Kli¢ova role
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zde spoCiva v odvétvové struktuie ekonomiky. Co se tyce produktivity prace, existuji mezi

jednotlivymi odvétvimi podstatné rozdily (CSU, 2020).

3.3.4 Dlouhodoba nezaméstnanost rizikovych skupin obyvatel

Co se dlouhodobé nezaméstnanosti na Ceském trhu tyce, dotyka se tiziva situace
ptedevsim urcitych skupin obyvatelstva, a to mladych lidi, zen pecujicich o malé déti,
absolventli, Zzen pfichazejicich do pracovniho procesu po mateiské dovolené, uchazecu
v pifeddichodovém véku, zen ve sttednim véku ¢i v neposledni fadé uchazeci se zménénou

pracovni neschopnosti (Kuchat, 2007).

3.4 Ceska republika jako souéast evropského socialniho prostoru

Lze konstatovat, ze ¢esky pracovni trh je v korelaci s evropskym trhem prace. Tyto trhy
jsou provazany vzajemnou koordinaci, systémem evropského prava a také uplatiiovanou
strategii. CR se v roce 2004 stava ¢lenem EU a od té doby za&ina aktivné uplatiovat ptisluiné
evropské pravni piedpisy a tyto postupné implementuje do ¢eské narodni legislativy. Od té
doby se rovnéz Ceska republika aktivné zapojuje do kolektivni koordinace hospodaiské
politiky Evropské unie na bazi tzv. Strategie Evropa 2020 nahrazujici Lisabonskou strategii,
jez vyprsela v roce 2010.

3.4.1 Strategie Evropa 2020

Strategicky plan zvany ,,Strategie Evropa 2020“ lze obecné charakterizovat jako
dekadu strategie hospodaiského rozvoje EU. Tento plan byl Evropskou radou schvalen dne
17. 06. 2010. Navazuje na Lisabonskou strategii, ktera byla ekonomickym planem rozvoje
Evropské unie na 1éta 2000-2010. Zakladnim ptedpokladem pro realizaci této nové pfijaté
strategie je vzajemny a koordinovany postup u jednotlivych schvalenych ¢innosti, jeZ jsou
jeho soucasti, ptficemz podstata spo¢iva v dobrovolném piistupu zemi EU a v tésnéjSim
propojeni jednotlivych narodnich hospodaiskych politik. Cil Strategie Evropa 2020 spociva v
navySeni hospodatského ristu zalozeného na principech znalostni ekonomiky a podpote
socialniho a tizemniho zacleniovani. Dilezita je také jeho udrzitelnost. Jde o nastroj realizace
takzvaného Narodniho programu reforem.

V souladu s piijimanou Strategii Evropa 2020 bylo pro oblast zaméstnanosti v CR
stanoveno 5 zakladnich narodnich cili. Jak je patrno z tabulky pfilozené nize, je ziejmé, ze

tyto stanovené narodni cile byly v CR usp&sné realizovany (Vlada CR, 2020).
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Tabulka 2 PInéni péti narodnich cilli z oblasti zaméstnanosti (v %)

Oblast Narodni cil Referenéni Aktualni
hodnota stav k roku
v roce 2010 2019
Zvyseni celkové miry zaméstnanosti
70,4 80,9
0sob ve véku 20-64 let na 75 %
ZvySeni miry zaméstnanosti zen (20-
Y v ( 60,90 72,3
64 let) na 65%
Zvyseni miry zaméstnanosti starSich
46,5 66,6
0sob (55-64 let) na 55 %
Zaméstnanost
Snizeni miry nezaméstnanosti mladych
0sob (15-24 let) o tietinu proti roku 18,4 7,0
2010
Snizeni miry nezaméstnanosti osob s
nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0-2) | 25,0 11,3
o ¢tvrtinu proti roku 2010

Zdroj: Vlastni zpracovani tabulky, (Vlada CR, 2020)

3.5 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost lze obecné charakterizovat jako takovou situaci na trhu prace, kdy
urcita ¢ast praceschopného obyvatelstva neni schopna nalézt odpovidajici pracovni uplatnéni,
tedy kdy nabidka pracovnich piilezitosti pievySuje poptavku po nich (Dvoiakova a kol.,
2012).

Nezaméstnanost jako takova je provazana s trznim prostfedim a je jeho standardni
soucasti. Lze na ni pfirozené nahlizet spiSe negativné, nebot’ nezaméstnanost Sama 0 Sobé je
negativnim jevem. Hovotime-li 0 velmi vysoké nezaméstnanosti, pak lze tuto charakterizovat
jako velmi obtiznou situaci uchazect o praci. Naopak pro potencialni zaméstnavatele nejde 0
kritickou situaci, nebot” v tomto piipadé vzdy potencialni uchazee o praci na trhu prace
spolehlivé najdou (Siegel, 2012). Jde rovnéz o projev ziejmé konkurence na trhu prace
prispivajici K udrzeni kvality i ceny prace na odpovidajici Grovni, coz lze oznacit za zdravy

jev (Kaczor, 2013).

Nezaméstnanost je zndzornéna pomoci:
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e Absolutniho znazornéni poctu nezaméstnanych

e Miry nezaméstnanosti (Dvoracek, Slunéik, 2012).

3.5.1 Nezaméstnani

Podle Mezinarodni organizace prace lze jako na nezaméstnané pohliZet na ty osoby,
jez dovrsily patnacti let (resp. jsou star$i) a které v monitorovaném obdobi hledaji aktivné
praci resp. jsou ochotné nastoupit do prace ihned (¢i do ¢trnacti dnti). Tyto osoby piitom
nemaji placenou praci ¢i jiné zaméstnani (CSU, 2020).

Spole¢né se zaméstnanymi, jeZ maji honorovanou pracovni pozici ¢i sebe-zaméstnani,
tvoii nezaméstnani tzv. aktivni obyvatelstvo a vytvareji tak skute¢nou pracovni silu zemé

(Vaclavikova a kol,. 2009).

3.5.2 Mira nezaméstnanosti

Mira nezamé&stnanosti pfedstavuje klicovy ukazatel nezaméstnanosti. Jde o relativni
index vyjadfeny podilem poétu nezaméstnanych osob z celkového poctu ekonomicky
aktivnich osob (Mazouch, Fisher, 2011).

Dle metodiky Ceského statistického tfadu kalkulujeme miru nezaméstnanosti jako
obecnou miru nezaméstnanosti. Jde o podil nezaméstnanych vzhledem k pracovni sile
obyvatelstva vékového rozmezi od 15-64 let. Jde tedy fakticky o soucet nezaméstnanych a
zaméstnanych (Kaczor, 2013).

Jestlize obé uvedené metody porovname, zjistime, ze ukazatel miry registrované

nezaméstnanosti nabyva vyssi hodnoty nez ukazatel obecné miry nezaméstnanosti.

3.5.3 Druhy nezaméstnanosti

Jednou z klicovych podminek pro dobrou znalost pracovniho trhu je diferenciace vnimani
tohoto trhu s ohledem na rozsah a pticiny typické pro jednotlivé druhy nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost obecné délime na nékolik zakladnich druhd, a to nezaméstnanost frikéni,

cyklickou, strukturdlni a sezonni.

e Frikéni nezaméstnanost byva nékdy oznacovana také jako normalni nezaméstnanost.
Jejim zakladnim projevem je fluktuace pracovni sily, jez je na trhu prace pfirozena.
Jde 0 nezaméstnanost dobrovolného a docasného typu vznikajici predevsim tehdy,
kdyz se zaméstnany ¢lovék vzda dobrovolné své prace za tcelem nalezeni jiného

zamestnani. V tomto pfipadé neni dulezité, kvuli ¢emu se pracovnik svého mista
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vzdava, a to at’ jde o lepsi pracovni uplatnéni, lepsi platové ohodnoceni, profesni ¢i

kariérni postup ¢i ambici piedejit propusténi (Némec, Kotynkova, 2003).

Pro trh prace je pfirozena také strukturalni nezaméstnanost. Jde o model, kdy jsou
firmami poptavany jiné profese ¢i jiny typ kvalifikace, neZ ty, jez jsou na trhu pravé
vétsinoveé Kk dispozici. Snizeni strukturalni nezaméstnanosti je mozné diky pruznym
vzdélavacim systémim flexibilné reagujicim na poptavku na trhu, ¢i také napf. na
zékladé rekvalifikace nezaméstnanych, kteii jsou Utadu prace evidovani. Zasadni
vyznam zde rovnéZ ma prostorova flexibilita pracovni sily, pod niz si lze napft.
ptedstavit ochotu lidi dojizdét za praci (Kaczor, 2013). Vyssi flexibilita na trhu prace
je typicka spise pro mladsi lidi ¢i lidi nevazané na rodinu, tedy osoby 1épe rezistentni
po télesné a psychické strance s vyrazngjsi technickou rozmanitosti. S ohledem na
tento fakt je pfirozené, ze vice ohrozeny jsou typicky napi. vdané Zeny, starsi osoby,
rodice s détmi, osoby se snizenou pracovni schopnosti ¢i také osoby disponujici

nizkou pracovni kvalifikaci (Belz, Siegrist, 2001).

Sezonni nezaméstnanost ovliviiuje stiidani ro¢nich obdobi a s tim spojena kolisava
spotieba jistého druhu zbozi a sluzeb. Tento typ nezaméstnanosti je obvykly naptiklad
v sektorech zemédélstvi, lesnictvi, cestovniho ruchu, stavebnictvi ¢i také rybolovu,
nebot’ jde o sektory, jeZ jsou do zna¢né miry vazany na pocasi. Osoby zaméstnané
Vv téchto odvétvich Casto ztrati po sezonné pracovni misto a jdou se zaevidovat na urad
prace, jenz jim nasledné¢ vyplaci finan¢ni podporu. Jde tedy o ocekavanou
nezameéstnanost kratkodobého typu pozitivni pro zaméstnavatele i zaméstnance,
protoze je mozné ji ocekavat a tudiz se na ni piedem pripravit (Vaclavikova a kol.,
2009).

Cyklickou nezaméstnanost  zplsobuji cyklické zmény hospodarstvi
v makroekonomickém meétitku. V obdobich stiednédobé ¢i dlouhodobéjsi souhry
ptiznivych podminek, kdy je na trhu zvysena poptavka po urcitych vyrobcich a
sluzbach, ma tato nezaméstnanost tendence se snizovat. V obdobich, pro ktera je
typicky hospodaisky pokles poptavky na trzich s vyrobky a sluzbami, je ptiznacné, ze

dochazi ke zvyseni miry nezaméstnanosti (Belz, Siegrist, 2001).

26



e Dlouhodobou nezaméstnanost rozliSujeme na dlouhodobou a kratkodobou. To s sebou
piinasi také problémy pro ekonomiku. V ptipad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti jde o
nepiijemny a nezadouci jev, jehoz odstranéni ¢i eliminace jsou velmi obtizné, ne-li
nemozné. Jako na dlouhodobé nezaméstnané pohlizime na ty osoby, jez jsou na ufadu
prace registrovany po dobu delsi jednoho roku (Kaczor, 2013). Byvaji jimi obvykle
osoby snizsi kvalifikaci, Casto také absolventi $kol, mladistvé osoby, piislusnici
etnickych mensin, Zeny Starajici se o malé déti, 0soby snizené pracovni schopnosti ¢i
osoby, jez maji zaznam V trestnim rejstiiku. Pro tento typ nezameéstnanosti jsou
typické projevy hmotného stradani, zdravotni, psychické ¢i socialni problémy, jez
mohou vést ke ztraté pracovnich navyku, depresim, progresi zavislosti na alkoholu ¢i
dalsim spole¢enskym problémim. Vyskyt téchto jevii pochopitelné oddaluje
schopnost ziskat vhodné pracovni uplatnéni (Krutina a kol., 2005).

3.5.4 Psychosocialni disledky nezaméstnanosti

Prace ma pro Cloveéka zcela zasadni vyznam. Jde 0 vyznamnou podminku jeho
dustojné existence ptimo souvisejici se sebetictou, osobnim §téstim a v neposledni fadé také
zdravim. Prace dava clovékovi moznost seberealizovat se, byt spoleCensky uzitecny a také
ziskat materialni prospéch. Diky tomu se ¢lovek aktivné zatazuje do socialnich vztaht,
poznavé nové lidi a navazuje pratelstvi (Smajsova, Buchtova, 2002).

Ztratu zaméstnani muzeme vidét vice jako psychologicky problém, nez ekonomicky,
nebot’ nehrozi, ze bychom do ziskani jiného zaméstnani v kratkém horizontu trpély hladem a
nouzi. Tudiz je dnes velmi dulezité zaméfeni spiSe na dusevni zdravi béhem nezaméstnanosti,
nez na fyzické zdravi (Mares, 2002).

Podle Némce ztrata zamé&stnani piedstavuje bezesporu zcela zasadni zasah do zivota
¢lovéka. Znamena to zpravidla ztratu hlavniho zdroje uspokojovani lidskych potieb, nastava
obdobi nejistoty i strachu z budoucnosti, mnohdy nasledované pochybami o vlastnich
schopnostech. S ohledem na uvedené Casto nasleduje ztrata obvyklych pracovnich navykd,
prerusi se rozvoj dovednosti, zivot prestaneé mit pro mnohé smysl. Socidlni zivot je omezen
podobn¢ jako kontakt s prateli ¢i Spolupracovniky. Ztrata pracovniho mista, jez nebyla
dobrovolna, mize mit negativni dopady na oblast socialnich jistot, psychické pohody i lidské
zdravi. Ekonomicky sestup ¢i socidlni strddani jsou navic casto doprovozeny dal§imi
dusledky, jimiz mohou napt. byt vyskyt kriminalniho typu chovani, drogova zavislost, stavy

deprese, rozvoj onemocnéni psychosomatického typu, vznik psychickych poruch ¢i
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v ojedinélych a obzvlasté vyhrocenych ptipadech dokonce pokus o sebevrazdu (Némec,
2003).

Z dusledku ztraty prace plynoucich pro ¢lovéka lze napiiklad uvést:
e Nizsi pocit vlastni hodnoty — zavislost na vysi piispévku podpory v nezaméstnanosti,
Vv hor§im piipadé na socialni podpoie — dochazi k velkému snizeni zivotni trovné
e Ztracena duvéra vuci lidem
e Ztrata Vlastni sebedliivéry — zména postaveni ulohy Vv roding
e Pocity beznadéje, vznik deprese, fatalismus, apatie
e Obvinovani okoli za své problémy

e Socialni izolace (Némec, 2003).

Hledani zaméstnani spojené s netispéSnymi pokusy najit si praci mohou silné ovlivnit
osobni zivot jako takovy, zdravi jedince ¢i vyznamné negativné poznamenat rodinné vztahy.
Pocity nadéje se stridaji s pocity zklamani, coz v mnoha piipadech vede k emo¢ni labilité i

staviim beznadgje, jez jsou pii¢inou ochromeni a vedou ke ztraté¢ motivace navratit se aspésné

do pracovniho procesu (Buchtova, 2002).

Zvladnout ztratu zaméstnani je pro kazdého jedince individualni a mj. zavisi na:
e Odolnosti osoby a jeji schopnosti snést psychickou zatéz
e V¢ku a pohlavi
¢ Finan¢nich moznostech
e Miie kvalifikace osoby, jez ztratila zamé&stnani
e D¢élce nezaméstnanosti

e Podpoie rodiny a socialni podpoie (Smajsova Buchtova a kol., 2013).

3.5.5 Rizikové skupiny na trhu prace

Z celé tady faktorti podminujicich uplatnéni ¢loveéka na trhu prace lze uvést osobnostni
predpoklady, pohlavi, v€k, pohlavi, zdravotni stav, vzdélani ¢i také prtislusnost k etnické
skuping. Jde o faktory, diky nimz se uréité skupiny obyvatelstva od zaméstnani spiSe vzdaluji
a kvuli nimz hrozi trvalejsi riziko ztraty pracovniho mista ¢i dlouhodobéjsi nezaméestnanosti

(Halaskova, 2001).
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Z rizikovych skupin na trhu prace lze naptiklad uvést:
o Zeny
e Mladi lidé
e Starsi lidé
e Zdravotn¢ postizeni
e Lidé bez kvalifikace
e Romské etnikum

e Imigranti

Je nezbytné vénovat zvySenou pozornost na trhu prace rizikovym skupinam, a to
ptedevsim s ohledem na ten fakt, Ze uplatnitelnost téchto lidi na trhu prace je obtizna a Castéji
zde lze pozorovat tendence ke ztraté zaméstnani. Politika zaméstnanosti by méla primarné

cilit pravé na tyto skupiny (Halaskova, 2001).

V dnes$ni dobé se role Zen ve spoleénosti, oproti historicky etablovanému postaventi, jiz
razantn¢ zménila, ale stale lze nalézt nuance diskriminace na rozli¢nych urovni trhu prace.
Diskriminaci zen na trhu prace bychom dnes mohli povazovat za aktualni téma Neni
vyjimeéné, ze zeny byvaji na trhu prace mnohdy upozadény na tkor muzi. Obvyklymi
duvody jsou starost o déti, domacnost a s tim souvisejici snizena uizemni mobilita. Neni
neznamym faktem, Ze zeny s malymi détmi maji ¢asté pracovni absence snizujici plynulost
jejich pracovniho vykonu a nasazeni (Evangelu, 2011).

Zamgéstnavatelé proto Casto nemivaji pochopeni a u uchazecek, u nichz lze tyto
skutec¢nosti o¢ekavat, projevuji niz§i miru ochoty je zaméstnat. Pro mnohé zeny neni snadné
skloubit jejich pracovni a matetské povinnosti. Jednim z moznych feSeni je prace na zkraceny
pracovni Gvazek, nabizeji se rovnéZz pruzna pracovni doba ¢i prace z domova, na nékterych
pracovistich je nabidnuta péCe o déti pfimo v rdmci pracovisté atp. Pro Zeny jsou nicméné
takové pracovni tvazky ne pfili§ vyhodné, nebot’ za né pobiraji nizsi platové ohodnoceni,
nicméné nalézt 1ze i1 pozitiva spocivajici predev§im Vv tom, Ze Zena ziistdva ve svém pracovnim
oboru a z hlediska kvalifikace nestrada (Buchtova a kol., 2013).

V dnesni dobé se hojné diskutuje o terminu gender. Abychom pronikly do podstaty
terminu je dulezité vysvétlit rozdil mezi pohlavim a genderem. Pohlavi se opira o biologické
zaklady, ale vyznam gender (rod) je socialné-psychologicky konstrukt. Uziva se jako pojem

pro spolecenskou roli a osobni identitu tzn. nakolik si konkrétni ¢lovék uvédomuje byt
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muzem ¢i Zzenou, které povahové rysy Ize u néj predpokladat, jaké je mu pfisuzovano pohlavi,
tedy jako soubor pravidel a predstav vytvoreny lidmi a mtizeme ho chapat jako spole¢ensky
konstrukt (Bobek, Bouckova, Kuhn, 2007).

Termin gender pochazi z feétiny. V angli¢ting je tento pojem piekladan jako ,,socialni
pohlavi“, ktery nam fik4, jaké jsou socidlni rozdily mezi muzskym a Zenskym pohlavim
(Ktizikova, Pavlica, 2004).

Pojem gender je definovan i jako ,,spolecensky utvdrené postoje a modely chovani,

obvykle dichotomicky délené na muzské a zZenskeé “ (Renzetti, Curran, 2003, s. 527).

K rizikovym skupinam lze na trhu prace fadit napiiklad absolventy skol, pfedevsim
pak absolventy nizsiho stupné vzdélani, coz jsou mladi do 30 ti let (Trhlikova, Ulovcova,
Vojtéch, 2006).

Casto se viak lze setkat se situaci, e také absolventi stfednich i vysokych $kol byvaji
na trhu prace mnohdy znevyhodnéni oproti ostatnim uchaze¢am s ohledem na jejich
nedostate¢nou praxi. Postradaji zakladni pracovni navyky, nemaji pracovni kontakty, jez by
jim pomohly k tomu, aby se na trhu prace 1épe zorientovali (Evangelu, 2011).

V piipad¢€, Ze jsou ve stavu nezaméstnanosti po delsi dobu, lze Casto u absolventil
zaznamenat tendenci k pfijimani nevyhovujicich pracovnich nabidek, ¢i pracovnich nabidek,
Které¢ by za lepsi situace na trhu prace patrné nepfiijali. Takto pfijaté pracovni nabidky mohou
byt pozdéji nicméné zdrojem zklamani, ¢i dokonce frustrace. I pies tento fakt Ize konstatovat,
Ze jsou i tyto méné vyhovujici ¢i hiife platové ohodnocené pracovni prileZitosti podstatné pro
to, aby si tito uchaze¢i udrzeli nezbytnou pracovni vitalitu, aktivné vyuzivaly svych
schopnosti i nabytych znalosti. Mladym lidem vstupujicim na trh prace je tieba nabidnout
moznosti rizné pro ziskani nutnych zkuSenosti vyuZitelnych na pracovnich mistech, o néz se
uchazeji. Jako priklad téchto moznosti a pfilezitosti 1ze uvést jazykové kurzy, rekvalifikace,

$kolici tréninky atp. (Trhlikova, Ulovcova, Vojtéch, 2006).

Pro starsi lidi pfedstavuje ztrata pracovniho mista pro star$i lidé zcela zasadni a
stresovou situaci. Mnozi zaméstnavatelé preferuji spise mladsi zaméstnance, coz je ¢astym
divodem, pro¢ jiz u vékové kategorie 41-50ti let ¢asto nastava problém ziskat zaméstnani

(Buchtova a kol., 2002).

Zdravotné postizeni lidé jsou na trhu prace pod vyssim tlakem, nebot’ se od nich

ocekava rostouci vykon a produktivita prace. To vSak umérné snizuje Sanci zdravotné
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handicapovanych uchaze¢ii o pracovni uplatnéni na trhu. Dostavaji se tak pod tlak
v souvislosti s jejich slozitou zivotni situaci, v niz jSou navic zna¢nou mérou zavisli na statu i
své vlastni roding, coz je stavi do velmi nekomfortni situace (Smajsova Buchtova a kol.,
2013).

Lidé bez kvalifikace, kde jde predevsim 0 mladé lidi, u nichz je dosazeni vzd€lanost
zasadnéj$im problémem, ¢i osoby jevici maly zajem 0 praci. K této skupiné fadime napiiklad
osoby disponujici pouze zakladnim vzdélanim ¢i také o0soby projevujici se deviantnim
chovanim, jimiz typicky jsou socialn¢ nepfizpusobivi, alkoholici, drogové zavisli ¢i

recidivisté nejriiznéjsiho typu atp. (Smajsova Buchtova a kol., 2013).

Pti uplatnéni na trhu prace ma klicovou roli mira kvalifikace, jakoz i rozsah a kvalita
socialnich dovednosti dotéeného uchazece. S ohledem na fakt, Ze vétsi Cast obyvatel
romského ptivodu absolvovala pouze zakladni vzdélani a dalsi kvalifikaci si jiz nezvySovala,

snizuje se soutasné s tim moznost ziskat zaméstnani (Smajsova Buchtova a kol., 2013).

3.6 Absolventi vysokych skol

Jelikoz hlavnim tématem diplomové prace je uplatnéni absolventt vysokych skol na
trhu prace, bylo nutné tuto kapitolu zaméfit praveé na né. Budou zde teoretické poznatky, které
se tykaji absolventd vysokych Skol a jejich motivaci ke studiu na vysoké skole a nastinény

moznosti hledani pracovniho uplatnéni.

Dle definice Utadu prace Ceské republiky je absolvent ,uchazecem o zaméstnani
evidovanym na uradu prdce dle mista jeho trvalého bydlisté k danému datu (30. 4. nebo 30. 9.
prislusného roku), u nehoz doba od uspésného ukonceni studii neprekroci dva roky. (MPSV,
2004).

Motivace ke studiu na vysoké skole

Absolventi vysokych skol jsou na trhu prace mnohem vice zvyhodnéni nez méné
vzd¢lani lidé. Béhem svého studia na vysoké skole se aktivné pfipravuji na kvalifikovanéjsi a
urCité i zajimavéjsi praci, ktera jim zaruci vyssi odménu. Takto jimi ziskané znalosti a
dovednosti zvySuji Sanci na uplatnéni se na trhu prace a snizuji riziko, Ze budou ohrozeni

nezaméstnanosti (Malinova, 2011).
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Z nejzasadngjsim motivaim ke studiu na vysoké skoly lze uvést chut’ rozvijet a
prohlubovat své znalosti a dosahnou vyhodné profesni kariéry. V neposledni fadé¢ muize byt
jednim z motivu i finan¢ni ohodnoceni, ziskani uréitého postaveni ve spole¢nosti, navazani na
rodinnou tradici, ziskani vysokoskolského diplomu ¢i jen prodlouZeni si studentského Zivota a

tim oddalit vstup do praxe (Koucky, Ryska, Zelenka, 2014).

Podle Malinové je motivaci ke studiu i fakt, Ze zamé&stnavatelé kladou na absolventy
stale vys$si pozadavky. Ocekavana je aktivni znalost minimalné jednoho, avsak nejlépe dvou
svétovych jazyku, ptredpoklada se rovnéZz pocitaCova a informaéni gramotnost v piimé
navaznosti na dynamicky a kontinualni rozvoj komunikaénich a informacnich technologii.
¢asovou a mobilni flexibilitu, vlastni iniciativa, kreativitu, schopnost pracovat pod tlakem,

schopnost zapojit se do tymové prace, ¢i pé€i 0 vlastni rozvoj (Malinova, 2011).

Zpusoby hledani zaméstnani

V ramci hledani zamé&stnani jsou stale intenzivnéji vyuzivany moderni technologie a
dochazi k vytvafeni specifickych siti vztahtt mezi lidmi, impulsem pro nové zaméstnani
mohou byt také doporufeni ¢i znamosti. Zaznamenat lze rovnéz aktivity tradi¢nich
zprostiedkovateltt prace, jimiz jsou ufady prace ¢i personalni agentury. U vybéru
zamg&stnavatele hraje vyznamnou roli nikoliv pouze finanéni ohodnoceni, nybrz také
vSeobecna prestiz dané firmy ¢i portfolio poskytovanych benefiti. Nabizi se i mozZnost

zahajeni vlastniho podnikani, nebo odejit na zkusenou do zahrani¢i (Malinova, 2011).

Dalsimi zpuisoby mohou byt:
e Personalni agentury
e Aktivni vyhledavani
e Vybér potencionalniho zaméstnavatele — internetové stranky zaméstnavateld
e Pfimé osloveni potenciondlniho zaméstnavatele
e Pracovni portaly
e Veletrhy prace
e Dny otevienych dveii (Hronik, 2009).
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4 Vlastni prace

V tvodu analytické casti diplomové prace jsou piedstaveny zakladni udaje tykajici se
otazek dotaznikového Setfeni. Poté je zpracovano dotaznikové Setieni a provedena analyza
sledované situace se specialnim zaméfenim na uplatnéni absolventd vysokych $kol na trhu

prace v CR.

Cilovou skupinou tohoto specificky zamétené¢ho dotaznikového Setieni byli absolventi a
absolventky vysokych skol, ktefi byli osloveni prostiednictvim cileného dotazniku. Dotaznik
byl uréen pro 400 respondentd. Do dotaznikového Setfeni bylo pouzito 382 dotaznikii, nebot’
dvanact dotaznikii muselo byt z vyzkumu vyfazeno, ponévadz nespliiovala zadana kritéria.
Jednalo se o denotovani jiného vzdélani respondentii (VOS, SS), nez bylo pozadovano (VS).
Celkem se validnich dotaznikd zucastnilo 157 muzi a 225 Zen. Pro tento dotaznik byla
pouzita forma zamérného vybéru, kde o vybéru prvku (respondenta) rozhoduje pouze tsudek
vyzkumnika ne nahoda (Chraska, 20016). Jako druh zamérného vybéru byl zvolen kvotni
vybér, kdy se uréi kontrolni znaky, podle nichZ se vybér orientuje (Chraska, 2016). Cilovou
skupinu, respektive prvky dotazniku, byli absolventi a absolventky vysokych skol, ktefi si po
ziskani vysokoskolského titulu hledali zaméstnani. Dotaznik byl jednak umistén na webovém
portalu Survio.com, jednak byl sdilen na socialnich sitich. Vysledky dotaznikového Setfeni
jsou v praci dle popisné statistiky sumarizovany a nasledné analyzovany. Nasledné jsou
zpracovana ve formé grafii a tabulek dle vybrané matematicko-statistické metody. Vysledky

budou pouzity jako podklad pro ptipadné doporucujici navrhy.

Prostiednictvim udaju  ziskanych ztohoto vyzkumu byla nasledné sledovana
zamé&stnanost (i nezaméstnanost) absolventd, a to jednak z hlediska rozlozeni v ¢ase po
ukonceni vysoké skoly, jednak z hlediska genderového rozlozeni na muze absolventy a zeny
absolventky. Dale byla rovnéz sledovana nabidka pracovnich sil pro absolventy, a to postupné
z hlediska jejich kvality, platového ohodnoceni, lokalizace pracovni nabidky ¢i s ohledem na
vzdalenost nabizené pracovni pozice 0d mista bydli§t€¢ a zkoumana byla rovnéz ochota
vysokoskolskych absolventii zménit pracovni misto ¢i dale se vzdélavat, pokud by si to nova

pracovni pozice vyzadovala.

V praktické ¢asti prace byla tedy vyuzita empiricka metoda dotazovani, jez je aplikovana

v ramci uvedeného realizovaného dotaznikového Setieni.
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Dalsi empirickou metodou vyuzitou v této praci byla metoda méfeni, kdy byla ziskana

empiricka data z dotaznikti vyhodnocena nejen z hlediska jejich procentualniho zastoupeni.

Dalsi zcela zasadni casti tohoto dotaznikového Setfeni je zahrnuti vhodnych
matematicko—statistickych metod, diky nimz bylo v samotném konci této kapitoly mozné
vyslovit shrnujici zavéry opirajici se o ziskané nasbirané udaje z dotaznikovych Setieni, jakoz

i 0 aplikované matematicko-statistické metody.

4.1 Dotaznikové Setieni

V této kapitole je shrnuto vsech 11 polozenych otazek, které jsou soucasti zminéného
dotazniku. Otazky pro Zeny obsahuji gramatické kategorie typické pro Zensky rod.

Celkovy pocet respondentt ¢inil 400. Pro vyzkum bylo pouzito celkem 382 dotaznikd,
nebot’” 18 dotaznikd bylo autorkou diplomové prace vytazeno, protoze nespliiovaly
pozadovana kritéria na vzdélani absolventii — absolventi VOS resp. stfedni $koly nemohli byt
z povahy prace do tohoto vzdélani logicky zatazeni. Celkem bylo vybrano validnich

dotaznikti od 157 muzi a 225 Zen s vysokoskolskym vzdélanim.

4.2 Vyhodnoceni dotazniku — muzi absolventi

Muzim absolventim vysokych S§kol bylo poloZzeno formou dotaznikového Setieni
nékolik dotazli, na které méli odpoveédét. Kazdy zdotazii byl nasledné s ohledem na
procentuélni zastoupeni poskytnutych odpovédi podroben dil¢i analyze. Nasledna souhrnna
analyza obdrzenych odpovédi od muzt absolventii vysokoskolského vzdélani je pak obsazena
V navaznosti na jednotlivé vyhodnocované otazky na samotném konci této kapitoly v ramci
zaveérecného shrnuti. Dotazniku se zicastnilo a své odpovédi do n¢&j vlozilo celkem 382

respondentiim, z toho poc¢et muzi absolventd celkové Cinil 157 (z 382).

1) Jak dlouho po ukonceni Vasi vysoké Skoly | univerzity jste ziskal konkrétni profesni

uplatnéni na trhu prace?

Mozné odpoveédi na tuto otazku znély:
a) do 3 mésici po ukonceni studia

b) do 6 mésicu po ukonceni studia
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c) do 9 mésici po ukonceni studia
d) do jednoho roku po ukonceni studia

e) praci jsem béhem nasledujiciho jednoho roku po ukonceni studia nenasel

Graf 1 Otazka €. 1 z dotaznikového Setieni

4% 2%

O do 3 mésich po ukonceni studia
B do 6 mésic po ukonceni studia
44%

O do 9 mésich po ukonéeni studia

O do jednoho roku po ukonceni studia

B praci jsem béhem nasledujiciho jednoho roku po
ukonceni studia nenasel

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

Z vyse uvedenych odpovédi vyplyva, Ze muzi v pievazujici vétsiné nachazeji pracovni
uplatnéni béhem prvnich 6 mésict, veétsi ¢ast z téchto respondentl pak dokonce v ¢asovém
horizontu do 3 mésici po ukoncéeni studia. Potvrzuje se tim fakt, ze muzsti absolventi
vysokych Skol a univerzit se na soucasném trhu prace setkavaji s piiznivou poptavkou a
nemaji tudiz zpravidla potiz nalézt odpovidajici pracovni uplatnéni, pokud o jeho ziskani
usiluji. Pouze 4% respondentii nalezlo praci do jednoho roku po ukonéeni VS, 2%
respondentii pak praci v horizontu jednoho roku po ukonéeni studia nenalezlo vibec, coz
mize predstavovat absolventy méné tradi¢nich obort, které v nasledné profesni praxi generuji

mensi mnoZstvi pracovnich pfileZitosti.

2) Vyjadiete miru Vasi spokojenosti S nabizenymi pracovnimi piileZitostmi po VaSem

absolvovani vysoké skoly

Mozné odpovédi na tuto otazku znély:
a) opravdu velmi spokojen
b) celkem spokojen

€) pramérné spokojen
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d) méné spokojen

e) nespokojen

Graf 2 Otazka ¢. 2 z dotaznikového Setieni

7%

O opravdu velmi spokojen
20%
M celkem spokojen

O pramérné spokojen

O méné spokojen
18%

22% Hl nespokojen

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

Z uvedeného podilového zastoupeni vyplyva, Ze vy$si mira spokojenosti (tj. odpovéedi
opravdu velmi spokojen resp. celkem spokojen) byla zaznamenana u celkem 55%
respondentti, naopak primérné spokojeno, méné spokojeno ¢i nespokojeno bylo s nabidkou
pracovnich pfileZitosti dostupnych na trhu prace po absolvovani vysoké Skoly 45%
respondentti.

Na zaklad¢ vysledki obdrzenych u této otazky lze Kkonstatovat, Ze vysloveni
spokojenosti s nabidkou pracovnich pozici na pracovnim trhu po ukonéeni VS neni zcela
jednoznaéné a je zde i zastoupeno pomérné vyznamné procento téch respondentd, ktefi jsou
s nabidkou na trhu prace pro absolventy VS spokojeni pouze primémé, méné & dokonce
nespokojeni — tito absolventi tvofili téméF polovinu zkoumaného vzorku (45%). Duvodem
mize byt fakt, ze absolventi si po dokonéeni VS teprve testuji pracovni piilezitosti na trhu
prace a ne vzdy je jim aktualni poptavka generovana trhem prace v dany okamzik
jednoznac¢né naklonéna, vliv na to mohou mit i sezénni vykyvy, které mohou souviset
napiiklad stim faktem, ze ukonceni studia casto pfipada na obdobi té€sné pied letnimi
prazdninami, kdy je poptavka po zaméstnancich na hlavni pracovni pomér ¢asto nizsi. Jak je
nicméné patrné z piedchozi otazky dotazniku, vétSina z nich si pracovni uplatnéni i ptes vyse

uvedené nachazi v ¢asovém horizontu max. 6 mésicu.
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3) Vyjddiete Vasi obecnou miru spokojenosti s platovym ohodnocenim u Vim nabizenych

pracovnich pozic po absolvovini VS

Mozné odpoveédi na tuto otdzku znély:
a) opravdu velmi spokojen

b) celkem spokojen

C) pramérné spokojen

d) méné spokojen

e) nespokojen

Graf 3 Otazka ¢. 3 z dotaznikového $etieni
8%

O opravdu velmi spokojen
M celkem spokojen
O primérné spokojen

OO méné spokojen

M nespokojen

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

Z uvedeného podilového zastoupeni vyplyva, Ze z hlediska spokojenosti, praimérné
spokojenosti &i nespokojenosti S platovym ohodnocenim nabizenym absolventim VS lze
zaznamenat pomérné rovnomérné rozdéleni mezi témi, ktefi deklarovali svou spokojenost
(52%) a témi, kteti byli spokojeni pouze primérné, méné ¢i dokonce nespokojeni (48%). To
miize obecn& souviset s niz§i mirou zkusenosti absolventii VS s moznostmi pracovniho trhu
jako takového v oblasti platové struktury pracovnich pozic nabizenych absolventim VS, kde
Casto obory, o nichz se lze domnivat, Ze obecné plati za prestizni, negeneruji mnohdy
z hlediska platu takové nabidky, které jsou pro absolventy VS absolutné zajimavé. Jestd

v nedavné minulosti $lo typicky napiiklad o Skolstvi, v némz se vSak situace v této oblasti

Vv poslednich letech pieci jen zacina postupné ménit smérem k lepsimu ohodnoceni.
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4) Vyjadiete miru Vasi ochoty cestovat ¢i dojiZdét za praci do jiného mésta ¢i obce

Mozné odpovédi na tuto otazku znély:
a) ochoten dojizdét

b) spisSe ochoten dojizdéet

C) spiSe neochoten dojizdét

d) zcela neochoten dojizdét

Graf 4 Otazka ¢. 4 z dotaznikového Setieni

18%

O ochoten dojizdét

M spise ochoten dojizdét

O priimérné neochoten dojizdét

24%
35% ? O zcela neochoten dojizdét

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

V této odpovédi se odrazi charakter dnes$ni doby, kdy pohodli a komfort souvisejici
s pracovnim mistem zahrnuje také moznost dostat se relativné rychle a pohodIné do prace a
Z ni a neztracet tak Cas nezbytny na piepravu do zamé&stnani a navrat domu, ktery mize byt do
znaéné miry casto i ovlivnén nutnosti zohlednovat ranni a odpoledni Spi¢ky piedevsim
v oblasti metropoli. Z celkového vysledku odpovédi respondentit dotazniku na tuto parcialni
odpoveéd’, jiz byla ve vysledku mirnéd preference nedojizdéni do zaméstnani, 1ze usuzovat, ze
pohodli se stava integralnim standardem dnes$ni doby, které mj. zahrnuje i Cas straveny

dojezdem do prace a navratem z ni.

5) V piipadé, Ze byste byl ochoten dojizdét do prdce, oznacte maximdlni vzdadlenost Vaseho

pracovisté, do niz jste ochoten dojizdét

Mozné odpovédi na tuto otazku znély:
a) do 20 km od mista bydlisté
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b) od 20 km do 50 km od mista bydlisté
c) od 50 km do 100 km od mista bydliste
d) nad 100 km od mista bydlisté

Graf 5 Otazka €. 5 z dotaznikového Setieni

13%
Odo 20 km od mista bydlisté
19% 44% @ od 20 km do 50 km od mista bydlisté

Ood 50 km do 100 km od mista bydlisté

O nad 100 km od mista bydlisté

24%

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

Z odpovédi respondentd provedeného dotaznikového Seteni na tento dotaz je ziejma
tendence k zachovani si co mozna nejvyssiho ¢asového komfortu v souvislosti s casovym
penzem nezbytnym pro dojezd do prace a z ni, s ¢imz umérné€ souvisi pocet ujetych kilometr,
byt mnohé samoziejmé zavisi také na faktorech typu vlastnictvi osobniho ¢i sluzebniho
automobilu, dopravni obsluznost v lokalit¢ pfedmétného pracovisté, rodinné zazemi
umoziujici traveni vyssiho penza Casu Vv souvislosti S pfepravou na pracovi§té a navratem

Z n¢j atp.

6) Jaké faktory by pro Vs byly rozhodujicimi pro zménu pracovni pozice?
(respondenti v této otdzce vyberou vidy tu moinost, kterou vnimaji jako nejzasadnéjsi pro piipadnou

zménu Pracovni pozice, piipousti se tedy jen jedna moznda odpovéd’)

Mozné¢ odpovédi na tuto otdzku znély:

a) lepsi platové ohodnoceni

b) dobry pracovni kolektiv

c) lokalita pracovniho mista v bezprostfedni blizkosti bydliste
d) moznost kariérniho postupu

e) pocit, ze mé prace napliuje, byt je hodnocena pramérnéji
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Graf 6 Otazka ¢.6 z dotaznikového Setieni
10%

O lepsi platové ohodnoceni;
38% W dobry pracovni kolektiv
22%

Olokalita pracovniho mista v bezprostiedni blizkosti bydlisté

O moznost kariérniho postupu

12% M pocit, Ze mé prace naplriuje, byt je hodnocena primérnéji

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

U muz absolventl vysokych Skol pievazovala odpovéd a), tedy ,lepsi platové
ohodnoceni* (38%), naopak marginalni zastoupeni méla odpovéd ,pocit, ze mé prace
napliuje, byt je hodnocena pramérnéji* (10%).

Dtivody, pro¢ muzi preferuji lepsi platové ohodnoceni ¢i moznost kariérniho postupu,
jsou zfejmé. Plyne z nich jistota zaji$téni, kterou muzi vnimaji jako klicovou s ohledem na
své socialni povinnosti, povinnosti v roding, zivotni komfort, s ohledem na schopnost zajistit
své déti a doprat jim co nejkvalitnéjsi vzdélani atp.

Neni nezajimavé, Ze u respondentek Zen byla skladba odpovédi na tuto otazku
ponckud odlisnd. V zavérecném analytickém shrnuti se pokusim najit na tento zjiStény

vysledek moznou odpovéd'.

7) Jste ochoten se ddle vzdélavat &i Skolit, bude-li si to VaSe pracovni zaméstndni

vyZadovat?

Mozné odpovédi na tuto otazku znély:

a) ano, nebranim se Skoleni ¢i dalSimu vzdelavani

b) spiSe se nebranim Skoleni ¢i dalSimu vzdélavani

C) spise nejsem naklonén zaméstnani s nutnosti dalsiho vzdélavani ¢i skoleni

d) nutnost dale se vzdélavat ¢i Skolit by znamenala mou ztratu zajmu o predmétné

zaméstnani
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Graf 7 Otazka ¢. 7 z dotaznikového Setieni
11%

O ano, nebranim se $koleni ¢i dalsimu vzdélavani

M spiSe se nebranim skoleni ¢i dalSimu vzdélavani
20% 45%
(]
O spise nejsem naklonén zaméstnani s nutnosti
dalsiho vzdélavani ¢i Skoleni

O nutnost dale se vzdélavat ¢i skolit by
znamenala mou ztratu zajmu o predmétné

—mma X nbia La?

24%

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

Z vysledku této otazky dotaznikového Setieni vyplyva, Zze muzi se vyznamng&j$i
vétSinou (69%) nebrani novym vyzvadm v podobé Skoleni ¢i vzdélavani, které ptimo souviseji
S moznosti posunout se Vv jejich pracovnim zaméstnani vySe a jsou rovnéz jednim z

predpokladem budouciho mozného profesniho a kariérniho rastu.

8) Byl byste ochoten akceptovat pracovni pozici, kde by Vasi piimou nadiizenou byla Zena?

Mozné odpovédi na tuto otazku znély:

a) ano, nebranim se pfedstavé mit za svou nadfizenou Zenu

b) spiSe se nebranim predstavé mit za Svou nadiizenou Zenu

c) nejsem spise naklonén ptedstavé mit za Svou nadfizenou Zenu

d) predstava mit za svou nadfizenou zenu neni pro m¢ akceptovatelna

Graf 8 Otazka ¢. 8 z dotaznikového Setieni
10%

O ano, nebranim se predstavé mit za svou
nadfizenou Zenu

M spiSe se branim predstavé mit za svou nadfizenou

Zenu
50%

O nejsem spiSe naklonén pfedstavé mit za svou
nadfizenou Zenu

O predstava mit za svou nadfizenou Zenu neni pro
mé akceptovatelna

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020
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Jde do jisté miry i o genderovou otazku. Mozna ponékud pirekvapivym vysledkem je
relativné vysoka mira tolerance Zeny v fidici pozici (v souhrnu 74%). Doba se méni a zeny
dnes jiz stale vice zastavaji strategiCké posty manazerek podniki ¢i spésSné se etabluji také
napiiklad v ¢eské politice, coz diive nebylo zcela obvyklé. S tim také patrné souvisi vyssi
mira ochoty akceptovat na fidici pozici zenu, jaka byla i deklarovana muzskymi respondenty

v tomto dotaznikovém Setieni.

9) Byl byste ochoten akceptovat pracevni pozici, kterda by svou povahou & charakterem

odpovidala spiSe pozici vhodné pro absolventa stiedni Skoly?

Mozné odpovédi na tuto otazku znély:

a) takovou pracovni pozici bych akceptoval

b) takovou pracovni pozici bych spiSe akceptoval
¢) takovou pracovni pozici bych spise neakceptoval

d) takovou pracovni pozici bych zcela jisté neakceptoval

Graf 9 Otazka ¢. 9 z dotaznikového $etieni

21%

28% O takovou pracovni pozici bych akceptoval

@ takovou pracovni pozici bych spiSe akceptoval

O takovou pracovni pozici bych spiSe neakceptoval

22%
[ takovou pracovni pozici bych zcela jisté
neakceptoval

29%

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

Dtvodem, pro¢ by vétSina muzskych respondentti tohoto dotaznikového Setieni
neakceptovala pozici, jez je svou povahou ¢i charakterem spise vhodna pro absolventa stfedni
Skoly, miize byt pocit, Ze na né samotné by potom bylo pohlizeno jako na mén¢ hodnotnou
pracovni silu, byt by jejich platové ohodnoceni bylo na pozadované arovni.

Obzvlasté u ambiciozné orientovanych jedincti muze byt navic akceptovani pracovni
pozice, ktera jim neumozni demonstrovat veskeré jejich pracovni schopnosti a dovednosti,
jimi samymi vnimano jako podcenovani vlastnich moznosti, snad i proto byl vysledek této

otazky dotaznikového Setfeni mozné az prekvapivé naklonén neochoté akceptovat pracovni
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zaméstnani, které je svou povahou, obsahem ¢i charakterem vhodné spise pro absolventa

stiedni Skoly.

10) Byl byste ochoten akceptovat pracovni pezici s nepravidelnou pracovni dobou ¢i

nutnosti piescasu?

Mozné odpovédi na tuto otdzku znély:

a) takovou pracovni pozici bych akceptoval

b) takovou pracovni pozici bych spiSe akceptoval
¢) takovou pracovni pozici bych spise neakceptoval

d) takovou pracovni pozici bych zcela jisté neakceptoval

Graf 10 Otazka ¢. 10 z dotaznikového Setfeni

19%

25% O takovou pracovni pozici bych akceptoval

@ takovou pracovni pozici bych spiSe akceptoval

O takovou pracovni pozici bych spise neakceptoval

[ takovou pracovni pozici bych zcela jisté
neakceptoval

35%

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

Dutvodl, pro¢ by vétSina muzskych respondentt tohoto dotaznikového Setieni
neakceptovala pozici s nepravidelnou pracovni dobou ¢i nutnosti pres€asti, mtize byt cela fada
- pocinaje nutnosti pravidelné se starat o rodinu (malé déti, nemocné starSi osoby), pies
nemoznost vénovat se pravidelnéji svym volnocasovym aktivitam, jejichz doba je pevné
stanovena a nelze ji alternovat, az po pfipadnou potiebu mit pravidelny denni rezim
v souvislosti s narocngjsim a zodpoveédnéjSim zaméstnanim, které Ize ocekavat u
vysokoskolsky vzdélanych osob s vyssi mirou pravdépodobnosti.

U zZenskych respondentek mohou ptipadat do ivahy 1 dalsi faktory jako naptiklad péce
0 dospivajici déti a jejich potieby atp., snad i proto odpoveédélo jesté vyraznéj§i mnozstvi zen
respondentek (74%) na tuto otazku vtom smyslu, Ze by takovou pracovni pozici spise

neakceptovaly i zcela jisté neakceptovaly.
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4.2.1 Shrnuti ziskanych odpovédi od respondentii muZii — absolventi VS

Z obecného shrnuti odpovédi ziskanych na dotazy poloZené muzim absolventi VS a
Univerzit vyplyva, Ze praci naSla ziejma vétSina z nich (vice nezZ tii ¢tvrtiny zkoumaného
vzorku) do 6 mésicti po ukonéeni studia, coz svéd¢i o tom, ze v soucasné dob& nemaji muzsti
absolventi vysokych Skol a univerzit problém najit na trhu prace odpovidajici profesni
uplatnéni.

Z hlediska spokojenosti s nabizenymi pfilezitostmi sice pievazovala vysoka mira
spokojenosti (33%), ale primérné spokojeno, méné spokojeno ¢i nespokojeno bylo 45%
respondentti, coz mize mimo jiné signalizovat, Ze uréita ¢ast absolventi vysokych skol se po
vstupu na trh prace jesté hledaji a nemaji zcela jasno o tom, ktera pozice by pro nich mohla
byt tou idealni. Pravé z toho mlze pramenit relativné vysoky podil téch respondentt, kteti
jsou spokojeni pramérné ¢i dokonce nespokojeni.

Témeét identicka situace se opakovala u miry spokojenosti s platovym ohodnocenim,
kdy spokojeno ¢i celkem spokojeno bylo 52% respondentii, avsak zbylych 48% deklarovalo
pouze primérnou ¢i niz§i miru spokojenosti, coz znaéi, Ze najit platové adekvatné
ohodnocenou pozici ihned po ukonéeni VS nemusi byt vzdy samoziejmosti. Lze si i
predstavit skutecnost, Ze mnohé profesni nabidky mohou byt, co se vySe platu tyce,
odstupnovany v imérnosti s délkou prace vykonavané pro danou spolecnost, takze prvotni
platové nabidky pro absolventy nemusi byt nutné z kategorie téch vyssich.

Z hlediska ochoty dojizdét za praci do jiného mésta ¢i obce je podil muzii ochotnych
¢1 spiSe ochotnych témét vyrovnany (47%) s témi, ktefi by naopak dojizdéni nepreferovali
(53%). Co se vzdalenosti mozného dojizdéni tyce, od 50 km vyse je pak ochotno dojizdét jen
32% muzi z celkového zkoumaného vzorku.

Muzi absolventi pomérné jednoznac¢né voli coby hlavni motivacni faktor pro zménu
mista lepsi plat (38%) nasledovany moznosti kariérniho postupu, coz s ohledem na pfirozenou
soutézivost muzi 1 potiebu byt ndlezit€ za praci ocenén patrné neni piekvapujici.

Muzi jsou z 69% rovnéz ochotni podstoupit dalsi vzdélavani ¢i dale se Skolit, pokud by
to jejich pracovni pozice vyzadovala, tedy ve vyrazné vétSin€. Ziejma progrese vV nadzorech na
vedeni firmy zenou se ukazala u nasledujici otazky, v niz 74% muzi odpovédélo, Ze si zenu
v fidici pozici uméji predstavit. Naopak si vSak jiz nedokdzi vyznamnéjsi vétSinou (57%)
predstavit, Ze by zastavali pozici odpovidajici stfedoskolskému profilu. Zajimavé je rovnéz,

ze by muzi absolventi pravé tak spise neakceptovali pozici s nepravidelnou pracovni dobou ¢i
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nutnosti absolvovat preséasy (60%), coz mulze souviset se snizenou moznosti vést

variabilngjsi, na aktivity bohatsi zivot.
4.3 Vyhodnoceni dotazniku — Zeny absolventky

Zenam absolventkam vysokych kol bylo poloZeno formou dotaznikového Setfeni rovnéz
nékolik dotazi, na které mély odpovédét. Kazdy zdotazi byl nasledné sohledem na
procentudlni zastoupeni poskytnutych odpovédi podroben dil¢i analyze. Nésledna souhrnna
analyza obdrzenych odpovédi od zen absolventek vysokoskolského vzdélani je pak obsazena
V navaznosti Na jednotlivé vyhodnocované otazky na samotném konci této kapitoly v ramci
zavéreéného shrnuti. Dotazniku se zucastnilo a své odpovédi do néj vlozilo celkem 225

absolventek.

1) Jak dlouho po ukonceni Vasi vysoké Skoly / univerzity jste ziskala konkrétni profesni

uplatnéni na trhu prace?

Mozné odpovédi na tuto otazku znély:
a) do 3 mésict po ukonceni studia

b) do 6 mésicti po ukonceni studia

c) do 9 mésict po ukonéeni studia

d) do jednoho roku po ukonceni studia

e) praci jsem béhem nasledujiciho jednoho roku po ukonceni studia nenasla

Graf 11 Otazka ¢. 1 z dotaznikového Setfeni

4% @ do 3 mésicli po ukonéeni studia

12%

® do 6 mésici po ukonéeni studia
38%

14% O do 9 mésich po ukonéeni studia

O do jednoho roku po ukonceni studia

B praci jsem béhem nasledujiciho jednoho roku po ukonceni
studia nenasla

32%

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020
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I u Zen absolventek nicméné z vySe uvedenych odpovédi vyplyva, ze také ony
V pfevazujici vétSiné nachdzeji pracovni uplatnéni béhem prvnich 6 mésict, vétsi ¢ast z téchto
respondentek pak dokonce v ¢asovém horizontu do 3 mésicti po ukonceni studia. Potvrzuje se
tim fakt, ze také Zeny absolventky VS a univerzit se na soucasném trhu prace setkdvaji
S pfiznivou poptavkou a nemaji tudiz zpravidla potiz nalézt odpovidajici pracovni uplatnéni,
pokud o jeho ziskani usiluji. Pouze 4% respondentek nenalezla pracovni uplatnéni
v horizontu jednoho roku po ukonceni studia vibec, coz opét miize piedstavovat absolventky
méné tradi¢nich oborli, u nichZz je v nasledné profesni praxi obecné generovano mensi

mnozstvi pracovnich pfilezitosti.

2) Vyjddiete miru Vasi spokojenosti s nabizenymi pracovnimi moZnostmi po VaSem

absolvovani vysoké Skoly

Mozné odpoveédi na tuto otazku znély:
a) opravdu velmi spokojena
b) celkem spokojena
c) pruamérné spokojena
d) méné spokojena

e) nespokojena

Graf 12 Otazka ¢&. 2 z dotaznikového Setfeni
8%

O opravdu velmi spokojena
@ celkem spokojena

O prameérné spokojena

[0 méné spokojena

M nespokojena

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

Z uvedeného podilového zastoupeni vyplyva, ze vyssi mira spokojenosti (tj. odpoveédi

»opravdu velmi spokojena resp. ,,celkem spokojena®) byla zaznamenana u celkem 50%
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respondentek. Primérné spokojeno, méné spokojeno ¢i nespokojeno bylo s nabidkou
pracovnich pfilezitosti dostupnych na trhu prace po absolvovani vysoké rovnéz 50%
respondentek. Podilové zastoupeni diferencované spokojenosti respondentek, absolventek VS
v oblasti spokojenosti s nabizenymi pracovnimi moznostmi je tedy pomérné vyrovnané.

Na zdkladé¢ vysledki obdrZzenych u této otdzky lze konstatovat, ze vysloveni
spokojenosti s nabidkou pracovnich pozic pracovniho trhu po ukondeni VS neni zcela
jednoznacéné a je zde i zastoupeno pomérné vyznamné procento téch respondentek, které jsou
s nabidkou na trhu prace pro absolventy VS spokojeny pouze pramémé, méné &i dokonce
nespokojeny — tyto absolventky tvotily polovinu zkoumaného vzorku (50%). Divodem muze
byt fakt, Ze absolventky i absolventi si po dokonéeni VS teprve testuji pracovni piileZitosti na
trhu prace a ne vzdy je jim aktualni poptavka generovana trhem prace v dany okamzik
jednozna¢né naklonéna. VIiv na to mohou mit i sezénni vykyvy, které mohou souviset
napiiklad stim faktem, Ze ukonéeni studia Casto piipada na obdobi tésné pied letnimi
prazdninami, kdy je poptavka po zaméstnancich na hlavni pracovni pomér ¢asto nizsi. Jak je
nicméné patrné z predchozi otazky dotazniku, vétSina respondentek si pracovni uplatnéni i

ptes vysSe uvedené nachédzi v ¢asovém horizontu max. 6 mésicii.

3) Vyjadiete miru Vasi obecnou miru spokojenosti s platovym ohodnocenim u Vim

nabizenych pracovnich pozic po absolvovini VS

MozZné¢ odpoveédi na tuto otdzku znély:
a) opravdu velmi spokojena

b) celkem spokojena

C) prumérné spokojena

d) mén¢ spokojena

e) nespokojena
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Graf 13 Otazka ¢. 3 z dotaznikového Setfeni
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Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

Z uvedeného podilového zastoupeni vyplyva, Ze z hlediska spokojenosti, prumérné
spokojenosti &i nespokojenosti s platovym ohodnocenim nabizenym absolventim VS lze
zaznamenat pomérné rovnomérné rozdéleni mezi témi respondentkami, které deklarovaly
svou spokojenost (55%) a témi, které byly spokojeny pouze prumérné, méné ¢i dokonce
nespokojeny (45%). To mize obecné souviset napiiklad S niz§i mirou zkuSenosti absolventil
VS s moznostmi pracovniho trhu jako takového v oblasti platové struktury u pracovnich pozic
nabizenych absolventim VS, kde &asto obory, o nichz se lze domnivat, Ze obecné plati za
prestizni, negeneruji mnohdy z hlediska platu takové nabidky, které by pro absolventy a
absolventky VS byly absolutné zajimavé. Jesté v nedavné minulosti $lo typicky naptiklad o
Skolstvi, v némzZ se vSak situace V této oblasti v poslednich letech pfeci jen zacind postupné
ménit smérem k lep$imu platovému ohodnoceni, byt’ tento problém pocitovaly a dodnes stale
pocituji spise muzsti absolventi, jak je i patrné ze stavajici struktury Skolského personalu, pro

n¢jz je dosud typické vyraznéjsi zastoupeni Zen.

4) Vyjadiete miru Vasi ochoty cestovat ¢i dojizdét za praci do jiného mésta ¢i obce

Mozné¢ odpovédi na tuto otdzku znély:
a) ochotna dojizdét

b) spise ochotna dojizdét

C) spise neochotna dojizdét

d) zcela neochotna dojizdét
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Graf 14 Otazka €. 4 z dotaznikového Setfeni
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O ochotna dojizdét

20% B spise ochotna dojizdét
O spiSe neochotna dojizdét
O zcela neochotna dojizdét

35%

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

V této odpoveédi se odrazi charakter dnesni doby, kdy pohodli a komfort souvisejici
S pracovnim mistem zahrnuje také moznost dostat se relativné rychle a pohodIné do prace a
Z ni a neztrécet tak ¢as nezbytny na pfepravu do zaméstnéni a ndvrat domu, ktery miize byt do
zna¢né miry casto i ovlivnén nutnosti zohlednovat ranni a odpoledni Spicky predevsim
v oblasti metropoli. Z celkového vysledku odpovédi respondentek dotazniku na tuto parcialni
odpovéd, jiz byla ve vysledku zietelnd preference nedojizdéni do zaméstnéni, 1ze usuzovat,
ze pohodli se stava integralnim standardem dnesni doby, které mj. zahrnuje i ¢as straveny
dojezdem do prace a navratem z ni.

U Zen absolventek se navic Ize divodné domnivat, Ze jejich vyraznéj$i neochota
dojizdét do zaméstnani muze do zna¢né miry souviset s tim faktem, Ze jim prosté péce o déti
¢i jiné osoby V roding, ktera je v ¢eskych podminkach tradiéné zajistovana spiSe Zenami,
neumoziuje dojizdét do zaméstnani, nebot’ by to pro né mohlo znamenat netinosnou ¢asovou

V7w

ztratu, ktera by se nasledné negativné podepsala na vychoveé déti ¢i péci o starsi ¢leny rodiny.

5) V piipadé, Ze byste byl ochoten dojizdét do prdce, oznacte maximdlni vzddlenost Vaseho

pracovisté, do niz jste ochoten dojizdeét

Mozné odpovédi na tuto otazku znély:

a) do 20 km od mista bydlisté

b) od 20 km do 50 km od mista bydliste
c¢) od 50 km do 100 km od mista bydlisté
d) nad 100 km od mista bydlisté
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Graf 15 Otazka €. 5 z dotaznikového Setfeni
3%

10%

O do 20 km od mista bydlisté

B od 20 km do 50 km od mista bydlisté
26% . .
O od 50 km do 100 km od mista bydlisté
61%
O nad 100 km od mista bydlisté

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

Z odpovédi respondentek provedeného dotaznikového Setieni na tento dotaz je ziejma
tendence k zachovani si co mozna nejvyssiho ¢asového komfortu v souvislosti s ¢asovym
penzem nezbytnym pro dojezd do prace a z ni, s ¢imz umérné souvisi pocet ujetych kilometra,
byt mnohé samoziejmé zavisi také na faktorech typu vlastnictvi osobniho ¢i sluzebniho
automobilu, dopravni obsluznost v lokalit¢ pfedmétného pracovisté, rodinné zazemi
neumoznujici traveni vyssiho penza ¢asu v souvislosti s pfepravou na pracovisté a navratem
Z ngj atp.

V souhrnu je u Zen patrné, ze procento téch respondentek, které jsou ochotny dojizdét
do 20 km resp. od 20 km do 50 km od mista bydlisté¢ je mnohem vyrazné&jsi nez u respondentt
muzl — ¢ini celkem velmi vyraznych 87%. Dvody, pro¢ dojezd na delsi distanci miiZze zendm
respondentkam pfipadat jiz netinosny, 1ze shrnout obdobnym zptisobem jako v otazce ¢islo 4.
Ztrata Casu v souvislosti s nutnosti dojizdét na delsi distanci do zaméstnani by se patrné
mohla negativné podepsat na vychové déti ¢i péci o Cleny rodiny, Kterou maji v ¢eské
spolecnosti zasadné&j$i mérou na bedrech pravé Casto spiSe Zeny, zatimco muzi se obvykle
staraji o materialni zdzemi, 1 kdyZ situace se jiZ 1 v tomto ohledu za¢in4 postupné ménit a Zen

na dilezitych pracovnich postech postupné rovnéz piibyva.

6) Jaké faktory by pro Vis byly rozhodujicimi pro zménu pracovni pozice?
(respondentky v této otdzce vyberou vidy tu moZnost, kterou vnimaji jako nejzdasadnéjsi pro

pFipadnou zménu pracovni pozice, piipousti se tedy jen jedna moinda odpovéd’)

Mozné¢ odpovédi na tuto otdzku znély:
a) lepsi platové ohodnoceni

b) dobry pracovni kolektiv
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c) lokalita pracovniho mista v bezprostfedni blizkosti bydliste
d) moznost kariérniho postupu

e) pocit, Ze m¢ prace napliiuje, byt’ je hodnocena pramérnéji

Graf 16 Otazka €. 6 z dotaznikového Setfeni
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15%

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

Z uvedenych vysledka vyplyva, Zze Zeny absolventky na rozdil od muza absolventii
jednozna¢né nepreferuji platové ohodnoceni (jen 25%), z dalSich faktord je pak pro né
postupu (15%) pro mé neni tak vyraznou prioritou. Zeny absolventky rovnéZ mnohem
vyrazn&ji vnimaji potiebu mit takové pracovni zaméstnani, jez by je napliovalo (20%), nez
jak tomu bylo u muzu.

Duvody, pro¢ zeny preferuji dobry kolektiv a praci, jez by je napliovala, pied
kariérnim postupem ¢&i platovym ohodnocenim jsou nasnadé. Ceska spolecnost je v pracovnim
sektoru stale jeSté vyznamné zaloZena na soutézivosti muzl, zatimco zeny se mnohdy spokoji
sklidnym a stabilngj$im pracovnim prostfedim, a to n€kdy i za cenu niz§iho platového
ohodnoceni, proto také byla struktura odpovédi na tuto otazku do zna¢né miry odlisna od
téch, které poskytli muzsti absolventi VS. Jde nicméné o trend, ktery se postupné zadina
meénit, a v soucasnosti jiz zaznamenavame mnoho ambicidznich Zen v pracovnim prostiedi

nesmirné soutézivych a tudiz i obvykle solidné platové honorovanych.
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7) Jste ochotna se ddle vzdélavat i Skolit, bude-li si to Vase pracovni zaméstndni

vyZadovat?

Mozné odpovédi na tuto otdzku znély:

a) ano, nebranim se Skoleni ¢i dalSimu vzdélavani

b) spiSe se nebranim skoleni ¢i dalsimu vzdélavani

c) spiSe nejsem naklonéna zaméestnani s nutnosti dal§iho vzdélavani ¢i Skoleni

d) nutnost dale se vzdé¢lavat ¢i Skolit by znamenala mou ztratu zajmu o piedmétné

zaméstnani

Graf 17 Otazka ¢. 7 z dotaznikového Setfeni
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Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

Z vysledku této otazky dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze také Zeny se vyznamnou
vétsinou (65%) nebrani novym vyzvam v podobé€ Skoleni ¢i vzdélavani, které pfimo souviseji
S moznosti posunout se Vv jejich pracovnim zaméstnani vySe a jsou rovnéZz jednim z

piedpokladem budouciho mozného profesniho a kariérniho ristu.

8) Byla byste ochotna akceptovat pracovni pozici, kde by Vasi pfimou nadiizenou byla

Zena?

MozZné odpovédi na tuto otazku znély:

a) ano, nebranim se piedstavé mit za svou nadiizenou Zenu

b) spiSe se nebranim predstaveé mit za svou nadfizenou zenu

¢) nejsem spise naklonéna predstavé mit za svou nadiizenou zenu

d) pfedstava mit za svou nadfizenou Zenu neni pro m¢ akceptovatelna
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Graf 18 Otazka ¢. 8 z dotaznikového Setfeni
b7%

9%

Oano, nebranim se predstavé mit za svou
nadfizenou Zenu

M spiSe se branim predstavé mit za svou nadfizenou

Zenu
20%

O nejsem spiSe naklonéna predstavé mit za svou

nadfizenou Zenu
65%

O pfedstava mit za svou nadfizenou Zenu neni pro
mé akceptovatelna

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

Jde do jisté miry i o genderovou otazku. Dle vysledku odpovédi na tuto otazku je
zfejmé, ze u zen je jeSt¢ vyrazngj$i ochota mit jako svou piimou nadfizenou Zenu
zastavajici fidici pozici (celkové 85%), neZ jaka byla zaznamenana u muzi (74%). Doba se
meéni a Zeny dnes jiz stale vice zastavaji strategické posty manazerek podnika ¢i tispéSné se
etabluji také napiiklad v Ceské politice, coz diive nebylo zcela obvyklé. S tim také patrné
souvisi tak vysoka mira ochoty akceptovat na fidici pozici Zenu, kterd byla deklarovana
Zenami respondentkami v tomto dotaznikovém Setieni a ktera je také o 11% vyraznéjsi nez u

muzskych protéjski.

9) Byla byste ochotna akceptovat pracovni pozici, kterd by svou povahou ¢&i charakterem

odpovidala spise pozici vhodné pro absolventa stiedni Skoly?

MozZné odpovédi na tuto otdzku znély:

a) takovou pracovni pozici bych akceptovala

b) takovou pracovni pozici bych spise akceptovala
c) takovou pracovni pozici bych spise neakceptovala

d) takovou pracovni pozici bych zcela jisté neakceptovala
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Graf 19 Otazka ¢. 9 z dotaznikového Setfeni
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Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

Duvodem, pro¢ by takovou pozici akceptovalo mnohem vice Zen respondentek
(celkem 58%) nez muzl (pouze 43%), muze byt obvykla soutéZivost muzi na pracovisti ¢i
potieba byt v praci nalezit¢ docenén, jez mnohdy spolu zahrnuje i typ vykonavané pozice.
Obzvlasté u ambicidzné orientovanych jedinci miize byt akceptovani pracovni pozice, ktera
jim neumozni demonstrovat veskeré jejich pracovni schopnosti a dovednosti, jimi samymi
vniméano jako sebe podcenéni vlastnich moznosti, snad i proto byl vysledek této otazky
dotaznikového Setieni spise smérem k neochoté akceptovat pracovni zaméstnani, které je svou
povahou, obsahem ¢i charakterem vhodné spise pro absolventa stiedni skoly. Tato tendence
vSak byla u zen respondentek vyrazné niz$i (42%) ve srovnani s muzskymi respondenty

tohoto dotaznikového Setieni (58%).

10) Byla byste ochotna akceptovat pracovni pozici s nepravidelnou pracovni dobou ¢i

nutnosti piescasi?

MozZné odpovédi na tuto otazku znély:

a) takovou pracovni pozici bych akceptovala

b) takovou pracovni pozici bych spiSe akceptovala
c) takovou pracovni pozici bych spiSe neakceptovala

d) takovou pracovni pozici bych zcela jisté neakceptovala
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Graf 20 Otazka ¢. 10 z dotaznikového Setfeni
12%

O takovou pracovni pozici bych akceptovala

M takovou pracovni pozici bych spiSe akceptovala
44%

O takovou pracovni pozici bych spise
neakceptovala

O takovou pracovni pozici bych zcela jisté
neakceptovala

30%

Zdroj: Survio.com, vlastni zpracovani, 2020

Duvodii, pro¢ by vétSina respondentek zen tohoto dotaznikového Setfeni
neakceptovala pozici s nepravidelnou pracovni dobou ¢i nutnosti pres¢ast, mize byt cela fada
- pocinaje nutnosti pravideln¢ se starat 0 rodinu (malé déti, nemocné starSi osoby), pies
nemoznost vénovat se pravidelnéji svym volnoc¢asovym aktivitam, jejichz doba je pevné
stanovena a nelze ji alternovat, az po ptirozenou délbu prace v doméacnosti, V niz obvykle

byva veétsi zatéZ na Zene.
4.3.1 Shrnuti ziskanych odpovédi od respondentek Zen — absolventek VS

Z obecného shrnuti odpovédi ziskanych na dotazy poloZzené Zenam absolventkdam VS a
univerzit vyplyva, ze praci nasla zfejma vétsina z nich (70%) do 6 mésict po ukonceni studia,
coZ svéd¢i o tom, ze V souCasné dobé nemaji ani Zeny, které absolvovali vysoké Skoly ¢i
univerzity, problém najit na trhu prace odpovidajici profesni uplatnéni.

Z hlediska spokojenosti s nabizenymi prilezitostmi pfevazovala vysoka mira
spokojenosti (30%), ale pramérné spokojeno, méné spokojeno ¢i nespokojeno bylo 50%
respondentek, coZ miize mimo jiné signalizovat, ze urcita ¢ast absolventek vysokych Skol se
po vstupu na trh prace jesté hledaji a nemaji zcela jasno o tom, ktera pozice by pro nich mohla
byt tou idealni. Pravé z toho pak mutize pramenit relativné vysoky podil téch respondentek,
které jsou spokojeni pramérné ¢i dokonce nespokojeni (50%).

Obdobna situace se opakovala u miry spokojenosti s platovym ohodnocenim, kdy
spokojeno ¢i celkem spokojeno bylo 55% respondentti, av§ak zbylych 45% deklarovalo pouze
primérnou ¢i niz§i miru spokojenosti, coz znaci, ze najit platové adekvatné¢ ohodnocenou

pozici ihned po ukonéeni VS nemusi byt vzdy samoziejmosti. Lze si i pedstavit skute¢nost,
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ze mnohé profesni nabidky mohou byt, co se vyse platu tyce, odstupiiovany V umeérnosti
s délkou prace vykonavané pro danou spole¢nost, takze prvotni platové nabidky nemusi byt
nutn¢ z kategorie téch vyssich.

Z hlediska ochoty dojizdét za praci do jiného mésta ¢i obce je podil Zen ochotnych i
spiSe ochotnych dojizdét vyrazn€ nizsi a ¢ini v souhrnu pouhych 35%. Tento pomérné
jednoznaény pomér muze souviset s tradi¢nimi povinnostmi Zen v ¢eské spolecnosti (péce o
déti a prarodice, péce o doméacnost), na néz by se v piipadé nutnosti dojizdét jiz nedostavalo
nutné penzum casu, i kdyZz diivody mohou byt ptirozené i jiné. Co se vzdalenosti mozného
dojizdéni tyce, od 50 km vySe je pak ochotno dojizdét jen 13% z celkového zkoumaného
vzorku zen absolventek, coz je vysledek do zna¢né miry kopirujici predchozi odpovéd’ - zeny
se tedy dle vysledki dotaznikového Setieni citi pomérné limitovany nutnosti dojizdét na
vyrazng&jsi distanci.

Volba hlavnich motivac¢nich faktori pro zménu pracovniho mista byla u Zen
absolventek pomérné rovnomérné rozlozena mezi jednotlivé nabizené moznosti s vyraznéj§im
zastoupenim lepSiho platového ohodnoceni (25%), dobrého pracovniho kolektivu (25%) a
pocitu, Ze je prace napliuje (20%).

Zeny jsou z 65% rovnéz ochotny podstoupit dalsi vzd&lavani ¢&i dale se $kolit, pokud by
to jejich pracovni pozice vyzadovala, tedy vyraznéjsi vétSinou. U Zen respondentek patrné
nepiekvapi pomérné vyrazna ochota akceptovat Zenu v fidici pozici (85%), ktera nepochybné
souvisi s dynamickymi proménami pracovniho trhu béhem post-revoluéniho vyvoje, kdy se
mnoho Zen stava uspésnymi podnikatelkami fidicimi firmy a dostava se do vedeni rtiznych
spolecnosti, coz v ptedrevoluénim vyvoji bylo spiSe marginalnim jevem. Jak vyplyva dale
z dotaznikového Setfeni, dokazou si Zeny mirnou vétsinou (58%) piedstavit, ze by zastavaly
pozici odpovidajici stfedoskolskému profilu. Pfili§ piekvapujicim patrné neni vysledek
otazky, zda by byly zeny absolventky ochotny akceptovat pozici s nepravidelnou pracovni
dobou ¢i nutnosti piescasi, kdy tuto moznost vyrazna vétSina respondentek (74%) odmitla.
To muze souviset s dosud stale jesté obvyklou roli zeny v ¢eské spole¢nosti, na jejiz bedrech
tradiéné byva péce o rodinu (déti, prarodi¢e) a domdcnost, na niz by Vv pfipadé nepravidelné

pracovni doby nemuselo nutné zbyt dostate¢né penzum casu.
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4.4 Testovani nulovych hypotéz

Jak jiz bylo zminéno vyse, je realizované dotaznikové Setfeni rozdéleno na dotaznik
urceny absolventiim muzim a dotaznik urceny absolventkam zenam. Dotazy polozené zenam
a muziim byly pfitom tytéz.

Uvedené rozdéleni dotazniku na samostatné gendery (muzi, zeny) si klade za cil co
nejpresnéji zachytit pfipadné rozdily zaznamenané v odpovédich respondentti ziskanych od
absolventi muza a odpovédich respondentt ziskanych od absolventek zen. Obé skupiny tak
mohou byt primarné zmapovany samostatné. Nasledné pak bude s vyuzitim niZze vyslovenych
hypotéz provedeno srovnani odpovédi respondenti obdrzenych od muzi absolventii a Zen
absolventek. Nize vyslovené hypotézy se bud’ potvrdi, ¢i naopak vyvrati.

V této dilci kapitole je obsazeno testovani vyslovenych hypotéz prostifednictvim
vypoctu sjednocenych v prehledné tabulce. Autorkou diplomové prace byla pro tento ucel
navrzena vlastni tabulka, jejiz pfedloha je obsazena v ptiloze ozna¢ené jako ptiloha ¢islo 2. U
kazdé tabulky jsou vni obsazené statistické udaje nasledné¢ zhodnoceny a vysledky

okomentovany.
4.4.1 Testovani hypotézy ¢. Hlo

Tato hypotéza se opira o fakt, Ze muzi jsou v ¢eské spolecnosti dosud vnimani jako
prioritni stavebni kamen pracovniho trhu v CR, tim spiSe muzi absolventi VS sambici
prosadit se na trhu prace a vyuzit praktické i teoretické znalosti nabyté béhem VS studia.
Naproti tomu nékteré z Zen, jeZ absolvovaly VS, jiz mohou v této dobé vazné uvazovat 0
matetskych povinnostech, ¢i nejsou ze ziejmych socialnich diivodu (star$i dobie vydélavajici
partner, dobré finan¢ni zajisténi v rodin€) nuceny usilovat o pracovni misto v bezprostiedni

navaznosti po vysokoskolském studiu.

Znéni alternativni hypotézy: Pohlavi respondentii ma viiv na rychlejsi dobu ziskani
Zaméstnani.

HO: mezi muzi/zenami a ziskanim zamé&stnani neexistuje zadna statisticky vyznamna
zavislost.

H1: non HO
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Tabulka 3 Testovana hypotéza Hlo

Ziskalla jste profesni Pohlavi
uplatréni do 6 mésicii? Mz Feny 2
Ano 122 157 279
Ne 35 68 103
5 157 225 382
Predpokladané Cetnosti 114,6700 164,3300 279
42,3300 60,6700 103
2 157 225 382
Chi-kvadrat 0,4685 0,3269 0,7955
1,269 0,8855 2,15488
2,9503
Cramerovo V 0,1557

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Stupen volnosti [(2-1)*(2-1)] =1

Hladina vyznamnosti a = 0,05

Kriticka hodnota dle tabulek X2 0,05 = 3,481

Vypocitana hodnota X2 = 2,9503

Porovnani hodnot X2< X2 0,05 — HO pFijimame

Na zaklad¢ empirického testovani hypotézy €. 1 bylo zjiSténo, ze zékladni vyslovena
hypotéza, ze pohlavi ma vliv na dobu ziskani zaméstnani, nebyla na zakladé vysledku
testovani s vyuzitim Chi-kvadratu potvrzena (tj. nebyla piijata). Na zaklad¢ vySe uvedené¢ho
matematicko-statistického Setfeni bylo tudiz zjiSténo, ze mezi muzi a Zenami neexistuje
z hlediska rychlosti ziskani konkrétni pracovni prilezitosti zadna statisticky vyznamna

zavislost, tj. Zze vyslovena nulova hypotéza byla pfijata. Mezi sledovanymi znaky podle

Cramerova koeficientu (0,15)

respondentti ma vliv na rychlejsi dobu ziskani zaméstnani.
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4.4.2 Testovani hypotézy ¢. H2o

V Ceské republice je dosud b&zné, Ze finanéni zatéz v souvislosti s pfijmy mladych
rodin ¢i mladych nesezdanych pari lezi spiSe na muzi. Neni proto piekvapivé, ze ceSti muzi
instinktivné hledaji takové pracovni pozice, které konvenuji s jejich predstavami o kvalitnim
finanénim zajisténi partnerského zivota, zivota mladé rodiny, ¢i které by zajistily doty¢ného
natolik, aby se mohl diky solidnimu finan¢nimu polstafi ptipadné sam pokusit o nasledné
rozvinuti vlastniho podnikatelského projektu. Ambice zZen absolventek mohou byt
samoziejm¢ v jednotlivych piipadech obdobné, nicméné socidlni faktory jako napiiklad
potieba zalozit rodinu, nutnost péce o dalsi ¢leny rodiny atp. mohou byt spiSe doprovozeny
ambici najit si takovou pracovni pozici, ktera nemusi byt nutné idealni z finan¢niho hlediska,
avSak kterd umozni rozvijet a uspokojit vySe uvedené potieby. S ohledem na uvedené byla
proto stanovena hypotéza, ze u muzi lze o¢ekavat mensi miru spokojenosti s platovym
ohodnocenim nabizenym u pracovnich pozic, jez jsou na trhu prace k dispozici po

absolvovani VS, nez u zen absolventek VS.

Znéni alternativni hypotézy: Pohlavi respondentit ma viiv na Spokojenost s platovym

ohodnocenim.
HO: mezi muzi/Zenami a spokojenosti s platovym ohodnocenim neexistuje Zadna
statisticky vyznamna zavislost.

H1: non HO

Tabulka 4 Testovani hypotézy H2o

Spokojenost s platovym Pohlavi
ohodnocenim » >
Muzi Zeny
Ano 107 158 265
Ne 50 67 117
5 157 225 382
Predpokladané Cetnosti 108,9100 156,0900 265
48,0900 68,9100 117
z 157 225 382
Chi-kvadrat 0,0336 0,0234 0,0578
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0,0761 0,0531 0,1292
0,01863

Cramerovo V 0,123

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Stupeni volnosti [(2-1)*(2-1)] =1
Hladina vyznamnosti o = 0,05

Kriticka hodnota dle tabulek Xz 0,05 = 3,481
Vypocitana hodnota X2 = 0,0163

Porovnéni hodnot X< X2 0,05 — HO pFijimame

Na zakladé empirického testovani hypotézy €. 2 bylo zjisténo, ze zakladni vyslovena
hypotéza, ze pohlavi respondenttt ma vliv na spokojenost s platovym ohodnocenim, nebyla na
zakladé vysledku testovani s vyuzitim Chi-kvadratu potvrzena (tj. nebyla pfijata). Na zaklad¢
vyse uvedeného matematicko-statistického Setieni bylo tudiz zjisténo, Ze mezi muzi a zenami
neexistuje z hlediska spokojenosti s platovym ohodnocenim zadna statisticky vyznamna
zavislost, tj. ze vyslovena nulova hypotéza byla pfijata. Mezi sledovanymi znaky podle
Cramerova koeficientu (0,12) je mira zavislosti slaba. Bylo tedy potvrzeno, ze pohlavi

respondenti ma vliv na spokojenost s platovym ohodnocenim.

4.4.3 Testovani hypotézy ¢. H3o

S ohledem na obvyklé uspofadani socidlnich vztahti v CR, kde je Zena dosud stile
vnimana jako matka, peCovatelka 0 domacnost ¢i o potiebné Cleny rodiny atd., coz jsou
soucCasn¢ aktivity, které¢ stoji zna¢né penzum casu, se 1zeé nepochybn¢ domnivat, ze muzi
absolventi VS budou patrné vyrazngji ochotni dojizdét za praci mimo oblast svého bydlisté
nez zeny, na které ve vét$i mife doléhaji vySe zminéné povinnosti, ha néz by s ohledem na
nutnost dojizdét za praci mimo bydlist€¢ nemuselo nutné zbyt potfebné penzum cCasu.

S ohledem na uvedené byla proto vyslovena tato hypotéza.

Znéni alternativni hypotézy: Pohlavi absolventii ma viiv na ochotu cestovat ¢i dojizdet za

praci.
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HO: mezi muzi/Zenami a cestovanim ¢i dojizdénim za praci neexistuje zadna

statisticky vyznamna zavislost.

H1: non HO

Tabulka 5 Testovana hypotéza H3p

Spokojenost s platovym Pohlavi
ohodnocenim » S
Muzi Zeny
Ano 89 79 168
Ne 68 146 214
5 157 225 382
Predpokladané cetnosti 69,0500 98,9500 168
87,9500 126,0500 214
3 157 225 382
Chi-kvadrat 5,7658 4,0233 9,7891
4,5264 3,1584 7,6849
17,4740
Cramerovo V 0,1557

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Stupeni volnosti [(2-1)*(2-1)] =1
Hladina vyznamnosti a = 0,05

Kriticka hodnota dle tabulek X2 0,05 = 3,481
Vypocitand hodnota X2 = 17,4740

Porovnani hodnot X?< X2 0,05 — HO nepfijimame

Na zakladé empirického testovani hypotézy ¢. 3 bylo zjisténo, ze zakladni vyslovena
hypotéza, ze pohlavi absolventd ma vliv na ochotu cestovat ¢i dojizdét za praci, byla na
zakladé vysledku testovani s vyuzitim Chi-kvadratu potvrzena (tj. byla piijata). Na zakladé
vyse uvedeného matematicko-statistického Setfeni bylo tudiz zjisténo, ze mezi muzi a zenami
existuje z hlediska spokojenosti s platovym ohodnocenim Statisticky vyznamna zavislost, tj.
ze vyslovena nulova hypotéza nebyla piijata. Mezi sledovanymi znaky podle Cramerova
koeficientu (0,15) je mira zavislosti slaba. Bylo tedy potvrzeno, Ze pohlavi absolventi ma

vliv na ochotu cestovat ¢i dojizdét za praci.
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4.4.4 Testovani hypotézy ¢. H4o

S ohledem na cetnost obsazeni fidicich pozic na ¢eském pracovnim trhu muzi se lze
obecné domnivat, ze by muzi mohli jevit niz$i ochotu uchézet se o profesni uplatnéni na
pracovisti, které by fidila zena. Jde do jisté miry o genderovy uhel pohledu, jenz miize byt do
jisté miry svazan s kulturnimi ¢i socidlnimi stereotypy. Soucasné s tim se Ize rovnéz vyslovit
domnénku, Ze Zena by takovou situaci mohla naopak vnimat pfiznivéji. I proto byla stanovena

vyse uvedena hypotéza.

Znéni alternativni hypotézy: Pohlavi respondentii ma vliv na akceptovani faktu, Ze jejich
nadrizenOu je Zena.

HO: mezi muzi/Zzenami a akceptovani nadiizené Zeny neexistuje zadna statisticky
Vyznamna zavislost.

H1: non HO

Tabulka 6 Testovana hypotéza H4o

Spokojenost s platovym Pohlavi
ohodnocenim » >
Muzi Zeny
Ano 79 146 225
Ne 78 79 157
5 157 225 382
Ptedpokladané cetnosti 92,4700 132,5300 225
64,5300 92,4700 157
2 157 225 382
Chi-kvadrat 1,9631 1,3698 3,3330
2,8134 1,9631 4,7766
8,1097
Cramerovo V 0,2582

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Stupen volnosti [(2-1)*(2-1)] = 1
Hladina vyznamnosti a = 0,05
Kriticka hodnota dle tabulek X2 0,05 = 3,481
Vypocitand hodnota X2 = 8,1097
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Porovnani hodnot X2< X20,05 — HO nepFijimame

Na zéakladé empirického testovani hypotézy €. 4 bylo zjisténo, ze zakladni vyslovena
hypotéza, ze pohlavi respondentti ma vliv na akceptovani faktu, ze jejich nadfizenou je Zena,
byla na zaklad¢ vysledku testovani s vyuzitim Chi-kvadratu potvrzena (tj. byla piijata). Na
zakladé vySe uvedeného matematicko-statistického Setieni bylo tudiz zjiSténo, ze mezi muzi a
zenami existuje z hlediska akceptovani faktu, Ze jejich nadfizenou je Zena, statisticky
vyznamna zavislost, tj. Ze vyslovena nulova hypotéza nebyla piijata. Mezi sledovanymi
znaky podle Cramerova koeficientu (0,25) je mira zavislosti slaba. Bylo tedy potvrzeno, ze

pohlavi respondentti ma vliv na akceptovani faktu, ze jejich nadfizenou je Zena.

445 Testovani hypotézy ¢. H50

S ohledem na fakt, Ze muzi jsou v podminkach trhu prace pfirozené soutézivi a stoji o
absolutni uplatnéni svych nabytych dovednosti, které je obvykle spojena i s odpovidajicim
platovym ohodnocenim a kariérnim zatfazenim ve firmé, lze vyslovit hypotézu, ze muzi
absolventi budou ve vys$i mife spiSe neochotni akceptovat pracovni nabidku, ktera by
neodpovidala schopnostem, jimiZ jsou vybaveni diky absolvovanému VS studia VS. Sou¢asné
s tim se Ize domnivat, Ze u Zen nemusi se tato ambice nemusi nutné realizovat v intenzivng;jsi
podob¢ a ve vyssi mife by se mohly spokojit i s pozici, kterou by mohla zastavat i absolventka

nizsiho typu vzdélani neZ vysoké Skoly.

Znéni alternativni hypotézy: Pohlavi respondentit ma viiv na akceptovani pracovni pozice,
ktera je vhodnd pro absolventa stredni skoly.

HO: mezi muzi/Zenami a pracovni pozici vhodna pro absolventa stfedni Skoly neexistuje
Zadna statisticky vyznamna zavislost.

H1: non HO
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Tabulka 7 Testovani hypotézy Hb5o

Spokojenost s platovym Pohlavi
ohodnocenim y >
MuZi Zeny
Ano 68 131 199
Ne 89 94 183
5 157 225 382
Ptedpokladané cetnosti 81,7900 117,2100 199
75,2100 107,7900 183
2 157 225 382
Chi-kvadrat 2,3243 1,6219 3,9463
2,5276 1,7637 4,2913
8,2376
Cramerovo V 0,2602

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Stupen volnosti [(2-1)*(2-1)] = 1
Hladina vyznamnosti a = 0,05

Kriticka hodnota dle tabulek Xz 0,05 = 3,481
Vypocitana hodnota X2 = 8,2376

Porovnani hodnot X2< X2 0,05 — HO nepfijimame

Na zakladé empirického testovani hypotézy €. 5 bylo zjisténo, ze zakladni vyslovena
hypotéza, Ze pohlavi respondenti mé vliv na akceptovani pracovni pozice vhodné pro
absolventa stfedni Skoly, byla na zaklad¢ vysledku testovani s vyuzitim Chi-kvadratu
potvrzena (tj. byla ptijata). Na zaklad¢ vyse uvedeného matematicko-statistického Setfeni bylo
tudiz zjisténo, Ze mezi muzi a Zenami existuje z hlediska akceptovani faktu, ze jde o0 pracovni
pozici vhodnou pro absolventa stiedni Skoly, statisticky vyznamna zavislost, tj. Ze vyslovena
nulova hypotéza nebyla piijata. Mezi sledovanymi znaky podle Cramerova koeficientu
(0,26) je mira zavislosti slaba. Bylo tedy potvrzeno, ze pohlavi respondentii ma vliv na

akceptovani pracovni pozice vhodnou pro absolventa stiedni skoly.
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4.4.6 Testovani hypotézy ¢. H6o

S ohledem na prevladajici rozlozeni povinnosti v CR mezi muZe a Zeny lze vyslovit
hypotézu, ze muzi absolventi VS by v priméru ochotngji akceptovali pozici s nepravidelnou
pracovni dobou ¢i nutnosti absolvovat piescasy. Tato hypotéza se opira o obvyklou strukturu
socialnich vztahti v CR, kdy muz je tradi¢né vnimam jako Zivitel, zatimco Zeny se ve zvysené
mife podileji na uspokojeni obvyklych povinnosti v domacnosti, povinnosti Vv souvislosti
S péci o déti ¢i o starsi Cleny rodiny €i v souvislosti se Skolni pfipravou déti. Proto byla rovnéz

vyslovena vyse uvedend hypotéza.

Znéni alternativni hypotézy: Pohlavi respondentit ma vliv na akceptovaini nepravidelné
pracovni doby a prescasii.

HO: mezi muzi/Zenami a akceptovanim nepravidelné pracovni doby a piescast
neexistuje zadna statisticky vyznamna zavislost.

H1: non HO

Tabulka 8 Testovani hypotézy H6o

Spokojenost s platovym Pohlavi
ohodnocenim » >
MuZi Zeny
Ano 63 59 122
Ne 94 166 260
5 157 225 382
Ptedpokladané Cetnosti 50,1400 71,86 122
106,8600 153,1400 260
z 157 225 382
Chi-kvadrat 3,2975 2,3009 5,5984
1,5473 1,0796 2,6270
8,2255
Cramerovo V 0,2600

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Stupeni volnosti [(2-1)*(2-1)] = 1

Hladina vyznamnosti a = 0,05
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Kriticka hodnota dle tabulek X2 0,05 = 3,481

Vypocitana hodnota X2 = 8,2255

Porovnani hodnot X2< X2 0,05 — HO neprijimame

Na zakladé empirického testovani hypotézy ¢. 6 bylo zjisténo, ze zakladni vyslovena

hypotéza, ze pohlavi respondenti ma vliv na akceptovani nepravidelné pracovni doby a

prescasu, byla na zakladé vysledku testovani s vyuzitim Chi-kvadratu potvrzena (tj. byla

pfijata). Na zaklad¢ vyse uvedeného matematicko-statistického Setieni bylo tudiz zjisténo, ze

mezi muzi a zenami existuje z hlediska akceptovani faktu, ze jde o pracovni pozici

s nepravidelnou pracovni dobou a piescasy, statisticky vyznamna zavislost, tj. ze vyslovena

nulova hypotéza nebyla piijata. Mezi sledovanymi znaky podle Cramerova koeficientu

(0,26) je mira zavislosti slaba. Bylo tedy potvrzeno, Ze pohlavi respondenti ma vliv na

akceptovani nepravidelné pracovni doby a prescast.

4.4.7 Sila zavislosti hypotéz

Jak jiZ bylo uvedeno v metodice, na zaver je nezbytné uvést silu zavislosti hypotéz s vyuzitim

hodnot tzv. Cramerova koeficientu.

Tabulka 9 Sila zavislosti hypotéz

: Hodnota
Hypotéza Proménnd | Znéni alternativni Sila
Proménna 1 Cramerova _
¢. 2 hypotézy o zavislosti
koeficientu
Doba ziskani Pohlavi ma vliv dobu
1 Pohlavi 0,1557 slaba
zameéstnani ziskani zameéstnani
Spokojenost Pohlavi respondentti ma
S platovym vliv na spokojenost
2 Pohlavi 0,123 slaba
ohodnocenim s platovym
ohodnocenim
Ochota cestovat Pohlavi absolventti ma
3 ¢i dojizdet Pohlavi vliv na ochotu cestovat | 0,1557 slaba
¢i dojizdeét za praci
Akceptace Pohlavi respondentti ma
4 Pohlavi 0,2582 slaba

nadfizené Zeny

vliv na akceptovani
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faktu, ze jejich

nadfizenou je Zena

Akceptovani Pohlavi respondentti ma
pracovni pozice vliv na akceptovani

5 y Poblay : 0,2602 slaba
absolventa SS pracovni pozice vhodné

pro absolventa SS

6 Nepravidelna Pohlavi respondentti ma
pracovni doba vliv na akceptovani

Pohlavi : 0,2600 slaba
nepravidelné pracovni

doby a prescasi

Zdroj: Vlastni zpracovani, dle teoretickych poznatki od SvatoSové a Kaby (2008)

4.4.8 Shrnuti vysledki testovanych hypotéz

Hol: Pohlavi respondent ma vliv na rychlejsi dobu ziskani zaméstnani.
NEPRAVDA — nebylo statisticky prokdazano, Ze by pohlavi absolventit ma vliv na

dobu ziskani zaméstnani

Ho2: Pohlavi respondentii ma vliv na spokojenost s platovym ohodnocenim.
NEPRAVDA — nebylo statisticky prokdazano, ze pohlavi respondentit ma vliv na

spokojenost s platovym ohodnocenim

Ho3: Pohlavi absolventi ma vliv na ochotu cestovat ¢i dojizdét za praci.
PRAVDA - bylo statisticky prokdzdno, ze pohlavi absolventit ma viiv na ochotu

cestovat ¢i dojizdét za pracit

Ho4: Pohlavi respondentti ma vliv na akceptovani faktu, ze jejich nadfizenou je zena.
PRAVDA - bylo statisticky prokdzdno, ze pohlavi respondentit ma viiv na

akceptovani, Ze jejich nadrizenou je Zena

Ho5: Pohlavi respondentti ma vliv na akceptovani pracovni pozice, ktera je vhodna pro
absolventa stfedni skoly.
PRAVDA - bylo statisticky prokdzdno, ze pohlavi respondentit ma vliv na akceptovani

pracovni pozice vhodné pro absolventa stredni Skoly
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Ho6: Pohlavi respondentti ma vliv na akceptovani nepravidelné pracovni doby a piescastl.
PRAVDA - bylo statisticky prokdzdno, ze pohlavi respondentii ma vliv na akceptovani

nepravidelné pracovni doby a prescasii
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5 Vysledky a diskuze

V této Casti diplomové prace autorka piechazi k vysledkim dotaznikového Setfeni,

které rovné€z navozuji prostor pro piipadnou diskusi.

Zakladni hypotéza ¢. Hol ,,Pohlavi respondentic ma vliv na rychlejsi dobu ziskani
zaméstnani.” vychazi z premisy, ze muzi jsou v ¢eské spole¢nosti dosud vnimani jako
prioritni stavebni kamen pracovniho trhu v CR, tim spiSe muzi absolventi VS s ambici
prosadit se na trhu prace a vyuzit praktické i teoretické znalosti nabyté béhem VS studia.
Naproti tomu nékteré z Zen, jez absolvovaly VS, jiz mohou v této dobé vazn& uvazovat 0
matefskych povinnostech ¢i nejsou ze ziejmych socialnich divodi (starsi dobie vydélavajici
partner, dobré finanéni zajisténi v rodin€) nuceny usilovat o pracovni misto v bezprostiedni
navaznosti po VS studiu. Tato hypotéza nebyla na zakladé empirického vyzkumu (s vyuZitim
matematicko-statistickych metod) pfijata, vysledkem Setfeni tedy bylo, Ze pohlavi

respondenti nemélo vyznamnéjsi vliv na rychlejsi dobu ziskéni zaméstnani.

Zakladni hypotéza €. Ho2 vychézi z ptedpokladu, ze ,,Pohlavi respondentii ma viiv na
spokojenost s platovym ohodnocenim. . Tato hypotéza rovnéZ nebyla na zékladé provedeného
empirického vyzkumu (s vyuZzitim matematicko-statistickych metod) piijata, nebot’ vysledné
procento muzl, ktefi v dotazniku uvedli, Zze jsou s platovym ohodnocenim ziskanym
Vv pracovni pozici bezprostiedné navazujici po absolvovani VS nespokojeni ¢ méné
spokojeni, je témét identické s vysledkem zaznamenanym u Zen. Vysledky dotazniku
signalizujici primérnou az nadstandardni spokojenost s platovym ohodnocenim v praci
ziskané po absolvovani VS soudasné ukazuji na zajimavou skutecnost, Ze platové se citi byt
jak Zeny absolventky, tak také muzi absolventi relativné solidné ohodnoceni, nebot” moznost
prumérné spokojeno az velmi spokojeno celkové volila vyznamna vétsina z nich.

Vydélky, které absolventi vysokych skol ocekavaji, Souviseji s pohlavim se studijnim
oborem a rodinnym zazemim. Byl zjistén i vyznamny kompromis mezi vydélky absolventi
vysokych skol v dobé vstupu na trh prace a 0 10 let pozdéji (Brunello, Lucifora, Winter-
Ebmer, 2001).

Jednim z divodd, pro¢ si muzi vybiraji uréité vysoké skoly a s tim spojené studijni
obory je ten, ze ocekavaji vyssi platové ohodnoceni nez Zeny (Bobbitt-Zeher, 2007). Tento

nazor je ve shod¢ se zjisténim z dotaznikového Setieni.
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Zakladni hypotéza ¢. Ho3 vychazi z premisy, ze ,,Pohlavi absolventit ma vliv na ochotu
cestovat ¢i dojizdét za praci.” S ohledem na obvyklé uspofadani socialnich vztahti v CR, kde
je zena dosud stale vnimana jako matka, pecovatelka o domacnost ¢i o potiebné ¢leny rodiny
atd., coz jsou soucasné aktivity, které stoji znacné penzum casu, se Ize nepochybné domnivat,
7e muzi absolventi VS budou patrné vyraznéji ochotni dojizdét za praci mimo oblast svého
bydlisté nez zeny, na které ve vétsi mife doléhaji vySe zminéné povinnosti, na néz by
s ohledem na nutnost dojizdét za praci mimo bydli$t¢ nemuselo nutné zbyt potiebné penzum
Casu. V porovnani cestovniho chovani miizeme zaznamenat vyznamné genderové rozdily. U
muzu je doba dojizdéni podstatné vyssi nez u zen (Deding a kol., 2009). Tento rozdil ma
nékolik moznych vysvétleni, ktera vyplivaji jednak z genderového postaveni na trhu prace a
jednak z toho, ze jsou zeny ve vétsi mife vnimany jako pecovatelky o domacnost ( Hanson,
Pratt, 1995).

Tato zakladni hypotéza byla v rdmci provedeného empirického vyzkumu (s vyuzitim
matematicko-statistickych metod) pfijata, nebot’ vysledné procento muzd, kteti v dotazniku
uvedli, Ze jsou ochotni cestovat ¢i dojizdét za praci, se vyznamné liSilo od téhoz

procentualniho podilu u zen.

Vyslovena zakladni hypotéza ¢. Ho4 ,,Pohlavi respondentii mda viiv na akceptovaini
faktu, ze jejich nadrizenou je Zena. vychazi z premisy, ze muzi absolventi by se spise klonili
k tomu, aby jejich nadiizenym nebyla Zena. V kulturné napjatgjsich zemi, kterymi jsou Cina,
Japonsko ¢i Malajsie, se muzi stale vice, nez zeny, povazuji za predurcené k viidcovstvi, nez
jak je tomu v kultute volngjsi napt. v USA (Schein, 2001).

Vyslovena zakladni hypotéza byla na zakladé provedeného Setfeni piijata, nebot’ bylo
zjisténo, ze muzi dle odpovédi by ve vyraznéj$im procentu nez zeny neakceptovali fakt, ze
jejich nadfizenou je zena. Obé dotazované skupiny nicméné projevily nadpolovi¢ni vétSinou
ochotu akceptovat zenu v fidici pozici, coz je pozitivni signal svédcici o tom, ze na Ceském
trhu prace je jiz vnimani zeny V fidici pozici zakofenéné a etablované. Jde soucasné 0
pozitivni aspekt vnimani genderové situace na Ceskych pracovistich, byt z pohledu osob
S nejvyssim moznym dosazenym vzdélanim.

S ohledem na Cetnost obsazeni fidicich pozic na ¢eském pracovnim trhu muzi se lze
obecné domnivat, Ze by muZi mohli jevit niz$i ochotu uchdzet se o profesni uplatnéni na
pracovisti, které by fidila zena. Jde do jisté miry 0 genderovy thel pohledu, jenz mtize byt do
jisté miry svdzan s kulturnimi ¢i socidlnimi stereotypy. Soucasné s tim se 1ze rovnéz vyslovit

domnénku, Ze zena by takovou situaci mohla naopak vnimat ptiznivéji
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Vyslovena zakladni hypotéza ¢. Ho5 ,,Pohlavi respondentii ma vliv na akceptovani
pracovni pozice, kterd je vhodnad pro absolventa stredni skoly “ vychazi z premisy, ze pohlavi
respondentl ma vliv na akceptovani pracovni pozice, jez by svou povahou byla vhodna spise
pro absolventa stifedni $koly. Tato vyslovena hypotéza byla piijata, nebot” procento muzi
respondentti neochotnych ¢i spiSe neochotnych akceptovat pozici vhodnou pro absolventa
sttedni Skoly bylo vyznamné vyssi nez téze procento u Zen. Potvrdila se tak soucasné s tim
vyslovena domnénka, Ze muzi absolventi budou ve vy$§i mife spiSe neochotni akceptovat
pracovni nabidku, ktera by neodpovidala schopnostem, jimiZz jsou vybaveni a kterymi
disponuji diky absolvovanému VS studiu. To miiZe napiiklad souviset s jejich soutézivosti &i
vnitini potfebou zastavat praci odpovidajici jejich kvalifikaci a byt za ni odpovidajicim
zpusobem docenéni, k ¢emuz piirozené patii také faktor pracovniho zafazeni na daném
pracovisti.

Toto mize byt zapti¢inéno napiiklad nedostatecnou piedstavou o budoucim povolani.
Nékteré Zeny nemaji jasnou profesni vizi, nebo nemaji ponéti o pozadavcich, které jsou nutné

pro danou pozici a proto nemaji uréeny smér svého dalsiho profesniho rozvoje.

Vyslovena zakladni hypotéza ¢. Hob ,,Pohlavi respondentit ma vliv na akceptovani
nepravidelné pracovni doby a prescasu.” vychazi z premisy, ze praci, u niz je nutnost
absolvovat pfes€asy ¢i pro kterou je obvykla nepravidelna pracovni doba, by spiSe akceptovali
muzi nez zZeny, nebot’ u Zen miize mit faktor nepravidelné ¢&i presCasové pracovni doby
nepiijemné dopady na celkovou koncepci ¢asu, v niz by pak mohlo dochazet k vykyviim
moznosti uspokojovat tradi€ni rodinné potiteby, jejichz plnéni by se nemohlo opfit o
pravidelny pracovni rezim, a to at’ jiz jde o péci o dité ¢i stars$i osoby v domacnosti, ¢i pécéi 0
domacnost, kterd je v podminkach CR dosud pfevazné na bedrech Zen. Casova omezeni
rodinnych povinnosti, ktera jsou obvykle kladena na bedra zen, je jednim z divodd, proc je
prumé&rna pracovni doba zaméstnanych muza vyssi nez primérna doba zameéstnanych zen. Na
druhou stranu, tradi¢ni role muzi jako Zzivitelt rodiny, pravdépodobné souvisi s nucenou
dlouhou pracovni dobou, kdy existuje financ¢ni stres v rodiné (Artazcoz a kol., 2009).

Tato vyslovena zédkladni hypotéza byla na zdklad€é provedeného Setfeni pfijata, nebot
procento muzi respondenti ochotnych, ¢i spiSe ochotnych akceptovat pozici s nepravidelnou

pracovni dobou Ci pfescasy, bylo skute¢né vyrazné vyssi, nez téze procento U zen.
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5.1.1 SWOT analyza - shrnuti

V této casti SWOT analyzy budou formou piehledné tabulky shrnuty poznatky

zjisténé v ramci provedené SWOT analyzy zaméfené na uplatnéni absolventt &eskych VS na

tuzemském trhu prace.

Tabulka 10 SWOT analyza

Silné stranky:

- stale intenzivn&j§i mira spoluprice mezi
vysokymi $kolami a univerzitami na strané
jedné a potencidlnimi zaméstnavateli na
strané druhé vedouci k lepsimu pracovnimu
uplatnéni absolventi VS

- zvySujici se nabidka pracovnich pozic pro
osoby s vysokoskolskym vzdélanim

- rovny piistup absolventii a absolventek VS
k pracovnimu trhu v CR

- nahrada SS pracovnikii pusobicich ve

skolském systému CR

Slabé stranky:

nizka troven zvladnuti cizich jazyka
nedostatecna vazba nékterych
vysokoskolskych  vzdélavacich  instituci
na potfeby praxe

pretrvavajici zaméteni Skolského systému na
ptredavani prilis velkého objemu
teoretickych  znalosti, které absolventi
zvetsi  casti jen ziidka kdy uplatni
V nasledné profesni praxi

niz§i mira mobility absolventd VS pfi

hledani vhodnych pracovnich piileZitosti

Prilezitosti:

- dobré zvladnuti cizich jazykd v kombinaci
svystudovanym VS  oborem  jako
vyznamny benefit na trhu prace

- daldi vzdélavani VS absolventd na
pracovisti S moznosti etablovat se jako
pracovnik, jenz je pro firmu uzitecny a
komplexné¢ vyuzitelny

- dalsi rozvoj kvality a nabidky technickych a
ptirodovédnych oborti nabizenych v ramci
VS studia sakcentem na jejich uzsi
provazani s potfebami praxe

- otevieni se VS spolupraci s vefejnosti a
podnikatelskou sférou

- praxe VS studenti b&hem studia ve firmach

a spolecnostech

Hrozby:

odliv kvalitnich absolventti Geskych VS a
univerzit do zahranici

nedostatecna  mira  informovanosti o
trendech na trhu prace, na néz Gasto VS
nereaguji dostate¢né flexibilné

nedostate¢na mira spoluprace vysokych skol
a védeckych instituci s podnikatelskym
sektorem

nezajem absolventi o praci v nékterych
oborech, vnichz pak dochazi k absenci

lidského a odborného potencialu

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Ze silnych stranek je tfeba vyzvednout ptfedev§im intenzivngj$i miru spoluprace
sou¢asnych VS s potencialnimi zaméstnavateli — dne$ni VS dokonce mnohdy v ramci svych
vyzkumnych projektd pfimo navazuji na zadani obdrZzena od zaméstnavatelt. Studenti tak jiz
béhem VS studia ziskavaji konkrétni povédomi o potiebach praxe, coz je nepochybné
vyznamné plus. Je rovnéz ziejmé (a napovidaji tomu i vysledky realizovaného dotaznikového
Setfeni), e na Ceském trhu je uplatnéni absolventis VS velmi solidni - vétsina z nich nachazi
uplatnéni do 3 mésici po absolvovani VS, co je dali silnou strankou. V CR navic nedochézi
k vyznamnéjsi limitujici genderové preferenci u vybranych pozic, coz rovnéz piedstavuje
silnou stranku v oblasti uplatnéni VS absolventi.

Ze slabych stranek lze predev§im zminit nedostateCnou znalost cizich jazyku, ktera
absolventiim VS miize na trhu prace do jisté miry eliminovat piisun zajimavych pracovnich
nabidek. N&které VS navic nedostate¢né reaguji na potieby praxe a celkové lze konstatovat,
7e v ramci vysokoskolského studia jsou dosud stile na mnohych VS vysokoskolaci &asto
zahlcovani priliSnym penzem teoretického uciva, coz pak bohuzel muze vést k absenci
praktickych dovednosti, které je tfeba prokdzat v momenté, kdy se po absolvovani VS
uchdzeji o zaméstnani. Za slabou stranku lze rovnéZz oznacit snizenou miru mobility pfi
hledani pracovniho uplatnéni, coz je jev, ktery je jiz v mnoha vyspélych zemich naprosto
bézny, v CR se vsak &asto jevi jako komplikace branici v nastartovani zajimavé pracovni
kariéry v lokalit¢ mimo ptvodni bydliste.

Z prilezitosti 1ze uvést dobré zvladnuti jazykd, které mize byt obzvlaste v kombinaci
s absolvovanim technickych obortt mimotfadnou konkurenéni vyhodou, s vyhodou je i ochota
absolventl ucastnit se vV novém zaméstnani systému dal$iho vzdélavani zaméstnanct, nebot’
ty mohou byt odrazovym mustkem pro nasledny kariérni rust. Jako pfilezitost 1ze rozhodné
rovnéz skutetnost, e soufasné VS se stale vice otviraji spolupraci s vefejnosti a
podnikatelskou sférou a reaguji tak na spolecenska zadani, diky ¢emuz se studenti vice
prakticky profiluji jiz béhem VS studia, coz jim miiZe nasledné byt napomocno pii hledani
odpovidajiciho pracovniho uplatnéni na trhu prace. Vyznamnou piileZitosti je i praxe VS
studenti béhem VS studia ve firmach a spolecnostech, ktera se jevi jako zisadni benefit
predeviim v piipadé, kdy student praxi kona v pracovnim prostfedi oborové sptiznéném s VS
oborem, ktery studuje.

Za velkou hrozbu Ize na &eském trhu prace s absolventy VS vnimat odliv absolventt
obzvlast¢ u nékterych profesi do zahrani¢i (typicky jde napf. o inzenyry absolventy
profilovych technickych oborti dobfe uplatnitelnych v celoevropském kontextu ¢i absolventy

1ékaiskych fakult, v obou zminénych piipadech pak navic o absolventy s dobrymi jazykovymi
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predpoklady), nebot’ lidsky potencial si je tfeba chranit a nalezit¢ o né&j pecovat. Jako hrozbu
Ize rovnéz vnimat fakt, Ze nékteré VS dosud nebyly presvédéivé schopny reagovat aktivné na
trendy obvyklé na soucasném trhu prace a tomu piizptsobit potieby studia. Dalsi hrozbou je
pak nezajem studentli o praci v nékterych oborech, v nichz pak dochazi k absenci kvalitniho
personalu — diive Slo typicky naptiklad o oblast Skolstvi, kterd byla dlouhodobé vyznamné
podfinancovana, byt i v této oblasti se jiz v poslednich letech diky vladnim zménam v oblasti
mzdové politiky ve Skolstvi zafind situace postupné zlepSovat, 1 kdyZ ji samoziejmé nelze
stale oznacit za utéSenou, cehoz ditkazem je naptiklad pietrvavajici neschopnost mnoha skol
najit do svych fad schopné pedagogy do prestiznich aprobaci typu ,,anglicky jazyk — némecky
jazyk® ¢i ,,matematika-fyzika“, kde trh prace generuje v soukromém sektoru pro tyto
absolventy stale je$t¢ mnohem lépe honorované profesni nabidky a zplsobuje tak odliv

absolventu téchto aprobaci do jinych obor.
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6 Zavér

Tématem této diplomové prace je uplatnéni absolventt VS na trhu prace. V prvni
teoretické casti prace byly shrnuty a objasnény teoretické pojmy vztahujici se k uvedenému
tématu, at’ jiz jde obecné o trh prace a jeho segmentaci, pres specifika trhu prace v Ceské
republice, jeho vyvoj, zmény ¢&i dopady svétové hospodaiské krize na Ceskou republiku.
Nechybi ani shrnuti trhu prace v CR po roce 2010, pojednano je rovnéz o predmétné
legislativé souvisejici s trhem prace v CR. Zminény jsou dale instituce ptisobici v oblasti trhu
prace v CR a naznaleny jsou také zakladni problémy trhu prace v CR (v rozdéleni na
jednotlivé kategorie). Pojednano je rovné€Zz o nezaméstnanosti, jeji mife a druzich,
psychosocialnich dusledcich v souvislosti s nezaméstnanosti ¢i rizikovymi skupinami na trhu

prace v CR.

V ramci realizovaného dotaznikového Setfeni byly dvé z vyslovenych zakladnich
hypotéz piijaty a naopak ¢tyti dalsi vyslovené hypotézy piijaty nebyly. Z Setieni mimo jiné
vyplynulo, ze naptiklad v otazce prace mimo bydlisté, priorit motivujicich ke zméné
pracovniho mista ¢i v otazce nepravidelné pracovni doby se odpovédi respondentek

.....

absolventek vyrazngji lisi od odpovédi obdrzenych od muzt absolventt.

Dalsi podkapitolou praktické casti této diplomové prace byla provedena SWOT
analyza, v niz byly postupné shrnuty a analyzovany silné stranky, slabé stranky, hrozby a
ptileZitosti souvisejici s uplatnénim absolventl ¢eskych VS a univerzit na tuzemském trhu

prace. V zavéru této SWOT analyzy je obsazeno piehledné shrnuti formou ptiloZené tabulky.

Na zakladé zpracované diplomové prace a jejich konkrétnich vystupti (dotaznikové
Setfeni, SWOT analyza) navrhuje autorka né¢kolik doporuceni vztahujicich se Kk dané
problematice pfevdzné adresovanych absolventim vysokych S§kol hledajicim pracovni
uplatnéni ¢i uchazejicim se o0 konkrétni pracovni pozici, nechybé&ji vSak také néktera

doporuceni adresovana piimo samotnym vysokym Skoldm.

Za zasadni nedostatek lze pfedev§sim povazovat absenci praktickych dovednosti a
zkusenosti u absolventd, které je nasledné brzdi v rychlejsim hledani zajimavych pracovnich
prilezitosti. Jak bylo naznafeno Vv samotné praci, existuje hned nékolik moznosti, jak tuto

situaci fesit, at’ jiz jde o praxi v podniku etablujicim se ve vyrobni ¢i jiné sféfe, s niz by
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absolventi radi spojili svlj kariérni ¢i profesni rast, ¢i naptiklad o posileni jazykovych
dovednosti umoznujicich Gspésné se etablovat na takovych pracovnich pozicich, kde se
ocekava intenzivni komunikace se zahrani¢nimi partnery (typicky naptiklad sféra
zahrani¢niho obchodu, exportu ¢i importu). Dale se rovnéZz nabizi G¢ast na zahrani¢nich
studijnich pobytech (napt. Erasmus), které mohou studenty jiz béhem studia na VS seznamit
se specifiky vyuky i navazujiciho pracovniho a kariérniho prostiedi v jinych zemich a posilit
tak jejich predstavu 0 tom, jaké moznosti uplatnéni jsou V jejich oboru v ramci
celoevropského (&i dokonce celosvétového) kontextu (mnohé VS v zapadnich zemich maji
vyznamné rozvinuty vztahy s podnikatelskym sektorem a zaméstnavateli a ve vyuce Casto
zohlediuji potieby praxe ve vyssi mife, nez jak je dosud obvyklé v CR, proto je ucast na

téchto programech vitanou i uzite¢nou soucasti studia).

Také samotné vysoké Skoly se mohou aktivné spolupodilet na tom, aby Sance jejich
absolventl na trhu prace vyznamné vzrostly, a to napiiklad prostfednictvim dal§iho rozvoje
kvality a nabidky technickych a pfirodovédnych oborti nabizenych vramci VS studia
s akcentem na jejich uz§i provazani s potfebami praxe a se zaméfenim na uz$i specializaci
vyukovych obori, nebot’ pokud jsou pravé tyto podminky splnény, 1ze obvykle ocekavat lepsi
piedpoklad tspéchu v nasledné profesni praxi absolventi. Doporucit lze rovnéz uzsi
spolupréci vysokych skol a védeckych instituci s podnikatelskym sektorem a potencidlnimi
zamgstnavateli pfispivajici k nasledné optimalizaci portfolia pracovnich nabidek, které z této

spoluprace téZzi.

Autorka se domniva, ze tato diplomova prace mize piispét k rozsifeni nabidky
akademickych praci zaméfenych na téma uplatnéni absolventi a absolventek vysokych kol
na trhu prace v CR a Ze mize byt také z hlediska védeckého a praktického piinosu pro jeji

recipienty pfinosem.

Vsem respondentim by autorka prace timto rada podékovala za projevenou ochotu a

penzum ¢asu, které vyplnéni tohoto dotazniku vénovali.
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8 Prilohy
Pfiloha 1 Dotaznik

Uplatnéni VS absolventii na trhu prace
Dobry den,

jmenuji se Eliska Baiikova a studuji Vetejnou spravu a regionalni rozvoj na Ceské
zemedelské univerzité v Praze. Téma mé diplomové prace je na téma Uplatnéni absolventt
VS na trhu prace. Touto cestou bych Vas chtéla pozadat o vypInéni dotazniku, ktery je
nezbytny pro zpracovani praktické casti diplomové prace. Dotaznik je zcela anonymni a je

uréen pouze pro absolventy vysokych $kol v Ceské republice.

1) Jak dlouho po ukonceni Vasi vysoké Skoly | univerzity jste ziskal konkrétni profesni
uplatnéni na trhu prace?

a) do 3 mésict po ukonceni studia

b) do 6 mésicti po ukonceni studia

c) do 9 mésict po ukonceni studia

d) do jednoho roku po ukonceni studia

e) praci jsem béhem nasledujiciho jednoho roku po ukonceni studia nenasel

2) Vyjadiete miru Vasi spokojenosti s nabizenymi pracovnimi pvileZitostmi po VaSem
absolvovdni vysoké skoly

a) opravdu velmi spokojen

b) celkem spokojen

€) pramérné spokojen

d) méné spokojen

e) nespokojen

3) Vyjadiete Vasi obecnou miru spokojenosti s platovym ohodnocenim u Vim nabizenych
pracovnich pozic po absolvovini VS

a) opravdu velmi spokojen

b) celkem spokojen

¢) prumérné spokojen
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d) méné spokojen

e) nespokojen

4) Vyjadiete miru Vasi ochoty cestovat &i dojiZdét za praci do jiného mésta ¢i obce
a) ochoten dojizdét
b) spiSe ochoten dojizdét
C) spise neochoten dojizdét

d) zcela neochoten dojizdét

5) V piipadé, Ze byste byl ochoten dojizdét do prdce, oznacte maximdlni vzddlenost Vaseho
pracovisté, do niz jste ochoten dojizdét?

a) do 20 km od mista bydlisté

b) od 20 km do 50 km od mista bydlisté

c¢) od 50 km do 100 km od mista bydlisté

d) nad 100 km od mista bydlisté

6) Jaké faktory by pro Vis byly rozhodujicimi pro zménu pracovni pozice?
(respondenti v této otdzce vyberou vidy tu moinost, kterou vnimaji jako nejzdsadnéjsi pro pripadnou
zménu Pracovni pozice, pripousti se tedy jen jedna moZnd odpovéd’)

a) lepsi platové ohodnoceni

b) dobry pracovni kolektiv

c) lokalita pracovniho mista v bezprosttedni blizkosti bydliste

d) moznost kariérniho postupu

e) pocit, ze mé prace naplnuje, byt je hodnocena pramérnéji

7) Jste ochoten se dile vzdélavat ¢&i Skolit, bude-li si to VaSe pracovni zaméstndni
vyZadovat?

a) ano, nebranim se Skoleni ¢i dal§imu vzdelavani

b) spiSe se nebranim Skoleni ¢i dalSimu vzdélavani

c) spiSe nejsem naklonén zaméstnani s nutnosti dalSiho vzdélavani ¢i Skoleni

d) nutnost dale se vzdélavat ¢i Skolit by znamenala mou ztratu zajmu o predmétné

zaméstnani

8) Byl byste ochoten akceptovat pracovni pozici, kde by Vasi piimou nadiizenou byla Zena?
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a) ano, nebranim se piedstavé mit za svou nadfizenou zenu
b) spiSe se nebranim predstavé mit za Svou nadfizenou zenu
¢) nejsem spise naklonén predstavé mit za Svou nadiizenou zenu

d) pfedstava mit za svou nadfizenou Zenu neni pro m¢ akceptovatelna

9) Byl byste ochoten akceptovat pracovni pozici, ktera by svou povahou i charakterem
odpovidala spise pozici vhodné pro absolventa stiredni Skoly?

a) takovou pracovni pozici bych akceptoval

b) takovou pracovni pozici bych spiSe akceptoval

¢) takovou pracovni pozici bych spise neakceptoval

d) takovou pracovni pozici bych zcela jisté neakceptoval

10) Byl byste ochoten akceptovat pracovni pozici s nepravidelnou pracovni dobou ¢i
nutnosti piescasiu?

a) takovou pracovni pozici bych akceptoval

b) takovou pracovni pozici bych spise akceptoval

c) takovou pracovni pozici bych spise neakceptoval

d) takovou pracovni pozici bych zcela jisté neakceptoval
11) Vase pohlavi:

a) muz

b) zena
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Ptiloha 2 Kritické hodnoty chi kvadrat rozdéleni

Zdroj: Hendl, 2004
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Ptiloha 3 Vzor vytvorené tabulky pro testovani hypotéz

Nazev proménné 1

Nazev proménné 2

Ano

Ne

z

Predpokladané Cetnosti

z

Chi-kvadrat

Cramerovo V

Zdroj: Vlastni zpracovani
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