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Kralové, 2015. 61 s. Bakalaiska prace.

Bakalaifska prace je zaméfena na problematiku migrace cizinci ve vztahu
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opravnénim a cizinct evidovanych na Gfadech prace v letech 1997 — 2013.
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Seznam pouzitych zkratek:
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MPO — Ministerstvo pramyslu a obchodu

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MVCR — Ministerstvo vnitra Ceské republiky

MZV CR — Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky
NNO — Nestatni neziskové organizace

OAMP MV CR — Odbor azylové a migra¢ni politiky
Obcané EU — Ob&ané Evropské unie, EHP a Svycarska

Rodinni pfislusnici ob¢ana EU — Rodinni pfislusnici obcantit EU, EHP a Svycarska



Uvod:

Migrace se v globalizovaném svété stava béznou zalezitosti. Proces migrace
a integrace neni vV zadném ptipad¢ pouze jednosmérny proces, ale vzdy zalezi na vzajemné
toleranci a ochoté obou stran. Pro migranty je velmi dilezité jak je piijme majoritni
spolecnost, do které vstupuji. Mezi nejcastejsi divody, pro¢ se lidé rozhodnou opustit svou
zemi, stale patii jejich ekonomické situace. Lidé opoustéji své domovy a véfi, ze pobyt v jiné
zemi jim pfinese nové moznosti i zkusenosti. Vstupem Ceské republiky do Evropské unie
ataké do schengenského prostoru doslo v oblasti migrace k vyznamnym zménam.
ZjednoduSeny ptechod statnich hranic pfinesl vice pracovnich pfilezitosti, jak pro cizince, tak
pro Ceské obCany a s tim i pfipadné pfesidleni celych rodin, zménu kulturnich norem,
ekonomického systému rodin, ale i spolecnosti a mnohdy i ztratu spolecenského postaveni
konkrétniho cloveéka. Zahrani¢ni pracovnici nemaji na C¢eském trhu prace jednoduché
postaveni. Musi zde pfekondvat mnoho ptekazek, at’ se jiz jednd o zdkonné normy, kulturni

odli$nosti, jazykovou bariéru ¢i neznalost ¢eského prostiedi.

Problematika migracni a integracni politiky je velmi obsahla, proto se v této praci nebudu
vénovat cizinctim, ktefi na tizemi Ceské republiky pobyvaji v rezimu zikona o azylu
¢.325/1999 Sb. Pod tuto zdkonnou normu patii cizinci, ktefi jsou Zzadateli o ud¢leni
mezinarodni ochrany ¢i jsou jejimi drziteli a také cizinci, drzZitelé tzv. doplikové ochrany
v Ceské republice. Svoji pozornost zde zaméfim na cizince, ktefi podléhaji pii vstupu
apobytu v Ceské republice zakonu &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na tizemi Ceské

republiky a o zméné nékterych zakond.

Toto téma bakaléaiské prace jsem si zvolila, protoze cizineckd problematika je dle mého
nazoru stale velmi zajimavé a aktudlni téma. Cizineckd problematika je mi také blizka
vzhledem Kk zaméstnani, které vykonavam. Cilem bakalaiské prace je poukazat
na problematiku migrace cizincii ve vztahu k uplatitelnosti na ¢eském trhu prace a objasnit

pojmy souvisejici s cizineckou problematikou.



V prvni ¢asti mé prace jsou piedstaveny instituce, které hraji dilezitou roli tykajici
se problematiky migra¢ni politiky. Také jsou zde uvedeny zdkladni zdkonné normy, které

souvisi s pobytem cizincii v Ceské republice.

Druhé ¢ast bakalatské prace rozdeluje cizince do jednotlivych kategorii. Dale popisuje
podminky pii vstupu a moZnosti pobytd na uzemi Ceské republiky, a to s ohledem

na jednotlivé kategorie cizincti.

V nasledujici tieti ¢asti této bakalaiské prace je vyc¢lenén prostor pro predstaveni pojmu
migrace a popsani divodd k migraci. Prace se dale zabyva jak migraci neekonomickou, tak

i migraci ekonomickou, které je v této praci vénovan vétsi prostor.

Ve ctvrté Casti této bakalafské prace se zabyvam podminkami pfi vstupu na Cesky
pracovni trh, pro jednotlivé kategorie cizinct. Cizinci jsou zde rozdéleni, dle pozice, kterou

zastavaji, na cizince zaméstnance a na ty cizince, ktefi jsou registrovani podnikatelé.

Prakticka cast bakalafské prace je zaméfena na zmapovani ndzort cizinct a predstavuje
vlastni empirické Setfeni u vybraného souboru osob. Cilem této casti bakalaifské prace
je zmapovat nejéastéjsi diivody pobytu cizincti na uzemi CR, zjistit zda ob&ané tietich zemi
Vv pfipadé stejného vzdélani obsazuji méné kvalifikované pozice nezZ ob¢ané Evropské unie

a Vv ¢em spatiuji nejveétsi prekazku pii vstupu na cesky pracovni trh.
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1 Instituce zabyvayjici se ¢innosti a problematikou migracni politiky

Pfi zacClenovani cizincti do majoritni spolecnosti prichdzi do styku s obcany jinych
statll vétSina orgdnd statni spravy. Avsak pfi navrhovani a realizovani migracni politiky statu
je pouze nékterym z nich piisouzena vyznamna role. Neziskové organizace se v procesu
integrace cizincti do spole¢nosti stavaji partnery vladnich instituci a v procesu integracni
politiky sehravaji velmi dulezitou a nemalou roli. V néasledujicich podkapitolach bych
se chtéla veénovat nckterym vladnim a nevladnim institucim, které jsou zapojeny

do problematiky a ¢innosti migraéni politiky.

1.1 Statni instituce

Ministerstvo vnitra Ceské republiky (dale jen MV CR) je hlavnim vykonavatelem
migraéni a azylové politiky v Ceské republice a to na turovni legislativni, koncepéni
| realiza¢ni, pfi¢emz za tuto oblast odpovida Odbor azylové a migracni politiky Ministerstva
vnitra (dale jen OAMP MV CR). ,,Odbor azylové a migracni politiky je titvarem Ministerstva
Vnitra pro vykon piisobnosti vymezené ministerstvu v oblasti mezindrodni ochrany,
uprchlictvi, vstupu a pobytu cizincii, koncepce integrace cizincu, stdtniho integracniho
programu a schengenské spoluprdce. Odbor je utvarem ministerstva pro rizeni organizacni
slozky statu Sprava uprchlickych zarizeni Ministerstva vnitra predklada navrhy na zrizeni
¢i zménu charakteru azylovych zarizeni nebo zarizeni pro zajisténi cizincu. “[1] Pro kontakt
s cizinci slouzi jednotliva regionalni pracovistt OAMP MV CR. Na téchto pracovistich
se vyfizuji zadosti o pobytova opravnéni podané na uzemi Ceské republiky. Vydavaji se zde
potvrzeni o pobytu. Dale zde cizinci mohou splnit své ohlaSovaci povinnosti, které se tykaji
jejich pobytu. Pracovisté nemaji ze zakona mistni piislusnost, cizinec se tedy mize dostavit

na kterékoli z nich.

Kompetence cizinecké policie jsou v soucasnosti mensi, nez tomu bylo dfive. Jiz
v roce 2009 prevzal OAMP MV CR od cizinecké policie agendu trvalych pobyti. Nasledné
dne 1. 1. 2011 vstoupila v platnost novela zakona ¢. 326/1999 Sb. o pobytu cizincl na tzemi
Ceské republiky. Na zakladé této zmény doslo k piesunu kompetenci, z Cizinecké policie
na OAMP MV CR, a to v zasadnich oblastech rozhodovani, tykajicich se, prodluZovani
¢i ruseni pobytl cizinci. ,, Sluzba cizinecké policie je vysoce specializovanou slozkou Policie

Ceské republiky, kterd plni vikoly souvisejici s odhalovanim nelegdlni migrace, uplatiiovanim
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represivnich opatieni viici cizinciim zdrzujicim se na tvizemi Ceské republiky v rozporu
se zakonem ¢ 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi CR, plnénim iikolii vyplyvajicich
Z mezinarodnich smluv a primo pouZitelnych pravnich predpisii Evropského spolecenstvi
areSeni trestné cinnosti spachané v souvislosti s prekracovanim statnich hranic a s pres
hranicni trestnou cinnosti. “[2] Ve vztahu K cizincim, lze tedy fici, ze cizinecka policie
vykonéava ptredevSim ¢innost kontrolni (pobytové kontroly) a represivni (spravni vyhosténi
a zajisténi cizincu), a také spravuje agendu v ramci kratkodobych pobytd. V kompetenci
cizinecké policie nadile zistaly nékteré ukony, které OAMP MV CR neni opravnéno
vykonavat napt. pobytové kontroly, které jsou nutnou soucasti pii rozhodovani o pobytech
cizinct na uzemi Ceské republiky. Z tohoto divodu je dleita spoluprace obou instituci.
OAMP MV CR 7ada cizineckou policii o sou¢innost v mnoha piipadech rozhodovani

0 pobytech.

DalSimi dulezitymi statnimi organy, které vstupuji do migrani problematiky
je Ministerstvo zahraniénich véci CR (dale jen MZV CR), Ministerstvo primyslu a obchodu

(dale jen MPO) a Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV).

., MZV CR je uistiednim spravnim orgdnem CR pro oblast zahranicni politiky, v jejimz
ramci vytvari koncepci a koordinuje zahranicni rozvojovou pomoc a koordinuje vnéjsi
ekonomické vztahy. “[3] V kompetenci MZV CR je také vizova problematika cizinct. Tedy
poskytovani kratkodobych viz a zpracovéani Zadosti o dlouhodobé viza pro cizince, kteti maji
vizovou povinnost. Statni pfislusnik zemé, ktera tuto povinnost ma, by nemohl bez udéleného

viza MZV CR na nase izemi legalné pficestovat ani zde pobyvat.

MPO je uGstfednim orgdnem statni spravy, které méa ve své plisobnosti vétSinu
podnikatelskych aktivit fyzickych a pravnickych osob. Také tidi Zivnostenské ufady, které
spadaji pod obecni ¢i krajské urady a v jejich kompetenci je vydavani zivnostenskych
opravnéni fyzickym a pravnickym osobdm, monitorovani a kontrolni ¢innost cizinci
i ostatnich osob podnikajicich na uzemi Ceské republiky. Dale Zivnostenské ufady
spolupracuji s ostatnimi organy statni spravy, které maji ve své kompetenci kontrolu
podnikatelskych &innosti cizincti napt. cizinecka policie, OAMP MV CR, finanéni ufady
aspravy socidlniho zabezpeceni. Tato spoluprace je nesmirné dualezitou casti cizinecké
agendy, pfi niz je nezbytné, aby komunikace mezi jednotlivymi statnimi institucemi

probihala co nejefektivnéji vzhledem k feSené problematice.
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Poslednim klicovym ministerstvem, které bych chtéla zminit je MPSV. “MPSV
V ramci cinnosti vSech svych pracovnich utvaru uplatiiuje tzv. integracni mainstreaming,
tj. zahrnuje integraci do vsech politik oviiviwujicich dalsi stranky Zivota cizincii i Zivota
spolecnosti. Pracovnici MPSV jsou c¢leny domdcich i zahranicnich odbornych pracovnich
skupin z oblasti migrace a integrace cizincu. “[4] MPSV zajist'uje centralni evidence volnych
pracovnich mist pro ob&any Ceské republiky i cizi statni p¥islusniky. Utad prace je instituci
fizenou MPSV, ktera pro uUcely zameéstnanosti zajistuje vedeni evidence cizincli, vydava
pracovni povoleni a kontroluje dodrzovani pracovnépravnich predpisti ve vztahu k cizinctim.
,, Kromé vnitrostatnich pravnich predpisii je oblast pracovni migrace upravena i bilateralnimi
mezinarodnimi smlouvami upravujici oblast socidlniho zabezpeceni a zaméstndvani a také
multilateralnimi umluvami v oblasti lidskych prav, postaveni uprchlikii, socidlnich prav, jimiz

Jje Ceskd republika vazana. “[5]

1.2 Neziskovy sektor

Nestatni neziskové organizace (déale jen NNO) jsou takové organizace, U kterych neni
zfizovatelem stat, a které jsou tudiZ na statu nezavislé. Zakladni ¢innosti neziskové organizace
je jeji poslani, které vyjadiuje diivod jeji existence a cil kterého chce dand organizace
dosdhnout. Jejich cilem neni v Zadném piipad€ vytvofit a rozdélit zisk, ale predev§im snaha
feSit ¢i piipadné predchazet konkrétnim problémim. Hlavnim didvodem pro¢ se NNO
zakladaji je snaha pomoci, a to pfedevsim tém, ktefi pomoc potiebuji. Snazi se v tomto sméru
nahradit nefungujici ¢innost statu. Cinnost NNO by byla nemyslitelnd bez dobrovolnika, ti
se podileji na jejim chodu, propagaci i organizaci. Vétsina NNO poskytuje vice druhti sluzeb

a snazi se oslovit i vice cilovych skupin.

,Nestatni organizace jsou jednou z institucionalizovanych forem vzdjemného
stretavani predstav majority a cizincu o integraci, o jejich prostredcich, formach a cilech.
(Trbola a Rékoczyova, 2011, s. 75) Poslanim vétSiny NNO, které se zabyvaji problematikou
cizincli je snaha usilovat a vytvaret podminky pro bezproblémové, pifinosné a vzajemné
souziti obéanti majoritni spole¢nosti s lidmi pfichazejici na uzemi Ceské republiky z jinych
zemi. Tyto organizace poskytuji zejména sluzby poradenské, socialni a psychologické.
Nabizeji také pomoc v krizovych situacich, pofadaji spolecenské, zajmové ale 1 vzdélavaci
akce pro cizince. “Neziskové organizace jsou zpravidla vice orientovany na komplexnéjsi
uspokojovani potieb pristehovalcu, nez je tomu v pripadé instituci verejné spravy, jejichz
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pravomoci Vv oblasti asistence pri integraci pristehovalcii jsou legislativné omezeny
a taxativné vymezeny. Svymi aktivitami tak casto NNO zapliuji mezeru ve vykonu verejné
sluzby, cimz v urcitych oblastech supluji roli instituci verejné spravy v tomto procesu. NNO
Jjsou schopny mnohdy efektivneji monitorovat potreby potencialnich klientu v primém kontaktu
a efektivnéji tak nastavit sluzbu na jejich uspokojeni.“ (Trbola a Rakoczyova, 2011, s. 123)
Pro cizince, ktefi jsou odkazani v cizi zemi, sami na sebe nebo pouze na své blizké se ¢innost
téchto organizaci stava velmi dulezitou. NNO jsou jim napomocny pfi integraci do nové
spole¢nosti a mohou vyrazné ovlivnit i jejich dalsi Zivot v nové zemi. Tolerance viaci
migrantim je zalozena na vzajemném respektu a rovnopravnosti vSech lidi bez ohledu na

etnickou, rasovou nebo narodnosti ptislusnost.

Jako priklad neziskové organizace, ktera se zabyva cizinci v globalnim
meéfitku, zde uvadim: Integracni centrum pro cizince v Hradci Kralové. Na webovych
strankach Integra¢niho centra pro cizince je uvedeno, ze zapocalo svoji ¢innost v roce 2013
a je stfediskem Diecézni katolické charity Hradec Kralové, kterd nabizi pomoc cizincim jiz
od roku 1992. Integra¢ni centrum pro cizince pusobi na tzemi Kralovéhradeckého kraje
ajeho cilem je podpora integrace cizincli ze tfetich zemi do majoritni spole¢nosti. Dliraz
klade na individualni pfistup ke klientovi, terénni ¢innost a posileni socialni adaptability
cizincl. Pozornost Integraéni centrum pro cizince zaméfuje i na znevyhodnéné a zranitelné
skupiny cizinci napf. na dé&ti, mladez, nemocné, seniory, zeny samozivitelky
a hendikepované. Sluzby, které centrum nabizi cizinclim, se tykaji socialniho a pravniho
poradenstvi napf. v oblasti zajiStovani bydleni, zdravotni péce, pojisténi, vzdelavani
a zaméstnavani. Dale poskytuje informace o pravnich predpisech v oblasti cizinecké
problematiky. Nabizi téz pomoc a doprovod pfi jednanich s ufady a zprostfedkovani kontakt
na dalsi zafizeni a instituce. Také potfada kurzy ¢eského jazyka, sociokulturnich dovednosti,

volnocasové a zajmové aktivity, multikulturni a vzdélavaci akce.[6]

1.3 Zakladni legislativni ramec pobytu cizincii na izemi Ceské republiky
Vzhledem k tomu, ze pojem legislativy na dané téma je velmi rozsahly, neni zcela

mozné jej zde cely obsahnout. Proto zde uvedu pouze zdkladni zdkonné normy, které se tykaji

pracovni migrace cizincl. Nejen pii vstupu, ale i pfi nédsledném pobytu se cizi statni

pfislusnici s legislativnimi normami na naSem Gzemi setkavaji.
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wZakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
Jjazyka, viry a nabozenstvi, politického ci jiného smysleni, narodniho nebo socialniho piivodu,
prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni*.(UZ -
Listina zakladnich prav a svobod, 2012, s. 17) Listina zakladnich prav a svobod a Ustava CR
jsou pravni normy, zarucujici ve svém obsahu jmenovana lidska prava a jsou stejné platné, jak

pro obcany CR, tak pro cizi statni ptislusniky, ktefi se nachazeji na naSem tuzemi.

vvvvvv

pobyt a vycestovani cizincti z CR je zékon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské
republiky. Tato pravni norma upravuje prava a povinnosti cizincti na uzemi nasi republiky a
dale upravuje také vztah mezi cizinci a obany CR (napf. upravuje vztah mezi cizinci a
zaméstnanci OAMP, ktefi maji kontakt s cizinci ve své pracovni néplni). JSOU V ném téZ jasné
definovany podminky ke vstupu na izemi CR, tzn. za jakych podminek, na jak dlouho &i kde
a jakym zpuisobem zadat o povoleni ke vstupu. Zminéné povinnosti cizincli jsou zde presné
vyjmenovany a s nimi koresponduje i paragraf, ktery urcuje jaké sankce je mozno ulozit za
jednotliva poruSeni tohoto zakona. Cizinci vétSinou své povinnosti alespont okrajové znaji a
snazi se je dodrzovat. Zakon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky
definuje i povinnosti a opravnéni obéanit CR a &eskych wifadli ve vztahu k cizinciim. Tato
pravni norma mé dle mého nazoru asi nejvétsi vliv na Zivot cizincti v Ceské republice. Je po
Ustavé CR a Listing zakladnich prav a svobod stéZejnim zikonem pro cizince, ktefi pobyvaji

na uzemi CR.

Neméné dulezitym zakonem tykajici se pobytu cizincl je zakon o azylu ¢. 325/1999
Sh.,, Zdkon o azylu predevsim Fesi podminky vstupu a pobytu cizince, ktery chce v Ceské
republice zadat o mezinarodni ochranu, prava a povinnosti zadatele o udéleni mezindarodni
ochrany, azylanta a osoby pozivajici dopliikové ochrany, 7izeni o udéleni ¢i odnéti
mezinarodni ochrany, podminky pro ziskani mezinarodni ochrany, pusobnost MV a dalsich

dotcenych orgami, statni integracni program a azylova zarizeni. “[7]

Dalsi zdkonnd norma, kterou je tfeba zahrnout do zékladni legislativy ohledné pobyta
cizinct je Spravni fad ¢. 500/2004, kde je v §1 odst. 1 uvedeno: , Tento zdakon upravuje
postup organii moci vykonné, organu uzemnich samospravnych celkii a jinych organii,
pravnickych a fyzickych osob, pokud vykondvaji piisobnost v oblasti verejné spravy. “.(UZ —

spravni fad, 2013, s. 7) Spravni fad je zakonna norma, ktera se téz tizce dotyka zivota cizincu.
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Z vlastni zkuSenosti vim, Ze povédomi cizich statnich ptisluSniki o Spravnim fad¢ neni témet

zadné, a to ze zasadn¢ ovliviuje jejich dalsi zivot v CR, cizinci vétSinou ani netusi.

V zavéru této kapitoly bych chtéla zminit zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
a zékon o zivnostenském podnikani ¢. 455/1999 Sb. Tyto zakony stanovuji podminky pfi
vstupu cizich statnich ptislusnikii na pracovni trh Ceské republiky a koresponduji se zékonem
0 pobytu cizinct na Gizemi CR ¢&. 326/1999 Sb. Dle mého nazoru nejsou pro cizince nastavené
podminky pro zaméstnani a podnikéani na Uplné stejné arovni. Pro cizi statni ptislusniky, ktefi
se rozhodnou na nasem uzemi podnikat, plati stejné podminky jako pro ob&any CR. Co
se vak tyka zaméstnaneckého poméru, jsou obéané CR a EU zvyhodiovéni oproti cizinciim z
tzv. tfetich zemi, a to napf. tim, Ze volné pracovni misto, musi byt nejdiive po dobu 30 dni
nabizeno obéanti CR nebo ob¢antim EU a teprve poté miZe byt nabidnuto cizim statnim

ptislusnikim z tzv. tretich zemi.
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2 Vstup a pobyt cizincii na izemi CR

Cizincem se rozumi: ,, Fyzickd osoba, kterd neni statnim obéanem Ceské republiky,
véetné obcana Evropské unie . (Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi CR).

cey

Cestovani cizinctu je nekdy, divame-li se na n¢ ocCima Cloveéka Zijicitho ve stfedni
za praci, studovat ¢i budovat novy zivot. Néktefi zde pobyvaji jen kratkodobé a jini se chtéji
usadit natrvalo. Kazdy cizinec, ktery je nucen z ekonomickych divodd migrovat za praci,
je vdé¢ny za jakoukoli praci, ktera mu je nabidnuta. O to jednodussi to maji lidé, které chtéji
zneuzit praci cizince ve svij prospéch. Protoze je cizinec odkazan v mnoha piipadech na
pomoc osob, kteti mu byly doporuceni jako zprostfedkovatelé prace a zafidi veSkerou
komunikaci s budoucim zaméstnavatelem a pro cizince je to mnohdy jedina osoba, na kterou
se muze vzhledem ke své jazykové bariéfe obratit, dochazi zde k tzv. novodobému
otrokafstvi, které je sice tabuizovanym tématem, ale o to vice aktudlnim. Cizinec mnohdy ani
nevi, jaky je jeho opravdovy vydélek, dostava od zprosttedkovatelli pouze pomérnou ¢ast
vydélanych penéz. Myslim, Ze legislativa CR a vymahatelnost prava je v téchto piipadech

nedostatecna.

V nasledujici kapitole se zabyvam rozdélenim cizincli na jednotlivé kategorie

a popisuji jejich podminky pii vstupu a pobytu na uzemi Ceské republiky.

2.1 Vstup cizinci na izemi CR

., Vzristajici tekavosti pristehovalcu odpovida vzristajici citlivost statu k migracnim
tokiim. Pristehovalci se museji tedy snaZzit prijimajici spolecnosti presvedcit budto o svéem
pravu na vstup nebo o uZitku, ktery mohou prinést. Jedni se chteji spojit se svymi rodinnymi
prislusniky, kteri se v Evropé usadili diive, jini nabizeji svou kvalifikaci a dovednosti
¢i ochotu pracovat v zaméstnanich, ktera domdci obyvatelstvo nepovazuje za pritazlivd, dalsi
apeluji na moralni a pravni zavazky liberalnich statu poskytnout utocisté pronasledovanym. “

(Base, Basova, 2005, s. 8).

Dle § 3, zékona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na izemi Ceské republiky je cizinec

opravnén vstoupit na nase izemi v mistech oznacenych jako hrani¢ni ptechod. Tim se rozumi
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misto vymezené mezinarodni smlouvou, mezinidrodni leti§t€¢, vnitini hranice, prostor
mezistatniho vlaku ¢i paluba mezistatni lod¢. (Zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincu
na izemi CR) Drbohlav ve své knize zmitiuje, Ze vstupem Ceské republiky do Evropské Unie,
tedy od 1. 5. 2004, doslo k vyznamnému politickému a spoleGenskému vyvoji statu.
Z hlediska migracni politiky tato zména pfinesla rozdilny pravni pfistup k obanim Evropské
unie, Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska a jejich rodinnym piislusnikiim
najedné stran¢ a obCaniim zemi mimo Evropskou Unii na strané druhé. (Drbohlav a kol.,
2010, s. 77 a 78). Vstup Ceské republiky do EU mél tedy zasadni vliv na zménu cizineckého

zakona ¢. 326/1999 Sb., kdy nejdulezitéjsi zménou byl vznik tzv. evropského obcanstvi.

2.2 Kategorie cizincii a pobyti na izemi CR
Cizi statni piislusniky prichazejici a pobyvajici na uzemi CR, Ize dle Joklové a Ry$avé
rozd¢lit do tii zakladnich skupin:
e obcané Evropské unie, Evropského hospodatského prostoru a Svycarska (dale jen
obcané EU)
e obcané tfetich zemi — rodinni pfislusnici obcanti Evropské unie, Evropského
hospodaiského prostoru a Svycarska (dale jen rodinny piislusnik obdana EU)

e obcané tretich zemi (Joklova, RySava a kol., 2009, s. 25)
Jejich vstup na ¢eské uzemdi, ale 1 na Cesky pracovni trh se v mnohém lisi.

2.3 Obcané¢ EU

Od 1. 5. 2004 vstupem Ceské republiky do Evropské unie maji obéané EU mnohem
lep$i a pfiznivejs$i podminky pro vstup a pobyt na naSem Uzemi neZ cizinci tfetich zemi.
Mohou totiz na izemi CR pobyvat na zakladé prava volného pohybu osob, které vyplyvaji
ze Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi. Za obfany EU dle zakona ¢. 326/1999 Sb.,
0 pobytu cizincti na izemi CR se povazuji, statni piislusnici ¢lenskych zemi Evropské unie,

ale i obané zemi Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska.

2.3.1 Potvrzeni k pfrechodnému pobytu
Obgané EU svoji totoznost na uzemi CR prokazuji prilkazem totoznosti nebo
cestovnim dokladem. Maji zde pravo pobyvat bez jakychkoli formalit az tfi mésice. Pokud

se viak ob&ané EU rozhodnou na tizemi CR pobyvat déle neZ tii mésice, jsou povinni ohlasit
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své misto pobytu na cizinecké policii. Obéané EU mohou pozadat OAMP MV CR o vydéni
potvrzeni k ptechodnému pobytu, coz neni jejich povinnosti, ale pravem. Vydané potvrzeni
neni podminkou vykonu podnikani ¢i zaméstnani, usnadfiuje jim, ale jednani s ufady,

bankami a dal$imi institucemi.

2.4 Rodinny prislusnik obéana EU

Obdobné postaveni jako ob&ané EU pfi vstupu a pobytu na tzemi CR maji i jejich
rodinni piislusnici, a to i v pfipadé, Ze nejsou sami ob&any stati EU, EHP a Svycarska. Podle
zakona ¢&. 326/1999 Sh., o pobytu cizincti na uzemi CR dle § 15a je rodinnym piisluinikem
obcana EU manzel, rodi¢c nebo jiny pifibuzny ve vzestupné ¢i sestupné linii spliujici
podminky tohoto zdkona. Za rodinného piislusnika obfana EU se povazuji cizi statni
prislusnici, ktefi nejsou obCanem Evropské unie, ale maji rodinné ¢i obdobné vazby
k ob¢anovi Evropské unie. To je platné i pro cizince, kteti jsou rodinnym piislusnikem
statniho ob¢ana CR. (Zakon & 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi CR) Rodinni
prislusnici obcana EU jsou tedy cizinci ze tietich statu (napr. obcané Ruska, USA nebo Indie)

nebo bez statni prislusnosti, kteri maji rodinné nebo kvazi-rodinné vazby k obcaniim Evropské

unie. " [8]

2.4.1 Kratkodoby pobyt

Kratkodobym pobytem je minén pobyt kratsi nez 90 dnt. U tohoto druhu pobytu
je dalezité jakou ma cizinec statni ptislusnost. Dle zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctu
na tizemi CR je Ize rozdélit na dvé kategorie. Na rodinné pfislusniky bez vizové povinnosti,
ktefi na Gizemi schengenského prostoru mohou do 90 dnli pobyvat pouze na zékladé¢ platného
cestovniho pasu. Do druhé kategorie patii rodinni piislusnici ob¢ana EU s vizovou povinnosti,
kteii musi pfi kratkodobém pobytu na tzemi CR mit platny cestovni doklad a platnou
pobytovou kartu ¢i prikaz k trvalému pobytu rodinného pfisluSnika obCana EU vydané
jakymkoli staitem EU. (Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi CR). Cesky
statisticky ufad uvadi, Ze seznam tfetich zemi, jejichZ statni pfislusnici mohou pobyvat
kratkodobé bez viza ¢i maji vizovou povinnost v ¢lenskych statech EU, se fidi nafizenim

Evropského spolegenstvi &. 539/2001. (Cesky statisticky ufad, 2014, s. 18)

2.4.2 Prechodny pobyt
Tento druh pobytu je uren pro rodinné piislusniky obcantt EU, ktefi sami nejsou
obc¢any EU a hodlaji pfechodné s nimi pobyvat na uzemi CR po dobu deli neZ tfi mésice. Pro
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tyto cizince ze zékona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na Gizemi CR vyplyva povinnost
pozadat OAMP MV CR o povoleni k pfechodnému pobytu tzv. pobytovou kartu. Pfi podani
zéadosti je témto cizincim do jejich cestovniho dokladu vylepen stitek tzv. “Akt o podani
zéadosti“, ktery jim umoziiuje volny pfistup na trh prace, coZ znamena, Ze je na né i v této

oblasti nahlizeno, jako by sami byli obcany EU.

2.4.3 Trvaly pobyt pro ob¢any EU a jejich rodinné prislusniky
,Z pohledu ceského cizineckého prava se jedna o nejvyssi stupen pobytového
opravneni pro cizince. Vyse stoji jiz jen Ceskeé statni obcanstvi.* (Trbola, Rédkoczyova, 2011,

s. 124)

Obéan EU i jeho rodinny pfislusnik mohou o trvaly pobyt pozadat na OAMP MV CR
po 5 letech nepfetrzitétho piechodného pobytu na tzemi CR. Do doby nepietrzitého
prechodného pobytu se zapocitava i takovy pobyt, ktery ob¢an EU uradim nenahlésil. Pokud
dolozi k Zadosti vSechny pozadované ndlezitosti a spravni orgdn neshleda diivody k zamitnuti
¢1 zastaveni fizeni bude cizinci vydan prikaz o povoleni k trvalému pobytu s platnosti
na dobu deseti let. Dle Trboly a Rakoczyové, rodinny pfislusnik obdana EU a ob¢ana CR
miZe o trvaly pobyt pozadat i po 2 letech nepietrzitého prechodného pobytu na tizemi CR.
Avsak musi byt minimalné 1 rok rodinnym pfislusnikem, ob¢ana EU ¢&i Ceské republiky,

ktery ma na uzemi CR trvaly pobyt. (Trbola, Rdkoczyova, 2011, s. 126)

2.5 Obcané tretich zemi

Za obcCana tfeti zem¢ je povazovan cizi statni piisluSnik, ktery nema obcanstvi
z4dného statu EU ani Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska. Nelze za néj povazovat
obcana tfeti zemé, ktery je rodinnym pfislusSnikem obcana EU. Vstup a pobyt obc¢anti tietich

[ 24

a méné vyhod nez ob¢ané EU.

2.5.1 Kratkodoby pobyt
Kratkodobym pobytem je pobyt na izemi nepiekracujici dobu 90 dni. Pro ptehlednost
rozdélim kratkodoby pobyt pro cizince tfetich zemi, na obCany s vizovou a obcany

S bezvizovou povinnosti.
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e (Obcan tieti zemé bezvizové povinnosti

Na webovych strankach MV CR se uvadi, e cizi statni piisluinik zemé, ktera
je uvedena v seznamu statu s bezvizovou povinnosti, miize pobyvat na uzemi CR a jinych
schengenskych statti na zaklad¢ kratkodobého, bezvizového pobytu, nejdéle 90 dnd v ramci
kazdych 180 dnii. Toto obdobi je stanoveno datem vstupni a vystupni kontroly v ramci vnéjsi
schengenské hranice a doba pobytu v jednotlivych statech schengenu se séita. Cizinec zde
béhem tohoto pobytu neni opravnén vykondvat vyd€lecnou CcCinnost, muze vSak pred

ptijezdem zazadat o kratkodobé vizum za i¢elem zaméstnani.[9]

e Obcan tieti zemé& s vizovou povinnosti

Poskytovani kratkodobych viz spada do kompetence MZV CR. Jak jiZz bylo uvedeno,
staty, které maji ¢i nemaji vizovou povinnost, jsou stanoveny nafizenim Rady Evropského
spole¢enstvi &. 539/2001.Webové stranky MZV CR uvadgji, ze pravnim ramcem pro vykon
vizové politiky v oblasti kratkodobych schengenskych viz je tzv. vizovy kodex. Urcuje
postupy ve vizovém fizeni a stanovuje podminky pro ziskani schengenského viza. Tyto
kratkodoba viza slouzi pro jeden nebo vice vstupii. U téchto viz plati tzv. pravidlo 90/180 coz
znamena, Ze celkova doba nepfetrzitého pobytu ¢i po sobé nésledujicich pobytti na tzemi
schengenského prostoru nesmi piekrocit 3 mésice béhem pil roku ode dne prvniho

vstupu.[10]

»Vizum je povoleni, které za podminek v ném vyznacenych (zejména platnost viza,
povolena doba pobytu a uizemni vymezeni) opraviuje cizince ke vstupu a pobytu na uzemi CR,
resp. uzemi smluvnich stran schengenskeho spolecenstvi, a k vycestovani z ného, pokud

splnuje i ostatni podminky stanovené zakonem, resp. pravem Evropskych spolecenstvi. * [11]

MZV CR na svych webovych strankach uvadi, Ze ob&ané tfetich zemi, ktefi maji
vizovou povinnost, mohou pobyvat na izemi CR bez viza a to maximalné 90 dnii v kazdych
180 dnech, ale museji mit platny cestovni doklad a doklad o povoleni k dlouhodobému
¢i trvalému pobytu nebo dlouhodobého viza typu D vydaného jinym schengenskym statem.
Déle kratkodoba viza dle vizového kodexu rozliSujeme na typ ,,A“ letistni prijjezdni vizum
atyp ,,C*, které se vydava za Gcelem napf. turistiky, navstévy, kultury, sportu, zaméstnani
nebo védeckého vyzkumu. O vizum vzdy Zada cizinec na Ceské ambasadé v zemi, které

je ob¢anem.[12]
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2.5.2 Dlouhodobé vizum a povoleni k dlouhodobému pobytu

., Z hlediska cizineckého prava je treba rozlisovat oba zdkladni pobytové tituly, které
se vydavaji cizinciim ze tretich zemi v ramci dlouhodobého pobytu. Je jim jednak tzv. vizum
k pobytu nad 90 dnii, jedna povoleni k dlouhodobému pobytu. “(Trbola, Rakoczyova, 2011,
s. 111).

Dlouhodobé vizum nad 90 dnu

Dlouhodobé vizum je podle § 17b zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na izemi
CR vizum k pobytu nad 90 dndi a je uréeno pro oblany tietich statd, kteii cht&ji na Gzemi
Ceské republiky pobyvat déle nez 3 mésice.(Zakon 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi
CR) Sdruzeni pro integraci a migraci na svych webovych strankach uvadi, ze zadost 0 toto
vizum mohou cizi statni p¥islusnici podat na zastupitelském ufadé CR v zahranici, a to v zemi
jiz jsou ob¢anem nebo také v zemi, ve které maji povolen dlouhodoby ¢i trvaly pobyt. Pokud
je stat cizince uveden v seznamu zemi dle vyhlasky ¢. 429/2010 Sb., miZe tento ob¢an podat
svoji zadost na kterémkoli zastupitelském ufadé CR. Vyjimku tvoii Zadost o vizum strpéni,
kterou miize cizinec podat z uzemi CR na pracovistich OAMP MV CR. Dlouhodobé vizum
k pobytu se udéluje na maximalni dobu Sest mésict a lze zadat o viza za ucelem podnikani,
zamé&stnanecké karty, vyzkumu, studia, pfevzeti povoleni trvalého ¢i dlouhodobého pobytu,
modré karty a za Gcelem strpéni.[13] “Jednd se o prvni povoleni k pobytu, které dotycny
cizinec miiZe ziskat a které ho opravituje ke vstupu do Ceské republiky, k libovolnému poctu
dalsich  prekroceni hranic a k pobytu v Ceské republice a po Schengenském

prostoru “. (Trbola, Rakoczyova, 2011, s. 111)

Dlouhodoby pobyt

Dlouhodoby pobyt je téZ uréen pro ob&any tietich zemi. Zadost o dlouhodoby pobyt
je dle zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na tizemi CR § 42 opravnén podat ,, cizinec,
ktery na uzemi pobyva na vizum k pobytu nad 90 dnii, hodla na vuzemi pobyvat po dobu delsi
nez 6 meésicii a trva-li stejny ucel pobytu. *“ (Zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na Gzemi
CR) Tuto zadost podava cizinec na pracovistich OAMP MV CR, pokud viak nema na na§em
uzemi povoleny pobyt je opravnén podat zadost o dlouhodoby pobyt na zastupitelském uradé
CR dle stanovenych zakonnych podminek. ,,Dlouhodoby pobyt davi vidy pravo Zddat

0 prodlouzeni povoleni k pobytu a udrzuje tak cestu k ziskani pobytu trvalého. Na rozdil
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od dlouhodobych viz pak povoleni k dlouhodobému pobytu dava téz pravo tzv. zmény ucelu
pobytu.,, (Trbola, Rakoczyova, 2011, s. 106,107)

2.5.3 Trvaly pobyt pro ob¢any tietich zemi

V publikaci Ceského statistického titadu se uvadi, Ze obéan tfetiho statu mize o trvaly
pobyt pozadat stejné jako obéan EU po 5 letech nepietrzitého pobytu na tizemi CR. Do této
doby se zapocitava pobyt na zaklad¢ dlouhodobého viza, povoleni k dlouhodobému pobytu
nebo dokladu vydaného podle zakona &. 325/1999 Sb. o azylu. (Cesky statisticky ufad, 2014,
s. 19). Doba pobytu na tizemi za ucelem studia se zapocitava pouze jednou polovinou. MV
CR na svych webovych strankach zmifiuje, Ze cizinci, ktery je drzitelem tzv. modré karty EU
se do doby 5 let nepfetrzitého pobytu na tizemi CR zapogitava i pobyt naizemi jiného
&lenského statu EU. Z toho vsak nejméné dva roky musi pobyvat na tizemi CR.[14] Pro
ziskani trvalého pobytu vSak obcané tietich zemi musi splnit pfisnéjsi podminky nez obcané
EU. Cizinci, ktery ziskal trvaly pobyt po 5 let nepietrzitého pobytu, je zaroven pfiznano tzv.

pravni postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta ve statech Evropského spolecenstvi

Dale dle zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tzemi CR mohou ob&ané tietich
zemi zadat o trvaly pobyt bez predchoziho nepietrzitého pobytu na naSem Uzemi z divodi
hodnych zfetele, pokud je pobyt cizince v zijmu CR, z humanitarnich diivodil, z divodi
spole¢ného souziti cizinct, coZ se tyka zletilych a nezletilych déti cizince, ktery na tizemi CR
pobyva na zakladé povoleni k trvalému pobytu. (Zakon ¢. 326/1999 Sb., 0 pobytu cizincli na

tizemi CR)

., Pravni postaveni drZitelu trvalého pobytu je v zdsadé stejné jako pravni postaveni
Ceskych obcanii. Tato rovnost je dana zejména tim, zZe v Ceskeé legislative je pomeérné ustalene,
Ze za hlavni kritérium byva v zakonech pouzivano nikoli Ceské statni obcanstvi, nybrz prave
trvaly pobyt. Cizinci s trvalym pobytem tedy pozivaji rovné zachdzeni v podstaté v celé oblasti
vydeélecné cinnosti a socialniho zakonodarstvi, a to i v mnoha otazkach, kde toto neni prilis
znamé.,, (Trbola, Rakoczyova, 2011, s. 128) Cizinci s trvalym pobytem maji i po ziskani
statutu trvalého pobytu ohlaSovaci povinnosti (naptf. ohlaSeni zmény cestovniho dokladu,

bydliste, zmény stavu).
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3 Migrace

“Migrace spoluutvarela dejiny lidstva od jeho prvopocatkii do dnesnich dnil.
Vyvstavaji—li v dnesni Evrope otazky pristéhovalectvi a narodni identity jako zvlaste
zneklidnujici, neni to tedy proto, Ze by migrace byla novym fenoménem. Zménila se

ale povaha migrace a jeji vaimani zapadnich spolecnosti.“(BaSe, Basova, 2005, s. 7)

Migrace je obecné uzivany termin pro pohyb jedincl z jednoho mista do druhého.
Migrace je potkavani a prolinani kultur navzajem. Jan Jandourek definuje migraci jako pohyb
osob, menSich ¢i vétSich skupin obyvatelstva v geografickém a socidlnim prostoru, ktery

ma souvislost s do¢asnou ¢i trvalou zménou pobytu. (Jandourek, 2012, s. 158)

Migrace je ve svém slova smyslu vyznamnym meznikem v zivoté clovéka. At
se uzjednd o migraci ekonomickou ¢ neekonomickou. Casto vede k frustraci konkrétni
osoby, k dlouhodobému stresu. Migrujici osoba je vystavena tlaku, ktery je pfimo Gumérny
vzdalenosti a Casu, na kterou opousti domov. U mladych lidi, ktefi odchazi do ciziny
z divodu studia s virou v lepsi budoucnosti, neni tento stres tak zasadni. Ale pokud je ¢loveék
donucen opustit svilj domov at’ uz z divodi ekonomickych nebo tfeba politickych, pak to ma
uréité zasadni vliv na jeho psychiku, v negativnich slova smyslu. Casto lidé, ktefi migruji
z diivodu ekonomickych, tak ¢inni s pocitem, ze je na nich finan¢né zavisla cela rodina a musi
se vypotadat s tlakem zodpovédnosti, ktery na nich lezi. Kazdy ¢lovek je individualita, takze
zaleZi na tom, jak se s danymi problémy vypotfada. Cizince vétSinou motivuje vidina zmény

stavajiciho zplisobu Zivota k lepSimu.

3.1 Divody migrace

Davodu k odchodu ze zemé piivodu je vzdy cela fada. V dusledku nedobrovolné
migrace muze jit o diktatorské rezimy, pfirodni katastrofy ¢i nabozenské problémy, které
mohou vyustit az v hromadné odchody z vlasti. V pfipadé dobrovolné migrace se da téz
hovoftit o riznych divodech, které vedou k odchodu ze zemé ptiivodu, avsak jsou vysledkem

vlastni iniciativy a svobodného rozhodnuti

K enormnimu narastu migrace v 90. letech doslo v Evropé z diivoda politickych zmén.

Za dulezitou zménu je povazovano podepsani Schengenské smlouvy, diky které se uvolnily
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hranice ¢lenskym statim, a to vedlo k vétSimu pfilivu migranti do rozvinutéjSich zemi.
Dutivody k migraci nemaji jen jednu podobu. Dle KuneSové a Cihelkové I1ze diivody migrace
v zasadé rozdé€lit na dvé skupiny, a to migraci neekonomickou a ekonomickou. (Kunesova,
Cihelkova a kol, 2014, s. 82). Vice pozornosti v téchto podkapitolach zaméfim na

ekonomickou migraci.

3.2 Migrace neekonomicka

., Mezi neekonomické priciny patii kromé duvodit rodinnych predevsim diivody
politickeé, nabozenské, rasové a narodnosti. Impulzem k presuniim obyvatelstva byvaji také
prirodni katastrofy, které vyrazné zhorsi ekonomickou situaci obyvatelstva.‘(KuneSova,
Cihelkova a kol, 2014, s. 82). Tyto divody k migraci lze téZ nazvat jako migraci
nedobrovolnou. Lidé se ji podfizuji, a to bud’ z divodu, piesunu do nové zemé za svymi
blizkymi, ktefi se jiz v jiné zemi usadili. Nebo je k migraci donuti jiné divody. Myslim si, ze
neekonomickd migrace znamend pro ¢lovéka veétsi zatéZz nez migrace ekonomicka. VéEtSinou
se jednd o migraci nedobrovolnou, kdy cizinec aniz bych chtél, musi opustit danou zemi

a piipadn¢ se smifit i s tim, ze uz se do své rodné vlasti nevrati.

3.3 Migrace ekonomicka

,,Souvisi s nerovnomernym ekonomickym vyvojem v jednotlivych zemich, z néhoz
vyplyvaji rozdily v Zivotni urovni a ve vysi realné mzdy. Ekonomicka migrace je také spojena
S pohybem primych zahranicnich investic, protoZe pracovnici nasleduji ekonomické
prilezitosti. Dalsi ekonomickou pric¢inou jsou zmeény strukturdlni povahy, které v riiznych
zemich vyvolavaji potiebu kvalifikovanych i nekvalifikovanych pracovnich sil.* (KuneSova,
Cihelkova a kol, 2014, s. 85). Nejcastéjsim divodem, pro¢ lidé migruji za hranice svych zemi,
jsou prave jiz zminované ekonomické neboli pracovni divody. Migranti v hostitelské zemi
spatiuji vice pracovnich piilezitosti, vyssi mzdu a tim padem lepsi Zivotni troven budoucnosti
a vice jistot pro sebe a své blizké. Jak zminuje KuneSova a Cihelkova ve své knize. Migra¢ni
toky z ekonomickych diivodil jsou pfevazné ze zemi chudsich do zemi bohatSich. V opacném
pfipadé je migrace vyraznég slabsi. Divodem migrace do zemi méné rozvinutych vSak mohou
byt piimé zahrani¢ni investice, které provazi pfichod odbornikli a manaZzerti z rozvinutéjsich

zemi. (Kunesova, Cihelkova a kol., 2014, s. 83)
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3.3.1 Dopady ekonomické migrace

»Z globdlniho hlediska mezinarodni ekonomicka migrace zvysuje svétové prijmy,

protoze pracovnici odchdzeji tak, kde jsou produktivnéjsi a dosahuji vyssich prijmii. “

(Kunesova, Cihelkova a kol., 2014, s. 85). KuneSova a Cihelkova nejvyznamnéjsi dusledky

pracovni migrace rozdéluji na diasledky hostitelské a vysilajici zem¢, a to z pohledu

pozitivniho a negativniho.

Pozitivni disledky pro hostitelské zemé

zahrani¢ni pracovnik nabizi hostitelské zemi své dovednosti, kvalifikaci a ochotu
pracovat 1 na takovych pozicich, které domaci obyvatelstvo nepovazuje za atraktivni
ptiliv migrantl pfispiva k vyssi agregatni nabidce a poptavce po sluzbach a zbozi, coz
vede k ekonomickému riistu a stimulaci ristu HDP

migranti jsou obvykle platci dani a odvodu do vefejného rozpoctu, tyto odvedené
prostiedky jsou pak vyssi nez vydaje, které na né stat vynaklada

obohaceni hostitelské zemé o nové kulturni a jiné poznatky

Negativni dusledky pro hostitelské zemé

zvyseni konkurence na trhu prace, rist nezameéstnanosti

levna a pfizplisobiva zahrani¢ni pracovni sila vede k tomu, Ze klesaji pozadavky
zaméstnavateld na kvalifikaci svych pracovnikil, rostou pozadavky na pracovni vykon
a dochazi ke snizovani mezd, coZz muze vyvolat socialni neklid, nespokojenost
a v neposledni fad¢ 1 xenofobii vi¢i cizinclm.

skryta diskriminace na trhu prace vii¢i cizinciim

sttet kultur, vyvolany odlisSnou mentalitou, ndbozZenstvim, kulturou a tradicemi

Pozitivni dusledky pro vysilajici zemi

dochdzi k poklesu nabidky pracovnich sil, coZ ma pozitivni vliv na pokles miry
nezaméstnanosti

rust devizovych zdrojl k rozvoji domdaci ekonomiky a to diky remitenci, které migrant
posila do zemé ptivodu svym rodinam ¢i ptibuznym. ,, K nejvyznamnéjsim disledkim
soudobé mezinarodni ekonomické migrace patri rostouci remitence, které pomahaji
snizovat chudobu v mnoha zemich. V Fade rozvojovych zemi remitence predstavuji

nejvetsi zdroj devizovych prijmii. Remitence umoznuji prijemcium v chudych zemich
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financovat vydaje na své vzdelani, zdravotni péci, zahdjit drobné podnikani, omezit
détskou praci apod. “(KuneSova, Cihelkova a kol., 2014, s. 88)

migranti podporuji pohyb zbozi, sluzeb a investic mezi obéma zemémi, coz podporuje
mezinarodni obchod a zahrani¢ni investice

vysilaci zem¢ po opctovném ndvratu migranti zpét, ziskava pracovniky s novymi

poznatky a pracovnimi zkuSenostmi

Negativni dusledky pro vysilajici zemi

odliv kvalifikovanych pracovnikil, ¢imZ dochazi ke zpomaleni ekonomického ristu
tlaky na zvySovani mezd v odvétvich a oborech odkud pracovni sila odchézi
vysilajici zemé piichazi o dané, které by v této zemi migranti platili

nenavratnost vynalozenych investic do vzdélani emigrantt, ktefi odesli natrvalo

remitence poskytovana emigranty mize byt jen docasna (Kunesova, Cihelkova a kol.,
2014, s. 86,87,88)
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4  Cizinci na trhu prace

V pribéhu let se postaveni cizincli na ¢eském trhu prace zménilo. Dfive byl zajem
ptedevsim o nekvalifikovanou pracovni silu, ale v soucasnosti je poptavka spiSe zamétfena
¢esti obcané, protoze musi prekondvat rtizné piekazky jako napt. jazykovou bariéru, kulturni
odliSnosti, neznalost prostiedi a legislativni omezeni. Pro cizince pii vstupu na ¢esky pracovni
trh je stejné jako pro cizince pfi vstupu na tizemi CR rozhodujici jejich statni ptislusnost.
Jeden z velmi dulezitych faktorti na utvafeni zivotnich podminek cizince i jeho celé rodiny
je konkrétni pracovni postaveni cizince v zaméstnani ¢i v podnikani. Trh prace je tim mistem,
kde zac¢ind proces integrace cizince do majoritni spolecnosti. V této kapitole jsou uvedeny

jednotlivé kategorie cizincti a podminky pro jejich vstup na Cesky trh prace.

4.1 Zaméstnavani

Obc¢ané EU a jejich rodinny pfislusnici nejsou dle zakona ¢&. 435/2004 Sb.
0 zaméstnanosti povazovani za cizince, a proto maji dle § 3 odst. 2 a 3 zminovaného zédkona
stejné pravni postaveni na eském trhu prace jako ob&ané Ceské republiky. Mohou zde byt
zamé&stnani bez jakéhokoli pracovniho povoleni, nemaji dle zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti jind omezeni ¢i1 povinnosti, avSak maji narok na veSkeré sluzby
zaméstnanosti. Povinnost vSak podle § 87 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
vyplyva pro zaméstnavatele. Ten je povinen Ufadu prace, nejpozdéji v den nastupu obana EU
do prace nahlasit jejich vykon prace. (Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti). Trbola,
Rakoczyova uvadi, ze do kategorie obcanti, kteti maji stejné pravni postaveni na ¢eském trhu
prace jako ob¢ané CR, lze také zafadit cizince s trvalym pobytem a cizince, kterym byl udélen

azyl ¢i doplinkova ochrana. (Trbola, Rakoczyova, 2011, s. 135)

Stejné jako pii vstupu a pobytu na tzemi CR, maji oblané tietich zemi
komplikovanéj§i podminky pifi vstupu na cesky trh prace neZ obcan¢ EU. Ze zakona
&. 435/2004 Sh., o zamé&stnanosti z § 89 vyplyva, Ze ob&ané tfetich zemi mohou na tizemi CR
vykonavat zaméstnani v ptipad¢, jsou-li, drziteli platné zaméstnanecké ¢i modré karty nebo
pokud maji platné povoleni k zaméstnani a zaroven platné povoleni k pobytu. Vykondvat

pracovni Cinnost v souvislosti se zaméstnaneckymi a modrymi kartami mohou az ve chvili,
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kdy jim je vydéano tzv. potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké nebo modré

karty a to i v piipadé prodlouzeni této karty. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

4.1.1 Zaméstnanecka karta

Webové stranky MV CR uvadgji, Ze novela zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci
na Gzemi CR uvedla od 24. 6. 2014 v platnost novy druh povoleni k dlouhodobému pobytu
za ucelem zaméstnani tzv. zaméstnaneckou kartu. Opraviiuje cizince pracovat na konkrétni
pracovni pozici, na kterou byla vydana popft. na pracovnim misté, k némuz byl udélen souhlas
OAMP MV CR. Ten nahradil vizum nad 90 dnt, povoleni k dlouhodobému pobytu za Géelem
zamé&stnani a zelenou kartu. Délka doby, na kterou se zaméstnanecka karta vydava, je zavisla
na dobé trvani pracovné pravniho vztahu nebo na dobé vydaného pracovniho povolenti,
maximalné vSak ¢inni 2 roky. Jeji platnost 1ze opakované prodluzovat. Ma podobu plastové
karticky s biometrickymi prvky, stejné jako vétSina povoleni k pobytu pro obCany tfetich

zemi. Zaméstnaneckou kartu délime na dualni a nedualni.[15]

Dualni charakter

Cizinec uz nemusi mit povoleni z ufadu prace CR. Zaméstnanecka karta mu je vsak
vydana na takové pracovni misto, kter¢ je zatazené do centralni evidence volnych pracovnich
mist a nelze jej po uréitou dobu obsadit obéanem CR. Zaméstnaneckou kartu s dudlnim
charakterem lze tedy nazvat kombinovanym dokladem. SlouZi cizinci jako povoleni k pobytu
a zaroven 1 jako povoleni k zaméstnani. Velkd nevyhoda dudlni zaméstnanecké karty
je spatfovana v piipadé, ze pokud bylo zazadano o prodlouzeni duélni zaméstnanecké karty
a Vv prodlouZeni nebylo rozhodnuto i kdyz cizinci platnost dosavadni zaméstnanecké karty

skoncila. Cizinec miiZe na izemi CR pobyvat, ale nesmi zde pracovat.

Nedualni charakter

., Zamestnaneckad karta existuje také v reZimu nedualniho dokladu, tj. je v takovém
pripadé v zdsadé jen povolenim k pobytu, a to u cizince, u kterého je podle zdkona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti vyzadovano naddle povoleni k zaméstnani nebo ktery md

podle zakona o zaméstnanosti § 98 volny pristup na trh prace. “[16]

Pfi uzavieni pracovniho poméru S cizincem, ktery ma zaméstnaneckou kartu
neduélniho charakteru, se nemusi tedy jednat o pracovni misto zafazené do centralni evidence

volnych pracovnich mist. V piipadé podani zadosti o prodlouzeni zaméstnanecké karty
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nedualniho charakteru je cizinec opravnén na izemi CR pobyvat i pracovat. Pracovat miize do
doby, na kterou mu bylo vydano pracovni povoleni, nebo v piipadé¢ pokud ma volny ptistup

na trh prace, po celou dobu rozhodovani o prodluZzovéani zaméstnanecké karty.

4.1.2 Modra karta

Dle Rytifové a Tepperové se jedna se o dal$i druh dlouhodobého pobytu za ucelem
zaméstnani v CR, ktery viak vyzaduje vysokou kvalifikaci. Za tu se povazuje fadné ukondené
vysokoskolské vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani, které trvalo alespon tii roky. Modra
karta se vydava na konkrétni pracovni misto. Platnost karty je o tfi mésice delsi, nez platnost
pracovni smlouvy, maximalné vSak muze byt vystavena na dobu dvou let. Samoziejmé lze
tento druh pobytu prodlouzit. (Rytifova, Tepperova, 2012, s. 61) Na zakladé modré karty je

cizinec na uzemi CR opravnén pobyvat a zdroven mu karta slouZzi jako pracovni povoleni.

4.2 Cizinci v postaveni registrovanych podnikatela

Podle § 2 zdkona ¢. 455/1999 Sb., o zivnostenské podnikéani, se ‘“Zivnosti rozumi
soustavnd cinnost, provozovand samostatné, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za
ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zakonem “. (Zékon ¢. 455/1999 Sb.,

0 zivnostenské podnikani)

Cizi statni pfislusnici mohou v CR podnikat v zasadé za stejnych podminek jako &eti
obcané. D4 se fici, Ze v této oblasti jsou zdkonné normy vuci cizinciim pomérné tolerantni.
Najit v dnesni dobé zaméstnani na ¢eském pracovnim trhu neni snadné ani pro ob¢ana CR,
coz teprve pak pro cizince, pro které je ke vSemu jesté pocet dostupnych pracovnich mist
omezen kvili ochrané pracovniho trhu. Pro mnohé migranty se stava podnikani jedinou
cestou, jak si najit praci a v nové zemi se tak uzivit. , Cizinci mohou provozovat
podnikatelskou cinnost podle zakona jako fyzické osoby, ale mohou zakladat i pravnické
osoby (obchodni spolecnosti nebo druzstva podle obchodniho zdkoniku) nebo ziizovat
na tizemi CR organizacni slozky svého podniku v zahranici. Zivnostensky zdkon za zahranicni
fyzickou osobu povazuje fyzickou osobu, kterd nemd trvaly pobyt na vizemi CR. Tato osoba
musi mit podle zdkona ¢. 326/1999 Sb., na vizemi CR povolen pobyt, nejednd-li se o obcéana
EU nebo statu, s nimz ma CR uzavienou smlouvu, kterd toto omezeni nepiipousti.” (Cesky
statisticky ufad, 2014, s. 6). Kazdy kdo provozuje v CR podnikatelskou &innost je povinen
se zaregistrovat na ptislusném finan¢nim ufad¢, zdravotni pojistovné a na spravé socialniho
zabezpeceni.
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Cizinsky ve své knize uvadi, e mezi cizince, ktefi se rozhodnou na uzemi CR
podnikat a budou mit stejné pracovnépravni postaveni jako ¢esky obcan, spadaji obcané EU,
EHP a jejich rodinni piislusnici, cizinci s trvalym pobytem na uzemi CR, dale pak osoby,
kterym byl ud¢len azyl ¢i doplitkova ochrana a jejich rodinni pfisluSnici a cizinci, ktefi maji
pfiznano postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta i jejich rodinni piisluSnici
s povolenym dlouhodobym pobytem na tizemi CR. (Cizinsky, 2012, s. 223)Pokud zmifiovany
cizinec na zakladé zdkona ¢. 455/1999 Sb., o Zivnostenské podnikani spliiuje podminky pro
udéleni zivnostenského opravnéni, podd ohlaseni Zivnosti ¢i zadost o koncesi
na zivnostenském ufadé CR. K tomu je povinen doloZit vypis z evidence rejstiku &i doklad,
ktery tento vypis nahrazuje a to dle § 46 odst. 1, zminovaného zakona. (Zakon ¢. 455/1999

Sb., o Zivnostenské podnikani) Dnem ohlaseni Zzivnostenského opravnéni, vznika témto

ob¢aniim moznost legalniho provozovani podnikatelské cinnosti.

Pro obdany tietich zemi, rozhodnuti podnikat na uzemi CR, piinasi hlavné povinnost
plnit Gcel pobytu, na ktery pobyvaji na nasem uzemi. Cizinci mohou provozovat
podnikatelskou ¢innost, 1 kdyz jejich opravnéni k pobytu je za jinym u¢elem napt. zaméstnani
¢i slougeni rodiny. Cizinsky zmifiuje, Ze ob&ané tietich zemi oproti deskym osobam museji
splnit povinnost mit povoleny pobyt a povinnost prokéazat beztrestnost, predloZzenim dokladu
ze zemé& puvodu nebo ze statu posledniho pobytu. (Cizinsky, 2012, s. 223,224). ,,Témto
cizinciim nevznikd Zivnostenské opravneni dnem ohldseni, nybrz teprve prokazanim povoleni
k pobytu. Navic, Zivnostenské oprdavneni jim nevznika na dobu neurcitou, jako ostatnim

osobdm, nybrz pouze na dobu urcitou, a to na dobu povoleného pobytu. “(Cizinsky, 2012, s.

224).

Nasledujici graf ¢. 1 zachycuje vyvoj poctu cizinci splatnym Zivnostenskym
opravnénim a cizinctu evidovanych na tfadech prace v letech 1997 — 2013 na zaklad¢ zjisténi
Ceského statistického ufadu. Statistické idaje tykajici se poétu osob evidovanych na titadech
prace nejsou dostupné z let 2012 a 2013 a to z divodu piechodu na novy informacni systém

Ministerstva prace a socialnich véci. (CSU, 2014, s. 97)
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Graf ¢. 1 — Zaméstnanost cizinci podle postaveni v zaméstnani 1997 - 2013

Zaméstnanost cizincll podle postaveni v zaméstnani
1997 - 2013

400000

cizincis platnym zZivnostenskym opravnénim
W cizincievidovan{GFfady prace

350000

300000 —

90983 93059

250000

200000

150000

65219
44201 61340 64000 60532 62293

91040 gs5gg7

0
2013

0
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 20098 2010 2011 2012

rorw
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Pocet Zivnostenskych opravnéni a cizincl evidovanych na titadech prace se v pribéhu
let 1997 az 2011 vyrazné ménil. V prvnich 8 letech, tedy do roku 2004, bylo zastoupeni
cizincl S zivnostenskym opravnénim a cizinct evidovanych na ufadech prace ptiblizné stejné.
Trbola, Réakoczyova ve své knize uvadgji, ze v letech 2005 az 2008 dochazi v Ceské republice
k hospodaiskému rozvoji, ktery ma vliv i na zahraniéni zamé&stnanost. Utady v roce 2008
vydaly nejvyssi pocet povoleni k zaméstnani cizinci za poslednich 10 let.(Trbola,
Rakoczyova, 2011) ,,Cesky stat (zejména rezort prizmyslu a obchodu) tuto zvysenou poptaviku
po zahranicnich zaméstnancich nejenze akceptoval, ale vzhledem k tehdejsimu
hospodarskému vyvoji z tohoto prilivu pristéhovalcii do znacné miry i profitoval. “(Trbola,
Rékoczyova, 2011, s. 28). V roce 2009 s piichodem hospodaiské krize dochazi ke znaénému
poklesu zaméstnanych cizinci a to az o 20%. Vzhledem Kk snizeni nabidky volnych

pracovnich mist na trhu prace, doslo k naridstu cizinct pracujicich na zakladé Zivnostenského

opravnéni. Nasledujici roky 2010 a 2011 jsou toho dikazem, kdy dochazi k stdlému poklesu
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cizinci evidovanych na ufadech prace, ale stoupd pocet cizincli splatnym Zzivnostenskym

opravnénim.
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5 Prakticka ¢ast - vyzkumné Setreni

Obsah této kapitoly tvoti vyzkumny problém, stanoveni hypotéz, metoda vyzkumného
Setfeni, vyzkumny nastroj, vyzkumny soubor, analyza ziskanych dat, jeji interpretace a

Vv zavéru shrnujici kapitola.

5.1 Vyzkumny problém

V této bakalaiské praci v cCasti teoretické byla zmapovana problematika migrace
cizincti a to ve vztahu k moZnostem vstupu, pobytu na tizemi Ceské republiky i na &eském
pracovnim trhu. Zcela zasadni pro ur€eni podminek pro vstup i pobyt na tzemi i na pracovni
trh Ceské republiky je pro cizince jeho statni piislusnost. Jiné a sloZit&j$i podminky museji
splnit ob¢ané tzv. tfetich zemi a snadnéj$i podminky jsou stanovené pro ob¢any EU a jejich

rodinné pfislusniky.

Prakticka ¢ast bakalarské prace je zaméfena na respondenty — cizince, ktefi pobyvaji
na uzemi CR. Cilem této &asti bakalaiské prace je zmapovat nejcastdjsi diavody pobytu
cizincli na izemi Ceské republiky, zjistit zda ob&ané tetich zemi v piipadé stejného vzdélani
obsazuji méné kvalifikované pozice nez obcané Evropské unie a v ¢em cizinci spatiuji

nejvetsi prekazku pii vstupu na ¢esky pracovni trh.

Bakalatska prace fesi nasledujici vyzkumny problém, ktery zni: ,,Jaka je uplatnitelnost

cizincl na trhu prace v Ceské republice?*

5.2 Stanoveni hypotéz

. Hypotéza je podminené vysveétleni faktu/skupiny faktii nebo jevii. Hypotézou jsou
vSechny pocatecni predpoklady (axiomy) teorie = zakladni hypotéza. “(Bélik, 2009 s. 29)
Pracuji jako referent bezpe¢nosti statu na Odboru azylové migracni politiky Ministerstva
vnitra v Hradci Kralové a jsem v kazdodennim kontaktu s cizinci. Pii stanoveni hypotéz jsem
vychézela z vlastnich pracovnich zkuSenosti. V této praci byly pro Gcely vyzkumného Setteni

stanoveny nasledujici tfi hypotézy.
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Mrwe

Hypotéza ¢. 1 Ekonomické divody jsou nejcastéjsi pri¢inou pobytu respondentii

na uizemi Ceské republiky.

Ekonomické divody nejsou jedinym diivodem pobytu cizinct v Ceské republice, ale jsou
velmi silnym aspektem, pro¢ lidé prechazeji hranice a usidluji se v nasi zemi. Rozdily mezi
vyspélymi a nevyspélymi zemémi jsou V. ekonomickych moznostech velmi markantni. Mnozi
cizinci, ktefi se odhodlaji opustit svoji vlast, odchodem do jiné vice rozvinuté zemé¢, tento
krok u¢ini z divodu zajisténi lepsi Zivotni Grovng, pro sebe, i pro své blizké. Ukolem
vyzkumného Setfeni je zjistit, jestli jsou zminované ekonomické duvody preferovanou
pii¢inou pobytu cizinct na Gzemi Ceské republiky. K této hypotéze se vztahuji otazky &islo

5a6.

Hypotéza ¢. 2 VétSina respondentii z tifetich zemi obsazuji méné kvalifikované
pozice neZ ob¢ané Evropské unie v pripadé stejného vzdélani.

v

Jak jiz bylo popsano v kapitole 2.3, ob¢ané EU maji mnohem lepsi a ptiznivéj$i podminky
pro vstup a pobyt na nasem tzemi nez cizinci tietich zemi. Domnivam se, Ze nejen piiznivéjsi
podminky pro vstup a pobyt, ale i mensi jazykova bariéra pfinaseji obanim EU snadnéjsi
pfistup na pracovni trh v Ceské republice a tim i moZnost ziskani kvalifikovangjsich
pracovnich mist nez ob¢anim tfetich zemi. Za méné kvalifikované pozice jsem pro tento
vyzkum stanovila profese pomocny pracovnik a délnik. Za kvalifikované pozice pro tento
vyzkum povazuji profese femeslnik, administrativni pracovnik a vedouci pracovnik, tyto

profese jsou uvedeny v dotazniku v otazce ¢. 9. Pro ovéfeni této hypotézy byly v dotazniku

stanoveny otazky ¢islo 3,7,8 a 9.

Hypotéza ¢. 3 Pro vétSinu respondentd pii vstupu na pracovni trh v Ceské
republice je hlavni pfekazkou jazykova bariéra.

., Zaclenéni na trh prace je jednou z klicovych podminek pro strukturalni integraci migrantii. *

(Rakoczyova, Trbola,2009, s. 125) Cizinci pfi vstupu na ¢esky pracovni trh museji piekonavat

nemalé piekazky, které do zna¢né miry mohou ovliviiovat jejich pobyt i pracovni kariéru

v CR. | pro mnohé z nés se jazykova neznalost pii pobytu v zahrani¢i stava uréitou bariérou.

Také pro cizince, ktefi se rozhodnou vstoupit na pracovni trh v Ceské republice, hraje vyse

znalosti ¢eského jazyka dileZitou roli, ktera ovliviiuje jejich pobyt v Ceské republice. Ukolem
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vyzkumného Setfeni je zjistit, jestli je jazykova bariéra pro cizince hlavni piekazkou pfi
vstupu na Cesky pracovni trh. K této hypotéze se vztahuji otdzky, které jsou uvedené

Vv dotazniku pod ¢isly 10, 11, a 12.

5.3 Metoda vyzkumného Setieni a vyzkumny nastroj

., Vyzkumna metoda je vseobecny nazev pro proceduru, se kterou se pracuje pri
vyzkumu. Vyzkumnd metoda ma jisté vlastnosti, které je potreba pri jejim pouzivani dodrzet -
validitu a reliabilitu.“ (Gavora, 2000, s. 70) Pro tento vyzkum jsem zvolila kvantitativni
vyzkum provedeny technikou dotaznikové Setieni. ,, Kvantitativni vyzkum miize nalézt reseni
jen pro takové problémy, které je mozno popsat v terminech vztahii mezi pozorovatelnymi

proménnymi. “ (Disman, 2008, s. 7).

vvvvvv

Dotaznik byl anonymni a obsahoval dvanéct uzavienych otazek, kdy respondent mize vybirat
Z nabizenych moznosti. Hlavnim diivodem uzavienych otdzek bylo jejich snadnéj$i pochopeni
a ptehlednost a obava z odrazeni respondentti od vypliiovani dotazniku, z divodu slozitosti.
Dotaznikové Setieni se uskutecnilo ve mésté¢ Hradec Kralové v mésici bieznu v roce 2015.
Dotaznik byl piedavan respondentiim pomoci pracovnikll Integra¢niho centra pro cizince v
Hradci Krélové, ktefi jsou v kazdodennim styku s cizimi statnimi ptisluSniky a kteti byli
respondentim napomocni i pii jeho vypliiovani. Do zpracovani vysledkl se podafilo ziskat
z celkovych 70 dotazniki 56, coz ¢inni 80 % navratnost. Pied vyhodnocenim dotazniku byly
vSechny vyplnéné dotazniky po formdlni strance zkontrolovany. U Ctyf z nich nebyly
srozumiteln€ oznaceny odpovédi. U nékterych otdzek bylo zaSkrtnuto vice odpovédi, proto
byly pfed vyhodnocenim vytazeny. Celkovy pocet dotazniku zatazenych do vyhodnoceni byl

tedy 52 dotaznikd.

5.4 Charakteristika vyzkumného souboru

., Zakladni soubor je mnoZina vSech prvku, patrici do okruhu osob nebo jevu, které
maji byt zkoumany v daném vyzkumu. *“ (Pelikan, 2007, s. 47). Vytvofeny dotaznik byl urcen
pouze pro osoby, které maji cizi statni pfislusnost a to jak pro obcany EU, tak pro obCany tzv.
udaje, které dokresluji celkovy obraz o respondentech, a to: pohlavi respondentu (viz tabulka

¢. 1 graf ¢. 2), v€k respondentt (tabulka ¢. 2 a graf ¢. 3), druh pobytu respondentll na tzemi
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CR (viz tabulka &. 3 a graf &. 4) a také vyhodnoceni zavéreéné otazky, zda jsou respondenti

s pobytem v CR spokojeni ¢i nikoliv (viz tabulka ¢&. 4 a graf &. 5).

Otazka ¢. 1: Pohlavi?

Tabulka ¢. 1 a graf ¢. 2 — Pohlavi respondenti

POHLAVI POCET
muz 27
zena 25

CELKEM 52

Vlastni zpracovani

B Muz

B Zena

Z hlediska pohlavi se vyzkumného Setfeni zucastnilo obdobné procento muzi a zen. Pocet

oslovenych muzi ¢ini 52 % a oslovenych zen 48 % z celkového poctu 52 respondentd.

Otazka ¢. 2:  Kolik je Vam let?

Tabulka ¢. 2 a graf €. 3 — VE&k respondentt

VEK POCET

do 20 7
21-30 11
31-40 15
41 - 50 8
51 - 60 8
60 a vice 3
CELKEM 52

Vlastni zpracovani
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V dotazniku jsem ve&k rozdélila do Sesti skupin. Nejvétsi oslovenou skupinu tvoii respondenti
ve véku 31-40 let (29 %). Druhou nejsilné€jsi skupinou jsou respondenti ve véku 21-30 let (21
%). Respondenti ve véku 41-50 a 51 — 60 let byli v tomto vyzkumu zastoupeni stejnou mérou
(15 %). Respondentt ve véku do 20 let bylo osloveno 14 %. Nejmensi skupinu (6 %) tvofili

dotazovani respondenti ve véku 60 let a vice.

Otazka & 4:  Jaky je Vds druh pobytu na tizemi Ceské republiky?

Tabulka &. 3 a graf & 4 — Druh pobytu na uzemi Ceské republiky

DRUH POBYTU | POCET
dlouhodoby 11 B dlouhodoby
piechodny 10 . 60% ® piechodny
trvaly 31 trvaly
CELKEM 52

Vlastni zpracovani

U dotazovanych respondentti bylo zjisténo, Ze vice jak polovina z nich (60 %) ma trvaly
pobyt. Pobyt dlouhodoby poté oznacilo jako sviij druh pobytu 21 % oslovenych respondenti a
obdobny pocet 19 % uvedlo, ze zde pobyva na zaklad¢ pfechodného pobytu.

Otazka ¢&. 13: Jste spokojen/a s pobytem v CR?

Tabulka & 4 a graf & 5 — Spokojenost s pobytem v CR

ODPOVED POCET %
ano 52 ®ano
ne 0 “ne
CELKEM 52

Vlastni zpracovani

Otazka tykajici se spokojenosti s pobytem v CR byla v dotazniku uvedena jako posledni. Jeji

interpretaci jsem zatadila k dokresleni celkového obrazu o respondentech. Velkym
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pfekvapenim pro mé bylo zjisténi, ze vSichni dotazovani respondenti uvedli, Ze jsou

s pobytem na izemi Ceské republice spokojeni.

5.5 Analyza a interpretace vysledkt vyzkumu

Do vyhodnoceni vyzkumu, byly zafazeny vSechny dotazniky, jejichz vstupni data
formalné spliiovala kritéria pro vyplnéni, jak jiz bylo popsano v kapitole 5.3. V této Casti
bakalarské prace prezentuji data ziskana kvantitativnim vyzkumem a vyhodnocuji dilci
vyzkumné zavéry. Nutno upozornit, Ze vyzkum byl proveden na relativné malém souboru
respondentli a nesplnuje tak podminky kladené na validitu zkoumani. Pro tcely tohoto Setfeni
tak poskytuje pouze orienta¢ni udaje. Vysledky vyzkumu jsem zndzornila vzdy pomoci
tabulky a grafu. K jednotlivym otazkam, které se vztahuji ke konkrétni hypotéze je utvoien

popis vysledkll vyzkumu a nasledné vyhodnoceni platnosti hypotézy.

Hypotéza ¢. 1 Ekonomické diivody jsou nejcastéjsi pri¢inou pobytu respondentii

na tizemi Ceské republiky.

K této hypotéze se vztahuji otazky ¢islo 5 a 6.

Otazka &. 5:  Jaké dirvody Vis vedly k piichodu do CR?

Tabulka &. 5 a graf & 6 — Davody ptichodu do CR

DUVODY POCET 4%
ekonomické 30
® ekonomické
rodinné 12 B rodinné
studium 8 studium
® politické
politické 2
CELKEM 52

Vlastni zpracovani

Prvni ziskané tdaje se tykaji divodu ptichodu respondenti do CR. V grafu & 6 je

znazornéno, 7e vice jak polovina oslovenych respondentii (58 %), ptislo do Ceské republiky
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z diivoda ekonomickych. Ze stejného zdroje déale vyplyva, ze 23 % dotazanych respondentii
ptislo do Ceské republiky z rodinnych divodi, 15 % za téelem studia a 4 % z divodd
politickych.

Otizka &. 6:  Jaké jsou Vase ditvody pro pobyt v CR v soucasnosti?

Tabulka €. 6 a graf ¢. 7 — Diavody pro pobyt v soucasnosti

DUVODY POCET 2%
ekonomické 30
® ekonomické
rodinné 14 B rodinné
] tudi
studium 7 stam
® politické
politické 1
CELKEM 52

Vlastni zpracovani

Z grafu ¢&. 7 je jasné, ze 58 % dotazovanych respondentii pobyva v CR i dnes z ekonomickych
diavodu. Dale pak 27 % respondentti odpovédélo, ze zde pobyva z rodinnych divodu, 13 % je
vCR za tucelem studia a 2 % oslovenych respondentti uvedli, Ze zlstivaji v nasi zemi

z diivodu politickych.
Vyhodnoceni hypotézy ¢. 1

Ekonomické duvody jsou nejcastéjSi pri¢inou pobytu respondentii na tzemi Ceské

republiky

Pro tuto hypotézu je mozné vyuzit nasledujici udaje: na otazku ¢. 5 (tabulka ¢. 5 a graf ¢. 6),
jaké ditvody byly ty, které respondenty piivedli do CR a na otéazku ¢. 6 (tabulka ¢&. 6 a graf &.
7), jaké diivody pro pobyt na izemi Ceské republiky maji v souasnosti, se ve stejném poétu
z 52 dotazovanych respondentt 30 (58 %) vyjadiilo, Ze se jedna vzdy o divody ekonomické.
Na zaklad¢ zjisténych udaji tedy vyplyva, Ze nejen nejcastéj$i pri¢inou piichodu, ale

i pii¢inou k pobytu v CR jsou pro cizince ekonomické divody. Hypotéza &. 1 se potvrdila.
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Hypotéza ¢. 2 VétSina respondentii z tietich zemi obsazuji méné kvalifikované

pozice nez ob¢ané Evropské unie v piipadé stejného vzdélani.

K této hypotéze se vztahuji otazky ¢islo 3,7, 8 a 9.

Otazka ¢. 3: Jakd je Vase narodnost?

Tabulka ¢. 7 a graf €. 8 — Narodnost respondentti

Vlastni zpracovani

NARODNOST POCET
Slovensko 11
Némecko 3
Rumunsko 5 E Slovensko
B Némecko
0,
Bulharsko 5 2% o Rumunsko
Mexiko 1 ® Bulharsko
m Mexiko
Ukrajina 15 = Ukrajina
Moldavsko 1 ® Moldavsko
.. ® Dom.rep.
Dominikanska 1 e
republika usko
H Peru
Rusko 3 ® Vietnam
Peru 1 Burundi
Vietnam 5
Burundi 1
CELKEM 52

Ve vyzkumném Setfeni z hlediska zemé& plivodu se podafilo ziskat 52 spravné vyplnénych

dotaznikd od respondentt z 12 riznych zemi. Z grafu €. 8 vyplyva, Ze nejpocetnéjsi skupinou

oslovenych respondentl byli ob¢ané ukrajinské narodnosti (29 %). Druhou nejvétsi skupinou

Z pohledu zemé pivodu tvofili respondenti slovenské narodnosti (21 %). Obcané Vietnamské

socialistické republiky, v tomto vyzkumném Seteni byli zastoupeni v 10 % z celkového poctu



dotazovanych respondenti. O 1 % méné jsou zde v zastoupeni respondenti z Rumunska a
Bulharska. Osloveni respondenti z Némecka a Ruska se vyzkumného Setfeni zicastnili v 6 %.
Posledni skupinou jsou obcané Mexika, Moldavska, Dominikdnské republiky, Burundi
a Peru, ktefi byli ve vyzkumném Setieni zastoupeni vzdy pouze 1 osobou (2 %). V zavéru
tohoto grafu chci jeste upfesnit, ze bylo celkem osloveno 55 % respondentli pochazejicich z

tretich zemi a 45 % oslovenych respondentt pochézelo z nékteré ze zemi EU.

Otazka €. 7. Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Tabulka €. 8 a graf ¢. 9 — Vzdélani respondentt

VZDELANI POCET
zakladni 5
m zikladni
vyucen 5 B vyucen
fedoskolské
stitedoskolské 25 sttedoskolske
m vysokoskolské
vysokoskolské 17
CELKEM 52

Vlastni zpracovani

Souhrnné vysledky v grafu ¢. 9 ukazuji, Ze zhlediska dosazeného vzdélavani se stali
nejpocetnéjsi skupinou pro tento vyzkum respondenti se stiedoskolskym vzdélanim (48 %).
Vysokoskolské vzdélani uvedlo 33 % oslovenych respondentti. Vzdélani vyucen/a zaskrtlo 10
% dotazovanych respondentti a u zékladniho vzdélani byli respondenti zastoupeni jen 0 1 %

mén¢ nez u vzdélani vyucen (9 %).
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Otazka & 8:  Vykondvite na tizemi CR zaméstndni & podnikdni?

Tabulka &. 9 a graf & 10 — Jste zaméstnani ¢i podnikéte na uzemi CR

ODPOVED POCET
ano 35
ne 17

CELKEM 52

Vlastni zpracovani

®ano

Hne

V grafu ¢ 10 je zpracovani odpovéd na otizku, zda cizinci na tizemi Ceské republiky

vykonavaji zaméstnani ¢i podnikani. V 67 % respondenti na tuto otazku odpovedéli, Ze jsou

na nasem uzemi ekonomicky aktivni, (vykonavaji zde zaméstnani ¢i podnikani) na druhou

stranu 33 % z nich zaSkrtlo odpovéd’ ne. Piekvapilo mne, ze 33 % respondentil je ekonomicky

neaktivnich. Pfi bliz§im prozkoumani jsem doSla k zavéru, ze se jedna o respondenty, ktefi

nauzemi Ceské republiky studuji nebo o respondenty, ktefi pobyvaji na uzemi z ditvodu

rodinného (napf. Zeny na mateiské dovolen¢).
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Otazka €. 9: Jakd je VaSe soucastnd profese? (odpovézte, pokud jste zaskrtl u otazky C. 8

odpovéd’ ano, jinak pokracujte otazkou ¢. 10)

Tabulka 10 a graf ¢. 11 — Soucastna profese

PROFESE POCET
pomocny 4
pracovnik 3%
d€lnik 10 B pomocny pracovnik
¥ , B d¢Inik
femeslnik 3
B femeslnik
administrativni 10 ® adm.pracovnik
pracovnik ® ved.pracovnik
vedouci -
. 4 W [¢kar
pracovnik
- ucitel
jiné: lékar 3
jiné: ucitel 1
CELKEM 35

Vlastni zpracovani

V grafu €. 11 je znazornéna odpoveéd’ na otazku ¢. 9, a to jakou profesi jednotlivi respondenti
vykonavaji v souc¢asné dobé na nasem tzemi. V této otazce bylo mozné vybrat z 5 moZnosti
¢i pripadné¢ uvést ndzev profese do polozky jiné. Na otazku ¢. 9 odpovidali pouze
respondenti, ktefi v pfedchozi otazce zagkrtli, Ze jsou na izemi CR ekonomicky aktivni, coz
celkem ucinilo 35 % dotazovanych respondentl. Nez za¢nu vyhodnocovat tuto otazku, chci
zminit, Ze za mén¢ kvalifikované pozice jsem pro toto vyzkumné Setieni stanovila profese
pomocny pracovnik a délnik a za kvalifikované pozice povazuji profese Femeslnik,
administrativni pracovnik a vedouci pracovnik. Ctyfi respondenti vSak nazev své profese
uvedli do polozky jiné. Jednalo se o tfi 1ékafe a jednoho uditele. Tyto profese pro toto
vyzkumné Setfeni byli, samoziejmé zahrnuty téz mezi kvalifikované pozice. Jak vyplyva
z grafu ¢. 11, 29 % dotazovanych respondentd uvedlo, ze jejich profese, kterou v sou¢asnosti
vykonavaji na uzemi CR je administrativni pracovnik, stejny pocet pak zaskrtl profesi délnik.
Pozici vedouci pracovnik zvolilo ve vyzkumném Setfeni 11 % dotazovanych respondenti

a stejny pocet byl v dotaznicich zaskrtnut i u pozice pomocny pracovnik. Profesi 1ékaf, ktera

patii mezi kvalifikované pozice, uvedlo 9 % oslovenych respondentd. V 8 % byla v tomto
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vyzkumu, zvolena respondenty profese femeslnik a ve 3 % zde byla zastoupena profese

ucitele.

Vyhodnoceni hypotézy ¢. 2

VétSina respondentii z tietich zemi obsazuji méné kvalifikované pozice neZ obcané

Evropské unie v pripadé stejného vzdélani.

Tabulka ¢. 11 a graf ¢. 12 — Celkové uplatnéni na trhu prace dle vzdélani a zem¢ ptivodu

Lo OBCANE EU OBCANE 3. ZEMI

VZDELANI nekvalifikovany | kvalifikovany | nekvalifikovany | kvalifikovany
pracovnik pracovnik pracovnik pracovnik

zakladni 2 1
vyucen 1 1
stfedoskolské 8 7 1
vysokoskolské 6 3 5
CELKEM 2 15 12 6

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
0,
28;‘: B Kvalifik. prace
10% H Nekvalifik. prace
2 1 1 1 8 8 6 8

EU 32 EU 32 EU 3Z EU 3Z

zakladni vyuCen  stfedoskolské vysokoskolské

Vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 11 a grafu ¢. 12 jsou propojeny vysledky, z vyzkumného Setfeni z tabulky ¢. 7

a grafu ¢. 8 — néarodnost respondentil, z n¢hoz bylo pouzito rozdéleni na obcany, ktefi jsou

statnimi pfislusniky zemi EU a ob¢any tietich zemi. Dale z tabulky ¢. 8 a grafu ¢. 9 - vzd¢lani
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respondentl, které bylo rozdéleno do ¢tyi skupin, na zdkladni, vyucen, stiedoSkolské a
vysokoskolské. Z tabulky ¢. 9 a grafu ¢. 10, z néhoz vyplynulo, jestli dotazovani respondenti
na uzemi CR jsou ekonomicky aktivni &i nikoliv a ztabulky ¢. 10 agrafu & 11, kde
dotazovani respondenti uvadéli pracovni pozici, kterou v souasnosti na uzemi CR
vykonavaji, které jsem rozdé¢lila na pozice kvalifikované a nekvalifikované. Celkovy pocet
dotazovanych respondenttl byl 35. Jedna se o respondenty, ktefi uvedli, Ze jsou na tizemi CR
ekonomicky aktivni (viz tabulka ¢. 9 a graf ¢. 10). Z toho 17 respondenti uvedlo, Ze jsou

statnimi piislusniky zemi Evropské unie a 18 respondentt oznacilo, Ze pochazi z tietich zemi.

Z tabulky ¢. 11 a grafu ¢. 12 vyplyva, ze se zakladnim vzdélanim byli osloveni 2 respondenti
zEU a 1 respondent ztieti zemé& VSichni uvedli, Ze vykonavaji nanasem uzemi
nekvalifikovanou préci. Dale jsou zndzornény vysledky u respondenttl, kteii uvedli, Ze jsou
vyuceni. Byl osloven 1 respondent z EU a jeden z tfeti zemé&. Respondent z EU zaskrtl, Ze zde
s vyucnim listem vykondva kvalifikovanou préci, oproti tomu obcan tfeti zemé uvedl, ze
vykonava praci nekvalifikovanou. Dale jsou zde znazornény vysledky, které se tykaji
sttedoskolského vzdélani, kde bylo osloveno vzdy 8 respondentli. Celkem 100 % coZ je
8 respondentti, pochazelo ze zemi EU, odpovédéli, ze zde vykonavaji praci kvalifikovanou.
Oproti tomu u respondenti z tretich zemi, zaskrtl, vykon kvalifikované prace pouze 1 z nich
a ostatnich 7 uvedlo, Ze vykonava se stfedoskolskym vzdé&lani pozice nekvalifikované.
V ptipadé vysokoskolského vzdélani jsou v tabulce ¢. 11 a grafu ¢. 12 vysledky znazornény
na konci. Z nich vyplyva, ze bylo osloveno 6 respondentil z EU a 8 respondentt z tietich
zemi. VSech 6 respondentli, ktefi pochazeji ze zem¢ EU, uvedlo, ze vykonava praci
kvalifikovanou. U oslovenych respondenti z tietich zemi tuto skute¢nost uvedlo pouze 5 0sob
a zbyli 3 respondenti uvedli, Ze vykondvaji pracovni pozice, které jsou povaZzovany pro toto

vyzkumné Setfeni jako pozice nekvalifikované.

Pro hypotézu ¢. 2 je mozné vyuzit nasledujici udaje: z odpovédi vyplyva,
ze dotazovani respondenti, kteti maji zékladni vzdélani, vykonavaji vzdy nekvalifikovanou
praci a to bez rozdilu narodnosti. Pokud jsou vsak vyuceni nebo maji sttedoskolské vzdélani,
kvalifikovanou pozici ziskali vzdy respondenti pochazejici ze zemi Evropské unie, na rozdil
od respondentd z tietich zemi, 90 % z nich pracuje na pozicich, které jsou nekvalifikované,
jak vyplyva z tabulky ¢. 11 a grafu ¢. 12. U respondentl s vysokoskolskym vzdélanim bylo
osloveno méné téch, kteti jsou ze zemi EU nez respondenti z tfetich zemi. Ale i tak

kvalifikovanéjsi pozice ziskali spiSe respondenti pochazejici ze zemi EU nez respondenti
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pochazejici ztfetich zemi. V celkovém souhrnu je z vyzkumného Setfeni patrné, ze
respondenti, ktefi pochézeji z tretich zemi, obsazuji méné kvalifikované pozice nez
respondenti, ktefi pochazeji ze zemi Evropské unie, a to v piipadé stejného vzdé€lani.

Hypotéza €. 2 se potvrdila.

Hypotéza ¢. 3 Pro vétSinu respondentii p¥i vstupu na pracovni trh v Ceské

republice je hlavni pfekazkou jazykova bariéra.
K této hypotéze se vztahuji otazky ¢islo 10, 11 a 12.
Otazka & 10: Co povaZujete za nejvyznamnéjsi problém p¥i pobytu v CR?

Tabulka €. 12 a graf €. 13 — Nejvyznamnéjsi problém

PROBLEM V y
CR POCET 4%
. , ., B jazykova bariéra
jazykové bariéra 30
administrativni 5 u a(}nﬁflistrativni
naroc¢nost narocnost
i ivni legislativni
le(;grljéithPl 15 omezeni
eni
M kulturni bariéra
kulturni bariéra 2
CELKEM 52

Vlastni zpracovani

Jak je ¢itelné z grafu &. 13 za nejvyznamnéjsi problém pfi pobytu v CR povazuje 58 %
dotazovanych respondentt jazykovou bariéru. Dale pak 29 % uvedlo, ze nejvétsim
problémem pro Zivot v CR jsou pro né legislativni omezeni. Na tfetim misté se umistila

administrativni naro¢nost, kterou uvedlo jako nejvyznamnéjsi problém 9 % a kulturni bariéru

urcili 4 % oslovenych respondent.
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Otizka ¢&. 11: Setkal/a jste se pii pobytu v CR s problémy uvedenymi v otdzce & 10?

Tabulka €. 13 a graf ¢. 14 — Setkal/a jste se pfi pobytu s problémy uvedené v otazce ¢. 10

ODPOVED POCET
ano 37 ®ano
Hne
ne 15
CELKEM 52

Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 11, ktera je vyhodnocena grafem ¢&. 14, byla zafazena do dotazniku z divodu, aby
bylo zjisténo, zda se respondenti pfi pobytu v CR setkali z vyse uvedenymi problémy
¢inikoliv. Celkem 71 % respondenti uvedlo, ze se s nékterym z uvedenych problému pii

pobytu v CR setkalo.

Otazka ¢. 12: Pokud jste na otizku ¢ 11 odpovédél/a ano, zaskrtnéte, kde jste se s problémy
setkal/a?

Tabulka €. 14 a graf €. 15 — Misto, kde jste se setkal/a s problémy

MISTO POCET -
0 - ,
vstup trh prace
vstup trh prace 26
B zajist.bydleni
zajist.bydleni 2
i Of jedn.Ofadech
jedn.uradech 9 Jjedn.ufadec

— ;
zajist.zdravotni 0 W zajist.zdravotni

péce péce
CELKEM 37

Vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 14 a grafu ¢. 15 vychazim z celkového poétu oslovenych respondenti, kteti
Vv otazce ¢. 11 (tabulka ¢. 13 a graf ¢. 14) zaskrtli odpoveéd’ ano. Jednalo se o celkovy pocet 37

respondentt. Z grafu ¢. 15 je ziejmé, ze s uvedenymi problémy, které oznacili respondenti
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Vv otazce €. 10 (tabulka ¢. 12 a graf ¢. 13) jako nejvyznamnéjsi se nejvice (70 %) z nich setkalo
pii vstupu na trh prace. Dale pak 27 % oslovenych respondentti uvedlo, ze se s problémy
setkali nejcastéji pfi jednani na ufadech. Moznost setkani s problémem pii zajiStovani bydleni
zvolilo pouze 9 % dotazovanych respondenti a moznost odpovédi pii zajisStovani zdravotni

péce, nebyla v dotazniku ani jednou zaskrtnuta.

Vyhodnoceni hypotézy ¢. 3

Pro vétSinu respondentii je p¥i vstupu na pracovni trh v Ceské republice hlavni

prekazkou jazykova bariéra.

Tabulka ¢. 15 a graf ¢. 16 — Hlavni problém a situace

PROBLEM
MISTO jazykova administrativni | kulturni | legislativni
bariéra narocnost bariéra omezeni
pii vstupu na trh
prace 17 2 7
pfi zajistovani
bydleni 2
pfi jednani na
ufadech 5 1 3
pfi zajistovani
zdravotni péce 0
CELKEM 24 3 10

B jazykova bariéra - vstup trh
prace

B jazykova bariéra - jednani na
ufadech

¥ jazykova bariéra - pfi
zajiStovani bydleni

B admin.naro¢nost - vstup trh
prace

3%

¥ admin.narocnost - jednani na
ufadech

B [egislativni omezeni - VStup
trh prace

legislativa omezeni - pfi
jednani na Gfadech

Vlastni zpracovani
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Celkovy pocet respondentti uvedenych v tabulce ¢. 15 a grafu ¢. 16 vychazi z pocétu 37
respondentti, ktefi v otdzce ¢. 11 (tabulka ¢. 13 a graf ¢. 14) zaSkrtli odpovéd ano.
Vzajemnym vyhodnocenim otazky ¢. 10 (tabulka ¢. 12 a graf ¢. 13), otazky ¢. 11 (tabulka ¢.
13 a graf ¢. 14) a otazky cislo 12 (tabulka ¢. 14 a graf ¢. 15) bylo zjisténo, ze za
nejvyznamnéjsi problém v CR, povazuje jazykovou bariéru 65 % dotazovanych respondenti,
ktefi se zaroven s timto problémem pfi pobytu na naSem tzemi i setkali. Z toho 46 % z nich
uvedlo, Ze se s jazykovou bariérou setkalo pfi vstupu na trh prace, 14 % pfi jednani na
uradech a 5 % pfi zajistovani bydleni. Dale je z grafu patrné, ze celkem 27 % respondentd
vidi jako nejvétsi piekazku pii pobytu v CR legislativni omezeni. Z toho 19 % se setkalo
S legislativnim omezenim na trhu prace a 8 % pii jednani na ufadech. 8 % oslovenych
respondentll povazuje administrativni naro¢nost za nejvyznamnégj$i problém pifi pobytu na
nasem uzemi. Z toho 5 % z nich se setkalo s timto problémem na trhu prace a 3 % pfii jednani

na uradech.

Pro hypotézu €. 3 je mozné vyuzit ndsledujici tidaje: neni od véci zminit fakt, ktery vyplynul
z vyzkumného Setieni, ze 65 % z celkového poctu 37 oslovenych respondentli, oznacilo
jazykovou bariéru jako nejvetsi prekazku pti pobytu a zaroven se s timto problémem na uzemi
CR jiz setkalo. Z vyzkumného Setfeni tedy vyplyva, Zze 46 % z celkového poétu 37
oslovenych respondentii uvedlo, Ze se setkali s jazykovou bariérou pfi vstupu na trh préce.

Hypotéza €. 3 se potvrdila.

5.6 Shrnujici kapitola

ZavéreCnd kapitola praktické casti mé bakalarské prace shrnuje vysledky vyzkumu
a také zde uvadim néktera doporueni pro snadnéjsi integraci cizincii do spolecnosti. Prvni
hypotéza predpokladala, Zze ekonomické diivody jsou nejcastéjsi pricinou pobytu respondentl
na uzemi Ceské republiky. Na zakladé zjisténych udajii vyplyva, ze pro 58 % respondentti
jsou pti¢inou k pobytu v CR ekonomické divody. Z druhé hypotézy, ktera tvrdila, Ze vétsina
cizinct tfetich zemi obsazuji méné kvalifikované pozice nez obcané Evropské unie v piipadé
stejného vzdélani, je zcelkového souhrnu vyzkumného Setfeni patrné, ze obcané, ktefi
pochazeji z ttetich zemi, opravdu obsazuji méné kvalifikované pozice nez cizinci, ktefi
pochézeji ze zemi EU. Tteti hypotéza predpokladala, Ze pro vétSinu respondentti pfi vstupu na

pracovni trh v CR je hlavni prekazkou jazykova bariéra. V souvislosti s touto hypotézou
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z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze pro vétSinu cizinct je nejveétsim problémem jazykova
bariéra, s kterou se nejcastéji potykaji pfi vstupu na trh prace. Z celkovych vysledku

vyzkumu je patrné, ze vSechny hypotézy stanovené pro tuto praci byly potvrzeny.

Na zaklad¢ vysledkti z vyzkumného Setfeni lze stanovit nasledujici doporuceni.
Jednim z klicovych predpokladii ptiznivé integrace cizinci do majoritni spolecnosti je jejich
vzdélavani. Diky nému mohou rozSifovat nejen své védomosti, ale 1 jazykové dovednosti.
Vzdélani jim muze napomoci nalézt kvalifikovanéjsi praci. Cizi statni pfislusnici by se méli
zajimat o moznost ucCasti na projektech a kurzech, které jsou pro né potfadany statnimi
institucemi a neziskovymi organizacemi. Jejich nabidka je rGznoroda a jejich napln se
zamétuje na ziskdvani ¢i zlepSovani jazykovych dovednosti, ddle na Cinnosti tykajici se
podpory pracovniho uplatnéni na Ceském trhu prace a v neposledni fadé¢ i na pofadani
spoleCenskych akei, které napomahaji cizim statnim ptislusnikiim zaclenovat se do majoritni
spoleCnosti. Dale se domnivam, ze by se diky statnim i nestatnim institucim méla zvysit
informovanost ceskych obcanit o kulturnich rozdilech mezi jednotlivymi migra¢nimi

skupinami, nebot’ na nich z velké ¢asti zalezi uplatnéni cizince v Ceské republice.
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Zavér:

Migraéni a integraéni politika je velmi obsahlé a slozité téma. V CR je do této
problematiky zapojeno mnoho statnich i nevladnich instituci. V této moderni dobé je kazda
zemé opravnéna uréit si sva pravidla a podminky. Ceska republika mé s nékterymi zemémi
zavedenou vizovou povinnost. Avsak pro obany zemi Evropské unie, EHP a Svycarska plati
pravidla jina. Maji témét neomezené moznosti a je zcela na nich na jak dlouho a za jakym
ucelem zde zlstanou. V tomto sméru je nase legislativa ovlivitovana Evropskou unii. Cizinci,
ktefi nejsou statnimi piislusniky nékterého statu EU, EHP &i Svycarska, maji pfi vyfizovani

legalniho pobytu v Ceské republice oproti nim nastavené znevyhodiujici podminky.

Rok 2014 pfinesl vtomto sméru zmény v oblasti regulace pracovni migrace.
V platnost vstoupila novela zdkona ¢. 326/1999, kterd zavedla, novy druh povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani tzv. zaméstnanecké karty, ktery nahradil
nékteré¢ druhy pracovnich povoleni (viz podkapitola 5.6.1). Jedna se o nejvétsi zménu
V nastaveni pracovni migrace od roku 2008. Novela se dotkla nejen zakon ¢. 326/1999 Sb.
0 pobytu cizincti na izemi CR, ale i zakona o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb. a dalsich zakond,
které upravuji postaveni migrantii ze zemi mimo Evropské unie, ktefi do Ceské republiky
ptichdzeji z pracovnich divodi. Urcité povinnosti byly pfeneseny z Ministerstva prace a
socialnich véci, konkrétné z ufadli prace, na Odbory azylové a migracni republiky, které
spadaji pod Ministerstvo vnitra CR. Hlavnim cilem této novely bylo administrativni
zjednoduSeni stavajiciho procesu v oblasti pobytové agendy a pracovnich povoleni pro
obCany tfetich zemi, vcetné¢ implementace evropské smérnice o jednotném povoleni.
Samoziejmé& tato zména pifindsi 1 mnohé komplikace. Za zasadni problém této novely
povazuji, ze cizinci tfetich zemi nebudou moci v dobé, kdy pozadaji o prodlouzeni
zaméstnanecké karty, jestlize jim piivodni pobyt skonéi, legalné v CR pracovat, ale budou zde
moci pouze pobyvat. Komplikace tak nastanou pro cizince, kteti nebudou mit moznost
legalné zivit sebe Ci své rodiny. Dale se zkomplikuje situace 1 pro zameéstnavatele, kteti
za¢nou feSit otazku, jak obsadit na ¢asové omezenou dobu pracovni misto, na kterém do té

doby mé¢li zaméstnance, ktery se osvédcil a do kterého investovali Cas i prostiedky.

V této praci bylo jiz zminéno, ze jako hlavni divody k migraci stale pretrvavaji

ekonomické ditvody. Pro zlepSeni situace cizinct, kteti se rozhodli u néas kratkodobé ¢i na
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delsi dobu usadit, je dulezité, aby se v dané problematice 1épe orientovali. Cizinci musi pfi
zaClenovani do spolecnosti piekonavat nelehké piekazky, at uz z diavodu neznalosti
legislativy nebo jazykové bariéry. Velmi dulezitou roli v tomto procesu hraje majoritni
spolecnost. Zalezi, také na ni zda bude ochotna vytvaret pfiznivé podminky pro zaclenovani

cizinct do Ceské spole¢nosti nebo zda zistane u restriktivnich opatieni a zazitych predsudkii.

Hlavnim cilem bakaldiské prace bylo, poukazat na problematiku migrace cizinct
ve vztahu Kk uplatnitelnosti na Ceském trhu prace. Dale také objasnit pojmy souvisejici
s cizineckou problematikou a najit tak odpoveéd’ na otazku, jaka je uplatnitelnost cizincii na

trhu prace v Ceské republice.

Teoretickd C¢ast prace charakterizuje statni instituce, které se nejvice podileji
na navrhovani a realizovani migracni politiky statu. Zminuje neziskovy sektor a jeho funkci,
kterou v této problematice plni. Dale jsou v praci popsany z mého pohledu nejdilezitéjsi,
zakladni zakonné normy, které jsou nezbytné pii legalnim vstupu, pobytu cizincii na uzemi
CR a na &eském pracovnim trhu. Stejné diileZité je téma, kterému se vénuji v druhé kapitole,
ato je vstup a pobyt cizincll na uzemi CR, kde bliZe seznamuji s kategoriemi cizincti a druhy
pobytl na naSem tzemi. Dalsi kapitola se vénuje tématu migrace, popisuje divody, rozdéleni
migrace a také zminuje jaké pozitivni a negativni disledky ekonomické migrace jsou pro
zemi hostitelskou ¢i vysilajici. Posledni kapitola teoretické ¢asti je zameéfena na téma cizinci
na trhu prace. Popisuje rozdily a moznosti pii vstupu na pracovni trth v CR. V zavéru této
kapitoly je uveden graf, ktery zachycuje vyvoj poCtu cizincl splatnym zivnostenskym

opravnénim a cizincli evidovanych na Gfadech préace a to v letech 1997 az 2013.

Empiricka ¢ast prace mapuje nazor cizincli ohledné uplatnitelnosti na trhu prace
v Ceské republice. K naplnéni cile vyzkumného Setieni slouZilo vyvraceni, respektive
potvrzeni hypotéz. Vyzkumné Setfeni bylo zaméfeno na zmapovani nejcastéjSich davodi
ptichodii cizincti do Ceské republiky, zda obgané tfetich zemi v piipadé stejného vzdélani
obsazuji méné kvalifikované pozice nez obcané pochazejici ze zemi Evropské unie a také
vV ¢em cizinci spatfuji nejvetsi prekazku pii vstupu na Cesky pracovni trh. V empirické ¢asti
jsou formou tabulek a grafi ptehledné zpracovany vysledky Setieni, které jsou vzdy i

interpretovany. V zavéru pod otazkami, které se vztahuji vzdy k dané hypotéze, jsou

zpracovany vysledky vyzkumu, které vSechny stanovené hypotézy potvrdily.
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V zavéru zbyva konstatovat, ze i kdyz cile této bakalarské prace byly naplnény,
je ziejmé, ze predlozené vysledky jsou jen velmi malou ¢asti uvedené problematiky
aVvzadném piipad€ ji nevystihuji v celé jeji Sifi. Pfesto tato prace piinasi mnozstvi
zajimavych informaci, které jsou shromazdény do jednoho kompaktniho celku a mohou tak

pfispét k rozsifeni obrazu o situaci v oblasti migrace cizincl se zaméfenim na problematiku

zameéstnanosti v CR.
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Priloha A:

Piiloha A: Uplné znéni dotazniku empirického vyzkumu

Dobry den,

timto se na Vas obracim s prosbou o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery slouzi jako
podklad k mé bakalarské praci na téma ,,Migrace cizincii se zamérenim na problematiku
zaméstnanosti v Ceské republice .

Dotaznik obsahuje 12 otdzek a je urcen osobam s cizi statni prislusnosti. Je anonymni a bude
slouzit pouze pro vyzkumnou cast mé bakalarské prace.

Prosim, zaskrtnéte vzdy jednu odpovéd, pokud neni u otdzky stanoveno jinak.

DOTAZNIK

1. Pohlavi:
[l muz
[1 Zena

2. Kolik je Vam let?

1 do20

1 21-30
1 31-40
1 41-50
1 51-60
*1 60 avice

3. Jaka je Vase narodnost?

4. Jaky je Va3 druh pobytu na uzemi Ceské republiky?
[l vizovy pobyt




'] dlouhodoby pobyt
71 prechodny pobyt
71 trvaly pobyt

5. Jaké dtivody vas vedly k ptichodu do CR?
'] ekonomické

rodinné

politické

studijni

nabozenské

humanitarni

O O o o O O

6. Jaké jsou Vase divody pro pobyt v CR v soudasnosti?
71 ekonomické

rodinné

politické

studijni

nabozenské

humanitarni

I Y O O I O

7. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
(] zakladni

vyucen/a

stiedoskolské s maturitou

vysokoskolské

O o 0o O

JINE. .o, (vypsat)

8. Vykonavate na izemi CR zaméstnani &i podnikani?
[] ano

[l ne



9. Jaka je VasSe soucastna profese?
(odpovézte, pokud jste zaskrtl u otdzky €. 8 odpovéd’ ano, jinak pokracujte otazkou
¢. 10)
pomocny pracovnik
délnik
femeslnik
administrativni pracovnik

vedouci pracovnik

O o O o o O

JINA POZICE. ..t (vypsat)

10. Co povazujete za nejvyznamngjsi problém pii pobytu v CR?
'l jazykovou bariéru

administrativni naro¢nost

kulturni bariéru

legislativni omezeni

O o o o

1 (vypsat)

11. Setkal/a jste se pii pobytu v CR s problémy uvedenymi v otazce ¢. 10?
[l ano

[l ne

12. Pokud jste na otazku €. 11 odpovédél/a ano, zaSkrtnéte, kde jste se s problémy setkal/a?
1 pfi vstupu na trh prace

pii zajistovani bydleni

pfi jednani na Gfadech

pfi zajiStovani zdravotni péce

O O O O

13. Jste spokojen/a s pobytem v CR?
1 ano
[l ne

Dékuji Vam za vyplnéni dotazniku.



