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1 UuvoD

Béhem Zivota prochazime vyznamnymi Zivotnimi etapami, a jednou z nich je studium na
zakladni skole, kdy zac¢iname premyslet o nasem budoucim povolani. Nasledné volime stredni
Skolu a pripadné vysokou skolu. Po ukonceni studia vstupujeme do zaméstnani, coZ je jedna z

nejdelSich etap v nasem Zivoté, kterou travime velkou ¢ast svého casu.

Prace, kterou vykonavame, mlze mit vyznamny vliv na kvalitu naseho Zivota. V dnesni
uspéchané dobé se Casto setkavame s pracovnimi poZadavky, které nas pronasleduji i ve volném
Case. Kontrolujeme pracovni emaily, vyfizujeme telefonické hovory nebo zlstavame v
zaméstnani nad ramec zakladni pracovni doby. Tim se stava kvalitni vyuziti volného casu jesté
dllezitéjSim aspektem.

v v

Tésime se na volny Cas, protoZe vérime, Ze ¢im vice volného ¢asu budeme mit, tim Iépe
budeme zit. Véfime, Ze volno nam poskytne moznost odpocivat, nabrat novou energii, vénovat
se svym zajmim a stravit ¢as s rodinou a prateli. Je to chvile, kdy miZeme realizovat své zaliby,
cestovat, objevovat nova mista, relaxovat a obnovit si dusevni i fyzickou pohodu. Spravné a
kvalitni vyuZziti volného ¢asu ma tedy velky vyznam, protoZze nam umoznuje vyvazit pracovni a

osobni Zivot a udrZovat si harmonii a $tastny Zivotni styl.

Cilem této diplomové prace je pravé prezentovat vysledky vyzkumu zaméreného na vliv
profese pfi vybéru dovolené. Chceme porozumét, jaky vztah existuje mezi pracovnim
zamérenim jednotlivce a jeho preferencemi a rozhodnutimi tykajicimi se dovolené. Zajima nas,
jestli profese ovliviiuje vybér destinaci, typl dovolené, délku volna a dalsi faktory, které hraji roli

pfi pldnovani a organizaci dovolené.

Pro dosazZeni naseho cile jsme provedli vyzkum, ktery zahrnoval dotazovani formou ankety
mezi respondenty z rlznych profesi. Anketni listek obsahoval otazky tykajici se jejich moznosti
Cerpani dovolené a preference a rozhodovani v oblasti dovolené. Prace také zahrnuje

statistickou analyzu ziskanych dat.

Vérim, Ze tato prace prinese nové poznatky o vztahu mezi profesi a vybérem dovolené. Tyto
poznatky budou mit uzitek pro cestovni kancelare, pracovniky v oblasti lidskych zdrojd a vSechny
zainteresované strany zabyvajici se pracovnim Zivotem a chapajici dllezitost a dopady dovolené

na pracovniky vsech profesi.



2 PREHLED POZNATKU

Mnoho autorl se zabyva cestovnim ruchem jako fenoménem moderni spolecnosti a
zdUraznuje vzajemné souvislosti mezi cestovnim ruchem, prijmy a volnym ¢asem obyvatel. Tato
prace ma za cil prozkoumat tyto vztahy a zahrnout do nich také profesni aspekty obyvatel a

souvisejici atributy.

Cestovni ruch je Casto spojovan s moznosti relaxace, zabavy a objevovani novych mist. Lidé s
vysSimi pfijmy a dostatecnym volnym casem maji ¢asto vétsi moznost si dovolit cestovat a
vyuzivat vyhod cestovniho ruchu. Maji také tendenci vytvaret vyssi poptavku po rdznych

cestovnich sluzbach a atrakcich.

V tomto kontextu je také dilezité zohlednit profesni aspekty. Rlizné profese maji rozdilné
pracovni podminky a omezeni, kterda mohou ovliviiovat mozZnosti cestovani a vyuzivani
dovolené. Napftiklad pracovnici ve specifickych profesich, jako jsou zdravotnicti pracovnici, hasici
nebo policisté, mohou mit povinnosti, které omezuje jejich volny cas a flexibilitu pfi planovani

dovolené.

Dalsi profesni atributy, jako je mira stresu v praci, pracovni doba, pracovni vytizeni a
dostupnost volného casu, mohou také ovliviiovat preference a moznosti Cerpani dovolené.
Nékteré profesni skupiny mohou mit vétsi tlak na cerpani dovolené v konkrétnim terminu,

zatimco jiné mohou mit vétsi flexibilitu a moznost planovat si dovolenou podle svych preferenci.

Zahrnuti profesnich aspektl do studia vztah( mezi cestovnim ruchem, pfijmy, volnym ¢asem
a preferencemi pfi Cerpani dovolené nam umoznuje ziskat komplexnéjsi a diferenciovanéjsi
pohled na to, jak se tyto faktory vzajemné ovliviiuji a jaké jsou specifické dynamiky v riznych

profesnich skupinach.

2.1 Volnycas

Volny cas se v prabéhu staleti a napfi¢ kulturami dramaticky vyvijel. Vidy byl v kontrastu
s praci. Pfed dvéma tisici lety byly pojmy prace a volny ¢as spojovany s nevolnictvim a svobodou.
Ve starovékém Recku, byla vétiina prace svéfena otrok(im, zatimco bohatsi ¢asti spoleénosti se

vénovaly jinym cinnostem. Volny ¢as byl aktivni stav mysli. Dobry volny ¢as znamenalo
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sportovat, ucit se hudebni teorii, debatovat s kvalifikovanymi vrstevniky a délat filozofii. Volny

¢as nebyl snadny, ale mél byt potésujici (Imtiaz, 2017).

V minulosti se vyuziti volného ¢asu mohlo tésit jen minimu lidi. Mnozi je vyuzivali predevsim
k nabozenstvi.

,Ve stfedovéku byl volny ¢as vniman jako Casovy Usek, ktery je vénovan rozjimani a
modlitbam, ale také rlznym zabavam, hram a tancim” (Hodan & Dohnal, 2005, p.53).

V dobé renesance bylo mnozstvi volného ¢asu minimalizovano, byla preferovana prace a
volny ¢as nemél v tehdejsi spole¢nosti svij vyznam. V soucasné dobé ma spolecnost zdjem na
zvétSovani volného casu. Ten je vyuzivan k nejriznéjSim cinnostem, aktivnimu ¢i pasivnimu

odpocinku.

Jakubikova (2012, p.16) uvadi, Ze ,,volny Cas je ¢ast mimopracovni doby, v niz ¢len spolec¢nosti
nevykondava zadnou nutnou ¢innost a kterou podle vlastniho rozhodnuti vyuZiva pro oddech,
rozvoj osobnosti a pro rlizné formy zajmové ¢innosti.”

Zich & Brabec (1978, p. 8) vyjadfuji nazor, Ze ,volny Cas je prostor, ktery predstavuje
nesmirné bohatstvi. Clovék v ném nachazi odpocinek, zébavu i pouéeni. V jaké relaci se realizuji
tyto funkce, zaleZi nejen na spoleCenskych moznostech, ale také na vyspélosti kazdého

jednotlivce.” Travenivolného Casu je tedy silné ovlivnéno Zivotnim stylem kazdého jednotlivce.

Jakubikovd (2012) déle hovoti o volném case, dostatku finan¢nich prostfedk( a priznivém
politickém klimatu jako o predpokladech k rozvoji cestovniho ruchu. Pro presné vymezeni hranic
volného c¢asu z mimopracovni doby, z néj jesté vyclenuje ¢as nezbytny pro prepravu do
zaméstnani, nakupy, ¢as nutny pro domaci prace a ¢as vénovany pro uspokojeni potreby jidla a
spanku.

Velkou ¢ast volného casu zastava dovolena. Fazik (2011, p. 140) uvadi, Zze ,dovolena tvori
zasadni Cast fondu naseho volného Casu a vyuzivame ji predevsim k rekreacnim ucellm ve

vybrané destinaci nebo doma“.

Pokud vychazime z predpokladu, Ze efektivni vyuzivani volného ¢asu by mélo byt nezbytnou
soucasti zZivota kazdého jedince, a dovolend tvoti zasadni ¢ast volného Casu, pak vybér dovolené
jej znacné ovliviiuje. Profesni postaveni jedince nabizi rlzné mozZnosti, ale také omezeni pfi
Cerpani dovolené, které jsou ovlivnény nejen vysi pfijmu, ale také délkou dovolené pfipadné
terminem jejiho Cerpani.
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2.1.1 Poznatky v soucasném vyzkumu volného casu

Keinan, Bellezza & Paharia (2019) uvadéji, ze v minulosti jedinci s vysokym postavenim
projevovali bohatstvi tim, Ze plytvali casem neproduktivnimi volnocasovymi aktivitami; dnes se
dlouhé hodiny prace a nedostatek volného casu staly symbolem spolecenského postaveni.
Orientace na produktivitu a posedlost zaneprazdnénosti také ovliviiuje spotrebitelsky vybér
volnocasovych aktivit, a motivuje spotrebitele k hledani sbératelskych zazitk( ve snaze vytvorit
si svUj zazitkovy Zivotopis. Dale zminuiji, Ze zpUsob, jakym spotiebitele travi svij volny ¢as, mize

také slouZzit jako forma okazalé spotieby.

Bellezza, Paharia & Keinan (2017) porovnavaji vnimani zaneprazdnénosti napfic¢ kulturami a
zjistuji, ze zatimco Ameri¢ané spise vykladaji zaneprazdnénost jako pozitivni signal postaveni,

Italové vnimaji dostatek volného ¢asu jako znamku vyssiho.

Imtiaz (2017) hovofi o zjiSténich, jak traveni volného ¢asu, tak rozhodovani o tom, jak travit
volny ¢as, mlze byt velmi stresujici. Néktefi lidé pocituji obrovsky tlak na maximalizaci nasi
zabavy. Tento tlak m{Ze branit naSemu potéseni ze samotného volného ¢asu. Dale hovofi o tom,
jak néktefi jedinci maji problém vnimat volny ¢as jako vibec hodnotny. Casto se jednd o lidi,
ktefi maji psychicky narocné, ale dobre placené zaméstnani. Tito lidé uprednostniuji produktivitu

do té miry, Ze si nem(zou uzit volno.

2.2 Cestovni ruch

S pojmem cestovni ruch si mnoho z nas spojuje dovolenou, cestovani, poznavani novych mist,
rekreaci, Unik z kazdodennich pracovnich povinnosti, prosté pfijemné straveny volny ¢as. Tento
pohled je ovsem dosti nepresny. Jako relativné nové odveétvi si ziskava stéle vétsi vyznam nejen
v podnikatelském prostredi, ale také v akademickém svété. Jedna se o velmi komplexni pojem,
kterym se zabyva mnoho védnich obor(. Jedna se tedy o interdisciplinarni jev a jeho vysvétlovani
pouze z pohledu jedné védni discipliny by bylo nedostatecné. Mezi tyto patfi mimo jiné
sociologie, geografie, ekonomie. Mala (1999) uvadi, Ze jednotlivi autofi zdlraznuji rGzné slozky
tohoto spolecensk-konomického jevu v zavislosti na védni discipliné, ktera se jim zabyva.
Podobné na cestovni ruch nahlizi Dann & Cohen (1991), podle kterych zadna vSeobjimajici teorie
cestovniho ruchu neexistuje. Na cestovni ruch pohliZeji ze sociologického hlediska. Cestovni

ruch, jak uvadéji, je pouze predmétem vyzkumu, ostatné jako i jiné oblasti lidského konani.
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Z ekonomického hlediska na cestovni ruch nahlizi Linderova (2015), kterd uvadi, Ze jde o formu

spotreby.

,Cestovni ruch predstavuje soubor jevi a vztah(, vyplyvajicich z cestovani a pobytu osob na
cizim misté, pokud cilem pobytu neni trvalé usazeni nebo vykon vydélecné Cinnosti“ (Hunziker

& Krapf, 1942, In Gucik, 2010, p.11)

Tato, jedna z nejstarsich definic cestovniho ruchu, poukazuje, co by cilem pobytu mimo misto
trvalého usazeni byt nemélo. Opacné, pravé co by ucelem pobytu byt mélo, uvadi Horner &
Swarbrooke (2003, p. 53), ktefi definuji cestovni ruch jako , Kratkodoby presun lidi na jina mista,

neZ jsou mista jejich obvyklého pobytu, za ucelem prijemnych ¢innosti“.

Obé tyto definice stejné poukazuji na do¢asnost pobytu mimo misto trvalého usazeni a stejné
vylucuji jako Ucel cesty zaméstnani ¢i vykon vydélecné cinnosti. Jinak vSak na cestovni ruch
pohlizi Zelenka & Paskova (2012). Tito mezi ucely pobytu vramci cestovniho ruchu jiz
zaméstnani ¢i vykon vydélecné c¢innosti zahrnuji. TaktéZ poukazuji na produkty a sluzby, které
jsou cestujicim nabizeny a spolecenské, politické a environmentalni vztahy na mistech pobytu.

Uvadéji velmi komplexni definici cestovniho ruchu.

,Cestovni ruch je komplexni spolecensky jev zahrnuijici aktivity osob cestujicich mimo jejich
obvyklé prostfedi nebo pobyvajici na téchto mistech ne déle nez jeden rok za ucelem zabavy,
rekreace, vzdélavani, pracovné ¢i za jinym Ucelem i aktivity subjekt(l poskytujicich sluzby a
produkty témto cestujicim osobam, tedy i provozovani zafizeni se sluzbami pro tyto cestujici
osoby, véetné souhrnu aktivit osob, které tyto sluzby nabizeji a zajistuji, aktivit spojenych
s vyuZivanim, rozvojem a ochranou zdroji pro cestovni ruch, souhrnu politickych a verejné
spravnich aktivit a reakci mistni komunity a ekosystémui na uvedené aktivity”. (Zelenka &

Paskova, 2012, p.83)

Kotikova & Schwartzhoffova (2017) hovoti o mezniku, kterym se stala konference Svétové
organizace cestovniho ruchu v Ottawé v roce 1991. Zde byla formulovana a pozdéji v roce 1993
prijata jako oficiadlni definice cestovniho ruchu, ktera vymezuje cestovni ruch zejména pro ucely

vykazovani statistickych udajl. Definice dle World Health Organisation [UNWHO]:
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,Cestovni ruch predstavuje ¢innost osob, spocivajici v cestovani a pobytu v mistech mimo
misto jejich obvyklého pobytu po dobu kratsi, nez je jeden uceleny roku, za ucelem vyuZiti

volného ¢asu, obchodu a jinymi tcely” (Cech, 1998, p.68).

Ve vSech téchto uvedenych definicich je stejné vymezena podminka do¢asného pobytu mimo
misto trvalého usazeni. Hlavni rozdily najdeme v Ucelu takového pobytu. Posledni zmifovana
definice cestovniho ruchu dle UNWTO zahrnuje mezi Ucely takového pobytu nejen aktivity
vykonavané ve volném case, ale taktéz cinnosti spojené sobchodem, zaméstnanim i

vydéle¢nou ¢innosti, pfipadné jinymi motivy

2.2.1 Typologie cestovniho ruchu

V predchazejici kapitole byl cestovni ruch vymezen jako slozity spole¢ensko-ekonomicky jev,
ktery vsobé zahrnuje aspekty nejen sociokulturni, psychologické a environmentalni, ale
predevsim ekonomické. To kam lidé cestuji a kolik za vylety a dovolené vynakladaji financnich
prostiedkl, souvisi také s jejich vékem C¢i Zivotni etapou, ve které se nachazeji. Pro lepsi
pochopeni pravé téchto souvislosti je zapotrebi priblizit zakladni poznatky ke ¢lenéni cestovniho
ruchu. Je potrfeba dodat, Ze niZze uvedeny vycet typl cestovniho ruchu neni vycerpavajici.
Zejména u kritéria ¢lenéni cestovniho ruchu dle motivace jsou jednotlivé typy v ¢ase proménlivé.
Toto mOze mimo jiné souviset s ménicim se Zivotnim stylem, potfebami Ucastnika cestovniho
ruchu, technickym vyvojem, nabidkou sluzeb cestovniho ruchu. Palatkova & Zichova (2011)
upozornuji, Ze jednotlivé typy cestovniho ruchu se rovnéz vzajemné prolinaji. Obvykle neexistuji
v Cisté podobé a jsou takto uzivany zejména pro statistické ucely, nebo pro marketingové ucely

subjektt, které participuji na nabidce cestovniho ruchu.

Palatkova & Zichova (2011) uvadi ¢lenéni cestovniho ruchu v souladu se Svétovou organizaci

cestovniho ruchu (UNWTO), dle nasleduijicich kritérii:

Clenéni cestovniho ruchu z geografického hlediska

e domaci cestovni ruch
e  zahranicni cestovni ruch
- vyjezdovy cestovni ruch

- pfijezdovy cestovni ruch
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Jestlize je geograficky prostor, ve kterém se cestovni ruch uskutecnuje, tvofen Uzemim
jednoho statu, hovofime o domacim cestovnim ruchu. Tyka se tedy obyvatelstva na uzemi
vlastniho statu, kdy uUcastnici neprekracuji vlastni statni hranice. Pokud se cilové misto
cestovniho ruchu nachazi mimo Uzemi tohoto statu, jedna se o zahrani¢ni cestovni ruch. Naopak

zde tedy dochazi k prekracovani vlastni statni hranice.

Zahranicni cestovni ruch dale rozliSujeme na vyjezdovy a prijezdovy. Vyjezdovy cestovni ruch
je tvofen vyjezdy domacich obcCanl do zahranici, a prijezdovy cestovni ruch, pfijezdy

zahranic¢nich navstévnik( do dané zemé.

Dalsi ¢lenéni cestovniho ruchu, které zavedla Svétova organizace cestovniho ruchu podle

geografického hlediska.

e narodni cestovni ruch
e vnitfni cestovni ruch

e  mezinarodni neboli zahraniéni cestovni ruch

v s

Svétova organizace cestovniho ruchu jesté ¢lenéni cestovni ruch vnitrostatni neboli vnitini a
narodni a mezinarodni. Vnitfni cestovni ruch predstavuje veskery cestovni ruch na izemi daného
statu, tedy domaci a prijezdovy. Narodni cestovni ruch zahrnuje domaci cestovni ruch a
vyjezdovy. Nejsirsim pojmem z hlediska Uzemni realizace cestovniho ruchu je dale mezinarodni

cestovni ruch. Jedna se v podstaté o zahrani¢ni cestovni ruch vice statl (Beranek et al, 2013).

Clenéni cestovniho ruchu podle dopadu na platebni bilanci statu

e  aktivni cestovni ruch

e  pasivni cestovni ruch

Aktivni cestovni ruch zahrnuje pfijezdy zahranic¢nich navstévnik(, jejichZ vydaje na produkty
cestovniho ruchu predstavuji priliv devizovych prostfedkl a kladné ovliviuji platebni bilanci.
Pasivni cestovni ruch zahrnuje vyjezdy obyvatel urcitého statu do zahranici, jejichz vydaje na
produkty cestovniho ruchu predstavuji odliv devizovych prostiedk(, ktery zaporné ovliviiuje

platebni bilanci statu.
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Clenéni cestovniho ruchu podle téelu cesty

e volny cas
e  obchod

e navstévy pribuznych a znamych

Clenéni cestovniho ruchu podle zplsobu zabezpeéeni cesty a pobytu
Toto ¢lenéni vychazi z toho, zdali Géastnik cestovniho ruchu cestu a pobyt zajistuje sam, nebo

prostiednictvim cestovni kancelare, agentury ¢i jiné organizace.

e  cestovni ruch organizovany

e  cestovni ruch neorganizovany

Clenéni cestovniho ruchu podle poctu tGéastnikh

Zde je uplatnéno hledisko, kolik ucastnikl se dané cesty ucastni.

e  cestovni ruch skupinovy

e  cestovni ruch individudlni

Clenéni cestovniho ruchu podle délky trvani

Vychazi se z délky pobytu v cilovém misté.

e jednodenni cestovni ruch bez pfenocovani
e delsi cesty s pfenocovanim
- kratkodoby cestovni ruch 1 az 3 noci

- dlouhodoby cestovni ruch

Clenéni cestovniho ruchu podle prevaiujiciho prostfedi, ve kterém se cestovni ruch

uskutecnuje

e meéstsky cestovni ruch
e lazensky cestovni ruch
e venkovsky cestovni ruch

e  horsky cestovni ruch
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e  cestovni ruch u vodnich ploch, véetné pfimorského

Clenéni cestovniho ruchu podle roéniho obdobi
Hlavnim hlediskem je zde sezdnni charakter cestovniho ruchu. Sezonnost je dana nejen

klimatickymi podminkami, ale také jinymi faktory, jako jsou Skolni prazdniny ¢i svatky.

e  cestovni ruch sezénni (letni, zimni)
e  cestovni ruch mimosezonni

e cestovni ruch celoro¢ni
Clenéni cestovniho ruchu podle véku Géastnika

e  cestovni ruch déti: 0-14 let
e cestovni ruch mladeze: 15-24 let
e  cestovniruch dospélych: 25-44 let a 45-64 let

e  cestovni ruch senior(: nad 65 let
Clenéni cestovniho ruchu podle zpisobu financovani

e  cestovni ruch volny (komercni)

e  cestovni ruch vazany (socialni)

Pokud jsou sluzby cestovniho ruchu volné dostupné vsem uUcastnik(im cestovniho ruchu, ktefi
jsou ochotni za né zaplatit, hovotime o volném cestovnim ruchu. Veskeré naklady takového

cestovniho ruchu jsou tedy hrazeny z disponibilnich pfijmd domacnosti jeho Gcastnika.
Socidlni cestovni ruch je vazan na splnéni urcitych podminek, za kterych jsou naklady zcela,

nebo jen ¢astecné hrazeny jinym subjektem, ne pfimo klientem. Mze zahrnovat lazeriskou péci,

a to jak komplexni, tak prispévkovou, kongresovy cestovni ruch, rizné rekreacni pobyty.

2.2.2 Clenéni ucastnikii cestovniho ruchu

Beranek et al. (2013) uvadi v souladu se UNWTO mezinarodné uznavané rozdéleni:

¢ staly obyvatel (resident) - v domacim cestovnim ruchu se jedna o osobu, ktera Zije na

daném misté alespon 6 po sobé nasledujicich mésicl pred pfijezdem do jiného mista na dobu
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kratsi 6 mésic(; v mezindrodnim cestovnim ruchu je rezidentem osoba, ktera v dané zemi Zije

alespon 1 rok pred prijezdem do jiné zemé na dobu kratsi 1 roku

¢ navstévnik (visitor) - osoba, ktera cestuje do jiné zemé, nez ve které ma své trvalé bydlisté,
anebo jiného mista ve své zemi, ale mimo své bydlisté, a to na dobu kratsi nez 1 rok (respektive
6 mésicl), pficemz hlavni Ucel jeji cesty je jiny neZ vykonavani vydélecné cinnosti v navstiveném

miste;

e turista (tourist) - navstévnik, ktery cestuje na dobu zahrnujici alespon jedno prenocovani;
¢ vyletnik, jednodenni navstévnik (excursionist, same-day visitor) - navstévnik, ktery cestuje

na dobu kratsi 24 hodin, aniz by v navstiveném misté prenocoval.

Toto zdkladni rozdéleni se uziva v nejriznéjSich statistikdch uzivanych v souvislosti
s cestovnim ruchem. V téchto se sleduji pocCty turist( ¢i vyletniku v destinaci, ale také jejich

pramérné denni Utraty nebo u turist( primérné pocty dni pobytu.

Je zde dulezity Casovy faktor, ktery moznosti cerpani dovolené z hlediska profese diferencuje.
Vyletnik s omezenym volnym ¢asem nebo rozdélenou dovolenou musi peclivé planovat své
vylety tak, aby se vesly do omezeného ¢asového ramce. Musi vybirat blizké destinace, které jsou
dostupné na kratkou dobu. Naopak turista s delSi dovolenou ma vétsi flexibilitu a maze si dovolit

strdvit vice Casu na cestdch a navstivit vzdalenéjsi a exotictéjsi destinace.

2.3 Dovolena

Kazdy z nas ma vlastni predstavu o terminu "dovolena". Néktefi si predstavuji cestovani po
historickych pamatkach, jini odpocinek na plazi a dalsi zase aktivni pobyt v horach. Nicméné
obecné Ize fici, Ze vétsina lidi spojuje dovolenou s uréitym obdobim, kdy nepracuji a nechodi do
zaméstnani. Tuto dobu casto vyuZivaji k odpocinku, aby nabrali nové sily pro nadchazejici
pracovni proces

Hlavni benefity Cerpani dovolené uvadi Redrickson (2018). Ten mezi né zafazuje vyssi
produktivitu prace, vétsi udrzeni zaméstnancu, silnéjsi pracovni moralku a pozitivni vliv na
zdravi. Upozornuje vsak, Ze jen 25 procent American( si kazdy rok vezme celou dovolenou a az

42 procent American(i nevyuzije zddné dny dovolené. Dalsi studie ukazala, Ze 61 procent lidi na

dovolené pracuje.
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Tyto souvislosti ukazuji, jak se cerpani dovolené a profesni Zivot vzajemné ovliviiuji. Je
dllezité najit rovnovahu mezi praci a odpocinkem, aby se podpofilo zdravi, pohodu a efektivitu
v pracovnim prostredi.

Termin dovolena se tedy béiné uzivd pracovnépravni roviné jako oznaceni pro volno
v zaméstnani, ale také v souvislosti s cestovnim ruchem jako synonymum pro zdjezd, pfipadné

neorganizovany pobyt ve vybrané destinaci.

2.3.1 Dovolena v pracovné prdvni roviné

V pracovnépravni roviné se u nas dovolenou oznacuje absence pracovnika na pracovisti.
Narok na jeji poskytnuti upravuje zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace a nékteré dalsi legislativni

vy

normy. Mezi nejbéznéjsi typy dovolenych patfi:

e Dovolena na zotavenou — oznacuje se vétsinou pouze slovem dovolena, bez privlastkd,
popfipadé podle typu naroku jako je za kalendarni rok nebo jeho pomérnou Cast, za
odpracované dny, dodatkova dovolend, dfive téz dalsi dovolena. Jejim ucelem je odpocinek a
obnoveni pracovnich sil.

e  Matefrska dovolena

e  Otcovska dovolena

Dovolenou se rozumi zvlastni druh doby odpocinku, kdy zaméstnanec v zaméstnavatelem
urceném nebo dohodnutém Case nevykondava praci, nedostavuje se na pracovisté a ma tedy
pracovni volno uréené predevsim ke zotaveni, k odpocinuti si od prace a k osobnim zajmim

(Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, 2023).

Zakonik prace podle ustanoveni § 211 rozliSuje pti splnéni stanovenych podminek 3 druhy

dovolené (Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, 2023):

e dovolenou za kalendarni rok nebo jeji pomérnou ¢ast — tyka se zaméstnanca, ktefi
odpracuji alespon 60 dni

e dovolenou za odpracované dny — tyka se zaméstnancu, ktefi odpracuji alespon 21 dni

e dodatkovou dovolenou — tyka se zaméstnanc( pracujicich za zhorSenych pracovnich

podminek, ve zhorSeném pracovnim prostiedi
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,Pravni Uprava dovolené zakotvuje pravo na dovolenou jako pravo na pracovni volno se
soucasnym poskytovanim nahrady mzdy nebo platu. Provazanost prava na pracovni volno a
nahradu mzdy ¢i platu v sobé zahrnuje podstatnou odliSnost od jinych dob odpocinku.” (Bélina

& Pichrt, 2017, p.221)

Podle § 213 zdkona €. 262/2006 Sb. ¢ini zakladni vyméra dovolené v kalendarnim roce Ctyfi
tydny. Bez omezeni Ize se zaméstnavatelem sjednat dovolenou delsi, nez je zdkonem stanovené
minimum. Statnim zaméstnanctiim, zaméstnanclim zemné samospravnych celk(, statnich fonda,
prispévkovych organizaci, Skolskych pravnickych osob zfizenych Skolskym zdkonem a
regionalnimi radami regionu soudrznosti pfislusi se zdkona v délce péti tydn(. Pedagogickym a
akademickym pracovnik(im pfrislusi dovolena v délce trvani 8 tydn( v kalendafnim roce. Délka
dovolené zaméstnancll vyse vyjmenovanych zaméstnavatel(, pedagogickych a akademickych

pracovnikd vysokych skol je neménna.

Dobu ¢erpani dovolené podle §§ 217,218,220 zakona ¢. 262/2006 Sb. uréuje zaméstnavatel.
Ten by meél pfihlizet k provoznim pomérim, ale i k opravnénym zajmim zaméstnancu.
Zaméstnanci ma byt umoZnéno Cerpani dovolené zpravidla v celku, a to do konce kalendarniho
roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, ve vyjimecnych pfipadech do konce nasledujiciho
kalendarniho roku. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna
Cast Cinit nejméné dva tydny vcelku, jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na
jiné délce cerpané dovolené. Ve vyrobnich podnicich, kde na sebe navazuje ¢innost jednotlivych
zaméstnanc(, a kde by Cerpani dovolené v rlznymi zaméstnanci v riznych terminech mohlo

zpUsobit problémy, je umoznéno zaméstnavateli urcit hromadné ¢erpani dovolené.
2.3.2 Dovolena a jiné typy volna jako pracovni benefit

V soucasnosti fada zaméstnavatell poskytuje dovolenou navic jako pracovni benefit pro své
zaméstnance. Zakonem je upravena pouze minimalni vyméra dovolené. Poskytnuti dovolené
navic zaméstnavatelem je mozné, a ¢asto se v praxi vyuzivd. Zameéstnavatel si mizZe podminit

poskytnuti této dovolené navic splnénim rlznych podminek.

V praxi se mlUZeme setkat jesté s jinymi typy volna s ndhradou mzdy, které v soucasnosti
zaméstnavatelé jako benefit pro zaméstnance poskytuji. Tyto byvaji spojeny s rliznymi

podminkami. Typy volna uZivané jako benefit pro zaméstnance uvadi Safafikova (2021).
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e Dny volna, na které zaméstnanci vznika narok, pfi splnéni uréitych podminek. Mezi tyto
mUlzZe patfit splnéni pracovnich vysledkl, perfektni dochazkou, odpracovanymi léty ve

spolecnosti nebo Uspésnym absolvovanim rliznych sérii Skoleni.

e Dny volna, které mlze zaméstnanec Cerpat jen za urcitych podminek. Zaméstnanec
mUZe napriklad takové dny volna Cerpat jen jeden den v tydnu, jen v dobé zdvodni dovolené

nebo kolem urcitého statniho svatku, nebo také tfeba pokud se neciti dobre.

e DalSim typem volna, ktery se zatim vyuziva minimalné je institut neomezené dovolené,
v ramci néhoZ, se poskytuji dny volna za podminek nastavenych zaméstnavatelem. Obecné v
ramci tohoto institutu plati, Ze je dlleZité, aby nebyl narusen chod provozu a spolec¢nost na
zaméstnanci netratila. Tedy dodrzZuje-li zaméstnanec svoji potfebnou produktivitu, mize si

nechat schvalit volno v rozsahu, v jakém chce

2.3.3 Termin dovolend jako synonymum pro slovo zdjezd

V praxi se ¢asto mlZeme setkat s nespravnym uzitim terminu dovolena jako synonyma pro
slovo zdjezd. | kdyZz mohou mit oba pojmy urcitou spojitost s odpocinkem a cestovanim, maji

rozdilny vyznam a pouziti.

Dovolenou chapeme jako vSseobecny pojem, ktery oznacuje dobu volna, kterou si jednotlivec
nebo skupina lidi bere, aby se odpocinula, relaxovala a obnovila své sily. Dovolend muze byt
travena raznymi zpUsoby, napriklad doma, ve mésté, u more nebo v horach. Je to ¢as vyhrazeny
pro odpocinek a uvolnéni od kazdodenni rutiny. Na druhé strané, slovo zajezd se pouZziva pro
popis organizované cestovni akce, kterou zpravidla zajistuje cestovni kanceldf ¢&i agentura.
Zajezd je predem naplanovany a zahrnuje transport, ubytovani a casto i dalsi sluzby, jako jsou
prohlidky, vylety ¢i stravovani. Lidé si zajezdy kupuji, aby méli moZnost navstivit nova mista,
poznat razné kultury a zaZit dobrodruzstvi. Zajezdy jsou Casto organizovany pro skupiny lidi s

podobnymi zajmy nebo cestovatelskymi preferencemi.
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Mala encyklopedie cestovniho ruchu uvadi, Ze zajezdem je:

,predem pripravend a obvykle predem zaplacena organizovana tcast na cestovnim ruchu po
urcité trase do jednoho nebo vice cild s pevnym nebo variabilnim programem s uréitym
poznavacim, rekreacnim nebo jinym zamérenim, v jejiz cené jsou zahrnuty nejméné dveé sluzby,
jako je doprava, ubytovani, stravovani, priivodce, pojisténi, kulturni predstaveni apod.“ (Cech,

1998, p. 60-61).

Zameéna téchto dvou pojmu je zavadéjici a mize vést k nedorozumeénim a nespravnému
komunikacnimu kontextu. PouZivani terminu "dovolenad" namisto "zajezdu" mize vést k
ocekavani, Ze se jedna o dobu volna bez organizace a struktury, zatimco "zajezd" predstavuje
peclivé napldanovanou a organizovanou cestu. Pokud budeme nadale pouzivat tyto terminy

nekorektné, riskujeme zmateni a ztratu jasnosti ve sdéleni.

Je tedy dulezité si uvédomit rozdil mezi témito dvéma pojmy a pouZivat je spravné a
presné v souladu s jejich vyznamem. PouZiti terminu "dovolenad" by mélo odkazovat na ¢as volna
a odpocinku, zatimco slovo "zajezd" by mélo byt rezervovano pro organizované cestovni akce
poskytované cestovnimi agenturami. Tim se zajisti jasna a srozumitelna komunikace a vyhneme

se nespravnému pouZiti téchto termina.

2.4 Profese

Ve svété plném rozmanitych povoldni a pracovnich roli nam termin profese umoznuje
klasifikovat a rozliSovat rGizné druhy pracovni ¢innosti. Pfi zkoumani této Siroké problematiky se
profesni rovina stava klicovou proménnou, kterd hraje dulezitou roli pfi rozdélovani a
strukturovani odpovédi v ramci nami provedené ankety. Tato anketa slouZi jako nastroj pro
ziskani relevantnich dat a informaci od respondent(, které budou ddale analyzovany a
interpretovany. Profese rovnéz predstavuje jedno z klicovych slov, které definuje a ovliviuje cely

kontext naseho vyzkumu.

2.4.1 Pojmovd problematika

V pracovnim prostredi se ¢asto pouZivaji vyrazy povolani, zaméstnani a profese. Vsechny

tyto terminy jsou spojeny s vykonem konkrétnich cinnosti, ikol(, odpovédnosti, pravomoci a
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pracovnich podminek daného pracovniho mista. Obecné plati, Ze hranice mezi témito pojmy
jsou velmi tenké a Casto subjektivni. Z tohoto dlvodu se tyto terminy bézné pouZivaji jako

synonyma.

Je ale potreba si uvédomit, Ze mezi nimi existuji urcité rozdily. O vymezeni uzsiho vyznamu

téchto termind se pokusil Spok (2013).

e  Povolani chape jako pojmem nejobecnéjsi, ktery byva jinymi ¢asto chapan podobné jako
zaméstnani Ci profese. Byva ovsem chapan i jako poslani, ¢i naplnéni, se smyslem, ktery chceme

v praci a svych Zivotnich rolich obecné nalézat (psani knih, chranit pfirodu, predavat tradice).

e Zameéstnani popisuje predevsim jako Cinnost, kterou se zaméstnavame, kterou se

zabyvame a pomoci které vydélavame na své Zivobyti. (obchodni manazer)

e  Profesi chape jako pomérné jasné vymezenou pracovni roli, kterd se do zna¢né miry
prekryva s pojmem zaméstndani. U profese vSak vnima ddlraz na celkovou roli, zodpovédnosti a
vysledky, které produkuje, a dovednosti, znalosti a schopnosti, které jeji nositel musi mit. (Iékaf,

architekt, vytvarnik)

V ramci implementace narodniho systému povolani a klasifikace zaméstnani Ministerstvo
prace a socidlnich véci ¢asto vyuziva i jiné definice povolani a zaméstnani. Tyto jsou vedeny

v dalsich kapitolach.

2.4.2 Ndrodni soustava povolani

Narodni soustava povolani (dale NSP) je otevienou, vefejné dostupnou databazi povolani
vyskytujicich se na ceském trhu prace. Slouzi jako aktualni, efektivni a flexibilni nastroj pro
mapovani potreb trhu prace. Podporuje efektivni rozvoj lidskych zdrojl a prohlubuje vazbu mezi
svétem prace a odbornym vzdélavanim. Je zdrojem informaci o pozadavcich zaméstnavatel(l na
vykon jednotlivych povoldni. Spravuje ji Ministerstvo prace a socidlnich véci CR. Tvorba a
aktualizace dat NSP je zajistovana od roku 2007 prostfednictvim zastupcd zaméstnavatell a

odbornikd z trhu prace (Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, 2017).
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Povolani je v NSP definovano jako standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich
obvyklého seskupeni na trhu prace, jejichz vykon predpoklada urcitou odbornou a dalsi
zplsobilost (Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, 2017).

Jednotliva povolani jsou zde ¢lenéna na:

e  Odborné skupiny
e  Odborné sméry
e  Odborné podsméry

e  Kategorie CZISCO

U kazdého povolani jsou popsany pracovni c¢innosti, pracovni podminky, zdravotni a
kvalifikacni pozadavky, pozadované kompetence. Povolani jsou zacleriovana do soustavy dle
oboru a kvalifikacni Urovné. V roce 2023 je v NSP popsano 2159 povolani a jejich specializaci. Od

roku 2011 zacala Narodni soustava povolani uzivat Klasifikace zaméstnani CZ-1SCO.

2.4.3 Klasifikace zaméstndni CZ-I1SCO

Pro G&ely monitorovani rdznych zaméstnani v Ceské republice a jejich mezinarodniho
srovnani zaved| Cesky statisticky ufad (CSU) klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO. Tato narodni
statisticka klasifikace byla vypracovdna na zakladé mezinarodniho standardu ISCO-08, ktery
vytvorila Mezinarodni organizace prace. Klasifikace se zaméruje na dva hlavni principy - druh
vykonavané prace (pracovni misto) a Uroven dovednosti. Tim umoznuje srovnani a porovnani

rGiznych profesi jak v rdmci zemé, tak i mezinarodné (CSU, 2022).

,Zameéstnani je charakterizovano jako soubor pracovnich mist, jejichz hlavni udkoly a

povinnosti jsou charakterizovany vysokym stupném podobnosti“ (CSU, 2022).
»Pracovni misto je definovano jako soubor Ukoll a povinnosti vykonavanych jednou
osobou. O pracovnim misté hovorime i v pfipadé zaméstnavatel a osoby samostatné vydélecné

¢inné“ (CsU, 2022).

,Dovednosti lze vymezit jako schopnost vykonavat ukoly a plnit povinnosti daného

pracovniho mista“ (CSU, 2022).
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Jedna se tedy o systém, ktery rozdéluje jednotliva zaméstnani do hierarchické struktury
na zakladé jejich podobnosti v pozadavcich na vzdélani, dovednosti, zkuSenosti a dalSich

charakteristik.

Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO obsahuje:

e 10 hlavnich t¥id

e 43 tfid

e 130 skupin (profesi)
e 434 podskupin

e 1362 kategorii (zaméstnani)

Hlavni ttidy klasifikace zaméstnani CZ-ISCO:

e Hlavnitfida0 Zaméstnanciv ozbrojenych silach

e Hlavnitfida1l Zakonodarci a fidici pracovnici

e Hlavnitfida2 Specialisté

e Hlavni tfida 3 Technicti a odborni pracovnici

e Hlavnitiida 4. Ufednici

e Hlavnitfida5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

e Hlavnitfida 6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
e Hlavnitfida7 Remeslnici a opravafi

e Hlavni tfida 8 Obsluha strojli a zafizeni, montéfri

e Hlavnitfida9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Podrobny popis jednotlivych hlavnich tfid klasifikace zaméstnani CZ-ISCO je uveden v pfiloze

této prace.

2.4.4 Profese

Sociologickd encyklopedie (2018) uvadi, Ze termin pochazi z latinského professio, coz
znamenalo pfiznani k povoldni, k femeslu. Cesky znamena povolani, ale také odbornost,

respektive odbornosti, odbornou pfipravou podlozené povolani. Vztahuje se k pracovnim rolim,
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jejichz spole¢nym jmenovatelem je omezeny a regulovany pfristup k jejich vykonu. Vzhledem k
tomu, Ze také obsahuje vymezeni vici ostatnim slozkam struktury prace a zaméstnani z hlediska
prestize, moci a prijmQ, souvisi profese Uzce s kategorii socidlni stratifikace. Toto rovnéz
zdlraznuje (Buridanek, 2003), ktery profese chape jako skupiny povolani. Uvadi, zZe profese se jevi
jako trvalejsi soucast socidlni pozice, kterou zaroven predurcuji. O profesi jako specifické skupiné

povolani taktéz hovofi Havlova (1996). Uvadi, Ze tyto skupiny se vyznacuji vysokou identifikaci.

Z vyse uvedeného je zifejmé, Ze profesi miZzeme chapat jako urcitou skupinu povolani ¢i
zaméstnani. Vyzaduje urcité znalosti, dovednosti a zkuSenosti. Pro jeji vykon je potiebna
profesni odborna priprava nebo trénink, ktera je uskutecriovana napriklad ve skolském systému,

ale i mimo né;j.
Podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, lze v jeji hierarchii jako profesi chapat vidy skupinu

zaméstnani. Téchto charakteristickych skupin je v klasifikaci celkem 130. Jejich kompletni

prehled je uveden v priloze této prace.
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Cilem diplomové prace je a prezentovat vysledky vyzkumu zaméreného na vliv profese pfri

vybéru dovolené.

Vyzkumné otazky k tomuto vyzkumu jsme proto zvolili nasledovné:

A) Jsou nékteré profese omezeny v cerpani dovolené v urcitych obdobich?
B) Jak lidé rtznych profesi planuji svou dovolenou?
C) Jaké jsou moznosti Uhrady dovolené od zaméstnavatele dle profese?

D) Jaké jsou preference v dovolené dle profese?

Ukoly:

1) Zpracovat syntézu poznatku

2) Vytvorit dotaznik

3) Provést anonymni dotaznikové Setieni a ziskat dostatecny pocet respondentl
4) Zpracovat, vyhodnotit a interpretovat vysledky dotaznikového Setfeni.

5) Odpovédét na vyzkumné otazky této diplomové prace.
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4 METODIKA

Pro studii zamérenou na vliv profesni identity na vybér dovolené bylo provedeno dotazovani
pomoci ankety mezi lidmi riiznych profesi. Cilem této studie bylo ziskat dostate¢né mnozstvi dat
k dosazeni vyty¢eného vyzkumného cile. Byla zvolena kvantitativni metoda vyzkumu, kterd
umoznila objektivni analyzu a kvantifikaci odpovédi respondent(l. Dotaznikové Setrfeni bylo
provedeno anonymné, coz zajistovalo dlvérnost odpovédi. Pfedem byl prezentovan ucel

vyzkumu vsem respondent(im, aby méli jasnou predstavu o tom, proc byli dotazovani.

4.1 Sbér dat a vzorek respondentt

Anketni listek vlastni konstrukce byl specialné vytvoren pro potreby této studie. Byl navrzen
s cilem poskytnout respondentlim strucny, srozumitelny a prehledny material, ktery se zaméruje
na témata formulovana ve vyzkumnych otdzkach. Otazky v anketnim listku byly peclivé vybrany
s ohledem na ziskani relevantnich dat pro analyzu a zodpovézeni klicovych vyzkumnych otazek.
Listek obsahuje celkem 13 otdzek, z nichz vétsina ma predepsané odpovédi. Prvni tfi otazky byly
uréeny k definovani vyzkumného souboru. Ctvrta otazka je oteviena, umoziiujici respondentdim
volné uvést svou profesi nebo zaméstnani. Zbyvajici otazky jsou pfimo zaméreny na ziskani

potiebnych informaci pro zodpovézeni vyzkumnych otazek.

Distribuce anketnich listkl probihala béhem kvétna 2023. Byla provedena osobné formou v
komunitnim centru v Kopfivnici — VIcovicich, kde jsem vyuZil zejména spolecenskych akci
s velkou koncentraci osob riizného véku a riiznych profesi. Dale jsem vyuzil hromadnych zajezdd,
kde jsem rovnéz oslovil respondenty k vyplnéni listk(i. Anketni listky byly rovnéz distribuovany

v Cekarné pro pacienty ve zdravotnim stfedisku Sagena ve Frydku — Mistku.

Pocet oslovenych respondentl, kterym byly vydany anketni listky bylo celkem 165.
Odevzdanych anketnich listk(i k vyhodnoceni bylo 150. Cilovou skupinou byly zaméstnanci a
ostatni pracovnici v CR. Ze 150 odevzdanych anketnich listk(l, bylo 29 vyfazeno. Hlavnim
dlvodem bylo predevsim to, Ze respondenti nevykonavali Zadnou pracovni ¢innost, pripadné
neuvedli svou profesi, nebo anketni listek vyplnili necitelné ¢i nedostatecné. K identifikaci a
rozliSeni rlznych kategorii pracovnikl(l na zakladé jejich zaméstnani, pracovniho statusu byly
respondenti rozdéleni na zaméstnance, OSVC, nezaméstnané a v jiném vztahu k pracovnimu

trhu (dGchodce, student). Respondenti v diichodovém véku byly pouceni, Ze pokud jsou jiZ
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dlchodci mohou anketni listek vyplnit ve vztahu ke své posledni profesi, kterou vykonavali

Celkem tedy bylo do analyzy vyzkumu zahrnuto 121 fadné vyplnénych anketnich listkd.

4.2 Statistické zpracovani dat

Pro analyzu a interpretaci dat ziskanych béhem vyzkumného procesu byla poufZita
matematicko-statistickd metoda, a prehledné tabulky a grafy. V pribéhu samotného vyzkumu
jsme u kazdého respondenta s peclivosti zaznamenali jeho povolani, které jsme nasledné zaradili
do jedné z deseti hlavnich tfid klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Toto usporadani ndm umoznilo
presnéji kategorizovat a porovnavat vysledky mezi riznymi skupinami respondentd. Diky tomu
jsme mohli ziskat komplexnéjsi a dlikladnéjsi poznatky o vztazich mezi profesnimi tfidami a
dalsimi zkoumanymi proménnymi v ramci vyzkumu. Tato metodika ndm umoznila hloubéji
porozumét dynamice a rozdilim mezi rGznymi profesnimi skupinami a jejich vlivu na

rozhodovani pti vybéru dovolené. Vysledky byly zpracovany a vyhodnoceny pomoci MS Excel.
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5 VYSLEDKY

V této kapitole se vénuji vyhodnoceni ziskanych dat z provedené ankety.

5.1 Sociodemograficka charakteristika respondentt

Z celkového poctu 121 respondentl bylo 66 muzi a 55 Zen. Vékové rozmezi respondentl
bylo od 24 let do 75 let. K této charakteristice byly v anketé uZity prvni dvé otazky dotazujici se
na pohlavi a vék respondenta. Na identifikaci a rozliSeni riznych kategorii pracovnikd na zakladé
jejich zaméstnani, pracovniho statusu a vztahu k pracovnimu trhu byla zamérena treti otazka.
Odpovédi nabizely moznosti mezi zaméstnanci, OSVC, nezaméstnanym a jinak (student,
dlchodce atd.). Ankety se Ucastnilo 82 zaméstnanc( a 39 osob samostatné vydélecné Cinnych.
Pokud byl respondent jiz v dichodovém véku, byl pozadan, aby odpovédi dale uvadél dle své
posledni profese, kterou vykonaval. Pokud tak ucinil, byl anketni listek dale zarazen do vyzkumu,
jinak byl listek vytazen. V ramci ankety se podafilo ziskat data ke vdem hlavnim tfidam klasifikace

zameéstnani CZ-I1SCO.

NiZe uvedend tabulka ¢.1 prehledné prezentuje rozlozeni profesi v jednotlivych hlavnich
tridach klasifikace CZ-ISCO, jak bylo zastoupeno v odpovédich respondentl. K tomuto byla
v anketnim listku uZita oteviend otazka, kde se respondenti volné vyjadfili, a nasledné byla jejich

odpovéd zafazena dle klasifikace CZ-1ISCO do pfislusné hlavni ttidy.

30



Tabulka 1

Prehled zastoupeni jednotlivych profesi v anketé

Hlavni tfida dle klasifikace CZ-ISCO Pocetni Procentudlni
zastoupeni vyjddreni

0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 6 49 %
1 Zakonodareci a fidici pracovnici 4 3,3%
2 Specialisté 12 9,9%
3 Technicti a odborni pracovnici 31 25,6 %
4 Ufednici 5 4,2 %
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 19 15,7 %
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi > 4,2%
7 Remeslnici a opravafi 20 16,6 %
8 Obsluha stroju a zatizeni, montéfi 13 10,7 %
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6 49 %
Soucet 121

Nasledujici kapitoly se vénuji analyze ziskanych dat z ankety, které se ptimo poji s polozenymi

vyzkumnymi otazkami v této praci.

5.2  Profesni omezeni v ¢erpani dovolené

Tomuto vyzkumnému tématu se v anketé vénuji ndsledujici tfi otdzky. Cislice v jednotlivych
barevnych sloupcich vyznacuji pocet takovych odpovédi v anketé. Stejné tak je to uZito i

v ostatnich grafickych zndzornénich.
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5.2.1 Maximadlni pocet dnii dovolené dle profese

Respondenti ve své odpovédi uvadéli pouze Ciselnou hodnotu, a déle méli jesté na vybér dalsi
moznost oznacit neomezeno. Nejcastéjsi odpovédi respondentl bylo, Zze bézné Cerpaji v ramci
kalendarniho roku dovolenou v délce do 14 dni. Tato odpovéd se vyskytovala ve vSech tfidach
klasifikace. Ve 100 % tuto moZnost oznacili zaméstnanci v ozbrojenych silach, nejméné ve 20 %
tuto moznost oznacili kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Tito v80 %
odpoveédi uvadéli, Zze bézné Cerpaji do 7 dnll nepretrzité dovolené. Dalsi tfidou, ktera uvadéla

v 66,6 % pripadu, Ze cerpaji dovolenou v délce maximalné jeden tyden byli Pomocnici a

nekvalifikovani pracovnici.

Cislice v jednotlivych barevnych sloupcich v grafech vyznacuji poéet takovych odpovédi

v anketé. Stejné tak je to uZito i v ostatnich grafickych znazornénich.

Obrazek 1

Pocet bézné cerpanych dni hlavni dovoleni
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5.2.2 Profesni omezeni p¥i cerpdni dovolené

Odpovédi ktomuto tématu mély ukazat, zda-li respondenti néjak pocituji z divodu
vykonavani pravé jejich profese, Ze existuji zakonné ¢i jiné omezeni nebo vlivy, pro které
nemuzou Cerpat dovolenou v libovolném terminu. Nejvétsi omezeni v tomto smyslu vyplynulo
pro kvalifikované pracovniky v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, ktefi ve 100 % odpovédi vyjadrili
omezeni. Dale Zaméstnanci v ozbrojenych silach v 66, % vyjadfrili toto omezeni. Nejmensi

omezeni v 23,3 % pripadu oznacili pracovnici ve tfidé obsluha strojl a zafizeni, montéri.

Obrazek 2

Profesni omezeni pri Cerpdni dovolené
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5.2.3 Profesni poZadavky na termin ¢erpdni dovolené

Respondenti méli odpovédi na tuto otazku vyjadfrit, zda-li jsou z divodu své profese nuceni
Cerpat dovolenou v konkrétnim daném terminu. Nejvétsi tlak na ¢erpani dovolené v konkrétnim
terminu v 38,4 % uvadéji pracovnici ve tridé obsluha strojii a zafizeni, montéfi a v33,3 %
Specialisté. Nejmensi tlak na ¢erpani dovolené v konkrétnim terminu uvadéji shodné v 16 %
odpovédi zaméstnanci v ozbrojenych silach, technicti a odborni pracovnici a taktéZ pomocni a

nekvalifikovani pracovnici.

Obrazek 3

Profesni poZadavky na termin Cerpdni dovolené
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5.3  Planovani dovolené dle profese

5.3.1 Zpusob pripravy dovolené dle profese

Mezi vyznamné skutecnosti, které odpovédi na tuto anketni otazku ukazali patfi, Ze 80 %

odpovédi kvalifikovanych pracovnik(i v zemédélstvi odpovédélo, Ze na dovolenou viibec nejezdi.
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Dale 66,6 % dotazanych zaméstnancl v ozbrojenych silach vyuziva vyhradné sluzeb cestovnich

v

kancelari ¢i agentur. Naopak pracovnici zarazeni do tfidy specialisté v58 % pfripadech
odpoveédéli, Ze si dovolenou zafizuji sami, k cemuz vyuZivaji nejrliznéjsi weby a platformy. Dalsi
vyznamnou skupinou jsou Urednici, ktefi v 80 % pripad( odpovédéli, Ze pfi planovani dovolené
vyuzivaji jak sluzeb CK ¢i CA, tak dovolenou planuji i sami za pomoci nejriznéjsSich web(l a

platforem.

Obrazek 4

Zpusob pripravy dovolené dle profese
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B Nemusim se nijak pfipravovat (napf. jezdim na vlastni chatu
B Nejezdim na dovolenou
Zafizuje ji pro mé nékdo jiny (napf. kamarad, rodina)
M Oboji, pfipravuji siji sam, ale také vyuzivam sluzeb CK
B VyuZivdm vyhradné sluzeb cestovni kanceldre ¢i agentury

B Sam (vyuZivam nejrdznéjsi weby ¢i platformy)
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5.3.2 Doba pFipravy dovolené dle profese

Jak problém pfripravy v souvislosti se svou profesi vnimaji respondenti si kladla za cil

nasledujici otazka. Vétsina respondentl odpovédéla, Ze dovolenou museji planovat nékolik

mésicl predem, zejména zaméstnanci v ozbrojenych silach, ktefi tuto odpovéd uvedli v 83,3%.

66,6 % pomocnikd a nekvalifikovanych pracovnik(l odpovédélo, Ze planovat dovolenou jim

postacuje nékolik dni predem.

Obrazek 5

Doba pripravy dovolené dle profese
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Termin dovolené je predem dan mym zaméstnavatelem (profesi)
B Musim si naplanovat termin dovolenou pro cely kalendarni rok najednou
m Nékolik mésict predem

m Nékolik dni predem

Moznosti uhrady dovolené od zaméstnavatele dle profese

Kladné odpovédi na tuto otazku uvedli ve 100 % pripadl zaméstnanci v ozbrojenych silach,

naopak kvalifikovani pracovnici vzemédélstvi ve stejném procentu pfipadu se vyjadrilo, Ze

o

nemohou takovéto vyhody cerpat. 83,3 % respondent(l v profesni skupiné pomocnikl a

nekvalifikovanych pracovnik(l se taktéz vyjadrilo, Ze nemaji moznost takové vyhody cerpat.
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Obrazek 6

MozZnosti uhrady dovolené od zaméstnavatele dle profese

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0

X

X O O X KN A8 O
s & ¢ & & ¥ & LS &
X N - N o N > Q K\
NG & O € & $ S S o S
& & & & N PRI o 7,0
S & K& NP R
& O 47 & - G
& L K @Z& & & & XL
N > .
6{9 "bé} D 20 ) \\e,c’ & P o? q}\‘\*
N ob i("o © N A ,\0\ N
O S Q <& SN &
& S X8 N & X Q &
2 N S $ S < <@ >
<& 2 A > o N O >
4.6 V 38 O DS Q
4 N S ] @ NG &
S X % R O &
> < S . >
L N L& % <©
PR N QT &
- N QX
: @
A « N
,©
é‘
&
HAno M Ne

37



5.5 Preference pfi vybéru dovolené

5.5.1 Zpusob trdveni dovolené dle profese

Vyznamnou skutecnosti je, Ze zakonodarci a fidici pracovnici uvadéli ve 100 % odpovédi
aktivni dovolenou s mnozstvim aktivit a zazitk(l. Naopak, pracovnici v manualnich profesich
vyjadftili pfednost pasivniho odpocinku. Pomocnici a nekvalifikovani pracovnici takto odpovidali
ve 83,3 %, Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi v 80 % a Remeslnici a opravafi také v 60 %

preferovali pasivni odpocinek.

Obrazek 7
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5.5.2 Preference dle mista pobytu

Z odpovédi na anketni otazku k tomuto tématu vyplynulo, Ze domaci dovolenou radéji voli
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, ktefi se tak vyjadrili ve 100 % odpovédi. Dale pomocnici a
nekvalifikovani pracovnici, ktefi takto odpovidali v 83,3 % pripad(.

Zahrani¢ni dovolenou preferuji zejména zaméstnanci v ozbrojenych silach, zakonodarci a

fidici pracovnici a Urednici, ktefi se pro zahrani¢ni dovolenou vyjadfili ve 100 % odpovédi.

RIS
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5.5.3 Preference dle prostredi

V provedené anketé patfila pfiroda a hory k nejvice preferovanym prostfedim traveni
dovolené, tuto moznost nejvice volili v 83,3 % zaméstnanci v ozbrojenych silach. DalSim nejvice
preferovanym prostredim byly vodni plochy véetné more, tuto moznost nejvice volili ve 100 %
pripadl Urednici. Nutno uvést, Ze tuto preferenci do urcité miry vyjadrili vSechny profesni
skupiny. Mezi nejméné preferované prostredi patfili Iazné a venkov, ktery volili nejvice v 60 %
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi. Nejméné preferovanym prostredim byly lazné, které v 5,2

% uvadéli pracovnici ve sluzbach a prodeji a v 5% femeslnici a opravafri.

Obrazek 9

Preference dle prostredi

100%
90% I
80%
70%
60%
50%
40%

30%
2
20%
2

10%

0%

& (,' O T A S O
NS O A RN & 06 QD N a@z &
© 9 | S 2@ 2 X o
A\ C O C & Q Q Q o o
\\9 Q(b (_)Q?/ é > & ,bO Ry &
W O 1 Q X e "be'(\ N © S (‘\\Q
SEIC I LR S e
‘0‘ (),b @ o Qf} sz 5 @6\ ’b,\’ G\{{'
v R\ W2 R < QY R N
2 P 4 <& 2 ) R
o S & & S A $ Ol
& N & s © L S
D (9 . R
S0 ® R P
& B ) @0 O‘Q Qo
AR S <§ ) Q &
e D <$ Q Lo 3
O X G S 9
X RS 8 N 4
\{_ . <.
«° N
,©
&
@.
B Mésto ®mVenkov M Lazné Pfiroda, hory m U vodnich ploch véetné mofe W Ostatni

40



6 DISKUSE

Vyzkum v rdmci této diplomova prace byl zaméren na pochopeni vlivu profese na vybér
dovolené respondenta a jejim cilem je prezentovat vysledky tohoto vyzkumu. V anketé jsme se
zameéfili na nékolik duleZitych otazek, které nam pomohly Iépe porozumét vztahu mezi profesi a
vybérem dovolené. Tyto se ted pokusime vice rozvést a okomentovat v SirSim kontextu vysledky

provedené ankety.

Prvni tfi otazky byly zaméreny na pohlavi, vék a pracovni status respondenta. Pomoci téchto
otazek byl charakterizovdn vyzkumny soubor respondent(l. Tento je popsan v kapitole 5.1.
Zakladnim krokem bylo spravné zaradit profesi respondentlli do hlavni tfidy klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO na zakladé jejich vlastniho vyjadreni. V nékterych pripadech se ukazalo, Ze
to mlzZe byt problematické, a to zejména kvlli subjektivnimu pohledu respondent(i na své

zameéstnani, pfipadné neschopnosti presné své zaméstnani definovat.

Mezi nejvyznamnéjsi zjisténi pri zkoumani profesnich omezeni na Cerpani dovolené patfi
vyjadreni respondentll spadajicich do kategorie kvalifikovanych pracovnikli v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi. Toto mizZe byt zptsobeno predevsim sezdnnim charakterem jejich profese,
dale potfebou nepretrzité péce o zvirata. Dale zaméstnanci v ozbrojenych silach, ktefi vnimaji
omezeni Cerpani dovolené ve specifickych terminech. To mize byt ddno predevsim operacni
povahou prace. Omezeni v Cerpani dovolené mliZe byt zavedeno, aby se zajistila dostatecna
persondlni kapacita a pfipravenost v kritickych obdobich. Vojaci a dalsi zaméstnanci v
ozbrojenych sildach mohou byt pfipraveni na okamzité nasazeni a pohotovost kdykoliv je to
potfeba. Dalsim omezujicim prvkem se mize jevit vycvik a odborna pfiprava: Zaméstnanci v
ozbrojenych silach musi pravidelné absolvovat vycvik a odbornou ptipravu, ktera je nezbytna

pro plnéni jejich povinnosti.

V problematice planovani dovolené byl zjistén nejvétsi tlak na pracovniky v ozbrojenych
silaich a nékterych kvalifikovanych profesich. Zde je dllezité predem planovat personalni
obsazeni a organizacni struktury. Vzhledem k povaze prace, kterd vyZaduje koordinaci a
pfipravu, je nutné, aby zameéstnanci predem oznamili svou dovolenou. To umoziuje organizaci
prizplsobit se a zajistit dostatecnou persondlni kapacitu pro pokracovani operaci nebo
poskytovani sluzeb. Planovani dovolené s vétsSim predstihem je tedy dllezité pro zajisténi

nekvalifikované pracovniky. Zde se hlavni pti¢inou jevi nizky dopad jejich dovolené na pracovni
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procesy. Mohou byt vice zaméreni na kratkodobé ukoly nebo sezdnni prace, které nemuseji
vyZadovat pfedem planovanou a dlouhodobou nepfitomnost. S nizsi mirou zavislosti na jejich
specifickych dovednostech a Ukolovych oblastech mlze byt snazsi je nahradit nebo presunout

pracovni Ukoly na jiné zaméstnance béhem jejich nepfitomnosti.

Pti zkoumdni moznosti Uhrady dovolené od zaméstnavatele dle profese se rovnéz kladné
vyjadrovali hlavné zaméstnanci v ozbrojenych silach. To je dano predevsim existenci pracovnich
rehabilitaci v ramci vojenskych rekreacnich stfedisek, kde mohou pfislusnici ozbrojenych slozek
také za vyhodnych finan¢nich podminek travit dovolenou. Dale ptispévkli na dovolenou z fondu
FKSP. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi a pomocnici a nekvalifikovani pracovnici tuto
moznost ¢asto nemaji. Pracovnici ve tfidé kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi jsou casto
0SVC. Pomocnici a nekvalifikovani pracovnici obecné maji nizsi platovou tfidu a mohou byt
placeni na zdkladé minimalni mzdy nebo podobného standardu. Zaméstnavatelé mohou mit
omezeny rozpoCet a nemohou si dovolit poskytovat dodatecné benefity, jako je Uhrada
dovolené, pro tuto kategorii pracovniki

Zkoumanim preferenci pfi vybéru dovolené bylo zjisténo, Zze zakonodarci a Fidici pracovnici
preferuji aktivni odpocinek s mnozstvim aktivit a zazitk(l. Maji ¢asto narocné pracovni povinnosti
a vysoké pracovni nasazeni. Aktivni odpocinek s mnoZstvim aktivit a zazitk( jim umoznuje vyvazit
intenzivni pracovni tempo se zabavou, relaxaci a regeneraci. Pracovnici v profesich manuaini
povahy casto vykonavaji fyzicky narocnou praci, kterd zahrnuje opakujici se pohyby, zdvihani
tézkych predmétli nebo dlouhodobou expozici nepohodinym pracovnim pozicim. Po naro¢ném
vykonu povolani mohou byt fyzicky vyCerpani a preferuji pasivni odpocinek, ktery jim umozni se
zregenerovat a zotavit se. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi preferuji domaci dovolenou.
Jsou casto spojeni se svymi rodinnymi farmami nebo podniky. Domaci dovolena jim umoznuje
zGstat pfitomnymi a vénovat se péci o zemédélskou produkci i béhem svého volna. To muze
zahrnovat péci o zvifata, rostliny nebo sklizeri. Mnoho kvalifikovanych pracovnikl v zemédélstvi
je silné spojeno s venkovskym prostfedim a Zivotnim stylem. Domaci dovolena jim umozniuje
zGstat v blizkosti pfirody a oblasti, kterou maji radi. Mezi nejvice preferované prostredi na
dovolenou patfi pfiroda a hory. Ty nabizeji klidny a odpocinkovy prostor mimo ruch a stres
kazdodenniho Zivota. Tyto prostfedi maji pozitivni vliv na lidské pohodu a psychické zdravi. Pro

mnoho lidi je pfitomnost v pfirodé a na horach relaxac¢ni a uklidnujici.

42



Pfi interpretaci vysledku této prace je tfeba zohlednit nékolik limitaci. Prvni z nich je maly
vzorek respondent(l, co? znamena, ze vysledky nelze zobecnit na celou populaci Ceské republiky.
Dale je nutné vzit v Gvahu, Ze doba sbéru dat mohla byt delsi, coz by mohlo ovlivnit vysledky.
Kromé toho se také vyskytlo 29 pripadd, kdy respondenti neodpovédéli nebo nedokondili

dotaznik, coz mlze byt také vnimano jako omezeni studie.

Vérim, Ze vysledky této prace pfinesou nové poznatky a prispé&ji k hlubSimu porozuméni vlivu
profese na vybér dovolené. Tato nova poznani mohou byt velmi uZite¢na pro cestovni kancelare,
pracovniky v oblasti lidskych zdroji a vSechny zainteresované strany, které se zabyvaji

pracovnim Zivotem a zaroven si uvédomuji vyznam a dopady dovolené na pracovniky.

43



7 ZAVERY

Vyzkumné Setfeni, které bylo provedeno formou ankety vlastni konstrukce, pfineslo k tématu
profese a jejiho vlivu pfi vybéru dovolené nové a zajimavé poznatky. Tyto poznatky pomohly

k zodpovézeni stanovenych vyzkumnych otazek.

K problematice profesnich omezeni v cerpani dovolené v urcitych obdobich, zjisténi v této
praci ukazuji, Ze nékteré profese maji omezeni spojena s ¢erpanim dovolené v urcitych obdobich.
Napftiklad kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi uvadéli omezeni v délce dovolené, zatimco

zameéstnanci v ozbrojenych silach vnimaji omezeni ¢erpani dovolené ve specifickych terminech.

Vyzkum také zkoumal planovani dovolené v zavislosti na profesi. Zjistilo se, Zze nékteré
profese vyzaduji delsi planovaci horizont, zatimco jiné jsou flexibilnéjsi. Zaméstnanci v
ozbrojenych sildch a néktefi kvalifikovani pracovnici musi planovat dovolenou s vétsim
predstihem, zatimco pomocnici a nekvalifikovani pracovnici si mohou dovolenou naplanovat

nékolik dni predem.

Dalsim aspektem zkoumanym vtéto praci byly moZnosti Uhrady dovolené od
zaméstnavatele. Zjisténé poznatky ukazaly, Ze zaméstnanci v ozbrojenych silach maji ve vétsiné
pfipadd moznost vyuzit r(izné formy Uhrady naklad( na dovolenou, zatimco kvalifikovani

pracovnici v zemédélstvi a pomocnici a nekvalifikovani pracovnici tuto moznost ¢asto nemaji.

Profese také ovliviiuji preference v traveni dovolené. Z vysledkll vyzkumu vyplyva, Ze
zakonodarci a Fidici pracovnici preferuji aktivni odpocinek s mnozstvim aktivit a zazitk(, zatimco
pracovnici v manualnich profesich Castéji voli pasivni odpocinek. Kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi preferuji domaci dovolenou ve 100 % pripad(, zatimco zaméstnanci v ozbrojenych
silach, zakonodarci a fidici pracovnici a Ufednici se vyhradné rozhoduji pro zahrani¢ni dovolenou.
Pfiroda a hory patfi mezi nejvice preferovana prostredi traveni dovolené, pricemz vodni plochy

vCetné more jsou také oblibené, zejména u urednika.

Prezentaci téchto vysledk( provedeného vyzkumu zaméreného na vliv profese pfi vybéru
dovolené, byl spinén cil této diplomové prace. Vysledky této prace poskytuji dllezZité informace
o vztahu mezi profesi a vybérem dovolené. Rozdilné preference, omezeni, planovani a moznosti
Uhrady dovolené se ukazaly byt spojené s riznymi profesnimi skupinami. Profesni zaméreni tedy

ovliviuje tyto faktory aspekty vybéru dovolené.
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Tato prace pfispiva k lepSimu porozuméni vztahu mezi profesi a vybérem dovolené a mize
slouzit jako zdaklad pro dalsi vyzkum a rozvoj v této oblasti. K problematice vlivu profese pfi
vybéru dovolené by bezesporu mohl prinést nové a zajimavé poznatky kvalitativni vyzkum, se
zamérenim na sbér detailnich a hloubkovych informaci pomoci metod jako jsou rozhovory,

pozorovani nebo analyza dokumentu.

Celkové vzato, vysledky této prace maji potencial pfinést uzZiteCné poznatky a prispét ke
zlepseni informovanosti a uvédoméni o vztahu mezi pracovnim Zivotem a vybérem dovolené,
coz mUzZe mit pozitivni dopad na pracovniky, zaméstnavatele a organizace souvisejici se sférou

zameéstnani a dovolené.

Vérim, Ze vysledky této prace pfinesou nové poznatky a prispé&ji k hlubSimu porozuméni vlivu
profese na vybér dovolené. Tato nova poznani mohou byt velmi uzitec¢na pro cestovni kancelére,
pracovniky v oblasti lidskych zdroji a vSechny zainteresované strany, které se zabyvaji

pracovnim Zivotem a zaroven si uvédomuji vyznam a dopady dovolené na pracovniky .
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8 SOUHRN

Samotna struktura diplomové prace "Profese respondenta jako urcujici faktor pti vybéru
dovolené" se sklddd z nékolika kapitol, které postupné rozvijeji dané téma a dosahuji

stanovenych cild.

Uvodni kapitola ma za Ukol pfibliZit étendidm celkové téma prace a upozornit na vztah mezi
pracovnim zamérenim jednotlivce a jeho preferencemi a rozhodnutimi tykajicimi se dovolené.
V této Casti je uvedena motivace pro vyzkum a vymezeni klicovych pojmu souvisejicich s profesi

a dovolenou.

Druha kapitola je vénovana prehledu soucasnych poznatk( v oblasti vyzkumu volného ¢asu a
cestovniho ruchu. Zde jsou prezentovany dulezité teoretické a empirické poznatky tykajici se
volnocasovych aktivit a zajmU respondent(. Dale je poskytnut prehled typologie cestovniho
ruchu, motivd Ucasti na cestovnim ruchu dle UNWTO a ¢lenéni ucastnikl cestovniho ruchu podle
rGznych kritérii. V rdmci této kapitoly jsou také popsany zakladni informace o dovolené a
profesech, véetné pojmové problematiky, narodni soustavy povolani a klasifikace zaméstnani.
Jsou uvedeny informace o samotnych profesich a jejich charakteristikach, které mohou mit vliv

na rozhodovani pfi vybéru dovolené.

Treti kapitola definuje hlavni cil diplomové prace a vyzkumné otazky, které byly zkoumany v
ramci vyzkumu zaméreného na vliv profese pti vybéru dovolené. Tyto otazky jsou podrobnéji
analyzovany a zkoumany v pribéhu prace, s cilem ziskat poznatky o vztahu mezi profesi a
rozhodovanim pti vybéru dovolené. Hlavnim cilem této diplomové prace je prezentovat vysledky

vyzkumu, které osvétluji vliv profesi na rozhodovani a preference pfi vybéru dovolené.

Ctvrtd kapitola se zaméfuje na metodiku pouzitého vyzkumu. Je zde popsdna kvantitativni
metoda vyzkumu a zvolené postupy pro sbér dat. Dale je prezentovano provedené dotazovani
formou ankety, které slouzilo k ziskani relevantnich informaci od respondentd. Nasledné jsou

popsany metody zpracovani a analyzy ziskanych dat.

Pata kapitola pfindsi charakteristiku vyzkumného souboru a prezentaci zjisténych poznatka.
Zde jsou zpracovany a analyzovany vysledky vyzkumu, které se tykaji vztahu mezi profese
respondenta a jeho rozhodovanim pfi vybéru dovolené. Jsou prezentovany statistické Udaje a

trendy v preferencich dovolené v riiznych profesich.

46



V diskusi v Sesté kapitole jsou vysledky vyzkumu diskutovany v SirSim kontextu. Jsou zde
prezentovany mozné implikace a prinosy ziskanych poznatk( pro dalsi vyuziti, napfiklad v oblasti

cestovniho ruchu, zaméstnaneckych benefitl a personalistice.

Sedma kapitola shrnuje celou praci a prinasi stru¢né zavéry a odpovédi na vyzkumné otazky.

Jsou zde konstatovany dosazené vysledky a naplnéni cild této diplomové prace
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9 SUMMARY

The master's thesis "Occupation of the Respondent as a Determining Factor in Vacation
Selection" is divided into several chapters. The first introductory chapter aims to familiarize
the readers with the topic of the thesis, highlighting the relationship between an individual's
occupational focus and their preferences and decisions regarding vacations.

The second chapter provides an overview of current knowledge in the field of leisure time
research and insights in the field of tourism. It also presents basic information about vacations
and professions, including an overview of terminology, the national system of occupations,
and classification of employment. Information about specific professions and their
characteristics is also included.

In the following third chapter, the main objectives of the master's thesis and the research
guestions investigated regarding the influence of occupation on vacation selection are defined.
These questions are thoroughly examined and analyzed throughout the thesis to gain insights
into the relationship between profession and decision-making in vacation choices. The main
objective of this thesis is to present the results of the research focused on the impact of
occupation on vacation selection.

The fourth chapter focuses on the methodology employed in the research. The chosen
approach is quantitative research, and the data collection method utilized is a survey
conducted in the form of a questionnaire. The chapter describes the procedures involved in
data collection and subsequent data processing.

The fifth chapter provides a characterization of the research sample and presents the
findings obtained. Within this chapter, the collected data is analyzed and interpreted, shedding
light on the relationship between respondents' professions and their decision-making
processes and preferences in vacation selection.

In the discussion within the sixth chapter, the research results are contextualized and their
potential contributions for further utilization are discussed. The broader implications of the
findings for areas such as tourism, employee benefits, and human resources are addressed.

The seventh chapter offers concise conclusions, answers the research questions, and
assesses the fulfillment of the objectives set forth in the thesis.
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14.1 Priloha 1. Hlavni tridy klasifikace zaméstnani CZ-ISCO
Hlavni ttidy klasifikace zaméstnani CZ-ISCO:

e Hlavni tfida O - zahrnuje vSsechna pracovni mista, ktera zastavaji prislusnici ozbrojenych
sil. Jde o pracovniky, véetné prislusniki pomocnych jednotek, ktefi aktualné slouziv ozbrojenych
silaich dobrovolné nebo profesionalné, ktefi dale podléhaji vojenské kazni a kterym neni
dovoleno vstoupit do civilnich zaméstnani. Do této hlavni tfidy patti prislusnici pozemnich sil,
namornictva, letectva a jinych vojenskych slozek a dale branci povolani k vojenskému vycviku

nebo jinym sluzbam na vymezené obdobi.

e Hlavni tfida 1 - zahrnuje zaméstnani, jejichZ hlavni napini je formulovani politik
(vrcholovych koncepci) a poradenstvi v oblasti rozpoctl, zakon( a predpisi podnik(, viady a
jinych instituci nebo organizacnich slozek; vytycovani cilG a standard(l, formulovani a hodnoceni
programd, politik a postupl pro jejich napliovani; zajistovani vyvoje a realizace vhodnych
systémU a postupl pro kontrolu rozpoctu; schvalovani materialnich, lidskych a financnich zdrojt
pro realizaci politik a programd; monitorovani a hodnoceni vykonu organizaci nebo podnikd a
jejich pracovnikd; vybér nebo schvalovani vybéru pracovnik(; dodrZovani poZzadavkd v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci; planovani a fizeni kazdodennich cinnosti; zastupovani a
jednani jménem vlady, podniki nebo organizacnich sloZek, které tito pracovnici fidi, na

zasedanich a jinych férech.

e Hlavnitfida 2 - zahrnuje zaméstnani, jejichZ hlavni naplni je provadéni analyz a vyzkumu,
vytvareni koncepci, teorii a provoznich metod, poradenstvi v dané oblasti nebo vyuZziti
stavajicich znalosti v oblasti fyzikalnich véd, matematiky, IT, strojirenstvi a technologie, v
biologickych a pribuznych oborech, v Iékarskych a zdravotnickych sluzbach a ve spoleéenskych a
humanitnich védach; vyuku teorie a praxe v jednom nebo vice oborech na rtznych stupnich
vzdélavani; uceni a vzdélavani osob s poruchami uceni nebo se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami; poskytovani rliznych obchodnich, pravnich a sociadlnich sluzeb; vytvareni a
prezentace uméleckych dél; poskytovani duchovniho vedeni; zpracovani védeckych praci a

zprav. Pracovni ¢innosti mohou zahrnovat také dohled nad dalSimi pracovniky.

e Hlavni tfida 3 - zahrnuje zaméstnani, jejichz hlavni naplni je provadéni technickych
¢innosti tykajicich se vyzkumu, uplatfiovani koncepci a provoznich metod v oblasti pfirodnich

véd vCetné inZenyrstvi, techniky, IT, biologickych obor(, Iékatstvi a spole¢enskych a humanitnich
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véd; zahajovani a poskytovani nejriznéjsich technickych sluZzeb spojenych s obchodem,
financemi, statni spravou vcetné pripravy zdkon( a predpisd a socidlni prace; poskytovani
technické podpory pro uméni a zdbavu; Ucast na sportovnich akcich; provadéni ndbozenskych

aktivit. Pracovni ¢innosti mohou zahrnovat také dohled nad dalSimi pracovniky.

e Hlavni tfida 4 - zahrnuje zaméstnani, jejichZ hlavni naplini je plnéni administrativnich
povinnosti; ukladani a pocitacové zpracovavani Ciselnych udajl; vedeni evidence o zdsobach,
vyrobé a dopravé; vedeni evidence o prepravé osob a nakladu; plnéni trednickych povinnosti v
knihovnach; zakladani dokument(; pInéni Ukol( souvisejicich s postou; plnéni povinnosti a
kontrolu materialQ pro tisk; provadéni penéznich operaci; pfipravu cestovnich naleZitosti,

poskytovani informaci na Zadost klientl a sjednavani schiizek, obsluhu telefonnich central.

Pracovni ¢innosti mohou zahrnovat také dohled nad dalSimi pracovniky.

e Hlavni tfida 5 - zahrnuje zaméstnani, jejichz hlavni naplini je organizovani a poskytovani
sluzeb béhem cestovani; provoz; pripravu a podavani pokrm( a ndpojd; péci o déti; poskytovani
osobni a zakladni zdravotni péce v domacnostech nebo zafizenich, Upravu ucesl, poskytovani
kosmetickych sluzeb, ¢innost spolecnikd; predpovidani budoucnosti; balzamovani a zajistovani
pohibll; poskytovani bezpecnostnich sluzeb, ochranu osob a majetku proti poZaru a
protipravnimu jednani; prosazovani zakona a poradku; pdézovani jako model pro reklamu,
uméleckou tvorbu a prehlidku vyrobk(; prodej zbozZi ve velkoobchodnich a maloobchodnich
prodejnach a ve stancich a na trzistich; predvadéni zbozi potencidlnim zakaznikiim. Pracovni

¢innosti mohou zahrnovat také dohled nad dalSimi pracovniky.

e Hlavni tfida 6 - zahrnuje zaméstnani, jejichz hlavni napini je pfiprava pudy; seti,
péstovani, osetfovani postfikem, hnojeni a sklizeni polnich plodin; péstovani ovoce a jinych
plodd rostoucich na stromech a kefich; péstovani zeleniny a zahradnickych produkt(; chov a
oSetrovani zvirat predevsim pro maso, mléko; péstovani, Udrzba a obhospodarovani les(; chov
a lov ryb; péstovani a sbirani jinych druht vodnich organism(; skladovani a zakladni zpracovani
vlastnich produkt(l; prodej vlastnich produktl nakupcim, obchodnim organizacim nebo na

trzich. Pracovni ¢innosti mohou zahrnovat také dohled nad dalSimi pracovniky.

e Hlavni tfida 7 - zahrnuje zaméstnani, jejichz hlavni naplini je vystavba, Udrzba a opravy

budov a jinych staveb; odlévani, svafovani a jiné tvareni kovl; montaz kovovych konstrukci,

zdvihacich a podobnych zafizeni; vyrobu strojli, nastrojli, zafizeni a jinych vyrobk( z kovu;
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instalaci, Udrzbu a opravy obrabécich stroj a primyslového strojniho vybaveni, motor(, vozidel
a elektrickych nebo elektronickych nastrojli a dalsiho zafizeni; vyroba presnych pfistroja, Sperkd,
vyrobk(l do domacnosti a jinych vyrobk( z drahych kov(, keramiky, skla apod.; vyroba vyrobki
uméleckych a tradicnich femesel; vykonavani polygrafické cinnosti; vyrobu a zpracovani
potravin a riznych predmét( ze dreva, textilu, kiize a pribuznych materialQ. Pracovni ¢innosti
mohou zahrnovat také dohled nad dal$imi pracovniky. Remeslnici a opravati na volné noze, ktefi
provozuji vlastni podnik bud samostatné nebo s pomoci nékolika dalSich osob, mohou sice
vykonavat fadu ukoll spojenych s fizenim podniku, Ucetnictvim a vedenim evidence a sluzbami

pro zakazniky, ale tyto Cinnosti obvykle netvofi jejich hlavni pracovni napln.

e Hlavnitfida 8 - zahrnuje zaméstnani, jejichZ napln je obsluha a sledovani dilnich a jinych
pramyslovych strojd a zafizeni na zpracovani nebo vyrobu kovd, nerost(, skla, keramiky, dfeva,
papiru a chemikalii; obsluha strojli na vyrobu vyrobku z kovu, nerostt, chemickych latek, pryze,
plastl, dieva, papiru, textilu, koZesin nebo usni a na vyrobu potravin a pribuznych vyrobku; fizeni
vlakli a motorovych vozidel; fizeni, obsluha a sledovani pojizdnych primyslovych a
zemédélskych strojii a zafizeni; sestavovani vyrobkd z jednotlivych dilG v souladu s danymi
predpisy a postupy. Pracovni ¢innosti mohou zahrnovat také dohled nad dalsimi pracovniky.

e Hlavnitfida 9 - zahrnuje zaméstnani, jejichZ napln je Cisténi a provadéni zakladni udrzby
v bytech, domech, kuchynich, hotelech, kancelatich a jinych budovach; myti automobil(i a oken;
pomoc v kuchynich, provadéni jednoduchych ukon( pfi pripravé jidel; dorucovani zprav nebo
zbozi; noSeni zavazadel, manipulaci se zavazadly a naklady, dopliovani prodejnich automatd,
odecitani a vyprazdnovani méridel; sbér a tfidéni odpadu; zametani ulic a podobnych mist;
provadéni rliznych jednoduchych tkon( souvisejicich se zemédélstvim, chovem ryb, lovem nebo
chytanim zvitat, provadéni jednoduchych ukont souvisejicich s praci v dolech, na stavbach a ve
vyrobé vcetné tridéni vyrobk(; rucni baleni a vybalovani vyrobkl, doplfiovani zboZzi; poskytovani
rGznych pouli¢nich sluzeb; prepravu cestujicich a zboZi vozidly pohanénymi lidskou silou a fizeni

povoz( taZenych zvifaty nebo stroji pohanénych zvitaty. Pracovni ¢innosti mohou zahrnovat

také dohled nad dal$imi pracovniky.

Pozndmka. (zdroj: CSU, 2022)
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14.2 Priloha 2. Seznam profesi podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO:

Seznam profesi podle klasifikace zaméstndni CZ-1SCO:

Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych
aplikaci [CZ-ISCO 251]

Architekti, specialisté v oblasti izemniho
planovani, navrhafi a pfibuzni pracovnici [CZ-ISCO
216]

Cignici, servirky, barmani a pFibuzni pracovnici
[CZ-ISCO 513]

Farmafi samozdasobitelé v rostlinné vyrobé
[CZ-1SCO 631]

Farmafi samozdasobitelé v Zivocisné vyrobé
[CZ-1SCO 632]

Farmari samozasobitelé ve smiSeném
hospodafstvi [CZ-ISCO 633]

Generalové a dlstojnici v ozbrojenych silach
[CZ-ISCO 011]

Chovatelé zvirat pro trh [CZ-ISCO 612]

Kadefnici, kosmetici a pracovnici v pfibuznych
oborech [CZ-ISCO 514]

Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracovnici [CZ-
ISCO 722]

Kuchafi (kromé $éfkuchard), pomocni kuchafi
[CZ-ISCO 512]

Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a
pribuznych oblastech [CZ-ISCO 621]

Kvalifikovani pracovnici v rybafstvi a
myslivosti [CZ-ISCO 622]

Lékari (kromé zubnich Iékari) [CZ-ISCO 221]

Mali¥i a pfibuzni pracovnici, pracovnici
povrchového ¢isténi budov [CZ-ISCO 713]

Mechanici a opravafi elektronickych pfistrojd
a komunikacnich technologii [CZ-ISCO 742]

Mechanici a opravafi strojl a zafizeni (kromé
elektrickych) [CZ-ISCO 723]

Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby,
vyroby a stavebnictvi [CZ-ISCO 312]

Montdzni délnici vyrobkU a zafizeni [CZ-ISCO
821]

Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych
zafizeni [CZ-ISCO 741]

Nejvyssi predstavitelé spolecnosti a instituci
[CZ-1SCO 112]

Nelékarsti praktici [CZ-ISCO 224]

Obsluha pojizdnych zatizeni [CZ-ISCO 834]

Obsluha strojl a zafizeni na zpracovani dieva
a vyrobu papiru [CZ-ISCO 817]

Obsluha strojl a zafizeni pro chemickou
vyrobu a na vyrobu foto materiald [CZ-ISCO 813]

Obsluha strojl na vyrobu a Upravu textilnich,
koZenych a koZeSinovych vyrobk(l [CZ-ISCO 815]

Obsluha strojl na vyrobu a zpracovani
vyrobk{ z pryZe, plastu a papiru [CZ-ISCO 814]

Obsluha strojl na vyrobu potravin a
pribuznych vyrobkd [CZ-ISCO 816]

Obsluha zafizeni na téZbu a zpracovani
nerostnych surovin [CZ-ISCO 811]

Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou
Upravu kovl a jinych materiall [CZ-ISCO 812]

Obsluzni pracovnici, pravod¢i v osobni
dopravé a prlivodci v cestovnim ruchu [CZ-ISCO
511]

Odborni administrativni pracovnici a asistenti
[CZ-ISCO 334]

Odborni pracovnici v ekonomickych a
pfibuznych oborech [CZ-ISCO 331]

Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi,
obchodni zastupci, nakupci [CZ-1ISCO 332]

Odborni pracovnici v oblasti pravni, socidlni a
cirkevni [CZ-ISCO 341]

Odborni pracovnici v oblasti sportu a fitness
[CZ-ISCO 342]

Odborni pracovnici v oblasti tradicni a
alternativni mediciny [CZ-ISCO 323]

Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury,
séfkuchatri [CZ-ISCO 343]

Operatofi velinli [CZ-ISCO 313]

Ostatni obsluha stacionarnich strojli a zafizeni
[CZ-1SCO 818]

Ostatni odborni pracovnici v oblasti
zdravotnictvi [CZ-ISCO 325]

Ostatni pomocni pracovnici [CZ-1ISCO 962]

Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluzeb
[CZ-ISCO 516]

Ostatni pracovnici v oblasti prodeje [CZ-ISCO
524]

Ostatni femeslni pracovnici a pracovnici v
dalsich oborech [CZ-ISCO 754]

Ostatni fidici pracovnici [CZ-ISCO 143]

Ostatni specialisté v oblasti vychovy a
vzdélavani [CZ-ISCO 235]

Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi [CZ-
ISCO 226]

Ostatni Ufednici [CZ-ISCO 441]

Péstitelé a chovatelé ve smiSeném
hospodafstvi [CZ-ISCO 613]

Podd(istojnici v ozbrojenych silach [CZ-ISCO
021]

Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek
[CZ-ISCO 523]

Pokladnici ve financnich institucich,
bookmakefi, plj¢ovatelé penéz [CZ-ISCO 421]

Pomocni pracovnici pfi pripravé jidla [CZ-ISCO
941]

Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani
[CZ-1SCO 933]

Pomocni pracovnici v oblasti tézby a
stavebnictvi [CZ-ISCO 931]

Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi [CZ-1ISCO 921]

Pomocni pracovnici ve vyrobé [CZ-ISCO 932]

Pouli¢ni prodejci (kromé potravin) [CZ-ISCO
952]
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Pracovnici informacnich sluZzeb [CZ-ISCO 422]

Pracovnici lodni posadky [CZ-ISCO 835]

Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni
oblasti [CZ-ISCO 532]

Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogtl
[CZ-1SCO 531]

Pracovnici polygrafie [CZ-ISCO 732]

Pracovnici pouli¢niho poskytovani sluzeb [CZ-
ISCO 951]

Pracovnici pro ru¢ni myti vozidel, oken, prani
pradla a pfibuzni pracovnici [CZ-ISCO 912]

Pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textd
[CZ-ISCO 413]

Pracovnici s odpady [CZ-ISCO 961]

Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy [CZ-
ISCO 541]

Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich
femesel [CZ-ISCO 731]

Pracovnici verfejné spravy v oblasti statnich
regulaci [CZ-ISCO 335]

Provozni pracovnici [CZ-ISCO 515]

Provozovatelé maloobchodnich a
velkoobchodnich prodejen, prodavaci [CZ-ISCO
522]

Rybafri, lovci a sbéraci samozasobitelé [CZ-
ISCO 634]

Remesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni
stavebni vyroby [CZ-ISCO 711]

Remesinici a kvalifikovani pracovnici pfi
dokoncovani staveb [CZ-ISCO 712]

Ridici pracovnici v maloobchodé a
velkoobchodé [CZ-ISCO 142]

Ridici pracovnici v oblasti informaénich a
komunikacnich technologii [CZ-ISCO 133]

Ridici pracovnici v oblasti obchodu,
marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy [CZ-ISCO
122]

Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku,
administrativnich a podp(rnych ¢innosti [CZ-ISCO
121]

Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a
stravovacich sluzeb [CZ-ISCO 141]

Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani,
zdravotnictvi, v socialnich oblastech [CZ-ISCO 134]

Ridici pracovnici v priimyslové vyrobg, té7bg,
stavebnictvi, dopravé [CZ-ISCO 132]

Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a v oblasti Zivotniho prostredi [CZ-ISCO
131]

Ridi¢i motocykld a automobiltl (kromé
nakladnich) [CZ-ISCO 832]

Ridi¢i nakladnich automobill, autobust a
tramvaji [CZ-ISCO 833]

Sekretafi (vSeobecni) [CZ-ISCO 412]

Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici [CZ-ISCO
721]

Specialisté v biologickych a pfibuznych
oborech [CZ-ISCO 213]

Specialisté v knihovnach, archivech a v
pribuznych oblastech [CZ-ISCO 262]

Specialisté v oblasti databdzi a pocitacovych
siti [CZ-1SCO 252]

Specialisté v oblasti elektrotechniky,
elektroniky a elektronickych komunikaci [CZ-ISCO
215]

Specialisté v oblasti financi [CZ-ISCO 241]

Specialisté v oblasti fyziky, chemie av
pribuznych oborech [CZ-ISCO 211]

Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a
pojistné matematiky [CZ-ISCO 212]

Specialisté v oblasti prava a pfibuznych
oblastech [CZ-ISCO 261]

Specialisté v oblasti prodeje, nakupu,
marketingu a styku s vefejnosti [CZ-ISCO 243]

Specialisté v oblasti socialni, cirkevnia v
pribuznych oblastech [CZ-ISCO 263]

Specialisté v oblasti strategie a personalniho
fizeni [CZ-ISCO 242]

Specialisté v oblasti tradi¢ni a alternativni
mediciny [CZ-ISCO 223]

Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a
pribuznych oborech [CZ-ISCO 214]

Spisovatelé, novinafi a jazykovédci [CZ-ISCO
264]

Stankovi a pouli¢ni prodavaci potravin [CZ-
ISCO 521]

Strojvedouci a pracovnici zabezpecujici
sestavovani a jizdu vlak( [CZ-ISCO 831]

Technici a kontrolofi v oblasti letecké a lodni
dopravy [CZ-ISCO 315]

Technici provozu a uZivatelské podpory
informacnich a komunika¢nich technologii [CZ-
ISCO 351]

Technici v biologickych oborech a pfibuznych
oblastech [CZ-ISCO 314]

Technici v oblasti telekomunikaci a vysilani
[CZ-1SCO 352]

Technici ve fyzikalnich a prlimyslovych
oborech [CZ-ISCO 311]

Ucitelé na 1. stupni zakladnich skol a ucitelé v
oblasti predskolni vychovy [CZ-ISCO 234]

Ucitelé na stfednich skolach, konzervatofich a
na 2. stupni zakladnich Skol [CZ-ISCO 233]

Ucitelé na vysokych a vyssich odbornych
Skolach [CZ-ISCO 231]

Ucitelé odbornych pfedmét(, praktického
vyucovani, odborného vycviku [CZ-ISCO 232]

Uklize¢i a pomocnici v domacnostech,
hotelich, administrativnich a jinych objektech [CZ-
ISCO 911]

UFednici pro zpracovani &iselnych Gdaji [CZ-
ISCO 431]

Urednici v logistice [CZ-ISCO 432]

Veterinarni lékafi [CZ-ISCO 225]

Veterinarni technici a asistenti [CZ-ISCO 324]

VSeobecné sestry a porodni asistentky bez
specializace [CZ-ISCO 322]

VSeobecné sestry a porodni asistentky se
specializaci [CZ-ISCO 222]

Vseobecni administrativni pracovnici [CZ-ISCO
411]

Vykonni umélci a pfibuzni specialisté [CZ-ISCO
265]
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Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni
pracovnici [CZ-ISCO 751]

Vyrobci odév(, vyrobkl z kiizi a koZesin a
pracovnici v pfibuznych oborech [CZ-ISCO 753]

Zahradnici a péstitelé [CZ-ISCO 611]

spravy, politickych a zajmovych organizaci [CZ-
ISCO 111]

Pozndmka. (zdroj: Predikcetrhuprace.cz, 2023)

Zaméstnanci v ozbrojenych silach (kromé
generadll, dlstojnikl a podd(stojnikd) [CZ-ISCO
031]

Zdravotnicti a farmaceuticti technici a
laboranti [CZ-ISCO 321]

Zpracovatelé dreva, truhlari (kromé
stavebnich) a pfibuzni pracovnici [CZ-ISCO 752]

Zprostiedkovatelé sluzeb [CZ-ISCO 333]
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14.3 Priloha 3. Anketni listek

Dotaznikové Setfeni:

Chtél bych Vas pozadat o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery se tyka profese a jejiho vlivu

pfi vybéru hlavni (nejdelsi) dovolené. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou anonymni a budou pouzity
pouze pro zpracovani mé diplomové prace.
U otdzek s predepsanou odpovédi zakrouzkujte prosim vidy jednu moZnost.

Otazky:

e W IN o

Vase pohlavi?

Muz

Zena

Vék

Jste ?

Zaméstnanec

osvC

Nezaméstnany

Jinak (dGchodce, materska dovolen3, student atd..)

Jaké je VaSe zaméstnani (profese)? ... (ndzev zaméstnani)
K A)

5. Jaky je maximalni pocet dni dovolené (hlavni dovolené), kterou mizZete, eventuelné

Cerpate, v priibéhu jednoho kalendafniho roku najednou?
.................................... (¢islovka)

Neomezeno

6. Omezuje Vas néjak vase profese v tom, kdy muzZete ¢erpat dovolenou?

Ano
Ne

7. \Vyiaduje Vase profese c¢erpani dovolené v urcitém terminu?

Ano
Ne
k B)

8. Jak si nejcastéji pripravujete (hlavni) dovolenou?
Sam (vyuzivam nejriznéjsi weby ¢i platformy)

Vyuzivam vyhradné sluzeb cestovni kancelare ¢i agentury
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Oboji, pripravujisiji sdm, ale také vyuzivam sluzeb CK
Zaftizuje ji pro mé nékdo jiny (napt. kamarad, rodina)
Nejezdim na dovolenou

Nemusim se nijak pfipravovat (napf. jezdim na vlastni chatu)

9. Jak dlouho pfedem musite planovat termin dovolené kvuli poZadavkim Vasi profese?

Nékolik dni predem

Nékolik mésicli predem

Musim si naplanovat termin dovolené pro cely kalendarni rok najednou

Termin ¢erpani dovolené je predem dan mym zaméstnavatelem

k C)

10. Mate moznost vyuZit iplného nebo ¢asteéného hrazeni nakladt na dovolenou diky
vasemu zaméstnani? (napf. prispévek FKSP, pfipadné zvyhodnény pobyt na firemnim rekr.
stiedisku)

Ano

Ne

K D)
11. Jaky zpUsob traveni (hlavni, nejdels$i) dovolené je pro vas ptijatelné;jsi?

Pasivni odpocinek
Aktivni dovolena s mnozstvim aktivit a zazitkd

12. Preferujete dovolenou?

Domaci
Zahranicni

13. Uprednostiujete travit dovolenou ve?

Mésto

Venkov

Lazné

Pfiroda, hory

U vodnich ploch véetné mote

Ostatni (uvedte kde) .....cccoeeevercecreernnne,

63



