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Anotace

Bakalarska prace je zaméfena na vzdélavani dospélych s cilem zjisténi miry
z4jmu o vzdélavani Ceskych obcanii v dospélosti. Teoreticka vychodiska prace zahrnuji
vymezeni vychozich teoretickych koncepti vzdélavani dospélych. Pojednava
o zakladnich aspektech vzdélavani dospélych, nasledné se soustfed’uje na identifikaci
a vymezeni motivace a bariér v procesu. V praci jsou konkretizovany bariéry
a motivatory pusobici na osoby vzdélavané v ramci celozivotniho vzdélavaciho procesu.
Vyzkum je zprostfedkovany formou dotaznikového Setfeni, jehoz vystupem je
posouzeni zajmu o vzdélavani, identifikace a zhodnoceni konkrétnich motivatori
a bariér. Na zaklad¢ vysledki dotazniku a zjisténych informaci je navrzeno doporuceni

pro odstranéni bariér, posileni motivatort a efektivniho rozsifeni vzdélavacich moznosti

Klicova slova

Andragogika, bariéry, kvalifikace, motivace, vzdélavani dospélych.



Annotation

Bachelor thesis is focused on a field of adult education in order to determine the
level of interest in the education of Czech citizens in adulthood. The theoretical basis
of the work include the definition of theoretical concepts of adult education. Discusses
the basic aspects of adult education, then focuses on identifying and defining the
motivations and barriers in the process. The work concretized barriers and motivators to
persons acting education within a lifelong learning process. Research is mediated by
survey, the output of which is to assess the interest in learning, identification and
evaluation of specific motivators and barriers. Based on the results of the questionnaire
and the information gathered, the author proposes recommendations for removing

barriers, strengthening and effective motivators broadening educational opportunities.

Key words

Adult education, andragogy, barriers, motivation, qualification.



UVOD ...ttt e et e e e s e e e s e e e e e n b e e e s a e e e e nannre s 9
1 VZDELAVANI DOSPELYCH......cooooiiiiiinininecneessesss s 11
L1 VZDELAVANI ..ttt ettt sttt e s 11
1.2 ANDRAGOGIKA ...ttt etee ettt ettt et e e bt e st e esbe e e st e e sbe e e abe e sbeeanbeenbeeenbeesneeents 11
1.3 PRINCIPY A CILE VZDELAVANI DOSPELYCH ....cccuviiiierieeiieesieesiee e sneesieesnee e 12
1.4 SPOLECENSKE FAKTORY PUSOBICI NA VZDELAVANI ......coeiiiiiiiiiiiieenie e 13
1.5 PROCES VZDELAVANI DOSPELYCH ...coiuviiiuieiuiienieesiiesiessieesteesaesssessnseessessnsessseesnnes 14
1.6 SYSTEM, MOZNOSTI A TRENDY DALSIHO VZDELAVANI.......coovvvviiiiiii i 15
1.6.1 Kategorizace VZAEIANT..........ccovviiiiiiiii e 16

2 MOTIVACE KE VZDELAVANI DOSPELYCH ........ccoooovvinmiiniinninninnineninnens 19
2.1 POJEM MOTIVACE ....ccuttiitieitee sttt ettt ettt ettt et s ia e b et e et e e snb e e st e anbeesbeeentee e 19
2.2. ULOHA MOTIVACE VE VZDELAVANI DOSPELYCH.......oovovviveiereseeienessnesnessnessenean, 20
2.3. INDIVIDUALNI ZDROJE MOTIVACE ....ccoitiiiiiiaiiesiniestee e esiee st e sseessneesnee e esnessnee e 21
2.4. MOTIVACE ZE STRANY ZAMESTNAVATELE ......ccttiitiiiiiesieesieesiee e siee e e snee e 22
2.5. NEJVICE MOTIVOVANE KATEGORIE DOSPELYCH.....cceiuvieiieiiiiesieesnieesieeeieesieeseee e 23
2.6. LIDE BEZ MOTIVACE K DALSIMU VZDELAVANI .....ccooiiiiiiiiiiciecc e 24

3 BARIERY VE VZDELAVANI DOSPELYCH..........ccccoooviiiiiiiieiecieseeres e, 26
3.1 DUVODY K NEOCHOTE VZDELAVAT SE V DOSPELOSTI ....c.vviiutieiiieaiiesireeieesieeeeeens 26
3.1.1. FINanCni NATOCNOST ......cieiiiuiieeeiiiiee e e citire e e e eitee e e e st e e e s saae e e e e ee e e e eare e e e s annneeas 26
3.1.2. CASOVA NATOCTIOS ...ttt ee et n et en s en s eesenan 27
3.1.3. NedostateK MOLIVACE..........cceiieiieie et 28
3.1.4. NAroCnost VZACIAVANI..........ceeiuieiiiie e eiiee e eiae e 29
3.1.5 Nedlivera ve VZACIAVANT ........cciivieiiiie et 30
3.1.6. Nizkd InfOrmovanost........c..uueiiiiiiiei i 30

3.2. BARIERY NA STRANE ZAMESTNAVATELE ...cciuviiitieitieaiiesiieesieesiresiessieessessseesnsee e 31

4 SOUCASNA SITUACE VE VZDELAVANI DOSPELYCH ........cccccoovoniinninns 32
5 CILE A HYPOTEZY ........coooooioeieeieeeeeeeee s 34
6 METODIKA VYZKUMU........cocooiviieieiieeeeseesees st ssis s enes s 35

7 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO VZORKU.........ccccoovviireiinrererirernnnn. 38



8 VLASTNI VYZKUM MOTIVACE A BARIER VE VZDELAVANI

1D T01S) id 01 00 Y401  UR ST 48
8.1 ZAMERENI A CILE PRUZKUMU ..evvvvvvriiiieeeeteeetitiinsssesssesssssssssssssesssssnsesssssessssnn 48
8.2 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENT 1..ititivititiisiieeeereesssrinseesesseesssinnsessssseessssnns 49
8.3 VYHODNOCENI{ VYSLEDKU DOTAZNIKOVEHO SETRENT .....uiiiieiiieeeeeee e 57

8.3.1 Mira projevené¢ho z4jmu 0 VZAEIAVANT.........ccocovviiiiiiiiiic e 57
8.3.2 Vymezeni konkrétnich MOtiVALOTT .......covvveiiiiiiiiii e 58
8.3.3 Vymezeni konkrétnich bari€r.............ccooviiiiiiiiiii, 59
8.4 SHRNUTI VY ZKUMU ...ceetieeee et eeeee e e e e e ettt ee e e e e e e e e e eeeaeseeeeeeeeeneaneeeeeeeeennnnaneas 61
8.5 NAVRHY A DOPORUCENT ... ettt ettt ettt e et e e e e e e et e e e e e e e eeeeeeeeaeeeeeeeeeennnnan s 63

L I D ] ] S A T 65

ZAVER ..o e e e e e s e et e e e e ete e e e et e e s e e e e e ee et et e et e e e e et et e et e e et e eeeeeaenenes 67

SEZNAM ZDROJIU ... eeeee e e e et e e e e e e e e e e e e e, 69

SEZNAM TABULEK, GRAFU A OBRAZKU ......ooovooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeernes 72

SEZNAM PRILOH. ...ttt ettt e et e et aeeeneneees 73

PRILOHY ..o e e et ee et e e et et e e e et et e e e e et e e e eneres e I



UVOD

Vzdélani ziskané beéhem skolni dochazky je v soucasné dobé v fad¢ pripadi
nedostacujici. Jeho rozsah a zaméfeni pro rychle se vyvijejici spoleCnost predstavuje
nutnost neustale se rozvijet v zdjmu udrzeni a zvyhodnéni pozice na pracovnim trhu.
Nové pozadavky spolecenského a profesniho Zivota kladou na dalsi vzdélavani znacny
daraz, kdy je nezbytné disponovat informacemi, umét je zpracovavat a rychle reagovat
na zmény. Nadprimérné profesni dovednosti lze ziskavat prostiednictvim dal§iho
vzdélani v pritbéhu celého zivota.

Vzdélani je vyhodnou investici do lidského kapitalu, jehoz prostfednictvim lze
dosdhnout profesniho a osobniho rozvoje. Mimo jiné Ssebou vzdélavani piinasi
spoleCensky status, pocit uspokojeni a moznost dosahovani osobnich cili. Proces
vzdélavani je u dospélého do zna¢né miry ovlivilovan jeho postojem ke vzdélavani,
ktery se projevuje motivaci ¢i demotivaci vici vzdélani. To je vyvolano jednak vnitinim
postojem c¢lovéka, ale i vnéjSimi faktory puisobici na jeho vzdélavaci proces, napf.
prace, finance, ¢as, rodina, misto bydlisté apod.

Prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou cast. Teoretickd cast zahrnuje
koncepci teoretickych vychodisek, ze kterych vychazi nésledné dotaznikové Setfeni.
Déli se na ti1 dilci kapitoly. Prvni kapitola pojednava o procesu vzdélavani dospélych.
Popisuje zdkladni pojmy z oblasti vzdélavani dospé€lych, cile a socidlni faktory, jez na
néj pusobi. RovnéZ zahrnuje identifikaci zpiisobtl a trendd vzdélavani dospélych. Druha
kapitola se soustfed’uje na motivaci ke vzdélavani z riznych pohledi, napi. uloha
motivace, zdroje motivace, nejvice a nejméné motivované kategorie dospelych a dalsi.
Tteti kapitola je zamétena na bariéry vzdélavani dospélych. Definuje jednotlivé faktory
nejCasteji zabranujici jedincim ve vzdélavani béhem dospélosti. Posledni kapitola
teoretické Gasti uvadi specifikace vzdélavani dospélych v Ceské Republice.

Prakticka ¢ast prace je postavena na realizaci dotaznikového Setfeni, jez bylo
provedeno na ndhodném vzorku respondentl ziskanych prostfednictvim internetu. Ten
byl zvolen jako distribucni nastroj za Ucelem sbéru respondentd zriznych ¢asti
republiky. Dotaznik byl uren pouze pro dospélé osoby pusobici na trhu prace. Cilem
dotaznikového Setfeni je zjiSténi miry zajmu respondenti o vzdélavani v dospélosti

a nasledné vymezeni a posouzeni konkrétnich motivatora a bariér ve vzdélavani béhem



dospélosti. Na zakladé¢ posouzeni ziskanych informaci budou navrzena konkrétni

doporuceni pro postupné odstraiiovani jednotlivych bariér a posilovani motivatora.
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1 VZDELAVANI DOSPELYCH

1.1 Vzdélavani

Vzdélavani je proces, v némz je jedinci zprostfedkovano vyucovani, béhem
nehoz si osvojuje souhrn poznatkli a Cinnosti, které¢ individualné pretvaii na schopnosti
vyuzitelné V redlnych situacich profesniho i osobniho Zivota. (VeteSska, Tureckiova
2008) Rovnéz muze byt vzdélani definovano jako ,pldnovita cinnost, ktera ma
vzdelavanému jedinci pomoci dosahnout pozadované zpiisobilosti a vyuziti osvojenych
znalosti a dovednosti“ (Bartak, 2007, s. 11).

Vzdélavani neni pouze prostiedkem k ziskdni kvalifikace ¢i  naplnéni
spoleCenské potieby. Jeho vyznam vychdzi ze skute¢nosti, ze vzdélani jako proces ma
vlastni hodnotovy ramec. Vzdélavani ma jedinci pfinaset pozitek, uspokojovat jeho
pottebu ziskavani novych informaci. Rovnéz je vyznamnym stimulem pro udrzovani
télesného 1 dusevniho zdravi. Jedna se o proces, béhem néhoz jedinec ziskava a rozviji
nov¢ znalosti, dovednosti, schopnosti a postoje. (Armstrong, 2007)

Vzdélavani dosahuje nejefektivnéjSich vysledkt v pripade€, ze vzdélavana osoba
ma cile svého vzdélavani a motivaci k nému. Tyto cile by mély byt akceptovatelné,
a realné¢ dosazitelné, aby vzdélavané osobé zprostfedkovaly moznost posuzovat své
vlastni pokroky ve vzdélavani. Jedinec ma byt sméfovan k tomu, aby si sam stanovil

své cile a byla mu poskytnuta pottebna podpora. (Armstrong, 2007)

1.2 Andragogika

Pojem andragogika pochazi z feckych vyrazi ,aner” a ,,andros®, neboli muz
a vedeni, jejichZ spojeni znamend v pfeneseném vyznamu doprovazeni ¢loveka pii jeho
cesté za vzdélavanim, poznanim a pochopenim svéta. Oproti pedagogice je andragogika
relativné novy pojem. (Benes, 2014)

Andragogika se zabyva vzdélavacim procesem u dospélych jedinci, respektive
jedinct jiz zapojenych do pracovniho procesu. Jedna se o obor zamétujici se na aspekty
vzdélavani a uceni se a slouzi k pfipravé budoucich odbornikl v oblasti vzdelavani

dospélych. Vyznam pojmu lze vysvétlit dvéma zptsoby. (Benes, 2014)
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e nauka definujici spravny pfistup k dospélému, ktery ma zajem o vzdélavani,
vymezuje postupy a pristupy pro vzdelavani jedincl jiz zafazenych
do pracovniho procesu;

e specificka soucast komplexniho smysleni o vychové, vzdélavani a uceni se.

Pojem téz miize byt chipan jako véda o vychoveé dospélych, vzdelavani
dospé€lych a o péci o dospélé, kterd dokaze respektovat vSechny zvlastnosti dospélé
populace. Vzdélavani dospélych je izce spojeno s celozivotnim procesem uceni se,
jelikoZ v soucasnosti patfi vzdélani mezi velmi dilezité spoleCenské pojmy. Z dané¢ho
divodu je pfedmétem zdjmu mnoha organizaci, které projevuji zajem o vzdélavani

svych zaméstnancu. (Benes, 2014)

1.3 Principy a cile vzdélavani dospélych

Primarnim cilem vzdé€lani je pfima kultivace znalosti a dovednosti. Jedinec
ziskava nové informace, které na zaklad¢ vlastni Givahy zpracovava a aplikuje v praxi.
Vzdélani vede k ziskavani novych védomosti, kterymi Clovek disponuje a vyuziva je
zejména ve svém profesnim Zivoté, Jejich vyuzivani spada rovnéz do védomostniho
prehledu jedince, ktery lze vyuZit k upevnéni spolecenského postaveni. (Plaminek,
2015, Plaminek, 2014)

Neptimym disledkem dal§iho vzd€lavani je zména postoje vzdélavaného
¢lovéka, pokud je orientovédna ¢i vniména pozitivné, je povaZzovana za zadouci vedlejsi
dusledek vzdélavaciho procesu. Uceni a vzdélavani rozviji potencial ¢loveéka nejen jako
jednotlivce, ale také jako biologického druhu. (Plaminek, 2015, Plaminek, 2014)

Moderni formy vzdélavani propojuji  spontannost nahodného uceni
s cilevédomosti umélého vzdélavaciho procesu. O Uspéchu vzdélavani rozhoduje velky
pocet faktori, mezi néz patii spravné zvolena forma vzdélani, schopnosti lektora,
motivace studenta ke vzd€lani a schopnost rychle reagovat na momentéalni situaci
a uméni pfizpisobit zménam své uceni. Existuji ¢tyfi zakladni principy, dle kterych se
lze u kazdého vzdélavaciho programu a procesu fidit, jelikoZ mezi nimi existuji jisté

hierarchické vztahy. Jedna se o nasledujici znaky: (Plaminek, 2015, Plaminek, 2014)
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1. uzitecnost - vhodny ucel a obsah vzdélavanti,

2. efektivita - vhodna formou struktura vzdélavani, spravna kombinace vyuzitych
metod vzdélavani,

3. stabilita - schopnost ucitele pe¢ovat o jistotu, koncentraci a pohodli osob, jimz
poskytuji vzdélani, schopnost pfizpisobovat se aktualnim zménam situace,

4. dynamika - schopnost ptfedvidat a ovlivilovat vyvoj vzdélavaciho procesu,
schopnost vyvolat a udrzet aktivitu a spontanni zajem vzdélavanych osob.

(Plaminek, 2014)

1.4 Spolecenské faktory puisobici na vzdélavani

Soucasna spolecnost disponuje zdvislosti na informacich, znalostech
a veédomostech. V soucasnosti je k dispozici mnoho informaci, které je nutno
zpracovavat a byt schopny nalézat vhodné zdroje védomosti. Vzdélani je pro spolecnost
dualezité, jelikoz prave védomosti jsou povazovany za prostfedek k dosahovani uspéchu,
je klicem ke konkurenceschopnosti, zaméstnatelnosti, lepSimu uplatnéni na trhu prace
a urcuje socidlni rozdily mezi lidmi. (Petrusek, 2006).

Zakladnim spolecenskym faktorem vzdélavani je jeho subjektivni dilezitost
ve spolecnosti. Dulezitost vzdélani ovliviiuje jeho zdjem o studium a prohlubovani
znalosti. Vzdélani je vSeobecné povazovano za vyznamny spolecensky faktor, ktery do
jisté miry ur€uje spolecenskou prestiz €lovéka, kterd se odviji od jeho formalniho
postaveni ¢i schopnosti vyuziti ziskanych poznatkl v riznych situacich. VEétsi prestiz je
zpravidla ptikladdna formalnimu vzdélani.

Prevazné plati, Ze obyvatelé¢ vétSich mést jsou vice orientovani na praci,
ptikladaji vzdélani a dalSimu vzdélavani vétsi vyznam neZ obyvatelé menSich mést
a vesnicané, ktefi jsou prevazné orientovani na tradicni rodinné hodnoty. Na vzdélani

maji rovnéz vliv nasledujici socialni faktory: (Vychova, 2008)
e nejvyssi dosazené vzdélani — urcuje potiebu a formu dal§iho vzdélavani,

e Vvek — existuyji pfedsudky vi¢i starSim lidem ve vzdé€lavacim procesu

(neschopnost ucit se),

13



e velikost mista bydlist¢ — vySe zminované faktory souvisejici s rozdily
v mentalité lidi z velkych mést, malomeést a vesnic,

e vzpominky na vzdélani — negativni vzpominky na piedeslé vzdélavani ovliviiuji
soucasnou motivaci ke vzdélani,

e postoje a nazory na dalsi studium — nazory na pottebu déle se vzdé€lavat, souvisi
se vzpominkami na vzdélani, soucasnym zaméstnanim, postavenim atd.

(Vychova, 2008)

1.5 Proces vzdélavani dospélych

Mezi nejvyznamnéj$i nastroje andragogiky patii pravé proces vzdélavani
dospé€lych jedinct. Proces vzdelavani dospélych je pojem obecné terminologie,
oznacujici komplexni moznosti vzdélavani dospélé populace. Zahrnuje tak nasledujici
vzdélavaci aktivity, které jsou uznany jako realizované tadné Skolské vzdélavéani

dospélych. Jedna se o: (Muzik, 2004)

e ziskani urcitého stupné vzdélani — zpravidla se jednad o doplnéni stupné vzdelani
za ucelem pracovniho postupu ¢i udrZeni pracovniho mista,

e dalsi vzdélavani — napt. specificky zaméfené kurzy sucelem profesniho
¢1 osobniho rozvoje,

e vzdélavani seniordi — napf. univerzita tretiho veéku.

Proces vzdélavani dospélych je specifikovan jako cilevédomé a systematické
zprostiedkovani, osvojovani a upeviiovani schopnosti, znalosti, dovednosti, navykd,
hodnotovych postoji i spoleCenskych forem jednani a chovani osob, jez jsou
ekonomicky aktivnimi pfislusniky trhu prace.

Vzdélavaci systém zahrnuje systém instituciondlné organizovanych
a individualnich vzdélavacich aktivit (samostudium), jejichz ucelem je néhrada,
doplnéni, rozsifeni ¢i aktualizace, stavajiciho vzdélani dospélych osob. Ty zamérné a
intenzivné rozvijeji své znalosti a schopnosti a nejriznéjsi typy osobnich, profesnich a

socialnich kvalit jedince pozadovanych pro plnohodnotné pracovni nasazeni, které je
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prostiedkem pro zvySeni vykonnosti firmy a pozitivni posileni spolecenskych roli
clovéka. (Muzik, 2004)

Vzdélavani dospélych Ize definovat jako proces, v némz si prostiednictvim
ucasti na vyuce ¢i dopliujiciho samostudia jedinec o0svojuje soustavu poznatkt
a Cinnosti, kterou vnitfnim individudlnim zpracovanim, pietvafi ve védomosti,
dovednosti a navyky. V procesu jsou zainteresovani dva zakladni aktéti, mezi nimiz

probihaji vzajemné interakce. Jsou jimi: (Muzik, 2004)

e vzdélavatel — lektor/ ucitel/, profesor - je vyucujici jedinec, jez poskytuje
informace a podklady pro tvorbu védomosti, znalosti a dovednosti,

e vzdélavany — ucastnik/ zak/, student - je vyucovany jedinec, jemuz jsou
poskytovany informace a jeho tkolem je jejich zpracovani, pochopeni a aplikace

V redlném zivoté.

1.6 Systém, mozZnosti a trendy dalSiho vzdélavani

Cely systém vzdélavani dospélych se sklada ze tii hlavni aspektii predevSim
proto, Ze je potfeba na vzdelavani dospélych neustdle dohlizet a respektovat jejich

jednotliva specifika.

Obrazek 1: Systém vzdélavani dospélych.

Systém vzdélavani dospélych

Vzdélavani o Dalsi
s Dalsi ;
dospélych profesni
Formalni Obéanské Kvalifikacni
Dalsi Dal3i profesni Rekvalifikani
Seniort Zajmové Normativni
U < _ J L J

Zdroj: SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, s. r. o.,
2009. 208 s.
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e Dle nasledujiciho schématu lze rozpoznavat zakladni rozdéleni systému
vzdélavani. Prvni kategorie vzdélavani dospélych se zaméifuje na dosazeni
pottebného stupné vzdélani, a jedna se o studium dospélych jedincii na
sttednich, vyssich a vysokych Skolach. Je povazovan za ,,druhou Sanci®, uréenou
pro vSechny zajemce, ktefi zjakéhokoliv divodu nedokoncili ptedchozi
vzdélavani (problémy v roding, predCasné téhotenstvi, drogova zavislost).

e Druhou Kategorii pfedstavuje zajmové a ob¢anské vzd¢lavani, které dopliiuje
stavajici kvalifikaci a rozsifuje schopnosti a dovednosti.

o Treti kategorie zahrnuje dalsi povinné i nepovinné kvalifikacni a rekvalifikacni
vzd€lani, normativni vzdélavani zaméstnancd a vzd€lavani uchazecu

o zamé&stnani. (Serak, 2009)

1.6.1 Kategorizace vzdélani

Jednotlivé kategorie vzdelani charakterizuji proces celozivotniho vzdélavani.
To se déli na formalni a informalni vzdélavani, pfi¢emzZ proces zahrnuje informalni
uceni. VSechny tii kategorie by se mély vzajemné propojovat do procesu celoZivotniho

uceni. (Rabusicové, 2008)

Formalni vzdélani

Formalni vzdélavani je realizovano ve statnich a soukromych vzdé€lavacich
institucich. Funkce, cile, obsah vyuky, zdroje, organizace a zplisoby hodnoceni jsou
jednotné ¢i specificky definovany a legislativné vymezeny zakonem. Formalni
vzdeélavani zahrnuje na sebe navazujici tradiéni stupné vzdélani (zakladni,
sttedoSkolské, vysokoskolské), jejichz uspesné ukonceni je potvrzeno certifikdtem,
vysvédCenim ¢i diplomem. Vzdélavaci instituty (Skoly) se mohou délit nasledovné:
(Docekal a kol., 2013)

1. zakladni Skoly — dokonceni zadkladniho vzdé€lani (vétSinou 8. a 9. tiidy,

vyjimecné 1 7. tfidy) u osob bez povinného vzdelani,
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2. stfedni odborna ucilist€¢ — ucilisté se zaméfenim, vystupem je vyucni list
ve vybraném oboru,

3. stfedni Skoly — gymndzia, lycea, akademie atd., vystupem je maturitni
vysvédcent,

4. vyssi odborné Skoly — dle zvoleného oboru, vystupem je diplom a titul
diplomovany specialista,

5. vysoké skoly — dle zvoleného oboru, vystupem je diplom a titul bakalaf, magistr

¢1 inzenyr (mimo dalsi specifické stupné).

Neformalni vzdélavani

Vzdélani zamétujici se na ziskani védomosti, dovednosti a kompetenci, jejichz
ucelem je zlepseni spolecenského i profesniho uplatnéni. Je realizovano mimo formalni
vzdélavaci systém, zpravidla prostfednictvim vzd€lavacich kurzii a zamétuji se na
vybrané cilové skupiny. Nutnou podminkou poskytovani daného typu vzdélavani je
ucast odborného lektora ¢i ucitele, studium nevede k ziskani ucelené¢ho stupné vzdélanti,
pouze rozsifuje schopnosti a dovednosti jedince. Vystupem muize byt certifikat odborné
znalosti. Mohou byt provozovany piimo v zafizenich zaméstnavatelli, soukromych
vzdélavacich institucich, neziskovych organizacich ¢i  Skolskych zafizenich

poskytujicich prostory. Jedné se zejména o: (Docekal a kol, 2013, Palan, Langer, 2008)

1. kurzy cizich jazykd — poskytuji znalosti daného jazyka na vybrané trovni (Al,
A2 — zacatecnik, B1 — mirn€ pokrocily, B2 — stfedn€ pokrocily, B2+ - vysoce
pokrocily, C1 — rodily mluvci),

2. pocitacové kurzy — poskytuji schopnosti prace s vybranymi pocitaovymi
programy na potfebné urovni (MS Office, programovaci jazyky, prace
s internetem, tvorba webovych stranek apod.),

3. kratkodoba skoleni a prednasky — dopliujici informovani o specifické
problematice vybraného oboru, mize byt potfdddno napi. zaméstnavatelem
V prostorach firmy,

4. rekvalifikacni kurzy — doplitkové vzdélani se zaméfenim na specificky obor
(zejména v oblasti manualnich Cinnosti - kosmeticka, kuchaft, ¢iSnik, pedikérka,

atd.).
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Informalni vzdélavani

Jedna se o proces ziskavani védomosti a osvojovani si dovednosti
z kazdodennich zkuSenosti a Cinnosti v ramci pracovniho procesu 1 volného casu.
Rovnéz zahrnuje sebevzdélani, kdy jedinec nema zpravidla moznost oficidlniho uznani
védomosti. Lze jej charakterizovat nasledovné: (Docekal a kol, 2013, Palan, Langer,

2008)

1. neorganizované¢ — probihd nahodile v ramci momentalniho z4jmu ¢i situace
osoby,

2. nesystematické — zpravidla nedisponuje systematickym uspotfadanim ¢innosti,

3. institucionaln¢ nekoordinované — nepodléha Zadné instituci, probiha zpravidla
prostiednictvim sd€lovani ¢i Ctent,

4. uvédomélé/neuvédomélé — vzdelavany si jej nemusi uvédomovat, pokud

napft. probihd spontanné.
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2 MOTIVACE KE VZDELAVANI DOSPELYCH

2.1 Pojem motivace

Pojem motivace byl pivodné vyuzivan v latin¢ jako vyraz ,,movere”, jehoz
ekvivalentem jsou v piekladu slova ,,hybat“ ¢i ,,pohybovat®. Motivace je souhrn ¢initelt
predstavujici vnitini hnaci sily jeho c¢innosti, které jsou orientovany na zakladé
vnitiniho psychického prozivani. Jedna se o dynamické tendence lidské psychiky.
Motivace lidského jednani predstavuje faktory, které vyvolavaji jednani clovéka
a diivody zmén v daném chovani. Motivace se zaméfuje na vnitini prozivani cloveka, na
usmériiovani jeho jedndni a volbu jeho zamétfeni. Motivace je prostfedkem
k organizovani fyzickych i psychickych aktivit jedince, smétujici k vytyéenému cili.
Motivace jedince se rovnéz odviji od vztahu k dané ¢innosti. Mlze byt rozdélena
nasledovné. (Dvorakova, 2012)

Prozivané emoce a provadéné cinnosti uskuteciované cClovékem zavisi na
vnitinich a vnéjSich podnétech. Jedinec rozhoduje o jejich uptednostiovani na zakladé
osobnich preferenci, nemiize ovSem byt ovlivnéna externimi faktory (v daném ptipadé
se jednd o stimulaci). Zména mulZe byt ucinéna v okolnim prostiedi. Rozhodovani

jedince probiha zejména na zakladé nasledujicich faktort: (Dvorakova, 2012)

1. natélesném ¢i duSevnim stavu,
2. nacilech,

3. na potiebach ¢loveka.

Motiv

Motiv zahrnuje osobni pfi¢inu konkrétniho chovani jedince. Jedna se
0 pohnutku, psychologickou pfi¢inu reakce, divod jednani ¢lovéka, ktera je zpisobena
touhou uspokojit jistou potiebu. Lidské motivy se déli na Ctyfi zakladni typy:
(Dvorakova, 2012)

1. sebezachovné motivy — biologické potieby,

2. stimula¢ni motivy — motivy spojené s materialni odmeénou,
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3. socialni motivy — spolecenské motivy,

4. individualni psychické motivy — vlastni zdjem a motivace.

2.2. Uloha motivace ve vzdélavani dospélych

Efektivita vzdélavaciho procesu u dospélych je na motivaci velmi zavisla.
Motivace k dal$imu rozvoji a vzdélavani osob zpravidla souvisi s jejich schopnostmi.
Schopni pracovnici byvaji i motivovani, jelikoZ jim vzdélani pfinasi vlastni uspokojeni.
byt vhodnym zplisobem motivovan a i stimulovan. Uceni dospélych vétSinou neprobiha
s dirazem na uspokojeni potieby poznani, ale vychdzi z potieby feSeni jisté situace,
napt. udrzeni pracovni pozice, moznost povySeni a vyssiho platu. Struktura motivi je

proto odlisna nez v bézném vzdélavacim procesu (Benes, 2014, Palan, 2016).

1. socidlni kontakt — rozvinuti kontaktd a znamosti, potfeba akceptace ze strany
lidi, touha chapani osobnich probléml ostatnich, zlepSeni socidlni pozice,
potieba skupinovych aktivit a pratelstvi,

2. socialni podnéty — snaha nalezeni prostoru nezatéZovaného kazdodennimi tlaky

a frustracemi,

3. profesni divody — zajisténi nebo rozvoj vlastni pozice v zaméstnani,

4. participace na politickém Zivot€é — zlepSeni postaveni v ramci komunalni
politické aktivity,

5. vné¢jsi ocCekavani — natlak zaméstnavatele, pratel, socialnich pracovnikd,
poradenskych sluzeb apod.,

6. kognitivni (poznavaci) zajmy — zajem o osobni rozvoj, vzdélani = hobby.

Motivace vici studiu umociiuje nasledujici oblasti a faktory, na néZ ma vliv:

(Palan, 2013)
1. jednoznaénost vazby na soucasny stav védomosti, znalosti a dovednosti,
2. jednoznacnost smyslu a cile vzdélavaciho procesu jedince,

3. pozorovani a hodnoceni studijniho vykonu,
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4. pratelskou atmosféru a jistou davku naklonnosti a sympatii viici spoluzakim,

5. ¢lenéni studia do logickych a pochopitelnych celkt, organizace prace na studiu,
aktivni vyuzivani didaktickych nastroju,

6. u dospélych je velmi vyznamné, je-li lektorem ¢i ucitelem povazovéan

za partnera a neni zatla¢ovan do role zéka,

7. uspokojovani potieb, spoleCenské i1 vnitini prozivani uspéchu, pocit vitézstvi

a prestize.

2.3. Individualni zdroje motivace

V soucasnosti existuje vysoké mnozstvi zdrojii motivace ke vzdélani. Muze se
jednat o potieby zvySeni vlastni kvalifikace a kompetenci ¢i osobni z4jem jedince
na svém osobnim rozvoji. (Benes, 2008, Bartak, 2008)

Zlepseni moznosti pracovniho uplatnéni — je jednim z nejcastéjSich zdroji
motivace. Vzdélavani umoZznuje uplatnéni zejména v rdmci primarniho trhu préace, kde
jsou k dispozici vétsi moznosti nez v ramci trhu sekundarniho. Pfislusnici maji moznosti
kariérniho rozvoje a postupného zvySovani vydélku. Obecné maji vyssi financni
ohodnoceni, které je rovnéZ silnym motivem ke studiu.

Potieba ziskat zaméstnani — uzce souvisi s potiebou zlepSeni moznosti
pracovniho uplatnéni. Lidé navstévuji Skoly ¢i kurzy pfedevsim z divodu, Ze nemohou
nalézt praci ve svém oboru, nebo ta stavajici prace pro né neni jiZ atraktivnim
vydélkem. Obor, ve kterém jsou jedinci vyueni, mohou rovnéz zaniknout (sklafstvi
atd.) ¢1 jednoduse nemohou sehnat misto na trhu prace, kvili jeho pfesyceni. Poptavka
na trhu prace se v poslednich dvaceti letech zménila pfedev§im z divodu rozvoje
technologii, tudiz se lidé snazi vice orientovat na profese, které jsou v soucasnosti
vyhledavané a atraktivni.

Zvysovani kvalifikace — o zvySeni kvalifikace maji zdjem piedevSim lidé
s nizkou urovni pfedchoziho vzdélani, ktefi hledaji druhou Sanci pro uplatnéni na trhu
préce, ptipadné lidé, ktefi jsou sice spokojeni s urovni svého vzdélani, ale potiebuji bud’

z profesnich, nebo osobnich zajmi neustale aktualizovat a rozvijet své kompetence.
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Udrzeni pracovniho mista — jednd se o zajiSténi rozvoje v ramci stavajici
pracovni profese jedince, muize jit o vlastni iniciativu ¢i 0 popud ze strany
zameéstnavatele

Snaha o osobni rozvoj — jedna se o zdroj motivace, kdy je vzd€lani pro ¢loveka
pozitkem, ukédjenim vnitini potfeby, ma touhu po uceni a ziskdvani novych informaci.
Nové poznatky piinaseji jedinci dobry pocit, jsou pro n¢j formou aktivniho odpocinku
a volnocasové aktivity.

ZvySeni prestize, touha po uzniani — jedna se o stav, kdy se jedinec
prostiednictvim vzdelani snazi dosdhnout spolecenské prestize a uznani ze strany jeho
okoli, napt. rodiny, pratel, kolegt atd. Jedinec citi motivaci, pokud méa vidinu, ze si jej
lidé budou vazit vice nez doposud. Motivem je v tomto piipad€ i touha po uspéchu,
kterého vzdelanim dosdhne, kdyz uvidi uznéni a podporu ve svém okoli. Vzdélani
Clovéku rovnéz zajistuje jistou spoleCenskou prestiz, kterd pro n¢j muize byt
prostfedkem k uspokojeni ega.

Hodnotna volnoc¢asova aktivita — Vv dané souvislosti se zpravidla jedna
o0 ,,zajmové vzdélavani dospélych®, kdy ma jedinec potfebu se individualné rozvijet.
Miize jit o jakoukoli formu uceni a vzdélavani. Pro jedince motivovaného ke vzdélani
jakozto hobby je volnocasova situace zaroven potencialné vzdelavaci situaci. Zpravidla
se dani jedinci ucastni neformdalniho zdymového vzdelavani, organizované vedené
lektorem, napt. d€jiny uméni, sbératelsky klub, navstéva muzea apod.

Socialni kontakt a interakce — vzdélavani je rovnéz ptilezitosti a mistem, kde

lez navazovat pratelstvi s lidmi disponujicimi podobnymi zajmy.

2.4. Motivace ze strany zaméstnavatele

Jedna se o pfipad, kdy podnét ke studiu ptichazi vlivem wvné&jSiho natlaku.

Zaméstnavatelé zpravidla poZaduji nasledujici kompetence a doplnéni znalosti:

e naucit se cizi jazyk — pro usnadnéni komunikace se zahrani¢nimi klienty,

e prostudovat legislativu — nauceni a respektovani novych zakont a vyhlasek,
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e zauceni v informacnim systému firmy — naucit se pracovat v novém systému,

zauceni zaméstnancti s novym IS firmy,
e kurzy IT — doplnéni dovednosti prace s pocitacem,

e doplnéni vzd€lani — doplnéni vzdélani, napt. maturita ¢i vysokoskolské vzdelani
— Casto pozadovano po pracovnicich na vedoucich pozicich, na néz jsou

Vv soucasnosti kladeny vyssi naroky nez diive.

Zaméstnavatel v této aktivité svého zaméstnance podporuje — uhradi (i ptispéje)
mu na kurz (Skoleni) a vymezi jeho Cas v pracovni dobé, ve které kurz (Skoleni)
absolvuje. Casto se objevuje neochota zaméstnavatelti financovat vzdélavani u osob
starSich 50 let, zejména kvili blizicimu se konci aktivniho ekonomického zivota.

(Czesana, Kofronova, Vymazal, 2006).

2.5. Nejvice motivované kategorie dospélych

Vzdélavani dospélych je ovlivitovano vysokym poctem faktord, motivovanost
ovliviiuji proménné faktory jako napt. vek, nejvyssi dosazené vzdélani, ekonomické

postaveni a velikost bydlisté apod. (Czesana, Kofrofiova, Vymazal, 2006)

Vékova skupina 25-34 let

Motivace ke vzdélani, zejména formalnimu je umérna véku. S rostoucim vékem
klesa zpravidla i motivace ke vzdé¢lani. Ta je obecné nejvyssi u jedincti mladsich 25 let.
Ti se ovSem ucastni zejména prezencnich forem studia a nespadaji do kategorie
vzdélavani dospélych. Nejvice motivovanou skupinou ve vzdélani byla skupina
nejmladsich jedinct ve véku 25 — 34 let, kterych je az tii ¢tvrtiny. U vékové kategorie
do 50 let ma zajem o vzdélavani zhruba pétina populace, pficemz 1 jedinci do 65 let,
se zajem o vzdélani pohybuje kolem 5 % populace. Zajem o vzdélani u mladsi skupiny
osob je disledkem skutecnosti, ze s pfibyvajicim vékem klesd schopnost jedince
zpracovavat informace, schopnost a ochota ucit se novym vécem a pracovat

s informa¢nimi a komunika¢nimi systémy. (Czesana, Kofronova, Vymazal, 2006).
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Dosazené vzdélani — tercidalni stuperi

Motivace ke vzdé€lani je velmi ovlivnéna dosud dosazenym vzdélanim jedince.
Pokud jiz jedinec dosahl nejvyssiho vzdélani a ma dostatecné kompetence k uplatnéni
na pracovnim trhu, jeho motivace K dal§imu formalnimu vzd€lavani klesa. Piesto je
ovSem stale vysSsi nez u jedincii, kteti by dané vzdélani potiebovali. Vys$im sekundérni
vzdélani maji v CR vice neZ tii &tvrtiny populace, pii¢emz vétina z nich ma pouze
vyuéni list. Zhruba tfetina celkové ekonomicky aktivni populace ma Uplné
stitedoskolské vzdélani s maturitni zkouSkou. Skutecnosti ovSem je, ze lidé s vySSim
dokonc¢enym vzdélanim maji nejvyssi ucast a zdjem na vzdélavani dospélych, zejména
u neformalni a informalni formy vzdélavani. Formalni vzdélavani vyhledava pouze
mald c¢ast populace s primarnim ¢i sekundarnim vzd€lanim. Tercidlniho vzdélani
nedosahuje ani pétina populace. Vyzkumy prokazuji, ze jedinci se vzdélanim tercidlni
urovné se az pétindsobné Castéji UcCastni neformalniho vzdélavani oproti lidem
se zékladnim vzd€lanim. (RabusSicova, Rabusic, 2008, Czesana, Kofronova, Vymazal,

2006).

Ekonomicky status — neaktivni

Formadlniho vzdélani se nejvice ucastni ekonomicky neaktivni osoby. V ramci
kategorie vzdélavani dospélych do skupiny ekonomicky neaktivnich spadaji 1 Zeny
a muzi na matetskych dovolenych, jejichz zajem je pres rodiCovské povinnosti stale
patrny. Mezi diivody patfi zejména potieba zajistit budoucnost a finance pro své déti.
Lidé na matefskych dovolenych se na vzdélavani dospélych podili zhruba ze ¢tvrtiny,
kdy jejich ekonomicka aktivita ¢ini rovnéZz pfileZitost k rozvijeni pracovnich

kompetenci. (Czesana, Kofronova, Vymazal, 2006).

2.6. Lidé bez motivace k dalSimu vzdélavani

Vékova skupina 50-65 let
Motivaci ke vzdé¢lani, jak jiz bylo vySe uvedeno, je zpravidla pfimo umérna

véku, srostoucim vékem klesa schopnost uceni se, pamatovat si a zpracovavat
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informace. U jedinci do 65 let, se zajem o vzdélani pohybuje pouze kolem

5 % populace.

DosaZené vzdélani — primdrni stuperi

Vzdélani veskerych forem je timto typem lidi vyhledavano velmi malo, zvlasté
oproti jedincim s vysokoskolskym vzd€lanim, ktefi své vzdélani jiz uplatiuji na trhu
prace. Zajem o neformalni a informalni vzdé€lani je az pétinasobné mensi nez u osob
S vysSim vzdélanim. Zijem o vzdélani je prevazné uplatiiovan v ramci formalniho

vzdélani ¢i rekvalifikaénich kurzu.

Ekonomicky status — nezaméstnany

vzdélanim mohli dosdhnout novych kompetenci a uplatnit se na trhu prace. Jejich
neucast je predevsim z divodu, ze dani jedinci, jsou pasivni, nemaji zajem ani motivaci
a Casto padaji do dlouhodobé ,,pasti nezaméstnanosti“. S tim izce souvisi i1 faktor vyse
pfijmu, kdy az tfi ¢tvrtiny lidi s pfijmem do 10 000 K¢ se neucastni zddné formy
vzdélavani. VysSe piijmu je zpravidla spojena s niz§i Urovni vzdélani a jedincem
vykonavané profese, na kterou je tfeba pouze minimalni kvalifikace (Czesana,

Kofronova, Vymazal, 2006).
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3 BARIERY VE VZDELAVANI DOSPELYCH

3.1 Diavody k neochoté vzdélavat se v dospélosti

Nejvetsi prekazkou formalniho 1 dal§iho vzd€lavani v dospélosti je nedostatek
motivace spojeny s relativné vysokym vékem jedinct. Zpravidla plati, ze se zvySujicim
se vékem je vétsi pravdépodobnost neochoty dalsiho studia ze strany jedince.
Neformalni vzd€lavani, vaci kterému jsou jedinci vyssitho véku zpravidla méné
skeptiCti, je zejména zaméfeno na ziskdni védomosti, dovednosti a kompetenci,
zlepsujici spolecenské i pracovni uplatnéni. Piesto vii¢i nému rovnéz ze strany starSich
lidi ¢asto panuje nejistota a skepse. Vzdélavani rovnéz vyzaduje obét’ ze strany financi
a Casu, kdy lidé s mensimi pfijmy ¢i nadmérnymi vydaji (matefska dovolend apod.),
nejsou schopni dat vzdélavani dostateCnou prioritu v rdmcei plnéni jinych povinnosti.
Rovnéz jedinec nemusi mit v dulezitost dal$iho vzdélani dostate¢nou divéru nebo miize

byt malo informovany o moznostech a nabidce dals$iho vzdélavani. (Rabusicova, 2008)

1. financ¢ni a ¢asova naro¢nost,

2. nedostatek motivace,

3. naroc¢nost vzdélavani,

4. nedavéra v potiebu vzdélavani,

5. nizka informovanost o moznostech vzdélavani.

3.1.1. Finanéni naroénost

Finan¢ni naro¢nost vzdélani patfi mezi objektivni bariéry vzdélani. Tyka
se predevsim lidi, jeZ disponuji nizkymi piijmy, jsou nezaméstnani, ¢i maji vysoké
vydaje v ramci rodinného Zivota, napt. péce o dit€, hypotéka apod. Podobné skupiny lidi
mohou disponovat zdjmem o vzdé¢lani, pfesto jim je z hlediska finan¢ni narocnosti

odepieno.

26



Problém finanéni naroc¢nosti vzdélani se tykd zpravidla zen v domdacnosti ¢i na
matetfské dovolené, kdy tfi Ctvrtiny Zen v domécnosti, na matefské a rodiCovské
dovolené se nevzdélava. Pohlavi nepiedstavuje bariéru v dal§im vzdélavani. Zeny na
matefskych dovolenych tvoii velmi riiznorodou skupinu hlavné ve stupni dosazeného
vzdélani, jejich hlavni bariérou je pfirozen¢ péce o rodinu. Danou skupinu tvoii Zeny
sttedni vékové skupiny, predevSim 25-44 let, kdy se nachdzeji v zivotnim obdobi
zakladani rodiny a péfe o déti, které je zpravidla velmi naro¢né predevsim z hlediska
narokli na finan¢ni zabezpeceni a vzd€lavani, tim padem neni v dané Zivotni situaci
primarnim vydajem. Ze stejného divodu dalsi vzdélavani odkladaji i partnefi téchto
zen, ktefi vénuji maximum ¢asu praci na zabezpeceni rodiny a rovnéz svij ¢as 1 finance
investuji primarné do rodiny. (RabusSicova, 2008)

Dany problém piedstavuje spiSe vymluvu nez skuteCnou pirekazku
ve vzdélavani. Casto je pravdou, Ze finanéni bariéra nevtvoii realny vliv na skuteénost,
zda se jedinec zapoji do vzdélani. Existuje spousta moznosti financovani, vzdélavani
dospélych je velmi rGznorodé, napi. formou soukromé podpory, statnich granti,
osobnich pijcek a dalSich prostiedkid. U nezaméstnanych je vzdélavani, predevSim
rekvalifika¢ni kurzy hrazeny Casto ze strany tUradu prace, ktery financuje 1 dlouhodobé
rekvalifikacni kurzy v plné vysi lidem, ktefi jsou na ném zapsani minimalné ptl roku.

Naklady na vzdélani Ize rozdélit nasledovné:: (Vyhnankova, 2007, RabusSicova, 2008)

1. pfimé néklady — cena kurzu, zkousky atd., jsou vysoké v fadu tisicli
¢1 desetitisicii, mohou byt hrazeny efektivné z cizich néklada,
2. nepfimé naklady — veSkeré souvisejici naklady, napf. cestovné, registrace

v knihovné apod., jsou nizsi a zpravidla hrazeny vlastnimi naklady.

3.1.2. Casova naro¢nost

Vnimani casu ohledné studia muze byt objektivni 1 subjektivni. Subjektivni
vnimani ¢asové narocnosti souvisi zejména s jeho motivaci ke studiu a objektivni
s ¢innostmi, které pro jedince maji vyssi prioritu nez vzdélavani. Jednd se zejména
0 péci o déti a rodinu, prace (pokud dalsi vzdélavani nevyzaduje), volnocasové aktivity

atd.
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Soucasna doba je velmi uspéchand a vétsSina populace ma problémy s nedostatkem casu
pro vykondvani aktivit, jimz davaji priority. Tempo soucasnosti sice mize byt
povazovano za hektické a narocné, proto je velmi dilezité stanoveni priorit a tvorba
casového harmonogramu. Organizovéani je nezbytnou schopnosti a existuji moznosti,
jak najit dostatek Casu na studium a vzdélavani, coz opét souvisi s mirou motivace,
kterou dany jedinec disponuje. Je dilezité volit a vybirat aktivity, které je mozno omezit
¢i delegovat na jiného Clena rodiny, napt. domaci prace. Pii vhodném zachazeni s casem
a schopnosti organizovat, je ovSem mozné najit na studium dostatek ¢asu. Hlavnimi

¢asovymi bariérami jsou zejména: (Vyhnankova, 2007)

e péce o rodinu a déti,
e pracovni nasazeni,
e délka dojizdéni,

e jiné prioritni aktivity.

3.1.3. Nedostatek motivace

Veskeré typy vzdélani se vzajemné propojuji a tvoii tim proces celozivotniho
uceni. Dany proces muze disponovat problémy piedev§im v nedostatku motivace
jedince, coz Casto prameni z nizkého sebevédomi jedince. Mohou nastat i situace, ze
jedinec v dalsim vzdélavani jednoduse nevidi smysl a zadna pozitiva, které by mu dalsi
vzdélavani mohlo pfinést. Vnitini motivace zaloZena na individualnim zajmu o osobni
rozvoj v dnesni dobé u populace nedosahuje dostate¢ného rozsiteni. V ramci formalniho
vzdélani, byva nejvétsi prekazkou v dospélosti zejména nedostatek motivace souvisici S
vékem. Zpravidla lidé vysSsich v€kovych skupin ztraci o vzdélani zdjem a motivaci, a to
predevsim lidé po dosazeni stiedniho véku, ktefi béhem pfistich deseti let pijdou do
penze. (Rabusicova, 2008)

Ve vSech oblastech zivota a to se tykd i1 vzdélani, je skute¢nosti, ze vysoka
motivace piinasi schopnost piekondvat Uc¢innéji a snadnéji veskeré bariéry. Spravna
motivace pomaha dosahovani cili navzdory mnoha objektivnim prekazkam. Nedostatek

motivace je jednim z hlavnich ptfedpokladi neuspésnosti, tudiz v rdmci vzdélani tvofi
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velice dulezity faktor, ktery ma vliv jak na samotny prub¢h, ale i na vysledky vzdélani,
pripadné jeho predCasné ukonceni. Dospély jedinec je motivovan, pokud pocituje
potiebu naucit se nové dovednosti ¢i potiebuje-li ziskat nové kompetence. Na pracovisti
jsou dospéli jedinci velmi Casto motivovani ke studiu a své vzdélani zvysuji diky
vyhlediim na vyssi plat a povySeni. Mizeme tedy fici, Zze motivace je jednim

z klicovych faktorii ve vzdélavani.

Tabulka 1: Vliv sebevédomi na motivaci.

ClovEk se zdravym sebevédomim Clovék s poSkozenym sebevédomim
Nevyhyba se obtiznym ukolim Odklada povinnosti
- DokaZe s1 zorganizovat ¢as, urcit si priority ObtiZné s1 urCuje priority
Za své chyby nese odpovédnost Své chyby svadi na druhé
Snazi se pracovat a plnit ukoly co nejlépe Je nadmérné peclivy, az
perfekcionista
Chyby a neaspéchy bere jako ponauceni Boji se chyb a neaspéchi

Zdroj: RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC (eds.). Ucime se po cely Zivot?: o
vzdélavani dospélych v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008, str. 99

3.1.4. Naroc¢nost vzdélavani

V dospélosti je jednou znejvétSich bariér vzdélavani snizend schopnost
zapamatovat si vyu¢ovanou latku a neschopnost soustiedit se. To mizZe byt v disledku
somatickych problémim spojenych s vékem ¢i nedostatkem sebevédomi a sebedlveéry.
U danych typt studentii se specifickymi poruchami uceni byva nejcastéji uvadénym
problémem pomalejsi tempo a nedostatky v pisemném projevu. Déle pak maji tito lidé
problémy se psanym projevem. Pisemné projevy takovych studentii Casto postrada
plynulost a vykazuje zvysené mnozstvi chyb v interpunkci, ale i pravopise. Nelisi se
vSak od ostatnich studentll, co se slovni zasoby, ¢i plynulosti verbalniho projevu tyce
(Bartak, 2008).

Narocnost studia zahrnuje rovnéz fyzickou piitomnost, dojizdéni, soustfedéni se
na studium apod. Pfed zapocetim studia ¢i v jeho prubéhu mohou nastat zdravotni

komplikace, kvuli kterym jedinec nemutze zapocit nebo dokondit studium. Existuje fada
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zdravotnich komplikaci, které brani vykonu studia a mohou jeho pribéh zpomalit

¢i zastavit uplné. (Rabusicova, 2008)

3.1.5 Nediivéra ve vzdélavani

V soudasnosti, pfedeviim v CR a na Slovensku je ve velkém méfitku zakofenéna
pfetrvavajici pfedstava o ,tradicnim zivotnim cyklu®, ¢imz je mysleno dokonceni
vzdéelani, nasledny vstup na pracovni trh a pocatek rodinného zivota. Nékteri lidé
zejména starSich generaci nemaji viéi dal§imu vzdélavani, zejména pak formalnimu
dostate¢nou divéru. Nevéii, ze vzdélani je dostatecné nutné pro jejich profesi. Davaji
pfednost praxi a zkuSenostem, formalni vzdélani doplnuji pouze v ptipadé, Ze to jejich
zameéstnavatel striktné vyzaduje. Vici neformalnimu a informalnimu vzdélani maji
zpravidla méné skepticky nazor. (RabusSicova, 2008)

Nediivéra v efektivitu a piinos vzdélani je Castou osobnostni bariérou. Stejné
jako vétSina ostatnich faktorti a bariér je siln¢ spjatd s motivaci. Pokud je clovek
ke studiu motivovan, je automaticky presvédcen 1 o jeho efektivité. Jedinci jsou velmi
Casto vuci vzdélavani v dospélosti skepticti. Mnohdy nevéti, Ze jim vzdélani prinese

lepsi uplatnéni na pracovnim trhu. (RabusSicova, 2008, Bartak, 2008)

3.1.6. Nizka informovanost

Jedna se o prekazky, negativné ovliviiujici moznosti vzdélavani ¢i jeho pribéh.
Zpravidla se jedna o situaci, kdy lidem neni poskytovana dostate¢na moznost ¢i nabidka
vzdélavani a sami nejsou schopni ¢i nemaji zdjem ziskat informace o mozZnostech
vzdélavani. Rovnéz se mize jednat o problémy v komunikaci v pribéhu vzdélavaciho
procesu mezi vzdélavanym, vzdélavajicim a instituci. Pfimy nedostatek vzdélavacich
moznosti postihuje predevsim odlehlé oblasti s nizkou komeréni zéastavbou a poctem
obyvatel, zejména vesnice a malomésta. V danych mistech neni nedostatek vhodnych
vzdélavacich program, které by byly pro potencidlni zdjemce byly dostupné a vhodné,
vybrané kurzy jsou ptipadné pfili§ vzdalené a narocné na dojizdéni. (RabuSicova, 2008,

Bartak, 2008)
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3.2. Bariéry na strané zaméstnavatele

Vzdélani, které zaméstnavatel poskytuje, se tyka zejména profesniho vzdélavani

¢i rozvijeni kompetenci, jedna se pfedevsim o:

1. jazykové/ IT kurzy,
2. rekvalifikacni kurzy,

3. Kkurzy se specifickym zaméfenim.

Podstatou financovani kurzl ze strany zaméstnavatele je vira v rentabilitu dané
investice, posileni schopnosti a kompetenci zaméstnance. Zaméstnavatel nema motivaci
poskytovat zaméstnanci vzdélani, pokud nedivéfuje V nasledné pracovni uplatnéni
svych zaméstnanct, udrzeni konkurenceschopnosti firmy, pozitivni zménu vyrobnich
postuptl, zestihleni vyroby apod. Bariéry ze strany zameéstnavatele jsou nasledujici:

(Czesana, V., Kofronova, O., Vymazal, J., 2006).

1. neochota investovat finance,

2. nedivéra ve schopnosti zaméstnance,
3. Casta fluktuace zaméstnancti,
4,

nizka rentabilita investice do vzdélani zaméstnancu.
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4 SOUCASNA SITUACE VE VZDELAVANI DOSPELYCH

Uroveit dosazeného vzdélani je jednim z ukazatelli ekonomické aktivity
a prispiva k ekonomickému rozvoji a kvalit¢ statu. Proto mezi cile vSech vyspélych
zemi véetné CR patii podpora a financovéni dalsiho vzdélavani populace.

Vyznamny rozvoj celozivotniho vzdélavani byl zaznamenan v CR po nastupu
demokracie a vnimani trendd zapadniho svéta. Potieba zapojeni dospélych jedinct
do vzdélavaciho procesu je v dne$ni CR znam jiz z minulosti, kdy dochéazelo piedevsim
k rozSifovani obecné vzdélanosti a seznamovani Ucastnikl s novymi technologickymi
trendy. Hodnota dalsiho vzd&lavani zadala v Cesku byt vyznamna v pribéhu
devadesatych let. Komeréni spolecnosti zaznamenaly zajem lidi starSich tficeti let
0 osobni rozvoj a zvySovani kompetenci. Vzdélani je v sou€asnosti rovnéZz i zboZim,
pfedev§im neformalni vzdélani je poskytovano z velké ¢asti komerc¢nimi spolecnostmi
(CSU online, 2012, cit. 2017-1-29).

V soucasné dobé¢ je proces vzdélavani ovlivnén zejména trendem celozivotniho
vzdélani, kdy v poslednich letech zacalo ustupovat presvédCeni, Ze vzdélani je pouze
zalezitosti mladi. Stale ovSem ve spousté piipadi pfevladd predstava tradi¢niho
zivotniho cyklu, neboli dokonCit vzdélani a pak teprve vstoupit do svéta prace
a rodinného Zivota stale. M¢lo by dochézet k prolinani vSech forem uceni a vzdélavani,
kdy je proces v soucasnost zpomalen v disledku nedostatku sebevédomi, motivace,
nedivéry ze strany potencialné vzdé€lavatelnych jedinci (Donath-Burson-Marsteller,
2009).

Potieba vzdélavani se v dospélosti z ekonomickych 1 jinych divodi neustéle
zvétSuje a umocniuje tim trend koncepce celoZivotniho vzdélavani. Propojuje se
do jednotného celku, kdy je vzdé€lani po cely zivot dopliiovano a aktualizovano, coz je
dalezité zejména V ramci souCasného rozvoje technologii, zmé€n a neustalé nutnosti
zpracovavat nové informace (Donath-Burson-Marsteller, 2009).

Uceni a vzdélavani je vsouCasné spolecnosti velmi aktualnim a atraktivni
aspektem, ktery pfinds$i spoleCenskou prestiz a moznosti vysSiho ohodnoceni
a seberealizace. Uceni je uvédomély a reflektovany proces, probihajici po cely Zivot.
Zahrnuje veskeré ucebni aktivity rozvijejici znalosti, dovednosti a kompetence v ramci

osobnostniho, obc¢anského a socialniho rozvoje a uplatnitelnosti jedince na trhu.
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Napomaha uplatnitelnosti zejména na primarnim trhu prace, ktery je velmi atraktivnim
mistem pro ambicidézni jedince. (RabuSicova, 2008, Czesana, V., Kofronova,

0.,Vymazal, J. 2006)
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5 CiLE A HYPOTEZY

Cile dotaznikového Setfeni byly stanoveny nasledovné. Dotaznikové Setfeni ma za cil:

1. posoudit miru zajmu dospélych o vzdélavanti,

2. identifikovat a zhodnotit konkrétni motivacni faktory pasobici ve vzdélavani
dospélych,

3. identifikovat a zhodnotit konkrétni demotivaéni faktory puisobici ve vzdélavani

dospélych.

Vyzkumné otazky, na které prace hleda odpoveéd:
V1: Jaké jsou motivace ve vzdélavani dospélych?

V2: Jaké jsou bariéry ve vzdélavani dospélych.?
Prace dale ovétuje nésledujici hypotézy:

H1: Hlavni motivace ke studiu bude zejména moznost ziskat lepsi praci

H2: Pro vice jak 50 % respondentli budou hlavni bariérou ve vzdélavani finance.
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6 METODIKA VYZKUMU

Dotaznik patii mezi formy fizeného rozhovoru. Mezi jeho charakteristické rysy
patii pisemné zpracovani, kdy na dotazy odpovidaji respondenti pisemnym
zaznamenanim odpovédi do zaznamového archu. Dotaznik miize byt rovnéz
zprostfedkovan elektronickou formou. Dotaznikové Setfeni se cCasto vyuziva
ke zjisStovani charakteristickych udaji o dotazovanych osobach, jejich postojich,
sebehodnoceni, hodnotového systému, zajmu, povolani atd., piipadné k ovéfeni
vybranych faktl, napt. diagnoza, prodélané nemoci a trazy a dalsi.

Typickym znakem dotaznikového Setieni je skuteénost, Ze vychazi
ze soucasnych teoretickych poznatki, do kterych jsou nasledné zavedeny nové poznatky
z provedené¢ho vyzkumu, ¢imz jsou teoretickd vychodiska pro nadchézejici vyzkumy
rozsifena o vystupy daného prizkumu. Pro sestavovani dotazniki je dilezité ptesné
vyty¢eni hlavniho cile dotaznikového Setfeni. Konkrétni otdzky musi byt vhodné
logicky a stylisticky formulované. Mezi vyhody dané formy dotazovani patii zpravidla
anonymita respondentll, kterd zajiSt'uje jejich vétsi uptimnost. Dotaznik 1ze kombinovat
s dal§imi vyzkumnymi metodami pro piesnéj$i vyhodnoceni konkrétni situace.

Dotaznikové Setfeni lze zafadit mezi subjektivni vyzkumné metody.
Subjektivnost dotazniku spo¢iva v moznosti respondenta ovliviiovat jeho vysledky
na zékladé¢ vlastni viile @ moZnosti. Respondenti své odpovédi ¢asto védomeé 1 nevédomé
subjektivné zkresluji.

Dotazniky pfevazné slouZi ke zjistovani nazor osob na konkrétni problematiku.
Pfi jejich vyhodnocovani je nutno brat v avahu, Ze odpovédi respondentli vétSinou
nejsou zcela upiimné. Castym rysem procesu vypliiovani dotazniku, je zkreslovani
vysledkli pomoci vnitini korekce a ,,autocenzury®, kterou zpusobuji tendence nékterych
respondentll odpovidat dle svych pfedstav ¢i na zdklad¢ ,,socidlni deziderability*.
Respondenti se v daném ptipadé vyjadiuji adaptivné, nikoliv upiimné dle svého
skute¢ného nazoru.

Vypovidaci hodnotu dotazniku urcuji zakladni charakteristické rysy dotazniku
a osobnosti respondentli, mezi néZ patfi:

1. pisemna forma dotazniku — respondent se pln¢ soustfedi na odpovédi pouze,

pokud je vidi pfed sebou pisemné zpracované,
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2. Vhodny vek respondenta — dotaznik musi byt pokladan pouze dospelym osobam,
jez jsou schopny plné¢ chépat veskeré souvislosti, u déti je vhodné vyuzivat
dotazniky pouze od 10 let,

3. piiméfena inteligence respondenta — minimalné pramérna inteligence
respondenta zarucuje, Ze vysledky dotazniku budou plnohodnotné,

4. kladna motivace respondenta — je vhodné motivovat respondenta

k odpovédnému vyplnovani dotazniku.

Dotaznik patii mezi metody umoziujici zkoumat vysoky pocet osob soucasné

a v relativné kratké dob¢ dosahnout velkého poctu vypovédi. Pisemna forma zpracovani

zajistuje, Ze respondent ma piilezitost zvazovat své odpovédi a neni pod tlakem

nutnosti okamzit¢ odpovédi, coz =zajiStuje kvalitn¢jsi vypovéd nez napft.

u strukturovaného rozhovoru. V dotaznicich se rozliSuji dva zékladni typy zjistovanych

skutecnosti. Jedna se o:

1. tvrda fakta — informace charakterizujici vzorek respondentil, uvadi se objektivni
skutecnosti o dotazovaném, napt. pohlavi, v€k, povolani, rodinny stav, zdravotni
stav;

2. mekka fakta — vyzkumné informace zjistované prostiednictvim dotazniku, uvadi
subjektivni nazory a postoje dotazovaného, mlze zahrnovat rovnéz zkuSenosti,

hodnotovy systém, emoc¢ni stav, potieby apod.

V dotaznicich jsou otazky pokladany pisemnou formou a rozliSuji se do tii kategorii:

e uzavrené,
e oteviené,

e 3kalové.

Uzaviené otdzky nabizeji dotazované osob€ volbu mezi urenym poctem
moznych odpovédi. Jedna se o otazky typu ,,ano - ne — nevim* ¢i ,,a-b-c-d*, ,,ano — ne*
a dalsi. Jednotnost méfeni umoznuje statistické zhodnoceni a posouzeni vysledki.
Nevyhoda uzavienych otazek spociva predevsim v povrchnosti. V nékterych piipadech
tazany mize zvolit vybranou odpoveéd’, v ptipad¢, Ze je jeho cilem zakryt nevédomost

¢1 zadna z moznosti neprezentuje jeho skute¢ny nazor.
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Oteviené otazky umoziuji respondentovi rozvijet svilj nazor, odpovédi a davaji
ziskanym informacim S§ir$i vztahovy ramec. Vyjadfeni dotazovaného udavaji pouze
mala omezeni. Vyhodou je, Ze mohou poukazovat na dulezité vztahy a souvislosti.
Necekané odpoveédi mohou tazatelim oteviit zcela novy nahled na problematiku,
a vyustit v ptekvapujici zavéry. Statistické a méfitelné vyhodnoceni je vSak do jisté
miry znaéné¢ omezené. Dotazovani formou otevienych otdzek se vyuziva prevazné
v odvétvi psychologie, pedagogiky apod. Jedna napt. o nésledujici otazky: ,,Jaky
jsem?,“, Jak jsem se sebou spokojen®, ,,Co nejradéji délam?*

Skalové otazky jsou charakteristické piitomnosti posuzovaci $kaly. Jedna se
o hodnotici stupnici slouzici k zaznamu jednotlivych nazorti na Skale vycislujici miru
zaujeti respondenta. Hodnotici Skdla disponuje urcitou objektivnosti, pficemz rovnéz
dochazi ke kvantitativnimu zachyceni jevu. Mezi konkrétni dokumenty patii napf.
zaSkrtavaci seznamy, grafické, intervalové, kategorialni (zcela souhlasim, spiSe

souhlasim, spiSe nesouhlasim, zcela nesouhlasim) ¢i numerické posuzovaci Skaly

(1-10, 1-5).

Systematicky orientovany vyzkum ma Ctyii hlavni faze:

1. uvodni projekt — volba pfedmétu vyzkumu, formulace cilii, definovani otazek,
2. vlastni pozorovani — nalezeni chyb, korekce a vytvoreni findlni formy dotazniku,
3. zpracovani  (kvantitativni 1 kvalitativni) — realizace Setfeni, popis

a analyza ziskanych informaci, dokazovani vysledkid, zhodnoceni vyzkumu
a jeho pfinost,
4. interpretacni faze — implementace vysledkti vyzkumu, zatazeni novych poznatkii

mezi teoreticka vychodiska problematiky.
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7 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO VZORKU

Dotaznikové Setfeni bylo realizované formou elektronického dotazniku
zprostiedkovaného webovou strankou  WWW.VYPLNTO.CZ. Sluzba webovych
stranek slouzi jako pomocna platforma pro studenty vysokych Skol, osoby se zajmem
o dotaznikova Setfeni, malé¢ podnikatele realizujici vyzkumy trhu apod. Otazky byly
zavedeny do systému a tam byly naprogramovany v kompletni dotaznik. Ten byl po
uréeném casovém intervalu statisticky vyhodnocen.

Dotaznikové Setfeni probihalo od 10. 1. do 17. 1. 2017 na uvedenych webovych
strankach, znichz byl dotaznik prostfednictvim hypertextového odkazu sdilen i na
socialnich sitich pro ziskani véts§iho poctu respondentl. Vesketi respondenti jsou zcela
nahodni a pochézeji z riznych &asti CR. Dotaznik byl uréen pouze pro osoby mezi
18 a 65 lety, tudiz ptevazné jedince v produktivnim véku s potencidlem aktivniho
pusobeni na trhu prace. Sklada se z uzavienych otazek, které jsou ptilezitostné doplnény
0 moznost oteviené odpoveédi, napt. v ramci uvedeni konkrétniho vzdélavaciho kurzu.
Vysledky Setfeni jsou uvedeny v grafech a tabulkach. Analyzy vysledki a jejich
interpretace jsou vZdy nad pfislusSnym grafem, popft. tabulkou.

V dotaznikovém Setfeni byly brany k vyhodnoceni pouze odpovédi osob vyse
uvedeného vékového rozmezi. Celkem bylo zaznamendno 156 zdjemct o vyplnéni
dotazniku, znichz se dotaznikového Setieni mohlo zucastnit celkem 81 osob.
V dotaznikovém Setfeni byly vyhodnoceny odpovédi vsech =z nich, s odchylkou
tvofenou jednim clovékem, vzhledem k zaznamenané chybé serveru, ktera se projevila
v né¢kterych statistikach. Dana osoba tvoii cca 1 % - 1,5 % odchylku ve vysledcich

nékterych otdzek. Vliv zaznamenané odchylky na vysledek dotazniku je minimalni.
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Vétsinu respondentti tvoifi zeny, kterych se zucastnilo celkem 60, coz tvori
74,07 %. Muzl se zucastnilo pouze 21, ale i pfesto tvofi vyznamnou skupinu
respondentllt 25,93 %. Divodem poméru muize byt vyss$i zdjem Zen o vypliovani

internetovych dotazniki. Pravdépodobné touto aktivitou travi vice ¢asu nez muzi.

Graf 1: Pohlavi respondentd.

Pohlavi:

W zena 60 (74,07 %)
Bmuz 21 (25,93 %)

zdroj. https:/vzdelavani-v-dospelostivyplnto.cz

Zdroj: vlastni vyzkum

Respondenti byli rozdéleni do ¢ty v€kovych skupin, které byly vyclenény
na zékladé predpokladané pozice vi¢i zaméstnanosti. Lidé ve véku do 25 - 26 let patii
Casto mezi studenty, jsou tedy v pracovnim procesu zafazeni pouze prilezitostné, napf.
formou brigdd. Zpravidla vsak jde o plsobeni na sekunddrnim trhu prace, pricemz
nezalezi na tom, zda je dany jedinec student vysoké Skoly ¢i absolvent stfedoSkolského
studia. Danou skupinu tvofi piesné tietina respondentti (27 osob, 33,33 %)

Druha skupina respondentti Se pohybuje ve vékovém rozmezi 26-41 let. V tomto
véku jsou lidé vétSinou aktivné zafazeni na pracovnim trhu, vyjimku vSak Casto tvofi
zeny na MD. V¢k 26 - 41 let je nejcastéjsim vékem pro zakladani a rozsSifovani rodin,

které mohou byt ptilezitosti i bariérou pro vzdélavani v dospé€losti. Danou skupinu tvoii
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45,68 % respondentl, kde 74 % z celkového poctu jsou zeny. Lze proto predpokladat,
zZe Cast z nich tvofi pravé matky na MD.

Ostatni vékové skupiny obyvatel v dotazniku dosahuji mensiho poctu. Skupinu
41 - 50 let predstavuji ekonomicky aktivni lidé ve stfednim veku. Tito jedinci uz Casto
disponuji pracovnimi zkuSenostmi, které mohou na trhu prace uplatnit. Stale patii do
kategorie zaméstnanct, jejichz rozvoj je pro zaméstnavatele atraktivni. Skupinu tvori
13,58 % respondentti, coz celkem ¢ini 11 osob.

Posledni skupina osob ve véku 51 - 65 let, je pro zaméstnavatele casto
neatraktivni v oblasti vzdélavani i pfijimani novych zaméstnanct, jelikoz jeho investici
ohrozuje jejich nadchazejici odchod do diichodu. S pfibyvajicim vékem také u vétSiny
jedinct klesa schopnost ucit se, proto byva vzdelavani zpravidla méné efektivni. Danou

skupinu v priizkumu tvoii pouze 6 osob, coz ¢ini 7,41 % respondentil.

Graf 2: Vékové rozmezi respondentu.

Vas vék:

B 26 - 40 let: 37 (45,68 %)
Odo 25 let 27 (33,33 )
B 41 -501et: 11 (13,58 %)
B51-65let: 6 (7,41 %)

zdroj. httpsdvzdelavani-v-dospelostivyplnto.cz

Zdroj: vlastni vyzkum
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Rodinny stav respondentl ¢asto vypovidd napt. o mife volného casu jedince,
ktery muze vénovat riznym aktivitdim vcetn¢ dalSiho vzdéldvani. U svobodného
Cloveéka lze spise predpokladat dalsi vzdélavani, prestoze rodinny stav neni rozhodujici.
Vétsina respondenti (62,96 %, 51 osob) tvoii svobodni lidé, u kterych se predpoklada,
ze patii do skupiny lidi ve véku do 25 let a ¢astecné mezi lidi 26 - 41 let. Z informaci
lze rovnéz vydedukovat, ze vétSinu respondentt tvofi lidé ve v€ku do cca 30 let.
Skupinu respondentti v manzelském svazku tvoii 25,93 % respondentl. Nejméné
pocetni respondenti patii do skupiny rozvedenych (6 osob, 7,41 %) a ovdovélych
(3 osoby, 3,7 %). U danych skupin muze byt jejich rodinny stav v dusledku postoje

jedince vici situaci jak motivem, tak i bariérou.

Graf 3: Rodinny stav respondentti.

Vas rodinny stav:

B Svobodny/d 51 (62,96 %)
O Zenaty, vdana 21 (25,93 %)
B Rozvedeny/a 6 (7,41 %)
BVdovec, vdova: 3 (3,7 %)

zdroj https:/vzdelavani-v-dospelostivyplnto.cz

Zdroj: vlastni vyzkum
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Respondenti byli rovnéz dotazovani ohledné poctu jejich déti v domacnosti.
Rodicovstvi ma zna¢ny vliv na zivot jedince, jelikoz vyrazné ovliviiuje jeho Casové
moznosti 1 finan¢ni spotfebu. Tyto aspekty maji na moznosti a zajem o dalsi vzdélavani
znacny vliv. VétSina respondentti (53 osob, 65,43%) jsou bezdétni jedinci, tudiz maji
oteviengj$i moznosti pro vzdélavani nez ostatni respondenti.

Celkem 15 respondentll ma jedno dité a jejich odpovédi tvoti celkem 18,52 %.
Respondenti se dvéma détmi tvoii celkem 11,11 % odpovédi (9 osob) a nejméné
pocetnou kategorii zahrnuji lidé se tfemi a vice démi. Ti tvoii pouhych
4,94 % respondenti. Lze proto predpokladat, ze vzorek je tvofen prevazné jedinci
S dostate¢nymi Casovymi a finan¢nimi prostifedky pro zaclenéni se do procesu

vzdélavani v dospélosti.

Graf 4: Pocet déti v domacnosti respondentd.

Pocet déti v domacnost:

B0 53 (65.43 %)
O1:15(18,52 %)
2 9 (11,11 %)
H3: 4 (4,94 %)

zdroj: https:/wzdelavani-v-dospelostivyplnto.cz

Zdroj: vlastni vyzkum
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Vzorek respondentli rovnéz charakterizuje jejich momentalni pracovni pomér.
Vétsina respondentti (50 osob, 61,73 %) patii do kategorie obcanii v bézném
zam¢estnaneckém poméru, kde jsou pracovni 1 dalsi podminky udavany
zaméstnavatelem. Druhou vyznamnou skupinu tvoii studenti, coz jsou osoby
s neukoncenym vzdélanim, pravdépodobné pievazné vysokoskolskym, jez se stale
ucastni formalniho vzd€lavani ve vybrané instituci. Jejich pasobeni na trhu prace je
pravdépodobné do jisté miry omezeno a soustied’uji se na prilezitostné vydélky na
sekundarnim trhu prace.

Pro tucely dotaznikového Setfeni byla rovnéz vytvofena skupina osob na
matetské ¢i rodiCovské dovolené, kterd je pro oblast vzdélavani dospélych specificka.
Pro matky na matetské dovolené predstavuje Casto problém opustit dit€ ¢i pro néj najit
hlidani, jsou proto v ramci péfe o rodinu vyrazné Casové indisponované. VétSina
finan¢nich prostiedkti je rovnéz prioritné vénovana potomkim, proto piestoze
o vzdélani miize byt projevovan zajem, nestava se pro jedince prioritou. Dana skupina
tvoii treti nejpocetnéjsi kategorii vzorku (7 osob, 8,64 %).

Nejméné zastoupenou skupinou jsou nezaméstnani (4 osoby, 4,94%), diichodci
¢i invalidni dichodci (3 osoby, 3,7 %) a osoby samostatné vydéleéné ¢inné (2 osoby,
2,47 %). Nizky pocet dichodci a invalidnich dichodcti naznacuje, ze vzorek
respondentli je pro Ucely dotazniku vhodny a disponuje dostateCnym potencidlem pro

dalsi uplatnéni nové ziskanych kompetenci na pracovnim trhu.
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Graf 5: Forma zamé&stnani respondentd.

Jste povolanim:

B zaméstnanec: 50 (61,73 %)

Ostudent: 14 (17,28 %)

B matefska dovolena 7 (8,64 %)

BEnezaméstnany: 4 (4,94 %)

B Dichodeefinvalidnl dichodee: 3 (3,7 %)

BOSVE: 2 (2,47 %)

@ <font style="background-color: pink; color: rgh(0, 0, 0} ">student</font> 1
(1,23 %)

zdroj. hitps:/vzdelavani-v-dospelostivypinto.cz

Zdroj: vlastni vyzkum

Velmi dilezitym aspektem v ramci vzdelavani v dospélosti, je nejvyssi dosazené
vzdélani jedince. Paradoxné plati, Ze ¢im vyS$i ma osoba vzdélani, tim vétsi je jeji
zajem o dal$i studium. Nejpocetnéjsi skupinu tvoii osoby s ukon¢enym stiedoskolskym
vzdélanim s maturitou, ti tvoii 41,77 % respondentt (33 osob). Vzhledem k tomu, ze az
tretina osob uvedla, ze jejich ekonomicky status je student, 1ze predpokladat, ze Cast
Z nich jisté tvoii soucasni vysokoskolsti studenti.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou lidé sukonfenym vysokym vzdélanim
minimalné pétiletého studia, kteti tvoii 27,85 % (22 osob) dotazovanych. Na né
navazuji  lidé  sukonenym  bakalafskym  titulem, kterych je  celkem
20,25 % respondentli (16 osob). Rovnéz lze predpokladat, ze jistd Cast respondentl
s ukon¢enym bakalarskym titulem v soucasnosti pokracuje v navazujicim studiu.

Celkova mira respondentd, ktefi mohou patfit mezi uvedenych

33,33 % studentt, je 72,15 %, z ¢ehoz vyplyva, ze 38,82 % respondenti tvori lidé,
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nepokracujici z neuveden¢ho divodu ve formalnim vzdélavani. Mohou se ovSem
soustfed’ovat na jiné formy vzdelavani, zejména specidlni kurzy apod.

Velmi malou skupinu ve srovnani s ostatnimi tvofi osoby se zakladnim
vzdélanim (6 osob, 7,59 %) €1 vyucenim (2 osoby, 2,53 %). VétSina respondentl
kvalitni vzorek inteligentnich osob se zdjmem o uplatnéni na trhu prace a dopliovani

vzdélani.

Graf 6: Nejvyssi dosazené vzdélani respondent.

Vase nejvyssi dosaZene vzdélani:

B StfredoSkolske s maturitouw: 33 (41,77 %)
O Vysoko3kolské (Mgr., Ing., MUDr. atd.): 22 (27,85 %)
B Viysoko3kolske (Bc.): 16 (20,25 %)
B Zakladnl: & (7,59 %)
BVyuden: 2 (2,53 %)
zdroj. httpsdvzdelavani-v-dospelostivyplnto.cz

Zdroj: vlastni vyzkum

Charakter bydlisté¢ respondenta vypovida o dostupnosti vzdélavacich moznosti
v regionu jeho bydlisté. Zjisténé informace dokazuji, Ze pro vétSinu respondentii jsou
vzdélavaci moznosti i ve srovnani se zbytkem republiky rozsahlé, jelikoz pfesné tietina
respondentll pochdzi zvelkomésta, které lze definovat jako mésto svice nez
100 000 obyvateli. Pro dané lokality je typicka vysoka koncentrace moznosti
formalniho i1 neformalniho vzdé€lavani a vysokorychlostni pfipojeni k internetu, které

umoziuje prakticky neustalé informalni vzdélavani.
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Témét polovina respondentl (40 osob, 49,38 %) pochazi z mésta, coz je
aglomerace tvofend maximalné 100 000 obyvateli. Ve vétSich méstech jsou vzdélavaci
moznosti pfirozené vétsi, kvili cemuz 1ze moznosti jednotlivych respondentl obtizné
identifikovat bez informaci o velikosti mésta ¢i1 dostupnosti a spojeni s okolnimi
metropolemi. Presto mésta patfi mezi aglomerace, jez umoziuji zpravidla relativné
rozsahlé moznosti vzdélavani jejich obyvatel.

Obyvatelé obci (pravnické osoba, aglomerace do 5000 obyvatel) maji zpravidla
malo rozsahlé moznosti vzdélavani vramci své lokality. Jejich moZnosti zavisi
na dostupnosti a vybavenosti okolnich mést. Pro podnikatele poradajici vzdélavaci
kurzy jsou obce Casto neatraktivnim prostiedi s malym vydéleénym potencialem.
Obyvatelé obci jsou proto vazani na dojezd za vzdélavanim do mést nejblizsiho okoli.
Pokud ani to nedisponuje dostatecnymi moznostmi, stava se pro né dalsi vzdelavani
obtiznym a dani zijemci o studium disponuji objektivnimi bariérami ve zvySovani

svych kompetenci. Skupinu tvoii 17,28 % respodentt (14 osob).

Graf 7: Charakter bydlisté respondentt.

diji ve:

B mésto: 40 (49,38 %)
Ovelkomésto: 27 (33,33 %)
Bobec 14 (17,28 %)

zdroj hittps: wzdelavani-v-dospelostivyplnto.cz

Zdroj: vlastni vyzkum
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Respondenti byli rovnéz dotdzani na kraj, ze kterého pochazi. VétSinovou Cast
tvoii rezidenti Hlavniho mésta Prahy, z ¢ehoz vylyva, Ze jejich vzdélavaci moznosti
jsou optimalni a v jejich okoli se nachazi dostate¢né mnozstvi vzdélavacich moznosti.

Dalsi dvé nejpocetnéjsi  skupiny tvofi obyvatel¢é Jihomoravského
a Moravskoslezského kraje, v nichz se nachazeji dalsi dvé nejobydlengjsi velkomésta
CR, Brno a Ostrava, kterd rovnéz poskytuji velkou miru vzdé&lavacich moZnosti.
Zbyvajicich 46,93 % respondentli pochédzi z ostatnich kraj republiky v relativné

rovnomérném pomeru.

Graf 8: Kraje CR, z nichZ respondenti pochazi.

Pochazim z kraje:

B Hlavnl mésto Praha: 23 (28,4 %)

O Jihomoravsky: 11 (13,58 %)

B Moravsko-slezsky: 9 (11,11 %)

B Ustecky: 6 (7,41 %)

B Zlinsky: 6 (7,41 %)

B Stredofesky: 5 (6,17 %)

OPFlzensky: 4 (4,94 %)

B Kralovehradecky: 4 (4,94 %)

B Jihofesky: 4 (4,94 %)

B Olomoucky: 3 (3,7 %)

OlLiberecky 3 (3,7 %)

OVysodina: 2 (2,47 %)

O =font style="background-color: pink; color: rgb(0, 0,
0);"=Moravsko-slezsky<font=: 1 (1,23 %)

zdroj: https:/vzdelavani-v-dospelostivyplnto.cz

Zdroj: vlastni vyzkum
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8 VLASTNI VYZKUM MOTIVACE A BARIER VE
VZDELAVANI DOSPELYCH

8.1 Zaméreni a cile prizkumu

Prizkum vefejnosti se zaméfuje na oblast vzdélavani dospélych. Zjisténi
a posouzeni miry zajmu vzorku respondentli o vzdélavani v dospélosti je kliCovym
faktorem, ktery se vyzkum snazi posoudit. V ramci predpokladanych pozitivnich
vysledki bude rovnéz dale zjistovano, o jaky typ vzdélani maji respondenti zdjem
a jakého typu vzdélavaciho procesu se v soucasnosti castni. Na vybér jsou k dispozici
nejriznéjsi formy formdlniho i neformalniho vzdé€lani a ptipadnd moznost doplnéni
o vlastni odpovéd’, jez ma za cil zjistit, zda nckteré typy vzdéladvacich procest
respondentl spadaji do podobné kategorie (pokrocilé vysokoskolské vzdélani, napft.
JUDr., Ph.D. apod.) Cilem je rovnéz poukdzat na rozdily mezi zdjmem o studium
a realnou a planovanou ucastni v daném procesu.

Prizkum ma za ukol odhalit u vySe charakterizovaného vzorku respondentt
konkrétni motivacni faktory podporujici jedince pti studiu. Z tohoto diavodu jsou
respondenti dotazovani o divodech jejich dalSiho vzdélavani. Existuje relativné vysoky
pocet pficin potieby vzdelavat se v soucasnosti, zejména u dospélych osob, které jsou
schopny vytycit si své cile a priority. Mezi zdsadni diivody rozSifovani vzdélani

a kvalifikace patfi:

1. potieba doplnéni ¢i aktualizace soucasnych znalosti,
2. ziskani vyssiho platového ohodnocenti,

3. nutnost doplnéni ¢i ziskani titulu.

V soucasnosti je dispozice titulem povazovéana za jeden z vyznamnych faktora
budouciho uplatnéni na trhu préce, kde pracovnici ziskdvaji mozZnosti kariérniho
rozvoje, seberealizace a vyssiho platového ohodnoceni.

Velkéa ¢ast prizkumu se soustfed’uje na bariéry v dalSim vzdélavani soucasnych
dospélych jedinct. Na zéklad¢ vysledki konkrétniho dotazovani budou zjistény bariéry
ve vzdélavani respondent a jejich vzajemné souvislosti. Mezi nejcastéjsi soucasné

vzdé¢lavaci bariéry patii zejména:
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1. nedostatek ¢asu (péce o rodinu, odli$né priority, prace),

2. nedostatek financi (nizky pfijem, odlisSné vydajové priority, neochota platit
za studium),

3. nechut ke studiu/ nezijem o studium (nedivéra ve studium, negativni
zkuSenosti),

4. nedostatek moznosti (nizky pocet vzdélavacich stiedisek v regionu),

5. neduvéra v efektivitu studia.

Finan¢ni bariéra ve vzd€lavani je rovnéz ovlivnéna postojem jedince vuci
investicim do studia. Pro kazdého jedince znamena nedostatek financi na studium jinou
situaci. Z toho divodu budou respondenti dotazovani ohledné rozmezi ¢astky, kterou
jsou ochotni do studia investovat, coz pomize objektivné posoudit relativni nedostatek
financi u respondent.

Vysledky dotaznikového Setfeni jsou v nasledujicich kapitolach zvetejnény,
vyhodnoceny a na zdklad¢é zjiSténych informaci nasledné formulovdny v konkrétni

navrhy a doporuceni v oblasti vzdélavani dospélych.

8.2 Vysledky dotaznikového Setfeni

Zakladni otdzka poloZend respondentim zjiStovala, zda vibec maji zdjem
o vzdélavani v dospélosti. Znatelné pozitivnim vysledkem je, Ze vétSina respondentl
(70 osob, 87,65 %) o vzdélavani v dospélosti ma skuteéné zajem. Zbyvajicich

12,35 % respondentti (10 osob) nema o dopliiovani dalsiho vzdélani zajem.
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Graf 9: Zajem o vzdélani respondent.

Mate zajem o dalsi vzdé&lani?

B Ano: 71 (87,65 %)
WNe: 10 (12,35 %)

zdroj. httpsdvzdelavani-v-dospelostivyplnto.cz

Zdroj: vlastni vyzkum

Nésledné byla otazka dale rozvétvena a respondenti uvedli divody svého zajmu
o vzdélavani. Vysledky jsou obséhlejsi, jelikoz respondenti ziskali moZznost zaznamenat
vice odpovédi. Velmi pozitivnim rysem je zajem respondentil o jejich osobni rozvoj
(77,14  %). Vzhledem kpoctu zajemci o dalsi vzdélavani, pouhych
10,51 % respondentii nepovazuje za piinos svého vzdélavani osobni rozvoj.

Témét shodné vysledky byly zaznamenany u moznosti, kdy respondenti rozsituji
své vzdélani za uclelem ziskani titulu pro lepsi uplatnéni na trhu prace (25 osob,
35,71 %) a potiebé ziskani specifickych kompetenci k vykonu své profese (24 osob,
34,29 %). Celkem 20 % respondenti se vzdélava za Gcelem zvySeni svého finanéniho
ohodnoceni v praci a 7 % z nich potiebuje ziskat titul za ucelem udrZeni své pracovni

pozice.
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Graf 10: Dtuvody zajmu o vzdélani respondentu.

FPokud ANO, jaky je divod VaSeho zajmu o dalsi vzdélavani:

—  ———rrrEr el T Y Y
! 3 3571 % (25)

Potfebuji doplfovat specifické vad&lani k whonu své profess 34,29 % (24)
Ziskdni wy&iho finanéniho ohodnoceni v zamé&stnani 20 % | 14)

Potfebuiji tituldal & vad&lani k ud réeni své stévajici pozice v praci 10% (7))

143 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% @&0% 20% 100%

B Osobnl rozvoj: 54 (77,14 %)

O Potfebuji titul/dal&l vzdé&lan( k lep&imu uplatnénl na trhu prace (prostfedek
k vyE&[ mzdé, kvalifikatnl postup, vyhildka nového zaméstnan( apod.) 25
(35,71 %)

B Potrebuji doplfiovat specificke vzdélan(l k vykonu sve profese 24 (34,29
%)

B Aiskanl vyS&lho finanénfho chodnocenl v zaméstnan(: 14 (20 %)

B Potrebuji titul/dal&l vzdé&lanl k udrZenl sve stavajicl pozice v praci: 7 (10 %)
O Potrebuji titul/dalsl vzdélan( k lep&imu uplatnénl na trhu prace (prostiedek
k vyS8[ mzdé, kvalifikaénl postup, vyhlldka <font style="background-color.

pink; color rgb(0, O, 0} "=noveho</font> zaméstnanl apod. ) 1 (1,43 %)

zdroj: https:iwadelavani-v-dospelostivyplnto.cz

Zdroj: vlastni vyzkum

V dotazniku byla zjiStovana mira atraktivity jednotlivych typt vzdélani
u respoondentli. Jako moznsot byly uvedeny bézné typy formalniho a neformalniho
vzdélani (VS, jazyky apod.) &i specifické, jejichz nazvy uvadéli samotni respondenti.
Nejpocetnéjsi  skupinu tvoii zdjemci o vysokoSkolské vzdélani, jez tvofti
38,75 % respondentti (31 osob).

Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvoii zajemci o jazykové kurzy (12 osob, 15 %)
a lidé, ktefi o studium zijem nemaji vibec (9 osob, 11,25 %). Malou skupinu
respondentl tvoti dospéli stiedoskolsti studenti (4 osoby, 5 %). Respondenti méli
mozZnosti uvést vlastni odpovéd’ na otazku, ¢ehoz vyuzilo 17 osob (21 %). Mezi danych
21 % odpovédi patii napf. rigordzni tizeni, MBA, pedagogické minimum, nové IT
technologie, U3V, vizazisticky rekvalifikaéni kurz a dal$i kurzy studium podobného

charakteru.
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Graf 11: Typ vzdélani respondentt.

O jaky typ vzdé&lani mate zajem?

B ysokoskolske: 31 (38,75 %)

O Jazykove kurzy: 12 (15 %)

EMemam zajem o studium: 9 (11,25 %)

H StredoSkolske: 4 (5 %)

B =font style="background-color. pink; color: rgh(0, 0,
0y, "=VysokoSkolske<ffont=: 1 (1,25 %)

Hjeste nevim presne jake: 1 (1,25 %)

O.:1 (1,25 %)

B specificke kurzy, samovzdelavani: 1 (1,25 %)

M Gisté zajmove vzdélavanl, spige neoficialnlho charakteru: 1 (1,25 %)

O pedagogicke kurzy a skoleni: 1 (1,25 %)

Bseminare, workshopy: 1 (1,25 %)

O Ostatnl odpovedi: 17 (21 %)

zdroj https:/Awzdelavani-v-dospelostivyplnto.cz

Zdroj: vlastni vyzkum

Respondenti byli dotdzani ohledné rozmezi ¢astky, kterou jsou ochotni vénovat
do ro¢niho vzdélani. Vysledky dotazovani byly vyhodnoceny pfevazné rovnomeérné
a byly relativné podobné rozloZeny mezi jednotlivé skupiny finan¢nich rozmezi. Piesto
nejpocetnéjsi skupinu (20 osob, 24,69 %) tvoii lidé, jez za vzdélani nejsou ochotni platit
vubec. Kazda znasledujicich tfi skupin respondent ziskala 19,75 % respondentd,
presnéji 16 osob. Jedna se o skupiny lidi, ochotné za vzdélani roné zaplatit Castku do
5000 K¢, 10 000 K¢ ¢i 20 000 K¢.

Celkem 9,88 % respondentt (8 osob) je za vzdélani ochotno roc¢né utratit ¢astku
do 50000 K¢. Nejmensi skupinu respondentt tvoifi osoby ochotné do vzdélani

investovat ro¢ni castku presahujici 50 000 K¢. Pozitivnim vysledkem je, Ze zhruba tii
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¢tvrtiny ndhodnych respondenti jsou ochotni investovat do svého vzdélani jistou ¢astku,

ktera pii efektivnim vyziti mize dosdhnout vhodné rentability.

Graf 12: Rozmezi ¢astek za ro¢ni vzdélani.

Jakou éastku jste roéné& ochoten vénovat do svého vzdélani?

B MNejsem ochoten za studium platit: 20 (24,69 %)
Odo 20 000,- 16 (19,75 %)
Bdo 10 000,- 16 (19,75 %)
B do 5000,- 16 (19,75 %)
B do 50 000,- B (9,88 %)
BviceneZ50 000, 5(617 %)
Zdroj: https:/vzdelavani-v-dospelostivyplnto.cz

Zdroj: vlastni vyzkum

Pfestoze ma o vzdélavani zijem vice nez 70 % respondentd, celkem
44,44 % z nich se vzdélavaciho procesu netcastni vitbec. Vysokoskolského studia se
ucastni celkem 23,46 % respondentil, z ¢ehoz lze usoudit, Ze se jednd rovnéz osoby se
statusem studenta (17,28 %). Dalsi pocetnou skupinu tvofi ti€astnici jazykovych kurzi
(13 osob, 16,05 %) a stfedoskolsti studenti (9 osob, 9,88 %). Zbyli respondenti oznadili
vlastni moznost v oteviené odpoveédi dle spodni casti nasledujiciho grafu. Dané

moznosti vyuzilo celkem 14,77 % respondentt.
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Graf 13: Pocet Gi¢astnikti vzdélavaciho procesu.

UEastnite se v soucasné dob & vzdélavaciho procesu (pokud ANO,
zvolte typ)?

Newéasinim = 44,44 % (35)

Wysoko Bholsks 23,46 % (19)

Jazyhowe kurzy 16,05 % (13)

StredoBkosks 9 B2 % (2)

MBA 247 % (2)

Imvesbovani 1,23 % (1)

cdbomé kurzy 1,23 % (1)

kurzy zaméfend navino 1,23% (1)

v ramei sluzebnihovad&ldvani 1,23 % (1)

rizné kurzy, vlastni vzd&lavani 1)23% (1)

Online jazyhowy kurz 1,23 % (1)

vodelavani asistent pedagoga 1,23 % (1)

ocdbomé ke spacializaci socialniho pracovnika 1,23 % (1)

Lékarshs 1,23% (1)

kurz asistenta pedagoga 1,23 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

B MNeucastnim se: 36 (44,44 %)
OVysokoSkolske: 19 (23,46 %)

B Jazykove kurzy: 13 (16,05 %)

B StredoSkoske: 8 (9,88 %)

EMBA: 2 (2,47 %)

B Investovanl @ 1 (1,23 %)

Oodbomé kurzy: 1 (1,23 %)

B kurzy zaméfena na vino: 1 (1,23 %)
Bvramci sluZebnlho vzdélavanl: 1 (1,23 %)
BArazne kurzy, viastinl vzdé&lavani: 1 (1,23 %)
B Online jazykovy kurz: 1 (1,23 %)
Ovzdelavani asistent pedagoga: 1 (1,23 %)
Oodbom & ke specializaci socidlnfho pracovnika: 1 (1,23 %)
Olekarske: 1 (1,23 %)

B kurz asistenta pedagoga: 1 (1,23 %)

zdroj. hitps./vzdelavani-v-dospelostivyplnto.cz

Zdroj: vlastni vyzkum

Respondenti byli dotazovani ohledné bariér, které pocituji v ramci svého dal§iho
vzdélavani. Z nize uvedenych moznosti si mohli zvolit libovolny pocet moznosti.
Vétsina respondentli (44 osob, 54,32 %) uvedlo, ze na studium nemaji dostatek Casu.
Druhym nejcastéjSim piipadem je skuteCnost, ze respondenti vic¢i studiu pocit'uji
nechut’, coz muze byt zpisobeno napt. negativnimi zkuSenostmi z pfedchoziho studia ¢i
nedivérou v jeho efektivitu. Rovnéz je velmi Castou bariérou respondenti nedostatek
financi, ktery uvadi 21 osob (25,93 %). Celkem 20 osob (24,65 %) také uvadi, ze do

vzdélani nejsou ochotni investovat penize.
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Méné pocetnou skupinu tvoii osoby, pro né¢z je bariérou délka studia (16 osob,
19,75 %), coz rovnéz logicky spadd do vysSe uvedenych tii kategorii. Celkem
13 respondenti (16,05 %) vidi zabrany ve studiu v dasledku péce o déti ¢i starosti
o domacnost. Stejny pocet lidi ma dojem, ze v jejich regionu neni dostatek moznosti,
jak se vzdélavat.

Jisty pocet respondentli rovnéz tvrdi (12 osob, 14,81 %), ze k vykonavani své
profese nepotiebuje titul ¢i jiné vzdélavani. DalSich 11,11 % respondentit (9 0sob)
prohlasuje, Ze ve své praci rozvoj a vzdélavani neuplatni a stejny pocet respondentl se
domniva, ze se na studium citi pfili§ stafi, pfi¢emz pouze 6 osob (7,41 %) patii do
veékové skupiny 51 — 65 let. Nejméné pocetnou skupinu (3 osoby, 3,7 %) tvoii lidé, jimz

v dalS$im vzdélavani brani zdravotni stav.

Graf 14: Bariéry vzdélavani respondentt.

CoVam brani v dalsim vzdélavani?

— Medostatek Easu b, 32 % (44)

I 7 Mechut ke studiu 27,16 % (22)

Nedostatek financi 2593 % (21)

Celka studia 197 5% (16)

Rodinng ddvod y | péée o déti, domacnost) 16,05 % (13)

Nedo statek mo nosti studia preferovaného oboru v mém reg ionu 16,05 % (13)
Mepotrebuji mit kvykonu své profese titulidaléi vadélani 14,81% (12)
Nermyslim, & ve avé praci dalé vad&lani uplatnim 11,11 % (9)

Mam pocit, 22 jsem na studium piilis stary 11,11 % (9)

Zdravotni stav 3,7 % 3)

Nedo gtatek =fant style="bac g mund-color: pink; color: gb{ 0, 0, 0);">dasu<font> 1,23 % (1)
0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% 70% 80% S90% 100%

B Medostatek casu: 44 (54 32 %)

OMechut ke studiu: 22 (27 16 %)

B Medostatek financl: 21 (25,93 %)

B Délka studia: 16 (19,75 %)

B Rodinne divody (pete o d&ti, domacnost): 13 (16,05 %)

B Medostatek moZnostl studia preferovaného oboru v mém regionu: 13
(16,05 %)

OMepotfebuji mit k vykonu sve profese titul/dalsl vadélan(: 12 (14,81 %)

B Memyslim, Ze ve své praci daldl vzdélanl uplatnim: 9 (11,11 %)

B Mam pocit, Ze jsem na studium prlig stary: 9 (11,11 %)

B Zdravotnl stav: 3 (3,7 %)

A Medostatek <font style="background-color: pink; color: rgb(0, 0,
0y "=Casu<font=: 1 (1,23 %)

zdroj: https:/wzdelavani-v-dospelostivyplnto.cz

Zdroj: vlastni vyzkum
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Posledni otdzka dotazovanych se tykala vymezeni c¢asového horizontu,
ve kterém respondenti planuji zacit své dal$i vzdélavani. Nejvyssi pocet respondentli
vypoveédél, ze neustdle vyhledava nové moznosti vzdélavani ve svém okoli. Danou
skupinu tvoii 38,27 % respondentti (31 osob).

Druhou nejpocetnéjsi skupinou je paradoxné nejvétsi opak, kdy respondenti
neplanuji zacit dalS$i vzdélavani vibec. Pfestoze zajem o studium nema pouze
12,78 % respondentil, az 17,28 % jich neplanuje zacit dalsi vzdélavani viibec.

Stejné pocetné skupiny respondentid (10 osob, 12,35 %) planuji zacit nové
vzdelavani v priabéhu nasledujiciho roku ¢i v horizontu nékolika mésicti. O ¢ast méné
pocetné skupiny tvoii respondenti, jez chtéji zaclit nové vzdélavani v prubéhu
nasledujicich 2-3 let (8 osob, 9,88 %) ¢i béhem nasledujicich tydni (4 osoby, 4,94 %).
Nejméné respondentd oznacilo, Ze dals§i vzdélavani planuje zacit v pribéhu
nasledujicich péti let ¢i déle. V oblasti vzdélavani dané casové horizonty
pravdépodobné predstavuji prilis dlouhou dobu pro planovani vzdélavani. Respondenti
nejvice planuji zacit dalsi vzdélavani v ramci nasledujicich mésicti ¢i béhem jednoho

roku.

Graf 15: Bariéry vzdélavani respondent.

V jakém Casovem horizontu planujete zaéit sve dalsi vzdélavani?

B Neustale vyhledavam nove mozZnosti vazdélanl: 31 (38,27 %)
OMeplanuji: 14 (17,28 %)

BV rémci nésledujlclch mésficl: 10 (12,35 %)

BV prib&hu jednoho roku: 10 (12,35 %)

BV nasledujicich 23 letech: 8 (9,88 %)

BV ramci nasledujlclch tydni: 4 (4,94 %)

Do b5 let: 3 (3,7 %)

BZavice neZ 5let: 1 (1,23 %)

zdroj. https:/vzdelavani-v-dospelostivypinto.cz

Zdroj: vlastni vyzkum
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8.3 Vyhodnoceni vysledkii dotaznikového Setieni

8.3.1 Mira projeveného zajmu o vzdélavani

Dotaznikového Setfeni se zucCastnilo celkem 81 osob, znichz celkem
85,67 % uvadi, Ze o studium v pribéhu dospé€losti maji zdjem. Z informaci vyplyva, ze
zdjem o vzdelavani v dospélosti je u zkoumaného vzorku relativné vysoky a lze jej
povazovat za zcela uspokojivy a vhodny pro dalsi analyzu.

Charakter dneSniho trhu price do jist¢é miry podnécuje zijem o studium
vzhledem k mife konkurenéniho prosttedi a zajmu o zvySené finan¢ni ohodnoceni
vykonavané prace. Vzdélani je rovnéz Casto povazovano za prostiedek ke zlepSeni
pracovniho uplatnéni a s nim spojeného finan¢niho ohodnoceni.

Nejcastéji vyhleddvanym typem vzdélani je pravé vysokoskolsky typ, ten
umoznuje vEétSinu presund mezi sekunddrnim a primarnim trhem prace. Vysokoskolské
vzdelani poskytuje jedinci potifebny podklad k odborné specializaci vybrané oblasti.
Vzhledem k délce, urovni a hloubce studia jedincim poskytuje dostateéné uznavanou
uroven vzdélani zajiStujici potencidl pro dostate¢né financni zabezpeceni. Zajem o jiny
instituciondlni typ vzdélani nez vysokoSkolské je u vzorku respondentl spiSe ndhodny
(MBA, rigorézni studium, stfedoSkolské). Vyss$i typy studia jsou zpravidla
specializované na konkrétni obory, napf. pravo, v némz k dosazeni relativné vysokého
ohodnoceni je nutno dosahnout titulu JUDr.

Zijem je rovnéz velmi projevovan o jazykové kurzy, coz lze snadno logicky
odtvodnit souc¢asnym vlivem globalizace na spole¢nost, prolinanim kultur, atraktivitou
cestovani apod. Soucasni zaméstnavatelé dnes rovnéZ vyZzaduji alespon minimalni
znalost anglictiny, kterda by méla byt poskytnuta Skolskym systémem. Spousta jedinci
ma zdjem své jazykové kompetence zvySovat, aktualizovat a do jisté miry udrzovat,
jelikoz teoretické znalosti jazykl bez praxe patii mezi Casto zapominanou latku. Mezi
Castou formu vyuky jazykl patfi pravé prakticka konverzace, ktera zpravidla neni
Skolskym systémem zprosttedkovana.

Ostatni typy neformalnich kurzii, mezi nimiz uvedli respondenti odpovédi jako
kurzy vinafstvi, kurzy novych IT technologii, Microsoft Office, pedagogické minimum
a dalsi, svéd¢i o relativné vysokém zajmu o odbornou specializaci, s niz castecné

souvisi 1 jazykové kurzy. Mnoho respondentii voli zajem o neformalni vzd€lani diky
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znaén€ zkracené délce studia oproti Skolskému vzdélani a specializaci na jiz zvoleny

obor jedince, v némz uz pravdépodobn¢ pisobi.
8.3.2 Vymezeni konkrétnich motivatori

Osobni rozvoj

Razné typy vyskytu obliby neformalniho vzdélani jsou pravdépodobné
zpusobeny skutecnosti, ze diivod vétSiny respondentd ke vzd€lavani spociva v zajmu
0 osobni rozvoj, ktery uvedlo jako odpoveéd’ vice nez tfi Ctvrtiny respondentd. Vysledky
miry zdjmu o osobni rozvoj ndhodného vzorku populace lze povazovat za znacné
pozitivni vysledek dotaznikového Setfeni. Prestoze vzdélani byva cCasto nutnou
kompetenci k samotnému vhodnému uplatnéni na primarnim trhu prace, mnoho

respondentl o n¢j projevuje osobni zajem.

ZvySovani kompetenci

Zajem o vzdélani je rovnéz velmi duilezity z hlediska dopliiovani specifického
vzdélani za ucelem efektivnéjSiho vykonavani své prace, ¢imz si jedinci zajist'uji vlastni
konkurenéni vyhodu oproti jinym pracovnikiim. Jednd se o kurzy casto vyZadované
a hrazené ze strany zamé&stnavatele, které poskytuji ptilezitost ke zvySovani kompetenci
1 jedinclim, ktefi nechtéji vzdélani investovat vlastni finan¢ni prostiedky. Za specifické
vzdélani 1ze rovnéZ povazovat formalni vzdélani ve formé rekvalifikacniho kurzu, pro
které existuje moznost uhrady ze strany Gfadu prace (mezi odpovéd’'mi respondentd se
vyskytla oteviend odpovéd’ ,,ucast na rekvalifikaénim kurzu vizaZzistiky*).

Casto uvadénou odpovédi je rovnéz skuteGnost, Ze lidé potiebuji ziskat titul
k lepSimu uplatnéni na trhu prace, coz patii k notoricky znamym faktim dneSni
spole¢nosti CR i Evropy. Uplatnéni na primarnim trhu prace je prakticky podminéno
ukoncenim vysokoskolského studia. Naroky zaméstnavatelll se v souc¢asné dobé rovneéz
do zna¢né miry zvysily, proto jsou nekteti respondenti rovnéz nuceni dopliiovat titul
K udrzeni se na stavajici pracovni pozici. Dana situace se mize tykat napiiklad starSich
zaméstnancll dlouhodobé piisobicich na vedoucich pozicich, pficemz dochazi k vyvoji

samotné pracovni pozice a nutnosti aktualizovat a doplnit si znacnou fadu informaci.
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8.3.3 Vymezeni konkrétnich bariér

Ptestoze 87,65 % respondentii uvedlo, Ze o své vzdelavani ma zdjem, pouze
55,56 % se vzdélavaciho procesu v soucasnosti skuteéné uCastni. Pfestoze vétSina
respondentll planuje zapocit vzdélani nejpozdéji v pribehu nasledujicich mésici,

spousta z nich pocituje bariéry v moznostech a rozsahu svého vzdélavani.

Nedostatek ¢asu a nechut’ ke studiu

Nejvétsi zaznamenana bariéra vzdélavani v dospélosti se tyka nedostatku casu.
Prezenéni forma studia prakticky vyzaduje casové nasazeni na urovni hlavniho
pracovniho poméru. Z tohoto divodu pro jedince plsobici na trhu prace existuje
kombinovana forma studia s moznosti casti jednou tydné ¢i tfi po sobé jdouci dny
v mésici. Neformalni vzdélani (kurzy) se zpravidla poradaji ve vyvazenych ¢asovych
intervalech nejcastéji jednou ¢i dvakrat tydné ptiblizn€ hodinu ¢istého Casu, ptipadné
jsou kurzy pfimo organizovany a zprostifedkovdny zaméstnavatelem. Piesto vysoka
pocet respondentl uvadi, Ze na studium nema dostatek casu.

Pocetna skupina respondentti jako svou bariéru uvadi ,,nechut’ ke studiu®. Ta do
velké miry mize zdivodnovat vySe uvadénou bariéru nedostatkem casu. Respondenti
pravdépodobné nedéavaji vzdélani dostatecny vyznam a nezatazuji jej mezi své prioritni
aktivity. Za relevantni diivod nedostatku casu lze povazovat rodinné divody, kdy
respondenti plni své rodiCovské povinnosti, které pfirozené zabiraji mnoho casu.
Nechut’ ke studiu miiZze byt zptisobena zejména negativnimi zkusenostmi z predchoziho
studia ¢i nediivérou viici piinosiim vzdélavani.

Nedostatek casu i nechut’ ke studiu tizce souvisi s pfilisnou délkou studia, kterou
respondenti povazuji rovnéz za bariéru ve vzdélavani. Mnoho studijnich kurza
1 vzdélavacich programu vyzaduje pravidelnou tucast v fadech mésic i let. Nebylo
zjistovano, jakou konkrétni délku studia respondenti povazuji za nepfijatelnou, lze
ovSem predpokladat, Ze se bariéra tyké prevazné doplitovani vysokoskolského vzdélani,
jehoz délka se pohybuje mezi ttemi a Sesti lety. Dany proces formalniho vzdélani ovSem
nelze zkracovat, 1ze pouze vyuzit dalkové ¢i kombinované formy studia. Pro dané
jedince mize byt podnétem ucasti na studijnim procesu napt. nutnost ziskani titulu

za ucelem udrzeni prace, v optimalnim pfipadé vS§ak zména postoje vici studiu.
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Nedostatek financi

Vyrazny podil respondentl uvadi, Ze mezi jeho bariéry v dalSim vzdelavani patti
finan¢ni narocnost vzdélani. Finan¢ni vydaje na vzdélani souvisi do znacné miry
s pifijmem jedince, jeho vydaji na zivot, ktery znacné ovlivituje napt. pocet déti (vice
nez polovina respondenttl je bezdétnych, zhruba pétina ma jedno dit¢).

Zhruba ctvrtina respondentii uvadi, Ze neni ochotna za vzdélani platit vibec.
Jedna se tudiz o vyznamnou finan¢ni bariéru, kterd se tykd vyrazného podilu
respondentdl, jelikoz néklady na studium, zejména ty nepiimé dosahuji ro¢né zpravidla
&astky pohybujici se kolem desetitisice korun (s pfiméfenou mirou dojizdéni). Céstku
5000,- ro¢n¢ lze rovnéz ve vétSiné piipadl povazovat za nedostaCujici k ziskani
optimalni miry novych znalosti a dovednosti. Pfestoze mnoho jedinci neni ochotno
za studium platit, ptilezitost jim poskytuji kurzy pln¢ hrazené zaméstnavatelem.

Celkoveé dosahly vysledky dotazovani pozitivnich hodnot, jelikoz vétSina
respondentll je ochotna za vzdé€lani platit vice nez 10 000,- ro¢né, za kterou jiz lze
relativné uspokojit potfebu zvySovani kompetenci (napf. samotné ceny jazykovych
kurzl se primérné pohybuji kolem 5000 K¢). Jisty mensi podil ndhodnych respondentti
je ochoten do vzdélani investovat castky dosahujici i presahujici ¢astku 50 000,-.
Zatakovou castku je jiz mozno silné ovlivnit svij vydélecny potencial, pokud dana

¢astka bude investovana efektivné.

Nedostatek dostupnych mozZnosti

Vétsina respondentit ma dostatek vzdélavacich moznosti, jelikoz az tietina z nich
zije v Praze. N¢kteti z respondenti ovSem uvedli, ze jako bariéru pocituji nedostatek
vzdélavacich moznosti ve svém bezprosttednim okoli. Danou moZznost uvedl stejny
pocet respondentdl, ktery byl zaznamenan jako ,,zijici v obci® (s odchylkou jednoho
Cloveka). Z daného faktu Ize usoudit, ze vetSiny obyvatel Zijicich v obci se tyka dana

skute€nost a dojizdéni za vzdélavanim do okoli obce je pro né zfejmé neefektivni.
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8.4 Shrnuti vyzkumu

Vyzkum se tykd vymezeni konkrétnich bariér a motivatori souvisejicich se
soudasnym procesem vzdélavani dospdlych v CR. Jednd se o soulast trendu
celozivotniho vzdélavani, ktery je podnicen zna¢nou dynamikou zmén soucasného trhu
1 svéta. Na zaméstnance jsou kladeny stale vySs$i naroky v oblasti zvySovani jejich

kompetenci.

Prace se snazila odpovédét na dvé vyzkumné otazky, které byly nésledujici:

V1: Jaké jsou motivace ve vzdélavani dospélych?

Vysledky vyzkumu prokazuji, Ze vzorek nahodnych respondentd z celé
republiky je zaujat vzdélavanim v dospélosti predev§im z divodu vlastniho osobniho
rozvoje a zvySovani svych kompetenci, které jsou klicové zejména z diivodu zvySeni
pravdépodobnosti zlepSeni finan¢niho ohodnoceni a situace jedincii. Jedinci rovnéZz
povazuji vzdélani za prostiedek k lepSimu prosazeni na trhu prace, kde v soucasnosti
mnoho zaméstnavatelll soupetfi o ziskdni nejlépe vzdélanych a kvalifikovanych
zamé&stnancl, kterym poskytuji lepsi pracovni podminky a ohodnoceni. Respondenti
méli na vybér znékolika moZnosti napf. zvySeni finan¢niho ohodnoceni, udrZeni
stavajici pozice. Nejcastéji zvolené moznosti osobni rozvoj a zvySovani kompetenci

za ucelem lepsiho uplatnéni 1ze usoudit za velmi pozitivni vysledek prizkumu.

V2: Jaké jsou bariéry ve vzdélavani dospélych.?

Stejné jako byly vymezeny nejcastéjsi motivatory ve vzdélavani dospélych, byly
Vv prizkumu hledany rovnéz kliCové bariéry. Za nejCastéjsi bariéru respondenti uvadeji
nedostatek casu. Jednd se ovSem o znatné relativni pojem, jelikoz vyuziti Casu
a stanoveni priorit je pro kazdého jedince individudlni. Je potfeba hledat spojitosti
s dalSimi moZnostmi. Mnoho respondentll uvedlo mezi svymi bariérami nechut’ ke
studiu. Ta znacné ovliviiuje, zda respondent povazuje vzdelavani za svou prioritu, coz

muze zpusobit jeho tendence k vybéru moznosti nedostatku asu.
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Objektivni bariérou mezi moznostmi byla ¢asto zvolend odpovéd nedostatek
financi. Vzdélavani vyzaduje mnohdy znac¢nou pfimou i vedlejsi investici financi, ktera
je pro mnoho jedincii neunosnd. Zalezi ovSem na postoji a ¢astce, kterou je ochoten
dany jedinec za vzdélani zaplatit. Pokud neni ochoten vydavat jakékoli finan¢ni
prostiedky na vzdélani, pfestoze disponuje jejich dostatkem, neni jeho bariéra zcela
relevantni. Prizkum vSak dokdzal, Ze mnoho z nich je do vzd€lani ochotno investovat
pfiméfenou 1 nadprimérnou ¢astku pen€z, s jejimz ucelnym vyuzitim lze ziskat kvalitni
znalosti pro dals$i efektivni zuzitkovani v praxi.

Problémem soucasného vzdélavani je také vyskyt nedostatku dostupnych
studijnich moznosti, zejména v fidce osidlenych oblastech. Tito jedinci jsou zcela
zavisli na dostupné infrastruktufe a vzdalenosti vyhledavanych vzdélavacich stredisek.
Bariéra ptredstavuje problém pro obyvatele vesnic a menSich obci, kterym neni
umoznéno vzdélavat se do té miry, jakou si predstavuji. Jejich niz$i kvalifikace,
dostupnost vzdélavani i pracovnich pftilezitosti pro né Casto znamend celkovou nizsi
Zivotni uroven. Zejména tato bariéra vznaSi podnéty pro navrzeni vhodnych opatieni,

které pomohou zlepSit moZnosti 1 Zivotni uroven obyvatel danych oblasti.

Prace dale ovétuje nasledujici hypotézy:

H1: Hlavni motivace ke studiu bude zejména moZnost ziskat lepS$i praci.

V navaznosti na vySe uvedené se vSak prokazalo, Ze respondenti nejCastéji
uvadeéli osobni rozvoj, ptipadné moznost ziskat lepsi financni odhodnoceni, moznost
ziskat lepSi préci sice byla zminovana, ale zdaleka ne jako nejcastéjsi, tedy hlavni.

Hypotéza se tedy nepotvrdila.

H2: Pro vice jak 50 % respondenti budou hlavni bariérou ve vzdélavani finance.
Jako bariéru vzdélavani oznacilo finance, resp. jejich nedostatek
25,93 % respondenttl, tedy ne 50 %, ale pouze 25,93 %, coz znamena, ze hypotéza byla

vyvracena.
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8.5 Navrhy a doporuceni

Dotaznikové Setfeni prokazalo, ze pfes projeveny zajem je pro mnoho
respondentl vzdélani aspektem zivota, ktery nedosahuje zadoucich priorit v zebticku
hodnot. Nedostatek Casu a financi spolecné s nechuti ke studiu tvofi tii primarni bariéry
soucasnych dospélych jedincti v ramci celozivotniho vzdélavaciho procesu.

Jednim z cil spoleCnosti by mélo byt zvySovani popularity celozivotniho
vzdélavaciho procesu a propagace vzdélavani v dospélosti. Systematické a planované
zvySovani atraktivity vzdélavani je prostfedkem k odstraiiovani jednotlivych bariér.
Na zakladé¢ zjisténych informaci Ize usoudit, ze faktory, nedostatek financi a ¢asu jsou
do jist¢é miry ovlivnény Zzebfickem hodnot jedincli. V soucasnosti existuje mnoho
moznosti a zpusobu, jak zvysit atraktivitu vybrané oblasti. Mnohé neformalni kurzy
vyuzivaji v rdmci zvySovani konkurenceschopnosti riizn€ nakladné propagacni nastroje.

Vhodné marketingovd kampan vytvoiena za Ucelem popularizace vzdélavani
Vv dospélosti je nastrojem k postupnému odstraniovani bariér a posunuti vzdélavaciho
procesu na vrchni pticky zebificku hodnot ekonomicky aktivnich jedinct. Vzorek
respondentli bakaldiské prace je bohuzel pro posouzeni efektivity marketingové
kampané zvySujici atraktivitu vzdélavani nedostatecny kvili nizkému poctu
respondentli. Vzhledem k nahodilosti sloZzeni vzorku vSak lze ptfedpokladat, Ze by
rozsahlejsi vyzkum efektivitu dan¢ho navrhu potvrdil.

Vysledky dotazniku rovnéz potvrzuji, Ze o vzdélavani v dospélosti maji zajem

cey

jedinci Zijici v menSich aglomeracich s nedostatkem poskytovanych moZnosti ke
vzdélavani. Zhruba stejny pocet jako pocet respondentli zijicich v fidce osidlenych
oblastech uvedl, Zze ve svém prostfedi nemaji dostatek moznosti a pfilezitosti ke
vzdélani, coz zpusobuje vyskyt dané bariéry ve studiu.

Mnoho mensSich fidce osidlenych oblasti postrada rozsah vzdélavacich moznosti,
¢imz vznikd prostor na trhu, ktery vytvaii podnikatelskou pfilezitost pro rozsifeni
spousty vzdé€lavacich stiedisek o nové pobocky ¢i zalozeni zcela novych drobnych
¢1 malych podnik, které obohati ekonomiku a vzdélavaci proces v daném regionu.

Pro ucelné a efektivni rozSifeni a zaloZeni vzd€lavacich stfedisek do zastaveb

s nizkou hustotou osidleni, je nutné provést pruzkumy konkrétnich oblasti, které budou

vytipovany jako potencialné¢ vhodné pro zalozeni novych podnikatelskych subjekti.
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Zajisténi poklad pro posouzeni vhodnosti jednotlivych vytipovanych obci povazuji
za vhodné v oblasti kazdého znich provést individualni dotaznikové Setfeni mezi
obyvateli obce a pifiméstskych oblasti. Na zakladé provedenych konkrétnich vyzkumi
1ze napléanovat ziizeni konkrétnich vzdélavacich stiedisek ve vybranych oblastech
zaméfenych na nejvyhledavangjsi formu vzdélavani dospélych v daném regionu, které

obohati mistni trh a kulturu.
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9 DISKUZE

Problematice vzdélavani dospélych a motivaci a bariéram s ni souvisejicich
se Vsoucasnosti vénuje mnoho vyzkumu. Ty mohou byt pofddany napi. vladou,
sociologickymi tustavy ¢i studenty, ktefi se na danou oblast zaméfuji. Prizkum
vzdélavani dospélych je Castym predmétem bakalatskych a diplomovych praci, v rdmci
kterych ptfindsi soubor vysledkii nejriznéjsich prizkumi vefejného z4jmu a rizné druhy
vzdélavani.

Hloubkovy priizkum focus group ,,vnimani problematiky vzdélavani dospélych
u laické a odborné vetejnosti z roku 2009 dosel k podobnym vysledkim zejména
Vv oblasti zkoumani bariér vzdélavani v dospélosti. Problematiku nedostatku financi
shledava predevsim ve skuteCnosti, ze vétSina kurzii neformalniho vzdélavani (pokud
nejsou hrazeny zaméstnavatelem) piedstavuji pro jedince predev§im znacnou investici
z diivodu piimych investic (ceny kurzl se casto pohybuji v fadech tisicii a desetitisici)
(Donath-Burson-Marsteller, 2009).

Naproti vySe uvedenému prizkumu, neupozoriiuje na problém nedostatku
vzdélavacich moznosti ve vesnicich a malych obcich. Soustfeduje se naopak na
problematiku ptebytku vzd€lavacich moznosti a stfedisek ve velkych méstech.
Presyceni trhu nekvalitnimi vzdélavacimi kurzy v husté osidlenych oblastech
predstavuje bariéru ziskavani kompetenci a kvalifikace jedinci, ktefi jsou ochotni do
vzdélani investovat. Neschopnost vybéru vhodného vzdélavaciho kurzu, ptedstavuje
bariéru zejména kvuli riznorodosti propagacnich nastroji, které jednotlivé organizace
vyuzivaji.

Prizkum mezi motivatory naopak upozoriiuje a zdlraziuje vzdélavani jedinct
za UCelem udrZeni své stavajici pracovni pozice. Pokud je ovSem vzdélavani
zaméstnanci uloZzeno jako nedobrovolna povinnost, mira jeho skute¢né motivace se
snizuje. Rovnéz dle prizkumu motivaci podporuje mladistvy vék a ambice (Donath-
Burson-Marsteller, 2009).

Dany prizkum zcela vynechava aspekt zajmu o osobni rozvoj, ktery byl v rdmci
BP uznan nejvyraznéj$Sim motivatorem nahodného vzorku respondenti. Rozdily mize

samoziejm¢ udavat forma prizkumu a mnoho odpovédi pii vypliiovani internetového
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dotazniku zamérné¢ zkreslovano. Osobni zijem o rozvoj a vzdélani vSak je nutno
povazovat zde za klicovy (Donath-Burson-Marsteller , 2009).

Vyzkum v oblasti vzdélavani dospélych ,,vnimani problematiky vzd€lavani
dospélych u laické a odborné vetejnosti* je shodny zejména ve vymezeni bariér, které
se mezirotn¢ u respondentli Casto neméni. Jednd se o nedostatek casu, financi
a motivace ke vzdélavani. Nalezeni aspektu zdjmu o osobni rozvoj, ambice a lepsi
uplatnéni na trhu prace je pozitivni zejména proto, Ze predstavuji silny prvek vnitini
motivace jedince. Pokud mé ¢lovek zdjem o vzdelani a chut’ zapojit se do procesu uceni,
snazi se piekondvat vzniklé bariéry. Odstranéni subjektivnich bariér (nechut’ ke studiu
apod.) je klicem k ziskani potiebné kvalifikace pro zvysSeni vlastni Zivotni Grovné

1 Zivotni Grovné celé rodiny.
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ZAVER

V soucasnosti je vzdélani jednim ze zakladnich faktord spolecenské urovné.
Soucasnou dobu a spolecnost Ize charakterizovat jako flexibilni a rychle se vyvijejici.
Tempo zmén si stale klade neustale vétSi naroky na kompetence jednotlivet. Mezi
jeden z hlavnich pifedpokladi patii schopnost reagovat na zmény v prubéhu celého
profesniho zivota. Koncept celozivotniho uceni je jednim z trendl, které vznikly
Vv disledku rychle méniciho se prostfedi, narokli a pozadavki trhu prace. Vzdélavani
Vv dospélosti patii mezi jeho vyznamnou soucést, kterd vyZaduje zna¢nou pozornost,
jelikoz disponuje specifickymi ptistupy a vzdélavacimi praktikami.

Cilem mé¢ bakalarské prace bylo na zaklad¢ teoretickych vychodisek a vhodné
metodologie analyzovat miru zajmu dospélych osob o vzdélavani a na zaklade
zjisténych informaci formulovat hlavni motivaéni a demotivacni faktory. Price méla
rovnéz za ukol prispét ke zdlivodnéni motivaci a bariér ve vzdélavani dospélych, jez
byly definovany na zéklad¢ teoretickych konceptti a vlastniho vyzkumného Setfeni.
V ramci dotaznikového Setfeni bylo zjiSt€no, Ze prestoze je zajem o vzdélavani
Vv dospélosti vysoky, pouze ¢ast z respondentil se vzdélavaciho procesu aktivné ti¢astni.
RovnéZ se mezi respondenty vyskytuje vysokda mira planovanych vstupi
do vzdélavaciho procesu, jehoZ budouci realizace je nejasnd. Zakladnim vyzkumnym
nastrojem a prostfedkem pro rozSifovani dotazniku byla webova sluzba VYPLNTO.CZ,
poskytujici formatovani uzivatelského prostfedi zadaného dotazniku a poméhajici
zprostiedkovat nahodné respondenty. Vyhodou daného zptisobu ziskavani respondentii
je skuteénost, ze nahodni respondenti byli nalezeni po celé CR.

Z vysledkt vyzkumného Setfeni vyplyva, ze v oblasti motivace ke studiu jsou
vyznamnymi podnéty pfilezitosti k dosazeni vy$s$i kvalifikace formou formalniho
1 neforméalniho vzdélavani. NejveétSim motivem dotazovanych osob je potifeba osobniho
rozvoje, kterou pocituje vétSinovy podil respondenti. Vysoky podil respondentil je
rovnéZ motivovan moznosti dosazeni vysSiho finan¢niho ohodnoceni. Na zakladé
zjisténych podkladl 1ze jako hlavni motivaéni faktor identifikovat potfebu osobniho
rozvoje, diky cemuz Ize vzdélavani v dospélosti povazovat za soucasny trend, ktery je
vhodné efektivné propagovat. Divodem je piredevSim skuteCnost, Ze mnoho

respondentl také uvedlo tvrzeni, Ze vii¢i vzdélani pocit'uji nechut’.
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Zjistovana mira vyskytu bariér ve vzdé€lavani prokazala, ze bariéry jsou pro
respondenty vyraznéjSim faktorem nez motivy. Mira bariér se zpravidla zvySuje imérné
s vékem jedince. Jako necastéjSi bariéru respondenti hodnoti nedostatek cCasu na
studium, ovSem vzhledem k vysoké mife respondenti, ktefi jako bariéru oznacili nechut’
ke studiu, 1ze usoudit, ze pro vétSinu z respondentl studium neni prioritnim zdjmem
¢i potfebou. Soucet respondentl s nechuti ke studiu a ,,rodinnych davodi* (péce o déti
a domacnost) je zhruba stejny jako pocet respondentii s nedostatkem Casu.

Mezi cCasté bariéry ve studiu rovnéz v rdmci vyzkumu patii nedostatek financi.
Jelikoz je pojem nedostatek financi relativni, byla respondentim polozena otdzka
tykajici se rozmezi finanéni cCastky, kterou jsou ochotni investovat do ro¢niho
vzdélavani. Zhruba stejny pocet dotazovanych, jeZ oznacilo, jako bariéru nedostatek
financi také oznacilo, ze za vzdéelani nejsou ochotni viibec platit. Je pravdépodobné, ze
velmi podobna mira obou aspektti spolu souvisi a nedostatek financi je rovnéz aspektem
relativni hodnoty, ktery lze odlvodnit skutecnosti, ze vydaje na vzdélani nepatii
K prioritnim zajmim danych respondentt.

Nedostatek vzdélavacich moZnosti patii mezi dalS§i uvadéné bariéry. Danou
bariéru oznacil zhruba stejny pocet respondentl, jez uvedl, Ze pochazi z obce
(max. 5000 obyvatel). Vzajemna souvislost mezi jednotlivymi poloZkami dokazuje, Ze
V soucasnosti vznika potfeba zavedeni vzdélavacich stfedisek 1 do oblasti s mensi
hustotou osidleni, jez rovnéz disponuje poptavkou po vzdélavacich moznostech.

Soucasna spolecenskd situace a trendy davaji vy$s$i diraz na vyznam hodnoty
vzdélani pro jednotlivce 1 spolecnost. Vzdélavaci moZnosti nejsou vymezeny vékem,
naopak jsou Vv ramci procesu celozivotniho vzdélani rozsifovany vzhledem k rostouci
mife pozadovanych kompetenci. Celozivotni vzdélavani se stdvd samoziejmosti pro
ucely uplatnéni na trhu prace a soucasni ekonomicky aktivni jedinci se musi situaci

aktivné ptizpisobovat a zvySovat svou osobni konkurenceschopnost jako zaméstnance.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1: Dotaznikové Setfeni k bakalaiské praci na téma ,,Motivace a bariéry
ve vzdélavani dospélych*

1. Pohlavi:

muz/ zena

2. Va3 vék:
e Do 25 let
e 26-40 let
e 41-50 let
e 51-65 let

e 066 letavice

3. Rodinny stav:
e Svobodny/a

e Zenaty/ vdana
e Rozvedeny/a

e Vdovec/ vdova

4. Jste povolanim:

e Student

e Zaméstnanec

e Osoba samostatné vydélecné ¢inna
e Dichodce /Invalidni dichodce

e Nezaméstnany

e Matefska dovolena

Pocet déti v domacnosti:

[on




o

Misto mého bydlisté se nachazi:

Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj
StiedocCesky kraj
Zlinsky kraj

Ustecky kraj
Jihomoravsky kraj
JihoCesky kraj
Liberecky kraj
Plzensky kraj
Pardubicky kraj
Kralovéhradecky kraj
Kraj Vyso€ina
Karlovarsky kraj

Kraj Praha

Ziji:

Obec

Mésto

Velkomésto (nad 100 000 obyvatel)

Vase nejvyssi dosazené vzdélani:

Nedokoncené zdkladni

Zakladni

Vyucen

Stredoskolské s maturitou

Vyssi odborné (Dis.)

Vysokoskolské (Bc.)

Vysokoskolské (Mgr., Ing., MUDr. atd.)

Dalsi vzdélani a tituly:



9. Mate zajem o dalSi vzdélavani:

ANO/NE

10. Pokud ANO., jaky je diivod VaSeho zajmu o dalSi vzdélavani:

Potiebuji titul/dalsi vzdélani k udrzeni své stavajici pozice v praci

Potiebuji titul/dalsi vzdélani k lepsimu uplatnéni na trhu prace (prostiedek

k vyssi mzdé, kvalifika¢ni postup, vyhlidka nového zaméstnani apod.)

Potiebuji dopliiovat specifické vzdélani k vykonu své profese

Ziskani vyssiho finan¢niho ohodnoceni v zaméstnani

Osobni rozvoj

11. O jaky typ vzdélani mate zdjem?

e Nemdam zdjem o studium
e Stfedoskolské

e Vyssi odborné

Vysokoskolské, (oznacte: Bc., Mgr., Ing.)

e Univerzita tfetiho véku

Jazykové kurzy

Jiné specifické kurzy (dopliite):

12. Jakou ¢astku jste roéné ochoten obétovat do svého vzdélani?

Nejsem ochoten za studium platit

e Do 5000,-

e Do 10 000,-
e Do 20 000,-
e Do 50 000,-

e Vice nez 50 000,-

13. Utastnite se v soutasné dobé vzdélivaciho procesu (pokud ANO, zvolte

typ)?
e ANO/NE (pokud ano, o jaky typ vzdélani se jednd)




Stfedoskolské

Vyssi odborné

Vysokoskolské, (oznacte: Be., Mgr., Ing.)
Univerzita tietiho véku

Jazykové kurzy

14. Co Vam brani v dal§im vzdélavani?

Nechut’ ke studiu

Mam pocit, ze jsem na studium pfili$ stary

Nedostatek ¢asu

Nedostatek financi

Doba/délka studia

Rodinné diivody (déti, povinnosti v domacnosti...)
Zdravotni stav

Nemyslim, ze ve své praci dalsi vzdélani uplatnim
Nepotiebuji mit k vykonu své profese titul/dalsi vzdélani

Nedostatek moznosti studia preferovaného oboru v mém regionu

15. V jakém ¢asovém horizontu planujete zacit své dalsi vzdélavani?

Neustale vyhledavam nové moznosti vzdélani
V ramci nasledujicich tydnt

V ramci nasledujicich mésict

Béhem jednoho roku

V horizontu 2-3 let

Do 5-ti let

Za vice nez 5 let

Neplanuji
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