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Rizikové skupiny na trhu prace ve vybraném

regionu

Abstrakt

Diplomova prace Se zamétfuje na rizikové skupiny na trhu prace v regionu
Pelhfimov. Analyza uchazect a jejich spadovost do rizikovych skupin je charakterizovdna
v letech 2010-2019.

Teoreticka cast je vénovana charakteristice trhu prace a pojmu s nim souvisejicich.
Dale je definovana nezaméstnanost, kde je popsdno jeji meéfeni, jednotlivé typy
nezaméstnanosti a disledky dopadu nezaméstnanosti na ¢lovéka. Hlavni ¢ast je vénovana
rizikovym skupindm na trhu prace. Zaver teoretické Casti patii statni politice zaméestnanosti
a jejim typim.

V praktické casti je charakterizovan okres Pelhifimov, a to z hlediska pracovnich
odvétvi, vyvoje nezaméstnanosti a struktury uchazec¢u. Prakticka ¢ast se konkrétné zabyva
strukturou uchaze¢ii o zaméstnani z hlediska pohlavi, véku, vzdélani a délky evidence na
uradu prace. V posledni fadé jsou uchazeci charakterizovani z hlediska jejich spadovosti
do rizikovych skupin uchazecli o zaméstnani. Zaver praktické Casti tvoti vlastni vyzkum ve

formé dotaznikového Setfeni.

Klic¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, typy nezaméstnanosti, rizikové skupiny,
absolventi a mladistvi, starsi osoby, zeny, osoby se zdravotnim postizenim, 0S0by S nizkou

kvalifikaci, romské etnikum, statni politika zaméstnanosti, Pelhiimov



Vulnerability groups in the labor market in a selected

region

Abstract

The diploma thesis focuses on vulnerability groups in the labor market in the
Pelhfimov region. The analysis of candidates and their subsumption into vulnerability
groups is characterized in 2010-2019.

The theoretical part is devoted to the characteristics of the labor market and terms
related to it. Furthermore, unemployment is defined, where its measurement, individual
types of unemployment and consequences of the impact of unemployment on people are
described. The main part is devoted to vulnerability groups in the labor market. The
conclusion of the theoretical part belongs to the state employment policy and its types.

The practical part is characterized by the Pelhfimov district in terms of
employment, unemployment and the structure of job seekers. The practical part deals
specifically with the structure of job seekers in terms of gender, age, education and length
of registration at the labor office. Lastly, job seekers are characterized in terms of their
descent into vulnerability groups of job seekers. The conclusion of the practical part

consists of own research in the form of a questionnaire survey.

Keywords: labor market, unemployment, types of unemployment, vulnerability groups,
graduates and juveniles, elderly people, women, people with disabilities, low-skilled

people, Roma ethnicity, state employment policy, Pelhfimov
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1 Uvod

Nezaméstnanost je problémem tykajicim se nejen vybranych jedinct, ale celé
spole¢nosti a mize potkat kazdého. Pro ¢loveka piinaSi nezaméstnanost problémy nejen
ekonomické, ale také socidlni a psychické. Trh prace je z majoritni Casti ovlivnén
soucasnou hospodatskou situaci, a to narodni i mezindrodni. Hlavnim cilem politiky
zaméstnanosti je témto problémuim zabranit, a proto je soucasti kazdé vyspélé ekonomiky.
Stat by mél pomoci néstroji politiky zaméstnanosti podporovat osoby, které o praci stoji a
maji zajem pracovat, ale i ostatni osoby za tcelem ziskani pracovnich navyk.

Problém s hledanim pracovniho uplatnéni v regionu Pelhifimov, ale i ve zbytku
republiky maji pfedevs§im rizikové skupiny uchazeci o zaméstnani, které maji z rtiznych
divodu ztizenou moznost uplatnéni na trhu prace. Za uchazece o zaméstnani spadajici do
téchto skupin se obecné povazuji absolventi stiednich a vysokych $kol a mladistvi, dale
star§i osoby, Zeny, a to predevSim matky pecujici o dit¢ do 15 let, osoby zdravotné
postizené, lidé s nizkym vzdélanim, ke kterym fadime 1 recidivisty a alkoholiky, nakonec
pak do rizikovych skupin fadime romské etnikum. Tyto skupiny vyrazné, a i negativng,
ovlivituji trh prace. Stat t€émto uchaze¢lim casto vyplaci socidlni davky a davky hmotné
nouze. N¢které osoby diky t€émto davkam (piijmim) ztraci motivaci k hledani zaméstnani,
i k samotnému pracovani. Na tyto osoby se ufady prace zaméiuji predevS§im pomoci
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, kdy se jejich vyuzitim snazi zmirnit nevyhodnou
situaci na trhu prace téchto osob. Podporu pfi zaméstnavani rizikovych skupin poskytuje i
EU, ktera vytvaii programy pro osoby v evidenci Utadu prace CR.

Tématem diplomové prace je ,,Rizikové skupiny na trhu prace ve vybraném
regionu®“ a pro jeji vypracovani jsem si vybral region Pelhfimov. Dlvodem pro volbu
regionu je muj osobni vztah k nému, vzhledem k tomu, ze v daném regionu ziji. Dal$im
divodem je i podil nezaméstnanych osob, ktery se dlouhodobé pohybuje v porovnani
rozhodl vénovat rizikovym skupinam na trhu préce.

Jak je jiz vySe zminéno, tato diplomova prace se vénuje rizikovym skupindm na
trhu prace v okrese Pelhiimov. Teoretickd Cést objasiiuje pojmy spojené s trhem préace a
nezaméstnanosti, popisuje jednotlivé rizikové skupiny, které se na trhu prace vyskytuji a

davody, proc jsou prave tyto skupiny na trhu prace povazovany za rizikové.

11



Prakticka cast zacina popisem okresu Pelhfimov, jeho nejvyznamnéjSimi
pracovnimi odvétvimi a nejvetsimi zaméstnavateli. Dale je popsana nezaméstnanost
v letech 2010-2019. Byla provedena analyza uchaze¢ut 0 zaméstnani Vv evidenci
Kontaktniho pracoviité UP v Pelhifimové. Uchazegi byli analyzovani podle pohlavi, véku,
nejvyssiho dosazeného vzdélani a délky doby v evidenci. V posledni fad¢ jsou uchazeci
rozdéleni do rizikovych skupin a je spocitan podil jednotlivych rizikovych skupin na
celkovém poctu uchazect. Dalsi ¢asti diplomové prace je kvantitativni vyzkum, ktery je
provadén formou dotaznikového Setfeni. Je sméfovan na zaméstnavatele v okrese
Pelhfimov a jejich pohled na problematiku rizikovych skupin a ziskani jejich nazoru na

tyto skupiny.
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2 Cil prace a metodika

2.1

2.2

Cil prace

Diplomova prace je zaméfena na jednotlivé rizikové skupiny na trhu prace,
které jsou zasazeny nezaméstnanosti. Hlavnim cilem diplomové prace je analyza
nezaméstnanosti v okrese Pelhfimov z pohledu uchaze¢ o zaméstnani spadajicich
do rizikovych skupin na trhu prace. Hlavni cil je podloZen dotaznikovym Setfenim,
které se zabyva praktickym pohledem zaméstnavatelt na tyto skupiny.

Dil¢im cilem teoretické casti je popis obecné charakteristiky trhu prace a
pojmu S nim souvisejicich. Je zde definovana nezaméstnanost, rizikové skupiny, se
kterymi se miizeme setkat na trhu prace, a statni politika zamé&stnanosti.

Prvnim dil¢im cilem praktické ¢asti je analyza trhu prace v okrese Pelhfimov,
vyvoj nezaméstnanosti v letech 2010-2019, struktura uchazecti o zaméstnani dle
pohlavi, véku, dosazeného vzdélani, délky doby v evidenci a zafazeni do rizikovych
skupin.

Druhym dil¢im cilem praktické c¢asti je provedeni a nasledna analyza
kvantitativniho vyzkumu formou dotaznikového Setfeni se zaméfenim na

zamé&stnavatele v okrese Pelhfimov a jejich prakticky pohled na problematiku

rizikovych skupin a ziskani jejich ndzoru na tyto skupiny.

Metodika

Teoreticka cCast bakalarské prace vychazi ze studia odborné literatury a
internetovych informacnich zdroju tykajicich se dané problematiky. Je zde pouzita
deskriptivni metoda.

Prakticka ¢ast je z poloviny vypracovana na zaklad¢ dat z oficialnich zdroju,
konkrétné Ceského statistického tifadu a Ministerstva prace a socialnich véci CR.
K analyze nezaméstnanosti jsou vyuzity predevsim ro¢ni statistiky a zpravy o stavu
na trhu prace v okrese Pelhfimov.

Druhou polovinu praktické c¢asti tvoti kvantitativni  vyzkum  formou

dotaznikového Setreni. Dotaznik je cileny na zaméstnavatele v okrese Pelhfimov.
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Cilem dotaznikového Setfeni je zjisténi praktického pohledu zaméstnavateld
na problematiku rizikovych skupin na trhu prace a ziskani jejich nadzoru na tyto
skupiny - zda-li zam¢&stnavaji osoby spadajici do téchto skupin, jakou formou plni
zaméstnavani OZP, jakym zplsobem napomahaji k zaméstnavani téchto skupin a
jaké jsou hlavni divody, pro¢ jsou tyto skupiny povazovany za rizikové.
Dotaznikové Setfeni probihalo on-line formou, kdy byly jednotlivé firmy
kontaktovany e-mailem, ktery obsahoval odkaz na vyplnéni dotazniku. Bylo
osloveno 256 zaméstnavatell, dotaznik byl vyplnén 108 zamé&stnavateli.

Kvantitativni vyzkum je roz$ifen o analyzu dat s cilem testovani stanovenych
hypotéz, které je mozné zamitnout nebo pfijmout. Ke splnéni tohoto dil¢iho cile je
tieba stanoveni Ctyt vychozich hypotéz:

1. Osoby se zdravotnim postizenim (OZP) jsou zaméstnany ve vEtsi mife u

zaméstnavatelll S vySSim poctem zaméstnanci.

2. Ve véci plnéni povinného podilu OZP je patrné, ze firmy s vétSim poctem
zaméstnanci plni povinny podil vice pfimo zaméstnavanim OZP,
ptipadné odebiranim vyrobkil od firem pievazné zaméstnavajicich OZP.

3. Fluktuace zaméstnanct je nejvice patrna u osob s niz§im vékem.

4. Piispévek od UPza ulelem zaméstnavani osob z rizikovych skupin
uchaze€li o zaméstnani vyuzili Vv poslednich 10 letech spise

zamg&stnavatelé s mens$im poctem zameéstnancti.

Stanovené hypotézy prosly ovéfenim pomoci dopliku RealStat v programu
Microsoft Excel a pro ureni zdvislosti mezi proménnymi byl pouzit ¥2 test. V zavéru
prace jsou zhodnoceny vysledky a zaroven jsou navrZzena feSeni na snizeni

nezamestnanosti rizikovych skupin uchazect o zaméstnani v okrese Pelhfimov.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Trh prace

Trh prace je misto, kde se stietava nabidka prace a poptavka po praci. Tak, jako na
kazdém trhu, plati i pro trh prace skutecnost, ze jeho hlavnim smyslem je sména. Zaroven
je pod vlivem riiznych trznich zakonitosti jako trhy ostatni. Specifickym rysem trhu prace
je vSak predmét smény — prace, ktera je potiebna k vyrobé statkil. Prace je vyrobnim
faktorem, ktery je vyhradné vazan na ¢lovéka, je v jeho vlastnictvi. Clovék sam rozhoduje
o tom, zda praci jako sluzbu nabidne na trhu prace ¢i nikoliv. Vile pracovat je velmi
individualni jev. To, zda ¢lovek praci nabidne, je ovlivnéno jeho schopnostmi, nadanim,
talentem, a velmi dilezité jsou i Zivotni a pracovni zkusenosti. (Kuchat, 2007, s. 11-12)

Cené, kterou pracovnici za praci utrzi, se fika mzda. Z pohledu pracovnika mzda
také vyjadiuje cenu jejich volného ¢asu. Pti rozhodovani, zda jit nebo nejit pracovat, je
potiebné, aby dany jedinec znal cenu svého volného ¢asu, tak i cenu ostatnich statkd.
(Holman, 2011, s. 275)

Na trhu prace se stietavaji tii aktéfi, a to pracovnici (zaméstnanci), firmy a vlada.
Na stran¢ nabidky stoji pracovnici, ktefi svou praci prodavaji za cenu, které se fika mzda.
Cilem pracovnikil je maximalizace uzitku, znamena to fakt, ze ¢im vyssi je mzda, tim vice
jsou pracovnici ochotni pracovat. Na stran¢ poptavky pak stoji firmy, které se rozhoduji,
koho najmou, koho naopak propusti a za jakou cenu, tak aby maximalizovali svij zisk.
Vlada pak vstupuje na trh jako reguléator. Trh prace reguluje pomoci stanoveni minimalni
mzdy, standardti bezpe¢nosti prace ¢i spoluprace s odbory. (Lipovska, 2017, s. 80)

Trh prace zastava dvé funkce, funkci ekonomickou a funkcei socialni. Ekonomickou
funkci urCuje vztah mezi pracovnimi misty a pracovni silou, kde pracovni sila vystupuje
jako vyrobni ¢initel, spolecné s mezni produktivitou pak urcuje jeji pozici na pracovnim
trhu. Funkce sociadlni urCuje fakt, ze pracovni silou si jedinec zabezpecuje prostiedky
k Zivotu. Pracovni trh pracovnikiim zajistuje urcity pfijem a socialni status, ktery je spojen
S urcitou pozici na pracovnim trhu. V dne$ni moderni spolecnosti, kterd je zalozena na

vykonu v zaméstnani, je praveé profesni status tim, co urcuje i socidlni status. (Sirovatka,

1995, s. 5)
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3.1.1 Nabidka prace

Nabidka prace v ekonomice je tvofena domécnostmi, konkrétnimi lidmi, tedy
pracovniky. Nabidka prace predstavuje volbu, a to mezi uzitkem z volného ¢asu a uzitkem,
ktery plyne ze statkil a sluZeb, které si miZzeme za mzdu nakoupit. Cim vétsi uZitek
Z nakoupenych statkl a sluzeb chce spotiebitel mit, tim vice volného ¢asu musi obétovat,
tedy musi nabizet vétsi mnozstvi prace. Nabidka pracovnich sil na trhu je zavisla na Gjmeé
Z obétovaného volného casu, s ¢imZz souvisi 1 vySe redlné mzdy, kterou pracovnik za
odvedenou praci dostane. S rGstem redlné vySe mzdy méni spotiebitel svou volbu mezi

uzitkem z volného Casu a uzitkem ze statkli a sluzeb. (Jirova, 1999, s. 8)

Obrazek 1 - Individualni nabidka prace

Zdroj: Miras, 2018

W — Mzdova sazba

L — MnozZstvi pracovnich sil
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Obrazek 2 - Trzni nabidka prace

L*

Zdroj: Kaczor, 2013, s. 9, vlastni zpracovani

W — Mzdova sazba
L — MnozZstvi pracovnich sil

L* - Maximalni vySe nabidky prace

Do ur¢ité urovné nabizené¢ mzdy se domacnosti chovaji klasickym zplsobem, tedy,
7e za vy$$i nabizenu mzdu jsou ochotny nabidnout vétsi mnozstvi prace. ZvySeni mzdy
pak zpisobi, Ze praci za¢nou nabizet 1 takovi jedinci, ktefi doposud pracovni mista
odmitali, a to pod riznymi zaminkami (zdravotni duvody, péce o své déti atd.). Tomuto
jevu se v ekonomii fika substitucni efekt.

Substituéni efekt znamena, ze lidé, kteti doposud preferovali sviij volny Cas pied
praci kvuli nedostate¢né atraktivni mzd¢, svlij nazor zméni a dojde u nich k substituci
volného ¢asu praci.

KdyZ uroveit mzdy dosahne bodu tzv. ,Kritické mzdy*, pak se objem nabizené
prace zacne snizovat. Tento jev se d4 charakterizovat na piikladu domacnosti, kterym
vysta¢i mzda pouze jednoho ¢lena, napi. muz pracuje a zena upiednostni péci o déti a
domacnost, protoze mzda muze vysta¢i na zabezpeceni celé rodiny. Tento jev je vSak
Castéjsi ve vyspélych ekonomikéch, které dosahuji vétsiho platového ohodnoceni, a tim
padem ekonomika tento jev umoziiuje. Literatura tento jev popisuje jako diichodovy efekt.

Dichodovy efekt znamenda, Ze piijem (dichod) je na tak vysoké urovni, ze
umoziuje preferovat volny cas pfed nutnosti pracovat. Toto specifikum je vyrazem

zvlastnosti pracovni sily. Je schopna myslet, vyhodnocovat vyhodnosti a nevyhodnosti
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pracovni nabidky na trhu, v¢etné urovné mzdy. Plati tedy, Ze motivace pomoci vyssi mzdy

plati jen do ur€ité miry. (Kaczor, 2013, s. 9-10)
3.1.2 Poptavka po praci

Na kazdém trhu, tedy i na trhu prace musi existovat dvé strany, nabidka a opacna
strana, poptavka. Na trhu prace se pak pohybujeme na trhu poptavky po praci. Kiivka
poptavky po praci ma klasicky sklon, ktery kopiruje sklon poptavky po produktech a
sluzbach. Tato kiivka je pak dale zavisla na postaveni firmy na trhu, technologickych
postupech a cilech firmy. (Némec, 2002, s. 9)

Poptavku po praci tvoii firmy, které maji z4jem najimat pracovniky, a to pfi
riznych tUrovnich mzdové sazby. Cilem firmy je maximalizace zisku, proto poptévaji
takové mnozstvi prace, pii kterém se mzda — mezni naklady na praci rovnaji piijmu
z mezniho produktu. Tohoto stavu firmy dosahnou tak, ze bud’ omezuji poptavku po praci,
nebo ji rozsifi v zavislosti na aktudlni situaci na trhu prace. Poptavka firem po praci je
ovlivnéna produktivitou prace, mnozstvim prace, technologiemi a celkovou organizaci

prace v daném subjektu (Samuelson, 2007, s. 244-245).
Obrazek 3 - Trzni poptavka po praci

W

Zdroj: Kaczor, s. 10, 2013

W — Mzdova sazha

L — MnoZstvi pracovnich sil

Graf oznacuje skuteCnost, ze na trhu prace funguje obecnd zavislost poptavaného

mnozstvi (prace) na jeho cené (mzda). Jedna se o takzvany zakon klesajici poptavky, ktery
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popisuje, Ze s rostouci cenou statku nebo sluzby klesa poptavka po daném statku ¢i sluzbé¢.
Je-1i pracovni sila drazsi, pak je zamé&stnavatel nucen zvazovat nezbytnost a s tim spojeny
pocet pracovniku, které bude ochoten zaméstnat. Opakem tohoto jevu je stav, kdy je cena
prace nizsi, pracovni sila se pro zaméstnavatele stava atraktivnéjsi, coz znamend, ze je
schopen i ochoten v ramci daného rozpoctového omezeni zaméstnat vice pracovnikl

(Kaczor, 2013, s. 10-11).
3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace se nachazi v bod¢, kde se nabidka a poptavka rovnaji, tzn.
pii rovnovazné mzdové sazbé, kterd je dana priseCikem kiivky trzni poptavky a kiivky
trzni nabidky. Kfivka trzni poptavky je horizontdlnim souctem individualnich kiivek
poptavky po praci vSech firem na trhu préce, kiivka trzni nabidky je horizontalnim
souc¢tem individudlnich ktivek nabidky prace a predstavuje, kolik hodin prace budou
nabizet vSichni pracovnici na trhu pii dané vysi mzdové sazby (Macakova, 2010, s. 165).

Pokud cena prace (mzda) neodpovida rovnovazné cené (rovnovazné mzd¢), pak
nebude nabizené mnozstvi odpovidat poptavanému. Takovy piipad poukazuje na prebytek
nabidky préace, coz znamend, Ze mzda je vysSi, tudiz i ochota domdacnosti pracovat se
zvysuje, ale ochota firem zaméstnavat pracovniky se snizuje. V opacném piipad¢ nastava
situace, kdy dochazi k piebytecné poptavce po praci. Mzda je niz$i nez rovnovazna, zajem
domacnosti o praci klesa, ale zajem firem zaméstnavat pracovniky je vyssi. Pii tomto jevu
nejsou zameéstnavatelé realné schopni zajistit na trhu prace tolik pracovnikd, kteti by byli

ochotni pracovat pii dané trovni mzdy (Kaczor, 2013, s. 11).

Obrazek 4 - Rovnovaha na trhu prace

Zdroj: Kaczor, s. 11, 2013, vlastni zpracovani
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W — Mzdova sazba

L — MnoZstvi pracovnich sil

E — Rovnovaha na trhu prace

E1 — Dobrovolna nezaméstnanost

E, — Nedobrovolni nezamé&stnanost

3.1.4 Nedokonalosti trhu prace

Trh prace se nachazi v nedokonalé konkurenci. Dusledkem je vznik a trvani
nezaméstnanosti a dlouhodobé pietrvavani mzdy vys$si nez rovnovazné. Jednou z pficin je i
zdkon o minimalni mzd¢, ktery je stanovovan statem. Jednd se o hranici, pod kterou
vyplacend mzda nesmi klesnout. Na urovni minimalni mzdy pak nabizené mnozstvi prace
prevysuje poptavané. Znamena to, ze firmy budou ochotny zaméstnadvat méné pracovnikii,
nez kolik jich bude mit zajem pracovat. K nezaméstnanosti dochazi, pokud se rovnovazna
mzda nachdzi pod nastavenou hranici. Na trhu prace se vytvaii piebytek nabizené prace,
protoZe je mnozstvi pracovnich mist niz8i. N&kteti pracovnici si v§ak nenajdou pracovni
misto, 1 kdyZ by byli ochotni pracovat i za niz$i mzdu, nez je ta minimalni. Firmy jim to
v8ak kvili zdkonu o minimalni mzd€ nemizou dovolit. Stat poté nahrazuje nizkou mzdu
podporou v nezaméstnanosti, ¢imz vytvaii situaci, ve které kazdy pracuje pouze za rozdil
mezi vysi podpory, kterou lze ziskat bez prace, a svou mzdou. Tento problém se tyka
predevsim osob s niz§im vzdélanim (Brozova, 2003, s. 22).

Negativni roli na trhu prace pusobi také odbory, které jsou jednim ze zdroju
nedokonalé konkurence. Jejich ukolem je sdruzovat pracovniky urcité profese a dojednavat
za n¢ s firmami vyss$i mzdy a lep$i pracovni podminky. Pokud vSak dokazi vyjednat mzdu
vy$$i, nez je rovnovazna, pak dochazi ke snizeni poptavaného mnozstvi prace ze strany
firem, a naopak zvySeni ochoty pracovat ze strany pracovnika. Kvtli zvyseni mezd pak
nekteii z nich o praci piijdou. Vysledkem téchto jevil je nariist nezaméstnanosti. Prospéch

Z kolektivni dohody maji pak pouze ti, ktefi si sva pracovni mista udrzi (Samuelson, 2007,
s. 254).
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3.1.5 Minimalni mzda

Minimalni mzda je hranice, kterd je stanovena statnimi institucemi a pod jejiz

hodnotu nesmi zaméstnavatel klesnout pti vyplaté odmény pracovnikovi. Tato hranice

mzdy ma ochranou funkci jak pro zaméstnance, tak i pro zaméstnavatele. Jeji pravni

uprava je zapsana v zadkoniku prace — zadkonem ¢. 262/2006 Sb. Zakladni vySe minimalni

mzdy je pak uréena nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzde¢.

V CR je minimalni mzda stanovena od 1. 1. 2019 na 13 350,- K¢ mési¢né, resp.
79,80 K¢&/hod. Minimalni mzda ma 2 hlavni funkce:

Socialné — ochrannou — minimalni mzda zarucuje zaméstnanci, Ze jeho
piijmy nesmi ze zakona poklesnout pod uroven, ktera by byla jiz existencné
neunosna. Zaméstnavateli pak uréuje pfimé podminky mzdového
vypotadani.

Ekonomicko — kriteridlni — tkolem minimalni mzdy je motivovat
zaméstnance  k hleddni  zaméstnani  namisto  socidlnich ~ davek.

v

pracovnikt, pod kterou ji nelze ponizit. (Minimélni mzda, 2018)

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je v souCasnosti jednim z nejsledovanéjsich jevi v trznim

hospodafstvi a ani v minulosti tomu nebylo jinak. Nezaméstnanost je i velmi

slozitym spoleCenskym problémem. Ztrata zaméstnani piedstavuje pro vétsSinu lidi

dosti nepfijemnou udélost. Ta ma za nasledek pokles zivotni Grovné, kterou mu

zaméstnani prinaselo, ekonomickou nejistotu do budoucna, a to diky ztraté¢ mzdy.

Pro nékteré lidi neni ztrata zaméstnani pouze zdrojem diichodu, ale také jakymsi

smyslem Zivota, ndplni svého casu ¢i zafazenim do kolektivu vice osob, n€kdy i

pratel. Ztrata zaméstndni a nasledné vytazeni z pracovniho procesu je nékterymi

lidmi vnimano jako 0Sobni selhani a zpochybnéni svého spolec¢enského postaveni

(Brozova, 2003, s. 76,77).

Obdobi vysoké nezaméstnanosti se z ekonomického hlediska projevuje tak,

ze se vném hruby domaci produkt HDP dostava pod svou potenciondlni troven.
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vysoké nezaméstnanosti ekonomika nevyrabi tolik, kolik je schopna. Toto plytvani je
pak vyssi nez odhadované neefektivnosti zpiisobené monopolem nebo cly a kvotami.
At uz jsou vSak tyto ztraty jakkoli vysoké, nevyjadiuji jeji propoéty socialni ani
psychologické vlivy, které na ¢lovéka dlouhodobéji piisobi (Jirova, 1999, s. 17).

Za nezameéstnaného se povazuje osoba, kterd se uchazi o zaméstnani, to
znamena, ze uchaze¢ o zamé&stnani je obcan, ktery:

e Neni Vpracovnim poméru nebo podobném vztahu, nevykonava
samostatnou vydélecnou ¢innost, ani se nepiipravuje soustavné na
povolani

e Pozadal osobné nebo pisemné o zprostiedkovani vhodného
zamestnani na uzemné pfislusném ufadu prace v mist¢ trvalého
bydlisté

Do evidence ufadu prace je pak zapsana jako nezaméstnana takova osoba,
ktera splnuje tyto predpoklady. Predpoklada se vSak, ze do evidence jsou uvadény
osoby, které mohou a chtéji pracovat, ale nenasly zatim vhodné zaméstnani.
Evidence jako zdroj registrované nezaméstnanosti, je vSak zkreslena. Jsou v ni
uvadény 1 osoby, které pracovat mohou, ale pracovat nechtéji, at’ uz z rodinnych ¢i
jinych divodt. Naproti tomu nejsou do evidence zahrnuty osoby, které nepracuji,
ale praci hledaji, nepozadali vSak fad prace o zprostiedkovani zaméstnani (Némec,
2002, s. 55).

Za zaméstnanéhO je povazovana osoba, kterd je v jakémkoli placeném
pracovnim poméru, nebo osoba samostatné vydélecn¢ c¢innd (Zakon o
nezameéstnanosti, 2004).

Zamgéstnani spole¢né s nezaméstnanymi dohromady tvofi tzv. ekonomicky
aktivni obyvatelstvo (pracovni silu). Lidé, ktefi nepatii do skupiny zaméstnanych
ani nezaméstnanych, pak tvoii skupinu ekonomicky neaktivniho obyvatelstva. Tuto

skupinu tvofi studenti, dichodci, nebo naptiklad Zeny v domdacnosti (Brozova,
2003, s. 77).
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3.2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Mezi nezaméstnané osoby patii patnactileti a starSi, ktefi spliuji nasledujici
podminky:

e Nejsou zameéstnani

e Jsou pfipraveni nastoupit do prace (jsou b&hem referenéniho obdobi
k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dni pro vykon zaméstnani nebo
sebezamé&stnani)

e Hledaji aktivné zamé&stnani (registrovali se na ufadu prace nebo u soukromé
agentury zprostiedkovavajici praci nebo hledaji praci soukromé, podnikaji
kroky k zalozeni vlastni firmy, podali zadost o pracovni povoleni nebo
licenci atd.)

Ty osoby, které nespliuji alesponl jednu z té€chto vlastnosti, fadime jako zaméstnané

nebo ekonomicky neaktivni osoby. (Br¢ak, 2014, s. 189)

Obecna mira nezaméstnanosti

Rozsah nezaméstnanosti méfime pomoci obecné miry nezaméstnanosti. Tento
ukazatel se vypocita jako podil poctu nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu (CSU, 2018).

Ukazatel obecnd mira nezaméstnanosti vSak obsahuje i1 nckteré nedostatky.

Mee

Napiiklad v ném nejsou zohlednény osoby, které musi ,,nedobrovolné* pracovat na dobu
niz$i nez mési¢ni ¢i tydenni. Dal§im problémem je zachyceni sezonni zaméstnanosti nebo
zahrnuti osob, které nenasly béhem referencni doby (napt. 4 tydny) praci (Jirova, 1999,

s. 18).

Podil nezaméstnanych osob

Utady prace viak vyuzivaji ukazatel, ktery se nazyva podil nezaméstnanych osob
na obyvatelstvu ve véku 15-64 let. Tento ukazatel se vypocita jako podil nezaméstnanych
(konkrétné pocet dosazitelnych neumisténych uchaze¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let) ku
celkovému poctu obyvatel ve véku 15-64 let. Tento ukazatel nahrazuje od ledna 2013 jiz

diive zvefejnOvanou registrovanou miru nezaméstnanosti. Registrovana mira
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nezaméstnanosti méfila vSechny dosazitelné uchazece jako podil nezaméstnanych ku

ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (CSU, 2018).

Obriazek 5 - Piivodni a novy ukazatel nezaméstnanosti, vyvoj 2005 - 2012 v CR

1"

10

Nezaméstnanost (v %)
~

[ - )
~=Pivodni ukazatel

| ===Novy ukazatel

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Zdroj: CSU, 2017

Pivodni ukazatel (obecna mira nezaméstnanosti) Vyjadfoval podil registrovanych
uchazect na ufadech prace pouze na ekonomicky aktivnich osobéch, které zahrnuji jak
zaméstnané, tak nezaméstnané, nikoli vSak ekonomicky neaktivni. Rozdil je tedy zfejmy,
jmenovatel nového ukazatele (podil nezaméstnanych 0sob na obyvatelstvu ve véku 15-64
let) zahrnuje pocty lidi, kteti pracovat nemohou nebo nechtéji. Pfedevsim jde o mladé lidi,
ktefi studuji, rodi¢e na matefské nebo rodiCovské dovolené, diichodce, dlouhodobé
nemocné, nebo ty, které jiz hledani prace piestalo bavit. Ekonomicky neaktivni osoby vSak
trh prace neovliviiuji. Novy ukazatel, podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku

15-64 let, je tedy logicky niz§i nez dosavadni obecna mira nezaméstnanosti (CSU, 2019)

Pfirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozend mira nezameéstnanosti piiblizné odpovida velikosti nezaméstnanosti pii
uplné zaméstnanosti. To znamend, ze se jednd o takovou miru nezaméstnanosti, kterad
obvykle v ekonomice pievazuje a skute¢na nezaméstnanost se od ni dlouhodobé
neodchyluje. Definovana je jako mira nezaméstnanosti, pii které je stabilni mira inflace

(nedochazi ke zvySovani ani snizovani), tedy oCekavana inflace se rovna skutec¢né inflaci

(Brozova, 2003, s. 80).
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Povazovat za ptirozenou miru nezaméstnanosti Ize i takovou miru nezaméstnanosti,
pii niZ je pocet nezaméstnanych roven poctu volnych pracovnich mist. Nezaméstnanost,
ktera se nachazi na urovni pfirozené¢ miry nezaméstnanosti, oznacujeme jako dobrovolnou
nezaméstnanost. Z toho vyplyva, ze nezaméstnani z riznych divodi nemaji zajem o
nabizena volna pracovni mista, kterych je dostatek, ale nejsou pro uchazece dosti vhodné

(Jirova, 1999, s. 19).
3.2.2 Typologie nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se pro snadnéjsi pochopeni ¢leni podle piicin jejiho vzniku nebo
podle jejiho charakteru. Mezi zékladni typy nezameéstnanosti patii nezaméstnanost frikcni,
sezonni, cyklicka a strukturdlni. Z Casového hlediska rozliSujeme kratkodobou a
dlouhodobou nezaméstnanost. A v neposledni fadé¢ je nezaméstnanost dobrovolna a

nedobrovolna (Dvotacek, 2012, s. 28).

Frik¢éni nezaméstnanost

Nezaméstnanost frikéni je takova nezaméstnanost, kterd vznikd v disledku
neustalého pohybu osob mezi pracovnimi misty nebo piilezitostmi. Na trhu prace najdeme
vzdy jedince, kteti byli propusténi v dusledku toho, ze firma vznikla ¢i zanikla, nebo doslo
k technologickym zmé&nam ve firm¢. VSechny tyto pfi¢iny pak Casto vedou ke ztraté
pracovniho mista. Do této skupiny se fadi i ti, ktefi své pracovni misto opustili dobrovolné
a hledaji si jinou, zpravidla lépe placenou praci. Dalsim divodem k opusténi pracovniho
mista je st¢thovani a piesun do jiného bydlisté, kde si hledaji nové zaméstnani. Déle se do
této skupiny daji zaradit i osoby, které hledaji své prvni zaméstnani (Buchtova, 2002, s.
66).

Vymezeni tohoto druhu nezameéstnanosti urcuje jeji trvani, které je podminéno
Casem, ktery ¢lovék potiebuje Kk nalezeni nového pracovniho mista — ziskanim informaci o
volnych pracovnich mistech, ¢asem na rozhodovani o ndstupu do nového zameéstnani,
porovnanim alternativ atd. (Némec, 2002, s. 57).

Jelikoz neustale vznikaji nova pracovni mista, ve frikéni nezaméstnanosti jde
fakticky o vyhledavani novych pracovnich mist (vyhledavaci nezaméstnanost). Lidé
vétSinou nepfijimaji hned prvni nabidku, chtéji si vybrat a potfebuji porovnat alternativy.

Kdyby byla vSechna nabizena pracovni mista stejna, nebyl by problém ve vybéru nového
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zaméstnani, Clovék by si vybral prvni, které by mu bylo nabidnuto, protoze by mu
vyhovovalo stejné jako ostatni. Kazdy pracovnik se lisi svymi schopnostmi a dovednostmi.
Stejné tak se 1isi i pracovni mista, kazda firma ma na vypsané volné pracovni misto své
pozadavky, at’ uz je to vzdélani nebo zkusenost (Brozova, 2003, s. 82).

Doba trvani frikéni nezaméstnanosti byva vétSinou kratka, a to do 3 mésicti. Pomér
frikéné nezaméstnanych 1 podil frikéni nezaméstnanosti klesd s poklesem urovné
nezameéstnanosti. Tento druh nezaméstnanosti je standardnim ekonomickym procesem,
ktery byva oznacovan jako normalni nezaméstnanost a jeho hodnoty jsou mezi 1-2%.
Zaroven je také podminkou bezporuchové alokace pracovnich sil do rtiznych odvétvi a
riznych organizaci ve spolecnosti. Dale se tato nezaméstnanost nazyvd nezaméstnanosti

fluktua¢ni (Némec, 2002, s. 57).

Sezénni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost ma kratkodobé trvani a je zpisobena nevyrovnanosti
produkce v odvétvich, kde je vyroba zavisla na pocasi. Disledkem jsou sezonni zmény
poptavky po praci. Nejcasteji se vyskytuje ve stavebnictvi, zemedélstvi, odvétvi turismu
atd. Dale se pak se sezonni nezaméstnanosti setkdvame v tézatském primyslu pii vyrobé
povrchovych nerostnych surovin, lesnictvi nebo rybolovu a jejich dusledky jsou patrné
V navazujicich zpracovatelskych primyslech, jako je napf. primysl cukrovarnicky.

Zahrani¢nimi staty jsou vO¢i Sezonni nezaméstnanosti, predev§im pak ve
stavebnictvi, podnikdny opatieni na podporu celoro¢nich praci. Zakladem opatieni je, ze
osobam, které v urcittm obdobi, zpravidla listopad-unor, ztratili ve stavebnictvi
zaméstnani, Uifad prace proplaci za urcitych podminek mzdu, a to az ve vysi 60-80 % cisté
mzdy. Diky tomuto opatieni si zaméstnavatel udrzi kolektiv a nemusi jim proplacet mzdu
béhem obdobi, kdy kolektiv nepracuje.

DalS§im nastrojem na podporu celoro¢ni prace ve stavebnictvi je napi. proplaceni
casti nakladd na pracovni odévy a piispevky podnikateliim na nakup ¢i prondjem stroju a
zafizeni umoznujicich praci v zimnim obdobi. Dale mizZe jit o pfimé piispévky z nadkupni
ceny zafizeni, tak i1 puUjcky, resp. thradu uroka z pujcek pouzitych na nakup daného

zafizeni (Jirova, 1999, s. 20), (Némec, 2002, s. 57-58).
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Strukturalni nezaméstnanost
Strukturalni nezaméstnanost postihuje jen nékteré druhy odvétvi nebo vyroby.
Vyvolava ji nedostate¢na, tedy klesajici poptavka po ur¢ité produkcei statkt. Disledkem je
pak klesajici poptavka po praci v odvétvich a vyrobach, ve kterych doslo ke snizeni
poptavky po statcich. Tento jev je doprovazen rlstem vyroby v jinych odvétvich.
Nezaméstnanost, kterd vznikd utlumenim nékterych vyrob, je ale naopak charakteristicka
tim, ze uvolnéna pracovni sila ziskava moznost uplatnéni na jinych pracovnich mistech,
vétSinou v jinych odvétvich. I kdyz v ekonomice nastane stejny pocet téch, ktefi praci
hledaji, spoctem volnych pracovnich mist, znamena strukturdlni nezaméstnanost
nerovnovahu regionalnich trhii prace (Buchtova, 2003, s. 67).
Dalsi ptic¢iny vyskytu nezaméstnanosti:
e Pokles poptavky po praci z diivodu technickych a technologickych zmén,
které Setti zivou praci
e Rast nabidky pracovnich sil, ktery je zplsoben ekonomickymi nebo
politickymi pfi¢inami, nap¥. zvySeny pfiliv imigrantt
e Pokles poptavky po pracovni sile disponujici uréitou kvalifikaci, ktery je
ur¢en rozdilem ve struktufe pracovni sily a strukturou produktivity prace,
v disledku tohoto dochézi ke zdrazeni uréité ¢asti pracovnich sil (Némec,

2002, s. 58-59)

S ptechodem pracovni sily do nového odvétvi souvisi i zména profese, ktera pro
¢lovéka neni zrovna piijemnou a jednoduchou zalezitosti. Dotyka se nejen dané osoby, ale
1 jeji rodiny. Zména pak byva horsi pro pracovniky ve vyssim véku, pro které byva zména
uplné novym prvkem v jejich Zivoté a vyzaduje urcity €as na aklimatizovani. Strukturalni
zmény probihaji v ekonomice neustale, opacny jev by poté vedl k zaostavani ekonomiky.
Zména profese je pfirozenym procesem Vv Zivoté Clovéka, tento jev trva néjakou dobu, a
proto je kratkodobd strukturalni nezaméstnanost soucésti kazdé Zivotaschopné ekonomiky

(Brozova, 2003, s. 83)
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Cyklicka nezaméstnanost

CykKlicka nezaméstnanost zapti¢inuje vznik nedobrovolné nezaméstnanosti, tedy je
jeji hlavni formou. O cyklické nezaméstnanosti hovotfime, pokud je nizka celkova nabidka
po praci (rozdil od situace, kdy je poptavka nizkd jen v urcitych oblastech ¢i odvétvich
jako je napf. tézba uhli, vyroba automobilli, stavebnictvi). Cyklickou nezaméstnanost
Zpusobuje pokles hospodaiského cyklu, coz znamend sniZeni celkové urovné vydaji a
produkce v celé ckonomice. Pokud se produkt a celkové vydaje snizuji, tak se
nezamestnanost zveétSuje, a to prakticky v kazdém odvétvi. Cyklicka nezaméstnanost ma
dlouhého trvani, zpravidla n€kolik mésict i let, a jeji trvani konci op€tovnym ristem
narodni produkce a zvysenim poptavky po praci. Cyklickd nezaméstnanost predstavuje
velky ekonomicky, socialni a politicky problém (Jirova, 1999, s. 20).

Cyklicka (konjunkturalni) nezaméstnanost je typickou makroekonomickou
nezameéstnanosti. Sezénni nezaméstnanost postihuje jen nékteré druhy profesi, strukturalni
jen specifické skupiny pracovnikd, cyklicka ma vsak plosny charakter a jeji dopad ma do
urc¢ité miry vliv na vS§echny hospodaiské sektory (Némec, 2020, s. 60).

Tento typ nezaméstnanosti se jiz nefadi do pfirozené miry nezaméstnanosti.
Pracovnici, ktefi jsou propusténi v jednom odvétvi, nemtizou najit praci v jiném odvétvi,
jelikoz poptavka klesa vsude. V obdobi hospodaiského poklesu se snizuje celkové pocet
pracovnich mist. Vznikly ptevis nabidky prace na trhu pfedstavuje spektrum pracovnikd,
ktefi jsou schopni pracovat pfi vySi nabizené mzdy, ale volné misto najit nemohou.
Konjukturalni nezaméstnanost piedstavuje spektrum pracovniku, kteti jsou pii dané mzdé
ochotni pracovat, ale volné misto najit nemohou. Cyklickd nezaméstnanost predstavuje

odchylku skute¢né nezaméstnanosti od jeji ptirozené miry (Brozova, 2003, s. 83).

Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Odpovéd na otazku, zda-li je nezaméstnanost zavaznym problémem,
bezprostiedné souvisi S délkou jejiho trvani. Kratkodoba nezaméstnanost trva zpravidla
nékolik tydnii nebo mésicl a nezda se byt natolik zavaznd. Pracovnici by si méli ponechat
urCity ¢as na nalezeni vhodného zaméstnani, kde by dostatecné uplatnili své schopnosti a

kvalifikaci.
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Na druhé strané je nezaméstnanost dlouhodob4, za kterou je brana nezaméstnanost
delsi nez 12 meésich a predstavuje jiz skuteCny problém, at’ uz pro jedince nebo spolecnost
(Mankiw, 1999, s. 553).

V piipad¢é, ze osoba nemuze dlouhodobé najit zaméstnani, muze se dostat do
znacnych finan¢nich problémd, spojenych s propadem zivotni urovnég, postupné vedoucich
az k existenénim problémim jeho i celé jeho rodiny (Brozova, 2003, s. 87).

Pti¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti:

e Dlouhodobé¢ trvajici ekonomicka recese
e Dlouhodoba mzdova stagnace

e Nemotivuyjici systém socialnich davek
e Vysoka hladina minimalni mzdy

Dlouhodobd nezaméstnanost piedev§im postihuje pracovni silu, kterd ma nizkou
kvalifikaci, nizké ¢i zadné vzdélani, kvalifikovanou, dfive dlouhodobé zaméstnanou
pracovni silu, ale nepruznou, Zeny, obyvatele ze zaostavajicich venkovskych oblasti,
ptislusniky etnickych minorit a imigranty, zdravotné postizené, mladistvé, zejména

problémové jedince (Holman, 2011, s. 298).

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

To, ze je ¢lovék dobrovolné nezaméstnany znamena, ze preferuje jinu aktivitu,
ptedevsim volny ¢as, pied praci. Dobrovolné nezaméstnané osoby mohou dostavat nabidky
pracovnich mist, ale aktivné hledaji jiné, Casto Iépe placené misto, protoze za danych
mzdovych podminek nejsou ochotni pracovat. Protoze hledaji mzdu, kterou jim trh nemuze
nabidnout, ¢asto zaméstnani nemtizou najit. Maji vSak moznost se rekvalifikovat, zménit
profesi ¢i obor a uplatnit se v jiném odvétvi — pak se jedna o kratkodoby stav. Na druhé
stran¢ jsou tu taci, ktefi rad€ji nepracuji viibec, neZ aby pracovali za niz8§i mzdu, a voli si
zivot na socialnich davkach. Je jasné, ze pokud jsou tyto davky nizké a doba vyplaceni
kratka, je dobrovolna nezaméstnanost nizka, jelikoz jsou nezaméstnani motivovani k tomu,
aby si rychle nasli nové pracovni misto (Brozova, 2003, s. 85), (Holman, 2011, s. 295).

Naprostym opakem je nezaméstnanost nedobrovolnd, kde si nezaméstnani hledaji
aktivné praci za takovou mzdu, ktera na daném odvétvovém trhu pievlada, a i presto ji
nemohou najit. Postihuje zejména ty pracovniky, pro které je rekvalifikace a s tim

souvisejici zména profese narocna.
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Vznik nedobrovolné nezameéstnanosti je spojen s existenci prekazek, které brani
poklesu mezd v situaci, kdy nabidka prace prevysuje poptavku po ni. Jsou to napiiklad
odbory, které brani poklesu mezd a tim zpusobuji nezaméstnanost vlastnim lidem. Pokud
by se snizily mzdy, pak by nedobrovolnad nezaméstnanost zmizela. Céast nedobrovolné
nezaméstnanosti by se pfeménila v zaméstnanost, ktera by stoupla a ¢ast by se proménila
v dobrovolnou nezaméstnanost, to by byli ti, ktefi by nebyli ochotni za niz§i mzdu pracovat

(Brozova, 2003, s. 86).
3.2.3 Phillipsova krivka

Mimo vlastni hospodatskou aktivitu je nezaméstnanost také nepifimo umeérna
inflaci. Tento vzajemny vztah mapuje tzv. Phillipsova kiivka. Cim je vy$si inflace, tim je
niz8i nezaméstnanost a naopak. Pokud vladda chce snizit rlst inflace, musi se smifit s tim,
7e poroste nezaméstnanost. V praxi se tedy jedna o volbu mezi dvéma negativnimi stavy:
mezi inflaci a nezaméstnanosti. Existuje substituce mezi mirou ristu cen a mirou poklesu
nezaméstnanosti, tento vztah se oznacuje jako trade off. Je to jakési vyvazeni vztahu mezi
dvéma negativy.

Casto se také hovofi o tzv. koeficientu obétovani. Koeficient obétovani je veli¢inou,
ktera ukazuje procentudlni pocet roc¢niho produktu, ktery bude ztracen v dasledku
snizovani inflace o 1%. Jak znéazoriiuje obrazek nize, vySe popsany vztah plati pouze
v kratkém obdobi. V obdobi dlouhém tato substituce neexistuje, Phillipsova kiivka je
vertikalni (Br¢ak, Sekerka, 2010, s. 205).

30



Obrazek 6 - Kratkodoba a dlouhodoba Phillipsova kiivka

LPC

SPC;

u* u
Zdroj: Brcak, Sekerka, 2010

SPCo — kratkodoba Phillipsova ktivka s nizs§i mirou ocekavané inflace
SPC: — kratkodoba Phillipsova kiivka s vy$si mirou o¢ekavané inflace
LPC — Dlouhodob4 Phillipsova kiivka s nizsi mirou ocekavané inflace
U — mira nezaméstnanosti

u” — mira nezaméstnanosti

7 — mira inflace

7o — niZsi mira inflace

m1 — Vy$$i mira inflace

Jak je v grafu vidno, poloha kiivky SPC zavisi na mife oCekavané inflace a jeji
sklon je dan citlivosti miry zmény mezd na miru zmény nezameéstnanosti. Substituce mezi
mirou nezaméstnanosti u a mirou inflace z trva kratkou dobu, tzn., Ze jednotlivé subjekty
pfizplisobuji sva ofekdvani mife inflace v minulém obdobi, proto se ocekavana inflace
vzdy nakonec ptizpusobi jakékoliv urovni skutecné inflace a nezaméstnanost se vrati na
svou pfirozenou trovei u”. Poloha kiivky LPC znazorfiuje, Ze v dlouhém obdobi se inflace
a nezaméstnanost neovliviiuji. Nezaméstnanost se ustali na své pfirozené mife u” pii
libovolné urovni inflace. Pokud by se vSak skute¢na mira nezaméstnanosti rovnala

piirozené mite, pak by se skutecna inflace rovnala ocekavané inflaci (Brcak, Sekerka,

2010, s. 201-204).
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3.2.4 OKkunuv zakon

Okuntiv zakon byl pojmenovan podle svého autora, amerického ekonoma A. M.
Okuna. Tento zdkon byl statisticky odvozen z realn€ zjisténych udajl, které byly
prokdzany na datech vztazenych k USA. Okuniv zdkon popisuje negativni vztah mezi
koeficientem poméru skute¢ného a potencionalniho produktu Y/Y* a mirou
nezaméstnanosti. Zjednodusené feceno, vztah mezi tempem ekonomického rlstu a mirou
nezameéstnanosti.

Okuntv zadkon fikda, Ze pokles redlného produktu Y o 2 % pod troven
potenciondlniho produktu Y* sebou nese zvySeni miry nezaméstnanosti o 1 %. Zakon ma
platnost pouze pro miry nezaméstnanosti 3-7,5 %, ponévadz téchto hodnot nezaméstnanost
dosahovala ve zkoumaném obdobi od 2. sv valky aZ do 60. let minulého stoleti. Pozdé&jsi
studie potvrdily platnost téchto hodnot. Dle vysledkt studii bylo potvrzeno, ze na 1%
pokles nezaméstnanosti piipada 2-3% rust HDP (Bréak, Sekerka, 2010, s. 190).

3.3 Rizikové skupiny na trhu prace

Zaméstnani zaujimd v zivot¢ Clovéka nenahraditelnou pozici. Je podstatnou
podminkou jeho distojné existence a prinas$i mu materialni uzitek, ale také pocit
spolecenské uziteCnosti a seberealizace. Nedobrovolné vyfazeni jedince z pracovniho
procesu ma na jeho osobni zivot negativni socialni, psychologické, ale i zdravotni dopady.
Pokud je jedinec fixovany pouze na finan¢ni podporu v nezaméstnanosti nebo zije jen ze
socialni podpory vymezené na zéklad€ stanoveného Zivotniho minima, pro néj i pro jeho
rodinu to znamena sniZzeni finan¢ni Grovné, a to i pfes fakt, Ze nizky zivotni standard neni
vazan pouze na nezaméstnanost (Mares, 2002, s. 75).

Jedinec je na trhu prace limitovan fadou charakteristik, at’ uz je to vék, zdravotni
stav, dosazené vzdélani, pohlavi nebo etnicka piislusnost. Populace je timto délena na dva
rozdilné poly. Na skupiny s nizs§im rizikem propousténi ze zaméstnani a s vysSim rizikem
ztraty zaméstnani. Pro druhou skupinu je typickd dlouhodoba nezaméstnanost, ¢im déle
clovek setrva v roli nezaméstnaného, tim se zhorsuje jeho financ¢ni situace i Zivotni Groven.
Rizikové skupiny nalézaji pracovni uplatnéni spiSe na sekundarnim pracovnim trhu a musi

se uchézet o hiife placené pozice, nez by chtély.
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Obecné za rizikové skupiny na trhu prace povazujeme tyto:
e Absolventy a mladistvé
e Starsi osoby
o Zeny
e Osoby se zdravotnim postizenim
e Osoby s nizkou kvalifikaci
e Romské etnikum (Buchtova, 2002, s. 109)

Rizikové skupiny na trhu prace nejsou zakonem nikterak definované, avsak zakon o
zamé&stnanosti tikd, Ze existuji uchazeci, kterym se pfi zprostfedkovani zaméstnani vénuje
zvysena pozornost. Jedna se o uchazece, kteti kvlili svému zdravotnimu stavu, véku, péci o
dit¢ nebo zjinych vaznych davodi potiebuji tuto péc¢i (Zakon ¢. 435/2004 Sh., o

zamgéstnanosti).
3.3.1 Absolventi a mladistvi

Prvni skupinou, ktera je definovéana, jsou absolventi stfednich a vysokych skol a
mladistvi. Za absolventa miizeme povazovat jedince, ktery ve svém zaméstnani nesetrval
po absolvovani studia minimalné po dobu 2 let. Za mladistvého pak povazujeme jedince,
ktery nedosahl v€ku osmnacti let.

Hlavnim handicapem je fakt, ze absolventi $kol nemaji dostate¢né, téméef Zadné,
praktické zkuSenosti. Absolventi a mladistvi jsou tudiz obtizn¢ umistitelni na pracovnim
trhu. Dikazem je stale zvySujici se procento uchazecu, kteti spadaji do této skupiny a jsou
evidovani na ufadech prace. Utady prace pak fesi tuto situaci tim, e potencionalnimu
zaméstnavateli, Ktery nabidne pracovni misto absolventu ¢i mladistvému, udéli celkovou
nebo dil¢i ¢ast nakladl absolventa. Podminkou je povinnost zajistit odbornou praxi
absolventovi a v ptipadé mladistvého udélit moznost k ziskani piipadné kvalifikace
(Trhlikova, Ulovcova, Vojtéch, 2006).

V Ceské republice ziistava v fadé rodin dospivajici dité bez zaméstnani, na které uz
rodi¢e prestali brat socialni davky nebo piidavky. Pokud je dospivajici absolventem
zakladni nebo stfedni $koly, nema pak narok na podporu v nezam¢stnanosti a zaroveil ma

podstatné nizsi Sanci ziskat zaméstnani, na trhu prace je zna¢né znevyhodnén. Do této
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rizikové skupiny také spadaji ti, ktefi zacCali studovat stfedni skolu, ale z nejriznéjSich
diivodl ji nedokoncili. Nezaméstnanost absolventii se miize stat nebezpe¢nym politickym
problémem. U mnoho jedinct byl monitorovan vyskyt socialné patologickych jevi, které
tvoti nebezpecny zarodek budouciho negativniho vyvoje spolecnosti (Buchtova, 2002, s.
110-119).

Nezaméstnanost absolventti ovliviiuje hned nékolik faktord, vyznamnou roli
sehrava predevsim celkova ekonomicka situace V zemi, celkovd nezaméstnanost, stav
volnych pracovnich mist a stav mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile. Absolventi
jsou do zna¢né miry skupinou handicapovanou, protoze jim chybi dostate¢nd prakticka
zkusenost. Moznost pracovniho uplatnéni je u nich ovlivnéna vzdélanosti a oborovou
strukturou. Postaveni této skupiny na trhu prace do zna¢né miry zavisi také na konkrétni
regionalni situaci, na pfitomnosti zahrani¢nich investorii nebo na rozvoji odvétvi. Neméné
vyznamnou roli sehrava také struktura vzdélavaci nabidky v regionu a to, zda se Skoly
elasticky piizplsobuji potifebam regionalniho trhu. V soucasnosti je aktivnimu zapojovani
absolventll do prace vé€novéana zna¢na pozornost, a to predevsim prostfednictvim raznych
poradenskych systéml a vyuZivanim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (Vojtéch,
2004, s.9).

Souvislost s nezaméstnanosti absolventi a mladistvych ma také fakt, Zze fada
vzdélavacich systémli dnes nepodava takové vysledky, jaké ocekavaji budouci
zaméstnavatelé. Vznika tak potieba, aby byly vzdé€lavaci systémy upraveny dle potieb trhu
prace. Je nutnosti je upravit tak, aby lépe reagovaly na stavajici 1 budouci potieby
zaméstnavatell, a tim se vyhnout nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi na trhu prace (OECD, 2010).

Dle pracovnikii ufadu prace lze pfiCiny nezaméstnanosti absolventti rozlisit do
neékolika zakladnich oblasti. Nejfrekventovanéjsi pfi¢inou jsou uvadény vysoké pocty
absolventii urCitych obort vzdélani, nedostatecna praxe absolventl Skol a skutecnost, ze
Vv soucasné dobé chybi zaméstnavatelé, kteti by méli o absolventy urcitych obort zajem.
Jako dalsi pficinou je pak uvadéna neodpovidajici znalost absolventa vici pozadavkim
zaméstnavatelll a v neposledni fadé neochota absolventi pracovat ve svém vystudovaném
oboru (MUOV, 2006, s. 5-7)

Mira nezaméstnanosti absolventd je dale velmi citlivd na ekonomicky vyvoj.

Naptiklad v dusledku pfiznivé ekonomické situace v letech 2003-2008 klesla
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nezaméstnanost absolventii §kol v CR na minimalni hodnoty, naopak mezi lety 2008-2010
se v dusledku hospodaiské krize zacala opétovné zvysovat. Hodnoty se stabilizovaly az
v roce 2014 a od t¢ doby neustale klesaji (MUV, 2016, s. 14).

Na tento pokles hodnot méla mimo jiné vliv lepSici se ekonomicka situace a
podminky na pracovnim trhu. Dalsi dilezitou roli zde hraje demografické starnuti populace
a zavedeni statni maturitni zkousky. Studenti, ktefi neslozili stdtni maturitni zkousku a
nedokoncili tak studium, nemohou ziskat statut absolventa, ¢imz se netadi do kategorie
nezaméstnanych absolventl. Lze tedy ptredpokladat, ze pokud by nebyla zavedena statni
maturitni zkouSka, mira nezaméstnanosti absolvent by byla vys$s$i (Nezaméstnanost

absolventd, 2019).
3.3.2 StarSi osoby

Do rizikovych skupin 0sob fadime rovnéz osoby starsi, zpravidla star$i 50 let. Tato
skupina osob patii k nejvice ohrozenym na trhu prace, a to predev§im tam, kde dochazi
ke kumulaci fady faktort, jako je niz§i vzdélani, zdravotni znevyhodnéni a nedostate¢na
adaptabilita na stale se ménici podminky v disledku vyvoje ekonomiky.

Postaveni starSich osob na trhu prace vzhledem k ménici se pracovni vykonnosti a
zajiStovani alternativnich forem péce o osoby blizké déale prohlubuje nedostate¢nd nabidka
flexibilnich forem prace, ptedevsim pak zkraceni pracovnich uvazkt. Tento stav bude
nezbytné fesit zejména s ohledem na rostouci podil téchto skupin na celkové populaci, a to
v disledku demografického vyvoje a nezbytnosti udrzet star§i osoby na trhu prace
(Celedova, Kalvach, Cevela, 2016, s. 84).

Niz8§i zaméstnanost starSich osob zapficifiuje i absence dlouhodobé piipravy na
starnuti, a to jak ze strany zaméstnavateld, tak i1 na stran€¢ zaméstnanct. Lidé
Vv produktivnim véku opomijeji fakt, Ze zivotni styl, ktery pravé vedou, bude mit znacné
dopady na zdravi, ale také pracovni vykon ve vys$s§im véku. K témto faktim navic
neptispiva i celkové spolecenské prostiedi, které takika viibec nepodporuje aktivni starnuti.
Starsi osoby potiebuji adekvatni zdravotni péci, pocit bezpeci, a to jak ve fyzickém ohledu,
bezpecné prostiedi, tak i v ohledu materidlnim, socialni bezpeci, zdravotni pojisténi,
ochrana pfed upadnutim do chudoby. Také pottebuji citit potfebu pfispivani spolecnosti, at’

uz ¢innosti pracovni ¢i dobrovolnou (Kolafova, 2012, s. 12).
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Vsechny tyto aspekty jsou prohlubovany ptfistupem mladych osob k zaméstnani
starsich osob. V budoucnu muize nastat situace, predev§im V oborech technické povahy,
problémové mezigeneracni vymeény, protoze stavajici pracovni sila bude odchazet do
dichodu, zatimco mladi nebudou dostate¢né piipraveni pro trh prace. Bude dochazet ke
zvySujicimu se paradoxu trhu prace, kde bude vysoky pocet nezaméstnanych osob
V porovndni s nemoznosti obsadit pracovni pozice v nékterych profesich vhodné
kvalifikovanou domaci pracovni silou (Celedova, Kalvach, Cevela, 2016, s. 85).

Nepftiznivé postaveni starSich 0sob na trhu prace je téz prohlubovéno zaujetim
zaméstnavatelt. Ti pfedem piedpokladaji nizs$i pracovni vykonnost starSich osob, tudiz
nejsou ochotni investovat své zdroje do téchto pracovnikt. Dale zde hraje svou roli i obava
Z pfijeti zaméstnance, u néjz Se ocfekava niz§i pracovni vykonnost nebo zména této
vykonnosti. Nahrada tohoto zameéstnance jinym zaméstnancem je pro zaméstnavatele
nadbytec¢nou administrativni zatézi, narazi na legislativni bariéry. V koneéném duasledku
pak zaméstnavatel pii rozhodovani na vznik nového pracovniho poméru ani nepfistoupi.

Cilem podpory starSich osob by zejména méla byt prevence a udrzeni
zaméstnanosti, a to jak prevence ztraty zamé&stnani a vzniku nezaméstnanosti, tak prevence
odchodu do pied¢asného dichodu. Nezbytnd je pak podpora profesni mobility starSich
zaméstnancl, kterd by umoznovala nejen zménu povolani (zaméstnavatele) ve vysSSim
véku, ale také presvédCeni na jiny druh prace u téhoz zaméstnavatele. V souvislosti
s demografickym vyvojem je tfeba zajistit prodlouzeni profesniho zivota zaméstnanych a

rovnéz podpoftit mezigenera¢ni vymeénu a solidaritu (MPSV, 2019).
3.3.3 Zeny

Pfi vybéru nového zaméstnance se v mnoha ptipadech stdva, Ze zaméstnavatel
upfednostni muze pied zenou. Divodem tohoto jevu je, Ze zeny jsou vice vytizeny zavazky
vuci domacnosti a détem. Diky tomu se Zeny stavaji jednou z rizikovych skupin uchazeci
o zaméstnani, jelikoz maji vétsi sklony k nezaméstnanosti.

U zen, které peCuji o malé déti, je pravdépodobné, ze nastane opakovana
nepiitomnost na pracovisti, coZ Se potenciondlnim zaméstnavatelim pfili§ nezamlouva.
Jednou z hlavnich roli v profesnim Zzivoté Zeny sehrava i odchod na matefskou a

rodic¢ovskou dovolenou, ktera standartné trva 3 roky (Machovcova, 2007, s. 22-23).
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Velky problém pak nastava u matky samozivitelky, ty se tak dostavaji Casto do
obtizné a nepfijemné zivotni situace.

Plosné plati, Ze Zeny jsou obecn¢ nejCastéji diskriminovanou skupinou, co se
genderu tyce. I pies fakt, Ze zeny jsou Obecné vice vzdélané nez muzi, dostavaji ve vétsing
piipadi niz§i mzdu nez muz za totoznou praci. Z makroekonomického pohledu jsou
pocet zen. Z pohledu mikroekonomického jsou zeny povySovany na vyssi pozice mnohem
pomaleji nez muzi. Zeny byvaji Castéji zaméstnavany na horsich pracovnich postech,
predevsim v sektorech jako je zdravotnictvi, Skolstvi nebo vefejnd sprava. Pievazné se
jedna o statni instituce, kde finan¢ni hodnoceni nebyva nejvyssi (Buchtova, 2002, s. 113).

V poslednich letech v CR dochazi k nartistu hrubé mzdy. Narist platii mezi muzi a
7enami v$ak neroste rovnomérnd. Uroven plati je dlouhodobé niZsi u Zen neZ u muzi.
V roce 2017 byl praimérny vydélek muze 36 046,- K¢, zena pobirala v priméru 0 6187,-
K¢ méné. Medianovy vydélek se zenam zvedl o 7,5 %, kdezto muzim se vydélek zvedl o
8,1 %.

CR patii v EU k zemim s nejvét§im rozdilem v odménovani zen a muzii. Toto je
jednim z diivoddl, pro¢ CR v Zebiiku rovnosti Svétového ekonomického fora klesa. Loni

8% v

skoncila ze 144 sledovanych statl na 88. pricce, coz je od roku 2006 propad o 35 mist
(el15, 2018).

Na mzdy ma znaény vliv i velikost podniku a obor, ve kterém firma podnika. Zeny
se do vysSiho managementu dostavaji spiS v menSich spole¢nostech a mén¢ atraktivnich

odvétvich (Machovcova, 2007, s. 12).
3.3.4 Osoby s nizkym vzdélanim

Z hlediska kvalifika¢nich pozadavkli mlizeme zakladni vzdélani v dne$ni dobé
oznacit za v podstaté nedostatecné. VétSina absolventt, kteii ukoncili vzdélani na zékladni
urovni, kon¢i na ufadech prace jako nezaméstnani.

Mladi lidé, kteti maji pouze zakladni vzdélani, tvoii velkou rizikovou skupinu na
trhu prace, ktera je znacné ohroZena dlouhodobou nezaméstnanosti. Niz§i stupen
pocatecniho vzdélani predstavuje na trhu prace handicap a lidé se zakladnim nebo

nedokoncenym zakladnim vzdélanim maji ve srovnani s ostatnimi skupinami vyrazné veétsi
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problémy s nalezenim vhodného pracovniho mista (Smajsova Buchtova, Smajs,
Boleloucky, 2013, s. 90).

Do rizikové skupiny osob snizkym vzdélanim se tfadi mladi lidé, obtizné
zvladatelni, ¢asto s nevhodnymi pfedpoklady a malym zajmem o vzdé€lani, ale také osoby
ohrozené socialnim vyloucenim ¢i osoby jiz socialné vyloucené Zijici v tzv. socialné
vyloudenych lokalitich CR (Karving, Chomutov, Most, Usti nad Labem). Vysoka
nezamé&stnanost téchto lokalit je zptsobena jak faktory vnéj§imi, pfedev§im diskriminaci
na trhu prace, tak 1 faktory vnitinimi, které spocivaji v nizké kvalifikaci, nizké trovni
vzdé€lani nebo ztraté pracovnich navykd. Ve znaéné mife se pfidavaji i dalsi spoleCenska
znevyhodnéni — bezdomovectvi, vysoka zadluzenost osob, branici z divodi exekuéni
zatéze prijeti zaméstnani, zdravotni znevyhodnéni zpusobené Spatnou Zivotospravou,
vysoka kriminalita a dal$i. Klicovou roli hraje také zavislost na socialnim systému a
mezigenerani prenos téchto vySe uvedenych faktort, vyplyvajici ze situace socialniho
vylouceni. Ignorovani feSeni problému socidlniho vylouceni vede k uzavirani cyklu, kdy
socialni vylouc€eni je dusledkem, tak i pfi€inou nezaméstnanosti a obtizného piistupu na trh
prace uréité skupiny obyvatelstva (Evropsky socialni fond, 2019), (MPSV, 2019).

Ve srovnani s EU vykazuje CR vysokou miru nezaméstnanosti osob s nizkym
vzdélanim. Nedostate¢na (nizka) kvalifikace navic prohlubuje ostatni znevyhodnéni na
trhu prace. Nejvice je zastoupena u osob se zdravotnim postizenim, star§ich osob a 0sob
socialné vylougenych ¢&i ohrozenych socialnim vylouéenim. Uroven vzdélani preduréuje
postaveni jedince na trhu prace. Je velmi dulezité si uvédomit, Ze se vzrlstajici urovni
technologii ubyva pracovnich pftilezitosti pro tyto osoby, proto je nezbytné tento problém

v budoucnu fesit (MPSV, 2019).
3.3.5 Osoby se zdravotnim postiZenim

Dalsi skupinou, kterda ma problémy s nalezenim odpovidajiciho zamé&stnani, jsou
osoby se zdravotnim postizenim. V CR pravni Giprava rozeznava 3 stupné osob zdravotnd
postizenych. Jsou to osoby se zdravotnim postizenim ve tietim stupni (osoby s t€zZkym
zdravotnim postizenim), osoby invalidni v prvnim stupni, 0soby invalidni ve druhém
stupni nebo osoby zdravotné znevyhodnéné (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

U zdravotné postizenych osob se dlouhodobé jevi neptiznivy zdravotni stav,

V podstaté maji omezenou moznost pracovniho uplatnéni. Osoby s tézkym zdravotnim
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postizenim maji extrémné omezenou moznost pracovniho uplatnéni, a to i véetné pripravy
na povolani, mohou se uplatnit jen ve zcela uzkém kruhu zaméstnani, poptipad¢ jen za
mimofadné upravenych pracovnich podminek. Zameéstnavatelim, ktefi zaméstnavaji vice
nez 25 zaméstnanci, stat uklada povinnost zaméstnavat osoby zdravotné postizené ve vysi
povinného podilu zaméstnancti na celkovém poctu zaméstnanct, tento podil ¢ini 4 %.
Utady prace zajistuji osobam zdravotné postizenym pracovni rehabilitaci, a p¥itom
spolupracuji se zdravotnickymi zafizenimi, které tyto rehabilitace zajist'uji. Vedle feseni
psychickych a socidlnich problémi obCanii zajist'uji poradenské sluzby uradi prace také
poradenstvi pro volbu vhodného povolani (Némec, 2002, s. 37).

Soucasné s prechodem na trzni ekonomiku se mozZnosti zapojeni osob se
zdravotnim postizenim (OZP) do pracovniho procesu znaéné¢ omezily. Vedle
ekonomickych, socialnich a psychickych problémt vystupuji do popiedi také problémy
smyslu Zivota a lidské dustojnosti. Tlak na vykon a produktivitu prace prohlubuje problém
uplatnéni OZP a jejich spolec¢enského zatrazeni. Jejich Sance na pracovni uplatnéni se tak
zmenSuje. V evidenci Gfadu prace jsou po delsi dobu ve srovnani s pln¢ zdravymi jedinci.
Tento nepfiznivy stav zatézuje spolecné se zdravotné postizenymi jedinci i jejich rodiny,
kter¢ se o né musi starat. Systém socidlniho zabezpeceni se podili na zajiStovani a
prispivani na materidlni potfeby, zaclenéni OZP do spolecnosti vSak zavisi z velké ¢asti na
sirSich socialnich, ekonomickych a legislativnich podminkach (Buchtova, 2002, s. 113).

Velmi vyznamnou roli hraje i motivace, ktera se tyka nejen osob zdravotné
postizenych, ale také potencionalnich zaméstnavateli. Pfestoze jim Casto hrozi penalizace
za to, ze OZP nebudou zaméstnavat, tak na ni rad&ji pfistoupi, protoze je pro né
vyhodnéjsi. Diivodem jsou investice spojené se zaméstnavanim OZP. Castka za né neni
nijak zanedbatelnd. Jednd se o Upravy pracovniho prostfedi nebo vybudovani
bezbariérového pristupu. Vedle ztraty motivace obou zucastnénych stran hraje také roli
kvalifikace OZP, kterd je u vétSiny piislusnikli skupiny nedostate¢na. Kombinace
zdravotniho postizeni a nedostate¢ného vzdélani pak tvoii bariéru pii vstupu na trh prace

(Kuchat, 2007, s. 155-157).
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3.3.6 Romské etnikum

Romské etnikum je v CR nejpodetnéjsi narodnostni mensinou. Na zikladé
kvalifikovanych odhadti koordinatori pro zalezitosti romské mensiny zilo v roce 2017 na
tizemi CR 240 300 Romi, coZ predstavuje 2,2 % populace CR. Na rozdil od roku 2016,
kdy Zilo na uzemi CR 245800 Romd. Nemizeme vSak mluvit o populaénim poklesu,
nybrz jen jako o zptesnéni metodologickych postupli vypoctl (Zprava o stavu romské

mensiny v Ceské republice, 2018).

Obrizek 7 - Procentualni odhad stavii romské mensiny v CR v roce 2017
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Hlavni problém v zaméstnavani romské mensiny spociva v tom, ze vétSina z nich
absolvuje pouze zakladni vzdélani a neziskava dalsi kvalifikaci. Velky pocet jedinct
Z tohoto etnika nedokon¢i ani zakladni vzdélani. V minulosti byli Romové zaméstnavani
v profesich, které vlivem ekonomické reformy prosly vyraznymi zménami kvalifika¢nich
pozadavku, s tim vSak Romové nedrzi krok (Buchtova, 2002, s. 114).

Pfistup Romii ke studiu ovlivituje hned nékolik faktorii, je to piredevsim Skolni
nepfipravenost a nedostate¢na znalost ¢eského jazyka vétSiny romskych déti, které vstupuji

do prvnich tfid. Tento problém je vétsinou fesen presunem déti do zvlastnich ¢i specialnich
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Skol. Dal§im faktorem je faktor socidlni, jelikoz si mnoho romskych rodin nemutze dovolit
zaplatit Skolné v matetskych Skolkach, proto tam své déti rad&ji neposlou. S tim souvisi
piiprava déti na zakladni vzdélani v domacim prostiedi, a ta byva nedostate¢na. Posledni
faktorem je stiet hodnot. Casto se uvadi, Ze romska kultura nebere vzdélani jako jednu
Z nejvyssich hodnot, nejvyssi je naopak spokojenost ditéte. Az 80 % romské populace ma
jen zakladni vzdélani a 90% populace je v 9. tfid¢ klasifikace zaméstnanosti. Tato t¥ida
predstavuje pomocné a nekvalifikované délniky. Jednd se o skupinu, kterd je dlouhodobé
zasazena dlouhodobou a opakovanou nezaméstnanosti. Pravé nizké vzdélanostni Groven a
kvalifikace se povazuje za hlavni pficinu vysoké miry nezaméstnanosti této mensSiny.
Romové, muzi, vétSinou vyuzivaji sezonnich praci a piilezitostnych forem zaméstnani,
Casto to pro né predstavuje jedinou moznost, jak ziskat néjakou pracovni pfilezitost. Toto
je také duvod jejich opakované nezaméstnanosti. Ac¢koliv jsou tyto formy zaméstnani u
Romil velmi Zadané a oblibené, nezakladaji pravidelny piijem, ktery piedstavuje podminku
pro uplatnovani SirSich obCanskych prav (napf. moznost ziskani uvéru) a podminku pro
dosazeni finan¢ni jistoty. Velky problém také tvoifi pracovni nabidky spadajici do tzv.
,»Sedé ekonomiky®, ty jsou mezi piislusniky romské komunity, pfedev§im u muzi, velmi
oblibené a jsou rozsifenym zpusobem obzivy. Pro zaméstnavatele je velmi vyhodné
zaméstnavat lidi, ktefi nemaji redlnou Sanci na oficidlnim trhu prace a ktefi jsou malo
informovani o dlouhodobych socidlnich dopadech takového zplisobu obzivy.
Zaméstnavatel tak ziska levnou pracovni silu, se kterou miize jednoduse manipulovat.
Utady prace nabizi Romim pouze kratkodobé pracovni prileZitosti, které nezajistuji
pravidelny pracovni pfijem a neposkytuji jistotu, vidinu postupu a ani nalezité¢ nemotivuji.
Pravidelné navstévy ufadu prace se stavaji pro romské obyvatele pouze nepfijemnym
ritudlem bez obsahu, jelikoz z opakovanych zkusenosti vi, Ze s nejvétsi pravdépodobnosti
7zadnou zajimavou nabidku pracovniho mista nedostanou. Pokud ano, tak v situaci
pohovoru dostanou informaci, ze pracovni misto je obsazeno. Tento stav tak piirozené
snizuje duvéru uchaze¢e v danou instituci a prohlubuje jeho demotivaci projevit snahu
(Navratil, 2003, s. 61-66).

Sance Romu na uplatnéni na oficialnim trhu prace je minimalni, a to i diky neustale
vyvijenému tlaku na jejich mensinu. Romové se pak nachazi ve stavu socialniho vylouceni

(Navratil, 2003, s. 34).
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3.4 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti je povazovana za specifickou oblast, protoze vytvari
opatfeni proti ristu nezameéstnanosti, a tak je brana jako soucast Systému zachranné
socialni sité. Politika zaméstnanosti je ¢innost, kterd ma za ukol zajisténi rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovni sile, co nejvyssi produktivitu vyuziti téchto sil a vede k
zabezpeceni prav ob¢anil na zaméstnani.

Pravo na zaméstnani ma kazdy obcan, a to bez ohledu na pohlavi, vék, zdravotni
stav, rasu, barvu pleti, nabozenstvi, jazyk ¢i rozdilné politické smysleni nebo Clenstvi
Vv politickych stranach a hnutich (Némec, 2002, s. 69).

K udrzovani strany poptavky patii pfedev§im ureni legislativnich podminek pro
vstup a odchod pracovni sily a socidlnich kategorii na trhu prace. Poté ovliviiovani nabidky
prace a jeji struktury pomoci zlepSeni a rozsiteni vzdélani. Na nabidkové stran¢ prace se
uplatiuji vselijaké formy ovlivnéni vstupu na trh prace, ale i rizné formy omezeni délky
pracovni kariéry nabidkou moznosti trh opustit.

Naptiklad se jedna o podnéty k vylouceni z trhu, tedy pievod osob z ekonomicky
aktivniho obyvatelstva do ekonomiky neaktivniho obyvatelstva. Na stran¢ poptavky je to
diivgjsi odchod do dichodu, na strané¢ nabidky povzbuzeni K navratu pracovnika
Vv zahrani¢i zpét domi. Déle se jednd o negativni sankce, na strané poptavky napt. zakaz
détské prace a na strané nabidky prodlouzeni povinné Skolni dochazky nebo snizeni
moznosti vydelku dichodci (Mares, 1994, s. 102).

Stat ovliviiuje vyvoj vztahll na trhu prace prostfednictvim:

1. Aktivni politiky zamé&stnanosti

2. Pasivni politiky zaméstnanosti
3.4.1 Cile statni politiky zaméstnanosti

Jednim z hlavnich cilti hospodatské a socialni politiky je dosazeni plné produktivni
a svobodné zvolené¢ zaméstnanosti. Politika zaméstnanosti je ¢asti hospodarské politiky

vlady a zaujima dualezitou pozici pii vyrovnani nabidky a poptavky na trhu prace.
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Statni politika by méla zajistovat nebo se alespon podilet na:

e Piipravé prizpisobivé pracovni sily, schopné se adaptovat na potieby trhu
prace

e Rozvoji infrastruktury trhu prace, zabezpecovani zprostiedkovatelské,
rekvalifika¢ni a informacni sluzby

e Vytvafeni podminek pro mobilitu pracovnich sil (odpovidajici bytova
politika a rozvoj dopravni sité)

e Zajisténi spoleCensky pfijatelnych podminek pro obcany, ktefi se doCasné

stali nezaméstnanymi, aby nebyli definitivné vytazeni z trhu prace

Cili statni politiky zamé&stnanosti jsou:
e DosaZeni rovnovahy mezi poptavkou a nabidkou pracovni sily
e Produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil

e Zabezpeceni prava ob¢anil na zameéstnani (Jirova, 1999, s. 27)
3.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Na problémy nartistu nezaméstnanosti a nezameéstnanost socidln€ ohrozenych
skupin jako jsou napft. zeny po matetské a rodicovské dovolené, by stat a ufady prace mély
reagovat aktivacni politikou pracovniho trhu, jejiz cilem je aktivizovat nezaméstnané a
zvysit jejich socidlni a ekonomicky kapital, a tim zvysit pravdépodobnost jejich ndvratu do
zameéstnani (Jirova, 1999, s. 30-31).

Toto stanovisko souvisi i s politikou EU, ktera vytvafri nadnarodni mechanismy a
nastroje, které ovliviiuji trh prace. VéEtSina nastrojii pak byva zamétena pfedevSim na boj
S nezaméstnanosti, je vSak vytvdfena na ndrodni Urovni a na této Urovni je také
financovana.

Duvod pro védomé ovliviiovani trhu prace vychazi z konceptu, ktery je
vymodelovan ekonomickou teorii. Z tohoto konceptu vyplyva, ze trh prace je vzdalen trhu
statkii a sluzeb, které vyrovnani nabidky a poptavky umoznuji. Divodem je, ze mzda
nemiize sehrat roli ,,rovnovdzné ceny®, ale konstituuje vyrazné¢ nad ni. Trh prace je

charakterizovan takika stalym pievisem nabidky nad poptavkou. Z makroekonomického
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hlediska mé vyjadieni v konceptu pfirozené miry nezameéstnanosti, ktera je pro riizné staty
odhadovéna rozdilné.

Role APZ (aktivni politiky zaméstnanosti) jako souboru intervenci na trhu prace,
vyrazné narostla v pribéhu devadesatych let, a to v disledku celkového vyvoje ekonomiky
a vyvoje na trhu prace (jednalo se o soucasné tlaky inflace s rustem nezaméstnanosti
v nékterych obdobich ¢i o pretrvani nezaméstnanosti v delSich obdobich, o strnulost trhi
prace a problém dlouhodobé nezaméstnanosti). DoSlo k vyraznému posunu v pojeti
hospodarské politiky, kterd zacala problém vysoké nezaméstnanosti fesit. Po nékterych
negativnich zkuSenostech s nasledky deregulaéni politiky z prvni poloviny osmdesatych let
a dalSimi ekonomickymi tlaky souvisejicimi s globalni ekonomickou soutézi byla role
intervenci na trhu prace plné docenéna a stala se tak kliCovym nastrojem prizptsobeni i
zpruziovani trhu prace. Tato strategie je piedevSsim spojena se stranou nabidky prace
(pracovni sily), ale do znacné miry 1 se stranou poptavky (zaméstnavatel).

Efektivitou politiky zaméstnanosti na trhu prace neni napomahat zaméstnanosti
cestou vytvareni ,,umélych® pracovnich mist, ani ji neni omezovani efektivni nabidky
prace predCasnymi dichody atd. Tyto strategie zvySuji tlaky (i mzdové) a pfrispivaji
k odchylkam miry nezamé&stnanosti od jeji pfirozené miry. Vhodnéjsi je proto dbat diraz
na pfizpusobeni, zaméstnanost a flexibilitu. Vedle ekonomickych cili se APZ zamétuje i
na cile socialni, jde tedy o udrzeni kvality lidského kapitdlu a prevenci socidlniho
vylouceni v obdobich, kdy nezaméstnanost roste, aby poté pii obnoveni ekonomického
rustu byla pracovni sila plné zaméstnatelnd a Schopnd na oziveni ekonomiky rychle

reagovat (Némec, 2002, s. 131-138).
3.4.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Casti statni politiky zaméstnanosti je podpora pfi zfizovani novych pracovnich mist
poskytovanim piispévku zaméstnavatelim k zaméstnavani uchaze¢li o zaméstnani, i

uchazecim samotnym.

Rekvalifikace
Pojem rekvalifikace vychazi ze zdkona o zaméstnanosti a rozumi se ji ziskani nové
kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné udrzovani

nebo obnovovani kvalifikace U uchazece nebo zijemce o zaméstnani. U vybéru
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rekvalifikacniho kurzu se trfad prace fidi hned né¢kolika faktory jako je dosavadni
kvalifikace, zdravotni stav, zkusenosti a schopnosti klienta, ktery ma byt rekvalifikovan.
Rekvalifikace mé& za cil ziskani novych teoretickych, tak i praktickych znalosti a
dovednosti v ramci dal§iho profesniho vzdélavani daného jedince. Zakon dale urcuje
subjekty, které maji danou akreditaci k provadéni rekvalifikaci (Némec, 2002, s. 146).

Dalsim cilem rekvalifikaéniho kurzu je zlepSeni kvality pracovni sily a jeji
flexibility. Vytvofené programy jsou zaméfeny predevSim na uchazece o zaméstndni
spadajici do rizikovych skupin. Do prvni skupiny kurzii fadime ty, které se zabyvaji
piedevsim pfipravou pro fadné zaméstnani, a to jak nezaméstnanych, tak i osob ze
socialnich kategorii. Druhou skupinu tvofi kurzy, které jsou obecné zaméfené na zlepseni
flexibility pracovni sily.

Rekvalifikace je vyznamnym nastrojem v boji proti nezameéstnanosti. Ziskani nové
kvalifikace a nésledné stalé¢ zarazeni mezi nezaméstnané je pro Clov€ka jen potvrzenim
jeho nedostatecnosti na trhu prace, coz mize mit za nésledky i zna¢né psychické problémy

(Mares, 1994, s. 107-108).

Investi¢ni pobidky

Specifickym nastrojem APZ jsou investi¢ni pobidky, které 1ze vnimat jako snahu statu
podpofit urcité regiony Ci projekty, u kterych lze k takové pobidce shledavat néjaky obecny
zajem. Kritériem pro poskytnuti investi¢ni pobidky je také mira nezaméstnanosti v daném
regionu, kde zadatel, tedy firma, pisobi. Zdkon udéava, ze podpora na vyvareni novych
pracovnich mist mize byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvoii nové pracovni pozice na
uzemi, ve kterém je primérnd mira nezaméstnanosti za dvé ukoncend pololeti predchéazejici
datu pfedloZzeni zdméru zaméstnavatele, nejméné o 50 % vySS§i, nez je primérnd mira

nezaméstnanosti v Ceské republice (Kaczor, 2013, s. 224-225).

Verejné prospésné prace

Jsou to vytvofené kratké pracovni piilezitosti za urcitym ucelem. Cilem je najit
pracovni uplatnéni na pfechodnou dobu, a to piedev§im pro obtizn¢ umistitelné a
dlouhodob& nezaméstnané uchazede o zaméstnani evidované na UP. Vefejné prospésné
prace maji za tikol pomoci ve zbaveni se vylucné zavislosti na podpofe v nezaméstnanosti

nebo socialnich davkach a zachovat si pracovni navyky. Vramci VPP (Vefejné
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prospesnych praci) vznikaji predevSim pracovni mista pii Upravé zelené, vetejnych
prostranstvi, pfi uklidu mésta nebo obce, vystavbé infrastruktury a v socialni oblasti.

Tato mista jsou tvofena zaméstnavatelem nebo obci na zakladé pisemné dohody
s ufadem prace ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani. Zpravidla
jsou tvorfena na dobu 12 po sobé¢ jdoucich mésicti ode dne sjednaného nastupu uchazece do
zaméstnani (dle zakona 0 zaméstnanosti je maximalni doba sjednani vefejné prospésnych
praci 24 mésict). Finan¢ni pfispévek na thradu mzdovych nakladt osoby, ktera je
Vv evidenci ufadu prace, na takto vytvorenych pracovnich pozicich mize byt poskytovan az
do vyse skute¢nych mzdovych nakladd, a to vcetné zdravotniho a socialniho pojisténi

(Némec, 2002, s. 145-146).

Spolecensky ucelna pracovni mista
Jedna se o mista, kterd jsou zfizena nebo vyhrazena zaméstnavatelem na zakladé
dohody s ptislusnym ufadem prace. Na spoleensky Géelna pracovni mista jsou umistovani
uchazeci z evidence nezameéstnanych osob, kterym nelze jinym zplisobem zajistit pracovni
uplatnéni na trhu prace. Po vzajemné dohod¢ s ifadem prace muiize vytvofit spoleCensky
ucelné pracovni misto za ucelem vykonu samostatn¢ vydélecné ¢innosti i sdm individualni
uchaze€¢ o zaméstnani. Vyse poskytovaného ptispévku je zavisla na pocCtu vytvorenych
pracovnich mist a také na mife nezaméstnanosti v daném regionu. Spolecensky ucelna
pracovni mista jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, ktery se snazi prispét
zaméstnanosti v daném regionu.
Na ptispévky k tthrad¢ nakladl na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista
nema zaméstnavatel pravni narok. Utad prace je mize poskytnout ve forms:
e Navratné finan¢ni pomoci
e Dotace na ahradu mezd a jejich nahrad
e Dotace na thradu uroki z Gvéru

e Jiné tcelove ur¢ené dotace (Némec, 2002, s. 144-145)

Prispévek na zapracovani
Jde o situaci, kdy zaméstnavatel, ktery pfijme do pracovniho poméru uchazece
Z evidence Ufadu prace, musi vynakladat néjaké dolozitelné naklady na jeho zapracovani.

Piispévek na zapracovani muize ufad poskytnout zaméstnavateli na zakladé uzaviené
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dohody, a to pokud zaméstnavatel ptijme do pracovniho poméru uchazece, kterému trad
prace vénuje zvysenou péci. Forma podpory je omezena jen na segmenty uchazeci, ktefi
jsou né&jakym zptusobem znevyhodnéni na trhu prace. Piispévek na zapracovani neni
narokova davka, to znamena, ze prispévek nemusi byt poskytnut ani v piipadé splnéni

vSech podminek, shleda-li ufad prace n¢jaky divod (Kaczor, 2013, s. 231).

Piispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Jednou z podminek uspéchu ve velké konkurenci na trhu je flexibilni
prizptisobovani se pozadavkim zakaznika. S tim jsou spojeny vétsi ¢i mensi obmény
programu zameéstnavatele. Zakon 0 zaméstnanosti dava zaméstnavateli moznost piejit na
novy podnikatelsky program, a to zdivodu toho, Zze nemulze zabezpelit pro své
zaméstnance praci v rozsahu stanovené pracovni doby. V tomto piipad¢ ufad préace
poskytuje zameéstnavateli piispévek na castecné uhrazeni nahrad mezd, které piislusi
zaméstnancim podle pracovnich predpist. Prispévek l1ze poskytovat maximalné po dobu 6
mésici a mésiéni prispévek na jednoho zaméstnance mize Cinit nejvyse polovinu

minimalni mzdy (Krebs, 2015, s. 336).

Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro OZP

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP se poskytuje zaméstnavatelim na
zékladé pisemné dohody s pfislusnym uradem préace na vytvoreni pracovniho mista, pokud
toto misto obsadi osobou se zdravotnim postizenim. Takto vytvofené pracovni misto musi
byt obsazeno na dobu 3 let. Utad prace miize uzavirat dohodu o ziizeni mista pro OZP i
S osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatné¢ vydéle¢nou
¢innost. Na takto ztizena pracovni mista muze Gfad prace poskytnout, na zakladé dohody
se zamé&stnavatelem, také prispévek na thradu provoznich nakladi. Vyse ptispévku muze

¢init maximalné 48 000 K¢ ro¢né (MPSV, 2018).
3.4.4 Pasivni politika zaméstnanosti

Do pasivni politiky zaméstnanosti spada fada opatfeni, ktera néjakym zptisobem
kompenzuji ztratu vydélku nezaméstnanym jedincim. Nazev pasivni pak nese z divodu,
ze fesi tento problém az zpétné€, na rozdil od aktivni politiky zaméstnanosti, ktera se svymi

nastroji snazi predchazet vzniku nezaméstnanosti svym aktivnim zasahem. V ramci pasivni
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politiky zaméstnanosti (PPZ) je nezaméstnanym vyplacena podpora Vv nezaméstnanosti
Vv podptir¢i dobé, ktera je zdkonem stanovena a podpora poskytovand pii rekvalifikaci po
celou dobu rekvalifikace. Zakladem systému podpor je pojistny princip. Uchaze¢, ktery o
podporu zada, musi dolozit, ze plni podminky pro jeji pfiznani. Od roku 1991 se délka a
sazba vyplaceni podpory nékolikrat ménily. Tato pravidla byla posupné zptisnovana, a to
za ucelem dosazeni uspor ve vefejnych rozpoctech a zvySeni motivace nezaméstnanych
(Krebs, 2015, s. 326-330).

Dle zdkona musi byt kazdy, kdo chce pobirat podporu v zaméstnanosti, zatfazen a
veden V evidenci uchazec¢ o zaméstnani. Narok na podporu v nezaméstnanosti ma jen
uchazec, ktery ziskal v poslednich dvou letech pted timto zafazenim zaméstnanim nebo
jinou vydélecnou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespont dvanact mésict a
pisemné pozadal krajskou pobo¢ku UP o jeji poskytnuti, zarovei neni poZivatelem
starobniho dichodu. Narok na podporu pak zanika uplynutim podpurci doby, ukoncenim
vedeni v evidenci uchazec¢ti 0 zaméstnani ¢i vytazenim z evidence uchazec¢l o zaméstnani.
Po skonceni této doby ma doty¢na osoba narok jiz pouze na socidlni davky, které jsou ve
vysi zivotniho minima (MPSV, 2019).

Pokud dotyény nevykazuje pozadovanou aktivitu, ma narok pouze na existenéni
minimum. Existenéni minimum je minimdlni hranice pfijmt, ktera se povazuje za
nezbytnou Kk zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb nutnych k preziti
(MPSV, 2019).

Pti splnéni podminek pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti je tato podpora
vypoctena z prumérného Cistého mésiéniho vydélku z posledniho zaméstnani nebo
posledniho vymétovaciho zakladu. Procentudlni sazby podpory v nezaméstnanosti €ini
prvni meésice 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po zbyvajici podplrci dobu 45 % z primérného
Cisttho meési¢niho vydélku z posledniho zameéstnani nebo posledniho vymeéfovaciho
zékladu. Pokud uchaze¢ pted zarazenim do evidence ukoncil posledni zaméstnani bez
udani vazného divodu sam, nebo dohodou se zaméstnavatelem, Cini procentni sazba
podpory V nezaméstnanosti 45 % pramérného meési¢niho vydélku nebo vymeéfovaciho
zdkladu. Maximalni vyse podpory v nezaméstnanosti v CR tak ¢ini 0,58nasobek primérné
mzdy za prvni tii Ctvrtleti pfedchoziho roku, tedy 18 111,- K¢ mési¢né pro rok 2019 a
Vv ptipad¢é podpory v rekvalifikace pak jeji 0,65 nasobek, tedy 20 297,- K¢ pro rok 2019
(MPSV, 2019).
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4 Vlastni prace
4.1 OKkres Pelhfimov

Okres Pelhfimov vznikl pti uzemni reformé v roce 1960 z velké ¢asti tehdejsich
okrest Pelhifimov, Humpolec, Kamenice nad Lipou a Pacov. LeZi v zapadni casti Kraje
Vysocina, kde sousedi s okresy Havlickiiv Brod a Jihlava, déle sousedi s okresy Jindfichtv

Hradec a Tabor, lezicich v kraji Jiho¢eském.

Obrazek 8 - Poloha okresu Pelhfimov

Zdroj: Vlastni zpracovani

Okres Pelhiimov je tfetim nejvétsim okresem v Kraji Vysocina s rozlohou 1289,9
km? a zaujima 18,98 % rozlohy kraje.

Na zaklad¢é reformy z roku 2003 se okres ¢leni na 3 spravni obvody s rozsifenou
pusobnosti — Humpolec, Pacov a Pelhiimov a 5 spravnich obvodi obci s povéfenym
obecnim ufadem — Humpolec, Kamenice nad Lipou, Pacov, Pelhfimov, Pocatky.

V soucasnosti se v okrese Pelhfimov nachézi 120 obci, z toho 9 mést. Jednd se o
mésta (CSU, 2019):

e Cernovice
o Cervena Regice
e Horni Cerekev
e Humpolec

e Kamenice nad Lipou
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Pacov

Pelhifimov

Pocatky

e Zirovnice

Obrazek 9 - Administrativni rozélenéni okresu PelhrFimov

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.1.1 Demograficka, ekonomicka a socialni situace

Okres Pelhfimov ma4, dle udaji Ceského statistického tfadu z roku 2016, 72 040
obyvatel, coz tvoii 14,16 % populace Kraje Vysocina. Po¢tem obyvatel se okres fadi na
tfeti misto v kraji, oviem co se ty&e hustoty zalidnéni (56,6 osob/km?) se fadi na posledni
misto, ma tedy nejnizsi hustotu ze vSech okresti Kraje Vysoc€ina.

Celé Gzemi okresu ma vyrazné podhorsky raz s charakteristickou bohatou ¢lenitosti
terénu. Vzhledem k témto podminkdm jsou v okrese drsné klimatické poméry, které se
vyznacuji vétsim mnozstvim vodnich srazek a prodlouzenou dobou vegeta¢niho klidu.
Okres Pelhifimov méa zna¢né mnoZzstvi vodnich toki, jde vSak o toky s malym vodnim
pritokem, ¢imZ je omezena moznost jejich vyuziti. Okres je ddle poznamenam absenci

ptirodnich surovinovych zdroju i pfirozené trodnosti pudy.
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Okres Pelhiimov se dale vyznacuje pomérmné hustou autobusovou i zeleznicni siti. Na
zeleznici jsou napojena vSechna mésta okresu. Okresem dale prochézi dalnice D1, coz je
velmi dulezita dopravni tepna v ramci celé republiky.

Mezi nejsiln€j$i odvétvi prace patii odvétvi strojirenské, kde pusobi jak velké
spole¢nosti, tak i velké mnozstvi malych podnikatelskych subjektti. Mezi nejvétsi a
nejvyznamnéjsi spolecnosti patii Agrostroj Pelhfimov, a.s.. Vyrobni program spole¢nosti
tvofi vlastni findlni stroje, nastrojafska vyroba a kooperace pro vyznamné nadnarodni
spole¢nosti v oboru zeméd¢lské techniky, vyroby nakladnich automobilt, stavebnich stroju
a vysokozdviznych vozikd. Spolecnost zaméstnava 2700 zaméstnanci, z nichz 89 %
pracuje ve vyrobé.

DalS§imi vyznamnymi zaméstnavateli vtomto odvétvi jsou Valeo Compressor
Europe, s.r.o. sidlici v Humpolci. Spole¢nost se zabyva vyrobou a prodejem komponentt,
integrovanych systémiti a modult. Edscha Automotive Kamenice, s.r.o., vyrabéjici
zavésové systémy pro posuvné dveie a hnaci systémy vika zavazadlového prostoru, sidli
v Kamenici nad Lipou. Kazda spole¢nost zameéstnava piiblizn¢ 600 zaméstnanc.

Dievaisky primysl ma také velké zastoupeni, a to pfedevSim mezi malymi
zivnostniky. Nejvétsim zdstupcem odvétvi je vSak Drievozpracujici druzstvo Lukavec.
DDL se zabyva vyrobou nabytkovych dilci pfedevsim z laminovanych dievotfiskovych a
MDF desek. DDL zaméstnava 577 lidi.

Zemédelstvi je dalSim dulezitym odvétvim v okrese, nachézi se zde mnoho
zeméde€lskych druzstev a velké mnozstvi podnikateli pracujicich v oboru. Rostlinna

vyroba produkuje zejména brambory a fepku (MPSV, 2019).

Silné stranky okresu
e Pritomnost hlavni dalni¢ni tepny D1
e Husta Zelezni¢ni a vlakova sit’
e Dlouhodobg jedna z nejniz§ich nezaméstnanosti v CR
e Dobré podminky pro podnikani
e Vyskyt n¢kolika silnych firem

e Tradice strojirenské produkce
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Slabé stranky okresu
e Velky pocet malych obci
e Nizka hustota zalidnéni
e Trvaly ubytek obyvatel
e Nedostatek kvalifikované pracovni sily
e Silny pfiliv cizincl — za praci

e Odchod mlad¢ generace do vétSich mést

4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese PelhFimov

Tak jako v ostatnich okresech Kraje Vyso¢ina a v celé Ceské republice, doslo i
v okrese Pelhfimov koncem roku 2008 Vv dasledku hospodaiské krize K nartstu
nezaméstnanosti. Nejvétsi regrese byla zaznamenavana v prosinci 2008. Dalsi znaény
narst nezaméstnanosti byl zaznamenan v roce 2009, a to v mésicich Unoru, bieznu a
cervenci. Nezaméstnanost se zvySovala az do unora roku 2010. Od tohoto mésice
nezaméstnanost zacala opét pozvolna klesat. K hromadnému propousténi pracovnikii
v okrese Pelhiimov vSak nedoslo, vétsi firmy propoustéli své zaméstnance postupné nebo
Vv omezeném mnozstvi. Ekonomicka krize se v okrese vSak nejvice dotkla drobnych firem a
zivnostnikd, ktefi vlivem krize pfiSli o své zakazky a byli nuceni omezit vyrobu ¢i ji
dokonce ukoncit (MPSV, 2019)

Od roku 2011 do roku 2014 se podil nezamé&stnanych osob drzel okolo hodnoty
4,5 %. Narast nezaméstnanosti pfiSel vzdy v zimnich mésicich. Tento nartst si vSak
muzeme vysvétit tim, ze se do evidence ufadt prace prihlasili zaméstnanci, ktefi
vykonavaji sezoénni prace, predevsim ve stavebnim a dfevarském primyslu.

Od roku 2013 vlivem piiznivé ekonomické situace podil nezaméstnanych osob
postupné klesa. Velké firmy v okrese zacaly nabirat zpét zaméstnance a déle rozsifovat své
vyroby. Nejvétsi rozsifeni se tykalo spoleCnosti Agrostroj Pelhfimov, a.s.. V letnich

mésicich roku 2019 dosahl podil nezaméstnanych osob rekordnich hodnot, a to az 1,3 %.
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Graf 1 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob
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Zdroj: MPSV, 2019, vlastni zpracovani

Podle poslednich statistickych tidaji MPSV se v okrese Pelhiimov uchdzi o praci
1,5 % praceschopného obyvatelstva. V ¢iselném vyjadieni je to pak 746 uchazeci o praci.
Nejvétsi zajem je o montazni techniky, pomocnou pracovni silu ve vyrobé, kvalifikovanou

obsluhu vyrobnich stroju.

Graf 2 - Vyvoj po¢tu uchazecii o zaméstnani
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Zdroj: MPSV, 2019, vlastni zpracovani
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O pfiznivé situaci na trhu prace nam svédci 1 poc€et uchazect o zameéstnani, ktery od
roku 2013 postupné klesa.

Pocet uchaze¢t o zaméstnani klesa v poslednim desetileti i v zimnich mésicich.
Tento jev si miZzeme vysvétlit meénicimi se klimatickymi podminkami. TeplejSi pocasi
v zimnich mésicich mé za pfiinu, ze se délka sezonnich praci protahuje. Sezonni
pracovnici predevsim ze stavebniho a dfevaiského prumyslu se nehlasi do evidence ufadu
prace. Dalsi pfi¢inou je ptfiznivd ekonomicka situace, kdy mohou firmy a podnikatelé

investovat do technologii umoznujicich pracovat i v chladnéjsich mésicich (MPSV, 2019).

4.3 Struktura nezaméstnanych osob

4.3.1 Struktura nezaméstnanych osob dle pohlavi

Tabulka 1 - Struktura uchazecu o zaméstnani dle pohlavi

Rok Uchazeéi Muizi Zeny Rozdil
2010 3003 1713 1390 323
2011 2398 1243 1155 88
2012 2597 1323 1274 49
2013 2778 1435 1343 92
2014 2383 1227 1156 71
2015 1944 975 969 6
2016 1562 801 761 40
2017 1075 546 529 17
2018 827 419 408 11
2019 746 390 356 34

Zdroj: MPSV, 2019, vlastni zpracovani

Z tabulky vyplyva, ze ve sledovaném obdobi bylo v evidenci vice muzl nez Zen.
V roce 2010 byl rozdil mezi muzi a Zenami nejvétsi. Od tohoto roku se rozdil pozvolné
snizoval. Vétsi pocet muza v evidenci si mizeme vysvétlit tim, ze se vice muzi zivi
sezonnimi pracemi, pfedev§im ve stavebnictvi, dfevatstvi a zemé&délstvi, tudiz jich v dobé
Setfeni (31. 12. daného roku) bylo v evidenci vys$si mnozstvi.
I pfes postupné snizovani uchazecli o zaméstnani je stale v evidenci zapsano vice muzli nez

zen, rozdil mezi pohlavimi je v§ak nepatrny, v fadu desitek osob (MPSV, 2019).
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Graf 3 - Struktura uchazeci o zaméstnani dle pohlavi
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Zdroj: MPSV, 2019, vlastni zpracovani
4.3.2 Struktura nezaméstnanych osob dle véku

Z hlediska struktury uchazec¢lti o zaméstnani dle vé€ku jsou uchazeci rozdéleni do
péti vychozich ve€kovych skupin. PoCty uchaze¢u spadajicich do téchto skupin jsou
sledovany v obdobi od roku 2010 do roku 2019.

Tabulka 2 - Struktura uchazeéi o zaméstnani dle véku

Rok (Do 19let|20-29let |30-39let |40-49 let| nad 50 let
2010 122 689 721 622 849
2011 108 592 565 515 618
2012 143 623 613 514 732
2013 96 667 657 573 791
2014 55 501 529 520 787
2015 57 364 421 429 680
2016 58 291 300 340 573
2017 38 189 193 225 430
2018 22 169 143 166 239
2019 29 132 128 156 205

Zdroj: MPSV, 2019, vlastni zpracovani
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Graf 4 - Struktura uchazeéu dle véku
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Zdroj: MPSV, 2019, vlastni zpracovani

Vroce 2010 je jest¢ patrno doznivani ekonomické krize zroku 2008. Ve
sledovaném obdobi byl pravé vroce 2010 nejvétsi pocet evidovanych uchazect o
zamé&stnani. Nejpocetnéjsi skupinou jsou osoby ve véku 50 let a starSi, a to v celém
sledovaném obdobi. PomysIné druhé misto bylo ve sledovaném obdobi proménlivé.

Vroce 2011 pfiSel oproti roku 2010 pokles nezaméstnanosti. Divodem byla
stabilizace ekonomické situace po ekonomické krizi. Firmy postupné zacaly nabirat nové
zaméstnance a situace na trhu prace se postupné zacala zlepSovat.

Ackoliv se ekonomicka situace v celé CR i okrese Pelhfimov postupné zlepsovala,
vroce 2012 a 2013 ptisel opétovny nariist nezaméstnanosti. Nartst pfiSel napfic vSemi
sledovanymi kategoriemi. Tento narist byl zapfi¢inén pfedev§im malym poctem zakazek u
firem podnikajicich v sektoru stavebnictvi (pozemni a inzenyrské stavitelstvi, tak i stavba
komunikaci). Tento sektor ztstal 1 nadale v nejistoté. Malému poctu zakazek dopomohla
usporna opatfeni statu, tak i kraji a obci. Dale byly ukonceny dotacni programy
soukromym osobdm, napf. Zelend usporam. Firmy z tohoto odvétvi naznacovaly, Ze se
budou potykat s existenénimi problémy. Dal$im faktorem, ktery zapficinil nartst
nezaméstnanosti, bylo hromadné ukon¢ovani sezénnich praci (MPSV, 2019).

Od roku 2014 pak evidujeme kazdoro¢ni pokles nezaméstnanosti napfi¢ vSemi
sledovanymi skupinami, a to az k rekordné nizkému poc¢tu nezaméstnanych v roce 2019.

Jak bylo jiz vySe zminé€no, nejpocetnéjsi skupinou uchazect jsou dlouhodobé osoby
starsi 50 let. Tyto osoby jsou pro potencialniho zaméstnavatele méné€ atraktivnimi adepty i

pfesto, Ze maji Casto bohat$i védomosti a mnohem vétSi pocet zkuSenosti neZ adepti
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mladsi. Nevyhodou v jejich zaméstnani jsou vSak zejména jazykové dovednosti a
schopnost prace s informa¢nimi a komunikaénimi technologiemi. Neperspektivni je 1 fakt,
ze maji Casto kratce pied odchodem do starobniho dichodu.

Skupiny osob mezi 20-29 lety, 30-39 lety a 40-49 lety maji vyrovnané pocty
uchazeci o zaméstnani. Osoby mezi 20-29 lety oplyvaji bohatSimi teoretickymi znalostmi
a Vjejich prospéch hraje i fakt, ze maji vétsi znalost v ovladani novych, nejen
informacnich technologii. Tento fakt hraje v jejich prospéch i navzdory chybé&jicim
praktickym zkuSenostem. Zbylé dvé skupiny jsou v produktivnim v€ku, na trhu prace uz
jsou delsi dobu a maji dostatek praktickych zkuSenosti.

Nejméné pocetnou skupinou v Okrese Pelhfimov jsou naopak osoby mladsi 19 let
(MPSV, 2019).

4.3.3 Struktura nezaméstnanych dle dosazeného vzdélani

dochazky se jedincim dostava teoretickych znalosti dle zvoleného oboru studia.
V nékterych typech studia je studentim umoznéno se naucit i zéklady praktickych znalosti
a zruénosti. VSechny tyto znalosti se pak z(ro¢i v budoucim zaméstnani, kdy se k teorii

pfida 1 potfebna praxe.

Tabulka 3 - Struktura nezaméstnanych osob dle vzdélani

2éKiadni | Sth.odbazds | Sthwzds | Shovzds | Strodbazd. | ,
Rok e . Loy e . vyuc.a s mat. bez VS

vzdélani vyuc. listem | maturitou . odb. vzd.

mat. vyuc.

2010 492 1500 55 194 489 31 132
2011 403 1135 49 171 392 23 131
2012 433 1261 48 125 497 28 155
2013 478 1371 58 136 489 43 165
2014 391 1148 50 142 396 36 142
2015 308 906 45 107 351 27 132
2016 261 705 34 90 289 16 103
2017 184 488 27 62 194 13 68
2018 77 323 21 50 132 9 59
2019 117 316 22 54 131 11 51

Zdroj: MPSV, 2019, vlastni zpracovani
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Graf 5 - Struktura uchaze¢i o zaméstnani dle vzdélani
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Zdroj: MPSV, 2019, vlastni zpracovani

Z tabulky 1 grafu je patrno, Ze v celém sledovaném obdobi, tedy od roku 2010 do
roku 2019, je nejpocetnéjsi skupina osob, které maji stiedni odborné vzdélani s vyucnim
listem. Divodem tohoto mize byt nedostatek prace v konkrétnim vystudovaném oboru,
jelikoz se kazdy okres vyznacuje jinou vyrobni strukturou, dale vysoky pocet absolventt
Skol, pro které nejsou pracovni mista v oboru. Dal$im dosti vyraznym problémem je, Ze
absolventi ucilist’ se po studiu nechtéji vénovat danému oboru a hledaji si zaméstnani
V jiném oboru, pro ktery nemaji dostate¢nou kvalifikaci (MPSV, 2019).

Momentalni situace na trhu prace je vSak takova, Ze v evidenci Ufadu prace
zustavaji pouze osoby, které maji velmi omezenou schopnost pracovat nebo z n¢jakého
davodu pracovat nechtéji. Volnd pracovni mista jsou tak obsazovéna pracovni silou ze
zahrani¢i, a to hlavné délniky z Ukrajiny a Bulharska.

Nejveétsi poptavka v okrese je po kvalifikovanych strojirenskych délnicich,
strojirenskych technicich a obsluhou CNC stroju, tyto profese souvisi s odvétvovou
strukturou okresu, kdy jsou nejvét§imi zaméstnavateli pravé firmy, které se zabyvaji
strojirenskou vyrobou, jako Agrostroj Pelhiimov, a.s., Valeo Compressor Europe, s.r.o.,
atd. Dalsimi typy zaméstnani, po kterych je poptavka, jsou pak fidici, a to predevsim fidici
mezinarodni kamionové dopravy, ale i naptiklad traktoristé, kterych je v zemédé€lstvi
nedostatek. Nedostatek traktoristi souvisi i se sezonnosti v zemédélstvi, kdy dany

zameéstnanec ztraci jistotu piijmu v zimnich mésicich.
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Druhou nejvice zastoupenou skupinou jsou uchazeéi, ktefi maji vystudovanou
sttedni odbornou skolu s maturitou bez vyuéniho listu. Diivodem vétsiho poc¢tu mize byt
prave chybéjici vyucni list, ktery absolventim chybi k vykonavani daného zaméstnani.

Taktka stejny pocet uchazeCii o zameéstnani je ve skupiné osob se zakladnim
vzdelanim, témto osobam chybi oborové zaméfeni a dostatecnd kvalifikace k vykonavani
prace. VétSinou jsou tyto osoby obsazovany na pomocné pozice, které jsou ohodnoceny
niz8i mzdou. Diky niz§i mzdé pak pro tyto osoby byva pohodlnéjsi zlstavat bez prace a
pobirat socialni davky.

Nejlépe zaméstnatelnymi skupinami uchaze€li jsou absolventi stfednich Skol
S maturitou a vysokoSkolsky vzdé€lani uchazeci. Dosazené¢ vzdélani a kvalita tohoto
vzdélani ve vysoké mife prispiva K vysoké zaméstnanosti téchto skupin. Konkrétné tomu
napomaha znalost cizich jazykd a ziskané odbornéjsi znalosti, napt. Gcetnictvi, obsluha

CNC stroju atd. (MPSV, 2019).
4.3.4 Struktura nezaméstnanych dle délky v evidenci

Nezaméstnanost je sledovana 1 zhlediska délky evidence na Utadu prace.
Ministerstvo prace a socialnich véci rozdéluje uchazece do vychozich skupin, které jsou

zaneseny do nasledujici tabulky a grafu.

Tabulka 4 - Struktura uchaze¢i o zaméstnani dle délky v evidenci Uiadu prace

AR A

mesicu mesicu mesicu mesicu mesicu mesicu
2010 1430 530 248 178 397 220
2011 1073 503 182 117 261 262
2012 1155 468 233 185 272 284
2013 1093 466 285 227 363 344
2014 939 379 196 166 304 399
2015 819 316 161 100 214 334
2016 723 312 139 63 120 205
2017 574 215 102 37 67 80
2018 508 162 46 30 41 40
2019 468 154 55 32 25 12

8782 3505 1647 1135 2064 2180

Zdroj: MPSV, 2019, vlastni zpracovani
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Graf 6 - Struktura uchaze&i dle délky v evidenci Ufadu prace
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Zdroj: MPSV, 2019, vlastni zpracovani

Z pohledu délky trvani nezaméstnanosti jsou ve sledovanych letech nejpocetné;si
skupinou osoby, které stravily v evidenci Ufadu prace dobu kratsi nez 3 mésice, konkrétné
je to 45 % uchazect, ktefi byli ve sledovaném obdobi evidovani. Osoby spadajici do této
skupiny se vétsinou hlasi do evidence uchazect jen po dobu, dokud nenastoupi do nového
zaméstnani ¢i prakticky okamZité vezmou nabidku prace z UP. Jedna se tedy pouze o
pfechodnou nezaméstnanost.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou osoby, které jsou v evidenci 3-6 mésicu, a to
celkem 18 % za sledované obdobi.

Pii secteni obou skupin muzeme konstatovat, ze necelé 2/3 nezaméstnanych
v evidenci Utadu préace si najde nové zaméstnani do 6 mésicti od zaevidovani.

Za dlouhodobou, a tudiz i problémovou, je povazovana skupina osob s dobou
evidence del$i nez 12 mésict. Jak vyplyva z grafu, tak dlouhodoba nezameéstnanost
postihla ve sledovaném obdobi 22 % uchazeci. Mezi dlouhodobé nezaméstnané spadaji
predevsim osoby spolecensky nepfizpiisobivé, osoby pecujici o malé dit€ ¢i o dlouhodobé
zdravotné postizeného €lena rodiny, osoby bez vzdélani, pfipadné pouze s ukoncenou
zéakladni Skolni dochéazkou, pfislusnici nadrodnostnich mensin, osoby starsi 50 let véku a

osoby se zdravotnim postizenim. Problematika dlouhodobé nezaméstnanych se pak
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negativné promita do oblasti socialni, do vnimani moralnich hodnot, tak i zajmu téchto

skupin. Dusledkem pak mize byt i asocialni chovani a narast kriminality (MPSV, 2019).
4.4 Rizikové skupiny na trhu prace v okrese PelhFimov

Vzhledem K momentalni situaci na trhu prace, kdy je podil nezaméstnanych na
rekordné nizkych hodnotach, ziistavaji v evidenci Utadu prace okresu Pelhfimov vétsinové
pouze osoby, které spadaji do né€které z rizikovych skupin, ¢i osoby, které maji z n¢jakého
divodu velmi omezenou moznost pracovat, ba dokonce i pracovat nechtéji.

V nasledujici tabulce a grafu je nastinén vyvoj poctii uchazeci, ktefi jsou zatrazeni
do rizikovych skupin, ve sledovaném obdobi od roku 2010 do roku 2019.

Soucty ¢lenti jednotlivych rizikovych skupin neodpovidaji celkovému poctu
uchazecli ve sledovaném roce. Zptisobeno je to tim, Ze jeden uchaze¢ o zaméstnani

v evidenci Utadu prace mize spadat do jedné, ale i vice rizikovych skupin (MPSV, 2019).

Tabulka 5 - Zarazeni uchazeci do rizikovych skupin na trhu prace

Rok Miladistvi Starsi osoby OZP | Zeny Sl svn'izllq’/m
vzdélanim
2010 811 849 509 | 406 492
2011 700 618 395 | 359 403
2012 766 732 442 | 167 433
2013 763 791 427 | 203 478
2014 556 787 404 | 349 391
2015 421 680 341 | 311 308
2016 349 573 290 | 264 261
2017 227 430 239 | 166 184
2018 191 239 174 | 155 203
2019 161 205 153 | 124 117
4945 5904 | 3374 | 2504 3270

Zdroj: MPSV, 2019, vlastni zpracovani
Z tabulky vysSe vyplyva, ze na zakladé souctu uchazect, kteti spadaji do dané

rizikové skupiny, jsou nejrizikoveéjSimi skupinami v okrese Pelhiimov osoby starsi 50 let a

absolventi a mladistvi do 30 let.
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V nasledujici tabulce je spocitan procentudlni podil jednotlivych rizikovych skupin
na celkovém poctu uchazecti o zaméstnani, a to v kazdém roce sledovaného obdobi, tedy

v letech 2010-2019.

Tabulka 6 - Procentualni podil rizikovych skupin na celkovém poctu uchazeci

Rok Miadistvi Starsi osoby ozpP Zeny Lidé Svn,IZI,(ym Uchazeci
vzdélanim celkem

2010 27,0% 28,3% 16,9% | 13,5% 16,4% 3003
2011 29,2% 25,8% 16,5% | 15,0% 16,8% 2398
2012 29,5% 28,2% 17,0% | 6,4% 16,7% 2597
2013 27,5% 28,5% 15,4% | 7,3% 17,2% 2778
2014 23,3% 33,0% 17,0% | 14,6% 16,4% 2383
2015 21,7% 35,0% 17,5% | 16,0% 15,8% 1944
2016 22,3% 36,7% 18,6% | 16,9% 16,7% 1562
2017 21,1% 40,0% 22,2% | 15,4% 17,1% 1075
2018 23,1% 28,9% 21,0% | 18,7% 24,5% 827
2019 21,6% 27,5% 20,5% | 16,6% 15,7% 746

Zdroj: MPSV, 2019, vlastni zpracovani
Graf 7 - Vyvoj procentualniho podilu rizikovych skupin na celkovém poctu uchazecu
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V grafu vySe je zaznamenan procentudlni vyvoj poctu uchazect spadajicich do
jedné nebo vice rizikovych skupin na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani v evidenci

Utadu prace v Pelhfimové.

Absolventi a mladistvi

Dle poc¢tu uchazect spadajicich do rizikové skupiny mladistvych a absolventu je
tato skupina, spolecné s osobami nad 50 let véku, nejrizikovejsi. Z pohledu vyvoje podilu
této skupiny na celkovém poctu uchazecu je vSak patrné, ze jejich pocet se ve sledovaném
obdobi snizil o cca 8 %. Mizeme tedy fici, ze se pocet mladistvych v evidenci postupné
snizuje. Nejvyssi pocet mladistvych byl v letech 2011 a 2012, kdy to bylo témét 30 %
evidovanych. V poslednim sledovaném roce bylo v evidenci 21,6 % absolventi a
mladistvych.

Do této skupiny fadime mladistvé do 30 let v€ku a absolventy stiednich a vysokych
Skol, ktefi jsou pracovné i obcansky nezkuseni. Tyto osoby jsou pfi vybéru zaméstnani
znevyhodnéni, chybi jim praktické zkuSenosti a pracovni navyky. U absolventi vysokych

Skol hraje dulezitou roli pii vybéru zaméstnani také finan¢ni stranka (MPSV, 2019).

Osoby starsi 50 let

Tato rizikova skupina je, co se ty¢e poctu i procentudlniho zastoupeni na poctu
uchazecii o zaméstnani v okrese Pelhfimov, nejpocetnéjsi rizikovou skupinou. AZ na
zvySeni podilu v letech 2013-2017, kdy se podil vySplhal az na hodnotu 40 %, se
procentualni podil pohybuje okolo hodnoty 28 %. I pies stale zlepSujici se ekonomickou
situaci se procentualni podil na uchaze¢ich v evidenci Utadu prace téméf neméni, coZ jen
podtrhuje rizikovost této skupiny. V poslednim sledovaném obdobi bylo evidovano 27,5 %
uchazec starsich 50 let.

Tato skupina se pro zaméstnavatele nejevi jako pfiliS perspektivni a radé¢ji
zameéstnaji uchazece mladsiho, 1 kdyz mé star§i osoba vétSi mnozstvi zkuSenosti.
Produktivita prace starSich osob se vsak s vékem snizuje a hife se u¢i novym vécem a
technologiim. Tyto osoby byvaji po ztrat¢ zaméstnani provazeny psychickymi problémy,

boji se, dalsi zaméstnani nenaleznou (MPSV, 2019).
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Osoby zdravotné postiZené

Tyto osoby maji omezenou moZznost pracovniho uplatnéni a mohou se uplatnit jen
vV uzkém kruhu povolani. Ze zakona je dané plnéni povinného podilu téchto osob, coz
znamena, ze firmy, které zaméstndvaji vice nez 25 zaméstnanct (v pfepocteném poctu),
musi zaméstnavat 4 % osob se zdravotnim postizenim. Pfesto je pro hodné firem
pohodIngjsi a efektivnéjsi plnit povinny podil nakupem vyrobkt nebo sluzeb od firem, se
kterymi Ufad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace,
nebo zadavanim zakazek t€émto zameéstnavatelim nebo odebiranim vyrobku ¢i sluzeb od
OZP, které jsou OSVC a nezaméstnavaji zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek
témto osobam (tzv. ndhradni plnéni), ¢i odvodem do statniho rozpoctu nebo vzajemnou
kombinaci.

Podil OZP na celkovém poctu uchazecii se az do roku 2016 s malym kolisanim
pohyboval okolo hodnoty 17 %. Poté se podil vSak postupné zvySoval, nejvyssi hodnoty
dosahl vroce 2017 a to az na 22,2 %. Vroce 2019 byla hodnota 20,5 %. Z téchto
vypoétenych hodnot mizeme konstatovat, Ze v evidenci Ufadu prace v Pelhiimové je ze

vSech uchazect o zaméstnani 20 % osob zdravotné postizenych (MPSV, 2019).

Zeny

Zen, predev§im matek pecujicich o déti a mladistvé do 15 let, je celkové v evidenci
nejmensi mnoZzstvi. Tyto poCty neznamenaji, Ze by si Zeny hledaly praci snaz nezZ osoby
spadajici do nékteré jiné rizikové skupiny. Procentudlni podil Zen na uchazecich o
zaméstnani se ve sledovaném obdobi vSak postupné lehce zvySoval, vyjma let 2012 a
2013, kdy se hodnoty rapidné snizily. Nejvyssi hodnota byla v roce 2018, kdy bylo
v evidenci 18,7 % zen pecujicich o déti a mladistvé do 15 let. V roce 2019 byla hodnota
16,6 %.

Zeny byvaji ve vinach propousténi v prvni fadé a obtizné se vraci na trh prace.
Hlavni divodem je péce o rodinu a nezletilé déti, proto byvaji obtizné uplatnitelné na
vicesménné provozy a praci pres€as. V piipad¢ nemoci ditéte byva Castd jejich absence

Vv pracovnim procesu (MPSV, 2019).
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Osoby s nizkou kvalifikaci

Spole¢né se Zenami jsou osoby s nizkou kvalifikaci nejméné zastoupenou skupinou
v okrese Pelhiimov. Procentualni podil této rizikové skupiny na celkovém poctu uchazect
o zaméstnani kolisal mezi hodnotami 15,8 % a 17,2 % az do roku 2017. V roce 2018 pak
doslo prudkému navysSeni na 24,5 % a v nasledujicim roce 2019 a poslednim sledovaném
obdobi hodnota prudce klesla na 15,7 %.

Zpravidla jsou do této skupiny fazeny osoby bez vzdélani, ¢i osoby, které maji jen
dokoncené zakladni vzd€lani. S rostoucim vékem uchazeci se pocty v této kategorii
snizuji, jelikoz tyto osoby s rostoucim vékem ziskavaji zkusenosti a jsou uplatniteln&jsi na
trhu prace. I diky zkuSenostem jsou casto pfijimadny na pozice pomocnych délnik,
pfidavacl atd. Do této skupiny jsou dale fazeni i alkoholici, recidivisti a socidlné

nepiizpusobivé osoby (MPSV, 2019).

4.5 Dotaznikové Setreni

Pro ucel zpracovani empirické casti diplomové prace je vybrdna metoda
dotaznikového Setteni, kterd je nejCastéji pouzivanou metodou sbéru dat v kvantitativnim
vyzkumu vefejného minéni.

Cilovou skupinou dotaznikového Setfeni jsou zvoleni zaméstnavatelé v okrese
Pelhfimov.

Dotaznik zjistuje, jaky je prakticky pohled zaméstnavateli na problematiku

rizikovych skupin na trhu prace v okrese Pelhfimov.
45.1 Metodika Setieni

Dotaznik byl respondentiim rozesilan on-line formou. Respondenti byli osloveni
emailem s URL odkazem, ktery respondenty piesméroval k vyplnéni dotazniku. Dotaznik
obsahuje 17 otazek, z nichz 2 obsahovaly dal$i podotazku dle odpovédi. Respondent si
mohl vybrat jednu ¢i vice moznosti. Prizkum probihal v tnoru 2020. Dotaznik byl
rozesilan zaméstnavatelim v okrese Pelhfimov a byl sméfovan tcetnim nebo personalnim
pracovnikim danych zaméstnavatelt. Klicovou roli hrala ochota respondentti nalézt si par

minut ¢asu na vyplnéni dotazniku.
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Prvni ¢ast dotazniku (otazka 1,2) se zamétuje na charakteristiku firmy, tedy odvétvi
a pocet zameéstnancu. Nasledujici ¢ast (otazka 3,4) se zabyva OZP (osobami Se zdravotnim
postizenim) a s nimi spojenym plnénim povinného podilu zaméstnanci se zdravotnim
postizenim. Nejobsahlejsi cast (otazky 5-13) se zabyvaji rizikovymi skupinami, moZznosti
prace na zkraceny tuvazek, divody, pro¢ jsou tyto skupiny povazovany za rizikové a
pobirdnim piispévkll na zaméstndvani téchto skupin od UP. Zbylé otazky se vénuji

demografickym datiim, vzdélani, véku a pohlavi zaméstnanci.
4.5.2 Charakteristika zakladniho souboru

Zakladnim souborem jsou zaméstnavatelé v okrese Pelhiimov. Dotaznik je zcela
anonymni, respondenti byli ujisténi, ze data ziskand pomoci dotazniku budou pouzita jen
pro ucely zpracovani diplomové prace a nebude jimi nijak jinak nakladano. Dotaznik byl
rozeslan 256 respondentiim. Dotaznik vyplnilo 108 respondentti, divodem byla neochota a
nenalezeni ¢asu pro vyplnéni, dale velikost firmy, kdy se mensi firmy touto problematikou

nezabyvaji.
4.5.3 Formulace hypotéz

Hypotéza 1. Osoby se zdravotnim postizenim (OZP) jsou zaméstnany ve vét§i mife u

zaméstnavatell S vy$Sim poctem zaméstnanc.

Ho(): Pocet zaméstnanych OZP neni zavisly na velikosti firmy (dle poctu zaméstnancti)

Hi): Pocet zaméstnanych OZP je zavisly na velikosti firmy (dle poctu zaméstnancit)

Hypotéza 2: Ve véci plnéni povinného podilu OZP je patrné, Ze firmy s vétSim poctem
zaméstnancl plni povinny podil vice pfimo zaméstnavanim OZP, piipadné odebiranim

vyrobkl od firem pfevazné zaméstnavajicich OZP.

Ho@): Forma plnéni povinného podilu OZP neni zavisla na velikosti firmy (dle poctu
zaméstnancll)
Hi@): Forma plnéni povinného podilu OZP je zavisla na velikosti firmy (dle poctu

zaméstnancl)
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Hypotéza 3: Fluktuace zaméstnanct je nejvice patrna u osob S niz§im vékem.

Ho3): Fluktuace zaméstnancii neni zavisla na véku zaméstnancii

Hi3): Fluktuace zaméstnanct je zavisla na véku zaméstnanct

Hypotéza 4: Prispévek od UP za ucelem zaméstnadvani osob z rizikovych skupin uchazect
o zamé&stnani vyuzili v poslednich 10 letech spiSe zaméstnavatelé s mensSim poctem

zameéstnancu.

Ho): Pobirani piispévku od UP neni zavislé na velikosti firmy (dle poétu zamé&stnancii)

Hi): Pobirani piispévku od UP je zavislé na velikosti firmy (dle po&tu zaméstnancii)

45.4 Vysledky dotaznikového Setieni

Otazka ¢. 1 — Jakému odvétvi se prevazné vénuje Vase firma?

V prvni ¢asti dotazniku se objevily otazky, tykajici se charakteristiky firmy. Prvni
otazka charakterizovala firmu z hlediska odvétvi, kterému se prevazné vénuje. Nejvetsi
mnozstvi odpovédi bylo zaznamenano z odvétvi zemédélstvi, dale pak z odvétvi sluzeb,
Skolstvi a strojirenstvi, coz odpovida odvétvové struktufe okresu Pelhfimov. Cetnosti

odpovédi jsou zaznamenany v tabulce nize.

Tabulka 7 - Odvétvi zaméstnavateli

Stavebnictvi 8 7,41%
Strojirenstvi 11 10,19%
Drevovyroba 4 3,70%
Zpracovatelsky priimysl 9 8,33%
Zemédélstvi 20 18,52%
Sluzby 15 13,89%
Zdravotnictvi 4 3,70%
Skolstvi 15 13,89%
Ekonomie, administrativa 1 0,93%
Samosprava 6 5,56%
Statni sprava 0 0,00%
Jiné:
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:]/;l/g)nbinl podnik - malitské 1 0,93%
Doprava 4 3,70%
Textilni a odévni pramysl 4 3,70%
Potravinarsky pramysl 2 1,85%
Lesnictvi 3 2,78%
Odpadni primysl 1 0,93%
108|  100%

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Otazka €. 2 — Kolik zaméstnancu celkem zaméstnava Vase firma?

Druhd otazka byla sméfovana na zjisténi velikosti firmy, ktera dany dotaznik
zodpovédéla. Nejvice odpovédi zaznamenala moznost 26-99 zaméstnanc. Dle
dotaznikového Setfeni se tedy da fici, Ze nejvétsi pocet firem dle poctu zaméstnanci je
V rozmezi 26-99 zaméstnanych, a to 52 %.

Tabulka 8 - Podet zaméstnancu ve firmé

0 1-9 10-25 26-99 |100-499 |500-999 |1000 a vice

Pocet odpoveédi 0 4 10 56 34 2 2

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni

Graf 8 - Poéet zaméstnancu ve firmé

Pocet zaméstnanct firmy

29 0%
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0 m19 w1025 26-99 m100-499 m500-999 m1000a vice

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Otazka ¢. 3 — Kolik OZP (osob zdravotné postiZenych) zaméstnava Vase
firma?

Tteti otazka je vénovana zaméstnavani OZP, tedy osob se zdravotnim postizenim.
Tato otazka souvisi s faktem, ze kazda firma, kterd zaméstnava vice nez 25 zameéstnancii je
ze zakona povinna plnit povinny podil zaméstnanci se zdravotnim postizenim. Plnit

povinny podil jde vice moznostmi a jednou z nich je prave ptimo zaméstnavani OZP.

Tabulka 9 - Po¢et zaméstnanych OZP

1-5 6-10 11-15 16-20 21 avice

Pocet odpovédi 24 54 18 4 2 6
Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni

50 % firem zaméstnava 1-5 0sob se zdravotnim postizenim, a to v 54 ptipadech.
Tento fakt koresponduje pravé s velikosti firmy dle poctu zaméstnanci a plnénim

povinného podilu. Na tuto problematiku navazuje dalsi otazka.

Graf 9 - Pocet zaméstnanych OZP

Pocet zaméstnanych OZP

5%
asf”

17%

50%

EQO ml15 m6-10 11-15 m16-20 m21avice

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni
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Otazka ¢. 4 — Jakou formou plni VaSe firma povinny podil zaméstnanci se
zdravotnim postiZzenim?

Kazdé firma, kterd zaméstnava vice nez 25 zaméstnanci, je povinna plnit povinny
podil zaméstnancti se zdravotnim postizenim. Tento podil 1ze plnit formou samotného
zaméstnavani OZP, odbérem vyrobkd a sluzeb od zaméstnavatell uznanych za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace, odvodem do statniho rozpoctu nebo kombinaci
uvedenych moznosti. Do této otazky byla zanesena i moznost, ze firma nepodléha
povinnosti plnéni povinného podilu OZP, jelikoz se Setfeni zGcastnili i zaméstnavatelé,

ktefi zaméstnavaji méné nez 25 zameéstnancu.

Tabulka 10 - Forma plnéni povinného podilu OZP

Pouze zaméstnavanim OZP 40
Zaméstndavanim OZP + odbérem

vyrobku a sluzeb a4
Pouze odbérem vyrobku a sluzeb 6
Odbérem vyrobki a sluzeb + 8
odvodem do statniho rozpoctu

Pouze odvodem do statniho 5
rozpoctu

Firma nepodléha plnéni 8
povinného podilu OZP

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Z vysledki Setieni vyplyva, Ze nejvyuzivanéjsi forma je kombinace zaméstnavani
OZP s odbérem vyrobkii a sluzeb, a to u 41 % zamé&stnavatelll. Dle vysledk se da fici, Ze
tato forma je pro firmy i nejpfijatelnéjsi. Vytvoreni pracovniho mista pro OZP neni
nejlevnéjsi zélezitosti a ne v kazdém odvétvi lze osobu zdravotné postizenou zameéstnat.
Co se ty¢e odbéru vyrobki a sluzeb, pisobi Vv okrese napiiklad né€kolik firem, které
vyrabé&ji ¢i dodavaji pracovni obleceni a obuv, jejichz odbér je z praktického pohledu pro
vétSinu firem vyhodny. Druhou nejvyuzivanéjs$i moznosti je pouhé zaméstnavani OZP (37

%). Dle tohoto vysledku lze fict, Ze OZP maji ve firmach patrné uplatnéni.
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Graf 10 - Forma plInéni povinného podilu OZP
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® Pouze odvodem do stdtniho rozpoctu

® Firma nepodléha plnéni povinného podilu OZP

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Otazka €. 5 — Které zaméstnance z nasledujicich rizikovych skupin Vase firma
zaméstnava nejvice (zaSkrtnout max. 2 moZnosti)?

Pata otazka se zabyva zaméstnavanim rizikovych skupin. Jde o zji$téni, jaké osoby,
spadajici do n¢jaké rizikové skupiny, zaméstnavaji dotazované firmy nejvice. Odpovédi na
tuto otdzku nadm ukazuji, na rozdil od evidence uradu prace, ktery shromazd'uje data o
poctech nezaméstnanych spadajicich do rizikovych skupin, ktera rizikova skupina je

nejvice zaméstnavanou.

Tabulka 11 - Zaméstnanci firmy spadajici do rizikovych skupin

Osoby se | Absolventi a Senv a Osoby Lidé s
zdravotnim | mladistvi do y starSi 50 | nizkym
. matky . .
postizenim 30 let let vzdélanim
40 24 36 68 20

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Z vysledkti dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze nejvice zaméstndvanou rizikovou
skupinou jsou osoby starsi 50 let, celkem z 36 %. Tato skupina predstavuje zaroven i
nejpocetnéjsi rizikovou skupinu osob nezaméstnanych. Mizeme si tedy povSimnout
dvojiho pohledu na tuto skupinu, néktefi zaméstnavatelé berou tuto skupinu jako
neperspektivni do budoucna, druzi zase jako skupinu, kterd ma bohaté zkusenosti. Dal$im

souvisejicim faktem je starnuti populace a ptesidlovani mladych do vétSich mést.
Graf 11 - Zaméstnanci firmy spadajici do rizikovych skupin
Zameéstnanci firmy spadajici do

rizikovych skupin

11%

‘21%

36% 13%
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MW Osoby se zdravotnim postiZenim m Absolventi a mladistvi do 30 let
Zeny a matky Osoby starsi 50 et

M Lidé s nizkym vzdéanim

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni
Otazka ¢. 6 — UmozZiiuje Vase firma praci na zkraceny tivazek?
Otazka ¢islo 6 zjistuje, jaké procento firem umoziuje svym zaméstnancim praci na

zkraceny uvazek. Zkraceny pracovni uvazek je totiz jedna z moznosti, kterou mohou firmy

dopomoci k zaméstnavani rizikovych skupin.

Tabulka 12 - Umoziiuje firma praci na zkraceny uvazek

Ano Ne

96 12
Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Odpovéd Ano zaskrtlo 88,9 % zaméstnavatelii, coz je velmi vysoké ¢islo, a to
znamena, ze v Okrese Pelhfimov je relativné vysoka moznost vyuziti zkracenych uvazki.

V piipadé, ze respondenti zaskrtli odpovéd” Ano, byla jim zobrazena jesté podotazka:
Které rizikové skupiné je tato prace umozZnéna nejéastéji?
Tato podotazka méla za cil zjistit, zdali jsou zkracené ivazky nabizeny rizikovym

skupinam, ¢i nikoliv.

Tabulka 13 - UmoZnéni prace na zkraceny uvazek rizikovym skupinam

Absolventi ,
Osoby se = Osoby Lidés
S . , a Zeny a .. . .
Zadné | zdravotnim . starsi nizkym Vsem
ostizenim L BT HELLS 50 let | vzdélanim
& do 30 let
6 18 6 38 4 2 22

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 12 - UmozZnéni prace na zkraceny uvazek rizikovym skupinam

Umoznéni prace na zkraceny uvazek
rizikovym skupinam
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Zeny a matky M Osoby starsi 50 let M Lidé s nizkym vzdéanim

| Viem

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni

NejcCastéji je umoznéna prace na zkraceny uvazek zZendm pecujicim o dité do 15 let
veku. Tuto praci umoziuje 40 % zaméstnavateld. Prace na zkraceny Uvazek je pro Zeny

pecujici o dité vitanou formou pracovniho tivazku, diky kterému maji moznost se starat o
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potomka a zaroven dochazet do zaméstnani a nepfijit tak o své misto ¢i pracovni navyky.
Vsem rizikovym skupinam nabizi praci na zkraceny uvazek 23 % dotazovanych

zameéstnavatelu.

Otazka ¢. 7 — Vyuzila VaSe firma v poslednich 10 letech za twcelem
zaméstnavani zaméstnanci (uchaze¢t evidovanych na UP) z néjaké rizikové skupiny
na trhu prace prispévek od uradu prace?

Obsahem otazky Cislo 7 je zjistit, zda dotazované firmy pobiraly Vv poslednich 10
letech piispévek od ufadu prace, a to prispévek na zaméstnavani uchazece z néjaké
rizikové skupiny. Z dotazovanych firem odpovédélo 68,5 % firem, ze Zddny prispévek na
zameéstnani osob z rizikovych skupin nepobiralo.

Tyto pfispévky napomahaji k vytvotfeni nového pracovniho mista pro uchazece o
zaméstnani, dale pfispivaji na mzdu uchaze¢lim ¢i na pomicky potfebné k vykonavani

prace.

Tabulka 14 - Pobirani ptispévkii od UP v poslednich 10 letech

Ano Ne

34 74
Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni

V piipadé, ze dany zaméstnavatel odpovedél Ano, nasledovala podotazka, na jakou

rizikovou skupinu byl tento ptispévek poskytnuty.

Tabulka 15 - Pocet piispévki na rizikové skupiny

Osoby se Absolventia | Osoby Lidé s
., . Zeny a Y, o
zdravotnim | mladistvi do matk starsi 50 nizkym
postizenim 30 let ¥ let vzdélanim
10 8 4 10 2

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni
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Graf 13 - Pocet prispévki na rizikové skupiny

Pocet prispévkl na rizikové skupiny
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B Lidé s nizkym vzdé&anim

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setteni

Co se tyce prispévkl na urcitou rizikovou skupinu, nejvice byly Cerpany ptispevky
na rizikovou skupinu osob starsich 50 let, celkem na tuto skupinu Cerpalo ptispévek 29 %
zamgéstnavatelll. NejcastéjSim divodem tohoto byvaji naklady na zapracovani starsi osoby,
tyto osoby maji vétSinou horsi schopnost ucit se novym vécem a déle jim trva, nez se nové
postupy nauci. Taktéz dalSich 29 % zamé&stnavatell Cerpalo pfispévky na 0soby zdravotné
postizené. U téchto osob je predevsim problém vybudovani daného pracovniho mista, které
ma specifika v podob¢ bariér, napf. pohybovych. Dale jsou tfeba pofidit 1 specidlni

pracovni pomucky, které OZP k vykonu prace potiebuji.

Otazka ¢. 8 — U které z nasledujicich rizikovych skupin na trhu je z Vaseho
pohledu patrna nejvétsi fluktuace (Casté ukonfovani a wuzavirani pracovnich
poméru)?

Osma otazka se zabyva fluktuaci, tedy castym ukonCovanim a wuzavirdnim
pracovniho poméru. Spole¢nosti je vnimano, ze nejcastéji meéni praci predevsim mladi lidé,
kteti ¢asto hledaji svoji vysnénou praci ¢i prechazi za lepSim platovym ohodnocenim. Dale
je jejich stavajici zaméstnani mize piestat uspokojovat nebo si ,,nesedli s pracovnim
kolektivem. V dnesni dobé, kdy je na trhu prace vysoka poptavka po pracovni sile a je
dostupné vysoké mnozstvi volnych pracovnich mist, této fluktuaci nic nebrani. V dobé¢

ekonomické krize by s velkou pravdépodobnosti byla tato data naprosto odlisna, jelikoz by
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bylo malé mnozstvi volnych pracovnich mist a zaméstnanci by na svych pracovnich

mistech zdstavali z davodu jistoty daného pfijmu.

Tabulka 16 - Fluktuace rizikovych skupin

O S,e Abs-olve’ntl 2 Zenya | Osoby starsi | Lidé s nizkym
zdravotnim mladistvi do 30 e e
- matky 50 let vzdélanim
postizenim let
6 47 7 7 41

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 14 - Fluktuace rizikovych skupin
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni

Z vysledkt dotaznikl vyplyva, ze rizikova skupina absolventii a mladistvych do 30
let, je skupinou s nejvétsi fluktuaci, tuto moznost vybralo 47 zaméstnavateli z celkovych
108. Diivody, pro¢ je nejvetsi fluktuace u této skupiny, jsou popsany v odstavei vyse.
Druhou nejcetnéjsi skupinou jsou pak lidé s nizkym vzdélanim, a to v 41 piipadech ze 108.
Dtivodem, pro¢ je fluktuace vyrazné patrna u téchto osob muze byt jejich nedostatecna
motivace K praci ¢i pravé nedostatecné vzdélani k vykonani daného zaméstnani. Do této
skupiny jsou déle fazeni i recidivisti a nepfizptisobivi obcané, kteti v zaméstnani pfilis

dlouhou dobu nevydrzi a radé€ji voli cestu pobirani socidlnich davek.
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Otazka ¢. 9 — Z jakych divodi jsou dle Vas Absolventi a mladistvi do 30 let
rizikovou skupinou (Ize zaskrtnout vice variant)?

Otazka devata se zabyva praktickym pohledem zaméstnavatelli na rizikovou skupinu
absolventt a mladistvych do 30 let. Cilem této otazKy je porovnat teoreticky knizni pohled
na tuto skupinu a pohled zaméstnavatelii, zdali se dané body shoduji ¢i nikoliv. Otazka
obsahuje Sest pevnych odpovédi a sedma odpovéd slouzila pro piipadné vyjadieni

vlastniho duvodu.

Tabulka 17 - Absolventi a mladistvi do 30 let

Nedostatek pracovnich zkusenosti 32
Nedostatecna motivace k praci 54
Nizka produktivita prace 16
Nedostatecna kvalifikace k vykonani dané prace 10
Vysoké pozadavky na mzdu 74
Neochota ucit se novym vécem 24
Jiné:

Chybéjici pracovni navyky, nezodpovédnost, 1
védomi jinych moznosti, nemaji strach ze zmény

Nemaji potfebu pracovat, nechtéji zodpovédnost 1
a sménovat

Nejsou rizikovou skupinou, je tviircem oznacena 1
za rizikovou

Mala chut pracovat 1

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Nejcetnéjsi odpoveédi jsou vysoké pozadavky na mzdu, a to v 74 ptipadech. Divodem
této odpoveédi mize byt odvétvova struktura v okrese, ve které neni mozné zajistit piilisné
zvyseni mezd, €1 nedostatek zkuSenosti, které tim padem nemohou byt patficné ocenény.
Druhou nejcéastéjsi odpoveédi je nedostatecnd motivace k praci, toto souvisi s faktem, ze po
né¢kolika letech studia, kdy dany absolvent neni zvykly na souvislou a kazdodenni praci, Si
obtizn¢€ zvyka na jiny styl Zivota. Z odpovédi, které mohli respondenti dopsat, se opakoval

fakt, ze mladi lidé nechtéji pfijmout zodpovédnost.
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Otazka €. 10 — Z jakych diivodi jsou dle Vas Osoby nad 50 let rizikovou
skupinou (Ize zaSkrtnout vice variant)?

Otazka deset se po vzoru otazky devaté veénuje praktickému pohledu
zaméstnavatelti na rizikovou skupinu osob star§ich 50 let. Obecnym problémem této
rizikové skupiny je jejich zhorSena adaptace na nové vyrobni procesy a zhorSena schopnost
ucit se novym vécem. Ackoliv ma tato skupina jiz velmi bohaté pracovni i zivotni
zkuSenosti, ¢asto byvaji upiednostnéni mladsi pracovnici, ktefi tolik zkuSeni nejsou, ale
jsou schopni se Vv krat§im ¢asovém horizontu pfizpusobit nové praci ¢i se néco nového

naucit.

Tabulka 18 - Osoby starsi 50 let

Uprednostnéni mladsi generace — 24
neperspektivnost do budoucna

Navyklé stereotypy branici Zivotni zméné 48
Ztrata orientace na budoucnost — vyhoteni 18
osobnosti

Nizsi produktivita prace 16
Vyssi vynaloZeni nakladi na zapracovani v 8
pripadé zmény zaméstnani

Mensi schopnost ucit se novym vécem 62
Jiné:

Zdravotni problémy, neochota pracovat 1
Nemyslim si, Ze jsou rizikovou skupinou, alespon 1
ne ti, ktefi maji chut pracovat

Dle nazoru zaméstnavatele by tato hranice méla 1
byt posunuta, nevnima ji jako rizikovou skupinu

Nejsou rizikovou skupinou, je tvlircem oznacdena 1
za rizikovou

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Z vysledki dotaznikové Setfeni je patrno, Ze nejcastéjSim divodem, proc¢
zaméstnavatelé povazuji tuto skupinu za rizikovou, je jejich mensi schopnost ucit se€ novym
vécem, tato odpoveéd’ byla zaSkrtnuta v 62 ptipadech. Tento diivod se shoduje i s divody,
které jsou popsany v literatufe. Druhym nejcastéji vybranym divodem byly navykié

stereotypy branici Zivotni zméné, a to ve 48 ptipadech. V odpovédi jiné se respondenti ve 3
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pfipadech shodli, Ze tato skupina dle nich neni rizikovou a Ze tato hranice neni

vypovidajici a méla by byt posunuta.

Otazka ¢. 11 — Z jakych diivodu jsou dle Vas Osoby se zdravotnim postiZenim
rizikovou skupinou (Ize zaskrtnout vice variant)?

Z hlediska prizptisobeni se pracovnimu mistu ¢i pfechodu k jinému zaméstnani, je
na tom rizikova skupina osob zdravotn& postiZzenych zdaleka nejhife. Jejich dlouhodobé
neptiznivy zdravotni stav zapticiiiuje velkou omezenost pracovniho uplatnéni. OZP se pak

mohou uplatnit pouze v malém okruhu povolani.

Tabulka 19 - Osoby zdravotné postiZené

Neochota zaméstnavatell tyto osoby zaméstnavat 26
Vyssi naklady na vytvoreni pracovniho mista 14
Chybéjici vzdélani 10
Casta nemocnost osob se zdravotnim postizenim 44
Omezena moznost vykonavani konkrétni profese 70
ze strany OZP

Nedostatecna nabidka prace na zkraceny uvazek ze 24
strany zaméstnavatelU

Jiné:

Nejsou rizikovou skupinou, je tvlircem oznacena za 1
rizikovou

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni

NejcastéjSi odpovédi, celkem 70krat, v této otdzce byla omezena mozZnost
vykonavani konkrétni profese ze strany OZP. Tato odpovéd koresponduje s odvétvovou
strukturou okresu Pelhiimov, kdy se v okrese nachazi velké mnozstvi vyrobnich,
strojirenskych a zemédélskych podniki. V téchto odvétvich a s nimi spojenych profesich je
obtizné, ba dokonce nemozné, volnd pracovni mista vytvofit. Celkem 44krat se pak
Vv dotazniku objevila odpovéd’ castd nemocnost osob se zdravotnim postizenim, kdy je u

této skupiny hlavnim limitem pravée zdravotni stav.
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Otazka €. 12 — Jaké jsou nejvétSi problémy na trhu prace Osob s nizkym
vzdélanim (Ize zaSkrtnout vice variant)?

Do této skupiny nejsou fazeny jen 0soby s nizkym vzdélanim, ale také alkoholici,
recidivisti a socialné nepiizptisobivi obdané. Uroven kvalifikace a profesni dovednosti jsou
pfi hledani nové pracovni pozice rozhodujici, avSak se zvySujicim vékem se mnoZzstvi

zkusenosti zvySuje, pocet uchazect se tedy s rostoucim vékem u této skupiny snizuje.

Tabulka 20 - Lidé s nizkym vzdélanim

Nedostatecna motivace k praci 60
Nizka produktivita prace 24
Minimalni pfijmové zlepseni (vzhledem k 48
socialnim davkam)

Odpor ke vzdélavani 32
Mozné nahrazeni pracovni silou ze zahranici 16
Nedostatecna kvalifikace a zru¢nost 60
Jiné:

Zadné 1
kazdy druhy z této skupiny ma exekuce i 1
insolvenci, pak nema motivaci pracovat

naroky na vzdéladni a schopnost ucit se novym 1
vécem u pracovnich pozic rostou

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setteni

Nejcasteji uvedenym problémem na trhu prace osob s nizkym vzdélanim byl
uveden divod nedostatecna kvalifikace a zrucnost, a to v 60 ptipadech, tato odpoveéd’ neni
nijak piekvapiva. Druhou nejcastéji uvedenou moznosti, taktéz v 60 ptipadech, byla
nedostatecna motivace k praci. Tato moznost se odrazi od faktu, ze do této skupiny jsou
fazeni i recidivisté, kriminalnici, alkoholici atd., ktefi v mnoha ptipadech nemaji vztah
K praci a nemaji k vykonani prace zadnou motivaci. Odpoveéd minimdlniho prijmového
Zlepseni (vzhledem k socialnim ddvkam) zaSkrtlo 48 respondentd, vzhledem k jejich
chybé&jicimu vzdelani je nizsi platové ohodnoceni patrné a nékteré osoby spadajici do této
skupiny voli pravé cestu ,,pobytu na davkach* jako schiidnéjsi variantu, jelikoz nemusi
dochazet do zadného zaméstnani, a i tak pobiraji finan¢ni prosttedky. V dopliujici
moznosti jiné se objevil nazor, Zze naroky na vzdélani a schopnost ucit se novym vécem u

pracovnich pozic rostou. Jeden respondent neshledava tuto skupinu jako rizikovou.
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Otazka ¢. 13 — Jaky diivod je dle Vas nejvétSim problémem pri zaméstnani
Zeny petujici o dité do 15 let (Ize zaSkrtnout vice variant)?

Zeny, V drtivé vétsing pak matky peéujici o dité do 15 let, tvoii daldi rizikovou
skupinu na trhu prace. Vzhledem k péci o dité je problémové zapojeni zeny napiiklad do
vicesménného provozu ¢i pozadavek na praci prescas. U zen po matetské pak muze byt i

problém v sebedlvéie po nékolikaleté absenci v zaméstnani.

Tabulka 21 - Zeny pecujici o déti do 15 let

Casta absence v praci pro nemoc potomka 78
Moznost odchodu na mateiskou dovolenou — 48
dalsi potomek

Nedostatek pracovnich poméri na zkraceny 16
uvazek ze strany zaméstnavatell

Jiné:

Zadné 1
u kazdé profese nelze zkraceny Uvazek nebo prace 1
z domova a pak chybi zastup

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni

V 78 ptipadech byla vybrana moznost casté absence v prdaci pro nemoc potomka.
V détském veéku je potomek nachylnéjsi na nemoci a matka byva vétSinou ta, ktera je
s potomkem Vv pribéhu nemoci doma a stara se o n¢j. Problém nemocnosti potomka vsak
neni nikterak ovlivnitelny. Celkem 48krat byla oznaCena moznost odchodu na materskou
dovolenou — dalsi potomek. V piipadé uchazeni o zamé&stnani se zaméstnavatel obava, Ze
pfijme Zenu do zaméstnani, ktera miize v kratké budoucnosti ot€hotnét a on bude muset
shanét nahradu. Z tohoto divodu miZe byt upfednostnéna jind Zena ¢i muz. 46
respondentli si mysli, Ze je pro Zeny pecCujici o déti do 15 let vytvoieno malé mnozZstvi
zkracenych uvazku. V moznosti jiné jeden respondent uvedl, Zze u kazdé profese nabidku
prace na zkraceny uvazek nebo z domova nelze zrealizovat, je tfeba pfitomnost na

pracovisti.
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Otazka ¢. 14 — Jaka forma podpory by dle Vas pomohla/pomaha k vy$Simu
zaméstnavani osob spadajicich do rizikovych skupin na trhu prace (Ize zaSkrtnout
vice variant)?

Otazka se zabyva formou podpory v zaméstnavani osob spadajicich do rizikovych
skupin na trhu prace. V moznostech k vybéru je predepsano devét odpovédi, které by dle
autora mohly pomoci k zaméstnavani téchto skupin, desatd odpovéd’ - jiné, byla na
doplnéni respondenta. V moznostech bylo mozno zaSkrtnout jak finanéni podporu, tak
rizné nové programy Ci zlepSeni vzdélani. Cilem otazky je zjistit, jaka forma by

zaméstnavatelim vyhovovala ¢i zdali by sami navrhli né¢jakou formu.

Tabulka 22 - Forma podpory k zaméstnavani rizikovych skupin

Financni podpora na mzdu 40
Financni podpora na proskoleni zaméstnanct 14
Motivaéni programy UP pro potencialni 22
zaméstnance

Zlepseni kvality vyuky ve Skolach 28

Vytvoreni novych nastrojt aktivni politiky
zaméstnanosti podporujicich zaméstnanost 40
rizikovych skupin

Moznost prohloubeni kvalifikace uchazece 26
Vyssi vyuzivani rekvalifikaci 28
Spoluprdace odbornych Skol s firmami jiz v dobé 5o
studia

Zvysit prestiz femesla a stfredniho odborného )
vzdélani ve spolecnosti

Jiné:

zadnd, dnes se zaméstnavatelé snazi vytvorit 1

podminky vSem, kdo projevi zajem
Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Nejcasteji oznacenou odpovédi, s Cetnosti 52, byla spoluprace odbornych Sskol
S firmami jiz v dobé studia. Moznost realizace tohoto feSeni je v uzplisobeni tzv. praxi,
které¢ by mély probihat jiz v n¢jaké firmé, kdy si firma postupné ,,vychova“ své budouci
zaméstnance k vykonu dané prace a v dobé¢ nastupu do zameéstnani na plny pracovni

uvazek bude jiz absolvent pfipraven k vykonu prace. Praxe by méla byt financné
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ohodnocena upravenou taxou. Problém realizace tkvi ve financovani této moznosti, ktera
by mohla byt podpofena predevsim staitem. Dal$imi moznostmi, které byly v dotazniku
zaskrtnuty 40krat jsou financni podpora na mzdu a vytvoreni novych nastrojii aktivni
politiky zaméstnanosti podporujicich zaméstnanost rizikovych skupin. Re$enim by mohlo

byt prizpiisobeni nastroji APZ situaci na trhu prace v daném regionu.

Otazka ¢. 15 — Z které skupiny osob dle vzdélani zaméstnava VaSe firma
nejvice zaméstnancu (zaskrtnout max. 2 skupiny)?

Posledni ¢ast dotaznikové Setfeni se veénuje demografii. Otdzka patnact se
konkrétn¢ zabyva vzdélanostni strukturou danych firem. Otdzka méla na vybér ze ctyt
moznosti a byla moznost zaskrtnuti max. dvou odpovédi. Vybér dvou moznych odpovédi
byl zvolen z divodu, ze respondenti budou danou strukturu spiSe odhadovat, jelikoz by
museli vzdélani svych zaméstnanci vyhledat, coz by jim zabralo vys$s§i mnozstvi ¢asu a

zapfticilo nizs§i navratnost dotaznikd.

Tabulka 23 - Vzdélanostni struktura zaméstnanci

Osoby se Osob Osoby se Osoby s
zakladnim %Y | stredozkolskym | vysokoskolskym
wre s vyucené e . wre .
vzdélanim vzdélanim vzdélanim
20 76 48 24

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Z vysledku Setieni vyplyva, ze firmy zaméstnavaji nejveétsi mnozstvi 0sob
vyucenych (v 76 ptipadech) a osob se stredoskolskym vzdelanim (ve 48 pripadech). Tato
struktura vyplyva z odvétvové i vzdélanostni struktury okresu Pelhfimov. V okrese je
nejvetsi pocet vyrobnich, strojirenskych a zemédé€lskych podnikli, ve kterych je vyssi
potieba osob vyucenych. Osob vyuéenych je také ve vzdélanostni struktuie nejen okresu

Pelhfimov nejvyssi pocet.
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Graf 15 - Vzdélanostni struktura zaméstnanci firmy

Vzdélani zaméstnancu

14% 12%
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m Osoby se zakladnim vzdélanim

m Osoby vyudené

Osoby se stiedoskolskym vzdélanim = Osoby s vysokoékolskym vzdélanim

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Otazka ¢. 16 — Z kterych vékovych skupin osob Vase firma zaméstnava nejvice

zameéstnancu?

Otazka Sestnactd méla za ukol zjistit, jakd je v€kova struktura zaméstnanci firmy,
tedy, do jaké veékové skupiny spada vétSina zaméstnanct firmy. Otazka méla moZznost
zaSkrtnuti dvou odpovédi. Vybér dvou moznych odpovédi byl zvolen z divodu, ze
respondenti budou danou strukturu spiSe odhadovat, jelikozZ by museli vzdélani svych

zaméstnancl vyhledat, coZ by jim zabralo vy$§i mnoZstvi Casu a zapfi¢ilo nizs§i navratnost

dotaznika.

Tabulka 24 - Vékova struktura zaméstnancu

D020 |51 30let|31-40 let | 41-50 let | 51-60 let | 81 2 V1€
let let
0 4 29 50 24 1

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni

Z vysledku Setfeni je patrno, ze z hlediska struktury dle véku firmy zaméstnavaji
pfevazné zaméstnance ve véku mezi 31-50 lety. Tyto vékové skupiny maji uz patii¢né
zkuSenosti a praktické dovednosti, tudiZ jsou pro zaméstnavatele nejproduktivnéjsi

vékovou skupinou. Moznost, Ze firma zamé&stnava nejvice osob ve véku 41-50 let vybralo

84




50 respondentt, ve 29 ptipadech pak vybrali moznost 31-40 let. V jednom ptipad¢ byla

vybrana skupina 0sob nad 60 /et veku.

Graf 16 - Vékova struktura zaméstnancu
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni

Otazka ¢. 17 — Co se tyka pohlavi VaSich zaméstnanci, jsou u Vas zaméstnani

prevazné?

Tabulka 25 - Struktura zaméstnanci dle pohlavi

Pfiblizné
Muizi Zeny stejné
zastoupeni
44 38 26

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Posledni otazka dotazniku je vénovéna struktufe firem dle pohlavi. Co se tyce
pohlavi, tak ve 41 % (44 respondentt) firem pievazuje muzské pohlavi. Tato struktura se
vyskytuje predevsim ve strojirenském pramyslu. 35 % (38 respondentll) firem pak ma
pfevahu Zen. Pfevaha Zen se vyskytuje pfedev§im v odévnim a textilnim primyslu, i
v nékterych vyrobnich podnicich, zemédélstvi ¢i Skolstvi. Ve 24 % (26 respondentil) firem
je struktura dle pohlavi vyrovnana, tyka se to jak vyrobnich podnika, tak i zeméd€lskych

podnikd. V okrese Pelhiimov se dle vysledki dotaznikového Setfeni neda fici, ze by
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prevazovala nabidka prace pro jedno ¢i druhé pohlavi, nabidka prace je pro obé pohlavi

vyrovnana.

Graf 17 - Struktura firem dle pohlavi

Pohlavi zameéstnancu

24%

41%

35%

mMuZi  mZeny PfibliZzn& stejné zastoupeni

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni

4.6 Vyhodnoceni statistickych hypotéz

Hypotéza 1: Osoby se zdravotnim postizenim (OZP) jsou zaméstnany ve vétsi mife u

zaméstnavatell S vysSim poctem zaméstnanc.

Hoq): Pocet zaméstnanych OZP neni zavisly na velikosti firmy (dle poctu zaméstnancii)

Hiq): Pocet zaméstnanych OZP je zavisly na velikosti firmy (dle poctu zaméstnancii)

Hladina vyznamnosti: a (0,05)

Tabulka 26 - Hypotéza 1 - vypocet
CHI-SQUARE

chi-sq p-value X-Crit sig Cramer V
Pearson's | 45,04210526| 3,8966E-09 | 9,487729 yes 0,456649

Zdroj: RealStat, vlastni zpracovani
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Pomoci Chi-kvadrat testu bylo zjisténo, Zze s 95 % pravdépodobnosti existuje
zavislost mezi poctem zaméstnanych OZP a velikosti firmy. Vypocétena p-hodnota
(3,8966E-09 — koeficient E znamena posun desetinné ¢arky o 9 mist vlevo) je mensi nez a
(0,05), tedy nulova hypotéza se zamita a je pfijata hypotéza alternativni. Dle Cramerova

koeficientu kontingence se jedna o stiedni zavislost. Vypocet uveden v pfiloze.

Hypotéza 2: Ve véci plnéni povinného podilu OZP je patrné, ze firmy s vét§im poctem
zaméstnancl plni povinny podil vice pfimo zaméstnavanim OZP, piipadné¢ odebiranim

vyrobkil od firem pievazné zaméstnavajicich OZP.

Hoe): Forma plnéni povinného podilu OZP neni zavisla na velikosti firmy (dle poctu
zameéstnancii)
Hie): Forma plnéni povinného podilu OZP je zavisla na velikosti firmy (dle poctu
zaméstnancii)

Hladina vyznamnosti: a (0,05)

Tabulka 27 - Hypotéza 2 - vypocet

CHI-SQUARE

chi-sq p-value X-cCrit sig Cramer V
Pearson's 37,45181135 1,45372E-07 9,48772904 | yes 0,41639887
Zdroj: RealStat, vlastni zpracovani

Pomoci Chi-kvadrat testu bylo zjisténo, ze s 95 % pravdépodobnosti existuje
zéavislost mezi formou plnéni povinného podilu OZP a velikosti firmy. Vypoctena p-
hodnota (1,45372E-07 — koeficient E znamena posun desetinné ¢arky o 7 mist vlevo) je
mensi nez a (0,05), tedy nulova hypotéza se zamita a je pfijata hypotéza alternativni. Dle

Cramerova koeficientu kontingence se jedna o stfedni zavislost. Vypocet uveden v piiloze.
Hypotéza 3: Fluktuace zaméstnancu je nejvice patrna u osob s nizsim vékem.
Ho@): Fluktuace zaméstnancii neni zavisla na véku zaméstnancii

Hi@): Fluktuace zaméstnancii je zavisla na véku zameéstnancii

Hladina vyznamnosti: a (0,05)
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Tabulka 28 - Hypotéza 3 - vypocet

CHI-SQUARE

chi-sq p-value X-Crit sig Cramer V
Pearson's 16,33975894 0,037767384 15,50731306 | yes 0,27504006
Zdroj: RealStat, vlastni zpracovani

Pomoci Chi-kvadrat testu bylo zjisténo, ze s 95 % pravdépodobnosti existuje
zavislost mezi fluktuaci zaméstnanci a véku zaméstnanci. Vypocétena p-hodnota
(0,037767384) je mensi nez a (0,05), tedy nulova hypotéza se zamita a je ptijata hypotéza
alternativni. Dle Cramerova koeficientu kontingence se jedna o slabou zavislost. Vypocet

uveden v priloze.

Hypotéza 4: Piispévek od UP za Gcelem zaméstnavani osob z rizikovych skupin uchazect
0 zaméstnani vyuzili v poslednich 10 letech spiSe zaméstnavatelé s mensim poctem

zaméstnancul.
How): Pobirdni piispéviu od UP neni zavislé na velikosti firmy (dle poctu zaméstnancii)
Hi): Pobirdni piispévku od UP je zdavislé na velikosti firmy (dle poctu zaméstnancii)

Hladina vyznamnosti: o (0,05)

Tabulka 29 - Hypotéza 4 - vypocet

CHI-SQUARE

chi-sq p-value X-Crit sig| CramerV
Pearson's | 3,13386806 | 0,20868402 | 5,99146455 | no | 0,17034464
Zdroj: RealStat, vlastni zpracovani

Pomoci Chi-kvadrat testu bylo zjisténo, ze s 95 % pravdépodobnosti neexistuje
zavislost mezi pobiranim piispévka od UP a velikosti firmy. Vypoétena p-hodnota

(0,20868402) je vetsi nez a (0,05), tedy byla nulova hypotéza ptijata.
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5 Zhodnoceni vysledku
5.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 256 respondenti a bylo vyplnéno 108
dotaznikli, navratnost Setfeni byla 42,19 %. Dotaznik byl uren pro firmy neboli
zameéstnavatele v okrese Pelhfimov. NejcastéjsSim divodem k nevyplnéni dotazniku byl
pravdépodobné nedostatek ¢asu pracovnikd jednotlivych firem ¢&i neochota pracovniki
K vyplnéni dotazniku. V nékolika pfipadech firmy odpoveédély, Ze maji malé mnozstvi
zamgstnanctl a touto problematikou se nikterak nezabyvaji.

Nejvyssi mnozstvi respondentl odpovidalo z odvétvi zemédélstvi, Skolstvi a sluzeb.
Firmy pak vétSinou zaméstnavaly 26-99 zaméstnanct.

V otazkach sméiujicich na OZP (osoby zdravotné postizené) bylo zodpovézeno, ze
vétsinou firmy zaméstnavaji 1-5 OZP. Jako nejcastéjsi formu plnéni povinného podilu
OZP poté voli zaméstnavani OZP v kombinaci s odbérem vyrobka a sluzeb, dale pak
pouhé zaméstnavani OZP.

Nejcastéji zaméstnavanou rizikovou skupinou je dle respondentii skupina osob nad
50 let v&ku.

Praci na zkraceny uvazek nabizi drtiva vétSina respondenti, tuto praci pak firmy
nabizi rizikové skupin€ osob, do které spadaji pfevazné zeny a matky pecujici o déti do 15
let. Déle pak v8em bez rozdilu spadovosti do rizikové skupiny.

Ptispévek od tradu prace za ucelem zaméstnavani zaméstnanct (evidovanych na
UP) z n&jaké rizikové skupiny dvé tietiny respondentd nevyuzilo. Nejvice byl vyuzit na
zaméstnavani osoby se zdravotnim postiZzenim a osoby starsi 50 let.

V otdzce fluktuace rizikovych skupin neboli ¢astého ukoncovani a uzavirani
pracovnich pomérti byla nejcastéjsi odpoveédi rizikova skupina absolventii a mladistvych
do 30 let véku.

Nejcastejsim diivodem, pro¢ jsou zaméstnavateli absolventi a mladistvi povazovani
za rizikovou skupinu, jsou vysoké pozadavky na mzdu, kterou absolventi a mladistvi
pozaduji a dale jejich nedostate¢na motivace k praci. U skupiny osob starSich 50 let jsou to
piedevsim jejich snizené schopnosti ucit se novym vécem a navyklé stereotypy branici

zivotni zméng. NejcastéjSim divodem, pro¢ zameéstnavatelé povazuji osoby zdravotné
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postizené za rizikovou skupinu, je jejich omezena schopnost vykonavat konkrétni profesi,
dale pak jejich castd nemocnost. U této skupiny stoji za zminku, Ze vys$i ndklady na
vytvofeni pracovniho mista pro OZP nejsou tak zavaznym davodem. Nejvétsim
problémem v zaméstnavani osob s nizkym vzdélanim je jejich nedostate¢na kvalifikace a
zruénost, dale pak nedostate¢nd motivace k vykondvani zaméstnani, dal$im c¢astym
diivodem je minimalni pfijmové zlepSeni v porovndni se socidlnimi davkami. U Zen
pecujicich o dit€ do 15 let je nejéastéjsim problémem k zaméstnanosti jejich Casta absence
na pracovisti pro nemoc potomka, dale pak nedostatek pracovnich pomérti na zkraceny
uvazek.

Forma podpory, kterd by pomohla ¢i pomdhd k vy$Simu zaméstnavani osob
spadajicich do rizikovych skupin, je dle respondenti nejcastéji oznacena spoluprace
odbornych stfednich skol s firmami uz v dob¢ studia, dale finan¢ni podpora na mzdu a
vytvotreni novych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Z hlediska demografickych ukazatelli firmy nejcastéji zaméstnavaji osoby vyucené,

ve véku mezi 41-50 lety, ve vyssi mife zaméstnance muzského pohlavi.
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6 Zavér

Nezaméstnanost je stav na trhu prace, ktery se vyznaCuje tim, Ze nabidka
pracovnikll pfevySuje poptavku firem. Tento stav ma negativni dopad, a to jak na jedince,
kteti ztraci pravidelny pftijem, pracovni navyky a casem i kvalifikaci, tak 1 na spole¢nost,
ktera ptichazi o finan¢ni prosttedky plynouci z dani a odvodii a naopak vynaklada finance
na statni politiku zaméstnanosti. Cilem této diplomové prace s nazvem ,,Rizikové skupiny
na trhu prace v okrese Pelhifimov* je analyza vyvoje nezaméstnanosti rizikovych skupin a
soucasna situace na trhu prace téchto skupin v okrese. Diplomova prace se sklada ze tii
casti. Prvni cast je teoreticka, slouzi jako ivod do problematiky nezaméstnanosti. Zaroven
z ni vychazi 1 ¢ast druha, kterd tvoii analyzy nezaméstnanosti okresu Vv poslednich deseti
letech a tvoii podklady pro ¢ast tieti, jez obsahuje kvantitativni vyzkum zaméfeny na
prakticky pohled zaméstnavatell na problematiku rizikovych skupin na trhu prace.

Z analyzy nezaméstnanosti Vv okrese Pelhiimov, ktera byla provedena za obdobi
2010-2019, vyplyva, ze v dusledku hospodaiské krize doslo k nardstu nezaméstnanosti, a
to v nejvétsi mife v letech 2008-2010. Od unora roku 2010 se zacala nezaméstnanost opét
pozvolna snizovat. V letech 2011-2014 se podil nezaméstnanych osob pohyboval okolo
hodnoty 4,5 %, nartst nezaméstnanych vzdy pfiSel v zimnich mésicich, kdy se do evidence
ufadu prace hlasili zaméstnanci, ktefi vykonavali sezonni prace predevsim ve stavebnim a
dfevaiském primyslu. Od roku 2013 vlivem pfiznivé ekonomické situace podil
nezamgstnanych osob postupné klesa. V letnich mésicich roku 2019 podil doséahl
rekordnich hodnot, a to az 1,3 %. NejvétSim zaméstnavatelem v okrese Pelhfimov je
dlouhodob¢ spole¢nost Agrostroj Pelhfimov, a.s..

Nezaméstnanost jde posuzovat 1 z hlediska dalSich ukazatelti. Co se tyce pohlavi,
Vv evidenci uchazecli o zaméstnani je ve sledovaném obdobi vétsi mnozstvi muzil, rozdil
mezi nezaméstnanosti dle pohlavi je vSak pouze v fadu n€kolika desitek. Dle vékové
struktury jsou v celém sledovaném obdobi nepocetnéjsi skupinou osoby ve véku nad 50 let.
V letech 2018 a 2019 se vSak rozdil mezi pocty ve vSech vékovych skupinach viceméné
vyrovnavaji. Z hlediska vzdélani je v evidenci ufadu prace nejvice osob se stiednim
vzdélanim s vyuénim listem, coz koresponduje i1 S celorepublikovymi statistikami.
Momentalné se vSak jednd zpravidla o osoby, které pracovat nemohou ¢i z néjakého

divodu nechtéji a jsou nahrazovany pracovni silou ze zahranici. Ve 45 % ptipadil ziistanou
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uchazeci o zaméstnani v evidenci tfadu prace po dobu do 3 mésicil, coz znamena, ze skoro
polovina uchazeci si najde nové zaméstnani prakticky ihned po registraci do evidence.

Dle procentualniho piepoétu uchazeci spadajicich do rizikovych skupin na
celkovém poctu uchazect je dlouhodobé nejzastoupenéjsi skupinou skupina osob nad 50
let véku, a to $27,5 % vV poslednim sledovaném obdobi. Tyto osoby byvaji Casto
nahrazovany mladsi pracovni silou, ackoliv maji bohaté pracovni zkuSenosti. Navzdory
tomu jsou druhou nejpocetnéjsi skupinou (21,6 % v poslednim sledovaném roce)
mladistvi, ktefi by se mohli danou praci snadnéji naucit.

Posledni ¢asti diplomové prace je vlastni kvantitativni vyzkum provadény formou
dotaznikového Setfeni, které bylo zaméfeno na prakticky pohled zaméstnavateli na
problematiku rizikovych skupin. Cilem bylo zajistit, zda-li se problematikou rizikovych
skupin zabyvaji a berou ji v potaz. Na zakladé¢ danych otazek a ziskanych dat z nich byly
ovéfeny stanovené statistické hypotézy, ze kterych vyplynulo, ze pocet zaméstnanych OZP
je zavisly na velikosti firmy, forma plnéni povinného podilu OZP je zavisla na velikosti
firmy a fluktuace zaméstnancii je zavisld na véku zaméstnancii. Naopak neexistuje
zavislost mezi pobiranim piispévki od UP a velikosti firmy.

Soucésti dotaznikového Setfeni bylo 5 otdzek, kdy kazdéa z nich smétovala na jednu
rizikovou skupinu na trhu prace a divody, pro¢ je povazovana za rizikovou, jak uz
z diivodi danych teoretickymi vychodisky ¢i piimo divody z praxe. Z vysledki Setfeni
vyplynulo, Ze u absolventl a mladistvych jsou nejvySsim problémem k nalezeni vhodného
zamé&stnani jejich vysoké pozadavky na mzdu. Tento fakt mlize vychdzet s rozdilnych
osob starSich 50 let se z pohledu zameéstnavatelli n€kolikrat vyskytl nazor, ze vékova
hranice 50 let je u této skupiny nizk4. Vzhledem k starnuti populace a lepsi zdravotni péci
by tato hranice méla byt posunuta alesponn na 55 let. Osoby v 50 letech véku jsou ve
vetsing piipadl stale velmi produktivni. Za zminku pak stoji fakt, Ze zaméstnavatelé ve
velké mife uvadéli, ze lidé s nizkym vzdéldnim postradaji konkrétni vzdélani, ale i
zlepSeni vzhledem socialnim davkam. Re$enim problému by mohlo byt vytvofeni novych
nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti, které by vice podporovali kvalifikaci, ale 1

zruénost této skupiny, kterd by vedla k vy$simu platovému ohodnoceni této skupiny.
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9 Prilohy
9.1 Dotaznikové SetFeni

Dobry den,

jmenuji se Michal HoSek a jsem studentem 5. ro¢niku Provozn€ ekonomické
fakulty Ceské zemédélské univerzity v Praze. Rad bych Vas timto pozadal o vyplnéni
kratkého dotazniku, ktery mi poslouzi ke zpracovani praktické ¢asti mé diplomové prace.

Vami vyplnény dotaznik je zcela anonymni a vysledky budou slouzit vyhradné po
ucely mé diplomové prace. Samotné vyplnéni dotazniku Vam nezabere vice nez 5 min.

Tento dotaznik se zabyva problematikou rizikovych skupin 0sob na trhu prace.
Cilem Setfeni je zjistit prakticky pohled firem na zaméstnavani téchto skupin a divody,

pro€ jsou dané skupiny povazovany za rizikové.

1. Jakému odvétvi se prevazné vénuje Vase firma:

a) Stavebnictvi

b) Strojirenstvi

c) Dievovyroba

d) Zpracovatelsky pramysl
e) Zemedelstvi

f) Sluzby

g) Zdravotnictvi

h) Skolstvi

i) Ekonomie, administrativa
J) Samosprava

k) Statni sprava

) Jiné:.......oooooi.

2. Kolik zaméstnanct celkem zaméstnava Vase firma:

a) 0
b) 1-9
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c) 10-25

d) 26-99

e) 100-500
f) 501-999
g) 1000 a vice

3. Kolik OZP (osob zdravotné postizenych) zaméstnava Vase firma:

a) 0

b) 1-5

c) 6-10

d) 11-15
e) 16-20
f) 21 avice

4. Jakou formou plni Vase firma povinny podil zaméstnanctu se zdravotnim
postizenim:

a) Pouze Zaméstnavanim OZP

b) Zaméstnavanim OZP + odbérem vyrobki a sluzeb

¢) Pouze odbérem vyrobki a sluzeb

d) Odbérem vyrobku a sluzeb + odvodem do statniho rozpoctu
e) Pouze odvodem do statniho rozpoctu

f) Firma nepodléha povinnosti plnéni povinného podilu OZP

5. Které zaméstnance z nasledujicich rizikovych skupin Vase firma zaméstnava
nejvice (zaSkrtnout max. 2 moznosti):

a) Osoby se zdravotnim postizenim

b) Absolventi a mladistvi do 30 let

¢) Zeny peéujici o déti a mladistvé do 15 let
d) Starsi osoby nad 50 let

e) Lidé s nizkym vzdélanim (max. ZS)

6. Umoziiuje Vase firma praci na zkraceny uvazek:
a) ANO
b) NE

Pokud ANO, které rizikové skuping je tato prace umoznéna nejcastéji:
o Zadné

o Osoby se zdravotnim postizenim
o Absolventi a mladistvi do 30 let
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Zeny pecujici o déti do 15 let

Stars$i osoby nad 50 let

Lidé s nizkym vzdélanim (max. ZS)
Vsem

0 O O O

7. Vyuzila VasSe firma v poslednich 10 letech za G¢elem zaméstnavani zaméstnanct
(uchazeci evidovanych na UP) z néjaké rizikové skupiny na trhu prace ptispevek
od ufadu prace:

a) ANO
b) NE

Pokud ANO, ptevazné z jaké rizikové skupiny tomu tak bylo:

Osoby se zdravotnim postizenim
Absolventi a mladistvi do 30 let
Zeny peéujici o déti do 15 let

Starsi osoby starsi 50 let

Lidé s nizkym vzdélanim (max. ZS)

O O O O O

8. U které z nasledujicich rizikovych skupin na trhu je z Vaseho pohledu patrna
nejvetsi fluktuace (Casté ukonCovani a uzavirani pracovnich pomérti):

a) Osoby se zdravotnim postizenim

b) Absolventi a mladistvi do 30 let

) Zeny pedujici o déti do 15 let

d) Starsi osoby nad 50 let

e) Lidé s nizkym vzdélanim (max. ZS)

9. Z jakych diavodt jsou dle Vas Absolventi a mladistvi do 30 let rizikovou skupinou
(Ize zaskrtnout vice variant):

a) Nedostatek pracovnich zkuSenosti

b) Nedostate¢na motivace k praci

c) Nizka produktivita prace

d) Nedostatecna kvalifikace k vykonani dané prace
e) Vysoké pozadavky na mzdu

f) Neochota udit se novym vécem

g) Jinéi.....oiiiii
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10. Z jakych dvodi jsou dle Vas Osoby nad 50 let rizikovou skupinou (lze zaskrtnout
vice variant):

a) Uptednostnéni mladsi generace — neperspektivnost do budoucna

b) Navyklé stereotypy branici Zivotni zméné

C) Ztrata orientace na budoucnost — vyhoteni osobnosti

d) Nizsi produktivita prace

e) Vyssi vynalozeni nakladd na zapracovani v piipadé zmény zaméstnani
f) Mensi schopnost uéit se novym vécem

g) Jiné:...........l

11. Z jakych divodi jsou dle Véas Osoby se zdravotnim postizenim rizikovou
skupinou (Ize zaskrtnout vice variant):

a) Neochota zam¢stnavateli tyto osoby zaméstnavat

b) Vyssi naklady na vytvofeni pracovniho mista

¢) Casté chybgjici vzdélani

d) Castd nemocnost osob se zdravotnim postizenim

e) Omezena moznost vykonavani konkrétni profese ze strany OZP

f) Nedostate¢na nabidka prace na zkraceny tivazek ze strany zaméstnavatela
g) Jiné:..........l.

12. Jaké jsou nejvétsi problémy na trhu prace osob s nizkym vzdélanim (Ize zaskrtnout
vice variant):

a) Nedostate¢na motivace k praci

b) Nizka produktivita prace

€) Minimalni ptijmové zlepsSeni (vzhledem k socialnim davkam)
d) Odpor ke vzdélavani

e) Mozné nahrazeni pracovni silou ze zahranici

f) Nedostate¢na kvalifikace a zru¢nost

13. Jaky dtivod je dle Vas nejvétsim problémem pii zaméstnani Zeny pedujici o dité
do 15 let (Ize zaskrtnout vice variant):

a) Casta absence v praci pro nemoc potomka

b) Moznost odchodu na matefskou dovolenou — dalsi potomek

¢) Nedostatek pracovnich poméru na zkraceny uvazek ze strany
zamestnavatelil
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14. Jaké forma podpory by dle Vas pomohla/pomahé k vy$§imu zaméstnavani osob
spadajicich do rizikovych skupin na trhu prace:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

Finan¢ni podpora na mzdu

Financ¢ni podpora na proskoleni zaméstnanci

Motivaéni programy UP pro potencialni zaméstnance

Zlepseni kvality vyuky ve Skolach

Vytvoreni novych nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti podporujicich
zameéstnanost rizikovych skupin

MozZnost prohloubeni kvalifikace uchazece

Vyssi vyuzivani rekvalifikaci

Spoluprace odbornych skol s firmami jiz v dob¢ studia

15. Z které skupiny osob dle vzdélani zaméstnava Vase firma nejvice zaméstnanci
(zaskrtnout max. 2 skupiny):

a)
b)
c)
d)

Osoby se zakladnim vzdélanim
Osoby vyucené

Osoby se stiedoSkolskym vzdélanim
Osoby s vysokoskolskym vzdélanim

16. Z kterych v€kovych skupin osob Vase firma zaméstnava nejvice zaméstnancu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Do 20 let
21— 30 let
3140 let
41 —50 let
51 —-60 let
61 a vice let

17. Co se tyka pohlavi Vasich zaméstnancii, jsou u Vas zaméstnani prevazne:

a)
b)

c)

Muzi
Zeny
Piiblizné stejné zastoupeni muzi a Zen
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9.2 Hypotézy — vypocet

Hypotéza 1: Osoby se zdravotnim postizenim (OZP) jsou zaméstnany ve vétsi mife u

zameéstnavatelll S vy$§Sim poctem zaméstnancii.

Hoq): Pocet zaméstnanych OZP neni zavisly na velikosti firmy (dle poctu zaméstnancii)
Hiq): Pocet zaméstnanych OZP je zavisly na velikosti firmy (dle poctu zaméstnancii)

Kontingenéni tabulka:

0o |15  |6-10 |11-15 16-20 21 avice Celkem
0 0 0 0 4

0 0 0 10

12 36 0 0 2 56

12 12 4 2 2 34

0 0 0 0 2 2

0 2 0 0 0 0 2

24 54 18 4 2 6 108

Diky nizkym ocekavanym Cetnostem muselo dojit k apravé tabulky. Doslo ke slouceni
poctu OZP 6-10, 11-15, 16-20 a 21 a vice zaméstnanct do jedné 6 a vice. Poté doslo ke
slouceni velikosti firmy 1-9 a 10-25 zaméstnancii do 1-25. Dale pak ke slouceni velikosti

firmy 100-499, 500-999 a 1000 a vice do 100 a vice zamé&stnancu.

Upravena kontingenéni tabulka:

_ . - =

-

10 4 0 14

6-99 12 36 8 56
D0 3 : 2 14 22 38
24 54 30| 108

Teoretické Cetnosti:

3,111 7,000 3,889
12,444 28,000 15,556
8,444 19,000 10,556
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Chi-kvadrat test:

SUMMARY Alpha 0,05
Count Rows Cols df
108 3 3 4
CHI-SQUARE
chi-sq p-value X-Crit sig Cramer V
Pearson's | 45,04210526 | 3,8966E-09|9,48772904 yes 0,45664895

Zdroj: RealStat, vlastni zpracovani
Jelikoz p- hodnota (3,8966E-09) < a (0,05) ............... Ho(1) je zamitnuta.
Je prijata alternativni hypotéza a existuje zavislost mezi poctem zaméstnanych OZP a
velikosti firmy. Dle Cramerova koeficientu kontingence se jednd o stfedni zavislost

(Koeficient E-09 znamena posun desetinné ¢arky o 9 mist vlevo).

Hypotéza 2: Ve véci plnéni povinného podilu OZP je patrné, ze firmy s vétSim poctem
zamé&stnancl plni povinny podil vice pfimo zaméstnavanim OZP, piipadné odebiranim

vyrobkil od firem pfevazné zaméstnavajicich OZP.

Hop): Forma pineni povinného podilu OZP neni zavisla na velikosti firmy (dle poctu
zaméstnancii)
Hie): Forma plnéni povinného podilu OZP je zavisla na velikosti firmy (dle poctu
zamestnancii)

Kontingenéni tabulka:

Firma odvod
nepodléha| do odbérem | Odbérem | Zamést- | Zaméstna-

povinnosti | statniho | vyrobka | + navanim | vanim OZP | Celkovy
rozpoctu | a sluzeb | odvodem | OZP + odbér soucet

1-9 4 0 0 0 0 0 4
110-25 4 0 2 0 2 2 10
26-99 0 2 2 8 28 16 56
100-499 0 0 2 0 10 22 34
500-999 0 0 0 0 0 2 2
1000 a

vice 0 0 0 0 0 2 2
Celkovy

soucet 8 2 6 8 40 44 108

Diky nizkym ocekdvanym cCetnostem muselo dojit k upravé tabulky. Doslo ke slouceni

poctu prvnich étyt sloupcti do jednoho. Poté doslo ke slouceni velikosti firmy 1-9 a 10-25
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zaméstnancl do 1-25. Dale pak slouceni velikosti firmy 100-499, 500-999 a 1000 a vice do

100 a vice zaméstnancu.

Upravena kontingend¢ni tabulka:

10 2 2 14
12 28 16 56
2 10 26 38
24 40 44 108
Teoretické Cetnosti:
3,111 5,185 5,704
12,444 20,741 22,815
8,444 14,074 15,481
Chi-kvadrat test:
SUMMARY Alpha 0,05
Count Rows Cols df
108,00 3 3 4
CHI-SQUARE
chi-sq p-value X-Crit sig Cramer V
Pearson's |37,4518113| 1,45372E-07|9,48772904 yes 0,41639887

Zdroj: RealStat, vlastni zpracovani

Jelikoz p- hodnota (1,45372E-07) < a. (0,05) ............... Ho() je zamitnuta.
Je pfijata alternativni hypotéza a existuje zavislost mezi formou plnéni povinného podilu
OZP a velikosti firmy. Dle Cramerova koeficientu kontingence se jedna o stfedni zavislost

(Koeficient E-09 znamena posun desetinné ¢arky o 7 mist vlevo).

Hypotéza 3: Fluktuace zaméstnanci je nejvice patrna u osob s niz§im vékem.

Hop): Fluktuace zaméstnancii neni zavisla na véku zaméstnancii

Hi@m): Fluktuace zaméstnancii je zavisla na veku zaméstnancii
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Kontingenéni tabulka:

Do 20 21-30 31-40 41-50 51-60 61 a
> Celkem
let let let let let vice let

Absolventi
a mladistvi
do 30 let 0 3 12 28 4 0 47

Osoby se
zdravotnim
postizenim 0 1 3 1 1 0 6

Osoby
starsi 50
let 0 0 1 4 2 0 7
Zeny a
matky 0 0 0 4 3 0 7
Lidé s
nizkym
vzdélanim 0 2 14 14 10 1 41

Celkem 0 6 30 51 20 1| 108]

Diky nizkym ocekavanym cetnostem muselo dojit k tpravé tabulky. Doslo ke slou€eni

poctu prvnich tii sloupcit do jednoho ve véku do 40 let, dale ke slou€eni poslednich dvou

sloupcti do jednoho, a to ve v€ku nad 50 let.

Upravena kontingen¢ni tabulka:

Moznosti  Do40let | 4150let | Nad50let Celkem

Absolventi a
mladistvi do
30 let 15 28 4 47

Osoby se
zdravotnim
postizenim 4 1 1 6

Osoby starsi
50 let

Zeny a matky 0 4 3

Lidé s nizkym
vzdélanim 16 14 11 41

Celkem 36 51 21 :
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Teoretické Cetnosti:

15,667 22,194 9,139
2,000 2,833 1,167
2,333 3,306 1,361
2,333 3,306 1,361
13,667 19,361 7,972
Chi-kvadrat test:
SUMMARY Alpha 0,05
Count Rows Cols df
108 5 3 8
CHI-SQUARE
chi-sq p-value X-Crit sig Cramer V
Pearson's 16,33975894 | 0,037767384 15,50731306 yes 0,27504006

Zdroj: RealStat, vlastni zpracovani

Jelikoz p- hodnota (0,037767384) < a (0,05)

Je pfijata alternativni hypotéza a existuje zavislost mezi vékem zaméstnancti a zatazeni do

Ho@) je zamitnuta.

rizikové skupiny. Dle Cramerova koeficientu kontingence se jedna o slabou zavislost.

Hypotéza 4: Piispévek od UP za u¢elem zaméstnavani osob z rizikovych skupin uchazeét

o zaméstndni vyuzili v poslednich 10 letech spiSe zaméstnavatelé s mensim poctem

zaméstnancu.

Hoe): Pobirdni prispévku od UP neni zavislé na velikosti firmy (dle poctu zaméstnancii)

His): Pobirdni prispévku od UP je zavislé na velikosti firmy (dle poctu zaméstnancii)

Kontingenéni tabulka:

2 2 4
10

14 42 56
12 22 34
2 0 2
2 0 2
34 74 108
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Diky nizkym ocekavanym cetnostem muselo dojit k upravé tabulky. Doslo ke slouceni
velikosti firmy 1-9 a 10-25 zaméstnancti do 1-25. Dale pak slouceni velikosti firmy 100-
499, 500-999 a 1000 a vice do 100 a vice zaméstnancu.

Upravend kontingendéni tabulka:

4 10 14
14 42 56
16 22 38
34 74 108
Teoretické Cetnosti:
4,407 9,593

17,630 38,370
11,963 26,037

Chi-kvadrat test:

SUMMARY Alpha 0,05
Count Rows Cols df
108 3 2 2
CHI-SQUARE
chi-sg p-value X-crit sig Cramer V
Pearson's | 3,13386806 | 0,20868402 | 5,99146455 no 0,17034464

Zdroj: RealStat, vlastni zpracovani
Jelikoz p- hodnota (0,20868402) > o (0,05) ............... Ho) je potvrzena.

Neexistuje zavislost mezi pobiranim piispévku od UP a velikosti firmy.
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