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Abstract

Sapikova, V. Changes in Social Security with focus on Health Insurance. Bachelor
thesis. Brno: Mendel University, 2016.

This bachelor thesis deals with changes in social security with focus on health in-
surance.

The thesis is divided into two parts, literary review and practical part. In liter-
ary review is described social security with its current legislation and there are
also described basic terms of sickness and health insurance.

Practical part, at first, deals with calculations of wage refund and sickness
benefit of employees and with their comparison using current legislation. Another
calculation is dealing with issues of sickness benefit of self-employed person and
comparison of results with employees.

Keywords

Social security, sickness insurance, wage refund, sickness benefit, employee, self-
employed person.

Abstrakt

Sapikovd, V. Zmény v socidlnim zabezpeceni se zamérenim na nemocenské pojis-
téni. Bakalarska prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2016.

Bakalarska prace se zabyva zménami socialniho zabezpeceni se zamérenim na ne-
mocenské pojisténi.

Prace je rozdélena na dvé casti, literarni prehled a praktickou Ccast.
V literarnim piehledu je popsano socialni zabezpeceni a jeho aktualni pravni upra-
va a zakladni pojmy nemocenského a zdravotniho pojisténi.

Prakticka ¢ast se nejprve zabyva vypocty nahrady mzdy a nemocenské za-
méstnancili a jejich srovnanim s pouzitim aktudlni legislativy. Dale je reSena pro-
blematika vypoctu nemocenské osoby samostatné vydélecné ¢inné a srovnani vy-
sledki se zaméstnanci.

Klicova slova

Socialni zabezpeceni, nemocenské pojiSténi, nahrada mzdy, nemocenské, zamést-
nanec, osoba samostatné vydéle¢né ¢inna.
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1 Uvod

Pro svoji bakalarskou praci jsem si vybrala téma ,Zmény socidlniho zabezpeceni se
zameérenim na nemocenské pojisténi“. Socialni zabezpeceni je systém spadajici pod
socialni politiku, ktera je povazovana za jednu z nejpodstatnéjsich politik ve vyspé-
lych zemich, coz plati i u nas. Potvrzuje to i skutecnost, Ze nejvétsi vydajovou po-
loZkou naseho statniho rozpoctu jsou vydaje urcené Ministerstvu prace a social-
nich véci, pod které oblast socidlniho zabezpeceni spada, a piijmy statniho roz-
poctu z pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zamést-
nanosti jsou svoji vysi hned druhé v poradi, ihned po datiovych piijmech.

Socialnimu zabezpeceni by mél kazdy z nas vénovat patricnou pozornost, jeli-
koz kazdy z ndas se s touto oblasti miize setkat. V priibéhu celého Zivota se pred
nami mohou vlivem ménicich se Zivotnich podminek vyskytnout rizné tizivé situa-
ce, kterym nejsme schopni cCelit. Pravé pro tyto situace byl vytvoren systém social-
niho zabezpeceni, ktery pomoci svych nastroji poskytuje socidlni ochranu, poma-
ha dané situace resit a pokud je to mozné, snazi se témto udalostem predchazet.

Tato bakalarska prace podava obecny prehled systému socidlniho zabezpece-
ni a zaméruje se konkrétné na jednu jeho cast, a to nemocenské pojisténi. Nemo-
censké pojiSténi je systém, ktery pomaha lidem zabezpecit situaci vzniklou urcitou
necekanou socialni udalosti, jako je napriklad nemoc. Je to také systém, ktery pro-
chazi castymi zménami, at’ uz velkymi ¢i mensimi. Jednou z nejvétsich dosavadnich
zmén bylo prijeti zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery nabyl
ucinnosti 1. ledna 2009 a kterym doslo k nékolika zasadnim zménam.

Jak bylo uvedeno, systém socialni zabezpeceni se dotyka kazdého z nas, a je to
také systém, ktery prochazi ¢astymi a rizné velkymi zménami. Podle mého nazoru
je nutné mit o daném systému, potazmo i zménach, urcity prehled, coz je také di-
vod, pro¢ jsem si dané téma pro bakalaiskou praci vybrala.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je aplikace platnych pravnich predpisti z oblasti
socidlniho zabezpeceni na konkrétni priklady vypoctu vyse nemocenskych davek
zaméstnancl a osob samostatné vydélecné ¢innych, které budou nasledné porov-
nany.
Dil¢im cilem je:
e vytvoreni prehledu pojmi socidlniho zabezpeceni, s doplnénim aktualni prav-
ni dpravy této oblasti, a pojmi nemocenského a zdravotniho pojisténi,

¢ vyhodnoceni soucasnych i minulych zmén v zadkoné o nemocenském pojisténi,
e ekonomické zhodnoceni danych zmén nemocenského pojisténi.

2.2 Metodika

Bakalarska prace bude rozdélena na literarni prehled a praktickou Ccast.
V literarnim prehledu bude metodou deskripce popsano socialni zabezpeceni, jeho
principy, financovani a obsah. Obsah socidlniho zabezpeceni bude dale rozveden
spolu sjeho aktualni pravni dpravou. Na literarni piehled navaZou definice za-
kladnich pojm@ nemocenského a zdravotniho pojisténi. Ke zpracovani bude pouzi-
ta odborna literatura, zabyvajici se danou problematikou a dale zakony, prevazné
zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni, zakon ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi a zakon ¢. 47/1997 Sb., o veiejném zdravotnim pojisténi.
K zajisténi aktudlnosti veskerych potirebnych dat bude také vyuZito webovych
stranek Ceské spravy socialniho zabezpeéeni, Ministerstva prace a socialnich véci a
Vseobecné zdravotni pojistovny.

Prakticka ¢ast se bude skladat z vypocti ndhrady mzdy a nemocenské davky a
jejich nasledného srovnani (metodou komparace) u zaméstnance s nizkymi prijmy
a u zameéstnance s vysokymi prijmy. Dale bude vypocitdna nemocenska davka u
0SVC a porovnana se davkou zaméstnance.
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3 Literarni prehled

3.1 Socialni zabezpeceni

Rozvoj spolecnosti s sebou nese celou fadu zmén, vCetné zmén v zZivoté clovéka.
Vlivem téchto zmén se ¢lovék dostava do novych rizikovych situaci a je pro ného
stale narocnéjsi, nékdy dokonce i nemoZzné, aby tato riziko sam plné zvladal. Z toho
diivodu je v kazdé vyspélé spoletnosti vénovana zna¢na pozornost problematice
socialnich rizik a je vynakladdano mnoho usili, jehoz cilem je piredchazeni, zmirno-
vani a odstranovani téchto rizikovych situaci (Kahoun, 2013, s. 68).

Z vyse uvedeného lze tedy pojem socidlni zabezpeceni vymezit jako prostie-
dek k uskuteciiovani ukold a cilii socialni politiky a mtize byt obecné chapano jako
soubor instituci, zatizeni a opatfeni, jejichZ prostfednictvim a s jejich pomoci se
uskutecnuje predchazeni, zmirnovani a odstraiiovani zminovanych rizikovych uda-
losti. Toto je vSak jedno z mnoha vymezeni pojmu sociadlni zabezpeceni, protoZe jak
uz to byva, v odbornych publikacich, tykajicich se daného tématu, najdeme rizné
definice. Podobné je tomu pak i ve svété. Ve svété je totiZ pojem socialni zabezpe-
Ceni Casto interpretovan riznymi zptisoby, a proto je mu v riznych zemich prikla-
dan rizny vyznam. V nékterych zemich je definovan pomoci zdkona, v jinych je
alespon vymezeno, ktera ujednani v ramci narodnich zdkont patii do sféry zakont
o socidlnim zabezpeceni (Krebs a kol., 2015, s. 183 - 184).

Soudobé socidlni zabezpeceni vychazi ze zakladnich cili, mezi které 1ze podle
Trostera (2013, str. 6) zaradit regulaci odpovédnosti ob¢ana za svou budoucnost a
stanoveni miry a forem povinné socidlni solidarity mezi ob¢any. Pti regulaci odpo-
védnosti se vychazi z principu subsidiarity, ktery spociva v tom, Ze jedinec nej-
prve, pokud je toho s ohledem na vSechny okolnosti (vék, zdravi), odpovida sam za
sebe. Pokud tato varianta nenf mozna, poté by méla pomoci rodina a pokud i ona
neni schopna pomoci, pak aZ prichazi na fadu pomoc statu.

Pomoc prostiednictvim socidlniho zabezpeceni je lidem poskytovana v téchto
pripadech:

e nemoc,
e nezameéstnanost,

¢ zdravotni postiZeni a invalidita,

e pracovni Uraz a nemoc z povolani,

e Stari,

e materstvi,

e rodicovstvi,

e umrti Zivitele (Kahoun, 2013, s. 68).



14

Literarni prehled

3.2 Principy socialniho zabezpeceni

Drive neZ zacal aktualni systém fungovat, bylo nutné prebudovat systém socialnich
nastroju a instituci, jejich obsah a vzajemné vazby. K tomu se jako ucelné jevi vy-
chazet z nasledujicich principt, které uvadi Krebs (2015, str. 196 - 198):

Princip univerzality spociva v rozsifeni osobniho rozsahu socialniho zabez-
peceni na vSechny obcany a zaruceni jim urcité zakladni davky.

Princip uniformity je projevem snahy zabezpecit vSechny opravnéné osoby
podle stejnych jednotnych pravidel.

Princip komplexnosti stavi na tom, Ze je nutné rozsirit celkové spektrum so-
cidlnich sluZeb a zménit je na obligatorni (narokové).

Princip adekvatnosti vyzaduje, aby vysSe jednotlivych davek a sluzeb byla
primérena (adekvatni) k socidlnim potrebam jednotlivych osob.

Princip socialni garance 1ika, Ze pii vzniku Zivotni udalosti systém musi so-
cidlniho zabezpecCeni poskytnout vSem obcaniim socidlni garance, vytvorit
spolehlivou zachrannou sit, a to tak, aby zabezpecCovala ob¢aniim dosazeni
alespon spolecensky uznané minimalni Zivotni tirovné.

Princip socialni solidarity by mél byt rozvijen ve dvou rovinach. Prvni z nich
rika, Ze obcané s vyssSimi prijmy by se méli podilet na zabezpeceni obcanii
s nizsimi prijmy a druha rika, Ze ekonomicky aktivni obyvatelé by méli prispi-
vat k thradé davek obcaniim nachazejicich se ve spolecensky uznanych soci-
alnich udalostech.

Princip ekvivalence - interpretovan spise jako princip zasluhovosti ¢i vy-
konnosti, aplikovan v pojistnych systémech.

Princip socidlni spravedlnosti vyzaduje odstranéni nespravedlnosti, které
se vyskytovaly v predchozim systému.

Princip participace spociva v podporovani a rozvijeni spolutcasti jednotli-
vych obcand, rodin a pracovnich kolektivl pti feSeni jejich sociadlnich udalosti,
tak aby byla posilena odpovédnost jednotlivych subjektt.

3.3 Obsah socialniho zabezpeceni

Systém socialniho zabezpeceni, tak jak ho zndme dnes, byl vytvoren na pocatku 90.
let béhem transformace systému socidlniho zabezpeceni na systém socialni ochra-
ny. Vramci transformace byly vytvoreny tfi na sebe navazujici, avsak pomérné
samostatné, systémy. Témi systémy jsou:

socialni pojisténi,
statni socialni podpora,

socialni pomoc.
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Jejich odliSnosti spocivaji ve tfech hlediscich - jakou socialni situaci resi, jakym
zplsobem jsou zminované systémy organizacné zabezpeceny a jak jsou davky
v danych systémech financovany (Krebs a kol., 2015, s. 185).
3.3.1 Socialni pojisSténi
Socialni pojisténi je povinny systém, v ramci néhoz se jedinec povinné zajistuje pro
pripad mozné budouci socialni udalosti tim, Ze odklada ¢ast své osobni spotreby.
Pokud toho neni schopen on sam, provadi to za néj nékdo jiny (Troster a kol., 2013,
str. 11). Socialni pojisténi je financovano z pojistného, které plati podle striktné
danych podminek zaméstnanec, zaméstnavatel i osoby samostatné vydéle¢né ¢in-
né (Krebs a kol., 2015, str. 186).

Systém socidlniho pojisténi se nasledné sklada ze Ctyr subsystémi, kterymi
jsou:

e dichodové pojisténi,

e nemocenské pojisténi,

e prispévek na statni politiku zaméstnanosti,

e verejné zdravotni pojisténi.
Duichodové pojisténi
Smyslem dlichodového pojisténi je poskytovani hmotného zabezpeceni pii dlou-
hodobych socialnich udalostech, pricemZ v mnohych pripadech se toto pojisténi
poskytuje dozivotné. Socidlnimi udalostmi se u diichodového pojisténi rozumi sta-
i1, invalidita a amrti Zivitele (Chvatalova, 2012, str. 116).

Vramci dichodového pojisténi se vyplaceji nasledujici davky: starobni di-
chod, invalidni diichod, vdovsky ¢i vdovecky dlichod a sirot¢i dichod (Krebs a kol.,,
2015, str. 227).

Starobni dichod je povazovan za zakladni nejcastéjsi davku diichodového po-
jiSténi. Pro prizndni naroku na starobni dlichod je nutné splnit dvé podminky, kte-
rymi jsou ziskani stanovené doby pojisténi a dosaZeni urcitého véku (Arnoldova,
2012, str. 104). Podle podminek vzniku je mozné rozdélit starobni diichody na
Fadny starobni diichod a predcasny starobni diichod (Kahoun, 2013, str. 227).

Invalidni diichod zabezpecuje ty obcCany, u kterych se v disledku neptiznivého
zdravotniho stavu sniZila i Uplné ztratila schopnost soustavné vydéle¢né ¢innosti
(Arnoldovd, 2012, str. 112). Novelou zakona o dichodovém pojisténi byly nahra-
zeny dosud pouzivané pojmy plna a Castec¢na invalidita tristupfiovou invaliditou.
Zarovein s tim byla misto plného a ¢aste¢ného invalidniho diichodu zavedena jedna
davka - invalidni diichod liSici se podle stupné invalidity (Krebs a kol., 2015, str.
236).

Vdovsky/vdovecky a sirotci dliichod lze zaradit mezi tzv. poziistalostni dicho-
dy, coZ jsou pri vzniku socidlni udalosti spocivajici ve smrti Zivitele. Narok na po-
zlstalostni diichody vznika, pokud jsou splnény podminky, které jsou stanovené ve
vazbé na pojisténi zemrelého. Podminkou je, aby zemftely byl poZivatelem primého
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dtichodu nebo aby spliioval ke dni smrti podminky potiebné doby naroku na plny
invalidni nebo starobni diichod (Kahoun, 2013, str. 232).

Charakteristickym rysem diichodového pojisténi je Siroky okruh diichodové
pojisténych osob, jelikoZ pojiStény jsou vSechny vydélecné c¢inné osoby (zamést-
nanci i OSVC) a skupiny osob, které vydélecnou ¢innosti nevykonavaji v plném ne-
bo omezeném rozsahu (napf. invalidé ¢i osoby pecujici o malé déti). Nasledkem
toho je v Ceské republice velky pocet poZivateli diichodi (Chvatalova, 2012, str.
118).

Co se tyce financovani dlichodového pojisténi, tak je uplatiiovan systém pri-
béZného financovani, tzv. pay as you go. Financovani pomoci tohoto systému spo-
¢ivad vtom, Ze se nevytvari fond pro financovani davek diichodového pojiSténi,
avSak vybrané pojistné od platcli se pribézné pouziva na vyplatu davek diichod-
cim. Tento systém tak funguje na principu mezigeneracni solidarity (Chvatalova,
2012, str. 117).

Diichodového pojisténi je upraveno nékolika pravnimi predpisy. Tim nejdtle-
Sich piredpisti. Dalsimi predpisy pak jsou:

e zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni,
e zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni,
e vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o diichodovém pojisténi,

e vyhlaSka ¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi zakon o socidlnim zabezpeceni
(www.cssz.cz).

Pravni upravu dale dopliuji rizné provadéci predpisy, napi. provadéci predpisy
tykajici se diichodového véku, provadéci predpisy stanovujici zakladni prvky pro
vypocet diichodl pro jednotlivy kalendaini rok ¢i provadéci predpisy o zvyseni
dlchodq, a predpisy Evropské Unie, kde se jedna o koordinacni predpisy, napft.
Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) o koordinaci systémi socidlniho za-
bezpeceni (Chvatalova, 2012, str. 121 - 123).

Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi je dalsi z viyznamnych sloZek socidlniho pojisténi, jenz slouZzi
k finanénimu zabezpeceni osob pri vzniku socialnich udalosti, mezi které patii do-
Casna pracovni neschopnost, narizena karanténa, téhotenstvi nebo mateistvi nebo
oSetrovani ¢lena domacnosti ¢i péce o néj (Troster a kol.,, 2013, str. 105). Nemo-
censké pojiSténi je urCeno pro ekonomicky aktivni osoby a zahrnuje povinné ne-
mocenské pojisténi zaméstnancti a dobrovolné nemocenské pojisténi osob samo-
statné vydélec¢né ¢innych a zahrani¢nich zaméstnanct (Kahoun, 2013, str. 100).

Nemocenské pojisténi je stejné jako diichodové pojisténi financovano priibéz-
nym zplsobem financovani (Krebs a kol., 2015, str. 282).

Nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi (www.cssz.cz), ktery vstoupil
v ucinnost 1. ledna 2009.
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Krebs (2015, str. 278) uvadji, které davky se v ramci nemocenského pojisténi
se poskytuji:

nemocenské,

oSetrovné,
e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi,
e penéZzitd pomoc v matefstvi.

Jak uvadi Arnodlova (2012, str. 146) zakon o nemocenském pojisténi také upravu-
je, které organy maji na starost organizaci a provadéni nemocenského pojisSténi a
jejich pravomoci. Témito organy jsou Ministerstvo prace a socialnich véci, Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni (CSSZ), okresni spravy socialnitho zabezpeceni
(0SSZ), v Praze PSSZ (Prazska sprava), v Brné MSSZ (Méstska sprava) a sluzebni
organy (mezi né patif napt. Ministerstvo vnitra CR, Ministerstvo obrany CR, Bez-
pecnostni informacni sluzba Vézenska sluzba CR, Generalni teditelstvi cel, Urad
pro zahranicni styky a informace).

Prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Prispévek na statni politiku zaméstnanosti je upraven zakonem ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zamést-
nanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Politiku zaméstnanosti je moZnost vymezit jako souhrn opatteni, kterymi jsou
spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni
vyuziti pracovnich sil. Je povazovana za vysledek vzajemného dialogu statu, za-
méstnavatelli, zaméstnanct a odbort (Krebs a kol., 2015, str. 323).

Verejné zdravotni pojisSténi

Zdravotni pojisténi predstavuje vyznamnou soucast ¢eského zdravotnictvi a pod-
minkou jeho fungovani je vefejné zdravotni pojiSténi, na jehoZ zakladé se poskytu-
je opravnénym osobam zdravotni péce hrazend z prostredkl tohoto povinného
zakonného pojiSténi. Ze zdravotniho pojisSténi se hradi zdravotni sluzby (zdravotni
péce a jiné zdravotnické vykony, zdravotnickad zachranna sluzba apod.), které jsou
poskytovany pojisténclim s cilem zachovat nebo zlepSit jejich zdravotni stav ¢i
zmirnit jejich utrpeni (Troster a kol.,, 2013, str. 95).

Z pojistného na toto pojisténi jsou financovany zdravotni sluzby (neboli zdra-
votni péce), jiné zdravotni vykony, zdravotnické zachranné sluzby, apod. (Chvata-
lova, 2012, str. 66).

Pravni predpisy, které se zabyvaji ipravou verejného zdravotniho pojisténi,
jsou nasledujici:

e zakon €. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisi,
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e zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi, ve znéni
pozdéjsich predpisq,

e zdkon & 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve
znéni pozdéjsich predpisi,

e zakon ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdra-
votnich pojiStovnach, ve znéni pozdéjsich predpisti (www.vzp.cz).

Vefejné zdravotni pojisténi v Ceské republice je koncipovano tim zplisobem, Ze
kazdy pojisténec je zaroven i platcem pojistného, pokud tato povinnosti nenalezi
statu. Stat plati pojistné za urcité skupiny lidi, mezi néz patri socialné slabsi nebo
pocetné silnéjsi vrstvy obyvatelstva (napr. déti). VyCet osob, za které stat pojistné
plati je taxativné uveden v zakoné (Troster a kol., 2013, str. 96).

3.3.2 Statni socialni podpora

Statni socialni podpora je systém statnich davek prevazné pro rodiny s nezaopat-
Fenymi détmi. Jedna se o statem fizenou socidlni solidaritu mezi bezdétnymi rodi-
nami a rodinami s détmi a mezi rodinami s vy$sSimi pi{jmy a rodinami s nizSimi
prijmy (Troster a kol., 2013, str. 181).

V ramci systému statni socialni podpory hraje velkou roli Zivotni minimum, od
néjz je odvozovana velka ¢ast davek. Zivotni minimum je statem uznana dolni hra-
nice ¢astky potrebné k zajiSténi obZivy a zakladnich potreb a slouZi k urceni vySe
davky (Krebs a kol., 2015, str. 288).

VSechny davky statni socialni podpory maji obligatorni charakter a jde o dav-
Ky nepojistné, coz znamenad, Ze Zadatel o davku nemusi byt pojistén. RozliSuji se
davky zavislé a nezavislé na vysi prijmu rodiny:

e zavislé (tzv .testované) na vysi prijmu:

o pridavek na dité - opakujici se davka poskytovana rodinam s détmi za
ucelem pomoc jim kryt ndklady spojené s vychovou a vyZivou nezao-
patifenych déti (Krebs a kol., 2015, str. 291),

o prispévek na bydleni - opakujici se davka, jejimZ cilem je pomoci jed-
notlivcim, bezdétnym rodindm nebo rodindm s nezaopatienymi détmi
s naklady na bydleni (Troster a kol., 2013, str. 189),

o porodné - jednorazova obligatorni penézita davka urc¢ena poskytovana
s UCelem prispét na zvySené naklady spojené s narozenim ditéte (Tros-
ter a kol., 2013, str. 191),

¢ nezavislé na vysi prijmu:

o rodicovsky prispévek - opakujici se davka, kterd ma za cil zlepsit pod-
minky rodin pecujicich o malé déti (Troster a kol., 2013, str. 191),

o pohrebné - jednorazova davka poskytovana za ucelem prispét na na-
klady pohibu (Troster a kol., 2013, str. 195).
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Organy statni spravy, které zajiSt'uji statni socialni podporu, jsou Ministerstvo pra-
ce a socialnich véci, Utad prace a jeho krajské poboc¢ky (Chvatalova, 2012, str. 55).
Pravni dprava systému je zakotvena v zakoné ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpore, ve znéni pozdéjsich predpisi.

3.3.3 Socialni pomoc

Posledni ¢asti socidlniho zabezpeceni je socidlni pomoc a jak Krebs (2015, str. 302)
uvadi: ,Socidlni pomoc je urcena kzabezpeleni zdkladni Zivotnich potreb osob
v situaci absolutniho nedostatku hmotnych prostredkii a v téch socidlnich situacich,
kdy osoby nejsou schopny samy ani s pomoci vlastni rodiny zabezpecovat svoje zd-
kladni Zivotni potreby.“ V soucasné dobé spliuje systém dvé zakladni funkce. Prvni
je predchazet vzniku chudoby, a pokud jiZ nastala, zmirnovat jeji dopady a druhou
je predchazet vzniku socialniho vylouceni, a pokud jiZ nastalo, zaClenovat socialné
vyloucené zpét do spolecnosti (Troster a kol., 2013, str. 208).
Systém socialni pomoci se v soucasnosti sklada ze tri ¢asti:

e pomoc v hmotné nouzi, jenz je upravena dvéma zakony, a to zakonem ¢.
111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi a zakonem ¢. 110/2006 Sb., o Zi-
votnim a existencnim minimu,

e socialni sluzby, které jsou upraveny zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach,

e davky poskytované osobam se zdravotnim postiZenim, jejichZ pravni tprava
je zakotvena v zakoné ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postiZzenim (Troster, 2013, str. 208).

3.4 Financovani socidlniho zabezpeceni

Financovani socidlniho zabezpeceni je ve vSech zemich vénovana mimoiadna po-
zornost, jelikoZ financovani socidlniho zabezpeceni je tzce spjato s rozpoctovou
soustavou. V zasadé existuji dva pristupy k jeho financovani: pribézné financo-
vani a kapitalové (fondové) financovani (Kahoun, 2013, str. 73).

3.4.1 Priubézné financovani

Fungovani priibéZzného financovani (téZ oznacovaného jako ,pay as you go“) je za-
loZeno na mezigeneracni socialni solidarité, tzn. souc¢asna generace aktivnich ob-
¢antll hradi vydaje na davky predchozi generace (soucasnych diichodct, resp. soci-
alné potrebnych obcanti). Tento cyklus se stale posouva a opakuje.

Zakladnim podminkou dobrého fungovani systému priibéZného financovani je
dostatek prostiredkil na strané piijmd, tedy prostiedki, které jsou vybirany od po-
jisténctl, aby mohly byt nasledné pouzity na vyplatu davek. Pokud by byly prijmy
nizsi, musely by se pouZit prostredky ze statniho rozpoctu, coz je v delSim casovém
horizontu neZadouci (Pekova, 2012, str. 279).
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Tento problém je vSak v soucasnosti velmi aktualni, jelikoZ pravé nerovnova-
ha mezi piijmy a vydaji je jednou z pricin deficitu verejnych rozpocti, zvlasté pak
statniho rozpoctu (Kahoun, 2013, str. 74).

Podle Pekové (2011, str. 272 - 273) jsou hlavnimi pri¢inami problémi pri-
béZného financovani socidlniho zabezpeceni:

e ekonomicka situace ovliviiujici tvorbu zdroji

e starnuti obyvatel

e potieba valorizace davek socialniho zabezpeceni

e rlst ndkladi instituci

¢ tlak na rlist povinného pojistného na socialni zabezpeceni
¢ nizka tvorba novych pracovnich mist

e malé domaci aspory

e vladni populismus a populismus politickych stran.

3.4.2 Kapitalové (fondové) financovani

Kapitalové financovani je systém, ve kterém si pojisténci vytvareji pomoci pojisto-
vaciho systému kapitalové rezervy, které jsou nasledné vyuzity na financovani je-
jich vlastnich dlchodi. JelikoZ jsou tedy prispévky spoieny, dochazi k tvorbé kapi-
talu (Krebs a kol., 2015, str. 205).

3.5 Organizace socialniho zabezpeceni

Organizace socidlntho zabezpeceni je obsaZena v zakoné ¢. 285/1991 Sb., o or-
ganizaci a provadéni socialniho zabezpeceni. Socidlni zabezpeceni
v soucasnosti provadi tyto organy:

’

e Ministerstvo prace a socialni véci - ridi a kontroluje vykon statni spravy, ridi
CSSZ, zajistuje ukoly plynouci z mezinarodnich smluv v socidlnim zabezpece-
ni, zajist'uje dalsi rozvoj socialniho zabezpeceni a dalsi.

e (Ceska sprava sociadlniho zabezpeceni - ustfedni organizace, ktera se stara o
vyplatu diichodii.

e okresni spravy socialniho zabezpeceni
e Ministerstvo vnitra
e Ministerstvo obrany

e Ministerstvo spravedlnosti (Pekova, 2012, str. 281).
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4 Zakladni pojmy nemocenského pojisténi

4.1 Uéast na pojisténi

Ucast na pojisténi je upravena v § 2 zakona o nemocenském pojisténi (dale jen
ZNP). Utast na pojisténi je povinna u zaméstnanct. O které zaméstnance jde, je
uvedeno dale v § 5 odst. a). Dobrovolné se mohou pojisténi ucastnit osoby samo-
statné vydélecné ¢inné a zahrani¢ni zaméstnanci.

K tomu, aby byli zaméstnanci i¢astni na nemocenském pojisténi, je nutno spl-
nit dvé podminky, které jsou uvedeny v § 6 odst. 1 a 2 ZNP. Danymi dvéma pod-
minkami jsou:

1. vykon zaméstnani na izemi Ceské republiky,
2. sjednani mésicniho zapocitatelného prijmu v c¢astce alespon 2 500 K¢ (tzv.
rozhodny piijem pro ucast na nemocenském pojisténi).

Drive byla platna jesté treti podminka, ktera udavala, Ze zaméstnani mélo trvat
nebo trvalo alespon 15 kalendainich dnti. Tato podminka vsak byla k 1. lednu 2014
zruSena, coZz znamena, Ze pri splnéni dvou uvedenych podminek je zaméstnanec
UCasten na nemocenském pojiSténi bez ohledu na dobu trvani zaméstnani
(Schmied, Vlasak, 2016, str. 21).

Mize nastat situace, kdy bude porusena druhd podminka - zapocitatelny pri-
jem nedosahne castky 2 500 K¢. V takovém pripadé se jedna o zaméstnani malého
rozsahu a zameéstnanec je ucasten nemocenského pojisténi v téch mésicich, v nichz
bylo dosazeno rozhodného prijmu (Chvatalova, 2012, str. 96). Problematikou této
situace se zabyva § 7 ZNP.

V nasledujicim § 7a ZNP je upravena ucast na pojisténi v pripadé zaméstnanct
pracujicich na zakladé dohody o provedeni prace. Aby tito zaméstnanci byli dc¢astni
nemocenského pojisténi, musi byt splnény dvé obdobné podminky:

1. vykon zaméstnani na izemi Ceské republiky,

2. dosazeni rozhodného castky zapocitatelného prijmu v minimalni vysi 10 001
K¢ (Schmied, Vlasak, 2016, str. 27).
Jak bylo uvedeno vyse, icast na nemocenském pojisténi je pro osoby samostatné

vydéle¢né ¢inné dobrovolna. JestliZe se viak OSVC rozhodne byt G¢astna nemocen-
ského pojisténi, musi splnit podminky uvedené v § 11 ZNP:

1. vykonava samostatné vydéle¢nou ¢innost na izemi Ceské republiky nebo mi-
mo dané uzemi, avsak na zakladé opravnéni plynoucich z predpisti Ceské re-
publiky,

2. podala prihlasku k ticasti na pojiSténi na predepsaném tiskopisu.
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4.2 Vznik a zanik pojisténi

Nemocenské pojisténi zaméstnancli vznikdm dnem nastupu do zaméstnani. Den
vzniku pojisténi nemusi byt nutné totoZny se dnem vzniku pracovnépravniho
vztahu, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace. To zna-
men3, Ze pojisténi vznikne tehdy, pokud zaméstnanec do prace nastoupil a zacal
pracovat (Troster a kol., 2013, str. 112).

Naopak k zaniku pojisténi dochazi ke dnu, k némuz zaniklo zaméstnani pojis-
téného (Chvatalova, 2012, str. 96, 97). V ZNP je problematika vzniku a zaniku po-
jiSténi uvedena v § 10.

V pripadé osoby samostatné vydélecné c¢inné vznika pojiSténi dnem uvede-
nym v prihlasce, nejdiive vSak dnem podani prihlasky (Chvatalova, 2012, str. 98).
K zaniku pojisténi OSVC dochazi podle § 13 odst. 2 ZNP v téchto piipadech:

1. dnem uvedenym v odhlasSce z pojisténi, ne vSak drive neZ dnem, ve kterém by-
la tato odhlaska podana,

dnem skonceni samostatné vydéle¢né ¢innosti,
dnem zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost,

dnem, od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti,

v W

s 7

prvnim dnem kalendainiho mésice, za ktery nebylo ve stanovené lhiité podle
zvlastniho pravniho predpisu zaplaceno pojistné nebo bylo zaplaceno ve lhi-
té, avsak v niZsi Castce, nez mélo byt zaplaceno,

6. dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.

4.3 Pojistné na nemocenské pojisténi

Pojistné na nemocenské pojisténi je spolu s pojistnym na diichodové pojisténi a
prispévkem na statni politiku zaméstnanosti upraveno v zakoné ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zamést-
nanosti. VSechny tyto tfi soucasti jsou prijmem statniho rozpoctu.

Pojistné zameéstnanci srazi zameéstnavatel ze mzdy/platu a odvadi je spolu
s pojistnym, jenZ musi platit sam, na Ucet prislusné Spravy socidlniho zabezpeceni
(okresni, prazské ¢i méstské). Pojistné je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho
kalendarniho mésice a vypocitava se ur¢enym procentem z vymeétovaciho zadkladu
za rozhodné obdobi, kterym je u zaméstnancti kalendarni meésic.

Rozhodnym obdobim u OSVC je taktéZ kalendaini mésic a vyméiovacim za-
kladem je ¢astka, kterou si sami urci, ale ne méné nez 50 % danového zakladu (mi-
nimalné 5 000 K¢) (Arnoldova, 2012, str. 150).
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Tab. 1 Piehled sazeb pojistného na socialni zabezpeceni véetné verejného zdravotniho pojisténi
Pojistné na socialni zabezpeceni
Verejné
o . , | Prispévek na zdravotni
Diichodové | Nemocenské . p f. v v .
vy . cove v s statni politiku pojisténi
pojisténi pojisténi « .
zaméstnanosti
Zaméstnavatel 21,5% 2,3% 1,2 % 9%
Zaméstnanec 6,5 % 0 0 4,5 %
- 2,3 %
osve 28 % - 1,2 % 13,5 %
(dobrovolné)

(www.cssz.cz)

4.4 Dennivymérovacizaklad

Jako zakladni prvek pro vypocet davek slouzi denni vymérovaci zaklad (Kahoun,
2013, str. 119). V ZNP je problematika denniho vymérovaciho zakladu a jeho sta-
noveni FeSena v § 18 az 22. Ihned § 18 odst. 1 uvadi, Ze denni vymérovaci zaklad se
stanovi tim zplisobem, Ze se vymérovaci zaklad zjistény z rozhodného obdobi vy-
déli poctem kalendainich dnii pripadajicich na rozhodné obdobi. Denni vymétova-
ci zaklad je nutno zaokrouhlit s pfesnosti na dvé desetinna mista.

Rozhodnym obdobim je rozuméno obdobi 12 kalendarnich mésicti pied ka-
lendarnim mésicem, ve kterém doslo ke vzniku socidlni udalosti (Kahoun, 2013,

str. 121).

Stanoveny denni vymérovaci zaklad se dale upravuje podle § 21 odst. 1 pro

vypocet:

¢ nemocenského a oSetfovného tak, Ze do ¢astky prvni redukcni hranice se poci-
ta 90 %, z ¢astky nad prvni redukcni hranici do druhé redukeni hranice se po-
¢ita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se
pocita 30 % a k ¢astce nad treti redukéni hranici se neprihlizi,

e penézité pomoci v materstvi a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a ma-
tef'stvi tak, Ze do ¢astky prvni redukéni hranice se pocita 100 %, z ¢astky nad
prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z castky nad
druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce
nad tireti redukeni hranici se neptihlizi.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty redukéni hranice pro rok 2016 a pro
srovnani jsou pridany roky 2014 a 2015.
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Tab. 2 Redukéni hranice pro vypocet nemocenského v letech 2014 - 2016

2014 2015 2016
1. redukeni hranice 865 K¢ 888 K¢ 901 K¢
2. reduk¢ni hranice 1298 K¢ 1331 K¢ 1351 K¢
3. redukéni hranice 2595 K¢ 2662 K¢ 2701 K¢

(www.mpsv.cz)

4.5 Nahrada mzdy/platu

Pravni aprava ndhrady mzdy ¢i platu je uvedena v § 192 a 194 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace. Nahrada mzdy naleZi prvnich 14 dnt trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény zaméstnanciim v pracovnim poméru nebo
zameéstnanciim ¢innym na zakladé dohody o pracovni ¢innosti. V uvedeném obdobi
naleZzi ndhrada mzdy zaméstnanci pouze za ty dny, které jsou pro zaméstnance
pracovnimi a za svatky, za které zaméstnanci prislusi ndhrada mzdy, a to ve vysi
60 % primeérného (redukovaného) vydélku (Arnoldova, 2012, str. 152).

Pro ucely vypoctu nahrady mzdy/platu se pouZziva priimérny hodinovy vydé-
lek, ktery se musi, stejné jako nemocenské, redukovat. Redukéni (hodinové) hrani-
ce se pro vypocet ndhrady mzdy/platu se stanovi tim zplisobem, Ze kazda redukcni
(denni) hranice pro nemocenské vynasobi koeficientem 0,175 a zaokrouhli na ha-
lére nahoru. Redukce probiha stejné jako u denniho vymeérovaciho zakladu, a to
tak, Ze do prvni redukeni hranice se zapocte 90 %, z ¢astky presahujici redukcni
prvni hranici, nejvySe vSak do druhé redukéni hranice se zapocte 60 %, z Castky
presahujici druhou reduk¢ni hranici, nejvySe vsak do treti redukéni hranice se za-
pocte 30 % a kcastce, ktera presahuje treti redukcni hranici, se neprihlizi
(Schmied, Vlasak, 2016, str. 116 - 117)

Tab. 3 Redukéni hranice pro vypocet nahrady mzdy v letech 2014 - 2016

2014 2015 2016
1. reduk¢ni hranice 151,38 K¢ 155,40 K¢ 157,68 K¢
2. reduk¢ni hranice 227,15 K¢ 232,93 K¢ 236,43 K¢
3. redukeni hranice 454,13 K¢ 465,85 K¢ | 472,68 K¢

4.6 Nemocenské

Podminky naroku na nemocenské jsou reSeny v ZNP v § 23 - 25. Narok na ne-
mocenské vznika pojiSténci, ktery byl uznan docasné pracovné neschopnym nebo
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kterému byla narizena karanténa, pokud docCasna pracovni neschopnost nebo ka-
ranténa trva déle nez 14 kalendarnich dni.

Pro osoby samostatné vydélecné Cinné dale plati podminka ucasti na pojiSténi
jako osoby samostatné vydélecné ¢inné alespon po dobu 3 mésicli bezprostiedné
predchazejici dni vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo dni, od kterého byla
narizena karanténa (Kahoun, 2013, str. 126).

Podpiirci doba je doba, v nizZ Ize poskytnout davku. Podpitir¢i doba u nemo-
cenského je omezena trvanim pracovni neschopnosti, at uz za dobu pracovni ne-
schopnosti naleZela nebo nenaleZela nahrady mzdy nebo nemocenské (Kahoun,
2013, str. 127). Podptrc¢i doba u nemocenského zacina 15. kalendainim dnem tr-
vani doCasné pracovni neschopnosti ¢i narizené karantény a kon¢i dnem, jimZ do-
Casna pracovni neschopnost ¢i karanténa konci, jestlize narok na davku trva az do
tohoto dne. Podptirc¢i doba trva vsak nejdéle 380 kalendainich dntli ode dne vzniku
docasné pracovni neschopnosti ¢i narizené karantény (Schmied, Vlasak, 2016, str.
48).

Pro zaméstnance, ktery je zaroven pozivatelem starobniho diichodu nebo in-
validniho dlichodu pro invaliditu tietiho stupné je podptirci doba pro nemocenské
krat$i. PoZzivatelim starobniho dlichodu ¢i invalidniho ddchodu pro invaliditu
trettho stupné se pocitd podpiiréi doba od 15. kalendarniho dne trvani docCasné
pracovni neschopnosti i natizené karantény po dobu nejvyse 70 kalendarnich dnii
(Kahoun, 2013, str. 128).

Vyse nemocenského za kalendaini den ¢ini podle § 29 ZNP 60 % redukova-
ného denniho vymérovaciho zakladu. Vyse zapocitatelného pfijmu a nemocenské-
ho v odvadécim obdobi nesmi byt vyssi v priméru na kalendairni den nez denni
vymérovaci zaklad po jeho redukci, ze kterého je nemocenské vypocteno (Kahoun,
2013, str. 129).

Zakon také stanovuje pripady, ve kterych je vySe nemocenského niZsi a Cini
pouze 50 %. Jedna se o pripady, kdy si pojisténec sam privodil do¢asnou pracovni
neschopnost:

e zavinénou ucasti ve rvacce, jiZ se rozumi vzajemné napadeni ¢i fyzicky stret
dvou nebo vice osob, nejde-li o sebeobranu ¢i pomoc napadenému,

e jako bezprostiedni nasledek své opilosti €i zneuZiti omamnych prostiedki
nebo psychotropnich latek,

e pri spachani umyslného trestného ¢inu nebo imyslné zavinéného prestupku
(Troster a kol., 2013, str. 118).

4.7 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v materstvi je ddvkou nemocenského pojiSténi, kterd nalezi pojis-
ténce (pojisténci) v dobé pokrocilého téhotenstvi a po porodu v souvislosti s péci o
narozené dité. Pouziva se jak pro Zeny, které porodily dité, na které je uplatiiovan
narok na penéZitou pomoc v materstvi, tak i pro osoby, které pievzaly dité do péce
(Troster a kol., 2013, str. 118).
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Narok na penéZitou pomoc v matei'stvi ma podle § 32 ZNP:

e pojisténka, ktera porodila dité; pfed porodem ji narok vznika nejdrive od po-
¢atku osmého tydne pred o¢ekavanym dnem porodu,

e pojisténec, jestlize prevzal dité do péce nahrazujici péci rodict, o ¢emz rozho-
dl ptisluSny organ,

e pojisténec, ktery pecuje o dit€, jehoz matka zemfrela,

e pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manZelem Zeny, ktera di-
té porodila, nemiiZze nebo nesmi o dité pecovat z dlivodu zdvazného dlouho-
dobého onemocnéni,

e pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manZelem Zeny, ktera di-
té porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu, Ze o dité bude
pecovat. Tato dohoda mize byt uzaviena s uc¢inkem na dobu nejdiive od po-
¢atku sedmého tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné 7 po sobé jdoucich
kalendarnich dnt.

Podpiirci doba u penézité pomoci v matefstvi ¢ini podle Kahouna (2013, str. 133):
e 28 tydni u pojisténky, ktera dité porodila,
e 37 tydnl u pojisténky, kterda porodila zaroven dvé a vice déti, pficemz po

uplynuti 28 tydni podptrcéi doby davka naleZi, jen jestlize pojiSténka pecuje
dale alesponi o dvé z téchto déti,

e 22 tydni u pojiSténce, ktery prevzal dité do péce na zakladé rozhodnuti pii-
slusného soudu ¢i organu; pecuje o dité, jehoZ matka zemfrela; peCuje o dit€,
jehoZ je otcem nebo manZelem matky, ktera z diivodu zavazného dlouhodo-
bého onemocnéni nemiizu o dité pecovat; pecuje o dité, jehoz je otcem nebo
pokud je manzelem matky, s niZ podepsal pisemnou dohodu o tom, Ze bude o
dité pecovat,

e 31 tydnd u pojisténce, ktery ze stejnych dlvodd, které jsou uvedeny v pied-
chozim bodé, pecuje o dvé nebo vice déti, pricemz po uplynuti 22 tydna pod-
plir¢i doby davka ndlezi, jen jestlize pojisténec dale pecuje alespont o dvé
z téchto déti.

VySe penézité pomoci v materstvi za kalendarni den ¢ini 70 % denniho vyméro-
vaciho zdkladu (Troster a kol., 2013, str. 120).

4.8 OsSetirovné

Osetiovné je penéZzitou davkou nemocenského pojisténi, které nalezi jen zamést-
nancim. Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, jenzZ nemuze vykonavat
v zameéstnani praci z divod:

1. oSetfovani

o ditéte mladsiho 10 let, které onemocnélo ¢i utrpélo draz,



Zakladni pojmy nemocenského pojisténi 27

e jiného clena domacnosti, jehoZ zdravotni stav vyZaduje nezbytné oSetrovani
fyzickou osobu,

2. péce o dité mladsi 10 let, protoZe

o Skolské zarizeni nebo zvlastni détské zarizeni, v jehoZ péci dité je, nebo Skola,
jejimz je zakem, jsou uzavieny kviili nepredvidatelné udalosti,

e z divodi natizené karantény nemiize dité byt v péci skolského nebo zvlastni-
ho détského zarizeni, ¢i dochazet do Skoly,

o fyzicka osoby, kterd o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla draz, porodila, byla ji
narizena karanténa nebo u ni nastaly situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b)
nebo c) ZNP, a proto nemiize o dité pecovat (Kahoun, 2013, str. 136).

Podpiirci doba u oSetiovného ¢ini podle § 40 ZNP:
1. 9 kalendarnich dng,

2. 16 kalendarnich dnt, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci
dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou $kolni dochazku.

VysSe oSetfovného za kalendarni den ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zdkladu
(Troster, 2013, str. 122).

4.9 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi nalezi jen zaméstnankyni, OSVC
narok na prispévek nema. Narok na vyrovnavaci prispévek ma podle Trostera
(2013, str. 122):

¢ téhotna zameéstnankyné, ktera je prevedena na jinou praci

e zaméstnankyné, kterd je v obdobi do konce devatého mésice po porodu pie-
vedena na jinou praci

e zaméstnankyné, ktera koji a je prevedena na jinou préaci.

Podpiirci doba vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a mateistvi trva podle § 43
ZNP tolik kalendarnich dnf, kolik trvalo prevedeni na jinou praci nebo ustanoveni
jiného sluzebniho mista. Prispévek se vyplaci nejdéle do pocatku Sestého tydne
pred otekdvanym dnem porodu.

4.10 Zmény v nemocenském pojisténi

NejpodstatnéjSi zménou v nemocenském pojisténi od 1. 1. 2009 je nabyti d¢innosti
samotného zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdéjSich
predpist. Tento zakon nahradil do té doby platny zdkon ¢. 54/1956 Sb., o nemo-
cenském pojiSténi zaméstnancti, ve znéni pozdéjsich predpist (www.cssz.cz). Pl-
vodné mél vejit v ucinnost jiz k 1. lednu 2007, ale zakonem ¢. 585/2006 Sb., byla
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ucinnost odloZena na 1. ledna 2008. Teprve az zakone ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci
verejnych rozpoctl byla i¢innost posunuta na 1. ledna 2009 (www.mpsv.cz).

Novy zakon prinesl mnoho zmén, mezi kterymi l1ze podle Krebse (2015, str.
274) povaZovat jako dlleZité tyto:

1. Komplexni tiprava systému nemocenského pojiSténi, s vyjimkou pojistného.

2. Novy zakon zahrnuje nemocenské pojisténi zaméstnanct, piislusnikd ozbro-
jenych sil a osob samostatné vydélecné ¢innych.

3. ZvySeni zainteresovanosti zameéstnavateli na vysi pracovni neschopnosti
svych zaméstnanci (napf. vytvarenim zdravych pracovnich podminek nebo
motivovanim zaméstnancl riiznymi bonusy pro dosazeni nizké nemocnosti).
Zaméstnavatel také miize kontrolovat, zdali se zaméstnanec v obdobi prvnich
14 dnt zdrzuje v misté pobytu a dodrzuje dobu a rozsah povolenych vycha-
zek.

4. Nemocenské nalezi az od 15. dne trvani pracovni neschopnosti. Za prvnich 14
dntli pracovni neschopnosti poskytuje zaméstnavatel ndhradu mzdy.

5. Preneseni provadéni nemocenského pojisténi z organizaci na okresni spravy
socialniho zabezpeceni. Zaméstnavatelé budou plnit pouze evidenc¢ni a ozna-
movaci povinnosti, véetné predavani potrebnych dokladl prislusné okresni
spraveé socialniho zabezpeceni.

Zaméstnavatelé se uz nerozdéluji na malé a velké organizace.

7. Zmény v redukenich hranicich, kde namisto dvou redukénich hranic, se nové
zavadéji tri redukeni hranice. Kromé toho, Ze byla pridana tieti redukcni hra-
nice, dochazi v oblasti reduk¢nich hranic ke zméné témér kazdy rok, a to ve
zméné jejich vysky. Vyvoj v poslednich trech letech byl promitnut v kapitole
4.4 Denni vymérovaci zaklad (viz Tab. 2).

K podstatné zméné doslo pozdéji u bodu ¢islo 4 predchoziho vyctu zmén. Zakonem
€. 347/2010 Sb., kterym se ménily nékteré zakony v souvislosti s Uspornymi opat-
Feni (v pisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci), bylo docasné, na dobu od
1.ledna 2011 do 31. prosince 2013, prodlouZeno obdobi, v némz je zaméstnanctim
pfi doCasné pracovni neschopnosti nebo karanténé vyplacena nahrada mszdy,
z dosavadnich 14 na 21 kalendarnich dnii. Nemocenské tedy v tomto obdobi nale-
zelo aZz od 22. kalendarniho dne pracovni neschopnosti. U této doCasné zmény pak
bylo podstatné rozliSovat, kdy doSlo k narizeni pracovni neschopnosti. Pokud
k jejimu natizeni doSlo pred 1. lednem 2011 a trvala jesté v roce 2011, naleZela
ndhrada mzdy jen prvnich 14 kalendainich dnii (www.mpsv.cz).
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5 Zakladni pojmy zdravotniho pojisténi

5.1 Uéast na zdravotnim pojisténi, jeho vznik a zanik

Podle zakona o verejném zdravotnim pojiSténi jsou osobami zdravotné pojiStény-
mi osoby s trvalym pobytem v CR nebo osoby bez trvalého pobytu, pokud jsou za-
méstnanci zaméstnavatele s trvalym pobytem nebo se sidlem v CR (Chvatalova,
2012, str. 68).

Zdravotniho pojisténi nejsou ti¢astny osoby, které nemaji na izemi CR trvaly
pobyt a jsou ¢inné v CR pro zaméstnavatele, ktei'f poZivaji diplomatickych vyhod a
imunit a nemaji sidlo na tizemi CR, déle osoby, které se dlouhodobé a nepietrzité
(alespoil 6 mésict) zdrzuji v ciziné, jsou v ciziné zdravotné pojistény a o této sku-
te¢nosti ucily u zdravotni pojistovny pisemné prohlaseni a neplati pojistné (Cer-
vinka, 2016, str. 15). Podle zakona jsou také ze zdravotniho pojisténi vynaty osoby,
které na izemi CR vykonavaji nelegalni praci.

Vznik a zanik zdravotniho pojisténi je upraven v § 3 zakona ¢. 48/1997 Sb,,
zakona o verejném zdravotnim pojiSténi. Podle tohoto paragrafu zdravotni pojis-
téni vznikd dnem narozeni, jedna-li se o osobu s trvalym pobytem na tizemi CR,
dnem, kdy se osoba bez trvalého pobytu na tizemi CR stala zaméstnancem a dnem
ziskani trvalého pobytu na tizemi CR. Naopak zdravotni pojisténi zanikd dnem
smrti pojiSténce nebo jeho prohlasenim za mrtvého, dnem, kdy osoba bez trvalého
pobytu na tizem{ CR prestala byt zaméstnancem a dnem ukonéenf trvalého pobytu
na tizemi CR.

5.2 Platci pojistného

Zakon o verejném zdravotnim pojisténi rozliSuje tyto skupiny platci pojistného
zdravotniho pojiSténi: pojiSténci, zaméstnavatelé a stat.
Pojisténec je platcem pojistného, pokud:

e je zaméstnancem vykondavajicim Cinnost, ze které mu plynou nebo by mély
plynout prijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitki,

e je osobou samostatné vydélecné Cinnou,

e je osobou bez zdanitelnych ptijmi (Cervinka, 2016, str. 29).

Zaméstnavatelem se rozumi pravnicka ¢i fyzickd osoby, kterd zameéstnava za-
meéstnance, je platcem dané z prijmu ze zavislé Cinnosti a funkcénich pozitkd a ma
sidlo nebo trvaly pobyt na izemi CR (Chvatalova, 2012, str. 75). Zaméstnavatel je
platcem pojistného za své zaméstnance, kdy zdkonné pojistné, které c¢ini 13,5 %
z vymeértovaciho zadkladu, odvadi ve prospéch zdravotni pojistovny, u které je za-
méstnanec pojistén. Pokud nastane situace, Ze jsou zameéstnanci pojisténi u vice
zdravotnich pojistoven, odvadi pojistné zaméstnavatel vSem témto zdravotnim
pojistovnam (Cervinka, 2016, str. 34).
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Stat plati pojistné za osoby, kterou jsou vymezeny v § 7 zadkona o vefejném
zdravotnim pojisténi. Jde napriklad o nezaopatiené déti, poZivatele diichodt z di-
chodového pojisténi, prijemce rodi¢ovského prispévku, uchazefe o zaméstnani,
osoby ve vykonu zabezpecovaci detence, cizince a dalsi (Arnoldova, 2012, str. 236
- 238). Za vSechny osoby uvedené v daném paragrafu plati stat mési¢né pojistné ve
vysi 13,5 % z Castky rovnajici se vymérovacimu zakladu pro platbu pojistného sta-
tem. PojiSténec je povinen nejpozdéji do 8 dnli oznamit zdravotni pojistovné sku-
tecnosti rozhodné pro vznik ¢i zanik povinnosti statu platit za néj pojistné
(www.vzp.cz).

5.3 Pojistné a vymérovaci zaklad zaméstnance

Obecné se pojistné vypocitava prislusnou procentni sazbou z vymérovaciho zakla-
du zjiStovaného za prislusné rozhodné obdobi, kterym je kalendarni mésic ¢i ka-
lendaini rok. VySe pojistného ¢ini 13,5 %. Vypocet vySe pojistného se lisi
v zavislosti na tom, kdo je platcem pojistného (Chvatalova, 2012, str. 76).

Pojistné hradi z jedné tretiny zaméstnanec (4,5 %) a ze dvou tretin zaméstna-
vatel (9 %). Vymérovaci zaklad zaméstnance je roven thrnu jeho piijmd, které jsou
predmétem dané z prijmu fyzickych osob podle zakona o danich z pfijmu a nejsou
od této dané osvobozeny, které mu zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se za-
méstnanim (Arnoldova, 2012, str. 230). Do vymérovaciho zakladu se podle Chvata-
lové § 3 odst. 2 zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojis-
téni nezahrnuje:

¢ nahrada skody,

¢ odstupné, odchodné, odbytné a odména pii skonceni funkéniho obdobi,

e vérnostni piidavek hornikd,

¢ jednorazova socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k preklenuti mimo-
radné obtiZnych pomér(, které vznikly v disledku Zivelni pohromy, pozaru,
pramyslové nebo ekologické havarie nebo jiné mimoradné zavazné udalosti,

e plnéni, které bylo poskytnuto poZivateli starobniho dlichodu nebo invalidniho
dlchodu pro invaliditu tretiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne
skonceni zaméstnani.

Pojistné za zaméstnance se stanovi podle uvedenych zasad z vymérovaciho zakla-
du, nejméné vSak z minimalniho vymérovaciho zakladu, kterym je minimalni mzda,
ktera €ini 9 900 K¢ (vysSe pojistného tedy cini 1 337 K¢). Rozhodnym obdobim,
z néhoZ se zjiStuje vymérovaci zaklad, je kalendarni mésic, za ktery se také pojist-
né plati (Arnoldova, 2012, str. 230).
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Tab. 4 Vyvoj minimalni mzdy a minimalniho pojistného v letech 2014 - 2016

2014 2015 2016
Minimalni mzda 8 500 K¢ 9 200 K¢ 9900 K¢
Minimalni 1148 K¢ 1242 K¢ 1337 K&
pojistné

(www.vzp.cz)

5.4 Pojistné a vymérovaci zaklad OSVC

Pojistné u OSVC se pocita procentni sazbou 13,5 % z vymétovaciho zakladu. Vymé-
fovaci zaklad se rovna 50 % prijmi z podnikani a jiné samostatné vydélecné cin-
nosti po odpoctu nakladi na jejich dosaZeni, zajisténi a udrzeni (Chvatalova, 2012,
str. 79). Rozhodnym obdobim u OSVC je kalendaini rok, za ktery se také pojistné
plati. V prvnim roce podnikani si OSVC musi hradit zalohy na pojistné, nebot’ nevi,
kolik bude cinit jeho Cisty prijem. V druhém roce se pojistné uz vypocitava podle
piijmu daného v danovém priznani (Arnoldova, 2012, str. 231).

Minimalni vyméFovaci zaklad OSVC ¢inf dvanactinasobek 50 % priimérné mé-
si¢ni mzdy, ktera je pro rok 2016 stanovena ve vysi 27 006 K¢. Minimalni mésicni
vyméiovaci zaklad pro mésice roku 2016 je tedy 13 503 K¢ a z toho je minimalni
mési¢ni zaloha na pojistné po zaokrouhleni rovna ¢astce 1823 K¢ (Arnoldova,
2012, str. 231; www.vzp.cz).

Tab. 5 Vyvoj minimalni mési¢niho vyméiovaciho zakladu a minimalni zalohy na pojistné OSVC
v letech 2014 - 2016
2014 2015 2016
Min. mésicni
vymeérovaci 12971 K¢ 13 305,50 K¢ 13 503 K¢
zaklad
Min. zaloha na 1752 K¢ 1797 K& 1823 K&
pojistné

(www.vzp.cz)

5.5 Maximalni vymérovaci zaklad

Ve zdravotnim pojiSténi byl v letech 2008 aZ 2012 stanoven jak pro zaméstnance,
tak i pro OSVC maximalni vymérovaci zaklad, ktery ¢inil nejprve 48nasobek, poté
72nasobek primérné mzdy. K 1. lednu 2013 doslo zakonem ¢. 500/2012, 0 zmé-
né danovych, pojistnych a dalSich zakont v souvislosti se snizovanim schodki
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vefejnych rozpocti k pozastaveni ucinnosti ustanoveni tykajicich se maximalniho
vymeéiovaciho zakladu na obdobi let 2013 az 2015.

Novelizaci zakona o pojistném na verejné zdravotni pojisténi a dalSich souvi-
sejicich zakont, které jsou platné od 1. ledna 2015, doslo ke zruSeni ustanoveni,
jenZz se tykaly maximalniho vymérovaciho zakladu. To tedy znameng, Ze od 1. ledna
2015 neplati ve zdravotnim pojisténi pojem maximalni vymérovaci zaklad
(www.vzp.cz).

5.6 Pojistné a vymériovaci zaklad osob bez zdanitelnych prijmi a
tzv. statniho pojisténce

Osobou bez zdanitelnych piijmi je takova osoba, ktera nema prijmy ze zamést-
nani, ze samostatné vydélecné ¢innosti a neni za ni platcem pojistného stat. Vymeé-
Fovacim zakladem osoby bez zdanitelnych prijmi je minimalni mzda (tj. 9 900 K¢)
a rozhodnym obdobim je kalendaini mésic, za néjZ se pojistné plati (Arnoldova,
2012, str. 232).

Vymeétovaci zadklad u osoby, za kterou je platcem pojistného stat, je stano-
ven nafizenim vlady ¢. 158/2015 Sb. s ac¢innosti od 1. ledna 2016 ve vysi 6 444 K¢
na kalendaini mésic. Tuto ¢astku miiZze vlada zménit vzdy do 30. ¢ervna svym nari-
zenim, a to s ucinnosti k 1. lednu nasledujiciho roku. Mésic¢ni pojistné vypoctené
z tohoto vymérovaciho zakladu ¢ini 870 K¢ (www.vzp.cz).

Tab. 6 Vyvoj vymeérovaciho zakladu a mési¢niho pojistného u osob, za néz plati pojistné stat
1.11.2013 - 1.7.2014 -
30.6.2014 31.12.2015 0d1.1.2016
Vymeiovacl 5 829 K¢ 6 259 K¢ 6 444 K¢
zaklad
Mésicni pojistné 787 K¢ 845 K¢ 870 K¢

(www.vzp.cz)

5.7 Zdravotni pojistovny

5.7.1 VSeobecna zdravotni pojiStovna

VSeobecna zdravotni pojiStovna, ziizena podle zakona €. 551/1991 Sb. o VSeo-
becné zdravotni pojistovné CR, institucionalné zabezpecuje provadéni vefejného
zdravotniho pojisténi. Jejim dkolem je zajiStovat financovani poskytnuté zdravotni
péce pro vSechny fyzické osoby, na néZ se verejné zdravotni pojisténi vztahuje,
jestliZe jsou u ni prihlaSeny jako jeji pojisténci.

Organizaéni strukturu VSeobecné zdravotni pojistovny CR tvori Ustfedi, regi-
onalni pobocky a dalsi klientsk4 pracovisté. Ukolem Ustiedi je Fidit ¢innost regio-
nalni pobocek a klientskych pracovist, které jsou organizacnimi slozkami VZP.
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VZP CR ma dva organy, a to Spravni radu (10 ¢lenfl) a Dozoréi radu (3 ¢leno-
vé). Je pravidlem, Ze Clen Spravni rady nemitiZe byt zaroven ¢lenem Dozor¢i rady a
naopak. Funkéni obdobi ¢lena organu Cini ¢tyfi roky, s tim, Ze ¢len organu miize
vykonavat opétovné stejnou funkci nejvySe dvé po sobé nasledujici funkéni obdobi.
Statutarnim organem VZP CR je feditel, kterého jmenuje a odvolava Spravni rada, a
je jmenovan na dobu &tyt let. V gele regionalni pobocky VZP CR stoji Feditel, ktery
je jmenovan a odvolavan feditelem VZP CR (Tréster a kol.,, 2013, str. 102 - 103).

5.7.2 Resortni, oborové, podnikové a dalsi zdravotni pojistovny

Resortni, oborové, podnikové a dalsi zdravotni pojistovny (dale jen zaméstnanec-
ké pojistovny) jsou upraveny zakonem ¢. 280/1992 Sb., jenZ upravuje jejich
vznik, ¢innosti, zanik a vztah k VSeobecné zdravotni pojistovné.

Zaméstnanecké pojiStovny jsou pravnickymi osobami, které k provadéni ve-
rejného zdravotniho pojisténi potiebuji povoleni statniho organu. Toto povoleni
jim udéluje svym rozhodnutim Ministerstvo zdravotnictvi po vyjadieni Minister-
stva financi na zakladé Zadosti podané pravnickou osobou na tizemi CR a po sloZe-
ni kauce ve vysi 100 miliont korun (Troster a kol., 2013, str. 100).

Druhy zaméstnaneckych pojistoven jsou vymezeny v § 2 zdkona ¢. 280/1992
Sb.:

¢ Resortni zaméstnaneckou pojiStovnou je pojiStovna, ktera provadi verejné
zdravotni pojisténi predevsSim pro zaméstnance vSech organizaci zaloZenych
Ci zrizenych jednim ministerstvem CR anebo podléhajici ¢asti tohoto minister-
stva.

e Oborovou zaméstnaneckou pojistovnou je pojistovna, ktera provadi verej-
né zdravotni pojisténi predevsim pro zaméstnance jednoho oboru.

¢ Podnikovou zaméstnaneckou pojistovnou je pojistovna, ktera provadi ve-
fejné zdravotni pojisténi zejména pro zaméstnance jednoho nebo vice podni-
k.

¢ Dalsi zaméstnaneckou pojistovnou je pojiStovna s meziresortni a mezioboro-
vou plisobnosti.

Troster (2013, str. 100) uvadi, Ze navzdory predeSlému vymezeni, jsou tyto pojis-
tovny zasadné otevieny vSem fyzickym osobam, coZ znamena, Ze zaméstnanecka
pojistovna nesmi odmitnout prijmout pojiSténce i mimo okruh uvedenych zamést-
nancu.

Organy zaméstnaneckych pojistoven jsou statutadrni organ - reditel, spravni
rada a dozor¢i rada. Pojisténci, zaméstnavatelé pojisténcili a stat jsou v téchto or-
ganech zastoupeni kaZzdy jednou tietinou. Zastupci pojiSténclii a zaméstnavateli
jsou voleni, zastupce statu jmenuje a odvolava Ministerstvo zdravotnictvi (Arnol-
dova, 2012, str. 228).
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6 Praktické priklady

Mym hlavnim tkolem v praktické casti je vypocet ndhrady mzdy a nemocenského
vroce 2016, tedy celkové kompenzace doCasné pracovni neschopnosti, u dvou za-
méstnancl s rdznymi prijmy a danou kompenzaci nasledné srovnat s jejich uslou
¢istou mzdou. Diléim tkolem je vypocitat a srovnat nemocenské u OSVC.

Pro zjednodusSeni vypoctu se v prikladech pocitd s primérnymi hodnotami
(160 odpracovanych hodin za mésic, pro ucely vypoctu primérného hodinového
vydélku se predpoklada, ze 4. ¢tvrtleti roku 2015 méli oba zaméstnanci kazdy mé-
sic stejnou hrubou mzdu, pro ucely vypoctu denniho vyméiovaciho zakladu se
predpoklada, Ze oba zaméstnanci méli v rozhodném obdobi stejnou hrubou mzdu).

Zaméstnanec A byl uznan docasné pracovné neschopnym od 18. ledna do 17.
unora. Hruba mzda tohoto zaméstnance ¢ini 21 000 K¢. Jeho priimérny hodinovy
vydélek tedy €ini 131,25 K¢ a denni vymérovaci zaklad 690,41 K¢.

Zaméstnanec B byl také uznan docasné pracovné neschopnym od 18. ledna do
17. inora. Hruba mzda tohoto zaméstnance ¢ini 79 000 K¢. Jeho priimérny hodino-
vy vysledek tedy ¢ini 493,75 K¢ a denni vymétovaci zaklad 2 597,26 K¢.

Oba zaméstnanci pracuji 5 dni v tydnu, 8 hodin denné. Oba dva podepsali u
svého zaméstnavatele Prohlaseni k dani, jsou svobodni a bezdétni.

6.1 Docasna pracovni neschopnost

Oba zaméstnanci byli uznani docasné pracovné neschopnymi od 18. ledna do 17.
unora, coZ je 31 dnt. Nasledujici tabulka znazoruje, na které dny pripada nahrada
mzdy a na které dny pripada davka nemocenského.

Tab. 7 Rozvrzeni doCasné pracovni neschopnosti zaméstnanct
Po Ut St Ct P4 So Ne
18. 1. 19. 1. 20.1. 21.1. 22.1. 23. 1. 24. 1.
25. 1. 26. 1. 27. 1. 28. 1. 29.1. 30. 1. 31. 1.
1. 2. 2.2. 3.2. 4. 2. 5.2. 6. 2. 7.2.
8.2. 9.2. 10. 2. 11. 2. 12. 2. 13. 2. 14. 2.
15. 2. 16. 2. 17. 2.

Zelena barva znazoriuje ty dny, za které zaméstnanciim nepfislusi Zadna kompen-
zace (tzv. karencni doba). OranZova barva nasledné znazorniuje dny, za které za-
meéstnanclim pripadne nahrada mzdy a modra barva pak znazornuje dny, za které
bude zaméstnanciim vyplaceno nemocenské.
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6.2 Zameéstnanec A

Nahrada mzdy

Nahrada mzdy piislusi zaméstnanci za obdobi 21. 1. - 29. 1, coZ po vylouceni so-
bot a nedéli déla celkem 7 dnii. Pro vypocet nahrady mzdy je vSak potieba znat
pocet hodin, které zaméstnanec neodpracoval, v tomto pripadé je to tedy 56 ho-
din.

Dale je potiebné pro vypocet ndhrady mzdy znat primérny hodinovy vydélek,
ktery u tohoto zaméstnance, jak bylo uvedeno v avodu kapitoly, ¢ini 131,25 K¢, a
ktery se nasledné redukuje. Tim vznikne redukovany primérny hodinovy vydeélek,
ze kterého se zjisti hodinova nahrada mzdy, ktera ¢ini 60 %. Celkova nahrada
mzdy se poté vypocita tim zplisobem, Ze hodinova nahrada mzdy se vynasobi po-
¢tem neodpracovanych hodin. Pfi vypoc¢tu ndhrady mzdy se zaokrouhluje aZ celko-
va ndhrada mzdy, a to na celé koruny smérem nahoru.

Vypocet:

¢ redukovany primérny hodinovy vydélek: 90 % z 131,25 K¢ = 118,125 K¢
e hodinova ndhrada mzdy: 60 % z 118,125 K¢ = 70,875 K¢
e celkova nahrada mzdy: 70,875 K¢ * 56 hodin = 3 969 K¢

Nemocenské

Nemocenské zaméstnanci obdrzi za 1. 2. - 17. 2., dohromady 17 kalendarnich
dni.

K vypoctu nemocenské davky je potreba znat denni vymérovaci zaklad, ktery
se stejné jako ndhrada mzdy redukuje. AZ z redukovaného denniho vyméiovaciho
zakladu se pocita nemocenské ve vysi 60 %. Dané nemocenské poté staci vynaso-
bit poc¢tem dnt, za které zaméstnanci davka naleZi.

U vypoctu nemocenského se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Vypocet:

e denni vymérovaci zaklad = 690,41 K¢

¢ redukovany denni vymeérovaci zaklad: 90 % 690,41 K¢ = 621,369 K¢ = 622 K¢
e denni nemocenské: 60 % z 622 K¢ =373,20 K¢ = 374 K¢

e nemocenské celkem: 374 K¢ * 17 dnti = 6 358 K¢

Cista mzda

Pro srovndani je potiebné jeSté znat ¢istou mzdu zaméstnance. Jeji vypocet je zob-
razen v nasledujici tabulce.
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Tab.8  Vypodet &isté mzdy prvniho zaméstnance
Postup Castka

Hruba mzda 21 000 K¢
Pojistné - zaméstnavatel

o SZ (25 %) 25 %z 21 000 K¢ 5250 K¢

e ZP (9 %) 9%z 21000 K¢ 1890 K¢
Pojistné - zaméstnanec

e SZ(6,5%) 6,5 % z 21000 K¢ 1365 K¢

o ZP (4,5%) 4,5 %z 21000 K¢ 945 K¢
Zaklad dané 21000 K¢ +5250Ké+ 1890 K¢ | 28 140 K¢
Z3aklad dané zaokrouh. na 100 K¢ smérem nahoru | 28 200 K¢
Zaloha na dan sazba 15 % 4230 K¢
Sleva na dani sleva na poplatnika 2 070 K¢
Zaloha na dan po slevé 4230 K¢-2070 K¢ 2160 K¢
CISTA MZDA 21 000 K¢-2 160 Ke -1 365 Ké—9;}(§: 16 530 K&

6.3 ZameéstnanecB

U druhého zaméstnance se postupuje stejnym zpisobem.
Nahrada mzdy

Nahrada mzdy prislusi tomuto zaméstnanci za 56 hodin s tim, Ze jeho primérny
hodinovy vydélek ¢ini 493,75 K¢.
Vypocet:
¢ redukovany primérny hodinovy vydélek: 90 % z 157,68 K¢ + 60 % z (236,43
K¢ - 157,68 K¢) + 30 % z (472,68 K¢ - 236,43 K¢) = 141,912 K¢ + 47,25 K¢ +
70,875 K¢ = 260,037 K¢

¢ hodinova ndhrada mzdy: 60 % z 260,037 K¢ = 156,0222 K¢
e celkova nahrada mzdy: 156,0222 K¢ * 56 hodin = 8 737,2432 K¢ = 8 738 K¢

Nemocenské

Druhému zaméstnanci, stejné jako prvnimu, naleZzi davka nemocenského za 17
kalendarnich dnii.
Vypocet:
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e denni vymértovaci zaklad = 2 597,26 K¢

e redukovany denni vymérovaci zaklad: 90 % z 901 K¢ + 60 % z (1 351 K¢ - 901
K¢) + 30 % z (2 597,26 K¢ - 1351 K¢) = 810,9 K¢ + 270 K¢ + 378,878 K¢ =

1454,778 K¢ =1 455 K¢

e denni nemocenské: 60 % z 1 455 K¢ =873 K¢
e nemocenské celkem: 873 K¢ * 17 dntu = 14 841 K¢

Cista mzda

Pro srovnani je potrebné jesté znat Cistou mzdu zaméstnance. Jeji vypocet je zob-

razen v nasledujici tabulce.

Tab.9  Vypocet &isté mzdy druhého zaméstnance
Postup Castka

Hruba mzda 79 000 K¢
Pojistné - zaméstnavatel

o SZ (25 %) 25 %z 79 000 K¢ 19 750 K¢

e ZP (9 %) 9%z 79000 K¢ 7 110 K¢
Pojistné - zaméstnanec

e SZ(6,5%) 6,5% z 79 000 K¢ 5135 K¢

e ZP (4,5 %) 4,5 % z 79 000 K¢ 3 555 K¢
Zaklad dané 79 000 K¢ +19 750 KEé+7 110 K¢ | 105 860 K¢
Zaklad dané zaokrouh. na 100 K¢ smérem nahoru | 105 900 K¢
Zaloha na dan sazba 15 % 15 885 K¢
Sleva na dani sleva na poplatnika 2070 K¢
Zaloha na dan po slevé 15885 K¢-2070Ke | 13 815Ke
CISTA MZDA 79 000 K¢ - 13 815 K¢ -5 135 Ke - 56 495 K&

3 555 K¢

Maximalni nemocenské

U zaméstnanci s vysokymi ptijmy, ktefi by méli narok na davku nemocenského za
cely mésic, vznika riziko, ze diky svym vysokym prijmim piesdhnou maximalni
nemocenské. Maximalni nemocenské lze snadno vypocitat pomoci reduk¢nich hra-
nic stanovenych pro vypocet nemocenského roku 2016:
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e 90 %2901 K&+ 60 % z (1351 K& - 901 K&) + 30 % z (2 701 K& - 1351 K¢&) =
810,9 K& + 270 K& + 405 K& = 1 485,9 K& = 1 486 K&

e denni davka nemocenského: 60 % z 1 486 K¢ = 891,6 K¢ = 892 K¢

e celkové nemocenské za jeden mésic: 892 K¢ * 31 dnli = 27 652 K¢

Maximalni mési¢ni nemocenské pro rok 2016 je tedy 27 652 K¢. Dalsi kratky vy-
pocet ukaze, jakou hrubou mzdu by musel zaméstnanec ziskat, aby maximalni ne-
mocenské presahl:

e (2701 K&* 365 dnf)/12 mésict = 82 155,42 K¢ = 82 156 K&

K vypoctu byla vyuZzita 3. redukéni hranice, ktera predstavuje pozici vySe denniho
vyméiovaciho zakladu. Pri vypoctu byl pouzit postup pro zjisténi denniho vymeéro-
vaciho postupu, avSak postupovalo se opacnym smérem. Vysledek rika, Ze maxi-
malni nemocenské presdhne zameéstnanec, jehoZ hruba mzda je vyssi nez 82 156
K¢.

6.4 Shrnuti

Jak bylo uvedeno na zacatku kapitoly, ucelem piikladli je srovnani celkové kom-
penzace za dobu docasné pracovni neschopnosti s uslou ¢istou mzdou u zamést-
nance s nizkym prijmem (dosahne nejvyse do 1. reduk¢ni hranice) a u zaméstnan-
ce s vysokym prijmem (dosahne 3. redukcni hranice). V nasledujici tabulce, jsou
uvedeny hodnoty nahrady mzdy a nemocenské davky obou zaméstnanct, které
jsou shrnuty do celkové kompenzace, a Cisté mzdy.

Tab.10  Shrnuti vysledki zaméstnanci

Prvni zaméstnanec Druhy zaméstnanec
Nahrada mzdy 3969 K¢ 8 738 K¢
Nemocenské 6 358 K¢ 14 841 K¢
Celkova kompenzace 10 327K¢ 23 579 K¢
Cista mzda 16 530 K¢ 56 495 K¢
Rozdil 6 203 K¢ 32916 K¢

V tabulce lze vidét, Ze rozdil mezi ¢istou mzdou a celkovou kompenzaci za docas-
nou pracovni neschopnost trvajici jeden mésic (31 kalendarnich dnti) u prvniho
zaméstnance Cini 6 203 K¢, coZ je 37,5 % Cisté mzdy.

Razantnéjsi rozdil nastava u druhého zameéstnance, u néhoz je rozdil mezi ¢is-
tou mzdou a celkovou kompenzaci roven 32 916 K¢. To znamend, Ze druhy za-
méstnanec nedostane za docasnou pracovni neschopnost ani polovinu své ¢isté
mzdy, rozdil totiz ¢ini 58,3 %.
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6.5 Nemocenské OSVC

V této kapitole bude vypocitdno nemocenské OSVC s mési¢nim vyméiovacim za-
kladem 21 000 K¢.

Stejné jako v prikladech se zaméstnanci, i zde se pocita s tim, Ze OSVC byla
uznana docasné pracovné neschopna od 18. ledna do 17. Unora, tedy celkem 31
dni. Rozdil oproti zaméstnanciim spo¢iva v tom, ze OSVC nema prvnich 14 dnt
narok na Zadnou kompenzaci, azZ od 15. dne ji naleZi nemocenské, coz znazornuje
nasledujici tabulka (dny, za které prislusi nemocenské, jsou vyznaceny modrou
barvou).

Tab.11  RozvrZeni do¢asné pracovni neschopnosti OSVC

Po Ut St Ct Pa So Ne
18. 1. 19. 1. 20. 1. 21.1. 22.1. 23.1. 24.1.
25. 1. 26. 1. 27.1. 28.1. 29. 1. 30. 1. 31.1.
1. 2. 2.2. 3. 2. 4.2. 5. 2. 6. 2. 7.2.
8. 2. 9.2. 10. 2. 11. 2. 12. 2. 13. 2. 14. 2.
15. 2. 16. 2. 17. 2.
Vypocet

Mési¢ni vymeétovaci zaklad druhé OSVC &ini 21 000 K¢, coz odpovida mési¢ni plat-
bé pojistného ve vysi 483 K¢ (2,3 % z 21 000 K¢).
Vypocet:

e denni vymérovaci zaklad: (21 000 K¢ * 12 mésici)/365 dnt = 690,41 K¢
e redukovany denni zaklad: 90 % z 690,41 = 621,369 K¢ = 622 K¢

e denni nemocenské: 60 % z 622 K¢ =373,2 K¢ = 374 K¢

e celkové nemocenské za 17 dnti: 374 K¢ * 17 dnii = 6 358 K¢

6.6 Shrnuti

Pro srovnani kompenzace pracovni neschopnosti zaméstnance A a OSVC byla zvo-
lena hruba mzda/mési¢ni vymérovaci zaklad 21 000 K¢. Vypocet je stale stejny,
stejné tak vySe nemocenské 6 358 K¢. Rozdil je vSak v tom, Ze zaméstnanec ma
narok na ndhradu mzdy, diky ¢emuz jeho celkovy rozdil mezi ¢istou mzdou a kom-
penzaci ¢ini 6 203 Ké (37,5 % ¢isté mzdy). OSVC z podstaty své ¢innosti narok na
nahradu mzdy nema a diky tomu rozdil jeho mési¢niho prijmu a kompenzace za
pracovni neschopnost ¢ini 14 642 K¢, coz je ¢ast mésicniho piijmu odpovidajici
69,7 %.
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7 Diskuze

Ve své praktické Casti této prace jsme se nejprve snazila na konkrétnich prikladech
provést srovnani celkové kompenzace pri docasné pracovni neschopnosti dvou
zameéstnanci s raznymi piijmy s jejich uslou c¢istou mzdou. Pro srovnani jsem pfi-
dala ptiklady vypoc¢tu nemocenské OSVC pii jejich do¢asné pracovni neschopnosti.

V prvnim a druhém piikladé jsem se zabyvala vypocty nahrady mzdy, nemo-
cenského a Cisté mzdy dvou zaméstnancl. Prvni zaméstnanec s hrubou mzdou
21 000 K¢ by, za normalnich okolnosti, obdrzel ¢istou mzdu ve vysi 16 530 K¢. Za
31 dni docasné pracovni neschopnosti dosahne celkové kompenzace 10 327 K¢,
coZ je cast Cisté mzdy odpovidajici 62,5 %. Druhy zaméstnanec by s hrubou mzdou
79 000 K¢ obdrzel Cistou mzdu ve vysi 56 495 K¢. Za 31 dnii docasné pracovni
neschopnosti mu prislusi celkova kompenzace ve vysi 23 579 K¢, v procentudlnim
vyjadreni je to 41,7 % cCisté mzdy.

Diivodem rozdilu mezi odliSnymi poméry celkové kompenzace a Cisté mzdy je
rizna vyse jejich pi{jmul. Prvni zaméstnanec s hrubou mzdou 21 000 K¢ nedosahne
pri vypoctu nahrady mzdy i nemocenského ani prvni reduk¢ni hranice, coz zname-
na, Ze jeho primérny hodinovy vydélek i denni vymérovaci zaklad jsou redukova-
ny 90 %.

Naopak druhy zaméstnanec s hrubou mzdou 79 000 K¢ se vejde do vSech
tifech redukénich hranic (pfi vypoctu nahrady mzdy jeho primérny hodinovy vy-
délek dokonce presahl treti redukeni hranici, nad niz se uz nepftihliZi), tim padem
projde jeho primérny hodinovy vydélek celym procesem redukce.

Dle mého nazoru je souCasny systém nemocenského pojiSténi nastaven nevy-
hodné pro osoby s vy$simi prijmy, které, jak bylo vidét na prikladé, mohou pfijit o
vice jak polovinu cisté mzdy. Zaroven u zaméstnanct s vysokymi pii{jmy vznika
riziko, Ze pri del$i docasné pracovni neschopnosti dosdhnou maximalni vySe ne-
mocenské, které pro rok 2016 ¢ini 27 652 K¢ za mésic. Tyka se to zaméstnancti,
jejichZ hruba mzda prekroci cca 82 200 K¢. Vyrazné se to vSak projevi az u zamést-
nanct s hrubou mzdou, ktera se svoji vysi pohybuje v radech statisict. V takovych-
to pripadech by rozdily mezi ¢istou mzdou a celkovou kompenzaci byly markantni.
Doporucila bych proto, aby se tito zaméstnanci pripojistili formou komer¢niho po-
jiSténi. Co povazuji také za velkou nevyhodu, je sloZitost vypoctu davek. Problém
s vypoctem nebude mit nékdo, kdo se v daném oboru pohybuje, pro ostatni miize
byt postup nejasny. Pro takové pripady vSak Ministerstvo prace a socialnich vytva-
i1 kalkulacky, jak pro ndahradu mzdy i nemocenské, a podle potreb je aktualizuje.

Ve tretim prikladé jsem se nasledné zabyvala vypoctem nemocenské davky
v ptipadé OSVC. Pro tucely jednodus$iho srovnani mezi OSVC, ale i srovnani
s vysledky u zaméstnanci, jsem v prikladech také pocitala s mési¢ni délkou pra-
covni neschopnosti. V.daném prikladé jsem pocitala s vymérovacim zakladem 21
000 K&, coZ odpovida mési¢ni platbé 483 K& Tato OSVC by za pracovni neschop-
nost trvajici 17 dni obdrzela nemocenské ve vysi 6 358 K¢, coz predstavuje 30,3
% jejiho mésicniho pii{jmu. Mési¢ni piijem byl stanoven ve vysi 21 000 K¢ proto,
aby se vysledny vypocet dal srovnat s vysledky u zaméstnance A. Pri srovnani
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z toho vychazi samoziejmé 1épe zaméstnanec, a to z jednoho prostého diivodu, kte-
ry byl uz nékolikrat zminén - zaméstnanec ma na rozdil od OSVC narok na nahradu
mzdy, ktera mu zvysSuje celkovou kompenzaci.

Jak uZ bylo nékolikrat zmin&no, nemocenské pojisténi je pro OSVC dobrovol-
né. Otazka tedy zni: pojistit se ¢i ne? Odpovédét na ni neni zrovna jednoduché.
Jsem vSak zastance toho nazoru, Ze je dobré mit urcité jistoty. Proto si myslim, Ze
by OSVC pojisténa byt méla, jelikoz v pripadé néjaké dlouhotrvajici pracovni ne-
schopnosti by pro ni to, Ze neni pojiSténa, mohlo mit fatalni nasledky. Pak je pouze
na ni, zda vyuzije klasické nemocenské pojisténi ¢i néjaké komercni pojisténi.

Pokud by se rozhodla pro klasické nemocenské pojisténi, je nutné zvazit jeji
negativa. Prvnim takovym negativem je, Ze OSVC ma pti ¢asti nemocenského po-
jisténi narok jen na davku nemocenského a penézité pomoci v materstvi. Velkou
nevyhodou je také to, Ze OSVC ma narok na nemocenské az od 15. dne pracovni
neschopnosti a prvnich 14 dnli nemoci neni nijak finan¢né zajisténa. To je pravé
také jeden z divodd, pro¢ nékteré OSVC nejsou pojisténé. V nékterych férech ¢i
diskuzich, které jsem navstivila a ve kterych se dana problematika feSila, nékoli-
krat zaznélo, Ze radéji bud’ nemoc preléci a pti nemoci pracuji, nebo pokud mohou,
pracuji doma z postele, aby nepfisli o sviij ptijem. To vSak mize byt feseni (ne
nutné vhodné) pti kratkodobych nemocech, které trvaji jeden nebo dva tydny, ne
vSak pri dlouhotrvajici pracovni neschopnosti.

Negativem také je, Ze v pripadé klasického nemocenského je vysledna davka
celkem nizka. Aby méli narok na vy3$si davku, mohou dobrovolné platit vice, tedy
zvysSit vymérovaci zaklad. To by ale znamenalo automaticky zvyseni pojistného na
dliichodové pojisténi a tim padem vyssi mési¢ni naklady.

Z vySe uvedeného to vypada, Ze klasické nemocenské pojisténi bylo zcela ne-
vyhodné, ale vSe ma své vyhody a nevyhody a stejné tak i komerc¢ni pojisténi ma
své klady a zapory. Miij nazor na problematiku je, Ze OSVC by poji$téna byt méla,
volila bych vSak kombinaci klasického nemocenského a komerc¢niho pojisténi.

7.1 EKkonomicky dopad zmén

Mezi nejvyznamnéjsi zmény, které prinesl zakon o nemocenském pojisténi, patii
to, Ze od 1. ledna 2009 nalezi zaméstnanci nemocenské az od 15. dne pracovni ne-
schopnosti a za prvnich 14 dnl nemoci mu prislusi ndhrada mzdy od zaméstnava-
tele. Tato zména byla zavedena hlavné proto, aby se zaméstnavatelé vice zajimali o
vysi pracovni neschopnosti svych zaméstnancii. Zavedeni zmény samoziejmé
znamenalo pro zaméstnavatele zvySeni nakladd, coz se promita na vysi prostona-
nych dni. Nasledujici tabulka zobrazuje vyvoj prostonanych dnt v letech 2006 az
2015.

Jak je v tabulce moZné vidét pred ptijetim zakona, v letech 2006 a 2007, pre-
vy$uje pocet prostonanych dnfi 100 miliond v celé Ceské republice. Nasledné se
pocet dnil sniZuje a v roce 2012 je pocet prostonanych dnt dokonce nejnizsi. Dii-
vodem je to, Ze pravé tento rok spada do obdobi let 2011 az 2013, kdy ndhrada
mzdy byla vyplacena misto 14 dnti 21 dni, tudiZ to pro zaméstnavatele znamenalo
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jeSté vyssi naklady. Od roku 2014, kdy se zacala nahrada mzdy vyplacet opét za
prvnich 14 dnii pracovni neschopnosti, dochazi k jejich postupnému naristu.

Tab.12  Pocet prostonanych dni v letech 2006 - 2015
2006 2007 2008 2009 2010
104 747 532 100 589 119 87851038 73907 584 62 078 690
2011 2012 2013 2014 2015
59937 951 54901 565 57132914 57 542 021 63 186 245

(www.cssz.cz)

Vliv této zmény je poznat i ve vyvoji vydajli na nemocenské pojisténi, kdy mezi
roky 2008 a 2009, vlivem prijeti zdkona o nemocenském pojisténi, klesly vydaje o
5 mld. K¢. Vroce 2012 to pak déla uz celkovy pokles o 12,5 mld. K¢ od roku 2008.
Pro prehlednost je vyvoj opét zobrazen v tabulce.

Tab.13  Vydaje na nemocenské pojisténi v letech 2008 - 2015 v mld. K¢
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
31,9 26 22,8 21,5 19,4 20,1 22,1 24,1

(www.cssz.cz)

Podle mého nazoru vsak nejvyraznéjsi ekonomicky dopad, v kladném slova
smyslu, méla, uZ zminovana, zména poctu dng, za které ma zaméstnanec narok na
nahradu mzdy pri doCasné pracovni neschopnosti, ze 14 dnd na 21 dnii. Zména
byla zavedena v souvislosti s Uspornymi opatienimi a trvala do¢asné od 1. ledna
2011 do 31. prosince 2013. Tato zména méla sice za nasledek zvyseni naklada za-
méstnancti, avSak podstatné je, Ze splnila sviij ucel dasporného opatieni, a mezi
roky 2011 a 2012 doslo k razantnimu sniZeni zaporné bilance statniho rozpoctu o
vice jak 40 miliard K¢, coz lze vidét v tabulce ¢islo 14. Za dané obdobi, pro které
byla zména zavedena, tedy roky 2011 aZ 2013 se schodek statniho rozpoctu snizil
0 61,5 miliard K¢.
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Tab. 14  Vyvoj bilance statniho rozpoctu v letech 2010 - 2015 v mld. K¢
Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Bilance -156,42 | -142,77 -101 -81,26 -77,78 -62,8

(www.finance.cz)

7.2 Aktualni problém

Aktualné reSenym problémem je karenc¢ni doba, coZ je doba prvnich tfi dni nemo-
ci, za které se nevyplaci nemocenské ani ndhrada mzdy. Konkrétné bylo v nedavné
dobé diskutovano jeji zruseni, které ma vlada v koali¢ni smlouvé.

V poloviné brezna letoSniho roku vesla do schvalovaciho procesu novela za-
koniku prace, ve které je pravé zruSeni karen¢ni doby zahrnuto. Vlada vSak navrh
novely nepodpofila, takZe prvni tii dny nemoci budou nadale neproplaceny. Tim to
vSak celé nekonci, jelikoZ je zde snaha vytvorit kompromis, ktery by kombinoval tii
zmény - zavedeni nékolika dnl zdravotniho volna, tzv. sick days, vétsi davky pri
dlouhodobé pracovni neschopnosti a kompenzace pro firmy. Nejdiskutovanéjsi
zménou z uvedenych zmén je zavedenti tzv. sick days. Navrh na jejich zavedeni jeSté
nenabyl konkrétni podobu, ale kladné se k ni klani i zastupci zaméstnavatelt a
prizkumy dokonce ukazuji, Ze dvé pétiny firem jsou ochotny zaméstnanciim na-
bidnout tfi dny zdravotniho volna, jedna tfetina jeden den a néktefi zaméstnavate-
1é uz maji sick days zavedené jako benefit pro zameéstnance.

[ kdyZ novela zakoniku prace prijata nebyla, ja si stale myslim, Ze prvni tii dny
nemoci by mély byt proplaceny, jelikoZ je nespravedlivé, aby poctivé pracujici lidé
neobdrzeli Zddnou kompenzaci. Miij ndzor nezméni ani skutecnost, Ze karencni
doba je ve své podstaté uZitecna, jelikoZ sniZuje zneuzivani nemocenské ze strany
zameéstnancd.
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8 Zaver

Bakalarska prace se zabyva problematikou socialniho zabezpeceni a hloubéji se
zaméruje na oblast nemocenského pojisténi. Problematika nemocenského pojisté-
ni, konkrétné nemocenskych davek, je predvedena na prikladech vypoctu nahrady
mzdy a nemocenské zaméstnancti a nemocenské u OSVC.

Nemocenské pojisténi je oblast, kterou je nutno neustale zdokonalovat, a pro-
to prochazi ¢astymi zménami. Zatim asi nejvétsi zménou bylo prijeti zakona ¢.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery nabyl ucinnosti 1. ledna 2009. Prije-
ti zakona s sebou prineslo mnoho zdsadnich zmén. Novy zakon obsahuje uz kom-
plexni Upravu nemocenského pojisténi, konkrétné nemocenské pojisténi zamést-
nanct, pfislusnikt ozbrojenych sil a OSVC. Dalsi vyznamnou zménou je pieneseni
provadéni nemocenského pojisténi ze zaméstnavatel(i/organizaci na okresni spra-
vy sociadlniho zabezpeceni. [ kdyZ jsou to zmény svoji podstatou vyznamné, domni-
vam se, Ze to nejsou zmény, které by se dotykaly napiiklad samotnych zaméstnan-
cl a pravé proto si myslim, Ze nékteti lidé o nich ani nevi.

Naopak zména, ktera je velmi dilezita a dotyka se uz vSech, je zména spociva-
jici v naroku na nemocenské zaméstnance az od 15. dne pracovni neschopnosti. Za
prvnich 14 dni pak nalezi zaméstnanci od zaméstnavatele ndhrada mzdy, vyjimaje
prvni tfi dny pracovni nemoci - tzv. karen¢ni dobu. Tato zména funguje prakticky
od 1. ledna 2009 do soucasnosti, kromé obdobi trvajiciho tfi roky (1.leden 2011 az
31. prosince 2013), kdy v ramci uspornych opatieni doslo k do¢asné zméné vypla-
ceni nemocenského az od 22. dne pracovni neschopnosti. To znamena, Ze zamést-
navateli se prodlouzila doba, za kterou poskytuje zaméstnanci nadhradu mzdy, ze
14 dnti na 21 dnf, coZ pro néj mélo negativni nasledek ve znacném naristu nakla-
dl. Zaroven v tomto obdobi doslo ke znacnému poklesu prostonanych dni s tim, Ze
vroce 2012 byl tento pocet historicky nejnizsi. Co je vSak nejpodstatnéjsi, tato
zmeéna splnila sviij ucel isporného opatreni a jejim prinosem bylo nejprve celkem
velké snizeni schodku statniho rozpoctu, na které navazalo jeho postupné snizova-
ni, které setrvava do soucasnosti.

V soucasnosti se reSila problematika karenc¢ni doba, konkrétné se tesilo jeji
zruSeni. Karenc¢ni doba sice spada pod zakonik prace, ale s nemocenskym pojisté-
nim Uzce souvisi. V bireznu 2016 Sla do schvalovaciho procesu pravé novela zako-
niku prace, ktera v sobé zahrnovala zrusSeni karen¢ni doby, a tedy proplaceni prv-
nich tii dnti pracovni neschopnosti, avsak novela nebyla schvalena. Misto zruseni
se hleda nahradni feseni, které by pravdépodobné spocivalo hlavné v poskytovani
tzv. sick days zaméstnanciim. Zatim pravé poskytovani sick days vypada jako nej-
schlidnéjsi reSeni. Nékteri zaméstnavatelé je uz nyni poskytuji jako benefit pro za-
meéstnance.

Jak uZ jsem psala v diskuzi, ja osobné se stale klanim ke zruseni karen¢ni do-
by, avSak vzhledem k tomu, Ze novela prijata nebyla, podporuji feSeni tohoto pro-
blému pomoci sick days. Doporucuji vSak vytvoreni presnych pravidel jejich po-
skytovani a vyuzivani, aby nemohlo dochazet k jejich pfipadnému zneuZivani.
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|:| Zahraniéni mimo Slovenska
Mistné pfisluink D552 (PSST/MSST Brao !

A. Zakladni identifikace
Mekpesy parmeddnavatok

Tdenitifikaini fho Wariabin

B. Zaméstnanec
meni ramésinance I:hw!mzmﬂhm Iﬂuhéeisln":' |
I’ﬁl— Ii

Zamistndn od [ | | | | |

C. (daje o zapofitatelném pFijmu v rozhodném obdobi

Rezhedned oot od ¥ | | e | |

‘ o Zanodiah e diy podie § 18 odst. 7
. a Wyt
misi, rok (vymifovad rikdad) v K2 hkona & 18772006 5.
Podiet katenddinich dnd

Pravispodobnd wis pijmu 7

2} Hodici se amatte x.
¥ Neril rodne Sl phiden, Uvere se evidendn Sslo poftEnce nebo datism narmeeni,

L i
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Priloha k Zadosti o davku

&) V den wvmiky socldind uddlest [k se jen remocenskdho, ofetfovndho B pendBitd pomocl v matefshi) amdstnanec pracval
Ovo Do sotoos o
Dl sty v e Socibing LIoatl podie rarvrien pracovai daby platnd pro zamdsnance | |

b) Zamédnane: re mmdstnani makiho rorsahu (nebo vice zaméstndni makkho mesahi u thol raméstnavatels) nebo z dohody o provedend
price (nebo wice dohod o provedend price o hol ramdst ) dosshl v ddfnim mesic weniky socidind uddiost] zapoditateing

N —

€) Zamdstnanec Dpﬂﬂ[lnqnﬁ"l dfiched {uverte drun dichody) | |

o) zamiananec [Jle  [Jreni®  tokem (stutentem) o samistrdni [ ] o [ nespacs ) witutn do caeotd Secinich praatnin
€V dobl vmniky sockind uddost mmistranee [ [ mé [ remd V) samistrdnd steandno jen e dobu dovolené 2 fdno zamistadnd
(528 odst 2 xdiena &, 167/2006 Sb.)

NV dobd veniky dofasnd pracovni neschopnost nebo potfeby ofelfoving (pdie) md ramdsinaner pracovni voing bez ndhrady pfijmu, wietnd
itk dewciind o | | @ | |

g} Pojiftinka Dnampup Dmpl.lje" iz pendiiton pamos v matefed oo SyF et vii pradchasiho ditte, kerd @ randio
- ]
h) Ped venkem soctiind uddiosti pojitinka [ byl [ netyta mn:lmjrmpddzuﬂmw-mm-]

) Prod mmdstnand Dje Dner-'" naffzen vykon razhodnutl & exekuce srilkami ze mady nebo zamismansc Dj& Dnm"!
v irsahvend 7)

) Deli sofleni (napf. poruend refimu dofEsnd price neschopného pojiténee v dobd stenovend v § 192 mékona & 262/2006 Sb.)

m%m;ﬂﬂmm%w%ﬂuﬂm\ihﬂmwa. Qﬁwmm’
wvedeni (dajfl, jeme peninnl nabradit.

Kontakini pracownik ramésnavatele - Jmdno a piijmeni Tiedefon

7

Razitks a podpls samdstnavetels
Pouceni
remocenskdho pojidiénl pledkiidd ramésinavalel soulEsnd w= Bhdost ramistrance o diviy, Memu zEmésnanec

Pfilabu k diénvieu

uplatiuje k na divky remocenského poftind rahrasulicl madu (. rozhodnubim o dolesnd pracovnd Peschoprost, Bdost o aletfownd,
el pomoc v metefshd, Moot o wrowndvad pfapévek v tihotensh a matefsh). Tato povinnost vyphined 2 ustanoveni § 97
Ekona Sh

NI srana2
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52 Piihlaska k dobrovolné ti¢asti na nemocenském pojisténi OSVC

B Prihlaska k dobrovolné ucasti na
nemocenském pojisténi OSVC

, PAhLska k dobrovolné iitasti R
e na nemocenském pojisténi 0SVC :

CESM, 573w SIVTALHEHD ZaSEEPECEL

i e
]

A. Zakladni identifikace

o= = | — | —

Tkl Dakiaih NEscEeni

C—1]

B. Pfihlazka k iéast na nemocenském pojisténi (NP)
K (ast] na pojidtini se piiiabuf od :l
Detum zshijend [opStovnéno zahdjent) SVE |:|

C. Uhrada pojistného

Poladufi zasléni potownich pouldesk pro hrazen| pofistného 1 Dam Dne

D. Udaje o nemocenském pojisténi

Nézew pRedchorivg orgdnu, kerg prowsdil NP, pokud fim neni C552 Nézew orgdnis, kberj v soulasnost providi NP, pokusd fim neni 552

Il |
Pedchaz! doba (Fastl na nemocenském pofiétind v clzind od L 1 e 1

Nézeyv mravotni pofiltiowmy

Cimremaly noditel remocenskéhn pojiting

Nél_zer Clregemske Sk i
I

Ullige o domu Dbt pst S

I | I | |

Prohlaiuji, #e uvedeneé vdaje jsou pravdive.

Daturn, podpis pepétince

1) Sabenky joou sasting polse na jeden rok. O jefich zastdni v daldim roce je nutno palidat OSS2/PSST/MSSE Bemo vidy mow

AR el
fe=z - g9 3259
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Pokyny k vypinéni Pfihlasky k dobrovolné icasti na nemocenském pojisténi 0SVC
K oddilu A
Zikladni identifikace
Prijmeni, Jméno, Rodna prlpnem. Titul - vwyplfite Gdaje v poZadovansm Elenénd,
Rodné Zislo, Datum narozeni - vyplite Vasz rodné &islo, piipadné Evidenéni Sisl pojisténce (ECP) a datum narozeni,
K oddilu B
Prihlaska k uEasti na nemocenském pojisténi (NP)
K iEasti na pojisténi se pfihlaZuji od - uved'te datum, od kdy cheete byt dobrovolné (éasten/igastna nemocenskeého pojiéténi (NP)
OSWE, nejdiive viak den, ve kierém bude tato piihlaska podina.
Datum zahajeni {(opétovného zahdjeni) SVC - uvedte detum faktického zshajen (opStovného zahajeni) whonu samostatne
wydeletné finnasti,
Nazev zdravotni pojist’ owny — uved'te z Sselniku zdravemni pojiEtovnu, u ktard jote zdravotnd pojiscén/a.
. KoddiluC
Uhrada pojistného
PoZaduji zasldni poStownich poukizek pro placeni pojismého- omatte Widkem, zda pofadujete zasléni pofrovnich poukizek na
thradu pojismého. Postowni poukszky budou zasliny na obdobi jednoho roku. O jejich zaslini pro daki obdobi je nutno piisheSnou
spravu socialnihvo zabezpedeni (dale jen 055Z) poZadat mavu,
K oddilu D
Udaje o nemocenském pojistani

Nazwpreddnﬂluwmu.hzrVwaddNP,pohldpmM|{SSZ pokud jste bylfa dfasten/(Fastna NP v Ceské republice
a toto pojisténi provadél Ji m organ nef Caska sprava socialniho zabezpefeni (napf. BIS, Generdni feditelsti cel, Ministerstvo vnitra),
uvedte nazey tohoto organu.

Nazevnrganu,lmﬂ-rvmsnusnpmadﬂprpulmdjmnml mhdmmmﬂmﬂ’maﬂm&n
jinym organem, nes je Ceska sprava socialniho zabezpedeni (napr. BIS, Generdln! feditelstvi cal, Ministerstvo vnitra), uvedt® ndzev
whoto organu. Pledchozi doba (€asti na NP v ciziné od, do — pokud jste bylfa (éasten/i€astna NP v cizind, uvedte pofadovand data.
Cizozemsky nositel NP

MNazev — uvedte nazev cirozemskeho nositele paojistEni, i Maﬁmn(ﬁmn“ﬂm@rﬁjﬂms&u.

Cizozemské dshe pojisténi — uvedte Sisl czozems

Ulice, &islo domu (& pnpmu.l'unallzmd,ﬂlec,lisc{l?mnde] Stit - wyplfite v uvedendm dendni adresni Gdaje
ciznzemskeého nositele NP.

Datum, Podpis DSVE - uvedte datum vyphéni a Vas podpis.

Poudeni
1. Cheedi byt 0SVE GEastna nemocenskeho pojistEni (NF) OSVE, je tfeba podat pihlasku prishingé sprave socidlniho zsbezpedeni,
Lthnnkyucmnaﬂ’ﬂﬁ\tuprawjeustammgllazgﬁzak.c 187/2006 Sb., ve znéni pozdijSich predpish. llcastnaNP_}e
dobrovalna a veniks dnem, od kterého se OSVE k NP pihlisi, nejdiive viak dnem, ve kterém je tato piihlaska podéna. OSVE z NP
ndledi:

v pfipads dodasné pracownd neschopnost nebo karantény od 15, dne jejibo tvéni nemocenshe,
vppaietﬂmensmamammmnapmnmv matefstvi.

3 PmmmNPzaHEﬂanmpsplmudl do 20, dne nasledujicho kalendaimiho mésice. Za den platby se povazse den
pripsani plathy na Gfet pifsheEné spravy soda zabezpateni.

O5WE miiZ= po projednani s prishenou spravou socisindo zabezpefeni platit pojistné na NP na deli nef mésitni obdobi, aviak vidy jen
do budouona a nejdéle do konce kalendafniho ol Pc;ﬁmeseneplau-kdmdanmesnvrﬂnzpucehkﬂendﬂ'mmscnﬂa
0SVC narok na wplatu nemocenského nebo pendsis mz”ﬂ%kabduhmrdmmwplmnemﬁﬂnse
pmnbap:wmd:dd:mnd'\14kdendaﬂdm ndi dofasné pracowni neschopnosti (karantény), za kiere se nemocenske OSVC

Pojistné &ini 2,3 % z mésniho zakladu. Mésieni ziklad s OSVC urfuje svou platbou, ale dle wst. § Sh odst. 3 z3k. & 589/1992 Sh,
pldnemm;mlmnﬂnlmm&ﬁiﬂﬂhﬁmﬁmﬂnmmd@ﬁdﬂcﬁ&rmﬂﬂﬁmﬂepﬁhﬁﬁmucﬂ

zarmnﬁnaﬂppudlezakuuall’rplmkl lednu kalendamiho roku. Maximalni mésiEni zaklad NP se stanowi ve wii &2

Wlmpﬂmu,m?zumm(m}mhﬂdﬂnapﬁd prehledu o pijmedh a wpdajich, mpadana

jeden kalendaimi mésic vykonu dnnesti, pricemz k prehledu starsimu i let se nepihlE, Jeli wpodteny prilmér nirSi mef minimalni

mésicni zaklad, je mésiEni zaklad rowen minimalnimu mésicnimu zakdadu. Byle-li v kalendafmim roce, ktery bezprostiedné predchazi

I:alﬂtclarrlmmku,'.lelmalumEmmmﬂpphu,mwdﬂmunmmha]m{mmmlbeum(vmﬂ

vym&ovad zaklad za takowy kalendami rok pouze Je i wykondvana zlespor ve Enfech kalendafnich

mésicich, Nelzeli urfit maximalni mésiéni z3| Pzwﬁe@rﬁﬂnwﬁlegﬁhnmmamﬂhmsemmm

priimérné mzdy plamé pro dany kalendaimi rok.

4, NP zanila:

. dnem ym v odhlaSce z pojisténi, ne vSak ditve neZ dnem, ve kierém byla o odhladka ana,

. dnem Wﬁﬂﬁlw ﬁmpq'v',delaute' Slefné finnosti, ol pod

. dnem ziniku oprawnéni vwykondvat samostatnou vyddlefnou Sinnost,
dmdkﬂﬂm;ﬂmnvﬂmmwﬂﬂeme

. prvmim dnem kalendafniho mésice, za ktery nebylo ve SBI'HW‘EI‘IIE Ihiité zaplaceno pojistné, nebo sice bylo zaplaceno

vbmllﬁa,w;*vniﬁiﬁmmmhbﬁzap

. dnem nastupu vkonu trestu odnéti svobody.
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