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UvVOD

Tato prace se vénuje problematice nezaméstnanosti. Vzhledem k tomu, Ze se
celou svoji profesni kariéru vénuji vzdélavani, je mi toto téma pomérné blizké. Osobné
jsem se ve svém zivoté setkala s mnoha problematickymi ptipady souvisejici se ztratou
zamestnani a s tim souvisejicimi komplikacemi. Rada bych si touto diplomovou praci
obohatila znalosti této problematiky a také ziskala dalsi informace, které bych ptipadné,

jako pedagog zékladni Skoly vyuzila.

PtestoZze je v soucasnosti v Ceské republice nezaméstnanost na historickém
chédpana jako velky problém. Nizké mira nezaméstnanosti je pozitivem pro uchazece o
zameéstnani i pro dany stat, méné potésujici je uz pro samotné zaméstnavatele, kteti tak
Casto maji nedostatek kvalitnich pracovnikli. Urc¢itd komplikace je nizkd mira
nezamé&stnanosti naptiklad i pro personalisty, ktefi ¢asto velmi tézko hledaji kvalitni

uchazece o praci.

Na jakoukoliv nezaméstnanost je vSak obecné pohliZzeno jako na negativni jev,
ktery pfinasi ekonomické i socidlni problémy, ale také problémy psychologické ci
dokonce zdravotni. Jedinec, ktery musel nedobrovolné¢ odejit ze zaméstnani, a
dlouhodobé nedokaZe uspét na zddném pohovoru, se ne ziidkakdy za¢ne stranit pratel,

nema finance na své konicky, trpi depresemi nebo nizkym sebevédomim.

V teoretické Casti prace se budeme vénovat kompletnimu predstaveni oblasti
nezameéstnanosti, souvisejicimi pojmy, délenim nezaméstnanosti. Dale piedstavime
fungovani i problémy na trhu préce, souvisejici socialni i psychologické problémy
nezaméstnanych. Dal§i kapitola se bude vénovat politice zaméstnanosti v Ceské
republice, jejim cilim, legislativnimu zajisténi i institucim podpory zaméstnanosti.

Zminime také aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.

Praktickd cast prace se bude skladat z charakteristiky zkoumaného regionu a
dotaznikového Setfeni. V ramci charakteristiky regionu popiSeme demografické i dalsi
specifické udaje. Zkoumanym regionem je StfedoCesky kraj. Protoze se jednd o

pomérné Siroké Uzemi, zahrnujici napifiklad Rakovnik, Kladno, Mladou Boleslav,



Ptibram, BeneSov, Kolin nebo Kutnou horu, pfi provadéni vyzkumu se nasledné

zamé&fime piedevsim na oblast Pfibramska a BeneSovska.

Definujeme také strukturu zameéstnavateld 1 klicové zaméstnavatele
StiedoCeského kraje. Piiblizime i vybrané ufady prace. V ramci dotaznikového Setieni
pak zvolime hypotézy a sestavime dotaznik, ktery nasledné¢ vyplni respondenti
evidovani na vybranych ufadech prace. Nasledné¢ bude dotaznik vyhodnocen, zvolené

hypotézy bud’ potvrzeny, nebo vyvraceny.

Prace bude cCerpat jak z odbornych knih, tak z nékterych zahrani¢nich ¢lankd.
Vyuzijeme také riznych webovych stranek, jako jsou naptiklad oficialni stranky
Ceského statistického ufadu, Ministerstva prace a socialnich véci nebo Eurostatu, tedy

statistického ufadu Evropské unie.

Cilem prace je Sir$i pfedstaveni problematiky nezaméstnanosti a vyhodnoceni
stavu trhu prace ve vybranych oblastech Stfedoc¢eského kraje na zaklad¢ dotaznikového

Setfeni.
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TEORETICKA CAST
1 NEZAMESTNANOST V MAKROEKONOMICKEM

POHLEDU

V soucasné spoleCnosti je nezaméstnanost chdpana jako komplexni, nikoliv
pouze ekonomicky problém. V ceské, ale i evropské kultufe, i v mnoha dalSich, hraje
prace a zaméstnani klicovou roli naprosté vétsiny lidskych Zivotd. Jednim z diikaza je
skute¢nost, Ze vstup do ekonomické aktivity i odchod z ni je spole€nosti vniman jako

dilezity Zivotni meznik. *

Zatimco mikroekonomie studuje a vytvaii modely ekonomického chovani
jednotlived, tedy naptiklad domdacnosti €i firem, a jejich skupin na trhu, makroekonomie
studuje a vytvaii modely vztahli mezi riznymi slou¢enymi veli¢inami, které ekonomiku
charakterizuji jako celek. Makroekonomie je tedy narodni ekonomii zkoumajici statni
ekonomiku smérem dovnitf, konkrétn¢ se mize jednat o vztahy mezi Urovni

nezaméstnanosti v narodnim hospodaistvi jako celku, inflaci, produktivitou a podobné. 2

Nezaméstnanost jako takova neni povazovana za vazny ekonomicky ¢i socidlni
problém, az do t¢ doby, dokud se nestdvd masovou. Samotnd nezaméstnanost je
pfirozenym jevem, atributem svobodné spole¢nosti a je zaloZzend na trznim mechanismu
a demokracii. Jeji existence vyplyva z pohybu ekonomiky, ktery si vyzaduje i
souvisejici pohyb pracovniki, a vyplyva i ze svobodné volby osob o tom, zda pfijmou
zamé&stnani. Pokud se nezaméstnanost stane masovym jevem a doba trvani jednotlivych
piipadii nezaméstnanosti se prodluzuje, pak se dostava do centra pozornosti nejen téch,

kdo o praci pfisli, ale i celé spole¢nosti a statu. 2

Masovéa nezaméstnanost mize vzniknout bud’ snizenim poptavky po praci (v

disledku cyklickych krizi nebo naptiklad technologického pokroku), zvySenim nabidky

! JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a roziifené vydani. Praha: Grada Publishing,
2017. Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0251-8.

2 JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmii: 610 hesel. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-
3679-2.

¥ MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
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na trhu prace (naptiklad v disledku novych zasadnich vstupii na trh prace, pti dospivani
popula¢né silnych generaci, odstranéni nékterych bariér naptiklad pro zahrani¢ni
pracovniky a podobné¢) nebo disproporci mezi strukturou nabidky a poptavky (existence
rozsahlé nezaméstnanosti a souc¢asné velkého poctu pracovnich mist, které ale vyzaduji

. , . , v , .\ 4
specifické vlastnosti, které nezaméstnani nemaji).

1.1 SOUVISEJICI POJMY A DEFINICE

V této podkapitole si uvedeme zdkladni terminy, které jsou pouzivany
v souvislosti s nezaméstnanosti, definujeme nezaméstnaného a stru¢né charakterizujeme

miru nezaméstnanosti, kterd je zakladnim ukazatelem v této oblasti.

1.1.1 DEFINICE NEZAMESTNANEHO

Aby bylo moZzné  definovat a  kvantifikovat = nezaméstnanost
z makroekonomického pohledu, je nejprve nutné vymezit urcité kategorie obyvatelstva.
Nezamé&stnanost se tedy tykd obyvatelstva v takzvaném produktivnim véku, ktery je
charakterizovan jako v€k od ukonceni povinné Skolni dochazky do odchodu do penze.
V ramci skupiny obyvatel v produktivnim vE€ku jsou v této oblasti vymezovany dalsi
skupiny osob. Jedna se o zaméstnané a nezaméstnané osoby. Jako zaméstnané osoba je
chapan cloveék, ktery pracuje nejen na plny uvazek, ale také na castecny.
Nezaméstnanym jedincem je Cloveék, ktery zaméstnani nema, ale aktivné jej hleda. Je
tedy evidovany na ufadu prace, pravidelné se tam hlasi a byl by ochoten nastoupit na
volné misto v co nejkratSsim terminu. Spolecné pak zaméstnani a nezaméstnani lidé tvofi
ekonomicky aktivni obyvatelstvo daného statu. Jako ekonomicky neaktivni jsou

oznacovani ti, ktefi sice jsou v produktivnim véku, ale zné&jakého diavodu aktivné

* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
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zamé&stnani nevyhledavaji. Sem patii mimo jiné studenti, lidé v domacnosti nebo

v v s+ 4+ .+ B
zdravotné postizeni jedinci.

Struéné muzeme shrnout, ze tedy ne kazdy, kdo pracuje, je skutecné
zaméstnany. Naopak ale ne kazdy, kdo nepracuje, je nezaméstnany. Pojem zaméstnani
se vztahuje na praci se smluvnim zékladem, kterd zahrnuje i odménu za jeji vykon (v
anglickém jazyce termin ,,work®), naopak prace jako takovd nemusi zahrnovat ani
smluvni zéklad, ani financni odménu (anglicky je oznafovana jako ,,work®). Toto
zptesnéni pak umoznuje dale rozliSovat naptiklad pravé Zeny v domdcnosti, studenty,
ale i dobrovolnickou praci. Definice nezaméstnan¢ho je tedy zalozena na tom, Ze
jedinec je osoba schopné prace, ktera je ale vyfazena z moznosti vykonu povolani,
avsak s vyfazenim neni spokojend a hledd nové placené zaméstnani, i kdyby se jednalo
jen o casteCny uvazek. V soucasné spoleCnosti je uplathovana takzvand negativni
definice nezaméstnaného, ktera predpoklada, ze byt nezaméstnany ptredstavuje jakysi
,nenormalni“ stav oproti zaméstnanym jedinctim. Ceskéd i evropska spolednost spise
jaksi oCekava, ze kazdy praceschopny jedinec, ktery neni ani pfili§ mlady, stary ¢i

nemocny, neni zatizeny péci o rodinu, by mél usilovat o udrZeni stdlého zaméstnani. o

Zahraniéni literatura pracuje s klasickou definici nezaméstnanosti a
nezaméstnaného podle Mezinarodni organizace prace (ILO) neboli International Labour
Organization. Nezamé&stnanost je mezinarodné charakterizovdna pomoci tii kritérii nebo
aspektii, které se vztahuji k nezaméstnanému, jednd se o stav ,bez prace”, dale

,.okamzité k dispozici pro praci®, a nasledn& ,hleda praci®. ’

Eurostat pak definuje nezaméstnaného jako osobu spliujici tfi podminky.
Konkrétné se jedna o osobu nevykonavajici zadné povolani, avSak aktivné zaméestnani

. NS , . . o .8
hledd, a soucasné je ptipravena do 14 dnili do nového zaméstnani nastoupit.

® JURECKA, Viclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsitené vydani. Praha: Grada Publishing,
2017. Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0251-8.

® MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. \yd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.

" HUSSMANNS, Ralf, Farhad MEHRAN a Vijaya VARMA. Surveys of economically active population,
employment, unemployment, and underemployment: an ILO manual on concepts and methods. Geneva:
International Labour Office, 1990. ISBN 9221065162.

8 Business center. Nezaméstnany. 2018 [cit. 15. 12. 2018] Dostupné z:
https://business.center.cz/business/pojmy/p1655-nezamestnany.aspx
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Cesky statisticky ufad definuje nezaméstnaného dvojim zpasobem. Prvni
definice je pouzivana urady prace v jejich evidenci o zaméstnani a vymezuje takzvanou
registrovanou nezameéstnanost. Druhy typ definice je zaloZzeny pravé na mezinarodnim
vymezeni a za nezaméstnaného povazuje vSechny osoby starsi 15 let, které nejsou
zaméstnané, ale zaméstnani aktivné hledaji a jsou pfipraveny K nastupu nejpozdéji
Vv pribehu dvou tydnli. Podle uvedenych ptistupli k definovani nezaméstnaného jsou
pak v riznych statistikach pouzivany zakladni ukazatele nezaméstnanosti, kterymi jsou

, . . < C y A y -9
mira registrované nezaméstnanosti, ptipadné obecnd mira nezaméstnanosti.

1.1.2 MIRA NEZAMESTNANOSTI

Nejcastéji pouzivanym ukazatelem v oblasti nezaméstnanosti je takzvana mira
nezamé&stnanosti, ktera se pocita jako podil poétu nezaméstnanych k ekonomicky

aktivnim. Mira nezaméstnanosti je vyjadiovana v procentech. *°

413

Odborna literatura Casto pouzivd pojem ,,piirozend” mira nezaméstnanosti.
Pfirozena neboli optimalni mira nezaméstnanosti je cilem tvirci hospodaiské politiky
vV dané oblasti. Z jednotlivych typli nezaméstnanosti ale vyplyva, ze optimalni urcité
neni nulova mira nezaméstnanosti. Naptiklad frikéni nezaméstnanost, kterou si nasledné
popiSeme, je zplisobend tim, Ze zaméstnanec na urcitou dobu opusti své dosavadni
pracovni misto a poté¢ hledd nové zaméstnani. Doba jeho hledéani je v tomto ptipadé

piirozena a urdita uroveii nezaméstnanosti je tedy v ekonomice vzdy nutna. **

Termin pfirozené miry nezaméstnanosti je od 70. let minulého stoleti spojen

s koncepci zvanou NAIRU, tedy Non Accelerating Inflation Rate of Unemployment. 12

% Cesky statisticky trad. Nezaméstnanost. 2006 [cit. 15. 12. 2018] Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20568935/311107k03.pdf/41cla51c-chla-4276-8f00-
e3b60ab32fel?version=1.0

19 JURECKA, Viclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a roziifené vydani. Praha: Grada Publishing,
2017. Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0251-8.

1 ZAK, Milan. Hospoddiské politika. 1. vydani. Praha: Vysoka §kola ekonomie a managementu, 2007.
ISBN 978-80-86730-04-2.

12 7AK, Milan. Hospoddiskd politika. 1. vydani. Praha: Vysoka §kola ekonomie a managementu, 2007.
ISBN 978-80-86730-04-2.
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Podle této koncepce existuje nepiimo uUmérny vztah mezi inflaci a
nezaméstnanosti. Zavislost mezi inflaci a nezaméstnanosti je vSak vzdy pouze do¢asna a
nemuze byt systematicky vyuzivdna ménovou politikou k trvalému snizovani
nezameéstnanosti, jelikoz by dochéazelo pouze ke zvySovani inflace. Néktefi ekonomové
se domnivaji, ze konfet NAIRU poskytuje ménové politice efektivni informace, ale jini
odbornici uvadeji, ze dand teorie je nebezpecna a zavadejici. NAIRU navic muze
predstavovat indikator budouci inflace pouze tehdy, je-li hospodarstvi zasazeno

takzvanymi poptavkovymi Soky. 13

Struéné shrnuto, optimalni je podle NAIRU takova mira nezaméstnanosti, pfi
které se ani mira inflace neméni. Nejde o to, zda je inflace nizka nebo nulova, ale jde o

to, aby byla neménna.

Inflaci zde zmiflujeme proto, ze inflace je Snezaméstnanosti neodmyslitelné
spojena. Néktefi autofi dokonce inflaci a nezameéstnanost oznacuji doslova za dvé

,,nejvetsi makroekonomicka zla“. 15

Miuizeme tedy shrnout, ze mira nezaméstnanosti je obecnym pojmem,
procentudlné vyjadiujicim pocet nezaméstnanych vii¢i ekonomicky aktivnim jedinctim,

a naproti tomu pfirozend mira nezaméstnanosti je nejnizsi dlouhodobé udrzitelnd mira

v« -1
nezamestnanosti. 6

1.2 DELENI A TEORIE NEZAMESTNANOSTI

Tato podkapitola se bude vénovat obecnému dé€leni, typlim, teoriim a strukturam

nezameéstnanosti.

B JILEK, Josef. Finance v globdini ekonomice. Praha: Grada, 2013. Finanéni trhy a instituce. ISBN 978-
80-247-4516-9.

¥ 7ZAK, Milan. Hospoddiské politika. 1. vydani. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2007.
ISBN 978-80-86730-04-2.

> JURECKA, Viclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a roziifené vydani. Praha: Grada Publishing,
2017. Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0251-8.

1 JURECKA, Véaclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing,
2017. Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0251-8.
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1.2.1 TEORIE NEZAMESTNANOSTI

Tak jako existuje velké mnozstvi typll nezaméstnanosti, existuji také rtizné
teorie, které nezaméstnanost popisuji z riznych pohledli. Zpisob, jakym spolecnost
chape nezaméstnanost do urcité miry predurcuje zptsob, jakym se ji bude snazit cCelit.
ZjednodusSen¢ feCeno jsou nazory na podstatu nezaméstnanosti 1 na to, jak se s ni ma
spoleCnost vyrovnat, rozdéleny do tfi skupin s typickymi paradigmaty ekonomického

mysleni. Jedna se o liberalistické, keynesianské a marxistické teorie.

Liberalistické a neoklasické ekonomie se vénuji zejména rovnovéaze na trhu,
svobodné soutézi, cenam jako zdkladnimu mechanismu pfizptisobovani a vytvaieni
rovnovahy mezi mnozstvim a cenou. Kazdy existujici trh ma cenovou rovnovahu, ktera
vyvazuje nabidku a poptavku, toho je dosahovéno konkrétnim trznim mechanismem,
takzvanou ,,neviditelnou rukou trhu“. Nezaméstnanost je v tomto pojeti chapana jako
kratkodoba nerovnovaha mezi poptavkou a nabidkou prace, jako projev spise
vyjime¢ného naruseni ekonomické rovnovahy. Urcitd minimalni mira nezaméstnanosti
je v8ak chapana jako neodstranitelny jev. Liberalisté fikaji, ze kdo chce pracovat, vzdy
ma moznost ziskat zaméstnani a nezaméstnanost je tak spi§ dana tim, Ze lidé po ztraté
zaméstnani odmitaji pracovni pozici, kterd je jim nabizena, protoZe je pro né¢ méné
vyhodna. Pfijem davek socidlniho statu je chapan neptiznivé. Jednim z nabizenych
feSeni liberalismu je kraceni podpory tak, aby nemohla konkurovat finanénim odménam

ze zamé&stnani. P¥iligna regulace trhu statem je chapana negativng. */

Keynesianské teorie predpokladaji Ctyfi druhy nezaméstnanosti. Zatimco liberalisté
zjednodusSen¢ feceno chapou nezaméstnanost pouze ve smyslu frikéniho typu, Keynes
d€li nezaméstnanost na docasnou (neboli frikéni), sezénni, cyklickou a strukturdlni.
Vychozim bodem keynesidnstvi je wuzndni existence stdle nedobrovolné
nezaméstnanosti, kdy se vzdy na rozdil od pojeti liberalistii nevyskytuje vyhybani se
praci, neochota pracovat za danych podminek. Podle Keynese jsou hlavnimi pti¢inami
stdlé nezaméstnanosti technologicky pokrok a obrovsky nedostatek poptavky

(nedostatecna kupni sila obyvatelstva a omezovani investici). Oba tyto typy

Y MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
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nezaméstnanosti, tedy nezaméstnanost dana technologickym pokrokem i ta spojena
s nedostateCnou spotfebou, nejsou dle této teorie regulovatelné pouhym trznim
mechanismem. Keynes tedy naopak vyzaduje statni intervence do ekonomiky, nebot’
vlada dané zemé& muze fidit poptavku, a tim i celou ekonomiku, diky podpote ochoty
investovat a podpoie sklonu ke spotieb¢, naptiklad formou vetejnych vydaji. Hlavni
pfi¢inou vysoké nezaméstnanosti je tak z Keynesova pohledu nespravné zvolena

penézni a fiskalni politika statu, kterd zahrnuje kraceni vefejnych vydajti v dobé recese.
18

Marxistické teorie spojuji jev nezameéstnanosti s kapitalismem, ktery neni
vnitiné schopny vyhnout se opakujicim se krizim, a tim i1 opakujici se masové
nezamé&stnanosti. Na rozdil od obou predchozich pojeti chapu marxisté trzni ekonomiku
jako nestabilni a inkonzistentni mechanismus, a to v disledku vnittnich rozpora trzni
ekonomiky.  V marxistickém  pojeti neni vramci kapitalismu  problém
nezameéstnatelnosti feSitelny, jelikoz vlastné ani nepotiebuje byt feSitelny, protoze

vytvaii rezervu pracovnich sil pro ménici se vykofistovatelské potieby kapitalu. 19

1.2.2 FORMY NEZAMESTNANOSTI
Soucasné socialni veédy nejCastéji pocitaji se tfemi rlznymi formami
nezameéstnanosti. Jedna se o nezameéstnanost frikéni, strukturalni a cyklickou. 20

Nezamé&stnanost kromé té€chto zikladnich forem miZze byt naptiklad také

’ I ’ I v v P I v 17 21
sezonni, skrytd nebo neliplna. VSechny typy nezaméstnanosti si blize vysvétlime.

Frikéni nezaméstnanost predstavuje nejstar§i formu. Jednd se o stav v obdobi

mezi opuSténim plvodniho a nalezenim nového zaméstnani, coZ je pohyb vyplyvajici

8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
¥ MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
2 RAKOSNIK, Jakub. Odvrdcend tvai mezivilecné prosperity: nezamésmanost v Ceskoslovensku v
letech 1918-1938. V Praze: Karolinum, 2008. ISBN 978-80-246-1429-8.
2! MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
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z mobility pracovnikti. Obecné byva frikéni forma povazovdna za nejméné
nebezpecnou, avsak i tento typ mulize predstavovat spoleCensky nezadouci jev. Obecné
autofi také uvadéji, ze vysoké statni podpory v nezameéstnanosti velmi Casto frikéni
nezaméstnanost prodluzuji, nebot’ jedinec nema diavod hledat nové zameéstnani tak
rychle. Konkrétné mtize frikéni nezaméstnanost zahrnovat jedince, kteti hledaji své
prvni zaméstnani, ty, ktefi hledaji lep$i zaméstnani (at’ uz z hlediska finanéniho
ohodnoceni, kolektivu, vétSich moznosti samostatného rozhodovani a vétSich
kompetenci, komplexné vétSiho uznani, vyhodnéjSich benefith a podobné), i ty, ktefi
byli propusténi ze zaméstnani z jakychkoliv divodi (naptiklad z divoda organizacnich
zmén). Prodluzovani frikéni nezaméstnanosti nemusi byt zptisobeno jen zmiiovanou
vysokou statni finan¢ni podporou v nezaméstnanosti, ale i dal$imi vlivy, jako naptiklad

Vv piipad¢ nesouladu mezi strukturou nabidky prace a strukturou poptavky po praci. 22

Frikéni nezaméstnanost se tedy na trhu prace vyskytuje v podstaté neustale, at’
uz se jedna o nezameéstnanost danou potfebami ekonomického vyvoje nebo danou
potiebami a motivaci samotnych zaméstnancii. V anglickém jazyce je tato forma
nezameéstnanosti oznacovana jako ,,people between two jobs®, v piekladu ,,lidé mezi

W W /4 14 . w7 v o W W A 2
dvéma zaméstndnimi®, ¢imz je zdiiraznéna do€asnost a prechodnost tohoto stavu. 3

Strukturalni nezaméstnanost vznika v disledku rozpadu neefektivnich podnikt a
instituci, Vv disledku eliminace celych zastaralych odvétvi, pficemz dokonce muze
zmizet i celd fada povolani s danym odvétvim spojend. Nejedna se tedy o béZnou zménu
zamé&stnani, jako v pfipadé¢ frikéni nezaméstnanosti, ale v piipadé¢ strukturalni
nezameéstnanosti se jedna o nové pozadavky na profesi. Z hlediska odvétvi i z hlediska
uzemi se méni struktura ekonomiky, pficemz charakteristiky propousténych osob
nemusi odpovidat poZzadavkiim novych pracovnich mist. PoZzadovany mohou byt nové

, . , C e . ;g , 24
profese, nové kvalifikace, nové dovednosti ¢i nova izemni distribuce prace.

22 RAKOSNIK, Jakub. Odvrdcend tvii mezivilecné prosperity: nezaméstnanost v Ceskoslovensku v
letech 1918-1938. V Praze: Karolinum, 2008. ISBN 978-80-246-1429-8.
2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
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Zjednodusené¢ feceno, jedinci vyrazeni ztrhu prace nevykazuji pottebné
dovednosti pro uplatnéni, nejsou schopni naplnit poptavku, a naopak po tom, co uméji,
poptavka neni. Obecné muze byt strukturalni nezaméstnanost zptisobena napiiklad

nezajmem o vyrobky na svétovych trzich. 2

Paradoxem strukturdlni nezaméstnanosti je fakt, Zze se v ni mohou ocitnout i
vysoce kvalifikovani pracovnici. Jejich kvalifikace v disledku zmén vyroby neni na
trhu prace dale potiebna. Pfitom se mohlo jednat o dlouho uznavanou profesi s vysokou

-xr 26
prestizi.

Nejvétsim problémem strukturalni nezaméstnanosti je jeji dlouhodobost, nebot’

jedinci jsou fakticky ,,nezaméstnatelni®. 2’

Tteti zékladni formou nezaméstnanosti je nezaméstnanost cyklickd, ktera je
spojend s nevyuzitim soucasnych vyrobnich kapacit z odbytovych ditvoda. Zpiisobuje ji

predevsim pokles agregéatni poptavky v ekonomice. 2

Jednd se o klasicky model nezaméstnanosti, ktery byl typicky zejména v 19.
stoleti a na pocatku 20. stoleti. Neformalné¢ je oznacovan jako nezaméstnanost

Z nedostatecné poptavky. 2

Pfic¢inou cyklické nezaméstnanosti je cyklicky pohyb ekonomiky, kdy se v recesi
obvykle cyklickd nezaméstnanost zvySuje, ve fazi expanze pak klesa. Délka jejiho
trvani neni vzdy stejnd, ovliviiuje ji délka aktudlniho ekonomického cyklu. Jeji
negativni disledky umociiuje skutec¢nost, Ze postihuje celou ekonomiku zemé a vSechny

sektory narodniho hospodaistvi. %0

% RAKOSNIK, Jakub. Odvrdcend tvii- mezivilecné prosperity: nezaméstnanost v Ceskoslovensku v
letech 1918-1938. V Praze: Karolinum, 2008. ISBN 978-80-246-1429-8.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.

2’ RAKOSNIK, Jakub. Odvrdcend tvii mezivilecné prosperity: nezaméstnanost v Ceskoslovensku v
letech 1918-1938. V Praze: Karolinum, 2008. ISBN 978-80-246-1429-8.

%8 RAKOSNIK, Jakub. Odvrdcend tvii mezivilecné prosperity: nezaméstnanost v Ceskoslovensku v
letech 1918-1938. V Praze: Karolinum, 2008. ISBN 978-80-246-1429-8.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.

% JURECKA, Véaclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing,
2017. Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0251-8.
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Zatimco tedy frikéni nezaméstnanost je zpisobena béznymi pfesuny v nabidce a
poptavce po vyrobcich a sluzbach, trvd nejcastéji nékolik dni, maximalné tydni,
nezaméstnanost cyklicka, zpisobena snizenim celkové urovné vydaji v ekonomice,
zpravidla trva nékolik meésicii. Nezaméstnanost strukturalni je pak déna zménou
technologickych podminek vyroby ¢i zménou v Konkurenéni schopnosti odvétvi, kvili

. v ’ v . . r1.0 4 . W . 31
tomu jsou pozadované zmény na kvalifikaci pracovnikii. Trvéa dokonce i nékolik let.

Samostatnymi typy nezameéstnanosti jsou pak napiiklad nezaméstnanosti

sezonni, skrytd nebo netplna.

Pokud je cyklickd nezaméstnanost pravidelnd a spojend s pfirodnim cyklem,

Y s A y .32
hovoti se o ni jako o sezénni nezaméstnanosti. °

Sezonni nezaméstnanost se Vyskytuje v prubéhu celého roku v téch odvétvich,
kterd jsou ovlivilovana ro¢nim obdobim. Konkrétné se jednd o zemédélstvi,

stavebnictvi, turismus a podobng. **

Pokud sezdnni nezaméstnanost nebyva definovana samostatnég, je chapéana jako

soudast frikéni nezaméstnanosti. >*

Takzvana skrytd nezaméstnanost je ta, kterd neni z riznych diivodli zachycena

v zadnych statistickych Setfenich. *

Skrytd nezaméstnanost neboli skryta pracovni sila zahrnuje fakticky
nezamé&stnané, ktefi vSak jako nezaméstnani nejsou registrovani, piestoze by pii
dostatecné nabidce zaméstnani Casto piijali. Jedna se napiiklad o studenty nebo osoby

v 3 r 36
na rodi¢ovské dovolené.

3 MACE, Miroslav a Pavel ROUSEK. Makroekonomie pro technické $koly. Praha: Grada, 2013.
Finan¢ni fizeni. ISBN 978-80-247-4575-6.

%2 RAKOSNIK, Jakub. Odvrdcend tvii mezivilecné prosperity: nezaméstnanost v Ceskoslovensku v
letech 1918-1938. V Praze: Karolinum, 2008. ISBN 978-80-246-1429-8.

% JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a roziifené vydani. Praha: Grada Publishing,
2017. Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0251-8.

% MACE, Miroslav a Pavel ROUSEK. Makroekonomie pro technické skoly. Praha: Grada, 2013.
Finan¢ni fizeni. ISBN 978-80-247-4575-6.

% JURECKA, Viclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a roziifené vydani. Praha: Grada Publishing,
2017. Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0251-8.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
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Takzvand neprava nezaméstnanost pak predstavuje zejména osoby, které jsou

v r v O] e . W sl 1L 37
nezaméstnané, ale nesnazi se hledat praci, pouze chtéji stale Cerpat socialni davky.

Miize se jednat také o osoby, které jsou registrovani jako nezaméstnani, nicméné

pracuji nelegalné.

Poslednim typem je takzvand nelplnd zaméstnanost. Jednd se o existenci
pracovnikd, ktefi musi akceptovat praci, kterd vSak pln€ nevyuziva jejich schopnosti ¢i

. . . o 38
kvalifikaci, nebo praci na sniZzeny uvazek.

Z jinych pohledil je mozné nezaméstnanost délit na kratkodobou a dlouhodobou,

nebo na dobrovolnou & nedobrovolnou, miiZe byt také opakovana. *°

1.2.3 STRUKTURA NEZAMESTNANOSTI

Pfi hodnoceni udajii o nezaméstnanosti v ekonomice neni dulezita pouze jiz
zmifovana mira nezaméstnanosti, ale také jeji struktura. Strukturou nezaméstnanosti je
minéno napiiklad jeji €¢lenéni z hlediska délky trvani, regiondlniho rozloZeni ¢i dopadu
na jednotlivé skupiny obyvatel. Zatimco kratkodoba nezaméstnanost je z hlediska
struktury obecné chépana jako méné€ zavazny problém, byt pro nezaméstnané jedince
muze byt skutecné mimoradnou ekonomickou i psychologickou zatézi, dlouhodoba
nezamé&stnanost je pak chapana jako problém velmi zéavazny. Za dlouhodobou

v . v , ;1 . - 4
nezameéstnanost je povazovana ta, ktera trva déle nez jeden rok. 0

Co se tykd konkrétnich statistik, ty na svych oficidlnich strankach zvetejnuji
predeviim Cesky statisticky Gfad a Ministerstvo prace a socilnich véci Ceské

republiky. Cesky statisticky fad uvadi, Ze obecnd mira nezaméstnanosti v Ceské

% RAKOSNIK, Jakub. Odvrdcend tvii mezivilecné prosperity: nezaméstmanost v Ceskoslovensku v
letech 1918-1938. V Praze: Karolinum, 2008. ISBN 978-80-246-1429-8.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.

0 JURECKA, Véaclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing,
2017. Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0251-8.
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republice momentalné predstavuje 2,3 %, a je tak na svém historicky nejniz§im minimu.

4

Jedna se o nejnové&jsi Gdaj za tieti &tvrtleti roku 2018.

v celé Evropské unii. V porovnani s evropskymi staty vykazuje Ceské republika nizkou
nezaméstnanost dlouhodobé¢, naopak dlouhodobé vysokou nezaméstnanost vykazuji
naptiklad p¥imotské staty, jako napiiklad Recko nebo Spanélsko. Ty pied nékolika lety

dokonce vykazovaly miru nezaméstnanosti az 25 %. 42

Nejnov¢jsi statistické udaje zvefejnéné na strankach Eurostatu, tedy statistického
ufadu Evropské unie, ukazuji porovnani jednotlivych evropskych stata v oblasti
nezaméstnanosti praveé z hlediska struktury, konkrétn¢ z hlediska pohlavi a veku.
Eurostat zvetejnil nejnovejsi informace za mésic fijen 2018, ale u n¢kolika evropskych
statl nejsou informace za dany mésic dostupné. Dale tedy budeme pracovat se
statistickymi udaji za mésic zati 2018. V tomto mésici primérné Cinila obecnd mira
nezaméstnanosti statli Evropské unie 6,9 %. Nejniz§i miru nezaméstnanosti vykazovala
Ceska republika (2,2 %), nasledovana Islandem (2,6 %), Némeckem (3,4 %),
Mad’arskem a Nizozemskem (ob& zemé 3,7 %), Maltou a Polskem (3,8 %), Rumunskem
(3,9 %) a Norskem (4,0 %), Velkou Britanii (4,1 %), Danskem (4,8 %) a Rakouskem a
Lucemburskem (ob& zemé 5,0 %). Zem¢, které vykazuji miru nezaméstnanosti vyssi
nez 5 %, jsou Slovinsko (5,2 %), Bulharsko (5,3 %), Irsko (5,4 %), Estonsko (5,8 %),
Belgie (6,3 %), Svédsko (6,5 %), Slovensko, Portugalsko a Litva (viechny zemé 6,6 %),
Lotyssko (6,9 %) a Finsko (7,2 %), Chorvatsko (8,2 %), Kypr (8,4 %), Francie (9 %).
Nejvyssi nezaméstnanost nad 10 % pak vykazuji staty Italie (10,3 %), Spanélsko (14,9
%) a Recko (18,6 %). **

Z hlediska struktury si miizeme uvést napiiklad miru nezaméstnanosti Zen. I ta je

v

* Cesky statisticky ufad. Zaméstmanost, nezaméstnanost. 2018 [cit. 15. 12. 2018] Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace

*2 pOSTA, Vit, Libuie MACAKOVA a Toma§ PAVELKA. Strukturdlni mira nezaméstnanosti v CR.
Praha: Management Press, 2015. ISBN 978-80-7261-296-3.

*3 Eurostat. Unemployment by sex and age — monthly average. 23. ijna 2018 [cit. 15. 12. 2018] Dostupné
z: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=une_rt_mé&Jlang=en
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nezaméstnanosti zen staty Island s 2,8 % a Némecko s 2,9 %. V tomto ohledu vykazuje

nejvyssi miru Recko, konkrétng 23,4 %. Evropsky pramér &ini 7,1 %. *

Pokud bychom napftiklad zkoumali skupinu obyvatel mladsSich 25 let, situace by
byla nasledujici. Zatimco evropsky primér ¢ini 15,2 %, Ceska republika vykazuje 5,9
%, coz je stile nejniz§i &islo vramci Evropské unie. Ceskou republiku nésleduje
Némecko (6,2 %) a Island (6,5 %). Nejvyssi miru nezaméstnanosti osob mladsich 25 let

vykazuji staty Italie (32,4 %), Spanélsko (34,5 %), Recko (36,6 %). *°
ykazuji staty p

1.3 FUNGOVANI TRHU PRACE

Trh prace v Ceské republice prosel od roku 1990, kdy byla zahijena
transformace ekonomiky, rychlymi zménami. Jiz v pribéhu 90. let minulého stoleti
zménila svou profesi ¢i proSla zménou pracovniho zafazeni vice nez polovina

v ’ ’ . r oo. . vr . v v .4
zaméstnanych. Mira ekonomické aktivity je v nasi zemi tradiéng vysoka. *°

Vyvoj ceské ekonomiky je pak silné propojen s ekonomickym vyvojem celé
Evropské unie, pfi¢emz se tento vztah prohloubil hlavné v roce 2004 po vstupu zemé do

Evropské unie. Diivodem je zejména volny pohyb statkti a sluzeb v Evropé¢. 4

Trh prace se vyznacCuje obecnymi atributy, jako jsou hospodaiska soutéz,
soukromé vlastnictvi nebo fungovani nabidky a poptavky, oproti jinym trhiim ma ale 1
sva specifika. Prace nema stejnou povahu jako jiné druhy zbozi, prace je vyrobnim
faktorem svého druhu. Trh prace je Casto predmétem statnich zésahii a je mistem, kde
jsou utvatreny podminky zaméstnanosti véetné mezd, a to prostfednictvim nabidky a
poptavky po praci. Na stran¢ nabidky jsou dilezitymi aspekty zejména realné mzdy,

majetkové poméry domadcnosti, mimopracovni piijmy, demograficky vyvoj, mira

* Eurostat. Unemployment by sex and age — monthly average. 23. fijna 2018 [cit. 15. 12. 2018] Dostupné
z: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=une_rt_mé&Ilang=en

** Eurostat. Unemployment by sex and age — monthly average. 23. fijna 2018 [cit. 15. 12. 2018] Dostupné
z: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=une_rt_mé&Ilang=en

*® DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii. Praha: C.H. Beck, 2007. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 978-80-7179-893-4.

a7 POSTA, Vit, Libuse MACAKOVA a Toma§ PAVELKA. Strukturdini mira nezaméstnanosti v CR.
Praha: Management Press, 2015. ISBN 978-80-7261-296-3.
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ekonomické aktivity obyvatel, nebo pracovni zvyky a kultura. Ze strany poptavky jsou
uréujici cena prace a vySe realné mzdy, poptavka po produktech a sluzbéch,

produktivita prace, o¢ekavané trzby nebo volna pracovni sila na trhu prace. *

Dokonale konkuren¢ni trh prace by teoreticky vypadal nasledovné. Na dokonale
konkurenénim trhu vystupuje velky pocet kupujicich a prodavajicich, zadny z nich
nedisponuje trzni silou, kterou by mohl ovlivnit mzdu. Neptisobi zde ani odbory, ale ani
velké firmy kontrolujici trh prace. VSichni pracovnici jsou stejné kvalifikovani pro
vykon prace. Pracovnici jsou mobilni, mohou se tedy pohybovat volné a bez vétSich
nakladi. A kone¢n¢, na dokonale konkurencnim trhu prace existuje dokonala

informovanost. *°

Strhem price je také casto spojovan pojem hystereze. Jako hystereze je
oznacovan stav, kdy dlouhodoba nezaméstnanost pftili§ neklesd ani v obdobi ristu
ekonomiky. Hystereze je zplsobena riznymi faktory, jako jsou ztrata pracovnich
navykti u dlouhodobé nezaméstnanych, neochota zaméstnavatelli tyto jedince
zaméstnat, priliS vysokd finan¢ni podpora statu v nezameéstnanosti, vyraznd délka

poskytovani podpor v nezameéstnanosti a podobné. >0

1.4 PROBLEMY NA TRHU PRACE

V piipadé¢ dlouhodobé nezaméstnanosti fesi problém jak samotny stat, tak 1
jednotlivi obyvatelé, ktefi jsou nezameéstnanosti poznamenani. Nasledny dopad na
jedince se na ném projevi negativné, dolozeno je zhorSeni télesného 1 duSevniho zdravi,

nezaméstnanost ma i velky finanéni dopad jak na samotného jedince, tak na jeho rodinu.
51

*® DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii. Praha: C.H. Beck, 2007. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 978-80-7179-893-4.

* JURECKA, Véaclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing,
2017. Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0251-8.

%0 7ZAK, Milan. Hospoddiska politika. 1. vydani. Praha: Vysoka §kola ekonomie a managementu, 2007.
ISBN 978-80-86730-04-2.

** SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdengék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3.
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1.4.1 EKONOMICKE PROBLEMY

Pokud se nezaméstnanost stdvd masovym fenoménem, pak vytvaii pro
spolecnost 1 pro vladu daného statu vazné problémy v oblasti finan¢ni (vzristajici
naklady na podporu osob bez pfijmu ze zaméstnani), organizacni (potieba rozsahlého
byrokratického aparatu sluzeb zaméstnanosti) i politické (ohrozeni probihajicich
socialni 1 ekonomickych reforem). Pro stdit muze dlouhodobd vysokd mira
nezameéstnanosti znamenat az rozd€leni spoleCnosti, ohrozeni legitimity statni moci.
Nezaméstnanost nepfedstavuje pouze ekonomicky problém a jakousi ,,nerovnovahu* na
trhu prace, ale jeji disledky pro Zivot jedince i celé spole¢nosti jsou daleko rozsahlejsi.
Dlouhodobd nezaméstnanost je tak 1 psychologickym, socidlnim i kulturnim

problémem. 52

1.4.2 SOCIALNI PROBLEMY

Zamgestnani hraje v ¢eské 1 evropské kultufe vyznamnou roli. Se zaméstnanim je
uzce spojeno uspokojovani lidskych potieb, pfi¢emz nejde pouze o financni stranku, ale
jakysi status zaméstnaného, ktery je spolecnosti pozitivné pfijiman. Zaméstnani je i
prostiedkem spoleCenského vzestupu. Ze zaméstnani jedince jsou Casto odvozovany
zivotni cile, socialni kontakty 1 struktura jeho zivota, ale také struktura jednotlivych
dna. %

Riizné sociadlni prizkumy dokéazaly, Ze vysoka mira nezaméstnanosti casto
narusuje Zivot komunit i socidlni vazby. Lidé se mén¢ angazuji v obCanskych aktivitach,
travi spolu méné Casu. ZkuSenosti lidi s nezaméstnanosti se 1i8i podle ptisluSnosti
K urCité socialni skupin€. Lidé propusténi ze zaméstnani s niz§im finanénim

ohodnocenim pocituji jako negativni dusledky, zejména ve financni oblasti. Pro

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
¥ MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
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obyvatele ze stfednich vrstev je obecné nezaméstnanost spiSe ohrozenim jejich

v r r 54
spolecenského postaveni.

1.4.3 PSYCHOLOGICKE A ZDRAVOTNI PROBLEMY

Ztrata zaméstnani ma pro konkrétniho jedince negativni disledky jak
v somatické, tak psychické oblasti. Rizné studie prokazaly u nezaméstnanych jedinct
zhorSeni télesného zdravi. V souvislosti stim bylo prokazano i vySSi vyuzivani
zdravotnickych sluzeb. Dlouhodobé vlivy zahrnuji rtizné kardiovaskularni onemocnéni,
vysoké hodnoty cholesterolu nebo vysoky krevni tlak, dokonce proti zaméstnanym
jedinciim i vy$si amrtnost. Takové vyzkumy jsou provadény po celém svété. V Indii byl
naptiklad zkoumén vzorek populace a bylo prokazano, Ze nezaméstnanost byla
vyznamnou pii¢inou vzniku tuberkulézy u nekvalifikovanych délnikii. K obecnym
dusevnim nasledkiim nezaméstnanosti se Casto fadi deprese, alkoholismus, poruchy
chovani, sebevrazdy a domaci nésili. ZhorSeni duSevniho zdravi nezaméstnanych
jedinct bylo prok4zéano i riznymi ndlezy v psychiatrickych nafizenich. Jedinci maji po
ztraté zaméstndni Casto pocit ztrdty motivace a sebeucty, maji pocity vlastni
nepotiebnosti, zavislosti na druhych 1 strachu z budoucnosti. Obecné je tedy ztrata
zamestnani, zejména v piipadé¢ dlouhodobé nezaméstnanosti, chédpana jako stresujici

skute¢nost, ktera mize ovliviiovat jedincovo télesné i dusevni zdravi. >

" GIDDENS, Anthony. Sociologie. Praha: Argo, 2013. ISBN 978-80-257-0807-1.
* SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdeng&k BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3.
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2  POLITIKA ZAMESTNANOSTI CESKE REPUBLIKY

Podle zédkona o zaméstnanosti zodpovidd za politiku zaméstnanosti predevsim
stat a jeho organy, tedy Ministerstvo prace a socialnich véci a jeho ufady prace. Cesky
stat je zodpovédny za vyvoj statni politiky zaméestnanosti s UiCasti zaméstnavateli a
odborti. Ukolem statu je také spoluprace s dal§imi subjekty, které jsou na trhu prace
aktivni, napfiklad s mistnimi a krajskymi samospravami ¢i profesnimi organizacemi.
Kazdé organy maji stanoveny pfislusné kompetence, naptiklad kraj v ramci
regionalniho rozvoje podporuje podnikani, vytvaii nové pracovni piileZitosti, rozviji

lidské zdroje na trhu prace, dopravu i vetejné sluzby. %6

Obecné je tedy mozné politiku zaméstnanosti charakterizovat jako soubor téch
opatieni, kterd vytvaii podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro
efektivni vyuzivani pracovnich sil. V poslednich letech je pak politika zaméstnanosti
stale vice zavisla na opatienich ptijatych v Evropské unii, napiiklad v souvislosti s cili

. . . N o1 < . 57
Lisabonské smlouvy, které se zaméfuji na dosahovani plné zaméstnanosti. °

2.1 CILE POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Hlavnim cilem statni politiky zamé&stnanosti je zabezpeceni prava na zaméstnani
v§em svych obcantim, nebot’ pravo na zaméstnani vychdzi z Listiny zékladnich prav a
svobod, pficemz souvisejici je také pravo na svobodnou volbu povolani a ptipravu na
néj. Politika zamé&stnanosti nezasahuje do pasobnosti trhu prace na mikrotrovni, ale
tvofi komplexni rdmec. To znamenda, ze napiiklad pocet pracovnikii, nédklady nebo
kvalifika¢ni naroky jsou dané trhem. Rozhodujici vliv na rovnovéhu na trhu prace tak
ma hospodaiska politika statu a jeji opatfeni sméfujici k podpotfe ekonomického riistu a

tvorb& pracovnich mist. *°

% POTUCEK, Martin. Strategické viadnuti a Ceskd republika. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-
2126-2.

S RIEVAJOVA, Eva a kol. Trh price a politika zaméstnanosti. Bratislava: Vydavatel stvo EKONOM,
2009. ISBN 978-80-225-2878-8. )

8 RIEVAJOVA, Eva a kol. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Bratislava: Vydavatel stvo EKONOM,
2009. ISBN 978-80-225-2878-8.
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Politika zaméstnanosti se zamétuje na tyto aktivity:

e Rozvoj infrastruktury trhu prace (prostfednictvim sité¢ specializovanych
instituci zabezpeCuje informacéni a poradenské sluzby, ¢imz vytvari
dokonalejsi informovanost o volnych pracovnich mistech i o uchazecich o
praci).

e Podpora vytvaieni novych pracovnich mist (poskytuje finan¢ni podporu
zameéstnavatelim na vznik novych mist, podporu za¢inajicim podnikatelim,
uleh¢uje zaméstnani postizenych jedinct).

e ZvySovani adaptability pracovni sily (podstatnou tlohu hraje jiz samotna
Skolni dochézka i rozmanité rekvalifikaéni programy).

e Zabezpecovani zivotnich podminek téch, ktefi se stali doCasné

nezaméstnanymi, a to formou davek a podpory v nezaméstnanosti. >
Jako konkrétni cile aktivni politiky zaméstnanosti miizeme zminit nasledujici:

e Vytvéfeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace

e ReSeni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohroZenych skupin
nezameéstnanych

e Umoznéni prvniho kontaktu (¢i udrzeni kontaktu) s trhem prace pii jeho
del§im pferuSeni (napiiklad pro absolventy Skol)

e Prevence socidlnitho vylouceni a prevence zhorSovani kvality Zzivota

nezameéstnanych.

K faktorim, které ovliviiuji dosahovéni cild, patii dostatecny rozsah opatfeni
aktivni politiky zamé&stnanosti, vhodna struktura aktivnich opatfeni a jejich cilenost 1

kvalita. ¢

¥ RIEVAJOVA, Eva a kol. Trh price a politika zaméstnanosti. Bratislava: Vydavatel stvo EKONOM,
2009. ISBN 978-80-225-2878-8.
% RIEVAJOVA, Eva a kol. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Bratislava: Vydavatel stvo EKONOM,
2009. ISBN 978-80-225-2878-8.
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2.2 LEGISLATIVNI ZAJISTENI

vvvvvv

Jednim z nejdulezitéjSich  Ceskych zakont, které souvisi s politikou
zaméstnanosti, je zakon €. 435/2004 Sb., zdkon o zameéstnanosti. Tento zakon byl
pfizpisoben evropskému pravu, nebot’ Evropskd unie zacala ceskou politiku

v . oy cev 1w ’ s . ; 61
zameéstnanosti ovliviiovat jiz béhem takzvaného ptistupového obdobi.

Zakon o zameéstnanosti upravuje kompletni oblast statni politiky zaméstnanosti
Sjejim cilem dosazeni plné zaméstnanosti a ochrany proti nezaméstnanosti. Zakon
stanovuje, ze statni politika zaméstnanosti predstavuje vramci Ceské republiky
pfedevsim zabezpecovani prava na zaméstnani, sledovani a vyhodnocovani situace na
trhu prace, zpracovani souvisejicich prognoéz a koncepci, koordinaci opatieni v této
oblasti, uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti, tvorbu a zapojeni do mezinarodnich
programii pro rozvoj zameéstnanosti, hospodafeni s prostiedky na politiku
zameéstnanosti, poskytovani informacnich, poradenskych i zprosttedkovatelskych sluzeb
na trhu prace nebo poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

a dalsi. %

Zakon dale stanovuje pusobnost Ministerstva prace a socidlnich véci jako
jednoho z t&ch, kteii v Ceské republice vykonavaji statni spravu v oblasti statni politiky
zamg&stnanosti. Ministerstvo usmériiuje a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani
legislativni upravy, zpracovava celostatni koncepce statni politiky zaméstnanosti,
zabezpecuje zpracovavani analyz a progndz vyvoje, zajistuje narodni financovani dané
oblasti, spolupracuje s ostatnimi organy vefejné spravy clenskych statd unie nebo
piedklada zpravy Evropské komisi. Utady prace, které jsou také zodpovédné za vykon
statni spravy v rdmci statni politiky zaméstnanosti, vytvaii podle potieby poradni sbory.
Jejich ucelem je koordinace pfi realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdrojii, a to v souvisejicim spravnim obvodu. Poradni sbory hodnoti zejména
poskytovani  pfispévklli  zaméstnavatelim, programy rekvalifikace, organizaci

poradenské c¢innosti, a dalsi. Generalni feditelstvi Utadu prace zajiSt'uje ministerstvu

8 POTUCEK, Martin. Strategické viddnuti a Ceskd republika. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-
2126-2.

62 7akony pro lidi. Zdkon ¢& 435/2004 Sb. 2018 [cit. 29. 12. 2018] Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=2%C3%Alkon+o+zam%C4%9Bstnanosti
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podklady ke zpracovavani statnich koncepci, spolupracuje se spravnimi ufady i
uzemnimi samospravnymi celky, organy statniho zabezpeceni a dalSimi organy
definovanymi v zakoné. Generalni feditelstvi Ufadu prace dale naptiklad piijima
opatfeni na podporu rovného zachazeni s muzi a zenami, osobami bez ohledu na jejich
narodnost ¢i osobami se zdravotnim postizenim, udéluje 1 odebird povoleni ke
zprostfedkovani zaméstndni, vede evidenci agentur prace, zfizuje rekvalifikacni
stiediska a dal3i. Krajské poboc¢ky Utadu prace jsou pak zodpovédné za zpracovavani
koncepci vyvoje zaméstnanosti v daném obvodu, sleduji a vyhodnocuji situaci na trhu
prace, ve svém obvodu piijimaji opatieni na podporu rovného zachazeni s muzi, Zenami
a osobami bez ohledu na jejich narodnost ¢i eticky pavod, zajistuji zprostfedkovani
zaméstnani uchaze¢iim o volnad pracovni mista, poskytuji poradenské a informacni
sluzby, zajistuji vedeni evidence volnych pracovnich mist a evidence zdjemcl o

zaméstnani, poskytuje informace organiim pomoci v hmotné nouzi. %

Zakon o zaméstnanosti dale definuje a pfiblizuje podporu v nezaméstnanosti a
podporu pii rekvalifikaci. Narok na podporu v nezaméstnanosti méa uchaze¢ o
zaméstnani, ktery v definovaném rozhodném obdobi ziskal vydélecnou c¢innosti dobu
dichodového pojisténi v minimalni délce 12 mésict, pozadal o poskytnuti podpory
V nezameéstnanosti, soucasn¢ se nejednd o piijemce starobniho dichodu. Na podporu
V nezamé&stnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani narok po dobu 5 mésict (uchaze¢ ve véku
méné nez 50 let), ptipadné 8 mésict (uchaze¢ ve véku 50 az 55 let), nebo 11 mésict
(nad 55 let). Pfispévek neni jedinci poskytovan po dobu poskytovani starobniho
dichodu, po dobu poskytovani davek nemocenského pojisténi, a také po dobu vazby.
Vyse podpory v nezaméstnanosti je stanovovana procentudlné, a to z primérného
mésicniho Cistého vydélku, ktery byl zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni
ucely v poslednim zaméstnani daného jedince. V prvnich dvou mésicich se piijemci
podpory stanovuje 0,15ndsobek primérného meési¢niho cistého vydelku, dalsi dva

mesice 0,12nasobek a nasledné 0,1 Inasobek. 64

83 zakony pro lidi. Zdkon ¢. 435/2004 Sb. 2018 [cit. 29. 12. 2018] Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=2%C3%Alkon+o0+zam%C4%9Bstnanosti
8 7Zakony pro lidi. Zdkon ¢ 435/2004 Sb. 2018 [cit. 29. 12. 2018] Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=2%C3%Alkon+o+zam%C4%9Bstnanosti
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2.3 INSTITUCE PODPORY ZAMESTNANOSTI

Jak uvadi zakon o zaméstnanosti, vykon statni spravy politiky zaméstnanosti
Ceské republiky zajistuji Ministerstvo prace a socialnich véci a Urad prace Ceské

republiky. ®

2.3.1 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Ministerstvo prace a socialnich véci ma na starosti predevsim socialni politiku,
kam spadd otazka socialnich sluzeb a davek, rodinna politika nebo problematika
zdravotné postizenych osob. Dale se ministerstvo vénuje socialnim pojisténi,
pracovnépravni legislativou, evropskou integraci, V neposledni fad¢ oblasti
zaméstnanosti. Organizace, které jsou ministerstvu podfizené, jsou Utad prace Ceské
republiky, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni Gfad inspekce prace a Ufad pro

mezinarodndpravni ochranu d&ti. %

Ministerstvo prace a socialnich véci také zvefejnilo dokument s ndzvem Strategie
politiky zaméstnanosti do roku 2020. V tomto dokumentu ministerstvo nejen shrnuje
aktualni vyvoj na trhu prace, ale vymezuje zdkladni problémové okruhy na trhu prace, a
popisuje cilovy stav 1 moznosti jeho dosazeni. Na zéklad¢ zjisténé¢ho stavu trhu prace je
cilovym stavem Strategie zaméstnanosti zvySeni celkové miry zaméstnanosti ¢eskych
obcant ve veéku 20 az 64 let, a to na cilovou hodnotu 75 %. Soucasné chce ministerstvo
splnit dil¢i narodni cile, kterymi jsou zvySeni zaméstnanosti Zen a starSich osob, a
naopak snizeni nezaméstnanosti mladeze a osob s nizkou kvalifikaci. Toho by m¢lo byt
dosazeno mimo jiné i nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, zvySenim nabidky
dostupnych sluzeb péfe o déti a zdavislé osoby, zvySenim podilu vyuzivani

kratkodobych pracovnich uvazki a jinych flexibilnich forem préace. o7

% Zakony pro lidi. Zdkon ¢. 435/2004 Sb. 2018 [cit. 29. 12. 2018] Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=2%C3%Alkon+o0+zam%C4%9Bstnanosti

% Ministerstvo prace a socialnich véci. O MPSV. 2018 [cit. 29. 12. 2018] Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/65

®” Ministerstvo prace a socialnich v&ci. Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. 2014 [cit. 29. 12.
2018] Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf
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V roce 2013 ¢inila mira zaméstnanosti obyvatel Ceské republiky 72,5 %, z toho
mira zamé&stnanosti Zzen 63,8 % a mira zaméstnanosti starSich osob ve véku 55 az 64 let
jen 51,6 %. Cilem Strategie je v roce 2020 vykazovat obecnou miru zaméstnanosti 75

%, miru zameéstnanosti u zen 65 % a u starSich osob 55 %. 68

Vzhledem K historicky nejniz§i mife nezaméstnanosti v Ceské republice a
vzhledem K nejnovéjsim udajim zvefejnénym Ceskym statistickym tfadem, neni
uvedeny cil neredlny. Za fijen 2018 Cinila mira zaméstnanosti ocisténa od sezénnich
vlivi 75,1 % a mira zam¢&stnanosti zen 68,3 %. Miru zam¢stnanosti starSich osob Cesky
statisticky urad uvadi pro osoby starsi 50 let, v tomto ptipadé tedy posledni udaje uvadi

hodnotu 75,4 %. %

Strategie politiky zamé&stnanosti vymezila zakladni problémy, které v roce 2013
pretrvavaly. Mezi né patiil vysoky ptevis nabidky pracovni sily nad jeji poptavkou,
obtizny pfistup k zaméstnani (pfedevsim pro znevyhodnéné skupiny osob), postaveni
zen na trhu prace (piedev$im v souvislosti se zakldddnim rodin), a nedostate¢na
flexibilita zaméstnanci a jejich zaméstnavateld. Proto byly jako priority stanoveny
nasledujici okruhy: podpora piistupu k zaméstnani (hlavné pro ohrozené skupiny na
trhu prace), podpora rovnosti zen a muzi na trhu prace, ptizptsobeni podnika i

nezam&stnanym potiebam trhu prace a rozvoj sluzeb zamé&stnanosti. °

2.3.2 URAD PRACE

Utad prace Ceské republiky je spravni Gifad s celostatni piisobnosti. Byl zfizen
vroce 2011 a Fizen je Ministerstvem prace a socialnich véci. Utad prace se sklada
z generalniho feditelstvi, krajskych pobocek (vCetn€ jejich kontaktnich pracovist) a
pobocky pro hlavni mésto Prahu. Generalni feditelstvi zejména tidi a kontroluje ¢innosti

krajskych pobocek, zabezpecuje koordinaci i financovani opatfeni a nastroji aktivni

% Ministerstvo prace a socialnich véci. Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. 2014 [cit. 29. 12.
2018] Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam 2020/strategiepz2020.pdf

% Cesky statisticky ufad. Miry zaméstanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity — Fijen 2018. 2018
[cit. 29. 12. 2018] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-
ekonomicke-aktivity-rijen-2018

" Ministerstvo prace a socialnich véci. Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. 2014 [cit. 29. 12.
2018] Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf
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politiky zamé&stnanosti, fidi Evropské sluzby zaméstnanosti EURES, udé€luje i odebira
povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani, vede evidenci agentur prace, zajiStuje
investi¢ni ¢innosti 1 interni audit. Krajské pobocky pak spolu s kontaktnimi pracovisti
vytvareji podminky pro realizaci statni politiky zaméstnanosti. Krajské pobocky se
podili na realizaci danych projektli, monitoruji situaci na trhu préce, pfijimaji opatieni
na ovlivnéni poptavky a nabidky préce, a také vedou evidenci volnych pracovnich mist,
dale zprosttedkovavaji zaméstnani uchazectm, poskytuji poradenské sluzby a zajistuji
rekvalifikace. Krajské pobocky dale poskytuji ptispévky z prostiedkli na aktivni politiku
zameéstnanosti, staraji se o vyplaty nepojistnych socidlnich davek a podpory
V nezaméstnanosti, a dalsi. Kontaktni pracovist¢ pak predev§$im sleduji databazi a
informuji z4jemce o volnych pracovnich mistech, vedou evidenci uchazecl o
zaméstnani, rozhoduji o nezafazeni ¢i vyfazeni uchazece z evidence, projedndvaji
suchaze¢i moznosti pracovniho uplatnéni, ale také rozhoduji o piiznani podpory

y . (a o , . 7
V nezameéstnanosti nebo provadi exekuce z ptiznanych davek.

Utad prace také nabizi zajimavé statistiky, znichz nékteré dale v praci
vyuzijeme. Jedna se napiiklad o statistiku vydélkd, statistiky o rekvalifikacich uchazect

nebo vydaje na statni politiku zaméstnanosti a podobné.

2.4 AKTIVNI A PASIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Politika zaméstnanosti je v odborné literatufe nejCastéji definovana na statni
urovni, ale vliv Evropské unie je ¢im dal vice patrny. Rtizné zahrani¢ni odborné ¢lanky
se vénuji politice zamé&stnanosti a dopliuji tak informace z monografii. Naptiklad
¢lanek vydany v Casopise Regional Science and Urban Economics hovofi o tom, Ze
dalezitym faktorem zaméstnani 1 nezaméstnanosti je politika tvorby mezd vefejného
sektoru. Autofi dokazuji, Zze ¢im véEtsi je podil verejného sektoru na celkové
zamé&stnanosti v dané oblasti, tim vétSi vytlacovaci efekt vznikd viici sektoru
soukromému. Pokud vSak vlady vyplaci mzdy dle mistni produkce, vytlacovaci efekt

mizi. Na italském trhu prace tak bylo prokazano, ze politika tvorby mezd, kterou piijala

™ Ministerstvo prace a socialnich véci. O Uradu prace Ceské republiky. 2018 [cit. 29. 12. 2018]
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/oup
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vlada zemé¢, je zodpovédna az za tfetinu rozdili v nezaméstnanosti mezi severem a
jihem zemé¢. Autor ¢lanku uvadi, ze homogenni nastaveni mzdy ma vyznamné zesilujici

ucinky na nezaméstnanost, a to nejen napfic jednotlivymi regiony, ale i v ¢ase. &

Uloha aktivni politiky zamé&stnanosti na trhu prace od 90. let minulého stoleti
vyznamné vzrostla. Diivodem byly tehdejsi tlaky inflace s ristem nezaméstnanosti,
se zacala tesit jako problém. Role intervenci na trhu prace byla plné¢ docenéna a stala se
klicovym néstrojem ptizplsobeni trhu prace. Tato strategie se soustiedi predevSim na
stranu pracovni sily, ale do zna¢né miry ovliviiuje také zaméstnavatele. Efektivni
strategie politiky zaméstnanosti musi byt vedena nikoliv k omezovani piirozené miry
nezameéstnanosti, ale v idealnim piipadé k pfizpGsobeni a takzvané zaméstnatelnosti a

flexibilits. "

Obecné tedy miizeme shrnout, Ze statni politika zaméstnanosti zahrnuje ¢innosti
soustiedéné na dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach a
zabezpeCeni prava obCanli na zaméstnani. Politika zaméstnanosti je velmi uzce
provdzana se statni hospodafskou, regionalni, socialni i1 vzdé&lavaci politikou. A
financovani politiky zamé&stnanosti je mozné rozdé€lit na financovani pasivni a aktivni
politiky zaméstnanosti. Pasivni ¢ast predstavuje zejména vyplaceni podpory
V nezamg&stnanosti, tedy feSeni toho stavu, kdy je jiz jedinec nezaméstnany. Aktivni
politika zaméstnanosti se pak tomuto snazi ptredchazet a tim piedstavuje jeden
z nejvétsich nastrojli zameétenych proti vzniku nezaméstnanosti. Konkrétnimi nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti jsou napiiklad podpora vefejné prospéSné prace,
zajiStovani rekvalifikaénich kurzli nebo zfizovéani spolecensky ucelnych pracovnich

mist.

2 CAPONI, Vincenzo. Public employment policies and regional unemployment differences. Regional
Science and Urban Economics [online]. 2017, 2017(63), 1-12 [cit. 2018-12-29]. DOI:
10.1016/j.regsciurbeco.2016.11.005. Dostupné z: https://www-sciencedirect-
com.ezproxy.techlib.cz/science/article/pii/S0166046216303350#bib6

" DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii. Praha: C.H. Beck, 2007. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 978-80-7179-893-4.

"“DVORAKOVA, Zuzana. Rizeni lidskych zdrojii. \ Praze: C.H. Beck, 2012. Beckova edice ekonomie.
ISBN 978-80-7400-347-9.
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Oficialni webové stranky Utadu prace Ceské republiky uvadi, e aktivni politika
zamgstnanosti je souhrnem opatfeni, které sméiuji k zajisténi maximalni mozné urovné
zaméstnanosti. K jejim nastrojim se konkrétné tadi dle zakona tyto: rekvalifikace,
investi¢éni pobidky, vefejné prospéSné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista,
pteklenovaci ptispévek, prispévek na zapracovani, ptispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program, poradenstvi, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim a cilené programy K feSeni zaméstnanosti. &

"> Ministerstvo prace a socialnich v&ci. Aktivai politika zaméstnanosti (APZ). 2018 [cit. 29. 12. 2018]
Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/apz
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PRAKTICKA CAST

3 CHARAKTERISTIKA ZKOUMANEHO REGIONU

V teti kapitole detailn€ji popiSeme specifika zkoumaného regionu z pohledu
jeho historie, izemniho ¢lenéni, statistickych a demografickych udajii, zaméstnavateld a

uradii prace.

3.1 CHARAKTERISTIKA STREDOCESKEHO KRAJE

Stiedogesky kraj, ktery lezi uprostied Ceské republiky, je svou velikosti
nejveét§im Ceskym krajem. Nejvétsi je také co do poctu obci 1 poctu obyvatel. Jeho
rozloha zabird zhruba 14 % ceského uzemi. StiedoCesky kraj tipln€ obklopuje hlavni
mésto Prahu a sousedi témét se vSemi Ceskymi kraji. Uzemné je tento kraj fazen
k takzvanému Ceskému masivu. Kraj byl délen na 12 okresii a 10 okresnich mést.
Nejvétsi okres predstavuje Piibram, naopak nejmensi Praha-zapad. Stftedocesky kraj ma

témaf 1,4 miliont obyvatel. "

Demograficky se SttedoCesky kraj zacal znatelné¢ ménit v devadesatych letech

20. stoleti pfedevSim z diivodu vystavby satelitnich budov, pficemZ se sem postupné
pfist¢hovalo pomérné hodné mladych budoucich rodin, diky ¢emuz se kraj uZ vice nez
10 let vykazuje pfirozenym piirtistkem. Navzdory soucasnému trendu starnuti populace
se jedna o prumérné nejmladsi Cesky kraj. "
Podle poctu obyvatel jsou nejveétsimi mesty tyto:

e Kladno (vyznamné priimyslové i spoleCenské centrum)

e Mlada Boleslav (mésto automobilti a mimotadnych stavebnich pamétek)

e Piibram (znamé hornické mésto i poutni misto)

e Kolin (méstskd pamatkova rezervace a soubor pamatek)

7 Stiedogesky kraj Zdkladni informace o kraji. 2018 [cit. 29. 12. 2018] Dostupné z: https://www.kr-
stredocesky.cz/kraj
" Stredocesky kraj Zdkladni informace o kraji. 2018 [cit. 29. 12. 2018] Dostupné z: https://www.kr-
stredocesky.cz/kraj

36



e Kutna Hora (mésto stiibra v Seznamu UNESCO)

e Me¢lnik (mésto s vice nez tisiciletou historii a kvalitnim vinem)

e Kralupy nad Vltavou (prumyslové mésto, avsak s krasnymi pamatkami)

e Beroun (brana do atraktivniho Ceského krasu i na Kiivoklatsko)

e Rakovnik (historicky vyznamné centrum chmelafstvi se zbytky opevnéni)

e Benesov (soudast historické trasy z Prahy do jiznich Cech). 8

Poloha Stfedoceského kraje a jeho blizkost k hlavnimu méstu Praze ovliviiuje
také jeho ekonomiku. Stfedocesky kraj se navic vyznacuje hustou dopravni siti, ktera je
ale na druhou stranu pomérné pretizena. Kraj charakterizuje také primyslova vyroba i
rozsifené¢ zeméedélstvi, pfedevSim rostlinna vyroba. V oblasti primyslové vyroby se
jedna hlavné o strojirenstvi, chemii a potravinafstvi. Jak si uvedeme v kapitole vénujici
se tamnim kli¢ovym zaméstnavateléim, podnikem celostatniho vyznamu je zde SKODA

AUTO v Mladé Boleslavi nebo TPCA v Koling. "

Nezaméstnanost je dlouhodobé ve StiedoCeském kraji proti celorepublikovému
praméru nizkd, naopak primémé mzdy a piijmy domacnosti se dlouhodob¢ zvysuji.
Sest z deseti zaméstnanych pracuje v terciarni sféfe, tedy v oblasti sluzeb, coZ je vice

v . ’ o v 80
neZ celorepublikovy pramér.

Na Uzemi StfedoCeského kraje se nachazi obrovské mnoZstvi historicky cennych
pamatek, z nichZ nékteré jsou zapsany v Seznamu UNESCO. Nachdzi se zde také

R . . 81
chran&né piirodni oblasti. ®

"8 DAVID, Petr a Vladimir SOUKUP. Velkd turisticka encyklopedie. V Praze: Knizni klub, 2007. ISBN
978-80-242-1932-5.

7 Stiedogesky kraj Zdkladni informace o kraji. 2018 [cit. 29. 12. 2018] Dostupné z: https://www.kr-
stredocesky.cz/kraj

8 Stiedocesky kraj Zdkladni informace o kraji. 2018 [cit. 29. 12. 2018] Dostupné z: https://www.kr-
stredocesky.cz/kraj

81 Stredocesky kraj Zdkladni informace o kraji. 2018 [cit. 29. 12. 2018] Dostupné z: https://www.kr-
stredocesky.cz/kraj
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Z hradt presahujici svym vyznamem narodni hranice mizeme jmenovat nasledujici:

e Cesky Sternberk (jeden z nejstarsich §lechtickych hradi zaloZeny ve 13. stoleti)

e KarlStejn (vyznamny hrad vybudovany Karlem IV. pro ulozeni fisskych
korunovacnich klenoti a ostatkil svatych)

e Kokofin (v romantickém prostiedi piskovcovych skal)

e Kiivoklat (vyznamny kralovsky hrad, pavodné romansky, lovecké sidlo)

e Dale hrady Konopist&, Krakovec, Toénik a dal3i. %

Z vyznamnych zamki pak mizeme jmenovat Benatky nad Jizerou, Brandys nad
Labem, Dobiis, Hofovice, Nelahozeves, Kacina, Zleby a mnohé dalsi. Z cirkevnich
pamatek se pak jednd hlavné o Kolin a chram svatého Bartolomé&je, chram svaté
Barbory v Kutné Hofe a proslula kostnice nebo benediktinsky klaster v Sazave.
Z ptirodnich lokalit pak mizeme jmenovat Konépruské jeskyné, jedno z nejcennéjSich
tizemi v chrdnéné krajinné oblasti Cesky Kras Koda, pozoruhodny utvar piskovcovych

skal Kokofinské Pokli¢ky nebo Prithonicky park a dalsi ¢eské unikaty. %

3.1.1 MIKROREGIONY

Mikroregiony jsou definovany jako regiony malého demografického méftitka.
Jedna se naptiklad o tcelové sdruzeni obci, ¢asto z divodu snahy o spolecné Cerpani
prostiedkil ze statnich ¢i evropskych fondd. Oficidlni stranky RIS, tedy Regionalni
Informacniho Servisu zvetejniuji pfimo mapu mikroregionii Stfedoceského kraje. Pro
ucely této prace budou vybranymi oblastmi mikroregion Voticko (sidlem je obec
Votice), mikroregion Podblanicko (sidlem je obec VlaSim), a vétsi mésta BeneSov a

P¥ibram.

%2 DAVID, Petr a Vladimir SOUKUP. Velkd turisticka encyklopedie. V Praze: Knizni klub, 2007. ISBN
978-80-242-1932-5.

8 DAVID, Petr a Vladimir SOUKUP. Velkd turistickd encyklopedie. V Praze: Knizni klub, 2007. ISBN
978-80-242-1932-5.

8 Regionalni Informaéni Servis. Mikroregiony. 2018 [cit. 1. 1. 2019] Dostupné z:
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/stredocesky-kraj/regionalni-informace/mikroregiony/
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Obrazek ¢. 1: Mapa mikroregioni Stiredo¢eského kraje
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Zdroj: (Regionalni informacni servis 2018).

3.1.2 HISTORIE

Historicky byl Stiedocesky kraj vZdy spojovan s hlavnim méstem Prahou, kterou
vlastné celou obklopuje. Jednalo se tedy o geograficky i vyznamovy stied ceského
jakou jsou Vltava, Labe, Berounka nebo Sazava, lakaly spolu s pfiznivym klimatem k
osidlovani jiz od pravéku. Mnoho archeologickych nalezist, ktera se vyskytuji na celém
sttedoCeském tizemi, ma celoevropsky, dokonce i celostatni vyznam. StiedoCesky Kraj
je spojen s Piemyslovci a s konkuren¢nim rodem Slavnikovci, ktery byl pozdéji v boji
o0 moc vyvrazdén. Vyznamnou historickou pamatkou je mésto Kutna Hora, kde byla ve
13. stoleti objevena stfibrna loZiska. Vtu dobu byla Kutnda Hora druhym
nejvyznamnéjSim meéstem Ceského kralovstvi. Prazsky gro$ byl razen pouze v jediné
¢eské mincovné ve VlaSském dvore v Kutné Hote. Husitskd doba v§ak méstu neptinesla

zadny zisk, naopak doSlo k zavaleni mnoha dolt a bohati méstané z mésta prchali. Po
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husitské dobé byl vyznam mésta postupné¢ znovu obnovovan, ale uz nikdy mésto
nedosahlo takové slavy. Historicky byl vyznamnym méstem i M¢lnik, centrum
pestovani vinné révy. Dokonce sam cisai Karel IV. nechal do M¢lnika dovézt
burgundskou révu. Znamym dilem Karla IV. je i hrad Karlstejn s mistem pro ulozeni

kralovskych pokladi. %

V nov¢jsi historii a v 19. stoleti pfedstavoval StfedoCesky kraj vyznamnou
dopravni tepnu. Pied vznikem zelezni¢ni dopravy byla dulezita lodni doprava na Vltavé.
Konec 19. stoleti znamenal velky rozvoj kladenského Zelezatstvi a ocelétstvi, které bylo
spojovano se znamou firmou Poldina hut’. Zanedlouho poté byla v kraji postavena prvni
parni Zeleznice, ktera vedla z Olomouce ptes Pardubice do Prahy. Novodoba historie
Stfedoceského kraje také piinesla nékolik zndmych jmen, jako napiiklad Antonin
Dvordak, narozeny v Nelahozevsi, nebo Vaclav Laurin a Vaclav Klement, ktefi v Mladé
Boleslavi zacali vyrabét jizdni kola, pozd€ji motocykly a nakonec i automobily.
Nasledovala doba prvni a druhé svétové valky, a pravé ve StiedoCeském kraji se
nachdzely obce Lidice a Lezdky. Obé& obce nacisté srovnali se zemi a témét vSechny
jejich obyvatele zavrazdili. Samotny Stfedocesky kraj vznikl na zaklad€ ustavniho
zakona o vytvoreni vysSich izemné spravnich celkd, ktery vstoupil v platnost v roce
2000. *°

3.1.3 UZEMNIi CLENENI

Nez se budeme vénovat uzemnimu clenéni, pro nazornost piikladame mapu
StiedoCeského kraje, konkrétné spravni mapu, mapu administrativniho ¢lenéni kraje a
geografickou mapu. NUTS neboli Nomenklatura tzemnich statistickych jednotek,

uzemni celky vytvoiené pro statistické ucely Eurostatu, tvoii ve StfedoCeském kraji

8 Stiedogesky kraj Historie. 2018 [cit. 2. 1. 2019] Dostupné z: https://www.kr-
stredocesky.cz/web/kraj/historie
8 Stredocesky kraj Historie. 2018 [cit. 2. 1. 2019] Dostupné z: https://www.kr-
stredocesky.cz/web/kraj/historie
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tyto: Benesov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, M¢lnik, Mlada Boleslav, Nymburk,
Praha-vychod, Praha-zapad, Piibram, Rakovnik. 87

Obrazek €. 2: Administrativni mapa Stredoceského kraje

Administrativni ¢lenéni kraje
Administrative breakdown of the region
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Zdroj: (Stfedocesky internetovy zpravodaj 2018).

8 Regionalni Informa&ni Servis. Okresy Stiedoceského kraje. 2016 [cit. 2. 1. 2019] Dostupné z:
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/stredocesky-kraj/okresy/
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Obrazek €. 3: Spravni mapa Stiredoceského kraje

Zdroj: (Adviseurmakelaar 2018).
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Obrazek €. 4: Geograficka mapa Stredoceského kraje

Geograficka mapa Stredoceského kraje
Geographical map of the Stfedocesky Region
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Jak jsme si jiz uvedli, Stiedoesky kraj patfi k nejvétsim krajim Ceské
republiky. Administrativné se dé€li na 26 spravnich obvodil obci s rozsifenou plisobnosti.
Uzemni rozlohou je nejvétsi spravni obvod Pfibram, ktery tvoii vice nez 8 % rozlohy
celého kraje. Naopak nejmensi je spravni obvod Neratovice, tvotici asi 1 % kraje.
Nejvice obci se nachdzi praveé v okrese Ptibram, a to vice nez 120 obci, naopak nejméné
obci je v okrese Mélnik, a to necelych 70 obci. Celkem 83 obci mé ptidélen statut
mésta, Kladno a Mladd Boleslav jsou meésta statutarni. Podil obyvatel ve mésté
predstavoval celkem 53 % vSech obyvatel Sttedoceského kraje, coZ je jeden z nejniZSich

podilii v celé Ceské republice. Stiedoesky kraj nemé své krajské mésto, nebot’ krajsky
ufad sidli v Praze. *

8 Central Bohemia — StiedoGeska centrala cestovniho ruchu. Zdakladni informace o kraji. 2018 [cit. 2. 1.
2019] Dostupné z: https://centralbohemia.cz/cs/fakta/
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3.1.4 STATISTICKE UDAJE

Cesky statisticky ufad v nejnovéj§i vydané statistice uvadi, ze Stiedoesky kraj
je ten, ktery v ramci Ceské republiky ziskal nejvice obyvatel vnitini migraci. B&hem
poslednich dvanacti let zménilo ro¢né obec svého bydlisté zhruba 220 az 250 tisic
obyvatel. Nej¢astéji §lo pfitom o st¢hovani mezi obcemi v ramci jednoho okresu. Za
poslednich dvanact let tedy vnitini migraci mezi okresy nejvice obyvatel ziskal
StiedoCesky kraj, a to celkem 130 tisic. Nejvice obyvatel se pfistehovalo do Jesenic,

Milovic ¢i Ri¢an. Nejsilngjsi migra¢ni proud do Stfedo¢eského kraje smé&foval z Prahy.
89

Nejnovejsi statistické tidaje predstavuji informace za 1. a 2. ¢tvrtleti roku 2018.
Vybrané ukazatele vyvoje hospodafstvi uvadi, Ze mira ekonomické aktivity, tedy podil
poctu zaméstnanych a nezaméstnanych na pocet vSech 15letych a starSich, ¢inila 61 %.

Primérné hruba mésic¢ni mzda &inila proti priméru v roce 2017 celkem 109,5 %. ¥

Pocet obyvatel ve StiedoCeském Kkraji v poloviné roku 2018 ¢inil vice nez
1 360 000 obyvatel, z toho bylo 50,6 % zen. Nejpocetnéj$im okresem byl Praha-vychod,
nasledovany okresy Kladno, Praha-zdpad, Mlad4 Boleslav, Ptibram, Mélnik a Kolin,
kter¢ mécly vSechny vice nez sto tisic obyvatel. Pod sto tisic obyvatel mély okresy

Nymburk, BeneSov, Beroun a Kutnd Hora. Nejméné pocetnym okresem byl Rakovnik.
91

Ve StiedoCeském kraji bylo z celkového poctu obyvatel 1360809 celkem
681 100 osob, z toho pak tvofil pocet podnikateld 129 100 jedincu. Pocet skutecné

odpracovanych hodin tydné v hlavnim zaméstnani tvoftil 37,1, pfiCemz celorepublikovy

8 Cesky statisticky utad. Vnitini migraci ziskal nejvice obyvatel Stiedocesky kraj. 2018 [cit. 2. 1. 2019]
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/vnitrni-migraci-ziskal-nejvice-obyvatel-stredocesky-kraj

% Cesky statisticky ufad. Statisticky bulletin — StFedocesky kraj — 1. az 2. étvrtleti 2018. 2018 [cit. 2. 1.
2019] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticky-bulletin-stredocesky-kraj-1-az-2-ctvrtleti-
2018

9 Cesky statisticky ufad. Statisticky bulletin — StFedocesky kraj — 1. az 2. étvrtleti 2018. 2018 [cit. 2. 1.
2019] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticky-bulletin-stredocesky-kraj-1-az-2-ctvrtleti-
2018
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primér byl 36,8 hodin. Celkem 12 800 jedincii pracovalo i v dalSim zaméstnani. Na

kratsi pracovni dobu pracovalo 36 700 jedinci. %

3.2 NEZAMESTNANOST VE STREDOCESKEM KRAJI

Zpoctu 681 100 zaméstnanych jedinci ve Stredoceském kraji tvorilo nejveétsi
procento lidi v primyslu obecné (zhruba 25 800 0sob), ztoho nejvice v prumyslu
zpracovatelském (23 600 osob), nasledovala oblast velkoobchodu a maloobchodu;
opravy a udrzba motorovych vozidel (13 600 osob). Dalsimi oblastmi ptisobeni
zaméstnancl byla doprava a skladovani (7 700 osob), stavebnictvi (7 200) a vefejna
sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni (7 000), vzd€lavani (6 800) a zdravotni a

socialni péce (6 700). %

Obecnd mira nezaméstnanosti ¢inila ve druhém ctvrtleti 2018 ve StfedoCeském
kraji celkem 2,1 %, pfiCemz celostatni prameér byl 2,2 %. Ve stejném obdobi v lonském
roce pfitom mira nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji Cinila 1,9 % a celostatni

pramér byl 3,0 %. **

3.21 NEZAMESTNANOST V JEDNOTLIVYCH OKRESECH

K 30.6.2018 bylo v Ceské republice v evidenci ufadu prace vedeno celkem
223 786 0sob, z toho 24 455 osob bylo ze Stiedoceského kraje. Z nezaméstnanych osob
ve StiedoCeském kraji se jednalo o nejvice jedinci z okresu Kladno (4 535 osob), dale
Mélnik (2 597), Ptibram (2 562), Kolin (2 450) a Nymburk (2 251). Dalsi nezaméstnani
byli z okresti Praha-zapad (1 702), Mlada Boleslav (1 672), Beroun (1 620), Praha-

% Cesky statisticky utad. Statisticky bulletin — Stiedocesky kraj — 1. az 2. ¢tvrtleti 2018. 2018 [cit. 2. 1.
2019] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticky-bulletin-stredocesky-kraj-1-az-2-ctvrtleti-

2018

% Cesky statisticky ufad. Statisticky bulletin — StFedocesky kraj — 1. az 2. ¢tvrtleti 2018. 2018 [cit. 2. 1.
2019] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticky-bulletin-stredocesky-kraj-1-az-2-ctvrtleti-

2018

% Cesky statisticky Gfad. Statisticky bulletin — Stiedocesky kraj — 1. az 2. ctvrtleti 2018. 2018 [cit. 2. 1.
2019] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticky-bulletin-stredocesky-kraj-1-az-2-ctvrtleti-

2018
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vychod (1484 osob), nasledovala mésta Kutna Hora (1470), Rakovnik (1078) a

BeneSov (1 034). Procentudlné pak Praha-vychod vykazovala nezaméstnanost 1,15 %,
- 5

Pii konkrétnim zpracovani statistik Ceského statistického Gfadu mézeme zjistit,
kolik 0sob z celkového poctu nezaméstnanych tvoti dosazitelni ve véku 15-64 let, dale
kolik procent tvoii zeny, kolik osoby se zdravotnim postizenim, absolventi $kol a kolik

procent z nezaméstnanych tvoii osoby s narokem na podporu v nezaméstnanosti.

e BenesSov (1 034 nezaméstnanych) - 88 % dosazitelnych, 54 % zen, 18 %
zdravotné postizenych, 3 % absolventt §kol a 51 % s narokem na podporu.

e Beroun (1620 nezaméstnanych) - 90 % dosazitelnych, 56 % zen, 15 %
zdravotné postizenych, 1 % absolventt $kol a 35 % S narokem na podporu.

e Kladno (4 535 nezaméstnanych) — 90 % dosazitelnych, 55 % Zen, 11 %
zdravotné postizenych, 1 % absolventi §kol a 25 % s narokem na podporu.

e Kolin (2 450 nezamé&stnanych) — 89 % dosazitelnych, 58 % Zen, 21 % zdravotné
postiZzenych, 2 % absolvent Skol a 35 % s ndrokem na podporu.

e Kutnd Hora (1 470 nezamé&stnanych) — 94 % dosazitelnych, 55 % Zen, 24 %
zdravotnég postizenych, 2 % absolventl $kol a 35 % S narokem na podporu.

e Me¢élnik (2 597 nezaméstnanych) — 89 % dosazitelnych, 60 % Zen, 12 %
zdravotné postizenych, 2 % absolventt kol a 27 % S narokem na podporu.

e Milada Boleslav (1 672 nezaméstnanych) — 92 % dosazitelnych, 58 % Zen, 21 %
zdravotné postizenych, 1 % absolventt kol a 38 % s narokem na podporu.

e Nymburk (2 251 nezaméstnanych) — 96 % dosazitelnych, 55 % Zen, 16 %
zdravotné postizenych, 3 % absolventt kol a 32 % s narokem na podporu.

e Praha-vychod (1 484 nezaméstnanych) — 88 % dosazitelnych, 57 % zen, 10 %
zdravotné postizenych, 2 % absolventt $kol a 49 % s narokem na podporu.

e Praha-zapad (1 702 nezaméstnanych) — 86 % dosazitelnych, 55 % zen, 11 %

zdravotné postizenych, 2 % absolventt kol a 36 % s narokem na podporu.

% Cesky statisticky ufad. Statisticky bulletin — StFedocesky kraj — 1. az 2. étvrtleti 2018. 2018 [cit. 2. 1.
2019] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticky-bulletin-stredocesky-kraj-1-az-2-ctvrtleti-
2018
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e Pfibram (2 562 nezaméstnanych) — 95 % dosazitelnych, 50 % zZen, 14 %
zdravotné postizenych, 2 % absolventi §kol a 32 % s narokem na podporu.
e Rakovnik (1 078 nezaméstnanych) — 89 % dosazitelnych, 61 % zen, 31 %

zdravotné postizenych, 3 % absolventl $kol a 35 % S narokem na podporu.

V ptipadé celého StredoCeského kraje se pak jedna o témér 91 % dosazitelnych
nezamé&stnanych osob, 56 % Zen, 16 % zdravotné postizenych, 2 % absolventl $kol a

34 % s narokem na podporu v nezaméstnanosti. %

Pro zajimavost muzeme také uvést pramérnou hrubou mési¢ni mzdu
zameéstnance ve stavebnich podnicich. Ta ve Stfedoceském kraji ¢ini vice nez 35 000
K¢, u primyslovych podnikit s vice nez 100 zaméstnanci je pak hrubd mzda na

zamé&stnance témét 43 000 K¢. &7

3.3 STRUKTURA ZAMESTNAVATELU

Ve Stifedoceském kraji bylo ke konci roku 2017 zaevidovano vice nez 336 tisic
ekonomickych subjektti. V pribéhu roku 2017 ptibylo celkem 6 tisic subjektti. Obecné
se StifedoCesky kraj vyznaCuje vysokym podilem fyzickych osob, konkrétné
zivnostnikd, a naopak niZS§im podilem pravnickych osob. Podle poctu zaméstnanct
ptredstavovalo vice nez 81 % vSech ekonomickych subjektt v kraji subjekty bez
zameéstnancl, pouze necelych 19 % subjekty se zaméstnanci. Z uvedeného poctu pak
pres 80 % predstavovalo subjekty s maximalnim pocétem 9 zaméstnanct, pres 15 %
subjekty s 10 az 49 zaméstnanci, necelé 4 % subjekty s 50 az 249 zaméstnanci, pouze
necelé 1 % subjektl vice nez 250 zaméstnancli. Mezi ekonomickymi subjekty

StiedocCeského kraje prevladaly mikropodniky do 5 zaméstnanct. %

% Cesky statisticky ufad. Statisticky bulletin — StFedocesky kraj — 1. az 2. étvrtleti 2018. 2018 [cit. 2. 1.
2019] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticky-bulletin-stredocesky-kraj-1-az-2-ctvrtleti-
2018

%" Cesky statisticky ufad. Statisticky bulletin — StFedocesky kraj — 1. az 2. ¢tvrtleti 2018. 2018 [cit. 2. 1.
2019] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticky-bulletin-stredocesky-kraj-1-az-2-ctvrtleti-
2018

% Cesky statisticky ttad. Ekonomické subjekty ve Stiedoceském kraji v roce 2017. 2018 [cit. 2. 1. 2019]
Dostupné z: https://www.czs0.cz/csu/xs/ekonomicke-subjekty-ve-stredoceskem-kraji-v-roce-2017
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Co se tyka vétSich zaméstnavatelll, sidlo na tizemi kraje mélo celkem 213
podnikli s poctem 250 a vice zaméstnavatell. Tento udaj predstavoval 9 %
Vv celorepublikovém podilu velkych zaméstnavateli. S poftem vySSim nez tisic

zamestnanct se jednalo o 30 subjektu.

Naprosto nejvétsim zaméstnavatelem StfedoGeského kraje byla firma SKODA
AUTO a.s. v Mlad¢ Boleslavi, ktery zaméstnaval vice nez 10 tisic osob. Pro nazornost
prikladame tabulku s nejvétsSimi zaméstnavateli se sidlem ve StiedoCeském kraji, a to ke
konci roku 2017, s uvedenym poétem zaméstnancti 1 000 a vice. Hlavni ekonomickou
¢innosti téchto 30 subjektl bylo nejcastéji vyroba v oblasti motorovych vozidel (vyroba
ostatnich dilii a pfislusenstvi pro motorova vozidla, elektrickd zatizeni pro motorova
vozidla nebo pfimo vyroba motorovych vozidel a jejich motort), a to celkem v sedmi
ptipadech (KOSTAL CR, spol. s.r.o., Zdice - okres BeneSov, Toyota Peugeot Citroén
Automobile Czech, s.r.o., Kolin, SKODA AUTO a.s., Mlada Boleslav, MAHLE Behr
Mnichovo Hradi$té s.r.o., Mnichovo Hradisté, okres Mlada Boleslav, REHAU
Automotive, s.r.o., Cestlice, okres Praha-vychod, TRW-Carr s.r.o., Hlavenec, okres
Praha-vychod, VALEO AUTOKLIMATIZACE k. s., Rakovnik). Nejvice firem se
nachazelo v okrese Praha-vychod, a to celkem osm subjektd, nasledné pét subjektt
v okrese Beroun. Nasledny dotaznikovy vyzkum bude proveden ve méstech VlaSim
(okres BeneSov), Votice (také okres BeneSov), dale samotny BeneSov a Piibram.
V okrese BeneSov je velkym zaméstnavatelem Sellier & Bellot a.s. ve VlaSimi, jejiz
hlavni ekonomickou cinnosti je vyroba zbrani a stfeliva, v okrese Piibram je to
spolecnost Oblastni nemocnice Ptibram, a.s., jejiz hlavni ekonomickou cCinnosti je

ustavni zdravotni péce. %

%9 Cesky statisticky utad. Ekonomické subjekty ve Stiedoceském kraji v roce 2017. 2018 [cit. 2. 1. 2019]
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xs/ekonomicke-subjekty-ve-stredoceskem-kraji-v-roce-2017
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Obrazek €. 5: Nejvétsi zaméstnavatelé StredoCeského kraje

Nejvétsi zaméstnavatelé se sidlem ve Stiedoteském kraji
(skonomické subjekty k 31. 12. 2017 s uvedenym poftem zaméstnanch 1 000 a vice, Fazeno abecedné podle okresl a obcl)

okres obec podnik hlavni ekonomicka éinnost (dle CZ-NACE)
Benefov Ylagim Sellier & Beliot a.5. “yroba zbrani a stheliva
Beroun Beroun TIPSPORT a.s. Cinnosti heren, kasin a sazkovich kancelafi
Beroun Lagardere Travel Retail a.s. WMaloobchod s novinami, papir.zboZ.
Beroun Carrier Refrigeration Operation Czech Rep. s.r.dVyroba prim. chladicich a klimat. zaf.
Lodénice GZ Media, a.5. RozmnoZovani nahranych nosidd
Zdice KOSTAL CR, spol. s r.o. Vyroba elektrick. a elektron. zaf. pro mot. voz.
Kladno Kladno LEGC Production s.r.o. “yroba her a hradek
Kladno Oblastni nemocnice Kladno, a.s., nem. StF. kraje| Ustavni zdravotni péde
Kladno Zdravotnicka zachranna sluZba Sif. kraje, p. 0. |Ostatni Ginnosti souvisejicl se zdravotni pedi
Kolin Kolin Oblastni nemocnice Kolin, a.5., nem. Stf. kraje | Ustavni zdravotni pée
Kolin Toyota Peugeot Citro&n Automobile Czech, s.r.o|Vyroba motorovych vozidel a jejich motord
Kutna Hora Kutna Hora Foxconn Technology CZ s.r.o. \yroba pocitath a perifernich zafizeni
Kutna Hora Philip Morris CR a.s. vyroba tabakovych vyrobkl
Méinik Kralupy nad Vit |Bidfood Czech Republic s.r.o. Nespecializovany velkoobchod & potr.napoji

Miada Boleslav|

Praha-vychod

Praha-zapad

Pribram
Rakowvnik

Miada Boleslav
Miada Boleslav
Mnich. Hradigté
Cestlice
Hlavenec
WMnichovice
Modletice
Odeolena Voda
Radonice
Ritany
Sestajovice
Dobroviz
Jeneé

Nugice
Pribram
Rakovnik

Oblastni nemocnice MI. Bol., a.s., nem. StF. kr.
SKODA AUTO a.s.

MAHLE Behr Mnichove Hradigté s.r.o.
REHAL Automotive, .r.o.

TRW-Carr s.r.o.

Mountfield a.s.

BILLA, spol =T 0.

AERO Yodochody AEROSPACE a.s.
Penny Market s.r.o.

PPLCZ s.r.o.

Teta drogerie a lékarny CR s.r.o.

Amazen Logistic Prague s.r.o.

Rizeni letového provozu CR, statni podnik
SCHENKER spol.s r.o.

Oblastni nemocnice Pribram, a.s.

VALED AUTOKLIMATIZACE k.=

Zdroj: (Cesky statisticky tad (a) 2018).

331

KLICOVI ZAMESTNAVATELE

Ustavni zdravotni péde

wyroba motorovych vozidel a jejich motord
\yroba ostatnich dill a prisiug. pro mot. voz.
vyroba ostatnich dilh a pHisiu. pro mot. voz.
\yroba ostatnich dild a pfislug. pro mot. voz.
Maloobchod s Zelez. zboZim, barvami, sklem
Maloobchod = potravin., nap. a tab. vyr.
wyroba letadel a jejich motord

Maloobchod = potravin., nap. a tab. vyr.
Ostatni poStovni a kuryrni Ginnosti
Maloobchod s kosmetickymi a toaletnimi wir.

Ustavni zdravotni péée
\yroba ostatnich dild a pfislug. pro mot. voz.

V této kapitole si ptfiblizime ctyii kliCové zaméstnavatele Stiedoceského kraje.

Konkrétné nejvétsiho zaméstnavatele v okrese BeneSov, dale v okrese Piibram, a také

toho viibec nejvétiiho zaméstnavatele StfedoGeského kraje, kterym je SKODA AUTO,

a.s., a Vv oblasti motorovych vozidel také Toyota Peugeot Citroén Automotive Czech,

s.r.0. 100

100 Cesky statisticky utad. Ekonomické subjekty ve Stiedoceském kraji v roce 2017. 2018 [cit. 2. 1. 2019]
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xs/ekonomicke-subjekty-ve-stredoceskem-kraji-v-roce-2017
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Spolecnost Sellier & Bellot je jednou z viibec nejstarsich firem v oblasti vyroby
munice a obranného priamyslu. Firma vyrabi kvalitni lovecké a sportovni munice pro
pistole a revolvery, pusky i brokovnice a okrajovy zapal. Firma vyrabi dokonce vlastni
inovované vyrobky, jako napiiklad zapalkovou smés NONTOX nebo bezolovnaté
stiely. Sellier & Bellot byla zaloZena jiz v roce 1825, v soucasnosti je diky slouceni
s brazilskou spolec¢nosti Magtech a némeckou spolecnosti MEN celosvétoveé uznavanou
spolecnosti, ktera je dokonce jednou z nejvétSich svétovych vyrobct. Firma dodéava
zboZi pro vojenské a policejni tcely na celém svété. Spolecnost sama se popisuje jako

M 4 werwr 4 . . /4 ~ b 14 1 1
nejvyznamng&jsiho zaméstnavatele regionu, kde pracuje vice nez 1 500 lidi. *°

Jedna se o tradiéni strojirensky podnik ve VlaSimi s modernizovanymi i zcela
novymi provozy, podnik ekonomicky i persondlné stabilni, se Sirokym uplatnénim
Vv piedevsim technickych profesich, podporujici vzdélavaci aktivity svych zaméstnancii.
Spolec¢nost navic nabizi benefity, jako sniZenou pracovni dobu na 7,5 hodiny denné¢, pét
tydna dovolené, zvyhodnéné zavodni stravovani, odmény za vérnost, financni ptispévek
na dovolenou i Vanoce, pfiplatky za odpoledni a nocni smény. V soucasnosti nabizi
firma volnd pracovni mista, zejména vyrobni pozice na tfisménny a dvousménny
provoz. Konkrétné naptiklad firma hleda pracovnika technického tseku nebo pracovnici

pro obsluhu jednoucelovych stroji. 102

Oblastni nemocnice Pribram je nejvétSim zaméstnavatelem v pribramském
okrese. Nemocnice poskytuje zdravotni péci jiz od roku 1881 a je hlavnim spadovym
zdravotnickym zafizenim StfedoCeského kraje. Samotna nemocnice pod nazvem
Oblastni nemocnice Pribram vznikla v roce 2003 spojenim Okresni nemocnice Piibram
a Zavodniho Ustavu narodniho zdravi. Vlastnikem celé nemocnice se stal StredoCesky
kraj. Nemocnice se dale modernizovala, v roce 2009 byl dostaven novy Ctyfpatrovy
monoblok v hlavnim aredlu nemocnice. Postupné se rekonstruuji dalsi starSi Casti
zdravotnickych budov. Nemocnice se charakterizuje jako jeden z nejvétSich

zaméstnavateld v regionu, pficemz v roce 2015 zde bylo zaméstnani celkem 1 110 osob,

198 Sellier & Bellot. Spolecnost. 2018 [cit. 3. 1. 2019] Dostupné z: https://www.sellier-
bellot.cz/spolecnost/

192 Sellier & Bellot. Kariéra. 2018 [cit. 3. 1. 2019] Dostupné z: https://www.sellier-
bellot.cz/spolecnost/kariera/
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z toho 190 1¢kait a 752 nelékaiskych zdravotnickych a dal§ich odbornych zaméstnancti

.y . 103
véetné farmaceutd.

Nemocnice nabizi né¢kterd volna pracovni mista, pfiCemz zdravotnicky personal
pracuje vV rannim nebo sménném provozu, nabizi dobré finan¢ni ohodnoceni a bonusovy
systém, tyden dovolené navic a tii proplacené dny nahlé indispozice ro¢né, ptispévek na
penzijni ptipojisténi, zavodni stravovani, moznost ubytovani, podporu prohlubovani

kvalifikace nebo moznost vyuZiti détské skupiny zaloZené v nemocnici. **

SKODA AUTO, a.s. je nejvétsim zaméstnavatelem Stiedodeského kraje. Hlavni
zdvod ma SKODA AUTO v Mladé Boleslavi, pobo¢né zavody pak v Kvasinach a
Vrchlabi. V Mladé Boleslavi se také nachazi SKODA MUZEUM a Vzdélavaci centrum

Na Karmeli. 1®

SKODA AUTO byla v Ceské republice uz po ¢&tyfiadvacaté vyhlasena
»Exportérem roku“. V roce 2018 ziskala dokonce trojndsobné vitézstvi v tomto
prestiznim ocenéni, a to v kategoriich ,,Objem exportu 2017, ,,Objem exportu 1993 —
2017%, a ,Nejvétsi exportér Stfedoteského kraje”. Zadna jina spole¢nost v historii
udélovani tohoto ocenéni nikdy nedosihla takovych tspéchti, jako pravé SKODA
AUTO. V roce 2017 vyvezla spole¢nost do zahrani¢i vyrobky a sluzby ve vysi 366

. . e Xl 1
miliard K¢, coz je asi 9 % celého Ceského exportu. 06

SKODA AUTO se vriznych prizkumech oblibenosti zaméstnavateld
dlouhodobé umistuje na pfednich pozicich. Spolecnost nabizi zdzemi profesiondlni a
inovativni firmy, a velké zaméstnanecké benefity. Mezi né patii tyden dovolené navic,

ro¢ni bonus, dotované stravovani, ptispévek na penzijni spoteni, firemni ubytovani nebo

193 Oblastni nemocnice Ptibram a.s. Historie a soucasnost. 2018 [cit. 3. 1. 2019] Dostupné z:
http://www.nemocnicepribram.cz/o-nas/historie

194 Oblastni nemocnice Ptibram a.s. Kariéra. 2018 [cit. 3. 1. 2019] Dostupné z:
http://www.nemocnicepribram.cz/kariera

15 SKODA AUTO. Zdkladni tidaje. 2018 [cit. 3. 1. 2019] Dostupné z: http://www.skoda-auto.cz/o-
nas/zakladni-udaje

106 SKODA AUTO. Exportérem roku. 2018 [cit. 3. 1. 2019] Dostupné z: http://www.skoda-
auto.cz/novinky/novinky-detail/2018-12-18-exporter-roku
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pfispévek na pofizeni nebo modernizaci bytu ¢i domu, finan¢ni ptispévek pii narozeni

rox v “1z. 71 s o v 107
ditéte, moznost vzdelavani a kariérniho rtistu, a podobng.

Toyota Peugeot Citroén Automotive Czech, s.r.0. je spole¢nosti japonské
firmy Toyota Motor Corporation, ktera je nejvétSim vyrobcem automobilii na svéte, a
francouzské PSA Groupe. TPCA v soucCasnosti zaméstnava 2 500 osob. TPCA také
uvadi zajimavé informace, naptiklad ze primérny veék zaméstnancu je 36 let, z toho 17
% zen, a 75 % zaméstnancl z regionu. Primérnéd délka zaméstnani v této firmé je 6,5

roku. 1%

TPCA nabizi volnd pracovni mista ve vyrobé (napiiklad pracovnik oddéleni
logistiky nebo udrzbai na oddéleni lakovny ¢i facility) 1 v fizeni vyroby (naptiklad

vyrobni inzenyr oddéleni svatovny), zvlast také staze pro studenty. 109

3.4 URADY PRACE

V této kapitole si pfibliZime vybrané ufady prace, a to ve VlaSimi, Voticich,
Benesové a Piibrami. Utad prace Ceské republiky méa pobocku pro hlavni mésto Prahu
a dale krajské pobocky s kontaktnimi pracovisti. Ve Stfredoceském kraji jsou pobocky
Utadu prace ve 26 méstech, jednd se o: BeneSov, Beroun, Caslav, Cesky Brod, Dobfis,
Hotovice, Kladno, Kolin, Kralupy nad Vltavou, Kutnd Hora, Mélnik, Méstec Kralové,
Milovice, Mladd Boleslav, Mnichovo Hradisté, Neratovice, Nymburk, Podé¢brady,
Praha-vychod, Praha-zapad, Piibram, Rakovnik, Sedl¢any, Slany, Vlasim a Votice.
Stiedocesky kraj je tak krajem s absolutné nejvétsim poétem krajskych pobodek Utadu

prace. 110

Krajskou pobotku Ufadu prace v Piibrami vede feditelka Mgr. Renata
Malichova. Kontaktni pracovisté v Pribrami zajiStuje jak zprosttedkovani zaméstnani,

statni socialni podporu, hmotnou nouzi, socialni sluzby a ptispévek na péci, tak i davky

7 SKODA AUTO. Kariéra. 2018 [cit. 3. 1. 2019] Dostupné z: https://www.skoda-kariera.cz/
%8 TPCA. O nds. 2018 [cit. 3. 1. 2019] Dostupné z: http://www.tpca.cz/o-nas/

Y9 TPCA. Volnd pracovni mista. 2018 [cit. 3. 1. 2019] Dostupné z: https:/tpca-cz.jobs.cz/

10 (Jtad prace Ceské republiky. Krajské pobocky. 2018 [cit. 3. 1. 2019] Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp
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pro osoby se zdravotnim postizenim. Uvedené sluzby zajistuje pro Piibram, Bfeznici i
11

Rozmital pod Tremsinem. *

Kontaktni pracovisté BeneSov také zajisStuje nasledujici sluzby: zprosttedkovani
zamestnani, statni socialni podpora, hmotna nouze, socialni sluzby a ptispévky na péci a
davky pro osoby se zdravotnim postizenim. VSechny sluzby pracovisté poskytuje pro

" " v . 112
meésta BeneSov, Vlasim i1 Votice.

Y Utad prace Ceské republiky. Kontaktni pracovisté Pribram. 2018 [cit. 3. 1. 2019] Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/kop/pribram
12'Utad prace Ceské republiky. Kontaktni pracovisté Benesov. 2018 [cit. 3. 1. 2019] Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/kop/benesov
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4  STANOVENI HYPOTEZ A POSTUP ZPRACOVANI

V této kapitole stanovime hypotézy, které budeme nésledné pomoci vyzkumu

potvrzovat nebo vyvracet. Pfedtim ale jesté strucné priblizime postup pfi zpracovani.

4.1 POSTUP ZPRACOVANI

Cilem prace je komplexni piedstaveni problematiky nezaméstnanosti a
vyhodnoceni stavu trhu prace ve vybranych oblastech Stfedoceského kraje na zakladé

dotaznikového Setieni.

Prace se skladd v teoretické Casti z reSerSe dostupnych zdroji a zpracovani
poznatki o komplexni oblasti zaméstnanosti a nezaméstnanosti, a ndsledna
charakteristika nezaméstnanosti z pohledu ekonomického, psychologického i
zdravotniho. V praktické c¢asti prace je zpracovana charakteristika a deskripce
vybraného regionu, provedeni dotaznikového Setfeni a zpracovani ziskanych informaci
pro zavérecna doporuceni. Tedy jako hlavni metoda zpracovani pouzito dotaznikové

Setfeni.

4.2 HYPOTEZY

H1: Nezaméstnani z BeneSovska a Voticka hledaji praci primérné krat$i ¢as nez

nezameéstnani Pribramska.
H2: Vétsina nezaméstnanych hleda praci méné nez rok.

H3: Mlads$i nezaméstnani jedinci jsou flexibilngjsi v oblasti dojizdéni i dalSiho
vzdélavani nez nezaméstnani ve véku 50 let a vice.

Hypotéza H1 byla zvolena na zékladé dostupnych udajii Ceského statistického
ufadu. Ten uvadi, Ze nejkratSi dobu, kterou primérné shani uchaze¢i o zameéstnani,

vykazuji okresy Praha-vychod a Praha-zapad a okres BeneSov. Ve vSech téchto

okresech je primérnd doba hledani zhruba osm kalendarnich mésicii. Naopak nejdelsi
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primérnou dobou hledani zaméstnani se vykazuje okres Kladno, konkrétné se jedna
zhruba o dva roky. Okres BeneSov vykazuje nizkou hodnotu nezaméstnanosti i doby
hledani zaméstnani proto, ze z BeneSova je velice dobie dostupné hlavni mésto Praha
s velkou nabidkou pracovnich pozic, nadprimémym podilem samostatné¢ vydélecné
¢innych osob, ale také strukturou primyslové vyroby. Naopak v okrese Kladno se
nachdzi mnoho uchazect o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, naptiklad vice nez 42 %

nezaméstnanych v Kladné ma nejvyssi ukoncené vzdélani jen zakladni. 13

V okrese Benesov tvoiil k 31. 12. 2017 podil nezaméstnanych osob 1,96 %,
v okrese Piibram to bylo 4,41 %. Primérné¢ byl podil nezaméstnanych osob ve

StiedoGeském kraji 3,17 %.

Hypotéza H2 byla zvolena na zakladé¢ nésledujicich skutecnosti. Primérna délka
nezaméstnanosti sice Cinila zhruba jeden a tfi ¢tvrté roku, ale jednalo se o primérnou
nezaméstnanost v celé Ceské republice. Cely Stfedodesky kraj viak vykazuje niz§i miru
nezameéstnanosti nez je narodni primer, dokonce jedna ze zkoumanych oblasti, tedy
okres BeneSov, vykazuje jesté niz$i miru nezaméstnanosti neZ prumér Stfedoceského

kraje. 1*°

H3 byla stanovena na zadklad€ informaci z odbornych publikaci. U starSich
zaméstnancl, zejména ve véku 50 let a vice, dochazi k riznym zménam, naptiklad
fyziologickym, smyslovym nebo kognitivnim. Pfestoze vetejnost 1 zaméstnavatelé Casto
hodnoti i1 silné stranky a vyhody star§ich zaméstnanci, zejména jejich zkuSenosti,
zodpovédny piistup a nadhled, bohuzel pfevladaji nidzory na nevyhody starSich
zaméstnancl. Obecn€ jsou star§i zaméstnanci hodnoceni jako nepfizplsobivi

I : " : wir f s . .11
jakymkoliv zmé&nam a neradi se ugici nové véci, dovednosti, znalosti. *°

W3 Cesky statisticky atad. Vyuziti lidskych zdrojii - Nezaméstanost. 2018 [cit. 3. 1. 2019] Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/13-2108-06-v_letech 2000 _az_2005-3 3 nezamestnanost

14 Cesky statisticky utad. Statistickd rocenka Stredoceského kraje - 2018. 2018 [cit. 4. 2. 2019] Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/czso/9-trh-prace-gnyf09essd

15 Ministerstvo prace a socialnich véci. Nezaméstnanost v cervenci mirné vzrostla, pocet uchazecii
mezirocné stale klesa. 2018 [cit. 4. 2. 2019] Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2018/08/2018 08 08 tz_nezamestnanost_cervenec_2018.pdf

16 CIMBALNIKOVA, L., FUKAN, J., JOKESOVA, R. a kol. Age Management: Komparativni analyza
podminek a pristupii vyuzivanych v Ceské republice a ve Finsku. 1. vyd. Praha: Asociace instituci
vzdélavani dospélych CR, 2011. 84 s. ISBN 978-80-904531-2-8.
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4.3 POPIS ZPRACOVANI VYZKUMU

Pro dotaznikové Setteni byli zvoleni respondenti, ktefi jsou v soucasnosti vedeni
na vybranych ufadech prace, a to na ufadu prace v Piibrami, v BeneSové, Voticich a
Vlasimi. Byly osloveny osoby, vedené ve vybranych tfadech prace jako uchazece o
zaméstnani, s prosbou o vyplnéni dotazniku. Spoluprace pii sbéru dotaznikii byla
koordinovéna s pracovnici UP Votice, kterd zajistila i komunikaci prizkumu s ostatnimi
zkoumanymi UP. Celkem bylo pfipraveno 800 dotaznikii Vv papirové podobé. Nésledné
byly dotazniky vyhodnoceny, zapracovany do tabulkové a grafické podoby. Jako

posledni ¢ast byla ovéfena platnost pfedem zvolenych hypotéz.

4.4 STRUKTURA DOTAZNIKU

V prvni ¢asti dotazniku byli respondenti pozadani o vyplnéni, bylo zde také
uvedeno, k jakym ucelim bude dotaznik slouzit. Poté nasledovalo celkem 18 otazek

v riznych oddilech. Cely dotaznik je soucasti ptiloh této prace.

Nejprve respondenti vypliiovali osobni otazky, tedy zda se jedna o zenu ¢i muze,

jaky je jejich vék (v uvedeném rozmezi), stav a nejvyssi ukoncené vzdélani.

Dalsi cast otazek byla zaméfena na diivod respondentovy nezaméstnanosti,
délku hledani prace a zda nezaméstnanost dotazovanému néjakym zptsobem zménila

Zivot.

Nasledujici otazky smétovaly na zjisténi, zda je podle respondenta dostatecna
nabidka pracovnich mist, zda by byl pfipadné ochotny cestovat, pfipadné se za praci

ptresté¢hovat, nebo dokonce zménit obor profese, ptipadné jinak se vzdelavat.
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5  VYHODNOCENI VYZKUMU

V této kapitole vyhodnotime vyplnéné dotazniky. Dotazniky vyhodnotime nejprve
jako celek, poté také vybrané odpovédi zvlast’ v ramci jednotlivych mést. Dotazniky
nam vyplnovali respondenti vedeni na ufadech prace, a to v méstech BeneSov, Votice
(okres BenesSov), Vlasim (okres BeneSov) a Pribram. Celkem vyplnilo dotaznik 399
respondentt, a to konkrétné 113 respondentti z BeneSova, 29 respondentd z Votic, 73

respondentt z Vlasimi a 184 respondentil z Pibrami.

5.1 VYHODNOCENi DOTAZNIKU JAKO CELKU

K vyhodnoceni dotazniku bylo pouzito jeho rozdéleni do 3 logickych celkti podle typu

otazek dotazniku:

e Osobni otazky
e Duivody nezaméstnanosti a zména zivota

e Nabidka prace a ochota zmén
5.1.1 OSOBNI OTAZKY

Prvni otazka zjiStovala, zda dotaznik vypliiuje Zena nebo muz. Pocet Zen, které dotaznik
vypliovaly, byl vyssi nez pocet muzi. Celkem tedy dotazniky vyplnilo 248 Zen a 151

muzu.
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Graf ¢. 1: Pohlavi respondenti

250
200
150

100

50

HZeny B Muzi

U druhé otazky respondenti uvadéli svij veék v pfedem urCeném rozmezi.
Jednalo se o vékovou hranici: a) 15 — 26 let, b) 27 — 40 let, ¢) 41 — 50 let, d) vice nez 50
let. Respondentt ve véku do 26 let bylo 94, respondentl ve véku 27 — 40 let bylo 85,
respondentu, ktefi uvedli sviij véku mezi 41 — 50 let, bylo 117 a respondentii nad 50 let
bylo celkem 103. Nejvice respondentii tedy bylo ve véku 41 — 50 let.

Graf ¢. 2: VEk respondentu
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Tieti otazka zjistovala stav dotazovanych. Na vybér méli ¢tyfi moznosti, a to
svobodny/svobodna, Zenaty/vdana, rozvedeny/rozvedend, a vdovec/vdova. Nejvice
respondentl zvolilo prvni moZnost. Dotaznik vypliovalo celkem 188 svobodnych, 154

Zenatych ¢i vdanych, 55 rozvedenych jedinci a 2 vdovci ¢i vdovy.

Graf ¢. 3: Stav respondentt
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Ctvrta otazka zjistovala nejvyssi ukondené vzdélani respondentii. Na vybér bylo
nabizeno pét odpovédi, a to: zakladni vzdélani, vyucen, vyuden s maturitou,
stiedoskolské vzdélani, vysokoSkolské vzdélani. Celkem 108 osob odpovédélo, Ze jejich
nejvyssi ukoncené vzdélani je zakladni. Vyuceno bylo 62 dotazovanych, vyuceno
S maturitou 35 osob, stiedoskolské vzdélani mélo nejvice dotazovanych, a to 126 osob,

vysokoskolské vzdélani pak mélo 68 dotazovanych.
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Graf &. 4: Nejvyssi ukoncené vzdélani respondenti
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51.2 DUVODY NEZAMESTNANOSTI A ZMENA ZIVOTA

Tato ¢ast dotazniku zjiStovala divody nezaméstnanosti dotazovanych, délku
hledani prace a také skutecnost, zda nezaméstnanost zménila respondentovi zivot,

ptipadné jakym zptsobem.

Pata otazka dotazniku zjistovala, co je diivodem evidence respondenta na Utadu
prace. Respondenti méli na vybér tyto moZznosti: a) hleddm si prvni zaméstnani, b)
odesel jsem dobrovolné, c) zaméstnavatel, d) studium, €) mlzu si za to sam (neplnil
jsem pozadavky zaméstnavatele), f) nebyla mi vyplacena mzda, g) Sikana na pracovisti.
Prvni moZnost, hledani prvniho zaméstnani, zvolilo 96 dotazovanych, druhou moznost,
tedy dobrovolny odchod, zvolilo 105 dotazovanych. Tteti moznost, tedy zaméstnavatel,
zvolilo 123 dotazovanych. Ctvrta odpovéd’, studium, byla zvolena 29 respondenty, a
pata odpovéd, neplnéni zaméstnavatelovych pozadavk®, pak 15 respondenty. Sestd
moznost, nevyplaceni mzdy, zvolilo 12 dotazovanych, a posledni moznost, Sikanu na
pracovisti, celkem 19 dotazovanych. Dobrovolny odchod ze zaméstnani byl tedy

nejcastéj$im diivodem nezaméstnanosti dotazovanych osob.
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Graf ¢. 5: Duvody nezaméstnanosti
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Sesta otdzka zjitovala, jak dlouho si respondenti hledaji praci. Na vybér byly
Ctyfi moznost, a to méné nez 2 mésice, méné nez 6 mésicl, méne nez rok a déle nez rok.
Nejcastéji si dotazovani hledaji praci méné nez pul roku. Prvni moznost zvolilo 115
dotazovanych, druhou pak 144 respondentt, tieti moznost jen 42 z nich, déle nez rok

hleda praci 98 osob.
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Graf ¢&. 6: Doba hledani zaméstnani
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Sedmé otazka se ptala na respondentiv piistup k vyhleddvani nového
zaméstnani. Tato otazka zjiStovala, zda dotazovany samostatné aktivné préaci hleda,
pripadné zda hledd kombinované (samostatné aktivné i prostfednictvim ufadu prace)
nebo zda hleda pouze pomoci ufadu prace. Vétsina osob uvedla, Ze hleda jak samostatné
aktivng, tak 1 prostfednictvim ufadu prace. Prvni moZnost uvedlo celkem 98 osob.

Druhou moznost uvedlo 176 osob. Tteti moznost byla zvolena 125 respondenty.

Graf ¢&. 7: Pristup k hledani prace
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Osmou otazkou jsme zjistovali, zda ma podle respondenta nezaméstnanost vliv
na jeho zdravi. Dotazovani vybirali ze tfi moznosti, tedy a) ano, b) ne, ¢) nevi. Nejvice
dotazovanych si mysli, Ze nezaméstnanost nema vliv na jejich zdravi. Vliv
nezamé&stnanosti na své zdravi pozoruje celkem 125 dotazovanych, Zzadny vliv

nepozoruje 172 dotazovanych a 102 nevi.

Graf €. 8: Vliv nezaméstnanosti na zdravi
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Devata otazka zjistovala, zda se dotazovanym v pribéhu nezameéstnanosti
zménila kvalita vztahli s nejbliz8i rodinou a okolim. Respondenti méli na vybér tfi
moznosti, tedy Ze se kvalita jejich vztahd nezménila, ptipadné se zlepsila nebo se
zhorSila. Nejvice dotazovanych si mysli, ze se jejich vztahy nezménily. Tuto odpoved’
uvedlo celkem 291 dotazovanych. Dalsich 18 si mysli, Ze se jejich vzajemné vztahy

zlepsily, naopak 90 z nich uvedlo, Ze se vzajemné vztahy zhorsily.

Graf & 9: Zména vztaha s rodinou
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U desaté otazky respondenti odpovidali, zda si mysli, Ze m4 nezaméstnanost i
sva pozitiva. Nejvice respondentli uvedlo, Ze nevi. Pozitivum na nezameéstnanosti vidi

celkem 139 dotazovanych, 87 jich nevidi Zadné pozitiva a 173 nevi.

Graf ¢&. 10: Pozitiva nezaméstnanosti
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Jedenactd otdzka zjiStovala, zda ma den nezaméstnaného jasnou strukturu.
Nejvice respondentli odpovédélo, ze ano. Tuto odpovéd uvedlo celkem 197

respondentt.. Zbylych 108 uvedlo, Ze ne, dalSich 94 nevi.

Graf ¢. 11: Jasna struktura dne
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Dvanacté otazka zjist'ovala, co respondenti povazuji za nejvetsi negativum jejich
evidence na ufadu prace. Na vybér méli tyto moznosti: a) nemtzu si doptat, co chci (je
to zptisobené nedostatkem penéz), b) chybi psychicka pohoda, ¢) omezeni samostatnosti
a nezavislosti, d) nemoznost sebercalizace, €) omezeni volnocasovych aktivit, f)
nemoznost pofizovat lepsi potraviny a jiné dopliky, g) nepfijemny kontakt se
znamymi lidmi (stydim se za svij status). Nejvice respondentti zvolilo prvni moznost,
tedy ze si z divodu nedostatku pen¢z nemohou dopiat, co chtéji. Tuto moznost uvedlo
279 respondentti. Druhou moznost, nedostatek psychické pohody, uvedlo 44
dotazovanych a tfeti moZnost, omezeni samostatnosti, pak 29 z nich. Ctvrtou moZnost,
chybéjici seberealizaci, zvolilo 12 dotazovanych, patou moznost, omezeni

volnocasovych aktivit, pak 9 z nich. Nemoznost pofizovani lepsich potravin zvolilo 7

dotazovanych, neptijemny kontakt s lidmi 19 z nich.

Graf ¢. 12: Nejvétsi negativum nezaméstnanosti
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5.1.3 NABIDKA PRACE A OCHOTA ZMEN

Nésledujici otazky v dotazniku zjiStovaly, zda je podle nezaméstnanych
dostate¢na nabidka pracovnich mist na trhu a jaké zmény by byl nezaméstnany ochotny
ucinit. Dotaznik naptiklad zjistoval, zda by byl respondent ochotny cestovat, st€¢hovat

se za praci, dal se vzdélavat nebo 1 zménit obor své profese.
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V poradi tfinacta otdzka dotazniku se respondentl ptala, zda je Vv jejich bydlisti a
okoli dostatecnd nabidka pracovnich mist. Respondenti mohli zvolit jednu ze tii
odpovédi, tedy ano, ne, pfipadné nejsem schopen posoudit. V této otdzce respondenti
vybrali jen zprvnich dvou moznosti. Celkem 212 jich odpovédélo, ze nabidka
pracovnich mist je dostatecna, 187 odpovédélo, ze neni dostate¢nd. Treti moznost

nezvolil zadny z dotazovanych.

Graf ¢. 13: Dostate¢na nabidka pracovnich mist
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Ctrnactd otazka zjistovala, zda by byli respondenti ochotni se za praci
prestéhovat 1 do jiného mésta. Respondenti mohli vybrat jednu ze tffi moZnosti,
konkrétn¢ ano, ne, a zalezi na nabidce zaméstnani. VétSina z nich by se za praci
nestéhovala. Celkem 97 respondentli odpovédélo, ze by bylo ochotno se prestéhovat,

242 by se nestéhovalo, tieti moznost nezvolil Zadny respondent.

Graf ¢&. 14: Stéhovani za praci
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Patnacta otazka zjistovala, jakou vzdalenost by byl respondent ochoten ptipadné
dojizdét do zaméstnani. Na vybér méli dotazovani ze tfi moznosti: a) 11 — 20 km, b) 21
a vice km, ¢) mén¢ nez 10 km. Nejvice respondentil je ochotno dojizdét do zaméstnani
méné nez 10 km. Prvni odpovéd zvolilo 141 respondentti, druhou moznost 61 z nich,

tteti moznost 197 dotazovanych.

Graf ¢. 15: Vzdalenost dojizdéni do prace
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Sestnacta otazka zjistovala, zda je respondent ochoten kvilli praci zménit obor
svého pilisobeni. Na vybér byly tfi moznosti odpovédi, konkrétné ano, ne, ptipadné
zalezi na nabidce zaméstnani. Tieti moznost opét zadny z respondentii nezvolil. Celkem
156 dotazovanych by bylo ochotno zménit obor svého pulsobeni, naopak obor by

nezménilo 243 dotazovanych.

Graf & 16: Zména oboru
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Sedmnacté otdzka se ptala na to, kolik ¢asu je respondent ochoten investovat do
vzdélani vedouci kziskdni nového pracovniho mista. Respondenti vybirali
Z nasledujicich moznosti: a) méné€ nez 12 dnd, b) 13-25 dnt, c) 26 a vice dntli. Nejvice
dotazovanych pfitom zvolilo druhou moznost. Prvni moznost konkrétné uvedlo 109
dotazovanych. Druhd moznost byla zvolena 182 respondenty a tfeti moznost uvedlo 108

Z nich.

Graf &. 17: Doba dalSiho vzdélavani
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Osmnacta, tedy i posledni otazka dotazniku, zjistovala, zda respondenti povazuji
rekvalifika¢ni kurzy Ufadu prace jako impuls pro zménu oboru zaméstnani. Dotazovani
mohli zvolit jednu ze tfi odpovéedi: ano, ne, nevim. Nejvice respondentt uvedlo, Ze nevi.
Prvni moznost zvolilo celkem 111 dotazovanych, 103 uvedlo druhou mozZnost, teti

moznost zvolilo 185 z nich.

Graf ¢&. 18: Rekvalifika¢ni kurz pro zménu oboru
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5.2 SHRNUTI ZJISTENYCH VYSLEDKU

Na zéklad¢ zjisténych tudaji nyni shrneme hlavni vysledky vyhodnoceni
dotazniku jako celku. Pii vyhodnoceni odpovédi vSech respondentti, nehledé na jejich

bydlisté, jsou vysledky nasledujici.

Na otazky odpovidalo celkem 399 respondentii, z toho bylo 62 % zen a 38 %

muzu. Nejvice respondentti bylo z vékové kategorie 41 — 50 let, a to 29 %.

26 let jich bylo necelych 24 %. Rozlozeni respondentti podle véku bylo tedy velmi

rovnomerné.

Co se tyka osobniho stavu respondenttl, nejvice z nich uvedlo, Ze jsou svobodni, a

to celkem 47 %. Zenatych ¢ vdanych bylo pies 38 %.

Co se tyka vzdélani, nejpocetnéjsi skupina uvedla stfedoskolské vzdélani,

konkrétné pies 31 %. Druha nejpocetnéjsi skupina uvadela vzdélani zékladni, a to 27 %.

Jako diivod evidence respondenta na Ufadu prace bylo nejéastéji uvadéno
rozhodnuti zaméstnavatele, a to vice nez 30 %. Casto byl také jako diivod uvadén
dobrovolny odchod ze zaméstnani, celkem 26 %, a hledani prvniho zaméstnani viibec

uvedlo 24 % respondentt.

Co se tyka doby hledani zaméstnani, nejcastéji respondenti praci hledaji méné nez
6 mésicl, a to vice neZ tietina. Nejkratsi dobu, tedy méné nez 2 mésice, hleda praci
témet 29 %, a naopak nejdelsi dobu, tedy déle nez rok, hleda zaméstnani kazdy ctvrty

dotazovany.

Respondenti k hledani nového zaméstnani nejéastéji vyuzivaji vice moznosti, a to
jak samostatné aktivni hledani, tak i prostfednictvim ufadu prace. Takto odpovédéla
neceld polovina dotazovanych. Ostatni davaji pfednost bud’ jen samostatnému hledéani

(zhruba kazdy ¢tvrty) nebo jen prostiednictvim tfadu prace (asi 30 %).
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U otazky, kterd se ptala na vliv nezaméstnanosti na respondentovo zdravi, bylo
nejcastéji uvadéno, ze nezaméstnanost nema na zdravi jedince vliv. Toto uvedlo 43 %

osob.

Dotazovani si dale mysli, ze kvalita jejich vztahii s rodinou a okolim se jim
Vv dobg jejich nezaméstnanosti nezménila. To si mysli témét 73 %. Presto si ale znatelna

¢ast dotazovanych mysli, Ze se jejich vztahy zhorsily, a to témér 23 %.

Co se tyka nalezeni pozitivnich strdnek na nezaméstnanosti, vétSina respondentli
nevédéla. Pozitivum vSak na ni vidi az 35 %, naopak nic pozitivniho na

nezaméstnanosti nevidi témer 22 %.

Nejvice nezaméstnanych uvedlo, Ze jejich den ma jasnou strukturu. Jednalo se o
téme&f polovinu dotazovanych. Ostatni bud’ nedokazali odpovédét nebo jasnou strukturu

dne nemaji.

Za nejvetsi negativum evidence na Ufadu prace povazuji respondenti skutecnost,
ze Si nemohou doptat, co chtéji, coz je zpusobené nedostatkem penéz. Takto
odpovédélo celkem 70 % dotazovanych. Nedostatek psychické pohody pak uvedlo 11

%, omezeni samostatnosti a nezavislosti 7 %.

Vétsina respondentl by nebyla ochotna sté¢hovat se za praci i do jiného mésta.

Toto uvedlo vice nez 60 % dotazovanych.

Respondenti si mysli, Ze nabidka pracovnich mist je v okoli jejich bydlisté
dostatecnd. Takto odpovédélo 53 % respondentii. Zbylych 47 % si ale mysli, Ze nabidka

dostate¢na neni.

Pti zjistovani, jak daleko by byli respondenti ochotni dojizdét do zaméstnani,
jsme odhalili tyto informace. Nejvice dotazovanych je ochotno do zaméstnani dojizdet
maximalné¢ 10 km, a to témé&f polovina. Naopak vice nez 21 km by bylo ochotno

dojizdét jen 15 % z dotazovanych.

Témet 40 % respondentti by bylo ochotno zménit obor svého ptisobeni.
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Respondenti nejsou ochotni investovat do vzdélani vedouci k ziskani nového
pracovniho mista pfili§ mnoho casu. Nejvice dotazovanych je ochotna vzdélavat se
maximalné 25 dnid. To uvedlo ptes 45 %. DalSich 27 % by bylo ochotno vzdélavat se

dokonce maximalng 12 dna.

Respondenttl, ktefi povazuji rekvalifikaéni kurzy Utadu prace jako impuls pro
zménu oboru zaméstnani, bylo pouze 28 %. VétSina vSak uvedla, ze nevi, zda lze

takovy kurz povazovat za impuls.

5.3 DALSI METODY A SOUVISEJICI VYSLEDKY

V této podkapitole si uvedeme nejvétsi rozdily, které se objevily v odpovédich
respondentll z jednotlivych mést. Budeme tedy porovnavat odpovédi dotazovanych
z Piibrami, BeneSova, Votic a Vlasimi. Pfed samotnym porovnanim vysledku ale jesté
uvedeme dal$i metody, které jsme vyuzili, a na které budeme navazovat. Jedna se o

analyzu informacnich zdroju.

5.3.1 PRIBLIZENi VYBRANYCH MEST

Podil nezaméstnanych osob v celém StiedoCeském kraji je vysSi, nez je

celorepublikovy primér. Jedna se o miru nezaméstnanosti 3,17 %.

V okrese Piibram byla mira nezaméstnanosti 4,41 %, tedy jest¢ vysSi nez
7

primérma mira kraje. **

Ptibram lezi vramci Stfedoceského kraje aZz na jeho uplném okraji,
Vv jihozapadni Casti kraje, tedy pomérn¢ daleko od Prahy. Na jihu uz sousedi s krajem
JihoCeskym, na zapad¢€ s Plzenskym, severni hranici tvofi Berounsko a Praha-zépad,
vychodni pak BeneSovsko. Svou rozlohou je vSak Pfibramsko nejvétsim StiedoCeskym

okresem, také je nejvice zalesnénou oblasti v kraji. Do okresu Pfibram patii 120 obci.

W7 Cesky statisticky atad. Statistickd rocenka Stredoceského kraje - 2018. 2018 [cit. 4. 2. 2019] Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/czso/9-trh-prace-gnyf09essd
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Nerostné bohatstvi na upati Brd pod Tiemosnou zajistilo Pfibrami svétové jméno. Pro
tuto oblast je specificky uranovy, strojirensky, potravindisky prumysl a také hutnictvi
nezeleznych kovi. Piibramsko je cilem mnoha turistl, piedevsim diky své poloze i

prirodnim krasdm. Velmi oblibena je naptiklad vodni nadrz Orlik a jeji okoli. 118

V obci Piibram je k 7. 1. 2019 Ufadem prace nabizeno celkem 303 nabidek
zaméstnavatell, které obsahuji 1114 volnych mist. Jedna se o pracovni mista pfimo ve
mésté¢ Piibram nebo s dojezdem hromadnou dopravou do 30 minut. Pokud bychom
vyhleddvani zménili na dojezd 10 minut, misto 1114 volnych pracovnich mist se jich

nam zobrazi 410. P¥imo v obci Piibram je v nabidce 379 pracovnich mist. **°
Pocet obyvatel Pfibrami je pfitom 32 897. '

Pokud bychom nebrali v potaz zadné dalsi udaje (pocet déti, studentti, a mnoho
dalsich informaci), pouze bychom porovnali pofet nezaméstnanych a pocet volnych
pracovnich mist, v listopadu 2018 &inil dle Utadu prace podet dosazitelnych uchaze&t o
zaméstnani v okrese Ptibram celkem 2 357 osob, pfi¢emzZ volnych pracovnich mist bylo
2 210. Pocet uchazecl o zaméstnani tedy nepatrné pievySoval pocet volnych pracovnich

mist, 12

Z tiiceti nejvétsich zaméstnavatelti regionu je pouze jeden v okrese Pfibram, a
sice Okresni nemocnice Pifibram. Ta podle nejnovéji zvefejiovanych tudaja

zaméstnavala vice nez 1 100 zaméstnanct, z toho vSak témér 900 tvorili 1ékaii nebo

18 Cesky statisticky ufad. Charakteristika okresu PFibrami. 2017 [cit. 7. 1. 2019] Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xs/charakteristika_okresu_pribram

119 11 tegrovany portal MPSV. Hleddni volnych mist Pribram. 2019 [cit. 7. 1. 2019] Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/vmrozsir?send=A&nokres=&nsort=2&ndny=30&dopravaObec
=P%C5%99%C3%ADbram%2C+P%C5%99%C3%ADbram&dopravaMinut=30&dopravakm=0

120 Regionalni Informaéni Servis. Piibram. 2017 [cit. 7. 1. 2019] Dostupné z:
http://www.risy.cz/cs/vyhledavace/obce/detail?Zuj=539911

12! Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z iizemniho hlediska. 2018 [cit. 7. 1. 2019]
Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/?_piref37_240429 37 240428 240428.next_page=%2Findex.do&
_piref37_240429 37_240428_240428.statse=2000000000019& _piref37_240429 37_240428_240428.sta
tsk=0&_piref37_240429 37_240428_240428.send=send&_piref37_240429 37_240428_240428.stat=20
00000000110&_piref37_240429_37_240428_240428.0bdobi=K&_piref37_240429_37_240428_240428.
rok=2018&0k=Vybrat
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odborni nelékaisti zdravotnici a farmaceuti. Zde se tedy jedna o velmi specifické

v vr v 7 v1r.7 r « 122
pozadavky s pfisluSnym vzdélanim na nové zaméstnavatele.

Benesov sousedi na zapadé s Ptibrami, na severu s okresy Praha-zapad a Praha-
vychod, na vychodé s Kutnou Horou a Havlickovym Brodem z kraje Vysocina, na jihu
s okresem Pelhfimov z kraje Vyso¢ina a Taborem z JihoCeského kraje. Rozlohou je
okres BeneSov druhym nejvétsim okresem kraje. Od roku 2003 se okres BeneSov déli
na tfi spravni obvody obci s rozsifenou ptusobnosti, tedy Benesov, Vlasim a Votice. Do
okresu Bene$ov v soucasnosti patfi 114 obci. Uzemi okresu mélo diive vylozend
zemédéelsky charakter, v soucasnosti je dualezitym odvétvim 1 potravinaisky a
strojirensky prumysl a stavebnictvi. Relativné pfiznivou miru nezaméstnanosti v okrese
BenesSov ovliviluje mimo jiné rozvoj primyslovych zén i dobra dostupnost do hlavniho

mesta Prahy. 123

V listopadu 2018 ¢inil dle Utadu prace pocet dosazitelnych uchazett o

zaméstnani celkem 882 osob, pricemz volnych pracovnich mist bylo 2 058.

Co se tykd Votic a VlaSimi, za listopad 2018 bylo ve Voticich registrovano
celkem 39 dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let, celkovy pocet
obyvatel ve véku 15-64 let ve Voticich ¢inil 2 876 osob, podil nezaméstnanych osob byl
1,4 % a volnych mist celkem 219. Ve VlaSimi bylo v témze obdobi registrovano 123
dosazitelnych uchazecii o zaméstnani, celkovy pocet obyvatel ve véku 15-64 let tvoril

7 395, mira nezaméstnanosti Cinila 1,7 %, a po€et volnych pracovnich mist byl 146. 124

122 Oblastni nemocnice Piibram a.s. Historie a soucasnost. 2018 [cit. 3. 1. 2019] Dostupné z:
http://www.nemocnicepribram.cz/o-nas/historie

123 Cesky statisticky uiad. Charakteristika okresu Benesov. 2017 [cit. 7. 1. 2019] Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xs/charakteristika_okresu_benesov

124 Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z vizemniho hlediska. 2018 [cit. 7. 1. 2019]
Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/?_piref37_240429 37_240428_ 240428.next_page=%2Findex.do&
_piref37_240429 37 240428 240428.statse=2000000000019& piref37_240429 37 240428 240428.sta
tsk=0&_piref37_240429 37 240428 240428.send=send&_piref37_240429 37 240428 240428.stat=20
00000000110&_piref37_240429_37_240428_240428.obdobi=K&_piref37_240429_37_240428_240428.
rok=2018&0k=Vybrat
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5.4 SHRNUTI VSECH VYSLEDKU DOTAZNIKU

Informace, uvedené V predchozi podkapitole, koresponduji s vysledky
dotaznikového Setfeni v ramci jednotlivych mést a obci. Jak jsme si jiz uvedli,
dotazniky vyplnilo 399 respondentli, konkrétné¢ 113 respondentli z BeneSova, 29
respondentt z Votic, 73 respondentt z Vlasimi (celkem tedy 215 z celého beneSovského

okresu) a 184 respondentt z Piibrami.

Otazka dotazniku, ktera zjiStovala, jak dlouho si respondenti hledaji praci,
ukézala nasledujici. Souhrnné nejvétsi pocet dotazovanych hleda praci méné nez 6
mésict. Pokud vyhodnotime zvlast’ okres BeneSov a Pfibram, v Piibrami hleda naprosta
vétSina respondentll praci déle nez rok, naopak na BeneSovsku uvedlo nejvice
dotazovanych, ze préaci hledaji méné nez 2 mésice, pfipadné¢ méné nez 6 mésicil.

Detailngji tyto rozdily ukazuje nésledujici graf.
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Graf ¢. 19: Doba hledani prace Benesov VS Pribram
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Velké rozdily také vyplynuly zosmé otazky, kterd se tykala vlivu
nezaméstnanosti na respondentovo zdravi. V1iv nezaméstnanosti na své zdravi pozoruje
vétSina respondentli z Pribrami, naopak respondenti z BeneSovska ve vétSiné pripadii
uvadi, Ze nezaméstnanost nema vliv na jejich zdravi. Nazorné tuto skute¢nost ukazuje

nize ptilozeny graf.
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Graf & 20: Vliv nezaméstnanosti na zdravi BeneSov VS Pribram
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Rozdily byly patrné také po vyhodnoceni tfinacté otazky, ktera zjist'ovala, zda je
podle respondenta v okoli jejich bydlisté dostate¢na nabidka pracovnich mist. Zatimco
vétSina respondentti z BeneSovska si mysli, ze nabidka pracovnich mist v okoli je

dostatecnd, vétSina dotazovanych z Piibrami si mysli, Ze nabidka dostatecnd neni.
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Stejné ale panuji rozdily Vv porovnani BeneSova samotného V porovnani s Voticemi a
Vlasimi. Respondenti z Votic a Vlasimi si totiz pfevazné mysli, ze nabidka zde

dostate¢na neni.

U otazky tykajici se pfipadného stéhovani za praci pak nejcastéji st¢hovani
zamitli respondenti z BeneSova, kde je nabidka pracovnich mist vétsi. Naopak

respondenti z Pribrami ¢astéji odpovidali, Ze by byli ochotni se za praci st¢hovat.

Z vyse uvedenych skute¢nosti vyplyva obecné tvrzeni, ze nezaméstnani z okresu
Piibram, kde je mensi nabidka volnych pracovnich mist, hledaji praci pramérné delsi
dobu nez nezaméstnani z okresu BeneSov, kde je nabidka volnych pracovnich mist na
jednoho nezaméstnaného prumérné vyssi. Nezaméstnani z okresu Piibram, ktefi hledaji
praci prumérné delsi dobu, také Castéji pozoruji vliv nezaméstnanosti na své zdravi a
jsou casteji ochotni sté¢hovat se za praci. I v soucasnosti, kdy je mira nezaméstnanosti
v Ceské republice na historickém minimu, je velmi dalezité, v jakém regionu, a
dokonce i v jakém okrese ¢i mésté nezaméstnany jedince bydli. V okresech s mensi
nabidkou volnych pracovnich mist nezaméstnani hledaji praci delsi dobu, coz s sebou

pfinasi i negativni vliv na zdravi nezaméstnaného a na jeho psychickou pohodu.

55 OVERENI HYPOTEZ

H1: Nezaméstnani z BeneSovska a Voticka hledaji praci primérné kratS$i Cas, nez

nezaméstnani Piibramska.

Hypotéza H1 byla potvrzena. VétSina respondentl z BeneSovska a Voticka hleda
praci méné nez 2 mésice, Casto také mén€ nez 6 meésicli. VétSina nezaméstnanych

respondentl z Pfibramska hled4 praci méné nez rok.
H2: Vétsina nezaméstnanych hleda praci méné nez rok.

Hypotéza H2 byla potvrzena. VétSina nezaméstnanych respondentt hleda praci
méné nez rok. I presto vSak velké mnozstvi dotazovanych hleda praci déle nez rok, a to

témét 25 % z nich.
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H3: Mladsi nezaméstnani jedinci jsou flexibiln€j$i v oblasti dojizdéni i1 dalSiho

vzdélavani, nez nezaméstnani ve véku 50 let a vice.

Hypotéza H3 byla vyvracena. Prestoze je toto tvrzeni cCasto pouzivano i
v odborné literatufe, jedinci ve vékové skupiné takzvané 50+ jsou charakterizovani jako
obecné méné flexibilni, pfedev§im v moznostech dalsiho vzdélavani, v hypotéze H3 tato
informace nebyla potvrzena. Ochota dojizdéni za praci a ochota dal$iho vzdélavani
nebyla zavisld na véku nezaméstnanosti, ale zavisela na mist¢ bydliste¢ a délce

nezameéstnanosti.

Respondenti Piibramska byli ¢astéji ochotni dojizdét za praci i delsi vzdalenosti,
obecné byli ochotngjsi st€hovat se za praci, byli také ochotné&jsi i k dal§imu vzdélavani
se pro ucely nového zaméstnani nez respondenti z BeneSovska. Presto vSak v ramci
okresu BeneSov bylo ochotnéjsi ke vzdélavani i st€hovani se a dojizdéni za praci vetsi

procento nezaméstnanych z Voticka a Vlasimska nez pfimo z mésta BeneSov.

Hypotézy H1 a H2 tedy byly potvrzeny, hypotéza H3 byla vyvracena.
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ZAVER

Nezaméstnanost jako takova neni povazovana za vazny ekonomicky ¢i socialni
problém az do té doby, dokud se nestdvd masovou. Samotnid nezaméstnanost je
pfirozenym jevem, atributem svobodné spolecnosti a je zalozena na trznim mechanismu
a demokracii. Jeji existence vyplyva z pohybu ekonomiky, ktery si vyzaduje i
souvisejici pohyb pracovniki, a vyplyva i ze svobodné volby osob o tom, zda pfijmou

zaméstnani.

Trh prace v Ceské republice prosel od roku 1990, kdy byla zahijena
transformace ekonomiky, rychlymi zménami. Jiz v prib¢hu 90. let minulého stoleti
zménila svou profesi ¢i proSla zménou pracovniho zafazeni vice nez polovina
zamé&stnanych. Mira ekonomické aktivity je v nasi zemi tradi¢né vysoka. V soucasnosti
je v Ceské republice mira nezaméstnanosti na historickém minimu, a Ceské republika
dokonce vykazuje nejniz$i miru nezaméstnanosti v celé Evropské unii. Vyvoj Ceské
ekonomiky je pritom sekonomickym vyvojem celé Evropské unie silné propojen.
Pokud se nezaméstnanost stdva masovym fenoménem, pak vytvaii pro spolecnost i pro
vladu daného stidtu vazné problémy v oblasti finan¢ni, organizani 1 politické.

Dlouhodoba nezaméstnanost je 1 psychologickym, socidlnim a kulturnim problémem.

Rizné sociadlni prizkumy dokéazaly, Ze vysoka mira nezaméstnanosti casto
naruSuje Zivot komunit 1 socidlni vazby. Ztrata zaméstnani ma pro konkrétniho jedince
negativni dusledky jak v somatické, tak psychické oblasti. U nezaméstnanych jedinct je
Casto pozorovano zhorSeni télesného zdravi. K obecnym duSevnim nasledkim
nezameéstnanosti se Casto fadi deprese, alkoholismus, poruchy chovéni, sebevrazdy a
domaci naésili. ZhorSeni duSevniho zdravi nezaméstnanych jedincii bylo prokéazano i
riznymi ndlezy v psychiatrickych nafizenich. Jedinci maji po ztrat€ zaméstnani Casto
pocit ztraty motivace 1 ztraty sebelicty, maji pocity vlastni nepotfebnosti, zavislosti na
druhych i strachu z budoucnosti. Obecné je tedy ztrata zaméstnani, zejména v pripadé
dlouhodobé nezaméstnanosti, chapana jako stresujici skute¢nost, ktera muze ovliviiovat

jedincovo télesné 1 dusevni zdravi.

I pii velmi nizké obecné mife nezaméstnanosti vSak v dané zemi existuji mezi

jednotlivymi regiony velké rozdily. Je to dano zejména souvisejicim prostiedim a
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okolim, poctem firem piisobicich v okoli, ale i vzdélanim jedinc a podobné. V ramci
jednotlivych okresti pak mohou riznd meésta a obce také vykazovat riznou miru
nezaméstnanosti, Stim jsou pak spojené dalSi problémy a pohled obyvatel na

nezameéstnanost.

V praktické Casti prace jsme po charakteristice zkoumaného regionu provedli
dotaznikové Setfeni. Dotazniky vyplnili nezaméstnani respondenti z BeneSova, Votic,
Vlasimi a Ptibrami. Dotaznik zjistoval nejen divody nezaméstnanosti dotazovanych,
délku hledani prace, ale také skute¢nost, zda nezaméstnanost zménila respondentovi
zivot, ptipadné jakym zplsobem, nebo jak jsou respondenti flexibilni v oblasti dojizdéni

za praci ¢i v dal$im vzdélavani.

Z dotazniku, ktery byl nejprve vyhodnocen v rdmci celého Stfedoceského kraje,
vyplynuly nasledujici skuteCnosti. Dotazniky vyplnovaly castéji Zeny, nejcastéji
dotazovani ve véku 41 — 50 let. Nejvice respondentii bylo svobodnych, nejpocetnéjsi

skupina respondentti uvedla stfedoSkolské vzdélani.

Diivodem, pro¢ jsou respondenti evidovani na Ufadu prace, bylo nejéastéji
voleno rozhodnuti zaméstnavatele. Nejvetsi pocet respondentii hledd zaméstnani méné
nez 6 mésicti. Respondenti pak k hledani nového zaméstnani nejéastéji vyuzivaji vice
moznosti, a to jak samostatné aktivni hledani, tak i1 prostfednictvim uradu prace.
Dotazovani si nejcastéji mysli, ze kvalita jejich vztaht s rodinou a okolim se jim v dobé
jejich nezaméstnanosti nezménila. Za nejvetsi negativum evidence na Ufadu prace
povazuji respondenti skuteénost, Ze Si nemohou dopiat, co chtéji, coz je zplisobené
nedostatkem penéz. VétSina respondentli by nebyla ochotna stéhovat se za praci i do
jiného mésta. Nejvice dotazovanych je ochotno do zaméstnani dojizdét maximalne 10
km, a to témé&f polovina. Témét 40 % respondentli by bylo ochotno zmeénit obor svého
pusobeni. Respondenti nejsou ochotni investovat do vzdélani vedouci k ziskdni nového

pracovniho mista pfili§ mnoho ¢asu.

V rdmci vyhodnocovani dotaznikli jsme také porovnavali odpovédi respondentt
v jednotlivych méstech a obcich. Zatimco obecné hledaji nezaméstnani Stfedoceského
kraje nové zaméstnani nejcastéji méné nez 6 mesicl, jiné¢ skuteCnosti vyplyvaji

z vyhodnoceni mést zvIast. V Piibrami hled4d naprostd vétSina respondentl praci déle
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nez rok, naopak na BeneSovsku uvedlo nejvice dotazovanych, ze préci hledaji méné nez
2 meésice. Vliv nezaméstnanosti na své zdravi pak pozoruje vétSina respondentli
z Ptibrami, naopak respondenti z BeneSovska ve vétSiné piipadi uvadi, Zze
nezaméstnanost nema vliv na jejich zdravi. St€hovani za praci pak nejcastéji zamitli
respondenti z BeneSova, kde je nabidka pracovnich mist vétsi. Naopak respondenti

z Pribrami ¢ast¢ji odpovidali, Ze by byli ochotni se za praci st€éhovat.

Z vySe uvedenych skute¢nosti vyplyva obecné tvrzeni, ze nezaméstnani z okresu
Ptibram, kde je mensi nabidka volnych pracovnich mist, hledaji praci primérné delsi
dobu nez nezaméstnani z okresu BeneSov, kde je nabidka volnych pracovnich mist na
jednoho nezaméstnaného prumérné vyssi. Nezaméstnani z okresu Piibram, kteti hledaji
praci primérné del$i dobu, také Castéji pozoruji vliv nezaméstnanosti na své zdravi,
jsou casteji ochotni sté¢hovat se za praci. I v soucasnosti, kdy je mira nezaméstnanosti
v Ceské republice na historickém minimu, je velmi dalezité, v jakém regionu, a
dokonce i v jakém okrese ¢i mésté nezaméstnany jedince bydli. V okresech s mensi
nabidkou volnych pracovnich mist nezaméstnani hledaji praci del$i dobu, coz s sebou

pfindsi i negativni vliv na zdravi nezaméstnaného, a na jeho psychickou pohodu.

Pokud bych se méla zamyslet nad ptfinosem této diplomové prace pro mou praxi a
obor, ve kterém pracuji, tedy pedagogice, rozdélila bych zamysleni do dvou rovin. Prvni
rovina je urCité zpracovani prace jako takové, zejména pak prace s dotaznikovym
Setfenim takového rozsahu, se kterym jsem méla v této praci prakticky premiéru.
ZkuSenost se zpracovanim mohu uplatnit v podobnych Setfenich, se kterymi se mohu pti
své pedagogické praxi setkat. Druhou rovinou je urcit€ moje osobni zamysleni se nad
vysledky prizkumu a pochopeni velmi zavazné problematicky nezaméstnanosti. Jako
pedagog se budu vice snazit do vyuky zakomponovat vybrané prvky této problematiky

a svym zakim toto téma podat stravitelnou formu, jez bude odpovidat jejich véku.

Cilem prace bylo komplexni pfedstaveni problematiky nezaméstnanosti a
vyhodnoceni stavu trhu prace ve vybranych oblastech Stfedoceského kraje na zaklade

dotaznikového Settfeni. Cil prace byl splnén.
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Priloha A - Dotaznik

Dotaznik k vyzkumu nezaméstnanosti

Dobry den, dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni dotazniku k mé diplomové praci.

Dotaznik se tykd nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji, je uréen evidovanym na Utadu
prace, je zcela anonymni a data z néj budou vyuzity pouze pro ucely zpracovani diplomové

prace. Vyplnéni dotazniku Vam zabere 5-10 minut. Spravné odpovédi prosim zakrouzkujte.

1) Vase pohlavi:
a) zena
b) muz

2) Vag veék?
a) 15 - 26let
b) 27 - 40let
c) 41-50let
d) 50 avice

3) Stav?

a) svobodny/a

b) Zenaty/vdana
C) rozvedeny/a

d) vdovec/vdova

4) Nejvyssi ukoncené vzdélani?
a) zakladni

b) vyucen

€) vyucen s maturitou

d) stfedoskolské vzdélani

e) vysokoskolské vzdélani



5)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

6)
a)
b)
c)
d)

7)

a)
b)

c)

8)

a)
b)

c)
9)
a)

b)
c)

Co je diivodem Vasi evidence na UP?

hledam si prvni zaméstnani

odesel/la sem dobrovolné

zam¢stnavatel

studium

muZu si za to sam/a (neplnil/a jsem pozadavky zaméstnavatele)
nebyla mi vyplacena mzda

Sikana na pracovisti

Jak dlouho hledate praci?
mén¢ nez 2 mesice

méne nez 6 mésicu

méne nez rok

déle nez rok

Jak pristupujete k vyhledavani nového zaméstnani?
samostatné aktivni hledani

samostatné aktivni hledani a UP

hledam si praci jen pomoci UP

Myslite si, Ze nezaméstnanost ma vliv na Vase zdravi?
ano

ne

nevim

Zménila se kvalita vztahi s nejblizs$i rodinou a okolim po té, co jste prisel/la o
praci?

nezménila se

zlepsila se

zhor$ila se

10) Myslite si, Ze ma nezaméstnanost i sva pozitiva?

a)
b)

c)

ano
ne
nevim

11) Ma Vas den jasnou strukturu?

a)
b)

c)

ano
ne
nevim



12) Co povaZujete za nejvétii negativum Vasi evidence na UP?
a) nemuzu si dopfat, co chci (je to zpisobené nedostatkem penéz)
b) chybi psychicka pohoda

C) omezeni Samostatnosti a nezavislosti

d) nemoznost seberealizace

e) omezeni volnocasovych aktivit

f) nemoznost pofizovat lepsi potraviny a jiné dopliky

g) nepiijemny kontakt se znamymi lidmi (stydim se za svuj status)

13) Je ve Vasem bydlisti a okoli podle Vas dostateéna nabidka pracovnich mist?
a) ano

b) ne

€) nejsem schopen/schopna posoudit

14) Byli byste ochotni se za praci piestéhovat do jiného mésta?
a) ano
b) ne

C) zalezi na nabidce zaméstnani

15) Jakou vzdalenost jste ochotni maximalné dojiZdét do zaméstnani?
a) 11— 20km

b) 21 avice

€) méné nez 10km

16) Jste ochoten/ochotna kviili praci zménit obor svého pusobeni?
a) ano
b) ne

C) zalezi na nabidce zaméstnani

17) Kolik ¢asu jste ochoten/ochotna investovat do vzdélani vedouci k ziskani nového
pracovniho mista?

a) méné nez 12dni

b) 13— 25dnu

C) 26 avice dnu

18) PovaZujete rekvalifika¢éni kurzy UP jako impuls pro zménu oboru Vaseho
zaméstnani?

a) ano

b) ne

C) nevim



Priloha B — Vyhodnocovaci matice — BeneSov

Cislo
otazky/odpovédi

O 0N OOULL B WN -

R R R R R R R R
N o ubhWNRO

[E
o

BENESOV (113)

C D E F
69 44
29 12 15 57
89 14 10 0
21 13 5 37 37
21 38 41 9 0 0 4
70 36 5 2
30 25 58
32 80 1
94 11 8
58 12 43
88 12 13
79 14 10 2 2 5 1
108 5
29 84
31 11 71
32 81
68 42 3
24 33 56




Priloha C — Vyhodnocovaci matice — VlasSim

Cislo
otazky/odpovédi

O 00 NO UL B WN -

R R R R R R R R R
0O NO U D WNERERO

VLASIM (73)

C D
50 23
16 13 26 18
43 20 10 0
29 16 5 22
13 19 22 6 6
29 32 1 11
15 39 19
15 41 17
54 0 19
28 14 31
24 25 24
24 12 11 9 14
29 44
45 28
33 9 31
27 27 19
12 36 25
14 22 37




Priloha D — Vyhodnocovaci matice — \Votice

céislo
otézky/odpovédi VOTICE (29)
A B C D

1 17 12
2 9 3 7 10
3 6 10 13 0
4 7 2 6 10
5 5 7 10 3
6 4 21 0o 4
7 8 14 7
8 19 5 5
9 25 1 3

10 15 12

11 9 16 4

12 8 11 6 0

13 10 19

14 10 19

15 8 10 11

16 25 4

17 9 5 15

18 11 8 10

Vi



Priloha E — Vyhodnocovaci matice — PFibram

Cislo
otazky/odpovédi

PRIBRAM (184)
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46 87
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Priloha F — Kodovaci kli¢

Kédovaci klic¢
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