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Uvod

V souvislosti s tempem doby a dnesniho zivota se asto musime vyporadat se zménou
pracovniho mista, zménou druhu prace ¢i dal$i problematikou spojenou se zaméestnavanim.
Nejinak je tomu u osob se zdravotnim postizenim. Velky problém je nezaméstnanost a s tim
souvisejici ochota ¢i neochota pracovat. Osoby se zdravotnim postizenim maji stejnou potiebu
pracovat jako osoby z intaktni populace. Jen maji urcita omezeni, ktera jim mohou praci
stézovat, ¢i znevyhodnovat. Na tuto oblast se pravé jako specialni pedagog miizu zaméfit a
zptistupnit tak své zkuSenosti a védomosti v prospéch téchto osob. Problematika zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim se stale vyviji a je tudiz stale aktualni nutnost jejiho feseni.

Podminky prace a zajisténi podpory je pro tyto jedince dilezita. Existuje fada druht
podnikii jak na otevieném trhu prace tak specialné¢ vytvarené pro osoby se zdravotnim
postizenim. Legislativné spada problematika zaméstnavani pod ministerstvo prace a socidlnich
véci, které idi systém pres Utady prace. Tato ¢innost je pro oblast kli¢ovou, z hlediska evidence,
uchazecli o zaméstnani, pracovni rehabilitaci, pfiznani dichodového zajisténi Zadosti,
prispévkl, ¢i prehledii zaméstnanosti a nezaméstnanosti, zpracovani dlouhodobych
strategickych cilii podpory zaméstnanosti.

Prace je ¢lenéna do dvou ¢asti, teoretické a praktickeé.

Teoreticka ¢ast prace se v prvni kapitole vénuje vymezeni zdkladnich pojmt, zdravotni
postizeni, klasifikaci zdravotniho postizeni, vymezeni pojmu region Svitavsko. Druha kapitola
se zabyva vzdelanim a profesni ptipravou osob se zdravotnim postizenim. Moznostmi profesni
ptipravy, celoZivotnimu vzdélavani, volbé povolani. Tteti kapitola se zamétuje na zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZzenim. PfibliZzuje volny a chranény trh prace, podporované zaméstnani,
socialni podniky. Ctvrta kapitola definuje formy podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

Prakticka ¢ast prace se zaméfi na hlavni cil bakalafské prace. Hlavni cil je zjistit
moznosti zaméstnavani pro osoby se zdravotnim postizenim v okrese Svitavy. Dale uvést
konkrétni nabidky pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZzenim v okrese Svitavy.

Dalsi cil je ziskani informaci o vyvoji nezamé&stnanosti v regionu. Stanoveni rozdilt ve
vyvoji nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v okrese Svitavy ve srovnani
s celorepublikovym primérem nezaméstnanosti za stanovené obdobi. Vyvoj chranénych
pracovnich mist v okrese Svitavy 2015-2017.

Ptiklad dobré praxe zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.



I Teoreticka ¢ast

Kdo je clovek se zdravotnim postizenim? Jaké ma moznosti pii hledani prace? Kde

vSude se mize uplatnit? Na tyto otazky se zaméfi teoreticka ¢ast prace.
1 Zakladni pojmy

Terminologie spojend s osobami se zdravotnim postizenim je pomérné obsahla. Je tieba
definovat zakladni pojmy, které se k problematice pracovniho uplatnéni vazi a s nimiz se
V tomto textu pracuje. Kapitola ma definovat kdo je osoba se zdravotnim postizenim, jaké jsou

druhy zdravotniho postizeni a vymezit region Svitavsko.
1.1 Clovék se zdravotnim postiZzenim

Definice osob se zdravotnim postizenim nejsou jednotné. Lisi se jak z hlediska resortl
Skolstvi, zdravotnictvi, socialnich sluzeb tak v odvétvi pravnim, pedagogickém ¢i medicinském.
Vzhledem k zaméru prace sledovat moznosti pracovniho uplatnéni bude v této praci
upfednostnén termin z resortu prace a socidlnich véci, a to dle zdkona ¢. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti, v aktudlnim platném znéni a zdkona o socidlnich sluzbach ¢.108/2006 Sb.
Vv aktudlnim platném znéni.

Dle zakona ¢. 108/2006 Sh. se rozumi zdravotnim postiZzenim télesné, mentalni, dusevni,
smyslové nebo kombinované postiZeni, jehoz dopady ¢ini nebo mohou €init osobu zavislou na
pomoci jiné osoby (MPSYV, 2017).

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v aktualnim platném znéni. § 67, toto
ustanoveni definuje osoby se zdravotnim postizenim, kterym je poskytovana zvySena ochrana
na trhu préace jako fyzické osoby, které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany

e invalidnimi ve tfetim stupni, ¢love€k, jehoZ schopnost pracovat se sniZila nejméné o
70 procent proti stavu pfed irazem nebo nemoci.

e invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, ¢lovék, jehoz schopnost pracovat se
sniZila o 35-49 procent. Druhy stupei invalidity je pfiznan ¢lovéku, jehoZ pracovni
schopnost se snizila 0 50 az 69 procent proti stavu ptfed trazem nebo nemoci.

e zdravotn€ znevyhodnénymi.

Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, ktera mé zachovanu schopnost
vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydelecnou ¢innost, ale jeji schopnosti byt nebo
zUstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuZzit dosavadni kvalifikaci
nebo kvalifikaci ziskat, jsou podstatné omezeny z divodu jejiho dlouhodobé neptiznivého

zdravotniho stavu.



Za dlouhodobé nepftiznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje
zdravotni stav, ktery podle poznatkli 1¢karské védy maé trvat déle nez jeden rok a podstatné
omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti, a tim i schopnost pracovniho uplatnéni
(Portal.gov, 2017).

Skutec¢nost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, doklada fyzicka osoba

a) posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpeceni

b) potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni

(Portal.gov, 2017).

Internetovy zdroj praceozp.cz uvadi tuto doplitujici definici: zdravotné znevyhodnéna
je osoba, kterd ma zachovanu schopnost vykonavat sou¢asné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou
¢innost, ale jeji schopnost pracovat je vyrazné omezena. Takova osoba, milize pracovat, ale
zaroven potfebuje vhodné upravit pracovni prosttedi, pracovni dobu a dal$i pracovni podminky
s ohledem na jeji dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni stav (Praceozp, 2017).

1.1.1 Mentalni, télesné, duSevni, sluchové, zrakové, kombinované
postiZeni

Zdravotni postizeni je postiZzeni cloveka, které neptiznivé ovliviiuje kvalitu jeho Zivota,
zejména schopnost navazovat a udrzovat vztahy s lidmi a schopnost pracovat, uvadi Richterova
(Richterové a kol., 2011).

Hlavnimi, béZzné uZivanymi kategoriemi zdravotniho postiZeni jsou: postizeni zraku,
sluchu, komunikace, postiZeni mentalni, postiZeni pohybového aparatu, kombinované postizeni
a poruchy autistického spektra. U jednotlivych osob se mohou vyskytovat v riznych stupnich
a v riznych kombinacich. Ptestoze se jedna o skupiny osob se zdravotnim postizenim, ptistupy
k jednotlivym druhlim postiZeni jsou vyrazné odliSné. Pro integraci do pracovni a socialni
oblasti je proto velmi dilezitd pocatecni fdze sbéru anamnestickych dat z oblasti zdravotni,

osobni a pracovni. Od zjisténych dat se dale odviji metody prace v ramci jednotlivych sluzeb

(Richterova a kol., 2011).

e mentalni, duSevni postiZeni. Piestoze pojem mentalni postizeni nema piesnou
definici, je hojné pouzivan. Ve zdravotnictvi je to synonymum mentélni retardace, ve
Skolstvi mize byt chapan Sifeji. Jsou to osoby s mentalni retardaci a osoby v hrani¢nim
pasmu mentalni retardace (Lecbych, Michalik, Valenta a kol., 2012). Dle Valenty,
Miillera je mentalni postiZeni Sir$i pojem neZ mentalni retardace, oznacuje vSechny
jedince a IQ pod 85 (Miiller, Valenta, 2013). DuSevni postizeni charakterizuje clovéka

S duSevni poruchou.



e télesné postizeni zahrnuje vSechny osoby s postizenim hybnosti, dlouhodobé¢
nemocné a zdravotné oslabené (Slowik, 2007). Dle Jankovského se projevuje
problémy v motorickych dispozicich ¢lovéka. Jedna se o poruchy nervového systému,
zpusobujici poruchy hybnosti a poruchy pohybového a nosného aparatu (Jankovsky,

2006).

e sluchové postiZeni je SirSi termin zahrnujici 1 socidlni dusledky vcetné feCového
defektu (Hanékova a kol., 2012). Slowik (2007) udava mezi podstatné faktory velikost
sluchové ztraty a dobu vzniku postizeni. Potmésil (2003), uvadi Ze, sluchova vada je
poskozeni organu nebo jeho funkce tak, ze je néjakym zplisobem sniZena kvantita ¢i
kvalita slySeni.

e zrakové postizeni je definovano pro osoby, které i po optimalni korekci
(medikamentdzni, chirurgické, brylové apod.) maji v bézném zivoté problémy se
ziskdvanim a zpracovanim informaci zrakovou cestou (Slowik, 2003).

e kombinované postiZeni uvadi Sovak jako sdruzovani n¢kolika postizeni u jednoho
jedince, které se navzijem ovliviiuji a béhem vyvoje jedince se méni (Sovak in
Ludikova, 2005). Z defektologického slovniku 1978 je ptevzata definice osoby
s kombinovanou vadou, kdy jedinec je postizen dvéma a vic vadami soucasné (Sovak
in Ludikova, 2005).

1.2 Region Svitavsko

Region Svitavsko tvoii jihovychodni vyb&zek Pardubického kraje. LeZi na pomezi Cech
a Moravy, &ast obci lezi na historickém tizemi Moravy a ¢ast obci na historickém tizemi Cech.
Pokud bychom se striktné drzeli pojmu okres, jedna se o okres Pardubického kraje s n€kolika
obcemi s rozsitenou pusobnosti Litomysl, Moravska Trebova, Policka a Svitavy a jedné obce
S povéfenym obecnim tfadem Jevicko. Dale do okresu patii 87 obci (Statni sprava, 2017). Svou
dopravni a ekonomickou situaci jsou jednotlivé jeho ¢asti odliSné. Hlavné Moravskotiebovsko
a Jevi¢sko se potykd dlouhodobé v ramci regionu s vy$$i nezaméstnanosti. To se tyka jak

intaktni populace, tak osob se zdravotnim postiZzenim.



2 Vzdélani a profesni priprava OZP

S pracovnim uplatnénim a konkurenceschopnosti na trhu prace je uzce spojeno vzdélani.
Vzdélavani se zamétfuje na uplatnéni cloveka v dal§im zivoté a spolecnosti. Proto je dilezité
neopomenout tento faktor pti rozhodovani o své mozné budouci profesni draze.

K zaclenéni osob se zdravotnim postizenim do spolecnosti vyrazné pfispiva snaha
integrace a inkluze do $kol. Podle aktudln¢ platného zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stifednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélani ve znéni pozdéjSich pirepist (tzn.
Skolsky zakon), bychom vzdy méli upfednostiiovat vzdélavani déti, zakt a studentd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve standardnim skolnim prostiedi (Slowik, 2007).

Ve vzdélavani je kladen diiraz na rovnost vzdé€lavacich pftilezitosti pro vSechny a
zdtraznéno Usili o zabezpeceni pfistupu ke vzdélavani détem se specialn¢ vzdeélavacimi
potfebami a to pomoci tzv. podplirnych opatfeni, kterd maji za cil pfedevSim vyrovnavat
podminky ke vzdélavani zdka, ktery je néjakym zplisobem znevyhodnén, naptiklad aktudlnim
zdravotnim stavem, zdravotnim postizenim, odliSnymi zivotnimi podminkami nebo odliSnym
socio-kulturnim prostiedim, ze kterého do vzdélani vstupuje (Michalik a kol., 2011).

Specialn¢é pedagogické plisobeni ma celkové vést k eliminaci piekazek, k maximalné
moznému zptistupnéni piileZitosti k uspokojovani béznych lidskych potieb a prav. N nim patfi
pravo na vzdélani a potieba seberealizace (Michalik a kol., 2011).

Osoby se zdravotnim postizenim mohou vyuzivat stejné vzdélavaci instituce jako
intaktni populace. Kromé hlavniho vzdélavaciho proudu je mozné vyuzit vzdélavani
specialniho.

2.1 Moznosti profesni pripravy

Profesni pfiprava probihd uz béhem Skolnich let. Proto je diileZité zminit, kde se mohou
zaci se zdravotnim postizenim vzdélavat. Vzdélani zacind v roding, posléze pokracuje
Vv mateiské Skole. Dulezité pro budouci rozhodovani o povolani je hlavné obdobi zakladni
Skolni dochézky, tzn. Skola zékladni. V tomto obdobi si zak vytvafi piedstavy o své budouci
profesi, je veden k pfedprofesni ptiprave, je mu poskytovano poradenstvi.

Po ukonceni zakladniho vzdélani maji Zaci se zdravotnim postiZenim moznost dalSiho
studia na Skolach na rovni stfedniho Skolstvi. Stfedni, stfedni odborné, uplné sttedni odborné
vzdélani nebo odborné ucilisté, piripravuje zédky na praxi nebo ke studiu na terciarnim
vzdélavacim stupni. Pro zéky s tézZkym zdravotnim postizenim, zejména s t€zkym stupném

mentalniho postiZeni, se soub&Znym postiZzenim vic vadami ¢i poruchami autistického spektra
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zajiStuji dalsi vzdelani Skoly praktické jednoleté a dvouleté nebo odborna uciliste (Pipekova,
Vitkova, 2014).

74k voli jakékoli dalsi vzdélani dle svych studijnich vysledki a zaméfeni. At uz zvoli
zéak jakykoliv ucebni obor, stfedni Skolu ¢i vysokoskolské vzdélani je vyvrcholenim a cilem
vzdélavaciho procesu zatazeni jedince do pracovniho procesu. Trh prace pozaduje vzdélanou a
pfipravenou pracovni silu (Krejcifova, 2007).

Vzdélani je jednou z podminek pracovniho uplatnéni. Vzd€lavani zaka se zdravotnim
postizenim rozviji nejen jejich vnitini potencidl, ale sméfuje je k celozivotnimu uceni,
odpovidajicimu pracovnimu uplatnéni a tim k socidlni integraci (Opatfilovd, Prochazkova,
2011).

Pro orientaci ve svété a existenci v lidské spole€nosti, tim 1 v pracovni oblasti, je Zadouci
aktivita k posileni osobnich kompetenci, komunika¢nich dovednosti i funkéni gramotnosti.
S ohledem na potiebu ziskavani poznatkil, zkuSenosti a védomosti se mlize uplatnit celozivotni
vzdelavani respektive uceni. Ma zlepSit socialni orientaci a adaptaci na okolni prostredi

(Michalik a kol., 2011).

2.1.2 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélani je odpovédi na poptavku po vzdélavacich aktivitach, doplnéni
vzdélani v urcité oblasti. Neni tfeba jej vyuzivat jen z divodu profesnich zmén, ale také, a to
hlavné u osob se zdravotnim postizenim, k socializaci, adaptaci a procvi¢eni kognitivnich
funkei (Opattilova, Prochazkova, 2011).

Smyslem orientace na celozivotni vzdélani osob se zdravotnim postizenim je skute¢nost,
ze jejich zaclenéni do spolecnosti je zaleZitost dlouhodoba a spoluovliviiuje jejich rozvoj a
socializaci (Opatiilova, Zamecnikova, 2005).

Prostfednictvim uceni se rozsifuje potencial ¢loveka, kultivuje se osobnost, usnadnuje
adaptaci na okolni prostiedi, proto je tolik zdliraziovano. Zejména pro osoby se zdravotnim
postizenim, které mohou mit potize pravé se socializaci, jsou v oblasti zaclefiovani
znevyhodnéni a pokud se jim nedostava podpory a pomoci, moznosti dalSiho rozvoje a
upevilovani jiz nabytych dovednosti, velmi rychle se tyto dovednosti ztraci (Kiizkovska,
Tomalova a kol., 2012).

Vzdélani je jednou z nejvyssich hodnot, které ¢loveék vlastni, vyznam ma i podle pfinosu
kazdé osobé¢, mtliZe to byt uznani, uspokojeni, zajisténi ptijmu, naplnéni predstav, naplnéni casu,
moznost volby. Je to hodnota, kterou nelze nikomu vzit, Casem ale mize ménit obsah, proto je

potieba ho dopliovat (Opattilova, Zamecnikova, 2005).
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Celozivotni vzdélavani nabyva stile vetsi dulezitosti, zejména v oblasti personalni
politiky a zaméstnanosti. Ovliviiuje konkurenceschopnost na trhu prace, je trendem i1 nutnosti
soucasné doby. Jedna se o uvédomély proces, k formovani osobnosti a postoju cloveéka, rozvoji
jeho z&jm1, osvojovani védomosti, dovednosti, navykil nebo ziskavani zkusenosti (Zormanova,
2017).

Realizace celozivotniho vzdélavani probiha né€kolika zpisoby.

Formalni vzd¢lavani prostiednictvim tradi¢nich vzdélavacich instituci. Formalni
vzdélavani se odehrava ve skolach a vzdélavacich institucich. Je strukturovéano jako primarni
na prvnim stupni zdkladnich Skol. Sekundérni vzdélavani je ureno détem a mladezi,
realizované na druhém stupni zékladnich Skol, na viceletych gymndziich, konzervatotich,
sttednich odbornych skolach, sttednich odbornych uéilistich, poptipad¢€ na praktickych Skolach.
Tercialni vzdélavani zahrnuje vSechny typy statem uznaného vzdélavani navazujici na uplné
sttedni vSeobecné nebo uplné stfedni odborné vzdélani ukoncené maturitni zkouskou
(Dvorakova, 2013).

Neformalni vzdélavani se uskuteciiuje mimo formalni vzdélavaci systém, cilem neni
ucelené skolské vzdélani, spise nabyti urcitych dovednosti, zkuSenosti, védomosti, kompetenci.
Uskuteciiuje se v Skolicich zafizenich podnikii, v soukromych vzdé€lavacich institucich,
Vv organizacich sportovniho, uméleckého ¢i jiného vzdelavani Typické jsou rekvalifikacni kurzy,
ptednasky, Skoleni (Priicha, 2014).

Informélni vzdélavani je neorganizované, nesystematické nekoordinované ziskavani
dovednosti, védomosti. Jednd se napf. o koucing, mentoring, brainstorming. Patii sem 1i
neorganizované formy vzdélavani, jako samostatné uceni nebo uceni pii praci.

CeloZivotni vzdélani zahrnuje Ctyfi zékladni oblasti: Skolni vzdéldvani (vecerni,
dalkoveé, externi, distan¢ni ¢i kombinované studium), dalsi profesni vzdeélavani (vzdélavani
kvalifika¢ni, rekvalifika¢ni, normativni Skoleni ¢i kurzy), obcanské vzdelavani (usiluje o
kultivaci ¢lovéka v obCana, zamétuje se na oblast etiky, filozofie, prava, zdravotni) a zdajmové
vzdeélavani, smétujici do oblasti volného ¢asu (Dvotakova, 2013).

Musime vSak od sebe odlisit celoZivotni uceni a vzdélavani dospélych. Vzdélavani
dospélych je jednou z nejvyznamnéjsich slozek celoZivotniho vzdélavani (Zormanova, 2017).

Celkové ma vzdélavani pro vSechny osoby, nejen pro osoby se zdravotnim postizenim,
velky vyznam. Ve Skole a zaméstnani lidé obvykle stravi rozhodujici ¢ast svého Zivota. Proto

a
se oblasti vzdélavani a zaméstnanosti tolik ¢loveka dotykaji (Michalik, 2011).
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Stale musime myslet na individualitu kazdého jedince. Nabidka celoZivotniho uceni pro
osoby se zdravotnim postizenim se odviji od veéku jedince, typu a stupné postiZeni, osobnosti,

socialniho zdzemi apod. (Ktizkovska, Tomalova a kol., 2012).
2.2 Volba povolani

Slozitéjsi je po absolvovani vzdélavani najit uplatnéni na trhu prace. Proto uz v obdobi
Skolni dochézky je tfeba se zabyvat pracovnimi perspektivami. Rozhodujici je piechod ze
vzdelavaciho zatfizeni do pracovniho procesu. Pti hledani konkrétniho zptsobu pracovniho
uplatnéni téchto osob musi byt zamétena pozornost na jejich ptrednosti a schopnosti, nikoli na
jejich omezeni (Pipekova, Vitkova, 2014).

Tzv. profesni orientace patii jak do kompetenci zaka a jeho rodiny tak i Skoly a
prislusnych spolec¢enskych instituci. Volba povolani je v zivoté ¢lovéka dilezitym rozhodnutim,
protoze z profesni role vyplyva Casto i socialni pozice, zivotni styl, preference hodnot ¢i
spolecenska prestiz (Opatiilova, Prochazkova, 2011).

Zejména musime pii volbe€ vzdelavaci cesty piihlédnout k z4jmim, nadéni ¢i Sikovnosti
k danému oboru. Clovék s postizenim, ktery uZ pii svém vzdélavani vi a po¢itd se svym
zdravotnim postizenim, si voli takovy obor, ktery mu bude vyhovovat jak psychicky tak fyzicky
a tim startuje i svou profesni drahu. Zéci se zdravotnim postizenim by méli byt p¥ipravovéani na
skuteénost, Ze pii vybéru povolani musi brat ohled na své moznosti, schopnosti a dovednosti.
Klast diraz na to, v ¢em vynikaji, to jim mtze byt voditkem pro vybér povolani. Vybirat takové
obory, kter¢ jsou na trhu zddané (BotoSova, 2005).

U 74kl st¢z8§imi formami postizeni se dal§$i pracovni moZnosti musi vysoce
individualizovat, s pfihlédnutim ke kazdému jednotlivci.

Zvazovani moznosti volby povolani a rozhodovani vyzaduje mnoho informaci, rady
odborniki mohou volbu usnadnit, profesni poradenstvi je poskytovano v kazdé Skole, zak se
muze obratit jak na tfidniho ucitele, tak na vychovného poradce. Dal§i moZnosti poradenstvi je
vyuZiti specialné pedagogickych center (SPC), pedagogicko - psychologickych poraden (PPP),
vychovného poradce, metodika prevence, Skolniho psychologa, Skolniho specialniho pedagoga
nebo na dalii instituce — informaéni a poradenska stiediska pii Gfadech prace (IPS UP), dalsi
nestatni soukromé, cirkevni instituce. Predprofesni a profesni pfiprava je jednim z prioritnich
cilt specialné pedagogické podpory (Opatiilova, Prochdzkova, 2011).

Ptechod ze Skolniho prostiedi do prostfedi pracovniho je pro vSechny osoby, nejen pro

osoby se zdravotnim postizenim velk4 zména.
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3 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Stale se setkdvame s urcitou nerovnosti, s jinym ndhledem spole¢nosti, nalepkovanim,
s predsudky na osoby se zdravotnim postizenim, je tomu tak i v oblasti zaméstnanosti. Miize to
postizenim. Cilem této kapitoly je seznamit zaméstnavatele 1 zaméestnance S moznostmi
pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim, popsat jednotlivé formy zaméstnavani
téchto osob. Ptispét tak k Sir§Simu povédomi o této problematice.

Prace pro osobu se zdravotnim postizenim znamena zajiSténi existence, ale i novy

socialni status. Ziskdnim zaméstnani se meni jeji postaveni ve spole¢nosti. Osoba se tak nestava

vvvvv

2011).

Jednou z nejdilezitéjsich podminek naplnéni kvality zivota kazdého jedince je pravo na
praci, ¢i ptimo jeho realizace- G€ast na pracovnim trhu. Nejedna se pfitom jen o ekonomickou
stranku, byt’ je dulezita (Michalik a kol., 2011).

Pro¢ pracovat? Prace zaujima v zivoté ¢lovéka nezastupitelné postaveni. Je dilezitou
pro materialni prospéch, ale i seberealizaci a spolecenskou uzite¢nost. Udava socialni vztahy,
uspokojuje potfebu ctizddosti, sebeuplatnéni. Lze v ni potkévat nové lidi a navazovat kontakty,
skupinova prace nabizi socialni prostiedi, rozviji se lidska osobni identita. V kontextu zivotni
dréhy urcuje prace i konec ekonomické aktivity. Proto nezaclenéni se do pracovniho procesu ¢i
ztrata prace miize byt povazovand za velky zdsah do Zivota Cloveéka. Prace nabizi funkce
seberealiza¢ni, osobnostné konstruktivni a prokazatelny vliv na §tésti a zdravi (Buchtovéa a kol.,
2002).

Osoby se zvlast’ tézkym ¢i kombinovanym postiZenim, ktefi se nemohou uplatnit ani na
volném ani na chranéném trhu prace, mohou vyuZit socialni sluzby, socialné-terapeutické dilny.

Lidé se zdravotnim postizenim se mohou uplatnit jak na otevieném, volném, tak

chranéném trhu prace (Opattilovd, Prochdzkova, 2011).
3.1 Volny trh prace

Mnohdy jsou moZnosti uplatnéni na trhu prace z divodu zdravotniho postizeni omezené.
Kromé zaméstnani jako takového je dulezité nabidnout jedincim 1 jejich rodinam moznosti
podpory, socialniho zaclenéni. Volny trh prace je otevien pro vSechny bez rozdilu, piesto nékdy
neni mozné se na tomto trhu prace uplatnit. To neni diivod k socialni izolaci ¢i vyclenéni ze
spolecnosti. Naopak, zvlasté v takovychto situacich musi byt namisté podpora, rada a pomoc

(Opattilova, Zamec¢nikova, 2005).
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Po ukonéeni piipravy na povolani si voli kazdy svou individualni cestu. Clovék se
zdravotnim postizenim mtze bud’ ptfimo kontaktovat jednotlivé zaméstnavatele na volném trhu
prace. Také muze vyuzit nabidky ufada prace nebo nestatnich sluzeb pracovnich agentur. Neni
nijak omezena moznost se zdravotnim postizenim podnikat, plati stejnd obecna pravidla pro
vSechny obc¢any. Konkrétni moznosti si voli kazdy dle své aktudlni situace.

Problémy pii zaméstnavani obCanli se zdravotnim postizenim jsou celosvétovym
problémem. Dne$ni spolecnost ocekava vysokou produktivitu prace, vysokou flexibilitu
zaméstnance 1 podnikatelského subjektu. Je znama i prevaha poptavky nad nabidkou a tim
vznikajicimu vytlacovani minoritnich uchazec¢ii na okraj pracovniho trhu. Se vSemi témito
problémy se zdravotné postizeni musi potykat. Tak jako v ostatnich oblastech Zivota spole¢nosti
1 pfi zaméestnavani obcani se zdravotnim postizenim neni jednotny pfistup, dochdzi k vyrazné
diferenciaci dle druhu a hloubky zdravotniho postizeni. Nejrizikovéjsi je kombinace vice
postizeni, jeho hloubka a vyssi vék uchazece o praci. Vysoce se naopak hodnoti odpovidajici
kvalifikace (Michalik a kol., 2011).

3.2 Chranény trh prace

Vsechny zde predstavované formy zaméstnavani maji pomoci osobam se zdravotnim
postizenim s hledanim vhodného pracovniho a spolecenského uplatnéni, které nasledné vede
K jejich socialni adaptaci a vyrovnani se s nepiiznivou socialni situaci.

Na chranéném trhu préce jsou to pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim a
chranéné pracovni dilny (Opattilova, Prochazkova, 2011).

Chranény trh prace je takovy trh prace, kde se mlze uplatnit osoba se zdravotnim
postizenim, podnikajici jako OSVC nebo to miize byt zaméstnavatel zaméstnavajici vice nez
50% zaméstnanct, z celkového poctu svych zaméstnancii, na zfizenych nebo vymezenych

pracovnich mistech (Praceozp, 2017).

3.2.1 Pracovni misto pro osobu se zdravotnim postiZenim
Pojem chranéné pracovni misto se vymezovalo v zakong o zaméstnanosti 435/2004 Sb.,
pted jeho novelizaci zdkonem 327/2017, G€innym od 1.1.2018. Toto misto je v novelizaci
zakona nazyvano jako pracovni misto pro osoby se zdravotnim postiZenim. Proto se mizeme
v dostupnych zdrojich setkavat i s ekvivalentnim terminem chranéné pracovni misto.
Pracovni misto pro osoby se zdravotnim postizenim miiZze na svém pracovisti vytvorit
kazdy zamé&stnavatel. Podstatou je, ze v ném je zamé&stnana osoba se zdravotnim postizenim a

misto je tomu pfizpisobené (Penize, 2017).
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Osobam se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace. Pracovni
misto zfizené pro osobu se zdravotnim postizenim je podle §75 zdkona o zaméstnanosti
435/2004 v aktudlnim platném znéni, pracovni misto ziizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zéklad¢ pisemné dohody s ufadem prace. Na zfizeni pracovniho
mista poskytuje Gifad prace zaméstnavateli piispévek. Pracovni misto musi byt obsazeno po
dobu 3 let, nemusi byt obsazeno celou dobu stejnou osobou. Dohoda se uzavira na dobu 3 let
(Zékony pro lidi, 2018).

Stat prostrednictvim krajské pobocCky ufadu prace poskytuje zaméstnavatelim,
zameéstnavajicim osoby se zdravotnim postizenim na pracovnich mistech ziizenych pro osoby
se zdravotnim postizenim, podporu tohoto zaméstnavani. A to prostfednictvim ptispévki na
ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim a ptispévku na thradu provoznich
nakladl vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim.

1. Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

O ptispévek se z4da na prislusném kontaktnim pracovisti ufadu prace CR podle mista,
ve kterém je nebo ma byt zaméstnavani vykonavano a to diive nez pracovni misto pro osobu se
zdravotnim postizenim ziidime (Penize, 2017).

V zadosti o prispevek je nutno predlozit charakteristiku pracovnich mist a jejich pocet,
dale potvrzeni o stavu zavazkl ve véci plnéni zdkonnych odvodu. Ptispévek muze byt poskytnut
1 na ¢aste¢nou thradu provoznich nakladi.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim muiZe €init
maximalné osmindsobek a pro osobu s t&Z§im zdravotnim postizenim maximalné
dvanactindsobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho
kalendainiho roku. Zfizuje-li zamé&stnavatel na zdkladé jedné dohody s Utadem prace deset a
vice pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, mize ptispévek na ztizeni jednoho
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetindsobek a pro

A4

osobu s téZ§im zdravotnim postiZzenim maximalné ¢trnactinasobek primérné mzdy (Zakony pro
lidi, 2018).
O vytvoreni pracovniho mista je sepsana dohoda, ktera obsahuje
e charakteristiku pracovniho mista a jejich pocet
e zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvoreném chranéném misté zaméestna osobu se
zdravotnim postiZzenim
e dobu, na kterou je misto zfizeno

e identifika¢ni daje zaméstnavatele

16


https://urady.penize.cz/u174-urad-prace-kontaktni-pracoviste

e misto a predmét podnikani

e vysi prispévku, jeho specifikaci a zptisob thrady,

e podminky, za kterych bude piispévek poskytovan,

e zpusob prokazovani, jak jsou sjednané podminky plnény a dalsi ndlezitosti

Prispévek mlze byt poskytnut i osobé se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodla
vykonavat samostatné¢ vydélecnou ¢innost (Opattilova, Zamecnikova, 2005).

Pozéada-li o prispévek vice zaméstnavateld, prispévek se poskytne tomu zaméstnavateli,
u n¢hoz vznikl zaméstnanci pracovni pomér nejdiive (Portal.gov, 2017).

Utad prace miize pracovni misto finanén& podporovat i dal, prostiednictvim piispévku
na ¢aste¢nou thradu provoznich nakladi. Ro¢ni vyse ptispévku déla maximalné 48 tisic korun.
Nelze ho ale Cerpat u osob zdravotné znevyhodnénych (Penize, 2017).

Dalsi vyznamnou podporou je piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

2. Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na chranéném

trhu prace je jednou z nejvyznamnéjsich forem pomoci statu. Podminky pro jeho poskytnuti
Jsou upraveny Vv ustanoveni §78 zakona o zaméstnanosti 435/2004. Jedna se na rozdil od jinych
ptispévki o statni podporu na skutecné vynalozené mzdové naklady na zaméstnance, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim (Komendova, 2009).

Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim
postizenim vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanci,
se poskytuje piispévek na podporu zaméstnavani téchto osob. A to formou ¢aste¢né thrady
vynaloZzenych prostfedkli na mzdy nebo platy a dalSich nakladi. Pozor, nestaci tedy
zamé&stnavat presné 50% ¢i méné. PrisluSnou krajskou pobockou tfadu prace pro poskytovani
piispévku je krajska pobocka ufadu prace, v jejimz obvodu mé sidlo zaméstnavatel, ktery je
pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu mé bydlisté¢ zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou
(Portal.gov, 2017).

Piispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynaloZené prostiedky na mzdy nebo platy v
mesicni vysi 75 % prostiedkl skuteéné vynalozenych na mzdy nebo platy na zaméstnance v
pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim. NejvySe dosahuje piispévek
12000 K¢, jde-li o osobu se zdravotnim postizenim a nejvyse 5000 K¢, jde-li o osobu zdravotné
znevyhodnénou. Zaméstnavateli k pfispévku nalezi pausalni ¢astka 1000 K¢ mési¢né na osobu

se zdravotnim postizenim (Zakony pro lidi, 2018).
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Podminkou poskytnuti ptispévku je, Ze k poslednimu dni pfisluSného ctvrtleti
zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nema penale na zdravotnim
a socidlnim pojistném (Zakony pro lidi, 2018).

. Soucasti zadosti je

a) dolozeni celkového primérmého piepocteného poctu vSech zaméstnanci,
zamestnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnancu, kteii jsou osobami
s téz8im zdravotnim postizenim,

b) jmenny seznam zaméstnancii, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a
zameéstnanct, ktefi jsou osobami s téz§im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného ¢isla,
data vzniku a skonCeni pracovniho pomeéru, kodu zdravotni pojisStovny, vynalozenych
prostiedkli na mzdy nebo platy, véetn¢ odvedeného pojistného na socidlni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, a

¢) dolozeni skutecnosti, ze zaméstnanec, na kterého je ptispévek pozadovan, je osobou
se zdravotnim postizenim. Pfi opakovaném poskytovani ptispévku je toto dolozeni soucasti
zadosti pouze v ptipadé zmény této skutecnosti (Komendova, 2009).

3. Prispévek na ihradu provoznich nakladu vynaloZenvych v souvislosti se zaméstnavanim

0soby se zdravotnim postiZenim

Jedna se o pfispévek na uhradu provoznich nékladii vynaloZenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim. Utad prace miize poskytnout ptispévek, na
zaklad¢ pisemné dohody uzaviené se zaméstnavatelem, ktery zamestnava v pracovnim pomeéru
osobu se zdravotnim postiZzenim.

Ro¢ni vyse ptispévku mize ¢init nejvyse 48000 K¢ na jednu osobu se zdravotnim
postizenim (Zékony pro lidi, 2018).

3.2.2 Chranéné pracovni dilny

Chranéné pracovni dilny se zabyvaji riznymi ¢innostmi, nej€astéji vyrobou riznych
predméta, které nasledné prodavaji a vydélavaji tak na svou ¢innost.

Pojem chranéné pracovni dilny je pfevzat ze zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb., pted
novelizaci vroce 2012, kdy se pod timto pojmem rozumélo pracovisté zaméstnavatele,
vymezené na zakladé¢ dohody s ufadem prace a pfizplisobené pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (Unie-pz, 2017).

V aktualné platném znéni zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb., tento termin neexistuje,
misto n¢ho existuje institut pracovni misto pro osoby se zdravotnim postiZzenim, na které je

mozné Cerpat prispevky na zfizeni pracovniho mista, ptispévek na podporu zaméstnavani osob
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se zdravotnim postizenim a ptispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladl na pracovni

misto pro osobu se zdravotnim postizenim (Unie-pz, 2017).
3.3. Podporované zaméstnavani

Vedle pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim a chranénych pracovnich
dilen se nabizi, jako moznost pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim, alternativni
formy zaméstnavani, piedstavované predevSim podporovanym zameéstnanim a socialnimi
podniky. Tyto formy zaméstnavani se pomahaji osobdm se zdravotnim postizenim vyrovnat
S nepfiznivou socidlni situaci, kterou jim jejich zdravotni postizeni ¢i znevyhodnéni zptisobuje
na volném trhu prace.

Podporované zaméstnani je metoda, kterd nachazi stale vice své misto v zaméestnavani
osob se zdravotnim postizenim, vychazi z jednoduché myslenky, ze vSichni lidé mohou
produktivné pracovat, kdyz je jim poskytnuta pomoc v spravném c¢ase a na spravném miste,
S ryze individudlnim pfistupem (Krej¢itova, 2007).

Dle Prochazkové jde o komplex sluzeb, jejichz cilem je poskytnout ¢lovéku takovou
podporu, aby si naSel a udrzel misto na trhu prace za rovnych platovych podminek. Podpora
musi byt individudlni a osobni, poskytovana pribézné, pied, v dob& nastupu i po nastupu do
zaméstnani (Opattilova, Prochazkova, 2011).

1. Pocatky podporovaného zameéstnavani

Pocatky systému podporovaného zaméstnavani jsou v Kanadé a USA, koncem 70 let
20. stol. Myslenka se rozsitila i do Evropy a po¢atkem devadesatych let zaznamenala prudky
rozvoj. V Ceské republice prvni myslenka vznikla v devadesatych letech na kurzech americko-
zidovské nadace AJ JDC (The American Jewish Joint Distribution Committee). V roce 1995
vznikla v Praze prvni agentura podporovaného zaméstnavani. Od té doby dochazi k rozsifovani
do dalsich regionti. V Ceské republice poskytuji sluzby podporovaného zaméstnavani
»agentury podporovaného zaméestnavani®. V soucasnosti jsou jejich sluzby zajistény ve vSech
krajich Ceské republiky. Najit je miizeme prostfednictvim internetu nebo piimo na kontaktnich
pracovistich, které najdeme na internetovych strankach (viz http:/unie-pz.cz/) (Ludikova a kol.,
2010).

2. Poskytovatelé, cile

Poskytovateli jsou nestatni neziskové organizace napi. Rytmus, o.s, AGAPO, o.s.
plsobici v Brné, Spolu Olomouc, o.s. ¢i Agentura Pondéli Rumburk. Za tcelem podpory

rozvoje podporovaného zaméstnavani byla zalozena Ceska unie podporovaného zaméstnavani
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se sidlem v Praze. Jejim poslanim je formulovat a $ifit mySlenku podporovaného zaméstnavani
v Ceské republice. Jeji hlavni cile jsou nasledujici:
e sdruzovat poskytovatele sluzeb podporovaného zaméstnavani
e vytvofit metodiku podporovaného zaméstnavani v priabézné ji aktualizovat, na
zaklad¢ novych zkuSenosti a poznatkt
e podporovat vznik novych poskytovatelti podporovaného zaméestnavani
e prosazovat a obhajovat podporované zaméstnavani jako soubor sluzeb, bez
kterych se spole¢nost neobejde
e Dbyt aktivnim ¢lenem Evropské unie pro podporované zaméstnavani (EUSE)
e Sifit vzd€lanost v oboru podporovaného zaméstnavani
e jednat sustfednimi statnimi institucemi ve prospéch podporovaného
zaméstnavani, jednat s reprezentanty nestatniho sektoru, podnikatelskou sférou
apod.

Mezi hlavni tukoly také patii vzdélavani zameéstnanct agentur podporovaného
zaméstnavani, provadeéni auditdi, udélovani znacky kvality, zpracovani metodik a koncepci
Vv oblasti pracovni rehabilitace a podporovaného zaméstnavani, organizace odbornych setkani.
Jednim z hlavnich cili je také zakotveni podporovaného zaméstnavani do legislativy.
Poskytovatelé-agentury-podporovaného zaméstnavani maji registrovanou sluzbu socialni
rehabilitace, vymezenou zdkonem 108/2006 Sb., v aktudlnim platném znéni, zakon o socidlnich
sluzbach, v ramci které nabizi podporu pfi rozvoji pracovnich kompetenci a tim i lepsi zaclenéni
na trh prace (Opatfilova, Prochazkova, 2011).

Pro region Svitavsko je k dispozici kancelat podporovaného zaméstnavani organizace
Rytmus Chrudim, 0.p.s., ktera ma své prostory na adrese Rytmus Chrudim, o.p.s. — pracovisté
Svitavy (¢len CUPZ), Milady Horakové 373/10, 568 02 Svitavy. Telefon 730 518 510, email:
svitavy@rytmuschrudim.cz, http://www.rytmuschrudim.cz.

3. Legislativni ukotveni podporovaného zaméstnavani

Socidlni rehabilitace: Agentura podporované¢ho zaméstnavani je v souladu se zdkonem
108/2006 Sb., v aktualnim platném znéni, zakon o socialnich sluzbach, pojimana jako zafizeni
socialnich sluzeb, které je vytvofené pro poskytovani socidlnich sluzeb. Socidlni rehabilitace
dle §70 tohoto zékona je poskytovand metodou podporovaného zaméstnavani. A to formou
ambulantni nebo terénni. V souladu se zakonem 108/2006 Sb., zakon o socialnich sluzbach,
poskytuji pracovnici agentur podporovaného zaméstnavani tyto sluzby:

e socialni poradenstvi
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e pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich
zalezitosti

e podpora vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navykt a dovednosti
(Ludikova a kol., 2010).

Pracovni rehabilitace: 1 egislativné je ukotveno podporované zaméstnavani v zdkon¢ o

zamestnanosti 435/2004 Sb. v aktualnim platném znéni, Cést tfeti- zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim, §69 pracovni rehabilitace. Paragraf piimo definuje pracovni
rehabilitaci jako souvislou ¢innost zaméfenou na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby
se zdravotnim postizenim (Portal.gov,2017).

Déle stanovuje, Ze zajisténim pracovni rehabilitace mohou Urady prace povéfit i jiné
organizace, s tim, ze jim uhradi naklady. Na zaklad¢ zakona o zamé&stnanosti je umoznéno
Cerpat prostfedky na thradu nakladd na specializované rekvalifikacni kurzy. Vyuzivan byva
ptispévek tifadu prace pro zaméstnavatele na vytvoreni spoleCensky tc¢elného pracovniho mista
¢i vefejné prospésnych praci. To je hlavné pro uchazece s vétsim znevyhodnénim nebo
V mistech s vysokou mirou nezaméstnanosti (Ludikové a kol., 2010).

4. Znaky a cilova skupina podporovaného zaméstnavani

Podporované zaméstnavani je komplexni ptiprava lidi s handicapem na zaméstnani, od
zhodnoceni stavajicich dovednosti a moznosti az po asistenci na pracovisti (Agapo, 2010).

Podporované zaméstndvani je Casové omezena sluzba urcena lidem, ktefi hledaji
placené zaméstnani v bézném pracovnim prostiedi. Jejich schopnosti ziskat a zachovat si
zaméstnani jsou pfitom z rdznych divodi omezeny do té miry, ze potiebuji individudlni
dlouhodobou a pribézné poskytovanou podporu poskytovanou pted i po nastupu do prace
(Unie-pz,2017).

Jisty druh podpory nabizi také dal$i mozna forma zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a to jsou socialni podniky.

3.4 Socialni podniky

Pro mnoho lidi je pojem socialni podnik spie nejasny, v Ceské republice pomérné novy
a nezavedeny. BéZnou praxi je, ze tyto podniky jsou chapany socidlni proto, ze zaméstnavaji
skupiny osob, které jsou pro pracovni trh osobami znevyhodnénymi, jiny socidlni cil se od
takového podniku neocekava. Pravé tato Cinnost je pro problematiku osob se zdravotnim
postiZzenim ¢i znevyhodnénim klicova. Tato forma socidlnich podniki ma béZzné podnikatelské
zamgery, vétSinou prodej vyrobkl nebo sluzeb tak, aby zaméstnavali praveé specifické skupiny

nezaméstnanych. Pro tento ucel se vzilo oznaceni ,,integracni socidlni podnik®. Odvozené od
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¢innosti integrovat tézko zaméstnatelné a nezaméstnané zpét do pracovniho procesu a s tim
Zasto i zp&t do spole¢nosti (Vlada CR, 2017).

Existuje 1 druhd skupina socialnich podnikii, kdy podnikatelska ¢innost muze byt
socidlni sama o sob¢. Tyto podniky fesi socialni problém svym specifickym podnikatelskym
zamérem, socialné piinosnou sluzbou, kterou dokézou zpenézit. Naptiklad Bezbatour, specialni
cestovni kanceléie pro hendikepované lidi, Pragulic, prohlidky po Praze z pohledu bezdomovcii,
provazené bezdomovci €i zahranicni Grameen bank a jejich rozvojovych mikroptjcek pro
nejchudsi v rozvojovych zemich (Vlada CR, 2017).

V Ceské republice neexistuje oficialni databaze socidlnich podnikid. Neexistuje zikon
pro definovani a urceni kritérii socidlniho podnikani. Pfesto vniklo né€kolik iniciativ, které se
snazi zmapovat situaci ¢eské socialni ekonomiky. Jednim z nejpfehlednéjSich a nejobsahlejSich
zdrojii je v CR server Geského socialniho podnikani (www.ceske-socialni-podnikéni.cz).
Adresar obsahuje organizace, které se hlasi k myslence socidlniho podnikani. Zakladem pro
kontaktovani podnikti byl seznam socialnich podnikt, ktery zpracovala organizace TESSEA
(Sociologia, 2016).

TESSEA CR, zs. (ve zkratce ,,TESSEA®) je nestatni neziskova organizace, jejimz
poslanim je pfispivat k rozvoji socialniho podnikani v CR, s vazbou na &innost v regionech.
TESSEA zastfeduje socialni podniky z celé CR, propojuje je, podporuje jejich zajmy a
prezentuje je navenek. Soucasné jim a vSem dalSim zijemcim o téma podava
aktudlni informace o socialnim podnikéni nejen v CR, ale i jinde ve svété (Tessea, 2017).

Dle definice spole¢nosti Tessea se socialnim podnikem rozumi ,,subjekt socidlniho
podnikani®, tj. pravnickd osoba zalozena dle soukromého prava nebo jeji soucast nebo fyzicka
osoba, které spliiuji principy socialniho podniku. Socialni podnik napliiuje vetejné prospésny
cil, ktery je formulovan v zakladacich dokumentech. Vznik4 a rozviji se v oblasti ekonomické,
socialni a environmentalni (Tessea, 2017).

V oblasti ekonomické to znamend, ze piipadny zisk je pouzivan prednostné pro rozvoj
socialniho podniku anebo pro naplnéni vefejné prospésnych cilii. V oblasti environmentalni
napf. vyuzivani pfednostné mistnich zdroji. V oblasti socidlni provozovani aktivity prospivajici
spolecnosti ¢i specifické skupin€ (znevyhodnénych) lidi. Socidlni podnik napliiuje vetejné
prospésny cil, kterym je zaméstnavani a socialni zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu
prace (Ceské socialni podnikani, 2017).

Socialni podnik Ize vymezit témito body

e jsou to podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prosttedi
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e hraje dalezitou roli v mistnim rozvoji a ¢asto vytvari pracovni ptilezitosti pro
osoby se zdravotnim nebo spole¢enskym znevyhodnénim

e zisk je z vetsi ¢asti pouzit pro dalsi rozvoj socialniho podniku, pro socialni
podnik je stejn¢ dilezité dosahovani zisku i zvySeni vetejného prospéchu

Pti zakladani socialniho podniku je tieba ucinit zasadni rozhodnuti, tedy zvolit spravnou
pravni formu. Jaka pravni forma je pro socialni podnik vlastné nejlep$i? Na tuto otazku
neexistuje jasna odpovéd’ a zakladatelé by si to méli dobfe rozmyslet. Lze vybrat ze vSech
moznych variant od ustavu, obecné prospésné spolecnosti, akciové spolecnosti nebo
spole¢nosti s ruéenym omezenim, pres ob&anské sdruzeni &i nadaci (Ceské socialni podnikant,
2017).

Vétsimu rozvoji socialniho podnikani v CR brani pravni prostiedi, které socialni
podnikatele, a podnikatele obecné, podporuje nedostateéné. V CR je na rozdil od zahrani¢i
socialni podnikéni ¢asto vniméno jen jako zaméstnavani zdravotné handicapovanych ¢i jinak
znevyhodnénych osob (Sociologia, 2016).

Financovani lze uskutecnit témito zdroji: vlastni prosttedky, granty, pijcky a avéry,
ptispévky ze zdkona o nezaméstnanosti a jiné zdroje, které lze n€kdy i kombinovat. Na
prispévky ze zakona o zaméstnanosti maji narok pouze ty socidlni podniky, které
zameéstnavaji osoby se zdravotnim postizenim. Dusledkem toho je to, Zze vétSina socialnich
podnikil zaméstnava zdravotné znevyhodnéné osoby (Ceské socialni podnikéni, 2017).

Existuje projekt Podpora socidlniho podnikéni v CR, navazujici na projekt, ktery bézel
od roku 2012 do roku 2015 a ktery nastartoval regionalni sit’ konzultanti a expertt MPSV.
Projekt Podpora socialniho podnikani pobé&zi od 1. ledna 2017 do 30. listopadu 2021. Zamé&iuje
na rozvoj podpirné sit¢ lokdlnich konzultantdi, odbornych poradcli a moZnosti staZi pro
zacinajici nebo rozvijejici se socialni podnikatele. V ramci projektu bude také rozvijen webovy
portal o socialnim podnikéni a socialni ekonomice v CR, ktery je zdrojem informaci nejen pro
socialni podniky, ale i pro §irokou vefejnost v CR (www.ceske-socialni-podnikani.cz). (Ceské

socialni podnikani, 2017).

Dalsi projekt je uskute¢nén spolecnosti Tessea, k osvétové Cinnosti v regionech a na
krajskych tradech, ohledné spolecensky odpovédného zadavani vetejnych zakazek, které miize
byt vyznamnym zdrojem financovani socidlnich podnikl. Projekt je realizovan ve spolupraci
se 3 zahrani¢nimi partnery: Velka Britanie - Network for Europe, Polsko - Foundation for
Social and Economic Initiatives, Belgie - DIESIS COOP. Posko je zastoupeno organizaci

FISE25, coz je nadace pro ekonomické a socialni aktivity, jejiz ¢innost se zaméfuje na otazky
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nezaméstnanosti, trhu prace a zameéstnanosti v Polsku (Foundation for Social and Economic
Initiatives, 2018). Belgicka DIESIS podporuje rozvoj socialniho hospodaftstvi, socidlniho
podnikani a socidlnich inovaci v Evropé (Diesis, 2018) a anglickd Network for Europe
podporuje rozvoj tohoto odvétvi na narodni Grovni, zejména v oblasti socialnich podnikt a
zalezitosti tykajicich se zaddvani vefejnych zakdzek a ptispivd ke zvySeni kvality a

profesionality tohoto sektoru (Network for Europe, 2018).
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4 Formy podpory zaméstnavani OZP

K vyrovnani pfiilezitosti osob se zdravotnim postizenim v oblasti zaméstnanosti se
vyuziva riznych forem podpory. Jedna se o riizné druhy podpory pfi vytvareni a provozovani
pracovnich mist pro ob¢any se zdravotnim postizenim. Muze to byt podpora ze strany statu,
evropského spoleCenstvi €i jiné organizacni slozky a to jak pfimo pro osoby tak pro jejich
zaméstnavatele. Patii sem naptiklad: povinny podil, slevy na dani pro OZP, podptirné programy,
job kluby, tranzitni programy, podpora ze zdroji pro rozvoj a integraci osob se zdravotnim
postizenim, evropsky socidlni fond, danové ulevy pro zaméstnavatele, aktivni politika
zamestnanosti apod.

At je forma podpory jakékoli, vzdy je velmi dilezita (Krej¢itova, 2007).

4.1 Povinny podil

Stat ¢ini riznd opatieni k podpote zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, jednim
Z nich je povinny podil. Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim je upraveno
v zakon¢ o zaméstnanosti, kde § 81, zakona 435/2004 Sb., v aktualnim platném znéni, uvadi,
Ze zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vys$i povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zameéstnancl zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %. U zaméstnavateld, ktefi jsou agenturou
prace, se do celkového poc¢tu zaméstnancli v pracovnim pomeéru nezapocitaji zaméstnanci, kteti
jsou docasné pridéleni k vykonu prace k uZivateli.

Tuto povinnost zaméstnavatelé plni:

a) zaméstnavanim v pracovnim pomeru,

b) odebiranim vyrobkt nebo sluzeb od zaméstnavatelti zaméstnavajicich vice nez 50 %
zamg&stnancl na zfizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech (§ 75), kteti jsou
osobami se zdravotnim postiZenim, nebo zaddvanim zakazek témto zaméstnavatelim nebo
odebiranim vyrobkli nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami
samostatn¢ vydelecné ¢innymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek
témto osobam, nebo

c¢) odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vzajemnou kombinaci zptisobti uvedenych v pismenech a) az c).

(Portal.gov, 2017).

O poskytnutém plnéni jsou zaméstnavatelé povinni vést evidenci, kterd obsahuje

identifikacni udaje odbératele, cenu dodanych vyrobkl, sluzeb nebo zadanych zakazek bez
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dan¢ z ptidané hodnoty, datum dodani vyrobkt, sluzeb nebo zadéni zakazek a Cislo dokladu, na
jehoz zéklad¢ byla dodavka vyrobki, sluzeb nebo zakazek uskute¢néna (Portal.gov, 2017).
postizenych obcanti, tak aby nebyly vyc¢lenovani, aby méli podniky nabidku mist i pro tyto
osoby, aby méli odpovidajici ohodnoceni a pracovni podminky jako vSichni ostatni pracujici.
Spolecnost musi vychazet z etického hlediska, pfijmout osoby se zdravotnim postizenim takové
jaké jsou, nehledat a nedélat rozdily. Zapojit tyto osoby do norméalniho Zivota, tim omezit jejich
nezameéstnanost, vylouceni. V konecném duasledku je nezanedbatelny 1 ekonomicky faktor.
Velmi dulezité je osoby se zdravotnim postizenim zapojit do pracovniho procesu ihned po
ukonceni profesni piipravy, tak aby na sebe tyto navazovaly. Zaméstnanim osoby se zdravotnim
znevyhodnénim nepoméhame jen ji, ale také sob¢. Neziskava jen osoba postizend, ale také
zaméstnavatel (Krejcitova, 2007).
4.2. Tranzitni program

Pfi vstupu na otevieny trh prace je zapotiebi pocitat s nutnosti ptipravy jedince, kterd
zaru¢i plynulou adaptaci na meénici se zivotni podminky. Jednou z moznosti plynulého
prechodu, k aktivnimu zapojeni do pracovniho procesu, je tranzitni program. V §ir§im smyslu
je tranzitni program jakykoli ptechod z jednoho Zivotniho obdobi do dalSiho (Ludikové a kol.,
2010).

V uz§im smyslu je tranzitni program socidlni sluzba, ktera usnadiluje zadkim se
specidlnimi potfebami prechod ze Skoly do zaméstndni. Zaroven tim pomahd rlzné
handicapovanym jedinciim Zit plnohodnotny Zivot, jehoz je pracovni uplatnéni nezbytnou
soucasti (AGAPO, 2017).

Vzhledem k nutnosti komplexni podpory se krom¢ pracovniho uplatnéni miize tranzitni
program zabyvat piechodem ze Skoly a v§im co s tim souvisi. Jedna se o nacvik sobéstacnosti
Vv dennich ¢innostech, v bydleni, v tradveni volného Casu, v posilovani ¢i vytvareni mezilidskych
vztaht, v rozvoji k samostatnosti. Dle dohodnutych podminek tak mize trvat od 1 do 4 let
(Opattilova, Prochazkova, 2011).

Cilovou skupinou programu jsou z4ci se specialné vzdélavacimi pottebami, kterym ma
pomoci zapojit se do zaméstnani na otevieném trhu prace. Na pracovistich v béznych firmach
za ptitomnosti pracovniho asistenta probiha praxe, asistent zdka podporuje a garantuje, Ze prace
bude odvedena v potiebné mife a kvalité. Je tim podpotfeno rozvijeni jejich socialnich a
pracovnich dovednosti, které¢ jim usnadni prfechod ze Skoly do zaméstnani, zvysi tim jejich Sanci

na budouci uplatnéni. Neznamena to, ze asistent plni tkoly a rozhoduje za clovéka s postizenim.
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Vzdy je nutné podporovat ¢lovéka s postizenim v svobodném rozhodovani a samostatnosti
(Opattilova, Prochazkova, 2011).

74k je dale podporovan napi. pii jednani s Gfady, se zaméstnavatelem, pii vyfizovani
nezbytnych formalit. Program Zzakim pomdha sezndmit se s vyhledavanim volnych mist,
odpovidat na inzeraty, sepsat zivotopis, pfipravit se na pracovni pohovor a Sse zaZzitim
pracovnich navykd, tréning dovednosti (telefonovani, cestovani), nacvik komunikace s kolegy,
bezpecné chovani, zdklady spolecenského chovani, hospodafeni s penézi (Valentova a kol.,
2014).

Program poskytuje sluzby téz zaméstnavatelim, ktefi chtéji pfijmout clovéka se
zdravotnim postizenim. Nabizi moznost pomoci zaméstnavateli s pfipravou pracovniho mista,
upravou pracovni naplné€, vyfizenim vstupnich formalit a podobné. Cilem je umoznit zakim a
studentim vyzkousSet si praci v bézném prostiedi. Tranzitni program je obvykle realizovan
prostfednictvim rtiznych neziskovych organizaci ¢i projekta charity (Zdrave, 2017).

Tranzitni program neni v Ceské republice legislativné vymezen, je zahrnovan do sluzby
socialni rehabilitace, kterd je obsazena v zdkon& o socidlnich sluzbach 108/2006 Sb.,

v aktualnim platném znéni (Opattilova, Prochazkova, 2011).
4.3 Job klub

Na aktivni znalosti a dovednosti jak ziskat zaméstnani je zamé&fen Job club. Job club je
poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho ucastniky k uplatnéni
na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu prace, nacvikem dovednosti a technik jak vyhledat
zaméstnani (MPSV, 2017).

Job club probihd formou opakovanych skupinovych setkavani v malych skupinach o 8
az 10 ucastnicich. Pvodné byl Job club uréen zejména skupiné uchazecii o zaméstnani, kterym
ufad prace vénuje zvysSenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani podle ustanoveni § 33 zdkona
o zamé&stnanosti, do které patii 1 zdravotné postizeni lidé (MPSV, 2017).

V soucasné dobé¢ je vSak Job club ur¢en vSem uchazecim o zaméstnani, kteti si chtéji
vylepsit sebeprezentaci, pracovat na svém osobnim i duchovnim riistu, posilit sebevédomi a
naucit se zvladat stresové situace spojené s nezaméstnanosti (MPSV, 2017). To znamena také
lidem se zdravotnim postizenim, socidlnim znevyhodnénim a vSem ostatnim, kteti prave hledaji
zaméstnani a potfebuji pomoc.

UZivatel dostava ucelené informace ve skupiné, kterd umoznuje interakci, vyménu
nazorl, seznamuje se jak s teoretickymi informacemi tak praktickymi cvi¢enimi tykajici se

pracovni problematiky (Ludikova, 2010).
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Job kluby jsou pravidelné ve stanoveném Case. Témata jsou naptiklad moznosti hledani
prace, Zivotopis, jak telefonovat s potencidlnim zaméstnavatelem, jak se predstavit, jak mluvit
se zaméstnavatelem, vztahy na pracovisti. Svou piitomnosti se aktivné zapojuje, vnima cCas a
pravidelnost setkani. Pti hrani roli cvici socidlni interakci, eliminuje stres a ziskava sebediivéru

(Ludikova, 2010).
4.4 Aktivni politika zaméstnanosti

S oblasti pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim uzce souvisi aktivni
politika zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni statu smétujici k
zajisténi maximalni mozné zaméstnanosti. Je komplexem nastroji i jednotlivych opatieni,
kterym stat feSi zaméstnanost (problém nezameéstnanosti). Aktivni politiku zaméstnanosti
realizuji Gfady prace a Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (Richterova, 2011).

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéné tadou charakteristik (veék, vzdélani,
zdravotni stav, pohlavi apod.) Nezaméstnanost ohrozuje vice urcité skupiny populace. Pravé na
tyto skupiny musi byt zamétena politika zaméstnanosti. Patii k nim mladi lidé, zeny s malymi
détmi, zdravotné postizeni lidé, star$i lidé, lidé s nizkym vzdélanim, romské etnikum a
prichdzejici imigranti. U lidi se zménénou pracovni schopnosti vystupuji nejen problémy
ekonomické, socidlni a psychické, ale zejména problém smyslu zivota, lidské dustojnosti,
seberealizace a sebeucty. Vzhledem k stale vét§im narokim na produktivitu, vykon a tempo
prace maji tito 1idé mensi Sanci na uplatnéni. Dostavaji se tim do bezvychodné Zivotni situace,
¢asto to znamena zatéz 1 pro jejich rodiny (Buchtova a kol, 2002).

Cilem je proto jejich podpora ze strany statu. Socialni politika CR vyuziva jak socialnich
sluZzeb, tak nastroji politiky zaméstnanosti na pomoc a podporu pro osoby se zdravotnim
postizenim. Oba systémy by se mély prolinat a dopliiovat (Richterova, 2011).

Mezi nastroje, jimiZ je realizovana aktivni politika zaméstnanosti podle zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, cast pata §2 — §120, patii

e rekvalifikace,

e investicni pobidky,

e vefejné prospéSné prace,

e spolecensky ucelnd pracovni mista,

e preklenovaci pfispévek,

e piispévek v dob¢ CasteCné nezaméstnanosti,

e pfispévek na zapracovani,

e piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.
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e poradenstvi

e podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim, do niz patii i pracovni
rehabilitace,

e cilené programy k feSeni nezaméstnanosti.

(Portal.gov, 2017).

Utady prace sleduji ve svém okrese vyvoj trhu prace, zpracovéavaji koncepci vyvoje
zameéstnanosti, registruji uchazeCe o zaméstnani, rozhoduji o pfiznani podpor v
nezameéstnanosti, jejich zastaveni nebo odejmuti, poskytuji podporu pfi ziizovani novych
pracovnich mist (Richterova a kol., 2011).

Krajska pobocka tfadu prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym
poskytuje sluzby podle zdkona o zaméstnanosti 435/2004 Sb. Evidence obsahuje identifika¢ni
udaje o osobé se zdravotnim postizenim, idaje o0 omezenich v moznostech jejiho pracovniho
uplatnéni ze zdravotnich divodu, udaje o pravnim divodu, na zdklad¢ kterého byla uznana
osobou se zdravotnim postizenim, a udaje o poskytovani pracovni rehabilitace (Portal.gov,
2017).

Pracovni rehabilitaci je mozno povazovat za jeden z vyznamnych nastrojii aktivni
politiky zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim, proto je rozveden blize v nésledujicim

textu.

4.4.1 Pracovni rehabilitace jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti

Pracovni rehabilitace nezahrnuje pouze pracovni ptipravu, ale mnohem Sir$i proces,
ktery zahrnuje péci lidem se zdravotnim postizenim, tak aby se mohli uplatnit v pracovni
¢innosti. Soucasné pojeti rehabilitace zahrnuje vSechny jeji slozky pedagogickou, pracovni,
lécebnou 1 socidlni, je chdpana jako ucelend, komplexni. Plynuld a koordinovand snaha o
integraci (Jankovsky, 2006).

Pravni Giprava je vymezena hlavné zdkonem o zaméstnanosti 435/2004 Sb., v aktualnim
platném znéni, §69 a vyhlaskou ¢.518/2004 Sb., kterou se provazi tento zakon.

Dle tohoto zékona je pracovni rehabilitace souvisld €innost zamétend na ziskani a
udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji zadosti
zabezpecuji krajské pobocky ufadu prace a hradi naklady s ni spojené. Zahrnuje zejména
poradenskou ¢innost zamétfenou na volbu povolani, volbu zamé&stnani nebo jiné vydélecné
¢innosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou cinnost,
zprostiedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvaieni vhodnych podminek
pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti (Portal.gov, 2017).
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Cilem je umoznit osob¢ se zdravotnim postizenim ziskat a udrzet si vhodné zaméstnani
a tak ji usnadnit zapojeni nebo opétovny navrat do spolecnosti (Pipekova, Vitkova, 2014).

Naléhavost pracovni integrace je dana tim, Ze prace patii mezi zakladni zivotni potieby
¢lovéka. Pokud neni tato potieba uspokojena, dochazi k frustraci nebo psychickym potizim.
Smyslem pracovni rehabilitace je takovym staviim ptedchézet (Pipekova, Vitkova, 2014).

Pracovni rehabilitaci zabezpecuje krajska pobocka uradu prace mistné ptislusna podle
bydlist¢ osoby se zdravotnim postizenim (Portal.gov, 2017).
na trhu préce, kam spadaji i osoby se zdravotnim postizenim, které¢ jsou v evidenci déle nez 6
meésict spolecensky ucelna mista.

4.4.2 Spolecensky ticelna mista

Jedna se o pracovni mista, ktera zaméstnavatel vyhrazuje (SUPM — vyhrazené pracovni
misto) nebo zfizuje (SUPM — nové pracovni misto) a obsazuje je uchazeci o zaméstnani. SUPM
je i pracovni misto, které zfizuje uchaze¢ o zaméstnani na zakladé dohody s UP CR za ucelem
vykonu samostatné vydéle¢né &innosti (SUPM — SVC). Na tyto mista lze Cerpat piispévky.
M¢siéni vySe ptispévku na jedno vyhrazené pracovni misto, az do vyse skute¢né vyplacenych
mzdovych nakladi, maximalné 9 000 K¢&. V ptipadé zdravotné postizenych osob nebo osob
starSich 50 let ¢ini mésicni vySe maximaln€ 11 000 K¢&. U spolecensky ucelnych pracovni mist
— zfizenych je stanovena vyse prispévku: s ohledem na skute¢nou vysi nakladi na vytvoreni
mista, maximalné vsak do vyse 50 000 K¢ (MPSV, 2018).

Na rozdil od chranénych pracovnich mist, jsou tato mista jsou zfizovana a vymezena
nejen pro osoby se zdravotnim postiZzenim, ale i pro ostatni rizikové skupiny uchazecii o
zaméstnani, zejména ty, jejichz délka registrace jako uchaze¢ o zaméstnani preroste 3-6 mésicu.
Jde zejména o skupiny osob nad 50 let, osob do 30 let, matky po matetské dovolené, véetné
osob se zdravotnim postizenim (MPSV, 2018).

Pro osoby které nemaji moznost praci sehnat, nebo jsou absolventy Skoly a hledaji po
Skole uplatnéni, jsou tu sluzby tfadu prace. Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim se
poskytuje zvysena ochrana na trhu prace. Ufad prace je kompetentni k pracovni rekvalifikaci a
poradenstvi, pomoci pfi hleddni vhodného zaméstnani a to na zdkladé zadosti OZP. Pro
nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim je doporuceno se zaregistrovat jako uchazec¢ o
zaméestnani, kterému ztéto pozice plynou vyhody. Od doby registrace jsou mu

zprosttedkovavany nabidky prace s moZznosti nasledného zaméstnani.
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Krajska pobocka Utadu prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym
poskytuje sluzby podle zékona 435/2004. Evidence obsahuje identifikac¢ni idaje o osob¢ se
zdravotnim postizenim, udaje o omezenich v moZnostech jejiho pracovniho uplatnéni ze
zdravotnich divodu, udaje o pravnim diavodu, na zakladé kterého byla uznana osobou se
zdravotnim postizenim, a udaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou uréeny vyhradn& pro Gdely

zaClenéni a setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické ucely (Zakony pro lidi, 2018).
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II Prakticka cast

Prakticka ¢ést prace popise cile bakalaiské prace. Vymezi metodické postupy a techniku
sbéru dat. Nasledné se zaméti na konkrétni plnéni jednotlivych cilti. Zhodnoti splnéni cili a
piinese zaver.

5 Cile

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je zprostfedkovat informace o moznostech
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim v regionu Svitavy. Dal§im cilem je srovnat miru
nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v okrese Svitavy, s mirou nezaméstnanosti
v celé Ceské Republice v obdobich let 2015-2017, tim ziskat piehled o rozdilech a z toho
vyplyvajicich moznostech zaméstnanosti. Ziskat ptehled o poctech ziizovanych chranénych
pracovnich mist a poctech umisténych uchazecl na téchto mistech. Ukédzat vyvoj mist
vyhrazenych jako spoleensky tcelna pracovni mista v okrese Svitavy v obdobi 2015-2017.

Uvést piiklady dobré praxe v oblasti socialniho podnikani v okrese Svitavy.
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6 Metodika, technika sbéru dat

Vyuzité jsou v praci tfi metody sberu dat, prvni je sbér dat ze statistik. Statistiky jsou
dostupné z portalu Ministerstva prace a socidlnich véci, na internetovém portdle MPSV-
tohoto portalu, kde najdeme kalendai publikovani nezaméstnanosti, vykazy a rozbory
zaméstnanosti v Ceské republice, statistiky nezaméstnanosti. Tato statisticka data jsou stéZejni
vychozi body pro splnéni zadanych cilii prace.

Druhym zdrojem jsou dostupné internetové piehledy o dodavatelich ndhradniho plnéni.
Tyto zdroje vedouci k splnéni cilti, pfehledu moznosti zaméstnavani, jsou pievzaty
Z internetovych zdrojii MPSV, integrovany portal ufadu prace, podoblast zaméstnanost,
zameéstnavani OZP, dodavatelé nahradniho plnéni (MPSV, 2018).

Tietim vyznamnym zdrojem byly konzultace s panem feditelem UP Svitavy, Ing. Janem
Tesafem a nésledné poskytnuti idaji o poctech zaméstnavatelli pobirajici pfispévek na
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, jmen firem, které tento piispévek uétuji Utadu
prace Svitavy. Jde o subjekty, které na uzemi okresu maji své sidlo a mohou tudiz zadat o
ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace,

dle paragrafu 78a, zdkona o zaméstnanosti 435/2004 Sb..
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7 MoZnosti zaméstnavani OZP v okrese Svitavy

Pro osoby se zdravotnim postizenim je n€kolik moznosti jak a kde ziskat v okrese
Svitavy praci. Od volného trhu prace, OSVC, socialnich podnikt, podporovaného
zamestnavani, po chranény trh prace. Nasledujici podkapitoly uvedou poskytovatele

nahradniho plnéni, chranény trh prace a socialni podniky.
7.1 Zaméstnavatelé, poskytovatelé nahradniho plnéni v okrese

Svitavy

Cilem prace bylo zjistit konkrétni moznosti zaméstnavani OZP v okrese Svitavy.
Z daji poskytnutych okresnim Utadem prace Svitavy lze Eerpat informace o zaméstnavatelich
v okrese Svitavy, ktefi zaméstnavaji vic jak 50% OZP a uctuji si ptispévek dle §78a zakona
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, prispévek na podporu zaméstnadvani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace, u nichz mize potencidlni zaméstnanec se zdravotnim
postiZzenim nalézt praci. Zaroven jde o dodavatele ndhradniho plnéni. V mésici lednu 2017 to
byli v okrese Svitavy tito zaméstnavatelé:

HELEMESE z.s.
Jidelna Labuznik s.r.o.
Jitka Chlupova

Sense Design s.r.o.
ATEK systems s.r.o.
VITAPUR spol. s.r.o.
Antonin Zouzelka

Jifi Dudycha

BONA art, s.r.o.

Flidr plast s.r.o.
LENTO s.r.o.

HIS WORK s.r.0.
Posin, s.r.o.
PERCHAR s.r.0.
PEMADE s.r.o.
Komuniké, o.p.s.
O.S.FORTE majetkova s.r.o.
Naproti, 0.p.s.

PM sluzby s.r.o.
Truhlaistvi Zd’ara s.r.o.
RANDA s. r. 0.
Lamido, a.s.
Drahomira Hochova
DZS-spol.sr.o.
Simona Borska
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MUD:r. Ivana Dostalova
Vaclav Dvorak

Tomas Matusak

Leos Baca

Sona Kralickova Struharova

Tito zaméstnavatelé nejsou jedini v regionu, ktefi mohou zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim. Zminéné firmy jsou dodavatelé nahradniho plnéni, ktefi cerpali v tomto
obdobi ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a zaroven maji sidlo
v okrese Svitavy.

Z rozhovoru s feditelem tfadu prace Svitavy, panem ing. Janem Tesafem vyplynulo, ze
na chranénych pracovnich mistech v okrese Svitavy mohou pracovat OZP i v jinych firmach a
to v téch, které maji sidlo mimo okres Svitavy. Piispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace uctuje zaméstnavatel vzdy tomu tradu préce,
kde ma své sidlo, nikoli tam, kde ma své pracovisté. Na okrese Svitavy takova mista jsou, ale

nejsme schopni zjistit z podklada Gfadt prace Svitavy, jelikoz zde si ptispévek neuctuji.

V mésici lednu 2018 jsou dodavatelé ndhradniho plnéni, zaroven firmy zaméstnavajici
vice jak 50% osob se zdravotnim postizenim v okrese Svitavy, Cerpajici ptispévek na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, tito zaméstnavatelé:

ATEK systems s.r.o
VITAPUR spol. s.r.o
Antonin Zouzelka
Jifi Dudycha
Komuniké, o. p. s
Flidr plast s.r.o.
Naproti, 0.p.s

PM sluzby s.r.o
RANDASs. 1. 0.
Lamido, a.s.
Perchar, s.r.o.
DZS-spol.sr.o.
Tomas MatuSak

(MPSV, 2018)
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Pro dalsi vyvoj zaméstnavatelti, kteti budou poskytovat nahradni plnéni je dilezita
podpora statu, po novelizaci zdkona o zaméstnanosti 435/2004 Sb., se zjednoduSuje a
zptehlednuje elektronickd evidence nahradniho plnéni. Poskytuje tak ptehled o objemu
nahradniho plnéni, tj. informace potfebné pro rozhodovani o dalSich ptipadnych upravach
povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Tim v koneéném disledku
ptisp&je k zefektivnéni systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (MPSV,
2018).

7.2 Vyvoj chranénych pracovnich mist a umisténych uchazeci

v okrese Svitavy v letech 2015-2017

Dal$im z cili je uvést a srovnat vyvoj chranénych pracovnich mist a uchazect o
zaméstnani v okrese Svitavy.

Pro podporu uchazect OZP v okrese Svitavy jsou vyuzitelné nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti, které realizuje urad prace, skrze jeho kontaktni pracovisté. Kontaktni pracovisté
je organizaéni slozkou Utadu prace Ceské republiky - krajské pobocky v Pardubicich. Pro okres
Svitavy jsou to kontaktni pracovisté Svitavy, Moravska Ttebova, Litomysl, Policka (MPSV,
2018).

Vyznamnou ulohu pro uchazece se zdravotnim postizenim ma ufad prace, vyhrazuje
nebo vytvari pracovni mista prostfednictvim néstroji aktivni politiky zaméstnanosti -
spoleCensky Ucelnd pracovni mista, spolecensky ucelné ziizena pracovni mista za Gcelem
samostatné vydéletné cCinnosti, chranénd pracovni mista, chranéna pracovni mista pro
samostatné vydele¢nou ¢innost.

Nasledné se zaméfime na chranény trh prace a pocty vytvorenych, ztizenych, (novych)
a vyuzitych chranénych pracovnich mist v letech 2015-2017 v okrese Svitavy.

Utad prace mista vymezuje nebo ziizuje. Ziizena mista jsou nové vytvofena dosud
neexistujici pracovni mista, kterd zaméstnavatel s ufadem prace zfizuje na zédkladé¢ dohody a
nasledné Cerpa na ztizené misto prispévek.

Na rozdil od mist vymezenych, kterd jsou uZ zfizena, ale pro osoby se zdravotnim
postizenim se upravuji. Jejich Gpravou vznikne na zékladé dohody s Gfadem prace pracovni
misto pro osoby se zdravotnim postiZzenim, s mozZnosti cerpat prispévek na tato mista.

V zhodnoceni vyvoje chranénych mist jsou uvedena mista zifizena.

Pro dal$i udaje jsou vyuzita data ze statistik Ufadu prace, analyzuji situaci na trhu prace
pro osoby se zdravotnim postizenim v letech 2015-2017 v okrese Svitavy, v ramci aktivni
politiky zamé&stnanosti.
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Ptehled znézoriuje, jak se chranény trh prace v okrese Svitavy vyvijel.

Tabulky ukazuji pocty podpoienych osob se zdravotnim postizenim na chranénych
pracovnich mistech a pocty ztfizenych chranénych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim v okrese Svitavy. PocCet umisténych uchazecl je na chranénych pracovnich mistech
ziizenych bez samostatné vydélecné ¢innosti. Byla vytvafena i chranénd pracovni mista pro
osoby se zdravotnim postizenim na samostatné vydélecnou ¢innost, v okrese vsak nebylo toto
misto vytvoreno v letech 2015-2017 Zadné, tudiz i umisténi uchaze¢i na chranénych mistech
pro samostatn¢ vydéle¢nou ¢innost nejsou v okrese Svitavy zadni. Proto jsou vSechna ziizena
chranénd pracovni mista zde uvedend myslena pro osoby se zdravotnim postizenim bez
samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Piehledy jsou z obdobi 2015-2017, vyvoj CHPM a srovnani s celou CR. Pro vétsi
ptehlednost jsou vyuzity i grafy, které vychéazi z dat tabulek. Zajimat nas budou pocty
chranénych pracovnich mist v CR, ve srovnani s vyvojem poétu chrandnych mist v okrese
Svitavy v letech 2015-2017. Novelou zékona o zaméstnanosti 435/2004 Sb. s G¢innosti od
1.1.2018 doslo k zméné v ndzvu chranénych pracovnich mist, vzhledem k pouziti dat pred

datem tcinnosti zékona, je ponechén plivodni ndzev chranénd pracovni mista.
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Chranéna pracovni mista zifizena pro OZP v okrese Svitavy
2015
umisténi
mesic vytvofena mista uchazecCi
leden 75 75
unor 75 75
bfezen 73 73
duben 73 73
kvéten 78 75
cerven 82 75
cervenec 107 97
srpen 107 96
Zaf1 111 96
fijen 83 81
listopad 87 80
prosinec 82 80

Tab. ¢.1 Pocty chranénych pracovnich mist ziizenych pro osoby se zdravotnim

postizenim v okrese Svitavy v roce 2015

Chranéna pracovni mista pro OZP v okrese Svitavy

2015
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e Chrdnénd pracovni mista zfizena bez SVC 2015 vytvorend mista

Chranéna pracovni mista ziizena bez SVC 2015 umisténi uchazedi

Graf €.1 Vyvoj poctu chranénych pracovnim mist pro osoby se zdravotnim postiZenim

v okrese Svitavy v roce 2015
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Chranéna pracovni mista zifizena pro OZP v okrese Svitavy
2016

umisténi

mesic vytvofena mista uchazeci

leden 76 74
unor 76 74
biezen 77 75
duben 77 75
kvéten 77 75
cerven 74 73
cervenec 68 67
srpen 70 66
zari 67 63
fijen 63 59
listopad 62 58
prosinec 60 53

Tab. ¢.2 Pocty chranénych pracovnich mist ziizenych pro osoby se zdravotnim

postizenim v okrese Svitavy v roce 2016

Chranéna pracovni mista pro OZP v okrese Svitavy

2016
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e Chranéna pracovni mista zfizena bez SVC 2016 vytvorena mista

Chranéna pracovni mista ziizena bez SVC 2016 umistén{ uchazeti

Graf ¢.2 Vyvoj poctu chranénych pracovnim mist pro osoby se zdravotnim postizenim

v okrese Svitavy v roce 2016
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Chranéna pracovni mista zifizena pro OZP v okrese Svitavy
2017
umisténi
mesic vytvofena mista uchazecCi
leden 60 53
unor 61 50
brezen 60 55
duben 61 56
kvéten 59 54
cerven 59 54
cervenec 57 52
srpen 55 50
ZAfi 55 50
fijen 43 38
listopad 43 38
prosinec 39 34

Tab. ¢.3 Vyvoj poctu chranénych pracovnim mist pro osoby se zdravotnim postizenim

v okrese Svitavy v roce 2017

Chranéna pracovni mista pro OZP v okrese Svitavy
20 2017
60
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40
30
20

10

Chranéna pracovni mista zfizena bez SVC 2017 vytvorend mista

e Chrdnénd pracovni mista zfizena bez SVC 2017 umisténi uchaze¢i

Graf ¢. 3 Vyvoj poctu chranénych pracovnim mist pro osoby se zdravotnim postizenim

v okrese Svitavy v roce 2017
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Srovnani vytvorenych CHPM a umisténych uchazect
na CHPM v okrese Svitavy 2015-2017
vytvorena CHPM umisténi uchazeci
2017 652 584
2016 847 812
2015 1033 980

Tab. ¢.4 Shrnuti srovnani vyvoje chranénych pracovnich mist a umisténych uchazeci
na chranénych pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postizenim v okrese
Svitavy v obdobi let 2015-2017.

Pro piehlednost je k vySe uvedené tabulce uveden graf srovnani vytvofenych

chranénych pracovnich mist a umisténych uchazeéu v letech 2015-2017.

Srovnani vytvorenych CHPM a umisténych

1200 uchazec¢l 2015-2017 v okrese Svitavy
1000
800
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0

0 2015 2016 2017

M vytvofena CHPM  ® umisténi uchazedi

Graf ¢.4 Srovnani vyvoje vytvofenych chranénych pracovnich mist a umisténych

uchazecu se zdravotnim postizenim v okrese Svitavy letech 2015-2017
Pichled ptinesl zjisténi, ze v roce 2015 bylo v okrese Svitavy vytvoieno téméf o 400

chranénych pracovnich mist vice nez v roce 2017, tim bylo i méné€ umisténych uchazect na

chranénych pracovnich mistech. Vyvoj ma tedy klesajici tendenci, smérem k niz§imu poctu
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vytvatrenych chranénych pracovnich mist a tim k niz§imu poctu umisténych uchazect na téchto
mistech.

Vedle chranénych pracovnich mist jsou to jest€¢ mista spolecensky ucelna, na které jde
také zaméstnat osobu se zdravotnim postizenim a Cerpat na ni prispévek. Jejich vyvoj ukazuje

dalsi kapitola.
7.3 Vyvoj spolecensky ucelnych pracovnich mist v okrese Svitavy
2015-2017

Ukazat vyvoj spolecensky ucelnych mist, ma za cil tato kapitola. Pfinasi piehled téchto
mist za obdobi 2015-2017 v okrese Svitavy. Podklady jsou prevzaty ze statistik MPSV. Shrnuté
data ukazuje tabulka a nasledné pro ptehlednost graf ¢. 5. Spolecensky ucelné pracovni misto
mize mit né€kolik podob. Podrobné&ji k problematice uvedeno v teoretické casti prace. Zde
uvedend data, jsou pfehledy vyhrazenych (ne novych, ale ptizpisobenych) mist, které maji za
cil vyssi zaméstnatelnost rizikovych uchazect o praci, dlouhodobé nezaméstnanych rizikovych

uchazect, kam patii také OZP.

SUPM - vyhrazena mista v okrese Svitavy

2015 2016 2017

leden 149 203 46
unor 128 170 44
bfezen 119 167 61
duben 172 164 60
kvéten 207 148 68
cerven 191 134 74
cervenec 254 126 76
srpen 273 133 72
zafi 298 86 64
fijen 311 34 73
listopad 298 39 76
prosinec 234 46 66

Tab. ¢. 5 Spolecensky tcelna pracovni mista vyhrazena v okrese Svitavy 2015-2017
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SPUM vyhrazena v okrese Svitavy 2015-2017
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Graf ¢. 5 Vyvoj mist spolecensky ucéelné vyhrazenych v okrese Svitavy 2015-2017

Z tabulky je zfejmé, ze spolecensky ucelnych vyhrazenych mist v roku 2017 ubylo, oproti
letem 2015 a poloving roku 2016, je rozdil vyrazny. Stejné€ jako u chranénych pracovnich mist,
nelze ani zde urcit ptesnéji divody téchto rozdilh.

7.4 Socialni podnikani v okrese Svitavy

Na zaméstnavani, kde je mozné najit praci, navazuji socialni podniky, které jsou zde
reprezentovany priklady dobré praxe v regionu Svitavy.

Socialni podniky vyrazné napomahaji znevyhodnénym ob¢aniim, kam patii i ob¢ané se
zdravotnim postizenim, kteti maji dlouhodobé problémy se zapojenim do pracovniho procesu.
Lidé zde ziskaji pracovni navyky. Socidlni podniky jsou Casto jejich prvnimi zaméstnavateli.
V celé Ceské republice je aktualné k 3.4.2018 celkem 213 socialnich podniké, v Pardubickém
kraji 7 socidlnich podniki . V okrese Svitavy jsou aktualné 3 socialni podniky. Jsou to
Komuniké, o. p. s.- Rettigovka, v Litomysli, Kvétna Zahrada, o.s., Kvétna, Policka, Laskavarna,
Moravskéa Tiebova (Ceské socialni podnikéani, 2018).

Tyto podniky slouZi jako ptiklady dobré praxe, v nasledujicich fadcich je jejich stru¢na
charakteristika.

Obcanské sdruzeni Kvétna zahrada v Kvétné, zalozilo a provozuje diim Na piil cesty

Kvétna jako socialni sluzbu "Domy na pul cesty" podle zdkona o socialnich sluzbach. Od roku
2010 se také vénujeme sociadlnimu podnikani. Pfimo socidlnimu podnikéani se vénuje Kvétna

zahrada, z.4. Cilova skupina, se kterou se pracuje, jsou mladi lidé (18-26 let). Ziskani
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pracovnich navyku je pro jejich uspé$ny budouci Zivot jednim ze zékladnich predpokladi.
Casto je Gstav jejich prvnim zaméstnavatelem.

Oblast podnikani je dfevozpracovani, dievovyroba, papirnictvi, informacni technologie
a sluzby, pohostinstvi a ubytovani, poradenstvi a podpora podnikani, vzdélavani, rekvalifikace,
zahradnické sluzby, Gprava zelené, udrzba nemovitosti a uklidové prace (Ceské socialni
podnikéni, 2018).

Socialni podnikani mélo zpocatku pfimou vazbu na ¢innost Domu na pul cesty, kde
vétsina klientl pracovala pifimo na statku v nejriznéjsich zemédélskych ¢innostech. Pii pocétu
14 klientl a potfeb¢ poskytnout jim kromé ubytovani také soustavnou praci, ktera je zakladem
jejich socializace, spolupracuje Kvétna Zahrada pii obstaravani prace s fadou subjektt - obcemi,
prostranstvi, parkovist’, okoli komunikaci, udrzbové prace, st€éhovani, drobné lesni ¢innosti -
paleni klesti, vyzinani travy, vysadby stromki a jiné (Kvétna zahrada, 2018).

Naptiklad v roce 2011 provedla Kvétna Zahrada pro mésto Svitavy jarni uklid -
zametani komunikaci, chodniki a prostranstvi, dale udrzbu vetejné zelené (pleti zdhonti) a dalsi
prace (natéry zéabradli). V roce 2012 se pracovnici Kvétné Zahrady opét podileli na jarnim
uklidu mésta a dale provadé&ji prace pro Mikroregion Svitavsko (adrzba informacénich ceduli
nau¢né stezky, drobné opravy a uklidy), dale probiha dlouhodobé spoluprace s Technickymi
sluZbami mésta Svitav. Sdruzeni dale provadi uklidové prace v aredlu Zeméd¢elského druzstva
Kvétna a ve spolupraci s Technickymi sluzbami obce Kvétna se podili na Gdrzbé ploch
vojenskych arealit v Kvétné av Moravské Tiebové. Odroku 2013 pfipravovali otevieni
syrarny, ktera zahdjila ¢innost v kvétnu 2014. V roce 2016 otevieni vyrobny marmelad, dzemt,
suSené¢ho ovoce a hub (Kvétna zahrada, 2018).

Nosnym tématem této socialni firmy je tzv. ,,prostupné zaméstnavani®, coz je zplsob,
jakym pomahame mladym lidem z naseho Domu na ptl cesty Kvétna ziskat a udrzet si pracovni
navyky. Systém ma 4 faze a cely pribéh trva rok az rok a pal. Prvni fazi je pracovni terapie,
pomoci které zjisti, kdo o praci opravdu stoji, dalsi fazi je zaméstnani v socialnim podniku, tfeti
fazi je absolvovani dlouhodobé staze v nékteré z partnerskych firem a posledni fazi je vstup
na volny trh prace (Kvétna zahrada, 2018).

Od 1.9.2017 do 31.8.2019 se zde podafilo rozjet projekt Novy start do zivota
sdotaci 5909 375 K¢, vramci Evropského fondu rozvoje. Cilova skupina jsou mladi lidé
ve véku 15 az 29 let véetné, kteid jsou znevyhodnéni na trhu prace. Radi se mezi osoby socialné

vyloucené nebo ohroZené socialnim vyloucenim:
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* osoby bez kvalifikace nebo s nizkou turovni kvalifikace - S minimalni dobou evidence
na UP CR po dobu tif mésici;

* narodnostni mensiny a 0S0by z jiného sociokulturniho prostedi — bez kvalifikace nebo
s nizkou trovni kvalifikace — S minimalni dobou evidence na UP CR po dobu tfi mésiciy;

* 0soby se zdravotnim postizenim — bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace
bez limitu pro minimalni dobu evidence na UP CR.

Hlavnim cilem projektu je integrace cilové skupiny na trh prace, tzn. uplatnéni co
mozna nejvetsiho poctu osob z cilové skupiny.

Laskavarna o.p.s., Moravska Trebova

Laskava kavarna, je prvnim projektem obecné prospésné spole¢nosti NAPROTLo.p.s.
Laskavarna je koncipovéana jako trvale udrzitelna socidlni firma, jejimz cilem je, aby zde
pracovali lidé s hendikepem po boku zdravych. Laskavym pfistupem ukazuje vetfejnosti, Ze i
lidé s hendikepem chtéji a mohou byt soucasti spolecnosti. Jejim heslem je: Bourame bariéry
(Laskavarna, 2018).

Projekt vznikl jako ndvaznd moznost osobniho ristu a uplatnéni piedevsim, ale nejen,
pro klienty staciondie oblastni charity Moravskd Trebova. Zaméstndva osoby pifevazné s
mentalnim nebo dusevnim postizenim. Zalozena roku 2011. Oblast podnikani: pohostinstvi a
ubytovani, potravinarska vyroba a prodej. V zrekonstruovanych prostorach klastera je provoz
koncipovana jako kavéarna snabidkou kavy, a malého obcerstveni v podobé domacich
moucnikil a dezertli. K zapijceni jsou tu stolni hry, kavarna nabizi prostory k uspotfadani
spole¢enskych a kulturnich akei. Casté jsou vystavy obrazi a jinych vytvarnych dél, které si lze
zakoupit. Pro ty, kdo nechtéji kazdy den vymyslet co dat svému ditéti zdravého a dobrého
k svacince, je sluzba svacinky do $kol, kde si mtizou déti i dospéli vybirat ze tfi druhti svacinek.
Spolecenskd prospésnost: rozvoj mistniho spolecenstvi, oblast rovnych pftilezitosti (zejména
zamé&stnavani znevyhodnénych), socialni oblast (poskytovani socidlniho poradenstvi a socialni
pomoci, napt. znevyhodnénym zaméstnanctiim), kulturni oblast.

Komuniké, o. p. s. - Rettisovka, Litomysl

Restaurace, ¢ajovna a kavarna v Litomysli, kde pracuji lidé se zdravotnim hendikepem
amladez ohroZena socialné patologickymi jevy. Cilem je vzdélavat lidi ve finan¢ni gramotnosti,
zdravém stravovani a jinych oblastech. Zamétuje se do oblasti podnikani v pohostinstvi a
ubytovani, vzdélavani, rekvalifikace. Za socidlni se povazuje pro svoji spolecenskou

prospesnost: rozvoj mistniho spolecenstvi, oblast rovnych ptilezitosti (zejména zaméstnavani
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znevyhodnénych), socidlni oblast (poskytovani socidlniho poradenstvi a socidlni pomoci, napf.
znevyhodnénym zaméstnanctim), kulturni oblast (Ceské socialni podnikani, 2018).

Obecné¢ prospésna spolecnost Komuniké, nabizi ndhradni plnéni formou spoluprace se
stiediskem Rettigovka. Zde se vénuje tradiénimu i zdravému stravovani. Nabizi
catering, obcerstveni, obédy, zajistovani akci. Dalsi je stfedisko, zaméfené na rozvoj osobnosti,
zprostfedkovavd nahradni plnéni prostfednictvim vzdélavani zaméstnanct. Nabizi Sirokou
$kalu kurzi akreditovanych pod MPSV, MSMT a MV CR. Skoleni nabizi i na miru.

Rettigovka-socialni podnik, diky podpoie z ESF a statniho rozpoétu CR byl zaloZen
socialni podnik, ktery neni jen ,,obyCejnou* restauraci. Je prostorem, kde maji lidé
s hendikepem pfilezitost profesn¢ se realizovat a integrovat se do spolecnosti.

Daii se zamé&stnavat cca 14 lidi s riznymi typy hendikepu a rizn¢ dlouhymi tivazky.
Nejen, Ze umoziluji témto lidem pracovat, zazit pocit uzitecnosti, vlastnich vydélanych penéz,
ale téz se dafi ukazat vetejnosti, Ze hendikep neni piekdzkou v komunikaci, pracovitosti,
lidskosti. Hosté to tu berou jako profesionaly, jako restauraci, kam nechodi z dobro¢innosti. V
tom je Rettigovka jedineéna - snazi se byt profesionalnim tymem lidi s hendikepem
(Retiggovka, 2016).
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8 Srovnani nezaméstnanosti OZP

Dalsim zcili je prehled srovnani nezaméstnanosti OZP v okrese Svitavy
s celorepublikovym poctem nezaméstnanych OZP. Z nésledujici tabulky a grafii, 1ze vycist
kolik OZP bylo vedeno v okrese Svitavy jako uchazeci o praci, jejich pocet v jednotlivych
meésicich v roce a vyvoj jednotlivych let 2015-2017 a to ve srovnéni po¢tem uchazectt OZP o

praci v celé Ceské republice.

Vyvoj nezameéstnanosti OZP v okrese Svitavy
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Graf &. 6 Vyvoj nezaméstnanosti OZP v okrese Svitavy viiéi nezaméstnanosti v CR

v roce 2015

Pocty uchazecu z fad OZP, jsou fazeny po mesicich v roce, z dat Ize vycist klesajici
tendence smérem ke konci roku. Zajimavé je, ze nejnizsi ¢islo vykazuje v okrese Svitavy, mésic
zafi, a to 789 nezaméstnanych uchazecl OZP, nejniZsi poet nezaméstnanych uchazect OZP

v CR je v mésici fijnu, a to 57030. Jejich pocet do téchto mésicti mirné klesd, zatimco od zafi

a fijna mirn¢ stoupa.

47



Vyvoj nezaméstnanosti OZP v okrese Svitavy
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Graf &. 7 Vyvoj nezaméstnanosti OZP v okrese Svitavy viiéi nezaméstnanosti v CR

v roce 2016

Vroce 2016 je situace velmi podobna roku 2015. Od mésice ledna jsou pocty
nezaméstnanych uchaze¢ii OZP na nejvyssich hodnotach, v mésici fijnu se méni klesajici
tendence na vzestupnou, a to jak v okrese Svitavy, tak v celé CR. Rozdily jsou v celkovych

poctech, kdy celkova nezamé&stnanosti klesa proti roku 2015.

Vyvoj nezaméstnanosti OZP v okrese Svitavy
2017
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Graf ¢. 8 Vyvoj nezaméstnanosti OZP v okrese Svitavy viiéi nezaméstnanosti v CR
v roce 2017
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Rok 2017 ptinasi opétovné zlepseni poctu nezaméstnanych uchazectt OZP, jak v okrese
Svitavy, tak v celé CR. Od za¢atku roku, kdy jsou poéty nezaméstnanych uchazett OZP
nejvyssi, od zaii do fijna klesaji. Zlom, nastava v listopadu, kde jak v okrese Svitavy, tak v celé

CR jde vyvoj nezaméstnanosti op&t nahoru.

Pro piehlednost ukazuje nasledujici graf celkové srovnani poctu nezaméstnanych

uchaze¢ti OZP v letech 2015-2017.

Srovnani vyvoje nezaméstnanosti OZP v okrese
Svitavy 2015-2017
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Graf ¢. 9 Srovnani vyvoje nezaméstnanosti OZP v regionu Svitavy, v letech 2015-2017

Z téchto dat 1ze vyvodit, ze vyvoj nezaméstnanosti OZP v okrese Svitavy v letech 2015-
2017, kopiruje vyvoj nezaméstnanosti OZP v celé Ceské republice. Neni vyrazny rozdil mezi
okresem Svitavy a CR v poméru nezaméstnanosti poétu uchaze&a v téchto letech. Ukazalo se,
ze od roku 2015 do roku 2017, doslo k vyraznému sniZeni poctu uchazecti o zaméstnani OZP.
V roce 2017 je jich daleko mensi pocet. V okrese Svitavy tento rozdil ¢ini 2875 osob za obdobi
let 2015-2017. V celé CR je rozdil v poétu uchazeétt OZP za obdobi let 2015-2017 114425 osob.
To znamend, ze v roce 2017 uchazect vyrazné ubylo. Tento stav lze pficitat faktorim, které
nejsou predmétem zkoumani této prace, obecné lze fict, Ze se vyrazné zlepsuje stav ekonomiky,

coz ma vliv na poCty uchazecli o zaméstnani, tedy i OZP.



9 Diskuze

Z hlediska poctu zaméstnavatelil v okrese Svitavy, ktefi jsou zaméstnavateli poskytujici
nahradni plnéni, jsou tendence sestupné, je jich méné v roce 2018, nez v roce 2017. Je otadzkou,
zda, jsou zaméstnani OZP na jinych mistech, napfiklad na volném trhu prace, coz by byla
idedlni situace. Anebo jestli maji, kvtli sestupné tendenci zaméstnavatelti nahradniho plnéni,
spiSe mensi moznosti nalézt si v regionu Svitavy praci. Zde uvedeni zaméstnavatelé poskytujici
nahradni plnéni nabizi své vyrobky a sluzby v riznych oborech ¢innosti. Od vyroby plastu, pies
kovovyrobu, drobné montazni prace, pradelnu, vyrobu potravinarskych polotovard, vyrobu
textilniho zbozi az po prodej kancelarskych ¢i zdravotnickych potteb. S tim, Ze, pro osoby se
zménénou pracovni schopnosti, pfevazuje nabidka prace, spiSe na mén¢ kvalifikovanych
pracovnich mistech.

K diskuzi by bylo, pro¢ podporovat jen zaméstnavatele s podilem zaméstnanosti OZP
vy$§im nez 50%? Neni to pro ostatni zamé&stnavatele, ktefi maji niZ§i po€et zaméstnanych osob
se zménénou pracovni schopnosti, diskriminacni? Jisté by tento krok mohl pfispét k dalSimu
rozvoji pracovnich mist pro OZP.

K jakym zménam doSlo ve vyvoji nezaméstnanosti uchazecl, osob se zdravotnim
postizenim v okrese Svitavy? Podle vysledki z dat 2015-2017 klesa nezaméstnanost OZP jak
v okrese Svitavy, tak v celé CR. Nezname viak jednotlivé ukazatele tohoto vyvoje, i kdyz se da
piedpokladat, Ze je to dusledek rostouci ekonomiky Ceské republiky. Zajimavé je, Ze podty
nezaméstnanych uchaze¢i OZP v okrese Svitavy, jsou velmi podobné jak v rtstech, tak
v poklesech, béhem mésicii i roktl, s poéty uchazedt OZP v celé CR. Nemizeme tedy Fict, Ze
by v regionu byla vyrazné jina situace nez v celé CR.

Z porovnani vyvoje po¢tu vzniklych chranénych pracovnich mist OZP v okrese Svitavy,
jde o klesajici smér, v roce 2015 bylo v okrese Svitavy vytvofeno téméf o 400 chranénych
pracovnich mist vice nez vroce 2017. Opét zde nejsou zkoumany dalsi ukazatele, které
k tomuto vyvoji vedly. MiiZeme jen konstatovat, ze sestupna tendence téchto mist je pro osoby
s OZP nevyhovujici, méla by byt spiSe naopak, stoupajici.

Mista zfizovand nebo vymezovana jako spoleensky ucelnd pracovni mista, jsou zde
posouzena V letech 2015-2017 v okrese Svitavy. Piehled ukazal spiSe jejich stagnaci, v roce
2017 je pocet téchto mist zhruba stejny, oproti roku 2015 vyrazné niZsi.

Cile prace se podaftilo naplnit. Pro dalsi piehled vyvoje v zaméstnanosti OZP by bylo

vhodné navazat v diplomové préci, v které by mohly byt srovnany dalsi udaje, at’ uz naptiklad
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formou rozhovori suchaze¢i, formou dotaznikového Setfeni u zaméstnavateld nebo

statistickych dat.
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Zavér

Bakalaiskd prace je vénovand problematice zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim. Vychazi z cilti stanovenych na zacétku, zjistit moznosti zaméestnavani osob se
zdravotnim postizenim v regionu Svitavsko, jak piiklady dobré praxe, tak vyc¢tem dodavatelt
nahradniho plnéni, tzn. zamé&stnavateld, ktefi zaméstnavaji vice jak 50% OZP a maji sidlo
Vv okrese Svitavy. Zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti uchazeci OZP v okrese Svitavy
s nezaméstnanosti uchaze¢ti OZP v CR v letech 2015-2017. Ukazat vyvoj poétu chranénych
pracovnich mist pro OZP a vyvoj umisténych uchazect v letech 2015-2017 a porovnat jej.
Pfinést ptehled vyvoje poctu vyhrazenych spoleCensky ucelnych pracovnich mist v okrese
Svitavy a porovnat jejich pocet v letech 2015-2017. Popsat piiklady dobré praxe v oblasti
socialniho podnikani v okrese Svitavy.

V teoretické Casti jsou uvedeny podklady, které maji slouzit jako informace pro dalsi
pochopeni ¢asti praktické, zejména informace, kdo je OZP, vymezeni regionu Svitavska. Kdo
je vibec Elovek, kterého nazyvame OZP, z hlediska zdkona o zamé&stnanosti 1 socidlniho zékona.
Dalsi kapitola se vénuje piipravé k praci, kterd je uskute¢novand prvoplanové soustavou
Skolstvi. Jen vzdé€lany a ptipraveny ¢lovek je dobie uplatnitelny na trhu prace. Tim je mySleno
jak vzdélani v primérnim, sekunddrnim a tercidlnim stupni, tak vzdélani celoZivotni, nutné pro
udrzitelny a dlouhodoby rozvoj osobnosti. Potiebné pro dnesni rychle se ménici svét a zivot.
Dale se prace vénuje problematice samotného zaméstnavani. Kde mohou najit OZP praci, jaké
jsou jejich moznosti po absolvovani Skoly, jaké existuji na trhu prace alternativy k volnému
trhu prace. Také stat vytvaii moZnosti pro osoby se zdravotnim postiZenim i zamé&stnavatele
téchto osob. Podpora ma podobu aktivni politiky zaméstnanosti, vytvafenim chranénych
pracovnich mist, rekvalifika¢nich programi i1 pracovni rehabilitace. OZP mohou najit préci 1
pomoci agentur podporovaného zaméstnavani nebo socialnich podnikd.

Prakticka ¢ast se vénuje plnéni stanovenych cild. A to pfevazné analyzou statistickych
dat, které jsou zvefejiiované ministerstvem prace a socialnich véci. Pfedstavenim subjektt,
v okrese Svitavy, ktefi zaméstnavaji OZP ve vysi 50% a vice a tim se podili na zamé&stnanosti
OZP v okrese Svitavy. Srovnanim vyvoje po¢tu vzniklych chranénych pracovnich mist pro OZP
a umisténych uchazeci v okrese Svitavy a jejich vyvoj v letech 2015-2017. Posouzeni vyvoje
spoleCensky uceln¢ vyhrazenych mist v okrese Svitavy 2015-2017. Srovnani vyvoje poctu
uchazeCi nezaméstnanych OZP v okrese Svitavy, s celorepublikovym primérem
nezamé&stnanych uchazec¢t OZP v letech 2015-2017. Ukazkou socialniho podnikani v okrese
Svitavy.
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Pro spole¢nost je dilezitd osveta v rdmcei vztahli s OZP. Patii sem i oblast zaméstnanosti,
mnoho lidi nevi, kde se mohou nechat zaméstnat, jaké maji vyhody, jaké maji moznosti, to samé
plati pro zaméstnavatele, jsou taci, ktefi plné€ Cerpaji ptispévky, a plni tak zamér aktivni politiky,
ale stale jich neni mnoho. Velky otaznik je praktikovana problematika, zaméstnavat OZP pouze
po dobu pobirani ptispévki, po uplynuti doby ptispévku je propustit. Pro vétsi zaméstnatelnost
OZP je nutna informovanost spole¢nosti, celkova zména pristupu k OZP, ve sméru k integraci
¢1 inkluzi. Ubirani se smérem k pftijeti OZP jako soucasti spolecnosti, by vytesilo Cetné naklady
statu na umélé podporovani OZP na trhu prace. Casto OZP naraZi na vysoké pozadavky firem,
neochotu, je tfeba zvysSit vzdélanost a odbornost OZP, tak, aby se OZP nepotykaly
Z nezaméstnanosti kvili svému nizkému nebo neodbornému vzdélani. A také zvysit povédomi
podnikatelskych subjektli o vyhodach zaméstnavani OZP.

Vseobecné je v regionu podpora zaméstnavani ze strany statu na dobré urovni. Existuje

mnoho forem podpory zaméstnavani OZP a je na zaméstnavatelich, jak ji vyuziji.
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