Jihateska univerzita Ceskych Budjovicich

Zdravotrg socialni fakulta

Zaméstnanost vCeské republice z pohledu Strategie Evropa 2020

Bakal&ska prace

Autor préace: Denisa Crkvova

Studijni program: Socialni politika a socialni prac
Studijni obor: Socialni prace veregné spray
Vedouci prace: Ing. Ivan Loukota

Datum odevzdani prace: 6.8.2012



Abstrakt

Zamsstnanost \Ceské republice z pohledu strategie Evropa 2020

Cilem této prace je analyza situace gstmanostilenskych stat Evropské unie
ve srovnani €eskou republikou a vyhodnoceni nabidky volnych gvaich mist
vybranych profesi v Evropské unii, Norsku, Islandchtenstejnsku a Svycarsku.

V teoretickécasti prace je novana pozornost Evropské strategii Zamanosti
a stzejnim dokumeritm Evropské unie tykajici se nezé&manosti aeSeni problérin
pracovniho trhu, zejména Lisabonské strategii at&gii Evropa 2020. V praci je
nastikna problematika nezafstnanosti, vetré jejich druli a charakteristik,
psychickych a socialnichadledki ztraty zamistnani a dale mira nezastnanosti a
zpisoby jejiho vypeitani. Zaére¢na kapitola se zakiuje na EURES — Evropsky
portal pracovni mobility.

K dosazeni cile prace a &@eni stanovenych hypotéz byl pouzit kvantitativni
vyzkum. Vyzkumnym souboremiipanalyze situace zafstnanosti v EU bylyiselné
Udaje ziskané z Eurostatuii Ryhodnoceni nabidky volnych pracovnich mist byly
vyzkumnym souborem uyginéné pracovni nabidky na internetovém poralu EURES.

Byly stanoveny d& hypotézy. Prvni hypotéza ,V ramci Evropské unigiipa
Ceska republika mezi staty svy3$i mirou gstmanosti byla potvrzena. Druha
hypotéza ,Otekeni rtmeckého a rakouského trhu od 1.étka 2011 fn4Si vice
pracovnich filezitosti* potvrzena nebyla.

Vysledkem prace je vyhodnoceni zmtmanosti v EU dle dkolika kritérii a
komplexni analyza pozadavlevropskych zagstnavatel na konkrétnich deset profesi.

Praci mohou vyuzit Skoly, jez se zabyvaji vyukorses zmignych profesi a
prizpusobit tak vyuku pozadawvkn evropského pracovniho trhu. Ré¥nmize byt
podretem pro hlubSi a rozsahlejSi analyzy volnych praddv mist na evropském trhu
prace. Vysledky mohou byt vyuZity tldem préace ip nastaveni aktivni politiky
zanestnanosti. V neposlednfack miaze byt prace vyuZzita ip vyuce Fednetu
~Zaméstnanost a trh prace”.



Abstract

Employment in the Czech Republic in the view of &g 2020 Strategy

The aim of the work is to analyse current statenmployment of the member
states of the European Union in comparison with @zech Republic. The vacancy
offers are evaluated for a number of selected psidas in the European Union,
Norway, Iceland, Liechtenstein, and Switzerland.

The theoretical part of the work is focused on theropean strategy of
employment and on the main documents of the Europkdon that are concerned with
the unemployment and with the problems relatecbomarket. A special attention is
put on the Lisbon Strategy and Europe 2020 Straté€bgg topic of unemployment is
discussed in detail in the work. Various types mémployment are described including
the psychological and social consequences of theloyment loss. The method of
unemployment rate evaluation is also explainedaliinthe The European Job Mobility
Portal (EURES) is mentioned in the last chapter.

A quantitative research is used in order to achigne aim of the work and to
verify stated hypotheses. Current data on employnmetne European Union obtained
from Eurostat is used in the work. In order to ea#t the vacancy offers, the data from
EURES is used.

Two hypotheses were established. The first onee“Ozech Republic falls
between the states with a higher employment rags wonfirmed by this work while
the second hypothesis “Opening of the German argtrian job markets provides us
with new job opportunities” was not confirmed.

The main result of the work is an evaluation & é@mployment in the European
Union according to several criteria and a complealysis of the requirements of the
European employers on ten selected professions.

The work can be used by educational facilitiescspised on the education of
the mentioned professions. Their training prograzas be adjusted to follow the
requirements of the European job market. The warkalso provide a basis for a more



elaborate analysis of the vacancies in the Europgamarket. The results of the work
can be utilised by the recruitment services in ptdeestablish a proactive employment
policy. Finally, the work can be used as a teachimaierial during the lessons on

“Employment and job market”.
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Uvod

Zaméstnanost a nezafstnanost jsou v séasné dob casto skl@aovanymi
pojmy, jelikoz vSechy staty &ia se do jisté miry s problematikou nezamanosti
potykaji a jsou nuceny jieSit pomoci nastrdj aktivnich politik zamstnanosti.
Na nezamsstnanost, jako zavazny socioekonomicky problém,vdevropt zalina
pohlizet zejména od patku 90. let minulého stoleti, kdy ¢aa vyrazg rast.

V dusledku této situace Zala pod zastitou Evropské unie vznikat Evropskatesgie
zamestnanosti, jeZz byla zaffena na struktruralni zny na trhu prace s cilem
koordinace politik zagstnanosti Evropské unie a rozvoje lidskych zilroj

Téma této prace jsem si vybralateddu, Ze mi tato problematika oslovila jiz
v pribéhu studia na vysoké Skoleipvyuce gednttu ,Zaméstnanost a trh prace”,
a proto se ji pokusim podroginprozkoumat. vodem vykru byla téz aktualnost této
oblasti, na kterou je upirana staksi pozornost.

V této praci se budu zabyvat vyvojem i aktualniiaii zarmstnanosti WCeské
republice a budu ji porovnavat s obecnymi cili,r&tedava Strategie Evropa 2020 a
dale s narodnimi a dimi cili, které siCeska republika v ramci této strategie zvolila.

Cilem této prace je analyza situace gstmanostilenskych stat Evropské unie
ve srovnani €eskou republikou. Sa@asti prace je vyhodnoceni nabidky volnych
pracovnich mist ve statech Evropského hosfs@fio prostoru a Svycarska.
Prostednictvim kvantitativniho vyzkumu bude zanalyzovadeset iiznorodych
profesi. Na zaklafl ziskanych ud#&j budou vyhodnoceny poZadavky kladené na
konkrétni povolani a nabidky za&stnavatei v jednotlivych evropskych zemich.

Zpracovanim tohoto tématu bych #&ht priblizit rozdily v zamgstnanosti
v ¢lenskych zemich Evropské unie a wyivo piehled o aktualnim ptu
a charakteristikach volnych pracovnich mist v E¥rogDéekdvam, Ze analyza
pracovnich nabidek fmese uZziténé a zajimavée vysledky, zejména v rozdilnosti

a riznorodosti poZzadavkkladenych na pracovni pozice.
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1. Sowasny stav

1.1 Evropska strategie zandstnanosti - zakladni dokumenty a umluvy
Evropské unie tykajici se ¥eSeni problémi pracovniho trhu a
nezangstnanosti

Od patatku devadeséatych let 20. stoleti se Evropskazataacim dal tim vice
potykat s nezasistnanosti, kter4 se v té dobtala spolenym evropskym problémem.

DalSim nezadoucim faktem byla nizka tvorba praadvniist a nizka mira ekonomické

aktivity obyvatelstva (1). Na tyto skuigosti Unie zareagovalafjptim Evropskeé

strategie zawstnanosti (2).

1.1.1 Bila kniha

Impulzem pro vypracovani Bilé knihy byla stale swySujici mira
nezandstnanosti ve &Sin¢ zemi Evropské unie (3). Bilou knihdegllozila Evropska
komise Evropské radroku 1993 a ta se stalaildzitym dokumentem v oblasti
ekonomického trstu, konkurenceschopnosti a zZetmanosti, jimz se v nasledujicich
letech mgli tidit vyspelé evropské zein(4). Tato kniha podnitila diskuzi o evropské
strategii v oblasti zasstnanosti¢imz se problematika zaistnanosti dostala do pisgali

zajmu evropské agendy (3).

1.1.2 Amsterodamska smlouva

Tato smlouva, plnym nazvem Smlouva o zaloZeni gského spolkenstvi, byla
prijata roku 1997 v Amsterodamu a jeji gésti byla nova kapitola o za&stnanosti (2).
Pro zabezp®ni kordinace politik zagstnanosti #dila Evropska rada Vybor pro
zanestnanost s poradni funkci pro podporu koordinadéikpo zaméstnanosti a tnin
prace mezi¢lenskymi staty (3). Politika zarstnanosti ziskala legislativni zéklad,

jelikoz byla poprvé ukotvena do zékladnich dokuraéntropské unie (1).

1.1.3 Evropska strategie zandstnanosti

Zakladni principy Evropské strategie zsmimanosti byly fijaty na
Lucemburském summitu, ktery se konal roku 1997 wamaosti na fjeti
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Amsterodamské smouvy (4). Jadrem strategie byleodmkilenskych stédt doplinit
narodni politiky zarstnanosti koordinaim mechanismem na arovni Unie (2).

Evropska strategie zamstnanosti byla zagiiena na strukturalni ziny na trhu
prace a vychazela a respektovala teoreticki§tupy obsazené v Bilé knize §R,
konkurenceschopnost, zastnanost — vyzvy a cestyigal pro 21. stoleti“ (1). Strategie
neni zaloZzena na pravnzavaznych normach platnych v Unii, ale na spule
dohodnutych cilech, spolupraci a vzajemné &gnzkuSenosti mezi jednotlivymi
zenemi (2).

Vyznamnym rysem Evropské strategie zatanosti je krom koordinace
politik zamestnanosti jeji komplexnost s§igajici v propojeni politiky zagstnanosti
s politikou vz@lavaci, socialni, deovou a regionalni,ipiemz v centru pozornosti stoji
rozvoj lidskych zdraj (1).

Spoleny akini ramec strategie pro koordinaci politik zgtmanosti je tvien

spole&nymi cili obsaZzenymi ve sémicich zangstnanosti (2).

1.1.3.1 Spole’né cile strategie za#stnanosti

Jsou rozpracovany do 4 ilj jeZ tvai propojeny celek, jehoz ulohou je vytito
podminky pro zvySeni moznosti lidi ziskat zstnani a pro zaji&hi pruzné reakce
podniki na nenici se podminky prace, jeZ se tykaji ihaqpvych technologii (2Na
zaklad spole&né prijatych cili vypracovava kazdélenska zer narodni akni plany,
které obsahuji konkrétni opanhi, sledujici dosazeni sp&hé prijatych cili. Kazdy rok
dochéazi k vyhodnocovantimnosti @ijatych opateni a pedavani zkuSenosti na drovni

Evropské unie (1).

Zamestnatelnost Podnikatelstvi

Adaptabilit
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1.1.3.2 Obsah a smysl jednotlivych pili

Zanestnatelnost — neboli schopnost k zastnani je orientovana na vytemi
schopnosti a zvySovani @gobilosti nezarstnanych k asggnému vstupu na trh prace a
k posilovani jejich motivace k zakladnim fazim mragiho zapojeni tj. na cely proces,
spaivajici v hledani, fijeti a udrzeni zagstnani (2). Tento piliobsahuje dva kibvé
body - prevenci nezarstnanosti a podporu aktivace lidififtava na povolani
prostednictvim kvalitniho vz&ani a také zapojeni se do procesu celozZivotni
vzdklavani jsou hlavnimi prosgdky k ziskani znalosti a dovednosti, které lidewysiz
jejich Sance uplatnit se na trhu prace (1).

Podnikatelstvi— druhy pilf je orientovan na odstrami prekazek a zjednoduSeni
piedpisi potebnych k zakladani a provozovani podnikiicemz diraz je kladen na
stimulaci Gstu podniki malych a sednich (2). Srirnice tohoto pilfe se zar&uji na
podporu informovanosti podnikatel vytvaeni giznivych podminek a davych
systéni pro tvorbu novych pracovnich mist a podporu saatoétvy@dlecné ¢innosti
(1). Clenské staty Evropské unie usiluji o vyiteni lepsiho podnikatelského klimatu a
nove kultury podnikatelsk&nnosti (2).

Adaptabilita tento pilt se zamsiuje na schopnosti fzpisobit se obou stran
participujicich na trhu prace (podaila lidi) strukturdlnim zgnadm na trhu prace, jez
vyplyvaji z technického pokroku (1). Adaptabilitae jpodporovana modernizaci
organizace prace, jedna se hap zkracené pracovni Uvazky, sdileni pracovnicit ms
atd.), (2).

Rovné pileZitosti— posledni pili se tyk& podpory rovnych Sanci, rovnydtieZitosti
pro Zzeny a muze, boj proti diskriminaci a orientsgena moznosti, jak sladit pracovni a
rodinny zivot lidi (1). Trvale rostouci podil z@stnanosti Zen a jejich misto
v ekonomiceslenskych stat je divodem pro z&zeni problematiky rovnychtipezitosti
pro Zeny a muze meziékejni piliie strategie zadstnanosti. Srrnice zandstnanosti

byly pribézrn¢ dophovany a zpesiovany (2).
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1.1.4 Lisabonska strategie

Na jae roku 2000 byla Evropskou radouijgta tzv. Lisabonska strategie,
nazvana podle mista, kde byl tento novy strategickyvSemi patnacticlenskymi
zenemi Evropskeé unie schvalen. [1]

Cilem Lisabonské strategie bylo vytita Evropské unie dhem nadchéazejicich
deseti let, tedy do roku 2010, ,nejdyn&myjSi a nejkonkurenceschofjfi ekonomiku
swta zaloZenou na znalostech, schopnou trvale utiéiie hospoddkého dstu, s

vice kvalitnimi pracovnimi misty atifezitostmi a zachovavajici socialni soudrznost".

[4]

K dosaZeni tohoto cile se Unie rozhodla &&ima splrni &chto dkoti:

1. Pripravit prechod k ekonomice a spolosti zaloZzené na znalostech, a to
pomoci lepSich politik, pokud jde o infordm spol€nost, vyzkum a
technologicky rozvoj progédnictvim urychleni procesu strukturalnich reforem
smeétujicich ke konkurenceschopnosti, inovacim a dékanvnitniho trhu.

2. Modernizovat evropsky socialni model, investovat lgb a bojovat proti
vylu¢ovani ze spolaosti.

3. Udrzet zdravou ekonomickou perspektivurepivy vyhled pokud jde olst, a
to aplikaci vhodné kombinace makroekonomickychtigolj7]

Lisabonska strategie dha byt reakci Evropské unie na nové vyzvy, jimiz se
jevily byt globalizace, stale rostouci vliv ,novyckkonomik (Brazilie, IndieCina) a

starnuti populace v zemich EU. [4]

Lisabonska strategie igdstavuje scémapro komplexni hospodskou, socialni a
ekologickou (enviromentalni) obnovu Evropské uiNezahrnuje jertist¢ ekonomicky
zanmegr — vytvait vysoce konkurenceschopnou ekonomiku — ale m& tsdcialni
dimenzi (zejména dosédhnout plné Zatanosti a zdokonalit socialni soudrZznost a
z&lenovani), a také dimenzi ekologickou: uskievat udrzitelny rozvoj. Obsahuje

proto uceleny a vzajemirse podporujici soubor opani, kterd byla formulovana tak,
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aby se zvysila vykonnost Unie, aniz by byla ohr@sacialni soudrZznost a aniz by bylo
znehodnoceno Zivotni prdésti. Tato opaeni maji vytvdit podminky pro plné vyuziti
potencialu Unie, pro néprusovany ist, ktery nebude ohrozovan inflaci. Maji zlepsit
konkurenceschopnost a umoznit firmam, aby viglyanova pracovni mista a aby byly
tvarci bohatstvi spolaosti. Maji zajistit sociakhsoudrznou spoémost a zajistit, aby se

investice do Zivotniho pragtdi a udrzitelny rozvoj vzajemimposilovaly.[7]

Lisabonska strategie proSlahem 10 let své platnostiditym vyvojem, z #hoz
byla patrna snaha vSeckiastniki zvysit powdomi o jeji existenci a motivovat viady
glenskych stdt k tomu, aby se jejimu pini vice ¥novaly. Usgchy i nelspchy
lisabonské strategie vyhodnotila Komise ve svém udwntu Lisabon strategy
evaluation z 2. 2. 2010.

Jest pred definitivnim vyhodnocenim Lisabonské strategievSak zastupci
¢lenskych zemi dohodli, Ze strategié,reebyla jednoznae Us@sSna, by nila njakym
zpisobem pokréovat. Na zakladl scEleni Komise z 3. 3. 2010 byly zahajeny diskuze o
nove strategii nazvané Evropa 2020. Strategetr¥ jejich hlavnich cil schvalila
Evropska rada 1Zervna 2010.

V souvislosti s fedchozi lisabonskou strategiitstala ¢lenskym statm
povinnost odevzdavat tzvNarodni programy reforem. Jedna se o strategické
dokumenty, v nichZz vlada nastini své hlavni &mv oblasti makroekonomické
politiky a strukturalnich reforem na produktovyehith a na trhu prace. Podle novych
pravidel budou Néarodni programy reforem odevzdauaady rok v dubnu spaiaé s
konvergeknimi programy. Novy Narodni program reforem b§l mokazdé navazovat
na verzi z pedchoziho roku. Za timtoc¢élem by Narodni program reforeméim
obsahovatéast hodnotici a rekapitwai, jez nabidne informace o pokroku vive
zahdajenych iniciativach. Kroéntoho by n& Narodni program reforem obsahovat také
¢ast vyhledovou, v niz vlada nastini sviediedobé plany a zaény (s minimalg 3-

letym ¢asovym horizontem). [4]
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1.1.5 Strategie Evropa 2020

Tvorba nové strategie Evropské unie, jeZlanvolné navazat na kafici
Lisabonskou strategii, Zala v listopadu 2009. Nejprve Komise vydala Korait
dokument Strategie EU 2020 &eplozila jej k diskuzi Siroké wejnosti. Z véejné
diskuze vzeslo iblizn¢ 1500 fiznych navrid, jez Komise zakomponovala do svého
sleni nazvaného Evropa 2020 — strategie pro intefigea udrzitelnyist podporujici
zalergni (8).

V ¢ervnu roku 2010 byla Strategie Evropa 202@afa Evropskou radou.
Strategie pedstavuje hlavni hospoigkou reformni agendu Evropské unie s vyhledem
do roku 2020. Nahrazuje tzv. Lisabonskou strat@giiz casovy horizont vyprSel rokem
2010 (9).

Proklamovanym cilem této strategie je, aby se pskéa unie stala inteligenti a
udrzitelnou ekonomikou podporujici @aovani jak socialni tak uzemni a vykazujici
vysokou miru zamstnanosti, produktivity a socialni soudrznosti (10kolem strategie
rovréZz bylo pekonat krizi a fipravit ekonomiku Evropské unie na ukolyigiiho
desetileti (11). Jadro strategie itv8 priority, které se vzajendrpodporuji a nabizi vizi
evropskeho sociaénrzniho hospodatvi pro 21. stoleti. Jedna se o tyto priority:

* Inteligentni fist — rozvijet ekonomiku zaloZenou na znalostectoadcich

» Udrzitelny fist — podporovat konkurencescheé@n a ekologitéjSi ekonomiku
meére naranou na zdroje

 Rust podporujici zélenovani — podporovat ekonomiku s vysokou
zanestnanosti, jez se bude vyzoaat hospod&kou, socialni a uUzemi

soudrznosti (10).

Na rozdil od pedchéazejici Lisabonské strategie se Evropa 202Qume@ouze
na 5 hlavnich cil, jez byly stanoveny pro EU jako celek a kterychbado roku 2020
dosazneno(10). Hlavni cile strategie Evropa 202(/&ida Evropska rada na svych
jednanich v teznu aervnu 2010. Emito cili jsou:
1. ZvySeni miry zamstnanosti populace vesku od 20 do 64 let minimé&tnna 75

% (pramér celé EU27), mimo jiné i pragdnictvim vysSi éasti mladych lidi,
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starSich pracovnika pracovnilt s nizkou kvalifikaci a lepSi integrace legalnich
migranti.

. ZlepSeni podminek pro vyzkum a vyvoj, zejména encilzajistit navySeni
verejnych a soukromych investic v tomto oblasti dogahlihrnu 3 % HDP.
Komise vytvdi ukazatel, ktery bude vyjéovat intenzitu vyzkumu a vyvoje a
inovaci.

. SniZzeni energetické n&mosti ekonomiky nejméno 20 %, zvySeni podilu
energie z obnovitelnych zdfoy koneg&né spatekd energie na 20 % a redukce
emisi sklenikovych plyino 20 %, s moZznym navySenim redniho cile na 30
% (za podminky, Ze se ostatni ekonomicky rozvingtaéty zavazou ke
srovnatelnym reduinim zavazkm a vysglejSi rozvojove zerh se adekvath
zapoji do tohoto usili).

. ZvySeni pétu terciar (vysokoSkolsky) vzéanych lidi ve ¥ku 30-34 let ze
souasnych 31 % nejménna 40 % a sniZzeni miryrgatasného uko¥ovani
Skolni dochazky do vathvaciho systému ze stasnych 15 % na Urosigood 10
%.

. Podpora socialniho reéni, zejména sniZzenim §o obyvatel ohroZenych
chudobou nebo socialnim vylgenim nejmé& o 20 milioni (8).

Z podstaty Strategie jako hlavni hospistté& strategie EU narigtich deset let

tedy vyplyva, Ze bude provéadha prostednictvim konkrétnich opani jednak na arovni

Evropské unie a jednak na uarovni vnitrostatni, @fet se dotykad vyraznéasti

sektorovych politik a jeji nappbvani bude mit Siroké dopady na hospské a socialni

prostedi v jednotlivychilenskych statech (9).

Clenské staty byly vyzvany, aby si na zalddavnich cili Strategie stanovily

analogické cile narodni a aby na své urovni implamaly politiky a nastroje nutné
k naplreni téchto cili (9)
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1.1.5.1 Narodni cileCR v ramci Strategie Evropa 2020:

V reakci na pt hlavnich cil: strategie Evropa 2020 schvalila vI&OR dne 7. 6.
2010 odpovidajici dil cile na narodni trovni:
1. Dosazeni celkové miry zastnanosti ve vysi 75%. (8)

- zvySeni miry zarstnanosti Zen (20 — 64 let) na 65 %

- zvySeni miry zarstnanosti starSich osob (55 — 64 let) na 55 %

- snizeni miry neza#stnanosti mladych osob (15-24 let) ietinu oproti
roku 2010

- snizeni miry neza#stanosti osob s nizkou kvalifikaci &vrtinu ve
srovnani s rokem 2010.

- narodni di¢i cil snizeni administrativni zf#te podnikatel oproti roku
2005: 30 %.

- narodni dit¢i cil zvySeni produktivity prace oproti r. 2010: 20(9).

2. ZvySeni investic do vyzkumu a vyvoje na 2,7 % HDP.

3. V ramci snizovani energetické nanosti ekonomiky s€R zavazala k Uspe
spoteby primarnich energetickych zdipjavSak konkrétni cil pro rok 2020
zatim nebyl stanoven. V oblasti obnovitelnych zélemjergie jiz éive schvalena
evropskéa srrnice ukladaCR do roku 2020 zvysit podil obnovitelnych zdroj
na celkové energetické speltt na 13 %. V oblasti redukce emisi sklenikovych
plyna si CR rovrsz stanovila cil jiz #ive, a to snizit v obdobi let 2008 — 2012
emise 0 8 % v porovnani s rokem 1990.

4. ZvySeni pondru vysokoSkolsky vzélanych lidi ve ¥ku 30-34 let na 32 %;
shizeni poréru Zzaki prediasré opoustjicich vzatlavaci zaéizeni na 5,5 %.

5. V oblasti redukce chudoby vyvin€r Usili vedouci ke sniZzeni @i osob
ohrozenych chudobou, materialni deprivaci nebo @ddich v doméacnostech
bez zamistnané osoby o 30 000 osob. Tato hodnota odpovidérd pdtu

téchto lidi na arov pod 15 % oproti sasnému stavu (15,3 %). (8)

Kromeé hlavnich cih navrhla Komise také 7 tzv. vlajkovych iniciatiedha se o
navrhy opateni a aktivit, jejichZz &ist bude na drovni Spalenstvi, budou doptmy
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opatenimi na uarovni jednotlivych¢lenskych stdt a jejich cilem bude fspeét
k naphovani strategie Evropa 2020. Vlajkové iniciativpystedy nastroje, které maji
ke splreéni cili napomoci. Vlajkoveé iniciativy jsou rozkkny podle hlavnich priorit
strategie Evropa 2020. (8)

Iniciativa, jez se dotyka tématu této baksk& prace, je ztvaéna Programem
pro nové dovednosti a nova pracovni mista. V ratotioto programu ma dojit
k modernizaci trh prace, ke zvySovani znalosti a dovednosti prakévaa &eem
zvyseni participace, zvySeni pracovni mobility.e@ilje zvysit zakstnanost a zajistit

udrzitelnost evropskych socialnich madeB)

Uspsdnost projektu by a byt zardena pesré definovanymi strategickymi cili
a jejich nefitelnosti. Steja tak i pfima zodpowdnost stat za implementaciéthto cili
a koordinaci Narodnich programreforem ¢i kazdor@ni zpitnd vazba v podab

doporweni Komise maji fispét k naplréni strategie a dosazeni spwigch cili (10).

Do strategie Evropa 2020 byly&@&eaneény také 10 tzv. Integrovanych s$m pro
rast a zamistnanost. Mezi simy tykajici se zastnanosti, jez byly schvalenyiinu
2010, pati:

- zvysSit participaci na trhu prace a snizit strukinirdezandstnanost
- zajistit kvalifikovanou pracovni silu schopnou reegt na paeby trhu prace,

podporovat kvalitu pracovnich mist a celozZivotégri. (8)

Rada ECOFIN na svém jednaniiebnu roku 2010 rozhodla o tom, Ze bylyn
byt ueny a pojmenovany oblasti, kteréegstavuji slaba mista ekonomilenskych
stati a Evropské unie jako celku, a které brani dosavgtiiho tempa hospodg&ého
rastu. V oblasti zastnanosti a trhu prace byldeské republice dopotano zlepsit
fungovani trhu prace a odstranit zbyvajici strudtir problémy, dale pokéavat ve
zvySovani kvality lidksého kapitalu a v dlouhodobdrrizontu zvySit produktivitu

prace. (8)
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1.2 Nezangstnanost

Stav rovnovahy na trhu prace v podminkach trzmnekniky je velmi vzacny,
castji se nabidka prace a poptavka po praci nachazrevnovaze. Vysledkem
naruSeni této rovnovahy na trhu prace je n€ésémanost, kterou popisujeme jako stav,
ve rtmzZ nabidka pracerevlada nad poptavkou po préaci, nebo kdy struktaaidky
neodpovida strukte poptavky. Nezawsstnanost je stav, kdy neni vyuZzita veSkera

dostupna vyrobni kapacita a kdy je vysledny prodhiksi (2).

Dle definice Mezinarodni organizace prace (ILO) z& nezarstnaného
povazuje osoba, kter4 je starSi 15 let, nenachéziv placeném zagstnani ¢i
sebezamstnani, zarstnani aktive hleda a je ppravena nastoupit do za&stnani
okamZzit nebo nejpozt)i do 14 dni (2).

1.2.1 Formy nezamgstnanosti

Nezangstnanost mizeme rozdlovat z rEkolika hledisek:

a) dle @icin, které ji vyvolavaji (12)

Frik éni — jednd se o obdobi mezi odchodemuxqaniho zanistnani a
nastupem do nového zastnani. Frikni zangstnanost ma kratkodoby, respephodny
charakter (2) Fcinou vzniku tohoto druhu nezastnanosti je &ny gresun osob mezi
pracovnimi misty, @ uzZ jsou tyto pesuny motivovany z vlastni iniciativy osob, nebo
potrebami ekonomického vyvoje. U absolvierdkol, jeZz no¥ vstupuji na trh prace se
jedna o dobu, v niz nachazeji své prvni ggtmani (13). Délka friéni nezamistnanosti
muze natstat dobou dobrovoinstravenou hledanim nového zgsimani. Lideé, kt#
opustili pavodni zamdstnani ¥tSinou nepijmou hned prvni nabidku, kter4 se jim
naskytne, protoZze mnohdyekavaji nabidky vyhodisi (12) (nap. po finargéni strance,
dle charakteru prace, dle doby doj#d do zamistnani apod.) (13). Délka fdhki
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nezangstnanosti se @¥e prodlouZit i v dsledku existenceftfznivych podminek pro
nezandstnané, tim jsou mysleny vysoké podpory v nezsnanosti (2). V neposledni
fadk muaze byt gicinou prodluzovani doby frikni nezamistnanosti i nizka vzajemna
informovanost zagstnavatal o volnych osobach a pracoviiik volnych pracovnich
mistech (13).

Strukturalni — vznika v disledku strukturalnich zém v ekonomice, kdy se
n¢ktera odétvi zmensSuji a jind naopak expanduji (12edn prace z jednoho advi
do druhého je daniedevSim poklesem poptavky pciité struktue zbozi a tim i po
mnozstvi osob toto zboZi vyrdkcich (13). Nezamstnanost se pak koncetruje
v regionech, ve kterych dominujici roli hraly pdsiné obory (2). ZmenSujici se @tixi
propoustji ¢ast zamistnand a ti si mohou nalézt praci v expandujicich &dich (12).
To ale neni snadné, protoZze expandujiciébdvmohou mit odliSné pozadavky na
kvalifikaci pracovniki. Struktura poptavky se mastvmeni a struktura jeji nabidky se
jen obtizr prizpasobuje, tudiz dochazi k nesouladu mezi nabidkoapsapkou na trhu
prace (13). Proto jettkziteé, aby se propudté osoby zorientovali na pracovnich trzich
a aby se rekvalifikovali (2) - nejlépe na takovéfpse, kterych je na trhu prace
nedostatek (13). Strukturdini nezsimanost obvykle trva déle nez ik
nezandstnanost. Strukturalni zmy probihaji v ekonomice neustale, jelikoz se rédast
meéni struktura poptavky — snaha o poteani strukturalnich zem by ekonomiku
vyiadila ze swtové sowtZze a vedla by k jejimu zaostavani (2yi¢Pou strukturalni
nezangstnanosti Mze byt i technicky a technologicky vyvoj, kdy daet k ruseni
pracovnich mist zidvodu nahrazeni lidské prace moderni technikou emta gipack

hovaiime otechnologické nezansstnanosti(13).

Cyklicka — objevuje se v obdobi, kdy ekonomika proziva bddskou krizi a
poptavka po zbozi klesa v celé ekonomicéslBdkem je pokles poptavky po praci ve
vSech odwtvich a néasledna nez#sinanost (12). Cyklickou nez&stnanost tedy
doprovéazi nedostatek volnych pracovnich mist (&)izZ tehdy, kdyZ doje k obnoveni
hospodéského tistu (12).
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Je-li cyklickd nezawstnanost pravidelnd a je spojena rganim cyklem
(ro¢nim obdobim), jedna se o tzsezonni nezaréstnanost (nag. ve stavebnictvi,

zenedélstvi, cestovnim ruchu) (13).

b) dle délky trvani neza#éstnanosti:

Kratkodoba — ma frikéni a strukturalni charakter

Dlouhodoba — mize byt zfisobena dlouhotravajici hospdésiéou recesi
(cyklick& nezamsstnanost), nebo tim, Ze existuji dlouhotrvajici ovad strnulosti, jez
brani poklesu mezd (jedna se hapdlouhodobé kolektivni mzdové dohodyficihou
muze byt i Stdrost statu ve vyplaceni socialnich podpor, kteséabuje motivaci
nezangstnanych najit si novou préci (12). Dlouhodobd n&ztnanost trva déle nez

jeden rok, skdy se vSak uvadi, Ze trva déle nez dva roky (2).

c) dale Ize zargstnanost rozlisit na dobrovolnou a nedobrovolnou:

Dobrovolna nezanéstnanost— dobrovol# nezamnistnand je osoba, ktera hleda
praci, ale za vysSi mzdu, nez kterou nabiziéshnavatelé. VySe a famérna délka

v

trvani dobrovolné nezafstnanosti je tim &Si, ¢im WtSi jsou podpory

s o7

v nezangstnanosti a dalSi sociélni davky, z nichze nezaréstnany zit (12).

Nedobrovolna nezandstnanost— nedobrovolé nezandstnany hleda praci za
takovou mzdu, ktera na trhu pradeyada, ale nefze ji najit (12). P&et nabizejicich
pievysuje velikost poptavky (2).iRinou této nezawstnanosti jsou fgkazky branici
poklesu mezd, jako n&podpor odbal proti snizovani mezd. DalSkipinou se niZze
jevit i uzadkorgna minimalni mzda, kteraime vyvolat nezagstnanost uéch profesi,
kde je rovnovazna mzda nizSi nez zakonna mininrdkrda. Jedna se zejména o malo
kvalifikované profese, kde byvaji mzdy nizké. Nedsiolnd nezakstnanost ma pro

¢lovéka horsi dsledky nez dobrovolna nezastnanost, jelikoz je prélovéka zdrojem
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existergnich potizi, pocitu zklaméani, bezrgs Muze postihovat lidi, kié nemaji
dobré alternativni iflezitosti, protoze je pro énrekvalifikace nebo nalezeni jiného

zdroje obzivy velmi obtizné (12).

Specifickymi formami nezagstnanosti jsou:

Skrytd nezaméstnanost — jedna se o nezastnané osoby, které si praci
nehledaji a ani nejsou evidovany n&éadech prace (13). Jedna se inap Zeny
v domacnosti, mladistv&i osoby v peddichodovém ¥ku, které se uchylily do
piedtasnych dchodi. Pati sem nafiklad i osoby z&azené do rekvalifikanich kur# ¢i
jinych néastroj aktivni politiky zangstnanosti (2).

Neprava nezangstnanost— v tomto pipad jednd se o nezafstnané osoby,
které praci nehledaji a Ziji z podpory v nezatnanosti. P&t sem i osoby, které se

registruji jako nezagstnani a zarovenelegali pracuji v Sedé ekonomice (13).

Jednim ze zjsoh, kterym se spotamost snazéelit masové nezaéstnanosti je
nedplna zaméstnanost (tzv. podzamstnanost) — tykad se pracovijkktei museji
akceptovat praci ngast&ny Uvazekci praci nevyuzivajici plka jejich schopnosti a
kvalifikaci. Nejastji jde o zkracenou pracovni dokusdileni pracovniho mista, kdy
se o jedno pracovni misto &jpm z rtho &li dvé osoby (13). Neckhym efektem je

pak nedplné vyuziti pracovni sily (2).

1.2.2 Mira nezaméstnanosti

Mira nezanistnanosti je ukazatel, jimZ sefihnezamistnanost ve sledovaném
obdobi. [4] Mira nezagstnanosti udava podil nezastnanych osob z celkové pracovni
sily. Miru nezamsstnanosti zjiBuji statni i soukromé subjekty, které ve svych

ekonomickych analyzach kalkuluji s vyvojem zgtmanosti i nezasstnanosti (2).
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Obecr se pro zjisovani p@&tu nezamistnanych a miry nezafstnanosti pouziva dvou
hlavnich postup — v prvnim z nich se vychazi zdo registrovanych Zadateb praci
na Gadu prace. Druhy postup zahrnuje &ydva Seteni pracovnich sil provéda
pravidelr® v populaci. Plusem vybovych Seteni je fakt, Ze zachycuji jak
nezandstnané zaregistrované, tak i nezamané neregistrované (13). QR se
vypoctem evidované miry nezastanosti zabyva Ministerstvo prace a socialniéti.v
Pravidelna vybrova Seteni pracovnich sil u nas realizujéesky statisticky fad.
V ramci vykérového Sd€ni pracovnich sil se pouziva dotaznik, ktery jeradi 2002

pin¢ prizpisoben standafen Eurostatu (2).

Pro nefeni nezarmdstnanosti je pdeba klasifikovat obyvatelstvo dle ekonomicke

aktivity:

Obyvatelstvo celkem

ekonomicky

L nezangstnani zardgstnani
neaktivni

\ J
Y

| Ekonomicky aktivni obyvatelstv¢

Ekonomicky neaktivni — osoby do 15 let a osoby 15ti leté a starSi,ékter
nesphuji kritéria pro zéazeni mezi zagstnané a nezarstnané. Jsou to lidé, kigraci
nemaji a ani ji aktivéh nehledaji. Jedna se rfap dichodce, Zeny v domacnosti,
studenty, osoby praceneschopné a osoby, kteraaimehledaji.

Jedinci, které nelze do této skupinyaadit, reprezentuji ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo. Jedna se fla osoby, které studuji, udrzuji domacnosti, jgokichodu,

z davodu zrdravotniho stavu nemohou praci vykonavaglerpraci nehledaji (2).

Nezaméstnani — osoby, které nejsou v pracovnim vztahu, nevykaja
samostatnou vydie¢nou ¢innost ani se sousta¥megipravuji na povolani. Zarovie

praci aktivreé hledaji neb@&ekaji, az se budou moci do prace vratit.
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Zaméstnani — lide, ktéi vykonavaji jakoukoliv placenou prad &e fromalnim
pracovig-pravnim vztahu k zaéstnavateli nebo podnikaji ve vlastni fgnNehraje zde
roli to, zda se jedn& o praci trvalou,cdenou, sezénni. Do této skupinyipati, kteri
maji praci, ale zitvodu dovolené, nemoti jinych prekaZzek momentatnepracuii.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo — tzv. pracovni silu tid zantstnané i

nezandstnané osoby.

1.2.2.1 Vzorec miry neza@stnanosti

dosazitelni uchadieo zangstnani*
MN = X 100 [%]
prac. sila z vy#rového + podnikajici + za¥stnani + dosazitelni uchaze
Seteni pracovnich sil cizinci cizinci 0 z&smani

(* dosazitelny uchazge ten, ktery mze 2. den nastoupit do zastnani)

Vzorec Ize zjednodusit takto:

N MN = mira nezaistnanosti
MN = X 100 [%] N = piet nezardstnanych
Z+N Z = p&et zangstnanych

Z + N = ekonomicky aktivni obyvatelstvo (14)

Mira nezamistnanosti mze byt obecnéi specificka. Obecna mira je zavisla na
faktorech, jez ovlistuji celou ekonomiku (jedna se ram ceny ropy, ekonomicky
cyklus, giliv novych pracovnich sil na trh prace apod.) $SjE@ miry
nezangstnanosti pro jednotlivé socialni kategorie zawvisi faktorech ovlisujicich
piedevsim tyto kategorie osob (jako hamuze, Zeny, mladeZ fiplusniky etnickych
minorit, manualni é&niky apod.) Cilem je sjednotit vymezeniéchito ner
nezamdstnanosti, aby bylo mozné poté provést jak prostofmezistatni), tak dasové
komparace (13).
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Psychické dsledky ztraty zargstnani

Harissoriv cyklus — p. Harrison r@tenil nasledky ztraty za#éstnani do 4 fazi:

1. 3ok— prvni reakce&lovéka na ztratu zadstnani, osoba patije Kivdu, bezmoc. Sok ma
kratkodoby charakter (4 hodiny aZ tyden).

2. optimismus- projevuje se usilovhym hledanim zssmani, vyrazé se zvySuje aktivita,
¢lovék ma vice ¢asu na ¥ci, na které fedtim ¢as nebyl, dalecas na vzdani,
rekvalifikaci. Jedna se o zaleZitogkolika mesial (3 tydny az 2 résice).

3. pesimismus- aktivity ¢lovéka nedosly napkni, osoba nenasla z&stnani, ztraci nag,
piestava hledat zatatnani (trva 6 ksiai aZz 1 rok)

4. fatalismus — smfeni s osudem, atlum aktivitlovék malo finargnich prostedka —

(pesimismus fechazi ve fatalismus pdilproce aZz po roce).

Tyto disledky se vyskytuji vice u mtiz maji pocit, Ze musi byt Ziviteli rodiny (15).
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1.3 EURES
1.3.1 Evropské st pracovnich pFileZitosti

Zivot a prace v jiné zemi jsou mezi Evropany kazdgku stale populéagsi. Cim dal
tim vice lidi si u¢domuje vyhody ziskani odbornych zkuSenosti v jim®eské zemi. Zasada
Evropské unie tykajici se volného pohybu pracovnih je povaZzovana za jedno
Z nejdilezitgjSich prav obani Evropské unie. To znamend, Ze se motivovani alnialihazéi
0 zangstnani mohou ifesthovat do kterékoli zetnEU, na Island, do Lichter§hska, Norska
&i Svycarska a chopit se&které z nefeberného mnoZstvi pracovnidtil@zitosti.

Prace v zahrati po ukitou dobu niZze vyrazg prispst k rastu Grove osobnich
dovednosti a profesnich zkuSenosti @entaké zvysit Sance nalézt si lepsi praci ve miast
zemi. DalSim ginosem je, Ze se lidé seznami s jinymi kulturaripthimi styly a poznaji
naprosto nova prasdi (17).

Hlavnimi rysy sotiasného sstového hospodatvi jsou globalizace a rychly technicky
vyvoj. Aby bylo mozn&selit vyzvam, které stojified evropskym trhem prace, staty Evropského
hospod#ského prostoru a Svycarsko se spojily a sp@leprosazuiji politiky, jejichz cilem je
aspesny trh prace, a iniciativy v oblasti pracovni miwpi V dusledku vysSi pracovni mobility
pracovnich sil se:

*  Zvysi Grover zangstnanosti v Evrop
« zvySi konkurenceschopnost jednotlivych &tat
e sniZi nedostatek pracovnich sil na trhu prace

» zlepSi se dovednosti pracoviil6).

Jak jiz bylo vySe nazwano, Evropska unie usiluje o vyitemi evropské kultury
pracovni mobility,cemuz vyznamé& napomaha Evropsky portal pracovni mobility EURES.
V zét 2007 Evropsky parlament uznal vyznam tétsé sih, Ze podpiil usneseni o posileni jeji
tlohy (16).

1.3.2 Evropsky portal pracovni mobility

EURES pedstavuje evropskou tsipracovni mobility, ktera pokryvé&lenské staty
Evropské Unie, déle Island, Lichtenstejnsko, Norakévycarsko. EURES vznikl roku 1993 na

zakladt spoluprace Evropské komise igmych sluzeb za#stnanosti vySe zmémych stat a
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dalSich partnerskych organizaci, hapdboii a organizaci za#stnavatel. Eures byl zaloZen s
cilem podpait volny pohyb pracovnika pomoci jim pi hledani prace v jinérglenském stét

Pod Evropskou sipracovnich fileZitosti spadd&vropsky portal pracovni mobility
EURES, jenZ poskytuje informace o volnych pracovnichteds v 31 evropskych zemich.
K 20.7. 2012 bylo na tomto portalu zaregistrovar821 128 volnych pracovnich mist, 898 263
Zivotopidi a 28 011 zamstnavatel (18), ¢imZ se tento portatadi mezi nej§tSi evropské
internetové stranky zabyvajici se zemtmanosti a pracovni mobilitou. Na tomto portalu si
uchazei mohou vytvdit svij profil, sestavit Zivotopis v jedné nebcikolika jazykovych
verzich a naslednjej zvdejnit, aby k gmu neli piistup i zaregistrovani zasstnavatelé.
Uchazei zde také naleznou informace o Zi&at praci v kazdé zemi. Portal nabizi i mozZznost
spojit se s dalSimi uchadeo zangstnani a podlit se navzajem se svymi zkuSenostmi a typy
v oblasti hledani pracé Zivota a prace v zahraihi Verejnost zde nalezne i kalerfdgkci, kde
jsou vypsany nachazejici akce, jako indgvropské dny pracovnichiifezitosti a dalSi akce
7).

Souwasti evropské sit pracovnich fileZitosti je i specializovand af odbornych
poradci, ktefi jsou k dispozici uchazém o zandstnani a zadstnavatelm v celé Evrop. Tito
poradci poskytuji informace a zodpovidaji vSechtézky spojené s mobilitou pracovnich sil —
od naboru uchazé a jejich umisini aZ po jejich socialni zabezf@mi a pracovni podminky.
pfedani Zivotopi® uchazée potenciondlnim zafstnavatelm, poskytovani informaci o
Zivotnich a pracovnich podminkach v konkrétni zestetre informaci tykajicich se ubytovani,
sociélniho zabezgeni, dani, vz8avacich z#&zeni , zdravotni p& apod. (17).

EURES kazdy rok p@da naborové a informaini akce pro mobilni uchazge o
zangstnani a zagstnavatele. Jednou z nejvyznaijdich akci jsou Evropské dny pracovnich
piilezitosti, jez nabizi prostor k setkani ucli@éze praci a zawstnavatel, dale workshopy,
seminde a diskuze s tematikou evropské pracovni mobility.

EURESidentifikuje nadbytek a nedostatek pracovnich sil wviaznych odwtvich.

EURES pomahaigkonavat pekdzky pro mobilitu tim, Zepojuje mistni a regionalni
subjekty a organizace, zejména vieshraniénich regionech(16). Reshranini trh prace je
oblast, v niZ pracovnici Zijici v jedné zemi molamjizdit denrg nebo kazdy tyden za praci do
sousedni zem Ulohou si¢ EURES v peshraninich regionech je monitorovat trhy prace
v obou zemich a poskytovat tak uchawa o praci aktuélni informace o volnych mistech a o

Zivoté a praci ve dvoutiznych evropskych zemichietrg feSeni pravnich a administrativnich
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zalezitosti. Vyhodouieshranini prace je nagklad to, Ze neni nutné rusit zdravotni peéjsta
socialni zabezgeni ve své domovské zemi.
VSechny sluzby EURES jsou bezplatné a mohou je ivyu&ichni uchaz& o

zanestnani v Evrop a to ged hledanim préace, v jehoipehu i poté (17).
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2. Cil prace a hypotézy

Pro vyzkumnouwast této prace byly stanoveny dva cile & laypotézy.

Cile prace
1. Analyza situace za#stnanosti ¢lenskych stdt ve srovnani €eskou

republikou.

2. Vyhodnoceni nabidky volnych pracovnich mist ve esfat Evropské unie,
Norska, Islandu, Lichtentejnska a Svycarska.

Hypotézy

H1: Vramci Evropské unie p#tCeska republika mezi staty s vy3si mirou
zamgstnanosti.

H2: Oteweni rtmeckého a rakouského trhu prace od Xtk 2011 fnasi vice
pracovnich filezitosti.
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3. Metodika

Analyza situace za#stnanosticlenskych stat Evropské unie ve srovnani
s Ceskou republikou byla provedena na zaklkdantitativniho vyzkumuCiselné tdaje
a statisticka data p@bna pro tento vyzkum byla ziskavana z internetiovsttanek
Eurostatu, statistickéhaadu Evropské unie.

Aby bylo mozné porovnat zafstnanost \Ceské republice se situaci v ostatnich
¢lenskych statech EU z pohledu Strategie Evropa 20¢20ledala jsem na Eurostatu
konkrétni statistiky, tykajici se narodnichtiolleské republiky v oblasti zafstnanosti,
jez siCR v ramci této strategie zvolila. Zafila jsem se na roky 2001, 2005 a 2011,
aby byl zachycen vyvoj ipchazejicich deseti let. Tabulka 6 zachycujici miru
nezamdstnanosti mladych osob v EU obsahuje statistick@jaighouze zaterven a

Ziskanad data byla zpracovana do tabulek pomocilkabého procesoru
Microsoft Excel. K vyhodnoceni dat byly pouzity koe MS Excel — funkce minimum,

maximum, pémér apod.

U vyhodnoceni nabidky volnych pracovnich mist bpiovodnim zanirem
vyhodnotit nabidky pouze ze zemi Evropské unie, jal&koz bych rada timto
vyzkumem poskytla komplexni informace pro¢aby Ceské republiky, kié hledaji
praci ve sjednocené Evr@gpzanalyzovala jsem nabidky prace navic z Norsitandlu,
Lichtenstejnska a Svycarska. Analyza probihala mémoantitativnino vyzkumu
v ¢ervenci roku 2012. Zdrojem udapyl evropsky portal pracovni mobility EURES
(19). Pro vyzkum bylo vybrano 1@anorodych profesi: kuchapravnik ridi¢ autobusu,
socialni pracovnik, stavbyvedouci, stomatolog, Zsiitq (Eetni, zdravotni sestra a
zednik. Tato povolani byla vybrana@vddu, aby byly rovnorrné zastoupeny profese
k jejichz vykonu dost&uje vyweni uchazée, dale profese, u nichZz je vyZzadovano
zejména gedoskolské vzeani a profese, k jejichz vykonu je nutné absolvowg/soké

Skoly.
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Jelikoz jsou na portalu nabizené pracovni poziegdiny v Gkednim jazyce
konkrétni zemy, z niz nabidka pochazi, musely byt jednotlivé gsefnejprveiglozeny
do jazyki vSech stdi Evropského hospotigkého prostoru a Svycarskai(phy ¢. 1- 5).
Pro gekladani byl pouzit elektronickyigklad&. U zemi, jeZ pouzivaji vice jaziyk
(Belgie, Kypr, Lucembursko a Svycarsko), byly jetlivé pojmy prekladany do viech
téchto jazyki, aby byl jejich skutény paiet co nejvice vypovidajici. Totargkladani
bylo nutné z dvodu, aby se néasledrvyfiltrované nabidky tykaly fimo dané profese.
EURES nabizi vyhledavani volnych pracovnich mggirmoci profesnich okruih avSak
vyfiltrované nabidky obsahuji vSechndiuzna povolani, jejichz vyhodnoceni by
mohlo analyzu vySe zménych 10 konkrétnich profesi zkreslovat.

Aktualni paty volnych pracovnich mist pak byly vyhledavany @éritérii:
nazvu profese v konkrétnim jazyce ispuSného statu. Na zakkadiskanych dat byla
sestavena souhrnnd tabukka7 zobrazujici volna pracovni mista vybranych gsofv
¢lenskych statech Evropské unie, EHP a Svycarska Ok7.22012. Podrokin
vyhodnoceny byly ty nabidky profesi, jejichzépbv konkrétnim stétbyl vyssi nez 20
(ozna&eny mode).

Pracovni nabidky byly ipkladany doceského jazyka pomoci elektronického
pieklad&e a ziskané Udaje naslédapracovavany pomoci tabulkového procesoru
Microsoft Excel. Tabulky poZadauk kladenych na pracovni pozici a nabidek
zamestnavatel (priloha¢. 6-56) pak znéazauji ¢etnost jednotlivych aspakkonkrétni
profese v konkrétni zemi, jako je rfappozadované vzthni, praxe, znalosti,
dovednosti, interpersonalni vlastnosti, druhy smldwvazki, nabizené benefity a
podobré. Druhacast nasledujici kapitoly obsahuje slovni vyhodoacsi$ie zmignych
tabulek pomoci metody indukce.

Pro zn&zoréni vyvoje pdtu volnych pracovnich mist, registrovanych Zivosapi
a zamstnavatel na Evropském portalu pracovni mobility EURES hytaizita analyza

casové&ady (graf 2, 3 a 4).
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4. Vysledky

4.1 Analyza situace zanmistnanostiélenskych stati Evropskeé unie ve
srovnani sCeskou republikou

Jak jiz bylo v teoretickécasti této prace uvedeno, jednim z hlavnichi cil
Strategie Evropa 2020 je, aby do roku 2020 byléc/8byvatelstva EU vecku 20 — 64
let zangstnano, jinakeceno, mira zastnanosti udchto osob by se &a zvysit z 68,5
% (platnych k roku 2011) na minim&lT5 % Z tabulky¢. 1 vyplyva, Ze této hranice
(k roku 2011) zatim dosahuje pouze Danskémbicko, Nizozemsko, Rakousko a
Svédsko (ozngeny tung). Finsko, Kypr a Spojené krélovstvi jsou nejbliZgejimu

pokareni.

Tabulka 1: Mira zagstnanosti 20 — 64 letych v Evropské unii

Mira zaméstnanosti 20 — 64letych ¥lenskych statech EU
Rok Rok Rok
Stat Stat Stat
2001| 2006| 2011 2001| 2006| 2011 2001|2006| 2011
Belgie 65,0| 66,5| 67,3 | Kypr 74,1| 75,8| 73,8 Portugalsko 73,972,7| 69,1
Bulharsko| 54,8 | 65,1| 63,9 Litva 64,2| 71,6| 67,2 | Rakousko 71,5(73,2| 75,2
CR 71,2| 71,2| 70,9 LotySsko 65,1 73,5| 67,2 | Rumunsko 68,3 64,8| 62,8
Dansko | 78,3|79,4| 75,7| Lucemburskq 67,7| 69,1| 70,1 | Recko 61,5 65,7 59,9
Estonsko | 67,8 75,8| 70,4| Mad'arsko 61,3 62,6| 60,7 Slovensko 63,5 66,0| 65,1
Finsko 72,6| 73,9| 73,8| Malta 57,2| 57,6 | 61,5| Slovinsko 69,4 71,5| 68,4
Francie 68,9 69,3| 69,1 | Némecko 69,1| 71,1| 76,3 | Spoj. kralovstvi | 74,4 75,2| 73,6
Irsko 71,1| 73,4| 64,1 | Nizozemsko | 75,4 | 76,3| 77,0| Sparsisko 62,1| 68,7| 61,6
Italie 58,5| 62,5| 61,2 Polsko 59,4 60,1| 64,8 | Svédsko 78,7| 78,8| 80,0

Zdroj: Eurostat

Nejniz8i mira zagstnanosti je WRecku (59,9 %), naopak nejvy3si miru
zamestnanosti maji ve Svédsku (80,0 %). NejbliZze sitaaotstnanosti \Cesku (70,9
%) je Estonsko (70,4 %) a Lucembursko (70,1 %pkutky Ize vyist, Ze v roce 2001
a 2006 vykazovala mira z&stnanosti 20 — 64 letych osobCeské republice stejné
hodnoty.
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Tabulka 2: Ptadi stal dle nejvysSi miry zasstnanosti v roce 2011

Staty dle nejvySSi miry zanistnanosti
20 - 64 letych wlenskych zemich EU v roce
2011 (v %)

Paadi Stat Mira zanrsstnanosti
1. Svédsko 80,0
2. Nizozemsko 77,0
3. Némecko 76,3
4, Déansko 75,7
5. Rakousko 75,2
6. Finsko 73,8
7. Kypr 73,8
8. Spojené kralovstvi 73,6
9. Ceska republika 70,9
10. Estonsko 70,4
11. Lucembursko 70,1
12. Francie 69,1
13. Portugalsko 69,1
14. Slovinsko 68,4
15. Belgie 67,3
16. Litva 67,2
17. LotySsko 67,2
18. Slovensko 65,1
19. Polsko 64,8
20. Irsko 64,1
21. Bulharsko 63,9
22. Rumunsko 62,8
23. Spartlsko 61,6
24, Malta 61,5
25. Italie 61,2
26. Madarsko 60,7
27. Recko 59,9

Zdroj: Eurostat

Na zéaklad ¢iselnych Gddj ze tabulkyé. 1 byla sestavena tabulka 2 Ceska
republika v p#adi 27 ¢lenskych stdt EU zaujima z hlediska miry za&sinanosti
9. misto,¢imzZ sefadi mezi staty s vySSi mirou z&stanosti. V porovnani s unijnim
pramérem miry zanistnanosti, ktery je 68,5 % (k roku 2011), je na t@reska

viN s

republika 0 2,4 % lépe, coz pIGR predstavuje fiznivéjsi pozici pro dosahovani
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dil¢ich cili Strategie Evropa 2020. Timto se potvrzuje i hypatéez byla stanovena
nasledova: ,V ramci Evropské unie pttCeska republika mezi staty s vy3$i mirou

zamestnanosti*.

Ve strategii Evropa 2020 byl v oblasti z&stnanosti vytyen hlavni cil —
dosazeni miry za#stnanosti 75 % vlenskych statech EU. Jednotligkenské staty si
mely tuto cilenou miru zagstnanosti fizpusobit své hospodgké a socialni situaci a
zakomponovat ji do svych Narodnich progtareforem. V tabulc&. 3 jsou jednotlivé

nérodni cile uvedeny.

Tabulka 3: Narodni cil&lenskych stat EU v oblasti zarstnanosti

Narodni cile ¢lenskych stafi EU v oblasti zaméstnanosti do roku 2020 dle strategie Evropa 202(
Mira zangstnanosti (v %)
Belgie 73,2 Kypr 75 - 77 | Portugalsko 75
Bulharsko |76 Litva 72,8 Rakousko 77 - 78
CR 75 LotySsko 73 Rumunsko 70
2 Dansko |80 Lucembursko |73 Recko 70
%‘ Estonsko |76 Mad’arsko 75 Slovensko 72
I} Finsko 78 Malta 62,9 Slovinsko 75
Francie 75 Némecko 77 Spojené kralovstvi *
Irsko 69 - 71| Nizozemsko |80 Sparélsko 74
Italie 67 - 69 | Polsko 71 Svédsko nad 80
Spole&ny cil EU 75
Odhad EU 73,70 - 74

* Narodni plan reforem nestanovil Zadny cil
Zdroj: Evropska komise

Narodni cile Ceské republiky, Francie, Kypru, Marska, Portugalska a
Slovinska se fesr¢ shoduji s proklamovanym cilem EU (75 %). Nejnizdi miry
zamgstnanosti si stanovila Malta (62,9 %), naopak r&$¥\cil si stanovilo Svédsko
(nad 80 %).
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4.1.1 Analyza situace zanistnanosti dle narodnich cit CR v rdmci Strategie
Evropa 2020

Ceska republika si do roku 2020 v¥it@ v oblasti zaristnanosti nasledujici cile:
Zvyseni miry zargstnanosti Zen vegku 20 — 64 let na 65 %.
Zvyseni miry zargstnanosti starSich osob (55 — 64 let) na 55 %.
SniZzeni miry neza#stnanosti mladych osob (15 — 24 let) o jedretitiu

oproti roku 2010.

Tabulka 4: Mira zastnanosti 20 — 64 letych Zen v EU

Mira zaméstnanosti Zen (20 — 64 let) ¥lenskych statech EU
Stat Rok Stat Rok Stat Rok

2001| 2006| 2011 2001| 2006| 2011 2001| 2006| 2011
Belgie 55,3| 58,8| 61,5| Kypr 62,4| 65,9| 67,3 Portugalsko 65,8 66,3 | 64,8
Bulharsko| 51,5| 60,4 | 61,2 Litva 62,5| 68,3 | 66,7 | Rakousko 63,4 66,4| 69,6
CR 62,2| 61,8| 61,7 | LotySsko 61,6 69,1| 65,8 | Rumunsko 62,3 58,5| 55,7
Dansko 73,7 74,8| 72,4| Lucemburskq 54,5| 59,4 | 61,9 | Recko 45,11 51,2 | 48,6
Estonsko | 63,4 72,5| 67,6 | Mad'arsko 54,1 55,7| 54,9 | Slovensko 57,557,5| 57,6
Finsko 69,5/ 71,5| 71,9 | Malta 32,1| 35,4 | 43,4 Slovinsko 64,1 66,5| 64,8
Francie 61,72 63,8| 64,6 | Némecko 61,5 65,0| 71,1| Spoj. kralovstvi | 67,3 68,6| 67,9
Irsko 59,1| 63,3| 59,7 | Nizozemsko | 65,71 69,0| 71,4| Sparslsko 46,3| 56,4 | 55,5
Italie 43,8| 49,6 | 49,9 Polsko 53,0 53,1| 57,6| Svédsko 76,4 75,8| 77,2

Zdroj: Eurostat

Ceska republika je dle vyslédniry zangstnanosti Zen k roku 2011 na 16. raist
z celkového pitadi 27¢lenskych stdt EU. Podobnou miru zafstnanosti Zen, ktera se
vyskytuje Ceské republice (61,7 %), maji v Belgii, Bulharskuwecembursku. Nejnizsi
miru zam¢stnanosti Zzen maji na Mal(43,4 %), naopak nejvysSi miru z&tmanosti
zen nalezneme ve Svédsku (77,2 %) nrna mira nezagstnanosti zen v EU je
62,7 %.
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Tabulka 5: Mira zagstnanosti starSich osob v EU

Mira zaméstnanosti starSich osob (55 — 64 let)&enskych statech EU

Rok Rok Rok
Stat Stat Stat

2001| 2006|2011 2001| 2006|2011 2001| 2006|2011
Belgie 25,1| 32,0| 38,7 | Kypr 49,1| 53,6 | 55,2 | Portugalsko 50,250,1| 47,9
Bulharsko| 24,0| 39,6 | 43,9] Litva 38,9| 49,6| 50,5 | Rakousko 28,9 35,5| 41,5
CR 37,1| 45,2| 47,6 | LotySsko 36,9 53,3| 51,1 | Rumunsko 48,2 41,7 40,0
Dansko 58,0 60,7 | 59,5 | Lucemburskq 25,6 | 33,2| 39,3 | Recko 38,2 42,3| 39,4
Estonsko| 48,5 58,5| 57,2 | Mad’arsko 23,5 33,6| 35,8 Slovensko 22,433,1| 41,4
Finsko 45,7/ 54,5| 57,0 | Malta 29,4| 29,8 31,7 Slovinsko 25,5 32,6| 31,2
Francie 31,9 38,1 41,4| Némecko 37,9 48,1| 59,5 Spoj. kralovstvi | 52,2 57,3| 56,7
Irsko 46,8| 53,1| 50,0| Nizozemsko | 39,6 47,7 | 56,1 | Sparilsko 39,2| 44,1| 44,5
Italie 28,0| 32,5| 37,9| Polsko 27,4 28,1| 36,9| Svédsko 66,7169,6| 72,3

Zdroj: Eurostat

Z tabulky¢. 5 je patrné, Zze nejvysSi miru z&stmanosti 55 — 64 letych osob maji

k roku 2011 jednozraé ve Svédsku (72,3 %), na druhémietim misé se umistilo

Dansko (59,5 %) a &mnecko (59,5 %). Nejnizni mira z&stnanosti starSich osob je na

Slovinsku (31,2 %), Maidt (31,7 %) a v Md&arsku (35,8 %)Ceska republika je dle
miry zanmgstnanosti na stargich osob na 13. #nistEU. Ceské rebulice je v tomto

ohledu nejbliZze Portugalsko (47,9 %) C¥ské republice se za poslednich 10 let mira

zanestnanosti starSich osob zvySila o vice jak 10 %mPma mira zamstnanosti
starSich osob v EU je 46,8 %.
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Tabulka 6: Mira nezaéstnanosti mladych osob v EU

Mira nezaméstnanosti mladych osob (15 - 24 let) &lenskych statech EU

Stat 06/201107/2011 Stat 06/201107/2011 Stat 06/2011 07/2011
Belgie 19,9 19,5 Kypr 23,0 25,3 Portugalsko 2914  ,436
Bulharsko| 23,7 29,6 | Litva 32,4 28,2| Rakousko 7,6 8,8
CR 18,3 19,1 | Loty3sko 31,8 * Rumunsko 23,8 *
Déansko 14,7 15,6 Lucemburskol17,6 19,6 | Recko 44,5 *
Estonsko 22,3 * Mdiarsko 25,8 27,1| Slovensko 33,9 36,5
Finsko 20,1 17,7 | Malta 14,0 11,9 Slovinsko 15,6 916
Francie 22,5 22,8| &mecko 8,7 7,9 | Spoj. kralovstyi 21,4 *
Irsko 29,2 29,2 | Nizozemskd 7.5 9,3 Sysko 46,8 52,7
Italie 28,0 34,3 | Polsko 25,6 24,4 Svédsko 217 22,7

* nespecifikovano
Zdroj: Eurostat

V mife nezamstnanosti mladych osob (15 — 24 let) panujienskych statech
znané rozdily. Piimérnd mira nezagstnanosti mladych osob v Evioge 23,5 %.
NejnizSi mira nezasstnanosti mladych osob je fervnu roku 2012) v Bmecku, kde
&ini pouhych 7,9 %. Naopak nejm&mpiizniva situace je ve Sp&ésku, kde mira
nezandstnanosti mladych osob dosahuje 52,7 @éska republika je z 22 enskych

s

nejlbize je ji Belgie (19,5 %) a Lucembursko (1%5%
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4.2 Vyhodnoceni nabidky volnych pracovnich mist na poglu pracovni
mobility EURES
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Z tabulky ¢. 7 vyplyva, Ze z deseti zkoumanych profesi je ieejwolnych
pracovnich mist (k 20.7. 2012) nabizeno na poziwhke (11 942 mist), zdravotni
sestry (3 849 mist) acatni (3 761 mist). Naopak nejntéwolnych pracovnich mist je
nabizeno straznikn (378 mist), stomatolégn (716 mist) afidicam autobusu
(1052 mist). Nasledujicktast této prace obsahuje slovni vyhodnoceni poZzadavk
kladenych na pracovni pozici a nabidek gstmavatel v jednotlivych statech
Evropského hospotigkého prostoru a Svycarska. Celkem bylo vyhodnock680
nabidek.

4.2.1 Kuchar
Belgie

V Belgii je od ti ¢tvrtin uchazeét vyZzadovana praxe v oborgasto bez uvedeni
jeji délky a znalost francouzského jazyka. Dalgamstym pozadavkem je dynafmost.
Zridka se objevuje poZzadavek na znalost anglickéhykgaa vydeni v oboru. Tetina
pracovnich mluv je nabizena na dobu &#ou s plnym pracovnim Uvazkem (viz

piilohac. 6). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Ceska republika

V Ceské republice je negstji kladenym poZadavkem pro vykon profese
kuchde wnovské vzdlani. Ukortend povinna Skolni dochazka&eint uvedeni do
oboru je postéujici ténei u ctvrtiny nabidek. Praxi v oboru vyZzaduje od uchiizeice
jak polovina zarsstnavatel. Jazykové pozadavky jsou kladeny na znal@éstetkého
jazyka. EtSina nabizenych pracovnich smluv se tyka plnéltazKwv na dobu netitou
(viz ptiloha¢. 6). Pamérnd minimalni hruba mzda zageic se zde pohybuje okolo 14
004 K¢ (viz prilohac. 15).

Dansko

Polovina danskych zatstnavatel pozaduje od zajemico profesi kuchie
zkuSenosti v oboru, udtiny uchazen je vyzadovana kuclhiska kvalifikace. Nejastji

jsou poptavani kuchta ¢inské kuchyd. Od kuch#i se d@ekava zodpoddnost,
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kreativita, odolnost proti stresuwasova flexibilita. V nabidk&chievladaji plné avazky

na dobu neuitou (viz giilohac. 7). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Estonsko

V Estonsku je u poloviny uchafe vyZzdovano vyteni a zkuSenosti v oboru,
nejastji v délce jednoho roku. Castym pozadavkem je znalost estnonstiny. Od
uchazeéu se @ekava rychlost a dobré komundka schopnosti. Népsgji jsou
poptavani kuchiathajské a orientalni kuchgnUchazé&am jsou tSinou nabizeny plné
Gvazky na dobu netitou (viz priloha ¢. 7). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla

uvedena.

Finsko

Ve Finsku je u zajeniico profesi kuchié nejvice kladenidaz na praxi v oboru.
Mezi pozadavky na jazykové znalosti se nejvice yiskala finstina a angitina. Od
kuchau je nefastji vyZzadovana praxe v indické a turecké kuchynmestatnost f
praci a orientace na zakaznika. Pozadavek na faldhazalani byl uveden étvrtiny
nabidek. Najastji jsou uchaz&im nabizeny plné pracovni Uvazky na dobu &ieau
(viz ptiloha¢. 8). Vyse minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Francie

Ve Francii je térsf od vSech uchazé o pozici kuch&e vyZzadovana praxe a to
negastji v rozmezi 2 — 5 let. Od kuchase @ekava dodrzovani hygieny dle norem a
Kreativita (i praci. Pozadavek na odbornotigravu¢i u¢novské vzdlani byl uveden
ziidka. Negastji jsou kucha poptavani pro vieni tradéni francouzské kuchyn
V nabidké&ch pevladaji plné Gvazky na dobu néitou (viz priloha ¢. 8). Pimérna
minimalni hrubda mzda za dsic se zde pohybuje okolo 1 865 EUR (= 47 628die
kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (viziflohag. 15).
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Italie

V Italii je od vSech uchazé vyZzadovana praxe v oboru, wetiny nabidek
post&ovala v délce 1 roku. PoZzadavek na odbornfpravu ¢i uénovské vzdlani je
uveden zhruba u poloviny nabidek. Veldsistym poZzadavkem je absolvovani kurzu
HCCP dle normy HACCP, ktera se zabyva systémenickyith bodi, jez by ngly
minimalizovat riziko kontaminace potravin a zvygjlich bezpénost. Od uchazé se
casto @ekavacasova flexibilta a schopnost samostatné praceca#gj nabizenym
typem pracovni smlouvy je plny Gvazek na dobditau (viz piloha ¢. 9). VySe

minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Litva

V Litv¢é je naopak néptrgji uvddnym poZadavkem odborn&iprava, resp.
ucnovské vzdlani. Praxe je az na druhém niist nefastji je vyZzadovana alepso
v délce jednoho roku. VSechny nabidky se tykajiéptn Uvazku na dobu neitou.
Ctvrtina zangstnavatel nabizi v ramci vykonu profese moZnost stravoviizi f§iiloha
¢. 9). Pamérnd minimalni hrub4 mzda za¢sic se zde pohybuje okolo 1 159 litevsky
litas (= 8 475 K dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (viziflohag. 15).

Mad'arsko

Téemet ve vSech nabidkach na misto kueha Matarsku je uvaéh pozadavek
na odbornou fipravuci vyuéeni. Praxe je vyZadovanaietiny nabidek a to n&st;ji
v délce 5 let. NejtSi poptavka je po kuchah, kté¢i umi vdit ¢inskou kuchyni a
vyznaji se winskych bylinach. Uchazém jsou nabizeny plné Gvazky, z poloviny na
dobu utitou a z poloviny na dobu nalitou. Zanestnavatelécasto nabizi pracovni
odév a moznost stravovani (vizifphac. 9). Pamérna minimalni hruba mzda zaéeic
se zde pohybuje okolo 116 444 dizaskych forint (= 10 504 K dle kurzuCNB ke dni
24.7. 2012), (viz plohag. 15).
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Nemecko

Od zajemé o praci kuchge v Nemecku je nejastji vyZzadovano kuchake
vzklani. Praxi v oboru bez uvedeni jeji délky vyZadpggovina zamstnavatei. Od
uchazeu se @ekava spolehlivost, schopnost pracovat v tymunstako samostatnost
a casova flexibilita. U ¢tvrtiny nabidek je vyZadovadidicsky piikaz na osobni
automobil. Nejvice jsou poptavani kuéhae znalosti tradni némecké kuchyé
VétSina nabizenych patni je na dobu neditou s plnym Gvazkem. Ziaa cast
zanestnavatal nabizi moznost ubytovani (vizilpha ¢. 11). VySe minimalni hrubé

mzdy nebyla uvedena.

Nizozemsko

Nizozemsti zawstnavatelé od uchade o praci kuchge nefastji vyzaduji
praxi v oboru v délce 2 roky. Wtvrtiny nabidek je pozZadovandi¢sky piikaz na
osobni automobil. PoZzadavek na ¥gni se tykal pouzétvrtiny nabidek. Nejvyssi
poptavka je po kuchiich ¢inské kuchyd. Uchazei by n¥li byt schopni pracovat
v tymu a byt kreativni. Néasgji nabizenym typem pracovni smlouvy je plny Uvazek

na dobu utitou (viz @ilohac. 10). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Norsko

V Norsku je nejasgji kladenym pozadavkem na uchageeznalost norstiny, jez
je vyzadovana u celéretiny nabidek. ZkuSenosti v oboru, stejjako odbornou
piipravu, resp. &hovské vzdlani, vyZzadujettvrtina zangstnavatel. Uchazei by mgli
byt casow flexibilni, kreativni a odolni proti stresu. Neg8i poptavka je po kuckiah
¢inské kuchyd. Pozadavky na znalost cizich jagyksou nefastji kladeny na
Svedstinu a angtiinu. Nabizené typy pracovnich péra nejsou obvykle uvasy,
neiastji se vsak objevil plny Gvazek na dobu ngtau (viz priloha ¢. 10). VySe

minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.
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Portugalsko

U portugalskych nabidek, co setnosti jednotlivych pozadaukna pracovni
pozici tye, je na prvnim mi&tpraxe v oboru. PoZzadavek na odbornou kvalifika&ci s
vyskytuje uétvrtiny nabidek. ZkuSenosti s grilovanim a teadiportugalskou kuchyni
jsou dalSimicastymi pozadavky. Uchazi#m jsou nejvice nabizeny pracovni smlouvy
na dobu ufitou s plnym Uvazkem (vizigoha¢. 11). Piimérna minimalni hruba mzda
za mésic se zde pohybuje okolo 601 EUR (= 15 34Bdke kurzuCNB ke dni 24.7.
2012), (viz gilohac. 16).

Rakousko

V Rakousku je od vSech uch&ieo prefesi kuch@ vyZzadovana znalost
némeckého jazyka. DalSimsastym poZzadavkem je kudiséé vzdlani a pozadované
zkuSenosti v oboru. Uk@eni povinné Skolni dochazky je dosigci tén®t u étvrtiny
nabidek. Uchaze by meéli byt ¢asow flexibilni, spolehlivi a schopni pracovat v tymu.
Prevazovali pracovni po#ény naplny Uvazek na dobu neiitou. Zangéstnavatel&asto
nabizi moZnost ubytovani a stravovani (vidgha ¢. 12). Pimérnd minimalni hrub&
mzda za nisic se zde pohybuje okolo 1 506 EUR (= 38 42Z0die kurzuCNB ke dni
24.7. 2012), (viz plohac. 16).

Slovensko

Na Slovensku pé&t mezi nejasgji kladené pozadavky na pracovni pozici
odborna piprava ¢i ucnovské vzdlani a praxe v oboru. DodrZzovani hygienickych
piedpidi, zdravotni piikaz, samostatnost a&asova flexibilita jsou dalSimicasto
uvacnymi predpoklady. Druhy pracovnich smluv nejsou v nabitkagadny (viz
piiloha ¢. 12). Piimérna minimalni hruba mzda zaéeic se zde pohybuje okolo 511
EUR (= 13 047 K dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (vizifiohaé. 16).

Spojené kralovstvi

Zajemci, jez se chifi uchazet o misto kuchave Spojeném kralovstvi, musi mit

praxi v oboru, kterou vyZzaduje cela polovina Zatavatel. Casto je vyzadovana
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tymova prace,éasova flexibilita a certifikat o hygi€npotravin. Mezi nejastji
nabizeny druh pracovniho péra ve Spojeném kralovstvi gaplny Uvazek na dobu
neucitou (viz iloha¢. 13). Piimérna minimalni hruba mzda zateic se zde pohybuje
okolo 1 193 libra Sterlink (= 39 134 K dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (vizifioha
¢. 16).

Svédsko

Ve Svédsku je z hledisk#etnosti pozadavk prioritni praxe v oboru, jejiz
pozadovana délka se pohybuje od 1 roku do 7 letéldmi v oborucasto neni
vyZzadovano wbec. Od uchazé se vyzaduje odolnostiwi stresu a znalost zejména
thajské acinské kuchy®. Jazykové pozadavky jsou dagtji kladeny na znalost
Svédstiny. Zaréstnavatelé ve &Sin¢ pripadi nabizeji plné Gvazky na dobu nétou

(viz prilohac. 13). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Svycarsko

Ve Svycarsku jsou od uchaZetémst vzdy vyzadovany zkuSenosti v oboru,
neiastji v délce 2 — 5 let. Odborn&ipravaci vyuéeni v oboru je vyZzadovano zhruba
u poloviny nabizenych pozic. Eltd volna pracovni mista jsou vyhrazenaaiim
EU/EFTA. U ¢tvrtiny uchazeéu je vyZzadovana kreativita adi¢sky piikaz na osobni
automobil. Nabidky navic obsahuji i pozadavek nanimélni a maximalni &k
uchazeée o pracovni pozici, nejnizginil 16 let, nejvyssi 50 let. Za¥stnavatel&asto
nabizeji pracovni podminky v souladu s narodni Ktdei smlouvou (viz piloha ¢.
14). Pimérna minimalni hruba mzda zagsic se zde pohybuje okolo 3 837 EUR (= 80
592 K& dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (viziflohag. 17).
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4.2.2 Pravnik
Belgie

V Belgii se od vSech uchatie o profesi pravnika vyZzaduje vysokosSkolské
vzklani. Tengt vSechny nabidky obsahuji poZadavek na znalostzemsétiny a
francouzstiny. Schopnost pracovat v tymu, dobré wakacni dovednosti a znalost
prace s MS Office jsou dalSimitqupoklady. Praxe byla vyZadovana u poloviny
nabidek, nejastji vrozmezi 2 — 5 let. Neéasgji nabizenym druhem pracovniho
pon¥ru je plny Uvazek na dobu neitou. Benefity pro zagstnance ve forghstravenek
byly uvedeny u poloviny nabidek (viztipha ¢. 18). VySe minimélni hrubé mzdy
nebyla uvedena.

Ceska republika

V Ceské republice v3echny nabidky volnych pracovniclst rma profesi
pravnika obsahovaly poZzadavek na vysokoSkolskélaad Ve techctvrtinach nabidek
byly od uchaz& vyZzadovany komunikani dovednosti, u poloviny nabidek znalost
prace s MS Office a schopnost prezentated pidmi. Pozadavek vlastniidi¢sky
prikaz na osobni automobil byl uvedertturtiny nabidek. Cetrgji se vyskytovala i
nutna znalost anglického jazyka, samostatnost anmgni schopnosti. VSechny
pracovni smlouvy byly nabizeny na dobu rk@ou s plnym Gvazkem (vizifjoha ¢.
18). Pamérn& minimalni hrubd mzda za¢eic se zde pohybuje okolo 19 978 Wiz
piiloha¢. 21).

Francie

Ve Francii se od uchaze negastji vyZzaduje praxe v délce obvykle 2 — 5 let a
vysokosSkolské vz#lani. Z pravnich odstvi je nefasgji vyzadovana znalost
obchodniho a pracovniho prava. tdtiny nabidek je od uchaZevyZzadovana znalost
anglického jazyka. VSechny uegnéné nabidky se tykaly plného Uvazku na dobu
neuckitou (viz iloha¢. 18). Piimérna minimalni hruba mzda zateic se zde pohybuje
okolo 1 794 EUR (= 45 827&dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (viziflohag. 21).
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Nemecko

Németiti zamestnavatelé vyZzaduji od uch&#seo profesi pravnika vysokoskolské
vzklani. Pozadavek na znalost anglického jazyka s&ywy® u poloviny inzerdi
Stejre jako v Norsku se zde nigstji vyZzaduje znalost obchodniho prava, dale pak
pracovniho a atanského. PoZzadavek na praxi byl uvedetitveiné nabidek. Nkde se
vyZzaduje od uchazé schopnost pracovat samostatnaopak jinde kladoutdaz na
schopnost pracovat v tymu. Pracovni goroyl ténei ve vSech fipadech nabizen na
dobu neuwtitou s plnym Uvazkem (vizigoha ¢. 19). VySe minimalni hrubé mzdy

nebyla uvedena.

Norsko

V Norsku byly na prvnim mist co secetnosti jednotlivych pozadaiktyce,
dobré pisemné a verbalni dovednosti. Nasledovalagmiek na vysokoSkolské
vzklani, praxi a orientaci ve yginé sprav, ktera se objevila u¢tiny zangstnavatei.

Z jednotlivych pravnich oddtvi byla nefastji vyZzadovana znalost obchodniho prava.
Doba trvani pracovni smlouvy ani druh Gvazku nebwlyabidkach uvedeny tvrtina
zantstnavateal nabizi uchazgéim o misto pruznou pracovni dobu (vi#lpha ¢. 19).

VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Rakousko

VSechny nabidky na pozici pravnika v Rakousku obwaly pozadavek na
vysokoSkolské vzglani. Ve tech étvrtinach gipadi post&i uchazéum praxe v délce
jednoho roku. Zajemci by & byt schopni prace na ptiaci, konkrétré s MS Office.
Znalost anglického jazyka vyZadovala polovina gstmavatel, znalost smeckého
jazyka ¢tvrtina zangstnavatel. Komunikativnosti, schopnost tymové i samostatné
prace jsou dalSimiipdpoklady. VSechna nabizena pracovni mista seatyplaiého
Gvazku na dobu netitou (viz priloha ¢. 19). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla

uvedena.
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Spojené kralovstvi

Ve Spojeném kralovstvi jsou od pravinikegasgji vyzadovany komunikéni
schopnosti, znalost obchodniho prava a orientacesggném sektoru. U nabidek, kde
byla uvedena poZzadovana prakmijla jeji délka nejasgji v délce 2 — 5 let. VSechny
nabizené pracovni pamy se tykaly plného Uvazky na dobu n&tou. (viz pilohac.
20). Pimérna minimalni hrubd mzda zaé¢sic se zde pohybuje okolo 4 518 libra
Sterlinki (= 148 194 K dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (viziflohaé. 21).

Svédsko

Ve Svédskych nabidkach, stejnako v nabidkach jinych statna pozici
pravnika, se néastji vyskytoval poZzadavek na vysokoskolské &adi. Od zajemic o
misto jecasto pozadovana praxe, ktera ketite nabidek posta v délce jednoho roku.
Uchazei by mxli byt schopni pracovat samostatnv tymu a mit dobré komunikai
schopnosti. Znalost angliny, stejré jako vybornou slovni i pisemnou znalost
Svédstiny, vyZaduje polovina zé&stnavatal. Co se tyka pravnich odtwi, negastji se
objevoval poZzadavek na znalost obchodniho pravale mdinného prava. VSechny
nabizené pracovni smlouvy byly na dobu d#gow s plnym Gvazkem (vizifoha ¢.

20). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.
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4.2.3 Ridi& autobusu
Belgie

Zakladnim poZzadavkem na uch&eo profesifidice autobusu v Belgii je
vlastnictvitidicského opravéni, nefastji na osobni automobil pro 9 a vice osob. Praxe
je negastji vyzadovana v rozmezi 2 — 5 legkaly postéi i v délce 1 roku. Smlouva je
uchazeéuam nabizena v polovinptipadi na dobu neditou s plnym Uvazkem &asto
také na dobu neéitou s¢ast&énym Uvazkem (viz Ploha¢. 22). VySe minimalni hrubé

mzdy nebyla uvedena.

Ceska republika

V Ceské republice se od zajeineyzadujeiidicsky ptikaz sk. D a platny
profesni péikaz. V polovirg piipadi se vyzZaduje thovské vzdlani, u velké casti
nabidek byla dostajici pouze ukofena povinna Skolni dochazka s uvedenim do
oboru. PoZzadavek praxe bez uvedeni jeji délky skyiyje u tetiny vSech nabidek.
Zamgstnavatelé népsgji nabizi pracovni smlouvu na dobu n&tou s plnym
Gvazkem. Zidka zangstnavatelé nabizi jizdni vyhody pro své #stmance a rodinné
prislusniky (viz piloha ¢. 22). Ptimérna minimalni hruba mzda zaésic se zde
pohybuje okolo 17 350 (viz prilohac. 24).

Némecko

Podminkou pro vykon profesédice autobusu v Bmecku je kvalifikace pro
piepravu cestujicich a dateli¢sky prikaz obvykle sk. D. Praxe bez uvedeni jeji délky,
stejrg jako plynula znalost&meiny je vyZadovana tééi u poloviny nabidek. Smlouva
na dobu neuitou s plnym Gvazkem je uchaZen nabizena ve &Sin¢ inzerovanych

nabidek (viz pilohac. 23). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Nizozemsko

V Nizozemsku je oft zakladnim pozadavkertidicské opravani na osobni
automobil pro 9 a vice osob. U nabidek zsmmavatel secasto vyskytuje pozadavek,
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aby uchaz& meli trvalé bydlis& max. 30 km od okresu, ¥mZ je pracovni misto
nabizeno. Od zajemco misto se ¢ekavacasova flexibilita a dobré komuniéai
dovednosti. Pracovni paimy jsou nefastji sjednavany na dobu &itou s plnym
Gvazkem a dale na dobucitou scasténym lGvazkem (viz filoha ¢. 22). VySe

minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Polsko

V Polsku se od ucha&ie ve vSech fipadech vyZaduj#éidi¢sky piikaz sk. D a
kvalifikace pro pepravu cestujicich. PoZzadavky jako ¥gni, praxe v rozmezi 2 — 5 let
a platné psychotesty se vyskytuji #@rtin¢ vSech nabidek. Zatatnavatelé ve valné
vétSing piipadi nabizeji pracovni smlouvu na dobwitou s plnym Gvazkem (viz
piiloha¢. 23). Piimérna minimalni hrubd mzda zageic se zde pohybuje okolo 1 824
polskych zlotych (= 11 052 Xdle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (vizifloha¢. 24).

Spojené kralovstvi

Ve Spojeném kralovstvi je r@stji vyZzadovan od budoucichdic¢a autobusu
fidi¢sky prikaz sk. D a povoleni pracovat ve Velké Britariiasova flexibilita a
zkuSenosti s PCV jsou dalSintastymi gedpoklady pro ziskani nabizeného mista,
stejre jako zakladni Skoleni prvni pomoci a praxe. Meabidkami se vyskytl
poZzadavek nadk uchazee, kdy zajemce o pracovni misto musel byt star§eQxesp.

25 let. Ve tech ¢tvrtinach nabidek je uchasiem nabizen pracovni pamna dobu
neukitou s plnym Uvazkem (vizipoha ¢. 23). Piimérna minimalni hruba mzda za
mésic se zde pohybuje okolo 1 384 libra Steditfk 45 386 K dle kurzuCNB ke dni
24.7. 2012), (viz plohac. 24).
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4.2.4 Socialni pracovnik
Belgie

V Belgii pati mezi casta kritéria pro ijjeti praxe v oboru, nejvice je
poZzadovana v délce minimélnjednoho roku a daleidi¢csky piikaz na osobni
automobil. Jazykové naroky jsou kladeny ¢asgji na znalost francouzstiny. Ve
¢tvrtiné nabidek praxe neni vyzadovanabec, tudiz je pozice vhodna i plerstvé
absolventy. Pracovni pam je socialnim pracovnikn negasgji nabizen na dobu
neucitou a na plny uvazek (55 %). (vizifpha ¢. 25). VySe minimalni hrubé mzdy

nebyla uvedena.

Ceska republika

V nabidkéach na préaci socialniho pracovnikaRsse v oblasti vzilani nefast;i
vyskytuje pozadavek vysokoSkolského, nebo vysSithloomého vzéani socialniho
smeéru. Zhruba ufetiny nabidek je praxe v oboru podminkoujetihy je vyhodou a u
tretiny neni vyZzadovanaubec. Mezi dalSicasté pozadavky patznalost prace na
pacitati (MS Office) a ridi¢sky piikaz skupiny B. Od uchaZé je pozadovana
schopnost prace v tymu i samostatnost, komunika organizéni schopnosti a trestni
bezuhonnost. PoZadavek na znalostasrého jazyka seifiS nevyskytuje, jeho znalost
je v8ak vyhodou. V nabidkachrqvlada pracovni poén na plny Uvazek a na dobu
neucitou. Zanestnavatelé nabizejifipvykonu profese dalSi vthvani a supervize.
Kromé béznych pisemnosti v rdmcitipmaciho fizeni, jakymi jsou strukturovany
Zivotopis a kopie dokladu o nejvy3$sim dosazenéndlénd je vCeské republice velmi
casto vyzadovan motivai dopis (viz piloha¢. 25). Piimérna minimalni hrubd mzda

za mésic se zde pohybuje okolo 15 204 iz prilohac. 28).

Dansko

Mezi nefastji kladené pozadavky profigeti na pozici socialniho pracovnika
v Dansku pat absolvovani vysoké Skoly v oboru socialni prat&e praxe v oboru,

dobrad astni a pisemna forma vyjadani a znalost zakéna pravnich fedpisi
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v socialni oblasti. Népsgji je nabizena pracovni smlouva na dobu siéou s plnym

Gvazkem (viz pilohac. 25). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Finsko

Ve Finsku je pro vykon profese socialniho prackanvyZadovana ptebna
kvalifikace dle pislusného zéakona (VS, VOS), dale l&#a potvrzeni o zdravotni
zpasobilosti agisty trestni rejgtk. Diraz je kladen na praxi v délce obvykle 2 — 5 let, u
vedoucich pracovnikje poZzadovana v délce vice jak 5 let. Smlouva byeragtsing
piipadi na uzavirana na dobu néitou a na plny uvazek. ZkuSebni doba trva obvykle 4
mésice, u vedoucich socialnich pracownikize trvat i 6 ndsiai. V nabidkach volnych
pracovnich mist j&asto upozatovano na to, Zze misto vykonu profese je hékié

pracovisé (viz piilohac. 26). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Nemecko

Nabidky rEmeckych zaréstnavatal na volna pracovni mista pro socialni
pracovniky obsahuji n&stji poZzadavky na vysokoskolské v#dni v oboru socialni
prace nebo socialni pedagogiky (alaspgmakaldsky stupé#). Praxe je vyZadovana u
poloviny nabidek. Velmicasto je poZadovatidi¢sky piikaz na osobni automobil,
v ¢tvrting pripadi i vlastni automobil. Od uchade se @ekavacasova flexibilita,
schopnost prace v tymu a znalost pracétpsi. Pracovni porér je nefastji nabizen
na plny Gvazek a na dobuciiou (1 rok) s moznosti prodlouzeni. &b pracovnich
hodin tydré pri plném Gvazku byl uvash v rozmezi 29 — 34 hodin ty&ncoz je ve
srovnani se 40ti hodinovou tydenni pracovni doboleské republice mén
V nekterych nabidkach je uvedeno, Z&de zdravoté postizeni uchaze budou
v pripact stejné kvalifikace ufednosténi. Mzda secasto uduje dle gislusného
mzdového tarifu, ¢kdy na zaklad dohody zarmsstnance se za¥stnavatelem (viz
piilohag¢. 26). Vyse minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.
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Rakousko

Vykon profese socialniho pracovnika v Rakousku adyige vySSi odborné
vzklani, resp. vysokoskolské a praxi v oboru. Od uettaze zahrarii se vyZzaduje
dobra znalost ¢émeckého jazyka. @ezitd je znalost prace na {taci, schopnost
pracovat v tymu aasova flexibilita. Oproti v nabidkam zMecka neni takasto
vyZzadovaniidi¢sky ptikaz, tento pozadavek se vyskytuje jen u polovinpicek.
Nejcastji je nabizen ¢astény pracovni Gvazek na dobu né&tou. Ctvrtina
zanestnavateal nabizi v ramci pracovniho p@nu dalSi vzdlavani a ézna skoleni (viz
piiloha ¢. 26). Piimérna minimalni hrubd mzda zaésic se zde vifpact plného
Uvazku pohybuje okolo 2 008 EUR zasft (= 51 287 K dle kurzuCNB ke dni 22.7.
2012), (viz piloha ¢. 28). Nektefi zantstnavatelé odmiji praxi v oboru dalSim

navysenim mzdy.

Spojené kralovstvi

V nabidkach ze Spojeného kralovstvi se poZzadajegov oboru¢asto pak praxe
s mladistvymi. Polovina za¥stnavatel vyZaduje, aby byli socialni pracovnici drzitelé
karty GSCC (registrace na zakdadvalifikace). Nefastji je uchazéum nabizen
pracovni pordr na dobu neuditou s plnym Gvazkem. (vizifjoha ¢. 27). Pimérna
minimalni hruba mzda zadsic se zde vifpad plného Uvazku pohybuje okolo 3 579
libra Sterlinki za mésic (= 117 401 Kdle kurzuCNB ke dni 22.7. 2012), (viziflohaé.
28).

Svédsko

Ve Svédsku je pro tuto profesi peba byt vyskolenym socialnim pracovnikem,
absolventi vysokych Skol jsouripmani prednostd. Tietina nabidek vyZaduje praxi,
kterd by se mda tykat gimo problematiky nabizeného pracovniho mista i(nap
zkuSenosti s mladistvymi cizihotpodu, zkuSenosti s vyfewvanim osob, praxe
s drogo¥ zavislymi, bezdomovci apod.) Dobra osobni kond®ehopnost pracovat
vtymu i samostatha dobré ustni a pisemné vyjadani jsou dalSimi fiedpoklady.

Ridi¢sky prtikaz je vyzadovan zhruba u poloviny nabidek.dss§ji je nabizen piny
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pracovni Uvazek na dobu néilou. Zangstnavatelé uvagi fadu poskytovanych vyhod
svym zandstnaném, jako napiklad pispévek na zdravotni @é (viz priloha¢. 27).

VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.
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4.2.5 Stavbyvedouci

Ceska republika

V Ceské republice je podminkou pro vykon profese stastbouciho odborna
zpasobilostk vedeni stavby a dale se t&we vSech nabidkach objevuje pozadavek na
ukontené vzdlani v oboru stavebnictvi ¢gdni nebo vysoka Skola)Casto je
vyzadovanidi¢sky pitikaz na osobni automobil a znalost prace s MS OffikaSenosti
v oboru jsou obvykle pozadovany v délce 3 a 5 Zetmestnavatelé népstji nabizi
pracovni pordr na dobu neuitou s plnym Gvazkem a&dtina z nich sluzebni automobil
(viz prilohag¢. 29). Pimérna minimalni hruba mzda zaéeic se zde pohybuje okolo 20
500 K¢ (viz prilohac. 32).

Francie

Ve Francii je podminkou pro vykon profese stavidguecino odborna
zpasobilost k vedeni stavby. U polovinyipadi je vyZadovana praxe v rozmezi 2 — 5
let, u ¥etiny pripadi dokonce praxe delSi 5-tet. Pracovni powrr byl ve vSech
piipadech nabizen na dobu ngtau s plnym Uvazkem (vizifjoha¢. 29). Pimérna
minimalni hrubda mzda zadsic se zde pohybuje okolo 2 033 EUR (= 51 9%7die
kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (viziflohag. 32).

Némecko

V Némecku je negjetrgjSim pozadavkem taktéz odbornaigpbilost k vedeni
stavby acasto se objevuje i poZzadavek maicsky ptikaz k fizeni osobniho a
nakladniho automobilu. Praxe je vyzadovana u palovpripadi. Vysoka Skola
(popripact vysSi odborna Skola) a znalost prace s MS Offige dalSim ¢astym
pozadavkem. Pracovni smlouva byla ve vSeidhagdech nabizena na dobu rigou

s plnym Gvazkem (viziloha¢. 29). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.
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Polsko

Od uchaze&n o profesi stavbyvedouciho v Polsku je vyZadovaygsivtechnické
vzklani (Wetré vysokoSkolského) a dale odbornaugpbilost k vedeni stavby.
PoZadovana praxe v oboru se¢asgji pohybuje v rozmezi 2 — 5 let. Pracovni smlouva
na dobu ufitou s plnym Gvazkem byla nabizena ve v3eidpagulech (viz filoha¢. 30).
Primérnd minimalni hrubd mzda zacé¢eic se zde pohybuje okolo 3 140 polskych
zlotych (= 19 028 K dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (vizifloha¢. 32).

Rakousko

V Rakousku je u profese stavbyvedouciho kladerkyealiraz na znalost
némeckého jazyka a ukoané vysSsi nebo vysokoSkolské wtahi v oboru stavebnictvi.
DalSim ¢astym pozadavkem je odbornaigpbilost k vedeni stavby, praxe v oboru a
fidicsky pirikaz na osobni a nakladni automobil. Znalost pradéSsOffice je
podminkou u poloviny nabidek. Uch&ae byl ve vSech fdpadech nabizen pracovni
pomér na dobu neuditou s plnym Gvazkem (vizifoha ¢. 30). Pimérna minimalni
hrub&4 mzda za #sic se zde pohybuje okolo 2 724 EUR (= 69 572die kurzuCNB
ke dni 24.7. 2012), (viziflohac. 32).

Spojené kralovstvi

Zamestnavatelé ve Spojeném kralovstvi pozaduji od uwmliazo profesi
stavbyvedouciho n&stji odbornou zgsobilost k vedeni stavby (CSCS certifikat).
Vice jak polovina z nich pak vyZaduje praxi v ohoRracovni smlouva je vest&ing
piipadi nabizena na dobu neitou s plnym Uvazkem (vizifloha ¢. 30). Piimérna
minimalni hruba mzda zadsic se zde pohybuje okolo 3 679 libra Steriifk 120 681
K¢ dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (viziflohag. 33).

Svédsko

Svédsti zawstnavatelé kladou u zajefnm profesi stavbyvedoucich nejvice
duraz na odbornou Zgobilost v oblasti vedeni, planovani a kvality stawich praci a

dale na praxi v oboru —¢t8inou délka praxe nebyla uvedena. Od uckiagzsou
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vyzadovany ud¢i schopnosti a schopnost planovat a organizoval.pP@Zadavek na
ukontené vzdlani v oboru stavebnictvi byl uveden uetiné nabidek. Zajeman je
nabizen pracovni patnna dobu neditou s plnym Gvazkem (vizigohac¢. 31). VySe

minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.
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4.2.6 Stomatolog

Ceska republika

Ukondené vysokoskolské vzthni na lékeské fakult je vCeské republice
podminkou pro kazdého uch&eektery se o pozici stomatologa uchazi. V nabildlsec
vyskytuji poZadavky na jazykové znalosti (zejméfegtina a angliina, dale pak
néméina, ukrajinstina, rustina). Tam, kde je vyZadov@naxe, se jeji délka pohybuje
vrozmezi 2 — 3 let. Moralni a trestna bezuhonrjestdalSim cetrgji uvadknym
aspektem. fii ¢tvrtiny pracovnich smluv byly na plny Gvazek a nabd neugitou.
Nekteri zameéstnavatelé nabizeji stravenky, odbornééleaci kurzy a dalSi benefity
(viz priloha¢. 34). Pimérnd minimélni hrub4d mzda zaésic se zde pohybuje okolo
21 023 K (viz prilohac. 37).

Finsko

Ve Finsku je nejastjSim pozadavkem pro fipeti uchazée na pozici
stomatologa platna licence. Pozadavek na &doé vysokoSkolské |ékeké vzadlani se
objevuje zhruba w@tvrtiny nabidek, da se vSakqupokladat, Ze je u vSech nabidek
samozejmosti, proto nebyva uvédo. Praxe je vyzadovana vrozmezi 1 — 5 let.
Stomatologm jsou nabizeny plnécast&né Uvazky, pevlada pracovni po#én na dobu
neukitou s plnym Uvazkem (vizipoha ¢. 34). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla

uvedena.

Némecko

Kromé¢ ukorteného vysokoskolského léksliého vzdlani se v Nmecku od
uchazea o profesi stomatologéasto @ekava spolehlivost. Téth ve ¢tvrting nabidek
je vyZzadovano za#teni na dtskou stomatologii, Zehoz Ize odvodit v Bmecku vyssi
poptavku po é&tskych stomatolozich. V nabidkdch se také objewopafadavky nap
na fidi¢sky piikaz, dobrou znalost émeckého jazyka, komunikativnostasovou

flexibilitu a v neposlednitack na lékdskou praxi. PIné pracovni Uvazky na dobu
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neukitou nabizictvrtina zangstnavatel (viz priloha ¢. 35). VySe minimalni hrubé

mzdy nebyla uvedena.

Nizozemsko

V Nizozemsku itetina zamistnavatal vyZaduje od uchazé ridicsky piikaz.
PoZzadavek na ukoéané vysokoskolskeé lekeké vzdlani je uveden pouze &tvrtiny
nabidek, ale aft se da pedpokladat, Ze je naprostou satepmosti pro vykon této
profese. Komunikativnost, socialni Znost¢i ¢asova flexibilita jsou dalSimiastymi
pozadavky. Dy tretiny pracovnich pogmi jsou nabizeny na dobu néitou, z toho
polovina s plnym Uvazkem a polovingasté&nym Gvazkem. Jedndetina pracovnich
poneri je pak na dobu ditou, opit s moznosti plnéhai casténého Gvazku (viz
piiloha¢. 34). Vyse minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Spojené kralovstvi

Od uchaze&n o profesi stomatologa ve Spojeném kralovstwigsto vyZzadovana
zubdska licence platna ve Velké Britanii. DalSéastym poZzadavkem jsou poZzadovaneé
zkuSenosti v oboru stomatologiecasova flexibilita. Nktefi zantstnavatelé vyZaduji
reference ziechoziho zawstnani. PIné pracovni Uvazky na dobu tiéoun previadaji
nad ostatnimi druhy pracovnich pénin (viz ptiloha¢. 35). Piimérna minimalni hruba
mzda za résic se zde pohybuje okolo 4 906 libra Steflirfk 160 924 K dle kurzu
CNB ke dni 24.7. 2012), (viziflohag. 37).

Svédsko

Kazdy, kdo se chce uchézet o profesi stomatologaSvédsku, musi byt
registrovanym zuliam s licenci. Braz je kladen na komunikai schopnosti, a praxi
v oboru v rozmezi 25 let. Schopnost pracovat v tymu, zodgdivost, dobra osobni
kondice a znalost Svédstiny jsou dalSirastymi gedpoklady. Vectvrting nabidek je
poZzadovano za#ieni na dtskou stomatologii, ZehoZz plyne, Ze je zde st&jjako
v Némecku poptavka zejména petskych zub&ch. Pracovni pogry jsou nefastji

nabizeny na dobu ndiitou s plnym Uvazkem. Zatatnavatelé uchazém nabizi nap
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odborné vzdlavaci kurzy, volné vstupy do fitness piispsvky na zdravotni pé (viz

piilohac¢. 36). Vyse minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.
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4.2.7 Straznik

Némecko

V Némecku je vykon profese straznika podéninzkouSkou z odborné
zpasobilosti dle pislusného zakona. DalSigasto uvadnym pozadavkem jeisty
trestni rejstik a schopnost pracovat v tymu. Znalost anglickéstejré jako remeckého
jazyka je vyzadovana u poloviny nabidek. Od uchkiazee @ekava spolehlivost,
odpowdnost acasova flexibilita. Tetina zamistnavatel vyZadujetidi¢csky ptikaz na
osobni automobil. Uchazém jsou nabizeny plné Gvazky ze dvoetin na dobu witou
a z jednéietiny na dobu netiitou (viz priloha¢. 38). Piimérna minimalni hruba mzda
za msic se zde pohybuje okolo 1 952 EUR (= 49 845dle kurzuCNB ke dni 24.7.
2012), (viz pilohac. 39).

Spojené kralovstvi

Ve Spojeném kralovstvi by ¢huchaz€ o misto strdznika vlastnit oborovy
predpis delSi nez 18 let a licenci SIA, toto jsoucas§ji kladené poZadavky.
Zanmestnavatelé také velntasto vyZzaduji zkuSenosti v oboru a licenci CCTVhaki
by meli mit dobré komunikéni schopnosti a #hi by byt ¢asow flexibilni. V neposledni
fack je vyZzadovana zkuSenost s CCTKisty trestni rejsik aridi¢sky ptikaz skupiny B.
Oproti Némecku je ve Spojeném kralovstvi nabizen pracovmiépdénei ve vSech
piipadech na dobu neiitou, a to ast&énym nebo plnym Uvazkem (vizifphac. 38).
Pramérn& minimalni hrubd mzda za¢sic se zde pohybuje okolo 1 093 libra Steflink
(= 35 859 K dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (vizifloha¢. 39).
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4.2.8 Ugetni
Belgie

V Belgii je ve vSech nabidkach na pracovni pozketni vyZadovana praxe,
negastji v délce 2 — 5 let. Polovina nabidek obsahujeapa¥ek na znalost tlavé
problematiky, roviZz se objevuje pozadavek na znalosethi zaérky. Co se tyka
jazykovych znalosti, ifdka se vyskytovala nutnd znalost holandStiny ali&timgy.
Pracovni smlouvy byly vardchctvrtinach gipadi nabizeny na dobu neiitou s plnym

Gvazkem (viz pilohac. 40). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Ceska republika

V Ceské republice se od uchaievyZaduje zejména znalost podvojného
Gcetnictvi a znalost prace s PC, konkiéte MS Office. Polovina za#stnavatel
vyZzaduje od zajemnic vysSi odborné vzdéni, tetina vysokoSkolské ekonomické
vzklani a u tetiny postai sttedoSkolské vz#Elani ekonomického sénu. Mezi castji
uvadné pozadavky pé#t znalost anglického jazyka a mzdové agendy.cati
nabizenym druhem pracovni smlouvy je plny Uvazekioiau neutitou (viz prilohac.
40). Pimérna minimalni hrubd mzda zageic se zde pohybuje okolo 15 3&8skych
korun (viz gilohac. 45).

Francie

Francouzsti zasstnavatelé od uchazie o misto detni nejvice pozaduji praxi,
vétSinou v délce 2 — 5 let a znalosetni za¥rky. U poloviny nabidek nebylo vypino
poZzadované vzdani, u tetiny pak postéuje vzdlani stedoSkolské. U nabizenych
pracovnich porfra previada plny Uvazek na dobu né&itowu (viz giloha ¢. 41).
Primérnd minimalni hruba mzda zaéeic se zde pohybuje okolo 1 072 EUR (= 47 820
K¢ dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (vizifiohag. 45).
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Italie

Od zajem@ o pracovni pozici &etni v ltalii je vyzadovana praxe v oboru,
negastji vdélce 1 — 2 roky a dale se vetsine nabidek objevuje pozadavek na
absolvovani vysoké Skoly v oboru¢ainictvi nebo ekonomie a znalost zaklad
Ucetnictvi. Od uchaz@ je atekavana znalost anglického jazyka aala problematiky.
Pracovni smlouvy jsou n&jstji nabizeny na dobu netitou s plnym Gvazkem (viz

piilohac. 41). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Nemecko

Téemet vSechny nabidky volnych pracovnich mist na poaégtni v Nemecku
obsahuji poZadavek na ekonomické &adi, praxi v @etnictvi a znalost prace s MS
Office. Ekonomické znalosti jsou vyZadovany v obladani a detni zaérky. Od
uchazeu se @ekava zodpoddnost, pesnost a schopnost tymové prace. Nedelina
inzerafi vyZaduje znalostdgtniho programu SAP a znalost adgy. Zamgéstnavatelé
neiastji nabizi pracovni posr na dobu neuditou s plnym (Ovazkem, mzda je
negasgji sjednavana dle dohody, dale dle tarifu, kolektivsmlouvy ¢i vykonu.
Zamestnavatelé nabizejiiznorodé zamstnanecké vyhody (vizifpoha ¢. 42). VySe

minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Rakousko

Mezi nefastji uvadkné pozadavky na pozicicétni v Rakousku pgt dobra
znalost @etnictvi, vysok&si vysSi odbornd Skola ekonomického&ma praxe, jejiz
délka ¥tSinou neni ufesréna. Od uchaz@ je ¢asto vyZzadovana znalost prace s MS
Office a dale zodpadnost, pesnost a tymova prace. Pokud jde o jazykové znalost
negastji se objevuji pozadavky na znalost anglického kazyUchaz&im jsou
zejména nabizeny plné Gvazky na dobu &igar. Cast zamistnavatel nabizi Skoleni a
dalSi vzélavani g vykonu profese (viz flohac. 42). Pimérna minimalni hrubd mzda
za mésic se zde pohybuje okolo 1 671 EUR (= 42 6&8die kurzuCNB ke dni 24.7.
2012), (viz pilohac. 45).
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Slovensko

Znalost podvojného dtnictvi a praxe v oboru jsou gaggji uvadknymi
aspekty pro profesi&@tni na Slovensku. Od uch&ieje ¢asto vyZzadovana znalost
anglického jazyka a mzdové problematiky. PoZadovwarlani neni vzdy uvého,
avSak tam, kde uvedeno bylo, se spiSe jednaléedastkolské vz&ani ekonomického
smeru. Typy Uvazk, veetne délky trvani pracovni smlouvy nejsou u nabidekdking
(viz priloha ¢. 43). Pimérna minimalni hruba mzda zaé¢sic se zde pohybuje
okolo 750 EUR (= 19 155 &dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (viziflohaé. 45).

Spojené kralovstvi

Ve Spojeném kralovstvi je nejvyssirdz kladen na detni praxi, jez poZzaduji
vSichni zamdstnavatelé. Uchazeby méli mit dobré komunikéni schopnosti a #h
umeét pracovat na potaci, konkrétre s MS Office. Tetina zamstnavatel vyZzaduje
znalost @etniho programu SAGE 200. Znalost dani &tdi zavrky jsou dalSimi
cetrgji uvadénymi pozadavky. VysokoSkolské wddni vyzadovala necelétvrtina
nabidek. Ve #Sin¢ pripadh nebyly u nabidek uv@dy druhy pracovnich smluv.
Zamestnavatelé népstji nabizeji kariérnitst a zamstnanecké vyhody (vizifohac.
43). Pimérna minimalni hrubd mzda zaésic se zde pohybuje okolo 3 145 libra
Sterlinka (= 103 162 K dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (vizifloha¢. 46).

Svédsko

Nejcastji uvadnym poZadavkem na pozici¢étni ve Svédsku je znalost
podvojného detnictvi. Praxe je vyZzadovana u poloviny nabidefSimou bez uvedeni
jeji délky. Od uchaz# secasto pozaduje znalost a orientace v danich, znplése
s MS Office a dale Svédstina a adghia. Samostatnost, zodpminost acasova
flexibilita jsou dalSimi pedpoklady. Uchaz@&m jsou nabizeny plné pracovni Uvazky na
dobu neutitou. Tretina zanistnavatel nabizi Skoleni a dalSi vddvani g vykonu

prace (viz pilohac. 44). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.
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4.2.9 Zdravotni sestra

Ceska republika

V Ceské republice u pracovnich nabidek na pozici zdrévsestry peviada
pozadavek na i#dosSkolské vz#ani. V polovirt nabidek je navic vyZzadovano
oswdcéeni. Jazykové znalosti jsou ta$tji pozadovany z ruského &meckého jazyka.
Praxe je vyZzadovanadtvrtiny nabidek, u druhé&vrtiny je vyhodou. Mezi dal&iastji
se vyskytujici pozadavky gatpotitacové dovednosti didi¢sky piikaz na osobni
automobil. Pracovni smlouvy se &&$tji tykaji plného Gvazku na dobu neéiiou (viz
piilohac. 47). Pimérna minimalni hrubd mzda zaéeic se zde pohybuje okolo 15 278
K& (viz piflohag. 51).

Dansko

V nabidkach na pracovni pozici zdravotni sestBansku se néastji vyskytuji
pozadavky na dobré interpersonalni dovednosti &ipraboru etre klinickych
zkuSenosti. Polovina zawstnavatel uvadi pozadavek, aby byly uchake
vySkolenymi zdravotnimi sestrami. Od uchsde se dekdvd samostatnost,
komunika&ni a pa@itacové dovednosti. Néastji jsou poptavany sestry se zé@nim
na oSatvatelstvi. Pracovni smlouvy jsou &&$€ji nabizeny na dobu netitou
s plnym Uvazkem. Zad#stnavatelé nabizeji fip vykonu profese Skoleni a dalSi
vzaklavani (viz giloha¢. 47). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Finsko

Ve Finsku je nejastji kladenym poZzadavkem na misto zdravotni sestry
zpusobilost dle zakona&. 559/94 a praxe v oboru, daptji v délce 2 — 5 let. NeptSi
poptavka je po zdravotnich sestrach se&anim na oSébvatelstvi a rehabilitaci. Od
sester se @kava samostatnost, zodgdmost a trestni bzuhonnost. Pozadavek na
znalost finského jazyka obsahuje t#nitvrtina nabidek. Népsgji nabizenym typem
pracovni smlouvy je plny ivazek na dobu ré@ou. (viz giilohaé. 48). VySe minimalni

hrubé mzdy nebyla uvedena.
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Francie

Nabidky na misto zdravotni sestry ve Francicasfji obsahovaly pozadavek
na vysokoskolsé, resp. vysSi odborné é&lami. Polovina nabidek se tykala
oSetovatelstvi. Tetina zamistnavatel poZaduje praxi v oboru 2 roky. Pracovni
smlouvy jsou nejastji nabizeny na dobu netitou a na piny Uvazek (vizifpohac. 48).
Primérnd minimalni hruba mzda zaéeic se zde pohybuje okolo 2 085 EUR (= 53 257
K¢ dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (vizifiohag. 51).

Nemecko

Németti zaméstnavatelé vyzaduji od uch&e& o pozici zdravotni sestry
negastji piislusné vyskoleni. Polovina nabidek se tykd&am na oSébvatelstvi. Od
uchazeéek se nejSagi vyzaduje praxe v oborugasova flexibilita, zodpasdnost,
schopnost pracovat v tymu a znalosteckeho jazyka. Pracovni smlouvy jsou nejvice
nabizeny na dobu neiitou a na plny Uvazek. Zasstnavatelé uchazém casto nabizi
profesni rozvoj, nadstandardni ohodnoceni¢kdy i ubytovani (viz filoha ¢. 49).
Pramérn& minimalni hrub4 mzda zaésic se zde pohybuje okolo 2 171 EUR (= 55 439
K¢ dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (vizifiohag. 51).

Polsko

V Polsku pati mezi nefastji uvadkné pozadavky na pozici zdravotni sestry
pati vysokoSkolské nebo vysSi odborné &ladi a praxe v délce dvou let. Kurz
oSetZovatelstvi je vyZadovan u neceldihy nabidek. Sestry jsou poptavany zejm. na
détska a porodni odteni. U nabizenych pracovnich smluepladacastény Uvazek na
dobu utitou (viz piloha ¢. 49). Pimérna minimalni hruba mzda zaésic se zde
pohybuje okolo 1 748 polskych zlotych (= 53 25% #le kurzuCNB ke dni 24.7.
2012), (viz pilohag¢. 51).

Slovensko

Na Slovensku je u poloviny nabidek na pracovnitenigdravotni sestry

pozadovano stdoskolské zdravotni vE@dni a u tetiny je vyZadovana registrace
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zdravotni sestry. Prax@asto neni nutnosti, tudiZ jsou nabizena pracovsianvhodna
pro absolventy. Kurz oSelvatelstvi vyZadujectvrtina zamgstnavatel. Druhy

pracovnich smluv jsou uvédy zidka (viz giloha¢. 49). Piimérna minimalni hruba
mzda za mssic se zde pohybuje okolo 627 EUR (= 16 0a5dke kurzuCNB ke dni

24.7. 2012), (viz plohag. 52).

Spojené kralovstvi

Ve Spojeném kralovstvi je od uchaek nefastji vyzadovano, aby byly
registrovanymi zdravotnimi sestrami. Praxe v obdwez uvedeni jeji délky byla
vyzadovana u poloviny nabidekCasova flexibilita, schopnost tymové prace,
interpersonalni a komunikai dovednosti jsowasto uvadnymi pozadavky. VSechna
nabizend mista se tykala plného Uvazku na dobwitmur Nektefi zamgéstnavatelé
nabizeji moznost ubytovani (vizijpha ¢. 50). Pimérna minimalni hruba mzda za
mésic se zde pohybuje okolo 2 091 libra Stedigk 16 005 K dle kurzuCNB ke dni
24.7. 2012), (viz plohag. 52).

Svédsko

Ve Svédsku, stejnjako ve Spojeném kralovstvi, je od uchsge nefastji
vyZzadovano, aby byly registrovanymi zdravotnimitisesi. Velmicasto je vyzadovana
praxe v oboru. Népsgji jsou poptavany zdravotni sestry na praci viasettelstvi a u
zachranné sluzbyidi¢sky piikaz je vyzadovan vice jak tetiny nabidek. Zajemci o
misto by nm&li byt samostatni, zodpedni, casog flexibilni s dobrymi
interpersonalnimi a komunikaimi dovednostmi. V nabidkadchtrqvlada pracovni
smlouva na dobu netitou s plnym Uvazkem (vizifjoha¢. 50). VySe minimalni hrubé

mzdy nebyla uvedena.
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4.2.10 Zednik
Belgie

V Belgii je nefastjSim pozadavkem pro profesi zednika praxe, a télacg 2-5
let nebo 1 rok. Uietiny nabidek volnych pracovnich mist zestmavatelé vyzZaduji
fidicsky ptikaz na osobni automobil. ul2Zit4 je téZ znalost vSech fazi stavby a
orientace ve vykresech. TémvSechny smlouvy jsou nabizeny na dobu &eau

s plnym Gvazkem (viziilohac. 53). VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Ceska republika

V CR je nejvice pro vykon profese zednika vyzadovayoceni v oboru.
Polovina nabidek obsahuje poZzadavek, aby u¢haastnil fidi¢sky pitikaz na osobni
automobil. Ctvrtina zangstnavatel vyZaduje pouze uk@enou povinnou 3kolni
dochéazku v fipac, Ze ma uchazepraxi v oboru. Nejastji je nabizena smlouva na
dobu neutitou s plnym Gvazkem (vizijoha¢. 53). Piimérna minimalni hruba mzda

za mésic se zde pohybuje okolo 12 788 iz prilohac. 56).

Francie

Ve Francii je kladenitaz na odbornoufifpravu, resp. vyEeni, které pozaduje
vice jak polovina zagstnavatal. Praxe je vyZadovana teptji 2 — 5 let a 2 roky.
Ténkt u ctvrtiny vSech nabidek neni vyZzadovandec. Zednilim jsou nabizeny plné
Gvazky na dobu netitou a ugitou (viz prilohac¢. 53). Pimérna minimalni hruba mzda
za mesic se zde pohybuje okolo 1 789 EUR (= 45 6&1die kurzuCNB ke dni 24.7.
2012), (viz pilohag. 56).

Mad'arsko

Témet na vSechny uchaze o profesi zednika v Marsku jsou kladeny
pozadavky v podabodborné pipravy, resp. énovského vzéani. Praxe zde neni tolik
prioritni, jako v ostatnich statech, tudiZ jsaiktera volnd pracovni mista vhodna i pro
absolventy. Smlouvy jsou uzavirany ¢estji na dobu nedutfitou s plnym Uvazkem (viz
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piiloha ¢. 53). Piimérna minimalni hrub4d mzda zaésic se zde pohybuje okolo
113 333 mdarskych forint (= 10 224 K dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (viz
piilohac. 56).

Némecko

Tii ¢tvrtiny némeckych zaréstnavatael vyzaduji od uchazé o misto zednika
fidicsky pfikaz na osobni automobil a wWeani v oboru. Tetina zanistnavatel
vyzaduje praxi, avSak neuvadi jeji délku. Smloueangfastgji uzavirana do dobu
neugkitou a na piny GvazelCtvrtina smluv na dobu titou s plnym Gvazkem se tyka
piedevsim sezonnich praci (vizilpha ¢. 54). Mzda je stanovena d#iuna zaklad

dohody, nebo dle mzdového tarifu. Vyse minimélnibdér mzdy nebyla uvedena.

Nizozemsko

Nizozemsti zarstnavatelé neépstji vyZzaduji od uchaz& o profesi zednika
fidiésky prikaz na osobni automobil a praxi. \&&ghi ¢asto nebyva uvedeno, ale Ize
piedpokladat, Ze od uchaZe bude vyzadovano vyeni. Nefastji je uchazéum
nabizen plny Uvazek na dobwitou a rozviZ i na dobu neditou (viz pilohaé. 54).

VySe minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Rakousko

Uchazgi o profesi zednika v Rakousku byeinbyt vyuceni, viastnitridi¢sky
prikaz na osobni automobil a pokudighazi z jiného statu, & by umét mluvit
némecky. Praxi bez uvedeni délky vyZzaduje zhruba\po&zangstnavatal. Smlouva
je poskytovana n&astji na dobu neutitou s plnym GvazkentCtvrtina zangstnavatei
nabizi navySeni mzdy dle kvalifikace a praxe (Mitopa¢. 54). Pimérna minimalni
hrub&a mzda za #sic se zde pohybuje okolo 2 158 EUR (= 55 121die kurzuCNB
ke dni 24.7. 2012), (viziflohac. 56).
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Slovensko

VétSina slovenskych zafstnavatel poZzaduje od uchaZzé o misto zednika
vyucéeni, praxi vyZzaduje uZ jen polovina z nich, tudiay rekteré pozice vhodné i pro
cerstw vyucené. Druh pracovni smlouvy a Uvazku neni éna@iz prilohac. 54). Vyse

minimalni hrubé mzdy nebyla uvedena.

Spojené kralovstvi

Ve spojeném kralovstvi je rgsgjSim poZzadavkem za¥stnavatel, aby
uchazei o praci zednika byli drzitelem CSCS karty — jec®ao kartu, jeZ slouzi jako
doklad o zfisobilosti.Casto se vyskytuje pozadavek praxe a znalosti vEegitstavby.
Tri ¢tvrtiny smluv se sjednavaji na dobwitou s plnym UGvazkem (vizifloha¢. 55).
Pramérn& minimalni hrub4 mzda zagseic se zde pohybuje okolo 1 929 libra Steflink
(= 63 286 K dle kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (vizifloha¢. 57).

Svycarsko

Ve Svycarsku vyZzaduje polovina zésimavatel od uchaz&i odbornou
piipravu, resp. &novské vzdlani aiidi¢sky piikaz na osobni automobil. Praxe je velmi
poptédvand v rozmezich 2 — vice jak 5 let (Miggha¢. 55). Pimérnd minimalni hrub&
mzda za nssic se zde pohybuje okolo 6 332 Svycarskych fiafwk 133 001 K dle
kurzuCNB ke dni 24.7. 2012), (viziflohaé. 57). Nabidky Svycarskych z&stnavatei
na pracovni pozice obsahuji i minimalni a maximalk uchazeétu — primérny

minimalni &k ¢ini 21 let a piimérny maximalni 52 let.
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Gral

Podil pracovnich nabidekjednotlivych stati na celkovém mnoZst

Dansk«
3%

Rakousk
4%

Franci

4%

Svédska
Polsko
3%

i
n

volnych pracovnich mist v Evropské unii k 23.7. 2@

ltalie

Spojené kralovstvi
37%

Némeckc
34%

Zdroj: EURES - Evropsky portal pracovni mobility

Nabidky ke dni 23. 7. 20.

Staty s aktualni nabidkou volnych pracovnich misb&h nez

000
Stat P@et nabidek Stat Ret nabidek Stat Pctet nabide

Spojené kralovstvi 459 189 Mad’arsko 7 194 Portugalsko 1692
Némecke 421 264 Norskc 6 876 Sparglsko 1464
Francie 55 798 Slovensko 5741 Malta 405
Rakousko 53 040 Litva 5 065 Lucembursko 384
Polsko 37914 Irsko 4 950 Rumunsko 273
Svédsko 35377 Estonsko 3048 Island 253
Dansko 32 348 Belgie 2794 Lichtenstejnsko 198
Nizozemski 31 461 Kypr 2434 Bulharsko 194
Ceska republik 29 959 Recke 2 266 LotySsko 110
Finsko 21 049 Slovinsko 2249

Svycarsko 13914

Italie 11724

ostatni* 42617

Celkem 1 245 654

* Staty, u nichz je evidovano mé&nez 10 000 volnych pracovnich mist, jsou shrnetypdle "ostatni".
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4.3 Pracovni prilezitosti v Evropské unii, Norsku, Islandu,

Lichtenstejnsku a Svycarsku

Pro owtreni druhé hypotézy, jeZz byla stanovena nasletlovy®tevieni
némeckého a rakouského trhu prace od 1étkwy 2011 fnaSi vice pracovnich
piilezitosti“, bylo poteba ziskat Udaje od émeckych a rakouskych sluzeb
zanestnanosti, coz se prastinictvim e-mailové korespondencei@odu odminutni je
poskytnout nepoddo a hypotéza neni potvrzena. Ztohotévadu byla zvolena
nahradni varianta, jez sfwala v ziskani 0daj od krajské pobikky Uradu prace
v Ceskych Budjovicich o vyvoji p@&tu volnych pracovnich mist v EU, Norsku, Islandu,
Lichtenstejnsku a Svycarsku za roky 2006 az 2012.

Tabulka 8: Vyjoj pdétu volnych pracovnich mist, registrovanych Zivosipia

zamestnavateal na Evropském portalu pracovni mobility EURES

Vyvoj poétu jednotlivych aspekti na portdlu EURES
Datum Voln& pracovni mista Zivotopisy Z&sthavatelé
4.5.2006 919 003 103 536 5 486
5.3.2007 278 429 228 434 9 089
24.4.2008 1597 828 313 549 15471
6.4.2009 841 816 316 373 19 139
7.12.2010 891 837 537 203 22571
23.3.2011 1103084 606 069 23 375
20.3.2012 1401 428 818 906 26 607
3.8.2012 1308 076 907 968 28 166

Zdroj: EURES- Evropsky portal pracovni mobility
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Graf 2: Vyvoj p@tu volnych pracovnich mist

Vyvoj poétu volnych pracovnich mist
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Zdroj: EURES - Evropsky portal pracovni mobility

Z grafué. 2 je patrné, Ze v obdobi let 2006 az 2012 bylgpodalu EURES
nejvice volnych pracovnich mist nabizeno uct&zev roce 2008, a to okolo 1 600 000
mist. V sodasné dob, je na portalu EURES evidovano kolem 1 300 OOOnyuci

pracovnich mist, jejichZz @bty neustale osciluji.

Graf 3: Vyvoj p@tu registrovanych Zivotopis
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Zdroj: EURES — Evropsky portal pracovni mobility
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Graf 4: Vyvoj p@tu registrovanych za#stnavatei

Vyvoj poétu registrovanych zangstnavateh
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Zdroj: EURES — Evropsky portal pracovni mobility

Z grafuc. 3 a 4 Ize wyist, Ze poet registrovanych Zivotopisa registrovanych
zanestnavatal kazdor@né stoupa, ehoz je patrné, Ze sluzeb evropského portalu
pracovni mobility EURES vyuziv&im dal tim vice poptavajicich i nabizejicich

pracovni pozice.
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5. Diskuze

Cilem této prace byla analyza situace &stmanosticlenskych stat Evropské
unie ve srovnani €eskou republikou a vyhodnoceni nabidky volnych gvaéch mist
vybranych profesi v Evropské unii, Norsku, Islandichtenstejnsku a Svycarsku.

K dosazeni cile prace ad&eni stanovenych hypotéz byl pouZzit kvantitativrzkegm.

V ramci vyzkumu situace zafstnanosti jsem se pokusila zjistit, jak se v tomto
ohledu li&i Ceska republika od ostanich s$tatkteré staty jsou na tom, co miry
zanestnanosti tye, lépe nez my, které naopakié a které se nachazi v podobné
situaci. Z vysledi vyplyva, Ze nejfiznivgjSi situace z pohledu miry z@&sinanosti
panuje ve statech severni a zapadni Evropy, kawkrée Svédsku, Nizozemsku,
Némecku, Dansku a Rakousku. Naopak nejvice znepadkbgifuace je v tomto ohledu
ve statech jizni a vychodni Evropy — zejménecku, Mararsku, Italii, na Malt a ve
Sparglsku. Podobnou miru zafstnanosti, jakéa je ¢eské republice vykazuje k roku
2011 Estonsko a Lucembursko.

Z provedené analyzy zastnanosti vyplynulo &kolik zajimavych vysledk.
Jednim z nich je to, zekoli v Ceské republic&asto panuji negativni nazory ohledn
aktudlni situace za#stnanosti, jsme na tom, v porovnani s ostatninty s&ropské
unie, pondrné uspokojivg.

V této souvislosti je na mistuvést komenta Ceského statistickéhoiadu
k analyze ,Zamstnanost osobipddichodového aitthodového vku“ (25) z let 2001 -
2009, ktery zni:, Ceska republika eviduje mi#madprimernou zangstnanost lidi ve
skupire 20 aZz 64 let (70,7 % proti fdameru EU 68,8 %)“.V porovnani s vysledky této
prace byla v roce 2011 mira z&stananosti 20-64 letych osobCR 70,9 % a unijni
pramér &inil 68,5 %. Z uvedeného vyplyva, Xéeska republika tak neustale vykazuje

nadpiimérnou miru zaréstnanosti a v zéftku stadfi dle tohoto ukazatele zaujima

80



k roku 2011 9. misto. Timto vysledke@R pati do prvni tetiny 27 ¢lenskych stét
EU.

Dle analyzy miry za®stnanosti starSich osob (55 — 64 let) v EU zaznafaen
Ceska republika za poslednich 10 let zlepSeni o jakelO %. Mira zagstnanosti
téchto osob \CR byla v roce 2001 37,1 %, v roce 2006 45,2 % ace 2011 47,6 % —
Z ©chto Udaj je patrné, Ze mezi roky 2001 a 2006 doSlo k vy@ga@nnatistu miry
zanestnanosti, avSak mezi roky 2006 a 2011 jiz tentéstanebyl tolik patrny.

Tyto vysledky koresponduiji se &enim Ceského statistickéhor@du v analyze
~Zaméstnanost osobipddichodového a iithodového wku“ (25) z let 2001 — 2009,
kde je uvedeno;Zameéstnanost osob veskové kategorii 55 aZ 64 let se v uplynulych
letech vyvijela fiznivw. Tempo #stu zamistnanosti se vSak zpomalilo mezi roky 2005 a
2009 ve srovnani s/pdchazejicim obdobim 2001 az 2004/§voj miry zangstnanosti
u tichto osob CSU vyswtluje pisobenim #kolika faktorfi. Pro zvySeni miry
zamestnanosti v uplynulém desetileti bylo ddivym faktorem posouvaniadhodového
véku (zejména u Zen veekove kategorii 55-59 let), zvySovani nabidky pradof
piilezitosti v obdobi hospotiEkého fistu a trend klesajiciho pa@nu vySe dichodi
k pramérné mz&, ktery nuti tyto osoby nadale pracovat, aby sihpaali stavajici
Zivotni Groves. PozajSi zpomaleny ndist miry zamistnanosti starsich oso®SU

vyswtluje pisobenim hospodiské recese.

Dle vysledk této prace zaujimé@eska republika v ZéfEku miry zangstnanosti
starSich osob (55 — 64 let) 13. misto Z@hskych stat EU. VySSi miru zagstnanosti
muzeme vidt zejména u statzapadni a severni Evropy (tabutkeb), jako je Dansko,
Estonsko, Finsko, &inecko, Nizozemsko, Svédsko, Spojené kralovstvi afidaehto
souhlasim s tvrzenir@SU (25),Toto srovnani do jisté miry rozvraci zaZity stegn
Ze dichodce ve vygte zdpadoevropské zemi si uzivéjsaaslouzeny ithod, zatimco

jeho vrstevnik u nas si musiyydelavat.”.

Zajimavé bylo zjid&ni, které staty Evropské unie jiz vroce 2011 dosaly
obecného cile strategie v oblasti zatnanosti stanoveného pro rok 2020. Jednalo se 0
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Dansko, Nmecko, Nizozemsko, Rakousko a Svédsko — tyto gtaty roce 2011
piekratily docilovanou miru zagstnanosti 75 %. Taktéz byly porovnany narodni cile
¢lenskych stdt EU v oblasti zastnanosti, kdy nejnizsi cil miry za&stnanosti si

stanovila Malta (62,9 %), naopak nejvy3si cil anstilo Svédsko (nad 80 %).

Vyhodnoceni nabidek pracovnich mist na portalu ESRnohl ovlivnit fakt, ze
n¢které Fedepsané nalezitosti v jednotlivych nabidkach nebptesrény (nag. délka
praxe, stupe vz&lani apod.), nebo nebyly vyginy vibec (nap. minimalni hruba
mzda, pozadované wvddni, pdet pracovnich hodin). iBsto je vSak poétba
piedpokladat, Ze dkteré aspekty, &anebyly uvedeny, jsou od uch&ievyZzadovany.
Prikladem nmiize byt nabidka volnych pracovnich mist na pozicimsttologa, kdy je
ziejme, Ze i pes absenci udajo pozadovaném vZthni, je nutné, aby uchazdyl

vystudovanym Iéki@m v oboru stomatologie.

Ve vyzkumnécasti této prace byly vyhodnoceny dilpozadavky a nabidky
zaméstnavatel z konkrétnich stétEU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska
ve vztahu kvolnym pracovnim mish. Z €chto dikich poZadavk Ize vyvodit i
souhrnnd vyhodnoceni pro jednotlivé profese bezdhlna zemi, z niz nabidky

pochazeji.

Prvnim zkoumanym povolanim biucha”. Mezi nefastji kladené pracovni
poZzadavky na tuto profesi v Eviopatki praxe v oboru a vyieni. Pokud jde o znalost
narodnich kuchyni, je nejvice vyzadovana znalsisiské, italskeé a indické. Od
uchazeéd jsou casto vyzadovany jazykové znalosti, zejmérandina a anglitina.
Nejcastji nabizenym typem pracovniho péru je plny Gvazek na dobu neitou.

Druhou zkoumanou profesi bgtavnik Negasgji vyskytujicim se pozadavkem
v nabidkach bylo v tomtorfpact vysokoskolské vziani. Z hlediska pravniho oétwi
je nejvyssSi poptavka po pravnicich zdgiemych na obchodni pravo. Jazykoveé
pozadavky jsou nejvice kladeny na znalost anglickj@ayka. Zajemiem o misto jsou

nejvice nabizeny pracovni pém na dobu neuitou s plnym Gvazkem.

82



Tretim zkoumanym povolanim byidi¢ autobusuOd uchaz&i o tuto profesi je
v Evrop negastji vyZzadovanridi¢sky piikaz sk. D, praxe &asova flexibilita. Co se
tyce vzalani, je nefastji pozadovano vy&eni. Nabizenym pracovnim smlouvam
dominuje dletetnosti plny Gvazek na dobu néitou.

Ctvrtou zkoumanou profesi bglocialni pracovnikOd uchaz&i o tuto profesi
se nejvice vyzaduje praxe a vysoka Skoigagure vyssi odborna Skolé stredni Skola
v oboru socialni praceCasto je od uchazé pozadovartidi¢sky prikaz na osobni
automobil a péitacové znalosti. Smlouvy jsou rigjs€ji nabizeny na dobu netitou
s plnym Gvazkem.

Patou zkoumanou profesi bgtavbyvedouciPri vybéru uchazeée o profesi
stavbyvedouciho, kladou evropsti zmtmavatelé nejvicetiaz na viceletou praxi, dale
pozaduji odbornou Zsobilost na vedeni stavby a vy3si technickéshad. Castym
poZzadavkem jeidi¢sky pirikaz na osobni automobil a znalost jazyka, zejgmdmy.
Pracovni smlouvy se nejvice tykaji plného Gvazkdolau neutitou.

Sestou zkoumanou profesi tstbmatolog Mezi nefastji kladené pozadavky
v Evrop na profesi stomatologa patikoniené vysokoskolské lekské vzalani, praxe
v oboru, pipadré potebna licence. Stomatoltip jsou nejastji nabizeny plné
pracovni Uvazky na dobu négitou.

Sedmym zkoumanym povolanim bgtraznik Jelikoz vice jak 20 volnych
pracovnich mist pro profesi straznika nabizely K 2012 pouze 2 staty fwecko a
Spojené kralovstvi) neni souhrnné vyhodnoceni oagadcich kladenych na tuto
profesi filiS vypovidajici. V nabidkadchéthto dvou stdi se nejastji vyskytoval
pozadavek, aby byl uchazealrzitelem patebné licence. RowZ jsou vyZadovany
jazykové znalosti z anglického @&meckého jazyka disty trestni rejstk. Neastji
zanestnavatelé nabizeji plné Gvazky na dobu &ieaur.

Osmym zkoumanym povolanim bylgetni Evropsti zamstnavatelé vyzaduji
od uchazen o tuto pozici najastji praxi v oboru a vysokoSkolské vddni nebo vyssi
odborné vzdlani ekonomického sénu. Dale poZaduji znalost podvojnéhéetnictvi,

znalost angtitiny a v neposledniadé znalost prace s MS Office. Zastnavatelé
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negasgji nabizi pracovni smlouvy na dobu n&tou s plnym Uvazkem, Skoleni a
moznost dalSiho vathvani @i vykonu profese.

Devatou zkoumanou profesi byladravotni sestra Z hlediska zarteni
zdravotnich sester, je v EvropnejwtsSi poptavka po oSelvatelstvi. Nejastji
kladenym poZadavkem je praxe a vysokoSkolské&lamil Zdravotnim sestrdm jsou
nejvice nabizeny plné pracovni Gvazky na dobudneur

Desatym zkoumanym povolanim byl zednl#chaz€éim o tuto profesi je
v Evrop nabizena prace wiznorodych oblastech — napvystavba by, inZenyrskych
siti, ¢i rekonstrukce. Népstji jsou zednici poptavani na klasické zednické pracod
klasického zd&ni, a omitani aZz po vystavbu Krbteras a demolice. Zastnavatelé
negastji pozaduji praxi v oboru, vyieni aftidi¢csky piikaz na osobni automobil.
Nejcetrgji se vyskytuji nabidky pracovnich péni na dobu neditou s plnym Gvazkem

a na dobu witou taktéz s plnym Uvazkem.

Pod zastitou Evropského socialniho fondu byl pdevevyzkum v oblasti pteb
zanestnavatel a gipravenosti absolvefaitvysokych skol (24). Byl vyhodnocen vyznam
klicovych kompetenci pro jednotlivé sektoryélenéni podle vzdlanostnich skupin
pracovniki. Komparace vysledk ukazala, Ze pozadavky zastnavateil ovliviuje
oborové zareni, charaktercinnosti, nefasgji obsazované pracovni pozice a
vzklanostni struktura pracovriikv ramci jednotlivych sektdr Zamgstnavatelé ze
vSech sledovanych oblasti se nickémoduji, Ze Skoly by se gy zanmeiit na Wtsi
rozvoj schopnosti nést zodpfmnost a ochoty dit se v gipadt vyucenych, zbhlosti
v cizich jazycich a schopnossit problém u zak sttedniho odborného vzthvani
S maturitou i studefitvySSich odbornych a vysokych Skol;aehto studerit je ovSem
nutné rozvijet i schopnost nést zodpanost. Bez ohledu na stupgzdlani by skoly
také ngly vést Zaky a studenty Ki8i samostatnosti v mysleni, rozhodovarieseni
problémi, me¢ly by je Wit pracovat vtymu, vyhledavat a zpracovavat inface

dokazat vyjatlt a obhajit vlastni nazory a myslenky.
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Mezi klicové kompetence, jejichz vyznam v budoucnu ¢&jestzroste,
zantstnavatelé ve vSech sledovanych sektoradh zejména zihlost v cizich jazycich
a v pouzivani vypeetni techniky, ochotdit se, adaptabilitu a flexibilitu.

Velkou roli pi vybérovémiizeni hrajé také praxe. \fipad, Ze uchaze ziska
uréité pracovni zkuSenosti préstinictvim odborné praxe, staZebrigady gimo ve
firm¢, ve které se o misto uchazi, ma #amavatel moznost blize se seznamit s jeho
znalostmi schopnostmi, dovednostmi i osobnimi wastmi, coZz mZze vést k ¥tSi
ochot nabidnout uchazetrvalejSi pracovni uplatmi.

Pfi  vyhodnocovani jednotlivych inzefat na pracovni pozice si neSlo
nevSimnout, jak se odliSuji jednotlivé inzeraty lediska jejich obsahu a stylizace.
V nabidkach podnik ze stal severni a zapadni Evropy byla vel@aisto v pozitivech
popisovana lokalita mista vykonu prace a posta¥iemy vcéetre jejiho fungovani.
Vinzeratech bylycasto nabizeny nejergjSi benefity pro zawgstnance, pé&naje
volnymi vstupy do fitness, welnes az po dejgjSi prémie a bonusy. UchaZen jsou
v téchto statech rowz mnohemcastji nabizna Skoleni a dalSi wddvani. ®mito
zpiusoby se za®stnavatelé snazi namotivovat osoby, jez hledagipady se uchazeli o
jimi nabizena mista.

Nazory na Evropskou strategii 2020 se velfidni. Ja ji povazuji za &tejni
dokument, ktery je schopen v nasledujcich leteclstava efektivigjSi politiku
zanestnanosti. AvSak dktefi autdi jsou odliSnych nazdr a Strategii Evropa 2020
nazyvaji carem papiru: ,Nova strategie s nazvenoar2020 vzbuzuje malouiekru
pii pohledu na to, jak Evropsk& unieSi hospoddkou krizi. Bohuzel se da &p
dopredu odhadnout, Ze nebude &&ma.“(23).
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6. Zaveér

V teoretickécasti této prace jsem se zabyvala Evropskou stfatagigstnanosti
a stzejnimi dokumenty Evropské unie, zabyvajicich sézkdu zamsstnanosti a
nezandstnanosti. Snazila jsem se vystihnout jejich pddstaangr a shrnout jejich
nejdilezitéjSi cile. Dale jsem se zabyvala nezatmanosti, jejimi druhy a apobem
mefeni. Zavrecnou kapitolu tvéi EURES — Evropsky portal pracovni mobility, kde
jsem se snazila vystihnout jeho vyznam a princigynichz funguje. Byly definovany
nasledujici pojmy: Lisabonska strategie, Strat&gimpa 2020, nezaratnanost, druhy
nezandstnanosti (frikni, strukturalni, cyklicka, kratkodobda, dlouhodolobrovolna,
nedobrovolnda, skrytd a neprava), nelplnd &ananost, mira nezaistnanosti,
zamestnani, nezagstnani, ekonomicky aktivni obyvatelstvo, ekonomiakgaktivni
obyvatelstvo, EURES — Evropsky portal pracovni righiKli covym dokumentem pro

moji praci byla Strategie Evropa 2020, jiz byteptsobena prvnéast vyzkumu.

V empirické ¢asti této prace jsem se zabyvala gsmmanosti v Evropské unii
z rekolika hledisek, jez korespondovaly s obecnymi eoddimi dikimi cili Strategie
Evropa 2020 na nadchéazejici dekadémifo hledisky byly: mira zagstnanosti 20 — 64
letych osob, mira za¥stnanosti 20 — 64 letych Zen, mira Zamanosti starSich osob
(55 — 64 let) a mira nezastnanosti mladych osob (15 — 24 let) v EU. Taktgl b
porovnany narodni cil€lenskych stat EU v oblasti zamstnanosti. Dale jsem se
v praci zabyvala nabidkou volnych pracovnich miatavropském portalu pracovni
mobility EURES.

Cilem prace byla analyza za&stnanosticlenskych stat Evropské unie a
nasledné porovnani situace zemtmanosti WCeské republice s ostatnigenskymi staty
EU. Druhym cilem bylo vyhodnoceni nabidky volnyctagovnich mist ve statech
Evropské unie, Norska, Islandu, Lichtenstejnskargc&rska. K dosazeni éiprace byl
pouzit kvantitativni vyzkum. Vyzkumnym souborerfi analyze situace zafstnanosti

v EU byla statisticka data ziskana z Eurostatuatissického tadu Evropské unie.iP
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vyhodnoceni nabidky volnych pracovnich mist bylgkyymnym souborem uvgjnéné
pracovni nabidky na internetovém portalu pracoveobitity EURES. Celkem bylo
vyhodnoceno 1 680 pracovnich nabidek.

Vysledkem prace je vyhodnoceni zsstmanosti v Evropské unii dle vySe uvedenych
hledisek a komplexni analyza pozadawkvropskych zagstnavatal na konkrétnich
deset profesi, jez byla provedena metodou indukce.

Byly stanoveny d¥& hypotézy. Prvni hypotéza, jezé&ta ,V ramci Evropské unie
paii Ceska republika mezi staty s vy3$si mirou gstmanosti.* Byla potvrzena eska
republika v p#adi 27 ¢lenskych stdt EU zaujima z hlediska miry za&sinanosti
9. misto, ¢imZ se fadi mezi staty svySSi mirou z&tnanosti. Druhd hypotéza
,Otevieni remeckého a rakouského trhu prace od 1¢étkw 2011 pnasi vice
pracovnich flezitosti.“ potvrzena nebyla, jelikoz se o@nmreckych a rakouskych
sluzeb zamsstnanosti nepod#éo ziskat potebné Gdaje k potvrzeni této hypotézy.
Z tohoto divodu bylo od této hypotézy upddb a byla zvolena nahradni varianta, jez
spasivala v ziskani udajod krajské pobiky Uiadu prace ¥eskych Budjovicich o
VYVOji poctu volnych pracovnich mist v EU, Norsku, Islandugchienstejnsku a
Svycarsku.

Vzhledem k omezenému rozsahu baksié prace byly podronzkoumany
nabidky volnych pracovnich mist pouze deseti pfofekuchae, pravnika,iidice
autobusu, socialniho pracovnika, stavbyvedouciltommatologa, straznika, cétni,
zdravotni sestry a zednika. Z tohotitvddu bych jako dopotieni pro dalSi zkoumani
uvedla mozZnost provést rozsahlejsi analyzu inkgmagch povolani, aby bylo mozné
postihnout SirSi spektrum pozadévk nabidek evropskych zastnavatal vaci dalSim
profesim. Zarove bych povazovala za efektivni obd@hporovnat vyvoj zarstnanosti
v Evropské unii nafiklad v roce 2015, kdy bude Strategie Evropa 20p0lavire své
platnosti. Timto vyzkumem by bylo moZzné navazattuta praci, shrnout dosavadni
vyvoj a trendy v oblasti za¥stnanosti a v neposlediact porovnat, jak si jednotlivé
¢lenské staty EU stojifpnaphovani vytgenych citi.

Tuto bakaléskou praci mohou vyuzit Skoly, jez se zabyvaji \gwkvySe
zmirénych profesi a ifizptsobit tak vyuku poZzadavikn evropského pracovniho trhu a
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zvySit tim Sanci studeit aby se na tomto trhu uplatnili. Vysledky mohouslpaZzit
Uradu prace $ nastaveni aktivni politiky za#stnanosti. Prace igie poslouZit jako
podklad pro dalSi analyzy v oblasti z&tnanosti a volnych pracovnich mist.
V neposlednifad® muze byt prace vyuzitaipvyuce gednetu ,Zamgstnanost a trh
prace" a rovdZ miZze byt zdrojem informaci pro studenty a okeobiany CR, ktei
hledaji praci ve sjednocené Eviop
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