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Vyhodnoceni vlivu mzdovych benefitii na vysi ¢isté mzdy
zaméstnanclii CR v komparaci vybranych stati EU

Abstrakt

Diplomové préace se vénuje vyhodnoceni vlivu mzdovych benefiti na vysi €isté mzdy
zaméstnancii CR v komparaci vybranych statd EU. Vybranymi staty bylo Slovensko a
Némecko. Prace je rozdélena na teoretickou ¢ast, kterd vymezuje zékladni pojmy k dané
problematice nastudovanim odborné literatury.

Praktické ¢ést se vénuje jednotlivym benefitim ve vybranych zemich EU. Benefity
jsou charakterizovany a doplnény o modelové piiklady, jak ovliviiuji Cistou mzdu
zamé&stnance. Mzdové benefity patfi mezi nastroje zaméstnavatele, jak zaujmout
zamg&stnanec.

Na zaklad¢ provedenych modelovych vypoctl a nasledné komparace vysledkl ve
sledovanych zemich vychdzi, ze na stran¢ zaméstnance se jednd vzdy o vyhodu, kdyz mu
bude benefit poskytnuty, oproti navySeni zédkladni mzdy. Zatimco u zaméstnavatele je
vyhoda pouze v Ceské republice. U ostatnich sledovanych zemich je hodnota benefiti pro

zameéstnavatele shodné s hodnotou navyseni mzdy.

Klicova slova: benefit, mzda, zaméstnanec, zaméstnavatel, dan z ptijmt, Ceska republika,

Némecko, Slovensko, stravenky, penzijni pfipojisténi



Evaluation of the impact of wage benefits on the net
wages of employees of the Czech Republic in the

comparison of selected EU states

Abstract
This thesis interprets how salary benefits in Czech Republic influence net salary and

how it compares to selected EU countries. Slovakia and Germany were selected for the
purpose of this comparisson here. This thesis includes teoretical part which defines the basic
knowledge for this topic and it was gained from topic related literature.

Practical part is looking in detail at benefits in selected EU countries. Benefits are
being described here and acomplished with model examples, how they influence net salary
of employees. Salary benefits belong to the company instruments for attracting employees.

Based on model calculations and comparisson of it's results in different countries it
is showing clear advantage for employees getting a benefit rather than salary increase. On
the other hand the advantage for employers is showing only in Czech Republic. For the other
countries, there is no difference in value for offering benefits or increasing salaries for

employers.

Keywords: benefit, wage, employee, employer, income tax, Czech Republic, Slovakia,

Germany, meal tickets, pension insurance
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1 Uvod

V dnesni dobé je mzda za préci pro kazdého ¢loveéka velmi dilezitym faktorem na
trhu prace a hnacim motorem. Protoze kazdy cloveék chce uspokojovat své potieby, at’ uz
zakladni, anebo i ty ostatni. K uspokojeni potteb dochazi bud’ tim, ze si ¢lovek zajde na
veceti do restaurace nebo si uzije volny ¢as vyletem ¢i dovolenou. Tohle v§echno by nemohl,
aniz by nemél Zadné finan¢ni prostredky k dispozici.

Kromé klasické odmény za odvedenou praci jsou dnes poskytované od
zamg&stnavatelll benefity. Poskytovani benefitli pfedstavuje pro zaméstnance bonus. Pfi
vybéru svého budouciho zaméstnani spousta lidi hledi na to, jaké konkrétni benefity
zaméstnavatel poskytuje. Proto je mezi zamé&stnavateli tvofeno konkurencni prostiedi, kdo
ziska na dané benefity vice a lepSich uchazeci.

Nékteré benefity z finan¢niho hlediska pfedstavuji dannovou tlevu pro zaméstnance i
zamgstnavatele. Pro zaméstnance jsou ur€ité benefity z ¢asti €i zcela osvobozené od daiiové
povinnosti nebo odvodi zdravotniho a socidlniho pojisténi. Naopak pro zaméstnavatele jsou
urcité benefity danove uznatelnym nakladem.

ProtoZe jsou benefity v dneSni dobé aktualni problematika, tak se tato diplomova
prace vénuje vyhodnoceni mzdovych benefitli na vysi Gisté mzdy v porovnani Ceské
republiky se Slovenskou republikou a Némeckem. Jsou v ni probrany jednotlivé benefity a

jejich ovliviiovani vySe mzdy v daném staté.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zdkladé zpracovaného piehledu vyhodnotit
problematiku osobnich nékladii a zaméstnaneckych benefitli v Ceské republice a komparaci
s benefity ve Slovenské republice a Spolkové republice Némecko. Prace je dale zamétena
na Uspory dani a zdkonnych odvodi. Dil¢im cilem je sestaveni obecného piehledu
zameéstnaneckych benefitl ve sledovanych statech, ktery bude slouzit jako podklad pro

vyhodnoceni sledované problematiky.

2.2 Metodika

ReSersni ¢ast diplomové prace bude zpracovana na zakladé kompilace podkladt
ziskanych z odborné literatury a pravnich piedpist a bude vytvofena obecné znalostni baze
ohledné poskytovanych mzdovych benefitu.

V praktické &asti bude proveden rozbor vybranych benefit v Ceské republice, na
Slovensku a Némecku. Ve sledovanych zemich jsou vybrané benefity: stravenky, sluzebni
automobil pro soukromé ucely, penzijni pfipojisténi, firemni mobilni telefon pro soukromé
ucely a vzdélavani zaméstnancli na zaklad€ jejich nejcastéjSiho pouziti a zaroven jsou
nejvice zaméstnanci poptavany. Pomoci modelovych ptikladi budou vyhodnoceny
jednotlivé vlivy mzdovych benefith na vysi Cisté mzdy aprovedena jejich vzajemna
komparace. Zaroven bude vyhodnoceno, pro jakou stranu je dany benefit vyhodné;jsi, zda
pro zaméstnance nebo pro zameéstnavatele.

Do modelovych piikladt bude pro Ceskou republiku a Slovensko vybrana shodna
hruba mzda 30 000 K¢, zatimco pro Némecko tato ¢astka nedosahuje ani vySe minimalni
mzdy, proto bude brana hrub4 mzda pfiblizn€ 76 000 K¢. Pomoci dedukce bude vyhodnocen
vliv vybranych benefitli na vysi ¢istého pfijmu zaméstnanct ve vybranych statech. Aby bylo
mozné piiblizné porovnat vysledky modelovych ptikladd, uvazuje se u vSech zemich
nejvetsi zatizeni dani, tedy kdy osoba je svobodnd a nemd zadné déti. Tim pak dochazi
k vys$§im odvodim.

V celé diplomové préaci bude pouzity jednotny meénovy kurz, a to ve vysi 25,45 K¢

ke dni 27.12.2019.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka ¢ast je zaméfena na zakladni pojmy, které je potieba znat k pochopeni
dané problematiky. Jsou zde vysvétlené zakladni pojmy jako zaméstnanec, zaméstnavatel,
mzda, plat, dohody za praci, minimalni mzda, hruba mzda, ¢istd mzda, superhrub4d mzda a

ptiplatky ke mzd¢.

Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy jsou vztahy vznikajici vykonem zavislé prace, ktera je
charakterizovana vztahem nadfizenosti (zaméstnavatel) a podfizenosti (zaméstnanec).

. Zaméstnanec je fyzicka osoba, kterd se zavazala kvykonu zavislé prace
v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.

Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavazala k vykonu zavislé
prdce v zdakladnim pracovnépravnim vztahu.” (§ 6 a § 7 zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku
prace)

Pracovni pomér méa dvé podoby. Bud’ se zakladd pracovni smlouvou mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem nebo dohody o praci, které jsou konané mimo pracovni
pomeér. Pracovni smlouva ma stanovené nalezitosti, které musi obsahovat. Podle § 34 zdkonu
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace to je: druh prace, ktery bude zaméstnanec pro zaméstnance
vykonévat, misto vykonu prace, a nakonec den néstupu do prace. Pracovni smlouva se musi
uzaviit pisemné, a to ve dvou vyhotoveni, pfi¢emz jedno vyhotoveni dostane zaméstnanec a
jedno si ponecha zaméstnavatel.

Zamégstnavatel je povinen se fidit pravnimi piedpisy, konkrétné zdkonikem prace a
dodrzovat stanovené body, at’ uz se jedna o délku zkuSebni doby, kterd mtize i nemusi byt
sjednana a ve které mize od pracovni smlouvy zaméstnavatel 1 zaméstnanec kdykoli bez
udéni ditvodu odstoupit, o ptiplatkach pfi stizenych pracovnich podminkach, o préci pfescas
nebo praci v noci. Ddle je povinnosti zaméstnavatele zaméstnance pii nastupu do prace
sezndmit s pracovnim fadem, bezpecnostnimi podminkami a zaméstnanec je povinen tyto
podminky dodrzovat, protoze s nimi souhlasil pfi podpisu smlouvy.

Mezi povinnosti zaméstnavatele patii piidélovani prace zaméstnanci podle pracovni
smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich
ukolll a dodrZovat pracovni podminky stanovené pravnimi piedpisy, pracovni smlouvou

nebo vnitinim pfedpisem. Naopak mezi povinnosti zaméstnance patii povinnost konat praci
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dle pokynt zaméstnavatele, konat praci osobné a ve stanovené pracovni dobé a dodrzovat
povinnosti, které zaméstnanci vyplyvaji z pracovniho poméru.

Zakonik prace dale upravuje sjednani pracovni poméru na dobu urcitou ¢i neurcitou,
skonceni pracovniho poméru, které miize nastat pouze dohodou, vypovédi, okamzitym

zrusenim nebo zrusenim ve zkuSebni dobé¢. (zakon €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace)

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Mezi dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér patii dohoda o provedeni
prace a dohoda o pracovni ¢innosti. Obé dohody musi byt opét uzavieny pisemné a ve dvou
vyhotoveni. Na rozdil od pracovni smlouvy neni v dohodach zaméstnavatel povinen
zameéstnanci rozvrhnout pracovni dobu.

U dohody o provedeni prace nesmi rozsah prace zaméstnance piekrocit hranici 300
hodin v kalendainim roce u jednoho zaméstnavatele, a v této dohod¢ musi byt uvedena doba,
na kterou se dohoda uzavira. (§ 75 zakon ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace)

Dohoda o pracovni ¢innosti nemé stanoveny urcity pocet hodin, ale muze byt
maximalné v rozsahu neptekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby. Dale je u této dohody stanoveny druh sjednané préce, sjednany rozsah pracovni doby

a doba, na kterou je dohoda uzavtena. (§ 76 zakon €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace)

3.1 Odménovani za praci

V pracovnim poméru mezi zakladni zpisoby odménovani za praci zaméestnancu je
mzda a plat. Rozdil mezi t¢émito dvéma zpiisoby spociva v tom, kdo je tviircem poskytovani
plnéni. Za préci, ktera je konand na zédkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomér ma zaméstnanec narok na odménu. (Subrt a spol., 2019)

Mzda

Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda), které je
poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci. VySe mzdy miize byt
sjednana ve vice moznostech, a to ujednanim ve smlouvé, stanovenim vnitinim predpisem
anebo se ur¢i mzdovym vymérem. Je povinnost, aby byla mzda sjednana, stanovena nebo
uréena pied samotnym zacatkem vykonu prace. Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci

v den nastupu do prace pisemny mzdovy vymeér, ve kterém jsou urceny veskeré dilezité
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informace o zpisobu odménovani a terminu vyplaty mzdy, pokud uvedené udaje neobsahuje

smlouva ptipadné vnitini predpis (Fejfarova, Horalikova, 2018)

Plat
Plat ptedstavuje penézité plnéni poskytované zaméstnanci za praci, jehoz

zameéstnavatelem je:

o  stat,

e uzemni samosprdavny celek,

e statni fond,

e prispévkova organizace,

o Skolska pravnicka osoba ziizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,

krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zakona,
e regionadlni rada regionu soudrznosti.” (§ 109 zdkonu ¢. 262/2006 Sb., zakoniku

prace)

Mzda a plat jsou vyplaceny podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace,
podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a podle dosaZenych
pracovnich vysledki. Za mzdu ¢i plat je povazovan i doplatek ke mzdé ¢i platu, mezi které
patfi doplatky do minimélni mzdy nebo nejnizs$i urovné zarucené mzdy a doplatky pii

pfevedeni na jinou préci. (Subrt a spol., 2019)

Minimalni mzda

pfipustnd vySe odmény za praci v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Mzda, plat nebo
odména z dohod nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel
nezahrnuje mzda ani plat za praci ptescas, ve svatek, za praci v noci, sobotu ¢i nedéli ani za
praci ve ztizeném pracovnim prostfedi. Kazdym rokem dochdzi ke zvySeni minimalni mzdy.
Od 1. 1. 2019 zakladni sazba minimalni mzdy ¢inni 13 350 K¢&/mésic respektive 79,80
Ké&/hod, za podminky, Ze bude dodrZena tydenni pracovni doba a to 40 hodin/tydné. (nafizeni
vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢)
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Zarucena mzda

Zarucena mzda je mzda nebo plat, na kterou vzniklo zaméstnanci pravo (ndrok) podle
zakona, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového nebo platového vyméru. Vldda svym
nafizenim stanovi k pfihlédnuti vyvoji mezd a spotiebitelskych cen nejnizsi uroven zarucené
mzdy a podminky pro poskytovani zaméstnanciim, jejichz mzda neni sjednand v kolektivni
smlouv¢ a dale pro zaméstnance, kterym je za praci poskytnut plat. Nejnizsi Giroven zarucené
mzdy nesmi klesnout pod minimalni mzdu. (Fejfarova, Horalikova, 2018)

Nejnizs$i uroven zaruené mzdy je odstupiiovana do 8 skupin podle slozitosti,

odpovédnosti a namahavosti vykonané prace v tabulce ¢.1.

Tabulka 1: NejniZ§i urovei zaru¢ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin

o, Nejnizsi iroven zaruc¢ené mzdy
Skupina praci Platova trida » TR
K¢/hod K¢&/mésice
1. l.a2. 79,80 13 350
2. 3.a4. 88,10 14 740
3. 5.a6. 97,30 16 280
4. 7.a8. 107,40 17970
5. 9.a10. 118,60 19 850
6. 11.a12. 130,90 21900
7. 13.a 14. 144,50 24180
8 15.a16. 159,60 26 700

Zdroj: vlastni zpracovani dle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

Platové tarify

Platy ve vefejné spravé jsou urCeny na zaklad€ platovych tabulek pro statni
zaméstnance. Déleni do platové tiidy zalezi podle druhu prace sjednané v pracovni smlouvé.
Zatazeni do platového stupné je podle doby dosazené praxe, doby péce o dit€¢ nebo doby
vykonu vojenské zakladni ¢i ndhradni sluzby. Platové tarify jsou rozdéleny v Sestnacti
platovych tfidich a v kazdé znich v platovych stupnich. Zaokrouhluji se na celé

desetikoruny nahoru. (§ 123 zdkon €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace)

3.2 Formy mzdy

Mezi zékladni a nejcastéjsi mzdové formy patii:
e (Casova mzda,

e tukolova mzda,
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e podilova mzda,

e smiSena mzda. (Subrt a spol., 2019)

Casova mzda se fadi mezi nejpouzivangjsi formu mzdy a je poskytovana za uritou
jednotku ¢asu. Vyuziva se u hlavnich, fidicich a pomocnych pozic. Jeji vypocet neni narocny
a pouziva se v situaci, kdy je vysledek prace tézce méfitelny. Mezi nevyhodu tohoto typu
mzdy patii to, Ze zaméstnanec je malo motivovany, a proto zaméstnavatelé pouzivaji
doplitkovou formu, konkrétné napt.: prémie &i osobni ohodnoceni. Casova mzda se déli na
mésicni ¢asovou mzdu a hodinovou ¢asovou mzdu. Mési¢ni ¢asovou mzdu zaméstnanec
dostava za odpracovani celého mésice, s pfihlédnutim na kraceni o pomérnou ¢ast v piipadé
nepiitomnosti z divodu nemoci nebo dovolené. Hodinovd mési¢ni mzda zavisi na poctu
skutecné odpracovanych hodin v mésici, které jsou nasledné ndsobeny ptisluSnym mzdovym
hodinovym tarifem. (Siky¥, 2016)

Ukolova mzda patii mezi jednu z nejstarsich forem mezd, kdy je vyse mzdy zavisla
na poctu vyrobenych kusti. Vyse mzdy zavisi Cisté jen na zaméstnanci, kolik zvladne vyrobit
vyrobki. Mezi jeji nevyhodu ale patii, Ze zaméstnanec miize kromé sebe piepinat i stroje a
mize tak dojit k jeho poruse, nebo miize zaméstnanec svoji praci odbyt, a to jenom kvuli
tomu, aby mé¢l co nejvyssi mzdu. (Lipovska, 2017)

Podilova mzda patii mezi velice motivujici prvek, nebot’ vySe mzdy zaméstnance je
uréena podilem na trzbach za urcité obdobi. Tento typ mzdy je nejcastéji uplatiovan tam,
kde je odména pracovnika zévisld na prodaném zbozi (v obchodni ¢innosti) nebo
poskytnutych sluzbach.

SmiSen4 mzda predstavuje kombinaci dvou forem mezd vyse zminénych. Je to bud’
smiSena mzda tkolova (kombinace ¢asové mzdy s ukolovou) nebo smiSena mzda podilova

(kombinace ¢asové mzdy s podilovou). (Fejfarové, Horalikova, 2018)

3.3 Funkce mzdy

Odménovani zaméstnancti spada do kategorie ekonomické, socidlni a pravni. Mzda
ma mnoho funkci a je dle kazdého autora rozdélovana jinak. Podle Subrta (2018) je clenéni
mzdy na funkci: stimula¢ni (motivacni), regulacni (alokacni), diferenciacni, alimentacni

(socialni) a kompenzacni.
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,, Funkce stimulacni (motivacni) vyjadruje, Ze mzda je nastrojem zainteresovanosti
zaméstnancii na pracovnim vykonu a plnéni cilii firmy.“ (Subrt, 2018, str. 39) Je dilezité
stanovit vhodny systém a strukturu mezd, aby mél zaméstnavatel k dispozici rozdéleni
mzdovych slozek, které slouzi k ocenéni pracovniho vykonu. Dal$im dilezitym bodem je
informovani zaméstnancii o rozdéleni mzdovych slozek, které jsou ocenénim jejich
pracovniho vykonu. Dale by mél zaméstnavatel sdélit informaci, jaké vykonnostni slozky
mzdy jsou rozdéleny v rdmci jednotlivych pracovist’ a pracovnich kolektivii. Tato stimulacni
funkce je v praxi nedocenéna, protoze zaméstnavatelé pifechazi z neodiivodnénych piipada
k odménovani mési¢ni fixni mzdou. (Subrt, 2018)

Regulacni (alokaéni) funkce se projevuje na trhu prace, kdy je za trh préce
povazovan jeden region. Rlzna vySe mezd na regiondlni arovni vytvaii na trhu konkurenci
a slouzi k napomahani umistovani zaméstnancti do konkrétnich organizaci. Mezi regiony
existuji vyznamné rozdily v urovni mezd. Neni povoleno, aby u jednoho zaméstnavatele
existovala rozdilnd mzda za totoznou praci napt. odliSena podle regiondlnich umisténi
jednotlivych pracovist. (Fejfarova, Horalikova, 2018)

Funkce diferencia¢ni vyjadiuje, Ze mzda je cenou prace a podle § 109 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace je diferencovana podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledki. Toto pravidlo je uplatnéno pouze v ramci jednoho
zamgstnavatele (jedné organizace), nikoliv univerzalné (mezipodnikov¢).

Socialni (alimenta¢ni) funkce patii mezi jeden z divodii vstupu zaméstnanct do
zameéstnani a vykonu zéavislé prace. Tato funkce mzdy ptredstavuje zékladni zdroj obzivy
zaméstnancl a jejich rodin, zajiStuje Zivotni Groven a slouzi k uspokojovani potieb.

Kompenzaéni funkce, jak uz znazvu samo vyplyva, tak mzda zaméstnanci
kompenzuje urcitou nevyhodu pii vykonu prace. Jedna se o praci pfescas, v noci, ve svatek,
o vikendu nebo praci ve ztizeném pracovnim prostfedi. VySe vyjmenované faktory netvori
hlavni divod poskytovani mzdy, ale jsou vyznamné pro stanoveni mzdovych slozek, které

jsou dilezité ke spravnému ohodnoceni pracovnich podminek. (Subrt, 2018)

3.4 Priplatky a srazky ze mzdy

Mzda je sloZena ze dvou slozek. Prvni sloZka se nazyva zékladni (pevnd), tarifni nebo

smluvni mzda, kterd zaruCuje ¢ast individudlni mzdy. Jejim cilem je ziskat ¢i udrzet
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zameéstnance a ocenit narocnost jejich prace. Druhd slozka je pohybliva slozka mzdy. Ta
zahrnuje doplitkové formy mzdy, napft.: prémie, bonusy, podily na zisku. (Urban, 2005)

Pohybliva ¢ast mzdy predstavuje pro zaméstnance motivaci, konkrétné u prémii.
Prémie jsou stanoveny pfedem, napt. za 5% ptekroceni planu se vyplati prémie 10 % platu
nebo za ziskdni kazdého zékaznika 500 K¢. Vyplaci se vétSinou za vysledky, které se
opakuji. Odmény jsou vyplaceny nejcasteji jednorazové, kde jejich vyse neni predem déana.
Jedna se o odménu za mimotadny pracovni vysledek nebo podily na zisku. V nékterych
oblastech jsou odmény a prémie vypldceny v naturdlni form¢, napi.: brambory
v zemé&d&lstvi, uhli nebo jizdenky na MHD. (Subrt, 2018)

Kromé vyse vyjmenovanych slozek pohyblivé ¢asti mzdy do ni patii jesté ptiplatky
za praci prescas, za praci ve svatek, v noci, o vikendu nebo za préci ve ztizeném pracovnim

prostredi. (Klinsky, Miinch, 2006)

Priplatky ke mzdé
Jednotlivé ptiplatky ke mzd¢ jsou sepsané v nasledujici tabulce €. 2 véetné minimalni

vyse ptiplatku (odmény), které jsou stanovené v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.

Tabulka 2: Piehled priplatki ke mzdé

Druh priplatku Minimalni vySe priplatku (odmény) stanovené ZP
Prace prescas 25 % primérného vydélku (nebo nadhradni volno — neplacené)
Prace ve svatek 100 % primérného vydelku (nebo nadhradni volno — placené)

10 % pramérného vydélku (moznost sjednat jinou minimalni

Prace v noci o . "
vysi a zplsob urceni)

10 % pramérného vydélku (moznost sjednat jinou minimalni

Prace v sobotu a v nedéli | .. . -
vysi a zplsob urceni)

Prace ve ztizeném 10 % zékladni sazby minimalni mzdy za kazdy ztézujici vliv
pracovnim prostiedi (tj. min. 7,98 K&/hod. resp. 1 335 K¢/mésic)
Pracovni pohotovost odmeéna 10 % primérného vydélku

Zdroj: vlastni zpracovani (Bulla, 2019)

Za praci presCas ma zaméstnanec narok bud’ na ndhradni volno, nebo ptiplatek.
Néhradni volno musi zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci do tii kalendarnich mésict po
vykonu prace piescas, nebo v jinak dohodnuté dobé. U piiplatku mé zaméstnanec narok na
25 % prumérného vydélku. Primérny hodinovy vydélek je zjistén vydélenim hrubé mzdy

poctem skute¢né odpracovanych hodin, v€etné hodin odpracovanych piescas.
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Zaméstnanec, ktery pracuje ve svatek ma narok na nahradni volno. V tomto ptipadé
se mu nekrati plat. Pokud se strany nedohodnou jinak, musi byt ndhradni volno vybrano do
tretiho kalendainiho mésice. Misto ndhradniho volna mize zaméstnanec dostat ptiplatek
v hodnoté priimérného hodinového vydélku za odpracované hodiny ve svatek.

Za préci vykonanou v noci, tedy mezi 22. a 6. hodinou ma zaméstnanec narok kromé
dosazené mzdy na ptiplatek ve vysi 10 % primérného vydelku.

Za praci o vikendu, tedy v sobotu nebo v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazend mzda
spolu s ptiplatkem 10 % prumérného vydélku.

Pokud zaméstnanec pracuje ve ztizeném pracovnim prostiedi, které ho mize ohrozit
na zivoté, ma narok na dosazenou mzdu a na pfiplatek. VySe pfiplatku za tuto praci €ini
nejméné 5 % zékladni sazby minimalni mzdy za mésic a je poskytnut dle stanoveni vlady

svym nafizenim na zékladé¢ ur¢itych podminek. (zdkon €. 262/2006 Sb., zékoniku préce)

Srazky ze mzdy
Zaméstnavatel mlize zaméstnanci provést srazku ze mzdy jen na zaklad¢ dohody o
srazkach ze mzdy. Jedna se o srazky ze mzdy, platu nebo jinych pfijmli zaméstnance ze
zakladniho pracovnépravniho vztahu. Pofadi a druhy srazek jsou dle § 147 zakoniku prace
¢. 262/2006 Sb. nasledujici:
o . dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé cinnosti,
e pojistné na socidalnim zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti,
pojistné na vseobecné zdravotni pojisténi,
o zdalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, ze nebyly
splnény podminky pro priznani této mzdy nebo platu,
e nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popripade jiné nevyuctované zalohy
poskytnuté zamestnanci k plnéni jeho pracovnich ukolu,
o nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz

mu pravo nevzniklo. “ (§ 147 zékoniku prace ¢. 262/2006 Sb.)

3.5 Hruba mzda, ¢ista mzda a superhruba mzda

Hrubd mzda je sjednand ve smlouvé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a
pfedstavuje odménu za praci pred zdanénim ¢i jinymi odpoCty. Z hrubé mzdy je
zameéstnancem odvedeno socidlni a zdravotni pojisténi. Socialni pojisténi je ve vysi 6,5 % a

zdravotni pojisténi €ini 4,5 %.
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Cistd mzda pfedstavuje penize, které zaméstnanec skuteéné dostane. Vypod¢ita se
z hrubé mzdy, od které se odeCtou odvody na socidlni a zdravotni pojisténi placené
zameéstnavatelem. Déle se jesté odecte 15 % dan z ptijmi fyzickych osob a pfictou se slevy
napf. na poplatnika.

Superhruba mzda je mzda, kterd je skute¢né vynalozena zaméstnavatelem za svého
zameéstnance. Jedna se o soucet hrubé mzdy a odvodu, které plati zaméstnavatel za svého
zaméstnance. Tyto odvody jsou od 1.7.2019 ve vysi 33,8 % hrubé mzdy a jsou slozeny
z 9 % zdravotni pojisténi, 2,1 % nemocenské pojisténi, 21,5 % dichodové pojisténi a
1,2 % je na statni politiku zaméstnanosti. Superhruba mzda se zaokrouhluje na celé stovky
korun nahoru. (podnikatel.cz, citace online 2019-09-03)

V tabulce €. 3 je piehledné uvedeno, kolik procent odvéadi na socidlni a zdravotni

pojisténi zamestnanec a kolik zaméstnavatel.

Tabulka 3: Odvody placené zaméstnancem a zaméstnavatelem

Zaméstnanec | Zaméstnavatel
Zdravotni pojiSténi 4,5 % 9%
Socialni pojisténi 6,5 % 24,8 %
Celkem 11 % 33,8 %

Zdroj: vlastni zpracovani (Finance, 2019)

V nasledujici tabulce €. 4 je zpracované schéma vypoctu celkové mzdy, kde jsou
znazornény jednotlivé slozky mzdy vcetné téch, které se pficitaji, napf.: ndhrada za
dovolenou, nidhrada za statni svatek, ndhrada za nemoc, ostatni pfiplatky nebo odmény,
prémie. Dale slozky mzdy, které se odecitaji: socidlni pojisténi, zdravotni pojisténi, ostatni

srazky (exekuce, spoteni, pijcky a dalsi).
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Tabulka 4: Piehled vypocétu mzdy

Zakladni mzda

+nahrada za dovolenou

+nahrada za statni svatek

+ptiplatky

+odmény, prémie

Hruba mzda

-socialni pojisténi

-zdravotni pojisténi

-zéloha na dan z ptijmi ze ZC

Cista mzda

-ostatni srazky (exekuce, spofeni, ptjcky, ...)

+nahrady za nemoc

Castka k vyplaté

Zdroj: vlastni zpracovani

Slevy na dani a dafiové zvyhodnéni
Pokud zaméstnanec podepiSe u zaméstnavatele tzv. rizové prohlaseni (prohlaseni
k dani) je mu poskytnuta sleva na dani, kterd snizuje zalohu na dan. Dalsi poskytované slevy

jsou uvedeny v tabulce €. 5. VétSina slev je uplatiiovana mésicné.

Tabulka 5: Piehled slev na dani pro rok 2019

Sleva na dani Ro¢né (v K¢) Mézi:;lﬁvir;é‘llzg)?éet
Zakladni sleva na poplatnika 24 840 5 070
(v€etné starobniho diichodce)
Sleva na manzela (manzelku) 24 840 )
Sleva na manzela (manzelku) — ZTP/P 49 680 Jenv Rz
Zakladni na invaliditu (1. ¢i 2. stupn¢) 2520 210
Rozsitena sleva na invaliditu (3. stupné) 5040 420
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 1 345
o e (o 20rep el |y
1. dité: 1 267 1. dité: 15204
Sleva na dité do 26 let véku 2. dite: 1 617 2. dite: 19 404
3.dit&: 2017 3. dité: 24 204
Sleva na skolku 1%1%);. Odlo{g/}(/jsifé

Zdroj: vlastni zpracovani (Pelech, Rindova, 2019)
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3.6 Mzda v Némecku

V Némecku je stejné jako u nas stanovena minimalni mzda a jeji zkratka je MiLoG
(Mindestlohngesetz). Némecko patii do prvni skupiny mezi zemé, které maji v porovnani
s ostatnimi staty EU nejvyS$s$i minimalni mzdu. V této skupiné zemi je minimalni mzda vyssi
nez 8,50 EUR (216,33 K¢) za hodinu. V Némecku je minimalni mzda od 1. 1. 2019 ve vysi
1 557 EUR (39 625,65 K¢&), hodinova minimalni mzda ¢ini 9,19 EUR (233,89 K¢) /hodinu.
(ec.europa.cz, citace online 2019-08-10)

Pro némecké 1 zahrani¢ni zaméstnance existuji minimalni mzdy v ur€itych
odvétvich. To znamend, Ze kdo pracuje na tzemi Némecka v daném odvétvi, ma pravo na
odménu za praci pfinejmensim ve vysi minimalni mzdy, kterd je zavazné platnd v daném
odvétvi a neni podstatné, zda je jejich zaméstnavatel z Némecka ¢i ze zahrani¢i. Dale je
rozdil ve vys$i mzdy, pokud je prace vykonana na vychod¢ nebo zapadé Némecka. (mpsv.cz,

citace online 2019-08-10)

Piehled odvodu zdravotniho a socidlniho pojiSténi
Stejné tak jako v Ceské republice, tak i v Némecku se plati zdravotni pojisténi.
Socidlni pojisténi je zdsadné povinné. Ale i za uréitych podminek je umoznéna dobrovolna
ucast nebo spolecné pojisténi nezaopatienych rodinnych ptislusniki, které se vztahuje na
osoby, jez nejsou povinng ucastny pojisténi. (eures-triregio.eu, citace online 2019-08-10)
Ptehled odvodu jednotlivych pojisténi hrazenych zaméstnanci a zaméstnavateli

v Némecku je zpracovano v tabulce €. 6.

Tabulka 6: Odvody jednotlivych pojiSténi hrazenych zaméstnanci a zaméstnavateli v Némecku

Druh pojisténi Hrazeno zaméstnancem | Hrazeno zaméstnavatelem
Pro pfipad nezamé&stnanosti 1,3 % 1,3 %
Zdravotni pojiSténi 7,3 % 7,3 %
PojiSténi pro piipad péce 1,275 % 1,275 %
Dutichodové pojisténi 9,35% 9,35 %
Urazové pojisténi - 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani (mpsv.cz, citace online 2019-08-10)

Slevy na dani v Némecku

V porovnani Ceské republiky a Némecka ohledné slev si jsou trochu podobna. Pokud

jsou néklady zaméstnance nizké a neptesahnou 1 000 EUR, je celd Castka odecitatelnd a
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finanéni Gfad tuto ¢astku vraci. Tato vyhoda je obdobna jako v Ceské republice, jen to u nas
pfedstavuje slevu na poplatnika. Mezi dal$i odecitatelné néklady patii ndklady na pracovni
obleceni ve vysi 110 EUR nebo vedeni bankovniho uctu v ¢astce 16 EUR.

Dale je mozné jeste Castku pied zdanénim ponizit o 0,30 EUR na kazdy ujety
kilometr pouze do prace nikoli zprdce domii a o ndklady na Skolku, druzinu nebo
vychovatele pro déti do 14 let. Tyto néklady na dit¢ ale nezahrnuji vydaje na jidlo a krouzky.
Podle § 3 EStG (Einkommensteuergesetz) — zakona o dani z piijmu v Némecku jsou od dané
osvobozeny davky na zdravotni pojisténi, pojisténi oSetfovatelské péce, davky a pridavky na
déti z dichodového pojisténi, davky v matefstvi a nezaméstnanosti, stipendia a dalsi.

(§3 EStG)

Tabulka 7: VySe dané z prijmi FO v Némecku

Zdanitelny prijem / rok Sazba dané
Do 8 004 eur 0%
8 005 — 13 469 eur 14 —-23,99 %
13 470 — 52 881 eur 24 -41,99 %
52 881 -250 730 eur 42 %
250 731 eur a vice 45 %

Zdroj: vlastni zpracovani (finance.cz, citace online 2019-08-10)

Podle tabulky ¢. 7 je vidét, ze zdanitelny piijem je rozdé€len do nékolika dafiovych
pasem. Prvni pasmo je do castky 8 004 EUR (203 701,80 K¢&) a tyto pifijmy jsou
nezdanitelné. Ve druhém pasmu je sazba dané pohybliva, napt. 14 % sazba dané z ptijmu
FO je stanovena pfi piijmu 8 005 EUR (203 727,25 K¢). Ale pti kazdém zvySeni daitového
zakladu o 1000 EUR se sazba dané¢ zvySuje o 1,88 % a to az do piijmu 13 469 EUR
(342 786,05 K<), kde je sazba dan¢ 24 %. V dal$im zvyseni daniového zakladu nad 13 469
EUR se sazba zvySuje 0 0,46 % az do ptijmu 52 882 EUR (1 345 846,90 K¢). Pro ptijem od
52 881 —250 730 EUR plati sazba dan¢ 42 % a co je vyssi nez 250 730 EUR (6 381 078,50
K¢), je zdanéné sazbou ve vysi 45 %. Sazba dané je v Némecku spocitdna z hrubé mzdy
zameéstnance. (finance.cz, citace online 2019-08-10)

Dale osobni piijmy podléhaji cirkevni dani, ktera je zavedena z diivodu financovani
cirkvi a ndbozenskych organizaci. Tuto povinnost maji pouze osoby, které jsou ptislusniky

dané cirkve. V tabulce €. 8 je zpracovany piehled miry zdanéni v jednotlivych spolkovych
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zemich Némecka, kde je vidét, Ze se sazba dané pohybuje mezi 8 % — 9 % z odvodu dané

z piijmu fyzickych osob. (finance.cz, citace online 2019-08-10)

Tabulka 8: Pirehled zdanéni v jednotlivych s

polkovych zemich Némecka

Spolkova zemé

Zdanéni

Baden-Wiirttemberg

8 % z dan¢ z piijmu

Bayern 8 % z dané z ptijmu
Berlin 9 % z dan¢ z ptijmu
Brandenburg 9 % z dan¢ z ptijmu

Freie Hansestadt Bremen

9 % z dané z piijmu

Freie Hansestadt Hamburg

9 % z dané z ptijmu

Hessen

9 % z dané z piijmu

Mecklenburg-Vorpommern

9 % z dan¢ z piijmu

Niedersachsen

9 % z dané z ptijmu

Nordhein-Westfalen

9 % z dané z piijmu

Rheinland-Pfalz

9 % z dané z ptijmu

Saarland

9 % z dané z piijmu

Sachsen

9 % z dané z piijmu

Sachsen-Anhalt

9 % z dan¢ z piijmu

Schleswig-Holstein

9 % z dané z piijmu

Thiiringen

9 % z dané z piijmu

Zdroj: vlastni zpracovani (§ 51 a Einkommensteuergesetz / Dan z piijmu)

3.7 Mzda na Slovensku

Minimalni mzda na Slovensku za plny pracovni tivazek se od minulého roku 2018
stejné jako v Ceské republice zvysila ze 480 EUR (12 216 K&) na souc¢asnych 520 EUR
(13 234 K¢). Za jednu odpracovanou hodinu to déla 2,989 EUR (76,07 K¢) k 1. 1. 2019.
(ec.europa.cz, citace online 2019-08-15) Stejné jako v Némecku tak i tady jsou profese
(odvétvi), které maji stanovenou vyssi vysi minimalni mzdy.

z piipadi je, Ze u fyzickych osob se 19% sazba dané vztahuje na ¢ast zakladu dané, ktery
nepiesdhne 176,8nasobek zivotniho minima, ktery je platny k 1. lednu daného zdanovaciho
obdobi (mésicni Zivotni minimum pro plnoletou osobu bylo stanoveno na castku
207,05 EUR, ptiblizn€ 5 269,42 K¢&). Co je nad cast zakladu dané ptesahujici 176,8ndsobek
sumy zivotniho minima se vztahuje sazba dané z piijmu ve vysi 25 %. Pro pravnické osoby

plati na Slovensku dan z piijmu ve vysi 21 %. (finance.cz, citace online 2019-08-15)
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Piehled odvodi na zdravotni a socidlni pojiSténi
Na Slovensku zaméstnanci za zdravotni a socidlni pojisténi odvadéji 13,4 % a
zameéstnavatelé 35,2 %. Podrobnéjsi rozpis, kolik procent a na co je rozepsan prehledné

v tabulce ¢. 9.

Tabulka 9: Odvody na jednotliva pojiSténi hrazend zaméstnancem a zaméstnavatelem na Slovensku
Druh pojisténi Hrazeno zaméstnancem | Hrazeno zaméstnavatelem
Zdravotni pojiSténi 4 % 10 %
Dutichodové pojisténi 4 % 14 %
Nemocenské pojisténi 1,4 % 1,4 %
Invalidni pojisténi 3% 3%
Pro pfipad nezaméstnanosti 1% 1%
Garancni pojisténi - 0,25 %
Urazové pojisténi - 0,8 %
Rezervni fond - 4,75 %

Zdroj: vlastni zpracovani (employment.goc.sk, citace online 2019-08-15)

3.8 Zamé&stnanecké benefity v Ceské republice

Benefit Ize definovat jako vyhodu poskytovanou zaméstnavatelem zaméstnanci nad
ramec jeho mzdy nebo systém hodnoceni. MliZe se jednat o penézni nebo nepenézni plnéni
zam&stnancim jejich zaméstnavatelem. Benefit sdm o sobé pfispiva k motivaci
zaméstnancl, k jejich spokojenosti s pracovnimi podminkami, a proto je velmi dileZzité
nckteré benefity svym zaméstnanciim dopiat. (Armstrong, 2015)

Firma musi zvolit vhodny bali¢ek svych poskytovanych benefitil, protoze to je jeden
z vyznamnych rozhodovacich faktor pfi vybéru budouciho zaméstnani. Je dilezité
udrzovat rovnovdhu mezi zZivotem a praci, kterd zvySuje nejen u zamé&stnanci motivaci a
spokojenost, ale také zvySuje jejich vykonnost, snizuje pracovni neschopnost a zlepSuje
pfistup zaméstnanct k zdkaznikiim. Spravné motivovany zaméstnanec je vice produktivni.
Pii vhodném vybéru poskytovanych zaméstnaneckych benefitii, a hlavné pii spokojenosti
zamg&stnance s benefity vede k tspésné reklamé firmy mezi jeho ptatele, ¢imz dochdzi k
budovani dobré¢ image firmy navenek. (Machacek, 2017)

V dnesni dobé existuje fada poskytovanych benefitl. V rdmci poskytnuti benefita
musi byt i znacné diivéra mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Protoze, jak bude pozdé;ji
zminéno, je velice zadana flexibilni pracovni doba, kde ma zaméstnanec moznost uzpusobit

si praci podle svych soukromych zalezitosti. V tomto piipad¢ je ale dulezité dodrzet konto
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celkovych odpracovanych hodin za mésic. Velkéa diivéra je pak zejména i pii home office
neboli praci z domova. Dnes je tento benefit také velice zaddany, ale je prave dilezité, aby
zameéstnanci tohoto benefitu nezneuzivali a zaméstnavatelé si opatfili uréitou kontrolu, Ze je
prace skute¢né na home office vykonavana.

Co se tyka benefitl, skrz jiné staty dochazi k znacnym rozdilim. V nékterych statech
je urcity benefit bran jako samoziejmost a néktefi zaméstnanci to uz ani nevnimaji jako

benefit. Jedna se napiiklad o zdvodni stravovani nebo poskytovani stravenek.

., Zameéstnanecké benefity lze rozdeélit do téchto skupin:
e zdravotni benefity,
e diichodové benefity,
e benefity poskytované na pracovisti,
o benefity zamérené na vyuziti pracovniho volna,
o benefity smérujici ke vzdelani,
e platové a financni benefity,

o benefity smérujici k vybaveni zaméstnance. “ (Machacek, 2017, s.1)

Clenéni benefitii

Podle charakteru vydaji zaméstnavatele se benefity ¢leni na finan¢ni a nefinancni.
Mezi nefinanni patii: poskytnuti vlastnich vyrobku ¢i sluzeb zaméstnanctim za nizsi cenu
nebo poskytnuti sluzebniho vozidla pro soukromé ucely zameéstnance. Dalsi Clenéni ze
strany zamé&stnance je na penézni a nepenézni. Mezi nepenéZni patii: bezplatné nebo
zvyhodnéné sluzby v oblasti zdravotnictvi, rekreace, sport nebo kultura. (Pelc, 2011)

Tabulka 10: Clenéni benefiti
Benefit na strané zaméstnavatele Benefit na strané zaméstnance

finanéni = ubytek finan¢nich prostfedkli | penéZni = ptirastek finan¢nich prosttedki,
na benefit fyzické obdrZeni finan¢ni ¢astky
nefinanéni = bez spojeni s vydajem
finan¢nich prostredki
Zdroj: vlastni zpracovani (Pelc, 2011)

nepenéZni = naturalni plnéni ¢i vyhoda

Forma poskytovani benefitu
Poskytovani zaméstnaneckych benefitii je rozliSeno ve dvou zpisobech, a to bud’
fixni nebo flexibilni. U fixniho zpiisobu si zaméstnavatel stanovi v kolektivni smlouvé nebo

ve svém vnitinim predpise zaméstnanecké benefity. Tyto stanovené benefity jsou urceny pro
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vSechny zaméstnance a dale pak zalezi na zaméstnanci, zda vyuzije vSechny dostupné
benefity ¢i pouze jejich ¢ast. Tento fixni zplisob by se dal nazvat jako poukézkovy systém,
mezi ktery spadaji napf. stravenky, mobilni telefon, firemni vozidlo, obcerstveni na
pracovisti, zdravotni péce, vzdélavani, dovolena nad ramec zdkonem stanovenych Ctyt tydna
a dalsi.

Druhy zptsob poskytovani se nazyva flexibilni neboli cafeteria systém, kdy je
kazdému zaméstnanci ve firmé pfifazen bali¢ek benefitl a je stanoven ro¢ni limit boda pro
jednotlivé zaméstnance, a to v zavislosti podle pozice zamé&stnance ¢i poctu odpracovanych
let ve firmé. Poté uz jen zalezi na samotném zaméstnanci, které benefity si vybere, dle svého
uvéaZeni a nutnosti v uréité dob&. V dnesni dobé jsou v Ceské republice nejvice vyuZivané
kratkodobé benefity jako jsou stravenky, firemni vozidlo, mobil apod. Zatimco u vyspélych
zemi EU to je penzijni pojisténi, zivotni pojisténi, zdravotni pojiSténi. Tento flexibilni
zpiisob je z pohledu zaméstnavatele vyhodny, jelikoz nedochéazi k plytvani penéznich
prostredkil, které jsou ur¢eny na benefity a které nejsou vyuzivané. A proto je i tento zptisob
z pohledu zaméstnavatele vyhodnéjsi. V dneSni dobé je mozné vyuzit i predplacenou
benefi¢ni kartu, diky které mize zaméstnanec Cerpat vyhody ve své volnocasové oblasti.

(Machacek, 2017)

TOP 10 nejzadanéjSich benefita dle Machacka (2017):

e jazykové vzdélavani,

13.plat/14.plat/ pravidelné bonusy,
e placend dovolend nad ramec Ctyf tydn,
e pruzna pracovni doba,
e home office — prace z domova,
e stravenky,
e placend kratkodoba nemoc, sick days,
e vzdélavani/training program,
e firemni mobilni telefon k soukromym uceltiim.

Ve zpracovaném pichledu nejzadanéjSich benefitli se vyskytuje pruzna pracovni
doba a home office (moznost prace zdomova). Toto jsou dva benefity, které jsou
poskytovany pouze pro vybrané profese.

Nyni je otazkou, zda benefity jako je placena kratkodoba nemoc a sick days budou

stale aktualné zadané, protoze od 1.7.2019 doSlo ke zruSeni karenc¢ni doby, kterd pro
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zaméstnance piedstavovala to, Ze prvni tfi dny na nemocenské nebyly proplaceny. Jednim z
opatfeni byl zaveden benefit sick days, ktery v ptipad¢ jednodenni ¢i vicedenni (maximalné
vétSinou 3 dny) nevolnosti bylo mozné vyuzit a zaméstnanec to mél placené, jako kdyby
v préci byl a nemusel si tak brat neschopenku na nevolnost, protoze by za dané dny nedostal

zadnou finanéni nahradu.

Zaméstnanecké benefity jsou poskytovany zaméstnavatelem vSem zaméstnanciim
firmy, pouze vybrané skupiné¢ zaméstnancii nebo jen individualné zaméstnancim. Mezi
benefity poskytované vSem zaméstnancim firmy patii naptf.: pfispévky na penzijni
pfipojisténi se statnim piispévkem, na dopliikové penzijni spofeni a na soukromé Zivotni
pojisténi, piispévky na stravovani, na rekreaci zaméstnanct a jejich rodinnych piislusnikd,
pfispévky na kulturni a sportovni akce, pfispévky na vzdélavaci kurzy, poskytovani
nealkoholickych népojl na pracovisti ptipadné obCerstveni na pracovisti a dalsi.

K benefitlim, které jsou poskytované pouze vybrané skupiné zaméstnancu se fadi
napi.: pouzivani sluzebniho auta i pro soukromé ucely, hrazeni ¢i zajisténi dopravy do
zam&stnani, poskytnuti bezplatného pfechodného ubytovani nebo poskytnuti
zamg&stnaneckych akcii.

Mezi benefity poskytované jen individudlni zaméstnanciim se fadi napt.: podpora
pfi nestésti v roding, pfi zivelné pohromé, pfi dlouhodobé nemoci, pti neptiznivé financni

nebo socidlni situaci zaméstnance. (Machacek, 2017)

Zaméstnavatel poskytuje benefity, které jsou:
na strané zameéstnance:
e osvobozeny od dané z piijmu ze zavislé Cinnosti,
e zahrnuty nebo nezahrnuty do vymétovaciho zédkladu zaméstnance, konkrétné
pro stanoveni odvodu pojistného (zdravotni a socialni pojisténi),

e zdanovany dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti z tzv. superhrubé mzdy

na strané zaméstnavatele poskytovany:
e ve prospéch danové uznatelnych nékladi (vydaji),
e ve prospéch nedanové uznatelnych nakladu (vydaji),
e 7 FKSP, ze socidlniho nebo obdobného fondu tvofeného ze zisku po zdanéni.

(Machacek, 2017)
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Cile poskytovani zaméstnaneckych benefiti

Mezi cile poskytovani zaméstnaneckych vyhod patii: poskytnout atraktivni a
konkurenceschopny komplex odmén, které zajisti a udrzi vysoce kvalitni zaméstnance,
uspokojeni osobni potfeby zaméstnance, zvySeni oddanosti zavazku zaméstnance vuci
organizaci a poskytnout zaméstnancim odmény, které jsou danoveé zvyhodnény.

(Armstrong, 2015)

Benefity z dafiového hlediska

Mezi nejvyhodnéjsi benefity patii konkrétné ty, kdy néklady na né€ jsou pro firmu
dafiové uznatelné (firma si snizi danovy zdklad) a zarovenn na strané¢ zaméstnance jsou
osvobozené od dané z pfijml (nenavySuji mu daiiovy zéklad, coz znamena, Ze z nich nemusi

platit dan ani zdravotni nebo socialni pojisténi). (az-data.cz, citace online 2019-09-01)

Podle ¢lanku (az-data.cz, citace online 2019-09-01) jsou benefity rozdéleny do nékolika
skupin:

e danové ultra vyhodné,

e danové vyhodné,

e danové neutralni,

e dafnové nevyznamné.

Ve skupiné danové ultra vyhodné jsou nejvyhodnéjsi zaméstnanecké benefity, které
jsou pro zaméstnavatele danovym nakladem a pro zaméstnance piijmem, ktery je osvobozen
od dané. Mezi n¢€ patii: stravenky do vysSe 55 % zjeji hodnoty, pfispévky na penzijni a
zivotni pojiSténi az do 50 000 K& ro¢né, kurzy a Skoleni, které musi souviset s ¢innosti
zamé&stnavatele, platby zaméstnavatele do 3 500 K& ro¢né na ptrechodné ubytovani
zameéstnance, poskytnuti pracovniho obleceni v nepenézité formé (ochranné pomtcky),
nesycena Cista voda.

U danové vyhodnych se nejedna pro zaméstnavatele o danovy ndklad, ale u
zamé&stnance je jeho poskytnuti osvobozeno, tzn. u zaméstnance nedochazi ke zvySeni
danového zdkladu a neplati z n¢j socidlni ani zdravotni pojisténi. Jednd se o nepenézité
plnéni a patfi sem: zaméstnanci placend nadstandardni zdravotni péce, hrazena

dovolena/rekreace do 20 000 K& ro¢né€, prispévek na kulturni nebo sportovni akce,
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nealkoholické napoje na pracovisti, firemni matetska Skolka zdarma, darky zaméstnanciim
do 2 000 K¢, ptispévky na knihy nebo zdravotni pomicky nebo vitaminy.

Danové neutralni je forma, kdy je pro zaméstnavatele néklad dailové uznatelny, ale
na stran¢ zaméstnance piijem podléhd zdanéni a také odvodu zdravotniho a socidlniho
pojisténi. VEétSinou plati, Ze by tyto poskytované benefity mély byt zminéné ve smlouvé nebo
ve vnitinich pfedpisech spoleCnosti. Patfi sem: firemni auto i pro soukromé ucely, pro
zameéstnanec placené zaméstnavatelem pohonné hmoty pro soukromé tcely (musi vyplyvat
ze smlouvy nebo vnitfniho pfedpisu, jinak danové neuznatelné ndklady na strané
zamg&stnavatele), dovolend navic (sick days — placené zdravotni volno), pfispévek na
dopravu do zaméstnani, thrada zaméstnanci od zamé&stnavatele za pfechodné ubytovani nad
limit 3 500 K¢ mési¢né, vyrobky ¢i sluzby poskytnuté od zaméstnavatele za cenu nizsi, nez
je prodejni.

Nejméné vyhodné jsou danové nevyznamné, které jsou ze strany zaméstnavatele
nedanovym nakladem a ze strany zamé&stnance podléhaji zdanéni i odvodim pojisténi. Jedna
se napiiklad o poskytnuti rekreace v nepen¢zni form¢ nad 20 000 K& roc¢né, poskytnuti
pohonnych hmot pro soukromé tcely (bez ndvaznosti na smlouvu nebo vnitini predpis),
darky pro zaméstnance (kromé reklamnich nebo propagacnich pfedmétl), které nesplituji

ucel dle vyhlasky o FKSP. (az-data.cz, citace online 2019-09-01)

Fond kulturnich a socialnich potiteb (FKSP)

Fond kulturnich a socidlnich potieb dle vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., upravuje vysi
tvorby, piijmy a hospodateni s fondem. Tento fond povinné tvoii organizacni slozky statu a
ptispévkové organizace, které zaroven sestavuji rozpoCet a zpusob cCerpdni. Ostatni
organizace maji tvorbu nepovinnou. FKSP je tvofen 2 % z rocniho objemu nékladd, které
byly zali¢tovany na mzdy, platy, odmény, jejich ndhrady a jina ostatni plnéni. Mezi dalsi
ptijmy fondu patii nahrada Skod a pojistna plnéni od pojistovny, ktera se vztahuji k majetku
potfizené¢ho z fondu, a dale pak penézni ¢i jiné dary ur€ené do fondu. Mezi pifjmy u
ptispévkovych organizaci patii pfijmy z prondjmu rekreacnich a sportovnich zafizeni, na
jejichz provoz je poskytnut piispévek prispévkovou organizaci z fondu. FKSP ma vlastni
bankovni ucet, ze kterého jsou poskytovany dané pfispévky a na které neni pravni narok.

(Krbeckova, Plesnikova, 2018)
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Shrnuti zaméstnaneckych benefitii poskytovanych nejéastéji zaméstnavatelem v Ceské

republice:

., Prispévky na stravovani formou stravenek,

prispevky na odborny rozvoj zaméstnancii (prohloubeni a zvyseni
kvalifikace),

prispevky na tuzemskou a zahranicni rekreaci,

prispevky na sportovni a kulturni vyZiti zaméstnance,

prispévky na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem,
prispévky na soukromé Zivotni pojisteni,

prispévky na masazni, rehabilitacni a posilovaci sluzby,

nakup vitaminovych pripravkii,

ockovani proti chiipce,

zvyhodnéné zapujcky zaméstnancum,

dary k Zivotnim a jinym vyrocim,

podpora pri nestesti v rodine, Zivelné pohrome, pri dlouhodobé nemoci,
prodej vyrobkii nebo sluzeb firmy za cenu nizsi, nez je cena trzni,
obcerstveni na pracovisti,

bezplatné poskytovani sluzebniho auta i pro soukromé ucely,
zajistovani nebo hrazeni dopravy do a ze zaméstnani,
poskytovani bezplatného prechodného ubytovani,

poskytovani zaméstnaneckych akcii,

podpora pratelskych vztahii na pracovisti,

zFizovani firemnich Skolek,

prdce z domova,

dovolend nad ramec zakonné vymery ctyr tydnii,

prispévek na hlidani deéti,

nadstandardni lékarska péce . (Machacek, 2017, str.6)
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4 Vlastni prace

Vlastni prace se nejprve zabyva porovnanim minimalni mzdy v Ceské republice, na
Slovensku a v Némecku. Déle jsou v jednotlivych zemich popsané vybrané benefity, které
patfi mezi nejcastéji poskytované ve vSech pozorovanych zemich a jsou u nich uvedeny
modelové vypocty, jak ovliviluji mzdu. Vypocet je dale doplnén o komentar, pro jakou
stranu je benefit vyhodny ¢i nevyhodny. V modelovych piikladech je sice pocitano s jinou
vys$i mzdy, nez je ta minimalni, je ale piesto nezbytné vysi minimalni mzdy zdiraznit, aby
bylo mozné vidét, jak se pohybuje minimalni mzda na Slovensku nebo v Némecku
v porovnani s Ceskou republikou. V celé diplomové praci je bran kurz 25,45 K&/ 1 EURO
ke dni 17.12.2019 (cnb.cz, citace online 2019-12-17)

4.1 Porovnani minimalni mzdy v Ceské republice, na Slovensku a
v Némecku

Podle dostupnych dat v tabulce ¢. 11 je mozné vyhodnotit, Ze za posledni rok doslo
ve vSech tfech sledovanych zemich k narGstu minimalni mzdy. Némecko drzi jasné
prvenstvi, je to jeden z diivodd, pro¢ vice lidi, at’ uz z Ceské republiky, ze Slovenska, nebo
i z jinych zemi jezdi za praci lepé ohodnocenou do Némecka. V porovnani Ceské republiky
a Slovenska neni zas az tak zna¢ny rozdil. Na Slovensku ale minimalni mzda dosahuje vyssi

hodnoty nez v Ceské republice. (ct24.ceskatelevize.cz, citace online 2019-12-27)

Tabulka 11: Minimalni mzda v pozorovanych zemich EU

Minimalni mzda v EURECH za mésic
Rok Ceska republika |  Slovensko Némecko
2015 331,71 380 1 440
2016 366,35 405 1 440
2017 407,09 435 1498
2018 477,78 480 1498
2019 518,97 520 1557

Zdroj: vlastni zpracovani (ec.europa.cz, citace online 2019-12-27)
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Graf 1: Porovnani vySe minimalni mzdy ve sledovanych zemich EU v eurech
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafického znazornéni vychazi, Ze vySe minimalni mzdy je rostouci a za posledni
roky tak nedoslo ke klesajicimu efektu. Zaroven je vidét, Ze tendence ristu minimalni mzdy

je ptiblizné shodna ve vsech tfech zemich.

4.2 Ceska republika

Pted charakterizovanim a ovlivnénim vySe Cisté mzdy je nezbytné nejprve uvést
celkovy ptehled vybranych benefitii, které jsou poskytované zaméstnavatelem formou
penézniho nebo nepenézniho plnéni svym zaméstnanciim s uvedenim danového feseni jak
na stran¢ zaméstnance, tak na stran¢ zameéstnavatele z hlediska danové uznatelnosti.
Tématikou ohledné pfijmi osvobozenych od dané z ptijml ze zavislé ¢innosti se zabyva
§ 6 odst. 9 zakona ¢. 586/1992 Sb. ZDP.

V tabulce €. 12 jsou zpracované benefity, které byly vybrany na zdklad¢ nejcastéji
poskytovanych benefiti a zaroveil nejvice poptavanymi benefity ze strany zaméstnanct ve
sledovanych zemich. Diivod vybrani danych benefitl je i znazornén v kazdé Casti, kdy na
zacatku podkapitoly u vybranych zemich je zpracovan piehled TOP 10 benefitil, na zakladé¢

jejich nejcastéjsiho poskytovani.
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Tabulka 12: Prehled benefiti a jejich zdanéni u zaméstnance a dafnové uznatelné u zaméstnavatele v
CR

o « Zdanéni u Dainové uznatelné u

PInéni zaméstnavatele « .
zamestnance zameéstnavatele

Poskytnuti stravenek NE ANO (do limitu 55 %)
-nepenézni plnéni NE (nad limit 55 %)
Poskytnu’tl ’f}remmho vozidla pro ANO ANO
soukromé ucely
Ptispévek na penzijni pfipojiSténi
se statnim prispévkem do 50 000 NE ANO
K¢&/rok
Odborny rozvoj zaméstnancti
souvisejici s pfedmétem Cinnosti NE ANO
-nepenézni plnéni
Rekvalif:lk’ace zvar,nestnancu NE ANO
-nepenézni plnéni
Odborny rozvoj zaméstnanct
nesouvisejici s pfedmétem NE NE
c1nnosti
-nepenézni plnéni
Odborny rozvoj zaméstnanct
(kvalifikace, rekvalifikace) ANO ANO
-penézni plnéni

Zdroj: vlastni zpracovani (Machacek, 2017)
4.2.1 Poskytovani stravenek zaméstnancim

Stravenky patii mezi jeden z nejcastéji poskytovanych zaméstnaneckych benefita.
Jednim z diivodu je i to, Ze jsou daflové vyhodné jak pro stranu zaméstnance, tak pro stranu
zameéstnavatele. Podle § 236 zdkoniku prace ¢. 262/2006 Sb. je zaméstnavatel povinen
umoznit svym zaméstnancim stravovani. Tato povinnost se nevztahuje na zaméstnance,
kteti byli vyslani na pracovni cesty. Z toho tedy vyplyva, Ze zaméstnavatel nema povinnost
zajiStovat stravovani, ale ma pouze povinnost umoznit svym zaméstnanciim stravovani. U
vySe poskytovani stravenek je Cist¢ v kompetenci zaméstnavatele, pro jakou hodnotu
stravenek se rozhodne.

Podle § 6 odst. 9 pism. b) zdkona ¢. 586/1992 Sb. ZDP je pro zamé&stnance piispévek
na stravovani osvobozen od dané zpifijml fyzickych osob v pfipadé, Ze je hodnota
stravovani poskytnuta jako nepenézni plnéni zaméstnanci ke spotfebé na pracovisti, anebo
v ramci zavodniho stravovani, které je zajiSténo jinymi subjekty. Proto, aby nebyla hodnota
tohoto pfispévku zahrnuta do vymétovaciho zakladu zaméstnance, musi ho zaméstnavatel

poskytnout v nepenézni podobé, tedy napt.: formou stravenek.
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V ptipadé, Ze bylo zaméstnanci zajiSténé stravovani zaméstnavatelem
prostiednictvim jinych subjekti, pak je podle § 24 odst. 4 pism. j) zdkona ¢. 586/1992 Sb.
ZDP tento naklad danové¢ uznatelny a je povazovan za vydaj na prispévky na stravovani ve
vys$i 55 % ceny jednoho jidla a za jednu sménu, maximalné ale do vyse 70 % stravného pro

zaméstnance pii trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin.

Modelovy priklad na poskytnuti stravenek:

V nésledujici ¢asti jsou dva modelové ptiklady pii poskytnuti stravenky v hodnoté
90 K¢. V prvni variant€ je pocitano s hrubou mzdou 30 000 K¢ a na konci jsou zapocteny
poskytnuté stravenky formou benefitu, zatimco druhd varianta obsahuje hrubou mzdu
zaméstnance navysenou o ¢astku poskytnuti stravenek. Pro ptiklad je brano, Ze bylo v mésici
odpracovanych 21 dnd. Z toho tedy vyplyva, Ze pii poskytnuti stravenky 90 K¢ x 21 dni =
1 890 K¢ a z toho ptispévek na stravovani ve vysi 55 %, které poskytuje zaméstnavatel ¢ini

1 040 K¢.

Tabulka 13: Modelovy ptiklad na poskytnuti stravenek v CR

Prispévek ve formé NavySeni mzdy
stravenek v hodnoté stravenek

Hrubad mzda 30 000 K¢ 31 040 K¢
ZP zaméstnavatel 9 % 2 700 K¢ 2 794 K&
SP zaméstnavatel 24,8 % 7440 K¢ 7 698 K¢
Superhruba mzda 40 140 K¢ 41 532 K¢
Zaokrouhleni SHM 40 200 K¢ 41 600 K¢
ZP zam¢stnanec 4,5 % 1350 K¢ 1397 K¢
SP zaméstnanec 6,5 % 1950 K¢ 2018 K¢
Dan pred slevami 6 030 K¢ 6 240 K¢
Sleva na poplatnika -2 070 K¢ -2 070 K&
Cistd mzda 22 800 K& 23 523 K¢&
Prispévek ve stravenkach 1 040 K¢ -
Cista mzda v&etné pFispévku 23 840 K& -
Rozdil za mésic 317 K¢
Rozdil za rok 3 804 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Z modelového piikladu lze vyhodnotit, Ze pro zaméstnance je vyhodné&jsi, kdyz mu

budou poskytnuty stravenky, nez kdyby mu byla navySena mzda v hodnoté poskytovanych
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ptipadnych stravenek. Celkovy rozdil je ve vysi 317 K¢ za mésic a 3 804 K¢ za rok. Je nutné
zminit, Ze v tomto piikladu se nezvazuje moznost, Ze by za stravenku byla zaméstnanci
strzena n¢jaka ¢astka jako tomu v praxi normalné dochazi. Je uvazovéan pouze ptispévek od
zameéstnavatele, kdy tato moznost muze nastat v n¢jaké veétSi spolecnosti, které je
prosperujici a dafi se ji.

Na stran¢ zaméstnavatele dochazi také k vyhodnéjsi varianté, protoze jeho naklady
na jednoho zaméstnance jsou meésicné 41 532 K¢ pfi navySeni mzdy o hodnotu
poskytovanych stravenek a 40 140 K¢ pii poskytnuti stravenek. Rozdil tedy je 1 392 K¢ za
jeden mésic a jednoho zaméstnance, ktery zaméstnavatel usetfi, pokud bude poskytovat

zamgstnanci stravenky. Ro¢né to pak déla 16 704 K¢ za jednoho zaméstnance.

4.2.2 Pouzivani sluZebniho automobilu k soukromym tcéeliim

Poskytnuti sluzebniho vozidla zaméstnancim k soukromym ucelim ptedstavuje
jeden z dalSich oblibenych benefitl. Pfitom nezalezi, zda mé vozidlo zaméstnavatel ve svém
vlastnictvi, pofizené na leasing nebo pouze vyptjcené. Tento zplsob poskytnuti benefitu se
uvadi bud’ v pracovni smlouvé nebo ho zaméstnavatel uvede ve svych vnitinich mzdovych
ptedpisech. Moznost vyuZzivat sluzebni automobil k soukromym G¢ellim znamena to, Ze ho
zamé&stnanec pouzije pro své vlastni potieby, které nesouvisi s plnénim jeho pracovnich
ukolt. V piipad¢, ze zaméstnavatel poskytne zaméstnanci bezplatné motorové vozidlo
k pouzivani pro své soukromé ucely, tak mu vznikd nepenézni ptijem, ktery je podle
§ 6 odst. 6 zdkona €. 586/1992 Sb. ZDP ,,ve vysi I % vstupni ceny vozidla za kazdy i zapocaty
kalendarni mésic poskytnuti vozidla®“ 7 toho tedy vyplyvéa, Ze se nebere ohled, zda
zameéstnanec motorové vozidlo skuteéné k soukromym ucelim pouzije nebo ne, ale pouze
to, zda zaméstnanec motorové vozidlo ma k dispozici i pro své soukromé ucely. Proto je
vhodné mit v pracovni smlouvé nebo jiné dohod¢ uvedeno, jaké vozidlo a konkrétné v jakém
obdobi zaméstnanec motorové vozidlo vyuziva. Pokud by ¢astka, kterd je posuzovéna jako
nepenézni piijem zamé&stnance za poskytnuti vozidla za kazdy i1 zapocaty kalendaini mésic
byla niz$i nez 1 000 K¢, bude se za pfijem zaméstnance povazovat ¢astka ve vysi 1 000 K¢.
(Machacek, 2017)

Vstupni cena vozidla je dle § 29 zakona €. 586/1992 Sb. ZDP takova cena, ktera se
pouziva pti ocenéni automobilu pro ucely daiiového odepisovani. V ptipadé, Ze v cené neni
zahrnuta dan z pfidané hodnoty, tak se pro dané ucely o tuto daii vstupni cena zvysi i u platct

DPH. Nehraje roli, zda narok na DPH byl uplatnén v plné nebo kracené vysi nebo nedoslo
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k uplatnéni viibec. Vzdy je povazovana vstupni cena vozidla u prvotniho vlastnika, i
v piipad¢€, kdy doslo k dal§imu prodeji. Povinnosti zaméstnavatele je, Ze 1 z nepenézniho
pfijmu musi za zaméstnance odvést socialni a zdravotni pojisténi.

Néklady, které vynalozi zaméstnanec na spotiebované pohonné hmoty pro soukromé

ucely si hradi sdm a pro zaméstnavatele nejsou danoveé uznatelné. (Machacek, 2017)

Modelovy priklad poskytnuti sluZebniho automobilu k soukromym tceliim:
Zaméstnanec ma hrubou mzdu ve vysi 30 000 K¢. Potizovaci cena automobilu, ktery

vlastni zaméstnavatel a poskytuje ho zaméstnanci k soukromym ucelim je 500 000 K¢

véetné DPH. V prtikladu se vypocte nepenézni piijem, tedy 1 % z potizovaci ceny, které déla

v tomto piipadé 5 000 K¢.

Tabulka 14: Modelovy p¥iklad na pouZivani automobilu k soukromym wcelim v CR

Bez uzivani automobilu | S uZivanim automobilu

Hrubad mzda 30 000 K¢ 30 000 K¢
1 % z pofizovaci ceny - 5000 K¢
ZP zaméstnavatel 9 % 2 700 K¢ 3150 K¢
SP zaméstnavatel 24,8 % 7440 K¢ 8 680 K¢
Superhruba mzda 40 140 K¢ 46 830 K¢
Zaokrouhleni SHM 40 200 K¢ 46 900 K¢
ZP zam¢stnanec 4,5 % 1350 K¢ 1 575 K¢
SP zaméstnanec 6,5 % 1 950 K¢ 2275 K¢
Dan pred slevami 6 030 K¢ 7 035 K¢
Sleva na poplatnika -2 070 K¢ -2 070 K¢
Cistd mzda 22 800 K& 26 255 K&
Rozdil za mésic 3455 K¢

Rozdil za rok 41 460 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky ¢. 14 vyplyva rozdil ve vySi mési¢ni Cisté mzdy pii pouZzivani, a i
nepouzivani sluzebniho vozu k soukromym ucelim. V ptipadé, Ze by zaméstnanec
automobil nevyuZzival a pouzival by sviij vlastni, musi pocitat s tim, ze bude platit nadklady
s automobilem spojené jako je povinné ruceni, havarijni pojisténi a servisni néklady. Z toho
je tedy mozné tict, Ze i kdyz je Cistd mzda k vyplaté nizsi bez pouziti sluzebniho automobilu

k soukromym tuceltim, tak ale celkové naklady pfi pofizeni a pouzivani svého vlastniho
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automobilu budou vétsi a zaroven z ¢asového hlediska bude mit zaméstnanec vice starosti
s hledanim servisu, zaji$téni oprav apod. v pfipad€ potfeby. Dale je nutné brat i to, Ze pfi
koupi lepsitho a novéjSiho automobilu zaméstnavatelem, bude nepenézni piijem u
zamg&stnance o néco vyssi. A naopak u levnéjS$iho automobilu bude zas nepenézni piijem
nizsi.

Z modelového ptikladu v tabulce €. 14 1ze zjistit, Ze naklady zaméstnavatele jsou pfi
poskytnuti automobilu zaméstnanci i pro soukromé ucely vyssi, nez kdyby tuto moznost
neucinil. Bez poskytnuti pouZzivani automobilu zaméstnanci pro soukromé ucely jsou
mésicni ndklady zaméstnavatele za jednoho zaméstnance celkem 40 140 K¢ a pii pouzivani
automobilu naklady ¢ini 46 830 K¢. Rozdil tak u jednoho zamé&stnance za jeden mésic déla

6 690 K¢&, ro¢né pak 80 280 K¢.

4.2.3 Penzijni pripojiSténi

Zaméstnavatel svym zaméstnancim muze poskytovat prispévek na penzijni
pfipojisténi, které je i podporovano stitem. Pokud si sdm zaméstnanec vlozi na ucet
penzijniho pfipojisténi alespont 300 K¢ mési¢né, ma ndrok od statu na piispévek v hodnoté
90 K¢ + 20 % z vkladu nad 300 K¢, maximalni vySe statniho piispévku je vSak 230 K¢
mésicné. V nasledujici tabulce €.15 jsou znazornény celkové vyse statniho piispévku pfi

stanoveném m¢si¢nim vkladu, véetné celkového zhodnoceni vkladu.

Tabulka 15: Piehled vySe prispévku pro nejéastéji sporené ¢astky

Mési¢ni vklad VySse statniho prispévku | Zhodnoceni vkladu
100 K¢ (min. vklad) 0 K¢ 0%
200 K¢ 0 K¢ 0%
300 K¢ 90 K¢ 30%
400 K¢ 110 K¢ 28%
500 K¢ 130 K¢ 26%
600 K¢ 150 K¢ 25%
700 K¢ 170 K¢ 24%
800 K¢ 190 K¢ 24%
900 K¢ 210 K¢ 23%
1 000 K¢ 230 K¢ 23%
1 500 K¢ 230 K¢ 15%
2 000 K¢ 230 K¢ 12%
3 000 K¢ 230 K¢ 8%

Zdroj: vlastni zpracovani (prispevky.cz, citace online 2019-12-17)
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Pokud prispévek poskytne zaméstnavatel, k tomuto piispévku se jiz zaddny statni
ptispévek nepfipocitava. Vyse poskytnutého pfispévku od zaméstnavatele neni statem
regulovano. Podle § 6 odst. 9 pism. p) zdkona €. 586/1992 Sb. ZDP je u zaméstnance od
dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti osvobozena platba zaméstnavatelem v celkové vysi 50 000
K¢ ro¢né. Z daného ptispévku neni ani odvadéno socidlni a zdravotni pojisténi a celd vyse

ptispévku rovnou navysuje ¢istou mzdu.

Modelovy priklad na poskytnuti prispévku na penzijni pripojiSténi:

V nésledujicim modelovém piikladu je nastavena hrub4d mzda ve vysi 30 000 K¢ a
tii varianty vypoctu mzdy a poskytovani ptispévku. Nejprve je mzda bez ptispévku, poté
s ptispévkem, a nakonec navySeni hrubé mzdy o hodnotu poskytnutého ptispévku. Vyse

ptispévku na penzijni pfipojisténi je 1 000 K¢, ktery poskytne zaméstnavatel jako benefit.

Tabulka 16: Modelovy p¥iklad na poskytnuti pfispévku na penzijni pfipojisténi v CR

Bez S NavyS$eni mzdy o
prispévku | prispévkem | hodnotu prispévku

Hrub4 mzda 30 000 K& | 30000 K& 31 000 K¢
ZP zaméstnavatel 9 % 2 700 K¢ 2 700 K¢ 2 790 K¢
SP zaméstnavatel 24,8 % 7440 K¢ 7440 K¢ 7 688 K¢
Superhrubd mzda 40 140 K¢ | 40 140 K¢ 41 478 K¢
Zaokrouhleni SHM 40200 K¢ | 40200 K¢ 41 500 K¢
ZP zaméstnanec 4,5 % 1350 K¢ 1350 K¢ 1395 K¢
SP zaméstnanec 6,5 % 1 950 K& 1 950 K¢ 2015 K¢
Dan pred slevami 15 % 6 030 K¢ 6 030 K¢ 6225 K¢
Sleva na poplatnika -2 070 K& -2 070 K¢ -2 070 K¢
Cista mzda 22 800 K¢ | 22800 K¢ 23 457 K¢
Piispévek na penzijni pfipojiSténi 0 K¢ 1000 K¢ 0 K¢

Celkovy prijem 22 800 K¢ [ 23 800 K& 23 457 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce €. 16 je v poslednim sloupci spoctena Cistd mzda, kdyby se navysila o
hodnotu poskytovaného ptispévku a to na 31 000 K¢. Déle z tabulky €. 16 Ize vycist, Ze 1 pii
navySeni mzdy o 1 000 K¢ bude celkovy pfijem nizsi, nez kdyby byl poskytnuty prispévek
na penzijni pfipojisténi, ktery ro¢né déla 12 000 K¢ pti mésicni platbe 1 000 K¢&. Je to z toho

diivodu, Ze pii navyseni hrubé mzdy se z této ¢astky pocitaji i odvody na socidlni a zdravotni
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pojisténi. Pfi poskytnuti pfispévku sice zaméstnanec dostanete vyplacenou stejnou mzdu
jako kdyz ptispévek nedostane, ale zaméstnavatel odvadi zaméstnanci piispévek na penzijni
pfipojisténi na specidlni tcet, na ktery si zaméstnanec po urcitou dobu a za danych podminek
nemuze sahnout. Tato varianta mize byt pro zaméstnance lep$i, ale i nemusi. Pokud
zam&stnanec bude dany piispévek odvadét sdm, md moznost ziskat statni podporu.
Nevyhodou je, Ze zaméstnanec tento pfispévek nemusi nikam spofit a v budoucnu tak
nebude mit nic. Na rozdil ve varianté, kdy pfispévek odvadi zaméstnavatel, tak sice
nedostava statni podporu k piispévku, ale v budoucnu bude néjaké penize mit naspotfené.

Z hlediska zaméstnavatele jsou ndklady na zaméstnance pii poskytnuti piispévku
nizsi, nez kdyby navySoval zaméstnanci hrubou mzdu o hodnotu poskytovaného piispévku.
Rozdil mezi néklady ¢ini 1338 K¢ za jeden mésic u jednoho zaméstnance, roéné pak

16 056 K¢.

4.2.4 Firemni mobilni telefon pro soukromé ucely

Podminky pouzivani mobilniho telefonu pro pracovni ale i pokud je umoznéno pro
soukromé ucely, je vhodné mit stanovené ve vnitinim pfedpisu firmy, aby nedochézelo
k rozporu. Pouzivani mobilniho telefonu ve firmé pro soukromé ucely je v praxi nejcastéji
uplatnén v téchto tfech moznostech, které popisuje (Dérgel, 2019):

e firemni mobil, ktery zaméstnanec neni opravnén vyuzivat soukrome,
e firemni mobil, ktery zaméstnanec mize vyuzit soukromé za tplatu,
e firemni mobil, ktery zaméstnanec milize vyuzit soukromé - bezuplatné.

(du.cz, citace online 2019-11-28)

Prvni varianta podle Dérgela (2019) ptedstavuje optimalni feSeni, a to z divodu, Ze
je z dailového hlediska nejoptimalnéjsi. Ve vnitinim pfedpise firmy je dobré stanovit jista
opatfeni, v pfipad¢, Ze by zaméstnanec pouzival mobilni telefon i pro soukromé ucely.
Pokud bude telefon vyuzivan jen pro pracovni cCinnosti, jsou veSkeré vydaje plné
v kompetenci zaméstnavatele, pro kterého to souvisi s podnikatelskou ¢innosti a tyto vydaje
jsou pln¢ danové uznatelné.

V druhé variant¢ je umoznéno zaméstnanci, aby vyuzival firemni telefon i
k soukromym uceltim, ale za tplatu. Tento zplsob piedstavuje pro zaméstnavatele opét
danové uznatelné vydaje, protoze za soukromé hovory zameéstnanec plati jistou Uplatu, které

tak napomahaji dosazeni zdanitelnych ptijmi firmy. Z pohledu zaméstnance nevzniké zadny

42



danovy problém, za podminky, Ze plati zamé&stnavateli za umoZznéni soukromych hovort
cenu obvyklou.

Pokud zaméstnanec pouziva firemni mobil i pro soukromé cely bezlplatné, tak se
jednd o nepenézni pifijem, ktery je predmétem dané z pfijmu a podléhd tedy odvodim

zdravotniho a socialniho zabezpeceni.

Modelovy priklad na poskytnuti firemniho mobilniho telefonu i pro soukromé ucely:
Zaméstnanec ma hrubou mzdu ve vysi 30 000 K¢&. Se svym zaméstnavatel uzaviel

dohodu, ze firemni mobilni telefon bude moct vyuzivat i pro soukromé ucely, ale bude

stanoveny podil, ze 60 % hradi zaméstnavatel a 40 % si hradi zamé&stnanec (srazkou ze

mzdy). Celkova vySe tarifu za mobilni sluzby ¢ini mési¢né 800 K¢&.

Tabulka 17: Modelovy p¥iklad na poskytnuti firemniho mobilniho telefonu i pro soukromé tiéely v CR

Bez prispévku na mobilni | S prispévkem na mobilni

telefon telefon
Hrubad mzda 30 000 K¢ 30 000 K¢
Prispévek na telefon - 320 K¢
ZP zaméstnavatel 9 % 2 700 K¢ 2 729 K¢
SP zaméstnavatel 24,8 % 7440 K¢ 7519 K¢
Superhrubd mzda 40 140 K¢ 40 568 K¢
Zaokrouhleni SHM 40 200 K¢ 40 600 K¢
ZP zaméstnanec 4,5 % 1350 K¢ 1364 K¢
SP zaméstnanec 6,5 % 1 950 K¢ 1971 K¢
Dan pred slevami 6 030 K¢ 6 090 K¢
Sleva na poplatnika -2 070 K& -2 070 K&
Cistd mzda 22 800 K¢& 22 997 K&
Rozdil za mésic 197 K¢
Rozdil za rok 2 364 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V modelovém piikladu z tabulky €. 17 je vySe pfispévku na mobilni telefon i pro
soukromé ucely ve vysi 40 %, které si hradi zaméstnanec sam. Z celkové vyse za tarif z 800
K¢ to déla 320 K¢. Tato ¢astka je zaméstnanci zahrnutd do hrubé mzdy a je tedy zdkladem
pro vypocet odvodl socidlniho a zdravotniho pojiSténi. Z hlediska vyhodnosti je tento
benefit pfi stanovenych podminkach vyhodny pro stranu zaméstnance. ProtoZze pfi

poskytnuti pfispévku na mobilni telefon je ¢astka k vyplaté vyssi o 197 K¢ za mésic, nez
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kdyby tento pfispévek nedostdval. A navic jest¢ mlze vyuzivat sluzebni mobil i pro své
soukromé ucely. Naopak nevyhodné to je pro zaméstnavatele, nebot’ jeho néklady jsou o

428 K¢ vyssi, nez kdyby tento pfispévek neposkytoval.

4.2.5 Vzdélavani zaméstnancu

Odborny rozvoj zaméstnanct upravuje § 227 zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace,
ktery zahrnuje:

e zaSkoleni a zauceni — zaméstnavatel musi zaskolit nebo zaucit zaméstnance, ktefi
prichdzeji do firmy bez kvalifikace nebo v pfipadé, ze prechazeji z divodu
rozhodnuti zamé&stnavatele na nové pracovisté ¢i novy druh prace a je toto zaskoleni
nebo zauceni nezbytné,

e odbornou praxi absolventii §kol — za absolventa je povazovan ten, kdo vstupuje do
zamé&stnani na praci odpovidajici jeho kvalifikace a jeho odborné praxe nedoséhla po
uspéSném ukonceni studia 2 let. Zaméstnavatelé za odborné praxe k ziskani
zkuSenosti a dovednosti potfebnych pro vykon prace vyplati zaméstnanci mzdu nebo
plat,

¢ prohlubovani kvalifikace — za prohlubovani kvalifikace se povazuje studium, ucast
na kurzech nebo Skoleni, rekvalifikace, zaskoleni anebo zauceni,

e zvySovani kvalifikace — rozumi se tim zména hodnoty kvalifikace, a to takova, ze

se dosahne nového stupné kvalifikace nebo dojde k rozsifeni kvalifikace.

Zaméstnanci pfedstavuji pro zaméstnavatele dilezity ¢lanek jejich firmy. Pro to, aby
odvadéli svoji praci v nejlepsi mozné kvalité, je podstatné prohlubovat jejich dosavadni
znalosti. Mezi nejcastéji poskytované formy vzdélavani patii rekvalifikace ¢innosti, kterou
ve firm¢ vykonavaji. Dal$i moznost poskytnuti vzdélavacich kurzi je znalost cizich jazykd,
které jsou v dnesni dobé¢ velice dilezité. Veskeré poskytnuté formy vzdélavani zaméstnanct
musi souviset s profesi a rozvijet tak profesni dovednosti. Podle § 6 odst. 9 pism. a) zdkona
¢. 586/1992 Sb. ZDP jsou od dan¢ z pfijml osvobozena ,,nepenézni plnéni vynaloZend
zameéstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnanci souvisejici s predmétem cinnosti
zameéstnavatele nebo nepenézni plnéni vynaloZzena zaméstnavatelem na rekvalifikaci
zameéstnancii podle jineho pravniho predpisu upravujictho zaméstnanost. *

Aby poskytnuti toho benefitu bylo u zaméstnance osvobozeno od dan¢ z piijm, je

podstatné, aby se jednalo o nepenézni podobu. Proto musi byt faktura za piipadny kurz
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vystavena na firmu nikoli pfimo na zaméstnance. Naopak, aby mohl byt pro zaméstnavatele
poskytnuté vzdélavani zaméstnanci danovym ndkladem, musi vzdélani souviset
s predmétem vykondvané ¢innosti konkrétni firmy. U zaméstnance na danovy dopad nema
podstatny vliv to, zda je plnéni poskytnuto formou penézni podoby nebo nepenézni.

Pokud by zaméstnavatel pfispival na pravidelny mési¢ni kurz zaméstnanci 1 000 K¢,

mezi dailové uznatelné ndklady by si zaméstnavatel ptipsal celkem 12 000 K¢&.

Modelovy priklad na poskytnuti prispévku na kurz:

V modelovém piikladu je stanovena hruba mzda ve vysi 30 000 K¢ a vySe poskytnuti
pfispévku na kurz novely o DPH ¢ini 3 000 K¢&. Tento kurz je urcen pro pracovnici v oblasti
ucetnictvi, kterd si prohloubi znalosti a ziskd tak nové informace v dané problematice,

s kterou se denné ve svém zaméstnani setkava.

Tabulka 18: Modelovy p¥iklad na poskytnuti pfispévku na kurz v CR

Poskytnuti prispévku hogs(fﬁi:;iislggglzlfna

na kurz Kurz
Hruba mzda 30 000 K¢ 33 000 K¢
ZP zaméstnavatel 9 % 2 700 K¢ 2970 K¢
SP zaméstnavatel 24,8 % 7 440 K¢ 8 184 K¢
Superhruba mzda 40 140 K¢ 44 154 K¢
Zaokrouhleni SHM 40200 K¢ 44 200 K¢
/P zaméstnanec 4,5 % 1 350 K¢ 1 485 K¢
SP zameéstnanec 6,5 % 1 950 K¢ 2 145 K¢
Dan pted slevami 15 % 6 030 K¢ 6 630 K¢
Sleva na poplatnika -2 070 K¢ -2 070 K¢
Cistd mzda 22 800 K& 24 856 K¢&
Ptispévek na kurz 3000 K¢ 0 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve skute¢nosti k varianté, kdy by bylo zamé&stnanci poskytnuto navySeni mzdy o
hodnotu kurzu, aby si kurz zafidil sém nedochézi. Tento typ vypoctu je pouze pro porovnani.
U ptipadu navyseni hrubé mzdy o 3 000 K¢, dava zaméstnavatel zaméstnanci moznost, aby
si vramci svého uvazeni zaplatil kurz na prohloubeni znalosti. V tomto piipadé, se
zameéstnanci zvysSuji odvody na socidlni a zdravotni pojisténi. U druhého ptipadu nedojde

k ovlivnéni odvodi, kdy zaméstnanci bude vyplacena mzda 22 800 K¢ a zaméstnanec tak
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realné zaddné penize na dal§i vzd€lani nedostane. Ale zaméstnavatel mu poskytne kurz
v hodnoté¢ 3 000 K¢, kdy pfijde firmé faktura na dany kurz, ktery zaméstnanci zaplati a jemu
se tak nezvysuji odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, jako tomu bylo u navySeni mzdy.
Tento benefit je vyhodny na stran¢ zaméstnavatele, protoze celkové ndklady
zaméstnavatele jsou nizsi, nez kdyz dojde k navySeni hrubé mzdy zaméstnance. Pfi navySeni
mzdy jsou naklady 44 154 K¢ a pfi poskytnuti ptispévku na vzdélani celkem 40 140 K¢.
Rozdil u jednoho zamé&stnance za jeden mésic déla 4 014 K&, za rok pak 48 168 K¢.
Existuje 1 moznost, podle § 234 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zédkoniku prace, Ze
zamgstnavatel uzavie se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace kvalifikacni
dohodu, kdy je na stran¢ zaméstnavatele zavazek, Ze umozni zaméstnanci zvySeni
kvalifikace a na stran¢ zaméstnance zavazek, ze setrva u zaméstnavatele po sjednanou dobu,
nejdéle po dobu 5 let, nebo musi uhradit zaméstnavateli néklady spojené se zvySenim
kvalifikace. Tato dohoda je nejcastéji uzavirana u drazsich kvalifika¢nich kurzi, které jsou

pro zaméstnavatele dilezité.

4.3 Slovensko

Na Slovensku jako obdobné v Ceské republice nejsou zaméstnanecké benefity
zakotveny v legislativé. Proto je to zcela v rukou zaméstnavatell, zda se rozhodnout benefity
poskytovat nebo nikoli. Ohledné¢ zdkonného minima pracovniho vztahu, které ma
zamg&stnavatel povinnost zamé&stnanci zajistit upravuje zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonik
préace, v zneni neskorsich predpisov (déle jen ,,ZPsk*). Na rozdil od ¢eského zédkoniku prace
jsou v tom slovenském upraveny nékteré oblasti, které u nas upravuje ZDP, a to konkrétné
ptispévek na stravovani ve form¢ stravenek.

Vroce 2014 bylo na Slovensku 30 % pracovnikli, ktefi neméli od svého
zamg&stnavatele zadné benefity. Postupem casu ale dochazi ke snizovani tohoto podilu a
zameéstnanci tak mohou vice ocenit poskytovani néceho navic, nez je pouze jejich mzda.
Mezi prvni mista a zaroven nejrozsifenéjsi zaméstnaneckym benefitem patii na Slovensku
zabava (teambuildingové akce nebo firemni vecirky). Déle pak flexibilni pracovni doba,
napoje, mobilni telefon ¢i notebook pro soukromé ucely a dalsi. (firma.profesia.sk, citace

online 2019-12-27)
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Tabulka 19: TOP 10 nejcastéji poskytovanych benefiti v roce 2018 na Slovensku

Benefity Podil zaméstnancu s benefitem
Firemni akce 34,06 %
Flexibilni pracovni doba 29,52 %
Népoje (kava, ¢aj) 26,39 %
Mobilni telefon pro soukromé tcely 24,79 %
Notebook pro soukromé ucely 19,95 %
Zaméstnanecké slevy 18,12 %
Prace z domu 18,02 %
Vzdélavani 17,56 %
Dovolena navic 13,18 %
Bonus pii doporuceni zaméstnance 12,76 %

Zdroj: vlastni zpracovani (firma.profesia.sk, citace online 2019-12-27)

V tabulce ¢ 19 se nevyskytuji stravenky, které jsou v Ceské republice velice

oblibené. Ptitom jesté v ptedchozich letech se stravenky mezi oblibou benefitti vyskytovaly,

proto v dalsich letech mohou byt opét oblibené. (Garaj, 2016) Za to mezi oblibené benefity

v obou zemi patii sick days, home office nebo flexibilni pracovni doba.

Na Slovensku je jind metodika vypoctu ¢isté mzdy k vyplaceni. Kromé toho, ze maji

jiné sazby za odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, tak maji jesté progresivni zplisob

zjisténi nezdanitelné Castky zakladu dané. Existuji celkem tii zplisoby:

pokud je zaklad dané poplatnika vroku 2019 rovny nebo niz8$i nez
100nasobek sumy platného Zivotniho minima (tzn. niz$i nebo rovny sumé
20 507 EUR), tak je vy$e roéni nezdanitelné ¢asti zakladu dané (NZCD) na
poplatnika ve vysi 19,2nasobek sumy zivotniho minima, tzn. ve vysi
3 937,35 EUR (mé&si¢ni nezdanitelnd c¢ast zakladu dané ve vysi
328,12 EUR),

pokud je zaklad dané poplatnika v roce 2019 vyssi jak 100nasobek sumy
platného Zivotniho minima (tzv. vys$$i jak suma 20 507 EUR), tak je vyse
roéni nezdanitelné ¢asti zakladu dané (NZCD) rozdil 44,2nasobku platného
zivotniho minima (9 064,094 EUR) a Y4 zakladu dané,

pokud je zdklad dan¢ poplatnika v roce 2019 roven anebo vyssi neZ suma
36 256,37 EUR, tak je vySe ro¢ni nezdanitelné casti zdkladu dané nula.

(podnikajte.sk, citace online 2019-12-27)
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4.3.1 Poskytnuti stravenek zaméstnancim

Podle slovenského zédkoniku prace ma zaméstnavatel povinnost poskytnout svému
zaméstnanci ve vSech sménach stravovani odpovidajici zasaddm spravné vyzivy na
pracovisti nebo v jeho blizkosti. V pfipad¢, Zze neposkytne stravovani, mize poskytnout
zamgstnanci piispévek na stravovani a to napf.: formou stravenek. Z § 152 odst. 4 ZPsk
vyplyvé, Ze ma zamé&stnanec pravo na piispévek na stravu ve vysi 75 % hodnoty stravného
pfi pracovni cesté v dobé 5-12 hodin. Pro tento interval to je ¢astka ve vysi 5,10 EUR
(129,80 K¢&). Zaméstnavatel svym zaméstnanciim piispiva minimalné v ¢astce 55 % ceny
jidla a maximalné do vySe 55 % hodnoty stravného na pracovni cesté¢ 5—-12 hodin coz je
2,81 EUR (71,51 K¢&).

Narok na poskytnuti stravy méa Slovensko v pracovni smén¢, kterd trvd minimalné
4 hodiny. Na rozdil od Ceské republiky, kde je tato doba urena na 3 hodiny. (e-cons.cz,
citace online 2019-12-27)

Modelovy priklad na poskytnuti stravenek:

Pro modelovy piiklad je uvazovana stejné jako v Ceské republice stravenka
v hodnoté 90 K¢ (tedy pftiblizn€ 3,54 EUR) na 21 pracovnich dnii. Celkova castka ve
stravenkach ¢ini 74 EUR a z toho pfispévek na stravovani ve vysi 55 %, ktery poskytuje
zameéstnavatel je 41 EUR (po zaokrouhleni). Nejprve bude vypocitana varianta, kdy bude
zaméstnanci poskytnuty piispévek ve forme stravenek a pak druhou variantu, kde se navysi
hrub4 mzda o hodnotu poskytnutych stravenek, a to konkrétn€ o danych 41 EUR
(1 043,45 K&).
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Tabulka 20: Modelovy priklad na poskytnuti stravenek na Slovensku

Prispévek ve formé NavySeni mzdy
stravenek v hodnoté stravenek

Hruba mzda 1 178 EUR 1219 EUR
ZP zaméstnavatel 10 % 117,8 EUR 121,9 EUR
SP zaméstnavatel 25,2 % 296,84 EUR 307,17 EUR
/P zaméstnanec 4 % 47,12 EUR 48,76 EUR
SP zaméstnanec 9.4 % 110,73 EUR 114,58 EUR
Celkové odvody 572,49 EUR 592,41 EUR
M¢siéni zaklad dané 1 020,15 EUR 1 055,66 EUR
xii’:ﬁ gzg?;‘;gg)ca“ 328,12 EUR 328,12 EUR
xzsr’:;‘i‘éaklad dan€ pred 692,03 EUR 727,54 EUR
Dan z prijmu 19 % 131,48 EUR 138,23 EUR
Cista mési¢ni mzda 888,67 EUR 917,43 EUR
Piispévek ve formé stravenek 41 EUR -
Celkovy prijem 929,67 EUR 917,43 EUR
Rozdil za mésic 12,24 EUR
Rozdil za rok 146,88 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani

Stravenky poskytované na Slovensku pfedstavuji pro zaméstnavatele stejny ndklad
jako kdyby navysil hrubou mzdu o hodnotu stravenek. V obou ptipadech jde o naklad ve
vys$i 1 219 EUR (31 023,55 K¢&). Naopak tento benefit je vyhodny pro zaméstnance, protoze
pti poskytnuti stravenky je jeho mzda ve vysi 929,67 EUR (23 660,10 K¢), to je o 12,24
EUR (311,51 K¢) za mésic vice, nez kdyby doslo k navySeni samotné hrubé mzdy. Za rok
to pak déla celkem 146,88 EUR (3 738,10 K¢).

4.3.2 Pouzivani sluZebniho automobilu k soukromym tceliim

Vyuziti sluzebniho automobilu zaméstnancem i pro soukromé ucely ptedstavuje
nepenézni piijem, ktery je zdanén podle § 5 odst. 3 pism. a) ZDPsk. Za piijem zamé&stnance
je povazovan béhem osmi po sobé jdoucich kalendainich let od zafazeni motorového vozidla
do uzivani ¢astka ve vysi 1 % ze vstupni ceny véetné DPH motorového vozidla za kazdy, a
to 1 zapocaty kalendaini mésic v prvnim roce. Déle ve vysi 1 % ze vstupni ceny motorového
vozidla kazdoro¢né snizeni o 12,5 % k prvnimu dni daného kalendéainiho roku za kazdy, a

to 1 zapocaty kalendarni mésic v nasledujicich sedmi letech. Pro Gcely vypoctu nepenézniho
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pfijmu je vstupni cena zvysena o ¢astku technického zhodnoceni automobilu provedeného
v danych letech, to je oproti Ceské republice rozdilné.

V ptipadé, ze pohonné hmoty pro soukromé ucely hradi zaméstnavatel, pro
zameéstnance to je tak dalsi benefit v podobé nepenézniho piijmu, kdy bude opét zdanén dani
z piijmi ze zavislé Cinnosti a bude soucasti odvodi. Na strané zaméstnavatele se jedna o
nedafiovy néklad. V porovnani s Ceskou republikou nemé slovensky zaméstnavatel tyto
naklady pouzivat jako dafiové ani za cenu toho, Ze by to m¢l upravené ve svém vnitinim

predpise. (§ 5 zdkona ¢. 595/2003 ZDPsk)

Tabulka 21: Vypocet nepenéZzitého piijmu pri pouZziti sluZebniho automobilu pro soukromé icely na
Slovensku

Rok | Vstupni cena Vypocet e Neli‘?.“ il
cena prijem
1. 20 000 EUR - 20 000 EUR 200 EUR
2. 20 000 EUR | 20 000 EUR — 12,5 % 17 500 EUR 175 EUR
3. 20 000 EUR | 20000 EUR —25% 15 000 EUR 150 EUR
4. 20 000 EUR | 20 000 EUR —37.5 % 12 500 EUR 125 EUR
5. 20 000 EUR | 20000 EUR —50 % 10 000 EUR 100 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce €. 21 je zndzornén vypocet nepenézitého piijmu pii pouziti sluzebniho
automobilu na Slovensku, coZ je znaény rozdil oproti Ceské republice, ktera bere vzdy 1 %
ze vstupni ceny a nebere ohled na stafi automobilu. Je zde vidét, Zze kazdy rok dochazi ke

zvySovani procentni sazby odectu a ke snizovani nepenézitého piijmu zaméstnance.

Modelovy priklad na poskytnuti sluZzebniho automobilu k soukromym uceliim:
Zaméstnanec dostal benefit od zaméstnavatele vyuzivat sluZzebni automobil i pro
soukromé ucely. Pofizovaci cena automobilu je 20 000 EUR. Hrubd mzda zaméstnance je
1 178 EUR. 1 % ze vstupni ceny poskytovaného automobilu je 200 EUR (podrobny rozpis,
kdy dochézi ke snizovani nepenézitého piijmu v priubéhu let je uveden v tabulce €. 21), kdy

tato ¢astka vstupuje zaméstnanci do hrubé mzdy, ktera nyni bude ve vysi 1 378 EUR.
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Tabulka 22: Modelovy priklad na pouZivani automobilu k soukromym uéeliim na Slovensku

Bez uzivani vr s s .
automobilu S uzivanim automobilu
Hruba mzda 1 178 EUR 1 178 EUR
1 % z pofizovaci ceny 200 EUR
ZP zaméstnavatel 10 % 117,80 EUR 137,80 EUR
SP zaméstnavatel 25,2 % 296,84 EUR 347,24 EUR
/P zaméstnanec 4 % 47,12 EUR 55,12 EUR
SP zaméstnanec 9.4 % 110,73 EUR 129,53 EUR
Celkové odvody 572,49 EUR 669,69 EUR
Mé¢sic¢ni zaklad dané 1 020,15 EUR 1 193,35 EUR
ﬁiﬁﬁ an]z-_)d)amtelné ¢ast zakladu 328.12 EUR 328.12 EUR
ﬁfggﬁklad et 692,03 EUR 865,23 EUR
Dan z ptijmt 19 % 131,48 EUR 164,39 EUR
Cista mési¢ni mzda 888,67 EUR 1028,96 EUR
Rozdil za mésic 140,29 EUR
Rozdil za rok 1 683,48 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti poskytnuti sluzebniho automobilu zameéstnanci i pro soukromé ucely dojde
k navySeni hrubé mzdy a tim paddem pak dochédzi i k vy$§imu piijjmu zaméstnance.
V modelovém ptikladu doslo ke zvySeni piijmu o 140,29 EUR (3 570,38 K¢) za mésic vice
nez bez pouzivani automobilu, a za rok pak dojde ke zvySeni o 1 683,48 EUR (42 844,57
K¢). Pro zaméstnavatele tento benefit pfedstavuje vyssi néklad, nez kdyby tento benefit
neposkytoval. Navic kdyby doslo k pocitani mzdy v dal$im roce, vySe nepenézniho piijmu
by se snizovala, jak je to zndzornéno vypoctem v tabulce €. 21.
4.3.3 Penzijni pripojiSténi

Podle § 19 odst. 3 pism. | zdkona €. 595/2003 ZDPsk se za danovy nédklad povazuje
ptispévek doplitkového dichodového spofeni, ktery poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci
maximalné do vySe 6 % ze zactované mzdy, ndhrady mzdy a odmény zaméstnance. Na
stran¢ zaméstnance nejsou na Slovensku pfispévky na penzijni pfipojisténi osvobozeny od

dan¢ z pfijmi, a to ani do urcitého limitu. Oproti tomu na strané zamé&stnavatele je limit,

ktery je omezen danovou uznatelnosti daného piispévku.

51



V ptipadé, Ze zamé&stnanec spadd do rizikové kategorie 3 nebo 4, kdy vykonava
rizikovou préce, je zamé&stnavatel povinen piispivat minimalné 2 % z vyméfovaciho zékladu

zameéstnance podle zvlastniho predpisu.

Modelovy priklad na poskytnuti prispévku na penzijni pripojisténi

Nasledujici piiklad je zaméfen na dvé varianty vypoctu. Prvni varianta je na
neposkytnuti pfispévku na penzijni pfipojisténi a druhd varianta na poskytnuti piispévku.
Hrubd mzda zaméstnance je 1178 EUR (29 980,10 K¢) a vyse prispévku 40 EUR
(1 018 K¢).

Tabulka 23: Modelovy pfiklad na poskytnuti prispévku na penzijni pripojisténi na Slovensku
Bez prispévku na S prispévkem na
penzijni pripojiSténi penzijni pripojiSténi

Hruba mzda 1 178 EUR 1 178 EUR
Prispévek na ptipojisténi - 40 EUR
ZP zamg¢stnavatel 10 % 117,8 EUR 121,80 EUR
SP zaméstnavatel 25,2 % 296,84 EUR 306,92 EUR
/P zaméstnanec 4 % 47,12 EUR 48,72 EUR
SP zaméstnanec 9,4 % 110,73 EUR 114,49 EUR
Celkové odvody 572,49 EUR 591,93 EUR
M¢sicni zaklad dané 1 020,15 EUR 1 054,79 EUR
et | o
xisr,llg:rrllll rrzlaiklad dané pred 692,03 EUR 726,67 EUR
Dan z ptijmt 19 % 131,48 EUR 138,06 EUR
Cista mési¢ni mzda 888,67 EUR 916,73 EUR
Celkovy prijem 888,67 EUR 916,73 EUR
Rozdil za mésic 28,06 EUR
Rozdil za rok 336,72 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky €. 23 vyplyva, ze pfi poskytnuti benefitu je mzda ve vysi 916,73 EUR
(23 330,78 K¢). V této varianté se pocitd s tim, ze zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci
pfispévek na penzijni pfipojiSténi. Zaméstnanec mad se zaméstnavatelem podepsanou
dohodu, kterou se zaméstnavatele zavazuje, Ze bude svému zaméstnanci poskytnuté penézni

ptispévky odvadét na specialni doplitkové diichodové pojisténi, na které si zaméstnanec

52



nemuze po uréitou dobu sdhnout a budou mu poskytnuty az v budoucnu. Zatimco u
neposkytnuti pfispévku od zaméstnavatele md zaméstnanec niz$i mzdu v hodnoté 888,67
EUR (22 616,65 K¢&) a nedostava navic zadny piispévek. Rozdil mezi neposkytnutim
pfispévku zaméstnanci je za mésic 28,06 EUR (714,13 K¢&) a za rok pak 336,72 EUR
(8 569,52 K¢&) u jednoho zaméstnance.

4.3.4 Firemni mobilni telefon pro soukromé ucely

Poskytnuti firemniho mobilniho telefonu i pro soukromé ucely musi byt dohodnuto
v kolektivni nebo jiné smlouvé. Pak je mozné tento benefit povazovat za nepenézni piijem
podle § 5 odst. 2 ZDPsk a vstupuje tak do zakladu dan€ z piijmi jak na stran¢ zameéstnance,
tak na strané zamé&stnavatele i do vymétovaciho zédkladu zdravotnich a socialnich odvodi.

V ptipadé, Ze je mobilni telefon poskytnut zaméstnanci jako benefit, ktery vyplyva
z pracovni smlouvy a zaroven je to zdanitelny piijem zaméstnance, zamé&stnavatel si podle
§ 19 odst. 1 ZDPsk néklady tohoto majetku véetné nakladi na tarif uzna jako danové naklady

v plné vysi.

Modelovy priklad na poskytnuti firemniho mobilniho telefonu pro soukromé ucely:
Zaméstnanec ma hrubou mzdu ve vysi 1 178 EUR. Se svym zaméstnavatel uzaviel
dohodu, ze firemni mobilni telefon bude moct vyuzivat i pro soukromé ucely, ale bude
stanoveny podil, Ze 60 % hradi zaméstnavatel a 40 % si hradi zamé&stnanec (srazkou ze
mzdy). Celkova vyse tarifu za mobilni sluzby ¢ini mésicné 32 EUR (814,40 K¢&). V ptikladu
budou spocteny dv¢ varianty. Nejprve vysi €isté mzdy k vyplaté bez poskytnuti piispévku
na mobilni telefon zaméstnanci a pak druhd varianta, kde zaméstnanci ptispévek bude

poskytnuty.
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Tabulka 24: Modelovy pfiklad na poskytnuti firemniho mobilniho telefonu i pro soukromé cely na
Slovensku

Bez prispévku na S prispévek na mobilni
mobilni telefon telefon

Hruba mzda 1 178 EUR 1 178 EUR
Prispévek na telefon - 12,8 EUR
ZP zaméstnavatel 10 % 117,8 EUR 119,08 EUR
SP zaméstnavatel 25,2 % 296,84 EUR 300,05 EUR
/P zaméstnanec 4 % 47,12 EUR 47,63 EUR
SP zaméstnanec 9.4 % 110,73 EUR 111,92 EUR
Celkové odvody 572,49 EUR 578,68 EUR
M¢sicni zaklad dané 1 020,15 EUR 1 031,25 EUR
giisgiﬁ an]z-_)d)amtelna ¢ast zakladu 328,12 EUR 328.12 EUR
xz;lé’;‘i‘rflaklad et 692,03 EUR 703,13 EUR
Dan z ptijmt 19 % 131,48 EUR 133,59 EUR
Celkovy prijem 888,67 EUR 897,66 EUR
Rozdil za mésic 8,99 EUR
Rozdil za rok 107,88 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti poskytnuti firemniho mobilu i pro soukromé tcely pfi stanovené dohod¢ dojde u
zameéstnance k navyseni piijmu o 8,99 EUR (228,80 K¢&) mési¢né, 107,88 EUR (2 745,55
K¢) roéné u jednoho zaméstnance. Pfi vypoctu u navySeni mzdy dochdzi i k vysSim

odpoctim odvodi. Moznost ziskat poskytnuti tohoto benefitu je pro zaméstnance vyhodné.

4.3.5 Vzdélavani zaméstnanca

Z pohledu zaméstnance se k tomuto benefitu ptistupuje na Slovensku podobné jako
v Ceské republice. TudiZ se musi jednat o nepenézity pifjem, aby doslo k osvobozeni od
dané z pfijmu. Jediny rozdil je v tom, Ze se na Slovensku rozliSuje, zda se jednd o nepenézity
pfijem zamé&stnance na zvyseni kvalifikace nebo na doskolovani. U zvySovani kvalifikace se
1 pfes to, Ze se jedna o nepenézity piijem zaméstnance, tak hodnota tohoto piijmu vstupuje
do zakladu dan¢ z piijmu fyzickych osob a spolu s tim i do vymétovaciho zakladu pro odvod
pojistného. Naopak u doskolovéani, kdy zaméstnavatel poskytne svym zaméstnancim
z odd¢leni ucetnich napt. Skoleni na novelu zékona o ucetnictvi, je tento piijem stale od dané

z piijmi fyzickych osob osvobozen. Na stran¢ zaméstnavatele je tento druh benefitu i na
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Slovensku dailové uznatelny néklad, ale pouze za podminek, Ze vydaj souvisi s predmétem

¢innosti zaméstnavatele. (Suché a kolektiv, 2018)

Modelovy priklad na poskytnuti prispévku na kurz:

Pro modelovy pfiklad je hruba mzda ve vysi 1178 EUR (29 980,10 K¢) a vyse
ptispévku ¢ini 118 EUR (3 003,10 K¢). Tento zpisob modelového piikladu se v praxi
nevyuziva. Existuje pouze moznost, kdy zaméstnavatel poskytne zaméstnanci moznost
dalsitho vzdélani (kurzu), kdy mu cely kurz uhradi a nedochdzi k zadnému zvlast
poskytovani ptispévku ke mzdé. Ale pro predstavu, jak tento benefit ovliviiuje vysi mzdy

bude i tak spocteny.

Tabulka 25: Modelovy priklad na poskytnuti prispévku na kurz na Slovensku

Prispévek na kurz VN;:gjﬁltlé ll?:l('lz)l].l

Hruba mzda 1 178 EUR 1 296 EUR
ZP zaméstnavatel 10 % 117,80 EUR 129,60 EUR
SP zaméstnavatel 25,2 % 296,84 EUR 326,58 EUR
/P zaméstnanec 4 % 47,12 EUR 51,84 EUR
SP zaméstnanec 9.4 % 110,73 EUR 121,82 EUR
Celkové odvody 572,49 EUR 629,84 EUR
M¢sicni zaklad dané 1 020,15 EUR 1 122,34 EUR
i\I/{Iéng:gl) nezdanitelna ¢ast zakladu dané 328.12 EUR 328, 12 EUR
Me¢sicni zaklad dan€ pred zdanénim 692,03 EUR 794,22 EUR
Dan z ptijmt 19 % 131,48 EUR 150,90 EUR
Cista mési¢ni mzda 888,67 EUR 971,44 EUR
Piispévek na kurz 118 EUR -
Celkovy prijem 1007 EUR 971,44 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani

Z modelového ptikladu v tabulce ¢. 25 lze usoudit, ze v pfipad¢ navyseni mzdy o
hodnotu piispévku, kdy si kurz zafidi zaméstnanec sam je ¢ista mzda niz$i o 35,56 EUR
(905 K<) za mésic a o 426,72 EUR (10 860,02 K<) za rok. Je to z toho divodu, ze pii
navyseni hrubé mzdy dochazi k vys$§im odpoctim odvodl na socidlni a zdravotni pojisténi.

Pro zamé&stnavatele to piedstavuje stejny naklad ve vysi 1 296 EUR (32 983,20 K¢).
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4.4 Némecko

Spousta obyvatel z Ceské republiky odchézi do sousedni zemé& Némecka za praci z
diivodu, ze tam se pohybuje minimalni mzda v tfikrat vys$S§i hodnoté nez u nas.
(ct24.ceskatelevize.cz, citace online 2019-12-27) Tato kapitola se zaméfuje na srovnani
némeckych benefiti oproti tém v Ceské republice.

Ani v Némecku neexistuje jednotny zékon, ktery by se vénoval zaméstnaneckym
Einkommensteuergesetz (dale jen ,,EStG*), kde je stanoveno zdanéni mezd zaméstnanci,
sazby dani, vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni pifijmil. Podstatnou rozdilnosti, kterd uz
byla zminéna v prvni kapitole je progresivni sazba dané, ktera roste srustem piijmu
zameéstnance.

Podle § 8 odst. 2 EStG je v Némecku povaZovan za piijem ze zaméstnani nejen mzda,
ale také i bonusy nebo benefity. Stejné jako v Ceské republice je za piijem povaZzovan
penézni i nepenézni ptijem zaméestnance. U nepenézniho plnéni v zakladu dan€ nejsou brana
v potaz, dokud jejich hodnota nepiesdhne v jednom kalendainim meésice ¢astku 44 EUR

(1 119,80 K&).

Tabulka 26: TOP 10 nejcastéji poskytovanych benefitii v roce 2018 v Némecku

Benefity Podil zaméstnavateli s poskytovanym
benefitem
Parkovaci misto 46,11 %
Flexibilni pracovni doba 45,33 %
Pouzivani internetu 42.33 %
Dopravni spojeni na pracovisté 42,11 %
Firemni akce 38,32 %
Zaméstnanecké penzijni pojisténi 32,81 %
Poskytnuti firemniho mobilniho telefonu 31,92 %
Home office 30,01 %
Firemni automobil pro soukromé ucely 26,44 %

Zdroj: vlastni zpracovani (de.statista.com, citace online 2019-12-27)

Mezi nejcastéji poskytovanymi benefity se v Némecku vyskytuji obdobné benefity
jako v Ceské republice. Zajimavy benefit je dobré dopravni spojeni do prace a pouZivéni
internetu. I kdyz se zd4, Zze by pouzivani internetu pro soukromé ucely, napf. emailova

korespondence mohla byt samoziejmosti, je nutné brat zietel na to, ze Clovék je stéle
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v zaméstnani a své véci by mél fesit doma, tudiz by nemél internet pro své soukromé véci
vyuzivat. Je to umoznéno pouze v ptipadé, Ze ma povoleni od zaméstnavatele toto vyuzivat,
a proto je to zafazeno mezi benefity. Naopak benefit, ktery je v Cesku velmi vyzadovany, a
to konkrétné stravenky, tak ty v Némecku takovy uspéch nemaji, protoze se v Némecku vice
vyskytuji podnikové jidelny na pracovisti. (de.statista,com, citace online 2019-12-27)
Jednim z nejvice rozdilnych prvki mezi zemémi je to, Ze v Némecku existuji danové
tiidy (Lohnsteuerklassen) dle § 38b Lohnsteuerklassen, Zahl der Kinderfreibetrage EStG.

Proto pfi vypoctu dan¢ ze mzdy se musi posoudit, do jaké tiidy poplatnik patfi.

Prehled jednotlivych danovych tiid v Némecku:

e danova tfida I: svobodni zaméstnanci nebo kteti jsou ovdovéli, rozvedeni ¢i zenati,
ale ziji trvale odd¢lené a nespadaji do danové tiidy III nebo IV,

e danova tfida II: zahrnuje zaméstnance z I. danové tridy, ktefi maji minimalné jednu
vyzivovaci povinnost k ditéti a zohlediiuje se u nich ptispévek pro samozivitele,

e danova tfida III: Zenati zamé&stnanci, pokud je zaméstnan jen jeden z manzel nebo
spadé jeden z manzeld do danové tiidy V,

e danovatiida IV: Zenati zaméstnanci a jsou povinni platit dan z pfijmu a neziji v trvale
oddélené domacnosti,

e danova tfida V: Zenati zaméstnanci, kdy jeden z manzelt se rozhodl pro zatazeni do
III tfidy na zadost obou manzela

e danova tfida VI: zaméstnanci, ktefi souc¢asné se svou dalsi kartou pro dan ze mzdy
obdrzeli mzdu za praci od vice zaméstnavatell. Dani se predevsim vedlejsi piijmy.

(§ 38b Lohnsteuerklassen Zahl der Kinderfreibetrige EStG)

Pro modelové piiklady bylo vychazeno z ptedpokladu, Ze zamé&stnanec spadd do
danové tfidy I, kdy je zaméstnanec svobodny. Dana tiida pfedstavuje nejvyssi zdanéni a jsou

tam tedy nejvyssi srazky.

4.4.1 Poskytnuti stravenek zaméstnancim

Pti poskytovani jidla existuji tfi referen¢ni hodnoty, které vychazeji z vyvoje
spottebitelskych cen a kazdoro¢né jsou vydavany Ministerstvem prace a socidlni véci
v Némecku. Pro snidani je to ve vysi 1,77 EUR (45,05 K¢) a pro obéd s veceti je shodna

castka 3,30 EUR (83,99 KC¢). Zaméstnavatel miize svym zaméstnancim poskytnout
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stravenku v minimalni hodnoté 3,30 EUR, kdy je tato hodnota brana jako zdanitelny piijem
zamgstnance. Jistym danovym feSenim je, Ze zaméstnavatel podle § 40 odst. 2 bodu 1 EStG
pfevezme pausalni zdanéni ve vysi 25 % a zaméstnanci tudiZ nemusi platit dan€ a ani odvody
na socidlni zabezpeceni.

Stravenka muze byt poskytnuta i ve vyssi hodnoté, nez je stanovené minimum 3,30
EUR, ale maximalni zvyseni je o 3,10 EUR (78,90 K¢), to tedy déla 6,40 EUR (162,88 K¢).
Tato castka je na strané zaméstnance osvobozend od dan¢ zpfijmi a na strané
zamé&stnavatele jde o danové uznatelny naklad do vyse 6,40 EUR za jednu stravenku.
(edenred.de, citace online 2019-12-20) V Némecku je od dané osvobozeno jen 48 %
zmaximalni hodnoty stravenky, ale pouze, Ze je zaméstnanci poskytovana stravenka

v maximalni vysi 6,40 EUR.

Modelovy priklad na poskytnuti stravenek:

V modelovém piikladu je stanovena mzda ve vysi 3 000 EUR (76 350 K¢) a vyse
ptispévku ve stravenkach je 16 stravenek v hodnoté 6,40 EUR / za 1 kus (162,88 K¢).
Nasledujici modelovy ptiklad bude porovnan ve dvou variantach. Prvni varianta bude hruba
mzda s poskytnutim pfispévku na stravovani ve formé stravenek a v druhé varianté bude
navySena hruba mzda o hodnotu poskytnutych stravenek, tedy vtomto piikladu o

102 EUR (2 595,90 K¢).
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Tabulka 27: Modelovy priklad na poskytnuti stravenek v Némecku

Prispévek ve formé Navyseni mgdy
v hodnoté
stravenek
stravenek

Hruba mzda

3 000 EUR 3102 EUR
(Bruttogehalt)
Zdravotni pojisténi hrazené
zaméstnance 7,75 % 232,50 EUR 240,41 EUR
(Krankenversicherung)
Dutchodové pojisténi hrazené
zameéstnancem 9,30 % 279 EUR 288,49 EUR
(Rentenversicherung)
Pojisténi v nezaméstnanosti hrazené
zaméstnancem 2,5 % 37,50 EUR 38,78 EUR
(Arbeitslosenversicherung)
PojiSténi pro ptipad dlouhodobé péce
hrazené zaméstnancem 1,65 % 53,25 EUR 55,06 EUR
(Pflegeversicherung)
Dan z pfijmu

416,58 EUR 442,75 EUR
(Lohnsteuer)
Solidarni dan

ot A 22,91 EUR 24,35 EUR
(Solidarititszuschlag)
Prispévek ve formé stravenek 102 EUR -
Cista mzda
) 2 060,26 EUR 2 012,16 EUR

(Nettoverdienst)
Rozdil za mésic 48,10 EUR
Rozdil za rok 577,20 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani

Z modelového ptikladu v tabulce €. 27 vychazi, ze vyssi ptijem je v ptipade, kdy
bude ptispevek poskytnuty formou stravenek. Oproti navySeni mzdy v hodnot¢ stravenek je
rozdil mezi navySenim mzdy a poskytnutim stravenek ve vysi 48,10 EUR (1 224,15 K¢&) u
jednoho zaméstnance. Tento benefit je vyhodnéjsi pro zaméstnance, protoze jeho mzda je

vy$§i. Zatimco pro zaméstnavatele piedstavuje stejny naklad ve vysi 3 102 EUR (78 945,90

K&).
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4.4.2 Pouzivani sluZebniho automobilu k soukromym tceliim

Poskytovani sluzebniho automobilu svym zaméstnancim v Némecku byva
samoziejmosti, protoze Némecko patii mezi pfedni vyrobce kvalitnich automobilt.
Vyuzivani sluzebniho automobilu pro soukromé tcely je nepenézni piijem, ktery podléha u
zamé&stnance dani z piijmu. Pfi stanoveni hodnoty benefitu se vychazi ze dvou metod:
metoda jednoho procenta nebo metoda knihy jizd.

Podle § 6 odst. 1 bodu 4 véty 2 EStG mlze metoda jednoho procenta byt pouZita
v pripad¢€, kdy uziti automobilu pro sluzebni ucely ¢inilo minimalné 50 % za zdanovaci
obdobi. Pokud je pfevaha vyuziti pro soukromé ucely, musi byt uplatnéna metoda knihy jizd.
Pii stanoveni metody jednoho procenta se vySe piijmu zaméstnance vypocte tak, ze se vezme
1 % z katalogové ceny automobilu za kazdy mésic, kdy se vozidlo pouzivalo i k soukromym
ucelim. Podle § 8 odst. 2 EStG je jesté ptipocteno tzv. kilometrovné 0,03 % z katalogové
ceny automobilu za kazdy kilometr pfi cest¢ mezi zaméstnancovym bydlistém a mistem
pracoviste.

Metoda knihy jizd musi byt podle § 6 odst. 1 bodu 4 EStG vedena poplatnikem, ktery
musi do knihy jizd zaznamendvat kolik kilometrii ro¢né ujel a jaké byly celkové ro¢ni
naklady na vozidlo. Dale musi z celkovych jizd uvést podil kilometrd, které byly vynalozené
na soukromé ucely. Z toho tedy vyplyva, ze se zaméstnanec podili na opravach a udrzbé

automobilu.

Modelovy priklad na poskytnuti sluZzebniho automobilu i pro soukromé ucely
Zaméstnanec po dohodé se zaméstnavatel miize vyuZzivat sluzebni automobil i pro
soukromé ucely. Bude uplatnéna metoda 1 % z katalogové ceny automobilu. A nebude se
brét v potaz tzv. kilometrovné ve vysi 0,03 %, protoze v Ceské republice a ani na Slovensku
také neni. Pfi pofizeni automobilu byla jeho cena 20 000 EUR (509 000 K¢). V nésledujicim
ptikladu bude spoctena varianta vySe mzdy, kdy zaméstnanec nevyuziva automobil a kdy

naopak automobil vyuziva i pro soukromé ucely.
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Tabulka 28: Modelovy priklad na pouZiti automobilu k soukromym uceliim v Némecku

Bez uzivani S uzZivanim
automobilu automobilu
Hrubd mzd
o e 3000 EUR 3000 EUR
(Bruttogehalt)
1 % z katalogové ceny automobilu 200 EUR
Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnance
7,75 % 232,50 EUR 248 EUR
(Krankenversicherung)
Dutchodové pojisténi hrazené
zameéstnancem 9,30 % 279 EUR 297,60 EUR

(Rentenversicherung)

Pojisténi v nezaméstnanosti hrazené
zaméstnancem 2,5 % 36 EUR 38,40 EUR
(Arbeitslosenversicherung)

PojiSténi pro ptipad dlouhodobé péce

hrazené zaméstnancem 1,65 % 53,25 EUR 56,80 EUR
(Pflegeversicherung)
Dan z pfijmu
406,08 EUR 457 EUR

(Lohnsteuer)
Solidarni das

ot A 22,33 EUR 25,13 EUR
(Solidaritdtszuschlag)
Cista mzda
(Nettoverdienst) 2 014,84 EUR 2 077,07 EUR
Rozdil za mésic 62,23 EUR
Rozdil za rok 746,76 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 28 vychazi, ze v pifipadé pouzivani sluzebniho automobilu
zameéstnancem i pro soukromé ucely bude jeho mzda ve vysi 2 077,07 EUR (52 861,43 K¢).
To je vice 0 62,23 EUR (1 583,75 K¢&) za jeden mésic, nez kdyby zaméstnanec automobil
nevyuzival. Z toho tedy vyplyva, ze je pro zaméstnance vyhodnéjsi, kdyZz bude moct
automobil vyuzivat i pro soukromé ucely, protoze dojde ke zvySovani jeho ¢astky k vyplate.

N 24

druhou stranu, pfi ukonceni pracovniho poméru se soucasnym zameéstnavatelem nemusi
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v nadchézejicich mésicich, kdy bude bez prace, nez si n&jakou jinou najde, mit jiny
automobil k dispozici.
4.4.3 Penzijni pripojiSténi

Podle nové reformy zakona o penzijnim pfipojisténi od 1. ledna 2018 maji némecti
zameéstnanci narok prevést Cast své mzdy na prispévek do penzijniho pojisténi. Tyto
ptispévky jsou odecteny od hrubé mzdy a nepodléhaji tak zdanéni a ani odvodiim na socidlni
zabezpeceni. Od 1. ledna 2019 musi zaméstnavatelé piispét alespon 15 % z ptispévku
zam&stnance jako priplatek k pfispévku, pokud zaméstnavatel uSetfil podle
§ la odst. 1a BetrAVG (Betriebsrentenstiarkungsgesetz) na odvodu na socialni zabezpeceni.

Ptispivat mohou zaméstnavatelé¢ svym zaméstnanciim i vyS$im piispévkem, nez je
ten povinny. Na stran¢ zaméstnance je ptispévek podle § 3 odst. 63 EStG osvobozen od dané
z piijmt, pokud ptispévky v kalenddinim roce neptesahnou 8 % piijmového prahu
v obecném dichodovém pojisténi, ktery je v roce 2019 ve vysi 80 400 EUR (2 046 180 K¢)
v zdpadnim Némecku a 73 800 EUR (1 878 210 K¢) ve vychodnim Némecku. Vyse
maximalniho pfispévku pro osvobozeni od dan¢ je pro zdpadni Némecko 536 EUR
(13 641,20 K¢) a pro vychodni Némecko 492 EUR (12 521,40 K¢). Podle § 4c EStG jsou

ptispévky do zaméstnaneckych penzijnich fondl na strané zaméstnavatele danove uznatelny

naklad.

Modelovy priklad na poskytnuti prispévku na penzijni pripojiSténi:

Zaméstnanec ma hrubou mzdu 3 000 EUR. V nésledujicim piikladu budou
zpracovany dv¢ varianty. Prvni varianta bude s poskytnutim piispévku a v druhé varianté
bude zahrnuty piispévek v podobé navysSeni mzdy o hodnotu poskytnutého ptispévku.

Poskytnuty ptispévek na penzijni ptipojisténi je ve vysi 40 EUR (1 018 K¢).
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Tabulka 29: Modelovy priklad na poskytnuti prispévku na penzijni pripoji§téni v Némecku

Mzda véetné
poskytnuti prispévku
na pripojisténi

NavySeni mzdy o
hodnotu prispévku
na pripojisténi

Hruba mzda
(Bruttogehalt)

3 000 EUR

3040 EUR

Zdravotni pojisténi hrazené
zamestnance 7,75 %

(Krankenversicherung)

232,50 EUR

235,60 EUR

Dtichodové pojisténi hrazené
zaméestnancem 9,30 %
(Rentenversicherung)

279 EUR

282,72 EUR

Pojisténi v nezaméstnanosti hrazené
zamestnancem 2,5 %

(Arbeitslosenversicherung)

36 EUR

36,48 EUR

PojiSténi pro ptipad dlouhodobé péce
hrazené zameéstnancem 1,65 %
(Pflegeversicherung)

53,25 EUR

53,96 EUR

Dan z pfijmu
(Lohnsteuer)

406,08 EUR

416,16 EUR

Solidarni dan
(Solidarititszuschlag)

22,33 EUR

22,88 EUR

Ptispévek na penzijni pfipojiSténi

40 EUR

Cista mzda
(Nettoverdienst)

2010,84 EUR

1 992,20 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani

Z modelového ptikladu v tabulce €. 29 vyplyva, Ze pro zamé&stnavatele predstavuji

ob¢ varianty stejnou vysi nakladd, a to 3 040 EUR (77 368 K¢). Naopak pro zaméstnance je

vyhodnéjsi varianta, kdy mu bude poskytnuty ptispévek, protoze se z daného poskytnutého

ptispévku nepocitaji odvody a jeho mzda je pak 2 010,84 EUR (51 175,88 K¢), to je o 18,64

EUR (474,39 K¢) za mésic vice, nez kdyby doSlo k navyseni hrubé mzdy o hodnotu

poskytnutého piispévku.

4.4.4 Firemni mobilni telefon pro soukromé ucely

Podle § 3 odst. 45 EStG je poskytnuti firemniho mobilniho telefonu pro soukromé

ucely piijmem, ktery je osvobozeny od dan¢ z piijmi. Pfitom nezalezi na tom, do jaké miry

je telefon vyuzivan pro soukromé ucely a do jaké miry pro pracovni zalezitosti. Je jen
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podstatné, aby byl v majetku zaméstnavatele, nikoliv zaméstnance. Zaméstnavatel
v Némecku si muze za danové uznatelné naklady povazovat pouze ty, které souvisi
s podnikatelskou ¢innosti. Proto naklady na telefon musi byt krdceny podle poméru vyuziti
na soukromé a zvla§t’ pracovni uéely. Rozdil oproti Ceské republice je v tom, Ze neni
podstatné striktni doloZeni pomé&ru. Nejcastéji pouzivanym podilem pro sluzebni vyuziti je

v rozmezi 5070 %. (steuertipps.de, citace online 2019-12-20)

Modelovy priklad na poskytnuti mobilniho telefonu pro soukromé ucely:
V modelovém piikladu je hruba mzda stanovena ve vysi 3 000 EUR (76 350 K¢&).
Dohoda mezi zamé&stnavatele a zaméstnancem je takova, ze naklady za mobilni telefon si

rozdéli v poméru 60 % zaméstnavatel a 40 % si hradi zaméstnanec.

Tabulka 30: Modelovy pfiklad na poskytnuti mobilniho telefonu pro soukromé ticely v Némecku

Mzda véetné et
NavySeni mzdy o

po skvytnutl hodnotu prispévku
prispévku na
na telefon
telefon

Hruba mzda

3 000 EUR 3020 EUR
(Bruttogehalt)
Zdravotni pojisténi hrazené zamé&stnance
7,75 % 232,50 EUR 234,05 EUR
(Krankenversicherung)
Dutchodové pojisténi hrazené
zaméstnancem 9,30 % 279 EUR 280,86 EUR

(Rentenversicherung)

Pojisténi v nezaméstnanosti hrazené
zamestnancem 2,5 % 37,50 EUR 37,75 EUR
(Arbeitslosenversicherung)

PojiSténi pro ptipad dlouhodobé péce

hrazené zaméstnancem 1,65 % 53,25 EUR 53,61 EUR
(Pflegeversicherung)
Dan z pfijmu
416,58 EUR 421,75 EUR

(Lohnsteuer)
Soliddmni dafi 22,91 EUR 23,19 EUR
(Solidarititszuschlag) ’ ’
Prispévek na telefon 20 EUR -
Cista mzda

1 978,26 EUR 1 968,79EUR

(Nettoverdienst)
Zdroj: vlastni zpracovani
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Pti poméru 60:40 vychazi, Ze zaméstnanec ma ve mzd¢ piispévek na mobilni telefon
ve vysi 20 EUR (509 K¢). V piipadé, ze zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ptiplatek na
mobilni telefon bude jeho vySe Cist¢é mzdy v hodnoté 1 978,26 EUR (50 347 K¢). Pokud
bude mzda navysena o hodnotu poskytnutého ptispévku, tedy o 20 EUR (509 K¢), celkovy
rozdil oproti mzd¢, kde je poskytnuty ptispévek zahrnuty v hrubé mzdé bude délat 9,47 EUR
(241 K¢). Je to z ditvodu, ze u navyseni mzdy o ptispévek se odecitaji jednotliva pojisténi,
zatimco o prispévku samotného tyto odpocty nejsou, pouze je ptispévek pripocten k Castce

k vyplaté.

4.4.5 Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani, mezi které patii Skoleni nebo zvySovani kvalifikace se povazuje na
stran¢ zamé&stnance za piijem, ktery je osvobozen od zdanéni za podminky, kdy se jedna o
Skoleni, které souvisi svykonem c¢innosti zaméstnance a ndklady jsou hrazené
zameéstnavatelem. Zminéné néklady musi byt v podobé nepenézitého plnéni, jinak by se
jednalo o penézni piijem podléhajici dani z pfijmt a odvodiim na socidlni zabezpeceni.

Existuje jistd podminka pro osvobozeni od dané¢ z pfijmu fyzickych osob a to takova,
ze skoleni musi probihat béhem celé nebo ¢asti pracovni doby. V piipadé nedodrzeni této
podminky, se bude jednat o plnéni, které je danové u¢inné u zameéstnance. V dnesni
rozvinuté dobé, je podstatné umét mluvit cizim jazykem a spousty firem to velice vyzaduji,

proto naklady na vyuku cizich jazykl souviseji s pracovni ¢innosti zaméstnance.

Modelovy priklad na poskytnuti prispévku na kurz

Zamégstnanci byla poskytnuta mzda v hodnoté 3 000 EUR. Navic dostal moZznost
ziskat ptispévek na kurz v hodnoté 44 EUR (1 119,80 K¢). V ptikladu bude spoctena mzda
s poskytnutim pfispévku a navySeni mzdy o hodnotu poskytovaného ptispévku. Tento
modelovy pfiklad je pouze fiktivni, protoze ve skutecnosti, jak uz bylo zminovano u
ptedchozich pozorovanych zemich nedochéazi k tomu, Ze by zaméstnavatel poskytnul svému
zameéstnanci finanéni prostiedky, aby si dosel sam na néjaky kurz. Tento zplisob benefitu je

pouze poskytovano v ramci spole€nosti a v ramci pracovni doby zaméstnanc.
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Tabulka 31: Modelovy priklad na poskytnuti pris

pévku na kurz v Némecku

Mzdy vcetné NavyS$eni mzdy o
poskytnuti hodnotu prispévku
prispévku na kurz na kurz

Hruba mzda

3 000 EUR 3 044 EUR
(Bruttogehalt)
Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnance
7,75 % 232,50 EUR 235,91 EUR
(Krankenversicherung)
Dutchodové pojisténi hrazené
zameéstnancem 9,30 % 279 EUR 283,09 EUR
(Rentenversicherung)
PojiSténi v nezaméstnanosti hrazené
zamestnancem 2,5 % 36 EUR 36,53 EUR
(Arbeitslosenversicherung)
PojiSténi pro ptipad dlouhodobé péce
hrazené zaméstnancem 1,65 % 53,25 EUR 54,03 EUR
(Pflegeversicherung)
Dan z pfijmu

406,08 EUR 417,16 EUR
(Lohnsteuer)
Soliddni dai 22,33 EUR 22,94 EUR
(Solidarititszuschlag) ’ ’
Ptispévek na kurz 44 EUR -

Cista mzda
(Nettoverdienst)

1970,84 EUR +
prispévek

1 994,34 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani

U toho benefitu je op€t mozno posuzovat pouze z pohledu zaméstnavatele, protoze
ve skutecnosti zaméstnanec tyto penize nedostane, ale pouze Cerpa vyhodu, kdy mé moznost
rozvijet svoje dosavadni znalosti. Pro zamé&stnavatele se jedna u obou variant o stejny naklad
ve vysi 3 044 EUR (77 469,80 K¢). Pfi navySeni mzdy bude Cistd mzda zaméstnance
k vyplaté vyssi, a to ve vysi 1 994,34 EUR (50 755,95 EUR).
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5 Vysledky a diskuse

V této kapitole je porovnano ovlivnéni mzdy nejCastéji poskytovanymi benefity
v Ceské republice se Slovenskem a Némeckem. Némecko mezi pozorovanymi zemémi
dominuje ve vy$i minimdlni mzdy, kdy dosahuje az trojndsobek jeji vySe ve srovnani

s Ceskem a Slovenskem.

Stravenky
Zamgstnavatelé maji povinnost poskytnout svym zaméstnancim stravenky nebo
stravovani na pracovisti piipadné v jejich blizkosti. Pro zaméstnavatele je tak nejjednodussi
zpiisob poskytnout svym zaméstnancim stravenky, které patii mezi jedny z nejcastéji
poskytovanych benefiti. Nejsou upraveny zdkonem a zavisi pouze na samotném
zamgstnavateli pro jakou hodnotu stravenky se rozhodne svym zaméstnancim poskytovat.
o Ceska republika
V Ceské republice jsou stravenky vyhodné jak pro stranu zaméstnance, tak i pro
zamé&stnavatele. Pokud bude zaméstnavatel poskytovat stravenky, dojde tak k navySeni
mzdy zamé&stnanec, ktery ziska vyssi ¢astku k vyplaté. Pro zaméstnavatele to piestavuje, Ze
jeho celkové ndklady na jednoho zaméstnavatele budou nizSi a dojde k jeho uspoie
finan¢nich prostiedki. Pro zaméstnance je tento benefit ve formé stravenek vyhodnégjsi,
protoze pokud dojde k navySeni mzdy o hodnotu poskytovanych stravenek, jeho Cistd mzda
bude nizsi a ndklady zaméstnavatele naopak vyssi.
e Slovensko
Stravenky na Slovensku pfedstavuji vyhodu pouze pro zaméstnance, protoze u n¢j
dojde k navySeni ¢astky k vyplaté, zatimco u zaméstnavatele se jedna o stejny naklad, ve
nez pii poskytnuti benefitu.
e Né¢émecko
V Némecku je to u benefitu stravenek stejné jako na Slovensku. Pro zaméstnance jde
o vyhodu ve vyssi Castce k vyplaté, ale u zaméstnavatele to predstavuje stejné vysoky
finan¢ni néklad. Pfi druhé varianté, kdy se zaméstnanci zvySi hrubd mzda o hodnotu

stravenky pfedstavuje pro zaméstnance nizsi ¢astku k vyplate.
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SluZebni automobil k soukromym uceliim
Moznost poskytnout svym zaméstnanciim sluzebni automobil i pro soukromé tcely
je ve sledovanych zemich zejména v prvnim roce zuctovani znacné podobny a pro vSechny
zamé&stnance v danych zemich pfedstavuje vyhodny benefit, ktery jim umozni automobil
vyuzivat 1 pro soukromé ucely a oni si tak nemusi pofizovat vlastni automobil, ktery je
finan¢né dost naro¢ny. Sice automobil nemaji napotad, ale pro socidlné slabsi osoby to urcita
vyhoda je.
o Ceska republika
Pti poskytnuti sluzebniho automobilu se vypocitd metoda 1 % ze vstupni ceny
pouzivaného automobilu. Tato ¢astka je pak zaméstnanci pfipoctena ke hrubé mzde¢, z které
dochazi k vy$$im odvodiim na zdravotni a socialni pojiSténi, ale zaroven dochdzi k vyssi
vyplacené mzd¢, nez kdyby tento benefit moznost vyuzivat sluzebni automobil i pro
soukromé ucely nemél. Pro zaméstnavatele tento poskytnuty benefit predstavuje vyssi
naklady.
e Slovensko
Na Slovensku je u tohoto benefitu rozdil, protoze se piihlizi na staii vozidla, kdy
v prvnim roce je stejné metoda 1 % ze vstupni ceny automobilu jako v CR. Ale v dal$ich
dochazi jesté kazdorocné ke snizeni 0 12,5 %. Ve vysledné mzd¢ dostane zaméstnanec vice,
nez kdyby tento benefit nedostaval. Naopak pro zaméstnavatele to vyhoda neni, protoZze ma
vy$si naklady, ale ve srovnani s CR a Némeckem dochazi v dalsich letech poé¢itani ke
snizovani ndkladu z diivodu snizovani procentni sazby, a to pfedstavuje vyhodu oproti
sledovanym zemim.
e Né¢émecko
I v Némecku je metoda 1 % z katalogové ceny automobilu, kterou byla pouZita pro
srovnani tohoto benefitu. Krom¢ této metody jesté¢ existuje metoda knihy jizd vedena
poplatnikem. Tento benefit pfedstavuje opét vyhodu pro zaméstnance, ktery ma diky
moznosti pouzivat sluzebni automobil 1 k soukromym ucelim vyssi vyplatu. Naopak pro

zameéstnavatele to znamena, ze jeho néklady u zaméstnance budou vyssi.

Penzijni pripojisténi
U tohoto benefitu dochazi krozdilnému zpisobu poskytovani. Bud® miZze
zaméstnavatel poskytnout piispévek ve formé benefitu, kdy ve skutecnosti zadné penize

navic nedostane, ale odvadi je na specidlni ucet, na ktery si zaméstnanec nemuiize po urcitou
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dobu sadhnout nebo mlize navysit mzdu o hodnotu poskytovaného ptispévku a pfispévek na
penzijni pfipojisténi si zaméstnanec odvadi sdm a ma tak moznost ziskat navic statni podporu
ke spofené Castce.
o Ceska republika
Vseobecné je pro zaméstnance vyhodnéjsi, kdyz benefit ziska, protoze bude mit vyssi
mzdu. Pro zaméstnavatele jde o financni Usporu, kdy dochdzi k niz§im vynaloZenym
nakladiim nez pfi navyseni mzdy.
e Slovensko
Naopak na Slovensku jde o rozdil pfi vypoctu poskytnuti benefitu na penzijni
pfipojisténi. Protoze tento benefit na rozdil v ostatnich zemich vstupuje do zdkladu dané pii
vypoc¢tu mzdy. Tim, ze dojde k navySeni hrubé mzdy, tak to pro zaméstnavatele znamena
vys$si ndklady, nez kdyby ptispévek neposkytoval a pro zaméstnance to predstavuje vyssi
mzdu.
e Né¢émecko
Pro némecké zaméstnavatele se jednd u tohoto benefitu o shodnou vysi nakladu pfi
poskytnuti benefitu, a 1 pfi navySeni hrubé mzdy. Zatimco pro zaméstnance se u ziskani

benefitu jedna o vyssi pfijem v mési¢ni mzdé.

Firemni mobilni telefon pro soukromé tcely
Na benefit pouzivat firemni mobil i pro soukromé Ucely je nahlizeno rliznymi
zplisoby. Zalezi, na ¢em se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne. MiiZe se jednat bud’ o
celé uhrazeni tarifu nebo stanoveni poméru uhrady mezi dvéma stranami.
o Ceska republika
Moznost vyuzivat telefon i pro soukromé ucely se v ptipadé poméru 60:40
(zaméstnavatel:zaméstnanec) projevi tak, ze dojde u zaméstnavatele k vy$§im nakladim. U
zamgstnance se jednd o vyS$$i mzdu, a navic vyuziva telefon i pro své osobni potieby.
e Slovensko
Obdobné tomu je tak i na Slovensku, kdy tento poskytnuty benefit pfedstavuje pro
zamgstnance vyssi piijem a pro zaméstnavatele vy$si naklady.
e Né¢émecko
Pokud je porovnidna moznost poskytnuti piispévku na mobilni telefon anebo
navySeni mzdy o hodnotu poskytovaného ptispévku, tak se jedna v Némecku pro

zameéstnavatele o ndklad ve stejné vysi a pro zaméstnance je vyhodnéjsi varianta, kdy mu
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bude poskytnuty ptispévek ve forme benefitu. Krome vyssi mzdy ma moznost jesté vyuzivat

firemni mobilni telefon pro své osobni hovory a nemusi si tak zajist'ovat jiny tarif.

Vzdélavani zaméstnanci
Vzdélavani zaméstnanct predstavuje pro zaméstnavatele jeden z nejpodstatnéjsich
odbornosti. Protoze kazdy zaméstnavatel chce mit zkuSené zaméstnance s vysokymi
dovednostmi. Je tedy nutné jim umoznit navstévovat rtizné kurzy na dovzdélavani se nebo
rekvalifikaci. Ve skutecnosti pfi poskytnuti tohoto benefitu nedojde k zddnému penéznimu
ptispévku, ktery by zaméstnanec ziskal a mohl si s tim nalozit, jak by chtél, jako je tomu
napf. u stravenek. Funguje to tak, ze firm¢ (zaméstnavateli) pfijde faktura, kterou zaplati a
zamé&stnanec ma tak moznost se zac¢astnit daného kurzu. Proto srovnani tohoto benefitu mezi
zemémi je jen z pohledu zaméstnavatele.
o Ceska republika
V Ceské republice zaméstnavatel p¥i poskytnuti benefitu udetii finanéni prostiedky,
protoze nedojde k navySeni mzd¢, z které pak plynou i vyssi odvody a pro zaméstnavatele
tak vys$si naklady.
e Slovensko
U slovenského zaméstnavatele se jedna v pripade poskytnuti ptispévku na kurz nebo
navyseni mzdy o stejny provozni naklad.
e Né¢émecko
A stejné tomu jako na Slovenku je i v Némecku, kdy benefit nebo navysSeni hrubé

mzdy je na stran¢ zaméstnavatele stejny naklad.

Modelové porovnani mezi skladovanymi zemémi je z ditvodu rozsahu diplomové
prace zjednoduSeno, protoze se musi brat v potaz, ze se mezi nimi vyskytuji rozdily, a to ve
vys$i odvodi na socialni a zdravotni pojisténi, tak dale i zplsobu vypoctu Cisté mzdy.
Zatimco v Ceské republice se po¢ita se superhrubou mzdou, na Slovensku a Némecku nikoli.
Pravé zakonné socialni a zdravotni pojisténi v CR se projevi jako tispora dafiové vyhodnych

benefitli pro zaméstnavatele Ceské republiky.
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6 Zavér

Tato diplomova prace se vénovala tématu vyhodnoceni vlivu mzdovych benefiti na
vysi Gisté mzdy zaméstnancti CR v komparaci vybranych stati EU. Vybranymi staty bylo
Slovensko a Némecko. V prubéhu prace bylo na zdkladé nastudované odborné literatury
charakterizovédna zékladni vychodiska a pojmy nezbytné u daného tématu. Ve vlastni praci
byly vybrany nejcastéji poskytované benefity v danych zemich, které¢ byly charakterizovany
na zékladé ptislusnych zdkond v dané zemi a proveden modelovy vypocet, jak jednotlivé
benefity ovlivituji mzdy. U kazdého vypoctu byl proveden rozbor moznych variant.

V posledni ¢asti byly vyhodnoceny sledované benefity ve vSech tech sledovanych
zemich a zdlivodnéno, ktera varianta je lepsi pro zaméstnance z hlediska vyse ¢isté mzdy, a
ktera pro zaméstnavatele z pohledu celkovych naklada. Pii vypoctu modelovych ptiklada a
jejich porovnani mezi zemémi se doslo k zavéru, Ze se vyskytuji rozdily ve vysi Cisté mzdy
k vyplaté. Je to z toho diivodu, Ze zatimco v Ceské republice je jednotna daii u fyzickych
osob a pouziva se superhruba mzda pfi vypoctu Cisté mzdy, tak na Slovensku je naopak
progresivni zplisob stanoveni nezdanitelné ¢astky zakladu dané a v Némecku je podobné
progresivni zpisob zdanéni.

V Ceské republice se tspora projevi kromé u zaméstnance i u zaméstnavatele,
zatimco na Slovensku a v Némecku je vétSina benefitii vyhodnéd pouze u zaméstnance. U
zamg&stnavatelll pak dochazi u nékterych poskytovanych benefitli k dafiové uznatelnym
nakladtim, které si mohou uplatnit v ro¢nim za¢tovanim.

Na zaklad¢ provedenych modelovych vypoctl a nasledné komparace vysledkl ve
sledovanych zemich je mozno konstatovat, ze pouze v CR existuje moznost poskytovat
danové vyhodné benefity jako tsporu celkovych osobnich nakladii pro zaméstnavatele. U
ostatnich sledovanych zemich je pro firmy hodnota benefitli shodné s hodnotou navySené
mzdy. Pro zamé&stnance jsou ale vybrané benefity ve vSech zemich vyhodnéjsi v porovnani
s navySenim zékladni mzdy.

Na zékladé provedené analyzy a modelovych vypocti je mozné konstatovat, Ze
nastaveni dafiové vyhodnosti vybranych benefiti v CR umoZiiuje zaméstnavatelim
vynakladat niz8i vydaje na zaméstnance pii zachovani motivac¢niho vlivu pii odménovani

zameéstnancu.
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