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SOUHRN

1. Cil prace:

Cilem pisemné prace na téma "vliv inflace na mzdy, platy a dichody" je zkoumat a analyzovat dopady inflace
na vyS§i mezd, platii a dichodd. To zahrnuje studium mechanismu, prostiednictvim kterych inflace ovliviuje
kupni silu penéz, a jak tyto zmény ovliviuji Zivotni Giroven jednotlivcli a domacnosti. Diiraz bude kladen na to,
jak inflace ovliviiuje realnou hodnotu piijmu pracujicich a dichodci, a jakym zptisobem se promita do jejich
schopnosti pokryt bézné naklady a udrzet si standard Zivota. Dilezitou soucasti prace bude také zhodnoceni
moznych strategii, jak se vyrovnat s inflaci a minimalizovat jeji negativni dopady na piijmy a zivotni Giroven
jednotlivcu.

2. Vyzkumné metody:

Vyzkumné metody v praci o vlivu inflace na mzdy, platy a dichody zahrnuji analyzu dat, literarni pichled,
kvalitativni vyzkum a komparativni analyzu. Analyza dat zkoumd kvantitativni informace o inflaci a mzdach z
riuznych zdroja. Literarni piehled se zaméiuje na existujici védeckou literaturu o tématu. Kvalitativni vyzkum
ziskava hlubsi pochopeni subjektivniho vnimani vlivu inflace. Komparativni analyza porovnava reakce na inflaci
v riznych zemich.

3. Vysledky vyzkumu/prace:

Vysledky prace zabyvajici se vlivem inflace na mzdy, platy a dichody zahrnuji identifikaci vzajemného vztahu
mezi inflaci a zménami v mzdach, platech a dichodech. Dale je provedena analyza dopadu inflace na kupni silu
mezd a duchodu v riznych obdobich. Prace také hodnoti i¢inky inflace na Zivotni troven lidi v dichodovém
veku a pracujici populace. Krom¢ toho se zkoumaji strategie a politiky, které mohou byt pouzity k minimalizaci
negativnich dopadii inflace na mzdy a dichody. Nakonec je diskutovano, jak vlady a centralni banky reaguji na
infla¢ni tlaky a jaka opatfeni pfijimaji k ochran¢ realné hodnoty mezd a diichodi.

4. Zavéry a doporuceni:

Zavery a doporuceni prace zabyvajici se vlivem inflace na mzdy, dichody a platy zduraziuji n¢kolik klicovych
bodu. Za prvé je ziejmé, Ze inflace vyviji vyznamny tlak na kupni silu mezd, diichodii a platt, coz vede ke snizeni
realnych piijmi pro pracujici i dichodce. Za druhé jsou kliCové politiky zaméfené na zmirnéni neptiznivych
dopadi inflace na tyto zdroje piijmi, véetné tiprav mechanismu indexace duchodi a implementace strategii
zvySovani mezd, které predCi inflaci. Krom¢ toho prace zduraznuje diilezitost zvySeni finan¢ni gramotnosti mezi
pracujicimi a diichodci, aby 1épe spravovali své finance v inflacnim prostiedi. Dale se prace zmituje o dulezitosti
prioritnich opatfeni k stabilizaci cen a zajist€ni ekonomické stability s cilem minimalizovat dopad inflace na
piijmy. Nakonec priace navrhuje podporu dialogu mezi vladou, zaméstnavateli a zastupci pracujicich na
vypracovani komplexnich strategii pro feseni vyzev, které inflace piedstavuje pro mzdy, duchody a platy.

KLICOVA SLOVA

Inflace, mzdy, duchody, platy
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SUMMARY

1. Main objective:

The aim of the written work on the topic "The Impact of Inflation on Wages, Salaries, and Pensions" is to examine
and analyze the effects of inflation on the level of wages, salaries, and pensions. This includes studying the
mechanisms through which inflation affects the purchasing power of money and how these changes influence
the living standards of individuals and households. Emphasis will be placed on how inflation affects the real
value of workers' incomes and retirees' pensions, and how it reflects on their ability to cover living expenses and
maintain their standard of living. An important part of the work will also involve evaluating possible strategics
to cope with inflation and minimize its negative impacts on incomes and living standards.

2. Research methods:

Research methods in the paper on the impact of inflation on wages, salaries, and pensions include data analysis,
literature review, qualitative research, and comparative analysis. Data analysis examines quantitative
information on inflation and wages from various sources. Literature review focuses on existing scientific
literature on the topic. Qualitative research obtains a deeper understanding of the subjective perception of the
impact of inflation. Comparative analysis compares reactions to inflation in different countries.

3. Result of research:

The results of the paper on the impact of inflation on wages, pensions, and salaries include identifying the
relationship between inflation and changes in wages, salaries, and pensions. Furthermore, an analysis of the
effects of inflation on the purchasing power of wages and pensions in different periods is conducted. The paper
also evaluates the impact of inflation on the standard of living of retirees and the working population.
Additionally, strategies and policies that can be used to minimize the negative effects of inflation on wages and
pensions are examined. Finally, the discussion focuses on how governments and central banks respond to
inflationary pressures and what measures they take to protect the real value of wages and pensions.

4. Conclusions and recommendation:

The conclusions and recommendations of the paper on the impact of inflation on wages, pensions, and salaries
emphasize several key points. Firstly, it is evident that inflation exerts significant pressure on the purchasing
power of wages, pensions, and salaries, leading to a decline in real income for workers and retirees. Secondly,
policies aimed at mitigating the adverse effects of inflation on these income sources are crucial, including
adjusting pension indexing mechanisms and implementing wage increase strategies that outpace inflation.
Additionally, the paper highlights the importance of enhancing financial literacy among workers and retirees to
better manage their finances in inflationary environments. Furthermore, policymakers should prioritize measures
to stabilize prices and ensure economic stability to minimize the impact of inflation on incomes. Finally, the
paper suggests fostering dialogue between government, employers, and workers' representatives to develop
comprehensive strategies for addressing the challenges posed by inflation on wages, pensions, and salaries.
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1 Uvod

I kdyz je snadné méfit cenové zmény jednotlivych produktd v pribéhu Casu, lidské potieby
presahuji jeden nebo dva produkty. Obcané potiebuji velky a diverzifikovany soubor produktu
a soucasn¢ i celou fadu sluzeb, aby mohli Zit pohodlny Zivot. Jednat se mize o komodity, jako
jsou potraviny, energie, suroviny, palivo, verejné sluzby (elektfina a doprava), ale také sluzby,
jako je zdravotnictvi nebo zabava.

Cilem inflace je méfit celkovy dopad zmén cen u diverzifikovaného souboru produktt a sluzeb.
Umoziiuje jednohodnotové vyjadieni naristu cenové hladiny zbozi a sluzeb v ekonomice
za urcitou dobu. Konkrétné méfi, o jakou ¢astku zdrazil soubor zbozi a sluzeb za urcité obdobi,
obvykle za rok. Inflace predstavuje jedno z nejznameéjsich a nejcastéji debatovanych témat
v ramci ekonomie. Inflace uvrhla jiz mnoho svétovych zemé do dlouhych obdobi nestability.
Politici vyhravali volby diky svym slibum, Ze budou bojovat s inflaci, ale poté, co tak neudélali,
ztratili svoji moc. Inflace byla dokonce ve Spojenych statech prohlasena za vefejného nepfitele
¢. 1, konkrétné prezidentem Geraldem Fordem v roce 1974.

Pokud dochazi k nartistu cen, znamena to, ze za jednu jednotku penéz je mozné si koupit méné
zbozi a sluzeb. Takova ztrata kupni sily ma dopad na zivotni naklady bézné vefejnosti, coz
v kone¢ném disledku vede ke zpomaleni hospodaiského ristu. Konsensualni nazor mezi
ekonomy je, ze k trvalé inflaci dochazi, kdyz rist penézni zasoby v zemi piedstihne ekonomicky

o

rust.

Mira inflace je vypocitana jako primeérné navyseni cen koSe vybraného zbozi a sluzeb za jeden
rok. Vysoka inflace znamena, ze ceny rostou rychle, zatimco nizka inflace znamena, ze ceny
rostou pomaleji.

Inflace tak ma znacny vliv na ekonomiku a zivotni Uroven obyvatelstva. ZvySuje naklady
na zivot, coz ovliviiuje mzdy, platy a dichody. Tento Givod se zaméfi na dopad inflace na tyto
klicové ekonomické faktory a zkouma, jak muze inflacni tlak ovlivnit realnou kupni silu
jednotlivet a stabilitu finan¢niho systému.

Inflace je dynamickym procesem, ktery méa komplexni dopad na ekonomiku a finan¢ni stabilitu.
Kdyz inflace roste, stoupa cena zbozi a sluzeb, coz muze snizovat kupni silu penéz. To ma
nepfiznivy dopad na mzdy, platy a dichody, protoze lidé ziskavaji méné za svou praci nebo
spofeni. Tento uvod zkouma mechanismy, jak inflace ovliviiuje rozdé€leni pfijmu a zptusobuje
ekonomickou nerovnovahu, coz muze mit dalekosahlé disledky pro jednotlivce i celou
obcanskou spolecnost.



2 Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

Teoreticko-metodologicka cast bakalarské prace bude obsahovat teoretické koncepty tykajici
se inflace, mezd, plati a dichodd. Dale bude popsana metodika prace, vCetné€ zptusobu sbéru
dat a analytickych metod pouzitych v analytické casti prace. Tato cast bude slouzit jako
teoreticky zaklad pro dalsi analyzu a interpretaci vysledka.

2.1 Inflace

2.1.1 Definice inflace

Nejdiive je nutné definovat, co mysleno pod pojmem inflace. Inflace, jak definuje CNB (2023)
predstavuje narust cenové hladiny zbozi a sluzeb v ramci dané ekonomiky, nebo pokles kupni
sily penézni jednotky. Jinymi slovy se jedna o oslabeni realné hodnoty dané mény vici zbozi
a sluzbam, které si konzument kupuje. V praxi je inflace v oblasti spotiebitelskych cen métena
jako piirGstek takzvany indexu spotiebitelskych cen. V Ceské republice inflaci méfi Cesky
statisticky utad (dale jen CSU).

Obecné inflace znamena podle CSU (2024) vieobecny nartist cenové hladiny v ramci &asu.
Inflaci je tak mozné povazovat za negativni jev.

Podle IMF (2019) inflace méfi, o jakou ¢astku zdrazil soubor zbozi a sluzeb za urcité obdobi,
obvykle za rok. Inflace predstavuje jedno z nejznameéjsich a nejcastéji debatovanych témat
v ramci ekonomie. Inflace uvrhla jiz mnoho svétovych zemé do dlouhych obdobi nestability.
Politici vyhravali volby diky svym slibum, Ze budou bojovat s inflaci, ale poté, co tak neudélali,
ztratili svoji moc. Inflace byla dokonce ve Spojenych statech prohlasena za vefejného nepfitele
¢. 1, konkrétné prezidentem Geraldem Fordem v roce 1974.

Web uvadi, Ze inflace predstavuje miru rustu cen za dané Casové obdobi. Inflace zahrnuje
obvykle Siroké spektrum proménnych, od celkového zvyseni cen nebo zvySeni zivotnich
nakladi v zemi. Muze byt, ale pocitana v mnohem uzsim rozsahu, pro urcité zbozi, jako jsou
potraviny, nebo pro sluzby. At uz je kontext jakykoli, inflace predstavuje ekonomického
ukazatele, ktery reflektuje, o kolik se pfislusny soubor zbozi a/nebo sluzeb zdrazil za urcité
obdobi, nejcasteji za rok.

Senatore (2016, s. 447) popisyje jak ekonomika roste, podniky 1 spotiebitelé vice utraceji za
zbozi a sluzby. Béhem faze ristu ekonomického cyklu poptavka obvykle prevysuje nabidku
zbozi, coz umoziiuje vyrobcim zvysSovat své ceny. V dasledku toho se zvysuje mira inflace,
coz predstavuje trvaly rast celkovych cenovych hladin. Mirna inflace byva spojena s
ekonomickym riistem, zatimco vysoka inflace muze signalizovat prehfatou ekonomiku.

Dale autor (2016, s. 451) uvadi, ze pokud se ekonomicky rast urychluje pfilis rychle, poptavka
roste jesté rychleji a vyrobci neustale zvySuji ceny. Omezeni nabidky muze také vytlacit ceny
nahoru, aniz by doslo ke zasadni zméné poptavky. Vysledkem muze byt vzestupna cenova
spirala, nékdy nazyvana ,,utékova inflace™ nebo , hyperinflace*.

V ramci Spojenych statd americkych je inflacni jev Casto popsan jako ,,pfili§ mnoho dolart
pronasleduje pfili§ malo zbozi“; to dle Senatore (2016, s. 452) znamena, ze vydaje pievysuji
produkci zbozi a sluzeb, coz vede k nadmérné nabidce dolari v ekonomice ve srovnani s
mnozstvim potiebnym pro finan¢ni transakce. V dusledku toho dochazi ke snizeni kupni sily
dolaru.

Inflace podle Holmana (2008, s. 286), zvySuje nejen ceny zbozi a ceny sluzeb, ale i vS§echny
dalsi ceny, coz konkrétné¢ znamena také mzdy, najemné, uroky a ceny ostatnich vyrobnich



faktora. Ekonomickeé veliciny realn€ nejsou inflaci nijak ménény, co se inflaci méni je kupni
sila penézni jednotky.

Inflace, jak ji popisuje Stroukal (2019, s. 13) je jako obrazné nafukovani penézni zasoby. Pokud
se penézni zasoba nafukuje rychleji nez rast ekonomiky, za¢nou ceny stoupat. Tento rast cen
je dusledkem inflace, coz vede ke zdrazovani a tim k poklesu kupni sily naspofenych penéz.

Gowin (2022, s. 13) zminuje, ze rychle rostouci ceny mohou mit za nasledek pokles celkové
zivotni urovné obyvatelstva za predpokladu, Ze mzdy nebudou rist stejnym tempem jako
inflace.

Deflace predstavuje opacny jev inflaci. Jedna se o pokles celkové cenové hladiny. Pokud je
tedy inflace povazovana za negativni jev, musi byt deflace jevem pozitivnim, jak uvadi
Hrbkova (2020, s. 64). Pro narodni ekonomiku v§ak 1 deflace predstavuje jev ohrozujici, proto
neni odborniky povazovana za pozitivni jev. Jednim z negativnich dasledkt deflace je napriklad
to, ze lidé mohou (vlivem poklesu cen) ocekavat pokracovani tohoto procesu a zacnou odkladat
své nakupy. V duasledku snizeni spotfebnich vydaju dojde k poklesu agregatni poptavky
a ekonomika by tim zacala stagnovat nebo dokonce klesat smérem dolt ve své produktivité.

Web RBNZ (2014) uvadi, ze zakladni pficinou inflace je obvykle to, ze je k dispozici pfilis
mnoho penéz na nakup pfili§ malého mnozstvi zbozi a sluzeb nebo takova poptavka prevysuje
nabidku (Goodwin et al., 2022). Obecné k této situaci dochazi, kdyz je ekonomika na vzestupu
v takové mife, ze dochazi k rozsahlému nedostatku prace a materiali. Lidé mohou za stejné
zbozi nebo sluzby uctovat i citelné vyssi ceny.

Dale web uvadi, ze inflace maze byt zptisobena i ristem cen dovazenych komodit, jako je ropa.
Tento druh inflace je vSak obvykle prechodny a méné zasadni nez strukturdlni inflace
zpusobena nadmeérnou nabidkou penéz.

Inflace maze byt velmi skodliva, tak pise Goodwin et al. (2022), z mnoha riznych divodu. Za
prvé, jak jiz bylo naznaCeno, maze dojit k poklesu zivotni urovné obyvatelstva, pokud ceny
rostou rychleji nez jejich prijmy. Za druhé, inflace miize snizit hodnotu investic, pokud vynosy
nedosahuji dostate¢né urovné k vyrovnani inflace. Za treti, protoze zvysené hodnoty inflace
Casto souvisi s prehfatou ekonomikou, muze inflace jesté vice zesilit ekonomicky pokles v
ramci pfirozeného hospodarského cyklu dané zeme nebo ekonomiky.

Trvala inflace podle Ball (2017, s. 71) mé 1 dlouhodobé dopady. Kdyz penize ztrati svou
hodnotu, podniky a investofi budou méné ochotni uzavirat dlouhodobé smlouvy. To pak
odrazuje od dlouhodobych investic do vyrobni kapacity konkrétniho statu.

2.1.2 Méreni inflace

Vedrin (2015, s. 6) chape inflace jako darn z penéz: vysoka a nestala mira inflace negativné
ovliviiuje poptavku po penézich. V rozsahu, v jakém penize poskytuji sluzby, které si
spotiebitelé a vyrobci ceni, inflace ptinasi naklady na blahobyt. Navic inflace muze vést k
relativnim zménam cen vzhledem k nominalnim cenam a nepruznosti mezd, coz muze mit za
nasledek vyznamné socialni naklady. Velikost téchto socialnich nakladt zavisi mimo jiné na
konkurenéni strukture ekonomiky, vladnich intervencich, nedokonalostech trhu a financ¢nich
faktorech. V dusledku toho centralni banky pecuji o urover a stabilitu inflace.

Teoretickym zakladem pro méfeni inflace, jak uvadi Wynne (2018, s. 218) je koncept
,slozeného statku“, jehoZ cena je sledovana prostfednictvim indexu nakladi na zbozi.
Specialnim pfipadem indexu nakladt na zboZi je index zivotnich nakladi, ktery odvozuje vybér
zbozi, jez ma byt do indexu zahrnuto, a jejich vahu v ramci spotfebitelského chovani. Relativni



vyznam ruzného zbozi a sluzeb se méni v reakci na zmény cen a preferenci. Pevny soubor zbozi
se tak s postupem Casu pravdépodobné stava méné reprezentativnim.

Pro méfeni inflace jsou pouzivany cenové indexy, jak popisuje Holman (2008, s. 288),
nejpouzivanéj§i cenovymi indexy je deflator hrubého domaciho produktu. Deflator HDP
zjistime tak, ze HDP bézného roku ocenime nejprve v cenach bézného roku a poté v cenach
minulého roku, poté v cenach bézného roku délime HDP v cenach minulého roku, dostaneme
deflator HDP. Deflator nam vyjadiuje, jak se zvysila cenova hladina oproti minulému roku.
Pro vypocet deflatoru se tedy pouziva vzorec: IDP = (nominalni HDP / redlny HDP) * 100.

Dle zrojii z CSU (2022) byly hodnoty deflatoru HDP pro Ceskou republiku v minulych letech
nasledujici:

Graf 1 Deflator HDP v 12 kvartdlech (v procentech).
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé CSU (2023)

Inflace je dle Goodwin et al. (2022) zvySeni Grovné cen zbozi a sluzeb, které domécnosti
nakupuji, a maze byt méfena jako rychlost zmény téchto cen. Obvykle ceny rostou v pribéhu
Casu, ale mohou také klesat (coz oznacujeme jako deflaci). Nejznaméj§im ukazatelem inflace
je Index spotiebitelskych cen (CPI), ktery méfi procentni zménu cen zbozi a sluzeb
spotiebovavanych domacnostmi

Mefeni je zalozeno, jak definuje Jurecka (2017, s. 132) na srovnani nakladi na nakup
spotiebniho kose vyrobka a sluzeb ve dvou srovnavanych obdobich. Spotiebni kos je souborem
vyrobku a sluzeb spotfebovanych domacnosti. Pro vypocet indexu spotiebitelskych cen se
pouziva vzorec: CPI = (hodnota daného spottebniho koSe v cenach bézného roku / hodnota
daného spotiebniho koce v cenach zakladniho obdobi) * 100.

Dale Goodwin et al., (2022) uvadi, ze mnoho centralnich bank spoléhé pfi méteni inflace na
tzv. ,jadrovou inflaci®. K té se obraceji pfi predpovidani vyvoje inflace, posouzeni postoju své
politiky a stanovovani své obecné politiky.

Jadrova inflace predstavuje zménu nakladl na zbozi a sluzby, ale nezahrnuje ty, které pochazeji
z potravinarského a energetického sektoru. Tato inflace tyto polozky vylucuje, protoze jejich
ceny jsou mnohem kolisavéjsi. Nejcastéji se jadrova inflace pocita, jak uvadi Stock et al. (2016,
s. 771), pomoci indexu spotiebitelskych cen (CPI), ale nékdy i indexem zakladnich vydaja na
osobni spotfebu (PCE) (Goodwin et al., 2022). PCE predstavuje ceny zbozi a sluzeb
nakupovanych spotiebiteli, a proto se nazyva i spotiebitelska inflace. Jelikoz inflace méfi trend
rast cen, je PCE duleZitou metrikou pfi urCovani inflace. Jadrové PCE a CPI jsou si vSak
podobné a oba pomahaji urcit, jak vysoka je mira inflace v ramci ekonomiky konkrétni zemé.



2.1.3 Typy inflace

Podrobnéjsi klasifikace inflace na riznorodé typy piedstavuje vyznamny faktor pro hodnoceni
dopadii nebo zavaznosti inflacniho procesu. Prakticky dochazi ke kombinovani riznych druha
podnétd, a proto mohou byt nasledky inflace odlisné.

Hobza (2016, s. 48) klasifikuje inflaci podle jejiho dopadu a stupné ohrozeni na:

Mirna inflace: Tempo ristu cenové hladiny nepiekracuje tempo ristu vyroby, coz vede
k rastu nominalniho i realného produktu. Lidé tuto miru obvykle povazuji za pfijatelnou
a nenamahaji se snazit zbavit penéz ve prospéch realného bohatstvi. Smlouvy jsou
uzavirany v nomindlnich hodnotach, pfi¢emz mira inflace se obvykle pohybuje v
jednocifernych ¢islech.

Padiva inflace: Tempo rustu cen je vys§i nez tempo rustu vyroby. Nominalni produkt
roste rychleji nez redlny, coz vede ke ztrat€é kupni sily penéz. Lidé se snazi
minimalizovat svij drZzeny ménovy obnos. VétSina smluv je indexovana cenovym
indexem nebo je vyjadiena v zahrani¢nich ménach. Hodnoty inflace dosahuji obvykle
dvou az tficifernych cisel.

Hyperinflace: Jedna se o extrémni formu rastu cenové hladiny, kdy ceny zboZzi
nezadrzitelné rostou kazdy den. Penize téméer ztraceji svou hodnotu a trh se presouva k
barteru a pouzivani cizich mén. Dochazi k masivnimu utéku do zbozi. Mira inflace maze

dosahnout 1 vice nez 100 %.

Brcak et al. (2020, s. 154) zase rozlisuje inflaci:

Zjevna inflace: Tento typ inflace je zjevny a méfitelny. Jedna se o ten typ inflace, se
kterym se nejcCastéji setkavame.

Potlacena inflace: Tento typ inflace je vysledkem administrativnich opatfeni, Casto
provadénych statnim sektorem. Tyto opatieni vSak Casto nefesi skutecné priciny inflace
a mohou dokonce vést k rozvoji ¢erného trhu nebo dalsim negativnim dasledkim.
Skryta inflace: Tento typ inflace je spojen s ekonomikou stinovou a je obtiznéji
odhalitelny. I kdyz se na prvni pohled nemusi zdat tak zavazny jako zjevna inflace,

muze mit dlouhodobé disledky na ekonomiku.

ZahraniCni literatura rozeznava hlavni 3 typy inflace. Jedna se pak konkrétné o Ball (2017, s.

81-84):

e Inflaci, ktera je tazena poptavkou. Tato inflace popisuje, jak miiZze poptavka po zbozi
a sluzbach uméle navysit jejich ceny. Pokud je néCeho nedostatek, je mozné obecné

pfimét spotiebitele, aby za to zaplatili vice. Zem& mohou tento typ inflace zazivat



kvali nartstajicim mzdam a obcanim, ktefi maji na spoficich Uctech slusné
mnozstvi penéz, ackoli néktetfi spotiebitelé zacinaji tyto ucty vyprazdiovat.
Spotiebitelské vydaje ale zistavaji vysoké, navzdory rostoucim cenam, které lze
spatfovat. Spotfebitelska poptavka tak tdhne ceny vySe, a firmy nejsou schopné
udrzovat s poptavkou krok.

e Nakladovou inflaci. K této inflaci nejCasteji dochazi ve chvili, kdy inflace tazena
poptavkou nabyva nejsilnéjSich hodnot. Kdyz dojde ke zvySeni podnikovych
nakladi kvali surovinam, jsou podniky nuceny zvysit své ceny bez ohledu
na poptavku. ZvySeni cen, kterému jsou vyrobci nuceni Celit, stavi podniky
do obtizné situace. Bud’ mohou akceptovat vyssi naklady a udrzovat ceny za své
produkty stejné, nebo mohou reagovat zvySenim ceny svych produktd, ¢imz se
budou snazit udrzet si své ziskové marze na stejné urovni.

e Vestavénou inflaci. Kdyz se objevi poptavkova inflace a nakladova inflace,
zameéstnanci mohou zacit zadat své zaméstnavatele o zvySeni platu. Pokud
zaméstnavatelé neudrzi své mzdy konkurenceschopné, mohou skoncit
s nedostatkem pracovnich sil. Pokud firma zvySuje mzdy nebo platy svych
zamestnancu a soucasné se snazi udrzet si své ziskové marze zvySovanim cen, jedna

se 0 vestavénou inflaci.

2.1.4 Priciny inflace

Hlavni pficiny inflace 1ze seskupit do tfi Sirokych kategorii podle RBA (2020):

1. tlak poptéavky,

2. tlak nakladu,

3. infla¢ni o¢ekavani.

Jak naznacuji samotné nazvy kategorii, ,, poptavkova inflace™ vznika tlakem na poptavku v
ekonomice, zatimco ,,nakladova inflace™ je dusledkem vyssich vstupnich nakladu na strané
nabidky ekonomiky, jak uvadi Malmendier et al. (2016, s. 46). Inflace muze téz vyplynout z

,inflacnich oCekavani“, coz znamena, ze predstavy domacnosti a podnikti o budoucich cenach
mohou ovlivnit skutecné ceny v budoucnosti.

Tlak poptavky

Podle Jain et al. (2022, s. 2980) vznika inflace tazena poptavkou, kdyz celkova poptavka po
zbozi a sluzbach (tzv. ,,agregatni poptavka®) vzroste natolik, ze prevysi nabidku zbozi a sluzeb
(tzv. ,,agregatni nabidka™), ktera je udrzitelna. Nadmérna poptavka vyvolava tlak na rist cen
Siroké Skaly zbozi a sluzeb a nakonec vede ke zvySeni inflace — tedy ,,tahne™ inflaci vyse.



Obrazek 1: Inflace tazend poptavkou.
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Zdroj: Causes of Inflation, reserve bank australia.

Souhrnna poptavka, jak uvadi (Ball 2017, s. 81), mlze vzrust diky zvySenym vydajim
spotiebiteld, podnikid nebo vlady, nebo diky zlepSeni Cistého vyvozu. To vede k nardstu
poptavky po zbozi a sluzbach vici jejich nabidce, coz umoziuje firmam zvysSovat ceny (a tedy
1 jejich marze — coz je rozdil mezi cenou a naklady). Soucasné firmy ¢asto hledaji moznost
zaméstnavat vice pracovniki, aby uspokojily tuto rostouci poptavku. S rostouci poptavkou po
pracovni sile mohou firmy nabizet vyssi mzdy, aby pfilakaly nové zaméstnance a udrzely své
stavajici. Firmy také mohou zvysit ceny svého zbozi a sluzeb, aby pokryly tyto vyssi mzdy.
Vyssi zaméstnanost a mzdy pak zvySuji piijmy domacnosti, coz vede k nartstu spotiebitelskych
vydaja a dale zvySuje celkovou poptavku, poskytujici firmam prostor pro dalsi zvySeni cen
jejich produktt a sluzeb. Kdyz se toto déje ve velkém méfitku napfi¢ riznymi odvétvimi, vede
to k infla¢nimu tlaku.

Tlak nakladu

Nakladova inflace, podle Jain et al. (2022, s. 2981), nastava v situaci, kdy celkova nabidka
zbozi a sluzeb v ekonomice, kterou lze vyrobit (tj. agregovana nabidka), klesa. Tento pokles
agregatni nabidky je Casto zpusoben zvySenim vyrobnich nakladt. Pokud dojde k poklesu
agregatni nabidky, zatimco agregatni poptavka zistava nezménéna, vznika tlak na rast cen a
tim 1 inflace — tedy inflace je ,,tlaCena“ vySe.



Obrazek 2: Inflace taZzend naklady.
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Zdroj: Causes of Inflation, reserve bank australia

Podle Balla (2017, s. 82) rast cen domacich nebo dovezenych produktt, jako je ropa nebo
suroviny, zvysuje vyrobni naklady. Firmy tak Celi vy$§im nakladiim na vyrobu kazdé jednotky,
coz muze vést k produkovani niz§iho mnozstvi produkti za soucasného zvySovani cen svého
zbozi a sluzeb. Tento efekt muze také zpusobit tlak na zvySeni cen jinych produktd a sluzeb.
Napriklad zvySeni ceny ropy, ktera je hlavnim vstupem v mnoha odvétvich ekonomiky, na
zaCatku zpusobi zvysSeni cen benzinu. Vyssi ceny benzinu vSak také zvysi naklady na piepravu
zbozi z jednoho mista na druhé, coz mize vést k dalSimu zvySeni cen polozek, jako jsou
potraviny.

Dale autor uvadi, ze nakladova inflace mize vzniknout také v dusledku preruseni dodavek v
konkrétnich odvétvich — napfiklad kvuli neobvyklému pocasi nebo piirodnim katastrofam.
Pravidelné dochazi k velkym cyklontim a zaplavam, které poskozuji velké objemy zemédélské
produkce a maji za nasledek vyrazné zvySeni cen zpracovanych potravin a jidel v restauracich,
coz ma za nasledek pfechodna obdobi vyssi inflace.

Inflaéni ocekavani

Inflacni ocekavani, dle Jain et al. (2022, s. 2982), predstavuji piesvédceni domacnosti a firem
o budoucim rastu cen. Jsou dilezita, protoze ocekavani ohledné€ budouciho ristu cen mohou
ovlivnit soucasnd ekonomickad rozhodnuti, kterd mohou mit dopad na skutecné vysledky
inflace. Napriklad pokud firmy predpokladaji, ze budouci inflace bude vyssi, a jednaji na
zakladé téchto presvédceni, mohou zvysit ceny svého zbozi a sluzeb rychleji. Stejné tak, pokud
pracovnici predpokladaji, ze budouci inflace bude vyssi, mohou pozadovat vyssi mzdy, aby
kompenzovali ocekavanou ztratu své kupni sily. Toto chovani, nékdy oznacované jako
,psychologie inflace”, mize prispét k vyssi mife skutecné inflace, ¢cimz se ocekavani ohledné
inflace samy naplni. Vzhledem k tomu, ze inflacni ofekavani mohou ovlivnit skutecné
nastaveni cen a mezd, ma to, do jaké miry jsou infla¢ni oCekavani ,,ukotvena“, dusledky pro
budouci vysledky inflace.

Pokud doméacnosti a firmy ocekavaji, ze se inflace nékdy v budoucnu vrati k inflaénimu cili
centralni banky, bez ohledu na aktualni inflaci, hovofime o jejich ocekavani jako o
,2ukotvenych“ v inflaénim cili. Kdyz jsou ofekavani ukotvena, obdobi vyssi inflace — mozna v
dusledku udalosti, ktera tlaci na naklady — nezptisobi, ze by domacnosti a firmy ménily své
chovani, a inflace se pravdépodobné vrati ke svému cili. Nicméné, jak uvadi Coibion et al.



(2020, s. 142), pokud se inflacni psychologie domécnosti a firem zméni a inflacni ocekavani se
vzdali infla¢nimu cili centralni banky (tj. stanou se ,,neukotvenymi*), obdobi vyssi inflace bude
trvalé, protoze domacnosti a firmy ocekavaji, ze inflace bude v budoucnosti vyssi, a prizptusobi
své chovani tomu. V duasledku toho je pro centralni banku mnohem snazsi fidit inflaci, pokud
jsou inflacni ocekavani spisSe ukotvena nez neukotvena.

2.1.5 Dusledky inflace

Dusledkem inflace je oslabeni realné hodnoty penéz neboli oslabeni kupni sily. Tyto dopady je
mozné rozdé€lit na pozitivni a negativni, jelikoz nékterym ekonomickym subjektim pfinasi
uzitek, a nékterym naopak Skodi (Goodwin et al., 2022). Mezi nejvyznaméj¢i dusledky inflace
muzeme zafadit redistribucni efekt, ktery ma mnoho variant pasobeni. Redistribu¢ni efekt tedy
predstavuje piesun Casti bohatstvi od prvnich ekonomickych subjekti ve prospéch druhych
ekonomickych subjektt.

Mezi varianty redistribugniho efektu, podle Cernohorského (2020, s. 173) patii:

e piesun bohatsvi od vériteld k dluznikim, coz znamena, ze dluznik splaci uvér v Case,
kdy penize inflace ztraceji svou hodnotu a véfitel dostava stejnou ¢astku (ale hodnota
penéz se snizuje).

e Presun bohatstvi od drziteld hotovostnich uspor k drzitelim tGro¢enich
bezhotovostnich uspor. Hotovostni pspory podléhaji vlivu inflace, kdezto urokové
sazby reaguji na vyvoj inflace, které s jeji zvySujici se mirou se zpravidla zvysuji, coz
znamena ze urocni se alespofi z€asti umazava vliv inflace na znehodnocovani penéz.

e Pfesun bohatstvi od piijemct fixnich diichodi k pfijemctiim variabilnich dichodu viz.
Kapitola: Pferozdé€lovani a dichodova politika.

e Pfesun bohatstvi od zaméstnanci k zaméstnavatelim a presun bohatsvi od poplatnika
progresivnich dani ke statu viz. Kapitola: Mzdy a platy ve vztahu k inflaci

e Presun bohatstvi od drzitelG penéznich tspor k tém, co investuji. ZvySovani
nominalnich urokovych sazeb nemusi ochranit pred inflaci, jelikoz realné uroky
mohou byt zaporné, v ptipadé v obdobich vyssi miry inflace zhodnocovat finan¢ni
prostfedky prostfednictvim zejména vécnych investic, které neztraceji na své hodnote.

e Presun bohatstvi od subjekti vystavenych konkurenci k sbjektim v monopolnim
postaveni. Monopoly se mohou v obdobi inflace hybat s cenami nez firmy pusobici na

konkurenénim trhu, a tim dosaguji vyssich zisku.

Hobza (2016, s. 35) uvadi, ze bohatstvi tvoti €ista hodnota aktiv vlastnénych v urcitém ¢asovém
okamziku vyjadfend v penéznich jednotkach. Bohatstvi je chapano jako zasoba penéz, zatimco
dichod je vniman jako penézni tok (pfitok). Do bohatstvi domacnosti obecné zapocitavame jeji
hmotna aktiva a financni prostredky.



Jak jiz bylo naznaéeno Cernohorskym (2020, s. 170), vzristajici inflace miize mit jak pozitivni,
tak negativni dopady. Tyto dopady se li§i v zavislosti na tom, o jaky ekonomicky subjekt se
jedna, zda o statni ekonomiku, spolecnost nebo bézného spotiebitele.

Nize jsou uvedené nékteré z pozitivnich dopadi inflace na stitni ekonomiku podle CNB
2023):

Hospodaisky rust. Vice penéz v ekonomice muze zvysit celkovou poptavku po zbozi a
sluzbach, coz vede ke zvyseni vyroby a celkovému hospodaiskému rustu.

Vice spotiebitelskych vydaja. Spotrebitelé ¢asto utraceji vice penéz v dob€ inflace a ocekavaji
vyssi ceny. Kdyz lidé oCekavaji narast cen, nakupuji vice. Naopak, kdyz ceny klesaji béhem
deflace, mohou lidé odkladat vydaje v nadgji, ze ceny budou dale klesat. To vede ke kontrakci
ekonomiky.

Vys$s§i mzdy. Kdyz dochazi k ristu cen, zameéstnanci mohou pozadovat vyssi mzdy, aby udrzeli
krok s rostoucimi naklady. Vys§i mzdy mohou zase vést k vys§im vydajum, coz podporuje
ekonomiku.

ZvySeni hodnoty aktiv. V dob€ inflace cena vystavby domi roste a ceny domu obecné stoupaji.
Majitelé doma t€Zi ze zvySené hodnoty svych aktiv.

Snadnéjsi splaceni pujcek. V inflacnim prostiedi mohou dluznici splacet své pujcky penézi,
které maji nizsi hodnotu nez penize, které si pujcili, coz jim umoziiuje snadnéjsi splaceni dluht.
Nékteré z negativnich dopadu inflace na ekonomiku zahrnuji podle Heczko (2020):

Vyssi ceny zakladniho zbozi: S inflaci Casto dochazi ke snizeni zivotni irovné obyvatel. Pokud
hodnota penéz klesne a rist mezd nedrzi krok s rostoucimi cenami, spotiebitelé ztraceji kupni
silu. Spottebitelé mohou pocitovat tisefi pii nakupech potravin 1 pfi placeni na Cerpacich
stanicich.

Znehodnoceni uspor: Ti, ktefi maji pevny pfijem, jako jsou dichodci, vidi, Ze hodnota jejich
uspor klesa v dobé¢, kdy inflace dosahuje vysokych hodnot.

Nizsi globalni poptavka: Vyssi mira inflace mize prodrazit export z dané zemé. V dusledku
toho mohou obchodni partneti hledat jiné zdroje pro své zbozi.

Ekonomicka nejistota: Vysoka inflace mize vést k omezeni vydaju a investic, coz ma opacny
vliv nez mirna inflace na ekonomickou expanzi. To mize vést k deflaci a potencialni kontrakci
celkové ekonomiky.

Neumeérné postihuje lidi s niz§imi pfijmy: Ti, ktefi vydélavaji méné, utraceji vetsi procento
svého piijmu na nezbytnosti, jako jsou potraviny a energie, a jsou vice ovlivnéni rustem cen
zbozi. Je také pravdépodobnéjsi, ze nevlastni aktiva, jejichz hodnota roste béhem inflace.

Kdyz inflace zaCne nartstat, jak uvadi Gonzales et al. (2016, s. 390), Casto dochazi ze strany
bank ke zvySovani urokovych sazeb, aby se prodrazilo ptujcovani pen€z ve snaze o vytazeni
néjakych penéz z obehu. Jinymi slovy, po inflaci obvykle nasleduje rist sazeb. Nékteré
investice, jako jsou aktiva s pevnymi penéznimi toky, za té€chto okolnosti ztraceji hodnotu,
protoze nezvySuji svoji hodnotu, aby drzely krok s rostouci inflaci. Nicméné¢, drzeni aktiv, za
které mohou investofi zvysit poplatky (naptiklad zvySeni najemného za majetek, ktery vlastni),
muize byt pro tyto investory piinosné.

Nize bude popsano 5 dopadi rostouci inflace na investory podle Gonzalez et al. (2016, s.
390):

Pokles hodnoty uspor: Spofici €ty mohou ztracet na hodnoté, pokud mira inflace prevysuje
urokovou sazbu na uctu. Napriklad, pokud ma osoba 200 $ na uctu, ktery plati 1,5 % turokovou

10



sazbu, bude mit na konci roku 203 $. Pokud je inflace na arovni 6 %, tato osoba by potfebovala
212 dolard, aby méla stejnou kupni silu jako na zacatku roku.

Nizsi vynosy z dluhopist a dalSich investic s pevnym vynosem: Vétsina dluhopist a jinych
cennych papird s pevnym vynosem provadi pevné urokové platby, které zistavaji stejné az do
dne splatnosti. To znamena, ze jejich hodnota v dob¢ splatnosti maze byt snizena, pokud mira
inflace stoupne nad urokové sazby, které plati.

Volatilita akcii: Inflace zplisobuje ekonomickou nejistotu a muZze zpusobit volatilitu na
akciovém trhu. Lze oCekavat, ze cena akcii poroste spolu s cenami spotiebniho zbozi, protoze
1ze ocekavat, Ze piijmy spolecnosti porostou spolu s inflaci. To v§ak neni vzdy pravda a narast
volatility a naruSeni davéry investort mohou mit dopad na ceny akcii.

Vyhody majiteli nemovitosti: Majitelé domti a nemovitosti s hypotékami s pevnou sazbou
mohou tézit z inflace, protoze plati své hypotecni splatky penézi, které maji nizsi hodnotu nez
ty, které si pujcili. Majitelé domu, ktefi pronajimaji své nemovitosti, mohou také zvysit najemné
v dob¢ inflace a tim profitovat.

Rist hodnoty komodit: Béhem inflace roste poptavka po zbozi a sluzbach a cena prvka
pouzivanych k vyrobé téchto produkti. Komodity jako pSenice, ropa nebo bavina obvykle
prosperuji béhem inflace. Akcie spojené s komoditami mohou byt pro investory zpusobem, jak
se chranit proti inflaci.

Pfi zkoumani dopadu inflace na bézné obCany je dulezité rozliSovat mezi dvéma Casto
zaménovanymi pojmy: inflaci a zivotnimi naklady. Tyto pojmy sice uzce souviseji, ale nejsou
to synonyma.

Jacobs et al. (2014, s. 33-34) tvrdi, ze inflace pfedstavuje rozsahlejs§i koncept. Jak rostou
naklady na zbozi a sluzby, kupni sila mény klesa. Mira inflace se Casto méfi pomoci zmény
indexu spotiebitelskych cen (CPI), coz je méfeni provadéné kazdy mésic, které prameéruje
naklady na standardni kos zbozi a sluzeb z riznych oblasti po celé zemi. Vysledek je poté hlasen
jako procentualni nartst nebo pokles CPI.

Dale autor uvadi, ze zivotni naklady maji jiné zaméteni. Jedna se o Cislo, které predstavuje
prumérné naklady na pfijatelnou zivotni uroven véetné jidla, bydleni, dopravy, dani a zdravotni
péte. Udaj o zivotnich nakladech se asto pouziva k porovnani minimalniho piijmu potiebného
k bydleni v riznych lokalitach. Zivotni niklady jsou mnohem obtizn&ji zjistitelné ne
vypocitani aktualni hodnoty inflace. Mohou velmi liSit nejen podle regiont, ale i na zakladé
raznorodych demografickych skupin. Zda se vlastni zivotni naklady zvysi nebo snizi, zavisi na
tom, jak dany jedinec zije a kde zije.

Dle Jacobs et al. (2014, s. 35), vétsina lidi pocituje dopady zvySeni zivotnich nakladd v ramci
svého kazdodenniho Zivota. Rostouci ceny mohou tvrd€ zasahnout stiedni tiidu i hife placené.
Vys$si néklady na jidlo, benzin a sluzby znamenaji méné penéz na Gspory a méné na diskrecni
vydaje. Aby to spotiebitelé kompenzovali, nakupuji méné, prechazeji na levnéjsi nadhrazky,
usilovnéji hledaji vyhodné nabidky nebo odkladaji velké nakupy. ZvySeni zivotnich nakladi je
irelevantni pouze v pfipad€, ze vase vyplata roste podobnym tempem. Po bolestivém zpozdéni
se zda, ze vyplaty zameéstnancii na plny tivazek dohanéji miru inflace, a dokonce ji o néco
prevysuji.

ZvySena inflace, jak zminuje Lydon (2022, s. 5), tak navySuje cenu bézné€ nakupovanych
produktii a vyuzivanych sluzeb. Tim inflace zptsobuje zvysenou hodnotu zivotnich nakladi.
Kdyz roste cena potravin, odévu a sluzeb, lidé museji ze své mzdy vydat vice pené€z na to, aby
si zakoupili zivotni naklady, na které jsou zvykli. Pokud se stoupajici inflaci neroste mzda
zameéstnanct, muze skuteCné dojit k tomu, ze zivotni uroven, na kterou byli predtim zvykli,
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poklesne, jelikoz si nebudou moci dovolit zakoupit stejné zbozi (sluzby), na které byli zvykli
pred vzristem inflace.

Okamziky novodobé historie spojené s vysokou inflaci

Konflikt, jak uvadi Malmendier a Nagel (2016, s. 54) na Stfednim vychod€ na pocatku 70. let
vyvolal prudky nartst cen ropy, coz vedlo k globalnimu snizovani kupni sily mény a centralni
banky se snazily kontrolovat inflaci. Po roce se ceny ropy stabilizovaly a inflace zacala
ustupovat. Mnoho zemi véfilo, ze obnovily cenovou stabilitu a uvolnily politiku, aby ozivily
své ekonomiky zasazené recesi. Nicméne, toto nebyla posledni udalost, ktera zptisobila masivni
inflaci.

V roce 2022 dosahla svétova inflace historickych maxim poté, co ruska invaze na Ukrajinu
vyvolala Sok v obchodnich podminkéch. Preruseni dodavek ruské ropy a plynu vedlo k
problémum s dodavatelskym fetézcem, coz podle Caldara et al. (2022, s. 123-124) vedlo k
navySeni cen. To, spolu s nedavnou pandemii covidu-19, vedlo k prudkému nartstu inflace,
ktery ovlivnil vyspélé i rozvijejici se ekonomiky.

S pomoci nejprudsiho rastu urokovych sazeb za generaci se inflace konecné zacala sniZovat.
Tong (2024, s. 381) zminuje, Ze celkova inflace ve Spojenych statech a v Evropé€ klesla na
polovinu na méné nez 5 procent. Nicméng¢ politici stale opatrné pristupuji k prohlaseni vitézstvi
nad inflaci, jelikoz historie ukazuje, ze inflace je Casto trvala a zemé Casto predcasné uvoliu;ji
svou politiku v reakci na pocatecni pokles cenovych tlaka.

Podle IMF (2023) nedavna studie, ktera zkoumala vice nez 100 inflacnich Sokt od 70. let,
pfinasi dva dulezité davody k opatrnosti. Prvnim divodem je zjisténi, ze inflace ma tendenci
byt trvala. Snizeni inflace zpét na Uroven pred pocateCnim Sokem trva obvykle nékolik let.
Ctyficet procent zemi ve studii nedokazalo inflani Soky vyfesit ani po péti letech. Zbyvajicim
60 procentiim zemi trvalo v priméru tfi roky, nez se inflace vratila na Groven pred Sokem.

Dale IMF uvadi, ze druhym divodem je historicky trend, kdy zemé slavily vitézstvi nad inflaci
a predcasné uvolnily svou politiku v reakci na pocatecni pokles cenovych tlakii. Tento krok se
vSak ukazal jako chybny, protoze inflace se brzy vratila. Naptiklad po ropném Soku v roce 1973
patiily zemé& jako Dansko, Francie, Recko a Spojené staty mezi témé&f 30 zemi, které predtasné
uvolnily svoji politiku. Téméf vSechny zemé ve studii (90 procent), které nedokazaly vytesit
inflaci, zazily v prvnich nékolika letech po pocate¢nim Soku prudce zpomaleny rist cen, ktery
nasledné bud’ opét zrychlil, nebo ustélil na rychlej§im tempu.

Je tak nutné, aby soucasni politici neopakovali chybu svych predchiadct. Centralni bankéri
spravné varuji, ze boj o inflaci neni zdaleka u konce, 1 kdyz nedavné tidaje ukazuji vitané
zmirnéni cenovych tlaka.

Jak by méli politici reagovat na pretrvavajici inflaci? Historie opét poskytuje urcité ponauceni.
Zem¢ ve studii IMF (2023), které uspésné vytesily inflaci, v reakci na infla¢ni Sok vice zpfisnily
makroekonomickou politiku a, co je zasadnéjCi, udrzovaly pfisnou politiku konzistentné
po dobu nekolika let. Mezi piiklady patii Italie a Japonsko, které po Soku z ceny ropy v roce
1979 piijaly ptisnéjsi politiku. Naopak zemé, které nevytesily inflaci, mély volnéjsi politiku
a bylo u nich pravdépodobnéjsi, ze dojde ke zmeéné mezi cyklem zpfisnovani a uvolfiovani.

Dulezita je také duvéryhodnost politiky, tak udava IMF. Zemé, kde byla inflacni ocekavani

pevnéji ukotvena nebo kde se centralnim bankam v minulosti dafilo 1épe udrzovat nizkou a
stabilni inflaci, mély vétsi pravdépodobnost, ze inflaci porazi.

Dale web uvadi, ze dnesni politici st mohou z tohoto zjisténi vzit urcitou utéchu. Centralni
bankéfi v mnoha zemich mohou tentokrat snaze porazit inflaci kvili politické diivéryhodnosti,
kterou si vybudovali béhem nékolika desetileti tispéSného makroekonomického fizeni. Se
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spravnymi politikami by zemé& mohly vyfesit inflani tlaky dfive nez v minulosti. Ale nebude
to jednoduché. Velkou pozornost vyzaduji zejména podminky na trhu prace. V mnoha zemich
mzdy pracovniku klesly v realnych hodnotach ocisténych o inflaci a mozna budou muset znovu
vzrust, aby dohnaly vy$si ceny. Rist mezd by vSak mohl podporovat inflaci, pokud by byla
prilis vysoka, a mohl by vést ke zhoubnym spirdlam mezd a cen.

Historicky mély zeme, které uspésné vyfesily inflaci, tendenci k niz§imu ristu nominalnich
mezd. Dulezité je, ze se to nepromitlo do nizsich realnych mezd a ztraty kupni sily, protoze
nizsi rust nominalnich mezd byl doprovazen niz§im ristem cen. Pro tviirce politik v tomto
pfipadé znamena, ze se pii reakci na vyvoj na trhu prace nadale zamé&fuji na realné mzdy, nikoli
na mzdy nominalni.

Zemg, které uspé$né vyftesily inflaci, byly také lepsi v udrzovani vnéjsi stability. U volné
plovoucich mén bylo méné pravdépodobné, Ze prudce znehodnoti, a meénové fixy s vétsi
(2023) zda, ze tspéch zemi v boji proti inflaci — prostfednictvim piisné€jsi ménové politiky a
vétsi davéryhodnosti politiky — pomohl posilit sménné kurzy. Boj s inflaci je té€zky. Je vSak
dilezité uznat vyhody cenové stability. Historicky mély zemé, které vyfesily inflaci,
kratkodobé niz$i ekonomicky rast nez ty, které to nevyfeSily. Tento vztah se vSak ve
sttednédobém a dlouhodobém horizontu obratil. Pét let po inflacnim Soku mély zemé, které
vytesily inflaci, vy$§i rast a niz§i nezaméstnanost nez ekonomiky, které umoznily inflaci
pietrvavat.

Dale web zminuje, ze ekonomika za timto zjiS§ténim je intuitivni. Existuje kompromis mezi
snizenim inflace na jedné stran¢ a dosazenim vyssiho ristu a niz§i nezameéstnanosti na strané
druhé. Tento kompromis je vSak docCasny: jakmile se inflace dostane pod kontrolu, rast se
obnovi a vytvori se pracovni mista. Naproti tomu ponechani nevyfesené inflace s sebou nese
vlastni naklady makroekonomické nestability a neefektivity. Tyto naklady se kumuluji tak
dlouho, dokud je inflace vysoka. V dusledku toho ve stfednédobém az dlouhodobém horizontu
dominuji kumulativni ztraty blahobytu z nevyfesené nebo trvale vysoké inflace. Zemé, které
nechavaji inflaci setrvat, nakonec zaplati vyssi cenu.

Centralni bankéfi jsou v prvni linii boje s inflaci a méli by témto pouckam vénovat nejvetsi
pozornost. Vlady vSak nesméji ztézovat kol ménovych organu tim, ze pfidavaji k cenovym
tlakim uvolnénou fiskalni politiku. Web uvadi, ze aby byla fiskalni podpora béhem krize
zivotnich nakladit méné inflacni, mély by vlady zaméfit pomoc na ty nejzranitelnéjsi, kde to
nejvice zmirni utrpeni. Minulost neni nikdy dokonalym privodcem soucasnosti, protoze zadné
dve¢ krize nejsou presné stejné. Presto historie nabizi jasné ponauceni dne$nim tvircim politik.
Boj s inflaci je maraton, ne sprint. Tvurci politik musi vytrvat, prokazat davéryhodnost a
dislednost politiky a nespoustét o¢i z ceny: makroekonomické stability a silnéjsiho rustu
zpusobeného navratem inflace pevné k cili. Pokud by méla byt historie voditkem, nedavny
pokles inflace by mohl byt prechodny.

Ve svété dochazelo na riznych mistech k okamzkim, kdy dlouhodobé ¢i kratkodobé doslo
k masivnimu navySeni hodnoty inflace. Nize budou uvedeny ty nejzajimavjési okamziky, které
jsou spojeny s hyperinflaci.

Venezuela 1980-2020

Inflace ve Venezuele, jak uvadi Pittaluga et al. (2021, s. 338-340), dosahovala Gizasné vysokych
hodnot, s primérnym tempem 3 608,8 % za rok po dobu 40 let, od roku 1980 do roku 2020. To
znamenalo, Ze cena produktu, ktery v roce 1980 stal 100 miliard bolivarovych digitalt, stoupla

na zaCatku roku 2021 na 104 800 biliond bolivarovych digitald. Do roku 2023 se inflace ve
Venezuele snizila na 400 % za rok. Tato vysoka mira inflace zplisobila znacnou ekonomickou
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krizi a obyvatelé Venezuely se ocitli v hluboké nouzi, i1 pfesto, ze centralni banky jako americky
Federalni rezervni systém (Fed) a Evropska centralni banka (ECB) obvykle usiluji o dosazeni
infla¢niho cile kolem 2 % za rok. Tato situace ilustruje dramaticky dopad vysoké inflace na
meénu a ekonomiku zemé, a také na zivotni Uroveri obyvatel.

Mad’arsko 1945-1946

Nejvyssi mésiéni mira inflace: 4,19 x 10'® %. Ekvivalentni denni mira inflace: 207 %. Cas
pottebny ke zdvojnasobeni cen: 15 hodin

Podle Hartwella (2019, s. 532-534) je hyperinflace obvykle vnimana jako dusledek vladni
neschopnosti a fiskalni nezodpovédnosti. V pfipadé povalecného Mad’arska byla hyperinflace
navrzena vladnimi politiky jako prostfedek k obnové ekonomiky po valecnych zkazach. Vlada
vyuzila inflaci jako jakousi "dan" pro ob¢any, aby pomohla financovat vale¢né reparace a platit
okupacnim silam, v€etné sovétské armady. Zaroven méla inflace stimulovat agregatni poptavku
a pomoci obnovit vyrobni kapacitu zeme.

Dale autor uvadi, ze druha svétova valka méla devastujici dopad na madarskou ekonomiku,
pficemz polovina pramyslové kapacity byla zniCena a infrastruktura byla zpustoSena. Toto
snizeni vyrobni kapacity pravdépodobné vyvolalo nabidkovy Sok, ktery spolu se stabilni
zasobou penéz inicioval zacatek hyperinflace v Madarsku.

Snizeni penézni zasoby a zvySeni irokovych sazeb, coz jsou politiky, které by mohly zatizit jiz
tak depresivni ekonomiku, bylo podle Hartwella (2019, s. 534-535) povazovano za méné
atraktivni moznost nez nasmérovani novych penéz prostiednictvim bankovniho sektoru do
podnikatelskych aktivit. Vlada doufala, ze to pomiiZze obnovit vyrobni kapacitu, infrastrukturu
a ekonomickou aktivitu. Tento plan byl zjevné uspésny, protoze v dobé&, kdy se konecné vratila
cenova stabilita zavedenim forintu, nové mad’arské mény, v srpnu 1946.

Zimbabwe 2007-2008

Nejvyss$i mési¢ni mira inflace: 7,96 x 10'° %, Ekvivalentni denni mira inflace: 98 % .Cas
pottebny ke zdvojnasobeni cen: 24,7 hodiny

Zimbabwsky ekonomicky systém se potykal s problémy dlouho pfed vypuknutim hyperinflace
v roce 2007, jak uvadi Kavila et al. (2016, s. 94-95). Jiz v roce 1998 doséahla rocni mira inflace
v zemi 47 %, a tento trend pokraCoval témeét nezméneéné az do obdobi hyperinflace. Na konci
tohoto obdobi ztratil zimbabwsky dolar tolik na hodnoté, Zze byl nakonec nahrazen rtiznymi
cizimi ménami.

Dale autoti uvadi, ze po ziskéani nezavislosti na Velké Britanii v roce 1980 se vlada Zimbabwe
nejprve rozhodla dodrzovat fadu ekonomickych politik, které byly charakterizovany fiskalni
opatrnosti a disciplinovanymi vydaji. Toto odhodlani vSak nevydrzelo prilis dlouho. Koncem
roku 1997 zacalo rozmafrilé utraceni vlady prinaset potize pro ekonomiku. Politici se potykali s
rostoucim pocétem vyzev, véetné masovych protestd proti zvySovani dani a potizi s vyplacenim
plati valeCnym veteranim.

Podle Kavila et al. (2016, s. 98-99) se zimbabwska vlada setkala s odporem vic¢i svému planu
ziskat farmy vlastnéné bilymi obcany za ucelem prerozdéleni CernoSské vétSin€ naroda.
Postupem casu se fiskalni situace vlady stala neudrzitelnou. To vedlo k rozvoji ménové krize,
kdy se sménny kurz znehodnotil v disledku Castych zmén meény, coz zpusobilo prudky narast
dovoznich cen a nakonec vedlo k hyperinflaci. Zemé se potykala s nakladovou inflaci, coz je
syndrom vyvolany zvySenim cen prace, surovin nebo obojiho.

Autor dale zd€luje, ze situace se jesté zhorsila v roce 2000, kdy se projevil dopad vladnich
iniciativ v oblasti pozemkové reformy. Realizace téchto iniciativ byla problematicka a
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zemédélska produkce trpéla po n€kolik let. Nedostatek potravin vedl k dal§imu ristu cen
potravin. Vlada poté zavedla prisnou meénovou politiku, ktera sice na zacatku zpomalila inflaci,
ale ptinesla nechténé dusledky. Tato politika vyvolala nerovnovahu v nabidce a poptavce po
zbozi, coz vedlo k tzv. "poptavkové inflaci", kdy rostou ceny kvuli nedostatku nabidky.

Zimbabwska centralni banka nadale zkousela rizné zpusoby, jak zrusit destabilizujici ucinky
své prisné ménové politiky, tak uvadi Maune et al. (2020, s. 16). Tyto politiky byly z velké ¢asti
neuspesné. V bieznu roku 2007 zemé zazivala plnohodnotnou hyperinflaci. Teprve poté, co
Zimbabwe opustilo svou ménu a zacalo pouzivat cizi ménu jako prostfedek smény, se
hyperinflace v zemi snizila.

Jugoslavie 1992-1994

Nejvyssi mési¢ni mira inflace: 313 000 000 %. Ekvivalentni denni mira inflace: 64,6 %. Cas
pottebny ke zdvojnasobeni cen: 1,41 dne

Podle Stiblara (2018, s. 61) po rozpadu Jugoslavie na zadatku roku 1992 a nasledné po
vypuknuti boji v Chorvatsku a Bosné a Hercegovineé dosahla mési¢ni inflace hodnoty, ktera
byla referencni pro hyperinflaci, konkrétné 50 % pro novou Svazovou republiku Jugoslavie,
ktera byla diive znama jako Srbsko a Cerna Hora.

Dale autor uvadi, ze dusledkem pocatecniho rozpadu Jugoslavie byla hyperinflace, kdyz se
zhroutil meziregionalni obchod, coz vedlo k poklesu vyroby v mnoha pramyslovych odvétvich.
Navic velikost byrokracie staré Jugoslavie, ktera zahrnovala rozsahlé vojenské a policejni
slozky, zastala v nové vzniklé Federalni republice nedotCena, i kdyz se zemé€ zmensila. Vlada
se rozhodla nezredukovat tuto prebujelou byrokracii a udrzovat vysoké vydaje, coz se projevilo
v ekonomickeé nestabilité. Eskalace valky v Chorvatsku a Bosn€ a Hercegoving tuto situaci jesté
zhorsila.

Mezi kvétnem 1992 a dubnem 1993 uvalila Organizace spojenych narodi na Spolkovou
republiku mezinarodni obchodni embargo, coZ je popsano v dile Stiblara (2018, s. 63-70). Tato
opatfeni pouze zhorsila jiz existujici problémy s klesajici produkci, coz vedlo k situaci podobné
decimaci prumyslové kapacity, ktera zpusobila hyperinflaci v Mad’arsku po druhé svétové
valce. S poklesem vystupu klesaly i dafové pfijmy, ¢imz se vladni fiskalni deficit zhorsil a
vzrostl ze 3 % HDP v roce 1990 na 28 % v roce 1993.

Dale autor uvadi, ze v reakci na tento deficit se vlada rozhodla financovat své vydaje tiskem
penéz, coz masivné zvySilo mnozstvi penéz v obéhu. V prosinci 1993 pracovala mincovna
Topcider na plny vykon a tiskla kolem 900 000 bankovek meésicné, ale tyto bankovky se staly
témer bezcennymi, kdyz se dostaly do rukou obyvatel. Kvili nedostatecnému mnozstvi penéz
v ob&hu, aby drzely krok s rychle klesajici hodnotou dinari, zemé oficialné zkolabovala 6. ledna
1994. Némecka marka byla na tizemi Jugoslavie vyhlaSena novym zdkonnym platidlem pro
veskeré financni transakce, vCetné placeni dani.

Stroukal (2019, s. 8-32) popisuje, ze v prabéhu lidské historie se objevilo mnoho "bublin", do
kterych se lidstvo dostalo v dasledku neuvazeného chovani v oblasti ekonomiky. Z
ekonomického hlediska je "bublina" situace, kdy cena néceho - bud’ jednotlivé akcie, cely
sektor nebo dokonce financni aktiva, trh nebo tfida aktiv - vyrazné pievysuje svou zakladni
hodnotu. Protoze spekulativni poptavka podporuje nadhodnocené ceny spise nez fundamentalni
hodnotu, bublina nakonec praskne a obrovské prodeje zptisobi pokles cen, Casto vyznamny. Ve
vetsing situaci je spekulativni bublina nasledovana katastrofalnim krachem podkladovych
cennych papirt.

Déle autor uvadi, ze jednou z nejvyznamnéjSich a zaroven nejvice absurdnich bublin byla
napiiklad Tulipanova horecka, ktera probéhla ve 30. letech 17. stoleti v Holandsku. Krize
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ziskala sviij nazev diky tomu, Ze cena tulipanovych cibulek dosahla vyssich hodnot nez drahé
kovy, perly a diamanty. Lidé byli ochotni kupovat cibulky za cenu, za kterou by mohli prodat
své vlastni domy.

Dalsim piikladem je podle Stroukala (2019, s. 42-50) tzv. Mississippi Bubble, coz byla bublina
akciového trhu pojmenovana po francouzské obchodni korporaci Mississippi Company.
Bublina Mississippi vybuchla mezi srpnem 1719 a kvétnem 1720 v dusledku hroznych
ekonomickych okolnosti Francie na pocatku 19. stoleti. Francouzska statni pokladna byla
pohromou, kdyz Ludvik XIV. zemfel v roce 1715 a cena kovovych minci se drasticky zménila.
Francouzsky regent hledal pomoc u Skota jménem John Law. Law byl hazardnim hra¢em, ktery
hledal vyhnanstvi ve Francii, aby se vyhnul souboji. Navrhl, aby Banque Royale pfijimala
vklady a vydavala bankovky, které by byly splatné v hodnoté mény v dob¢ vydani.

Dle Stroukala (2019, s. 42-50). jeho teorie napomohly piechodu Francie od mény zalozené na
kovu k méné& papirové, coz vedlo ke kratké éfe financni stability. Law zalozil Companie des
Indes (také znamou jako Mississippi Company) v srpnu 1717 a byl ji udélen monopol na
obchodni privilegia s francouzskymi koloniemi v Americe (Uzemi Louisiany). V srpnu 1719,
Law vymyslel plan, ktery by umoznil Mississippi Company pievzit plnou odpoveédnost za
francouzsky statni dluh. Cast dluhu by byla sménéna za akcie spole¢nosti. Akcionaram byl
podle zakona pfisliben zisk 120 procent. O 50 000 akcii na prodej se nepiekvapivé uchazelo
300 000 potencialnich vlastniki.

Autor dale uvadi, ze francouzska vlada, ktera byla prakticky fizena zdkonem, pokracovala ve
vyrobé papirovych bankovek, zatimco poptavka po akciich rostla, coz zpusobilo explozi
inflace.

2.2 Trh prace, mzdy a platy ve vztahu k inflaci

2.2.1 Trh prace

Soukup et al. (2018, s. 240) uvadi, ze trh prace oznacuje interakci mezi nabidkou a poptavkou
po praci. Nabidku prace tvoii lidé hledajici zamé&stnani (zameéstnanci), ktefi jsou pfipraveni
pracovat za ur¢itou mzdu nebo plat. Na druhé strané€ poptavku po praci tvoii zaméstnavatelé,
kteti hledaji pracovni silu k tomu, aby vykonavala urcité prace nebo ukoly ve firmé nebo
organizaci. Trh prace je zasadni slozkou kazdé ekonomiky a je uzce provazan s dal§imi trhy,
jako jsou trhy kapitalu, zbozi a sluzeb. Dynamika trhu prace ovliviiuje mnoho aspektu
ekonomiky, vCetn€ miry nezaméstnanosti, irovné mezd a platd, produktivity prace a celkového
ekonomického rustu. Zakonitosti trhu prace se lisi v zavislosti na mnoha faktorech, vcetné
ekonomického prostiedi, politiky zameéstnanosti, demografickych trend a technologického
vyvoje.

Podle autora je dulezité a prospésné zkoumat jak makroekonomické, tak mikroekonomické
perspektivy trhu prace. Kazdy z téchto pohledi muze poskytnout informace o vladnich i
obchodnich strategiich, politikach a opatfenich tykajicich se zaméstnanosti. Trh prace hraje
klicovou roli v kazdé ekonomice.

Brcak et al. (2020, s. 23-33) popisuji, ze na makroekonomické trovni je dynamika nabidky a
poptavky ovlivnéna domacim a mezinarodnim trhem, stejné jako faktory jako imigrace, vékova
struktura populace a troven vzdélani. Klicové ukazatele zahrnuji nezaméstnanost, produktivitu,
miru ucasti na pracovnim trhu, celkovy piijem a HDP. Na mikroekonomické urovni interaguji
jednotlivé firmy se zaméstnanci, najimaji je, propoustéji a rozhoduji o vysi mezd a pracovni
doby. Vztah mezi nabidkou a poptavkou ovliviiuje pocCet odpracovanych hodin zaméstnanct a
jejich odmeény v podobé€ mezd, plati a dalSich vyhod.
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Podle autora makroekonomické teorie indikuje situace, kdy rist mezd zaostava za rustem
produktivity, Zze nabidka prace prevysuje poptavku. V této situaci dochazi k tlaku na snizovani
mezd, protoze pracovnici soutézi o omezené mnozstvi pracovnich pozic a zameéstnavatelé
mohou vybirat ze Sirokého spektra pracovni sily.

Naopak, jak uvadi autor, pokud poptavka prevySuje nabidku, dochazi k tlaku na rast mezd,
protoze pracovnici maji vétsi vyjednavaci silu a jsou pravdépodobné;jsi, ze budou schopni prejit
na lépe placenou praci, zatimco zameéstnavatelé musi konkurovat o omezeny pocet pracovnika.

Obrazek 3: Vyvoj na trhu prace.

A

Nabidka

Mzdova sazba

\

MnozZstvi prace

>

Zdroj: vlastni zpracovani

Podle Soukupa et al. (2018, s. 266) existuje nékolik faktort, které mohou vyznamné ovlivnit
nabidku a poptavku po praci. Napiiklad nartist imigrace do zemé mize zvysit dostupnost
pracovni sily a potencialn€ vést ke snizeni mezd, zejména na nekvalifikovanych pracovnich
pozicich. Naopak, starnuti populace miize omezit nabidku pracovni sily a potencialné zvysit
mzdy.

Je vSak dle autora dulezité si uvédomit, Ze tyto faktory nemusi mit vzdy jednoznacné dusledky.
V zemich s klesajici populaci muze dojit k poklesu poptavky po ur€itych druzich zbozi a sluzeb,
zatimco poptavka po zdravotni péci mize vzrast.

Podle Soukupa et al. (2018, s. 271-276) neni kazdy pracovnik, ktery ztrati zaméstnani, schopen
snadno prejit do zdravotnického sektoru, zejména pokud jsou vyzadované pozice vysoce
kvalifikované a specializované, jako je prace lékait a zdravotnich sester. To znamena, ze
poptavka po pracovnich mistech v té€chto odvétvich muze prevysovat nabidku, i kdyz celkova
nabidka prace prevysuje poptavku na trhu prace jako celek.

Dale autor uvadi, ze faktory ovlivilyjici nabidku a poptavku nejsou izolované. Pokud by
neexistovalo prist€hovalectvi, bylo by obyvatelstvo Spojenych stati americkych mnohem starsi
a mozna i méné dynamické. I kdyz pfiliv nekvalifikovanych pracovnikd miize vyvolat tlak na
snizeni mezd, pravdépodobné by vyrovnal pokles poptavky.

Jako dalsi faktory ovliviyjici soucasné trhy prace uvadi autor, zejména vyspélych zemi, patii
hrozba automatizace, kdy pokrocilé technologie ziskavaji schopnost vykonavat slozitejsi ukoly;
ucinky globalizace, protoze lepsi komunikace a dopravni spojeni umoziiuji presun pracovnich
mist pfes hranice; cena, kvalita a dostupnost vzdélani; a rtizné politiky, vetné hodnoty
minimalni mzdy.
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Podle Brcaka et al. (2020, s. 165-168) je trh prace obvykle spojen s urCitou mirou nejistoty a
rizika. Zameéstnanci jsou zavisli na svych zaméstnavatelich a mohou cCelit moznosti ztraty
zaméstnani nebo obtizim pii hledani prace v obdobich ekonomickych krizi. Nicméné trh prace
pfinasi také mnoho vyhod. Zaméstnanci obdrzi mzdu a rizné benefity za svou praci a maji
moznost kariérniho ristu.

Dle autora je v dnesSni dobé je trh prace stale vice globalizovany. Lidé maji snaz§i moznost
hledat zaméstnani v jinych zemich, a stejné€ tak zaméstnavatelé mohou najimat zaméstnance ze
zahranici. Globalizace muze byt pro ekonomiku zemi a pro zameéstnance s vysokou kvalifikaci
vyhodna. Avsak tento trend muze také vést k zvySené konkurenci o pracovni mista a
postupnému zhorSovani pracovnich podminek pro zaméstnance s niz§i kvalifikaci.

Vlada a dalsi instituce sehravaji klicovou roli v ustanovani mzdovych sazeb a stanovovani
pracovnich podminek. Soucasné maji zdsadni vliv i na celkovou nabidku a poptavku po praci.
Brozova (2016, s. 56-57) dodava, ze zejména v posledni dobé je pro trh prace specificky
narustajici vyznam instituci, vefejné sféry a vladnich regulaci. Ty maji vliv na mzdové sazby
a alokaci prace.

Dale autorka uvadi, ze ekonomie trhu prace vychazi z principi marginalismu, coz umoziuje
analyzovat rozhodovani jednotlivych subjektti na konkurencnich trzich s cilem dosahnout
efektivnich feSeni. Tato analyza predpoklada, ze subjekty jsou racionadlni a snazi se
maximalizovat své uzitky, zisky a renty. Autorka identifikuje vladu, korporace, odbory s
legislativnimi pravomocemi vlady, korporatni personalni politiku a kolektivni vyjednavani jako
mimotrzni mechanismy, které formuji realitu soucasnych pracovnich trhii. Z tohoto divodu by
politiky a opatieni mély byt navrhovany tak, aby zohledniovaly potfeby vSech stran a smétovaly
k udrzitelnému a prosperujicimu trhu prace.

Vyvoj trhu prace v CR

Na zakladé MPSV (2019) ke jednou z moznosti, jak 1ze popsat vyvoj trhu prace v dané zemi,
je sledovat makroekonomicky ukazatel v podobé nezaméstnanosti. Nezaméstnanost
predstavuje velmi dilezity a aktualni problém, se kterym se nejen Ceska republika musi
potykat. Nezaméstnanost je fenomén, ktery je nedilnou soucasti kazdé trzni ekonomiky. Pokud
vSak mira nezamé&stnanosti pfekro€i urcitou tnosnou hranici, stava se problémem nejen pro
ekonomiku zemé, ale i pro jednotlivé obCany dané zem¢.

Dale web, popisuje, ze nezaméstnanosti jsou ohrozeny vSechny veékové skupiny obyvatel,
ovsem nékteré jsou ohrozeny vice nez jiné. Témito rizikovymi skupinami jsou zeny s malymi
détmi, osoby s nizkym dosazenym vzdélanim, lidé preddichodového véku, osoby se
zdravotnim postizenim a jedinci evidovani na Utadu prace po dlouhou dobu.

Buchtova et al. (2013, s. 17) definuji nezaméstnanost jako situaci, kdy poptavka obcant po
préaci v dané zemi prevysSuje momentalni nabidku praci. Mira nezaméstnanosti je povazovana
za ukazatel socioekonomického stavu zemé, s dlouhodobou nezaméstnanosti jako zvlasté
zavaznym jevem, kdy nezaméstnana osoba nenajde zameéstnani po dobu delsi nez jeden rok.

V letech 2015-2023 se nezaméstnanost v Ceské republice vyvijela pozitivng. Podle dat z webu
Ceského statistického ufadu (2017) byly hodnoty statni nezaméstnanosti v roce 2015 v rozmezi
5,9-7,7 %, s prumérnou ro¢ni nezameéstnanosti kolem 7 %. Oproti pfedchozim letim doslo ke
snizovani nezaméstnanosti. Tento trend pokracoval i v roce 2016, kdy primérna
nezameéstnanost klesla na 5,5 %, coz znamenalo vyrazny pokles poctu nezaméstnanych o zhruba
400 000 osob ve srovnani s rokem 2015.

Podle MPSV (2020) dosahla Ceské republika v roce 2017 nejniz$i miry nezaméstnanosti za
poslednich 19 let, ¢imz opétovné zaujala predni pticku v hodnoté nezaméstnanosti v ramci celé
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Evropské unie. V zafi tohoto roku mira nezaméstnanosti klesla na 3,8 %, coz pfedstavovalo
zhruba 300 000 uchazect o praci, nejnizsi pocet od roku 1998. Tento pozitivni trend pokracoval
i v nasledujicim roce 2018, kdy prumérny Podil Nezaméstnanych Osob (PNO) dosahl
Gictyhodnych 3,2 %. Ekonomika Ceské republiky a jeji hospodaiska situace v této dobé
prosperovala, trh prace byl nasycen pracovnimi nabidkami a mzdy zacaly rostou. Firmy se
aktivné snazily ziskat budouci zaméstnance, priCemz nabidka pracovnich pfilezitosti
pfevySovala poptavku. I v roce 2019 pokraCoval tento uspéSny trend, kdy pocet
nezaméstnanych osob klesl na rekordné nizkych 2 %, s miniméalnimi mési¢énimi fluktuacemi.

Podle tdajt z webu CSU (2022) pramérny podil nezaméstnanych osob (PNO) v roce 2020
vzrostl na 3,5 %. Tento narust byl spojen s poCatkem celosvétové ekonomické stagnace. Jak je
znamo, hospodarsky cyklus prochazi obdobimi prosperity i poklesem. Je tedy piirozené, ze po
delsi dobé ekonomického ristu dochazi ke stagnaci a naslednému poklesu. Podobny trend 1ze
pozorovat i v roce 2020 v Ceské republice, kde bylo registrovano 245 549 uchazelt o
zameéstnani, coz bylo o 28 977 méné nez v predchozim roce. Celkovy podil nezaméstnanych
osob ¢inil 3,3 %.

Podle informaci z CSU (2024) pokragoval v roce 2022 trend z piedchozich let. Nicménd
tentokrat byla celosvétova ekonomicka situace ovlivnéna také pandemii koronaviru, coz mélo
dopad i na miru nezaméstnanosti. Ufad prace CR k 31. 12. 2022 evidoval celkem 271 803
uchazeCli o zaméstnani, coz predstavuje narist o 14 616 osob ve srovnani s predchozim
mesicem a o 13 630 osob ve srovnani s pfedchozim rokem. Podil nezaméstnanych osob vzrostl
na 3,7 %, coz je 0 0,2 % vice nez v roce 2021. Pfestoze se ocekavalo, ze pandemie bude mit
zasadni dopad na nezameéstnanost, ve skuteCnosti nebyly jeji dopady tak markantni. Celkova
mira nezaméstnanosti za rok 2023 dosahla pouze 2,7 %.

2.2.1.1 Nastroje politiky zaméstnanosti

Efektivni vyuzivani pracovnich sil jsou spolu se zaméstnanosti do zna¢né miry ovliviiovany
institucionalnim prostiedim daného statu. Je nutné, aby bylo podnikani ze strany statu
podporovano, a soucasné dochazelo k vytvareni optimalnich podminek k ideadlnimu vyuzivani
pracovnich sil/ lidskych zdroji. Vecernik (2016, s. 23) dodava, ze pro zaméstnanost je
institucionarni prostfedi (podminky, mantinely, podnéty, pravidla) zcela zasadni proménnou,
a kjejich vytvareni dochazi jak pro samotné psolecnosti/firmy/podniky, tak i pro samotné
zamestnance.

Soukup et al. (2018, s. 240) se domniva, ze politiku zaméstnanosti je mozné popsat jako soubor
opatfeni, kterymi jsou spoluvytvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace.
Nicméné je nutné vyzdvihnout, ze politika zaméstnanosti neni pouze o zdkonech dané zemée
a jednotlivych vladnich opatfenich, ale vyznamné jsou i postoje samotnych zaméstnavatelt
a zamestnanct. Naptiklad, kdyz jsou lidé pfijimani na zakladé diskriminace zalozené na rase,
pohlavi nebo nabozenstvi, disledkem toho je nezaméstnanost urCitych skupin obyvatelstva,
a proto je dulezity $irsi pohled na politiku zameéstnanosti, t¢éma boje proti diskriminaci a podpora
diverzity v pracovnim prostiedi. Dale Brcak et al. (2020, s. 172) uvadi, ze stdt ma moznost
ovliviiovat jak poptavku po praci, tak i nabidku prace.

2.2.2 Mzdy a platy

Pichrt et al. (2020, s. 13-22) zduraziuji, ze mzdy predstavuji nejcastéjsi formu piijmu pro
vétsinu lidi. Tento typ ptijmu obvykle ziskavaji délnici, ufednici, manazefi a dalsi zaméstnanci.
Mzda piedstavuje zakladni slozku ekonomického piijmu pro vétsinu aktivni populace. Rada
dichodovych systému je rovnéz zalozena na vysi a dynamice mzdovych pfijma. Na rozdil od
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zaméstnancd OSVC neinkasuji mzdu, ale prodavaji své sluzby pfimo na trhu. Majitelé
nemovitosti a podnika ziskavaji ptijmy z najmu, dividend a ziskt z jinych financnich aktiv.
Nezameéstnani v nékterych zemich ¢i pod omezenim obvykle obdrzi vefejnou financni podporu.
Z jiné perspektivy jsou mzdy klicovym faktorem urcujicim vyrobni naklady.

Dale autor uvadi, ze existuje né€kolik typt mezd, které se 1isi v zavislosti na riznych faktorech.
Nominalni mzdy jsou ty, které jsou peclivé popsany v pracovnich smlouvach mezi
zameéstnancem a zamestnavatelem. Realné mzdy pak berou v uvahu inflaci nebo deflaci tim, ze
koriguji nominalni mzdy za zmény cen zbozi a sluzeb, které zaméstnanec kupuje. V nékterych
specifickych institucionalnich podminkdch mohou byt nominalni mzdy automaticky a Casto
upravovany podle inflacnich opatieni, aby se udrzela relativni stabilita redlnych mezd.
Rovnovazna mzda je pak takova sazba mzdy, pii které se mnozstvi nabizené prace shoduje s
mnozstvim poptavané prace v daném casovém obdobi.

Jista ¢ast mzdy, podle autora, muze byt vyplacena v ptirozenych formach, jako jsou okrajové
vyhody, ale vétSina mzdy je obvykle vyplacena v penézich. Nékteré spoleCnosti mohou
zahrnout "akciové opce" do odmén svych zaméstnancu jako soucast celkového balicku odmén.
Cast nakladd spojenych s praci je odesilana statu formou dani a piispévka do socialnich fondd
na dichod a nezaméstnanost. V mnoha zemich existuje znacny rozdil mezi hrubou a Cistou
mzdou.

Sekerka a spol. (2015, s. 66-94) uvadéji, ze firmy a organizace obvykle vyplaceji mzdy svym
zaméstnancim na zakladé pracovni doby a/nebo dosazenych vysledki (skuteéné odvedena
prace nebo splnéni stanovenych cill). Individualni vySe mzdy Casto zavisi na konkrétni pozici
v organizaci, kterou zaméstnanec zastava, ale také na jeho vzdélani, dosavadnich zkusenostech
a délce pracovniho plisobeni. Mzdy nabizené firmami za stejny typ prace mohou slouzit jako
(bézny nebo povinny) referencni bod pii procesu stanovovani mezd.

Dale autofi uvadi, ze mzdova diferenciace je béznym fenoménem: rizna povolani a odvétvi
odmeénu;ji své pracovniky nerovnomeérné. Dokonce se vyskytuje i mzdova segregace, kdy jsou
urCitd zaméstnani spojovana s konkrétnim pohlavim nebo etnickou pfislusnosti. Mzdova
struktura pro rtizna povolani, odvétvi i regiony se méni velmi pomalu a podléha dlouhodobym
trendim. Nachazeni rovnovahy mezi ristem mezd v riznych Castech zeme je béznou praxi.

Sekerka et al. (2015, s. 101) poznamenavaji, ze mzdové sazby se na stejné pozici mohou lisit
mezi ,,normalni pracovni dobou® (naptiklad 40 hodin tydn¢€) a ptesCasy, tedy hodinami, které
presahuji béznou pracovni dobu. Obvykle jsou prescasy placeny lépe, protoze k nim dochazi v
noci nebo o statnich svatcich.

Autofti dodavaji, ze mzdy se méni v diskrétnich ¢asovych intervalech, Casto ro¢né, ptipadné v
ramci viceletého perspektivniho planu.

Plat, jak uvadi Pichrt et al. (2020, s. 61), pfedstavuje odménu, kterou zamestnanci ziskavaji za
svou praci v produktivnim procesu. Jednoduse feceno, plat je ekvivalentem ceny, kterou
zamestnavatelé zaplati za odvedenou praci zaméstnancim. Stejné jako v pfipadé jinych cen,
plat vznika na trhu (v tomto pfipadé na trhu prace) diky setkani nabidky prace (zameéstnanct) a
poptavky po praci (zaméstnavateli).

Autori dale zduraziiuji, Ze plat je hlavnim pfijmem rodin a uréuje jejich spotiebu. Proto se
analyzuje nejen v penézni formé (nominalni plat), ale i ve vztahu k mnozstvi zbozi, které je za
néj mozné zakoupit (realny plat). Timto zpisobem je propojena otazka fluktuace platl s
fluktuaci cen. Pokud platy vzrostou méné€ nez uroven cen (inflace), realny plat se snizi, protoze
1 pfes nominalni zvySeni se mnozstvi dostupného zbozi pro zaméstnance snizi. Tento jev se
nazyva naruSeni kupni sily zameéstnancu.
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Reynolds (2023) upozoriiuje na zasadni rozdil mezi platem a mzdou, a to v tom, Ze plat je
udélovan jako pevna Castka za urcité vyplatni obdobi, zatimco mzda se udéluje na hodinové
bazi. Zaméstnanci, ktefi maji plat, obvykle dostavaji stejnou pevnou ¢astku v kazdém vyplatnim
obdobi, a soucet téchto ¢astek za cely rok tvoii rocni plat. Tito zamé&stnanci jsou obvykle
povazovani za osoby osvobozené od dan€. Plat nezavisi na po¢tu odpracovanych hodin. Naopak
nekdo, kdo dostava mzdu, dostava odménu za kazdou odpracovanou hodinu, ackoli je to mozné
vyjadfit 1 jako pevnou castku za tyden nebo mésic. Rozdil mezi platy a mzdami je patrny i v
tom, ze zameéstnanci s platem jsou Casto ve vysSich manazerskych nebo odbornych pozicich.

Reynolds dale ilustruje tento rozdil na ptikladu, kde osoba s platem ve vysi 52 000 USD obdrzi
kazdy tyden hrubou ¢astku 1 000 USD (52 000 USD / 52 tydni). Na rozdil od toho, osoba
pobirajici mzdu dostava zaplaceno za kazdou odpracovanou hodinu, bez ohledu na to, zda
pracuje mén¢, nebo dokonce prescas.

Dale Reynolds poznamenéva, ze zaméstnanci, ktefi pobiraji mzdu, obdrzi mzdu za kazdou
odpracovanou hodinu nasobenou poctem odpracovanych hodin. Tito zaméstnanci jsou
povazovani za neosvobozené od dané. Naprtiklad, pokud ma nékdo mzdovou sazbu 20 USD za
hodinu a pracuje standardni 40hodinovy tyden, obdrzi hrubou mzdu ve vysi 800 USD (20
USD/hod x 40 hodin). Pokud vsak pracuje pouze 20 hodin tydné, dostane pouze hrubou mzdu
400 USD (20 USD/hod x 20 hodin). Dale, zaméstnanec pobirajici mzdu ma narok na
prescasovou mzdu ve vysi 1,5nasobku své bézné mzdy, pokud pracuje vice nez 40 hodin tydné.

Subrt (2018, s. 42) uvadi konkrétni slozky mzdy jako &asti mzdy, kterymi jsou odméiiovana
raznoroda hlediska zaméstnanct, na zakladé€, kterych je mzda poskytovana. Zakonik prace
u platu ve vefejnych sluzbach a spravé presné definuje existujici slozky platu a pravidla
pro jejich poskytovani. Na nize uvedeném obrazu je mozné vidét odliseni jednotlivych slozek
poskytovanych ve mzdach nebo v platech.

Obrazek 4: Jednotlivé slozky mezd a plati.

Slozky mzdy Plat Mzda
platovy nebo mzdovy zdkladni tarif ) .
Priplatek ve ztizeném pracovnim prostiedi . .
Priplatek v no¢ni dobé ° °
Priplatek v sobotu a v nedéli . .
Plat nebo nahradni volno ve svatek (pfiplatek za ve svatek) . .
Priplatek za rozdélenou sménu o

Plat nebo nahradni volno za prescas (piiplatek za prescas) . .
Priplatek za vedeni .

Zvlastni priplatek .

Osobni piiplatek .

Odména .

Cilova odména .

Zdroj: Subrt (2018, s. 42).

Br¢ak et al. (2015, s. 268) dodava, ze je pravem statu jasné ustanovovat hranice mezd, tzn.
minimélni a maximalni mzdy. Cast&ji je pfitom statem fe§ena hranice minimalni mzdy. MPSV
(2023) definuje minimalni mzdu jako ,nejnizsi povolenou uroven odmény za prdci
v pracovnépravnim vztahu®. V piipad€ dolni hranice (minimalni mzdy) se jednéd o Casty bod
volebnich programu riznych politickych stran. Soucasn€ na jeji neustalé zvySovani apeluji
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1 jiné subjekty, jako jsou kuptikladu dborové svazy. ZvySovani hodnoty minimalni mzdy vSak
predstavuje dlouhodobé velice diskutované téma, které ma své zastance i odplrce (Brcak et al.
2015, s. 268).

Podle Brcaka et al. (2015, s. 268) je hlavnim pozitivem zvySovani minimalni mzdy rast
zameéstnanosti. Zameéstnanci, ktefi jeSt€ nemaji praci, nebo ji aktivné nehledaji, jsou
zvySovanim minimalnich mezd vice motivovani. To vSak neni mozné, pokud minimélni mzda
dosahuje nizsi hodnoty nez rovnovazna mzda. Naopak za situace, kdy minimalni mzda dosahuje
vyrazné vyssich hodnot nez rovnovazna mzda, vznika nedobrovolna nezameéstnanost, a dopad
jejiho zvySovani je pak negativni.

Dale autofi uvadéji, ze mensi podniky, které nemaji takové financni zdroje jako velké firmy,
mohou byt negativné ovlivnény vysokou hodnotou minimélni mzdy. ZvysSeni minimalni mzdy
muize rovnez vést k riistu cen a inflaci, coz mize negativné ovlivnit kupni silu obycejnych lidi.
Proto optimalni moznosti je stanovit minimalni mzdu jen lehce nad urovni rovnovazné mzdy.

Dalsim pojmem podle Brc¢ak etal. (2015, s. 271) spojenym s mzdami je primérna hruba mésicni
mzda, ktera vyjadfuje podil mzdovych vydaji bez dalSich osobnich nakladi na jednoho
zaméstnance za mésic. Tato primérna nominalni mzda jednoho zaméstnance zahrnuje veskeré
jeho pfijmy spojené se zamestnanim, jako je zakladni mzda, osobni pfiplatky, prémie, odmény,
podily na hospodarskych vysledcich a nahrady mzdy. Tyto pfijmy jsou zuctovany
zamestnancim na zakladé prislusnych platovych a mzdovych predpist a jsou vyjadieny jako
hruba mzda v K¢ na jednoho zaméstnance.

Graf 2: V¥voj primé&mé mésiéni mzdy v Ceské republice
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2.2.2.1 Vztah mezi inflaci a mzdovou politikou

Dle Centralni narodni banky (2024), v poslednich mésicich vlivem vysoké inflace akceleroval
i rist nominalnich mezd, a to i pfes naklady firem souvisejici s energetickou krizi. Avsak
mzdovy rust se pfitom v realném vyjadreni hluboce propadl a zistava stale zaporny.
Ke zvySovani mezirocni dynamiky mezd dochazi téméf nepietzit€é od ukonceni covidové
pandemie, tedy od ctvrtého ctvrtleti 2021. Plo$né zrychlovani mzdové dynamiky je zifejmé
z posunu celé distribuce riastu mezd k vys$sim hodnotam. Zptisobeny rist vypovida o pretrvajici
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poptavce ze strany firem v situaxi jejich pomémé dobré financéni kondici. Firmy sice
nekompenzuji domatstnostem ztratu realné kupni sily, ke které dochazi diky vysokeé inflaci, ale
akceptuji pozadavky zaméstnancim Caste¢né.

Pii ristu mezd dochazi ke dvéma protichidnym uGCinkim na nabizené mnozstvi prace.
Substitu¢ni efekt laka pracovnika pracovat déle v duasledku vyssi odmény za kazdou
odpracovanou hodinu. Duchodovy efekt plusobi v opaéném sméru. Vys§i mzdy maji
za nasledek, ze pracovnici si mohou dovolit vice volného €asu spolu s vét§im mnozstvim
komodit a jinych pro zivot ptijemnych véci. Pti urcité kritické irovni se mize nabidkova kiivka
zaktivit zpét. Nabidka prace velmi nadanych, jedine¢nych lidi je zcela neelasticka, jejich mzdy
jsou z vetsi Casti Cisté ekonomické renty, tak publikuje Hobza (2016, s. 35).

Hobza dale uvadi, ze na trhu se v realném zivoté setkavame se znaCnymi rozdily ve mzdach,
a to i v dokonale konkuren¢nim prostfedi. Rozdily ve kvalit€é riznych druh@i prace jsou
pravdépodobné nejdilezitéjsi pricinou rozdili ve mzdach. Nelze sice tvrdit, ze se trh prace
sklada z naprosto si nekonkurujicich skupin, nicméné je pravda, ze existuje nespocet pouze
castecné si konkurujicich skupin. Konecna struktura mezd by na dokonale konkuren¢nim trhu
prace byla urena vSeobecnou rovnovahou navzajem souvisejicich kiivek nabidky a poptavky.
Nadmérné vysoka nezaméstnanost vyzaduje makroekonomickou politiku podporujici expanzi
zameéstnanosti, nikoli politiku zaméfenou na snizovani nabidky prace.

Rostouci cena zbozi vede k vyssi produkci. K tomu je potifeba zaméstnat vice lidi, uvadi
Stroukal (2019, s. 15), takze roste 1 cena. Rostou tak 1 mzdové naklady. Vyssi mzdy, lidé
zaCinaji vice utracet a tim rostou ceny, tim roste inflace.

Vliv na mzdy a platd ma redistribucni efekt, ma za disledek presun bohatstvi zameéstnancti
k zaméstnavatelim, coZ znamena, ze vySe nominalnich mezd je fixné dana na urcité obdobi
doptedu, kolem 1-3 let, v tomto obdobi penize ztraceji vlivem inflace na hodnoté a zaméstnanec
dostava realné mensi Castku. Dalsi dasledek uvadi Cernohorsky (2020, s. 173), presun bohatstvi
od poplatnikii progresivnich dani ke statu, tedy jako pifijemce dani. Vlivem zvySovani
nominalnich mezd se poplatnici dostavji do vyssich pasem danéni, nybrz jejich redlna mzda
nemusi rust, tak plati vice na danich, které plynou do statniho rozpoctu.

Hobza (2016, s. 50) uvadi, ze inflace negativné ovliviiuje mzdy, jejichz kupni sila klesa.
Nepostihuje vlastniky hmotnych statkt, protoze cena majetku roste stejn€ jako inflace. Z toho
divodu inflace vice postihuje socialné slabsi skupiny obyvatel.

Inflace, podle Ullmana (2023), ptimo souvisi s hodnotou platu. Vyssi inflace a nasledné vySsi
naklady na zbozi a sluzby mohou oslabit kupni silu platu. Jinymi slovy, pokud inflace stoupne
na 10 %, ale plat zGstane stejny jako pfi inflaci 6 %, zaméstnanec ve skutecnosti vydélava o 4
% méné v realné hodnoté. Kazda navic utracena koruna na pokryti zvySenych naklad( na
nakupy se stava korunou, kterou nelze ulozit do ispor nebo vyuzit na volné vydaje. Proto je pro
pracovniky dilezité, aby jejich plat udrzoval krok s inflaci. V nékterych prfipadech to mize
znamenat, ze domacnosti se aktivné snazi pokryt i naklady na nezbytné polozky.

2.3 Prerozdélovani a dichodova politika

2.3.1 Starnuti svétové populace a jeho vliv na ekonomiku

Podle webu WHO (2020) prekonal celosvétovy pocet obyvatel 8 miliardovou hranici 15.
listopadu 2022. Rist z 7 na 8 miliard trval pouhych 12 let, coZ vyvolalo dlouhodobé obavy
ohledné¢ rychlého populacniho ristu, vCetné nedostatku potravin, nekontrolovatelné
nezameéstnanosti, vycerpani ptirodnich zdroji a zhorsujiciho se Zivotniho prostredi.
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Nicméng, nejvétsi demografickou vyzvou, které svét Celi, a ktera bude predstavovat znacny
problém zejména v budoucnosti, neni jiz rychly populaéni rust, ale starnuti populace. Podle
webu muze promyslena pripravenost, zahrnujici zmény v chovani, investice do lidského
kapitalu a infrastruktury, politické a institucionalni reformy a technologické inovace, umoznit
zemim Celit této vyzve a vyuzit pfilezitosti, které demografické zmény nabizeji.

Web dale uvadi, ze predpokladané tempo rastu populace se v poslednich desetiletich vyrazné
zpomalilo a pravdépodobné bude i1 nadale klesat. I kdyz se predpokladalo, ze v roce 2023 Indie
predstihne Cinu a stane se nejlidnat&jsi zemi svéta, jeji pramérna roéni mira ristu populace se
v letech 20202040 odhaduje na 0,7 procenta, coz je pod celosvétovym prumérem 0,8 procenta
a predstavuje jen polovi¢ni hodnotu oproti roku 2000. Soucasné predikce OSN také signalizuji
budouci nartst po¢tu zemi, v nichz bude dochazet k rocnimu poklesu populace, ze 41 v roce
2022 na 88 v roce 2050 (véetng Ciny).

Obrazek 5: Svétové tempo ristu populace
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Zdroj: UN (2022).

Podle Ataguba et al. (2021, s. 540-541) pandemie COVID-19 jen mirné€ ovlivnila velikost a rast
celosvétové populace, 1 pres odhadovanych 15 miliond pfimych a nepfimych umrti
souvisejicich s COVID-19 a témeéf dvoulety pokles primérné délky zivota po celém svété
behem prvnich dvou let pandemie. Pandemie prohloubila nerovnosti a potencialné vytvoftila
novou ekonomickou zatéz v dusledku ptiznakt ,,dlouhého kovidu“, av§ak dopad na plodnost je
momentalné nejisty.

Dale Ataguba uvadi, Ze rast populace se v ruznych zemich, pfijmovych skupinach a
geografickych regionech vyrazné lisi. Rust je nejvyssi v zemich s nizkymi pfijmy a nejnizsi ve
stitednich a (zeyména) vysokych piijmech. Nicméné starnuti populace se stava univerzalnim a
dominantnim globalnim demografickym trendem v duasledku klesajici plodnosti, zvySujici se
dlouhovékosti a progrese velkych kohort do vyssiho véku.

Vékova struktura obyvatelstva, dle Ataguba, se radikalné meénila v prabéhu let. Globalni
prumérna délka zivota vzrostla ze 34 let v roce 1913 na 72 let v roce 2022, a oCekava se, ze
bude pokraCovat v této dlouhodobé trajektorii. Mezitim, mezi lety 1970 a 2020, klesla
porodnost ve vSech zemich svéta. Kdyz byly zalozeny Organizace spojenych naroda (UN) a
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Svétova zdravotnicka organizace (WHO), bylo sedmkrat vice déti mladsich 15 let nez lidi ve
veéku 65 let a starSich; do roku 2050 se oCekava, ze tyto skupiny budou pfiblizné stejné velké.
Od roku 2000 do roku 2050 se oCekava, ze se podil lidi ve véku 80 a vice let na celosvétové
urovni téméf zdvojnasobi na piiblizné 5 procent.

Podle Lutz et al. (2017, s. 9) tyto posuny predznamenavaji obrovsky soubor zdravotnich,
socialnich a ekonomickych vyzev v nadchéazejicich desetiletich. Tyto zmény také naznacuji
dosud nepravdépodobnou perspektivu rozsahlého vylidiiovani. Reseni téchto vyzev bude
vyzadovat zasadni zmény v zivotnim stylu, vefejné a soukromé investice, institucionalni a
politické reformy a technologické inovace a adaptace. Potencialni dusledky necinnosti jsou
dramatické: klesajici pracovni sila, ktera se bude snazit podporovat rostouci pocet dichodcu,
souCasny narust onemocnéni spojenych se starnutim a souvisejici narust naklada na zdravotni
péci, a pokles kvality Zivota starSich lidi v dasledku nedostatku lidskych, financnich a
institucionalnich zdroju.

Podle Lutz et al. (2017, s. 13-14) jsou demografické zmény obvykle spiSe evolu¢ni nez
revolucni, zejména ve srovnani s jinymi hlavnimi vlivy na socialni a ekonomicky blahobyt,
jako jsou pandemie, obCanské a mezinarodni konflikty a technologické zmény. Diky tomu, zZe
demografické trendy jsou predvidatelnéjsi, maji klicové zainteresované strany relativné Siroké
okno pfilezitosti pro pfijeti politik a podporu chovani, které formuje budouci demografii a
zmirfiuje potencidlni nepiiznivé dopady demografickych zmén.Mezi dosazitelné cile pro
demografickou pfipravenost patii zlepSeni reprodukcniho zdravi, vybaveni lidi lidskym a
fyzickym kapitalem, ktery potfebuji k tomu, aby byli produktivnimi ¢leny spolecnosti, zajisténi
dobfe fungujicich trhti prace a kapitalu, které lidem umozni realizovat svij produktivni
potencial, zfizeni instituci a politik, které omezuji zatéz, kterou lidé kladou na zivotni prostiedi,
a podpora zdravého starnuti.

Podle Harper (2014, s. 587-589) a Gu et al. (2021, s. 604) jsou socialni a ekonomické dusledky
starnouci populace stale zjevnéjsi v mnoha prumyslovych zemich po celém svété. V regionech
jako Severni Amerika, zdpadni Evropa a Japonsko populace starne rychleji nez kdykoli pfedtim,
coz prinasi politikim nékolik vzajemné souvisejicich problému. Tyto problémy by mohly
vyrazné podkopat vysokou zivotni uroveni mnoha vyspélych ekonomik. V roce 2020 se jednalo
0 727 miliona lidi ve véku 65 a vice let. OCekava se, ze se toto ¢islo do roku 2050 vice nez
zdvojnasobi.

Harper dodava, Ze mezi nejvyznamnéj$i ekonomické dusledky starnouci populace jsou
konkrétn¢:

Pokles populace v produktivnim véku

Rychle starnouci populace znamena, ze v ekonomice je mén¢ lidi v produktivnim véku, coz
vede k nedostatku kvalifikovanych pracovnikt. Tento nedostatek mize ztézovat podnikiim
obsazovani roli v poptavce. Ekonomika, ktera nemaze obsadit poptavana povolani, Celi fadé
neptiznivych diasledkq, jako je pokles produktivity, vys$si mzdové naklady, opozdéna expanze
podnikéni a snizend mezinarodni konkurenceschopnost. V nékterych pfipadech nedostatek
nabidky prace muze tlacit na rist mezd, coz muze vést k mzdové inflaci a vytvoreni
zacCarovaného kruhu spirdly mezi cenami a mezdami.

Jako kompenzaci se mnoho zemi snazi podporovat pristéhovalectvi, aby udrzely své pracovni
sily dobfe zasobené. Zemé jako Australie, Kanada a Spojené kralovstvi pfitahuji vice vysoce
kvalifikovanych prist€éhovalct. Avsak integrace téchto pfistéhovalci do pracovni sily maze byt
problémem, protoze domaci zaméstnavatelé nemusi uznavat jejich doklady nebo pracovni
zkuSenosti, zejména pokud byly ziskdny mimo severni Ameriku, zapadni Evropu a Australii.
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ZvysSeni nakladu na zdravotni péci

Vzhledem k tomu, ze poptavka po zdravotni péci roste s vékem, musi zemé s rychle starnouci
populaci alokovat vice penéz a zdroji do svych systéml zdravotni péfe. Vydaje na
zdravotnictvi jako podil na hrubém doméacim produktu (HDP) jsou jiz ve vétSin€ vyspélych
ekonomik vysoké. Jednou z vyzev, kterym Celi vyspélé ekonomiky, je zajistit, aby se pfi zvySeni
vydaja skutecné zlepsily vysledky zdravotni péce.

Sektor zdravotnictvi navic v mnoha vyspélych ekonomikach ¢eli podobnym problémtim, v¢etné
nedostatku pracovnich sil a dovednosti a zvySené poptavky po domaci péci. VSechny tyto
eskalatory nakladid mohou stavajicim systémum ztizit zvladnuti zvySené prevalence
chronickych onemocnéni a zaroven uspokojit potfeby velké a rostouci populace starSich
dospélych.

ZvySeni poméru zavislosti

Zemé s velkou populaci starSich dospélych jsou zavislé na menSich skupinach pracovnika,
z jejichz strany vybiraji dané na zaplaceni vysSich zdravotnich nakladi, dichodovych davek
a dalSich vefejné financovanych programu. To je stale bézn€jsi ve vyspélych ekonomikach, kde
dichodci ziji s pevnymi piijmy a soucasné mnohem mensimi dafiovymi odvody, nez, kterym
jsou vystavovani pracujici lidé v produktivnim v€ku. Kombinace nizSich danovych piijmu
a vysSich vydaji na zdravotni péci, dichody a dalsi vyhody je hlavnim problémem vyspélych
prumyslovych zemi.

Zmény v ekonomice

Ekonomika s vyznamnym podilem starSich dospélych a dichodcti ma jiné hnaci sily poptavky
nez ekonomika s vy§si porodnosti a vétSim poctem obyvatel v produktivnim véku. Napftiklad
rychle starnouci populace ma tendenci mit vétsi pozadavky na zdravotnické sluzby a domovy
dichodcu. Ackoli to nemusi byt nutné negativni, ekonomiky mohou ¢elit vyzvam pii prechodu
na trhy, které jsou stale vice pohanény zbozim a sluzbami spojenymi se star§imi lidmi. S tim,
jak vyspélé ekonomiky v prubéhu piistich 15 let budou starnout, se teprve uvidi, zda imigrace
bude schopna zaplnit mezery v sektorech, které po starnouci populaci zbyly, nebo zda se Sirsi
ekonomiky budou muset prizptsobit ménici se demografii.

Web WHO (2020) tvrdi, ze Japonsko predstavuje zemi s nejvys§sim podilem obyvatel slozenym
ze starSich dospélych, pficemz 28,2 % lidi dosahuje véku 65 let a vice. Mezi dal§i zemé s
vysokym procentem starSich dospélych patii Italie s 22,8 % obcani ve veéku 65 let a vice, a
Finsko s 21,9 %. Nejmladsi zemémi svéta jsou vétSinou zemé v Africe, pricemz Niger ma
nejnizsi stiedni vék, ktery doshauje hodnoty pouze 15,2 let. Mit mladé obyvatelstvo miiZe byt
pro narody pfilezitosti i vyzvou.

Dale WHO ukazuje, Ze zeme v soucasné dobé€ zkoumaji fadu riznych politik, jak se pfizptsobit
ekonomickym posuntm v dasledku starnuti populace. Spole¢ny navrh obsahuje odloZeni véku
odchodu do dichodu, coz Gcinné prodluzuje dobu, kterou jednotlivci stravi praci. Mezi dalsi
moznosti patii snizeni davek socidlniho zabezpeceni v pfipadech, kdy existuji potencialni
deficity, a zvySeni dani, které je zaplati.

Web uvadi, ze mnoho priumyslovych zemi se potyka se starnutim populace, coz ¢asto odpovida
ubytku dospélych v produktivnim véku a narastu nakladi na zdravotni péci. Tyto problémy
mohou zpusobit ekonomické napéti, zejména pokud to znamena, ze mensi Cast celkové
populace musi nést znacné naklady socidlni zachranné sit€. Zeme se starnoucimi ekonomikami
v soucasnosti zkoumaji fadu moznych cest, jak se t€émto a dal$im ekonomickym posuntim
pfizpusobit.
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2.3.2 Duchod a duchodova politika

MPSV (2019, s. 6) naznacuje, ze systém socidlniho pojisténi v Ceském prostredi zahrnuje
zakladni povinné duchodové pojisténi a nemocenské pojisténi. Kromé pojistného na socialni
zabezpeceni se v ramci tohoto systému také vybira prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Web CSU (2016) uvadi, ze davkovy systém nemocenského pojisténi se sklada ze &ty
jednotlivych davek. Konkrétné jde o nemocenskou davku, podporu pfi oSetfovani ¢lena rodiny,
penézitou pomoc v matefstvi a vyrovnavaci piispévek v tehotenstvi a matetstvi. Osoby
samostatné vydélecné ¢inné maji moznost dobrovolné platit nemocenské pojisténi, a nasledné
maji narok pouze na dvé davky - nemocenskou a penézitou pomoc v mateistvi. Uchazeci o
zaméstnani nejsou nemocensky pojisténi, ale z nemocenského pojisténi maji narok na penézitou
pomoc v matefstvi.

Dale web podotyka, ze dichodové pojisténi zajistuje obCany, ktefi dosahnou neproduktivniho
véku, jsou invalidni nebo dojde k timrti jejich Zivitele. V ramci dichodového pojisténi jsou
v Ceském prostiedi poskytovany dichody starobni, plné invalidni, ¢astecné invalidni, vdovské
a vdovecké a sirotci.

Skrze socialni péci podle CSU (2016) , zajistuje stat pomoc obcaniim, jejichz Zivotni potieby
nejsou dostatecné zabezpeceny prijmy z pracovni cinnosti, davkami diichodového nebo
nemocenského zabezpeceni, popripadé jinymi prijmy, a obcamim, kteri ji potiebuji vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu nebo véku. Socidlni péce zahrnuje zejména péci o obcany tézce
zdravotné postizené. V ramci socialni péce se poskytuji penézité davky, vécné davky a kulturni
a rekreacni péce (zejména jde o prispévky na opatieni zvidStnich pomiicek, upravu bytu,
zakoupent, celkovou opravu a zvlasmi upravu motorového vozidla, provoz motorového vozidla,
individualni dopravu, nhradu za uzivani bezbariérového bytu a gardze, prispévek iplné nebo
prakticky nevidomym obcaniim, beziirocné piijcky zdravotné postizenym obcamim aj.).

MPSV (2019, s. 6) zminuje, ze primarni legislativni normou, ktera upravuje naroky ze
zakladniho povinného dichodového pojisténi pro pripad stafi, invalidity ¢i umrti zivitele, je v
soucasné dobe zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi (dale jen ,,zakon o diichodovém
pojisténi*). Tento zakon byl schvalen Poslaneckou snémovnou Parlamentu roku 1995 a nabyl
ucinnosti dnem 1. ledna 1996. Od té doby jiz byl nékolikrat novelizovan.

Dale MPSV upozoriiyje, ze ucast na plnéni zakladniho dichodového pojisténi je povinna po
splnéni vSech ustanovenych podminek. Zakon o dichodovém pojisténi umoziiuje ve
stanoveném rozsahu v ramci zakladniho povinného diichodového pojisténi i dobrovolnou ucast.
Tato legislativa plati pro v§echny skupiny pojisténci, vCetné zameéstnanct v pracovnim pomeéru,
osob ve sluzebnim poméru, &leny druZstev, osoby samostatné vydéle¢ns &inné (OSVC) a ostatni
skupiny pojisténct. Pri splnéni zakonem stanovenych podminek vznika obaniim pravni narok
na pobirani dichodu. VSechna rozhodnuti o naroku na davku dichodového pojisténi a jeji vysi
¢i vyplate podléhaji prezkoumani soudem.

MPSV (2019, s. 6) udava: ,,Zdkladni diichodové pojisténi je ekonomicky garantovano statem,
protoze nelze ponechat diichodce bez zdroje prijmu, na kterém jsou existencné zavisli. Princip
zdasluhovosti se v diichodovém pojisténi projevuje v omezeném rozsahu v diisledku soucasného
uplatnovani principu socidalni solidarity (existence redukcnich hranic, kterymi se zdpocet
vy$Sich prijmii stanovenym zpiisobem omezuje, zpiisobuje pokles relativni tirovné diichodu se
vzristajicimi - prijmy zapocitatelnymi pro ucely diichodového pojisténi). Dynamicnost
zdkladniho diichodového pojisténi je ddna kazdorocni aktualizaci urovné prijmii, z nichz se
vychdzi pri vypoctu procentni vyméry diichodu, a zvySovanim vyplacenych diichodui®.
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Ze zakladniho dichodového pojisténi jsou ob&antim Ceské republiky konkrétng vyplaceny
nasledujici typy dachodi podle MPSV (2019, s. 7-9):

Starobni duchod (vCetné tzv. , pfedCasného starobniho dichodu“, do kterého vchazi osoby,
které dosahuji nizsiho v€ku nez toho, ktery je ustanoven).

Podminky naroku je potifebna doba plnéni dichodového pojisténi alespon 25 let (v pripade
pred¢asného starobniho dichodu 15 let) a soucasné s tim dosazeni dichodového véku (véku 65
let). Zde je nutné vyzdvihnout, Ze do doby plnéni dichodového pojisténi jsou pocitany i tzv.
nahradni doby pojis§téni, béhem nichz nejsou osobami statu odvadeény zadné platby, kazdym
rokem dochazi ke zvySovani diachodového véku (u muzd o 2 a u Zen o 4 mésice az na cilovy
stav podle nyni ucinné pravni upravy 63 let pro muze a bezdétné zeny a 59 az 62 let pro zeny
podle poctu vychovanych déti, pred¢asny odchod do starobniho diichodu je mozny az o tii roky
diive pred dosazenim diichodového véku; snizeni za predcasny odchod do starobniho dichodu
je trvalé.

Plny invalidni dichod,

Podminky naroku je existence dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu odpovidajiciho plné
invalidité (pokles schopnosti soustavné vykonéavat pracovni ¢innosti nejméné o 66 %), ziskani
potiebné doby pojisténi aspon 5 rokti v obdobi poslednich deseti rokt pred vznikem plné
invalidity (plati pro pojisténce starsi 28 let; u mladsich pojisténcu je doba kratsi podle véku v
dobé vzniku plné invalidity); pfi vzniku plné invalidity v dasledku pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani se povazuje podminka pottebné doby pojisténi za splnénou (to je také jediné
zohlednéni pracovniho Urazu a nemoci z povolani v narocich ze zakladniho dichodového
pojisténi);

Casteény invalidni diichod,

Podminky naroku je existence dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu odpovidajiciho
Castecné invalidité (pokles schopnosti soustavné vydéleéné Cinnosti nejméné o 33 %), ziskani
potiebné doby pojisténi stejné jako v pripadé plného invalidniho dichodu;

Vdovsky a vdovecky dichod,

Podminky naroku jsou existence manzelstvi v dob& smrti jednoho z manzelli; zemfely v dobé
smrti spliluje nebo by spliloval podminky naroku na vlastni diichod; narok na dichod trva po
dobu jednoho roku od umrti manzela bez dalSich podminek po uplynuti této doby musi byt
splnéna néktera z podminek stanovenych zakonem o dichodovém pojisténi (péce o
nezaopatiené dité, péCe o dité zavislé ve stanoveném stupni z davodu nepiiznivého zdravotniho
spolecné domacnosti, ktery je zavisly ve stanoveném stupni z divodu nepfiznivého zdravotniho
stavu na péci jiné osoby, pozustaly manzel je pln€ invalidni nebo dosahl stanoveného véku [55
let u zen a 58 let u muzt], pokud neni nizsi dichodovy v€k), narok na dichod vznikne znovu,
pokud je néktera z téchto podminek splnéna do 5 rokid od diivejsiho zaniku naroku na dichod,
narok na diichod zanika uzavienim nového manzelstvi.

Sirotéi duchod,

Podminky naroku vznika po zemtelém rodici (osvojiteli) nebo po osobé, ktera prevzala dité do
péce nahrazujici péci rodiCu, a dité na ni bylo v dob€ jeji smrti odkazano vyzivou, kterou
nemohli ze zavaznych davoda zajistit jeho rodiCe, zemfiely rodi¢ splnil nebo by spliioval
podminky naroku na vlastni dichod, pozistalé dité€ je nezaopatiené (tj. do skonCeni povinné
Skolni dochazky, a poté, nejdéle vSak do 26. roku véku, jestlize se soustavné piipravuje na
budouci povolani nebo se nemuze na budouci povolani pfipravovat ze zdravotnich dichodu).
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Dale MPSV (2019, s. 9). podotyka, ze z dichodového pojisténi jsou vyplaceny v podstaté pouze
davky odvozované z doby pojisténi a dosahovanych vydeélki. Jedinou vyjimku predstavuje plny
invalidni dichod, ktery je pfi splnéni stanovenych podminek ptiznavan tzv. invalidim z mladi.

Duchod v soucasné dobé sestava ze dvou slozek, (jedna se o tzv. dvouslozkovou konstrukei),
podle MPSV je to zakladni vyméry stejné pro vSechny druhy dichodi nezavislé na dobé
pojisténi a dosahovaném vydelku, z procentni vyméry odvozené z doby pojiSténi a
dosahovaného vydélku.

Duchodem se tak podle Hobzi (2016, s. 33) rozumi celkové mnozstvi penéz, které osoba nebo
domacnost obdrzi béhem ¢asového odbdobi. Dichod se tedy sestava z mezd nebo pracovniho
vydélku.

Soudasny diichodovy systém Ceské republiky, je podle Stroukala (2019, s.23) experimentem,
ktery selhava. V Ceské republice se stal rozpodet Ministerstva prace a socialnich véci uz vétsi,
nez maji v§echna ministerstva dohromady. Dichody se nezvladaji uplatit, jelikoz jsou tak velké,
ze kdyby se dala vSem dichodcim primérna mzda, muselo by se zvysit DPH a dar z pfijmu
fyzickych osob na vice nez dvojnasobek.

Obrazek 6: Lorenzova kfivka.
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krivka
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g nerovnost
< | dichodu
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Zdroj: Stfedoevropské centrum pro finance a management

Vypodet dichodu, jak uvadi Poticek (2018, s. 64), vyméiuje Ceska sprava socialniho
zabezpeCeni, zalezi na tom, kolik a jak je pfispivano na socialni pojisténi. Vyse vydeélka
vystupuje do vypoctu vyse dichodu po prepocitani vypoctového zakladu, jehoz prostiednictvim
se do vypoctu promita solidarita s vysSimi piijmy. Céla Castka se zapocita do vyse prvni
reduk¢ni hranice, ktera Cini 44 % stanovené prumérné mzdy. Zbytek praimérného vydélku se
do vypoctového zakladu zapocita 24 %. Pokud je vydélek vyssi nez 400 % prumérné mzdy
v daném roce, nebude se pocitat.

Redistribucni efekt ma vliv na diichody, ma za disledek presun bohatstvi od ptijemct fixnich
dichodd k pifjemcim variabilnich diichodd. Tedy, jak uvadi Cernohorského (2020, s. 173),
pfijemci fixniho dichodu (socialni davky, starobni dichod) jsou socialné slabsi domacnosti
a tyto pfijmy tvori podstatnou slozku jejich pfijmu. Nominalni hodnota danych piijmu je
na urcitou dobu dana. Avsak naproti tomu variabilni dichod (mzdy a jiné) mohou obsahovat
tak zvanou inflacni dolozku, ktera zabezpeCuje nominalni zvySovani piijmu v ptipadé urcité
miry inflace. Inflacni dolozka je napfiiklad zplGsobena vlivem odborovych svazii nebo
dojednanim v soukromych smlouvach.
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Bosworth et al. (2016, s. 131) upozoriiyji, ze v soucasné dobé existuji velké rozdily v amrtnosti
podle socioekonomického statusu v ramci bohatych prumyslovych zemich a také v nékterych
rozvojovych zemich. Tyto rozdily se navic v poslednich desetiletich ¢asto prohlubovaly.

Zatimco Holzmann et al. (2020, s. 66-68) podotyka tyto narlstajici nerovnosti ohledné zdravi
samy o sobé naléhavym a kritickym problémem pro politiku, jedna se o rozdily, které se
vzajemné ovliviiuji s vladnimi programy, zejména programy pro seniory, jako jsou vefejné
dichody, zdravotni péCe a dlouhodobé programy péce.

Dale autofi informuji o ekonomicky zvyhodnéné skupiny piezivaji vice let nez ty s nizsimi
pfijmy, a proto ziskavaji z kazdého z téchto programu i nakladné&jsi vyhody. Pokud dafiové a
ptispeévkové struktury na jedné stran€ a davkové struktury na strané druhé nezohledni takové
rozdily, vysledkem miZze byt Cisty presun piijmt od chudych k bohatym prostfednictvim téchto
programti. Do té miry, do jaké jsou programy navrzeny jako progresivni a urené k
prerozdelovani piijmt od bohatych k chudym, rozdily v timrtnosti snizi nebo dokonce obrati
smér prerozdélovani.

Napriklad podle Lee a Sanchez-Romero (2020, s. 124-129) je prohloubeni rozdilu v
dlouhovékosti mezi hornim a spodnim piijmovym kvintilem v USA zvysilo sou¢asnou hodnotu
celozivotnich vladnich davek pro horni kvintil ve srovnani s nejnizsimi o 132 000 USD pro
muze a o 157 000 USD pro zeny. Disledky tohoto druhu jsou jisté pfitomny i v jinych zemich
a zacaly pfitahovat Sirsi pozornost.

Dale autofi zduraziuji, ze s postupujicim starnutim populace je fiskalni udrzitelnost vladnich
programi pro seniory stale vice ohrozena. To vede k rostoucim tlakiim na Gpravy diichodovych
politik jak v soucasnosti, tak v blizké budoucnosti. Ptipadné zmény politiky, jako naptiklad
zvySeni normalniho dichodového véku pro narok na dichod nebo indexace vyse davek podle
ocekavané délky zivota kazdé generace, budou mit rizné dopady na skupiny s odliSnou
umrtnosti. Tyto dopady budou jesté vétsi v pripadé, ze se rozdily v imrtnosti budou nadale
prohlubovat.

2.3.3 Vliv inflace na vysi duchodu

Mira inflace ovliviiuje, jakou hodnotu budou mit Gspory na penzi za dobu nékolika let. Casem
muze rostouci inflace uspory i vazné€ znehodnotit a snizit tak ptijem jedince. Zahrnuti inflace
do penzijni strategie je kli¢em k funkénimu finan¢nimu planovani do budoucna.

Skuteéna a trzni océekavani inflace v kratkodobém az stfednédobém horizontu vzrostla
v poslednich letech na celém svété na sva historicka maxima.

Rostouci inflace byla dominantnim tématem jiz v roce 2022. Centralni banky po celém svété
ptijaly uvolnénou fiskalni a ménovou politiku v boji proti pandemii COVID-19 a pomalu zacaly
vé svém pristupu zpfisiiovat. Federalni rezervni systém ponechal urokové sazby kratkodobych
vypujcek blizko nule a naznacil, Zze oCekava, ze bude tyto sazby udrzovat pobliz nuly alespon
do roku 2023. Evropskéa centralni banka a Bank of England ponechaly sazby beze zmény
a zvysily rozsah svych programt nakupem dluhopisti. Tato nadmérna stimulace ze strany tvirct
politik ve spojeni s narusenim dodavatelského fetézce a spotiebitelskou zakladnou se silnéjsi
kupni silou vedla k obavam z vyssi inflace, ktera by byla umocnéna rostoucimi cenami vstupt
a oklikou mezi o¢ekavanim trhu a mirou inflace. Konecnym vysledkem se stala inflace, ktera
dosahovala nejvyssi urovné v ramci nedavné historie. Inflace dosahla dokonce vyssich hodnot
nez v dobach globalni finan¢ni krize (od roku 2007-2009).

Podle Bodnara (2023) davéra dichodct v to, ze maji dostatek finan¢nich prostfedka na to, aby
mohli vést pohodlny Zivot po celou dobu svého pobytu v dichodu, vyrazné poklesla. Tento
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trend vyplyva alespori z dat z prizkumu divéry osob v diichodovém véku provedeného v roce
2023. Prazkum byl realizovan Vyzkumnym ustavem zameéstnaneckych vyhod a spolecnosti
Greenwald Research. Vysledky tohoto prizkumu zaznamenaly nejvétsi pokles davéry od doby
globalni finan¢ni krize v roce 2008.

Dale Bodnar naznacuje, ze vyzkum prokazal, Ze nejvétsi vliv na ztratu davéru nesla praveé
inflace. V priazkumu az 42 % dtchodct uvedlo, ze ztratily svoji davéru v dusledku vysokych
zivotnich nakladi a 25 % respondentd uvedlo, ze divodem je nedostatek tspor. Obé tyto
proménné vsak spolu uzce souviseji.

Bodnar zdiraziiuje, ze kdyz stoupaji naklady na Zivot, zbyva méné prostoru pro uspory. Témér
60 % dichodct uvadi, Ze jejich dichodové ucty za poslednich 12 meésicti poklesly, a dveé tietiny
respondentu se obavaji, Ze rostouci zivotni naklady jim znemozni spofeni penéz. Navic 58 %
respondentd méa obavy, e budou nuceni vyraznd omezit své vydaje. Spatna vykonnost
akciovych a dluhopisovych trhi také negativné ovlivnila dichodové uspory.

Podle Sexauer et al. (2015, s. 80) inflace v roce 2022 doséahla nejvyssi urovné od pocatku 80.
let 20. stoleti. Hodnoty inflace v mnoha vyspélych zemich presahly 10 %, coz maze byt pro
lidi, ktefi si po nékolik desetileti zvykli na inflaci pod 2,5 %, vnimano jako velmi vysoké Cislo.
Ekonomové vsak zdiraziuji, ze to muze byt uziteCna pfipominka vyznamu zohlednéni dopadu
inflace pfi planovani dichodu.

Autori dale uvadéji, ze vétsina lidi si vSimne rostouci inflace pfi nakupovani. Ceny se zvySuji
od obleceni, plynu a potravin az po spotfebiCe, auta a nemovitosti. Zatimco platy mohou spolu
s inflaci rust pro jedince v produktivnim veku, pro dichodce a ty blizici se dichodovému véku
ma inflace vazné finan¢ni dasledky. Rostouci ceny mohou v prub€hu Casu vyznamné snizit
kupni silu jejich pevného piijmu. Naptiklad pokud by inflace ¢inila 3,7 % a tato hodnota by se
udrzovala po dobu péti let, mohlo by to snizit kupni silu hotovostniho G¢tu v hodnoté 1 milionu
americkych dolarti na 828 193 americkych dolart. I malé zvySeni inflace (o0 2 % az 2,5 %) tak
muze mit pro dichodce zna¢ny dopad.

2.3.4 Valorizace a jeji role v ekonomice

Podle Kobylinska a Balcerowski (2017, s. 36) jsou dichodové davky poskytovany dlouhodobé
s cilem pokryt ekonomické potieby dichodci. Nicméné je dulezité si uvédomit, ze v ramci
fungujici trzni ekonomiky dochazi k poklesu ekonomické hodnoty téchto davek, coz je
zpusobeno predevsim progresivni inflaci. Tento pokles ekonomické hodnoty v Case predstavuje
jednu z hrozeb, které vznikaji v pfipadé nedostate¢ného zhodnoceni dichodovych nastroju. Je
také dulezité rozpoznat riziko vzniku tzv. starych portfolii a nedostatecné zapojeni piijemct do
procesu zvySovani spoleCenského bohatstvi. Tyto hrozby podtrhuji vyznam pravnich predpisa
tykajicich se valorizace dichodovych davek, ktera je upravena jak vnitrostatnim pravem, tak
mezinarodnimi dohodami.

Pottcek (2018, s. 71) rozumi starobni dichod jako vétsinou jediny zdroj piijmu. Pozvolna ztrata
kupni sily mény, tedy vyvojem inflace, nemohou tvirce dichodového systému nechat
bez povsimnuti. Proto vymysleli nastroj odborné zvany indexe, lidové valorizace dichodu.
O ni se rozhoduje kocem roku s platnosti v roce bezprostfedné nasledujicim.

Dale autor uvadi, ze v minulosti od roku 1995 az 2012, byl pro valorizace pouzivan idnex ristu
spotiebitelskych cen vSech domacnosti, ktery byl niz§i nez rast spotiebitelskych cen
domacnosti vSech dichodi. Dichodci totiz vynakladaji ve srovnani s ekonomicky aktivnimi
vEtsi Cast svych piijmi na naklady spojené s bydlenim, stravovanim, 1éky a zdravotni péci, které
rostly rychleji nez ostatni vydaje. Z toho vyplyva, ze indexace dichodi nedokazala srovnat
krok s realnymi zivotnimi naklady dichodct le tim, Ze vySe valorizovanych dichoda byla rok
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od roku nizsi, nez by odpovidalo ristu skutecnych vydaju, se navic rok od roku rozeviraly
pfijmové nizky mezi dichodci zijicimi z dichodut a lidmi vydélavajicimi si na zivobyti na trhu
prace.

Podle Potucka (2018, s. 71) doslo k vyznamné zméné ve valorizaci dichodt v roce 2012 za
vlady Petra Necase. Podobné jako pfi vypoctu vySe diachodu, i pfi jeho valorizaci se zména
odehrala prostfednictvim definovani zakladniho a procentniho vyjadfeni. Na zakladé
rozhodnuti bylo stanoveno, ze zakladni vymeéra bude Cinit 9 % primérné mzdy. Navyseni
dichodu bylo provedeno tak, aby prumérny starobni dichod odpovidal kombinaci celkové
inflace pro celou populaci a jedné tretiny rustu realné mzdy. Kromé toho Necasova vlada
rozhodla (po roce), ze v letech 2013 az 2015 bude pfihlédnuto pouze k jedné tretin€ inflace,
nikoli ke celkové hodnoté.

Valorizaci, ktera neni tak zavazna (a kterou vlady proto upfednostiuji pred indexaci).
Frekvence 1 vySe uprav jsou urcovany ¢as od ¢asu rozhodnutim vlady, tak uvadi Jurecka (2020
s. 148) anebo jsou vysledkem slozitych vyjednavani.

Dle Ministerstvi vnitra (2024) CR valorizace diichodd v roce 2024 budou zvyseny podle
nafizeni vlady, o vyS$i vSeobecného vyméfovaciho zékladu za rok 2022, prepocitaciho
koeficientu pro upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2022, redukcnich hranic
pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2024, zakladni vymeéry dichodu stanovené pro rok
2024 a castky zvySeni za vychované dité pro rok 2024 a o zvysSeni dichodi v roce 2024.
Duchody pfiznané pred 1. lednem 2024 se zvysuji od 1. ledna 2024 tak, ze zakladni vyméra
dichodu se zvysuje o0 360 K¢ mésicné. Vyse zakladni vyméry dichodu pro rok 2024 ¢ini 4.400
K¢.

2.4 Metodika prace

Cilem mé prace je analyzovat vyvoj na mzdy, platy, dichody a odhalit pfiiny odliSnosti
v adaptaci na inflacni vyvoj. Zamérem mé prace je pfispét k lepSimu pochopeni vlivu inflace
na mzdy, platy a diichody v Ceské republice.

Pro zpracovani teoreticko-metodologické cCasti prace bylo nejdfive provedeno zkoumani
literatury v oblasti inflace na trhu prace, vCetné zameéfeni na mzdy, platy a dichody,
pro nalezeni relevantnich publikaci na zminovand témata. Relevantnost publikaci byla
ovéfovana pies portal Narodni knihovny Ceské republik, kdy byla kazd4 vyhledana a bylo
potvrzeno, ze se jedna o odborny text, ¢i monografii. Do textu jsou zahrnuty vlastni nazory
a mySlenky, které jsou podlozeny konkrétnimi autory.

Samoziejmé, zde jsou definice klicovych pojmt v kontextu pisemné prace zabyvajici se vlivem
inflace na mzdy, platy a dichody. Inflace je ekonomicky jev, ktery popisuje trvalé zvySovani
cen zbozi a sluzeb v ekonomice, coz mé za nasledek pokles kupni sily penéz a hodnoty mény.
Mzdy predstavuji finanéni odménu, kterou zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancim za
vykonanou praci nebo sluzby, obvykle v souladu s dohodnutym tarifem nebo smlouvou. Plat je
forma mzdy, ktera se ¢asto vztahuje na pevnou ¢astku odmeény za praci na urcité pracovni pozici
nebo urovni, Casto s pravidelnou vyplatou. Duchody jsou pravidelné platby, které jsou
poskytovany jednotliveim po dosazeni urcitého véku, invalidit€ nebo jinych kritérii, obvykle v
podobé penzijnich davek nebo socialnich podpor. Tyto definice jsou kli¢ové pro porozuméni
zakladnich pojma, které budou pouzity v pisemné praci o vlivu inflace na mzdy, platy a
dichody.

Analyticka metoda v kontextu pisemné prace zabyvajici se vlivem inflace na mzdy, platy a
dichody je systematicky pfistup k analyze a interpretaci dat s cilem porozumét a vyvodit zavéry
o vzajemnych vztazich mezi inflaci a témito pfijmy. Tato metoda miZze zahrnovat statistické
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techniky, ekonometrické modelovani, matematické formulace a dalsi analytické nastroje k
identifikaci vzorcl, trendd a pripadnych kauzalnich vztahi mezi inflaci a mzdami, platy a
dichody. Analytické metody jsou kliCové pro posouzeni dopadu inflace na ekonomické
ukazatele a poskytuji podklady pro formulovani doporuceni pro ekonomickou politiku a spravu.

Vysledky prace zabyvajici se vlivem inflace na mzdy, platy a dichody zahrnuji identifikaci
vzajemného vztahu mezi inflaci a zménami v mzdach, platech a dichodech. Dale je provedena
analyza dopadu inflace na kupni silu mezd a diichodli v riznych obdobich. Prace také hodnoti
ucinky inflace na zivotni troven lidi v dichodovém véku a pracujici populace. Kromé toho se
zkoumaji strategie a politiky, které mohou byt pouzity k minimalizaci negativnich dopadu
inflace na mzdy a dichody. Nakonec je diskutovano, jak vlady a centralni banky reaguji na
infla¢ni tlaky a jaka opatieni piijimaji k ochrané realné hodnoty mezd a dichodu
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3 Analyticka ¢ast prace

V analytické &asti je provedena podrobna analyza vyvoje mezd, platd a dichodd v Ceské
republice v obdobi od roku 2000 do roku 2023, s dirazem na vliv inflace na tuto oblast.
Analyticka Cast se rovnéz zaméfuje na reakce statu na zmény inflace a na opatfeni, ktera byla
pfijata k jejimu fizeni a minimalizaci jejich negativnich dopadt. Na zavér této Casti prace jsou
interpretovany vysledky analyz a formulovana doporucent, ktera by mohla slouzit jako zaklad
pro tvorbu politiky a strategii v oblasti ekonomické stability a socialni spravedlnosti v Ceské
republice.

3.1 Vyvoj mezd, plati a diichodi vlivem inflace

Tato podkapitola se zaméfuje na analyzu vlivu inflacniho vyvoje na mzdy, platy a dichody.
Zkouma, jaky dopad ma inflace na tyto ekonomické ukazatele a jaké mechanismy mohou byt
pouzity k jejich regulaci a ochrané pted infla¢nimi tlaky. Timto piistupem lze Iépe porozumét
ekonomickym vztahim a pfipadnym nerovnostem v piijmech v disledku inflace.

Graf 3: primérna ro¢ni mira inflace.
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ CZSO (2023)

Na grafu 3 je zfejma dynamika primérné miry inflace v pribéhu let. Nejnizs§i hodnota inflace
byla zaznamenana v roce 2003, kdy ¢inila pouze 0,1 %. Tato hodnota byla velmi blizko nule a
predstavovala hranici deflace, coz muze byt z hlediska ekonomiky zavazné, zejména pro
centralni banku, ktera se snazi udrzet inflaci na stabilitni irovni. Naopak nejvyssi mira inflace
byla dosazena v roce 2022, kdy dosahla hodnoty 15,1 %. Toto rapidni zvySeni inflace je
pozorovatelné od roku 2020, kdy svét postihla pandemie COVID-19. Tento vyvoj ma zna¢né
disledky nejen pro spotiebitele a podniky, ale i pro ménovou politiku a ekonomickou stabilitu
zemé. Je dilezité sledovat tuto dynamiku a pfijimat opateni k minimalizaci negativnich dopadu
inflace na ekonomiku.
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Graf 4: mési¢ni vyvoj mezirocniho indexu spotiebitelskych cen.
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Zdroj: Cesky statisticky ufad (2024)

Z grafu lze jasné vypozorovat vyvoj meziro¢niho indexu spotiebitelskych cen, ktery vyjadiuje
procentni zménu cenové hladiny. Tato informace je kliCova pro teoreticko-metodickou ¢ast
prace, nebot’ umoziuje sledovat vliv inflace na ekonomiku a spotiebitelskou poptavku.
Podrobnéjsi analyza potvrzuje dopady pandemie, ktera zpusobila vyrazné vykyvy a nestabilitu
na trhu.

Inflace bude neptiznivé ovliviiovat tiroven mezd a platl, coz povede k poklesu realnych mezd.
Tento jev muZe mit za nasledek omezeni vyvozu, protoze dovazené zbozi a sluzby budou pro
danou zemi levnéjsi nez vlastni produkty. Déle bude inflace postihovat piijemce fixnich
dichodu, jejichz kupni sila se bude snizovat.

Na zavér bude inflace mit $patny dopad na spolecnost jako celek, jelikoz bude ménit strukturu
spotieby. Pii vysoké inflaci si lidé nemohou dovolit tolik zboZi a sluzeb, coz muze vést ke
zméné jejich spotiebnich navykd a zivotniho stylu. Tato situace muze pfispét k
socioekonomickym nerovnostem a nespokojenosti v populaci.
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Graf 5: Priimérna mésic¢ni mzda — Ctvrtletni udaje

Prumérna hruba mési¢ni mzda
50 000

40 000
30 000
20 000
- “lll‘ll“““ll |||||| |
0
~ 0 O D O v o~ - w r~ o - N ™
o o [SUESY)
&
-

= -

2/2020
1/20.

O - N @ © o 2] -
o - -E-E-E-ER - E-E-E-E - i R e e e o

1/2000
4/2003
3/2004

w
=]
=1
]
S

4/2001
3/20
2/200:
1/20
1/2006
4/2001
3/201
2/200
1/20!
4/200
3/20

2

2
3/20
2/202

Ctvrtleti

Zdroj: Cesky statisticky urad (2023)

Graf 5 zobrazuje primérnou mési¢ni mzdu v Ceské republice na zakladé Gtvrtletnich udaji.
Tento graf poskytuje vizualni prehled o vyvoji primérné mésicni mzdy v pribéhu Casu a
umoziuje sledovat zmény v piijmech v prubéhu jednotlivych ctvrtleti. Analyzovani tohoto
grafu maze poskytnout dileZité poznatky o dynamice mezd v Ceské republice a miize slouzit
jako zaklad pro dal$i ekonomickou analyzu a planovani.

Mzdy se od Ctvrtého Ctvrtleti 2021 zacaly nepretrzité zvySovat v disledku dopadi covidové
pandemie. Plo§né zrychleni mzdové dynamiky je patrné zejména mezi roky 2021 a 2022. Tento
trend naznacuje snahu kompenzovat ekonomické dopady pandemie a zlepsit financni situaci
zamestnancu.

Navzdory rastu nominalnich mezd ve tfetim kvartale roku 2022 byl zaznamenan pokles
realnych mezd. Bankovni rada zduraziuje, ze pro dlouhodobou cenovou stabilitu je dilezité,
aby mzdové pozadavky zastavaly zdrzenlivé. ZvySovani sazeb bylo pozastaveno a Ceka se na
dalsi vyvoj mezd a spotieby domacnosti. CNB zvazuje moznost opatrného zvySovani sazeb v
ptipadé hrozby mzdové-inflacni spiraly.

36



Graf 6: Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy na piepocCtené poCty zaméstnancu — Ctvrtletni udaje
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Zdroj: Cesky statisticky arad (2023)

Graf 6 ukazuje vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy na piepoctené pocty zamestnancti v Ceské
republice na zakladé Ctvrtletnich tidaja. Tento graf je dalezitym nastrojem pro sledovani zmén
v piijmech pracujicich v pribéhu asu a umoziiuje porovnavani mzdovych trendi mezi riznymi
obdobimi.

Primérna hruba mési¢ni mzda je vyjadiena na prepoctené pocty zaméstnanci, coz znamena, ze
jsou brany v uvahu nejen absolutni hodnoty mzdovych udaji, ale také pocet zaméstnanci, ktefi
tvoti pracovni silu. Tento pfistup umoziuje lepsi porovnani mzdového vyvoje ptfi zohlednéni
zmén v poctu zameéstnancli v ekonomice.

Graf 7: Distribuce mzdového riistu ve firmach se posouva k vy$sim hodnotam
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Zdroj: Ceska narodni banka

Tento graf doklada plosnost mzdového ristu od ukonéeni covidové pandemie v Ceské
republice. Osy grafu jsou interpretovany nasledovné: Osa x vyjadfuje meziro¢ni rast
nominalnich mezd v procentech, zatimco osa y znazoriuje hustotu pravdépodobnosti. Timto
zpusobem je mozné vizualizovat distribuci meziro¢niho ristu mezd a 1épe porozumét trendiim
na trhu prace po skonceni pandemického obdobi.
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Graf 8: Prim&mma vyse starobniho diichodu v CR
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Graf 8 ukazuje pramérnou vysi starobniho dichodu v prabéhu Casu. Je patrné, Ze vyse dichodu
roste linearn€. Naprtiklad v roce 1997 €inil primérmy diichod 5148 K¢, pfiCemz Zeny pobiraly
prumérné 4687 K¢ a muzi 5689 K¢. Tato data poskytuji dulezity pohled na vyvoj starobnich
dichodu v Ceské republice a mohou byt vyuzita k analyze socialniho zabezpe€eni obyvatelstva.

3.2 Reakce statu a CNB na inflaci

Podle CSU (2022) V Ceské republice zadala inflace nartstat od roku 2021. Primérna mira
inflace v Ceské republice za rok 2021 dosahovala hodnoty 3,8 %. Oproti predeslému roku (roku
2020) doslo k nartstu inflace o 0,6procentniho bodu. V pribéhu roku 2021 mira inflace nejprve
mirné klesla (na 2,8 %) a na této hodnoté se drzela od bfezna az do srpna roku 2021. Pak zacala
stoupat a v listopadu atakovala hodnotu 3,5 %. V prosinci roku 2021 pak inflace dosahla
hodnoty 3,8 %. Celkova ro¢ni mira inflace tak byla nejvyssi od roku 2008, kdy ¢inila 6,3 %.
Nejvice tento vyvoj ovlivnil narist cen potravin, nealkoholickych napojt, dopravy (pohonnych
hmot a olejir) a bydleni (najemné, udrzba a opravy, vodné, stocné a paliva).

Dale web uvadi, ze praimé&ra mira inflace v Ceské republice za rok 2022 odpovidala hodnoté
15,1 %. Oproti roku 2021 doslo k navySeni hodnoty inflace o 11,3procentniho bodu. Celkova
ro&ni mira inflace tak byla druha nejvyssi od vzniku samostatné Ceské republiky, vy3si byla jen
v roce 1993, kdy se ustalila na hodnot€ 20,8 %. Nejvice tento vyvoj ovlivnil narast cen bydleni
(najemné, elektina, vodné, stocné a paliva), potravin a nealkoholickych napoju (pekarenské
a mlécné vyrobky, obiloviny, vejce a maso), spolu s dopravou (pohonnych hmot a oleji).
Primérna mira inflace v Ceské republice dosahovala roku 2023 hodnoty 10,7 %. Oproti roku
predeslému tak doSlo k ponizeni inflace o 4,4procentniho bodu. Celkovéa ro¢ni mira inflace
i ptes pokles stale byla teti nejvy$si hodnotou od vzniku samostatné Ceské republiky, nejvyssi
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byla v roce 2022 a v roce 1993, kdy ¢inila jiz zminénych 20,8 %. Vyvoj spotiebitelskych cen
nejvice ovlivnil nardst cen bydleni (najemné, elektiina, vodné, sto¢né, teplo a tepla voda),
alkoholickych napoji atabaku (lihoviny, pivo, vino, tabakové vyrobky), stravovacich
a ubytovacich sluzeb. Naopak doslo k poklesu cen u potravin, nealkoholickych napoja nebo
pohonnych hmot.

Celosvétovy narust inflace, dle Werber (2022), zacal v poloviné roku 2021, pfi¢emz mnoho
zemi zaznamenalo nejvyssi miru inflace za né€kolik desetileti. Bylo to pfipisovano riznym
pri¢inam, vcetné ekonomické dislokace souvisejici s pandemii COVID-19, naruSeni
dodavatelského tetézce, fiskalnich a ménovych stimult poskytnutych v letech 2020 a 2021
vladami a centralnimi bankami po celém svété v reakci na pandemii a cenovych drapt. OZziveni
poptavky z recese COVID-19 vedlo do roku 2020 k vyraznému nedostatku nabidky v mnoha
obchodnich

a spotiebitelskych ekonomickych sektorech. Mira inflace ve Spojenych statech a v eurozoné
dosahla vrcholu ve druhé poloviné roku 2022 a prudce klesla v roce 2023 a v roce 2024.
Navzdory jejimu poklesu pretrvavaji vyrazné vyssi cenové hladiny u rizného zboZzi a sluzeb
oproti irovnim pied pandemii, coz nektefi ekonomové spekulovat je trvalé.

Dale autor uvadi, ze poc¢atkem roku 2022 ruské invaze na Ukrajinu ovlivnila globalni ceny ropy,
zemniho plynu, hnojiv a potravin jesté vice situaci zhorsila. Vyssi ceny benzinu byly hlavnim
pfispévatelem k inflaci, protoze producenti ropy zaznamenali rekordni zisky. Diskutovalo se o
tom, zda jsou infla¢ni tlaky pfechodné nebo trvalé a do jaké miry je faktorem drazdéni cen.
Vsechny centralni banky (kromé Bank of Japan, kterd do roku 2024 drzela své urokové sazby
na stabilni Grovni —-0,1 %) reagovaly agresivnim zvySenim urokovych sazeb.

At jiz inflace zasahla vétSinu svétovych statd, jejich vlady na nastalou situaci reagovaly odlisné
a tim doslo k tomu, ze byla inflace zvladnuta riznymi zemémi v rlzném Casovém horizontu.
Jak konkrétné v této zkousce obstala Geskd vlada a Ceskd narodni banka (CNB), a jaké
konkrétni kroky tyto subjekty v boji proti rostouci inflaci podnikly?

Nutné je nejprve zminit, ze za to, Zze dochazi celosvétoveé k markantnimu nartstu hodnoty
inflace, je bezprecedentné zodpoveédna uvolnéna politika centralnich bank napti¢ vyspelym
svétem po velké finan¢ni krizi konce prvni dekady tohoto stoleti (tzv. svétova financni krize).
Jednalo se o politiku, kterd neskoncila po dvou az tfech letech, jak bylo zprvu planovano, ale
nakonec trvala po dobu vice nez 12. Dale Weber (2022) uvadi, ze k tomu se pfipojila také
mimoradné uvolnéna rozpoctova politika mnoha vlad, ktera byla implementovana nejprve pro
zachranu bankovniho sektoru v ramci postizenych zemich, pak pro financovani zachrannych
siti (napftiklad prispévky v nezameéstnanosti, podpora podnikd), ataké snaha o stimulaci
ekonomik v nésledné recesi a po nékolika letech pak znovu v covidové pandemii.

Pro¢ vSak donedavna dosahovala inflace v ¢eském prostiedi o tolik vysSich hodnot nez ve
vétsing jinych vyspelych zemi? Pro¢ byla kuptikladu dvojnasobné vyssi oproti Némecku, kdyz
se jedna o zemé s podobné vysokym podilem pramyslu? Pro¢ byla az pétinasobné vyssi nez
v jinych svétovych zemich?

Matesova (2023) uvedla, ze zakladni odpovédnost za vysoké hodnoty inflace v Ceském
prostfedi nese centralni banka. Ta nesplnila primarni povinnost, kterou ji udava legislativa
zakonem. Pfitom disponuje nastroji k tomu, aby mohla dlouhodobé rostouci inflaci snizit.
Zakladni arokové sazby ma sice centralni banka nastaveny na vysoké hodnotg, ale 1 pfi nich je
mozné ménovou politiku statu nazvat znacné€ uvolnénou. Pro ilustraci, americka centralni banka
ma zéakladni trokové miry v soucasnosti nastaveny vyse, nez je uroven americké inflace ().

Matesova, 2023) zmifluyje: ,,Za to, Ze se inflace v ceské ekonomice vysvihla na vysoké hodnoty
dritve nez ve vétsiné jinych vyspélych zemi, ale nesla odpovédnost predeviim — i kdyz ne
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vwhradné — predchozi viada svou vysoce nezodpovédnou rozpoctovou politikou. Prinejmensim
od poloviny roku 2020 pod zaminkou pandemie vypoustéla do ceské ekonomiky vydaje
prevyiujici prijmy o stovky miliard. A neslo o vydaje na investice, ale prevazné na spotiebu.
Proti nim ovSem na trhu chybélo zbozi a sluzby. Podle vyjadieni NKU v r. 2021 rozpoctova
podpora na ,,kompenzace protiepidemickych opatieni* z 90 procent s pandemii nesouvisela.
Ani rychla akce tehdejsiho vedeni Ceské ndarodni banky, které zvysilo zdkladni 1irokové sazby
uz v cervau 2021, na kompenzaci popsané rozpoctové nezodpovédnosti nestacila®.

Dale autorka uvadi, ze v rozpoctovych vydajich vysoce presahujicich pfijmy bohuzel po
dlouhou dobu pokracovala i nasledujici (soucasnd) vlada v Cele s premiérem Petrem Fialou. Ty
z vydaju, které pfimo nebo zprostiedkované (rast dichodu a plati ve vefejné sféfe, dotace
podnikim, v¢. statnich vydaji na zastropované ceny energii) podporuji spotiebu
domacnosti, nadale zivi inflaci. Vlada sice zdaleka nezvySuje vydaje v takové mite, do jaké ji
tlaci politicka opozice svymi navrhy na zvysovani vyplat ze statniho rozpoctu, diichodi nebo
velkorysych kompenzaci domacnostem i podnikim za ceny energii ajinych zakladnich
zivotnich statkd a ktera by pro Ceskou budoucnost byla zhoubna. I tak ale nedokazala tomuto
tlaku ucinné celit.

Matesova (2023) uvadi, ze v zaymu budoucnosti Ceské spolecnosti ale vlada musi rozpoctove
neodpoveédné tlaky ustat i presto, jak silny vliv na ¢ast ekonomicky neorientovanych volica
mohou navrhy opozice nebo nékterych zdjmovych skupin mit. Odpovédnost za rozpoctovou
situaci totiz nese praveé vlada. V podminkach Ceské ekonomiky ovSem znaény dil viny za
vysokou inflaci ajeji udrzovani nesou vSechny dosavadni Ceské vlady bez rozdilu, protoze
nezajistily pfiméfenou ochranu Ceského trhu pied vlivem silnych podnikatelskych subjekta
a skupin, a to ani v odvétvich, kde jde o zakladni a neopominutelnou funkeci statu v kazdé trzni
ekonomice. Za né lze povazovat vSechna sitova odvétvi kliCova pro zivot spoleCnosti,
predev§im energetiku, vodni hospodarstvi a telekomunikace, vyrobu aprodej dalSich
zakladnich zivotnich potfeb. V nich trzni mechanismus z principu fungovat nemuze
a domécnosti, potencialni konkurenti a zbytek ekonomiky budou bez adekvatni regulace
zakonité poSkozovani.

Dale autorka zmifiuje, 7e u fady vlad celé historie samostatné Ceské republiky mizeme z jejich
kroka opravnéné usuzovat, ze neslo o nezkuSenost a naivitu, ale o zamér. Naprava nebude
otazkou nékolika mésict, ale zatim se ji pfinejmensSim v energetickém sektoru ani
nepiiblizujeme.

Jak uvadi Matesova (2023) spolu s celou fadou dalSich autora (Sekerka et al. 2015, Brcak et al.
2020) je to prave Ceska narodni banka (CNB), ktera by méla dohliZet na to, aby inflace
dosahovala trvale nizkych hodnot, a jednalo se tak o jev stabilni a do zna¢né miry predvidatelny.
CNB si jiz roku 2010 vyty¢ila sviij hlavni cil, &imz je, drZet inflaci pod hranici 2 %. Jedna se
o hodnotu, ktera reflektuje praxi centralnich bank v ramci vyspélych ekonomik (CNB, 2024).

CNB (2024) iika, ze podle nejvyssiho pravniho dokumentu Ceské republiky, Ustavy Ceské
republiky, predstavuje hlavni cil Ceské narodni banky petovat o cenovou stabilitu v Seském
prostfedi. Mimo to je dal§i funkci tohoto organu dohlizet na financni stabilitu a bezpecné
fungovani eského finanéniho systému. Pokud to neni v rozporu se stanovenymi cili, CNB se
snazi podporovat obecnou hospodatiskou politiku vlady, ktera by vedla k trvale udrzitelnému
hospodarskému rustu Ceské ekonomiky. Cenova stabilita je dosahovana skrze usmérfiovani
vyvoje urokovych sazeb v ramci Ceského hospodaistvi, a to takovym zpusobem, aby byla
inflace udrzovana na nizké a souCasné s tim i stabilni Grovni, aniZz by se tim tempo rustu
ekonomiky zbytecné zpomalovalo nebo naopak prehnané urychlovalo.

Podle (CNB, 2024): ,,0d ledna 1998 provadi CNB svou ménovou politiku v rezimu ctlovani
inflace. Zjednodusené receno, zavazuje se usilovat o to, aby se inflace za normdlnich vnéjsich
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ekonomickych podminek pohybovala v blizkosti vyhldaseného inflacniho cile. Tento rezim md ve
srovndni s ostatnimi ménoveépolitickymi rezimy (napriklad cilovani penézni zdasoby, cilovani
ménového kurzu) nékolik vyhod. Predevsim je zaméren primo na kontrolu inflace — veliciny,
ktera primo ovliviwuje rozhodovani a chovani vétsiny z nds v oblasti spotieby, investic a uspor,
Jakkoliv si to nemusime uvédomovat. Zdavazek centrdlni banky v podobé inflacniho cile je pro
verejnost dobre srozumitelny a ukotvuje inflacni ocekdvdani‘.

Zmeény urokovych sazeb hodnotu inflace nejcitelnéji ovliviiuji v nasledujicich 12—18 mésicich.
CNB (2024) se z toho diivodu pii svém ménovépolitickém uvazovani zaméfuje zejména na toto
Casové obdobi. Nicméné musi brat do tivahy i predchézejici nebo budouci vyvoj. Prognoza
vyvoje inflace a celé ekonomiky vychazi vzdy z aktualni doby a prozatimniho vyvoje, ale
i z predikci o nasledném vyvoji nékterych vyznamnych veli¢in a ekonomickych ukazatela.
Prognoza je realizovana skrze sofistikovany model zaméfeny na fungovani Ceské ekonomiky,
zaroven je vSak vyznamn€ ovlivnéna i odbornymi diskuzemi a expertnimi nazory ekonomdu
CNB.

Podle (CNB, 2024):, Predikcni model je zalozen na poznatcich CNB o tom, jak silné a s jakym
zpozdeénim se v ruznych oblastech ekonomiky, a nakonec v inflaci projevuje vyvoj ve vnéjsim
prostredi (inflace a hospoddrsky rust v zahranici, svétové ceny surovin atp.), ruznd
administrativni rozhodnuti ceského statu a samospravy s cenovymi dopady, a zejména jak a kdy
se projevi zmény tirokovych sazeb CNB. Za nejvyznamnéjsi cesty, jimiz se zmény tirokovych
sazeb CNB promitaji v ekonomice, Ize pokladat cestu pres klientské tirokové sazby a cestu pres
ménovy kurz. Klientské urokové sazby, za které si mohou domdcnosti a firmy v soukromych
bankdch piijcovat a ukldadat, se méni v zavislosti na zméndch sazeb CNB. Vysledné hodnoty
klientskych urokovych sazeb pak oviiviiuji poptavku — jak mnoho budou domdcnosti
spotiebovdvat a firmy investovat, a naopak, jak mnoho budou sporit. Také ménovy kurz obvykle
reaguje na zmény tirokovych sazeb CNB, zejména pokud jsou tyto zmény vétsi a jsou vnimdny
Jjako dlouhodobé. Vysledné hodnoty kurzu pak vyznamné ovlivituji tiroven cen dovazeného
zbozi, a tedy inflaci; s vétsim zpoZdénim také vyvoz a dovoz, celkovou poptavku a opét inflaci®.
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4 Zavér

Ceny se neustale meni, ale nelze fict, ze nartsta inflace pokazdé, kdyz dojde ke zvyseni cen.
Misto toho je mozné ftict, ze k inflaci dochazi, kdyz ceny mnoha véci, které lidé bézné kupuyji,
rostou soucasné a jejich cena se zveda dlouhodobé. Vysvétleno jinym zpusobem, inflace je
pokracujici zvySovani obecné cenové hladiny zbozi a sluzeb v ekonomice v priubehu casu.

Ceny se mohou meénit z ruznych divodi a riznymi zpuisoby. Ceny jednotlivych vyrobka
a sluzeb se mohou ménit, protoze se zmenila nabidka nebo poptavka po téchto polozkach.
Naprtiklad cena pomerancti mize vzrast kvili nepfiznivym klimatickym podminkam v misté
jejich péstovani, popiipadé se mize zvedat cena parkovani v misté, kde se kona velka sportovni
udalost, protoze vice lidi potfebuje na tomto misté v tu chvili parkovat.

Inflace predstavuje zvySeni rovné cen zbozi a sluzeb, které domacnosti bézné nakupuji. Méti
se jako rychlost zmény téchto cen. Obvykle ceny v prubé&hu ¢asu rostou, ale mohou také klesat
(situace zvana deflace).

Nejznaméjsim ukazatelem inflace je Index spotiebitelskych cen (CPI), ktery méfi procentni
zmeénu ceny koSe zbozi a sluzeb spotfebovavanych domécnostmi. Podrobnéjsi klasifikace
inflace na riznorodé typy predstavuje vyznamny faktor pro hodnoceni dopadii nebo zavaznosti
infla¢niho procesu. Prakticky dochazi ke kombinovani riznych druhd podnétd, a proto mohou
byt nasledky inflace odlisné.

Dusledkem inflace je oslabeni realné hodnoty penéz neboli oslabeni kupni sily. Tyto dopady je
mozné rozdé€lit na pozitivni a negativni, jelikoz nékterym ekonomickym subjektim pfinasi
uzitek, a né€kterym naopak Skodi. Mezi nejvyznaméj¢i dusledky inflace muzeme zatadit
redistribucni efekt, ktery ma mnoho variant pusobeni. Redistribu¢ni efekt tedy predstavuje
pfesun cCasti bohatstvi od prvnich ekonomickych subjekt ve prospéch druhych ekonomickych
subjektu.

Inflace ma ptimy dopad na kupni silu zaméstnancu a jejich zZivotni naklady. S rostouci inflaci
rostou i ceny véci kazdodenni potieby nezbytnych pro kazdodenni zivot. V dusledku toho je
tfeba zvysit platy, aby udrzely krok s rostoucimi naklady — ale pokud mzdy budou stagnovat,
muze to vést k naruseni kupni sily zaméstnanca.

Zaméstnanci, ktefi se kvuli inflaénim tlakim snazi vyjit s penézi, mohou byt nuceni pfijmout
dalsi prace na CasteCny tvazek nebo si pujcit penize, aby udrzeli krok s Zivotnimi naklady. To
jim muze ztizit soustfedéni se na praci a v konecném dusledku to mize vést ke snizeni
produktivity a moralky. KdyZ inflace narusuje kupni silu zaméstnanct, snizuje jejich diskrecni
vydaje, coz muze mit dominovy efekt na celkovou ekonomiku, protoze spotiebitelské vydaje
jsou jednim z hlavnich motort hospodaiského rustu.

Soucasneé stim inflace ovliviiuje i dichody. Kdyz stoupa inflace, bé€zné veéci zdrazuji,
od obleceni, plynu a potravin, az po spotiebice, auta nebo dokonce nemovitosti. Pokud se jedna
o jedince v produktivnim véku, ktery pracuje, mize spolu s inflaci nartstat i jeho plat. Ale
pro dichodce a ty, ktefi se blizi dichodovému véku, ma inflace vaznéjsi financni dusledky.
V priubéhu ¢asu mohou rostouci ceny vyrazné snizit kupni silu pevného pfijmu.
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Vliv inflace na mzdy, platy adtichody v.CR

Alena Vodickova, KEMBCO5

v, , VSEM
Resena
problematika

vod problém pfistup

V dneéni ekonomice mé inflace Problémem, ktery se Problém byl nejprve zkouman
zasadni dopad na mzdy, platy a zkoumd v této praci, je literaturou a kvalitativnim
ddchody. Tato prace zkoums, pochopeni vlivu inflace na vyzkumem, véetné

jakym zp(isobem se inflace mzdy, platy a ddichody. komparativni analyzy reakci
projevuje v oblasti pFjma Inflace mGze mit r(izné a na inflaci v rlznych zemich.
obyvatelstva a jaké mechanismy komplexni dopady na Literarni prehled se zaméruje
stoji za timto vlivem. Cilem je pFijmy obyvatelstva, coz na existujici védeckou

lépe porozumét této mUZe ovlivnit jejich kupni literaturu, zatimco kvalitativni
problematice a identifikovat silu a Zivotni Groven. vyzkum ziskava hlubsi

mozné dusledky pro jednotlivce i pochopeni subjektivniho
ekonomiku jako celek. vnimani vlivu inflace.

Vysok $kola ekonomie a managementu Vzorova prezentace VSEM 2



V pisemné praci byly vyuzity
védecké clanky, oficialni
statistiky, prazkumy,
akademické databaze, vliadni
zpravy, dokumenty
mezinarodnich organizaci a
publikace think tankd. Tyto
zdroje poskytly potfebné
informace k prozkoumani
vztahu mezi inflaci a pFijmy.

Vysok $kola ekonomie a managementu

Analyza literatura. Studium
védeckych zdroji poskytlo
teoretické ramce a pfedchozi
zjisténi o vztahu inflace a
prijma.

Statisticka analyza. Oficialni
statistiky o inflaci, mzdach,
platech a diichodech byly
analyzovany k identifikaci
trendd.

Vysledky prace

VSEM

Hlavni metodou je analyza
dat, rozbory informaci jsou
mezi sebou porovnany a
okomentovany. Dale jsou z
nich vyvozeny disledky a
ty zhodnoceny.

Vzorové prezentace VSEM 3

VSEM

Z vysledk( prace vyplynulo, Ze inflace ma vyznamny dopad na

mzdy, platy a dichody

— Lze predpovédét vyvoj inflace a jeji dopad na mzdy, dichody a platy na zkladé
analyzy ekonomickych ukazateld, ackoliv presnost téchto predpovédi mlze byt
omezena nejistotou v ekonomickém prostredi.

—Z dat Ize vydcist fakta:

—Za poslednich mésicl se inflace vyvijela s uréitymi fluktuacemi, coz midze mit vliv

na mzdy, dichody a platy.

—Vyvoj indikuje mozny rist inflace, coz by mohlo vést ke zvySeni tlaku na mzdy a
naslednému ovlivnéni dichodl a platd.

—Do budoucna se oc¢ekdva dalsi vyvoj inflace, coz mlze mit disledky na stabilizaci
mzdy, platd a dGichodl v zavislosti na opatienich a politice, které budou pfijaty.

Vysoké &kola ekonomie a managementu

II

Vzorové prezentace VSEM 4



VSEM
Doporuceni

Na zaklade vysledkd Ize doporuot pruzne pristupy k Uravam mezd
a dlichodd, aby se vyrovnaly s vyvojem inflace a udrzela se tak
jejich kupm sila.

1. Zavést mechanismy pravidelnych revizi mezd a dichodl s ohledem na
inflacni tlak.

2. Podpotit produktivitu a konkurenceschopnost firem, coz miize pomoci
snizit inflacni tlaky na mzdy.

3. Implementovat politiku cenové stability a efektivni fizeni ménové politiky
k omezeni inflacnich rizik.

s x Vzorova prezentace VSEM 6
Vysoké &kola ekonomie a managementu p

VSEM
Zaver

Prace prinesla dtlezité poznatky o vztahu inflace, mezd a dlichod, které mohou vést k
ucinnéjsim opatfenim v ekonomické politice.

Novym FeSenim je implementace flexibilnich mechanism{ pro regulaci mezd a dlichodd, aby Iépe
reflektovaly zmény v inflaci a zajistily stabilitu kupni sily.

@ Problematika byla posunuta diky dikladné analyze vztahu mezi inflaci, mzdami a ddchody, coz
umoznuje lepsi porozuméni a formulaci Uc¢innych strategii pro reSeni této problematiky.

s x Vzorova prezentace VSEM
Vysoké &kola ekonomie a managementu p
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