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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Bakalarska prace je soustfedéna na aktudlni oblast moderni psychologie - zvladani
stresové zatéze u zaméstnanct firem. Inovativné je zkoumana téz souvislost finan¢niho
zabezpeceni respondentt s projevy jednotlivych stresovych faktort.

V teoretické ¢asti jsou prehledné predstaveny moderni prameny k vysvétleni zakladnich
charakteristik zvysené fyzické a psychické zatéze, k objasnéni druhi konfliktd na
pracovisti a k prehledu stresovych podminek v zaméstnani.

V praktické ¢asti je podan terénni kvantitativni vyzkum u 130 zaméstnanct ve vyrobé iv
administrativé pomoci dotaznikového Setfeni. Je zaméfen na vliv stresovych podminek u
zaméstnanct ve firmé Iveco Czech Republic a.s. ve Vysokém Myté¢.

Autorka vzhledem ke svému vlastnimu studiu Finan¢niho managementu zohlednuje
souvislost zvySeného napéti na pracovisti s doznivajici ekonomickou krizi.



Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Studie predklada teoretické prameny z oblasti vyzkumu nadmérné stresové zatéze, za
velmi aktudlni povazuji analyzu souvislosti stresové zatéZe sfinancéni situaci
zaméstnanct.

Pouzité tiSténé i internetové zdroje jsou fadné citovany.
Je zde provedeno vlastni dotaznikové Setieni, které je precizné zpracovano v grafech a
tabulkach a nalezité podrobné interpretovano.

Autorka po celou dobu pripravy respektovala doporuceni vedouci prace a aktivné
pravidelné spolupracovala.

Prace spliiuje po strance formalni i obsahové vSechna nalezita kritéria na vysoké trovni,
cil prace je tak naplnén.

Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky pro diskusi:

1. Mohla by autorka pfi své obhajobé porovnat sva vyzkumna zjisténi s daty Ceského
statistického uradu, s priizkumem spolecnostiGfK z roku 2013 a s daty z vyzkumu
zameéstnancu vefejné spravy z roku 2009 ? (dle str. 81)

2. Prosim, aby autorka uvedla navrhy opatieni pro management spole¢nosti Iveco a
sd¢lila zpusob, jak byla tato doporuceni diskutovana se zastupci firmy. (dle str. 81)

Navrzena vysledna znamka: vyborné

V Hradci Kralové, dne 12.5.2015
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