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Povinná kritéria hodnocení práce 

Stupeň hodnocení 
(známka) 

1 2 3 4 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru     

Vymezení cíle a jeho naplnění     

Náročnost práce  na teoretické znalosti     

Náročnost práce na praktické dovednosti     

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití     

Hloubka a správnost provedené analýzy     

Práce s literaturou     

Logická stavba a členění práce     

Jazyková a terminologická úroveň     

Formální úprava a náležitosti práce     

Vlastní přínos studenta     

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi)     

 

Dílčí připomínky a náměty: 

Teoretická část představuje dostačující rozsah s ohledem na následné praktické zpracování. 
Jistým nedostatkem je ovšem nedostatečný rozsah věnovaný otázce tvorby dotazníků 
a způsobů zjišťování stresu na pracovišti. V praktické aplikaci bylo možné provéšt šetření na 
širším vzorku pracovníků a rovněž provést detailnější rozdělení zaměstnanců firmy pro 
výsledné hodnocení. Nepochybně budou rozdíly ve stresových faktorech i uvnitř 
administrativních pracovníků, např. podle toho k jaké úrovni řízení podniku patří. Dělnické 
profese bylo vhodné pro změnu členit podle profesí či podle uplatňované směnnosti apod. 
Zajímavé je naopak srovnání vlastního výzkumu s výsledky jiných, obecnějších výzkumů.  

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Teoretická východiska práce zpracovaná studentkou definuje potřebnou základnu pro 
následné zpracování v oblasti stresu a stresových faktorů působících na pracovišti, včetně 
poškozujících faktorů, které na pracovišti mohou působit. Praktická část je založena jednak 
na představení firmy Iveco Czech Republic, a.s., ale především na vlastním provedeném 



 
 

výzkumu stresových faktorů působích na zaměstnance firmy. Závěry práce podložené 
provedeným výzkumem jsou vhodným námětem na zamyšlení pro vedení společnosti. Cíl 
práce byl naplněn. 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Otázky pro diskusi: 

1. Jak zásadní je vliv faktorů souvisejících s ekonomickou krizí v porovnání s obecně 
působícími stresovými faktory? 
 
2. Byl součástí provedeného výzkumu i management firmy, případně do jakého stupně 
a s jakými výsledky?   

Navržená výsledná známka:   velmi dobře 

 

V Hradci Králové, dne   4. května 2015 
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