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Vyuzitelnost vysledku prace v teorii (v praxi)

Diléi pfipominky a naméty:

Teoreticka Cast prfedstavuje dostacujici rozsah s ohledem na nasledné praktické zpracovani.
Jistym nedostatkem je ovSem nedostateCny rozsah vénovany otazce tvorby dotazniki
a zpusobu zjiStovani stresu na pracovisti. V praktické aplikaci bylo mozné provést Setfeni na
SirSim vzorku pracovnikl a rovnéz provést detailnéjSi rozdéleni zaméstnancl firmy pro
vysledné hodnoceni. Nepochybné budou rozdily ve stresovych faktorech i uvnitf
administrativnich pracovnikl, napf. podle toho k jaké drovni fizeni podniku patfi. Délnické
profese bylo vhodné pro zménu ¢lenit podle profesi &i podle uplatfiované sménnosti apod.
Zajimavé je naopak srovnani vlastniho vyzkumu s vysledky jinych, obecnéjSich vyzkum.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Teoreticka vychodiska prace zpracovana studentkou definuje potfebnou zakladnu pro
nasledné zpracovani v oblasti stresu a stresovych faktor( pasobicich na pracovisti, véetné
poskozujicich faktor(l, které na pracovisti mohou pusobit. Prakticka ¢ast je zaloZzena jednak
na pfedstaveni firmy lveco Czech Republic, a.s., ale pfedevSim na vlastnim provedeném



vyzkumu stresovych faktorl plsobich na zaméstnance firmy. Zavéry prace podlozené
provedenym vyzkumem jsou vhodnym namétem na zamysleni pro vedeni spole€nosti. Cil
prace byl naplnén.

Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

1. Jak zasadni je vliv faktort souvisejicich s ekonomickou krizi v porovnani s obecné
pusobicimi stresovymi faktory?

2. Byl soucasti provedeného vyzkumu i management firmy, pfipadné do jakého stupné
a s jakymi vysledky?

Navrzena vysledna znamka: velmi dobfe
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