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UvVOD

Diky neustalému vyvoji védy a techniky dochédzi ke zménam také v zivotnim
stylu. S ¢imz souvisi i délka a kvalita Zivota. Délka Zivota se stale prodluzuje a i potieba
prozit svij zivot kvalitnéji neustale roste. Neodmyslitelnou soucasti kvalitniho proziti je
pravé celozivotni proces vzdélavani. Tento fakt se dostava do popiedi az v obdobi
po sametové revoluci, kdy se ¢eska populace dostava do trzniho hospodaistvi. Lidé se
stavaji vice zaméstnanymi a uvédomuji Si, Ze prvni povolani po ukoncéeni studia nemusi
byt vzdy az do dichodu, tak jak tomu bylo v minulych letech. A pravé v ten moment
vstupuje do popiedi proces celozivotniho vzdélavani dospélych. Pfichazi prvni
poptavka po celozivotnim vzdélavani dospélych, ktera vyvola nabidku. Jaka byla

tehdejsi nabidka nas nezajima tolik jako ta dnesni nabidka celozivotniho vzdélavani.
A préavé nabidce celozivotniho vzdélavani bych se chtéla ve své praci vénovat.

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace na téma ,,Nabidka celozivotniho vzdélavani
v Olomouci*“ je popsat problematiku celozivotniho vzdélavani, analyzovat nabidku
celozivotniho vzdélavani v Olomouci a jejich nejvyznamnéjsich poskytovatelt. Dilé¢im
cilem mé prace je komparace dvou nejvétSich poskytovatel formélniho vzdélavani

podle formy zfizeni a podle zaméteni studijnich programa.

V prvni ¢4sti svoji prace se zamétfim na teoretické pojeti celozivotniho vzdélavani
a popisi zakladni pojmy, které se tykaji celoZivotniho vzdélavani. Vysvétlim, které a jak
Siroké spektrum ¢innosti spada do celozivotniho vzdélavani a jak se také Cleni. A také

na jakou skupinu celoZivotniho vzdélavani se bude dale zaméfovat. A to na dospélé.

Ve druhé ¢asti se zaméfim na motivaci ve vzdélavani dospélych, konkrétné co
motivuje dospélé ke vzdélavani, jaké jsou jejich divody se jit vzdélavat a naopak jaké

maji prekazky pti vzdélavani.

Ve treti Casti budu analyzovat celkovou nabidku celoZivotniho vzdélavani
v Olomouci se zaméfenim na formalni a neformalni vzdélavani dospé€lych. V oblasti
formalniho vzdélavani dospélych se zaméfenim na nejznaméj$i poskytovatele
celozivotniho vzdélavani tohoto druhu a tim jsou Moravskd vysoka Skola Olomouc a

Univerzita Palackého v Olomouci. V oblasti neformalniho vzdélavani dospélych se
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zam¢iim na Utad prace v Olomouci, jakozto nejznaméjsiho poskytovatele neformalniho

vzdélavani pro dospélé v Olomouci.

V zavéru prace shrnu zjisténé poznatky a vyhodnotim aktudlni situaci nabidek

celozivotniho vzdélavani dospélych v Olomouci.



1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI (CZV)

V pribéhu celé této prace se budu zabyvat pojmy ,.celozivotni vzdélavani‘
a ,,celozivotni uceni®. Je nutné konstatovat, ze dle Zdeiikka Palana jsou tyto pojmy

rec
1
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totozné, ale pojem ,,celozivotniho uceni® je aktudlnéjsi.” V literatufe a odbornych
¢lancich jsou uzivany oba pojmy, ja ve své praci budu spise pouzivat pojem celozivotni

vzdélavani.
Zkratka celozivotniho vzdélavani je CZV, ja ji také ve své praci pouZiji.

,CeloZivotni uceni predstavuje zasadni koncepcni zménu pojeti vzdélavani, jeho
organizacniho principu, kdy vsechny moznosti uceni — at’ uz v tradicnich vzdeéldvacich
institucich v ramci vzdeldvaciho systému ¢i mimo né — jsou chapany jako jediny
propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi vzdélavanim a
zameéstnanim a ktery umoziiuje ziskdavat stejné kvalifikace a kompetence riznymi

cestami a kdykoli behem Zivota. “2

Z této definice celozivotniho vzd€lavani vyplyva hlavni pointa celozivotniho
vzdélavani a tou je, Ze kazdy ¢loveék je ucastnikem celozivotniho vzdélavani, a to aniz
by o tom jesté védél. Vzdyt jiz matetska Skola pfinasi prvni kontakt se vzdeélavanim,
ktery dale ptes obrovské portfolio moznosti vzdélavani v prubehu celého zivota, vede az
ke vzdélavani v dichodu, kdy se vzdélavani stava jakousi motivujici aktivitou proti

zatrpknuti, zakrnéni a stagnovani na misté.

Vzorovym piikladem celozivotniho vzdélavani je takova ucetni, kterd vzdélavani
nutné potiebuje. Jak by mohla vykonavat svoji praci, kdyby se nékolikrat ro¢né
neucastnila riznych skoleni o novelizaci zakonl v Gcetnictvi ¢i jinych zménach tykajici

se jeji pracovni naplné.

Doplnovat si vzdélani ve svém pracovnim oboru, jelikoZ roste poptavka po vysoce

kvalifikovanych lidech nebo Gpln€ zménit druh své prace je v dnesni dobé€ tplné béZzna

! Srov. PALAN, Z., CeloZivotni uéeni, Andragogicky slovnik [online]. 2002 [cit. 2012-03-20]. Dostupné
na <www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/celozivotni-uceni-vzdelavani>.

2PALAN, Z.,: Celozivotni ugeni. In: Kalous, J., Veselym, A., Vybrané problémy vzdélavaci politiky. s.
25-37.



véc. A ktomuto ¢inu vede vzdélavani se. Celozivotni je proto, ze dnes se miizeme
vzdélavat bez omezeni véku, tedy v podstat¢ kdykoliv. VétSinou se ale do dal§iho
vzdélavani poustime v té nejproduktivnéjsi ¢asti pracovniho zivota, kolem 25 — 45 véku
zivota. V této dobé ¢lovek ,,pracovné hleda sdm sebe snazi se realizovat své pracovni
sny, byt uspéSnym a vést kvalitni Zivot, a proto se také vzdélava. K tomu aby Clovek
ovladal spoustu dovednosti, m¢l hluboké znalosti, byl povazovan za uspésného, aby si
ho jini vézili a 1 on si vazil sdm sebe, tak presné k tomu vede vzdélavani. Tedy
celozivotni vzdélavani, protoze vSechno se neda naucit hned a zivotni situace, touhy a
potieby se vyvijej béhem celého zivot a my je také béhem celého Zivota uskutecnujeme,

tedy se urcité celozivotné vzdélavame.

1.1 Zakladni ¢lenéni celozivotniho vzdélavani

O celozivotnim vzdélavani miizeme fict, ze je to jaky si proces, ktery nas provazi
béhem celého naSeho zivota. Zacina uz v mateiskych skolach, kde si osvojujeme uplné
zakladni dovednosti a znalosti, pokracuje zdkladnim vzdélanim, stfednim vzdélanim,
vysokoskolskym vzdélanim az po postgradudlni studium a dal§i vzdélavani. Kazdy
¢lovék ma pravo na vzdélani a vzdélavat se v prubéhu celého svého zivota bez omezeni

veku.

Béhem ,,prvnich kontaktd se vzdélavanim® by jedinec mél zazit pocit, ze se musi
ucit a Ze mu uceni néco pfinasi, tedy dostane kladny pocit ke vzdélavani a ten pak
rozviji v nasledujicim vzd&lavani. Dle §kolského zakona § 36° je v Ceské republice
povinna zakladni Skolni dochazka. Pak zéalezi na jedinci, zda se rozhodne jiZ pracovat
nebo pokracuje ve vzdélavani. Ve svém okoli neznam nikoho, kdo mé jen zdkladni
vzdélani. Dnes je béZzné, Ze ¢lovék pokracuje ve stfedoskolském vzdélani a zacind se
zazivat 1 stav, kdy je bézné jit studovat vyssi odbornou skolu ¢i vysokou skolu. Jak tika
moje babicka: ,,Kuj zelezo, dokud je zhavé!“ tak i1 ja si myslim, Ze stfedoskolské

vzdélani je jen zdklad pro dneSni Zivot. Mlady clovék daleko rychleji a aktivnéji

3 Srov. MINISTERSTVO VNITRA, Sbirka zékont, Uplné znéni $kolského zikona [onling]. 2006 [cit.
2012-03-20]. Dostupné na WWW: < http://www.msmt.cz/dokumenty/uplne-zneni-zakona-c-561-2004-
sh>.



vstiebava nové informace nez v pozdé&jsim veéku. Ale pokud c¢lovék z néjakych
osobnich, rodinnych, ekonomickych ¢i politickych divodi nemulze studovat
kontinuélné, tedy ihned po ukonceni jednoho studia navazat na dalsi, je vynikajici na
dnes$ni dobé, ze mize zacit studovat ¢i se jinak vzdélavat v jakémkoliv véku. A pravé
opétovnym vstupem do dalstho vzdélavani se stdva ucastnikem celoZivotniho

vzdélavani.

Zakladni ¢lenéni celozivotniho vzdélavani neni vzdy a vSude totozné, kde v kazdé
literatufe mizeme najit trochu jiné rozc¢lenéni, avsak zdkladni principy jsou shodné.
Proto déle dle grafu nastinim, jaké by mohlo byt zakladni clenéni celoZivotniho

vzdélavani a déle jej popisi.

Obriazek 1 — Zakladni ¢lenéni celoZivotniho vzdélavani

Celozivotni uceni

Pocatecni

ag Dalsi vzdélavani
vzdélavani

Informalni
vzdé€lvani

Neformalni
vzdélavani

Formalni
vzdélavani

Vzdélavani
dospélych vedouci Dalsi profesni
k dosaZeni stupné vzdélavani

vzdélani

Obcanské
vzdélavani

Zajmové
vzdélavani

* Srov. RABUSICOVA, M., RABUSIC, L., Ucime se po cely Zivot? O vzdélavini dospélych v Ceské
republice. 5.340.



1. Pocate¢ni vzdélavani zahrnuje:

Primarni vzdélavani, coz v podstaté odpovida povinné Skolni dochézce. Sekundarni
vzdélavani (stfedni vzdelavani), které muze byt vSeobecného nebo odborného
charakteru, ukoncuje se maturitni zkouSkou, vyucnim listem nebo jen zavérecnou
zkouskou. Zahrnuje 1 nastavbové studium pro absolventy sttedniho vzdélani s vyucnim
listem, které nasledn¢ ukonc¢i maturitni zkouskou. Terciarni vzdélavani, které zahrnuje
Sirokou nabidku vzdé€lavani zpravidla po ukonceni studia maturitni zkouskou. Poskytuje
specializované vzdélani, umélecké, odborné a hlavné vysokoskolské vzdélani, které

poskytuji vyssi odborné skoly a vysokeé §k01y.5

Z vlastni zkusenosti si své primarni (zakladni) vzdélani vybavuji jako obrovské
téSeni se na prvni tfidu, kdy byla touha po uceni a hledani novych informaci urcité
nejvetsi. S kazdym pribyvajicim rokem Skoly klesala touha po naslouchani a uceni se
novych véci, protoze pribyvaly povinnosti spojené s u¢enim, jako napiiklad ukoly,
samostudium mimo Skolu a dal$i. V obdobi mezi 6 — 12 rokem jsem ucitele vnimala
jako silnou autoritu a udrzet pozornost pii studiu bylo mnohem jednodussi nez
zacatkem 13 roku, kdy jsem si velmi horlivé zacinala uvédomovat vlastni existenci
,»Svet se toCil kolem mé*. V této Zivotni etapé neni jednoduché udrzet zdka, aby

naslouchal, aby udrZel svoji pozornost natolik, jak by si vyucujici pral.

Sekundarni (sttedni vzd€lavani) bylo néco jako jit znovu do prvni tfidy, téSila
jsem se na nové spoluzaky, ucitele, Skolni prostiedi a hlavné na studium, které jsem si
vybrala. Vybér sttedni Skoly ji velmi dilezity krok v Zivoté kazdého z nas. Jak ale
muzeme po 15letém dospivajicim jedinci chtit, aby si vybral tu spravnou Skolu, ktera ho
ma nasmeérovat na jeho Zivotni drahu? V tomto véku se Casto rozhodujeme podle okoli,
jako naptiklad Simona §la na odborné ucilisté, tak ja tam chci také. Tohle neni spravné,
protoze stfedni Skola velkym zplsobem ovlivni nasi dal$i budoucnost ve vzd€lavani.
Pokud vystuduji jen odborné ucilisté s vyucnim listem na Svadlenu, 10 let budu
pracovat jako Svadlena a rozhodnu se dale vzdélavat, protoze chci byt svétovou modni
navrharkou, nastane obrovsky problém. A to otizka vzdéldni. Nemohu studovat
prestizni vysokou Skolu modniho navrhafstvi, protoZe nemdm maturitu! A délat ve 30

letech maturitu? Neni to divné? Co ted’ s tim? A proto je velmi dilezité¢ premyslet o

> Srov. USTAV PRO INFORMACE VE VZDELAVANI, Strategie celozivotniho uceni CR. s. 8.
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sekundarnim (stfednim) vzdélani a ucinit podstatné zivotni rozhodnuti peclivé a

uvazlive.

Ja se ve svych 15 letech rozhodla spravné a vybrala si studium na Obchodni
akademii, které mé& velmi bavilo. Studium jsem uGspéSné ukoncila maturitni zkouSkou
a posléze jsem byla piijata na Univerzitu Palackého v Olomouci, Fakulta télesné kultury
a sportu obor: Télesnd vychovy a ekonomie. AvsSak nastaly zmény a studium jsem
musela zrusit. Proto jsem dnes velmi rdda, ze madm tu moznost zase studovat. Diky
svému ekonomickému zaméfeni uz na stfedni Skole, jsem si vybrala pro své studium
Moravskou vysokou Skolu, ktera je zamétfena pravé na ekonomii a management. Dalo
by se fict, ze jsem tedy ucastnikem celozivotniho vzdé€lavéni, ale ja se diky svému véku
25 let citim jako ,normalni vysokoskolsky student” tudiz spaddm do skupiny

pocatecniho vzdelavani — terciarni vzdélavani.

Diéle bych rada ukézala na nasledujici graf, jak si stoji Ceska republika mezi
zemémi OECD a G20 v procentualnim vyjadieni poctu osob, které maji terciarni
vzdélani.

OECD - Orgnizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj. Vznikla v roce 1961.

AV soucasné dob& ma 34 &lend.’

vvvvvv

v piislusnych oblastech mezindrodni financni a hospodarské agendy. Spojuje vyspéelé

se sy . v w 1z v o 7
arozvijejici se ekonomiky na svété. Sklada se z 20 ¢lent.

CR — Ceska republika.

® OECD. History. OECD. [online]l. 2012 [cit. 2012-02-03]. Dostupné na WWW:

" Srov. VLADA CESKE REPUBLIKY. Férum G20. Vidda CR 2009-2012. [online]. 10.11.2008 [cit.
2012-03-10]. Dostupné z WWW: <http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/predstavujeme/forum-g20-
44995/>
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Graf 1 — Podil obyvatel s terciarnim vzdélanim 2009°
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Z grafu je zifejmé, ze ve vétSiné zemi je podil obyvatel s tercidrnim vzdélanim
vyssi ve vékové skuping 25 — 34 let neZ ve vékové skuping 55 — 64 let. Ceska republika

se fadi mezi staty s nejmensim poc¢tem obyvatel s terciarnim vzdélanim.

2. Dalsi vzdélavani dospélych, které symbolizuje tak zvany ,,druhy dech® v maratonu
zvany ,celozivotni vzdélavani“. Toto vzdé€lavani se uskuteciuje po skonceni
pocatecniho vzdélani, kdy dospély neabsolvoval, néjakou jeho ¢ast a chce si toto
vzdélani doplnit nebo rozsifit si své vzdélani v nécem jiném. Kdyz se dosp€ly rozhodne
vzdélavat, je dalezité, aby si uvédomil, jaké vzdé€lani si vlastn€ chce doplnit. Proto se

dalsi vzdélavani dospélych deli.®
Dalsi vzdélavani dospélych zahrnuje:

e Formalni vzdélavani je uskuteCnovano predevsim ve Skolskych institucich,
vétSinou je to vzdélani na sebe navazujici napf. stfedoskolské studium, po

kterém navazuje bakalafské studium a dal$i stupné vzdélani. Ukonceni

® USTAV PRO INFORMACE VE VZDELAVANI. Ceské skolstvi v mezinarodnim srovnani.
Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy. [online]. 7.9.2010. [cit. 2012-02-04]. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/pro-novinare/ceske-skolstvi-v-mezinarodnim-
srovnani?highlightWords=%C4%8Desk%C3%A9+%C5%A1kolstv%C3%AD+mezin%C3%A1rodn%C3
%ADM+srovn%C3%A1n%C3%AD>.
% Srov. NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI, Strategie celoZivotniho uceni CR. s. 7.
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formalniho studia je potvrzeno pfislusSnym osvédcenim. Vyuka, organizace a

, de 10
hodnoceni tohoto vzdélavani je vymezeno pravnimi piedpisy.

e Neformalni vzdélavani je uskuteciiovano predevSim v soukromych
vzdélavacich institucich, ve kterych zajistuje vyuku kvalifikovany lektor nebo
ucitel. Pii GspéSném absolvovani neformalniho vzdélani naptiklad pocitacového
kurzu, ziskd absolvent doklad o absolvovani. Jednd se tedy o doplnéni ¢i
roz$iteni vzdélani, nikoli o uceleny stupent vzdélani jak je tomu ve formalnim

vir_ 11
vzdélavani.

Neformalni vzdélavani maze dale ¢lenit na:

Dalsi profesni vzdélavani — je vzdclavani dospélych spojené s pracovnim zivotem
dosp€lého. Tedy sjeho mistem pracovisté, pracovni naplni a pracovniho ristu.
Ziajmové vzdélavani — jedna se o vzdelavani predevSim ve volném case. Zajmové
vzdelavani je zaméfeno na rozvoj osobnich schopnosti a rozvijeni vlastnich zajmovych
¢innosti. Obcanské vzdélavani — zahrnuje vzdélavaci aktivity tykajici se zaleZitosti

obé&anského Zivota'?

e Informalni vzdélavani, coz vlastn¢ zahrnuje veskeré nové védomosti a znalosti
kolem nés. Tyto znalosti si osvojime, aniZz bychom absolvovali formalni ¢i

neformalni vzdélani.*®

Jak jsem jiz popsala, celoZivotni vzdélavani je vSude kolem néas b&hem naSeho
celého Zivota a v podstaté zacCalo jiz nastupem do matetské Skoly pro nékoho az

povinnou Skolni dochazkou. A mohla bych pokracovat dal a dal.

Proto déle popisovat celozivotni vzdélavani by se mohlo, zdat zavadé;i z divodu

nepiesného vysvétleni, zaméfeni mé prace. J4 se zaméfim na dospélé a na nabidku

19 Srov. NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI, Strategie celozivotmiho uceni CR. s. 9.

1 Srov. tamtéz, s.9.

2 Srov. RABUSICOVA, M., RABUSIC, L., Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské
republice. 5.114-193.

¥ Srov. NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI, Strategie celozivotniho uceni CR. s. 9.
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celozivotniho vzdélavani pravé pro dospélé. Proto je jesté dulezité vyspecifikovat pojem

dospély.

Dospély — za dospclého je povazovan clovek, ktery dosihl 18let. Obdobi
dosp€losti miizeme rozclenit na mladsi dospélost (do 30let), stfedni dospélost (do 451et)
a starS$i dospélost (do 60let). Dospély Cloveék je povazovan za fyzicky i psychicky

vyspélého jedince. 14

Pro ucely mé bakalaiské prace je dospély povazovan za ¢loveka, ktery jiz opustil
Skolni zafizeni, ma za sebou pracovni zkusenosti a ubéhlo nékolik let, nez se zaCne

znovu vzdélavat.

1.2 Formy a zpisoby celoZivotniho vzdélavani dospélych

V této kapitole bych rada popsala aktudlni formy vzd€lavani dospélych a také

jakymi zplisoby se dospéli mohou vzdélavat.

Podle Prichy a Miky je celozivotni vzdélavani proces, do kterého vstupuje (at
povinné ¢i z vlastni volby) kazdy clovék b&hem svého Zivota a ktery poskytuje
nejriznéjsi typy a formy vzdélavani nabizené vSemi moznymi vzdélavacimi institucemi,
post-sekundarnimu 1 postgradudlnimu vzdélavani véetné rekvalifikacnich, doplnujicich,

RTI o . . N « wr 1
rozsifujicich kurzi, univerzity tietiho véku a dalsich.™

Pti zaméteni Se na celoZivotni vzdélavani dospélych bychom mohli vyspecifikovat

zakladni formy vzdélavani dospélych a zplsoby jak se dospeli mohou vzdélavat.

Formy vzdélavani dospélych:

e Prezenéni forma — neboli denni studium je uréeno hlavné pro studenty, ktefi
praveé ukoncili stfedoskolské studium nebo jiny druh studia a chtéji mit studium
vysoké Skoly jako svoji hlavni ¢innost. Student prezen¢ni formy studia méa narok

na veskeré socialni vyhody, které jsou se s timto typem studia spojeny, jako stat

% Srov. BOCKOVA, V., Celozivotni vzdélavani — vyzva nebo povinnost? s. 17.
5 Srov. PRUCHA, J., MiKA, J., Distancni studium v otézkéch, s. 5.
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hradi zdravotni a socidlni pojisténi, slevy a dalsi. Dospéli tuto formu vzdélavani

nevyhledavaji.'®

e Distan¢ni forma (kombinovana) — poskytuje ziskani novych dovednosti a
védomosti, pro ty, kteii se z riznych divodi nemohli ucastnit prezencni formy
studia. Podstatou distan¢ni formy studia je oddélenost vyucujici od studenta, kdy
student vyuzivd vSech moznych distancnich komunikaénich prostredkt jako
tisténé materialy, pocitatové programy, CD nosiCe, e-maily, pocitacové sité
Internet. Vyhodou distancni formy je casova flexibilita studia a veékové

neomezeni. Tato form vzd&lavani je nejvice vyuzivana dosp&lymi.*’

e E-lerningova forma - E-learning je vzdélavani, které je poskytovano
elektronicky, nezbytnym prosttedkem je pocita¢ se softwarem a prohlizeCem,
ktery umoznuje pracovat v siti (Internet i Intranet). Tato metoda se v praxi

vyuziva stale ast&ji.
Zpusoby vzdélavani dospélych:

e Rekvalifikace — Pomoci rekvalifikace mohou fyzické osoby ziskat zcela novou
kvalifikaci daného oboru pro ziskani nového zaméstnani nebo pro udrzeni
stavajici pracovni pozice ve firm¢. Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové
kvalifikace nebo jejiho zvySeni, rozsifeni ¢i prohloubeni dosavadni kvalifikace.
Pro vybér a napln rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho
stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterda mé byt rekvalifikovana
formou ziskdni novych praktickych a teoretickych dovednosti v ramci dalSiho
vzdélavani. Rekvalifikace jsou silnym nastrojem v boji proti zvySovani

nezaméstnanosti.*®

18 Srov. EGER, L., DVORAKOVA, E., Centrum celoZivotniho vzdélavani, s. 11.

Y Srov. tamtéz, s. 4-5.

8 Srov. tamtéz, s. 8-9.

¥ Srov. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Rekvalifikace. Integrovany portil MPSV
[online]. 23.1.2012 [cit. 2012-02-15]. Dostupné na WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace>.
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e Dopliiujici kurzy a rozSifujici kurzy — tyto kurzy slouzi k doplnéni stavajicich
znalosti v daném pracovnim oboru, k oziveni jiz zapomenutych znalosti a

dovednosti a k rozsifeni a ziskani novych technik, stylti a umti v daném oboru.

e Studium ke splnéni kvalifika¢nich predpokladii, studium ke splnéni dalSich
kvalifika¢nich predpokladi a studium k prohlubovani odborné kvalifikace
— tyto studijni programy jsou predevSim zaméteny na profesni rozvoj ucitelli a
pedagogt, kteti jiz maji néjakou praxi a chtéji si doplnit, zvysit ¢i rozsifit

stavajici kvalifikaci.?®

e Skoleni a trénink — jedna se o piedavéani teoretickych a praktickych znalosti
Skolitelem. VétSinou se fesi budouci problém a jak na néj reagovat nez stavajici

situace. Vyuka probiha formou ustni prezentace i praktickych ukazek.*

e Seminafe — je aktivni forma vzdélavani, kde se ucastnici seminafe aktivné

podileji na vyuce.

e Staze — je delsi studijni pobyt s praktickou vyukou.

e Kurzy s urditym zamérenim (praktickou, teoretickou vyukou) — jedna se o

vzdélavaci kurz s ur¢itym zaméfenim.

e Univerzita tfetiho véku — forma vzdélavani pro starSi obCany, ktera pfinasi
obrovskou moznost pro seniory jak jiz v pracovné neaktivnim obdobi naplnit
svilj volny €as, naucit se novym dovednostem, ziskat nova pratelstvi, prekonat
pocit osamélosti a izolovanosti a zstat i nadale lehce aktivni v dnes$ni hektické

dobg.?

20 Srov. PEDAGOGICKA FAKULTA. Vieobecné informace. Univerzita Karlova v Praze.[online]. 2012.
[cit. 2012-02-25]. Dostupné na WWW: <http://www.pedf.cuni.cz/index.php?menu=371>.

2! Srov. PLAMINEK, J., Vzdéldavéni dospélych, s. 42.

22 Srov. UNIVERZITA TRETIHO VEKU. Informace o Univerzité tretiho véku pfi Univerzité Palackého
v Olomouci. Univerzita Palackého v Olomouci. [online]. 2012. [cit. 2012-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://u3v.upol.cz/u3v.php>.
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2 MOTIVACE VE VZDELAVANI DOSPELYCH

,,Pojem motivace vysvetluje psychologické duvody chovani, jeho subjektivni
vyznam a soucasné vysvétluje pozorovanou variabilitu chovani, proc¢ se rizni lidé
orientuji na ruzné cile. Prikladem je ruzny zpiisob, jakym lidé uspokojuji tytéz

potreby. «“23

, Motiv je pohnutka, pricina cinnosti jednani clovéka zameérené na uspokojeni

urcité potreby. w24

Ve vSem co délame, se ukryva néjakd motivace at’ uz viditelna ¢i skryta a také ve
vSem co se stalo, d&je ¢i bude dit, mizeme vidét néjaky motiv. Na zacatku kazdého
vétSiho twkolu, do kterého bychom se chtéli pustit, by si ¢lovék mél klast tu
nejdulezitéjsi otazku ,,Proc¢?*. Pro¢ se do toho vlastné poustét, co z toho budu mit, co mi

to d4? Motivace ve vzdelavani hraje dilezZitou roli.

Mezi siln¢ motivované dospélé lidi, kteii se chtéji vzdélavat, fadime hlavné
ambiciozni dospivajici jedince, jez maji pfirozeny zdjem o vzdélani a chtéji uspét jak ve
svém profesnim Zivoté, tak 1 v soukromém Zivoté. Déle je urcité velmi silnou motivaci
nejistota pracovniho mista nebo dokonce ztrdta zameéstnani a stim souvisejici
predsudky, co vlastné budu délat. Motivace pro¢ se vzdélavat slouzi k tomu, abychom

nezakrnéli, neziistali na misté, méli impuls rozsifovat své dovednosti 1 znalostni obzory.
Silnymi motivy ke vzdélavani dospélych jsou:

e pozadavek na doplnéni, roz§ifeni formalniho vzd€lani ze strany zaméstnavatele

e hrozici ztrata pracovniho mista z divodu nizkého formalniho vzdélani

e doplnéni vzdelani z pocitu jisté nerealizovatelnosti v minulosti (dfive studovat
nemohl z polického, socialniho, ekonomické stranky ¢i jiného divodu)

e rozsifeni znalosti v daném oboru (zvidavost kazdého Cloveka)

e lepsi financni ohodnoceni

2 NAKONECNY, M., Motivace lidského chovani, s. 12.
# HARTL, P., HARTLOVA, H., Psychologicky slovnik, s. 3 27.
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2.1 Diivody ke vzdélavani v dospélosti

Duivodt, proc¢ se lidé rozhodnout studovat mize byt mnoho a je vzdy lepsi, kdyz
si tyto divody zacnou lidé uvédomovat sami, nez kdyz jsou jim podbizeny druhou
stranou. V soucasné rychle se vyvijejici dob¢€, kdy jde duraz kladen nejen na technicky
rozvoj, ale také na znalostni rozvoj kazdého ¢lovéka a tak se neni ¢emu divit, Ze Skoro
kazdy zaméstnavatel se snazi, ,,tlaci* své zaméstnance aby se vzdélavali.

Vzdélani bylo, je a bude povazovano za uritou zaruku kvality ¢loveéka. Pokud ma
zamestnavatel vzdélané zaméstnance, je skoro jisté, Ze se bude dafit i zaméstnavateli. A
také je pravdou, Ze na urcité pracovni pozice je vysokoskolské ¢i jiné odborné vzdélani
nutnost. | souboj na trhu prace byva jednim ze silnych hnacich motorti, ktery motivuje
lidi Kk opétovnému studiu. To znamena, pokud chci lep$i praci a plat, musim se
vzdélavat. S tim souvisi si 1 jeden z nejcastéjSich diivodu, ktery vede dospé€lé znovu ke
studiu nebo dalSimu vzdélavani a tim diivodem jsou penize. Jak se tiké ,,penize jsou az
na prvnim misté* a podle mého nazoru je to pravda. Bez penéz to prosté nejde. Tim zZe
je ¢lovek dospély piijima za sebe urcitou zodpovédnost a vznikaji mu jisté povinnosti.
Pokud si Clovék zvysi se kvalifikaci, vystuduje dalSi stupen vzdélani ma lepsi

ptedpoklady pro lepsi finan¢ni ohodnoceni na trhu prace.

Dal$im silnym motivaénim faktorem je zvédavost, ¢i predstavivost. Lidé
odjakziva maji touhu byt nécim vyjime¢nym. BohuZel v mladi se Casto nepovede
studovat obor, ktery by nds napliioval a pomahal ndm se seberealizovat, a proto se
velice Casto stane, Ze aZ v pozdéjSim v&ku se lidé mohou piihlasit na obor, ktery
opravdu studovat chtéji. Ackoliv stale plati jisty kodex: Je jedno co studujes, hlavné Ze
ma diplom; v poslednich letech mam pocit, Ze tento trend je na Ustupu a lidé se vice
zaCinaji vénovat oborum, které je bavi nebo o kterych si mysli, Ze je v budoucnu
uspokoji. Navic studium skloubené s dosavadnimi zkuSenostmi ziskava na intenzité
a efektivité. I studium mulze prindSet jakési sebeuspokojeni, vysoce ambiciézni clovek
vyhledava Zivotni vyzvy a pravé dosahovani na jednotlivé stupné vzdélani mohou byt

touto vyzvou.

Také pro seniory, kdy miiZzeme fict, Ze hlavni nabidkou celoZivotniho vzdélavan
je Univerzita tfetiho v€ku, se moznost ,,znovu zapojeni“ do aktivniho Zivota stava

obrovskym hnacim motorem pro¢ se vzdélavat.
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2.2 Problémy ve vzdélavani dospélych

Podle mého nézoru je nejvétsi problém ve zdélavani dospélych jejich financni
situace, kde podle internetového portalu Novinky.cz aZ tfetina Cechl neusetii ani
korunu mési¢né. Podle prizkumu kdy v minulém roce usSetifilo do 2 500K¢ 28% lidi,

letos pocet klesl na 20%. Primérna &astka Gspory je 500K& mésicéng.?

Podle téchto informaci je potom jednoznacné, pro¢ se lidé nechtéji, tedy spise
nemohou dale vzdélavat. AvSak penize nejsou jedinou piekazkou ve vzdelavani

dospélych.

Pti vzdélavani dospélych dochazi velmi casto k problémim S udrzenim
pozornosti, protoZe netfesi uz jen samotné studium, ale také existencéni povinnosti (jako
je zabezpeceni rodiny, fungovani firmy a dalsi.). A ackoliv bychom u dospé€lého
¢loveéka, u kterého predpokladame jistou davku moudrosti a predevsim uvédomélosti,
ktera také z Casti vedla k tomu, Ze se rozhodl studovat, byva opak realitou. Je proto
nesmirné dulezité, aby ucitel vénujici se vyuce dospélych studentt vzdy nalezl zptsob,
jak udrzet studentovu pozornost, zaujal svym vykladem, avSak nedal dospélému pocitit,
Ze prave student je v tomto ,,vztahu* slabSim partnerem z dlvodu, Ze se jiz nevzdélaval
diive, Ze se vratil do studia az ted’. Je velmi pravdépodobné, kdyZ se vraci dospély ke
studiu, ze jeho vyucuji, bude 1 o n€kolik let mladS$i neZ on a pravé v této situaci je
dilezité, aby mezi vyuc€ujicim a student byl jakysi vzéjemny respekt a tolerance, vzdyt’
se nevratil zpét k vyuce, aby byl poniZovan, Ze nestihl naucit zadanou latku (protoZe
zrovna rodila jeho Zena, dit¢ mélo horeCku a nastaly dals$i neodkladné povinnosti) ale,
aby mé¢l moznost naucit se néco nového a pokud nemél dostatek Casu se ptipravit, aby
to vysvétlil a pokusil se 1,z patra® povédét néco o dané latce. Velkou vyhodou
dospélych, ktefi se maji, tu chut’ se dale vzdélavat jsou jejich jiz dosazené zkuSenosti.
Diky nim maji lepSi schopnost vstiebat nové informace, protoze jsou schopni to
aplikovat do vlastni praxe, to u mladych lidi, kteti napfiklad studuji Skolu bez preruseni,
byva Casty problém, maji horsi schopnosti ptedstavy o dané latce, protoZze nemaji tu

moznost srovnani s praxi.

% Srov. NOVINKY.CZ. Tietina Cechii letos neusetii ani korunu. Novinky.cz [onling]. 20.3.2012
[cit. 2012-03-21]. Dostupné na WWW: <http://www.novinky.cz/ekonomika/262400-tretina-cechu-letos-

neusetri-ani-korunu-mesicne.html>.

19



Déle se musi vyucujici umét vyporadat s nemotivacnimi prvky ke vzdélavani,
jakymi jsou naptiklad ¢asova ndro¢nost, vétSina vzdélavaci programti nebo piedevsim
studium dal$iho stupné vzdélani na vysokych Skolach, jsou casové velmi narocné.
Z vlastni zkuSenosti, jakozto maminka 4leté dcery mohou fict, Ze byt matkou, pracovat
a jesté u toho studovat je velmi naro¢né. Den ma pouze 24 hodin a nejde se vSemu
vénovat na 100%, proto vzdy jedna Cast je oSizena. A to mlze byt nepfijemné hlavné
v situaci, kdy naptiklad kvili vzdélavani a rodiné lehce polevime v praci, zaméstnavatel
to pozna a jeho reakce je samoziejmé negativni, nepodporujici. V tu chvili mize piijit
1 zlomovy bod pro¢ pravé jednu véc ukonCit a jelikoz prace zajisStuje finance
na existencni potieby a rodina prosté ,,opustit” nejde, prichdzi moznost, ze jediné c¢eho

se mizeme vzdat je pravé vzdélavani.

Se vzdélavanim dospélych souvisi i dalsi problémy jako jsou jejich kazdodenni
starosti, nava z prace, ale tfeba 1 nevhodné sloZeni vyukové skupiny, kdy ¢lovek jiz
neni odkdzany na situaci, kdy se ve tfeti tfidé musel nechat ,,terorizovat* Anickou,
protoze byla silnéjsi, osklivéjsi a pokud se s ni nikdo nekamaradil, tak mu provedla
néjakou osklivost. V tomto veéku si dospély mize vybirat kdy, kde a jaké vzdelavani
absolvuje a pokud naptiklad nastane podobny problém, méd moznost své vzdélavani

kdykoliv pterusit a zménit Je tedy dilleZité aby se dospé€li ve vzdélavani citili dobfe.

M{j osobni nazor na celou situaci je takovy, Ze v posledni dobé muzeme
pozorovat vyrazné zlepSeni. Soucasnd politika povazuje vzdélavani dospélych za vice
prioritni, nez jak tomu bylo doposud. A i sama uvédomélost dospélych, ze vzdélavani

neni jen otazkou détstvi a mladi, vice pfispiva k rozvijeni a vzdélavani se v dospélosti.

Ptesto hlavnimi divody branici ve vzdélavani se v pozdéjSich letech patii stale

ptetrvavajici faktory:

e financni situace

e nedostatek ¢asu

e negativni podpora ze strany zaméstnavatele
e chybg¢jici péce o déti

e nedostatek informaci

e nezajem o dalsi vzdélani

e pohodlnost
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2.3 Prekazky pri snaze o celoZivotni vzdélavani dospélych

V této kapitole bych se chtéla vénovat divodim, pro¢ neni jednoduché se zacit

vzdélavat v dospélost a upozornit na prekazky v celozivotnim vzdélavani dospélych.

Postoj k celozivotnimu vzdélavani dospélych je jesté spoustou lidi chapana jako
jakasi nepotiebna véc. Vzdelavani si spojuji pouze se studiem déti a mladeze. Lidé maji
jesté zazity zvyk, ze s ukoncenim Skolni dochazky vzdélavani konci a zZe neni povinnost
se dale vzdélavat.

Ne vSak vSichni vnimaji, Ze by se dospély ¢lovék uz nemél dale vzdélavat.
Rozdilnost na dalsi vzdélavani dospélych zalezi na urovni vzdélanosti dospélych, kdy je
jakysi predpoklad, Ze vzdé¢lani lidé se budou dale vzdélavat a povedou k tomuto trendu i
své déti a okoli. Naopak lidé s dosazenym niz§im vzdélanim nepovazuji za potiebné se
dale vzdélavat, protoze jsou spokojeni sami se sebou a tudiz neciti potfebu ani
vzdélavani vyhledavat ¢i se o n€j zajimat. Déle rozdily mezi Zenami a muzi, kdy muz je
vSeobecné vniman za tvora silné€jsiho, viidd¢iho typu a proto i tendence se dale vzdélavat
a byt vzdy ,,0 krok napied” byvaji siln€jsi nez u zen. Mizeme vidét i rozdily vnimani
celozivotniho vzdélavani mezi mladsi vékovou skupinou a star$i v€kovou skupinou.
Mladi vice vnimaji trend, Ze vzdélavat se brzy stane soucasti béZzného Zivota kazdého
z nich. Oproti tomu nasi starsi spoluobcané maji zafixovany opak.

Mezi dalsi prekazky fadime ¢asovou naroc¢nost vzdélani, kdy dospéli tesi otazku,
jestli vénovat Cas vzdélani nebo rodiné. A také financovani vzdélavani je velkym
problémem. Vzdélani neni levna zaleZitost, a pokud neni dostatek financi na béZny Zivot
nebo radé¢ji lidé investuji své penize do néceho, co penize dale vydéla, nez do
vzdélavani. 1 kdyz jaka je lepsi investice nez do sebe samého? To, co se jednou
nauc¢ime, uz nam nikdo nevezme. Ale 1 pies tyto argumenty pro€ se dale vzdé€lavat, patii
financovani mezi nejvétsi prekazky ve vzdélavani dospélych.

Dalsi obtizi je urcité¢ dostupnost ke vzdelavani. Kdy jak je zndmo, ve vétSich
méstech je vice moznosti a pfilezitosti pro vSechno nez ve méstech malych.
Samoziejmé i Sir§i moznost vzdélavani. A proto pro lidi z vesnic a malych mést mohou
mit problém s dostupnosti ke vzdélavani. Je daleko jednodussi ptestat fesit dostupnost

ke vzdélavani nez se zabyvat zplUsobem jak se ke vzdélavani dostat, protoze
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s dostupnosti jsou samoziejmé spojené i vEtsi vydaje, vyssi ¢asova naro¢nost na ukor
rodiny, prace i volného casu.

Piekdzkami mohou byt i negativni reakce rodiny ¢i okoli, kdy rodina stavi
potencionalniho ucastnika do nepfijemné pozice vybéru. Vzdélavani nebo rodina. |
reakce okoli, které miize znepfijemnovat a negativné¢ vnimat dal$i vzdélavani svého
kolegy byva velmi nepfijemna a pokud je jedinec slabsi povahy podfidi se okoli, nez

aby bojoval za vlastni nazor.

Donedavna bylo jakési nepsané pravidlo, ze lidé se studiu vénuji v mladi, pak
pracuji na kariéte, nasleduje zaklddani rodiny (coz hlavné¢ omezilo zeny, matefska
dovolend) a v pozd&$im veéku uz jen odpocivaji. OvSem soucasna situace, kdy se
neustale prodluzuje vék odchodu do dichodu, kdy ¢lovek je déle fyzicky i psychicky
aktivni nez v minulosti, vede k novému trendu — vzdé¢lavat se v jakémkoliv véku. A

proto i nabidka celozivotniho vzdélavani dospélych ma tendenci rast.

Trend vzdé¢lavat se ma podporu i v soucasné politické situaci, kdy je kladen dtraz
na socidlni pfistup k ob¢anlim, snazi se poukazat, jak je dilezité mit zaméstnani, udrzet
si ho a byt kvalitnim zamé&stnancem. U toho samoziejm& nezapomind vyzdvihnout
dilezitost rodiny. Kdy pravé na jedné strané je ta fyzicka rodina jako manzel, manzelka
S détmi a na druhé strané je to praveé zamestnani, které se stava takovou druhou rodinou
kazdého z nas. Bézny c¢loveék travi 8 hodin spankem, 8 hodin v zaméstnani a 8 hodin
s rodinou, coZ v postaveni zaméstnani versus rodina je pomér 1:1. Proto naptiklad ztrata
zaméstnani muze byt pro ¢lovéka zdrcujici az existencni. Ztratu zaméstnani mizeme

prirovnat situaci jako je rozveést se

Z téchto a jest¢ mnoha dalSich divodu se vice a vice zafinad rozvijet trend
vzdélavani se at’ uz formalnim zptsobem ve Skolach ¢i neformaln€ pomoci dostupnych
vzdélavacich instituci v pozdéjsich letech zivota. Dostavé se do popiedi situace, kdy je
normalni zacit ve 30 letech studovat vysokou Skolu, ve 40 letech prohloubit své
dosavadni kvalifikace a tim zacit néco nového nebo v 50 letech jit do rekvalifikace a z

ucitelky se stat naptiklad kadetnici.

Trend celoZivotniho vzdélavani se bude urcité rozvijet dal a bude nejen normalni
se vzdelavat, ale dokonce to bude absolutni nutnosti. Kdy urcité poroste nejen pocet
vysokoskolsky vzdélanych lidi, ale také poroste pocet lidi, dospélych, ktefi se budou

vzdélavat i po studiu béhem svého zaméstnani a také ve véku kdy ji Z nebudou pracovné
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aktivni. ProtoZe nejen vysokoskolsky titul bude hmatatelnym dikazem o vzdé€lani, ale
také poroste uroven neformalniho vzdelavani a bude tedy zarukou, ze clovek ma jisté

kvalitng nabité znalosti.

Silnou motivaci, hlavnim divodem 1 nejvétsi piekazkou ve vzdelavani jsou
penize. Praveé ty penize, které dospé€lé silné motivuji, pro¢ se vzdélavaji. Vidina lepsi
finan¢niho ohodnoceni diky kvalitn€jsimu vzdélani je hlavnim divodem. Ale prave tyto
penize, kvili kterym se dospély rozhodne jit vzdélat, se stavaji nejvétsi prekazkou, proc¢
se dospéli vice nevzdélavaji. Nic neni zadarmo a i vzdélavani stoji penize, nékteré

vzdélavani 1 mnoho penéz.

3 NABIDKA CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
DOSPELYCH V OLOMOUCI

V této Casti prace budu analyzovat nabidku celozivotniho vzdélavani pro dospélé
vV Olomouci. Jak jiz vime z pfedchozi kapitoly, dle ¢lenéni celoZivotniho vzdélavani,
patii do skupiny vzdélavani dosp€lych tyto formy vzdé€lavani: formalni vzdélavani,
neformélni vzdélavani a informdalni vzdélavani dospélych. Jelikoz popsat nabidku
informalniho vzdélavani by bylo jako pocitat hvézdy na obloze, zamé&fim se na nabidku
celozivotniho vzdélavani dospélych formalniho a neformélniho vzdelavani. Dilezité je
také zopakovat, Ze chci analyzovat nabidku celozivotniho vzd€lavani pro dospélé,
protoze je jiZz vime, za celoZivotni vzdélavani v podstaté¢ povazovdno vzdélavani
Vv jakémkoliv véku a mohlo by se stat, Ze v analyze byla popséna celd nabidka
celozivotniho vzdélavani tedy od matefskych Skol az po Univerzitu tetiho véku. Proto
tedy vyzdvihuji, Ze cilem nasledujicich kapitol je analyzovat nabidku celozivotniho

vzdelavani pro dospélé.

V Olomouci poskytuji nabidku celozivotniho vzdélavani formalniho vzdélavani

dvé vysoké skoly. A to Moravské vysoka skola a Univerzita Palackého.
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Nabidku celozivotniho vzdélavani neformalniho vzdélavani podle mého hledani

nabizi 102%° poskytovateli v Olomouci.

Dle Ceského statistického tfadu méa mésto Olomouc 100 233 %

obyvatel
evidovanych k datu 1. 1. 2011, a je tak evidovano jako Sesté nejvétsi mésto co do poctu

obyvatel.

Kazda forma celozivotniho vzdélavani dospélych ma své zastoupeni bud u

formalniho vzdélavani, nebo neformélniho vzd€lavani dospélych

Diky své velikosti a po¢tu obyvatel, které mésto Olomouc ma je zde i Siroka
nabidka celoZivotniho vzdélavani v Olomouci. Nejdfive se zaméfenim na formalni
vzdélavani dospélych v Olomouci, kterou v nasledujici kapitole popisi a v dalsi kapitole

udélam vyhodnoceni nabidky formalniho vzdélavani dospélych v Olomouci.

3.1 Analyza nabidky formalniho vzdélavani dospélych v Olomouci

Formalni vzdélavani, jak jiz bylo popsano, se realizuje predevsim ve Skolnich
institucich, Skolach. Toto vzdélavani ma svoje funkce, cile a organizacni formy
vyspecifikované pravnimi ptedpisy. Toto vzdélavani, je navazujicim stupném vzdélani
na jiz pfedchozi dosazené vzdélani, bez které¢ho by dalsi formalni vzdélavani nemohl
byt uskuteénéno. V praxi to znamena, Ze pokud checi jit studovat vysokou Skolu, musim
mit doklad o GspéSném ukonceni stfedni Skoly s maturitni zkouSkou, tedy mit maturitni

vysvédcent.

V ramci koncepce celozivotniho vzdélavani nabizi mésto Olomouc pomjrné
Sirokou nabidku moznosti, jak mohou dospéli lidé uspokojit svoji touhou po vzdélavani
se. Je to dano piedevsim tim, Ze Olomouc je studentské mésto a jako takové disponuje

dostatecnou kapacitou pro rozvoj formalniho vzdélavani dospélych.

2% podle Vlastniho vyhledani na WWW: <http://www.google.cz/>.
?’CESKY STATISTICKY URAD. Obyvatelstvo v Olomouckém kraji v roce 2011 (predb&zné udaje).

Krajska sprava CSU v Olomouci. [online]. 31.12.2011 [cit.2012-02-14]. Dostupné na WWW:
<http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/obyvatelstvo_v_olomouckem_kraji_v_roce_2011_%28pr

edbezne_udaje%29>.
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Zejména pak Univerzita Palackého a Moravska vysoka Skola jsou nejsiln€jSimi
zastupci Sifeni formalniho vzdélavani, ktefi spolecné poskytuji moznost vzdélavat se

Sirokému spektru zajemct bez ohledu na vek.

Clenéni vysokych $kol z hlediska ziizovatele, je nasledujici: VeFejné (ziizované
zédkonem). Soukromé. Statni (pouze vysoké Skoly vojenské a policejni) ziizované

zékonem a fizené ptislusSnymi rninisterstvy28

Clenéni vysokych 3kol zhlediska poskytovanych studijnich programi, je
nasledujici: Vysoké skoly univerzitniho typu (miZe nabizet bakalarské, magisterské i
doktorské studijni programy, ¢leni se na fakulty a dale pak na katedry). Vysoké skoly
Neuniverzitni typu nabizi bakaldfské studijni programy a muze i uskutecnovat
magisterské studijni programy, ne vSak doktorské studijni programy a hlavné se necleni

na fakulty jako vysoké koly univerzitniho typu.?

Graf 2 — Poéet vysokych $kol v Ceské republice®

Pocet vysokych $kole v Ceské republice

HV cele CR &V Olomouci
46
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% NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI. Terciarni vzd&lavani. NUOV. [online]. 2008
[cit.2012-02-14]. Dostupné na WWW: <http://www.nuov.cz/terciarni-vzdelavani>.

% NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI. Terciarni vzd&lavani. NUOV. [online]. 2008
[cit.2012-02-14]. Dostupné na WWW: <http://www.nuov.cz/terciarni-vzdelavani>.

% MINISTERSTVO SKOLSTVi A MLADEZE. Piehled vysokych skol. MSMT 2006.[online]. 2006 [cit.
2012-3-15]. Dostupné na WWW: <http://www.msmt.cz/vzdelavani/prehled-vysokych-skol>.
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Z grafu vyplyva celkovy pocet poskytovateld formalniho vzdélavani v Ceské
republice, coz je 74 vysokych skol. Z toho 46 soukromych vysokych skol, 26 vetejnych
vysokych skol a 2 statni vysoké skoly. V Olomouci je jedna soukromé vysoka skola a to

Moravské vysoka Skola a jedna vetejnd vysoka Skola a tou je Univerzita Palackého.

3.1.1 Moravska vysoka $kola Olomouc (MVSO)

Zaméteni Moravské vysoké Skoly je na oblast ekonomie a managementu,
z davodi chybéjici nabidky vysokoskolského studia tohoto zaméfeni. Hlavnim cilem
této vysoké Skoly je ,,vyprodukovat® vysokoskolsky vzd€lané, profesionalné¢ zamétrené
ekonomicko-manazerské jedince, ktefi vnesou na trh prace ,vlastni kazi“ s nové
nabytymi ekonomicko-manazerskymi znalostmi a prosadi se hlavné v sektoru statni

spravy, sektoru sluzeb a v podnicich s vyrobnim, obchodnim a ekonomickym fizenim.

Tato vysokd Skola je z hlediska zfizovatele soukromou a z hlediska studijnich
programt vysokou Skolou neuniverzitniho typu, coz jak jsem popsala v minulé kapitole,
znamena, ze se zaméeiuje predevsim na bakalafské studijni programy, které poskytuje —
Podnikova ekonomika a management, Management a ekonomika ve vefejném sektoru,
Podnikové a informaéni systémy. MVSO nabizi tyto studijni obory studovat jak
Vv prezen¢ni formé (studium se stava hlavni naplni student), tak ve formé¢ kombinované
(které je pro dospélé daleko vyhodnéjsi z hlediska ¢asu). Studium kazdého bakalaiského
studijni oboru na MVSO trva 3 roky, kdy studium probiha v zimnim a letnim semestru.
Splnénim vSech studijnich pozadavkli béhem doby studia, zakoncenim  statni
zav€reCnou zkouskou se absolvent stava drzitelem titulu bakaldf a dostava

vysokoskolsky diplom o absolvovani studia.

Jelikoz je MVSO soukromou 8kolou hradi §kolné vsichni studenti (na vefejnych
Skolach si prezenc¢ni studenti studium nehradi, tedy pouze do 26 let) sami a to ve vysi

15 000 K¢& za semestr. °*

MVSO mize uskute¢iovat i magisterské studijni programy, ne vSak doktorské

studijni programy. AvSak souc¢asné dobé zatim neposkytuje studium magisterského

31 Srov. ¥ MORAVSKAVYSOKA SKOLA. O MVSO. MVSO o.p.s. [onlineg]. 2012 [cit.2012-02-14].

Dostupné na WWW: <http://www.mvso.cz/o-mvso/>.
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studia, ale pfipravuje zadost o akreditaci magisterského studia v oboru ,,Podnikova
ekonomika a management“. Oproti tomu nabizi prestizni studium MBA
(Master of Business Administration) na kterém spolupracuje s Prazskou mezinarodni
manaZerskou $kolou pfi VSE Praha. Pro daldi vzdélavani dospélych nabizi také
Energeticky kurzy a kurzy Facility Managementu, kdy pfi GspéSném absolvovani téchto

kurzt, obdrzi absolvent mezindrodné uznévany certifikat.

Obriazek 2 - Logo Moravské vysoké §koly Olomouc®

3.1.2 Univerzita Palackého v Olomouci

Jde o jednoho z nejvétsich poskytovateli formalniho vzdélavani v Ceské
republice. Univerzita Palackého v Olomouci je nejstarSi vysokou Skolou na Moravé.
Diky této univerzité ma Olomouc piidavek ,,studentské mésto*, neni divu, kdyz na ni
studuje az 23 000 studentl, coz tvoii celou pétinu obyvatel mésta Olomouce. Jiz
Znazvu vyplyva, ze jde, o vysokou Skolu univerzitni typu, to znamend, Ze muizZe

a hlavné¢ poskytuje bakalaiské, magisterské i doktorské studijni programy a také se ¢leni

% MORAVSKAVYSOKA SKOLA. Logo MVSO. MVSO o.p.s. [onling]. 2012 [cit.2012-02-14].
Dostupné na WWW: <http://apache.mvso.cz/images/logo_mvso_male.jpg>.
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a to na 8 fakult (Cyrilometod¢jska fakulta, Lékarska fakulta, Filozofickd fakulta,
Ptirodovédecka Fakulta, Pedagogicka fakulta, Fakulta télesné kultury, Pravnicka

fakulta, Fakulta zdravotnich v&d).*®

Univerzita Palackého diky svym obrovskym kapacitim miize nabidnout opravdu
Sirokou nabidku vzdé€lavani, a to ve forme, vysokoskolského vzdélavani, celozivotniho
vzdélavani a Univerzity tfetiho véku. Zakladni nabidka fadného vysokoskolského studia
probiha v v bakalafském, magisterském i doktorském studijnim programu, v prezencni
I kombinované formé. Dospély, ktery se rozhodne studovat (nyni povazujme dospé€lého
za star§iho 26 let) si hradi §kolné, toto Skolné je zavislé na druhu studia. Student, pokud
navazuje ze stfedni Skoly na bakalaiské nebo pak i dalsi magisterské studium
v prezen¢ni formé, si Skolné nehradi, protoze ma status studenta. Nabidka studijnich
oborti je na Univerzit¢ Palackého obrovska a jeji zaméteni vychazi z poskytujicich
fakult, kde téchto 8 fakulty, které Univerzita Palackého m4, nabizi okolo 300 studijnich
oboril dle zaméfeni. A to na pfirodni védy, zdravotni védy, na pedagogiku, na filozofii,
teologii, I€kafstvi, pravo a télesnou vychovu. Takze vybér moznosti studijniho oboru,
je opravdu rozsahly a zalezi jen na pozadavku dospélého, co ji pieje studovat.
ZakoncCeni tohoto studia probiha dle pravnich ptedpist, statni zavére¢nou zkouskou a
Z GspéSného absolventa se stava drzitel bakalatského titulu, magisterského titulu nebo

doktorského titulu.

Dale, jak jsem jiz zminila, nabizi Univerzita Palackého také velkou skalu
moznosti celozivotniho vzdélavani. Kde tuto nabidku piimo poskytuji jednotliva

stiediska Univerzity Palackého v Olomouci.
Stiediska pri Univerzité Palackého poskytujici celozivotni vzdélavani:

e Stredisko distan¢niho vzdélavani — Cyrilometod&jska fakulta UP
e Institut celoZivotniho vzdélavani Filozofické fakulty UP

e Stfedisko celoZivotniho vzdélavani Pedagogické fakulty UP

e Centrum dal$iho vzdélavani Pravnické fakulty UP

e (ddéleni dalsiho vzdélavani a podpory vyuky — Fakulta télesné kultury

%% UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI. O Univerzits. Univerzita Palackého v Olomouci.
[online]. 18.1.2011 [cit.2012-03-23]. Dostupné na WWW: <http://www.upol.cz/o-univerzite/>.
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Tyto sttediska nabizeji programy celozivotniho vzd€lavani jako bakalatské tiileté
studium, magisterské dvouleté studium, doktorské tiileté nebo ctyfleté studium, kurzy
k prohlubovani odborné kvalifikace, studium Kk rozsiteni odborné kvalifikace, studium
ke splnéni kvalifikacnich ptedpokladd, studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich

predpokladli, zajmové kurzy a seminare.

Posledni nabidkou celozivotniho vzdélavani Univerzity Palackého je Univerzita
tretiho veéku, kdy tato nabidka uz neni pro dospé€lé (jak definujeme dospélého pro tuto
praci), ale spiSe pro starsi dospé€lé ve veéku 55let a vyse. Toto studium je zaméteno pro
lidi, ktefi jiz nejsou pracovné aktivni, ale nechtéji se stat tplné nepotiebnymi, odklonit
se od lidi a zakrnét s dosavadnimi znalostmi. Naopak prave pro starsi dospélé je tato

forma studia vynikajicim prostfedkem jak neustale ,,jit s dobou.

Obrizek 3 — Logo Univerzity Palackého v Olomouci*

UNIVERZITA
PALACKEHO

V OLOMOUCI

% UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI. Logo UP. Univerzita Palackého v Olomouci. [online].
22.3.2012 [cit.2012-03-23]. Dostupné na WWW:
<http://www.upol.cz/fileadmin/user_upload/JVS/UP/UPznacka-cernobile-provedeni-s-

textem.jpg<http://www.upol.cz/skupiny/verejnosti-a-mediim/ke-stazeni/>.
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3.1.3 Komparace podle zaméieni studijnich programu a formy ziizeni

Po provedeni analyzy dvou nejvyznamnéjSich poskytovatela formalniho
vzdélavani dospélych v Olomouci, budu v této kapitole tyto dva poskytovatele

komparovat podle zaméfeni studijnich programii a formy zfizeni.

Moravska vysoka skola Univerzita Palackého
Olomouc v Olomouci
Druh vysoké skoly
Z hlediska ztizovatele a Soukroma vysoka Skola, Vetejna vysoka skola,
Z hlediska poskytovanych neuniverzitniho typu univerzitniho typu
studijnich programt
Piirodovédecké,

filozofické, pedagogické,

Zaméfeni vysoké Skoly Ekonomicko-manazerské teologické, 1ékaiské,

pravni, pfirodni a zdravotni
védy, télesnd vychova

Bakalarské, magisterské,

Typ studia Bakalaiské doktorské
Podle véku
. Plati kazdy
Skolné ati kazdy student (do 26let neplati,

(do 26 let i od 26) od 26 plati jistou ¢ast)

Dalsi moznost vzdélavani Ano Ano

Z tabulky je zfejmé, ze tito dva poskytovatelé celozivotniho vzdélavani pro
dospélé jsou zcela rozdilni. Jsou to sice ob& vysoké Skoly, ale kazda je zcela jina.
Moravska vysoka skola je soukroma, neuniverzitniho typu oproti Univerzité Palackého,
kterd je vysokou Skolou vefejnou, univerzitniho typu. Ztoho i vyplyvd moZnost
studijnich programdi, kdy Univerzita Palackého nabizi tfi typy a Moravska vysoka Skola
pouze jeden. Moravska vysoka Skola sice miize mit 1 magistersky program, avSak
v soucasné dobé ho jesté nenabizi. V tomto ohledu je na tom Univerzita Palackého
daleko 1épe, jelikoZ nabizi Sirsi Skalu typi studia. Sice Univerzita Palackého poskytuje
vétsi nabidku S $irSim  zaméfenim, ale nenabizi pravé ekonomicko-manazerské
zaméteni. Kdy po tomto typu vzdelavani je velmi velka poptavka. Diivodem je jakysi
kariérni rist jedince, kdy on sam jes$t¢ nevi, v em piesné by se chtél v Zivoté
seberealizovat, ale ma ctizddost a tah na branu a proto je vysokéd Skola ekonomického

zamé&feni tim sprdvnym rozhodnutim. Taky ekonomika je dennodenné diskutovanym
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tématem, o kterém se docitdme nejen v tisku, ale jeji vlivy se projevuji vSude kolem
nas, a stava se tak velmi zajimavym oborem ke studiu. Podle Skolného se mi jevi lepsi
Moravska vysoka Skola, a to zdavodu jasné ptehlednosti, kdy kazdy student v
jakémkoliv véku plati stejnou ¢astku. V mnoha zemich je samoziejmosti platit Skolné a
myslim si, ze by mélo byt zpoplatnéno veskeré vysokoskolské studium, protoze vysoka
Skola je ptfipravou na zivot a v Zivoté se nas nikdo neptd, jestli za néco chceme platit
nebo ne. Prosté pokud cloveék néco chee, musi za to zaplatit. Co se tykd samotného
vzdélani, podle mého nazoru nejde ohodnotit penézi. Je to investice do ,,vlastniho® do
néceho co nam uz nikdo nikdy nevezme a proto by jisty, myslim si, Ze pii dneSnim
zivotnim stylu vysokoskoldkti a mnoha moznostech kazdého z nich, poplatek za
studium v podobé skolného mél existovat. Napiiklad ja, kdyZ jdu do vzdélavani —
studium vysoké Skoly, musim zajistit pro svoji dceru hlidani. Toto hliddni mi zajiStuje
sle¢na, ktera pravé studuje Univerzitu Palackého obor prava a ma cCas si pii studiu
privydélavat, kdy hlidani ji zabere asi 6 hodiny tydné a k tomu ma jest¢ dalsi
privydélavani jako pomocnd uklizeci sila ve Fakultni nemocnici Olomouc a jesté, kdyz
se ji naskytne moznost jednorazovych ptivydélkl, vzdy je pfijme. Z toho mi vyplyva, ze
1 ptes to, ze studuje vysokou Skolu v prezenéni formé a je tedy studium jeji hlavni
naplni, ma tolik ¢asu nebo spise umi si uspotadat sviij ¢as tak kvalitng, aby zvladala jak
studium, tak 1 drobné brigady, kter¢ ji pfinesou financni odménu. Nevim ptesné kolik je

schopna si mésicné, ro¢né vydélat, ale urcité by tyto ¢astky stacily na pokryti Skolného.

Ve srovnani dal§i moznosti vzdélavani poskytuji obé vysoké Skoly tuto moznost.
Samoziejmé& Univerzita Palackého diky své velikosti a poc¢tu zamé&feni, nabizi daleko

SirSi nabidku jednotlivych vzdélavani.

Celkové bych shrnula nabidku celozivotniho vzdélavani dospélych v Olomouci —
formalni vzdélavani jako zajimavou a urcité velmi obsdhlou. Pokud by zde byla jen
Univerzita Palackého, bylo by tato nabidka dozajista také velmi obsahlé, ale diky
doplnéni chybéjiciho ,,kusu“ v nabidce ¢imz je ekonomicko-manazerské zaméfeni, se
stala tato nabidka celozivotniho vzdélavani dospélych v Olomouci — formalni
vzdélavani, skoro dokonalou. Forma prezentace a piehlednost nabidky celozivotniho
vzdélavani pro dospélé — formalni vzdélavani je velmi kvalitni a 1 moZnost vyhledavani
téchto informaci o nabidce je skvéld — v médiich a také z pov€domi absolventl téchto

vysokych skol 1 jejich souc¢asnych studentt.
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3.2 Analyza nabidky neformalniho vzdélavani dospélych v

Olomouci

Za neformalni vzdélavani dospélych povazujeme, jen pro zopakovani, ziskani
novych znalosti a dovednosti pro zlepSeni své spoleCenské i pracovni pozice. Toto
vzdelavani poskytuji sami zaméstnavatelé¢, soukromé instituce, uUfad prace nebo i
zivnostnici. Podminkou vSak musi byt, ze Skolitel takového vzdélavani musi mit danou
odbornost. Samotné ziskani neformalniho vzdélani nevede k ziskani urcitého stupné

vzd¢lani, ale pouze rozsiteni znalosti a dovednosti.

Podle mého hledani nabidky celozivotniho vzdélavani pro dospé€lé, jak jsem jiz

zminila, je 102% poskytovatelii v Olomouci.

VSichni tito poskytovatelé nabizi néjakou formu celoZivotniho vzdélavani pro
dospélé, nejCastéji se vSak setkdvame s rekvalifikacemi, doplikovymi kurzy,
roz$ifujicimi kurzy, seminafi, Skolenimi a kurzy s riznym zameéfenim pro ziskani

novych znalosti a dovednosti.

Graf 3 — Poéet poskytovateliit CZV v Olomouci®

Pocet poskytovateli CZV v Olomouci
H Pocet nabidek

102

37

.

Poskytovatelé CZV v Olomouci Z toho poskytovatelé rekvalifikaci
celkem

Z nasledujiciho grafu, vyplyva celkovy pocet 102 poskytovatel, ktefi nabizi
jednu nebo vice forem celozivotniho vzdélavani pro dospélé. Dale, Ze z celkového poctu
102 poskytovateli celozivotniho vzdélavani v Olomouci, jich 37 poskytuje

rekvalifikace, coz je vice jak tfetina nabidky. Z tohoto diivodu dale budu analyzovat

% podle Vlastniho vyhledani na WWW: <http://www.google.cz/>.
% podle Vlastniho vyhledani na WWW: <http://www.google.cz/>.
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nabidku neformélniho vzd€lavani dospélych obecné a pak se zaméfim na jednoho

Z nejvyznamngj§ich poskytovatelii rekvalifikaci, a to na Ufad prace Olomouc.

Poskytovatelé neformalniho vzdélavani dospélych v Olomouci a jejich nabidka

vzdélavani dle oboru

Poskytovateli neformélniho vzdélavani v Olomouci je podle mnou dohledanych
udajii 102, pficemz tento udaj nemusi byt kone¢ny s tim, ze pifi vypracovani této prace
vychazim pouze z obecné dostupnych zdroju. Stejné tak, jak vime, svét je v pohybu, a
co bylo aktudlni dnes, nemusi platit zitra. Mné se podafilo roztfidit nabidku

neformalniho vzdélavani od poskytovateli podle jejich zaméfeni na vzdelavani

nasledovné:

Graf 4 — Po&et nabidek neformalniho vzdélavani dle oboru®’

Pocet nabidek neformalniho vzdélvani dle oboru
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Podle grafu je zfejmé, ze vede v poctu nabidek dle zaméteni autoskola, tento fakt
je dan situaci, kdy kazdy mlady ¢lovek se v 18letech stane dospélym a mize si potidit
fidi¢sky prikaz, avSak ne vSichni maji pravé v 18letech penize poftidit si fidi¢sky prukaz
a co vic k nému diilezitou véc a tou je automobil. A proto mnoho dospé€lych si fidi¢sky
prikaz dodé€lava az je schopno si automobil potidit nebo tuto dovednost fidit vyzaduje
jeho zaméstnani (zde je i pro vlastniky fidi¢skych prikazii moznost rozsifit si fidi¢ské
opravnéni na jiny dopravni prostifedek). Dale pocitatové vzdélavani ma velkou nabidku,

kdy tato nabidka je podnicena neustalym technickym rozvojem a pfinasi sebou mnoho

%" Podle Vlastniho vyhledani na WWW: <http://www.google.cz/>.
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4

novinek. Ze zkuSenosti okoli vim, jak pravé technika muze znepiijemnit Zivot a proto
pocitacové vzdelani at’ uz nizs$i ¢i vySSi Urovné, je pravé hodné vyhleddvanym
vzdélavanim. 1 dals$i nabidky vzd€lavani dospélych maji své zastoupeni. Nabidka
,jiného zaméfeni® obsahuje rtizna zamétfeni jako napiiklad knihovnik, znakova ftec,
krupiér, detektiv a dalsi, vétSinou je ojedin€la tato nabidka vzdélavani, myslim si, Ze je
to z divodu velikosti mésta. Nabidka vzdélavani obecné je vzdy vyssi ve vétSich
meéstech, coz je dano poctem obyvatel, po¢tem pracovnich mist, druhem zaméstnani i

poptavce po vzdélavani.
Kdo mohou byt uchazeci o neformalni vzdélavani

Protoze se potfdd pohybujeme ve vsSeobecném popisovani neformalniho
vzdélavani dospélych v ramci celozivotniho vzdélavani, neni lehké popsat, kdo vlastné

jsou uchazeci.

Zakladni podminku dosaZzeni 18 let musi splinovat vSichni uchaze¢i o neformalni
vzdelavani dospélych. Zda pak dodrzeli i nasleduji — po ukonceni pocatecniho
vzdélavani, absolvovani prvniho zaméstnani a ub€hnuti vice let od zapojeni se znovu do
vzdélavani — jak jsem jiz zminila, ve vysvétleni kdo je pro moji praci povazovan za
dosp€lého, je otdzkou. Za piedpokladu, ze ano. Mize byt uchazeCem o neformalni
vzdélavani dospélych teoreticky kazdy. V praxi se setkavame s lidmi kazdého véku,
30letad Zena po mateiské dovolené si doplni védomosti o novelizaci zdkona, aby se
znovu mohla vratit do prace a necitila se Spatn¢ vedle kolegt, kteti nezameskali 3 roky
Vv praci. Nebo 50lety muz, ktery chce navstivit svoji dceru zijici v zahrani¢i, ale neumi
mluvit cizim jazykem. Proto si ud€la zakladni kurz anglictiny, aby doplnil svoje

dovednosti a mél pocit, Ze v kazdém véku se da néco nového naudit ¢i zdokonalit.
Délka, cena a uhrada neformalniho vzdélavani

Délka vzdélavani hraje velkou roli pfi rozhodovani se dospélych, zda se chtéji
vzdélavat. A proto by tato délka mela byt adekvatni danému vzdelavani. VEtSinou se
jedna o nékolik hodin, dni ¢i tydnid. Neni vS§ak moZzné jednoznacné fict, jaka je délka
neformalniho vzdélavani dospélych. Vzdy zdlezi na vzdélavaci instituci a zpisobu
vzdélavani. Urcité je ale shodné, Ze doba absolvovani vzdélani je odpovidajici danému

druhu vzdélavani. Naptiklad vyuka v autosSkole, kterd obsahuje jak teoretickou ¢ast, tak
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1 praktickou cast, coz je disledku celého vzd€lavani asi 2 mésice nemiize byt shodna

s absolvovanim $koleni o novém trendu v stiithani vlasu.

Cena je vice zavisla na druhu vzdélavani nez na jeho délce, proto je také dilezité
veédét v cem se dospélych mé zdjem vzdélavat nebo v ¢em se naopak musi vzdélavat,
protoze i cena hraje svoji roli ve vybéru vzdélavani dospé€lych. Vétsinou si toto
vzdélavani hradi sam Ucastnik vzdélavani. Nékdy, pokud je vzdélavani pozadovano ze
strany zameéstnavatele, mize samotné vzdélavani zaplatit celé nebo alesponl na néj

castkou pfispet.
Ukonéeni neformalniho vzdélavani a dokladem o ukonéeni

Ve vétsiné nabidek neformalniho vzdélavani dospélych se za ukonceni povazuje
jeho absolvovani, ¢imz vlastné ucastnik vzdélavani potvrzuje, Ze vzdélavani absolvoval.
Ne vzdy to ale staci. V nckterych ptipadech probiha ukonceni vzdélavani formou ustni
zkousky, pohovoru, pisemného testu, vypracovani pisemné prace ¢i praktickou ukazkou
noveé nabitych znalosti a dovednosti. Dokladem o absolvovani a spéSném zakonceni
vzdélavani jsou doklad o absolvovani daného vzdélavani, certifikat, potvrzeni o

absolvovani, licence K provozu urcité ¢innosti, prukaz k uskute¢fiovani uré¢ité ¢innosti.

Nasleduje popis jednoho z nejvétSich poskytovatelli celozivotniho vzdélavani
v Olomouci konkrétné poskytovatele rekvalifikaénich kurzii. Tim je Ufad prace
Olomouc. Mezi hlavni ¢innosti tohoto ufad patfi i sniZovani nezaméstnanosti v daném
kraji. Aby nezaméstnanost klesala, je nutné najit pro lidi néjakou praci. Pro lidi po
jejichz profesi uz neni poptavka, pro ty které nemohou préaci nejit, v podstaté pro

vSechny kdo nemaji praci.
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3.2.1 Utad prace v Olomouci

Obrazek 4 — Logo Uiadu prz’lce38

Utad prace je spravnim uradem s celostatni plsobnosti, ¢leni se na generalni

feditelstvi a krajské pobocky. Pro moji praci je dilezita pobocka v Olomouci.

Hlavni Cinnosti ufadi prace je fteSit veskeré ukoly v oblastech zaméstnanosti,
ochrany zaméstnancii pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, socidlni podpory,

poradenskou ¢innost pii ztrat€¢ zaméstnani a programil rekvalifikace.

A pravé rekvalifikace, kterd umoziuje fyzickym osobam ziskat kvalifikaci pro nové

v o v ’ , cr oy v roros ’ r NI , 39
zaméstnani nebo udrZeni stavajiciho zaméstnani, je hlavnim tématem ¢ésti této prace.

Utad price je poskytovatelem rekvalifikaci prostfednictvim nasmlouvanych
partnerti, ktefi pfimo rekvalifikaci uskutecnuji. Nabidka rekvalifikaci je zavisla na
nejvyssi poptavce po danych pracovnich oborech, protoze existuje mnoho druhii
rekvalifikaci, ale v daném kraji je nejveétsi zdjem o pracovni pozice urcitého typy a
protoze, Ufady prace spolupracuji s velkymi zamé&stnavateli v Olomouci, maji pfehled o
pottebnych pracovnich silach, ptizptisobuji tomu tedy aktudlni nabidku rekvalifika¢nich

o 4
kurzi.*°

Utad prace nabizi svym prostiednictvim rekvalifikace ve spolupraci s nasledujicimi
poskytovateli. Soucasné¢ ke kazdému poskytovateli uvedu zékladni ptehled nabidky

rekvalifika¢nich kurzu.

¥MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Logo Utadu prace. Integrovany portil MPSV
[online]. 12.7.2010 [cit. 2012-01-15]. Dostupné na WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/download/logo>.

% Srov. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Rekvalifikace. Integrovany portil MPSV
[online]. 23.1.2012 [cit. 2012-02-15]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace>.

0 Srov. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Rekvalifikace. Integrovany portil MPSV
23.1.2012 [cit. 2012-02-15]. Dostupné na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace>.
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CENTRUM VZDELAVANI.CZ - Poéitaova sluzba s.r.o.

Obrazek 5 — Hlavni strana ﬁrmy41
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Pi‘ehled rekvalifika¢nich Kkurzii: manazerské, ekonomické, ekonomické kurzy,
pocitatové kurzy, profesni rekvalifikani kurzy (socialni pracovnik, prodava¢, kuchaf,

¢iSnik, uklizeCka, aranzér, pracovnik bezpecnostni sluzby, administrativni pracovnik).

Sdruzeni CEPAC — Morava

Obrizek 6 — Vizitka Sdruzeni CEPAC MORAVA*

CEPAC

e AN A

Piehled rekvalifikaénich kurzi: manazerské, administrativni kurzy a pocitacové

rekvalifikaéni kurzy.

' CENTRUM-VZDELAVANI.CZ. Hlavni strana spole¢nosti. CENTRUM-VZDELAVANICZ -
Pocitacova sluzba s.r.o. [online]. 2012 [cit. 2012-03-12] Dostupné na WWW: <http://www.poc-
sluzba.cz/>.
*2 SDRUZENI CEPAC-MORAVA. Vizitka firmy. Sdruzeni CEPAC-Morava. [online]. 2012 [cit. 2012-
03-12]. Dostupné na WWW: <http://www.cepac.cz/img/cepac_old_uvod2.png>.
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Marlin s.r.o. — centrum vzdélavani

Obriazek 7 — Logo firmy Marlin s.r.0.*®

mar"ln

\ Centrum dalfiho vadElbawvani

rd

Pi‘ehled rekvalifika¢nich kurzi: ekonomické, poc¢itacové a administrativni kurzy.

Mgr. Zuzana Andé&lova - vzdélavaci stiedisko Olomouc

Obrazek 8 — Logo Mgr. Zuzana Andélova**

Mg, Zuzana Andelova - Vadelavaci stfedisko Olomouc
Pasteurova 935/8a, 77200

Institut pro rozvej femesel a podaikani

Akreditoran len asociaceinstituivdélvini dospéljch CR

Rheditace krzd le NSMT

Piehled rekvalifikaénich kurzii: stavebnictvi, strojirenstvi, zemé&d¢€lstvi, bezpecnost

prace, pozarni ochrana, personalni kurzy.

Jihocesky institut vzdélavani

Obrazek 9 — Jiho&esky institut vzdélavani®

Piehled rekvalifika¢nich kurzii: pocitacové kurzy, tcetni kurzy.

* MARLIN.EU. Logo firmy. MARLIN, s.r.o.online [online]. 2010 [cit. 2012-03-12] Dostupné na
WWW:< http://www.marlin.eu/>.

“MGR. ZUZANA ANDELOVA-VZDELAVACI STREDISKO. Vizitka firmy. Mgr. Zuzana Andélovi-
Vzdélavaci stredisko. [online]. 2012 [cit. 2012-03-12] Dostupné na WWW:< http://www.andelova-
kurzy.cz/index.htm>.

** JJHOCESKY INSTITUT CELOZIVOTNIHO UCENI. Logo. Jihocesky institut celoZivotniho uceni.
[online]. 2011 [cit. 2012-03-12] Dostupné na WWW:< http://www.jicu.cz/kontakt.html>.
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GARANT TRADING s.r.o.
Obrazek 10 — Firma Garant Trading s.r.0.*°

GARANT TRADING s.r.o.

Pi‘ehled rekvalifikaénich kurzii: svarecské kurzy.

Vzdélavani institut Prostéjov

Obriazek 11- Vzdé&lavani institut Prost&jov®’

Pi‘ehled poskytovanych kurzii: profesni rekvalifikacni kurzy (prodavacské, kuchatskeé,

¢iSnické, zamecnické, zednické, truhlarské)

AUTOSKOLA — Lubomir Cahlik
Obrazek 12 — Autoskola Cahlik*

L 07 /¥

(5

vZ'ahéjéhé;'jarniho kurzuf®
Stifeda 1458: 2012 v 1500 hod:

www.autoskola-cahlik.cz - tel.: 775 554 546 .

Piehled poskytovanych kurzi: fidicsk4 opravnéni.

* GARANT TRADING S.R.O. Profil. Garant Trading s. r.o. [online]. 2006 [cit. 2012-03-12]. Dostupné
na WWW:< http://www.garant-trading.cz/index.htmlI>.

* VZDELAVACI INSTITUT PROSTEJOV. Profil. Vzdéldvaci institut Prostéjov. [online]. 2011 [cit.
2012-03-12]. Dostupné na WWW:< http://www.institutpv.cz/o-spolecnosti.php>.
®AUTOSKOLA-LUBOMIR CAHLIK. Profil. Autoskola Lubomir Cahlik. [online]. 2012 [cit. 2012-03-
12]. Dostupné na WWW:< http://www.autoskola-cahlik.cz/index.php?id=profil#>.
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Kdo jsou uchazeti na Uiadu prace

Nejcastéjsi uchazeci o rekvalifikaci jsou nezaméstnani lidé, vedeni na uradu
préce. Tito 1idé jsou uchaze¢i o zaméstnani musi o danou rekvalifikaci pozadat. Vybér
rekvalifikace zalezi na zadateli, ovSem Ufad prace ma vypsany seznam poskytujicich
rekvalifikaci, jedna se o nejcastéji zddané profese. Pokud Zadatel o rekvalifikaci chce jit
na rekvalifikace, kterd neni uvedena v tomto seznamu, mize o ni pozadat. Pokud trad
prace uchazeci o zaméstnani rekvalifikaci schvali, zajisti mu také danou rekvalifikaci u

nejblizsiho poskytovatele.

Na rekvalifikaci mohou také jit lidé teprve ohrozeni ztratou zaméstnani nebo
1 lidé, kteti touzi po zméné zaméstnani. Doposud délali jen to, co vystudovali, a nastal

¢as pro zmenu.

Uchazeci o rekvalifikaci musi mit minimaln¢ dokoncené zakladni vzdélani, na
nékteré typy rekvalifikaci musi mit ukoncené stfedni vzdélani nebo stfedni vzdélani
S maturitou. Pro urcité¢ typy pocitacovych rekvalifika¢nich kurzi musi byt zakladni
znalost PC, pro rozsifeni fidi¢ského opravnéni musi byt zdravotni zptsobilost k fizeni
motorovych vozidel a zdkladni fidi¢ské opravnéni, nebo vék 21 let, dile mohou byt

pozadavky jako zdravotni zpisobilost a praxe v daném oboru.

Ze zkuSenosti svych znamych vim, ze zménit druh svého zaméstnani nékolikrat za
zivot je tam zcela bézné. Protoze ne kazdému z nas se podafi pracovat v oboru, ktery
jsme vystudovali, cely Zivot. Proto jsou zmény na pracovni pozici, zmény druhu préce,
zmény mista prace zcela béznou véci. Tato zména nemusi byt vSak pro kazdého jedince
pfijemnd, a proto ptechod na zcela novy druh profese by mél byt ucinén s urcitou
podporou rodiny, zndmych nebo okoli, aby jedinec citil, Ze tato zména je pro jeho
vlastni dobro a on sam se tak stava atraktivnéjSim na trhu prace z hlediska Sirsi
vzdé¢lanostni pracovni nabidky. Z tohoto pohled vidim rekvalifikaci jako vhodnou
moznost pro opétovné nalezeni prace. Zejména pak pro lidi, ktefi jsou evidovani na
Utadu préce jiz delsi dobu, pro lidi po jejichZ pracovni kvalifikaci klesa poptavka, pro
maminky po matefské dovolené, které pied téhotenstvim byly v praci non-stop,
ale v soucasné dobé¢ daji prednost ditéti pied pracovni kariérou a tudiz musi zménit druh

zameéstnani.
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Délka, cena a ihrada rekvalifika¢niho kurzu

Uchaze¢, ktery je evidovany na Utadu prace a ma zajem o zménu svého
pracovniho zaméteni, pozada ptislusny Utad prace, dle trvalého bydlisté, o vybrany

druh rekvalifikace. Uchazet se miize i &lovék, ktery neni evidovany na Utadu prace.

Délka rekvalifikacnich kurzi je n€kdy také zavisld na dosazeném vzdélani, pokud
maximalné 1 rok, pokud je kurz delSiho typu je vétSinou velkou soucasti 1 prakticka
¢ast, kterda probiha vyukovou bud pifimo v misté Skoleni, nebo mimo ng;.
U rekvalifikaci je velmi dulezita tato praxe a to z toho divodu, ze po absolvovani
rekvalifikaéniho kurzu by jedinec mél byt schopen danou ¢innost provozovat sam jako

zivnostnik nebo se stane zaméstnancem daného oboru.

Cena kurzu byva i zavisla na dosazeném vzdélani uchazece, naptiklad kdyz zada
30letd Zena s ukonCenym zékladnim vzdélanim o kosmeticky rekvalifikacni kurz,
zaplati za n¢j cca 19 600 K¢, kdyby tato zena méla, ukoncené stfedni zaplatila by cca
12 200 K¢, tedy asi o 7400 K¢ méné. Ceny jednotlivych kurzli jsou dostupné piimo

u poskytovatelll a nékdy i na internetovych strankéach, pokud je poskytovatel vlastni.*

Utad prace hradi naklady rekvalifikace (kurzovné) za uchazete nebo zijemce
o zamé&stnani pokud je na rekvalifikaci doporuci a uzavie s nimi, jeSté pied zahajenim
rekvalifikaéniho kurzu, pisemnou dohodu o rekvalifikaci. Uchazeci o zamé&stnani mize
dale poskytnout ptispévek na twhradu prokdzanych nutnych néakladii spojenych
s rekvalifikaci (napf. jizdni vydaje na cestu hromadnymi dopravnimi prostiedky,
pojisténi pro ptipad Skody zpisobené uchazeCem o zaméstnani rekvalifikacnimu
zafizeni).
V dohodé o rekvalifikaci je stanovena povinnost, uhradit plné¢ naklady rekvalifikace,
pokud uchaze¢ nebo zajemce o rekvalifikaci bez vaznych divodi nedokonéi

rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajictho novée

* Srov. SILEX OLOMOUC. Kosmetické sluzby. Silex Olomouc. [onling]. 2012 [cit. 2012-01-10].

Dostupné na WWW: <http://www.silex-rekvalifikace.cz/kosmeticke-sluzby.htm>.
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ziskané kvalifikaci. Na tuhradu nakladu rekvalifikace a nakladi spojenych

s touto rekvalifikaci neni pravni narok.
Ukoncéeni rekvalifikace a ziskany doklad o CZV

Kazdy rekvalifika¢ni kurz je ukoncen zavérecnou zkouskou a to pisemnou formou
nebo ustni. Usp&iny absolvent rekvalifikaéniho kurzu obdrzi ,,Doklad o kvalifikaci na
pracovni ¢innost - Viz. absolvovany kurz“. Tento kvalifika¢ni doklad je oficialnim
dokladem o rekvalifikaci, uznavanym na celém tGzemi CR (EU). Drzitele opraviiuje
k provozovani dané praxe ve vSech provozovnach daného oboru a zafizeni jak
Vv zaméstnaneckém pomeéru, tak pfi soukromém podnikani, protoze umoziuje ziskat
zivnostensky list s pfedmétem podnikani — dané¢ho oboru dle absolvovaného kurzu.

Vydat tento doklad mohou jen Skolici stfediska akreditovand Ministerstvem Skolstvi,

mladeze a t&lovychovy a Ministerstvem prace a socialnich véci.>
Graf 5 — Udaje za roky 2008 - 20112
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*0 Srov. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Rekvalifikace. Integrovany portdl MPSV
[online]. 23.1.2012 [cit. 2012-02-15]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace>.

5! Srov. SILEX OLOMOUC. O nas. Silex Olomouc. [online]. 2012 [cit. 2012-01-10]. Dostupné na
WWW:http://www.silex-rekvalifikace.cz/o-nas.htm>.

%2 Srov. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Statistiky o rekvalifikacich. Integrovany
portdl MPSV [online]. 2012 [cit. 2012-02-25]. Dostupné na WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>.
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Graf poukazuje na pocdet ucastniki rekvalifikaci uskuteénénych Utadem prace.
Kdy vzdy prvni tdaj je pocet nastoupenych do rekvalifikace a druhy tdaj je pocet,
uspésné ukoncenych rekvalifikaci. Z grafu je vidét lehky narGst poctu ucastnikt
rekvalifikace z roku 2008 na rok 2009. Nasledn¢ z roku 2009 na rok 2010 je tento
narust vice jak dvojnasobny. Tento jev je reakce na pocet nezaméstnanych v Olomouci
z roku 2008 na rok 2009 (ktery vidime v grafu €. 5), kdy pocet nezaméstnanych vzrostl
také skoro dvojndsobné. Jde o pfirozenou reakci na trhu prace, kdy vysokym zvySenim
po¢tu nezaméstnanych v jednom roce se Vv dal$im roce snazi daleko vySSi Cast
nezaméstnanych vzdélavat konkrétné rekvalifikovat, aby si vylepsili svoji pozici na trhu
prace, vyskolili se v novém oboru a stali se zase poptavanym ,,zbozim®, a tim ziskali

opét zaméstnani.
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ZAVER

Bakalafska prace na téma ,Nabidka celozivotniho vzdélavani v Olomouci®
pojednavala o problematice celozivotniho vzdé€lavani, se zaméfenim na Groven a rozsah

nabidky celozivotniho vzdélavani v Olomouci.

Hlavnim cilem prace bylo popsat problematiku celozivotniho vzdélavani,
analyzovani nabidky celozivotniho vzdé€lavani v Olomouci a jejich nejvyznamnéjSich
poskytovatel. Dil¢im cilem byla komparace dvou nejvétsich poskytovateli formalniho

vzdelavani podle formy ztizeni a podle zaméteni studijnich programd.

V prvni ¢asti jsem popsala teoretické pojeti celozivotniho vzdélavani a vymezila,
na jakou skupinu bude nabidka celoZivotniho vzdélavani v Olomouci zaméfena.

vzdélavani je poskytovana pro dospélé.

Ve druhé ¢asti jsem se zamétila na motivaci ve vzdélavani dospélych. Zjistila
jsem, ze je mnoho duvodu pro¢ se dospéli vzdélavaji, ale také Ze je mnoho prekazek ve
vzdélavani dospélych. Jednim z hlavnich divodi pro¢ se dospéli vzdélavaji a zaroven

co je velkou ptekazkou, jsou to penize.

Treti ¢ast prace jsem vénovala analyze celkové nabidky celoZivotniho vzdélavani
dospélych v Olomouci se zaméfenim na nejvyznamnégj$i poskytovatele v roviné
forméalniho a neformalniho vzdélavani dospélych. V oblasti formalniho vzdélavani
se jednalo o analyzu dvou nejvyznamnéjSich poskytovatelli, kterymi byly Moravska
vysoka Skola Olomouc a Univerzita Palackého v Olomouci. V oblasti neformalniho

vzdelavani dospélych §lo predevsim o Utad prace Olomouc.

Na zakladé analyzy celkové nabidky celozivotniho vzd€lavani dospélych
v Olomouci, kdy bylo mozné bliZze specifikovat zakladni Groven a rozsah nabidky

celozivotniho vzdelavani dospélych v Olomouci, jsem dospéla k nésledujicim zaveéram.

Nabidka formalniho vzdélavani pro dospé€lé v ramci celozivotniho vzdélavani
Vv Olomouci je ucelena, obsahla a piehlednd. Obé vysoké Skoly zastitujici hlavni
nabidku formélniho vzd€lavani pro dospélé jsou instituty s jasnou identitou, pevné
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danou nabidkou a cilenym poslanim. Dostupnost, piehlednost a jednoduchost, kterou
tyto instituce ve vzdélavani nabizeji je velkym piinosem pro vSechny potencionalni

zajemce o vzdélavani.

Nabidka neformalniho vzdélavani pro dospélé v ramci celozivotniho vzdelavani je
velmi pestra, obsahla a nabizi mnoho forem a zpisobu jak se dospéli mohou vzd¢lavat.
Avsak neposkytuje ten samy komfort jako nabidka formélniho vzdélavani. Nabidka
neformdlniho vzdélavani pro dosp€lé nenabizi uceleny seznam vSech moznosti
vzdélavani ani neposkytuje kompletni databazi vSech poskytovatelii neformalniho
vzdélavani pro dospélé. Proto se muze jevit pro potencionalniho zijemce jako
nepiehlednd a zajem z divodu nedostatku zékladnich informaci muize ztratit zijem
o vzdélavani. Jedinou plné organizaéné¢ funkéni instituci na rozdil od ostatnich
nestrukturovatelnych poskytovatell v nabidce neformdalniho vzdélavani dospélych
v Olomouci je Ufad prace Olomouc. Ten nabizi konkrétni zptsob neformalniho
vzdélavani pro dospélé, za pfedem vydefinovanych podminek. Dostupnost, ptehlednost
a jednoduchost nabidky neformalniho vzdé&lavani poskytované Utadem prace se da

ptirovnat K systému formalniho vzdélavani dospélych

Pfinos mé prace spociva v popsani problematiky celozivotniho vzd€lavani
dospélych v Olomouci — zanalyzovani celkové nabidky celozivotniho vzdélavani
dospélych v Olomouci a jejich nejvyznamnéjSich poskytovateld. Se zaveéreCnym
doporucenim, vytvorit evidenci a evidovat vSechny poskytovatele neformalniho
vzdélavani  dospélych v Olomouci, aby mohl nastat systém v nabidkach
1 poskytovatelich neformalniho vzdélavani v Olomouci. A potenciondlni zijemce
0 neformdlni vzdélavani by mél moznost toho nejvétsiho a nejpiehlednéjsiho vybéru

nabidek neformélniho vzdelavani v Olomouci. Tato evidence by urcité byla piinosem.
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Cilem mé bakalafské prace na téma ,Nabidka celozivotniho vzdélavani

v Olomouci* je popsat problematiku celoZivotniho vzdélavani, analyzovani nabidky

celozivotniho vzdélavani v Olomouci a jejich nejvyznamnéjSich poskytovatelt. Prvni

¢ast popisuje zakladni pojmy a clenéni celozivotniho vzd€lavani. Druha cast je

rowr

vénovana motivaci a treti ¢ast je vénovana analyze nabidky celozivotniho vzdélavani

Vv oblasti formalniho a neformdlniho vzdélavani, kde se vice zaméfuji na nejznamé;jsi

poskytovatele celozivotniho vzdélavani v Olomouci — Univerzita Palackého a Moravska

vysoka $kola jako zastupci formalniho vzdélavani a Utad prace Olomouc jako zastupce

neformalniho vzdélavani. Své zjisténé poznatky popisi v zavéru prace.
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The aim of my Bachelor’s thesis on "Offer of Lifelong Learning in Olomouc” is
to describe the broad issue of lifelong learning, the analysis of lifelong learning in
Olomouc and its most significant providers. The first part of the thesis describes the
basic concepts and structure of lifelong learning. The second part is devoted to the
motivation and the third part is devoted to the analysis of both formal and informal sorts
of education, in which | focus on the best-known providers of lifelong learning in
Olomouc: Palacky University and Moravian College as representatives of formal
education and the Employment Office in Olomouc as a representative of the informal

education. I will summarize the acquired knowledge in the final part of my thesis.
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