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Uvod

Uvod

Sociélni politika je politikou velmi slozZitou a sé&hlou. Jeji chapani se odviji
od rizného pochopeni pojim,socialni* a ,politika“ a kazdy autor ma pro jebsah jiné
mantinely. Stejé obtizné je pochopeni tohoto pojmu i prziéhocloveka, nebd jen
mélokdo vi, co si pod terminem sociélni politikeeg® predstavit, jaké ttzné ¢asti
skryva. Lidé moznd tusi, ale k celkovému pochopepbteba znat, jaké navaznosti na
sebe znamé pojmy jako socialni zabéppé nezarstnanost ¢i dichodové

zabezpeéeni maji.

Jest slozigjSi je pochopeni socialni politiky z hlediska glbbBo, kdyz
uvazime dlouhodoby vyvoj Evropskeé unie. Socialritiga patti mezi priority politiky
Evropské unie a je povaZzovana za jeden z hlavril@hiZ od 60. let. Také proto pat

mezi hlavni pilfe politiky hospodgské a socialni soudrznosti.

Cilem prace jeiedevsim fiblizit pojem socialni politiky, jeji funkce a pGipy
a zamndtit se na problematiku nez&stnanosti, respektive na snahu o zhodnoceni
riznych program na podporu zasstnanosti.

Jak je jiz uvedeno vySe, vznikla podpora socialmlitigy a politiky
zamgstnanosti jiz v roce 1957 podepsanikimské smlouvy a zalozenim Evropského

socialniho fondu, ktery pomaha financovat gréso ,mekké zalezitosti“.

Od vstupuCeské republiky do Evropské unie v roce 2004 marké aoznost
cerpat z tohoto fondu datai tituly na rozvoj vzdlavani, zamstnanosti, rekvalifikace
nezandstnanych, specialni programy pro osoby se zdravopustizenim, na podporu
zadinajicich OS\C, rozvoj instituci sluZzeb zafstnanosti, Hpad® na rozvoj
vzaklavacich prograrin¢i stdZze studeit

Praw v roce 2004 se naskyttadim prace novy ukol, a to vytvib a zrealizovat
projekty, které by podgdy zameéstnanost v republice tim, Ze budou sniZzovat
nezamdstnanost. V dob minulého programovaciho obdobi byly projekty p&eechny
kraje stejné, ve vSech krajich se snizovala dloahad kratkodoba nezafstnanost,
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rostla snaha pomoci znevyh@ym osobam na trhu prace. Staré programovaci obdobi
skortilo a s nim i narodni projekty, které zaznamenalbyowsky uspch. Proto se

I v novém programovacim obdobi s podobnymi projeddye pracuje, pouze zmily
jméno z narodnich, které byly pro celou republikejree, na regionalni individualni
programy, které se liSi kraj od krajeteBto ale jejich cilistal stejny, a to v maximalni
mozné mie zajistit plnou zawstnanost, aby se naplnily cile Lisabonské dohothrak
skortila svoji platnost vroce 2010, a nové hospské teorie Evropské unie

.Evropa 2020". Cil Lisabonskeé strategie byl nastavelice ambiciozé

.Stat se nejkonkurenceschopijSi a nejdynamiétéjSi, na znalostech
zaloZzenou ekonomikou na s&té, schopnou stalého ekonomickéhoistu s vice

a lepSimi pracovnimi misty a s #Si socialni soudrznosti.”

Problém nezagstnanosti z&buje vSechny staty, nejefhenské staty Evropské
unie. Neustale existujici nesoulad mezi poptavkopraci a jeji nabidkou stale rozevira
nizky nezanistnanosti a v dabekonomické krize se tento problém ¢eprohlubuje.
| pies neuspokojivou miru nezastnanosti je nutno podotknout, Ze pokud
by neexistovaly regionalni individualni projektyadi prace na podporu za&stnanosti,
byla by situace je§tmnohem horsi, protoZze zastnat vice lidi v dof kdy wtSina
zanestnavatal propousti, je dkol, ktery opravdu mohou oiilivat jen dady prace

¢i vySSi moc.



Literarni reSerSe — 1 Pojem sociélni politiky & gdjsah

1 Pojem socialni politika a jeji obsah

1.1 Definovani socialni politiky

Definovani socialni politiky je velmi slozité, nidklad Kotous (1995) o této
problematice a jejim slozitém zkouméekl: “Tak kupfikladu jedna anglicka autorka
povazuje koncept socialni politiky za ,oblast U#asnejistoty”, zatimco znamy
americky specialista ji oziaje jako ,matnou, rezidualni pojmovou kategoriigté
je rekdy tak Siroka, Ze zaujimé ttvrtiny veSkeré viadnfinnosti, a wkdy tak uzka, ze

se omezuje jen nazdhodové zajighi chudych®.

Obecré Ize tici, Ze socialni politika je takovou politikou, kéese orientuje
piedevsim Ilovéku, k rozvoji jeho osobnosti, kvality Zivota a takézvoji jeho

Zivotnich podminek.

Konopaskova (1998) o socialni politicéikd, Ze je takovou sd@asti
spol&enského systému, za jehoz zakladni prvky jsokas&ji povazovany sféra
ekonomicka, politicka, socialni, kulturni, ekolokfc wdeckotechnicka, existéni.
Tyto sféry spolu souvisi a daplji se. Cile a nastroje socialni politiky se pakitaéri
izolovarg, ale vsouladu <€mito sférami a v navaznosti na normy ekonomické,

politické, mravni a jiné. Od toho se pak také viyitipgovani socialni politiky.

Odpowd’ na otazku ,co je socialni politika“ souvisi s tijak rozumime slovm

»socialni* a ,politika“.

Slovo ,socialni* Ize chapat ¥¢hto tech vyznamech:
- spoleensky, tedy vztahujici se ke spiesti;
- ve vyznamu snahy zlepSovat zZivotni podminky lighjeh spol€enské poréry;
- ve zpisobuieSeni nefiznivych Zivotnich situaci jedince v ramci jeho hm&ho

zabezpeéeni ve spolénosti.

Tomes (2010) o vyznamu ,politika“ napsal, Ze slpatitika je feckého jvodu.

Je to jeden z velmi ambivalentnich pdjnvsichni lidé mu rozurji, avSak definuiji jej
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s obtizemi. Jedni jej pojimaji jako Usili o udrzeebo zminu systému, jini jako soubor
socialnickeinnosti, dalSi jako soubor politickych nastrginstituci) apod.

Podle Konopaskoveé (1998) je slovo ,Politika“ chapanuzivano ve smyslu:
- Usili smetujiciho k udrzenéi zméne spol&enského systému,
- souboru socialnich ¢innosti, které v nejSirSim slova smyslu ol
spol&enskou realitu,
- souboru politickych nastrdj nag@. instituci, pravnich norem a opani,

finan¢nich toka, kterymi jsou prosazovany a dosahovanytarcile.

Vzhledem k #iznym moznostem chapani pdjmsocialni“ a ,politika“ je i ,socialni
politika“ chapana a vys#lovana tizre.

Socialni politika je soustavné a citglomé Usili socialnich subjekudrzet nebo

zlepsSit socialni systém a zajistit jeho fungov@dmes, 2001, s. 76)

Konopasek (1990) chpe socialni politiku jako sgemskou aktivitu zagtenou
na zlepSenéi udrzeni zakladnich Zivotnich podminek lidi a zgd®eni jejich socialni
suverenity a socialniho bezfie Také jeji chapani lzefiplizit k omezovani socialni

zavislosti a socialniho ohrozeni.

Naproti tomu Arnoldova (2002) ve Slovniku sociamipojiseni vidi socialni
politiku jako ciledomou ¢innost statu, obci a dalSich subjekta &elem zlepSeni
Zivotnich podminek lidi, realizace lidskych prawegevsim socialnich) a rozvoje

osobnosti kazdého jednotlivce.
Tomes (2010) definuje socialni politiku jako zajem:

vztahujici se ke zlepSovani nebo kesménspol&enskych porri,
systematicky sledovany,
cileny na zivotni Urovejedince,

projevujici se v usili neb&innosti,

AN N NN

zaneieny na fungovani nebo transformaci vlastnitio ciziho socialniho

systému.
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Socialni politiku bychom @i chapat jako celek, ktery je propojeny mnoha
komplikovanymi vazbami se spéknskym systémem.

Podle Paicka (1995) socialni politika jako prakticka aktivitarmuje vztah
jedinai a socialnich podminek jejich Zivota, nébkazdy ¢lovék se @&astni socialni
politiky a ngjakym zpisobem ji spoluutvd, & uz jde o osobu jeho samého, o Zivot jeho
rodiny, o Zivot spoléenstvi. Zarove je kazdy vystaven socialnim podminkam, které

nema ve své moci.

1.2 Obsah socialni politiky

Tismuss (1979) popisuje socidlni politiku jako @ddkam pat:

- prace a zasstnanost

- socialni davky

- socialni pée/pomoci/podpory,
a toto jadro socialni politiky doplije o politiku rodinnou, svépomocna a zajmova
sdruzeni a organizace, obce a regiony jako subjs@tyalni politiky a o distribuci

placené a neplacené prace.

Duben (1999) se k obsahu socialni politiky vyjade své publikaci tak, Zze obsahem
novodobé socialni politiky a jejim rozhodujicimeeil je pée o blahobyt vSech ¢ani

statu.
Naproti tomu Hill (2000) rodenil socialni politiku dodchto oblasti:

socialni zabezgeni,
zdravotni politika,
socialni sluzby,
vzklavaci politika,

politika zangstnanosti,

AN N N N NN

bydleni.
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1.3 Pohledy na socialni politiku

Socialni politika jako velmi rozsahla oblast m&alik pojeti a také je mozné
ji délit podle raiznych kritérii. Prvni oblasti je prédwelikost pojeti, co vSechno jako

socialni politiku vidime.

1.3.1 Sirsi a uz&i pojeti socialni politiky

Prvni pojeti je oznmvano jako ,socialni politika v SirSim slova smyslu
Z hlediska tohoto pojeti Krebs (2005) vymezuje j&lomkrétni jednani subjekt kteri
ovliviuji socialni sféru spodmosti, gedevsim statu. A sociélni politika je vnimana jako
aktivita vazici se bezprdastre k Zivotnim podminkam lidi.

Naproti tomu socialni politika v uzSim slova smygki cilena pedevsim
na schopnost reagovat na socialni rizika, resghjenozné negativnitisledky (nap.
st&i, nemoc, invalidita), a eliminovat nezé&stnanost, chudobu a dalSi prvky, které

doprovazeji fungovani trzniho mechanizmu.

1.3.2 Aktivni a pasivni socialni politika

Druhym pohledem na socialni politiku jéleni na aktivni a pasivni.
Aktivni neboli perspektivni socialni politika ugéupredevsim o prevenci, tjigdchazi
vzniku socialnich problétprijimanim ugitych socialnich op#¢ni ,,ex ante* (kurativni
pristup).

K prevenci Ize dosft bud prijimanim systémovych opani, tj. znénami
a Upravami samotného socialniho systému a prayjethel fungovani (tzv. systémova
socialni politika), nebo fjimanim opaiteni, kterymi se fedem vytvéeji predpoklady
pro &inné reSeni moznych nasledlksocialnich probléin (tzv. intervencionistick&

socialni politika). (Francova, 2008, s. 19)

Naproti tomu pasivni, také znama jako retrospektiwocialni politika,
se zamiiuje nareSeni socialnich probl&mkteré jiz vznikly a zmituje jejich nasledky

(paliativni gistup), reaguje tedy na problémy ,ex post“.
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1.4 Principy socialni politiky

Existuje rkolik hlavnich princii — spravedinost, solidarita, subsidiarita
a participace, které budou blize popsany v podkkmh, a principy ménhznamé jako

napiklad:

Princip univerzality — rozSkuje osobni rozsah socialniho zabezmm na vSechny
a zarduje pomoc v nutnychifpadech utitymi davkami.
Princip komplexnosti — snazi se vytvit pestrou diferencovanou zachrannou socialni
sit, kde neproklouzne ¢an pod Zivotni minimum.
Princip uniformity — snaha zabezgie podle nastavenych pravidel vSechnyaty,
ktefi potrebuji pomoc.
Princip adekvatnosti — vySe pomoci by #ta byt gimérena k socialnim pégbam,

a nengla by dovolit, aby se jedinec dostal na socialrd.dn

1.4.1 Princip socialni spravedlnosti

Tento princip je kifovym principem socialni politiky. Na tomto gilipolitika
stoji, nebd kdyby tohoto pilfe nebylo, jist by se nevyplacely Zzadné davky pomoci
v hmotné nouziéi v nezangstnanosti. Kdyby tento princip neexistoval, fungovhy
vSe na principu pomoz si sdm, protoZze kazdy jehs\&sti sthjcem*. Snaha kazdého
jedince postarat se sam o sebe do socialni spreogtdjist pati, ale jedinec se také
spoléha na stat, protoZze pokud samotna snahac¢hgstenize slabym a poéebnym

spole&nost.

Poficek (2005) o socialni spravedinosti uvadi, Ze sea tykisobu, jakym
spole&nost rozdluje predpoklady a progtdky k vytvdeni pocitu suverenity a bezje

svych¢lena.

Spravedinosti je mysSlena jednak spravedinost veyskmsouhrnu pravnich
norem a zésad, jednak spravedinost socialni, kteewymezit pravidly, podle nichz
jsou ve spolénosti rozélovany pgedpoklady a prostdky veejného blahobytu mezi
jednotlivé subjekty. (Halaskova, 2002)
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Socialni spravedinost ma prayod v hebrejském sldycedaka” (dobradinnost)
a ,cedek" (spravedlnost). Podle Zidovskeé interpostama kazdy spravedlivy (cadik)
za povinnost pspivat ke zmirgni chudoby nejmeéndesetinou svych#pmii. (Kolibova,
2007, s. 34)

Josef Macek, vyznamnycesky mezivaleny social@demokraticky politik,
narodohospodé novind, uvadi ti pristupy k problematice spravedinosti:

- Kazdému steja Nejedna se o egalititvi, ale proporcionalitu. Tento pohled
na spravedinost nachazi upkath v konkrétnim pipadd — stejna mzda
za stejnou préci.

- Kazdému podle jeho patb. Tak se rozduje nagiklad v rodirg. Musi
existovat autorita, ktera rozhoduje oiediach kazdého jedince.

- Kazdému podle jeho zasluhy. Probléem vSak je, kdsluhy definuje.

(Poticek, 2010, s. 249)

1.4.2 Princip socialni solidarity

Tento princip by se nemohl obejit bez spolupracei idmi, neba’ solidarita je
vyrazem lidského porozuimi a pospolitosti, vzajemné soudrznosti a také wéhmosti.
(Krebs, 1997)

Solidarita se mZe projevovat na uznych udrovnich, @& se bude jednat
o solidaritu jednotlivé nebo mezi rodinami, na misttiiregionalni trovni, z vySSi moci

statu,¢i solidaritu s¥tovych organizaci na mezinarodni drovni.

Podle Dubna (1999) je socialni solidarita povazavaa hybnou silu vyvoje
lidstva a vyznamny igdpoklad vSeobecného pokroku na drovni hmotnéhaymiino

i duchovniho vyvoje.

»Solidarita je etickym pikazem, protozélovek je dluznikem spafaosti a Zika-
li se svych prav, privilegii, ve shéds ideou solidarity, je to jen splaceni dluhu
za prosgch, ktery poskytuje spaieost jednotlivci, rovéZ jako dluh generacim
minulym, jejichz statky nakoupené pili jsou muskaltici, a povinnosti vSech lidi je

solidarre pracovat na rozhogni tohoto bohatstvi.f20]
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1.4.3 Princip subsidiarity

O tomto principu se dnes dozvidame stasgji. Stal se fenoménem, ktery piat
do hospodé&ské a socialni politiky Evropské unie, dorej@é spravy a do politiky
socialni. Tento princip ukazuje na to, &anosti by nély byt vykonavany na nejnizsi

mozné urovni, ktera ji dokaze efektiévmvladnout.

U socialni politiky je to snaha,igsunout zodpasdnost na jedince, aby se
nejdiive sam pokusil svoji situaci ¥Sit, pokud se mu to nepddaobrétil se na svou
rodinu, gatelé a dalSi vysSi skupiny a teprve az pak sdibbgeéstat. Pokud by totiz stat
jako nejvyssi organ &h reSit kazdou nezadouci situace jednotlivce, byl bprasto
zahlcen. Stejnym Zgobem to plati nd&fklad u soud, kde se problémiesi nejdive na
meéstské Urovni, krajské, statni, a pokud ani zdeesejaereSeni, postupuje se k drovni
nadnarodni. A jak by to teprve vypadalo v Evropskd, kdyby se hlavy EU iy
zabyvat jednotlivymi problémy kazdého asi z 500ionil obyvatel.

Praw o jednotlivci se v socialni politice uvaZuje jabicosol, ktera je nejblize
uréitému socialnimu problému a je povinna vynaloZié stastni sily k jeho wgSeni.
Souvisi to také s principem odg@nosti, nebo lidé si maji byt vSemozZnnapomocni

a spoléné si zaji¥ovat vzajemnou podporu.

Tento princip vychézi zifstupu kélovéku jako individuu s jedingnymi
vlastnostmi, wli, schopnostmi, dispozicemi atd., které je jedirjeksi ,povinen*
vyuZivat ku prosgchu a socialnimu bezfie svému a svych bliznich.fiRom tyto
jedingné vlastnosti musi byt spéleosti chrasny, kultivovany a rozvijeny, aby vse, co
muze jedinec na z&kl&dvynaloZeni vlastnich siléinit pro své socialni bezpe také
sam «inil. (Halaskova, 2003)

Stat figuruje az na poslednim ndis¥ prvni fact je jeho povinnosti p@vat
o vytvoreni podminek, aby si kazdy mohl pomoci vlastnifi¢ipénim. Az kdyZ jsou

vSechny jiné moZnosti ¥grpany, pomaha sam stat.
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1.4.4 Princip participace

Tento princip se ffgorientovava nalovéka jako na objekt socialni politiky,
ktery nejenom Ze sociélni politiku a jeji nastavefijima, ale také m& moznost ji
ovliviiovat. Clovek je bytosti spoksenskou, podili se na spdnském Zivat a také by
mél mit pravo podilet se n&Seni spokenskych probléin Obiané gestavaji byt
pouze klienty systému, ale akti/ise ho dastni, to znamena, Ze z adresata sogialn
politickych opateni se stava jejich twvcem a realizdtorem. MoZnosastnit se
rozhodovani potom vysoce zvySujecinnost danych op&ni a vytvéi pocit
sounalezitosti. Aby se mohl tento princip ghozvijet, potebuje rozvinutou alanskou

spole&nost.

Realizace principu participace je postupnym, dl@di®jSim procesem, ktery
Ize ve zkratce nazvat jakdqezhod odtloveka, jako gevazrie objektu socialni politiky,

k ¢lovéku plnopravnému, odpédnému a respektovanému subjektu. (Francova, 2008)

1.5 Aktéri socialni politiky
1.5.1 Objekty socialni politiky

Objekty socialni politiky statu jsou vSichni obyebt dané zew) osoby, kterych
se politika tyka a vyuzivaji jitajiz pro sebe samotného nebo svoji rodinu. &sti
tohoto systému selovék muze stat bd’ piihldSenim se a placenim pravidelnych
piispivka, to se tykad pojighi, nebo diky tomu, Ze je€lovék chudy, nemajetny,
nemocny a podokin Stat a dalSi subjekty socialni politiky jeji ok ovliviauji,

urgitym zpisobem ochnguji nebo naopak omezuiji.

Zakladem je tedy jedinec (jako s@st celku) se svymi jeditieymi vlastnostmi,
schopnostmi, zajmy, pbami, dispozicemi apod., jeho blaho a péocbpa nikoli
n¢jaky fiktivni a neutity kolektivni prosgch. Jedinec, jeho nezadatelna zakladni prava,
zejména prava na lidskouistojnost a svobodné rozvijeni osobnosti, jsou rdafioi.
(Krebs, 2005)

13



Literarni reSerSe — 1 Pojem socialni politiky & pdjsah

1.5.2 Subjekty socialni politiky

Subjekty v socialni politice jsou ti, kdo maji z&je wili, schopnosti,
predpoklady, moZnosti a chovanitube iniciovat a naglovat. Subjekty koncipuiji,
piipravuji a realizuji socialni politiku, sami@pme v rozdilné mie, kterd plyne
piedevsim z povahy a obsahové rozdilnosti rozmanisgaialré-politickych opateni.
(Francova, 2008)

Subjekty socialni politiky @ime na statni a nestatnfjf&mz nestatni se skladaji

ze subjeki trznich a netrznich.

Vyétem mezi subjekty p#t

v’ stat a jeho organy,
obce, jejich organy, mistni komunity,
zantstnavatelé,odborové organy,
obc¢anskeé iniciativy — charitativni instituce apod.,
nestatni subjekty,

cirkve,

AN N N N NN

ohc¢ané, rodiny, domacnosti.

Pod statni subjekty spadaji ridgad Ministerstvo prace a socialnichey, trady
prace nebo spravy socialniho zab&gpé. Statni subjekty maji ne€péi moc ovliviovat
socialni politiku, nebo tvori legislativu (nejvyssi urownvlady), fyzicky ji poskytuji
a také financuji. Mezi méndulezité, gesto pravoplath spadajici pod subjekty, jsou

mezinarodni organizace, které se&itym zpisobem socialni politikou zabyvaiji.

a socialni radou OSN, Mezinarodni organizace ptadgentrum pro socialni rozvoj

a humanitarni zalezitosti se sidlem ve Vidni. (Kuégkova, 1998)
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1.6 Funkce socialni politiky

Funkci je mozZné specifikovat jako:
a. urcitou schopnost, ktera vyvolava konkrétni efektyggahu k objekim,
b. schopnost sledovat a realizovat ukdlginnosti zangiené na cil

Existuje mnoho funkci socialni politiky, které sevijely postupemcasu
a v zavislosti na prostoru, nabe kazdé zemi historicky vyvoj probihaliar¢é. Mezi
nejdilezit¢jSimi  funkcemi néizeme jmenovat funkci ochrannou, reéaci
a prerozclovaci, homogenizani, stimul&ni a preventivni, Zehoz za zakladni funkce
povaZzujeme funkci ochrannou a reékavaci, ostatni funkce za funkce odvozené.
Dulezité ale je, Ze vSechny tyto funkce spolu souaiszajems se ovliviiuji. TéZkym
Ukolem statu je optimalizovatipobeni &chto funkci na objekty socialni politiky jako
nagiklad naclovéka ve stavu nouze, rodinu, pracovni kolektiv cloaéka jako zdroj

pracovni sily, i pacienta a podabn

1.6.1 Funkce ochranna

Tato funkce je historicky nejstarSi a nejstafjdn presto je ale nutné ji stale
posilovat, nebd ma pro spoknost velky vyznam. SnaZi sesit jiz vzniklé socialni
udalosti jako nafpklad ochranu fed upadkem do chudoby pro jednotlivce, ale také
ochraiuje spolénost red rozsienim tohoto nefznivého vlivu. Chrani také ipd
socialnim vylodenim osob, které ze spot®sti z ugitych divoda vypadly. Tuto
funkci odbornici dli z pohledu exogenniho, kde funkce plyrfedevsim z humanitnich
shah spoléosti, a z pohledu endogenniho, kde vychazi #epgtochréovat ¢lovéka

jako pracovni silu.

1.6.2 Funkce rozdlovaci a prerozdélovaci

s

Tato funkce pat mezi nejdlezit¢jSi a nejslozijSi. Funkce se ukazuje jako
klicova v politice hospodaké a socialni soudrznosti, protoze kazidgnsky stéat
do rozp@tu Evropské unie plati titou ¢astku a podle vlastni vySijpsti dostane zf
castku jinou. Regiony a staty chudsi dostas@stku ¥tSi, bohatSi mensi. Tim probihaji

pierozdlovaci procesy.
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To potvrzuje Patcek (2005). Redistribuce je v evropském kontextucésti
kazdého hospodsko-politického systému, jednotlivé staty se liSbupe mirou

uplatreni téeto funkce.

Nemélo by se zapominat, Zze funkcéepozdlovaci rozaluje nejen prosedky
financni, ale také Sance v socidlpolitice a v zalenovani jedind do spolénosti.
Prerozdlovaci mechanismy se uphafi v piipadech, kdy je prvotni rozkkni

prostednictvim trzniho mechanismu shledano nedokonalym.

NejvyznamijSim ¢lankem této funkce je stat. Je zastitou, kterd czgeu
piehodnoceni aifpadré prerozdleni zdrofi. Otaznik, ale stale visi nad tim, jak
vysokou Urové pierozcleni nastavit. Pokud bude Urdvenastavena iiliS vysoko,
posSkodi stat a nédiklad pracujici obany, neb6 pirerozdleni podpor v nezaéstnanosti
zpasobi (pokud budou davky vysoké), Ze negstmané osoby ztrati zajem pracovat,
protoze davky je dostate¢ zabezpé& bez toho, aby préaci &y, proto ji ani nebudou
hledat. Pokud aleiprozdleni bude nastaveno nizko, poSkodi také mnohogiditoze
bude vznikat chudoba, socialni neklid ze Spatnéasé nebo také nedostatg rozvoj

vzklavaciho systému.

Stat ma na starost Upravdepzdileni pomoci statnich, yejnych rozpeéta
¢i soustav poji&ni. Prvotni rozdleni probihd na trhu, dalSi ro#eni predstavuje
socialni politika diky perozdleni dani, transféra jinych prostedki pottebnym, coz se
promita do zivotnich podminek lidfgdevsim podporouipmu a uzivanim dotovanych

sluzeb.

1.6.3 Funkce homogenizéni

Funkce homogenizai je povaZzovana za relat&movou, je velmidsre spojena
s funkci gerozdlovaci. Smiuje k "ucitému gijmovému vyrovnani" (ke zmiovani
socialnich rozdil v Zivotnich podminkéach jedifca skupin). Jde o dosahovantite

stejnorodosti (coZz neznamena nivelizaci Zivotnictrpinek).
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Proces, v Bmz spolénost dospiva k poskytovani stejnych Sancélawdt se,
pracovat, péovat o své zdravi apod., a to podle individualnisbhopnosti
a predpoklad. Cilem socialniho statu je vytiemi takovych podminek, aby kazdyaob

tezil z nistu spoléenského bohatstvi. [49]

Nejvyznamuji se tato funkce ukazuje u nizk@movych skupin obyvatelstva,
kde jim pomoci socidlni politiky jsouridélovany @ijmy, které srovnaji fimy cloveka
se spoléensky uznavanou hodnotou standardimz se vytvei piedpoklad pro
uspokojovani zakladnich ZzZivotnich path osob s nizkym fpmem. Nastrojem
pro tvorbu této funkce je n#glad stanoveni Zivotniho minima, progresivni z#tdn
nebo socialni pomoc osobam s velmi nizkynfijnpy. V souvislosti s regionalni
politikou by se dala tato funkcefippvnat pra¢ k pomoci v nejvice zaostalych

regionech.

1.6.4 Funkce stimul&ni

Cilem této funkce je podnovat ¢lovéka k tomu, aby se postaral sdm o sebe,
piipadré vtom pomohl druhym. Stimulovarilovéka k jednani, které by pomohlo
zajistit pozitivni socialni vyvoj a podpid stabilizatni efekt. Tato funkce ovliwje
lidsky potencial spolmosti napiklad také diky drazu na vz#lavanici zdravotnictvi.
MuZe vést k podpe pozitivnich pistupi — nag. ke vzalavani. Nebo naopak pomahat
od negativnich jev - nagiklad nezamsstnanosti, protoZze snizenim podpor
v nezandstnanosti stimuluje k hledani #ijpti a’ treba mén kvalifikované prace, ale

Zadatel o zagstnani neistava ve stavu nez&stnanosti.

Funkce stimuléni podporujeci vyvolava zadouci sociélni jednani jedinéi
skupin a tim i Zadouci socialni vyvoj. Jeji dopadvyznamny pro oblast hospddiée
prosperity i pro dalSi oblasti, které ze sodigholitickych opateni profituji jak
kultivaci lidského potencialu, tak jejich stabikzém efektem (nap opateni zandtena

na vzalani, zdravotni p&, vhodné pracovni podminky) (Konopaskova, 1998)s.

Jedna se o funkci, ktera se snazi aktivizél@teka, aby se sam postaral o sebe

a eventueltd pomahal druhym. Obeénieceno je jejim poslanim podporovat,
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podrécovat, vyvolavat Zadouci socialni jednani jednotiha socialnich skupin jak
v oblasti ekonomické, tak i mimo ni. (Smutek, 208536)

1.6.5 Funkce preventivni

Tato funkce se v s@asné dob velmi rozviji. Snazi seipdevsim o fedchazeni
nezadoucich socialnich situaci jako je nezgtmanost, chudoba a dalsi. Nejvyznéjinn
se preventivni funkce naflje v politice vzdlavaci, ktera tim, Ze poskytuje adekvatni
a dobré vzdani, pispiva k nalezeni dobré prace a minimalizaci neésamanosti,

a v politice zdravotni, kde préypravidelnymi kontrolami, fipadré véasnym nalezenim

ur¢itého zdravotniho problému se d@gchazet probléfim mnohem zava&sim.

Haldskovd (2003) uvadi, Ze moderni socialni paitiknamend prakticky
rozsahlou existemi prevenci orientovanou na zvladani Zivotniho wstyiredpoklada
rozsahlou osstovoucinnost a rozvinuti poradenstvi vSeho druhu fnppradenstvi pro
volbu povolani, pro nezatstnané, toxikomany, poradenstvi pravni, psychokagic
atd.).

1.7 Nastroje socialni politiky

Sociélni politka m& pro svou realizaciiigraveny fizné nastroje. Mezi
nejdilezit¢jSi pati pravni normy jako nastroje pravniho charakterunastroje
ekonomické. Jinym pohledengltme nastroje socialni politiky aplikaiho charakteru
na perzité davky, kam pat socialni pijmy a &elové mjcky, vécné davky, kde
najdeme wcné davky a socialni sluzby, regulaci a nattaktzné ulevy a vyhody.
NejdilezitejSi ukol nastraj, & uz je tidime jakkoliv, spéiva v umozgni naphovani
cili a funkci socialni politiky.

Za nastroj socialni politiky povazujeme ptesiky, jimiz socialni subjektisobi
na socialni objekt nebo objekty, na jiny socialnibjekt nebo subjekty. émito
prostedky jsou zpravidla pravo, penize a instituce, ykteérse uskut&iuje sluzba
(darovani a konani), regulace (zakazyikazy) a natlak (politicky a fyzicky). (Krebs,
2005)
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1.7.1 Pravni normy

Pravnich norem, které ovlivji socialni politiku, je mozné jmenovat velké
mnoZstvi. Meziteské pravni normy patUstavaCeské republiky, Listina lidskych prav
a svobod avelké mnozZstvizanych zakon (nag. zadkon o dchodovém pojigni,

zakon o rodiy, daiova legislativa), ndzeni vlady, vyhlasek ministerstev a podébn

Od vstupuCeské republiky do Evropské unie se mnoZsistito norem razantn
zvysSilo. Evropskou socidlni chartou z roku 196 Chartou zakladnich socialnich prav
pracujicich podepsanou ve Strasburku o vice nelet2pozdji pocinajic, fres Bilou

a Zelenou knihu a Evropsky pakt z&stmanosti aZz po Lisabonskou strategii.

Zakladnim néastrojem kazdého statu je pr&ei ktery potom upravuje socialni
politiku. Pravni fdd ukazuje na davy systém a systém transferovych plateb,
na instituce socialni politiky, jako je nidklad ceska sprava socialniho zabesd,

nebo na nadace, charity a jiné jednotky, kterévéuiji socialni politiku.

Socialré-politické zangry Ize realizovat progednictvim donuceni subjekt
k néjakému jednani (nd&p zangstnance platit na zdravotni a socialni pojist
zantstnavatele platit pojistné za zéstnance, stat platit davky a sluzby socialniepé
¢i davky pro rodiny s é&mi). Prostednictvim pravnich fgdpisi mohou byt naopak
subjekty donuceny k tomu, aby se&itym zpisobem nechovalyi strpgly néjaky druh
chovani jiného subjektu (ndpmnost na pracovisti zZi@odu nemoci
¢i mateastvi/otcovstvi). (Paicek, 2005)

1.7.2 Ekonomické nastroje

Smetuji k rozcElovani a perozdlovani finargnich, lidskych a &cnych zdrof,
coz souvisi s funkcemi socialni politiky. Tyto nmég z oblasti finaénich zdrofi
délime na

a. fiskalni nastroje , které se #iformou transfer nebo uéité stanovené
.slevy” poskytuji rekterym socialnim skupindm jako jsou idgad

studenti, starobnitahodci, invalidé a podokn
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b. Gwérové nastroje, které, jak jiz ndzev napovida @i v poskytovani
raiznych O¥ra a pijcek za zvyhodénych podminek, aby ovlivnily dité
socialni udalosti,

c. cenova politka ve foréh regulovani ufitych statki a sluzeb,

¢i specialnich cen pro ¢&ité sociélni skupiny.

- socialni pijmy - jednorazovéi opakujici se, kam pétperezité davky a Gelové
pujcky (viz. ekonomické nastroje),
- vécné davky, kde najdemegané davky a socialni sluzby,

- regulaci a natlaki rizné ulevy a vyhody.

Pergzité davky nalezi obvykle tomu, kdo splje pedepsané podminky, tedy
na re ma narok nebo mu bylyignany dedrg. Tyto davky se dajidgit na jednorazoveé
(porodnéci pohebné), nebo opakované, pokud datetpwavaji podminky pro jejich
ziskani jako nap podpora v neza#stnanosti, davky statni socialni podpory

Vécné davky — Rozhodnuti o &cnych davkach zalezi na okolnostech. éa
davky jsou sice lew)si, ale bohuzel neni zaj&to jejich vyuziti na Gely, ke kterym
jsou ugeny. Mezi tyto davky péit nagiklad i zdravotni poricky jako berle, invalidni
voziky, ¢i Satstvo nebo potraviny.

Kdy se poskytuji, uvadi Tomes (2010¢avia davka se poskytuije, jestlize:

v je divodné podeni, Ze by pefzita davka nebyla pouZzita Keéiu, pro ktery
byla ucena (rodinné davky rodiralkoholiki atp.)

v' ten, komu ma byt davka poskytnuta, ji ngm z objektivnich dvodi pouzit
k zamysSlenémudelu (nedostupnost na trhu, petha servisu atp.)

v vécné plrEni [épe plni Gel, pro ktery bylo uteno (potraviny v dobvalky atp.)

Socialni sluzbyjsou velmi obsahlé a nabizeji mnoli@amorodych moznosti, jak
uspokojit utité poteby socialnich skupin. Rasem nafiklad p&e o neschopné a staré
lidi, sluzby poradenské, n&glad psychologické, kurativni,ipdmanzelské. A sluzby

souvisejici s trhem pracesluzby v oblasti vzélavani, zdravi.
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Natlak a regulace patmezi nejstarSi nastroje, kterymi se preghictvim statu
usmeriiuji urcité soukromeétinnosti. Stat vydava uita pravidla a nézeni, kterym se
musi lidé gizptisobit z toho dvodu, aby nebyla naruSovana prava a svobody druhych
lidi. Pod regulace také ganejtizrejSi zakazy a fikazy napiklad o bezpénosti prace
a ochra® zdravi @ praci, o pracovni dab a dol odpainku, o placeni dani
a vyplaceni mezd a dalsi.

1.8 Socialni politika v kontextu Evropské unie

Socialni politika souvisi s mnoha dalSimi disciphm, jakymi jsou ekonomie,
oblasti, s kterou socialni politika a socialni gar&ouvisi, je socialni a hosposka
politika Evropské unieRika se, ze Evropska unie je zaloZenaigalt pil¥ich, a to na
spol&éném trhu, na uitém institucionalnim usgédani a na tzv. ,vyvazujicich
opatenich“ v socialni oblasti. Vzhledem k tomu, Ze mmalokumeni Evropské unie
se zabyva socialni politikou a politikou zéstanosti, myslim si, Ze této oblasti bude
vénovano vice pozornosti, protoze trh a volna &uinohou fungovat samy dle
ekonomického principu ,laissez-faire”, ovSem satigpolitiku je nutné ovliiovat.

Pokud by se tak netb, t€Zko by funkce socialni politiky plnily sy ucel.

Socialni politiku Evropské unie definovala Komiser@pského spolenstvi
jako ,soubor postup Vv socialnim prosedi, Wetre politiky trhu prace“. Socialni
politika v prostoru EU se zabyvd mnoha oblastmakejjsou trh prace, zaistnanost,
boj proti diskriminaci, rozvoj vz&lani, migraceii mobilita pracovni sily. Jiz od vzniku
Evropského spotenstvi se v kazdé dohédbjevila problematika socialni. Socialni
politiku zatim Evropska unie pouze koordinuje, nebezhledem kitznorodym

modehlim sociélni politiky wlenskych statech neni mozné wyititgednotny systém.
Vybrané dokumenty vyvoje socialni politiky EU

Prvnim dokumentem Evropské unie, ktery se obragmioklematice socialni
politiky je Evropska socialni charta, ktera od rakk61 zakotvuje 19 socialnich prav

¢lovéka a vytvdi ramec pro harmonizovani socialni politiky v zemidU.
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Jiz v preambuliRimské smlouvy o Evropském hospsl&m spoléenstvi je pséno,
Ze ma byt zabezpen hospod&ky a socialni pokrok a neustalé zlepSovani Ziebtni

a pracovnich podminek.

Od roku 1992, kdy vzniklo Evropské spé&d@stvi podepsanim Maastrichtské
smlouvy o EU, je stanoven v oblasti sociélni pkjitcil dosaZeni vysoké zastnanosti
a socialni ochrany, zvySovani zivotniho standaréi8iny obyvatelstva a hospadéa
soudrznost a solidarita mezilenskymi zemdmi. ,Zakladni socialni problém,
tj. problém neza@stnanosti, je problémem, s jeh@B8enim se EU a jeji organy potykaji
znané dlouho dobu*. (Krebs, 1997, s. 120) Proto s navrhéeSeni pichazi Zelena
kniha ,Evropska socialni politka“® a Bila kniha: a&, konkurenceschopnost,
zanestnanost — Vyzvy a cesty kgl do 21. stoleti a Bila kniha ,Cestaieg pro
Evropskou unii“, které nejsou zavaznymi dokumerale pouze podkladovou studii

k ndvrhim.

Mezi nejnowjSi dokumenty pdt Lisabonska smlouva, ktera tila desetilety
plan na obdobi let 2000 — 2010 pro komplexni ho&fsk@du a socialni obnovu
Evropské unie.  Stanovila velmi vysoky cil stat sejkonkurenceschopjsi
ekonomikou na s4¢, ¢ehoz by se o docilit vysokou kvalifikaci a celozivotnim
vzklavanim a nila by se opirat o vySSi z&stnanost ve sluzbach a rovniélg¥itosti

pro muze a zeny, pro menSiny a dalsi.
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2 Socialni politika — politika zaméstnanosti

2.1 Trh prace

Trh prace je specialnim trhem, kde stejako na vSech jinych trzich dochazi
ke stetu poptavky a nabidky. Vzhledem k tomu, Ze préceyjobnim faktorem, nabizi
praci na tomto trhu lidé a jejich sluZzby si na str@optavky pronajimaji firmy. Jeho
specifikum plyne ztoho, Ze prace je funkci pradoeily a Uzce tedy souvisi

s ¢lovékem.

Nesoulad mezi poptavkou a nabidkouza byt zfisoben napklad vzdlanim,
schopnostmi, dovednostmi, Znosti a praxi lidi, ktera seibe odchylovat od toho,
CO poZaduji zakstnavatelé. Pokud dochazi k nesouladu mezi pozgdaviabizenymi

moznostmi, vznika nezafstnanost.

Trh praceCeské republiky i jinych trznich ekonomik owuiivje stat nastroji
aktivni a pasivni politiky zagstnanosti. Po vstupu do Evropské unie $gojuji
nastroje a principy uvedené ve Smldw/Evropském spobenstvi a dalSichipdpisech

Evropské unie.

2.2 Politika zaméstnanosti

Politika zangstnanosti pat mezi specifickou oblast, nebeytvéii opateni proti
eskalaci nezagstnanosti a pé#t svym zmisobem do systému zachranné socialri sit
(Némec, 2002, s. 69)

Obecré Ize politiku zamdstnanosti vymezit jako soubor ofeti, kterym jsou
spoluutvéeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu pracpro efektivni
vyuziti pracovnich sil. Tato politika je zpravidigsledkem Usili statu, zarstnavatei,
firem, zangstnan@ a odbot. V poslednich letech je tato politika stale videatena
i v zavislosti na op&enich pijatych v rdmci EU, naip v souvislosti s cili Lisabonského

procesu (2000) zatreného na dosazeni piné zZetmanosti.
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Politika zangstnanosti usiluje o harmonizaci nabidky a poptavaytrhu prace,
0 zpruzigni mechanizm pasobicich mezi nimi. V s@asné dob méa ve vysplych

zemich nezastupitelné misto. (Krebs, 2005, s. 292)

Evropska unie ovlituje vyznamg politiku zanéstnanosti, & uz volnym
pracovnim trhem, ktery by snad ¢mzanmgstnanost zvySovat, nebodznymi
piipominkami a dokumenty zabyvajicimi se politikoun#atnanosti. Ze &hto
dokument neni malo se d¥ete podivat dofpdchozi kapitoly, kde je pouzeciy

vybér nejdilezit¢jSich. Evropska unie se také zabyva spube strategii istu

zanestnanosti, ale realizace politiky je na kazdémustat

2.2.1Cty¥i pili e evropské strategie zawstnanosti

Evropska strategie zastnanosti vychazi z prioritnich témayi pilia evropské
politiky zaméstnanosti, jimiZ jsou za#stnatelnost, soukromé podnikaniizpisobivost

a rovne pilezitosti.

Zaméstnatelnost — Pro tento pifi jsou velmi dilezité kvalifikatni predpoklady,
vzaklani, wtsSinou byvaji také podminkou pro ziskani konkrétni
prace. Abyclovék vibec byl zamistnatelny, je ieba mit ukité
schopnosti.

Soukromé podnikani jako c¢innost samozagstnavani je dalSi cestou ktverb

pracovnich mist.

Prizpusobivost — Adaptibilita osob naizné znény v poptavce po praci vyraZn

shiZuje nezastnanost.

Rovné prilezitosti se promitaji fedevSim do rovnosti mezi muzi a Zenami, mezi

menSinami. Toto téma se v sagném programovacim obdobi
stalo také tzv. horizontalnim tématem, na které sintwt bran

zietel. Tento pili se snazi omezovat diskriminaci.

Clenské staty kazdotoé sestavuji narodni &ki plany zanistnanosti,
ve kterych jsou tyto vSeobecné pokyny konk&étozpracovany. Evropska komise
provadi rozbor narodnich &kich plam a vysledky rozboru, zahrnuté do spolé
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zpravy o zaréstnanosti, pak slouzi jako zéklad #epodnoceni priorit a k vypracovani
doporweni k politice zargstnanosti v jednotlivyckilenskych statech. [41]

Koordinace politiky zaméstnanosti v praxi

1. Na p@atku roku Rada minidirna navrh evropské komise schvi@du prioritnich

oblasti pro aktivity — S#rnice zangstnanosti. Tyto sirnice obsahuji konkrétni cile.

2. Kazda zemvypracuje suj narodni akni plan, kde popiSe uvédi snernic do praxe,
a to zmisobem, ktery té které zemi nejlépe vyhovuje; natdoprocesu by se &o

podilet co nejvice aiastrenych: odbory, zagstnavatelé, mistni a regionalni organy.

3. Evropska komise a Rada spoke posoudi kazdy narodni @k plan a pedloZi
prosincové Evropské radSummitu EU) zpravu. Evropska komise réxmredloZi

doporwieni na revizi sirnic pro nasledujici rok

4. V uritych pripadech, mze Evropska rada na navrh Evropské komise vydat pro
vlady jednotlivych ¢lenskych stat konkrétni doporéeni. Jinymi slovy, raze
doporuit specificka opaeni, ktera by fla napomoci ke spémi cili jejich politik
zanestnanosti. Timto zZisobem je EU zapojena do politiky zéstmanosti dvojim
zpisobem: pomoci své vlastni politiky a podporou politlenskych stat

(Ministerstvo prace a socialnickoi, 2002, s. 14)

Krebs (1997) o saiasnych politikach za#stnanosti ve vysfhych zemich uvadi,
Ze je pro @ typicky (pri existenci specifickych odliSnosti) Utlum prefecendijmové
ochrany nezagstnanych tedy pasivni politiky zastnanosti a zitaziuje
se investovani do lidi a jejich schopnosti. Do @mozornosti se dostava podpora
strany nabidky prace a kultivace pracovni sily poinmtakovych nastrdj jako jsou
vzaklavani, rekvalifikace, doSkolovani, pracovni vycvédpod. Tento typ politiky
zanestnanosti je podporovan napzv. Bilou knihou, ktera usiluje pr&w vytvaeni

novych pracovnich mist a o podporu celozZivotnihdeha/ani.
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2.2.2 Pasivni politika zangstnanosti

Politika zangstnanosti sedli na d& ¢asti - na aktivni a pasivni politiku.

Pasivni politika zarstnanosti je politikou naslednou, paliativni, kisgdpouze
snazi zmirnit nasledky nezé&stnanosti. K osobam nezastnanym se dostava formou
podpor v nezagstnanosti. Proto, aby ale na tuto podporéli mezangstnani narok,
musi splnit gkolik kritérii, v prvni fad byt nezamistnani, evidovani naiadu préce,
pozadat tad prace o podporu v nezésimanosti, aktivé hledat zarmsstnani a dalsi
kroky dané zakonem o z&stnanosti. VySe podpory je také odvisla échto dalSich
kritérii, a podpora neni poskytovana donekoree V zakot o zangstnanosti je popsan
narok na podporu v nez&stnanosti, jeji vypéet a délka poskytovani. Tato politika ale
stoji velké mnozstvi finamich prostedki a v ukité dokE si mnoho lidi zvyklo na to zit
z podpor v nezadstnanosti. Proto tato politika neniil vhodna a je lepSi se
zantiovat na politiku aktivni. LepSi je pra@stproblémim predchazet, nez je pak

napravovat.

Navic, jak uvadi Hrabankova (2007), v &asné dob je zapotebi zargiit
pozornost a nasledn toky finantnich prostedki od pouhého zabezgeni ¢loveka
v nezandstnanosti, které udrZzuje nezéstnaného v pasivnim setrvani v této situaci
a nemotivuje ho ke z#én¢, kvytvdeni novych pracovnich fipezitosti, podpte
zamestnatelnosti, adaptibility, flexibility a zvySenv&lifikace pracovni sily. PoZzadavky
a naroky zamstnavatel na kvalitu a dovednosti pracoviikostou s technickym
vyvojem, ale odrazi i ptgbu trzniho prosedi, kde lidsky kapital a jeho kvalita je
nepostradatelnou sloZzkou vlastnictvi vS8ech ekonkyolt subjeki. NemizZze byt ani
pochyb o tom, Ze kvalitni v&thni a giprava na budouci povolani pomahaji v boji proti

nezangstnanosti.
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2.2.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti byla vyhlaSena na summitu v Lucemburkoce
1997 jako jeden z hlavnich nasfropoje za socialni soudrZznost a proti socialni

vyloucenosti.

Odavodreni popisuje Tomes (2010, s. 158) takto:

RozliSuje se mezi politikou socialni soudrznostipalitikou za socialni
zacleniovani a proti sociélni vylatenosti. Politikou socialni soudrznosti ve f@rmav.
strukturalnich fond EU usiluje o odstragni rozdil: v Grovnich mezi regiony, protoze
tyto rozdily podporuji nezadouci socialni mobilfalitikou za socialni zéessovani EU
odstraiuje nebo omezuje socialni vytemost jednotlivé i skupin. Tato koncepce
vychazi ze skutaosti, Ze socialni udalosti maji spakého jmenovatele — chudobu
a socialni vylodeni. NejdinnegjSim nastrojem v usili proti chudébje ekonomicka
c¢innost — politika za@stnavani. K tomu lidé pabuji zdravi, vzélani a dostupnost

zdravotnickych, vzthvacich a socialnich sluzeb.

Aktivni politika zangstnanosti je souhrn ogehi smétujicich k zaji&ni
maximalre mozné arové zantstnanosti. Aktivni politiku zagstnanosti zabezpeje
ministerstvo afady prace; podle situace na trhu prace spoluprgtujeji realizaci

s dalSimi subjekty.

Poficek (1995) o aktivni politice zasstnanosti uvadi, Ze musi stimulovat
k hledani mista, musi pozZadovat registraci uchinza pravidelné hlaseni se
na @islusném iadu prace. V saasné dob by meél byt uchazé o zangstnani
stimulovan, aby nemohl odmitnout odpovidajici (uhmd ¢i primérenou) préci.

v s

k podpde zangstnavatel, k nabidce rekvalifikaci a jn¢ prosgsSnych praci.

Nastroji, jimiz je realizovana aktivni politika z&stnanosti, jsou zakony
0 zangstnanosti zejména:
a. rekvalifikace,

b. investini pobidky,
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verejné pros@sné prace,
spolg&ensky @elna pracovni mista,

prispivek na zapracovani,

-~ ® a2 o

prispivek @i pirechodu na novy podnikatelsky program.

pieklenovaci fispgvek — ,S novym rokem se zavadi také poskytovani

Q

tzv. peklenovaciho fispevku. Budou nadj mit ndrok uchaz# o zan#stnani,
ktesi se rozhodnoureSit nezamwstnanost zahajenim samostatné dgehée
cdinnosti a zarove kterym bude poskytnutFippevek na #izeni spoléensky

Ucelného pracovniho mista.“[46]
Urady prace

K zajis€ni cili politiky zangstnanosti je nutné mit odpovidajici vykonné

organizace, a torpdevSim tady prace.

V sowasné dob zabezpéuje politiku zandstnanosti Ministerstvo prace
a socialnich &ci a Gady prace. tady prace jsou Uzemni organy statni spravy

zabyvajici se zadstnanosti a majici pravni subjektivitu.

Mezi vykonavatele politiky zagstnanosti a vyznamné oviiovatele

zanestnanosti pdt Grady prace. Ty majigkolik funkci:

vyplaceni podpory v nezasstnanosti,
zprostedkovani informaci o volnych pracovnich mistech,
poradenské sluzby,

vytvareni veejné posgsnych pracovnich mist,
zprostedkovani odbornéifpravy a rekvalifikace,

tvorba prograra pracovniho uplagni,

v

v

v

v

v podpora drobného podnikant,
v

v

v" vyhodnocovani trhu prace,
v

kontrola subjekt trhu préace,
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v spoluprace na tvoib a realizace regiondlnich programreSeni otazek
zanmgstnanosti,

v" hospodégeni s finaknimi prostedky utenymi na politiku zarstnanosti.

2.2.4 Pravo na praci

S politikou zangstnanosti také neodmyslit€élnsouvisi pravo na praci, protoze
jednim ze zakladnich lidskych prav je pravo mianpirenou Zivotni Urovie a zpisob,
jak si udrzet ufitou Zivotni Urové, je pr&¥ mit praci. Proto i pravo na praci fianezi

zakladni lidsk& prava vyhrazena mimo jiné v Ghadcialnich prav pracujicich.

Kolibova (2007) vysvtluje pravo na praci jako moznost zvolit si svob&dn
zamestnani v uspokojivych pracovnich podminkach zangrenou odmninu, pravo
ziskat praci v mezich spelenskych moznosti nebo pegiitou  podporu

Vv nezandstnanosti, ktera by zajistila Zivotni Gr@vgiiméirenou a lidsky dstojnou.

Toto pravo neznamena pravo n&litmu konkrétni praci, ale pouze narok
na pomoc statuip ziskavani prace pomociadi prace, zprogedkovatelen a jinych
poskytovatel sluzeb zamstnanosti dle zakona o zastnanosti. Tyto organizace
poskytuji bezplatné poradenstvi a informace o tonéice a zprogtdkovavaji det
nabidky a poptavky po praci. Dle prava na praci meaandstnany po uiitou dobu
nezandstnanosti a za spini danych podminek narok na podporu v nesdnanosti.
Hlavnim cilem socialni politiky v oblasti nezastnanosti proto zpravidla byva podpora
vytvareni novych pracovnichiezitosti, podpora samostatné podnikatelgkenosti
a pipravy lidi na zaréstnani nebo podnikatelskainnost. VSechny tyt@&innosti se

ozna&uji jako aktivni politika zargstnanosti.

Pravo na praci neni samminé. Je to prostdek, ktery ma kazdému &movi
zajistit na jedné stra&n podil na narodnim tthodu, umirny jeho schopnostem
a fyzickym moznostem, na druhé stginé uplatgni vlastni osobnosti. Pravo na praci

je jeden ze zakladnich nastrgocialni emancipac#ovéka. (Halaskova, 2003, s. 48)

Tomes (1995) pravo na praci povazuje za pravo ekark@, protoze je jednou

ze zaruk pistupuclovéka ke zdraim obzivy. Nekdy byva v seznamech prav zahrnuto
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mezi ekonomickd prava,ékdy mezi prava socialni. Svou konstrukci je vSa&vpr

na praci zcela nepochybpravem socialnim.

2.3 Nezandstnanost

Nezangstnanost souvisi nejen s politikou zZstmanosti ale také s politikou

socialni, protoZze nezafstnanost povazuje za jednu ze socialnich udalosti.

Tomes (2001) definuje socialni udalost negstmanostidmito kritérii:
v nedobrovolnym charakterem (znamena nemoznost zZakaéstnani),
v’ pracovni schopnosti (2pobilosti byt zaréstnan),
v’ pripravenosti neboli disponibilitou pro vykon z&sinani,
v

aktivnim hledanim za#stnani (pravidelnym dochazenim rifadiprace)

Na pa‘atku 21. stoleti je vysoka nez&imanost nejzavaZjsim ekonomickym
a socialnim problémem pro ténvSechnylenskeé staty. Kazdy deséatycabh EU mar@
hleda préaci.(Ministerstvo prace a sociélnickoi, 2002, s. 10)

Nezangstnanost je takovy stav ekonomiky, kdy si osobyadpktivnim wku
pieji pracovat, byt zawsstnani, ale nemohou praci najit. Nezaitnanost ma vliv
na naruSeni rovnovahy v ekonomice a ma vliv na &boicia politickou stabilitu
spole&nosti.

Dulezitym ukazatelem nezasstnanosti je tzv. mira nez@stnanosti, kterou
vyjadiujeme procentualnim podilem ¢io nezanistnanych na celkové pracovni sile.
(Stejskalova, 1998)

Nezangstnanost mizeme definovat jako nerealizovanou nabidku pracéma
prace. Jedna se o stav nerovnovahy na trhu prdgerdbidka peviada nad poptavkou
nebo kdy struktura nabidky neodpovida strigtpoptavky. Za&chto okolnosti lidé se
zdmem o0 praci nejsou sto si ji najittidh vedoucich k nezagstnanosti existuje
mnoho, nafiklad jde o:

v' dynamiku ekonomiky a #tlani hospodakych cykii,
v’ strukturalni zniny,

v" nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu préace,
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demografickeé vlivy,

mzdovou politiku a nepruznost mezd,
vyvoj inflace,

statni zasahy na trhu prace,

chovani odbat,

AN N N N NN

imobilitu pracovni sily. (Kolibova, 2007, s. 117)

2.3.1 Druhy nezangstnanosti

Existuje rekolik druhi nezandstnanosti.

1. Kratkodoba nezangstnanost
Kratkodoba nezasstnanost je takovou nezastnanosti, kdy osoba

v produktivnim ¥ku nentize najit praci v horizontu kratSim nez jeden rok.

2. Dlouhodobé& nezansstnanost

Dlouhodoba nezaéstnanost je opak nezastnanosti kratkodobé, trva déle nez
jeden rok a trpi ji vice osoby bez kvalifikace mabnizkou kvalifikaci, osagé matky
s cétmi ¢i zdravotrg handicapovani.

Brdek (2002) tuto skupinu rozgje o:
v prislusniky etnickych mensSin,
imigranty,
osoby se socialnimi a osobnimi handicapy,
obyvatele venkova nebo upadajicich re@ion
osoby dlouhodabzantstnané u jednoho zastnavatele a na jednom ngist

mladistvé, zejména mladé problémové jedince,

NN N N N SR

starSi osoby vieddichodovém wku.

3. Dobrovolna nezamistnanost
Tato nezaréstnanost se nezahrnuje do statistik nezananych, protoze
ve stavu dobrovolné nez&sinanosti se nachazi osoba, ktera praci nehleda medi

ochotna gijmout praci za nabizenou mzdu.
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4. Frik éni nezangstnanost
Tento druh neza#stnanost pat pod kratkodobou nezastnanost a jeiftomny
v kazdé ekonomice, i za stavu plné Zatnanosti. Tento druh je zcel&Ziny, nebd je
zpiusoben v dsledku pohybu lidi mezi misty a pracovnintilgZitostmi, jde nafklad
o casovy nesoulad n#glad mezi opushim Skoly absolventy a dobou, nez se jim

poddi najit praci, neboipzméne zanestnani.

Buchtova (2002) o této problematice ve své publipée, Ze svou roli zde hraje
i nedostaténa informovanost osob hledajicich praci a nabideedmych pracovnich
prilezitosti. Frikkni nezamistnanost vSak neni vniména jako zavazny probléigtne
po ukité dok® nezamdstnani nalézaji uplagni. V piipact frik¢ni nezamistnanosti
se fedpoklada, Ze jak profesni orientace, tak regidnatzmistni je na strah

poptavky a nabidky v souladu.

5. Strukturalni nezaméstnanost

Tato nezamstnanost vznikd zsmami v ekonomice, kde ¢ita odwtvi
se rozvijeji jina od&tvi pramyslu upadaji. Zfisobuje to, Ze nezaistnany neraiZze najit
praci ve svém oboru. Velky problém nalézt praci imiagé, ktegi jsou pouze
jednostran& zangreni na své odivi. VyreSit tuto situaci mohou rekvalifikace. Tato
porucha ekonomiky @fe byt také zfisobena bariérami mezi nabidkou prace
a poptavkou po ni, néilad v dopravnim omezeni bydleni, a je hlavnim faktorem

ovliviiujicim rozdilnou miru nezagatnanosti mezi regiony.

6. Cyklicka nezaméstnanost

Souvisi s hospodsgkym cyklem. V dob, kdy je na tom ekonomika lépe, je nizSi

mira nezaméstnanosti, naproti tomu v ddlbbecese p&et nezamstnanych roste.

7. Sezonni nezawstnanost

Je zavisla na tmich obdobich - ndjklad prace v zesuélstvi ¢i stavebnictvi,
nebo na sezénni poptavce pgitédm zbozZi a sluzbach. Zde sdiie jednat nafklad
o0 sortiment s vanimi ¢i velikonaeni tématikou, lyZgské pobyty a podokn

32



Literarni reSerSe — 2 Socialni politika — politdéaméstnanosti

Dle metodiky Mezinarodni organizace prace se zamégéZnaného povaZzuje osoba,
ktera:

v je starSi patnacti let,

v’ aktivre hleda praci,

v je pripravena k nastupu do prace do 14.dn

NejvétSim  problémem je nezastnanost dlouhodoba. Dlouhodoba
nezandstnanost ma na lidi samotné i na jejich psychikgatieni vliv. Lidé se citi
meértcenni, protoZze nemohou najit Zadnou pracinaa upadat do depresi, z kterych se
pak mize vyklubat piliSna agresivita, alkoholismus, kriminalita. Takiaci pracovni
navyky a pedevsim kvalifikaci.

Za hlavni nastroje boje proti dlouhodobé ne&stmanosti se povaZzuiji:
v' zvySovani kvalifikace&i rekvalifikace,
poskytovani informaci o situaci na trhu,
podpory firmam na vytu&ni novych pracovnich mist,
specialni programy tvorby pracovnich mist,
finanéni podpory a rady pro ty, Kiese rozhodnou sami podnikat,

zvySovani kvality vyuky,

NN N N N RN

aktivity zanttené na nejriziko¥jSi kategorie osob na trhu préace.

2.3.2 Fredchazeni nezastnanosti

Podle odbornik Ize dosadhnout nejiSiho pokroku ve snizovani
nezandstnanosti pepracovanim systému socialni ochrany. Vlady EW teyinakladaji

na nejtiznéjSi socialni opaeni v piméru az 28 % HDP.

Nezangstnanosti Ize i fedchazet, iize se na tom podilet i samotny jedinec,
piipadré stat. Hlavnim pedpokladem ke snazSimu ziskani pracovniho mistyggi
kvalifikace. (Stejskalova, 1998, s. 51)

Vyvoj naceském trhu prace potvrzuje, Ze kvalifikaci nelzépzt zjednodusén
jako stupé dosazeného vzthni, nybrz jako soubor schopnosti a dovednostgwika

pro vykon konkrétni prace. Né&eském trhu prace se projevujgeyis nabidky
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absolvent stednich Skol ve srovnani s Wyanymi pracovniky. Ze stdnich Skol jsou

nejhife umistitelni na trhu prace absolventi gymnazii.

Predchazeni areSeni nezamstnanosti by vyrazn pomohlo i vytvdeni
piedpoklad k vétSi mobili€ ceské pracovni sily, ktera je velmi nizka. Situacelidce
a poptavce po pracovni sile je potom &ipodmirgn regionalnimi vlivy. (Stejskalova,
1998, s. 52)

2.3.3 Rizikové skupiny

Rizikové skupiny na trhu prace zahrnuji poddlako v zemich EU jgdevsim
Zeny s malymi &mi, obiany s nizkou kvalifikaci, alany se zdravotnim postizenim,
ob¢any nad 50 let&ku, absolventy Skol a mladé lidi bez praxe. Nejygmi ohroZeny
skupiny osob, u nichz dochazi ke kumuldaych handicap (hag. mladistvi s nizkou
arovni kvalifikace). Hlavnim znevyhddjicim prvkem na trhu prace je nizka urbve
dosazeného vzthni. Nagfiklad osoby se zakladnim wddnim se na konci roku 2001
podilely na celkové nezamstnanosti 31,4 % a registrovana mira negsnanosti této
skupiny doséahla 26,7 %.

Systém musi nyni pracovriik a €m, kdo hledaji praci, nabizet aktivni pomoc,
zejména podporou zasstnavatelnosti a adaptibility, a musi vyiwasilné stimuly pro

praci a proto, aby se pracovat vyplatilo.

Systém dani a davek musi byt navrzen tak, aby gy jit pracovat. Kror
toho zandstnavatelé a podnikatelé by nd8irbyt odrazovani p vytvaieni pracovnich
mist a pracovnichifpezitosti. Socialni zabezpeni a socialni & spolénosti zavisi
na ekonomickém vykonu a na vysok&sti na trhu prace. Socialni zabesyd proto
nikdy nesmi omezovat ekonomicky Zivot vyitgAim gekdzek pro praci, vzthvani,
Skoleni, mobilitu pro vytv@ni pracovnich mist nebo pro podnikatelskianost.
(Krebs, 2007, s. 152)
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Stejre jako jinde ve sité je i vCeské republice Zdaziovana naléhavost
efektivniho vynakladani prastdki na politiku zamistnanosti. Prioritu maji jeji aktivni
opateni a jejich cilené zagreni (na specifické rekvalifikace, nastupni praxschlenti

Skol, cilené rekvalifikace atd.).
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3 Regionalni politika

Regionélni politika, tedy jinakieteno politika Hospoddké a sociélni
soudrznosti vznikla ve 30. letech 20. stoleti &megilem je snizeni meziregionalnich
rozdili, hospodiska a socialni soudrznost a tvorba srovnateléixatnich podminek
ve vSech regionech. V séasné dob je politikou, bez které bychom si jiz Evropské

spole&enstvi nedokazalifpdstavit.

Podle PetrdSka (2007) je regiondlni politika Evk@psinie odrazem principu
solidarity uvnit Evropské unie, kdy bohatSi statjigpivaji na rozvoj chudSich stiat

a regioni, aby se zvysila kvalita Zivota obyvatel celé Ewalapunie.

Nap‘iklad podle britského politologa S. Georgea jeargini politika typickym
piikladem ,efektu pelévani“, kdy k doko#eni a nasledh prohloubeni projektu
spole&ného trhu je nezbytn&gsunout pozornost na dalSi aktivity - me& pati praw
regionalni politika. Vytvéenim novych nastrajredistribuce v ramci regionalni politiky
je potom udajé stimulovan ekonomickylist, stabilizovan spobay trh, a tim i uvolan
potencial k dalSi integraci. (Fiala, 2009, s. 441)

Pro realizace regionalni politiky je nezbytmutné vymezit podle tité
metodiky regiony tak, aby byly mezi s sebou hodetité. Evropska komise proto
vymyslela éleni dle nomeklatury izemnich statistickych jedk@eegiony dli na tzv.
NUTS. Podle velikosti respektive §ta obyvatel mame tyto druhy NUTS.
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Tabulka 1 Nomenklatura tzemnich statistickych jeéeko

Doporuéeny 5

o Doporuéeny Pocet
, minimalni ) _
Uroven maximalni Nazev jednotek

pocet .

pocet obyvatel v CR
obyvatel

NUTS | 3 000 000 7 000 000 Stét 1
NUTS Il 800 000 3 000 000 Regiony soudrznosti 8
NUTS Il 150 000 800 000 Kraje 14

Zdroj: Prevzato z www.strukturalni-fondy.cz

Cile regionalni politiky ES/EU se fliezre meni, meni se i strukturdini fondy,
ale cilové oblastiizstavaji velmi podobné. Boj s nezatmanosti pai mezi cile jiz od
roku 1988, a protoZe je velkym problémem, bojujsmeneustéle. Jiz v této dobyl
Cil 3: Boj proti dlouhodob nezardstnanosti a snaha usnadnit integraci mladych lidi
a nezardstnanych do pracovniho Zivota.[44]

V souwasnosti je cfl mérg, proto jsou také meénspecifické. V sotasném
programovacim obdobi iwieme programy bojujici s nezéstnanosti najit pod cilem
1 Konvergence a cilem 2 Regiondlni konkurencesabgipna zamsstnanost.
V poslednim ietim cili Evropsk&d Uzemni spoluprace nenajdeme &agrojekty
zanefené na lidi atust zangstnanosti, proto neni asasté&ne financovan z Evropského
socialniho fondu. Naproti tomu (jako tomu bylo) inmém programovacim obdobi,

kdy kazdy seif cili byl ¢ast&né financovan z ESF.
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3.1 Strukturalni fondy

Od 1. ledna 2007 odstartovalo v Evropské unii da&dmileté programovaci
obdobi. V oblasti strukturalnich fofida Fondu soudrznosti doSlo v této souvislosti
k n¢kolika zmenam. Prvni zrnou je pdet strukturalnich fon#l V minulém obdobi
(2000- 2006) do politiky HSS spadalityti strukturalni fondy (Evropsky fond
regionalniho rozvoje, Evropsky socialni fond, Ewkp zentdélsky garani

a podpirny fond a Finaéni nastroj na podporu rybolovu) a Fond soudrzn{ssi

V sowasném programovacim obdobi jsoufippaveny pro financovani
hospodéské a socialni soudrznosti pouze 3 fondy — Fondirkowsti, Evropsky fond
pro regionalni rozvoj (ERDF) a Evropsky socialnndo(ESF), z nichz pouze ERDF

a ESF jsou fondy strukturalni.
ERDF Evropsky fond regionalniho rozvoje

Financuje neinvestni tvrdé projekty, jako je ndjklad vystavba silnic
a Zeleznic, odstimvani ekologickych zéfi, ochrana Zivotniho prdsdi, rekultivace
okoli, investice do vyzkumu a vyvoje, podpory pixéni, podpory z&najicim
podnikateim, rozvoj cestovniho ruchu, obnovitelné zdroje gigegr posilovani
spoluprace podnikatiel v piihranénich regionech, rozvoj inforndmich siti,
modernizace wejné spravy, zvyseni dostupnosti a kvalityepeych sluzeb a mnoho

dalSich.

ESF

Evropsky socialni fond byl zmén jiz v prvnim dokumentu Evropského
spoleenstvi oviem jvodre mel uzsi funkci nez dnes. Wimské smlou¥ byl vymezen
za Welem podporovani vtini a volného pohybu zastnand. V pozdjSich letech
jiz mél slouzit také pro podporu zastnanosti v souvislosti se strukturalnimi&rami,

a také v boiji proti dlouhodobé nez&tanosti.

Jak uvadi Vilamova (2004) je evropsky socialni forgjstarsSim strukturalnim
fondem, ktery pes 40 let investuje v partnerstviclenskymi staty do prograin

na rozvoj lidskych dovednosti a pracovniho potduacia
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V souwasném programovém obdobi reaguje Evropsky soci@nd na fi
stéZejni skuténosti, a to na roz&ni Evropské unie o 12 novyahenskych stét,
na starnuti evropské populace a na pakfai a prohlubujici se proces globalizace.
Jako ostatni strukturalni fondyfigpiva k dosaZzeni stanovenychucibpol&enstvi.
AngaZzuje se zejména v naplani Cile — Regionalni konkurenceschopnost
a zangstnanost a Cile — Konvergence, kde podporug rangstnanosti v nejmén
ekonomicky rozvinutyckilenskych statech a regionech. (B&kava, 2009, s. 103)

Evropsky socialni fond (ESF) — se z&mje na podporu neinvestiich projeki:
nap. rekvalifikace nezagstnanych, specialni programy pro osoby se zdrawotni
postizenim, &i, mladez etnické menSiny a dalSi znevyhodn skupiny obyvatel,
tvorba inovativnich vz&lavacich prograrin pro zamgstnance, podpora &aajicim
OSVC, rozvoj instituci sluzeb zafstnanosti, rozvoj vadavacich prograrn véetrs
distartnich forem vzdlavani, zlepSovani podminek pro vyuZivani ICT prakyZ
i ucitele, zvySovani kompetentidicich pracovnik Skol a Skolskych zZé&eni v oblasti
fizeni a personalni politiky, zav&d a modernizace kombinované a digtdanformy
studia, staze studentpedagod a wdeckych pracovnik v soukromém a vejném
sektoru. (Petrdsek, 2007, s. 94)

Netrda (2001) uvadi , Ze asi 75 % schvélenych &nem prostedki ESF
je ukeno na snizeni nez@sinanosti mladeze. Také orientace Evropského sdcial
fondu se podle & méla zmenit v souvislosti se zvySenim objemu fikarch prostedka
na zaklad Delorsova baliku Il. Novéekist spaiva ve snaze zlepSit fungovani trhu

pracovnich sil a vdinngjSim z&azovani nezagstnanych do pracovniho procesu

Prostedky tohoto fondu jsou vkladanyiquevSim do pomoci dlouhodbb
nezandstnanym, aby nasli praci, do zapojeni mladych tighkhleji do pracovniho
procesu, do podpory kvalifikace, wddvani a rozvoje lidskych zdioj nejen
ve vyzkumu a vyvoji. Podporuje tedy vSechny mozmékk k zajiS€ni co mozna
nejvySsi miry zastnanosti, konkurenceschopnosti a prosperity ekdnamegiorii po

celé Evrop.
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Jak uvadi Hrabankova (2002), je ESF &mn na tyto aktivity:

- podpora viceletych  program zan€stnanosti, boj s dlouhodobou
nezandstnanosti, pomoc mladym lidenti vstupu na trh prace, pomoc lidem
na okraji spolénosti zapojit se do ekonomicky aktivniho Zivota,

- podpora rovnychiflezitosti pro Zeny a muze na trhu préace,

- zlepSovani systéfrnvzdlavani a vycviku,

- podpora kvalifikovanych pracovnich sil,

- podpora pracovnikv oblasti vyzkumu a vyvoje.

| kdyz fakticka ¢innost a kompetence Evropského socidlniho fonduéhyem
vétSiho vyznamu (jak co do objemu, tak co dinkn v socidlni oblasti), jednalo se

o prvni evropskou institucifizenou k provaghi evropské socialni politiky.

3.2 Operani programy financované z ESF

3.2.1 Obdobi 2004 — 2006

V minulém programovacim obdobi byl z ESF financgvaroperé&ni programy.
Opera&ni program Rozvoj lidskych zdrpjz Cile 1, ktery byl realizovan ve vSech
regionechCR vyjma Prahy, Jednotny programovy dokument pro3CHKtery byl uten
pro regiony nespadajici pod Cil 1 —-CR tam patila pouze Praha, a Iniciativa

Spoleenstvi EQUAL zars‘ena na spolupraci subjékhagic Evropskou unii.
OP Rozvoj lidskych zdroja

Globalnim cilem opetaiho programu Rozvoj lidskych zdfojpylo dosazeni
vysoké a stabilni arownzantstnanosti zaloZzené na kvalifikované a flexibilnagovni
sile, integraci sociath vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti

podniki pii respektovani principudrzitelného rozvoje. [45]

Z toho operaniho programu byly financovany aktivity jako intage
specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych soc¢i@rkluzi, rozvoj celozivotniho
uceni, adaptabilita za¥stnané a zamdstnavatel na zngény v ekonomice, rovné

prilezitosti mud a Zen a v neposledidd aktivni politiku zandstnanosti.
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3.2.2 Programovaci obdobi 2007 - 2013

V programovacim obdobi 2007 — 2013 vyuzivame ped&ly Evropské unie
diky strukturalnimu Evropskému socialnimu fondu peomti oper&nich program,
z nichz OP Lidské zdroje a za&stnanost a OP Vzthvani pro konkurenceschopnost
spadaji pod Cil 1 — Konvergence a OP Praha Addptapati pod Cil 2 — Regionalni
konkurenceschopnost a zéstnanost.

OP Lidské zdroje a zanéstnanost

Tento operéni program, ktery je vs@asném programovacim obdobi
nastupcem opetaiho programu ,Rozvoj lidskych zdidj se zabyva financovanim
mnoha fiznych ¢innosti napiklad rekvalifikace, zprogtdkovani zamstnani,
poradensk&innosti, opateni podporujici ziskani a udrzeni zetmani, poradenské
¢innosti a programy pro soci@rvyloucené skupiny, podporyinnosti odstraujicich
bariéry rovného fistupu ke vzdani a zamistnani, zefektivéni lidskych zdroj

ve veejné sprawv, s¢imz souvisi také jejich vathvani a podobh
OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost je z&ny
na zkvalitni a modernizaci systé@mpocateiniho, terciarniho a dalSiho wdévani,
jejich propojeni do komplexniho systému celozivietniteni a ke zlepSeni podminek

ve vyzkumu a vyvoiji.

Pro OPVK je v¢ler¢no 1,83 mid. €, coZXini priblizné 6,8 % veSkerych
prostedki uréenych z fond EU pro Ceskou republiku. Ze zdnbj které ma OPVK
k dispozici tvdgi 85 % zdroje EU — tedyifulél z ESF a 15 % zdroje narodni — statni
rozpaet. [50]

Financuje nap zavadni vywovanych metod, zlepSovani podminek
pro vyuzivani ICT pro zaky i ditele, a to i mimo vytovani, podporu nabidky
asistednich sluzeb pro Z&ky se specialnimi &ladacimi potebami, rozvoj kompetenci
pedagod, rozSfeni vyuky v cizich jazycich, podporu mobility praodki mezi
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pracovisti vyzkumu a vyvoje a podnikatelskym sedtoy stdze studeint pedagod
a wdeckych pracovnik v soukromém a wejném sektoru, podporu dalSiho w&vani
apod. (Petrasek, 2007)

OP Praha Adaptibilita

Oper&ni program Praha Adaptibilita (OPPA) je jednim aew operanich
programii z Cile 2 Regionalni konkurenceschopnost a&samanost, ktery je ¢eské
republice u¢en pro Prahu. Tento opérd ma za uUkol zlepSit a usnadnit Zivot

obyvatetim Prahy a to diky investicim do w#dvani, lidskych zdraj a Skol.

Opera&ni program Praha - Adaptabilita je z#sn na podporu
konkurenceschopnosti, boje proti socialnimu vyeni a vstupu na trh prace obyvatel
Prahy. Cilem programu je poditoprofesni potencial za¥stnané, pomoci lidem,
kterym ve vstupu na trh prace brarjakd gekazka, a v neposledid investovat

do rozvoje Skol, novych studijnich program vzélavani &itela. [47]
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4 Cil

Prvnim cilem diplomové prace je vyt sloZity pojem socialni politiky, ktery
se zda byt jednoduchym, ale jeho chapani je velmmarodé. DalSim ukolem bylo
piiblizeni socialni politiky z pohledu Evropské uni@ seznameni s politikou
hospodéské a socialni soudrznosti a se strukturalni fondédery financuje
tzv. ,meékké" projekty, s Evropskym sociélnim fondem.

Cilem prace je zhodnoceni politiky z&stmanosti, ktera je soasti socialni
politiky, v Plzeiském a Jih&eském kraji, vyhodnoceni projékfinancovanych ESF
a navrzeni dalSich projektkteré by bylo vhodné financovat. Financovani seebtykat
projekti podporujicich aktivni politiku za#stnanosti, ktera je mnohentidnéSi nez
politika pasivni.
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5 Metodika

K vytvoieni teoretické ¢asti bylo nutné prostudovat odbornou literaturu,
casopisy &lanky a internetové zdroje s danou problematikosedkny vyuzité zdroje
je mozné najit v seznamu pouzité literatury.

V prvni ¢asti se upinala pozornost na pochopeni pojmu sogidlitika, jejich
komponeni a nastraj a také pistupu Evropské unie k této problematice.

Druha ¢ast prace pojednava o problému politiky Zatmanosti a pojmech
zanestnanost a nezafstnanost, které stouto problematikou Uzce souWsie je
literarni reSerSe zaffena na politiku hospo#igké a socialni soudrznosti a Evropsky

socialni fond jako zdroj financovani rozvoje sogiglolitiky.

Pro praktickoucast rozvoje sociélni politiky v Pliském a Jihteském kraji
bylo nutné navstivit odbornikytaédi prace. Cilem bylo ziskani informaci o jiz
probéhlych dot&nich titulech na rozvoj aktivni politiky zafstnanosti, zkoumanéthto
podkladi, a zhodnoceni vysledk projekii. Ffinosy projekl, vySe finagnich
prostedki vynaloZzenych na dané projekty a také névrhy prdobai rozvoj byly
konzultovany s odborniky na danou problematiku. As&idvani a porovnani uddpyly

vyuzity metody analytické a statisticke.

44



Praktickacast — 6 Nezagstnanost ve vybranych krajich

Prakticka ¢ast
6 Nezan€stnanost ve vybranych krajich

Obrazek 1 Roz#leni CR na kraje a regiony NUTS II

Plzaeisky i Jih@esky kraj pat

B Severovychod

e

mezi kraje s nejniz8i mirou
nezamngstnanosti a dlouhodeb
snizuji pamer za celouCeskou
e republiku,

Oba tyto kraje tvid uUzemni

statistickou  jednotku pro
cerpani prosedki z Evropské unie NUTS Jihozapad. Jejich &8spst v poli
nezamdstnanosti je mozné witl na obrazku 2, kde je vyobrazena negstmanost ke
konciftijna lonského roku. A v tabulce 2 ukazujici nezstnanost k 31.feznu 2011

Obréazek 2 Mira neza¥atnanosti v krajiclR k 31. 10. 2010

Mira registrované nezameéstnanosti v krajich CR k 31. 10. 2010
kraj

Hlavni mésto Praha 3,98' |
N 1

Stfedadesky . . Is,aa | q e
6,76 | 8,45

Jihodesky
- T T

T
Plzefizky 73 |
T

Karlovarsky 10,25 |

(lstecky 12,79

Liberecky 9,80 |

Kralovéhradecky

Pardubicky

Wysoding a,71 |
- I

Jihomoraesky 5,40 |

Clamoucky 10,57 |
Tlinsky 9,59 |

Moravskosiezsky 11,36

0,00 2,00 4,00 6,00 g,00 10,00 12,00 14,00

W

Zdroj: Cesky statisticky fad
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Pfi srovnani obrdzku 2 a tabulky 2, je nutné konsw@toZe nezagstnanost
v krajich se Bhem pil roka ve vSech krajich zvySila. OvSem myslim &i,nad timto
vysledkem neni nutnéset hlavu, neltbse jedna dle mého nazoru o nezsimanost
sezonni. Zajimavym ale shledavam, zZdedm pil roku se nezagstnanost v krajich
meénila. V podzimnim obdobi #h nejnizS§i miru nezadstnanosti za Prahou
a Stedateskym krajem kraj Jikesky, Plzasky az za krajem Kralovehradeckym.
Na jare se pozice od@tiho mista Upkh prohodila. NejniZSi neza¥stnanost za Prahou
a Stedaeskym krajem byla nathena v Plzaském kraji, pak nasledoval Hradecky kraj

a az na konci kraj Jikkesky.

Tabulka 2 Mira nezaéstnanosti dle krajk 31. deznu 2011

Kraj Mira nezaméstnanosti v %
Praha 4,1
Stredaiesky kraj 7,5
Jihatesky kraj 8,3
Plzeisky kraj 7,7
Karlovarsky kraj 10,9
Ustecky kraj 13,5
Liberecky kraj 10,2
Kralovehradecky kraj 7,9
Pardubicky kraj 9,3
Vysacina 10,2
Jihomoravsky kraj 10,3
Olomoucky kraj 12,1
Zlinsky kraj 10,2
Moravskoslezsky kraj 12,0
CelkemCR 9,2

Zdroj: Cesky statisticky fad
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6.1 Plzaisky kraj
Obrazek 3 Okresy Pl#ského kraje

Plzeisky kraj se sklada ze 7 okfes Plzé-mésto,
Plzer-sever, Plz& — Jih, Rokycany, Klatovy,
Domazlice, Tachov, a 15 okrskobci s rozsenou
pusobnosti. V kraji se nachazi 501 obci na rozloze
7561 km, coz¢ini asi 9,6 % rozlohy cel€eské

republiky. Krajskym nistem je Plze.

Pokud jde o hustotu obyvatelstvi@di se Plzgsky
kraj k mér  zalidrénym. Na  Zelicku

celorepublikového srovnani obsadil aZz devaté misto.
Hustota osidlenéini 73 osob/km Kraj se vyznauje nefiznivou wkovou strukturou
populace s dopadem na vyvojcpo obyvatel i ekonomicky rozvoj. V indexu st&e
kraj fadi na 2. misto ¢R hned za Prahu! Nejmé&prizniva wkova skladba populace je

v Plzni a podél celé vychodni hranice kraje, tiejuvejSi naopak v zapadniasti,

v okrese Tachov. Dvtietiny obyvatelstva bydli ve #stech, zZeho téengi 30 % bydli
praw v Plzni, zbyvajiciitetina obyvatel obyva obce do 2000 obyvatel.

V ukazatelich obyvatelstva sice kraj obsahuje zagufitiky, ale co se e
nezangstnanosti dosahuje ugnopanych hodnot. V celorepublikovém srovnani
mizeme miru neza#stnanosti vidt na obr. 2., vyvoj miry nezafstnanosti v kraji
ukazuje tabulka 3. VySSi mira nezsmmanosti vroce 2009 byla z&finéna
ekonomickou krizi, ktera #igobila razantni nést nezamsstnanych a bohuZel také
snizila volna pracovni mista. V roce 2010 tedipgdd na jedno volné misto tém
13 uchazé&i. Vzhledem k nerovnodmnému mezioborovému vyvoji nabidky a poptavky

se v utitém oboru niZe totocislo vyraz liSit a byt \&tSi.
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Tabulka 3 Vyvoj nezagstnanosti v Plagském kraji v letech 2006 — 2010

2006 2007 2008 2009 2010

Mira registrované
nezandstnanosti celkem 5,60 4,43 5,03 8,16 8,25
v % (k 31. 12.)

Neumisgni uchaze

0 zanmgstnani celkem 17 959 14 516 16 757 26 802 27 247
(k 31. 12.)
Volna pracovni mista 7214 14 443 7 562 2078 21p1

Paiet uchazel
na 1 volné misto

Zdroj: Cesky statisticky fad

2,5 1 2,2 12,89 12,62

6.2 Jihatesky kraj
Obrazek 4 Okresy Jikteského kraje

Jihatesky kraj se rozklada
nal2, 8% rozlohy Ceské
republiky, coz tvel
10 057,3 ki, v nadmaské
vysce mezi 400 -

Jindfichiv Hradec

. Ceské Budgjovice 600 m. n. m. Jihgesky kraj se
°

Prachatice , v ,
sidlem vCeskych

Budkjovicich je vymezen

Cesky Krumilov

Gzemim okres  Ceské

Budgjovice, Cesky Krumlov,

Jindtichav Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor.

Z pohledu hustoty obyvatel ziskal kraj poslediicku, s 62,6 osobami/km
pati mezi nejméa lidnaté kraje. K 30&ervnu 2010 Zilo v kraji 637 723 obyvatel,
z ¢ehoZ nejvice obyvatel méa okrésské Budjovice, nejmén naopak okres Prachatice.
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Kraj jako nejméy osidlené Gzemi NUTS lICeské republiky ale pétmezi kraje

S nejnizsi mirou nezatstnanosti a p&atmu 3. misto. Viz obrazek 2

Vyvoj kraje v dolkk krize se poekud IiSil od ostatnich. HDP na rozdil
od 13 kraj Ceské republiky poklesl jiz v roce 2008, ale jiz okles! tak znatekn
v roce 2009. V dob pred ekonomickou krizi byly velmi doé vyuzity lidské zdroje
daného Uzemi a nezé&stnanost klesala. BohuZel stgjako jinde i zde postugrzatala
rist nezamistnanost, ale dle zkouma@ieského statistickéhor@du mnohem ménnez
na druhé misto hned za Prahu. V roce 2010 jiZz zaenal kraj propad na 4. misto.
BohuZel také zde jizijpada ténsi 16 uchaz&l na jedno volné misto. Pokud ale tento
stav porovname s rokem 2009, dosahla neésarmanost powrné pozitivni zneny,

protoze v roce 200%padalo na jedno volné mistégs 18 uchazé.

Tabulka 4 Vyvoj nezagstnanosti v Jihgeském kraji v letech 2006 - 2010

2006 2007 2008 2009 2010

Mira registrované
nezandstnanosti celkem 5,68 4,47 4,83 7,78 8,50
v % (k 31. 12.)

NeumisEni uchazei

0 zangstnani celkem 20 426 16 452 17 505 27 530 29 545
(k 31.12)
Volna pracovni mista 5222 6 983 4188 1516 1 850

Paiet uchazel
na 1 volné misto

Zdroj: Cesky statisticky fad

3,91 2,36 4,18 18,16 15,97

Vyvoj nezangstnanosti sefiiis nelepsil, ale v saiasné dob je rist jiZ mnohem
mensi a vzhledem k Gda z 28. Unora 2011, kdy nez&stnanost dosahovala 8,8 %,
coz je oproti lednu pokles t&tho jedno procento, fidemefici, Ze se neza#éstnanost

zmensuje.
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K 28. anoru 2011 evidovalytady préace v Jinmeském kraji celkem 30 823
uchazéu o zangstnani, z toho 13 920 Zen a 16 903 tnudejvysSi mira v Jihgeském
kraji se vySplhala na 11,8 % ke konci Gnor&eském Krumlo¥. Na konci Unora

piipada na jedno volné misto v Jieském kraji 16,4 uchaze.
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7 Programovaci obdobi 2004 - 2006

Evropsky socialni fond je hlavnim nastrojem k rzadi Evropské strategie
zanestnanosti. Zdroje tohoto fondu je mozné igdstavit jako Uity balik perz, ktery
EU pripravila pro svéclenské staty, aby mohla zlepSit situaciékterych oblastech
.zivota® ¢lenskych stdt. Diky vstupu do Evropské unie 1.dwma 2004 se stal tento
balicek perz dostupny iCeské republice. Vzhledem k tomu, Ze programovadbbb
bylo v plném proudu, #a spousta lidi pIné ruce prace s tim, aby rychlastoupila

do rozjetého vlaku“ a zala prostedky vyuzivat.

V programovacim obdobi pr@eskou republiku 2004 — 2006 se projekty
zamétené na osoby jako jednotlivce nazyvaly Narodni gkiyj. Jak se da mozna
Z nazvu vytusit, vzhledem k tomu, Ze byly naroghtatily pro cely narod, coz znamena,
7ze vkazdém krajiCR byly tyto projekty vyhlaSovany. Tyto projekty tfeme
specifikovat jako ufity typ cinnosti Gadu prace, kdy ukolem bylo zpracovat a podat
vlastni projekty, které potonrady prace samiidi, zaji¥uji administrativu a také diky

nakupim sluzeb realizuji.

ProtozeCeska republika byla v poli projekhnovakem, byla cesta k projekin
a predevSim k jejich implementaci pro cilovou skupinosti trnita. Prace to nebyla
jednoducha, ale nakonec se p@daprislusné projekty uvést do Zivota.
V kazdém krajiCeské republiky prathly tyto projekty, které byly financovany
z ESF &erpaly zdroje fes Operéni program Rozvoj lidskych zdrigj

v" Najdi si praci
v' Priprava na praci
v' Navrat do prace

Tyto i druhy projekf se od sebe vzajeraprilis nelisi, vzdy je uteny zaklad

aktivit, a dle cilovych skupin jsou potom dalSiiaity piizpisobovany.

Urady prace nemaji dostatek kvalifikace, aby mohl§ aktivity v projektech
poskytovat samy. Proto na realizovardkterych aktivit musi vyérovym fizenim
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zajistit vhodného dodavatele, ktery aktivity poskgt V Plzni se &mito partnery staly
Grafia, s. r. 0., a S-COMP CENTRE CZ, s. r. 0., praj Jih@esky byly dodavateli
firmy KP projekt, s. r. 0., IVRO, v. 0. s., Emplogmt Service, a. s.

7.1 Najdi si préaci

Zakladni charakteristika projektu

Opera&ni program Rozvoj lidskych zdrioj
Priorita 1 — Aktivni politika zastnanosti
Opateni 1.1 — Posileni aktivni politiky z&stnanosti fi zamestnavani uchazé

a zadjema@ o zangstnani

Cilem projektu byla prevence dlouhodobé negnmanosti, zvySenidéinnosti
a efektivnosti nastr@j APZ a byl sndfovan na uchaze a zajemce o zafstnani —
kratkodolg nezamistnané a za#stnance ohrozené nezéstnanosti. Jeho trvani
muZzeme datovat od 3. kina 2005 do 31.iezna 2008. V Jihweském kraji skotila
realizace projektu jiz 31. prosince 2007egioZe se zde uskdtelo o jeden turnus vice
nez v kraji Plzaském. Dlouhodobost projektu a také v mnoZzstvi finaénich
prostedki, které pro 8 byly vyclerény, byla utena cilovou skupinou, od které se
otekavalo, Zze bude mit népgi chw’ se zapojit do aktivit a bude tedy s touto skupinou
nejsnadnjSi spoluprace. V Jikeském kraji bylo na realizaci projektuigraveno
52 059 980 K. Oproti tomu v Plzeském kraji bylo opravdu vynaloZeno 33 066 303,10
K¢. To je oproti Jihdeskému kraji, kde se aktivity zrealizovaly za 39 921,33 K
pro 1 671 osob v po#nu pra¥ na absolventy kurzu (v Pliggkém kraji 1023) posine

hodrs.

Zadatelem a realizatorem v Pis&ém kraji byl Gad prace v Plzni, ktery
spolupracoval s ostatnimirady prace v kraji. ObdoBnje totéZz moznéici o kraji
Jihaseském, kde jako MWobva ,postava® vystupoval #dd prace \eskych
Budgjovicich.

Aktivity projektu realizovala spot@most Grafia, s. r. 0. v kraji Plaském,

v Jihateském to byla spateost KP projekt, s. r. o.
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7.1.1 Najdi si praci v Plzéském kraji

Celkem se projektziastnilo 1 023 osob,ifgemz pivodni plan byl 1 000 osob
v 7 turnusech na 8 mistech kraje. Podrobné vyslgukiu (Castniki je mozné vidt

v nasledujici tabulce 5.

Tabulka 5 Wastnici projektu ,Najdi si praci v Plaském kraji

Okres/ L[ 2 | 3 | a | 5 | 6 | 7. |Cckem
turnus turnus | turnus | turnus | turnus | turnus | turnus | turnus okresy
Domazlice| 15 15 15 18 17 14 13 107
Klatovy 14 25 28 26 23 14 11 141
Plzai 47 44 43 48 41 32 31 286
Plzei—jih | 16 11 15 19 15 10 8 94
Peat 1 16 | 10| 21| 28| 25| 16| 8| 133
Rokycany | 18 15 14 14 15 16 0 92
Susice 14 13 12 14 10 13 0 76
Tachov 13 15 13 24 18 11 0 94
anemrgsy 153 | 157 | 161 | 191| 164| 126 71 102B

Zdroj: Brozura wadu prace — ,,Coimesly narodni projekty”

Vysledek projektu byl velmi uspokojujici, protoZek je mozné vidt v tabulce 6,
tietina ®astnilki diky projektu naSla za¥stnani, coz Ize povazovat za spincile.
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Tabulka 6 P&ty osob, které diky projektu ,Najdi si praci v Pis&ém kraji*

nasly zamstnani

DO | KT |[PJ|PM | PS|RO |SU|TC | celkem

Patet (Fastniki v projektu 107141 94 | 286 | 133| 92 | 76| 94 1023

Z toho prokazatelny nastup
do zangstnani Bhem
projektuci bezprostedrg

po ukorgeni

Zdroj: BroZura @ladu prace — ,,Cofimesly narodni projekty”

27| 37| 24 94 | 47| 36| 22| 32 329

Diky usgchu prvniho kola projektu, vznikl na konci starépmgramovaci

obdobi také projekt ,,Najdi si praci v Plzgkém kraji 2" jakastvrty narodni program.
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Rekvalifikace v Plzaiském kraji

Tabulka 7 Rekvalifikace projektu ,,Najdi si pracPizeiském kraji*

Rekvalifikace/okres DO |KT |PJ| PM | PS| RO | SU| TC | Celkem
< wuztim grafiokyeh editar| © | 2 | 3| 22| 8] 4] 2 1] 40
Spravce poitacové sit 2 1 1 3 4| 2 o O 13
g}?j'ggﬁrf&icé’;’”"ho baace | 4 | 45| 11| 34| 14 4| 3 2 85
Tvorba a Uprava www stangk 2 4 3 (4 |4 3 6 38
Tvorba konstruknich

projekti 51 2| 2| 6| 2| o| o 3 19
za pomoci VT (AutoCAD)

Obchodni zastupce 2 1 3 2 3 |5 21
Personalistika 4 2 16 3 D 36
Zakladni Skoleni elektriké 1 0| 1 2 of O of O 4
Ridi¢ manipul&niho voziku 1| 4| 3| 6| 8 1 1 5 29
Podvojné detnictvi 6 | 13| 11 19| 8 4 G 3 70
Mzdové &etnictvi 0 0| 1| 15| 5 4 2l 2 29
Svaovani 0 1| 2 0 2l O 1 2 8
Podnikatelské minimum 2 3 7 1 D o 14
Firemni logistik 2 1 1 5 1 O 1 2 13
Sf;ifvnrﬂ,‘é vedouciho 13| 2|15 3 2| 2 21 30
Cracomkusoediet oo 0) sl 1 11 o s
Celkem za okres 32 49 4 167 [0 B3 (26 |34 45

Zdroj: Brozura wadu prace — ,,Coimesly narodni projekty”
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7.1.2 Najdi si praci v Jihateském kraji

Plan, ktery byl stanoven stéjjako v Plzésském kraji na 1000 osob, byl &p
prekrosen a to vyraz§ji nez v kraji Plzéiském. Wastniki bylo o 67 % vice nez se
piedpokladalo. Je vid, Ze zajem byl opravdu veliky, a praymddobri mnohem ¥tSi,
nez se dekavalo. Také podlec¢innosti a efektivity viozenych prasidki byl projekt
velice UspsSny nebd 56 % absolverit (935 osob) naslo praci, z toho 858 bez mzdového
prispivku, a také vzniklo 77 novych pracovnich mist vyermych pro dastniky
projektu (plan 59 mist), na ktera byl poskytovaispvek ke mzdovym naklaon
v souhrnné vysi 4 936 000cKMist bez mzdovehorfspivku naslo vice nez 100 % lidi,
coz byl lepsi vysledek, nez sévoedré planovalo. Cilem bylo umistit do z&sinani
350 lidi z1 671 osob. Rekvalifikacemi proSlo takiée lidi, nez se fedpokladalo.

Jakymi kurzy prosli, ukazuje tabulka 7.

Rozdil mezi pedpoklady a skuteym cerpanim prosedki na gimou podporu
byl zagicinén jednak tvrdosti podminek wvyjimky ze zakazutrepeé podpory
a podminkami spkni uznatelnosti a potom rozhodnutim ZS pewalenit primou

podporu do viejné zakazky.
Rekvalifikace v Jihoteském kraji

V rdmci projektu Najdi si praci preéhlo 21 rekvalifik&nich kurai, kterymi
poSlo fes mivodni plan 500 osob 78X astniki, kteri ziskali certifikatei oswdéeni.
Naklady na rekvalifikace celkerginily 10 970 612,68 K (na jednoho tastnika cca
13 904 K).
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Tabulka 8 Rekvalifikace projektu ,Najdi si praclihateskem kraji*

Rekvalifikace/okres CB|CK|[JH | Pl | PT | ST |TA | Celkem
Svaovani CO2 5| 16| 5 1 0 9 . 38
Svaovani elektrickym obloukemp 0 0 2 @ 0 D 2
Svaovani nerezu 2 0 1 0 G 2 0 5
Svaovani plamenem 0 0 0 1 1 0 2
Svaovani plasi 0 0 0 0 0 0 0 0
Obsluha stavebnich stipj 0 0 0 1 0 0 1 2
Vaza a jaabnik 0 0 0 0 0 0 0 0
Ridi¢ vysokozdviznych vozik 6| 2| 0| 5| 5| 3| 3 24
Elektrovyhlaskac. 50/1978 Sb. 2 0 2 1 Q @ 2 7
F[))ﬁevorubeck)'/ kurz motorovych 0 0 0 4 1 1 0 6
g\fl‘éte”r']‘gg' podvojne admve | 50 | 151 29| 27| 2| 1d 19 124
Zaklady podnikani 5 6 3 9 2 4 X 32
Zaklady obsluhy PC 16 36 3 23 29 21 (4 17
Spravce poitacové sit 10| 7 7 5 2 2 4 37
AutoCAD 2000 4 1 2| 0] 3 3 5 18
Corel Draw 5 5 6 4 2 4 5 31
Tvorba webovych stranek 16 5 A 7 9 45
Pe&ovatelka pro socialni sluzbu 3 7y 16 17 |4 {10 |5 72
edklrs mamireier 10| 5| 2| 1] 1] 2| 2| =
rl\:::zg; tE})ro sportovni a rekordi 6 1 1 0 2 0 0 10
Celkem 163 105 129|131 70 | 95| 96 789

Zdroj: Souhrnna zprava Najdi si praci v Xibekém kraji
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7.2 Friprava na praci

OP RLZ
Priorita 2 — Socialni integrace a rovnostgzitosti

Opateni 2.1 — Integrace specifickych skupin obyvatalsthirozenych socialni exkluzi

Jak jiz opateni napovida, byl projekt &&n pro osoby sociatnvyloucené nebo
ohrozené socialnim vylégenim a jeho cilem bylo zvySitipravenost osob ohrozenych
socialni exkluzi najit a udrzet si zéstnani. Cilovou skupinou byli zdraveétpostiZzeni,
evidovani na fadu prace déle nez 6¢pial, nezamistnani ve stejné délce jako
piedchozi skupina, kiejsou starSi 40 let a jejich dosazené &adi je maximala
zakladni, nebo osoby do 25 let bez &ladi nebo se zakladnim wdéni, kterépafi

mezi osoby socialvyloucené nebo jim vylokeni hrozi.

Zadatel, partnié i realizator aktivit se v Plzském kraji shoduje s udaiji
u predchoziho narodniho programu. V Jieském kraji zvolili jako realizatora

spole&nost IVRO, v. 0. s..

Trvani projektu bylo téwi stejré dlouhé jako u projektu ,Najdi si praci* a to
od 23. ezna 2005 do 29. unora 2008, pouze véhBRéM kraji trval projekt té#h
0 Ctyfi mésice mén nez v Plzaském kraji (14.c¢ervna 2005 — 31. ledna 2008). DelSi
konec v Plzaském kraji byl zjisobem prodlouzenim obdobi projektu, a to z toho
duvodu, Ze se iad prace snazil prodlouzit dolierpani podpor na névvytvorené

pracovni misto a tim zvysit zajem o tuto podporu.

Jak tekla o projektu v Plzni projektova manazerka IncqaviR Janovska
.P rinosem pro &astniky projektu byla jizdast na hromadnych aktivitach, ktera byla
pro rekteré jednou z mala moznosti speleského Zivota. T 50 absolvent si jiz
naslo zardstnani, coz je vzhledem k problematické cilové iskupspech, ale svoji
Ucast povaZzuji za progpnou i ti, kterym se to nepaila. Projekt jim pomohl obnovit
ztracenou sebederu, uwdomit si své fednosti a navazat @p kontakt se stem

prace.”
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Na tomto projektu r nejvice zaujal monitorovaci ukazatel vyteni novych
pracovnich mist podporou mzdovychiigpmvki. Byl to totiz jediny monitorovaci

ukazatel, u &hoz byly problémy s jeho naginim

7.2.1 Riprava na praci v Plzaiském kraji

V kazdém kraji byly jiné aktivity projektu.

V Plzaiském to byly tytatinnosti:

vstupni modul,

- neprofesni Skoleni — motitai kurz,

- zaklady obsluhy PC,

- individualni poradenstvi a zpréstikovani zarstnani,

- pracovni praxe a exkurze.

Ucastniky v Plzaském kraji niiZete vidt v tabulce 9, z nichZ do 31. prosince 2007
proslo aktivitami projektu 280 osob, aywdniho planu 291 osob, ktery platil
do 28. unora 2008.

Na tento projekt bylo v Plaském kraji vyuzito 10 143 7780¢K V Plzeiském
kraji byla asgSnost kritéria fimé podpory, respektivefipno vytvareného noveého
pracovniho mista mnohem néispsna nez v kraji Jineském. V zapadniafiechach
se podélo vytvoiit pouze 2 nova pracovni mista. Vice novych pra@cdvmmist se
nepodéilo zajistit, prestoZze itad prace Plaeského kraji zvySil vySi mzdovych
piispivka z 8 000 K na 15 000 K a také zvySil moznost dobderpani této vyhody
ze 6 na 9 rsidl. Mnoho zamistnavatal ale n&lo strach z udrzitelnosti daného mista
piipadré zanméstnance vzhledem Kk cilové skupina také je odradila vysoka
administrativni narénost. Vzhledem k tomu, Ze tento ukazatel byl dénplnastaven
dost vysoko, na 34 mist, nepdidlase ho wibec plnit, a proto pozadatad prace stejn

jako v kraji Jihnéeském o snizeni indikatoru pouze na dwista.
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Tabulka 9 Wastnici projektu ,Fiprava na praci v Plaském kraji* podle

znevyhodgni na trhu préace

- Z toho | Ztoho
Pocet . ..
Zeny muZi
Osoby do 25 letsku 15 7 8
Osoby nad 50 letdku 122 61 61
Osoby se zdravotnim postizenim 95 57 33
Osoby s max. zakladnim vddnim 58 28 30
Osoby péujici o dit do 15 let ¥ku nebo o postizenéh¢
) . 39 37 2
¢lena rodiny

Zdroj: BroZura @ladu prace — ,,Cofimesly narodni projekty*”

Problém v projektu

Pl2zského kraje nastal

v harmonogramu,

do otewenehotizeni k aktivie Priprava a organizace ¥gné zakazky, se n#plasil

Zzadny @astnik. Muselo se tedyriptoupit kiizeni bez uviejreni, diky kterému doSlo

k posunu zahdjertady aktivit.

Vzhledem k Metodickému dopis«&. 10, ktery né&ni metodiku vypétu

monitorovacich indikatdr, bylo dne 3. ledna 2007 pozadano o Upravu monigmich

indikaton a to takto:
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Tabulka 10 Zmna planované hodnoty monitorovacich indikatgerojektu

.Priprava na praci v Plaském kraji*

Oznaéeni Ponis indikatoru Pivodni plan. Nova plan.
indikatoru P hodnota hodnota
1.05.00.A | Pocetpodpdenych osob - 201 900
klienta sluzeb
1.18.00.A Patet (Eastniki kurzi - 255 400
klienta sluzeb
125 00.A Podil &astniki kurzi 100 % 30 %
s komponentou IT
1.26.00.A Podil @astnila kurzi 100 % 30 %
s komponentou ZP

Zdroj: Monitorovaci zprava projektu ifprava na préci v Plaském kraji*

Tabulka 11 Hdani nasledujicich monitorovacich indikaiqerojektu ,Riprava

na praci v Plzgském kraji“

Ozn&akeni Pobis indikatoru Planovana
indikatoru P hodnota
1.27.00.A Poet astniki kurzi — klienti s komponentou IT 120
1.32.00 A Patet (Fastniki kurzi — klienti sluzeb 120

s komponentou ZP
2 38.00.A Patet osob — klierit s!ung, u kterych podpora 630

spinila el

2.40.00.A Poet UsgSnych absolveidtkurzi — klienti sluzeb 280

Zdroj: Monitorovaci zprava projektu iprava na praci v Plagském kraji*

Tato zngna byla o 3 tydny poz{l schvélena.
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7.2.2 Riprava na praci v Jinoteském kraji

Aktivity projektu:

informasni schizky,

poradenstvi pro volbu rekvalifikace a zpresikovani zarstnani,

zéklady obsluhy PC,

profesni piprava.

s prws

Cilové indikatory:
v" minimalngé 313 osob vstoupi do projektu,
v minimalre  88% UspSnost kurzu Poradenstvi pro volbu rekvalifikace
a zprostedkovani zamstnani,
minimalné 275 osob vstoupi do kurzu Zaklady obsluhy PC,
minimalné 70% uspsnost kurzu Zaklady obsluhy PC,
minimalné 192 osob vstoupi do kurzu Profestippava,

minimalné 70% uspsnost rekvalifikénich kurz,

SN N NN

minimalné 9 pracovnich mist bude podpao.

| timto projektem, kde f¥e byt vzhledem k cilové skuginnara@né splnit
planované pozadavky, proslofetinu lidi vice, nez setpodns planovalo (zavazek 313

osob). Na aktivity projektu bylofpraveno 17 152 021 K

Mzdové prispévky

Béhem realizace projektu bylo podpoo 9 pracovnich mist poskytnutim
mzdovych pispévka zameéstnavateim. Jednalo se o jediny cilovy indikétor, u kterého
byly komplikace s jeho napbvanim. Givodem byla vysoka administrativni nanost,
piisna pravidla tykajici se udrzitelnosti pracovniefist, ale také nezjem cilové
skupiny o nalezeni zafstnani. Wad prace \eskych Budjovicich tedy dne
20. prosince 2007 zazadal o snizeni monitorovaaidikatoru. Pdet podpdenych
pracovnich mist byl snizen aypdni hodnoty 36 pracovnich mist na 9 pracovnictt.mi
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Pfi naphovani tohoto indikatoru byl Jikkesky kraj mnohem ugpngjSi, snizoval
indik&tor nactvrtinu, coz je térdr ¢tyfikrat vice nez v Plaeském kraji, kde se indikator

snizoval na 1/17 planu.

Také diky newyerpani peéz na mzdové fispevky nebylo pgipravenych
17 152 021 K vycerpano v plném rozsahu. Pr@stky projektu byly vyerpany
Z 67,68 %, coz znamena, ze skatenakladyinily 11 638 517,64 K.

7.3 Navrat do prace

Priorita 1 — Aktivni politika zastnanosti
Opateni 1.1 — Posileni aktivni politiky z&stnanosti fi zamestnavani uchazé

a zajema@ o zangstnani

Realizatorem aktivit v Plzském kraji se na rozdil odgrchozich projekitstala
spol&nost S-COMP Centre CZ, s. r. 0., v Jibském kraji jako realizatora vybrali
spol&nost Employment Service, a. s..

S timto projektem se #alo portkud déle, a to v zapadniadbechach az od
1. ledna 2006 atrval do 31. srpna 2008. V jizn{@chach se zalo jest pozdji

a uangrné tomu se i pozgi skorgilo.

Cilem ,Néavratu do prace* bylo zvySeni zé&stmatelnosti osob dlouhodbb
nezandstnanych a podpora jejich&areni na trhu prace, &hoz jast vyplyva ugena
cilova skupina - dlouhod¢b nezandstnani a osoby ohroZzené dlouhodobou

nezangstnanosti.

7.3.1 Navrat do prace v Plzigském kraji

Klienty projektu tedy byly osoby, které dlouho dobemohly najit praci, mladsi
Zeny vracejici se z maské dovolené, osoby s nizSi kvalifikaci a také gsetarSi
50 let. Ze &chto klienfi nebylo malo, dokazuje tabulka 12. Projektem prqiies
puvodni plan 600 osob 637 osob a na konci roku 2@07 Rlzéiském kraji
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projednavalo roz&ni p@&tu osob a prodlouzeni projektu o 2Zsfte, které bylo
schvéleno a monitorovaci indikator byl navySen 8a 6sob. Projektem nakonec proslo
681 osob, z toho 478 Zen.

Vysledky projektu byly ot velmi pozitivni, protozZe jiz ke konci roku 2007
téme 200 lidi naSlo zagstnani nebo z@lo podnikat. Cilem projektu bylo za&sinat
alespa 250 lidi, coZz se do konce realizace projektu ptayegeba zaméstnani (pop

sebezamgstnani) naslo 257 osob.

Problémem neza#stnanosti je nesoulad mezi poptavkou a nabidkodrma
prace. To se také ukazalo p¥apri realizaci projektu, protoze na trhu prace je
v sowasné dob poptavka po muzich, kieby neli dobry zdravotni stav a fyzickou
kondici, aby mohli nastoupit do rekvalifikaich kurZi na kvalifikované dniky.

BohuZel échto mu# je nedostatek a také pouze 30 &asiniki projektu tvdili muzi.

Tabulka 12 Wastnici projektu ,Navrat do prace v Pis&ém kraji*

SLE LTI tur%l.us turilus tur?{us turlrll.us tur?l.us CELE
Plzaer — sever 19 7 27 11 15 79
Plzei — jih 9 10 12 11 16 58

Plzei — mésto 37 28 32 31 50 178
Rokycany 12 9 9 7 7 44

Klatovy 15 12 12 13 4 56

Susice 8 12 16 13 8 57
Domazlice 16 13 15 17 14 75
Tachov 31 15 13 11 20 90
tcufgzesr; za 147 106 136 114 134 637

Zdroj: Brozura wadu prace — ,,Coimesly narodni projekty”
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7.3.2 Navrat do prace v Jihéeském kraji

V Jihaceském kraji byla doba realizace projektu gard zpozdna proti kraji
Plzeiskému, zde probihala realizace aZz vadold 25. dubna 2006 do 3iijna 2008

ve trech cyklech.
Celkow bylo na projekt schvaleno 42 139 320 pro Jih@esky kraj.

Zde neli i cilovou skupinu popsanu podraodin jednalo se nejen o kategorii
,<dlouhodol# nezangstnani®, ale:

v' nezamdstnani 18 - 24 let, délka evidence nad&iui (nad 183 di),

v' nezamdstnani 25 - 39 let, délka evidence nad&iui (nad 244 di),

v' nezandstnani nad 39 let, délka evidence nad&iai (nad 183 di).

| v Jihateském kraji byl pvodni plan 600 osob, zde byl algeRroten mnohem
vyrazreji nez v kraji Plzéském, a to o téwit 50 % nad fivodni plan, a o vice nez 40 %
nad plan navysSovany, kdy byl viméhu realizace projektu navySertedpokladany
potet osob, ktery projde projektemCeskych Budjovicich ze 100 na 172 osoby.
Paity Gcastniki za jednotlivé okresy je mozné ¥idv tabulce¢. 13. Co se t§e
rozloZeni dastniku na Zeny a muze, i zde je moZiwg Ze byla 0 muze v projektu
nouze. Z dastniki projektu byli muzi zastoupeni pouze 32 %, a pokdtrhu je
poptavka hlavé po muzich v dobré fyzické kondici, nemohla bytddiém pipads

pokryta nabidkou, nelfoz 274 @astniki tvorili témer ¢tvrtinu muzi nad 50 let,

u kterych se tak dobra fyzicka kondice pro manuataci nepedpoklada.

UspsSnost projektu potvrzuje skuteost, ze z 848 osob, které se do projektu
zapojily, jich 292 naSlo dhem doby realizace nebo po ni zstnéani nebo zaly
podnikat, takze ,nastoupily do prace“. Nejvice 2zZatanych bylo samoegjme
v nejpaetnsjSi skupirt osob od 25ti do 50 let, kde se umistiliegp 1/3 absolveit
V této stedni ¥kové Urovni byly pi nastupu do prace mnohem &SgjSi Zeny, ale
v krajnich skupinach,ipdevsim starSich 50 let se ukazali byt 1épeésamavatelnymi

muzi.
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Tabulka 13 Behled pdétu Castniki projektu ,Navrat do prace v Jiteském
kraji“ po jednotlivych okresech

Predpokladany
Okres Skute¢ny pocet pocet %
(zavazek)
y . _ . 155
Ceskeé Budjovice 155 100 (nyni 172 i
(nyni 89,5)
Cesky Krumlov 148 100 148
Jindrfichiv Hradec 135 100 135
Pisek 137 90 152,2
Prachatice 94 35 268
Strakonice 103 90 114
Tabor 76 85 89,4
Celkem 848 600 151,7

Zdroj: Souhrnna informace o projektu ,Navrat doger& Jihéeském kraji“

Tabulka 14 FRehled monitorovacich indikatior projektu ,Navrat do prace
v Jihateském kraji“ k 1. 3. 2008

KONECNE
Monitorovaci indikatory CELHEM MONITOR,
Muzi muzi do| mu#i Zeny ieny Zeny Celkem dohod [ INDIKATORY
celkem 25 nad 50 | celkem | do 25| nad 50 | celkem
1.05.00.A | Pocet podpoienych osob - klienti sluzeb 775 85 235 1676 s| 2451 848 600

1.18.00.A | Poget i &astnik(l kurzi — klientl siuieb o75

669 /%//
- 1.27.00.A| Pocet iiéastnikii kurzii s komponentou IT /// //// " //%y////// - o 600
1.32.00.A | Pocet izastnikil kurzii s komponentou ZP e //// //// - // /// o 600
1.09.00.A Fm::et pndpoier-lffch prﬂcov!'lich m-isl . //// //// /// //// - 100
neaint s;;:to ?snljf(irﬁ;zﬁnnomwlw MI:ST [rl:llmo. / / // // // - o

splnila acel
Zdroj: Souhrnna zprava projektu ,Navrat do prackhwaceském kraji

Celkemn osob
na ZIVP 600
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7. 4 Zawr k programovacimu obdobi 2004 - 2006

V programovacim obdobi 2004 — 2006 bylo z fitrdoh prostedka, které byly
uréeny na opdeni 1.1, v Plzeském kraji ¥novano 32 % na grantové projekty a 68 %
na projekty narodni, tedy projekty ,Navrat do prag&lajdi si praci“ a ,Najdi si praci
2“. Mezi tyto projekty byly zdroje rozdeny v pongru 40:25:35. V opdeni
2.1 Integrace specifickych skupina obyvatelstvaobénych socialni exkluzi byly

vSechny prosedky vyuZzity na projekt fprava na praci v Plagském kraji.

V Jihateském kraji bylo roz#leni t®chto zdrofi mnohem vyvazeijsi,
do grantovych projektbylo investovano 52 % prastki OPATRENI, coZ je mnohem

vice nez v Plzgském kraji, a 48 % bylo investovano do narodniaheiti.

Tabulka 15 Rozg#leni prostedki mezi grantové a narodni projekty ve vybranych

krajich
Jihocesky kraj Plzeaisky kraj
Granty 74 320 378,65 52 % 37 702 396,49 32%
Narodni projekty] 67 194 739,66 48 % 81 516 709,22 68 %

Zdroj: Vlastni zpracovani ze zprav o vysledalehpani z ESF

Tento rozdil ale mohl také vzniknout tim, Ze v Playl realizovan jest ctvrty
narodni projekt ,Najdi si praci 2“. Pokud bychombnai v Uvahu tento projekt, dalo by
se konstatovat, Ze se r@#ehi mezi grantové a narodni projektiibbizi rovnovaze.
Presto ale #stava faktem, Ze v Jitkeském kraji se investovalo vice do grantovych

projekii a v Plzéiském kraji do narodnich projek(62 %).

Také je mozné si vSimnout, Zze v Xibekém kraji bylo alokovano vice
financnich prostedki. Tento fakt je mozné podloZit nezésimanosti v kraji, ktera je
o rekolik desetin % vySSi nez v kraji Pimkém, takze finami zdroje na rozvoj

zanestnanosti jsou zde petrejsi.
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Domnivala jsem se, Ze podpory na vy nového pracovniho mista jsou
velmi lakavé a mnoho zafstnavateal by o toto gilepSeni n¢lo zajem. Podle vyjdeni
financni manazerky projelt v Plzeiském kraji tomu tak ale neni.dodem jsou
narané podminky pro vytv@ni a také udrzeni pracovnich mist. Stejného ngsoru
i manazé projekth v Jihaeském kraji. BohuZel v debkrize je tvorba novych

pracovnich mist je§tnara@néjSi nez obvykle. Proto i v novém obdobi v &asné dob

nejsou tyto pet¥ni prostedky plré vyuzivany.

Jako nedostatky v projektechiheme oznét neuspokojeni witych skupin
Gcastniki projekt, protoZze ne vSechny rekvalifikai kurzy byly otewveny. Tento
nedostatek byl zZisoben malym pfiem zdjemaé a kurzy nebyly spudty kwili

neefektivnosti vynaloZzenych zdtoj

Monitorovaci ukazatele byly sppvany obvykle bez probléimcoz pro Plzisky
kraj dokazuje také tabulka 1&asto se &hem realizace projekt monitorovaci
ukazatele rénily, predevsim zvySovaly, z toho se d& usoudit, Ze prpjsktvyvijely

jese lépe, nez setwodne ocekavalo.

Tabulka 16 Behled monitorovacich ukazaieta narodni projekty v Pligkém

Kraji
Monitorovaci ukazatele
Proiekt 1.05 Pdet podpaenych 1.18 Pdet Ucastniki 1.09 P&et podparenych
Jexty osob - klienti sluzeb kurzi - klienta sluzeb pracovnich mist
plan |dosazend % plan | dosazend % plan | dosazend %
Najdi si praci 3530 4204 119,09 830 2189 119,63 29 29 100,00
Najdi si praci 2| 1 000 2637| 263,70500 1443 | 288,60 0O 0 0,00
Navrat do prac¢ 1 500 3064 204,2) 801 1616 | 201,79 6 41 683,33
Efgp(;a"a na 900 | 1225 | 136,11 400 | 533 | 13325 2 2 100,00

Zdroj: Zprava cerpani prosedki z ESF v Plzgském kraji
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8 Programovaci obdobi 2007 — 2013

V sowasném programovacim obdobi se jiz projekty budsit, lprotoZe jsou
v kompetenci krajskychiadi prace. Také zemily nazev, protoze pokud si je o
Urady prace samygiko mohou projekty vystupovat po nazvem ,narodivi‘obdobi
2007 — 2013 tedy najdeme tyto projekty pod nazvesgidhalni individualni projekty.
Zamestnanci odbar ESF a pedevSim manatieprojekti béchem minulych let ziskal
dostatek zkuSenosti, aby projekty a vSe okolo daltézali administrovat sami.

8.1 Plzaisky kraj

Projekty vyhlasené v programovacim obdobi 20071320
V PIni byly doposud vyhlaSeny 4 projekty, financogav sodasném programovacim
obdobi z ESF. A to:

v' Aktivné do prace
v’ Z&&ni znovu
v" Rodina neni handicap

v' S pomoci za praci

8.1.1 Aktivné do prace

Projekt je uéen pro osoby, které jsou:
v' dlouhodold nezandstnané, coz v podminkacteské republiky znamena, Ze jsou
vedené v evidenci UP déle neZ 1 rok,

v" nebo osoby, které jsou ohroZzené dlouhodobou néstaanosti.

Projekt je zamd'en nareSeni dlouhodobé nezastnanosti a jeho cil iZeme
spatovat prd¢ ve snizeni dlouhodobé nez&stnanosti, v podpge za&leneni
dlouhodolé nezamdstnanych z§t na trh prace a také vimém zprosedkovani
zanestnani pro klienty projektu.

Predpoklada se, Ze projektem projde 410 osobtyiech nejspiSe 4 &sicnich

turnusech.
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MoZnost vstoupit do projektu & zjemci v Plzni od z& 2009 a tuto moznost
maji nadale az do #a2011, doba trvani projektu je delSi nez realizaktvit a to
od unora 2009 do ledna 2012. Roxgioprojektu je stanoven na 35 200 000 K

Napliovani indikatoi probihd velmi doke, plan podpienych osob je
jiz k 31. 3. gekraten o 18 mist, piet usgSnych absolveiitje ke stejnému datu téz
piekraten a diky projektu je za¥atnano uz 71 klieit

8.1.2 Z&ni znovu

Tento projekt je ufen pro specialni skupinu lidi
a to NiZKOKVALIFIKOVANE. Tim je my3leno, Ze jejicejvy3$si mozné dosazené
vzklani je pouze na arovni zakladni Skoly, nebo pojajidh dosazena kvalifikace je
na sodasném trhu prace nevyuzitelndigadré svou kvalifikaci trvale ztratili.

Podminkou pro ithlaSeni je evidovana nezéstnanost,célovek musi byt
evidovany na tadu prace jako nezastnany. Nebo se ie do projektu phlasit

zdjemce o zamstnani Zad osob ohroZenych nezéstnanosti.

Aktivity projektu se budou konat v kazdém okreseef8kého kraje a wité

specializované aktivity budou provéiy pouze v Plzni v sidlefiddu préace.

Tento projekt byl realizovan ouproku pozaiji nez projekt pedchazejici, tj.
od kfezna 2010 a kaiit bude téndi stejrg, a to v leznu 2012. Trvani projektu je vzdy
o rnéco delSi nez realizace projektu, respektive aktigitto od 1.¢ervence 2009
do 30.¢ervna 2012

Predpoklada se, Zec¢hem této doby projde projektem 375 — 420 osob
roz&klenych ogt do ¢tyr turnugi, které budou probihat 2 — 5¢&siai. Na projekt je
vycleréno 30 204 000 K

V tomto projektu se ffjpravuje poslednictvrty turnus naiijen 2011. Poet
aspsnych absolveiit kurzi bude nejspiSe bez problému spin protoze k 31. 3.
absolvovalo kurzy 489 osob a plan byl nastaven @@ ®vSem v monitorovacim
indikatoru ,Pa@et podpdenych osob“ vidim patkud hrozbu v bezproblémovém
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naplreni, nebd po ftech turnusech projekt podiilo259 osob, ale nevim, jestli
4. turnusem dokaze podijtodalSich 116 mist.

8.1.3 Rodina neni handicap

Tento projekt je specianurcen pro matky na matské nebo rodiovské
dovolené. Vzhledem k rovnopravnosti zen a i také moznostem stasné doby,
kdy misto Zeny rnive byt s diftem doma otec, je tento titul &&n i pro otce

na rodéovské dovolené.

Myslim si, Ze tento projekt fZe byt velkym pinosem, protoze mnoho lidi
rodicovskou dovolenouifjde o praci a také zisdbodu dlouhodobé pracovni ¢ienosti
o prisludnou kvalifikaci.Casto se také stava, Ze divkahuttni kthem studia a své
studium jiz nedoko#i. Tim spiSe potom ztraci moznost upkatnna trhu prace. Tento
projekt by mohl pomoci divkam, ménvzd&lanym nebo i lidem, kié diky
dlouhodobému ieruseni pracovniho procesu ztraceji svou schoppietentovat se

a pisobit mezi dosgdymi kvalifikovanymi lidmi.

Organizatéi projektu by nejspiSe souhlasili s velkou mozngstiosu projektu,
protoZze moznost zapojeni se do projektu ma velmuld} interval. Projekt je mozné
vyuzit v dokg od krezna roku 2010 az do iz&011, takZze stale j@maji sodasni

potencionalni zajemci moznost sgéhfasit.

Také trvani kurzu je stanoveno na gkud delSi dobu neZz kurzy ostatni, tedy
na 4 - 6 nisiai. Stejré jako u gedchoziho projektu sergdpoklada, ze klienti projdou
projektemctyimi turnusy. Projekt trva od Xervna 2009 do 31. kKina 2012 a bude
na reéj vynalozenaastka 29 405 000 K

,Cilovym skupinam projekt pafiie v co nejrychlejSim navratu na trh prace,
a to prostednictvim Siroké Skaly motimraich, rekvalifikagnich, poradenskych
a zprostedkovatelskych aktivit. Zamem projektu je dodat jednotlim takové
znalosti, schopnosti apdpoklady, které jim umozni stat se atrakfj$imi pro
pripadné zawstnavatele.,[48]
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Monitorovaci indikatory projektu jsou v stasné dob naphovany velmi doke,
vzhledem k tomu, Ze projekt p&ith jeSE rok a jiz k 31. 3. 2011 jsou indikétory tém
splreny, z planu 300 podpenych osob, projekt podfbjiz 287 osob, a z planovaného

poctu 500 uspsnych absolveftkurzi je splréno 410.

8.1.4 S pomoci za praci

Projekt, kterému sefiklada nejspiSe neftsSi vadha, neltbse snazi zajistit, aby
lidé co nejdive ziskali svoji novou praci a ve stavu neZsmanych setrvali

co nejkratSi dobu.

Tuto mySlenku také podporuje dlouhodobost projedturijna 2009 do za
2011. Je tedy stale aktualni pro ne#simané osoby, nebo zdjemce o Zsmmani
(osobam ohroZzenym nezastnanosti) v celém Pliaském kraji. V gkolika mestech je
mozné vyhledat pomod¢ radu v kontaktnich kancei&h v Plzni, Klatovech, Susici,
Domazlicich, Rokycanech a Tackowo dobu trvani projektu by da byt pongrné
velka fluktuace zajenic neba projekt uklada &ast v projektu po dobu 3 dwicl
v danych turnusech.

,Cilem projektu je motivovat a rekvalifikovatastniky tak, aby se zvysSila jejich
zanestnatelnost, poskytovat jim individualni poradenstwapomahat v hledani
zanmestnani a aktive predchéazet dlouhodobé nezsimanosti. Zawrem je dodat
jednotlivaim takové znalosti, schopnosti aegdpoklady, které jim umozZni stat se

atraktivrejSim pro gipadné zamstnavatele.“(Bulletin S pomoci za praci)

Tento projekt je od ostatnich vyjirey tim, Ze pedpoklada 6 turnus kterymi
by melo projit asi 660 — 700 kliedt Pro projekt jsou ifipraveny finagni zdroje
v hodnot ténei 40 milioni K¢

Vysledky projektu

Zajem o projekt byl veliky jiz fed zahajenim 1. kola a zajemci vyzn&mn

pievySovali jeho kapacitu. Do 1. turnusu byligjgio 185 &astniki z celého Plagského
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kraje a rktefi (12 lidi) jiz po mésici meli ptislibenu praci, jakmile kurz dokeén

Po ukorteni kurzu bylo zagstnano piblizné 20 % absolverit

Ze 112 @astniky, ktei se gihlasili do 2. kola projektu, ap 10 z nich ndlo
po nesici [islibeno nové zawstnani. Fisliby zangstnané nebyly jen plané, sadem
prace spolupracuje mnoho z&mavatal, kterym jsou uchaze nabizeni jako zdroj
nové pracovni sily. Pro zastnavatele je ffjimani (Gastniki projektu velmi pinosné,
protozZe lektdéi a koordinatei projektu s lidmi pracuji, znaji je a dokazi dopst, ktery
zantstnanec bude nejvhoggi. Navic zamstnavatelé si mohou také z&stnance
vyzkouSet v 2 — 10 tydenni praxi, jestli jim budEngstnanec vyhovovat, a také jestli

Gc¢astnikovi bude dané pracovni misto a kolektiv ¢sed

O projektu se déici, Ze je velmi Usgsny, protoze ze 400castniki, kteri stihli
projit projektem, jich jiz 1/3 naSla praci. Protiipérné zandstnatelnosti na trhu prace,
kterd dosahuje 15 %, je 30 % zsmmatelnost diky projektu velmi dobra. Lze tedy
tvrdit, Ze ,projekt je opravdu uZitény a napkuje své poslani. Zkratka zvySuje

zanestnatelnost.“Jak uvedla Mgr. Milena Pigleova, v Bulletinu S pomoci za praci.

Tabulka 17 Plani monitorovacich indikatér projektu ,S pomoci za praci®

k 31. 3. 2011
Indikator Skute¢nost k 31. 3. 2011 Plan
Patet podpdenych osob 700 660
Patet odchazejicichaastniki 543 -
Patet Usgsre podpdenych osob 508 -
Patet usgsnych absolveiitkurzi 1408 -
Patet zangstnanych klient 223 220
Patet vytvaenych pracovnich mist 38 12
celkem

Zdroj: Monitorovaci zprava o projektech v Biz&ém kraji
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8.1.5 Vyvoj nezandstnanosti v Plzéiském kraji a vliv projektu na ni

V dobs, kdy projekt S pomoci za praciézah, bylo vCR ténet pal milionu
nezangstnanych. Totatislo se oproti stejnému obdobfepchazejiciho roku rapién
zvySilo a to o térr 67 %. Viijnu 2009 pipadalo na jedno volné mistdilplizné

15 zajema.

Ke konci nésice Unora se nez@sinanost samégjmeé zvySila na 583 135 lidi,
narst proti fFedchozimu roku ale nebyl tak vyraznyesto ale fi registrované nié

nezandstnanosti 9,9 %, o o jedno pracovni misto zajem vipiru 18,2 uchazee.

K 30. ¢ervnu se neza#stnanost snizila na 500 000, coZz se sdajoR
s piichodem léta a sezoOnnich praci dékavat. V té dobtedy se oft o jedno volné
misto uchazelo asi 15,2 uchage

e

v okrese Plz&meésto 6 %, naopak nejvysSi jsme mohli nalézt v Taghd®, 7 %.
Vyznamnym pomysinym stupinkem @Sposti pro neza#sstnanost v Tachayv je

snizeni nezatstnanosti zart étvrté roku o téndt 1 %.

VSechny projekty maji spaleé to, Ze jsou financovany z prisstki
Evropského socialniho fondu &asteénd ze statniho rozgtu Ceské republiky.
Realizatorem projektu je #dd prace v Plzni, ktery spolupracuje také s dalZitady
prace v Plzigském kraji, a dodavatelskd agentura. Pro projelktigtiyné do prace”

a ,Zani znovu“ je dodavatelem spgleost S-Comp s. r. 0., pro ,Rodina neni handicap®

a ,S pomoci za praci” Grafia s. r. o.
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8.2 Jihatesky kraj

V Jihateském kraji pro&hly ¢i probihaji tyto projekty:

Dobr& prace v Jikeském kraji
Cesta do prace v Jibeském kraji
Se sousedy k vzthvani

Mame na to v Jihteském kraji

AN N NN

Moje prilezitost v Jihndeském kraji

Oproti Plzéasskému kraji se realizator aktivit s kazdym projektexni. Firmy
Employment Service, a. s. a KP projekt, s. r. ®jis0s¥dcily v narodnich projektech
v boji proti dlouhodobé a kratkodobé nezstnanosti. KP projekt se pro zakazku
realizace aktivit projektu ,,Cesta do prace” spsglspolénosti ERUDICO, s. r. 0.. Jako
»NOV&SCI" vyhrdly vybérové fizeni na projekty Sdruzeni firem ERUDICO, s. r. o.,
IVRO, v. 0. s. a DAMACO Group, s. r. 0., a spolest VIA ALTA, a. s..

Regionalni individualni projekty
Tyto projekty jsou zawteny na jednotlivce a spadaji pod oblast podpory

2.1 z Oper&niho programu Lidské zdroje a zéstnanost

8.2.1 Dobra prace v Jihdeském kraji

Tento projekt byl nedavno ukden, protoZe jeho realizace probihala v&ob
od 17. prosince 2008 do 3lielzna. 2011. Celkové naklady projektu s&ynvySplhat
na 33533 246 K Skuté&né¢ vycerpané finatni prostedky vSak v dob zpracovani

prace nebyly k dispozici.
Pro tento projekt byly nastaveny cilové indikattalgto:

vV ramci projektu obdrzi podporu minim#&l610 osob.
v' Podpdi minimalng 500 klienfi.

v' Kurzy UsgSrg absolvuje min. 400 osob.
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v Vytvoii min. 6 novych pracovnich mist.

v' Bude vytvdeno min. 50 vyhrazenych mist, respektive mist Jgmgch

pro veejné prosgsné prace.

Tento projekt je stanoven pro cilovou skupinu uebi&zo zangstnani
s opakovanymi kratSimi evidencemi, zajemce o &inani a pedevSim pro osoby
dlouhodols nezandstnané — vedené ndaglu prace minimath6 mesiai. Podpdeny
mely byt predevSim osoby starsi 50 let, mladsi 25 let, osoageyici se na trh prace po

matdské nebo rodovské dovolené, osoby s nizkym ¥l&him a osoby siznymi typy

zdravotnich omezeni.

Tabulka 18 Napléni indikatofi projektu ,Dobra prace® k 31. 3. 2011

mist

Druh sledovaného indikatoru Pozadovany vystup Dosazeny vystup
Osoby z&azené do projektu 610 692
Osoby z#azené ve Vstupnim 610 687
programu

Osoby z&azeneé v Zakladnim 610 668
programu

Osoby z#azené do rekvalifikaci 500 516
Patet novych pracovnich mist 6 6
Patet vyhrazenych pracovnich 50 63

Zdroj: Zawrecna konference k regionalnim individuéalnim projakt

Zajimavost je mozné vétl na obrazku 5 , ktery ukazuje, Ze i usgSnost
Vv rastu zamdstnanosti po &asti projektu byla v Prachaticich, kdéep 70 absolvefit

projektu Ehem &asti v projektu nebo bezprostre po ukorteni projektu naslo praci.
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Obrazek 5 Procentualni podil zé&stnanych z celkového p astniki

projektu ,Dobra prace”

¥ pocet osob v projektu

» pocet zaméstnanych

Zdroj: Zawrecna konference k regionalnim individualnim projett

8.2.2 Cesta do prace v Jihtieském kraji

Tento projekt z&al svoji kariéru stejtijako projekt pedchozi 17. prosince 2008.
Skortil ale o nesic dive, tedy 28. tnora 2011. Do té doby stihlo ghotout 6 na sebe
navazujicich cyKl. Prestoze trvani bylo o&o malo kratSi nez u projektu ,Dobra

prace”, finakni prostedky na &j pripravené byly ¥tSi o 4 289 080 K

Do projektu sice bylo vloZzeno o 4 miliony vice korneZ na projektiedchozi,
ale pokud se podivdme na nastavené indikatory, ffiigncni prostedky, které

piipadaji na jednu osobu, mnohem mensi.
Indikatory:

v" Minimalng 1 286 osob obdrzi v ramci projektu podporu.
v Uspsdns podpdi minimalrs 1 030 klient.

v' Bude minimalg 745 UspSnych absolveiitkurzu.
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v Podpdi minimalrg 6 novych pracovnich mist.
v Projekt vytvd@i minimalrg 50 vyhrazenych mist, respektive vytenych mist

pro veejné prosgsné prace.

Tento projekt byl fipraven pro uchaze o zamistnani, kt& jsou na tadu prace
evidovani méa nez 6 ngsial, a pro zdjemce o zasstnani, ¥etns osob do 25 let a nad
50 let a dalSich znevyho#&imych osob. Ma tedy preventivnich charakter, meflavni

cil nachazi v fedchazeni dlouhodobé nezsimanosti.

Tabulka 19 Minimalni fedpokladany p&et osob v projektu ,,Cesta do prace”

dle okres Jihateského kraje

Okres Minimalni po ¢et osob v projektu
Ceské Budjovice 400
Cesky Krumlov 100
Jindfichuv Hradec 180
Pisek 130
Prachatice 200
Strakonice 100
Tabor 176
Celkem 1286

Zdroj: Souhrnna zprava projektu ,Cesta do praciecdském kraji*

Souhrnné zprava o cili projektu uvagi.omoci osobam z cilové skupiny posilit
prevenci dlouhodobé nezéstnanosti, a tak zamezit socialnim profax které tento
jev zmisobuje. Rychle je vratit na trh prace s aktualemogmi informacemi,
dovednostmi a znalostmi.7iBpét k priblizeni struktury nabidky pracovnich sil se
strukturou profesi poptavanych trhem prace. Tohsafiovat motivaci a /ifpravou

kvalifikovanych pracovnik*
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Odavodreni projektu mana#e opiraji také o velmi dobré vysledky projékt
narodnich z minulého programovaciho obdobitedpvsim projektu ,Najdi si praci®,

kde z absolvefitvice nez 70 % naslo upl@tr a novou praci.

Vyjimec¢nost projektu oproti ostatnim tbheme najit v poli rekvalifikaci.
Ucastnici projektu totiz mohli absolvovat dva rekfikdicni kurzy, pokud jejich

kombinace byla smysluplna.

Tabulka 20 Napleni indikatofi projektu ,Cesta do prace v Jiteském kraji“

Druh sledovaného indikéatoru Pozadovany vystup Dosazeny vystup
Osoby z#azené v projektu 1286 1300
Osoby z#azene 1286 1286

ve Vstupnim programu

Osoby zéazene 1220 1286

v Zakladnim programu

Osoby z#azené do rekvalifikaci 1030 805
Patet novych pracovnich mist 6 11
rl;cl,)i?t vyhrazenych pracovnich 50 64

Zdroj: Zawrecna konference k regionalnim individualnim projett

Vytvoreni pracovnich mist zje¢mebyl problém, festoze tento indikator byva

.....
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Obrazek 6 Vyhrazena a nova pracovni mista projgkasta do prace” dle &st

Jihateského kraje
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Zdroj: Souhrnna zprava k projektu ,Cesta do pradénaeském kraji*

Tyto 2 projekty se skladaly 2dhto spolénych aktivit:

Informani schizka.
Vstupni program.
Zakladni program.
Poradensky program.
Nasledny program.
Nastavbovy program.

DN N N N N RN

Doprovodny program.
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8.2.3 Se sousedy k v&tavani

Stejre jako vSechny ostatni i tento projekt ijgtod operéni program Lidské
zdroje a zarstnanost pod oblast podpory 2.1 Posileni aktivpaihik zamestnanosti
Na tento projekt bylo ffpraveno nejménfinanénich prostedki - 14 348 500 K, coz
nedosahuje ani poloviny préstki vynaloZzenych naipdchozi projekty.

Projekt navazuje na projekty ,Dobra prace” a ,Cedtaprace”. Jeho realizacec¢al
1.¢ervna 2009 azatim je doposud aktualni, protoZze jekorteni je naplanovano
na 31iijna 2011.

Globalnim cilem tohoto projektu je zvySeni zsitnatelnosti osob ohrozenych
na trhu prace zivodi znevyhodsni, kterd jsou specifickd pro odlehlé venkovské
oblasti se zhorSenou infrastrukturou a dopravniudinesti. Ml by se tykat pedevSim

obyvatel z venkovskych oblasti okéegSesky Krumlov, Prachatice, Strakonice a Tabor.

Je inspirovan usgsnym projektem S KrakonoSem ucipm’e a bude také
realizovan ve venkovském pr@sti, pimo v zapojenych obcich, kdy moznos¢axmat
se pijde za obyvatelidchto sidel "k nim dotif.

Obrazek 7 Mista realizace projektu
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Projekt se snazi sehrat nejenom ulohuél&daci, ale také socialni a kulturni.
Doméciho prosedi lidi je také vyuzito pro posileni pacgebe¢domi a sounalezitosti.
Cilem projektu je mimo jiné probudit v lidech zajento, co se ge v jejich obci, aby
se sami snazili rozvijet obecfipadre sami davali impulsy, jaké aktivity by bylo
vhodné v obci realizovat, a také nadchnout lidokt, aby se sami snazili ziskat
dobrou préaci. Tento projekt je koncipovan jako filoowieni zapojeni mensich obci.

Do projektu by milo byt zapojeno fiblizn¢ 200 osob, u kterych se budou
rozvijet edevsSim znalosti PC a ¢kké dovednosti. Projekt dava moznost také
rekvalifikovat se, ovSem rozsah rekvalifikace buddezet na dané obci, zda bude
mozné dany rekvalifikeni kurz do obce doveézt tak, aby neztratil kvalfonitorovaci
ukazatel ale byl nastaven tak, Zze moznost rekkatig by ndla byt velika. Ukazatel
iika, Ze by do rekvalifiktnich kurzi m¢lo byt zaazeno minimalé 100 osob. Co se
monitorovacich ukazatiltyce, grekvapil n€ ukazatel, Ze ma byt vyti¥eno minimalg
10 vyhrazenych misti verejné¢ prosgsnych praci. Pro vyhrazeni novych mist by tento
ukazatel byl porrné vysoky, zejména pokud v krajich v minulém progragm
obdobi nebylo &hto mist dosazeno. Proto je prgwddobré v indikatoru uvedeno

»Ci vefejré prosgsnych praci®, protoZe vytweni €chto mit bude jednodussi.
Cilové indikatory

v Do projektu celkem vstoupi minimai200 osob.

v" Minimaln¢ 200 osob bude #azeno do Vstupniho programu.

v" Minimaln¢ 200 osob bude ¥azeno do Programu dkkych dovednosti, Zeho
minimalné 160 bude usgsnych.

v" Minimalné 180 osob bude tazeno do Programu IT.

v' PoZadovana ugpnost Programu IT je minimalri60 uspsnych absolveiit

v" Miniméln¢ 100 osob bude razeno do rekvalifikénich kurz.

v’ Pozadovana ugpnost absolvovani rekvalifikaich kurZi: minimalrg

80 astniki kurzy usgsre dokorti.
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v" Bude podp&eno minimalg 10 vyhrazenych misti VPP (veejné prosgsnych
praci).

v' Minimaln¢ 10 &astniki projektu bude ngfmo podpdeno formou vyhrazenych
mist - spoléensky @elnych pracovnich mist (SUPM) nebo formourejes
prosg@snych praci (VPP).

Velkou roli v projektech sehraji také starostovéydd obci, protoZzesim bude
jako prvnim projekt fedstaven a bude na nich, zda svoji obec do proje&hoji.
Zapojenim do projektu bude uzamo neformalni partnerstvi mezi obcifadem prace,

protoze je nutné, aby obce poskytly prostory prdél&/ani osob.

Tabulka 21 Nagmlovani indikato#i pired z&atkem posledni etapy projektu

Indikator Pozadavek K 35?\/2011
Patet (Eastniki projektu 200 185
gs\iédrr]]ioas?isolventi Programugkkych 160 175
Uspsdni absolventi Programu IT 160 167
Uspsdni absolventi Programu RK 80 64
Podpdena pracovni mista 10 19

Zdroj: Souhrnna zprava projektu ,Se sousedy ke ezl

VétSina indikatod je bez problérn splrgna, plan je dokonceigkraten ped
zahajenim posledni etapy projektu. Jedinym ukazetekde zatim projekt pokulhava,
jsou uspsni absolventi rekvalifikanich kurzi. Vzhledem k tomu, Ze kazdou etapou
projde giblizné 60 osob, newlo by snad byt velkym problémem dohnat i tento
ukazatel, aby fblizn¢ ¥4 rekvalifikaci UspdSre prosSla. FPed posledni fazi byla
vycerpana fiblizné jedna tetina gipravenych zdrdj. N&klady projektu k 31. lednu
2011 byly vyisleny na 4 563 335,39¢K
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8.2.4 Mame na to v Jihdéeském kraji

Projekt n&l odstartovat 1. Z& 2010 scilem pomoci osobam vézn
znevyhodgnym na trhu prace, protoZze na tyto osoby ifba brat zvlastniietel.
Vzhledem k witym problémim a nutnosti podstatné zny v projektu odstartoval
az od 1. kezna 2011

Cilovymi skupinami jsou:

v' mladistvi,

v absolventi,

v osoby s fyzickym a psychickym zdravotnim znevyhdm,
které jsou schopny a ochotny pracovat,

v’ osoby na rodiovské dovolené a po ragivské dovolené, které gi
0 malé dti,

v osoby starSi 45 respektive 50 let,

v 0soby s nekolidujicim za¥atnanim

Projekt v modulech nabidne ziskéni, rozvoj a tiénkficovych dovednosti
a znalosti, které jednotlivien objektivié mohou zlepSit fgpravenost pro pracovni trh,
nawit je, jak si dosazené dovednosti co nejdéle udhqak je trénovat a vyuZivat.

(Souhrnn& zprava Mame na to)
Projekt je rozdlen podle cilovych skupin na moduly.

Napriklad popis modulu mladistvi — Tuto cilovou skupinbude nutné vratit
do vzdtlavaciho procesu. Zde misto rekvalifikaci budou idabty gipravné kurzy
a dowovani pro zvladnutiijimacich zkouSek do Skol &iliSt. Samoejmou aktivitou
stejre jako pro vSechny cilové skupiny bude program wusiwgp poradensky, vzhledem
k véku cilové skupiny sefava ¢innost informovani rodii, dale program gkkych
dovednosti, kde se budouastnici @it naslouchat, fijimat pokyny,ieSit problémy, byt
samostatnymi, vykonnymiit se a také zakldan pracovi pravni problematiky, dalSi
aktivitou budou dovednosti na PC a tvorba Zivotopia zaklady obchodni
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korespondencegi hledani vhodnych Skol. DalSimi aktivitami, kterynidcastnici
projdou, bude fimo vzdlavani na vybranych Skolach, saky se zarsstnavateli,

domlouvani praxe a podo&n

Aktivity zustavaji pro ¥tSinu modul stejné, pouze sedmi jejich obsah podle
potteb a vzdlani daného modulu. N&glad Time management nebo Stress
management je nabizen moithal 45+, Rodie a Zdravotni handicap.

Pripravené prosedky byly stanoveny ve vysi 35 289 18@&,Koro minimalri
709 osob, které by &y projit projektem, a to po 100 lidech v 6 jedingtth mgstech
a minimalré 109 lidi zCeskych Budjovic.

Projekt skorii na konci pistiho roku, tedy 31. prosince 2012

8.2.5 Moje @ilezitost v Jihateském kraji

NejnowjSim projektem v Jihgeském kraji je ,Moje filezitost®. Tento projekt
svoji éru odstartuje 1. kina 2011 a budeugobit az téns do konce programovaciho

obdobi do 31tijna 2013. Na jeho financovani jégraveno 36,3 milioa K¢.

Projekt je uéen pro mladé lidi s nedostatkem praxe nebo necddstai
¢i neuplatnitelnou satasnou kvalifikaci, coz je proénvelkou gekazkou p nalezeni
prace. Cilovou skupinou jsou mladistvi, absolvesttednich Skol a ostatni osoby
do 30 let ¥ku.

Velky vliv na tento projekt ma ekonomickd krize. Zid/odu krize se
zantstnavatelé snazi zviafizkostd minimalizovat naklady a dosahovat co nejvyssi
produktivity prace,¢imz mnoho z nich potom je j€Smére nez dive naklogno
Kk ptijimani absolvenit, ktefi nemaji dostataou, réktefi dokonce Zadnou praxi, nebo
by je stalo mnohaasu vychovat si je dle své podnikové kultury. Protooho lidi
do 30 let, kt& maji nedostataou praxi, Zistdva evidovanych naradu prace. Cilem

projektu je tento fakt zemit a zangstnat co nejvice osob z této cilové skupiny.
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Aktivity projektu

Informatni schizky prosinec 2011 — leden 2012

Poradensky modul  prosinec 2011 — leden 2012 — poceki Inform&nich sclizek
Vstupni modul anor 2012 — po uk&mi Individualniho poradenstvi
Zakladni modul anor - iliezen 2012 — po ukdani Vstupniho modulu
Vzdélavaci modul  Bezen — duben 2012 — po Zakladnim modulu

Ptima podpora - hejvice p&n

Tabulka 22 Minimélni fedpokladany pé&et osob v projektu ,Moje flezitost"
dle okres Jihateskeho kraje

Okres Minimalni po ¢et osob v projektu
Ceské Budjovice 80
Cesky Krumlov 40
Jindrichuv Hradec 40
Pisek 35
Prachatice 25
Strakonice 45
Tabor 35
Celkem 300

Zdroj: Souhrnna zprava projektu ,Mojéilezitost"
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9 Zavér k projekt im

Obrazek 8 Loga nutn& k publigiprojekii

” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evmpffv h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v & EVROPSKA LNE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

V souwasném programovacim obdobi jsou projekty velimnorodé, co se tyka
nazvi, paita osob a podohi ale pokud jde o problematiku a cilové skupinyujso
vlastre stejné. \étim, Ze nové projekty budou st&jmisgsSné jako projekty narodni
v obdobi 2004 - 2006. Velmi dobré vysledky je jizoané hodnotit ze zprav
o ukortenych projektech, kdy indikatory bylyéwginou velmi UspdSné prekonany
a astnici projeki nasli nové zawstnani v maximalni mozné rei Vhledem
k problému nezasstnanosti resp. zatstnanosti jako nejvySSi mety Evropské unie,
maji tyto projekty a jejich nasledovnici velkou loudnost, protoZze diky znam
v ekonomice bude vzdy &itd nezamistnanost existovat a bude vhodné ji oitivat.
Navic stale budou existovat skupiny osob, kteréohudhit k nezarstnanosti vysSi
sklon, & uZz pijde o osoby nad 50 let, absolventy nebo osoby smvathim

znevyhodgnim.

Vzhledem k ekonomické krizi se ddiqos projekt také velmi ocenit, nelo
nebyt projeki, které by zajiovaly nova pracovni mista, podporu rekvalifikadira
zamezeni rozevirdnituhek mezi poptdvkou a nabidkou na trhu prace, bwa b

nezangstnanost mnohem vyssi a hospe#ta situace ekonomik jeédhorsi.

Také gedchazeni dlouhodobé nez&tmanosti ma neodmyslitelnou hodnotu pro
ekonomiku, protoze jak je znamo, na pasivni podpongzanistnanosti je vyplaceno
velké mnoZstvi finatnich prostedki, které zatZzuji statni rozpeet a zhorSuji
prosperitu statu. Pokud tedy se nam pbdaizit vydaje na tyt@innosti tel, zvlag
pokud ktomu mame k dispozici nemalou fitsian pomoc z Evropského socialniho

fondu, mame mnoheneisi Sanci stat se prosperujici ekonomikou.
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Omezeni dlouhodobé nez&stmanosti ma také vliv na vyvoj obyvatelstva,
neba’ nezangstnanost ma vliv na psychiku lidi, &stem nezawstnanosti roste také
kriminalita a dalSi nezadouci jevy. Pokud tedy cheanit kvalitni lidsky kapital, gla
by byt cilem co mozZna nejvysSi mira zmtmanosti, respektive nejnizSi mira

nezandstnanosti.

Tabulka 23 Zarteni regionalnich individualnich projeéktv Jihaieském

a Plzaiském kraji

Dlouho- Kratko- . “ <o
: : . X Znevyhodnéni (davod
Kraj Projekty doba doba ; . .
" 9 znevyhodreni)
nezamgst. nezamgst.
Aktivné do prace X
T Zacni znovu Nizkokvalifikovani
X
> e
< S pomoci za X
5 praci
N
o . . :
Rodina neni Zeny s njalymlrditml, R
. s osobami, které je nutne
handicap
se starat
Dobra prace X
= Cesta do prace X
kv,
Se sousedy . :
>
< K vzelavaAnT Venkovské oblasti
()
>
2 e
2 Mame na to Velmi s!roky za}tér
) znevyhodgni
Moje prilezitost Mladi lidé, absolventi

Zdroj: Vlastni zpracovani

V obou krajich se da pozorovat obdobny vyvoj, vdé@an kraji se objevuje
projekt na pomoc dlouhod®émezanistnanym, protoze je p@tba je jiz umistit na trhu
prace, pro kratkod@nezamistnané, aby sei@deSlo tomu, Ze se dostanu do stavu

dlouhodols nezandstnanych, a pomoc znevyhaghym skupinam. V Jihteském kraji
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si s projekty pro dlouhodobou a kratkodobou nemdnanost pospiSili, takze tyto
projekty jiz skowtily a zda se, Zze velmi U&gre, a tel’ uz Gady prace upinaji svoji
pozornost a veSkeré sily na pomoc znevykogm skupindm iwzného charakteru.
Teprve nedavno se také dostal na&tlsvswta novy projekt, ktery by eh pomoci

mladym lidem najit si praci. Na jeho start sézwou absolventi, a nejen tigsit jiz

1. kwétna 2011. V Plzieském kraji jsou zatim vSechny projekty &hh.

Obrazek Ltvrtletni paet zangstnanych a nezatstnanych v letech 2008 - 2010
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Zdroj: Cesky statisticky fad

Hospodéska krize sice pomohla tomu, aby se zvySitgionezamstnanych
a snizil pget zangstnanych, ale projekty realizovanéady prace rozhodnurcitou
meérou ovliviwiji tyto vahy a zamezuji tomu, aby sBvky znazorgné na grafu vyse

potkaly. Kdyby tyto projekty neexistovaly, dosahlavhy Zluta kivka mnohem vysSich

.

hodnot a modraikvka hodnot nizSich.
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Zavér

V praci bylo objaséno mizné chapani pojmu socialni politika, jehoz obsah je
problematicky. Byly vyss#tleny mizné funkce a principy socialni politiky a také pexhl
Evropské unie na danou problematiku¢et® souvislosti s politikou regionalni,

politikou hospodéské a socialni soudrZznosti. Také Wteni rmiznych druld

nezangstnanosti bylo ktiové pro porozurni nekterym popigm v ¢asti praktické.

Oba vybrané kraje, analyzované v praktickésti, pati mezi kraje s nejnizsi
mirou nezamsstnanosti \Ceské republice. ¥3inou se di o treti a étvrté misto
za Prahou a krajem i®@dateskym. Velmi Usgsre se nap dai Kralovehradeckému

kraji drzet nizkou miru nezafstnanosti oproti celorepublikovémuipnéru.

Ceské republika p&tmezi staty s posné nizkou mirou chudoby oproti jinym
staim EU, ovSem problémem je mnoho lidi, ikktse pohybuji &sné nad ni. \&tSi
starosti zfisobuje rostouci nezastnanost a s ni souvisejici vydaje na socialni
zabezpeéeni a pedevsim na podpory v nezéstnanosti. Proto se takéadly prace, jako
hlavni organy ovliviujici nezamistnanost, snazi pinvyuzit podporu z Evropského

socialniho fondu, aby pomoci projéknohly miru nezagstnanosti snizovat.

Jihatesky i Plzésky kraj spadaji v ramcterpani podpor pod NUTS I
Jihozapad. #hodnoceni NUTS Jihozapad v oblasti zamanosti musely byt
nadizené organy velmi spokojené. Narodni projekt§lymvelky Usgch, ve tSing
piipadi bez problém piekratily nastavena kritéria a jejichtrimos byl vysSSi nez se
piedpokladalo. V Plaeském kraji ziskal projekt ,Najdi si praci“ takovyhlas, ze byl
na konci programovaci obdobi spusprojekt ,Najdi si praci 2“, ktery # také velmi
dobré vysledky.

V novém programovacim obdobi tento typ projektenil jméno z narodnich,
které probihaly v programovacim obdobim 2004 — 20@6 regionalni individualni,
takZe t@’ si jejich naph stanovuje kazdy kraj sdm. Co se obsahie,tyxenize dojit
k velkym zngnam. Stale bude pomoc poskytovdna osobam s krdtkodo

nezandstnanosti, které jsou naaalu prace evidovany do jednoho rokumozna praci
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praw ztratili. Pomoci &mto osobam je iezité z toho dvodu, aby se z nich nestaly
osoby odkazané naad prace, které nebudou moci najit 2amani a jejich kvalifikace
bude upadat. Osoby dlouhodomezangstnané maji potom jeStvetSi problém
zanestnani ziskat, a toigobi problémy statnimu roz¢ta, nebd zajisStni téchto osob
statem stoji velkeé finami prostedky. Proto zagstnat co nejtSi mnozstvi dlouhodab
nezandstnanych pailo a pati k hlavnim ciim projekti realizovanych tady prace.
Najit vhodné misto pro osoby znevyhédé bul’ nizkou kvalifikaci, ¢i napiklad
zdravotnim postizenim, které ale mohou &jcipracovat, je ukolem opravdu slozitym.
Presto, ale ¥ady prace na tuto skupinu nezapominaji, protaxH, \ze jejich pomoc
potrebuji jest vice.

V Jihateském kraji v sotasné dob probihaji pra¥ 3 projekty na pomoc
znevyhodgnym skupindm osob na trhu prace. Kreativita praégjekt velmi zaujala.
Projekt Moje pilezitost, ktery pomaha najit mladym lidem pracivetkou
pravdpodobnosti jejich prvni praci, coz pro absolvermigii obvykle nemaji Zzadnou
praxi, a zamstnavatelé jicasto vyzaduji, je opravdu slozité. Zajimavy napagi m
v Jihateském kraji s rozvojem zasstnanosti ve venkovskych oblastech, kde byva
obvykle slozZi¢jSi dostupnost do okresnichést a nasledh ke vzdlani, a velka
nezangstnanost s tim spojend. To se rozhodli pracovniadul prace zgnit pfimo
svym pobytem v terénu, a rozhodli se saiigqgbit v danych obcich a také realizatory
aktivit projektu, pedevSim rekvalifikénich kurzi, pokud to mistni podminky dovoli,

pozadali o Gast.

Projekti v sowkasném programovacim obdobi se |épe zhostili Wégl@m
kraji, protoze jiz dva projekty, na kratkodobou lauthodobou neza#stnanost, se jim
poddilo Uspesne ukortit, a tel’ zan®fuji svoji pozornost naiit projekty pomahajici
znevyhodgnym skupindm osob. Plaskému kraji se ale neda vytknout menséqio
projekti, ¢i to, Ze zatim vSechny projekty¢di. MoZzna je to vyhodou pro osoby
dlouhodols ¢i kratkodol® nezamdstnané, Ze se mohou projektiicastiovat i nadale.
Navic se ve vysledném efektu nehodnotégboprojekti, ale jich UspSnost, plgni

monitorovacich ukazatiel gredevsim vliv na snizeni nezéstnanosti.
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Vzhledem k ekonomické krizi se ddiqos projekt také velmi ocenit, nelo
nebyt projekd, které by zajifovaly nova pracovni mista, podporu rekvalifikadiira
zamezeni rozeviranitunek mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace, bya b
nezangstnanost mnohem vySSi a hospe#a situace ekonomik j&Shorsi. Projekty
spolufinancované z Evropské unie bychonglinvyuzivat v nejvySSi mozné i,
protoze s poklesem nezastnanosti by se &a ekonomicka situace statu zlepSovat

a sntfovat k prosperujici ekonomice.

Co se bude dit po ske&eni tohoto programovaciho obdobi,izeme jen
odhadovat, ale myslim si, Ze projekty financovanévmopského socialniho fondu
budou pokr&ovat i nadéle, zvlasts gihlédnutim k tomu, Ze nezastnanost je
problémem, s kterym Evropska unie zapasi jiz dlouth@bu, a jako cil si nastavilast

zanestnanosti, Kemuz jsou projekty realizovanéagly prace vhodnym nastrojem.
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Summary

Social policy is a very complicated problem in get that cannot be
comprehended easily. Every author sees the sadliaypifferently, it depends mainly
on its own idea of the terms “social” and “policgtcording to this the problem
perception differs. We can define function anch@ples quite easily, they are often
similar and connected. European Union has beenecoed with the social policy since
its foundation. It was mentioned in Treaty of Rome1961. Social policy and labour
policy go hand in hand and often appear in Europgdaion documents. In many
documents we find a link between these policies ttwedeconomic policy and social
cohesion. European Union has been worried the mostit the unemployment for a
long time. The European Social Fund was foundeletp with solving this problem,
the fund finances so-called “soft” activities suals manpower development,
employment, education and others. The Czech Repudtérted to use this fund

immediately after joining the European Union.

In context with employment growth possibilities tereaus of labour started to
use the national projects to support employmergviary region, but stand good the
same in the whole republic. It means three projectsind a job”, "Back to work™ and
"Preparation for work”. Every project was aimeaie final group — unemployed for a
short term, unemployed in the long term, disadvgedain labour market or socially
excluded people or endangered by social excludibe. projects were successful, the
observance of monitoring indicators was satisfdgtoand the aim to lower

unemployment was fulfilled.

The projects in Pilsen District were so successtulthere was run one more
project at the end of the programming period, "Féngob 2" in Pilsen District. In
contemporary programming period there are projecigogress in each district in the
charge of regional bureau of labour (nowdays thramon title The Bureau of Labour
of the Czech Republic) called Regional individuabjpcts, their number, names and
content depends on the creativity of respectiveedur There are four projects in

progress now in Pilsen District — “Actively to warkTo work with help”, “Start again”
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and "Family is not a handicap’, one of them isndesl for unemployed in the long
term, one for unemployed for a short term and tarodisadvantaged groups. In South
Bohemia District two projects “Good job” and "Wayntork™ focused on long and short
term unemployment already finished, now there &wedther projects in progress "With
neighbors to education” and "We can do it" focugeddisadvantaged groups. New
prepared project is called My opportunity and ke@ution should start on 1 May 2011.

The project benefits especially with regard to necnic recession are not
insignificant. The level of unemployment would bghter than it is now if the bureaus
of labour did not support the employment growthelmguring new working places and
re-qualification due to the projects. | think thesejects will continue also after
finishing the contemporary programming period bseathey belong to effective tools
in fight against unemployment that European Unioyppses to minimalize as much as

possible.
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Ptiloha 1 Risobnost a funkceradu prace dle § 8 zdkona o zZgtmanosti
Utad préace:

a) zpracovava koncepci vyvoje z&tnanosti ve svém spravnim obvodu, soustavn
sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu praceijp opateni na ovlivieni poptavky
a nabidky prace; za timi@élem spolupracuje s koordifrdmi (Frady prace a fize
vyZadovat od zagstnavatel informace o jejich zasmech ve vyvoji zardstnanosti,

b) spolupracuje se spravnintiady, Gzemnimi samospravnymi celky, organy socialnih
zabezpeéeni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statniawaotni spravy,
zamestnavateli a dalSimi subjekty podle zvlaStnich piélv gedpisi pii tvorbeé
a realizaci opdeni souvisejicich s rozvojem trhu prace a seszamanosti,

c) prijimé opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni saragtiami, osobami
bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnpikpd, osobami se zdravotnim
postizenim a s dalSimi skupinami osob, které néjené postaveni na trhu préace,
pokud jde o fistup k zamistnani, rekvalifikaci, fipraw k praci a specializovanym
rekvalifikacnim kurzim, a @ijimé opateni pro zarsstnavanidchto osob,

d) zabezpé&uje a podporuje projekty a opahi souvisejici s rozvojem lidskych zdroj
v oblasti trhu prace uskuttované v jeho spravnim obvodu,ceind (casti
na mezinarodnich programech a projektech, prograragarojektech s mezinarodni
Gcasti a na programech financovanych z Evropskyatkttralnich fond a v ramci
programii zamestnanosti a prograimEvropského spotenstvi, o¥tuje nové nastroje
aktivni politiky zangstnanosti,

e) provadi zprogedkovani zarstnani uchazg&m o zandstnani a zajemnign
0 zangstnani a poskytuje dalSi sluzby v oblasti Zstmanosti podle tohoto zakona,

f) poskytuje fyzickym osobam a z#&stnavatelm poradenské, inforndai a dalSi
sluzby v oblasti zagstnanosti,

g) zabezpé&uje uplatiovani nastrdj aktivni politiky zan¢stnanosti podle tohoto zakona,
poskytuje pispivky z prostedki na aktivni politiku zamstnanosti a vyplaci
podporu v nezasstnanosti a podporuigekvalifikaci,

h) poskytuje zarstnavataim zangstnavajicim vice nez 50 % zastnand, ktei jsou
osobami se zdravotnim postiZzenintjspévek na podporu za¥stnavani osob se
zdravotnim postizenim,

i) vede pro dely zangstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, eviderdgemad
0 zamgstnani, evidenci uchagie o zangstnani, evidenci osob se zdravotnim
postizenim, evidenci cizifica evidenci povoleni k vykonu uteckeé, kulturni,
sportovni nebo reklamiinnosti dti; Udaje z &chto evidenci fedava do centralnich
evidenci vedenych ministerstvem [§ 6 odst. 1 pj§m.



j) poskytuje na Zadost organu pomoci v hmotné rii)zidaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchaz® zangstnani, ¥etrg davodu
vyiazeni z evidence uchazeo zangstnani,

2. 0 tom, zda je uchadieo zangstnani poskytovana podpora v nezamanosti
nebo podporaiprekvalifikaci a o jeji vysi,

3. o tom, zda jde o osobu, ktera vyzaduje zvySeuétu pii zprostedkovani
zamestnani,

4. o0 tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratkodolesméstnani nebo odmitla
vykonavat kratkodobé zaistnani zprosedkované tadem prace nebo
Gcastnit se v cileném programudSeni zarstnanosti (8 120),

5. 0 tom, zda bylo zahajeritzeni o vyazeni uchaze o zanstnani z evidence
uchazeéu o zangstnani,

6. 0 tom, Ze uchazZeo zangstnani vykonav&innost uvedenou v 8 25 odst. 3,
a Udaj o ukodeni tétocinnosti,

7. 0 tom, zda uchazieo zangstnani byl iadem prace vypracovan individualni
akeni plan,

K) potvrzuje obBanovi Evropské unie, jeho rodinnémutigtusnikovi (8 3 odst. 2)
a rodinnému fisludnikovi olianaCeské republiky uvedenému v § 3odst. 3 prelyi
udéleni povoleni k trvalému neborgrhodnému pobytu dobu vedeni v evidenci
uchazétu o zamgstndni a sezonnimu zastnanci existenci pracovni smlouvy,
dohody o pracovniinnosti nebo dohody o provedeni prace,

l) vykondva kontrolnic¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem a z&konem
0 volném pohybu sluzeb9b)etre ukladani pokut,

m) rozhoduje, zda jde o osobu zdrawommevyhodinou, popipac o tom, Ze fyzicka
osoba se nepovaZuje za osobu zdravamevyhodgnou, jestlize se nepodrobila
vySeteni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému wgiéta byla na tuto
MoZnost upozorna,

n) poskytuje Statnimuiadu inspekce prace identifika Udaje zargstnand vyslanych
k vykonu prace na Uzem{eské republiky a identifikai Gdaje pravnickych
a fyzickych osob, k nimz byli vyslani, gebné k provaghi kontroly dodrzovani
pracovnich podminekét¢hto zangstnand stanovenych jinymi pravnimiiedpisy
upravujicimi pracovni podminky,

0) zveejnuje v elektronické poda@bzpisobem umoiujicim dalkovy pistup pisemné
materialy vztahujici se k poskytovani presiiki statniho rozp&u na nastroje
a opateni aktivni politiky zamstnanosti, s vyjimkou materialobsahujicich osobni
Udaje fyzickych osob, které nejsotimymi piijemci €chto prostedki,

p) pini dalSi povinnosti vyplyvajici z tohoto zakora ze zvlaStnich pravnich
piedpisi.13)



Priloha 2 Inform&ni letak projektu Aktive do prace

:'-': CRERACH| PROGRAM POPCALLIEME
; LIDSKE ZDRUE — ikl BUROUCHGET
- Py ——— A TAMESTNAMOST wwvasler e

Ufad préce v Plzni, Eoplifova 7, Plzedi nabizi G8est v prajektu

AKTIVNE DO PRACE

PROJEKT JE URCEN PRO:
»  DLOUHODOBE NEZAMESTMANE (vedené v evidenci UP
déle nef 1 rok)
» OS0BY OHROZENE DLOUHODOBOU
NEZAMESTHANOSTE

bl i

BOBA TRVANI UCASTI V PROJEKTU: asi 3-4 MESICE, pri
delsich rekwalifikocich ef & mésicd

MISTO KOMNANI: Plzed

ZAKLADNE AKTIVITY PROJEKTU:
¥ trh prace - pozodavky

raméstnavatell, ubitelné pravni - 3
pFedpisy, sluiby (fodi prdce ¢ -
dalEi meznast v hleddni

ramed tndni

B kurz devednesti potfebnjch
k nalezenl a udrien| zaméstnéni
{(kemunikednl o prezentadni dovednosti, motivace)
individudlni poradensivi dle situace kafdého uchazede
krdatkodobé pracownl praxe
pracovil diognastika
zprostredkovini zaméstndni (vyhleddvini vhodmpch mixt,
poros ¥ pfioravd noe pohovor, Bontakt se zamEstravatel)
informocni technologic - rekvalifikace

¥ lrz Obshsha azobnihe paditaie

¥ Fidigdk™ na PC - ECDL Start

o Wy

bl

Frojekt fe fimancoren) ¢ prosifedii Eveopoirdo socidinb fomdu
peostfednictn OF LEZ g ge stdmMo rogpocia R



L

] [P opERACHT PAOGRAM ) PODPORUIEME
— ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUADDCROST
PR ——— A FAMESTHMANDST wwwesiorcr

DALSI NABIDKA:
vyber z nabidky profesnich rekvalifikaci:

¥ Y VY YYYYVYY Y Y Y

L A

o

MNAVIC:

Administratival precovall

Pracovnik v seciélnich shufbdch - pfimd obslulnd péfe
Pracovril v secidlnich slutbach - pecovatel

Auto CAD {tvorba kanstrukEnich projekti)
Zprocovani prajekts £ wugitim grafickych editord
UZetnictv s wulitim vipodetni techniky

Obsluba elektrovoziky @ motavaziky (volantowy do 5 1)
Svafavdni wE_ EMN

[ispecer Ingisﬂl-q.l

Fuchafské prdce

Pedikiira v, nehtovd medeldke

Araniovini o varba kvEtin

Vyhl. 30/197E Sb, - Pracavnik znaly price v elektrotechnice a
Pracewnih pro samestatnou Cinnost v elektrotechnice
Cukrdlishd prdce

Zéklady podnikdri (pouze 53)

Hostinshkd Cinnast

Obsluha PC pro pokrodilé

V)

¥ podpora dcastniki: nanf, moinast 'j

dhrady ndkladd na depravu, ziskdni .
prispévky na stravné a na dalsi

nezbytné ndklady spojené s dfastiv. = —
kurzech

MOZNOST VSTUPU DO PROJEKTU: od 247 2009

PREDEEZNY ZATEM O UEAST ¥V PROTEKTU OZMNAMTE SVEMU PORABCT KE

TFROSTEELEOVAME pa OBADU PRACE

Frojeki je finercovany ¢ prostfedid Evropského socidlnive fondn

prosifedriceim OF LEZ o ze stdtnifio rozpalte CH



Priloha 3 Inform&ni letak projektu Zéni znovu

| SPEAACHI PROGRAM "\ PODEORUIEME
swupmap | 4,0 | LIDSKE ZOAGHE — . VASI BLEDDUCHNOST
= it P g A TARNESTR ARICET e eafor s

LiFad |:|n:'||:1: ¥ Plzmi. ve spolupraci 5 ckresnimi L:IF' Myefigkiko ke fe
piarava e pra ekt

ZACNI ZNOVU (i1

PROJEKT JE URCEN PRO NIZKOKVALIFIKOVANE (= max,
dosafenym vzdéldnim zdkladnim, nebo & trvale rtracencu &i na
soufasném trhu price ddle nevyufitelnou kvalifikacf)
» MEZAMESTNANE (vedené v evidenci uchazesd o
Famestndni)
» event. téF pro ZAJEMCE O ZAMESTNANI (OsOBY
OHROZENE NEZAMESTNANOSTE)

DOBA TRVANE UCASTI V PROJEKTU: 2-3 MESTCE, p&i deliich
rekvalifilacich af cea B-6 miskel

MISTO KONANI: zdidadni aktivity v kaidém okrese Plzediského
kraje, ostatni vEtiinou v Plzni

ZAKLADNI AKTIVITY PROJEKTU:

* informace & frhu prace - poiadavky
raméstnovatell, patfebné prdeni
predpigy, slufby afadl prace a daksi
moEnosti pfi kleddnl zaméstadni

#  kurz kemunikaénich a prezentaénich

dovednosti potfebnych pro ziskdnl @ wdrlenl zaméstndni

individudini poradenstvi a pomoc pri Zprostredikovdn]

zomestnani (vwhieddvani vhodmych mist, pomec v pFipravé na

pohover, pfi kontaktu se reméstnovateli)

# informagni technologle - lury Obslubo egobnihe pocitate
podle dosovadnl draved znolast]

'..I'

Frojieks g feercovany @ prostfedkd Evrepekaio seefdinies fordn
prosifednicodm OF LEZ o ¢ stitnihe rogpodin CR.



] CPERACNI FROGEAM  [wmm PODPORUIEME
p— I | IDSKE ZOROJE " WASI BUDOUCNOST
e ks (N EERCRAL L A ZAMESTHAMOST

wavi s ferce

bALSE

MNABIDKA:

¥ pracovni diogrostika
¥ krdatkedobé precovnl praxe

» wybdr z nabidky PROFESNICH REKVALIFIKACE
(pFedpaklddd se ukoncene zakladni vzdelani):

MAvVic:

¥ Cidnicke prace

¥ Kuchofské price

¥ Obshba elektrovozib a metaveziku

¥ Obslba PC pro pokredilé

¥ Pedikira vEetng nehtowd madeldde

¥ Pracoveik v secidnich shuibdch - Pedovatel

# Procovnik v focidrich shufbdch - Fiimd abslulnd péce

¥ Swafowdni (3 typy kurzl vEetng ER: svar. el abloukem, svaf.
plamenem, swaff, v £03)

P Truhldfské prdace

#  Zednicke prdce

* podpora (fastniki: napf. meinest dhrady ndkladi na dapravy,
ziskdni prispévku na stravne o na dalfi nezbytné ndklady
spojend 5 dEasti v kurzech (prac. oddv, lékafské vyletfeni,
hlidani déti, apod.)

MOZNOST VSTUPU DO PROJEETU: cca od bezna 2010

PAEDBETIY TATEM O USAST V PROTEKTU OZNAMTE SVEML PORADCT KE

FFROSTREDKOVANE MaA URADU PRACE

Projekr je financovany 2 prosifedkin Eveopského socidinihoe fordi
prostfeduictuim OF LZZ a te stdtmilo rogpoie CR.

o



Priloha 4 Inform&ni letak projektu Rodina neni handicap

7 z :.‘ﬂ: ._II._.I _nll- 7 _:"'
- LI i

& | CPEAACHI PROGRAM " PODPORUIEME
ey | 5, ! LIDSKE 7 DRCUE < WASI BUDOWCNOST
- Wad o F emcemih e A EAMESTHNANDST WRLE RAECE
Ufad préce v Plzni we spoluprdci = okresnimi UP Plzefiskiho kra j&
realizuje projekt

RODINA NENI HANDICAP

PROJEKT JE URCEN PRO:
¥ osoby pecujici o dité do 15 let viku evidované na (Fadech
prdce jako uchazedi nebo 1djemeci o zamEstndni (zejména
z fad esob na matefské nebo rodifovské dovolené)

DOBA TRVANIE UCASTI V PROJEKTU: 4 - 6 MEstcl
MEsSTO KOMNANE: Plzed

ZAKLADMI AKTIVITY PROJEKTU:

¥ informace o aktudlni situaci na trhu prdce, souvisejici prdwni
predpisy - pofadovky zaméstnavatell, potfebné prdwni
predpisy, sluzby Ufadd prdce a dal® mednasti pfi hleddni
zamest ndni

¥ dovednosti potrebné pro nolezeni a udrZeni zaméstndnl -
komunikaéni a prezentalni dovednosti, motivace

* Informaéni technalegie - kurzy Zdklady ohsluhy asebnihe
potitate a Obshuha osobnihe pofitade

podle osnev ECDL Start
* individudlni poradenstvi a pomoc pfi :?i_,

zprostiedkovini zaméstndni -
vyhleddwini vhadmych mist, pamoc

v pfipravé ma pohovor a pfi kortaktu se
raméstnavatel

Profeds je fimancovany 2 procffedin Eveopskdhn socidlnivo fondn
prosifedmicidm OF LZZ a ce suitnfho rogpodn CR.
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bALSE NABIDKA:

* pracovni praxe v max, délce 12 mésiel

# bilanéni diagnestika

= '-'rl:u:r' z nobidky profesnich rekvalifikaci:
Administretivai pracownik (min. vzdElani - 55)
Araniowdni a vazba kvEtin
Asistent/ka vedoucihe pracovnika
Kadernickeé prace
Kosmeticke sluiby
Masér pro sportowni a rekondicni masdife (min, vadéldni
- 58)
Manikira vetné nehtové modeldZe
Mzdové (Cetnictyi 5 vyuditim vypoetni techniky (min.
vzdél, - 55)
Obsluha PC dle osnov ECDL (pro pokredilé)
Pedikira vietné nehtové modeldafe
Personalistika (min. vezdél, - 58)
Pracewnik v socidlnich sluibdch - pFimd obsluind péce
Pracownik v socidlnich sluibdch - pefovatel
Uetnictvi 3 wyuBitim vip. techniky (min. vzddl, - 53)
Ziklady podnikdni (min. vzdél, - 55)

¥ W OW W W

L1

.b'

WOu W W W W W

MNAVIC:
* podpora Gfastniki: moznost dhrady ndkladd na dopravu,
pfispévek na strawné, na hliddni déti a na daBi nezbytné ndklady
spajené s Ufasti v kurzech

MOZNOST VSTUPU DO PROJEKTU: bfezen 2010 - z4Fl 2011

PREDSZINY ZATEM O UCAST VEROJEKTY OZNAMTE SVEMU PORADCT KE
ZPROSTEEDECVAME MNA URABL PRACE

Projeki je financovany : prostfedkn Evropskdho socidlnibo fordu
prosefednictuim OP LZF a ge sidtmihe rogpodin CR.




Priloha 5 Inform&ni letak projektu S pomoci za praci

OPERACHI PROGRAM s | PODEORUIEME
LIDSHE ZOROJE — WAL BUDOUCHOST
"" nﬂw-..nc A ZAMESTHANGST wwweaforr
iy
'-l"l .'..__..,5- .-':h'

Ufad préace v Plzni, ve spolupraci s ostatnimi
UP Pizefského kraje, realizuje projekt

S pomocli za praci

PROJEKT JE URCEN:
« NEZAMESTNANYM (vedenym v evidenc| UP méné nef 1 rok)
« ZAJEMCUM O ZAMESTMANI (OSOBAM OHROZENYM NEZAMESTNANOSTI)

DOBA UCASTI V PROJEKTU: cca 3 MESICE,
pfi delsich rekvaiifikacich a% 6 mésici

MISTO KOMANI: pizefisky kraj
kontakind kanceldfe v Plend, Kistevech, Susicd, Domasicich, Rokycanach a Tachous

ZAKLADNI AKTIVITY PROJEKTU;

* grientsce na triw prace - pocedadoy zeméstresatel], whgedng oo ‘L il pladpisy,
shuZby Ufadd prace a daidl moEncst v hiedan| L
Faméstnani

¢ kurz komunikaénich a prezentadnich
dowednosti potfetench pro nakzzenl
g udkani mamasirsni

¢ jndividudini poradenstel (pomos pfi
GrlEc W Wk

v zprostiedkovani zamaéstnani
wileddvdnl vhodnich mist, pomae
v pinRE Napoehaved, kantakt o
zamestneaiel)

= imlormaénl technologie
- raskvalifikace
s hiyrz CHoshuha osobning poditads

Jidigak® na PC - ECOL Siert

FroEkl B finEoedsang 2 oresifee ol Bvaarissdho soedhile fndu
prosifedrnoirm OF L5 8 aoetitmins mznodiu CH
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DALSI NABIDKA:

= hitardEni disgnostila

= kritkodobé pracovnl praxe

= ywbér & nasbidiey profeanich relval ke o Pracovndk v socdinich Sulbbah

= Achmitisieativn pracourlk — Patavana
o Arandodnt & wazba kedtin = Prizonymils v snoainich slu2bach
v Agictard/a vedouciho pracovwike = Prima Ssdudng pida
» Kademniche proce o S
= Kosmelicsd akadbsy " Shafowmn
* Liogistik * Tvomhns konstnikinich prog ks
» Manikira watng nahiove mossiais (M AsTALT
e Klasdr pre spadtauni aomkondiSnl misaka 1 1_+'J-'L'a v Sirdnek
» Mzclind dbatrich s wyuditim vipodaln) isshniky * Liganichd & wuditim wpodetni technioy
« Obsluta ekbkdrovoziiu a matowsaiky = Zdrhdy podrikin
r Peioveied o ol we vy od 3 do 15 ket = Dpmacoadn| progakil s wigtm
s Dpzearalistika Grafickich el
MAviC:

+ podpora tiéastnilel: napt. madnost dhrady nakkadD na doprav, Fiskan pRspévku na
giravne 3 na daldé nezbying naklady spajend g OEast v kurzach

REALIZACE AKTIVIT PROJEKTU: v tiimésiénich turnusech
Fijen 2009 - zafi 2011

MATE ZAJEM O UGAST V PROJEKTU?
KONTAKTUJTE SYEHO
ZPROSTREDKOVATELE NA URADU PRACE.

Dodavelel: Grafia s.roc

HONTAKTH RAMCELARE

Domstcs: domarcefigmince by, 770 ATH MLY
Rk sokysaurmsBigeafio o] 1 775 876 BIE
Eimloreyn Elimaepidimba e ek TS BTE MM
Tozhanl. moraovegraneoe; W L BRE BT
S i muicaEgrafings, il TPHETE iR
Hﬂl}lﬂﬂ'mm' 1ed.: 775 BTE BO2

WS DOMIOEZARIA ST




