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UvVOD

Tématem mé diplomové prace je Pravni uprava pracovnich podminek zen a
mladistvych v komparaci s pravnimi Upravami vybranych frankofonnich zemi. Toto téma
jsem si vybrala ptfedevsim proto, ze je v dneSni dob¢ velice diskutovanym, hlavné z pohledu
rovnosti zen a muzl v pracovnich piileZitostech, profesnim riistu a ohodnoceni.

Chtéla bych tedy podat uceleny ptehled pracovnich podminek zen a mladistvych jak
v Ceské republice, tak zhlediska naseho &lenstvi v Evropské Unii i vjinych zemich,
predev$im ve Francii a Lucembursku, mimo EU pak ve Svycarsku. Frankofonni zemé jsem
zvolila, protoze v soucasné dob¢€ studuji ve Francii a uvazuji do budoucna i o pracovnim misté
v nékteré z téchto zemich. Povazuji za zajimavé provést srovnani nasi Gipravy a Gpravy téchto
zemi, hlavné z toho divodu, Ze se mé tato uprava bude brzy také tykat, ale predevsim bych se
této problematice chtéla vénovat v budoucnu.

Téma zvlastnich pracovnich podminek je velice Siroké, proto jsem se rozhodla
zpracovat pouze pracovni podminky Zen a mladistvych. Jedna se o dvé kategorie pracovnikd,
které¢ vyzaduji z divodu fyziologickych zvlastnosti svého organismu specialni pracovni
podminky. Zeny zejména s ohledem na téhotenstvi a matef'stvi a mladistvi s ohledem na
fyzickou a psychickou nevyzrélost.

Svou praci jsem vypracovala v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve
znéni pozd¢jSich piedpist, dale jsem jako zdroj pouzila komentéafe k zdkoniku prace a jiné
pfedpisy souvisejici s danou problematikou, pfedpisy Evropské Unie, judikaturu Evropského
soudniho dvora a judikaturu ¢eskych soudti, poslouzily mi také monografie a odborné ¢lanky
tykajici se daného tématu. VétSina literatury k danému tématu je ovSem starSiho data, proto
jsem se vice zamétila na komentare k zékoniku prace a ostatni ptedpisy.

Cilem mé prace je podat definice zakladnich pojmtl, provést podrobnou analyzu
zvlastnich pracovnich podminek, zabyvat se jejich vyznamem a disledky, dale také provést
srovnani s vybranymi evropskymi zemé&mi a poukazat na rozdily a shody s nasi apravou.

Prace je rozdélena do osmi kapitol. V prvni kapitole se budu snazit osvétlit pracovni
podminky vSeobecné a podat definici zdkladnich pojml jako jsou pracovni podminky a
zvlastni pracovni podminky.

Ve druhé kapitole se budu vénovat vyvoji pravni upravy pracovnich podminek po 2.
svétove valce a vice se zaméefim na vyvoj pracovnich podminek Zen.

Tteti kapitola bude obsahovat unijni Gpravu, zde budu se snazit podat vyklad, co se



tyCe pracovnich podminek zen a mladistvych a jejich ochrany v rdmci prava Evropské Unie.

Ve ctvrté kapitole pojedndm o obecném postaveni Zeny v pracovnépravnich vztazich
zejména pak s ohledem na rovné zachédzeni a zékaz diskriminace.

Pata kapitola bude zaméiena na pravni Upravu pracovnich podminek Zzen, jak je
upravena v zakoniku prace a dalSich souvisejicich piedpisech. Zminim se o pracovnich
podminkach vSech Zen, déle o pracovnich podminkéach té¢hotnych Zen, Zen, které koji a Zen
matek do konce devatého mésice po porodu. Diiraz budu klast zejména na zakazy nekterych
praci a prevedeni na jinou praci, na omezeni u pracovnich cest, ipravu pracovni doby,
prestavky ke kojeni a ochranu pracovniho poméru t€hotnych Zen a zen pecujicich o déti. U
zaméstnankynn a zaméstnancii pecCujicich o déti osvétlim téma matefské a rodicovské
dovolené.

V dalsi kapitole se budu vénovat pracovnim podminkdm mladistvych a podrobnéji
rozeberu pracovnépravni zplsobilost zaméstnance, povinnosti jak zaméstnavatele, tak
zaméstnance, upravu pracovni doby. Co se tyce zakazii, zaméfim se hlavné na piiméeiené
préce, zékaz praci pfescas a v noci a dalsi zakazané prace.

Sedma kapitola bude pojednavat o komparaci nasi Upravy s frankofonni Upravou.
NaSe pracovni podminky Zen a mladistvych budu srovnavat s podminkami ve Francii,
Lucembursku a Svycarsku.

Posledni kapitola obsahuje tvahy de lege ferenda, zde bych se pokusila zhodnotit
soucasny stav pravni upravy pracovnich podminek, poukazat na problematicka mista v aprave

a soucasn¢ navrhnout mozny vyvoj upravy do budoucna.



1. Pracovni podminky

vvvvvv

Povinnosti zaméstnavatelt je zajiStovat pracovni podminky, které dovoli bezpecny vykon
prace. Mimo obecné pracovni podminky upravuje zakonik prace 1 zvlastni pracovni

podminky, které jsou urceny k ochrané slabsich skupin zaméstnanct.

1.1. Pracovni podminky obecné

Pracovni podminky jsou jednim z faktora, ktery ovliviiuje kvalitu a mnozstvi prace,
tyto podminky musi byt uspokojivé a zdravi neohroZujici.

Zakladni pravni Gpravu v této oblasti zajist'uji n€kterd ustanoveni Listiny zakladnich
prav a svobod, piedevs§im ¢l. 28, ktery hovoii o pravu vSech zaméstnancli na uspokojivé
pracovni podminky. Dale v ¢l. 29 je uvedeno, ze zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené
maji pravo na zvysenou ochranu zdravi a na zvlastni pracovni podminky.'

Pracovni pravo se zabyva pracovnimi podminkami v uz§im smyslu, jedna se zde jak o
pracovni podminky spjaté s pracovnim procesem, tak o pracovni podminky spjaté s pobytem
zaméstnance u zaméstnavatele v pracovni dobé. V prvnim piipad¢ piisobi podminky pfimo na
zaméstnance, tedy piimo ovliviiuji jeho Zivot a zdravi. V druhém piipad€ pracovni podminky
pusobi na zaméstnance nepiimo, a dale se déli na organizacni, ekonomicko-socialni a socialné
psychologické aspekty prace.”

Zajisténi pracovnich podminek mé vyznamny vliv na kvalitu, kvantitu, bezpec¢nost a
produktivitu prace, stejné jako na vztah pracovnika k praci. Je tedy velice Zadouci zajistit
vhodné pracovni podminky, které ve vysledku ptfinasi uzitek nejen celé spolecnosti, ale i
jednotlivym pracovniktim.

Zakladnim stavebnim kamenem pro vytvoreni soucasnych pracovnich podminek bylo
ochranné socialni zakonodarstvi, které vzniklo na prelomu 18. a 19. stoleti. Vzniklo z obavy
staitu o naruSeni kapitalistického spolecenského taddu d€lnictvem. Stat tedy musel donutit
zaméstnavatele k nékterym ustupkiim a poskytnout pracujicim fadu tlev.

Socialisticky stat dale pokracoval timto smérem, ale jiz z divodu rozvoje osobnosti

Listina
2 GALVAS, Milan; PRUDILOVA, Miloslava. Pracovni prdvo CR po vstupu do EU. Brno: CPBooks, 2005. s.
31.



Cloveéka prostiednictvim realizace jeho socialnich préav.

Co se ty¢e vymezeni pojmu pracovni podminky, nedoslo dosud k vyhovujici definici.
Touto problematikou se zabyvd Witz, podle kterého se pracovnimi podminkami rozumi
vyjadifeni vnéjSich piirodnich a spoleCenskych podminek, za nichZz se uskutecituje pracovni
proces.

Mezi hlavni funkce pracovnich podminek se fadi: funkce ekonomicka, zde je dulezité
zajistit péci o pracovniky z ditvodu vytvofeni optimalnich podminek pro plnéni jejich tkolt.
Dalsi funkei je spolecensko-politickd, ta zajistuje, aby kazdy pracovnik mohl plnit své tkoly
se cti a bez ohroZeni zZivota.

Lze tedy konstatovat, ze jde o soubor prav a povinnosti jak na stran¢ zaméstnavatele,
tak na strané¢ zaméstnance, které maji pfimou souvislost s plnénim konkrétnich pracovnich

vztaht, jejichz objektem je vykon prace.’

1.2. Zvlastni pracovni podminky

Zvlastni pracovni podminky se tykaji jen n€kterych skupin zaméstnanct. Pravo Zen,
mladistvych a osob zdravotné postizenych na ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni
podminky je zakotveno v Listin€ v ¢l. 29. Tito maji pravo na zvlastni ochranu v pracovnich
vztazich a na pomoc pii pfipravé na povolani, ustanoveni Listiny rozvad¢ji a konkretizuji
pravni predpisy, hlavn& pak zakonik prace.*

Pti upravé zvlastnich pracovnich podminek se velkou mérou projevuje ochranna
funkce pracovniho prava. Zakonik prace poskytuje zvySenou ochranu zaméstnancim, u nichz

vvvvvv

ptvodu socidlniho i biologického. Tato ochrana se zamétuje predevsim na zeny, mladistvé
zaméstnance a zamé&stnance se zdravotnim postizenim.’

Zvlastni pracovni podminky tykajici se Zen a mladistvych musi byt v souladu s
umluvami Mezindrodni organizace prace, Evropskou socidlni chartou a dal§imi dokumenty
Evropské Unie.’

S ohledem na téma mé diplomové prace se dale budu zabyvat jen problematikou

3 VITASEK, Vladimir. Pracovni podminky téhotnych Zen a matek. Praha: Orbis, 1973. s. 25-35.

4 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 371

> HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cenék, 2011. s. 334.
% GALVAS, Milan; PRUDILOVA, Miloslava. Pracovni pravo CR po vstupu do EU. Brno: CPBooks, 2005. s.

47.



pracovnich podminek Zen a mladistvych.

Zvlastni pracovni podminky u Zen jsou vyzadovany z divodu biologického a
spolecenského. Jak znamo, organismus Zeny se vyrazné odliSuje od organismu muze a to
zejména poslanim Zeny jako rodi¢ky a matky. Zena je také svou postavou nizii a télesnou
nutno u zen brat v potaz t¢hotenstvi, kojeni, matefstvi a potiZze spojené s klimaktériem, proto
je tedy zadouci ptizpiisobit pracovni proces témto staviim. Tyto stavy tvoii biologicky faktor,
ktery vyzaduje zvlastni pracovni podminky pro vSechny zeny.

Dal$im vyznamnym faktorem je spolecensky, ktery spociva hlavné v tom, Ze se Zeny
vedle zaméstnani staraji o domacnost a déti.

VétSina pracujicich zen zastava dvé zaméstnani, prvni z pracovniho poméru, druhé z
péce o rodinu. Z téchto divodu je nezbytné zZendm vytvoftit takové pracovni podminky, které
by jim umoznily oboji, a zdroven nedochézelo k brzdéni populaéniho ristu.”

Zvlastni ochrana mladistvych je potfebna z divodu nedostatku Zivotnich zkuSenosti,
mladistvi nedovedou zcela posoudit dasledky svého chovéani. Mlady ¢lovek je citlivy na
vn&jsi vlivy, protoze se dokonduje proces vyvoje lidského organismu.®

Stejné jako u Zen, je tedy Uprava zvlastnich pracovnich podminek pro mladistvé
vyzadovana s ohledem na dvé hlediska, a to biologické a spolecenské. Hledisko biologické
vychazi z faktu, Ze u mladistvého neni zcela dokoncen proces vyvoje a vykon namahavych
praci by jej mohl ohrozit. Dale pak hledisko spolecenské vychazi ze skutecnosti, ze mladistvy
nemd dostatek Zivotnich zkuSenosti, coZ mu brani ve spravné orientaci pii slozitych
problémech souvisejicich s pracovni €innosti, ¢imz by mohl ohrozit nejen sebe, ale 1 své
okoli.”

Pravni uprava pracovnich podminek zen a mladistvych stanovi prava Zendm a
mladistvym a povinnosti zaméstnavatelim a stdtnim organtim. Cilem je umozZnit Zendm
zapojit se do prace tak, aby to nebylo na Gjmu jejich zdravotnimu stavu a plnéni jejich
matefského poslani, u mladistvych pak jde zejména o nalezity rozvoj télesnych a duSevnich

1
schopnosti. "

7 VITASEK, Vladimir. Pracovni podminky téhotnych Zen a matek. Praha: Orbis, 1973. s. 21-22.

¥ POLASEK, J; KALENSKA, M. Uécebni pomér a zvlastni pracovni podminky mladistvych. Praha: Prace, 1967.
s. 92.

’ GALVAS, Milan; PRUDILOVA, Miloslava. Pracovni pravo CR po vstupu do EU. Brno: CPBooks, 2005. s.
49-50.

1" HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cendk, 2011. s. 336, 342.
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2. Vyvoj pravni upravy pracovnich podminek po 2. svétové valce

Po 2. svétové valce byly na naSem uzemi ponechany v platnosti pravni pfedpisy, které
nebyly v rozporu s Gstavou a uUstavnimi principy. Po roce 1948 se objevily tendence pro
sjednoceni dosavadniho rozttisténého pracovni zakonodarstvi do jednoho zékoniku, ktery by
upravoval prava vSech zaméstnanc.

Postupné dochazelo k piijeti novych tGprav, jednalo se zejména o Gpravu bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci, odpovédnost zaméstnavatele pii pracovnich urazech, atd. Tyto snahy
vyustily v roce 1965, kdy doslo k pfijeti zakoniku prace. Ten pfedstavoval prvni jednotnou
upravu pracovnépravnich vztaht a veskeré jejich otdzky. Byla v ném uplatiiovana velkd mira
kogentnosti, coz se projevovalo v principu: co neni dovoleno, je zakézano. Byl zalozen na
principu vysoké ochrany pracovnika a jeho pracovnich podminek.

Postupné dochazelo k fad¢ novelizaci, pied rokem 1989 celkem 11 novelizaci, po roce
1989 bylo piijato n€kolik pravnich piedpisti ovliviiujicich velkou mérou pracovnépravni
vztahy."

Zmeény, ke kterym doslo, rozvedu v dalsi kapitole.

2.1. Vyvoj pracovnich podminek Zen

Hlavnim d@vodem zmény nédzoru na postaveni zeny ve spolecnosti byl rust jeji
zamestnanosti a spolecenské angazovanosti. Vyznamnym krokem v oblasti pracovnich
podminek Zen bylo pfijeti zdkona o pojisténi v roce 1948, diky kterému byla penézitd pomoc
v mateftstvi poskytovana po dobu 18 tydni.

Dalsim dilezitym meznikem bylo pfijeti ustavniho zakona v roce 1948 — Ustavy 9.
kvétna, kterd zakotvila narok na tpravu zvlastnich pracovnich podminek z divodu
téhotenstvi, matetstvi a péce o déti a narok na zvlastni péci v t¢hotenstvi a matetstvi.

V roce 1960 doslo k pfijeti nové Ustavy, ktera umoznila stejné postaveni zen a muzi v
préci, dale pravo na takové pracovni podminky, které jim umozni zapojeni do pracovniho
procesu s ohledem na rozdilné vlastnosti zen a muzi.

Postupné dochazelo piijetim dalSich zdkont k vyznamnym zméndm v oblasti

pracovnich podminek Zen, matefskd dovolend byla prodluzovéna, dochazelo ke zlepSeni

" HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cengk, 2011. s. 49-54.
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podminek pro vznik naroku na pen&Zitou pomoc v matefstvi, atd.'?

Jak jsem jiz zminovala vySe, zakonik prace z roku 1965 sjednocoval pracovnépravni
pfedpisy a vytvoril pracovni pravo jako jediny celek. Byly v ném upraveny pracovni
podminky zen a mladistvych, coz bylo ukédzkou prohloubeni a zdokonaleni péce o pracujici
zeny a matky. Jednalo se zejména o ustanoveni prodluzujici matetskou dovolenou, omezujici
rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, zajiStujici pracovnici ndvrat na
ptuvodni misto po skonceni matefské dovolené, posunuti a zkraceni pracovni doby, chranici
zdravi zeny, atd.

Zakon €.65/1965 Sb., zdkonik prace patfil mezi nejdéle platné pravni predpisy, platil
vice jak 40 let, pravdou také je, ze byl vice jak padesatkrat novelizovan.

V souvislosti s piipravou Ceské republiky na vstup do Evropské unie dochéazelo k
pfijimani fady harmonizacnich novel zdkoniku prace. Cilem bylo dosazeni slucitelnosti
¢eského pracovniho prava s pravem Evropskych spolecenstvi., doslo tedy k posileni postaveni
zaméstnanci zakotvenim zdsady rovného zachazeni pro muze a Zeny a zdsady zékazu
diskriminace.

Pfijetim zdkona ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace dosSlo k dalSimu vyvoji v oblasti
pracovnich podminek. Vzhledem k tomu, ze nebyla zcela zabezpecena plnd harmonizace s
pravem EU, bylo tfeba dalSich novelizaci od jeho platnosti. K vyznamnym zméndm dochazi
od 1. ledna 2008, jedna se o zmény podminek pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci,
prodlouzeni pracovni doby mladistvych, upraveni ¢erpani ptrestavky v praci na jidlo a oddech,
zmény u prace presCas zaméestnankyn pecujicich o dité do jednoho roku veku, atd.

Daéle je v ném upravena zésada: co neni zakazano, je dovoleno. Tato z4sada vyplyva z

Listiny zakladnich prav a svobod."

2 STANGOVA, Véra. Postaveni téhotnych Zen a matek v pracovnim prévu a pravu socidlniho zabezpeceni.
Praha: Univerzita Karlova, 1987. s. 21-23.
' BELECKY, Miroslav. Zdkonik prdce o Zendch a pro Zeny. Praha: Vox, 2008. s. 21-32.
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3. Unijni uprava

Ceské pracovni pravo je velkou mérou ovliviiovano pravem Evropské unie, k tomuto
dochazi uz od konce 90. let. Vyraznd zména ceského pracovniho prava byla provedena
harmoniza¢ni novelou zakoniku prace ¢. 155/2000 Sb. jesté pted vstupem do EU, tato novela
harmonizovala nase pracovni pravo s desitkami smérnic EU a tak byla ovlivnéna velka fada
ustanoveni zdkoniku prace.

Dal§im dtleZitym okamzikem ve vyvoji pracovniho prava byl vstup Ceské republiky
do EU 1. 5. 2004, pted timto datem dale pokracoval harmonizacni proces a po vstupu
navazuje proces implementace, kterym dochazi k dalSimu ovliviiovani ¢eského pracovniho
prava.

Mezi instituty, které byly zménény, patii pfedevSim rovné zachdzeni a zakaz
diskriminace, pracovni doba a doba odpo¢inku a bezpe&nost a ochrana zdravi pfi praci.'*

Prostfednictvim EU dochazi ke sblizovani pravnich piedpisti jednotlivych c¢lenskych
statli, tato unifikace se d¢je hlavné prostiednictvim nafizeni a smérnic. Nafizenim se rozumi
zavazny normativni akt, ktery je pfimo aplikovatelny v kazdém clenském staté. Naopak
smérnice stanovi ¢lenskym statim, aby uvedly své narodni pravni fady do souladu s pravidly
uréenymi ve smeérnici. Smérnice jsou hlavnim harmoniza¢nim ndastrojem pravni Upravy
&lenskych stati a EU."

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, kterou se méni smérnice Rady
76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, odbornému vzdelavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky stanovi
¢lenskym statim povinnost zavést zasadu rovného zachazeni pro muze a zeny. Pii tvorb¢ a
provadéni pravnich a spravnich predpisi, politik a dalSich ¢innosti musi dbat rovnosti mezi
muzi a zenami v oblasti vySe zminéné.

Musi byt vylouCena jakakoliv diskriminace na zékladé¢ pohlavi, at’ uz piima c¢i
nepiima s ohledem na manzelsky nebo rodinny stav. Smérnice obsahuje definice pojmt, jako
jsou piiméa a nepiima diskriminace, obtéZovani a sexualni obtéZovani. Clenské staty jsou
povinny podpofit zaméstnavatele, aby piijali opatfeni pro predchazeni vSem formam

diskriminace na zakladé pohlavi, pfedevSim proti obtézovani a sexualnimu obtéZovani na

14 HORYNA, Mojmir (ed). Ceské pracovni pravo v kontextu evropského pracovniho prava. Praha: Karolinum,
2008. s. 7-8.

5 tamtéz, s. 23.
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pracovisti. Déale musi zruSit vSechny zdkony a jiné pravni a spravni piedpisy, které jsou
v rozporu se zasadou rovného zachdzeni.

Tato smérnice se nedotykd ustanoveni tykajicich se ochrany Zzen, pfedevSim
v souvislosti s t€hotenstvim a matefstvim. Méné ptiznivé zachazeni se Zenou souvisejici
s t¢hotenstvim nebo matefstvim ve smyslu smérnice 92/85/EHS vytvaii diskriminaci ve
smyslu této smérnice. Za pfimou diskriminaci miZzeme povazovat piipad, ktery vychazi
z rozhodovaci ¢innosti Soudniho dvora ve véci Dekker, kdy uchazeCka o zaméstnani byla
odmitnuta z diivodu téhotenstvi.'®

Je potieba dale zajistit piistup k soudim a spravnim fizenim vSem osobam, které¢ se
citi byt dotéeny nedodrzenim zasady rovného zachézeni a také ucinit vhodnd opatieni
k ndhrad¢ Skody. Aby bylo mozZné vynutit dodrZzovani zdsady rovného zachédzeni, musi
Clenské staty zavést systém sankci za poruSovani pfijatych ptedpisti Clenskymi staty
k provedeni smérnice.

Na tomto mist¢ bych zminila zajimavy ptipad, ktery feSil Evropsky soudni dvur.
Vramci fizeni o pfedbézné otazce se mél zabyvat diskriminaci na zéklad¢ pohlavi, a to
konkrétné¢ vypovédi danou z divodu zmény pohlavi. Soudni dvir tak fesil otdzku, zda
s ohledem na cil sledovany touto smérnici, brani jeji ¢lanek 5 propusténi transsexudla ze
zaméstnani z divodu, ktery je spojen se zménou jeho pohlavi. Soudni dviir konstatoval, ze
pravo nebyt diskriminovan na zéklad¢ svého pohlavi je jednim ze zakladnich lidskych prav,
pusobnost smérnice tedy nemize byt omezena na diskriminaci vyplyvajici z piislusnosti
k jednomu pohlavi. Je dalezité¢ respektovat diistojnost osoby a jeji svobodu, na kterou ma
narok a kterou je Soudni dvir povinen chranit. Propusténi transsexuala ze zaméstnani
z ditvodu zmény pohlavi brani cilu sledovanému touto smérnici."”

Dal§i vyznamnou smérnici pro ceské pracovni pravo je smérnice Evropského
Parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muZe a Zeny
v oblasti zaméstnavani a povolani. Jak stanovi ¢lanek 1, tcelem smérnice je zavedeni zasady
rovnych pfilezitosti a rovného zachdzeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.
Tato zasada ma byt provedena hlavné s ohledem na pfistup k zaméstnani, véetné postupu
v zamé&stnani a k odbornému vzdélavani, dale v souvislosti s pracovnimi podminkami vcetné

odmény a systému socialniho zabezpeceni pracovnik.

1% Vice viz. Rozsudek ze dne 8. listopadu 1990, Dekker v Stichting Vormingscentrum voor Jong Volwassenen,
C-177/88

17 Rozsudek ze dne 30. dubna 1996, P v S. a Cornwall Country Council , C-13/94
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Diilezitym ¢lankem hlavné v souvislosti s t¢ématem mé prace je ¢lanek 15, ktery hovoti
o naroku zZeny, kterd se po skonceni mateiské dovolené mize vratit na stejné ¢i rovnocenné
pracovni misto za stejnych podminek a mé narok na prospéch ze zlepSeni pracovnich
podminek, na ktery by méla narok béhem své neptitomnosti.

V podstaté tato smérnice uklada clenskym statiim podobné povinnosti jako smérnice
predesla.

Smérnici, kterd pfimo souvisi s tématem mé prace je smérnice Rady 92/85/EHS o
zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci tehotnych
zaméstnankynl a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn. Cilem
smérnice je uskutecnéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci vyse
zminénych zaméstnankyi. Neni mozné, aby tato smérnice zptlisobila snizeni rovné ochrany
poskytované jednotlivymi ¢lenskymi staty.

Smérnice obsahuje definice pojmi, jako jsou téhotnd zaméstnankyné€, zaméstnankyné
kratce po porodu a kojici zaméstnankyné.

Dale stanovi, Ze Komise vypracuje po konzultaci s clenskymi stity a Poradnim
vyborem pro bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi, obecné zasady pro hodnoceni
chemickych, fyzikalnich a biologickych &initeli, které jsou povazovany za rizikové. Clenské
staty poté upozorni vSechny zaméstnavatele a zaméestnankyn¢ na obecné zasady.

V navaznosti na vytvoreni obecnych zdsad zaméstnavatelé musi zhodnotit povahu,
stupen a trvani expozice, kterym jsou zaméstnankyné vystaveny a zhodnotit rizika pro jejich
bezpecnost a zdravi a vSechny ucinky na téhotenstvi nebo kojeni a rozhodnout jaka opatieni
v piipad¢ ohrozeni zaméstnankyil piijmout, ty musi byt o zjiSténych rizicich informovany.

Pokud je odhaleno riziko, zaméstnavatel je povinen pfijmout nezbytna opatfeni, aby
zabranil expozici zaméstnankyné takovymto rizikim, a to tim, Ze upravi jeji pracovni
podminky nebo pracovni dobu. Pokud toto neni mozné, pievede zameéstnavatel
zaméstnankyni na jinou praci, pokud ani tato moznost neni proveditelnd, je zaméstnankyni
pfizndno volno v souladu s vnitrostatnimi pravidly.

Co se tyCe prevedeni téhotné zaméstnankyné na jiné pracovni misto a odmény s tim
spojené, zminila bych se o pfipadu, ktery fesil Evropsky soudni dvir. Soudni dvir se zabyval
predbéznou otazkou tykajici se ¢lanku 11 této smérnice, zda docasné pievedeni téhotné
zamé&stnankyné na jiné pracovni misto, kde vykonava jiné pracovni tkoly, vede k odméné ve
stejné vysi, jakou primérné¢ pobirala pted prevedenim. V daném piipadé¢ zaméstnankyné
nedosahovala po pfevedeni pivodniho vydélku, ten sestaval i z ptiplatki, které zavisely na

vykonu zvlastnich funkci, které po ptevedeni jiz nevykonavala. Smérnice uvadi ve svém
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¢lanku 11, ze v téchto ptipadech jsou téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim kratce po
porodu a kojicim zaméstnankynim v souladu s vnitrostatnimi pfedpisy zajiSténa prava
vyplyvajici z pracovni smlouvy, véetné zachovani naroku na odpovidajici davky.

K do¢asnému pievedeni zaméstnankyné doslo v souladu s ¢lankem 5 smérnice, bylo
nutné piedejit riziku ohrozujici bezpecnost nebo zdravi dotycné nebo jejiho ditéte.

LPfezkum znéni clanku 11 smérnice 92/85, jakoz 1 cile ochrany téhotnych
zamé&stnankyn, zaméstnankyn kratce po porodu a kojicich zaméstnankyn sledovaného touto
smérnici pritom ukazuje, ze takova t€hotna zaméstnankyné, kterd je docasné¢ prevedena na
jiné pracovni misto a jejiZ odména pred timto pfevedenim sestavala ze zakladni mzdy a celé
fady piiplatkd, se nemtiize na zaklad¢ uvedeného ustanoveni domahat zachovani celé odmény,
kterou pobirala pfed timto docasnym pievedenim.“ Je nutné zachovat odménu za praci,
nikoliv konkrétni odménu za praci dotéené osoby.

Soudni dvir uvedl, Ze odména nemize byt v zZddném ptipadé niz8i nez odména
vyplacend zaméstnancim na pracovnim misté, na které je doCasné pievedena. Nema tedy
pravo na odménu, kterou priimérné pobirala pfed uvedenym prevedenim. Nicmén& smérnice
stanovi pouze minimalni ochranu naroku na piijjem tehotnych zaméstnankyn, zadné jeji
ustanoveni nebrani Clenskym statim zachovani vSech slozek odmény a vSech piiplatkd.
Z uvedeného tedy vyplyva, Ze tc¢hotnd zaméstnankyné po pievedeni na jinou praci, kde
vykonava jiné pracovni ukoly, nemad pravo na odmeénu, kterou primérné pobirala pied
prevedenim.'®

Téhotné zaméstnankyné a kojici zaméstnankyn& nemohou vykonavat ¢innosti uvedené
v ptiloze II ¢asti A a B, tedy Cinnosti, u kterych hodnoceni odhalilo riziko expozice ¢initelim
uvedenym vyse. Clenské stity musi zajistit, aby zminéné zaméstnankyné nebyly povinny
vykonévat no¢ni prace, a bylo jim umoznéno pievedeni na praci ve dne ¢i uvolnéni z prace.

Co se tyCe matefské dovolené, je nutné zajistit zaméstnankyni narok na nepietrzité
obdobi nejméné ctrnacti tydnd rozlozené pied nebo po porodu. Toto je minimdlni rozsah
matetské dovolené Clenské staty upravi matefskou dovolenou v souladu s vnitrostatnimi
predpisy ¢i zvyklostmi. Clenské staty musi pfijmout nezbytna opatieni k zajisténi volna bez
ztraty odmény k prenatalnim vySetfenim, kterd se musi konat v pracovni dobé.

Zakaz vypovedi podle smérnice plati pro obdobi od poc¢atku te€hotenstvi az do konce
matefské dovolené, pokud je dana vypovéd béhem této doby, musi zaméstnavatel uvést

nalezité¢ pisemné odiivodnéni. Je nutné pfijmout nezbytna opatfeni k ochran¢ zaméstnankyn

'8 Rozsudek ze dne 1. Gervence 2010, Sanna Maria Parviainen v Finnair Oyj, C-471/08
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pred nasledky vypovédi, ktera je protipravni.

V souvislosti se zdkazem vypovédi pro obdobi od pocéatku t&€hotenstvi do konce
matefské dovolené bych zminila ptipad Evropského soudniho dvora. V tomto piipadé fesil
Soudni dvir predbézné otazky tykajici se clanku 10 smérnice 92/85, ktery zakazuje oznameni
rozhodnuti o vypovédi béhem ochranné doby. Byla vznesena otdzka, zda rovnéz zakazuje
pfijeti rozhodnuti o propusténi a ptipravu trvalého nahrazeni zaméstnankyné pied uplynutim
ochranné doby. Tato smérnice slouzi hlavné ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zaméstnankyn, v ramci ¢lanku 10 tedy nelze, aby ¢lenské staty meénily dosah pojmu vypoveéd’
a zbavovaly toto ustanoveni ochrany, kterou poskytuje. ,,Clanek 10 smérnice 92/85 je tieba
vykladat vtom smyslu, Ze nezakazuje jenom oznamit rozhodnuti o vypovédi z divodu
téhotenstvi nebo narozeni ditéte béhem ochranné doby stanovené v odstavci 1 tohoto ¢lanku,
ale 1 pfijmout takové rozhodnuti o propusténi a pfipravovat trvalé nahrazeni takové
zaméstnankyné pred uplynutim této doby.*

Zakonodarce EU nafridil zakaz propusténi v obdobi od zacatku téhotenstvi do konce
matefské dovolené, z divodu zavazného rizika, které spocivd v dobrovolném pieruSeni
téhotenstvi pracovnice.

,»Omezeni zdkazu vypovédi na pouhé oznameni rozhodnuti o vypovédi béhem doby
ochrany stanovené v ¢lanku 10 smérnice 92/85, by tento ¢lanek zbavil jeho uzite¢ného ucinku
a mohl by vyvolat riziko obchazeni tohoto zdkazu zaméstnavateli k Gjme prav téhotnych
zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn, stanovenych
smérnici 92/85."

Clenské staty jsou povinny zavést opatieni nezbytna k uplatnéni prav zaméstnankys,
které se citi byt poSkozeny neplnénim povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.

Dalsi vyznamnou smérnici je smérnice Rady 94/33/ES o ochrané¢ mladistvych
pracovniki. Clenské staty jsou povinny pfijimat opatieni, kterd jsou nezbytnd pro zikaz
détské prace. Jejim cilem je zajistit, aby minimalni vék pracovnikli nebyl niz$i nez minimalni
vék skonceni povinné Skolni dochazky a nikdy nesmi byt nizsi nez 15 let. Tato smérnice se
vztahuje na vSechny mladistvé mladsi 18 let, ktefi uzavieli pracovni smlouvu nebo jsou
v pracovnim poméru. Mladistvymi se rozumé&ji osoby mladsi 18 let a détmi osoby mladsi 15
let, nebo osoby, které se stale ticastni povinné skolni dochazky:.

Prace dospivajicich musi byt chranéna podle podminek stanovenych touto smérnici a

Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatelé upravili pracovni podminky, tak aby odpovidaly véku

19 Rozsudek ze dne 11. fijna 2007, Nadine Paquay v Societé d’architectes Hoet + Minne SPRL, C-460/06
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mladistvych. Mladistvi musi byt chrdnéni proti hospodaiskému zneuzivani a praci, ktera by
mohla ohrozit jejich bezpecnost, zdravi a bézny vyvoj jejich osobnosti.

Clenské staty jsou opravnény, nikoliv povinny, aby spravnimi & pravnimi predpisy
stanovily, zZe se tato smérnice nebude vztahovat na ,pfilezitostné nebo kratkodobé prace
zahrnujici: domaci sluzbu v soukromé domacnosti, nebo praci v rodinném podniku
povazovanou za praci, kterd neskodi mladistvym, neohroZuje je ani pro né neni nebezpecna.*
Zde je tedy na Clenskych statech zda zvoli ptisnéjsi reZim ochrany mladistvych pracovnikli u
kratkodobych praci.

Smérnice obsahuje definice pojmi, jako jsou mladistvi, déti, dospivajici, lehké prace,
pracovni doba, doba odpocinku.

Clenskym statim se uklada piijmout opatfeni k zakazu prace déti, je na rozhodnuti
jednotlivych statll, zda se zakaz prace déti nebude vztahovat na ,, déti vykonavajici kulturni a
obdobné cinnosti; déti ve véku nejméné Ctrnact let, které pracuji v ramci sttidavého
vzdélavaciho systému nebo v rdmci stdze v podniku, pokud je tato prace vykonavana za
podminek stanovenych pfisluSnym organem; déti ve véku nejméné ctrnact let, které
vykonavaji lehké prace jiné, nez kulturni a obdobné ¢innosti, mohou vykonavat i déti ve véku
tfinact let, avSak po omezeny pocet hodin tydné a pouze druhy prace vymezené vnitrostatnimi
pravnimi predpisy.*

Pro zaméstnavani déti v kulturnich, reklamnich, umeleckych a sportovnich ¢innostech
je nutné¢ predbézné povoleni prislusného orgénu. Tyto Cinnosti mohou byt povoleny za
podminek, ze nebudou Skodit bezpec¢nosti, zdravi ani vyvoji ditéte a neohrozi jeho Skolni
dochazku.

Zaméstnavatel je povinen piijmout opatfeni pro ochranu bezpecnosti a zdravi na
zaklad¢é vyhodnoceni rizik pro mladistvé vyplyvajicich z jejich prace. Pokud existuji rizika, je
povinen zajistit bezplatné lékaiské vySetfeni a zdravotni dohled nad stavem mladistvého
pracovnika. O pfipadnych rizicich je ddle povinen mladistvé informovat.

Clenské staty musi mladistvym zakazat prace, které ,,objektivné piesahuji jejich
télesné nebo dusSevni schopnosti; zahrnuji Skodlivou expozici karcinogenim, toxickym
Cinitelim, Cinitelim, které zplisobuji poSkozeni dédi¢nych vlastnosti, které maji Skodlivé
ucinky na plod v téle matky nebo které maji jakykoli jiny chronicky skodlivy u¢inek na lidské
zdravi; zahrnuji Skodlivou expozici zéfeni; pfedstavuji rizika Urazd, u kterych muizeme
predpokladat, ze mladistvi toto riziko vzhledem k nedostatku smyslu pro bezpecnost nebo
nedostatku zkuSenosti nebo vzdélani nemohou rozeznat nebo predvidat nebo ohrozuji zdravi

z diivodu mimotadné zimy nebo tepla, hluku nebo vibraci.*
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Je na Clenskych statech, zda povoli odchylky od téchto zakazii prace, pokud jsou pro
mladistvé nezbytné z ditvodu odborného vzdélavani, a to pod dozorem ptislusné osoby.

Pracovni doba mladistvych je stanovena na osm hodin denné a ctyficet hodin tydné,
Clenskym statim je umoznéno povolit vyjimku, pokud toho vyuziji, musi upravit podrobnosti.

Co se ty€e nocni prace, je dano Clenskym statim na vybér, zda pfijmou opatfeni pro
zakaz no¢ni prace mezi 22. a 6. hodinou nebo mezi 23. a 7. hodinou. Déle maji moznost
povolit praci v ramci zakdzané doby pro zvlastni odvétvi Cinnosti, pokud vyuZiji této
moznosti, musi zajistit dohled dospélé osoby. OvSem prace je nadéle zakazana mezi ptilnoci a
¢tvrtou hodinou ranni.

Uprava pracovnich podminek mladistvych se tedy v jednotlivych ¢lenskych statech

muze jemné liSit, nebot’ smérnice v mnoha piipadech umoziuje, nikoliv nafizuje statim

vvvvvvvvv
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4. Postaveni Zen

Postaveni Zeny ve spolecnosti je pomérné diskutovanym tématem, v minulosti nebylo
bézné, aby zeny byly ucastniky pracovnépravnich vztahti, ale postupem Casu se postaveni
zeny menilo.

Nyni je zcela normdlni, Ze Zeny jsou zaméstnavany na stejnych pracovnich mistech
jako muzi, je bez diskuzi, ze tato rovnost je naprosto zadouci a je tieba vytvaret zenam takové

podminky, aby jim bylo umoznéno dosahovat stejnych pracovnich uspéchti jako muziam.

4.1. Postaveni Zeny v pracovnépravnich vztazich

Procento Zen, které jsou ekonomicky ¢inné, je vysoké ve vSech vyspélych zemich
Evropy. V Ceské republice &ini procento zaméstnanych Zen cca 43-45% ze vsech
zamé&stnanych osob. Diky zapojeni Zen do prace a jejich zamé&stnanosti dochéazi ke zvySovani
ekonomické vykonnosti a ristu na narodni i mezinarodni Grovni.

Tato vysoka zaméstnanost Zen je zpusobena jejich vzdé€lanosti a kvalifikaci, dalSim
divodem je 1 snaha zabezpecit rodinu druhym pijmem.?

V Ceské republice piipadalo do za¢atku devadesatych let na 100 zaméstnancti 46 Zen,

v poslednich letech se toto &islo sniZilo a pohybuje se kolem 44 Zen na 100 zamé&stnanci. '

4.2. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Bez ekonomické a pravni rovnopravnosti Zen si nelze predstavit ekonomicky a
politicky vyspé€lou spolecnost. Je nutné zajistit realizaci socialnich prav a rovného postaveni
Zzen s muzi, je tedy nevyhnutelné vytvofit Zendm stejné podminky, jako maji muzi, a to
zejména v roding, v praci i ve vefejné Cinnosti. K dosaZzeni takovéto rovnopravnosti je
dillezité, aby ndkteré pracovni podminky pro Zeny byly upraveny diferencovang.”

Aby byly zachovany rovné podminky vSech zaméstnancii, je zaméstnavatel povinen

zajistit rovné zachazeni se vS§emi zaméstnanci, a to stejné pracovni podminky, odménovani za

20 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cengk, 2011. s. 335.
21 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 372.
22 BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 4. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 372-373.
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praci, odbornou piipravu a prilezitost funkéniho postupu. Je zakézana jakakoliv diskriminace,
tedy i s ohledem na pohlavi.”®

Rovnoprévnosti rozumime pravo na stejné zachazeni a pravo na to, aby s ¢lovékem
bylo zachazeno jako s rovnym. Toto pravo miize zahrnovat urCité zvyhodnéni, aniz by byl
porusen princip rovnosti. Pokud chceme zajistit spravedlivé postaveni lidi ve spolecnosti, je
tteba zajistit osobam, které jsou ur¢itym zpisobem znevyhodnény pomoc, a tim vyvazit jejich
nevyhodné pozice.

Diskriminaci se rozumi rozliSovéani, vylouceni, omezeni nebo zvyhodnéni na zakladé
diskrimina¢niho divodu. Mezi diskriminaéni divody patii predev§sim pohlavi, sexudlni
orientace, manzelsky a rodinny stav, atd.

V ptipadech, kdy jde o pracovni podminky zaméstnanct je diskriminace zakézéna bez
ohledu na to, z jakého diskrimina¢niho diivodu se déje. Tento Sirsi zabér zdkazu diskriminace
se nazyva zakaz nerovného zachazeni.

Existuji rizné formy diskriminace a to pozitivni a negativni. Pozitivni diskriminaci se
rozumi rozdilné zachéazeni s jednotlivci, které neni namifeno proti nim a nezhorSuje jejich
postaveni. Mezi pozitivné diskriminacni opatfeni patfi napf. pracovnépravni ustanoveni o
zvlastnich pracovnich podminkéch Zen, t€hotnych zen a matek a mladistvych.

Diskriminace negativni se d€li na pfimou a nepfimou. Pifima diskriminace je jednani
nebo opomenuti, kdy bylo s uchazeCem o zaméstnani na zéklad¢ diskrimina¢nich divoda
zachdzeno nevyhodnéji, nez s jinou osobou ve stejné situaci. Diskriminaci nepfimou se
rozumi jedndni, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti znevyhodnuje ¢i zvyhodiuje uchazece o
zamé&stnani vi&i jinému na zaklads diskriminaénich davodi.*!

Jsou ptipady, kdy z dodrzovéni rovného zachdzeni se zaméstnanci a ze zdkazu
diskriminace jsou pfipustény vyjimky, kdy lze mezi zaméstnanci Cinit rozdily. Takovéto
vyjimky viak musi stanovit pouze zakon, nebo vécny diivod spoéivajici v povaze prace.”

I pfes veSkeré snahy o rovnost Zen a muzi, existuje stale rozdilny pohled na praci
zeny. ,, Pti volbé mezi nejlepsi zenou a nejlepSim muzem z vybérového fizeni na vrcholovou
pozici musi byt zena o tad lepsi, aby uspéla.” Ziejmé jsou také rozdily v odmenovani obou
pohlavi, mezinarodni studie poradenské spolecnosti Mercer uvadi, ze odména zen ve stiednim

a vy$§im managementu v Cesku je o pétinu niz$i nez u muzil. Zeny vétSinou zabrzdi mateiska

3 BELINA, M. a kol. Zdkonik prdce: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010.

24 MATYASEK, Patrik. Zékaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich. Pravni forum, 2005, &. 3, s. 89.

= CERVINKA, Tomas a kol. Zameéstndavani obéanii se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a
studentii, absolventii Skol, Zen a dalsich kategorii. 4. vydani. Olomouc: Anag, 2009. s. 164.
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dovolena, kterd jim ubere nékolik let praxe, a poté navic nesou odpovédnost za chod
domécnosti a vychovu déti. Jak vyplyva ze zminéné studie, tento rozdil se smazava az na

e v . X ey 71X 26
nejvyssi trovni, v Cesku €ini rozdil pét procent.

** NOVOTNY, Pavel. Reditelky firem dohénéji ve vydélcich muze. MF Dnes, 8. biezna 2012, s. A12.
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5. Pracovni podminky Zen

Pracovni podminky Zen jsou upraveny v zakoniku préce, ktery obecné necini rozdily
mezi zaméstnancem muzem a zaméstnancem Zenou. OvSem zakonik prace zaméstnanym
7enam poskytuje zvlastni ochranu. Tato ochrana je zafazena v Casti desaté, ktera pojednava o
péci o zamé&stnance, konkrétnéji pak v Hlavé IV — Zvlastni pracovni podminky nékterych
zaméstnanctl. Déle je upravena v Casti druhé — pracovni pomér, v Casti ¢tvrté, kde se
pojednava o pracovni dobé& a dob& odpo¢inku a v Casti paté, ktera je vénovana bezpeénosti a
ochrané¢ zdravi pfi praci. Déle jsou pak pracovni podminky Zzen upraveny v fad¢ provadécich

predpist.”’
5.1. Pracovni podminky vSech Zen

Zeny maji zcela jiné fyziologické zvlastnosti nez muzi, coz je dano specifikem
zenského organismu a plnénim spolecenskych funkei, z téchto diivodi tedy neni mozné, aby
zeny vykonavaly vSechny prace a pracovaly na vSech pracovistich. Je nutné zohlednit, ze
vykon nékterych praci by mohl mit Spatny vliv na jejich zdravotni stav, téhotenstvi nebo

matefstvi.?®
5.1.1. Zakazy nékterych praci

Zakonem ¢. 365/2011 Sb. doslo k novelizaci zakoniku prace a tim, i ke zmén¢ § 238
ktery upravoval, Ze zaméstnankyn€ nesméji byt zaméstnavany pracemi pod zemi pii tézbe
nerostli nebo pii razeni tunelil a $tol. Zeny mohou vykonavat tyto prace, pokud jde o Fidici
funkce a nekonaji pfitom manudlni préaci, pokud vykonavaji zdravotnické a socidlni sluzby,
provozni praxi pii studiu, ¢i prace nikoliv manualni, které je nutno konat pod zemi, zejména
prace spojené s dozor¢i, kontrolni nebo studijni ¢innosti.

Pravo Evropské unie vychazi ze zésady rovnosti, tedy Zeny i muZi maji mit v
pracovnépravnich vztazich rovné podminky. Uprava zédkazu praci zminéna v § 238 odst. 1
tedy nebyla v souladu s pozadavky smérnice Rady ¢. 2002/73/ES o zavedeni zasady rovného

W

zachdzeni pro muZe i Zeny. Divodem nesouladu byla Umluva MOP & 45/1935, o

YBELECKY, Miroslav. Zdkonik préce o Zendch a pro Zeny. Praha: Vox, 2008. s. 57-58.
ZBELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 374.
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zaméstnavani Zen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech vSech druhi, kterou byla Ceska
republika vazdna od roku 1993 a podle které méla smluvni strana zajistit zdkaz téchto praci.
Odstranéni zakazu téchto praci bude mozné az po vypovézeni této Umluvy®’, ktera byla pro
Ceskou republiku vypovézena s u¢innosti od 24. 4. 2009.

Novela zakoniku prace tedy vypustila prvni odstavec § 238 o zdkazu zaméstnavani zen
pod zemi pfi t€zb€ nerostii nebo pfi raZeni tunelll a Stol. Bylo tim docileno zavedeni zasady
rovného zachdzeni pro muzZe a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani a konec¢né doslo
k souladu s unijni Gpravou. Jak uvadi divodova zprava k navrhu zdkoniku prace ze dne 30. 9.
2005, zruSeni ustanoveni o zdkazu prace Zen v podzemi bude mit jen minimalni dopad na
praxi, protoze v Ceské republice nejsou ditkazy, Ze by mély Zeny velky zajem o praci konané

v podzemi pfi t&7b& nerostil nebo pii razeni tuneld a §tol.*

5.2. Pracovni podminky téhotnych Zen, Zen, které koji a Zen matek do konce

devatého mésice po porodu

Mezinarodni organizace prace (dale jen MOP) pfisla se statistikou umrti zen v dobé
téhotenstvi, jejiz Cisla jsou velmi znepokojiva. Dle MOP az 60% zen je nuceno béhem
téhotenstvi pracovat za podminek, které nezohlediuji jejich stav.

Proto MOP, jako specializovana organizace OSN vydala v roce 2000 konvenci, kde
jsou uspotadany pozadavky na ochranu zen a jejich matetského poslani. Mezi zakladni
pozadavky patii prdvo zen na zvySenou ochranu zdravi pii praci, odchod na matefskou
dovolenou, pravo na dostate¢nou lékatskou péci, pravo na piestdvky na kojeni a ochranu v
pracovnépravnich vztazich a ochranu pied diskriminaci. Tato prava jsou obsaZzena v ¢eském
pravu zejména v zdkoné o zaméstnanosti a v antidiskrimina¢nim zakoné¢.

Ve zna¢né miie jsou bezpecné pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn 1 matek
upraveny v zakoniku préce. Jednd se o zdkaz nékterych praci pro jejich nepfiméfenost,
nadmérnou fyzickou zatéZ nebo pracovni podminky. Ddle je nutno zdlraznit, Ze t€hotné
zaméstnankyné, zaméestnankyné, které koji a zaméstnankyné matka do konce devatého mésice
po porodu, nesmé&ji byt zaméstnavany pracemi, pro které dle lékaiského posudku nejsou

zdravotné zplsobilé.

2 BELINA, M. a kol. Zdkonik préce: komentar. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 628-629.

" Duvodova zprava Vlady CR ze dne 30. 9. 2005, k ndvrhu zdkona - zakoniku prace
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Bezpecné zdravotni podminky zminénych zaméstnankyn jsou pak upraveny i
vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi €. 288/2003 Sb., kterou se stanovi pracovisté a prace,
které jsou zakazany t€hotnym zenam, kojicim Zendm a matkdm do konce devatého mésice po
porodu, a prace a pracovi§té zakdzané mladistvym.”'

Zvlastni pracovni podminky t€hotnych zen a matek mitizeme rozdélit do tii skupin.
Prvni skupinou jsou pracovni podminky, které chrani pracovnépravni vztahy zaméstnankyn
po dobu jejich trvani (zdkazy nékterych praci, Gprava pracovni doby, matetska dovolena,
prestavky ke kojeni). Do druhé skupiny fadime podminky, které zajistuji z divoda
zdravotnich 1 spolecenskych Zendm ochranu pii zménach pracovnich vztahli (pfevedeni na
jinou praci, prelozeni, pracovni cesty). Tieti skupinou jsou pak pracovni podminky, zajist'ujici
z divodu spolecenskych Zendm ochranu pii skonceni pracovnépravnich vztahii (zdkaz

ver M 7 7 M ’ ’ v 1: r M 2
okamzitého zru$eni pracovniho poméru, omezeni vypovédi dané zaméstnavatelem).’

5.2.1. Zakaz nékterych praci a pifevedeni na jinou praci

Zakonik prace poskytuje Zendm ochranu pii zaméstnavani z divodu fyziologickych a
anatomickych odlisnosti jejich organismu, a z divodu jejich t€hotenstvi a stavu kratce po
porodu. T¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji a matky do konce devatého
mésice po porodu nesmi byt zaméstnavany pracemi, které ohrozuji jejich matefstvi. Seznam
téchto praci je vymezen ve vyhlasce ¢. 288/2003 Sb.

Kromé vySe zminénych zakaza pak vyplyva ze zakoniku prace pro zminénou kategorii
pracovnic zakaz vykonavat prace, pro které nejsou podle lékafského posudku zdravotné
zptisobilé. >

Téhotnym Zendm jsou zakazany prace v prostiedi, v némz je tlak vzduchu vyssi nez
okolni atmosféricky tlak a to o vice nez 20 kPa, v prostfedi, kde je nizsi koncentrace kysliku,
kde se vyZaduje pouzivani izolaénich dychacich pfistroji. Dale tchotné Zeny nesméji
vykonéavat prace vyzadujici fyzickou zatéz netimérnou vzhledem ke zméndm spojenym
s t¢hotenstvim. Nesméji byt vystavovany nadmérnému hluku, zvySenému riziku trazi,
vibracim, pracim, pfi nichZ dochéazi k velkému znecisténi kilize mineralnimi oleji, pracim

s karcinogeny a mutageny, dale s chemickymi latkami a chemickymi ptipravky. Nesméji

31
15.

3 VITASEK, Vladimir. Pracovni podminky téhotnych Zen a matek. Praha: Orbis, 1973. s. 46-47.
33 CERVINKA, Tomas a kol. Zameéstndavani obéanii se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a
studentii, absolventii Skol, Zen a dalsich kategorii. 4. vydani. Olomouc: Anag, 2009. s. 165.

BELECKY, Miroslav. Bezpeéné pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn. Prdace a mzda, 2008, &. 4, s.
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vykonavat prace spojené s expozici olovu, prace pii vyrobe 1éCiv a veterinarnich ptipravki,
pfi vyrobé cytostatik, prace se rtuti. Jsou jim zakdzany prace pii extrémnich teplotach a prace
se zvySenym rizikem urazi.**

Dalsi zakézanou praci pro téhotné zaméstnankyné je prace presCas, zaméstnavatel
nesmi téhotnou zaméstnankyni zaméstnavat pracemi piescas, zakaz plati jak pro nafizenou tak
1 pro dohodnutou praci piescas. Jina situace je u zaméstnankyn pecujicich o dité¢ do jednoho
roku, prace pres¢as sice byt nafizena nemize, ale je mozné ji v dohod& s nimi vykonavat.*

T¢hotné zen¢ by mohla prace piesCas zpusobit Gjmu na zdravi a Zené pecujici o dité
citelng ztizit Fadnou pééi o n&.*

Pokud zaméstnankyné kona praci t€éhotnym zaméstnankynim zakazanou a otéhotni,
nebo kond praci, ktera podle 1ékarského posudku ohroZuje jeji t€hotenstvi, je zaméstnavatel
povinen ji dle §239 zakoniku prace docCasn€ pievést na jinou vhodnou praci. Stejnou
povinnost ma zamé&stnavatel 1 viici Zen€ matce do konce devatého mésice po porodu a také
zaméstnankyni, ktera koji. Pokud zaméstnankyné dosahuje po pfevedeni na jinou praci bez
svého zavinéni nizSiho vydélku, ma narok na vyrovnavaci pfispévek v t€¢hotenstvi a matetstvi
z prostiedkl nemocenského pojisténi.

Po odpadnuti divodi, pro které byla zaméstnankyné prevedena na jinou praci, je
zamestnavatel dle § 44 zékoniku prace povinen zaradit ji podle pracovni smlouvy, nedohodne-
li se s ni na zmén¢ pracovni smlouvy. Odpadnutim divodi se rozumi zejména skonceni
téhotenstvi, dité prekroci veék deviti mésici, nebo zaméstnankyné prestane kojit.

Pokud téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji nebo matka ditéte do konce
devatého mésice po porodu pracujici v noci, pozadd o zafazeni na denni praci, je
zaméstnavatel povinen vyhovét této zadosti. Zaméstnankyné nepotiebuje k prevedeni na
denni praci doporuéeni 1ékafe, postadi, kdyz prokaze zaméstnavateli, Ze je t&hotna.>’

Dévka, ktera je poskytovdna z nemocenského pojisténi, vyrovnava hmotnou ujmu
vzniklou v disledku pfevedeni na jinou praci. Téhotnym zenam je poskytovdna az do nastupu
na matetskou dovolenou a matkam po navratu z matetské dovolené do konce devatého mésice

po porodu.®

34 Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviste, které jsou zakdzany t¢hotnym Zenam, kojicim
zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi
vyjimeéné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani, ve znéni pozdéjSich predpist.

33 BELINA, M. a kol. Zdkonik prace: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 629.

3% VITASEK, Vladimir. Pracovni podminky téhotnych Zen a matek. Praha: Orbis, 1973. s. 92.

37 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. Plzefi: Ales Cengk, 2011. s. 337-338.

38 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 375.
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Pokud neni mozné pievést zaméstnankyni v rdmci pracovni smlouvy, miize ji
zaméstnavatel prevést 1 na praci jiného druhu, nez jaky byl sjedndn ve smlouvé, a to i v
pfipad¢, Ze zaméstnankyné nebude souhlasit. Pokud zaméstnavatel Zenu na jinou praci
nepfevede a ta jinou praci vykonavat nebude, jde o piekdzku na strané zaméstnavatele a
zamé&stnankyni tak vznika pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vy3i primérného vydélku.”

Prevedenim na jinou praci je tedy plné oSetfena ochrana téhotnych Zen a matek
pfed praci, kterd by ohroZovala jejich zdravi ¢i zdravi jejich nenarozenych déti. Tato
ustanoveni jsou pon¢kud piisna pro zameéstnavatele, ktery neni schopen zajistit prevedeni, pak
se jedna o prekazku v praci na jeho stran€. Pro mens$i zaméstnavatele byva casto velkym
problémem najit zené jinou vhodnou praci, dochdzi tedy k obchdzeni zakona tim, ze se
zaméstnavatel se Zenou domluvi na tom, aby se nechala lékafem dobrovolné uznat prace
neschopnou, do doby nez nastoupi na matetskou dovolenou, po tuto dobu bude zabezpecena

’ 4
nemocenskym.*

5.2.2. Omezeni u pracovnich cest

Pracovni cestou se rozumi casové omezené vyslani zaméstnance k vykonu prace mimo
misto vykonu prace sjednané ve smlouvé. Zaméstnanec musi s vyslanim na pracovni cestu
souhlasit, tento souhlas je Casto sjednavan v pracovni ¢i jiné smlouvé a ma generalni povahu.
Generalni povaha souhlasu s vyslanim na pracovni cestu znamend, Zze zaméstnavatel pak
muZe zaméstnance vysilat na pracovni cesty bez individualniho souhlasu.

T€hotné zaméstnankyné a zaméstnankyné pecujici o déti do 8 let véku mohou byt na
pracovni cesty vysilany jen se svym souhlasem. U osamélé zaméstnankyné toto omezeni trva
do 15 let v€ku ditéte. Souhlas zaméstnankyné je nutny s kazdou pracovni cestou, neni
rozhodujici, ze byl sjednan v pracovni smlouvé obecny souhlas. Zakon tedy pozaduje
zvysenou ochranu zaméstnankyi z divodu péce o dite.*!

Pod pojmem osamély zaméstnanec rozumime zaméstnance svobodného, ovdovélého,
rozvedeného, zaméstnankyni neprovdanou, ovdovélou nebo rozvedenou a zeny i muze
osamélé z jiného dliivodu, ktefi neziji s druhem.

Pro povinnost poZzadovat souhlas s vyslanim na pracovni cestu postaci péce o jedno

39 BELINA, M. a kol. Zdkonik prdce: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 631.

0 Vice viz.: HALIROVA, Gabriela. Ochrana téhotnych Zen a matek pii zméné pracovniho poméru. Pravni
rozhvledy, 2003, ¢. 11, s.562-565.
4 CERVINKA, Tomas a kol. Zaméstnavani obcanii se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a

studentii, absolventii Skol, Zen a dalsich kategorii. 4. vydani. Olomouc: Anag, 2009. s. 168.
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dité, a tato ochrana se vztahuje na vSechny osoby pecujici o dité, neni nutné rodiCovstvi,
postaci samotna péce o dité.

Souhlas je nutno obdrzet i v pfipadé, ze byl sjednan diive a teprve poté nastane
skute€nost pfedvidana zdkonem. Jedna se o t¢hotenstvi a péci o dité ve véku do 8 let, ptipadné
15let.*

V nékterych ptipadech zaméstnavatelé¢ uvedou piimo do pracovnich smluv, ze t€¢hotna
zena, nebo Zena pecujici o déti do osmi let, bude vykonédvat pracovni cesty. Timto
ustanovenim v pracovni smlouvé zena dava souhlas k vysilani na pracovni cesty. Pokud
odmitne pracovni cestu absolvovat, pfestoze pfedem v pracovni smlouvé nebo pii vzniku
pracovniho poméru s vyslanim na pracovni cesty souhlasila, nelze ji k tomu v zddném piipadé
donutit. Neporus$ila by tim pracovni kdzen, protoze zaméstnanec se piedem nemuze vzdat

’ s 4
svych prav.®’

Ptelozeni zamé&stnance k vykonu prace do jin¢ho mista, nez bylo sjedndno v pracovni
smlouvé¢, je mozné pouze s jeho souhlasem a v rdmci zaméstnavatele, pokud to vyzaduje
provozni potieba. Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné pecujici o dité ve véku do 8 let je
mozné prelozit pouze na jejich ndvrh. Vyplyva z toho tedy, ze zaméstnavatel neni ani

, v ¥ v , ¥ v r 44
opravnén predlozit navrh na pielozeni.

5.2.3. Uprava pracovni doby

V dnesni dob¢ se v pracovnépravnich predpisech klade diiraz na skloubeni zaméstnani
s péCi o dité pro zaméstnance, resp. zaméestnankyné. Zameéstnavatel je povinen na zadost
zamestnance provadét upravy pracovni doby, které jsou stanoveny v zédkoniku prace. Hlavnim
objektem ochrany pfti tpraveé pracovni doby pro zaméstnance je péce o dite.

Zameéstnavatel je povinen pii rozvrhovani zaméstnancii do smén prtihlizet k potfebam
zaméstnankyn pecujicich o dité, ty by mély zaméstnavatele s potiebami, které se tykaji napf.
upravy pocatku a konce pracovni doby, seznamit. Vzhledem k tomu, Ze tyto potieby jsou

velice rtiznorodé, je jejich ozndmeni zaméstnavateli dalezité, nebot’ mu vilbec nemusi byt

2 BELINA, M. a kol. Zakonik prdce: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 632-633.

3 JOUZA, Ladislav. Zvldstni pracovni podminky Zen: problémy z praxe a jejich Feseni.[online]. Ihned.cz, 1. 5.
2000 [ cit. 20. 3. 2012 ]. Dostupné na < http://pravniradce.ihned.cz/c4-10066260-12219850-F00000_detail-
zvlastni-pracovni-podminky-zen>

* BELINA, M. a kol. Zakonik préce: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 632-633.
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znamy a ten k nim tak nemuze ptihliZet.

Pokud zaméstnankyné pecujici o dit¢ ve véku do 15 let individudlné pozadé o kratsi
pracovni dobu nebo o jinou Upravu pracovni doby, zaméstnavatel je povinen zadosti vyhovét,
nebrani-li mu v tom vazné provozni divody.*

Nejvyssi soud se zabyval piipadem, kdy Zena pecujici o déti ve véku do 15 let zadala o
zménu pracovni doby. K tomu, aby zaméstnavatel nevyhovél Zadosti, mu musi branit vazné
provozni ditvody. Pro posouzeni véaznosti provoznich divodd je rozhodujici vyhodnoceni,
jaky by zména pracovni doby piredstavovala zasah do provozu zaméstnavatele.

V daném piipad¢ zddala zaméstnankyné zdravotni sestra z divodu péce o dité o
zafazovani na sluzby nocCni, sobotni a nedélni. Zaméstnavatel ji vSak nevyhovél a
argumentoval tim, Ze mu v tom brani vazné provozni divody. Ty spatfoval v tom, Ze
vyhovénim zadosti o upravu pracovni doby by vytvortil precedens, ktery by vyuzily i ostatni
zdravotni sestry s mlad$imi détmi. OvSem toto tvrzeni nelze povazovat dle § 241 zdkoniku
prace za vazné provozni divody.

Zaméstnankyné ma na kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu pracovni doby
narok, kterého se miize domahat i u soudu. Zaméstnavatel v fizeni pted soudem musi tvrdit a
také prokazat vazné provozni divody, které mu brani v upravé pracovni doby
zam&stnankyng.*®

Vaznym provoznim divodem by byl ptfipad, kdyz by nastalo znemoznéni, naruseni
nebo vazné ohrozeni fddného provozu zaméstnavatele. Tedy plnéni tkold nebo Cinnosti
zaméstnavatele, které souviseji se zajiSténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a jiné
&innosti, kterou zamé&stnavatel provadi vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.*’

Vhodnou tpravou pracovni doby pro vyse zminéné zaméstnankyné je zavedeni pruzné
pracovni doby, kdy je jim umoznéno realizovat své osobni zalezitosti. Zaméstnavatel tak urci
zékladni usek pracovni doby, kdy je zaméstnanec povinen byt na pracovisti a vykonavat praci.

Tento zakladni usek je ohranic¢en dvéma useky volitelné pracovni doby.*®

45 CERVINKA, Tomas a kol. Zameéstnavani obcanii se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a

studentii, absolventii Skol, Zen a dalsich kategorii. 4. vydani. Olomouc: Anag, 2009. s. 166.
Usneseni Nejvyssiho soudu 21 Cdo 1561/2003 ze dne 17.12.2003

7 BELINA, M. a kol. Zdkonik prdce: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s . 634.
a8 CERVINKA, Tomas a kol. Zameéstndavani obéanii se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a
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studentii, absolventii Skol, Zen a dalsich kategorii. 4. vydani. Olomouc: Anag, 2009. s. 167.
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5.2.4. Prestavky ke kojeni

Zena méa vyznamnou schopnost vyzivovat dit¢ vlastnim matefskym mlékem, podle
vysledki Iékaiské védy ma kojeni velkou diilezitost pro dalsi vyvoj ditéte. Z tohoto ditvodu je
nutné kazdé zen¢ umoznit kojeni jejiho ditéte 1 v pripadé, pokud doba kojeni pretrvava dobu
matefské dovolené, po jejimZ uplynuti se vrati Zena do prace.

Aby Zena mohla kojit dité, je tfeba ji poskytnout zvlastni ptestavky v praci, aby
nedoslo k poskozeni zdravi Zeny ani ditéte. Tento narok je pfiznan matce, ktera koji své dité,
nikoliv zen¢, kterd koji dité, rozhodny je biologicky stav mezi matkou a ditétem.

Déti je potieba kojit v pravidelnych casovych intervalech, pii Gpravé piestavek ke
kojeni tedy hraje roli délka pracovni doby a veék kojeného ditéte. Délka prestavky je volena
tak, aby Zzena mohla své dité v klidu nakojit.*’

Toto pravo umoznuje zakonik prace v souladu s Evropskou socialni chartou a smérnici
Rady ¢. 92/85/EHS.

Jak vyplyva ze zakoniku prace, narok na prestavky na kojeni vznika matce, ktera koji
své dité a toto neni starsi nez jeden rok a tfi mésice. Pokud by dité kojila i po této dob¢, pravo
na zvlastni ptestavku ji dale nevznika.

Zaméstnankyné, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu ma za sménu
narok na 2 pllhodinové prestdvky na kazdé dit€¢ do konce jednoho roku véku a na 1
pulhodinovou prestavku v dalSich 3 mésicich kojeni. Pokud pracuje kratsi pracovni dobu, ale
ne mén¢ nez polovinu tydenni pracovni doby, pfislusi ji 1 ptalhodinova ptestavka na kazdé
dité do jednoho roku véku.

Prestavky na kojeni v praxi nejsou piili§ vyuzivany, zejména s ohledem na to, ze péci
o dité¢ v prevazné veétsing zajist'uji zeny, které Cerpaji matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou
v celém mozném rozsahu. Je tedy méné Casté, ze by Cerpal rodiCovskou dovolenou otec ditéte
a matka by pracovala, tim padem potfebovala piestavky ke kojeni.

Prestavky na kojeni se zapocitavaji do pracovni doby, nejsou vSak vykonem prace a
neposkytuje se tedy za n¢ mzda nebo plat. Zaméstnankyné ma ale narok na nahradu mzdy

nebo platu za tuto dobu, a to ve vy3i prim&rného vydélku.”

¥ VITASEK, Vladimir. Pracovni podminky téhotnych Zen a matek. Praha: Orbis, 1973.s. 111-113.
% BELINA, M. a kol. Zdkonik prdce: komentd. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 636.
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5.2.5. Ochrana pracovniho poméru téhotnych Zen a Zen pecujicich o déti

Pokud bychom se ohlédli do minulosti, zjistili bychom, Ze soucasné Uprava chranici
té¢hotn¢ Zeny dlouhou dobu nebyla vibec zakotvena. V roce 1930 jednalo Narodni
shromazdéni Ceskoslovenské republiky o navrhu zdkona o préaci Zzen pied slehnutim a po ném.
Tento navrh vychézel ze skute€nosti, Ze zdkon o socidlnim pojiSténi pfiznaval Zenam néarok na
podporu po dobu 6 tydnil pfed porodem a 6 tydnl po porodu, ale tehdejsi Zivnostensky tad
upravoval moznost propusténi délnika, pokud jeho nezavinénd neschopnost k praci trva déle
nez 4 tydny. Tento stav znamenal, ze zalezelo jen na socialnim citéni zaméstnavatele, zda
té¢hotnou zaméstnankyni pied porodem a po ném po uplynuti 4 tydna propusti ¢i ne. Proto
tedy navrh zakona o praci Zen pied slehnutim a po ném ptedpokladal, Ze v dobé€ 6 tydnii pied
porodem az do 12 tydnd po porodu by zruseni pracovniho poméru bylo neplatné.

S 24

Dftivéj$i pohled na problematiku v podstaté stanovil zasady, podle kterych se fidi
ochrana t&hotnych zaméstnankyii dodnes.”!

Zakonik prace poskytuje t¢hotnym zaméstnankynim a zaméstnancim pecujicim o déti
zvySenou ochranu proti rozvazani pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele. Zakladnim
cilem této upravy je zabranéni obchdzeni zvlaStnich pracovnich podminek téchto
zaméstnancu.

Zaméstnavatel mize rozvazat pracovni pomér vypoveédi se zaméstnankyni, kterd je
téhotnd, kterd Cerpa matetskou dovolenou nebo se zaméstnancem ¢i zaméstnankyni, kteti
Cerpaji rodicovskou dovolenou jen vyjimecn€. Divodem rozvazani pracovniho poméru s
témito zamé&stnanci je pfipad, kdy nastavéa faktickd nemoznost pridélovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy. Jedna se o piipady, rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast nebo
premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho cast. Tato vypoveéd neplati v pripadé organizacnich
zmén, pokud se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista vykonu prace, ve kterych ma byt
prace podle pracovni smlouvy vykonavana.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je zakdzédno s téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matefské dovolené a zaméstnankyni ¢i zaméstnancem, ktefi Cerpaji
rodicovskou dovolenou. Je v§ak mozné s nimi rozvazat pracovni pomér vypoveédi z davod,
pro které by jinak mohl zrusit pracovni pomér okamzite.

Pro zaméstnankyni na matefské dovolené¢ a pro zaméstnance v dobé rodicovské

>l BELECKY, Miroslav. Bezpe¢né pracovni podminky téhotnych zaméstnankyi. Prdce a mzda, 2008, & 4, s.
15.
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dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, plati absolutni
zakaz okamzité zruSit pracovni pomér. Nelze tedy s témito zaméstnanci pro divody, které by
umoznovaly okamzité zruSeni pracovniho poméru rozvéazat pracovni pomér ani V}'/povédi.52

Pokud zaméstnankyné otéhotni nebo odejde na matetskou €1 rodi€ovskou dovolenou
ve vypoveédni dobé, vypoveéd ji byla dorucena pied touto skutecnosti, je vypoveéd platna,
avSak pracovni pomér se prodluzuje. Pracovni pomér skon¢i az uplynutim zbyvajici Casti
vypovédni doby po skonceni matefské nebo rodicovské dovolené, pokud ovSem Zena
neprohlasi, ze netrva na tomto prodlouzeni.

Pti vypovédi dané z ditvodu, pro ktery by pracovni pomér mohl byt zruSen okamzit¢, a
tato vypovéd’ by byla dana pied nastupem na matefskou dovolenou, skon¢i vypovédni doba

N . " 53
az soucasné s mateiskou dovolenou.

5.3. Pracovni podminky zaméstnankyin a zaméstnancu pecujicich o dité

vvvvvv

matefské dovolené a rodicovské dovolené jako ndroku na pracovni volno. Na tuto dovolenou
ma zena narok v souvislosti s porodem a péci o dité. Narok na matefskou dovolenou je jak
pravem Zeny tak i jeji povinnosti.”

Ochranu rodicovstvi a rodiny zabezpecuje Listina zakladnich prav a svobod v ¢lanku
32, pracovnépravni zakonodarstvi predklada pravni Gipravu socialniho zvyhodnéni rodiCovstvi
v souvislosti s porodem a péci o dit€. Rodicovstvi je vnimano jako rodi¢ovstvi otce a matky,
neni dilezité, zda ziji v manZelstvi nebo ne.

Matei'ska i rodi¢ovska dovolena jsou upraveny v Casti osmé zakoniku prace jako

prekazky v praci.
5.3.1. Matei'ska dovolena
Mateiska dovolend se tfadi mezi dilezité osobni ptekazky v praci. Jednd se o

dlouhodobou nepfitomnost v praci, zaméstnavatel tak musi tuto prekazku feSit nejlépe

sjednanim pracovniho poméru s jinou zaméstnankyni ¢i zaméstnancem na dobu urcitou.

32 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cendk, 2011. s. 339-340.

53 CERVINKA, Tomas a kol. Zameéstndavani obéanii se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a

studentii, absolventii Skol, Zen a dalsich kategorii. 4. vydani. Olomouc: Anag, 2009. s. 169.
** POLASEK, Jan a kol. Zena v pracovnim poméru. Praha: Prace, 1967. s. 83.
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Narok na matetfskou dovolenou ma také osoba, ktera prevzala dit¢ do trvalé péce.
Ceska republika tipravou délky matei'ské dovolené patii k zemim, kde je zdkonem stanovena a
zarucena jedna z nejdelSich matefskych a rodi¢ovskych dovolenych.

Pravo na pomoc statu ma jak matka, tak 1 otec, pokud pecuji o dité, coz je v souladu s
evropskou legislativou.

Aby vySe zminéné osoby mély ndrok na penézitou pomoc v matefstvi, musi splnit
ur¢ité podminky, jedna se o ucast na nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech pred
porodem alespon po dobu 270 kalendainich dnt, dale téhotenstvi musi skoncit porodem a téz
musi dojit ke ztratd vydélku.”

Matetska dovolena je velice vyznamna pro zdravy vyvoj ditéte v prvnich tydnech jeho
Zivota, Zena o ni nemusi zadat, jeji povinnosti je pouze osvédcCit zaméstnavateli potvrzenim
osetfujiciho 1€kate t¢hotenstvi a pozde€ji rodnym listem ditéte porod. Poskytuje se v délce 28
tydnii, u osamélych matek a v piipad€ porodu dvou a vice déti téz v délce 37 tydnli. Nenalezi
ji po tuto dobu mzda ani ndhrada mzdy, ale hmotné je zajiSt€éna davkou socialniho
zabezpeceni, tzv. penézitou pomoci v matefstvi dle zdkona ¢. 88/1968 Sb.>% o prodlouZeni
matefské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi.

Volno se poskytuje nejdiive 6 az 8 tydnii pfed o¢ekdvanym dnem porodu, pokud Zena
vy€erpa méné, protoze porod nastal diive, pfislusi ji matefskd dovolend po porodu v celém
zbyvajicim rozsahu. V ostatnich pfipadech nejdéle 22, respektive 31 tydnid. Narodi-li se dité
mrtvé, md Zena ndrok na matefskou dovolenou v rozsahu 14 tydnii. Matefska dovolena
nemuze byt krat$i nez 14 tydnii a nesmi skoncit pted uplynutim 6 tydnti ode dne porodu.

Zameéstnavatel je povinen Zenu po ndvratu z matetské dovolené zatadit na pivodni
praci a pracovisté. Timto je Zen¢ zajiSténo stejné postaveni, jaké méla pred nastupem na
matefskou dovolenou.’’

Zakonik prace dale upravuje ptipad, kdy dité bylo pievzato ze zdravotnich divodi do
péce kojeneckého nebo jiného lécebného tstavu a zaméstnankyné ¢i zaméstnanec na tuto
dobu opétné nastoupi do zaméstnani. Timto se matetfska ¢i rodicovska dovolend pierusi a jeji
nevycerpana ¢ast se poskytne od opétovného prevzeti ditéte do vlastni péce zaméstnance Ci
zamestnankyné, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne veéku 3 let.

Pokud se zaméstnankyné nebo zaméstnanec prestane starat o dité, a toto musi byt

> BELECKY, Miroslav. Zdkonik préce o Zendch a pro Zeny. Praha: Vox, 2008. s. 141-144.

® GALVAS, Milan; PRUDILOVA, Miloslava. Pracovni pravo CR po vstupu do EU. Brno: CPBook s, 2005. s.
49.

CERVINKA, Tomas a kol. Zameéstndavani obcanii se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a
studentii, absolventii Skol, Zen a dalsich kategorii. 4. vydani. Olomouc: Anag, 2009. s. 170.
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sveéfeno do rodinné nebo Ustavni péce nahrazujici péci rodict, nebude jim po dobu, po kterou
se o dit¢ nestaraji nalezet matetska ¢i rodicovska dovolena.

Jestlize dit¢ zemfe v dobé, kdy je zaméstnanec nebo zaméstnankyné na matetské ¢i
rodicovské dovolené, nalezi jim dovolena jesté po dobu dvou tydni ode dne umrti ditéte, ale

nejdéle viak do dne, kdy by dit& dosahlo jednoho roku.’®

5.3.2. Rodi¢ovska dovolena

Vedle matetské dovolené se poskytuje osobdm pecujicim o dité 1 rodicovska dovolena,
transpozici smérnice ES ¢. 96/34/ES se do zékoniku prace zakomponovala uprava rodicovské
dovolené jak pro matku, tak i pro otce ditéte. Oba maji narok na pracovni volno bez ndhrady
mzdy z diivodu pé&e o dité do dosazeni véku tii let.”

Narok mé zaméstnanec 1 zaméstnankyné, ktefi jsou rodici, nebo pokud pievzali dité do
péce nahrazujici péci rodicu.

Toto volno se poskytuje kdykoliv do tfi let véku ditéte, je mozné poskytnout ho i
opakovang a to v rozsahu v jakém o n¢j zaméstnanec pozadd. Rodi¢e mohou volno cerpat
soucasné nebo se v pééi stridat.*

Béhem cerpani rodicovské dovolené neptislusi ani matce ani otci mzda ani plat ani
nahrada mzdy, jsou hmotné zabezpecovani formou rodi¢ovského ptispévku dle zdkona o
statni socialni podpofte.

Je mozZné, aby cerpali oba rodi€e rodiCovskou dovolenou soucasné, nebo otec
rodicovskou a matka mateiskou, soubéh narokii na penézitou pomoc v mateistvi a na
rodi¢ovsky prispévek je v tomto ptipadé ale vylou¢en.”'

Mateiska dovolend a doba, po kterou zaméstnanec ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou, do
doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matetskou dovolenou se povazuje za
vykon prace. Ale rodicovska dovolend, ktera navazuje na matetskou, se jiz za vykon prace
nepovazuje.

Rodicovska dovolena se poskytuje hlavné z diivodu prohloubeni péce o dité, nebot’ v

tak nizkém véku je péfe rodii velice dilezitd. Zaméstnavatel je povinen poskytnout

% Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist

** DANDOVA, Eva. Postaveni Zeny v pracovnépréavnich vztazich. Praha: ASPI, 2005. s. 110.

0 CERVINKA, Tomés a kol. Zaméstndvdni obcanii se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a
studentii, absolventii Skol, Zen a dalsich kategorii. 4. vydani. Olomouc: Anag, 2009. s. 170.

ol SPIRIT, Michal a kol. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni. Plzefi: vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2009. s. 186.
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rodicovskou dovolenou. Matce ditéte se poskytuje po skonceni matetské dovolené a otci od
narozeni ditéte. Nejdéle vSak do doby, kdy dité dosdhne veéku ti let.

Po navratu z matetské ¢i rodicovské dovolené je velmi komplikované najit vhodné
zaméstnani, svou roli hraje spousta omezujicich faktorti. Mezi hlavni problémy patii zvlaStni
uprava pracovni doby, mensi moznost dojizdéni do zaméstnani, ztrata kvalifikace, nemocnost
ditéte, osobni a rodinna situace, atd.

Pokud nahlédneme do statistik, dozvime se, ze zeny po navratu z rodicovské dovolené
se jen zfidka vraceji ke svému pivodnimu zaméstnavateli, takovychto Zen je jen 25%. Zen,
které si najdou jiné zaméstnani nebo podnikaji je 15%, a 20% zen nastupuje na mateiskou
dovolenou s dalS§im ditétem. Pfiblizné¢ 10% Zen ptfed narozenim ditéte nikde nepracovalo,

nemaji se tedy kam vracet.””

S2BELECKY, Miroslav. Zdkonik prdce o Zendch a pro Zeny. Praha: Vox, 2008. s. 144-146.
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6. Pracovni podminky mladistvych

Uprava zvlastnich pracovnich podminek mladistvych je zakotvena jak v Listing
zékladnich prav a svobod v €l. 29 tak 1 v fadé umluv MOP. Konkrétnéji pak jednotliva prava a
povinnosti mladistvych rozvadi zakonik prace v Hlaveé IV. ¢asti desaté, pojednavajici o péci o
zameéstnance.

Je nutné umoznit mladistvym zvlaStni pracovni podminky, protoze mladez je trvalym a
pravidelnym zdrojem pracovni sily. Z tohoto ditvodu je také dilezity jejich zdravy psychicky
a fyzicky vyvoj. Nejen v détském veéku, ale 1 v obdobi dospivani by spolecnost neméla
dopustit, aby byli mladistvi zaméstnavani pracemi, které by mohly jejich rozvoj negativné
ovlivnit. ZvySena ochrana mladistvych a jeji realizace ma mladistvym umoznit zapojeni do
pracovniho procesu bez ujmy na jejich zdravi a rozvoji.®

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci mladistvych je velice dulezitd, jak mizeme
vycist z evropskych statistik, urazovost zaméstnancii ve véku 18 — 24 let je o 50% vyssi, nez
urazovost ostatnich v€kovych kategorii. Nebezpecné rizikové chovani a pfili§ velkd psychicka
a fyzickd zatéz mohou vést k trvalému poskozeni zdravi mladistvych nebo mit neptiznivé
dasledky na jejich dal§i osobnostni vyvoj. Praxe tedy vyzaduje, aby mladistvym
zaméstnanciim byla ze strany zamé&stnavateltl vénovana zvy3ena pozornost.**

Pod pojmem mladistvy, jak nam napovida i zdkonik prace, v § 350 odst. 2 rozumime
zaméestnance mladsiho 18 let. VEékova hranice, do které je zaméstnancim poskytovéana
zvySena ochrana musi byt stanovena pevné, protoze nelze v kazdém jednotlivém piipadé
zkoumat psychickou a fyzickou vyspélost jedince. Tato hranice mize byt vladou posunuta az
do veéku 21 let pii zdkazu nékterych praci.

Naopak dolni v€kova hranice mladistvého zékonikem prace stanovena neni. Mlizeme
vSak vychazet z § 6 zékoniku prace, ktery upravuje zpusobilost obCana mit v
pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti a zpusobilost vlastnimi pravnimi ukony
nabyvat prava a povinnosti. Tuto zpusobilost ziskava ob¢an dnem, kterym dosahne v€ku 15
let.”

Mladistvym je tedy zaméstnanec mladsi 18 let, tento pojem vSak nelze ztotoZnovat s

pojmem nezletily podle obcanského zakoniku. Pro dosazeni zletilosti je sice stanovena

% HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. Plzen: Ales Cenék, 2011. s. 341.

% BELECKY, Miroslav. Bezpeénost a ochrana zdravi pii zaméstnavani mladistvych. Bezpecnost a hygiena
prace, 2008, ¢. 4,s. 19

65 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cengk, 2011. s. 341.
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hranice 18 let, ale podle obCanskopravni upravy je mozné nabyt zletilosti 1 diive, a to
uzavienim manzelstvi. Takovato zaméstnankyné ¢i zaméstnanec se stdva zletilym, ovSem v
pracovnépravnich vztazich je jim zvySend ochrana poskytovana az do dosazeni 18 let.
Zvlastni pracovni podminky je mozné charakterizovat jako soubor zvlastnich prav na
stran¢ zameéstnance a povinnosti na strané zameéstnavatele. ZvySena ochrana je pak

poskytovana predeviim mladistvym do 16 let véku.*®

6.1. Pracovnépravni zpusobilost zaméstnance

Obecné zpiisobilosti mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti a vlastnimi
ukony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti dosahuje fyzickd osoba jiz v den
dosazeni 15 let. Neni ale mozné, aby byl sjednan jako den néastupu do prace den, ktery by
ptedchazel dni ukonceni povinné skolni dochazky daného zaméstnance.

Povinna skolni dochazka je ukoncena uplynutim vyucovaci doby ve Skolnim roce, kdy
je zék ucasten studia poslednim rokem.

Skolsky zakon podava definici povinné $kolni dochazky v § 36 a § 43, tato dochézka
je povinna po dobu deviti skolnich rokt, nejdéle do konce skolniho roku, v némz zak dosdhne
17 let.

Zakonik prace upustil od upravy, kdy bylo zapotiebi spoluprace zaméstnavatele se
zakonnym zastupcem mladistvého zaméstnance. V praxi to znamend, Ze zaméstnavatel uz
neni povinen oznamovat zakonnym zastupctim mladistvého zaméstnance skutecnosti, které se
tykaji jeho pracovniho poméru. Zaméstnavatel neni ani povinen vyzadovat si od zdkonnych
zastupci jakdkoliv vyjadieni ke sjedndvani pracovnich pomeéra.

Dosazenim 15 let mladistvy zaméstnanec ziskava plnou pravni zptisobilost, co se tyce
pracovnépravnich vztahii, jeho zakonni zéstupci timto pozbyvaji prava jakychkoliv zasaht,
které by mély pravni dasledky, do sjednaného pracovnépravniho vztahu.®’

I presto, Zze dosazenim 15 let véku zaméstnanec nabyva plné pravni zptsobilosti v
pracovnépravnich vztazich, nelze s nim uzaviit dohodu o odpovédnosti, k ochran¢ hodnot
sveétenych zaméstnanci k vyuctovani, a dohodu o odpovédnosti za ztratu svétenych predméti.
Takovéato ujednani mize zaméstnavatel uzaviit se zaméstnancem nejdiive v den, kdy dosdhne

18 let véku. Tato nemoZznost uzavieni vySe zminénych dohod slouzi k ochrané mladistvého

6 STANGOVA, Véra. K pravni Gpravé zaméstnavani mladistvich. Pravo a zaméstndni, 1996, &. 1, s. 16.

7 BELINA, M. a kol. Zdkonik prace: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 637.
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pied zvySenou odpovédnosti za piipadny schodek na svéfenych hodnotach nebo za ztratu

G 1w 1 xo 68
svétenych predméti.

6.2. Povinnosti na strané zaméstnavatele a na strané mladistvého

zaméstnance

Mladistvym je tfeba zabezpecit zvlastni ochranu z divodi vyse zminénych. Kromé
zvlastnich pracovnich podminek mladistvych plati pro mladistvé i obecna Uprava bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci jako pro ostatni pracovniky. Zaméstnavatelé jsou povinni starat se o
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci mladistvych, maji dale dbat zasad bezpecné prace a
zkvalitiiovat zplisob vychovy a vyuky.

Vedle povinnosti zaméstnavateli maji fadu povinnosti 1 mladistvi zaméstnanci.
Zékladni povinnosti je dodrzovat piedpisy k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.®’

Jak vyplyva ze zédkoniku prace z § 243 ,,zaméstnavatelé jsou povinni vytvatet piiznivé
podminky pro vSestranny rozvoj télesnych a dusevnich schopnosti mladistvych zaméstnanct
téz zvlastni upravou jejich pracovnich podminek.

K dulezitym povinnostem zaméstnavatelll patii zajiSténi rovného zachdzeni pro
vSechny zaméstnance, hlavné je tfeba zajistit rovné pracovni podminky, odménovani za praci,
odbornou pfipravu a pfilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. Z
toho plyne, Ze je zakazana jakékoliv diskriminace, véetn¢ diskriminace z divodu véku.
Vzhledem k tomu, Ze mladistvi vyzaduji zvlaStni pracovni podminky, omezeni nékterych
prav, zakazani nékterych praci a zvlastni povinnosti pro zaméstnavatele, nelze tyto zvlastni
podminky povaZovat za nerovné.”

Ptechodem mladistvého ze Skoly do pracovniho poméru dochéazi k vyznamné zméné,
ktera se podepiSe na jeho organismu. Méni se jejich obvykly denni rezim a vykonavani prace
je pro n¢ nezvyklé, dochazi tedy k zatiZeni organismu, které je nutné podrobit 1ékaiskym
prohlidkdm. Je znamo, Ze v obdobi dospivani ptisobi nejriznéjsi faktory na zdravotni vyvoj
mladistvych zaméstnanci. Proto zdkonik prace upravuje 1ékaiské prohlidky mladistvych

o 71
pracovnikd.

8 HURKA, Petr a kol. Pracovni prévo. Plzen: Ales Cengk, 2011. s. 341-342.

% JOUZA, Ladislav. Pracovni podminky Zen a mladistvych. Praha: Prace, 1979. s. 49.
"0 BELINA, M. a kol. Zdkonik prace: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 637.

"' JOUZA, Ladislav. Pracovni podminky Zen a mladistvych. Praha: Prace, 1979. s. 49-50.

38



Zamgéstnavatelim je ulozena vyslovna povinnost, aby pro ochranu mladistvych
zaméstnancl zabezpecCili na své naklady povinné ovéfeni jejich zdravotniho stavu, a to ve
stanovenych pfipadech a lhitach. Zaméstnavatel tedy musi za mladistvého zaméstnance
uhradit ptipadné vySetteni, které neni hrazeno z prostfedkl vefejného zdravotniho pojisténi.

Lékarské vySetfeni je nutno provést pied vstupem mladistvého zaméstnance do
zaméstnani, toto musi zabezpecit zaméstnavatel. V pribehu pracovniho poméru jsou nutné
lékatské prohlidky vzdy ptfed pfevedenim na jinou praci. Povinnost zabezpecit 1ékarské
vySetfeni se vztahuje i na zménu sjednaného druhu préce, ackoliv neni vyslovné upravena.

Déle je zaméstnavatel povinen zabezpecit pravidelné I¢kaiské prohlidky nejméné
jednou ro¢né€, pii stanoveni Cetnosti lékarskych vySetfeni musi vzit zaméstnavatel zretel
hlavné na mozna rizika zamé&stnani, musi také brat ohled na namahavost prace a mozna
zdravotni ohroZeni plynouci z vykonavané pracovni ¢innosti.

Povinnosti zaméstnavatele zajistit 1¢karskd vySetfeni pro mladistvé zaméstnance
odpovida uloZena povinnost téchto zamdstnanci se lékatskym prohlidkam podrobit.”

Diky lékatskym prohlidkam je mozné, aby lékat vydal posudek o zdravotnim stavu
mladistvého. Tyto posudky jsou vyznamné zejména ve dvou ohledech. Prvnim je skutecnost,
ze dava podklad k opatfenim, kterd je organizace zaméstnavajici mladistvého povinna nebo
opravnéna ucinit, zejména pokud jde o pfevedeni na jinou praci nebo rozvazani pracovniho
poméru. Druhym specidlnim ohledem je fakt, Ze Iékaisky posudek je ze zakona zévazny pro
zameéstnavatele, ten je totiz povinen se jim fidit pfi ukladani pracovnich kol zaméstnanci.
Na zakladé 1ékarského posudku miiZze u mladistvého zaméstnance dojit ke zméné pracovni
smlouvy bez toho, aby tuto zménu pfimo sjednal zaméstnavatel se zaméstnancem. K témto
zménam dochdzi zejména v piipadech, kdy z lékatského posudku vyplyva, Ze zaméstnanec
docasné neni schopen konat ur¢itou praci z diivodu rekonvalescence, Urazu, atd. V takovém
piipadé zaméstnavatel nesmi mladistvému ulozit tkoly, které by byly v rozporu s 1ékarskym

posudkem, i kdyby se jednalo o tkoly, s jejichZ plnénim se pocitalo v pracovni smlouve.”

6.3. Uprava pracovni doby mladistvych

U mladistvych je dilezity pfedevSim jejich zdravy rozvoj, k zabezpeceni tohoto

> BELINA, M. a kol. Zdkonik prace: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 642-643.

7 POLASEK, J; KALENSKA, M. Ucebni pomér a zvlasti pracovni podminky mladistvych. Praha: Prace,
1967. 5. 125-126.
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rozvoje slouzi i uprava pracovni doby mladistvych zaméstnancti. Zakonik prace stanovi v §
79a pracovni dobu pro zaméstnance mladsi 18 let, délka smény nesmi piekrocit 8 hodin v
jednotlivych dnech, a pokud ma zaméstnanec sjednano vice pracovnépravnich vztahi, nesmi
délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu presahnout 40 hodin tydng. 7

Tato pfisna Uprava zapracovava ochranu mladistvych podle ¢l. 8 smérnice Rady
94/33/ES o ochran¢ mladistvych. Jedna se o nejvyse ptipustnou délku tydenni pracovni doby.

Zaméstnavatel je povinen ohlidat, aby celkova tydenni pracovni doba nepiekrocila 40
hodin, mladistvy zaméstnanec totiz mize mit sjedndno vice pracovnépravnich vztahl s vice
zaméstnavateli. Doba rozvrZzena ve vSech pracovnépravnich vztazich se s¢ita. Je zde na miste,
aby se zaméstnavatel uchazeCe o praci pfi nastupu do zameéstnani pisemné zeptal, zda
nepracuje u jiného zaméstnavatele a pokud se dozvi, ze budouci zaméstnanec ma sjednany i
jiné pracovnépravni vztahy, je povinen zjistit v jakém rozsahu.

Doporucuje se zaméstnavateli, aby mladistvého zaméstnance smluvné zavazal k
poskytnuti informace o ptipadném zapo&eti vykonu zavislé prace pro jiného zaméstnavatele.”

Povinnosti zaméstnavateld je i vedeni evidence mladistvych zaméstnanct, ktefi jsou v
pracovnépravnim vztahu se zaméstnavatelem, takovéto seznamy musi obsahovat jména a

prijmeni, data narozeni a druh prace, kterou mladistvi vykonavaji.’®

6.4. Zakazy v oblasti zaméstnavani mladistvych

Obdobi dospivani se u mladistvych vyznacuje urcitymi zvlaStnostmi, proto zakonik
prace uvadi pfimétenou ochranu mladistvych zaméstnancti. Tuto ochranu nelze chépat jako
poskytovani urcitych ulev pfi plnéni povinnosti, které plynou z jejich pracovnépravniho
vztahu, jde pfedevSim o to, Ze zaméstnavatel musi plnit ur€it€ povinnosti vici svym
zaméstnancim. Tyto povinnosti jsou vyjadienim zajmu na vychové mladeze.

Povinnosti jsou nejvice vidét tam, kde jsou vyjadieny ve form¢ zakazl urcitych praci

o x 77
pro mladistvé zaméstnance.

Zamgéstnavatelé mohou mladistvé zaméstnance zaméstnavat pouze pracemi, které jsou

" HURKA, Petr a kol. Pracovni prévo. Plzeii: Ales Cengk, 2011. s. 343.

> BELINA, M. a kol. Zdkonik prdce: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 329.

6 CERVINKA, Tomas a kol. Zaméstnavani obcanii se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a

studentii, absolventii Skol, Zen a dalsich kategorii. 4. vydani. Olomouc: Anag, 2009. s. 131.
7 POLASEK, J; KALENSKA, M. Ucebni pomér a zvlastni pracovni podminky mladistvych. Praha: Prace,
1967. s. 96.

40



pifimétené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pii praci zvySenou péci.
Stejné pravidlo plati i pro Skoly, popt. sdruZeni obcant, které v ramci ucasti na vychové
mladistvych organizuji prace mladistvych.

Mladistvym jsou zakazany prace piescas, zde plati absolutni zakaz. DalSi zakazanou
praci je no¢ni prace, zde plati absolutni zékaz pro mladistvé do 16 let. Mladistvi nesmi
vykonéavat prace pod zemi pii t€zb€ nerostli a raZzeni tunelt a Stol, tyto prace jsou také
zakazany absolutné. Dalsi zékaz plati pro prace, které jsou pro mladistvé vzhledem k jejich
anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlaStnostem nebezpecné nebo zdravi Skodlivé.
Posledni zak4zanou praci je takova, pii které jsou mladistvi vystaveni zvySenému nebezpeci
urazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit zdravi ostatnich zaméstnancii nebo

jinych fyzickych osob.”™

6.4.1. Pfiméfena prace

Pfiméfenost prace pro mladistvé musime posuzovat zejména podle konkrétnich
podminek a pravnich ptedpist vztahujicich se ke konkrétni pracovni ¢innosti, ale musime vzit
v uvahu také predpisy o ochrané¢ a bezpecnosti zdravi pii praci. Zejména pak piedpisy
hygienické, pozarni, dopravni, atd. A samoziejmé je tfeba brat ohled na konkrétni pracovni
zatazeni mladistvého zaméstnance.”

Pfimétenost praci neni stanovena a blize vymezena pravni upravou, jediné urcujici
hledisko je jeji vztah k fyzickému a rozumovému rozvoji mladistvého. Je to 1 z divodu, Ze
nelze kazdou jednotlivou praci stanovit pravnim piedpisem, tak aby nebyla zbyte¢né
podrobna a tedy nepiehledna.

Pfimétenost prace se neposuzuje ve vztahu k fyzickému ¢i rozumovému vyvoji
konkrétniho jedince, ale obecné k fyzickému a rozumovému rozvoji odpovidajicimu obecné
dosazenému véku.

Za nepiiméfené prace se povazuji predevsim fyzicky namdhavé €innosti, prace, které
zatézuji jednostranné zaméstnance vykonem opakované monotoénni ¢innosti a predevSim
prace, které vyzaduji dlouhodobou pozornost.

S ohledem na rozumovy vyvoj jsou narocné ¢innosti, které jsou slozit€j$i na organizaci

prace, samostatnost rozhodovéni, odpovédnost a v neposlednim ptipad¢ i kontrolu ostatnich

7 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 379-380.

7 CERVINKA, Tomas a kol. Zameéstndavani obéanii se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a
studentii, absolventii Skol, Zen a dalsich kategorii. 4. vydani. Olomouc: Anag, 2009. s. 131.
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zaméstnancl.

Pfimétenost prace je nutno zkoumat i z jinych ohledd nez jen z fyzické a rozumové
vyspélosti. Dulezity je stupenn pozadovaného vzdélani pro vykon profese, délka praxe a
praktické zkuSenosti a dovednosti potiebné pro vykon pozadované prace. Za piiméfenou praci
nejspiS nebudeme povazovat takovou, kterd vyzaduje rychlé rozhodovani, nutnost piijimat
zavazujici rozhodovani, pfi niZ je vys$S§i moznost zplsobeni zavaznych nasledkl, vcetné
rozsahu disledkl a vzniklych Skod.

Zaméstnavatel musi zohlednit vék zaméstnanct a vychazet z toho, Ze jejich dosazené
vzdélani, ziskané praktické zkuSenosti a dovednosti zfeym& nebudou zcela dostacujici pro

, e 1w . 80
vykon naro¢néjsich pracovnich ¢innosti.

6.4.2. Zakaz prace pres¢as a prace v noci

Prace presCas je definovana jako prace konana zaméstnancem na piikaz nebo se
souhlasem zaméstnavatele, kterd ptesahuje stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z
pfedem stanovené¢ho rozvrzeni pracovni doby, a kterd je konand mimo rdmec rozvrhu
pracovnich smén.

Praci v noci se rozumi prace konana mezi 22. a 6. hodinou, a to bez ohledu na délku
stanovené préace. Tato doba je oznatovana jako doba noéni.*'

Zakaz prace prescas se obvykle vztahuje na stanovenou tydenni pracovni dobu, pokud
neni dokdzano, ze doba, po kterou sm¢ji mladistvi zaméestnanci pracovat, bude ptekrocena,
nelze pak tuto dobu povazovat za pies¢asovou.

Aby se predchazelo preté¢Zovani mladistvych zaméstnancl, je v zdkoniku prace
upraven nepretrzity odpo€inek mezi dvéma sménami, tedy mezi koncem jedné smény a
zaditkem druhé.*

Zakon stanovi, ze zadkaz vykonu prace piesCas je absolutni. To znamena, ze
zaméstnavatel nesmi mladistvému zaméstnanci natidit praci pfescas, zakazan je tedy i vykon
dohodnuté prace piesCas. Aby nebylo mozné nafidit zaméstnanci praci piescas, stanovi
zakonik prace nejvyssi ptipustnou délku tydenni pracovni doby, kterd u mladistvého ¢ini 40

hodin tydné. Vykon prace piesCas se také povazuje za pracovni dobu, kdyby zaméstnavatel

80 BELINA, M. a kol. Zdkonik prdce: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 638-639.

81 BELINA, M. a kol. Zdkonik prdce: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 324-325.

%2 POLASEK, J; KALENSKA, M. Ucebni pomér a zvlditni pracovni podminky mladistvych. Praha: Prace,
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nafidil mladistvému zaméstnanci vykon prace piescas piesahujici 40 hodin tydné€, porusil by
tim zaroven ustanoveni o maximalné pfipustné tydenni pracovni dobé mladistvych. Zakaz
nebude prolomen ani v piipadé, kdy by za praci presCas v dohod¢ s mladistvym
zaméstnancem bylo nabidnuto misto pfiplatku nahradni volno. V tomto piipadé by se délka
pracovni doby nezménila, ale i piesto bude zaméstnavateli zakdzano zaméstnavat mladistvé
zaméstnance praci piescas.

Absolutni zédkaz prace v noci plati pouze pro mladistvé zaméstnance mladsi 16 let,
ostatni mladistvi zaméstnanci mohou tyto prace vyjimecné konat za ur¢itych podminek. Mezi
tyto podminky patii maximalni doba vykonu této prace, ktera je stanovena na jednu hodinu.
Nutnosti je, aby vykon nocni prace slouzil vychové k jejich povolani. Dalsi dulezitou
podminkou pro vykon no¢ni prace je, Ze musi bezprostfedné navazovat na rozvrzenou
pracovni denni dobu a musi byt zajistén dohled osoby starsi 18 let.

Zamgéstnavatel je povinen poskytnout mladistvému zaméstnanci jinou piiméfenou
praci odpovidajici jeho kvalifikaci, pokud nemtze vykonavat praci, pro kterou se mu dostalo
vychovy z divodu, Ze jeji vykon je zaméstnanci zakazan, nebo podle 1€¢katského posudku
ohrozuje jeho zdravi. Tuto pfiméfenou praci je povinen poskytnout mu do doby, nez

zamé&stnanec bude schopen ji vykonavat.®

6.4.3. DalSi zakazané prace

Dle § 246 zakoniku prace ,,mladistvi zaméstnanci nesmé&ji byt zaméstnavani pracemi
pod zemi pii t€Zb€ nerostli nebo pii razeni tunell a Stol.*“ Z tohoto zdkazu nejsou stanoveny
vyjimky, vztahuje se na vSechny prace a pro vSechny druhy vykonévanych praci.

Dale jsou zakazany prace, které se zfetelem k anatomickym, fyziologickym a
psychickym zvlaStnostem mladistvych jsou pro né nepfimétené, nebezpecné nebo zdravi
Skodlivé.

Zameéstnavatelé nesméji mladistvé zaméestnance zaméestnavat pracemi, pii nichz jsou
vystaveni zvySenému nebezpeci urazu, nebo pfi jejichz vykonu by mohli ohrozit bezpe¢nost a
zdravi ostatnich zaméstnanci nebo jinych fyzickych osob.

Zakazy nékterych praci mohou byt vyhlaskou ¢. 288/2003 Sb. rozSifeny i na

zaméstnance ve v&ku do 21 let.**

83 BELINA, M. a kol. Zdkonik prdce: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 640.
8 BELINA, M. a kol. Zdkonik prace: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 641.
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Ministerstvo zdravotnictvi v dohod¢ s Ministerstvem primyslu a obchodu a
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy stanovi vyhlaSkou prace a pracovisté, které
jsou zakdzany mladistvym zaméstnancim, a podminky, za nichz mohou mladistvi
zaméstnanci vyjimecné vykondvat tyto prace z diivodu piipravy na povolani.

Tato vyhlaska ¢ 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou
zakadzany téhotnym Zenam, kojicim Zenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu a
mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace vykonavat z divodu
ptipravy na povoléani, v §6 uvadi prace, které jsou mladistvym zakézany. Zabyvala bych se jen
nckterymi z nich.

Mladistvi zaméstnanci nesmi pracovat v prostredi, které je narocné na dychani, jako
napf. prostfedi s vys$Sim tlakem vzduchu, nez je okolni atmosféricky tlak a to o vice nez 20
kPa, v prostfedi, kde je niz§i koncentrace kysliku, a v prostfedi, kde je nutné pouzivat
1zola¢nich dychacich pfistrojt.

Déle je zakdzano mladistvym vykonavat prace spojené se zvysenou zatézi pohybového
ustroji. Tyto prace nesmi prekrocit limitni hodnoty stanovené zvlastnim pravnim ptfedpisem.
Pti pfepravé bfemen pomoci bezmotorovych prostredkil, pii nichz jsou vynakladany vyssi nez
povolené sily, pfi zvedani bfemen a pfenaSeni nesmi prekrocit povolené vzdalenosti.

Nesmi byt tyto fyzicky naro¢né prace vykonavany del§i dobu nez ¢tyfi hodiny za
pracovni dobu a to pokud jsou kondny v polohach, které neni mozné stiidat, dale v polohach
jako je napt. hluboky predklon, poloha vklece, vleze, ve vypjatém stoji na Spickach, s rukama
nad hlavou a nesmi se jednat o prace ve vnuceném pracovnim tempu.

Dale se nesmi jednat o prace, které¢ probihaji za extrémnich teplot, prace, kde jsou
mladistvi vystaveni hluku a vibracim, na pracovistich se zdroji ionizujiciho zéfeni, prace s
karcinogeny a mutageny, s azbestem, s chemickymi latkami a ptipravky.

Mladistvym jsou zakadzany prace se zvySenym rizikem urazl, jednd se o prace s
vybusninami, ve vyskach nad 1,5 m, se zafizenimi vysokého elektrického napéti, v prostorach
uzavienych nadob a nadrzi, prace s plyny, prace, pii nichZ hrozi zhrouceni konstrukce, staveb
nebo pady predméti.

Mladistvi nesmi pracovat s nebezpecnymi zvifaty, pii porazeni zvitat na jatkach, se
sudy, kanystry, demiZony a jinymi nddobami, které obsahuji chemickeé latky.

Ze zékazl praci jsou ve vyhlasce ¢. 288/2003 Sb. uvedeny vyjimky pro mladistvé,
kteti urcité prace musi konat zejména z divodu pfipravy na povolédni, ale je nutné zajistit
odborny dozor a dostatecnou ochranu zdravi. Jednd se o prace, kde jsou mladistvi

zaméstnanci vystaveni extrémnim teplotdm a préace, kde jsou vystaveni hluku a vibracim, dale
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prace ve vyskach, se zafizenimi vysokého elektrického napéti, pii praci s plyny a pii porazeni

. 185
zvitat na jatkach.

85 Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisteé, které jsou zakazany t€hotnym zenam, kojicim
zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi
vyjimecné tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani, ve znéni pozdéjsich piedpist.
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7. Komparace pravni upravy pracovnich podminek Zen a

mladistvych s vybranymi frankofonnimi zemémi

Pravni Uprava pracovnich podminek Zen a mladistvych se v zemich Evropské Unie
pfilis neliSi od upravy v Ceské republice. Je to dano predevSim tim, ze se EU snaZi o
harmonizaci jejiho prava s pravem clenskych statl, tedy Clenské staty jsou povinny uvadét

vlastni pravni tpravu do souladu s pravem Evropské Unie.

7.1. Pravni uprava ve Francii

7.1.1. Pracovni podminky Zen

Z pracovniho hlediska, t€hotenstvi neni pro budouci matky vzdy jednoduché, nastésti
francouzsky zakonik prace upravuje specidlni pracovni podminky, které jsou pro zeny
pfiznivé. Zakonik prace obsahuje ustanoveni chrdnici zaméstnané zeny jak po dobu
t&hotenstvi, tak po dobu matetské dovolené.®

Tehotné Zeny, jako uchazecky o zaméstnani jsou chranény zpiisobem, Ze neexistuje
legalni povinnost ani doba, do které by mély ucinit prohlaseni budoucimu zaméstnavateli o
jejich téhotenstvi. Z hlediska dobrych vztahi je doporuc¢eno ucinit prohlaseni o t€hotenstvi
v rozumné lhtite tak, aby byl zaméstnavatel schopen zatidit organizacni zéalezitosti a aby Zena
mohla uplatnit sva prava na mateiskou dovolenou.”’

Takovéto ustanoveni v nasi pravni Gpraveé neexistuje, z § 12 zdkona o zamestnanosti
pouze vyplyva, Ze nabidka zaméstnani nesmi mit diskrimina¢ni charakter. V tomto ohledu
francouzska uprava vice ochrani Zeny jako uchazecky o zaméstnani.

Zameéstnavatel tedy nesmi brat v uvahu te€hotenstvi uchazecky o zaméstnani a kvili
téhotenstvi ji odmitnout zaméstnat nebo zrusit pracovnépravni vztah ve zkusebni dobé. Je mu
také zakazano vyhleddvat nebo nechat zjistit informace tykajici se pfipadného stavu

téhotenstvi dané uchazecky o zaméstnani.

8 Salarié enceinte: quels sont vos droits?[online]. dossierfamilial.com, 19.ledna 2011[cit. 2.bfezna 2012].

Dostupné na<http:// www.dossierfamilial.com/emploi/droits-demarches/salariee-enceinte-quels-sont-vos-
droits,935>

8 Le dossier grossesse de Solvital [online]. solvital.fr, [cit. 1.bfezna 2012 ]. Dostupné na < http://
www.solvital.fr/grossesse/enceinte-et-travail.php>
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Co se tyée zrueni pracovniho poméru, je pravni uprava podobna jako v Ceské
republice. Zadny zaméstnavatel nesmi zrusit pracovni pomér zaméstnankyné z déivodu jejiho
téhotenstvi, které je konstatovano Iékafem, a po dobu pteruseni pracovniho poméru z divodu
Cerpani matetské dovolené, dale béhem cCtyt tydnl nasledujicich po névratu z mateiské
dovolené.

Zrusit pracovni pomér s t¢hotnou zaméstnankyni smi jen v ptipadé zdvazné chyby ze
strany zaméstnankyné, ktera se nevztahuje k jejimu t€hotenstvi, nebo z ekonomickych davodi
na strané¢ zaméstnavatele, v piipadé reorganizace ¢i ukonceni ¢innosti. I pfes moznost
propusténi v téchto ptipadech, nesmi byt vypovéd oznamena v dobé&, kdy zaméstnankyné
¢erpa matetskou dovolenou.

Zakaz propusténi Zeny, kterd je t¢hotna a jejiz tc¢hotenstvi je potvrzeno lékafem, je
generdlnim principem pracovniho prava.

Pokud byla zaméstnankyné takto propusSténa, je mozné propuSténi anulovat i
v ptipad¢, kdy zaméstnavatel nebyl informovan o téhotenstvi zaméstnankyné. Je nutné, aby
zamé&stnankyné zaslala potvrzeni od Iékatfe o svém stavu ve lhité 15 dni, které nasleduji po
ozndmeni vypovedi.

Na rozdil od zamé&stnavatele nema téhotnd zaméstnankyné povinnost podat vypoveéd
v uréité 1hité a platit ndhradu $kody z déivodu ukon&eni pracovnépravniho vztahu.®

Ustanoveni o pfevedeni na jinou praci jsou v nasi pravni Gpravé také témet shodna.
Téhotna zaméstnankyné mize pozadat zaméstnavatele o docasné prevedeni na jinou praci,
pokud je dosavadni pracovni misto ze zdravotniho hlediska pro ni nevhodné. Zaméstnavatel je
povinen této zadosti vyhovét, zaroven nesmi dojit ke snizeni odmény za praci. Toto pievedeni
je ukonceno v momenté, kdy zdravotni stav zaméstnankyné umoZznuje ndvrat na plivodni
misto.

Na zadost zaméstnankyné¢ nebo Iékafe je zaméstnavatel povinen prevést
zaméstnankyni z no¢ni prace na denni praci, pokud je jeji téhotenstvi neslucitelné s vykonem
nocni prace.

Pfevedeni mimo dosavadni misto vykonu prace je podminéno souhlasem
zaméstnankyné. Neni-li mozné zamé&stnankyni pfevést na jiné misto, je jeji pracovni pomér
pferuSen a zaméstnankyné ma narok na vyrovnavaci pfispévek, ktery je poskytovan jak

zaméstnavatelem tak z prostredkii socialniho poj isteni.*

8 Code du travail
% Femmes enceintes[online]. travailler-mieux.gouv.fr, [cit. 25. inora 2012]. Dostupné na
<http://http://www.travailler-mieux.gouv.fr/Femmes-enceintes.html>
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Zaméstnankyni je umoznéno vyuZzivat povolenych absenci v praci z divodu povinnych
I¢katskych vysSetieni tykajicich se jejiho tehotenstvi a nésledného slehnuti. Tyto absence
nevedou ke snizeni vydélku. Zde je shodné uprava s ceskou, § 199 zakoniku prace spolu
s nafizenim vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
piekazek v préci stanovi, za jakych podminek je mozné omluvit neptfitomnost zaméstnankyné
V praci.

Zaméstnankyné maji narok na matetskou dovolenou, ktera zacinad Sest tydnl pied
oc¢ekavanym dnem porodu a konc¢i deset tydni po tomto datu. Pokud zena ¢eka dvojcata,
matefskd dovolend poc¢ind dvanact tydna pred o¢ekdvanym dnem porodu a konc¢i dvacet dva
tydnii po tomto datu. V piipadé ocekdvaného narozeni tii a vice déti ¢ini tyto doby dvacet
Ctyfi a dvacet dva tydni. Pokud dojde k pfedCasnému porodu, celkovd doba matefské
dovolené se nezkracuje.

Je zak4dzano zaméstnavat zenu po dobu osmi tydnt, tedy dva tydny pted porodem a
Sest tydni po slehnuti.”

Zde je naSe pravni Gprava mnohem lepsi, protoze mateiskd dovolena €ini 28 tydnii a
pfi porodu dvou a vice déti az 37 tydnu.

Zena mé narok na piestavky v praci z divodu kojeni svého ditdte a to do doby
dosazeni jednoho roku véku ditéte. Zaméstnankyni je umoznéno kojit své dit¢ pfimo na
pracovisti. Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice, neZ sto zaméstnankyn miize byt
donucen zfidit na pracovisti nebo v blizkosti pracovisté prostory vyhrazené pro kojici matky.

Zde je francouzska pravni uprava propracovangj$i, protoze piimo zakonik prace
upravuje nutnost zavedeni mistnosti slouzicich ke kojeni a veskeré povinnosti zaméstnavatele
souvisejici s témito mistnostmi. Je dilezité zajistit pfitomnost lékafe, mistnost musi byt
pravidelné vétrand, pradlo v mistnosti slouzici matkam a détem pravidelné prané, atd.

Po skonceni mateiské dovolené ma Zena narok na rodi¢ovskou dovolenou, ktera trva
nejdéle do tii let véku ditéte. Zaméstnankyné je povinna informovat zaméstnavatele o datu
odchodu na rodi¢ovskou dovolenou a jeji délce.

Po navratu z mateiské C€i rodiCovské dovolené se zaméstnankyné¢ muze vratit na
pivodni misto nebo misto podobné, na kterém vsak musi dosahovat stejného vydélku.”’

I v tomto ohledu se ¢eskd tiprava shoduje s francouzskou.

0 Le dossier grossesse de Solvital [online]. solvital.fr, [cit. 1. bfezna 2012 ]. Dostupné na < http://
www.solvital.fr/grossesse/enceinte-et-travail.php>
' Code du travail
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7.1.2. Pracovni podminky mladistvych

Pracovni pravo chrani zejména zdravi mladistvych, protoze proces jejich vyvoje jesté
neni zcela dokoncen a mladistvi vétSinou trpi na pracovni Urazy dvakrat vice nez dospéli
zaméstnanci. Zakonodarci maji také zajem na tom, aby prace nezasahovala do povinné Skolni
dochdzky. Pravni Gprava chréni jak zdravi tak vzdélani, které vede k profesni formaci a bez
dostatecnych zkuSenosti neni mladistvy schopen odvadét takové pracovni vykony jako ostatni
zameéstnanci, je tedy nutné ho chranit a upravit pracovni podminky podle toho.

Tyto dva chranéné objekty se v pravni upravé projevuji zejména minimalnim vékem,
od kterého jsou mladistvi opravnéni pracovat a pracemi, které nesmi vykonavat. *

Zakonik prace stanovi, Ze je zakdzano zaméstnavat mladistvé mladsi nez 16 let, tato
veékova hranice koresponduje s ukoncenim povinné Skolni dochazky ve Francii. Nékdy je
povoleno pracovat od 14 let, pokud mladistvy vykonavé jednoduché prace predev§im béhem
Skolnich prazdnin. Mladistvy poziva specidlni ochrany do 18 let véku.

Mladistvi ve véku od 14 do 16 let mohou pracovat jen béhem skolnich prazdnin, které
trvaji minimalné 14 dni a tento pracovnépravni vztah nesmi presdhnout dobou svého trvani
polovinu Skolnich prézdnin. Pracovni doba ¢ini maximalné 35 hodin tydné a 7 hodin denné.
Musi se jednat zejména o leh¢i prace a zaméstnavatel si musi vyzadat povoleni u inspekce
prace.

Mladistvym mezi 14 a 16 rokem véku je zakdzano pracovat v prostorach, které jsou
proti dobrym mravim a mohly by poskodit jejich moralni stranku. Je zakdzdno zaméstnavat
tyto mladistvé pracemi ve venkovnich prostorach.”

Pracovni doba mladistvych zamé&stnancti mladsich 18 let nesmi pfesahnout osm hodin
denn¢ a 35 hodin tydné. Vyjimeéné je mozné prodlouzit pracovni dobu az na 40 hodin tydné,
ale jen s povolenim inspekce prace.

Mladistvym zaméstnanciim je zakdzano pracovat v prostorach obsahujicich predméty,
které jsou proti dobrym mravim, ve venkovnich prostordch po 20 hodiné¢ nebo pokud
venkovni teplota klesne pod bod mrazu. Ve venkovnich prostorach nesmi byt zaméstnani vice
jak Sest hodin denné€ a ne vice nez dv€ hodiny v kuse. Dalsi prace zakdzané¢ mladistvym
rozvadi zadkonik prace ve svych ustanovenich.

Noc¢ni prace jsou mladistvym striktné zakdzany. Pro mladistvé mladsi 16 let plati

92 protection des Jjeunes travilleurs[online]. travailler-mieux.gouv.fr,[cit. 25. Gnora 2012]. Dostupné na<http://
http://www.travailler-mieux.gouv.fr/Protection-des-jeunes-travailleurs.html>
% Code du travail
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zakaz pracovat mezi 20 hodinou a 6 hodinou ranni, pro mladistvé mezi 16 a 18 rokem véku
plati zakaz praci mezi 22 hodinou a 6 hodinou ranni.

Vyjimeéné je mozné povolit no¢ni prace mladistvym na zdklad¢é souhlasu inspekce
prace, vétSinou se jednd o zatfizeni, ktera ze své povahy vyzaduji, aby prace byla vykonavana
ve vecCernich a nocnich hodinach. Jednd se napi. o pekarny a cukrarny, kde je prace
mladistvym povolena pied Sestou hodinou ranni, av§ak nejdiive od ¢tyf hodin rano. Je to
z dlivodu umoznit mladistvym podilet se na vyrobé chleba. Co se tyce hotelnictvi a restauraci,
je no¢ni prace povolena pouze do 23.30 hodin.

Neni tedy zcela zakazano mladistvym pracovnikiim vykonéavat prace v téchto
hodinach, absolutni zakaz prace vSak plati pro mladistvé pracovniky mezi 16 a 18 rokem véku
mezi ptlnoci a ¢tvrtou hodinou ranni.

Pokud vyjimecéné dojde k povoleni mladistvym zaméstnanciim pracovat v noci, je
nutny dohled zodpovédné osoby, ktera bude starsi 18 let.”*

Pracovni podminky mladistvych jsou v dilezitych bodech vesmés podobné jen
s mensimi odchylkami. Vice se zaméfuji na rizné vékové skupiny, v nasem pravu se upravuji
pouze podminky mladistvych mezi 15 a 18 rokem véku. Co vSak ve francouzském zdkoniku
prace chybi, je uprava l€karskych prohlidek mladistvych ptred vstupem do zaméstnani a
béhem zaméstnani. Zakonik prace upravuje pouze moznost inspekce prace kdykoliv nafidit
l1ékat'skou prohlidku mladistvého, ktera stanovi, zda prace neni pro mladistvého pfili§ naro¢na,

a pokud ano je mozné mladistvému zakazat takovouto praci.

7.2. Pravni uprava v Lucembursku

7.2.1. Pracovni podminky Zen

Zvlastni pracovni podminky Zen v Lucembursku, tykajici se t€hotenstvi a matetstvi
nemiizeme povazovat za diskriminadni stejné jako v Ceské republice. Tato opatieni slouzi
pfedevS§im k tomu, aby Zendm byl umozZnén stejny pfistup k zaméstnani jako muzim, tedy
zaru¢ena rovnost jejich pracovnich podminek.

Narok na matefskou dovolenou maji t€hotné zaméstnankyné 8 tydnil pred ocekdvanym

" Le temps de travail des jeunes de moins de 18 ans[online]. travail-emploi-sante.gouv.fr,[cit. 26. inora 2012].
Dostupné na<http:// http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-pratiques.89/fiches-
pratiques.91/duree-du-travail,129/le-temps-de-travail-des-jeunes-de, 1023 .htm[>
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dnem porodu, pokud k porodu dojde diive, nez stanovil 1ékaf, tak se o tuto nevycCerpanou
dobu prodluzuje dovolend, kterd nasleduje po porodu. Pokud k porodu dojde pozdé&ji,
dovolena se prodluzuje, ale nic to neméni na dobé dovolené, ktera nasleduje po porodu.

Po porodu ¢ini matefska dovolené 8 tydnli, mize byt prodlouzena na 12 tydnti, pokud
dojde k ptedCasnému porodu, vicecetnému porodu, nebo pokud matka koji své dité. Op¢ét je
délka matetské dovolené kratsi nez v Ceské republice, ale v ostatnich ohledech je nase uprava
shodna s upravou pracovnich podminek Zen v Lucembursku.

Béhem matetské dovolené je zaméstnavatel povinen drzet zaméstnankyni pivodni
misto, pokud je to nemozné, tak alespon misto podobné, odpovidajici jeji kvalifikaci.
Matetska dovolena se povazuje za vykon efektivni prace, takze zaméstnankyné neztraci narok
na klasickou ro¢ni dovolenou.

Tehotné Zzeny nebo kojici zeny do jednoho roku véku ditéte nemohou byt nuceny
vykonavat no€ni prace, nocni praci se rozumi doba mezi 10 hodinou vecerni a 6 hodinou
ranni. Pokud tyto Zeny pozadaji o pfevedeni na denni praci, je zaméstnavatel povinen jim
vyhovét, v pfipadé nemoznosti takového prevedeni, je zaméstnavatel povinen odpustit po
dobu nutnou pro zdravi zaméstnankyné vykonavat no¢ni praci.

Zamgéstnavatel je povinen provefit, zda t€hotné nebo kojici Zeny nejsou vystaveny
pracim nebezpeénym pro jejich zdravi. Jestlize vysledky takovéto evaluace nejsou
uspokojivé, je povinen provést opatieni potfebna pro ochranu zdravi zaméstnankyn.

Téhotné nebo kojici zaméstnankyné nemohou byt nuceny pracovat presc¢as. T€hotné
zaméstnankyné maji narok na lékarskd vySetfeni tykajici se jejich téhotenstvi bez ztraty na
vydélku.

Na Zadost kojici zaméstnankyné ji miZzou byt poskytnuty 2 piestavky ke kojeni béhem
jednoho pracovniho dne, a to kazda ve vysi 45 minut. Mlzeme si povSimnout, ze doba
pifestavek na kojeni zaméstnankyn v Lucembursku je delsi.

Zamgéstnavatel nemlZze rozvazat pracovni pomér s téhotnou zameéstnankyni a
zamé&stnankyni matkou 12 tydnd po porodu. Rozvaze-li pracovni pomér s t€hotnou Zenou, o
které nevédél, ze je t€hotna, mize se zaméstnankyné branit ve lhité¢ 8 dni od podani
vypovédi, zaroveii je povinna dodat osvéd&eni o t&hotenstvi od 1ékate.”

Zamgéstnavatel rovnéz nemiize rozvazat pracovni pomér se zaméstnankyni z diivodu
jejiho provdani. Takovéto ustanoveni v ipravé pracovnich podminek Zen v Ceské republice

chybi, mohli bychom ho ovSem povazovat za diskriminacni a tedy oSetfené¢ v zdkoné o
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zamestnanosti.

7.2.2. Pracovni podminky mladistvych

Zvlastni pracovni podminky se v Lucembursku vztahuji na vice kategorii mladistvych.
Mezi tyto kategorie patii mladistvi mladsi 18 let, déti mladsi 15 let, adolescenti mezi 15 a 18
rokem v€ku a nékterd ustanoveni o ochrané¢ mladistvych se vztahuji rovnéz na osoby do
dosazeni 21 let.

Je zakazano zaméstndvat déti mladsi 15 let jakoukoliv praci, mezi vyjimky patii prace
na technickych skolach v ramci vyuky slouzici k profesni formaci.

Zaméstnavatel je povinen zabezpec€it ochranu zdravi mladistvych zaméstnanct. Pied
podepsanim pracovni smlouvy je povinen mladistvého upozornit na rizika vyplyvajici
z pracovniho pomeéru a zajistit, aby mladistvy podstoupil I¢ékaiské vySetfeni. Je také povinen
pisemn¢ upozornit zdkonné zastupce mladistvého na veskera rizika a potfebna opatieni, ktera
je tieba provést k bezpecnosti prace a ochran¢ zdravi mladistvého pfi praci.

Uprava upozornéni na mozna rizika jak mladistvého tak jeho zikonné zastupce se
v nasi pravni upravé neobjevuji, vilbec se upustilo od jakékoliv konzultace zaméstnavatele se
zakonnym zastupcem mladistvého.

Prace zakdzané mladistvym stanovi zakonik préce, jednd se o prace pii nichz jsou
vystaveni rizikim, které ohrozuji jejich bezpecnost, zdravi a psychicky, fyzicky, mentélni,
socialni a moralni vyvoj. Kazdy zaméstnavatel si musi vést seznam mladistvych zaméstnancu.

Pracovni doba mladistvych zaméstnancti nesmi ptekrocit 8 hodin denné¢ a 40 hodin
tydné. Prace pifesCas je absolutné zakdzana, vyjimky z tohoto zdkazu jsou mozné pouze
v pfipadé vis maior nebo pokud to organizace z existencnich a bezpecnostnich diivodi
vyzaduje, jen v mezich nejvyssi nutnosti.

Mladistvym je zakézdna noc¢ni prace, tou se rozumi doba mezi osmou hodinou vecerni
a Sestou hodinou ranni. Je moZno povolit vyjimky u zafizeni, ktera ze své povahy vyZzaduji
praci i v noci a pokud je to dilezité z diivodu profesni formace mladistvého zaméstnance.
Absolutni zakaz zaméstnavat mladistvé plati pro dobu mezi pilnoci a &tvrtou hodinou ranni.”

V dulezitych bodech je uprava v Lucembursku shodna s ¢eskou tpravou.
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7.3. Pravni uprava ve Svycarsku

7.3.1. Pracovni podminky Zen

Béhem tchotenstvi jsou Zeny vice citlivé na Skodlivé vlivy spojené s podminkami
v praci. Nekteti Cinitelé, jako napt. chemické a biologické latky mohou mit zdvazné dusledky
na rozvoj plodu a mohou zpisobit potrat. Obzvlasté¢ v pozd€jsim stadiu t€hotenstvi mohou
pracemi, které nebudou ohrozovat zdravi matky ani plodu, musi uzptisobit pracovni
podminky tak, aby vyhovovaly téhotnym zaméstnankynim.

Od ctvrtého mésice t€¢hotenstvi jsou té¢hotné zaméstnankyné pracujici prevazné vestoje
opravnény Cerpat kazdé dvé hodiny desetiminutovou piestavku. Od Sestého mésice
téhotenstvi mohou vestoje pracovat maximalné ¢tyii hodiny denné.

Téhotné Zeny nesméji vykonavat nebezpecné nebo obtizné prace, vyjimka plati
v ptipad¢€, ze dle analyzy riskantnosti nebyla objevena zadna hrozici nebezpeci pro zdravi
matky nebo ditéte. Mezi nebezpetné a obtizné prace patii pfenaSeni tézkych véci, nepfirozené
postoje, prace s vysokymi vibracemi, prace v extrémnich teplotach, atd.

Mezi dalsi zakdzané préace patii nocni prace. Béhem prvnich sedmi mésict té¢hotenstvi
muze téhotna zaméstnankyné, ktera pracuje mezi osmou hodinou vecerni a Sestou hodinou
ranni pozadat o zafazeni na denni praci. Osm tydnl pfed ofekdvanym dnem porodu je
zakazano zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné pracemi v no¢nich hodinach.

Tehotné zaméstnankyné mohou byt zaméstnany jen se svym souhlasem, musi jim byt
umoznéno odpocinout si vleze, bézna denni pracovni doba nesmi presahnout 9 hodin.

Je zakézano zaméstnavat Zeny osm tydnil po porodu. Zeny maji narok na matei'skou
dovolenou ve vysi 14 tydnl po porodu. Pokud v prvnich mésicich v zaméstnani po porodu
jeste nejsou ze zdravotniho hlediska schopny pln€ vykonavat svou praci, nemtizou k jejimu
vykonu byt zaméstnavatelem nuceny. Zeny mezi 14. a 16. tydnem po porodu, které
vykonévaji no¢ni prace, mohou pozadat o pfevedeni na denni praci.

Kojeni ma velky vyznam nejen z hlediska zdravi ditéte, ale také z diivodu vytvoreni
vazby mezi matkou a dité¢tem. Pro tyto diivody je potieba vytvaret zendm podminky v praci,
aby i po absolvovani mateiské dovolené mohly pokradovat v kojeni. Zeng, ktera koji, musi
byt poskytnuty pirimétené piestavky ke kojeni. Tento ¢as neni povazovan za ¢as odpocinku,

ale za vykon efektivni prace.
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Zaméstnavatel nesmi ukoncit pracovnépravni vztah se zaméstnankyni, ktera je téhotna
nebo se zaméstnankyni v dobé 16 tydni po porodu.’’
Pracovni podminky Zen ve Svycarsku jsou v mnoha ohledech podobné jako v Ceské

republice, doba mateiské dovolené vSak zlistdva u nas nejdelsi.

7.3.2. Pracovni podminky mladistvych

Pracovni podminky mladistvych jsou ve Svycarsku upraveny jak zakonikem prace, tak
zakonem o pracovni dob¢ a ostatnimi piedpisy. Ochrana se vztahuje na mladistvé do 18 let.

Mladistvym jsou zakdzany nebezpecné prace, mezi které patii prace s chemickymi
prosttedky, které jsou zdravi nebezpecné, prace vystavujici mladistvé hluku, ktery by mohl
poskodit jejich sluch a prace se stroji, kde je zvySené nebezpeci Grazu. Je mozné povolit
vyjimky pro mladistvé starsi 16 let, ktefi vykonavaji tyto prace z ditvodu profesni formace.

Mladistvym je dale zakdzano pracovat v podnicich, které by mohly ohrozit jejich
mravni vyvoj.

Obecnym principem je zakaz zaméstnavat mladistvé mladsi 15 let. Pracovni doba
mladistvych nesmi piesdhnout pracovni dobu ostatnich zaméstnancti u stejného
zaméstnavatele. NejvySsi pfipustnd denni pracovni doba je devét hodin. Tydenni maximalni
pracovni doba se pohybuje mezi 45 az 50 hodinami.

Mladistvi mladsi 16 let miizou pracovat nejpozdeji do osmé hodiny vecerni, mladistvi
star$i 16 let do desaté hodiny vecerni. No¢ni prace a prace v ned¢li je mladistvym zakazana.
Nekteré profese ovSem vyzaduji noéni a nedélni praci, proto jsou umoznény vyjimky, které
netfeba povolovat inspekci prace, pravidla jsou uvedena pfimo v nafizeni. Pravidla jsou
nasledujici: co se tyCe no¢ni prace, pro mladistvé star§i 16 let plati, Ze sm¢ji pracovat
maximalné 5 noci v tydnu a to od 4 hodin rdno, pro star§i 17 let plati stejné pravidlo, ale
mohou zacinat jiz od 3 hodin rano. Co se ty€e prace v nedéli, starsi 16 let mohou pracovat
maximalng jednu ned&li za mésic a star$i 17 let dvé nedéle za mésic.”

Co se ty¢e maximalni povolené pracovni doby mladistvych, ve Svycarsku je vyrazné
vyssi, lékafské prohlidky zde také nejsou upraveny, ale v ostatnich smérech je Uprava

pracovnich podminek mladistvych velice podobna té nasi.

7 Maternité: protection des travailleuses. Berne: SECO, 2011.
% protection des Jjeunes travilleurs: informations pour les neunes de moins de 18 ans. Berne: SECO, 2010.
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8. Uvahy de lege ferenda

Pravni iprava pracovnich podminek Zen a mladistvych ma v Ceské republice pomérné
vysokou turoven, hlavné co se tyCe bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jak Zen, tak i
mladistvych pracovnikil. V souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU dochazelo jiz od
90. let k postupné harmonizaci ¢eské upravy s upravou evropskou, coz po vstupu do EU
uspesné pokracovalo.

Ceska republika a jeji pravni uprava pracovnich podminek Zen a mladistvych je tedy
v souladu s pravni Gpravou EU a s mezinarodnimi zavazky vyplyvajicimi z ratifikovanych
mezinarodnich imluv.

Zakonem ¢. 365/2011 doslo ke zméné v Uprave zakazu nékterych praci zendm. V
zakoniku prace byl vypustén z § 238 prvni odstavec, ktery zakazoval zenam praci v podzemi
pii t&2bé& nerostll a pfi razeni tuneld a §tol. Slo o ustanoveni, které nebylo v souladu s unijnim
pravem, konkrétn€ s pozadavky smérnice Rady ¢. 2002/73/ES o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a zeny. Toto ustanoveni bylo v nasi pravni Gpravé zakotveno z divodu
zévazku vyplyvajiciho z Umluvy MOP & 45/1935. Domnivam se, e zruSeni tohoto
ustanoveni je krokem k dal§imu zrovnopravnéni Zen s muzi, ale nepatii mezi vyznamné
pokroky v této oblasti, jak jsem uvedla jiz vySe, tato novelizace nebude mit velky dopad na
praxi. Jen malo zZen bude mit zajem pracovat v podzemi, samoziejm¢ je vyznamnou zménou,
Ze se budou moci rozhodnout, zda ano ¢i ne, jiZ neexistuje Zadné ustanoveni, které by jim
v tom bréanilo. NasSe Gprava byla sice uvedena do souladu s unijni Gpravou, ale nemyslim si, ze
by Zeny mély pracovat v podzemi, Zeny by mély byt chranény, Zenskd populace ma nizsi
rozsah vykonnosti vic¢i fyzické ndmaze z diivodu jinych fyziologickych proporci. Musime
vzit v potaz i budouci matefstvi Zeny, které by mélo byt chranéno. Mezi zenou a muzem
nemuze nikdy nastat rovnost vzhledem k fyziologickym odliSnostem, 1 pokud se to vétSing
jevi jako diskriminace vici muziim, je nutné Zeny chranit a upravit jejich pracovni podminky
odli$nym zpisobem.

Stanoveni praci, které jsou nevhodné pro téhotné zeny, Zeny, které koji a matky do
konce devatého meésice po porodu, ve vyhlasce ¢. 288/2003 Sb. je v potadku, ale pro zvySeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci, bych navrhovala zavedeni povinnosti
zaméstnavatelim informovat o ptipadnych rizicich spojenych s vykonem préce, nejen co se
tyce praci, kde prichdzi v uvahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v téle matky

dle §103 odst. 1 pism. H, ale vSech praci.
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Dalsim zdokonalenim pravni upravy pracovnich podminek zen bych vidéla ve vétsi
flexibilité pracovni doby. Zeny, které peduji o dité do 15 let, maji narok na kratsi pracovni
dobu nebo jinou upravu pracovni doby. Zaméstnavatel je povinen jim vyhovét, v piipade
pozadani o takovéto ptizplisobeni pracovni doby, pokud mu v tom nebrani vazné provozni
diivody. Jedna se o narok, kterého se Zena miize domahat u soudu. Re$enim problému upravy
pracovni doby pro zeny s malymi détmi bych vidéla naptiklad v praci z domova, samoziejmé
ne na kazdém pracovisti by toto bylo mozné, ale v dnes$ni dobé vyspélé komunikace by jisté
nebylo problémem zavést pro zeny s malymi détmi tento zptisob vykonu prace.

Vyhodu na$i Gpravy vidim v zavedeni rodiCovské dovolené i pro otce transpozici
smérnice 96/34/ES. Existuji pfipady, kdy ma rodina zdjem na tom, aby se zena vratila do
zaméstnani, protoze ma lepsi postaveni a vysii plat nez muz Zena pak neztraci svou
kvalifikaci a o péci ditéte je postarano. Pro vysoce postavené zeny je velice tézké skloubit
praci a péci o dité, proto vidim v rodicovské dovolené, kterd umoziuje péci o dité 1 otci veliké
plus.

V tpravé prestavek ke kojeni jsou jisté nedostatky, mohli bychom se inspirovat
francouzskou pravni upravu, kde zakonik prace stanovi povinnost zavést mistnosti pro kojici
matky pfimo v organizaci nebo v jeji blizkosti. Dale upravuje ptitomnost 1€kate apod. Nekteré
Zeny po nastupu do prace prestavaji své déti kojit, kojeni je pro zdravy vyvoj ditéte velice
dilezité, a poskytnutim vét§siho komfortu kojicim matkdm bychom mohli docilit t€innéjsiho
skloubeni zaméstnani a péci o dité.

Dalsi zajimavou moznosti jak uleh¢it zendm vykon prace a starost o rodinu je
zavadéni zafizeni pro hlidani déti piimo zaméstnavatelem. Zeny by nemusely sloZzitym
zptisobem zajistovat hlidani déti a Zadat o Upravu pracovni doby. Odpadly by problémy
s doprovazenim déti do Skolky a s jejich vyzvedavanim.

Zeny v podstaté nemaji jen jedno zaméstnani, ale musi pedovat i o rodinu a
domacnost, uz ztéchto divodi je nutné zabyvat se jejich pracovnimi podminkami a
zdokonalovat pravni upravu, abychom docilili co nejvétsi rovnosti muzi a Zen, co se tyce
ptistupu k zaméstnani a profesnimu riistu.

Uprava pracovnich podminek mladistvych je vcelku dostateénd a vyhovujici, ale
z mého pohledu také skyta par malych nedostatkd. Nejprve bych se zminila o kladech, které
pozoruji hlavné ve vékové hranici 15 let, kdy mladistvy nabyva pracovnépravni zptsobilosti.
Jisté¢ se jedna o spravné vymezeni véku, nebot’ koresponduje s dokon¢enim povinné skolni
dochazky a tedy umoznuje mladistvym uchdzet se o zaméstnani ihned po dokonceni studia.

Zakon mladistvé zaroven chrani naptiklad tim, Ze nelze s mladistvym sjednat dohodu o
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odpovédnosti k ochran¢ hodnot svéfenych zaméstnanci k vyGctovani a dohodu o
odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétl. Mladistvi ve véku mezi 15 a 18 lety teprve
nabyvaji pracovni zkuSenosti a dochdzi u nich k dokoncovani psychického a fyzického
vyvoje, nelze od nich oc¢ekavat, Ze budou pln€ zodpovédni a profesné vyzrali.

zastupcem mladistvého, v soucasné dobé¢ zdkonik prace od této Gpravy upustil, zaméstnavatel
jiz neni povinen oznamovat zakonnym zastupciim mladistvého zaméstnance skutecnosti, které
se tykaji jeho pracovniho poméru. Nemyslim se, Ze tato zména je pfili§ rozumnd, dle mého
nazoru vétSina lidi ve véku mladistvych jesté¢ nema tolik zkuSenosti a nahled na Zivot jako
dospéli jedinci, miizou tedy byt Casto obéti neptiznivych podminek v pracovnich smlouvach.
Zaméstnavatel mize vyuzit jejich nezkuSenosti a pokusit se zneuZit ustanoveni a podminky
pracovni smlouvy ve svij prospéch. V tomto ohledu zménu této upravy shleddvam jako
upusténi od ochrany mladistvych.

Za inspirujici povazuji Upravu lucemburskou, kde je zaméstnavatel povinen pied
podpisem smlouvy upozornit mladistvého pracovnika na rizika spojend s praci a opatieni,
kterd je tfeba provést k bezpecnosti prace a ochrané zdravi. Stejné tak je povinen upozornit i
zakonného zastupce mladistvého. Takovato povinnost v nasi Gpravé chybi, jak upozornéni

mladistvych tak i Zen na rizika spojena s praci.
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Z.avér

Ve své praci jsem se zabyvala problematikou pracovnich podminek Zen a mladistvych,
snazila jsem se podat podrobny vyklad veskerych zvlastnich pracovnich podminek zminénych
dvou kategorii zamé&stnanct, predev§im jsem se hloub¢ji zamétila na jednotlivé instituty
souvisejici s danym tématem.

Pro plné porozuméni dané problematice jsem zkoumala 1 vyvoj pracovnich podminek
po 2. svétové valce, predevsim pracovni podminky Zen se vyvijely velmi zivé a doslo
k vyznamnym pozitivnim zménam.

Z davodu ¢&lenstvi Ceské republiky v Evropské Unii, jsem se zaméfila i na unijni
upravu v oblasti pracovnich podminek Zen a mladistvych, zejména pak 1 na otdzku rovnosti
Zen a muzu v pracovnépravnich vztazich. Unijni Uprava je velice dulezita, v podstaté existuje
vedle nasi upravy, kterd s ni musi byt v souladu. Z tohoto diivodu doslo k vypovézeni umluvy
MOP ¢. 45/1935, ktera zakazovala zenam praci v podzemi pfi t€Zb¢é nerostl a razeni tuneli a
Stol. Tento zdkaz byl v nesouladu se smérnici Rady 2002/73/ES, ktera poZaduje zavedeni
zasady rovného zachézeni pro muze a zeny.

Snazila jsem se o porovnani nasi Upravy s Gpravou v nékterych frankofonnich zemich,
jako je Francie, Lucembursko a Svycarsko. Dosla jsem k zavéru, Ze pracovni podminky ve
Francii a Lucembursku, z ditvodu ¢lenstvi v EU jsou v dulezitych bodech velmi podobné, ale
vyskytuji se ur€ité odchylky, kterymi by se naSe pravni uprava mohla zabyvat. Co se tyce
Svycarska, pracovni podminky jsou také velmi podobné, nepozorovala jsem Zadné vyrazné
odlisnosti od nasi Upravy. Jedna se o zemé velmi vyspélé, tedy i pracovni podminky pro
zvlastni kategorie zaméstnancii jsou dostateCné propracované a v mnohém bychom se od nich
mohli inspirovat.

Zeny a mladistvi musi byt chranéni zejména z hlediska biologického a spole¢enského.
Zeny vyzaduji zvlastni pracovni podminky a ochranu v pracovnépravnich vztazich, protoze
vzhledem k fyziologickym odliSnostem nemohou byt vystaveny stejné zatézi jako muzi, je
tteba vzit ohled také na potieby spojené s t€hotenstvim a matetstvim.

Mladistvi vyZaduji ochranu a zvlastni zachazeni z divodu nevyzralosti a nezkuSenosti
a s ohledem na jejich budouci vyvoj.

Préavni uprava se tedy snazi o ochranu zdravi zen s ohledem na jejich zdravotni stav a

téhotenstvi, a soulad jejich rodinného a pracovniho Zivota, dale o jejich rovné uplatnéni
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s muzi v pracovnépravnich vztazich. U mladistvych jde o ochranu zdravi a vyvoje jejich
télesnych a duSevnich schopnosti, vzhledem k nedostatku zkuSenosti a nevyzrélosti.

I pfes nékteré navrhy na vylepSeni pravni Upravy pracovnich podminek Zen a
mladistvych, jsem toho nazoru, ze urovenn ochrany téchto dvou kategorii zaméstnancu je

pomérn¢ vysoka jak v nasi zemi, tak i v ostatnich zminénych evropskych zemich.
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Shrnuti

Diplomova prace se zabyva pracovnimi podminkami Zen a mladistvych v komparaci
s vybranymi frankofonnimi zemémi. Obsahem prace je podrobny vyklad o zvlaStnich
pracovnich podminkach zaméstnankyn a mladistvych zaméstnancti jak v ¢eské pravni Uprave,
tak v pravni Gprave francouzské, lucemburské a Svycarskeé.

V préci nalezneme definice zakladnich pojm, historicky vyklad pracovnich podminek
a také unijni tpravu v této oblasti. V cCasti tykajici se pracovnich podminek Zen je pozornost
zamétena predevsSim na zaméstnankyné t€hotné, kojici a kratce po porodu. V ¢ésti zabyvajici
se mladistvymi pracovniky je pozornost vénovana ochran¢ a bezpec¢nosti zdravi a spravnému
vyvoji mladistvych. V zavéru prace je obsazeno zhodnoceni Upravy a miry podobnosti
pracovnich podminek téchto dvou kategorii pracovnikti v Ceské republice a zminénych

frankofonnich zemich.

Summary

Thesis deals with the working conditions of women and yongsters in comparison with
selected francophone countries. Thesis contents special working conditions for female
workers and youth workers in the Czech republic within the legislation of France,
Luxembourg and Switzerland.

The thesis consists of definitions of basic concepts, historical interpretation of the
working conditions and deals also with the EU legislation in this area. In the part of the
working conditions of women the attention is focused on workers who are pregnant, nursing,
and shortly after birth. In other part which deals with youth workers, the main attention
focuses on protecting the health and safety and proper development of youth. Conclusion of
the thesis consists of similarities between our working conditions for these two categories of

workers and their working conditions in the Francophone countries mentioned above.
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