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Anotacia

Bakalarska praca sa v teoretickej casti zaoberd celozZivotnym vzdelavanim
dospelych, d’alsim vzdelavanim a formami vzdelavania. Praca vymedzuje zakladné
pojmy — dospelost’, motivaciu a bariéry vo vzdelavani, mladu dospelost’, rolu matky
a zeny, prinasa pohlad na kariérnu cestu Zeny, uplatnenie zeny na trhu prace a skibenie

rodinného a pracovného Zivota.

Prakticka Cast’ obsahuje stanovené hypotézy a v prieskumu je pouzité dotaznikové
Setrenie. Skupinou respondentiek st Zeny na materskej a rodi€ovskej dovolenke, ktoré

su V procese vzdelavania. Vysledky prieskumu vyvratili a potvrdili ciel prace.

KPuacové slova

Bariéry vo vzdelavani, celozivotné vzdelavanie, dospelost, materska dovolenka,
mladd dospelost, motivacia k vzdelavaniu, rodiCovska dovolenka, rodicovsky

prispevok, rola matky a zeny.



Annotation

The theoretical part of the bachelor thesis describe lifetime adult's education, further
education and forms of education. The thesis define basic terms - adulthood, motivation
and barriers to education, early adulthood, role of mother and woman. It shows progress
of woman's career and her success on labour market. It also shows how women balance

between family and work life.

The Practical part of the thesis contains defined hypothesis. The research is done by
survey. Primary subjects of the survey were women on maternal and parental leave who
are in education process. The research result proved and also disproved object of the

thesis.
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Barriers to education, lifetime education, adulthood, maternity leave, early
adulthood, motivation to education, parental leave, parental allowance, role of mother

and woman.
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UvVOD

Téma bakalarskej prace je Motivacia a dalSie vzdeldvanie na materskej
a rodicovskej dovolenke. Autorka si tito tému zvolila preto, lebo to koreSponduje S jej
momentalnou situiciou. V sucasnosti je tdto téma dost’ aktudlna, nielen pre samotnu
autorku, ale aj pre zeny, ktoré svoju kariéru prerusili z dovodu materskej ¢i rodi¢ovskej
dovolenky. Sucasna doba si vyzaduje, aby sa matky vzdelavali aj v dobe materskej
arodicovskej dovolenky, z dévodu, aby boli konkurencie schopné i po navrate do

pracovného procesu a to je najva¢Sou motivaciou k d’alSiemu vzdelavaniu.

Cielom prace je zistit, aké motivatné faktory vedi  matky na materskej
a rodi¢ovskej dovolenke k d’alsiemu vzdelavaniu a v pripade, Ze sa matky nevzdelavaju,

zistit’ bariéry ¢i prekéazky, ktoré im brania v d'alSom vzdelavani.
Praca je rozdelend na teoretickt Cast’ a praktickl Cast’.

V teoretickej Casti budi vymedzené pojmy, ktoré suvisia S celozivotnym a d’alSim
vzdelavanim dospelych. Dovodov, preco sa dospely jedinec rozhodne i d’alej vzdelavat
je mnoho: zvySenie kvalifikacie, sebavzdelavanie, prispdsobenie sa poziadavkam trhu
prace, pre dobry pocit zo sebarealizacie. Do dalSiecho vzdelavania sa zahriuje:
formalne, neformalne, informalne vzdeldvanie, ale aj obCianske, zdujmové, profesijné
arodinné vzdelavanie, do ktorého sa dospeli jedinci mo6zu zapojit, ¢i vybrat podla
svojich schopnosti. Nadvédzujica kapitola sa zaoberd motivaciou k vzdelavaniu, kde
nezamestnany, star$i l'udia a matky na materskej a rodi¢ovskej dovolenke st motivovani
k d’alsiemu vzdelavaniu. Zaroven i ked” jedinci maji motivaciu, tak sa najdu i bariéry,
ktor¢ zabraiiujii, aby sa mohol dospely jedinec ocitnit’ v procese vzdelavania.
V zévereCnej Casti teoretickej prace bude definovany rodiCovsky prispevok
Z historického hl'adiska, mlad4 dospelost’, aka je rola matky, Zeny, kariérna cesta Zeny,
zlozitostou uplatnenia sa na trhu prace podla dosiahnutého stupnia vzdelania

a problémom skibit’ rodinny a pracovny Zivot Zeny - matky.

Praktickd Cast’ bude zamerana na zistenie motivanych faktorov, ktoré vedu matky

na materskej a rodi¢ovskej dovolenke k d’alSiemu vzdelavaniu a Vv pripade, Ze sa matky



nevzdelavaju, zistit' bariéry ¢i prekdzky, ktoré im brania v d’alSom vzdeldvani.
Problematiku objasnia tri hypotézy. V prvej hypotéze sa predpokladd, ze vacSina matiek
na materskej a rodicovskej dovolenke sa i nad’alej vzdelava preto, aby sa mohla po
ukonceni materskej a rodi¢ovskej dovolenke lepSie uplatnit’ na trhu prace. V druhej
hypotéze sa predpoklada, ze matky sa na materskej a rodi¢ovskej dovolenke vzdelavaju
preto, aby sa im vyplnil vol'ny Cas. V tretej zavereénej hypotéze sa predpoklada, matky
na materskej a rodi¢ovskej dovolenke sa d’alej nevzdelavaju z dovodu, ze maju obavy

z finan¢nej zataze.

Pre overenie stanovenych hypotéz prieskumu bude pouzita metdéda dotaznikového
Setrenia. Prieskumnym vzorom bud@ respondentky vo veku od 20 do 35 rokov.
Vysledky, ktoré vyplynt z dotaznikového Setrenia, m6Zzu byt zaujimavé a zaujimaju
1 samotnu autorku. Tym, Ze tato téma je stale aktudlna, autorka sa domnieva, Ze by

mohla byt’ prinosom.
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TEORETICKA CAST

1 DOSPELY V PROCESU VZDELAVANIA

Vzdeldvanie dospelych sa charakterizuje ako uspokojenie subjektivnych
poznavacich, ale aj orientaénych potrieb kazdého ¢loveka, dalej ako persondlny rast,
ktori patri medzi nutnost’ zaistit’ zac¢lenenie dané¢ho ¢loveka do spolo¢nosti. Vzdeldvanie
dospelych je akasi druhd Sanca pre jedincov, ktori z nejakych dovodov neziskali
vzdelanie, podl'a svojich potrieb ¢i svojich predstav a vzdelanie si dopliiuju preto, lebo
Vv urcitej Casti svojho Zivota o toto vzdelanie predtym nejavili vobec zadujem. Tym, ako
sa vzdeldvaci systém rozvija, sa vdcSina jedincov snazi o ziskanie Uplného

stredoskolského, alebo vysokoskolského vzdelania za Gcelom zvySenia si kvalifikacie.*

Vzdelavanie dospelych je pre reprodukciu, transformaciu ¢i stabilizdciu naSej
spolo¢nosti ddlezitejSie, ako vzdelavanie deti, pretoZe sa na reprodukcii ¢i transformacii
nasej spolo¢nosti podielaju dospeli jedinci a nie deti. Tym, Ze dospeli sa vzdelavaju,
zvySuje to ich schopnost’ vidiet’ svet inak ¢i inym sposobom, ako ho videli doteraz
a zaroven ho moézu aktivne menit. Dospeli, ktori s vo vzdelavacom procese, sa
podiel’aji na rozvoji spolo¢nosti a zaroven sa podiel’aju na socialnych, ekonomickych,

kultirnych a politickych zmenéch.?

Na pojem vzdelavanie dospelych sa v literaturach uvadzaja rozne definicie, ako
napriklad na ucenie nie je nikdy neskoro. Tento pojem popisuje: ,,vSechny formy
vzdelavani a odborné pripravy, a to bez ohledu na to, jak daleko mohl takovy proces
dospet.“ Tento koncept zdoraziiuje zdsadny prinos vo vzdeldvani dospelych a to
pomocou ziskavania kluCovych pravomoci vSetkych, ktori sa na tom
podielaji, zvysuje ich zamestnanost’ a mobilitu na pracovnom trhu, pomaha k lepSiemu
socialnemu zacleneniu. Zdoraziuje, Ze vzdelavanie dospelych je neodmyslitelnou

;v v , , . 3
a nevyhnutnou stucastou celozivotného vzdeldvania.

! BENES, Milan. Andragogika. 1. Vydani. Praha: Grada Publishing, 2008, s. 24 - 29. ISBN 978-80-
247-2580-2.

? Taktiez, s. 43.

¥ VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOVA. Kompetence ke vzdéldvéni. 1. vydani. Praha:
Grada Publishing, 2008, s. 17. ISBN 978-80-247-1770-8.
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Aby sa  dospeli jedinci mohli aj nadalej vzdeldvat, musia
k tomu mat’ patri¢né prileZitosti :
» aku ponuku poskytuje trh prace v ramci vzdelavacich akeii,
» rozmanitost’ odborného vzdelania a formy vzdelavania dospelych,
> flexibilné vzdelavacie akcie z oh'adom na ¢as trvania,
» dostupnost’ vzdelavacich zariadeni sohladom na vzdialenost (bydliska,
pracoviska),

, , , .4
» cenova ponuka vzdelavacich akcii.

Dévody vzdeldavania v dospelosti:

Rychlo sa prisposobit’ dobe a pracovnému trhu.
Dosiahnutie profesijnych cielov.
Dal§ie moZnosti vzdelavania.

Citit’ sa dobre zo svojho osobného rozvoja.

YV V V V V

Vediet si zorganizovat’ svoj volny gas.”
1.1 POJEM DOSPELOST

Dospelost’ sa vyznacuje ako: zmeny vo vyvoji a nasledné starnutie predstavuju
kontinualne zmeny, v ktorych je rozdelenie do urcitej miery l'ubovolné. Pre dospelost’
je to charakteristické, preto, lebo sa tam nenachddzajii tak vyrazne hranice, ktoré
rozdel'uju jednotlivé etapy vyvoja, €o je typické pre detstvo a dospievanie. U mladého
dospelého po 20. roku zivota, u pétdesiatroného jedinca a U staré¢ho cloveka
v 80 rokoch je vidiet’ vel'ky rozdiel v tom, ako dany jedinec mysli, citi a ako sa socialne

chova.
Etapy dospelosti:

> Casna dospelost — vek od 20 — 30 rokov je prechodnou periédou od

adolescencia po plnt dospelost’. Dospelost vymedzuje tri hl'adiskd: hl'adisko

* PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. 1. vydani. Praha: Grada Publishing, 2014, s. 51. ISBN 978-
80-247-5232-7.

> DONATH BURSON-MARSTELLER. Vzdélavani dospélych v CR: Priizkum vnimani problemaitky
vzdélavani dospélych. Bariéry vo vzdélavani [online]. Praha [cit. 2015-12-27]. Dostupné z:
http://www.dbm.cz/pfile/1Vysledna%20zprava%20pruzkum%20vzdelavani.pdf
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>
>

k veku, hl'adisko k prebratiu vyvojovych uloh a hladisko, pri ktorom dojde
k dosiahnutiu ur¢itého stupna osobnej zrelosti.

Stredna dospelost’ — do 45 rokov je obdobim, kde dochadza k plnej vykonnosti
arelativnej stability.

Neskora dospelost’ — je od 60 — 65 rokov — do zaciatku starnutia.

Staroba.®

Za najpodstatnejSie hl'adisko v dospelosti je, ked” dospely jedinec dosiahne osobnu

zrelost’. Dospely jedinec sa za zrelého povazuje vtedy, ked’ dospeje a zac¢ne niest’ plna

osobni a obCiansku zodpovednost azarovenn sa bude prispdsobovat’ svojim

o, 7
ostarievajucim rodi¢om.

Dospely:

>

Vykonava pracu — produktivnu, priCom chape jej zmysel, stava sa existencne
nezavislym, alebo sa pripravuje na povolanie. Do prace chodi pravidelne bez
zbyto¢nych absencii.

Je finan¢ne nezavisly.

Spolupracuje bez zbyto¢nych konfliktov, prijima a tiez poskytuje nielen radu,
ale aj pomoc, je schopny sa podriadit vedeniu a dokaze sam viest menej
skusenych.

Svoje veci, ktoré sa tykaju prace ¢i Studia si vybavi samostatne, bez toho, aby to
viedlo k zbyto¢nym konfliktom.

Jeho plany su realistické a hlavne odpovedaju jeho zaujmom a sklonom.

Snazi sa byvat’ sam.

Volny cas, ktory ma, je schopny travit sam, alebo so svojimi blizkymi
priatel'mi, ktory chct byt’ v jeho spolo¢nosti.

Stretava sa s prisluSnikmi opacného pohlavia a to bez vacsSich zabran a strachu,
je schopny poskytovat’ lasku i nehu.

Cielene rozsiruje svoju orientaciu v prostredi v ktorom Zije a tiez aj pracuje.

® LANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA. Vyvojova psyhologie. 4. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2006, s. 167. ISBN 978-80-247-1284-0.
" Taktiez, s. 169.
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> Aktivne sa zaujima a starda o svoju rodinu a priatelov.®
1.2 CELOZIVOTNE VZDELANIE, VZDELAVANIE A UCENIE

Komensky bol prvy, ktory prisiel s celoZivotnym ucenim: “Prvni, ceho si prejeme,
Jje, aby tak piné a K plnému lidstvi mohl byt vzdélin nejeden c¢lovek nebo nékolik nebo
mnoho, nybrz vsichni lidé vespolek i kazdy zvlast, mladi i stari, bohati i chudi, urozeni
| neurozeni, muzi i Zeny, zkrdatka kazdy, komu se stalo udélem, narodit se clovékem: aby
konecne jednou bylo celé lidské pokoleni vzdeélano po vsech veékovych stupnich, stavech,

pohlavich a narodech. “

Celozivotné vzdelanie a ucenie sa zaklada na poziadavkach danej spolo¢nosti, ktora
si od vsetkych clenov, ktori sa Vv danej spolo¢nosti vyskytuji, vyzaduje potrebné
a znacné znalosti. V stcasnej dobe vramci Eurdpskej unie sa predovsetkym jedna
0 schopnost’ zamestnat’ sa, konkuren¢nu schopnost’ ekonomiky, socialnu kompaktnost’.
Sebarealizacia je jedna z moznosti, ktora je pre jedinca prinosna. Celozivotné ucenie
prinasa jedincovi urcité prilezitosti, ale na druhej strane mu neprindSa ziadnu zaruku
vysokého  profesijného  a spolo¢enského  statusu.  Celozivotné ucenie sa
na medzinarodnej Girovni rozumie - stbor vSetkych prilezitosti, ktoré jedinec v priebehu
svojho Zivota dostane a pociatocné vzdelanie patri, alebo sa stava neodmyslitel'ne jeho
sucast’'ou. Priestor, ktory sa vytvara pre celozivotné vzdelavanie a u€enie je prirodzenou

prioritou vzdelavacej politiky nie len v eurépskom kontextu.'®

Celozivotné vzdelavanie je ako planovana, cielavedoma a inStitucionalizovana
aktivita v ramci celozivotného ucenia, kde je realizovatel'né to, o sa v danej spolo¢nosti

povazuje za podstatné.11

8 VETESKA, Jaroslav a Teraza VACINOVA A KOL. Aktudlni otdzky vo vzdélavini dospélych:
Andragogika na prahu 21. stoleti. 1. vydani. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 69.
ISBN 978-80-7452-012-9.

9 PALAN, Zden&k. Ziklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2003, s. 34.
ISBN 80-86723-03-8.

10 VETESKA, Jaroslav. Kompetence ve vzdélavini dospélych. 1. vydani. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2010, s. 9 - 10. ISBN 978-80-86723-98-3.

1 BENES. In: VETESKA, Jaroslav. Kompetence ve vzdélavini dospélych. 1. vydani. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského, 2010, s. 9 —10. ISBN 978-80-86723-98-3.
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Celozivotné vzdelavanie a ucenie je dana koncepcia, ktord je zaloZzend na potrebe
permanentnej kultivacie ¢loveka. V celoZivotnom uceni ide o aklsi zmenu, ktord je
zasadna v chapani celého vzdeldvania. Ked vSetky moZnosti ucenia a to nie len
v tradi¢nych vzdeldvacich zariadeniach v ramci vzdelavacieho systému, ale aj mimo
neho sa chape ako prepojeny celok, ktory toleruje rozmanité prechody medzi

’ y ’ 12
zamestnanim a vzdelavanim.

Pojem ,,celozZivotni znamena cely Zivot trvajici”, jedna sa o vymedzenie doby,
Vv ktorej sa Clovek vzdelava. Je to doba od narodenia az po smrt. Umoziuje kazdému
Cloveku, aby mohol v akejkol'vek chvili ¢i etape svojho Zivota, vstapit do
vzdelavacieho procesu, ¢im by sa zbavil medzier vo svojom vzdelavani. CeloZivotné
vzdeldvanie je vyznamnym prostriedkom nielen spolocenského pokroku, ale aj
V pokroku rozvoja zivotnych kvalit jedinca. Za typicktl vlastnost’ celozivotného
vzdelavania moézeme povazovat jeho zivost (dynamickost), ktora sa snaZzi
prispdsobovat’ novym a stale vznikajiicim potrebam.™
Memorandum o celoZivotnom udeni pontka ,,klicové myslenky*:
» zakladné zruénosti pre kazdého (ciel'om, je kazdému zabezpecit’ pristup k uéeniu
potrebného pre obnovenie ¢i ziskanie zru¢nosti),
» investovat’ do 'udskych zdrojov (cielom, je ohodnotit’ zamestnancov a zvySovat’
mieru zamestnanosti),
» ucenie vzdy ocenovat’,
» poradenstvo a jeho prehodnotenie (ciel'om, je kazdému zaistit’ moznost’ 'ahko sa
dostat’ pocas celého svojho Zivota k informaciam a Kk vzdelavaniu),
» lepsia dostupnost ucenia k domovu (cielom je, dat kazdému prilezitost’
k celozivotnému uceniu V jeho najblizSom okoli a vyuZivat' na to informacné

‘[echnolc')gie).14

12 PALAN, Zdengk a Toma§ LANGER. Ziklady andragogiky. 1. vydani. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2008, s. 43. ISBN 978-80-86723-58-7.

¥ BOCKOVA, Véra. Vzdélavani - privodni jev Zivota. 1. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého,
2002, s. 11. ISBN 80-244-0441-9.

4 POL a HLOSKOVA. In: RABUSICOVA, Milada a RABUSIC, Ladislav (editofi). Ucime se po
cely zivot?. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 11. ISBN 978-80-210-4779-2.

15



Dovodom, preco jedinci vstupuju do procesu celozivotného vzdelavania je hlavne
ten, aby si predovsetkym zvys$ili vlastni cenu na trhu prace. V dobe ekonomickej krizy
je to najlepsi sposob, ako reagovat’ na takto vzniknuti nezdvideniahodnu situdciu. Tym,
7e sa aj nad’alej vzdelavame, zvySujeme si kvalifikaciu a osvojujeme si nové poznatky
v danom obore, je to dolezité pre na§ osobny rozvoj i pre rozvoj d’al§ich profesijnych
kompetencii, pricom sa nam moze podarit zapdsobit' nielen na sucasného
zamestnavatela, ale aj na toho buduceho. Celozivotné vzdeldvanie ndm pomaha
ziskavat' plusy v podobe — zlepSuje nam vlastné postavenie na trhu prace, zvySuje
a zdokonal'uje sa nam kvalifikacia, podporuje nés to v mobilite, motivuje nas to d’alej sa

fo 015
rozvijat’.

Vzdelanie

Vzdelanim sa rozumie, ze je to akysi vysledok kone¢ného vzdelavacieho Skolského

v v . r r . . vy L v Lox 16
procesu €1 sa uz jedna o zakladné, stredné, vysSie odborné Skoly, ¢i vysoké Skoly.

Dalej za vzdelanie sa povaZuje nejaky proces, pri ktorom si osvojujeme a vytvarame
urcity systém vedomosti, sposoby myslenia a praktickych zru€nosti. Zaroven je to

proces, pri ktorom sa formuje osobnost’ &loveka a jeho individualita.”’

Vzdelanie je kone¢ny vysledok v procesu vzdelania. Ide o uz vytvorent ststavu ako
vedeckych, technickych tak aj o intelektudlne a praktické vedomosti, ktoré utvaraju
moralne rysy a osobité zdujmy a st majetkom osobnosti. Podl’a stupna Skolskej ststavy
rozdelujeme vzdelanie na: Zakladné Skoly, Stredné Skoly, VysSie odborné Skoly,

Vysoké skoly, ktoré podl'a pracovnej orientacii delime d’alej na vSeobecné a odborné. ™

Vzdelanie:
» Vzdelanim vyjadrujeme urcitd kvalitu, ktord sme prave ucenim dosiahli.

Znamena to, ze nejde len o mnozstvo vedomosti a schopnosti.

8 VETESKA, Jaroslav (ed.). Perspektivy uceni a vzdélavani v Evropském kontextu. 1. vydani. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského, 2012, s. 158 — 159. ISBN 978-80-7452-022-8.

1 MUZIK, Jaroslav. Rizeni vzdeélavactho procesu. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2011, s. 25.
ISBN 978-80-7357-581-6.

" MACHALOVA. In: TURECKIOVA, Michaela (ed.). Dalsi vzdélivani jako ndstroj rozvoje
Jednotlivce i spolecnosti. 1. svazek. Praha: Educa Service, 2008, s. 59 — 60. ISBN 978-80-87306-00-0.

8 PALAN, Zdengk a Toma§ LANGER. Zdiklady andragogiky. 1. vydani. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2008, s. 40. ISBN 978-80-86723-58-7.

16



» Vzdelanim sa vyplnuju spolo¢enské role.
» Vzdelanim sa oznacuje nieco, ¢o mozu pouzivat’ vsetci bez ohl'adu na socialnu

;1w - v« v . , .1
prislusnost’ ¢i na ukonceny stupenl dosiahnutého vzdelania. S

Vzdelavanie

Vzdelavanie je proces ciel'avedomého sprostredkovania a osvojovania si vedomosti,
skusenosti, zru¢nosti a navykov, pri ktorych sa utvaraju moralne rysy, postoj jedinca
ajeho osobné zaujmy. Dalej sa da konstatovat’, Ze vzdelavanie je proces, pri ktorom sa
utvara osobnost, jedinecnost’ spoloCenského vedomia a povazuje sa za sucast
socializacie. Vzdelavanie nie je tu len od toho, aby sa prostrednictvom neho ziskavali
konkrétne poznatky, ale preto, aby sluzilo k celkovému rozvoju, humanizacie
a kultivacie jedinca ato prostrednictvom personalizacie, enkulturdcie a socializacie.
Vzdeldvanie je charakterizované, ako cCinnost' vzdelavacich organov, ktoré st

v v r 20
spolo¢ensky zabezpecené.

Vzdelavanie je komunika¢ny proces, kde jeho hlavnymi ¢astami je vyuCovanie
aucenie. Vzdelavanie je proces, v ktorom si prostrednictvom vyucovania jedinec
osvojuje poznatky, ktoré si ucenim c¢ize vnutornym spracovanim transformuje na

S g -2l
vedomosti, navyky a zru€nosti.

Vedomosti — st charakteristické tym, ze jedinec si osvojuje a do paméti uklada potrebné
informécie, ktoré bude potrebovat pre kvalifikovany vykon pre urciti pracovnu

¢innost’.

Navyky — mozno definovat’ ako automatizované zruc¢nosti. Vykondvaju sa rychle, bez
zbytoéného premyslania — automaticky. Navyky v profesijnom procese vzdelavania
dospelych sa vyznacuju tym, Ze, sa upeviiuje spdsob chovania osob. Neskor sa mozu
roz§irit’ aj na d’alSie Casti chovania ¢loveka, ktord sa postupom casu stava vlastnost'ou

¢loveka.

19 BENES (kol), Milan. Idea vzdélavani v dnesni spolecnosti. Eurolex Bohemia, 2002, s. 76. ISBN
80-86432-40-8.

2 PALAN, Zdenk a Toma§ LANGER. Zdklady andragogiky. 1. vydani. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2008, s. 40. ISBN 978-80-86723-58-7.

2 MUZIK, Jaroslav. Rizeni vzdélavaciho procesu: Andragogickd didaktika. Praha: Wolters Kluver
CR, a.s., 2011, s. 24. ISBN 978-80-7357-581-6.
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Zruénosti — ,,je mozno definovat jako urcité dispozice prakticky aplikovat urcité
informace a védomosti. “* Zru¢nosti st akymsi prostriedkom, prostrednictvom ktorého sa
pracovné ukony prevadzaju s vydarenym uskutocnenim pri meniacej sa pracovnej

ginnosti.??

5 22 MUZIK, Jaroslav. Rizeni vzdélavaciho procesu: Andragogickd didaktika. Praha: Wolters Kluver
CR,a.s., 2011, s. 32. ISBN 978-80-7357-581-6.
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2 DALSIE VZDELAVANIE A FORMY VZDELAVAMIA

DalSie vzdelavanie dospelych prebieha po skonceni urc¢itého stupna vzdeldvania Cize
po prvych sktisenostiach na trhu prace. Vzdelavanie ma Siroké pole pdsobenia. Jedna sa
0 Siroké spektrum zrucnosti, znalosti, skusenosti a kompetencie, ktoré su vyznamné pre

uplatnenie v pracovnom a osobnom Zivote.”®

V dnesnej dobe sa s ohl'adom na moznosti moéze a musi vzdelavat’ kazdy dospely.
Faktory, ktoré ovplyviiuju ucéast’ na d’alSom vzdelavani:

» Spolocenska klima, spolo¢ensky ramec vo vzt’ahu k uc¢eniu

» Epochalne témy, vyzvy — trh prace reaguje na zmenu poziadaviek. Plati to
hlavne pri zmene kvalifikaénych podmienok, ako je: pocitatova gramotnost’,
jazyky a manazérske zru¢nosti.

» Vztahy a okolie

> Zivotna situdcia — hlavnymi prekazkami je nedostatok &asu, nedostatoéné
mnozstvo informacii, chyba starostlivost’ o deti.

» Osobnostné charakteristiky — tyka sa to nasich zaujmov, st to nase skuasenosti
sufenim a S$tylom ucenia, zodpovednost’ za vlastny osud, Zivotné poteSenie

a sebavedomie. Dalsie vzdelavanie prehlbuje vlastné schopnosti, napomaha

, . , v . , . 24
k ziskavaniu novych poznatkov a udrzanie pracovného miesta.

Dalsie vzdeldvanie prostrednictvom, ktorého je dospely v procese vzdelavania, je
jeho pritomnost’ na formalnom, neforméalnom, infomalnom a odbornom vzdelavani, st
to rozne kurzy a programy celozivotného vzdeldvania, rekvalifikacné, firemné,

L . o o o . 25
zaujmové a obcCianske vzdelavanie, vzdelavanie seniorov.

Zeny na materskej a rodi¢ovskej dovolenke sa zlastiuju d’aldicho vzdelavania
formou rbéznych kvalifikaénych a rekvalifikaénych kurzoch, aby sa po skonceni

rodicovskej dovolenke mohli lepSie uplatnit’ na trhu prace, alebo zachovat’ si stavajuce

8 VETESKA, Jaroslav a Michacla TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavni. 1. vydani. Praha:
Grada Publishing, 2008, s. 21. ISBN 978-80-247-1770-8.

2% BENES, Milan. Andragogika: 2., aktualizované a rozsifené vydani. 2. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2014, s. 104. ISBN 978-80-247-4824-5.

® VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavni. 1. vydani. Praha:
Grada Publishing, 2008, s. 76. ISBN 978-80-247-1770-8.
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zamestnanie, alebo, aby sa im podarilo ndjst vhodné, ¢i lepSie budice zamestnanie.
NajvicSou prekazkou Zien je Cas, ktory venuju svojim detom a d’alSia prekazka je
ekonomicka situacia, ktorti pocit'uju hlavne matky samo zivitel’ky. Za najpriaznivejsiu
pomoc by uvitali: kurzy s detskym kuatikom, kurzy s istou finan¢nou podporou, alebo

: ;26
zl'avou a opatrovanie deti.

2.1 OBCIANSKE VZDELAVANIE

Zameriava sa na formovani prav apovinnosti ludi ato Vv obcianskych,
spoloCenskych ¢i politickych rolach a pritom sa zaroven utvaraji moznosti ako tieto
role napliiovat. Vznikaju predpoklady pre kultivaciu Cloveka, aby sa dokazal rychlo
prisposobit’ meniacim sa podmienkam. Zahrnuje problematiku eticku, esteticku, pravnu,

_ , e s .27
ekologicku, zdravotnicku, politicku, obc¢iansku a iné.

Obcianske vzdelavanie niektori teoretici chapu ako sucast’ zaujmového vzdelavania,
pricom obcianske a zaujmové vzdelavanie sa da charakterizovat’” ako pribuzné. Do
zaujmového vzdeldvania patri obsluha PC, jazykové zruCnosti a d’alSie. Niekedy sa
moézu prekryvat ato, ked kurz PC ajazykové zrucnosti patria do zaujmového
vzdelévania (v pripade dobrovolnosti bez in¢ho d’alSieho ucelu), ale aj do obc¢ianskeho
vzdelavania (zvySovanie gramotnosti populécie), ¢i do profesijného vzdelavania (ak to

pomaha v postupu v stavajuceho & nového zamestnania).?
2.2 ZAJMOVE VZDELAVANIE

Do zdujmového vzdelavania sa zahrituje: Zaujem, volny cas, dobrovolnost,

sloboda vyberu, miestna prislusnost’, uspokojenie potrieb, pestrost’ obsahu, aktivita.

Hlavné funkcie zaujmového vzdelavania:

% DONATH BURSON-MARSTELLER. Vzdélavani dospélych v CR: Priizkum vanimani problemaitky
vzdélavani dospélych. Bariéry vo vzdélavani [online]. Praha [cit. 2015-12-27]. Dostupné z:
http://www.dbm.cz/pfile/1Vysledna%20zprava%?20pruzkum%20vzdelavani.pdf

2" BARTAK, Jan. Jak vzdélavat dospélé. 1. vydani. Praha: Alfa, 2008, s. 11. ISBN 978-80-87197-12-
7.

% SERAK. In: PALAN, Zdensk a Tomas LANGER. Zdklady andragogiky. 1. vydani. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, s. 99 - 100. ISBN 978-80-86723-58-7.
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Svetondzorova — je to nazor jedinca na svet okolo a zaroven jeho postavenie
v tomto svete.

VSeobecne vzdelavacia

Socidlne adaptaéna — socialne role, ktoré vedu k ocakédvanému vykonu.
Socidlne integracna a kontrolna

Kompenzaéna — jednd sa o vyrovnavanie nedostatkov z predosSlého
vzdeldvania a to sebarealizaciou.

Populariza¢na — Sirenie dosiahnutych poznatkov d’ale;j.

Inovacna

Relaxa¢na a regenera¢na

Expresivna — sebarealizacia.”

Zaujmové vzdeldvanie je chapané ako uspokojenie, nejakej vzdelavacej potreby,

ktora je v sulade s osobnym zameranim. Toto zdujmové vzdeldvanie dotvara osobnost’

jedinca a tak mu umoziuje, aby sa sebarealizoval vo vol'nom ¢ase. V stilade s r6znymi

I'udskymi zdujmami je i jeho obsahova orientdcia vel'mi roznoroda.*

Ziujmové vzdelavanie vyuZiva pocitacové technologie:

Y

YV V V V

>

vyuzivanie interaktivnych ucebnic,

podl'a zaujmu vyhladdvat’ informécie na internetu,

multimedialny prezentacia organizacii,

Stidium e-learnigového kurzu,

jedinci s podobnymi zaujmami komunikuji medzi sebou e-mailom, chatom,
Facebookom.

Wikipedia.*!

Pokial je to brané ako pozitiva, tak sa dojde k tomuto ¢leneniu:

Kulturno-esteticka vychova

2 PALAN, Zdengk a Toma§ LANGER. Ziklady andragogiky. 1. vydani. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2008, s. 100. ISBN 978-80-86723-58-7.

% BOCKOVA, Véra. Vzdéldvani - privvodni jev Zivota. 1. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého,
2002, s. 18. ISBN 80-244-0441-9.

3! TURECKIOVA, Michaela (ed.). Dalsi vzdélavani jako ndstroj rozvoje jednotlivce i spolecnosti. 1.
svazek. Praha: Educa Service, 2008, s. 37. ISBN 978-80-87306-00-0.
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» Vyznamny faktor prispieva k rozvoji intelektualnej, ale aj pocitovej Grovne

kazdého jedinca a tak plni funkciu vychovno-vzdelavaciu.

Cestovanie a turistika
» Aktivne pohybové a kultirno - poznavacie ¢innosti, ktoré sa zameriavaju na
uspokojovanie fyzickych a duSevnych sil cloveka. Je to formou odpocinku,

liecenia, spolocenskej komunikacie ¢i kultarneho vyuZzitia.

Zdravotna vychova
» Patri sem rozvoj celkovej zdravotnej uvedomelosti, popularizacii, hlavné zasady
fyzickej ¢i dusevnej hygieny, zdrava vyziva a zdravy zivotny $tyl a samozrejme

zdravotna prevencia.

Environmentalna vychova

» Je to formalne aj neformalne pdsobenie na obyvatel'stvo. Prenadsaju sa spravy
avytvaraju sa postupnosti hodndt a pozitivne postoje v systéme clovek,
spoloCnost, priroda. Hlavnym cielom je rozvinat znalosti a ndvyky
obyvatel'stva tak, aby si uvedomili potrebu aktivneho zapojenia a pozitivneho

prinosu kazdého ¢loveka.

Jazykové vzdelavanie
> Vstupom Ceskej republiky do Eurdpskej tunie sa zvySujii poziadavky na
prekonanie jazykovych bariér a schopnost komunikdcie narastd. Jazykové

vzdelavanie predstavuje ziskanie formalnej kvalifikacie.*

2.3 PROFESIJNE VZDELAVANIE

Dalsie profesijné vzdelavanie sa poskytuje osobam, ktoré maju dokoncené odborné

vzdelavanie. Do profesijného vzdeldvania patria rekvalifikaéné kurzy, ¢i stale sa

opakujtce Skolenia, alebo kvalifika¢né vzdelanie.

33

Profesijné vzdelavanie dospelych je vSestrannejSie v u€eni a Vv aktivitdich spojenych

S pracou, ktori vykonavame, alebo v budticnosti by sme chceli vykonavat. V realite sa

%2 PRUCHA, Jan (ed.). Pedagogickd encyklopedie. 1. vydani. Praha: Portal, 2009, s. 506. ISBN 978-

80-7367-546-2.

% BARTAK, Jan (ed.). Jak vzdélivat dospélé. 1. vydani. Praha: Univerzita Jana Amose

Komenského, 2007, s. 9. ISBN 978-80-86723-34-1.
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najCastejSie stretdvame s podnikovym vzdeldvanim (na vSetkych poziciach v ramci

podniku) a rekvalifikaénym stadiom.**

2.4 RODINNE VZDELAVANIE

, Rodinné vzdeélavani lze charakterizovat jako preventivni a vzdeélavaci aktivity
zahrnujici vytvareni vzdélavacich programii, jejich imlementaci, evaluaci, vedeni vyuky

a vycviku a vyzkum vztazeny ke zvySovani kvality Zivota jednotlivce i rodiny. «35

Rodinné vzdelavanie ma dve roviny. Mikro rovina: jej cielom je, aby rodinné
vzdelavanie urCitym zucastnenym pomahalo zvySovat pocit Zivotnej pohody. Makro
rovina: jej cielom je, aby sa prostrednictvom tohto vzdelavania prediSlo socialnej
deviacii. Rodinné vzdelavanie sa d’alej d4 rozdelit’ na tri Casti, zalezi na tom, pre koho
je urCeny. Prva cCast’ sa tyka pripravy na rodiovstvo a rodinny zivot. Je to sucast
pociatocného Skolného vzdelavania. Druhd Cast’ sa zameriava na pripravu rodinného
zivota a rodicovstva pre mladych, ktori pomyslaju, ze si zalozia rodiny. V tretej Casti sa
vzdelavaju ti, ktori maju svoje rodiny uz zalozené. Autorka konStatuje, ze rodinné
vzdelavanie sa organizuje v prvej Casti, ¢ize vo formalnom systéme, ale aj v druhej

a tretej Casti a to i v systéme neformalneho vzdelavania.

Rodinné irodicovské vzdelavanie ma tri formy: individualna forma, skupinova
forma, masova forma. Do oblasti individudlnej formy vzdeldvania patria rézne
poradenstva a koucovanie. Do oblasti skupinovej formy vzdeldvania patria neformalne
vzdelavacie programy, ktoré su ur¢ené pre stalych ucastnikov. Do poslednej masovej
formy spadaju knihy, rdzne televizne ¢i rozhlasové programy, internetové stranky pre

rodinu a rodi¢ovstvo.®

% NOVOTNY. In: RABUSICOVA, Milada a RABUSIC, Ladislav (editofi). Ucime se po cely zivot?.
1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 114 — 115. ISBN 978-80-210-4779-2.

3 GENTRY, In: SEf)OVA, Klara. Rodinné vzdélavani jako soucast celozivotniho uceni: Sbornik
praci Filozofické fakulty Brnénské univerzity [online]. Masarykova univerzita, 2006 [cit. 2016-01-01].
ISBN 80-210-4143-9. ISSN 1211-6971. Dostupné z:
http://www.phil.muni.cz/wupv/home/Documents/sbornik-ul1-mpsv-projekt/05Sedova%20U11.pdf

¢ LLYOD, In: SEDOVA, Klara. Rodinné vzdélavani jako soucast celoZivotniho uceni: Shornik praci
Filozofické fakulty Brnénské univerzity [online]. Masarykova univerzita, 2006 [cit. 2016-01-01]. ISBN
80-210-4143-9. ISSN 1211-6971. Dostupné z: http://www.phil.muni.cz/wupv/home/Documents/sbornik-
ull-mpsv-projekt/05Sedova%20U11.pdf
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2.5 FORMY VZDELAVANIA

Formalne vzdelavanie — je chapané, ako vzdeldvanie, kde ucastnici, st vo
vzdelavacom procese v Skolskych zariadeniach a snaZia sa dokoncit' urcity stupeni
vzdelavania. Vyznacuje sa oficialnym uzndvanym certifikatom s celospolocenskou
platnostou. Do formalneho vzdeldvania patri nielen denné Studium, ale i distancné
Stidium a nezalezi na veku vzdelavacieho. Formalne vzdeldvanie ma urcita Struktaru

a jeho priebeh je organizovany. Tyka sa to cielov, prostriedkov a casu.”’

Pojem formalne vzdelavanie patri pre oznacenie vzdelavania sa vylucne v Skolach.
V Ceskom vzdeldvacom systéme sa mdze dospely zcastnit’ vzdelavania v réznom na
seba nadvidzujucom stupni. Spada tam vzdelanie: stredné vzdelanie s vyuénym listom,
alebo maturitou, vyssie odborné vzdelanie, vysokoskolské vzdelanie ¢i uz bakalarske,
alebo magisterské a doktorské vzdeldvanie. Dolezité je, Ze vo formalnom vzdelavani ide

0 procesy ucenia, ktoré¢ prebiehaji v Skole a st riadené a zémerné.®

Formélne vzdeldvanie je ako S$tudium, ktoré vedie k ziskaniu certifikatu
0 vzdelavacom stupni. Pre dospelého jedinca v Ceskej republike plati, alebo sa drZia
tradicného Zivotného cyklu, Ze najskor je dolezité dokoncit’ vzdelanie a potom mdzu

vstupit’ do sveta zamestnania, alebo sa pripravit’ na rodinny Zivot.*®

Neformalne vzdelavanie — st to znalosti a zruénosti, ktoré si jedinec zlepSuje, aby
sa mohol lepSie uplatnit’ na trhu prace, zaroven ziskava nové znalosti a zrucnosti, ktoré
st dolezité pre jeho osobnost. Mdzu sa sem zaradit kurzy cudzich jazykov, rozne
pocitacové arekvalifikacné kurzy avVvneposlednom rade kratkodobé Skolenia
a prednasky. Jedna sa o prezen¢né, alebo distancné vzdelanie. Neformalne vzdeldvanie
vedu odborny lektori. Vysledky vzdelavania st osvedCené roznymi certifikatmi, ktoré

pokial' st oficidlne tak neplati platnost’ certifikatu z formélneho vzdeladvania

3 PRUCHA, Jan (ed.). Pedagogickd encyklopedie. 1. vydani. Praha: Portal, 2009, s. 247 — 248. ISBN
978-80-7367-546-2.

8 PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. 1. vydani. Praha: Grada Publishing, 2014, s. 22. ISBN 978-
80-247-5232-7.

¥ RABUSICOVA, Milada a RABUSIC, Ladislav (editofi). Ucime se po cely Zivot?. 1. vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2008, s. 49 —58. ISBN 978-80-210-4779-2.
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a neposkytuje stupen vzdelavania. Toto neformalne vzdeldvanie je z pohl'adu toho, kto
0

sa u¢i.*

Informalne ucenie — patri sem sebavzdelavanie a d’alSie iné ucenie, ktoré nie je
vedené a ani hodnotené Ziadnym lektorom. Pri tomto uceni jedinec nemd prilezitost’ si
preverit’ znalosti a zru¢nosti, ktoré v tomto vzdelavani ziskal. Do informélneho ucenia
patri tiez aj ndhodné ucenie, ktoré sa spojuje s ¢innostami v kazdodennom Zivote
(s pracou, s rodinou, ¢i s aktivitami v nasom vol'nom c¢ase). Vysledky nie st osvedéené
certifikatom. Co sa tyka informalneho udenia, tak nie je organizované ani §truktiirované

.. e , 4
a od vzdelavania sa odliSuje, ze ma prilezitostnti povahu.

Informalne ucenie patri medzi najstar$i sposob, ako ziskat potrebné znalosti
a zrucnosti potrebné pre zivot. Pred rozvojom formdlneho vzdeldvania sa znalosti
a zru¢nosti dedili z matky na dcéru a z otca na syna. V minulosti obyvatelia, ktori zili na
,jednom mieste*, vedeli o sebe vSetko (kto €o vie, v ¢om vynikd). Remeselnici ziskavali
skusenosti od svojho majstra, pri ktorom boli v uéeni, rovnako ako sa hospodine ucili
od svojich matiek. Ziadne certifikaty, ani formélne doklady o ziskanych zru¢nostiach

predtym neexistovali.*?

0 PRUCHA, Jan (ed.). Pedagogickd encyklopedie. 1. vydani. Praha: Portal, 2009, s. 248. ISBN 978-
80-7367-546-2.

! Taktiez, s. 248.

“2 RABUSICOVA, Milada a RABUSIC, Ladislav (editofi). Ucime se po cely Zivot?. 1. vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2008, s. 77. ISBN 978-80-210-4779-2.
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3 MOTIVACIA K VZDELAVANIU

Aby sa dospely ocitol vo vzdeldvacom procese, potrebuje k tomu akusi motivaciu,
motiv, alebo potrebu, ktora ho vedie dopredu, jednoducho potrebuji ,,hnaci motor*. Na
materskej a rodicovskej dovolenke maji matky viacero motivacii. Autorka spomenie
tie najdolezitejSie a najpodstatnejSie motivy, ktoré motivuji dospelého jedinca pri
vstupe do d’alSieho vzdeldvania. Motivy: lepSie uplatnenie na trhu prace po skonceni
rodicovskej dovolenky, udrZzanie tempa spdvodnym zamestnanim, zvySenie si
kvalifikacie, zmena pracovného miesta, vyssie platové podmienky, povySenie, chct byt

vzorom pre svoje deti.

Motivacia je charakterizovand ako uspokojenie zaujmov dané¢ho motivovaného
jedinca, alebo aj skupinu (firmu) tak, Ze uspokojuje i1 zaujmy, ktoré odrazaju potreby

motivované¢ho jedinca.43

Dospelého je moZzno motivovat’ dvoma sposobmi:

1. Motivacia vo vyuke sa opiera o dominantné potreby v subjektivnej postupnosti
jedinca (stanovuje sa naroc¢nost’ a zlozitost' ulohy, témy sa volia s oh'adom na
zaujmoveé zameranie Ziaka).

2. Snazit’ sa vytvorit' vonkajSie podmienky, aby obsahovali stimuly pre urciti
skupinu potrieb. Tym, Ze tieto potreby aktivujeme, tak vyvolame motivaciu,
ktord vedie k ucebnej Cinnosti, ktora je za potreby. Dospely Studenti vzdjomne
rieSia Ulohu tak, aby sa dopracovali k spravnemu rieSeniu, pontkat’ Studentom
na rieSenie zlozité situdcie, aby Studenti dostali nové poznatky.

Motivacia:

» Pozitivha motivacia — tato motivacia sa vyvolava uspechom, zndmkou,
pochvalou. M4 zdokonal'ovat’ a posiliiovat’ d’alSie usilie. Napriek tomu pozitivna
motivacia mdze negativne ovplyvnit’ ucenie.

» Negativna motivacia — tato motivacia sa vyvolava negativnym hodnotenim,

zlou znamkou, neuspechom. Medzi nésledky negativnej motivacie Casto patri

*3 PLAMINEK, Jifi. Tajemstvi motivace. 1. vydani. Praha: Grada Publishing, 2007, s. 125. ISBN
978-80-247-1991-7.
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nezaujem o vzdelavanie, odmietavy postoj k uéeniu, k lektorovi ¢i vzdelavacej

N
spolocnosti.

Motivacia dospelych k d’al$iemu vzdelavaniu je rozhodnutie-pohnutka, vyvolana

urcitou potrebou jedinca a jeho jednanie vedie K naplneniu tejto potreby. Vo vztahu

dospelych k vzdeldvaniu sa prekryvaju tieto charakteristiky: motivacia — zaujem -

potreba. U kazdého jedinca je to rozne, ¢i uz sa to vzt'ahuje na konkrétnu profesiu,

alebo na volbu iného atraktivnejSieho povolania.45

Vzdelavacie potreby:

1. Jednotlivych subjektov — tieto potreby sa tykaji skutocnych, alebo

potencialnych jedincov, ktory st v procesu vzdelavania.. Vzdelavacie potreby st
variabilné, s ohladom na dosiahnuty stupen vzdelania, pohlavie, vek, tazko su
rozoznatelne, alebo vobec nerozoznatel'né.

Skupin subjektov — tyka sa to skupin ohladne veku, profesie, etnika
a socioekonomickej skupiny, pricom tieto skupiny maji presne dané
vzdelavacie potreby.

Podnikov, sektorov narodného hospodarstva, ¢i spolo¢nosti. V podniku
vzdelavacie potreby vznikaji poziadavkami zamestnavatel'a. V spolo¢nosti tieto

vzdelavacie potreby patria medzi hlavné priority vzdelavania.*

Motivacia k d’alSiemu vzdelaniu je individudlna potreba jednotlivcov, ktora zalezi

na ich schopnostiach. Motivacia k vzdeldvaniu sa rozdel'uje na vnatornt a vonkajsiu.

Vnutornd motivacia - najsilnejSiu motivaciu maju mladi l'udia, ktori chcu uspiet’ vo

svojom profesijnom zivote a s ¢asto vel'mi ambicidzny. Vonkajsia motivacia — ma

podnet v strachu o stratu zamestnania, ¢i celkovej nezamestnanosti. Tyka sa to matiek

na materskej a rodicovskej dovolenke, ktoré su tymto mimo pracovny proces. Vicsia

potreba sa dalej vzdelavat' v dospelosti je uTludi sobavou o stratu zamestnania,

* VETESKA, Jaroslav a Tereza VACINOVA A (kol). Aktudlniotizky vo vzdélavani dospélych:
Andragogika na prahu 21. stoleti. 1. vydani. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 71 —
72. ISBN 978-80-7452-012-9.

> PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. 1. vydani. Praha: Grada Publishing, 2014, s. 33 — 35. ISBN
978-80-247-5232-7.

* Taktiez, s. 36 — 37.
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véacsinou vo vacSich mestach. MenSiu motivaciu k d’alSiemu vzdeldvaniu maju jedinci
pracovne vytazeny aV stabilnom zamestnani. Potrebu sa nevyhnutne vzdelavat

majua:

» Nezamestnany.
» Matky na materskej a rodi¢ovskej dovolenke.
> Jedinci nad 45 rokov.*’

3.1 BARIERY VO VZDELAVANI

U kazdého vzdelavajuceho sa vyskytnua bariéry a problémy pri vzdelavani s ktorymi
sa stretdvaju. Matky, ktoré su na materskej a rodicovskej dovolenke sa potykaju
S bariérami viac menej stale azdpasia snimi. Stoji za opomenutie tych
najpodstatnejSich bariér, s ktorymi clovek zapasi. Patri sem: nizka motivacia ¢i
nedostatok informécii o moznostiach sa vzdelavat, nedostatok volného Casu, ktory by
bol venovany §tudiu, starostlivost’ deti, naro¢nost’ Stidia, kde dochadza k stretu rodina
verzus vzdeldvanie popripade zamestnanie, nedostatok financii s ktorymi maju

problémy matky na materskej a rodi¢ovskej dovolenke.

Hlavné bariéry vo vzdelavani dospelych:
» Ekonomicky naro¢né pre nezamestnané a pre matky na materskej dovolenke.
» Nedostatok ¢asu, prednost’ ma rodina, praca a odpoc¢inok.
» Nechut’, nedostato¢na motivacia, lenivost’.

» Nedostatok informacii o rekvalifikacnych moznostiach.

NajhlavnejSie bariéry vo vzdelavani dospelych:

Nedostatok penazi patri k najcastejSim a najhlavnejSim bariéram vo vzdeldvani
dospelych. Bariéru pocituju hlavne nezamestnany a matky na materskej dovolenke,

ktoré maju relativne ¢as, ale obmedzeny rozpocet na d’alSie vzdeldvanie.

" DONATH BURSON-MARSTELLER. Vzdélavini dospélych v CR: Prizkum vnimani
problemaitky vzdeélavani dospélych. Bariéry vo vzdélavani [online]. Praha [cit. 2015-12-27]. Dostupné z:
http://www.dbm.cz/pfile/1Vysledna%20zprava%20pruzkum%20vzdelavani.pdf
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Nedostatok ¢asu pocituju hlavne zamestnany jedinci, ale aj matky s detmi

s celodennou starostlivost’ou.

Nedostatok motivacie, ktora hranici s lenivost’ou - tuto bariéru vicsinou pocituju
jedinci z men$im miest. Motivacia k d’alSiemu vzdelavaniu je nizka, 'udia sa nechct

vzdelavat’, alebo nemaju potrebu sa vzdelavat’.

Narocnost’ vzdelavania — v pokrocilom veku jedinci tuto bariéru vnimaja napriklad
Vv oblasti informacnych technoldgiach, prace s PC. Starsi jedinci pocit'uji nechut sa ucit’

novym veciam, z ddvodu naro¢nosti.

Nedovera v efektivnost’ d’alSieho vzdelavania pri hl’adani prace — tyka sa to
starSich jedincov v spolo¢nosti, ktory sa stavaji pesimistami, ze im d’alSie vzdeldvanie

pomoze pri hl'adani préce.

Nizka informovanost’ — medzi vel’k(l bariéru patri nizka informovanost

0 moznostiach sa d’alej vzdelavat.*®

* DONATH BURSON-MARSTELLER. Vzdélavani dospélych v CR: Prizkum vnimani
problemaitky vzdeélavani dospélych. Bariéry vo vzdélavani [online]. Praha [cit. 2015-12-27]. Dostupné z:
http://www.dbm.cz/pfile/1Vysledna%20zprava%20pruzkum%20vzdelavani.pdf
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4 MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENKA
V ZIVOTE ZENY

Zamestnankyni (matke) v savislosti s porodom patri materska dovolenka v dizke 28
tyzdnov, 37 tyzdnov patri zene, ked’ porodi dve, alebo viac deti. V dobe materskej
dovolenke vzmyslu je zamestnavatel povinny zamestnankynu ospravedlnit.
Zamestnankyna na materskej dovolenke nastupuje Sest’ tyzdnov pred ocakavanym
porodom, najskor vSak nastupuje osem tyzdnov pred ocakdvanym porodom.
Zamestnankyna si sama urcuje kedy nastipi na materski dovolenku, nastup jej nejde
nariadit’.*®

Rodi¢ovska dovolenka patri matke, ktorej skoncila materska dovolenka ato
v rozsahu najdlhsie do troch rokoch veku dietata. Rodi¢ovska dovolenka patri aj otcovi
dietat’a od narodenia do rozsahu najdlhsie do troch rokoch veku dietata. Rodi¢ovsku

dovolenku, ktori zamestnankyfia je opravnena erpat’ sa tiez povazuje za vykon prace.”

4.1 RODICOVSKY PRISPEVOK

Rodicovsky prispevok sa do roku 1990 oznacoval ako , matersky prispévek
a vyplacal sa len zenam a bol zavedeny v roku 1970. Matersky prispevok je prijem, ked’
matka zostala doma, aby sa starala o deti. Od roku 1985 matersky prispevok mohol
poberat’ samozivitel’ otec. Od roku 1990 sa pouzival nazov rodicovsky prispevok, narok
mala matka ¢i otec dietata. VySka rodicovského prispevku 900 K¢, v roku 1994 sa
zvysil na 1 740 K¢, v roku 2001 sa zvysil na 2552 K¢, v roku 2004 sa zvysil na 3 635
K¢, vroku 2007 sa zvySila na 7 582 K¢&. Odroku 2008 je moznost rodicovsky
prispevok Cerpat’ pri dvojro¢nej variante vo vyske 11 400 K¢ mesacne. Tuto variantu
volia rodi€ia, ktorych hruby prijem bol 16 500 K¢ mesacne. Pri druhej variante bol

rodicovsky prispevok 7 600 K¢ mesacne a patri rodi¢ovi do troch rokov dietata. Pri

* MPSV. Otazniky kolem &erpani mateiské dovolené (Sestra) [online]. 04.10.2013 [cit. 2016-01-01].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/16352

0 MPSV. Slugitelnost profesnich a rodinnych roli (Odbor 21) [online]. 10.12.2015 [cit. 2016-01-01].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/14472
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poslednej tretej variante rodi¢ na 21 mesiacov pobera 7 600 K¢ a potom do Styroch

rokov veku diet'ata pobera rodi¢ 3 800 Ke.t

Rodicovsky prispevok je davka Statnej socidlnej podpory, ktora je vyplacana
rodic¢om, ktori sa staraji o dieta od narodenia. Tento prispevok poberd rodi¢, ktory sa
celodenne ariadne stara o jedno dieta do Styroch rokov, alebo o dieta do siedmych
rokov, ktoré je dlhodobo zdravotne postihnuté, alebo dlhodobo tazko zdravotne

pos‘[ihnuté.52
4.2 MLADA DOSPELOST

Mladost’ sa charakterizuje ako obdobie bez historie, je to spojitost’ s nieCim novym
a zaroven s niec¢im sucasnym, kde sa skisenosti este len ziskavaju. Mlada dospelost’ je
orientovana najméa na stcasnost,, preberaju si z kultury a z spolo¢nosti hlavne najnovsie
vedomosti.>® Mladost’ je obdobim plné zvratov a rozpakov, v ktorych sa odohrava akysi
posun do dospelosti, ktoré sa vyznaCuje preberanim znalosti, zruc¢nosti

a zodpovednosti.>*

Mlada dospelost’ sa chape ako obdobie od 20 do 35 rokov. Medzi jej ulohy
patri:
» Profesijna rola.
» Manzelstvo.

> Rodi¢ovstvo.>

Mladé dospelost’ je obdobie plné velkych moZnosti aich uskutoc¢iovania ale
1 dobou stagnacie d’alSieho vyvoja. Mlady ¢lovek sa nebrani novym impulzom a vsetko

chape ako vyzvu. ,,Obdobi mladé dospélosti byva oznacovano jako faze intimity, jejimz

°' KRIZKOVA, Alena, Radka DUDOVA, Hana HASKOVA, Hana MARIKOVA a Zuzana UHDE
(eds.). Prace a péce. 1. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi (Slon), 2008, s. 30 — 34. ISBN 978-80-
86429-94-6.

*2 PRIB, Jan, Nadézda BRESKA, Eva SPUNDOVA a Jana PILATOVA. Mateiskd a rodicovskd
dovolena: 2., aktualizované vydani. 2. vydani. Praha: Grada Publishing, 2003, s. 144. ISBN 80-247-0675-
X.

% ALAN, Josef. Etapy Zivota ocima sociologie. 1. vydani. Praha: Panorama, 1989, s. 144. ISBN 80-
7038-044-6.

> Taktiez, s. 165.

* VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie: Détstvi, dospelost, stari. 1. vydani. Praha: Portal,
2000, s. 304. ISBN 80-7178-308-0.
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ukolem je vytvoreni ditvérného, spolehlivého a stabilniho vztahu, ktery by mohl slouzit
Jjako zdroj citové jistoty a bezpeci a V této podobé by sa mohl stat zakladem budouciho

. , .56
manzelstvi a rodiny.

Jedinec v dvadsiatich rokoch neuvazuje uz tak jednoducho, unahlene, bezhlavo, ako
ked’ je eSte adolescent, nevnima svet len ¢ierno bielo, ale uz aj farebne. V tomto obdobi
je jedinec viac rozhodnejsi a dokaze si svoje rozhodnutia obhdjit’ a presadit’ niekedy aj

, , y A Cilax 57
tvrdym konanim, nez potom neskor v pokrocilejSom veku.

4.3 ROLA MATKY, ZENY

V dnesnej spolo¢nosti méa uloha matky velky vyznam. Na jednej strane musi Zena
zvladat rolu matky ana druhej strane musi zvladat rolu Zeny v domécnosti.”®
Spolo¢nost’ chape, ze rola matky je socidlne vysoko oceflovand a ma urcity vyznam.
Predstava dobrej matky je vnimand, Ze matka bude jednoznacne §t'astnd a jej dieta
a starostlivost’ o neho, ju bude napliiat’ len kladnymi pocitmi. Samozrejme tato rola so
sebou prindSa urcité starosti. Starostlivost' o dieta nie je spojend len s kladnymi

e s . . , 59
pocitmi, prinds$a to urcity stereotyp matke, matka je unavena a frustrovana.

., Prvni obdobi materstvi vsak Zené prinasi i mnoho Zivotnich radosti a odmeén,
aproto je rozhodovani mezi mdlodétnosti  (kompromis mezi materstvim
a mimorodinnymi zajmy) a vicedétnosti (volbou rodinné ,, kariéry ) tak obtizné*“. ,, Role
matky md jasné vymezend prava ipovinnosti. V soucasné ceské spolecnosti je
akceptovan ndzor, Ze role matky a pecovatelky o rodinu je biologicky dana a pro Zenu
zcela samozrejma, predstavuje zdkladni poslani Zeny. Matersvi je spojovano se

samozrejmosti potlaceni vlastnich potreb ve prospéch ditéte. Od matky se ocekava

% VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie II: Dospelost a stari. Dotisk 1. vydani. Univerzita
Karlova Praha: Karolinum, 2007, s. 13 — 15. ISBN 978-80-246-1318-5.

S RICAN, Pavel. Cesta Zivotem: vyvojovd psychologie. 2. vydani. Praha: Portal, 2006, s. 230 — 231.
ISBN 80-7367-124-7.

8 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie: Détstvi, dospelost, stari. 1. vydani. Praha: Portal,
2000, s. 323. ISBN 80-7178-308-0.

% GJURICOVA. In: VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie: Détstvi, dospelost, staii. 1.
vydani. Praha: Portal, 2000, s. 352. ISBN 80-7178-308-0.
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citova vrelost a empaticka péce o malé dité. Matka je povazovana za vychovnou

a pecovatelskou autoritu, je ji dano pravo prioritniho rozhodovani o diteti. 60

Mlada Zena v istom veku sa musi rozhodnut’ medzi dvoma cestami, ktorymi sa moze
vydat’. Jedna z ciest je rozhodnutie zalozit’ si vlastnu rodinu (ak chce mat’ Zena vacsiu
rodinu v idealnom veku) a druha cesta je sl'ubna kariéra (rodinu odsunie na druhé
miesto, az na neskorSie obdobie po dosiahnutie istych cielov v kariére). Existuje
vSeobecny mytus o zene, ktora dokaze budovat’ slubnu kariéru a popritom vychovavat
deti a starat’ sa o rodinu, ale len v ¢asopisoch pre Zeny a vo filmoch. Mlada zena si musi
zvolit' cestu, ak chce rodinu, musi preto obetovat’ kariéru. I Zena s rodinou, az deti

14 AW r 61
odrastu moze budovat’ kariéru.

4.4 KARIERNA CESTA ZENY

., Zenskd profesni role md jiny socidlni vyznam.Pracovni uplatnéni je chdapdno jako
mozny, ale nikoliv nutny doplnék tradicni role Zeny, zamérené na péci o rodinu a déti.
Postoj zen kvlastni profesi mize byt riizny. Souvisi s hodnotovym systemem jejich
orientacni rodiny, s ocekavnim, typickym pro tuto socidlni vrstvu, s modelem jejich
matky. Dilema volby mezi roli matky a profesni kariérou vede k bilancovani
dosavadnich vysledki, kraciondlnimu i emocnimu hodnoceni obou roli, ale
| K anticipaci vlastni budoucnosti ve vztahu k témto rolim. Rozhodovani mezi rodinou
a profesi zavisi na osobnosti Zeny. «62
Profesijna cesta Zien sa da viac krat charakterizovat’:

1. Profesijnd cesta u zien je ind ako u muzov — kariéra Zeny je obyCajne kratSia
s ohl'adom na preruSovanie minimalne raz v dobe, ked’ sa stane matkou, ale aj
skorsim odchodom do dochodku.

2. V kariére Zeny je v danom zamestnani istd stabilita, ale ak Zena zmeni svoje

zamestnanie, stabilita kariéry za¢ne klesat’ (na rozdiel od muzov).

80 ALAN, Josef. Etapy Zivota ocima sociologie. 1. vydani. Praha: Panorama, 1989, s. 299. ISBN 80-
7038-044-6.

81 RICAN, Pavel. Cesta Zivotem: vyvojovd psychologie. 2. vydani. Praha: Portal, 2006, s. 237. ISBN
80-7367-124-7.

82 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie: Détstvi, dospelost, stari. 1. vydani. Praha: Portél,
2000, s. 321 — 323. ISBN 80-7178-308-0.
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3. Vyska dosiahnutého vzdelania zien ovplyviiuje ich kariéru menej, nez je to
UmuZov (Zena zo stredoSkolskym vzdelanim s maturitou, méa lepSi Start
Vv kariére, ale postupne sa to meni kvoli rychlejSiemu kariérnemu postupu

, . 63
rovnako vzdelanych muzov.

., Profesni drahy Zen maji tedy specificky charakter: jsou poznamendny hlavné
pribéhem rodinného cyklu. Sociologie vénuje pozornost uloze materstvi v Zivote
zamestané Zeny a rada socialnich opatieni je motivovana snahou zdokonalovat systém
péce o dite, ziistava oteviend pravé druha stranka — totiz funkce povolani v Zivoté Zeny

a predevsim problém zaclenéni materské role do celku profesni drahy. 64

45 ZENY A TRH PRACE

Zakladnym pravom vsetkych l'udi v celej Eurdpskej spolo€nosti je uplatnit’ sa na
trhu préace. Jednou zo zédkladnych podmienok je pravo spojenia rodinného a pracovného
zivota, Cize flexibilita. V stcasnosti je situacia zien a najmé zien matiek na trhu prace
rozliéna. K rovnopravnemu zacleneniu Zien/Zien matiek do pracovného trhu brani
nedostupnost’ zariadeni, ktoré by sa starali o deti do troch rokov veku dietata, prili§
dlha rodicovska dovolenka, ktora je spojena s predsudkami o tom, Zze matka by mala
travit' s dietatom ¢o najviac ¢asu, v jeho prvych rokoch Zivota (najlepsie vSak do troch
rokov veku dietata). IS§tat vo¢i Zenam svojimi nastavenymi podmienkami
znevyhodnuje zamestnavanie zZien zamestndvate'mi (mo6zu sa starat’ o choré diet’a, odist’
na matersku a rodi¢ovsku dovolenku), ktori ich Casto kvoli nepritomnosti diskriminuja
pri prijimani do zamestnania Zien po navrate z materskej a rodi¢ovskej dovolenky.®

Z dlhodobého hl'adiska maji Zzeny, ¢o by pracovna sila obrovsky pracovny potenciéll.66

V Cesku a Ceskej rodine je silno ukotvena spoloCna starostlivost muza a Zeny

o rodinu, o jej chod a fungovanie a zaroven, aby sa Zena mohla na pracovnom trhu

8 ALAN, Josef. Etapy Zivota ocima sociologie. 1. vydani. Praha: Panorama, 1989, s. 243 — 244.
ISBN 80-7038-044-6.

® Taktiez, s. 258 — 259.

® KRIZKOVA a VOHLIDALOVA. In: KRIZKOVA, Alena, Radka DUDOVA, Hana HASKOVA,
Hana MARIKOVA a Zuzana UHDE (eds.). Price a péce. 1. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(Slon), 2008, s. 85 — 97. ISBN 978-80-86429-94-6.

% SPIDLA. In: KRIZKOVA, Alena, Radka DUDOVA, Hana HASKOVA, Hana MARIKOVA a
Zuzana UHDE (eds.). Prdce a péce. 1. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi (Slon), 2008, s.
85 — 97. ISBN 978-80-86429-94-6.
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realizovat’. ,, Zeny tvori v soucasnosti na ceském trhu prace podil 44,8% pracovnikii.
Zena a najmi Zena s rodinou je u &eskych zamestnévatelov na trhu prace nie velmi
ziadana, Coby zamestnanec, zdovodu moznej cCastej absencie, je pre nich
neperspektivnou pracovnou silou. Zeny to preto riesia tym, Ze so svojich narokov na
zamestnanie polavuju a si ochotné pracovat’ iza menej platovo ohodnotenu pracu,
alebo vzdelanostne na nizSej pozicii. ,,Z nezaméstanych zen, hledajicich praci, je
9,5%tech, ktoré byly tesné pred obdobim nezaméstanosti na materské nebo dalsi

. 1 Y
materskeé dovolené.

Vyska dosiahnutého vzdelania ma velky vyznam, nie len na postaveni zien na trhu

prace, ale 1 na dblezitosti navratu z rodicovskej dovolenky na trh prace.

Vysokoskolské vzdelané Zeny — pre tuto skupinu zien je navrat na pracovny trh
kl'udne 1 na skrateny uvézok najvacSou motivaciou uz pred tretim rokom veku diet’at’a,
z dovodu akejsi socialnej 1zolacie a stereotypu. Navrat do zamestnania zalezi vo velkej
miere na tom, kde Zena pred odchodom (materskej ¢i rodicovskej dovolenky) pracovala,
ako rychlo jej vedomosti a zru¢nosti mézu zastaravat’. Bariérou k navratu na pracovny
trh pre vysokoskolské vzdelané Zeny je nedostupnost’ vol'nych pracovnych miest podl'a
charakteru a zamerania. Vysokoskolské vzdelané Zeny od svojho miesta vyzaduju

flexibilitu, ako Casovu, tak aj priestorovu, ale i kvalitné ¢iastocné Gvézky.

StredoSkolské vzdelané Zeny — tieto Zeny sa na trh prace vracaji az po dosiahnutiu
troch rokov veku dietata. Ich navrat stuvisi s postavenim u poévodného zamestnavatel’a
(ak sa maju kam vratit’), na vhodnosti pracovnej doby (flexibilnd pracovna doba,
CiastoCny uvézok), na zvyseniu finanéného rozpoctu rodiny a hlavne otazka zaistenia

v starostlivosti o dieta (deti).

Zeny zo zakladnym vzdelanim a vyucené — tieto Zeny sa chci ¢o najdlhSie
venovat’ detom a pracovny pomer je pre nich nezluciteIny s vychovou deti. Jediny
dovod navratu na trh prace je financnd situdcia. Prave u tychto Zien je vidiet' silné

vyuzivanie finan¢nej pomoci v ramci rodinnej politiky Statu. Prave tato skupina zien sa

67, CERMAKOVA, Marie, Hana HASKOVA, Alena KRIZKOVA, Marcela LINKOVA a Hana
MARIKOVA. Podminky harmonizace price a rodiny v Ceské republice. CR: Sociologickytstav AV CR,
2002, s. 22 — 23. ISBN 80-7330-026-5.
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stretdva s najvac¢simi bariérami na trhu prace. Pre ich navrat na trh prace je
najdoleZitejSia ich predstava 0 tom, kto je najlepSia matka, aby ich odchod na trh prace

neznamenal zanedbanie (tejto predstavy, idealu) starostlivosti o dieta.”®

4.6 RODINNY A PRACOVNY ZIVOT ZENY

V pracovnom Zivote zeny ma v sucasnosti materstvo nepriaznivy vplyv na
konkurencii schopnost’ a ¢innost’” na trhu prace, vo velkej miere ohrozuje ich
zamestnanost’. Dovody takéhoto to odmietavého pracovného trhu si, Ze zeny nemajt
moznosti kombinovat’ svoj rodinny a pracovny zivot, nedostatok flexibility, ktora by
brala ohl'ad na rodicov a nie v malej miere rodinna politika $tatu, ktora usiluje o to, aby
matka zostavala s detmi co najdlhSie doma. To vedie na genderovi nerovnost
V spolocnosti medzi zamestnanostou zien a rodinnou politikou zameranou na spojeni

. ST 69
pracovného a rodinného Zivota.

Zamestnavatelia na druhej strane vytvaraju plany, ako sa s potrebou spojenia prace
arodiny v zivotoch ich zamestnancov, ¢i uz stéasnych, alebo buducich vyrovnat'.
Vysledok tychto planov nemusi byt len pozitivny, ako podpora a pomoc riesit’ takéto
pracovné arodinné zavdzky, ale moze byt aj negativny a to Uplne vylicenie, alebo
diskriminacia takychto zamestnancov (Coby rodicov s malymi det'mi). Nie zriedka sa
pre spojenie prace arodiny v CR Zena rozhodne o dlhodobé prerusenie pracovnej
¢innosti po narodeni dietata odchodom na materski a rodiCovska dovolenku.
Najproblémovejsim obdobim na spojenie rodinného a pracovného Zivota je predSkolsky

vek dietata.”

%8 BARTAKOVA. In: SIROVATKA, Tomés a Ondiej HORA (EDS.). Rodina, déti a zaméstnani v
Ceské spolecnosti. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 183 — 202. ISBN 978-80-7326-140-
5.

% KRIZKOVA a VOHLIDALOVA In: KRIZKOVA, Alena, Radka DUDOVA, Hana HASKOVA,
Hana MARIKOVA a Zuzana UHDE (eds.). Prdce a péce. 1. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(Slong, 2008, s. 88. ISBN 978-80-86429-94-6.

" KRiZKOVA, Alena (ed.), Radka DUDOVA, Hana HASKOVA a Hana MARIKOVA. Kombinace
pracovniho a rodinného Zivota v CR: politiky, ¢as, penize a individudlni, rodinné a firemni strategie. 1.
vydani. Sociologicky ustav AV CR, 2005, s. 35 —47. ISBN 80-7330-077-X.
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Typické Zenské vlastnosti, ktoré sa orientuji na rodinu je kompromis, citlivost’

e e . 71
a iné. Zaciatok pracovnej kariéry Zien je prerusSend tehotenstvom.

Pre matku je sklbenie rodiny a zamestnania zataz. Zena vo svojom hodnotovom
rebricku na prvom mieste ma vzdy zaujmy a potreby rodiny, nehladiac na vek deti
v rodine. Zo zvySujucim sa vekom deti vrodine sa zvySuju inaroky na vychovu

a starostlivost’ (mlada rodina a rodina zo Skolou povinnymi det’rni).72

" VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie: Détstvi, dospelost, stari. 1. vydani. Praha: Portal,
2000, s. 323 — 324. ISBN 80-7178-308-0.

2 SIROVATKA, Tom4s a Ondiej HORA (eds.). Rodina, déti a zamésmani v Ceské spolecnosti. 1.
vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 50 — 52. ISBN 978-80-7326-140-5.
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PRAKTICKA CAST

5 PRIESKUM DALSIEHO VZDELAVANIA NA
MATERSKEJ A RODICOVSKEJ DOVOLENKE

Je vSeobecne zname, ze Clovek Ssa vo svojom zivote uci pre seba, pre svoju
budtcnost’, ¢i svoju existenciu. V poslednej dobe sa ¢lovek musi vzdeldvat’ aj z inych
dovodov nez kvoli sebe azvlast sa potrebuji vzdelavat matky na materskej
a rodi¢ovskej dovolenke, aby si ul'ahlili vstup po ukonceni materskej a rodiCovske;j
dovolenke do pracovného procesu. Je viacero dovodov, pre¢o sa d’alej matky na
materskej a rodicovskej dovolenke vzdelavaju. Bud’ je to kvoli sebe (sebarealizacia,
vyplnenie vol'ného ¢asu, pre lepSie uplatnenie na trhu préace, zvySenie si kvalifikacie),
alebo je to z dévodu natlaku (zo strany zamestnavatela, zo strany rodiny ¢i okolia).
Vzdelavat’ ¢1 zvySovat’ si kvalifikdciu je moZné roznymi rekvalifikaénymi kurzami,

zaujmovymi kurzami, vyukou cudzieho jazyka, alebo formalnym vzdelavanim.
5.1 CIEDL PRIESKUMU

V praktickej Casti budu preskimané motivaéné faktory, ktoré vedi matky na
materskej a rodicovskej dovolenke k d’alSiemu vzdelavaniu a preskimané bariéry c¢i
prekazky v pripade, Ze sa matky nevzdelavaju. Na overenie ciela boli stanovené tri

hypotézy.

H1: Viacsina matiek na materskej a rodicovskej dovolenke sa i nad’alej vzdelava
preto, aby sa mohla po ukonéeni materskej a rodicovskej dovolenke lepsie uplatnit’ na

trhu prace.

H2: Matky na materskej a rodi¢ovskej dovolenke sa vzdelavaju preto, aby sa im

vyplnil voIny cas.

H3: Matky na materskej a rodicovskej dovolenke sa d’alej nevzdelavaju z dovodu,

7e maju obavy z finan¢nej zat'aze.
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5.2 METODA PRIESKUMU A PRIESKUMNY VZOR

Za metodu prieskumu bolo zvolené dotaznikové Setrenie a vysledky s tohto
dotaznikového Setrenia potvrdia, alebo vyvratia stanovené hypotézy. Dotaznik obsahuje
13 otazok. Otazky su uzatvorené, kde je moznost vyberu uz vopred stanovenych
odpovedi. Autorka k dotaznikovému Setreniu vyuzila on-line dotaznik. Ddleziti tlohu
tu zohrava to, ze respondentky ho vyplnia z pohodlia svojho domova, po ukonceni

svojich kazdodennych starosti (vzor dotaznika v prilohe I).

Prieskumny vzor tvoria respondentky vo veku od 20 do 35 rokov. Autorka sama
spada do tohto prieskumného vzoru, tak preto je toto rozhranie respondentiek.
Zaujimavé a prinosné moze byt, ako ostatné respondentky su na tom, Co sa tyka
d’alsieho vzdelavania. Zaroven sa zistia, aké bariéry ¢i prekazky brania respondentkam
v dalSom vzdelavani. Kazda respondentka ma iné priority, iné moZznosti vzdelavania,

iné podmienky ¢i dovody.
Vyplnenie dotaznika prebehlo v iplnej anonymite.

5.3 VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO SETRENIA

Dalsia Cast prace bude obsahovat’ vysledky z dotaznikového Setrenia
a vyhodnotenie hypotéz. Autorka potvrdi, alebo vyvrati stanovené hypotézy, ktoré Si
stanovila. Celkovy pocet respondentick, ktoré sa zucastnili dotaznikové Setrenia bolo
75. Podrobne vyhodnotené jednotlivé otazky budi doplnené tabulkami. Grafom bude

doplnena prieskumna vzorka respondentiek.
Dotaznik obsahoval tieto otazky:
1. V akom rodinnom stave momentalne Zijete?
2. Aké je Vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie?
3. Viete, ¢o znamena pojem celozivotné vzdelavanie?

4. Vzdelavate sa i nad’alej na materskej a rodi¢ovskej dovolenke?
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5. V pripade odpovedi ANO, u otazky ¢&. 4, ako sa vzdelavate?

6. Aky je hlavny dovod Vasho d’alsieho vzdelavania na materskej a rodicovske;j
dovolenke?

7. Aka je Vasa hlavna motivacia na materskej a rodicovskej dovolenke sa i nad’alej
vzdelavat™?

8. V pripade odpovedi NIE, u otazky €. 4, preco sa nevzdelavate?

9. Ktora bariéra ¢i prekdzka Vam brani v d’alSom vzdelavani?

10. Vzdelavate sa v obore, v ktorom ste pracovali pred nastupom na matersku

a rodicovsku dovolenku?

11. Kto Vas najviac podporuje pri dalSom vzdeldvani na materskej a rodi¢ovskej
dovolenke?

12. Planujete sa po rodi¢ovskej dovolenke vratit do pdvodného zamestnania?
13. Myslite si, Ze zvySenim kvalifikacie (vzdelania) sa lepSie uplatnite na trhu

prace?
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6 VYSLEDKY VYSKUMU

Prieskumna vzorka respondentiek

V case vyskumu bolo respondentkdm od 20 — 35 rokov. Dotaznikového Setrenia sa
zcastnili tri respondentky vo veku 20 rokov, tri respondentky vo veku 21 rokov, jedna
respondentka vo veku 22 rokov, pdt respondentieck vo veku 23 rokov, Styri
respondentky vo veku 24 rokov, tri respondentky vo veku 25 rokov, pat respondentky
vo veku 26 rokov, osem respondentky vo veku 27 rokov, osem respondentky vo veku
28 rokov, desat’ respondentky vo veku 29 rokov, devit respondentky vo veku 30 rokov,
osem respondentky vo veku 31 rokov, dve respondentky vo veku 32 rokov, tri
respondentky vo veku 33 rokov, 0 respondentiek vo veku 34 rokov, 1 respondentka vo

veku 35 rokov. Svoj vek neuviedli dve respondentky.

Priemerny vek respondentiek bol 27,49 rokov.

Graf 1: Vek respondentiek

VEK RESPONDENTIEK 20 rokov
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Zdroj: Jana Bobikova, 2016 (vlastné Setrenie)



Otazka ¢islo 1.
V akom rodinnom stave momentalne Zijete?

Respondentky mohli vyberat zodpovedi SLOBODNA, V MANZELSKOM
STAVE, ROZVEDENA, V PARTNERSKOM VZTAHU. Pri tejto otazke sa dalo
predpokladat’, ze va¢sina respondentiek odpovie, Ze zije v manzelskom stave. Vysledok
ukézal nasledovne, Ze 45 (60 %) respondentiek, zije Vv sucasnej dobe v ManZelskom
stave, d'alej nasleduju respondentky, ktoré ziji v Partnerskom vztahu 24 (32 %), 4
(5 %) respondentky st Vsacasnej dobe Slobodné ana poslednom mieste, su

respondentky, ktorych je najmenej a st Rozvedené 2 (3 %).
Na tuto otazku odpovedali vSetky respondentky.

Tato otdzka nestvisi so Ziadnou stanovenou hypotézou, patri medzi informativnu

otazku.

Tabul’ka 1: V akom rodinnom stave momentalne Zijete?
ODPOVED POCET PERCENTUALNE

ZASTUPENIE

V manzelskom stave 45 60 %
V partnerskom vzt’ahu 24 32 %
Slobodna 4 5%
Rozvedena 2 3%
Celkovo 75 100 %

Zdroj: Jana Bobikova, 2016 (vlastné Setrenie)
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Otazka ¢islo 2.
AKé je vaSe najvysSie dosiahnuté vzdelanie?

Odpovede na otazku boli rozdelené do Styroch kategérii. Respondentky si mohli
vybrat z odpovedi ZAKLADNE VZDELANIE, STREDOSKOLSKE BEZ
MATURITY, STREDOSKOLSKE S MATURITOU, VOS, VS. U¢astni¢ky odpovedali
nasledovne: VS vzdelanie maji 38 (51 %) respondentiek, zo stredoskolskym vzdelanim
s maturitou st zastipené 22 (29 %) respondentick, VOS vzdelanie maji 8 (10 %)
respondentiek, zo Stredoskolskym vzdelanim bez maturity su zastupené 5 (7 %)
respondentiek a zo Zakladnym vzdelanim su zastiipené 2 (3 %) respondentky. Najvicsie

evve

respondentky so zakladnym vzdelanim.
Na tato otazku odpovedali vSetky respondentky.

Tato otazka nesuvisi so Ziadnou stanovenou hypotézou, patri medzi informativnu

otazku.

Tabul’ka 2: Aké je VaSe najvyssie dosiahnuté vzdelanie?
ODPOVED POCET PERCENTUALNE

VYJADRENIE

VS 38 51 %
Stredoskolské s 22 29 %
maturitou
vOS 8 10 %
Stredoskolské bez 5 7%
maturity
Zakladné vzdelanie 2 3%
Celkovo 75 100 %

Zdroj: Jana Bobikova, 2016 (vlastné Setrenie)
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Otazka cislo 3.
Viete, ¢o znamena pojem celoZivotné vzdelavanie?

Pri tejto otazke respondentky mali na vyber dve moZnosti s odpovedami ANO,
alebo NIE. Aj pri tejto otazke sa dalo predpokladat’, Ze respondentky budii oboznamené,
¢o znamena pojem celozivotné vzdelavanie. Odpoved’ pri tejto otdzke bola jednoznacna,
75 (100 %) respondentiek odpovedalo ANO. Pod pojmom celoZivotné vzdeldvanie si
respondentky mdzu predstavit’ cokol'vek: od réznych rekvalifikacnych kurzoch, prace
na PC, stadia cudzieho jazyka, zvySovanie si vzdelavanie a konCiac roznymi

zdujmovymi kurzami.
Na tuto otazku odpovedali vSetky respondentky.

Tato otdzka nestvisi so Ziadnou stanovenou hypotézou, patri medzi informativnu

otazku.
Tabul’ka 3: Viete, ¢o znamena pojem celoZivotné vzdelavanie?
ODPOVED POCET PERCENTUALNE
ZASTUPENIE
Ano 75 100 %
Nie 0 0%
Celkovo 75 100 %

Zdroj: Jana Bobikova, 2016 (vlastné Setrenie)
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Otazka dislo 4.
Vzdelavate sa i nad’alej na materskej a rodicovskej dovolenke?

Pri tejto otazke si respondentky mohli vybrat’ z dvoch moznosti ANO, NIE. D4 sa
predpokladat’, Ze vdacSina respondentiek sa bude 1 nad’alej vzdelavat, nech uz kvdli sebe,
kvoli zamestnaniu, alebo len tak pre svoju sebarealizaciu. Z tabul’ky na prvy pohlad je
poznat, Ze 45 (60 %) respondentiek odpovedala Ano, Ze sa i nad’alej na materskej &i
rodi¢ovskej dovolenke vzdelava, menSie zastpenie mali respondentky s odpoved’ou
Nie 27 (36 %), bud’ nemaju potrebu sa d’alej vzdelavat’, alebo maja rozne bariéry ¢i

prekazky, ktoré im v d’alSom vzdelavani bréania.
Na tato otazku odpovedali vSetky respondentky.

Tato otazka nestvisi so ziadnou stanovenou hypotézou, patri medzi informativnu

otazku.

Tabulka 4: Vzdelavate sa i nad’alej na materskej a rodicovskej dovolenke?

ODPOVED POCET PERCENTUALNE
ZASTUPENIE

Ano 48 64 %

Nie 27 36 %

Celkovo 75 100 %

Zdroj: Jana Bobikova, 2016 (vlastné Setrenie)
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Otazka dislo 5.
V pripade odpovedi ANO u otazky ¢&. 4, ako sa vzdelavate?

V predchadzajicej otazke €. 4 sa vzdelavaju, 45 (60 %) respondentiek, tak autorka
vychddza z tohto poctu. Tato téma je Specifickd, pretoze nie kazda respondentka ma
potrebu, alebo sa musi vzdelavat’. Kazda ma iné priority, podmienky, ale samozrejme su
aj rozne prekazky kvoli ktorym sa nemozu, alebo nechcl vzdelavat. Respondentky si
mohli  vybrat  zodpovedi REKVALIFIKACNE KUZRY, ZVYSOVANIE
DOSIAHNUTEHO VZDELANIA, INE. Za najdastejie vzdelavanie 27 (56 %)
respondentiek uviedlo, Ze sa najCastejSiec vzdelavaji prostrednictvom rdznych
Rekvalifikaénych kurzoch (praca s PC, kurz uctovnictva, administrativa...), d’alSie
zastupenie vo vzdeldvani méa vzdelavanie Iné (zaujmové kurzy, vyuka cudzieho
jazyka...), v ktorom sa 12 (25 %) respondentick vzdelava a na poslednom mieste ma
najmensie zastipenie ZvySovanie dosiahnutého vzdelania, ktorého sa ucastni 9 (19 %)

respondentiek.
Na tuto otazku odpovedali vSetky respondentky.

Tato otdzka nesuvisi so ziadnou stanovenou hypotézou, patri medzi napomocnu -

informativnu otazku k hypotéze HI.

Tabul’ka 5: V pripade odpovedi ANO u otazky ¢.4, ako sa vzdelavate?

ODPOVED POCET PERCENTUALNE
ZASTUPENIE

Rekvalifika¢né kurzy 27 56 %

Iné 12 25%

ZvysSovanie dosiahnutého 9 19 %

vzdelania

Celkovo 48 100 %

Zdroj: Jana Bobikova, 2016 (vlastné Setrenie)
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Otazka cislo 6.

AKy je hlavny dovod Vasho d’alSieho vzdelavania na materskej a rodicovskej

dovolenke ?

Pri tejto otizke si respondentky mohli vybrat z odpovedi SEBAREALIZACIA,
VYPLNENIE VODNEHO CASU, LEPSIE UPLATNENIE NA TRHU PRACE
a ZVYSENIE STAVAJUCEHO VZDELANIA. Ako hlavny dovod, pre¢o sa 27 (56 %)
respondentiek i nad’alej vzdelavaju je hlavne, kvoli LepSiemu uplatneniu na trhu prace.
Ako d’al§im hlavnym dévodom uviedlo 13 (27 %) respondentiek, ze sa vzdelava, aby si
Zvysili stavajice vzdelanie, 7 (15 %) respondentiek sa i nad’alej vzdelava pre svoju
Sebarealizaciu a najmenej 1 (2 %) respondentiek sa vzdelava preto, aby si vzdelanim

Vyplnili svoj vol'ny cas.
Na tato otazku odpovedali vSetky respondentky.
Tato otazka suvisi so stanovenymi hypotézami H1 a H2.

Tabul’ka 6: AKy je hlavny dovod Vasho d’alSieho vzdelavania na materskej

a rodicovskej dovolenke?

ODPOVED POCET PERCENTUALNE
ZASTUPENIE

LepSie uplatnenie na trhu 27 56 %

prace

Zvysenie stavajiceho 13 27T %

vzdelania

Sebarealizacia 7 15 %

Vyplnenie vol’'ného ¢asu 1 2%

Celkovo 48 100 %

Zdroj: Jana Bobikova, 2016 (vlastné Setrenie)
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Otazka ¢islo 7.

AKka je Vasa hlavna motivacia na materskej a rodicovskej dovolenke sa

i nad’alej vzdelavat’?

Za hlavni motivaciu d’alSicho vzdelavania na materskej a rodiCovskej dovolenke
uviedlo 20 (42 %) respondentiek, Ze sa hlavne vzdelava z dovodu LepSieho uplatnenia
na trhu prace, 9 (19 %) respondentiek sa vzdelava pre Lepsie platové podmienky, kvoli
ZvySeniu kvalifikdcie si motivované 7 (15 %) respondentiek, pre svoje
Sebavzdelavanie sa vzdelava 5 (10 %) respondentiek, VVzorom pre svoje dieta/deti chcu
byt 4 (8 %) respondentky, kvoli Ziskaniu titulu sa vzdelavaji 2 (4 %) al (2 %)

respondentka vzdelava, lebo si chce Vyplnit' svoj volny ¢as.
Na tuto otazku odpovedali vSetky respondentky.
Tato otazka suvisi so stanovenymi hypotézami H1 a H2.

Tabulka 7: Aka je Vasa hlavna motivacia na materskej a rodi¢ovskej

dovolenke sa i nad’alej vzdelavat’?

ODPOVED POCET PERCENTUALNE
ZASTUPENIE
LepSie uplatnenie na trhu 20 42 %
prace
Lepsie platové 9 19%
podmienky
ZvySenie kvalifikacie 7 15 %
Sebavzdelavanie 5 10 %
Vzor pre svoje diet’a/deti 4 8 %
Ziskat’ titul 2 4%
Vyplnenie vol’ného ¢asu 1 2 %
Celkovo 48 100 %

Zdroj: Jana Bobikova, 2016 (vlastné Setrenie)
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Otazka cislo 8.
V pripade odpovedi NIE, u otazky ¢. 4, preco sa nevzdelavate?

Tato otazka bola rozdelend do piatich kategorii, z ktorych si respondentky mohli
vybrat’ odpoved’. Z celkového poctu 75 respondentick, ktoré sa zucastnili na vyplneni
dotaznikové Setrenia sa 27 respondentick nevzdeldva. Za svoje dovody, preco sa
nevzdelavaju uviedlo 13 (48 %) respondentiek, ze na vzdelanie ma Nedostatok
finanénych prostriedkov, do procesu vzdelavania nevstapilo 5 (19 %) respondentiek,
pretoze Nemaju opatrovanie pre svoje dieta/deti, kvoli Casovej narocnosti sa 4 (15 %)
respondentky nevzdelavaju, 3 (11 %) respondentkam sa d’alej Vzdelavat’ nechce a na

poslednom mieste sa umiestnili Iné dovody, ktoré 2 (7 %) respondentky oznacili.
Na tuto otazku odpovedali vSetky respondentky.

Tato otazka nesuvisi so ziadnou hypotézou, ale je ndpomocna — informacna

K hypotéze H3.

Tabul’ka 8: V pripade odpovedi NIE, u otazky ¢. 4, preco sa nevzdeliavate?

ODPOVED POCET PERCENTUALNE
ZASTUPENIE

Nedostatok finanénych 13 48 %

prostriedkov

Nemam opatrovanie pre 5 19 %

diet’a/deti

Casova naro&nost’ 4 15%

Nechce sa mi 3 11 %

Iné 2 7%

Celkovo 27 100 %

Zdroj: Jana Bobikova, 2016 (vlastné Setrenie)
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Otazka Cislo 9.
Ktora bariéra ¢i prekazka Vam brani v d’alSom vzdelavani?

Tato otazka je rozdelena do Siestich kategoérii, z ktorych si respondentky mohli
vybrat’” vhodnti odpoved’. Za najvacsiu bariéru ¢i prekazku, preCo nemézu vstapit do
procesu vzdelavania je, ze 12 (44 %) respondentick ma Obavu z finan¢nej zataze , pre
6 (22 %) respondentiek je problém v tom, ze nemaji Opatrovanie pre svoje dieta/deti,
4 (15 %) respondentky pocituji Nechut’ az Lenivost’ na to, aby sa i nad’alej vzdelavali,
3 (11 %) respondentky odradza od vzdelavania Naro¢nost’ Studia, za Iné bariéry uviedla
1 (4 %) respondentka a za poslednt bariéru ¢i prekazku uviedla 1 (4 %) respondentka,

ze ma Nizku informovanost’ 0 moznostiach sa vzdelavat’.
Na tuto otazku odpovedali vSetky respondentky.
Tato otazka suvisi so stanovenou hypotézou H3.

Tabulka 9: Ktora bariéra ¢i prekdZzka Vam brani v d’alSom vzdelavani?

ODPOVED POCET PERCENTUALNE
ZASTUPENIE

Obava z finan¢nej zat'aZe 12 44 %

Nemam opatrovanie pre 6 22 %

diet’a/deti

Nechut’, lenivost’ 4 15 %

Narocnost’ Studia 3 11%

Iné 1 4%

Nizka informovanost’ 1 4%

0 moznostiach sa

vzdelavat’

Celkovo 27 100 %

Zdroj: Jana Bobikova, 2016 (vlastné Setrenie)
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Otazka cislo 10.

Vzdelavate sa v obore, v ktorom ste pracovali pred nastupom na matersku

a rodi¢ovska dovolenku?

Pri tejto otazke mali respondentky na vyber z dvoch odpovedi ANO a NIE. Najviac
respondentiek 28 (58 %) sa vzdelava v obore, v ktorom pracovali predtym nez nastipili
na matersku a rodi¢ovsku dovolenku. Dnesna spolo¢nost’ ide rychlym tempom vpred
aaby respondentka na materskej arodicovskej dovolenke nebola pozadu, tak sa
i nad’alej vzdelava a ziskava stale nové informacie a vedomosti, ktoré si vyzaduje jej
zamestnanie. V rovnakom obore sa na materskej a rodicovskej dovolenke nevzdelava
20 (42 %) respondentiek. Respondentky sa bud’ nechct vratit’ na svoje povodné miesto,
alebo pre vratenie sa na svoje povodné miesto nepotrebuju si dopliovat’ dalSie

vzdelavanie ¢i vedomosti.
Na tuto otazku odpovedali vSetky respondentky.

Tato otdzka nesuvisi so ziadnou stanovenou hypotézou a patri medzi informativnu

otazku.

Tabul’ka 10: Vzdelavate sa v obore, v ktorom ste pracovali pred nastupom na

matersku a rodi¢ovsku dovolenku?

ODPOVED POCET PERCENTUALNE
ZASTUPENIE

Ano 28 58 %

Nie 20 42 %

Celkovo 48 100 %

Zdroj: Jana Bobikova, 2016 (vlastné Setrenie)
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Otazka cislo 11.

Kto Vas najviac podporuje pri d’alSom vzdelavani na materskej a rodicovskej

dovolenke?

Pri tejto otazke mali respondentky na vyber z troch kategorii, z ktorych si mohli
zvolit’ vhodnu odpoved’. PoteSujuca sprava je, ze 35 (73 %) respondentiek vo svojom
d’alSom vzdelavani pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke najviac podporuje Rodina.
Rodina je ta, ktora stoji pri nich, podporuje ich vtomto naro¢nom obdobi. Za
najnaroénejsiec obdobie vo vzdelavani bezpodmienetne patri skibenie materstva
a skuskového obdobia. A Rodina je tu pre nich ,,v dobrom, iV zlom®“. Na druhom
mieste, kto respondentky podporuje pri ich d’alSom vzdelavani s Priatelia 13 (27 %).
Dobr¢ je vediet’, ze stoji pri nich eSte niekto iny, kto ich mdze podporit. Z tabulky je
hned’ vidiet, ze Rodina a Priatelia su velkou oporou pre respondentky. Ani jedna

respondentka neuviedla, ze ju pri d’alSom vzdelavani nepodporuje Nikto 0 (%).
Tato otazku vyplnili vSetky respondentky.

Tato otdzka nestvisi so Ziadnou stanovenou hypotézou, patri medzi informativnu

otazku.

Tabulka 11: Kto Vas najviac podporuje pri d’alSom vzdelavani na materskej

a rodicovskej dovolenke?

ODPOVED POCET PERCENTUALNE
ZASTUPENIE

Rodina 35 73 %

Priatelia 13 27 %

Nikto 0 0 %

Celkovo 48 100 %

Zdroj: Jana Bobikova, 2016 (vlastné Setrenie)
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Otazka cislo 12.

Planujete sa po rodicovskej dovolenke vratit’ do pévodného zamestnania?

| pri tejto otazke mali respondentky na vyber odpovede ANO, NIE, NEVIEM,
respondentky oznacili odpovede, ktoré uznali za vhodné. Najviac respondentiek 28 (58
%) priznalo, Ze sa rozhodne planuje po skonéeni rodicovskej dovolenky vratit' do
svojho pdvodného zamestnania. Kazdej respondentke pre ndvrat do pracovného procesu
ostava rdzny cas, po absolutnom skonceni rodicovskej dovolenke sa kazda respondentka
rozhodne podla aktudlnej situécie. Do svojho pdvodného zamestnania sa neplanuje
vratit' 12 (25 %) respondentieck. Medzi nerozhodné ¢i vahavé respondentky, ktoré

nevedia, ¢i sa vratia do svojho povodného zamestnania oznacilo 8 (17 %) moznost

Neviem.

Na tato otazku odpovedali vSetky respondentky.

Tato otazka nesuvisi so Ziadnou stanovenou hypotézou, patri medzi informativnu

otazku.

Tabulka 12: Planujete sa po rodi¢ovskej dovolenke vratit’ do poévodného

zamestnania?

ODPOVED POCET PERCENTUALNE
ZASTUPENIE

Ano 28 58 %

Nie 12 25 %

Neviem 8 17 %

Celkovo 48 100 %

Zdroj: Jana Bobikova, 2016 (vlastné Setrenie)
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Otazka cislo 13.

Myslite si, Ze zvySenim kvalifikacie (vzdelania) sa lepSie uplatnite na trhu

prace?

Respondentky si mohli vybrat’ z troch moznosti odpovedi ANO, NIE, NEVIEM.
Tym, ze respondentky vstipili do d’alSieho vzdelavania si 36 (75 %) ucastnicok mysli,
ze d’al§im vzdelavanim ¢i zvySenim kvalifikdcie (vzdelania) sa lepSie uplatni na trhu
prace. Respondentky sa i nad’alej vzdelavaju na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a to
z dovodu LepSieho uplatnenia na trhu prace. 7 (15 %) respondentiek si nemysli, aby sa
tym, Ze si zvySia svoju kvalifikdciu (vzdelanie) lepSie uplatnili na trhu prace.
Poslednych 5 (10 %) respondentiek si nie je istych, vlastne nevie, ¢i sa im podari lepsie
uplatnit’ na trhu prace, kvoli tomu, ze pracovali na svojom zvySeni kvalifikacie

(vzdelania).
Na tuto otazku odpovedali vSetky respondentky.
Tato otdzka suvisi so stanovenou hypotézou H1.

Tabul’ka 13: Myslite si, Ze zvySenim kvalifikacie (vzdelania) sa lepSie uplatnite

na trhu prace?

ODPOVED POCET PERCENTUALNE
ZASTUPENIE

Ano 36 75 %

Nie 7 15 %

Neviem 5 10 %

Celkovo 48 100 %

Zdroj: Jana Bobikova, 2016 (vlastné Setrenie)
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7 VYHODNOTENIE STANOVENYCH HYPOTEZ

Tato kapitola sa zaobera interpretaciou stanovenych hypotéz.

Dotaznikového Setrenia na tému Motivacia a d’alSie vzdelavanie na materskej
arodicovskej dovolenke sa zlc€astnilo 75 respondentiek. Z kone¢nych vysledkov
vzhladom k Specifi¢nosti zamerania prace sa 48 (64 %) respondentiek 1 nadalej
vzdelava na materskej a rodicovskej dovolenke a 27 (36 %) respondentiek do procesu

vzdelavania na materskej a rodi¢ovskej dovolenke nevstupuje.
Autorka si stanovila tri hypotézy, ktoré nasledne overovala.

H1l: Vidsina matiek na materskej a rodiCovskej dovolenke sa inad’alej
vzdelava preto, aby sa mohla po ukonceni materskej a rodi¢ovskej dovolenky

lepSie uplatnit’ na trhu prace.

So stanovenou hypotézou stviseli otazky ¢islo 5, 6, 7, 13. Otazka ¢islo 5 nesuvisi
s vysledkom hypotézy, ma len informativny charakter, ale vysledky s zaujimavé, preco

sa respondentky rozhodli nad’alej vzdelavat'.

Otazka &islo 5 — V pripade odpovedi ANO, v predoslej otizke &. 4, ako sa
vzdelavate? Dand otdzka ma len informativny charakter. Autorku zaujimalo, ako sa
ostatné respondentky na materskej arodiCovskej dovolenke nad’alej vzdelavaju.
Vysledky ukazali, ze 56 % respondentiek sa inadalej vzdelava prostrednictvom
roznych rekvalifikacnych kurzoch (praca na PC, kurz uctovnictva, administrativa...), 25
% respondentiek uviedlo, ze sa nadalej vzdelava prostrednictvom Iného vzdelania
(zaujmové kurzy, vyuka cudzieho jazyka...) a 19 % respondentiek sa i nad’alej vzdelava,
tym, ze si zvySuje dosiahnuté vzdelanie. Rekvalifikatné kurzy vedd v d’alSom

vzdelavani u respondentiek.

Otazka cislo 6 — Aky je hlavny dovod Vasho d’alSieho vzdeldvania na materskej
a rodic¢ovskej dovolenke? Vysledok ukazuje, ze 56 % respondentiek vstupilo do procesu
vzdelavania hlavne, pre LEPSIE UPLATNENIE NA TRHU PRACE, 27 %
respondentiek za hlavny dovod svojho vzdelavania uviedlo zvySenie stavajuceho

vzdelania, hlavnym doévodom pre 15 % respondentiek je sebavzdelavanie alen 2 %
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respondentky uviedli, Ze sa vzdelavaju, aby si vyplnili volny ¢as. Respondentky sa

vzdelavaju pre lepSie uplatnenie na trhu préace.

Otazka cCislo 7 — Aka je Vasa hlavnd motivacia na materskej a rodiCovske;j
dovolenke sa d’alej vzdelavat'? Ciel'om otazky bolo zistit’ hlavni motivaciu Studujucich
respondentiek. Vysledky ukdzali, ze pre 42 % respondentiek za hlavni motivaciu
poklada LEPSIE UPLATNENIE NA TRHU PRACE, pre 19 % respondentky st lepsie
platové podmienky hlavnou motivaciou, 15 % respondentiek poklada za svoju
motivaciu zvySenie kvalifikacie, pre 10 % respondentiek je sebavzdelavanie hlavnou
motivaciou, 8 % respondentky chct byt vzorom pre diet’a/deti, ziskat’ titul je motivacia
pre 4 % respondentky a pre 2 % respondentky je hlavnou motivaciou vyplnenie vol'ného

¢asu. NajhlavnejSou motivaciou je lepSie uplatnenie na trhu préace.

Otéazka Cislo 13 — Myslite si, ze zvySenim kvalifikacie (vzdelania) sa lepSie uplatnite
na trhu prace? Vysledky ukdzali, ze 75 % respondentiek si mysli, ze ked’ si zvySia svoju
kvalifikaciu (vzdelanie) sa lepSie po rodicovskej dovolenke UPLATNIA NA TRHU
PRACE, 15 % respondentiek si mysli, Ze nie a 10 % respondentiek si nie je ista, uviedli,

7e neviem.

Na zaklade vyhodnotenych informacii z dotaznikového Setrenia, autorka moze
konstatovat’, ze H1 sa potvrdila. Va¢Sina matiek na materskej a rodicovskej dovolenke
sa inadalej vzdelava preto, aby sa mohla po ukonceni materskej a rodicovskej
dovolenky lepSie uplatnit’ na trhu prace. Z prieskumu vyplynulo, Ze matky sa na
materskej a rodicovskej dovolenke vzdelavaji predovsetkym pre lepSie uplatnenie na
trhu prace a najmenej sa vzdelava pre vyplnenie vol'ného Casu. Za najvac¢siu motivaciu
v d’alSom vzdeldvani pokladaju matky lepSie uplatnenie na trhu prace a za posledny

motivacny faktor je vyplnenie voI'ného Casu.
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H2: Matky na materskej a rodi¢ovskej dovolenke sa vzdelavaju preto, aby sa

im vyplnil vol’ny ¢as.
So stanovenou hypotézou stviseli otazky ¢islo 6, 7.

Otéazka cislo 6 - Aky je hlavny dovod Vasho d’alSieho vzdeldvania na materskej
a rodicovskej dovolenke? Cielom bolo zistit, ¢i respondentky sa i nad’alej vzdelavaju
len preto, aby sa im vyplnil volny ¢as. Vysledok ukazuje, ze 56 % respondentiek sa
i nad’alej vzdelava hlavne preto, aby sa lepsie uplatnili na trhu prace po skonceni
materskej a rodicovskej dovolenky, 27 % respondentiek za hlavny doévod svojho
d’alsieho vzdelavania uviedlo, Ze sa vzdelava, aby si zvysili stavajuce vzdelanie,
hlavnym dévodom pre 15 % respondentiek je sebavzdelavanie a nakoniec len 2 %
respondentky uviedli, Ze sa vzdelavaji, aby si VYPLNILI VOINY CAS. Respondentky

nestuduja kvoli tomu, aby sa im vyplnil vol'ny Cas.

Otéazka cislo 7 - Aka je Vasa hlavna motivacia na materskej a rodicovskej dovolenke
sa dalej vzdelavat? Cielom otazky bolo zistit, ¢i respondentky za svoju hlavnu
motivaciu povazuji Vyplnenie voIného casu. Vysledky ukazali, ze pre 42 %
respondentiek za hlavnu motivaciu poklada lepSie uplatnenie na trhu prace, pre 19 %
respondentiek su lepSie platové podmienky hlavnou motivaciou, 15 % respondentiek
pokladd za svoju motivaciu  zvySenie kvalifikicie, pre 10 % respondentiek je
sebavzdelavanie hlavnou motivaciou, 8 % respondentiek chcu byt vzorom pre svoje
dieta/deti, ziskat titul je motivacia pre 4 % respondentick alen pre
2 % respondentiek je VYPLNIENIE VOINEHO CASU hlavnou motivaciou.
NajhlavnejSou motivaciou pre Studujice respondentky nie je motivacia vyplnenia

volI'ného ¢asu.

Na zéklade vyhodnotenych informécii z dotaznikového Setrenia, autorka moZze
konstatovat’, ze H2 sa nepotvrdila. Matky na materskej a rodi¢ovskej dovolenke sa
nevzdelavaji preto, aby sa im vyplnil volny cas. Prieskum ukazal, ze matky sa

nevzdelavaju kvoli vyplneniu vol'ného ¢asu.
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H3: Matky na materskej arodi¢ovskej dovolenke sa d’alej nevzdelavaja

Z dovodu, Ze maju obavy z finan¢nej zat’aze.

So stanovenou hypotézou suviseli otazky cislo 8, 9. Otazka cCislo 8 nesuvisi
z vysledkom hypotézy, ma len informativny charakter, ale vysledKy su zaujimavé, preco

sa respondentky nad’alej nevzdelavaju.

Otazka cislo 8 - V pripade odpovedi NIE u otazky ¢. 4 preCo sa d’alej nevzdelavate?
Vysledky ukazali, Ze 48 % respondentiek najCastejSie uviedlo, Ze sa d’alej nevzdelavaju
z dovodu NEDOSTATKU FINACNYCH PROSTRIEDKOV, 19 % respondentiek
nema opatrovanie pre dieta/deti, ¢asova naro¢nost je pre 15 % respondentiek
problémom, preco sa d’alej nevzdelavaju, 11 % respondentkdm sa vzdelavat’ proste
nechce a 7 % respondentiek uviedli iné dovody. Respondentkam pripada vzdelavanie

nakladné, nevzdelavaja sa z nedostatku finan¢nych prostriedkov.

Otazka Cislo 9 - Ktora bariéra ¢i prekazka Vam brani v d’alSom vzdelavani? Autorka
pokladd za dolezité zistit, aké bariéry ¢i prekdzky brania respondentkdm vkrocit' do
procesu vzdeldvania. Z dotaznikového Setrenia vyslo, Ze najviacSou bariérou pre vstup
do dalsicho vzdelavania je, Ze 44 % respondentick ma OBAVU Z FINANCNE]
ZATAZE, dalsou vicsou bariérou je, ze 22 % respondentick nema opatrovanie pre
diet'a/deti, 15 % respondentiek povazuje za bariéru svoju nechut’, lenivost’, pre 11 %
respondentiek je prekazkou naro¢nost’ studia, 4 % respondentiek uviedli ako bariéru iné
a poslednou bariérou vo vzdeldvani pre 4 % respondentky je nizka informovanost’ 0
moznostiach sa vzdelavat. Za najvacSiu bariéru, ktord respondentkdm brani vo

vzdelavani je obava z finan¢nej zataze.

Na zdklade vyhodnotenych informécii z dotaznikového Setrenia, autorka moze
konstatovat’, ze H3 sa potvrdila. Matky na materskej a rodi¢ovskej dovolenke sa d’alej
nevzdelavaju z dovodu, ze maju obavy z financ¢nej zataze. Z dotaznikové Setrenia

vyplynulo, Ze pre matky je najvac¢Sou bariérou vo vzdelani obava z finan¢nej zataze.

Zhrnutie: Z dotaznikového Setrenia je mozno konstatovat, ze 60 % respondentiek
v su¢asnej dobe Zije v manzelskom stave a3 % sa rozvedené. Dalej z prieskumu

vyplynulo, Ze najviac respondentiek ma vysokoskolské vzdelanie a najmenej ich ma
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zakladné vzdelanie. ViacSina ucastnicok (48) z celkového mnozstva (75) sa i nad’alej
vzdeldva. Respondentky sa  vidcSinou vzdelavaju prostrednictvom rdéznych
rekvalifikaénych kurzov (prace s PC, kurz uctovnictva, administrativa...), zvySuja si
dosiahnuté vzdelanie (SS, VOS, VS) a inymi kurzami (zdujmovymi kurzami, vyukou
cudzieho jazyka). Zeny — matky st si vedomé, Ze sa musia na materskej a rodicovskej
dovolenke i nadalej vzdelavat' ato z dovodu velkej konkurencie na trhu prace, pre
lepSie uplatnenie na trhu prace akvoli zvySujicim sa ndrokom a poziadavkam
zamestnavatela. Vzdelavajuce respondentky najviac podporuje rodina a priatelia.
Ostatné respondentky (27) sa nevzdelavaji z dévodu, Ze vo vzdelavani pocituju bariéru

a najvacsou ich prekdzkou je obava z financnej zataze.
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ZAVER

Bakalarska praca sa zaoberala motivaciou a d’al$im vzdelavanim na materskej
arodicovskej dovolenke. V poslednych rokoch je to velkd problematika nasej
spolo¢nosti. Problematika je vel'mi aktualna, hlavne z hl'adiska nezamestnanosti matiek
aich uplatnenia na trhu prace. Daliie vzdelanie vyuZzivaju aj mladi a starsi jedinci,

nezamestnani, ¢im sa zlepSuje uroven vzdelavania v spolo¢nosti.

Cielom prace bolo zistit aké motivacné faktory vedi matky na materskej
a rodicovskej dovolenke k d’alSiemu vzdelavaniu a Vv pripade, Ze sa matky nevzdelavaju,

zistit’ bariéry ¢i prekazky, ktoré im brania v d’'alSom vzdelavani.

V teoretickej Casti sa autorka zamerala na dospelého jedinca, ktory sa ocitol
VvV procese vzdelavania ana pojmy celozivotné vzdeldvanie, vzdelanie a uenie, na
moznosti d’alSieho vzdelavania a jeho formy. V d’alsich kapitolach sa autorka zamerala
na motivaciu k dalSiemu vzdelavaniu a na jej bariéry, ktoré brania jednotlivcom sa
I nad’alej vzdelavat. Nakoniec sa autorka venovala kapitole, ktora sa zaoberala
materskou a rodi¢ovskou dovolenkou, rodicovskym prispevkom, mladou dospelost'ou,
rolou matky, Zeny, kariérnou cestou Zeny a jej uplatnenim sa na trhu prace a skibenim

rodinného a pracovného zivota Zeny.

Pre dosiahnutie ciel’a si autorka v praktickej Casti zvolila kvalitativny vyskum a ako
techniku zberu faktov dotaznik. Ciel'ovu skupinu tvorili respondentky vo veku od 20 do
35 rokov. Na dotaznik odpovedalo celkovo 75 respondentiek, z ktorych sa 48 i nad’alej
vzdelava a 27 respondentiek sa nevzdelava. Ciel’ prace bol naplneny. Prieskum ukazal,
ze podla respondentiek medzi motivacné faktory najviac patri lepSie uplatnenie sa na
trhu prace, lepSie platové podmienky, zvysenie kvalifikécie, sebavzdelavanie, vzor pre
svoje dieta/deti, ziskat’ titul a ako posledny motivaény faktor je vyplnenie volného
Casu. Z prieskumu vyplynulo, Ze medzi bariéry ¢i prekazky, ktoré brania matkam
v d’alSom vzdelavani je obava z finan¢nej zataZze, z toho, ze nemaju opatrovanie pre
dieta/deti, nechut, lenivost, naro¢nost’ §tidia, iné prekazky a poslednou bariérou je
nizka informovanost o moznostiach sa vzdelavat. Dalie vzdelavanie matick na
materskej a rodi¢ovskej dovolenke je zavislé na momentalnej ekonomickej situacii

rodiny.
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Priloha A - Deotaznik — Motivicia a d’alSie vzdeldvanie na materskej

arodicovskej dovolenke
Dobry den,

volam sa Jana Bobikova a som Studentkou Univerzity Jana Amosa Komenského

Vv Prahe, obor Vzdelavanie dospelych.

Prosim vés, venujte par minat svojho ¢asu na vyplnenie anonymného dotaznika,
ktorym by som chcela zistit’, aké motiva¢né faktory veda respondentky na materskej
arodiCovskej dovolenke k dalSiemu vzdelavaniu. V pripade, Ze sa respondentky

nevzdelavaju, zistit’ bariéry ¢i prekazky, ktoré im brania vo vzdelavani.

Ziskané informécie budil pouzité len na spracovanie bakalarskej prace. Za Vasu

ochotu, straveny cas a uprimné odpovede, vam vopred d’akujem.

Prieskumny vzor: matky na materskej a rodi¢ovskej dovolenke vo veku od 20 — 35

rokov.

Instrukcie K vyplneniu:

Vami vybranu odpoved’ zakrizkujte, alebo tune vyznacte (elektronicka podoba).

Uved’te vas vek:

1. V akom rodinnom stave momentalne Zijete?
a) Slobodna
b) V manzelskom stave
c) Rozvedena

d) V partnerskom vztahu



2. Aké je VaSe najvysSie dosiahnuté vzdelanie?
a) Zakladné vzdelanie
b) Stredoskolské bez maturity
c) Stredoskolské s maturitou
d) VOS
e) VS

3. Viete, o znamena pojem celoZivotné vzdelavanie?
a) Ano
b) Nie

4. Vzdelavate sa i nad’alej na materskej a rodi¢ovskej dovolenke?
a) Ano
b) Nie

5. V pripade odpovedi ANO u otazky ¢&. 4 ako sa vzdelavate?
a) Rekvalifika¢né kurzy (prace s PC, kurz ti¢tovnictva, administrativa)
b) ZvySovanie dosiahnutého vzdelania (SS, VOS, VS)

c) Iné (zaujmové kurzy, vyuka cudzieho jazyka)

6. Aky je hlavny dovod Vasho d’alSieho vzdelavania na materskej
a rodic¢ovskej dovolenke?
a) Sebarealizacia
b) Vyplnenie vol'ného ¢asu
c) Lepsie uplatnenie na trhu prace

d) Zvysenie stavajuceho vzdelania

7. Aka je VaSa hlavna motivacia na materskej ¢i rodicovskej dovolenke sa
d’alej vzdelavat’?
a) Lepsie uplatnenie na trhu prace
b) Zvysenie kvalifikacie
c) Lepsie platové podmienky



d) Ziskat titul
e) Sebavzdelavanie
f) Vzor pre svoje diet'a/deti

g) Vyplnenie vol'ného ¢asu

8. V pripade odpovedi NIE u otazky ¢. 4 preco sa d’alej nevzdelavate?
a) Nechce sa mi
b) Casovéa naroénost
€) Nedostatok finan¢nych prostriedkov
d) Nemam opatrovanie o diet'a/deti

e) Iné

9. Ktora bariéra ¢i prekiaZka Vam brani v d’alSom vzdelavani?
a) Obava z finan¢nej zataze
b) Nemam opatrovanie o diet’a/deti
c) Nizka informovanost’ 0 moznostiach sa vzdelavat
d) Narocnost stadia
e) Nechut, lenivost’

f) Iné

10. Vzdelavate sa v obore, v ktorom ste pracovali pred nastupom na
matersku ¢i rodi¢ovsku dovolenku?
a) Ano
b) Nie

11. Kto Vas najviac podporuje pri d’alSom vzdelavani na materskej ¢i
rodi¢ovskej dovolenke?
a) Rodina
b) Priatelia
c) Nikto



12. Po rodi¢ovskej dovolenke planujete sa vratit’ do pévodného zamestnania?
a) Ano
b) Nie

c) Neviem

13. Myslite si, Ze zvySenim kvalifikacie (vzdelania) sa lepSie uplatnite na trhu
prace?
a) Ano
b) Nie

c) Neviem

Dakujem za Vase odpovede.
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