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Uvod

Pro svou bakalafskou préci jsem si vybrala problematiku trestné ¢innosti v disledku
nezaméstnanosti na Prachaticku vroce 2010. Tato problematika se v dobé¢
,hospodarské krize stdva ¢im dal tim vice aktualnéjsi. Trestny ¢in mize nezaméstnany
vidét jako jediny tunik, pfedevSim od finan¢nich problémt, které se mu v dobé
dlouhodobéjsi nezaméstnanosti objevily.

Prace je pro ¢loveka velmi dilezita, nejen z divodu ekonomickych, ale 1 z davoda
socialnich a zdravotnich. V dne$ni dobé, kdy prace neni samoziejmosti a je velmi
obtizné najit pracovni uplatnéni ve vystudovaném oboru je prace pro ¢lovéka ¢im dal
tim vzacngjsi a dulezitéjsi. Pokud ji ¢lovek ztrati anebo ji nemuze najit je pro néj tézké
financn¢ ,, zistat nad vodou“. Do této situace se muize dostat kazdy z nas
ato bud’ z vlastniho pfi¢inéni, ale také bez vlastniho pfi¢inéni. Neni vyjimecné, Ze se
lidé bez zaméstnani uchyluji k ¢inim, které nejsou v souladu se zakonem.
Avsak finanéni problémy nejsou tim jedinym, co ¢lovéka mulze postihnout pii ztraté
zaméstnani, nezfidka se nezaméstnani stavaji socialné vylou¢enymi a tim se u nich
zacinaji objevovat fyzické i psychické zdravotni potize.

Cilem bakalaiské prace je zmapovani situace trestné cinnosti v disledku
nezaméstnanosti na Prachaticku vroce 2010. Bakaldfskd prace je rozdélana
na teoretickou a praktickou ¢ast a soucasti je 1 ptiloha se strukturovanym dotaznikem.

Teoreticka ¢ast je rozdélana do dvou kapitol, a kazda z nich je rozdélana do dalSich
podkapitol. Prvni kapitola se zabyv4d nezaméstnanosti a jejimi druhy, které tvofi
pfedevS§im cCasové rozmezi. V této kapitole se déale rozebiraji socidlni, ekonomické
a zdravotni duasledky na nezaméstnaného, kriminalni a socidlné patologické jevy
a také socialni praci s nezaméstnanymi.

Druhd kapitola teoretické Casti se zabyva Probacni a media¢ni sluzby
Ceské republiky. V této kapitole jsou rozepsany viechny odborné ¢innosti této instituce
apopsana prace pracovniki. Prace probacnich a mediacnich pracovnikli, nelze
specifikovat na okres Prachatice. Tato prace s trestanymi ¢i obvinénimi je velmi
specificka, a proto se pracovnici musi drzet pfedem stanovenych postupt, které jsou pro
vSechny stfediska Probacni a mediaéni sluzby Ceské republiky, stejné a piesné
stanovené.

Prakticka ¢ast mé bakalatské prace, zaCina od kapitoly cCislo tii, kde popisuji
socialn¢ demografickou analyzu Prachaticka a to popis Prachaticka, a pfedevSim
nezameéstnanost a trestnou ¢innost na Prachaticku v roce 2010.



Ve ctvrté kapitole se zabyvam vyzkumem trestné ¢innosti u nezaméstnanych. Tento
vyzkum je provadén pomoci strukturovaného dotazniku a studiem pisemnych
dokumentt. Dale se v praktické ¢asti nachazi prehledné zpracované vysledky tohoto
dotazniku v grafickém znazornéni jednotlivych otazek a ptrehledné tabulky, které jsem
zpracovala po studiu dokumentd, které jsem dostala k dispozici. V praktické casti se
také nachazi verifikace hypotéz, které jsem si stanovila.

Pti vypracovani bakalarské prace jsem predevSim cCerpala z kniznich zdroja,
které napsali Dagmar Brozova, Bozena Buchtova, Oldfich Matousek, Petr Mares, Sima
a Jan Keller. Dale jsem k vypracovani pouzila i internetové zdroje, a to predevsim
portal Probaéni a mediaéni sluzby Ceské republiky.



1 Nezaméstnanost

«l

,Skutecnou hodnotu prdce clovék obvykle poznd, aZ kdyZ ji ztrati.

Nezaméstnanost je v posledni dobé velmi pouzivané a skloniované slovo. V dobé¢
hospodaiské krize kiivka poctu nezaméstnanych osob stale roste. Aby byl ¢loveék bran
jako nezaméstnany, musi spliovat nékolik podminek, mezi které patii napiiklad:
to Ze ¢lovék nema zaméstnani ani neni sebezaméstnan. Prace je pro Clovéka dulezita
ato nejen z ekonomického hlediska, kdy prace ¢loveéku zajistuje obzivu nejen, jemu
samotnému, ale i1 jeho rodiné a ptredevsim jeho nezaopatfenim détem. DalSim dilezitym
problémem je hledisko psychologické, somatologické, ale predevsim i socilni.

Dle sociologického slovniku je nezaméstnanost ,, Stav, kdy lidé chtéji pracovat
a hledaji si praci, ktera je pro né bézné zdrojem obzZivy, nemohou Zadnou primérenou
a placenou praci ziskat. 2

Mezinarodni Ufad prace povazuje clov€ka za nezaméstnaného jen uchazec
0 zaméstnani. TudiZ je to obcan, ktery neni v pracovnim ani jiném jemu podobném
vztahu, neni samostatné vydélecné €inny ani se nepfipravuje na budouci zaméstnani.

Nezaméstnany znamena nemit praci a ani placené pracovni misto.?

1.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace je pro ¢lovéka velmi dileZitd a v jeho zivoté mé nenahraditelné misto. Diky praci
se Elovek setkava s ostatnimi lidmi, tim se rozviji jeho spole¢enskost. Clovék je socialni
bytost, a proto mu prace pomaha se socializaci. Diky této socializaci a hlavné predevsim
diky praci a kontaktu s kolegy ¢i klienty si Clovék uspokojuje a pfedevsim uplatiiuje
potieby sebeucty, ctizadosti a také sebeuplatnéni.*

Dtlezité pro ziskani a ptedev§im i1 pro udrZeni si prace je vzdélani. Lidé se

vzdélanim jsou Iépe adaptabilni a jsou schopni se 1épe pfizpisobit narokiim

Y BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 76

2 JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik, s. 170- 171

3 Srov. MATOUSEK, O. Socidini prace v praxi, s. 299

* Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 75
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a pozadavkiim zaméstnavatele. Podminky pro ziskani pracovniho mista jsou v dne$ni
dobé velmi vysoké. Pro ziskani zaméstndni je zasadni schopnost vykondvat slozité
pracovni ¢innosti, které se vSak vlivem dnesni doby méni a to i diky novym a moderni
technologiim a pokroktim, které sebou tyto technologie piinaseji. Vzdélani je brano
jako prevence pred nezaméstnanosti. Vzdélani by mélo byt spjato s konkrétnimi
¢innostmi na ur€ité pracovni misto a rozvinutim piipravy nejen na pracovni ¢innosti,
aletéz k vyuziti volného ¢asu. Vzdélavani rozSifuje rizné schopnosti, ne jen ty
pracovni, ale zéaroven rozSifuje a rozviji schopnost svobodného rozhodovani,
a té pomaha k decentralizaci.’

,, Nahld neocekavana ztrata prace je v nasi kulture velkym zasahem do Zivota lidi,
je dokonce traumatizujicim existencionalnim zdzitkem. «6

Dlouhodobou ztratou zaméstnani ¢lovék ztraci pojitko s realitou. Prace je pro n¢j
vyznamna, pii jeji ztraté se ho vétSinou zmocni nejistota, pochybnosti o sobé samotném
a predevs$im strach z budoucnosti. Ztrata zaméstnani je sama o sob¢é velmi stresujicim
zazitkem a k zmirnéni dopadii této ztraty nepoméhd ani spolecnost, kterd tuto ztratu
zaméstnani stdle bere jako Zivotni selhdni kazdého jedince, ktery o praci piijde

H ’ cox s 7
I nevlastnim zavinénim.

1.2 Druhy nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost je délena podle riznych faktord, ktera trh prace ovliviiuji. Mezi druhy
nezaméstnanosti patii napiiklad strukturalni a technologicka nezaméstnanost, cyklicka
asezonni, a také skrytd nezaméstnanost. VSechny tyto druhy nezameéstnanosti jsou

vvvvvv

dlouhodobou a ¢asteénou neboli kratkodobou.®

® Srov. BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce, s. 94
® BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 76
" Srov. TAMTEZ, s. 76
8 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s 18-26
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Urcit pfesnou hranici mezi kratkodobou nezaméstnanosti a dlouhodobou
nezaméstnanosti je velmi tézké. Obycejné se vSak za dlouhodobou nezaméstnanost

povazuje nezameéstnanost, ktera trva déle nez 6 mésici.’

e Dlouhodoba nezaméstnanost

Mezinarodni organizace prace definuje dlouhodobou  nezaméstnanost
jako nezaméstnanost, kterd trva déle jak dvanact mésici. ™

Nezaméstnanost je sama o sob&é velkym problémem. Zavaznym spolecenskym
problémem se stava praveé dlouhodobéd nezaméstnanost. Lidem, kterym se nedati najit si
praci jiz del§i dobu, zacinaji pocit'ovat ekonomické, ale 1 psychické a socialni problémy.
Dochazi tak existenénimu problému celé rodiny. '

Obecné se aktivita nezaméstnaného stale snizuje, dochazi vsak také k poruse
vnimani ¢asu. Nezaméstnany stale vice upadd do apatie a dostavuji se i poruchy
sebeovladdni, pasivita a defekty osobnosti, které se stavaji pfi¢inou ztiZeni
& znemoznéni nalezeni nového zaméstnani.'?

Dlouhodobd nezaméstnanost ma také vliv na stat. Stat vyplaci podpory
V nezamg&stnanosti, které pro nezameéstnané¢ho maji byt pomoci. AvSak neziidka se
stava, Ze pro nezaméstnaného muize finanéni podpora od statu vyvolat opacny efekt,
nez je snaha stitu. Podpora méa pomahat v dob¢, kdy je ¢lovék bez zaméstnani, a hrozi
mu ekonomické problémy. V nékterych ptipadech, kdy je podpora vyplacena
dlouhodob¢ a ¢astka je pomérné vysokd, mize tato pomoc vyvolat opacny efekt, nez ma
mit. Diky této podpofe mlzZe byt motivace k ziskani nového zaméstnani a ptizpisobeni
se pozadavkiim trhu préce slozité a také to miize mit odrazujici cinek.?

Dlouhodoba nezaméstnanost také vede k tomu, ze Cloveék po urcité dobé ztraci
urCité pracovni zpisobilosti. Mezi témito zpuUsobilosti, které clovék béhem doby

kdy neni zaméstnan, ztraci je predevsim kvalifikace a dale také ztrata pracovnich

navykl. Tato ztrata pracovnich navyki je jinak oznacovéna za ,, socidlni zlenivéni®.

% Srov. MATOUSEK, O. Socidlni prdce v praxi. s. 300
19 Srov. http://www.epolis.cz/page.php?location=&menu=first&id=28&idNotion=1
1 Srov. BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 86-87
12 Srov. http://www.epolis.cz/page.php?location=&menu=first&id=28&idNotion=1
B Srov. BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce,s.86 - 88
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Dlouhodobé nezaméstnani jsou zafazovani do systému socialni pomoci. Prace s nimi je

v v s r r v v ;14
vSak odli$na od prace s kratkodob& nezaméstnanymi.

v __r

e (Casteéna a frikéni nezaméstnanost

Céstetna nezaméstnanost je zaméstnavani na zkracenou pracovni dobu. Toto zkraceni
pracovni doby je vétSinou provedeno proti vali pracovnika. Vznik Castecné
nezameéstnanosti je pfedevsim za tcelem piedejiti €1 omezeni propouéténi.15

Nemald cast osob zaméstnanych na zkrdceny pracovni uvazek se ocita
bez socialniho zabezpeceni a piedevS§im bez pracovni ochrany, kterou pii plném
pracovnim pomeéru zajiStuje pravni legislativa. Toto mize vést napiiklad ke zhorSeni
pracovnich podminek za strany zaméstnavatele. Zkraceny pracovni uvazek a sdileni
pracovniho mista mezi vice zaméstnancii, je pro zaméstnavatele nejen umisténi vice
lidi, ale predevsim snizeni nakladl na platy. Vyhodou pro zaméstnavatele je i zruSeni
socialniho pojisténi a samoziejmé také velka flexibilita, ktera se mu vyskytuje
pii personalnim obsazeni.™

V sociologickém slovniku je pojem frikéni nezaméstnanost spojena s pojmem
strukturdlni nezaméstnanost. Podle definice je strukturalni nebo frikéni nezaméstnanost
druh nezaméstnanosti, kterd vznika z diivodu hospodatskych pti¢in nebo téz z divodi
po jinych osobnich vlastnostech zamé&stnance.’

Frikéni nezaméstnanost se tyka lidi, kteti opustili své pracovni misto, a néjakou
dobu jim bude trvat nalezeni nového zaméstnani. Frikéni nezaméstnanost se tyka osob,
které svou praci dobrovolné opustili nebo byli z n&jakého diivodu propusténi. Dalsimi,
kteti spadaji do frikéni nezaméstnanosti, jsou osoby, hledajici praci v novém bydlisti
nebo studenti po dokonceni studia, ktefi hledaji pracovni pftilezitost, ktera jim bude
vyhovovat. Tito lidé, vétSinou neptijimaji prvni pracovni nabidku, a snazi se hledat lepsi
a jim 1épe vyhovujici pracovni misto. I zde, stejn¢ jako u dlouhodobé nezaméstnanosti
plati, Ze pokud jsou socidlni davky v dostatecné vysce, uchaze¢ o praci se rozhoduje

a vybira déle. VétSina lidi, ktefi spadaji do frikéni nezaméstnanosti, jsou mladi lidé,

% Srov. TOMES, L. Socialni politika teorie a mezinarodni zkusenost, s. 143 - 144
5 Srov. TOMES, 1. Socidlni politika teorie a mezindrodni zkuSenost, s. 143 - 144
18 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, $.22-23
7 Srov. JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik, $.171
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ktefi se nové objevuji na trhu prace. Mladi lidé hledaji pracovni misto,
které by spliiovalo jejich pfedstavy. VéEtSinou prvni pracovni misto nespliiuje jejich
predstavy, a proto spravné pracovni misto nalézaji az na nékolikaty pokus. Dulezité je

L e S ot Xt y . < 18
vsak i to ze frikéni nezaméstnanost se povafovana za nezamestnanost dobrovolnou.

e Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost se objevuje v souvislosti s ekonomickym cyklem. Vznika,
pokud je poptavka po praci na trhu prace nizka. Z divodu poklesu vykonu ekonomiky

¥ 1
nezamestnanost roste. ’

e Strukturalni nezaméstnanost

Vznikne, pokud se vyskytne nesoulad, mezi nabidkou ur¢itého druhu prace a poptavkou
prace. Nabidka prace nebyva vétSinou shodna se zménami, které probihaji ve struktuie
poptavky. Vysledkem téchto nerovnosti je vysoky pocet volnych pracovnich nabidek
a velky pocet nezaméstnanych osob, které¢ se nemohou v oborech, které nabizeji praci,

uplatnit.®

e Sezénni nezaméstnanost
Je to kratkodobd nezaméstnanost, objevuje se v riznych ro¢nich obdobich, podle toho
jakeé prace jsou s danym obdobim spojené. Mezi tyto prace patii pfedev§im zaméstnani
spojena s turistickym ruchem. Do sezonni nezaméstnanosti také patii odvétvi, ktera jsou

s 1 “ v v . rowe v 1% ;21
zavisla na pocasi a to predevsim stavebnictvi ¢i zemedélstvi.

1.3 Rizikové skupiny

Aby se ¢loveék uplatnil na trhu prace, musi spliiovat fadu pozadavki, které na néj klade

trh prace. Mezi tyto pozadavky, které jsou vyzadovany, patii veék, zdravotni stav,

18 Srov. BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu price, s. 82 - 83
Y9 Srov. KREBS, V. Socidlni politika, s. 230

20 Srov. MATOUSEK, O. Socidlni price v praxi, s. 301

2! Srov. TAMTEZ, s. 300-301
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rodinny stav, etnicka prisluSnost 1 pohlavi. Tyto charakteristiky byvaji casto
vyzadovany, ale podle pravniho hlediska by viibec neméli mit rozhodujici charakter.

Mezi vyraznou rizikovou skupinu patii Zeny. Jejich postaveni na trhu prace je stale
ohrozovéno, jelikoz zaméstnavatelé upfednostiiuji muzskou pracovni silu. Hlavnim
divodem, pro¢ Zeny nejsou piijimany a prednost je ddva muziim, je starost o domécnost
a popiipad¢ starost o rodinu a déti. Zaméstnanost zen, je problém na celém svéte.
Ve vyspélych zemich je snaha najit feSeni v zavedeni pruzné pracovni doby, péce o déti
a hledani prace v nabidce zkracenych tvazkii. Aby byla zména G¢innd, je mozna jen,
pfes nutné pravni tpravy a také je daleita politicka a finanéni podpora zen.*

Dalsi velkou rizikovou skupinou, kterd se velmi tézko uplatituje na trhu prace, jsou
mladi a absolventi Skol. Absolventi nejsou pfijimani z divodl nedostate¢né praxe.
Tento problém s uplatnénim trva zhruba do dvaceti péti let. Po dvacatém patém roku
Zivota se v&t§inou situace s praci ustali a pfedevim se zlepsi.?

Spole¢nost by méla nabidnout mladym lidem moznost rekvalifikace a jazykovych
kurzl, a to 1 nékolikrat za sebou. Mladi lidé maji problém s ekonomickou situaci
a vraceji se zpatky ke svym rodindm. Spatny pohled na svét se miize objevit u mladych
lidi, kteti ukon¢ili studium v mén¢ zddanych oborech a nemaji tak dostate¢né uplatnéni
na trhu prace. VéEtSinou jim nejsou nabidnuty pracovni ptileZitosti, aby mohli uplatnit
svou kvalifikaci a své schopnosti. Z diivodu $patnych pracovnich vyhlidek se pro né
nezameéstnanost stava jedinym zplsobem Zivota. V tomto obdobi je velmi casto
obdobim finan¢ni zavislosti. Zavislost vznikd z divodd malych pfijmi a vysokych
nakladt, poptipadé¢ i dluhti. VSe toto muze vést ke zklamani a litosti jedince,
a dale také k nahlym rozhodnutim. %*

Pokud se bavime o rizikové skupiné mladych lidi, je dlilezité zminit skupinu starsi
osob. Osoby kolem padesatého roku Zivota pfijimaji ztratu zaméstnani nejhufe.
Objevuji se pocity bezradnosti spojené se strachem a nejistotou z budoucnosti. Lidé se

V tomto véku stavaji uzkostlivymi a velmi dobfe si promysleji své jednani a chovani.

2 Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 113
2 Srov. http://www.nuov.cz/nezamestnanost-absolventu-skol
% Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a psychologicky problém.
s.110-111
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Nevytvareni situace, ve které by mohlo vést k hodnoceni od druhych lidi a tim se
zmensuje jejich kreativita v pracovnim spojeni.”®

Moznost pro nezaméstnané ve star§im veéku je samostatné podnikani. Podnikéani
muze ¢lovéku pomoci nabyt znovu pocit kontroly nad vlastnim zivotem. Ale mize mit
I $patné nasledky psychicka a fyzicka namaha, ktera je s podnikanim spojena byva totiz
velmi vysoka.?®

Rizikovou skupinou jsou samoziejmé i zdravotné postizené osoby. U téchto lidi se
Casto objevuji problémy nejen ekonomické, socidlni a psychické, ale pfedevsim se zde
objevuje problém smyslu Zivota a po jejich lidské dustojnosti. Dnesni doba vyzaduje
vysokou produktivitu prace a tito lidé maji stdle méné Sanci uplatnit se na trhu prace.
Z tohoto divodu doba jejich zaevidovdni na ufadech prace je dlouhd na rozdil
od zdravych osob. Socialni systém zabezpeceni se podili na zajisténi zakladnich potieb
pfedevSim materidlnich. Socidlni integrace zalezi ve velké mife na socidlnim okoli
postizeného ale i na ekonomické a pravni podminky. 2’

Mezi rizikové skupiny také patii skupina Romi, kteti maji stale vétsi problém
S nalezenim préace, a to pfedev§im z divodu poZadované vysoké kvalifikace. Velka
cast romského etnika patii mezi socidln€ slabé vrstvy. Romové nepocitovali
a ani nepocit'uji potiebu vzdélavani. Nejen nizka vzdélanost, ale také Spatna pracovni
moralka, kterd neodpovidad poZadavkim vétSinové spolecnosti. DalSim divodem, je
i zdravotni stav, ktery byva horsi nez u vétsinové spolecnosti. V mistech , kde je vétsi

y Sl ot xir < .2
po&et Romii byvé i v&tsi mira nezaméstnanosti.”®

% Srov. TAMTEZ, s. 111 - 113
% Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost jako psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 111-
113
" Srov. Tamtéz,s. 113
% Srov. MATOUSEK, O. Socidlni price v praxi, s. 302
14



14 Zdravi a nezaméstnanost

Ztrata zaméstnani, ale vSeobecné nezameéstnanost je velkym stresovym faktorem. Stres
se postupem =zacne projevovat nejen v psychickych problémech a piiznacich,
ale postupem ¢asu se za¢nou projevovat i fyzické potize.

Prizkumy provadéné ve tricatych letech dokazaly souvislost mezi nezaméstnanosti
a problémy se zdravotnim stavem. V téchto letech se pozornost zameétfovala
na podvyzivu, nevyvazenou stravu a nemocemi, které z nich vyplyvaly. NejvétSim
problémem, ktery vytvaii vztah mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim, je
predevsim stres. Stres pomahd k atakovani imunitniho systému a kardiovaskularni
systém. Ztrata zamé&stnani, kterd vyvolava stres, dopomaha ke vzniku dalSich Spatnych
navyktl, mezi které patii zejména kouteni a pozivani alkoholu, drog ¢i poptipadé 16k

Diky stresu dochazi i k umrtim, at’ jiz v dasledku trestnych c¢inti ¢i z divoda
nemoci, které jsou pravé stresem vyvolané. Nezaméstnanost mize porusit kontrolu
deviantniho chovéni ¢lovéka a clovék je pak méné€ psychicky odolny proti pachani
trestnych &ini. %

V roce 1973 zkoumal Brenner vztah mezi psychickym zdravim a nezaméstnanosti.
Vysledky jsou kontroverzni a byly velmi casto diskutovany a rozebirany. Vyzkum
prokdzal, Ze pifi zvySeni nezaméstnanosti se zvySuje i pocet psychickych onemocnéni
a potiZi, tento pocet je zjiStovan podle poctu piijatych v psychiatrickych lécebnach,
ale také podle poctu sebevrazd. Ne vSichni vSak po ztraté zaméstnani upadnou
do depresi. Velké problémy s psychikou nemaji vétSinou lidé, kteti maji naspoteno,
nebo mladi lidé zavisli na své rodiné. Nejvétsim divodem pro¢ vznikaji psychické
problémy, je obava z nedostatku finan¢nich prostiedkli. Nezaméstnani maji tendence
Z ptiznakll je problém se spankem. Dilezité je vSak fici, Ze ne vSechny psychické

problémy jsou zpiisobené ztratou zaméstnani. MlzZe se jednat o psychickou poruchu,

2 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 83-84
% Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost jako psychologicky, ekonomicky a socidlni problém,
s. 130-131
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ktera se diky stresu muze projevit. Nékteré psychické problémy vSak mohu byt pricinou
ztraty zam&stnani, a ne jeho diisledkem®

Nezaméstnani mohou mit pocit, ze nikam nepatii a Ze jsou ze spolecnosti vytrazeni.
Pro tyto osoby je vhodny psychologicky interven¢ni program pro nezameéstnané. Jehoz
cilem je minimalizace stresu, podpora nezaméstnanych a pomoc k ziskani sebejistoty.
Dulezitd je i pomoc k ziskani ¢i rozvoji socidlnich dovednosti, mezi které patii
schopnost najit si praci ¢i schopnost se umét piedstavit potencionadlnimu zaméstnavateli.
V programu se nezaméstnani uci, jak se zachovat pokud neuspé&je v piijimacim fizeni
0 zamé&stnani. Nezaméstnani se fidi strategiemi, mezi které patii i naplanovéani si

pravidelné denni aktivity, rozSifeni si pravniho podvédomi a dobfe znat prava

. . " T . \: ; .+ 32
a povinnosti nezaméstnanych, ¢i promyslet si Gspornou Zivotni strategii.

1.5 Socidlni a ekonomické diisledky nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani je také zménou socialni role, socidlniho statutu a také zivotni tirovné
jedince. Dal$im nebezpecim, které v ptipadé¢ ztraty zaméstnani hrozi, je socidlni izolace
popiipadé i1 socidlni selhdni nezaméstnané¢ho. VSechny disledky nezaméstnanosti
postihuji nejen samotného nezaméstnaného, ale také predevsim celou jeho rodinu.®

Dtsledky nezaméstnanosti jsou ruznorodé rozsahem, ale 1 dosahem.
Nezamé&stnanost je sama o sobé riznorodé a kazdy jedinec ji miiZe pocit'ovat a proZivat
jinym zptisobem. Socidlni disledky ztraty nezaméstnanosti jsou mezi sebou navzijem
propojeny a podminény.**

Jednim =z dilezitych disledkl, které nastanou po ztrat¢ zameéstnani, je vliv
narodinu. A to pfedev§sim z nedostatku piijmt, na které doposud rodina byla zvykla.

nastat i rozpad rodiny. Dochdzi ke zménam v osobnich vztazich a v rolich rodiny,

které se z diivodu nezaméstnanosti, jednoho z rodi¢ti mize vyrazné zménit, predevsim

31 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 85 - 86
%2Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost jako psychologicky, ekonomicky a socidlni problémy s. 119 -
122
3 Srov. MATOUSEK, O. Socidlni price v praxi, s. 304
3 Srov. KREBS, V. Socidlni politika, s. 231
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pokud o praci piijde muz, ktery byl doposud Zzivitelem. K problémiim dochazi i diky
zménénym rolim, které v tomto ptipad¢ nastavaji. Pfedev$im na nezaméstnané muze je
kladen pozadavek, aby se vice zapojili do praci v domécnosti. Timto vSak mohou,
vzniknou dal$i konflikty, jelikoz vétSina muzi tento pozadavek odmitd. I pies tyto
rozpory, které mohou v disledku nezaméstnanosti vzniknout, vSak byvad rodina
pro nezaméstnaného velkou oporou a piedev§im velkou jistotou a zazemim.*

Disledkem je i vliv na Zivotni troven jedince a to z diivodu ztraty financni pifijmu,
na které byl nezaméstnany doposud zvykly. Toto miize zpisobit velké finan¢ni
problémy. V prizkumech bylo zjisténo, ze finan¢ni podpory nejsou ani z poloviny
tak vysoké jako piijmy, které mély v zaméstnani. Pokud nezaméstnanost trva dlouho
dobu, maze vést az k chudob¢ a predevsim ke ztrat€¢ socialnich kontaktti a k socialni
izolaci.*®

Prace je pro clovéka vzdy velkym zdrojem socialnich kontaktt, které v disledku
ztraty zaméstnani také ztracime. Jen malokdy jsou udrzovany vztahy s byvalymi kolegy
Z prace a to predev§im z divodl, ze spolu nemaji nic spolecného. Dal§im divodem
pro¢ neni kontakt s byvalymi spolupracovniky, je také ten, Ze nezamé&stnany se muze
citit nepfijemné a kontakt je pro né&j ponizujici, protoze mu pfipomind, ze ztratil praci
a zarovenn klesl na spoleCenském Zebticku. Nezaméstnani se vSak Casto nestykaji
ani s ostatnimi nezameéstnanymi. Vznika tzkost a u dlouhodobé nezaméstnaného se
objevuje velmi Casto uzavienost, a je ztiZené i navazovani novych mezilidskych vztaht.

r1.r vr vr « 7
Toto se tyka ptedevsim osob ve starSim véku.?

1.6 Socialni prace s nezaméstnanymi

., Cilem socidlni prdce s nezaméstnanymi je, obecné receno, snizeni rizika jejich
socidlniho vylouceni, k nemuz dochdzi v roviné ekonomické, socidlni i psychické. «38
Hlavni cilovou skupinou jsou osoby, které¢ jsou prace schopné, dale pak ti co

pracovat cht&ji a i pfes snahu Z&dnou praci momentalné nemaji. Ale mezi cilovou

% Srov. MATOUSEK, O. Socidlni price v praxi, s. 307
% Srov. KREBS, V. Socidlni politika, s. 232

%7 Srov. MATOUSEK, O. Socidlni prdce v praxi s. 306
% Tamtéz, s. 309
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skupinu také patfi osoby, jejichz ziskdni prace je soucasti zaclenéni do spolecnosti
& vyplnéni volného asu.*®

Socialni prace s nezaméstnanymi neni fenoménem dne$ni doby. Lidé, ktefi maji
problém si udrzet zaméstnani ¢i ziskat nové pracovni prilezitosti problém se objevuji
mezi klienty rGznych socidlnich sluzeb. Timto se stdvaji pfedmétem socidlni prace.
Hlavnim divodem nezaméstnaného, vyhledat pomoc socialniho pracovnika, je finan¢ni
nouze. Pfi rGstu nezaméstnanosti roste i chudoba. Socidlni pracovnik miize pomoci
pfedev§im zjiSténim, jestli nezaméstnany vyuzivd vSechny piispévky, na které ma
pravni narok. VétsSina nezaméstnanych si neni védoma svych prav. Poradenstvi a podani
informaci od socidlniho pracovnika je velkd pomoc nezaméstnanym. Systém
ptidélovani socidlnich ddvek je velmi komplikovany a vyfizovéani zadosti o pfidé€leni je
také slozity. Nezaméstnani jsou bez pomoci socidlniho pracovnika pii vyfizovani téchto
zadosti bezbranni a ve vét§iné piipadii by se bez této pomoci neobesli. V nékterych
pfipadech muze socidlni pracovnik zasdhnout radou do rodinného rozpoctu
nezaméstnaného.*

Sluzby socidlni prace pomahaji nezaméstnanym piedevSim ve dvou zdkladnich
rovinach. Prvni z nich je, rovina bezprostiedniho zvladani disledkd nezaméstnanosti
coz jsou piedev§im ekonomické problémy, psychickd a socialni deprivace dlouhou
nezaméstnanych, ale poméaha také jejich rodiné. Druhd rovina je pomoc pfi
navratu na pracovni trh, kdy vétSina dlouhodobé nezaméstnanosti vznikd z divodu
nizké kvalifikace a malych kompetenci nezaméstnaného. VSechny sluzby, které se
poskytuji nezaméstnanému, musi byt navzajem propojené, mezi t€émito sluzbami ma
viak socialni prace nenahraditelné misto.*!

Moznosti socidlnich sluZzeb v nezaméstnanosti jsou omezené a nefeSi hlavni
problém, a to vhodnou nabidku zamé&stnani na trhu prace. N&kteti pracovnici vSak maji
urcité pochybnosti o poradenstvi, nejsou si jisti, Ze nezaméstnanym poskytuji spravné
arealné teseni jejich problému. Socidlni pracovnik se pohybuje jen v uréitém prostoru

a ma jasn¢ danou roli, kterou v praci s nezaméstnanym hraje.42

¥ Srov. Tamtéz, s. 299

0 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 144 -146

* Srov. MATOUSEK, O. Socidlni prdce v praxi, s. 309 - 310

*2 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 144 — 146
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1.7 Socialni exkluze — vylouceni

Pojem socialni vylouc€eni se poprvé zacal objevovat ve 20. stoleti, konkrétn¢ v poloviné
Sedesatych let 20. stoleti. Tento pojem byl pfedevSim poznamenan dobou, ve které
vznikl a to z ditvodu vzestupu obyvatel ze vSech vrstev a také vzristu ambici lidi vSech
veékovych kategorii i spolecenského postaveni. Tento pojem byval pouzivan pro osoby
zijici na okraji spolecnosti, na které¢ ekonomicky rast nezarucoval vyssi blahobyt. Tito
lidé, vzbuzovali predevsim litost a soucit osob, které se ekonomicky vzestup dotkl. **

,, Definice socialniho vylouceni: Socialnim vyloucenim (exkluzi) rozumime proces,
kdy jsou jednotlivci Ci celé skupiny vytésiovany na okraj spolecnosti a je jim omezovan
nebo zamezen pristup ke zdrojim, které jsou dostupné ostatnim cleniim spolecnosti.
Mezi tyto zdroje radime predevsim zaméstnani, bydleni, socidlni ochranu, zdravotni
péce a vzdélani. “*

Jednoduse feceno lidé, ktefi jsou socialné vylou€eni, maji tézky a nekdy i nemozny
pfistup k institucionalni pomoci a k sluzbam, které nabizeji. Obcané jsou vylouceni
nejen ze socidlnich a spolecenskych siti ale nemaji ani pfistup a moznost zajistit a
provozovat kontakty mimo svoje tzemi a lokalitu, ve které ziji. V tomto piipad¢ se

S C « o rcc 45
dostavaji do ,,pasti socidlniho vylouceni®.

PAST SOCIALNIHO UBost (napiikctas
VYLOUCENI nazapisceni najm c
M, S Zamasanany
P astanovaEnt)

ZdrOJ46 z by dleni oddiuzery
zamésingnl, veAassni,
v Integrace
V dne$ni dobé existuji tfi pohledy na socidlni vylou€eni, prvnim z nich je
redistribucni pohled, ktery zdurazituje piedev§im socialni vlivy a je zaméfen na osoby,

* Srov. KELLER, J. Tii socidlni svéty, s. 168
*Srov.http://www.integracniprogramy.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=892&Itemid
=294

** Srov. http://www.socialni-zaclenovani.cz/co-je-socialni-vylouceni

* http://www.socialni-zaclenovani.cz/co-je-socialni-vylouceni
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které ziji v chudob€. Druhy pohled je eticky, tento pohled kriminalni chovani a také
moralni upadek obyvatel, ktefi Ziji v socidln¢ vyloucenych méstskych Cctvrtich a
lokalitach. Tietim a posledni pohledem na socidlni vylouceni je integracni pohled, kdy

je chapan jako vylouceni z trhu prélce.47

24

V Ceské republice je socialni vylouceni stale Castj§im a stale zavazngj$im
problémem. Dal§im zavaznym problémem v této oblasti je chudoba, které je se
socidlnim vyloucenim spjata. V dnesni dob¢ je i chudoba brana jako vyhodny ,,byznys*,
Nejedna se zde jen o lichvu ale 1 o obchod realitnich kancelafi ¢i financnich subjektt.
Tito subjekty jsou si védomi toho, ze pokud dluznik nebude moci splacet, bude jim dluh
stthdvan z pfidélenych socidlnich davek a o své penize nepfijdou. Socidlni vylouceni
viak v sob& zahrnuje mnoho aspekti. *®

V socialné vylougenych lokalitach, kterych je v Ceské republice kolem 160 mist
zije Sedesat az osmdesat tisic lidi. Tyto lokality jistym zptisobem ohrozuji a zasahuji i
obyvatele, ktefi v blizkosti vyloucenych lokalit Ziji. V téchto lokalitach dochazi
k vysoké koncentraci nezaméstnanych, vysokého poctu kriminalnich ¢int a dalSich
socialng nezadoucich jevi.*®

Socialn¢ vylouceni lidé maji ptfed sebou ne jeden, ale vétSinou cely soubor
problémi, se kterymi se museji potykat. VétSinou vsak 1 jeden z téchto problémi
ohroZzuje fungovani cloveéka ve spolecnosti. Pokud socialné vylou€eny setrvava v téchto
problémech delsi dobu je pro n¢j velmi obtizné se z této situace vymanit. Tito lidé se
ocitaji v ,,zaarovaném kruhu®, ze které¢ho neni lehké se dostat a pfedevsim netusi kde a
s jakym problémem maji zacit. Socidlni vylouceni mé dva vlivy a to vnéjsi vliv a vnitini
vliv. Vngjsi vlivy nemohou lidé ovlivnit svym jednanim a chovanim, pokud se jim to
podaii tak jen s velkymi obtiZemi. Vnéjsi vlivy jsou uzplisobeny spole¢nosti a jejimi
podminkami ¢i jednanim lidi Zijici v této spolecnosti. Do téchto vlivl spada predevsim
trh prace a jeho charakter, socialni politika statu, ve kterém socialn¢ vylouceny Zzije,
bytova politika, mistni samosprava, ale také diskriminace. Vnitini vlivy socidlniho
vylouceni jsou naopak ovlivnitelné jednotlivcem a jeho chovanim. Jednotlivec svym
jednénim urcéitym zplisobem socidlni vylouceni zptsobit ¢i o n€¢j dokonce usilovat. Mezi
tyto vlivy patii pfedevSim apatie, nizkd motivace a neochota fesit své problémy, nutnost

*"'Srov. http://epolis.cz/page.php?location=&menu=first&id=28&idNotion=9
*Srov.
http://www.integracniprogramy.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=892&Itemid=294
* Srov. BAJER, Pavel. Agentura pro socidlni za¢lefiovani pomaha v romskych lokalitich. Socidlni prdce,
5.24-25
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uspokojit okamzité své potieby, neschopnost hospodafit s penézi a neschopnost plnit
r ~_ 5 7 ¥ vr r ’ r o 50
své finan¢ni zdvazky a pfedevsim ztrata pracovnich navyk.

Clovek, ktery se najednou ocitne bez prace at’ z divodu zdravotnich ¢i jinych, se
vétSinou neumi s touto situaci vyrovnat sam. VétSinou mu pomoc poskytne rodina ¢i
nejblizsi pratelé, ale také casto pozaduji pomoc od pfislusné instituce. Lidé, ktefi se

Vv této situaci ocitaji dlouho dobu na kraji spolec¢nosti a stanou se socialn¢ vylouceni.

- 51

Dulezité je pravé pochopeni komplexu faktort, které jsou pro socidlni vylouceni
dilezité. Tyto faktory jsou: *2

e Prace — VétSina lidi, kteti maji ,,nalepku ,, socialné vylouceny nemaji
moznost sehnat praci. Tito 1idé vétSinou maji nizké vzdélani, prostiedi, ve
kterém ziji, neni vhodné. Pokud se prace naskytne, byva to vétSinou ilegalni
prace, ktera nikterak nepomtize pfi socialnim vylouceni.

e Bydleni — Bydleni byva vétSinou vétSim problémem, nez ziskat finance
na obZzivu. Soukromni vlastnici, ktefi se diky privatizaci ziskali velké mnozZstvi
byti, ktera tvoti cela sidlisté. Majitelé se na bytech snazi vyd¢lavat a byty jsou
nedostupné. V dnes$ni dobé& je vSak také vstupenkou do ghetta barva pleti.
Romové maji problém sehnat bydleni v ,, normalni ¢tvrti* a proto berou zavdek
bydlenim v ghettu.

e Vzdélani — Velky pocet osob socialné vyloucenych ma nizs§i vzdélani,
lidé si vétSinou neuvédomuji, Ze s vysSim vzdélanim se zvySuje 1 Sance na
ziskani prace.

e Socialni politika — Socidlni politika je opravdu velkym problémem
socialné vylougenych. Ceska republika nema Zadny presné popsany a fizeny
postup. O vSe se staraji ministerstva a zalezi na jejich postupu, nikdo je vSak

koordinované nefidi. Aby vSe fungovalo, je velmi dilezity dialog mezi statem,

% Srov.

http://www.integracniprogramy.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=667&Itemid=295

S1Srov.

http://www.integracniprogramy.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=668&Itemid=296

52 Srov.

http://www.integracniprogramy.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=670&Itemid=298
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samospravou, neziskovymi organizacemi, socialné¢ vylou¢enymi enklavami ale
také zapojit veétSinovou spolecnost.

e Zadluzenost — Socialné vylouceni maji velké problémy se zadluzenosti a
to u nebankovnich instituci, které jim nabizeji pijcky, pokud dluznik neni
schopen splacet své zavazky, zaplati z dluznikovych socialnich davek. Velkym
problémem socidlné vylouc¢enych osob je také lichva. Nekteti socialné vylouceni
se postupn¢ zadluzuji a vyse jejich dluhti se vySplha do takové vysky, ze je pro
né tézké své zavazky plnit bez dalsi ptjcky.

e Kriminalita — V socialn¢ vyloucenych lokalitach je velmi vysoky podil
kriminality. Castym krimindlnim &inem je prostituce a také majetkové trestné
¢iny mezi, které patii predevSim kradeze, loupeZze. V enklavach se také dafi

organizovanému zloc¢inu.

1.8 Kriminalita a socialné patologické jevy

V nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost, a to predev§im dlouhodob4d, ma neZadouci vliv nejen
na nezameéstnaného, ale predevsim i na celou vét§inovou spolecnost. V této spolecnosti
se objevuje zvySeny vyskyt socialné patologickych jevil. Mezi tyto jevy patii predevSim
zvySené uzivani nikotinu, alkoholu a drog. ZvySuje se i uzivani 1ékd. V obdobi
nezaméstnanosti se zvysuje i pocet sebevrazednych pokusi.>®

Studie, které jsou k dispozici, pfimo nepotvrzuji souvislost mezi nezaméstnanosti
azvySenym uzivanim alkoholu. To vSak neznamend, Ze se neobjevuji pfipady,
kdy nezaméstnanost vedla osobu ke zvySené konzumaci alkoholu, toto se tyka
pfedev§im mladych lidi. Studie vSak ukazuji na urcitou spojitost mezi ztratou
zamé&stnani a uzivanim nelegalnich latek. V urcité mife je i dokézana souvislost se

spoticbou 1ékit a to piedev§im v oblastech s dlouhodobou vysokou mirou

v - 54
nezamestnanost1.5

%3 Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, 5.115
% Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 91-92
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Zejména u mladych a dospivajicich nezaméstnanych je velmi nebezpeéné mnozstvi
voln¢ho casu. Vznika také krize znedostatené moznosti vlastni seberealizace
a nedostatku kladného ohodnoceni jeho schopnosti a prace. Obdobi, kdy jsou lidé
nezaméstnani, podporuje rizikové faktory. Pro mladé nezaméstnané, ktefi si jesté
nevyvinuli zadné pracovni navyky, je kriminalita snadnym vychodiskem z problémd.
Trestna ¢innost, kterd je provadéna ,,Sikovné* mlze byt pro nezaméstnaného mnohem
vyhodnéj$i a perspektivnéjsi, a pfedevSim vyhodnéjSim nez prace, ktera je Spatné
placend a nespliiuje pozadavky, ktery si nezaméstnany pieje. Zaméstndni muze byt
pro n¢které lidi velkou konkurenci, a proto si vybiraji jednodusi cestu, a to cestu
kriminality. Pro mladé a svobodné nezaméstnané je typicka tendence k shromazdovani
se ve velkych skupinach. V téchto skupindch se miize objevovat solidarita se skupinou
ato predev§im kondnim trestné Cinnosti ¢i vandalismu. Neékteré skupiny
nezaméstnanych, ve kterych mezi ¢leny vzniklo silnéj$i pouto a pevnéjsi spolecenstvi,
mohou pierist aZ do formy gangt.>

Jsou dostupné odkazy na vzrastajici delikvenci a nekontrolovatelného nasili,
a to pfedevsim v souvislosti s dlouhodobou nezaméstnanosti. Je dokazano, Ze zvysené
nasili byva zaméteno predevsim proti hlavnimu proudu spole¢nosti, coZ jsou predevsim
bohati a zaméstnani obCané. Agrese vSak vétSinou nebyva vybijena pravé na této
skuping, proti které je zlost namifena, ale naopak je provadéna na chudych
a téZ nezaméstnanych. V nékterych ptipadech se vSak mulze agrese piesunout
I na vétsinovou spole¢nost a muze ji, at’ uz skryté a nepatrné ¢i piimo a vyrazng,

ohrozit.%®

% Srov. MATOUSEK, O. Socidlni price v praxi, s. 306 - 307
% Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 92
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2 Probaé¢ni a mediaéni sluzba Ceské republiky

Odsouzenymi se provadi prostfednictvim Proba¢ni a mediaéni sluzby Ceské republiky.
Poslanim této instituce je zprostfedkovani G¢innych a spole¢ensky vyhovujicim feSenim
problémt, které nastaly disledkem trestné cinnosti. Zaroven dohlizi na vykon
alternativnich trestd a opatfeni tykajici se zajmii posSkozeného, ochrany spolecnosti a
predevsim prevenci kriminality.57
obvinéného. Pracovnici probacni a media¢ni sluzby se snazi zacClenit obvinéného
do spolecnosti. Dale se snazi o jeho uplatnéni a jeho lepsi seberealizace, mimo
trestnou Cinnost. Dal§im tkolem je participace poskozeného. Probacni pracovnik se
snazi o zapojeni poSkozené¢ho do odskodnéni a zdroven se snazi obnovit u néj pocit
bezpeci a daveéry v Cesky pravni systém. A poslednim, avSak neméné dalezitym, cilem
je ochrana spoleCnosti. Tento cil je zaméfen k feSeni konflikt, které spoleCnost
ohrozuji a také ke kontrole uloZenych alternativnich trestd.”®

Pracovnici probacni a media¢ni sluzby pracuji zejména s individualnimi metodami
préce s klientem. Pracovnici jsou zprostiedkovatelé a to v ramci mediace, kdy zajist'uji
kontakt mezi pachatelem a obéti. Dtlezita ¢innost pracovnikil je predevsim koordinace
prace s klientem. Nékdy se jim fikéa 1 manaZeti ptipadu. Pracovnici organizuji a zatizuji
vstup dalSich osob, které se podileji na feSeni ptipadu klienta. Pracovnici Probaéni
amediaéni sluzby Ceské republiky postupuji podle standardii, které byly v roce
2004 schvaleny ministerstvem spravedinosti.

Odbornou praci Probacni a media¢ni sluzby Ceské republiky v ramci prace
s pachateli je:

e Mediace
e Probace

e Obecn¢ prospesné prace

%" Srov. https://www.pmscr.cz/o-pms/

% Srov. MATOUSEK, O. Socidlni price v praxi, s. 286

% Srov. MATOUSEK, O. Socidlni price v praxi, s. 289
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e Parole

e Préice s mladistvymi a détmi

e Trest domaciho vézeni

e Trest zakazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce®

Cilova skupina Proba¢ni a mediaéni sluzby Ceské republiky je tvofena lidmi,

kteti se dostali do konfliktu s ¢eskym pravnim fadem. A to odsouzeni za trestni Cin,
alei ti, ktefi jsou zatim jen obvinéni. Proba¢ni a media¢ni sluzba pracuje i s obéti
trestnych ¢inti. Mezi cilovou skupinu patii vSechny vékové kategorie. Pracuji s dospélymi
pachateli, s pachateli mladistvymi, ale i s détmi mlad$imi patnacti let, které vykonaly ¢in,
jinak u dospélych osob pravné odpovédnych, byl bran za trestny. Prace s cilovou
skupinou se provadi jak béhem piipravného fizeni, a to ve fazi pied rozhodnutim,

y e e . 1
tak pfedevsim fazi po vyneseni rozsudku.®

2.1 Mediace

V obecném slova smyslu je mediace metodou, pti které se alternativnim zplisobem fesi
konflikty, kdy za ti¢asti tfeti osoby, ktera zaujima stejny postoj k obéma stranam a snazi
se najit feSeni, jenZ je vyhovujici pro ob& strany. Mediace v trestnim fizeni je
mimosoudni jedndni za uUcelem narovnani problémového vztahu mezi obvinénym
a poskozenym. Tato mediace Vv trestnim fizeni mize byt provedena jen, pokud obé
strany, tedy poSkozeny a obvinény, souhlasi.®

Socidlni neboli media¢ni pracovnik zahajuje mediaci pfed rozhodnutim soudu
Vv dobé ptipravného fizeni. Dulezité je respektovani presumpce neviny, z tohoto divodu
musi pracovnik jednat s obvinénym nestrané a postupovat rovhomérné a vyvazené.
Spoluprace s mediacnim pracovnikem, je jak ze strany pachatele, tak 1 ze strany obéti,
dobrovolna. Pracovnik kontroluje pozadavky a potieby obou stran konfliktu. Vyjednava
se stranami dal$i postupy, které je nutno nadale provadét. Dulezité je ziskani divéry
v mediacniho pracovnika z obou stran. Mediace byva pro ucastniky obtiznd a mize

vznikat mnoho obav z pribéhu celé mediace a hlavné jsou obavy ze setkani s druhou

% Srov. https://www.pmscr.cz/mediace/
81 Srov. MATOUSEK, O. Socidlni price v praxi, s. 284 - 285
%2 Srov. MATOUSEK, O. Socidlni prdce v praxi s. 283
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stranou. V pribéhu setkani ma mediator vytvorit prosttedi, v némz se bude kazda
za stran citit dobfe alespoil v rdmci moznosti. Mediacni pracovnik musi umét rozeznat
manipulaci. Mediator musi mit zédkladni profesionalni, ale i osobni dovednosti a pii celé

mediaci pracovat s obéma stranami.

2.2 Probace

Puivod slova probace je v lating. Vyznam slova je provéfovani &i zkouseni. V Cechach
se probacni dohled ukldda obvinénému ¢&i jiz pravoplatné odsouzenému. Dohled se
uklada, jestlize si statni zastupce ¢i soudce domniva, ze je nutné na klienta urcitou dobu
sledovat a kontrolovat, jestli plni omezeni ¢i povinnosti, které mu byly uloZeny.
Probacni pracovnik zajiStuje také pomoc klientovi naptiklad s hleddnim nového bydleni
¢1 zamé@stnani. Dal§im ukolem je motivovat klienta a obnovit jeho socidlni in‘[egraci.64
Probace je individualni prace, at jiz s odsouzenym C¢i s obvinénym. Probacéni
ufednik vykonava probaci formou pravidelného kontaktu s klientem, kdy vyuziva svou
préaci k pomoci, ale 1 ke kontrole. DlleZitou ¢asti probace je vypravovani probacniho
planu. V tomto plané jsou pfesné vymezeny ukoly, které se budou béhem probace
vykonavat a kontrolovat jejich plnéni. V probacnim planu se také objevuji dalsi
podminky probace, jako je ¢etnost konzultaci. Plan je projednan s klientem a on sam si
do néj mize stanovit pro néj dilezité cile, jenz chce v dobé probace zvladnout. Probaéni
pracovnik je povinen informovat klienta o nésledcich pokud nebude plnit probac¢ni plan.
NejdilezitéjsSim ukolem a povinnosti probaéniho pracovnika je osobni kontakt
S odsouzenym ¢i obvinénym. Dal$im tukolem je zmapovani rizik a potfeb klienta.
Odsouzeny je povinen dodrzovat podminky ulozené soudem. Probacni ufednik
aktualizuje probacni plan a informuje soud o priibéhu probace a chovani klienta. Dohled
je dulezity piedev§im jako ochrana spolecnosti pied dalsim nezdkonnym jednanim
jedince. Dulezité je, aby pracovnik vedl probaci odborn€. Probacni pracovnik miize

klientovi pomoci s mnoha problémy, které by mohly vést k recidivé jeho chovani.

Pracovnik vyhodnocuje rizika, kterda mohou nastat. I v probaci se pracovnik fidi podle

® Srov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace, s. 40 - 41
% Srov. https://www.pmscr.cz/probace-dohled-nad-podminene-odsouzenymi/
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urcitych principli obnovujici justice. Neméné diilezitym tkolem proba¢niho pracovnika

je kontakt s postizenym.®®

2.3 Obecné prospésné prace

Mezi dalsi ¢innosti socidlnich neboli probacnich pracovniki je alternativni trest obecné
prospésnych praci. Tento trest je jeden z nejstarSich alternativnich tresti u nas. Smysl
obecné prospésnych praci je umoznit odsouzenym, aby si sviij trest vykonali na svobodé
a to zpusobem, ktery je i pro vétSinovou spolec¢nost vyhodny a prospésny. Trest obecné
prospésnych praci umozituje odsouzenému zit sviij dosavadni rodinny a spolecensky
zivot bez vétSich omezeni. Pokud je pachatel nezaméstnany, umozni mu hledéani si
nového pracovniho mista, pokud je zaméstnany, mize odsouzeny i naddle pracovat.
Prace, které jsou vykondvany jako obecné prospésné prace, musi mit charakter pomoci
spoleCnosti. Mezi obecné¢ prospésné prace tedy spadaji napiiklad tklidové prace
ve méstech a vefejnych budovach, a také v riznych socialnich, vzdélavacich a dalSich
sluzbach. Prace neslouZi jako vydélecna Cinnost. Dilezité pii rozhodovani o udéleni
trestu obecné prospeéSnych praci je zdravotni stav obvinéného a také postoj obvinéného
k vykonavani t&chto praci.®®

Pracovnik pfi zafazovani do obecné prospéSnych praci mé nékolik velmi dilezitych
soud, poskytovatel mist pro obecné prospésné prace, obvinéni i poSkozeny. Probacni
pracovnik predjednéva ulozeni obecné prospéSnych praci. Zjistuje, jak se k témto
pracim stavi obvinény a jaka jsou rizika vykonu praci. Probacni pracovnik dale
garantuje vykon trestu a zajiStuje misto a druh prace. Pracovnik je povinen sledovat
priubéh praci a dodrzovani podminek uloZené soudem. Déle informuje v pravidelnych
Casovych intervalech soud o vykonavani praci a o dodrzovani ¢i nedodrZzovéni
aneplnéni podminek ulozenych soudem. Pracovnik je odbornikem ptedev§im
Vv legislativé a administrativé. Probacni pracovnik je také prostiednikem mezi soudem
a poskytovatelem mist na obecné prospésné prace. Pracovnik probacni sluzby mapuje

poskytovatele mist obecné¢ prospéSnych praci a stanovuje, kterd z téchto mist jsou

% Srov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace s. 74
% Srov. MATOUSEK, O. Socidlni price v praxi, s. 294 - 295
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vhodna pro obvinéného. Dilezitym ukolem probac¢niho pracovnika je také motivace
odsouzeného a pomoci mu V problémovych oblastech jeho Zivota, pokud je to v jeho

moznostech.®’

2.4 Parole

Pivod slova je z francouzstiny donn ma parole coz volné pieloZzeno znamena, davam
své slovo. Tento pojem je pouzivan v souvislosti s propusténim vézné na svobodu
a to za podminky, Ze slibi dodrzovat uréité povinnosti. Cesky trestni zakonik umoziiuje,
aby kazdy odsouzeny, po uplynuti poloviny trestu, mohl pozadat o podminéné
propusténi. Existuji 1 vyjimky, kdy pachatelé mohou pozadat o propusténi
az po uplynuti 2/3 trestu. Mezi tyto vézné patii odsouzeni k vyjime¢nému trestu
¢irecidivisté. V piipadech, ze Zadost podepiSe i feditel v€znice mlze vézen podat
7adost i dfive nez v zdkonem stanovené Ihiits.®®

Odsouzeny ma moznost pozadat ve véznici o spolupraci s probacnim pracovnikem,
tato spoluprace se uskuteciiuje pii navst€évach pracovnika ve véznici. Pii téchto
navstévach se pfipravuji podklady pro rozhodnuti soudu. V souvislosti se zadosti
spolupracuje probacni pracovnik i1 se subjekty mimo véznici. Mezi tyto subjekty patii
predevs§im instituce poskytujici rizné programy pro propusténé vézné. Cilem préce
probac¢niho pracovnika ve véznici je, aby shromézdil a pfedev§sim vyhodnotil vS§echny
dostupné informace o véziovi.”

Socialni neboli probaéni pracovnik se ucastni ve dvou fazich. Prvni faze je
Jiz zmiflovand prace ve veéznici a druhou fazi je prace s propusténim na svobodu.
Probacni Gifednik nabizi spolupraci odsouzenym jiz par mésict pfed jejich podminénym
nanavrat do bézného Zzivota a pfizplsobit se pozadavkim a normdm spole¢nosti
bez moznosti recidivy. Tyto informace jsou dulezité pro rozhodnuti soudu, zda vézné

s w70
podminéné propustit ¢i ne.

%7 Srov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace s. 91
% Srov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace, s. 103
% Srov. https://www.pmscr.cz/parole-dohled-nad-podminene-propustenymi/

" Srov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace, s. 104 - 105
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Analyzu rizik pro pfipadné propusténi vézné vytvaii pracovni tym. Tento pracovni
tym je multidisciplinarni. Byvaji v ném zastoupeni pracovnici probac¢ni a mediacni
sluzby Ceské republiky, pracovnici institutu pro kriminologii a socialni prevenci,
odbornici z oblasti zabyvajici se podminénym propusténim a samoziejmé také zastupci
organti ¢innych v trestnim fizeni. Hodnotici systém byl vypracovan ve spolupraci
s britskymi experty na rizika. Az bude kompletn¢ hotova finalni verze, bude uvedena
do praxe a po uréité dobé bude vyhodnocena. Po vyhodnoceni z praxe a pfipadném
doplnéni nedostatki a nesrovnalosti by mélo byt toto vyhodnocovani zavedeno
jak v probaéni a mediaéni sluzb& Ceské republiky, tak i ve vézeiiské sluzbé
Ceské republiky.™

Pokud soud, po vyhodnoceni rizik uzna, Ze je vézné mozné propustit, pracuje, s nim
1 nadéale probaéni pracovnik. V dobé¢, kterou ur¢i soud, probacni pracovnik poskytuje
propusténému profesiondlni pomoc pii problémech, které se u ného po propusténi
vyskytnou. Pomoc je podéna v rtizné §ifi a v riznych oblastech problému. Pracovnik
pomah4d podminéné propusténému napiiklad s problémy v roding, fe$i socidlni
a zdravotni problémy, a také mu pomaha najit nové zaméstnani. DileZitd je kontrola
propusténého a plnéni podminek, které byly pfi podminéném propusténi ulozeny. Mezi
tyto podminky nejCastéji patii zdkaz pozivani alkoholu a drog, zdkon kontaktu
Surenymi osobami a povinnost najit si praci. PropuSténi maji povinnost byt
V neustalém kontaktu se svym probac¢nim pracovnikem a bez jeho souhlasu se nesmi

pfestéhovat.72

2.5 Prace s nezletilymi a mladistvymi

Probac¢ni program pro nezletilé a mladistvé je pfedev§im program pro socidlni vycvik,
terapeuticky a psychologicky program a dalsi programy rozvijejici osobnostni a socialni
dovednosti nezletilého ¢i mladistvého. Tyto programy maji pachatelim pomoci naucit
se vyvarovani nevhodného a nezdkonného chovéni. Program mulze byt uloZen
mladistvym soudem pro mladez i statnim zéastupcem, ten vSak mize trest uloZit jen

V ptipravném fizeni. Je velmi dulezité dbat na to, aby program byl pro mladistvé

! Srov. MATOUSEK, O. Socidlni price v praxi, s. 296 - 297
2 Srov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace, s. 104 - 105
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vhodny a spliioval jeho potfeby. Osobam mladSim patnéacti let nelze udélit trest
vychovnych programu. Tito nezletili vS§ak mohou byt zatazeny do stfediska vychovné
péce s psychologickym, terapeutickym ¢i jinym zaméfenim pro gramﬁ.73

Socialni nebo probacni pracovnik na stfediscich probacni a mediacni sluzby
Ceské republiky je specialng vyskolen pro praci s mladistvymi a nezletilymi. Hlavnim
cilem pracovnikil je, v pfipravném fizeni a v fizeni pfed soudem, vychovné plisobeni
na mladistvého ¢i nezletilého pachatele. Toto plisobeni by mélo vést k zastaveni
nezakonného chovani. Podle postoje mladistvého ¢i nezletilého pachatele je
I rozhodovano pted soudem ¢i podle ného rozhoduje statni zastupce. Naplin prace
pracovnika v piipravném fizeni je pfedevsim piiprava podkladi o rodinnych, osobnich
a aktualnich Skolnich pomérech. Pracovnik také jednd s kuratorem a socidlnimi
pracovniky odboru socidlné¢ pravni ochrany déti piisluSného méstského tfadu,
a také se skolou, do které¢ mladistvy ¢i nezletily pachatel chodi. Probaéni pracovnik je
také prostfednikem, ktery zafizuje jiné sluzby predevS§im mediaci s poskozenym
0 nahradé $kody. Ucastni se piijednavani a pomaha soudci & statnimu zastupci vybrat
vhodna opatieni, kterd jsou pro daného pachatele vyhovujici a vychovné prospésné.
Naplni prace ve vykonavajicim fizeni je pfedevsim dohled na nezletilého ¢i mladistvého
pachatele a plnéni povinnosti, které mu byly ulozeny soudem ¢i staitnim zastupcem.
Pracovnik vypracovava pribézné zpravy z dohledu a zasila je v urCenych intervalech
naorgan, jenZ vynesl rozhodnuti. Déle proba¢ni pracovnik pokracuje v praci,
kterou s nezletilym ¢i mladistvym pachatelem vykonaval jiz pfed vynesenim

; 74
pravomocného rozsudku.

2.6 Trest domaciho vézeni

Tento trest je novym alternativnim trestem u¢innym od 1. 1. 2010. Trest domaciho
nasili se ukladad jak dospelym pachatelim, tak 1 mladistvym. V trestnim zdkoniku je
trest domaciho vézeni na druhém misté podle pfisnosti, a to hned za trestem odnéti

vvvvvv

Soud mutize rozhodnout o trestu domaciho vézeni az na dobu dvou let. Odsouzeny je

" Srov. https://www.pmscr.cz/mladistvi-probacni-programy/
" Srov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace, s. 131 - 132
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povinen se v urcitou dobu zdrzoval na ureném misté. Soud piihlizi na pracovni
povinnosti odsouzené¢ho a dobu tomuto pfizptisobuje. Soud ur¢i pocatek vykonu trestu
Ze zavaznych divoda je mozné pozadat soud o zménu Casu ¢i mista vykonu trestu.
Soud vSak nema povinnost vyhovét zZadosti odsouzeného. V odiivodnénych piipadech
téz miZe soud rozhodnout o preruseni & uplném zruseni trestu doméciho vézeni.”
Probacni pracovnik pracuje ve tfech fazich. V prvni fazi se pracovnik podili
na vybéru pachateld, kteti jsou pro vykon tohoto tresti vhodné. Dale zjiStuje jejich
postoje a moznosti nahrady $kody. Informuje obvinéného o nalezitostech
a povinnostech trestu domaciho vézeni a zajistuje pisemny slib pro soudni jednani.
Dulezitym ukolem v prvni fazi je zjiSténi vhodnosti podminek pro vykonéni trestu.
Zjistuje jeho rodinné, socidlni, bytové i pracovni poméry. Toto je dulezité¢ predevsim
kvili rodin€ obvinéného. Pro nékteré rodiny by trest domaciho vézeni mohl mit opa¢né
nasledky nez by mit mél. V druhé fazi vede pracovnik jiz odsouzeného k vytizeni svych
osobnich, rodinnych, socidlnich a pracovnich poméri tak, aby byl trest domaciho vézeni
Kontroluje dodrzovani podminek stanovenych soudem a zaroven tesi klientovi osobni
problémy a snazi se ho vést k fddnému Zzivotu. Probacni pracovnik musi byt po celou
dobu vykonavani trestu v kontaktu s rodinou odsouzeného ¢i komunitou ve které Zije.
Snazi se tak ziskat dal$i informace o chovani odsouzeného a o tom, jak se rodina citi,
ajak proziva trest ona. Pracovnik provadi namatkové kontroly v misté uréeném
k vykonu trestu a provadi je v riznou dobu, ale vzdy v rozmezi Casu, ktery je uveden
v rozsudku. Pracovnik se déale pravidelné setkava s odsouzenym na stfedisku probacni
a mediacni sluzby. Pokud se objevi néjaké dllezité zmény, projednava je pracovnik
s odsouzenym a o vysledku jednani pak informuje pfislusny soud. Pracovnik navrhuje
zménu, odklad ¢i zruSeni trestu doméciho vézeni. Pokud jsou vysledky kontroly Spatné
a odsouzeny nespliiuje povinnosti ulozené mu soudem, muze byt pracovnik ten,
kdo navrhuje soudu pfeménu trestu domaciho vézeni na jiny trest, a to nejcastéji v trest

odnéti svobody. V budoucnosti se planuje zavedeni elektrického kontrolniho zafizeni.

7 Srov. https://www.pmscr.cz/trest-domaciho-vezeni-2/
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Toto zatizeni uleh¢i kontrolu odsouzeného a tim i lepsi kontrolu vedeni fadného zivota

L, . , 76
a plnéni podminek stanovenych soudem.

2.7 Zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné

spoleCenské akce

Zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce je dal§im z alternativnich
trestd platnych od 1. 1. 2010. Trest je urCen predevSim problémovym fanouskim
fotbalovych a hokejovych zapasi, ale také pachateliim pachajici trestné ¢iny na nékteré
ze spoleCenskych akci. Trest spofiva v zdkazu Ucasti na soudem urcenych akcich.
Povinnosti odsouzené¢ho je i spoluprace s pracovnikem probacni a mediacni sluzby
v mist¢ jeho bydlisté. Odsouzeny se =zucastiiuje programii socidlniho vycviku
a pievychovy. Pii tomto zakazu je velmi duleZita spoluprace s Policii Ceské republiky.
Pokud pracovnik uznd, Ze jsou nutné pravidelné schiizky ve stfedisku probacni
a mediacni sluzby, je odsouzeny povinen na tyto schiizky dochézet. Pii tomto trestu
spolupracuje probacni a mediaéni sluzba s policii Ceské republiky, s organizatory
zakazanych akci a zprostiedkovateli programt, které miize mit odsouzeny za povinnost
absolvovat.”’

Proba¢ni pracovnik miize spolupracovat se soudem jiz v piipravném fizeni
a zpracovavat podklady pro rozhodnuti soudu. Po vyneseni odsuzujiciho rozsudku
pracovnik probacni sluzby vyzve odsouzeného, aby se dostavil k osobnimu pohovoru
0 podminkach trestu zdkazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce.
Pracovnik je povinen poucit odsouzeného o podminkich trestu a postizich,
které nasleduji pfi neplnéni stanovenych podminek. Ptfi druhém osobnim setkéani
vypracovava probacni pracovnik spolecné s odsouzenym probacni plan. Pti tomto trestu
ma pracovnik pomérné velké pravomoci, ale také ma velkou odpovédnost za plnéni
povinnosti a dodrZovani trestu odsouzenym. Sluzba krimindlni policie a vySetfovani
spolu s organizatory akci, které jsou pro odsouzené zakazané, poskytuji probacnimu

pracovnikovi informace o zkuSenostech ze sledovanych akci a také dalsi informace

’® Srov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace, s. 157
"7 Srov. https://www.pmscr.cz/trest-zakazu-vstupu/
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0 odsouzeném. Pracovnik mulze spolecné s pracovniky sluzby kriminalni policie
a vysetfovani nakazat navitévu sluzebny policie Ceské republiky v dobé konani jemu
zakazanych akci a tam ztlistat po dobu nezbytné nutnou ¢i po celou dobu trvani akce,
na kterou ma odsouzeny zakazany piistup. Proba¢ni plan je velmi dualezitym
dokumentem. Plan se stanovuje na zdkladé¢ pravomocného rozsudku a na zakladé
vyhodnoceni rizik dal§iho nezdkonného jednani, podle potieb poskozeného a podle
pricin souvisejici s trestnou ¢innosti. V probacnim plan se konkrétné uvadi povinnosti
odsouzeného a pravidla spoluprace mezi odsouzenym a proba¢nim pracovnikem. Pokud
byla odsouzenému udélena povinnost absolvovat néktery ze socidlné- pievychovnych
programt ¢i program psychologického poradenstvi je soucasti probacniho planu dohoda
o Ucasti na tomto programu. Tato smlouva je uzaviena mezi odsouzenym, proba¢nim
pracovnikem a poskytovatelem programu. Probacni plan je zéavazny, pokud jej
odsouzeny neplni, neplni ani povinnosti ulozené soudem. Probac¢ni pracovnik pise
béhem spoluprace s odsouzenym pisemné zpravy, které posila ptislusnému soudu
a tim ho informuje o spolupraci odsouzeného. Po konci spoluprace sepisuje pracovnik
shrnujici zpravu o vykonu trestu, a také do ni zahrnuje své hodnocenim spoluprace

o T
a jednani odsouzeného. 8

"8 Srov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace, s. 161 - 163
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3 Socialné — demograficka analyza Prachaticka

3.1 Zakladni charakteristika okresu Prachatice

Prachaticko je pohrani¢nim okresem, ktery lezi v jihozapadni &asti jiznich Cech a je
tvofen 65 obcemi, které se déli na 254 ¢asti. Na severu sousedi s okresem Strakonice, na
vychodg kratce s okresem Ceské Budgjovice, na jihovychodé s okresem Cesky Krumlov
a na zapad¢ s okresem Klatovy. Jeho jizni a jihozapadni hranice je zaroven i hranici
statni. Na jihu kratce sousedi s Rakouskem a na jihozapad& tvoii hiebeny Sumavy
piirozenou hranici Némeckem

Trvaly ¢i dlouhodoby pobyt ma v okrese piiblizn¢ 52 tis. obyvatel a to je nejméné
ze viech okrest v kraji. Hustota zalidnéni je jen 37 osob na km? a je nejnizsi predevsim
V pohrani¢i okresu, kde pfi odsunu némeckého obyvatelstva nedoslo k
celkovému osidleni oblasti a nékteré sidelni jednotky zcela zanikly.”

Na okrese Prachatice zije k 31. 12 piesné 51 471 obyvatel, z toho je 25 608 muzii a
25 863 Zen. V okrese zije 7 763 obyvatel v ptedproduktivnim v€ku. Pocet obyvatel ve
véku 0 — 9 je 5325, osob ve veéku 10 — 14 je 2 438. Pocet obyvatel okresu Prachatice
Vv produktivnim véku ¢ili od 15 do cca 64 let je 36 413 z toho poctu je 14 350 obyvatel
ve véku 15 az 34 let, 11 061 obyvatel ve vé€ku 35 az 49 let a 11 002 ve veku 50 az 64
let. 7 295 obyvatel je v poproduktivnim véku.®

V dlouhodobém vyvoji je od roku 1990 se pocet obyvatel na okresu Prachatice
celkem vyrazné neméni. Rozdily mezi jednotlivymi roky se pohybuji kolem 300
obyvatel a vSak od roku 2006 je zaznamenavat predev§im rastovy trend, a vSak tento
trend nartistd souvisi také s naristem stshovani.®*
Nejvétsi pocet obyvatel se vSak nachazi ve méstech a to ve 4 velkych méstech

okresu Prachatice - Prachatice, Vimperk, Volary a Netolice zije celych 52,32%

™ http://www.zlin.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_pt
80 http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/2D00221350/$File/40341117.pdf
8 http://www2.czs0.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_pt
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obyvatelstva. Obyvatelstvo okresu Prachatice tvoii 8,2% z celkového poctu obyvatel
Jiho&eského kraje a jen 0,5% obyvatelstva celé Ceské republiky.82
Okres Prachatice svou celkovou rozlohou 1 375 km? zaujimé &tvrté misto v ramci

okresti Jihogeského kraje.®

Mapa Prachaticka

8 http://www.rakjk.cz/prachatice/charakteristika.html

8 http://www2.czs0.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_pt

http://www.prachatice.cz/mesto/common_soubory/pusobnost_d_b.jpg
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Prachaticko je vzhledem k pfirodnim podminkam hlavné zemédélsky okresem. Na
Prachaticku se zemédélskou vyrobou zabyva 383 subjekti. Mezi tyto subjekty patii
Sdruzstev, 5 akciovych spole¢nosti, 17 spolecnosti s ru¢enim omezenym a 356
soukromych rolnik. V poslednich letech se na prachaticku objevuje nartst poctu
zemédélcl, ktefi zaGinaji hospodafit ekologickymi zpiisoby predev§im na Uzemi
chranéné krajinné oblasti Sumava a na Uzemi narodniho parku Sumavy. 8

Skolni zafizeni na okrese Prachatice tvoii celkem 31 matefskych 8kol, 29
zékladnich $kol, mezi které patii i zakladni §kola pii Détském domové v Zichovci, 2
gymnasia a 4 stiedni odborné skoly a ucilisté. Pfimo v Prachaticich se nachazi jedina
Skola vyssiho stupné a to VysSi odborna Skola socialni a Stfedni pedagogickd Skola
Prachatice.®

No tizemi okresu Prachatice se nachazi pét obvodnich oddélenich Policie Ceské
republiky a to v Prachaticich, v Netolicich, ve Vimperku, ve Volarech a v Horni
Vltavici. Déle se na okresu nachazi odd¢€leni sluzby pro zbrané a bezpecnostni material
a také sluzba policejni krimindlni policie a vySetfovani. Také se na okrese nachazi
Krajské fteditelstvi policie Jihogeského kraje Uzemni odbor Prachatice. Oddéleni
meéstské policie se nachazi ve trech méstech a to v Prachaticich, Netolicich a Vimperku.
V Prachaticich se nachazi Okresni statni zastupitelstvi a stfedisko Proba¢ni a media¢ni

sluzby.

8 http://www.rakjk.cz/prachatice/zemedelska-specifika.html

8 http://www2.czso.cz/xc/redakce.nsffi/charakteristika_okresu_pt
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3.2 Nezaméstnanost na Prachaticku

V prvnich 3 mésicich roku dochdzi na okrese Prachatice ke zvySeni
nezaméstnanosti a to az k maximalnim hodnotdim. Béhem dalSich 6 mésicti zacina
nezaméstnanost opét klesat a to predevSim diky nardistu pocétu sezdnnich praci.
V poslednich 3 mésicich roku, kdy sezonni prace konci, se nezaméstnanost kazdorocné

opétovné zvysi.

Nezaméstnanost na Prachaticku v roce 2010 vyrazné vzrostla oproti roku 20009,
tento nardst zpusobilo ptfedev§sim ukoncéeni c¢innost nékterych velkych firem, ¢i

propousténi velkého poctu zaméstnanct z dalsich vétsich podnikii.

Porovnani nezamé&stnanosti v letech 2009 - 2010

leden tinor bFezen duben Kkvéten Cerven <&ervenec

1650

1692

1683

Pocet uchazecu
2010 2238 2372 2270 2019 1795 1714 1695

Mira 2009 5,93 6,07 6,35 6,29 5,98 5,94 5,82

nezameéstnanosti

VvV %

2010 7,84 8,27 7,91 6,91 6,06 5,84 5,79

Zdroj: Zprava Ufadu prace v Prachaticich o situaci na trhu prace za rok 2010; viastni

r 87
zZpracovani

Fijen listopad prosinec priamér

1646 1633 1670 1806 2034 1728,5

1657 1590 1613 1817 2122 1908,5

5,8 5,57 5,58 6,04 7 5,9975

5,69 5,34 5,41 6,09 7,27 6,535

Zdroj: Zprava Ufadu prace v Prachaticich o situaci na trhu prace za rok 2010; viastni

;788
zZpracovani

8 http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky
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3.3 Trestna ¢innost na Prachaticku

V roce 2010 se zvedl pocet trestnych ¢int a to piedevsim trestnych ¢inli majetkového
charakteru, predevsim kradeze vloupanim, kradeze prosté a zanedbani povinné vyzivy,
a to podle statistik policejni prezidia CR. V roce 2010 se podet trestnych &int zvysil o
vice jak sto pfipadl oproti roku 2009. Ze statistik je patrné, Ze trestnou ¢innost pachaji

ve vetsi mife muzi.

Porovnani trestnych ¢int v letech2009 — 2010 podle pohlavi

Celkovy pocet trestnych
¢ind

Zdroj: Statistiky, vykazy a spisy Sluzby kriminalni policie a vySetrovani obvod

Prachatice; viastni zpracovani

8 http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky
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4 Vyzkum

4.1 Cil

Cilem mé bakalafské prace je potvrzeni, ze pii zvySeni poctu evidovanych
nezaméstnanych na Prachaticku se zvysil 1 pocet trestnych ¢ind, které pachaji praveé

nezameéstnani pachatelé.

4.2 Hypotézy

Prvni hypotéza: Trestnou Cinnost pachaji predev§im muzi v produktivnim véku a
S niz8im vzdélanim

Druha hypotéza: Trestnou ¢innost pachaji vice dlouhodobé nezaméstnani.

Treti hypotéza: Nezaméstnani pachatelé na Prachaticku pachaji predevsim majetkové

trestné Ciny.

4.3 Metody a techniky sbéru dat

Pro vypracovani praktické ¢asti mé bakalarské prace jsem si vybrala dvé metody sbéru
dat. Prvni kvantitativni metodou sbéru dat je anonymni dotaznik. A druhou metodou
sbéru dat je studium pisemnych dokumentii a to statistik, vykazi a spisit Statniho
zastupitelstvi Prachatice, Sluzby kriminalni policie a vySetfovani obvod Prachatice a
studium statistik a spist nezaméstnanych pachateli na Proba¢ni a mediacni sluzba

Prachatice.

4.3.1 Dotaznik

,,Dotaznik je v podstaté standardizovanym souborem otazek, jez jsou predem

pripraveny na urcitem formulari. Ziskavame jim empirické informace, zaloZené na
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neprimém dotazovani se respondentii, s pouzitim predem formulovanych pisemnych
otdzek. “ %

Je jednim z nejb€znéji pouzivanych metod pro sbér informaci. Dotaznik ma i
ne¢kolik velkych vyhod na rozdil od jinych metod sbéru dat. Dotaznik je jedna
z nejlevnéjSich metod vyzkumu. Jeho zpracovani je jednoduché stejné jako
vyhodnoceni jeho dat. Dotaznik je oblibeny i z diivodu malé néro¢nosti na ¢as a misto
vyplnéni, respondent si ve vétSiné pfipadi muze dotaznik vzit i domt a v Kklidu ho
vyplnit. Pokud je dotaznik spravné vypracovén a jsou k nému ptilozeny informace, jak
dotaznik spravné vyplnit, je vyplnéni dotazniku nenaro¢né. AvsSak i dotaznik ma své
nevyhody a to pfedeviim nepravdivé informace, které miize respondent uvadst.”

Avsak soukromi, které tazatel poskytuje respondentovi pii vypliiovani dotaznikd,
muze vést k uptimnéjsim odpovédim a respondent pak bez vétSich problémil vyplni i
soukroméjsi otdzky. Dotaznik by mél byt krat$i, mit spiSe uzaviené a jasné otazky pro

venr 91
snadngjsi pochopeni.’

4.3.2 Studium pisemnych dokumenti

Toto zkoumani patii mezi kvalitativni 1 kvantitativni metody sbéru dat, vyzkumnik se
k této metodé obraci, pokud nema moznost pfimého pozorovani a to napiiklad z divodu
casové mezefe udalosti. Je to analyza dokumentl, které nebyly vytvoreny za ucelem
vyzkumu. Pfi této metodé se musi brat v potaz, ze data jiz byla jednou zpracovana ¢i

v ’ o r 2
n&jakym zptisobem zaznamenana.’

8% BARTLOVA, S., SADILEK, P., TOTHOVA, V. Vyzkum a o3etfovatelstvi, s. 98

% Srov. http://www.dotaznik-online.cz/

% Srov. http://www.augur-consulting.cz/metody/kvantitativni-vyzkum.html

% Srov. BARTLOVA, S., SADILEK, P., TOTHOVA, V. Vyizkum a oSetiovatelstvi, s. 113 — 114
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4.4 Vyhodnoceni dotazniki

Dotaznik (pfilozen v ptiloze) je slozen ze sedmi jednoduchych, struénych a
srozumitelnych otdzek. Vyplnéni celého dotazniku trvalo ptiblizné deset minut. Celkové
bylo rozdiano 60 dotazniki a navraceno bylo 50 dotaznikii, vSechny dotazniky jsou

uchovéany v osobnim archivu. Dotaznik byl rozdan osobam, které pracuji v organech

¢innych v trestnim fizeni.

., Sluzba
Aieleeeille kriminalni
Statni mediacni Okresni Meéstska Policie CR . .
- . , . .. policie a
Zaméstnavatel zastupitelstvi sluzba soud policie obvod v v
. v 4 . . . vySetfovani
Prachatice stiedisko Prachatice = Prachatice Prachatice obvod
Prachatice .
Prachatice
Pocet 4 3 2 10 23 8
celkem
Muzi 3 1 1 9 23 8
Zeny 1 2 1 1 0 0
Nejvyssi Stfedoskolské 0 0 0 9 20 3
dosazené Vyssi odborné 0 0 0 1 3
vzdélani Vysokoskolské 4 3 2 0 1 2
0 - 4 roky 1 3 1 2 8 3
Délka 5-9let 2 0 0 4 10 3
praxe 10- 15 let 1 0 1 4 4 2
15 avice 0 0 0 0 1 0

Vyhodnoceni jednotlivych otizek

Otazka ¢. 1

Kdo pacha castéji trestné ¢iny v disledku nezaméstnanosti

Na tuto otazku odpovédélo 40 respondentt, Ze Castéjs$i pachatelé trestné Cinnosti jSou
muzi a jen 10 respondentli odpovédélo, Ze Casteji pachaji trestnou ¢innost Zeny. Na tuto

otazku odpovédélo vsech 50 respondentd.

20%’

M Muzi

M Zeny

80%
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Otazka ¢. 2

Nejcastéjsi vék pachatelu trestnych ¢int v disledku nezaméstnanosti

25 respondentil odpovédélo, Ze nejcastéjsi veék pachateld trestnych ¢inl v disledku
nezaméstnanosti je 21 — 30 let. 12 respondentd odpovédélo, ze vek je 31 — 40 let, 5
respondentll odpovédélo 41 — 50 let a stejny pocet respondentl napsal veék 50 let a

vice a jen 3 respondenti odpovédéli vek do 20 let.

6%
10%

H Do 20 Let
21-30let

i 31-40let

H41-50let

50% 5
24% 50 let avice

Otazka ¢. 3

Jak dlouho byvaji pachatelé nezaméstnani p¥i spachani trestného ¢inu

Na otazku o dobé nezaméstnanosti pachateld odpovédelo 35 respondentd, Ze pachatelé
jsou nezaméstnani 6 — 1¢ mésicii, 10 respondentli odpovéde€lo, Ze nezaméstnanost trva
déle jak 12 mésict, 5 respondentti odpovédélo 1 — 5 mésict. Zadny z respondentil

neuvedl dobu nezaméstnanosti méné jak jeden mésic.

10%

B Méné nez 1 mésic

B 1-5 mésict

i 6-12 mésica

H Vicenez 12 mésicu

70%
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Otazka ¢. 4

Nezaméstnani pachatelé jsou predevsim
40 respondentii odpovédélo, ze nezaméstnani pachatelé jsou vétSinou recidivisté a 10

respondentli odpovédelo, ze pachatelé jsou prvopachatelé.

M Recidivisté

H Prvopachatelé

Otazka ¢. 5

Jaky druh trestu je nejcastéjSi u pachatelu trestné ¢innosti pachané v disledcich
nezaméstnanosti
42 respondentd odpovédélo, ze nezaméstnani pachatelé dostanou nejcastéji podminény

trest a 8 respondentll odpovedélo, ze trest byva ¢astéji nepodminény.

B Podminény trest

B Nepodminény trest
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Otazka ¢. 6

Ktery druh trestné ¢innosti pachaji nezaméstnani pachatelé nejcastéji
35 respondentli uvedlo, ze nejcastéjsi druh je majetkova trestna €innost. 7 respondent
uvedlo jako nej¢astéjsi druh je neplnéni vyzivovaci povinnosti, 5 respondentl uvadi za

nejcastejsi trestny €in vyrobu a distribuci navykovych latek a 3 respondenti uvadéji jiné

trestné ¢iny.

M Majetkova trestna ¢innost

14%
6% »\\a

H Vyroba a distribuce
navykovych latek

i Jiné

H Neplnénivyzivovaci
povinnosti
70%

Na otazku odpovidali jen respondenti, kteti na otazku ¢islo 6 odpovédéli, ze nejcastéjsi

druh trestné ¢innosti v nezaméstnanosti je majetkova trestna ¢innost

Otazka ¢. 7

Ktery druh majetkové trestné ¢innosti je nejcastéjsi
Na tuto otazku odpovidalo 3 respondentd. 21 respondentl uvadi, ze nejcastéjsi Cin je
kradez, 10 respondentii uvadi za nejcastéjsi uverovy podvod a 4 respondenti uvadi za

nejcastej$i majetkovy trestny ¢in loupez.

11%

 Uvérovy podvod
& Kradez

M Loupez
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4.5 Vysledky studia pisemnych dokumentii

Pro potvrzeni svych hypotéz jsem se rozhodla zkoumat statistické vykazy policejniho
prezidia Ceské republiky, které mi byly poskytnuty k nahlédnuti na krimindlnim
odd¢leni okresu Prachatice, pod které spadaji odvodni oddéleni Netolice, Prachatice,
Vimperk, Volary a Horni Vltavice. Dale jsem zkoumala statistiky a spisy ze statniho
zastupitelstvi, které mi byly také poskytnuty a dale i ze spistt Proba¢ni a mediacni
sluzby odd¢leného pracovisté v Prachaticich. Ze spist jsem se dozvédéla, ze pachatelé,
a to predevsim majetkovych trestnych ¢inti ve véku nad 30 let, spachali trestny ¢in jako
dasledek nezaméstnanosti a to nejen z diivodu nedostatku penéz, ktery je v t& dobé¢ tizil,
ale také z piebytku volného ¢asu. Mladi pachaji trestnou ¢innost pievazné z nadbytku
volného Casu, ale také ze strachu socidlniho vylouceni, nebo ztraty osob, které maji radi,
a se kterymi Cas travi. Pachatelé trestnich ¢int sice trapi nedostatek penéz, ale podle
vypovédi ze spisu, které jsem si mohla prostudovat, se pachatelé¢ vyjadiili, Ze vétsi
strach maji ze ztraty znamych a piatel, nez pravé znedostatku financi. Mladi
nezaméstnani svllj ¢as travi se skupinou, ktera je pfevazné slozend z nezaméstnanych.
Vylouceni ze skupiny a ztrata kamaradd, ktera by mohla nastat pii odmitnuti ¢i
nezucastnénim se pachani trestné ¢innosti, je pro tyto mladé nepiedstavitelnd a se svou
»partou jsou do vSeho®. Ze studia téchto spist jsem se dozvédela, Ze nezaméstnanost na
Prachaticku neni jen ekonomicky problém, ale pfedevS§im problém socialni, kdy
nadbytek volného €asu mulZe znamenat ztratu socialniho statusu a socialni vylouceni.
Pro muze je 1 velmi dllezitd ztrata socidlni role Zivitele rodiny a vylouceni z rodiny,
néktefi se s tim tézko vyrovnavaji, a to ptedevsim hned po ztraté¢ zaméestnani. Volny cas
zacnou travit v hernach a barech, kde se setkavaji s dalSimi nezaméstnanymi. Ve
spisech jsem se dozvédéla, Ze pachatelé priznavaji, ze socialni role nezaméstnaného jim
po Case za¢ne vyhovovat a volny Cas travi pravé s novymi znamymi, ¢i zaénou hrat na
vyhernich automatech. Pachatelé pfiznavaji, Ze na vyhernich automatech vznika rychla
zavislost a trestny ¢in spachali praveé proto, aby méli finance na tuto zabavu, a aby si
rodina ni¢eho nevSimla a neztratil jeji pfizen a pfizen ,,starych® znamych, pratel a 0sob,
se kterymi se stykal v dob¢, kdy byl jesté¢ zaméstnan, ktefi jim jesté zhstali. Trestny ¢in
tedy pachaji, stejn¢ jaké mladi pachatelé, Ze strach ze ztraty statusu, rodiny a socialniho

vylouceni.
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V téchto vykazech, statistikdch a spisech jsem se zaméfila predevSim na pocet

trestnych ¢inti spachanych nezvéstnymi a na délku jejich nezaméstnanosti, na vék a

vzdélani pachatelt, abych si mohla potvrdit ¢i vyvratit hypotézy, které jsem si stanovila.

M¢la jsem moznost se podivat i do zaznamu o trestnych ¢inech z roku 2009 a tim i

porovnat pocty nezaméstnanych pachatelti s rokem 2010, kdy se na Prachaticku zvysila

nezamestnanost.

Porovnani celkové kriminality v letech 2009 a 2010 na okrese Prachatice

celkovy pocet
trestnych ¢intd

Vrazdy

Nasilné ¢iny

Mravnostni ¢iny

Kradeze
vloupanim

Kradeze prosté

Ostatni krim. €iny
Zbyvajici
kriminalita

Hospodaiské
ciny

Pocet trestnych
¢inl spachanych
nezaméstnanymi

Kriminalita
celkem

Zdroj: Statistiky, spisy a vykazy Sluzby kriminalni policie a vySetrovani obvod

Prachatice, Stdtni zastupitelstvi Prachatice, Probacni a mediacni sluzba Prachatice;

vlastni zpracovani
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Pohlavi a v€k nezaméstnanych pachateli trestnych ¢inti v roce 2010

Pohlavi Vvék
. Pocet trestnych cinl . . Do 20 21-40 41 -50 50 a vice

\EYIY , , - . Zeny Muzi
spachanych nezaméstnanymi let let let let
Vrazdy 0 0 0 0 0 0 0
Nasilné éiny 53 2 51 4 39 8 2
Mravnostni ¢iny 2 0 2 1 1 0 0
Kradeze vioupanim 145 23 122 28 76 31 10
Kradeze prosté 203 60 143 19 114 68 i
Ostatni krim. Ciny 61 7 54 11 32 14 4
Zbyvajici kriminalita 160 28 132 20 109 24 7
Hospodaiské ¢iny 47 6 41 9 23 15 0

Zdroj: Statistiky, vykazy a spisy Sluzby kriminalni policie a vySetrovani obvod
Prachatice, Stdtni zastupitelstvi Prachatice, Probacni a mediacni sluzba Prachatice;

vilastni zpracovani

Vzdélani nezaméstnanych pachateli trestnych ¢int v roce 2010

Vzdélani

, Pocet trestnych cinl , ., Vyuéni  Stfedoskolské VysSi Ci
\EVZYY, , i N , . Zakladni . . Y ,
spachanych nezaméstnanymi list s maturitou vysokoskolské
Vrazdy 0 0 0 0 0
Nasilné éiny 53 24 19 8 2
Mravnostni ¢iny 2 1 1 0 0
Kradeze vioupanim 145 79 58 7 1
Kradeze prosté 203 146 53 4 0
Ostatni krim. Ciny 61 25 24 10 2
Zbyvajici kriminalita 160 50 49 29 32
Hospodaiské €iny 47 1 3 24 19

Zdroj: Statistiky, vykazy a spisy Sluzby kriminalni policie a vysSetrovdani obvod
Prachatice, Stdtni zastupitelstvi Prachatice, Probacni a mediacni sluzba Prachatice;

vilastni zpracovani
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Délka nezaméstnanosti pachateld trestnych ¢inti v roce 2010

Délka nezaméstnanosti

Pocet trestnych

, v o . Méné nez 1-6 6-12 Vice jak 12
Nazev ¢inll spachanych . . v s . . « .o
" . 1 mésic mésicu mésicu mésicud
nezaméstnanymi
Vrazdy 0 0 0 0 0
Nasilné éiny 53 6 12 21 14
Mravnostni €iny 2 0 1 1 0
Kradeze vloupanim 145 0 3 102 40
Kradeze prosté 203 2 6 149 46
Ostatni krim. ¢iny 61 5 7 22 27
Zbyvajici

Zdroj: Statistiky, vykazy a spisy Sluzby krimindalni policie a vySetFovani obvod
Prachatice, Stdtni zastupitelstvi Prachatice, Probacni a mediacni sluzba Prachatice;

vilastni zpracovani

Nejcastéjsi trestné ¢iny nezaméstnanych pachatelti — porovnani rok 2009 a 2010

Nazev Rok Pocet Roziltl):oroce
Vrazdy ;8(1)(9) 8 0
Nasilné ciny ;823 :g +8
Mravnostni ¢iny 58(1)3 ; +1
Kradeze vloupanim 58(1)3 Llé +28
Kradeze prosté ;8(1)3 ;(7): +29
Ostatni krim. ¢iny ;8(1)3 Zi +26
Zbyvajici kriminalita ;8(1)(9) 123 +14
Hospodarské ciny ;82(9) 23 +18
Kriminalita celkem gggg Z;‘Z +124

Zdroj: Statistiky, vvkazy a spisy Sluzby kriminalni policie a vySetrovani obvod
Prachatice, Stdtni zastupitelstvi Prachatice, Probacni a mediacni sluzba

Prachatice; vlastni zpracovani
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4.6 Verifikace hypotéz

Pomoci vyzkumu, ktery jsem provadéla prostfednictvim anonymniho dotazniku a
studiem pisemnych dokumentii od kriminalniho oddéleni Prachaticich, Statniho
zastupitelstvi v Prachaticich a probacni a media¢ni sluzby v Prachaticich, jsem se
snazila zjistit trestnou c¢innost nezameéstnanych na Prachaticku v roce 2010. Po
vyhodnoceni dotaznikli a po prozkoumani a vyhodnoceni spist, vykaza a statistik jsem

se zamg¢fila na verifikaci tfi hypotéz, které jsem si stanovila.

Prvni hypotéza: Trestnou Cinnost pachaji predev§im muzi v produktivnim véku a
S niz8im vzdélanim

Tato hypotéza se po zpracovani dotaznikil, statistik, vykazl a spisii potvrdila. Tuto
hypotézu jsem si stanovila na zakladé praktické zkuSenosti ze stfediska Probacni a
mediaéni sluzby Ceské republiky v Prachaticich, a také na zaklad& teoretickych
informaci. Z vysledkti vyplynulo, ze €astéjSimi pachateli jsou muzi a to v produktivnim
véku predevSim ve veéku 21-40 let. NejcastéjSimi pachateli jsou osoby se vzdélanim

zakladnim ¢i1 sttedoSkolskym, zakoncené vyucnim listem.

Druha hypotéza: Trestnou ¢innost pachaji vice dlouhodobé nezaméstnani.
Po zpracovani se potvrdila i druhd hypotéza, Ze trestnou Cinnost pachaji osoby

nezaméstnané dlouhodobé a to Sest az dvanact mésicu ¢i déle.

Treti hypotéza: Nezaméstnani pachatelé na prachaticku péchaji pfedevsSim
majetkové trestné Ciny.

Po vyhodnoceni vSech dotazniki, statistik, vykazl a spistu se potvrdila 1 ma tieti a
posledni hypotéza, Ze nejcastéjSim druhem trestné ¢innosti je majetkova trestna ¢innost.
Mezi majetkovou trestnou ¢innost patii pfedev§im kradeze vloupanim, kradeze prosté a

da se sem zahrnout i zanedbani povinné vyzivy.
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Cilem mé bakalarské prace bylo zjisténi trestnych ¢inti v disledku nezaméstnanosti na
Prachaticku vroce 2010. V teoretické c¢asti jsou popsany zakladni informace o
nezameéstnanosti, nejcastejSi déleni nezaméstnanosti a hlavné dusledky a problémy,
které nezaméstnanost zpusobuje. Druhou Kkapitolu teoretické casti tvofi popis a
rozd€leni Cinnosti proba¢niho a media¢niho pracovnika, ktery spolupracuje

S obvinénymi €i jiZz odsouzenymi z trestnych ¢ind.

Ztrata zamé&stnani ¢i jeji nenalezeni je pro Clovéka velmi stresujici a problémy,
které jsou zminéné v teoretické cCasti, byvaji velmi cCasté. Nezaméstnany si hleda
jakoukoliv ¢innost na traveni svého volného casu. Neziidka volny cas vede k trestné
¢innosti, kterd nezaméstnanému piinasi finance, které v dobé nezaméstnanosti piinasi.
V dnesni dobé, kdy je vysokd nezaméstnanost zvySuje se 1 pocet majetkovych trestnych

¢inu.

V praktické ¢asti  jsem zkoumala nejCastéjSi trestné Ciny v disledku
nezaméstnanosti na Prachaticku v roce 2010. Tyto informace jsem zjistila pfedevSim
z kvantitativniho zkoumani, a to pomoci strukturovanych dotaznikli a studovanim
pisemnych dokumentt. Tyto informace o trestnych ¢inech i o pachatelich jsem ziskala
prostfednictvim pracovnikl organizaci ¢innych V trestnim fizeni, statistikdm a spistim,
které mi poskytli k prostudovani. Diky vstficnosti téchto pracovnikli jsem si mohla
ovéfit a potvrdit své tii hypotézy. A diky témto tfem hypotézadm jsem i naplnila cil své

prace a to zjistit nejcastéjsi trestnou ¢innost u nezamestnanych na Prachaticku.
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Priloha — Strukturovany dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Veronika Kucerova a jsem studentkou 3. ro¢niku na Teologické fakulté
JihoCeské univerzity v Ceskych Budgjovicich v oboru Socidlni a charitativni prace.
Nyni zpracovavam bakalafkou praci na téma Trestna ¢innost v disledku
nezaméstnanosti na Prachaticku vroce 2010, jejiz soucasti je 1 vyzkum
prostiednictvim anonymniho dotazniku. Tento dotaznik bude vyuzit jen ke zpracovani
vysledkii mé bakalafské prace. Prosim, zakrouzkujte vzdy jednu odpovéd, kterd je

podle vasich zkuSenosti z praxe pravdiva.

1. Kdo pacha ¢astéji trestné ¢iny v diisledku nezaméstnanosti:

* Muzi
= Zeny
2. Nejcastéjsi vék pachatelii trestnych €inii v diisledku nezaméstnanosti:
= Do 20 let
= 21-30let
= 31-40 let
= 41-50 let

= 50 letavice
3. Jak dlouho byvaji pachatelé nezaméstnani pii spachani trestného ¢inu:
*  Meéné nez jeden mesic
* 1-5mésich
* 6-— 12 mésicu
* Vice nez 12 mésict
4. Nezaméstnani pachatelé jsou predevsim:
* Prvopachatelé

= Recidivisté

54



5. Jaky druh trestu je nejcastéjSi u pachateli trestné cinnosti pachané
Vv diisledcich nezaméstnanosti:
=  Podminény trest

=  Nepodminény trest

6. Ktery druh trestné ¢innosti pachaji nezaméstnani pachatelé nejcastéji:
* Majetkova trestnd Cinnost
» Vyroba a distribuce navykovych latek
* Neplnéni vyzivovaci povinnosti

= Jiné

Pokud jste v otazce ¢. 6 odpovédéli majetkova trestna cinnost, odpovézte i na otazku ¢. 7

7. Ktery druh Majetkové trestné ¢innosti je nejcastéjsi:
e Uvérovy podvod
o Kradez

e Loupez

Dékuji za ochotu a za Vas cas

V Prachaticich 7. 3. 2011
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Abstrakt

KUCEROVA, V. Trestnd cinnost v diisledku nezaméstnanosti na Prachaticku v roce
2010. Ceské Budgjovice 2012. Bakalafska prace. JihoGeska univerzita v Ceskych
Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace Mgr. Jana
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Kli¢ové pojmy:
Nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, ekonomické disledky nezaméstnanosti,
kriminalita a socidln¢ patologické jevy v nezaméstnanosti, socidlni prace

S nezaméstnanymi, socialni vylouceni, Probac¢ni a mediacni sluzba Ceské republiky,

socialni prace s pachateli.

Tato bakalafskd prace se zabyva problematikou trestnych ¢inti, které jsou vyvolané
v disledku nezaméstnanosti. Teoretickd ¢ast se zabyva nezaméstnanosti a jejim
rozdélenim podle ¢asu, zabyva se téZ ekonomickymi, socidlnimi a zdravotnimi dasledky
nezamé&stnanost. V teoretické Casti se vénuji 1 socidlni praci s pachateli, ktera je

vykonavana prostiednictvim Probaéni a mediaéni sluzby Ceské republiky.

rowr wewvr

Prakticka Cast bakalafské prace je zaméfena na zjiSténi nejCastéjsi trestné cinnosti
na Prachaticku v roce 2010. Tyto informace jsou zjitovany pomoci kvantitativniho
vyzkumu provadéného pomoci strukturovaného dotazniku a studiem pisemnych
dokumentt. Vyzkum potvrdil stanovené hypotézy a potvrdil, Ze nezaméstnanost
pfedevsim dlouhodoba ma vliv na trestnou ¢innost a to hlavné na ¢innost majetkového

charakteru.
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This bachelor work deals with dilemma of the criminal attempts caused due to
unemployment. The theoretical part unemployment and its splitting by time, as well as
with economic, social and health consequences of unemployment. It also deals with the
social work with offenders, which is executed through the Probation and Mediation
Service of the Czech Republic.

The practical part of my work focuses on the most common criminality in Prachatice in
2010. This information is collected through quantitative research done by using a
structured questionnaire and study of written documents. Research has confirmed rated
hypothesis and also confirmed the long-term unemployment in particular has direct

impact on crime and especially the criminal activities against property.
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