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ABSTRAKT

Sax Lukas: Nezamestnanost a chudoba na Slovensku /bakalarska praca/ Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, s.r.o. odbor studia: Manazerska studia fizeni

lidskych zdroju

Praca ma teoreticky a informativny charakter, zaobera sa nezamestnanost'ou a
jej vplyvom na vznik socidlne a ekonomicky slabsich skupin obyvatel'stva a nérast
chudoby na Slovensku. Je Clenena na 7 Casti vratane uvodu a zaveru. Hlavna Cast
podrobnejsie analyzuje nezamestnanost’ a chudobu na Slovensku. Specialnu pozornost’
sme venovali nezamestnanosti vo vychodoslovenskom regione, v ktorom je
nezamestnanost’ v porovnani s ostatnymi regionmi Slovenska najvysSia. Vzdelanostna
uroven obyvatel'stva ako d’al§i zavazny faktor ovplyvitujici vznik nezamestnanosti a
chudoby je predmetom piatej kapitoly. Velka hospodarska a ekonomicka kriza
sucasnosti mala vyrazny vplyv na nezamestnanost’ aj na Slovensku o tom pojednava
Siesta kapitola. V praci sme pouzili  Statistické sledovania odrazajiice vplyv
jednotlivych faktorov na mieru nezamestnanosti, ktoré boli pretransformované do
tabul’kovej a grafickej formy. V poslednej Casti prace sa nachadza zhrnutie moznych

vychodisk na rieSenie nezamestnanosti v su¢asnom obdobi na Slovensku.

KPucové slova:

nezamestnanost, chudoba, vzdelanostnd uroven, pracovné prilezitosti, zivotné

podmienky



ABSTRACT

Sax Lukas: Unemployment and poverty in Slovakia /Bachelor thesis/ University of Jan
Amos Comenius Prague, s.r.o.; Field of study: Management studies of Human

Resource Management.

The work is theoretical and informative in nature, dealing with unemployment
and its impact on socially and economically disadvantaged groups and the increase of
poverty in Slovakia. It is divided into seven sections including the introduction and
conclusion. The main part is a more detailed analysis of poverty and unemployment in
Slovakia. Special attention was paid to unemployment in the eastern region, where
unemployment in
comparison with other regions of Slovakia is the highest. Another major factor
affecting the rise in unemployment and poverty is the subject of the fifth chapter.
Major economic crisis'
currently having a significant impact on unemployment in Slovakia would appear
from the sixth chapter. In this work we used statistical tracking, reflecting the
influence of individual factors on the unemployment rate, which were translated into
tabular and graphical form. The last section summarizes the work of possible ways to

tackle unemployment of the current period in Slovakia.

Keywords:

unemployment, poverty, educational level, job opportunities, living conditions
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UVOD

Nezamestnanost’ je prirodzenou sucast'ou demokratickej spolo¢nosti zalozenej
na trhovom hospodarstve. Nezamestnanost’ nas sprevadza na kazdom kroku. S tymto
pojmom sa stretdvame v kazdodennom Zzivote, je Casto spominanym javom v médiach,
nezriedka sa nas aj priamo dotyka.

Z pohladu definicie nezamestnanosti sa za nezamestnanu povazuje osoba,
ktora je schopna pracovat’ v riadnom zamestnani, ale podmienky, v ktorych zije jej to
nedovol'uju. Ona sa vSak s tymto stavom neuspokoji a hl'ada si nové zamestnanie, tak
aby sa mohla znovu zapojit' do riadneho pracovného procesu a podielat’ sa na
vytvarani hodndt a uspokojovani svojich vlastnych potrieb a potrieb os6b od nej
zéavislych.

Nezamestnanost je vlastne nerovnovaha na trhu prace. Sposobuje ju stav, kedy
je ponuka prace menSia ako dopyt po nej. Vysoky ndrast nezamestnanosti v
poslednom obdobi vyvolava nielen vdzne ekonomické, ale aj socidlne problémy
(rozpad rodiny, narusené¢ mentdlne i1 fyzické zdravie a rdozne socialno-patologické
javy).

Nezamestnanost’ méa priamy dopad na vznik chudoby ako suvisiaceho javu s
nezamestnanostou. Chudoba ma niekol’ko rozmerov a nemozno ju charakterizovat len
ako nedostatok hmotnych zdrojov. Chudoba a s flou spojené socidlne vylicenie ma
mnohorozmernu podobu, ktora predovsetkym suvisi s faktormi, ako su prijem a
zivotnd uroven, prilezitost’ na vzdelanie a déstojnu pracu, socidlnu ochranu, byvanie,
pristup k zdravotnej starostlivosti a dalSie. Na raste chudoby sa podielaja
nezamestnanost’ a stipajiice zivotné naklady. Najviac ohrozené chudobou su deti a
star§i T'udia, ako aj osoby so zdravotnym postihnutim. Ich moznosti bojovat s
chudobou st vel'mi malé a sami nemdézu prispiet’ k jej odstraneniu.

Ak by sme zasli hlbSie do minulosti, tak mozno povedat, ze v 19. a prvej
polovici 20. storocia bola chudoba beZznou stcastou Zivota Slovakov. Tejto generacii
je znama uz len z rozpravania starych rodi¢ov, ked’ este ich rodicia a stari rodiCia
odchadzali za pracou do Ameriky, pretoze len tak dokazali uzivit’ svoje rodiny.

V Eurépe sa chudoba skuma od konca 19. storoc€ia a jej chapanie sa historicky
menilo. Najprv sa za chudobného pokladal len ten, kto Zil zretel'ne v zlych zivotnych

podmienkach a mal problémy s fyzickym prezitim. Neskor sa stanovili hranice



chudoby podl'a ktorych za chudobné sa povazuju osoby, ktorych materialne zdroje su
natol’ko limitované, Ze z nich nemdézu zabezpecit’ ani zdkladné potreby zivotného stylu
Statov v ktorych ziju.

S fenoménom nezamestnanosti a chudoby sa v novsich dejinach stretavame az
po roku 1989. V socialistickom Ceskoslovensku nebolo moné nezamestnanost
nazvat’ pravym menom, pretoze teoreticky existoval princip rovnosti a prava na pracu.

V sucasnej spolocnosti je chudoba odrazom ekonomickej a hospodarske;j
situacie spolocnosti, ale aj vlastnych schopnosti kazdého jedinca a jeho tGspesnosti v
trhovom prostredi. Do velkej miery ju ovplyviiuji aj regiondlne pomery, moznosti
mobility pracovnej sily, pristup k vzdelaniu a ostatné faktory. Chudoba a
nezamestnanost’ nie je nieco, ¢o musime len pasivne prijat. Je javom proti ktorému
musime aktivne bojovat’, pretoze nasledky chudoby st d’alekosiahle a dotykaju sa
viacerych oblasti spolo¢enského Zivota. Postihuju ako jedinca a jeho najblizsie okolie,

tak aj celu spolo¢nost’.
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1. NEZAMESTNANOST A CHUDOBA AKO SOCIALNY
A EKONOMICKY PROBLEM

1.1. Definicia pojmu nezamestnanost’

Viacsinu svojho Zivota travi cClovek v préaci, za ktori dostdva financéné
ohodnotenie. Okrem financnej odmeny za pracu mu tato prinaSa aj moznosti jeho
osobného rastu, uspokojenie jeho socidlnych a ekonomickych potrieb a v neposlednom
rade aj urcity socialny status, alebo moznost’ zaclenenia sa do urcitej skupiny. Stratou
platenej prace prichadza Clovek o finan¢né zabezpecenie a socialne istoty a vyraznou
mierou to ovplyviiuje aj jeho psychiku. Stretdvame sa s réoznymi definiciami
nezamestnanosti, vo vSeobecnosti v§ak mézme za nezamestnaného oznacit’ ¢loveka,

ktory je bez platenej prace a sti€asne ju aktivne hl'ada.

Nezamestnanost’ v §irSom slova zmysle zahfia aj I'udi, ktori st nezamestnani a
z roznych dovodov si zamestnanie ani nehladaju. Su to l'udia, ktorim takyto stav
vyhovuje, dostantl svoju socialnu davku, z ktorej si zabezpecia len tie najzakladnejSie
potreby a v pokoji prezivaju bez toho aby sa o hl'adanie prace interesovali. Dosledkom
tejto nezamestnanosti je vznik roznych asocidlnych skupin a narast kriminality, ktora
do zna¢nej miery ovplyviiuje celu spolocnost’. Tejto skupine by asi nepomohlo Ziadne

rieSenie, respektive by on nemali zaujem.

Dalsou skupinou nezamestnanych su l'udia, ktori si pricu nemézu najst v
dosledku nedostatocnej kvalifikacie, pripadne z dévodu Ze v ich regione je prace
nedostatok. Na tento jav uz ale existuju spOsoby rieSenia a zéalezi na konkrétnom
&loveku ako sa k danému problému postavi. Coraz ¢astejsie sa v su¢asnosti stretavame

s pojmom rekvalifikécia a mobilita pracovnych sil.

V dosledku hospodéarskej a ekonomickej krizy vznikd dalSia skupina
nezamestnanych, ktori prichddzaji o pracu v dosledku toho, Ze v sucasnosti mnozstvo
firiem krachuje, zatvara svoje brany a l'udia zostavaji bez prace a nasledne si pracu

len vel'mi t'azko hl'adajq.

Vysokéd nezamestnanost’ spdsobuje spolocnosti obrovské hospodarske a

socidlne néklady, v dosledku toho, Ze l'udia st necinni a nevytvéaraju hodnoty.
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Investicie, ktoré sa investovali do vzdelania sa stavaju neefektivnymi. Nezriedka
l'udia, ktori maju vysSie vzdelanie nachadzaji uplatnenie v pracovnych poziciach, v
ktorych dosiahnuté vzdelanie vobec nepotrebuju. Castym javom stcasnosti je aj
odchod mladych T'udi za pracou do zahranic¢ia, mnohokrat st to l'udia do ktorych

vzdelania spolo¢nost’ investovala nemalé prostriedky.

Vsetky tieto faktory predznamendvaju, Ze spolo¢nost’ nevyuziva naplno
moznosti svojho rastu a zlyhdva v poskytovani prace vSetkym, ktori sa chct

zamestnat’.
1.2. Chudoba ako dosledok nezamestnanosti

Nezamestnanost’ je len prechodovym mostikom k chudobe. Keby sme chceli
chudobu zadefinovat’ urcite by sme sa stretli s mnozstvom definicii. Vo vSeobecnosti
mozno za chudobnych oznacit’ T'udi, ktori zo zdrojov, ktorymi disponuju nie st

schopni zabezpecit si ani zakladné Zivotné potreby ako st byvanie a strava.

V dneSnej dobe sa vdaka medializacia pojem chudoba spdja zvlast’ so
zivotnymi pomermi l'udi v rozvojovych krajinach a pouziva sa pre stav, ktory
nezaistuje C¢loveku zdkladné podmienky pre dostojny zivot a uspokojenie

najzékladnejsich potrieb. / Wikipédia/

Vnimat' chudobu len v takomto zizenom zmysle by bolo nepostacujuce.
Chudoba kraca ruka v ruke s nezamestnanostou. Ak nezamestnanost’ postihne osobu,
ktora je zivitelom rodiny, automaticky ju posuva do stavu chudoby a ovplyviiuje
vsetkych ¢lenov domacnosti. Okrem ekonomickych dopadov je chudoba aj socidlnym
problémom. Chudoba ako socialny problém sa zacina prejavovat uz v detskom veku,
deti zijuce dlhodobo v chudobnej rodine, nemaju rovnaké podmienky ako ich
vrstovnici jednak Co sa tyka jedla, oSatenia, zdravotnej starostlivosti, vychovy a v
neposlednom rade vzdelania a kultirneho vyzitia. Tieto deti st automaticky postivané
na okraj spolo¢nosti. Naslednymi javmi st kriminalita, ktord sa prejavuje uz v
detskom veku, kedy deti v snahe zabezpecit’ si porovnatelné zivotné podmienky so

svojimi kamaratmi sa utiekaji ku kradeziam a lapeznym prepadom.
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Tie isté, pripadne podobné dosledky méa chudoba aj na dospelych, vylucuje ich
zo spolocnosti, Casto upadaji do depresii, pasivity, neschopnosti nieCo s danym

stavom urobit’.

Chudobni zasahuju do chodu celej spolo¢nosti, nakol’ko su odkdzani na pomoc
ostatnych. Jednak je to socialny systém, ktory asponl Ciastocne kompenzuje vypadok
prijmov, ale aj rézne charitativne spoloc¢nosti a l'udia s vys$§imi prijmami ochotni
pomahat chudobnym. Nie je mozné chudobu Uplne odstranit’, ale ulohou Statu a
socidlnej politiky je aspont Ciastocne eliminovat’ ddsledky chudoby a pomoct’ s jej

rieSenim.
1.3. Chudoba ako socialny a ekonomicky problém

Masova nezamestnanost’ a s flou spojena chudoba ma negativny dopad nielen

na jedinca, ale ma neziaduce dosledky aj pre spolo¢nost’.

Z ekonomického pohl'adu nezamestnani nevytvaraji hodnoty a nepodielaju sa
tak na zvySovani Zivotnej Urovne obyvatel'stva. Stav chudoby ich posuva do roviny
ked je velmi tazké zacClenit sa do spoloCenskych aktivit a v pripade, Ze je
nezamestnany zivitel rodiny pripadne viaceri ¢lenovia rodiny su nezamestnani,
ovplyviiuje tento jav vSetkych Clenov vratane deti. Automaticky sa znizuje kupna sila
rodiny, moZnost’ zabezpe€it' si za Uplatu niektoré sluzby, dostupnost’ vzdelania pre
ostatnych ¢lenov rodiny. Z pohl'adu ekonomickej trovne spoloc¢nosti su chudobni ti,
ktori do systému neprispievaju, ale prave naopak - Cerpaji z neho, ¢o v mnohych
pripadoch nie su zanedbatel'né Ciastky. V dosledku nezamestnanosti a chudoby sa
zna¢ne zredukuju finanéné moznosti, znizi sa zivotny Standard, vznika zavislost’ na

finan¢nej pomoci od Statu.

Pre vécsiu Cast’ populacie je chudoba a nezamestnanost’ velkym problémom,
pretoze dosledky, ktoré so sebou prinasa zasahuju do zivota jedinca a jeho rodiny.
Nezriedka vedu k Ciastocnej alebo uplnej socialnej izolacii. Chudoba sposobuje
nestabilitu rodiny, dusevné depresie, jej dosledkom st krimindlne delikty a nadmerné
pitie alkoholu ¢i uzivanie drog. Strach a obavy z chudoby su v pozadi r6znych
konfliktov a vytrznosti. Tu uz chudobu nie je mozné vnimat’ len ako problém jedinca

pripadne urcitej skupiny l'udi. Chudoba sa stdva problémom celej spoloc¢nosti a
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ovplyviiuje aj socialnu troven spolocnosti. Socidlne désledky chudoby sa prejavuji uz
v rannom detstve a maju vplyv na vzdelanostnu Uroven jedinca a jeho rodinnych
prislusnikov, na zdravotn starostlivost, na rozsah a kvalitu ostatnych socialnych
kontaktov. Spolo¢nost’ je nutend vytvarat socialny systém, ktory by aspon ¢iastocne

eliminoval dosledky chudoby a pomohol postihnutym zaradit’ sa do spolo¢nosti.
1.4. Nezamestnanost’ a chudoba na Slovensku z historického pohPadu

Chudoba sprevadzala Slovakov uz v minulosti. Z historického pohladu sa s
pojmom chudoba stretdvame uz niekedy v 19. storoci, ked’ Slovéci hlavne z oblasti
kde nebolo dostatok ornej pody a moznost’ dopestovat’ si va¢sinu produktov pre zivot,
pripadne na d’alSie obchodovanie nebola, alebo bola zna¢ne obmedzend. Z r6znych
historickych dokumentov zaznamenavame odchod Slovakov hlavne z oblasti Kysuc,
Oravy a SpiSa za pracou predovSetkym do Ameriky. Slovaci boli lacnou pracovnou
silou a svojim umom sa dokédzali vo svete uplatnit. Aj nad’alej vSak vécSina
chudobnych ostavala na Slovensku a snazila sa s fenoménom chudoby vyrovnat’ po
svojom. V obdobi po druhej svetovej vojne sa o chudobe ako socidlnom jave vobec
nehovori. Chudoba tu samozrejme bola, len fakty o nej sa nezaznamenavali. Kazdy

musel aspon formalne pracovat, takZe o chudobe ako takej nemohlo byt ani reci.

Po roku 1989 sa pojem chudoba uz sklofiuje v roznych podobach. Objavuju sa
rozne Statistiky nezamestnanosti a s nou spojenych naslednych javov. Aj ked’ oficialne
pojem chudoby stile nie je zauzivany, pouziva sa vyjadrenie socialne slabi obc¢ania
alebo ob¢ania v hmotnej nidzi. Akokol'vek vSak tento jav pomenujeme znamend to

chudobu a s tym spojené mnohonasobné porusenie zakladnych l'udskych prav.

Od roku 1996 nezamestnanost’ na Slovensku stale stipa, ¢o ma negativny
dopad na vyvoj chudoby na Slovensku. Prudko sa zvySuje podiel nezamestnanych
0sob na Cele domécnosti a tie samozrejme uvrhni do chudoby aj ostatnych ¢lenov.
Podra statistik z roku 2010 az 12 percent Slovdkov zije na hranici chudoby. To Ze v
roku 2010 netimerne vzrastol pocet I'udi ohrozenych chudobou ovplyvnila hlavne

kriza.

Do rieSenia chudoby zasahuje §tat svojou socialnou politikou a réznymi

opatreniami na elimindciu doésledkov chudoby. V rdmci socidlnej politiky Statu sa
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chudoba riesi komplexne formou rdéznych davok, ktoré napomahaju nasledky chudoby
asponl Ciasto¢ne tlmit. Do tychto ddvok st zahrnuti vSetci ¢lenovia rodiny vratane
chorych a deti, tak aby sa ich Zivotné podmienky asponl sc€asti zlepSili. Aj napriek
maximalnej snahe S§titu v ramci jeho ekonomickych moznosti sa nam chudobu
pravdepodobne odstranit’ nepodari. Existuju totiz aj jedinci, ktori aj tGto pomoc
odmietajil a zit' v podmienkach chudoby im nevadi. Snahou $titu ale aj ostatnych,
ktori pomdct’ mozu, bude ale aj nad’alej podat’ pomocnt ruku tym, ktori o to stoja a

maju zaujem sa z tohto stavu dostat’.
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2. NEZAMESTNANOST NA SLOVENSKU

2.1. Nezamestnanost’ na Slovensku z regionalneho hPadiska

Slovenska republika je Statom s vel'kymi rozdielmi v oblasti zamestnanosti. V
podstate sa hovori ¢im dalej na vychod od Bratislava tym vicsi problém so
zamestnanostou. Uz tradiCne sa za oblasti s najvySSou nezamestnanostou povazuje
Orava, Kysuce, SpiS. Za dynamickejSou zapadnou castou Statu tieto oblasti
zaostavaju. Tieto vel'ké nerovnosti suvisia jednak s rozlozenim priemyslu este pocas
socialistického S§tatu, ale aj slabou dopravnou sietou a vzdelanostnou uroviiou
obyvatel'stva. Obrovsky dopad na nérast poctu nezamestnanych malo to, Ze vo
vychodnej Casti Slovenska bol sustredeny t'azky priemysel, zbrojarske zéavody, ktoré
vyrabali predovsetkym na export, vysledkom toho bolo, ze v tychto oblastiach sa
nevytvorila miestna priemyselnd zakladna, ktort by bolo mozné rozvijat’ aj po krachu
tychto zdvodov. V porevoluénom obdobi znaénym narastom importu sa do uzadia
dostava aj poI'nohospodarstvo, ktoré v tychto oblastiach bolo taktiez zdrojom obzivy
prevaznej Casti obyvatel'stva. Domace vyrobky sa v konkurencii s dovezenymi stavali

nepredajné o znamenalo postupny ustup az zanik slovenského pol'nohospodarstva.

Stat sa tak rozdelil na dve &asti - dynamické, moderné, prosperujuce zapadné
Slovensko a okolie Bratislavy a chudobnejsia a zaostalejSie vidiecke vychodné a juzné

Slovensko.

Pre porovnanie je mozné uviest, Ze napriklad v roku 1996 zilo v
najchudobnejSom KoSickom kraji 14,3 % populdcie v chudobe, v bohatSom
Bratislavskom kraji len 9,4 % populacie. Udaje Eurostatu o HDP z priblizne toho
istého obdobia hovoria o tom, ze Bratislavsky region ma HDP na osobu rovnajuci sa
priemeru EU a po Prahe je druhym najbohat$im regionom v strednej a vychodnej

Eurépe, prijem na vychodnom Slovensku predstavuje len 39 % priemeru EU.

Dlhodobé Statistiky ukazuji, Ze miera nezamestnanosti na Slovensku sa od
roku roku 2000 pohybuje v rozmedzi 18 - 14 %, pricom miera nezamestnanosti v
Kosickom, PreSovskom a Banskobystrickom kraji dlhodobo prekracuje 20 percent.
Miera nezamestnanosti v Bratislavskom a Trenc¢ianskom kraji sa pohybuje okolo 6 - 9

percent.
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Tabul’ka ¢. 1: Porovnanie miery nezamestnanosti v SR v percentach podla krajov

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky

Graf ¢. 1: Porovnanie miery nezamestnanosti v SR v percentach podPla krajov
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Zo sledovanych udajov je vidiet’ vyvoj miery nezamestnanosti z regionalneho pohl'adu
v ¢asovom rozmedzi 10 rokov. Z ¢asového hl'adiska sa za roky s najnizSou mierou
nezamestnanosti povazuju roky 2006 - 2009, ktoré boli poznamenané prilivom
zahrani¢ného kapitdlu a vznikom firiem v oblasti strojarskeho priemyslu, hlavne
automobiliek a firiem s elektrotechnickym zameranim. Aj v tomto obdobi vSak
kosicky, preSovsky a banskobystricky kraj sa javia ako najrizikovejSie a najviac
ohrozené nezamestnanostou. V tychto oblastiach sme nezaznamenali az taky masivny
rozvoj priemyslu a zakladanie novych firiem z dévodu zlej infraStruktary, dlhodobo

nedorieSenej dopravnej siete. Aj ked’ za poslednych pat’ rokov sa vo vystavbe dial'nic
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smerom na vychod urobili nejaké opatrenia, tie vSak uplne nedoriesili dopravnu
situaciu na vychode Slovenska. V neposlednom rade za negativne povazujeme aj

nizku vzdelanostna uroven obyvatel’stva v tejto Casti Slovenska.

NajdolezitejSie Cinitele ovplyviiujice rozdiely v nezamestnanosti krajov mozno

rozdelit’ do troch skupin
= zdklad pozostavajuci z l'udskych zdrojov a hnutel'ného kapitalu,

» podnikatel'ské a hospodarske prostredie - ovplyvnené¢ zdedenou vyrobnou

Strukturou
= politické prostredie.

Vsetky tieto aspekty maju vplyv na ziskanie zaujmu domadcich alebo zahrani¢nych
investorov a posobia komplexne. Kraje s nizSou vzdelanostnou uroviiou pracovne;j sily
maju vyssiu mieru nezamestnanosti, kraje s vysokou nezamestnanostou maju horsiu
infrastruktiru. Ani najlepSia infrastruktura a vysoko odborne kvalifikovana pracovna
sila by vsak neriesila situdciu v tychto oblastiach, ak by neexistovalo zodpovedajuce
podnikatel’ské prostredie, dostupnost’ uverovych a investiénych zdrojov, predvidate'na
a jasne vymahatelnd legislativa, pravne predpisy a dobre fungujuce inStiticie na

podporu trhu a verejna sprava.
2.2. Vyvoj nezamestnanosti na Slovensku v horizonte 10 rokov

Dramaticky narast nezamestnanosti na Slovensku sme zaznamenali hlavne po
roku 1991, ¢o ovplyvnila predovSetkym konverzia strojovej vyroby a zdraZenie
vstupov, rozpad vychodnych trhov a neschopnost promptne reagovat’ na zmenu
Struktiry vyroby. Zmenila sa aj Struktura zamestnanosti podla odvetvi - prudky pokles
pracovnych sil v priemysle a pol'nohospodarstve a naopak narast zamestnanosti v
odvetvi verejnej spravy, socidlnych sluzieb, bankovnictva a poistovnictva.
Nezamestnanost’ sa v tomto obdobi stava novym fenoménom a konci sa obdobie plne;j

zamestnanosti.

V roku 1991 teda zaznamenavame prva vinu velkého prepustania a odvtedy

ma miera nezamestnanosti prevazne stipajucu tendenciu. V roku 2001 bola miera
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nezamestnanosti vysSia ako 19 %, mierny pokles sa zaznamenal v rokoch 2002 a
2003, ked’ sa miera nezamestnanosti pohybovala okolo 18 %. Dolezitym faktorom ,
ktory ovplyvnil vyvoj nezamestnanosti v roku 2004 je zvySovanie ddchodkového
veku, ked’ z vySe 44 - tisic I'udi, ktori mali povodne dosiahnut’ déchodkovy vek, v
tomto roku ziskala narok na dochodok len Stvrtina. V rokoch 2005 a 2006
zaznamenavame v oblasti nezamestnanosti pozitivny trend, ovplyvneny predovsetkym
rastom ekonomiky a zlepSenim podnikatel'ského prostredia na Slovensku. Zmeny v
daniovom systéme a vstup Slovenska do EU, mali vyrazne pozitivny vplyv na
zamestnanost’ na Slovensku. Zaznamendvame priliv zahrani¢ného kapitalu, objavuju
sa nové moznosti pre zahrani¢nych investorov. V neposlednom rade je potrebné
spomenut’ aj odliv pracovnych sil do zahrani¢ia otvorenim pracovnych trhov v ramci
EU. Tento fakt, je vSak na Skodu Slovensku, pretoze za pracou do zahranicia
odchadzaji predovsetkym mladi I'udia s vysSou kvalifikaciou, ktori si nedokazali

n4jst’ uplatnenie na domacom pracovnom trhu prace.

Tabulka €. 2: Pocet nezamestnanych a miera nezamestnanosti na Slovensku

v rokoch 2000 - 2010

Rok Pocet nezamestnanych Miera nezamestnanosti
v tis. %
485,2 18,6
508,0 19,2
486,9 18,5
459,2 17,4
480,7 18,1
4275 16,2
3534 13,3
2919 11,0
257,5 9,6
3242 12,1
389,0 14,4

Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky

19



Graf ¢.2: Miera nezamestnanosti na Slovensku v rokoch 2000 - 2010
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Grafickd ukazka priebehu miery nezamestnanosti naznacuje Vyvoj
nezamestnanosti v horizonte 10 rokov. Za roky s najvy$Sou mierou nezamestnanosti
povazujeme roky 2000-2004. Velka hospodarska a ekonomicka kriza, ktora prerastla
do celosvetovych rozmerov ovplyvnila nezamestnanost’ aj na Slovensku a to je uz
trend rokov 2009 a 2010, ked” ma nezamestnanost’ na Slovensku znova stupajucu
tendenciu. Stiipajuca nezamestnanost’, je jednym z najviditel'nejSich dopadov svetove;j
hospodarskej krizy. Nasledok krizy je ruSenie podnikov, prepustania v sukromnej

sfére ale aj zoStihl'ovania Statnej spravy.

2.3. Vplyv regionalneho neprisposobenia a nesiladu kvalifikaciu na

trhu prace

Nezamestnanost na Slovensku ma Strukturdlny charakter, o ovplyviuje
rozmiestnenie pracovnych sil v regionoch. Rozdiely v pocte nezamestnanych a v miere
nezamestnanosti v krajoch st spdsobené predovsetkym tym, ze aj ked” Slovensko je
mald krajina existuje tu mnoho okresov zameranych na jedno priemyselné odvetvie a
taktiez pol'nohospodarske oblasti. Tieto faktory maji vyznamny vplyv na ubytok
pracovnych prilezitosti v pripade, ze niektoré priemyselné odvetvie v oblasti je

nerentabilné, ¢i dokonca zanikne. Konverzia, ktora sa uskutoc¢nila v rokoch

transformécie priemyselnej vyroby nam tento jav potvrdzuje. Poznamenala
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predovsetkym severné a vychodné oblasti Slovenska, kde podstatna Cast’ obyvatel'stva
pracovala v tazkom priemysle. Pocas transformacného obdobia vyrazne poklesol
podiel zamestnanych v polnohospodarstve, ktoré poskytovalo pracovné prilezitosti

hlavne pre I'udi s nizSou kvalifikéciou.

Nevyhovujlca vzdelanostna Struktura a nizka odborna pripravenost’ je d’alSim
faktorom, ktory ovplyviiuje zamestnanost’ v jednotlivych krajoch. Kvalifikovani mladi
I'udia pochadzajuci z regionov s vysokou mierou nezamestnanosti nemaju zaujem
pracovat’ v tychto oblastiach, pretoze pracovné miesta, ktoré su tu k dispozicii nie su
pre nich dostato¢ne atraktivne ani z pohladu finanéného ohodnotenia, ale ani z
pohladu vyuzitia svojich vedomosti. Ak ale nevytvorime podmienky pre uplatnenie
tychto T'udi, tieto zaostavajuce regiony nemoézu ratat s nejakym rozvojom a
vylepSenim situdcie so zamestnanostou. Mladi a kvalifikovani uprednostnia pracu v
zahrani¢i, pripadne v krajoch s lepSimi moznostami. Pracovnici so zdkladnym
vzdelanim alebo neukoncenym zdkladnym vzdelanim predstavuju takmer tretinu
celkového poctu nezamestnanych a takmer 40% dlhodobo nezamestnanych. Na
vychodnom Slovensku komunitu nezamestnanych vyznamne rozSirujit Romovia,
ktorych snaha zamestnat’ sa je velmi nizka a mnohokrat nemaji ukoncené ani
zakladné vzdelanie. Uz tradicne podiel zamestnancov s najvy$$im dosiahnutym
vzdelanim je v bratislavskom a tren¢ianskom kraji, o samozrejme pozitivhe
ovplyviluje zamestnanost. Je to dosledok toho, ze v tychto krajoch su sustredené
vysoké Skoly, je tu najvyssi podiel podnikatel'skych subjektov a zahrani¢nych
investorov ponukajucich vyhodné pracovné podmienky a priaznivé podnikatel'ské a
politické prostredie. Vychod Slovenska pokrivkdva takmer vo vSetkom zo
spominanych faktorov a aj 'udia s vys§im dosiahnutym vzdelanim, radSej odchadzaja

za pracou do zahranicia alebo do tychto oblasti.

Dalsim velkym problémom Slovékov a pri¢inou regionalnych rozdielov v
zamestnanosti je nizka mobilita pracovnych sil. VacSinou sme viazani k svojmu
rodisku tym, ze tam mame korene, byvanie, svoju rodinu. Mobilita pracovnych sil je
problémom predovSetkym u starSich l'udi, ktori sa uz od tychto istot nedokéazu
odputat’. Stcasna hospodarska a ekonomickd situdcia vyvija taky tlak hlavne na
mladych l'udi, Ze postupne aj problém mobility pracovnych sil sa zacne eliminovat’.

Mobilita pracovnych sil medzi regionmi je ovplyvnend mnohymi faktormi,
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vzdialenost'ou, trhom s nehnutel'nostami a s ndjomnym byvanim, ktory podmienkam
migracie nevyhovuje. Kedze trh s pracovnymi silami na Slovensku je nedostacujuci,
ani vyrieSenie problému migracie medzi regionmi by situdciu s nezamestnanostou

nevyriesilo.
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3. VPLYV NEZAMESTNANOSTI NA VYVOJ CHUDOBY
NA SLOVENSKU

Nezamestnanost’” a chudoba spolu velmi tUzko stvisia. Posledné udaje o
chudobe na Slovensku su priam alarmujice a nie ndhodou navezuju na ukazovatele
nezamestnanosti, ked’ze na hranici chudoby sa ocitaju predovsetkym rodiny, v ktorych
zivitelia rodin st dlhodobo nezamestnani. 12 percent Slovakov Zije na hranici chudoby
a nie su to len nezamestnani, ale aj ti ktori zarabaji malo na to, aby mohli zabezpecit
pre seba a svoje rodiny dostatok hmotnych zdrojov na zabezpecenie zakladnych
zivotnych potrieb. Existuji sledovania, podl'a ktorych je zrejmé, Ze za najviac
ohrozené chudobou na Slovensku sa povazuji - dlhodobo nezamestnani, I'udia so
zakladnym, alebo neukoncenym zdkladnym vzdelanim, 'udia z po€etnych rodin, I'udia
pochadzajuci z romskej komunity zijuci v osadach, chori a postihnuti obc¢ania, I'udia
bez pristresia - takzvani bezdomovci.Riziko chudoby rastie aj dobou nezamestnanosti.
Tak ako v ostatnych krajinich EU aj na Slovensku prevladaju medzi dlhodobo
nezamestnanymi zeny a l'udia so zdkladnym a neukonfenym stredoskolskym
vzdelanim. Medzi nezamestnanymi, ktori sii nezamestnani viac ako 4 roky je takmer
50 percent romov. Tento jav je dosledkom nizkej vzdelanostnej urovne romov, ale aj

neddvery trhu prace k tejto etnickej skupine.
3.1. Vnimanie chudoby a materialne rozmery chudoby na Slovensku

Chudoba ma niekol’ko dimenzii a nie je mozné ju chapat’ len ako nedostatok
hmotnych zdrojov. Je obtiazne urcit’ spravne hranice chudoby, ktoré by sluzili ako
vSeobecné pravidlo merania chudoby. Je rozdielne byt chudobnym na Slovensku a
byt chudobnym napriklad vo Velkej Britanii. Zac¢iatkom roku 2010 sa za chudobného
na Slovensku povazovat ten, koho mesacny prijem bol menej ako 306 eur. Tato
hranica bola urc¢ena ako 60 percent medidnu prijmov vSetkych obyvatel'ov Slovenske;j
republiky. To bola suma, ktord malo na zivobytie najviac I'udi, chudoba ohrozovala
predovsetkym tych, ktori na krytie svojich vydavkov mali menej ako 306 eur.
Rizikom chudoby bolo v tom ¢ase ohrezenych viac ako 650 tisic 0s6b. Aj v ramci
Slovenska boli velké rozdiely hlavne podl'a jednotlivych krajov Slovenska. Najmene;j
boli chudobou ohrozeni l'udia v Bratislavskom kraji, najviac ich bolo uz tradi¢ne na

vychode Slovenska.
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Udaje zo zatiatku roka 2010 hovoria o tom, kolko eur ma na mesiac jeden &len

domacnosti a akd je miera ohrozenia chudobou podla krajov.

Tabul’ka ¢. 3 : Porovnanie podPa krajov - kol’ko eur ma na mesiac jeden ¢len

domacnosti
Kraj Kol’ko EUR ma na  Ohrozenie chudobou
mesiac 1 ¢len %
Bratislavsky 667 5,10
Trnavsky 543 6,70
Zilinsky 522 9,6
Trenciansky 509 10,10
Kosicky 494 12,70
Nitriansky 493 13,20
Presovsky 466 16,90
Banskobystricky 464 18,70
Slovenska republika 510 12,00

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky

Grafé.3 : Porovnanie podl'a krajov - kolko

eur ma na mesiac jeden Clen
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V médiach sa stretivame s pojmom subjektivna chudoba. Co vlastne subjektivna
chudoba je. Vyplyva z nazorov a pocitov tych, ktorych sa priamo dotyka. Subjektivne
chapanie chudoby je zaloZzené na vnimani zo strany tych, ktori st za chudobnych
oznaceni, teda na hodnoteni ich vlastnych zivotnych skusenosti. Miera subjektivne;j

chudoby sa zist'uje na zaklade odpovedi respondentov na urcité otazky.

Nie kazdy, kto nemal prijem 306 eur musel byt nutne povazovanym za chudobného,
tych priznakov chudoby je viac a mali by sa hodnotit’ komplexne. Do tohto porovnania
vstupuju aj také okolnosti, ako je vlastnictvo - napriklad domu, bytu, auta a d’alSich
hnutel'nych veci. Preto vyskum chudoby nie je mozné povazovat’ za Gplne objektivny
a robit’ na zaklade neho konkrétne zavery, dolezité je meradlo chudoby, ktoré sa pri

posudzovani pouzije.
3.2. Chudoba a najviac ohrozené skupiny obyvatel’stva

Chudoba sa viac ¢i menej dotyka nas vSetkych a vstupuje do nasho zivota ¢i uz
priamo, alebo nepriamo prostrednictvom podnetov z vonku. V minulosti sa chudoba
spajala predovsetkym s obyvatel'stvom v zaostalych a rozvojovych krajinach, dnes sa
uz stava beznou sucastou aj vo vyspelych krajindch. V rdmci komunity jedincov
ohrozenych chudobou vnimame skupiny, ktorych sa toto ohrozenie tyka viac ako

ostatnych.

Miera ohrozenia chudobou je najvyssia u nezamestnanych osob - takmer 50 %
z nich zije pod hranicou chudoby, vicsSina z nich je odkézana na socialne davky. Zo
zamestnanych je strasiakom chudoby ohrozenych asi 14 %. Prekvapujice je, ze

takmer $tvrtina SZCO je rovnako v ohrozeni.

Podl’a typu domdacnosti su najviac ohrozené netplné rodiny, teda tie s jednym
rodicom a potom viacpocetné rodiny s viac ako 3 detmi, kde aZz jedna pitina

domécnosti vykazuje znaky ohrozenia.
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Tabulka €. 4: Ohrozenie chudobou

Pocet deti v domacnosti Ohrozenie chudobou v %
domacnost’ bez deti 8,10
2 dospeli a 2 deti 11,00
2 dospeli a 1 dieta 12,00
1 rodi¢ a najmene;j 1 dieta 25,00
2 dospeli s 3 a viac detmi 29,80
Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky
Graf ¢. 4: Ohrozenie chudobou
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Deti povazujeme za budiicnost’ ndroda, v tomto kontexte zardzajico vyznieva,

ze az 20 percent deti je ohrozenych chudobou. Pricom nasledky byvaju katastrofalne.

Chudoba ma vplyv jednak na zdravotny stav deti, ale aj na ich d’al$i vzdelanostny rast

a ndsledné umiestnenie v spolo¢nosti.

Uvedeny stav dokumentuje aj ohrozenie chudobou podla veku, az 18,80

percent jedincov vo veku do 17 rokov je ohrozenych chudobou.
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Tabulka €. 5: Ohrozenie chudobou podla veku

Vek Ohrozenie chudobou v
%

0 - 17 rokov 18,80

18 - 24 rokov 14,70

25 - 49 rokov 11,40

50 - 64 rokov 8,70

65 a viac rokov 7,70

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky

Graf ¢. 5: Ohrozenie chudobou podl’a veku
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Chudobou su teda podl'a uvedene;j Statistiky najviac ohrozené deti, druhou
najrizikovejSou skupinou st mladi 'udia, predovsetkym absolventi skol, ktori si len
tazko nachadzaji pracu a tak vacsinou zotrvavaju v pdvodnej rodine a ich zivotné

podmienky sa nezlepsuju.

3.3. Chori a postihnuti spoluobc¢ania a chudoba

Sucasny trh prace nedisponuje dostatocnym poctom pracovnych miest ani pre
zdravych obcanov, len tazko mozno predpokladat, Ze sa na trhu prace umiestnia chori
a postihnuti, ¢o negativne ovplyviiuje chudobu tychto skupin obyvatel'stva. Nezriedka
sa chori a postihnuti rodia do rodin s vel'mi zlym rodinnym zdzemim a kedze ich
rodi¢ia vyrastaji v chudobe je len maly predpoklad, aby sa oni z tejto situacie dostali.

Tu uz ale nesta¢i zmena len ich osobného pristupu, ale o¢akdva sa aj zasah Statu.
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Spolo¢nost’ robi ¢iastkové opatrenia, aby sa tymto 'ud'om pomohla s ich handicepom
vyrovnat’ a nasledne zlepsil ich Zivotné podmienky, nie vSetci st vSak schopni a
ochotni pomocnt ruku spolo¢nosti prijat. Doélezitu ulohu zohrava predovSetkym
rodina a rodinné zazemie. Spolo¢nost’ vytvara takzvané integrované triedy, kde chce
umoznit postihnutym obcanom pristup k vzdeldvaniu. Taktiez poznadme Specidlne
Skoly pre chorych a postihnutych, kde sa ucia zakladnym zru¢nostiam.
Pre dospelych ob¢anov sa vytvaraji takzvané chranené dielne, ktoré by mohli aspon
CiastocCne riesit’ problém postihnutych ob¢anov a riesit’ ich ohrozenie chudobou.

Chudoba je neddstojna a preto je potrebné aby sa do rieSenia situdcie tychto
Pudi zapojili ti, ktorym to ich zivotné pomery dovoluju. Oni sami si nedokazu
pomoct’. Stat eliminuje dosledky chudoby tychto socialnych skupin formou socialnych
davok. Do rieSenia tejto situacie sa zapajaju aj rozne nadacie, charitativne a krest'anské
organizacie.

Myslime si, ze kazdy z nas sa svojim sposobom moze zapojit’, pretoze aj tito

obcania si zaslizia dostojny zivot.

3.4. Chudoba na Slovensku najviac ohrozuje deti

Dlhodobo pretrvava nazor, ze chudobou na Slovensku su najviac postihnuti
dochodcovia a stari 'udia. Pravdou vSak je, ze chudoba najviac postihuje deti a
mladez. Podl'a prieskumov st najchudobnejsie deti do 15 rokov a mladez do 24 rokov.
Pri¢inou chudoby deti je naj¢astejSie nezamestnanost’ jedného alebo obidvoch rodicov.
Najviac su ohrozené deti s nezamestnanou osobou na ele. Az 20,57 % domacnosti
bez pracujucich a 16,68 % doméacnosti s jednym pracujicim je vystavenych riziku
chudoby. Pretrvavajiica nezamestnanost' rodicov mé priame aj nepriame negativne
dopady na deti. Podla spravy UNICEFu z roku 2005 .: Chudoba v detstve je
zékladnou pri¢inou chudoby v dospelosti.

Chudoba v rodinach uzko suvisi so zdravotnym stavom deti, ich rodi¢ia maju
nepriaznivy vztah k vyzive vlastnej aj deti, Castymi sprievodnymi javmi je fajcenia a
alkoholizmus. Ak deti v takomto prostredi vyrastaji, len tazko mézme ocakavat’, ze
oni sami svoj pristup k zivotu zmenia a svoje deti budu vychovavat v lepSich
podmienkach. Zdravotny stav deti je takto ovplyvneny uz od tutleho detstva prakticky

od ich narodenia. Rodi¢ia sa k zdraviu svojich deti spravaji nezodpovedne,
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zanedbavaji zdravotné prehliadky, dosledkom coho byvaju dlhodobé zdravotné
problémy.

Deti z chudobnych rodin nemaju rovnaky pristup k vzdelaniu. Ziaci z
nizkoprijmovych skupin nemaju vytvorené rovnaké podmienky pre vzdelavanie v
domaécnosti - ticho, Cisté prostredie, pristup k u¢ebnym pomodckam ako deti z rodin s
vys$§imi prijmami. Vyska prijmov rodiny sa uzko spéja aj s motivaciou. Rodicia ziakov
z vysokoprijmovych skupin maja prevazne vyssie vzdelanie aj preto dokazu svoje deti
motivovat’, vzdelaniu prisudzuju vyssiu hodnotu a checu aby aj ich deti dosiahli vyssie
vzdelanie.

Deti z nizkoprijmovych skupin nie su motivované plnit’ si svoje Skolské povinnosti,
¢asto musia sami pomahat’ rodine pri zlepSeni financnej situacie.

Vo vSeobecnosti st chudobou viac ohrozené zeny ako muzi, ak na Cele rodiny
stoji Zena, automaticky st deti chudobou ohrozené. Deti zijuce v 3 a viac pocetnych
rodinach Casto prezivaju utrapy chudoby na vlastnej kozi, kedze rodifia pre nich
nedokazu zabezpecit’ vyhovujice podmienky.

Uplne $pecifickym problémom je chudoba deti v rémskych osadach. Ked’ze
rémske etnikum je na Slovensku pocetné je tento problém stale pal€ivejsi. Deti
vyrastaju v katastrofalnych hygienickych ale aj ekonomickych podmienkach, nemaja
takmer Ziadny vyhlad do budtcnosti, vyrastaju prakticky na ulici. Tazko moézme
ocakévat’, ze sa z tejto situacie dostani samé, alebo za pomoci svojich rodicov, ktori
neboli nikdy zamestnani a cely svoj Zivot zili len zo socialnych davok. Zivotné
podmienky v ktorych vyrastaju ovplyviiuji ich telesné aj dusevné zdravie. Bez pomoci

Statu nie su schopni svoju situaciu riesit’.
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4. PRIESKUM VYVOJA NEZAMESTNANOSTI
V OKRESE SPISSKA NOVA VES

4.1. Celkova charakteristika okresu SpiSska Nova Ves z pohl’adu

nezamestnanosti

Okres Spisska Nova Ves sa nachadza v KoSickom regione, ktory patri medzi
regiony s najvysSou mierou nezamestnanosti. Nachddza sa na vychode Slovenska,
ktory je charakteristicky zlou infrastruktirou, nedostatkom podnikatel'skych aktivit,
nepriaznivym podnikatel'skym prostredim, ktoré nevytvara podmienky pre priliv
zahrani¢nych investorov.

Z pohladu zamestnanosti st v okrese najvyznamnejSie odvetvia strojarstvo,
elektrotechnicky priemysel, stavebnictvo, Skolstvo, zdravotnictvo a v mensej miere aj
pol'nohospodarstvo.

Do roku 2009 zaznamenavame vcelku pozitivny trend rieSenia nezamestnanosti. V
roku 2009 trh prace poznacila kriza a s flou aj likvidacia niektorych prevadzok v
okrese. V rokoch 2010 a 2011 zaznamenavame rapidny narast po¢tu nezamestnanych.
Situdcia na trhu prace sa zhorsila, pricom nevznikali nové pracovné miesta, skor nastal
pokles zamestnanosti v dosledku krizy a ruSenia niektorych prevadzok, pripadne

obmedzenim vyroby v existujucich prevadzkach.

Tabul’ka ¢€.6: Pocet uchadzacov o zamestnanie

Rok Pocet uchadzacov
2006 6568
2007 5764
2008 6070
2009 8476
2010 9300
2011 9735

Zdroj: UPSVaR
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Graf ¢. 6: Poéet uchadzacov o zamestnanie
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V roku 2009 len v porovnani s rokom 2008 vzrastol pocet nezamestnanych az o 39%,
v roku 2011 v porovnani s rokom 2008, to bol narast aZz o 60 %. Nezamestnanost’ v
rokoch 2010 a 2011 bola ovplyvnena hlavne velkou hospodarskou a ekonomickou
krizou, ktord okres zasiahla eSte vo vdcSom rozsahu. Zaznamenal sa prichod
pracujucich z europskeho trhu prace, ktori sa uz aj v zahrani¢i, len tazko hladali
uplatnenie,pretoze kriza poznacila vlastne hospodarstvo v celej EU. ZvySenie
nezamestnanosti bolo aj dosledkom vysokého prilivu absolventov strednych ale aj
vysokych $kol..

V roku 2011 takmer polovicu uchddzacov o pracu predstavovali kvalifikovani
I'udia, ktori do evidencie pribudli z dovodu ndvratu zo zahrani¢ného trhu préce, z
organizaénych zmien a z novej populacie absolventov. Daldiu polovicu tvorili
nekvalifikovani.
Az 55 % celkového poctu uchadzacov o zamestnanie predstavovali muzi. Z pohl'adu
vekovej Struktiary az 61 % boli uchadzaci vo veku od 25 - 49 rokov, okolo dvadsat’

percent boli uchéadzaci starsi ako 50 rokov..

31



Tabulka &, 7: Struktira uchadza¢ov o zamestnanie podPa pohlavia, veku a

vzdelania
Ukazovatel’: Pocet Percentualny podiel
1. Pohlavie - zeny 4403 45,23
muzi 5332 54,77
2.Vek - do 24 rokov 1908 19,6
25 - 49 rokov 5919 60,80
50 a viac rokov 1908 19,6
3. Stupeni vzdelania
nekvalifikovani 4838 49,69
kvalifikovani 4897 50,31
ztoho SS vzdelanie a uéhov. 4495
bakalarske a vyssie 402

Zdroj: UPSVaR Spisska Nova Ves

Graf & 7: Struktira uchadzadov o zamestnanie podPa vzdelania
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Pre uchédzacov s vys§im vzdelanim nie je dostatok volnych pracovnych miest v
regione, pripadne zamestndvatelia od nich vyzaduji prax a schopnosti, ktorymi
nedisponuju. Aj ked’ tunajs$i urad prace pomaha pri hl'adani prace, v sucasnosti ich
nedokaze umiestnit. Situdciu by vyrazne zlepSil prichod zahrani¢ného investora,
pripadne dobudovanie rozostavaného priemyselného parku a preskolenie tychto

nezamestnanych na potrebnu kvalifikaciu.

4.2. Faktory ovplyviiujuce vyvoj nezamestnanosti v okrese

Nezamestnanost’ v okrese SpiSska Nova Ves v roku 2011 ovplyvnili pozitivne
aj negativne faktory.
Z pozitivnych faktorov by sme chceli spomentt’ predovsetkym:
= nové vyrobné kapacity u jedného z hlavnych zamestnavatelov v okrese v
podniku EMBRACO
= realizacia dohod o zacati podnikania podl'a paragrafu 49
= zastabilizovanie zamestnanosti v hlavnych priemyselnych odvetviach
= tradicné sezonne prace v lesnictve a drevarskej vyrobe
= nové pracovné miesta v Statnej sprave
=  Medzi negativne faktory radime
= pokles vol'nych pracovnych miest
= utlm odchodov do zahranicia
= hromadné prepustanie
= prichod absolventov vysokych a strednych §kol do evidencie
= nezaujem niektorych skupin obcanov o pripravu na zaradenie do pracovného

procesu
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4.3. Metodika a organizacia prieskumu nezamestnanosti v okrese

SpiSska Nova Ves

4.3.1. Ciele prieskumu

V okrese SpiSska Nova Ves sme uskutocnili prieskum S$truktiry nezamestnanych
podl'a roznych kritérii. Nasim cielom bolo zistenie pomeru nezamestnanych

= podla pohlavia

= vekovej Struktury

= vzdelanostnej Struktary

= rodinného stavu

= doby nezamestnanosti

= vysky prijmu,
aby sme mali predstavu v ktorych skupindch sa nachadza najvacsi pocet
nezamestnanych a na zéklade toho, sme chceli analyzovat’ problém nezamestnanosti v
okrese a zistit, ktoré skupiny st nezamestnanostou najviac ohrozené. Na zaklade

vykonaného prieskumu sme chceli navrhnut’ vychodiska a rieSenia.

4.3.2. Stanovenie hypotéz

Hypotéza €. 1: Predpokladame, Ze v komunite nezamestnanych prevladaju muzi

Hypotéza ¢.2: Predpokladdme, ze medzi nezamestnanymi je najviac mladych l'udi do

25 rokov a d’alSiu vyznamnejSiu skupiny tvoria l'udia nad 50 rokov

Hypotéza ¢&.3: Predpokladame, Ze medzi nezamestnanymi je vidcSina s vysSSim

vzdelanim

Hypotéza ¢.4: Predpokladame, Ze najvacsiu skupinu tvoria kratkodobo nezamestnani
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4.3.3. Charakteristika prieskumnej vzorky

Prieskum sme vykonavali na urade prace v Spisskej Novej Vsi za ucasti a s
pomocou pracovnikov tradu. Prieskumnu vzorku tvorilo 50 respondentov, ktori boli v
evidencii tradu prace. V case naSho prieskumu sa uskutocnovala priprava
nezamestnanych na ¢erpanie dotacie na podporu podnikania, tak sme tento fakt vyuzili
a oslovili sme nezamestnanych s prosbou o vypisanie dotaznika.

Z celkového poctu 50 respondentov, bolo 20 ucastnikov pripravy a ostatnych
30 boli bezni klienti tradu prace. Dotaznikové otdzky vyplnili vSetci respondenti. Z
celkovej prieskumnej vzorky, bolo 28 muzov a 22 zien, nas§im zamerom bolo zistit’ ¢i

strata zamestnania postihuje viac muzov alebo zeny. / vid’ tabulka ¢. 8/

Tabulka &. 8 : Struktiira nezamestnanych podl’a pohlavia

Pohlavie n %
Muzi 28 56
Zeny 22 44
Spolu 50 100

Zdroj: Vlastné pozorovania

Graf & 8 Struktira nezamestnanych podPa pohlavia
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Tabulka & 9  Struktira nezamestnanych podPla vekovej Struktiry

Vek: n %
18 - 25 18 36
26 -35 4 8

36 -45 5 10
46 - 55 12 24
56 - 62 11 22
Spolu 50 100

Zdroj: Vlastné pozorovanie

Graf & 9 Struktira nezamestnanych podPa vekovej $truktiry
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V naSej prieskumnej vzorke bolo najviac respondentov vo veku do 25 rokov, Cize
vécsina z nich tvorili mladi l'udia, z celkového poctu 50 respondentov bolo 18 vo veku
18 - 25 rokov. Takmer 22 % opytanych boli 'udia vo veku od 46 -55 rokov a zhruba
21 % vo veku nad 56 rokov. /vid’ tabul’ka €.9/
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4.3.4 Metody prieskumu

Pri nasom prieskume sme sa rozhodli pre vyuzitie dotaznika za ucelom
zistenia vysledkov. V dotazniku sme naSim respondentom polozili 6 otdzok, na ktoré
mohli odpovedat’ zaskrtnutim spravnej odpovede.

Uvodné otézky dotaznika boli vieobecného charakteru, zamerané na pohlavni
a vzdelanostnt Strukturu respondentov. Pomohli nam zorientovat sa v prieskumne;j
vzorke.

Dalsie $tyri otizky sa uz§ie dotykali skimaného javu nezamestnanosti a
pomohli nam zistit’ Struktiru nezamestnanych podl'a
= stupia dosiahnutého vzdelania,
= podla rodinného prostredia
= disponibilnych prijmov na 1 ¢lena domécnosti.
= dizky nezamestnanosti.

Pomocou matematicko - Statistickej metody sme skimané udaje zoradili do tabuliek a

grafov, ktoré ndm pomohli vyvodit’ zavery.

4.4. Interpretacia vysledkov prieskumu nezamestnanosti

Ako sme uz v casti urCenia prieskumnej vzorky spominali najpocetnejSiu skupiny
nezamestnanych tvoria mladi l'udia vo veku 18 - 25 rokov, a predstavuji ju
predovSetkym absolventi strednych a vysokych $§kol, ktori si v okrese nenachadzaji
uplatnenie, preto su bud’ v evidencii uradov prace, alebo odchadzaju za pracou do
véacsich miest, alebo do zahrani¢ia. Druhou najohrozenejSou skupinou su nezamestnani
vo veku 40 a viac rokov. Trh prace si vyzaduje predovSetkym mladych,
kvalifikovanych a flexibilnych I'udi a I'udia vo vysSom veku aj ked’ s poznatkami z

praxe si tazko nachddzaju uplatnenie. Vysledky sme zhrnuli do tabulky ¢. 9.

Vzdelanostna Struktira bola predmetom tretej otazky. Odpovede vsetkych
respondentov sme zhrnuli do tabulky. Takmer 25 % opytanych tvorili nezamestnani
so zédkladnym a neukoncenym zékladnym vzdelanim. Z naSich respondentov az 34 %

malo vysokoskolské vzdelanie I. alebo II. stupiia.
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Tabulka & 10: Struktira nezamestnanych podPa stupiia dosiahnutého vzdelania

Otazka €. 3: AKké je VaSe najvySSie dosiahnuté vzdelanie

Typ vzdelania n %
zékladné a neukoncené zakladné 12 24
ucnovské 8 16
stredoSkolské 13 26
vysokoskolské 1. stupen 10 20
vysokoskolské Il.stupen 7 14
Spolu 50 100

Zdroj: Vlastné pozorovanie

Graf & 10 Struktiira nezamestnanych podPa stupiia dosianutého vzdelania
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Cielom tejto otazky bolo zistenie vzdelanostnej Struktiry skumanej vzorky
nezamestnanych. Zistili sme, ze medzi nezamestnanymi prevladaju absolventi
strednych a vysokych 8kol, ktori si svoje prvé zamestnanie hl'adaji len vel'mi tazko.
Nedokazu splnit podmienku praxe, ktora prakticky nemali kedy a kde

nadobudnut’.Dalsou postihnutou skupinou st 'udia so zékladnym vzdelanim. Z nasej
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vzorky tvorili az 24%. Trh prace neponuka dostatok pracovnych prilezitosti pre tychto
ludi. V ponuke st prevazne zamestnania kde sa vyzaduje aspon uc¢iovské vzdelanie.
Rozpadom polnohospodarstva a utlmom stavebného priemyslu doslo k rapidnemu
ubytku tychto pracovnych miest.

Stvrta otdzka mala za ciel zistit rodinny stav respondentov. Vysledky prieskumu

prezentujeme v d’alsej tabul’ke ¢. 11

Tabulka ¢ 11: Struktira nezamestnanych podPa rodinného stavu

Otazka ¢. 4: AKy je Vas rodinny stav

Rodinny stav: n %
slobodny 22 44
zenaty/vydata 18 36
rozvedeny 10 20
Spolu 50 100

Zdroj: Vlastné pozorovanie

Graf & 11 Struktiira nezamestnanych podPa rodinného stavu
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Prevaznu cast respondentov  az 44 % predstavuju slobodni jedinci, medzi
nezamestnanymi bola prevazna ¢ast’ absolventov, ktori si eSte nezalozili rodiny. Druhu
najpocetnejSiu skupinu tvorili zivitelia rodin, z celkového poctu nezamestnanych

predstavovali az 36%.
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V piatej otazke sme  skimali S$truktiru naSich respondentov, podla doby

nezamestnanosti v mesiacoch a vysledky sme zhrnuli v tabulke ¢ 5.

Tabulka & 12: Struktiira nezamestnanych podPa doby evidencie

Otazka ¢. 5 Ako dlho ste nezamestnany

Doba nezamestnanosti n %
do 6 mesiacov 25 50
6 - 12 mesiacov 12 24
viac ako 12 mesiacov 13 26
Spolu 50 100

Zdroj: Vlastné pozorovanie

Graf & 12 Struktira nezamestnanych podl’a doby evidencie
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Az 25 % opytanych tvorili nezamestnani, ktori boli nezamestnani viac ako 12
mesiacov, dlhodoba nezamestnanost’ je vyznamnym faktorom, ktory ovplyviluje Zivot
jedinca.

Nezriedka so sebou prinasa dosledky ako je ohrozenie chudobou, ale Casté su aj
nasledky na psychike ¢loveka, s ktorymi sa uz nésledne len t'azko vyrovnava. 50 %
nezamestnanych bolo v evidencii do 6 mesiacov, prevaznu Cast’ predstavovali prave

absolventi a pracovnici zo zruSenych prevadzok.
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Siesta otazka mala za uéel zistit' aky prijem pripadal na jedného ¢lena rodiny v naom

prieskumnom subore. Vysledky st v tabul’ke €. 6

Tabulka &.13: Struktiira nezamestnanych podPa prijmu na jedného ¢lena rodiny

Otazka ¢. 6 AKky je Vas prijem na jedného ¢lena rodiny

Prijem na ¢lena rodiny n %
do 300 eur 31 62
do 500 eur 19 38
nad 500 eur 0 0

Spolu 50 100

Zdroj. Vlastné pozorovanie

Graf & 13: Struktira nezamestnanych podla prijmu na jedného ¢lena
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Az 62 % opytanych disponovali prijmom do 300 eur na jedného ¢lena rodiny. Situacia

na vychode Slovenska je predsa len ind ako v Bratislave a okoli, 'udia maji zdrojov

na zivobytie podstatne menej, aj napriek tomu si vSak dokazu poradit. Z uvedenych

vysledkov vSak vyplyva, ze v podstate viac ako polovica respondentov je ohrozena

chudobou.
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4.5. Vysledky prieskumu a zavery

Ciel'om nasho prieskumu nezamestnanosti v okrese SpiSska Nova Ves, bolo zistenie
aké skupiny obyvatel'stva su najviac ohrozené, aké by boli mozné rieSenia, pripadne
navrhy na vylepSenie situacie so zamestnanost'ou v okrese.
Ked’ze sa prieskum vykonaval na vzorke ndhodne vybranych respondentov a nezahtna
celkovy rozsah suboru nezamestnanych da sa povazovat’ za reprezentativny.

Aj napriek tomu mozno povedat, ze vcelku kopiruje Struktiru nezamestnanosti
v okrese podl'a dostupnych Statistik.
Dotaznikovy prieskum, sme eSte doplnili o osobné rozhovory s nezamestnanymi, aby
sme mali lepSiu predstavu o ich ndzore na problém nezamestnanosti a mozné rieSenia.
V osobnych rozhovoroch sme im polozili otazky typu, Co by im pomohlo vyriesit ich

situdciu a kde by oc¢akavali va¢siu pomoc a podporu.

Prieskumom nezamestnanych podla pohlavia sa nam potvrdila hypotéza ¢. 1 , Ze
medzi nezamestnanymi prevladaju muzi. V skutocnosti az 56 % respondentov
tvorili respondenti muZzského pohlavia, pricom na vSetky otdzky dotaznika odpovedali

prakticky vSetci respondenti.

Vysledky prieskumu ndm potvrdili aj druhid hypotézu, Ze medzi nezamestnanymi st
predovSetkym mladi 'udia. Mozno povedat’, ze az 36 % respondentov je vo veku do
25 rokov, €o naznacuje, ze tato skupiny predstavuju predovsetkym absolventi §kol a
mladi l'udia, ktori po ukonceni Skoly eSte neboli zamestnani.. Je tragédiou, Ze tito
I'udia v okrese vobec nenachadzaju uplatnenie. Trh prace bud’ nedisponuje volnymi
pracovnymi miestami, ktoré by im mohol ponuknut, problémom byva aj prax, ktort
buduci zamestnavatelia vyzaduju a absolventi ju zédkonite nemaju. Uplatnenie osob zo
zékladnym vzdelanim alebo neukoncenym zakladnym vzdelanim je taktiez obtiazne.
Okres Spisskd Nova Ves bol charakteristicky v obdobi pred rokom 1989 pomerne
rozvinutym pol'nohospodarstvom, ved” pol'nohospodérske druzstvd boli takmer v
kazdej dedine, teraz nam tieto pracovné miesta chybaji. Vychod Slovenska bol
pasovany za zemiakarsku oblast v pol'nohospodarstve pracovalo az 80 percent

ekonomicky aktivneho obyvatel'stva na vidieku. Dnes st tito 'udia vi¢Sinou klientmi
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uradu prace a pracu si hladaju len velmi tazko. Problém je to hlavne pre starSiu

generaciu, ktord uz nie je v takom rozsahu schopna rekvalifikéacie ako mladi I'udia.

Tretia hypotéza, Ze medzi nezamestnanymi je vysoky pocet l'udi s vySSim
vzdelanim sa nam taktiez potvrdila. Z celkového postu 50 respondentov bolo az 17 s
vysokoskolskym vzdelanim 1. a II. stupna a dalSich 13 respondentov bolo so
stredoSkolskym vzdelanim. Mladi a kvalifikovani l'udia odchadzaju za pracou do
zahraniCia, alebo do inych regionov, lebo tu si nenachadzajii uplatnenie. Nie je
zriedkavostou, ze mladi kvalifikovani l'udia na vychode Slovenska pracuju v

poziciach kde svoje vzdelanie vobec nevyuzivaju.

Stvrta hypotéza, Ze najvidiu skupiny tvoria kratkodobo nezamestnani sa nam
potvrdila, pretoze az polovicu naSich respondentov predstavovali l'udia, ktori boli v
evidencii do 6 mesiacov. Tento fakt naznacuje aj to, Ze medzi nasimi respondentmi
bola vécsSina absolventov, alebo nezamestnanych, ktori prisli o pracu v désledku

hromadného prepustania.

4.6. Odporucania pre prax

Aj na zéklade rozhovorov s nasimi respondentmi sme dospeli k zdverom, Ze
'udia ocakavaju rieSenia od vlady. Cielom by malo byt dobudovanie infrastruktary v
nasom okrese a v jeho okoli, podpora sukromného podnikania, ale aj vytvéranie
lepSich podnikatel'skych podmienok pre zahrani¢nych investorov. Spolo¢ne sme sa
zhodli na tom, Ze Spi§ a okolie st zname svojimi prirodnymi krasami, v jeho okoli sa
nachadzaju Vysoké Tatry, Slovensky raj. Rozvoj a podpora cestovného ruchu by bola
jedna z ciest, aspon pre malych 'udi. VacSina z nich si vie predstavit’ vyuzitie danosti
okresu preto, aby sa vytvorili pracovné miesta a mladi mohli sitkromne podnikat’ v
oblasti poskytovania ubytovacich a stravovacich sluzieb. V ramci tychto aktivit by
bolo redlne vyuzitie prostriedkov v z Europskych fondov na podporu malého a

stredného podnikania.
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Velkym problémom regionu je romska komunita, ktord predstavuje velk cast
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Ich Specifikom je, Ze si vdcSinou pracu vobec
nehladaji a niektori su takmer cely zivot odkézani na pomoc od Statu. Vyplacanie
davok bez toho, aby boli nejako zainteresovani na tom, aby ich dostali, situacii vobec
nepomaha a v naSom okrese je romska nezamestnanost’ velkym problémom. RieSenie
rémskej otazky, je uz ale dlhodoby problém a Ziadna z doterajSich vlad ho nevyriesila.
Preto ak chceme rieSit’ nezamestnanost’ v okrese musia to byt’ rieSenia komplexné,
ktoré zahrnu aj opatrenia na zvySenie zamestnanosti romov.
Okres SpiSska Nova Ves disponuje pracovnymi miestami v strojarskom a
elektrotechnickom odvetvi, tie ale pozaduju predovSetkym kvalifikovanych
pracovnikov. Situacii by pomohlo preskolovanie a rekvalifikacia jedincov so
zékladnym vzdelanim, ¢im by sa otvorili pracovné moznosti aj pre tuto kategoriu
nezamestnanych.

Nasim cielom nie je aby mladi kvalifikovani I'udia z okresu odchadzali za
pracou. To sposobuje len d’alSie zaostdvanie za rozvinutejSimi oblastami Slovenska.
Prave naopak snahou je vytvorenie priestoru na realizdciu aj tejto skupiny

nezamestnanych, tak aby mladi ostavali doma a pomahali v rozvoji okresu.
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ZAVER

Nezamestnanost' a chudoba na Slovensku je hlavne v tomto predvolebnom
obdobi problém, ktory sa skloniuje takmer vo vsetkych padoch. Kazda kandidujuca
volebnd strana ma névrh na jeho rieSenie.

RieSeni je viacero, ziadne z nich vSak nerie$i nezamestnanost’ ploSne na celom
Slovensku. Kazdej oblasti, kazdému regionu je potrebné venovat’ Specidlnu pozornost’
a zohl'adnit’ vSetky Specifikd prisluchajiuce k nemu.

Problémy, ktoré odkryla prave prebiehajuca hospodarska, politikcka a
ekonomicka kriza predznacuju cesty rieSenia problémov s nezamestnanost'ou. Mozno
prave nastal ¢as nespoliehat’ sa na zahranianych investorov ale riesit’ nezamestnanost’
podporou aktivit doméacich podnikatel'ov a sprisnit’ kontrolu ¢erpania prostriedkov na
podnikanie tak, aby sme sa pocase nedozvedali o tom, Ze vicSina prostriedkov ur¢ena
na podporu podnikania kon¢i vrukdch podvodnikov. V minulosti sa vicSina
prostriedkov  investovala do podpory =zahranicnych podnkatelov na podporu
novovytvorenych pracovnych miest. Tieto prostriedky sa mnohokrat nevyuzili
efektivne a zahraniacni investori svoje prevadzky po ukonceni obdobia oslobodenia
zatvorili a zamestnancov prepustili.

V suvislosti s rieSenim nezamestnanosti je potrebné zohladnit’ aj fakt, Ze
jedinym prirodnym bohatstvom nasej krajiny st lesy. Vytvorenie pracovnych miest
v drevospracujucom priemysle a obmedzenie vyvozu drevnej hmoty by bolo taktiez
jedno z moznych rieSeni. Tu je vSak nutné pripomenut, Ze v tomto pripade je
potrebny zasah Statu na to, aby obmedzil vyvoz prvotnej suroviny do zahraniCia a
zabezpecil pristup k drevnej hmote pre domacich spracovatelov. Idedlnym rieSenim by
bolo doviest’ spracovanie drevnej hmoty az do uplnej finalizacie a obmedzenie dovozu
lacnych nekvalitnych vyrobkov z cudziny.

V neposlednom rade je potrebné zvySeni pozornost veovat rozvoju
pol'nohospodarstva. PoI'nohospodarstvo na Slovensku mévalo tradiciu a poskytovalo
pracovné  prilezitosti pre ludi snizSim vzdelanim. Postupny upadok
pol'nohospodarstva zapriCinil stratu tychto pracovnych miest a I'udia, ktori predtym
v pol'nohospodérstve  pracovali si nedokdzu uplatnenie najst. Dovazané
pol'nohospodarske produkty, ktorym naSe vyrobky nemohli cenovo konkurovat

postupne vytlacili z trhu nase produkty. Problému pol'nohospodarskej prvovyroby a
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spracovatel'skej vyroby je potrebné venovat’ pozornost a aj tymto sposobom riesit
nezamestnanost. RieSenie tohoto problému by zabezpecilo aj nasu sebestacnost’ vo
vyrobe potravin a cCiasto¢ne rieSilo zamestnanost mimo priemyselnych oblasti
Slovenska.

Nezamestnanost’ je potrebné chapat’ komplexne aj so stvisiacimi javmi, ktoré
so sebou prinasa, preto jej vyrieSenie by malo byt prioritou a malo by zahfiiat’ cely
subor opatreni, ktoré by pomohli k vyrieSeniu tohoto problému. Verime, Ze poznatky
z naSej bakalarskej prace prispeji k zmapovaniu situdcie s nezamestnanost’ou a aspon
v zékladnych rysoch naznacia moznosti rieSenia nezamestnanosti a chudoby na

Slovensku.
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Priloha I. Dotaznik

DOTAZNIK

Vézeni respondenti,

tento dotaznik je sti€astou mojej bakaldrskej prace na tému: Nezamestnanost’ a
chudoba na Slovensku. Chcem Vs poprosit’ o vyplnenie nasledujuceho dotaznika o
prieskume nezamestnanosti v okrese Spisskd Nova Ves. Pri otdzkach je potrebné
zaskrtnut’ jednu z moznosti. Vsetky tidaje st anonymné a budu pouzité vylu¢ne pre

ucely bakalérskej prace.

1. Pohlavie:
O muz

O Zena

2. Vek:
ol18-25
026 -35
036-45
046 -55
056-62

3. NajvysSie dosiahnuté vzdelanie:
0 zakladné a neukoncené zakladné
0O ucnovské
o stredoSkolské

0 vysokoskolské I. stupent
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0 vysokoskolskeé II. stupen

4. Rodinny stav:
o slobodny

O Zenaty/vydata

O rozvedeny

5. Ako dlho ste nezamestnany:
odo 6 mesiacov
O 6-12 mesiacov

o viac ako 12 mesiacov

6. AKy je Vas prijem na 1 ¢lena rodiny:
o do 300 eur
o do 500 eur

o nad 500 eur
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