Eticka vychova na stifednich odbornych skoldch - Predmét — ekonomika a podnikani

Metodicka ¢ast pracovniho listu:

Nazev (téma) programu: Podstata dané v kontextu prosocialnosti vychazejici z ETV.

Pfedmét a rocnik: Ekonomika a podnikdni — 3. rocnik.

Vazba na SVP: Vypocty dani - Je nutné, aby této hodiné predchazelo v SVP uvedené
pFedstaveni dafiového systému v CR.

Vazba na kompetence — klicové: Persondini kompetence; socialni kompetence; tvirci a
Ctenarska gramotnost. — Odborné: Podnikatelské aktivity; ucetnictvi, smlouvy, evidence.

Casova dotace: 45 minut.
Materialové zabezpeceni: natisténé texty.

Cile aktivity:

- Studenti na konci této vyuc€ovaci hodiny budou mit predstavu, jak probiha vypocet
dani na vyplatni pasce zaméstnavatele.

- Studenti si uvédomi zakladni tok penéz v hospodareni naseho statu.

- Studenti budou pfi hodiné pfemyslet nad socidlnim systémem fungujicim v nasem
staté, ktery vychazi ze 6. (Interpersondlni a socidlni empatie) a 9. (Pomoc, darovani
se, déleni se) bodu programuETV.

- Vyucovaci hodina podpofi kolektivni vnimani osoby studenta v kontextu mista, ve
kterém Zije, coz souvisi s 10. bodem programu ETV — Kolektivni a komplexni
prosocialnost.

- Vyuka v této hodiné podpofi studentovo vnimani personalni inteligence —
pojmenovani svych citu - socialni inteligence — pfi diskusi nad mordlnosti tohoto
danového systému a moralni inteligence pfi fesSeni dilematu Svarcsystému.

Zvolené metody:

- Samostatnd prace (orientace v prilozeném textu — ¢teni s porozumeénim,
senzibilizace);

- Soudni liceni ( pti reseni dilematu Svarcsystému);

- Skupinova diskuse.

Zhodnoceni aktivity:

- Hodina bude zhodnocena shrnujicim komentarem ucitele a prenechanim téchto vyukovych
pracovnich listd.



Eticka vychova na stifednich odbornych skoldch - Predmét — ekonomika a podnikani

Pracovni list: Spravedinost dani — Ekonomika a podnikani v kontextu ETV

Vyplatni listek

Jméno: Pomér. HPP Obdobi: 1/2008
Rodné Cislo: Osobni ¢islo: Stredisko:
ZP: 111 Odpracované dny: 23,00 | Primér DNP: 800,00 | Dovolena narok: 20,0 cerpana: 0,0
Casovy fond: 184,00 | Odpracované hodiny: 184,00 | Primér PPU: 138,00 | minula-kracena: 0,0 zbyva: 20,0
Mzdova slozka Zaklad Od-do Dny  Hod Sazba Castka
Mésicni mzda 24 000,00 24 000,00
Auto odpotet 1% 2780,00
Stravenky 20,00 -600,00
Hruby prijem: 26 780.00 || Hruba mzda: 24 000,00 | Socialni pojzam.: -2 143,00 | Davky nem. pojisténi: 0,00
Socialni pg.firmy: 6 962,80 || Zaloha na dan: -5 430,00 | Zdravotni poj.zam.: -1206.,00 | Rotni zGCtovani dané: 0,00
Zdravotni poj.firmy: 2410,00 || Slevy na dani: 3850,00 | Cista mzda: 19 071,00
Superhruba mzda: 36 152,80 || Danovy bonus: 0.00 | Srazky: -600,00 | Vyplata na ucet: 18 471,00
Zaloha na dari: 5430,00 || Srazkova dan: 0.00 | Prispévky: 0,00 | Kvyplaté: 0,00

V prilozené modelové vyplatnipasce je vidét jaké enormni(jakoZze fakt velké) zdanéniprace
zaméstnancl v nasi zemi. Prohlédnéte sinapfriklad jaka je mési¢nimzda tohoto zaméstnance, kolik
,Stoji“zaméstnaneczaméstnavatele (poloZka superhruba mzda) a kolik ve findle dostane
zaméstnanecza svlij mésicni pracovnivykon (vyplata na ucet). VSimnéte si, kolik penézje ze mzdy
zaméstnance odvedeno na zdravotnim a socidlnim pojisténim (jednou od zaméstnance, podruhé od
zaméstnavatele) Také stojiza povSimnutipolozka zaloha na dan, kterd oznacuje takzvanou dan

z pfijmu, kterd se odpocitdvaz hrubé mzdy a je korigovana slevou na dani, kterou ziskate tfeba za
pofizené déti.

Ukol €.1) Znovussi prohlédnéte o kolik se snizi hruba mésiénimzda danémi, ne? se dojde k ¢astce
vyplacené naucet. Prijde vamto spravedlivé? Co kdyz byste vysli ze Skoly, nemélidéti(a s nimi
spojené slevy nadani) a zbylo by vam jesté méné. Zamyslete se ve skupinach po 4 osobach.

Ukol &. 2) Sepiste, jaké profese jsou placeny pIné ze statniho rozpoctu, ajaké profese do néj naopak
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Ukol €. 3) MozndZe jste slyeli o takzvaném, nelegélnim, SVARCSYSTEMU — kdy zamé&stnavatel
nezameéstnava zaméstnance, nybrz ,podnikatele”s Zivnostenskym opravnénim ze kterych nemusi
odvadéttak vysoké dané. Je moraini obchazet danovy systém, ikdyz by vas nikdo ,nechytil“? Z dani
se plati zdravotnisystém, policie, tvé studium ¢i tvlij budoucidlchod...

5 Zahrajte si proto na soudnili¢ent:
\\' - Rozdélte se na 3 skupiny. Jednaskupina o velikosti 2/5 Zak( ma za ukol obhajit nazor, ze
u obchazet systém je moralni. Druha skupina o stejné velikosti ma za cil presvédcit porotu, ze
tento nazor moralni neni. V kazdé skupiné maze mluvit kazdy ¢len pouze jednou, ato tak, Ze shrne
svlj argument béhem 20s, které dozorujici uéitel kazdému stopuje. Strany se po kazdém vyréeném

argumentu stridaji. Cilem obou skupin je presvéddit porotu sloZzenou z 1/5 student(i o své pravdé.

Ukol &. 4. jaké pocity jste pfi soudnim liceni proZivali? Jak jste spokojenis vyrokem soudu?

2




