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Anotace

Bakalafska prace je vénovana problematice dalSiho vzdélavani ve mésté
Caslav. Prace je ¢lenéna na teoretickou a praktickou &ast. Teoreticka ast se zabyva
vzdélavanim, celozivotnim ucenim a vzdélavanim dospélych. Definuje motivy a
vyznam vzdélavani a prekazky ve vzdélavani. Vymezuje cilovou skupinu. Zabyva se
alternativami vzdélavani cilové skupiny ve mésté Caslav a zkouma kvalitu Zivota cilové
skupiny v zavislosti na vzdélavani.

Prakticka cast je zaloZzena na empirickém vyzkumu. Na zakladé smiSené
metodologie prostfednictvim polostrukturovaného interview a dotazniku vlastni
konstrukce podava komplexni vydet alternativ dalsiho vzdélavani ve mésté Caslav,
zkoumd dostatecnost uvedené nabidky vzdélavacich aktivit a hodnoti vliv vzdélavani
na kvalitu Zivota cilové skupiny. Dale objashuje vztah cilové skupiny k dalSimu
vzdélavani a v neposledni fFadé pFistup vzdélavateld, které ve mésté Caslav predstavuiji

Ufednici samospravy, k problematice dalSiho vzdélavani.

Kliéové pojmy

Vzdélani, vzdélavani, celozivotni vzdélavani a vzdélavani dospélych; neza-

meéstnana osoba preddichodového véku, osoba dichodového véku, stary cElovek,

senior; kvalita Zivota.



Annotation

The thesis is devoted to the issues of continuing education in Caslav. The work
is divided into theoretical and practical part. The theoretical part deals with education,
lifelong learning and adult education. Defines the motives and the importance of
education and barriers in education. Defines the target group. It deals with alternatives
education of the target group in the town of Caslav and examines the quality of life of
the target group depending on education.

The practical part is based on empirical research. On the basis of the mixed
methodology through a semi-structured interview and questionaire provides a
comprehensive list of options for continuing education in Caslav, examines the
adequacy of the supply of training activities and assesses the impact of education on
the quality of life of the target group. Further clarifies the relationship of the target group
for continuing education and last but not least, access educators, which in Caslav

represent local government officials, to the issue of continuing education.

Key words

Education, training, lifelong learning and adult education, pre-retirement age

unemployed person, a person of pensionable age, an old man, senior, quality of life.
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UvoD

Starnuti populace je z hlediska demografického vyvoje Ceské republiky jiz Fadu
let nezvratnym faktem. Vzdélavani dospélych je proto dlouhodobé aktualnim tématem,
kterému se vénuji odbornici v mnoha oblastech a to jak v ramci statni politiky, tak na
arovni politiky mezinarodni. Presto v8ak z vyzkumnych Setfeni vychazi najevo, Ze se
dalSiho vzdélavani ucastni pouze mizivé procento dospélych.

Autorka je zaméstnana jako vedouci Ob&anské poradny Diakonie Céaslav (dale
jen poradna) a ve své praxi se setkava s mnoha nezaméstnanymi osobami
pfedduchodového véku a s osobami dichodového véku, které se podle svych slov citi
byt v naSi spole€nosti ,davno odepsanymi“. Osoby predddchodového véku jsou
pfesvédcené, Ze nemaji na pracovnim trhu z divodu vysokého véku sebemensi nadéji
nalézt zaméstnani a nevédi si rady, jak se ze své bezvychodné situace vymanit. Ziji
pod hranici Zivotniho minima bez vize lepSi budoucnosti. Sebevédomi maji mizive.
V podobné situaci se nachazi osoby dichodového véku, seniofi. Velmi mnoho senioru
Zije izolovang, osamocené a za zaclonou ve svém byté sleduji Zivot venku. Mysli si, Ze
na to, aby zili plnohodnotnym zplGsobem Zivota je jiz pozdé: ,To je pro mladé”.
Postupem &asu se uZz ani nepokouSi navazat kontakt se svétem venku, protoZze
nabudou presvédceni, Ze to takhle, jak Ziji, ma byt a Ze se to od nich o&ekéava.

Tomuto tématu se autorka rozhodla vénovat, protoZze se domniva, Ze dalSi
vzdélavani je jednou z cest, jak nabidnout klientim poradny efektivni nastroj ke
zkvalitnéni jejich Zivota.

Cilem bakalarské prace je zmapovani alternativ vzdélavani nezaméstnanych
osob preddiichodového véku a osob ddchodového véku ve mésté Caslav (dale jen
cilova skupina), posouzeni dostate¢nosti vzdélavacich moznosti pro uvedenou cilovou
skupinu a zkoumani vlivu vzdélavani na kvalitu Zivota této cilové skupiny.

Prace bude ¢lenéna na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti se bude
autorka vénovat zakladnim pojmim jako je vzdélani, vzdélavani a celozivotni
vzdélavani, vymezi cilovou skupinu, déle upozorni na motivy a vyznam vzdélavani a
na prekazky vzdélavani. Pokusi se zmapovat alternativy vzdélavani a zaméfi se na
kvalitu Zivota cilové skupiny v zavislosti na dalSim vzdélavani. PFi tvorbé teoretické
¢asti bude autorka vychazet z odborné literatury, ktera se k dané problematice
vztahuje.

Prakticka Cast bude zaloZena na vlastnim empirickém vyzkumu za vyuZiti

kombinace kvalitativni a kvantitativni metodologie, tj. smiSené metodologie. Jako



nastroje sbéru dat pouZije autorka polostrukturované interview a dotaznik vlastni
konstrukce.

Interview autorka provede s péti odborniky z oblasti dalSiho vzdélavani ve
mésté Caslav, jejichZz prostfednictvim sestavi komplexni vycet alternativ vzdélavani
cilové skupiny v uvedené oblasti. Spole€né budou uvaZovat, zdali je nabidka
dostate€na a pokusi se definovat slaba mista v této problematice. Otazkou napf. je,
je-li cilové skupiné umoznéno vyjadrit se k vybéru témat vzdélavacich aktivit a zdali se
odbornici pokousi cilovou skupinu k dalSimu vzdélavani motivovat, ,dovést je k nému.”

Zajem o dalSi vzdélavani ze strany cilové skupiny jisté souvisi s dobrou
informovanosti o tomto aktivnim zplsobu Zivota. Prostfednictvim dotaznikového
Setfeni, pfi kterém autorka oslovi 90 osob cilové skupiny, objasni, zdali zde existuje
dostatecné povédomi o dalSim vzdélavani. Stézejni také je definovat prfekazky na
strané cilové skupiny.

Autorka s osobami cilové skupiny pracuje v ramci své profese, zna je, a proto
Z jejich strany jiz pfedem predpoklada laxni pfistup k dalSimu vzdélavani. Soucasné
ale také pracovala v socialni oblasti v hlavnim mésté Praha a hleda vysvétleni,
z jakého divodu jsou osoby pfedduchodového a duchodového véku v Praze naopak
tak aktivni. Bude-li napf. cilova skupina ve mésté Caslav definovat jako pfekéazku
v dalSim vzdélavani mistni dostupnost sluzby, je zvlastni, Ze tato pfekazka neodradi od
dalSiho vzdélavani osoby v hlavnim mésté Praha. Osoby v Praze musi také ¢asto za
dalSim vzdélavanim cestovat a setkavaji se s dalSimi prekazkami (financni, ¢asova,
stresova narocnost apod.), kterym musi Celit; zfejmé ale jinak uvaZuji a ucast na
dalSim vzdélavani jim i pfesto, ,stoji za to“. To je ale opét pouze otdzkou a pfedmétem
zkoumani.

Autorka se domniva, Ze na zakladé vystupl této bakalarské prace ziska
ucelen&jsi pohled na danou problematiku dal$iho vzdélavani ve mésté Caslav, coz
povede ke zkvalitnéni ¢innosti poradny. Zajimava je také Gvaha, poskytnout klientim

poradny dalSi vzdélavani v ramci sluzeb poradny.



TEORETICKA CAST

1 VZDELANI, VZDELAVANI A CELOZIVOTNI U CENI

Potfeba vzdélani existuje od samého pocatku lidské spole€nosti. Spole¢nost
v zavislosti na svém vyvoji zakladala instituce, ve kterych bylo vzdélani poskytovano a
hledala odpovédi na otazky, jaké vzdélani nabizet, co ma byt obsahem a cilem a to
vZdy v souvislosti se zmé&nami a rozvojem spolegnosti.*

Jakymi lidmi dnes jsme, je nikoliv projev naSi svobodné vile, jak se mnozi z nas
mylné& domnivaji, ale jsme vlastné vysledkem vyvojovych etap vzdélavani od pocatku
lidstva do soucasnosti. Lze tedy napf. uvazovat, Zze pokud by svét navzdy ovladla
vychova antické Sparty, byli bychom dnes nékym jinym, nez jsme.

Také Plaminek upozoriiuje, Ze uceni rozviji nejen potenciél jednotlivce, ale
i potencial ¢lovéka jako biologického druhu v disledku ¢ehozZ se odrazi na kvalité celé
spolecnosti. V prvé fadé je vzdélavani zaméfeno na kultivaci znalosti nebo dovednosti,
ale mnohdy méni i postoje vzdélavaného.?

Vychovu nelze vnimat jako kratkodoby proces omezeny na formalni vzdélavani,
ale jako celoZivotni stav, ktery nas ovliviiuje a méni. Z hlediska této transformace je
potfeba respektovat odliSnosti kazdého ¢lovéka a vzdélavani mu pfizpusobit. Cilem je,
aby se mohl kazdy Clovék dale vzdélavat a byl tak schopen vyrovnavat se se zménami,
které ho v Zivoté potkavaji. Zvlasté rizikova jsou v lidském Zivoté obdobi jako je
matefrstvi, rodi¢ovstvi, nezaméstnanost, dichodovy vék atd. a pravé individualni rozvoj
je zékladni podminkou dobré adaptability.®

Stav, kterého chceme dosahnout je, aby se kazdy ¢lovék naudil spoléhat sam
na sebe a méné na stat. Stim ale také souvisi schopnost pfijmout odpovédnost za
arover svého Zivota a to ve vSech obdobich Zivota, pfedevSim ve stafi. Cilem je, naucit
Clovéka starnout. Musime pochopit, Ze tak jako se v mladi vénujeme vzdélavani za
Ucelem svého budouciho profesniho uplatnéni, je nezbytné se ve starSim stfednim
véku pfipravovat na fazi Zivota seniora. Uvédomit si, Ze Zivot v ddchodu je potfeba

prozit aktivné a plnohodnotné.

L HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. I. pfepracované.
Praha: UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA, 2009, s. 18. ISBN 978-80-86723-75-4.
2 PLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych: Pravodce pro lektory, G¢astniky a zadavatele. 1. vyd. Praha:

Grada Publishing, a.s., 2010, s. 68. ISBN 978-80-247-3235-0.

¥ UNESCO-IBE. In: MUZIK, J. Rizeni vzdélavaciho procesu: Andragogicka didaktika. Praha: Wolters
Kluver CR, a.s., 2011, s. 30. ISBN 978-80-7357-581-6.
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Ackoliv jsme si védomi existence stafi, podle odbornikd nas naSe vlastni stari
vétSinou zaskoci. Jako bychom stéfi nepovazovali za pfirozeny proces, ale snazime se
mu vS8emozné vyhnout. Na medialné znamych osobnostech sledujeme, jak ¢asto az
détinsky se stafim bojuiji.

Jednim z néstrojl, jak se se stafim efektivné vyporadat, je celoZivotni uceni,
které umozrniuje Clovéku byt stdle v obraze a orientovat se ve svété kolem sebe.
Znalosti a informace jsou v dneSni dobé vnimany jako jeden z hlavnich zdroju
bohatstvi, a proto dnedni spole€nosti usiluji o to, aby byly nazyvany spole¢nostmi
védéni neboli znalostnimi spolec¢nostmi. CeloZivotni u€eni je z vy$Siho hlediska cestou
ke soudrzné spolecnosti, spole¢nosti aktivnich ob&and, ktefi jsou schopni se plné
seberealizovat. Cilem je vytvofeni sjednocené Evropy s vysokou zaméstnanosti a
s vysokou Zivotni trovni.*

»CeloZivotni uc¢eni v jeho aktualnim vyznamu prfedstavuje zasadni zménu pojeti
vzdélavani, kdy vSechny mozZnosti uceni, at' v tradi¢nich vzdélavacich institucich
v rdmci vzdélavaciho systému, ¢i mimo né, jsou chapany jako jediny propojeny celek,
ktery dovoluje rozmanité a ¢etné prfechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery
umoZriuje ziskavat kvalifikace a kompetence rgznymi cestami kdykoli béhem Zivota.*

Postupné se ménime ze spole€nosti rigidni ve spolecnost flexibilni, ve které ma
kazdy z nas mnohem vétSi moznosti. Dnes napf. nemusime cely Zivot vykonavat
profesi, kterou jsme si jako mladi zvolili a o které nyni vime, Ze nas nenapliuje.
MlZeme vyuZit moznosti vzdélavani dospélych a prostfednictvim nahradniho Skolniho
vzdélavani usilovat o vystudovani oboru, ve kterém bychom se radi realizovali. Je nam
takto umoznéno zmeénit svij Zivot a nepromarnit produktivni vék praci, ktera nas ubiji.
Minula rigidni doba nebyla zmé&ndm v uvedeném duchu pfili§ naklonéna, a tak jesté
dnes slychame od star$ich lidi projevy zklamani nad svym Zivotem: ,Skoda, Ze jsem se

lépe neucil, mohl jsem délat to a to... a byt Stastny.” Zajimavé ale takeé je, Ze ackoliv je

e en

.

v dobé minulé. Zménit jejich mysleni bude asi daleko obtiZnéjsi.

* RABUSICOVA, M., L. RABUSIC. Editorial. In: RABUSICOVA, M. Et al. Studia paedagogica: Vzdélavani
dospélych v ramci celozivotniho uc¢eni. Brno: Masarykova univerzita, 2006, s. 7. ISBN 80-210-4143-9.
° Tamtéz, s. 10-11.
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1.1 Vymezeni pojm a vzdélani a vzd élavani

Vzdélani je jednim ze zakladnich pojm( pedagogiky. Rozumime jim souhrn
vybavenosti osobnosti, ktery se vytvofil prostfednictvim vzdélavani.®

Vzdélani predstavuje vysledek vzdélavaciho procesu v ramci jednotlivych etap
Skolského systému. Pojem vzdélani Ize ale také chapat jako prostfedek pretvareni
osobnosti élovéka a nastroj socialni mobility.’

RozliSujeme rizné druhy a stupné vzdélani a za zakladni druhy je povazovano
vSeobecné a odborné vzdélani. Jednotlivé stupné pak v sobé zahrnuji i teoretické a
praktické vzdélani. Procesudlni stranku, ktera vede k dosazeni ur€ité urovné vzdélani,
nazyvame vzdélavanim. V soucasné dobé se ve vzdélani preferuji dalSi slozky jako je
napf. schopnost tvuréiho mysleni, schopnost objevovat nové mozZnosti a feSeni,
asertivné komunikovat, spolupracovat v tymu atd.?

Prostfednictvim tohoto aktualniho pohledu na vzdélani prestava byt GCastnik
vzdélavani pouhym nosi¢em dat, ale je motivovan, aby samostatné pfemyslel, zajimal
se, dochazel k zavéram, vyvijel se.

Podle Muzika je vzdélavani formou dlouhodobého komunikaéniho procesu,
jehoz ucelem je vyuka. Vyuka je déj, ktery je sestaven ze dvou sloZek, a to z vyu€ovani
a uc€eni. Vyuc€ovani je vedeno ucitelem, ktery je za tuto ¢innost zodpovédny. Vyviji asili,
aby 0c&astniky motivoval, zaujal a latku jim ucinil srozumitelnou. Uceni je Ukolem
Ucastnika, ktery rozSifuje své védomosti a pfipadné dochazi ke zméné svych nazord a
postojl. Vzdélavani probihd cestou pfimou ale i nepfimou, a to podle zpusobu
pfedavani informaci v souvislosti s pfijimanim zpétné vazby. Prostfednictvim
vzdélavani si jedinec osvojuje poznatky a dovednosti, které ucenim se méni ve

védomosti, dovednosti a navyky.®

® PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. 1. vyd. Praha: PORTAL, 1995,

s. 270-271. ISBN 80-7178-029-4.

" MUZIK, J. Rizeni vzdélavacino procesu: Andragogicka didaktika. Praha: Wolters Kluver CR, a.s., 2011,
s. 25. ISBN 978-80-7357-581-6.

8 HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. Il. pfepracované.
Praha: UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA, 2009, s. 19-20. ISBN 978-80-86723-75-4.
® MUZIK, J. Rizeni vzdélavaciho procesu: Andragogicka didaktika. Praha: Wolters Kluver CR, a.s., 2011,
s. 25. ISBN 978-80-7357-581-6.
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1.2 Celozivotni vzd élavani

Celozivotni vzdélavani je vyznamnym spoleCenskym tématem. V dnesni dobé
ma jednotlivec podstatné vétSi prostor k seberealizaci, nez tomu bylo dfive. Je ale
nezbytné, aby se vypofradal s nejistotou, riziky a byl si pIné védom odpovédnosti za
svuj zivot. Jednotlivec by mél usilovat o vlastni rozvoj, pracovat na sobé a snazit se
byt stale v obraze. CeloZivotni vzdé&lavani je vhodnym nastrojem, jak toho dosahnout.™®

.Zasedani Evropské rady v Lisabonu, které v roce 2000 urcilo budouci smér
politiky a ¢innosti v Evropské unii, formulovalo zavéry v dokumentu ,Memorandum o
celozivotnim uceni“; zahrnuje Sest klicovych cild vymezujicich zéklad celoZivotniho
uceni: nové zakladni dovednosti pro vSechny, vice investic do lidskych zdrojd, inovace
ve vyucovani a uceni, oceriovani uceni, pfehodnoceni poradenstvi, prblizeni se
domovu.“*

Cil Nové zakladni dovednosti pro vSechny se soustfedi na zvySeni informa&ni
gramotnosti, znalosti cizich jazykd (upfednostfiovan je anglicky jazyk), schopnosti ucit
se (sebemotivace a aktivni pfistup k rozvoji vlastnich kompetenci) a sociélnich
dovednosti (sebeduvéra, sebekontrola, sebezodpovédnost). Cil Vice investic do
lidskych zdroji ma zajistit zvySeni financovani této oblasti. Inovace ve vyu€ovani a
uCeni poukazuje na potfebu pfizplsobeni vyu€ovacich forem, pfistupd a metod
jednotlivedm. Ocefovani u€eni vyZaduje transparentni systém hodnoceni vzdélani.
Pfehodnoceni poradenstvi apeluje na potfebu pfistupu k informacim ohledné
vzdélavacich moznosti. Pfiblizeni u¢eni domovu si bere za cil bezbariérovost za vyuZiti
domovského prostredi.*?

,Strategie celoZivotniho uéeni v CR (2007) zahrnuje sedm strategickych smérd,
které se vztahuji k integrované soustavé celozivotniho vzdélavani:

1) Uznéni, prostupnost — vytvofit otevieny prostor pro celozZivotni uéeni véetné
uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uceni.

2) Rovny pFistup — podporovat dostupnost a rovnost Sanci v pristupu ke
vzdélavacim pfileZitostem béhem celého Zivotniho cyklu.

3) Funkéni gramotnost — rozvijet funkéni gramotnost a dalSi klicové kompetence

vcéetné schopnosti ucit se v priabéhu celého Zivota.

19 SINDLEROVA, I. In: HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd.
II. pfepracované. Praha: UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA, 2009, s. 155.

ISBN 978-80-86723-75-4.

" Tamtéz, s. 156.

12 \V'YHNANKOVA, K. In: HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych.
Vyd. II. pfepracované. Praha: UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA, 2009, s. 156-157.
ISBN 978-80-86723-75-4.
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4)

5)

6)
7)

Sociélni partnerstvi — spolupraci se socialnimi partnery, podporovat soulad
nabidky vzdélavacich pfilezitosti s potfebami ekonomického a socialniho
rozvoje.

Stimulace poptavky — stimulovat poptavku po vzdélavani u vSech skupin
populace v pribéhu Zivota.

Kvalita — podporovat zajisStovani kvalitni nabidky vzdélavacich prilezitosti.

Poradenstvi — rozvijet informaéni a poradenské sluzby.“*

V Ceské republice byly cile politiky dalsiho vzd&lavani poprvé formulovany na

konci 90. let a od té doby se stale vyvijeji. Zahrnuji dvé oblasti, a to dokoncéeni

organiza¢niho a Fidiciho zazemi systému dalSiho vzdélavani (vyjasnéni roli,

zodpovédnosti a pravniho vymezeni) a zajiSténi systémovych prvkd v dalSim

vzdélavani (postaveni aktért, osvéta a informaéni sluzby, poradenstvi, motivace,

uznavani vysledk( uéeni, zajisténi financovani, kvalita).**

Podle autorky je otazkou, jak hluboce se vy3e uvedenymi strategickymi sméry

jednotlivé regiony zabyvaji a je-li jejich Gsili srovnatelné. Otazkou také je, jestli Ceska

republika postupuje tempem, které predpokladala, anebo naopak stagnuje, jak se to

muZe napf. na malém meésteé jevit.

13 VYHNANKOVA, K. In: HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych.
Vyd. II. pfepracované. Praha: UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA, 2009, s. 156-157.
ISBN 978-80-86723-75-4.

14 Tamtéz, s. 157.
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2 VZDELAVANIi DOSPELYCH

V této kapitole je prostrednictvim tezi odbornik( definovan pojem vzdélavani
dospélych, uvedena kategorie u€eni a vysvétleny motivy a vyznam vzdélavani,
ukézany prekazky ve vzdélavani.

Vzdélavani dospélych pfedstavuje vzdélavani osob produktivnino a post-
produktivniho véku. Neméné duleZité je, Ze vedle profesniho vzdélavani pini také alohu
spolegenskou a politickou.*®

Podle Bartaka vzdélavani dospélych zahrnuje nédhradni Skolni vzd élavani,
které je druhou vzdélavaci Sanci umoznujici dosaZeni druhu a stupné vzdélani bézné
spojeného s uritym vékem a dalSi vzd élavani, které délime na dalSi profesni
vzd élavani, ob éanské vzd élavani, zajmové vzd élavani a vzd élavani senior 0.*°

Nahradni Skolni vzdélavani probiha prezenéni, kombinovanou nebo distanéni
formou studia. Distan¢ni forma studia je podminéna sebefizenym uc€enim a je zaloZzena
na individualizaci.'’

Dalsi profesni vzdélavani ma specificky charakter, je zaméfené na profesni
rozvoj. Ob&anské vzdélavani se soustfedi na formovani pravniho povédomi z hlediska
vefejnych otazek (mistnich, regiondlnich, statnich). Cilem zajmového vzdélavani je
kultivace osobnosti a to za vyuZiti jejiho volného Casu. Zajmové vzdélavani dospélych
neni zpravidla podchyceno hlavnim vzdélavacim proudem. Vzdélavani senioru
umoziuje starym lidem dale na sobé pracovat, byt v obraze a Zit plnohodnotnym
zpusobem Zivota.®

Pojem vzdélavani dospélych zahrnuje vice vyznam(, a to ucebni proces
dospélych, dale aktivity vzdélavacich instituci a v neposledni fadé oblast socialni praxe
ve smyslu kombinace prvnich dvou vyznamda, kdy sdruZuje aktéry (jednotlivce, instituce
a asociace) vzdélavani dospélych. Jedna se o systémové propojovani vzdélavacich
potfeb dospélych a nabidky vzdélavacich instituci, které se soustfedi na dospélé.
DuleZitou oblasti je nejen profesni vzdélavani, ale i vzdélavani zajmové zamérené na

specifické skupiny (napf. na rodi¢e na rodi¢ovské dovolené, seniory apod.)

1 MUZIK, J. Rizeni vzdélavaciho procesu: Andragogicka didaktika. Praha: Wolters Kluver CR, a.s., 2011,
s, 25-26. ISBN 978-80-7357-581-6.

® BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. 1. vyd. Praha: Alfa Nakladatelstvi, s.r.o., 2008, s. 181.

ISBN 978-80-87197-12-7.

" HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. Il. pfepracované.
Praha; UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA, 2009, s. 156. ISBN 978-80-86723-75-4.

18 BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. 1. vyd. Praha: Alfa Nakladatelstvi, s.r.o., 2008, s. 182.

ISBN 978-80-87197-12-7.
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Nutnost vzdélavani dospélych vychazi ze tfi stéZejnich slozek, a to z velkého
rozvoje technologickych a s tim souvisejicich zmén, z rychlosti, se kterou zastaravaji
dosud vSeobecné znamé poznatky a z potfeby maximalizovat individualni potencial.
DalSim ddvodem je ale také potfeba lidi setkavat se s lidmi s podobnymi zamy a
uspokojeni vyplyvajici ze socialnich kontaktd.

Je nezbytné, abychom si byli stale védomi rychlosti vyvoje v technologicke,
ekonomické, ale i sociélni oblasti a jeho dopadu na spole¢nost, ktery mohou tyto
zmény zpuUsobit, pokud nebudou vhodné zafazeny do obsahu Skolského vzdélavani.
Opakovala by se tak situace ze 70. let, kterou odbornici nazyvaji Sokem z budoucnosti.

Nové poznatky a technologie se obménuji kazdych deset az patnact let, a proto
je nezbytné, aby se kazdy Clovék i v dospélém véku opakované vzdélaval a byl tak
stale kompetentnim k vykonavani své profese. Od 70. let minulého stoleti vysledovaly
evropské spolecnosti vyznamnou hodnotovou proménu, ktera souvisi s individualizaci
Zivotnich styli s védomim, Ze k plnohodnotnému Zivotu je potfeba maximalizovat své
individualni potenciality.*

.PAzplsobovat se znamena pfjimat vSechny zmény a zvraty, které provazeji
nas Zivot, a ustavicné si osvojovat ty nejlepSi strategie k opétovnému dosazeni
rovnovahy, aniz bychom éekali, Ze to ostatni udélaji za nas.“*°

Pfimét dospélé osoby, seniory, aby se stali aktivnimi, je dlouhodoby proces. Jak
jiz bylo naznaceno, prekazkou je jim jejich vlastni mysleni. Vyrastali v témeér rigidni
dobé, kterd je zformovala k obrazu svému a moznost zmény u vétSiny z nich neni
pravdépodobna. Aktivni v pravém slova smyslu bude az nasledujici generace senioru.

Kozakova upozorfiuje, Ze je nezbytné a ucelné, aby se Clovék pfipravoval na
své stéfi pravé jiz ve svém produktivnim véku a mél tak jasnou pfedstavu, ¢emu se

bude v seniorském véku vénovat, aby byl jeho Zivot naplnény.*

2.1 Celozivotni u éeni

Uceni je vnimano jako schopnost reagovat Ucelné na zmény v prostiedi,
pFizpUsobit se jim a naucit se s nimi Zit. Aby bylo u€eni Uspésné, je potfebna motivace,

kterd &lovéka vede k ziskavani védomosti, dovednosti a navyku.?

' RABUSICOVA, M. Et al. Studia paedagogica: Vzdélavani dospélych v ramci celoZivotniho uéeni.
Brno: Masarykova univerzita, 2006, s. 89. ISBN 80-210-4143-9.

20 DESSAINTOVA, M. P. Nezadinejme starnout. Praha: Portal, 1999, s. 76. ISBN 80-7178-255-6.

2L KOZAKOVA, Z., Z. MULLER. Aktivizaéni pfistupy k osobam seniorského véku. 1. vyd. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2006, s. 90. ISBN 80-224-1552-6.
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Celozivotni uceni Ize chapat v SirSich teoretickych konceptech. Koncept
spolecnosti védéni predstavuje stéZejni principy fungovani spole¢nosti a soucasné
smér dalSiho rozvoje sou€asné spolecnosti. Cilové koncepty, koncept celoZivotniho
u€eni, koncept celozZivotni zaméstnatelnosti a koncept aktivniho ob&anstvi Ize vnimat
jako cile, ke kterym spole¢nost védomé a umysiné sméfuje a jsou stanoveny z pozice
socialni politiky statu.

Koncept celozivotniho uceni je dvéma dalSim konceptim v jistém smyslu
nadfazeny, protoZze CasteCné zahrnuje jejich cile. Tyto cilové koncepty je ale nutné
vhimat jako probihajici procesy, nikoliv kone¢né stavy. Za prostfedky, které vedou
k dosazeni cilovych konceptl, povazujeme vzdélavani dospélych, rozvoj lidskych
zdroji a komunitni vzdélavani. Uvedené prostfedky funguji za vyuziti principQ
pedagogické prace (rozviji, vzdélavaji) a predpokladaji aktivni zajem ugastnika.?®

Aktivnim pfistupem rozumime nejen aktivni pfistup k uceni, ale také napfr.
ochotu investovat do svého vzdélavani financni a Casovy podil. Z hlediska €asu
rozumime celozivotnim ucenim periodické nebo nepretrzité uceni a to v pribéhu
celého zivota.

Celozivotni vzdélavani a uceni zahrnuje tfi zakladni kategorie uceni: formalni
uceni, neformalni u €eni a informalni u €eni. Formalni u éeni je napini hlavniho
vzdélavaciho systému a konéi zpravidla dospé&losti.**

Probihad ve vzdélavacich institucich, ve Skolach a jeho puisobeni je pravné
vymezeno. Stupné vzdélavani na sebe navazuji (zakladni vzdélani, stfedni odborné
vzdélani s vyuénim listem, Uplné stfedni vzdélani s maturitou, vySSi odborné vzdélani,
vysokoskolské vzdélani) a po splnéni danych podminek je jejich absolvovani potvrzeno
pFislusnym formalizovanym dokladem (vysvéd&enim apod.)*®

Velmi znamou skute€nosti je, Ze Uroven dosazeného vzdélani souvisi s Urovni
dosazenych pijm@. V Ceské republice, tak jako ve vétsiné vyspélych zemi, dosahuji
lidé s vy§§im vzdélanim vySSich pfijmd nez osoby s niz§im vzdélanim. Osoby s niz§im
vzdélanim jsou také vice ohroZeny nezaméstnanosti. Bohuzel ale védomosti a

dovednosti, které Clovék ziskdva v dnedni dobé ve Skole a v uceni, nejsou v soucasné

22 MUZIK, J. Rizeni vzdélavaciho procesu: Andragogické didaktika. 1. vyd. Praha: Wolters Kluver CR, a.s.,
2011, s. 52. ISBN 978-80-7357-581-6.

23 RABUSICOVA, M. Et al. Studia paedagogica: Vzdélavani dospélych v ramci celoZivotniho ugeni. Brno:
Masarykova univerzita, 2006, s. 160. ISBN 80-210-4143-9.

* HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. Il. pfepracované.
Praha: UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA, 2009, s. 156-158. ISBN 978-80-86723-75-4.
% RABUSICOVA, M., L. RABUSIC. Uéime se po cely zivot? O vzdélavani dospélych v Ceskeé republice.

1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 114. ISBN 978-80-210-4779-2.
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velmi rychle se vyvijejici spole€nosti dostacujici. CeloZivotni u€eni a vzdélavani
dospélych je proto nezbytné.?®

Neformalni u éeni se uskute€riuje nezavisle na hlavnim vzdélavacim proudu a
jeho cilem neni ziskani formalizovaného dokladu o dosazeném vzdélani. Ugastnik se
do procesu zapojuje aktivné, pfevazné v dospélosti a z vlastni vile. MuzZe ziskat
neformalizovany doklad o absolvovani (potvrzeni, osvédceni, certifikat). Jedn&a se
zejména o dalSi vzdélavani dospélych a o profesni uceni (kvalifikacni, doplfujici,
rekvalifikaéni, podnikové a zajmové).?’

RabuSic a RabuSicova do tohoto vyCtu zahrnuji tematické oblasti jako je
profesni vzdélavani, vzdélavani v informacénich technologiich, obanské vzdélavani,
rodinné, zajmové a environmentalni (napf. organizované volnoCasové aktivity pro déti,
mladez a dospélé, pocitatové kurzy, kurzy cizich jazyku, rekvalifikaéni kurzy,
prednasky a kratkodoba Skoleni). Vzdélavani je poskytovano v zafizenich zaméstna-
vatelu, nestatnich neziskovych organizaci, soukromych vzdélavacich institucich, ve
Skolskych zafizenich a dalSich organizacich, které doplfiuji formalni systém.?

Informalni u €eni nemusi byt na rozdil od formalniho a neformélniho u€eni vzdy
zamérné a probiha po cely zivot. Ugastnik vstupuje do u¢ebniho procesu neuvédomé-
le, pasivné. Informalni uceni je zpravidla neorganizované a nesystematické. V této
oblasti obrovsky potencial uéeni.?
konceptu celozivotniho u€eni dospélych a je ziejmé nemozné jeji obsah, miru a kvalitu
empiricky oveéfit. Tato problematika vychazi z mysSlenky, Ze se vlastné u¢ime vSemi
aktivitami v kazdém okamziku, jak jiz bylo fe€eno, Casto neuvédoméle. Informalni
u€eni je nejstarsim zpusobem uceni se vubec. V historii bylo pfirozené, Ze se znalosti
a dovednosti pfedavaly z otce na syna, z matky na dceru. V méné ekonomicky
rozvinutych zemich tento trend pretrvava. Ve vyspélych zemich je naopak
upfednostfiovano formalni vzdélavani. Velkou roli zde hraji takto nabyté formalizované
doklady o dosazeném vzdélani. Informalni uceni je jednim z kliCovych témat

vzdélavaci politiky Evropské unie a narodnich politik ¢lenskych stat(. Zatim jej ale

%6 RABUSICOVA, M., L. RABUSIC. Uéime se po cely zivot? O vzdélavani dospélych v Ceskeé republice.
1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 114. ISBN 978-80-210-4779-2.

2 SINDLEROVA, I. In: HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd.
Il. pfepracované. Praha: UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA, 2009, s. 112.

ISBN 978-80-86723-75-4.

8 RABUSICOVA, M., L. RABUSIC. Uéime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice.
1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 155. ISBN 978-80-210-4779-2.

29 SINDLEROVA, I. In: HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd.
Il. pfepracované. Praha: UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA, 2009, s. 87.

ISBN 978-80-86723-75-4.
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neumime dobfe uplatnit ve vzdélavaci kariéfe jednotlivce a to je ve spole¢nosti, ktera
byva oznaCovéna ,spole¢nosti diplomd“, problém. Evropska unie jiz ucinila kroky k
napravé. V Ceské republice existuje Zakon o ov&fovani a uznavani vysledki dalsiho
vzdélavani, ktery se zabyva zhodnocovanim informalniho a neformalniho uceni na
nadnarodni Urovni.

Zfejmé nejdale jsou v tomto ohledu ve Spojenych statech americkych, kde napf.
Rada pro zkuSenostni u€eni dospélych (dale jen Rada) v ramci svého programu
zapojila univerzitu New Rochelle a ta umoznila patndcti tisicim pracujicich dospélych
ziskat stupné akademického vzdélani, a to uznanim pfedchoziho uceni, které z velké
¢asti tvorilo uceni informalni. Rada urcila deset standard( pro hodnoceni pfedchoziho
uéeni, které by mohly inspirovat Evropskou unii.*°

Farkova upozornuje na pocity Uzkosti, nejistoty a ménécennosti, kterym mohou
byt osoby predduchodového véku vystaveny v dusledku cynického chovani ze strany
jejich nadfizenych mladého véku. Maji pocit, Ze se s nimi uz nepocita, Ze jejich nazor
prestal byt dulezity; citi se ponizeni, zranéni a trpi jejich sebelcta. Dochazi k zavéru,
Ze prestavaji rozumét Zivotu, Ze se mu vzdaluji. Stimto se srovnat je obtizné

pFedevsim pro muZe, ktefi méli ve svém produktivnim véku daleZité postaveni.®*

2.2  Motivy a vyznam vzd élavani

Podle Furstové existuji pro typy chovani rizna vysvétleni a z toho vyplyvajici
rizné motivacni koncepty. Homeostaticky koncept je zalozeny na podmince
rovnhovahy. Pokud je rovnovdha poruSena, dochazi k nedostatku a poté nutné ke
konkrétnimu chovani, kterym se docili rovnovahy.*

Zasadni je, s jakou vizi odmény jedinec ve své predstavé kalkuluje a tato vize je
hnacim motorem jeho dalSiho jednani. Motivaci ¢lenime na motivaci vnitini a na vnéjsi.
Vnitfni motivace vychazi z jedince a souvisi s pfijemnymi pocity, které ve vzdélavaci
aktivité naléza. VnéjSi motivaci naopak chapeme jako souhrn vnéjSich tlakd, které
jedince vedou k dalSimu vzdélavani, aniz by to bylo jeho prani. Na jedince Casto

pusobi obé uvedené varianty motivace soucasné a nékdy dochazi k utlumu vnitfni

% TRAVNICKOVA, D. In: RABUSICOVA, M., L. RABUSIC. Uéime se po cely Zivot? O vzdélavani
dospélych v Ceské republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 90. ISBN 978-80-210-4779-2.
31 EARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologie. 2. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008, s. 299-306. ISBN 978-80-86723-64-8.

2 EURST, M. Psychologie: Vcéetné vyvojové psychologie a teorie vychovy. Olomouc: Nakladatelstvi
Votobia, 1997, s. 51. ISBN 80-7198-199-0.
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motivace motivaci vnéjSi. Pfedpoklada se tedy, Ze dospély ucastnik vstupuje do
procesu vzdélavani dobrovolné, s jasnym cilem a se zna¢nou motivaci.

Clovéka vede vétsinou vice motivi, ale néktery prevaZuje. Jednim z motiva je
podle Unik z nudy nebo osamélosti, dale zbaveni se pocitu nepotfebnosti; potfeba
naucit se lépe zvladat obtiZze ve spole¢nosti, kompenzovat si nedostate¢né vzdélani,
ale také potfeba ucit se jen tak pro radost. V pracovni oblasti mize byt motivujicim
elementem potfeba ziskat specifické védomosti a zvladnout urcité dovednosti, cilem je
byt ve své profesni Cinnosti stale plné kompetentni anebo se stat kompetentnim
k vykonavani jiného postu. Motivaci ale také maze byt zajem o nalezeni novych pratel,
tvofeni spolecenskych vztahu, uspokojeni z blizkosti lidi se spole¢nym zajmem;
v neposledni fadé ocenéni druhych nebo splnéni jejich oéekavani apod.®

Hladilek upozoriiuje, Ze Uc€astniky také pozitivné motivuje pecliva organizace,
kvalifikovani lektofi, eliminace negativnich pociti jako je stud a obavy ze selhani,
spravedlivé ocenéni studijnich pokrokd, zajiSténi kvalitni didaktické techniky a
pomucek atd.>*

Podle Plaminka mize vést dospélého UcCastnika ke vzdélavani potfeba
prozivani pfijemnych pocitl spojena se vzdélavanim. Plaminek tuto potfebu zafadil do
Maslowovy pyramidy potifeb a to do podlozi, suterénu. Pyramidu potfeb tak rozsifil o
dalSi patro. Potfeba pfijemnych pocitd je podle n& nadfazend vSem ostatnim
potfebam: fyziologickym, potfeb& bezpedi, pfisluSnosti, vyluénosti a potfebé
sebeaktualizace. Plaminek uvedené tvrzeni vysvétluje na konkrétnim prikladu; napf.
kdyZz méame hlad, souvisi tento stav s nepfijemnym pocitem. KdyZ se najime, citime se
pFjemn&.*

Podle Muzika potfebuje dospély Clovék védét, pro€ se ma ucit a uci se
pfedevsim na zakladé svych zkuSenosti. Zajimé-li jej pfedloZzena ucebni latka, uci se
tim efektivnéji. Upfednostiuje také pfistup k ueni jako k feSeni problému. Aby se
ucenim zacal zabyvat, musi si uvédomit rozdil mezi tim, co umi, a tim, co by mél umét,
a dale byt motivovan k odstranéni tohoto deficitu. Zde je nezbytna znalost sebe sama a
zdrava sebekritika.

Uvedeny autor dale jmenuje principy, za kterych by mélo byt vzdélavani

dospélému ucastnikovi poskytovano. Zajimava je zasada partnerského pfistupu a

% RABUSICOVA, M., L. RABUSIC a K. SEDOVA. Ugime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych
v Ceské republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 97-98. ISBN 978-80-210-4779-2.

% HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. 2. vyd. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského, 2009, s. 146-147. ISBN 978-80-86723-75-4.

% PLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych: Pravodce pro lektory, U¢astniky a zadavatele. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, a.s., 2010, s. 118. ISBN 978-80-247-3235-0.
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zasada nepretrzité zpétné vazby. Dale objasniuje aktualni postoj k didaktickym
principum, kdy jeden ze tfi typl postoju nazyva ,megaprincipem* didaktiky dospélych.
V tomto typu, ktery se vénuje podpore klicovych kompetenci, se odrazi zékaznicky
charakter dalSiho vzdélavani. Téma kliCovych kompetenci je v sou€asnosti velmi
7adané a vechny vzdélavaci aktivity jsou zaméFeny na rozvoj néjaké kompetence.*®
Z&kaznicky charakter muze proces vzdélavani zkvalitnit, a to tak, Ze lektor
nebude arogantni a bude se snazit u¢astnikovi vzdélavani co nejlépe zprostfedkovat;
jejich role budou partnerské. Ugastnik bude ke vzdé&lavaci aktivité pfistupovat beze
strachu a se zdjmem. Rizikem ale takeé je, Ze se situace obrati, moc bude mit v rukou
Ucastnik, lektor se mu bude snazit (pod tlakem vzdélavatele obchodnika) vyhovét a

sy s

pfizpusobi se a vysledkem bude niZSi kvalita vzdélavani.

2.3  Prekazky ve vzd élavani

Motivace pfedstavuje ve vzdélavani hnaci silu, ktera jedince vede k vytéenému
cili. Pokud se jedinec domniva, Ze nebude uUspésSny, motivace klesa. Prekazky ve
vzdélavani, bariéry, mohou byt rozdéleny do tfi skupin:

1) Situacni bariéry — prameni z konkrétni situace jedince. Jedn& se napf. o0 ne-
dostatek finanénich prostfedkl, nedostatek ¢asu nebo o nepfekonatelné
téZkosti ohledné dopravy.

2) Institucionalni bariéry — nevyhovujici obsah, nedostatek poZadovanych progra-
mu.

3) Osobnostni bariéry — postoje jedince ke vzdélavani, ale i k sobé samému, ke

svym moznostem. Velkou roli zde hraje sebevédomi.®’

Cihalek podava na zakladé vyzkumu prehled divodd, které vedou dospélé
osoby k nelcasti na dalSim vzdélavani. Jako nejCastéjSi divod byl opakované uveden
nedostatek finan¢nich prostfedkl v aktualnim obdobi. DalSim ddvodem byla domnénka
respondenta, Zze pro néj ucast na vzdélavacich kurzech nema smysl. Nasledovalo
pracovni pretizeni, nedostatek volného ¢asu z duvodu mnoha konickl, obavy

z nezvladnuti uc€ebni latky, nedostatek ¢asu z divodu péce o rodinu, pochybnosti o

% MUZIK, J. Rizeni vzdélavaciho procesu: Andragogické didaktika. 1. vyd. Praha: Wolters Kluver CR, a.s.,
2011, s. 26-82. ISBN 978-80-7357-581-6.

3" CROSS, K. P. In: RABUSICOVA, M., L. RABUSIC a K. SEDOVA. Uéime se po cely Zivot? O vzdélavani
dospélych v Ceské republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 89. ISBN 978-80-210-4779-2.
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svych schopnostech v dusledku nedostate¢ného dosazeného vzdélani, Spatné pové-
domi o moZnostech dalSiho vzdélavani, pochybnosti o kvalité vzdélavacich kurz(,
nedostate¢na nabidka kurzu, jiny dvod a zdravotni divody.*®

Podle Hladilka pUsobi na uc€astnika demotivatné zaporny pfistup ostatnich
UCastnik( studia, vyZadovani direktivniho plnéni ucasti, arogance lektord, shazovani
schopnosti G&astnikd, mentorovani, nedostatek studijni literatury apod.*

“Vyvolani nékterych motivd vede v podstaté k zastaveni c¢innosti a nuti
organismus k vyhledavani klidu a odpocinku, tj. sniZuje aktivaéni droveri. Naproti tomu
vyvolani jinych motivd je impulsem k zahajeni a provadéni riznych &innosti, tj. dochazi
ke zvy3eni aktivaéni arovné.“*°

V oblasti forméalniho vzdélavani je jednou z pfekazek k dalSimu vzdélavani vék.
Osoby ve véku od tficeti do tficeti deviti let prokazaly vy3si zdjem o formalni
vzdélavani, nez osoby ve véku od Sedesati do Sedesati péti let. Dale se ukézalo, Ze
lidé s vys8im vzdélanim jsou vice ochotni se formalné vzdélavat, nez lidé s nizSim
vzdélanim. Prekvapivé je, Ze povolani, misto bydlisté a finanéni pfijem dle tohoto
vyzkumu nehraji takovou roli, jak se predpokladalo. Sté&Zzejnim motivem k dalSimu
formalnimu vzdélavani je vysSi pravdépodobnost pracovniho uplatnéni.

V pfipadé nemotivace k neformalnimu vzdélavani vyslo najevo, Ze se dale
vzdélavat nechystaji pfevdzné osoby s nizSim vzdélanim, starSi lidé, seniofi, osoby
v manudlnich profesich, nezaméstnani a osoby na rodi€ovské dovolené. Vétsi zdjem o
dalSi vzdélavani projevuji lidé, ktefi pfikladaji vzdélani vysokou hodnotu. O neformalni
vzdélavani podle uvedeného Setfeni neprojevuji vysSi zdjem ani osoby, které by si po
jeho absolvovani zlepSily postaveni v zaméstnani. Ekonomicky aktivni osoby v nasi
zemi se domnivaji, Ze jsou jejich znalosti a dovednosti dostatec¢né, a proto neni
potieba, aby se déle vzdélavaly. Profesniho vzdélavani se osoby uc€astni pfedevSim
pod tlakem zaméstnavatele, ob&anského a volnoCasového vzdélavani pod vlivem
znamych lidi a zajem o jazykové vzdélavani a o vzdélavani v oblasti informacnich
technologii je individualni. V Ceské republice je osob, které se Gdastni dalsiho

vzdélavani mensina: 9 % osob se zapojuje do formalniho vzdélavani a 34 % do

% CIHALEK, V. Bariéry Uc¢asti dospélych v kurzech celoZivotniho vzdélavani — ,Penize jsou az na prvnim
mist&“. In: RABUSICOVA, M. Et al. Studia paedagogica: Vzdélavani dospélych v ramci celoZivotniho
uceni. Brno: Masarykova univerzita, 2006, s. 122. ISBN 80-210-4143-9.

% SOMR, M. In: HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. IL.
prepracované. Praha: UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA, 2009, s. 146.

ISBN 978-80-86723-75-4.

40 SEVEROVA, M. In: HOMOLA, M. Motivace lidského chovani. 2. vyd. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, n.p., 1972, s. 26. 14-478-77.
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neformalniho vzdélavani. K formalnimu vzdélavani vede osoby predevSim pracovni
motivace a naopak k neformalnimu vzdélavani mimoprofesni cile.

Néktefi odbornici rozliSuji dvé kategorie bariér. Do prvni kategorie zahrnuji
presvédceni vétSinové spolecnosti, Zze formalni vzdélavani nélezi do mladého véku;
dale presvédCeni o dostateCnosti vlastniho vzdélani a profesni kvalifikace;
nedostate¢ny zajem o dalSi rozvoj prostfednictvim formalniho vzdélavani a Spatné
zkuSenosti ze Skoly. Druhou kategorii tvofi nedostatek zajmu, protoZze chybi vnéjSi
impulzy. Clovék ma& dojem, 7e nepotfebuje studovat, nezlepsi si tak postaveni
v zaméstnani, neziska nové zaméstnani a ani si touto cestou neudrzi soucasné
zaméstnani.

Ve vySe uvedeném Setieni se ukazalo, Ze jako stéZejni pfekazku uvedlo 53 %
respondent(i nedostatek finanénich prostredk(.**

Otazkou je, zda je skute¢né prekazkou nedostatek financ¢nich prostfedkd anebo
maji dospélé osoby v Ceské republice jiné priority. Z vyzkumu v roce 2005 vyplynulo,
Ze je pro né dalSi vzdélavani skute¢né finanéné naroc¢né. 27 % respondentl totiz
uvedlo, Ze se jejich hruby pfijem pohybuje kolem ¢astky 8000 K& mésicné, pfiCemz
cena kurzd €ini 1100 aZz 5000 K&. Naopak osoby, jejichz pfijem se pohybuje kolem
14000 K& mésiéné, finanéni prostfedky jako pfekazku v daldim vzdélavani neuvedli.*

48 % respondentl uvadélo, Ze jsou pracovné velmi zaneprazdnéni. Odpovidali
tak pfedevSim podnikatelé, pracujici dichodci, zaméstnanci na plny Gvazek, ale také
osoby na rodi¢ovské dovolené, vice muzi nez Zeny. 49 % respondentd uvedlo jako
osobnostni prfekazku presvédceni, Ze pro né nema Ucast na dalSim vzdélavani smysl.
Takto prevazné volili dichodci, ale dokonce také nezaméstnani. Vliv na odpovédi ma
také skute¢nost, zdali se respondent dalSiho vzdélavani jiz u€astnil anebo nikoliv.
Pokud ano, je pravdépodobné, Ze bude kladné naklonén opétovnému dalSimu
vzdélavani.*

Ukazalo se, Ze to, zda je Clovék vzdélany, ma vliv na jeho dalSi vzdélavani.
Podle odbornikd stojime na prahu vzdélanostni etapy a zacinAme se v oblasti
vzdélavani davat do pohybu. Dalsi vzdélavani je nezbytné. Osoby, které se domnivaji,

Ze jsou natolik kompetentnimi, Ze neni potfeba, aby se dale vzdélavaly, zatupuji

“I RABUSICOVA, M., L. RABUSIC a K. SEDOVA. Motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych.

In: RABUSICOVA, M., L. RABUSIC. U&ime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice.
1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 112. ISBN 978-80-210-4779-2.

42 CIHALEK, V. Bariéry Gc¢asti dospélych v kurzech celoZivotniho vzdélavani — ,penize jsou az na prvnim
mist&“. In: RABUSICOVA, M. Et al. Studia paedagogica: Vzdélavani dospélych v ramci celoZivotniho
uceni. Brno: Masarykova univerzita, 2006, s. 123-124. ISBN 80-210-4143-9.

3 RABUSICOVA, M., L. RABUSIC a K. SEDOVA. Motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych.

In: RABUSICOVA, M., L. RABUSIC. U&ime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice.
1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, 113. ISBN 978-80-210-4779-2.
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moderni pfistup. Svét kolem nés se ale méni rychleji, nezli jsme byli zvykli a déje se,
Ze nezli dokonime néjaké studium, uZ je realita zase jina, krok pfed nami. Toto si
uvédomovat vede k védomi, Ze je nezbytné na sobé& neustale pracovat a takovyto
pristup je pristupem jiz postmodernim.*

Jako prekazku v dalSim vzdélavani maze cilova skupina povaZzovat svij vék.
V zavislosti na pokrocilosti véku klesa pohotovost a pruznost mySleni. Jedinec pfestava
byt schopen vyuZzivat podnéty, se kterymi se doposud nesetkal. Jeho mysleni sméfuje
k rigidité. StarSi Clovék je také vice citové zranitelny. ProZiva intenzivnéji obavy a
tzkosti, jeho sebevédomi klesa. Cim je starsi, tim pomaleji chape a vnima, selhava mu
pamét. Uvedené pfiznaky si sam na sobé uvédomuije a o to jsou pro ného tyto zmény
srdednosti, vytvareni pfijemné atmosféry, respektovani voln&jsiho tempa atd.*

ZkuSeny lektor nepovazuje vék Uc€astnika za pfekazku ve vzdélavani. Pokud je
s cilovou skupinou dobfe seznameny, je odbornikem v pravém slova smyslu, pak si je
plné védom odliSnosti téchto Uc€astniki vzdélavani, pfistupuje k nim individualné,

s respektem a bez negativniho hodnoceni.

“ RABUSICOVA, M., L. RABUSIC a K. SEDOVA. Motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych.

In: RABUSICOVA, M., L. RABUSIC. U&ime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice.
1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, 110-111. ISBN 978-80-210-4779-2.

S EARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologie. 2. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008, s. 313-317. ISBN 978-80-86723-64-8.
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3 VYMEZENI CILOVE SKUPINY

Cilovou skupinou této prace jsou nezaméstnané osoby preddichodového véku
a osoby dichodového véku, které Ziji ve mésté Caslav anebo v pFilehlych obcich, které
pod mésto Caslav naleZi.

,Definice nezaméstnanosti podle Mezinarodniho Gfadu prace v Zenevé
povaZuje za nezaméstnaného jen uchazece o zaméstnani, tedy obcana, ktery neni
v pracovnim nebo podobném vztahu, nevykonavéa samostatnou vydélecnou c¢innost ani
se nepfipravuje soustavné na budouci povolani a poZadal osobné nebo pisemné o
zprostfedkovani vhodného zameéstnani u 0Ofadu prace v misté svého trvalého
bydlisté. *°

Nezaméstnanym tedy oficialné neni ten, kdo ,nem& praci‘, ale osoba
registrovana jako uchaze¢ o zameéstnani na Ufadé prace. Pfedduchodovy vék neni
striktné vymezen, v této praci autorka vychazi z vékové hranice nad padesat Sest let.

.Mira zaméstnanosti lidi v pfedddchodovém véku a ddchodovém véku je
v Ceské republice relativné nizka a zustava pod prémérem zemi Evropské unie. [...]
Zejména to plati o Zenach dané vékové kategorie."*’

Zajimavé je, Ze na vySi véku odchodu do didchodu je ve spolecnosti tlaceno
ob&ma sméry, a to jak ke zvySeni, tak ke sniZeni této hranice. Cim vy33i vék odchodu
do dlchodu je stanoveny, tim je to vyhodnéjsi pro ekonomiku statu. Statu se také vice
»vyplati“ pracujici dichodce, s ¢&imz souvisi sou¢asné tendence v Evropé. Vék odchodu
do dichodu je zvySovan na sedmdesat let. Podle Saka a Kolesarové je tento fakt vugi
seniorim ,nefér“, protoze experti a politici, ktefi se na této Upravé zakona podili, védi,
Ze seniofi budou nezameéstnani a misto nizkého dichodu budou zavisli na jesté nizSich
davkéach.*®

Nezaméstnani stfedniho véku si stéZuji, Ze jsou na pracovnim trhu
znevyhodnéni z divodu ,vysokého véku“. Od véku padesati let je tento tlak jesté
silngjSi. Objevuje se také mezigeneraCni napéti, které plyne z konkurence na

pracovnim trhu; napf. mladi se domnivaji, Ze jim seniofi blokuji pracovni mista atd.*

“ KODYMOVA, P., J. KOLACKOVA. Socialni prace s nezaméstnanymi. In: MATOUSEK, O., P.
KODYMOVA a J. KOLACKOVA. Sociélni prace v praxi: Specifika réznych cilovych skupin a prace s nimi.
Praha: Portal, s.r.o, 2005, s. 299. ISBN 80-7367-002-X.
*" FERENC, J. Zaméstnanost osob piedddchodového a dichodového véku. [online]. [cit. 2014-01-28].
Psostupné z: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/ckta28062010.doc

Tamtéz, s. 93.
49 SAK, P., K. KOLESAROVA. Sociologie sta/i a seniord. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012,
s. 93. ISBN 978-80-247-3850-5.
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Podle RabuSice bude vzdélavani dospélych v predseniorském a seniorském
véku v nasledujicich desetiletich jednim ze stéZejnich témat vzdélavaci politiky Ceské
republiky. Duvodem je demografické starnuti ¢eské spolec¢nosti a z toho vyplyvajici
starnuti trhu prace. Zameéstnavatelé, ktefi dosud vyZadovali mlady kolektiv se budou
muset této skutecnosti pfizplsobit. Jednou z kli€ovych otazek socialni politiky se tak
stava efektivni zaclenovani osob predseniorského a seniorského véku na trh prace
jako jedna z cest, jak sniZit naklady penzijnich systém(.>

»rato aktivizace seniort jiz dostala celoevropsky rozmér v konceptu ,aktivniho
starnuti“ (Active Ageing). [...] Ddlezitym prvkem aktivniho starnuti musi samozrejmé
byt i pfislusna aktivizace vzdélanostni. Aby totiZz osoby v pfedseniorském a seniorském
véku byly schopny najit na trhu prace své uplatnéni, musi se v prostfedi dynamicky se
vyvijejicich modernich spoleénosti opakované vracet k sebevzdélavani: ke zvySovani
své kvalifikace, k rekvalifikaci nebo k ziskavani kvalifikace nové — musi se, fe¢eno
struéné, zapojit do nékteré z forem vzdélavani dospélych. Pokud tomu tak nebude, pak
cela mySlenka aktivniho starnuti na trhu prace mdze byt pouze prazdnym

konceptem.“*

Farkova uvadi roz¢lenéni obdobi stafi podle svétové zdravotnické organizace
na periodu od Sedesati do sedmdesati péti let, ktera je oznaena ranym stafim, perioda
od sedmdeséati péti do devadesati let je nazvana vlastnim stafim &i pokrocilym vékem a
vék od devadesati let je pojmenovany jako vysoky vék neboli dlouhovékost.*

Spole¢nost vétSinou vnima starého Clovéka pouze jako soucast homogenni
skupiny ve véku od Sedeséati az Sedeséti péti let. Tato skupina je vice ¢ méné
zdravotné omezena, neproduktivni a je znacnou zatézi pro statni financni zdroje.
Uvedeny pohled nebere v Gvahu pozitivni hodnoty stafi a skute¢nost, Ze nemaly pocet
seniord je ve starobnim ddchodu dale zaméstnany.>®

K ageistickému ovzdusi vede také soucasny kult mladi, krasy, sily a dospélosti
ve smyslu produktivnosti. Dokonce i samotni stafi lidé vnimaji staré lidi negativné,

identifikuji se s nimi a v disledku toho maji i sami o sobé& nizké sebevédomi.>*

% RABUSIC, L. Vzdélavani dospélych v predseniorském a v seniorském véku. In: RABUSICOVA, M. Et al.
Studia paedagogica: Vzdélavani dospélych v ramci celozivotniho uc¢eni. Brno: Masarykova univerzita,
2006, s. 80. ISBN 80-210-4143-9.

L Tamtéz, s. 80.

2 FARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologie. 2. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008, s. 108. ISBN 978-80-86723-64-8.

3 MATOUSEK , O., J. KOLACKOVA a P. KODYMOVA. Socialni prace v praxi. 1. vyd. Praha: Portal, 2005,
s 146. ISBN 80-7367-002-X.

% JIRASKOVA, V. Et al. Mezigeneraéni porozuméni a komunikace. 1. vyd. Praha; EUROLEX BOHEMIA,
S.r.o., 2005, s. 24-25. ISBN 80-86861-80-5.
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Giddens upozorfiuje na méné vyznamné postaveni a mensi moc starych lidi,
nez tomu bylo v minulosti ve vétSiné pfedmodernich kultur, kdy bylo stafi povazovano
za zdroj moudrosti. Stafi se téSili vyznamnému postaveni a rozhodovali v zasadnich
otadzkach. V dnesni dobé se naopak nazory starych lidi mohou zdat mladym zbyte¢né a
zastaralé.®

.ve spolecnosti, kterd si vysoce ceni mladi, vitality a fyzické pritaZzlivosti, se
staff lidé ¢asto stavaji neviditelnymi.“*°

»Soucasnd juvenilni politickd reprezentace a medialni scéna prosazuji ve
verejném prostoru v duchu ideologie neoliberalismu pohled na seniory a na stasi jako
na néco, co predstavuje pro ekonomiku a spolec¢nost zatéz, zbytecny vydaj, néco s ¢im
je tfeba se vyrovnat, ale co prfedstavuje néco zbytného, co ,spotfebovalo” svdj smysl,
».Samo sebe” a nyni je ,nam mladym, aktivnim, produktivnim, konkurenceschopnym na

ryu

krku, na obtiz“. ,Nebyt starych, spole¢nost by neméla problémy, statni rozpocet by byl
vyrovnany, mladi by nemuseli vydélavat na ty staré.“>’

Situace cilové skupiny je skute¢né kriticka. Ackoliv se obCas objevi plakaty
odsuzujici ageismus, pramalo to zméni. Odbornici se shoduji, Ze otazka ageismu se
vyFeSi v budoucnosti, kdy, jak je demograficky dokazano, pocet seniorl jeSté vzroste.
Predpoklada se také, Ze budouci seniofi budou vice aktivni a sebevédomi.

Sak a Koleséarova uvadi, Zze vyvoj v poslednich sto letech velmi znacné souvisi
s rlstem vzdélanosti. U kazdé dalSi generace klesa pocet nizSich stupniu vzdélani a
naopak stoupa pocet vysSich stupnu vzdélani. V generaci naSich prarodi€u pfevliadalo
jako nejcetngjSi dosazené ukoncené vzdélani u Zen zékladni vzdélani, a to ve
45 % a u muza vyuceni v oboru, bez maturity, a to ve 37 %. V sou€asné generaci

prevlada stfedo3kolské vzdélani s maturitou.>®

%5 GIDDENS, A. Sociologie. 1. vyd.-dotisk. Praha: Argo, 1999, s. 152. ISBN 80-7203-124-4.

® Tamtéz, s. 152.

" SAK, P., K. KOLESAROVA. Sociologie stasi a seniordl. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012,
s.16. ISBN 978-80-247-3850-5.

% Tamtéz, s. 83-84.
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4 ALTERNATIVY DALSIHO VZD ELAVANI

V této stéZejni kapitole autorka mimo jiné definuje a popisuje alternativy dalSiho
vzdélavani, kterymi jsou obcanské vzdélavani dospélych, profesni vzdélavani
dospélych, zajmové vzdélavani dospélych, rodinné vzdélavani a vzdélavani senior,
které je dale Clenéno na univerzity tfetiho véku, akademie tfetiho véku, kluby aktivniho
stafi, kluby tfetiho véku, univerzity volného ¢asu, rozhlasové akademie tretiho véku,
job kluby a dalsi.

Podle Rabusice je Uroveri dalsiho vzdélavani starsich lidi v Ceské republice
v porovnani se zemémi Evropské unie nizka. Jak jiz bylo fe€eno, u€ast na kurzech
dalSiho vzdélavani je zavisla na dosazeném vzdélani. Mezi u€astniky dalSiho vzdélani
je zastoupeno vice osob s vysSSim vzdélanim. Je tedy potfeba, aby se lidé vzdélavali,
jesté nez se stanou seniory. Budou-li vzdélanymi, povede je to k aktivnimu zajmu o
dalsi vzdélavani.>

V oblasti vzdélavani dospélych respektuji vzdélavatelé odliSnost dospélého
UCastnika vedle ditéte. Soustfedi se na jeho predpoklady ke studiu, potenciél, motivaci,
schopnost ugit se atd. Uvédomuiji si také jeho socialni status, socialni role, se kterymi
v kombinaci se vzdélavanim vyplyvaji zatéZzové situace. Dospély Ucastnik nepfistupuje
ke vzdélavani bezstarostné jako dit&€, ale vychazi ze svych Zivotnich zkuSenosti.
ProtoZe je vazany stereotypy, €asto nevédomé odmitd nové informace a pfistupy.
Ugebni latku musi vnimat jako pro sebe pfinosnou.®

Vzdélavani dospélych zahrnuje v ramci konceptu celoZivotniho uéeni povinné
i dobrovolné vzdeélavani, organizované a témeér neorganizované vzdélavaci aktivity,
které skryvaji obrovsky potencial k pfiblizeni se naplnéni vize spole€nosti védéni.
Z analyzy stavu vzdélavani dospélych ale vyplyva, Ze aktudlni stav neni dostacujici.
Vzdélavani dospélych neni vyuzito k osobnimu rdstu kazdého jedince. Jednim
z néstrojl, jak vzdélavani dospélych podpofrit, je také poradenstvi, které je soucasti

fady programovych dokumentd vzdélavacich politik zemi evropské unie.

% RABUSIC, L. Vzd&lavani dospélych v predseniorském a v seniorském véku. In: RABUSICOVA, M. Et al.
Studia paedagogica: Vzdélavani dospélych v ramci celozivotniho uéeni. Brno: Masarykova univerzita,
2006, s. 170. ISBN 80-210-4143-9.

% SOMR, M. In: HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. Il.
prepracované. Praha: UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA, 2009, s. 147.
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Z dotaznikového Setfeni vySlo najevo, Ze v oblasti prace vyhledava odbornou
pomoc 29 % respondentd, v oblasti ob¢anského Zivota 33 %. V oblasti rodinného

Zivota hleda 30 % pomoc na socidlni siti a 47 % spoléh& samo na sebe.®

Obé&anské vzd élavani dosp élych

,Obcanské vzdélavani je jednou z oblasti, které jsou jasné zddraznény v doku-
mentech evropské i ceské vzdélavaci politiky jako jedna z priorit ve vzdélavani
dospélych. Cilem sjednocené Evropy je totiz nejen spoleénost ekonomicky
prosperujicich, ale také inkluzivni a soudrzna, spolecnost aktivnich obcand, ktefi se
sami mohou individualné realizovat.“*?

Obcanské vzdélavani se vénuje ob&anum, a to jako soubor aktivit, které posiluji
obCanské jednéani. V souvislosti s vytvafenim povédomi ob&anu o jejich pravech a
povinnostech hovofime o odpovédném obc&anstvi. V dnesni dobé se dé&je velmi mnoho
zmén a je nutné byt dobfe informovany. Cilem ob&anského vzdélavani jsou aktivni,
informovani a kompetentni ob&ané.®

..Cilem vychovy k demokratickému obcanstvi je naucit se Zit spolecné
v demokratické spolecnosti a bojovat proti agresivnimu nacionalismu, rasismu a
intoleranci, eliminovat nasili a extremistické mysleni a chovani. [...] Obsahem politické
gramotnosti je dostate¢na orientace v takovych oblastech jako jsou: ,socialni, politické
a obcanské instituce; lidsk& prava; podminky, na nichZ zavisi harmonické souZiti ve
spolecnosti; socialni otazky a aktualni socialni problémy; statni Gstava a z ni vyplyvajici
obc¢anska prava a povinnosti; narodni kulturni dédictvi a historicka tradice; kulturni a
jazykovéa rozmanitost a jeji hodnota.“®*

Na zakladé obsahového zaméreni Ize obCanské vzdélavani dospélych rozdélit
podle témat na oblast prava (jedna se o znalost legislativy, kurzy s nazvy: Skoleni
k novému Skolskému zakonu, Socialné pravni kurz, Skoleni k zakonu o obcich atd.),
oblast spojenou s politickou angaZzovanosti ob&ana (Samosprava obci, Pokyny k vol-
bam, Komunalni politika, Ob&ansky Zivot atd.) a oblast Zivotniho prostfedi (Seminafr o

Zivotnim prostiedi, Zivotni prostfedi na pracovisti atd.) Podle vyzkumného Setfeni se

> HLOUSKOVA, L. Poradenstvi ve vzdélavani dospélych aneb nechaji si lidé poradit? In: RABUSICOVA,
M., L. RABUSIC. Uéime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice. 1. vyd. Brno:
Masarykova univerzita, 2008, s. 148. ISBN 978-80-210-4779-2.
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ob&anského vzdélavani ucastnilo pouze 3,5 % respondentu, z celkového poctu 1418
respondentd pouhych 50 dospélych osob; ve stejné mife muzi jako Zeny a nejCastéji
osoby ve véku od padeséti do padesati deviti let a osoby, které dosahly

stfedoskolského vzdélani.®

Profesni vzd élavani dosp élych

Novotny®® uvadi, Ze s profesnim vzd&lavanim dospélych se setkavame také
pod dalSimi nazvy jako je dalSi profesni vzdélavani nebo dalSi odborné vzdélavani.
Soucasné pod témito pojmy muizeme rozumét i kvalifikacni vzdélavani dospélych a
druhou vzdélavaci Sanci.

.Profesni vzdélavani dospélych pfedstavuje Sirokou Skalu vzdélavacich aktivit,
nejviditelngjSimi soucastmi profesniho vzdélavani dospélych napfiklad a) podnikové
vzdélavani, tedy vzdélavani pracovnikd v ramci organizaci ve vSech ekonomickych
sektorech, b) rekvalifikacni vzdélavani, c) odborné zaméfené studium p#
zaméstnani.“®’

VySe uvedené vzdélavani se vztahuje pfedevSim na formalni a neformalni
vzdélavani. Novotny upozoriuje, Ze nékteré soucasti dalSiho vzdélavani dospélych
nejsou empiricky dostate¢né pokryty. Jedna se o ,trendové“ aktivity jako je
mentorovani, koucovani nebo ,workplace learning“. Dale poukazuje na nerovnost
UCasti z hlediska oborového vzdélavani a z hlediska regionalniho. Nejvyssi podil na
vzdélavani se prokazal v oborech Skolstvi a vzdélavani, dale ve finanCnictvi a
bankovnictvi, zdravotnictvi, ale také v armadé, u policie a ve vefejné spravé. Naopak
daleko nizsi podil se ukazal v oblastech uméleckych obort, sluzeb, technickych oboru
a ekonomie. Z hlediska regionalniho je nejvyssi podil vzdélavani v kraji Karlovarskéem,
dale na Vysocing, ve Zlinském kraji, Jihomoravském a JihoCeském. StfedoCesky kraj je

umistény uprostred se 33,7 % podilu.®®

%5 HLOUSKOVA, L., M. POL. Ob&anské vzdélavani dospélych In: RABUSICOVA, M., L. RABUSIC. U&ime
se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008,
s. 159. ISBN 978-80-210-4779-2.
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#ivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 99.
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Hladilek® uvadi, Ze rekvalifikaéni vzd&lavani je poskytovano nejen Skolskym
systtmem, ale i dalSimi poskytovateli. Jednim ze stéZejnich poskytovatell je
Ministerstvo prace a socialnich véci, které jej poskytuje pfevazné uchazeCdm o
zaméstnani na pracovnim trhu.

.Rekvalifikace jsou jednim z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a jsou fizeny
Ministerstvem prace a socialnich véci CR. S nim spolupracuje Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy, které mé celkovou odpovédnost za vzdélavani. Rekvalifikace
jsou uréeny zejména nezaméstnanym osobam registrovanym na Ufadech prace,
kterymi jsou kurzy zprostfedkovany. [...] Udastniky kurzu nemusi byt pouze
nezaméstnani, ale také osoby, které se z nejruznéjsSich ddvodd potfebuji kvalifikovat

pro jiny obor.“”

Zajmové vzd élavani dosp élych

»Zajmoveé vzdélavani je aktivitou, kterou lidé zpravidla realizuji ve svém volném
case. [...] Naplriovani volného c¢asu v kontextu celoZivotniho uceni je vyznamné jak
z hlediska individualnich potfeb, tak potfeb spolecenskych... Tyto aktivity pomahaji
lidem dotvaret plnohodnotny Zivot, mohou podporovat rozvoj kompetenci v celé jejich
pestré Skale jak v neformalnim vzdélavani, tak prostfednictvim informalniho uéeni.“™

Zajmové vzdélavani dospélych zahrnuje problematiku vSeobecné vzdélavaci,
kulturni, etickou, filozofickou, naboZenskou, zdravotnickou, sportovni apod. Lze jej tfidit
na zajmové vzdélavani dospélych na sportovni aktivity (florbal, joga, lyZovani, fotbal),
rukodélné &innosti (tkani, Siti, batikovani, paliCkovani, pleteni), vzdélavani zamérené
na umeélecké Cc¢innosti (malba, fotografovani, keramika), déjiny umeéni, filmu,
architektury, dale sbératelstvi a damsky klub. NejvétSi zajem je o sportovni aktivity,
dale o tvofivé Cinnosti a o rukodélné cinnosti. Nabidka typu aktivit je ale zavisla na
nabidce poskytovatell a je otédzkou, zda nabizeji aktivity, o které je zajem nebo
¢innosti, které jsou blizké jim. Zmového vzdélani se podle vyzkumného Setfeni

éastnilo pouhych 5 % oslovenych respondent(.”

% HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. 2. vyd. Praha: Univerzita
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Do vzdélavani ve volném c&ase se zahrnuje také rodiCovské vzdélavani,
obcanské, vzdélavani v informacnich technologiich a dalSi vzdélavani, kterého se lidé
ucastni ve svém volném case.

Zajmoveho vzdélavani se ucastni vice Zeny nez muzi. Z hlediska véku projevuji
0 zajmové vzdélavani zajem predevsim mladi lidé ve véku od 20 do 29 let, dale lidé ve
véku od 30 do 39 let. Skupiny lidi zahrnujici vékové skupiny od 40 do 60 let jsou
zastoupené témér vyrovnané. Ze Setfeni vyplyva, Ze nejvysSi zajem je o pohybové

aktivity, dale o tvofivé (umélecké) &innosti a o rukodélné ginnosti.”®

Rodinné vzd élavani jako sou €ast celoZivotniho u €eni

Rodinnym vzdélavanim rozumime ,vzdélavaci aktivity, které se obvykle realizuji
mimo formalni Skolsky systém, jsou zaméreny na dospélé a sméruji k rozvijeni vztahd
v roding a posileni pozitivniho rozvoje jednotlived, pard i rodin.“™

Rodinné vzdélavani zahrnuje deset nasledujicich oblasti: ,1) vztah rodiny a
spolecnosti (vztah rodiny ke spolecenskym institucim v oblasti vzdélavani, politiky,
socialni podpory, trhu prace atd.); 2) vnitmi rodinna dynamika (komunikace v rodiné,
kooperace, zvladani konfliktd); 3) lidsky rdst a vyvoj v prdbéhu Zivotniho cyklu (rodinna
podpora zvladani vyvojovych dkold); 4) lidska sexualita; 5) mezilidské vztahy (emoce
v rodiné, naslouchani, otevieni se, empatie...); 6) management rodinnych zdrojd
(ziskdvani penéz, casu, podpory pro potfeby rodiny); 7) rodicovské vzdélavani
(vychovné techniky, vychovatelska role); 8) rodinné pravo a rodinna politika; 9) etika;

10) metodologie a vyzkum rodinného vzdélavani.“”

Seniof¥i a jejich vzd élavani

Podle Knotové je Gcast seniortl na dalSim vzdélavani v naSi zemi v porovnani

s dalSimi zemé&mi Evropské unie nizka."

" RABUSICOVA, M., L. RABUSIC. Uéime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice.
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Muller’” uvadi ve vyétu oblasti aktivizace seniord podporu rovnosti pracovnich
prilezitosti na trhu prace s cilem prodlouZit jejich aktivni Zivot, dale nabidku alternativ
vzdélavani jako jsou kurzy, pfednasky, akademie tfetiho véku a dalSi. StéZejni zajem je
o studium cizich jazykdl, uZivatelskou €innost na pocita¢i a na internetu, o techniku,
historii, literaturu, zdravi, zdravi Zivotni styl a psychologii; dale o terapeuticky zaméfené
¢innosti, spole¢nou €etbu, prochazky, turistiku, jizdu na koni, zahradkareni, ruéni prace
a krizovky. Uvedené aktivity poskytuji zejména kluby d tchodc G, denni staciona re,
centra pro seniory, m éstské knihovny, divadla, kina, spolky. Senior ma také
moznost uplatnit se jako dobrovolnik ve specifické Cinnosti zejména v pomahajici
oblasti.

Univerzity t Fetiho véku pusobi pfi vysokych Skolach a poskytuji seniordm
neucelené vzdélani na vysokoskolské uUrovni v nejrliznéjSich oborech, nikoliv vSak
kvalifikaCni vzdélani. Nékteré univerzity stanovi jako podminku pro pfijeti ukonéené
stfedoskolské vzdélani s maturitou. Jiné univerzity poZaduji pouze ochotu a schopnost
vyhovét narokim vysokosSkolského studia, dale byva podminkou zpravidla vymezena
vékova hranice. Studium probihd ve dvou az tfiletych cyklech a jeho obsahem jsou
pfednasky, seminafe, cvi¢eni nebo exkurze. Obsah studia koresponduje se zaméfenim
prisludné vysoké Zkoly, ke které univerzita nalezi. Ugastnik se zkouskam mulze ale
nemusi podrobovat. Absolventi dostavaji diplom, kterym se ale nemohou prokazovat
pFi uchazeni se o pracovni misto. Jedna se o nejnaro&ngjsi formu vzdélavani senior(.’

Akademie t fetiho veéku maji jesté delSi tradici nez univerzity tfetiho véku.
Zajistuji vzdélavani seniort zpravidla na mistech, kde nejsou vysoké Skoly a to pod

v~

zastitou organizaci jako je napf. Cerveny kFiz. Obsahové se pfizpdsobuji mistnim
potfebam a zajmim Gc€astnikd. Jedna se o jednosemestrélni i vicesemestralni cykly,
kradtkodobé studijni programy, exkurze, turistické programy, prace v zamovych
krouZcich, tematické vychazky apod. Obsahové je toto vzdélavani zamérené na oblasti
medicinsko-gerontologické, obcansko-socialni, dale na rekondi¢ni cvi¢eni, jégu,
historii, literaturu, uméni, ekologii a dalsi. Vzdélavani je ur€eno osobam, které dosahly
veékové hranice naroku na starobni diichod nebo se ji pfiblizily a to bez ohledu na jejich

dosazené vzdélani. Ugastnici neskladaji zkousky a potvrzeni o absolvovani studijniho

" KOZAKOVA, Z., Z. MULLER. Aktivizaéni pfistupy k osobam seniorského véku. 1. vyd. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2006, s. 78. ISBN 80-224-1552-6.
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I. Brno: MU, 2007. [online]. [cit. 2013-11-01]. Dostupné z:
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programu se vydava na zakladé ucasti. Jednd se o stfedné narocnou formu
vzdélavacich aktivit pro seniory.

Kluby aktivniho sta Fi (kluby t fetiho v éku) podobné jako akademie tietiho
véku nabizeji jednordzové vzdélavaci akce na zakladé potfeb zgjemcd. Jedn& se o
dobrovolnd seskupeni starSich ob&anu s cilem spole¢ného traveni volného Casu a
rozvijeni osobnich vztahu.

Univerzita volného €asu nabizi systematické zajmové studium viem vékovym
kategoriim, a to v oblastech zdravého Zivotniho stylu, psychologie, déjin uméni,
svétovych a Geskych dg&jin a dé&jin hudby. Ugastniky jsou pfedeviim matky na
rodiCovské dovolené, dale invalidni a starobni dichodci a nezaméstnani produktivniho
véku.

Rozhlasova akademie t Fetiho v éku vysila jako samostatny porad na Stanici
Cesky rozhlas 2 — Praha. Posluchagi, Géastnici vypracovavaji pisemné prace a lektofi
je vyhodnocuji. Uspé3sni absolventi obdrzi diplom. Obsahové se zaméfuji na oblasti
jako je geriatrickd psychiatrie, socialni komunikace, psychologie, etnologie, historie,
literatura, meteorologie, psychosomatika, geografie, botanika a dalsi.”

Kodymova a Kola¢kova upozorfiuji na tzv. Job kluby , které se soustiedi na
nezaméstnané a vramci své c¢innosti jim pomahaji zvladnout techniky hledani
zaméstnani. Kluby vznikaji i jako projekty neziskovych organizaci.®’

Job klub predstavuje ,psychosocialni vycvik, program zaméfeny na rozvoj
sociélnich dovednosti a zvySeni znalosti o pravech a povinnostech ob¢ana vzhledem
k pracovnim Gfaddm, sociadlnimu a zdravotnimu pojiSténi, pracovnimu poméru,
brigddni préaci apod. Klienti zde mohou v rdmci individuélni nebo skupinové prace
trénovat telefonicky nebo osobni kontakt se zaméstnavatelem, sepsani Zivotopisu,

préci s inzerci a internetem, komunikaci s nadfizenym a dal3i dovednosti."®

" NEMCOVA, K. Vzdélavani seniori: pfipadova studie vzdélavaciho kurzu Skolicka internetu pro seniory
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5 KVALITA ZIVOTA CILOVE SKUPINY
V ZAVISLOSTI NA VZD ELAVANI

V této kapitole se autorka zabyva vlivem vzdélavani na kvalitu Zivota cilové
skupiny. Popisuje vliv jakékoliv aktivity, které se Clovék rad vénuje, na kvalitu jeho
Zivota a na jeho psychické a fyzické zdravi. Kvalita Zivota byva chapana v souvislosti
se v8eobecné znamou definici zdravi svétové zdravotnické organizace, kterd zdravi
definuje jako stav uplné télesné a duSevni pohody. Odbornici se ale shoduji, Ze kvalita
Zivota vychazi predevsim z vnitiniho prozivani, z toho, jak &lovék vnima svét kolem
sebe a jaké ma se svym okolim vztahy. DuleZitou roli hraje také materialni zazemi a
v neposledni fadé zdravi.

Z fady studii vyplyva, Ze vzdélavaci aktivity v seniorském véku jsou povazovany
motivaci a cilem dalSiho vzdélavani. V této Zivotni etapé vzdélavaci aktivity pfispivaji
k pocitu sebeduvéry, distojnosti a Zivotniho uspokojeni; napoméhaji k upevriovani
fyzického a duSevniho zdravi. Stejné tak posiluji mobilizaci intelektualnich a
kognitivnich funkci. Neméné dullezité a vyznamné jsou tyto aktivity po ukonceni
pracovni &innosti, kdy pfedstavuji nové zaméstnani a naplfi dne.®?

Zivota senioru. Zakladem je kladny subjektivni prozitek spojeny s aktivitou, dale udrzeni
nebo rehabilitace télesné a duSevni vykonnosti a v neposledni Ffadé smyslupiné
zapojeni do spole¢nosti.®

Vyhnankova upozorfiuje, Zze odchod do dichodu zméni v jednom okamziku
Zivot seniora po vSech strdnkach. Osoby, se kterymi se doposud pracovné denné
setkaval, zmizi. Nedochazi jiz také pravidelné do zaméstnani a pfichazi tak o stézejni
aktivitu. Problémy v zaméstnani se ho jiz netykaji. Tyto skute€nosti mu mohou pfinést
uleh&eni, soudasné jej ale mohou frustrovat.®

Mnoho senior( se do starobniho dichodu tési, kdyz ale skute¢né fyzicky opusti
zaméstnani a zUstanou doma, velka ¢ast z nich strada a tento fakt je postupem casu

viditelny i na jejich zdravi. Néktefi maji pocit, Ze najednou nemaji pro co zit. Chybi jim

8 MUHLPACHR, P., P. STANICEK a Z. PALAN. In: NEMCOVA, K. Vzdélavani seniord: pfipadova studie
vzdélavaciho kurzu Skoligka internetu pro seniory I. Brno: MU, 2007. [online]. [cit. 2013-11-01].
Dostupné z: http://is.muni.cz/th/145326/ff_b/BAKALARSKA_ PRACE.doc

8 KOZAKOVA, 7., Z. MULLER. Aktivizaéni pfistupy k osobam seniorského véku. 1. vyd. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2006, s. 36. ISBN 80-224-1552-6.

8 VYHNANKOVA, K. In: HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych.
Vyd. Il. pfepracované. Praha: UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA, 2009, s. 9-100.
ISBN 978-80-86723-75-4.
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kontakt s lidmi, spole¢ny zajem. V dnesni dob& neni na malém meésté mnoho seniord,
kteFi by jim monli jit pfikladem, pracovali na sobé a dale se vzdélavali.®®

r~r

,...Cesti seniofi jsou malo sebevédomi, blizici se ddchod nebo ddchod samotny
je vede k pasivité, programem pro seniory je  ¢asto to, Ze Zadny program nemaji.
PAitom vzdélavaci a aktivizacni kurzy by mohly byt pro starSi populaci jednou
z moznosti, jak takovy program nalézt - a soucasné by se naplnila ona vysoké potence,
kterou starSi obcané maji, totiz potence ke vzdélavani a potence k aktivni roli na trhu
prace.®

Sak a Kolesarova poukazuji na skute€nost, Ze Zivotni styl je predevsim
ovliviiovan spolecnosti, ve které Zijeme; neni vysledkem nasi svobodné volby tak, jak
se domnivame. To, jak dnesni seniofi Ziji, neni ani tak vysledkem jejich chovani, potfeb
a zajmu, jako statutem, ktery jim spole¢nost ur€ila. Podle jejich nazoru souvisi
skute¢nost, Zze si mnoho senior(l pofizuje zvife, které nasledné zaujima v jejich zivoté
zasadni postaveni, s krizi v mezilidskych vztazich. Tento trend vypovida o odcizovani
lidi, oslabeni pozice sousedského kapitalu v socialnim poli seniora.?’

Jak jiz bylo uvedeno, protoZe naSe spole¢nost demograficky starne, bude hrat
v budoucnu kli€ovou ulohu ve spole¢nosti vzdélavani dospélych, a to jako nastroj
aktivizace starSi populace. Posuneme se tak od pasivniho starnuti ke starnuti
aktivnimu, v jehoz ramci budou seniofi schopni drzet krok s vyvojem spole€nosti

zalozené na védéni.5®

8 VYHNANKOVA, K. In: HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych.
Vyd. Il. pfepracované. Praha: UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA, 2009, s. 9-100.
ISBN 978-80-86723-75-4.

% L. RABUSIC, Seniofi a jejich vzdélavani. In: RABUSICOVA, M., L. RABUSIC. Uéime se po cely Zivot? O
vzdélavani dospélych v Ceské republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 283.

ISBN 978-80-210-4779-2.

87 SAK, P., K. KOLESAROVA. Sociologie stafi a seniord. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012,
S. 84. ISBN 978-80-247-3850-5.

8 KNOTOVA, D. Neformalni zajmové vzdélavani dospélych ve volném &ase. In: RABUSICOVA, M.
Et al. Studia paedagogica: Vzdélavani dospélych v ramci celozivotniho uceni. Brno: Masarykova
univerzita, 2006, s. 95-96. ISBN 80-210-4143-9.
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PRAKTICKA CAST

6 EMPIRICKY VYZKUM

Jak jiz bylo uvedeno v Gvodu, autorka je zaméstnana jako vedouci Obanské
poradny Diakonie Céaslav (dale jen poradna), a to od roku 2007. Poradna je &lenskou
poradnou Asociace obCanskych poraden, ktera je garantem kvality sluzeb. Z ro€nich
statistik poradny za obdobi roku 2007 aZz roku 2013 i z pilotniho Setfeni autorky
vyplyva, Ze pfiblizné 40 % klient( poradny predstavuji osoby pfeddichodového véku,
z toho 20 % jsou osoby nezaméstnané; déle 25 % klientl poradny pfedstavuji seniofi,
z toho 10 % senior0 si privydélava (vétsina z nich ,nacerno”, neoficialné).

Pro uplnost je tfeba také upfesnit, Ze v poslednich C&tyfech letech je zhruba
75 % Cinnosti poradny zaméfeno na pomoc klientdm v oblasti oddluZeni soudni cestou,
kde klienti vystupuji jako dluznici. Aby bylo oddluZzeni soudni cestou Uspésné, je u
90 % klientll potfeba, aby byli zaméstnani ( i seniofi, protoze pouze 20 % z nich je
schopno plnit splatkovy kalendar ze svého pfijmu, resp. ze starobniho duchodu).
Predpokladem pro Uspésné oddluZeni soudni cestou je tedy pFijem zpravidla vy3Si nez
starobni duchod.

80 % nezaméstnanych osob preddichodového véku a osob dichodového
véku, které sluzby poradny vyhledavaji, se nachazi v téZké Zivotni situaci, a to v 90 %
z dlvodu nedostatku finanénich prostfedkd. V dasledku této situace je atakuji
exekutofi a vysledkem je, Ze jsou vystaveni neustalému stresu. Postupné si vUci
druhym lidem vytvafi psychicky blok a jsou radé&ji sami. ,Mam fobii z lidi“, Fikaji.
PfestoZe jsou radgji sami, neni jim samotnym lépe. 30 % z nich se jiz pokusilo o
sebevrazdu nebo o ni velmi vdZzné uvazovalo. Poradnu vnimaji jako posledni misto,
kde hledaji pomoc. Zajimavé je, Ze nevyhledavaji odbornou pomoc u psychologa
apod., a dokonce tuto pomoc odmitaji. Jsou pfesvéd&eni, Ze jsou v pofadku, pouze
potfebuji pomoci vyfeSit dluhy. Skute¢nost, Ze o sebevrazdé vdbec uvazuji, je
nekonsternuje. Pravda ale také je, Ze jakmile jim je povoleno oddluZeni soudni cestou,
pfestanou na né exekutofi Utodit a klienti se ,vrati se do normy*“. Unosnost tlaku
exekutor0 muZze dobfe posoudit pouze dluznik, kterého exekutofi obtézuji
v zaméstnani, urazi jej pred kolegy, ,pfepadavaji jej doma“, zastraSuji jej. Po
obestaveni U¢tu nemaji mnozi z nich prostfedky na uspokojeni zakladnich Zivotnich

potfeb (néktefi maji i malé déti).
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Asi 75 % klientd navstévuje poradnu opakované. Kdyz je jejich Zivotni situace
opét v normé&, zajima se autorka, zdali jsou aktivni a snazi se, aby Zili plnohodnotnym
zpUsobem Zivota, nikoliv tedy, aby Zili osamocené, izolovani ve svych bytech, kde
upadaji do deprese. Na otazku, zda dochazi do mistniho klubu dichodcu anebo se
Uéastni vzdélavacich aktivit Méstské knihovny Caslav, odpovidaji vétsinou zaporné.
Maji-li uvést davod, pro€ se uvedenych aktivit neucastni, kréi rameny. Autorka se
domniva, Ze nékdy je divodem stud. MoZna, Ze se obéavaji, Ze ostatni védi o jejich
situaci(?).

Ze zbyvaijicich 20 % osob odpovida zhruba polovina kladné; v klubu dichodc
jiz byla nebo dochazi pravidelné. Klub duchodcl je dle jejich slov otevieny jednou
tydné, a to ve stfedu odpoledne. Za nedostatek povaZzuji skute€nost, Ze je tam vzdy
hodné starych lidi, pfiblizné osmdeséat. Sesednou si k sobé ke stolu, 1épe, jak se znaji a
povidaji si mezi sebou. VétSina starych lidi chce ale spiSe povidat o sobé, nez
naslouchat tomu druhému, takZe je uvedené povidani pfilis neuspokojuje; ,lepsi ale
néco, nezli nic* konstatuji. Dale je mrzi, Ze se sklouzava k tématim jako jsou nemaoci,
nedostatek penéz a osameélost. Naopak vitaji pfipravené zabavné programy, kdy jim
napf. zpivaji déti ze zakladni Skoly. Na otazku, zda se Uc€astni pfednaSek mistni
knihovny, odpovidaji zaporné a nejsou schopni nebo ochotni sdélit, pro¢ tomu tak je.
Ctyfi oslovené klientky, které jsou z pFilehlych vesnic, jako divod uvedly absenci
dopravniho spoje. Posledni autobus domu jim jede v 18 hod. a pfednasky zpravidla
zacinaji az v 17 hod.

Otazkou je, zdali maji klienti o dalSi vzdélavani zajem. Vzdélavani napf. ve
finan€ni gramotnosti by jim podle nazoru autorky velmi prospélo. Neni ale jisté, zdali
jsou ochotni se vtomto nebo v jiném sméru déle vzdélavat. Je tfeba upozornit, Ze
cilova skupina neni sloZena z klientl poradny, protoZe autorka se obava, Ze tak by byly
vystupy prace zavadéjici a neni jisté, zda by byly uplatnitelné v praxi byt jen v rdmci

sluzby poradny.

6.1 Vymezeni vyzkumnych cil G

Smyslem praktické ¢asti je zorientovat se v nabidce alternativ dalSiho
vzdélavani nezaméstnanych osob pfedduchodového véku a osob duchodového véku

ve mésté Caslav, identifikovat vzdélavatele a definovat vzdélavaci aktivity. Dil€im cilem
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je vypracovat konkrétni prehled vzdélavacich aktivit, ktery autorka nabidne klientdm
poradny.

Posouzeni dostate¢nosti vzdélavacich moznosti zaméfenych na cilovou
skupinu by mohlo napovédét, zda nejsou ,bila mista“ v oblastech, kterymi se poradna
zabyva a na které by mohla vramci své c¢innosti reagovat vlastni nabidkou
vzdélavacich aktivit. Ve standardech kvality obéanskych poraden je dalSi vzdélavani
jako jedna z €innosti poraden zahrnuto.

Autorka prostifednictvim dotaznikového Setfeni zaméfeného na cilovou skupinu
objasni vztah cilové skupiny k dalSimu vzdélavani. Za pomoci rozhovorl s odborniky
bude zkoumat moZzZnosti, jak vzdélavani cilové skupiné pfiblizit a jak ji do uvedeného

procesu konkrétné zapojit.

6.2 Otazky a hypotézy

Autorka stanovila nasledujici vyzkumné otazky:

« Je nabidka dalsiho vzdélavani ve mésté Caslav dostate¢né Siroka a pestréa
v porovnani s nabidkou ve velkoméstech?

e ZvySila by se Ucast cilové skupiny na dalSim vzdélavani, pokud by byla témata
vzdeélavacich aktivit volena na zékladé poptavky cilové skupiny?

» ZvySila by se ucast cilové skupiny na dalSim vzdélavani, pokud by se zvysila
jeji informovanost o alternativach dalSiho vzdélavani?

» Je si osoba cilové skupiny védoma, Ze pfi opakované ucasti na dalSim

vzdélavani se zvysuje kvalita jejiho Zivota?

Autorka formulovala tyto hypotézy:

Hypotéza €. 1: Nabidka alternativ dalsiho vzdélavani neni ve mésté Caslav tak Siroka
a pestra jako ve velkoméstech.

Hypotéza €. 2: Pokud by byla témata vzdélavacich aktivit volena na zakladé poptavky
cilové skupiny, zvySila by se Ucast cilové skupiny na dalSim vzdélavani.

Hypotéza €. 3: Pokud by se zvysila informovanost cilové skupiny o alternativach
dalSiho vzdélavani, zvysila by se jeji U€ast na dalSim vzdélavani.

Hypotéza €. 4: KdyZ se osoba cilové skupiny opakované Ucastni dalSiho vzdélavani,

je si védoma, Ze se zvySuje kvalita jejiho Zivota.
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6.3  Vyzkumny vzorek

Zakladnim souborem jsou nezaméstnané osoby preddichodového véku a
osoby dichodového véku, které Ziji ve mésté Caslav anebo v prilehlych vesnicich,
které pod mésto Caslav spadaji. Preddiichodovym vékem nezaméstnanych osob
rozumime vék nad 56 let. Za duchodovy vék budeme v ramci této prace povazovat
aktualni vék respondenta, pobira-li jiz starobni dichod. Protoze v zakladnim souboru
neni zastoupen napf. stejny pocet seniort do 75 let a seniort nad 90 let, nebude déleni
seniorll vychazet ze ¢lenéni uvedeného v teoretické ¢asti této prace v podkapitole 3.2,
ale seniofi budou ¢lenéni pouze do dvou skupin, a to na skupinu do 75 let a na skupinu
nad 75 let véku.

DalSimi znaky zékladniho souboru je jejich vymezeni mistem, Casem a
pohlavim. Respondenti se musi v dobé& sbirani dat nachazet na namésti mésta Caslav,
¢imZ bude potvrzeno, Ze jsou schopni se do centra mésta dopravit. Sbirani dat
probéhne v pracovnim tydnu v mésici lednu 2014, a to v odpolednich hodinach,
protoZe z vypovédi klientd poradny vychazi najevo, Ze vétSina aktivit zaméfenych na
cilovou skupinu této prace probiha v centru mésta kolem 17. hod. Podminkou také
bude témér rovnomérné zastoupeni respondentt z hlediska pohlavi.

Ve mésté¢ Caslav Zilo ke dni 31.12.2010 celkem 10137% obyvatel.
Z demografického hlediska Ize predpokladat, ze 30 % uvedené populace ma shodné
znaky s cilovou skupinou této prace. Vybérovy soubor o 90 osobach ze zakladniho
souboru o0 3041 osobéach, by mél zajistit dostate¢nou reliabilitu.

Vybérovy soubor bude tvofit 90 osob vybranych ze zakladniho souboru
reprezentativnim vybérem tzv. stratifikovanym nahodnym vybé&rem bez vraceni. Soubor
bude ¢lenén na 44 muz( a 46 Zen. Kazda tato skupina se bude dale délit, prvni
polovinu bude tvofit 22 nezaméstnanych muzi preddichodového véku a druhou
polovinu 22 muzl seniorl, ktefi pobiraji starobni didchod. Nezaméstnani muzi budou
rozdéleni dle mista bydlisté na 12 muza z mésta Caslav a 10 muzu z pfilehlych vesnic.
Seniofi se budou takté? ¢&lenit na 12 muz( z mésta Caslav a 10 muzi z prilehlych
vesnic a sou¢asné na 15 senioru do 75 let a na 7 seniori nad 75 let véku.

46 Zen se bude délit na 24 nezaméstnanych osob pfeddichodového véku a 22

seniorek, které pobiraji starobni dichod. Nezaméstnané Zeny budou dale ¢lenény dle

8 Mésto Caslav. [online]. [cit. 2014-02-01]. Dostupné z:
http://www.meucaslav.cz/obcan/mesto-caslav/zakladni-informace/http://www.meucaslav.cz/obcan/mesto-
caslav/zakladni-informace/
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mista bydlisté na 12 Zen z mésta Caslav a 12 Zen z pfilehlych vesnic. Seniorky se
budou &lenit na 12 Zen z mésta Caslav a 10 Zen z pfilehlych vesnic a sou¢asné na 15
Zendo 75 leta na 7 Zen nad 75 let véku.

Rozhovory autorka provede s péti odborniky, ktefi se dalSim vzdélavanim ve
mésté Caslav zabyvaji a zastupuji vzdélavatele v ramci uvedenych projektd: Univerzita
volného ¢&asu/Méstska knihovna Caslav, Prednasky/Klub dichodcti v Caslavi,
Rekvalifika¢ni kurzy/Ufad prace. Rozhovor bude také uskuteénén se seniorkou, ktera

se dalSiho vzdélavani opakované ucastni (dale jen aktivni seniorka).

6.4 Vyzkumné metodika

Prakticka Cast je postavena na empirickém vyzkumu za vyuZiti kombinace
kvalitativni a kvantitativni metodologie. V souCasné dobé je aktualni kombinovat
metody kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu v rdmci feSeni jednoho problému.
Jedna se o tzv. smiSenou metodologii. SmiSeny vyzkum pfedstavuje model, ve kterém
se vyuZziva kvalitativniho a soucasné i kvantitativniho pfistupu s cilem, kompenzovat
slabiny kazdého z nich. PFfi vyzkumu na z&kladé smiSeného modelu je potfeba
zohlednit zvlastnosti obou uvedenych pfistupu.

Je potfeba si dobfe uvédomovat rozdilnosti obou pfistupl. Kvantitativni pfistup
vychazi z pozitivismu, je postaveny na zevSeobecriovani a vysvétleni jevu. Naproti
tomu kvalitativni pfistup ma kofeny ve fenomenologii a orientuje se na ziskani vhledu
do problematiky, na porozuméni zkoumanému jevu s cilem vytvofeni nové teorie.
V kvantitativnim vyzkumu je podporovana snaha o objektivnhost a vyzkumnik usiluje o
odstup od zkoumanych ukazateld. V kvalitativnim vyzkumu se pfedpoklada subjektivita
dosazena vstupem do reality, vciténim se. V kvantitativnim vyzkumu se preferuje velky
reprezentativni vzorek a v kvalitativnim vyzkumu se vyzkumnik soustfedi na maly
reprezentativni vzorek, na klienta, studenta apod. Planovani vyzkumu je
v kvantitativnim vyzkumu ddkladné, postupuje se podle dané struktury. V kvalitativnim
V kvantitativnim vyzkumu se v pribéhu vyzkumu vyZzaduje ovérfovani hypotéz.
Kvalitativni vyzkum je naopak zaloZzeny na interpretaci velkého mnozZstvi udaju o
sledovanych jevech. Mezi techniky a metody kvantitativniho vyzkumu patfi dotaznik,
testy, strukturované interview, standardizované pozorovani apod. a v kvalitativhim

vyzkumu je to napf. dlouhodoby terénni vyzkum nebo nestrukturované pozorovani
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s riznou mirou zU€astnénosti. Zpracovani dat je v kvantitativnim vyzkumu pocitacové,
statistické s cilem dosaZeni maximalni objektivity, zobecnéni a interpretace dat.
Kvalitativni vyzkum zpracovava data na zakladé kvalitativniho kodovani, analyzy a
interpretace dat se subjektivnim porozuménim. Zavérem kvantitativnino vyzkumu je
zobecnéni vysledkd a zjisténi zakonitosti, u kvalitativniho vyzkumu je to snaha o
porozuméni chovani lidi za danych podminek.*

Prostfednictvim metodologické triangulace®® uvnitf metody i mezi metodami
autorka ilustruje vztah cilové skupiny k dalSimu vzdélavani, nazor odbornikl z dané
oblasti na pfistup cilové skupiny ke vzdélavani a v neposledni fadé uroven dalSiho
vzdélavani ve mésté Caslav. Autorka se domnivd, Ze tyto indikatory spolu vzajemné
souvisi a pokud by se zaktivizoval jeden z nich, odrazila by se tato skute¢nost na
ostatnich indikatorech. Tak napfiklad, pokud by cilova skupina projevila aktivni zajem o
dalsi vzdélavani, zvysila by se nabidka vzd&lavacich aktivit ve mésté Caslav; kdyby
vzdélavatelé zvysili informovanost o vzdélavacich aktivitach a hledali zpusoby, jak
cilovou skupinu motivovat, autorka pfedpoklada, Ze by cilova skupina reagovala.

Jako nastroje sbéru dat pouzije autorka polostrukturované interview® a
dotaznik vlastni konstrukce.*®

Polostrukturované interview je povazovano za kompromis mezi strukturovanym
a nestrukturovanym interview. Respondentiim je nabidnuto nékolik moZnosti odpovédi
u kazdé polozky a dale se od nich poZaduje odivodnéni zvolené alternativy. Aby
probéhlo interview Uspésné, je potfeba zajistit vhodné podminky, a to napf. pfijemné
prostfedi a Casovy prostor. Tazatel by mél byt taktni a ohleduplny. Otazky maji byt
na respondentovu pozornost.**

BartoSova a Skutil uvadi, Ze pouzivame dva typy dotaznikd. Prvnim typem je
standardizovany dotaznik a druhym typem je dotaznik vlastni konstrukce, ktery se

v oblasti edukaéni reality pouziva éast&ji.*®
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Dotaznikové Setfeni bude zaméfeno na cilovou skupinu s cilem objasnit, jaky je
vztah cilové skupiny ve mésté Caslav k daldimu vzdélavani. Autorka vychazi
z pilotniho Setfeni, které provedla za UCasti klientd poradny. Ackoliv si uvédomuje, Ze
oCekavat shodné vysledky by bylo zavadéjici, sou¢asné jistou shodu pfedpoklada a
obéava se, Ze pfistup cilové skupiny k dalSimu vzdélavani je laxni.

Polozky v dotazniku budou nastaveny tak, aby méli respondenti prostor se
vyjadrit. Napfiklad budou vyzvani, aby vyjmenovali alternativy dalSiho vzdélavani ve
mésté Caslav, &imZ vyjde najevo, jestli jsou o nabidce informovani a zdali se v dané
nabidce orientuji. Oteviené otazky respondentovi umozni, aby se zamyslel, zdali by jej
néjaké téma nebo typ vzdélavaci aktivity zaujal.

Interview bude provedeno s odborniky z oblasti dalsiho vzdélavani ve mésté
Caslav. Provazanost polozek vinterview s polozkami v dotazniku by méla vést
k objektivité a pomoci vyvarovat se nhahlizeni na problematiku pouze ze strany cilové
skupiny anebo z hlediska odborniku.

Autorka zvolila jako nastroj sbéru dat dotaznik, aby méla moznost shroméazdit
data od co mozna nejvétsiho poctu zastupcu cilové skupiny, souasné jsou ale polozky
v dotazniku nastaveny tak, Ze se dotaznik pfiblizuje interview, a to v ramci vyse

uvedené metodologické triangulace, kterou smiSen& metodologie umozZriuje.

6.5 Casovéa organizace vyzkumu podle jeho fazi

Dotaznikové Setfeni probéhne ve 3. a 4. tydnu v mésici lednu 2014 v odpo-
lednich hodinach na namésti mésta Caslav. Jak jiz bylo uvedeno, pFitomnost
respondentd na nadmeésti bude potvrzenim, Ze jsou schopni se do centra mésta
dopravit. Tazatelem bude autorka této prace, respondentovi precte jednotlivé polozky a
sama zaznamena odpovéd. Pokud respondent otazce neporozumi, autorka mu ji
vysveétli.

Interview budou probihat na pracovisti oslovenych odbornikd taktéz ve 3. a 4.
tydnu v mésici lednu 2014, a to po domluvé s odborniky. Interview s aktivni seniorkou
probéhne ve stanoveném rozmezi dvou tydn( v kavarné na péSi z6né u nameésti.
Rozhovory budou zaznamenany autorkou pisemné&, dotazovani budou vystupovat

anonymne.

43



6.6  Vysledky vyzkumu

Na zakladé dat ziskanych prostfednictvim dotaznikového Setfeni, jejichz
navratnost Cinila 100 %, sestavila autorka sociometrickou matici. Vysledky, ke kterym
dosla, jsou uvedeny niZe a dale zndzornény graficky.

Vybérovy soubor byl charakterizovan v podkapitole 6.3. Jako nejvy3Si dosazené
vzdélani uvedlo 5,55 % respondentd zakladni vzdélani, 13,33 % Uplné stfedni vzdélani

s maturitou, 13,33 % vy35i Skolu (2 roky studia po zakladni Skole aviak bez vyuéniho

listu i bez maturity), 67,78 % stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem.

Tabulka 1: Zakladni parametry ziskaného souboru

Poéty respondent U
1. faze 2. faze celkem podil
vyzkumu vyzkumu

Pohlavi Zena 28 18 46 51 %

mu?z 16 28 44 49 %
Vzdeélani zakladni 3 2 5 5%

vzdélani

vyuéen 27 34 61 68 %

stfedni 8 4 12 13 %

s maturitou

vySSi Skola 7 5 12 13 %
Socialni nezaméstnany 25 21 46 51 %
statut nad 56 let

SD do 75 let 17 13 30 33 %

SD nad 75 let 8 6 14 15%
Bydlist & mésto Caslav 26 22 48 53 %

vesnice pod 20 22 42 47 %

méstem Céslav

Zdroj*®

Alarmujici je, Ze 90 % oslovenych se podle tohoto § etfeni Zadné
vzdélavaci aktivity ve m &sté Caslav nel éastnilo. 5,55 % osob z 10 %, které
s dalsim vzdélavanim zkuSenost maji, se UcCastnilo aktivity pod zastitou Méstské

knihovny Caslav (dale jen knihovna) v rdmci Univerzity volného asu a 4,44 % osob

% Autor prace, 2014 (vlastni Setfent).




navstivilo vzdélavaci aktivitu pofadanou Klubem dachodct v Céslavi (dale jen klub
ddchodc).

Graf 1: Ugast na dal$im vzdélavani ve mésté Caslav

90%

4% 6%

O NeUcastnili se
B Ucastnili se UV C/Méstska knihovna Caslav
O Uéastnili se/Klub d tichodc G v Caslavi

Zdroj”’

Vzdélavaci aktivita méla vzdy formu prednasky. O aktivité byli respondenti
informovani procentualné shodné podle vy3e uvedené Ucasti knihovnou a klubem
ddchodcu.

Celkem 77,78 % respondent G si neni védomo zadné vzd élavaci aktivity
zaméfené na vzd élavani dosp élych ve m ésté Caslav; 6,67 % uvedlo Véelu

Caslavskou, 10 % klub dtichodct a 5,55 % Univerzitu volného ¢asu.

Graf 2: Povédomi o alternativach dal$iho vzdélavani ve mésté Caslav

77%

6%
7% 10%

O Nevim
m uvE/Méstska knihovna Caslav
O Klub d tichodc @ v Caslavi

O Véela Gaslavska

Zdroj98

7 Autor prace, 2014 (vlastni Setfeni).
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Zajimavé je, Ze ackoliv vétSina oslovenych seniorl odpovidala, Ze se Zadné
vzdélavaci aktivity nedcastnila a G€astnit neplanuje, jednozna¢né a bez zavahani
uvadéla, Ze dospélé osoby ve mésté Caslav maji k dalsimu vzdélavani kladny vztah.
VétSina nezaméstnanych osob preddichodového véku se dalSiho vzdélavani také
neucastnila, ale Castéji odpovidala, 2e nemd& predstavu, jaky vztah méa dospéla
populace mésta Caslav k dalsimu vzdélavani. Zaporny vztah k daldimu vzdélavani
predpoklada ze strany dospélé populace pouze 6,67 % oslovenych.

84 % respondentd (z 10 % respondentu, ktefi se dalSiho vzdélavani acastnili)
uvedlo, Ze se dalSiho vzdélavani nedcastnilo opakované, opakované se Ucastnilo
pouze 6,67 % oslovenych. Sou¢asné 84 % respondentl nema v planu Gc&astnit se

v budoucnu dalSiho vzdélavani U€astnit a 6,67 % osob U&ast planuje.

Graf 3: Vztah dospélé populace mésta Caslav k dalsimu vzdélavani

609,

-

33 ,4

7%

|I:I Kladny B Zaporny ONemam p fedstavu |

Zdroj*®

DalSim prekvapujicim zjisténim je, Ze finanéni prekazku v zapojeni se do
dalSiho vzdélavani uvedlo pouze 5,55 % respondentt. Naopak zajimavé je, Zze 43,33 %
oslovenych povazuje za prekazku otazku ¢asu a 51,11 % respondent( uvadi zdravotni
potize. Mistni dostupnost sluzby povaZuje za prekadzku kupodivu pouze 5,55 %
oslovenych.

% Autor prace, 2014 (vlastni Setfeni).
% Autor prace, 2014 (vlastni Setfent).
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Graf 4: Prekazky na strané cilové skupiny v u¢asti na dalSim vzdélavani

49%

41%

5% 5%

O zdravotni p fekazky B Finan éni prekazky
O Mistni dostupnost O Casové p fekazky

Zdroj*®°

Zvlastni je, ze a €koliv se 90 % respondent G zadné vzd élavaci aktivity
neucastnilo, povazuje 93,33 % respondent G dalSi vzd élavani za ddlezité. Na
otazku, pro€ je dalsi vzdélavani dalezité, respondenti odpovidali: ,Nesmime ustrnout
na tom, co vime." ,ProtoZe se procvicuje mozek." ,Abychom nebyli hloupi.“ ,ProtoZe se
clovék obohacuje o dalSi védomosti.“ ,Aby se ¢lovék v dnedni dobé ve vécech vyznal a
vyrovnal se mladym.*

Z rozhovort s odborniky a s aktivni seniorkou vyplynulo, Ze nejsou schopni
urgit, zda je Gcast cilové skupiny na dalim vzdélavani ve mésté Céaslav dostate¢na.

Vedle vzdélavatell a projektud, které zastupuiji, identifikovali odbornici jako dalSi
alternativy vzdé&lavani dospélych ve mésté Caslav Véelu Céaslavskou a Krouzky
organizované DDM Céslav (poéitagova gramotnost, palickovani a dalsf).

Osloveni se také shodli v charakteristice osob cilové skupiny, které se dalSiho
vzdélavani ucastni oproti osobam, které se do uvedeného vzdélavani nezapojuji.
Ugastnici daldiho vzdé&lavani maji zpravidla vy38i vzdélani, stfedoskolské a
vysokoSkolské. Profesné se jedna o byvalé pracovniky Skolstvi, ufadu, Iékarfe apod.

TaktéZz shodné prohlasuji, Zze se osoby cilové skupiny dalSiho vzdélavani
Ucastni opakované a nikoliv jednorazové.

Vedouci odboru, ktery oblast Skolstvi zastfeSuje ze své funkce na méstském
Ufadé, se domniva, Ze prekazkou v dalSim vzdélavani je cilové skupiné kapacita kurzu.
Ufednice na tomtéZ oddéleni méstského Gfadu, kterA ma na starost &innost ¢lend

Klubu dichodct Céslav, prohlasila, Ze jim zadné piekazky v cesté nestoji.

190 Autor prace, 2014 (viastni Setien).
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Osloveni odbornici si nemysli, Ze je vétSi zajem o dalSi vzdélavani ze strany
dospélé populace ve velkoméstech nez na malych méstech. Soucasné ale Ctyfi
osloveni uvedli, Ze je GCast osob z obci menSi, nez U€ast osob, které Ziji pfimo ve
mésté Caslav.

Vedouci odboru Skolstvi jednoznaéné prohlasuje, Ze témata vzdélavacich aktivit
jsou volena na zakladé poptavky cilové skupiny. DalSi osloveni odbornici se ale
shoduji, Ze témata vychazeji ze zaslanych nabidek vzdélavatelt s ohledem na aktualini
situaci pfi zméné zakonl apod.

Odbornici v€etné seniorky potvrdili domnénku, Ze cilova skupina neni o nabidce
dalSiho vzdélavani dostate¢né informovana. Upozoriuji, Ze se neobjevuji nabidky
v tisku a zajemce musi informace vyhledavat na internetu. Vedouci odboru 3kolstvi je

toho nézoru, Ze je informovanost dostate¢na.

Obrazek 1: Vztah obecniho Uradu k dalSimu vzdélavani

VZDEKAWM//

UDELAT, aé

@3\\%}\

a\@b

Zdroj***

Osloveni se zamysleli, jak cilovou skupinu k dalSimu vzdélavani motivovat a
uvedli, Ze je potifeba pfipravovat pestry program, reagovat na poptavku cilové skupiny,
cilovou skupinu viditelngji o nabidce informovat, ,lakat* je nejen na védéni, ale na
pfijemné setkdvani se apod. Vedouci odboru 3kolstvi se domniva, Ze cilovou skupinu
neni potfeba motivovat: ,Kdo ma zajem, Gcastni se.”

Osloveni si nemysli, Ze by byla nabidka alternativ dalSiho vzdélavani ve mésté

Caslav dostateéna. Vedouci odboru 3kolstvi tvrdi, Ze nabidka dostateéna je.

191 Autor prace, 2014 (viastni Setfen).
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6.7 Interpretace a diskuse vysledk

Hypotéza &. 1: Nabidka alternativ dalsiho vzdélavani neni ve mésté Caslav tak
Siroka a pestra jako ve velkoméstech.

Hypotéza ¢. 1 byla potvrzena. 78 % respondentu uvedlo, Ze ve velkoméstech
je jisté nabidka obsahlejsi. Zajimavé ale také je, Ze si respondenti pfipoustéji moznost,
7e osoby ve velkoméstech projevuji o dal3i vzdélavani vétsi zajem. Cim je uvedené
zplUsobeno, nejsou schopni urcit. Pouze 2 % respondentd se domnivaji, ze nabidka je
srovnatelna. 20 % oslovenych odpovédélo, Ze nevi.

Odbornici, se kterymi bylo provedeno interview, si stoji za tvrzenim, Ze nabidka
je srovnatelna s nabidkou v Praze. Autorka si ale neni jista, zdali je jejich hledisko
objektivni. Bylo by velmi zajimavé, napf. v diplomové préci, provést srovnani uvedené
nabidky s nabidkou nahodné vybrané meéstské ¢asti v Praze.

Aktivni seniorka se domniva, Ze ve velkoméstech je nabidka zajimavéjsi:
,Clovék si ma v Praze z é¢eho vybrat, a to tam, kde bydli. J& musim za prfednaskami
dojizdét nebo se Ucastnit zdomova. P/itom se tak rada setkdvam s lidmi. Je vice véci,
které by mé zajimaly, ty jsou ale aZ v Praze. Tfeba by mé zajimal kurz, kde bych se
naucila vykladat karty nebo kde se uci néjaké to duSevni cviceni. Kamaradka fikala, Ze
u nich v Praze to je. Ne sice na Zizkové, kde bydli, ale v Praze je v3echno i tak vic na
dosah...”

Hypotéza €. 2: Pokud by byla témata vzdélavacich aktivit volena na zékladé
poptavky cilové skupiny, zvysila by se Gcast cilové skupiny na dalSim vzdélavani.

Hypotéza ¢islo 2 byla potvrzena. 95 % respondent( uvedlo, Ze je nikdy nikdo
neoslovil s otazkou, aby se vyjadfrili, o jaké téma vzdélavaci aktivity by méli zajem. 3 %
respondentl se vyjadrfila kladné a 2 % negativné.

22 % respondentl by se GcCastnilo vzdélavaci aktivity, kterou by si ,uSili na
miru“. 8 % by se neucastnilo a 70 % nevi.

Z rozhovorl s odborniky vyplynulo, Ze témata jsou volena v prvé fadé na
zakladé nabidky vzdélavatell nebo reaguji na souasnou problematiku v ob&ansko-
pravnich otadzkach. Déle se odbornici shodli, Ze cilovou skupinu by bylo mozné
motivovat pravé reagovanim na jejich poptavku.

Aktivni seniorka uvedla: ,J& si myslim, Ze na malych méstech se na to, co lidi
chtéji, moc ohled nebere. Ve velkych méstech je vice lidi, tak tam nékdo néco mdze
poradat a je pravdépodobny, 7e se dost lidi pAhlasi. Treba tady v Céaslavi, kdyby

néjaka zajimava pani pofadala kurz vykladani karet, kolik lidi se pfihlasi? Ja myslim,
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Ze moc ne. V Praze bude ale urcité vic lidi, které to zaujme a pdjdou do toho. To je
jako s kavarnami. V Praze mdéze byt kavarna na kazdém rohu a uZivi se, a tady jsou
dvé tfi a jeSté maji porad finanéni tézkosti. Mozna, Ze neni problém v téch lidech, ale
prosté v malém mésté. Na druhou stranu, dobry podniky se ale drzi, tfeba ¢aslavska
pizzérie. Mozna Ze néekdo originalni, kdo by mél peclivé pripraveny program, osobné by
vyhledaval lidi, seznamoval je s tim, co déla, zval je atd.; tfeba ten by se tady chytil.
Opravdu nevim.“

Hypotéza €. 3: Pokud by se zvysila informovanost cilové skupiny o
alternativach dalSiho vzdélavani, zvysila by se jeji u¢ast na dalSim vzdélavani.

Hypotéza €. 3 byla potvrzena. Na zakladé dotaznikového 3etieni Ize prohlasit,
Ze cilova skupina neni o alternativach dalSiho vzdélavani dostatecné informovana,
resp. osoby cilové skupiny maji pfedstavu, Ze existuji programy, kterych by se mohli ve
mésté Caslav Ggastnit, ale konkrétné nevi, o co se pfesné jednd, co se tam dé&je apod.

Odbornici, vyjma vedouci odboru 3kolstvi, se shodli, Ze informovanost je
nedostate¢nd: ,Zajemce si musi sam aktivné nabidky vyhledavat na internetu a ne
kazdy ma& na internet pfistup. Nabidky jsou umistény na venkovni nasténce
v informacnim centru, ale ne kazdy je cte. V tisku se nabidky neobjevuji tolik, kolik by
bylo potfeba. Myslim si, Ze kdyby se o akcich dozvédélo vice lidi, zvySila by se i
Ucast..."

Obrazek 2: Vztah cilové skupiny k dalSimu vzdélavani

102 Autor prace, 2014 (vlastni Setfeni).
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Aktivni seniorka prohlasila: ,Ja mam casto dojem, Ze jsem ten, kdo lidi o tom,
Ze se mohou déle vzdélavat, informuje jako jediny. Hodné lidi vibec nevi, Ze tady
takovy moznosti jsou. Myslim si, Ze kdyby védéli, jak je dobry na sobé dél pracovat, Ze
by se taky zacali Gcastnit. Musim se pochlubit, Ze hodné lidi, hlavné Zen, se do
vzdélavani dalo po promluvé se mnou a hodné z nich se uz taky Ucastni tak jako ja
opakovaneé...”

Hypotéza €. 4. KdyZz se osoba cilové skupiny opakované ucastni dalSiho
vzdélavani, je si védoma, Ze se zvysuje kvalita jejiho Zivota.

Hypotéza €. 4 byla potvrzena. Z dotaznikového Setfeni jednoznaéné vyplyva
souvislost mezi Uc€asti na dalSim vzdélavani a zvySujici se kvalitou Zivota Ucastnika:
.KdyZ ¢lovék nékam chodi, je urcité spokojenéjsi a necekd doma jenom na smrt.” ,Je
to moc ddleZity, protoze &lovék pak Zije tak, jako Zil, kdyZz byl mlady. KdyZz nikam
nechodi, pfestanou ho véci zajimat. MdzZe se pfehnané upnout na déti a tém lézt na
nervy." ,J& na sobé vidim, Ze co chodim do klubu ddchodcd, mam zase vice zndmych,
dozvim se néjaké drby a vim, co se déje. NeZ jsem zacala chodit, protoZe sousedka to
porad odkladala a mné se samotny moc nechtélo, bylo mi doma docela smutno. Jsem
vdova a lidi mi opravdu chybéli. Diky klubu ddchodcd jsem se dala dohromady
s dévcaty, se kterymi jsem kdysi pracovala a schazime se kazdé rano od pondéli do
patku tady v kavarné.“

Osloveni odbornici se shoduji, Ze vzdélavani ma vliv na kvalitu Zivota
UCastnika: ,Vzdélavani je pro obcana znacéné prinosné. Je touto cestou stale
zapojovan do aktivniho Zivota a neciti se osamocen. Mame ohlasy, Ze ndm ucastnici
za mozZnost Ucastnit se vzdélavacich aktivit velmi dékuji a fikaji, Ze jim to Uplné zménilo

Zivot.“

6.8  Zaveéry vyzkumu

Z vyzkumu vyplynulo, 7e ve mésté Caslav existuji tyto alternativy daldiho
vzdélavani:

Univerzita volného é&asu,'® kterd je projektem Méstské knihovny Céslav.
Projekt je rozdéleny na semestry. Cena semestru ¢ini 400,- K&. Kazdy semestr se
zabyva urcitym odbornym tématem. Seminéafe probihaji v méstské knihovné jednou za

14 dni a to vzdy ve ¢&tvrtek od 9. do 11. hod. Ugastnici po absolvovani semestru obdrzi

103 vVice na www.cmuz.cz/Knihovna/univolcasu.htm
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certifikat o absolvovani. Pfednasky navstévuje asi 30 senior(, vétSinu tvofi Zeny a
primérny vék ucastnikd je 66 let. Informace lze nalézt na internetu na oficialnich
strankach mésta Caslav.

Klub d Gichodc @ v Céaslavi *** ma své samostatné prostory v budové jen nékolik
metrd vzdalené od namésti, tedy v centru mésta. Je zde prostorna klubovna a dalSi
mistnosti (¢ajovna, socialni zafizeni, Satna, kuchyrisky kout), zajistujici dobré zazemi.
Klub je vybaveny televizi, videem a hi-fi vézi. Konaji se zde prednésky, besedy
s odborniky a s osobnostmi, oddechova odpoledne s Zivou hudbou a s ¢ajem. Klub ma
byt v budoucnu dovybaven potfebami pro Sachisty, lektory rucnich praci jako je
palickovani, pleteni, hackovani, vySivani a dalSich aktivit podle zajmu Gcéastniku.
Veskeré informace Ize nalézt na internetu, a to na oficialnich strankach mésta Caslav.

Autorka shledava jako nedostatek skutec¢nost, Zze klub je seniorim otevieny
pouze jednou tydné, a to ve stfedu od 14 hod. Pfihlasit se do klubu Ize také pouze
v tuto dobu na uvedeném misté. Neni snadné dohledat telefonni €islo na zodpovédnou
v3e zabezpeduje, je sama seniorem.

Autorka pracuje fadu let v sociélni oblasti a vi, jak nevyzpytatelny je momentalni
psychicky stav U€astnika, seniora. V Utery je mu dobfe a tésSi se na stfedu do klubu. Ve
stfedu rano mu ale neni nejlépe a zUstane radéji doma. V patek se citi velmi dobfe a
rad by se do klubu vypravil. Musi ale ¢ekat do stfedy.

Muzejni a viastiv &dny spolek ,V €ela Caslavska® *®

organizuje prednasky
z oblasti historie, archeologie a vlastivédnych vyletd. Informace Ize dohledat na
internetu.

Dam déti a mladeze Caslav'® se soustfedi na volny éas déti, mladeze, ale i
dospélych. Jednad se o Skolské zafizeni. Cilovd skupina muze vyuZzit nabidky
zajmovych cinnosti. Informace jsou opét k dispozici na internetu.

Posledni dvé uvedené aktivity nejsou konkrétné zaméreny na cilovou skupinu,
ale osoby cilové skupiny mohou jejich sluzeb zpravidla vyuZit.

Informace o rekvalifika énich kurzech *’

nalezne zajemce na portélu
pFisluSného Ufadu prace. Nabidka kurz( reaguje na poptavku na pracovnim trhu, na

kterou je zadouci, aby nezaméstnané osoby preddichodového véku aktivné reagovaly.

104
105

Vice na www.meucaslav.cz/obcan/socialni-veci/klub-duchodcu
Vice na www.cmuz.cz/Muzeum/vcela.htm

108 vsice na www.ddmcaslav.cz

197 viice na http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/rekvalifikace
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ZAVER

Cilem této bakaldfské prace bylo zmapovani alternativ vzdélavani
nezameéstnanych osob preddichodového véku a osob dichodového véku ve mésté
Céaslav, posouzeni dostateénosti vzdé&lavacich moznosti pro uvedenou cilovou skupinu
a zkoumani vlivu vzdeélavani na kvalitu Zivota této cilové skupiny.

Autorka se domniva, Ze byl cil splnén. Sestavila nabidku alternativ dalSiho
vzdélavani, kterou nabidne klientdm poradny. Zkoumala dostate¢nost systému dalSiho
vzdélavani ve mésté Caslav, vychazela z nazord vzdélavateld, které ve mésté Céslav
predstavuji Ufednici statni spravy, resp. samospravy a které v této oblasti povaZovala
za odborniky. Neopomenula vnimat danou problematiku z hlediska cilové skupiny.

Ukézalo se, Ze vzdélavatelé, ufednici se v problematice dalSiho vzdélavani
neorientuji tak, jak oCekavala. Nejsou dostate¢né zapaleni a ani pfesvédceni o klicové
roli dalSiho vzdélavani v Zivoté cilové skupiny.

Ze je zde souvislost mezi dal$im vzdélavanim a vy3si kvalitou Zivota Gucastnikd
je, jak se ukézalo, nezvratnym faktem. DosaZeni spokojenosti obyvatel by mélo byt
jednim ze stéZejnich cilt kazdé samospravy. Tézko se ale obyvatelé mohou projevovat
nespokojeng, kdyZ vlastné ani nevédi, Ze by jim mohlo byt Iépe, Ze jim néco chybi.

Autorka v Gvodu této prace predpokladala, Ze ten, koho je potifeba k dalSimu
vzdélavani ve mésté Caslav ptimét, motivovat jej, rozhybat, je cilova skupina. V zavéru
prace ale dochazi ke zméné svého Usudku a nabyva pfesvédceni, Ze je zapotiebi, aby
aktivni pfistup pfiSel ze strany samospravy, ktera dalsi vzdélavani spravuje. DalSi
vzdélavani, uéici se spole¢nost, jsou z hlediska malého mésta jako je Caslav zatim jen
pojmy, které se nas pfimo nedotykaji; ne tak, abychom se kvali nim ménili. Jak ale
pfimét Ufedniky, aby vnimali dalSi vzdélavani zodpovédnéji? Tlakem shora?

Autorka upozorfiovala na odlisny pfistup osob pfeddichodového véku a osob
ddchodového véku v hlavnim mésté Praha (dale jen dospélé osoby ve mésté Praha)
v porovnani s cilovou skupinou ve mésté Caslav. Ukazalo se ale napF., Ze v nahodné
vytypované méstské casti v Praze jsou hned &tyfi kluby seniorl a naproti tomu ve
mésté Caslav je pouze jeden klub dlchodctd, ktery ma otevfeno pouze jedno
odpoledne v tydnu(!). Nabidka dalSiho vzdélavani ve velkomésté je tedy, jak autorka
pfedpokladala, daleko SirSi, protoZe jsou zde vétSi moznosti; dospéla populace je jiz
vychovana k tomu, jich patficné vyuzivat. Vysledkem je dobré povédomi o takovémto
aktivnim zpdsobu Zivota a aktivita ze strany dospélych osob, kterou autorka ve mésté

Praha vypozorovala, je jiz pouze ddsledkem vySe uvedenych pochodd.

53



Autorka odhalila v oblasti dal$iho vzdélavani ve mésté Caslav velky prostor pro
¢innost poradny vramci vytvoreni nabidky vzdélavacich aktivit. Otdzkou ale bude
dobré finanéni zajisténi takového projektu, ktery by byl lektorovan odborné a nikoliv,
jako je tomu u zmifilovaného klubu duchodct, pouze dobrovolné seniorem. Cilem je
dosahnout profesiondlni urovné. Dale by bylo na misté inspirovat se méstskymi ¢astmi
Prahy, ve kterych je dalSi vzdélavani dobfe zab&hnuté, poucit se a poskytovat takovou
nabidku, u které se d4 ocekévat, Ze bude UspésSna. Uvedenou problematikou, resp.
zdroji financovani a vytvofenim vhodné nabidky vzdélavacich aktivit zaméfenych na
cilovou skupinu, se autorka planuje zabyvat ve své navazujici diplomové praci.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze subjekty dalsiho vzdélavani (vzdélavatelé, cilova
skupina, oblast dalSiho vzdélavani) si Ziji nejen vlastnim Zivotem nezavisle na sobé,
ale jako by o vzajemné vztahy neprojevovaly dostateCny zajem.

Jak jiz bylo uvedeno, vzdélavatele ve mésté Caslav predstavuji Gfednici, tedy
Cinitelé, ktefi jsou v souCasné dobé v této oblasti, dle svého uvaZovani, stale jesté
finanéné zna¢né omezeni a ackoliv se o dalSim vzdélavani, o ucici se spolecnosti,
diskutuje ze vSech stran, chybi zde podle vSeho tlak a vile, které by vedly od slov
k ¢inum.

Pokud by se do dalSiho vzdélavani ve mésté Caslav investovalo vice finan&nich
prostfedkd, bylo by napf. mozné rozsifit ,,oteviraci dobu“ klubu dichodcu, ktera je nyni
omezena na jedno odpoledne tydné. Klub dichodcd v Caslavi ma k dispozici velké
dobfe vybavené prostory a je Skoda, Ze jich mohou seniofi vyuZit pouze jednou tydné,
kdy jsou tam v poctu kolem osmdesati lidi.

DalSi otdzkou je personalni zajisténi sluzby. Organizané ma vSe na starost
jedna osoba, a to senior, kterému neni snadné se dovolat a je samoziejmé, Ze neni
dostatec¢né flexibilni, coz by bylo pravé pfi jednani s i¢astniky seniory na misté.

Ve velkoméstech existuje Sirokd nabidka vzdélavacich aktivit ze strany
komeréné zaméfenych vzdélavatelt. V Caslavi je nabidka znaéné omezena a
orientovana pouze na vyuku cizich jazyku.

Zajimavé je, Ze Gfednici, ktefi maji dal3i vzd&lavani ve mésté Caslav na starost,
jsou toho nazoru, Ze nabidka je dostate¢na. Vule po zméné zde tedy ziejmé zatim
neni. Vlile po zméné souvisi se zménou postoje k dalSimu vzdélavani. Zasadnim
problémem tedy podle vieho nebudou stale omilané finanéni prostfedky, protoze:

,KdyZ je ochota, penize se daji vzdy sehnat.“'%®

198 \yANOVA, M. Srovnavaci pedagogika. (Pfednaska). Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,

17.11.2013.



Ukézalo se, Ze cilovd skupina neni o dalSim vzdélavani ve mésté Caslav
dostate¢né informovéna a dale, Ze k nému neméa prilis aktivni pfistup. Cilova skupina
se sice domniva, 7e dospéla populace ve mésté Caslav ma k dalsimu vzdélavani
pozitivni vztah, to je ale vSe; o tom, Ze by se vzdélavacich aktivit t¢astnili, uz vétSina
z nich neuvaZzuje. Autorka se domnivd, Ze tento pfistup souvisi s tradici, resp. takto Zili
doposud, Ziji tak jejich sousedé a vétSina téch, které znaji. Pokud védi o nékom, kdo se
dalSiho vzdélavani ucastni, je mezi nimi vyjimkou a jako na vyjimku na né&j pohlizeji. Je
tedy zfejmé nutné pracovat na vytvoreni dostateCného povédomi o dalSim vzdélavani,
které zde chybi. AZ bude zajisténo povédomi, lze predpokladat, Zze se konecné
posuneme ,od slov k ¢inllm.“ Nelze ale o¢ekavat, Zze se ,masa obyvatel rozhybe sama
od sebe.”

Pokud se vy3Se uvedenych zmén podafi v budoucnu dosahnout, je jisté, Ze se
zvySi kvalita Zivota cilové skupiny. Autorka se domniva, Ze tak jako spolecnost
demograficky starne a v souvislosti s tim se zvySuje pocet osob, které tvofi cilovou
skupinu, budou se zvySovat i tendence k tomu, aby dalSi vzdélavani bylo konecné jiz o

¢inech a nikoliv pouze o slovech.
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Pfiloha A — Dotaznik

DOTAZNIK

Dobry den, jsem studentkou UJAK v Praze a vramci bakalarské prace
provadim dotaznikové Setfeni. Pridzkum je zaméreny na ovéfeni informovanosti o
vzdélavani dospélych (neboli daldiho vzdélavani) ve mésté Caslav. Pokud budete tak
laskavy(4) a odpovite mi na nasledujici otazky, velmi mi pomdzete. Mohu Vas ujistit, Ze
prdzkum je naprosto anonymni. Dékuji Vam za Vas cas.

Z uvedené nabidky, pokud nebudete upozornéni jinak, vyberte, prosim, pouze
jednu odpovéd.

1. Jste muz nebo ?ena?
A) Muz B) Zena

2. Jste:

A) Nezaméstnany nad 55 let véku

B) Starobni dichodce do 75 let véku
C) Starobni dichodce nad 75 let véku

3. Jaké je Vase nejvysSi dosazené vzd élani?
A) Zakladni vzdélani

B) Stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem
C) Uplné stiedni vzdélani s maturitou

D) Vyssi odborné vzdélani

E) VysokoSkolské vzdélani

F)Jiné

4. Kde bydlite?
A) Ve mésté Caslav 3
B) Ve vesnici, kterd pod mésto Caslav patfi?

5. Ugastnil(a) jste se ve m ésté Caslav n &jaké vzd élavaci aktivity zam éfené na
vzdélavani dosp élych ?

A) Ano B) Ne

Pokud ano, odpovézte na otazky 6 az 8. Pokud ne, pokracuijte ot. 9.

6. Vzdelavaci aktivita, které jste se u  €astnil(a), se konala pod zastitou:

A) Méstské knihovny Céslav/Univerzita volného ¢asu

B) Klubu diichodct v Caslavi
C) Urad prace/Rekvalifikacni kurz

D)Jiné

7. Ugastnite se dalsiho vzd &lavani opakovan &?

A) Ano B) Ne

8. Kym jste byl(a) o aktivit & dalSiho vzd élavani informovan(a)?
A) Méstskou knihovnou E) Informaénim centrem
B) Klubem dlchodct F) Znamymi

C) Ufadem prace G) Jinak

D) Caslavskymi novinami

9. Uvedte, jaké znate vzd élavaci aktivity VD ve m &sté Caslav?




10. Oslovil Vas n ékdy n ékdo s otazkou, jaka vzd élavaci aktivita by Vas zajimala?
A) Ano B) Ne

11. Ugastnil(a) byste se vzd élavaci aktivity, ke které byste m & moznost se
pfedem vyjad Fit a ,,usit si ji na miru“?

A) Ano B) Ne

C) MoZnéa ano D) Nevim

12. Jaky je podle Va3eho nazoru vztah dosp élych osob ve m ésté Caslav
k dalSimu vzd élavani?

A) Kladny C) Nemam predstavu

B) Zaporny D)Jiné

13. Méte v planu se v budoucnu dalSiho vzd  élavani a éastnit?

A) Ano B) Ne

14. Jaké prekdzky Vam stoji v cest @ k dalsSimu vzd élavani? MdZete uvést vice
odpovédi.

A) Financni D) zZdravotni

B) Casove E) Jiné

C) Mistni dostupnost

15. Je podle VaSeho nazoru dalSi vzd élavani d tlezité?
A) Ano, protoze

B) Ne, protoZze

Velmi Vam d ékuji za laskavé vypln éni dotazniku, Alena Lavicka, studentka



P¥iloha B — Rozhovor

ROZHOVOR

Dobry den, velmi Vam dékuiji, Ze jste souhlasil(a) se setkanim a s poskytnutim
rozhovoru. Téma rozhovoru je vzdélavani dospélych neboli dalSi vzdélavani ve mésté
Caslav. Jsem studentkou UJAK v Praze a informace pouZiji ve své bakalarské praci.
Vystupovat mlzZete anonymné, ale pomohlo by mi, kdybych mohla uvést organizaci,
kterou zastupujete. Velmi Vam dékuji za Vas ¢as.

Jakou organizaci zastupujete?

Charakterizujte, prosim, vzdélavaci aktivitu, kterou se zabyvate s ohledem na
cilovou skupinu mé préace, kterou €ini dospéli a seniofi mésta Caslav a obci,
které pod Céslav spadaji?

MuaZete uvést jesté dalsi alternativy vzdélavani dospélych ve mésté Caslav?

Domnivéte se, Ze je Gcast cilové skupiny na dal$im vzdélavani ve mésté Caslav
dostate¢na?

5. Lze charakterizovat osoby cilové skupiny, které se vzdélavacich aktivit u¢astni
vedle osob, které o dalSi vzdélavani neprojevuji zajem?

6. Ucgastni se osoby cilové skupiny daldiho vzdélavani opakovan& nebo spise
jednorazové?

Jaké prekazky stoji cilové skupiné v dalSim vzdélavani?

8. Domnivate se, Ze je vétSi zajem o dalSi vzdélavani ve velkoméstech, nezZli na
malych méstech?

9. Muzete porovnat Ucast na dalSim vzdélavani osob cilové skupiny z obci, které
pod mésto Céslav spadaji, vedle osob, které pfimo ve mésté Caslav Ziji?

10. Domnivate se, Ze je cilova skupina o nabidce vzdélavacich aktivit dostatecné
informovana?

11. Na zakladé Ceho se voli témata vzdélavacich aktivit? Na zakladé poptavky
cilové skupiny nebo na jiném zakladé?

12. Lze néjakym zplsobem cilovou skupinu k dalSimu vzdélavani motivovat?

13.MaZete posoudit, zdali je nabidka vzdé&lavacich aktivit ve mésté Caslav
dostate¢na?

sz rw

14. M4 acast na dalSim vzdélavani vliv na kvalitu Zivota uc€astnika cilové skupiny?
Charakterizujte jaky.

Jesté jednou Vam velmi d ékuji za Vas €as a za trp élivost, Alena Lavicka,
studentka



Pfiloha C — Sociometricka matice

Sociometricka matice'®
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Zavérecna ¢ast sociometrické matice s vysledky dotaznikového Setfeni této prace.
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