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Anotace:

V diplomové praci mapuji zenskou migraci na Taiwan z Indonésie a Vietnamu.
Zabyvam se komparaci dvou druhli migraci, svatebni a pracovni, a na zakladé¢
ziskanych informaci se snazim predikovat vliv soucasné migracni politiky Taiwanu na
budouci vyvoj integrace migrantek z JV Asie. Nejprve na zéklad¢ statistickych udaja
nastinuji demografické zmény, které v souvislosti s zenskou migraci na Taiwanu
vznikaji. Poté, pfi popisu motivaci Zen k migraci na Taiwan, vychazim z Wallersteinovy
teorie svétového systému. A dale se, za pomoci primarnich a sekundarnich dat, zaméiuji
na integraci migrantek, komparaci svatebni a pracovni migrace a popis dopadii Zenské
migrace na taiwanskou spole¢nost. Nakonec svatebni a pracovni migraci feSim
Vv kontextu migracni politiky Taiwanu a na zakladé ¢inskych novinovych ¢lankti mapuji

1 vefejny nazor taiwanské spolecnosti na Zenskou migraci z regionu JV Asie.

Kli¢ova slova: zenskd migrace na Taiwan, svatebni migrace, pracovni migrace,

integrace do majoritni spolecnosti, migracni politika Taiwanu
Resumé:

Prace dochazi k nasledujicim vysledkiim: Hlavnim push i pull faktorem Zenské migrace
na Taiwan je socioekonomicka situace v zemich ptivodu migrantii. Svatebni i pracovni
migrace jsou jen odliSné zplisoby, jak vstoupit na taiwansky pracovni trh. OdliSnych
vysledku ale svatebni a pracovni migrace dosahuji z pohledu miry integrace, autonomie
migrantek a vstupu na pracovni trh. Pokud hovotime o sociokulturni integraci, 1épe se
do taiwanské spolecnosti adaptuji zahrani€ni nevésty. KdyZz porovname miru
nezavislosti zahrani¢nich nevést a pracovnic z pohledu migra¢ni politiky Taiwanu,
zahrani¢ni nevésty maji z pohledu taiwanského pravniho systému lepsi postaveni, ale
pracovni migrantky jsou vice nezavislé. Také z pohledu pfistupu na pracovni trh maji
zahrani¢ni nevésty lep$i moznosti pfistupu k zaméstnani, nemuseji ani zadat o pracovni
povoleni. Pfinosy Zenské migrace taiwanské spoleCnosti jsou ekonomické
a demografické, zahrani¢ni nevésty a pracovnice z jihovychodni Asie pomahaji fesit
demografické problémy Taiwanu a zaroven piispivaji i K udrzeni vykonu taiwanské

ekonomiky. Taiwanské spolecnosti pfinaSeji také kulturni rozmanitost. Mezi negativni



dopady patii skutenost, Zze svatebni migrace na taiwanském venkové udrzuje tradicni
patriarchalni model. Soucasna migracni politika jesté posiluje obraz migrantek jakozto
cizinek a pouhych docasnych obyvatel Taiwanu. Na zaklad¢ vysledku téz vyplyva, ze
i kdyz maze byt diky vyvoji taiwanské migra¢ni politiky do budoucna zjednodusen
kazdodenni zivot migrantek na Taiwanu, samotna integrace migrantek do vétSinové

spole¢nosti zistane v disledku soucasné migraéni politiky obtizna.
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Edi¢ni poznamka
Pro zachovani transparentnosti v praci uvadim téméi vyhradné ¢inské vyrazy a jména
v transkripci  pinyin. Zaroven pifi prvnim vyskytu vyrazu uvadim v zavorce

I nezjednodusené ¢inské znaky.

Pokud ma vyraz ustdleny mezindrodni ekvivalent, je termin uveden v jeho

nejpouzivanéjsi verzi, naptiklad Taipei, Taiwan.

Nazvy zékonl, neziskovych organizaci a knihkupectvi uvadim v anglickém jazyce

a Vv zavorce je dopliuji o nezjednodusené znaky.
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1. Uvod

Migrace hraje v dneSnim svété vyznamnou roli a v hostitelské spolecnosti ma
dalezité¢ politické, ekonomické, socidlni a demografické, psychologické ¢i kulturni
dopady. Ve své diplomové praci se zamé&iim na téma xinzhuminii (Hi1¥ ) a novodobé

migrace na Taiwan.

Ve své praci se vSak zacilim zejména na dvé skupiny migrantek: 1) na Zeny, které
se na Taiwan stéhuji za ucelem svatby, a dale 2) na ty, které ptijizdéji za praci
(ptedevsim budu popisovat zeny zameéstnavané v socidlnich sluzbach). Stavajici
literatura (Lu a Yang 2010, Hugo a Nguyen Thi 2005, Lan 2003, Tang a Wang 2011)
ma tendenci zachdzet s pracovnimi migrantkami a zahranicnimi nevéstami jako
s odlisnymi kategoriemi migrant, jelikoZ je vnima jako odlisny problém. Casto se tak
setkame s ptipady, kdy se vyzkumy vénuji bud’ migrujici pracovni sile, nebo pouze
svatebni migraci. Pro ziskani uceleného pohledu na charakteristiku zZenské migrace na
Taiwan je vSak podle mého nazoru nutno porozumét svatebni i pracovni migraci jako

celku.

Taiwanskd spoleC¢nost byvala tradi¢né€ spolecnosti patriarchalni, coz vybizi
k myslence, ze taiwanské Zeny byly jesté do nedavna v podfizené roli vici muzim,
zustavaly doma a ujimaly se role pecovatelky a Zeny v domdcnosti. S postupnym
ekonomickym rlstem zem¢ se vSak zmeénila i role Zen na Taiwanu. Nyni maji pfistup
I K lepSim profesim, coz jim umoziuje stat se finanéné nezavislymi na muzich. A pravé
kvili tomu vznikd vyznamny spolecensky problém. Pro taiwanské muze s nizkym
vzdélanim a nizkym socioekonomickym statutem, kteii byvaji v nekterych piipadech
i n&jak dusevné nebo fyzicky postizeni, se stava svatba a zalozeni rodiny (a podle
tradice tedy pokracovani ve svém rodu) téméf nemoZznym ukolem. Z tohoto diivodu

vyuZzivaji mozZnosti vyhledat si manzelku v zemich jithovychodni Asie.

Zeny z téchto zemi, které také vétsinou pochazeji z nizsich socioekonomickych
vrstev, vidi v manZelském svazku s Taiwancem pfileZitost ke vstupu na taiwansky trh
préce, a tedy ke zlepSeni finan¢ni situace své a do budoucna i své rodiny v zemi svého
pavodu. (Chen 2011, s. 11) Po pfijezdu na Taiwan si vSak zeny museji zvykat na nové a
neznamé prostiedi, které je jen pozvolna pfijima. SkuteCnost, Ze vétSina z nich ptijizdi
bez znalosti ¢inského jazyka, vede k jesté vétsi izolaci od vétSinové taiwanské

spolecnosti. Kromé¢ téchto zahrani¢nich nevést se na Taiwan sté¢huje i velké mnoZstvi
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zameéstnano V socidlnich sluzbach. Piedevsim se jednd o prace domacich pecovatelek

pro déti ¢i starsi taiwanské obyvatele.

V ramci prace budu zkoumat jen migrantky z Indonésie a Vietnamu, nebot’ jak
jsem zjistila z oficialnich Gdaji Ministerstva vnitra Cinské republiky (MOl 2020)
a Ministerstva prace Cinské republiky (MOL 2020), na Taiwanu se dlouhodob& nachazi
nejvetsi mnozstvi migrantek praveé z téchto dvou zemi jihovychodni Asie (jesté spole¢né
s prist¢hovalymi zenami z Filipin). V rdmci pracovni migrace jsou nejpocetnéjsi
narodnosti na Taiwanu Indonésanky, naopak v ramci skupiny zahrani¢nich nevést

ptrevazuji zeny z Vietnamu.

S tématem problematické kategorizace populace a migrace na Taiwan jsem se
sezndmila jiz pfi psani své bakalafské prace, kterd sledovala zobrazovani vztahu

waishengrenii (7N N) a benshengrenii (74 N) v taiwanskych filmech druhé

poloviny 20. stoleti. (Pfikrylova 2018) Prace analyzovala vyvoj vztahu téchto dvou
skupin obyvatel. Ponévadz jsou xinzhumini dalsi kategorii pfist¢hovalcti, 1ze povazovat
diskurz, ktery je obklopuje, za pokraCovani diskurzu mezi skupinou waishengrenii
a benshengrenii. Téma tykajici se xinzhuminii jsem si navic vybrala proto, Ze tyto osoby
hraji velkou roli v demografickém slozeni Taiwanu, a proto nejenze na né¢ samotné
pusobi rozhodnuti taiwanské vlady a vétSinova vetejnost, ale jsou i zasadni skupinou
obyvatel, kterd ovliviiuje budouci smétovani taiwanské vnitrostatni 1 mezinarodni

politiky.

Vysoké poCty Zen ze zemi jihovychodni Asie pfitahuji nemalou pozornost tamni
vlady, kterd se z jejich naristajictho mnoZstvi snaZi vytéZit co nejvice pozitiv, at’ uz
ekonomickych, socialnich ¢i politickych. To ovliviiuje nejen migraéni politiku ostrova,
ale 1 jeho vnitropolitickou situaci. Naptiklad béhem letoSnich voleb byly politické

programy ¢asto vénovany i potfebam pfistehovalct ze zemi jihovychodni Asie.

Zenska migrace z JV Asie ma i dalii pozitivni dopady na Taiwan, jeho ekonomiku
a spolecnost. V praci tak zminim i nékteré pozitivni efekty, kterych byla schopna
taiwanskd vlada diky posunu své migrac¢ni politiky dosdhnout. Zmény se tykaji
pfedevSim ekonomické a politické roviny, maji ale dopad i na demografické problémy
zemé a celkové rozloZeni spolecnosti. Co se tyCe efektu na Zivot samotnych migrantek,
politické zmény ovliviiuji rizné oblasti jejich zivota, napiiklad vzdélavani, hledani
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zameéstnani, pristup xinzhuminu K zakladnim sluzbam, jako je bankovnictvi a pojisténi ¢i
celkové zjednoduSeni vizové politiky. V ramci prace se ale nezaméfim pouze na
pozitivni vlivy, pokusim se zhodnotit také problémy, které mize migrujici sila, nékdy
I nepiimo, zemi pusobit. Obavy z piistéhovalectvi obvykle mifi na ekonomické naklady
na migraci, schopnost pfistéhovalcti se pfizplisobit taiwanskym kulturnim normam

a zvysujici se kriminalitu.

Pro lepsi pochopeni ryst taiwanské imigracni politiky mizeme porovnat situaci
na Taiwanu a v Ceské republice. V obou zemich existuje jisty proti-imigraéni sentiment
kolujici mezi vefejnosti, v samotnych statech zavedenych imigracnich politikach se ale
jiz setkavame s odlisnymi p¥istupy. Taiwan je stejné jako Ceska republika relativné
malou, ekonomicky otevienou, zemi s demokratickou formou vlady. Oba dva staty
navic zapasi s hledanim pracovni sily. I pfes mensi rozlohu je hustota osidleni Taiwanu
mnohonasobné vyssi nez ta Ceské republiky. Pokud se viak zaméiime na aplikaci
stavajicich migra¢nich politik, 1 pfes to vSechno dokaze vyuZzivat migra¢ni pracovni silu
v daleko vétsim méfitku nez Ceska republika. Taiwanci jsou schopni dynamicky ménit

svlj migracni zédkon a vyuzit tak migrujici sily ve prospéch ekonomiky statu.

Problematika migrace se stiedem zajmu Ceské vefejnosti stala predevSim po
nastupu migracni krize v Evrop€. V pribehu poslednich let tak ziskala zna¢ny medidlni
zajem a i na politické scéné je imigrace jednim z casto diskutovanych a dulezitych
témat, kterému nékteré proti-imigracné zaméfené politické strany vénuji nemaly prostor
ve svych politickych programech, napt. hnuti Usvit — Narodni koalice, Svoboda a piima
demokracie vedena Tomiem Okamurou nebo Narodni demokracie. V dasledku obav
vefejnosti o integraci migrantt se v Ceské republice setkdvame s mnoha formami

xenofobie a ptistup nékterych politickych stran k této atmosfétre jen napomaha.

Zpracovani této prace by tedy mélo byt zejména brano jako milj pokus zmapovat
a zhodnotit odlisny taiwansky pfistup k migracni politice, a tim ukazat moznosti, jak lze,

stale Castéji globalné diskutovanou, problematiku migrace chapat.
1.1 Vyzkumné otazky
Ve své praci se pokusim zodpoveédét nasledujici vyzkumné otazky:

1. Jaké jsou, z pohledu Wallersteinovy teorie svétového systému, hlavni push

a pull faktory Zenské migrace ze zemi JV Asie na Taiwan?
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2. 'V ¢em spociva hlavni rozdil mezi migraci zahrani¢nich nevést a Zen migrujicich

primarné za praci?
3. Jaky je rozdil mezi mirou jejich integrace do taiwanské spolecnosti?

4. Jaky je vyznam a jaké jsou hlavni dopady Zenské migrace na taiwanskou

spole¢nost?

5. Jak migracni politika reaguje na tyto dva typy migrace a jak mize migracni
politika taiwanské administrativy do budoucna ovlivnit integraci migrantek ze

zemi JV Asie?

1.2 Hypotéza

Pfedpokladam, ze hlavni push a pull faktory (nejen) zenské migrace z JV Asie na
Taiwan jsou ekonomické, tedy vyssi poptdvka po malo kvalifikované pracovni sile
a vyssi pfijmy v cilové zemi (a naopak nizké pfijmy, ¢i nemoznost uplatnéni se na trhu
prace vzemi puvodu). To zpohledu Wallersteinovy teorie svétového systému
zpusobuje pfesun migrujici sily blize k ekonomickému centru. Dale snaha migrantek
0 zlepSeni socialnich podminek (svych i své rodiny v zemi pivodu) vede k posilovani
ekonomickych a politickych vazeb Taiwanu se zemémi JV Asie, a tudiz K utvafeni
socialnich kontaktli mezi obyvateli téchto zemi. Za hlavni socio-kulturni faktory pak
povazuji naptiklad praktikovani hypergamie a oddanosti vici predkim. Domnivam se,
Ze obé& kategorie maji horsi pfistup na pracovni trh neZli jiné kategorie migrantli, maji
I men$i miru nezavislosti a jsou hufe pfijimany taiwanskou spolecnosti, ktera je
nepovazuje za plnohodnotné obyvatele Taiwanu. Hlavni rozdil mezi migraci
zahrani¢nich nevést a zen migrujicich primarné za praci spociva v odliSné mife
autonomie téchto Zen, kdy pravé zahrani¢ni nevésty byvaji zpocatku vice zavislé na
svych novych partnerech a jejich rodinach, také vysledky integraéniho procesu téchto
dvou skupin migrantek do majoritni spolecnosti jsou odlisné. Zaroven piredpokladam, Ze
nové politiky, v kombinaci s jejich popisem v taiwanskych médiich, mohou jesté vice
posilit jejich obraz jakozto cizorodého prvku, ¢i pouhych doc¢asnych obyvatel Taiwanu.
Predpokladam, Zze diky vyvoji taiwanské migrani politiky bude do budoucna
zjednoduSeno samotné zaclenéni migrantek do kazdodenniho Zivota na Taiwanu, ale

samotné sbliZeni s majoritni taiwanskou spole¢nosti mtze zistat problematické.
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1.3 Metodologie
Ve své praci se pokousim za pomoci primarnich a sekundarnich dat zmapovat
a porovnat soucasnou zenskou svatebni a pracovni migraci z Indonésie a Vietnamu na

Taiwan.

Na zékladé existujicich socidlnich a ekonomickych teorii migrace vytvarim
teoreticky zaklad — pfedevsim z dila Immanuela Wallersteina a jeho teorie svétového
systému. Po nacteni teoretického ramce a na zaklad¢ publikaci zabyvajicich se danym
tématem provadim literarni reSerSe a vytvarim si prehled o situaci, ze kterého nadale
vychézim i v dalSich kapitolach. Tato sekundarni data jsou podpofena primarnimi daty

Vv podob¢ statistickych udajii o migraci na Taiwanu, vladnich politik a zdkond o migraci.

V préci teoreticky vychazim z Wallersteinovy teorie svétového systému. Pri¢emz,
v kapitole Motivace zen k migraci optikou Wallersteinovy teorie svétového systému Se,
zabyvam ekonomickou migraci jako takovou, pfedevsim tedy ekonomickymi pfi¢inami
a socialnimi dusledky migrace. V kapitole Charakteristické rysy Zenské migrace pomoci
analyzy vytahu z existujici literatury popisuji Zenskou migraci na Taiwan a dale se
zameéfuji 1 na integraci migrantek a dopady této migrace na taiwanskou spolecnost.
Nakonec v kapitole Vyvoj taiwanské migracni politiky fe$im i politicky kontext a vyvoj
migracni politiky v zemi. V této ¢asti analyzuji taiwanské zédkony, vyhlasky a informace
vedené na oficiadlnich strankach taiwanské vlady, které se tykaji migracni politiky. Dale
cerpam z odbornych praci, ¢inskych novinovych ¢lankd a rovnéz mapuji i vefejny
diskurs. Cerpam i ze zkusenosti osob, které na Taiwanu pobyvaly, z ditvodu ochrany
soukromi respondentd pouzivam nasledujici citaci — imigrantska komunita na Taiwanu.
V z4véru prace se na zadklad¢ ziskanych informaci snazim predikovat vliv sou€asné
migraéni politiky taiwanské administrativy na budouci vyvoj integrace migrantek

z JV Asie.

Co se tyka limith této prace, je nutné zdiraznit, ze je v disledku celosvétové
situace okolo COVID-19 problematické provadéni rozhovort, a prace je tak z divodu
neprovadéni vlastniho socio-antropologického zkoumani omezena piedev§im na

analyzu sekundarnich zdroja a formulaci teoretického konceptu.
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1.4 Teoreticky zaklad

1.4.1 Terminologické zasazeni migrace a vymezeni zakladnich termini

Dle starsi verze definice OSN byl pojem migrant diive chdpan jako osoba, ktera
pobyva mimo zemi svého puvodu déle nez jeden rok, bez ohledu na divody, kvuli
kterym doslo k odchodu ze zemé¢. Tato definice tedy zahrnovala pifedevsim osoby, které
piekrocily hranice své piivodni zemé a v cilové zemi se usadily na delsi dobu, pfi¢emz

dulezity byl dliraz na dobu trvani pobytu migrantt.

Dnes ale zijeme V ¢im dal vice mobilnim svéte, tudiz se i definice migrace,
a terminy s ni spojené, zadsadnim zpisobem meéni. V préci tedy pracuji s novejsi definici
migrace, definované Mezinarodni organizaci pro migraci (IOM), ktera popisuje migraci
jako: ,, pohyb osob mimo misto jejich obvyklého pobytu, at uz pres mezinarodni hranici,
nebo uvniti- statu“ (International Organization for Migration 2019, s. 137), a migranta
popisuje jako: ,,osobu, ktera se z riznych ditvodit docasné nebo trvale odstéhuje ze
svého obvyklého bydliste, at’ uz v ramci jedné zeme nebo pres mezindarodni hranice*.

(International Organization for Migration 2019, s. 132)

IOM v poznamce vysvétluje, ze v této adaptaci puvodni definice z roku 1998
zcela vynechava diivéjsi zminéni minimalniho Easového trvani pobytu imigranta
Vv cilové zemi, a nova definice tak zahrnuje jak kratsi, tak i del$i dobu trvani migrace.

(International Organization for Migration 2019, s. 103)

Vzhledem k tomu, Ze se v praci zabyvam i samotnou integraci migrantek do
vétsSinové spolecnosti, zminim také, jak pojmy jako integrace a asimilace popisuje
Mezinarodni organizace pro migraci OSN (IOM). Integrace je popséna jako:
,, Obousmérny proces vzdjemné adaptace mezi migranty a spolecnosti, ve které Ziji,
pricemz migranti jsou zaclenéni do socialniho, ekonomického, kulturniho a politického
Zivota prijimajici komunity . (International Organization for Migration 2019, s. 106)
Asimilaci IOM potom vysvétluje jako: ,,Jednosmérny politicky pristup k integraci, kdy
etnicka nebo socialni skupina (obvykle mensinad) prijimad kulturni zvyklosti jiné (obvykle
vetsinové) etnické nebo socidlni skupiny. Asimilace zahrnuje prijeti jazyka, tradic,
hodnot, mravii a chovani, které vedou asimilovanou stranu k tomu, aby se stala méné

socidalne odlisnou od ostatnich clenii  prijimajici  spolecnosti”.  (International

Organization for Migration 2019, s. 12)
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Na zaklad¢ zminénych definic, kdy je migrace popsana spiSe jako proces
kontinualniho pfesunu osob, pak vyplyva, ze v ramci migrace dochazi i kK ptipadim, kdy

se migranti nechtéji do cilové zem¢ integrovat, natoz aby dochazelo k asimilaci.

Jelikoz budu v priibéhu prace vyuzivat termin xinzhumin (H7{E£[X), vymezim, co
piesné tento vyraz indikuje. Termin se vztahuje k imigrantim, kteii se pfistéhovali na
Taiwan zhruba po roce 1990. S pfibyvajicim socidlnim fenoménem mezinarodnich
manzelstvi tento termin odkazuje zejména na imigranty z jihovychodni Asie (pfedevsim
ze zemi jako je Vietnam, Indonésie, Thajsko, Filipiny a samozifejmé i pevninska Cina)
ana d&ti narozené na Taiwanu v mezinarodnich manzelskych svazcich®. (National

Immigration Agency Republic of China 2020)

1.4.2 Teorie svétového systému Immanuela Wallersteina

Immanuel Wallerstein byl americky sociolog, historik a ekonom, ktery
vytvofil teorii svétového systému. O svétové déni se zacal zajimat uz jako teenager,
obzvlasté o antikolonialni hnuti v Indii. Nakonec se rozhodl soustiedit na Afriku a zacal
studovat moznosti rozvoje nové vzniklych africkych statii, které ho nakonec ptivedly

I k zajmu o d&jiny a fungovani kapitalismu. (Wallerstein 2000)

1.4.2.1  Vznik teorie svétovych systémii
Teorie svétového systému naznacuje, ze existuje néjaky svétovy ekonomicky

systém, z né¢hoZ nékteré zemé téZi, zatimco jiné jsou vyuZzivany. Tim se zvysSuji globalni
socialné-ekonomické a politické nerovnosti. Proces vyvoje lidstva je vSak dynamicky
a diky mnoha ekonomickym, politickym a socidlnim faktorim se mlZe dominance
uréitych zemi v prabéhu casu rychle ménit, coz vede i ke zméné celkového obrazu

svétové ekonomiky.

Wallerstein (2004, s. 6) uvadi, Ze vznik jeho teorie byl ovlivnén procesem, ktery

pod vlivem kapitalistické sveétové ekonomiky podstoupily zapadni socidlni védy.

! V praxi se setkavame i s dal§imi oznaCenimi pro pfistéhovalé migrantky ze zemi JV Asie,
napiiklad Cheng (2009) ve své praci zmifluje, Ze skupina migrantek, kterd se na na Taiwan pfist€¢huje
skrze uzavieni manzelského svazku, je Taiwanci obecné nazyvana jako waiji xinniang (58 #4K), neboli
zahrani¢ni nevésty. Konotace tohoto terminu jsou spiSe negativni, dle Cheng (2009) byly proto vytvoieny
i spoleCensky piijatelngj$i verze mozného oznaleni této skupiny Zen, naptiklad oznageni xin yimin

niixing (HT#% &) & ruji xinniang (N £53#74). (Cheng 2009, s. 162-163)
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Vysvétluje, ze socidlni védy zkoumaly pouze malou c¢ast svéta, coz bylo v rdmci
pochopeni kolonii a rozvijeni vzdjemnych diplomatickych a obchodnich vztahi
S ostatnimi zemémi vhodné zménit. Stalo se tak jiz v 19. stoleti, kdy se védni discipliny
zamg¢fily 1 na jiné, do té doby nezkoumané Casti svéta. Socialni védy se tehdy rozdélily
na veédy, které se zabyvaly jadrem svétového systému (ekonomie, politologie
a sociologie), a ty které zajimala Cast svéta, tzv. periferie (antropologie, orientalistika).
Po roce 1945 vsak v reakci na dekolonizaci svéta a snahu o geopolitické zaclenovani
téchto statl tzv. periferie do mocenskych struktur vznikla potfeba témto Castem svéta
jesté lépe porozumét. Proto zacali byt v oblasti perifernich zemi vzdélavani zapadni
historikové, ekonomové, sociologové a politologové, na jejichz praci nadale navazuje
vznik teorie svétového systému. (Wallerstein 2004, s. 6-10) V 70. letech 20. stoleti
zacala byt teorie svétového systému piijimana vetejnosti.
1.4.2.2 Historické koieny a zdkladni pojmy Wallersteinova pojeti svéta

Pro pochopeni zenské migrace na Taiwan je tfeba vzit v uvahu Wallersteinovo
pojeti riiznych spolecenskych entit, tzv. systémi. Pro teorii svétového systému je
pfiznacné prave to, ze se nezabyva jednotlivymi narodnimi staty, ale objektem jeho
studia byvaji celé systémy. Diive dle Wallersteina (2004, s. 16) existovaly tfi druhy
historickych systémi: minisystémy a svétové systémy dvojiho typu, tzv. svétové
ekonomiky (world-economies) a svétova impéria (world-empires). Tyto pfedmoderni
spolecenské systémy vystiidal moderni kapitalisticky svétovy systém, ktery je vlastné
sveétovou ekonomikou, jelikoz jeho definujici vlastnosti je to, Ze neni omezen jednotnou
politicko-ekonomickou strukturou, ale utvaren na zakladé ekonomické integrace a z ni

plynoucich nerovnosti. (Wallerstein 2004, s. 23, 24)

Pti svém popisu svétového systému Wallerstein pracuje s pojmy, které popisuji
hierarchické rozd¢€leni zemi svéta. Zde zpiisob, jakym jsou staty integrovany do svétové
ekonomie, urcuje, jak v nich probiha ekonomicky rozvoj. Existuji tii typy sféry svétové
ekonomie (stézejni je pro toto rozdéleni vyrobni proces, ktery urcuje, do jakého typu
dané tizemi spada): tzv. zem¢& jadra (core), semi-periferie (semiperipheral) a periferie
(peripheral). To, co ¢ini vyrobni proces spiSe jadrovym nebo perifernim, je mira, do
jaké jsou konkrétni vyrobni procesy relativné monopolizované nebo relativné volno

trhové. (Wallerstein 2004, s. 18)

Struktura systému je vSak dynamickd a méni se v Case. Staty se tak posunuji jak
smérem k centru, tak od né¢ho. Zemé jadra jsou charakteristické vyspélou technologii,
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vysokymi zisky, vysokymi mzdami a diverzifikovanou vyrobou, zatimco periferni zemée
v téchto oblastech ztraci. Na pomezi téchto dvou skupin se pak nachazi semi-periferni
zem¢ (na puli cesty ¢i tranzitni zem¢), které jiz maji jedinec¢nou politickou a socidlni
strukturu, diky které mohou napiiklad nejlépe vyuzit hospodaiského utlumu, ale stale
jesté nepronikly do jadra svétové ekonomiky. (Wallerstein 2004, s. 97) Pro potieby této
prace povazuji Vietnam a Indonésii za periferni zem¢ a Taiwan pak fadim mezi semi-

periferni zem¢.

Moderni kapitalistickd ekonomika obsahuje fadu instituci, znichz ty
nejzékladnéjsi jsou trhy a firmy, které na téchto trzich soupeti. Déle pak staty spojené
mezistatnim systémem. Nebo domacnosti, tfidy a statusové skupiny anebo identity
(zélezi na tom, co chceme terminem zdUraznit, v piipad¢ terminu ,,identita® je diiraz
kladen na subjektivni vnimani). (Wallerstein 2004, s. 24) Pro mou dal$i analyzu budou
stézejni dvé skupiny - staty a domacnosti, ale V potaz musim brat zejména jednotlivé
migrujici aktéry. Isamotné domacnosti jsou vSak soucasti jednotlivych tiid (resp.
statusovych skupin) a produkuji néjaké identity. V ramci kapitalistické spolecnosti
samoziejme existuji lidé, kteti jsou v riznych c¢astech sytému na jiné urovni, maji razné
pfijmy atd. Termin identita navic zahrnuje fadu dalSich vyrazi: narod, rasa, etnicka
skupina, nabozenska komunita, ale také pohlavi a kategorie sexudlni preference.
A prave zatazeni do jednotlivych statusovych skupin je v kapitalistickém systému velmi
dalezité. (Wallerstein 2004, s. 36) Ztotoznéni se s ur¢itou tfidou a identitou jsou totiz
dva alternativni zplsoby kolektivniho z4jmu, ktery je potom prosazovan politickymi
prostfedky. A to je i pfipad domacnosti, ¢i celych spolecnosti. Potom vSak z4jmy
riznych aktéri mohou byt rozdiln€, coz tyto zajmové skupiny rozklada zevnitt. A je to
pravé migrace, kterda ma velky vliv na rozklad takto definovanych z4jmovych skupin.

V ramci této prace bych tento proces chtéla ponékud ozfejmit.

1.4.2.3 Vztah teorie k mezindarodni migraci

Ptesto, ze Wallersteinova teorie je primarné ekonomickd, na jejim zakladé je
mozné analyzovat 1 socidlni zmény spole€nosti, zejména pravé migraci. Wallerstein
povazuje migraci za ptirozeny diisledek dynamického procesu ekonomické globalizace
a pronikani na trh pfes statni hranice. Pomoci pronikédni trhu a kultury ze zemi jadra

(poptipad¢ semi-periferie) do zemi perifernich systém vytvari populaci, ktera je schopna

migrovat do zahrani¢i. Kapitalistické investice spolu s migraci tak podporuji zmény,
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které vytvaieji migrujici populaci v perifernich zemich a soucasné vytvareji silné

materidlni a kulturni vazby periferii s cilovymi zemémi pfist¢hovalct.

Wallerstein (2004, s. 46) také vysvétluje, jaci rtizni aktéfi a dynamicky proces
kapitalistické ekonomiky ovliviiuji migraci. Suverénni stat ma sice pomoci specifického
pravniho systému rozhodovat, kdo a za jakych podminek muze piekrocit jeho hranice,
a timto zptisobem tak regulovat migra¢ni toky v zemi. Cim siln&jsi je stat, tim vétsi je
jeho byrokraticka masinérie, a proto ma i vétsi schopnost prosazovat rozhodnuti tykajici

se pieshrani¢nich transakci. Nicméné se zdd, ze rlizni aktéti jsou schopni statni opatieni

obchazet a prosazovat své vlastni zajmy.

1.5 Vybrana literatura na téma xinzhumin

Publikace autorti Barbary Ehrenreich a Arlie Russell Hochschild Global Woman:
Nannies, Maids, and Sex Workers in the New Economy (Globalni zena: Chtvy, sluzky
a sexualni pracovnice v nové ekonomice, 2003) vysvétluje, Zze duvodem, pro¢ se
tradi¢ni Zenské prace presunuly z chudych oblasti do bohatsich ¢asti svéta, je predev§im
skutecnost, ze ¢im dal vice Zzen z rozvinutéjSich zemi pracuje, a proto je v péci
0 domdcnost, déti a starsi ¢leny rodiny nahrazuji pravé migrantky z chudSich zemi. Tato
z chudsich regiont, které do vyspélejSich zemi vstupuji kvali praci. Soustfedi se ale
predevsim na duvody a faktory ovliviijici tuto zavislost z pohledu zen z vyspélych
zemi. (Ehrenreich a Hochschild 2003, s. 11-12) Zjist'uji, Ze migrantky vZdy nepochézeji
avzdélangj§i nez migrujici muzi. Migrace Zen vSak neni ovlivnéna pouze
ekonomickymi faktory. Prace zmitiuje piipady, kdy Zeny chtéji uniknout oc¢ekavani, ze
se musi starat o star$i ¢leny rodiny, nebo ze by se mély vzdat své vyplaty ve prospéch
muzské autority v rodiné. Migrace miZze byt i snahou Zen zajistit své déti bez muZzské
pomoci. (Ehrenreich a Hochschild 2003, s. 10-11) Tato kniha vysvétluje motivaci
migrantek opustit jejich spolec¢nost, ale pro pochopeni dynamiky vzajemnych vztaht
migrantek a jejich zaméstnavatelek, jakozto i adaptace migrantek na zivot v hostitelské
zemi, idedln¢ na Taiwanu, by bylo tfeba zahrnout i thel pohledu samotnych migrujicich

zen.

Soucasti knihy Global Woman je i vyzkum autorky Pei-Chia Lan Among Women:

Migrant Domestics and Their Taiwanese Employers Across Generations (Mezi zenami:
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Pracovni migrantky v domacnostech a jejich taiwansti zaméstnavatelé napiic
generacemi, 2003) zabyvajici se druhy roli, které pracujici migrantky v taiwanskych
rodindch zastavaji. Zkouma piipady, kdy migrantka ptfebird povinnosti, které¢ by bézné
pfipadaly na snachu, a pomoci péfe o starnouci rodice tak udrzuje patrilinearni
mezigenerani vazby v rodiné. V nékterych ptipadech mad zase migrantka za ukol
vytvofit bariéru mezi generacemi. Mnoho matek preferuje zaméstnani zahranic¢ni chivy,
aby nemusely sndSet konfrontace se star$i generaci. Autorka také zdiraznuje, ze se
v takovych piipadech tchyné casto boji o ztratu své role, zaméstnani zahrani¢ni
pecovatelky berou jako dikaz svého selhdni a jejich vztah s migrantkou tak muze byt
problematicky. DalSim tcelem prace zahrani¢ni pecovatelky mize byt péce o tchyni,
ktera nezije spolecné se synovou rodinou. V tomto ptipad¢ je dle autorky bézné, ze je
vytvofen pevny vztah a migrantka nahrazuje snachu se vSemi jejimi povinnostmi. (Lan
2003, s. 175-188) Z vyzkumu vyplyva, ze mira integrace zavisi i na samotném ucelu
pecovatelské prace, kterou migrantka vykonava. Vice nezli integracni strategie
ptist€éhovalych zen vyzkum fes§i motivace zen, které je najaly. Pro uceleny nahled na
miru souziti migrantek s ¢leny rodiny, u které pracuji, by tedy bylo tieba dale se zaméfit
1 na reakce samotnych migrantek. V praci také chybi propojeni pracovni a svatebni
migrace. Navic se v ramci piebirani rodinnych roli fesi pouze Zeny migrujici za praci,

a ne ty, které se do taiwanskych rodin ptivdaji.

O propojeni obou typl migraci se pokousi kniha autorti Nicola Piper a Mina
Roces Wife or worker?: Asian women and migration (ManZelka nebo pracovnice?:
Asijské zeny a migrace, 2003). V této publikaci autofi propojuji trend migrace zen za
ucelem prace a svatby. Do své analyzy zahrnuji manzelstvi, kterd vznikla v disledku
pracovni migrace, i ta, kterd pfedchdzela vstupu Zen na pracovni trh jejich hostitelské
zemé. Ukazuji, Ze se tak na pracovni trh dostava nova skupina migrantek, kterd vznika
v disledku svatebni migrace. O takové migraci pak lze mluvit jako o urcitém typu
pracovni migrace. Pro takové tvrzeni by vSak bylo potieba také zjistit, za jakym tcelem
tyto Zeny primarné uzaviraji manZzelstvi a vstupuji do cilové zemé, zda je jejich hlavni
motivaci zaji$téni pfistupu na pracovni trh v zemi, odkud jejich budouci manzel pochazi,
zda je ovliviiuje ekonomickd situace rodiny, nebo je jejich motivace zcela odlisna.
Autofti také zdlraznuji, Ze v souvislosti s migraci Zen nelze podceniovat vyznam ulohy
statlh a imigracni politiky dané zemé&. Tvrdi, Ze migracni politika Casto imigrantkdm

nepiiznava jejich vlastni pravni postaveni, ale predpoklada, Ze jsou zavislymi na muZich.
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Dochazeji k zavéru, ze migrace z JV Asie obvykle nevede k trvalému usazeni tzv.
nekvalifikované migracni pracovni sily, a to z divodu piisné migracni politiky
Vv cilovych zemich. (Piper a Roces 2003, s. 15-18) Pro zjisténi pravdivosti tohoto vyroku

V kontextu mé prace je vSak nutné zmapovat posun taiwanské migracni politiky.

Clanek autora Chin-Chuan Cheng Immigrant Brides and Language Problems in
Taiwan (Ptistéhovalé nevésty a jazykové problémy na Taiwanu, 2009) se zabyva tim,
jakym zptisobem jsou na Taiwanu feseny problémy s jazykovou bariérou zahrani¢nich
neveést ze zemi JV Asie. Autor dochazi v zavéru k tomu, ze vladni ufady nezachazeji
S jazykovymi pravy takovym zplisobem, aby byly pro vSechny strany vyhodné. I kdyz
jsou zahrani¢nim nevéstam k dispozici nektera zafizeni pro feseni jazykovych problémd,
obecné feCeno neexistuji zaddné systematické narodni projekty, které by tyto zeny
integrovaly do spolecnosti. Vysledky prace fesi reakce a snahy statu na zjednoduSeni
adaptace téchto migrantek do taiwanské spole¢nosti. Vzhledem k neustalému vyvoji
migraéni politiky ale bude nutné jesté pfistup vlady k tomuto jazykovému problému
aktualizovat. Prace také feSi pouze integraci zahrani¢nich nevést a nezahrnuje pracovni
migrantky, navic je z pohledu jejich integrace do spolecnosti feSen pouze jazykovy
faktor. Pro lepsi a SirSi ndhled na miru integrace pfist¢hovalych Zen je navic potieba

pochopit i spolecenské vlivy plisobici na jejich adaptaci.

To do jisté miry fesi napiiklad prace autorky Evy Chian-Hui Chen Taiwanese-
Vietnamese Transnational Marriage Families in Taiwan: Perspectives from Vietnamese
Immigrant Mothers and Taiwanese Teachers (Rodiny na Taiwanu z transnarodnich
taiwansko-vietnamskych manzelstvi: Pohled vietnamskych matek a taiwanskych uéiteld,
2011). Prace se zabyva psychologickymi a antropologickymi aspekty toho, jak se
vietnamské Zeny, které se piist¢hovaly na Taiwan, resocializuji do nové kultury
a spolecnosti. Jak jsou tyto Zeny prezentovany v taiwanské spolecnosti a jak tyto
percepce ovliviiuji jejich resocializaci a socializaci jejich déti na Taiwanu. (Chen 2011,
s. 3) Zaroven fesi i1 reakce vlady na novou vlnu pfist€hovalectvi. Autorka dochézi
Kk tomu, Ze tyto matky celi obtizim pti komunikaci s manzely, nedostatkem podpory ze
strany zakona, neuspokojivym manzelstvim a diskriminaci na pracovisti. Dale uvadi, Ze
se i pfes tyto problémy usilovné snazi pfizptsobit taiwanské spolecnosti. Jejich snahu
podporuji ptedevsim jejich déti, pro které maji vysoké vzdélavaci ambice, kvili cemuz
s nimi mluvi ¢insky. I ptes nizké postaveni v rdmci taiwanské domdacnosti ale doufaji,

7ze svym détem vstipi dualezité vietnamské hodnoty a zvyky, zejména synovskou
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oddanost a respektovani socialni hierarchie. (Chen 2011, s. 118, 119) Zeny, se kterymi
autorka pracovala, plynné hovoti ¢insky a byly k poskytnuti rozhovord podpoieny
svymi partnery a jejich rodinami. Vyzkum tak zastupuje pouze cast migrantek,

konkrétné tu 1épe integrovanou do taiwanské spolecnosti a s vétsi autonomii.

V préaci autoria Anny Wen-hui Tang a Hong-zen Wanga From victims of domestic
violence to determined independent women: How Vietnamese immigrant spouses
negotiate Taiwan's patriarchy family system (Z obéti domaciho nasili odhodlanymi
nezavislymi zenami: Jak se vietnamské zahrani¢ni nevésty vyrovnavaji s taiwanskym
patriarchalnim rodinnym systémem, 2011) sice také neni zastoupena skupina
xinzhuminii neovladajicich ¢instinu, za to ale autofi ve vyzkumu zahrnuji migrantky,
které postradaji jakoukoliv podporu ze strany svych taiwanskych rodin. Prace fesi
dopad vstupu vietnamskych manzelek na taiwansky pracovni trh. Dilrraz je kladen na to,
jak se jejich manzelstvi a vztahy v rodin€ méni v zdvislosti na ziskani zaméstnani.
Zvyzkumu vyplyva, Ze pro zahrani¢ni nevésty pifinasi ziskdani zaméstnani nejen
ekonomické vyhody, ale také moznost vEtSi samostatnosti, kterd méni jejich vztah
Kk partnerové rodin€. Rozsifeni socialnich siti prostfednictvim pracovnich zkusenosti je
rozhodujici pro akumulaci socidlnich kontaktl, a tudiZz snaz$i feSeni problémil
S partnerovou rodinou. Autofi také zminuji reakci statu. Tvrdi, Ze zasah taiwanské vlady
do zékona o prevenci doméciho nasili a ovliviiovani ekonomické struktury zalozené na
flexibilnich malych a stfednich podnicich jsou prospésné faktory, které pomahaji
migrantkam opustit nestastna manzelstvi. (Tang a Wang 2011, s. 431) V souvislosti
s vybérem respondentek autofi nesleduji ranou fazi integrace nové piistehovalych Zen.
V dob¢ provadénych rozhovorti migrantky zily na Taiwanu jiz v priméru pies 5 let. Pro
celkovy obraz probihajiciho procesu integrace je tfeba zahrnout 1 vyzkumy tykajici se
nové prist€éhovalych Zen, které jeSt¢ nemaji vybudované socialni kontakty, a v ramci

pokusu o integraci do vétSinové spolecnosti se tak potykaji s odliSnymi podminkami.

O miru souziti migrantek s taiwanskou spolecnosti se zajima i prace autorky Yu-
Ching Yeh Foreign Spouses’ Acculturation in Taiwan: A Comparison of Their
Countries of Origin, Gender, and Education (Akulturace zahrani¢nich manzell
a manzelek na Taiwanu: Srovnani jejich zemé plvodu, pohlavi a vzdélani, 2010).
Clanek se zabyva zahrani¢nimi partnery (muZi i Zzenami), ktefi se v disledku svatby
s taiwanskym obyvatelem pfistéhovali na Taiwan. Tématem vyzkumu je akulturace

migrantli v rodin€, komunité a spolecnosti. Prace srovnava miru akulturace migranta
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Z rozvinutych zemi a z jihovychodni Asie a pevninské Ciny. I pfesto, Ze se partnerim ze
zemi jihovychodni Asie dostavd vétsi pozornosti ze strany vlady, tento zdjem jim
nepomaha s procesem akulturace do taiwanské spolecnosti. Yu-Ching Yeh ve své praci
ukazuje, ze déti anglicky mluviciho rodice doma c¢asto mluvi anglicky, zatimco déti
rodicu (Casto matek) ze zemi JV Asie jsou nuceny mluvit ¢insky a neuci se matefsky
jazyk jejich zahrani¢niho rodic¢e. Yeh zjistuje, Ze stupen akulturace migrantti ma nizkou
at’ uz muzi nebo zeny, se ve skutecnosti Iépe ptizplisobuji a citi se na Taiwanu piijimani,
zatimco u vysokoskolsky vzd€lanych migranti se objevuje vyssi mira nespokojenosti.
Nakonec tedy autorka dochdzi k zavéru, ze zatimco etnickd pfislusnost hraje pii
akulturaci migrantt kli¢ovou roli, pohlavi a vzdélani jsou mén¢ vlivnymi faktory. Prace
sice ukazuje, Ze migrantky ze zemi JV Asie se z pohledu etnicity migrantii hilie
integruji do vétSinové spolecnosti, vysledky se ale vztahuji pouze na skupinu
zahrani¢nich nevést a ignoruji tak skupinu pracovnich migrantek. Navic autorka
neodliSuje, zda se objevuji rozdily v mife akulturace migrantek i1 v zdvislosti na

odli$nych narodnostech v ramci zemi JV Asie.

V ramci reSerSovanych vyzkumi je tfeba zminit 1 prace tykajici se migrantek
Z Indonésie. Vzhledem k tomu, Ze se na Taiwanu vyskytuje nejvétSi mnoZstvi
pracovnich migrantek pravé z Indonésie, v literatufe prevazuji témata tykajici se
pracovni migrujici sily z Indonésie a jen ziidka narazime na téma indonéskych nevést
na Taiwanu. Naptiklad prace autora Pauluse Rudolfa Yuniarto Indonesian Migration
Industry in Taiwan: Some Socio-Economic Implications and Improvement Challenges
(Indonésky migracni pramysl na Taiwanu: Socio-ekonomické disledky a moznosti
zlepseni, 2015) fesi, jakym podminkdm celi indonésti pracovni migranti na taiwanském
pracovnim trhu a jaké okolnosti mohou vést migrujici pracovniky az k dluhovému
otroctvi. ZkuSenosti pracovnikli naznacuji, Ze migra¢ni primysl na Taiwanu do znacné
miry omezil v§e na otdzku nabidky a poptavky, pficemz hlavnim motivem byl zisk.
Tento pfistup dle Yuniarta dehumanizuje migrujici pracovniky a déla z nich pouhé
ekonomické komodity. Autor dochazi k tomu, ze néktefi zaméstnavatelé a makléti
vyuzivaji nedostatek znalosti migrantli tim, Ze jim poskytuji nepravdivé informace
0 zakonech a postojich ufadt. Také vyhrozuji tim, ze pracovnici, ktefi si st€zuji, budou
poslani domt. Migranti pak kon¢i v bludném kruhu, kdy se snazi podporovat své rodiny

Vv zemich plivodu a zaroven splatit své dluhy ziskané jako duasledek migra¢niho
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prumyslu. Autor tvrdi, ze kvtli ¢etnym poplatkiim na Taiwanu a ¢astkam, které dluzi
makléfskym agenturdm, pak vétSina migrantl nemiize posilat penize rodin€ v zemi
svého ptvodu, dokud neodpracuji rok. Nékteti se kviili tomu dokonce stavaji ilegalnimi
pracovniky, aby se tak zbavili poplatkii a mohli posilat penize svym rodindm. Autor
zminuje, ze za ochranu indonéskych migrujicich pracovniki je na Taiwanu zodpovédna
indonéska vlada, prace tak zohlednuje predevsim ptistup indonéské vlady. Bylo by vSak
tteba zohlednit i1 reakci taiwanské vlady na problematiku ochrany zahrani¢nich

pracovnich migrantd.

Publikace od Rizki Hegia Sampurna Accommodating Religious Practices in the
Workplace: The Case of Indonesian Workers in Taiwan (Pfijeti nabozenskych praktik
na pracovisti: pfipad indonéskych pracovnikii na Taiwanu, 2019) se zabyva dopadem
upirdni kulturné specifickych aspektii, v tomto piipad¢ nadbozenskych praktik, na Zivot
indonéskych pracovnikli na Taiwanu. Studie zjistila, Ze ndbozenské praktiky
indonéskych muslimskych pracovnikll, jako jsou kazdodenni modlitby, nebyly na
pracovisti nalezité prizpisobeny. Dle autorky se zaméstnavatelé domnivaji, Ze
prizptisobovani muslimskych nabozenskych praktik na pracovisti by bylo pro jejich
firmy nevyhodné, jelikoz by to mohlo naptiklad narusit pracovni povinnosti
zamé&stnancl. Vyzkum je provadén prostfednictvim kvalitativniho vyzkumu, ktery je
vedeny pouze se Ctyimi indonéskymi pracovniky, proto by bylo vhodné celou
problematiku zobecnit a vénovat se ji v SirSim méfitku. Je tfeba dale zohlednit 1 reakci
taiwanské vlady na tuto problematiku, a doplnit, zda existuje zdkonem formulovany
postup, ktery by se vénoval pfizplisobovani naboZenskych praktik zahrani¢nich

migrantd.

2 Zenska migrace z jihovychodni Asie na Taiwan
V této casti chronologicky popiSi migracni tok Zen z jithovychodni Asie na Taiwan

a pokusim se tak nastinit demografické zmény, které v souvislosti s zenskou migraci

vznikaji.

2.1 Historie Zenské migrace na Taiwan optikou dostupnych statistickych
udaji
2.1.1 Pracovni migrantky
Taiwanska ekonomika vykazovala znacny narust jiZ od druhé poloviny minulého
stoleti. Zemé v 80. letech vstoupila do tranzitni fdze k vyspélé ekonomice, diky ¢emuZz
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se zaCal objevovat nejen piebytek kapitdlu, ale také nedostatek pracovnich sil.
(Chevalérias 2010, s. 36) V dusledku toho se Taiwan stal vyznamnou cilovou destinaci
pro obyvatele sousednich méné rozvinutych zemi, ktefi hledali pracovni pfilezitosti

V zahrani¢i.

Od otevieni taiwanského trhu prace na pocatku 90. let nabrala mezinarodni
migrace mezi zemémi jihovychodni Asie (zahrnujici pfedevSim Indonésii, Filipiny,
Thajsko a Vietnam) a Taiwanem na sile. V té dob¢ se zacal zavratn¢ zvySovat také
pocet pracovnich migrantek, které vyuzily nové moznosti vstupu na taiwansky pracovni

trh.

Dle Tsay (2015, s. 72,73) se na Taiwanu zacali oficidln¢ objevovat pracovni
migranti z Indonésie a Vietnamu az ve druhé poloving 90. let 20. stoleti. Do roku 2000
se mnozstvi Zzenské pracovni sily z Indonésie neustale zvySovalo a rostlo az do roku
2002, kdy se v zemi vyskytovalo jiz 83 590 migrantek. (Wang 2011, s. 181) Od roku
2002 pak jejich mnozstvi zacalo klesat a k nejvétSimu propadu piisunu indonéskych
pracovnic doslo v roce 2004, a to v dusledku doc¢asného zdkazu® naboru indonéskych
pracovnich migrantii vydaného taiwanskou vladou. (Hong, Chen, Yang a Ya, 2020)
Zenskych pracovnic z Indonésie zde v té dobé pobyvalo pouhych 22 450. (Wang 2011,
s. 181)

Pracovnice z Vietnamu se do zemé& zacaly dostavat az vroce 1999 a jejich
mnozstvi bylo zpocatku jen nepatrné, napi. vroce 1999 jich zde bylo pouze 119.
S propadem ptirtstku indonéskych pracovnich migrantek v roce 2004 se ale jejich pocet
na kratkou dobu zvysil az na 78 631. (Wang 2011, s. 181) Zatimco vSak migrantek
Z Indonésie od roku 2005 enormné pfibyvalo, pocet pracovnic z Vietnamu se naopak az
do roku 2011 sniZoval. I pfesto ale Zeny z Vietnamu a Indonésie dohromady tvoftily
nejpocetnéj§i skupinu pracovnich migrantek na Taiwanu. Dle oficidlnich dat
Ministerstva prace Cinské republiky (MOL) vroce 2005 dosahovalo mnoZstvi
pracovnic z Indonésie 42 744 a z Vietnamu 71 688, coz Cinilo témét 58 % vsech
zahrani¢nich pracovnich migrantek. V tomto obdobi doslo i k vyznamné zmeéné¢, kdy byl
vroce 2006 pocet pracovnich migrantek z Indonésie (76 362) opét vyssi nez téch

z Vietnamu (55 471). Tento jev pak pokracoval i dalsi rok, kdy se ke konci roku 2007

? Zakaz byl vydan v reakci na neschopnost indonéské vlady spolupracovat pii feeni problémi spojenych
s vysokou mirou uprchlych indonéskych pracovnic z Taiwanu a s nepfiméiené vysokymi
zprosttedkovatelskymi poplatky pro indonéské pracovni migranty zavedenymi v Indonésii.
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na Taiwanu nachazelo o 57 633 vice pracovnic z Indonésie. Za obdobi opétovné vlady
Guomindangu ([ 3] [X %) v obdobi let 2008-2016 se pocet pracovnich migrantek

Z Indonésie nadéle zvySoval a od roku 2012 zacalo opét pfibyvat i vietnamskych
pracovnic. Ke konci roku 2015 se pocet Zen z Indonésie vysplhal az na 182 783 a zen

Z Vietnamu se zde nachéazelo celkem 59 693. (MOL 2020)

Co se tyce konkrétnich odvétvi, ve kterych migrantky pracuji, idaje Ministerstva
prace Cinské republiky ukazuji, Ze zatimco naprosta vétSina migrantek z Indonésie
pracuje Vv socialnim sektoru (pfedevSim zastavaji sluzby jako prace v domacnostech
a domaci péce o starSi osoby), vietnamské Zeny pracuji prevazné ve vyrobnim pramyslu

(v rtiznych tovarnach). (MOL 2020)

2.1.2 Zahrani¢ni nevésty

Stejné jako v jinych asijskych zemich je dilezitym demografickym trendem na
Taiwanu uzavirani manzelstvi ve stale vy$Sim v€ku a rostouci podil taiwanskych Zen,
které zlstavaji svobodné. Po zruSeni stanného prava v roce 1987 a trendu ekonomické
globalizace se uzavieni mezinarodniho manzelstvi zaéinalo stavat béznou strategii pro
svobodné taiwanské muze, kterym se nedaftilo si najit nevéstu mezi taiwanskymi zenami.
(Wang 2011, s. 174) K vzestupu téchto mezinarodnich manzelstvi doslo v dusledku
rychlého hospodarského ristu, transformace taiwanské spolecnosti a noveé vznikajicich
prilezitosti pro taiwanské zeny. Diky nové nabytému bohatstvi se taiwanské rodiny
pfesouvaly z venkovskych do méstskych oblasti a zlepSil se i pfistup ke vzdélani
(zejména pro divky). Spolecenské zmény a nové ekonomické a vzdélavaci ptilezitosti
tak zaCaly ménit dynamiku taiwanské rodiny. S nové ziskanymi moZnostmi byly
taiwanské Zeny schopny délat vlastni nezavisla rozhodnuti a svatbé jiz nepiikladaly
deficit eventualnich nevést na venkové. Taiwansti muZi se tak museli zacit poohliZet po

nevéstach i v jinych zemich. (Sandel 2015, s. 2,3)

Mezinarodni manzelstvi zacala byt mezi Taiwanci bézna az od poloviny 90. let
minulého stoleti. V t¢ dobé zacinala nabirat mezindrodni migrace mezi zemémi
jihovychodni Asie a Taiwanem na sile. Za rok 2001 bylo na Taiwanu registrovano
16 706 snatkt s nevéstou z JV Asie a jejich podil na celkovém poctu zaregistrovanych
mezinarodnich snatki na Taiwanu tak dosahl az 98 %. (MOI 2020) Od roku 1998 je

také patrny genderovy rozdil mezi poétem uzavienych siatkdi na Taiwanu. Udaje
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0 registraci siatki dle narodnosti a pohlavi ukazuji, Ze se v kazdém roce oZeni vice
taiwanskych muzd a vice muzi také uzavira snatek s cizinkami ze zemi JV Asie. (MOI

2020)

Jesté pred rokem 1995 byla na Taiwanu vétSina zahrani¢nich nevést z Indonésie,
pfiCemz vétsina z nich pfislusela k ¢inskému etniku Hakka. (Chang a Wang 2002, s. 101)
Do roku 2004 se ro¢ni piirtistek manzelstvi uzavienych s zenou z jihovychodni Asie
pohyboval mezi 16-17 tisici, pfi¢emz nejvetsi prisun migrujicich nevést na Taiwan byl
patrny z Vietnamu a Indonésie. Naptiklad vroce 2004 bylo registrovano 2 659

manzelstvi s Indonésankou a 11 885 s Vietnamkou. (MOI 2020)

V roce 2005 doslo k poklesu poctu zahrani¢nich nevést z Vietnamu i Indonésie.
Dlvodem byla nové vydand taiwanskd migracni politika, kterd vyzadovala, aby se
budouci manzelky jiz ve Vietnamu podrobily individualnim pohovorim. (Wang 2011,
s.177) To vedlo kpoklesu poctu vietnamskych nevést vroce 2005 o 41 %
a V nasledujicim roce 2006 o dalsich 45 %. Jejich mnozstvi tak v obou letech neptesahlo

ani 4 000. (MOI 2020)

Tento klesajici trend uzavirani mezinarodnich snatkt s nevéstami z JV Asie
pokracoval az do roku 2014, kdy jejich pocet zacal opét stoupat. V roce 2016 uz pocet
vietnamskych nevést opét piesahl 4 000. Od roku 2014 se sice zvySoval i1 pocet
uzavienych snatki s Indonésankami, jejich mnozstvi ale Dbylo V porovnani
s vietnamskymi nevéstami jen nepatrné. Napiiklad v roce 2019 bylo na Taiwanu
uzavieno 5 676 manzelstvi s vietnamskou Zenou a jen 775 s nevéstou z Indonésie. (MOI
2020)

2.2 Soucasny stav Zenské migrace na Taiwanu

Za stavajici administrativy prezidentky Cai Yingwen (%% i () nadale stoupa
pocet pracovnich migrantek z JV Asie. Na konci roku 2019 se na Taiwanu zdrzovalo
207 990 pracovnic z Indonésie a 77 873 z Vietnamu. (MOL 2020) Porovname-li udaje
se stejnym obdobim v pfedeSlém roce, zjistime, ze v piipad€é pracovniC z Indonésie
doslo k poklesu 02,73 %, zatimco pocet vietnamskych Zen narostl o 1,44 %. (MOL
2020) Pokles skupiny indonéskych zen vSak muzeme pficitat i problematické situaci
ohledné epidemie Covid-19, jelikoz od 20. biezna 2020 indonéska vlada docasné

pozastavila umistovani indonéskych migrujicich pracovnikli, coz se piimo tykalo
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I Taiwanu. (BAGUS ENRICO & PARTNERS, 2020) Dohromady vsak migrantky
Z Indonésie a Vietnamu predstavovaly 5,2 % celkového mnozstvi pracujicich Zen na
Taiwanu a 2,3 % celkové pracovni sily ostrova. (MOL, 2020, National Statistics
Republic of China, 2020)

Udaje o slozeni migrantek dle pracovnich odvétvi a statni piislusnosti dale ukazuji
zietelny rozdil mezi Indonésankami a Vietnamkami. Indonéské Zeny jsou vysoce
koncentrované v sektoru socialnich sluzeb, ktery se sklada ptrevazné z osobni péce
o staré¢ a zdravotné postizené¢ osoby. V zéaii 2020 v tomto odvétvi pracovalo celkem
194 254 indonéskych migranti, z 98 % zeny. (MOL 2020, National Statistics Republic
of China, 2020)

Od roku 2014 dochézi k neustalému nariistu poctu zahrani¢nich nevést. Nejvice
jich je z Vietnamu, ro¢né okolo 5 000. Soucasny rok 2020 je z pohledu migrace
problemati¢téjsi kvuli epidemii Covid-19, proto bylo do zaii roku 2020 na Taiwanu
zaregistrovano prozatim jen 1 723 takovychto snatkd. Nicméné, v roce 2019 bylo na
Taiwanu sezdano ptes 134 000 part, z toho 9 007 se zahrani¢nimi nevéstami z JV Asie,

pievazné s vietnamskymi a indonéskymi zenami. (MOI 2020)

2.3 Zavér

Dle udaji Ministerstva prace Cinské republiky ke konci zai roku 2020 na
Taiwanu pobyvalo celkem 381 027 pracovnich migrantek, z ¢ehoz 200 408 pochézelo
z Indonésie a 78 919 z Vietnamu. (MOL 2020) Celkové mnozstvi zahrani¢nich nevést
(nezahrnujici migrantky z pevninské Ciny, Hongkongu a Macaa) ke konci zaii roku
2020 na Taiwanu sestavalo z celkem 170 800 zen. Z toho bylo 108 048 vietnamskych
a 29 963 indonéskych nevést. (NIA 2020)

Navic, mnozstvi migrantek z Vietnamu a Indonésie nadale stoupa. Ucel cest,
stejné jako jejich samotna kompozice, se nijak zdsadné neméni. V souctu Zen, které se
na Taiwan stéhuji za praci, stale pfevazuji Zeny z Indonésie, zatimco vietnamské zeny
se do zem¢ nejCastéji provdavaji. Samotné zaméry a motivace migrantek k pfest¢hovani

na Taiwan detailn¢ rozeberu v nasledujici kapitole.
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3 Motivace Zen k migraci optikou Wallersteinovy teorie svétového
systému

3.1 Uvod

Motivil k migraci mize byt vice, at’ uz politickych, ekonomickych, ¢i socialnich.
V zésad¢ se ale déli na ty, které migranty pozitivné motivuji a lakaji je tak do cilové
zem¢, a naopak na ty, které je nuti opustit své piavodni bydlisté. Z pohledu
Wallersteinovy teorie svétového fadu Ize tedy migraci vnimat jako dusledek push a pull
faktort, které jsou vytvareny interakci riznych Casti tohoto systému v prostiedi rostouci
globalni ekonomie. Migrace je dalSim prvkem v procesu ekonomické globalizace, coz
nam tak umoziluje porozumét Zenské migraci na Taiwan. Wallersteinv svétovy model
nam pomaha pochopit, jaké faktory na makroekonomické trovni modifikuji tento
migraéni tok, a tikd, Ze existuje podobnost v motivech, na zaklad¢ kterych vznikaji
pracovni a svatebni migrace. Jak uz vime, Wallerstein (2004) svét rozd€luje na tzv.
zem¢ jadra, semi-periferie a periferie. Vzhledem ke stavu jejich ekonomického,
politického, ale i socialniho rozvoje Indonésii a Vietnam fadime mezi periferni zemé.
Taiwan je pak, tak jako napiiklad Ceskéa republika, klasickou semi-periferni zemi.
(Kentor 2008) Tyto casti systému spolu potom navzdjem interaguji a ovliviuji se.
Napriklad tim, ze bohat$i zemé, zejména ty v tranzitnim obdobi, které se vyznacuje

nedostatkem pracovni sily v odvétvich, intenzivné vyuzivaji pracovni silu.

3.1.1 Socioekonomické divody Zenské migrace z jihovychodni Asie na Taiwan v zemich
puvodu (tzv. push factors)

Jednim zhlavnich push faktor Zenské migrace na Taiwan je soucasna
socioekonomicka situace jak v zemich pivodu, tak i na Taiwanu. Pomoci indikatort
socioekonomické vyspélosti nyni ukdzi, na jaké Urovni vyspélosti se zdrojové staty
pohybuji.
3.1.1.1 Vietnam )

Vietnam je stat v jihovychodni Asii, ktery sousedi s Cinou, Laosem a KambodZou.
Populace zemé v roce 2019 byla 96 483 981 obyvatel, z nichz 65 % obyvalo ruralni
oblasti. K roku 2019 se v zemi nachazelo 48 434 958 Zen a 48 049 023 muzl, pocet
muzu k poétu zen v populaci byl tedy 0,99. (GSO 2019)

Po letech valky ziskal Vietnam v roce 1975 nezavislost, dusledky valky, spolu

s dal§imi vale¢nymi konflikty zptsobily, ze Vietnam celil hospodaiské krizi. Pro jeji
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prekonani vietnamska vlada v roce 1986 piijala ekonomicko-politické reformy D6i Mai,
které vedly k liberalizaci trhu. Zavedeni tohoto ekonomického programu a ptechod
k socialisticky orientované trzni ekonomice mély zasadni dopad na socioekonomicky
vyvoj v zemi, ktera se oteviela svétu. Reforma také poskytla Vietnamcim vice
prilezitosti k migraci. (Nguyen a Tran 2010, s. 159) Od zavedeni reforem ekonomika
Vietnamu neustale roste. Tempo rastu HDP bylo v obdobi let 2010-2017 v praméru
25,4 % za rok. (GSO 2019) V roce 2019 jiz HDP Vietnamu ¢inilo 261,921 miliardy
USD. (World Bank 2019) Na zaklad¢ udaju GSO (2019) dosahlo HDP na obyvatele
2 715 USD, HDP 6 037,3 biliont dongi (VND) a v deviti mésicich roku 2020 vzrostlo
jesté o 2,12 %. (GSO 2019) Piestoze proces rozvoje statni ekonomiky vedl k nartstu
zivotni Grovné lidi, celosvétové dle udaji CIA (The World Factbook 2020) zaujima
v HDP na obyvatele Vietnam az 159. misto a fadi se k nejchud$sim zemim. Od roku
1995 je také ¢lenem Sdruzeni narodu jihovychodni Asie (ASEAN), které se snazi
0 vytvoreni jednotného trhu zemi JV Asie a jeho integraci do svétové ekonomiky.

Kli¢ovym faktorem, ktery mé pfimy dopad na Zivoty lidi a jejich zivotni Groven,
je jimi vykonavané povolani. Struktura hospodaiského sektoru domdacnosti se ve
Vietnamu postupem casu méni, a tak jako v dalSich rozvijejicich se statech roste
vyznam nezemédélskych odvétvi. Primérny mésicni piijem na obyvatele dosahl v roce
2018 ptiblizn¢ 3 873,8 tisic VND, coz je nartist o 25 % ve srovnani s rokem 2016
a prumérny nartst o 11,8 % ro¢né. Redlnd mzda se v obdobi let 2016-2018 zvySovala
0 8 % rocné. Ptijmy vzrostly v méstskych i1 venkovskych oblastech, ale stale jsou mezi
nimi propastné rozdily. V roce 2018 ¢inil praimérny mési¢ni piijem na obyvatele
v méstskych oblastech 5 624 tisic VND a ve venkovskych oblastech 2 987 tisic VND,
coz je témét dvojnasobny rozdil. (VHLSS 2018) V roce 2019 ¢ini primérny mésiéni
pfijem na obyvatele 4 295 tisic VND. (GSO 2019)

Navzdory rostoucim piijmim a dalSim na prvni pohled pozitivnim ekonomickym
zménam se ve Vietnamu prohlubuji socialni rozdily. I pfesto, Ze jsou ve srovnani
s predeslymi roky mzdy obyvatel vyssi, pfedev§im na venkové je pfirlistek mezd ve
srovnani s ostatnimi zemémi svéta velmi skrovny a vietnamsti zemé&délci tak stale patii
mezi nejchud$i na svété. Nizké mzdy vSak nejsou jen doménou pracovniki
v zemédélském sektoru. Velmi nizké platové ohodnoceni se tyka nejriznéjSich povolani,
napiiklad 1 uciteld a lékafd. I pfes zvySovani minimalni mzdy problém pietrvava,
jelikoz kvili vysoké inflaci, rostoucim cenam a devalvaci mény ani navySend hodnota

vyplacené mzdy nestaci lidem k zajiSténi dostate¢né zivotni trovné. Mnoho rodin tak
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témito zdroji pokryje pouze své Zivotni ndklady, uz jim ale nezbyva finan¢ni obnos na
podporu svych déti pii studiu nebo na rozvoj rodinnych podnikii. (Nozina a Kraus 2012,
s. 86, 87, Kraus 2013, s. 5)

Mira nezaméstnanosti obyvatel v produktivnim véku v méstské oblasti ve tfetim
ctvrtleti 2020 byla na nejvyssi trovni za poslednich 10 let. Na celostatni Grovni doséhla
za 9 mésict roku 2020 celych 2,27 %, z toho ve méstech 3,66 % a na venkové 1,58 %.
Obecné byla za 9 mésic roku 2020 mira nezaméstnanosti lidi v produktivnim véku
2,48 %, z toho v méstské oblasti 3,8 % a na venkové 1,75 %. (GSO 2020) Diky nizké
mife statisticky vyjadiené nezaméstnanosti by se mohlo zdat, ze jsou v ramci
pracovniho trhu ve Vietnamu témét idedlni podminky. Ve skutecnosti je vSak situace
z venkova do mést. V reakci na tento pfesun je pak ve méstech Castym jevem velka
prezaméstnanost a snizuji se i vyplacené mzdy. Tato situace je pak jednou z véci, které
vedou vietnamské obyvatele k migraci za lepSimi pracovnimi pfilezitostmi do zahranici.
Patrné jsou i rozdily mezi platy na statnich ufednickych pozicich, které jsou vySsi nez
V povolanich mimo statni aparat a statni podniky. Navic statni socidlni systém ve
Vietnamu funguje pouze pro statni Gfedniky, coz vyvolava u ostatnich ob¢anti obavy
0 budouci zajisténi svych rodin. (Nozina a Kraus 2012, s. 87, 88)

Co se tyce rizika chudoby, multidimenzionalni index chudoby pro celou zemi
Vv roce 2018 ¢inil 6,8 %, ve srovnani s rokem 2017 tedy poklesl o 1,1 procentniho bodu.
Dle VHLSS (2018) byl index multidimenzionalni chudoby na venkové 9,6 % a ve
méstech 1,5 %, mira chudoby se tedy v jednotlivych regionech podstatné 1ii. Index
multidimenzionalni chudoby sice v roce 2019 klesl na 5,7 %, velké rozdily mezi
regiony ale nadale zistavaji. (GSO 2020)

Ackoliv proces ekonomického rozvoje a s nim spjaté politické reformy ptinesly
mnoho vyhod, zpusobily také neptehlédnutelné problémy. V zemi se sice zvysuji
ekonomické ukazatele (HDI, HDP, priimérné mzda) a nadéle se snizuje riziko chudoby,
dle vystupi Setfeni Vietnam Household Living Standards Survey z let 2018 se ale
zaroven zveétSuji i1 rozdily mezi domacnostmi. Hodnota Giniho koeficientu, ktery
poukazuje na ptijmové nerovnosti, v roce 2018 podle Svétové banky dosahovala 0,357.
(World Bank 2018) V zemi tak zistava velka propast v Zivotni trovni mezi méstskymi
a venkovskymi oblastmi, mezi bohatou a chudou populaci a mezi regiony. (VHLSS

2018) Chudoba, vysoky populacni rlst a pfirodni katastrofy ve venkovskych oblastech
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donutily zeméd¢lce vystéhovat se ze svych vesnic. Mnoho z nich migruje do mést,
nékteti se st€huji i pres hranice statu. (Nguyen a Tran 2010, s. 159)

Co se tyCe miry vzdé€lanosti, dle Freidingerové (2014, s. 50) vétSina Vietnamcii po
zajisténi nezbytnych véci k zivotu v souladu s konfucidnskou tradici vyuziva své
finan¢ni zdroje ptredevsim ke zprostfedkovani vzdélani svych déti. Vzdélani je v zemi
zpoplatnéné a v roce 2018 v priméru domdacnosti utratily ptes 6,6 milionu VND za
12 mé&sicii studia jednoho clena rodiny, coZ je nartst 0 vice nez 21,3 % ve srovnani
s rokem 2016. (VHLSS 2018) Z toho mizeme usuzovat, ze se obyvatelé Vietnamu ¢im
dal vice zamétuji na investice do vzdelavani. I presto vSak celkova mira vzdélanosti
VvV zemi v roce 2018 nebyla vysoka, az 16,9 % populace nad 15 let nikdy nechodilo do
Skoly nebo nedokongilo ani zakladni vzdélani. (tamtéz) Nizka mira kvalifikace obyvatel
Vietnamu tak brani i zvyseni jejich celkové zivotni trovné. V souvislosti s pfistupem ke
vzdélani a préci je pro rodiny dulezité také budovani socidlnich konexi, bez kterych
Vietnamci jen velmi slozité¢ nachdzeji dobré piilezitosti k praci. (Freidingerova 2014,
S. 51) Jednim z vyraznych ryst dnesni vietnamské spolecnosti je totiz vSudypiitomna
korupce. (Nozina a Kraus 2012, s. 88) V mnoha piipadech je bézné, ze lidé ziskavaji
lukrativni pracovni pozice nikoli na zéklad¢ kvalifikace nebo vzdé€lani, ale diky
konexim s vlivnymi osobami. (Kraus 2013, s. 4) Pokud ovsem lidé nemaji k dispozici
dostatec¢nou sit’ socialnich kontaktd ¢i finan¢ni zdroje k ptipadnym uplatklim, samotné
nizké mzdy jim nedovoli poskytnout svym détem adekvatni vzdélani, a proto se museji
poohlizet po jinych feSenich. Touha po zprostfedkovani kvalitniho vzdélani svych déti
se tedy stava dal§im hybnym faktorem, ktery vietnamské obyvatele vede k hledani
pracovnich pfileZitosti na zahrani¢nich pracovnich trzich.

Piibyvajici socioekonomické rozdily mezi regiony, domacnostmi i samotnymi
jednotlivci, nebo omezené moznosti ziskani kvalitnitho vzdélani a ztizend moZnost
uplatnéni se na vietnamském pracovnim trhu jsou hlavnimi davody, které vstupuji do
rozhodovani obyvatel o migraci. Volbu, zda se zkusit prosadit na zahrani¢nim
pracovnim trhu, ovliviiuje u stale vétSiho poctu nizkopiijmovych domacnosti predevsim
touha po lepsim socioekonomickém zazemi. (Freidingerova 2014, s. 52)

Ackoliv na zéklad€ jiz zminénych socioekonomickych ukazatelli zemé spadéa do
kategorie té€ch s mensi Grovni vyspé€losti a podle Human Development Index HDI se ve
srovnani s ostatnimi zemémi svéta nachazi az na 118. misté (v roce 2019 bylo HDI
0,722), co se ty¢e Happy Planet Indexu, ktery udavéa kvalitu zivota v porovnani

s dopady na zivotni prostiedi, situace je odliSna. Vietnam je zem¢ bohata jak na kulturni,
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tak na pfirodni bohatstvi a naptiklad nadé€je doziti pti narozeni je 73,6 let. (GSO 2019)
Dle vysledkii Setfeni Happy Planet Index, které méii faktory pfispivajici ke §tastnému
zivotu, HPI Vietnamu k roku 2016 bylo 40,3. Zem¢ se tak nachazi na 5. mist¢ ze vSech
zkoumanych zemi a v ramci Asijsko-pacifického regionu se fadi dokonce na 2. misto.
Happy Planet Index zkouma faktory, jako je délka zivota, blahobyt, nerovnosti mezi
obyvateli zem¢ a ekologicka stopa. Vietnam, -charakteristicky svymi horami
a tropickymi lesy, méa napadné nizkou ekologickou stopu, je jednou z pouhych tfi zemi
Vv prvni desitce Zebficku Happy Planet Index s ekologickou stopou, ktera je dostatecné
mald na to, aby mohla byt povazovana za environmentdln¢ udrzitelnou. Zatimco
blahobyt ve Vietnamu je skromnéjsi nez v jinych zemich v prvni desitce zebticku HPI
avietnamska ekonomika je na niz§i Grovni, napiiklad primérna délka Zivota se ve
Vietnamu drzi na vysokych cislech (75,5 let), index kvality Zivota se také drzi na
vysoké pricce. (New Economics Foundation 2016)

Navzdory vysoké urovni kvality Zivota, nizké nezaméstnanosti a ibytku chudoby,
ale v zemi nadéle pfetrvavaji zasadni socidlni problémy. Ackoliv se na prvni pohled
diky silnému vlivu statu na kazdodenni Zivot lidi a ekonomiku situace ve Vietnamu jevi
jako stabilni, tamni legislativa je$t¢ neni mnohdy pfizplisobena nové
spolecenskoekonomické situaci. Celospolecenskym problémem v zemi zlstava rozsahla
korupce, nizka Groven vymahatelnosti prava a celkové zkostnatély byrokraticky systém,
ktery situaci jeste vice komplikuje. Diky prechodu k trznimu hospodafstvi se snizil vliv
statu na trh prace, stat ale také neposkytuje vSem svym obcaniim socidlni podporu.
Statni socialni systém funguje jen pro statni ufedniky, coz jen pfispiva k tomu, Ze si
¢lenové rodiny museji vypomahat sami a béZznou praxi pro feSeni financnich problému
se tak stava vysilani rodinnych pfislusnikii za praci do zahrani¢i. (NoZina a Kraus 2012,
S. 86-87) Touha po lepsim finan¢nim zabezpeceni ale v nékterych ptipadech vede az
k takové zoufalosti, ze lidé fesi svou Spatnou ekonomickou situaci zapojenim se do
nezakonnych ¢innosti. (Kraus 2013, s. 4) Ackoli je Vietnam v porovnani s ostatnimi
vychodoasijskymi staty relativné bezpeCnou zemi, krimindlni aktivity a zloCinecké
organizace zde v nemalé mite existuji. (Nozina a Kraus 2012, s. 89)

I ptfes pokraCujici rozvoj hospodafstvi zlstdva Vietnam relativné chudou
a nerozvinutou zemi, ve které existuji zdsadni socioekonomické rozdily. Touha zlepSit
svilj Zivotni styl a materialné¢ zabezpecit celou rodinu jsou pro obyvatele Vietnamu
silnou motivaci pro migraci do zemée s lepsimi ekonomickymi podminkami, kde mohou

ziskat lepsi pracovni prileZitosti. (Kraus 2013, s. 6)
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3.1.1.2 Indonésie
Indonésie je nejveétsSim ostrovnim statem na svéte, skladéa se z vice nez sedmnacti

tisic ostrovl. V roce 2019 pocet obyvatel ptesahl 270 milioni (World Bank 2019), coz
Indonésii fadi mezi nejlidnatéjsi zemé svéta. Dle BPS-Statistics Indonesia (2020) se
pomér pohlavi (pocet muzi k poctu zen) 1,009 v roce 2019 (134 025 600 muza, 132 886
300 zen) nepatrné snizil na 1,008 v roce 2020 (135337 000 muzi, 134266 400 Zen).
Proces urbanizace byl v poslednich desetiletich rychly, v letech 2000-2016 méstska
populace rostla 03 % ro¢né, zatimco venkovska populace klesala o 0,2 %. (Breuer
a Kinda 2018, s. 5)

Indonéskd moderni ekonomika byla formovana obdobimi prosperity i velké
socioekonomické a politické krize. (Breuer, Guajardo a Kinda 2018) Pied vice nez
50 lety pattila Indonésie mezi nejchudsi zemé svéta. V dasledku asijské finanéni krize
na konci 90. let minulého stoleti piijala zemé Sirokou Skélu politickych a ekonomickych
reforem (reformasi), které zemi dopomohly kjeji obnové. Vina reforem vedla ke
sniZzeni dominantni role vlady v ekonomice a zah4jila posun smérem k trzni ekonomice.
(Breuer a Kinda 2018, s. 10) Béhem ekonomické obnovy zemé s prumérnym ro¢nim
rustem HDP 5,6 % dosahla Indonésie statutu stfedné¢ piijmové zemé a spole¢né
s rostouci ekonomikou zaroven klesalo iriziko chudoby. I pfesto ale dnes jen kazdy
paty Indonésan patii do stfedni tfidy a unikd tak chudobé. (Chaves 2019) Dle BPS-
Statistics Indonesia se v Indonésii v bieznu roku 2020 nachazelo 9,41 % obyvatel na
urovni chudoby. (BPS-Statistics Indonesia 2020)

V roce 2019 ¢inilo HDP 1,119 biliond USD a HDP na obyvatele 4 135, 569 USD.
(World Bank 2019) Zemé¢ je tak na zakladé HDP Sestnactou nejvetsi svétovou
ekonomikou a sedmou nejvétsi z hlediska parity kupni sily. Z toho divodu hraje i stale
vyznamnéjsi roli v globalni politice, mimo jiné jako ¢len SdruZeni narodil jihovychodni
Asie (ASEAN) a skupiny G20, mezinarodniho fora sdruzujiciho 20 nejvétSich
svétovych ekonomik. (Breuer a Kinda 2018, s. 1) CIA (The World Factbook 2020)
uvadi, ze podle HDP na obyvatele je vSak Indonésie az 127. na svéte.

Index lidského rozvoje (HDI) v roce 2019 dosahoval hodnoty 0,719 a v porovnani
srokem 2018, kdy dosahoval ¢isla 0,714, se tedy jesté navysil. (BPS-Statistics
Indonesia 2020) Indonésie se tak oficidln¢ fadi mezi zemé s vysokou trovni lidského
rozvoje. Za tuto skute¢nost vdéci naptiklad vysokému cislu u indexu ocekavané délky

zivota, ktery v roce 2012 dosahoval 69,87 let a v roce 2013 se jesté zvysil na 70,07 let.
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(BPS-Statistics Indonesia 2019) Dle rozvojového programu OSN ocekavana doba doziti
pfi narozeni v zemi dosahuje 71,5 let. (UNDP 2019)

V letech 1996 az 2016 se snizila chudoba o polovinu na 11 procent, zaroven se na
polovinu snizila i kojeneckd umrtnost (na 22 umrti kojencii na kazdych 1 000 zivé
narozenych). Ve stejném obdobi se také zvysila nad¢je doziti pii narozeni o 4 roky na
69 let. Prestoze se zlepsil také ptistup k Cisté vode, elektiin€ a hygienickym zatizenim ¢i
uroven vzdélani, tyto ukazatele jsou stale na nizké urovni. (Breuer a Kinda 2018, s. 4)
Mira gramotnosti byla v roce 2012 93,25 % a vroce 2013 dosahla 94,14 %. (BPS-
Statistics Indonesia 2019)

Ackoliv tyto ukazatele indikuji zlepSujici se podminky pro zivot, z globalniho
hlediska se vsak stale jedna spiSe o zaostalej$i zemi, jejiz spole¢nost poznamenavaji
dal$i negativni jevy. Hospodaisky rist sice pokracuje, zemé ale v poslednich dvou
desetiletich celi izavaznym problémim. Ekonomickému rlstu se stit nedokazal
dostate¢né ptizplsobit a mezi nejvétsi problémy, ke kterym tato neschopnost vedla,
patii existence velkych socioekonomickych nerovnosti ve spole¢nosti. Kdyz se
zam&fime na Giniho koeficient, ¢asto vyuZzivany k vyjadfeni rozloZeni bohatstvi ve
spolecnosti, dle statistik Svétové banky (2018) se Indonésie jiz dlouhou dobu potyka
S jeho nartistem. V bfeznu 2020 v Indonésii dosahoval hodnoty 0,380 a ve srovnani
s ¢islem 0,381 v bfeznu roku 2019 se tak zvysil o 0,001 bodu. V méstskych oblastech
byl za bfezen 2020 zaznamenan Giniho koeficient 0,393, coz je, ve srovnani s rurdlnimi
oblastmi, kde ¢inil ve stejném obdobi 0,317, rozdil o 0,076 bodu. (BPS-Statistics
Indonesia 2020) 1 kdyz hodnoty naznacuji vétSi rozdily mezi rurdlnimi a urbannimi
oblastmi, pfimo nepoukazuji na v&t$i miru pfijmovych nerovnosti v celé zemi. Situace
se ale oproti t€émto oficialnim udajim ze statistik li$i. Dle zpravy Oxfamu se za posledni
dvé desetileti zvySoval rozdil mezi nejbohatSimi a ostatnimi obyvateli Indonésie rychleji
nez v jakékoli jiné zemi v jihovychodni Asii. V roce 2016 vlastnilo nejbohatsi 1 %
indonéské populace témét polovinu (49 %) celkového bohatstvi. Enormné se také zvysil
pocet tamnich miliardait, z nichZ vSichni byli muZi. Naproti tomu nejchud$im ob¢aniim
(zejména Zenam) jsou vyplaceny jen velmi nizké mzdy, a tito lidé také Celi nejistoté
ohledn¢ zaméstnani. (Gibson 2017, s. 1, 2) Presto, Ze se za posledni roky snizila
nezameéstnanost, kdy dle BPS (2020) byla v tnoru 2019 nezaméstnano 5,01 % a v tinoru
2020 4,99 % populace v produktivnim véku (BPS-Statistics Indonesia 2020), celkové
pracovni podminky v Indonésii kviili zminované velké propasti mezi piijmovymi

skupinami nepatii k ideadlnim. Navic existuji velké rozdily v ruralnich a méstskych
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oblastech. Drtivou vétSinu indonéské pudy vlastni velké korporace a bohati lidé, kteti
tak ziskavaji vSechny vyhody. (Gibson 2017, s. 1, 2) Vysokd nerovnost ma na
spolecnost negativni vliv, protoze lidé ve skupin€ s nizkymi pfijmy nemaji piistup
k zdkladnimu zbozi a sluzbam, jako jsou potraviny, zakladni zdravotni sluzby
a vzdélani. Mezi pfijmovymi skupinami v Indonésii tak existuji rozdily v pfistupu ke
zdravotnickym sluzbam a vysokoskolskému vzdé€lani. (Breuer a Kinda 2018, s. 10)
Pravé nerovny pristup ke vzd€lani a nedostatecné financovani vzdélavaciho systému
vede Casto k tomu, Ze indonésti pracovnici nemaji pristup k vyssim a kvalifikovanym
pracovnim mistim, a ztraceji tak moznost vydélat si dostate¢ny financni obnos
Kk pokryti zivotnich nakladu.

Ackoli oficidlni statistiky ukazuji pouze malou nezaméstnanost, ve skutecnosti se
Indonésie potyka s problémem nedostacujiciho rozsifovani pracovnich ptilezitosti pro
svou stale rostouci pracovni silu. Pfestoze se diky makroekonomickému rtistu podafilo
snizit miru nezaméstnanosti, kazdy rok na indonésky pracovni trh vstupuji ptiblizné dva
miliony lidi a pro indonéskou vladu je vytvofeni prostiedi, které by generovalo nové
pracovni pozice pro tyto pracovniky, velmi narocnym ukolem. Kdyz se podivdme na
miru nezaméstnanosti ve méstech a na venkové, uvidime, ze v méstskych oblastech je
vyrazné vyssi. Zeme se navic vyznacuje vysokou mirou urbanizace. Vznika tak problém,
kdy ve méstech neni dostatek pracovnich pozic pro zvySujici se mnozstvi lidi.
V Indonésii je navic jen relativn€ mélo Zen v produktivnim v€ku zaméstnano legalné.
(Indonesia-Investments 2020) Tento fenomén ma velky dopad na rostouci tok
indonéské pracovni sily do zahrani¢i. Vysilani pracovni sily do Asijsko-pacifického
regionu je totiz ijednou ze strategii indonéské vlady pii feSeni mistnich problémi
S nezaméstnanosti a podzaméstnanosti. (Raharto 2007, s. 225)

Indonésie je bohatd na piirodni zdroje a je to také zemé s velkou kulturni
rozmanitosti. V souvislosti s kvalitou zivota se vSak potyka s problémy, mezi néz patii
naptiklad ptirodni katastrofy, jako jsou sopecné erupce, tsunami a zemétieseni. Tyto
katastrofy vyznamné€ snizuji kvalitu Zivota obyvatel zemé&. Happy Planet Index
Indonésie ptesto dosahuje 35,7 a zem¢ je tak na 16. misté ze vSech analyzovanych zemi.
(New Economics Foundation 2016)

V disledku celkové situace v zemi mnoho jednotlivell z nizs§i ekonomické tfidy
(zejména Zen) povazuje migraci do zahrani¢i za jediné vychodisko z chudoby pro né
ajejich rodiny. VétSina z nich proto migruje s imyslem pracovat v zahrani¢i, aby

usettili dostatek penéz na zabezpeceni svych rodin.
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3.1.2 Socioekonomicks situace Cinské republiky a jeji strategicka orientace na zemé
jihovychodni Asie (tzv. pull factors)

Mezi nejvyznamnéjsi pull faktory patfi samotny socioekonomicky status cilové
migracni zemé.

Taiwan, ufednim nazvem Cinska republika, je ostrovni stat v JV Asii, ktery si
I pfes zna¢nou izolaci od globalni diplomatické scény dokazal vybudovat silnou
ekonomiku. Pravé idiky vyspélé ekonomice se stava stale vyhledavangjsi destinaci
migrantli ze zemi JV Asie.

V zati 2020 populace zemé sestavala z 23 568 378 obyvatel s hustotou zalidnéni
651 obyvatel/km?. (National Statistics Republic of China 2020) Co se tyce genderového
zastoupeni v populaci, v zafi 2020 zilo na Taiwanu 11 679 669 muzt a 11 888 709 Zen,
pocet muzi k poétu zen v populaci tedy ¢ini 0,98. (National Statistics Republic of China
2020)

Rist HDP byl v poslednich nékolika letech stabilni. Od roku 2015 stoupal
V pruméru 02,5 % roéné a vroce 2019 dosahnul hodnoty 610 872 000 000 USD
(v béznych cenach). HDP na obyvatele pak bylo ve stejném roce 25 893 USD (National
Statistics Republic of China 2020), coz podle CIA (The World Factbook 2020) fadi
Taiwan na 28. misto na svéte.

Primérny mésicni piijem (veskera mzda, provize a dalsi odmény za sluzby
poskytované na zakladé dohody o vydélku pracovnika se zaméstnavatelem) vSech
zamg&stnancl (vCetné zaméstnancii na plny i1 ¢astecny tivazek, osob s taiwanskou statni
ptislusnosti i cizinct) ¢inil v srpnu roku 2020 celkem 50 866 TWD. (DGBAS 2020)
V zafi 2020 dosahovala mira nezaméstnanosti 3,83 %. Mira ucasti pracovni sily, €ili
ukazatel poctu lidi, kteti jsou k dispozici jako procento z celkové populace, se v zafi
2020 rovnala 59,12 %. (National Statistics Republic of China 2020) Co se tyce
distribuce pifijml, na zaklad¢ reportu CIA dosahnul v roce 2014 Giniho koeficient
hodnoty 0,336. (The World Factbook 2020) Tato hodnota naznacuje malé piijmové
nerovnosti v taiwanské spolecnosti, coz ma i pozitivni dopad na ptipadné migranty.
V zemi se tak snizuji i rozdily mezi platy mistnich a pfist¢hovalych obyvatel, a vyssi
platy jsou pravée jednou z motivaci pfichazejicich migrantek.

V ramci socidlnich ukazatelll je dilezité zminit hodnotu relativni chudoby, ktera
byla v roce 2019 7,36 %. (National Statistics Republic of China 2020) Nad¢&je doziti
byla v roce 2019 uvadéna jako 80,9 let a obvykla doba vzdélavani obyvatel Taiwanu
Vv roce 2019 ¢inila 16,5 let. (MOI 2020, MOE 2019) Celkovy index lidského rozvoje na
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Taiwanu v roce 2018 dosahoval hodnoty 0,911. (National Statistics Republic of China
2020) I ptes vysokou urovenn vyspélosti a znacny rist ekonomickych ukazateli se
méieni kvality Zivota miize na zakladé dalSich indikatort liSit. V roce 2019 pokryvalo
méstskou plochu v priméru 4,9 m? zelené na osobu. (CPAMI 2020) V ramci tzv. Happy
planet Indexu (HPI) v reportu New Economics Foundation zroku 2006 Taiwan
dosdhnul hodnoty 43,4 a zem¢ se tak umistila az na 84. misté¢ ze vSech zkoumanych
statti. (New Economics Foundation 2006)

Taiwan sice neni ¢lenem OSN, ale udrzuje si Clenstvi v nékolika vyznamnych
mezinarodnich organizacich, véetné¢ Asijsko-pacifického hospodarského spolecenstvi
(APEC), Asijské rozvojové banky (ADB) nebo Svétové obchodni organizace (WTO).
Svou ¢astecnou izolaci od déni na globalni diplomatické sféfe se vSak snazi nahrazovat
pomoci uzavirdni bilaterdlnich smluv, které fesi ptevazn¢ obchodni vztahy. Skrze tuto
ekonomickou zahrani¢ni politiku si pak buduje divéru s jednotlivymi zemémi.
V disledku této interakce se pak navySuje i migracni tok ze zemi jihovychodni Asie.

Taiwan pfijal rizné regiondlni iniciativy ur€ené k formovani ekonomickych
a obchodnich vztahit v Asijsko-pacifickém regionu. Zminit bychom méli naptiklad
politiku Go South (7 [7] B 2%), kterou v 90. letech navrhnul tehdejsi prezident Li
Denghui (Z=5##). V ramci ni se vlada snazila podpofit investice taiwanskych statnich
podnikl do jihovychodni Asie. Zarovenl povzbudila i domaci malé a stfedni podniky,
aby v tomto regionu hledaly obchodni pfilezitosti. (Yang 2017, s. 2, 3) V roce 1994
vladda schvalila ttilet¢ pracovni plany pro posileni hospodaiskych vztahii a obchodu
Vv jihovychodni Asii, tzv. Work Plans for Enhancing Economic Ties and Trade in
Southeast Asia and Australia and New Zealand (JN5&8 %t M Egnn il 488 TAF 448),
které se tykaly sedmi zemi jihovychodni Asie, v€etné plivodnich Sesti ¢lenskych stath
ASEAN a Vietnamu. Po skonceni platnosti na konci roku 1996 byly tyto pracovni plany
na dalsi tii roky opét obnoveny v roce 1997. (Hsu 2017, s. 66, 67) Z iniciativy Go South
se pak postupné vyvinula politika Go South 2.0, kterou v roce 2000 podpofil prezident
Chen Shuibian (7K ). Zamérem této druhé faze bylo vybudovat multilateralni vazby
mezi asijskymi zemémi. (Yang 2017, s. 2, 3) Béhem administrativy prezidenta Chen
Shuibiana pokracovaly i tzv. Work Plans for Enhancing Economic Ties and Trade in
Southeast Asia and Australia and New Zealand. Kdyz v roce 2008 v prezidentskych
volbach zvitézil Ma Yingjiu (F59% /L), tyto pracovni plany sice nebyly zruieny, ale
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béhem jeho administrativy (do roku 2016) vlada nikdy oficidlné nepfijala termin
politiky Go South. (Hsu 2017, s. 69)

K soucasné administrativé prezidentky Cai Yingwen (%435 30) a jejim konkrétnim
strategiim zaméiujicim Se jiznim a jihovychodnim smérem patii pfedevsim tzv. politika
New Southbound Policy (#7Fd 75K, dale jen NSP), zavedena v roce 2016. Politika
NSP se od ptedchozich iniciativ sméfovanych na jihovychodni Asii lisi tim, Ze je
zaloZena vice na lidském faktoru v bilateralni spolupraci. (Lai 2019) Jednim z hlavnich
ucel NSP je posilit bilateralni vztahy Taiwanu s cilovymi zemémi ASEANu
prosttednictvim nové ekonomické, socidlni a vladni propojenosti. Od dubna 2016 bylo
zfizeno Ctrnact novych meziparlamentnich pratelskych asociaci, a to i v Indonésii
a Vietnamu. (Yang 2017, s. 23)

V Indo-pacifickém regionu se ASEAN postupné stal regionalni ekonomickou
velmoci. Pravé z toho diivodu se stavajici taiwanska administrativa soustiedi na posileni
obchodnich a investi¢nich vztahli se zemémi této organizace. Po inauguraci Cai
Yingwen v roce 2016 se taiwansky vyvoz do zemi ASEANu v roce 2017 zvysil o 14,2 %
a investice v roce 2016 vzrostly oproti pfedchozim roktum o 73,3 %. (Lai 2019)

Dle udaji Taiwan ASEAN Studies Center (TASC) v zari 2020 ¢inil celkovy
objem obchodu mezi Taiwanem a zemémi ASEAN 7,430 miliard USD. Celkovy vyvoz
z Taiwanu do zemi ASEAN ¢inil 4,586 miliardy USD, zatimco celkovy dovoz ze zemi
ASEAN na Taiwan ¢inil 2,844 miliardy USD. (TASC 2020)

Bilateralni obchodni vztahy mezi Taiwanem a Vietnamem neustale roStou.
Celkovy objem obchodu mezi t€émito zemémi dosahoval v zati 2020 1,350 miliard USD,
Vietnam je tak vpotadi tfeti zemi ASEANu dle mnozstvi obchodni interakce
s Taiwanem. (TASC 2020) Od ledna do zafi roku 2020 ¢inil celkovy objem obchodu
Taiwanu s Vietnamem 11 598 948 051 USD, coz znamena, ze Vietnam je globalné
9. nejvetsim obchodnim partnerem Taiwanu. Stejné jako v predeslych letech, i v roce
2020 ptevazoval export z Taiwanu, a to v celkové hodnoté 7 368 677 940 USD. (Bureau
of Trade — Trade Statistics 2020)

Taiwan a Indonésie taktéz sdileji uzké hospodaiské a obchodni vztahy a od roku
2016 obchod mezi obéma stranami neustale roste. Indonésie se v roce 2020 umistila
jako 14. nejvétsi obchodni partner Taiwanu. Od ledna do zati 2020 ¢ini celkovy objem

obchodu Taiwanu s Indonésii 4 891 427 364 USD, naopak ale pfevazuje import na
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Taiwan, a to s celkovym objemem 3 211 244 229 USD. (Bureau of Trade — Trade
Statistics 2020)

Za rok 2019 ¢inil celkovy objem obchodni vymény s Vietnamem 16 054 587 793
USD a s Indonésii 7 603 192 288 USD. Ve srovnani s rokem 2016 se tedy obchod
s Vietnamem navysil o 31 % a s Indonésii o 8 %. (Bureau of Trade — Trade Statistics
2020)

Pokud hovotfime o taiwanskych investicich, na Indonésii se taiwanska vlada
zaméiuje Z mnoha divoda. Nejen, ze je Indonésie vedoucim ¢lenem sdruzeni ASEAN,
ale ma také stale rostouct stfedni tfidu.

Vietnam je pak pro investory z Taiwanu atraktivni destinaci predevsim diky levné
pracovni sile a nizkym nakladim na vyrobu a infrastrukturu. Taiwanské podniky mohou
najit vice piilezitosti pravé na téchto rozvijejicich se trzich, jako je Vietnam, Indonésie
a dalsi zem¢ jihovychodni Asie, nez ve vyspélych ekonomikach.

Co se ty¢e investic do Vietnamu, pocet taiwanskych investi¢nich projektii do této
zem¢ v roce 2017 dosahl 106, s celkovou hodnotou investici 0,33 miliardy USD.
(TASC 2020) Taiwanské ptimé zahrani¢ni investice (PZI) do Vietnamu od roku 1988
do tinora 2020 ¢inily 32,44 miliardy USD, coz z Taiwanu d¢la ¢tvrty nejvétsi zdroj PZI
ve Vietnamu. Hlavni investice se tykaly zpracovani, vyroby, architektury a nemovitosti.
Do roku 2019 Vietnam investoval na Taiwan piiblizn¢ 63 milioni USD, pticemz
hlavnimi cili investic byly velkoobchod a maloobchod, vyroba, ubytovani a stravovani.
(MOEA 2020)

Za ucelem dalSitho prohloubeni spoluprice mezi pramyslovymi odvétvimi
uspotadala v roce 2019 Cinska narodni federace primyslovych odvétvi Taiwanu (CNFI)
a Vietnamska obchodni a pramyslova komora (VCCI) v Ho Ci Minové mésté summit
primyslové spolupriace mezi Vietnamem a Taiwanem. Této udalosti se zucastnili vladni
ufednici a vedouci predstavitelé primyslu, aby diskutovali o dalsi spolupraci. (MOEA
2020)

V Indonésii byl Taiwan v poslednich letech trvale hlavnim zdrojem ptimych
zahrani¢nich investic. Do roku 2019 investoval vice nez 1,22 miliardy USD. Mezi
hlavni investicni odvétvi patii textil, ndbytek, stroje, automobilové dily a elektronické
soucastky. (MOEA 2020) Pocet taiwanskych investi¢nich projekti do Indonésie dosahl
v roce 2017 ¢isla 585, s celkovou investici 0,40 miliardy USD. (TASC 2020)

Dle Ministerstva hospodaistvi Taiwanu (MOEA) je navic ziejmé, Ze primyslova

odvétvi Taiwanu a Indonésie maji mnoho potencidlnich oblasti pro spolupréci.
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3.2 Srovnani socioekonomickych ukazateli Vietnamu, Indonésie
a Taiwanu

Pomoci indikéatort socioekonomické vyspélosti regionil nyni porovndm situaci

ve vSech tfech zemich.

Tabulka 1: Socio-ekonomické ukazatele Vietnamu, Indonésie a Taiwanu

Ukazatele Vietnam Indonésie Taiwan

1, 119
HDP o019 |261.921 2019 |bilionti  |2019 |00 872000 000

miliardy USD usb

USD
HDP naobyvatele 2019 |2715USD  |2019 | oo (2019 | 25893 USD
HDI 2019 |0,722 2019 |0.719 2018 0,911
prumerny - mesicnt | 5419 1186 USD STPEN 14 782 USD
ptijem 2020
mira o o Zaf 0
e inanosi 2020 |2,48 % 2020 |4,99 % So20 | 383 %
Giniho koeficient  |[2018 |0.357 2018 [0,378 2014 0,336
nadéje - doZiti pfi| ;019|736 et 2019 | 715 let 2019 |80, let
narozeni
mira  gramotnosti| ;g | g5o, 2019 | 95,9 % 2017 | 98.70%
nad 15 let
Happy Planet Index | 2006 | 61,2 2006 |57,9 2006 |43,4

Zdroj: data zkompilovana z BPS, CIA World Factbook, DGBAS, GSO, MOI, National
Statistics (Taiwan), NEF, World Bank, UNDP, VHLSS

Ackoliv dosahuje celkové HDP zdrojovych migracnich zemi vyssi hodnoty, HDP
na obyvatele je na Taiwanu témer 10krat vyssi v porovnani s Vietnamem a 6krat vyssi
oproti Indonésii, coZ poukazuje na vétSi bohatstvi Taiwanu. S timto vysledkem
koresponduje i hodnota tzv. indexu lidského rozvoje (HDI). Tento ukazatel méfi lidskou
prosperitu a jeho hodnota je odvozena méfenim urovné vzdé€lani, zivotni Grovné
astfedni délky zivota. Dle HDI je jasné viditelné, ze v porovnani s Vietnamem

a Indonésii je Taiwan zemi s vét§i prosperitou. Zdrojové migracni zemé se dle HDI
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zdéanlivé nachézeji na stejné trovni, podle fazeni zemi na zakladé HDI ov§em Indonésie
nalezi mezi zem¢ s vysokou Urovni vyvoje, na rozdil od Vietnamu, ktery spadd mezi
staty na stiedni urovni vyspélosti. Giniho koeficient vypovida zejména o rozlozeni
bohatstvi ve spole¢nosti a nabyva hodnoty mezi 0 a 1, kde 1 znaci absolutni nerovnost
ve spole¢nosti. Diky tidajim z tabulky mtizeme vidét, Ze se v rdmci nerovnosti Taiwan
nachazi v nejlepsi situaci.

Co se tyCe nezameéstnanosti, jeji hodnota je nejvyssi v Indonésii, coz dokazuje
existenci silngj§i motivace ke vstupu na zahrani¢ni pracovni trh a podporuje tak
skuteCnost, ze se na Taiwanu nachédzi nejvétsi mnozstvi pracovnich migrantek praveé
z této zeme&. (MOL 2020) Jak jiz bylo zminéno v predeslé ¢asti, pravé v Indonésii se
lidé potykaji s velkymi nerovnostmi v piijmech a velkou mirou podzaméstnanosti, navic
zde stale roste pocet lidi v produktivnim véku. Na prvni pohled nikterak vysokd hodnota
nezaméstnanosti tak dohromady s témito jevy vede k produkci velkého mnozstvi
migrujici sily do zahrani¢nich zemi.

HDI nebo Giniho koeficient nevytvareji ptesny obraz kvality Zivota obyvatel dané
zemé. Na zaklad¢ udaji z Tabulky 1 lze potvrdit existenci velkych ekonomickych
rozdili mezi zdrojovymi migracnimi zemémi a Taiwanem, kdy naptiklad v porovnani
s Vietnamem je v Cinské republice zhruba 9krat vy$3i praimémy mési¢ni pifjem. Navic
dosahuje nad&je doziti pfi narozeni a mira gramotnosti nad 15 let nejvyssi hodnoty
pravé na Taiwanu. Z hlediska kvality Zivota obyvatel je ale tfeba zminit dal$i Ghel
pohledu, a to tzv. Happy Planet Index, coz je méfitko kvality lidského zivota
v porovnani s dopady na zivotni prostiedi. Vietnam i Indonésie maji predevsim diky
lep§im piirodnim zdrojim prokazateln¢ vysSi hodnotu tohoto ukazatele nez Taiwan.

HPI vsak urcité nebude rozhodujicim faktorem ovlivitujicim migraci.

3.3 DalSi push a pull faktory
K doplnéni celkového pohledu na dynamiku Zenské migrace na Taiwan dale
rozeberu i prvky, jez nejsou primarné socio-ekonomického charakteru, zaméfim se

pfedevSim na demografické a kulturni elementy.
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3.3.1 Demografické vlivy

Tabulka 2: Genderové rozloZeni Vietnamu, Indonésie a Taiwanu

Ukazatele Vietnam Indonésie Taiwan
pocet obyvatel k roku 2019 > 96 milion1 |> 270 miliontl |> 23 miliont
pocet muzu k poctu Zen v populaci | 0,99 1,009 0,98

Zdroj: data zkompilovana z BPS, GSO, National Statistics (Taiwan), World Bank

Zatimco bychom mohli oc¢ekdvat, ze divodem pro zvySené mnozstvi zenské
migrace na Taiwan miiZze byt nedostatek zen v taiwanské spolecnosti, situace je prave
opac¢na. Pomér pohlavi z Tabulky 2 nam vypovida, Ze je v porovnani s Vietnamem
a Indonésii na Taiwanu nejvetsi pomérné zastoupeni Zen v populaci. U Vietnamu je
genderové rozlozeni obyvatel podobné jako na Taiwanu. V Indonésii se pak setkdvame
s opanym piipadem, kdy pomér pohlavi ptfesahujici hodnotu 1 zna¢i pfevahu muzi
Vv indonéské populaci.

Ve vyspélé zemi, jakou je Taiwan, existuji vyznamné demografické zmény, které
vedou K pfisunu migrujiciho obyvatelstva. Zatimco mira porodnosti klesa, starnouci
populace roste a tyto demografické tendence vytvari prostor pro migrujici pracovni silu.
Hruba mira celkové porodnosti v roce 2019 ¢inila 7,53 %o, v porovnani s rokem 2012
klesla o 2,33 %.. (MOI 2020) Pomér populace v produktivnim véku (15-64 let)
k celkové populaci na Taiwanu klesl ze 74,22 % v roce 2012 na 71,5 % v zafi roku
2020, coz naznacuje rostouci zatéz pro tuto skupinu obyvatelstva. Pomér populace lidi
starSich 65 let vi¢i osobam v produktivnim veéku (15-64 let) na Taiwanu dosahoval
v roce 2019 hodnoty 21,24 % a v roce 2020 se jeSté navysil na hodnotu 22,17 %, coz
Taiwan fadi mezi zemé s nejpocetn€jsi skupinou starnouci populace. (MOI 2020) Navic
ma tento jev nadale stoupajici tendenci a taiwanskd vlada do budoucna piedpoklada
dalsi nartst této vékové skupiny. Tento jev ale také vede k vyssi poptavce po nizko
kvalifikovanych pracovnicich, a migrantky ze zahrani¢i tak mohou na Taiwanu pomoci
zaplnit deficit pracovni sily. Navic v disledku rychlého rlstu starnouci taiwanské
spole¢nosti roste také potfeba peCovatelek a zdravotnich sester, coz z tohoto
demografického jevu déla dalsi vyznamny pull faktor, rozhodujici o pracovni migraci

oSetfovatelek z Vietnamu a Indonésie.

3.3.2 Kulturni vlivy
Mezi kulturni jevy, které ovliviiuji Zenskou migraci na Taiwan, patii Ucta

Kk rodi¢im a pfetrvavajici vyznam manzelské hypergamie v zemich JV Asie.
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Oddanost vici predkim je jednou ze silnych kulturné vzitych zvyku, které
pfispivaji k migraci zen zemi jihovychodni Asie. Pravé jejich ucta k predktm, a z toho
plynouci snaha o jejich finan¢ni zajisténi, mize Zeny motivovat k pokusu o zlepSeni
finan¢ni situace jejich rodin prostfednictvim vstupu na taiwansky pracovni trh.
Naptiklad Gusman a Igbal (2015, s. 171) ve svém vyzkumu zjistuji, ze jednim
z hybnych faktori pracovni migrace pro zeny z indonéského Indramayu je prave
podpora rodin a rodi¢i. Zeny jsou zde vnimany jako Zivitelky rodiny a tato percepce ma
za nasledek zvyseni poc¢tu pracovnich migrantek.

Svatebni migrace obvykle zahrnuje piesun nevést z méné rozvinutych mist do
téch vyspélejsich. Tento vzorec je oznaovan jako ,.globalni hypergamie®. Ackoliv se
tyto zeny stéhuji z mén€ ekonomicky vyspélych zemi, nemuseji se diky migraci nutné
posunout vyse v socioekonomickém Zebticku. Mnoho nevést jsou vzdélané Zeny, které
v zemich ptvodu pfislusi do stiedni spolecenské tfidy. (Constable 2005, s. 10) K témto
mezinarodnim manzelstvim ovSem pfispivd 1 samotnd situace na Taiwanu, kde
Vv disledku toho, ze se i taiwanské Zeny snazi provdat za muze z vyssi socioekonomické
vrstvy (i pfes pievahu Zen v taiwanské populaci), vznikda na Taiwanu deficit
eventudlnich  manzelek. Predev§im muzi Sniz§im  socidlné-ekonomickym
a vzdélanostnim statutem se museji poohlizet po nevésté v jinych zemich a migrantky
ze zemi JV Asie tak ziskavaji piileZitost pfest¢hovat se na Taiwan prostfednictvim
uzavieni manzelstvi. (Chen 2011, s. 9)

Vietnam je do jisté miry kulturné podobny Cinské republice. Vzhledem
k obrovskému vlivu ¢inské kultury je v obou oblastech patrny vliv konfucianské
moralky. Tato kulturni podobnost se pak stava dal$i motivaci k migraci. Napftiklad,
zasadnim divodem, pro¢ na Taiwanu pfevazuji manZzelstvi s Vietnamkami oproti tém
s indonéskymi Zenami, je existence socialniho rasismu, kdy Taiwanci preferuji Zeny se

svétlejSim odstinem pleti. (Chen 2011, s. 10)

3.4 Shrnuti

K popsani hlavnich faktord, ovliviiujicich mezindrodni Zenskou migraci na
Taiwan, jsem vyuzila Wallersteinova svétového modelu, ktery uvadi, ze k migraci
dochazi v disledku ekonomické globalizace a plisobeni silnych statli centra na slabé
staty periferie. Existuje nékolik faktort, které motivuji zeny z Vietnamu a Indonésie
k migraci. Hlavni push faktory jsou socioekonomické. Chudoba, vys§i mira

nezaméstnanosti a niz8i platy v zemi plvodu piedstavuji pro Zeny silnou motivaci
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K migraci s vidinou nasledného zlepSeni své ekonomické situace. Mezi hlavni pull
faktory migrace pak naopak patfi dobra socioekonomicka situace V cilové zemi. Tedy
vyssi platové ohodnoceni a vétsi poptavka po pracovni sile na nizko kvalifikovanych
pozicich, ktera se na Taiwanu jesté navySuje v disledku demografického rozlozeni
obyvatel, kdy stale pribyva starnouci populace, ktera vyzaduje dalsi pracovni silu ve
formé¢ pecovatelek. Z toho vyplyvaji divody, které vedou migrantky k rozhodnuti
migrovat. Abychom ale pochopili, jak probiha cely proces migrace, musime se vice

zamg¢fit na charakteristiku tohoto migra¢niho toku.
4  Charakteristické rysy Zenské migrace

4.1 Uvod

Gender je jednim z prvkd, ktery formuje rizné aspekty migracniho procesu,
vcetné procesu rozhodovéni, zdali migrovat, ¢i nikoli. I samotna migracni politika,
ovliviiuyjici proces migrace a integrace do spole¢nosti, riizné¢ plisobi na muze a Zeny.
Porozumét procesu zenské migrace v Asii je dulezité predevsim proto, abychom zjistili,
jak tato forma migrace pfispiva k socidlni transformaci v cilové zemi. Do roku 2000
tvotily Zeny pies 50 % vSech migrantli v jihovychodni a vychodni Asii a pfevazna ¢ast
téchto Zen byla v cilovych zemich zaméstnana jako pracovnice v domacnostech. (IOM
2009, s. 24, UN Women 2012) Vzhledem k tomu, ze Zeny tvoii vétSinu migraénich tokd
V Asii, lze predpokladat, ze migraci ovliviiuji svou zemi plivodu, i cilovou destinaci, do

které migruji.

Jelikoz se Zeny podileji jak na svatebni, tak 1 na pracovni migraci, jsou rovnéz
vyznamnym iniciadtorem v procesu globalniho pohybu penéz. Data naznacuji, ze
feminizace migrace v Asii je obvykle spojena s odlivem migrujici sily z Indonésie,
Sri Lanky a Filipin, kde se rekrutuje 62—75 % zen, které kazdy rok v ramci Asie legalné
emigruji. (IOM 2009, s. 25) Pokud zohlednime i rostouci pocet mezinarodnich snatkt
mezi asijskymi obyvateli, nabyvd genderové rozlozeni migrantl v Asii zcela jiny

rozmér. (IOM 2009, s. 26)

Zenska migrace se tudiz v Asii, nebo alespon v nékterych asijskych zemich, stala
dilezitym socidlnim fenoménem a jeji vyznam spociva nejen v poctu zucastnénych
osob, ale ivrozsahu socialnich a ekonomickych dusledki, které s sebou tento typ

migrace piinasi.
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4.2 Integrace migrantek do vétSinové spole¢nosti

V této Casti se zaméfim na to, jaké faktory ovliviiuji integraci migrantek do
vétSinové spolecnosti, jaké existuji strategie pro usnadnéni tohoto procesu a do jaké
miry jsou tyto snahy o integraci UspéSné. Prestoze vysledek integracniho procesu
ovlivituji také samotna nafizeni taiwanské vlady, politickou uroven integracniho
procesu budu fesit az v nésledujici kapitole zabyvajici se vyvojem migracni politiky

Taiwanu.

4.2.1 Faktory ovliviiujici integra¢ni proces
To, jaké jsou migrantky narodnosti, je vyznamnym aspektem integracniho

procesu. Na Taiwanu je totiz obvyklé, ze jsou jednotlivé narodnosti stereotypizovany.

Vietnamky jsou na Taiwanu povazovany diky svym smiflivym povaham
a pracovitosti za idealni matky a manzelky. Jedna z G¢astnic vyzkumu socidlni integrace
vietnamskych nevést, migrantka vyucujici veCerni jazykové kurzy pro zahranicni
nevésty, popisuje, ze 1ze podle chovani snadno poznat, z jaké zemé jihovychodni Asie
zeny pochazeji. I ona uvadi, ze prave vietnamské zeny jsou zddané diky svému

zdvorilému chovani a pracovitosti. (Le, Bui a Do 2017, s. 69, 70)

Yeh uvadi, Ze narodnost zahrani¢nich manZzelek hraje klicovou roli pfi jejich
akulturaci v rodin€, komunité i v celé spolecnosti. Ve svém vyzkumu zkouma uroven
akulturace tii skupin respondentek: manzelek z jihovychodni Asie, z Evropy a Severni
Ameriky, a nakonec také manzelek z pevninské Ciny. Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze
zahrani¢ni nevésty z jihovychodni Asie mély vétsi problémy s adaptaci do Skolni
komunity nezli jiné skupiny. Zatimco manzelky z Evropy a Severni Ameriky nemély
pocit, ze by vic¢i nim ucitelé a zaméstnanci uplatiovali jakoukoliv diskriminaci (77 %),
migrantky z jihovychodni Asie se s projevy diskriminace ve $kolach nesetkaly pouze ve
44 %. Zeny z jihovychodni Asie se ve $kole naopak setkavaly s nevhodnym zachazenim
vici své osobé a svym détem a citily se od komunity nejvice izolovéany. (Yeh 2010,

5. 211, 217)

Dalsim z faktort, které ovliviiuji integracni proces, je etnicka piislusnost
migrantek. V ramci vyzkumu socialni integrace vietnamskych Zen na Taiwanu jedna
respondentka popisovala, Ze pfistup taiwanskych obyvatel mnohdy neni vuici

migrantkdm z Vietnamu pfili§ vstiicny. Jeji vietnamska kamaradka byla svou novou
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rodinou nucena zlstavat doma, délat domaci prace a neméla moznost se zucastnit
jakychkoliv vzdélavacich programi, a zafadit se tak do spole¢nosti. Respondentka
ovSem tuto negativni zkuSenost své vietnamské pritelkyné nesdilela a divodem podle ni

bylo piedevsim to, ze na rozdil od své ptitelkyné piislusela k ¢inskému etniku Zijicimu

ve Vietnamu. (Le, Bui a Do 2017, s. 69)

Z takovych zkuSenosti tedy mizeme usuzovat, ze socioekonomicky ptivod Zen
hraje roli v integracnim procesu. Pfedevsim vuci zenam z chudsich zemi jihovychodni
Asie v taiwanské spolecnosti existuji pfedsudky, které mohou branit jejich integraci do

vetsinoveé spoleCnosti.

Kulturni pfibuznost ma na integraci migrantek taktéz vyznamny vliv. Taiwansti
muzi upfednostituji nevesty z Vietnamu pravé diky podobnostem v kultute, ndboZenstvi,
zpusobu zivota a vzhledu tamnich Zen. Neékteré vietnamské ritudly a chovani
v kazdodennim zivoté¢ odrazeji silny c¢insky vliv. Analogie Ize najit v mistnich
festivalech, ve zvycich pii narozeni, svatbach, pohibech, nebo pii provadéni
buddhistickych obtadi. (Yu 2014, s. 62)

Diky kulturni pfibuznosti nemaji vietnamské migrantky problém s taiwanskymi
ritudly a kulturn¢ se integruji do taiwanské spoleCnosti. Problém ovSem nastava
v situacich, kdy zeny nemaji moznost plnit své zdvazky vici rodin€ v zemi pivodu. Na
Taiwanu je ocekavano, Ze zahraniéni nev€sty zastanou v tradiéné patriarchalnim
rodinném systému soucasné role manZzelky, matky a snachy, a navic se budou
S patfi¢nou uctou chovat ke svym novym rodinnym piislusnikim. Dle Le, Bui a Do
(2017, s. 70) nejsou tato ocekavani tolik odlisné od téch ve vietnamské spolecnosti. To
ovSem neznamena, Ze migrantky nemivaji problémy se zafazenim se do taiwanského
rodinného systému. Zeny obvykle ve Vietnamu pracuji, ale na Taiwanu se od nich
oc¢ekava, ze budou pouze zZenami v domécnosti. Skutecnost, ze clenové taiwanské
rodiny zahrani¢ni nevésté neumozni pracovat, pak vede k ndzorovym stfetim. VéEtSina
téchto migrantek se totiz na Taiwan stéhuje S védomim, Ze musi pomahat i své rodiné
Vv zemi ptuvodu. Proto, aby migrantky mohly svym rodindm ve Vietnamu financné
pomahat, je pro n¢ stéZejni si na Taiwanu najit praci. Pravé tato odliSnad ocekavani
migrantek a jejich taiwanskych rodin jsou potom nejvétsim zdrojem problému v jejich

zaClenéni se do rodiny.
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Jazyk jako vngj$i znak pivodu a kulturniho pozadi jedince taktéz ovliviiuje
integraci do majoritni spolec¢nosti. Yu ve své praci dochazi k zavéru, ze jazyk je témer
vzdy prvni ptekdzkou pii konfrontaci s novou kulturou a tim, ze se ho ¢lovék naudi,
snadné&ji porozumi 1 hostitelské spole¢nosti. Jazyk ptisobi na moznost migrantek aktivné
se ucastnit kazdodennich ¢innosti v taiwanské spolecnosti. Osvojeni si ¢inského jazyka
je tedy povazovano za zasadni k adaptaci na hostitelskou spolecnost, ale pro vétSinu
vietnamskych nevést je to vzhledem k obtiznosti tohoto jazyka velky problém. (Yu
2014, s. 62-67) Také pro ostatni vietnamské migranty, ktefi maji Casto pouze nizkou
uroven vzdelani, je velmi tézké naucit se ovladat ¢insky jazyk a znaky. (Le, Bui a Do
2017, s. 67) Yang a Wang, ktefi se ve svém vyzkumu zaméfili na Zivot indonéskych
nevést na Taiwanu, dopliuji, Ze jazykova bariéra ma vazné dusledky i pro jejich
integracni proces a jazykové nedostatky tyto migrantky nuti Zit v izolaci od ostatnich.
Znamé jsou itakové piipady, kdy Zeny nejsou schopné opustit samy dim?, jezdit
vetejnou dopravou, nakupovat, ¢i vyhledat 1ékaifskou pomoc a pomahat svym détem
s domacimi ukoly. Tyto Zeny se pak citi osam¢lé a frustrované ze své neschopnosti

zapojit se mezi ostatni cleny spole€nosti. (Yang a Wang 2003, s. 171)

Jazykova bariéra proces integrace zasadné ztéZuje. Osvojeni si ¢inského jazyka
naopak migrantkdm usnadni orientaci v taiwanské spolecnosti. Nejen, Ze mohou Zeny
lépe fungovat v kazdodennim zivot¢ na Taiwanu, schopnost umét komunikovat
v ¢inském jazyce jim také umozni posilit socialni kontakty s okolim. Ovsem
i v pfipadech, kdy se Zeny mistni jazyk nauéi do takové miry, ze dokazi bez problému
komunikovat, miZe nadale dochézet k jejich vylucovani ze spolec¢nosti. Taiwanci
nekteré kultury a s nimi spojeny jazyk vnimaji podfadné, a tak 1 naznak ciziho ptizvuku

muze vést k predpojatému piistupu vi¢i migrantkam.

Dal§im vyznamnym rysem pusobicim na integracni proces je praktikované
naboZenstvi. Sampurna (2019) popisuje, jaky vliv m& na adaptaci naboZenstvi
indonéskych pracovnic, které pochazeji z riznych oblasti, a patii tedy i1 k odliSnym
nabozenskym skupindm. Po vstupu na Taiwan migrantky usiluji o dodrzovani svych
nabozenskych ritudli a praktik. Posileni jejich nabozenského citéni je dévano do
souvislosti s tim, Ze jim pomahd zmirnit pocit odcizeni. (Sampurna 2019, s. 164, 165)

Vyzkum ale zaroven poukazuje na to, Ze naboZenské praktiky indonéskych

* V ramci vyzkumu se Yang a Wang setkavaji s piibshy, kdy migrantky nerozumély ndzviim ulic a jingm
napistim a znacenim, a proto odmitaly chodit ven.
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muslimskych pracovnic, jako jsou kazdodenni modlitby, nejsou na taiwanském
pracovisti proveditelné. Zameéstnavatelé se Casto domnivaji, ze povoleni takovych
nabozenskych praktik na pracovisti by bylo pro jejich firmu nezadouci a obavaji se, ze

by to narusilo pracovni vysledky. (Sampurna 2019, s. 169)

Yu se ve svém vyzkumu zaméiuje na vietnamské nevésty, jejichz nabozenska
afilace je mnohem kompatibilngjsi s nabozenskym zivotem na Taiwanu. VétSina
vietnamskych zen vyznavala ¢inska nabozenstvi, jako je buddhismus a taoismus. Jen
dv¢ respondentky vyznavaly katolickou viru. Ani to jim vSak nebranilo praktikovat
I nabozenské ritualy svych taiwanskych rodin. V Asii (a Taiwan neni vyjimkou) je
obvyklé, ze ktestané aktivné praktikuji svou viru, napiiklad pravidelnou ucasti na
nedélnich msich a oslavou kfestanskych svatki, a zaroven si zachovavaji i mistni
naboZenstvi a viru, typicky uctivani predkd. Samy respondentky vysvétluji, ze ackoli ne
vzdy souhlasi s uréitymi nabozenskymi praktikami svych rodin, citi povinnost ritudly

provadét z ucty ke svym novym rodinnym ptislusnikiim. (Yu 2014, s. 197, 212)

Vira ovliviiuje integracni proces piedevsim v piipadech, kdy migrantka vyznava
nabozenstvi vyrazné¢ odlisné od téch praktikovanych na Taiwanu. Pfedevsim ptipady,
kdy se indonéské migrantky snazi i na Taiwanu respektovat vSechny normy a zasady
islamu, mohou vést k vy$si mife jejich spolecenské izolace. Pokud se zamétime na
pracovni migrantky, problémem zlstava pouze neochota nékterych zaméstnavatelti
umoznit jim praktikovani jejich viry, na druhou stranu na né vSak neni vyvijen tlak se
své viry vzdat. V pripad¢ zahrani¢nich nevést je vSak bézné, ze se z ticty k ¢lentim své
nové rodiny uci respektovat a provadét taiwanské ritudly, a 1épe se tak adaptuji do

taiwanského prostredi.

Uroveii vzdélani miize také vyznamné ovlivnit, jakym zplisobem se migrantky
zatadi do spolecnosti, a to predevSim v piipad€, Ze si chtéji na Taiwanu najit praci.
Zejména nevésty z jihovychodni Asie maji ve vétSin€ ptipadi pouze zékladni vzdélani.
Dle Nguyena a Trana (2010, s. 173) celi v pfipad¢ nizké Urovné vzdélani zahrani¢ni
nevésty na Taiwanu obtizim s hleddnim vhodného zaméstnani. Je bézné, Ze jejich
pracovni moZznosti jsou limitované pouze na velmi namahavé prace s nizkymi platy.
Zajimavé ovSem je, jak spolu mira vzdélani a snaha o integraci koreluji. Vysledky
nékterych vyzkumi jsou totiZz znacné€ odlisné od toho, co bychom mohli pfedpokladat.

Migrantky s pouhym zakladnim vzdélanim citi lepsi pfijeti taiwanskou spolec¢nosti nezli
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kvalifikovangj$i respondentky. Tento jev byva interpretovan tak, Ze vzdé&langjsi
migrantky si jsou lépe védomy svych prav, a maji tak i vyssi ocekdvani. Vysledky
vyzkumu také ukazuji, Ze uroven vzdélani migrantek ma sice vyznamny vliv na
akulturaci zahrani¢nich nevést do taiwanské spoleCnosti, ale v piipad¢ integrace do

rodin a komunit jejich vzdélani vliv postrada. (Yeh 2010, s. 216, 217)

v

Pokud je migrantka vysokoskolsky vzdélana, okoli ji mlize vnimat jako vazengjsi
a prijima ji 1épe. Vzdelanéjsi zena mé také predpoklady se snadnéji naucit ¢insky jazyk
a Iépe tak komunikovat s ostatnimi Cleny taiwanské spolecnosti. Tyto migrantky vSak
zaroven mivaji 1 vétsi ocekavani a mohou byt citlivéjsi vici projevim diskriminace.
Jejich lepsi schopnost komunikace a spole¢ensky status tak nemuseji byt zarukou lepsi
integrace do spole¢nosti. Migrantky s niz§im dosazenym vzdélanim (at’ uz zahrani¢ni
nevésty nebo pracovni migrantky) se Casto 1épe adaptuji mezi taiwanské obyvatele.
V disledku niz$iho vzd€lani jsou vSak tyto zeny vétSinou zaméstnané na malo

kvalifikovanych pracovnich pozicich, kde neni vyssi vzdélani potiebné.

Socioekonomicky status ma po vstupu na Taiwan také uréity vliv na integraci
migrantek. Jejich adaptacni proces je odlisSny v zavislosti na tom, zda vstoupi na
pracovni trh, nebo zlstavaji zavislé na ostatnich. Yeh vysvétluje (2010, s. 202), ze kdyz
zahraniéni nevésty nemaji zaméstndni na plny uvazek a spoléhaji se jen na
ekonomickou podporu svych manzeld, stavaji se izolovanymi od taiwanské spolecnosti,
a maji tudiz jen malo moZnosti navazovat vztahy s ¢leny majoritni spolecnosti.
V nékterych piipadech nemusi zahrani¢nim nevéstdm umoznit pracovat jejich taiwanska
rodina, Vv nékterych zase mohou mit problém najit zaméstnani z divodu nizkého
vzdélani a chybgjici kvalifikace. Znemoznéni pracovat pak muize negativné ovlivnit
adaptaci migrantek do spole¢nosti. V ptipadech, kdy jsou migrantky pouze doma, sice
maji moznosti, jak se zaClefiovat mezi mistni obyvatele, jejich kontakty se vSak omezuji
na ¢leny mistni komunity a jejich rodinu. Diky navstévovani zaméstnani si migrantka
dale rozSifuje interakce s dal§imi ¢leny taiwanské spolecnosti a snaze se tak zaclenuje.
Navic vede ziskani zaméstnani celkové k jeji vétsi nezavislosti. Zena se napiiklad
nemusi v podpofe své rodiny vzemi pivodu spoléhat pouze na finanéni pomoc

taiwanského partnera.

| doba pobytu migrantky v cilové zemi je z hlediska jeji integrace do spole¢nosti

velmi dualezitd. Yung Mei Yang (2008, s. 37) poklada za obdobi nejvétsi psychologické
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zatéze pro migrantky dobu tésné po jejich pfichodu do nové zemé. Toto tvrzeni
podporuji i Le, Bui a Do (2017, s. 69), ktefi zminuji, ze prvni roky, které vietnamské
zeny stravi na Taiwanu, jsou nejvice chaotické a problematické, zejména z pohledu
zafazeni se do vétSinové spoleCnosti. Proces integrace se vSak usnadnuje zhruba po 5-7
letech stravenych v taiwanské spoleGnosti. Zeny jsou po deldi dob& jiz schopné
komunikovat ¢insky, coz usnadiuje jejich integraci do mistniho zivota. (Le, Bui a Do
2017, s. 69) S dobou, jakou migrantky stravi v zemi, jsou spojené nékteré vyhody,
napiiklad i ziskani trvalého pobytu. (Metropolitan Immigration Consulting Group) Delsi
pobyt na Taiwanu tedy vede pfedevsim k odstranéni jazykové bariéry, diky ¢emuz je
migrantka schopna lépe fesit problémy. Po delsi dobé stravené v zemi také 1épe chape,
jak taiwanska spolecnost funguje, a ma ponéti o institucich, které se nachazeji v jejim

okoli a které mtze vyuzit.

V integracnim procesu migrantek je neméné dilezitd i samotnd mira a kvalita
socialnich interakci s ostatnimi ¢leny spole€nosti. U zahrani¢nich nevést hraje
vyznamnou roli v mife akulturace zejména podpora jejich taiwanské rodiny. Po vstupu
do nové zemé se socialni kontakty zen ¢asto omezi jen na partnera a jeho rodinu. (Yung
2008, s. 40) Tyto Zeny se pak citi osaméle a kviili nedostatku socidlni interakce je
negativné ovlivnén 1 proces jejich integrace do taiwanské spolecnosti. Skutecnost, Ze
budovani socialnich vztahti je klicovym faktorem pro uspésnou integraci v cilové zemi,
ukazuje i vyzkum Yu. (2014, s. 63,64) V ném popisuje, ze pro zahrani¢ni nevésty, které
usiluji o prijeti do taiwanské kultury, je dalezité budovani socialniho kapitalu .
V ptipadé, kdy se migrantky zac¢nou stykat se svym okolim, a vytvateji si tak vztahy
s dalsimi ¢leny spolecnosti, oteviraji se jim 1 dal§i moZnosti adaptace. Vybudované
socialni kontakty totiZ Zendm slouzi jako zdroj informaci a migrantky si diky nim taktéz

upeviuji své postaveni ve spole¢nosti.

Budovani socialni sité je tedy jednim z ddleZitych faktor ovliviiujicich integraéni
proces. Diky vytvofenym kontaktliim s mistnimi obyvateli si migrantky mohou snaze
najit praci, maji si kam zajit pro radu a koho poprosit o pomoc pii feSeni problémd.
V neposledni fad€ jim interakce s taiwanskymi obyvateli pomahaji 1épe pochopit, jak

funguje taiwanska spolecnost a jak se v ni maji chovat.

* Socialni kapital Yu definuje jako souhrn uZite¢nych socialnich kontakti, které mize osoba vyuzit ke
svému prospéchu.
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4.2.2 Podil majoritni spolecnosti na integraci

K uspésné adaptaci migrantek do taiwanské spolecnosti je vSak velmi dulezity
samotny postoj vétsinové taiwanské spoleCnosti. Zatimco pro Xinzhuminy znamena
integrace proces uceni se nové kultufe, novému pravnimu systému, socialni interakci
s Cleny hostitelské spolecnosti a vytvareni pocitu sounalezitosti s majoritni spolecnosti,
pro taiwanskou spole¢nost to znamena otevirani svych instituci a tvorbu strategii, které

zajisti oboustranné uspesSny integracni proces xinzhuminil.

Jednou ze strategii pro usnadnéni integracniho procesu je zaméieni se
regionalnich ufadd na zavadéni edukacnich jazykovych programii a podporu kultury
Taipei za ucelem lepSi orientace xinzhuminu v taiwanské SpoleCnosti publikovala
manudl “A Beautiful Life — A Manual for New Immigrants in Taipei City”. Ten
obsahuje rizné uzitecné informace tykajici se usnadnéni zZivota pristéhovalct. Piirucka
je kazdoro¢n¢ aktualizovana, veskrze obsahuje rady ohledné prace, vzdélavani
arekreace, jakoz 1 poskytovani zdravotnich sluzeb, socidlni péce. Dale také vysvétluje,
jak se orientovat v pravnim systému a v neposledni fadé piiblizuje kulturu Taiwanu.

(Huang 2013, s. 3)

V Taipei mohou také migrantky navs§tévovat rizné edukaéni kurzy a programy
pro xinzhuminy pofadané tamni samospravou nebo soukromymi organizacemi. Kromé
vyuky Cinského jazyka se tyto kurzy zaméiuji na poskytnuti informaci o zékladnich
znalostech nutnych pro kazdodenni zivot a probiraji se i rady ohledn¢ zamé&stnani. Také
se poradaji pfednasky, které maji migrantim pfiblizit taiwanskou Kkulturu, kuchyni
a tradice. VétSina téchto kurzi je zdarma. Pro snadnéjSi proces integrace se navic
potadaji 1 kurzy pro taiwanskou spolecnost, kde se lidé mohou dozvédét informace
0 zemich plUvodu xinzhuminii a jejich kultufe. Konaji se naptiklad jazykové kurzy
vietnamstiny a indonéstiny, jejichZ cilem je podpofit vzdjemny respekt a porozuméni
mezi taiwanskymi obyvateli a Xxinzhuminy. Lekce jsou obzvlasté doporucovany
taiwanskym rodinnym pfisluSnikiim nové pfistehovalych migrantek. Ministerstvem
Skolstvi jsou pro migrantky dale pofddany vzdélavaci hodiny na nékterych zakladnich
a stfednich Skolach, diky kterym maji migrantky moZnost ziskat dostate¢né jazykové
dovednosti v poslechu, mluveni, ¢teni a psani ¢instiny, a snadnéji se tak pfizpusobit

tamnimu prostiedi. (Huang 2013, s. 26)
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V letech 2005 a 2006 zalozila vlada Taipei Nangang New Immigrants’ Hall
a Wanhua New Immigrants’ Hall, jejichz cilem je pomoci xinzhuminiim ptizpusobit se
novému prostiedi. (Taipei City Government, 2016) Tato viceucCelova zafizeni nabizi
fadu sluzeb, jako je tlumoceni, prostor pro setkdvani a vzajemné kontakty xinzhuminii,
kurzy vateni, zakladni pravni poradenstvi a zaroven jsou i platformou pro poradani
kurzl a aktivit pro nové pfisté¢hovalce. Dalsi strategie podporujici integracni proces je
zaméfend zejména na pracovni migrantky. Kromé toho, ze taipeiské knihkupectvi
Brilliant Time bookstore (%% il Ikf J ) pofada vySe popisované prednasky, téz
pfislo s inovativnim konceptem puj¢ovani knih pracovnim migrantkdm. Knihkupectvi
totiz hromadi cizojazy¢né publikace, diky kterym pak mohou migrantky ¢ist knihy

Vv jejich rodném jazyce, a zustat tak spojeny se svou kulturou. (Ghosh 2017)

Zakladatel Brilliant Time Bookstore, Zhang Zheng (4% 1E) spolu s Chen
Kaixiangem (F# L #1), zakladatelem neziskové organizace One-Forty, se jiz dlouho
vénuji poskytovani potfebnych sluzeb migrujicim pracovnikim a posileni jejich
postaveni v taiwanské spole¢nosti. Z jejich pohledu se celkové zachazeni s xinzhuminy
dnes ve srovnani s minulosti vyrazné zlepSilo. Stale vice organizaci si v§ima problému
tykajicich se pracovnich migrantl z JV Asie. I pfesto, Ze neni pro taiwanskou vladu
snadné rychle pfizptsobit predpisy ménicimu se socidlnimu kontextu, objevuji se
postupné dalsi a dalsi kurzy, které maji zlepsit zivotni zkuSenosti pracovnich migranti
na Taiwanu. Zhang a Chen ale fikaji, Ze 1 kdyZ existuje mnoho aktivit a kurzi, kterych
se mohou pfist¢hovali pracovnici zGcCastnit, nadale pretrvavaji nedostatky v jejich
propagaci. Né&které znich jsou napiiklad nabizeny pouze prostfednictvim cinsky

psanych plakatd, kterym zahrani¢ni pracovnici nerozumé;ji. (Zhang 2020)

V zemi existuji dalsi iniciativy a nemalé mnozstvi neziskovych organizaci, které
se snazi usnadnit integra¢ni proces xinzhuminii. Jednou z nich je i Taiwan International
Workers’ Association (TIWA, & 8][4 %5 T.1% € ), prvni mistni nevladni organizace
zamé&fujici se na pomoc zahrani¢nim nev€stdm 1 pracovnim migrantdm. TIWA
podporuje komunikaci mezi mistnimi obyvateli a Xinzhuminy a snazi se chranit lidska
prava migrantii. Bojuje proti rasismu v taiwanské spole¢nosti poraddnim kulturnich akci,
jako jsou hudebni a tane¢ni koncerty, kurzy vateni, soutéze poezie a vystavy fotografii,
a snazi se tak odstranit negativni stereotypy o migrantech z JV Asie vyskytujici se

Vv taiwanské spolecnosti. Za podpory TIWA bylo zalozeno mnozstvi dalSich organizaci,
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napiiklad vroce 2003 organizace pro pracovni migrantky z Indonésie, Taiwan
Indonesian Migrant Workers’ Association (TIMWA). (Tsai a Hsiao 2006, s. 15)
Dals§imi vyznamnymi nevladnimi organizacemi, které fesi prava migrantek na Taiwanu,
jsou napiiklad TAVOI — Taiwan Association for Victims of Occupational Injuries nebo

Taiwan Association for Human Rights TAHR (& ¥ A RE{E i €).

Ackoliv maji nékteré strategie a iniciativy vlady, neziskovych organizaci, nebo
jednotlivych c¢lenii taiwanské spolecnosti urcity vliv na zaclenéni migrantek mezi
taiwanské obyvatele, setkavame se i s piipady, kdy je jejich realizace neuspésnd. Miize
se tomu tak dit z divodu jejich Spatné propagace, Spatné¢ zvoleného ¢asového ramce
nebo nevhodné formy pomoci. Integrace je navic slozity proces, na jehoz vyvoj ma vliv
1 spousta dalsich faktord, které jsem jiz popsala, nebo se je jesté budu snazit v ramci této

prace popsat.

4.2.3 Vysledky integrace do socialnich, ekonomickych a kulturnich systému taiwanské
spole¢nosti

Nyni jiz vime, Ze na Taiwanu se stdle Castéji objevuji tendence pro usnadnéni
zafazeni migrantek do taiwanské spolecnosti, pfedevSim ve formé jazykovych kurzl
a kulturnich programi. Taktéz jsme se seznamili s dalsimi faktory nutnymi k pochopeni
integra¢niho procesu. K osvétleni celého integraéniho procesu je vSak nezbytné zamétit
se 1 na samotné piibéhy migrantek a jejich zkuSenosti se zaclelovanim mezi taiwanské
obyvatele. Pro tcely této prace se snazim poznatky o adapta¢nich vysledcich migrantek
¢lenit do nasledujicich oblasti, 1) ekonomické a institucionalni, 2) socialni a nakonec 3)

kulturni.

V ramci ekonomické a instituciondlni sféry zkoumdam, jaky maji migrantky
pfistup na pracovni trh a k instituciondlnimu systému pfijimajici spolecnosti. Zabyvam
se nejen jejich snahami o vstup na pracovni trh, ¢i ptistupem k vetejnym sluzbam, ale

I jejich zkuSenostmi se vzdélavacimi institucemi.

Je znamo, ze pfi pokusu o vstup do zaméstnani se zahrani¢ni nevésty na Taiwanu
potykaji s rtiznymi piekdzkami. Vzhledem k tomu, Ze pracovni pfileZitosti uzce
souviseji 1 se znalosti ¢inského jazyka, je pro vstup na pracovni trh dilezita jeho znalost,
a tedy 1 pfistup migrantek k riznym vzdélavacim programim. V tomto ohledu ale miize
vyvstavat problém. VétSina zahrani¢nich nevést se provdd za muZze z taiwanského

venkova, kde se Casto nenachéazeji instituce, které poskytuji jazykové kurzy pro
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migrantky. S takovym pfipadem se béhem svého vyzkumu setkali i Chen a Chin (2008,
s. 10, 11). Indonéskd migrantka, kterd na Taiwanu zila jiz 26 let, se stale potykala
S problémem najit si praci. Divodem byla pfedevsim jazykova bariéra a nedostatecna
uroven jejiho vzdélani. Vzhledem k tomu, Ze se v jejim okoli po dlouhou dobu
nenachdzela zadna instituce, kterd by vyucovala ¢insky jazyk pro cizince, nebylo ji
umoznéno ziskat ani fidi¢sky prikaz, pro ktery bylo nutné absolvovat test psany
v ¢inskych znacich. Respondentka téz uvedla, ze pii hledani prace byla 1 v pfipadé
uchazeni se o nizko kvalifikované pozice vyzvédna dolozit akademicky titul, navic
ziskany pouze na Taiwanu. (Chen a Chin 2008, s. 11) To, ze vétSina nevést nemiize na
Taiwanu najit zadnou dobrou praci, potvrzuji i Nguyen a Tran (2010, s. 176). Ti vidi
priCinu problému v tom, Ze u zahrani¢nich nevést se potencionalni zaméstnavatelé vice
zamé&fuji na jejich nedostate¢né vzdélani a jazykové schopnosti. Vzhledem k tomu, Ze
migrantky byvaji zaméstnany jen na pracovnich pozicich, kde nepotiebuji Zadnou
kvalifikaci, divod pro to, aby je zaméstnavatelé odmitali, spo¢iva pravdépodobné
vV néfem jiném. Pfi¢inou muze byt jednak zamér nékterych firem najimat pouze mistni
taiwanské obyvatele, nebo pretrvavajici predsudky nékterych zaméstnavateli vici

zahrani¢nim migrantkam.

Z takovych zkuSenosti miZeme usuzovat, Ze Casto proklamované rovnocenné
podminky pro vstup na pracovni trh zahrani¢nich nevést a pracovnich migrantek jsou ve
skutecnosti diskrimina¢ni. Velkym problémem pro migrantky naptiklad ptedstavuje
skutecnost, Ze taiwansti zaméstnavatelé nezohlediuji vzdélani ziskané v zemi jejich
ptuvodu. Bez ohledu na dosaZeny akademicky titul se migrantky z obou skupin mohou
uchazet pouze o nizko kvalifikované pozice. V ptipad¢ zahrani¢nich nevést je tato
situace jeSté umocnéna dal§imi nepfiznivymi faktory, jako jsou konzervativni taiwansky
rodinny systém nebo negativni pfedsudky vii¢i zahrani¢nim nevéstam, které pietrvavaji

v taiwanské spolecnosti.

Co se tyce ptistupu migrantek ke vzdélani, Ya-Ling Wu a Hsing-Chen Wu (2015,
S. 146-148) ve své praci o vysokoskolském vzdélavani vietnamskych manzelek na
Taiwanu objasnuji, pro¢ je dilezité migrantkdm v rdmci vysokoSkolského systému
umoznit dostatecny pfistup k multikulturnim vzdélavacim programim. Dle jejich teze,
vhodné ucebni prostiedi migrantky povzbudi k dal§im interakcim se c¢leny Skolni
komunity, a tim je jim poskytnut i prostor k vétsi nezavislosti, ale na druhé stran¢ jim

nezarucuje lepsi postaveni na pracovnim trhu. Vyzkum ukazal, Ze 1 kdyz migrantkdm
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absolvovani vysokoskolského programu na Taiwanu umoznilo vétsi vybér pracovnich
prilezitosti, zGstavaly zaméstnané na nekvalifikovanych pracovnich pozicich. Problém
je, ze spoleCnost je stidle povazuje za nedostatecné kvalifikované zastdvat pozice
adekvatni k jejich ziskanému vzdélani. I presto ale vyzkum ukazuje, Ze neni spravné na
skupinu zahrani¢nich nevést pohlizet jako na pouhé pasivni obéti pevné¢ daného
socialniho tadu pfijimajici spolecnosti, nybrz jako na osoby, které se pomoci
vzdélavacich ambici a pokusu o ziskani financni nezavislosti snazi posilit své postaveni

vvvvvv

se tedy jevi socidlni integrace téchto Zen.

V ramci socidlni integrace migrantl je nutno zabyvat se pfijetim a zaclenénim

migrantek do rtiznych socidlnich struktur taiwanské spolecnosti.

Stejn¢ jako Yeh (2010) rozliSuji socidlni integraci do rodiny, komunity a celé
spole¢nosti. Nguyen a Tran (2010, s. 176) demonstruji, ze vietnamské nevesty se na
Taiwan Casto ptivdavaji do chuds$ich rodin, a ziskani zaméstnani pro n€ tedy mize byt
ekonomickou nutnosti. Yu Teng-Huang (2014, s. 172) vSak dodava, Ze prace mimo
domov snizuje rozsah kulturni sounalezitosti s jejich taiwanskou rodinou. I piesto, ze si
tedy vytvareji nové vztahy v ramci pracovni komunity, kvili ¢asu, ktery travi ve svém
zamé&stnani, zanikaji interakce mezi partnery a v ramci Sir§i rodiny. S vétSi mirou
finanéni nezavislosti tedy muze prichazet i problematicka socialni integrace v ramci
rodiny. Toto tvrzeni pak podporuji 1 Wu a Wu (2015, s. 148), ktefi tvrdi, Ze snahou
0 ziskani vétsi autonomie ucasti v programu vysokoskolského vzdélavani nebo snahou
0 finan¢ni nezavislost migrantky ohrozuji patriarchalni konvence v taiwanskych

rodinach.

V ramci integrace do rodiny a lokalni komunity maji velky vyznam patrilokalni
vzorce, podle kterych jsou uspofaddany vztahy v taiwanské rodin€. To je velmi dobie
popsano ve vyzkumu, ktery provedli Chen a Chin (2008, s. 9). Ti tvrdi, Ze v ramci celé
komunity ma rozhodujici moc nad mobilitou pfisteéhovalé Zeny nikoliv jeji manzel, ale
predevsim jeho rodice. Jedna vietnamskd migrantka ucastnici se vyzkumu vypovédéla,
ze jeji vzajemné vztahy s okolni komunitou se pokazily poté, co ji manzelovo
piibuzenstvo zacalo v okoli pomlouvat, protoze nebylo spokojeno s dobou, kterou
travila v zaméstnani. To nasvédcuje silnym snahdm taiwanskych rodin subjektivizovat

zahrani¢ni nevésty ke svému vlastnimu prospéchu. Nelze vSak pausalizovat. Existuje
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mnoho rodin, v ramci kterych zahrani¢ni nevésty udrzuji velmi dobré vztahy jak se svou
novou rodinou, tak i svou rodinou ve Vietnamu. Jedna respondentka naptiklad uvadi, ze
po porodu mohla znovu navstévovat praci a zafadit se tak Iépe do spoleCnosti.
Presvédcila totiz svého manzela, aby pozval jeji matku na Taiwan, kde ji pomdhala
V péci o nové narozené¢ho potomka. Ta ji pak vzdy po dalSim porodu pomohla
s vychovou déti, a Zena tak nebyla nucena ziistavat pod neustalym vlivem manzelovych

rodi¢t. (Le, Buia Do 2017, s. 70, 71)

Le, Bui a Do (2017, s. 72) proto poukazuji na to, ze pri¢ina vétSiny konfliktl
souvisi s odlisnym pohledem na genderové role, které ma zena v rodin€ a spolecnosti
zastavat. Vietnamské nevésty sice pochazely z podobného kulturniho prostredi a své
nové role v taiwanskych rodinach tedy zastavaly pomérné nenucené, nicméné problém
nastaval v ptipadech, kdy se tyto nové nabyté povinnosti stietdvaly se zavazky vici
jejich rodindm v zemi plvodu. VéEtSina migrantek totiZ citi povinnost postarat se 0 svou
rodinu v zemi puvodu a pomoci jim fesit jejich finan¢ni obtize. Kvili tomu chtéji
| zahrani¢ni nevésty na Taiwanu ziskat zaméstnani a v pfipad€, Zze jim tuto moznost
taiwanska rodina neumozni, dochazi k castym konfliktim. Sandel a Liang (2010, s. 263)
ukazuji, jak je integrace spjata s navazovanim kontaktl v ramci komunit se stejnym
pivodem. Vysvétleno je to na zkuSenosti indonéské migrantky. I pfesto, Ze
respondentka udéava, ze se kvuli absenci socialniho kontaktu s ostatnimi Indonésany citi
osam¢éla, dle autort je stupen jeji integrace do spolec¢nosti vysoky a Zena si dokazala
vybudovat mnoho kontaktd s mistnimi taiwanskymi obyvateli. Pfesto, Ze mohou
socialni interakce s lidmi stejného etnika v prvni fazi integrace napomahat migrantkam
jako obrana proti socialni izolaci, v dalsim adaptacnim procesu jim brani pii kontaktu

s doméci populaci a rozvoji jazykovych a kulturnich zkuSenosti.

V ramci kulturni integrace je nutné pochopit, zda jsou migrantky schopny
dosdhnout dostate¢né miry kulturni adaptace a jazykovych dovednosti, aby se mohly
usp&$né integrovat do taiwanské spolecnosti. Jednim z problémi, na které migrantky
totiz Casto narazeji, je moznost svobodné praktikovat jejich viru. Yang a Wang (2003,
s. 171) ve své studii o zdravotni pé¢i indonéskych zahrani¢nich nevést ukazuji, ze
mnoho indonéskych migrantek se po pifichodu na Taiwan setkava s prekdzkami
pramenicimi z rozdili mezi muslimskou virou a mistnimi naboZenstvimi. Napiiklad se
setkavaji s problémem vyuzivani vepfového masa, které je béznou soucasti taiwanské

kuchyné. S obdobnymi potizemi se potykaji i indonéské pracovni migrantky, kterym
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obvykle neni v pracovnim prostiedi povoleno provadét kazdodenni modlitby a dalsi
nabozenské praktiky muslimské viry. (Sampurna 2019, s. 169) Oproti pracovnim
migrantkdm je na zahrani¢ni nevésty vyvijen o mnoho vétsi tlak na respektovani
a pfijimani mistnich nabozenskych ritudlii, coz muze vést k jejich lepSimu zaclenéni

mezi taiwanské obyvatele.

Pobyt indonéskych nevést na Taiwanu provazi téz kulturni rasismus spojeny
s barvou pleti. Indonéské migrantky Casto ¢eli narazkam kvuli své tmavsi pleti. Mnoho
z nich vyjadiuje nazor, Ze pokud by mély svétlejsi plet’, byl by jejich zivot na Taiwanu
jednodussi, jelikoz by je nebylo okamzité mozné identifikovat jako Indonésanky. Yang
a Wang (2003, s. 171) dodavaji, ze tyto zeny se nesetkavaji s kulturni diskriminaci
pouze v ramci $irsi spolecnosti, ale diskrimina¢nim projeviim museji Celit i v prostiedi
svych taiwanskych rodin. Yang a Wang také zjistili, Ze v mnoha zkoumanych ptipadech
taiwansky manzel a jeho rodina nerespektovali kulturni pozadi, ze kterého Zena
pochazela, a nezohledniovali jeji vazby s rodinou v Indonésii. Indonéskou kulturu navic
povazovali za podifadnou a odmitali svym manzelkdm vyjit vstfic v jejich kulturnich
a nadbozenskych potiebach. I presto vSak vétSina indonéskych nevést vykazovala
pozitivni piistup k taiwanské kultuie a dokéazala se ztotoznit s zivotnim stylem na
Taiwanu. Tyto Zeny Casto piijaly mistni tradicni ndbozenstvi a naucily se nécktery
z mistnich jazyki. (Yang a Wang 2003, s. 171-174) I ptes Casté projevy diskriminace se
tedy migrantky naucily vnimat a chapat projevy taiwanské kultury, a dokazaly se tak

zafadit mezi mistni obyvatele.

V porovnani s Indonésankami jsou podobnosti kulturnich vzorcli chovani mezi
mistnimi obyvateli a vietnamskymi migrantkami mnohem vétsi. Lze tedy ocekavat, Ze
s uspésnou kulturni integraci do spole¢nosti se setkame 1 Vv pfipadé vietnamskych nevést.
O tom ve svém vyzkumu hovoii Yu Teng-Huang (2014, s. 216, 217), ktery se naptiklad
setkava s migrantkou, kterd se snaZi pomoci svého podnikani pfiblizit vietnamskou
kulturu taiwanské vefejnosti. Tim se téZ pokousi o zlepSeni vniméni vietnamskych
nevést mistnimi obyvateli. Zena vysvétluje, Ze se s ostatnimi vietnamskymi
migrantkami setkava jen ztidka, naopak si udrzuje vice kontaktli s mistnimi obyvateli.
Zavery vyzkumu ukazuji, Ze se vietnamské nevéesty snazi ptijimat taiwanskou kulturu,
a zaradit se tak Iépe do vétSinové spolecnosti, zaroven se vSak pokouseji o ponechéni si

vlastni vietnamské kultury, a dokonce i 0 jeji pfiblizeni taiwanskym obcantim. Tuto
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skutecnost potvrzuje ito, Ze na otadzku, zda si migrantky pfeji i na Taiwanu udrzovat

a sifit svou vietnamskou kulturu, odpovédéla vétsina respondentek kladné.

Pokud tedy hovofime o mife integrace migrantek, setkavame se S odliSnymi
vysledky v ramci ekonomické a instituciondlni, socialni i kulturni oblasti. Zahrani¢ni
migrantky se na Taiwan Casto st¢huji s védomim, Ze chtéji finanéné pomahat své rodiné
vV zemi puvodu. Z toho divodu na taiwansky pracovni trh vstupuji nejen pracovni
migrantky, ale také zahrani¢ni nevésty. Pfistéhovalé nevésty se na Taiwan navic Casto
privdavaji do chudsich rodin, a ziskani zaméstnani pro n¢ tedy mtize byt ekonomickou
nutnosti. Vstup na pracovni trh izce souvisi se znalosti ¢inského jazyka, tudiz je
dilezity i pfistup migrantek k riznym jazykovym vzdélavacim programim. Samotna
uroven vzdélani vSak migrantkdm nezarucuje lepSi postaveni na pracovnim trhu,
i v pfipadé vyssiho dosazeného vzdélani zGstavaji zaméstnané na nekvalifikovanych
pracovnich pozicich. Pfi¢inou muze byt zdmér nékterych firem najimat pouze mistni
taiwanské obyvatele nebo skuteCnost, ze taiwan$ti zaméstnavatelé nezohlediuji

vzdélani migrantek ziskané v zemi pivodu nebo vici nim maji predsudky.

Pro socialni integraci migrantek je také dilezité budovani socialni sit¢ v ramci
Skolnich a pracovnich komunit. Vhodné ucebni nebo pracovni prostiedi muze
migrantky povzbudit k navazovani kontakti se ¢leny tamni komunity, a tim jim
poskytnout i moznost vétsi autonomie. Prace mimo domov sice miZe sniZzovat miru
kulturni sounalezitosti zahrani¢nich nevést s jejich taiwanskou rodinou, diky budovani
socialni sit¢ si vSak migrantky upeviiuji své postaveni ve spole¢nosti a otevira se jim

mnozstvi novych ptileZitosti.

Pfesto, Ze se migrantky setkavaji s piekdzkami vznikajicimi v dasledku kulturnich
odli$nosti nebo projevii diskriminace vic¢i své osobg, ve vétsiné piipadid se nauci
respektovat a vnimat projevy taiwanské kultury. OdliSnou miru integrace zahrani¢nich

nevest a pracovnich migrantek se dale pokusim rozebrat i v dalsi ¢asti.

4.3 Porovnani svatebni a pracovni migrace
Pti komparaci svatebni a pracovni migrace se soustiedim jiz na konkrétni casti

imigrac¢niho procesu migrantek po vstupu na Taiwan.

Pokud hovotime o socialnich aspektech integracniho procesu, pro ob¢

skupiny je diilezité budovani socialni sité, kterd migrantkam napomaha k lepsi adaptaci

61



do spolecnosti. Navazovani socidlnich kontakti pracovnich migrantek je ¢asto omezeno
pouze na ¢leny pracovni komunity. Tyto migrantky navic ¢asto pracuji v prostredi, kde
vetsinu Casu travi s dal§imi Zenami pochazejicimi ze stejné zemé a mimo praci nemaji
moc moznosti navazovat socialni interakce s taiwanskymi obyvateli. Oproti tomu se
zahrani¢ni nevésty do hostitelské spolecnosti integruji o néco 1épe, jelikoz maji veétsi
mnozstvi pfilezitosti k interakcim s taiwanskou spole¢nosti. Mimo pracovni prostiedi

maji moznost komunikovat i se svou taiwanskou rodinou a mistni komunitou.

Pokud se zamétfime na kulturni integraci migrantek, opét se s ispesSnéjSim
vysledkem setkdvame v piipad¢ zahrani¢nich nevést. Divodem je vSak predevsim
skuteCnost, ze v ptipadé pracovnich migrantek neklade taiwanska spole¢nost na jejich
kulturni integraci velky diraz, jako je tomu pravé U zahrani¢nich nevést. Kdyz vSak
hovotime o ekonomické integraci, dochdzime k opacnému vysledku. Zahrani¢ni nevésty
totiz pifi pokusech o ekonomickou integraci ¢eli vétSimu mnozstvi nepfiznivych faktorti
vznikajicich na zéklad€ konzervativniho taiwanského rodinného systému ¢i negativnich

predsudkti panujicich v taiwanské spolecnosti.

S tim souvisi 1 mira autonomie migrantek. Pfi ziskani a udrzeni si legalniho
uznani svého pobytu na Taiwanu jsou predevsim zahrani¢ni nevésty ¢asto odkazané na
své taiwanské partnery, a to nejen kvili administrativnim piekdzkam, ale predev§im
i kviili tomu, Ze se vétSina z nich nedokaZe orientovat v ¢inském znakovém systému
anemaji pristup k velkému mnozstvi informaci. Dal§i problém je, Ze nékteré
dokumenty (jako naptiklad zfizeni bankovniho konta) musi byt podepsané 1 jejich
taiwanskym manZzelem. Zahraniéni nevésty se po pfichodu na Taiwan tedy snazi
jakkoliv vyhovét manzZelovi a jeho roding, aby ziskaly jejich souhlas s vlastnimi
aktivitami. Pokud jim to jejich nové rodina dovoli, migrantky se také casto ucastni

jazykovych kurzi.

Ackoliv se vSak v§emi moZnymi zpusoby snazi ptekonat jazykovou bariéru, stejné
jako rozdily v hodnotach a ocekavéanich svych novych rodinnych pfislusnikti, Le, Bui
aDo (2017, s. 67) ukazuji, Ze se 1 presto setkdvaji s nepfiznivymi okolnostmi
ovliviiyjicimi jejich nezavislé jednani. Jejich vyzkum obsahuje zkuSenost vietnamské
manzelky, kterd 1 pfesto, Ze na Taiwanu ziskala priikkaz totoZnosti, nemohla se svobodné
rozhodovat o svém jednani. V jejim ptipad¢ ji totiz manzel odmital prikaz vydat, ¢imz

ji zamezil ptilezitost k vyhledani dostatecné dobré prace a nasledného ziskani vétsi miry
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nezavislosti. (Le, Bui a Do 2017, s. 67) Ponévadz je pravé financni nezévislost
zasadnim aspektem v ziskani vlastni autonomie, zahrani¢ni nevésty maji diky
takovymto situacim, kdy jim jejich taiwanské rodiny neumozni vyhledat si préci,
nejvetsi obtize docilit dostacujiciho stupné autonomie. Skute¢nost, ze zahrani¢ni
nevésty nedosahuji (alesponl tedy v prvnich letech po ptichodu na Taiwan) takové miry
nezavislosti jako pracovni migrantky, dotvrzuje i zkuSenost jedné indonéské migrantky.
Tato Zena na Taiwan vstoupila jako pracovni migrantka, jejimz tkolem bylo oSetfovat
staré lidi. Po nékolika letech se na Taiwanu provdala, ale z jeji vypovédi vyplyva, ze jeji
role se po svatb¢ prakticky nezménila. Po svatbé vSak jiz nedostava za svou praci
Vv domécnosti plat, a navic je nyni jeji jednani vyznamné ovlivnéno ocekavanim

manzelovych rodi¢t. (Chen a Chin 2008, s. 8, 9)

Ani situace pracovnich migrantek neni nejlep$i. V taiwanské spolecnosti se
setkavdme s tendencemi povazovat pracovni migranty za pouhou soucdst pracovniho
trhu. Napiiklad Cheng (2016, s. 2514) tvrdi, ze taiwanskd spolecnost skupinu
pracovnich migrantek vnimé jako anonymni kolektiv potiebny pro udrzeni rovnovahy
Vv trzni ekonomice zemé. Tento vyrok dotvrzuje i Chuang (2018, s. 329), ktery dodava,
ze pracovni migrantky jsou na Taiwanu pokladany za pouhé pracovni objekty, o nichz
rozhoduje vlada, pracovni agentura nebo zaméstnavatel. Témto lidem jsou napiiklad
zabavovany cestovni doklady a je jim omezovan volny ¢as. Jejich zaméstnavatelé se
také snazi kontrolovat, skym se tyt0 pracovnice stykaji, a d€lnické ubytovny maji
omezenou dobu vychazek. To poukazuje na skutecnost, ze ani pracovni migrantky na
Taiwanu nedosahuji pfili§ vysoké miry autonomie. Zahrani¢ni nevésty vSak v disledku
tendenci taiwanskych rodin o jejich subjektivizaci dosahuji jesté niz§i miry autonomie.
Nevéstam neni umoznéno nezavisle se rozhodovat osvém budoucim pobytu na
Taiwanu a Vv jejich budoucich planech vzdy figuruji pfedev§im oc¢ekavani jejich nové

taiwanské rodiny.

Co se ty¢e vnimani svatebni a pracovni migrace taiwanskou spolecnosti,
Z vyzkumi pracovni migrace z Vietnamu a Indonésie (Yang a Wang 2003, Cheng 2016)
lze vyvodit, ze se tyto migrantky s diskriminacnimi projevy setkavaji napti¢ celou
taiwanskou spolecnosti. Diskrimina¢ni jednani se projevuje v rdmci pracovnich
a Skolnich komunit, rodin, ale nejsou vyjimkou ani v prostiedi, kde by se rasové
a kulturni pfedsudky idedlné¢ vibec nemély objevovat, a to napiiklad v prostiedi

zdravotnického systému. Xenofobni chovéani taiwanskych obyvatel je zaloZeno
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pfedevsim na rasovych a kulturnich pfedsudcich. Z ¢asti o kulturni integraci jiz vime, ze
indonéské migrantky mnohdy v disledku jiné rasové a kulturni pfislusnosti celi
Vv taiwanské spolecnosti CastéjSimu diskrimina¢nimu chovani. To se tyka jak skupiny

pracovnich migrantek, tak i zahrani¢nich nevést.

Yang a Wang (2003, s. 172) ve své studii zmifuji, Ze se indonéské nevésty
setkdvaji s diskriminujicim chovanim a kulturnimi pfedsudky i u zdravotnického
personalu. V¢étSina zOcastnénych zen uvedla, Ze se béhem navstév mistnich
zdravotnickych zatizeni v t¢hotenstvi potykaly s néjakou formou diskriminace. Ve
srovnani s taiwanskymi Zenami jim nebyly poskytovany rovnocenné sluzby, naptiklad
jim zdravotni personal nevénoval tolik casu jako taiwanskym zenam, ¢i jim bez optani
neposkytl dulezité informace ohledné teéhotenstvi. Chovani zdravotnického persondlu
vici témto zenam lze popsat jako necitlivé, az neptatelské. I pracovni migrantky se
Vv taiwanské verejnosti setkavaji s projevy kulturniho rasismu. Cheng (2016, s. 2516) ve
svém ¢lanku vysvétluje, ze tyto Zeny jsou v médiich jen zfidka citovany jmény, naopak
je ale vzdy zdaraznén jejich pivod. Samotny diraz na kulturni pozadi migrantek, spolu
Snegativnimi zpravami v médiich, podporuje xenofobni projevy v taiwanské
spole€nosti. Jen nepatrné procento analyzovanych ¢lankti vykreslovalo pracovni
migrantky jako jedince pozitivné pfispivajici taiwanské spole¢nosti. (Cheng 2016,
s. 2521)

Zaveérem lze tedy fici, ze prestoze jsou svatebni 1 pracovni migrace piedevSim
nastrojem pro ziskani zaméstnani na Taiwanu, u obou typll migrace se v ramci piistupu
na pracovni trh setkdvame s odliSnymi zkuSenostmi. Zahrani¢ni nevésty mivaji
migrantky. Mira integrace obou skupin migrantek je taktéZz odliSna. Pokud se zamétime
na sociokulturni integraci, lepSich vysledkt dosahuji zahrani¢ni nevésty. Nutné je
zdiiraznit, Ze v ramci vnimani obou dvou skupin migrantek taiwanskou spolecnosti se
objevuji opakujici se vzorce chovani. Obé skupiny se totiz v taiwanské spolecnosti Casto

potykaji s projevy xenofobie a kulturniho rasismu.

4.4 Dopady na taiwanskou spole¢nost
Pro popsani zenské migrace z Indonésie a Vietnamu je téz dilezité uvést, jaky
vyznam maji tyto migrantky v taiwanské spolecnosti a jaké dopady ma jejich

pfitomnost na socialni transformaci taiwanské spole¢nosti.

64



Taiwan se jiz dlouhou dobu potykd s demografickymi problémy, jako je nizka
porodnost a starnuti obyvatelstva. Diky pracovni migraci pfichdzi na Taiwan nova
skupina obyvatel v produktivnim véku, ktera vyrovnava nerovnosti v demografické
struktufe obyvatel. Pfedevsim pracovni migrantky tak c¢astecné pomahaji fesit problémy
se zvysujicim se podilem starSich osob na Taiwanu. Zahrani¢ni nevésty zase vyznamné
pfispivaji k ristu populace na Taiwanu. Imigrace téchto Zen sice situaci nevyiesi zcela,
ale spolu s dalsimi opatienimi muze alesponn prispét ke zpomalovani negativniho
demografického trendu. Pracovni migrace zase pomaha zaplnit pracovni pozice, pro

které neni pozadovana kvalifikace a na kterych mistni lidé nechtéji pracovat.

Migrujici nevésty a pracovnice z jihovychodni Asie pfinaseji taiwanské
spoleCnosti 1dalsi dulezit¢ vyhody, napiiklad kulturni rozmanitost a genderovou
emancipaci. Ponévadz se v rdmci integratniho procesu migrantky nutné¢ nevzdavaji
kultury své domovské zemé, jejich ptislusnost k obéma kulturdm se stava piinosem pro
jednotlivce 1 pro celou hostitelskou spole¢nost. Migrantky pfispivaji taiwanské
spolecnosti 1 dalSimi kulturnimi aspekty. Naptiklad obohacuji mistni kuchyni
0 vietnamské a indonéské pokrmy, ovliviiuji také taiwansky hudebni vkus ¢&i styl
oblékani. Le, Bui a Do (2017, s. 72) tvrdi, Ze integrace vietnamskych nevést piispéla
k transformaci taiwanské rodiny i spole¢nosti. Zahrani¢ni nevésty Casto podporuji jak
své nové taiwanské rodiny, tak i rodiny v zemi puvodu. Tento jev pak v mnoha
pripadech ptisobi i na tradi¢ni zvyk privilegovani synt, a taiwanské rodiny se tak uci
stejnomérné respektovat dcery isyny. Zahranicni manzelky téZ casto vstupuji do
zamé&stnani a svym ekonomickym piinosem do rodiny pak ovliviiuji mocenské vztahy
v taiwanském tradi€nim systému rodinnych vazeb a omezuji patriarchalni charakter

vztahu mezi manzelskymi pary. (Le, Bui a Do 2017, s. 72)

Zenskéa migrace, zejména ta svatebni, ma i negativni dopady na taiwanské Zeny.
Zahrani¢ni nevésty zaujimaji namisto taiwanskych Zen role tradi€nich manZzelek, matek
a snach. Pravé diky charakteru téchto mezinarodnich manzelstvi jsou vSak na Taiwanu
jeste posileny genderové stereotypy. Diky tomu, Ze maji taiwans$ti muzi moznost si
neveéstu sehnat v jiné zemi, se tak uchovava model, kdy ma v partnerském vztahu vétsi
moc pravé muz. Taiwanské Zeny pak jen téZko hledaji partnera, ktery by jim umoznil si

ponechat vyssi miru autonomie. (Chen a Chin 2008, s. 11)
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45 Shrnuti

Zahrani¢ni migrantky se na Taiwan cCasto st¢huji s védomim, Ze chtéji pomahat
své rodiné v zemi ptivodu. Z toho divodu na taiwansky pracovni trh vstupuji nejen
pracovni migrantky, ale také zahrani¢ni nevésty. Svatebni i pracovni migrace jsou tedy
predevsim zplisobem, jak se dostat na taiwansky pracovni trh. Pokud se zamétime na
pfistup na pracovni trh, pracovni migrantky maji obvykle lepsi pozici. OdlisSnych
vysledkl tyto dva typy migrace dosahuji iV mife integrace a autonomie migrantek.
Zahrani¢ni nevésty jsou nuceny nasledovat patriarchéalni a patrilokdlni vzorce typické
pro taiwansky rodinny systém, a z toho divodu pak dosahuji i niz§i miry autonomie
nezli pracovni migrantky. Pokud hovofime o sociokulturni integraci, 1épe se naopak
adaptuji zahrani¢ni nevésty. Obé skupiny migrantek se ale v taiwanské spolecnosti
setkavaji s ¢astymi projevy xenofobie a kulturniho rasismu. Timto se z Casti potvrzuje
moje ptvodni hypotéza, kde o¢ekavam, Ze zahrani¢ni nevésty maji horSi pfistup na

pracovni trh, mensi miru nezéavislosti a jsou hiife pfijimany taiwanskou spolecnosti.

Ponévadz je integrace oboustranny proces, zenskd migrace ovliviluje
i taiwanskou spole¢nost. Mezi ¢asto zmifiované pozitivni efekty patii ty ekonomické
a demografické, zahrani¢ni nevésty a pracovnice z jihovychodni Asie piinéseji
taiwanské spole¢nosti také kulturni rozmanitost a genderovou emancipaci. Zenska
svatebni migrace vSak negativné plsobi i1 na zivot taiwanskych Zen (pfedevsim chudych
zen z venkova), jelikoz je diky ni na taiwanském venkové stale udrzovéan tradicni

patriarchalni model.

Uspésna integrace Zen je vysledkem jak ochoty migrantek piizplsobit se
taiwanskému Zzivotnimu stylu, tak ochoty jejich manzeld, Clenti $ir$i rodiny a ¢lenti
spoleCnosti pfizptisobit se témto migrantkdm. V pribéhu integraéniho procesu
migrantka nejen piijima prvky hostitelské kultury, taktéZ usiluje o zachovani své vlastni,

a snazi se tedy o kompatibilni spojeni prvka obou kultur.

Realita je vSak mnohdy odliSnéd, namisto integrace je totiz na migrantky
taiwanskou spolecnosti ¢asto vyvijen tlak k podstoupeni asimila¢niho procesu, kterym
by potlacily i své vlastni kulturni pozadi. I pfes existujici snahy a strategie taiwanské
spolecnosti, které maji za kol podporovat integracni proces migrantek, se setkavame
s velkym mnoZstvim situaci, které naznacuji, Zze v tomto ohledu je na Taiwanu stile

velky prostor ke zlepSeni. V ramci obou skupin migrantek dochdzi k wurcité
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marginalizaci, migrantky se na rozdil od vétSinové spolecnosti mohou v mnoha
pfipadech jen limitované podilet na socidlnim, kulturnim a ekonomickém Zzivoté na
Taiwanu. Déle se ve své praci tedy pokusim zjistit, zda je svatebni a pracovni migraci
vénovan rozdilny pfistup i na politické urovni. Tyto dva typy migrace proto dale

porovnam i V kontextu imigracni politiky na Taiwanu.
5 Vyvoj taiwanské migracéni politiky

5.1 Uvod — Taiwan a migrace
Migrace je jednim ze zpusobt, jak zmirnit efekty nizké porodnosti a starnuti
populace. Proto je jen logické, Zze soucasnd migracni politika Taiwanu reaguje na

demografické problémy, se kterymi se Taiwan v poslednich desetiletich potyka.

Taiwanska vlada v souCasnosti svoji pozornost zamétuje predevsim na prildkani
odbornikt, kteti by méli zastat vysoce kvalifikované pracovni pozice. Pravé ty se
nejvice snazi motivovat ktomu, aby se na Taiwanu usadili. Zahrani¢ni nevésty
a pracovni migrantky z jihovychodni Asie naopak nejsou povazovany za natolik
zadouci a zejména kvuli obavam taiwanské vlady z ilegalni migrace je statem striktné

kontrolovéna jak pracovni, tak i svatebni migrace.

Naopak, migrantky z jihovychodni Asie se na Taiwan stéhuji s vidinou lepsiho
Zivota a zlepSeni své finan¢ni situace, coZ se jim na Taiwanu z velké ¢asti plni. Oproti
socioekonomickym podminkdm v zemich pivodu se jejich finan¢ni situace po vstupu
na taiwansky pracovni trh zlepSuje. I pfesto vSak béhem pobytu Celi riiznym problémim.

A pravé tyto piekazky by mély byt feSeny v ramci migracnich politik Taiwanu.

Taiwanska migracni politika se musi vyporadat s fadou probléma, které s sebou
organizovana pracovni a svatebni migrace pfinasi. Mezi nejvétsi rizika patii obchod
s lidmi, pficemZ v kontextu Zenské migrace se objevuji pfipady sexualniho a pracovniho
vykotistovani. Pokud hovofime o zahraniénich nevéstach, potykaji se i s projevy
domaciho nasili. Taiwansky imigra¢ni tfad v roce 2012 pomohl celkem 462 obétem
obchodu s lidmi, z nichZ vétSina pochazela z Vietnamu a Indonésie. (Yuniarto 2015,
s. 27)

Nicmén¢ Taiwan, ktery usiluje o zlepSeni svého mezinarodniho statusu, musi dbat

1 na to, aby na mezinarodni scéné pisobil jako progresivni demokratickd zemé, ktera
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haji lidska prava. Dle tidajii Ministerstva vnitra Cinské republiky zaujima Taiwan
v oblasti prevence obchodovani s lidmi jiz 11 let pfedni misto mezi ostatnimi zemémi
svéta. A svou legislativu dale pruzné upravuje tak, aby k obchodu s lidmi na jeho tzemi
nedochazelo. (MOI 2020) Taiwanska vlada se sice snaZi reagovat na sou¢asné migra¢ni
trendy, vladni zamér je ovSem jednou véci, praktickd realizace véci druhou.
Neschopnost migracnich politik dostateéné se prizpusobit pozadavkim doby spociva
pfedevSim v nejednotném pfistupu k jednotlivym skupinam migrantek, které

Vv taiwanském pravnim systému existuji.

5.2 Charakteristiky taiwanské imigracni politiky
V této ¢asti se pokusim na zakladé klicovych charakteristik a zmén provedenych
Vv migraéni politice zobrazit postaveni zahrani¢nich nevést a pracovnich migrantek

V pravnim systému Taiwanu.

Mezi zemémi plivodu (Vietnam a Indonésie) a cilovou zemi (Taiwan) panuje
vizova povinnost. Pfed vstupem obc¢ant obou zemi na Taiwan musi tito lidé mit platné
vstupni vizum a jeho ziskani je tak prvnim ukonem, ktery musi migrantky splnit. Timto
sviij vstup do zemé legitimizuji a vztahuje se na né potom i imigraéni politika Cinské
republiky. Z vizovych moznosti, které uvadi Utad pro konzularni zaleZitosti (BOCA
2017), mohou zahrani¢ni nevésty vyuzit rezidencniho viza, které se vztahuje na osoby,
které planuji pobyvat na Taiwanu po dobu delsi nez 6 po sobé jdoucich mésict za
ucelem sjednoceni rodiny, zameéstnani, studia, investic, misionaiské cinnosti aj.
Pracovni migrantky si mohou také zazaddat o navStévni vizum, které se vztahuje na
cizince, ktefi chtéji pobyvat na Taiwanu po dobu nepiesahujici 6 po sobé jdoucich
mésicl, at’ uz za ucelem turismu, kratkodobého studia ¢i kratkodobého pracovniho
povoleni. Do 15 dni od nasledujiciho dne pftijezdu migrantek na Taiwan jsou povinny
zazadat o povoleni k pobytu, které 1ze obdrZet za icelem zaméstnani i slouceni rodiny.

(BOCA 2017)

V soucasné dobé& na Taiwanu existuje pomérné komplikovany imigra¢ni systém.
V zasadé lze vsak fici, Ze je zaloZen na tfech kli¢ovych bodech. Prvni z charakteristik
imigra¢ni politiky byla ovlivnéna politickou rivalitou mezi Cinskou lidovou republikou
a Taiwanem. V disledku problematického vyvoje jejich politickych vztahli vznikla na
Taiwanu specifickd kategorizace imigrantl, jejimz zésadnim rysem je rozfazeni

pfistéhovalcti na cizince a etnické Cifany. (Wang 2011, s. 170, 182) Tento princip je
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V pravnim systému Taiwanu ukotven jako zasada Ius sanguinis. Dle ni na Taiwanu dité
nabyva obcanstvi na zdklad¢ stitniho obcanstvi svych rodicl, respektive alespon
jednoho z nich. Princip byl dfive povazovan za patriarchalni, jelikoz o naturalizaci
mohli jesté pted revizi zakona o statni prislusnosti v roce 1999 pozadat pouze potomci
muzskych drzitelii taiwanského obcanstvi. Ponévadz vétSinu imigrantd s dlouhodobym
pobytem na Taiwanu tvoii skupina zahrani¢nich nevést, tato pravni zasada inyni
zachycuje patriarchélni charakter taiwanského rodinného systému. Zahranicni nevésty,
které chtéji pobyvat na Taiwanu, ale neziskaly taiwanské obcCanstvi, musi totiz prokazat
svlj vztah k osobé s taiwanskou statni ptislusnosti (taiwansky manzel nebo dité).
V opacném piipadé musi po vyprSeni doby platnosti povoleni k pobytu zemi opustit.

(Wang 2011, s. 182)

Dal$im principem taiwanské imigraéni politiky je kategorizace piist€éhovalct na
zaklad¢ jejich spolecenské tfidy. Podle tohoto konceptu se v kontextu pravniho systému
jednotlivé skupiny imigrantii na Taiwanu setkavaji s odliSnym piistupem. Taiwanska
vlada se v soucasné dob¢ soustiedi predevSim na pfilakédni vysoce kvalifikované
pracovni sily a diky tomu ma tendence znevyhodnovat nékteré dalsi skupiny migrantt.
Z pohledu taiwanského prava je oproti vysoce kvalifikovanym pracovnikim na
nekvalifikované pracovni migrantky z jithovychodni Asie pohliZzeno jako na nevitané.
(Wang 2011, s. 182, 183) Prvky kulturniho rasismu tedy miizeme pozorovat uz

I V samotnych ustanovenich pravniho systému na Taiwanu.

Na nejednotny pfistup k jednotlivym skupindm migrantek poukazuji naptiklad
i odlisné moznosti jejich naturalizace. V ramci imigra¢ni politiky je ustanoveno, Ze
pokud chce cizinec ziskat taiwanské obcCanstvi, musi se vzdat svého ptivodniho. To
muze ovSem vést k zasadnimu problému v pfipadé zahrani¢nich nevést, které se
s taiwanskym manzelem rozvedou dfive, neZ ziskaji taiwanské obcanstvi. Existuji
pfipady, kdy se migrantky jiz vzdaly svého pivodniho obcanstvi, kvili selhéni
manzelstvi vS8ak nebyly schopny splnit podminky pro naturalizaci, a staly se tak
osobami bez statni prislusnosti. (Chen a Chin 2008, s. 13) Vyjimka pro nabyti dvojiho
obcanstvi byla v roce 2017 taiwanskou vlddou udélena pouze dvéma skupindm lidi.
Tyka se osob, které sice nespliiuji podminky pro nabyti taiwanského obcanstvi, ale
vyznamné piispéli zajmim Cinské republiky. Druhou skupinou, na kterou se tato
vyjimka vztahuje, jsou pak vysoce kvalifikované osoby, které jsou odborniky

Vv technologické, ekonomické, vzdélavaci, kulturni, umélecké, sportovni ¢i jiné oblasti,
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a jejichz specializace je povazovana za slouZici zajmtm Cinské republiky. Taiwanska
vlada tak vytvorila privilegovanou skupinu migrantd a jest¢ vice prohloubila propast
mezi zahranicnimi pracovnicemi (z nichz mnohé jsou v zemi pouze na kratkodobé
smlouvy a nemaji narok ani na trvaly pobyt) a tzv. profesionaly, tedy dobie vzdélanymi
a vysoce specializovanymi pracovniky réiznych primyslovych a védeckych odvétvi (75

BN, (MOI 2016)

Pokud budeme moznost ziskani trvalého pobytu a moznost naturalizace povazovat
za jeden z aspektll zobrazujici miru autonomie migrantek v taiwanském pravnim
systému, dojdeme k tomu, ze ptistup k pracovnim migrantkdm a migrujicim nevéstam

se vyrazn¢ lisi.

Zahrani¢ni pracovnice jsou taiwanskym pravnim systémem stale vniméany jako
migrantky, které na Taiwanu pobyvaji jen po relativné kratky ¢asovy usek, definovany
v pracovni smlouveé. Tento kratkodoby charakter migrace vsak vede k tomu, Ze neni
v taiwanském pravu kladen dostate¢ny diiraz na jejich integraci do spole€nosti.
Zahrani¢ni pracovnice nemaji moznost uzaviit na Taiwanu snatek, ¢i podat zadost
0 status trvalého pobytu nebo naturalizaci, a to bez ohledu na to, jak dlouho na Taiwanu
pobyvaji. (Wang 2011, s. 182) Taiwanska vlada si vSak zacina uvédomovat, ze nékteré
pracovni migrantky na Taiwanu zistavaji po dlouhou dobu, a je tedy nutné se vice
zabyvat 1 jejich integraci do taiwanské spole¢nosti. Téma ziskani trvalého pobytu
a taiwanského obcanstvi se tak stavd jednim z bodi diskuze taiwanské vlady
0 pracovnich migrantkdch z jihovychodni Asie. Taiwanskéd vlada se zabyva 1 tématy,
jako je zlepSeni pracovnich podminek migrantii, ¢i otazkami lidskych prav. Nyni maji
zahrani¢ni pracovnice na Taiwanu alesponi snazs§i pristup k zékladnim socialnim
sluzbam, jako je zdravotni a penzijni pojisténi. (Lin 2018) Také ochrana proti jejich
vykofistovani je zajiSténa siti dobrovolnickych organizaci financovanych taiwanskou

vladou.

Oproti tomu je se zahrani¢nimi nevéstami v pravnim smyslu zachazeno vice jako
se statnimi pfislusniky Cinské republiky. Jak jiz bylo zminéno, maji moZnost na
Taiwanu ziskat nejen trvaly pobyt, ale mohou si zaZadat 1 o taiwanské obcCanstvi. Se
ziskanim statniho obcCanstvi samoziejmé¢ nabyvaji 1 vEét§i miru autonomie a s tim
souvisejicich vyhod (napiiklad préavo volit a podilet se na vefejném Zivoté na Taiwanu,

vlastnit pozemek a dal$i). Na zaklad¢ krokli provedenych v posledni dobé taiwanskou

70



vladou je vSak patrné, ze se snazi o dal$i usnadnéni zivota zahrani¢nich nevést na
Taiwanu. V roce 2017 byly dokonce zjednoduseny podminky nutné pro uspésny proces
naturalizace. Nyni jsou podminky nasledujici: zahrani¢ni nevésta musi studovat v mistni
Skole po dobu jednoho roku, dohromady musi absolvovat 72 hodin kurzii poradanych
taiwanskou vladou a v testu pro ziskani obc¢anstvi musi ziskat alespont 60 bodt. To je
vyrazné usnadnéni oproti minulosti, kdy bylo nutné se zucastnit celkem 200 hodin
kurzii a ziskanych bodl z testu nesmélo byt méné nez 70 bodi. Taiwanska vlada také
rozsifila skupinu zahrani¢nich nevést o dalsi, které mohou pozadat o naturalizaci. Nyni
mohou o taiwanské obcanstvi zazadat i zahrani¢ni nevésty, které se s taiwanskym
manzelem rozvedly z divodu domaciho nésili a nejsou opét vdané, dale ty zeny, kterym
manzel zemfel, ale ony se znovu neprovdaly a mohou doloZit, ze ptes dva roky udrzuji
kontakt s rodinnymi piisluSniky zesnulého manzela, a nakonec Zeny, které podporuji
své dité, které ma taiwanskou statni pfislusnost a neni jesté¢ plnoleté. (MOI 2017)
Nicmén¢ Wang (2011, s. 174) dodava, ze nevésty ze zemi jihovychodni Asie jsou
taiwanskou vlddou povazovadny za populaci nizs$i tfidy, a proto jsou peclive

kontrolovany ony i jejich déti.

Co se tyc¢e vladnich strategii pro usnadnéni zivota migrantek na Taiwanu, zména

je také planovana v systému &islovani Alien Resident Certificate (4M& & B 55, ARC)

a Alien Permanent Resident Certificate (71M& 7k A J& B 7%, APRC). Systém ¢islovani by
m¢l dle planu odpovidat formatu na taiwanském pritkazu totoznosti a mé¢l by mit i stejné
funkce. Tuto zménu planuje Ministerstvo vnitra Cinské republiky provést na zaGatku
roku 2021. Migrantkam Zijicim na Taiwanu by to mélo usnadnit provadéni online ukonti

(naptiklad vypliiovani registraénich systémi, provadéni bankovnich transakei,

nakupovani, rezervovani letenky nebo domlouvani schiizky s 1ékafem).

Tietim klicovym bodem taiwanské migracni politiky je diraz na narodni
bezpecnost. I tento koncept je znaéné ovlivnén vzajemnymi vztahy Taiwanu s CLR. Od
porazky Guomindangu vroce 1949 je mobilita lidi na Taiwanu povaZovéna za
eventudlni hrozbu, a proto je veskery pohyb osob kontrolovan. (Wang 2011, s. 183)
V piipadé tohoto konceptu taiwansky zakon rozli§uje migranty z CLR a z jinych zemi.
Wang (2011, s. 173) dodéava, ze v soucasnosti existuji napiiklad dva zdkony regulujici
svatebni migraci z pevninské Ciny a z ostatnich zemi. To se viak z pohledu mé prace

nezda dilezitym faktorem.
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Je v8ak zfejmé, ze tvrdi, Ze tyto tfi koncepty jsou v taiwanském pravnim systému
pevné zakotvené a budou tedy vyrazné¢ formovat i budouci migracni politiku zemé.
Zaroven je vSak viditelné, ze se taiwanska vladda snazi reagovat na imigracni trendy
ajimi zpusobené problémy, a vznikaji tak i debaty o mife autonomie a pravni ochrané
zahrani¢nich nevést a pracovnich migrantek. Jako jeden ze zéasadnich problému, ktery
vyvstava v souvislosti s Zenskou migraci ze zemi JV Asie na Taiwan, se v daném
tématu jevi 1 obchodovani s lidmi. Obchodnici s lidmi lédkaji Zzeny na Taiwan
prostiednictvim podvodnych sinatkli a podvodnych nabidek zaméstnani za wcelem
sexualniho nebo pracovniho vykofistovani. Castymi ob&tmi obchodovani s lidmi jsou

pravé migrujici pracovnice z Indonésie a Vietnamu. (USDOS 2020)

Casto diskutované je jejich vykofistovani v diisledku komplikovaného pracovniho
zprostiedkovatelského systému prace na Taiwanu. Zakon z roku 1992, tzv. Employment
Service Act (Ht ZER7%7%), ma v sobé zakotveny licencovany zprostfedkovatelsky
systém, ktery reguluje pracovni migraci z jihovychodni Asie. (Executive Yuan 2016)
Taiwans$ti zaméstnavatelé vyuzivaji tohoto systému k snadnéjSimu zfizeni legalniho
zameéstnani migrantl. Zprostfedkovatelské agentury museji mit staitem ud€lenou licenci
a jejich sluzby a ceny jsou pfednastaveny zdkonem. Casto viak dochazi k nelegalni
modifikaci ze strany agentur ¢i pfimo k nedodrZzovani nastavenych reguli, coz jsou také
aspekty, které jsou ze strany migrantek, zaméstnanych pies zprostfedkovatelské
agentury, kritizovany. Jsou zmapovany tisice ptipadi, kdy dochazi k obchazeni reguli
(ptiplatky za sluzby, zadrzeni dokumentti, netinosné dlouhé smény, Zadné volné dny,
ptiserné ubytovani atd.). (Inquirer 2019) Zprostfedkovatel prace na Taiwanu by mél
slouzit jako prostfednik mezi zaméstnavatelem, pracovni migrantkou a statem. I pfesto,
ze by mél brénit také prava zahrani¢ni pracovnice, v médiich i odbornych pracich je
popisovano mnozstvi ptipadi, kdy je namisto toho vyuziva pro své obohaceni. (Henley

2020, Inquirer 2019, Fuchs 2011)

V soucasné dob& neni v taiwanském pravu jesté¢ dostateCné implementovana
ochrana zahrani¢nich pracovnic, zejména peCovatelek a pracovnic v domécnosti.
Zahrani¢ni pecovatelky jsou tak pln€ pod vlivem rodin, které je zaméstnavaji,
a v ptipadé Spatného zachdzeni nebo omezovani jejich svobody se migrantky mohou jen
velmi t€Zko ucinné branit. (Henley 2020) Dle Fuchs (2011, s. 6) je totiz bézné, ze
zaméstnavatel nebo zprostfedkovatel pracovnim migrantkdm zabavi 1 jejich doklad

totoznosti a neni ochoten, piestoze migrantka odvadi stanovené poplatky a Cast své
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vyplaty agentute, bez dalSich ptiplatkli nastalou problematickou situaci fesit. Mezery
V pravni ochrané pracovnich migrantek pak umoziuji situace, kdy zaméstnavatelé od
zahraniCnich pecovatelek ocekavaji, ze se nejen postaraji o osobu, kterd je predmétem
jejich smluvniho zavazku, ale Ze zastanou i povinnosti, které jejich pracovni smlouva
neuvadi. Po n¢kterych migrantkach pozaduji i domaci prace, ¢i praci v jinych podnicich,
které zaméstnavatel vlastni, dokonce se objevuji 1 pfipady, kdy je migrantka nucena
k sexualnim praktikdm. Pracovni dny téchto Zen se navic Gasto skladaji iz 12 az 15

hodin bez moZnosti volného dne. (Fuchs 2011, s. 6, Henley 2020)

Henley (2020) navrhuje, ze feSenim téchto situaci vznikajicich v disledku
zprostiedkovatelského systému prace na Taiwanu by bylo nésledujici: 1) kompletné
zrusit cely zprostiedkovatelsky systém prace, 2) misto n&j zavést pouze piimé najimani
zahrani¢nich zaméstnancii a 3) zménit zdkon o pracovnich normach, neboli Labor
Standards Act (25 &% #E%) tak, aby zahrnoval viechny profese a narodnosti. I piesto,
ze by bylo zruseni zprostiedkovatelského systému jist¢ velkym ptispénim k ochrané
zahrani¢nich pracovnic, velkou roli v rozhodnuti taiwanské vlady hraje volny trh.
Hlavni slovo ve zptisobu najimani zahrani¢nich pracovnic tak maji sami zaméstnavatelé,
ktefi upfednostiiuji najimani skrz zprostfedkovatelské agentury. Zaroven piipadné
zruseni ¢i omezeni systému agentur vytvoii potfebu po pravnich norméch a systému,
jehoz zavedeni a implementace by znamenala obrovskou vyzvu pro taiwanskou vladu

a vefejnost, na kterou vSak nejsou pfipraveny.

MOL jiz 31. prosince 2007 zfidilo Direct Hiring Service Center (EL Mg &
A7 H.0», dale jen DHSC). DHSC od roku 2018 umoznilo nébor pracovnikil a feseni
administrativnich zalezitosti, jako je pracovni povoleni skrze online aplikaci. Od roku
2019 je zaméstnavatelim umoznéno zahrani¢ni zaméstnance najimat i prosttednictvim
samotn¢ho centra DHSC. Taiwanskd vlada se tedy snazi o zjednoduSeni procesu
pfimého najiméani zahranicnich pracovnic, ovSem pro zaméstnavatele je nadale
jednodussi variantou vyuziti zprostiedkovatele, ktery veskerou administrativu zatidi.
Taiwan$ti zaméstnavatelé tak nemaji dostatecné dobry diivod vyuZivat piimého
najimani, ponévadz by v takovém ptipadé veSkera byrokracie spojend se zaméstnanim
zahrani¢ni pracovnice spadala na né€. Henley (2020) vSak tvrdi, Ze znacnou Cast

administrativni zatéze lze eliminovat. Zprostfedkovatelsky systém prace je nyni
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zbyte¢né komplikovany, coz zvyhodnuje jen samotné zprostfedkovatelské agentury.

Naopak vétsi transparentnost by mohla vést k lepSim podminkdm pracovnich migrantek.

Taiwanska vlada taktéz provedla zmény v zdkonu Employment Services Act (%
SENRFSIE), které mély vést k navySeni prav zahrani¢nich pracovnikdl. Ze zdkona byl
vyloucen pozadavek, dle kterého meéli pracovni migranti po vyprSeni pracovniho
povoleni neprodlené za jeden den opustit Taiwan, a to i piedtim, nezli mohli podepsat
novou pracovni smlouvu. (Executive Yuan 2016) ZruSeni tohoto pozadavku mélo
zamezit zprosttedkovatellim, aby pracovnikim tctovali dalsi poplatky za umisténi. Dle
udaji prezentovanych v médiich vSak tato praxe nadale pokraCuje, protoze vétSina
migrantd na Taiwanu mé pracovni povoleni, ktera byla vydana jesté pted touto zménou,

a volngjsi rezim se tak na né nevztahuje. (Inquirer 2019)

Ptistup taiwanské vlady k zahranicnim nevéstam je pon¢kud odlisny. Na rozdil od
pracovnich migrantek mohou ziskat povoleni k trvalému pobytu, a dokonce ziskat
taiwanské obcanstvi. Také maji z pohledu taiwanského prava i snazsi pfistup na
taiwansky pracovni trh. Podle ¢lanku 48 zakona Employment Service Act migrantka
s pobytovym statusem na Taiwanu, ktera se vdala za obdana Cinské republiky
registrovaného v taiwanském systému domacnosti, neni povinna pozadat o pracovni
povoleni. (MOL 2018) Taiwanskou vladou byla také pfijata fada zakonu, které se
soustfedi na pravni ochranu zahrani¢nich nevést. Napiiklad Sexual Assault Prevention
Act (MR EILIERT¥A7%) a Domestic Violence Prevention Act (5 k2% 1B IG1E) z let
1997 a 1998 ftesi pripady, kdy je na zahrani¢nich nevéstach pachdno domaci nasili.

(Ministry of Health and Welfare 1997, Ministry of Health and Welfare 1998)

V ptipadé, kdy migrantka ziska taiwanské obcCanstvi, méla by se na ni vztahovat
stejna prava jako na obéana Cinské republiky. Realita je viak mnohdy odli$na a v reakci
na tento dvoji ptistup pak vznikaji problémy. Od roku 1996 jiz na Taiwanu neni béZznou
praxi, Ze je po rozvodu taiwanskych rodict dité svéfené do péce otce. Naopak je od této
doby dité Castéji svéfovano do péce matky. (Liu 2004, s. 227) V piipadé mezinarodnich
manzelstvi vSak stat spiSe chrani zajmy taiwanskych manzelli a zvyhodiiuje je oproti
jejich zahraniénim manZelkdm. Naptiklad Sandel a Liang (2010, s. 269) popisuji, Ze
doneddvna bylo na Taiwanu b&Znou praxi, Ze po rozvodu zahrani¢ni nevésty s jejim
taiwanskym manzelem byly jejich déti automaticky svéfeny do péce otce. Taiwanska

vlada ale podnikd i kroky ke zlepSeni postaveni zahrani¢nich nevést v taiwanském
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pravnim systému. V roce 2007 byla pfijata novela zdkona Immigration Act (A H B A&
% K 1%). Mezi nejvyznamnéjsi body tohoto zakona patii skute¢nost, Ze nyni maji
zahrani¢ni nevésty pravo po rozvodu dale pobyvat na Taiwanu, pokud byl jeden
zdiavodu pro rozvod domaci nasili pachané na manzelce. Dale byly zakazany
komercionalizované sluzby pro hleddni nevést v zahrani¢i a zakon obsahoval
i antidiskrimina¢ni dolozku® (ta plati i pro pracovni migrantky). (Chen a Chin 2008,
s.20, 21) Zakony, které tesi obtize spojené se svatebni migraci, tedy existuji, jejich
realizace je viak mnohdy komplikovand. Li Peixiang (Z={fl %), migrantka z KambodZi
a vykonna tajemnice sdruzeni The TransAsia Sisters Association tvrdi, ze pokud je
zahrani¢ni nevésta obéti domdaciho nasili, ale pfipad neni soudné vyfeSen, ztrati po
rozvodu pravo i na dal$i pobyt na Taiwanu. Navic dodava, ze i poté, co je rozvedené
migrantce diky prokdzanému domdécimu nésili umoznéno na Taiwanu dale pobyvat,
doba pobytu je omezena jen na cas, po ktery je platny soudni ptikaz, coz je obvykle
6 nebo 12 mésici. (Maxon 2018) Z takové praxe je patrné, ze aplikace zdkont
0 ochrané¢ zahrani¢nich nevést je 1 nadale problematicka a vyzaduje dalsi specifikaci
a dopracovani. Pro lepsi realizaci jiz existujicich reguli by bylo nutné umoznit
migrantkdm z pohledu prava jesté¢ vétsi autonomii. Napiiklad t€émto zenam umoznit
nabyt taiwanského obcanstvi i v ptipadé, Ze jejich manzelstvi s Taiwancem selze, nebo
rozsifit jejich prava po rozvodovém fizeni, které nebylo zapiic¢inéné jejich osobou.
Zakon nevéstam ptiznava pobyt na Taiwanu po rozvodu pouze v piipadech, kdy jsou
rodiny, a tim tak umozZni matce zlstat na Taiwanu. Toto zahrani¢nim nevéstam a celé
taiwanské spolecnosti naznaCuje, Ze jakmile porodi a vychovaji déti, ztraceji pro

taiwanskou spole¢nost sviij ptivodni vyznam.

Na ptikladu prav, ktera taiwanskd vlada pfiznavd pracovnim migrantkam
a zahrani¢nim nevéstam, muzeme demonstrovat, ze vysledna politika pro svatebni
a pracovni migraci je v mnoha ohledech odlisna. Na pracovni migrantky je z pohledu
prava nahlizeno jako na pouhé cizinky, které na Taiwanu pobyvaji jen kratkodobé
a jejich cely pobyt a kazdodenni zivot na Taiwanu je regulovan jejich zaméstnavatelem

¢1 zprostfedkovatelskou agenturou. Oproti tomu maji zahrani¢ni nevésty z pohledu

® Antidiskrimina&ni dolozka ¥ika, 7e kdokoliv, kdo pobyvé na Taiwanu a je diskriminovan na zakladé
narodnosti, etnického piivodu, barvy pleti, socialni tfidy nebo mista narozeni, miize podat pisemnou
stiznost piislusnym ufadim. Tato stiznost vSak musi byt napsana v ¢instiné a musi byt podana do dvou
mesicli od zjiSténi poruseni prav.
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taiwanského pravniho systému lepSi postaveni. Jejich status v taiwanském pravu je
ovSem siln¢ ovlivnén vztahem k taiwanskému manzelovi, a proto ani ony nemaji
rovnocenna prava jako mistni ob¢ané. V migra¢ni politice Taiwanu je navic patrny vliv
kulturniho rasismu, ktery mé tendenci zvyhodnovat cizinky vyssi socialni tiidy.
Ponévadz ma stat a jeho imigracni politika roli pfi formovani nazorti a postojii mistnich
obyvatel, tento pfistup se pak odrazi i v nazorech vetejnosti na zenskou migraci. Dal$im,
kdo mé vyznamnou moc ovlivnit veiejny diskurz, jsou média. Proto se v dalsi ¢asti této
prace pokusim na zéklad¢é novinovych ¢lanka a diskuzi zmapovat vefejny nazor a jeho

vliv na identitu migrantek.

5.3 Reakce taiwanské spole¢nosti na migrantky z JV Asie podle
novinovych ¢lanki
Ponévadz média svym vybérem témat a jejich zplisobem prezentace ovliviuji
vetejnou diskuzi a urcuji, které problémy jsou dilezité, urCitym zpisobem ovliviiuji
I nazory, které si vetejnost o dané problematice utvari. V této Casti se tedy na zakladé
internetovych novinovych ¢lanktt pokusim zmapovat taiwansky vetejny diskurz
0 xinzhuminech z jihovychodni Asie, zejména o svatebnich a pracovnich migrantkach.

Zamé&fim se na internetové verze dvou nejctenéjSich taiwanskych novin — China Times

(+P B FR7%) a Liberty Times (H EHFE#R). Oba deniky jsou psané v ¢inském jazyce.

Clanky, které analyzuji a které zmitji Xinzhuminy z jihovychodni Asie,
vyhledavdm na zakladé klicovych slov, konkrétné vyuzivam terminy pro imigranty,
jako jsou Fr{E X (xinzhumin) a #2[X (yimin). Na ptikladu téchto ¢lankd dokumentuji
témata, ktera byla v souvislosti s xinzhuminy nejéastéji feSena. Dale se zaméfuji na to,
zda byl dan prostor ke komentafi taiwanskym obcantim, nebo naopak xinzhuminiim.
Nakonec popisuji, jaké bylo celkové vyznéni ¢lanku. Soustfedim se na obdobi od
1. fijna 2020 do 29. listopadu 2020. Dale svoje vysledky porovnavam s podobnym
vyzkumem Riche a Einhorn (2020) mapujicim vefejné minéni obyvatel Taiwanu

0 imigrantech.
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China Times (9 B B#3R)

Tabulka 3: Zminéna témata o xinzhuminech v China Times

Témata Pocet
Kulturni akce 30
Rodina 10
Sluzby 9
Legislativa 6
Kriminalni ¢innost 3
Infrastruktura 1
Skolstvi 1
Cestovani 1
Pocet témat zobrazenych v ¢lancich 61

Zdroj: vlastni zpracovani podle China Times (2020)

V tomto zpravodaji jsem v daném cCasovém useku nalezla celkem 49 ¢lankd
tykajicich se xinzhuminii z )V Asie. V ¢lancich se dohromady objevilo celkem 9 témat
s tim, ze nékteré z ¢lankt obsahovaly vice nez jedno téma. Nejcastéji (61 %) se obsah
¢lankt tykal riznych kulturnich akci konanych pro Xinzhumin. Mezi kulturni akce
pocitdm napiiklad i vetfejné diskuze ¢i otevirani novych integracnich center. Ve 20 %
clankd se psalo o pfibéhu jednotlivych migrantek, vétSinou byly zminovéany jejich
zkusenosti s integraci do taiwanské spolenosti. Téméf stejné Casto (18 %) se
vyskytovala i oznameni o novych sluzbach, které taiwanska vlada poskytuje (nebo
planuje poskytovat) xinzhumin. Casto se vyskytovaly ¢lanky, které se zabyvaly kulturni

akci. Jen ve tfech ptipadech jsem se setkala 1 s popisem kriminalni ¢innosti migranta.

V 73 % ¢&lankt se vyskytoval rozhovor s obdanem Cinské republiky, vétsinou
S predstaviteli regionalnich administrativ. Naopak 40 % clankti poskytlo rozhovor
se xinzhuminem, coz muze pusobit jako nepomér, piesto vSak je zde zfejma tendence

davat prostor k interpretaci udalosti obéma stranam.

Témet 78 % c¢lankl prezentovalo xinzhuminy v pozitivnim svétle. Z ¢lankt bylo
také jasné patrné, ze zatimco termin xinzhumin, ktery je oficialnim ozna¢enim skupiny
pristéhovalych obyvatel Taiwanu, se témét bezvyhradné objevoval pouze ve spojitosti
S pozitivnimi zpravami (pfedevsim informacemi o riznych kulturnich akcich), termin
yimin, neboli imigrant, nesl negativni konotace a vyskytoval se v ¢lancich popisujicich

nelegalni ¢innost. Pokud se ve zpravach objevilo néco o novém pravnim natizeni nebo
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pokud ¢lanek popisoval trestni ¢innost pachanou na Xinzhuminech, oznacila jsem ji jako

neutralni.

Liberty Times (B HB3R)

Tabulka 4: Zminéna témata o xinzhuminech v Liberty Times

Témata Pocet
Kulturni akce 22
Kriminalni ¢innost 17
Sluzby 7
Rodina 4
Legislativa 3
Pocet témat zobrazenych v ¢lancich 53

Zdroj: vlastni zpracovani podle Liberty Times (2020)

V tomto zpravodaji jsem v daném cCasovém useku nalezla celkem 48 c¢lankd
tykajicich se xinzhuminii z JV Asie. V ¢lancich se dohromady objevilo celkem 5 témat,
nckterd se opét opakovala. Nejcastéji (46 %) se obsah ¢lankl vénoval opét kulturnim
akcim pro xinzhuminy. Objevoval se vSak vyssi pocet ¢lanka (celkem 35 %), které

taiwanskou vetejnost informovaly o kriminalni ¢innosti migrantt.

Mezi ne tolik Casta témata pak patiila oznameni o novych sluzbach pro xinzuminy,
ve 4 ¢lancich byly zminény piibéhy migrantek po vstupu na Taiwan a 3 ¢lanky feSily
nov¢ piijaté zakony a vladni zaseddni, ktera se konala v souvislosti se zalezitostmi

xinzhuminu.

Téz v Liberty Times se v ¢lancich castéji objevovaly rozhovory s mistnimi
obyvateli Taiwanu. Celkem v 56 % c¢lankt byl zahrnut rozhovor s obéanem Taiwanu,

oproti tomu pouze 29 % ¢lankl obsahovalo rozhovor s migrantkou.

Ve vétsing ¢lankt (58 %) byly migrantky vyobrazovany pozitivn€, ¢asto byl
uvadén jejich pfinos pro spolecnost a nutnost usnadnit jim zaclenéni se do ni. Pozitivni
konotace nesl opét hlavné termin xinzhumin. Negativni konotace vyvolaval vétSinou
termin yimin, ktery se objevoval v ¢lancich zminujicich kriminalni ¢innost pachanou
migranty, pouze v nékolika pfipadech bylo vyznéni ¢lanku s terminem yimin neutralni

nebo pozitivni.

Celkové lze ftici, ze oboje internetové noviny veénovaly migrantkam

z jihovychodni Asie velky prostor. Za dobu dvou mésicii bylo vydano skoro 100 ¢lankd,
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které se vénovaly tématim souvisejicich s xinzhuminy. V porovnani s Ceskym
medialnim diskurzem o imigrantech je v téchto taiwanskych médiich vénovan vétsi
prostor pozitivnim zpravam. V naprosté¢ vétSingé Clankti migrantky nesly pozitivni
konotace, pouze 14 % zprav psalo o migrantkdch v negativnim smyslu (pfedevsim
v souvislosti s n¢jakou krimindlni Cinnosti). VéEtSina zprav navic zduraziovala, jak
dilezita je integrace migrantek z jihovychodni Asie, ze by jim mélo byt usnadnéno
pfijeti do spolednosti a mély by byt povazovany za plnohodnotné obéany Cinské
republiky, jelikoz velkou mérou pfispivaji taiwanské spolecnosti. Taiwanskda média se
snazi téz o propagaci kultury ptivodnich zemi xinzhuminii a podporuji tak integracni

proces migrantek.

Nyni se pokusim prostifednictvim vysledkii dotaznikového Setfeni Riche a Einhorn
(2020) popsat, jak samotna taiwanskd vefejnost vnimd migrantky z jihovychodni Asie.
Rich a Einhorn provedli online prizkum, kterého se ztc¢astnilo celkem 502 respondenti.
Vysledky dotazniku zobrazily odliSné vnimani imigrantii na zdkladé¢ jejich narodnosti
a kvalifikace. Pro nas je vyznamné zjisténi, ze drtiva vétSina respondentli nesouhlasila
s podporou imigrace z Vietnamu a Indonésie. Sviij nesouhlas s dal$i migraci z Indonésie
vyjadiilo az 79,4 % respondenti. V piipadé migrace z Viethamu pak nesouhlasila
polovina respondentll. Zajimavé bylo, Ze pokud prohlaSeni nezminovalo pivod
migrantd a jednalo se o migraci kvalifikované sily, podpora imigrace se zvysila az
048,8 %. (Rich a Einhorn 2020) S témito vysledky koreluji i zkuSenosti nékterych
migrantd, ktefi byli na Taiwanu svédky ¢astych projevi diskriminace vi¢i migrantkam
zJV Asie. Narodnost migranta do zna¢né miry ovliviiuje diskriminacni projevy.
V ptipadé€, Ze osoba pochéazi z Evropy, Australie, ¢i USA, Taiwanci maji tendenci ji
vnimat pozitivné. Naopak lidé z JV Asie ¢i Indie se na Taiwanu setkavaji s negativnimi
projevy vici své osob¢. Existuji dokonce ptipady, kdy se jim nedostalo odpovidajici
lékatské péce, nebo kdy policie bezdlivodné zastrelila pracovniho migranta a potom,
zjevné kvuli jeho narodnosti, mu ani neposkytla prvni pomoc. Jedna z respondentu,
vietnamska manzelka, musela na Taiwanu osobné ¢elit diskrimina¢nimu chovani, kdy
se v bance setkala s problémem pii zalozeni konta nebo pifi vybéru z n¢j. V pripadé
vybéru vétsiho obnosu penéz musela prokazovat, Ze penize byly jeji. Ocitla se i v situaci,
kdy ji fidi¢ taxiku odmitnul dovést az na misto urCeni. Setkavala se dokonce i S oteviené
rasistickymi verbalnimi projevy. Nerovnosti v chovani vié¢i taiwanskému manzelovi

a zahrani¢ni nevésté jsou velmi patrné. V ptipad€, Ze ma manzel migrantky z JV Asie
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u sebe jeji dokumenty, mohou mu na jméno jeho zahrani¢ni Zeny dokonce zfidit sluzbu
nebo ucet v bance, naopak v ptipad¢, kdy stejnou sluzbu pozaduje zahrani¢ni nevésta,
bez pritomnosti manzela ji neni umoznéna. Zaroven ze sdéleni imigranti vyplyva, ze
taiwanska spolecnost vnima zahrani¢ni nevésty jest¢ hafe nezli pracovni migrantky.
Zahrani¢ni pracovnice jsou povazovany za pouhy docasny element, ktery sice nékdy
pusobi bezpecnostni problémy, ale nevésty jsou na Taiwanu povazovany za problém
socialni. Mnoho taiwanskych obyvatel totiz zahrani¢ni nevésty povazuje za zeny, které
se na Taiwan provdavaji jen proto, aby se nasledn¢ rozvedly a zily podle svych piedstav.
Casto je na né nahlizeno jako na osoby, které z Taiwanu odvazeji bohatstvi a zpomaluji
tak rozvoj zemé, ponévadz vydélané penize posilaji svym rodindm do své zemé ptivodu.
Mnoho Taiwanct o zahrani¢nich nevéstach z JV Asie soudi, ze jsou to osoby zijici
U dna spolecnosti, které pouze reprodukuji chudobu a socidlni problémy, a vétSina
Taiwancu také véri, ze tyto zeny nedokazi vychovavat své déti tak, aby byly schopné se
plné zapojit do socioekonomického zivota Taiwanu. Na zaklad¢ téchto tvrzeni je patrné,
Ze je v taiwanské veftejnosti 1 pfes soucasny taiwansky medidlni diskurz stale hluboce
zakofenén kulturni rasismus, ktery negativné ovliviiuje obraz migrantek ze zemi jako

Indonésie a Vietnam. (imigrantskd komunita na Taiwanu 2020)

5.4 Shrnuti

Taiwanskd vladda se sice snaZi podnikat kroky, které by vedly k usnadnéni
integra¢niho procesu migrantek, jejich provedeni vSak pfedpokladaného efektu dosahuje
jen z casti. I pfes zejména pozitivné¢ ladény medialni diskurz existuje v taiwanské
vefejnosti vyrazna protiimigracni nalada, kterd se vztahuje predevSim na migrantky
Z Indonésie a Vietnamu. PonévadZ i samotnd migracni politika méd na zakladé jejich
puvodu a socidlni tfidy tendence zvyhodnovat jen urcité skupiny migrantek, situace
nevyhnutelné vede k posileni kulturniho rasismu v taiwanské spolecnosti. Soucasnym
pravnim postavenim nekvalifikovanych pracovnic a nevést z jihovychodni Asie je tedy

jesté posilovan jejich obraz jakozto cizinek.

Z mého pohledu se vlada sice nynéjSimi opatienimi snazi podpofit integracni
proces migrantek a jejich pravni ochranu, jeji snaha ovSem prozatim neni natolik
efektivni, aby byl integracni proces plné t¢inny. Vzdélavaci jazykové programy by bylo

vhodné ukotvit v taiwanském pravu jako povinné pro vSechny pfichozi migrantky,
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avlada by tak mohla reagovat i na situace, kdy migrantkdm jejich taiwanska rodina

nebo zaméstnavatel neumozni kurzy navstévovat.

Z mého pohledu by bylo tfeba dale zjednodusit stavajici legislativu tykajici se
migrace zahrani¢nich pracovnic. Vhodné by bylo pfedevSim omezit pocet kroku
nutnych k vyfizeni administrativy pro legalni zaméstnani zahrani¢nich pracovnic. Vlada
by méla zrusit nebo alespoil omezit zprostfedkovatelské agentury, které nadale ve
vétsing piipadt zafizuji veSkerou administrativu spojenou s pobytem pracovnich
migrantek na Taiwanu, a zaroven vytvofit stimul pro zaméstnavatele pouzivat piimé
zamestnavani v podob¢ financniho zvyhodnéni. Zaroven by bylo potieba vytvofit
systém, ktery migrantkam pfipravi adekvatni podminky pro zivot, jako je naptiklad
dostupné socialni bydleni, zdravotni péce Ci pristup k administrativni podpoie ve svém
jazyce. VSechny tyto kroky jsou ve svém pocatku financné naro¢né a jejich realizace se
muze uspesSné povést pouze za piedpokladu, Ze budou mit podporu ze strany vetejnosti.
Mediélni diskurz je spiSe na strané¢ migrantek, a pfestoZze je vefejnost rozpolcena,
domnivam se, ze Taiwan je na spravné cesté k uspéSnému zvladnuti migrujici pracovni
sily ve svtij prospéch. To je vsak zaddouci pouze v ptipadé, kdy zahrani¢ni pracovnice
budou na Taiwanu vitany a jejich pfinos bude pro spolecnost pievySovat rizika, které

S sebou migrace pfindsi.

Pokud se zaméfim na zahrani¢ni nevésty, domnivam se, Ze k u¢inné integraci do
taiwanské spolecnosti je dale nutné posilit jejich prava pred tim, nezli ziskaji obCanstvi
Cinské republiky. Pfedeviim by migra¢ni politika Taiwanu méla migrantkdm piiznavat
stejné pravni postaveni jako jejich taiwanskym manzelim. Soucasnd legislativa
vzbuzuje dojem, Ze jsou zahranicni nevésty plnohodnotnymi obcany, pouze pokud
piispivaji spole€nosti zvySovanim porodnosti a starosti o ¢leny jejich nové taiwanské
rodiny. Jejich status vSak zanika v momenté, kdy jich jiz neni potieba. Pravni ochrana
zahrani¢nich nevést by méla byt bezpodminecna a pouze ve vyjimecnych ptipadech,
jako jsou napfiklad snatkové podvody, by méla zahrani¢ni nevésté hrozit ztrata
obcanstvi ¢i vyhosténi ze zemé, v zadném ptipad¢ by vSak neméla pfijit o pravo alespon

¢astecné vychovy svych déti.
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6 Zavér

6.1 Shrnuti zakladnich poznatku

Cilem této prace bylo charakterizovat Zenskou migraci na Taiwan z Indonésie
a Vietnamu, a zaroven 1 porovnat rozdily mezi svatebni a pracovni migraci. Nyni shrnu
zakladni poznatky, ke kterym jsem v praci dosla, a uvedu, jak odpovidaji na mé

vyzkumné otazky.

Pokud se zamétime na zacatek migracniho procesu, €ili na samotné faktory, které
zeny z Indonésie a Vietnamu motivuji k migraci na Taiwan, hlavnimi push i pull faktory
jsou ty socioeckonomické. Ve své praci vychazim z predpokladu, Ze svatebni i pracovni
migrace jsou jen odliSné zpiisoby, jak vstoupit na taiwansky pracovni trh. To podporuje
1 zjisténi, Ze zahrani¢ni nevésty 1 pracovni migrantky se Casto stéhuji s védomim, ze
chtéji financné pomdhat svym rodindm v zemi piavodu. Chudoba, vys$§i mira
nezaméstnanosti, niz$i platy v zemi ptivodu, a naopak lepsi socioekonomické podminky
na Taiwanu jsou nejvyznamnéjSimi faktory piisobicimi na rozhodnuti migrantek.
Duivody jako je vyssi platové ohodnoceni a vétsi poptavka po pracovni sile na nizko
kvalifikovanych pozicich jsou navic jesté posileny sou¢asnymi demografickymi trendy
Taiwanu, kdy se stdle snizuje mnozstvi osob v produktivnim veku, zatimco ptfibyva
starnouci populace. Mezi kulturni aspekty, které ovliviiuji Zenskou migraci na Taiwan,
patii ucta k rodi¢im a pfetrvavajici vyznam manzelské hypergamie v zemich

jihovychodni Asie.

V ramci obou skupin migrantek dochazi k jejich marginalizaci. Jednim z hlavnich
faktorti, které migrantky vyclenuji z taiwanské spolecnosti, je jazykova bariéra. OvSem
i v pfipadech, kdy Zeny dokazi bez problému komunikovat, nadale dochazi K jejich
vylucovani ze spole¢nosti. Taiwanci nékteré kultury a s nimi spojeny jazyk vnimaji
podiadné, a tak 1 naznak ciziho pfizvuku muize vést k predpojatému pfistupu vici
migrantkdm. Dale pak na adaptaci migrantek pisobi jejich pivod, naboZenské vyznani,
uroven vzdelani nebo socidlni tfida. Je bézné, Ze pii pokusu o vstup do zaméstnani se
zahrani¢ni nevésty na Taiwanu potykaji s vétSimi prekazkami nezli pracovni migrantky.
V piipadé nizké urovné vzdélani zahrani¢ni nevésty na Taiwanu Celi obtizim s hledanim
vhodného zaméstnani. Obvykle jsou jejich pracovni moznosti limitované pouze na
velmi namdhavé prace s nizkymi platy. Adaptacni proces zahrani¢nich nevést je ovSem

ovlivnén tim, zda vstoupi na pracovni trh, nebo zlstanou finan¢n¢ zavislé na taiwanské
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rodiné. V pfipadé, ze nemaji zaméstnani na plny tGvazek a spoléhaji se jen na
ekonomickou podporu svych manzeld, stavaji se izolovanymi od taiwanské spolecnosti,
a maji tudiz jen malo moznosti pokouset se navazovat vztahy s ¢leny majoritni
spolecnosti. A pravé mira socializace je v adaptacnim procesu velmi dulezita.
U zahrani¢nich nevést hraje vyznamnou roli pfi adaptacnim procesu podpora ze strany
jejich taiwanské rodiny, po vstupu do nové zemé se socidlni kontakty téchto Zen Casto
omezi jen na partnera a jeho rodinu. V piipad¢ pracovnich migrantek je jejich
pohybuji mezi osobami stejného pivodu. Piesto, ze mohou socialni interakce s lidmi
stejného etnika v prvni fazi integrace migrantkdm slouzit jako obrana proti socialni
izolaci, v dalsi fazi adaptacéniho procesu jim brani pii kontaktu s domaci populaci
arozvoji jazykovych a kulturnich zkuSenosti. Ob¢ skupiny migrantek se tak na rozdil
od taiwanskych obyvatel mohou v mnoha pfipadech jen ¢astecné podilet na socialnim,

kulturnim a ekonomickém zivoté na Taiwanu.

Odlisnych vysledki svatebni a pracovni migrace dosahuje z pohledu miry
integrace a autonomie migrantek. Pokud hovofime o sociokulturni integraci, 1épe se do
taiwanské spoleCnosti adaptuji zahrani¢ni nevésty. Ty maji vétsi mnozstvi piilezitosti
K interakcim s taiwanskou spole¢nosti, ponévadz mimo pracovni prostfedi maji moznost
komunikovat i se svou taiwanskou rodinou a mistni komunitou. I v pfipad¢ kulturni
integrace dosahuji zahrani¢ni nevésty vyssi miry, naopak v ramci skupiny zahrani¢nich
pracovnic je mira integrace na nizké Grovni. Imigracni politika Taiwanu totiz neklade
dostate¢ny diraz na podporu jejich adaptace do taiwanské spolecnosti. Sociokulturni
integrace je pak také rozdilna u Zen z Vietnamu a Indonésie. Na integraci mé velky vliv
kulturni ptibuznost migrantek. Taiwansti muzi upfednostiiuji nevésty z Vietnamu prave
diky podobnostem v kultufe, naboZenstvi, zplisobu Zivota a vzhledu tamnich Zen. Diky
kulturni pfibuznosti nemaji vietnamské migrantky problém s taiwanskymi ritudly
a kulturné se snadnéji integruji do taiwanské spoleCnosti. Integra¢ni proces ovliviiuje
taktéz ndbozenské vyznani, a to predevSim v pfipadech, kdy migrantka vyznava
naboZenstvi vyrazn€ odlisné od téch praktikovanych na Taiwanu. PredevSim piipady,
kdy se indonéské migrantky snazi i na Taiwanu respektovat vSechny zasady islamu,
vedou k vyssi mife jejich spoleCenské izolace. Integraci indonéskych migrantek navic
komplikuje téz kulturni rasismus spojeny s barvou pleti. Indonéské migrantky casto Celi

narazkdm kvuli své tmavsi pleti a mnoho z nich vyjadfuje nazor, Ze pokud by mély
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svétlejsi plet, byl by jejich zivot na Taiwanu jednodussi, jelikoz by je nebylo okamzité
mozné identifikovat jako Indonésanky. Pfesto, ze se indonéské migrantky setkavaji
s prekazkami vznikajicimi v disledku kulturnich odlisnosti nebo projeva diskriminace
vUci své osobg, jsou ve vétsSing pripadl ochotné respektovat a vnimat projevy taiwanské

kultury.

Pokud porovname miru nezavislosti zahrani¢nich nevést a pracovnic z pohledu
migracni politiky Taiwanu, zjistime, Ze na pracovni migrantky je nahlizeno jako na
pouhé cizinky a migracni politika zdaraznuje kratkodoby charakter této migrace. Navic
je jejich cely pobyt a kazdodenni Zivot na Taiwanu regulovan zaméstnavatelem Ci
zprostiedkovatelskou agenturou. Naopak zahranicni nevésty maji z pohledu
taiwanského pravniho systému lepsi postaveni. Presto je vSak z pohledu prava jejich
status ovlivnén zejména vztahem k taiwanskému manZzelovi, a proto ani ony nemaji
zdaleka stejnd prava jako mistni obCané. Alesponi do doby, neZzli ziskaji taiwanské
obCanstvi. V praxi je vSak bézné, Ze zahrani¢ni nevésty pravé kvili tendencim
taiwanskych rodin o jejich subjektivizaci dosahuji jesté niz$i miry autonomie nez
pracovni migrantky. Nevésty se nemohou nezavisle rozhodovat o svém budoucim
pobytu na Taiwanu a V jejich budoucich planech vzdy figuruji predev§im ocekavani
jejich taiwanské rodiny. Vysledky prace tedy potvrzuji moji hypotézu, ze zahrani¢ni
nevésty byvaji vice zavislé na svych novych partnerech a jejich rodinach, tudiz maji

i mens$i miru autonomie.

Z pohledu pfistupu na pracovni trh v kontextu migrani politiky se opét
setkdvame u obou skupin migrantek s odlisSnymi piipady. Na zakladé zkuSenosti
samotnych migrantek se zda byt pravdivé tvrzeni, ze pracovni migrantky maji
Z podstaty véci lepsi ptistup na pracovni trh. Hlavni pfekaZkou zahrani¢nich nevést je
obvykle nesouhlas jejich novych rodin s jejich pracovnimi uvazky. Pokud ovSem tento
pohled zredukujeme pouze na pravni postaveni migrantek v pracovnim prostiedi,
dochdzime k tomu, Ze zahrani¢ni nevésty maji snazsi pfistup k zaméstnani. Z pravniho
hlediska totiz nemuseji zadat 0 pracovni povoleni. Z pohledu zdkona tedy maji vlastné
volny pfistup na trh, praxe je vSak pon€kud odli$na, zahrani¢nim nevéstam totiZz ptistup
na pracovni trh komplikuje socialni diskriminace a nerovny pfistup. | pfesto zahrani¢ni
nevesty maji nadale lepsi piistup na pracovni trh nezli pracovni migrantky, které si ani

nemohou svobodné vybrat, kde chtéji pracovat. Timto se vSak do jisté miry vyvraci ma
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puvodni hypotéza, kde o¢ekdvam, ze zahrani¢ni nevésty maji hor$i pfistup na pracovni

trh a mens$i miru nezavislosti.

Ponévadz je integrace oboustranny proces, migrace zahrani¢nich nevést
a pracovnic z Indonésie a Vietnamu ovliviiuje i samotnou taiwanskou spole¢nost. Mezi
pozitivni vlivy patii ty ekonomické a demografické. Zahrani¢ni nevésty a pracovnice
z jihovychodni Asie pomahaji feSit demografické problémy Taiwanu a zaroven
vyznamné prispivaji 1 k udrzeni vykonu taiwanské ekonomiky. Migrantky piinéseji
taiwanské spolecnosti téZ kulturni rozmanitost a piispivaji ke genderové emancipaci.
Pokud hovofime o negativnich dopadech, svatebni migrace plsobi zejména proti
dynamice genderovych zmén, nebot je diky ni na taiwanském venkové udrzovan

tradi¢ni patriarchalni model.

Muyj predpoklad, ze zmény v migraéni politice jesté posili obraz migrantek jakozto
cizincl a pouhych docasnych obyvatel Taiwanu, se potvrdil. Taiwanskéa vlada se sice
snazi podnikat kroky, které by vedly k usnadnéni integracniho procesu zahrani¢nich
nevést, jejich realizace vSak predpokladaného efektu nedosahuje. I pfes v soucasnosti
vice ¢i méné pozitivné¢ ladény medialni diskurz existuje v taiwanské spolecnosti
protiimigraéni nalada, kterda se vztahuje piedev§im na migrantky z Indonésie
a Vietnamu. Dokonce samotnd migra¢ni politika ma tendenci migrantky roz€leniovat
podle jejich etnického a socidlniho ptivodu. Diky tomu pak zvyhodiiuje jen urcité
skupiny migrantek, ¢imZz prodluZzuje existenci kulturniho rasismu v taiwanské
spole€nosti. SouCasnym pravnim postavenim nekvalifikovanych pracovnic a nevést
z jihovychodni Asie je tedy jesté posilovan jejich obraz jakoZto cizinek. Na zakladé
téchto vysledki vyplyva, Ze 1 kdyZz miize byt diky vyvoji taiwanské migra¢ni politiky do
budoucna zjednoduSen kazdodenni zivot migrantek na Taiwanu, samotné sblizeni
migrantek (a to pfedevSim zahrani¢nich pracovnic) s taiwanskou spoleCnosti bude

Vv disledku souc¢asné migracni politiky 1 nadale problematické.

6.2 Nedostatky prace pramenici z objektivnich divodu

Prostfednictvim generalizace udaji o zkuSenostech migrantek z jiz provedenych
vyzkumi jsem se pokusila poukédzat na hlavni charakteristiky svatebni a pracovni
migrace zen na Taiwan. Pro to, aby bylo mozné doplnit celkovy pohled na tuto
problematiku a potvrdit myslenku, ze jsou oba typy migrace piedevSim zplsobem, jak

vstoupit na taiwansky pracovni trh, by bylo potfeba do prace zaradit i perspektivu
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samotnych migrantek, naptiklad prostfednictvim socio-antropologického vyzkumu. To

se mi vSak, i s ohledem na pandemii Covid 19, nepodaftilo.

Pivodné méla prace obsahovat i poznatky z rozhovort s odborniky, zkoumajicimi
problematiku soucasné migrace na Taiwan. Provedla jsem rozhovor s profesorem
Allenem Chunem z Academia Sinica, ktery studuje Cinské identity, do textu se vSak

citace nedostala. Nicméné& mi rozhovor pomohl k lepsi orientaci v textu.

6.3 Doporuceni do budoucna

Z mého pohledu je v souvislosti s Zenskou pracovni migraci na Taiwan dale
potfeba se vénovat detailnimu rozboru zprostfedkovatelského systému prace a na
zaklad¢ vysledkd analyzy pak navrhnout konkrétni strategie a zmény, které by bylo
potfeba provést vramci migracni politiky Taiwanu, aby tak podpofily vyuzivéani
procesu piimého najimani pracovnic taiwanskymi zaméstnavateli a usnadnily
zahrani¢nim pracovnicim jejich pobyt v Cinské republice. Dale by bylo vhodné se
zaméfit 1 na vyzkum rané faze migra¢niho procesu, tedy obdobi tésné po vstupu
migrantek na Taiwan. V pocateni fazi jejich pobytu na Taiwanu je jejich situace
samoziejme¢ nejvice ndrond, a proto, aby bylo mozné najit nejlepsi strategie pro
usnadnéni jejich adaptace do spolecnosti, tomuto obdobi by méla byt vénovéna

dostate¢na pozornost.

86



7 Resumé
In my thesis | describe women's migration from Indonesia and Vietnam to Taiwan.

| focus on a comparison of two types of migration, a marriage migration and a labour
migration, and based on gained information | try to predict an influence of current
Taiwan's migration policy on the future integration of immigrant women from SE Asia.
First, based on statistical data, | outline demographic changes that are linked with
women's migration in Taiwan. Then | use Wallerstein's world system theory to describe
women's motivations to migrate to Taiwan. Furthermore, | collect primary and
secondary data and | focus on describing the integration of immigrant women,
comparison of marriage and labour migration and a description of the impacts of
women's migration on Taiwanese society. Finally, | examine marriage and labour
migration in the context of Taiwan's migration policy, and based on Chinese newspaper
articles, I also map a public opinion of Taiwanese society on women's migration from

the Southeast Asia region.

In my thesis | came to the following results: The main push and pull factors of
women's migration to Taiwan is a socio-economic situation in the migrant's countries of
origin. Marriage and labor migration are just two different ways to enter the Taiwanese
labor market. Marriage and labor migration achieve different results in the degree of
integration, autonomy of immmigrant women and entry into the labor market. If we talk
about socio-cultural integration, foreign brides adapt better to Taiwanese society. If we
compare the degree of independence of foreign brides and workers from the point of
view of Taiwan's migration policy, foreign brides are in a better position in the
Taiwanese legal system, but migrant workers are more independent. Also in an access
to the labor market, foreign brides have a better position and do not even have to apply
for a work permit. The benefits of women's migration to Taiwanese society are mainly
economic and demographic, and foreign brides and workers from Southeast Asia help
solve Taiwan's demographic challenges while also helping to sustain a performance of
Taiwan's economy. Marriage migration and labour migration also brings cultural
diversity to Taiwanese society. Among the negative effects is the fact that marriage
migration to rural parts of Taiwan helps to maintain the traditional patriarchal model.
Current migration policy further strengthens the image of immmigrant women as
foreigners and only temporary residents of Taiwan. The results also show that while the
daily life of immigrant women in Taiwan may be simplified in the future thanks to the
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development of Taiwan migration policy, the integration of immmigrant women into

Taiwanese society itself will remain difficult as a result of current migration policy.

Keywords: women's migration to Taiwan, marriage migration, labour migration,

integration into the majority society, Taiwan's migration policy
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