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Sebeprezentace fotografické tvorby: projekt vzdélavaci akce

Abstrakt

Bakalarska prace s ndzvem "Sebeprezentace fotografické tvorby: projekt vzdélavaci akce"
si klade za cil vytvorit konkrétni projekt vzdélavaci akce pro urcitou skupinu studentd.
Obsahuje navrh vzdélavaci akce, ktera bude rozdélena do Ctyr blok(i pfednasek, prezentaci,
workshopU a diskusi. Hlavnim tématem vzdélavaci akce je uméni spravné sebeprezentace.
Konkrétné budou bloky zaméreny na zlepsSeni schopnosti a dovednosti nezbytnych k Uspésné
prezentaci vlastniho portfolia studentd, bude se proto vénovat praci s programy Microsoft
PowerPoint a Adobe Bridge, schopnostem efektivniho vybéru fotografii a ostatnich
medidlnich dél, korektnimu vystupovani pred publikem i zdsadam prezentovani a zanechani
dobrého dojmu. Je uréen pro studenty tfetiho a ¢tvrtého rocéniku oboru UzZitd fotografie
a média na Vyssi odborné skole grafické a Stfedni primyslové skole grafické v Praze 1.
Projekt vzdélavaci akce je vytvoren vsouladu steorii tvorby vzdélavacich akci, ktera

je shrnuta a popsana v prvni ¢asti bakalarské prace.

Klicova slova

Vzdélavaci akce, fotografie, fotografickd tvorba, prezentace, sebeprezentace, stfedni skola,

SPSG, priimyslova skola, portfolio.

Self-presentation of photographic portfolio: training event

Abstract

Bachelor thesis titled "Self-presentation of photographic portfolio: training event" aims to
create a specific project of training event for a particular group of students. It includes a
proposal for an training event, which will be divided into four blocks of lectures,
presentations, workshops and discussions. The main topic of training event is the art of a
correct self-presentation. Specifically, the blocks will be aimed at enhancing the skills which
are necessary for the successful presentation of own students portfolio. Because of that, it

will discuss working with the programs Microsoft PowerPoint and Adobe Bridge, abilities of



effective selecting photos and other media works, a correct performing in front of an
audience and the principles of presentation and leave a good impression. It is designed for
students of third and fourth grade of Applied photography and media at VOSG and SPSG
high school in Prague 1. The project of training event is created in accordance with the
theory of the formation of training events, which is summarized and discussed in the first

part of the thesis.

Key words

training event, photography, photographic work, presentation, self-presentation, High

School, SPSG, industrial school, portfolio.
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1. Uvod

Jako byvaly student oboru Uzitd fotografie a média na Stfedni priimyslové Skoly grafické
v Praze jsem se mimo otdzek, tykajicich se zaméreni a obsahu vlastni umélecké tvorby
a perfektniho zvladnuti technologie klasické i digitalni fotografie a médii, asi nejvic béhem
celého studia potykal s neznalosti ucinné a puUsobivé sebeprezentace. Obecné je tento
problém, pokud vim, v pribéhu studia i po absolvovani Skoly stile zbyte¢nou slabinou
vétsiny student(. Jedna véc je pouze technicky zvladnout rozveésit ¢i kvalitné promitnout své
vybrané fotografie, soubory i jind medidlni dila. Druha véc je ale umét pusobivé oziejmit
svému obecenstvu, hodnotitellm, svym budoucim zdkaznikm ¢i sbératellm uméni své
koncepty, cile, vize, moZnosti ¢i nejlepsSi prace, nebo dokonce predstavit dlstojné
a smysluplné celou svou dosavadni uméleckou i uzitou tvorbu. Z téchto divodi jsem se tedy
v praktické ¢asti své bakalarské prace zaméfil na navrh vzdélavaci akce pro vySe uvedenou

Skolu a obor, ktera by sou¢asnym i budoucim studentlm s timto problémem pomohla.

Pfi ndvrhu této vzdélavaci akce, tedy uceleného cyklu prednasek, workshopt
a individudlnich konzultaci, jsem v teoretické ¢asti mé prace vychazel predevsim ze znalosti
nabytych bé&hem studia na Institutu vzdéldvani a poradenstvi Ceské zemédélské univerzity
v Praze a zuroCil jsem i mnoiZstvi zde ziskanych praktickych zkuSenosti s prezentovanim.

Z odborné literatury jsem se opiral prevazné o prace Mgr. Hany Bartorikové, Ph.D.

Teoretickd ¢ast bakalarské prace je prfimo provdzana s praktickou ¢dasti, do které jsou
zasady, reSeni a mozZnosti sebeprezentace v co nejvétsi mite implementovany. Pfi navrhovani
akce jsem vyuzil také svou podrobnou znalost prostiedi, technického vybaveni a zaméreni
oboru Uzitd fotografie a média i svych stdle nadstandartné dobrych vztahl s pedagogy
odbornych predmétd tohoto oboru SPSG. Té&Zil jsem téi ze svych soucasnych osobnich
zkuSenosti se zaludnostmi sebeprezentace a s vystavovanim a propagovanim svych

fotografickych dél a medialnich projekt(.

Cilem mé prace bylo tedy navrhnout a teoreticky ukotvit konkrétné zamérenou vzdélavaci
akci. Prostrednictvim tohoto projektu bych chtél doplnit dovednosti frekventantd, tedy
stredoskolskych student(l fotografie, o potfebnou znalost efektivni sebeprezentace. Tato
dovednost jim muUZe vyrazné pomoci predstavit ucinné své dilo a uplatnit tak lépe své
vzdélani, schopnosti i talent, prosadit se snaze na vysokych uméleckych skolach, a predevsim

se Uspésné uplatnit pozdéji v Zivoté na naro¢ném trhu prace.



2. Vzdélavaci akce a jeji tvorba

"Efektivita kaZdé vzdéldvaci akce je do jisté miry zajisténa projektovdnim vzdéldvaci akce.
Kazdy projekt vzdéldvaci akce by mél zahrnovat odpovédi a otdzky: Pro¢? Koho? Co? Kdy?

Jak? Kdo? Kde? Zac?" (Bartonkova, 2010, s. 115)

Jak zdUraznuje Bartonkova, kazda vzdélavaci akce by méla byt zalozena na duisledném,
systematickém a logickém planovani. Na nasledujicim schematickém obrazku je pro lepsi

nazornost zobrazeno osm zakladnich otazek, obecné platnych pro tvorbu vzdélavacich akci.

Projekt
vzdélavaci
akce

Kdo? Co?

Jak? Kdy?

Obr. 1 zakladni otazky projektu (Bartorikova, 2010, s. 116)

Z vyse polozenych otazek logicky vyplyvaji nutné kroky pfi tvorbé vzdélavacich akci a také

jejich posloupnost:
- Analyza a identifikace vzdélavacich potreb.
- Interpretace vysledk(l analyzy a formulace cild.

- Stanoveni profilu Uc¢astnika.



- Stanoveni profilu absolventa.

- Urceni obsahu vzdélavaci akce.

- Volba forem, technik a metod vzdélavani, didaktickych pomucek a technik.
- Organizacni zabezpeceni vzdélavaci akce a prehled lektord.

- Materialni, technické a finan¢ni zabezpeceni.

- Navrh zplsobu evaluace vzdélavaci akce.

VySe uvedené kroky podrobnéji proberu v nasledujicich kapitolach. Hloubka probiranych
témat bude prevainé odpovidat jejich relevantnosti pro projekt této konkrétni vzdélavaci

akce.

2.1. Analyza a identifikace vzdélavacich potreb

Analyza a nasledna identifikace vzdélavacich potfeb je nejkritictéjSim, nejzasadnéjsim
a predevsim prvnim krokem pldnovani kazdé vzdélavaci akce. "Analyza vzdélavani spociva
ve shromazdovani informaci o sou¢asném stavu znalosti, dovednosti a schopnosti ¢lovéka.
Je ovlivnéna zejména pracovnim trhem ¢i spoleéenskymi a osobnostnimi vlivy"

(Palan, 2002, s. 234).

Zacnu nejdrive vysvétlenim pojmu ,vzdélavaci potfeba®, z kterého budu vychazet dale.
Vzdélavaci potreba je uvédomovany ¢i neuvédomovany stav, kdy ¢lovéku (potencionalnimu
Ucastnikovi vzdélavaci akce) chybi znalosti ¢i dovednosti, které potfebuje pro svij osobni
Zivot, profesi, ¢i ke zvySovani své odbornosti a kvalifikace. Vzdélavaci potfebu mlzeme
charakterizovat jako "interval mezi aktudlnim vykonem a predem definovanym standardem
vykonnosti" (Paldn, 2002, s. 234). VétsSinou vychazi z pozadavk( na trhu prdace, ktery klade
naroky na zvySovani kvalifikace a odbornosti v dneSnich podminkach konkurenci znaéné

nasyceného trhu.

Vzdéldvaci potieba je tedy snaha zmensit ¢i eliminovat rozdil mezi tim, co ¢lovék jiz umi

a tim, co je od néj pozadovano, i co vyzaduje sam od sebe.
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2.1.1. Druhy vzdélavacich potreb

RozlisSujeme dva druhy vzdélavacich potreb:

- Reaktivni neboli vykonnostni — oznacujeme tak situaci, kdy doslo k poklesu vykonnosti
vzhledem k nedostatk(im ve vzdélavani ¢i vzdélani. V téchto pripadech volime terénni Setfeni

identifikace vzdélavacich potreb.

- Proaktivni — tykd se predevsim podnikové strategie, a vaZze se napftiklad k oéekdvanému
technickému vyvoji ¢i k persondlnim zméndm. V téchto pfipadech volime cestu sestaveni
souboru kompetenci neboli tvorbu kompetenéniho modelu (Bartorkova. 2010, s. 19).

Slo by zfejmé uvaZovat i o potiebnych kompetencich studenta konkrétniho oboru.

2.1.2. Zdroje vzdélavacich potreb

Podle Bartonkové (2010, s. 122) zname dvé zakladni mozZnosti identifikace vzdélavacich

potreb:

- Kvantitativni sociologicky vyzkum, ktery vyuiivd terénniho Setieni. Casto vyuZivané
metody jsou dotaznik, rozhovor i pozorovani. Popfipadé lze vyuZit i moznosti ptat se pfimo

na vzdélavaci potfeby samotnych aspirantd, jejich nadfizenych, ucitela ¢i kolegu.

- Aplikace kompetenéniho pristupu vyuziva praci s dokumenty a literaturou. Uréuje obecné

pozadavky pro jednotlivé kompetencni modely.
Idedlni je samoziejmé vyuZzit vSech moznych zpUsobl pro analyzu vzdélavacich potreb,

které pak zuroc¢ime v planovani konkrétni vzdélavaci akce.

2.2. Formulace cile

Nasledujicim krokem je formulace samotnych cild vzdéldvaci akce. Jestlize jiz zname
vzdélavaci potreby, miZeme na jejich zakladé urcit i konkrétni cile vzdélavani. Aby vsak byly
tyto cile spravné stanoveny a definovany, méli bychom respektovat nejcastéji pouzivanou

metodu SMART. Cile podle ni musi byt:
S - specifické (vztahujici se ke konkrétni ¢innosti)
M -méfitelné (je stanovena poZadovana kvalita a kvantita)

A - akceptovatelné (neboli prijatelné a osvojitelné)
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R -realné (splnitelné)

T —terminované (Casové vymezené)

Specific Measurable Attainable

Obr. 2 SMART metoda, zdroj: http://myneojobs.com/wp-content/uploads/2015/06/SMART-Goals.png

Vytycené cile vzdélavaci akce tedy uréi témata, rozsah, mnozstvi a hloubku védomosti
a dovednosti, srozumitelnost, splnitelnost i ¢asové trvani chystaného projektu. Stanovuji
a specifikuji to, co by se mél Gcastnik naucit, co konkrétné by mél diky vzdélavaci akci nové

ovladat, védét a umét.

2.2.1. Urovné cilt

Cile mlzZeme také rozdélit na nékolik drovni podle jejich hierarchie (Pokorna, 2000, s.33):

- Vykonnostni cile: vazi se na hlavni ukol. Maji mit spiSe podobu vizi dlouhodobého
¢asového horizontu. Jde o predpokladané cile, kterych by méli uéastnici dosahnout teprve

v budoucnu, ale na zadkladé védomosti a znalosti nabytych na vzdélavaci akci.

- UcCebni cile: studijni cile se vazi na konkrétni vzdélavaci akci. Definuji standard, kterého
by méli vSichni Ucastnici dosahnout po skonéeni akce. Jde o formulace konkrétnich cilQ, které

jsou zaroven dulezZitou informaci pro ucastniky vzdélavaci akce.

- Umoznuijici cile: dil¢i cile v prlbéhu projektu. Jsou konkrétni a snaze dosaZitelné, protoze
Ucastnici by jich méli dosahnout jiz v prabéhu vzdélavaci akce. Diky jejich zvladnuti by mélo

byt ndsledné pro ucastniky snazsi dosahnout i na cile sloZitéjsi a vyssi.
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2.3. Profil ucastnika

Profil ucastnika je souhrn poZadovanych vstupnich predpoklad( (dovednosti, kompetenci,
znalosti, schopnosti, motivace atd.), které by mél mit kazdy potenciondlni uchazec, ktery
se zUcastni dané vzdélavaci akce (Bartonkova, 2010, s. 145). Diky znalosti profilu Uc¢astnika

pak mGzZeme presnéji zacilit obsah a naroc¢nost celé vzdélavaci akce.

2.4. Profil absolventa

Jak uvadi Bartorikova (2010, s. 145), popsanim profilu absolventa ziskdme idealni model
vysledku, idedlni cilovou strukturu védomosti, dovednosti a kompetenci. Profil tvofime

na zakladé jiz formulovanych cilli z pfedeslych krok.
RozliSujeme dva druhy profilu absolventa:

- Siroky a mélky: absolvent disponuje kvalifikaci pro $iroky okruh problém( bez ziskani
hlubsi specializace. Tento profil ddva absolventovi vysokou flexibilitu uplatnéni, ale

je naro€néjsi po strance vseobecné vzdélanostni Urovné.

- Hluboky a uzky: absolvent disponuje vyrazné uzkym a specializovanym vzdélanim v ramci
jednoho zaméreni ¢i oboru. Hrozi vSsak nebezpeci uzavieni v jednom profesnim poli
a pfipadné komplikace pfi zméné profese i zaméreni, tedy omezeni dnes ¢asto poZzadované

flexibility.

2.5. Obsah vzdélavaci akce

Tvorba obsahu vzdélavaci akce se nazyva didaktickd transformace. Ve své podstaté

znamena prevedeni cild vzdélavaci akce do ¢tyr nasledujicich prvka:
- Inventar disciplin.
- Studijni plan.
- Osnovy vzdélavani.
- Studijni materialy

(Bartonkova, 2010, s. 145)
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2.5.1. Inventar disciplin

Stanoveni inventare disciplin je prvni C¢asti procesu tvorby obsahu vzdélavaci akce.
Vychazime pfi ném z jiz formulovaného profilu Ucastnika a absolventa, ktery specifikujeme
do vstupl, vystupl a obsahu vzdéldvaci akce. Inventar disciplin by tedy mél zahrnovat
vSechny relevantni tematické celky a pokryt identifikované vzdélavaci potieby (Bartoskova,

2010, s. 146)

2.5.2. Studijni plan

Jestlize mame vytvoreny inventar disciplin, mGZeme pokrocit k tvorbé studijniho planu.
Studijni plan je systémem disciplin s logickou ndvaznosti, urCuje mezipredmétové vztahy,
posloupnost jednotlivych metod, formy a metody vyuky, ¢asovou dotaci i formy zakonceni

(Bartonkova, 2010, s. 146).

Mlzeme rozlisit tfi zakladni formy uspofddani obsahu uciva ve studijnich planech

(Skalkova, 1999, s. 76):

- Predmétové usporddani obsahu: vychazi z formdlniho zplsobu vzdélavani a spojuje
pfislusné védéni do jednotlivych, konkrétnich predmétl a praktickych cinnosti. V praxi

nejcastéjsi koncepce, ale nevyhodou je mozné tristéni védomosti.

- Projektové usporaddani obsahu: spojuje obsah vzdélavani s rlznymi oblastmi praktickych
¢innosti. V praxi je tato koncepce vyuzZivdna prevdiné ve firemnim vzdélavani, Ci pfi
vzdélavani ve Skole/pracovisti. Tudiz je moiné smérovat cile i na praktické cinnosti,
vychazejici z redlného Zivota frekventantl. Nebezpecdim je priliSné roztfisténi do prilis Uzce

vive

od teoretické ¢asti obsahu.

- Modulové usporadani obsahu: usporddani do jednotlivych blokd, které tvofi studijni plan.
Pomoci tohoto konceptu je mozno eliminovat nevyhody obou vySe zminénych usporadani
obsahu, protoZze modulovy systém umoziuje kombinovat teoretické a praktické c¢asti vyuky

dle pozadavkl konkrétni vzdélavaci akce a potreb urcéené cilové skupiny.
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2.5.3. Osnovy vzdélavani

Dalsim krokem v procesu didaktické transformace je formulovani uciva do studijnich osnov,
které jsou tvoreny pro konkrétni vzdéldvaci akce podle urlenych vzdélavacich potreb.
Studijni osnovy urcuji obsah konkrétnich disciplin, coZz umoZiuje odstranit pfipadné duplicity
a ovéfit, zda obsah discipliny odpovidd pozadavkiim formulovanym v profilu absolventa.
Osnovy délime na linedrni, tedy postupné a na cyklické, kde je ucivo opakovano v cyklech
s postupné se zvySujici odbornosti a také se zvysSujicimi se naroky. Treti moznosti jsou

spirdlové osnovy, predstavujici kombinaci obou pfedchozich. (Bartorikova, 2010, s. 146)

2.5.4. Studijni materialy

Studijni materidly mohou mit rzné podoby, jejich obsah i forma se odviji od obsahu,

forem, cild a metod konkrétni vzdélavaci akce. (Bartonkova, 2010, s. 165)
Muzik uvadi jako nejbéznéji pouzivané:
- Skripta: souhrnny text, ve kterém je zahrnuta veskera probirana problematika a vyukova

latka z obsahu vzdélavaci akce.

- Sylaby a teze: zestruénény vytah obsahu probiranych témat a pojmu, ktery ale postihuje

hlavni problematiku.

— Pracovni seSity a listy: v nich je stru¢né shrnuta zakladni problematika vyukové Ilatky,

vyhodou je volny prostor pro ucastnikovu vlastni samostatnou praci.

(Muzik 2004, s. 190-192)

2.6. Formy, metody a prostredky vzdélavani

Zvoleni vhodnych didaktickych forem a metod je velmi duleZité a odviji se od stanovenych
cild a voleb obsahu vzdélavaci akce. Méli bychom vidy pamatovat na to, jak funguji a jak
se podileji lidské smysly na procesu uceni. Spravnd volba rliznych didaktickych postup
a metod, prostredkl, pomuicek, volba vhodné formy, to vSe vyrazné zefektiviiuje procesy

uceni a pomahd ndm dosahnout lepsich vysledkl. Pfipomerime si:
- "Z toho, co si prec¢teme, si uchovame 10%.
- Z toho, co slysime, si uchovame 20%.

- Z toho, co vidime, si uchovame 30%.
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- Z toho co slysime a vidime, si uchovdme 50%.
- Z toho, co slySime a vidime a fikame, si uchovdme 70%.
- Z toho, co slySime, vidime, fikdme a délame, si uchovame 90%"

(Bartonkova, 2010, s. 163).

Prumérna mira zapamatovani

505 Prednagka

/ 10%  Cteni

Pasivni uéebni - :
20%  Audio-vizuilni viem
metody

30%  Prakticka ukazka

509%  Skupinova diskuse

Participativni

ucebni / 7505  Praxe
metody

009% Uceni druhych

Obr. 3 Primérna mira zapamatovani si, zdroj: http://jakserychlenaucit.cz/wp-content/uploads/2016/02/
pyramida.jpg

2.6.1. Didaktické formy a metody

Co rozumime didaktickou formou? Podle Bartorikové (2010, s. 162) se tim rozumi soubor
organizacnich a didaktickych opatfeni, jejichz pomoci realizujeme vzdéldvani v urcitém
pfedem vymezeném case, prostoru a vztahu k Zivym systémidm (minén lektor ¢i ucastnik
vzdélavani), i k nezivym systémim (minény techniky, metody a pomlcky). Metoda
vzdélavani je spojena s charakterem vzdélavaci akce a jejimi cily a uplatiiuje

se prostfednictvim nékteré z forem vzdélavani (Bartorikova 2010, s. 150).
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Interakce lektora a Ucastnika vzdélavaci akce se da rozdélit podle Muzika (2004, s. 114)
do téchto tfi zdkladnich forem: pfimé wvyuky, kombinované vyuky a distanéniho

¢i korespondencniho vzdélavani a elearningu.

- Pfima vyuka, to je klasické prezencni vzdélavani s pfimym kontaktem lektora a ucastnik
vzdélavani.

- Kombinovana forma vyuky obsahuje vstupni seminare, individualné fizené studium,
vycvikové seminare a zdvére¢ny seminar. Jak je patrno z nazvu, kombinuje se zde pfimy

i zprostredkovany kontakt lektora a ucastnika.

- Treti formou jsou vSechny druhy distan¢niho vzdélavani, zahrnujici elearning
i korespondenc¢ni vzdélavani, kde je kontakt lektora a ucastnika z naprosté vétsiny

zprostredkovany.

Pti volbé didaktickych metod je tedy nutné zohlednit charakteristiky uc¢ebnich cilG. Musime
si ujasnit, zda preferujeme pouze védomosti, nebo i konkrétni dovednosti pouzitelné v praxi.
PFi vybéru metod samozrejmé mame na zfeteli predevsim obsah vyuky. Musime uvazit, jaké
didaktické metody miZeme pouZit vzhledem k obsahu ucebni latky, znalostem a sloZeni
Ucastnik( vzdélavaci aktivity (bereme v potaz predevsim vstupni znalosti, motivace, pocet
Ucastnikd a stupen aktivizace Ucastnikl). Dale zohlednujeme faze ucebniho procesu: jiné
ucebni metody zvolime napfiklad pfi Uvodnim seminafi a jiné pfi praktické ¢asti vyukového
bloku. Dale bereme zfetel na rdmcové podminky vzdélavaci akce, tedy pocet Ucastnikd, také
prostorové vybaveni a i na celkovou didaktickou ptipravenost a schopnosti lektora.

(Bartonkova 2010, s. 151)

Prehledné clenéni didaktickych metod a postupl s ohledem na misto vyuky uvadéné

dle Muzika:

"— Teoretické metody: klasicka prednaska, prednaska diskuzi, cviceni, seminar. Realizace

vyuky probiha v u¢ebné.

- Teoreticko-praktické metody: diskusni metody, problémové metody, programova vyuka,

diagnostické a klasifikacni metody, projektové metody. Realizace vyuky v uc¢ebné.

— Praktické metody: instruktaz, coaching (mentoring, counseling), asistovani, rotace prace,

staz, exkurze, létajici tym. Realizace vyuky probihd na pracovnim misté."

(Muzik 2004, s. 69)
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2.6.2. Didaktické prostredky

Didaktickymi prostiedky jsou vSechny materiadlni predmeéty, které podminuji, zefektiviuji
a zajistuji vyucCovaci proces a pomahaji dosazeni cild vzdélavani. Jejich vybér zavisi vidy
na zvolené formé a metodé, materidlovém zajisténim a technickém vybaveni. A v neposledni
fadé také na financni rozvaze a zajisténi vzdélavaci akce. PIni funkce informativni, formativni,

motivacni a instrumentalni. (Bartonkova, 2010, s. 162)
RozliSujeme pojmy didaktické pomucky a didaktické techniky.

Do didaktickych pomlcek patfi redlné predméty, modely, skutecnostni simulace, zvukové
nahravky, zobrazeni, literarni pomucky, dotykové pomucky a ostatni specialni pomucky.
Zakladni prostredky didaktické techniky, které slouzi k vizualizaci, jsou nasténné tabule,
zpétné projektory, flipcharty, easy flipy, datové projektory, laserovd ukazovatka a dalsi

pomucky, kterych s technologickym pokrokem neustale pfibyva.

2.7. Organizacni, materidlni, technické a financni zajisténi

"Realizace vzdélavaci akce je proces, pfi kterém se z projektu vzdélavaci akce prechazi

do realizac¢ni faze" (Bartonkova, 2010, s. 167).

Spravna organizace a vykonna logistika vzdélavaci akce obrazné teceno tvori obvykle
devadesat procent Uspéchu celé vzdélavaci akce, proto je podle Bartorikové (2010, s. 168 -
169) velmi dulezité nezapomenout na zddnou z organizacnich cinnosti po celou dobu

pfipravy, realizace i vyhodnoceni vzdélavaci akce.

2.7.1. Organizacni zabezpeceni

Organizaéni zabezpeceni vzdéldvaci akce v sobé zahrnuje velké mnoiZstvi cinnosti,

vyjmenujme si alespon nékolik stézejnich:
- Domluveni se s lektory Ci vzdélavateli a pfipadné uzavieni pracovnich smluv.
- Rekognoskace a zajisténi vhodnych prostor pro poradani akce.
- Evidence ucastnik(i a ovéreni jejich dochdazky.
- Naplanovani podrobného harmonogramu celé akce.

- Zajisténi (pripadnych) potiebnych pomicek pro ucastniky i prenasejici.
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— Zfizeni dostate¢ného zazemi pro prednasejici, lektory i organizatory.
- Propagace vzdélavaci akce.

- Spravné zpracovani evaluace celé akce.

2.7.2. Materialni a technické zabezpeceni

Vzdélavaci akci je tfeba zajistit i po strance materidlni a technické. Podle potieb konkrétni

vzdélavaci akce se naroky mohou ménit, ale nejcastéji jde napriklad o tyto ukony:
- Vybaveni prostor veskerou potfebnou didaktickou ¢i jakoukoli jinou technikou.
- Zabezpeceni akce po marketingové strance.
- Pfiprava a zajisténi studijnich materiald.

(Bartonkova, 2010, s. 168)

2.7.3. Financni zabezpeceni

Pfed realizaci vzdélavaci akce je nutno provést predkalkulaci, ktera je nezbytnou soucasti
kazdého projektu. "Predkalkulace je v SirSim smyslu propocet ekonomické vyhodnosti

jakékoliv ¢innosti jako takové v rdmci firmy nebo jiné instituce." (Bartornkova, 2010, s. 78).

Po ukonceni vzdélavaci akce provedeme srovnani finanéni predkalkulace s konecnym
vyuctovanim a zjistime, jak se odhadovand vySe ndkladl a pfipadného vydélku zménila

pfi realizaci oproti finan¢nimu odhadu.

2.8. Moznosti evaluace

Evaluace, tedy systematické hodnoceni, je zavérecnym krokem v projektovani vzdélavaci
akce a obnasi systematické zkoumani kvality vzdélavaciho programu. Hodnoceni vysledk
je nezbytné z dlvodu posouzeni efektivity vzdélavani, tedy Gcinnosti pri dosahovani cil(
vzdélavaci akce. Identifikuje zejména vSechny mezery a nedostatky, které je nutno odstranit
a zefektivnit tak proces vzdélavani do budoucna. Vyhodnocovani musi byt komplexni,

zkoumame, zda byly uspokojeny vSechny vzdélavaci potifeby (Bartorikova 2010, s. 181).

Pojem evaluace ve vzdéldvani velmi presné vystihuje tato definice: "Evaluace
je systematické, komplexni zkoumani kvality a uréeni hodnoty a efektivity vzdélavaciho

programu." (Miller, Némejc, 2014, s. 6) Pristupl k evaluaci vzdélavani je sice mnoho,
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ale jednim z nejcastéji vyuzivanych je KirkpatricklQv systém, ktery pracuje predevsim s témito

Ctyrmi zakladnimi hledisky:

- Reakce ucastnikl: méreni spokojenosti Ucastnik(, zjistovani, zda jim vyhovaly podminky

akce i prabéh akce samotné. Probiha formou dotaznikl po skonceni akce.

- Vysledky uceni a studia: tedy méfeni dosazené urovné znalosti a dovednosti, naucenych
a ziskanych vzdéldvanim. Obvykle se provadi formou testu prfed zahajenim a posléze
po skonceni vzdélavaci aktivity. Rozdil ve vysledcich obou testll a namérené vysledky

muUzZeme pokladat za vysledek vzdélavani.

- Zmény v chovani a jednani: hodnoceni nasledné, vysledky vzdélavani jsou podrobeny
zkoumani s cCasovym odstupem. Tedy zjiStujeme, na jaké drovni je absolvent schopen

védomosti a dovednosti ziskané pfi vzdélavaci akci uplatnit skutecné ve své praxi.

- Efekt vzdélavani: probiha v dlouhodobém c¢asovém horizontu. Napfriklad ve firemnim
vzdélavani lze vyhodnotit pfipadnou zménu ukazatell produktivity a kvality prace.

U pedagogl ¢i zakli by mohlo byt posuzovano zvyseni vzdélanostni Urovné.

(Miller, Némejc, 2014, s. 58 - 61)
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3. Prakticka cast prace

3.1. Identifikace vzdélavacich potreb

Vzdélavaci potfebu u zakd oboru Uzita fotografie a média na Stredni prdmyslové Skole
grafické jsem na zdkladé vlastnich zkuSenosti urcil jako reaktivni, neboli vykonnostni.
Vychazel jsem zvyhodnoceni obvyklého poklesu vykonnosti a Uspésnosti zakl tretiho
sebeprezentace vlastni tvorby i prezentace znalosti z odbornych predméta ve skole, ale také
shanénim prvnich fotografickych zakazek, které vedou k vlastni praxi a moznostem uplatnit
se i mimo Skolu v ramci svého oboru. Jakdkoli obdoba vyuky prezentacnich dovednosti navic
bohuzel chybi ve Skolnim vzdélavacim planu i v sylabech vsech vyucovanych predméta. Vyse
uvedené mohu potvrdit z vlastni zkuSenosti, sdm jsem se s témito problémy ve druhé

poloviné tfetiho a prvni poloviné ¢tvrtého ro¢niku potykal.

ProtoZe se jedna o vzdélavaci potfebu reaktivni, postupoval jsem pro jeji ovéreni terénnim
Setfenim. V tomto pfipadé kvantitativnim sociologickym prizkumem s vyuZitim téchto

forem:

- Rozhovory s tfemi odbornymi pedagogy vyucujicimi treti a ¢tvrty rocnik oboru Uzita

fotografie a média SPSG.

- Navstéva vyuky v letoSnim vyucCovacim roce a nasledné pozorovani prezentacnich
dovednosti zak( ctvrtého rocniku pfi prezentovani odevzdavaného fotografického cviceni

a pfi jeho obhajobé.

- Dotazovanim se pfimo aspirantl (skupinky asi Sesti Zakd ctvrtého rocniku a tfi zaku

tretiho ro¢niku) na zajem o uvazovanou vzdélavaci akci.

Ze vSech mych Setfeni vyplynulo, Ze vzdéldvaci potfeba natrénovani a zdokonaleni
se v prezentacnich dovednostech se zde opravdu projevuje a je aktivni zdjem o jeji naplnéni
formou vzdélavaci akce. Nesetkal jsem se negativnim a dokonce ani s pasivnim pfistupem

pedagogl ani Zaka.

Nedostatky v prezentacnich dovednostech a vzdélani se projevovaly ve vsSech castech
spravné a uspésné prezentace: chybélo ¢i bylo slabé zejména technické ovladani

prezentacnich technologii a technik. Slabiny se projevovaly i v ucelném, logickém
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a efektivnim vybéru prezentovanych medialnich dél zportfolia i v jejich zasazeni
do prezentace vzhledem k estetickym pozadavkim. V neposledni fadé jsem zaznamenal

velké rezervy i ve vystupovani a v mluveném projevu pred tfidou.

3.2. Formulace cile

Na zdakladé zjisténych vzdélavacich potreb jsem formuloval nékolik cill, kterych bych chtél
dosahnout pfi Uspésném uskutecnéni této vzdélavaci akce. U kazdého cile jsem urcil, jaké
urovné je dany cil, a tim si ovéfil obsahnuti viech urovni cil(i. Dale jsem na né aplikoval

metodu SMART pro ovéreni jejich dllezZitosti a readlnosti. Cile jsem tedy formuloval takto:

- Schopnost vybrat plisobivé fotografie a dalsi medidlni dila pro prezentaci. Jedna se o cil
umoznujici, bude ho dosahnuto jiZz v prdbéhu akce a bude vyuzZit pfi pokrocilejsich fazich.
Cil je specificky (oborovy), métitelny (estetické ladéni souboru, mnozstvi vybranych fotografii
a Cas tim straveny), pfijatelny, readlny (vzhledem k jiz nabytym zkuSenostem pfi studiu)

a i Casoveé vymezeny (do zacatku konani druhého modulu akce).

- Znalost dobrého zachdzeni s prezentacnim programem PowerPoint. Tento cil je téz
umoziujici, protoze ho ucastnici zvladnou jiz po prvnim modulu a i nadale ho budou
vyuzivat. Cil je specificky, méfitelny (dodrZeni pfesného zadani), pfijatelny (vétsina student(
jiz na néjaké urovni tyto znalosti ovlada), redlny i ¢asové vymezeny (do zacatku konani

druhého modulu).

Obr. 4 Logo Microsoft PowePoint, zdroj: http://articulate-heroes-authoring.s3.amazonaws.com/rapid-
elearning-blog/0115/top-powerpoint-tips.png

- Dovednost spravné vytvofit prezentaci v programu PowerPoint podle zasad tvorby

prezentaci a schopnost si umét pripravit dobfe podklady pro prezentovani. Tento cil jsem
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urcil jakozto ucebni, protoZe se jednd o stéZejni prvek celé vzdélavaci akce a na jeho
zvladnuti budou mit Ucéastnici ¢as po celou dobu akce az do momentu jejich vlastni
prezentace pred ostatnimi frekventanty. Cil je specificky, méfitelny (ma své zdsady),
akceptovatelny (jedna se o jednu z motivaci k Ucasti na akci), je redlny a ¢asové vymezeny

(viz vyse).

- Uméni zvladnout pfipravenou prezentaci spravné demonstrovat a dodrzovat pfi tom
zasady vystupovani a chovani se pfi prezentaci. Jednd se opét o cil uCebni, protoze uUzce
souvisi s predchazejicim a je téz stézejni. Cil je specificky, méfitelny (ma oporu v teorii),
akceptovatelny (stézejni téma akce, mél by byt motivaci sam o sobé), realny i casové

vymezeny (do momentu vlastni prezentace Ucastnika).

- Tréning verejného vystupovani a kultivovaného mluveného projevu ptred publikem. Tento
cil je vykonnostni, nebot ho Ucastnici mohou dosahnout kdykoli po skonceni kurzu pomoci
védomosti a zkuSenosti nacerpanychi pfi vlastni akci. Cil je specificky, méfitelny
(pozorovanim pokrokd), akceptovatelny i redlny. Casova vymezenost zde neni jista, i kdy?

se predpoklada do nékolika malo mésicl po skonceni akce.

3.3. Profil ucastnika

Ucastnici vzdélavaci akce budou studenti tfetiho a ¢tvrtého roéniku oboru UZita fotografie
a média na Vyssi primyslové skola grafické a Stfedni pramyslové Skola grafické v Praze 1.
Ucast bude nepovinnd, aviak doporucovand p¥i hodindch odborné vyuky. Z povinnych
predmétld pritom budou Zaci uvolnéni reditelem Skoly. Predpokldadam vlastni motivaci
studentl se zlepsit v téchto dovednostech i jejich ochotu se aktivné ucastnit vSech moduld.
VSichni ucastnici jiz budou mit stejny minimalni zdklad dovednosti, znalosti a zkuSenosti

odpovidajici jejich oboru, ro¢niku a skole.

3.4. Profil absolventa

Idedlni absolvent ovlada jak hluboké a uzké znalosti oborové, které se tykaji praci na jeho
vlastni medidlni tvorbé, tak Siroké a mélké dovednosti prezentacni, které mulze vyuZzit

i v jinych oborech.
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3.4.1. Profil hluboky a uzky

- Absolvent umi efektivné vybrat puUsobivé fotografie a dalsi medialni dila ze svého

portfolia.
- Absolvent zvlddne vybrand medidlni dila plsobivé sestavit na zakladé estetickych

principu a pfiradit jim poradi i nerusivé pozadi.

3.4.2. Profil Siroky a mélky

- Absolvent ovlada prezentacni techniku.

- Absolvent spravné po technické i obsahové strance vytvofi PowerPointovou prezentaci

svého portfolia ¢i zadaného vytvarného cviceni, zakazky, a podobné.

- Absolvent zvladne predstoupit pred publikum a korektné odprezentovat svou praci.

3.5. Obsah vzdélavaci akce

3.5.1. Inventar discipliny

Do inventare disciplin zahrnuji nasledujici kompetence:

- Prdace s programem Microsoft PowerPoint.

- Prace s programem Adobe Bridge.

- Estetické hodnoceni, sladéni a smysluplné Fazeni medidlnich dél.
- Sprdvna obsluha a znalost prezentacni techniky.

- Tvorba PowerPointové prezentace a podkladi k ni.

— Zaklady vystupovani a mluveného projevu pred publikem a osobni prezentace.

3.5.2. Studijni plan

Pro mou vzdélavaci akci jsem zvolil modulové usporaddani studijniho planu pro jeho
prizplisobivost konkrétnim pozadavkim profilu Ucastnikd a pro snadné zaclenéni vsech
disciplin z inventare. Jedna se o c¢tyfi moduly s moZnosti individualnich konzultaci mezi

jednotlivymi moduly a také i po skonceni celé vzdélavaci akce.

Prvni modul bude zacinat ivodnim slovem Ing. Radka Blahaka, ktery ndsledné preda slovo

Mgr. Viktoru Kopaszovi. Jeho prednaska se zaméri na zaklady prace s programem Adobe
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Bridge. Zejména studentim objasni, jak efektivné, rychle a logicky tridit své portfolio
a jak vybirat a ucelné fadit fotografie a dals$i medialni dila pro svou sebeprezentaci. Po kratké
pauze se slova opét ujme Ing. Radek Blahak, ktery odprezentuje zakladni zplsoby prace
s programem Microsoft PowerPoint a jeho technické mozZnosti. Ndsledovat bude rychla
diskuse pomoci metodou popkorn a posléze rozdavani, vyplhovani a sbér kratkych

evaluacnich dotaznik( ohledné spokojenosti frekventant( s prednaskami.

V druhém modulu se mikrofonu chopi zatim neurceny lektor, ktery vysvétli zadsady tvorby
spravné prezentace vcetné korektni pripravy podkladd k ni a zodpovi pripadné dotazy
studentld. Po kratké pauze dostanou slovo dva externi hosté, proslaveni a zkuseni
fotografové, ktefi budou demonstrovat, jak spravné vystupovat pred SirSim publikem
i jak zanechat pfiznivy dojem a také jak ucinné a pUsobivé prezentovat své vlastni portfolio.
Ptripadné pohovofi i o zdsadach vybéru dél samotnych a jejich nezbytné kvalité podle jejich
zkuSenosti z praxe. Nasledovat bude fizena diskuse s externimi prednasejicimi a také zadani
domaci prace do pfristiho bloku: vytvoreni prezentace svého fotografického portfolia
v programu PowerPoint a priprava simulace vystoupeni pred potencionalnim kurdtorem
jejich vlastni vystavy ¢i pfed budoucim zaméstnavatelem. Nasledovat bude kratky evaluaéni

dotaznik ohledné spokojenosti s timto blokem.

Treti modul se bude cely vénovat jednotlivym vystuplm pfiblizné poloviny ucastniku
vzdélavaci akce a jejich vzajemné evaluaci, také kratké diskuzi po kazdé prezentaci. Na konci

bude rozdan stru¢ny evaluaéni dotaznik, tykajici se spokojenosti konkrétné s timto modulem.

Ve ¢tvrtém modulu budou prezentovat ostatni Ucastnici a opét bude nasledovat kratka
diskuze a vzdjemna evaluace zucastnénych. Pfipominky, dotazy a hromadna diskuse posléze

uzavre tuto ¢ast celé vzdélavaci akce.

Nasledovat budou samoziejmé mozné individudlni konzultace vsech absolventl vzdélavaci
akce s kymkoli z pfednasejich, kontaktni emaily budou uvedeny v tisténych materidlech

rozdanych ucastnikam.
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Prvni modul

Druhy modul

Treti modul

Ctvrty modul

Nazev Uvodni pfednaska Pfedndska a Prvni prezentace Zavérecny blok
demonstrace studentt
Datum 22.9.2016 6.10. 2016 20. 10. 2016 3.11. 2016
Casova dotace 90 minut 135 minut 90 minut 135 minut
Témata Adobe Bridge a Jak vytvofrit Prezentace pomoci Prezentace pomoci
prace s nim, vybér spravnou Microsoft Microsoft
praci z portfolia, prezentaci, PowerPoint, PowerPoint,
Microsoft vystupovani a trénovani trénovani
PowerPoint - prezentace pred vystupovani pred vystupovdni pred
technicka ¢ast publikem publikem publikem
Forma Prezencni vyuka Prezencni vyuka Prezencni vyuka Prezencni vyuka
Metody Prednaska, Prednaska, prezentace prezentace
demonstrace, demonstrace, Ucastnikl, simulace, | ucastnikd, simulace,
metoda popcorn fizena diskuse vzajemna evaluace vzajemna evaluace,
diskuse
Lektofi Ing. Radek Blahak | Ing. Radek Blahak, Ing. Radek Blahak Ing. Radek Blahak
Mgr. Viktor Kopasz 1 uditel/lektor, Mgr. Viktor Kopasz Mgr. Viktor Kopasz
Tono Stano,
Gabina Farova
Didakticka dat. projektor, dat. projektor, dat. projektor, dat. projektor,
technika platno, prezentér, | platno, prezentér, platno, prezentér, platno, prezentér,

mikrofon a

reproduktory

mikrofon a

reproduktory

mikrofon a
reproduktory a

cokoliv dalsiho

mikrofon a
reproduktory a

cokoliv dalSiho
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3.5.3. Osnovy vzdélavani

Osnovy vzdélavani budou upresnény aZz po konzultaci se vSemi lektory a prednasejicimi pfi
vzdélavaci akci, pred volbou a tvorbou konkrétnich uc¢ebnich pomuicek a pred samotnou

pfipravou prednasek a moduld.

3.5.4 Studijni materialy

Studijni materidly vypracuji ve svém volném case prednasejici pedagogové a lektofi
ve spolupraci s externimi prednasejicimi. Budou vypracovany formou pracovnich listl pro
kazdou z disciplin zvlast (pro dostatecné pokryti obsahu témat i znalosti), ale s ponechanim
dostatku mista pro poznamky ucastnikd béhem modull. Rozdany budou vsem ucastnikim
v Uvodu prvniho modulu, mimo to budou k dispozici v digitalni podobé na internim serveru

Skoly, kam maji pristup vsichni studenti i pedagogové.

V4 rs

3.6. Formy a metody vzdélavani

Pro dukladné zapamatovani si a osvojeni si nabytych poznatk(, védomosti, dovednosti

a zkuSenosti budou vyuzity rizné formy a metody béhem pribéhu vsech ¢tyf moduld.

3.6.1. Formy a metody

Vzdélavaci akce bude kombinovat formu pfimou a kombinovanou, nebot vyuka bude sice
probihat ve formé ctyr prezenénich modull s kontaktem lektora a ucastnik(, ale v mezidobi
mezi moduly a i po skonceni vzdélavaci akce budou probihat konzultace prostfednictvim
elektronické komunikace se viemi prednasejicimi. U¢astnici budou mit mezi jednotlivymi

bloky za ukol jistou miru samostudia, opakovani a tvorbu vlastni prezentace.

Metod vyuZiji vicero, stéZejni ovSem budou tyto: pfedndska, demonstrovani, simulace
urcité situace, moderovana diskuse, metoda popcorn, prezentace samotnych ucastnika,
vzajemna evaluace a diskuse mezi ucastniky akce, individudlni konzultace a samostatné

zpracovani zadani.
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3.6.2. Didaktické prostredky

PFi vzdélavaci akci budou vyuzity tyto didaktické techniky: stolni pocitac, Skolni notebooky,
datovy projektor s moznosti pfipojeni pres bluetooth, stahovaci platno, mikrofon a ozvuceni
prednaskové auly reproduktory, bezdratovy prezentér, ukazovatko, velkoformatovy plotter,
termosublimacni tiskarna formatu A3 plus, flipchart, bila tabule, zpétny projektor, skener

na dokumenty formatu Aa plus a fotograficky skener.

Obr. 5 Datovy projektor, zdroj: http://www.digitalnikino.cz/system/files/pictures/Velke_Prilepy/
Sony.VPL-FHZ55.jpg

Obr. 6 Zpétny projektor, zdroj: http://www.xertec.cz/products/0/0/72/72_1.jpg
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Obr. 7 Bezdratovy prezentér, zdroj: http://hesperia.cz/b/5513002095.jpg

3.7. Volba lektoru

Za pedagogicky sbor Skoly bude predndset zastupce feditele Ing. Radek Blahdk, ktery
zaroven bude zastavat funkci moderatora. Vezme si na starost i fizeni diskuzi a prezentace
tykajici se prace s programem Microsoft PowerPoint, také spravné vyuzivani didaktickych

technik a pomUcek.

Za pedagogy odbornych predmétd bude pfitomen Mgr. Viktor Kopasz, vedouci oboru UZita
fotografie a média. Bude ucastnikim prezentovat prednasku o ucelném a plsobivém
vybirdni mediadlnich dél k sebeprezentaci v programu Adobe Bridge a jejich estetickém

i efektivnim Fazeni v prezentaci.

Dale bych velmi uvital Ucast pana Tono Stana a pani Gabiny Farové, znamych ceskych
i svétovych osobnosti na poli fotografie. Prispéli by spolec¢nou predndaskou o jejich vlastnich
zkudenostech se sebeprezentaci v Cechach i v zahrani¢i, pohovofili by i o vhodném vybéru

uméleckych dél k riznym prezentacnim uceltm.

Posledni prednasejici jesté neni definitivné vybran, mél by to byt lektor s teoretickou
znalosti tvorby spravné prezentace a s ochotou vénovat svij volny cas tvorbé studijnich

materiala.
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3.8. Organizacni, materidlni, technické a financni zajisténi

3.8.1. Organizacni zajisténi

V organizaénim zajisténi bych mél mit na zfeteli predevsim nasledujici:

- Dohodnout se pfedem se viemi prednasejicimi na jejich Ucasti a spolupraci pfi tvorbé
prednasek i studijnich materiald.

— Zajistit si rezervaci vSech potrebnych prostor. V nasem ptipadé by se jednalo
o prednaskovou aulu v budové skoly a kanceldr zastupce reditele skoly (jakoZto zazemi

pro externi Ucastniky), je nutné také zajistit povoleni vstupu pro vSechny externi Ucastniky

do skolni budovy.

Obr. 8 Pfednaskova aula v SPSG Hellichova, zdroj: http://www.graficka-praha.cz/wp-content/uploads/
2011/06/VOSG_SPSG_aula.jpg

— Na zacatku prvniho modulu sepsat prezencni listinu pfitomnych ucastnik( a pfti dalSich

modulech kontrolovat jejich pfitomnost kvili omluveni ze skolni vyuky.

- Vypracovat presny ¢asovy harmonogram v zdvislosti na moZnostech externich hostd,

ucitel(, i obsazenosti auly pravidelnou vyukou.
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— Zajistit pritomnost a funkcénost viech potfebnych didaktickych pomducek, jejich zapGjéeni

i vraceni.

- S dostate¢nym predstihem zajistit propagaci ve Skole pomoci plakdtl na nasténkach
i vyvéSenim pozvanky v elektronické podobé na Skolni server a digitdlni ndsténku, také

doporuceni k Ucasti na akci pedagogy v odbornych hodinach.

3.8.2. Materialni a technické zajisténi

Vsechny studijni materidly by mély byt pfipraveny a vytistény s dostateCnym predstihem,
stejné tak jako propagacni plakaty. Tisk bude probihat ve skolnim tiskovém centru. VSechna

potfebna technika bude zapujcena pro tvorbu i realizaci vzdélavaci akce pfimo od skoly.

3.8.3. Financni zajisténi

Vzdélavaci akce nema za cil vyprodukovat finan¢ni vynos, tudiz nemusime kalkulovat
s minimalnim pocétem Ucastnikl ani s pripadnym ziskem. Na tisk studijnich materiadlt
a propagacnich plakatl prispéje Klub pratel Skoly ze svého rozpodtu. Vlastni tisk bude
probihat ve Skolnim tiskovém centru jen za cenu spotfebovanych materidl(. Pfiprava
studijnich materidld bude probihat diky ochoté zapojenych lektorli a pedagogl v jejich
volném case. Jejich odpfednasené hodiny se jim budou zapocitavat jako normalni hodiny
v ramci jejich Skolniho Uvazku. Pfednasejici externisté nabidli svou Ucast bezuplatné, protoze
maji blizky vztah ke $kole. Skola té7 bezuplatné zapdjéi viechny prostory a technické

vybaveni nutné k pripravé a realizaci celé vzdélavaci akce.

Od ucastnikd nebude vybiran zadny poplatek, tudiz celkova finan¢ni bilance zUstava

na nule.

3.9. Moznosti evaluace

Pro evaluaci celé vzdélavaci akce poutziji KirkpatrickQv systém evaluace:

Reakci Ucastnikd budu zjistovat formou kratkého anonymniho dotazniku, ovétujiciho
spokojenost frekventant(l v zavéru kazdého modulu. Pouziji jednoduchou ¢tyfbodovou skalu
(Jsem velmi spokojen; Jsem spiSe spokojen; Jsem spiSe nespokojen; Jsem velmi nespokojen),
pfipojim také prostor pro pfipadné pozndmky a ndméty ucastnikd. Dalsi informace

o spokojenosti s prilbéhem akce se dozvim v ramci diskuse na konci kazdého bloku.
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Vysledky uceni a studia zjistim pozorovanim prezentaci Ucastnikd v prvnim a nasledné
ve druhém bloku akce a vyhodnocenim jejich pfipadného posunu smérem ke zkvalitnéni

jejich vykonu.

Zmény v chovani a jednani ucastnikd posoudim pomoci dotaznik(, rozdanych dva mésice
po skonceni akce odbornym pedagoglm zucastnénych zakd. Otazky budou zamérené
na pokroky a Uspéchy ¢i netdspéchy studentl v prezentaci své prace a tvorby pti odevzdavani

ukoll v rdmci odbornych predméta.

Efekt vzdélavani planuji ovérit pomoci rozhovord s odbornymi pedagogy a také pohovory
se studenty samotnymi pfiblizné 5 az 6 mésicd po ukonceni celé akce. Budu se zamérovat
na jejich uspéchy ve skolu ale hlavné i mimo skolu, tedy na jejich nové pracovni zkusenosti,
uspésnost pri shanéni i pri tvorbé fotografickych ¢i grafickych zakazek, jejich pocity a dojmy

z absolvovanych prezentaci vlastniho portfolia.
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4. Zaveér

Na tomto projektu vzdélavaci akce bych chtél v budoucnu i nadale pracovat a zdokonalovat
ho, protoze jsem presvédcen o jeho skute¢ném smyslu a potifebé jeho realizace. Domnivam
se, Ze by byl opravdovym pfinosem pro vSechny budouci frekventanty, tedy studenty oboru
Uzita fotografie a média na Stredni pramyslové skole grafické. Mimo zlepsSeni jejich
schopnosti a dovednosti by jim mohl pfinést i vyhody pfi UspéSném uplatnéni na
konkurencénim trhu prace, ¢i také v prabéhu jejich dalsiho studia na vysokych skolach. Rad
bych proto zlstal vuzsim kontaktu jak s pedagogy vyufujicimi na SPSG, tak smymi
soucasnymi pedagogy z Institutu vzdélavani a poradenstvi. Doufam, Ze pfisti Skolni rok tento

projekt zdarné uvedu do praxe.
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