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Anotace

Cilem této bakalarské prace je analyza a vyhodnoceni diskriminace na trhu prace.
Bakalarska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast
prace je rozdélena na tri casti. Vprvni znich jsou uvedeny pojmy souvisejici
s trhem prace. Druhd ¢ast je vénovana pojmiim zamérenym na nezameéstnanost.
Nakonec se teoretickd cast vénuje diskriminaci. Prakticka ¢ast je zamérena na
urceni skupin, které se s diskriminaci na trhu prace setkavaji nejcastéji. Pro tento
Ucel je provedeno dotaznikové Setieni, které je v praktické casti vyhodnoceno.
Z vysledkl jsou urceny nejvice ohrozené skupiny a jsou navrZzena mozna opatieni

pro sniZeni diskriminace na trhu prace.

Klicova slova: diskriminace, nezaméstnanost, antidiskriminac¢ni zakon, trh prace,

piic¢iny diskriminace

Annotation

Title: Labor market in Czech Republic — Discrimination in the

labor market

The aim of this Bachelor Thesis is to analyze and evaluate discrimination in the
labor market. Thesis is divided into theoretical and practical parts. The theoretical
part is divided into three parts. In the first part are stated terms related to the
labor market. Second part is dedicated to the terms oriented on unemployment.
Towards the end is theoretical part aimed on discrimination. Practical part is
focused on specifying groups, which are encountering discrimination in the labor
market the most. Survey is conducted to achieve this goal, which is evaluated in
practical part. From the results the most endangered groups are specified and
possible solutions for reduction of discrimination on the labor market are

proposed.

Key words: discrimination, unemployment, anti-discrimination act, labor market,

causes of discrimination
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1 Uvod

Diskriminace na trhu prace je jednim z Castych jevl pti hledani zaméstnani. Jedna
se o jev, ktery se dotyka vSech osob, které se na trhu prace pohybuji. Nejsou z ného

vyjmuti ani sebevédomi muZi, zdravi lidé, ¢i osoby s praxi.

V dnes$ni dobé ma diskriminace na trhu prace riizna specifika, formy, dopady, nebo
také typy. Jednim z hlavnich kritérii, kterym se zabyva tato bakalarska prace, jsou
konkrétni priciny tohoto jevu. Mezi tyto pric¢iny se radi predevSim pohlavi, sexualni
orientace, vék, rasa Ci etnicky ptlivod, zdravotni postiZeni a také vira Ci presvédceni.
V jednotlivych pri¢inach se odrazi neinformovanost a lhostejnost nasi spolecnosti a
také naSich nejvysSich predstaviteli. Vroce 2009 vstoupil v platnost
antidiskriminacni zdkon ¢. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pred diskriminaci, ktery vytycuje mantinely nasi spole¢nosti

a stanovuje jasna pravidla.

Cilem této bakalarské prace je na zakladé dotaznikového Setieni zjistit nejcastéjsi
pri¢iny diskriminace na naSem trhu prace a také zjistit jaké konkrétni skupiny

obyvatel se s diskriminaci setkavaji nejcastéji.

Teoreticka cast této prace je rozdélena na tri hlavni ¢asti. Prvni ¢ast je vénovana
samotnému trhu prace. Je zde definovano rozdéleni trhu prace a také dilezité
pojmy, které se ho tykaji, jako je napriklad poptavka ¢i nabidka na trhu prace.
V druhé casti je prace zamérena na nezaméstnanost. [ zde je znazornéno déleni
nezaméstnanosti, definovan nezaméstnany ¢loveék atd. Nakonec se teoreticka c¢ast
prace vénuje samotné diskriminaci. Definovany jsou zakladni pojmy, formy ci

priciny a pozornost je také vénovana antidiskrimina¢nimu zakonu.

Prakticka cast bakalarské prace se zabyva nejcastéjSimi priCinami diskriminace na
trhu prace a také nejcastéji ohroZenym skupinam obyvatel na trhu prace. Pro tento

vyzkum byla zvolena technika dotaznikového Setreni.



Cilem této prace je zviditelnéni problematiky diskriminace na trhu prace a
poukazat na nejcastéjsi priciny diskriminace. Dale také urcit skupiny obyvatel
nejvice ohrozené diskriminaci na trhu prace. V posledni radé také poukazat na

neinformovanost verejnosti o této problematice.



2 Trh prace

Trh prace lze definovat jako trh vzacného ekonomického zdroje, primarniho
vyrobniho faktoru. Jedna se o trh jako kaZdy jiny, ale presto se od ostatnich lisi.
Schopnost pracovat je vazana pouze na Clovéka a kazdy Clovék je jedineCny, ma
jiné nadani, talent, Zivotni a pracovni zkuSenosti a také jiné poZadavky na praci,
kterou chce vykonavat. Trh prace je zaloZen na vztahu dvou subjektd a to nékoho
kdo néco nabizi (v tomto pripadé se jedna o praci), a toho kdo o tuto nabidku jevi
zajem a je svolny za tuto praci zaplatit (Kuchar, 2007). Trh prace je mistem, kde se
setkavaji zaméstnanci se zaméstnavateli a vyjednavaji o mnozstvi prace a také o
jeji cené. Cena prace se nazyva mzdou. Trh prace je tedy tvoren tiemi faktory a to

nabidkou prace, poptavkou po praci a cenou prace neboli mzdou.

Trh prace podléha stejnym trznim vliviim jako ostatni trhy. Je ovliviiovan
vyrobnimi i spotfebnimi procesy. Naklady na porizeni (nakup) prace se promitaji
do celkové cenové hladiny. Vyplacené mzdy urcuji schopnost diichodii nakupovat

dalSi vyrobky a sluzby, ¢imZ ovlivituji poptavku (Vaclavikova, a dalsi, 2009).

Na trhu prace existuje konkurence jak na strané nabidky, tak i na strané poptavky.
Z toho vyplyv4, Ze praci nabizi vice lidi a poptava ji vice firem. Nabidka prace vSech
lidi vdané ekonomice se nazyva trzni nabidkou prace. Jedna se o soucet vSech
individualnich nabidek prace v dané ekonomice. Vyplyva zrozhodovani lidi
vyrovnavajicich mezni uzitek redlné mzdy s meznim uZzitkem volného casu.
Poptavka vSech firem v dané ekonomice se nazyva trzni poptavkou po praci. Jedna
se o soucet vSech individualnich poptavek po praci. Vyplyva z rozhodovani firem

vyrovnavajicich mzdu s meznim produktem prace (Holman, 2005).



2.1 Funkce trhu prace

Trh prace ma vymezeny dvé hlavni funkce. Jedna se o funkci ekonomickou a o

funkeci socialni.

Ekonomickd funkce

Tato funkce vychazi ze vztahu mezi pracovni silou a vyrobnim systémem. Tento
vztah je feSen na zakladé smény prace mezi regiony, firmami, odvétvimi a
predmétem této smény na trhu prace je vidy pracovni sila. Pracovni sila v tomto
pripadé vystupuje jako tzv. vyrobni Cinitel a jeji pozici na trhu spoluurcuje jeji

mezni produktivita.

Socidlni funkce

Prostiednictvim nabidky pracovni sily a poptavky po pracovni sile jsou v procesu
smény kromé mzdy urcovany dalSi podminky zaméstnanosti, jako naptiklad
pracovni doba. Strany zucastnéné vtomto procesu jsou zejména zameéstnanci a
zameéstnavatelé. Knim se vtomto procesu mohou pridat dalsi partneri, jako
napriklad odbory, statni instituce, nebo nékdy i politické lobby, a ti tento proces
mohou ovliviiovat, protoZze miiZe souviset s jejich politickymi a ekonomickymi

zajmy (Halaskova, 2001).

2.2 Segmentace trhu prace

Trh prace je heterogennim trhem a to znameng, Ze neexistuje jeden trh prace, ale

tolik trht, kolik je geografickych oblasti, odvétvi a profesi.

Primdrni trh prdce

Déleni trhu na primarni a sekundarni vychazi z dudlni teorie trhu prace. Trh
lepSich pracovnich prileZitosti se nazyva trhem primarnim. Tento trh nabizi lepsi
jistotu, pracovni i mzdové podminky i kariérni rdst. Na tomto trhu je pro
pracovniky snazs$i zvySit si kvalifikaci, a tim pomoci zlepSit jistotu svého

zameéstnani, popripadé zajistit si udrzeni pozice na tomto trhu i po pripadném



propusténi. Na tomto trhu je také relativné nizka fluktuace a je zde zajistén i jisty

rist mezd (Vaclavikova, a dalsi, 2009).

Sekunddrni trh prdce

Na tomto trhu se kumuluji pracovni mista s nizsi socialni prestizi a mzdovym
ohodnocenim. Kjednomu zjevi, které se na tomto trhu vyskytuji, patii i vyssi
fluktuace pracovnikd. Pracovnici na tomto trhu se ¢astéji setkavaji s vyssi, ¢i nizsi
dobou nezaméstnanosti, Sance na zvySeni kvalifikace je nizsi a prejit na primarni
trh je také obtiznéjsi. PrestoZe je zde Kkariéra pracovnikl prerusovana obdobimi
nezaméstnanosti, je na tomto trhu snazsi ziskat nové zaméstnani, nez na trhu
primarnim. Na tomto trhu se nejcastéji nachazeji nekvalifikovani pracovnici, mladi
lidé, prislusnici etnickych mensin, nebo lidé se zdravotnim postizenim ¢i lidé

v preddiichodovém véku.

Formdlni trh prdce
,Formdini trh prdce je trh oficialnich pracovnich prileZitosti“ (Halaskova, 2001).

Pracovni mista jsou kontrovana a regulovana statnimi institucemi.

Neformadlni trh prdce

Na rozdil od formalniho trhu prace tento trh prace stoji mimo kontrolu statu,
predevsim daniového uradu. Jedna se o tzv. Sedou ¢i ¢ernou ekonomiku. Do téchto
ekonomik lze zaradit rtizné formy nelegalniho podnikani od zcela nelegalniho
podnikani, az po podnikani které obchazi pracovni a danové zakony. Do tohoto
pojmu se zahrnuji i rlizné formy rodinné ¢i sousedské vypomoci. Zapojeni do
neformdlniho trhu prace miize pomoci domacnostem kumulovat své piijmy, ale
nelze predpokladat, Ze tim lze kompenzovat nezaméstnanost. Oba trhy jsou
propojeny a kolaps trhu formalniho na urCitém uzemi je spojen s omezenim trhu

neformalniho.



Externi trh prdce

V tomto pripadé se jedna o trh otevieny, na kterém si firmy vzajemné konkuruji.
Predstavuje trh, kde pracovnici nabizeji svou pracovni silu a firmy nabizeji volna
mista. Tento trh predstavuje nastroj prizplisobovani pracovni sily zméné ve

strukture vyroby (Kaczor, 2013).

Interni trh prdce

Tento trh predstavuje pracovni prileZitosti uvnitri jednotlivych firem. Mezi firmami
dochazi k premistovani pracovnikd zpravidla bez jejich propusténi. Tento trh je
trhem v pravém slova smyslu, nebot se rozmistovani pracovnikd provadi pomoci
souboru administrativnich pravidel a mechanisml zamérenych na definované cile.
Interni trh prace charakterizuje vyssi cena urcitého lidského kapitalu, vysoké
naklady na obrat pracovnikli a zna¢ny vyznam neformalniho vycviku pracovniki.
Diky tomuto rozliSeni miizeme sledovat strategie mobility pracovni sily. Na trhu
prace ovliviiuje politika zaméstnanosti statu strategie mobility jednotlivcl. Stat
miiZe poskytovat tzv. stimula¢ni pobidky (incentivy) k pohybu zaméstnanct mezi
firmami, a miiZe také podporovat rozvoj lidskych zdroji uvnitt jednotlivych firem

(Vaclavikova, a dalsi, 2009).

2.3 Nabidka prace

Jedna se o nabidku prace ze strany jednotlivci, ktefi nabizeji na trhu prace své
dovednosti, zkuSenosti, znalosti, kvalifikaci atd. Jde o pocet pracovniki, které ma
ekonomika k dispozici. KaZdy jednotlivec Celi rozhodnuti, zda vstoupit na trh prace
a kolik na tomto trhu prace nabizet. Pfi tomto rozhodovani jsou urcujici dva prvky.
Jednim z nich je mzda, kterou jednotlivci prinese prace a tim druhym je volny cas.
Tato volba je podobna volbé spotrebitele. V tomto pripadé se jedna o porovnani
ceny prace a ceny volného Casu. Cenou prace je mzda. Cena volného Casu se da
vyjadrit jako uSla mzda za praci. Jedna se tedy o penize, které mohl jednotlivec
vydélat béhem casu, ktery se rozhodl stravit doma. Nabidka prace tedy tuzce
souvisi s poptavkou po volném case a dileZitou roli zde hraje cena prace a cena

volného casu (Kaczor, 2013).
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Obr. 1: Krivka individualni nabidky prace
Zdroj: (Vaclavikova, a dalsi, 2009 str. 26)

Na svislé ose grafu je zndzornéna mzdova sazba (W) a na vodorovné ose je
znazornéno mnozstvi pracovnich sil (L). Pokud se méni mzdova sazba, méni se
volba mezi uZzitkem, ktery spotiebiteli plyne ze spotireby vyrobkd a sluzeb, a
uzitkem z jeho volného ¢asu. KdyZ mzdova sazba poroste az do bodu X na grafu,
nabizi spotrebitel vice prace. Jedna se o tzv. substitu¢ni efekt. Spotiebované
vyrobKy a sluzby jsou ndhradou (substitutem) volného ¢asu (odpocinku) (Simek,
2007). Pri ristu mzdové sazby nad bod X na grafu, zacne prevladat tzv. dichodovy
efekt. Pod vlivem tohoto efektu reaguji jedinci na zvySeni mzdové sazby sniZenim
nabidky prace. Jedinci si diky vys$S$i mzdové sazbé mohou dovolit sniZit nabidku

prace bez ztraty diichodu.

Trzni nabidka prace je souctem vsSech individualnich nabidek prace. Krivka trzni
nabidky prace se od krivky individualni nabidky prace lisi. Ve skutecnosti je tato
kiivka rostouci a neni zpétné zakrivena. Nabidka prace roste s rostouci mzdovou
sazbou. Tuto zakonitost vysvétluji ekonomové dvéma zptlisoby. Prvni tika, Ze
s ristem mezd jsou zaméstnani jedinci ochotni nabidnout jesté vice prace. Druhy
zplUsob tika, Ze rist mezd vede nezaméstnané jedince vstoupit na trh prace

(Vaclavikova, a dalsi, 2009).
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Obr. 2: Krivka trzni nabidky prace
Zdroj: (Vaclavikova, a dalsi, 2009 str. 27)

2.4 Poptavka po praci

Poptavka po praci predstavuje poptavku jednotlivych firem po pracovni sile. Na
trhu prace jsou hlavnimi aktéry firmy a pracovnici. Na trhu prace se tedy pracovni
sila prodava a kupuje. Poptavka po praci je poptavkou tzv. odvozenou, protoZe
zavisi na poptavce spotirebiteld po finalnich statcich. Pii ndkupu prace se firmy
orientuji podle nakladdi, které na potizeni prace musi vynaloZit, a podle vynost,
které jim porizend prace prinese. Firma, je v rovnovaze a zaroven maximalizuje
zisk, zaméstnava pracovniky az do bodu, kdy prijem z mezniho produktu prace se
rovna meznim nakladiim na praci. Mezni produkt prace lze definovat jako zménu
objemu vyrobené produkce, kterou vyvola zména mnoZstvi prace o jednu
jednotku. Prijem z mezniho produktu prace je dodatetny prijem vytvoreny

dodatecnou jednotkou prace (Kaczor, 2013).
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Obr. 3: Kiivka poptavka po praci
Zdroj: (Kaczor, 2013 str. 10)

TrZzni poptavka po praci je horizontalnim souctem poptavek po praci vSech firem
na trhu prace (Simek, 2007). Avsak podle Brozové (2006) tomu tak neni. PFi
poklesu mzdové sazby, poptavaji firmy vice pracovni sily. To vede k vyssi produkci,
ktera v dlouhém obdobi vede ke zvySeni nabidky. ZvysSeni nabidky ma za nasledek
sniZzeny ceny zboZi, které zpusobi sniZzeni mezniho produktu prace jednotlivych
firem. SniZeni ceny zplsobi niZs$i poptavané mnozstvi prace na trhu. Ktivka trzni

poptavky po praci proto klesa rychleji (je strméjsi) a je méné elasticka.

2.5 Rovnovaha na trhu prace

Na trhu prace se rovnovdhy dosahuje sloZitéji nez na jinych trzich. Je to dano
predevSim pomalou reakci nabidky prace na zménu poptadvky po praci. Pomala
reakce nabidky je zplisobena predevsim dobou profesni pripravy. Rovnovaha
vznikne pfi urcité mzdové sazbé. Jedna se o rovnovaznou mzdu. Tato mzda je dana

prisecikem krivek nabidky prace a poptavky po praci (Kaczor, 2013).
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Obr. 4: Rovnovaha na trhu prace

Zdroj: (Simek, 2007 str. 17)

Z grafu je moZné vidét, Ze rovnovazna mzda se nachazi v bodé WE. Tato mzda
odpovida priseciku krivek nabidky a poptavky (bod E). Jestlize se vySe mzdové
sazby posune do bodu W1(pokles mzdové sazby) dochazi k nedostatku pracovnich
sil. Za tuto vysi mzdové sazby nabizi praci méné jednotlivct, ale firmy poptavaji
mnozstvi vyssi. Naopak zvysi-li se mzdova sazba do bodu W2 dojde k prebytku
pracovni sily. Vice jednotlivc nabizi praci za danou mzdovou sazbu, ale firmy
poptavaji mensi mnoZstvi prace. Oba piipady budou existovat tak dlouho, dokud se
mzdova sazba nevrati do bodu E, nebo se nezméni vztah mezi nabidkou a

poptavkou (Simek, 2004).
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3 Nezameéstnanost

Nezaméstnanost povazZujeme za béZny spoleCensky jev. Fungujici trh prace se
vyznacuje urCitou mirou nezaméstnanosti, avSak je-li tato mira vysoka, nebo
pretrvava-li dlouho, stava se problémem s mnohorozmérnymi diisledky. Tyto
disledky jsou jak ekonomické ztraty, tak i problémy socidlni, politické, nebo
psychologické. Nezaméstnanost l1ze definovat jako nerovnovahu mezi nabidkou
prace a poptavkou po praci. Nabidka prace prevlada nad poptavkou po praci, nebo
struktura poptavky neodpovida struktuie nabidky a trh prace se proto nachazi
v nerovnovaze. Jednotlivci hledajici za téchto podminek praci nemaji Sanci praci
najit (Kaczor, 2013). Nezaméstnani jsou obecné povazovani za nevyuZzitou cast

ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Mezi extrémy jakym je napriklad dplna zaméstnanost, nebo naopak uplna
nezameéstnanost, existuje fada dalSich situaci v rtiznych ekonomikach, které jsou
zavislé na plisobeni mnoha dalsich faktort. Mezi takovéto faktory patii napriklad
probihajici strukturalni zmény, sila a politika odborti na trhu prace, dynamika
ekonomiky a pribéh hospodarského cyklu, socidlni faktory (délka pracovniho
tydne, vék odchodu do diichodu, vyse socidlnich davek atd.), vyvoj inflace,
demografickeé faktory atd. Na makroekonomické urovni jsou zkoumany dva hlavni
problémy. Jednim znich je vztah inflace a nezaméstnanosti a tim druhym je

konfliktnost statnich zasahii, které maji snahu o dosaZzeni co nejnizsi

nezaméstnanosti a stabilnich cen.

3.1 Definice nezaméstnaného

K definovani nezaméstnaného Clovéka nestaci pouze rici, Ze se jedna o jednotlivce,
ktery nepracuje. Urceni, zdali se jednd o jednotlivce nezaméstnaného, je
podminéno nékolika dal$imi skute¢nostmi. Riizné instituce maji podminky urcujici
nezameéstnaného jednotlivce nastaveny jinak. Definice Mezinarodni organizace
prace (ILO) obsahuje podminky jako je napriklad vék (jednotlivec musi byt starsi

15 let), postaveni na trhu prace (jednotlivec neni v placeném zaméstnani c¢i
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sebezaméstnani), aktivnost (jedinec aktivné hleda praci prostiednictvim uiadu
prace, inzerce, soukromych agentur, oslovovanim zaméstnavatelli, pribuznych,
nebo podnikani krokt k zaloZeni vlastni firmy), pripravenost nastoupit do prace
(okamzité, nebo do 14 dni). Eurostat vyuziva stejnou definici nezaméstnaného
jako ILO, ale urcuje kromé spodni také horni vékovou hranici. Jako nezaméstnany
muze byt urcen jedinec ve vékovém rozmezi 15-64 let, ktery spliluje i ostatni
podminky definované ILO. V Ceské republice lze nezaméstnaného urcit pomoci
obou definic, avSak narok na kompenzac¢ni davky je podminén registraci a

naslednou spolupraci s aradem prace (Vaclavikova, a dalsi, 2009).

3.2 Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Klasické rozdéleni populace do tri skupin (které vyjadfuje obrazek niZe), je pro

potieby méreni nezaméstnanosti nevhodné.

Skupiny populace

predproduktivni produktivni poproduktivni

Obr. 5: Rozdéleni populace dle produktivity
Zdroj: (Vaclavikova, a dalsi, 2009 str. 47)

Pro tento ucel je vhodnéjsi rozdélit obyvatelstvo na dvé zakladni skupiny a to
ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni jedince. Toto rozdéleni nam prehledné

zobrazuje nasledujici schéma.
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Ekonomicky neaktivni

Nezaméstnani

Ekonomicky aktivni
obyvatelstvo

Zameéstnani

OBYVATELSTVO CELKEM

-

Obr. 6: Rozdéleni obyvatelstva dle ekonomické aktivity
Zdroj: (Vaclavikova, a dalsi, 2009 str. 48)

Ekonomicky aktivni jedinci
Jedna se o tzv. pracovni silu, tvofenou jak zaméstnanymi jedinci, tak jedinci
nezameéstnanymi. Ostatni jedinci, které nelze do této kategorie zatradit oznacujeme

jako ekonomicky neaktivni.

Ekonomicky neaktivni jedinci

Jsou to jedinci do 15 let a jedinci star$i 15 let nespliujici podminky nutné
k zarazeni mezi zaméstnané ¢i nezaméstnané. Jedna se o studenty, dlichodce, Zeny
v domacnosti, jedince prace neschopné, nebo jedince, kteii si praci nehledaji

(Vaclavikova, a dalsi, 2009).

3.3 Typy nezaméstnanosti

U nezaméstnanosti lze urcit mnoho jejich typt, podle kterych muizeme zjistit jeji
zavaznost, odvodit zplisob fesSeni, nebo urcit jeji pricinu. Nezaméstnanosti existuje
nékolik typt, které lze délit predevsim podle toho, jak vznikly (frikcni, cyklicka
atd.), nebo podle typu dobrovolnosti (dobrovolna, nedobrovolna) a podle délky
(dlouhodoba, kratkodoba).

Frikcéni nezaméstnanost
Jednd se o nezaméstnanost kratkodobou a zpohledu ekonomii nejméné

problematickou. Od ostatnich typli nezaméstnanosti se tento typ svymi
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vlastnostmi lisi. Jde predevsim o to, Ze se jednd o nezaméstnanost prechodnou a
nevyhnutelnou. Tato nezaméstnanost se vyskytuje, pokud se jedinec z néjakého
dtvodu (osobni, ekonomicky) rozhodl zménit zaméstnani. Danf jedinci se anglicky
oznacuji jako ,people between two jobs“. Jedna se o obdobi mezi odchodem

z predchoziho zaméstnani a nastupem do nového.

Zmeéna, ktera vede jednotlivce ke zméné zaméstnani, miiZe mit rtiznou podobu. Trh
prace je dynamicky a proto se neustdle méni a vyviji. Mlze se jednat o
technologicky pokrok, vznik novych firem nebo celych novych odvétvi. Dalsi

piicinou mize byt i zména bydlisté, nebo kvalifikace daného jednotlivce (Frank, a

dalsi, 2003).

V této kategorii naleZi velky podil predevS§im mladym lidem hledajicim prvni
zameéstnani. Délka trvani této nezaméstnanosti je dana predevsim informovanosti
jednotlivci pohybujicich se na trhu prace. Rychla dostupnost kvalitnich informaci
o volnych pracovnich mistech pomaha zkracovat dobu, po kterou jsou dani
jednotlivci nezaméstnani. Rychlost a dostupnost takovychto informaci je dana
piredevsim organizaci na trhu prace a také Cetnosti a kvalitou uradt prace. Na dobé
nezaméstnanosti se také promita vyse socialnich davek. Cim jsou vy$si, tim je doba
mezi jednotlivymi pracovnimi misty delsi. Jednotlivec, ktery je financné zajiStén

nema potiebu vyhledat praci rychle (BroZova, 2006).

Sezonni nezaméstnanost

K tomuto typu nezaméstnanosti dochazi v dlisledku stfidani ro¢nich obdobi a s tim
spojenych vykyvii v poptavce po urcitych sluzbach a zbozi. Vtomto pripadé
dochazi kpropousténi pracovnikli periodicky vzhledem knepravidelnosti
produkce, ktera je zavisla na pocasi (napriklad lesnictvi, zemédélstvi, stavebnictvi,
cestovni ruch atd.), nebo v dlsledku sniZeni poptavky po sezénnim zbozi a
sluzbach (napriklad vanoc¢ni a velikonoCni sortiment, nebo sluzby urcené pro letni

¢i zimni obdobi).
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Tento typ nezameéstnanosti zatéZuje pojistné fondy a to pomérné silné. V mnohych
zemich se proto prijimaji opatieni, kterd se snazi tuto zatéz snizit. Napriklad ve
stavebnictvi se jedna o tzv. opatfeni na podporu celorocnich praci. To spociva
v tom, Ze v obdobi ve kterém by jednotlivci prisli o praci, vyplaci urad prace 60-
80% mzdy. Vyhodou tohoto opatfeni je, Ze si zaméstnavatel udrzi staly pracovni
kolektiv a pritom nemusi vyplacet mzdy béhem zimniho obdobi. Naopak prislusni

jedinci maji jista pracovni mista (Simek, 2007).

StrukturdIni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti vznika v disledku nerovnovahy mezi poptavkou po
praci a nabidkou prace urcitého druhu. Ukazatelem této nezaméstnanosti je velky
pocet volnych pracovnich mist, ale zaroven také vysoky pocet nezaméstnanych
jedinci. Strukturalni nezameéstnanost je dlsledkem strukturalnich zmén
v ekonomice. Tyto zmény probihaji neustale a bez nich by ekonomika stagnovala a
zaostavala. V nékterych odvétvich dochazi k riistu a v nich pievysuje poptavka po

praci, naopak jina odvétvi jsou v itlumu a v nich prevlada nabidka prace.

Strukturalni nezaméstnanost se vyznacuje dvéma rovinami. Jednou z téchto rovin
je rovina kvalifika¢ni. Nova odvétvi nabizeji nova pracovni mista, ale vyZaduji
odlisnou kvalifikaci. Jednotlivci, ktefi chtéji prejit do téchto rostoucich odvétvi,
musi zménit svoji kvalifikaci. Zména kvalifikace neni jednoduchy proces a vyZaduje
urcity €as. Druhou rovinou je rovina regiondlni. Nova odvétvi Casto nevznikaji
v mistech, kde dochazi kdpadku jinych odvétvi, a tudiZ nova pracovni mista
vznikaji jinde, neZ kde jsou uvoliiovani pracovnici zupadajicich odvétvi. Tato

rovina klade naroky na mobilitu prace (BroZova, 2006).

Technologickd nezaméstnanost

Technologickou nezaméstnanost zpusobuje zavadéni novych stroji do vyroby.
Tyto stroje nahrazuji lidskou praci. Tato nezaméstnanost se dotyka v soucasnosti
nejen nekvalifikovanych, nebo nedostatecné kvalifikovanych pracovnikd, ale i

vzdélanych odbornikd.
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Cyklickd nezaméstnanost

Cyklickou nezaméstnanost vyvolava nedostatecna poptavka po zbozi a sluzbach, ke
které mize dochazet v obdobi hospodarské krize. Pti poklesu poptavky po zbozi a
sluzbach dochazi také k poklesu poptavky po praci. Tento typ nezaméstnanosti
oproti nezaméstnanosti strukturalni doprovazi nedostatek pracovnich mist. Z toho

diivodu se jedna o nedobrovolny typ nezaméstnanosti (Vaclavikova, a dalsi, 2009).

Skrytd nezaméstnanost

Zahrnuje jednotlivce, ktefi jsou nezaméstnani, ale praci nehledaji a ani nejsou jako
nezameéstnani registrovani na prislusSném uaradu prace. Do této skupiny
nezaméstnanych miuiZeme =zaradit napiiklad Zeny v domadcnosti, jednotlivce
v preddiichodovém véku v pred¢asném dlichodu, nebo jednotlivce zarazené do
rekvalifika¢nich kurzd. Jednotlivci zatfazeni do rekvalifikacnich kurzli nejsou

v 7

nadale vedeni jako nezaméstnani, ale nevykonavaji Zddné zaméstnani.

Dobrovolnd nezaméstnanost

Do této kategorie spadaji jedinci, ktefi nechtéji pri urcitych mzdovych sazbach
pracovat. Pracovni mista pro tyto jednotlivce existuji, avsak oni o tyto mista pri
stavajicich mzdovych sazbach nemaji zajem. DalSimi jedinci, ktefi jsou dobrovolné
nezaméstnani, jsou taci, ktefi uprednostiiuji volny cas. Tito jedinci Ziji vétSinou
z charit, podpor, nebo jim takovyto Zivotni styl umoZnuji dspory (Halaskova,

2001).
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dobrovolna nezaméstnanost

Obr. 7: Kiivka dobrovolné nezaméstnanosti

Zdroj: (Holman, 2005 str. 300)

Nedobrovolnd nezaméstnanost

Nedobrovolné nezaméstnani jedinci jsou na rozdil od téch dobrovolné
nezaméstnanych ochotni pracovat a pracovni mista hledaji. Jsou ochotni pracovat
za mzdovou sazbu, kterd na trhu prace prevlada, nebo dokonce jsou i jedinci, ktef{
by byli ochotni pracovat za mzdu niZsi. Situace na trhu prace jim ale neumoznuje
praci najit, protoZze je nedostatek volnych pracovnich mist. Tento typ
nezameéstnanosti postihuje zejména ty jedince, pro které je zména kvalifikace
problematicka a obtiZna. Nedobrovolnou nezaméstnanost by vyresil pokles
mzdové sazby. Tim by se zvySila poptavka po praci a zvysil by se poCet pracovnich
mist. Poklesu mzdové sazby vSak brani rizné prekazky. Mohou to byt napiiklad

odbory, nebo statem ur¢ena minimalni mzda (BroZova, 2006).
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nedobrovolna nezaméstnanost

Obr. 8: Kiivka nedobrovolné nezameéstnanosti

Zdroj: (Holman, 2005 str. 303)

3.4 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze vyjadrit pomoci nékolika ukazateld. Obvykle je
nezameéstnanost vyjadifovana pomoci poctu nezaméstnanych, nebo pomoci miry
nezameéstnanosti. Mira nezameéstnanosti je pomér mezi ekonomicky aktivnimi

jedinci a nezaméstnanymi jedinci. Mira nezameéstnanosti se vyjadiuje v procentech.

v 100
= — %
I

u - mira nezameéstnanosti
U - pocet nezaméstnanych

L - celkovy pocet pracovnich sil

Existuji rizné miry nezaméstnanosti, které se lisi predevsim v pouzité metodice
stanoveni jmenovatele a citatele. Dale se tyto miry nezaméstnanosti mohou lisit
v presnosti zdrojii dat. Napriklad obecna mira nezaméstnanosti (ILO) je ziskdna

zvysledki Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS) podle mezinarodnich
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doporuéeni a definic. Citatel zahrnuje nezaméstnané podle ILO a jmenovatel

zahrnuje pracovni sily podle ILO (Kaczor, 2013).

Statisticky je vSak obtiZné vyjadrit zakladni vstupni ddaje do vySe zminéného
vzorce. Proto lze k vypocCtu pristoupit nékolika metodami. Jednou z téchto metod je
metoda uplného censu neboli s¢itani lidu. V ramci sc¢itani lidu existuje vyjadreni
osob o jejich postaveni na trhu prace. Vyhodou této metody je uplnost udaji a
moznost regionalniho vyjadreni. Nevyhodou mohou byt zna¢né finan¢ni naklady a
velké casové rozestupy jednotlivych s¢itani. DalSi metodou pouZivanou k zjisténi
miry nezameéstnanosti je tzv. vybérové Setieni pracovnich sil. Jedna se o sledovani
vybraného vzorku domadacnosti. Touto metodou lze ziskat mnoho udaji o
nezaméstnanych a zameéstnanych. Vyhodou je vysoka vypovidajici schopnost na
narodni drovni a také pravidelnost. Nevyhodou je, mald vypovidaji schopnost na
regiondlni Urovni. Posledni metodou, kterou lze data ziskat je pomoci
sekundarnich prament. Mohou to byt riizné statistiky organizaci, které se zabyvaji

zprostiedkovavanim prace, statistika zdravotniho a socidlniho pojisténi atd.

(Simek, 2007)
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4 Diskriminace

Diskriminace je zvlastni poruSeni rovnosti. Od jinych poruSeni rovnosti, nebo
rovnopravnosti, se lis$i tim, Ze se nevztahuje pouze kpravnim predpisim.
,Diskriminace se miiZe dopustit i subjekt soukromého prdva v rdmci béZnych
soukromoprdvnich (napr. pracovnéprdvnich) vztahti, tedy nikoli pouze v legislativni
oblasti.” (Fialova, a dalsi, 2010) Pojem diskriminace je dnes pouZivan v mnoha
oblastech, ale neni vZdy presné jasné, jaké jednani oznacuje. Ve vétsSiné pripadi lze
pojem diskriminace nahradit slovnim spojenim ,nerovné zachazeni“. Diskriminace
je jednani, které se charakterizuje rozdilnym zachazenim z urcitého diivodu ve
stejné situaci. Pro toto jednani vSak neni ospravedlnitelny divod. Toto jednani je
vrozporu se zdkonem. Pravni piedpisy rozliSuji nékolik druhi diskriminaéniho
jednani. MliZe se jednat napiiklad o diskriminaci pfimou, nebo nepiimou. Za
diskriminaci se také povaZzuje obtéZovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani,

pokyn k diskriminaci, nebo navadéni k diskriminaci (Hubalek, a dalsi, 2008).

4.1 Clenéni diskriminace

4.1.1 Obecné clenéni

Obecné se diskriminace déli na dvé kategorie a to diskriminaci pozitivni a
diskriminaci negativni. Pozitivni diskriminaci lze chapat jako rozliSovani, jeZ svou
podstatou preferuje urcitou skupinu, nebo jednotlivce. Vtomto smyslu se o
pozitivni diskriminaci jedna v ptipadé tzv. pozitivni akce, neboli vytvareni lepsich
podminek pro znevyhodnéné skupiny osob. Pozitivni diskriminace ma ovSem
negativni vliv na rovnost. Napriklad v pripadé kdy se nejednd o znevyhodnénou
skupinu a pozitivni diskriminace nema jako sviij ucel vyrovnani prilezitosti.
V takovém pripadé se jedna o poruSeni rovnopravnosti. Opakem pozitivni
diskriminace je diskriminace negativni. Negativni diskriminace ma za nasledek
omezovani, nebo dokonce vylu¢ovani nékterych skupin osob, nebo jedincii. Takové
chovani ohrozuje a narusuje zachovani rovnosti ve spolecnosti a proto je negativni

diskriminace Castéji oSetfena pravem (Fialova, a dalsi, 2010).
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4.1.2 Clenéni podle antidiskriminaéniho zakona

Primd diskriminace

Jedna se o takové jednani, kdy je, bylo, nebo by bylo na zdkladé vymezenych
diskriminac¢nich diivodd s uchazeem o zaméstnani zachazeno jinak, nez by bylo
zachazeno suchazeCem, ktery se nevyznaCuje tim vymezenym diskrimina¢nim
divodem (Hubalek, a dalsi, 2008). Napiiklad se Zenou bylo zachizeno méné
priznivé nez s muZem, nebo s Romem bylo zachdzeno méné priznivé nez s osobou,
ktera kromské mensiné nepatii. Pro identifikaci pifimé diskriminace je tedy

poti‘eba mit moZnost srovnavat, tedy najit spolecného komparatora.

Neprimd diskriminace

Nepiimou diskriminaci je zpravniho hlediska tézsi posoudit. K nepiimé
diskriminaci dochazi v piipadé, Ze je pouzito zdanlivé neutralni ¢i nediskriminacni
rozliSovani mezi jedinci, které ma vsak negativni dopad na urcité cleny dané

skupiny a tato metoda rozliSovani nema ospravedlnitelny diivod.

Judikatura Evropského soudniho dvora vymezila znaky nepifimé diskriminace.
Jedna se o uplatnéni takového pravidla, které plati pro vSechny stejné. Vysledkem
tohoto pravidla je rozdilné zachazeni. Toto zachazeni vede ke znevyhodnéni urcité
skupiny, ktera je primo vymezena diskrimina¢nim divodem. Toto zachazeni neni
odiivodnéno opravnénym ucelem, ani priméfenymi a nezbytnymi prostiedky

(Hubalek, a dalsi, 2008).

Obtézovdni

Obtézovani je takové jednani, které je vnimano z pozice zaméstnance, nebo
uchazeCe o zaméstnani jako nevitané, urazlivé nebo nevhodné a které vede ke
snizeni dlstojnosti zaméstnance, nebo uchazeCe o zaméstnani, nebo vytvari
nepiatelské C¢i ponizujici prostredi. V praxi se toto jednani mize projevovat

riznymi narazkami, urazkami, rasistickymi vtipy apod.
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Sexudlni obtéZovdni

Jedna se o nezadouci jednani sexualni povahy. Nemusi se jednat o fyzicky kontakt.
Jako sexualni obtéZovani lze také oznacit sexualné zabarvené vtipy, reci, e-maily, Ci
poZadavek zaméstnavatele, aby zaméstnanec navazoval neformalni styky s klienty

(Fialova, a dalsi, 2010).

Prondsledovani
Pod pojmem pronasledovani se rozumi neptiznivé jednani vici osobé, ktera
uplatnila prava, ktera ji priznava antidiskrimina¢ni zakon. Zaméstnavatel nesmi

zameéstnance postihovat za to, Ze uplatiiuje své pravo na rovnost.

Pokyn k diskriminaci
Jedna se o zneuziti nadrizeného postaveni vii¢i podiizené osobé. Jedna se o situaci,

kdy je zneuZito nadrizeného postaveni k diskriminaci tieti osoby.

Navddeéni k diskriminaci

Navadéni k diskriminaci je takové chovani kdy jedna osoba presvédcuje, utvrzuje
nebo podnécuje osobu druhou, aby diskriminovala osobu tfeti. Na rozdil od
pokynu kdiskriminaci neni navadéni tolik autoritativni, ale spociva spiSe

v presvédcovani.

4.2 Projevy diskriminace

Pri uplatiiovani prava na zaméstnani se miiZze diskriminace projevit ve dvou
zdkladnich rovinach, a to vinzeratech nabizejicich zaméstnani a pfi pohovoru

uchazece (uchazecky) o zaméstnani u zaméstnavatele.

Ve své dobé byla diskriminace formou inzerce velmi rozsirena a tykala se nékolika
skupin obyvatelstva. Kromé Zen se tato diskriminace dotykala i absolventd,
pracovnikll nad 50 let a lidi se zdravotnim postiZzenim. Postupem casu se pocet

takovychto inzeratl snizil, ale nevymizely vSak dplné. Zaméstnavatelé v dnesni
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dobé voli inzerdty stzv. skrytou diskriminaci. Napriklad ,prace v mladém

kolektivu“ znamen3, Ze uchazec by nemél byt starsi 30 let.

Rovné zachazeni pri pohovoru se projevuje mj. tim, Ze poZadavky na budouciho
zameéstnance, které byli stanoveny pro vybérové rizeni, a nasledna kritéria pro
hodnoceni jednotlivych kandidatf, jsou stejna pro vSechny tucastniky vybérového
fizeni. Napriklad bude-li se o zaméstnani uchazet Zena, tak jeji rodinny Zivot ani

povinnosti k rodiné nesmi mit vliv na jeji hodnoceni.

Diskriminace se vSak nemusi projevit pouze pri hledani pracovniho mista, ale i
v pribéhu pracovné pravniho vztahu tim, Ze dochazi k poruSovani principu
rovného zachazeni. Zaméstnanci u stejného zaméstnavatele, vykonavajici stejnou
praci maji pravo na stejné platové ohodnoceni. Stejnou praci se rozumi prace
stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namadahavosti, ktera je
vykonavana ve stejnych, nebo srovnatelnych pracovnich podminkach. Tato prace
je také vykonavana pfi stejnych, nebo srovnatelnych schopnostech a pracovni
zpUsobilosti zaméstnance a pri stejné, nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a

vysledcich prace (Bednarova, 2002).

4.3 Rizikové skupiny

Z dlouhodobého sledovani vyvoje nezaméstnanosti lze urcit, které skupiny
uchazecl o zaméstnani je mozné zaradit mezi rizikové skupiny. Tyto skupiny maji
problémy pti hledani zaméstnani a je tedy nutné jim vénovat zvySenou péci a
pozornost.

Jedna se o:

- Absolventy Skol

- Mladistvé se zakladnim vzdélanim

- Uchazece se zménou pracovni schopnosti
- Zeny pecujici o malé déti

- Zeny ve stfednim véku
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- Uchazece v preddlichodovém véku

- Dlouhodobé nezaméstnané uchazece

Kazda z téchto skupin je charakteristicka né¢im jinym a proto i pristup ze strany

uradu prace je v jednotlivych pripadech odliSny (Fialova, a dalsi, 2010).

Nejvice ohroZenou skupinou na trhu prace jsou osoby se zménénou pracovni
schopnosti. Pro vétSinu zdravotné postiZenych neni prace jen zpilisobem obzivy, ale
také prostredkem seberealizace. Nabidka volnych mist pro osoby se zdravotnim
postiZenim je velice nizka a proto je pro tyto osoby velice téZké sehnat zaméstnani.
Velkou ¢ast této skupiny tvori invalidni dichodci, jejichz trvald invalidita byla

piehodnocena na ¢astecnou.

Nezaméstnanost absolventli je ovliviiovana sezonnimi vlivy. V priibéhu roku
dochazi ke kolisani poctu evidovanych absolventi. Tato skupina nezaméstnanych
nema vétSinou zadnou praktickou zkuSenost ve vystudovaném oboru, ale i
kontakty umoziiujici se na trhu prace lépe orientovat. DalSimi faktory, které
ovliviiuji nezaméstnanost absolventti, jsou také jejich nerealné predstavy o vysi
jejich mzdy, délce pracovni doby nebo jejich pracovnich pozic. Dalsim méné ¢astym
diivodem je také doba potiebna na zapracovani a nizka pracovni moralka. Tato
skupina nezaméstnanych je velmi flexibilni a aktivni. Absolventi jsou adaptabilni

na nové pracovni podminky (Fialova, a dalsi, 2010).

Nejméné pocetnou skupinou jsou mladistvi se zakladnim vzdélanim. Na tuto
skupinu se vztahuji povinnosti zakoniku prace vzhledem knizkému véku

uchazeci, a proto jsou osoby z této skupiny obtiZné umistitelné na trhu prace.

Dalsi skupinou jsou Zeny, které pecuji o déti. Tyto Zeny jsou rlizného véku,
vzdélani, praktickych zkuSenosti, poc¢tu déti atd. Nepriznivé postaveni Zen po
materské dovolené na trhu prace je v nasich podminkach zpiisobeno prevazné tim,
Ze zaméstnavatelé davaji prednost vicesménnym provozim a nevytvareji mista na

zkracenou pracovni dobu.
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Skupinou s velkou pracovni motivaci a potiebou pracovni seberealizace jsou Zeny
ve stfednim véku. Hlavnimi omezujicimi faktory patri kromé véku také nizsi
adaptabilita a mozné zdravotni problémy. Pocet Zen patrici do této skupiny se

v evidenci uradud prace zvysuje.

Dal$i skupinou, které pocet vevidenci uradi prace roste, jsou uchazeci
v preddiichodovém véku. Tato skupina se vykazuje silnou pracovni motivaci, ma
vZity pracovni rytmus a pocit pracovni odpovédnosti. Mezi hlavni rizikové faktory

patii vySsi vék, zdravotni problémy a sniZena adaptabilita na nové pracovni

podminky.

Posledni skupinou jsou dlouhodobé nezaméstnani. Jsou to osoby, které jsou na
uiadu prace evidovany déle nez 6 mésici v pripadé, Ze jim neni vice nez 26 let, a
12 mésici v pripadé, Ze jim je vice neZ 26 let. Do této skupiny lze zaradit vSechny
piredchozi skupiny. Hlavnimi omezujicimi faktory této skupiny jsou naptiklad nizka
kvalifikace, komplikované dojizdéni do zaméstnani, zdravotni stav, nebo nizka

adaptabilita a sebevédomi (Bednarova, 2002),

4.4 Pravni aprava diskriminace

4.4.1 Antidiskriminacni zakon

Ceska republika byla povinna zajistit ochranu pted diskriminaci jiZ ke dni vstupu
do Evropské unie, tedy k 1. kvétnu 2004. V Cervnu roku 2009 byl prijat zakon ¢.
198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred
diskriminaci (antidiskrimina¢ni zakon). Tento zdkon nabyl platnosti 1. zari 2009.
Antidiskriminacni zakon implementuje smérnice Evropské unie tykajici se rovného

zachazeni. Antidiskriminac¢ni zakon poskytuje ochranu vSem v ném zakotvenym

diskrimina¢nim diivodiim ve stejném rozsahu.

Zakon zakazuje diskriminaci a zakotvuje povinnost rovného zachazeni

z nasledujicich divod:
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- rasy, etnického plivodu, ndrodnosti
- pohlavi

- sexudlni orientace

- véku

- zdravotniho postiZeni

- nabozenského vyznani

viry €i svétového nazoru

Toto je taxativni, neboli konecny vycet diskrimina¢nich diévodi. Ochranu tedy
podle antidiskrimina¢niho zakona nelze rozSifovat na dal$i divody. Za
diskriminaci z dGvodu pohlavi se také povazuje diskriminace k dlivodu materstvi a
otcovstvi. Tento diivod se tyka i transsexudlnich osob a to bez ohledu na to, zda jiz
prosli, prochazeji, nebo planuji projit zménou pohlavi. Za diskriminaci se povazuje
i jednani kdy je osoba diskriminovana pouze na zakladé domnélého

diskriminac¢niho divodu (Fialov4, a dalsi, 2010).

Zakaz diskriminace a povinnost =zajiStovat rovné zachazeni se dle

antidiskrimina¢niho zakona vztahuje na nasledujici oblast vztaht:

- zaméstnani

- podnikani

- Clenstvi v odborovych organizacich a profesnich komorach
- vzdélani

- socialni zabezpeceni

- socialni vyhody

- zdravotni péci

- pristupu ke zboZi, sluzbam a bydleni
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5 Prakticka cast

5.1 Cil praktickeé casti

Cilem této prace je s pomoci anonymnich dotaznikd ziskat prehled o stavu
diskriminace na trhu prace v Ceské republice. Hlavnim cilem dotaznikového
Setfeni je zjistit, které skupiny obyvatel se s diskriminaci setkavaji osobné
nejcastéji a jaké jsou pric¢iny diskriminace. Dale je dotaznik rozSifen o otazky
tykajici se nazoru respondentii a dalsi otazky, které maji za cil zjistit, zdali se
respondenti diskriminaci brani a popripadé zdali védi kam se obratit, pokud se

s diskriminaci setkaji.

5.2 Metodika

Teoreticka cCast prace ma za cil seznamit strhem prace, zakladnimi pojmy
tykajicimi se trhu prace (nabidka, poptavka, rovnovaha) a dale také ¢lenénim trhu
prace. Dale je teoreticka c¢ast vénovana nezaméstnanosti. I zde je kladen dliraz na
seznameni sdanymi pojmy a Clenénim nezaméstnanosti. V posledni casti je
pozornost vénovana diskriminaci na trhu prace. Popsany jsou druhy diskriminaci,
skupiny, kterych se diskriminac¢ni jednani nejvice tyka a také legislativa zabyvajici

se diskriminaci na trhu prace.

V praktické casti je pouzita explorativni metoda sbéru dat. Jedna se o metodu
dotazovaci. K tomuto ucelu byl pouzit elektronicky dotaznik. Tento dotaznik byl
rozeslan zadjemcim o tento vyzkum, dale byl umistén na vybrané Facebook stranky

a nakonec byl také Sifen v ramci propagace na strance www.vyplnto.cz.

Dotaznik obsahuje 14 otazek. Jednd se o dotaznik anonymni. V dotazniku jsou
pouzity analytické otazky, které maji za cil ziskat identifika¢ni idaje respondenta,
napr. pohlavi, vék, status atd. DalSim typem otazek jsou otazky meritorni, neboli
otazky které maji za ukol zjistit nazor respondenta popiipadé jeho chovani. Tyto
otazky jsou vétSinou polouzavieného typu, kdy si respondent miiZe vybrat jednu

nebo vice nabizenych moZnosti, nebo mtize doplnit vlastni odpovéd.
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Meritorni otdzky jsou rozdéleny do nékolika kategorii. Prvni ¢ast se vénuje ndzoru
respondenta na diskriminaci na trhu prace. V dalsi c¢asti jsou otazky zaméreny na
jeho osobni zkuSenosti s diskriminaci na trhu prace. V posledni ¢asti se nachazeji
otazky dopliujici, které zkoumaji napriklad to, zdali se respondent branil
diskrimina¢nimu jednani, nebo zdali vi na kterou instituci se v pripadé
diskrimina¢niho jednani obratit. Sbér dat probihal béhem mésice ledna a unora

roku 2016.

5.3 Vyhodnoceni dotaznikového setreni

Celkové byl dotaznik zobrazen 294 respondenty, z nichZz dotaznik vyplnilo 223
respondentd. Navratnost dotazniku Ccinila tedy 75,8%. Z dGvodu zachovani
pestrosti nebyli respondenti vybirani na =zakladé urcitych charakteristik.
Respondenti jsou proto riizného pohlavi, véku, maji rliznou droven vzdélani i

status.

5.3.1 Charakteristiky dotazované skupiny

Pomoci analytickych otazek, které maji za ukol ziskat identifikacni tdaje o
respondentovi, je moZné celou dotazovanou skupinu dale délit na podskupiny,
které poslouZi klepSimu vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. V dotazniku se
takovéto otdzky nachdazi Ctyfi. Jedna se konkrétné o pohlavi, status, dosazené

vzdélani a vék.
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Pohlavi
Z celkového poctu 223 respondentti je 123 Zen (55%) a 100 muzi (45%).

Pohlavi

= Muzi = Zeny

Graf 1: Celkovy pocet respondentii dle pohlavi
Zdroj: vlastni zpracovani

Vék
Otazce, ktera zjistuje vék respondenta, je nastavena dolni vékova hranice 18 let

z dlivodu vétsi presnosti nasbiranych dat od dospélych osob.

Vékové hranice jsou rozdéleny na 4 skupiny. Nejmladsi vékova skupina je 18-25
let. Tuto skupiny tvori 70 Zen (57% vSech Zen) a 27 muzi (27% vSech miizu).
Druha skupina 26-40 let se sklada z 35 Zen (28% vSech Zen) a 34 muzi (34% vSech
muzl). Dalsi skupinou jsou respondenti ve véku 41-55 let. Tato skupina je tvoiena
17 zZenami (14% vSech Zen) a 30 muzi (30% vSech muzl). Posledni skupinu tvori
respondenti ve véku 55 a vice let. Tato skupina je zastoupena 1 Zenou (>1% vSech

zen) a 9 muzi (9% vSech muzi).
Celkové je respondentt ve véku 18-25 let 97 (44% respondenti), ve véku 26-40

69 (31% respondentt), ve véku 41-55 let 47 (21% respondentii) a ve véku 55 vice
let 10 (4% respondentti).
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Graf 2: Celkovy pocet respondentii dle véku
Zdroj: vlastni zpracovani

Status

Nejpocetnéjsi skupinu respondentli tvofi zaméstnani jedinci. Do této skupiny se
fadi 128 respondentd (57%). Druhou nejpocetnéjsi je skupina studentti, do které
se radi celkem 67 respondentli (30%). Dalsi skupinou jsou nezaméstnani. Tato
skupina obsahuje 26 respondentli (12%). Posledni skupinou jsou dtchodci. Tato

skupina je nejméné pocetna, hlasi se k ni pouze 2 respondenti (1%).

Skupinu zaméstnanych respondentd tvori 66 Zen (54% vSech Zen) a 62 muZzl
(62% vSech muzil). Studenty tvori 42 Zen (34% vSech Zen) a 25 muzl (25% vSech
muzil). Skupina nezaméstnanych je sloZzena ze 13 Zen (10% vSech Zen) a 13 muzi

(13% vSech muzi). Posledni skupinu dlichodcii tvoii 2 Zeny (2% vSech Zen).
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Status

2; 1%

26; 12%

= Student = Zaméstnany Nezaméstnany = Ddchodce

Graf 3: Celkovy pocet respondentii dle statusu
Zdroj: vlastni zpracovani

Dosazené vzdélani

Vtéto otazce tvori nejpocetnéjsi skupinu respondenti se stredoskolskym
vzdélanim zakonc¢enym maturitou. Toto vzdélani ma 112 respondentl (50%).
Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou respondenti svy$Sim odbornym nebo
bakalaiskym vzdélanim. Celkem se jedna o 47 respondentd (21%).
Vysokoskolského vzdélani (magisterského a vyssiho) dosdhlo 38 respondentti
(17%). Stredoskolského vzdélani bez maturity dosdhlo 19 respondenti (9%).
Posledni skupinu tvofi respondenti se zakladnim vzdélanim. Do této skupiny patii

7 respondentt (3%).

Skupinu se stiredoskolskym vzdélanim s maturitou tvori 59 Zen (48% vSech Zen) a
53 muzi (53% vSech muZzli). Skupina respondentl svy$$im odbornym nebo
bakalatskym vzdélanim se sklada z 33 Zen (27% vSech Zen) a 14 muzi (14% vSech
muzl). Vysokoskolského vzdélani dosdhlo 21 Zen (17% vSech Zen) a 17 muzi
(17% vSech muzii). Dalsi skupinu, skupinu stfedoskolsky vzdélanych respondentt
bez maturity, tvori 5 Zen (4% vSech Zzen) a 14 muzi (14% vSech muzi). Skupinu se

zakladnim vzdélanim tvori 5 Zen (4% vSech Zen) a 2 muzi (2% vSech muza).

31



’ s

Dosazené vzdélani

7; 3%

D

= Stfedoskolské s maturitou = Stredoskolské - vyucen
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Graf 4: Celkovy pocet respondentii dle dosazeného vzdélani
Zdroj: vlastni zpracovani

5.3.2 Vysledky dotaznikového Setreni

V této Casti jsou uvedeny vysledky jednotlivych otdzek dotaznikového Setfeni.
V prvni ¢asti se nachazi otdzky tykajici se ndzoru respondentd na diskriminacni
chovani. Nasleduji otazky, které jsou zaméiené na osobni zkusSenosti respondentii

s diskrimina¢nim chovanim. V posledni ¢asti se nachazeji dopliiujici otazky

zamérené na vybérové rizeni a obranu proti diskrimina¢nimu chovani.
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Otazka ¢. 1: Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace?

Myslite si, ze u nds dochazi s diskriminaci
na trhu prace?

120
105

100
80
60
40

17

20 11 12

Zeny MuZi

EAno HNe Nejsem si jist/a

Graf 5: Otazka ¢. 1: Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace?
Zdroj: vlastni zpracovani

Na otazku ¢. 1 odpovédélo kladné celkem 176 respondentli, 24 respondentl si
mysli, Ze k diskriminaci na trhu prace u nas nedochazi a 23 respondentii si neni
jisto, zdali u nas k diskriminaci dochazi ¢i nedochazi. Z grafu je patrné Ze tento

nazor sdili muZi stejné jako Zeny.

Vgrafu €. 6 je mozné vidét rozdéleni respondentd, kteii zvolili u otazky ¢. 1
odpovéd' ,Ano“ dle jejich véku a pohlavi. Z grafu je mozné vidét prevahu Zen
v kategorii 18-25 let. V ostatnich vékovych kategoriich je vSak pomér muzi a Zen

vyrovnany.
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Kladné odpovédi rozdélené dle pohlavi a

véku
70 59
60
50
40 30 31
30
19
20 12 14
i in .
o .
18-25 26-40 41-55 55 a vice let

B Muzi HZeny

Graf 6: Otazka ¢. 1: Kladné odpovédi dle pohlavi a véku
Zdroj: vlastni zpracovani

Kladné odpovédi rozdélené dle dosazeného vzdélani.

7; 4%

m Zakladni m Stredoskolské - vyucen
= Stfedoskolské s maturitou m \/ys$si odborné nebo bakalarské

= \/ysokoskolské (magisterské a vyssi)

Graf 7: Otazka ¢. 1: Kladné odpovédi dle dosazZeného vzdélani
Zdroj: vlastni zpracovani

V grafu ¢. 7 je mozné vidét rozdéleni respondentt, ktefi zvolili odpovéd’ ,,Ano”, dle
jejich dosazeného vzdélani. Z vysledku je patrné, Ze nejpocetnéjsi skupinou jsou
stfedoSkolaci s maturitou (88 respondentd, 50%). Druhou skupinou s nejvétSim
zastoupenim jsou respondenti s vy$Sim odbornym nebo bakalarskym studiem (36
respondentt 20%). Dalsi skupinou byli respondenti s vysokoSkolskym vzdélanim

(29 respondentti, 17%), které nasleduje skupina respondentii se stredoskolskym
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vzdélanim, ktefi jsou vyuceni (16 respondentti, 9%). Nejméné pocetnou skupinou

jsou respondenti se zakladnim vzdélanim (7 respondentt, 4%).

Otazka ¢. 1 je také otazkou filtracni. Na otazky €. 2 a 3 proto miiZe odpovidat pouze

respondent, ktery zvolil odpovéd’ ,Ano".

Otazka ¢. 2: Jaké je podle Vas nejcastéjsi pricina diskriminace na trhu prace?

Nejcastéjsi pricina diskriminace na trhu prace?
50
45
40
35
30
25
20
15
10

45

18
13

(6]

11
4 4
2 0 2 0 2
Pohlavi Rasa ¢i etnicky Vira ¢i Zdravotni Sexualni Ostatni
pavod presvédceni postizeni orientace

B Mu?i EZeny

Graf 8: Otazka C. 2: Jaké je podle Vas nejcastéjsi pricina diskriminace na trhu prace?
Zdroj: vlastni zpracovani

Na otazku ¢. 2 odpovédélo celkem 176 respondentl. Z grafu je vidét pomér
odpovédi vjednotlivych kategoriich pro muze a Zeny. VétSina kategorii je
vyrovnand, ale u Zen prevlddd ndazor, Ze k diskriminaci dochdazi prevazné na
zakladé pohlavi. Do ostatnich pfi¢in jsou zarazeny odpovédi respondentt, které
nespadaji do ostatnich kategorii. Jako priklad nékterych z téchto odpovédi mizeme

uvést nedostatek praxe, malé déti, nebo nedostatek zkusenosti ¢i vzhled.
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Otazka ¢. 3: V jaké oblasti se podle Vas projevuje diskriminace nejcastéji?
Stejné jako na otazku C. 2 i na otazku ¢. 3 odpovédélo celkem 176 respondentdi.
Vgrafu je mozné vidét poméry odpovédi mezi muZi a Zenami v jednotlivych
kategoriich. Dle ndzoru respondenti dochazi nejcastéji k diskriminaci pfti
vybérovém rizeni, tedy pri uchazeni se o zaméstnani, kdy si zaméstnavatel vybira
mezi vice uchazeci. Vtomto se muZi shoduji se Zenami. Druhou nejcastéjsi oblasti,
ve které podle nazoru respondentli dochazi k diskriminaci, jsou platové piijmy.
Tento nazor prevlada prevazné u Zen. Opét jako u predchozi otazky jsou do
kategorie ,Ostatni zarazeny odpovédi, které nespadaji do Zadné z vyjmenovanych
kategorii. Jako priklad miizeme uvést vék odchodu do diichodu, nebo pfijimani do
zameéstnani mimo vybérové rizeni.
V jaké oblasti se podle Vas projevuje diskriminace

nejcastéji?
60

50
40
30
20

10 3 ° 5 3 5
2 2 2
0 0
Vybérové  Platové pfijmy Druh prace Pracovni Kariérnirist Odménovani Ostatni
fizeni podminky

B MuZi W Zeny

Graf 9: Otazka ¢. 3: V jaké oblasti se podle Vas projevuje diskriminace nejcastéji?
Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 4: Setkal/a jste se nékdy osobné nebo jako svédek s diskriminaci
v nékteré z oblasti trhu prace?

Tato otazka je dalsi filtratni otazkou. Pouze respondenti, ktefi uvedli, Ze se
s diskriminaci setkali, nebo byli svédky diskrimina¢niho jednani, mohli odpovidat

na nasledujici dvé otazky.
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V grafu €. 10 je moZné vidét, Ze s diskriminaci na trhu prace se osobné setkalo 40
muzi (40% vsSech dotazovanych muzi) a 71 Zen (58% vSech dotazovanych Zen).
S diskriminaci na trhu prace se nesetkalo 42 muzi (42% vSech dotazovanych
muzi) a 35 Zen (28% vsech dotazovanych zZen). Odpovéd ,Nejsem si jist/a“ zvolilo
18 muzl (18% vSech dotazovanych muzi) a 17 Zen (14% vSech dotazovanych
Zen). Z grafu tedy vyplyva, Ze se Zeny s diskriminaci na trhu prace setkavaji ¢astéji

nez muzi.

Celkem se sdiskriminaci na trhu prace setkalo 111 respondentd. Naopak
s diskriminaci se 77 respondentli nesetkalo a 35 si neni jisto, zdali se

s diskriminaci setkali.

Setkal/a jste se nékdy osobné nebo jako svédek
s diskriminaci v nékteré z oblasti trhu prace?
80
70
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40 35
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20 17
0
Ano Ne

Nejsem si jist/a

B MuZi EZeny

Graf 10: Otazka ¢. 4: Setkal/a jste se nékdy osobné nebo jako svédek s diskriminaci v nékteré
z oblasti trhu prace?
Zdroj: vlastni zpracovani

V nasledujicim grafu je mozné vidét rozdéleni respondentt, ktefi zvolili odpovéd’
»Ano“ dle jejich pohlavi a véku. Z grafu je patrna prevaha Zen v kategorii 18-25 let.
Odpovéd ,Ano“ zvolilo 35 Zen spadajicich do této kategorie (28% vSech
dotazovanych Zen). Je tedy ziejmé, Ze s diskriminaci na trhu prace se nejcastéji

setkavaji Zeny ve véku 18-25 let.
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Rozdéleni kladnych odpovédi dle pohlavi a véku
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Graf 11: Otazka ¢. 4: Rozdéleni kladnych odpovédi dle pohlavi a véku
Zdroj: vlastni zpracovani

4 ’

Rozdéleni kladnych odpovédi dle dosazeného vzdélani
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= Stredoskolské s maturitou m \/yssi odborné nebo bakalarské
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Graf 12: Otazka ¢. 4: Rozdéleni kladnych odpovédi dle dosazZeného vzdélani
Zdroj: vlastni zpracovani
Vgrafu ¢. 12 je mozné vidét rozdéleni respondentti, ktefi u otazky ¢. 4 zvolili
odpovéd ,Ano“, dle jejich dosazeného vzdélani. Z celkového poctu 111
respondentli, ktefi se s diskriminaci na trhu prace setkali, jich 50 (45%) ma
stfedoSkolské vzdélani s maturitou, 28 (25%) jich dosahlo na vyssi odborné nebo
bakalaiské vzdélani, 20 (18%) jich ma vysokoskolské vzdélani, 9 (8%) jich je

v

vyuceno na stiednich Skolach a 4 z nich (4%) ma pouze zakladni vzdélani.
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Otazka ¢. 5: V jaké oblasti jste se s diskriminaci setkal/a?

Na otazku €. 5 mohli odpovidat pouze respondenti, ktefi v otazce €. 4 zvolili
odpovéd' ,Ano“ tedy Ze se setkali s diskriminaci na trhu prace a to bud’ osobné,
nebo jako svédci. Na tuto otazku odpovédeélo tedy 111 respondentd, z toho se jedna

0 71 Zen a 40 muzu.

V jaké oblasti jste se s diskriminaci setkal/a?
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Graf 13: Otazka ¢. 5: V jaké oblasti jste se s diskriminaci setkal/a?
Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu vyplyva, Ze nejcastéji se respondenti setkavaji s diskriminaci na trhu prace
pfi vybérovém frizeni. Jednd se celkem o 67 respondentii, tedy o 60% vSech
respondentd, kteii se setkali s diskriminaci na trhu prace. Dalsi oblasti, kde se
respondenti nejcastéji setkdvali s diskriminaci, jsou platové piijmy. S timto

druhem diskriminace se setkalo celkem 24 respondentd, z nichz 17 byly Zeny.
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Otazka ¢. 6: Na zakladé ¢eho bylo jednano diskriminacné?
Stejné jako na otazku €. 5 i na otazku ¢. 6 odpovédélo celkem 111 respondentd,

z toho je 40 muzii a 71 Zen.

Na zdkladé ¢eho bylo jednano diskriminacné?
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Graf 14: Otazka ¢. 6: Na zakladé ¢eho bylo jednano diskriminac¢né?
Zdroj: vlastni zpracovani

V grafu je vidét, Ze nejcastéjsi priCinou diskriminace je vék. Rozdélime-li vSak
respondenty podle pohlavi, stdva se pro Zeny nejCastéjSi pri¢inou diskriminace
pohlavi. S touto pric¢inou diskriminace se logicky setkavaji mnohem castéji nez

v,

muzi. U muzi je nejcastéjsi pricinnou diskriminace vék.
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Vékova diskriminace muz( a zen
(déleni dle pohlavi a vékovych kategorii)
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Graf 15: Vékova diskriminace muzi a Zen (déleni dle pohlavi a vékovych kategorii)

Zdroj: vlastni zpracovani

V grafu €. 15 je rozdélena diskriminace z dtivodu véku podle pohlavi a prislusnych
vékovych skupin respondenti, ktefi se s diskriminaci na trhu prace z divodu véku
setkali. Z grafu je patrné, Ze nejcastéji se s diskriminaci z diivodu véku setkavaji
Zeny spadajici do kategorie 18-25 let. Druhou vyznamnou skupinou jsou muZi nad

55 let véku.

Graf €. 16 ukazuje vékové sloZeni Zen, které se setkaly s diskriminaci z dlivodu
pohlavi. Nejcastéji se s touto formou diskriminace setkavaji Zeny ve véku 26-40 let,
které tvori 48% vSech Zen, které se setkaly s diskriminaci na zakladé pohlavi.
Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou Zeny ve véku 18-25 let, ty tvoii 42% vSech

Zen, které se s timto druhem diskriminace setkaly.
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Diskriminace na zakladé pohlavi (vékové slozeni zen)
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Graf 16: Diskriminace na zakladé pohlavi (vékové sloZeni Zen)
Zdroj: vlastni zpracovani

z

Otazka ¢. 7: Maji dle vaseho nazoru vliv na ziskani zaméstnani i jiné faktory
nez je vzdélani, dovednosti, zKkuSenosti potiebné kvykonu daného
zaméstnani?

Cilem této dopliujici otdzky je zjistit, zdali podle nazoru respondenti
zaméstnavatelé nahliZi pouze na objektivni a potiebné informace o uchazeci, nebo

se nechaji ovlivnit i jinymi faktory, které nemaji na vykon zaméstnani vliv.

Na tuto otazku odpovédélo vSech 223 respondentii. Z toho 194 respondentti (87%)
se domnivj, Ze ano, podle 23 respondentt (10%) tomu tak neni a 6 respondentti
(3%) si neni jisto. Podivame-li se, jak na tuto otazku odpovidali respondenti, ktef{
u otazky €. 4 odpovédéli ,Ano", tedy Ze se s diskriminaci osobné setkali, zjistime, Ze
ze 111 respondentd zvolilo 104 (94%) odpovéd ,,Ano*, 5 (5%) respondenti zvolilo

odpovéd’ ,Ne“ a pouze 2 respondenti si nebyli jisti.
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Maji dle vaseho nazoru vliv na ziskani
zameéstnani i jiné faktory nez je vzdélani,
dovednosti, zkusenosti potfebné k vykonu
daného zaméstnani?
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Graf 17: Otazka €. 7: Maji dle vasSeho nazoru vliv na ziskani zaméstnani i jiné faktory nez je

vzdélani, dovednosti, zkusenosti potiebné k vykonu daného zaméstnani?
Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 8: O jaké jiné faktory se podle vas jedna?

Odpovidat na otazku ¢. 8 mohli pouze respondenti, ktefi u otdzky ¢. 7 zvolili
moznost ,Ano“, tedy Ze se domnivaji, Ze kziskdni zaméstndni jsou
zaméstnavatelem brany v ivahu i jiné faktory. Na tuto otazku odpovédélo tedy 194
respondentd. U této otdzky mohl respondent vybrat vice nabizenych moZnosti

soucasné.
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O jaké jiné faktory se podle vas jedna?
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Graf 18: Otazka ¢. 8: O jaké jiné faktory se podle vas jedna?
Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu je vidét, Ze se nazor muzl a Zen dosti lisi. Podle muzské ¢asti respondenti
mohou konexe, neboli znamosti uchazece (naptiklad kamarad ve firmé, do které se
dany uchaze¢ uchdzi o zaméstnani), ovlivnit rozhodnuti zaméstnavatele. Podle
Zenské Casti respondentt je téchto faktori vice. Ve velkém zastoupeni je napriklad
vzhled, vék, nebo jako i muZské c¢asti konexe. DalSimi faktory, které podle Zen
ovliviiuji rozhodnuti zaméstnavatele, jsou také pohlavi, rodi¢ovstvi, nebo rasa

daného uchazece.

Otazka ¢. 9: Branil/a jste se, nebo zasahoval/a jste nékdy proti
diskrimina¢nimu jednani?

Prekvapivé vétSina respondentli se diskriminaci nebranila. Ze 111 respondentd,
ktef{ se s diskriminaci osobné setkali, pouze 26 (23%) se diskriminaci branilo.
Diskrimina¢nimu jednani se branilo pouze 22 (31%) Zen ze 71 Zen, které se
s diskriminaci setkaly. U muzi je situace jesté zavaznéjsi. Z celkového poctu 40
muzl, ktefi se s diskriminaci setkali, se diskrimina¢nimu jednani branili pouze 4

(10%).
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Branil/a jste se, nebo zasahoval/a jste nékdy
proti diskrimina¢nimu jednani?
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Graf 19: Otazka ¢. 9: Branil/a jste se, nebo zasahoval/a jste nékdy proti diskrimina¢nimu
jednani?
Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 10: Vite na jakou instituci se v pripadé diskrimina¢niho jednani
obratit?

Zvysledkli otazky ¢. 10 je vidét mald informovanost ceské verejnosti. Z 223
respondentli pouze necela ctvrtina (52 respondentii), vi na jakou instituci se
v pripadé diskrimina¢niho jednani obratit. Na druhou stranu 171 respondentti nevi
kam se obratit. Mala informovanost je pravdépodobné diivodem proc¢ se pouze

malé procento respondentti branilo diskrimina¢nimu jedndani.
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Vite na jakou instituci se v pripadé
diskriminacniho jednani obratit?
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Graf 20: Otazka ¢. 10: Vite na jakou instituci se v pripadé diskrimina¢niho jednani obratit?
Zdroj: vlastni zpracovani
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Kladné odpovédi rozdélené dle dosaZzeného vzdélani
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Graf 21: Otazka ¢. 10: Kladné odpovédi rozdélené dle dosazeného vzdélani
Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 21 ukazuje rozdéleni respondentti, ktefi zvolili odpovéd’ ,Ano“, dle jejich

dosazeného vzdélani. Odpovéd ,Ano“ zvolilo celkem 52 respondenti. Z tohoto

v

poctu jich 24 (46%) ma stiedoskolské vzdélani s maturitou. Druhou nejpocetné;jsi

Vv

skupinou jsou respondenti svy$Sim odbornym nebo bakalaiskym vzdélanim,
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kterych je celkem 11 (21%). Dalsi skupinu tvoii respondenti s vysokoSkolskym
vzdélanim. Téch je celkem 9 (17%). Pfedposledni skupinu tvofi respondenti se
stredoskolskym vzdélanim, ktefi jsou vyuceni. Tuto skupiny tvori celkem 6
respondentd (12%). Posledni skupina se skldda z respondentli se zakladnim

vzdélanim, kteri jsou celkem 2 (4%).

5.4 Shrnuti vysledku dotaznikového Setreni

Cilem dotaznikového Setreni je zjistit, jaké skupiny obyvatel se setkavaji
s diskriminaci na trhu prace nejcastéji. Z vysledki Setfeni je patrné, Ze se nazor

vétSiny respondentti shoduje s osobnimi zkuSenostmi nékterych z nich.

Prvni tfi otazky, které maji za ukol zjistit ndzor respondentii na diskriminaci na
trhu prace, ukazuji, Ze prevazuje nazor, Ze k diskriminaci na trhu prace dochazi.
K tomuto nazoru se priklonila jak vétSina Zen tak i muzi. Co se pri¢in diskriminace
tyce, tim je podle vétsiny respondentii vék, avSak rozdélime-li respondenty podle
pohlavi, je podle Zen nejcastéjsi pricinou diskriminace pohlavi. Oblasti, ve které
podle nazoru respondentii dochazi k diskriminaci nejcastéji, je vybérové rizeni. Na

tomto nazoru se shoduje vétSina Zen i muzl. Pro Zeny jsou druhou nejcastéjsi

oblasti platové prijmy.

Druha c¢ast dotazniku, ktera se zabyva osobnimi zkuSenostmi respondenti
s diskriminaci, potvrzuje to, co je feCeno v prvnich tfech otazkach. I tady je obecné
nejcastéjsi pricina diskriminace vék. S diskriminaci z dtivodu véku se setkavaji jak
mladi lidé, tak i starSi uchaze¢i o zaméstnani. Rozdélime-li vSak diskriminacni
divody dle pohlavi, je pro Zeny nejcastéjSim diskriminacnim divodem pohlavi.
Oblasti, ve které se respondenti osobné setkavaji s diskriminaci nejcastéji, je

vybérové rizeni.

Dalsi skupina otazek je zamérenda na faktory ovliviiujici ziskani zaméstnani.

Ukazuje se, Ze dle nazoru respondentli maji na ziskani zaméstnani vliv i jiné
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faktory neZ je napiiklad vzdélani, dovednosti, nebo zkusenosti potiebné k vykonu
prace. Nejcastéjsim faktorem, podle ndzoru respondentt, jsou konexe, dale pak vék

a u Zen pak jesté pohlavi nebo vzhled, ¢i rodicovstvi.

Posledni ¢ast dotazniku, ktera se vénuje obrané proti diskriminaci, ukazuje, Ze
pouze mald ¢ast respondentt, ktefi se s diskriminaci setkali, se diskrimina¢nimu
jednani branila. Tento jev je pravdépodobné zplisoben malou informovanosti
verejnosti o zplisobech obrany proti diskrimina¢nimu jednani. Diikazem tohoto je
posledni otazka, ve které vétSina respondentd uvedla, Ze nevédi na jakou instituci

se v piipadé diskrimina¢niho jednani obratit.

5.5 Rizikové skupiny na trhu prace

Z vysledkl dotaznikového Setifeni vyplyva, Ze s diskriminaci na trhu prace se
nejcastéji setkavaji Zeny a to zdlvodu jejich pohlavi. Druhym nejcastéjSim
diskrimina¢nim divodem byl vék. S timto druhem diskriminace se setkavali jak

mladi lidé, tak i starsi osoby.

Osoby starsi 50 let

Problémem této skupiny je to, Ze zaméstnavatelé davaji prednost mladSim
uchaze¢im a to z nékolika diivodi. Lidé starSiho véku nemaji vétSinou stejnou
jazykovou vybavu a stejné schopnosti pti praci na pocitaci jako mladsi uchazedi.
Zameéstnavatelé také predpokladaji, Ze tito lidé budou mit jiZ zafixované pracovni
navyky, které nemusi korespondovat s poZadavky zaméstnavatele a Ze tito
uchazeci nebudou ochotni se ucit novym vécem. Dalsi predsudky, které mohou

vV

ovlivnit zaméstnavatele je napriklad nizsi pracovni tempo starSich zameéstnanct,

vivs

nebo ¢astéjsi absence v zaméstnani z diivodu zdravotniho stavu.

Dal$im faktorem, ktery muze ovlivnit zaméstnanost osob spadajicich do této
kategorie je i doba podpory v nezaméstnanosti. Lidé do 50 let véku dostavaji
podporu v nezaméstnanosti po dobu 5 mésici. Lidé ve vékovém rozmezi 50-55 let

dostavaji podporu v nezaméstnanosti po dobu 8 mésicii a lidé nad 55 let véku po
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dobu 11 mésicl. ZvySena doba, po kterou tito lidé mohou pobirat podporu, miize

vést ke snizeni motivace hledat nové zaméstnani.

Vyvoj nezaméstnanosti osob starsich 50 let
(bfezen 2014 - leden 2016)
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Graf 22: Vyvoj nezaméstnanosti osob starSich 50 let (birezen 2014 - leden 2016)
Zdroj: portal MPSV [online], vlastni ipravy

V grafu ¢. 19 je moZné vidét vyvoj nezaméstnanosti osob starSich 50 let za obdobi
od brezna roku 2014 do ledna roku 2016. Nezaméstnanost ma v tomto ¢asovém
obdobi klesajici tendenci a celkové se nezaméstnanost této skupiny sniZuje.
Nejvysstho bodu dosdhla nezaméstnanost pravé v breznu roku 2014, kdy bylo
evidovdno na uradu prace 168 023 uchazect o praci, kteri byli starsi 50 let.
Nejnizsiho bodu dosahla nezaméstnanost v rijnu roku 2015, kdy bylo evidovano
131 661 uchazeci o zaméstndni starSich 50 let. Knarlistu nezaméstnanych
dochazelo nejvice v mésicich listopad, prosinec a leden roku 2014 i roku 2015 a to

prevazné z divodu ukonceni sezénnich praci.
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Zeny
Zeny jsou jednou z nejvétsich skupin, které na trhu prace trpi diskriminaci. Jedna

se o tzv. genderovou diskriminaci.

Gender lze definovat jako pojem, ktery odkazuje na socialni rozdily mezi muZi a
Zenami. Tyto rozdily jsou podminéné kulturné a socialné. Jsou také konstruované,
tj. mohou se v ¢ase ménit a riizni se jak v rdmci jedné kultury, tak mezi kulturami.
Zavaznost téchto rozdilii neni pfirozenym stavem, ktery se neméni, ale docasnym
stupném vyvoje socidlnich vztahli mezi muzi a Zenami (slovnik-cizich-slov.abz.cz,

2016).

Ekonomicka aktivita Zen roste. V rozvinutych ekonomikach jsou Zeny stale Castéji
zameéstnany po celou dobu svého Zivota pouze s kratkou prestavkou na vychovu
malych déti. Presto kdyZ dnes Zeny vstupuji na trh prace a chtéji se zaradit mezi
ekonomicky aktivni obyvatelstvo, setkdvaji se se stopami drivéjSich
diskrimina¢nich praktik a se stereotypy praci vyhrazenych jednomu pohlavi

(Samuelson, a dalsi, 2013).

Zaméstnavatelé Casto radéji zaméstnaji muze, protoZe Zeny vnimaji jako nestabilni
pracovni silu a to predevsim z divodu rodi¢ovskych dovolenych a péci o malé déti.
Pro Zeny je péCe o malé déti klicova a prisuzujici ji velikou dulezitost. To prispiva
negativnimu vnimani Zenské pracovni sily ze strany zaméstnavatel(i, ktefi nejsou

ochotni investovat do jejich pracovniho rozvoje.

Jednim z dalsich ukazateldi, pro¢ se Zeny radi mezi rizikové skupiny na trhu prace,
je fakt, Ze Zeny maji primeérné nizsi plat neZ muzi. Podle Samuelsona a Nordhause
(2013) nejsou Zeny placeny méné za stejnou praci, ale z historického hlediska byla
nejlepsi pracovni mista, tedy ta nejlépe placend, vZidy rezervovana muzim a to

brani vyrovnani diichodi mezi muzi a Zenami.
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Vyvoj nezaméstnanosti zen
(bfezen 2014 - leden 2016)
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Graf 23: Vyvoj nezaméstnanosti Zen (bi‘ezen 2014 - leden 2016)
Zdroj: portal MPSV [online], vlastni ipravy

V grafu ¢. 20 je mozné vidét vyvoj poctu nezaméstnanych Zen za obdobi od bfezna
2014 do ledna 2016. Z grafu je patrné, Ze polet nezaméstnanych Zen v tomto
obdobi klesal. Nejvice nezaméstnanych Zen bylo naméreno v bieznu roku 2014,
kdy bylo na uradech prace evidovano celkem 290 225 Zen. Od tohoto data pocet

nezaméstnanych Zen klesa. NejnizZs$i hodnoty byly naméreny v listopadu roku 2015,

kdy bylo na uradech prace evidovano 225 321 Zen.
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Absolventi skol

Absolventi Skol patii k rizikovym skupinam obyvatelstva. Hlavnim divodem jejich
nezaméstnavani je nedostatek pracovnich zkuSenosti. Dal$imi davody pro
neprijimani absolventl skol jsou jejich nerealné predstavy o velikosti mzdy, délce
pracovni doby, nebo jejich pracovnich pozic. Dale pak mize byt divodem
nezameéstnani absolventli také delsi doba potifebna na jejich zapracovani, nebo
jejich nizkd pracovni moralka. V mimoradnych pripadech se objevuje i

neschopnost prizpisobit se firemni filosofii nebo proniknout do zptisobu prace.

Nékteri zaméstnavatelé jmenuji i dalsi divody jako je napriklad nejistota o
skutec¢nych schopnostech absolventti, pochybnosti o zodpovédnosti absolventii za
vykonanou praci. Dalsimi divody jsou podle zaméstnavatelii také neexistujici
pracovni pozice pro absolventy, nebot existuji pracovni pozice, u kterych je
piedchozi praxe bezpodminec¢na. Na trhu prace jsou vSak nezaméstnani lidé, kteri
potiebnou praxi maji. Ztohoto divodu nejsou zaméstnavatelé motivovani

zaméstnat absolventy bez praxe.

Existuji ale i firmy, které zaméstnavani absolventli uprednostnuji. Jako nejvétsi
pozitivum povazuji nezatizenost absolventli predchozimi pracovnimi navyky.
Dal$imi divody pro¢ zameéstnavat absolventy jsou jejich dovednosti pii praci
s pocitaCem, znalost cizich jazykli a ochota se vzdélavat. Dale jsou jejich prednosti

flexibilita, znalosti novych technologii a novéjsi teoretické znalosti.

Absolventi maji také vlastnosti, kterymi mohou prispét samotnému
zameéstnavateli. Mohou prispét svymi originalnimi napady a novymi pohledy na
reSeni. Dale pak posiluji vykonnost tymu svym zajmem o praci a chuti pracovat.
Zameéstnavatelé vidi také jako pozitivum moZnost vychovat si absolventy podle
svych predstav. Absolventi, ktefi nebyli drive zaméstnani, nejsou ovlivnéni

pracovnimi navyky jiné firmy.
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Vyvoj nezaméstnanosti absolvent(
(bfezen 2014 - leden 2016)
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Graf 24: Vyvoj nezaméstnanosti absolventii (biezen 2014 - leden 2016)
Zdroj: portal MPSV [online], vlastni ipravy

V grafu ¢. 24 je moZné vidét vyvoj nezaméstnanosti absolventli od birezna 2014 az
do ledna 2016. Z grafu je vidét jak nezaméstnanost pribézné klesala. K narlistu
dochazelo pouze v mésicich zari roku 2014 a 2015. Nejvice nezaméstnanych
absolventi bylo v bireznu 2014, kdy jich bylo na Gradu prace registrovano 96 747.
Naopak nejméné nezaméstnanych absolventl bylo na uiadech prace registrovano

v lednu 2016. V tomto obdobi jich bylo registrovano 60 330.

53



6 Navrhova cast

Nezaméstnanost ma negativni vliv na kazdého clovéka, ktery se sni potyka,
zejména pak jedna-li se o nezaméstnanost dlouhodobou. KaZzdy nezaméstnany by
mél byt podporovan v hleddni nového zaméstnani a také by mél byt kladné
motivovan. Vyrovnat se s neuspéchem pii hledani zaméstnani neni jednoduché,
obzvlasté pak pokud za neuspéchem stoji napiiklad diskriminac¢ni jednani ze

strany zaméstnavatele.

Z vysledki prizkumu je vidét, Ze nejcastéjsSim diskrimina¢nim diivodem je pohlavi
a také vék uchazecli o zaméstnani. Diskriminace z diivodu pohlavi je nejcastéjsi u
zen a z divodu véku jsou diskriminovani jak mladi lidé, tak i starsi osoby. S obéma
témito diskrimina¢nimi dvody se setkali lidé riizného vzdélani a u diskriminace
na zakladé pohlavi se s nim setkavaly i Zeny rtizného véku. Situaci absolventi by
mohlo zlepSit ziskani potrebni praxe. K tomuto ucelu existuje cela rada trainee
programt. Tyto programy jsou urcené pro absolventy vysokych skol, pro které to
neznamena pouze ziskani praxe, ale také pracovni misto. Ve vétsSiné pripadi nabizi
tyto programy vétSi spolecnosti. Pro osoby star$i 50 let je zde moZnost

rekvalifikace, kterou nabizi Urad prace. Tato rekvalifikace je nabizena bezplatné,

ale urad prace nema povinnost rekvalifikaci uchazeci nabidnout.

Jako nejvétsi problém by vSak meéla byt vnimana velice nizkd informovanost
verejnosti o problematice diskriminace na trhu prace. Pouze velice malé procento
respondentd, kteifi se setkali s diskriminaci, se ji aktivné branilo. VétSina
respondentd si mysli, Ze u nas k diskriminaci na trhu prace dochazi, velké procento
znich se s diskriminaci osobné setkalo, ovSem velice malé procento z nich se
nakonec diskriminaci branilo. Hlavnim divodem tohoto jevu je, dle vysledki
prizkumu, neznalost respondentli. Pouze velice mala ¢ast z nich védéla na jakou
instituci se v pripadé diskrimina¢niho jednani obratit. Lidé nemaji dostatecné
povédomi o pravech, ktera maji v oblasti rovného zachazeni na trhu prace.

Nejjednodussim zptlisobem jak ziskat informace o diskriminaci je navstivit portal

verejného ochrance prav na adrese www.ochrance.cz. Na této strdnce miZe
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zajemce nalézt vSechny informace o diskriminaci a mozZnostech obrany. V platnosti
je cela fada zakond, které diskriminaci zakazuji, ovSem pokud se lidé nezacnou

aktivné diskrimina¢nimu jednani branit, tak se situace na trhu prace nezméni.

Osoby, které se citi diskriminovany, se proti nerovnému zachazeni mohou branit
hned nékolika zpisoby. Jednim z mozZnych feSeni je mimosoudni vyrovnani.
V tomto pripadé se diskriminovana osoba musi obratit primo na diskriminujici
osobu. Dal$im moZnym feSenim je tzv. mediace. Mediace spociva v urovnani
konfliktniho stavu treti neutralni stranou. Touto tfeti stranou je tzv. mediator. Ten
o sporu nerozhoduje, pouze podporuje jednotlivé strany konfliktu, aby spolu
komunikovali a hledali Feseni. Diskriminovana osoba muze také podat podnét ke
statnimu organu. Tento podnét miiZe diskriminovany podat na inspektorat prace.
Jako posledni mozné reSeni tohoto sporu je soudni rizeni. K podani Zaloby by mélo
dochazet az v pripadé, kdy jiné moZnosti selhaly. Soudni fizeni je sloZzity a

nakladny proces, pii kterém dochazi k velkému naruseni vztahii na pracovisti.

Jedno zmoZnych teSeni jak zvySit informovanost verejnosti o problematice
diskriminace je pomoci televiznich spotli, které by mohly obsahovat priklady
diskrimina¢nich situaci a informace, kam se v pripadé stifetu s takovymto
chovanim obratit. Dale by pak mohla byt ziizena bezplatna telefonni linka, na
kterou by se mohli lidé obratit, sdélit sviij problém, podle kterého by jim bylo
sdéleno, zdali se jedna o diskriminac¢ni jednani a pripadné na kterou instituci se

s timto problémem maji dale obratit.

DalSim krokem, ktery by pomohl reSit situaci s diskriminaci na trhu prace, je
rozSireni kompetenci uradu prace a také zvysit pocet kontrol, které tento urad
provadi. Urady prace by mély vyvijet vice vlastni aktivity a neéekat pouze na
podnéty lidi. Napriklad by tyto urady mély vice hlidat inzeraty, které hledaji
zdjemce o praci. Persondlni agentury zverejiiuji spousty inzerati, které jsou
diskrimina¢éni a vsoucasnosti to nikdo nefesi. Urady prace by mély takovéto

prestupky resit a za diskriminac¢ni inzeraty udélovat pokuty jejich vystavovateliim.
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7 Zaveér

Teoreticka ¢ast prace objasnila pojmy tykajici se trhu prace, nabidku a poptavku na
trhu prace a takeé déleni trhu prace. Dale se teoreticka ¢ast prace vénovala
vysvétleni pojmu z oblasti nezaméstnanosti. V této Casti jsou vysvétleny pojmy
definujici nezaméstnaného clovéka, déleni nezameéstnanosti a nakonec méteni
nezaméstnanosti. V posledni kapitole se teoreticka ¢ast vénuje diskriminaci. I zde
je vysvétleno déleni diskriminace a také skupiny, kterych se diskriminacni jednani

nejvice tyka. Posledni ¢ast této kapitoly je vénovana antidiskrimina¢nimu zakonu.

Cilem praktické casti bylo na zakladé dotaznikového Setieni zjistit nejcastéjsi
pri¢inu diskrimina¢niho jednani na trhu prace v Ceské republice. Dotaznikové
Setfeni zkoumalo jak nazor respondentli na danou problematiku, tak i jejich osobni
zkuSenosti s diskriminaci. Z vysledki je patrné, Ze vétSina respondenti si mysli, ze
k diskriminaci na trhu prace u nas dochazi a velké procento z nich se s ni i osobné
setkalo. Nejcastéji se respondenti setkavali s diskriminaci z dvodu pohlavi.
Jednalo se predevsim o Zeny a to vSech vékovych kategorii. Druhym nejcastéjSim
diivodem k diskriminaci byl podle vysledki prizkumu vék. S timto druhem
diskriminac¢niho jednani se setkavali jak mladi respondenti, tak i respondenti

starsiho véku a jednalo se jak o Zeny tak i muze.

Nejvétsim problémem, ktery vyplynul z dotaznikového Setteni, je neinformovanost
verejnosti o diskriminaci na trhu prace. VétSina respondentd, ktefi se

s diskriminaci setkali, se tomuto chovani nebranila. Jednim z hlavnich divod, proc
tomu tak je, je zcela jisté také fakt, Ze tito respondenti nevédéli na jakou instituci se
v pripadé stretu s diskrimina¢nim jednanim obratit. Z toho vyplyva, Ze dokud se
nezlepsi informovanost verejnosti o této problematice, jejich pravech a zptisobech

mozné obrany, zlistane i nadale tento negativni faktor na nasem trhu prace.
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11 Pfilohy

11.1 Dotaznik

Otazka ¢. 1: Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace?

- Ano
- Ne

- Nejsem sijist/a
Otazka . 2: Jaka je podle Vas nejcast€jsi pricina diskriminace na trhu prace?

- Pohlavi

- Vék

- Sexualni orientace

- Rasa ¢i etnicky ptivod
- Vira i presvédceni

- Zdravotni postizeni

- Jiné, uved'te:

Otazka ¢. 3: V jaké oblasti se podle Vas projevuje diskriminace nejcastéji?

Platové prijmy

Pracovni podminky
- Odmeénovani

Kariérni rust

- Vybérové rizeni

Druh prace

Jiné, uved'te:

Otazka ¢. 4: Setkal/a jste se nékdy osobné, nebo jako svédek s diskriminaci

v nékteré z oblasti trhu prace?

- Ano
- Ne

- Nejsemsijist/a
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Otazka C. 5: V jaké oblasti jste se s diskriminaci setkal/a?

- Platové prijmy

- Pracovni podminky
- Odménovani

- Kariérni rist

- Vybérové rizeni

- Druh prace

- Jiné, uvedte:
Otazka ¢. 6: Na zakladé ¢eho bylo jednano diskriminac¢né?

- Pohlavi

- Veék

- Sexudln{ orientace

- Rasa ¢i etnicky pivod
- Vira ¢i presvédcéeni

- Zdravotni postizeni

- Jiné, uved'te:

Otazka ¢. 7: Maji dle vaSeho nazoru vliv na ziskani zaméstnani i jiné faktory nez je

vzdélani, dovednosti, zkuSenosti potiebné k vykonu daného zaméstnani?

- Ano
- Ne

- Nejsem sijist/a
Otazka . 8: O jaké jiné faktory se podle vas jedna?

Konexe
- Pohlavi
- Vék

- Rodicovstvi
- Vzhled

- Narodnost

62



- Rasa
- Sexualni orientace

- Jiné, uved'te:

Otazka ¢. 9: Branil/a jste se, nebo zasahoval/a jste nékdy proti diskriminacnimu

jednani?

- Ano
- Ne

- Nesetkal/a jsem se s diskriminaci
Otazka €. 10: Vite na jakou instituci se v pripadé diskrimina¢niho jednani obratit?

- Ano

- Ne
Otazka ¢. 11: Pohlavi

-  Muz

- Zena

Otazka ¢. 12: Vék

- 18-251let
- 26-401let
- 41-55]let

- 55avicelet
Otéazka ¢. 13: Status

- Student
- Zaméstnany
- Nezaméstnany

-  Duchodce

Otazka ¢. 14: Dosazené vzdélani
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Zakladni

Stiedoskolské - vyucen
StredoSkolské s maturitou
Vyssi odborné nebo bakalarské

Vysokoskolské (magisterské a vyssi)
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