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Cil prace: Na zakladé€ dotaznikového Setfeni zjistit nejéastéjsi pri¢iny
diskriminace na trhu prace a skupiny obyvatel, které jsou této diskriminaci
vystaveni nejéastéji.
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Prace svym zamétfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka droven

Formalni Gprava a nalezitosti prace
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pripominky a naméty:
Dotaznikové Setfeni je do urcité miry zkresleno strukturou respondentd, kterd neni
reprezentativni i vlivem pouziti e-mailu a internetu. Je zde nizké zastoupeni respondentt

se zakladnim vzdélanim a starSich lidi. Pfitom tyto dvé skupiny jsou c¢asto nejvice
diskriminovany.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Bakalatska prace po strance obsahové i formalni odpovida pozadavkim vynosu dékana ¢.
1/2000, a proto ji doporucuji k obhajobé.



Otazky k obhajobé:

1. Porovnejte zavéry Vasi BP s jinym, rozsahlejSim priizkumem na téma diskriminace na
trhu prace v CR.

2. Porovnejte hlavni argumenty zastanct tzv. pozitivni diskriminace (v praci, politice),
argumenty odpirct tohoto pfistupu a vyjadrete Vas postoj.

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: D - velmi dobre-dobre

V Hradci Kralové, dne 5. kvétna 2015
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