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Abstract

The thesis deals with unemployment in the courdeysjrural areas). Showing
specific economic problems, the countryside cacdesidered as a specific part of the
Czech Republic from this point of view. One of tmeost serious issues is
unemployment, when unemployment in the countrysebdeches higher rates than are
those in towns and cities. One of possible solstitm territorial development is
building industrial zones which facilitates develmgnt of entrepreneurial activities and
creation of new job opportunities. These activitiegy have favourable impact on the
economic development of the whole area includisgauntryside.

To get a deeper insight into the issue | focused iodividual aspects
of unemployment. | give a definition of employmergfer to the importance of having
a job to point out the negative impact of becomjafgless. | also mention basic
information on unemployment rates. If a person bexounemployed, social security is
crucial. In the following section of the thesis éfthe the countryside and specify its
various types. Important components are indusiawasles which can be included into
territorial development and planning.

The aim of the thesis is to compare unemploymetdsran people living in
villages in the Pisek region and those living ilages in the Strakonice region with
regard to the function and quality of industrialnee in both regions. | refer to the
Certificate of accreditation of the industrial zanePisek which guarantees quality and
functioning of the zone. The influence of the isttial zone on unemployment rates
was examined in villages which are not further th&rkm from the town of Strakonice
and the town of Pisek. This distance is considéneldde economically acceptable for
working people to commute.

The research is divided into four sections. Thetfione gives the statistical
comparison of unemployment rates in StrakoniceRisdk regions in 2003 — 2007. The
next section contains the evaluation of the quesage investigation in unemployed
people who are registered in the unemployment effind are residents of a village
located within the determined circle not furthearthl5 km from the towns of

Strakonice and Pisek. | also refer to the questimaennvestigation aimed at finding out



opinions of local government representatives onirtflaence of the industrial zone on
unemployment in the countryside. The closing sectb the research mentions the
interview with representatives of the towns of ktrsice and Pisek about the industrial
zone and its benefits or negative impacts on theldpment of the region.

In the ending part of the thesis results of theaesh of both industrial zones and

their influence on unemployment in villages are marized.
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Priroda je matkou
a peadstcem bohatstvi.”
( William Petty)

Uvod

Ve své diplomové praci se zabyvam negsimanosti na venkéy Problematiku
nezandstnanostireSim z pohledu fungovani a kvalityapryslovych zon v blizkém
okoli venkovskych obci. Zajimala jsem se o vliv samé pamyslové zony
na nezarstnanost lidi z venkovskych obci. Zji&ala jsem jejich nazory
a informovanost o myslové z6#. Dale jejich moZnosti uplatnit se a sarfeme
i vlastni snahu nalézt zastnani v nedaleké fimyslové zoOm®, ktera se nachazi
v blizkosti jejich bydlist. Zvolila jsem pimyslové zény ve st Strakonice a Pisek
a okruh venkovskych obci vzdalenych @édhto mést do 15 km. Tato hranice 15 km
byla ugena v ramci fedvyzkumu mezi neza¥stnanymi lidmi na fadech préce.

Toto téma jsem si vybrala proto, Ze negstmanost jecasto diskutovanym
problémem térr ve vSech oblastech spédmskeho a hlawnpolitického Zivota. Cilem
vSech je snizovat miru nezastnanosti a snazit séquchazet jejim negativnim viim,
které se objevuji ve vSech sférach Zivélavéka i spol€énosti. Pra¥ na venko¥ je
problematika neza#stnanosti aktudlnim problémem. Venkov je oblast, které
se vyskytuji vySSi miry nezasstnanosti oproti rstskym oblastem. Je to dano
historickymi souvislostmi a zatfenim venkova fedevsSim na ze&délstvi. A vSak
s prichodem trzni ekonomiky, Zeenénim se do Evropské unie se dostava édstvi
do zn&nych probléni. Mnoho zemdélskych podnik bylo a je zavirano a lidé
piichazeji o praci. Diky dispozicim venkova, kter@uscharakterizovany téh
neexistenci volnych pracovnich mist, nizkou infiddurou, Spatnou dopravni
obsluznosti, nizkymi mozZnostmi ubytovani, je Samedézt si vhodné zakstnani
mistnim obyvat€im ztiZzena. Proto jsem se z&ita na pamyslové zény v okoli&chto
venkovskych obci, které jsou zdrojem pracovnitiepitosti a moznosti uplatnit se
na trhu prace.

Diplomovou praci mam rozZkknou do ®kolika ¢asti, které na sebe obsabov
navazuji. Ve své teoretick@sti prace se zabyvam otadzkami, co vias@motna prace



pro ¢lovéka znamena. Dale jsem se zdiila na rekteré otdzky pracovniho prava
zejména na pojeti pracavmpravniho vztahu a na vznik a zanik pracovniho gam
ktery je castou picinou nezamdstnanosti. Dale jsem zpracovala z makroekomického
hlediska pojeti nezagstnanosti, jeji druhy a moznosti¢teni. DileZitou sodasti je
popsani dopad nezamdstnanosti natlovéka a na jeho nejblizSi okoli, tedy rodinu.
A dale vliv nezamstnanosti na spataost jako celek. Nezaratnanost je nutnéesit
prostednictvim aktivni ¢i pasivni politiky nezarstnanosti, proto zde uvadim
i zabezpeéeni olgana @i nezangstnanosti davkami jako je podpora v neZamanosti
¢i pri rekvalifikaci. Popipac pri zhorSeni finadni situace jedince natolik, Ze se
dostava do stavu tzv. hmotné nouze, kdyagel narok na &které davky z tohoto
systému pomoci. P nezangstnanosti je dlezité wdét, jak si ogt nalézt nové
zanestnani. Jak sefpravit na pohovor a jak postupovat, aby &eveék mohl ot
zaradit na nové pracovni misto.

V dalSicasti prace se zabyvam venkovem, jeho typyfea¢nim. Samoiejmé zde
uvadim i moznosti uzemniho rozvoje, ktery je podkla pro rozvoj regiana nasledé
podporuje rozvoj pmyslovych zén, jejichz uUkolem je také&eSit otazku
nezandstnanosti na venk@v V nasledujici¢asti prace jsem se zafila na regiony
Strakonicka a Pisecka a na jejich zakladni charakitel. A hlavré na samotné
pramyslové zény, které se nachazeji ve StrakonicichPasku a napomahajesit
nezandstnanost na venkeéyDuleZitou sodasti prace je pohled na management kvality
a akreditaci prmyslovych zén, které zga zaruku kvality a fungovani ve vSech
smerech své existence.

Vyzkumnacast prace je tu@na zpracovanim dotaznikovéhoiéet v terénu — kdy
prvni vyzkumny soubor t\d nezangstnani lidé z venkova, Kiejsou registrovani na
piislusnych Badech prace. Dale zde dokladam stanoviska stax@stkovskych obci
a jejich ndzory na nezamstnanost na venkeéva fungovani pmmyslové zény v okoli.

A v neposledniad i informace od pedstaviteh samospravy &st Strakonice a Pisek,
které se podileli na tvotbprimyslovych zén. Zajimala jsem se o0 jejich postoj
K impulzu z&it realizovat piimyslovou z6nu. A problémy, se kterymi séhbm své
¢innosti setkali. Jejich nazory, zdaipryslova zén&eSi nezarstnanost.



Na z&¥r uvadim porovnani nezastnanosti na venk@vvzhledem k funknosti
a kvali€ pramyslovych zon v okoli venkovskych obci.

Prace by rla poslouzit jako zdroj ke zvySeni informovanodtyeatel a véejnych
instituci o problematice neza&stnanosti na venk@wa funkinosti danych pmmyslovych
zén. Dale je ufena vSem, kié se o tuto problematiku blize zajimaiji.



1. Sodasny stav

1.1 Definice prace

Praci lze definovat jakoc¢innost ¢lovéka vykonavanou za odfnu. Souhrn
intelektualnich a manualnigimnostic¢lovéka i vyrobé ekonomickych statka sluzeb,
za rez je odngnovan. (1)

Tato moderni koncepce prace, kterawevpala politicka ekonomie, se vyiva
v okamziku, kdy je prace ve své namezdni forpovazovana za zboZzi, za vyrobni
faktor, ktery je pedmétem koug a prodeje. Od té doby se oéifovani stava
rozhodujicim kritériem w@eni, zda vykonavandinnost je v ekonomickém smyslu
prace. (9)

Je tedy nutno rozliSovat typy cinnosti:

» cinnost v domécnosti — neni praci, pokud nejde oimaodngnu

» namezdni praci — je uskudt®vana ve vztahu zavislosti a pabnosti,

za gedem smluvenou odinu

» praci nikoliv namezdni — uskufiovana nezavislym pracovnikem (osoby

samostaté vydélecné ¢inné), odnéna je tvdiena gimo prodejem vyrobku nebo
sluzby (1)

Neoklasicka teorie povazuje praci stejako kapital za vyrobni faktor. Prace je
odmenovana formou mzdy podle svéhoinpsu k vyro = mezni produktivita prace.
V tomto smyslu se rozdily ve mzdach vysuji rozdily v kvali€ prace a ty vyplyvaji
z rozdili v investicich do lidského kapitalu tiznych tym pracovniki. (1)

V dnesni spéebni spolénosti ozn&ované také jako inforndai je prace vnimana
jako lidska sociokulturni aktivita, ktera jeuypdcem vSech ostatnichiimpdou
nevytvaenych statik. Ackoliv jsou diky wdé vyuzivany v pémyslu, v dopraw,
sluzbach vysglé technologie. Stale existuji agvi, ktera nemohou byt patrrplné

nahrazena lidskou praci. (6)



1.2 Vyznam préce préloveka

V sowasnosti uzivany filozoficko-biologicky pohled naapr by nendl piehlizet jeji
piirodni a lidské &inky. | kdyZz je prace prctlovéka caso¥ nara@na, namahava
a vycerpavajici, na druhé strarmu zaji§uje osobnostni rozvoj, pocit uspokojeni
a zZivotniho smysilu. (6)

Prace jakoifrodni i kulturni aktivita, jako jednota fyzickédaichovni namahy, totiz
odpovida hlubinné biologické pete cloveka primérend zatZovat bytostné sily,
konfrontovat je s rodavptibuznymi silami a strukturamitpody. Prace finasic¢lovéku
obZivu, uznani spotmosti, pocit elementarni sebeucty, smysl Zivotdpgisté miry
udrzuje jeho fyzické a duSevni zdravi. (6)

Prace zaujima v Zivottlovéka nezastupitelné postaveni. Jdeditou podminkou
jeho distojné existence,ifmasi mu nejen materialni pragh, ale sotiasrt mu dava
pocit seberealizace a sp&daské uziténosti. Wfazuje ¢lovéka do fadu socialnich
vztahi, uspokojuje pdtbu ctizadosti, sebeuplétri a sebeucty. (6)

Prace tedy neslouzi pouze k vy¥ddiatki nebo k vykonavani sluzeb, ale vyitva
socialni pole strukturovanych kontaks moznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi
a uzavirat patelstvi. Bi zvladani svych pracovnich UKol miZe jednotlivec
objektivizovat své schopnosti a ziskat pocit odBokompetence. Skupinova prace
nabizi socialni prosdi, ve kteréem seélovék hodnoti a srovnava s ostatnimi lidmi.
V konkrétni praci, k niz jsou nezbytné znalostihaggosti a dovednosti, se rozviji
lidska osobni identita. Z ment&hiygienického hlediska umadje pracovni Usili
odvod rebyt&né dusevni atesné energie. (6)

V kontextu zivotni drahylovéka prace utuje zaatek a konec ekonomické aktivity.
Praci ukazujeme étem, které teprve vychovavame, platné hodnoty. Nald jim
moZznost ztotoZni, ndpodoby a osobnihdikladu. (6)

Nahl4, netekavand ztrata prace je v nasi kidtwelkym zasahem do Zivota lidi, je
dokonce traumatizujicim existencialnim zazitkemtaiau tak i pesto, Ze dnes Zijeme
v demokratickém socialnim statktery umouje i relativré slusny Zivot bez d@asneé
odmeny (mzdy) za praci. Je tomu tak iigsto, Ze neza¥stnanému odpadaji 2aujici

faktory prace, Ze murbbyva volnéhatasu, Ze vznika nova Sance na souziti s partnerem,



secleny rodiny a s fateli a Ze se objevuje i ngd na novy z&atek pracovni kariéry.
Naprostéa ¥tSina lidi nebere praci jako nutny zZivotni¢jds nimz je pdebné se smit,
ale pracuje sjistou sami@mosti, ktera finasi radost a uspokojeni. Fakticky az
v okamziku jeji ztraty se fite postizenym lidem negati&rukazat nejen jeji viditelna
funkce ekonomicka, nybrz i jeji skryta &eplizené funkce sebereakind, osobnost
konstitutivni, a vyznam prace pro jejickesti a zdravi. Nedobrovolné kgzeni prace
z osobniho Zivotalovéka ma totiz podle nasSich i zahramich poznatk prikazné

negativni socialni, psychologické, ale i zdravaiisledky. (6)

1.3 Trzni hospod#tvi a trh prace

Trzni hospodatvi se sklada Zienych, relative samostatnych, ale vzajegn
propojenych a zavislych tih Z hlediska funkce, kterou hospdsi&i plni, se jako
dominujici jevi trh vyrobk a sluzeb, na kterém spebitelé mohou nakupovat statky
k uspokojovani paeb. Tvorba trzni produkcergdpoklada uziti zdréj kterymi jsou
prace, jida a kapital. (6)

Prace je vyrobnim faktorem, ktery je nezasahpy @i vyrob¢ statki. Primyslova
revoluce dovedla proces rozvoje do stadia, ktewipnezbavilo nezastupitelnosti
ve vyrobach, ale vyznamipronenilo jeji postaveni mezi vyrobnimi faktory. (9)

Trh prace je jednim ze vzajetnpropojenych segmeinttrzniho hospodatvi. Trh
prace neni nikdy homogenni, vzdy vlasexistuje tolik ditich trhi, kolik je Uzemnich
celki, odwtvi a profesi. (58) Vyvoj na trhu prace je pod gliv stejnych trznich
zakonitosti jako ostatni trhy, ale nfadu specifickych ryis které jsou projevem
vyjimecénosti vyrobniho faktoru prace. Prace je jednim deoj, ale neexistuje sama
0 sol&. Praci konaji lidé, nositelé schopnosti pracopaa¢ovni sily). Redmétem trzni
transakce na trhu prace je kéup prodej vyrobniho faktoru prace za cenu, ktemu |
mzda.(6)

Trh prace je ovlikovan i mnoha v&Simi zasahy, fedevsSim ze strany statu a do
znaneé miry ze strany odbiorOtazky zamistnanosti, pracovnich podminek a mezd jsou
néplni tzv. tripartitnich jednani, kterych secasiuji podnikatelé, odbory a vlada.
Vysledkem &chto jednani je tzv. generalni dohoda, ktera jehogiiskem pro podepsani



tzv. kolektivnich smluv na nizSi Urovni, mezi odbaf organizovanymi zagstnanci
a zangstnavateli. Odbory jsou povaZzovany za tzv. vyroatasilu na trhu prace, ktera

je protivahou zamstnavatal. (58)

1.3.1 Minimalni mzda

Na trhu prace plati zakonné deai o mzd, ktera nesmi byt nizSi nez minimalni
mzda. Minimalni mzdu upravuje zakonik prace a dgéinji jako nejniz§i moznou
odmenu, kterou vam zasstnavatel musi poskytnout za vykonanou praci. déez
kolik je aktualni vySe této mzdy, nétete dostat ani u dohod o provedeni préce
dohody o pracovniinnosti¢ili minimalni mzda se tyk& vSech pracépnavnich vztah.
Minimalni mzda byla zavedena v roce 1991. (23)

Hedevsim je teba zdraznit, Ze zdaleka ne vSichni uznavaji ipbti institutu
minimalni mzdy. Odfirci argumentuji, Ze minimalni mzdaegstavuje urdly zdsah do
trhu prace, ktery by nejlépe fungovatirpzenym utvéenim podle poptavky a nabidky.
Jeji zastanci naopak deformaci odmitaji @raghuji ekonomickou a socialni funkci
Minimalni mzda by mila jednak zvyhotlovat pracujici u¢i osobam se socialnim
piijmem a zarowv je chranit ped chudobou. (23) Vychazi se z toho, Ze vysSi mida
motivuje k praci a zvySuje pracovni moralku. Prgptéom ukazuje, Ze uzakeéni
minimalni mzdy vyvolava pokles zastnanosti nekvalifikované prace a &asre
se zvysSi jeji nabidka. (58)

Minimalni mzda pro rok 2008 je 8 00®&.KPro porovnani - @mérna hruba mzda
se pohybuje zhruba na 21 400.KOvSem nizsi mzdu neZ 9 tisi& iobiraji vCesku
pouze necela 2 % lidi. Za minimalni mzdu pracuje @i 1 % lidi,casgji Zeny.
Ve wtSine pripadi potom oltané pracujici za minimalni mzdu magtid Pobiraji tedy
piidavky na dti ¢i prispivek na bydleni. Z tohotougtodu je jejich¢istd mzda, kterou
maji mesicné k dispozici (s fipoctenim statnich davek), vyssi n&@ai hranice chudoby
podle evropskych gfitek. (23)

Nedosahne-li vySe mzdy z&stnance v kalend@im mesici vySe minimalni mzdy,

je zangstnavatel povinen zatstnanci tento rozdil doplatit. Minimalni mzda s¢viee



tykd nekvalifikovanych pracovnik a mladych lidi, ktd8 poprvé nastupuji
do zamgstnani. (58)

1.4 Pracovni pravo

Vychozi pro uéeni zasad pracovniho prava jsou zakladni pravazebs pedevsim
v Listin¢ zakladnich prav a svobod. Jedna gedpvSim o Upravu smluvni svobody,
stejného zachazeni a zakazu diskriminace, svobodolbu povolani, osobni svobodu,
ochranu Zivota aclesné integrity, ochranu osobnich uddajpchranu rodiovstvi
a rodiny, svobodu sdruzovani. Socialnimi pravy pséu pravo na praci, pravo
na odménu za vykonanou praci, pravo na odipek po vykonané praci, pravo
na bezpénost a ochranu zdravfigoraci, pravo zagstnand na kolektivni vyjednavani
a stavku a zakaz zneuzivani prava. S ohledem sia,nkieré zakladni prava zaujimaji
v systému prava, hovione v souvislosti s nimi 0 Ustavnich zdsadach pmsit@ prava.
DalSi zasady pracovniho prava jsou obsazeny v @exinich aktech pracovniho
prava. Jedna se ogqulpisy Evropské unie, Mezinarodni organizace pmaaalSich

organizaci. (11)

1.4.1 Funkce pracovniho prava

Zkoumame-li vliv pracovniho prava na spmaské vztahy, zjifijieme, Ze toto
pravni od¥tvi hraje ve spol&nském zivat dulezitou roli tim, Ze zavadi tity rad do
mezilidskych vztat vznikajicich pi vykonu prace. Pojmem funkce pracovniho prava
Ize chapat soubor &itych trvale vymezenych Gko) smért pasobeni pracovniho prava
na spoléenské vztahy vznikajiciip vykonu zavislé prace v souvislosti s nim. Jde
0 urité zpisoby misobeni na @i a chovani subjekttak, aby bylo dosazeno jlkteré
upravuje pracovni pravo. Prac@vpravni pravo rozliSujeitzakladni funkce:

¢+ ochrannou — ochrana zajmmantstnance

%+ organiz&ni — ochrana zajinzantstnavatel

%+ vychovnou — zvySovani kultury prace (11)

Funkci pracovniho prava jeeplevSim upewmni nezbytného souladu v pravnich
vztazich, to znamena vyteni funkniho celku v podminkach faktické nerovnosti



a rozdilnych ¢asto proticlidnych) z4jni Ucastniki téchto vztafi. V tomto smyslu
pracovni pravo chranitedevSim zamy za#stnance, jako strany z ekonomického
hlediska slabsi. (11)

Ochranna funkce se projevujgegevsim v tom, Ze pracovni pravo posiluje pravni
pozici zamgstnance, dava mu vditych pripadech vice prav oproti pném
zanestnavatele. Svymi Wejnopravnimi zasahy (zakazyilazy, utovani maximalnich
a minimalnich mezi pracovnich podminek). Vytydedpoklady pro to, aby byla prace
vykonavana za podminek neohroZzujici Zivoty a zdeawiestnand, nebo alespoaby
bylo ohroZeni minimalizovano. Posiluje pravni pustd zandstnance p skorteni
pracovniho porru. Chrani socialni sféru za&stnance v rdmci Upravy odpalnosti
za Skodu. (11)

1.4.2 Pracowpravni vztah

Pracova pravni vztahy jsou prdvem upravené vztahy jehqegtly které vznikaji
v souvislosti s jejich &asti v pracovnim procesufigemz v €chto vztazich vystupuji
jednotlivé subjekty jako nositelé vzajemnych subjakich prav a subjektivnich
povinnosti. Zakladnimipdpokladem vzniku pravniho vztahu je existenceeddsgicich
prvki: subjekt pracovniho prava, objekt pracovniho peedsah. (11)

Subjekty pracowpravnich vztah rozumime jejich &astniky, kt& v jejich ramci
vystupuji jako nositelé prav a povinnosti. Je zgmezeno kdo a za jakych podminek
muze byt @&astnikem pracowpravniho vztahu. Obsah pracépnavniho vztahu je
tvofen vzdjemnymi pravy a povinnostmi, které vznikajezin (astniky. Objekt
(prednmet) pracoviipravniho vztahu iizeme vymezit jako ,to" ohlednéehoz subjekty
vstoupily do konkrétniho pracospravniho vztahu. (11)

Subjekty pracovniho prava mohou byt: fyzicksolmy, pravnické osoby. Tyto
subjekty musi mit pravni subjektivitu, tzn. vlastniménem nabyvat prav a brat na sebe
pravni povinnosti a nést odpimnost za své chovani &hto vztazich. Pravni
subjektivita je pedpokladem k tomu, aby dita osoba mohla vstoupit do praceévn
pravniho vztahu. Praco¥mpravni subjektivitu tvii:

% zpasobilost k pr&im a povinnostem



¢+ zpasobilost k prdvnim ukam

¢+ zpiasobilost k protipravnim ukam

¢+ zpiasobilost procesni (11)

Zpisobilost fyzické osoby, jako zastnance, mit v praco¥pravnich vztazich
prava a povinnosti a apobilost vlastnimi pravnimi Ukony nabyvéthto prav a bréat
na sebe tyto povinnosti vznika obéatnem, kdy fyzicka osoba dosahne 15 kkw
pokud neni zakonikem prace stanoveno jinak. (11)

Zakladnimi pracovhpravnimi vztahy jsou:

1) pracovni pordr

2) pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konamjagho pracovni powrr

(dohoda o pracovriinnosti a dohoda o provedeni prace)

3) sluzebni porér prislusniki ozbrojenych sil

4) pracovrpravni vztahy soudg statnich zastugicac¢lena druzstev (11)

1.4.3 Pracovni po#én

Pracovni porér pati spolu s dohodami o pracich konanych mimo pracqemir
k zédkladnim pracowpravnim vztahim, vnichz se fyzické osoby podileji
na spoléenské praci. Je vSak uzaviran mnohseji neZz dohody o pracich konanych
mimo pracovni porr, da seici, Ze je nejtypitéjSi z pracova pravnich vztah. (51)

Pracovni zavazek z&sinance je vymezen druhoyzanestnanec se zavazuje
vykonavat prace ditého druhu), misth (musi byt dohodnuto misto vykonu prace)
a caso¥ (musi byt uéen den nastupu do prace, poprceno, do kdy bude pracovni
poner trvat). Jde vzdy o osobni zavazek 2atnance, jeho povinnosti nejsou
pievoditelné na jiné osoby. (51)

Zakonik prace upravuje pracovni gmnvSech zarstnand jednotrg, neobsahuje
tedy odliSné Upravy praizné kategorie zagstnand. Nekdy je vSak wuita diferenciace
pravni Upravy nezbytna. Existujiazné druhy pracovnich paimi:

» pracovni porér zaloZeny volbou nebo jmenovanim

» pracovni pordr na dobu ufitou a neuitou



» soul#Zzné pracovni posmy — vedlejSi pracovni pon vedlejsic¢innost (neni
pracovnim por&rem v pravém slova smysilu)
» pracovni pordr domackych zagstnané

» pracovni pordry zangstnand vysilanych do ciziny (51)

1.4.3.1 Vznik pracovniho pafu

Pracovni powr, tedy pravni vztah mezi zastnavatelem jako subjektem, ktery
bude gid¢lovat praci, a zagstnancem jako subjektem, ktery bude podle jeho pioky
praci vykonavat, rize vzniknout jen na zakladakovych pravnich skutaosti, s nimiz
zakon spojuje vznik pracovniho pém. Podle zakoniku prace taige byt:

» pracovni smlouva

» volba

» jmenovani (51)

Pracovni smlouva musi obsahovat:

» druh prace, ktery ma zastnanec pro za#stnavatele vykonavat

» misto nebo mista vykonu prace

» den, nastupu do prace (59)

Zangstnavatel je povinen uz#tv pracovni smlouvu pisemdn Jedno vyhotoveni
pisemné pracovni smlouvy je zéstmavatel povinen vydat z&stnanci. (59)

Je-li gred vznikem pracovniho pamu sjednana zkuSebni doba, nesmi byt delSi nez
3 mesice po sob jdouci po dni vzniku pracovniho pém. Sjednana zkuSebni doba
nemiZze byt dodatén¢ prodluzovana. ZkusSebni dobu je mozné sjednat me§jiov den,
ktery byl sjednan jako den nastupu do prace. (59)

Pracovni pogr vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smioyako den
nastupu do prace, piipad dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pnaico
misto vedouciho zagstnance. Jestlize z&stnanec ve sjednany den nenastoupi do
prace, aniz mu vtom branilatgkazka v praci, nebo do tydne ne&demi

zantstnavatele o tétorpkazce, mize zangstnavatel od smlouvy odstoupit. (59)



1.4.3.2 Skodeni pracovniho porfru

Pracovni pogr miZe byt rozvazan jen:

a) dohodou

b) vypowedi

c) okamzitym zruSenim

d) zruSenim ve zkuSebni dbfb9)

Pracovni pogr na dobu ufitou korti také uplynutim sjednané doby. Pracovni
poner zanika také smrti za¥atnance. Rozvazani pracovniho gomse zarsstnancem,
ktery je osobou se zdravotnim postizenim, je &inavatel povinen pisemmznamit
piislusnému fadu prace. (59)

Dohodu o rozvazani pracovniho gom uzaviraji zamstnavatel a zasstnanec
pisemm, jinak je neplatna. V doh@dmusi byt uvedenyivody rozvazani pracovniho
pomeru, pozaduje-li to zagstnanec. (59)

Vypowdi miZe rozvazat pracovni p@mzanestnavatel i zagstnanec. Vyposd
musi byt dana pisemira dordéena druhémudastniku, jinak je neplatna. Z&stnavatel
muze dat zastnanci vypoed’ jen z divodi vyslovre stanoveného v § 52 (napusi-li
se zamistnavatel, zagstnanec se stane nadhytgm atd.). Zamsstnanec rize dat
zanestnavateli vypowd’ z jakéhokoli dvodu nebo bez uvedeniiebdu. Byla-li dana
vypowed’, skorti pracovni porér uplynutim vypo¥dni doby. Vypo¥dni doba musi byt

stejna pro zakstnavatele i zagstnance &ini nejmér 2 nesice. (59)

1.4.3.3 Hromadné propoudhi
Hromadnym propoudtim se rozumi ska@eni pracovnich po#mi v obdobi 30
kalendd@nich dri na zaklad vypowdi danych zarstnavatelem zidzodi uvedenych
v 8 52 pism. a) aZ c) nejm&n
s 10 zandstnan@ u zangstnavatele zasstnavajiciho od 20 — 100 zastnand
% 10 % zamistnan@ u zamtstnavatele zawgstnavajiciho od 101 do 300
zanmgstnand
s 30 zamstnand u zangstnavatele za#sstnavajiciho vice nez 300 zaéstnand
(59)



Red danim vypoddi jednotlivym zamistnaném je zandstnavatel povinen o svém
zaneru vas, nejpozéi 30 dmi predem, pisenthinformovat odborovou organizaci,
radu zamstnané@ a pislusny dad prace. Sdeni musi obsahovat informace
o divodech hromadného propoést, o pd@tu a profesnim sloZzeni zastnand, ktei
maji byt propu&ni, o dok&, v které se ma uskuteit propousni, o odstupném,

popipadt dalSich pravech propustych zangstnana. (59)

1.5 Rizikové skupiny na trhu prace

Neni sporu o tom, Ze jednotlivé socialni skypinaji odliSné moznosti a schopnosti
reagovat na zemy, které s sebou vyvoj na trhu pracéngsi. Absentujici vadani,
vySSi ¥k ¢i odliSna barva #Ze jsoucasto ¥tSi prekadzkou v nalezeni pracovniho
uplatreni nez nedostatek kreativity neochota dojiz&t za praci. (16)

Vyrazny naist nezamstnanosti v letech 1997-1998 byl¢itlym prectlem, ktery
ukortil obdobi vcelku bezproblémového vyvoje a postadis ged ukolieSit naléhavé
problémy, které nezatatnanost pinasi. A podoba jako je to v jinych zemich i u nas
postupr vykrystalizovaly skupiny, jejichZz pozice na trhuape je riziko¥jSi a kterée
proto vyzaduji specifickou pozornost jak z hledisk@lyzy svého postaveni, taki p
hledani cest ztohoto ohroZeni. Skupiny obyvatdkrék jsou nejvice ohroZzeny
nezandstnanosti — lidé nekvalifikovanigkteré skupiny Zen, vybran&koveé skupiny,
zdravotré postizeni lidé a Romové. (16)

» nekvalifikovana pracovni sila

Kvalifikace Zadn4, nebo jen velmi nizka. Jeda& problém vSech vy&gch zemi,
zda se, Ze je to jev trvaly. &my v odwtvove a profesni strukta ukazuji naist arovrg
slozitosti prace a vyzaduji vysSSi Uravkvalifikace. A ti, ktéi ji nedosahnou, budou
pracovni uplaténi hledat stale obtizji. Jejich pozice dale zhorSuji zahrami
pracovnici, pichazejici pra¥ na nejméa kvalifikovana mista a ovSem pracuiji za velice
nizkou mzdu. (16)

Davody nafistu nezarsstnanosti v této skupdn restrukturalizace hospoiddvi
a likvidace neefektivnich podnik Nahrazeni domaci nekvalifikované pracovni sily
zahranénimi pracovniky. Nechinejmér kvalifikovanych skupin ke vstupu do dalSiho



vzaklavani, rekvalifikg&ni ¢i jiné kurzy. NepiliS motivujici fungovani socialni politiky
(vySe podpor, tolerance Sedé ekonomiky). (16)

» Zeny

Nejedna se o vSechny Zeny, ale zejména tyé¢ kte svém aktualnim postaveni
spojuji nizkouci neperspektivni kvalifikaci s pmim svych rodiovskych povinnosti.
Problematika postaveni Zen na trhu pracergelpétem genderovych studii.dddy Ize
vnimat matestvi i jako formu uniku fed nezaréstnanosti. (16)

» absolventi Skol

Za absolventa je povazovan jedinec, kterémwkortéeni studia uplynula doba
do 2 let. Nejvice potizi s hledanim odpovidajigdnacovniho uplaini maji mladi lidé
po skoreni gipravy na povolani. Velice specifickou skupinu zéeori lidé
se zakladnim vzdanim, kté¢i po skoweni zakladni Skoly jiz dale nepokowali
v Zzadné naslednéfipraw na povolani. Jejich absolutni g& neni velky a ma
v sowasné dob vzhledem k roz$ujici se nabidce sekundarniho ¥zahi a fstem
hodnoty vzdlani jako takového klesajici tendenci. (16)

Specifickym rysem této skupiny oproti ostatrékupindm na trhu prace je absence
praktickych zkuSenosti a z&kladnich pracovnich ké@vipalSim rysem této skupiny je
znana kova heterogenita vstupu na pracovni trh — lide&dadnim vzdanim 15
let, stedosSkolské vz#lani wk mezi 18-19 roky a vysokoskolske whi wk 22-26 let.
(16)

» preddichodovy Wk

Problémova skupina je ve&ku kolem 50 - 54 let. ZvySuji se naroky na kvabdiki
pozadavky, tak jako je to v mladSicékevych skupinach. Nutné jdipravit spol€nost
na prodluzovani délky odchodu déathodu. Patbné je nastavit systém na vyisai
vytvéreni zranitelného segmentu na trhu prace. (16)

» o0soby se zdravotnim postizenim

Tato skupina lidi ma& vyrazné problémy s natére odpovidajiciho pracovniho
uplatréni. Nutno zdraznit, Ze jde o skupinu, ktera je z hlediska ckigra postiZzeni
(fyzické, psychické aj.) z@a¢ heterogenni. MoZnosti jejich zapojeni do pracoenih



procesu se sipchodem na trzni ekonomiku podstarhorSily. ¥ive byl vniman pouze
medicinsky rozrr postiZzeni. Existovala silna pozice statu vigézdravoti postizené,
ktera je izolovala od d&sSinové spolénosti. DneSnim trendem je vnimat tyto lidi
celostnim pohledem a vyuZit pracovni a socialnépatl €chto lidi. (14)

Pongrné rychle se snizuje ekonomicka aktivita uvriéto skupiny. Analyzovat tuto
piicinu je obtizné. VSe by na&kovalo tomu, Ze uvedeny vyvoj byémbyt spiSe
obraceny — snizovani podilgéchto osob v populaci vlivem aro¥nzdravotni pée
a pokles podilu ve skupinekonomicky neaktivnich lidi diky legislativnim Znmam.
Pricinou je ztrata motivace k praci v situaci, kdiekavané fijmy z jimi vykonavané
prace se {iliS neliSi od drova sociélnich pijmu, které jim nélezi z titulu jejich
postizeni. Nastaveni podminek pro zZamavatele — platba penalizace je vyhgsin
nez vytvdeni pracovniho prosdi pro zdravoth postizeného jedince. DalSim
problémem je kvalifikéni drovei — ¢asto lidé se zakladnim vddnim, vyweni, naopak
vysokosSkolské vz#&lani maji jen 4 % z nich (v roce 2005). (16)

» Romové

Postaveni této skupiny jedeské spolkénosti specifické. Romska narodnost byla
uznana az vroce 1990. Obecn#écipy problémovosti Rori jsou znamé: nizsi
adaptabilita na socialni prosti, odliSné demografické chovani. OdliSny postoj
ke vzdlani, které zaujima v hodnotovém systému okrajovstan ObtiZze zfisobuje
I jazykova bariéra. Zklamala zatim neéptna, avSak postuprse roz§iujici romska
elita. Dosud p&etns skromn& romska inteligence se rychle asimilujetéde astji
se [estava k Rorim hlasit. Oisledkem toho vznika masova nezatnanost. Celkova
mira jejich nezarstnanosti byla v roce 1998 3,5 krat vyssi nez wjap. (16)

Jejich postaveni na trhu prace je dano: nizkadklanosti a kvalifikaci,
neodpovidajici pracovni moralkou, navykem nédjem socialnich davek, horSim
zdravotnim stavem. Jejich pracovni sila byla nadmazejména Ukrajinci. Vékterych

oblastech ndista kriminalni chovani. (16)



1.6 Nezandstnanost

1.6.1 Definice neza#stnanosti

Populaci zerd miZzeme obvykle radenit na ekonomicky aktivni obyvatelstvo
(pracovni silu), tj. zagstnané a nezatstnané a obyvatelstvo ekonomicky neaktivni.
17)

Situace, kdy jedinec nelddst pracovni sily jaké zend nepracuje, ale akti¥nse
0 praci uchazi.

Nezanistnanost je obtiznmeiitelnd a definovani vybranych ukazatele liSi podle
jednotlivych zemi. Jednotna definice pro vSechmyystychazi z ndvrhu Mezinarodni

organizace prace. (9)

1.6.2 Typy neza#atnanosti
v zavislosti na uznani nebo odmitnutéitych predpoklad. (12)

% frik &ni nezangstnanost

Lidé rekdy opoustji své zamistnani, aby si naSli jiné misto, které jim bude
z riznych divodi Iépe vyhovovat. Jindy si hledaji misto, protoz& psopusEni, nebd
firmy neustéle zanikaji a vznikaji, dochazi v nichtechnologickym a organizaim
zménam. Také absolventi Skol se snaZzi najit si svéniprangstnani. Ale nalezeni
nového vhodného zafstnani vyzaduje dity ¢as a po tuto dobu jsou tito lidé
nezangstnanymi. (17)

Frikéni nezamistnanost je dtasna nezanstnanost, ktera je spojena se vstupem na
trh prace a vystupem zémo, neboli normalnim obratem pracovni sily. Tato
nezamdstnanost je v podstahevyhnutelna. Jeji odstram by bylo mozné jen tak, Ze by
kazdy uchaz&o zangstnani byl pinucen gijmout prvni nabizené misto. tia frikeni
nezandstnanost je i Zzadouci, nebto, Ze si lidé najdou zatstnani, ve kterém budou

spokojeni, zvysi jejich produktivitu a tim i prodiktu celé ekonomiky. (17)



¢ strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni neza#stnanost vznika na zaklaaedostaténé poptavky po statcich,
a tudiz i po pracovnicich, a to v¢itych odwtvich, v jejichz vyvoji probiha atlum
(huté, doly, &zké strojirenstvi, laghice apod.). Utlum witych odwtvi je pritom
doprovazen rozmachem jinych atlvi (telekomunikace, elektronika, igsné
strojirenstvi, chemie aj.). (12)

Nezanistnanost, vyvolana zminymi strukturalnimi zrdnami v narodnim
hospodéstvi, se tak vyznaje tim, Ze na jedné stranlidé neustale iichazeji
0 zangstnani, na druhé strafsou neustéle vyt¥éna nova pracovni mista. Tato mista
vSak maji odlisné kvalifikeni poZzadavky na rozdil od fitkhi nezanistnanosti. (12)

Strukturalni neza#stnanost trva obvykle déle nez thik, jelikoz ziskat nové misto
v tomto pgipad vyZzaduje rekvalifikaci nebo zinu bydlis€. Tim Ze je tato
nezangstnanost déletrvajici, stava se jistym sperskym problémem. (17)

Strukturdlni neza#stnanost mize byt podmisna bariérami v migraci za praci.
Znamena to, Ze v daném narodnim hospsidamize byt v daném odtvi poptavané
a nabizené mnozstvi prace celkayyrovnano, avSak ziwodu prostorové uz@enosti
trhi prace (naklady na dopravu za praci, nedostatek dyalSiho socialniho zazemi)
existuji i nerovnovahy na jednotlivych regionélnfctich prace téze profese. (12)

Jako zvlastni ffipad strukturalni nezarstnanosti byva uv&ta nezardstnanost
nekvalifikovanych pracovnik zpisobena zakonem stanovenou minimalni mzdou. Je-li
tato mzda HliS vysokd je vytvéeno malo pracovnich mist ve srovnani s nabidkou
nekvalifikované prace. (12)

Existence strukturalni nezaéstnhanosti je &jmé hlavni gicinou regionalnich
rozdili v mife nezamstnanosti. (12)

% cyklicka nezaméstnanost

Nezanistnanost vyplyvajici z vSeobecné recese hosptdge nazyvana cyklicka
nezandstnanost, protoZze je spojena s klesajici fazi h@pkého cyklu. V pibéhu
recese je celkova poptavka v ekonomice neddstatea tim je i poptavka po praci
nizka. Nekdy je nazyvana nezasstnanosti z nedost&t® poptavky. V této situaci je
pocet lidi, hledajici praci, vyssi, neZ gt volnych mist. (17)



% sezonni nezaréstnanost
Jde o prozené kolisani poptavky po praci, které je vywmolastidanim r@nich

obdobi. Bzr¢ se projevuje v zeddlstvi, cestovnim ruchu a stavebnictvi. (58)

1.6.3Dobrovolna a nedobrovolna nezafstnanost
Nezangstnanost je v ekonomické teorii nazirdna jako dedircd@ nebo
nedobrovolna. RozliSeni mezi dobrovolnou a nedairmu nezardstnanosti je
zaloZzeno naiedpokladu pruznych a nepruznych mezd. (17)
Nezangstnanost mizeme sledovat z pohledu jednotlivce nebo z pohledu
celospoléenského. (54)

1) nezangstnanost dobrovolna:lidé maji pracovni silu, ale ne¢jitji vynakladat,
nemaji potebu pracovat, preferuji volrdas (divodem je nap dedictvi). (4)
Nezangstnany neni ochoten akceptovaewadajici mzdovou sazbu nebo jiné

pracovni podminky. (17)

2) nezamgstnanost nedobrovoln&:lidé chegji a potebuji pracovat, aby si zajistili
obZivu, ale nemohou odpovidajici praci sehnat. (54)
Nezangstnana osoba je ochotnéjmout praci @i pirevladajici mzdové saéb
ale nentize takovou praci najit. (17)

Z celospoléenského hlediska nds dobrovolna negstmanost nezajima. Dnes neni
zédkonem pedepséna povinnost pracovat, pokudlsgeék dobrovolrg rozhodne, Ze se
Zivit praci nebude (sédomim vSech z toho vyplyvajicich pravnich dojpagpol€nost
to bere na &omi, gestava se odpstarat a sleduje pouze, zda neporusuje zakoi. (54

Jina situace je u nezaéstnanosti nedobrovolné — jsme spolesti socialni a neni
nam jedno, pokuddktery z¢leni naSi spolénosti se ne vlastnim zawinim dostava do
socialni tis@. Vyspelé spolénosti maji pro tyto fipady vybudovany zachranny socialni
systém. Socialni systém je zaloZeny na soligl&tth, co pracuji. Je vzdy velmizkou

politickou a ekonomickou otazkou najit unosnou ntorboto gerozdlovani, tak aby



socialni pomoc byla dostét®a, ale zarovene az tak vysoka, aby nes¢tdk jejimu

zneuzivani. Nesmi newnm¢ zatizit pracujictast populace. (54)

1.6.4 PIna zar¥stnanost

Analyza makroekonomickych w&h agregatni poptavky a agregatni nabidky
obsahuje charakteristiku stavu, ozoaného jako tzv. plna zastnanost. Jedna
se o stav, kdy rovnovaha na jednotlivychéidih trzich prace znamena situaci, kdy
se v ramci jednotlivych kategorii pracoviilkpti dané nominalni mzdové sazb
poptdvané mnoZstvi prace rovna nabizenému mnqisteé.

Tzv. plnd zawstnanost neznamena, Ze by neexistovala Zadna sstreamost.
Existuje @i ni frik¢ni a strukturalni nezatstnanost. Z tohoto modelu plyne, Ze
existujici p@et volnych pracovnich mist je st&jwelky, jako p@et nezamstnanych
osob. (12)

1.6.5 Mei'eni nezardstnanosti
Nizka a kratkodoba nezastnanost je z makroekonomického hlediska pifisp
a umo#uje efektivré vyuzivat zdraj spol&nosti, kdezto vysoka nez&stnanost je pro
spole&nost obrovskym zlem. Abychom se mohli rozhodovdg ma spoknost nizkou
¢i vysokou nezarstnanost, musime ji whznxrit. (54)
Zakladni skupiny, které jéeba rozliSovat:
» zaméstnani: obyvatelstvo, které ma placené zmtmani, nebo sebezastnani
(v¢etrg osob dgasre v praci nepitomnych, ale s formalni vazbou k z&tnani)
» nezan®stnani: nemaji placena zarstnani ani sebezaistnani, pitom praci
aktivré hledaji a jsou ochotnichem utité doby nastoupit. Jde o osoby schopné
a ochotné pracovat ekonomicky aktivni obyvatelstvo — pracovni sila daé
zeme
» ostatni: studenti, penzisté, invalidé, Zeny v domacnosti ckupl nespluji
podminky gedchozich skupin ekonomicky neaktivni obyvatelstvo(24)
Pro dely meéteni se vyuZiva:

1) absolutni poet nezamstnanych



2) pocet pomoci miry nezagstnanosti jako procentniho podilu nezatmanych
na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu (12)
Samotnad mira nez&sinanosti MzZe byt obecna, ale i specificka, jen pro jisté
kategorie osob. (22)
u = mira nezakstnanosti
U = paiet nezamstnanych

L = zamestnani a neza#stnani (ekonomicky aktivni obyvatelstvo) (58)

Mefit je spol€énost schopna pouze oficialni nezstmanost — tedy gty
nezamdstnanych, ktd se nahlasi naiédech prace a pozaduji jejich pomoti p
vyhledavani prace novéfipekvalifikaci a ziskavani podpory v nezétmanostiRada
lidi ovSem z @iznych divoda Grady prace nekontaktuje a do evidence né&samanych
se nedostane. Skdteéd mira nezatstnanosti by z tohotoigodu byla o B8co vysSi nez
oficialné vypctitand. Na druhou stranu je vSa&da lidi, kt& jsou evidovanymi
nezanmdstnanymi. (54)

1.6.6 Negativni dopady nezastnanosti

Vzhledem k vyznamu prace a zstmani pro Zivot v nasi kulte je nepochybné, ze
nezangstnanost ma zkay vliv na spoléensky Zivot i na Zivot nezafstnanych
jedinai. Nejde jen o pokles Zivotni Uro¥nspojeny s poklesentipmu, ale i o hluboké
dusledky nezamstnanosti pro jejich kazdodenni Zivot, sgeleské vztahy, hodnoty
a pro fadu spoléenskych instituci (zejména pro rodinu). Je nepooBybZe
nezangstnanost znamenaianou zkuSenost prouzné jedince i pro tzné sociélni
kategorie (jinou pro muZze, jinou pro Zeny, jinouo pkvalifikované a jinou pro
nekvalifikované osoby, jinou pro mladé a jinou gtare, jinou pro osoby s aspiracemi
a jinou pro osoby bez aspiracifeBto jsou Bkteré zkuSenosti sdilené vSemi, i kdyz

mozZna siiznou intenzitou. Neza#stnany se ztratou zastnani ztraci i jeho vyznamné



konsekvence pro osobni Zivot a tuto ztrétice proziva. Nezagstnani maji flis malo
dvou \ci a @ilis mnoho jedné &ci: nemaji praci a dostatek gem ale maji vice nez
dost ¢asu. Zmgsob jak s nimi (pefzi a casem) zachazeji, t¥iotézis€ jejich pociti
a Zivotnich strategii. (22)

Obecn je akceptovano, Ze prace je prvni a zakladni pokioui lidské existence.
VétSina lidi ma symbioticky vztah k praci i k pracéwi PoruSeni tohoto vztahu —
trvalejSi nejistota v za#stnani ¢i jeho peruSeni — byva prozivano jako skirté
separace a ztrata. To se odrazi na uarovni: bidtégipsychologické a socialni.
Vyznamné jsou i ekonomické&isledky — zejména poklesipnu. (6)

» zména Zivotni arovné
Nutnost Zit jen z podpory v nezastnanosti¢i z davek socialni podpory vymezeneé
na zaklad zZivotniho minima, znamena pro nezstmaneho a jeho rodinu velké snizeni
Zivotni Urovre. Prijem z podpor s¥i pokryva zakladni pegby rodina a uvadi tyto
rodiny do dluld. (22)

» zkuSenost deprivace

V souvislosti s postavenim nezstmaného jedince a jeho rodiny se hidvo
0 anomické situaci a o deprivaci. Deprivace nezdnanych je spojena s jejich
vylou¢enim ze socialnich vztah Absolutni deprivace je chapandaegevsSim jako
existerdni ohrozeni, relativni deprivace je chapana jakgclpgké stradani, jez
nezandstnanost provazi. (22)

» zmény vnimani ¢asu

Nezamistnanost je spojena s psychologicky stresujicintinami ve vnimanéasu.
Rozbiti casové struktury dne a 2Zmy ve vnimani¢asu jsou povaZzovany za jeden
Z nejvyrazgjSich psychologickychigledki nezanstnanosti. (22)

» vliv nezaméstnanosti na rodinu

Disledky nezamstnanosti nepotuji jen Ti, kdo ztratili sva zagstnani. Vliv je
pienaSen na SirSi okruh osob — rodinu. Dochazi k&eniynapti v roding, ke stresu
zpusobeného poklesem pristdki k Zivotu. Ale na druhou stranu Ize sledovat
i pozitivni vliv rodinné solidarity a podpory. Vlima rodinu je nutno vid ve vzniku

financnich potizi, ale i v narusSeni rodinného systémuantidn zvyklosti, ve zgnach



v socialnich vztazich, v socialni izolaci, ve & postaveni neza¥stnaného, ztratou
jeho statusu a autority a ve &m$ v rozctlovani domaci prace. (22)

» nezamgstnanost a reprodulkeni chovani

Dochazi k poklesu uzaviranhaski a porodnosti. Alespp v ¢asti populace jsou
tehotenstvi, matestvi pro Zeny naopakfiezitost k uniku z nefiznivého socialniho
statusu nezad#stnanych do vyhodisiho statusu matek a Zen v domacnosti. (22)

» socialni izolace

Ztrata zargstnani vede k socialni izolaci v dvojim smyslu slovdednak samo
zanestnani je zdrojem socialnich kontédkjednak jeho ztrata vede KgouSenifady
socialnich kontakt Potiz je vtom, Ze stgjnjako nelze nahradit praci v z&stnani
volnym ¢asem, nelze nahradit ani tyto SirSi kontakty uz&onitakty v nejblizSim okoli.
Dochazi ke snizeni frekvence socialnich &tyira socialni izolace je spojendasiou
faktori, mezi nimiZ hraje vyznamnou rolék.

» vliv na zdravi (fyzické a psychické obtize)

Ztrata zamstnani a neza#stnanost majifadu disledki jak somatickych, tak
i psychickych. Nasledny negativni dopad se projézi¢. ZhorSeni dlesného zdravi,
zvySenim vyuzivanim zdravotnickych sluzeb negstmanymi. Dlouhodobé vlivy
zahrnuji vySSi pravghodobnosti kardiovaskularnich chorob, bronchialmdnobmocsni,
vysSich hodnot cholesterolu a vysSSiho krevniho utladako duSevni nasledky
nezandstnanosti se objevuji nAp deprese, alkoholismus, poruchy chovani,
sebevrazedné pokusy, sebevrazdy, domaci nasillezfNaahrnuji snizenou sebelctu,
mizi obvykle pocit zdravi a uspokojeni,filpyva depresivni symptomatologie
a psychosomatickd onemaen, zvySuje se hostilita a Uzkost, je zhorSenaitevdlvota.
(6)

TrvalejSi vziist nezamsstnanosti vede ke ztratdm odborné kvalifikacéazgnych
Z prace, kognitivnich schopnosti a motivace. Ojgwe pocit zavislosti na druhych,

postradani své socialni role a pocit néglohosti. (6)



1.6.7 Zivotni situace — ztrata z&stnani,

Ztrata zamstnani znamena ztratu staléhdijrpu ze zamstnani. B ztrag
zanestnani si vhodné zatstnani zabezgejete sami, progédnictvim agentur prace
nebo za pomocifslusného fadu prace. UchaZeo zangstnani vedeni v evidenci
Gfadu prace maji pravo na vyhledavani vhodného ¢égamani, poradenstvi
a poskytovani informaci o pracovnictilezitostech, na podporu v nezétnanosti fi
splréni zakonem stanovenych podminek (8 25 zakornd35/2004 Sb.), na zvysSenou
p&i pii zprostedkovani zarstnani, pokud ji péebuji, na pracovni rehabilitaci, pokud
jde o osobu se zdravotnim postizenim. (36)

Urady prace zprostdkovavaji zamstnani na celém GzemCeské republiky
a v pipadech stanovenych zakonem i do zakfardanmestnani do zahraéii Ize
zprostedkovat jen se souhlasem uch#@ze zamistnani. Doba, po kterou jste vedeni
v evidenci uchaz#& o zangstnani, se zagttava jako dast na dchodovém pojigni
po dobu, kdy vam néleZi podpora v neZsmmanosti a nejvySe v rozsaliulét po dobu,
kdy vam podpora v nezastnanosti nenalezi. Za uch&geo zamistnani je platcem
zdravotniho pojigini stat. B ztrd& zamestnani, pokud nejste vedeni v evidenci
uchazét o zangstnani na tadu préce, jste povinni platit si své zdravotniigiji.
Doba nezarmstnanosti, kdy nejste vedeni ngadu prace jako uchaze zangstnani,
se nezapstava jako dast na dchodovém pojigni. (36)

Pokud pozadate o zpriesikovani zamstnani tdad prace a splnite zakonem
stanovené podminky, budeteradem prace Z#azeni do evidence uchaze
o zangstnani. Nesplujete-li tyto podminky, vyda o tomiad prace rozhodnuti.
Vzdy Zzadate o zprogtdkovani zamstnani. Nelze Zadat jen o podporu
Vv nezamdstnanosti uchazé o zangstnani. Také nelze pozadovatazeni do evidence
uchazéu o zangstnani jen z @vodu splgni podminky pro poskytnuti socialni davky.
Zarazeni a vedeni v evidenci uch&z@ebrani:

o vykon innosti na zaklaglpracovniho nebo sluzebniho p&mn, pokud jedinnost

vykonavana v rozsahu kratSim nez polovina stanowgenni pracovni doby

a mesiéni vycklek je nizsi nez polovina minimalni mzdy



o vykon ¢innosti na zaklagl dohod o pracich konanych mimo pracovni pom
(nag. dohoda o provedeni prace), pokud za obdobi, ae kiyly sjednany,
meésicni odnEna nebo pimérna mesicni odmeéna je niZzSi nez polovina
minimalni mzdy. (36)

Pokud mate zajem o zprielkovani zagstnani adem prace, osobrse dostavte

na dad prace a podejte pisemnou Zadost o Zdisbvani zarstnani. (Bez osobni
navstvy Uradu prace o zpragidkovani zawstnani pozadat nelze, to znamena

nagiklad dopisem, elektronickou postou, telefonickpay.

1.6.7.1 Postupipevidenci na wadu prace

Obrate se na tad prace, v jehoz spravnim obvodu méate bydliBlydliStm je
u statniho obanaCR adresa mista trvalého pobytu na Gz€IRi u cizince, ktery je
ob¢anem Evropské unie nebo jeho rodinnyrfislpSnikem, adresa trvalého nebo
ptechodného pobytu na UzerfR, a pokud takovy pobyt nemé, adresa mista, kde
se na GzemCR obvykle zdrzuje; u cizince, ktery nenid@nem Evropské unie
nebo jeho rodinnymifslusnikem, adresa mista trvalého pobytu na Gz&iUchaze
0 zangstnani niZze pozadat iislusny dad prace (tj. fad prace, v jehoZ spravnim
obvodu ma bydli&) o zprostedkovani zamstnani gadem prace, v jehoz spravnim
obvodu se z vaznychidoda skute&né zdrzuje. (36)

Na dadk predlozte tyto doklady:

» doklad k oefeni totoznosti, statniho &hnstvi a mista trvalého pobytu
(oh¢ansky piikaz); olkané Evropské unie a jejich rodiniguSnici maji stejné
pravni postaveni v pravnich vztazich upravenyclozéin o zarstnanosti jako
obtané Ceské republiky, do evidence uch&xeo zaméstnani se zadi
na zaklad povoleni k trvalému neboigchodnému pobytu nebo podle mista,
kde se zdrzuji

e doklad o ukoneni zandstnani (zap&tovy list), o ukokeni samostatné
vydéle¢né ¢innosti nebo o ukafeni soustavnéifpravy na budouci povolani

(nag. maturitni vys¥dcéeni, diplom atd.), pokud nearhete bez vlastni viny



piedlozit @i prvni nav&ve Gradu prace doklad o ukdeni zamdstnani, niZzete
byt zaazeni do evidence uchafeo zangstnani na zakladiestného prohlaseni
» doklad o zdravotnim omezeni
e pokud vykonavate pracovrinnost, kterd nebrani vaSemuiazeni a vedeni
v evidenci uchaz& o zangstnani (viz bod 6), jste povinniadu prace ohlasit
a dolozit vykon tét@innosti, jeji rozsah a vysi odiny (36)
Do evidence uchazie o zanmgstnani budete *azeni ode dne podani Zzadosti
o zprostedkovani zarstnani. Pozadéate-li o zpréestikovani zarstnani nejpoziji
do & pracovnich din po skoreni zandstnani, budete ¥azeni do této evidence ode dne
nasledujiciho po ska@eni zandstnani. (36)
Uchaze o zangstnani je podle zakona povinen:
v' poskytovat @adu prace peéebnou sotinnost fFi zprostedkovani zamstnani
afidit se jeho pokyny
v' sdlit dfadu prace Udaje o svych zdravotnich omezenich sahaz patebném
pro vyhledani vhodného za&stnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy
pracovni rehabilitace, a daleéit zda je osobou se zdravotnim postizenim;
uplatiuje-li pracovni omezeni ze zdravotniciivdda, je povinen je doloZit
lekarskym posudkem registrujiciho praktického lieka
v' podrobit se na Zadostiadu prace vyS&tni za delem posouzeni svého
zdravotniho stavu a vydani l&kého posudku, pokud zZada o zabeéepée
pracovni rehabilitace, poskytnutiigpsvku na vytvdgeni chragného pracovniho
mista, uvadi zdravotniagiody, které mu brani v péni povinnosti uchaze
0 zantstnani nebo v nastupu na rekvalifikaci, nebo poldel o posouzeni
vhodnosti doporéeného zarstnéni z hlediska zdravotniigobilosti,
v’ oznamit dadu prace skudeosti rozhodné pro vedeni v evidenci uckiéze
0 zangstnani
v' nastup do zamstnani nejpozi v pracovni den fedchazejici dni, ktery byl
sjednan jako den nastupu do zatnani ¥etnd nastupu do za#stnani, které
nebrani zéazeni a vedeni v evidenci uch&z® zangstnani a do 8 kalentféich



dna dolozit vznik pracovépravniho vztahu (n&ppracovni smlouvou, dohodou

0 pracovniinnosti)

v' zahdjeni ostatnich¢innosti, které brani #azeni do evidence uchd&ie

0 zanestnani, zminu bydlis¢ v pribéhu vedeni v evidenci uchaZe

0 zangstnani, nastup vykonu trestu @tinsvobody, nastup do vazby a uznani
plné invalidity, a to do 8 kalen#iéch drii ode dne, kdy nastala&ktera z ¢chto
skute&nosti

oznamit dadu prace nejpozd do 8 kalend#&nich dri duvody, pro které

se nedostavil narad prace ve stanoveném terminu (36)

Urad prace viadi uchazée o zanistnani z evidence uchafe o zangstnani

rozhodnutim, jestlize:

nastala woktera ze skuwosti branicich Zazeni nebo vedeni v evidenci
uchazét o zangstnani, kterou itadu prace bez vaznychivbdi ve stanovené
lhaté neoznamil

neni podle lékského posudku schopen plnit povinnostésmosti s dadem
prace pi zprostedkovani zastnani

je ve vazk po dobu delSi nez 6dwiol

zruSil svij souhlas se zpracovanim osobnich tidaj

vykonava nelegalni praci

Déle dad prace uchaze o zamistnani vyadi z evidence ucha%eo zangstnani,

jestlize bez vaznychisrodi:

odmitne nastoupit do vhodného zsatmani

odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci nebeplni povinnosti
souvisejici s rekvalifikaci

neplni podminky stanovené v individualnintain planu

odmitne se podrobit vy&eni svého zdravotniho stavu

mai sowinnost s dadem prace

V #chto dalSich fipadech viazeni z evidence atipvyiazeni z dvodu vykonu

nelegalni prace fite byt uchazeo zangstnani znovu Zazen do evidence uch&ie

o0 zangstnani nejtive po uplynuti doby Sesti ¢sici ode dne tohoto wgzeni, a to



na zaklad nové pisemné Zadosti o zptestkovani zastnani. O viazeni z evidence

uchazen o zangstnani rozhodujerad prace ve spravnitizeni. (36)
1.6.8 MoZnosti zabezpeni v nezaristnanosti

1.6.8.1 Podpora v nezéstnanosti a pi rekvalifikaci

Statni podpora v nezéstnanosti je finatni vypomoci pro ty, kdo praci nemaji, ale
zarovar ji aktivné hledaji nebo se dastni rekvalifikénich kurZi. Podminkou je
registrace naiadu prace v misttrvalého bydlist. (33)

Podpora nalezi uchaze zangstnani, pokud byl v poslednich 3 letech 2sman
alespa po dobu dvanacti #ésiai, pozadal itad prace, u kterého je veden v evidenci
uchazeéa o zangstnani, o poskytnuti podpory v nezsmanosti a ke dni, kimuz ma
byt podpora v neza¥stnanosti fiznana, neni pozivatelem starobnihdclaodu.
Za dobu zarstnani se povazuije i:

v priprava oldana se z#éménou pracovni schopnosti pro pracovni upiatn

v' soustavnaifjprava na budouci povolani (zdftat Ize maximalé 6 mssiai)

v' p&e o dit do wku 4 let nebo dlouhod@hieZce postizené ditdo wku 18 let

v' p&e o blizkou bezmocnou osobu nebo blizkast&né bezmocnou osobu starsi

80 let

doba pobirani invalidnihoidhodu

(\

v" vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsalekpstujicim v pfiméru
alesp@ 20 hodin v kalendaim tydnu na zaklad smlouvy dobrovolnika
s vysilajici organizaci, které byladleina akreditace Ministerstvem vnitra (33)

Podpora je vyplacena nejdéle po dobu:

0 do 50 let ¥ku 6 mesia

0 do 55 let ¥ku 9 mesia

o anad 55 let&ku 12 nEsiar (33)

VySe podpory v nezafsthanosti je stanovena na zakiggumérného négsiéniho

¢istého gijmu v poslednim zadstnani a to ve vysSi

o 50 % gijmu po dobu prvnich 3 &siai



0 45 % gijmu po zbyvajici dobu

o 60 % @ijmu po dobu rekvalifikace (33)

Maximalni vySe podpory v nezastnanosti, ktera fZe byt poskytovana od ledna
2008, ¢ini 0,58 nasobek pmérné mzdy, tj.castku 12 249 K Uchazéi o zangstnani
si pritom mohou pivydélat 4 000 K hrubého. (34)

Nejvyssi podporarprekvalifikaci ¢ini po 1. lednu 2008 13 728K(68)

V pripadech, kdy dobaiedchoziho za®stnani je spléna zapétenim nahradni
doby zandstnani a tato doba byla posledni zatelnou dobou. Uchaze zangstnani
bez svého zavimi nemize os¥déit vySi vydélku nebo vymdiovaciho zakladu.
A nebo u uchaze nelze stanovit gmérny vydklek nebo vynsrovaci zaklad podpora
v nezangstnanosttini od 1. ledna 2008:

v" po dobu prvnich 3 #sial 2 535 K.

v po zbyvaijici dobu 2 324K (68)

Podpora je vyplacena nejvySe &@stky odpovidajici 2,5 nasobku Zivotniho minima

s

samostaté Zijiciho ol¥ana, v pipact rekvalifikace docastky 2,8 nasobku Zivotniho

ey

minima samostatnzijiciho oltana. (33)

1.6.8.2 Davky hmotné nouze

Lidé, ktei se ocitnou ve vazné socialni situaci, kter&Zenbyt zgisobena nap
ztratou zamstnani. A vlivem nezadstnanosti dochazi zejména k poklesu jejich
finantnich prostedki. Maji narok na zabezpeni také ze systému davek v hmotné
nouzi.

Zakon¢. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi upravujekptmvani pomaoci
k zajiseni zakladnich Zivotnich podminek fyzickym osobamgspednictvim davek
pomoci v hmotné nouzi. Poskytnuti pomoci ze systahauek hmotné nouze vzdy
predchéazi posouzeni konkrétni situace osoby. Podkenzajsou poskytnuty dv
zakladni davky — iispivek na Zivobyti a doplatek na bydleni, a dale dasdahrng
oznaena jako mimtadna okamzita pomoc, ktera je vSak poskytnékalika odliSnym

okruhim osob a ve vySi stanovené pro tyto jednotlivé biknozdilrg. (5)



Vyznamnou Ulohu ip stanoveni podminek néroku i vySe davek hrajeitirtst
Zivotniho minima. Zakonend. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existaim minimu, je
pojem Zzivotni minimum vymezen jako minimalni hraniperznich gijma osob
k zajiS€ni vyZivy a ostatnich zékladnich Zivotnich iedt Vedle Zivotniho minima je
now zaveden pojem institut existeriho minima. Pojem existéni minimum je
vymezen jako minimalni hranicefipna osob, ktera se povaZuje za nezbytnou
k zajistni vyzivy a ostatnich zakladnich osobnichiebtna Urovni umaijici preziti.

Existertni minimum je vychodiskemipvypocétu piispsvku na Zivobyti. (5)

1.6.8.3 Davky statni socialni podpory

Tyto davky jsou upraveny v zakoti 117/1995 Sb., o statni socialni potipdstatni
socialni podporou se stat podili na kryti naklac vyzivu a ostatni zakladni osobni
potreby dti a rodin. Poskytuje je ifpnékterych dalSich socialnich situacich. Davky
jsou vyplaceny v zavislosti na vysiina. (55)

Davky statni socialni podpory jsou:

% pridavek na di

% sociélni piplatek

s prispivek na bydleni (55)

Také o davky ze systému statni socialni podpoiize osoba pozadat, jestlize
se nachazi v sociantizivé situaci, v naSem fipact, poklesl ji gijem vlivem

nezandstnanosti.

1.6.9 Jak hledat a ziskat zafstnani

Mit zangstnani pai bez pochyb k jedné ze zékladnich priorit kaZzdéloweka.
Swdéi o tom skuténost, Ze o zasstnani bojuji dnes a deartisice lidi. Ztrata
zanestnani pinasi vyraznou zenu do Zivota jednotlivce a snad ve vSedfpadech
i do Zivota jeho blizkych. Nezafstnanym se iive stat kdokoliv, i kdyZ si mnoho lidi
tuto skuténost nepipousti. Ve velkém mnozstviripadi se nezawrstnanymi stavaji
lidé bez vlastniho zavémi nag. absolventi Skol, snizovani stapracovnik atd.
Nezangstnanost je vnimana témvzdy jako rkco negativniho, vznik4 pocit, Ze&ao



ztracime. Ale na druhou stranu s ne#simanosti mZou [ijit i nové a lepSi moznosti
pracovniho uplaini. Fresto je nutné zdt svou situaciieSit. Zn€énu, kterou pinasi
vstup na trh prace, iieme obechrozclit do dvou bod:

% prijeti dusledlii nezamndstnanosti (ekonomické, socialni, psychické)

% adaptace na novém trhu prace — osvojeni si praviaelé Ukoly a poznani

novych \&ci (43)

Hledani zagstnani nizeme povazovat za z&stnani, avsak v peékud odliSném
oboru. Ri hledani zarsstnani si povinnosti dujeme sami, rozhodujeme o stianosti,
fidime ji a organizujeme, sami se hodnotime, hledanm@apravujeme omylyelime
konkurenci ze strany ostatnich uchagenachazimeieSeni, sami se motivujeme,
vyrovnavame s neuspghem, a to mnohdy veln@iasto a dlouho. ZaleZi pouze na nas,
co jsme ochotni pro ziskani nového zatnani udlat. Je nutné iijmout odpowdnost
za vysledek nasich aktivit aipnout skut€énost, Ze zagstnani si musime najit sami.
Nikdo jiny to za nas nefize udlat. (43)

Cinnosti @ hledani zarsstnani:

vyhledavani volnych pracovnich mist
vybér volnych pracovnich mist

zpracovani zivotopisa psani prvodnich dopig

v
v
v
v osloveni zarsstnavatele — pisemintelefonicky, osob#
v potvrzeni terminu osobniho pohovoru

v absolvovani osobniho pohovoru

v

hodnoceni kvality pracovniho mista (kigac aspchu) (43)

1.6.9.1 Plan i hledani zan#stnani
V¢étSina uchaz& se domniva, Zetphledani zarmstndni neni mozné nic planovat,
skute&nost je jina. Plan se tak pro nas stava nejen rémopghk dosahnout p@bnych
vysledki, ale sodasré nam definuje naSe moznosti a cile.
» stanoveni realné doby nastupu — ccac6ind

* Urovei zantstnani — dle kvalifikéni Grovre (stejna, nizsi, vyssi)

e analyza vychozi situace — co chceme a co nabizime



e vyuZziti regionu — ochota a moznost dojddo zamdstnani, nabidka
pracovnich flezitosti

» prijatelnost pracovni doby

» predstava finatniho ohodnoceni

» stanoveni cile — nalézt nové z&stmani, konkrétni pracovni pozice (43)

1.6.9.2 Hodnoceni pracovnich inzevat

NegastjSim divodem, pré uchazei odlozi pracovni inzerat, jsou prapozadavky
zantstnavatele. fadk pripadi se jedna o Mazeni vice nez 80 % pracovnich
piilezitosti. Uchaz&é by o pracovni pozici zajem d&h, ale nereaguji ziodu
poZzadavk zaméstnavatele. Da se tvrdit, Ze uch&zaovaZzuji jeho pozadavky za&eo
naprosto zasadniho. Jestlize je nigjdl na nabidku mista se ani nepokusi reagovat.
Jsou peswdcéeni, Ze stejiineusji. To vSak neni #bec jednoznéné.

Nikde neni dano, Ze musimergplat vSechny pozZadavky. Neni jisté, Ze na nich
bude zamsstnavatel trvat. Bkteré &ci se mizeme snadno a rychle ri@u Vzdy
nabizime mnohem vic, nez zé&tmavatel pozaduje. Pozadavky méajgnmou hodnotu.
PoZzadavek tak fize byt zasadni, ale také formalni. Jestlizkteré pozadavky
vzdy, kdyZz se budeme o pracovni pozici uchazet. jdozakladni pedpoklad.
Rozhodnuti je pouze na nas. Samotnym zaslanimafigat nic neriskujeme, naopak
vytvaiime gilezitost, Ze Bco ziskame. (43)

Zangstnavatele oslovujeme v co mozna ®&v mie, vyuzivame tedy maximum
volnych pracovnich ilezitosti. Uchaz& c¢asto postupuji tak, Ze si vyberou jednu
pracovni pilezitost, na kterou nésleéinreaguji a vykavaji, jak vSe dopadne.
Vysledkem byvaji jeden az dva kontakty, mnohdy ma@anskolika mssicr. Cim vice
kontakti budeme mit, tim vice budeme mit také pohdwrzkusenosti. V prvni fazi

e

hledani zaréstnani je pra¥ hledani kontaki tim nejdilezit¢jSim. (43)



1.6.10 Zdroje pracovnichifiiezitosti

1.6.10.1 ¥hady prace

Urady préce jsou spravniady. Véele Gadu prace stojfeditel. Spravni obvody
Uiadi prace jsou shodné s tzemnimi obvody akrédistni pislusnost tadu prace
sefidi mistem, ve kterém je nebo ma byt 2atnavani vykonavano, pokud tento zakon
nestanovy jinak. K zabezgeni spoluprace na trhu prace vysja trady prace poradni
sbory slozené zejména ze zastupdborovych organizaci, organizaci Zetmavatei,
druzstevnich orgdn organizaci zdravo# postizenych a Gzemnich samospravnich
celki. U¢elem poradnich sbbije koordinace $ realizaci statni politiky zagstnanosti
a rozvoje lidskych zdrdj v prislusném spravnim obvodu. Poradni sbory se wyjad
zejména k poskytovani figpivka zamestnavataim vramci aktivni  politiky
zanestnanosti, progratim rekvalifikace, organizaci poradensk#énosti, opatenim
na podporu rovného zachazeni se vSemi fyzickymibasd uplatiujicimi pravo
na zandstnani a k hromadnému propaunst (62)

Urad prace zpracovava koncepci vyvoje Zsimanosti ve svém spravnim obvodu,
soustava sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu pracdignm opateni na ovliveni
poptavky a nabidky pracerifpma opateni na podporu dosazeni rovného zachazeni
se vSemi skupinami osob, které maji ztizené postave trhu prace. Provadi
zprostedkovani zamstnani uchaz&m o zandstnani a zajenien o zangstnani
a poskytuje dalSi sluzby v oblasti z&stnanosti. Vede procély zangstnanosti evidenci
volnych pracovnich mist, evidenci zajedmm zamgstnani, evidenci uchazie
0 zanmgstnani, evidenci osob se zdravotnim postizenimgesni cizind a evidenci
povoleni kvykonu urdecké, kulturni, sportovni nebo reklamminnosti cti.
Zabezpéuje uplatovani nastrdj aktivni politiky zangstnanosti, vyplaci podporu
v nezandstnanosti a podporufiprekvalifikaci. Vykonava kontrolnicinnost etrg
ukladani pokut. (62)

Zanistnavatel ma povinnost oznamovat podle Zakona oégimanosti do 10
kalenddnich dri pfisluSnému fadu prace volna pracovni mista a jejich charalkileuis
a neprodle®, nejpozdji do 10 kalend#nich dri, oznamuje i obsazenédhto mist.



Volnymi pracovnimi misty se rozumi nbwytvoiend nebo uvolma pracovni mista,
na ktera zawmstnavatel zamysli ziskat zastnance. Uvalovani zamistnand -
organizani a strukturalni zeny (60)

Samostatné pracovniilezitosti byvaji k dispozici jak ffimo na tadech prace, tak
i na jejich internetovych strankach. Hledame-li 2atnani ve vice regionech,iieme

vyuZzit nabidek viceradi prace. (43)

1.6.10.2 Personalni agentury a agentury prace

Personalni agentury (agentury prace) jsou souksarmgekty, které poskytuji sluzby
v oblasti personalistiky. Zabyvaji se vyhledavanihodnych pracovnik pro ugita
pracovni mista, zpragidkovavaji uchazé&m zangstnani, poskytuji poradenstvi
zanestnavataim a uchaz&m, rekteré pdadaji i seminge zangiené na problematiku
lidskych zdrofi. Pracovnikm poskytuji své sluzby bezpl&nfirmdm za uhradu.
Cinnost personalnich agentur je upravena zakoneamsstanosti (zakod. 435/2004
Sb.). Agentury prace zprdstikovavaji zamstnani na zakladpovoleni, které vydava
ministerstvo na zakl&dzadosti pravnické nebo fyzické osoby. Personagi@ntury
mohou na zéklad povoleni zprosedkovavat zagstnani na uzemCR nebo zCR
do zahranii a pro cizince ze zahraido CR. Existuji v3ak ufité podminky pro
udéleni povoleni k zprogedkovavani zagstnani:

« dosaZeni &ku nejmeés 23 let

+ zpasobilost k pravnim Gkam

+ bezdhonnost

« odborna zpsobilost

. bydlist na izemCR
Za odborg zpisobilou se povaZzuje fyzickd osoba, kterA ma t&oé vysokoSkolské
vzklani a nejmé# 2 roky praxe v oboru nebo osoba s ulemym stedoskolskym

vzklanim a s nejménbletou praxi v oboru. (30)



1.6.10.3 E-recruitment (ziskavani pracovuilpomoci pditacovych siti)

E-recruitmenti online recruitment vyuZzivaip ziskavani pracovnik prostedki
zaloZzenych na pdtacovych siti - jako je firemni wejnosti gistupna internetova
stranka nebo \ejnosti nepistupna intranetova stranka. Tentdiggb stoji pouze jednu
dvacetinu toho, nez kdyZ sei ziskani, vyliru a gijeti téZe osoby pouZiji trathi
metody. E-recruitment nejen Eehaklady, ale zaroweumoziuje organizaci poskytnout
uchazeéam mnohem vice informaci, které lze fe&nadno aktualizovat. Existuje tu
VEtSi prostor pro prezentaci nabidky zetmani zfsobem, ktery zvySuje atraktivitu
podniku jako pracovigt kde je dobré pracovat. (3)

MozZnosti, které nabizejitiponline vylkeru, zahrnuji sebehodnoceni, elektronické
téidéni a elektronické testovani osobnosti uckiazeElektronické testy lze snadno
standardizovat a vyhodnocovat. (3)

V dnesni dob je mnoho nabidek prace ze@govano na internetu nebo v dalSich
médiich (tisk, televize, teletext, radio). Existitgga internetovych serniemabizejici
zanestnani. Jsowlenény podle regiof a podle povahy pracovniho mistackiéri
zanestnavatelé majiifimo na svych internetovych strankach odkazy naéphacovni

mista v jejich spokosti. (43)

1.6.11 Strategie ke sniZzovani nezZatnanosti
Politika zangstnanosti je nedilnou se&asti socialni politiky jako politiky
hospodéské, néla by predevSim zabranit neza@stnanosti a #bec eliminovat tvrdost
Jrzniho" trhu prace. Vytvé ji stat, ale podili se na ni i zastnavatelé a odbory
(,tripartita”). Jde pedevSim o roztlovani finarknich prostedki na aktivni a pasivni
politiku zaméstnanosti (na aktivni Izefipom dat jen to, co zbude z pasivni), dohlizeni

na zakaz diskriminace a o organizaci a koordinag&stnanosti. (35)

v’ aktivni politika zam éstnanosti
Aktivni politika zangstnanosti je souhrn ogahi snétujicich k zajis¢ni maximalr
mozné arovi zanestnanosti. Aktivni politiku zagstnanosti zabezpeje Ministerstvo

prace a socialnichéei CR a (fady prace. Podle situace na trhu prace spoluprpiuji



jeji realizaci s dalSimi subjekty. Nastroje, jimjg realizovana aktivni politika
zamgstnanosti, jsou zejména:

a) rekvalifikace

b) investtni pobidky

C) veejné prosgEsné prace

d) spol€éensky @elna pracovni mista

e) preklenovaci pispevek

f) ptispévek na dopravu zagstnand

g) piispivek na zapracovani

h) prispevek @i prechodu na novy podnikatelsky program (1)

Souasti opateni aktivni politiky zamdstnanosti jsou rowz:

o poradenstvi, které prov&d nebo zabezpeiji Grady prace zadelem zji¥ovani
osobnostnich a kvalifikmich gedpoklad fyzickych osob pro volbu povolani,
pro zprostedkovani vhodného zasstnani, pro volbu ifjpravy k praci osob
se zdravotnim postizenim a&i pvybéru vhodnych nastr@j aktivni politiky

zamestnanosti
o podpora zargstnavani osob se zdravotnim postizenim
« cilené programy keSeni zarstnanosti (1)

Na nabidku pracovnich mist ma velky vliigtup statu k podnikati&in — podporuje-
li stat podnikani, vznikd mnohem vic pracovnichtpmgz kdyz stat ndpprehnanou
byrokratizaci a vysokymi d&mi podnikatele od podnikani@R spiSe odrazuje. (35)

V' pasivni politika zaméstnanosti

Jedna se v podstab nmizné davky a fispivky pro nezarsstnané, aby byli schopni
piezit do té doby, dokud neseZenou prédm wtsi je nezamstnanost, tim je pro stat
drazSi. Jde o soustavu instituZivotniho minima, minimalni mzdy a podpory
Vv nezandstnanosti, ficemz jejich vySe musi byt v rovhovazeiazpmeéné jedné se musi
zmenit vSechny (systém musi byt nastaven tak, abydsenl vyplatilo pracovat, ale aby

nezangstnani neureli hlady). (7)



1.6.11.1C4ste'ny pracovni Gvazek

Casteény pracovni Gvazek je jednim z nastrgpro snizovani nezafstnanosti.
A zvySeni ekonomické aktivity. Flexibilita trhu @& se projevuje i zémami v pracovni
dobks. Méni se jeji distribuce a délka. Pracovnici&@asteny Uvazek mohou zlepSovat
vykonnost firmy rkolika zpisoby. Jejich ochota pracovat déle, je vzhledemrigSk
pracovni dobB vétsi nez u jejich kolely Casténi pracovnici mohou firth uetit také
naklady na vyplaceni ipgasovych hodin a pomoci zajistit pracovni silu
v nespoléenskou dobu jako brzy rano, pézdeter nebo v noci. Krorh toho kratSi
pracovni doba rize byt spojena s vySSim pracovnim odhodlanim, wkgnmensi
Gnavou a veést tak k vySSi produktévitro samotné pracovniky jgiposemcéaste&ny
Gvazek tim, Ze fize poslouzit jako most ke stabilnimu a perspektienzangstnani.
(44)

Niz8i pdet cast&énych pracovnik souvisi s menSim podilem z&sthanosti
ve sluzbach. Mezi typické pracovniky gast&ny Uvazek pat mladé Zeny s&mi
nebo naopak starSi pracovnici nad 55 let. Vyhod@njZzeni neza¥stnanosti a zvyseni
motivace pracovat, aniz by lidéigi o socialni davky. &obi vychovi a pomaha st

vefejny rozpa@et. (44)

1.6.11.2 Dométi zam¥stnanci

Zakonik prace pojem domacky zsmtmanec neupravuje, Ize vSakegpokladat,
Ze okruh zamstnand, kteri pracuji na jiném mistnez na pracovisti zarstnavatele,
se bude spostupemcasu rozSovat a sohledem na rozvoj internetu
a telekomunikénich technologii se bude émt i charakter jejich prace (tzv.

teleworking). (7)

Jedna se o zastnance, ki@ nepracuji na pracovisti zastnavatele, ale podle
dohodnutych podminek prajrvykonavaji sjednané prace (zpravidla doma) v @vac
doke, kterou si sami rozvrhuji. Mzda nebo plat domadahestnan@ nesmi byt nizsi

nez minimalni mzda. (7)



Domaci zagstnani nize byt variantou zapojeni se do pracovniho propesuidi,
ktefi maji nap. vazné zdravotni problémy, pro zeny s malywitind. Je také jednim

Z nastroji pro snizovani nezatatnanosti.

1.7 Venkov

1.7.1 Definice venkova

Venkov je prostor mimo #stské osidleni, ktery je charakterizovan nizsi dtost
zalidreéni a tradén¢ zameien na zerédélstvi. Pojem byva uzivan v dichotomiiésto x
venkov. Tyto dva prostory se liSi nejen charakteresidleni a architekturou, ale
i prevladajicim zpsobem obzivy, stylem Zivota, kulturou atd. LiSi ispieviadajici
charakter sociélnich siti a organizace sgistvi. Venkov byva povaZzovan za predt
mére anonymni, s vyS3i socialni kontrolou, ale také ysSv socialni soudrZznosti
a socialni oporou. Sociologové upoagi nag. i na rozdilné vnimaniasu na venkay
a ve ntst. (57)

Vymezeni venkova je moznédyozitivre — ,toto je venkov“, nebo negativn-
,toto neni v Zadnémifpact venkov, to je mastské, urbanni“. V druhémripact tak
vymezujeme venkov jako doglk k urbannimu, venkov je to co zbude, &eene-li
mestské struktury. (29)

Obecn Ize venkov definovat jako prostor, ktery zahrnypk krajinu, tak
i venkovska sidla. Pojem venkov tedy integruje nakastatné Gzemi, tak i zastané
Gzemi malych sidel — vesnic. Pro venkov jsou charetické mensi intenzity soci&ln
ekonomickych kontakt menSi hustota vazeb mezi jednotlivymi subjektyerdk
se ve venkovském prostoru pohybuji. Venkov je karélre vymezeny prostor. (29)

Pro konve#ni vymezeni venkova séasto pouZivaji ukazatele hustoty zatidin
Hustotou zalidani chapeme piet obyvatel vztazeny k jednotce prostoru, zpravidia
kmz. Pro poteby vymezeni venkovského prostoru ve statech Ekpesvidla pouziva

vymezeni venkova jako Uzemi s hustotou obyvatelstva00 obyv/km (29)



1.7.2 Venkovské sidlo

Vidime vSak, Ze i tato definice venkova jemielobecna a neumadje exaktni
vymezeni prostoru na dstsky a venkovsky. Navic definice zavadi dalSi npejem
a to venkovske sidlo.

Venkovské sidlo Ize definovat celsadou néastrdj a pravépodobré dojde podle
treti definice k #iznému vymezeni souhbrvenkovskych sidel. Jednotlivé nastroje
umoziuji vymezeni venkovskych sidel z nasledujicich iskekd:

a) urbanistické - venkovské sidlo je vymezeno jako sidlo s typickdanistickou
strukturou nizkopodlazni zastavby s vysokym podileodinnych donmd s malo
vyvinutou uléni siti s dominantnim prostorem néavsi jako spetského a kulturniho
centra sidla a vysokym podilem zealensidle.

b) architektonické - venkovské sidlo je vymezeno jako sidlo s donuhan
nizkopodlazni zastavby v individualnich rodinnyatrabch, které nemaji vybudovano
piizemi utené k obchodntinnosti nebo ke sluzbam. Venkovskyind je doplrin
rozsahlejSim hospotikym zazemim, které slouziloayodné pro zengdélskou
prvovyrobu (chlévy staje). V soéasnosti slouzi k zabezfmni provozu domu. Pro
tradiéni venkovsky dm je typické vymezeni dvora a zahrady s vy&asddlenymi
funkcemi.

c) socialni — venkovské sidlo je takové sidlo, kde existujiomem uzSi socialni
kontakty mezi jednotlivymi obyvateli sidla, kde sixijje dlouhodoba neformalni
socialni kontrola a participace.

d) ekonomické — venkovské sidlo je takové sidlo, kde dominamiio rozhodujici
¢innosti je zerdxdgIstvi a primarni vyroba potravin a kde vyznamny ip@eonomicky
aktivnich osob vyjizdi do zatetnani mimo toto sidlo.

e) historické — sidlo, které v minulosti ziskalo&stska prava, je #stem, ostatni sidla
jsou vesnicemi. Mstem by tedy byly i sidla jako Rabstejn natelBiu s 26 obyvateli,
ktery v sodasnosti nema ani statut obce.

f) administrativni — mesty jsou ty obce, které stat jakoesta definuje a ktera maji

pravo pouZivat istska prava a #stsky znak. Toto ozgani no¥ propijcuje mestim



piedseda Poslaneckéésmovny a nema zadny administrativni nebo jiny vyzndeho
jediny vyznam je prestizni.

g) statistické — venkovské sidlo je takové sidlo, které ma &éez konvetiné
stanoveny p&et obyvatel.

Pra¢ toto poslednistatistické vymezeni venkovského sidla je jeding@rék Ize
zpravidla pouzit, hodnotime-li soubor velkéhatposidel. Pro vymezeni venkovskych
sidel vCR se iZn¢ uziva hranice 2 000 obyvatel v sidle resp. v ¢dkd hranice pro
nepochybn venkovské sidlo (obec).fi®om jsme si ¥domi, Ze nepochykinexistuji
sidla, kterd maji jednoztia venkovsky charakter a maji vice nez 2 000 obyvatel
a soudasrt i existuji mala nista, kterd maji nyni i mémez 2 000 obyvatel, ale jejich
urbanisticka struktura, architektonicka kvalita rjetlivych domi nebo struktura
ekonomickych¢innosti je spiSe #stska neZz venkovska. dgta s vice nez 10 000
obyvateli jsou nepochylnmeésta. Sidla od 2 000 do 10 000 obyvatel jS@sto
definovany éelow podle poteby jednotlivych autdr. (29)

Tato konveéni hranice 2 000 obyvatel pro nepochybné vesnicstgaovena pro
typicky ¢eskou strukturu osidleni. Vekterych evropskych statech je toto kondin
hledisko nastaveno az na velikost 5 000 obyva28l) (

1.7.3 Obec versus venkovske sidlo

Pro hodnoceni venkova a venkovskeho sidlal dilezité jednoznéné odclit dva
¢asto pouzivané pojmy. Jedna se o pojem obec, jJgevymezen pro administrativni
vymezeni zakladni jednotky kegné spravy, na které je voleno zastupitelstvcaeosta
a ktera spravuje v samostatnégspbnosti svoje spravni Uzemi. Obeccéasto sklada
Z vice Uzem& odctlenych sidel. Sidlo je prostor®wddlena jednotka, kterou tvb
skupina dom a ktera je oddlena od dalSich sidel volnym nezastaym prostorem.
Sidlo ma nebo alespa minulosti n&lo obytnou funkci, nebo ma rekred funkci.
Sidelni struktura, a tedy zaloZeni velk&siny sidel vCR, vznikala pi postupné
kolonizaci prostoru¢eské kotliny. Znamena to tedy, Zze osidlenCR je relativré
stabilni od pozdnihoigtdowku. (29)



1.7.4Charakteristikaceského venkova

Cesky venkov pedstavuje v podstatve vSech glenskych statech EU mén
rozvinutou oblast getnymi problémy. To lzéict i o ceském venkovu. Snahou vSech
vyspilych stafi je zvySit Zivotni Urovié obyvatel venkovskych oblasti, odstranit
¢i alespa@ zmirnit regiondlni disparity a zachovat Zivota gqmmost venkovského
prostoru — osidlenti, krajinu. (20)

Z celkového piiu obyvatelCR predstavuji obyvatelé venkova zhruba jedturtinu
(26,1 %). Naiist patu venkovského obyvatelstva v poslednich leteclutigledkem
migrainiho pohybu, ktery se obrétil ve &m mésto - venkov. Rvoda je nkolik:
vzrostl zdjem obyvatel idni a vysSi vrstvy o bydleni na venkpwredevSim
v atraktivnich lokalitach a v blizkosti velkycheést. DalSi skupinuigdstavuiji lidé, kg
se v pfibéhu zivota pesthovali do nést a na std se ogt na venkov vraceji. Jedna
se i 0 mistské obyvatelstvo majici na venkovekre&ni objekty, které postugn
zainaji vyuzivat k trvalému bydleni. Pro Zivot na kew se rozhodla fada mladych
lidi, kterd odchazi hledat na venkov novy Zivottyl.sA mladi lidé ¢asto se jedna
o mladé rodiny s&mi), pro které je Zivot na venké\pritazlivéjSi jak z ekologického
hlediska (zdragSiho girodniho prostdi), tak z hlediska ekonomického (mozZnost

ziskani bytwi domku za unosnou cenu apod.). (20)

1.7.5 Typologie venkova

Vymezeni jednotlivych typp venkovského prostoru vychazi replevsSim
z dlouhodobého sledovani #ny sociald@ ekonomickych paraméir venkova
a dlouhodobého sledovani @mpaitu obyvatel na venkav Na zaklad historickych,
socialnich, ekonomickych a fyzicko-geografickychitdai je mozné Weském
venkovském prostoru identifikovatkolik zakladnich typ venkovského osidleni. (20)

» suburbanni zéna

V blizkosti velkych rast po roce 1990 dochazi k novému pokreani do té doby
pozastaveného vyvoje suburbannich struktur. P pybcesy je charakteristické, Ze
do pivodniho venkovského prostoru s venkovskou urbakisti strukturou, socialni
strukturou acasté&né i venkovskou strukturou ekonomickyatinnosti se postugn



ve WtSi mie prosazuji rstské ¢innosti. Na okraji vesnic v zdzemiést dochazi
k intenzivrejSi vystavig skupin rodinnych doiy které jsou ve vlastnictvigpodnich
obyvatel ngst, a ktéi Ziji méstskym zgisobem Zivota. Nové domy nemaji charakter
venkovského domu, chybi zde hospa#té zdzemi domu. V jednotlivych lokalitach
se postups zalind prosazovat #stsky zmisob Zivota, fivodni zenddélské funkce
se vytraceji neboifmo zanikaji. Venkovské suburbanni oblasti se itew propojuji
na jednotlivé mistské struktury, §etré napojeni mistské sit technické infrastruktury
a mestské véejné dopravy. Prosazuji se i nové dalSi funkcendesk o lokalizaci
velkych nakupnich gdisek typu ,megastore” s komplexni nabidkou paskamého
zbozi a doplené o velkokapacitni parkovist Venkov ztraci svoje gvodni funkce
a peménuje se na wstské struktury. Postupndochazi k propojeni twodns
samostatnych mistnicltasti — sidel v souvislou zastavbu a za posledni faz
suburbanniho vyvoje lze povazovat splynutivgdni suburbanni zény doayodng
souvisle zastainého Uzemi &etre administrativni integrace. Tento proces je nejvice
patrny pedevsSim v okresech v zazemi velkyckésin (Praha-vychod, Brno-venkov,
Plzai, Ceské Budjovice a dalsi). (20)

» venkov v bohatych zenidélskych oblastech

Jedna se o dalSi typ venkova zejména v olslaste stabilizovanou a intenzivni
zentdélskou vyrobou. Jsou to oblasteského Polabi s rozéhim i na dolni Podh
a dale na Moray prostor Moravskych Gvala jihovychodni¢asti Moravy (vinorody
kraj). V této oblasti diky tradni a velmi vyznamné roli ze¥délské vyroby doslo
i intenzivnimu vyuziti krajiny pro ze#adélskou rostlinnou vyrobu. Jednotlivé obce jsou
VELSi a jsou tveeny velmicasto pouze jednim sidlem — mistasti, protoZze zeédlska
puda byla schopna uzivit &t8i paet obyvatel. V samotnych venkovskych obcich
nebo okolnich rstech vznikaly a dosud existuji zémilské provozy a potraviigké
zavody. Je zde zachovanatsi pospolitost obyvatel. Lépe se zde udrzuji veské
vzorce chovani a trathi svatky a slavnosti. Vtomto typu d&epevSim na Moray
se zachoval mnohem sinvliv cirkve. Maji velmi dolie vyvinutou s infrastruktury
a veejné dopravy. Oblasti od okfe©lomouc a Prosjov aZz po Znojmo a Hodonin.
(20)



» severni (bohaté) Sudety

Tato oblast je vymezena na zaklduyvalé etnické hranice roz8hi pivodniho
némeckého obyvatelstva v pasu osidleni podél seveanima a severovychodni hranice
Ceska. Bohaté Sudety se rozkladaji v prostoru okékis vylEZzku pres Karlovarsko,
sever@eskou konurbaci, oblagieského sedohdi, Liberecko, krkonosské a orlické
podhifi az na Jesenicko. Pro tuto oblast je charaktekiéstvelmi rychla industrializace
na bazi lehkého pgmyslu (textilni, sklésky) a s ni spojenou urbanizaci. Liberec byl
v roce 1869 druhé nejtsi mssto po Praze Cechéach.

Portkud jiny vyvoj prodlala ¢ast tohoto Uzemi na levénielhu Labe. V souvislosti
s roz&fenim €zby hrédého uhli zde dochazelo od konce 19. stoleti kifoe&ni
tézkého pamyslu, strojirenstvi, pochopiteinézby a pozdji chemického pimyslu.
Tato struktura ekonomickycktinnosti vedla k rozvoji @st v porkud poza@jSim
¢asovém horizontu a na jiném zalda®ychle rostouci povrchovézba a koncentrace
ekonomickych¢innosti se fedevsim v obdobi po druhééové valce velmi rychle
zaslouzily o naprostou degradaci venkovského prostoo jeho zrdeni na relativé
velkych rozlohach. Obnova venkova v této oblastispmjena pedevSim s udrZzenim
a postupnou obnovou alesppakladnich ekologickych prikstability. (20)

Odsun pvodniho gmeckého obyvatelstva byl v obdobi let 1947 — 198Bnv
rychle nahrazen ffrastkem pdétu obyvatel migraci. Do tohoto regionu fabkresy
od Chebu, Sokolova a Karlovych Viapies panevni okresy a Liberecko az po okresy
Orlickych hor a Jesenicko. (20)

» jizni (chudé) Sudety

Oblast Jizni Sudety se rozklada podél jihozapagimj a jihovychodni hranice
Ceska. Jedna se o oblast, kter4 je vymezena napdsadni etnické hranice, ale
na rozdil od pedchazejiciho typu v rurdinim proedi. Po odsunu émeckého
obyvatelstva doSlo pouze clhsténému dosidleni oblasti. Diky hornatému terénu,
neexistenci pimyslovych center a velmi malé tradiciapryslové vyroby v menSich
méstech se cela oblast zalmala velmi pozvolnaCast této oblasti byla po spust
Zelezné opony znovu vysidlena a tak v pasu podétishranice byl pas Siroky misty
az 10 km, kde prakticky zmizelo veSkeré osidlemisiDleni nebylo prioritou tehdejSiho



socialistickéhoCeskoslovenska, ipdpokladalo se, Ze tato oblast je prvnim bajist
potencionalniho vatmého konfliktu Zapad — Vychod. (20)

Diky omezenému rozvoji celé oblasti a absenwginamrjSich pfimyslovych
zavodi je vSak cela oblast velmi cenna z hlediské&ogniho progedi (chrasné
krajinné oblasti, ndrodni parky). Diky tomu je zawZné rekre&ni nebo turistické
vyZiti. Neexistence sidel v byvalém hr&mim pasmu a naopak velmi husta a kvalitni
sit’ byvalych vojenskych komunikaci velmi napomaha ojizeykloturistiky. (20)

Do Jiznich Sudet patokresy od Tachova,i@s okresyCeského lesa, Pliska,
Sumavy az p&eskokrumlovsko a i dale na Moravu. (20)

» Moravsko-slovenské pomezi

Specifickym typem venkovského osidlenfegstavuje osidleni na moravsko-
slovenské hranici. Tato oblast byla v obdobi dour@R92 stedem republiky. ¥tSina
spoji a linii zCech byla vedenaips toto izemi. Proto i v podhorskych nebo horskych
oblastech moravsko-slovenského pomezi byl rozvojingdivych sidel nebo
mikroregiori relativre doke zajistn. Po znéné tranzitni dopravy £ech na Bavorsko,
Sasko a z Moravy na Rakousko seéigaji v této oblasti projevovatkteré jevy, které
jsou typické pro periferni oblasti. Jedna gedevsSim o vysSi miru nezastnanosti,
nizsi celkové digové vynosy, ztrata pracovnichiilpzitosti v mist. Stupeé perifernosti
bude zaviset i@devSim na dalSim vyvoji spoknskych a politickych vztadhmezi
Ceskou republikou a Slovenskem. Pokud se tato heasiane hranici se snizenou
propustnosti a hranici s vy3§im vyskytem nedovalengechod: hranic nelegélnich
béZzend, pak hrozi, Ze zvySujici se socialni a ekonomiaklily povedou k vySSimu
stupni perifernosti. Tento region se nachazi vedech podél slovenské hranice od
Hodonina, pes Uherské Hradi&tZlin a Vsetin. (20)

» vnitini periferie

Jednd se o trathi ceskou venkovskou oblast veesinich a vysSich polohéch, kde
horSi podminky pro ze#délskou vyrobu vedly ktomu, Ze v krafinvznikalo velké
mnoZstvi malych sidel — malych vessik, které jsou relativhblizko sebe a navazuji
jedna na druhou. Vipvazné nie v €chto sidlech vymizelaipozena hospodaka
z&kladna a todetre jednotlivych provo# zenedélské vyroby a obanského vybaveni.



Zangstnanost, a tedy i pracovnifilezitosti pro obyvatele byly ipdevSim
oblasti. Je nutné d@&chto mist relativia dlouho dojizdt. Verejna doprava se zde stala
klicovym problémem. (20)

Region vnitni periferie pedstavuje plodhnejrozsahlejsSi oblasteského venkova,
ktery se rozklada od Rakovnickaiep stedo-jihaieské pomezi v okreseclilfram,

Pisek, Tabor, Bene3ov, Pgthov az do prostor@eskomoravské vrchoviny. (20)

1.8 Uzemni rozvoj

1.8.1 Ekonomika uzemniho rozvoje

Urbanisticka (Uzemni) ekonomika se snaZi ppith@a vyswtlit mésta jako
prostorové ekonomické systémy, v nichZz se jedndtBubjekty snazi maximalizovat
swvij zisk vyuzitim potencid pozemk, jejichZz vyuZiti mohou &ak ovliviiovat.
Systematicky se vSak ekonomickymi aspekty vyuz#émii a naopak prostorovymi
aspekty ekonomickych prodegaala wda zabyvat teprve ve 20. a 30. letech 20.
stoleti. U nas se ekonomické zakonitosti urbarkétio rozvoje dostaly do pigdi
z4mu v souvislosti s obnovovanim trzni ekonomikyestitucemi, privatizaci
nemovitosti a znovuziskanim samospravy obci. Trhratdl centralni fungovani
ekonomiky a trzni mechanismy vstoupily také do Uzigrm rozvoje. Cilem ekonomické
¢innosti v Uzemi je dosahnout co n#giho prospchu. Prosgsnost vSak mohou vl
jinak jednotlivci a jinak spolenstvi. K etice urbanismu patzasada, Ze sleduje
piedevsim obecny prosgh. (19)

Cilem uzivani uzemi je dosahnout co &s8j\o uzitku z kazdého pozemku, vyuZzit
co nejlépe jeho potencialu. Uzemi (pozemkijamn mohou pinést dvoji druh uzitku:
bud’ ptirodnimi vlastnostmi (Urodnost, nerostné bohatsta8bo jsou uzivany jako
urbanizované (zastawe) uzemi: pak je jejich uzitek d&mnostmi a strukturami, pro
které Uzemi poskytuje prostor: bydleni, vyrobaeye sluzby, doprava atd. Jednotlivé
subjekty @i kazdodennim rozhodovani o rozvegsto opomijeji dlouhodobé&isledky
své ¢innosti — devastace krajiny, zZfi€ovani. Ugednostiovan je kratkodoby efekt



pied dlouhodobym. Ukazuje se, Ze sknte ekonomické vyuziti Uzemi, Kmuz
by mela urbanistickd ekonomie sfiovat, ma rozhodh blize Kk principu trvale
udrzitelného rozvoje, podle kterého jéiqustnécerpat girodni zdroje jen v takové
mite, kterou jsou frodni procesy za pomoc¢iovéka schopny kompenzovat, nez ke
kratkodobym kalkulacim ve stylu po mrpotopa, kterymi se&idi mnozi investd.
Princip udrzitelného rozvoje je v nasi legislatizakotven v Zakah o Zivotnim
prostedi. (19)

1.8.2 Uzemni rozvoj obagn
Pod pojmem Uzemni rozvoj rozumime céomé zhodnocovani GUzemi tj. zé&mou
zménu zpsobu vyuZivani Uzemi a staveb am A nebo zminit intenzitu jeho
vyuZzivani tak, aby se zvysil uzitek (vynos). Ne d@znvesitni ¢innost v izemi ale
nakonec finese skut&né zhodnoceni Uzemi. Proto felia, aby investici do uzemniho
rozvoje fedchazela velmi @iva analyza existujicich a budoucich trznich pot&ia
a podminek trhu v miszamyslené investice a pro zamyslené vyuziti.
Subjekty tzemniho rozvoje:
v’ stavebnici— jsou @imi investdi, ktefi rozvojovou stavebni nebo nestavebni
investici financuiji, realizuji a budou zpravidlgifei uzivateli
v investari — jsou pravnické nebo fyzické osoby, které podnikajblasti ¥cnych
investic. Investti jsou individualni (osoby, malé firmy) nebo instionalni
(banky, poji$ovani spolénosti, velké podniky). Dokamenou stavbu hodlaji
piimo uZzivat nebo ji alespiallouhodols vlastnit.
v' developd&i — jsou podnikatelé, pro které je realizace staidbrinvestic
prednétem vlastni podnikatelsk&nnosti. Po dokoteni stavby ji hodlaji prodat
nebo pronajmout. (19)
Podle kritérii uplaiovanych pro investici do Uzemniho rozvoje rozliguge
komekni (sleduji vlastni zisk a uzitek), #egné (cilem je obecna prasmost pro danou

komunitu, obec) a neziskové subjekty. (19)



1.8.3. Projekt izemniho rozvoje

V sowasnosti se vychazi z anglosaského pojeti slovagrggko proces planovani
a tizeni rozsahlych operaci. Nejde pouze o vysledegrojektovou dokumentaci,
ale o twir¢i proces. Projekt je cilédomy navrh na uskutaéni uité inovace v danych
terminech zahajeni a uk&ani. Projekt je vZdy jediday (provadi se pouze jednou, jde
0 neéco, co se tlve nedlalo), neopakovatelny (jiny projekt je vzdy ¥dem odliSny),
docasny (ma zé&atek a konec) a t&h pokazdé se na jehieSeni podili jiny tym
projektanti. Existuji tizné druhy projekt spojené s vystavbou, vyzkumné a vyvojove,

technologické a organizai. (25)

1.8.3.1 Projekt spojeny s vystavbou

Projekty spojené s vystavbou jséasto nazyvany projekty inve&timi. Souvisi to
s pojmem investni vystavba, ktery zavedli pravnici a pod ktery rnaifi vSe,
co souvisi s jakoukoliv stavbou a na co se vztalstgeebni zakort. 50/ 1976 Sb.
Kazda takova investice vyZadujgedem zpracovat projekt, jehoz gasti je posouzeni
finanéni vyhodnosti akce. Z tohoto hlediska jsou vSeckategorie a druhy projekt
investiénimi projekty. (25)

Uplny nézev stavebniho zakona zni Zakor50/1976 Sb., o Uzemnim planovani
a stavebnintadu. Tento zakon reguluje investi vystavbu jak z hlediska Uzemi, tak
i ve vztahu k provashi staveb. Uzemnplanovaci dokumentace zahrnuije:

» Uzemni plan velkého uzemi

» Uzemni plan obce — vyuZiti katastralniho tzemi

» regul&ni plan — reguluje jednotlivé fugki vyuZiti pozemk, zasta¥nou

plochu, vysku budov, tvaryigich (25)

Za tvorbu dokumentace odpovidaji Gzemni orgamyZ jsou obce, Ministerstvo pro
mistni rozvoj a Ministerstvo obrany (spravuje velkéjenské UGjezdy). iP tvorbe
Uzemnich plah jsou vyuzZivanytizné podklady: urbanisticka studie, Uzemni prognéza,
uzemm technické podklady. Konkrétnich staveb se tykaefinitizeni. Stavby, jejich

zmeény a upravy lze provét na zaklad stavebniho povoleni od stavebnihiadu.



Uzivat stavbu lze jen na zakkdolaud&niho rozhodnuti. Zkouméa se dodrzeni

podminek tzemniho rozhodnuti a stavebniho pova(2hj).

1.8.3.2 Hodnoceni invegtniho projektu

Investiéni rozhodovani pét mezi nejvyznamgjsi druhy firemnich rozhodnuti. Jeho
naplni je rozhodovani ofipeti ¢ zamitnuti jednotlivych investnich projeki. Cim
rozsahlejSi tyto projekty jsou, timétgi dopady mohou mit na firmu a jeji okoli.
Investitni rozhodovani, a toipdevsim rozhodovani strategického charakteru, &g m
vychazet zfiremni strategie, aigpivat k jeji realizaci. Cilem je dosahovatstu
hodnoty firmy. (10)

Hiprava, hodnoceni a v§bprojekii by mely nejen vychazet z dilfiremni strategie,
ale respektovat jeji tité slozky, které tvid strategie: vyrobkova, marketingova,
inovatni, finartni, persondlni a zasobovaci. Krdninternich faktol spojenych
s firemni strategii musi inve&tii rozhodovani respektovat i dité externi faktory
spojené s podnikatelskym okolim. Mnohocehito faktoti (chovani konkurence, trzni
situace, ceny zakladnich surovin a energignové kurzy, pracovni sila aj.) ma
charakter rizika a nejistoty, jejichz vyvoj Ize jebtizre predpovidat. Opomenout nelze
ani to, Ze podnikatelské okoli n@pasSi pouze rizika, ale také&ileZitosti, které mohou
byt zdrojem zajimavych investiich projeki. (10)

Projekt nize byt realizovaniznymi zpisoby jako:

¢ investiéni vystavba

Jde obvykle o projekty orientované na resii vyrobni kapacity resp. kapacity
sluzeb, zavedeni novych vyrabkechnologii, roz$eni kapacity obsluznych resp.
podpirnych ¢innosti. Tyto projekty se realizuji Buv jiz existujicim podniku, nebo
formou vystavby na zelené louce.

% akvizice

Jde o projekty kowjiz existujici firmy, kterd vhodhrozSiuje aktivity nabyvatele.
(18)

Vlastni pipravu a realizaci projekt od identifikace utité zakladni myslenky
projekti az po ukoweni jeho provozu a likvidaci Ize chapat jakdityr sled étyr fazi:



» predinvesténi

» investini

» provozni

» ukonteni provozu a likvidace

Kazda zd&chto fazi je dlezita z hlediska usgnosti projeki. Presto bychom v3ak
meli vénovat zvySenou pozornostaalinvesténi fazi, nebé usgch ¢i nedsgch daného
projektu bude ve zraé mfe zaviset na informacich a poznatcich marketingoveé,
technicko-technologické, finani a ekonomické studii a na interpretagchto
poznatki. Tyto studie pEnasi informace o podnikatelském okoli, které zafirn
poptavku po ufitych produktech a sluzbach, exportni moZznosti, abeii zdroj
surovin, objeveni novych vyrobika technologii. VyuZzivaji se studie struktury priock
a spoteby v dané zemi, marketingové studie, analyzy¢tabweé a oborové struktury
pramyslu, vyhodnoceni zkuSenosti ostatnich zemi shiygn ekonomickym zakladem
a urovni kapital, pracovnich sil affrodnich zdraj. Tato faze mze byt jiz utitym
podreétem pro potencionalni domatgizahranéni investory. (10)

Souasti je i hodnoceni kom®rich, technickych, ekonomickych a firkaich
poZzadavk na projekt. Dale jsou identifikovany zakladni kiavé faktory a hodnoceni
jejich dopad pri realizaci projektu. (10)

Investéni faze zahrnuje vlastni realizaci projekZzakladem této faze je vytieni
pravniho, finadniho a organizaiho ramce tzn. zaji&i financovani, vytvieni
projektoveho tymu, ziskani nezbytnych pozémkzaveni gislusnych smluv. (10)

Provozni fazi je nutno posuzovat z kratkodabéhdlouhodobého pohledu. V této
casti doSlo k uvedeni projektu do provozuilé€Xité je hodnoceni obtizi, které prameni
z nezvladnuti technologického procesu, resp. zbnjlw zdizeni, nedostatea
kvalifikace pracovnik. Dlouhodoby pohled je zalozen na efektiviirojektu a jeho
vynodi na jedné strana naklad na druhé stran (10)

Ukorteni provozu a likvidaceipdstavuje zarecnou fazi Zivota projeki Faze je
spojena sfijmy z likvidovaného majetku, tak i s naklady spojei s jeho likvidaci.
Rozdil @gijma a vydap z likvidace projeki predstavuje tzv. likvidéni hodnotu
projektu. Vydaje spojené s ukisnim provozu tzn. sanace Uzeniivpdni vyroby,



vydaje na likvidaci budov affprava Gzemi pro nové vyuZiti obvykléepySuji gijmy
z likvidace. (10)

1.8.3.3 Technicko-ekonomické studie

Cilem této studie je detailni rozpracovani techyitk ekonomickych, finamich,
manazerskych aj. aspékprojektu. Tato studie by &ma prinést vSechny informace,
které jsou podstatné pro vyhodnoceni projektu.

» analyza trhu a marketingovy mix — cilovy trh, segtaee trhu, konkurence,
distribuéni kandly, zékaznici
popis technologie a velikost vyrobni jednotky
materialoveé vstupy a energie
umisgni vyrobni jednotky
pracovni sily (lidské zdroje)
organizace &zeni
finan¢ni analyza a hodnoceni

analyza rizik

YV V.V V V V V V

plan realizace (10)

DilezZita pozornost je &hovana zakladnim mateni@h a surovinam, na kterych je
vyrobni program zaloZen, a které tvananou ¢ast naklad. Sleduje se dostupnost,
substituce, kvalita, vzdalenost, mira rizika spéjese zabezg@evanim materialu
a cenova urove (10)

Volba umisini vyrobni jednotky se chapé&asto jako dvouetapovy proces, kdy
se v prvni etapzvazuji lokality jako ufité SirSi oblastidast povodieky, mestska resp.
piiméstska oblast s titou vzdalenosti od centra) a po ¥y lokality se pak hodnoti
varianty vlastniho mista vystavby. Pokud se jedpazadavky na lokalitu, pak nepéi
vyznam maji poZzadavky na infrastrukturu a poZzadawkyracovni silu. Dale je nutné
zvazit dopady na Zivotni prdstdi. Tyto pozadavky mohou bykdy omezujicim

faktorem a zuzuji moznou volbu daného Gzemi. (10)



1.8.3.4 Pozadavky projektu na infrastrukturu

Disponibilita rozvinuté a diverzifikované technickéekonomické a socialni
infrastruktury macasto rozhodujici vyznam. Zahrnuje Zivétlilezité pozadavky
na fungovani projektu. (10)

Doprava - je nutna pro fepravu vstup i hotovych produkt. Jsou nezbytnéckteré
druhy transportu: Zelezmi, silniéni, vodni a leteck& tpprava. Doprava t¥d
vyznamnou nakladovou polozku projektu

Komunikace - zde se jedna o pozadavky na vyhovujici komumkadaizeni, resp.
o naklady pdebné na zajishi potebnych komunikaci v lokalithch s jejich
nedostaténou Urovni.

Energie - zvolena velikost vyrobni jednotky i technologie aifiluje specifikovat
pozadavky na vodu z hlediska kvantity a kvalitydagitna, chladici, na vyrobu pary
aj.), elektrickou energii, jednotlivé druhy pali@hli, zemni plyn, topny olej).

Lidské zdroje — disponibilita kvalifikované pracovni sily s vhodnydovednostmi
a zkuSenostmi @etre manazel) miZze mit pro projekt ohromny vyznam. Vhodné je
navrhnout odpovidajici programy vycviku &itivysi osobnich naklad(mzdy, platy,
néklady na zdravotni a sociélni zabezgrd, odngny a prémie).

Stanoveni péeby pracovnich sil podle jejich jednotlivych katégavoii zvolena
velikost vyrobni jednotky a technologicky procesippdré typy vyrobnich zg&zeni.
Jako o kategorii pracovnich sil je mozné uvaZzovapi.no vyrobnich dlnicich -
roztlerénych podle kvalifikace na —éthiky bez kvalifikace, se &dni a vysokou
kvalifikaci, pracovniky pomocnych a obsluznych mmay, fidici pracovniky natiznych
arovnichtizeni.

Hi planovani pracovnich sil jégba ¥novat pozornost ditym faktorim:

»= poptavka a nabidka pracoviiik

= legislativni podminky v oblasti pracovnich vziah snény, piijem a uvohovani

pracovniki, platové podminky&etné prémii a odrin

» pocet pracovnich dni v roce

» vhodné metody a Zigoby naboru a ziskavani pracovnich sil

» potrebné programy vycviku a zvySovani kvalifikace



= vySe mzdovych nakldd odvody pojistného

= pcocet klicovychftidicich pracovnik

Stavebni, montazni a opraviéské kapacity —naroky na externi zaji&ti praci

Likvidace a ukladani odpadi — dilezité proc¢innost podniku a ochranu Zivotniho
prostedi.

Velky vyznam majifinanéni a daiové aspektyzahrnujici miru zdami, daiové
zvyhodreni ¢i jiné finareni stimuly rozvoje podnikatelskéinnosti v ugitych malo
rozvinutych regionech {fmé dotace, subvence, zaruky bankovnickerijv nizsi
arokové sazbygi zony volného obchodu. (10)

Klimatické podminky jako teplota, de®veé srazky, moznosti z4plav, z&meseni,
které mohou ovlivnit vysi investnich naklad v uritych oblastech. Vliv na Zivotni

prostedi aekologické poZzadavkyhraji ve schvalovani projektuilézitou tlohu. (10)

1.8.4 M¥sto a vesnice jako pra&di pro investice a inovace

Inovaci Ize chapat jako impulz émici celkovou ekonomickou situaci ve prosip
dalSiho rozvoje. Prvni &sta a vesnice na evropském kontigehyly zaznamenany
v feckém kulturnim okruhu. Vyuzititply ma ve stedoevropskych regionech po staleti
pongrné stalou strukturu (ze&délska pida, lesy, zastané plochy dnes @anské,
bytové a piimyslové vystavby). Vyrobni faktor pracovni sila mé& své struktte
kvalifikace a v celkovém pitu pracovnik oboii a profesi porrné stabilni hodnoty.
Jejich znéna znamena rekvalifikaci nebibizenou migraci. VloZzeni novych funkci
znamena zatizeni, ale i nové pozadavky na objeraoptd3né zdenéni do stavajici
zastavby a krajiny. Charakter zastavby se novymkdami néni. Poloha a dopravni
dostupnost je jednim z hlavnich wivekonomické vyuzitelnosti pozernka GUzemi
vabec. Samostatnou pdickou, ktera popisuje fugki souvislosti (vyuziti ploch) jsou
Gzemni plany. (4)

Rozvoj Uzemi je viceur@wvy proces. V rozvinutych vztazich investich cja,
developerstvi, ale i vyuZziti ploch v izemi jako e&mického zdroje. Je to rozmanitost
a znena, kterd je kliem k vytvdeni uzitki a ekonomickych efeit V kazdém Gzemi
najdeme specialni vztahy, pracovni potencial, pkoda suroviny, které jsou svym



zpisobem zvlastni nebo jeditréé. Investini navrh je nize promrhat nebo zhodnotit.
(4)

Projekty podporujici rozvoj infrastrukturynéincované z wejnych prostedki, jsou
pro privatni sféru jednim 2¢hto podgta pro rozvoj. Jejich dosah a rozsah (fityain
objem, pd&et vytvaenych pracovnich mist) ma byt vasmasob# vysSi a trvalejsi,
nez jsou peateni veaejné investice. Do uvedené skupiny investidipatsowasnosti

v CR primyslové zony. (4)

1.9 Puimyslové zony

Pacétek 90. let 20. stoletifipes| celoufadu zngn, které se odrazeji i ve Zméch
vyuzivani krajiny. Vyznamnou transformaci v &asné dob prochazi zejména
piiméstska krajina. Tuto oblast vyznatmasahuji fedevsim projevy suburbanizace.
Pavodni zemddélské vyuziti Gzemi je nahrazovano jinymi funkcemgjména vyuziti ke
komeknim nebo obytnymdelim. (40)

V souvislosti s transformaci ekonomikgské republiky dochazi k pammé rozsahlé
transformaci pimyslové vyroby. Vznikaji pgmyslové zény, které jsou financované
z verejnych rozpota a vazi ksob nasledd investéni prostedky vkladané
zahranénimi i tuzemskymi investory do négngjSich vyrob a sluzeb. (4)

Pamyslové zény jsowasto plochy, které trpiiznymi ekonomickymi z&Zzemi
minulosti, @ skut&nymi, nebo dom&ymi. Pro potencionalni investory jsou to plochy
bez zaruk po odstréni ekologickych z&#i velmi riskantni. Z hlediska rozvoje uzemi
a zajmu veejnosti je na druhé stréannegijatelné ponechat existujici prostorovy
potencial bez hospotkkého vyuziti. Podstatnou nakladovou poloZzkou niityploch
jsou ztraty pracovnich mist. Investice ddimpyslovych zén finasi vytvdgeni novych
pracovnich mist, coZz znamenda proiejey rozpdéet odlelkeni od vyplat podpor
v nezangstnanosti a dalSich socialnich davek spojenyctzamistnanosti. Jednim ze
zdroja cilené podpory pateeniho investovani do pmyslovych zon jsou prosdky
rozvojovych agentur, podporovanych vladnimi rozvgjoi programy. V letech 1999 —
2002 bylo do pimyslovych zon jednotlivych krajCR vloZeno celkem 2 363 688 tisic
K¢. Velikost uzemi, pro které byla investice uZitejla 2 149 ha, tj. 1 090 tisicdha.



Z hlediska budouciho uziti a potencialnichjmpi z jednoho hektaru po dostavb
pramysloveé investice, jinak extenzigrvyuzivanych ploch, se jednacastku relativey
malou, v celostatnim pméru o 110 K/m2. Tok budoucich fimt z veejného
financovani Usgsne se rozvijejicich gimyslovych zén jereba vidt v prijmech jako je
HDP a da z prijma fyzickych osob. (4)

Neopominutelné misto zaujima i z&liska vyroba. Negativni tledky
jednostrané zantreného ekonomického rozvojeiepl rokem 1989, kdy byly
uprednostiovany kratkodobé cile a rychla exploatace Zdrsg naplno projevily i
restrukturalizaci pmmyslu. Restrukturalizace fmyslu je proto doprovazena celou
fadou socialts ekonomickych a ekologickych problén{utlum pfimyslové vyroby,
nezandstnanost, zhorSena socialni struktura obyvatelnasit vysokych investic
do Zivotniho prosedi apod.). (40)

Nové vlastnické vztahy a nové trzni predt vedly ke kolapsu mnoha zavedenych
vyrob, které byly nahrazovany vSemi moznymigvy@zre pak spornymi aktivitami.
Plochy v intravilanu rést, dlouhodob urcené tzemnimi plany pro vyrobu, tak v mnoha
piipadech odumiraji a stavaji se zdrojem obtizi hd&gkého socialniho

a ekologického razu. (40)

1.9.1 Vyznam dopravni dostupnosti a bydleni

Dopravni dostupnost ma v sasnych podminkach z&@ komplexni vliv. Pro
jednotlivé piimyslové oblasti je ezity potencial pracovnich sil a jejich mobilita
do spadové oblasti. Dopravni dostupnost je jednblawnich podminek rozvoje. Prav
mobilita se podili na integraci pracovnich schopindsydieni a uplattni pracovnich
schopnosti. Dopravni infrastruktura umapge presun pracovnich sil v izemi, jejich
priblizeni k vyrobnim zdrgm a vyrobnim progedkim. Je-li mobilita mald, je okruh
dostupnosti maly a nahromary pracovni a vyrobni potencial je nizky. (4)

Bydleni je vyznamnou funkci sidla na pracowisto. Prvek bydleni je produktem
ekonomického potencidlu Gzemi. Newvyivése tam, kde neexistuje perspektiva
udrzitelného rozvoje. Rozvoj ¢ata a jeho SirSiho zazemi je orientovan nanyslové

zény a zazemi fimyslu teprve v posledni vyvojové etamzvoje 1958 — 1998. (4)



1.9.2 Vlastnosti regionu

Zakladnim vlivem fisobicim na rozvoj jsou zdroje: vedlédy, pracovnich sil,
kapitdlu také informace. V kazdém regionu je cekkovospodéska situace dana
na jedné stranexistujicimi a vyuzivanymi nebdipravovanymi investicemi. Vysledny
rozvoj regionu v indikatorech jako bydleni, doprawdrastruktura je réritkem rozvoje
regionu. Neni vSak pév rukou developédr, mnoho pravomoci a odp&inosti spoiva
v rukou statni spravy, ktera reguluje regionalniatay. Indikatorem lokalniho rozvoje
regionu jsou tempa vkladani prisiki do podmiujicich investic pro realizaci:

» bytd riznych forem vlastnictvi

= pramyslové vystavby

= sektoru sluzeb

= malého a sedniho podnikani

Samostatnym faktorem podmjicim rozvoj uzemi a obci je demograficky vyvoj
obyvatelstva v regionech. dlezitym prvkem je vz#éanostni struktura obyvatelstva,
uzivany technologicky standard a invéstipotencial. (4)

Kazdy okres, ®&sto, region pracuje vV jinych ¢enych podminkach. Podil
zasta¥ného Uzemi ukazuje, do jaké miry jiz je zemi inbem vyuZivano. Zakladnimi

vlivy umoZziujici rozvoj vSak #stavaji vnitni zdroje regionu. (4)

1.9.3 Zakladni pojmy

Podnikatelska nemovitostie pozemek nebo budové&etns prislusné infrastruktury,
ktera je utena Podporovanému podniku, zahrnujici:

» podnikatelské parky

* podnikatelské objekty (40)

Podnikatelskym parkem se rozumi ucelené Gzemi vymezené v zavazsdi
schvéleného uzemniho planu velkého uzemniho cglkghvaleného tzemniho planu
obce jako Uzemi sdasre zasta¥né prevazri objekty pro pémyslovou vyrobu,
obchod, sluzby nebo jako zastaviteldgemi vhodné igvazm pro umisovani
pramyslové vyroby, obchodu, sluzeb. Za Podnikatelskykpse povazuje téz Uzemi,

na kterém lze umi®vat objekty pro prmyslovou vyrobu, obchod a sluzby na zaklad



pravomocného Uzemniho rozhodnuti. Podnikatelskyrkepa se rozumi dale téz uzemi
urcené na zaklad uzemr planovaci dokumentace nebo pravomocného Uzemniho
rozhodnuti pro umishi Podnikatelského objektu. Podnikatelskym parkenrazumi

téZ pamyslova zéna spljici definici Podnikatelského parku. (40)

Podnikatelskym objektemse rozumi: vyrobni hala,fip. s funkné propojenou
nebo integrovanou skladovou, technickou a admatistri ¢asti, administrativni nebo
jind budova, ufena pro Podporovany podnik. (40)

Podporovanym podnikemse rozumi:

* podnik pisobici pevazri v oboru zpracovatelskéhogonyslu nebo v oblasti

strategickych sluZzeb a technologickych center
» subjekt misobici pevazri v oblasti vyzkumu a vyvoje
» podnik podnikajici v energetickych attvich na zaklad licence (40)
Rozvojovou spolé€nostise rozumi:
e pravnicka osoba, jejimA@vazujicim pednmetem podnikani jsou, nebo k terminu
dokorteni Projektu budou, Zivnostifimo souvisejici s rozvojem a prodejem
nebo pronajmem nemovitosti na Uzer (40)

e instituce s majoritni &asti statu, obce nebo kraje, kterdedozi zanar
na realizaci Strategického projektu nebo projektablasti vyzkumu a vyvoje
(40)

1.9.4 Management kvality

Systém managementu kvality se pomalu stava nezbyodasti kazdé modeén
fizené spolénosti ve s¥té. Je provazan se vSemi jejimi oblastmi¢ipaje obchodem,
planovanim, vyrobou akoa kontrolou, personalistikou a ekonomikou.iedP
implementaci systémtizeni kvality dle mezinarodnich standaig nezbytné provést
analyzu a zhodnoceni s@msného stavu fungovani ve srovnani s poZadavkyanyioh
mezinarodnich standard Jedna se o ploSnou kontrolu shody ¢ssmého stavu
ve spolénosti z pohledu procesnilizeni, strategie, orientace na zakaznika, personalu
a dalSich pozadavk Teprve skuténé kvalitné nastaveny systémibe as upozornit
na zmény (nagiklad na zménu v chovani zakaznil, ale sodasré také umozni



organizaci okamzit reagovat - ato pouhou #Znmou svého nastaveni. Systém se tak
neustale rni, vyviji a zdokonaluje a spolu s nim sénm vyviji a zdokonaluje sama
organizace. Kvalitni systéem se tak nestava brzdeunaopak, stava se nastrojerstu.
(50)

Systém managementu jakosti podle normy ISO 9002dateka neomezuje jen na
otazku kvality produkt. Jeho podstatou je specifikace obecnych pozadaekizeni
organizaci. Pro pochopeni je moznelpzit Management jakosti jako ,Dobry systém
fizeni“. Zavedenim tohoto uznavaneho systé&mani ziskate jistotu, Zze gvpodnik

vedete spravh Vyhody tohoto systémitizeni:

» uplatréni mezinarod& uznavanych metoiizeni (procesniifstup)
= zavedeni systémiadu a peadku do vSech firemnich aktivit
» pInéni zdkonnych pozZzadauk(21)

Zavedeni tohoto systému neni zadarmo, ale gédm je zvySeni prosperity, ktera
se objevi ve vysledcich hospodai. Systém managementu jakostiizm zavést
spol&nost sama nebo za pomoci konzultanta. ¥8igh firmach byva vyti@na nova
pracovni pozice Manager jakosti. (21)

Certifikace, neboli o¥eni fungovani vybudovaneho systéitizeni znamena, ze
nezavisly organ, v tomto fipact jedna z certifikénich spolénosti, kterych je
naceském trhu asi 60, &k, Ze vybudovany systém odpovida néyma zaklad které
byl vybudovan. Toto asfeni probiha formou auditu. Vami vybrana certifika
spole&nost vystavi po usgném skodeni auditu pislusny certifikat. Tento certifikat je
platny po dobu 3 let a musi byt v pravidelnych imédech obnovovan. (26)

Systémrizeni jakosti nemusi byt nutrcertifikovan. Cilem ¥tSiny implementaci
systému managementu jakosti je @r&iskani certifikatu. Certifikat je udkaz pro
potencionalni zakazniky o tom, Ze nezavisly céwini organ posoudil management
jakosti.

Certifikace systému managementu kvalityZze byt podminkou ve vyiovém
fizeni, @ Zadosti o dotaci nebo poZzadavkem vasSeho obchodmdltnera. Platnost je

mezinarodni. Ribeh certifikace je nasledujici:



» piiprava na certifikaci, provedeni interniho auditu
= vybér certifikatniho organu

= absolvovani certifikéniho auditu (21)

1.9.4.1 Normy ISO

ISO - International Organization for Standatitbn je mezinarodni organizace pro
VyVvoj a sjednoceni standd@rdByla zaloZzena v roce 1947 jakd s@arodnich institui pro
normalizaci s centralnim sekretariatem v Zeéndé¥avni ¢innosti je vyvoj technickych
norem.

ISO je nevladni organizace, kterd zaujintékienovaci pozici mezi vejnym
a soukromym sektorem. Narodnim zastupcem v IS@eskou republiku jeCesky
normaliz&ni institut. (53)

Normy ISO 9000 p#t k nejvice znamym a 08§nym standardn a staly
se respektovanou mezinarodni referenci pro pozagdakik na kvalitu. Jadro souboru
norem tvdi ¢tyfi mezinarodni standardy, které poskytuji navod koragovani
a uplatni systéemurizeni kvality. Nejsou specifické pro zadny druh qukti a daji
se uplatnit ve vSech oborech vyroby a sluzémorme 1ISO 9000 jsou kéiové zasady
managementu kvality charakterizovany nasledowzantieni na zékaznika, vedeni,
zapojeni zarstnand, procesni fistup, systémovy ifstup managementu, neustalé
zlepSovani, fistup k rozhodovani zakladajicich se na fakteclajevare prosgsné
dodavatelské vztahy.

ISO 9000

ISO 9000:2000

Uvadi zasady a zaklady managementu kvalitpisoge, ¢eho se tatdada norem
tyk& a uvadi zakladni definice termipro pouZiti v organizaci.

ISO 9000:2001

Uvadi pozadavky na systémy managementu kvaldgyzipad, kdy je nutné
prokazat, Ze organizace jetgobila &inné plnit poZzadavky zakaznika legislativy

ISO 9004:2000

Poskytuje navod pro zavedeni systému managerkeality, ktery gekratuje



pozadavky ISO 9001 a umiaifje organizaci €&inné plnit a gredvidat ¢ekavani
zakaznik

ISO 19011

Poskytuje navod pro planovani a prasrddauditi kvality (53)

ISO 14001

CSN EN ISO 14001 p#tdo systému environmentalniho managementu.

Zakladnim zamrem normy je podpora ochrany Zzivotniho predi a prevence

zneistovani. Klade draz na dodrzovani legislativnich pozadavkykajicich
se jednotlivych sloZek Zivotniho préstli (voda, vzduch,tala, odpady, atd.). (42)

OHSAS 18001

OHSAS 18001 s&adi do Systéemu managementu beémpsti a ochrany zdravitip

praci. Zakladnim principem je identifikace vSechzamgch rizik na pracovistich a jejich
efektivni fizeni tak, aby bylo minimalizovdno moZné poSkozairavi zamistnand.
Duraz je kladen na prevenci afeplvidatelnost situaci nebezpgch pro osoby
pohybujici se na pracovistich a td#i pSech ¢innostech spojenych s fungovanim
organizace (26)

ISO 27001

Systém managementu dle pozadamkrmy ISO 27001 je dgen vSem organizacim,
které chiji ziskat nejen konkureéni vyhodu, ale které cgjt chranit sva informéni
aktiva s vysokou hodnotou a tim minimalizovat atrAtisobené jejich unikem. Ti, kdo
nakladaji s citlivymi informacemi nebo osobnimi jidaohou touto cestouipdejit
finantnim postitim a tresim, vyplyvajicich ze zékona,fipuniku informaci nebo

neopravinym nakladanim s osobnimi udaji. (26)

1.9.4.2 Akreditace pimyslové zony
V ramci programu Ministerstva tpnyslu a obchoduCR Podpora rozvoje
pramyslovych zon vznikl projekt Akreditace jpmyslovych zén, ktery si klade za cil
ovetit pripravenost dkterych €chto lokalit na sow? o pgimé zahrarini investice
a zarové proSkolit manazery gmyslovych zén. Absolventi kurzu obdrzeli certifikat

akreditovaného manazerauapryslovych zén, ktery je schopen efekiévaaji¥ovat



spravu a rozvoj mmyslové zoény, jeji prezentaci, organizaci névSinvestofi
a koordinovat zabezpeni vSech p#ebnych dat a informaci. dZe jim byt nap
kmenovy pracovnik radnice, zé&stnanec firmy,ci fyzickd osoba, ktera ifslusny
servis pro danou obec vykonava na zaklandatni smlouvy.

Zadavatelem projektu je Czechlnvest, veévgtém fizeni na realizaci zwilo
konsorcium spoknosti DHV CR a Berman Group.

Akreditace pimyslové zony je komplexni studijni a akredita program, ktery
zvySuje odbornost manazeprimyslovych zén v oblastech ekonomického rozvoje,
strategického planovani, inZzenyrské&ippavy, fizeni a marketingu #&stskych
praimyslovych zén. Projekt jefizen vladni agenturou pro zahrami investice
Czechlnvest a jeho s&ésti jsou mimo jiné 4 tématické tréninkové cyklyuzemsku
a 10 denni studijni pobyt v zahréinv mistech usggného rozvoje gmyslovych zén
ve Velké Britanii (Edinburgh) a v Irsku (Galway).

Akreditace je dvojiho typwakreditace primyslové zénya akreditace manaZera
pramyslové zény a je udlovana Ministerstvem @myslu a obchoduCR,
Czechlnvestem a konsorciem odbornych gdramtdodavatél Skoliciho programu
(spole&nosti BermanGroup a DHV). Akreditace jeéleha €m uchazeéim a &m
Gcastnickym zonam, které vyhovi ve vSededqepsanych parametrech programu, coz
jsou pro wastniky zejména zkousky a obhajoba prezentatemysiové zony a pro
pramyslové zony to je spémi minimalnich standatd pripravenosti stanovenych
Czechlnvestem. (42)

Akreditovana pmmyslova zona bude pro investorgegstavovat zaruku, Ze danéa
lokalita je spolehli¢ oSetena uzemnim planem, k zbse nevazi zadné problémoveé
majetkopravni vztahy a #sto miZze pozemky v ni investdm prodavat. Zéna ma
vyieSenou dopravni obsluZznost a je v ni odpovidagchrickd infrastrukturgi
alespa existujereSeni &chto nezbytnych paraméta ani z pravniho hlediska mu nic
nestoji v cest
Certifikat o akreditaci gmyslové zony fedstavuje pro investory také jednozma
pozitivni signdl, Ze se budou moci spolehnout nalitnd servis mistni samospravy.
(42)



Pamyslova zéna — PisakiZovska, developer pmyslové zény nisto Pisek ziskalo
Certifikat o akreditaci grmyslové zony 08. 06. 2004. Manazerempyslové zony se
stal Bc. Petr Matousek, vedouci odboru rozvojeestic a majetku Nbstského tadu
v Pisku. (42)

Pamyslova zéna ve Strakonicich Certifikdt o akreditagimyslové zény nema.
Ani v sotasné dob neni tato aktivita aktualni. Jisté je, Ze Ceréfilo akreditaci

pramyslové zony zvySuje prestiz a je zarukou kvaliyé pamyslové zony.

1.9.5 Czechinvest

Czechinvest, Agentura pro podporu podnikamivastic, je statni ispivkova
organizace padzena Ministerstvu @imyslu a obchodu CR, ktera posiluje
konkurenceschopnosteské ekonomiky prosgdnictvim podpory malych atretinich
podnikateli, podnikatelské infrastruktury, inovaci a ziskawrdahraninich investic
z oblasti vyroby, strategickych sluZzeb a technalkgih center.

Vramci zjednoduSeni komunikace mezi statemdnp@teli a Evropskou unii
Czechlinvest zastSuje celou oblast podpory podnikani ve zpracoskdeh pamysiu,
a to jak z progedki EU, tak ze statniho rozt. Czechlnvest dale propagujeskou
republiku v zahrai jako lokalitu vhodnou pro umisvani mobilnich investic, je
vyhradni organizaci, ktera smi hggbnym orgatim predkladat zadosti o investii
pobidky, a podporujeeské firmy, které maji zajem zapojit se do doddskyeh
fettzci nadnarodnich spaleosti. Prosednictvim svych sluZzeb a rozvojovych
programii tak Czechlnvestifspiva k rozvoji domacich firenteskych a zahra#émich
investoi i celkového podnikatelského promti. Agentura Czechlnvest zalozZila na
zacatku roku 2004 sitiinacti regionalnich kanceliave vSech krajskych éstech. (27)

Specialisté z agentury jsou schopni poskytnospolehlivé informace
o podnikatelském prastdi i o konkrétnim sektoru, asistovati ledani vhodné
nemovitosti a lokality pro investicii pomoci s vyhledanim dodavaieh partnek pro
spol&éné podnikani. Czechlnvest je také jedinym subjektenCeské republice,
u kterého lze registrovat Zadosti o invé&stipobidky. Pro region Jihozapad je stanovena

mira statni podpory jen 36%, nejndére vSech regian (32)



Podle ptizkumu Ernst & Young seCeskd republika udrZela mezi deseti
nejatraktivigjSimi zengmi swta pro @imé zahranrini investice. Tentokrat obsadila
devatou picku. Jako nejatraktiw)Si destinace proipmeé zahrarini investice vede
Cina, Indie a Rusko. iP pohledu na skutmé smfovani zahrarnich investic

v loniském roce je vSakigimé, Ze Evropa je spolu s USA stale mezi hlavipitijgmci.

(8)

1.10 Region Strakonicka

obré. 1 znak nésta Strakonice

Za region Strakonicka povazuji byvaly okres Straken Okres Strakonice je
okresem v Jihgeském kraji. Jeho sidlem jeésto Strakonice. Sousedi s jieskymi
okresy Prachatice, PisekCeské Budjovice, plzéiskymi okresy Plzejih a Klatovy,
stredateskym okresemifbram. (28)

K 1. 1. 2008 ré region rozlohu 1032,1 km2, spravhyl ¢lenén do 112 obci (rst
je zde 6, mistydi 4 a vsi 102), zilo zdefes 69 500 obyvatel, coZ znamena 67 obyvatel
na km2. Region jefpvazri primyslow zentdélsky s gstovanim zrnin, picnin, olejnin
a brambor, chovem skotu, prasat ébdZe, s rozvinutym rybnikstvim. Ptmysl| je
rozSiten gevazri ve nestech (Strakonice) - jedna se o strojirenstvi, bgrpotravin
a napoi, dopravnich progedki, stroji a zd&izeni, textilni a o&vni pramysl. V regionu
je mnozstvi dlezitych surovin - stavebni kdmen, vapenceérk$t pisky a cihléské
hliny. (52)

Charakteristickym rysem této krajiny je jejarmonie mezi danymi iprodnimi
podminkami a jejich vyuzivarilovékem. Kdysi postuph zarodiovana fida se stala
na dlouhou dobu hlavni obzivou obyvatelimpiysl sem pronikal jen postupm velmi
pomalu. Postuphse stal dominujicim a tento region profilujicinProdukty zdejSich

pramyslovych podnik zasobovaly celogtové trhy. (2)



V sowasné dob vlivem nedokowtené restrukturalizace velkych tpnyslovych
podniki ztraci vyznamné postaveni a to i vlivem silicéjgshkonkurence. Rowi tak
zentdélstvi nenachazi po rozbiti druzstevnihotugpbu vlastnictvi svoji tvodni
podobu. Zda se, Ze tentoimob hospod&ni se zde zakenil a zemdélstvi se jen
pomalu vraci ke svéitv¢jSi prosperujici podab Pro celé Uzemi Ize konstatovat, Ze
dochazi k vyraznému poklesu z&stmanosti vdchto rozhodujicich oborech. Uveime
pracovniky dosud absorboval terciarni sektor, kweyzaal jiz vyrazré rozvijet a to
zejmeéna % obchodni siti, sluzbéach jak pro obyvatelgak
i turistické nav&tvniky a ktery neni zdaleka jeé3pin¢ saturovan. (2)

Do SirSich nadregionalnich uzemnich vitestupuje tedy region jako:

» zemedélska oblast

» pramyslova oblast

» oblast cestovniho ruchu

Hi rozboru jednotlivych jmenovanych funkci Ize vywode Zadna zéthto funkci
neni v sodasné dob tak dominantni, aby region zasadnimisgbem profilovala.
Otewenost regionu spdva v aktivni roli €ch specializénich funkci, které
v nadregionalni &bé prace maji komparativni vyhody, profiluji seedevsim nizkymi
dopravnimi naklady a najdou odpovidajici trzni segimRozvojovy program by tyto
funkce ngl aktivné vyhledavat, podporovat a urychlovat jejich roz(@jto prostedky,
které jsou konformni s existenci trhu). Radym ukolem jakékoli rozvojové strategie
ziejme v pripadt Strakonického regionu neni hledani novych struktuejich nova
lokalizace, ale nalezeni &gobu zintenzivéni stavajicich aktivit, s navratem kéitym
identifikaénim tradicim. Nabizi se rowh souldzné posileni mistniho fmyslu o nové
podnikatelské subjekty (diverzifikace rizika ,krach velkych zandstnavatei),
vybudovani odpovidajici infrastruktury cestovnihochu, vyuZiti novych aktivit
v agroturistice a v této souvislosti posileni tensi a kvartérni sféry. (2)

Zkoumany region je z hlediska socioekonomitkktivit charakteristicky jako
nodalni oblast s intenzivnimi vazbami na své jadljomésto Strakonice a nejblizsi

okoli. Vysoké& koncentrace socioekonomickych aktivitomto centru je determinovana



piedevSim mnoZstvim nabidek pracovnichilegitosti (odhadujeme tak 20 %
v primarnim sektoru, 70 % v sekundarnim sektor0 &8 sektoru tercialnim).

Z hlediska postaveni jednotlivych obci v Uzemnistéyu socioekonomického rozvoje
dosSlo v obdobi transformace k vyznamnymémdm v Gzemni &bé prace. \étSina
mensSich obci zaznamenala v souvislosti s vyvojermergdélské vyrold Ubytek

pracovnich filezitosti a z¥tSila se tak jejich zavislost na dajizovém centru. (2)

1.10.1 M¥sto Strakonice

M¢ésto Strakonice lezi v Jileském kraji na soutokiek Otavy a Volyiky.
Prvopaatky vzniku mésta se vazi k druhé polovinl2. stoleti, kdy byl zaloZen
strakonicky hrad. Zije zde cca 24 tisic obyvatétdalenost nista je zhruba 60 km
od Ceskych Budjovic, 80 km od Plz#éa 110 km od Prahy.

Mésto je obci s pasfenym obecnim iadem (pro 49 dalSich obci) a obci
s roz&fenou fisobnosti (pro 68 obci).

M¢ésto Strakonice ma 8 dstskych casti (Strakonice 1, Strakonice I, idIni
Ptakovice, ModleSovice, Virt, Hajska,i8a, Drazejov) a katastralni v¢nu 3468 ha.
(61)

1.10.2 Pimyslova zéna ve Strakonicich
Na Uzemi rgsta Strakonice jsou nabizeny investi prilezitosti. Lokality jsou
roz&kleny do i typa: pramy,slové zény pro nové vyrobni kapacity, obchoddiyz
uréené pro oblast obchodu a sluzeb a lokality pro awsi obytnych objekt
Mésto Strakonice Ize historicky i v stasné dob zaadit mezi ndsta pamyslova.
Obyvatelé Strakonic i Sirokého okoli nachazeli gbanejen v tovaré na fezy, dnesni
Fezko (zaloZzené 1812), ve strojirenském zavoeské zbrojovce (zalozené1919), nyni
CZ Strakonice, ale i v dal3ich, z nichZ nejzg@nje strakonicky pivovar. A pré&wyto
dlouhodobé pmyslové tradice dnes vytkia dobré podminky pro dalSi rozvoj
podnikatelskych aktivit f@devSim @ vystavi® novych vyrobnich kapacit na Uzemi

mésta.



Zajimava je poloha Strakonic, které se nach@@ikm od hlavniho #sta Prahy a 60
km od hraniniho gechodu Strazny na  vstupu do SRN.
Fednosti mista jsou i vyhodné dopravni podminky, kdystem prochazi dv
komunikace |I. itidy: 1/4 (trasa Praha — Strakonice — Strazny) 2 [f&opojeni trasy
Plzei — Strakonice -Ceské Budjovice). K daldimu zlepSenifispsje dobudovani

rychlosti komunikace R4 praw trase 1/4.

Mésto ma i dobré napojeni na Zeleznici a je zde m&izmguzit zdejSi letigt
Mezi nejvysSi priority mista paiti podpora investorskych aktivit. Proto se snaziijeyv
maximalni Usili o vytvéeni giznivych podminek pro vstup investoma uUzemi
meésta. (13)

Obr.¢. 2 Mapa primyslové zény Strakonice

(Zdroj: MU Strakonice)
1) Na Jelence
2) Kani Vrch
3) Hajska
4) Ostrov
5) Katovicka

6) Jezarka



7) Na Muskéach

Investdi v primysloveé z68 Strakonice:
o CZ Strakonice, a.s. (CZ)
V minulosti¢eska zbrojovka zaloZena jiz roku 1919. Vyilakteské zbra# které

vyrabi dodnes. Jeji specializace se vSak fiteSha strojirenskou vyrobu, vyrobu
piislusensktvi do automolilfetza a vysokozdviznych vozikzn. Desta. Zagstnava
1634 lidi. Spolenost, ktera séadi k nejetSim strojirenskym podnikn v Jih@eském
kraji.

o Fezko, a.s. (C2)

Spolenost s dlouholetou tradici. V dnesSni dade orientuje na vyrobu textilii pro
interiéry dopravnich prostdki a vyroba pokryvek hlav. Je zde zsmimano cca 750
pracovnik.

0 Metal Progres Strakonice, s.r.o. (D)

Zabyva se odlévanim dlikz lehkych slitin hliniku, jejich opracovanim a ntéki.
Pracuje zde cca 200 zastnand.

o Sitos, a.s.

Vyroba papirenskych sit a technickych tkademgstnava cca 120 lidi.

o Denios, s.r.o. (D)

Zabyva se vyrobou #aeni pro ochranu proti pozdn a minipulaci s nebezpeymi
chemickymi latkami. Vyrdbis kladovaci komory a piedky. Ziskala ocemi
za zajtovani ochrany Zivotniho prdsdi.

o Jihospol, a.s. (C2)

Firma provagici stavebni prace, obchodnicinnost, leasing, vyrobu
Zelezobetonovych vyroliika vyrobu eurooken. Pracuje zde cca 300&zamand.

o0 Prima, a.s. (C2)

Spolénost zamitena na stavebni a obchodfihnosti, vyrobu oken a truhigké
prace. Zardstnava cca 200 lidi na hlavni pracovni gom

0 Protom, s.r.o. (C2)



Firma, ktera se orientuje na stavebni prace, pretéejebnin, prodej tuhych paliv.

Obchodovani s realitami. Pracuje zde cca 180 lidi.

1.10.2.1 Piamyslova zéna Na Jelence
Lokalita je utena pro vybudovani pmyslové zény vyuZitelné pro stavby
piedevsim pimyslového charakteru. Moznosti vyuZiti pozeémk
v vyrobni a montazni haly protimyslovou vyrobu letiho a stedniho charakteru
v'administrativni budovy
v’ skladovaci prostory (38)

Lokalita se nachazi v severovychodféisti nEsta a navazuje na stavajici
pramyslovou zénu. Celkova plocha pozehj& 60 000 i Mésto Strakonice jiZ vlastni
56 % pozemi. O odkupu ostatnich pozefnkedna ndsto se sotasnym vlastnikem.
Uvedenou lokalitu je mozno napojit na stavajici samtini a kanalizmi st’. Para,
plynovod a rozvod elektrické energie je z&jist(38)

Pamyslova zéna ma vyhodnou dopravni polohu s navaznassilnici 1/4 (Praha —
Strazny). (14)

Prodej pdebného pozemku se usktéité na zéklad dohody pi poskytnutych
zarukach o vystawb (14)

1.10.2.2 Pamyslova zéna Kani vrch

Tato pamyslova zéna je dena pro stavby pmyslového charakteru. MoZnosti
vyuziti pozemk:

v" vyrobni a montazni haly proimnyslovou vyrobu letiho charakteru

v'administrativni budoby

v' skladovaci prostory (14)

Lokalita se nachazi v zapadasti ntsta a navazuje na stavajictupryslovou zénu.
Celkova plocha pozenik¢ini 70 000 m2. Msto Strakonice vlastni 78 % pozeimk
O odkupu ostatnich pozeiinkiedna ndsto se sotasnym vlastnikem. Bsto ma

zajis€no napojeni na infrastrukturu. Je zde vyhodn& dopr@oloha s ndvaznosti



na silnici I/4 Praha — Strazny. Firdrppodminky budou dohodnutyigoskytnuti zaruk

pii vystavie. (14)

1.10.2.3 Piamyslova zéna U Hajské

Lokalita je utena pro stavby gmyslového charakteru. MoZnosti vyuZziti pozémk

v stavby pimyslového charakteru — vyrobni haly

v'administrativni budovy

v skladovaci prostory (14)

Zbna se nachazi v jihovychodidisti n€sta v €sné blizkosti 1/22 ve sénu Plzei —
Ceské Budjovice. Celkova plocha pozerikie 200 000 m2. Nsto Strakonice jiz
vlastni 15 % pozenik O odkupu ostatnich pozeinke jedna se séasnymi vlastniky.
(14)

Na vybudovani ptebné technické infrastruktury jeésto gipraveno se podilet.
Uvedenou lokalitu je moZno napojit na stavajici smamtini si¢, plynovod pop.
rozvody tepla. Dostateou kapacitu elektrické energie je nutegit vybudovanim nové
trafostanice a nezbytné je i vybudovani kanaghzait. (14)

Pamyslova zona ma vyhodné dopravni spojeni. Pro msiZzrnayuZiti zény
se fripravuje obsluzna komunikace gmosénim stavajici Zeleztwi trag Plzer —

Ceské Budjovice. Prodej se uskutei pi dohod o poskytnuti zaruk o vystayb(14)

1.10.2.4 Ostatnéasti przmyslové zony ve Strakonicich

+ lokalita Ostrov

Zantrem mnesta je revitalizace byvaléjmnyslové zony v centru &ésta a vybudovani
noveho polyfunkniho centra résta. Ri rekonstrukci stavajicich budov i ¥ipadct nové
vystavby je mozno pdtat s Emito funkcemi: maloobchod, sluzby, trznice, prodejn
pasaze, objekty administrativy, @&ni objekty, z#izeni veéejného ubytovani
a stravovani, kulturni a sportovnitizzeni, drobndemesla a ateliéry, bydleni ad@imska
vybavenost. (14)

Aredl se nachazi v centrué¢sta v prostoru mezi Palackého a Velkym wstim.
Vyhodou je napojeni na stavajici fungujici centromista. Majoritnim vlastnikem



pozemk a budov je Fezkoservis, a.s.édtb Strakonice vlastni 35 % pozeimk)zemi
je vybaveno trafostanici, ostatni¢sityzaduji rekonstrukci. Celkova plocha pozeiné
30 000 m2. K rekonstrukci jeipraveno 6 cihlovych vicepodlaznich budov. (14)

% lokalita Katovicka

Lokalita je utena pro vystavbu objektobchodni si& a dalSich $tSich obchodnich
aktivit. Uzemi se nachazi na zapadnim okrafista a v sotasné dob je zde jiz
ukontena vystavba supermarket Kaufland, Penny market. A dalSi vystavba probiha
Celkova plocha pozenikje 17 000 m2. Vystavbu infrasturktury zajistfigadny
investor. Zéna jeiimo pistupna ze silnice 1/22 Plite- Ceské Budjovice. (14)

% lokalita Jezarka

Hlavnim cilem je vytveeni smiSené zény igného vybaveni a hodnotného bydleni.
Je zde plan na vystavbu rodinnych dgnbytovych doni, domi s pe&ovatelskou
sluzbou, obanskou vybavenosti, parkovani i Zeleokalita se nachazi v severozapadni
¢asti meésta, kde se jiz kromrodinnych doni realizuje stavba zékladni Skoly a areéalu
socialnich z#izeni. Celkova plocha pozernke 140 000 m2. Nsto Strakonice vlastni
100 % pozemik. Infrastrukturu (inzenyrské sjitkomunikace) zajisti #sto Strakonice.
Prodej &chto pozemi je realizovan jiz od roku 2002. (14)

% lokalita Na MuSkach

Zameérem je vybudovani individualnich rodinnych didm atraktivni lokali¢ mésta.
Souasti jsou plochy vejné zeled s moznosti sportovrrekred&nich (Filezitosti.
Uzemi se nachazi v jizeésti mésta. Celkova plocha pozefnke 39 000 m2. Nisto
Strakonice vlastni 100 % pozemkinfrastrukturu zajisti gsto Strakonice. Prodej
téchto pozemix probih& od roku 2003. (14)



1.11 Region Pisecka

obr. & 3 znak nésta Pisek

1.11.1 M¥sto Pisek

Pisek je jihteskée historické ¥sto, nyni obec s rozginou fisobnosti ndece Otay.
Méa necelych 30 000 obyvatel (29 796 podk&tani lidu z roku 2001). V Pisku
se nachazi nejstarSi dochovamgky most ze 13. stoleti. O Pisku skdy iika, Ze ma
univerzitni charakter, protoZe je ¥m vice stednich Skol, nez je pro dsta takové
velikosti obvyklé. (31)

Tradénimi  piseckymi podniky jsou dnesSni Schneider Electr(byvaly
Elektropistroj), textilka Jitex a masokombinatRBD. Dalsi podniky vznikly
v praimyslové zog zaloZzené na konci 90. let. Jednim z poslednfafigika je oteweni
zavodu firmy Faurecia. Za dstem snirem na Smrkovice je velka teplarna.c$ib
se shazicasté&n¢ preorientovat na turisticky ruch, ktery byhldzity za Rakousko-
Uherska a prvni republiky (vté dbbbyl Pisek znam jako la#ské centrum
v Prachéském kraji pro své lesy). (31)

Na jihu mésta se nachazi hlavni nadrazi, na severu je staRisek-ngsto
a na severozapadPisek-zastavka. Z Pisku vedou Zelezntrag ¢. 201 do Tabora, 200
pies Beznici a Ribram do Zdic na trati Praha-Piza elektrifikovana spojkaips Putim
do Razic nebo Protivina na trateské Budjovice-Plze. (31)

Z Pisku vychazi silnice L.fidy ¢. 29 do Tabora a podél jizniho okrajeésta vede
obchvat silnice 1/20 geskych Budjovic do Plz®, jejiz zhruba 10 km uUsek na
kiizovatku se silnici /4 u Nové Hospody slouZzi i pgpojeni do Prahy. Usek je
¢tyiproudy a v listopadu 2007 byla dostag mimouroviova Kizovatka, na roky 2010 -
2015 se planuje prodlouzit k ni rychlostni silri®et od Ribrami. (31)



1.11.2 Piimyslovéa zéna Pisek

(Zdroj:MU Pisek)

Zakladni udaje:

Celkova procha — 62,6 ha. Obsazeni 24,8 tar@\procha 29,8 ha/lastnictvi pozemk:
obecni 24,2 ha, statni 5,94 ha, soukromé vyrolealyr27,6 ha, soukromé-k prodeji
4,81 ha. (39)

V sowdasnosti zaziva Pisek velkyapnyslovy rozket, kdy je snérem naCizovou
po rekolik let stavna velka pitmyslova z6na, vyuzivana mnozstvim velkych potinik
ZdejSi ptimysl je zandfen grevazré na automobilovy gimysl (Faurecia, s.n.o.p.cz a.s.
Pisek) a elektrofimysl (Schneider Electric). Pozemky v 2gsou jiz vykoupeny, ale
planuje se jeji dalSi rozéhi. Pomoci dotace od Evropské unie byla do zésyawna
cyklostezka(31)

Investdi:

o Ceské a moravské obalovny, s.r.0. (CZ)



Zahdjeni vystavby v roce 1995, obalovnachych snési a asfaltové sési pro
stavbu komunikaci. Ret pracovnich mist 15. Jeji poloha byla&ujici pro vznik
pramysloveé zony.

0 Schneider Electric a.s. (F)

Zahajeni vystavby v Baroku 1997, vyroba elektrésluSenstvi. P&t vytvarenych
pracovnich mist 400.

o Heyco Werk CR s.r.0. (D)

Zahdjeni vystavy srpen 1998, automobilovinpysl. P@&et pracovnich mist 150.

o S.N.O.P.cza.s. (F)

Zahajeni vystavby rok 2000, automobilovyimpysl. P@et vytvaenych mist 254.
V sowasné dob 600 pracovnich mist. Subdodavatel Schneider Edectr

o Brotex Z & Js.r.o. (C2)

Zahdjeni vystavby rok 2002, textilniaprysl (vyroba dek a pol&td). Paiet
pracovnich mist 31. V séasné dobjiz 50 mist.

o Aisin Europe Manufacturing Czech s.r.o (C2)

Zahdjeni vystavby listopad 2002, automobilgnimysl. P@&et novych mist 61.
Dnes jiz zamstnava 250 lidi.

o Faurecia s.r.o. (F)

Zahajeni vystavbyijen 2006, pisluSenstvi pro automobilovyonysl. P@et mist cca
1 000.

o l.n.p. Pisek s.r.o. (CZ)- ve vystavh

0 CSS Spedition s.r.0. (CZ) ve vystavks

o Kunstoff — Frélich a.s. (D)

Zahdjeni vyroby v roce 2007, ggb zan¢stanané 150. Zangieni na vyrobu plast
do automobii. (48)

Ocerent:

Ocegni za teti misto Pramyslova zona roku“ bylo uctleno pamyslové zog v
roce 2000. Ocemi bylo udtleno pod zastitou Ministerstvatpnyslu a obchod@eské

republiky Agenturou Czechinvest a Sdruzenim proaaini investice AFI.



V roce 2004 ziskalajmmyslova zéna Certifikat o akreditaci pr amyslové zény v
ramci programu Ministerstva fmyslu a obchoduCR a Agentury pro podporu
podnikani a investic Czechinvest.

Souwasre s programem ,Akreditace pmyslovych zén“ ptddanym Ministerstvem
pramyslu a obchodiCR a Agentury pro podporu podnikani a investic Cheast,

ziskalo nésto Pisek i ocami ,Akreditovany manazer priamyslové zony. (41)



2. Cile prace a hypotézy

2.1 Cil prace

V této praci se buduénovat problematice nezastnanosti na venkav Venkov Ize
povaZovat za specifickotidst naSi zem kterd se projevuje specifickymi problémy
ekonomického charakteru. Jednim z vaznych problgnotazka nezaéstnanosti, kdy
miry nezamistnanosti venkova dosahuji vysSich hodnot opramizrest. Jako jednu
Z moznosti rozvoje Uzemi lze povazovat budovaamgslovych zén, které podporuji
rozvoj podnikatelskych aktivit a vyti#@ni novych pracovnich mist. Tyto aktivity
mohou pozitivie ekonomicky ovliwiovat danou oblast, tedy i venkov, &@fe dochazet
ke snizeni &kterych negativnich javjako je nap. nezanistnanost.

Cilem diplomové prace je porovnat miry neZamanosti venkovskych obci regionu
Pisek a venkovskych obci regionu Strakonicefitdgnutim k funkci a kvali
pramyslovych zén nést v obou regionech.

2.2 Hypotézy
Ve své diplomové praci jsem si stanovila dwpotézy:

H1: Venkovské obce Pisecka, jez se nachazi v okastanPisku, které ziskalo
.Certifikdt o akreditaci pimyslové zény“, maji niz§i miru nezastnanosti, nez
venkovské obce v okoli #sta Strakonice, které ,Certifikat o akreditaciupyslové

zbény" neziskalo.

H2: Nezangstnani lidé z venkova v okoli dsta Pisku, které ziskalo ,Certifikat
o akreditaci pimyslové zony“, se vice zajimaji o0 moznost ziskamednani

v praimyslové zos mesta Pisku, neZz se zajimaji nezamani lidé z venkova v okoli
meésta Strakonice o moznost ziskat Zamani v piimyslové zog mésta Strakonice,

které ,Certifikat o akreditaci imyslove zény* neziskalo.



3. Metodika

Ve své praci jsem provélk ze sociologického hlediska kvantitativni vyzkum,
z tohoto dvodu mém na z@tku vyzkumu stanovené éhwypotézy. Tyto hypotézy byly
formulované tak, aby umoznily &dat a jejich naslednou analyzu.

Vyzkum probihal na zakladstanoveni problémové situace — negstmanost
na venko¥ v zavislosti na fungovani a kvaitpramyslovych z6n v dané oblasti,
na které byl vyzkum za#hen. Dale byly definované cile prace, hypotézy, stani
zakladniho vyzkumného souboru a nastedrorku a uteny objektivni techniky stou
dat. Nasledovala faze fipravna (vytvéeni srozumitelnych otazek a odgdy
v dotazniku, dale ffjprava otadzek pro rozhovor), reakina faze (sbr dat v terénu —
Ufad prace Strakonice a Pisekgdisky (ad Strakonice a Pisek). Déale zpracovani
vysledki a v za¥recné fazi — analyza dat, verifikace hypotézy a na&rzawerpretace
zjistenych udai.

3.1 Pouzité metody a techniky&h dat

DosaZeni all daného vyzkumuipdpokladalo s informaci prostednictvim vice
metod a danych technik, tak aby vyzkum byl validiako zakladni metody jsem zvolila
dotazovani a analyzu dokuménSamotny vyzkum byl rozten do 4¢asti.

V prvni vyzkumnécasti byla pouZzita metoda analyza dokuniemt technika
sekundérni analyza dat. Cilem tohoto vyzkumu byjietiz vyvoj nezangstnanosti
v okrese Strakonice a ve vybranych venkovskych obokoli mésta Strakonice
a v okrese Pisek a venkovskych obci v okalsta Pisek za poslednich 5 let, tedy roky
2003 — 2007. Dané venkovské obce byly vybrany kwotaybérem, kdy kvota byla
uréena jako 15 km vzdalenost od okresnihgsta Strakonice a okresnihaista Pisek.
Okruh venkovskych obci — 15 km je¢an na zaklag predvyzkumu v pipravné fazi.
Tento udaj byl zji&n dotazovanim #kolika vybranych nezasstnanych na UP Pisek
a UP Strakonice. Bylo osloveno 50 lidi na UP Pisek0 lidi na UP Strakonice.
Na hodnat 15 km se shodlag§ina oslovenych nezasstnanych na UP Pisek a na UP
Strakonice. Diky tomuto fpdvyzkumu byl zvolen okruh 15 km, jako ekonomicky



anosny pro moznost dojigdi do zamistnani. Timto zfisobem bylo zvoleno 58
venkovskych obci regionu Strakonice a 30 venkouskyabci regionu Pisek.
Za venkovské obce byly povazovany obce sdngav 2 000 obyvateli. Dale bylo pro
srovnani provedeno porovnani vyvoje miry negstmanosti mist Strakonice a tista
Pisek také od roku 2003 — 2007. &mti je uvedeni sdasné miry neza#stnanosti
za 1. polovinu roku 2008, jak venkovskych obci ddmgegiori a také mist Strakonice
a Pisek.

V druhé vyzkumnécasti byla provedena metoda dotazovani peolstictvim
techniky dotazniku. Dotaznik je s@sti iloh pod nazvem: Dotaznik pro obyvatele
venkova. Dotaznik obsahuje celkem 19 otazek. Jes@ao otazky otdené,
polootevené, ale i uzaené. Otazky jsou rozteny do utitych bloka, aby na sebe
obsaho¥ navazovaly. Na z@atku dotazniku jsem volila identifikai otazky. Dale
se jednd o otazky zatifujici se na problematiku nezastnanosti, identifikace typu
venkovské obce a vyjéehi se k otazce pmyslovych zon a snaze najit zde pracovni
uplatreni.

Dotaznikové S##ni bylo realizovano v regionu vybranych venkovs$kyabcich
v okoli mésta Strakonice a v regionu vybranych venkovskychiaib v okoli ngsta
Pisku. Opt je zde stanovena kvota 15 km od danycbstmStrakonice a Pisku.
Dotazniky byly rozdavany naiéldu prace ve Strakonicich a n&adu prace v Pisku
nezandstnanym lidem z vybranych venkovskych obci.

Pomoci dotazniku jsem se snazila zjistit imface o neza#stnanosti na venkév
a dale informovanost obyvatel o existencimyslové zony v okoli jejich trvalého
bydlidts. A snahu nezadstnanych lidi evidovanych narébu prace ve Strakonicich
nebo v Pisku vyuZit mozZnost nalézt zamani prav v rékterych z podnik
existujicich v pimyslové zoa.

Déle jsem naiadu prace zjivala, zda existuji &laké konkrétni programy, které
by feSily otazku neza#stnanosti na venk@v Tyto Udaje jsem ziskala préstnictvim
kratkého rozhovoru. Jednalo se pouze o #gpti techniku, ktera by pomohla vice

objasnit danou problematiku.



Ve feti vyzkumnécasti byl vyzkum proveden &p metodou dotazovani za uziti
techniky dotazniku. Dotaznik je s@sti Filoh pod nazvem: Dotaznik prdegulstavitele
venkovské samospravy. Dotaznik obsahuje celkem azekt Jedna se o otazky
oteené, polootekené a uzaené. Otazky byly za#steny na identifikaci venkovské
obce a dale na zji&ti informovanosti o existenci fimyslové zony a na zji&ti
spoluprace fedstavitel jednotlivych podnik praimyslové zoény siedstaviteli
venkovské samospravy danych regiorenkovskych obci regionu dsta Strakonice
a venkovskych obci regionu ésta Pisku. Byla zde snaha zjistit zajefesSit
problematiku neza#stnanosti na venkev prostednictvim informa&ni kampas o
moznostech pracovat vipnyslové z6g v okoli.

Vyzkumny soubor tvdi predstavitelé mistni samospravy vybranych venkovskych
obci. Okruh &chto obci je vymezen 15 km vzdalenosti venkovskgbhi od nista
Strakonice a venkovskych obci o@sta Pisku.

Dotazniky byly venkovské samospfarozesilany prosednictvim emailu. Velmi
malacast dotaznik byla rozesilana poStou¢iina obci maitzenou emailovou adresu.
Prostednictvim emailu a poStou bylo rozeslano 58 dotdazdd regionu venkovskych
obci v okoli nésta Strakonice a 30 dotazhikylo rozeslano do regionu venkovskych
obci v okoli ngsta Pisku. Vratilo se kompletwyplnénych 29 dotaznik

Posledni¢tvrta vyzkumnacast byla zpracovana metodou dotazovani a zvolenou
technikou byla technika rozhovoru. Vyzkumny soulbeoiili piedstavitelé réstské
samospravy Wsta Strakonice a &sta Pisku, zejména pracovnici odboru rozvoje,
investic a majetku. Rozhovor byl realizovan jakdogtandardizovany. Cilem bylo
zZjistit zakladni informace o pmyslové zog v dané oblasti &sta Strakonice a &sta
Pisek. Zajimala jsem se o impulz vnikuimyslové zony. Co bylo nejtSim
problémem, o p&et firem v dané oblasti, 0 budouci plany. Jaké dyhgou nabizeny
now piichozim podnikatelskym subjgkh. Jaké oborové zaffeni maji spolénosti
v primyslové zo#, zda jsou tam &aka konkrétni specifika. Zda se vlivipnyslovée
zoény projevil na nezaéstnanosti. Jak napomahaipryslova zona rozvoji #sta nebo

zda se objevujigaké negativni vlivy pimyslové zony.



3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Prvni vyzkumny soubor je tien nezaréstnanymi lidmi, kt& jsou evidovani
na Gadu prace. Musi byt spina podminka, Ze tito lidé maiji trvalé bydlist nekterych
z vybranych venkovskych obci v rozsahu 15 km agten Strakonice a venkovskych
obci vzdalenych 15 km odédsta Pisku.

Druhy vyzkumny soubor tvb piedstavitelé mistni samospravy venkovskych obci
v okoli mesta Strakonice a v okolidsta Pisku. O musi byt spléna podminka 15 km
vzdalenosti od danych ¢st.

Treti vyzkumny soubor je t¥en gredstaviteli samospravydsta Strakonice a &sta
Pisku. Jedn& se o pracovnikydtskych dadi Strakonice a Pisek, zejména odboru
rozvoje, investic a majetku, Kkie souhlasili s mym rozhovorenzamgienym
na problematiku @imyslové zony a jejiho vlivu na nezastnanost pravv okoli €chto

dvou mest — Strakonice, Pisek.



4. Vysledky

Vyzkumn&iastcislo 1

4.1 Analyza neza#@stnanosti danych regioia
4.1.1 Neza#stnanost v okrese Strakonice

Okres Strakonice lezi v zapadasti Jihn@éeskeho kraje a svou rozlohou 1 032 km2
pati k nejmensim okrésn kraje. Okres je rozten do 112 obci s 263 osadami. Celkem
se nachazi v okrese &8st — Strakonice, Blatna, VolygnVodiany, Bavorov a od roku
2006 Sedlice. Ve st Strakonice zije cca 24 000 obyvatel (34,3 % obstyaOkres
délime nacdtyti uzemni regiony. NejtSi z nich je region Strakonicko, ktery je tea
50 obcemi, region Blatensko 026 obci, region Volsko tvai 19 obci, region
Vodnansko tvéi 17 obci.

Res strukturalni zeémy i nadale #éstava okres Strakonice okresemimyslow
zentdélskym. Pamyslovym stediskem okresu je samotnéésto Strakonice, kde
nalezneme &sSi paet pmtimyslovych podnikatelskych subjéktDalSi vyznam#si

provozovny nalezneme v Blatné a \hadhech.

Tabulkaé. 1 — Obyvatelstvo okresu Strakonice

Okres obyvatelstvo ekonomicky aktivni
celkem| z toho zeny celkem muZzi zeny
Strakonice | 69863 35595 35171 18335 14377

Zdroj: CSU rok 2001

Pro specificka S&ni ¢leni (ad prace okres Strakonice na osm oblasti —
mikroregioni: Strakonice résto, Strakonice okoli, Blatnagsto, Blatné okoli, Voitiany
meésto, Vodiany okoli, Volyr mésto, Volyre okoli. V jednotlivych oblastech -
mikroregionech je patrny rozdilny vyvoj nezéstmanosti. Nezadstnanost se zde
vyviji specificky podle mistnich podminek.

v rok 2003

Pro vypa@et ukazatele celkové miry nez&tmanosti je pouzivan udaj VSPS —
vypocet Seteni pracovnich sil (NUT 3). Je stanoven pro jedwtitvrtleti roku.



Tabulka ¢. 2 — Bilance zdraj pracovnich sil a rozdeni dle VSPS za IVétvrtleti
roku 2003

rok 2003
celkem zeny
pracovni sila 34314 14767
zaméstnani z
VSPS 31807 13365

Zdroj: UP ST 2003

NejvysSi nezawstnanost od roku 1990 byla vykazovana v lednu r2RQ0, kdy
Ufad prace registroval v absolutnimého2 783 uchaz# o zangstnani. Tento piet byl
témet prekonan v prosinci roku 2003, kdy nezsmtmanost v okrese dosahla navySeni az
na paet 2779 evidovanych uchaZe Tento vysSSi stav byl #goben ukodenim
¢innosti rekolika vyznamnych i menSich spoéfosti a ukodenim sezonnich praci.
Vykazovana mira nezasstnansoti k 31. 12. 20G3nila 8,1 %, cozZ je nejvysSi dosazena
hodnota dosud, kterargkonala hodnotu 8,04 % zledna roku 2000. Mikraregi
Strakonice okoli vykazuje vySSi miru nezetmosti nez mikroregion Strakonicesto,
jedna se @islo 8,61 % miry nezagstnanosti.

Na dad prace bylo v roce 2003 celkomahlaSeno 1543 volnych pracovnich mist,
jejichz profesni struktura bylargvazié tvorena a@lnickymi profesemi, zhruba ze 70 —
85 %. V nEsicnim priméru bylo Gadem nabizeno 457 pracovnicltilgzitosti.

V prosinci roku 2003 bylo nabizeno pouze 327 mist; gedstavovalo mezitmi
pokles pracovnichiflezitosti o0 48 %.

V okrese Strakonice se q@b uchazéi na 1 volné pracovni misto vroce 2003
pohybovalo na 4,5 ucha&e v kwitnu roku 2003, nejvice 8,5 uch&eev prosinci roku
2003. (63)



v’ rok 2004
Tabulkaé. 3 — Bilance zdraj pracovnich sil a rozéleni dle VSPS za [Vétvrtleti
roku 2004

rok 2004
celkem zeny
pracovni sila 35604 14760
zaméstnani z
VSPS 32091 13055

Zdroj: UP ST 2004

NejvySSi neza#stnanost v okrese Strakonice byla wctvrtleti roku 2004, kdy
v unoru doséhla navySeni az natgo2928 evidovanych nezastnanych uchazé.
Béhem roku poéty nezandstnanych miré klesaly. V prosinci 2004 bylo evidovano
2858 evidovanych nezasstnanych. Vykazovand mira nezgimanosti v inoru 2004
¢inila 8,45 %. DoSlo k navy3eni evidované negstianosti 0 6,3 %.

Mira nezargstnanosti mikroregionu Strakonice okoli dosahlava&®,03 % oproti
mikroregionu Strakonice &sto 7,51 %.

Na dad prace bylo v roce 2004 celkomahlaSeno 1834 volnych pracovnich mist,
jejichz profesni struktura bylargvazié tvorena a@lnickymi profesemi, zhruba ze 75 —
83 %. V nEsicnim priméru bylo Gadem nabizeno 396 pracovnicltilgitosti.

V prosinci roku 2004 bylo nabizeno pouze 388 mistz @edstavovalo mezitmi
narist pracovnich filezitosti o 18,6 %.

V okrese Strakonice sedab uchazeéi na 1 volné pracovni misto pohyboval na 6,2
uchazeée viijnu roku 2004, nejvice 7,6 uch&eev listopadu roku 2004. (64)

v" rok 2005

NejvysSi nezadstnanost v okrese Strakonice byla vlednu 2005, Hdgahla
navySeni az na pet 3082 evidovanych nez&stnanych uchazé, tj. mira
nezangstnanosti 8,05 %. Po té miry nezmtmanosti klesaly. Nast vcervnu — z&
zpasobil grichod absolverit Skol a skoteni pracovnich po#mi na dobu ufitou.
Celkow se jednalo o mezitmi nahst evidované nezatsthanosti o 2 %. Mira
nezandstnanosti se pohybovala kolem 7,34 %.

Mira nezanistnanosti mikroregionu Strakonice okoli dosahlairavei 8,09 % oproti

mikroregionu Strakonice &sto 6,51 %.



Na tdad prace bylo v roce 2005 celkomahlaSeno 1475 volnych pracovnich mist,
jejichz profesni struktura bylargvazié tvorena a@lnickymi profesemi, zhruba ze 70 —
78 %. V nEsicnim piiméru bylo (fadem nabizeno 405 pracovnickilgzitosti. Stale
na trhu prace ievliddd nedostatek pracovnicliilggitosti pro obany s Uplnym
stredoskolskym vzéldnim, a to zejména s administrativnim charakter@ajem je
0 klnické profese s vytenim.

V okrese Strakonice sedab uchaz&i na 1 volné pracovni misto pohybovalo na 5,4
uchazeée v srpnu roku 2005, nejvice 8,2 uchszer unoru roku 2005. Ret 10,5
dosazitelného uchage pipadalo na 1 VPM v prosinci 2005 u uch&zes aplnym
stredoSkolskym vzélanim s maturitou bez vyeni. (65)

v" rok 2006

V lednu roku 2006 se nez&stnanost navysila na 2987 registrovanych. @fia
se nezamstnanost z&la sniZzovat. Z&r roku 2006 pedstavoval oftovny mirny
narist evidovanych uchazé na 2557. Doslo k imérnému poklesu nezafstnanosti
o 6,3 %. Mira neza#sstnanosti za rok 2006 byla 6,05 %. Rozdilna mira
nezandstnanosti mezi mikroregionem Strakonice&sto 5,68 % a Strakonice okoli
7,00 %.

V prosinci roku 2006 bylo hlaSeno 803 volnych migtnarist o 96,3 %. Navyseni
nabidek pracovnichifezitosti vykazovaly vSechny oblasti okresu, zejmé& odwtvi
stavebni vyroby, dopravy, pohostinstvi, obchodutiltého primyslu a strojirenstvi.
Tento néiist ovlivnili pfichozi zahragni zangstnanatelé a vznik novych
podnikatelskych subjekt ktefi nabirali zamistnance v &énickych profesich.

V okrese Strakonice se @b uchazeéi na 1 volné pracovni misto v roce 2006
pohyboval na 2,9 uchazev listopadu roku 2006, nejvice 6,2 v lednu 2(66)

v rok 2007

Vlednu roku 2007 bylo evidovano 2692 uchdizeale od uUnora dochézelo
k vyraznému snizeni az nagad 2099 uchazé evidovanych ervnu. Koncem roku
bylo registrovano 2148 nez&stanych osob. ietrvavajici pozitivni situace na trhu

prace byla ovlivlina zejména zvySenou poptavkou po pracovni sileimakitkymi



podminkami dalSi mirné zimy, které uniozaly prace v &kterych rezortech gmyslu.
Doslo k poklesu nezasstnanosti o 14,3 %.

Na dad prace bylo v @ibéhu roku 2007 nahlaSeno 2443 volnych pracovnich. mist
Profesni struktura byla tvena pedevsim dinickymi profesemi, zhruba ze 70 — 85 %.
V mésicnim piiméru bylo Gadem prace nabizeno 1051 pracovnidiileptosti.
Ve srovnani s rokem 2006 riat o 66 %. ¥tSi podil nabizenych pracovnictilpzitosti
je ze strany zahrafmich zandstnavatel, zaznamenan je nét ze 143 mist na 328
v prosinci roku 2007. NavySeni nabidek pracovniékt maznamenaly vSechny oblasti
regionu. Mira neza#sstnanosti vykazovala hodnotu 5,31 %. Mira negnanosti
v mikroregionu Strakonice #to byla 4,72 a Strakonice okoléinila mira
nezangstnanosti hodnota 5,52 %.

V roce 2007 fpadali na 1 volné pracovni misto nejméh,7 uchazé v fijnu,
nejvice 3,2 vlednu. Vyrazny nedostatek pracovnjgfiezitosti je dlouhodab
zaznamenavan pro osoby se zdravotnim postizenim zeny péujici o dti do 15 let
véku. (67)

v" rok 2008

Na konci ¢ervna roku 2008 je naradk prace registrovano 1881 uchaxe
0 zamgstnani. Mira nezaéstnanosti je v saiasné dob 4,7 %. Na tad prace je hlaSeno

301 novych volnych mist, celkdye evidovano 1337 nabidek prace.

Tabulkaé. 4 - Miry nezandstnanosti v letech 2003 - 2007

Miry nezaméstnanosti v danych letech
Rok 2003 2004 2005 2006 2007
cerven 7,16 7,16 7,16 7,61 5,39
prosinec| 8,1 8,21 7,34 6,05 5,31

Zdroj: vlastni vyzkum



Grafé.1 Miry nezandstnanosti v okrese Strakonice v letech 2003 — 2007
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Do giloh pikladam mapy, které dokazuji, Ze venkovské obcekoliomésta
Strakonice maji vysSi hodnoty miry nezgtmanosti neZz mikroregion Strakonicésto.

Tento jev ma dlouhod@isi trvani.



4.1.2 Nezamstnanost v okrese Pisek
Okres Pisek je okresem v Jdeském kraji. Jeho sidlem jeésto Pisek. Rozloha
okresu je 1126,84 km2. Bet obyvatel je cca 70 500 lidi. Hustota obyvatel6ie
obyvatelé na 1 km2. V okrese je celkem 75 obabhp 5 nést a 1 mistys.

Tabulkaé. 5 Obyvatelstvo okresu Pisek

Okres obyvatelstvo ekonomicky aktivni
celkem| z toho zeny celkem muZzi zeny
Pisek 70550 36071 35638 18369 14652

Zdroj: CSU rok 2001

Pro pateby Gadu prace je okres Pisélerén do rékolika ¢asti — mikroregiot:
Pisecko, Milevsko, Mirovicko a Protivinsko.

v" rok 2003

V prosinci roku 2003 byla mira nezésmanosti 8,4 %, ZvySeni nezéstnanosti
bylo zaznamenano ve vSech mikroregionech. Vliv o® tsituaci ndlo ukorteni
sezonnich praci v zemklIstvi, lesnictvi a viejné prosgsnych praci u obci a dst.
V prosinci roku 2003 bylo hlaSeno 2958 uchdize zangstnani.

K 31. 12. 2003 byloiadem prace nabizeno celkem 241 volnych pracovnish m
z toho 188 pro &niky (78 %). NejetsSi zajem je o é&niky drevovyroby, Siky, ale
ze stranyeskych uchaz# je o tato mista maly zajem. (45)

v' rok 2004

Mira nezargstnanosti se pohybuje v prosinci na 8,3 %&dPochaz&l o zangstnani
je celkem 2853 dosazitelnych evidovanych nemananych. Na Pisecku se jedna
o 1517 dosazitelnych ucha?e Opet se odrazi nast ukorgeni sezdénnich praci
a ukorteni veejn¢ prosgsSnych praci.

Ke konci roku bylo evidovano 307 volnych pracith mist, z toho 84 % pro
délniky. Zajem je o slévarenské&ldiky a montazni &iniky. Na 1 VPM gipadalo 9,3
uchazeée. Vliv na situaci na trhu prace maji personalnémyrve spolénosti Jitex Pisek
a Jitex a.s. (46)



v rok 2005

V tomto roce doSlo v prosinci k ngstu miry nezarstnanosti na 8,5 %.fRinou
bylo ukorteni sezonnich praci ve stavebnictvi a lesnictvira@bse i vliv ukoeni
n¢kterych pracovni posni pro nadbyténost. Celkovy péet dosazitelnych uchasieje
2927 osob, z toho na Pisecku 1516 lidi.

K 31. 12. 2005 byloiadem prace nabizeno celkem 402 volnych pracovnish m
z toho ot 77,7 % pro diniky a pro ostatni profese (THP a ostatni) 22,8104t. Zajem
je stale o profese Svadlena|rdk ve slévary, stavebni profese a zednici. (47)

v rok 2006

Mira nezamstnanosti ke konci prosince byla 6,9 %. V porovr&niinulym rokem
doSlo ke snizeni o0 1,6 %. Celkovycpb dosazitelnych uchasie o zangstnani je 2448
osob, z toho na Pisecku je tent@gtal 246 lidi.

Ke konci roku 2006 bylo radem prace evidovano a nabizeno 837 volnych
pracovnich mist, z toho 719 prelniky (85,9 %) a 118 mist pro THP a ostani profese
(14,1 %). Zajem je o nastrdg montazni &niky, Svadleny, zedniky &sniky.

Na 1 VPM pipada v tomto roce 3,1 uchaze (48)

v rok 2007

V roce 2007 se mira nez&tnanosti pohybuje na 5,05 %. V porovnani s minulym
rokem doslo k poklesu o 1,85 %.debuchazeéi schopnych nastoupit do zastnani je
1860, z toho v mikroregionu Pisek 915 osob.

Na konci roku bylo nabizeno 1119 novych vomyracovncih mist, z toho 955 pro
délnické profese (85,3 %) a 164 pro THP a ostatriqoriky (14,7 %). Revladaji mista
délnika pri obsluze linik. Zajem fetrvava o Svadlenyidice nakladnich automolil
a pomocné &niky na stavd. Tento vyrazny ndist je zmisoben zajmem
zamistanvatel z pimyslové zény Pisek €iZzovska a soukromych agentur préce.
V tomto roce pipada na 1 VPM 1,8 uchaz Je&t v minulém roce, tedy rok 2006, to
bylo 3,9 uchaz&e. (49)

v" rok 2008

Situace na trhu prace wsici ¢ervnu roku 2008 mira nez&stnanosti je 3,38 %.

V porovnani s fedchozim risicem doslo ke snizeni o 0,1 %. V porovnani se\ste;



obdobim minulého roku doSlo ke snizeni o 1,1 %c®&nai silu na Pisecku t&io37 176
osob. Ztoho je natadu prace evidovano 1256 dosazitelnych uatigze toho
na Pisecku 627 pracoviiik

K 30. 6. 2008 je evidovdnol1231 volnych pradokimmist. Pevlada zajem odhiky
(89,6 %) a THP a ostatni profese 10,4 %. Nabizeoy mista u montaznich linek,
zanecnicka mista a také pozice prodaéfraPracovni pozice jsou nabizeny podniky
z pramyslové zény a od soukromych agentur prace. Zvysajeé podil povoleni pro
zanestnavani cizing, také na pracovni pozice wvipnyslové zé®. Celkovy pdet
povoleni pro cizince je 309 pracovnich mist. Jedepapracovniky zthto zemi:
Ukrajina, Moldavsko, Mongolsko, Gruzie a Vietnamét¥l paet pracovnich mist
nabizi firma Faurecia s.r.o. a Aisin Europe Manufacg czech s.r.o..

Kratkodoba prognéza iedpoklada, Ze mira nezastnanosti se nebude dale

zvySovat. Do evidence budotighazet uchaze prevazr z bizné fluktuace. (50)

Tabulka é. 6 — Miry nezardstnanosti venkovskych obci mikroregionu Pisek

rok 2003 | rok 2004 | rok 2005 | rok 2006 | rok 2007

mira mira mira mira mira
Nazev obce nezam. nezam. nezam. nezam. nezam.
Boudy 8,10% 9,10% 8,10% 17,20% 7,10%
Cerhonice 8,60% 12,10% 13,80% 15,50% 8,60%
Cizova 9,00% 9,40% 8,30% 6,70% 8,10%
Dobev 8,20% 7,60% 8,50% 6,50% 6,20%
Drazi 9,30% 9,30% 4,70% 4,70% 2,70%
Drhovle 3,60% 7,10% 9,80% 4,50% 4,00%
Hefman 6,00% 11,00% 7,00% 5,00% 5,70%
Kestany 9,00% 7,80% 8,40% 6,00% 5,70%
Kluky 8,90% 8,00% 8,00% 5,80% 4,00%
Mirotice 10% 9,70% 9,10% 8,90% 4,60%
Novosedly 12,10% 12,10% 9,90% 7,70% 6,60%
Oslov 7,10% 8,70% 4,00% 2,40% 4,00%
Ostrovec 13,90% 12,70% 11,00% 9,20% 5,80%
Predotice 11,30% 10,30% 7,90% 6,90% 9,40%
Putim 6,20% 9,80% 6,20% 6,20% 4,40%
Razice 10,50% 11,00% 7,30% 6,30% 5,80%




SlakEice 7,10% 8,30% 3,60% 6,50% 5,90%
Temesvar 10,30% 7,70% 7,70% 5,10% 5,10%
Varvazov 14,10% 12,70% 12,70% 11,30¢ 7,00%
Vojnikov 14,60% 14,60% 5,60% 5,60% 0,00%
Vraz 10,30% 12,40% 11% 7,60% 4,10%
Zahai 6,10% 8,90% 8,90% 6,70% 4,20%
Zvikovské

podhradi 5,50% 4,40% 7,70% 5,50% 5,50%

Zdroj: UP Pisek

Tabulkaé. 7 - Miry nezandstnanosti v letech 2003 -2007

Miry nezaméstnanosti v danych letech
Rok 2003 2004 2005 2006 2007
cerven 6,64 7,2 7,1 6,6 4.4
prosinec| 8,4 8,3 8,5 6,9 5,1

Graf ¢. 2 Miry nezandstnanosti v okrese Pisek v letech 2003 -2007
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Zdroj: vlastni vyzku




Graf ¢. 3 Srovnani miry nezadéstnanosti v danych okresech v letech 2003-2007

Miry nezaméstnanosti na Strakonicku a Pisecku v letech 2003-
2007
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu lze wyist, Ze v obdobi roku 2003 a 2005 dosahovala ndraméstnanosti
v okrese Pisek vySSich hodnot nez mira neéstmanosti v okrese Strakonice. Déle
musim podotknout, Ze od roku 200&izéd mira nezasstnansoti okresu Pisek klesat
oproti hodnotdm v okrese Strakonice. Dostava sesmatasnou hodnotu 3,38 %

v okrese Pisek pro rok 2008.



Vyzkumn&éstéislo 2

4.2 Nezandstnanost na venka¥a primyslové zony
4.2.1 Neza#stnanost a pimyslova zona Strakonice
Na UP Strakonice jsem osabmlorwila 80 dotaznik. Tyto dotazniky rsly byt
predany lidem, ktd jsou v evidenci danéhoilldu prace ve Strakonicich. Tito lidé
museli sphovat podminku trvalého pobytu na venkoa vzdalenost jejich bydlist
nesmi pekratovat 15 km od résta Strakonice. Tato 15 km vzdalenost bykena jiz
v ramci gedvyzkumu provathého mezi nezasstnanymi lidmi, evidovanymi naddu
prace Strakonice.
Po té jsem vystlila pracovnikim postup, komu maji byt dotaznikyeplavany
k vypInéni. Také jsem zpracovala seznam venkovskych olotigkiloha), kde maji mit
vybranni lidé trvalé bydligt
Na UP Strakonice jsem zanechala 80 ks dotaz#it se mi vratilo 62 dotaznik
coZ je v procentnim vyj&dni 77,5 %. Spraenvyplnénych dotaznilk bylo 57,
piepaiteno na procenta se jedna o 92 % dotazniKe zpracovani diplomové prace
jsem pouzila 55 dotaznik aby byl stejny p&et v obou dvou srovnavanych oblastech

vyzkumu — region Strakonice, region Pisek.



Otazka¢. 1

Ukolem této otazky je rozteni respondefitpodle pohlavi, tzn. get mui a paet
zen.

Graf ¢. 4 — Odpo¥di na otazkué. 1

Identifikace respondentu podle pohlavi
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Zdroj: vlastni vyzkum

Rozlereéni podle pohlavi je nasledujici: vyzkumu se&aginilo 69 % zen a 31 %

muz.



Otazka¢. 2
Tato otazka se zaffuje na rozdleni respondeiitpodle &ku.

Graf ¢. 5 — Odpo¥di na otazkué. 2
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Zdroj: vlastni vyzkum

Podle vysledk je nejwtSi paet respondefitve wku od 46 — 55 let, v procentnim
vyjadieni 31 % dotazovanych. DalSigebnou skupinu tvid lidé ve ¥ku 26 — 35 let,
tzn. 24 % respondeintVyznamnouiast tvdi lidé ve wku 36 — 45 let, jedna se 0 18 %

dotazovanych.



Otazka¢. 3
Tato otazka roztluje respondenty do skupin podle dosazenéhsland

Grafé. 6 — Odpo¥di na otdzkué. 3
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Zdroj: vlastni vyzkum

Podle této otazky ma 33 % respondenstedoSkolské vz#lani bez
maturity/vywen/na. 25 % lidi dosahloistioSkolského vzani. A vyznamnou skupinu

tvori lidé se zakladnim vzthnim, v procentnim vyj&éni se jedné o 22 %.



Otazkaé¢. 4
Cilem této otazky bylo zjistit zastoupeni dasgjSich profesi u jednotlivych

responderit, ktefi jsou v evidenci fadu prace.

Graf ¢. 7 — Odpo¥di na otazkué. 4
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Zdroj: vlastni vyzkum

Nejp@etrgji byla u respondeiituvedena profese pracovnik v administrgticetni
a to 25,5 % dotazanych. Dale v 18 % ostatni prolema jsem ziadila: Witele, vojaky,
zdravotni sestry, automechaniky. U 16 % dotazarydh uvedena profese pracovnik
ve stavebnictvi (instalatér, zednik, pokr§vatd.). 12 % dotdzanych pracovaltive

jako prodava, obchodnik.



Otazkaé¢. 5
Ukolem této otazky bylo deni velikosti venkovské obce, ve které ma responden
trvalé bydlisk.

Graf ¢. 8 — Odpo¥di na otazkué. 5
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Zdroj: vlastni vyzkum

Venkovské obce jsou roddny nasledujicim zZisobem: 40 % obci maji mé&mez
200 obyvatel. 23,6 % obci ma 201 — 500 obyvat&tsSipodil zaujimaji i obce s fem
obyvatel do 50, v procentnim vyjéshi tzn. 21,8 % obci.



Otazka¢. 6

Hlavnim cilem této otazky v dotazniku bylo zjigtnazoru, zda se nezastnani lidé
z venkova domnivaji, Ze maji ztizenou moznost maémtstnani diky jejich trvalému
pobytu na venkox

Graf. ¢ 9 — Odpo¥di na otazkué. 6
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na tuto otazku odpeédélo 40 % dotazanych, Ze se domniva, ze ma zhorSené
moznosti nalézt za#stnani, diky svému bydlisti na vekov24 % respondeaitsdili
nézor, Ze ma spiSe ano zhorSené moznosti naléntngl na trhu prace. Variantu ne

zvolilo 20 % dotazanych.



Otazkaé. 7
Cilem takto poloZzené otazky bylo z{igt, co dotazani spafji jako nej¥tSi problém
Zivota na venko¥ vzhledem nalezeni zastnani.

Graf ¢. 10 — Odpo¥di na otazku €. 7
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Zdroj: vlastni vyzkum

24 % dotazanych spafe velky problém v dopravni obsluZznosti na verkov
Druhym vaznym problémem je saniiepné neexistence pracovnich mist, tento problém
uvadi 20 % respondentl9 % dotazanych negati&hodnoti to, Ze nevlastni automobil,
aby si mohli zlebit dojizdéni do zamistnani. DalSim iwvodem je také nevhodna
pracovni doba, tuto variantu zvolilo 17 % dotazdmyc



Otazka¢. 8
Zangrem této otazky je zji8hi Sanci nalézt za¥etnani v daném regionu, tedy
v byvalém okrese Strakonice.

Graf. ¢ 11 — Odpo¥di na otdzkué. 8
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na tuto otazku odpéuélo 67 % dotazanych, Ze Sance nalézt &anmani v regionu
jsou velmi nizké. 18 % lidi se domniva, Ze jsoo §ance nizké. A spiSe nizké Sance na

nalezeni zagstnani uvadi 15 % respondént



Otazka¢. 9
Duvodem poloZzeni této otazky je ¢eni sogasné piciny nezandstnanosti

dotazanych jedinc

Graf. ¢.12 — Odpo¥di na otdzkué. 9
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na danou otazku odp&¥lo 47 % dotazanych, Ze s@snou picinou jejich
nezandstnanosti je problematické dojiid do zamistnani. Druhym dvodem
nezangstnansti je v 11 % zdravotni stav jedince. Vyznampicinu nezanistanosti
tvoii i platové podminky. DalSimiugodem, ktery byl zastoupen 7,2 % respondléat
vlastni nespokojenost s danou pracovni pozidicily jako je absolvent Skoly,

reorganizace podnik&i smlouva na dobu ditou byly zastoupeny 5,4 % dotazanych.



Otazka¢. 10
Tato otazka odpovidala na délku nezatanosti respondeint

Graf ¢. 13 — Odpo#di na otdzkué. 10
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na tuto otazku odpadélo 36 % respondeii Zze bez zagstnani je jiz 7— 12 #siai.
27,2 % dotazanych je bez z&tnani 3 — 6 ®sia1 . 1 — 3 ndsice je bez za#stnani
15 % dotazanych neza&stnanych lidi.



Otazka¢. 11
Cilem takto kladené otazky bylo zjistit, zda bybtdzovani lidé jiz &kdy dfivé
nezangstnani nebo zda je to jejich prvni zkuSenost v péici.

Graf ¢. 14 — Odpo#di na otdzkué. 11
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71 % dotazanych odp&lo, Ze bylo jiz kkdy drive v roli nezamsstnaného.
A 29 % respondenttuto zkuSenost prozatim nélm.



Otazka¢. 12
Ukolem bylo zjistit jak dlouho je respondent evidowna #iadu prace.

Graf ¢.15 — Odpo¥di na otazkué. 12
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Zdroj: vlastni vyzkum

47,2 % dotazanych je ngadu prace evidovano m&nez 6 ngsial. 7 — 12 ndsiai je
v evidenci dadu prace 36 % nezastnanych lidi. 16 % respondénie v evidenci

Gradu prace 1 — 3 roky.



Otazka¢. 13
V této otazce jsem se zdfila na to, zda nezafstnanycloveék v evidenci dadu
prace pobira podporu v nezéstnanostti pii rekvalifikaci.

Graf ¢. 16 — Odpo#di na otdzkué. 13
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na tuto otazku odpéuélo 75 % dotazanych, Ze pobira podporu v nesinanosti
¢i pri rekvalifikaci. 25 % &chto lidi nespluje narok na Zadnou z podpor poskytovanych
nezangstnanym jediném od Gadu préce.



Otazka¢. 14
Zde jsem zjiovala ochotu nezagstnanych lidi z8asnit se rekvalifikeniho kurzu,
aby nalezli vhodné zasatnani.

Grafé. 17 — Odpo#di na otazkué. 14

Ochota zucastnit se rekvalifikace

47%

ano spise ano spisene ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Vysledky této otazky jsou nasledujici: 47 %pendent je ochotnoci se jiz
rekvalifikace zdastiuje. 27 % dotdzanych odp#ilo, Ze spiSe ano. 15 % respondent
si mysli, ze spiSe ne. A 11 % dotdzanych uvedlo,néei ochotno ziastnit se
rekvalifikatniho kurzu.



Otazka¢. 15
Zamérem takto polozené otazky bylo zfigt nazoru neza#stanych lidi, zda jim
Ufad prace poskytuje dostatek informaci, aby se mugiéitnit na pracovnim trhu.

Graf ¢. 18 — Odpo#di na otdzkué. 15

Dostacujici informace od UP

1%

ano ne nevim

Zdroj: vlastni vyzkum

71 % evidovanych neza&stnanych si mysli, Ze jimifad prace poskytuje dostamne
mnozstvi informaci k lepsi orientaci na trhu pré&® % respondefitnevi, zda jsou tyto
informace dostatmé. A 3,6 % dotazanych se domniv4, Ze tyto infoemaejsou
dostaténe.



Otazkac. 16
Tato otazka zji®ovala informovanost lidi o fmyslové zés v dané oblasti.

Graf ¢. 19 — Odpo¥di na otdzkué. 16

Informovanost o existenci prumyslové zony

B Ano B Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

76 % dotazanych vi, Ze v jejich okoli existuj@émyslova zéna. 24 % jedif® této

zOon nevi.



Otazkaé. 17
Zajimala jsem se o to, zda lidé, iktei o piimyslové zéw, se snazili nalézt zde
vhodné zarstnani.

Graf ¢. 20 — Odpo#di na otadzkué. 17

Moznost nalézt zaméstnani v prumyslové zoné

® Ano m Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

55 % lidi se snazilo nalézt z&stmani v pimyslové z6#. 45 % respondetittuto

moznost zeptat se na pracovni uptatmevyuzilo.



Otazka¢. 18
Informace o zaujeti nezaujeti nabidky pracovnich mist vipryslové zo6s.

Graf ¢. 21 — Odpo#di na otdzkué. 18

Hodnoceni nabidky mist v prumyslové zoné

39%

30%

zaujala castecne zaujala nezaujala

Zdroj: vlastni vyzkum

39 % dotazanych odp&klo, Ze s nabidkou mist a pracovnimi podminkami leeby
spokojeno. 30 % dotazanych prace zaujaimujala jercast&ne.



Graf ¢. 21 a — Odpa&di na otazkué.18

Co zaujalo uchazece o zaméstnaniv prumyslové zoné

m platové ohodnoceni ™ moznost nalézt zamestnani

Zdroj: vlastni vyzkum

Uchaz&ée o zamistnani nejvice zaujala samotna pracoviilepitost uplatnit
se na trhu prace, tentdvbd uvedlo 77 % dotazanych. DalSifivddem bylo platové
ohodnoceni, které seckterym zdalo lepSi nez davky odadu prace, v procentnim

vyjadieni se jednalo o 33 % respondent



Graf ¢. 21 b — Odpa&di na otazkué. 18

Co nezaujelo uchazece o zaméstnani v pramyslové zoné

88%

77% 77%
66%
55%
44%
11% I
T

Zdroj: vlastni vyzkum

Davodu, kterymi lidé argumentovali, ptos praimyslové z6g neni vhodné uplatmi,

byla celatada. Nejvice byla zastoupendi¢ma snEénného provozu, v procentnim

vyjadieni se jedna o 88 % dotazanych. 77 % dotazanyaujada finaini ohodnoceni

a nevhodné pracovni podminky vzhledem Kk jejich wot@mu stavu. Problém je

nabizeni prace pouze v jednom oboru, chybi nabidis v administrati¥, protoze

velky paset nezamistnanych tvii praw lidé se SS vz#lanim ekonomického zasteni

a administrativniho charakteru. 44 % dotazanychdijvZe jsou nabizeny prace spise

vhodné pro muze nez zeny.



Otazka¢. 19
Jejim ukolem bylo zjistit, pkonezamdstnané respondenty prace vmpyslové zos
nezajimala. A pro se nesnazili nalézt alespogjaké informace o moznosti uplatnit se

na trhu préace.

Graf ¢. 22 — Odpo#di na otazkué. 19
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Zdroj: vlastni vyzkum

89 % lidi se domniva, Ze tpnyslova vyroba nevyhovuje jejich pozadéwmk
na zamistnani. 73,6 % respondémeni spokojeno s moznosti dogfdio zangstnani.
Jako dalSi dvody byla zvolena varianta jiné, kam bytijazen smnny provoz,
zdravotni stav respondéntuto moznost vybralo 63 % dotazanych.



4.2.2 Nezamfstnanost a piimyslova zéna Pisek

Na UP Pisek jsem osabdorwila 70 kus$ dotaznik, stim Ze dotazniky budou
piredavany nezaéstnanym lidem, ki@ jsou v evidenci fadu prace. A dale musi tito
lidé sphovat podminku trvalého bydI&tv rekterych z venkovskych obci v 15 km
vzdalenosti od ®sta Pisek. Vysitlila jsem jednotlivym zarstnaném (Fadu prace,
komu maji byt dotaznikyipdloZzeny k vyplini. Spolu s dotaznikem jsem vypracovala
jes€ seznam obci, ve kterych maji mit jednolivi negsimani lidé trvalé bydlist
(seznam venkovskych obci viziilpha). Jedna se o obce, které jsou v 15 km
vzdalenosti od ista Pisku. Hranice 15 km bylatena jiz dive v pgredvyzkumu.

Jak jsem zmbvala zanechala jsem na UP Pisek 70 dotézuzikoho se mi vratilo
celkem 58 vypldinych dotaznik, to je celkem 82,8 % dotazriikSprave vyplnénych
dotazniki bylo celkem 55, v procentnim vyj@hi tzn. 95 % spra¥nvyplnénych
dotaznik.



Otazka¢. 1
Cilem této otazky bylo zjistit pohlavi jednotlivyclotazovanych lidi.

Graf ¢. 23 — Odpo#di na otdzkué. 1

Identifikace pohlavi u dotazovanych

W Zena

Bmuz

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového ptiu dotazovanych bylo 62 % Zen a 38 % fhuz




Otazka¢. 2
Druhé otazka byla zatifena na ¥k dotazovanych.

Grafé. 24 — Odpo#d’ na otazkué. 2

Vékové sloZeni dotazovanych

36%

20%

18%

12,7%

15-251et  26-35let  36-45let  46-55let  56-65let

Zdroj: vlastni vyzkum

Vékové zastoupeni dotazovanych jedine nasledujici. Nejp@tnjSi skupinu
tvorili dotazovani ve ¥ku 26 — 35 let, v procentim podilem tzn. 36 %. Duwipaetnou
skupinu tvdili lidé ve weku 36 — 45 let, v procentnim vyjéhi se jedna o 20 %
dotazovanych jediric



Otazkaé¢. 3
Ukolem této otazky bylo zjistit stupelosazeného vthni dotazovanych lidi.

Grafé. 25 — Odpo#d’ na otdzkué. 3

Rozdéleni dle stupné dosaZzeného vzdélani

2% 49 ® 5 nedokoncenim zakladnim
vzdelanim

m zakladn vzdélam
m stiedoskolské bez
maturity, vyucen/na

m stiedoskolské s maturitou

mvyssi odborné

m vysokoskolske

Zdroj: vlastni vyzkum

V této otdzce jsem se zajimala o fedi dotazovanych jedifigpodle jejich stup®
vzaklani. Nejvice dotazovanych bylo serestoSkolskym vzé&lanim, v procentnim
zastoupeni jich bylo 38 %. DalSi qanou skupinu tvidli lidé se stedoSkolskym
vza&klanim bez maturity, tedy vyeni v réjakém webnim oboru, jednd se o 36 %
dotazovanych. Velmi nizké zastoupeni itko lidé svy3Sim odbornym
a vysokosSkolskym vzlanim, ktei témei v evidenci tiadi prace nejsou zastoupeni.



Otazkac. 4
V této otazce jsem se zéfila na rozdleni profesi u jednotlivych dotazanych
nezandstnanych respondant Zjistovala jsem nejpgetnjSi  skupinu  mezi

nezangstnanymi.

Graf ¢. 26 — Odpo#di na otazkué. 4
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na danou otadzku odpéslo 27 % dotazanych, Ze jejich profese je prace
v administrati¢ ¢i prace na pozici detni. 14,5 % respondeénpracovalo jako &nik.
Profese elektrikid byla zastoupena 12 % dotazanych. 12 % respoadenprofesi

pleta/ka. Jako profese opravaentdélskych strofi je uvedena takeé ve 12 %.



Otazkaé. 5

Prostednictvim této otazky jsem zfi@vala velikost venkovské obce, ve

dotazovana osoba trvalé bydiist

Graf ¢. 27 — Odpo#di na otdzkué. 5

které ma

Velikost venkovskych obci
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Zdroj: vlastni vyzkum

Nejvice dotazovanych respondemba trvalé bydlidt v obci velikosti 201 — 500

obyvatel, jedn& se 0 32,7 % respodeMyznamnou skupinu t¥di obce velikosti 501

— 1 000 obyvatel, v procentnim zastoupeni zaujityégi obce 29 %. Posledni skupinu

tvori obce velikosti menSi nez 200 obyvatel, v procentayjadeeni se jena o 21,8 %

obci.



Otazka¢. 6
V této otazce jsem zjidvala, zda se respodenti domnivaji, Ze maji ztizenoznost
nalézt zamsstnani diky svému trvalému pobytu na verkov

Graf. ¢ 28 — Odpo#di na otazku¢. 6

Moznost nalézt zaméstnani

36%

18%

ano spise ano spisene ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Z odpo¥di mizeme vidt, Ze 36 % dotazanych jergswdceno, Zze ma ztizenou
moznost nalézt zaktnani diky tomu, Ze ma trvalé bydiiSha venko¥. 27 %

responderit si mysli, Ze ma spiSe ztizenou moZznost naléztzimani.



Otazka¢. 7
Ukolem této otazky je zjistit, ¥em dotazani spatji nejwtsi problém Zivota na

venkow vzhledem k nalezeni za&stnani.

Graf ¢. 29 — Odpo#di na otdzkué. 7

Problémy na venkové vzhledem k nezaméstnanosti

1%

14%
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na tuto otdzku odpeédélo 26 % lidi, Ze nejtSim problémem v oblasti
nezandstnanosti vzhledem Kk zZivotu na venkoje samotna neexistence pracovnich
mist. Druhym nejitSim problémem je Spatnd dopravni obsluZznost, egmmim
vyjadieni se jedna o 22 %. Velkym problémem, na kterémshselo 14 % dotazanych

je nevlastani automobilu, ktery by zlepSil dostupnost goojizdéni do zangstnani.



Otazka¢. 8
V této otazce byla zjovana: jaka je Sance v daném regionu naléztgtani.

Graf ¢. 30 — Odpo#di na otdzkué. 8

Sance v regionu nalézt zaméstnani
38%
25%
11%
velmi vysokeé spite vyvsoké  spive nizke nizkeé velmi nizké

Zdroj: vlastni vyzkum

V 38 % se respondenti shodli, Ze Sance nalézgionu zardstnani jsou velmi nizké.
25 % lidi se domniva, Ze Sance nalézt &mani je spiSe nizka. Ale 21,8 %

responderii je také peswdcéeno, Ze Sance nalézt z&stnani je spiSe vysoka.



Otazkaé¢. 9

Prostednictvim této otazky byla sledovana hlaviiéipa sodasné nezasstnanosti.

Graf ¢ 31 — Odpoidi na otazkué. 9

Pricina souc¢asné nezaméstnanosti

16%

Zdroj: vlastni vyzkum

Ukazalo se, ze hlavnfipinou sodasné nezagstnanosti dotazanych respondeje
v 16 % dojizdni za praci. Druhou tdezitou gic¢inou je ve 14 % zdravotni stav
dotazanych. Dale je to 11,7 % ukeni zamistnani diky nadbytmosti vzhledem
k reorganizaci. Stejny podil 11,7 % lidi zaujimanstvisko, Ze nezatstnani jsou

z davodu vlastni nepokojenosti s pracovnimi podmink&rpracovni néaplni.



Otazka¢. 10
Tato otazka byla zaffena na dobu, po kterou jsou dotazovani respondezti

zangstnani.

Grafé. 32 — Odpo#di na otazkué.10

Délka bez zaméstnani

mene nez - - -12  wvicenezl vicenez3
1 mesic mesice mesici mesici rok roky

Zdroj: vlastni vyzkum

Na tuto otazku odpeéuélo 25 % respondeft Ze je bez zadstnani 1 — 3 ®&sice.
Dalsi p@&etné skupina respondénddpovdéla, Ze je bez zadstnani 3 - 6 résiai. 16%
dotazanych je bez zastnani 7 — 12 gsiai.



Otazka¢. 11
Naplni této otazky je informace, zda byl ggpondent ¢kdy diéive nezaréstnany.

Graf ¢. 33 — Odpo#di na otazkué. 11
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DrivéjSinezaméstnanost

®ano Hne

Zdroj: vlastni vyzkum

Na danou otadzku odp&lo 62 % respondeff Ze byli jiz rekdy dfive
nazangstnani. 38 % jedinicjeS€ nema zkusSenost nezastnanéhdalovéka.



Otazka¢. 12
Touto otazkou se zjidvala délka evidence nezastanych respondeiina Uradu
prace v Pisku.

Grafé. 34 — Odpodi na otazkué. 12

Délkav evidenci UP Pisek

mene nez 6 mesicu 7-12 mesicu 1 - 3roky

Zdroj: vlastni vyzkum

63,6 % respondanje v evidenci iadu prace mennez 6 ndsiai. 20 % respondett
je v evidenci tadu prace v rozmezi 1 — 3 roky. Do této skupinyip&tSinou starsi lidé

e

cca 50 let a s nizsi kvalifikaci.



Otazka¢. 13
Cilem této otazky bylo ziskat informaci o pobiraoéipory v nezagstananostéi pri
rekvalifikaci.

Grafé. 35 — Odpo#di na otazkué. 13

Pobirani podpory v nezaméstnanosti

B Ano W Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Na tuto otazku odpeédélo 69 % respondefif Ze pobiraji podporu
v nezandstnanostii pii rekvalifikaci. 31 % dotazanych podporu v nezaimansoti ani
pii rekvalifikaci nepobira.



Otazka¢. 14
Zamérem této otazky bylo zji&hi, jaka je ochota nezastnanych lidi zéastnit
se rekvalifik&niho kurzu, aby nalezli vhodné uplath na trhu prace.

Graf ¢. 36 — Odpo¥di na otdzkué. 14

Ochota zucastnit se rekvalifikace

ano spise ano spisene ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Zajem a nezajem &astnit se rekvalifikace je rovnammy vzhledem ke vSem
zvolenym variantdm. 38 % responder¢ ochotno #céastnit se rekvalifikace. 18 %
dotazanych se rekvalifikace &astnit nechce.



Otazkaé. 15
Nasledujici otazka se dotazuje, zdeadl prace poskytuje dostatek informaci
0 moznostech nalézt zastnani v okoli bydligt

Graf . ¢ 37 — Odpo¥di na otazkué. 15

Dostacujici informace od UP
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Zdroj: vlastni vyzkum

76 % dotazanych se domniva, Ze ma dddul prace dostatek informaci
0 moznostech nalézt vhodné ztmani v mist bydlis€. 20 % lidi nevi, zda odréadu

prace ziskava dost&teé informace o trhu prace a 0 moznosti naléztzamani.



Otazkac. 16
Hlavnim cilem této otazky bylo zji&ti, zda jsou lidé informovani o existenci

primyslové zény v jejich blizkém okoli.

Grafé. 38 — Odpoidi na otazkué. 16

Informovanost o existenci prumyslové zony

mAno ®Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

91 % respondeintvi, Ze v jejich okoli existuje pmyslova zéna. Pouze 9 %

dotazanych o jeji existenci nevi.



Otazka¢. 17
Ukolem této otazky bylo zjistit snahu a zajditi nalézt zamstnani v dané

primyslové z6s.

Graf ¢. 39 — Odpo#di na otazkué. 17

Moznost nalézt zaméstnani v prumyslové zoné
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na danou otazku odp&klo 71 % respondeft Ze se sami informovali 0 moznosti
nalézt zamsstnani v dané gmyslové zow. 29 % dotazanych tuto snahu neprojevilo.



Otazka¢. 18
Prostednictvim této otazky jsem se zajimala o nazoramedent, jak je zaujal&i
nezaujala nabidka pracovnich mist v darigéngslové zos.

Graf ¢ 40 — Odpo#di na otazkué. 18

Hodnoceni nabidky pracovnich mist v pramyslové
zoné

zaujala castecne zaujala nezaujala

Zdroj: vlastni vyzkum

46 % dotazanych nabidka pracovnich mist zauR8,6 % lidi tato nabidka zaujala
pouzecasté&né. A 28 % respondefitnabidka prace nezaujala. Z této otazky vyplyva, ze

vétSina lidi, byla nabidkou prace vijpnyslové zé® spokojena.



Graf ¢. 40 a — Odpa&di na otazkué. 18

Co zaujalo uchazece o zaméstnani v prumyslové
zoné
89%
platove ohodnoceni moznost nalézt
zamestnani

Zdroj: vlastni vyzkum

89 % respondeintzaujala vlastni moznost nalezeni pracovniho ugtatr60 %

dotazanych uvedlo platové ohodnoceni, které shiddza pozitivni.



Graf ¢. 40 b — Odpa&di na otazkué. 18

Co nazaujalo uchazece o zaméstnani v prumyslové
zoné

91%

Zdroj: vlastni vyzkum

91 % dotazanych odp&klo, Ze jim nevyhovuje sémny provoz. 72,7 % lidi uvadi
nevhodny zdravotni stav vzhledem k nabizenym praicovpozicim. Dale se objevil
davod nizkého finatniho ohodnoceni a nabidka prace pouze pro jederm, obo

v procentnim vyjateni se jedna o 54,5 % dotazanych.



Otazka¢. 19
Zamgr této otazky byl jednozray, zjistit, pr@ dotazované nezafstnané lidi
nezaujala moznost nalézt zéstmani v nedaleké pmyslové zos.

Graf ¢ 41 — Odpoidi na otazkué. 19
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na danou otazku odp&klo 91 % respondefif Ze nehledd zagstnani
v praimyslové z0#, protoZe jim nevyhovuje fimyslova vyroba a ani neopovida jejich
profesnimu zawteni. Druhym zavaznymigodem je pro 68,7 % lidi problematické
dojiza&éni. Pro 43,7 % dotazanych jéivibdem prace na smy a zavazné zdravotni
problémy, které jim nedovoluji praci v podnicictiymyslové zény



Vyzkumn&éstéislo 3

4.3 Nazory venkovské samospravy na neZstmanost

Tato c¢ast vyzkumu byla prové&da prostednictvim dotaznikového $eni
ve venkovskych obcich v okoli sta Strakonice a venkovskych obci v okoksta
Pisku. Okruhd&chto obci byl vymezen 15 km vzdalenosti o&sti- Strakonice a Pisek.
15 km vzdalenost byla stanovena jiziegvyzkumu mezi nezafstnanymi lidmi na UP
Strakonice a na UP Pisek. Vyzkumny soubotilivptredstavitelé mistni samospravy,
tedy starostové vybranych venkovskych obci (vidopa). Prodednictvim emailu
a poStou bylo rozeslano 58 dotaznilo regionu venkovskych obci v okoliésta
Strakonice a 30 dotaznikbylo rozeslano do regionu venkovskych obci v okadsta
Pisku. Z venkovskych obci okresu Strakonice seilerat absolutnim pétu 11
dotazniki, to je 18,9 %. Z venkovskych obci okresu Piseko bzt vraceno 18
dotazniki, v procentnim vyjéigbni se jedna o 60 % dotaziik
Celkem bylo rozeslano postou a emailem 88 dotazndlpst jich bylo navraceno

celkem 29. Navratnost dotazihikinila 32,9 %.



Otazka¢. 1
Prostednictvim této otazky jsem zfidvala velikost venkovské obce. Otazkalan
Kolik obyvatel ma obec, ve kterégobite jako starosta/starostka. Velikosti danyati ob

jsou obsazeny v gratu 42.

Grafé. 42 Odpovdi na otazkué. 1
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 88 kontaktovanych venkovskych obci Strakonic iseéka.
Odpowdélo 29 starost/starostek venkovskych obci. Z tohoto ¢po prevazovaly
zejména obce velikosti 201 — 500 obyvatel, kteryglo celkem 12, to je 41 %. DalSi
¢ast tvdily obce s velikosti ménnez 200 obyvatel, kterych je 11, to je 37,9 %.
Vyznamnou skupinu tudy i obce s pétem obyvatel 501 — 1 000 obyvatel. Tyto obce
byly celkem 4, to je z celkového §a 13,7 %.

Myslim si, Ze toto peetni zastoupeni venkovskych obci dle velikostiytedctu

obyvatel, odpovidéa fitu obci, které jsou nejvice zastoupengyeské republice.



Otazka¢. 2
V této otazce jsem zfidvala nazor fedstavitel venkovské samospravy na moznost
nalézt v dané oblasti zastnani. Otazka zta: Myslite si, Ze obyvatelé VaSi venkovské

obce maji problém nalézt vhodné zmtmani. Odpoidi jsou uvedeny v graféL 43.

Grafé. 43 - Odpo¥di na otazkué. 2

Moznost nalézt zaméstnani

mvenkovske obce Strakonice = venkovskeé obce Pisek

rozhodné ano spise ne ne nevim

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku, zda je problém nalézt vhodné &tmani, odpotdélo 14 obci, Ze
problém to spiSe neni, v procentnim zastouperéd®jo 48,3 % obci. Druhou skupinu
tvorily obce s odpo&di rozhod® ano, &ch bylo celkem 8. V procentnim vyjéhi
27,5% obci. Vyrazny podil zaujimaji i obce s odfmbly Ze problém to neni, obci bylo

celkem 7 a procentni podil zaujiméa 24 % obci.



Otazkaé. 3

Cilem této otazky bylo zjistit, co je n€pgim problémem na venk®w oblasti

nezandstnanosti. Otazka Zka takto: Co shledavate jako né&fSi problém na venkev

v oblasti nezakstnanosti.

V této otazce byl vymezen prostor pro vlasidpowd predstavitel venkovské

samospravy. Zajimalo ¢ kde o ni sami spatji nejwtsi problém nalézt v danych

obcich vhodné za#stnani nebo naopak, @rdo z jejich pohledu problém neni. Jejich

odpowdi jsou uvedeny v grafé. 43a, 43b, 43c, 43d - Vyj&ehi se k problematice

a moznostem nalezeni vhodného stmani.

Graf ¢. 43 a — Odpo&di na otazkué. 3
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na tuto otazku uvadi venkovsti gedstavitelé obci nasledujici odgoi Jako

nej\wetsi problém byl spabvan problém neexistence samotnych pracovnfdbziosti

na venko¥. Tato odpowd zaujimala celkem 27,2 % ze v3ech odfby Spatné



dopravni spojeni zastoupeno 21,2 %. Velkym probténei snénny provoz, uveden
byl ve 12 %.

Graf ¢. 43 b — Odpa&di na otazkué. 3

Pozitiva pri hledani zaméstnani Strakonicko

B dostatek pracovnich piilezitosti

® dobra poloha obcee

® zajem najit zamestnani

B pracovni piilezitosti piimo v
obci

® dobré spojeni

® vyvhoda vlastnictvi auta

M existence primyslové zony

Zdroj: vlastni vyzkum

25 % dotazanych uvedlo dostatek pracovnitlezitosti. 21 % si nefize stzovat
ani na dopravni spojeni, shledava je dasgfai. Ve 14 % odpoddi bylo uvedeno

existence pimysloveé zény a pracovniipezitosti @imo v obci.



Grafé. 43 ¢ — Odpaédi na otdzkué. 3

Negativa pri hledani zaméstnani Pisecko

® malo pracovnich piilezitosti
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Zdroj: vlastni vyzkum

Za negativni povazuji lidé na Pisecku malocgvaich pilezitosti, v procentnim
vyjadieni se jedna o 25 % dotazanych. Déle byla #Zn@mevhodna poloha obce a
sménny provoz, v procentnim podilu zaujimaji tyto odgdi 15 %.



Grafé. 43 d — Odpo&di na otazkué. 3

Pozitiva pri hledani zaméstnani Pisecko

B dostatek pracovnich piilezitosti
® dobré dopravni spojeni
 podnikatelé piimo v obci

B existence prumyslove zony

m zajem pracovat

Zdroj: vlastni vyzkum

32 % dotazanych kladmodnoti dostatek pracovnich mist. 27 % lidi u\édsétenci
pramysloveé zony. A dale 18 % respondentninuje dobré dopravni spojeni.

Na uvedenou otazku jsem ziskala Sirokou Skalu a#ifip\které poukazuji na
problémy na venkayvzhledem k neza#stnanosti. Nejvice byla zastoupena odjiov
malo pracovnich iflezitosti. Tato odpasd® byla uvedena u vSech dotazanych
starost/starostek, tedy v 18tipadech. V procentnim vyjéehi tvai odpovd 25 %.
Dale bylo uvadno Spané dopravni spojeni, které saifepa komplikuje moznost
naléze vhodné zafstnani. Tato varianta byla uvedena celkem v 15 zadtéch.
V procentnim zastoupeni zaujima 21 %. Vyznamny |pp#édstavuje i odpad’
neexistence pracovnichrilezitosti v mist bydlis&, ktera byla vyslovena celkem 12,
v procentnim vyjateni se jedna o 11,5 %.

Samotejmé bylo jako velky problém uvato nasledujici spektrum odpali: nizké
zastoupeni sluzeb (IékaSkoly, obchody) v 9,6 %, existence nizkych mezRi6v %,

malé Sance pro matky stchi nalézt vhodné zagstnani 7,6 %, nevhodna poloha obce



6,7 %. DalSi odpaydi obsahovaly @vody typu: nezdjem a nechipracovat, sgnny

provoz a nizké uplatmi pro rékteré obory.

Graf ¢. 44 a — Problémy na venké\strakonicko

Problémy na venkové vzhledem k nezaméstnanosti
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Zdroj: vlastni vyzkum



Graf ¢. 44 b — Problémy na venkéwisecko

Problémy na venkové vzhledem k nezaméstnanosti Pisecko

17%

Zdroj: vlastni vyzkum

Hi zjiStovani nazar venkovskych staroststarostek, pro lidé nemohou nalézt
vhodné zarestni, gevaZzovaly nasledujici odpédi. V regionu venkovskych obci
Pisecka byly uvedeny nasledujicivddy: nedostatek pracovnichilpzitosti gimo
v obci a na druhou stranu i nedostatek pracovnfdbzitosti obecé v regionu. Dalsi
vyznamné misto zaujimala odgdV typu: nevhodn& poloha obce a s tim souvisejici
Spatné dopravni spojeni.

Venkovské obce regionu Strakonicka wlgdpodobné dvody: nizkd nabidka
pracovnich glezitosti, Spatna dopravni obsluznost a ruSeni¢déiskych druzstev, a
podniki, které jsou charakteristické praypro venkov, kde je prace v zeéddlstvi
vyrazrgji zastoupena.

Na druhou stranwktefi zastupci venkovskych obci uviyl Ze lidé nemaji problém

nalézt vhodné zagstnani. V regionu Pisecka byly zastoupeny odgotypu: dostatek



pracovnich glezitosti, existence pmyslové zény a také zajem najit si vhodné
zanestnani a pracovat. Starostové venkovskych obcik&@tieka uvadly obdobneé
duvody: dostatek pracovnichifezitosti, dobré dopravni spojeni, existence prath

prilezitosti gimo v obci.

Dale byla zmiovana nevhodna pracovni doba celkem 8 kréat, s ptimcezastoupenim
9,7 %. Uvedeny byly i @ody jako nap nizké zastoupeni sluzeb (Iékakoly,
obchod), malé Sance pro matky s malyn¢ind to bylo uvedeno celkem 7 krat,
vyjadieni procentim podilem 8,5 %. DalSimi problémy, &texohou vyrazéovliviiovat
nezamdstnanost na venkeévje neexistnece pracovnich mistippo v mis¢ bydlisg,
problémy s bydlenim na venk&v6%. DalSimi argumenty byly nechupracovat,

smenny provoz a nizsi vatani tyto divody tvaily v procentim zastoupeni 4,8%.



Otazkaé¢. 4
Tato otazka rla za kol zjistit informovatnost o vystavia fungovani prmyslové
zbény. Otazka byla polozena takto: Vite, Zze ve Va®dwli existuje pitmyslova zéna.

Odpowdi jsou uvedeny v grafé. 45.

Graf ¢. 45 — Odpo#di na otazkué. 4

Informovanost o prumyslové zoné

m Pisek

m Strakonice

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku na existenci tpnyslové zony v okoli vybrannych venkovskych obci
regionu Pisecka a Strakonicka, vSichni dotazovesgdgtavitelé venkovské samospravy
odpowdeli: ANO.



Otazka¢. 5

Ukolem této otazky bylo zjistit, zda tpnyslova zénaie$i nezamstnanost
ve vybrané venkovské obci. Otazka byla polozendotimpisobem: Myslite si, ze
pramyslova zénaeSi nezarstnanost ve Vasi obci. Ziskané informace jsou uwgde
v grafuc. 46.

Graf ¢. 46 — Odpo#di na otazkué. 5

Vliv prumyslové zony na nezaméstnanost

B venkovske obee Pisek Ivenkovske obee Strakonice
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Zdroj: vlastni vyzkum

V této otazce jsem zjistila nazor stafdsirostek vybranych venkovskych obci
regionu Pisecka a Strakonicka na vlivimpyslové zony na nezaistnanost vdchto
obcich. V regionu Pisecka byla zastoupena nejvigowd’, Ze piimyslova zonaesi
problematiku nezasstnanosti, jednalo se o odpdv spiSe ano, Tato varianta byla
uvedena v 10ifpadech. Procentni podéchto odpo¥di zaujima 34,4 %. Na druhém
mis& se umistila odpasd’ ano, Ze pimyslova zénaeSi problematiku nezaistnanosti.
Celkem byla uvedena 4 krat, v procentnim vigdud obsahuje 13,7 %.

Venkovské obce regionu Strakonice wiydodpowdi ano, tato odpasd byla
uvedena 4 krét, v procentnim vyfédi pgedstavuje 13,7 %. DalSi odpmir byly spise



ano 10,3 %. Ale vyraznbyly uvedeny i odpoddi ne a spiSe ne, kterdeglstavovaly
6,8% obci.

Na vys¥telni pra si mysli, Ze pimyslova zonaesi¢i nefeSi danou problematiku
nezandstnananosti na venkdvBylo uvedeno, Zze mnoho lidi naSlo pracovni ugaitn
praw v praimyslové zog. A problémem dstavd Spatna dopravni obsluznost a
nemoznost nalézt zasstnani vzhledem kéku a kvalifikaci rekterych skupin lidi.

Otazkaé¢. 6

V této otadzce jsem se z&ta na to, zda fedstavitelé jednotlivych firem
zastoupenych v pmyslové zos oslovili venkovské obce. Otazkad&a: Oslovili Vas
predstavitelé mistni samospravyigtusného tadu prace nebo jednotlivi zastupci firem
podnikajici v pimyslové zé® s nabidkou informaci a zprostikovani meetingu o
¢innosti a nabidce pracovnich mist vmpiyslové zog. Odpowdi jsou uvedeny v grafu
¢. 47.

Graf ¢. 47 — Odpo#di na otazkué. 6

Osloveni venkovskych obci
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Zdroj: vlastni vyzkum



VétSina venkovskych obci regionu Pisecka na otazkpowdecla, Ze byli
kontaktovani pedstaviteli pimysloveé zény v jejich oblasti. Celkem tuto variantu
uvedlo 15 oslovenych staréstarostek, v procentnim vyjghi to znamena 51,7 %
obci. Na Strakonicku fifeme vidt celkow vyrovnany podil odpasdi ano a ne.
Odpowd ano uvedlo 6 obci, v procentech tegstavuje 20,6 % obci. Odpal ne
uvedlo celkem 5 obci regionu Strakonicka, jedn& sE7,2 %. Nktefi predstavitelé
venkovské samospravy Strakonicka uvedli, Ze Dbylintaktovani pedstaviteli
pramyslové zény v Pisku a ne ve Strakonicich, kteranaehazi v jejich 15 km

vzdalenosti.

Otazka¢. 7

Cilem této otazky bylo zjistit, zda jednotligbce, budouinit n¢jaké kroky, které by
zvySily informovanost o dané jpmyslové zos. Otazka byla formulovana nasledujicim
zpisobem: Budete podnikatjaké kroky, které by pomohly zvysit informovanost o
pramysloveé zo# ve Vasi obci, a tim napomahat snizeni neésamanosti. Zji&iné udaje

jsou uvedeny v grafd. 48.

Graf ¢ 48 — Odpowdi na otazkué. 7

Kroky ke zvySeni informovanosti
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Zdroj: vlastni vyzkum



Na tuto otazku jsem ziskala nasledujici oddowe tSirg obci regionu Pisecka
byla odpo¥d’ ne, tzn. Ze nebudotinit Zzadné kroky, které by napomohly zvysit
informovanost o dané pmyslové zof. Celkem jich bylo 12, v procentnim vyj&hi se
jedna o 41,3 % obci.

Naopak venkovské obce regionu Strakonicka lyyge budowinit kroky, které by
napomohly zvysit informovanost. A budou se snaiifis nezamistnanost na venkeéy
Téchto odpowdi bylo celkem 8, procentni podil zaujimal 27,5 %.

Zdivodréenim pra nebudoucinit kroky ke zvySeni informovanosti bylo zejména
dostaténa informovanost. Domnivaji se, Ze #msichni o existenci fimyslové zény
védi. A Ze tyto kroky nebudou nutné. Na druhou stratipousgji vzajemnou
spolupraci s fedstaviteli &chto firem. DalSi obce uvély, Ze tyto kroky provagi
prostednictvim rozhlasu, vysnych tabuli obecnich fadi, vydavanim mistniho
zpravodaje a roznaSenim letidx mozZnostech pracovnich mist v danych spraistech

pramyslové zony.



Vyzkumn&astéislo 4

4.4 Rozhovor sipdstaviteli nést Strakonice a Pisek
4.4.1 Rozhovor s pracovnikem z Odboru r¢ggvaésta Strakonice

Pro svou diplomovou préci jsem ziskala také rozh@vpanem Jaroslavem Bastou,
pracovnikem Mstského tadu Strakonice. Pan Basta pracuje na Odboru rozjymje
vedoucim Odéeni Uzemniho planovani. Hlavhim zé&em mého rozhovoru bylo
Ziskat patebné informace a zajimavosti aipryslové zog ve Strakonicich. Domnivam
se, Ze jeho stanovisko mi page |épe srovnat fungovani a kvalitu danych
pramyslovych zén jak ve Strakonicich tak také v Pisku.

Rozhovor obsahoval nasledujici otazky:

Co bylo impulzem vzniku dmyslové zény ve Strakonicich?

.M¢sto Strakonice se snazildipravit piipadné vybranné plochy préiphod novych
investof.” ,Cilem bylo zabezp@t pozemky a vybranna Gzemi pro stavbu novych
vyrobnich objeki ve Strakonicich.* ,A tim zvySit aktraktivitu &sta pro nové
podnikatelské zaumy."

Byla primyslova zona v planu rozvojesta?

,V dohg schvéleni satasného platného Uzemniho planu tj. v roce 1998Irjebt#

zpracovan plan rozvoje d&sta.” ,Primyslové zony byly fevzaty z pedchoziho
Guzemniho planu, novéonyslové zony byly navrzeny z po&to mésta Strakonice.”

V jakych mistech vznikladgmyslova zéna (pozemky, budovy)?

~Praimyslové z6ny jsou navrZzeny ve vychodasti neésta.” ,Divodem této orientace
jsou gevladajici zapadni&try.” ,Pripadné spalinyi jiné zneisténi by tedy nerdly
omezovat obytnou zastavbu vess.”

Co bylo nej¢tSim problémemivzniku pemyslové zény?

.NejwtsSim problémem byl vykup pozerinkktery neni do dneSniho dne &kterych
piipadech vieSen.” ,Jedina @imyslova z0na, ktera je ve vlastnictvésta je zéna. 1
.Na Jelence".” ,Zonacislo 2 ,Kani vrch® je ve vlastnictvi #sta pouze z jedné
poloviny.” ,NejproblematétéjSi z tohoto pohledu je zora 3 ,U Hajské®, kde jednani
o vykoupeni pozemkvétSinou ztroskotala.” ,DalSimi problémy je chyjtei premoséni
tra® a nedostatek kvalitnich viceproudovych silnic am@ problémy f budovani



funguijici ifrastruktury, kterd neni wkterych ¢astech zony zaji&ha.” ,Nové prichozi

investdi se obavaji rizika fipadnych zaplav, které se udaly v roce 2002.¢kfsré

lokality pramyslové zony se nachéazeji v zaplavové oblasti.“ ipipbikace se objevuji
i z hlediska vlastnictvi #kterych objeki vhodnych pro nové investory.” afSinu

téchto nemovitosti vlastni firm&Zz Strakonice, ktera je nabizi k prod&jipronajmu

za vysoké ceny.” ,A tyto podminky odrazuji royrichazejici zdjemce, kte by

se usadili ve kst a z&li zde podnikat.”

Jak se ziskavaji firmy, kterécn@u podnikat v dané fimyslové z&éf?

.Mé&sto Strakonice nabizi uvedené zoény peshtictvim internetu, propadaich
materiati apod.” ,Politika ngsta je takova, Ze cena pozemku je individualni aidazt
dohody.” ,Tato cena se odviji od velikosti peiiné plochy sifimou souvislosti
na p@&et zaméstnanych osob, tj. s rostoucimdpem zandstnané se cena pozemku
shizuje.”

»LZajem investar je jen ¢astény o pfimyslové zény, nejvice vSak o kornier
plochy a bytovou zastavbu.” ,Prim&rfe nutno zabezgé pro mésto byty.” ,Politika
ziskavani budoucich investoa zvySovani jejich zajmu je i tim, Zze zde bude hdi
mit moznost bydlet, a tudiz Strakonice budou mé pfacovnich sil, po kterych
investdi volaji, a kterych zde na jindech neni pebytek.”

Vliv primyslové zény na nezasthanost?

,Domnivam se, Ze lidé mohou najit \apryslové zo® uplatreni. ,Problémem je
vSak skladba podnik neba jsou to ¥tSinou vyrobni podniky za#étiené na strojgké
profese.” A velky péet nezamsstnanych lidi nema pistbnou kvalifikaci a vzélani.”

Ma samo risto podil na pfmyslové zo#??

.Mésto Strakonice ma podil Weplarre Strakonice, Pivovaru Strakonice
a v Technickych sluzbachéasta Strakonice.”

Jaké jsou plany pmyslové zény do budoucna?

,V soucasne dob je z &tSi ¢asti zaplgna zona'. 1 ,Na Jelence“.” ,Zbylé navrzené
pramyslové zony nebyly dosud vyuZity a v nejblizSi budnosti neni aniipdpoklad,
ze by doslo k jejich zastani.* ,Uzemi mesta, tak jak je postaveno, je vlastmezeno
sousednimi obcemi, nenabizi az tak velky rozvoyprvéprimyslové zastawh” ,Takze



moznosti k rozgovani pamyslovych zon opravdu moc neni, jak z hlediska anéz
Gzemi, tak z hlediska konfigurace terénu, kdy raténpozemky nejvice vhodné pro
zastavbu pmimyslem, napojeni na komunikace a Zeleznici.” ¢zhto divodi se ani
vV NoW piipravovaném Uzemnim planuésia neuvazuje o vyrazném raesii ploch pro
pramyslové vyuziti.“ ,NaSim cilem je ziskat fin&mi prostedky od potencionalnich
investof a c¢erpat dotace od Ministerstvadpnyslu a obchodu.” ,fnosem by bylo
navazani spoluprace s agenturou Czechlinvest.”

Otazka akreditace gmyslové zény?

-Myslim si, Ze otazka akreditace upryslové zony je v saasné dob
bezgednmétnd.” ,,Zony jsou nefipravené, je zde velky problém vlastnickych vztah
»A aby byla moznost splnit podminku akreditace, miogg tyto podminky spkmy.”
»10 V nasem fipact neni v sotiasné dobmozné.” ,,O akreditaci nelze ani uvazovat.”

Jaky divod spatujete za odchodem firmy Faurecia ze Strakonic dongslové zony
Pisek —Cizovska?

.Firma Faurecia jako investor odeSlai@adu nevyjasénych majetkovych vztah

v pramyslové z6n zde ve Strakonicich.” ,Je Skoda, Ze jednani ztrtzdh.”

V&S nézor na nezafstnanost na venke?

»,ANo, souhlasim stim, Ze nez&manost je &Sim problémem na venkéy
»Z hlediska vybavenostiéthto venkovskych reginoproti mestim.” ,Ale vétSina nést
a soukromych subjektse snazi vytu@&t takové podminky, aby se zlepSila aléspo
dopravni obsluznost ¥¢hto obcich.” ,A lidé byli schopni dojiZd za praci do @&st.”
~Problém spatji také v neexistenci pracovnickilgzitosti.“ ,Myslim si, Ze by bylo
dobré vice podporovat drobné &sini podnikatele pré&wna venkog.” ,VSe je otazkou
politiky a finartnich prostedki na aktivni politiku zafstnansoti.” ,Jest bych dodal,

Ze dilezity je zajem lidi préaci si hledat a nevyuzivext gocialni systém.”



4.4.2 Rozhovor s manazeremipryslové zony v Pisku

Souasti mého vyzkumu je také rozhovor siIng. Petrenmtolikem vedoucim
odctleni strategického rozvoje Odboru rozvoje, investitnajetku msta Mestskeho
Gfadu v Pisku. Pan inZenyr MatouSek je také manaZgnémyslové zony Pisek-
Cizovska. Zdastnil se vzdavaciho projetku Akreditace fmyslovych zon, ktery
vznikal ve spolupraci s Czechinvestem.

Cilem meého rozhovoru bylo ziskat blizSi inface o pimyslové z68 v Pisku, kdy
jsem geswdéena, Ze pravpan inZenyr MatousSek je adekvatni osoba, ktegimzor
vi nejvice. Je jejim manaZerem a zaslouzil seiovggjik a dalSi rozvoj, zejména o jeji
akreditaci a ziskani certifikatu kvality.

Rozhovor obsahoval nasledujici otazky:

Impulz vzniku pimyslové zény v Pisku, stna historie?

.Mésto Pisek bylo v minulosti spiSe ¢sto lazéského charakteru bez
vyznamejSich pamyslovych zavod.” ,Zména nastala ve 40. letech 20. stoleti, kdy
zataly postups vznikat a budovat si své jméno tovarny jako inajitex, Kovosvit,
Elektrogistroj, Vodohospoddké opravny a strojirny, Masokombinat, Jibské
cihelny Pisek a jiné."

»Zhruba po pl stoleti z&ina nésto Pisek psat dalSi etapu svénpyslové tradice.”
,Pravé v ,Severni pimyslové zén Pisek -Cizovska®, ktera je se svou vinou 64 ha
nejwtsi na JihuCech.”

,R0zvoj nesta Pisku v poslednich letecltinesl nutnost rozBovani gedevsim
vyrobnich, obsluznych a obytnych ploch a tim vyVidkk na dalSi nové plochy pro tyto
prostory.” ,Velkym podidtem pro dané Uzemi byla okamzitaieba mistniho zavodu
Schneider Electric a.s., ktery uvolnilildzitou plochu ve vnihi ¢asti nmesta.” A také
budovani pelozky silnice 1/20 Praha €eské Budjovice, kdy toto Gzemi ziskalo
znanou vyhodu svou snadnotigtupnosti a atraktivni polohou n#jpzdu od Prahy.”
»Za timto elem byla posouzena vyhodnost rozvoje tohoto Uzakai nové zony pro
pramyslovou vyrobu a technickou vybavenost, vyrobnéyvymobni a motoristické

sluzby a dalSi dopkové funkce mista.”



.velkym pozitivem byla shleddna bezkolizni dayni obsluha bez dopadu
na zZivotni prosedi nesta, snadna dostupnost inZzenyrskych siti a téZzankisnfigurace
terénu a krajiny.” ,Tyto pedpoklady zartuji fungovani dané oblasti ku prashu
celého nista.”

,Cilovy stav Uzemi respektuje nejen pozadavigtencionalnich investor
na rozsahlé pozemky s dobratigtupnosti, ale také do krajiny dépje chyltgjici prvky
ekologické stability (vysadba lesoparku daejeé zelet) a estetické kvality a vytva
podminky pro tvorbu novych pracovnichlpzitosti pro danou oblast Pisecka.”

Etapy vystavby gimyslové zény?

,Vystavba a rozvoj fimyslové zény byl roz&len do 3 etap.”

.V |. etag bylo hlavnim uUkolem vytv@ni urbanistické koncepciesSici danou
lokalitu, aby bylo vyuzito dosud neurbanizovanémizgko nova rozvojova zénadsta
pro umiséni vyrobnich a jim podobnych proviz,Jejichz pritomnost v zastainych
¢astech mista vyvolava negativni vlivy na Zivotni a obytnégifedi mésta.” ,Tento
navrh tvail dodatek k vypracovanému uzemnimu planu o celkgwésie 25 ha.”

,NOW navrhované plochy byly pravidelmozloZeny podél stavajici lkkomunikaci,
coz jim pidava na atraktivit“ ,Tento novy zandr navazoval na areél spdt®stiCMO
— Ceské a moravské obalovny, s.r.o. a vyuziva dalkiévplochy Gzemi.* ,V kratké
doke byly tyto pozemky obsazeny spét®stmi Schneider Electric, a.s., HEYCO
WERK CR a s.n.o.p. ¢z, a.s., které zahaijily svou vyrobetech 1998 a 2000.“,V roce
2001 pozadal o prodej pozemku prvni mistni podelkapol€énost BROTEX Z&J,
s.r.o. a vSechnyitstavajici zahraghi spol€nosti pozadaly o prodej dalSich pozemk
pro rozsfeni své vyroby.”

.V 1l. etap doSlo o roz§eni zony o 38 ha, novi invesionéli zajem zahdjit sve
podnikani.“ ,VSechny pozemky pro druhou etapu byéy vliastnictvi statu a sprév
Pozemkového fond€R.“ ,A méstu Pisek se je poii® ziskat do majetku v ramci
investinich pobidek.” ,Roz$eni planu bylo schvaleno v roce 2001.” , T&mokamzit
se pod#lo méstu Pisek ziskat ve spolupraciCeskou agenturou pro zahrémi
investice Czechlnvest vyznamného investora, spol AISIN EUROPE
MANUFACTURING CZECH, s.r.0., ktera z této plochy kmdipila zhruba 15 ha.”



,V soucasné dob provozuje svouinnost v rgkolika vyrobnich halach.” ,Druhodést
pozemki, rok 2003, odkoupila spaleost FAURECIA.” ,Z6na je tak napéma z 94 %
a presahla, tak republikovy pmér obsazenosti, ktery je 78 %."

.V dnesni dob probiha Ill. etapa vystavby{myslové zény." ,Hlavnim investorem
je firma FAURECIA, ktera nyni v Pisku stavi vyroliv@lu pro svéit divize.” ,Ma vSak
problém, v kraji chybi vhodni pracovnici.”

,Probiha dalsi roz&vani uzemniho planu o 40 ha pozérkAle pouze polovina
jiz bude utena pro pimyslovou vystavbu.“ ,Zbylé pozemky budou slouzitopr
poskytovani sluzeb.“ ,Za velkymi invetory se snddizény dostat jejich subdodavatelé
v ramci jihateského regionu.”

,Cilem Ill. etapy je za®tit se na zkvaliténi sluzeb a rozvoj infrastruktury pro
pracujici zamdstnance danych podrik

Primyslova zéna a plan rozvojessta?

~Jak uz jsem uved| edchozicasti v dols priprav planu pimyslové zény nebyla
tato zona ziazena do Uzemniho planu.” ,Tento plan byl zpracas&w roce 2001 pod
nazvem Strategicky plan ekonomického rozvoje.” jetwo vypracovani bylo hlavnim
Ukolem nalézt  strategického investora a podporopéliv novych investol
a prichozich podnikatél”

Prostory a pozemky pro famyslovou zénu?

Pamyslova zona vznikla v extravilanuésta na pozemcich ve vlastnictvicsta
Pisku, spravce Pozemkovy folitR a na pozemcichékolika soukromych subjekt
VyrazngjSi problémy pi odkupu pozemik od soukromych osob nenastaly.

Otazka infrastruktury?

,BYlo nutné zajistit vesSkeré s&ittechnické infrastruktury, vyjimkou byly pouze
skladky.” ,DoSlo také k zasadni Upkaautobusové dopravy.” ,Nutna je téZz Uprava
vlakového spojeni, vyt¥ani novych zastavek.” ,Bsto Pisek za finami spolugdasti
Ministerstva piéimyslu a obchoduCR a ziskani dotace z Programu rozvoje
pramyslovych zon investovalo do rozvoje a obnovy tedkd infrasturktury (spojovaci
komunikace, kanalizace, vodovodi#stku 25 mil. K."

Zasadni problém gimyslové zény?




.Za nejwtsi problém pimyslové zény povazuji, rok 1995, kdy bylo nutné
preswdcit zastupitelstvo résta, Ze podpora fmyslové zony je cesta spravnym
smeérem.” ,V té dolg byla pfimyslova zona pouze v Plzni na Borskych polich anger
v Klasterci nad Oh."

Ziskadvani novych investbfspole’nosti)?

.Prl ziskavani firem jsme se snazili vlastni cestobiret zonu s vyjasmymi
majetkovymi pondry a schvalenym tuzemnim planem.” ,To je zakladrakzpzdrave
zony*, ktera s sebou nenese hrozbu naslednych kewcpl ,Toto tvrzeni podporuje
i ziskany Certifikat o akreditaci fomyslové zony, ktery je zarukou kvality pro
potencionalni investory.” ,Po zahajeni provozu zérédm byl velkym a vyznamnym
partnerem Czechinvest, ktery nam pomohl ziskavae niavestory.” ,Poskytl nam
cenné rady a myslenky, které byly zarukou pro zi&ké novych spolamosti do nasi
zény."

Podil n¥sta Pisek na gimyslové z&#?

,Podil nésta Pisek je né&pny a to prosednictvim ziskavani podilu z dani &jpu
fyzickych osob.” ,Vyhod®jsi bylo geerozdlovani dani ped rokem 1997, kdy #&sto
ziskavalo do svého rozgo i podil na danich od pravnickych osob se sidietianém
meéste.” ,M ¢ésto Pisek Zadnou firmu vipnyslové z6g nevlastni.”

Akreditace pfimyslové zény?

~Samotna akreditace zony dava potencionalnimvestorovi najevo, Ze se jedna
0 bezproblémovou zénu tzn. zpracovany Uzemni pldreSené vlastnické vztahy,
zajiSena otazka ochrany moznych lokalit ch¥aé fauny a flory.” ,Déle pak je zarukou
profesionalniho fistupu @i jednani s no¥ prichozimi investory ¥etné nabidnuti
a zajiséni pomoci pi vzniku noveho zéinajiciho podniku.”

Prinos pro ndsto a okoli, vyhody a nevyhodyipryslové zény?

.Prvnim a hlavnim finosem pimyslové zény pro ®&sto je jeji vliv
na nezaréstnanost v regionu.” ,Vyraznyimos je rozvoj subdodavatelské zakladny
z tfad podnikatel ve nese.” ,Presto se jedna spiSe o hiepy piinost.” ,Ma zn&ny vliv
na rozvoj malého aigtdniho podnikani v regionu (dle expertnich odh@zechlvestu
jedno gimo vytva‘ené misto v gimyslové zog vytvori dalsi 1,5 neffmého mista).”



~Pozitivre ovliviiuje i rozvoj dalSich sluzeb jako rapstravovaci a ubytovaci
sluzby.” ,ZvySenou poptavkou motivuje k vystavimovych obytnych soubor
»Rovnéz dochazi k podge kulturnich a sportovnich akci formou sponzoringstrany
investof v zorg."

.Pozitivrg Ize hodnotit i Upravu autobusové dopravy a takétambu viakové
zastavky v DobeSicich.” ,Dale byl vybudovan chodaikyklostezka &etre verejného
osWtleni v délce 1,8 km spojujicidsto Pisek a imyslovou zonu.”

.,Ma vliv i na rozpget mésta Pisku, jak jiz bylo uvedaigle, prostednictvim zisku
po rozcaleni dani z fijmu a nemovitosti.”

.Kazdy jev m& bohuzel dvstrany.” ,Také pimyslovd zona méa kro&nsvych
piednosti ifadu negativnich vli." ,M éstu Pisek hrozi diky malé pestrosti vyrobnich
odwtvi v zore riziko masového propousti v pripad Utlumu automobilového
pramyslu.“ ,Druhym negativnim jevem pro dsto a okoli bude zvySeni kriminality
v disledku gilivu levné pracovni sily ze zahr&nl

»Za zminku stoji také zabrani a naruSeni bt zemidélské pidy a trvaly dopad
na raz krajiny mista a okoli.”

Vliv na nezarstnanost v regionu?

.Zde bych uvedl, jakiesré se odrazil vliv zény na rfeé nezamstnanosti ve st
a okoli.“ ,Teoreticka uvaha by byla, Ze &m¢ s now vytvorenymi pracovnimi misty
v zOre bude klesat procento nezéstnanosti, az k jeji fiozené hranici.” ,V pipac
Pisku to tak ale nebylo.” ,Z6na od svéhaaku fungovala spiSe jako ,kompenzator
zanestnanosti“.“ ,Jest po 8 letech od jejiho vzniku a vyttemi 1 000 pracovnich mist
se mira nezadstnanosti v regionu tésh nezngnila.” ,Duvodem byl zanik &olika
dominantnich spotaosti v regionu jako napJitex Pisek, Hikoé Kovosvit.” ,V étSina
propusénych zangstnan@ ztéchto zavod naSla okamz# ¢i po absolvovani
rekvalifikacniho kurzu nové uplatmi v primyslové zog." ,Mira nezangstnanosti
zatala zetelrt klesat az sifichodem spoknosti AISIN a FAURECIA, kdy byly
v pramyslové zo® vytvoreny jiz 2 000 pracovnich mist.* ,Po té klesla mira
nezangstnanosti z prvotnich cca 7 % (v zirrca 9 %) na sa@asnych 3,38 %."

Plany do budoucna?




.V sowasné dob probiha lll. etapa rozvoje jomyslové zény.“ ,Jejim cilem je
rozSteni podnikatelskych a vyrobnich aktivit, ale tak#zstit zejména mnoZzstvi
a kvalitu sluzeb pro zatstnance danych spdleosti.” ,Je nutné vytvit zazemi
v podolg sluzeb — jako jsou matké Skoly, Iék#, nakupni centra.“ ,V planu je
vytvoieni Skoliciho a rekvalifikaniho stediska a \asti vybudovat technologicky park
ve spolupraci s vysokymi Skolami a stavajicimi plgri

.Praimyslova zéna by se po dokami Ill. etapy ndla rozkladat na plose 100 ha.”
.Mélo by zde vzniknout 1 800 pracovnich mist a po tgtarSech divizi firmy
FAURECIA a AISIN zde najdou uplagni az 3 000 pracujicich z celého okoli.”
.Spoleinost FAURECIA se zadiuje na automobilovy @mysl a zavazala
se investovat 3,2 mld.&K" ,,Je nejwtSim investorem v z@'

Nazor na neza#distnanost a problematiku venkova?

,Domnivam se, Ze prdastinictvim pimyslové zény se snazime alesponasSem
meéste a okoliteSit otazku neza#stnanosti.” ,Oikazem je zajigni vhodnych podminek
pro dopravu do zaéstnani, kdy se pidta se svozovou vzdalenosti do 50 km.*

,velkym problémem je stavajici systém socidndavek a vyplaceni nemocenskeé,
kdy se stéle velké skuginidi vyplati nepracovati dlouhodol& pobirat nemocenskou.”

.venkov je stale charakteristicky zvySenou auinezamstnanosti a nizkou urovni
sluzeb a vybavenosti celkalV ,Je nutné zajistit programy &rpat prosedky z fond
EU na rozvoj venkova a podporu podnikatelskychvakti,Doufam, Ze ptimyslova
zbna jecasténym ieSenim problému na venkbe hlediska zawstnanosti.“ ,Myslim
si, Zze ptimyslova z6na nabizi pracovni upkthmnoha lidem z venkova a Ze je mozné
za praci dojizét, neb@ se snazime zajistit dobrou dopravni dostupnosutebas,

vlak.” ,Dulezité je také projevit zajem a chtit pracovattpie prace sama ngde.”



5. Diskuse

Ve své praci jsem se zéfilen na problematiku nezatstnanosti na venkaev
a zejména jsem se zabyvala vlivemimyslové zény na zagstnanost v okruhu
venkovskych obci v okoli #sta Strakonice a venkovskych obci v okolsta Pisek.
Tyto venkovské obce se nachazely ve vzdalenostkri5od nésta Strakonice a od
mésta Pisek. Tato 15 km hranice bylacama na zaklad predvyzkumu mezi
nezandstanymi lidmi na Wadu prace ve Strakonicich a v Pisku. KdytSina
z oslovenych nezagstnanych lidi sefjklonila k varian& odpowdi 15 km vzdalenosti,
kterou povazovali jako vhodnou k dojérd do zamistnani.

Zajimala m kvalita a fungovani @myslovych zon ve vztahu k blizkému okoli.
Dulezitou sodast hodnoceni pmyslové zony tviila akreditace pimyslové zény
a ziskani ,Certifikatu o akreditaci jmyslové zony* Pisek(izovska®, ktera by wla
byt zarukou kvality a prestize pro vSechny, rktgrijdou s pamyslovou zdonou
do kontaktu jak z hlediska potencionalnich invastaale i pracovnik, ktefi zde
naleznou vhodné zasstnani. Tento nazor potvrzuje autor Jaromir Vebeery
akreditaci vnim& jako posilenitery zédkaznika ve Zsobilost akreditovanych
subjekfi, zejména z pohledu zabe#Zpai jakosti. (57)

V diplomové praci jsem &ua stanovené dvhypotézy.

H1: Venkovské obce Pisecka, jez se nachazi v okwBta Pisku, které ziskalo
.Certifikat o akreditaci pimyslové zony“, maji niZz8i miru nezastnanosti, nez
venkovské obce v okoli #sta Strakonice, které ,Certifikat o akreditaciupyslové
zony* neziskalo.

H2: Nezamdstnani lidé z venkova v okoli dsta Pisku, které ziskalo ,Certifikat
o akreditaci pimyslové zoény“, se vice zajimaji 0 moznost ziskamednani
v praimyslové zos mesta Pisku, neZz se zajimaji nezamani lidé z venkova v okoli
meésta Strakonice o moznost ziskat Zamani v piimyslové zog mésta Strakonice,
které ,Certifikat o akreditaci imysloveé zény* neziskalo.

Na zaklad provedeného vyzkumu, jehoz vysledky jsou uvedeysew kapitole 4,
ktery byl sloZen z &kolika ¢asti se snazim potvrdit vyvratit tato gredchozi tvrzeni.



Jestlize zhodnotim vysledky statistického epvani nezawstnanosti v okrese
Strakonice a v okrese Pisek a z&im se na miry neza¥stanosti ve venkovskych
obcich v okoli st Strakonice a Pisek v obdobi 5 let, tedy roky326@007. Musim
konstatovat naledujici.idd prace Strakoniadeni izemi okresu Strakonice do mensich
¢asti tzv. mikroregiofn, kterych je na Strakonicku celkem osm. Ve své ipjsem
se zabyvala mikroregiony Strakonic€sto a Strakonice okoli. \é¢hto oblastech jsem
zaznamenala patrné rozdily ve vyvoji miry nezsmmanosti v jednotlivych hodnotach
za sledované obdobi. Na konci roku 2@08la mira nezargstnanosti 8,1 %, coz byla
nejvyssi dosazend hodnota od roku 2000. Mikroregitrakonice okoli, kam jsou
fazeny ¥tSinou okolni venkovské obce, vykazoval hodnotu 18,60 miry
nezandstnanosti, coz je nepochybrvyssi hodnota oproti mikroregionu Strakonice
meésto v daném roce.

V roce 2004 vykazoval region Strakonice hodnwiiry nezarsstnanosti 8,45 %,
tzn. Ze mira neza¥stnanosti oproti minulému roku 2003 wgtala. Strakonice &sto
disponovalo hodnotou 7,51 %. Mira nezaimanosti v mikroregionu Strakonice okoli
meéla hodnotu 9,03 %.

Na zd&atku roku 2005 dosahla mira nezstmanosti oft navySeni fes 8 %. Bhem
roku poklesla na miru nezastnanosti na 7,34 %. V mikroregionu Strakonice Hi@sa
mira nezaréstanosti Urové 8,09 % oproti mikroregionu Strakonicesto 6,51 %.

V roce 2006 byly nasledujici hodnoty miry magstnanosti: mira nezafstnanosti
v mikroregionu Strakonice &sto dosahovala hodnoty 5,68 % a v mikroregionu
Strakonice okoli byla zaznamenana hodnota 7,00 éko€4 mira neza#stnanosti
byla uvedengislem 6,05 %.

V roce 2007 dochazelo celkok poklesu pétu nezamistnanych lidi az na get
2099 osob. Tento trend byl dgoben zvySenou poptavkou po pracovni sile
a klimatickymi podminkami zejména mirnou zimou,r&temo#ovala prace v ditych
oblastech prmyslu. Celkova mira nezasstnanosti vykazovala hodnotu 5,31 %. Mira
nezandstnanosti v mikroregionu Strakoniceésto byla 4,72 % a v mikroregionu

Strakonice okolginila tato hodnota 5,52 %.



V sowkasné dob, tedy v 1. polovit roku 2008, je naiad prace registrovano 1881
uchazea o zangstnani. Mira nezaéstnanosti je na hodnot,7 %.

Na zaklad téchto udai Ize tvrdit, Ze mira nezatfananosti venkovskych obci v okoli
mesta Strakonice dosahuje skinie vySSich hodnot, nez mira nezssmanosti
v mikroregionu Strakonice &sto. Tento jev je ddn moZnostmista Strakonice, které
nabizi nezagstnanym lidem lepSi Sance nalézt si vhodnéésamani a uplatnit se na
trhu prace nez v oblastech venkovskych obci, ko figto moznosti ztizeny.

Popis statistickych hodnot v okrese Pisel#t ap sledované obdobi 5 let, roky 2003
— 2007. Gad prace v Pisku ma ragdné tzemi pro spravainnost dodtyrechéasti ztv.
mikroregioni. V roce 2003 byla celkovd mira nezsmimanosti na Pisecku 8,4 %.
Zvyseni nezawstnanosti bylo zaznamenano ve vSech mikroregiomodm ukorteni
n¢kterych praci v zeguélstvi a zejména ukaenicinnosti rekolika podniki.

V roce 2004 byla mira nezastnanosti na 8,3 %. Lze sledovat nepatrny pokles
oproti mimulému roku 2003. Na konci roku 2004 doSlonafistu pdtu
nezandstnanych diky reorganizaim znménam ve spoknostech Jitex Pisek a Jitex a.s..

V roce 2005 doSlo k ni#stu miry nezamstnanosti na dokonce 8,5 %. &@p
se projevilo ukodeni sezonnich praci a ukami pracovnich po#ni na dobu ufitou.

Vroce 2006 riveme sledovat na Pisecku pokles miry ne&zsamanosti
z predchozich 8,5 % na 6,9 %. Doslo ke snizeni opriwtul&mu roku o 1,6 %.

V dalsim sledovaném roce 2007 se mira négtmranosti pohybuje kolem 5,05 %.
V porovnani s minulym rokem doslo k poklesu o 195 Tento pozitivni trend byl
nastartovan zajmem soukromych podnik ptimyslové zony Pisek -Cizovska
0 zantstnance zejména k montaznim linkam.

V tomto roce, rok 2008, se d&pprojevuje pozitivni situace na trhu prace. Mira
nezangstnanosti dosahuje hodnoty 3 ,38 %. Na trhu praevidovano ke kondervna
roku 2008 1231 volnych pracovnich mistteada zajem o dhiky, zameniky.
Pracovni pozice tud zejména nabidka volnych mist od sgalesti z pimyslové zony
Pisek —Cizovska, hlavi spole&nosti Faurecia s.r.o. a Aisin Europe Manufacturing

Czech s.r.o..



Jestlize uvedu miry nezastnanosti venkovskych obci mikroregionu Pisek, éter
jsou uvedeny v tabulcé 4 — Miry nezardstnansoti venkovskych obci mikroregionu
Pisek, za sledované 5 leté obdobi musim konstatbgatyto miry dosahuji vysSich
hodnot oproti miram nezaistnanosti ve gstt Pisku. Tyto hodnoty se pohybuji
v praméru mezi 7 az 12 %. Tyto Udaje potvrzuji tvrzerd,venkovské obce v okoli
meésta Pisku dosahuji skdte vySSi miry nezagstnanosti nez je mira nezésinanosti
ve meste Pisek.

Budu-li srovnavat Urowe nezangstnanosti v okrese Strakonice a v okrese Pisek
a jako ngfitko si zvolim miru neza#stnanosti musim konstatovat, Ze miry
nezangstnanosti v okrese Pisek dosahovaly v letech 20@805 vySSi hodnoty nez
miry nezanistnansoti v okrese Strakonice. Zlomovym rokem je 2006, kdy doslo
k vyraznému poklesu miry nezastnanosti v okrese Pisek z8,5 % na 6,9 %.
V nasledujicim roce je tento rozdil jestyrazrgjSi mira nezagstnansoti na Pisecku
dosahuje hodnoty 5,1 %. Tento pozitivni trentetwvava dodnes, kdy je mira
nezandstnanosti 3,38 %. Ve Strakonickém okrese je¢asma mira nezatstnanosti
4,7 %. Jestlize je mira nezastnanosti v okrese Pisek nizSi nez ve Strakonicich
vychazim z peswdcéeni, Ze i venkovské obce v okoligsta Pisek dosahuji nizSi miry
nezandstnanosti nez venkovské obce v oko#ista Strakonice.

Ve druhécasti vyzkumu jsem zjbvala nazory na nezastnanost na venkeév
od samotnych nezasstnanych lidi evidovanych naftébu prace ve Strakonicich
a v Pisku, jejichz trvaly pobyt je do 15 km athto nest. Zajimala jsem se o jejich
postoj k nezawstnanosti na venk@va na moznosti nalézt z&sinani prav v blizké
pramyslové zOW. Zjistovala jsem jejich zajem a snahu hledat &stmani pray zde.
Shirala jsem i informace tykajici se problematikiwyofa na venko¥ vzhledem
k moZnostem nalézt uplatmi na trhu prace.

Tato ¢ast vyzkumu byla realizovana priinictvim dotaznikového $eni
na Uradu prace ve Strakonicich a naadu prace v Pisku. Celkem jsemélan
k dispozici 110 dotaznik 55 z UP Strakonice a 55 z UP Pisek.

Jestlize se pokusim zhodnotit respondetyii ktee vyjadovali k problematice

nezangstnanosti na venk@va kvali¢ a fungovani pmmyslové zony. Musim uvést



nasledujici skutaosti. Z venkovskych obci v okoli gsta Strakonice bylalenéni
responderit na 69 % Zen 31 % mizCo se tyka &kového rozdleni nejvice bylo
dotazovanych zdakové skupiny 46 — 55 let, tj. 31 %. Dal&st tvdili lidé ve weku
26 — 35 let, tj. 24 % dotdzanych. Podle &ladi byli respondentilenéni na 33 % lidi se
stredoSkolskym vzélanim bez maturity, tedy vyen/vywena. 25 % dotazanychéio
stredoSkolské vzglani s maturitou, 22 % respondémiélo pouze zakladni vztani.

Zji%ovala jsem i velikost venkovské obce, ve které namiazovani lidé trvalé
bydlist. Nejvice byla zastoupena velikost obce s énm&¥ 200 obyvateli, v procentnim
vyjadieni se jedn& o 40 % obci. Vyrazny podilitiyoi obce velikosti do 201 — 500
obyvatel, tj. 23,6 %. Obci do 50 obyvatel bylo 24,8

Dale jsem zji®vala, zda se respondenti domnivaji, Ze majiztizenoznost nalézt
zanestnani kwli svému trvalému pobytu na venkovi0 % dotazanych jergswdceno,
Ze ano a 24 % lidi si mysli, Ze spiSe anevida nazor, zeétSina lidi si mysli, Ze tim
Ze Zije na venkayma ztizené moznosti nalézt si vhodnou prégipBlozeni otazky, co
povazuji za nejtSi problém Zivota na venk®wzhledem k neza#stnanosti byly
uvedeny nasleduji tdvody: 24 % Spatna dopravni obsluznost, 20 % nesngst
pracovnich mist, 19 % nevlasti automobilu, ktery by ul&iil dopravu do zarstnani.
Dale byla uvadna nevhodna pracovni doba a to u 17 % dotazanych.

Informovala jsem se i na Sance nalézt &an@ni v regionu. 67 % respondent
uvedlo, Ze Sance jsou velmi nizké. Zajimala jsem is@® divod sowasné
nezangstnanosti, kterych byla uvedena ctdéla od problematického doji&d (47 %),
zdravotni stav (11 %), platové podminky (9 %) a hénhalalSi dvody, které lze
na pracovnim trhu zaznamenat. Jejich zastoupenimejadieno vysokou hodnotou.

Zajimala jsem se i 0 délku evidence nadin prace, nejvice byla zastoupena hodnota
7 — 12 m&sial, coz bylo 36 % . Délka evidence 3 — @gini byla uvedena ve 27,2 %
piipadi. Na dalSi otdzku, zda je s@msna nezasstnanost prvni zkuSenosti odplo
29 % dotazanych, Zze ne. To znamena, ze 71 % resptingz bylo rnekdy déive
nezandstnanym clovékem, evidovanym na fadu prace. fvazna doba evidence
na Gadu préace byla ve 47,2 % nt¥énez 6 nisial. 36 % respondetitbylo v evidenci
Ufadu prace 7 — 12 gniai. Podporu v neza#stnanostii pii rekvalifikaci pobira 75 %



responderit. Na otazku rekvalifikace odpésélo 47 % dotazanych, Ze je ochotno
na rekvalifika&ni kurz nastoupit. 27 % responederiaujimalo postoj, Ze spiSe ano.
11 % dotazanych lidi, tuto variantu odmitlo. Rekikdce se zdastnit nechji. 71 %
lidi je preswdéeno, Ze jim tad prace poskytuje dostatek informaci o moznostech
trhu prace v jejich okoli. 25 % dotazanych nedokpaasoudit, zda jsou poskytované
informace uplné.

Déle jsem se zaifila na otazky tykajici se informovanosti oupryslové zog
v jejich okoli, tedy ve Strakonicich. 76 % respamfeodpowdélo, Zze o pamyslové
zére vi. 24 % dotdzanych o myslové zO® nevi. V dalSi poloZzené otdzce¢m
zajimalo, zda maji lidé zajem nalézt si zde vhodagestnani. A zda tuto moznost
vyuzili a sami se informovali o nabidkach prace%4%lotazanych odpédélo, Ze ano.
55 % lidi tuto variantu odmitlo. Praci vimnyslové z6® nehledali. Snazila jsem
se zjistit, jak respondenty, kfese na moznost pracovniho upkathinformovali, tato
nabidka prace zaujata nezaujala. 39 % dotazanych odpddlo, Ze je nabidka prace
nezaujala. 30 % respondérotvrdilo, Ze je prace zaujala. Na otazku co je&chato
nabidkach prace zaujato nazaujalo. 77 % odpeédclo, Ze je zaujala samotna moznost
nalézt zde zamstnani a byt zase pracujicitiovékem. 33 % lidi uvedlo platové
ohodnoceni. Na to co je na praci nezaujalo odg#e v 88 % gipadi smenny provoz.
Dale to byly v77 % nizké fin&ni ohodnoceni, nevhodna prace vzhledem
ke zdravotnimu stavu. A 66 % dotazanych & ge na malo moznosti nabidek prace
v administrati¢. 55 % dotazanych je nespokojeno s nabidkou préogeppro ufité
profesni zareni. Dale m zajimalo, pr¢ se rktefi z nezamstnanych lidi nesnazi
nalézt zamstnan, i kdyz o moznostech a nabidkach &anani v pimyslové zow
védi. Na tuto otazku uvedlo 89 % dotazanych, Ze jemyhovuje pimyslova vyroba.
73,6% respondetnjako divod nevhodné dojizihi do zamdstnani a 63 % jinétavody,
kam byly zahrnuty semy a zdravotni stav.

Postoje nezastnanych lidi z venkovskych obci v okolésta Pisku k problematice
uplatreni na trhu prace vzhledem k moznosteninpyslové zony byly nasledujici.
Rozdleni respondeiit podle pohlavi. Dotaznikového Ei se z@astnilo 62 % Zen
a 38 % mui. Podle ¥ku byla nejpdetrgji zastoupena skupina veku 26 — 35 let,



v procentnim vyjateni se jednalo o 36 % dotazanych. Vyrazrdst tvdgili i lidé
ve wku 36 — 45 let, tj. 20 %. RaZdeni dotazanych jediricdle wku bylo nasleduijici:
38 % lidi se gedosSkolskym vz&lanim s maturitou, 36 % dotazanychélm
stredoskolské vz#lani bez maturity, tzn. vyen/vywena. 13 % respondeéntma
z&kladni vzdlani.

Déale jsem se zatfila na charakteristiku venkovskych obci, ve kteryataji
respondenti trvalé bydli&t Podle velikosti obce bylo 32,7% dotdzanych z weske
obce velikosti 201 — 500 obyvatel. 29 % respoinddie ve venkovské obci velikosti
501 — 1 000 obyvatel. Velikost obce niérez 200 obyvatel uvedlo 21,8 % dotazanych.
zanestnani kwli tomu, Ze maiji trvaly pobyt na venk&av36 % respodefituvedlo, Ze
ano. 27 % respondéentsi mysli, Ze spiSe ano. 18 % jéegwdceno, Ze nema.
Nasledujici otazkaeSila problémy Zivota na venké®wzledem moznostem nalezeni
pracovniho uplatni. Jako dvody byly ¢asto uvedeny tyto: 26 % uvadi neexistenci
mist, 22 % Spatnou dopravni obsluznost venkov&p I¥kevlastini automobilu a 12 %
lidi je preswdéeno, Ze problémem jsou i nizk#jmy.

DalSi otdzka se zabyvala moZnostmi v regioalézt zamistnani. Odpokdi byly
celkem vyrovnané. 38 % respondenvedlo Sance jako velmi nizké. 25 % spiSe nizké,
ale na druhou stranu jiz 21,8 % dotazanych hodtybdi Sance jako spiSe vysoké.
Zeptala jsem se i n&ipinu sokasné nezawstnanosti. @vody byly rozlEéné v nejetsi
miie bylo uvedeno dojiZzti do zamstnani (16 %), zdravotni stav (14 %), reorganizace
a vlastni nespokojenost byly uvedeny v 11,7 % odgio\DalSi moznosti jako ukéeni
rodicovské dovolené, smlouva na dobwitou ( 10,5 %) byly také zmovany.
Odpowdi na otazku tykajici se doby bez zsmtmani byly tyto: 25 % dotazanych je bez
zamestnani 1 — 3 @sice. 23,6 % respondeje bez zamsstnani 3 — 6 ®sial. 16 % lidi
je bez prace 7 — 124&siql.

Zji%ovala jsem i zkuSenost s nezsmtmanosti. Ptala jsem se, zda jiz byli dotazani
n¢kdy drive bez zamstnani. 62 % lidi uvedlo, Ze ano. 38 % lidkdy diive nentlo
status nezawgstnanéhoclovéka. Je to jejich prvni zkuSenost. Informovala jsem

se i na délku evidence naadlu prace v Pisku. 63,6 % responderdpowdélo, Ze jsou



v evidenci @iadu prace meénnez 6 ngsiai. 20 % respondeiituvedlo, Ze jsou v evidenci
jiz 1 — 3 roky. Také jsem c¥a wedét, zda lidé pobiraji podporu v nezéstmanosti
¢i pii rekvalifikaci. 69 % dotazanych podporu pobira.%81idi nema narok na Zzadnou
davku ze systému podpor v nezstmanosti. Zabyvala jsem se i ochotou lidéaginit
se rekvalifik&niho kurzu 38 % dotdzanych stouto moZnosti soiblad6 %
responderit uvedlo, Ze spiSe ano. 27 % dotazanych tuto vargpite odmita. 18 % lidi
se vyjadilo k této moznosti zamitav Otazka na poskytovani informaci okhdu prace
byla také polozena. 76 % lidi se domniva, Ze maiiskozici od Badu prace dostatek
informaci. 20 % nevi, zda jsou tyto informace dagjiai.

Dale jsem se zabyvala informovanosti respatiden piimyslové zo6g v jejich
blizkém okoli. Na tuto otazku odp&lo 91 % dotazanych, Ze o existencdimpryslove
zoény vi. Pouze 9 % dotazanych aupiyslové z6s nevi nic. Zji§ovala jsem i snahu
nalézt v zamsstnani v piimyslové z6d. 78 % dotazanych potvrdilo, Ze se snazili
v pramyslové zO# najit vhodnou praci. 22 % responderitito moznost nevyuzilo
a nezajimali se o podminky pracovniho uplain Kcelkovému obrazu
a informovanosti o nabidkach prace wumpyslové zog jsem chila wvdét, zda je tato
nabidka zaujalaci nezaujala. 46 % dotazanych nabidka prace zauphs6 %
dotazanych zaujakasté&ne a 28 % respondeintato nabidka nezaujala. Na otazku co je
zaujalo se shoduje 89 % dotazanych, Ze je toépr@Znost opt zait pracovat. A také
hodnoti kladg platové podminky, tj. v 50 %. Kdyz se vratim k toneco je nezaujalo,
je to zejména v 91 % smny provoz. Dale byla uvedena nevhodna prace vehied
ke zdravotnimu stavu, v procentnim vyjéwi se jedna o 72,7 % jedinc54,5 %
responderit negativié hodnoti finakini ohodnoceni. A 54,5 % dotazanych szgfe
na uplaténi pouze pro jeden obor.

Také jsem chila zjistit, pr& nezamdstnané respondenty nezaujala moZnost
zanestnani v piimyslové zos. 91 % dotdzanych uvedlo tpnyslovou vyrobu, ktera
neni podle jejich fedstav na pracovni uplam. Déale to bylo problematické dojiéuf,
které je zvenkova skute¢ v rekterych pipadech problematické, v procentnim
ohodnoceni se jednalo 68,7 % dotdzanych. 43,7 Psmédyhovuji sminy a zdravotni

stav.



Podstatnowést vyzkumu tviily také postoje a informace ziskané od stdirost
venkovskych obci, které jsou &pvzdaleny od résta Strakonice a #sta Pisek 15 km.
Udaje jsem ziskala prastnictvim dotaznikového %ehi, které bylo realizovano
prostednictvim poslanych e-mail ¢i rozesilanim dotaznik poStou. Opt jsem
se zajimala o problematiku nez&tnanosti na venkeév vzhledem k fungovani
pramysloveé zony, kterou Ize vnimat jako zdroj pradbenuplatni pro nezamstnane
ob¢any zvenkova. Celkem bylo rozeslano 88 dota#nik58 ks dotaznik
do venkovskych obci v okoli ¢ata Strakonice a 30 ks dotazinitto venkovskych obci
v okoli mssta Pisku. Celkem se &pnavratilo 29 dotaznik v procentnim vyjéibni
se jedna o 32,9 % navratnost. Tyto informace maly pomoci potvrditéi vyvréatit mé
piedem stanovené hypotézy.

Opt jsem zjifovala venkovské obce, ve kterychispbi respondenti jako
piedstavitelé samospravy, tedy jako starostové. Bejlily zastoupeny obce velikosti
201 — 500 obyvatel, na Pisecku se jednalo o 38¢béh na Strakonicku o 45 % obci.
Na druhém mist byly obce velikosti mé&h nez 200 obyvatel, tyto obce tily
na Pisecku 33 %, na Strakonicku 45 %.

Déle jsem se ptala na moznost pracovniho nfiaty dané oblasti. Na tuto otazku
odpowdéla wetSina starost, Ze tato moznost spiSe ne. Tato varianta bylaisecku
zastoupena 50 % dotazanych, na Strakonicku 45 %tanta rozhodd ano uvedlo 16,6
% dotazanych na Pisecku a 45 % dotazanych na 8tciko

Zji%ovala jsem i informace o tom, co spak jako nejtSi problém vzhledem
k zan®stnani. Starostové na Strakonicku uvedli tytovatly: 28 % malo pracovnich
prilezitosti, 21 % nizka podpora drobnych podnikateh venkow, 12 % smnny
provoz. Jako negativa vzhledem k zatnani byly uvedeny na Pisecku tytovddy:
25 % chylsjici pracovni pilezitosti, 21 % Spatné spojeni, 15 %eamy provoz, 15 %
nevhodnd poloha obce.

Pozitivie jako moznosti v daném regionu byly hodnoceny nakdnicku: 25 %
dostatek pracovnichiipezitosti, 21 % uvadi dobré spojeni, 14 % pracqyiiezitosti

piimo v obci. Kladné hodnoceni na Piseckuésgb v €chto divodech: 32 % si mysli,



Ze je dostatek pracovniclHtilezitosti, 27 % uvadi existencitpnyslové zony a 18 %
dotazanych starashodnoti dobré dopravni spojeni.

Probléemy ve venkovskych obcich v okoli ésta Strakonice vzhledem
k nezandstnanosti byly vyjmenovany tyto: zejména Spatnéraap spojeni (13,4 %),
malé pracovni filezitosti (12 %), nevhodna pracovni doba (9,7 #alé Sance pro
matky s @tmi (8,5 %), problémy s bydlenim (6 %). Problémywankovskych obcich
v okoli mesta Pisek byly uvedeny néasledujici: mélo pracoviglezitosti (17 %),
Spatné spojeni (14 %), neexistence mist venbigdlise (11,5 %), nedostatek sluzeb
(9,6 %), nizké mzdy ( 8,6 %). Byly uvedeny i jindvddy, ale nerdy vyrazné
procentni zastoupeni jedna seinappolohu obce, nechippracovat, ¥k atd.

Nasledujici otazk&eSila informovanost stardsb primyslové zog v jejich okoli.
VSichni starostové venkovskych obci v okoliégta Strakonice i #gsta Pisek &di
0 existenci pimyslové zény. Tato odp&d byla potrzena 100 % odpéi.

V této poloZzené otdzce¢raajimalo, zda se starostové venkovskych obci deegini
Ze phamyslova zonareSi otdzku nezagstnanosti na venkeév 55,5 % starost
venkovskych obci v okoli #sta Pisek potvrdilo, Ze spiSe ano. 36 % starost
venkoskcyh obci Strakonic tvrdi, také Ze spiSe afariantu, Ze pimyslova zoéna
otdzku nezawstnanosti nesi uvedlo 18 % stardstvenkovskych obci v okoli &sta
Strakonice, pouze 5,5 % dotazanych st@rastenkovskych obci v okoli #¢sta Pisek
zvolilo tuto odpo¥d.

Zji%ovala jsem také informace o tom, zda byli venkowsttrostové osloveni
piedstaviteli pamyslové zény, fisluSného fadu prace sabidkou informaci
0 moznostech najit zamstnani v danych gmyslovych zénach. 83 % venkovskych
starost v okoli mesta Pisek byli fedstaviteli pimyslové zony osloveni. 54 %
piedtavitel venkovskych obci v okoli #&sta Strakonice s touto nabidkou seznameni
nebyli.

Také jsem se aHa informovat o tom, zda samotni starost@udi n¢jaké kroky,
které by zvySily informovanost o danéupryslové z6® a pomohli tak ke snizeni
nezangstnanosti ve venkovskych obcich. Na tuto otdzkullov@2,7 % venkovskych
starost Strakonicka, Ze tyto kroky hodténit. Tyto kroky budou prova#d nebo uz je



realizuji prostednictvim rozhlasu, vysnych tabuli, zpravodajetih rozndSenim letak
Venkovsti starostové v okoli gsta Pisku uvedli v 66,6 %, Ze tyto kroky podnikat
nebudou. JelikoZz o pmyslové z6® témet vSichni wdi. Ale maji snahu sipdstaviteli
pramyslové zény v fipac jejich zajmu navazat spolupraci.

Pro podporu svych tvrzeni jsem ziskala rozh@eb gredstaviteh Méstskych tdiadi
Strakonice a Pisek. && jsem moznost mluvitifmo s manazerem fomyslové zony
Pisek —Cizovska panem Ing. Petrem Matouskem, s Odboru jezweo investic
Méstského tadu v Pisku. A z Nstského tadu Strakonice mi poskytl informace pan
Jaroslav BaSta, z Odboru rozvoje, je vedoucim &@dd Uzemniho planovani.
Na zéklad téchto rozhovoi jsem ziskala péebné informace a zajimavosti tykajici
se paimyslovych zon.

Na zaatku prace jsem #&m stanovené dvhypotézy, na zakladsvého vyzkumu
mohu potvrdit jejich zéni.

H1: Venkovské obce Pisecka, jeZz se nachézi v okébtanPisku, které ziskalo
.Certifikdt o akreditaci pimyslové zény“, maji niz§i miru nezastnanosti, nez
venkovské obce v okoli ¢sta Strakonice, které ,Certifikat o akreditaciumpyslové
zbény" neziskalo.

Tato hypotéza je potvrzena, protoZze mira négaranosti v okrese Pisek dosahuje
nizsich hodnot, v s@asné dob je to 3,38 %. Tzn. Ze i venkovskév obce v okalsta
Pisku maji nizSi miry nezasstnanosti nez venkovské obce v okoksta Strakonice.
Mira nezamistnanosti v okoli rsta Strakonice je v sdasné dob na hodnat 4,7 %.
Mé tvrzeni je podloZeno analyzou statistickych haidnokrese Strakonice a v okrese
Pisku za sledované obdobi 5 let (rok 2003 - 200/gdim hodnoty jak pro &sto Pisek
a Strakonice, ale i pro venkovské obce, abych mpiitaudaje porovnat. Dale mam
k dispozici Udaje z 1. poloviny roku 2008, kdy hotnv okrese Pisek dosahuji nizSi
miry nezamistnanosti nez ve Strakonicich.

H2: Nezamsstnani lidé z venkova v okoli ¢sta Pisku, které ziskalo ,Certifikat
o akreditaci pkmyslové zony", se vice zajimaji o moznost ziskame&dnani

v praimyslové zos mesta Pisku, neZz se zajimaji nezamani lidé z venkova v okoli



mesta Strakonice o moznost ziskat Zamani v piimyslové z68 mesta Strakonice,
které ,Certifikat o akreditaci imysloveé zény* neziskalo.

Toto tvzeni musim potvrdit, mam jej podloZzéd@ji z mého provedeného vyzkumu,
zejména diky dotaznikovému #sti a rozhovoru sipdstaviteli Mestského tadu
v Pisku.

Na otazku informovanosti ofgpnyslove zog v Pisku odpogdélo 91 % dotazanych,
Ze o ptimyslové zow vi. Na Strakonicku uvedlo tuto variantu pouze 7@8e¥ponderii
Pfi zjiStovani snahy a zajmu nalézt v této &buplatreni potvrdilo tento zajem
na Pisecku 78 % dotdzanych, na Strakonicku pouz®45Na dalSi otazku tykajici
se zaujeti nabidky prace wvipmyslové z6® odpowvdélo na Pisecku 46 % lidi, ze je
nabidka prace zaujala a pouze 28 % uvedlo variagetye prace v @imyslove zog
nezaujala. Ve venkovskych obcich na Strakonickwutiglo 39 % dotazanych, Ze je
nabidka prace nezaujala, pouze 30 % dotazanychdksalprace zaujala. V 89 %
odpowdi ve venkovskych obci nezastnané zaujala moznost nalezeni &stmani.
Také na Strakonicku byla uvedena odfabivze 77 % dotazanych zaujala moznost
pracovniho uplatni. Z odpo¥di, pra: je nabidka prace nezaujaldepazovaly dvody
zejména smrnny provoz, nizké finami ohodnoceni a nevyhovujici zdravotni stav.
VétSina lidi, ktera se o praci vipnyslové zog, jak na Strakonicku, tak na Pisecku
nezajima, shodnuvadli, Ze je nezaujala, protoze jim nevyhovujérmyslova vyroba
a problematické dojizahi.

Déale mohu platnost hypotézy podipotvrzenim venkovskych stardst ktefi
na otazku, zda maji lidé moznost nalézt v jejiaiaru zandstnani, odposdéli takto.
Venkovsti starostové na Strakonicku se domnivajidge%, Ze tuto moznost maji
rozhodr ztizenou. Zatimco starostové venkovskych obciisadRu uvadi v 50 %, Ze
tuto moznost ztizenou nemaji. Dale na podporu stalzeni musim uvést, ze ve 27 %
uvadkji venkovsti starostové na Pisecku moznost ughdtm primyslové z6w. Dale
jsem zjistila ndzor venkovskych starostaieSeni nezagstnanosti v jejich obci vliivem
fungovani pimyslové zény, na Pisecku uvedlo 55,5 %, zémyslova zona tuto
problematiku feSi. Zatimco na Strakonicku toto tvrzeni potvrdpouze 36 %
dotdzanych starast venkovskych obci. i#® zjiStovani informaci o fungovani



pramyslové zény a o vzajemné spolupraci. 83 % dotatasfarost na Pisecku uvedlo,
Ze snimi pedstavitelé jednotlivych spaieosti jednali o nabidkach prace p¥av
v praimyslové zo®. Na Strakonicku uvedlo tuto variantu pouze 45,5dé&tazanych

starost. To potvrzuje mé tvrzeni, Ze akreditacé&myslové zony je zarukou kvality
a zajiséni snahy oslovovat své okoli &pstavitele obci.

Z rozhororu s Ing. Petrem MatousSkem vyplundk®,ptimyslova zéna vyrazniesi
problematiku nezadstnanosti na Pisecku a Ze podporuje rozvoj maléktedniho
podnikani v regionu. Vliv na nezastnanost je patrny v poslednich dvou letech, kdy
bylo diky spolénosti Faurecia a Aisin vyt¢eno 2000 mist a doslo k vyraznému
poklesu nezagstnanosti. Dale @myslova zobna pozitivh ovliviuje dopravni
obsluznost v Pisku a blizkém okoli, aby iegpolni lidé mili moznost uplatnit
se v ptimyslové zol. Otazka akreditace je zarukou kvality a fungoendile zartuje
profesiondlni fistup vjednani ke vSem d&istrinym strandm, které righazeji
s predstaviteli pimyslové zény do kontaktu. Toto tvrzeni podporujiSiepky autora
Jitiho Madara, ktery se zabyva management&ani kvality a ziskavani akreditace.
Kvalita (jakost) je povazovana za ndéelit¢jSi slozku vyvoje, postaveni na trhu
a usgchu mnoha firem ve vSech oblastech podnikani. TEBXo trend je patrny hlagn
v pramyslu, ale i ve sluzbéch. Bet certifikovanych firem, proto €eské republice
stoupa. Mvod je jednoznény, kdo chce usjh na trhu u nas, ale i v Evropské unii, nema
jinou moznost nez ziskat Certifikat kvality. (18 dutnofidit podnik jako celek, a mit
na prvnim mist spokojené zékazniky i zastnance. (18)

Na Strakonicku shleddvam tuto problematiku hdvhu potvrdit, Ze i samotném
zjistovani informaci o gmyslové zo# mnoho lidi, pracovnik Méstského tadu
ve Strakonicich, o gmyslové zos newdéli témei nic nebo jen velmi malo. Zjistit
kontakt na osobu, ktera by ém na starost fmyslovou zo6nu, bylo nemozné.
Neexistuje, zde nikdo jako v Pisku manazémpyslové zény, ktery zajisije jeji chod.
Zde musim oft pouze chvalit a podporovat otazku akreditacémyslové zony.
Mnoho lidi, se kterymi jsem seilbem psani této prace setkala, gr@w jednani ve
Strakonicich pimyslovou zénu zpochytovalo. Zéna je zde vnimana pouze jako
termin ale faktické fungovani zony je slozité agahijici. Proto ogt musim apelovat



na paimyslovou zonu v Pisku, o které si myslim, Ze skitdunguje a dava pracovni
prilezitosti lidem ve miste i v okoli (venkovské obce) a &ajje rozvoj
celého regionu Pisecka.

Na zaklad vySe uvedenych informaci musim éoldvé své hypotézy potvrdit.
Praimyslova zéna Pisek -Cizovska ovliviuje rezangstnanost ve ®stt ale
i ve venkovskych obcich. Venkovské obce v okolésta Pisku maji nizSi miru
nezangstnanosti nez venkovské obce v okoksta Strakonice. A tito nezastnani
lidé, ktai maji trvalé bydli& na venko¥, ve vzdalenosti 15 km od&sta Pisek maji
vétSi snahu nalézt si zde pracovni uplain Zo6na jim umo#uje ogtovny navrat
na pracovni trh. Akreditovanou pnyslovou zénu Pisek €iZovska shledavam jako
velmi dolie fungujici vzhledem k nezastnanosti. Toto tvrzeni podporuje p&av

ziskani Certifikatu o akreditacijgnyslov zony v Pisku od agentury Czechinvest.



6. Zawr

Ve své diplomové praci jsem se zabyvala otazRezanistnanosti na venkev
Tento problém jsenteSila z pohledu fungovani a existencénpyslové zény v okoli
venkovskych obci. Blezitou roli, zde hrala akreditacedpnyslové zony, ktera éha byt
zarukou kvality a fungovani. Akreditovana zoOna jeimvana jako pozitivum pro
investory, ale také jako velké plus pro dany regpmotoze vytvé pracovni pilezitosti,

a tim sniZzuje miru nezatstnanosti. Zajimaly gnhdopady a moznosti vlivu myslove
zbény na Sanci nalézt vhodné zZgtmani pray v danych venkovskych obcich.

Cilem prace bylo porovnat miru nezgtnanosti venkovskych obci v okoli¢gta
Pisek s mirou nezamstnanosti v okoli rsta Strakonice. Vzdalenostéchto
venkovskych obci od danychést byla stanovena jako 15 km. 15 km okruh bykear
na zaklad predvyzkumu mezi nezasstnanymi lidmi na Badu prace ve Strakonicich
a v Pisku.

Na zaatku vyzkumu jsem ffa stanovené dvhypotézy, které jsem &a behem
realizace své prace potvrditvyvratit. Samotny sk dat byl rozdlen doétyrechéasti.
Prvni ¢ast tvdila metoda analyza dat, tedy statistické porovmainy nezamistnanosti
venkovskych obci v okoli #sta Strakonice a #sta Pisek v obdobi 5 let, tedy rok 2003
— 2007. Druhowast vyzkumu tviila metoda dotazovani préstnictvim gipraveného
dotazniku pro neza¥stnané osoby, které musely igplat podminku trvalého bydlist
v jedné z venkovskych obci do 15 km odsta Strakonice a &sta Pisek.

DalSi¢ast vyzkumu tviilo také dotaznikové Semni, které bylo realizovano mezi
starosty venkovskych obci, vzdalenych 15 km ogstan Strakonice a &sta Pisek.
Zajimala jsem se 0 jejich nazor na ne#simanost na venkéva zejména o vliv
pramyslové zény na moznost najit pracovni ugdatrpro lidi z venkovskych obci prév
v nedaleké pmyslové zos.

Posledntast vyzkumu obsahuje rozhovor iggstaviteli mistni samospravycsta
Strakonice a wmsta Pisek. Ma jsem moznost mluvit s panem Jaroslavem BaStou
pracovnikem Odboru rozvoje ddtského tadu ve Strakonicich, kterého jsem se ptala
na uskali pimyslové zény ve Strakonicich. V Pisku jsem reafia rozhovor imo



s manazerem pmyslové zony Pisek €izovska. Zji§ovala jsem vyhody akreditace
pramyslové zony a samégjme vliv pramyslové zony na nezafstnanost na venkév
Z hlediska moznosti najit ¥ahto spolénostech pracovni uplatni.

Na z&klad tohoto vyzkumu jsem zjistilautkzité skuténosti, které mi pomohly
potvrdit mé nésledujici hypotézy:

H1: Venkovské obce Pisecka, jez se nachazi v okwBta Pisku, které ziskalo
.Certifikdt o akreditaci pimyslové zény“, maji niz§i miru nezastnanosti, nez
venkovské obce v okoli ¢sta Strakonice, které ,Certifikat o akreditaciupyslové
zbény" neziskalo.

H2: Nezandstnani lidé z venkova okoli meésta Pisku, které ziskalo ,Certifikat
o akreditaci pkmyslové zony", se vice zajimaji o moznost ziskame&dnani
v praimyslové zos mésta Pisku, nez se zajimaji nezamani lidé z venkova v okoli
mesta Strakonice o moznost ziskat Zamani v piimyslové z68 mesta Strakonice,
které ,Certifikat o akreditaci imyslové zény* neziskalo.

Vramci své prace jsem zjistla mnoho zajimavych rmiaci tykajicich
se nezamstnanosti a mmyslovych zon. Zpracovala jsem svou praci a otazku
nezangstnanosti na venke@vz drobet jiného Ghlu pohledu. Doufadm, Ze tyto paikn
budou slouzit jako zdroj &domosti a inspirace pro vSechny lidi, iktese o tuto

problematiku zajimaji blize.
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Priloha ¢. 1

DOTAZNIK PRO OBYVATELE VENKOVA

Dobry den,

jsem studentkou navazujiciho magisterskéhdiastna Zdravoth socialni fakuk
Jihaseské univerzity Weskych Budjovicich. Touto cestou VAs prosim o vyghi
dotazniku, ktery je sa@asti mé diplomové prace na téma: ,Komparace miry
nezanstnanosti venkovskych obci regionu Pisek s mirouzaméstnanosti
venkovskych obci regionu Strakonice. Cilem mé pricezmapovat problematiku
nezandstnanosti na venkeéva jeji reSeni v navaznosti na vystavbu a ftmist
pramyslovych zén prayv okoli venkovskych obci.

Dotaznik je zcela ANONYMNI a vysledky budou pouzity pouze pro (ely
diplomové prace.

Deékuji Vam za ochotu &as straveny vygbvanim.

Studentka ZSF JUGeskych Budjovicich
Petra MartiSkova

e-mail: PetraMartiskova@seznam.cz

Pokyny pro vyplméni: spravnou odpasd zakrouzkujte (u &kterych otazek je
mozno zakrouzkovat vice odpmii), pogipact vypiste.

1. Pohlavi:
a) zena b) muz

2. Uvedte, prosim RK:................

3. NejvySSi dosazené vadhni:

a) s nedokotenym zakladnim vzadanim
b) zakladni

c) stredoSkolské bez maturity, v§en/na
d) stredoSkolské s maturitou

e) vysSi odborné

f) vysokoSkolské



b)

c)
d)

f)
0)
h)

. Kolik obyvatel ma obec, ve které mate trvalé bydIit:

do 50 obyvatel

meére nez 200 obyvatel
201 — 500 obyvatel

501 — 1 000 obyvatel
mére nez 2 000 obyvatel

Myslite si, Ze mate ztizenou moznost nalézt z#&stnani diky VaSemu
trvalému pobytu na venkow:
a) ano b) spiSe ano ) spisSe ne d) ne

Co spafujete jako nejvétSi problém Zivota na venko¥ vzhledem k nalezeni
zameéstnani: (vyberte ti nejvice odpovidajici varianty odpohi)

samotna neexistence pracovnié¢hgzitosti na venkoy

Spatna dopravni obsluznost (autobus, viak)

diskriminace vzhledem k mistu trvalého pobytu nakese

nizka dostupnost sluzeltasow¥ nevyhovuijici (tiady, Iékad, Skola, nakupy)
nevhodnd& pracovni doba oprotéstu

nizké gijmy oproti nestu

nevlastnim automobil pro zlepSeni dostupnost hiédarzanistnani

JINE, UVATtE PrOSIM:. .. e e e

Jaké mate v sodasné dol Sance v regionu, ve kterém Zijete nalézt vhodné
zaméstnani:
velmi vysoké b) spiSe vysoké c) spiSe nizké) nizké e) velmi nizké

MW

. Co je podle Vaseho mi#éni hlavni pri¢inou VaSi sokasné nezaréstnanosti

nevyhovujici zdravotni stav
absolvent Skoly

ukorceni rodéovské dovolené
ukonieni podnikani

nadbyténost vzhledem k reorganizaci
prohldSeni konkurzu na z#@sinavatele
smlouva na dobu titou

spachani trestnéhiinu

vlastni nespokojenost s pracovnimi podminkami,gracnapini
nevyhovujici platové podminky
dojizcéni do zandstnani



[) jiné, uvalte Prosim:.......ccoe i

10.Jak dlouho jste bez zanmsstnani:

a) meére nez 1 ndsic d) 7 — 12siui
b) 1 - 3 nésice e) vi 1 rok
c) 3 -6 nEsial f) vice n&roky

11.Byl/la jste jiz nékdy d¥ive nezanéstnany/né:
a) ano ne)

12.Jak dlouho jste v evidenci @adu prace:
a) meére nez 6 nisial

b) 7 - 12 ngsioa

c) 1- 3roky

13.Pobirate podporu v nezamistnanostiéi p¥i rekvalifikaci od U ¥adu prace:
a) ano nie)

14.Jste ochoten/na zdiastnit se rekvalifikaéniho kurzu, aby jste nalezl/la
vhodné pracovni uplatréni i mimo Vasi piavodni profesi:
a) ano b) spiSe ano spi¥e ne d) ne

15.Poskytuje Vam (Fad prace dostatek informaci o pracovnich moZnostech
v misté Vaseho bydliS€ a jeho okoli:
a) ano b) ne C) nevim

16.Vite o existenci piamyslové zony ve Vasem okali
a) ano b) ne



17.Pokud jste v pfedchozi otdzce zaSkrtl/la odpad za a), vite o existenci
pramyslové zény. Informoval/la jste se sam/sama o modstech najit
zameéstnani pravé v prumyslové zOr:

a) ano b) ne

18.Pokud jste v predchozi otazce zvolil za a). Jak Vas zaujala nabidk
pracovnich mist v piimyslové zor:

a) zaujala(vyswetlete, ProSim Pré).........ooevieieie e

b) cast&né zaujala(co Vas zaujalo, co NIKOIIV).........cooviiiiiii i,

C) nezaujalgvyswtlete, ProSim).......cc..iiie i e e e

19.Pokud jste v otazcet. 16 zvolil/la odpo¥d’ ne — nehledal/la jsem informace
0 moznostech nalézt za¥stnani v pramyslové z6r. Z jakého divodu Vas
neoslovila moznost nalézt zadstnani v pramyslové zowk. Pro¢ jste
nehledal/la dodat&né informace:

a) pramyslow zangiena vyroba neodpovidd mym zdjm, mému profesnimu
zangieni

b) z doslechu vim, Ze pracovni podminky by neodpoyidgtlm gredstavam

c) v pramysloveé zog jsem jiz pracoval/la, mam jiz zkuSenost

d) nechci dojizdt do zangstnani

e) néco jiného, vysutlete, prosim svetd/ody:..........ccovvviiiiiii i,



Pr¥iloha €. 2

DOTAZI\!I'K PRO PREDSTAVITELE VENKOVSKE
SAMOSPRAVY

Dobry den,

jsem studentkou navazujiciho magisterskéhdiastna Zdravoth socialni fakuk
Jihateské univerzity \Ceskych Budjovicich. Touto cestou VAs prosim o vy
dotazniku, ktery je s@asti mé diplomové prace na téma: ,Komparace miry
nezandstnanosti venkovskych obci regionu Pisek s mirouzaméstnanosti
venkovskych obci regionu Strakonice. Cilem mé prgcezmapovat problematiku
nezanstnanosti na venkdv a jeji teSeni v ndvaznosti na vystavbu a fimdst
pramyslovych zén prayv okoli venkovskych obci.

Dotaznik je zcela ANONYMNI a vysledky budou pouZity pouze pro (ely
diplomové prace.

Dekuji VAm za ochotu &as straveny vypgbvanim.

Studentka ZSF JUGeskych Budjovicich
Petra MartiSkova

e-mail: PetraMartiskova@seznam.cz

Pokyny pro vyplnéni: spravnou odpad’ zakrouzkuijte, pofipact vypiste.

1. Kolik obyvatel ma obec, ve které jisobite jako starosta/ starostka:

a) do 50 obyvatel

b) mére nez 200 obyvatel
c) 201 — 500 obyvatel

d) 501 - 1 000 obyvatel

e) mére nez 2 000 obyvatel



b)

Myslite si, Ze obyvatelé Vasi venkovské obce majigblém nalézt vhodné
zaméstnani:

rozhodné ano (vyswtlete, prosSim).......ccoviiiiii e e e e e,
SpiSe NEVYSWELIete, ProSiM)......c.v it e e

Co shledavate jako nej¥tSi problém na venkow v oblasti nezangstnanosti
(uved’te alespai t¥i divody):

. Vite, Ze ve VaSem okoli existuje grmyslova zéna (nésto Strakonice, nésto

Pisek):
ano neg)

Myslite si, Ze ptimyslova zénareSi otazku nezaréstnanosti ve Vasi obci:
ano (VYS¥Llete, ProSim)... ... e e e

Oslovili Vas predstavitelé mistni samospravy, fislusného &adu prace nebo
jednotlivi zastupci firem podnikajici v pramyslové zém s nabidkou
informaci a zprosttedkovanim meetingu odinnosti a nabidce pracovnich
mist v praimyslové z0®:

ano ) ne

Budete podnikat néjaké kroky, které by pomohly zvysit informovanost o
pramyslové zo® ve Vasi obci, a tim napomahat sniZzeni neza&stnanosti:
Jestlize ano, JAKE....... .o



Priloha €. 3— Seznam venkovskych obci v okokésta Strakonice

Poradi| Nazev obce Nazvy mistnichéasti obce
1. Bilsko Netonice Zaluzi
2. Bratronice Katovsko
3. Budyns
4. Cehnice Dunovice
5. Cecelovice
6. Cejetice Sedlikovice Sudath | Mladgjovice | Sedlisg
7. Ceprovice Jietice Koj&in
8. Doubravice Nahosin
9. Drahonice Albrechtice
10. Drachkov
11. Drazov Dobrs Kvéskovic}iélesi |
12. DrouZetice Cernikov
13. DreSin OeSinek HoejSice \ Chvaléovicb
14. Horni Pdici Dolni Paii
15. |Hoslovice Hodjov Skroba@ov |
16. Hostice
17. Chra¥ovice Klinovice
18. Jinin
19. Katovice
20. Kalenice
21. Kladruby
22. Kraselov Mikice Mladotice
23. Kutimany
24. Kvaskovice
25. Libétice
26. Malenice Straovice ZleSice
27. Mecichov
28. Mékynec
29. Milejovice
30. Milonovice Nova Ves Sudkovicé
31. Mnichov
32. Muténice
Zadni
33. Nekiehovice Ptakovice
34. Neémcice




35. Németice
36. NihoSovice JetiSov
37. NiSovice
38. Novosedly
39. Osek Jemnice Mala Turtﬁ&etrovice Rohozna
40. Par&ov
41. Pivkovice Chrast
42. Pracejovice Makarov
Predni
43. Zborovice
44, Pre¥ovice Brusy Kbelnice
45, Racdjovice
46. RadoSovice Jedraz Mill’kovicb Svarysov
47. Rovna
48. Repice
49, Skaly
50. Slanik
51. Sousedovice Smiradice
52. Stéchovice
53. |Stkei Nové Kestany Vitkov |
54, Strasice Skdra
55. | Strelské Hostice Kozlov Sedio | Selska Lh.
56. Strunkovice
57. Tiebohostice
58. Volenice Ohrazenice Tazovice| Vojnice

Zdroj: vlastni vyzkum



Priloha €. 4 - Seznam venkovskych obci v okolésta Pisek

Poradi Nazev obce Nazvy mistnichéasti obce
Albrechtice nad ]
1. Vitavou Hladna Cre¥ovice | Jehsdno | Ujezd
2. Boudy
3. Cerhonice Obora
5 Nova
4. Cizova Boreénice BoSovice KraSovice ves
Stara
5 Dobev Oldichov Novéa Dobev |Dobev
6. Drhovle Brloh Chlaponice Dubi Hora
7. Hermai
8 Kestany Lhota Zatavi
9. Mirotice Luckovice Jarotice Radobytc|eBoFice
10. Novosedly
11. Kluky Brezi \ DobeSice | Probulov| Mlaka
12. Kozli
13. Oslov Svata Anna \ Tukleky |
14, OlesSna
15. Ostrovec Horni Ostroveg  Dolni Ostro{/.
16. Paseky Nouzov
17. Putim
18. Predotice KeSice Matice Samonice| SdBice
19. RaZice Sitice Hurmiany
Pisecke

20. Slakrice Nengjic Smoke
21. Talin Kukle
22. TemesSvar
23. Varvazov Zbonin

Cerveny
24, Vlastec Ujezdec
25. Vojnikov Borcnice
26. Vrcovice
27. Vraz Jistec Nova Vraz Stara Vraz
28. Zahai Jamny Svatonice Tesre
29. Zvikovské podhradi
30. Zdar Nova Ves

Zdroj: vlastni vyzkum



Priloha ¢. 5 —Mira nezanistnanosti venkovskych obci Strakonicko

0-2%

201-4%
401-6%

6,01-8%

o\ Strakonice
3 7.16%

8,01-10%

10,01-12%

BEEOOOEIO
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Zdroj: UP ST rok 2003
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