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Celkovy pocet dosazenych bodu: 69

Pfipominky k praci:

Ciefl prace je definovany ako spracovanie navrhu rieSenia pre obecnu policiu vo vybranych obciach na
Znojemsku, praca sa vSak zaobera iba Mestskou policiou mesta Znojmo. Autorka zvladla teoretické
spracovanie poznatkov o verejnej sprave, mestskej policii, jej legislativnych zakladoch. Namiesto v praci
pouzitého exkurzu o registroch, sa autorka mohla viac venovat’ obecnej policii, spdsobom jej prace v réznych
krajinach, mestach a obciach, benchmarkom jej prace napr. po€et obyvatelov na straznika, ktoré mohla pouzit
pri vyhodnoteni dotaznikov. Aj v kapitole o Mestskej policii bolo vhodné uvadzat viac informacii o organizacii
jej prace, namiesto popisovanie jej dobrovolnych aktivit. Z dvoch dotaznikovych prieskumov ma vy3siu
vypovednu hodnotu prieskum medzi ob&anmi, d4 sa pochybovat' i odpovede straZznikov na €ast otédzok typu
plnenie stanovenych uloh, cielov, motivacie su uprimné. Za pozitivum povazujem snahu o Statistické
vyhodnotenie spolahlivosti vysledkov. Navrhované opatrenia sa velmi netykaju podstaty prace policie.

Otazky k obhajobé:

1/ Ktora legislativa upravuje vznik obecnej policie, je to povinny alebo nepovinny obecny organ, aky je rozdiel
medzi mestskou a obecnou policiou?

2/ Aka je organizacia prace Mestskej policie Znojmo, Specializacia, rozdelenie do okrskov?
3/ Ktoré problémové oblasti najcastejSie rieSi Mestka policia Znojmo, aké su moznosti zvysenia uc¢innosti?
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Hodnoceni prace podle dil€ich bodovych kritérii (udélejte dle bodové stupnice):

1. | Vymezeni a splnéni cilli prace
Definice cile prace; vymezeni dil€ich cil; zda cil odpovida zadani prace a zda byl 6
naplnén (poéet udélenych bodii se do celkového souctu dvojnasobi)

2. | Naroénost zpracovani tématu
Originalita zvoleného tématu; zaméfeni na studijni obor; sloZitost feSené problematiky; 8
naroCnost na teoretické a praktické informacéni zdroje; neexistence i nedostupnost
feSeni pro zkoumané podminky

3. | Uroven zpracovani teoretické éasti
Dodrzeni citaCni normy; provazanost praktické a teoretické ¢asti; uroven informacnich 6
zdroju; pouziti cizojazy€nych zdrojli

4. | Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravna aplikace); 7
naro¢nost pouzitych metod

5. | Uroven zpracovani praktické éasti
Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym fesenim 7
(pocet udélenych bodul se do celkového souctu dvojnasobi)

6. | Vlastni pfinos autora — navrhova cast
Prakticka vyuzitelnost vysledkd (navrhovanych feSeni); zda v praci je identifikovatelny 7

pfinos autora a uroveri/ originalita navrhovanych feseni
(pocet udélenych bodtl se do celkového souctu dvojnasobi)

7. | Formalni nalezitosti a uprava prace

Zda odpovida vyhlaSce skoly; pouzita terminologie; graficka a jazykova uprava textu; 8
logicky sled textu
Celkovy poéet bodt (max. 100 bodi): 69

Hodnoceni kritérii:

KaZdé kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodi, pii¢emz jednotlivé body znamenaji:
0 - 4 bodi — nesplnéno (odpovida stupni ,,F* podle ECTS)

5 - 6 bodii — spInéno pouze na Grovni zakladnich pozadavku (stupeti ,,E<)

7 bodii — splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky (stupeti ,,D*)

8 bodii — spInéno, nedostatky neovlivituji podstatné celou praci, zejména vysledky (stupen ,,C*)
9 bodii — splnéno zcela bez vyhrad (stupen ,,B*)

10 bodit — spInéno nadstandardné (stupen ,,A*)

Celkové hodnoceni prace:
100 - 91 bodi — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60-50-E

49 bodu a méné — F
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