
Soukromá vysoká škola ekonomická Znojmo 
 

Posudek                   bakalářské práce 
 

 
Katedra:

  
Autor práce:

  
Název práce:

  

 
 
                  práce:

  
 
 
 
 
Celkový počet dosažených bodů:

 
  
 

Připomínky k práci: 

 
 
 
 
 
 
 
 Otázky k obhajobě:

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Závěrečné stanovisko: Bakalářskou práci         doporučuji  k obhajobě  
                                                                            nedoporučuji k obhajobě  

 
 
 
 
Datum                                                       Podpis 
 
 



Hodnocení práce podle dílčích bodových kritérií (udělejte dle bodové stupnice): 
1. Vymezení a splnění cílů práce   

Definice cíle práce; vymezení dílčích cílů; zda cíl odpovídá zadání práce a zda byl 
naplněn (počet udělených bodů se do celkového součtu dvojnásobí) 

 

2. Náročnost zpracování tématu  
Originalita zvoleného tématu; zaměření na studijní obor; složitost řešené problematiky; 
náročnost na teoretické a praktické informační zdroje; neexistence či nedostupnost 
řešení pro zkoumané podmínky 

 

3. Úroveň zpracování teoretické části  
Dodržení citační normy; provázanost praktické a teoretické části; úroveň informačních 
zdrojů; použití cizojazyčných zdrojů  

 

4. Zvolený postup a použité metody  
Adekvátnost použitých metod; správnost použití zvolených metod (správná aplikace); 
náročnost použitých metod 

 

5. Úroveň zpracování praktické části 
Schopnost interpretovat výsledky analýz ve vztahu k navrhovaným řešením 
(počet udělených bodů se do celkového součtu dvojnásobí)  

 

6. Vlastní přínos autora – návrhová část  
Praktická využitelnost výsledků (navrhovaných řešení); zda v práci je identifikovatelný 
přínos autora a úroveň/ originalita navrhovaných řešení 
(počet udělených bodů se do celkového součtu dvojnásobí) 

 

7. Formální náležitosti a úprava práce   
Zda odpovídá vyhlášce školy; použitá terminologie; grafická a jazyková úprava textu; 
logický sled textu 

 

 Celkový počet bodů (max. 100 bodů):  

 

 

Hodnocení kritérií: 
Každé kritérium je hodnoceno v rozmezí 0 – 10 bodů, přičemž jednotlivé body znamenají: 

0 - 4 bodů – nesplněno (odpovídá stupni „F“ podle ECTS) 

5 - 6 bodů – splněno pouze na úrovni základních požadavků (stupeň „E“) 

7 bodů – splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky (stupeň „D“) 

8 bodů – splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky (stupeň „C“) 

9 bodů – splněno zcela bez výhrad (stupeň „B“) 

10 bodů – splněno nadstandardně (stupeň „A“) 

 

 

Celkové hodnocení práce: 
100 – 91 bodů – A 

90 – 81 – B  

80 – 71 – C 

70 – 61 – D 

60 – 50 – E 

49 bodů a méně – F 


	nadpis: [oponenta]
	katedra: [Katedra ekonomie a veřejné správy]
	autor: Zuzana Smutná
	nazev: Reforma verejnej správy v Českej republike. Mestská polícia ako neoddeliteľná súčasť samosprávy
	opoved: [Oponent]
	oponent_vedouci: Doc.Ing. Dušan Dobrovodský, CSc.
	Celkovy: 69
	pripominky: Cieľ práce je definovaný ako spracovanie návrhu riešenia pre obecnú políciu vo vybraných obciach na Znojemsku, práca sa však zaoberá iba Mestskou políciou mesta Znojmo. Autorka zvládla teoretické spracovanie poznatkov o verejnej správe, mestskej polícii, jej legislatívnych základoch. Namiesto v práci použitého exkurzu o registroch, sa autorka mohla viac venovať obecnej polícii, spôsobom jej práce v rôznych krajinách, mestách a obciach, benchmarkom jej práce napr. počet obyvateľov na strážnika, ktoré mohla použiť pri vyhodnotení dotazníkov. Aj v kapitole o Mestskej polícii bolo vhodné uvádzať viac informácií o organizácii jej práce, namiesto popisovanie jej dobrovoľných aktivít. Z dvoch dotazníkových prieskumov má vyššiu výpovednú hodnotu prieskum medzi občanmi, dá sa pochybovať či odpovede strážnikov na časť otázok typu plnenie stanovených úloh, cieľov, motivácie sú úprimné. Za pozitívum považujem snahu o štatistické vyhodnotenie spoľahlivosti výsledkov. Navrhované opatrenia sa veľmi netýkajú podstaty práce polície.
 
	otazky: 1/ Ktorá legislatíva upravuje vznik obecnej polície, je to povinný alebo nepovinný obecný orgán, aký je rozdiel medzi mestskou a obecnou políciou?
2/ Aká je organizácia práce Mestskej polície Znojmo, špecializácia, rozdelenie do okrskov?
3/ Ktoré problémové oblasti najčastejšie rieši Mestká polícia Znojmo, aké sú možnosti zvýšenia účinnosti?
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